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235 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XV.GP

1980 01 22

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom
1980, mit dem das Richterdienstgesetz (Rich-
terdienstgesetz-Novelle 1980 — RDG-No-
velle 1980) und das Gehaltsgesetz 1956 ge-
indert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel T

Das Richterdienstgesetz, BGBL.. Nr. 305/1961,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBIL
Nr. 561/1979, wird wie folgt geindert: '

1. § 32 Abs. 3 wird aufgehoben.
2. § 34 erhilt folgende Fassung:

»-Hindernis des Angehdrigenverhiltnisses

§ 34. Bei- demselben Bezirksgericht diitfen
Richter, zwischen denen Verwandtschaft in auf-
und absteigender Linie, Seitenverwandtschaft
oder Schwigerschaft bis zum dritten Grad, ein
Ehe- oder Wahlkindschaftsverhiltnis besteht,
nicht ernannt oder verwendet werden.*

3. § 37 Abs. 1 zweiter Satz wird aufgehoben.

4. § 37 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»{(2) Wihlbar sind mit Ausnahme der. Richter,
die dem Personalsenat kraft ihres Amtes ange-
horen, beim Gerichtshof erster Instanz die bei
diesem Gerichtshof und bei den ihm unterstell-
ten Bezirksgerichten ernannten Richter, bei den
anderen Gerichtshéfen die dort ernannten Rich-
ter. Fiir die Wihlbarkeit in den Personalsenat
des Gerichtshofes erster Instanz ist eine minde-
stens dreijihrige, ab Eintritt in die Gerichtspraxis
tatsichlich zuriickgelegte Dienstzeit erforderlich.
Von der Wihlbarkeit sind Richter ausgeschlossen,
iiber die rechtskriftig eine Disziplinarstrafe ver-
hingt wurde, solange diese im Standesausweis
niche gel8scht ist.

5. § 38 Abs, 2 zweiter Satz wird aufgehoben.

6. Im § 65 haben die Bezeichnung ,,(1)* sowie
die Worte ,,Richter beim Oberlandesgericht fiir
den Sprengel des Oberlandsgerichtes” und der
Abs. 2 zu entfallen.

7. Am Ende des § 66 Abs. 11 Z 2 wird der Bei-
strich durch einen Punkt ersetzt; § 66 Abs. 11
Z 3 wird aufgehoben.

8. § 77 erhilt folgende Fassung:
»Anderung der Verwendung

§ 77. (1) Der Richter kann nur bei einem Ge-
richt, fir das er ernannt ist, verwendet werden,
soweit in den Abs. 2 bis 5 nicht anderes bestimmt
ist. ’

(2) Fiir die Bezirksgerichte, die nur mit einem
Richter besetzt sind, hat der Personalsenat des
iibergeordneten Gerichtshofes erster Instanz einen
oder mehrere Richter mit der Vertretung zu be-
trauen, die bei Bezirksgerichten im Sprengel die-
ses Gerichtshofes ernannt sind. Der zur Vertre-
tung berufene Richter darf hiefiir nicht mehr als
ununterbrochen 42 Tage, jihrlich jedoch insge-
samt nicht mehr als 84 Tage verwendet werden.

(3) Der Personalsenat des Gerichtshofes erster
Instanz hat in der Geschiftsverteilung unter den
Richtern des Gerichtshofes mit den jeweils nie-
«dersten Gehaltsstufen jene Richter zu bestim-
men,. die im, Interesse der Aufrechterhaltung der
Rechtspflege im Falle der voriibergehenden Ver-
hinderung eines Richters oder der kurzfristigen
Vakanz einer Richterplanstelle auch bei anderen
Gerichten dieses Sprengels zu verwenden sind.
Die Zah! dieser Richter hat hdchstens den zehn-
ten Teil der beim Gerichtshof erster Instanz und
den ihm unterstellten Bezirksgerichten systemi-
sierten Richterplanstellen zu betragen. Aus dem
Kreise dieser Richter hat der Personalsenat des
Gerichtshofes erster Instanz im Bedarfsfalle un-
beschadet der Vorschrift des Abs. 5 den Richter
und das oder die Gerichte zu bestimmen, bei de-
nen dieser Richter zu verwenden ist. Fiir die
Dauer der Verwendung bei einem anderen Ge-
richt ist dieser Richter durch den Personalsenat
des Gerichtshofes erster Instanz von den Ge-
schiften des Gerichtes, bei dem er ernannt ist,
ganz oder zum Teil zu entlasten.

4 Stelle der Personalsenat des Gerichtshofes
erster Instanz fest, dafl er in einem Bedarfsfall
fiir die erforderliche Vertretung keine Vorsorge

1

www.parlament.gv.at

1von9



2von9

235 der Beilagen XV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original) -

2 235 der Beilagen

treffen kann, weil die zulissige Hochstzahl der
nach Abs. 3 bestimmten Richter erschopft ist,
kann der Personalsenat des Oberlandesgerichtes
aus dem Kreise der nach Abs. 3 bestimmten
Richter eines anderen Gerichtshofes erster Instanz
des Oberlandesgerichtssprengels unbeschadet der
Vorschrift des Abs. 5 den Richter und das oder
die Gerichte bestimmen, bei denen dieser Rich-
ter zu verwenden ist. Die Vertretung darf in die-
sem Fall die Dauer von sechs Monaten nicht {iber-
schreiten. :

(5) Der Richter kann mit seinem Einverstind-
nis dem Bundesministerium fiir Justiz, . einer
Staatsanwaltschaft oder anderen Verwaltungsbe-
horden sowie dem Prisidenten eines Gerichts-

hofes zur Besorgung von Verwaltungsaufgaben |

zugeteilt werden.”

Artikel II

(1) Der Personalsenat des Oberlandesgerichtes
hat innerhalb von vier Wochen nach Inkrafttre-
ten dieses Bundesgesetzes nach Anhorung der
Betroffenén durch Beschlufl die Versetzung der
Richter beim Oberlandesgericht fiir den Sprengel
des Oberlandesgerichtes zu den Bezirksgerichten
oder Gerichtshofen erster Instanz, die trotz Aus-
schreibung mangel geeigneter Bewerber nicht be-

“setzt werden konnten, nach Mafigabe des Bedarfes

auszusprechen. Gegen diesen Beschluff ist ein
Rechtsmittel nicht zulissig.

(2) Den gemifl Abs. 1 zum Gerichtshof erster
Instanz ernannten Richtern gebiihrt hdchstens die
Gehaltsstufe 3. Soweit in den §§ 66 Abs. 13,
67 Abs. 2, 68b und 68d Abs. 3 auf den im

§ 66 Abs. 11 angefithrten Personenkreis Bezug
genommen wird, erstrecken sich diese Verweisun-
gen auch auf die Richter, denen gemifl dem ersten
Satz hochstens die Gehaltsstufe 3 gebiihrt.

(3) Die vor dem 1. Jinner 1980 zu einem Ge-
richtshof erster Instanz ernannten Richter diir-
fen nur mit ihrem FEinverstindnis zu einer Ver-
tretungstitigkeit im Sinne des § 77 Abs. 3 und 4
herangezogen werden.

(4) Die mit Wirksamkeit vom 1. Jinner 1980
zu einem Gerichtshof erster Instanz ernannten
Richter diirfen nur mit ihrem Einverstindnis zu-
einer Vertretungstitigkeit im Sinne des § 77°
Abs. 4 herangezogen werden. '

Artikel 111

Im § 72 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBL
Nr. 54, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 561/1979, wird der in der Tabelle bei
der Dienstklasse IV in der Gehaltsstufe 5 ange-
fihrte Betrag von ,,20 828 Schilling durch den
Betrag von ,,10 828 Schilling ersetzt.

Artikel IV
+ (1) Artikel III tritt mit 1. Jinner 1980 in Kraft.

(2) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist

1. hinsichtlich der Art. I und II der Bundes-
minister fiir Justiz und

2. hinsichtlich des Art. III der Bundeskanzler, in
Angelegenheiten ‘jedoch, die nur den Wir-
kungsbereich eines Bundesministers betreffen,
dieser Bundesminister betraut.
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Erlduterungen

Allgemeines

Mit Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes

vom 12. Mirz 1979, G 81/14, 88/15/78, wurden.

folgende Stellen des Richterdienstgesetzes, BGBI.

Nr. 305/1961, als verfassungswidrig aufgehoben::

a) Im § 65 Abs. 1 die Worte ,Richter beim
Oberlandesgericht fiir den Sprengel des
Oberlandesgerichtes, Bezirksrichter, Stan-
desgruppe 1% sowie

b) im § 77 Abs. 1 der zweite Halbsatz des
“ersten Satzes und der ganze zweite Satz.

Der Verfassungsgerichtshof hat ausgesprochen,
dafl friihere gesetzliche Bestimmungen nicht wie-
der in Kraft treten und die Aufhebung mit Ab-
lauf des 29. Feber 1980 in Kraft tritt. '

Wenn auch die vom Verfassungsgerichtshof mit
Ablauf des 29. Feber 1980 aufler Kraft gesetzten
Bestimmungen durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 136/1979 mit Wirksamkeit vom 1. Juli 1979
wieder erlassen worden sind, wird mit dem vor-
liegenden Entwurf die Frage, wie ein Richter im
Falle seiner Abwesenheit vertreten werden soll
und wie im Falle einer Vakanz einer Richter-
planstelle die richterlichen Geschifte zu besor-
gen sind, innerhalb. der vom. Verfassungsgerichts-
hof gesetzten Frist in strikter Beachtung der im
Erkenntnis aufgezeigten Grundsitze neu gere-

gelt,

Der vorliegende Entwurf wurde im vollén Ein-
vernehmen mit den Vertretern der Gewerkschaft
Sffentlicher Dienst, mit den Vertretern der Bun-
dessektion Richter und Staatsanwilte sowie mit
den Vertretern der Vereinigung Osterreichischer
Richter in mehreren Arbeitsbesprechungen er-
stelle, wobei iiber die einzelnen Bestimmungen
des vorliegenden Gesetzentwurfes vollstindige
Ubereinstimmung erzielt worden ist. Der Ent-
wurf soll eine Stirkung der Verfassungsgrund-
sitze der Unabhingigkeit, der Unversetzbarkeit,
der festen Geschiftsverteilung und der Ernen-
nung des Richters auf eine bestimmte Stelle er-
zielen. Zu diesem Zweck soll nach § 77 Abs. 2
zunichst der Personalsenat des Gerichtshofes

erster Instanz im Rahmen der im voraus zu er-
lassenden festen Geschiftsverteilung fiir Bezirks-
gerichte, die nur mit einem Richter besetzt sind,
im Interesse einer funktionierenden Justiz Vor-
sorge fiir den Fall der voriibergehenden Verhin-
derung des Richters (etwa wihrend des Erho-
lungsurlaubes) oder der kurzfristigen Vakanz der
Richterstelle treffen (vergleiche § 27 Abs. 2 des

Gerichtsorganisationsgesetzes, RGBl. Nr. 217/

1896). :
Da es aber regelmiflig vorkommt, daf§ Richter

iber den Rahmen des § 77 Abs. 2 hinaus an der

Auslibung ihres Dienstes verhindert sind oder
Richterplanstellen nicht besetzt werden konnen,
war auch fiir diese Abwesenheiten und Vakanzen
im § 77 Abs. 3 und 4 Vorsorge zu treffen, weil
sonst die Aufrechterhaltung der Rechtspflege bei
den betreffenden Gerichten unmdglich wire.

Eine solche Abwesenheit bzw. Vakanz ist ins-
besondere in folgenden Fillen gegeben:
1. Krankheit _ J
2. Beschiftigungsverbot nach dem Mutter-
schutzgesetz. 1979 '

3. Karenzurlaub nach § 15 Mutterschutzgesetz
1979

4. Karenzurlaub nach § 75 Richterdienstgesetz

5. Sonderurlaub nach § 74 Richterdienstgesetz

6. Zuteilungen von Richtern zum Bundesmini-
sterium fiir Justiz, zu einer Staatsanwalt-
schaft oder zu einer anderen Verwaltungs-
behérde oder zum Prisidenten eines ande-
ren Gerichtshofes zur Besorgung von Ver-
waltungsaufgaben (§ 77 Abs. 5 Richterdienst-
gesetz) :

7. Wehrdienst (ordentlicher und auflerordent-
licher Prisenzdienst)

8. Vakanz einer Richterplanstelle mangels an
Bewerbern

9. Auflerdienststellung gemidfl § 79 Richter-
dienstgesetz

10. Freizeitgewdhrung gemiR Art. 95 Abs. 5 B-
VG
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11. Enthebung im dienstgerichtlichen Verfahren
gemif §§ 95 und 96 Richterdienstgesetz

12. Suspendierung im Dienststrafverfahren ge-
mifl §§ 146 und 147 Richterdienstgesetz.

Fiir solche Fille mufl vielmehr im Interesse
der Aufrechterhaltung der Rechtspflege ein Rich-
ter zur Verfiigung gestellt werden kdnnen, der
fiir den Vertretungsfall voll oder zumindest teil-
weise zur Verfiigung steht, Einen solchen Rich-
ter hat zunidchst der Personalsenat des Gerichts-
hofes erster Instanz in der Geschiftsverteilung
im voraus zu bestimmen, Seinen Einsatz bel
einem bestimmten Gericht bei Auftreten eines
Vertretungsfalles, der iiber den Rahmen des § 77
Abs. 2 hinausgeht oder voraussichtlich hinaus-
gehen wird, verfiigt grundsitzlich der Personal-
senat des Gerichtshofes erster Instanz. Stellt der

Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz’

fest, dafl ein Bedarfsfall bei einem Bezirksgericht
seines Sprengels vorliegt und dafl ein Richter
fir die Vertretung nicht zur Verfiigung steht,

kann der Personalsenat des Oberlandesgerichtes.

auf gemif § 77 Abs. 3 bestimmte Richter anderer
Gerichtshofe erster Instanz des Oberlandesge-

richtssprengels zuriickgreifen und. die sonst dem

Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz

zustehende Verfiigung treffen. Die Einbeziehung,
in die Geschiftsverteilung des Gerichtes, bei dem
der Einsatz erfolgt, wird auch in diesem Fall vom

Personalsenat des Ortlich zustindigen Gerichts-
hofes erster Instanz vorzunehmen sein.

Die ‘gesetzliche Mdoglichkeit, im Ausnahmsfall

auch einen gemifl § 77 Abs. 3 bestimmten Richter

durch den Personalsenat des Oberlandesgerichtes:
in einem anderen Gerichtshofsprengel einzu-'
setzen, wird voraussichtlich nur solange erforder-,

lich sein, bis alle systemisierten Richterplanstellen
auch tatsichlich mit Richtern besetzt sind. Es
werden weiterhin alle Anstrengungen zu unter-

nehmen sein, alle Richterplanstellen so rasch als’
mdglich auch tatsichlich mit Richtern zu besetzen.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerke:

Zu Artikel 1 Z 1, 3 und 5:

(§ 32 Abs. 3 und jeweils der zweite Satz des § 37
Abs. 1 und des § 38 Abs. 2):

Durch den Entfall des Richters beim Oberlan-

desgericht fiir den Sprengel des Oberlandesgerich-

tes (sogenannter Sprengelrichter) sind diese Be-

stimmungen gegenstandslos geworden.

Zu Artikel 1 Z 2:
(§ 34):

Durch die in den letzten Jahre\n erfolgten Er-
nennungen zahlreicher weiblicher Richter haben
sich Probleme bei der Besetzung von Planstellen
bei Gerichtshofen aus dem Hindernis des § 34

ergeben. Wihrend kein rechtlicher Grund ent-
gegensteht, dafl ein Ehegatte bei der Staatsan- .
waltschaft, der andere beim Gerichtshof dessel-
ben Sprengels titig ist, kdnnen derzeit auch bei
grofien Gerichtshéfen Ehegatten nicht verwendet .
werden, selbst wenn auf Grund der Geschifts-
verteilung sich keine fachlichen Berithrungspunkte
ergeben. Dieses Problem wird in Zukunft vor-
aussichtlich noch hiufiger als bisher auftreten. Es
soll daher in Zukunft auf Anregung der Ver-
einigung der osterreichischen Richter und der
Gewerkschaft Sffentlicher Dienst, Bundessektion
Richter und Staatsanwilte, das Ernennungs- und
Verwendungshindernis des Angehdrigkeitsver-
hilthisses nur mehr bei Bezirksgerichten aufrecht
erhalten werden. Bei’ Gerichtshdfen geniigen die
allgemeinen Befangenheitsbestimmungen der Pro-
zefRgesetze, Es wird Aufgabe der Personalsenate
sein, durch entsprechende Geschiftsverteilungen
dafiir Sorge zu tragen, daf} durch die Aufhebung
des Ernennungs- bzw. Verwendungshindernisses -
des Angehbrigkeitsverhiltnisses bei Gerichtshofen
keine Beeintrichtigung dienstlicher Interessen ein-
tritt.

Zu Artikel 1 Z 4:
(§ 37 Abs. 2):

Der bisherige zweite Satz wird durch den Ent-
fall des sogenannten Sprengelrichters gegenstands-

| los. :

Die Verkiirzung der zehnjihrigen Wartefrist
fiir die Erreichung des passiven Wahlalters auf
drei Jahre entspricht einer seit langer Zeit erho-
benen Forderung der richterlichen Standesvertre-
tungen. Durch die vorgesehene Verkiirzung soll
erreicht werden, dafl auch jiingere Richter, die
bei den Bezirksgerichten ernannt sind, zum Per-

1 sonalsenat wihlbar sind. Durch die im § 77 vor-

gesehene Neuregelung der Vertretung der ein-
zelnen Richter wird den Personalsenaten der Ge-
richtshéfe erster Instanz eine noch groflere Ver-

1 antwortung. als bisher fiir das Funktionieren der

Gerichtsbarkeit insbesondere bei den Bezirksge-

| ridhten iibertragen, sodafl es durchaus angebracht

ist, die Mdglichkeit, Richter des Bezirksgerichtes
in den Personalsenat des Gerichtshofes erster In-
stanz zu wihlen, zu erweitern. Da die dreijihrige
Wartefrist fiir die Wihlbarkeit in den Personal-
senat ab Eintritt in die Gerichtspraxis [duft, wird
in Zukunft nahezu jeder Richter in den Personal-
senat wahlbar sein. :

| Zu Artikel 1 Z 6:

(§ 65):

Im Sinne des eingangs zitierten Erkenntnisses
des Verfassungsgerichtshofes wird die Einrichtung
des Richters beim Oberlandesgericht fiir den
Sprengel des Oberlandesgerichtes aufgehoben.
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ZuArtikel 1 Z 7:
(§ 66 Abs. 11 Z 3):

Diese Bestimmung wird im Hinblidk auf die
Aufhebung der Einrichtung des Richters beim
Oberlandesgericht fiir den Sprengel des Ober-
landesgerichtes ebenfalls gegenstandslos.

Zu Artikel 1 Z 8:

(§77):
Abs. 1 entspricht inhaltlich dem bisherigen
ersten Satz des § 77 Abs. 1 Richterdienstgesetz.

Abs. 2 entspricht mit gewissen Anderungen im
wesentlichen dem im zitierten Erkenntnis dés
Verfassungsgerichtshofes erwihnte § 27 Abs. 2 des
Gerichtsorganisationsgesetzes, RGBl. Nr. 217/
1896, und dem Vorschlag der Vereinigung der
Osterreichischen Richter und der Gewerkschaft
offentlicher Dienst, Bundessektion Richter und
Staatsanwilte. Durch diese Bestimmung soll bei
Bezirksgerichten mit nur einer systemisierten
Richterplanstelle im Falle der Abwesenheit oder
Vakanz der Richterplanstelle vorgesorgt werden
(Nachbarschaftshilfe). Linger als ununterbrochen
sechs Wochen und jihrlich insgesamt mehr als
12 Wochen kann einem mit einer eigenen Ge-
richtsabteilung oder einem eigenen Gericht bela-
steten Richter eine Vertretung nicht zugemutet
werden, Zur Nachbarschaftshilfe sollen nur Rich-
ter von Gerichten herangezogen werden, die
raumlich nicht zu weit voneinander entfernt sind.
Fiir die Nachbarschaftshilfe wird auch nur ein
Richter in Betracht kommen, fiir den wegen des
Vertretungsfalles nicht, selbst wieder ein Richter
als Vertreter bestellt werden miifite.

Abs. 3 regelt die iiber den Rahmen des Abs. 2
hinausgehenden Abwesenheiten und Vakanzen.
Die Befugnis des Personalsenates des Gerichtshofes
erster Instanz fir die Bestimmung und den Ein-
satz der zur Vertretung im Sinne des § 77 Abs. 3
heranzuziehenden Richter ergibt sich aus dem
zitierten Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes,
wonach die Vertretungstitigkeit im Rahmen der
Geschiftsverteilung zu erfolgen hat und fiir die
Geschiftsverteilung  sowohl des Gerichtshofes
erster Instanz als auch der ihm unterstellten Be-
zirksgerichte der Personalsenat des Gerichtshofes
erster Instanz zustindig ist. Die richterlichen
Standesvertreter haben in den Besprechungen
iiber die vorliegende Novelle vor allem auch
darauf hingewiesen, dafl der Personalsenat des
Gerichtshofes erster Instanz auch tatsichlich viel
geeigneter ist, den Einsatz von Richtern zur Ver-
tretung in seinem Sprengel zu steuern, weil ge-
rade er seinen Sprengel und dessen &rtliche Ge-
gebenheiten und spezifischen Notwendigkeiten
besser kennt als der Personalsenat des Oberlan-
-desgerichtes.

’ Abs. 4 ist deshalb erforderlich, weil namentlich

-in den Oberlandesgerichtssprengeln Wien und

Linz trotz intensiver Bemiihungen noch nicht
alle -systemisierten Richterplanstellen auch tat-
sichlich mit Richtern besetzt werden konnten
und daher die Mbglichkeit geschaffen werden
muf}, im Falle von unterschiedlich auftretenden
Abwesenheiten und Vakanzen zwischen den
Sprengeln der Gerichtshéfe erster Instanz einen
Ausgleich zu schaffen. .

Abs. 5 entspricht-dem Wortlaut des bisherigen
Abs. 2 mit der Mafigabe, dafl in der Wendung
,dem Prisidenten eines anderen Gerichtsl}ofes“
das Wort ,,anderen® entfillt. Zur Klarstellung
ist jedoch festzuhalten, daff Dienstauftrige durch
den Prisidenten des Gerichtshofes keine Zuteilung
voraussetzen und daher von dieser Bestimmung
unberiihrt bleiben.

Zu Artikel IT:

Bei diesen Bestimmungen handelt es sich um
Uberleitungsvorschriften.

Durch Art, V Abs. 1 des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 136/1979 wurden mit Wirkung vom 1. Juli
1979 die bisherigen Richter beim Oberlandesge-
richt fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes

in der Standesgruppe 1 als Richter beim Ober-

landesgericht fiir den Sprengel des Oberlandes-
gerichtes iibergeleitet. Damit sind diese Richter
beim Oberlandesgericht ernannt. Da diese Plan-
stelle mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
nicht mehr vorgesehen ist, sind die derzeit noch
ernannten Richter beim Obetlandesgeriche fiir
den Sprengel des Oberlandesgerichtes zu Gerichts-
héfen erster Instanz bzw. zu Bezirksgerichten zu
versetzen. Diesem Zweck dient die Bestimmung
des Art. 1T des. Entwurfes. Sie entspricht den in
Art. 88 Abs. 2 B-VG fiir die Versetzung des
Richters wider seinen Willen vorgesehenen Vor-

aussetzungen. Der Beschluff des Personalsenates, -

mit dem die Versetzung des Richters beim Ober-
landesgericht fiir den Sprengel des Oberlandes-
gerichtes zu einem Bezirksgericht oder zu zwel
bestimmten Bezirksgerichten oder zu- einem be-
stimmten Gerichtshof erster’ Instanz ausgespro-
chen wird, ist jene Grundlage, auf der der Rich-

ter 'durch den Bundesminister fiir Justiz bei dem’

in diesem Beschlufl genannten Gericht oder Ge-
richten zu ernennen ist (Art. 88 Abs. 2 B-VG).

Die kurze Frist von vier Wochen nach Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes fiir die Beschlufifas-
sung des Personalsenates des Oberlandesgerichtes
sowie der Ausschlufl eines Rechtsmittels gegen
diesen Beschluf sind im Hinblick auf die Kiirze
der zur Verfiigung stehenden Zeit erforderlich.
Im {ibrigen ist der Art. II dem § 168 des Richter-
dienstgesetzes, BGBl. Nr. 305/1961, nachgebildet
(siche auch die Erliuternden Bemerkungen zu
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§ 168 der Regierungsvorlage eines Richterdienst-
gesetzes, 506 der Beilagen zu den Stenographi-
schen Protokollen des Nationalrates IX. GP).
Uber den § 168 des Richterdienstgesetzes hinaus
wurde den betroffenen Richtern auch noch ein
Anhdrungsrecht eingeriumt.

Die im Sinne des Abs. 1 zu Gerichtshofen
erster Instanz versetzten Richter beim Oberlan-
desgericht fiir den Sprengel des Oberlandesgerich-
tes (und nur diese) sollen deswegen nur wie bis-
her (vergleiche den durch dieses Bundesgesetz
aufgehobenen § 66 Abs. 11 Z 3) hdchstens die
Gehaltsstufe 3 erreichen konnen, um diesen Rich-
tern nicht eine Laufbahn bis in die Gehaltsstu-
fe 16 zu erdffnen, die sie ohne diese Ubergangs-
regelung nur bei einer erfolgreichen Bewerbung
um eine Planstelle ohne Vorriickungsbeschrin-
kung erreicht hitten. Durch die in Abs. 2 vor-
gesehene Vorriickungsbeschrinkung soll ein Rich-
ter verhalten werden, sich zu gegebener Zeit um
diese oder allenfalls auch eine andere Planstelle
zu bewerben. Bei einer Ausschreibung einer auf
Grund der Ubergangsregelung nach Abs. 1 bereits
(voriibergehend) besetzten Planstelle eines Rich-
ters eines Gerichtshofes erster Instanz wird auch
anderen Interessenten die Gelegenheit gegeben,
sich um diese Planstelle, ‘mit der dann keine
Vorriickungsbeschrinkung mehr verbunden sein
wird, zu bewerben

Zu den im Entwurf vorgesehenen legistischen
Mafinahmen sind administrative Begleitmafinah-
men vorgesehen, um die Zahl der fiir Vertre-
tungsfille heranzuziehenden Richter im Sinne des
§ 77 Abs. 3 in engeren Grenzen zu halten. Es
besteht eine Reihe von kleinen Bezirksgerichten,
bei denen ein Richter nicht ausgelastet ist. In die-
sen Fillen kann eine Richterplanstelle bei zwel
Bezirksgerichten gemeinsam systemisiert und der
Bewerber zum Vorsteher beider Bezirksgerichte
ernannt werden. Weiters kommen Fille vor, in
denen zB drei Richter bei einem Bezirksgericht
nicht ausgelastet sind, wogegen ein anderes Be-
zirksgericht mit zwei Richtern unterbesetzt ist.
In diesen Fillen kann fiir beide Bezirksgerichte
eine Planstélle eines Richters des Bezirksgerichtes
gemeinsam systemisiert und ein Richter zum
Richter beider Bezirksgerichte ernannt werden.
Weiters ergibt sich in der Praxis auch die Not-
wendigkeit bzw. Zweckmifligkeit, einen Richter
gleichzeitig . zum Vorsteher eines kleinen Bezirks-

gerichtes und zum Richter eines anderen Bezirks-

gerichtes zu erngnnen. Eine solche Planstellenbe-
wirtschaftung entspricht dem Grundsatz der Spar-
samkeit, Wirtschaftlichkeit und Zwecdkmifigkeit
(Art. 126 b Abs. 5 B-VG).

Die entsprechenden Ernennungsbescheide hit-
ten zu lauten:

“,,An Herrn

Dr.Franz Maier )

X

Gemifl § 25 Abs. 1 Richterdienstgesetz, BGBL

Nr. 305/1961, ernenne ich Sie mit Wirksamkeit

£~ S auf

die Planstelle eines Richters des Bemrksgerxchtes Y

und des Bezirksgerichtes Z in der Gehaltsgrupe L

Dienstort im Sinne der Reisegebiihrenvor-
schrift 1955 ist Y.

»An Herrn

Dr. Fritz Gruber
' A

Gemifl § 25 Abs. 1 Richterdienstgesetz, BGBL
Nr. 305/1961, ernenne ich Sie mit Wirksamkeit
VOM o ivteiinneeneeneaens S auf
die Planstelle des Vorstehers des Bezirksgerichtes A
und des Bezirksgerichtes Z in der Gehaltsgruppe 1.

Dienstort im Sinne der Reisegebiihrenvor-
schrift 1955 ist B.“

»An Herrn

Dr. Johann Miiller
A

Gemifl § 25 Abs. 1 Richterdienstgesetz, BGBI.
Nr. 305/1961, ernenne ich Sie mit Wirksamkiet
R0 ... auf
die Planstelle des Vorstehers des Bezirksgerich-
tes X und eines Richters des Bezirksgerichtes Y in
der Gehaltsgruppe 1.

Dienstort im Sinne der Reisegebithrenvor-
schrift 1955 ist X.“ '

Zu Art. III:

Dieser Art. berichtigt einen Bezugsansatz, der
in der 35. Gehaltsgesetz-Novelle infolge eines
Druckfehlers abweichend vom allgemeinen Hun-
dertsatz der mit 1. Jinner 1980 in Kraft getre-
tenen Bezugserhohung im 6ffentlichen D1enst fest-
gesetzt worden war.

Durch die Vollzichung dieses Bundesgesetzes
wird éin Mehrbedarf an Richterplanstellen nicht
entstehen. Die Justizverwaltung wird jedoch ihre
Bemiihungen fortsetzen, so rasch als moglich alle
systemisierten Richterplanstellen auch tatsichlich
mit Richtern zu besetzen, wobel darauf Bedacht
zu nehmen sein wird, dafl die erforderliche An-
zahl von Richteramtsanwirtern zur Verfiigung
steht.
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Textgegenﬁbersﬁellung

Bisherige Fassung:
§.32....

(3) Fiir die Planstellen der Richter beim Ober-
landesgericht fiir den Sprengel des Oberlandesge-
richtes ist jedoch nur ein Besetzungsvorschlag vom
Personalsenat des Oberlandesgerichtes, bei dem die
Planstelle zu besetzen ist, zu erstatten und un-
mittelbar an das Bundesministerium fiir Justiz
weiterzuleiten.

Hindernis des Angeh&rigkeitsverhiltnisses

§ 34. Bei demselben Gericht diirfen Richter,
zwischen denen Verwandtschaft in auf- und ab-
steigender Linie, Seitenverwandtschaft oder
Schwigerschaft bis zum dritten Grad, ein Ehe-
oder Wahlkindschaftsverhiltnis besteht, nicht er-
nannt oder verwendet werden.

§ 37. (1) Wahlberechtigt sind beim Gerichtshof
erster Instanz die bei diesem Gerichtshof und bei
den ihm unterstellten Bezirksgerichten ernannten
Richter, bei den anderen Gerichtshofen die dort
ernannten Richter. Beim Gerichtshof erster
.Instanz sind auch diejenigen Richter beim Oberlan-
desgericht fiir den Sprengel des Oberlandesgerich-
tes wahlberechtigt, die bei dem Gerichtshof erster
Instanz oder bei den ihm unterstellten Bezirksge-
richten am Tage der Bestimmung des Beginnes
und des Endes der Wahl des neuen Personalsenates
zur Ginze oder iiberwiegend verwendet wurden.

(2) Wihlbar sind mit Ausnahme der Richter,
die dem Personalsenat kraft ihres Amtes ange-
horen, beim Gerichtshof erster Instanz die bei
diesem Gerichtshof und bei den thm unterstellten
Bezirksgerichten ernannten Richter, bei den ande-
ren Gerichtshdfen die dort ernannten Richter. Die
Richter beim Oberlandesgericht fiir den Sprengel
des .Oberlandesgerichtes sind nicht wihlbar. Fiir
die Wizhlbarkeit in den Personalsenat des Ge-
richtshofes erster Instanz ist eine mindestens zehn-
jihrige ab Eintritt in die Gerichtspraxis tatsichlich
zuriickgelegte Dienstzeit erforderlich, Von der
Wihlbarkeit sind Richter ausgeschlossen, iiber die
rechtskriftic eine Disziplinarstrafe verhingt
wurde, solange diese im Standesausweis nicht ge-
18scht ist.

§38....

(2) ... Den Richtern beim Oberlandesgericht
fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes ist dieses
Verzeichnis direkt mitzuteilen. . ..

Planstellen. und Gehaltsgruppen

§ 65. (1) Fiir Richter sind nachstehende Plan-
stellen und Gehaltsgruppen oder feste Gehilter
vorgesehen:

Neue Fassung:

§32..
Entfill.

Hindernis des Angehérigkeitsverhilenisses
§ 34. Bei demselben Bezirksgericht diirfen Rich-
ter, zwischen denen Verwandtschaft in auf- und
absteigender Linie, Seitenverwandtschaft -oder
Schwigerschaft bis zum dritten ‘Grad, -ein Ehe-
oder Wahlkindschaftsverhiltnis besteht, nicht -er-
nannt oder verwendet werden.

§ 37. (1) Wahlberechtigt sind beim Gerichtshof
erster Instanz die bei diesem Gerichtshof und bei

den ihm ‘unterstellten Bezirksgerichten ernannten

Richter, bei den anderen Gerichtshdfen dxe dort
ernannten Richter.

(2) Wihlbar sind ‘mit Ausnahme der Richter,

die dem Personalsenat kraft ihres Amtes ange-

héren, beim Gerichtshof erster Instanz -die bei
diesem Gerichtshof und bei den ihm unterstellten
Bezirksgerichten ernannten Richter, bei den ande-
ren Gerichtshéfen die dort ernannten Richter. Fiir
die Wihlbarkeit in -den Personalsenat des Ge-
richtshofes erster Instanz ist eine mindestens drei-
jihrige ab Eintritt in die Gerichtspraxis tatsichlich
zuriickgelegte Dienstzeit erforderlich, Von der
Wihilbarkeit sind Richter ausgesc¢hlossen, iiber die
rechtskriftig  eine st21p11narstrafe verhingt
wurde, solange diese im Standesauswels nicht ge-
18scht ist.

§-38. ...
Entfille.

Planstellen und Gehaltsgruppen

§ 65. Fir Richter sind nachstehende Planstellen-

und ‘Gehaltsgruppen oder feste ‘Gehilter vorge-
sehen:

1
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Bisherige Fassung:

8 235 der Beilagen

Neue Fassung:

Planstelle Gg;};;lgz- Planstelle g:&;l;:_
Richter des Bezirksgerichtes Richter des Bezirksgerichtes
Vorsteher des Bezirksgerichtes Vorsteher des Bezirksgerichtes
Richter des Landes-, Handels-, Kreis- Richter des Landes-, Handels-, Kreis-
gerichtes und gerichtes und
Richter des Jugendgerichtshofes Richter des Jugendgerichtshofes
Vizeprisident des Landes-, Handels-, I Vizeprisident des Landes-, Handels-,

Kreisgerichtes und
Vizeprisident des Jugendgem;chtshofes‘

Prisident des . Landes-, Handels-,
. Krelsgenchtes und '

Prisident des Jugendge‘richtshofes

Richter beim Oberlandesgericht fiir
“den’ Sprengel . des Obenlandesge—
richtes

" (2) ‘Die Zahl der Richter beim Oberlandesge-
richt- fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes
darf’ 30’ vH der auf Griind des Stellenplanes fiir
die Bezirksgerichte auflerhalb des Sitzes eines Ge-
richushofes festgesetzten Richterposten im Spren-
gel des Oberlandesgerichtes, ausschliefflich der Ge-
richtsvorsteherposten, nicht iiberschreiten.

§ 66, . ..

(11) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt
1. dem Richter des Bezirksgerichtes h&chstens
die Gehaltsstufe 13,
- 2:dem Vorstcher eines ‘Bezirksgerichtes mit
"+ weniger als drei systemisierten Planstellen fiir
" Richter und ohne familienrechtliche Abtei-
lung gemif’ dér Anlage zur Jurisdiktions-

"'v"'nor'm, ‘RGBL. Nr. 111/1895, in der Fassung

-+ det Z 8 des Art, IV des Bundesgesetzes BGBI.

" Nr. 280/1978, jedoch mit Ausnahme des Vor-
stehers des’ Exekutionsgerichtes Wien, ‘h&ch-
stens die Gehalsstufe 13,

3. dem Richter, der beim, Oberlandesgermht fiir
- den Sprengel des Obetlandesgerichtes ernannt
st hochstens die Gehaltsstufe 3.

(12)
Anderung der Verwendung

§ 77. (1) Der Richter kann bei einem Gericht,
fiir das er nicht ernannt ist, nicht -verwendet

. werden; ausgenommen ist die Verwendung der

Richter beim Oberlandesgericht fiir den Sprengel
des Oberlandesgerichtes fiir den Fall voriiberge-
henden Bedarfes infolge Krankheit, Urlaubes, Ge-
schaftsuberlastung oder. infolge voriibergehender
Vakanz einer Richterplanstelle. Eine solche Ver-
wendung ist jedoch nur innerhalb des Sprengels
des-Oberlandesgerichtes, bei dem sie ernannt sind,
und nicht linger als sechs Monate zulissig.

Prisident des Jugellldgerilchtshofes

Kreisgerichtes und
Vizeprisident des Jugendgerichtshofes

Prisident des Landes-, Handels-,
Kreisgerichtes und

Entfillt.

§ 66. ...
(11) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt

1. dem Richter des Bezirksgerichtes hdchstens
die Gehaltsstufe 13,

2.dem Vorsteher eines Bezirksgerichtes mit
weniger als drei systemisierten Planstellen
fiir Richter und ohne familienrechtliche Ab-
teilung gemif der Anlage zur Jurisdiktions-
norm, RGBL Nr. 111/1895, in der Fassung
der Z 8 des Art. IV des Bundesgesétzes BGBL
Nr. 280/1978, jedoch mit Ausnahme des Vor-

" stehers des Exekutionsgerichtes Wien, hoch-
stens die Gehaltsstufe 13.

(12)...

Anderung der Verwendung
§ 77. (1) Der Richter kann nur bei einem Ge-
richt, fiir das er ernannt ist, verwendet werden,

soweit in den Abs. 2 bis 5 nicht anderes bestimmzt
ist.
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Bisherige Fassung:

(2) Der Richter kann jedoch mit seinem Fin-
verstindnis dem Bundesministerium fiir Justiz,
einer Staatsanwaltschaft oder anderen Verwal-
tungsbehdrden sowie dem Prisidenten eines an-
deren Gerichtshofes zur Besorgung von Verwal-
tungsaufgaben zugeteilt werden.

Neue Fassung:

(2) Fiir die Bezirksgerichte, die nur mit einem
Richter besetzt sind, hat der Personalsenat des
iibergeordneten Gerichtshofes erster Instanz einen
oder- mehrere Richter mit der Vertretung zu be-
trauen, die bei Bezirksgerichten im Sprengel dieses
Gerichtshofes ernannt sind. Der zur Vertretung
berufene Richter darf hieflir nicht mehr als un-
unterbrochen 42 Tage, jihrlich jedoch insgesamt
nicht mehr als 84 Tage, verwendet werden.

(3) Der Personalsenat des Gerichtshofes erster
Instanz hat in der Geschiftsverteilung unter den
Richtern des Gerichtshofes mit den jeweils nie-
dersten Gehaltsstufen jene Richter zu bestimmen,
die im Interesse der Aufrechterhaltung der
Rechtspflege im Falle der voriibergehenden Ver-
hinderung eines Richters oder der kurzfristigen
Vakanz einer Richterplanstelle auch bei anderen
Gerichten dieses Sprengels zu verwenden sind.
Die Zahl dieser Richter hat héchstens den zehnten
Teil der beim Gerichtshof erster Instanz und den
thm unterstellten Bezirksgerichten systemisierten
Richterplanstellen zu betragen. Aus dem Kreise
dieser Richter hat der Personalsenat des Gerichts-
hofes erster Instanz im Bedarfsfalle unbeschadet
der . Vorschrift des Abs. 5 den Richter und das
oder die Gerichte zu bestimmen, bei denen dieser
Richter zu verwenden ist. Fir die Dauer der
Verwendung bei einem anderen Gericht ist dieser
Richter durch den Personalsenat des Gerichts-
hofes erster Instanz von den Geschiften des Ge-
richtes, bei dem er ernannt ist, ganz oder. zum
Teil zu entlasten.

(4) Stellt der Personalsenat des Gerichtshofes'

erster Instanz fest, dafl er in einem Bedarfsfall
fiir die erforderliche Vertretung keine Vorsorge
treffen kann, weil die zulissige Hochstzahl der
nach Abs. 3 bestimmten Richter erschopft ist,
kann der Personalsenat des Oberlandesgerichtes
aus dem Kreise der nach Abs. 3 bestimmten Rich-
ter eines anderen Gerichtshofes erster Instanz des

Oberlandesgerichtssprengels unbeschadet der Vor-

schrift des Abs. 5 den Richter und das oder die
Gerichte bestimmen, bei denen dieser Richter zu
verwenden ist. Die Vertretung darf in diesem Fall
die Dauer von sechs Moniten nicht iiberschreiten.

(5) Der Richter kann mit seinem Einverstind-
nis dem Bundesministerium fiir Justiz, einer
Staatsanwaltschaft oder anderen Verwaltungsbe-
hérden sowie dem Prisidenten eines Gerichtshofes
zur Besorgung von Verwaltungsaufgaben zuge-
teilt werden. ,
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