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Bundesgesetz vom XXXXX 1981, mit

dem das Arbeitnehmerschutzgesetz, das Ar-

- beitsverfassungsgesetz und das Allgemeine So-
zmlvers1cherungsgesetz geindert werden

Der Natlonalrat hat beschlossen :

Artikel 1

Das Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBL Nr. 234/
1972 in der Fassung des Bundesgesctzes BGBI.
Nr. 144/1974, wird wie folgt gedndert:

“1. Im § 5 haben die Abs. 3 uad 4 7u lauten:

»(3) Abnahmepriifungen nach Abs. 2 sind
von Ziviltechnikern des hiefiir in Betracht kom-
menden Fachgebietes, tachkundigen Organen

des Technischen Uberwachungs-Vereines oder

Amtssachverstindigen durchzufithiren. Der zu-
stindige Bundesminister kann Priitbescheini-
gungen anerkennen, die im Ausland von dort
hiezu berufenen Stellen ausgefertigt wurden,
wenn die Art der gepriiften Hinrichtungen oder
Mittel dies erfordert und Gewihr datiir gegeben
ist, daB damit jedenfalls der Zweck einer im
Inland durchzufiihrenden Abnahmepriifung er-
reicht wird. Der zustindige Bundesminister kann
ferner einzelne Personen als Priifer fiir Aufziige

anerkennen, wenn diese Personen nach landes-

rechtlichen Bestimmungen fiir die Priiffung von
Aufzugen zugelassen oder bestellt s1nd

(4) Wiederkehrende Prufungen nach Abs
sind von dem im Abs. 3 genannten Personen—
kreis durchzufithren. Soweit es sich um Betriebs-
einrichtungen oder Betriebsmittel, mit denen nur
Lasten gehoben oder bewegt werden, oder um

sonstige mechanische Einrichtungen handelt,”

“konnen diese Prifungen auch von sonstigen
geeigneten, fachkundigen und hiezu berech-
tigten Personen vorgenommen werden, die auch
Betriebsangehorige sein kénnen. Als geeignet
und fachkundig sind Personen.anzuschen, wenn

sie die fir die jeweilige Priifung notwendigen-

fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen besitzen
und auch die Gewihr fiir eine gewissenhafte

Durchfihrung der Priifungsarbeiten bicten. Im

Bereich von Eisenbahnen kénnen die besonderen
Prisfungen auch von Personen vorgenommen
wetden, die im Verzeichnis gemidB § 15 des
Elsenbahngesetzes 1957, BGB] Nr. 60, geftibrt
werden.*

2. Die bisherigen Abs. 4 und 5 des § 5 sind
als Abs. 5 und 6 zu bezeichnen. Im Abs. 6 ist
die Zitierung ,,Abs. 2 und 3“ durch ,,Abs
bis 4 zu_ersetzen. .

3. Im § 6 Abs. 1 hé’; der erste Satz zu lauten:

»Arbeitsvorginge und Arbcitsverfahren, ein-
schlieBlich der Arbeiten im Rahmen der Gesund-
heitsdienste sowie der Arbeiten bei der Tier-
haltung und der Wald- und Holzarbeit, miissen
so vorbereitet, gestaltet und durchgefiihrt werden,

daB ein moglichst wirksamer Schutz des Lebens

und der Gesundheit der Arbeitnehmer erreicht
wird.” .

4. Der § 6 Abs. 7 erhilt folgende Fassung:

»(7) Arbeitsplitze missefi unter Bedacht-
nahme auf die Arbeitsvorginge und die Arbeits-
bedingungen entsprechend den Erfordernissen
des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer gestaltet sein; hiebei ist auch auf
die arbe1tsphys1olog1schen und ergonomischen
Erkenntnisse Bedacht zu nehmen. Durch ge-

_eignete technische oder organisatorische Maf3-

nahmen ist, soweit 'es die Art des Betriebes ge-

stattet, dafiir Sorge zu tragen, dal Nichtraucher
vor det Emwlrkung von Tabakrauch geschiitzt:
sind.*

5. Dem § 14 wird als Abs. 7 angefiigt:

»{7) In Wasch- und Umkleideriumen ist durch
geeignete technische oder organisatorische MaB-
nahmen dafiir Sorge zu tragen, daB Nichtraucher
vot der Einwirkung von Tabakrauch geschiitzt
sind.*

6. Dem §. 15 ist als Abs. 3 anzufiigen:
»(3) In Riumen, die den Arbeitnehmern fiir

den Auvfenthalt wihrend den Arbeitspausen zur .
Verfiigung stehen, ist durch geeignete technische -
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bdet otganisatorische MaBnahmen dafiir Sorge

zu tragen, dafB3 Nichtraucher vor der Einwirkung-
- von Tabakrauch geschiitat sind. =

7. Dem § 16 Abs. 1 ist folgénder Satz anzufiigen:

- ,,Durch geeignete ~technische -oder otgani-
. satorische MaBnahmen ist dafiir Sorge zu tragen,

dal Nichtraucher vor -der Einwirkung von
Tabakrauch geschiitzt sind.”

8. Der § 21 erhilt folgende Fassung:. )

»(1) In jedem Betrieb, in dem regelmiBig
mehr als 250 Arbeitnehmet beschiftigt sind, ist
vom Arbeitgeber ein dem Umfang des Betriebes,
der Zahl der Beschiftigten sowie'dem Ausmall
und Grad der allgemeinen Gefihrdung “ent-
sprechender sicherheitstechnischer Dienst einzu-

" richten. Dies gilt ‘auch far Untérnehmungen,

die mehrere Betriebe im Sinne dieses Bundes-
gesetzes umfassen, in denen zwar jeweils weniger

- als. 250, msgesamt jedoch mehr als 250 Arbeit-

nehmer beschiftigt werden. In Betricben, in
deneni tegelmifBig mehr als 1 000 Arbeittichmer
beschiftigt sind, datf jedenfalls der’ Leiter des

‘51cherhe1tstechmschen Dienstes mit anderen als

dem Arbcitnehmerschutz diencnden Aufgaben
nicht befafit werden.

- (2) Bei Betricben, in denen auf Grund ihrer
BEigenart fiir die Atbeltnehmer eine besondere
Gefahrdung besteht, hat- das Arbeitsinspektorat
bei einer geringeren Zahl von Arbeitnehmern dem

Arbeitgebet durch Bescheid aufzutragen, .inner-

halb einer angemessenen Frist, die nicht mehr
als scchs Monate betragen darf, cinen entspre-
chenden - sicherheitstechnischen = Dienst einzu-
richten. Das Arbeitsinspektorat kann auf An-
trag des Arbeitgebers, wenn es die betrieblichen
Verhiltnisse unter. Beriicksichtigung des Aus-
maﬁes und des Grades der Gefihrdung der At-
Py 2 itnehmer sowie unter Beriicksichtigung  des
Umfanges des = Betriebes geboten erscheinen
lassen, wie in Banken, Versicherungsanstalten
oder anderen Biirobettieben, -durch Bescheid
zulassen, daB in solchen Betrieben, in denen

tegelmiBig mehr als 1000 Atbeitnchmer be-

schiftigt - sind, der Leiter des sicherheitstech-
nischen Dienstes auch mit anderen als dem  Ar-
beitnehmerschutz dienenden Aufgaben beschaf—
tigt werden darf.

© (3) Dem sicherheitstechnischen Dienst miissen
fiir die Durchftihrung seiner Aufgaben das not-
wendige Fach- und Hilfspersonal in entsptechcn—
det Anzahl sowie® die *erfordetlichen FEinrich-
tungen zur Verfigung stehen. Der sicherheits-

. technische Dienst muf3- von einem Sicherheits-

techniker geleitet werden, sofern es”sich nicht
um Betriebe mit in technischer Hinsicht einfachen
Arbeitsvorgingen handelt. Der Name des Leiters
des sicherheitstechnischen - - Dienstes < und -die

~

Dauer seines Einsatzes im - Betrieb (Stunden/

~Woche)- sind~ dem- zustindigen -Arbeitsinspek-

torat mitzuteilen. Sicherheitstechniker missen
zumindest Fachkenntnisse besitzen, die jenen
entsprechen, die nach den  hiefiir . geltenden
Rechtsvorschriften fiir die Verleihung der Standes-
bezeichnung ,,Ingenieur” Voraussetzung sind;
sie miissen das fir ihre Titigkeit notwendige
Wissen . auf dem Gebiet der Sicherheitstechnik
sowie entsprechende . Betriebserfahrungen und

 Kenntnisse uber die fiir den Betricb maBgeb-

lichen ‘Arbeitnehmerschutzvorschriften besitzen.

(4) Der sicherheitstechnische Dienst hat den
Arbeitgeber und die Arbeitnehmer bei der Durch-
fahrung des ‘Arbeitnehmerschutzes im Betrieb
zu untetstiitzen und zu beraten. BEr hat insbe-
sondere dahin zu wirken, daB im Betrieb ent-
sprechende * Einrichtungen und Vorkehrungen
fiir den Arbeitnehmerschutz vorhanden sind,
die "gebotenen SchutzmaBnahmen angewendet
und bestehende Mingel von den zustindigen
Stellen im Betrieb behoben werden. Dem sicher--
heitstechnischen Dienst obliegt ferner die Weiter-
entwicklung des Arbeitnehmerschutzes im Be-
trieb, die Ausbildung und Lenkung der Tatig-
keit der Sicherheitsvertrauenspersonen und die
Unterweisung der Arbeitnehmer im Sinne des
§ 9; auBerdem hat er mit der betriebsirztlichen

: Bctreuung' und dem Betriebsrat zusamrnenzu-

arbeiten. Der sicherheitstechnische Dienst hat
auch in geeigneter Weise das Interesse der. Ar-
beithehmer des Betriebes an Fragen des Atbeit-
nehmerschutzes zu férdern. Detr Leiter -des
sicherheitstechnischen Dienstes ist unmittelbar

dem Arbeitgeber oder dessen Bevollmichtigten

zu unterstellen ; er hat diesen sowie dem Betriebs-
rat unveérziiglich Mitteilung zu machen, wenn
MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der )
Gesundheit von Arbeitnehmerd notwendig sind.
Durch die Titigkeit des sicherheitstechnischen
Dienstes wird die Verantwortung des Arbeéit-
gebers auf Grund dieses Bundesgesetzes und der
nach diesem Bundesgesetz erlassenden Verord-

-nungen und Verfiigungen nicht beriihrt.

(5) -Stellt das Arbeitsinspektorat fest, daB3-der
sicherheitstechnische Dienst unter Beriicksichti-
gung der Eigenart des Betticbes, der Zahl der
Arbeitnehmer sowie des Unfallrisikos seine Auf-
gaben nicht ausreichend erfiillen kann, so hat

-das Arbeitsinspektorat dic mindestens erforder-
liche Gesamteinsatzzeit (Stunden/Woche) tiir

den smhememstechmschen Dienst .dutrch Be—
scheid vorzuschreiben.

(6) Vor Erlassung von Bceche1den nach Abs.2 -
und 5 ist dem Betriebsrat und den gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer: Gelegenheit . zir  Stellungnahme zu
geben. Neben dem Arbcitgeber steht auch dem
Bétriebsrat das Recht Zu, gegen dlese Beschelde
zi berufen. :
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- 9. Der bisherige § 22 wird durch die folgenden
Paragraphen ersetat:

»Pflicht zur Einfihrung einer betrlebs-
drztlichen Betreuung

§ 22. (1) In jedem Betrieb, in dem regelmiBig -

mehr als 250 Arbeitnehmer beschiftigt sind, ist
vom Atbeitgeber eine dem Umfang des Be-
triebes, der Zahl der Beschiftigten sowie dem
AusmaB und Grad der Gefihrdung der Gesund-
heit der Arbeitnehmer- entsprechende betriebs-
irztliche Betreuung vorzusehen, Dies gilt auch
fiir Unternehmungen, die mehrere Betriebe im
Sinne"dieses Bundesgesctzes umfassen, in denen
zwar jeweils weniger als 250, insgesamt jedoch
mehr als 250 Arbeitnehmer beschiftigt werden.
Die betriebsirztliche Betreuung kann, .soweit
" nachfolgend nicht anderes bestimmt wird, durch
cinen betriebseigenen Arzt, durch Zusammen-
schluB mehrerer Betriebe “hinsichtlich der Et-

richtung einer gemeinsamen betriebsirztlichen

Betreuung, durch die Inanspruchnahme eines
arbeitsmedizinischen Zentrums oder einer son-
stigen Uberbetrieblichi organisietten arbeitsmedi-
zinischen Versorgungseinrichtung erfolgen. In
Betrieben, in denen regelmiBig mehr als 750
Arbeitnehmer beschiftigt sind, ist ein betriebs-
eigener Arzt zu bestellen. In Betricben mit mehr
als 1000 Arbeitnehmern ist die betriebsarat-
liche Betreuung hauptberuflich auszuiiben.

~ (2) Bei Betrieben, in denen auf Grund ihrer
Eigenart tir die Arbeitnehmer besondere Ge-
fahren fiir die Gesundheit bestehen, hat das Ar-
beitsinspektorat bei ciner geringeren Zahl von

Arbeitnehmern dem Arbeitgeber durch Bescheid'

aufzutragen, innerhalb einer angemessenen Frist,
die nicht mehr -als sechs Monate betragen darf,
eine entsprechende betriebsirztliche Betreuung
einzurichten. Das Arbeitsinspektorat kann auf
 Antrag des Arbeitgebers, wenn es die betrich-
lichen Verhiltnisse unter Beriicksichtigung des

AusmaBes und des Grades der Gefihrdung der .

Gesundheit der Arbeitnehmer sowie unter Be-
ricksichtigung des Umfanges des Betricbes ge-
boten erscheinen lassen, durch Bescheid zulassen,
daBl in Betrieben, in denen regelmiBig mehr als
1000 Arbeitnehmer beschiftigt sind, die - be-
triebsirztliche Betreuung nicht hauptberufhch
ausgeiibt wird.

Aufgaben der betriebsirztlichen Be-
treuung

§ 22a. (1) Die betriebsiratliche Bétreuung'

hat die Aufgabe, bei der Durchfithrung des Ar-
beitnehmerschutzes im Betrieb mitzuwirken, so-

weit es sich hiebei um Angelegenheiten des Ge-

sundheitsschutzes,” der Gesundheitsprophylaxe,
der Arbeitshygiene, der Atbeitsphysiologic und
Arbeitspsychologie sowie der Ergonomie im
Betrieb handelt.

Arbeitsmethoden,

(2) Det Leiter dex betrieb;%i.rztlichen Betteuung
hat dem Arbeitgeber oder dessen Bevollmich-

tigten sowie dem Betriebsrat unverziglich Mit- -
teilung zu machen, wenn MaBnahmen des Ar-
beitgebers zum Schutz des Lebens und der Ge-

sundheit von. Arbeitnehmern notwendig sind.

(3) Die betriebsirztliche Betrewung hat sich

im wesentlichen auf vorbeugende MaBnahmen -

zu erstrecken. Sie hat insbesondere durch regel-
miflige Beobachtung der Arbeitsvorginge und
Besichtigung - der
plitze sowie durch Information iber - die "ver-

“wendeten Arbeitsstoffe und Bedingungen der
Arbeitsumwel* auf die méglichen Zusammen- -

hidnge zwischen Arbeit und Gesundheit der At-
beitnehmer zu achten. Zur Erfiillung dieser Auf-
gaben ist der Arzt beérechtigt, die notwendigen
Untersuchungen durchzufithren. Die betriebs-

drztliche Betrenung hat ferner in ihrem Auf-

gabenbeteich ‘dahin beratend zu wirken, da8 im
Betrieb entsprechende- Einrichtungen und Vor-

kehrungen zum Schutz der Gesundheit der Ar-~
beitnehmer vorhanden sind oder die notwendigen

MaBnahmen getroffen, die gebotenen Schutz-
maBnahmen angewendet und bestehende Mingel
von den zustindigen Stellen im Betrieb behoben
wetden. Zu den Aufgaben gehort auch die Weiter-
entwicklung des Gesundheitsschutzes im Be-

trieb, die Uberwachung der Titigkeit der Per-

sonen, die fiir erste Hilfeleistung zur Verfiigung
stehen, sowie nétigenfalls deren Aus- und Weiter-
bildung, die Zusammenarbeit mit dem sicher-
heitstechnischen Dienst und dem Betriebsrat

sowie die Mitwirkung bei der Ausbildung und

Lenkung der Titigkeit der Sicherheitsvertrauens-
petsonen; sie hat auch in geeigneter Weise das
Interesse der Arbeitnehmer an Fragen des Ge-
sundheitsschutzes im Betrieb zu foérdern.

(4) Der betriebsiratlichen Betreuung obhcgt
sofern eine Ermichtigung hiezu vorliegt, die
Durchfithrung #rztlicher Untersuchungen der
Arbeitnehmer in Sinne der Bestimmungen des
§ 8 dieses Bundesgesetzes; liegt eine Ermichti-
gung nicht vor oder erscheint die Durchfihrung
dieser Untersuchungen durch. betriebsfremde
Einrichtungen zweckmaBiger, ist auf die Vor-
nahme der Untersuchungen zu achten.

(5) Der betriebsirztlichen Betreuung obliegt
auch die erste Hilfeleistung bei Unfallen und
plotzlichen Erkrankungen sowie die organi-
satorische Vorsorge fiir solche Hilfeleistungen.
Eine ambulante Nachbehandlung ist nur inso-

weit zulissig, als die Aufgaben der betriebsirzt- -

licken Betreuung nicht gefihrdet werden und die
ambulante Nachbehandlung nicht auf Kosten
eines Sozialversicherungstrigers erfolgt.

(6) Stelit das Arbe1ts1nspektorat fest, daB die
betriebsirztliche Betreuung unter Beriicksichti-

2.
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gung der Eigenart des Betriebes, der Zahl der
Arbeitnehmer, des Unfallrisikos sowie. der be-

- sonderen Gesundheitsgefahren und unter Be-

riicksichtigung des Zeitaufwandes fiir Vorsorge-
untersuchungen sowie der ambulanten Nach-
behand_lung nicht ausreichend effolgen kann, so
hat es- die mindestens erforderliche Gesamt-
einsatzzeit - (Stunden/Woche) fir die betriebs-

- drztliche Betreuung durch Bescheld vorzuschrel-

ben

- Arzte :

§ 22 b. (1) Fiir die betriebsirztliche Betreuung
im Sinne des § 22 Abs. 1 miissen das notwendige
Fach- und Hilfspersonal in entsprechender An-
zahl sowie die erforderlichen Einrichtungen zur
Verfiigung stehen. Die betriebsirztliche Be-
trevung muB von einem Arzt geleitet werden.

 Der Name des Atztes und die Dauer seines Ein-

satzes im Betrieb (Stunden/Woche) sind dem
zustindigen Arbeitsinspektorat. mitzuteilen. Die
mit der betriebsirztlichen . Betreuung befafiten
Arzte sind gemiB den Bestimmungen des § 10
des Arztegesetzes, BGBL Nr. 92/1949, in der
geltenden Fassung zur Wahrung der ihnen in
ibrer beruflichen Eigenschaft von den Arbeit-
nehmern anvertrauten oder bekanntgewordenen
Geheimnisse sowie auch hinsichtlich der ihnen
bekanntgewordenen Geschifts- und Bettiebs-
geheimnisse verpflichtet. Dies g1lt auch fur das
Fach- und Hilfspersonal.

(2) Fur d1e betriebsirztliche Betreuung diitfen
nur solche Arzte herangezogen werden, die zur
selbstandlgen Austibung des drztlichen Berufes
im Sinne der Bestimmungen des Atztegesetzes
berechtigt sind und das fiir diese Titigkeit not-
wendige Wissen auf dem Gebiet der Arbeits-
medizin sowie auch Kenntnisse itber die maB-
geblichen Arbeitnehmerschutzvorschriften nach-
weisen. - Als Nachweis hieriiber gilt die Bestiti-
gung, daB sich der Arzt einer vom Bundes-
minister fiir Gesundheit und Umweltschutz im
Einvernechmen mit dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung anetkannten  Ausbildung
unterzogen hat. Wurde bereits vor Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes eine mehrjihrige betriebs-
arztliche Titigkeit ausgeiibt, so kann sie vom
Bundesmlmster fiir- soziale Verwaltung untet
Beruclechngung von Art und Umfang ciner
solchen Titigkeit als entsprechende Ausbildung

anerkannt werden, wenn ein diesbeziiglicher An- -

trag innerhalb. eines Jahres nach Inkrafttreten

. dieses Gesetzes gestellt witd.

(3) In araztlichen Bélangen die sich .bei der
Dutchfihrang der Aufgaben etgeben, sind die
Atrzte nicht an Weisungen des Arbeitgebers und
dessen Bevollmichtigten gebunden.

Einrichtungen der

betriebsirztlichen
Betreuung

§ 22 c. (1) Durch Verordnung konnen nihere
Votschriften erlassen werden, welchen Anforde-
rungen Binrichtungen nach § 22 Abs. 1 in bezug
auf Ausstattung, Zahl der titigen Arzte im Hin-
blick auf die zu betrevenden Arbeitnehmer und
arbeitsorganisatorische Erfordernisse zu ent-
sprechen haben. '

(2) Arbeitsmedizinische Zentren, sofern sie
nicht von der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt auf Grund einer Verordnung gemil3 §22 ¢
Abs. 1 etrichtet und betrieben wetrden, und son-
stige iiberbetrieblich organisierte - arbeitsmedi-
zinische Versorgungseinrichtungen durfen  zur

. Erfullung der Verpflichtung zur Betriebsirzt-

lichen Betteuung von - Arbeitnehmern nur in
Anspruch genommen werden, wenn sic vom
Bundesminister fiir soziale Verwaltung im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fiir Gesund-
heit und Umweltschutz hiezu ermichtigt wurden.

Beirat fur Berufungen in Angelegen-
heiten der betriebsirztlichen Betreuung

§ 22.d. (1) Im Fall einer Berufung gegen Be-
scheide in Angelegenheiten der betriebsirat-
lichen Betreuung entscheidet det Bundesminister
fir soziale Verwaltung nach Anhérung eines
Beirates, dem unter Vorsitz des leitenden Be-

“amten des Zentral-Arbeitsinspektorates, der lei-

tende Arzt beim Zentral-Arbeitsinspektorat,
ein Vertreter des Bundesministeriuims fir Ge-
sundheit und Umweltschutz und je zwei von der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschatt und
dem Osterreichischen Arbeiterkammertag sowie
der Osterreichischen Arztekammer genannte Ver-
treter angehoren.

Arbeitsmedizinische Untersuchungs-,

Behandlungs- ~und Forschungsstellen

der Allgémeinen Unfallvcrslcherungs—
anstalt

§ 22e. (1) Der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung kann durch Verordnung die All-
gemeine Unfallversicherungsanstalt beauftragen,
arbeitsmedizinische ~ Untersuchungs-, Behand-
lungs- und Forschungsstellen . (arbeitsmedizi-
nische Zentren) einzurichten und zu betreiben,
wenn in einzelnen Teilen des Bundesgebietes die
vothandene gewerbliche bzw. industrielle Struk-
tur des in Betracht kommenden Gebietes und die
Bedachtnahme auf bestchende Einrichtungen der
betriebsirztlichen Betreuung den Betrieb eines
arbeitsmedizinischen Zentrums zweckmiBig er-
scheinen lassen. In der Verordnung ist der réum-
liche Bereich, der fiir ein bestimmtes arbeits-
medizinisches Zentrum jeweils als Emzugsgeblet

- in Betracht kommt, abzugrenzen.
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(2) Vor Etlassung einer Verordnung im Sinne
des Abs. 1 hat der Bundesminister fir soziale
Verwaltung * die nach dem Einzugsgebiet "des
}ewelhgen arbeitsmedizinischen Zentrums ort-
lich in Betracht kommenden gesetzllchen Interes-
senvertretungen der Arzte sowie der Arbeit-

nehmer und Arbeitgeber anzuhdren. Befindet -

~sich das Einzugsgebict eines arbeitsmedizini-
schén Zentrums im Bereich'zweier oder mehreret

Bundeslinder, so geht das Anhorungstecht auf

die Osterreichische Arztekammier, den Oster-
reichischen Arbeiterkammertag und die Bundes-
kammer det gewerblichen Wirtschaft tiber. |

(3) Die Atbeitgeber, deten Betriebssitz im
Einzugsgebiet eines arbeitsmedizinischen Zen-
trums liegt und die nicht durch sonstige im § 22
Abs. 1 bezeichnete MaBnahmen die betriebs-
arztliche Betreuung sichergestellt haben, haben
fir. di¢ Inanspruchnahme der arbeitsmedizi-
nischen Zentren durch die bei ihnen beschiftig-
ten Arbeitnehmer einen angemessenen Kosten-
ersatz zu leisten, dessen Hohe von der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalt  kostendek-
kend festzusetzen ist.

: 10 Im § 31 Abs. 1-ist der Betrag 5,30 000 S
durch ,,100 000 S* und im Abs. 2 .der Betrag
,,15 000 8 durch ,,50 000 S zu ersetzen; ferner
haben in diesem Absatz lit.1 und m zu lauten:

»l) keinen oder einen mnicht entsprechenden
' sicherheitstechnischen - Dienst - einrichten

 21), |
m) keine oder eine nicht entsprechende betriebs-

grztliche Betreuung einrichten (§§ 22, 22a
und 22 b).“

11. Im § 31 Abs. 3 ist der Betrag ,,5 000 S
durch ,,20 000 S* uad im Abs. 4 der Betrag
»l OQO Se dugch ,,2 000 S zu ersetzen.

. Artikel IT -

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL. Nr. 22/
1974 wird wie folgt gedndert:

» 1. Nach § 99 ist ein § 99 a elnzufugen dieser
hat zu lauten:

,,,Mltwlrkung an der Bestellung der

betriebseigenen betriebsirztlichen Be-

treuung und der Leiter des sicherheits-
technischen Dienstes

§ 99 a. (1) In Betrieben, in denen ein sicher-
heitstechnischer Dienst (§ 21 ASchG) einzu-
richten ist, bedatf die Bestellung des Leiters eines
sicherheitstechnischen Diénstes zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der Zustimmung des Betricbsrates.

(2) In Betrichen, in denen ecine betriebs-
irztliche Betreuung einzurichten ist (§ 22 ASchG),

gen,

bediirfen folgende MaBnahmen zu41'hre.r ‘Rechts-

~wirtksamkeit det Zustimmung des Betricbsrates:
1. Die Bestellung -des ‘Leiters einer betriebs-

eigenen betriebsirztlichen Betreuung;
2. der ZusammenschluB3 meherer Betriebe zu
einer gemeinsamen betnebsarzthchen Be-
7 treuung;

3. dieInanspruchnahme einer bestimmten Gber-
© regionalen betriebsirztlichen Betreuung.

(3) Die Zustimmung des Betriebstates kann

durch das Einigungsamt ersetzt werden, wenn die .

Interessen des Betriebes an der Auswahl oder

“an der Art der Durchfithrung der MaBnahmen
iberwie-

Interessen - der

113

Arbeitnehmerschaft

2. §105 Abs. 3 Z 1 lit. g ArbVG hat zu lauten:
,,g) wegen seiner Titigkeit als Sicherheitsver-

- trauensperson  (§ 20 Arbeitnehmerschutz-
gesetz, BGBL. Nr. 234/1972), als Leiter des
sicherheitstechnischen Dienstes (§ 21 ASchG)

oder als Arzt im betriébseigenen betriebs-
drztlichen Dienst (§ 22 ASchG) «

3 Im § 113 ArbVG ist nach Abs. 2 Z 5 lit. d
eine lit. e einzufiigen; diese hat zu lauten:

o) Mitwirkung an det Bestellung des Leiters

eines sicherheitstechnischen Dienstes odet’

der Einrichtung einer betriebsirztlichen
Betreuung (§ 99 ). -

~ Artikel 10T

(1) Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz,
BGBL Nr. 189/1955, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBL. Nr. 266/1956, BGBL. Nr. 1711957,
BGBIL. Nr. 2941957, BGBI. Nr.
BGBL Nr. 293/1958, BGBI. Nr. 65/1959, BGBI.
Nr. 290/1959, BGBI. Nr. 87/1960, BGBL Nr. 168/
1960, BGBI. Nr. 294/1960, BGBI. Nr. 13/1962,
BGBI. Nt. 85/1963, BGBL. Nr. 184/1963, BGBL
Nr. 253/1963, BGBL. Nr. 320/1963, BGBL
Nr. 3011964, BGBL. Nr. 81/1965, BGBL Nr. 96/
1965, BGBL Nr. 220/1965, BGBL Nr. 309/1965,

.BGBI. Nr. 168/1966, BGBI. Nr. 67/1967, BGBL.

Nr. 201/1967, BGBL Nr. 6/1968, BGBL. Nr. 282/
1968, BGBL. Nr. 17/1969, BGBL. Nr., ,446/1969,
BGBI. Nr. 385/1970, BGBL. Nr. 373/1971, BGBL
Nr. 473/1971, BGBL Nr. 162/1972, BGBI. Nr. 31/
1973, BGBIL. Nr. 23/1974, BGBI. Nr. 775/1974,
BGBl. Nr. 704/1976, BGBIL. Nr. 648/1977,
BGBl. Nr. 2801978, BGBL Nr. 342/1978,
BGBL Nr. 458/1978, BGBI. Nr. 684/1978, BGBL.
Nr. 530/1979 und BGBL Nr. 585/1980 witd
geandert wie folgt:

1. Dem § 24 Abs. 2 ist folgender Satz anzu-
fugen:

,-Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt ist
iiberdies berechtigt, nach MafBgabe ciner Ver-
ordnung im Sinne des § 22 ¢ des Arbeitnehmer-
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schutzgesetzes, BGBL. Nr. 234/1972, arbeits-
medizinische Untersuchungs-, Behandlungs- und

Forschungsstellen (arbeitsmedizinische Zentren)
. ‘zu errichten, zu erwerben und zu betreiben oder
:sich an solchen Einrichtungen zu beteiligen,*.

2. § 172 Abs. 1 letater Satz hat zu lauten:

,.Dic Vorsorge umfaBt auch dic Forschung.
‘nach dén wirksamsten Methoden und Mitteln

zur Erfiillung dieser Aufgaben sowie der sonsti-
gen Aufgaben im Bereich der arbeitsmedizini-
schen Betreuung der Versicherten, soweit deren
Durchfihrung der Unfallversmherung iibertragen
ist.* .

. 3. § 341 Abs. 4 hat zu lauten:

. ,,(4) Fiir -Veﬂrﬁge zwischen den Trigern der

- Unfall- und Pensionsversicherung und den frei-

beruflich titigen Arzten zum. Zwecke der Lei-
stungserbringung (§ 338 Abs. 2 erster Satz)
gelten unbeschadet der Bestimmungen des § 343 b
die Abs. 1 und 3 entsprechend. -

4. Nach § 343 a ist ein § 343 b mit folgendem
Wortlaut einzufiigen: ‘

»Gesamtvertrag fiir die Durchfithrung

der arbeitsmedizinischen  Betreuung

durch die Allgemeine Unfallversiche-
) rungsanstalt

§ 343 b. (1) Zwischen dem Hauptverband und
der Osterréichischen Arztekammer ist ein fiir die
Vertragsparteien verbindlicher Gesamtvertrag ab-
zuschlieBen, der fiir den Fall der Errichtung und
des  Betriebes arbeitsmedizinischer Untersu-
chungs-, Behandlungs- und Forschungsstellen
(arbeitsmedizinischer Zentren) auf Grund einer
Verordnung. im Sinne des § 22e des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes die Durchfithrung  dex
arbeitsmedizinischen Betreuung in diesen Ein-
richtungen regelt und der die Vergiitung der
drztlichen Leistungen vorsicht; dieset Gesamt-
vertrag bedarf der Zustimmung der Allgememen

Unfallversxcherungsanstalt

" (2) Fiar den AbschluB eines Einzelvertrages

im Sinne des Gesamtvettrages nach Abs. 1 kom-
men nur Arzte in Betracht, die die im § 22b
Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes genann-
ten Voraussetzungen erfiillen.
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(3) Im tbrigen’ gelten dle Bestlmmungen der
§§ 338 bis 351 sinngemiB, soweit in den Abs.
und 2 nichts anderes bestimmt ist.

 (2) Wenn innerhalb von sechs Monaten nach
der erstmaligen Erlassung einet Verordnung im

.-Sinne des § 22 ¢ des Arbeitnehmerschutzgesetzes

ein Gesamtvertrag im Sinne des § 343 b des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes nicht
abgeschlossén. oder mangels Erteilung der et-

“fordetlichenn Zustimmung nicht wirksam. witd,

konnen. dessenungeachtet zwischen der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalt und Arzten,
dié die im § 22 b Abs. 2 des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes genannten -Voraussetzungen erfillen,
fiir den Zeitraum bis zum Wirksamwerden eines

- Gesamtvertrages Einzelvertrige angeschlossen
.wetden. Diese Einzelvertrige haben insbesondere

die im § 343 b Abs. 1 des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes genannten Abgelegenheiten
zu regeln. Fiir sie gelten im iibrigen die Bestim-
mungen der §§ 338 bis 351 des Allgemeinen So-
zmlvers1cherungsgcsetzes sinngemaf.

Artikel IV
Schlufibestimmungen

(1) Att. I Z 8 und 9 treten am 1. Jinner 1982
in Kratt,

(2) Die in Durchfi.ihrung des Art. 1 Z 8 und 9
zu. etlassenden Verordnungen konnen beteits
vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der durch-
zufithrenden gesetzlichen Bestimmung etlassen
werden;- sie’ treten jedoch friihestens mit dem
Zeltpunkt des Inkrafttretens dieser gesctzhchen
Bestimmung 1n Kraft.

(3) .Soweit i in anderen bundesgesetzhchen Vor-
schriften auf Bestimmungen verwiesen witd,
die durch dieses Bundesgesetz geindert werden,
erhilt die Verweisung ihren Inhalt aus den ent-

“sprechenden Bestxmmungen dieses Bundesge-

setzes.

(4) Mit der Vollziehung dleses Bundesgesetzcs
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung,
hinsichtlich des Art. I Z 9 (§ 22b Abs. 2 sowie
§ 22 ¢ Abs. 1 und 2) im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Gesundheit und Umwelt-
schutz, hinsichtlich des Art. I 2 9 .(§ 22 ¢ Abs. 1)
auch im Einvernchmen mit dem Bundesminister
fur Verkehr betraut.
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Erliuterungen

A. Allgemeines

Die arbeitsmedizinische Betreuung det Arbeit-
nehmer, die durch das Arbeitnehmerschutzgesetz

_eingefiihrt wurde, erfalte nur Arbeitnehmer -in

Betrieben mit itber 750 Beschiftigten. Durch

" den vorliegenden Entwutf eines Bundesgesetzes

sollen daher MafBinahmen statuiert werden (Herab-
setzung der Zahl der Arbeitnehmer, verschiedene

‘Modelle der betriebsirztlichen Betreuung, Fest-

legung der einzelnen Einsatzzeiten), die eine
effizientere Durchfithrung dieser Belange et~
warten lassen,

In diesem Zusammenhang wurden vor allem.

auch die Bestimmungen iber den sicherheits-
technischen Dienst in den Betrieben an die neuen
Bestimmungen angepaBt, die Straftatbestinde
erginzt und die Strafsitze erhoht, '

Da fiir den &ffentlichen Dienst nach den
Bestimmungen des Bundesbediensteten-Schutz-
gesetzes keine Verpflichtung zur Errichtung
sicherheitstechnischer Dienste und zur Eintich-
tung einer betriebsirztlichen Betreuung besteht,
erwachsen dem Bund als Triger der Hoheits-
verwaltung aus diesem Entwurf keine zusitz-
lichen Kosten.

B. Zu einzelnen Bestimmungen des Entwutfes

Artikel 1

ZuZ1(§5 Abs. 3 und 4)

Der bisherige Abs. 3 des § 5 Wurde in zwei
Absitze geteilt, wobei ein Absatz Regelungen
Gber die Abnahmepriifung und ein Absatz
solche tber die Wiederkehrenden Prifungen
enthilt. Durch die Erginzung im letzten Satz

des Abs. 3 sollen Priifer, die Personenaufziige in -

Wohnhiusern priffen, auch als. Prifer fir Auf-
zige in Betrieben anerkannt werden kénnen.

Durch die Anderung des Abs. 4 soll die bisher
jeweils im Einzelfall vorgeschriebene Vornahme
der Wiederkehrenden Priifung von Anlagen,
mit denen Personen gehoben werden, zB von

_ Hubarbeitsbiihnen, durch Organe, die Abnahme-

prifungen durchfithren, generell geregelt werden.

Zu Z 3 (§ 6 Abs. 1)

Dutch die Anderung wurde klargestellt, dafy

es sich auch bei der Krankenpflege, bei der
Tierhaltung und bei der Wald- und Holzarbeit
um ,,Arbeitsvorginge und Arbeltsverfahren
handelt.

Zu Z 4 bis 7 (§ 6 Abs. 7, § 14 Abs. 7, § 15

Abs. 3 und § 16 Abs. 1)

Die Verpflichtung, fiir den Schutz der Nicht-
raucher Sorge zu tragen, soll entsprechende Rege-
lungen im Verordnungswege ermdglichen.

Zu Z 8 (§ 21)

" Fir den sicherheitstechnischen Dienst sollen
weitgehend die gleichen Grundsitze wie fiir die
betriebsirztliche Betreuung gelten. So wird im
Abs. 1 nunmehr ab 250 statt bisher 500 Arbeit-

nehmern die Errichtung eines sicherheitstechni-

schen Dienstes vetlangt. Bei den Arbeitsinspekto-
ratenn sind 434 Betriebe, die 300 bis 500 Arbeit-

nehmer beschiftigen, vorgemerkt; dicse Betriebe

und jene, die durch die Herabsetzung der im

ausgesendeten Entwurf enthaltenen Zahl 300 .
.auf nunmehr 250 durch die Neuregelung erfafit

werden, miissen einen sicherheitstechnischen
Dienst einrichten. Ab 1000 Beschiftigten soll
sich der sicherheitstechnische Dienst 'nur mit
Aufgaben befassen, die dem Arbeitnehmerschutz
dienen; es betrifft dies im Wirkungsbereich der
Atrbeitsinspektion etwa 150 Betriebe.

Die im Abs. 2 enthaltene Ermichtigung des
Arbeitsinspektorates zuzulassen, dafl auch -bei
mehr als 1000 Beschiftigten der sicherheits-
technische Dienst mit anderen als dem Atrbeit-
nehmerschutz diénenden Aufgaben beschiftigt
werden darf, beriicksichtigt zB die Verhilinisse

in grofien Verwaltungs- und. Biirobetricben.

Die weiteren Regelungen in diesem Absatz
waren bisher im Abs. 1 enthalten.

In den Abs. 3 wurden Bestimmungen aufge-
nommen, die bisher in der Verordnung iber
Einrichtungen in den Betrieben. fiir die Durch-

fihrung des Arbeitnehmerschutzes enthalten
waren. Det Leiter des’ sicherheitstechnischen.

Dienstes muBf nicht ,,Ingenieur” sein, er muf
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jedoch Fachkenntnisse’ besitzen, die fiir die Ver-
leihung der Standesbezeichnung ,,Ingenieur®
Voraussetzungen sind. Die Meldung, wie viele
Stunden der  sicherheitstechnische’ Dienst pro
Woche eingesetzt ist, soll es dem Arbeitsinspekto-
rat - ermdglichen; allenfalls MaBnahmen nach
‘Abs. 5 vorzuschreiben.

Die Tatlgkelt des sicherheitstechnischen Dien-
stes ist nur dann wirkungsvoll, wenn er, wie nun
im Abs. 4 verlangt wird, direkt dem Arbe1tgebet

oder dessen Bevollmachtlgten und nicht anderen’

betrieblichen ~ Fihrungskriften. unterstellt ist.
Im ubrigen entspricht Abs.. 4 weitgehend dem

“bisherigen Abs. 2

. Die Votschteibung von mindestens erforder-

" lichen Gesamteinsatzzeiten durch das Atbeits-

inspektorat nach Abs. 5 soll in-jenen Fillen, in
denen dem Sicherheitstechniker fiir seine Auf-

7 gabcn zu wenig Zeit zur Verfiigung steht oder

in denen ein weiterer Sicherheitstechniker titig
sein mufl, eine Verbesserung der Durchfiithrung

- des Arbeitnehmerschutzes bringen.

Da bei Regelungen durch Bescheide der At-
beitsinspektorate nach Abs. 2 und 5 wesentliche
Interessen der Arbeitnehmer - beriihrt wetden,
wurde im Abs. 6 auch dem Betriebsrat das Recht
eingeriumt, gegen diese Bescheide zu berufen:

Zu Z 9 (§22 bis 22 ¢)

Die Bestimmungen des § 22 Abs. 1 zielen aut
cinen Ausbau des Betriebsirztewesens in quali-
tativer und quantitativer Hinsicht ab. Mit der
Senkung der Schliisselzahl auf 250 Arbeitnehmer
fiir eine betriebsirztliche Versorgung soll die
bisherige Benachteiligung von Arbeitnehmern
in kleineren Betrieben mit dieser Ausbaustufe
beseitigt werden. Mit dem gleichen Ziel soll
fiir Unternehmen mit Filialbetrieben die Summe

aller Beschiftigten fir eine betriebsirztliche

Betreuung maBgebend sein. In Betrieben mit
mehr als 750 Arbeitnehmern ist ein eigener
Betticbsarzt zu bestellen, ab 1000 Beschiftigten

~muB dieser hauptberufllch titig sein. Aus Skono-

misch-organisatorischen Griinden wird dem Ar-
beitgeber ansonsten die Wahl des Zusammen-
schlusses mehrerer Betriebe odet die Inanspruch-
nahme eines betriebsirztlichen Zentrums iibet-
lassen. Diese, nunmehr vorgesehenen iibetbe-
trieblich organisierten arbeitsmedizinischen Ver-
sotgungseinrichtungen, sollen vor allem die
Betreuung der in dieser ‘Ausbaustufe des Be-
triebsitztewesens hmzugekommenen Betriebe ge-
wahrlelsten

\Neben der im Abs. 2 beibehaltenen Bestim-
mung, nach welcher-das Arbeitsinspektorat das
Recht besitzt, auch bei einet getingeren Zahl von

Arbeitnehmern in. einem Betrieb eine betriebs-

irztliche Versorgung zu verlangen, kann es
auch unter Berticksichtigung bestimmter Umstin-
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“de zulassen, daBl in Betrieben mit mehr als

1 000 Beschiftigten die Versorgung nicht haupt-

‘beruflich erfolgen muB; dies kann insbesondere

fiir Banken, Versicherungen oder sonstlge Biiro-
betriebe zutreffen.

Zu der bisherigen beratenden Funkt1on tritt
(§ 222 Abs. 1 und 2) der Auftrag hiezu, bei der
Durchfithrung des Arbeitnehmersc_hutzes mit-
zuwitken, womit auch eine Stirkung sciner

. Position. erreicht werden soll. Die Mitteilung

von MaBnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer
auch 2n den Betriebsrat unterstiitzt die Durch-
fithrung von solchen Mafnahmen.

In der Aufzihlung der betriebsirztlichen Auf-
gaben im Abs. 3 wurde stirker als bisher die
regelmiBige Beobachtung von Arbeitsvorgingen
und Arbeitsmethoden in bezug auf ihré gesund-
heitlichen Auswitkungen betont, da diese Vor--
sorgetatxgkelt am Arbeitsplatz zugunsten kura-
tiver Titigkeit bisher srark vernachla.Blgt wurde.
Sofern diese Aufgaben nicht beeintrichtigt wer-
den, ist' eine begrenzte ambulante Nachbehand-
lung, jedoch nicht aut Kosten eines Sozialversiche-
rungs trigers, statthaft.

Im Abs. 6 erhilt das Arbeitsinspektotat .das
Recht, dem Betrieb Mindesteinsatzzeiten fiir die
betnebsarzthche Betreuung der Arbeitnehmer
aufzutragen, sofern keine ausreichende Be-
treuung gegeben ist; die ambulante Betrenung
hat bei der Festsetzung der Mindesteinsatzzeiten
aufler Betracht zu bleiben. Das bisherige Fehlen

. einer solchen.Vorschrift fithrte in vielen Fillen

zu sehr kurzen Einsatzzeiten des Betriebsarztes.
Ferner wurde auch die nicht ausreichende idrzt-
liche Betreuung unter Strafsanktion gestellt.

Fir die betriebsirztliche ‘Titigkeit ist eine
entsprechende arbeitsmedizinische Qualifikation
des Arztes unerlifilich. Im § 22b Abs. 2 wird
daher ein Nachweis des Besuches einer durch den
Bundesminister fiir Gesundheit und Umwelt-
schutz und den Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung anerkannten Ausbildung verlangt.

Wegen der erheblichen Bedeutung arbeits-
medizinischer Zentren oder ihnlicher Einrich-
tungen fiir cine ausreichende arbeitsmedizinische
Betreuung in einem oOrtlich groBeren Bereich
bediirfen sie nach § 22c Abs. 2 der Ermichtigung’
durch den Bundesminister fiir soziale Verwaltung
im- Einvernehmen mit dem Bundesminister fur
Gesundheit und Umweltschutz.

§ 22 d statuiert einen parititisch besetaten Bei-
rat, der in Berufungsverfahrén in Angelegenheit
betriebsirztlicher Dienste zu horen ist, damit die
Aspekte der Interessenvertretungen berucks1ch-

tigt werden kdnnen.

Zur Sicherstellung einer ausrelchendcn be-
triebsdratlichen. Betreuung:-wird der  Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung durch § 22e
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ermichtigt, im Verordnungsweg die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt nétigenfalls zu  be-
auftragen, in einem rdumlich  abzugrenzenden
Bereich arbeitsmedizinische Zentren einzurichten.
Zur Feststellung dieses Bedatfes wurde den ge-
setzlichen Interessenvertretungen det Arzte so-
wie der Arbeitnehmer und Arbeitgeber ein
Anhorungsrecht eingerdumt.

Zur Wahrung der grundsitzlichen Fiirsorge-
pflicht des Arbeitgebers fir alle MaBnahmen, die
dem Arbeitnehmerschutz dienen, ist fiir die

Inanspruchnahme arbeitsmedizinischer Zentren

ein. Kostenersatz zu leisten, der im Falle. eines
Zentrums der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt von dieser kostendeckend festzusetzen
ist. : . -

Zu Z 10 und 11 (§ 31 Abs. 1 bis 3)

Die im Arbeitnehmerschutzgesetz angefiihrten
Strafbetrige wurden entsprechend . valorisiert,

Die erfolgte Neufassung det lit. 1 und m soll es
den . Behorden ermoglichen, -auch bei einem
nicht  entsprechenden  sicherheitstechnischen
Dienst und einer nicht entsprechenden betriebs-
drztlichen Betreuung einzugreifen. -

: Artikel 11
Die i Art. 1T getroffenen gesetzlichen Ande-

- rungen des Arbeitsverfassungsgesetzes bedcuten
eine Anpassung der’im A]:t I getroffenen Rege- -

lungen
Arti kel 11T -

Auch ‘hier ‘erfolgt dic Anpassung des allge-

meinen -Sozialversicherungsgesetzes' an die in-
halthche Regelung dieser Novelle.

Artikel TV

In Anbetracht der zZu schaﬁenden betﬂebhchen
Einrichtungen wurde das Inkrafttreten der No-
velle um sechs Monate verschoben.

Gegeniiberstellung -

Alter Text

§ 5. (3) Abnahmepriifungen nach Abs. 2 sind
von Ziviltechnikern des hiefiir in Betracht kom-
menden Fachgebietes,
des Technischen Uberwachungs-Vereines oder
Amtssachverstindigen durchzufiihren. Der zu-
stindige - Bundesminister kann ' Priif bescheini-
gungen anerkennen, die im Ausland von dort
hiezu- berufenen - Stellen ausgefertigt  wurden,
wenn die Art der gepriiften Einrichtungen odet
Mittel dies erfordert und Gewihr datiir gegeben
ist, dafl damit jedenfalls der Zweck einer im
Inland durchzufiihrenden Abnahmepriifung et-

teicht wird. Wiederkehrende Prisfungen nach

Abs. 2 sind von dem im ersten Satz genannten
Personenkreis durchzufithren; unter Beriick-
sichtigung der Art der Betriebseinrichtungen
und der Betriebsmittel konnen diese Priitungen
auch von sonstigen geeigneten, fachkundigen
und hiezu berechtigten Personen vorgenommen
werden, die auch Betriebsangehérige sein kdnnen.
Als geeignet und fachkundig sind  Personen
anzusehen, wenn sie die fiir die jeweilige Prifung
notwendigen - fachlichen Kenntnisse und = Er-
fahrungen besitzen und auch die Gewihr fiir
eine gewissenhafte Durchfithrung der Priifungs-
arbeiten bieten. Im Bereich von Eisehbahnen
konnen die besonderen Prifungen auch -von
Personen vorgenommen wetden, die im Ver-
zeichnis gemif § 15 des Eisenbahngesetzes 1957,
BGBL Nr. 60, gefihrt werden.

fachkundigen Organen

Neuer Text

§ 5. (3) Abnahmepriifungen nach Abs. 2 sind
von Ziviltechnikern des hiefiir in Betracht kom-
menden Fachgebietes, fachkundigen Organen
des Technischen Uberwachungs-Vereines oder

. Amtssachvetstindigen durchzufiihren. Der zu-

stindige Bundesminister kann Priifbescheini-
gungen anerkennen, die im Ausland von dort
hiezu berufenen Stellen ausgefertigt wurden,
wenn die Art der gepriiften Einrichtungen oder
Mittel dies etfordert und Gewihr dafiir gegeben
ist, daf damit jedenfalls der Zweck einer im
Inland durchzufithrenden Abnahmepriifung er-
reicht wird. Der zustindige Bundesminister kann
fernet einzelne Personen als Priifer fiir Aufziige

‘anerkennen, wenn diese Petsonen nach landes-

rechtlichen Bestimmungen fiir die Priiffung von
Aufziigen zugélassen oder bestellt sind.

4 Wiedcrkehrende Priifungen nach Abs.

sind von dem im Abs. 3 genannten Personen-
kréis durchzufiihren. Soweit es sich um Betriebs- -

einrichtungen oder Betriebsmittel, mit denen nur
Lasten gehoben oder bewegt Werden oder um
sonstige mechanische Einrichtungen- handelt,

koénnen diese Priifungen auch von sonstigen ge-
eigneten, fachkundigen und hiezu berechtigten

Personen vorgenommen werden,  die auch Be-
trichbsangehérige sein kénnen. Als geeignet und
fachkundig sind Personen anzusehen, wenn sie
die fiir die jeweilige Priifung notwendlgen fach-
lichen Kenntnisse und Ecrfahrungen besitzen

- und auch die Gewihr fiir eine gewissenhafte
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‘Alter Text

§6..(1) Arbeitsvbrgiinge und Arbcitsvcrfahxen '

miissen | so vorbereitet, gestaltet und durch-
gefithrt werden, daB ein méglichst wirksamer
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Atr-
beitnehmer erreicht wird, Dementsprechend sind
vom Arbeitgeber die hiefiir notwendigen und
geeigneten Einrichtungen und Mittel zur Ver-
fugung zu stellen; auch ist von ihm die Arbeits-
weise im Betrieb in diesem Sinne einzurichten.

@) Arbeltsplatze miissen unter Bedacht-
nahme auf die Arbeitsvorginge und die Arbeits-
bedingungen entsprechend den Erfordernissen
des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer gestaltet sein; hiebei ist auch auf
die arbeitsphysiologischen und ergonomischen
Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

§ 16. (1) Réiume, die
Wohnzwecke oder auch nur zur votiibergehenden
Nichtigung zur Verfiigung gestellt werden,
miissen den sonst fiir Wohnriume mafBigebenden
Erfordernissen entsprechen, soweit diese den
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit betreffen. Sie miissen fiir ihren Ver-
wendungszweck. eingerichtet sein; auch miissen
den Arbeitnehmern den hygienischen Anforde-
rungen entsprechendes Trinkwasser, Waschgele-

genheiten mit einwandfreiem Wasser zum Waschen

und cntsprechende Abortanlagen zur Verfugung
stehen. -

Arbeitnehmern  fir -

Neuer Text’

Durchfilhrung der Prifungsarbeiten bieten. Im
Bereich von Eisenbahnen konnen die beson-
deren Priffungen auch von Personen vorgenom-
men werden, die im Verzeichnis gemifl § 15 des
Elscnbahngesetzes 1957, BGBL Nr. 60, gefuhrt

. werden.

§6. (1) A_rbeitsvorgéinge und Arbéitsverfahren,
einschlieBlich der Arbeiten im Rahmen der Ge-
sundheitsdienste sowie der Arbeiten bei der
Tiethaltung und der Wald- und Holzarbeit,
milssen so vorbereitet, gestaltet und durch-
gefithrt werden, dal ein moglichst wirksamer
Schutz des Lebens und det Gesundheit der Ar-
beitnehmer erreicht wird. Dementsprechend sind
vom. Arbeitgeber die hiefiir notwendigen und -
geeigneten Einrichtungen und Mittel zur Ver-
fiigung zu stellen; auch ist von ihm die Arbeits-
weise im Betrieb in diesem Sinne einzurichten,

(7) Arbeitsplitze miissen wunter Bedacht-
nahme auf die Arbeitsvorginge und die Arbeits-
bedingungen entsprechend den Erfordernissen
des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer gestaltet sein; hicbei ist auch auf
die arbeitsphysiologischen und -ergonomischen
Erkenntnisse Bedacht zu nchmen. Durch ge-
eignete technische oder organisatorische MaB-
nahmen ist, soweit es die Art des Betriebes ge-
stattet, dafiir Sorge zu tragen, daB Nichtraucher
vor der E1nw1rkung von Tabakrauch geschiitzt
sind.

-§ 14. (7) In Wasch- und Umkleiderdumen ist
durch geeignete technische oder organisatorische
MaBnahmen dafiir Sorge zu tragen, dafl Nicht-
raucher vor der Einwitkung von Tabakrauch
geschutzt sind.

§ 15. (3) In Riumen, die den Arbeitnechmetn
fur den Aufenthalt wihrend den Arbeitspausen
zut Verfiigung stehen, ist durch geeignete tech-
nische oder organisatorische MaBnahmen dafiir
Sorge zu tragen, dal Nichtraucher vor der Ein-
wirkung von Tabakrauch geschiitzt sind.

§ 16. (1) Raume, die Arbeitnehmern fir
Wohnzwecke oder auch nur zur voritbergehenden
Nichtigung zur Verfiigung gestellt werden,
miissen den sonst fiir Wohnrdume maBgebenden
Erfordernissen entsprechen, soweit diese den
Schutz des Lebens, .der Gesundheit und der
Sittlichkeit betreffen. Sie miissen fiit ihren Ver-
wendungszweck eingerichtet sein; auch- miissen
den Arbeitnehmern den hygienischen Anforde-
rungen entsprechendes Trinkwasser, Waschgele-
genheiten mit einwandfreiem Wasser zum Waschen
und entsprechende Abortanlagen zur Verfiigung

- stehen. Dutch- geeignete technische oder organi-

satorische MaBnahmen ist daflir Sorge zu tragen,
daf3 Nichtraucher vor der Einwirkung von Tabak-
rauch geschiitzt sind.

WWw.paJ'Iament.gv.at
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Alter Text

Neuer Text

S1cherhe1tstechn1scher Dienst

' § 21, (1) In jedem Bctneb in dem regclrnaﬁlg'
mehr als 500 Arbeitnehmer beschiftigt sind, ist

vom Arbeitgeber ein dem Umfang des Betriebes,
der Zahl der Beschiftigten sowie dem Ausmaf
und Grad der aligemeinen Gefihrdung ange-
messener sicherheitstechnischer Dienst einzu-
richten: Bei Betrieben, in denien auf Grund ihrer
Eigenart fir cinen erheblichen Teil der Arbeit-
nehmer eine besondete Gefahrdung besteht, hat
das Arbeitsinspektorat bei ciner geringeren Zahl

‘von  Arbeitnehmern dem Arbeitgeber aufzu-

tragen, innerhalb einer angemessenen Frist, die
nicht . mehr als sechs Monate betragen darf,
. einen sicherheitstechnischien Dienst einzurichten.
Fiir Betriebe mit verhiltnismiBig geringer Ge-
fihrdung der Arbeitnehmer kann das Arbeits-
inspektorat im Einzelfall die Einrichtung eines
sicherheitstechnischen Dienstes erst ab Erreichen
ciner héheren Arbeitnehmerzahl zulassen. Der
Leiter des sicherheitstechnischen Dienstes und
das technische Fachpersonal sind dem Betriebs-
rat vor ihrer Bestellung bekanntzugeben.

" (2) Der sicherheitstechnische Dienst hat den
Arbeitgeber bei der Durchfihrung des Arbeit-
nehmerschutzes im Betrieb zu unterstiitzen und
zu beraten. Er hat insbesondere dahin zu wirken,
daBl im Betricb entsprechende Einrichtungen
und Vorkehrungen vorhanden sind, die ge-
botenen Schutzmafinahmen angewendet und be-
stchende Mingel von den zustindigen Stellen
im Betrieb behoben werden. Dem sicherheits-
technischen Dienst obliegt ferner "die Weiter-
entwicklung des Arbeitnéhmerschutzes im Be-
trieb, die Ausbildung und Lenkung der Titig-
keit der Sicherheitsvertrauenspersonen und die
Unterweisung 'der Arbeitnehmer im Sinne des
§ 9; auBerdem hat er mit dem betriebsirztlichen
Dienst und dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.
Der sichetheitstechnische Dienst hat auch in
geeigneter Weise das Interesse der Arbeitnehmer
des Betriebes an Fragen des ' Arbeitnehmer-
schutzes zu férdern. '

(3) Dem sicherheitstechnischen Dienst miissen
das fiir die Durchfithrung seinet Aufgaben not-

- wendige Fach- und Hilfspersonal:sowie die er-

forderlichen Einrichtungen zur Verfiigzng stehen;
er mul} untér der Leitung eines Sicherheitstech-
nikers stehen, dessen Name dem zustindigen
Arbeitsinspektorat mitzuteilen . ist.: Sicherheits-
techniker miissen das fiir ihre Thtigkeit im Be-
trieb notwendige Fachwissen sowie entsprechende
Betriebserfahrungen und Kenntnisse {iber die
fiir den Betriecb maBgeblichen Arbeitnehmer-
schutzvorschriften besitzen.

§21. (1) In ]edem Betneb in dem regelmaﬁig
mehr als 250 Arbeitnehmer beschaftlgt, sind, ist
vom Arbeitgeber cin dem Umfang des Betriebes
der Zahl der Beschiftigten sowie demi Ausmal
und Grad' der allgemeinen Gefihrdung ent-
sprechender - sicherheitstechnischer Dienst einzu-

richten. Dies gilt auch fiir Unternehmungen, die -
mehtere Betriebe im Sinne dieses Bundesgesetzes.

umfassen, in denen zwar jeweils weniger als 250,
insgesamt - jedoch mehr als 250 Arbeitnehmer
beschiiftigt werden. In Betticben, in denen regel-
miBig mehr als 1000 Arbeitnehmer beschiftigt
sind, darf jedenfalls der Leiter des sicherheits-

technischen Dienstes mit anderen als dem Arbeit- -

nehmerschutz dienenden Aufgaben nicht. befaBt
wetden.

(2) Bei Betrieben, in denen auf Grund ihrer

Eigenart fur diec Arbeitnehmer eine besondere

Gefihrdung besteht, hat das Arbeitsinspektorat

bei einer geringeren  Zahl von Arbeitn¢hmern
dem Arbeitgeber durch Bescheid aufzutragen,

innerhalb einer angemessenen Frist, die nicht
mehr als sechs Monate betragen darf, einen ent-
sprechenden sicherheitstechnischien Dienst einzu-
richten. Das Arbeitsinspektorat kann auf Antrag
des Atbeitgebers, wenn es die betrieblichen
Verhiltnisse unter Beriicksichtigung des Aus-

mafles und des Grades der Gefihtdung der Ar-.

beitnehmer - sowie unter Beriicksichtigung . des
Umfanges des Betriebes geboten erscheinen
lassen, wie.in Banken, Versicherungsanstalten
oder anderen Biirobetrieben, durch Bescheid
zulassen, daB in solchen Betrieben, in denen
regelmiBig mehr als 1000 Arbeitnehmer be-
schiftigt sind, der Leiter des sicherheitstech-
nischen Dienstes auch mit anderen als dem. Ar-
beitnehmerschutz dienenden Aufgaben beschif-
tigt werden darf.

(3) Dem sicherheitstechnischen Dienst miissen

fiir die. Durchfiihrung seiner Aufgaben das not-
wendige Fach- und Hilfspersonal in entsprechen-
der Anzahl sowie die “erforderlichen Einrich-
tungen zur Verfligung stehen. Der sichetheits-
technische Dienst mufB von einem Sicherheits-

techniker geleitet werden, sofern es sich nicht

um Betriecbe mit in technischer Hinsicht ein<
fachen Arbeitsvorgingen handelt. Der Name des
Leiters des. sicherheitstechnischen Dienstes und
die Dauer seines Einsatzes im Betrieb (Stunden/f
Woche) sind dem zustindigen Arbeitsinspek-

www.parlament.gv.at
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Alter Text

(4) Die Bcstnnmungen der Abs. 1 bis 3 geltcn
nicht fiir Verwaltungsstellen und sonstige Biifo-
betriebe.

Neuer Text

torat mitzuteilen. Sicherheitstechniker miissen
zumindest Fachkenntnisse besitzen, die jenen
entsprechen, die nach ded hiefiir gelteénden .
Rechtsvorschriften -fur die’ Verlelhung der
Standcsbeze1chnung »Ingenieur” Voraussetzung
sind; sie miissen das fiir ihre Titigkeit notwendige
Wlsscn auf. dem Gebiet der Sicherheitstechnik
sowie entsprechende Betnebserfahrungen und
Kenntnisse iiber die fiir den Betrieb maBgeb-

'hchen Arbeltnehmerschutzvorschrlften besitzen.

)] Der vsmherh,eltstechmsche Dienst _hat den
Arbeitgeber und die Arbeitnehmer bei der Durch- -
fiihrung. des . Arbeitnehmerschutzes im Betrieb
zu unterstiitzen und zu beraten. Er hat insbe-
sondere dahin -zu wirken, daB im Betrieb ent-
sprechende FEinrichtungen und Vorkehrungen
fur den Arbeitnehmerschutz vorhanden sind,
die gebotenen - SchutzmaBnahmen angewendet
und bestechende Mingel von den zustindigen
Stellen im Betrieb behoben werden. Dem sicher-
heitstechnischen Dienst obliegt ferner die Weiter-
entwicklung des Arbeitnechmerschutzes im Be-
trieb, die Ausbildung und Lenkung der Titig-

. keit der Slcherheltsvertrauenspersonen und die

Unterweisung ‘der Arbeitnehmer im Sinne des
§ 9; auBerdem hat er mit der bettiebsirztlichen
Betreuung und dem Betriebsrat zusammenzu-
atbeiten. Der sicherheitstechnische Dienst hat
auch in geelgneter Weise das Interesse der Arbeit-
nehmer des Betricbes an Fragen des Arbeit-
nehmerschutzes ~zu fordern. Der Leiter des
sicherheitstechnischen Dienstes ist unmittelbar
dem Arbeitgeber oder dessen Bevollmichtigten
zu unterstellen; er hat diesen sowie dem Be-
triebsrat unverziiglich Mitteilung zu machen,
wenn MaBnahmen zum Schutz des Lebens und
der Gesundheit von Arbeitnehmern notwendig
sind. Durch die Titigkeit des sicherheitstech-
nischen Dienstes wird die Verantwortung des
Arbeitgebers auf Grund dieses Bundesgesetzes
und der nach diesem Bundesgesetz etlassenen
Verordnungen und Verfiigungen nicht beriihrt.

(5) Stellt das Atbeitsinspektorat fest, daf3 der
sicherheitstechnische Dienst: unter -Beriicksichti-
gung der Eigenart des Betricbes, der Zahl det
Arbeitnehmer sowie des Unfallrisikos seine Auf-
gaben nicht ausreichend erfiillen kann, so hat
das Arbeitsinspektorat dic mindestens erfordet-
liche Gesamteinsatzzeit (Stunden/Woche) fiir
den _sicherheitstechnischen Dlenst durch Be-

' scheld vorzuschrelbcn

(6) Vor Erlassung von Beschelden nach Abs 2
und 5 ist dem Betriebsrat und den gesetzlichen

Interessenvertretungen der Arbeitgeber und. Ar-

beitnehmer Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Neben' dem Arbeitgeber stcht auch dem
Betriebsrat das Recht zu, gegen d1ese Besche1de

~ zu berufen.
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Alter Text

Betriebsirztlicher Dxcnst

§ 22. (1) In jedem Betrieb, in dem regelmiBig

mehr als 750 Arbeitnehmet beschiftigt sind, ist

vom Arbeitgeber ein dem Umfang des Betriebes,
der Zahl der Beschiftigten sowie dem Ausmal}
und Grad der Gefihrdung der Gesundheit der
Arbeitnehmer angemessener  betriebsirztlicher
Dienst einzurichten. ‘Bei Betrieben, in denen
auf Grund ihrer Eigenart fiir einen erheblichen
Teil der Arbeitnehmer besondere Gefahren fiit
die Gesundheit bestehen, hat das Arbeitsinspek-
torat bei einer geringeren Zahl von Arbeit-
nehmern dem Arbeitgeber aufzutragen, innet-
_halb einer angemessenen Frist, die nicht mehr
als 6 Monate betragen datf, einen betriebsirzt
lichen Dienst einzurichten. Sofern es die ord-
nungsgemiBe Durchfiihrung der Aufgaben zu-
IiBt, kann ein betriebsirztlicher Dienst auch. fiir
mehrere Betriebe gemeinsam’eingerichtet werden.
Der Leiter des betriebsirztlichen Dienstes und
das medizinische Fachpersonal sind dem Be-
tricbsrat vor ihrer Bestellung bekanntzugeben,

(2) Der betricbsirztliche Dlenst hat den Ar-
beitgeber bei der Durchfithrung des Arbeit-
nehmerschutzes im Betrieb zu unterstiitzen und

zu beraten, soweit es sich hiebei um Angelegen-

heiten des Gesundheitsschutzes im Betrieb han-
delt. Seine Titigkeit hat sich im wesentlichen
auf vorbeugende GesundheitsschutzmaBnahmen,
die Vorsorge fiir erste Hilfeleistungen bei Un-
fillen und plétzlichen Erkrankungen sowie auf
eine ambulante Nachbehandlung zu erstrecken.
Der ' betriebsarztliche Dienst hat insbesondere
dahin beratend zu- wirken, daB im Betrieb ent-
sprechende Emnchtungen und Vorkehrungen
zam Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer
vorthanden sind, die gebotenen SchutzmaB-
nahmen angewendet und bestehende Mingel von
den zustindigen Stellen im -Betriecb behoben
werden. Er hat auch irztliche Untersuchungen
der Arbeitnehmet, vor allem im Sinne der Be-
stimmungen des § 8 dieses Bundesgesetzes,
vorzunehmen; liegt eine Ermichtigung hieftir
nicht vor, hat er auf die Vornahme der Unter-
suchungen zu achten. Dem Dbetriebsidrztlichen
Dienst obliegt ferner die Weiterentwicklung des
Gesundheitsschutzes im Betrieb, die Uber-
wachung der Titigkeit der Personen, die. fiir
“erste Hilfeleistung zur Verfiigung stehen, sowie
notigenfalls deren Aus- und Weiterbildung, die
Zusammenarbeit mit dem sicherheitstechnischen
Dienst und dem Betriebsrat sowie die Mitwirkung
bei der Ausbildung und Lenkung der Titigkeit

. sundheitsschutzes,
- der Arbeitshiygiene, der Arbeitsphysiologic und

Neuer Text
Pfhcht zur Einfihrung einer betriebs-
arzthchen Betreuung

- § 22, (1) In jedem Betrieb, in dem regelmiBig
mehr als 250 Arbeitnehmer beschiftigt sind, ist
vom Arbeitgeber eine dem Umfang des Betriebes,

der Zahl der Beschiftigten sowic dem AusmaB
-und Grad der Gefihrdung der Gesundheit der

Arbeitnehmer entsprechende betriebsirztliche Be-
treuung vorzusehen. Dies gilt auch fir Unter-
nchmungen, die mehrere Betriebe im Sinne
dieses Bundesgesetzes umfassen, in denen zwar
jeweils weniger als 250, insgesamt jedoch meht
als 250 Atbeitnehmer beschiftigt werden. Die
betriebsirztliche Betreuung kann, soweit nach-

_folgend nicht anderes bestimmt wird, durch

cinen betriebseigenen Arzt, durch Zusammen-
schlul mehrerer Betriebe hinsichtlich der Er-

. tichtung einer gemeinsamen betriebsdrztlichen

Betreuung, durch die Inanspruchnahme eines
arbeitsmedizinischen Zentrums oder einer son-

_stigen iiberbetrieblich organisierten arbeitsmedi-
zinischen Versorgungseinrichtung erfolgen. In

Betrieben, in denen regelmiBig mehr als 750
Arbeitnehmer beschiftigt sind, ist ein betriebs-
eigener Arzt zu bestellen. In Betrieben mit mehr

~als 1000 Arbeitnehmern ist die betriebsirztliche

Betrenung hauptberuflich auszuiiben.

13von 18

(2) Bei Betrieben, in denen auf Grund ihrer- .. .

Eigenart fir die Arbeitnechmer besondere Ge-

_fahren fiir die Gesundheit bestehen, hat das

Arbeitsinspektorat bei einer geringeren Zahl

von Arbeitnehmern dem Arbeitgeber - durch

Bescheid aufzutragen, innerhalb einer ange-
messenen Frist, die nicht meht als sechs Monate
betragen datf, eine entsprechende betriebsirzt-

liche Betreuung einzurichten. Das Arbeitsinspek- -

torat kann auf Antrag des Arbeitgebers, wenn es
die betrieblichen Verhiltnisse unter Beriick-
sichtigung des AusmaBles und des Grades der
Gefihrdung der Gesundheit -detr Arbeitnehmer
sowie unter Berlicksichtigung dés Umfanges des

Betriebes geboten erscheinen lassen, durch Be- .

scheid zulassen, daf3 in Betricben, in denen regel-
miBig mehr als 1000 Arbeitnchmer beschiftigt

sind, die betriebsérztliche Betreuung nicht haupt-

beruflich ausgetibt wird.

: Aufgaben der betriebsidrztlichen Be-

treuung

~§ 22a. (1) Die betriebsirztliche Betreuung
hat die Aufgabe, bei der Durchfihrung des Ar-
beitnehmerschutzes im Betrieb mitzuwitken, so-
weit es sich hicbel um Angelegenheiten des Ge-
der Gesundheitsprophylaxe,

Arbeitspsychologie  sowie “der Ergonomie im
Betrieb handelt.

www.parlament.gv.at
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Alter Text

der SicherheitsVertrauenspersonen; er hat auch
in geeigneter Weise das Interesse der Arbeit-
nehmer an Fragen des Gesundheltsschutzes 1m
Betrleb zu fordern

Neuer Text

(2) Der Leiter det betriebsirztlichen Betreuung -
hat dem Arbeitgeber oder dessen Bevollmich-
tigten sowie dem Bettriebsrat unverziiglich Mit-
teilung zu machen, wenn MaBnahmen des Ar-"
beitgebers zum Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit von Arbeitnechmern notwendig sind.

(3) Die betricbsirztliche Betreuung vhat; sich
im wesentlichen auf vorbeugende MafBnahmen
zu erstrecken. Sie hat insbesondere durch regel-

. miBige Beobachtung der Arbeitsvorginge und

Arbeitsmethoden, Besichtigung der Atbeits-
plitze sowie durch Information iiber die ver-
wendeten -Arbeitsstoffe und Bedingungen der
Arbeitsumwelt auf die méglichen Zusammen-
hinge zwischen Arbeit und Gesundheit- der:
Arbeitnehmer .zu achten., Zur Erfillung dieser
Aufgaben ist der Arzt berechtigt, die notwen-
digen Untersuchungen durchzufiihren. Die be-
triebsirztliche Betreuung hat ferner in ihrem Auf-
gabenbereich dahin beratend zu wirken, daB im
Betrieb entsprechende Eintichtungen und Vor-
kehrungen zum Schutz der Gesundheit der Ar-
beitnehmer vorhanden sind oder die notwen-
digen MaBnahmen getroffen, die gebotenen
SchutzmalBnahmen angewendet und bestehende
Mingel von den zustindigen Stellen im Betrieb
behoben werden. Zu den Aufgaben gehort auch
die Weiterentwicklung des Gesundheitsschutzes
im Betrieb, die Ubetwachung der Titigkeit der
Personen, die fiir erste Hilfeleistung zur Ver-
fiigung stehen, sowie nétigenfalls deren Aus-
und Weiterbildung, die Zusammenarbeit mit
dem sichetheitstechnischen Dienst und dem
Betriebsrat sowie die Mitwirkung bei der Aus-
bildung und Lenkung der Titigkeit der Sicher-
heitsvertrauenspersonen; sie hat auch' in ge-

" eigneter Weise das Interesse der Arbeitnehmer

an Fragen des Gesundheitsschutzes im Betrieb
zu férdern.

4 Der betriebsirztlichen Betreuung obliegt,
sofern. eine Ermichtigung hiezu vorliegt, die
Durchfiihrung drztlicher Untersuchungen ~der
Arbeitnehmer im. Sinne der Bestimmungen des -
§ 8 dieses Bundesgesetzes; liegt eine Ermichti-
gung nicht vor oder erscheint die Durchfithrung

. dieser Untersuchungen durch betriebsfremde

Einrichtungen zweckmifBiger, ist auf die Vor--
nahme der Untersuchungen zu achten.

(5) Der betriebsitztlichen Betreuung obliegt
auch die erste Hilfeleistung bei Unfillen und
plotzlichen Erkrankungen sowie die organi-
satorische Vorsorge fiir solche Hilfeleistungen.
Eine ambulante Nachbehandlung ist nur insoweit
zulissig, als die Aufgaben der betriebsirztlichen
Betreuung nicht gefihrdet werden und die ambu-

‘lante” Nachbehandlung nicht auf Kosten eines

Sozialversicherungstrigers erfolgt,

\ : www.parlament.gv.at
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Alter Text

(3y Dem - betricbsirztlichen Dienst miissen
das fir die Durchfithrung seiner Aufgaben not-
wendige Fach- und Hilfspersonal sowie die er-
forderlichen  Einrichtungen zutr = Verfliigung
stehen; er mufl von einem Arzt geleitet werden,
dessen’ Name dem zustindigen Arbeitsinspek-
torat mitzuteilen ist. Die Betriebsirzte sind unbe-
schadet der Bestlmmungen des Arztegesetzes zur
Wahrung der ihnen in ihrer beruflichen Eigen-

schaft anvertrauten oder bekanntgewordenen:

Geheimnisse, auch gegeniiber dem Arbeitgeber,
verpflichtet. Dies gilt sinngemiB fiir das Fach-
und Hllfspersonal

(4) Als Betriebsirzte diitten nur solche Arzte

bestellt werden, die zur selbstindigen Austibung
des idrztlichen Berufes im Sinne der Bestim-
mungen des Arztegesetzes berechtigt sind und
das fir diese Titigkeit notwendige Wissen auf
dem Gebiet der Arbeitsmedizin und auch Kennt-
 nisse iiber die fiir den Betrieb maBgeblichen
Arbeitnehmerschutzvorschriften  besitzen, Die
Unabhingigkeit der Betriebsirzte gegenuber dem
_Arbcltgcbcr und den Arbeitnehmern in Arzt-
lichen sowie in sonstigen Belangen, die sich bei
Durchfithrung der. betriebsirztlichen Aufgaben
ergeben, mull gewihrleistet sein.

Neuer Text

(6) Stellt ‘das Arbeltsmspektorat fest, daB dieb

betriebsirztliche Betreuung unter Beriicksichti-
gung der Eigenart des Betriebes, der Zahl der

Asbeitnehmer, des Unfallrisikos sowie der be-

sonderen Gesundheitsgefaliren - und unter Be-
riicksichtigung des Zeitaufwandes fiir Vorsorge-
untersuchungen sowie der ambulanten Nach~
behandlung nicht “austcichend erfolgen : kann,

- 80 hat es die mindestens etforderliche Gesamt-'

einsatzzeit . (Stunden/Woche) fiir die ~betriebs-
irztliche- Betreuung durch Besche1d vorzuschrei-
ben. :

Arzte

§ 22 b. (1) Fiir dic betriebsirztliche Betreuung -
- im Sinne des § 22 Abs. 1 miissen das notwendige

Fach- und Hilfspersonal- in entsprechender An-
zahl sowie die erforderlichen Einrichtungen zur

© Verfigung stehen. Die betriebsirztliche Be-
* treuung ‘muB von einem Arzt geleitet werden.

Der Name des Arztes und die Dauer seines Bin-
satzes im. Betrieb (Stutiden/Woche) sind dem

zustindigen Arbeitsinspektorat mitzuteilen.” Die’
mit der betricbsirztlichen Betreuung befaBten

Arzte sind gemiB den Bestimmungen des § 10
des Arztegesetzes, BGBL Nr. 92/1949, in der
geltenden Fassung zur Wahrung der ijhnen in
ihrer beruflichen Eigenschaft von den Arbeit-

. nehmern anvertrauten oder bekanntgewordenen

Geheimnisse sowie auch hinsichtlich der ihnen
bekanntgewordenen Geschifts- und Betriebsge-
heimnisse verpflichtet. Dies gilt auch fiir das
Fach- und Hilfspersonal.

(2) Fiir die betriebsirztliche Betreuung diirfen

nur solche Arzte herangezogen werden, die zur -

selbstindigen Ausiibung des drztlichen Berufes

im Sinne der Bestimmungen des Arztegesetzes

berechtigt sind und das fur diese Titigkeit not-
wendige Wissen auf dem Gebiet der Arbeits-
medizin sowie auch Kenntnisse iiber dic mal-
geblichen Atrbeitnehmerschutzvorschriften nach-
weisen. Als Nachweis hieriiber gilt die Bestiti-
gung, daf} sich der Arzt einer vom Bundesmini-

ster fiit Gesundheit und Umweltschutz im Ein-

vernchmen mit dem Bundesminister fiir soziale

Verwaltung anerkannten ‘Ausbildung unterzogen -

hat. Wurde bereits vor Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes eine mehrjihrige betriebsirzt-
liche Titigkeit ausgeiibt, so kann sie vom Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung unter Beriick-
sichtigung von Art und Umfang einer solchen

Titigkeit als entsprechende Ausbildung aner- -

kannt werden, wenn ein diesbezliglicher Antrag

~ innerhalb eines  Jahtes nach Inkrafttreten d1eses

Gesetzes gestellt wird.

(3) In drztlichen Belangen, die sich bei dcr
Durchfithrung der Aufgaben ergeben, sind die

Arzte nicht an Weisungen des Arbeitgebers und

dessen Bevollmichtigten gebunden.
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" Einrichtungen der betriebsirztlichen

Betreuung

§ 2c. (1) Durch Verordnung kénnén nihere

Vorschriften erlassen werden, welchen Anforder- -

rungen Einrichtungen nach § 22 Abs. 1 in bezug
auf Ausstattung, Zahl der titigen Arzte im Hin-

" blick auf die zu betreuenden Arbeitnehmer und
" arbeitsorganisatorische  Erfordernisse zu ent-

sprechen haben.

(2) Arbeitsmedizinische Zentren, - sofern s1<e
nicht von der Aligemeinen Unfallversicherungs-
anstalt auf Grund einer Verordnung gemif} § 22 ¢

.Abs. 1 errichtet und betrieben werden, und

sofistige iiberbétrieblich organisierte arbeitsmedi-
zinische Versorgungseinrichtungén = diitfen zur
Erfiillang- der - Verpflichtung zur betriebsirzt-
lichen Betteuung von Arbeitnehmern nut in
Anspruch "genommen  werden, wenn sie ‘vom
Bundesminister fiir soziale Verwaltung im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fiir Gesund-
heit und Umweltschutz hiezu ermichtigt wuarden.

Beirat fiir Berufungen in Angelegen-
heiten der betriebsirztlichen Betreuung

§ 22d. (1) Im Fall einer Berufung gegen Be-
scheide in Angelegenheiten der betriebsirzt-
lichen Betreuung entscheidet der Bundesminister
fur soziale Verwaltung nach Anhdrung eines
Beirates, dem unter Vorsitz des leitenden Be-
amten des Zentral-Arbeitsinspektorates, der lei-
tende Arzt beim Zentral-Arbeitsinspektorat, ein
Vertreter des Bundesministeriums fiir Gesund-

. heit und Umweltschutz und je zwei von der

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft und
dem Osterreichischen Arbeitetkammertag sowie
der Osterreichischen Arztekammer genannte Ver-
treter angehoren.

Ar_bei--tsmcdiziniéche -Unter_suchu‘ngs-,
Behandlungs- und Forschungsstellen der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt

§ 22e. (1) Der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung kann durch Verordnung die Allge-
meine Unfallversicherungsanstalt beauftragen,

-arbeitsmedizinische = Untersuchungs-, Behand-

lungs- und Forschungsstellen (arbeitsmedizini-
sche Zentren) einzurichten -und zu  betreiben,
wenn, in einzelnen Teilen des Bundesgebietes die
vorhandene gewerbliche bzw. industrielle Struk-
tur des in Betracht kommenden Gebietes und
die Bedachtnahme auf bestchende Einrichtungen
der betriebsirztlichen Betreuung den Bettieb
eines arbeitsmedizinischen Zentrums zweck-
miBig erscheinen lassen. In der Verordnung ist
der riumliche Bereich, der fiir ein bestimmtes
arbeitsmedizinisches Zentrum jeweils als FEin-
zugsgebiet in Betracht kommt, abzugrenzen.
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(2) Vot Erlassung einer Verordnung im Smnc
des Abs. 1- hat der Bundesminister fiir soziale

- Verwaltung die. nach -dem Einzugsgebiet des

jeweiligen arbeitsmedizinischen Zéntrums ort--

lich in Betracht kommenden gesetzhchcn Interes-
senvertretungen -der. Arzte sowie. der Arbeit-

nehmer-und Arbextgebet anzuhéren. Befindet sich

- das Emzugsgeblet eines arbeitsmedizinischen
Zentrums - im ~ Bereich zweier oder mehrerer
Bundeslinder, so - geht das Anhorungsrecht auf
“die- Osterrelchlsche -Arztekammer, den Oster- . -
reichischen Atbeiterkammertag und die Bundes--
~kammer der gewerblichen. Wirtschaft tiber.

(3) Die . Arbe1tgeber, deren Betriebssitz im

- Einzugsgebiet eines atbeitsmedizinischen ~ Zen-

trums liegt und die nicht durch sonstige im § 22
Abs. 1 bezeichnete MaBnahmen die betriebs-

~ arztliche Betreuung- sichergestellt haben, haben

fiir die Inanspruchnahme der arbeitsmedizinischen
Zentren dutch die bei ihnen beschiftigten Arbeit-

nchmer einen angemessenen Kostenersatz zu
leisten, dessen Hohe von der Allgemeinen Unfall-

versicherungsanstalt kostendeckend festzusetzen
ist. : . '

NEU HINZUGEKOMMENE BESTIMMUNGEN
Artikel 11

Das Arbe1tsverfassungsgesetz BGBI Nr. 22/
1974, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 99 ist ein § 99 a emzufugen dieser
hat zu lauten:

sMitwirkung an der Bestellung der
betriebseigenen betriebsirztlichen = Be-

treuung und der Leiter des slcherhcus- '

technischen D1enstes

§ 99a. (1) In Betrichen, in denen ein s1cher-
hejtstechnischer Dienst (§ 21 ASchG) einzu-
richten ist, bedatf die Bestellung des Leiters eines
sicherheitstechnischen Dienstes zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der Zustimmung des Betriebsrates.

(2) In Betrieben, in denen cine betriebsirzt

‘liche Betreuung einzurichten ist (§-22 ASchG),

bediitfen folgendé Maflnahmen zu ihrer Rechts-
witksamkeit det Zustimmung des Betriebsrates:

1. Die Bestellung des Leiters ciner betriebs-

eigenen betriebsirztlichen Betreuung;
2. der ZusammenschluB mehrerer Betriebe zu

" einer- gemeinsamen betr1ebsarzthchen Be-

treuung;

3. die Inanspruchnahme einet bestimmten uber-
regionalen betriebsirztlichen Betreuung,

(3) Die Zustimmung des Betriebsrates kann -

dutch das Einigungsamt ersetzt werden, wenn

Novelle Zum Arbextsverfassungsgesetz

die Interessen des Betrleb_es an der Auswahl oder

an der Art der Ducchfithrung der MaBnahmen’

Interessen der ‘Arbeitnehmerschaft iiberwiegen.

2. §105 Abs. 3 Z 1 lit. g AtbVG hat 7u lauten:

»g) wegen seiner Titigkeit als Sicherheitsver-
trauensperson ‘
gesetz, BGBL Nr. 234/1972), als Leiter des
sicherheitstechnischen Dienstes (§ 21 ASchG)

. oder als Arzt im betriebseigenen betriebs-
drztlichen Dienst (§ 22 ASchG);*

3. Im § 113 ArbVG ist nach Abs. 2 Z'5lit. d

eine lit. e einzufiigen; diese hat zu lauten:
,,€) Mitwitkung an der Bestéllung des Leitets
eines sicherheitstechnischen Dienstes oder

det Einrichtung einer betnebsarzthchen
Betreuung (§ 99 a).

- Der Novelle zum Arbe1tnehmerschutzgesetz
ist folgender Attikel einzufiigen:

Artikel III

(1) Das Allgemcme Soz1a1vers1cherungsgesetz
BGBI..Nr. 189/1955, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBL. Nr. 266/1956, BGBL Nr. 1711957,
BGBL. Nr. 294/1957, BGBL Nr. -157/1958,
BGBIL. Nr. 293/1958, BGBL Nr. 65/1959, BGBL

Nr. 290/1959, BGBI. Nr.87/1960, BGBL. Nr. 168/
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1960, BGBL. Nr. 294/1960, BGBL Nr. 13/1962,
BGBI. Nr. 85/1963, BGBL. Nr. 184/1963, BGBL
Nr. 253/1963, BGBL Nr. 320/1963, BGBL
Nr. 301/1964, BGBI. Nr. 81/1965, BGBL Nr. 96/
1965, BGBI. Nt. 220/1965, BGBI. Nr. 309/1965,
'BGBI. Nr. 168/1966, BGBL Nr. 67/1967, BGBL
‘Nr. 201/1967, BGBL Nr. 6/1968, BGBL. Nr. 282/
11968, BGBL Nr. 17/1969, BGBL: Nr. 446/1969,

BGBL Nr. 385/1970, BGBL' Nr. 373/1971,
'BGBL Nr. 473/1971, BGBL Nr. 1621972,
BGBL Nr. 31/1973, 'BGBL Nr. -23/1974,

BGBL Nr. 775/1974, BGBL Nir. 704/1976 BGBL
280/1978,  BGBL
Nr. 342/1978, BGBL Nr. 458/1978, BGBL
Nr. 684/1978, BGBL Nr. 530/1979 wund
‘BGBL. Nr. 585/1980 wird gedndert wie folgt:

1. Dem § 24 Abs. 2 ist folgender Satz anzu-

. fugen

. s,Die’ Allgememe Unfa.llverslcherungsanstalt ist.
fiberdies berechtlgt nach MalBgabe einer Ver--

ordnung im Sinne des § 22 ¢ des Arbeitnelimer-
BGBL. Nr. 234/1972, arbeits-
medizinische Untersuchungs-, Behandlungs- und
Forschungssteller. (arbeitsmedizinische Zentren)
zu etrichten, zu erwerben und zu betreiben odet
sich an solchen Einrichtungen zu beteiligen,®

2. § 172 Abs. 1 letzter Satz hat zu lauten:
.,,Die Vorsorge umfaflt auch die Forschung

nach den wirksamsten Methoden und Mitteln®

zur Brfallung dieser Aufgaben sowie der son-

_stlgen Aufgaben im Bereichi der arbeitsmedi-

zinischen Betreuung der Versicherten, soweit
deren Durchfithrung * der Unfallversichetung
tibertragen ist.

3. § 341 Abs. 4 hat zu lauten:

.»(4) Fiir Vertrige zwischen den Trigern der
Unfall- und Pensionsversicherung und den frei-

beruflich titigen Arzten zum Zwecke der Lei-

stun gserbringung (§ 338 Abs. 2 erster Satz) gelten
unbeschadet der Bestimmungen des § 343 b
dle Abs. 1 und 3 entsprechcnd “ o

4. Nach § 343 a ist ein § 343 b mit folgendern
Wortlaut einzuftigen: . \

»Gesamtvertrag fiir die Durchfﬁhrung

der arbeitsmedizinischen  Betreuung

durch die Allgemeine Unfallversiche-
~ tungsanstalt

© § 343 b. (1) Zwischen dem Hauptverband und
der Osterreichischen Arztekammer ist ein fur
die Vertragsparteien verbindlicher Gesamtver-
trag abzuschlieBen, der fiir den Fall der Errich-
tung und des Betriches arbeitsmedizinischer
Untersuchungs-, Behandlungs- und Forschungs-
stellen (arbeitsmedizinischer Zentren) auf Grund
einer Verordnung im Sinne des § 22 e des Arbeit-

nehmeérschutzgesetzes die Durchfithrung  der
arbeitsmedizinischen Betreuung in diesen’ Ein-
richtungen regelt und der die Vergiitung der
drztlichen Leistungen vorsicht; dieser Gesamt-
vertrag bedarf der Zustimmung der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt. "

(2) Fir den Abschlufl eines Emzelvertrages |

~im Sinne des Gesamtvertrages nach ‘Abs. 1

kommen nur Arzte in Betracht, die die im § 22b -
Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes genana- .
ten Voraussetzungen erfiillen.

(3) Im ibrigen gelten die Bestlmmungen dcr B
§§ 338 bis 351 sinngemifl, soweit in den Abs. 1
und 2 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Wenn innerhalb von sechs Monaten nach

" .der erstmaligen Etlassung einer Verordnung im

Sinne des § 22 e des Arbeitnehmerschutzgesetzes

_ein Gesamtvertrag im Sinne des § 343 b des

Allgemeinen- Sozialversicherungsgesetzes nicht
abgeschlossen oder mangels Erteilung der er-
forderlichen Zustimmung nicht witksam wird,
konnen dessenungeachtet zwischen der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalt und Arzten,
die die im § 22 b Abs. 2 des Arbecitnehmerschutz-
gesetzes genannten Voraussetzungen erfiillen,
fiir den Zeitraum bis zum Witksamwerden eines -
Gesamtvertrages Einzelvertrige abgeschlossen
werden. Diese Einzelvertrige haben insbesondere
dic im § 343 b Abs. 1 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesctzes  genannten - Angelegen-
heiten zu regeln. Fur sie gelten im fbrigen die
Bestimmungen der §§ 338 bis 351 des Allge-

meinen Sozialversicherungsgesetzes sinngemaB..

Artikel IV
SchluBbestimmungen
(1) Att. I Z 8 und 9 treten am 1. ]anner 1982

~in Kraft.

(2) Die in Dutchfithrung des Art. I'Z 8 und 9
zu -erlassenden Verordnungen konnen bereits
vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der durch-
zufithrenden gesetzlichen Bestimmung erlassen
werden; sie treten jedoch frithestens mit dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser gesetzlichen
Bestimmung in Kraft, )

(3) Soweit in anderen bundesgesetzlichen
Vorschriften auf Bestimmungen verwiesen wird,
die durch dieses Bundesgesetz geindert werden,

. erhilt die Verweisung ihren Inhalt aus den ent-
. sprechenden Bcstxmmungen dlcses Bundesge-

setzes. .

©) M1t der V01121ehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung, .
hinsichtlich des Art. I Z 9 (§ 22b Abs. 2 sowie
§22 ¢ Abs. 1 und 2) im Einvernéhmen mit dem"
Bundesminister fiir Gesundheit und Umwelt-
schutz, hinsichtlich des Art. I Z 9 (§ 22 ¢ Abs. 1)
auch im-Einvernehmen mit dem Bundesmlmster
fiir Verkehr betraut. ,
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