720 der Beilagen XV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

720 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XV. GP

1981 05 13

| R_egierungsvorlagé

Bundesgesetz vom XXXXXXXX iiber
Schutzmafinahmen fiir Nachtschicht-Schwer-
arbeiter durch Anderung des Urlaubsgeset-
zes, des Arbeitszeitgesetzes, des Angestellten-
gesetzes, des Arbeitnehmerschutzgesetzes und
des Arbeitsverfassungsgesetzes sowie durch
Mafinahmen der Gesundheitsvorsorge und
Einfilhrung eines Sonderruhegeldes (Nacht-

schicht-Schwerarbeitsgesetz — NSchG)

Der Nationalrat hat beschléssen:

ARTIKEL I

Schutzmafinahmen

Fiir Arbeitnehmer, die Nachtschicht-Schwer-
arbeit leisten, sind nach Mafgabe der folgenden
Artikel besondere gesetzliche Schutzmafinahmen
zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung
der mit diesen Arbeiten verbundenen Erschwer-
nisse oder zum Ausgleich von Belastungen vor-
gesehen: . - e

Zusatzurlaub (Art. II),

Kurzpausen (Art. III), .

Abfertigung (Art. IV),

verstirkter vorbeugender Arbeitnehmerschutz
(Ar. V),
Novellierung des
{(Art. VI), »
Maflnahmen der Gesundheitsvorsorge und Son-
derruhegeld (Art. VII bis XII).

Arbeitsverfassungsgesetzes

ARTIKELIT. -

Das Bundesgesetz vom 7. Juli 1976, BGBL
Nr. 390, betreffend die Vereinheitlichung des

Urlaubsrechtes und die Einfiihrung einer Pflege-

freistellung wird geindert wie folgt:
Nach § 10 ist folgender § 10 a einzufiigen:

sZusatzurlaub

§ 10a. (1) Arbeitnehmer haben fiir jedes Ur-
laubsjahr, in dem sie in einem Nachtschichtbetrieb
im Sinne des Art. VII Abs. 3 NSchG, BGBIL
Nr. XX/XXX, mindestens 70 mal in der Zeit zwi-
schen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens sechs Stunden

werden.

Schwerarbeit. im Sinne des Art. VII Abs. 2 Z 1
bis 8 NSchG geleistet haben, Anspruch auf Zu-
satzurlaub im Ausmall von zwei Werktagen.
Der Anspruch auf Zusatzurlaub erhoht sich auf
vier Werktage, wenn sie fiinf Jahre, und auf
sechs Werktage, wenn sie zehn
beiten geleistet haben.

(2) § 2 Abs. 1 und 2 und § 3 finden auf
den Zusatzurlaub keine Anwendung. |

(3) Fiir den Anspruch auf Zusatzurlaub sind
alle beim selben oder einem anderen Arbeit-
geber verbrachten Dienstjahre, in idenen. die Vor-
aussetzungen des Abs. 1 erfiillt” wurden, anzu-
rechnen.* A

ARTIKEL III- - ‘

Das Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969,
BGBL Nr. 461, iiber die Regelung der Arbeits-
zeit - in der Fassung der Bundesgesetze vom
16. Juni 1971, BGBI. Nr. 238, und vom 28. No-

vember 1974, BGBL Nr. 2/1975, wird geindert
wie folgt:

§ 11 hat zu lauten:
»Ruhepausen .

. § 11. (1) Betrigt die Gesamtdauer der Tages-
arbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist die Ar-
beitszeit. durch eine Ruhepause von mindestens
einer halben Stunde zu unterbrechen. Wenn es im
Interesse der Arbeitnehmer des Betriebes gelegen
oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist,
k&nnen anstelle einer halbstindigen Ruhepause
zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder
drei Ruhepausen von je zehn Minuten gewihrt

" (2) Eine Pausenregelung gemifl Abs. 1' zweiter
Satz kann, sofern eine gesetzlicie Betriebsver-
tretung besteht, nur mit deren Zustimmung ge-
troffen werden. o A

(3) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags

einen ununterbrochenen Fortgang erfordern,
sind den in Wechselschichten beschiftigten Ar-

‘beitnehmern anstelle der Pausen im Sinne des

Abs. 1 Kurzpausen von angemessener Dauer zu
gewihren. Eine derartige Pausénregelung kann
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-auch bei sonstiger durchlaufender mehrschichti-

ger Arbeitsweise getroﬁ‘en werden.

(4) Eine durchlaufende mehrsdnchuge Arbeits-
weise liegt vor, wenn Arbeitnehmer dauernd

- oder in bestimmten Zeitabschnitten wechselweise

in allen Schichten arbeiten.

(5) Arbeitnehmern, die Nachtschicht-Schwer-
arbeit im Sinne des Art. VII Abs. 2 NSchG,
BGBIL: Nr. XX/XXX, leisten, ist in jeder Nacht-

schicht jedenfalls eine Kurzpause von mmdestens,

zehn Minuten zu gewihren,

(6) Das Arbeitsinspektorat kann, wenn es im
Interesse der Arbeitnehmer des Betriebes gelegen
oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist,

eine von Abs. 1 abwelchende Pausenregelung zu-

lassen

7) Das Arbe’itsinspélntor/at kann ferner fiir
Betriebe, Betriebsabteilungen oder fiir. bestimmte

Arbeiten (zum Beispiel Fliefbandarbeiten) iiber
die Bestimmungen des Abs. 1 hinausgehende
Ruhepausen anordnen, wenn die Schwere der
Arbeit oder der sonstige Einflufl der Arbeit auf
die Gesundheit der Arbeitnehmer dies erfor-
dent.

(8) Kurzpausen im- Sinne der Abs. 3 und 5
gelten als Arbeitszeit; dasselbe gilt fiir Ruhepau-
sen im Sinne des Abs. 7, soweit sie das Ausmafl
nad1 Abs. 1 iiberschreiten. S

(9) Der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung kann in Entsprechung eines gemeéinsamén
Antrages der in Betracht kommenden kollektiv-
vertragsfihigen K&rperschaften der Arbeitgeber

und der Arbeitnehmer weitere Nachtschichtarbei-,
ten, die eine auflergewdhnliche kdrperliche Bean-

spruchung mit sich bringen oder bei denen der
Arbeitnehmer Einwirkungen ‘durch Staub, -schi-
digende Stoffe oder Strahlen ausgesetzt ist, so-
weit es sich nicht um Nachtschichtarbeiten im
Bergbau handelt, durch Verordnung der Nacht-

‘schicht-Schwerarbeit im Sinfie des Art. VII Abs. 2

NSchG gleichsetzen; unter den gleichen Voraus-
setzungén kann der Bundésminister fiir Han-

‘del, Gewerbe und Industrie im Einvernehmen

mit ‘dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung

‘Nachtsd11d1twrbe1ten im Bergbau durch Verord-

nung der Nachtschicht-Schwerarbeit im Sinne
des Art. VII Abs. 2 NSchG gleichsetzen.

(10) Der Anbeitgeber hat das Arbeitsinspekto-
rat unter Anschluff eines Schichtplanes von der
Einfithrung der durchlaufenden mehrschichtigen
Arbeitsweise sowie von der Heranziehung von
Arbeitnehmern zu Arbeiten im Sinne des Abs. 3
binnen vierzehn Tagen zu verstindigen.

{11). Das - Arbeitsinspektorat hat Meldungen
gemifl Abs. 10- den gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf
Verlangen zuginglich zu machen, :
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{12) Der Arbeitgeber hat an einer fir die
Arbeitnehmer des Betriebes leicht zuginglichen
Stelle einen Aushang iiber die Regelung der Kurz-
pausen gut sichtbar anzubringen.

(13) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsinspekto-
rat auf Verlangen eine Abschrift der Regelung
{iber die Kurzpausen zu iibermitteln.”

ARTIKEL IV
Das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921,

. zulerzt geindert durch das Bundesgesetz vom

23. Feber 1979, BGBL Nr. 107, wird geidndert
wie folge:

§ 23 a Abs. 1 hat zu lauten:

(1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht
auch dann, wenn das Dienstverhiltnis minde-
stens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat
und

1. bei Mannern nach Vollendung des 65. Le-
- bensjahres, bei Frauen nach Vollendung des
60. Lebensjahres oder

2. wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Al-
terspension ‘bei langer Versicherungsdauer
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
oder

3. wegen Inanspruchnahme des Sonderruhe-
geldes (Art. X NSchG, BGBL Nr. XX/XXX)

durch Kiindigung seitens des Angestellten endet.”

ARTIKEL V

Das Bundesgesetz vom 30. Mai 1972, BGBI.
Nr. 234, iiber den Schutz des Lebens, der Ge-
sundheit und der- Sittlichkeit der Arbeitnehmer
(Arbeitnehmerschutzgesetz) - in der Fassung des
Bundesgesetzes vom 5. Feber. 1974 BGBI. Nr..144,
wird wie folgt geandert

§ 22 Abs. .1 erhile die Be\zei_chnung § 22
Abs. 1 Z 1; folgende Z 2 ist anzufiigen:

2. Fiir Arbeitnehmer, 'die in Nachtschichtbe - -
trieben im Sinne des Art. VII Abs. 3 NSchG,
BGBl. Nr. XX/XXX, in denen dauernd min-
destens 50 Arbeitnehmer beschiftigt sind,
mindestens 50 mal im Kalenderjahr in ‘der
Zeit zwischen 22 und 6 Uhr mindestens sechs
Stunden Nachtschichtarbeit verrichten, ist eine
betriebsirztliche Betreuung vorzusehen. Dies
gilt nicht, wenn in die Zeit zwischen 22 und
6 Uhr regelmifig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft (§ 5 des Arbeitszeitgesetzes,
BGBL Nr 461/1969) fille.«

ARTIKEL VI

Das Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973,
BGBl. Nr. 22/1974, betreffend die Arbeitsver-
fassung in der Fassung der Bundesgesetze vom
11. Juni 1975, BGBL Nr. 360, vom 7. Juli 1976,
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BGBI. Nr. 387, und vom 11. Oktober 1978, BGBL."

Nr. 519, sowie der Kundmachung vom 2. Feber
1979, BGBL Nr. 47, wird geindert wie folgt:

1. § 97 Abs. 1 Z 9 hat zu lauten:

»). Maflnahmen zur menschengerechten Ar-
beitsgestaltung — insbesondere auch zur Ver-
hinderung, Beseitigung oder Milderung oder zum
Ausgleich von Belastungen der Arbeitnehmer
durch die Art der, Arbeitsweise.”

2. § 97 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Kommt in den in Abs. 1 Z 1 bis 6, 8
und 9 bezeichneten Angelegenheiten zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat iiber den Ab-
schlu, die Abinderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht
zustande, so ‘entscheidet — insoweit eine Rege-
lung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht

vorliegt — auf Antrag emes der Strelttexle die
Schlichtungsstelle.

3. Nach § 99 ist ein § 992 mit folgendem
Wortlaut einzufiigen:

»Mitwirkung an der Bestellung der betriebseige-
nen betriebsirztlichen Betreuung und des Leiters
des sicherheitstechnischen Dienstes

-§ 99a. (1) In Betrieben, in denen. cin sicher-
heitstechnischer Dienst (§ 21 ASchG, BGBL
Nr. 234/1972) ‘einzurichten ist, bedarf die Be-
stellung des Leiters eines sicherheitstechnischen
_Dienstes zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zu-
stimmung des Betriebsrates.

(2) In Betrieben, in denen eine betriebsirztliche
Betreuung einzurichten ist (§ 22 ASchG), bediir-
fen folgende Mafinahmen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Zustimmung des Betricbsrates:

1. Die Bestellung des Leiters einer betriebs-
eigenen betriebsirztlichen Betreuung;

2. der Zusammenschluf mehrerer Betriebe zu
einer gememsamen betriebsirztlichen Betreu-
ung; ‘

3.die Inanspruchnahme einer bestimmten
iiberregionalen betriebsirztlichen Betreuung.

(3) Die Zustimmung des Betriebsrates kann
durch das Einigungsamt ersetzt werden, wenn
die Interessen des Betriebes an der Auswahl oder
an der Art der Durchfithrung der Mafinahmen
die Interessen der Arbextnehmerschaft tiberwie-

<

gen.”

4. 2) § 105 Abs. 3 Z 1 lit. g hat zu lauten:

»g) wegen seiner Titigkeit als Sicherheitsver-
trauensperson (§ 20 ASchG, BGBIL. Nr. 234/
1972), als Leiter des sicherheitstechnischen
Dienstes- (§ 21 ASchG) oder als Arzt im
betriebseigenen betriebsirztlichen Dienst

(§ 22 ASchG);*

b) Im § 105 Abs. 3 Z 2 ist nach ht b fol—
gender Absatz einzufiigen:

,»Umstinde, die ihre Ursache in einer langjii:h-
rigen Beschiftigung als -Nachtschicht-Schwerar-
beiter (Art. VII NSchG, BGBL Nr. XX/XXX)
haben, diirfen zur Recht.fertxgung der Kiindigung
nicht herangezogen werden.*

5. Im § 113 Abs. 2 Z 5 ist' der Punkt nach
lit. d durch einen Strichpunkt zu ersetzen und
folgende lit. e einzufiigen: -

»€) Mitwirkung an der Bestellung des Leiters
eines sicherheitstechnischen Dienstes oder
der Einrichtung einer betriebsirztlichen Be-
treuung (§ 99 a).

ARTIKEL VII

Nachtschichtarbeit und Nachtschicht-Schiwerarbeit

. (1) Nachtschichtarbeit leistet ein in der Pen-
sionsversicherung nach dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz, BGBL. Nr. 189/1955, pflicht-
versicherter Dienstnehmer, der in einem Nacht-
schichtbetrieb - im - Sinne des Abs. 3 nach dem
Schichtplan innerhalb eines Kalendermonates an
mindestens sechs Schichtarbeitstagen im Sinne
des Abs. 3 in der Zeit zwischen 22 Uhr und
6 Uhr mindestens sechs Stunden arbeitet (Nacht-

schichtmonat); drbeitet der Dienstnehmer nach

dem Schichtplan innerhalb eines Kalendermonates
an weniger als sechs Schichtarbeitstagen in der
Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens
sechs Stundén, gilt dieser Kalendermonat als
Nachtsdhichtmonat, wenn -der - Dienstnehmer

nach dem Schichtplan in diesem Kalendermonat
und in dem unmittelbar vorangegangenen Ka--

lendermonat wenigstens an zwdlf Schichtanbeits-
tagen bzw. in diesem Kalendermonat und in den
zwel -~ unmittelbar vorangegangenen Kalender-
monaten wenigstens an 18 Schichtarbeitstagen in

der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mmdestens -
.sechs Stunden gearbeitet hat.

Arbeitsunterbre-
chungen bleiben hiebei aufler Betracht, solange
die Pflichtversicherung -in der Pensionsversiche-
rung weiterbesteht. Nachtschichtarbeit leistet der
Dienstnehmer auch dann, wenn die im Kalender-
monat erforderlichen sechs Schichtarbeitstage nur
deswegen nicht erreicht werden, weil diese Ar-
beit nicht am Ersten des Kalendermonates be-

-gonnen bzw. am Letzten des Kalendermonates

geendet hat.

(2) Nachtschicht-Schwerarbeit leistet jedenfalls
ein Dienstnehmer im Sinne des Abs. 1, der unter
einer der folgenden Bedingungen arbeitet:

. in Bergbaubetnieben ausschliefilich oder tiber-
w1egend unter Tage oder im Stollen- und
Tunnelbau;

2.bei den Organismus besonders belastender
" Hitze (das ist bei einer durch Arbeitsvor-
ginge verursachten Lufttemperatur von
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30 Grad Celsius bei 50% relaviver Luft-
feuchtigkeit am Arbeitsplatz sowie bei ande-
. ren wirkungsgleichen oder ungiinstigeren
* raumklimatischen Verhiltnissen am Arbeits-
platz), sofern die Hitzeeinwirkung . regel-
mifig mindestens wihrend der halben nor-
" malen Arbeitszeit gegeben dst;
3. bei iiberwiegendem Aufenthalt in begehba-
-ren Kithlrdumen, wenn die Raumtemperatur
. niedriger - als —21 Grad Celsius ist,: oder
wenn der Arbeitsablauf- €inen stindigen
Wechsel zwischen solchen Kiihlriumen und
_sonstigen Arbeitsriumen erfordert;
4. bei ‘andauernd starkem Lirm, .sofern 'ein
" Schallpegelwert von 85 dB (A), oder bei
nicht andauerndem Lirm, sofern ein wir-
kungsiquivalenter Pegelwert diberschritten
wird;
5. wenn regelmifig dauernd oder iiberwiegend
Arbeitsgerite verwendet werden, die durch
Erschiitterung auf den Korper "einwirken,

wie Prefluftwerkzeuge' oder hnlich “wir-

kende Gerite;

6. wenn regelmiflig und mmdestens wihrend

der halben tiglichen normalen Arbeitszeit
Atemschutzger'irte (Atemschutz-, Filter- oder
Behiltergerite) getragen werden miissen;

7.an Bildschirmarbeitsplitzen (das sind. Ar-
beitsplitze, bei denen das Bxldsclnrmgerat und
die Datenemgwbetastacur sowie gegebenen-
falls ein Informationstriger eine funktionelle
Einheit bilden), sofern die Arbeit mit dem
Bildschirmgerdt und die Arbeitszeit an die-
sem Gerit fiir die gesamte. Titigkeit be-
stimmend ist;

8.bei stindigem - gesundheitsschidlichen Em—~

wirken- von inhalativen Schadstoffen, die
zu -einer Berufskrankeit im Sinhe ‘der An-
¢lage 1 zum Allgemeinen Sozialversicherungs-
- gesetz fithren kénnen. ~

(3) Nachtschichtbetrieb ist ein Betrieb, in dem

nach einem vorher festgelegten Schichtplan in
voll- oder - teilkontinuierlicher mehrsch1cht1ger

_ Arbeitsweise nicht nur voriibergehend oder sai-

sonbedingt in der Zeit zwischen 22 Uhr und
6 Uhr gearbeitet wird. Schichtarbeitstag ist der
Zeitraum .vom Beginn der ersten Schicht eines
Kalendertages bis zum Ende der letzten Schichr,
die an diesem Kalendertag begonnen hat.

{4) Der Bundesminister fiir soziale Verwaloung
kann in Entsprechung eines gemeinsamen Antra-
ges der in Betracht kommenden kollektivvertrags-

- fihigen Korperschaften der Dienstgeber und der

Dienstnehmer weitere Nachtschichtarbeiten, die
eine auflergewshnliche kdrperliche Beanspruchung
mit ‘sich bringen oder bei denen der Dienstneh-
mer FEinwirkungen durch = Staub, schidigende
Stoffe oder Strahlen ausgesetzt ist, soweit es sich
nicht um Nachtschichtarbeiten im Bergbau han-

- delt, durch Verordnung der Nachtschich%Schwer-

arbeit im Sinne des Abs. 2 gleichsetzen; unter
den gleichen Voraussetzungen kann der Bundes-
minister fiir Handel, Gewerbe und Ihdustrie

-im Einvernehmen mit- dem Bundesminister fiir

soziale Verwaltung Nachtschichtarbeiten im Berg-

- bau durch Verordnung der Nachtschicht-Schwer-

arbeit im Sinne des Abs. 2 gleichsetzen.

ARTIKEL V_IH
Meldungen

(1) Die Dienstgeber haben jeden von ihnen
beschiftigten Dienstnehmer, der eine Nacht-
schicht-Schwerarbeit im Sinne des Art. VII Abs. 2
lestet, gesondert zu melden.

(2) Biir die Meldepflicht gelten die Bestimmun-
gen «des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
iiber die Meldungen und Auskunftspflicht mit der
Mafigabe, dafl

a) die Meldungen auf dem hiefiir vorgesehenen

Vordruck zu erstatten sind und
b) die im:§ 33 Abs. 1 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesctzes festgesetzte Frist von
drei Tagen erst nach dem Ende des Kalen-
- dermonates, in dem die MNachtschicht-
. Schwerarbeit gelelstet worden ist, zu laufen
beginnt.

. Der Dienstgeber hat je eine Kopie der Meldung

dem Versicherten, dem nach dem -Arbeitsverfas-
sungsgesetz, BGBL. Nr. 22/1974, in Betracht kom-
menden Organ der Betriebsvertretung und dem
zustindigen Arbeitsinspektorat (der Berghaupt-
mannschaft) zu ibermitteln. Die Meldungen

‘haben’ alle fiir die Durchfithrung: dieses Bundes-

gesetzes erforderlichen Angaben zu enthalten. Bei
Verstdflen gegen die Melde- und Auskunfespflicht
gelten die Strafbestimmungen des Allgemeinen
Somalver51d1erungsgesetzes entsppech,end

1ARTIKEL IX
Mafinahmen der Gesundheitsvorsorge

Die Pensionsversicherungstriger gewihren den
Versicherten, die Nachtschichtarbeit oder Nacht-
schicht-Schwerarbeit im Sinne des Art. VII Abs. 1
bzw. 2 leisten, nach pflichtgemiflem Ermessen
Mafinahmen - der Gesundheitsvorsorge  gemif}
§ 307 d des Allgemeinen Sozialversicherungsge-

-setzes mit dem Ziele, den Eintritt dauernder

Schidigungen durch die Nachtschichtarbeit oder

‘Nachtschicht-Schwerarbeit hintanzuhalten. Hiebei

ist auf die Art und Dauver der Titigkeit sowie
den allgemeinen Gesundheitszustand™ des Betrof-
fenen Bedacht zu nehmen.
ARTIKEL X
Sondcrruhegeld

(1) Anspruch auf Sonderruhegeld hat der Ver-
sicherte nach Vollendung ‘des im Abs 2 bezelch-

neven Anfallsalters, wenn
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1. der Zeitraum von 240 Kalendermonaten vor
dem Stichtag mindestens zu drei Viertel und
der Zeitraum vom ersten Tag des Monates,

~ der der Vollendung des 50. Lebensjahres (bei

Frauen des 45. Lebensjahres) folgt, bis zum

Stichtag mindestens zur Hilfte mit Beitrags-
monaten im Sinne des § 225 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes gedeckt ist, fiir
~die Beitrige gemifl Artikel XI Abs. 3 ent-
richtet worden sind, und
2.am Stichtag “weder eine selbstindige noch
eine unselbstindige Erwerbstitigkeit ausge-
iibt wird; eine” Erwerbstitigkeit mit einem
auf den Monat entfallenden Erwerbseinkom-
men von nicht mehr als dem im § 253 Abs. 1
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
genannten, jeweils geltenden Betrag hat hie-
bei aufler Betracht zu bleiben; hinsichtlich

der Ermittlung des Erwerbseinkommens aus

einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb st

.§ 292 Abs. 5 und 7 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes entsprechend anzuwen-
den. :

{2) Als vAn’falIsalter gilt
. fiir Minner, wenn der Stichtag:

in den Jahren 1981, 1982 oder 1983 llevt, '
. das 57. Lebensjahr, '

in den Jahren 1984, 1985 oder 1986 hegt
das 58. Lebens)ahr,

in den Jahren 1987, 1988 oder 1989 hegt,i‘
- das 59. Lebensjahr,

im Jahre 1990 liegt,
. das 60. Lebensjahr; -
2. fiir Frauen, wenn der:Stichtag
* in den Jahren 1981, 1982 oder 1983 liegt,
das 52, Lebensjahr, :
“dn den Jahren 1984, 1985 oder 1986 liegt,
das 53. Lebensjahr, E

“in den Jahren 1987, 1988 oder 1989 liegt,
das 54. Lebensjahr,

im ]ahre 1990 liegt,
das 55. Lebensjahr.

(3) Das Sonderruhegeld gebiihrt in der Héhe
der Invalidititspension (Berufsunfihigkeitspen-
sion, Knappschaftsvollpension) nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz, “auf ‘die am
Stichtag bei Erfiillung aller erforderlichen Voraus-
setzungen Anspruch bestanden hitte. Es ist von
dem Pensionsversicherungstriger festzustellen und
auszuzahlen, der gemifl § 246 des Allgemeirien
Sozialversicherungsgesetzes fiir die Gewihrung
einer Invalidititspension (Berufsunfihigkeitspen-
sion, Knappsdwftwoll,pensxon) lelstungszustanchg
wire.

—

(4) Fiir den Bereich der Sozmlvemcherung, des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBL
Nr. 609, des Son.d‘eruhrc-erstﬁczung:sglesetzes, BGBL
Nr. 642/1973, des Familienlastenausgleichsgesetzes

1967, BGBl. Nr. 376, des Wohnungsbeihilfenge-
setzes, BGBl. Nr. 229/1951, und des Einkommen-
steuengesetzes 1972, BGBL ‘Nr. 440, ist das Son- .
derruliegeld einer vorzeitigen ~ Alterspension
(Knappschaftsalterspension) bei langer Versiche-
rungsdauer nach dem Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz gleichzuhalten. Hiebei sind die in
Betracht kommenden Bestimmungen des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes mit folgender
Mafgabe anzuwenden: '

1. An die Stelle destmtnttes des - Versxdme-
- rungsfalles tritt dne Vollendung des Anfalls-
alters.

2. Der Anspruch auf Sonderrulhegeld erhscht
ohne weiteres Verfahren mit Ablauf des Ka-
lendermonates, in dem der Versicherte das .
65. Lebensjahr (die” Versicherte das 60. Le-
bensjahr) bzw. der Versicherte, der die- allge-
meinen Voraussetzungen fiir den Knapp-
schaftssold (§ 235 des Allgemeinen Sozialver- -
sicherungsgesetzes) etfiillt: hat und am Stich- .
tag in der Pensionsversicherung'vnicht pllicht-

~ versichert ist, .das 60. Lebensjahr vollendet

: )hat Ab diesem Zeitpunkt ‘gelten die alige-
meinen Voraussetzungen. fiir -den Anspruch
auf eine Alterspension  bzw. Knappschafts-

" alterspension gemifl den §§ 253 bzw. 276
“des Allgemeinen Sozialversicherungsgesétzes
jedenfalls als erfiillt. Die Alterspension
(Knappschaftsalterspension) ist mindestens in
der Hohe des erloschenen Anspruches auf.
Sondefruhegeld zu bemessen.

ARTIKEL XI
Finanzielle Maﬁnahmen

(1) Die Pensionsversicherungstriger- haxben die
Aufwendungen und Ertrige nach diesem Bundes- -
gesetz fiir jedes Geschiftsjahr in einer gesonderten
Erfodgsrechnung nachzuweisen. .

(2) Als Aufwendungen nach Abs. 1 sind hiebei
der Aufwand fiir .Sonderruhegeld, der Beitrag
fiir die Krankenversicherung der Empfinger von
Sonderruhegeld und die Leistungen der Gesund-
heitsvorsorge gemifl Art. IX zu erfassen. Der
Bund ersetzt den Pensionsversicherungstrigern
diese Aufwendungen, héchstens jedoch 110 vH
des Aufwandes fiir Sonderruhegeld. Diese Ersatz-
leistung des Bundes gilt "als Ertrag nach Abs. 1.
Ein aldilliger nachgewiesener Fehlbetrag (Ge-
barungsabgang) ist aus der ordentlichen Gebarung
der Pensionsversicherungstriger zu decken. Die
gdbuhrende Ersatzleistung des Bundes ist monat-
lich im erforderlichen Ausmafl nach Tunlichkeit
unter Bedachtnahme auf den vorauss1chtl1chen
Aufwand zu bevorschussen.

(3) Zur Deckung des Aufwandes des Bundes
nach Abs. 2 haben: die Dienstgeber fiir jeden von
ihnen im Sinne des Ant. VII Abs. 2-beschiftigten
Dienstnehmer einen gesonderten Beitrag (Nacht-
schicht-Schwerarbeiter-Beitrag) im Ausmafl von -
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2,5 vH der allgememen Beitragsgrundlage in der
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz

. geregelten Pensionsversidjerung zu leisten. Dieser

Beitrag ist ‘auch von den Sonderzahlungen im
Sinne des § 54 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes zu entrichten.

(4) Fir den Nachtschicht-Schwerarbeiter-Bei-
trag gelten die Bestimmungen des Allgemeinen
iber Beitrige zur
Pflichtversicherung auf Grund des Arbeltsver—
dienstes mit der Mafigabe, dafl

1. die. Beitrige an dén Bund ajb'zufiihren sind

¢ und .

2. die Krankenvers chenungstrager eine Vergii-

tung von 1 vH der abgefithrten Beitrige

" erhalten.

(5) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung

_hat: im Einvernehmen mit dem Bundesminister
" fiir Finanzen den im Abs. 3 genannten Hundert-

satz unter Bedachtnahme auf die Ergebmisse der
gesonderten Erfolgsrechnungen gemiff Abs. 1 —
ausgenommen die fiir das Geschiftsjahr 1981 —
durch Verordnung so zu indern, daff der Nacht-
sd11cht—Sd1werarbe1ter~Be1tra<r 75 vH der Ersatz-
leistung des Bundes voraussnchuhch deckt. Ande-
rungen dieses Hundertsatzes um weniger als fiinf
Prozentpunkte bleiben hiebei aufler Betracht.
Eine Anderung des Beitragssatzes wird erst mit
dem ersten Beitragszeitraum des folgenden Ge-

schiftsjahres wirksam.,

ARTIKEL XII
‘Verfahren

(1) Streitigkeiten iiber das Vorliegen der
Voraussetzungen nach Art. VII Abs. 2, den Be-

ginn und das Ende der Nachtschicht-Schwerarbeit.

sowie den Nachtschicht-Schwerarbeiver-Beitrag
geltén als Verwaltungssachen im Sinne des § 409
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.

(2) Die Bestimmungen des Siebenten Teiles des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes iiber das
Verfahren sind auf die Verwaltungssachen im
Sinne des Abs. 1 mit der Maflgabe anzuwenden,
dafl gegen den Bescheid des Landeshauptmannes,
soweit er das Vorliegen der Voraussetzungen nach
Art. VII Abs. 2 sowie den Beginn und das Ende
der Nachtschicht-Schwerarbeit betrifft, die Beru-
fung an den Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung zusteht.

(3) Im Verfahren iiber Leistungssachen darf
iiber, das Vorliegen der Voraussetzungen nach
Art, VII Abs. 2 als Vorfrage nicht entschieden
werden. Der Versicherungstriger, das Schiedsge-
ticht oder das Oberlandesgericht Wien hat wviel-
mehr die Einleitung des Verfahrens beim zustin-
digen Krankenversicherungstriger zu beantragen
und das eigene Verfahren bis zur Rechtskraft der
Entscheidung im Verwaltungsverfahren auszuset-
zen (zu unterbrechen),

ARTIKEL XIII

Ubergangsbestimmungen

(1) Anspriiche auf Zusatzurlaub in Kollektiv-
vertrigen, Arbeits(Dienst)ordnungen oder Be-
triebsvereinbarungen werden auf den nach diesem -
Bundesgesetz zustehenden Zusatzurlaub angerech~
net, wenn sie als Abgeltung fiir Schichtarbeit,
Schwerarbeit oder Nachtarbeit gewihrt werden.

(2) Der Anspruch auf Zusatzurlaub gemif
Art. II besteht erstmals fiir jenes Urlaubsjahr, in
das der 1. Juli 1981 fillt.

(3) Am 1. Juli 1981 bestehnende Anspriiche auf
bezahlte Pausen in Kollektivvertrigen, Arbeits-
(Dienst)ordnungen oder Betriebsvereinbarungen
kénnen. auf die Kurzpausen im Sinne des § 11

. Abs. 5 Arbeitszeitgesetz angenechnet . werden,

wenn sie fiir Nachtschicht- Schwerarbem: gewihrt
werden,

(4) Der Arbeitgeber hat Meldungen gemifl § 11
Abs.-10 des Arbaitszeitgesétzes fiir Arbeitnehmer,
die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bun-
desgesetzes mit Arbeiten im Sinne des § 11 Abs. 3
beschiftigt sind, binnen zwei Monaten zu erstat-

n. . Arbeitgeber und deren -Bevollmichtigte,
welche dieser Bestimmung zuwiderhandeln, sind
nach § 28 des Arbeitszeitgesetzes zu bestrafen.

(5) Die erstmalige Meldung von' Personen, die
bereits am 1. Juli 1981 als Versicherte gemeldet
sind und eine Tatlgkext im Sinne des Art. VII
Abs. 2 ausiiben, ist bis 31. Oktober 1981 zu er-
statten.

(6) Sind zur Begrundung des Anspruches auf
Sonderruhege],d auch vor dem 1. Juli 1981 lie-
gende Beitragsmonate im Sinne des § 225 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes heranzu-
ziehen, so gelten nir: jene Beitragsmonate als Bei-
tragsmonate, fiir die Beitrige gemif Art. XI
Abs. 3 entrichtet worden sind, fiir die bei friihe-
rem Inkrafttreten des Art. XI Abs. 3 der Nacht-
schicht-Schwerarbeiter-Beitrag zu entrichten ge-
wesen wire. Der Pensionsversicherungstriger hat
bei Priifung dieser Behauptung auf entsprechende
Nachweise des Dienstgebers, des nach dem Ar-
beitsverfassungsgesetz in Betracht komenden Or-
ganes der Betriebsvertretung, der gesetzlichen be-
ruflichen Vertretung oder des zustindigen Ar-
beitsinspekrorates (der Berghauptmannschaft) Be-
dacht zu nehmen. .

{7) Der Bundesvoranschlag fiir das Fmanz;ahr
1981 wird geindert wie folgt:

1.Bei den Ausgaben des Kapitels 16 ist ein
Titel 165 mit der Bezeichnung ,,Bundesmi-
nisterium; Leistungen nach dem Nacht-
schicht-Schwerarbeitsgesetz — NSchG:“ zu
erdffnen.

2, Die Ersatzleistung des Bundes gemifl Art. XI
Abs: 2 ist bei dem neu zu eréffnenden finanz-
gesetzlichen Ausgabenansatz 1/16507 ,,Ersatz
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der Aufwendungen fiir das Sonderruhegeld*
zu verrechnen. v .

3. Die Vergiitung an die Krankenversicherungs-
triger gemdfl Art. XTI Abs. 4 ist bei dem neu
zu erdffnenden finanzgesetzlichen Ausgaben-

ansatz 1/16517 yVergiitung: fiir die Einhe-

bunwg des Nachtschxcht—SchW\erapbelter Beitra-
© ges* zu verrechnen,.
4.Die Bedeckung der Mehrausgaben 'fiir
, Tivel 165 ist einerseits in dem neu zu eroff-

nenden finanzgesetzlichen Einnahmenansatz
2/16504 | Bundesministenium; Nachtschicht-

Schwerarbeiter-Beitrag® und andererseits im ~

»Gesazmthaushalt zu finden.

'ARTIKEL XIV
Inkrafttreten

1(1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit im folgen-
 den nicht andenes bestumrnt wird, am 1. Juli 1981
in Kraft

(2) Are. X1 Abs 3 und 4 treten mit Begmn des
Bemragszeltraumes Juli 1981 in Kraft.

(3) Antrige auf Gewihrung des Sonderruhe-
geldes gemifl Art. X, die vor dem 1. Juli 1981
“oder nach dem 1. Juli 1981, aber vor dem 1. Ok-

tober 1981 gestellt werden, gelten als am 1: ]'ulx
1981 gestellt.

ARTIKEL XV
Vollziéhung

(1) Mit der Vollziechung der Art. III VII VIII ,

uncl XII sind betraut:

a) hinsichtlich der Aﬁbeltnehmer in- Betmeben,
die der bergbehondhchen :Aufsicht unterste-

hen, der Bundesminister fiir Handel, Ge-

werbe und Industrie im Einvernehmen mit

dem Bundesminister fiir SOZ<ia}I¢'Verwaltqn/g, a

b) hinsichtlich der Arbeitnehmer in Betrieben,
die dem Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz
unnt;erhegen, der Bundesminister fiir Ver-

kehr im Einvernehmen mit dem Bwndes- .

‘minister fiir soziale Verwaltung,
" ©) hinsichtlich aller anderen Arbeitnehmer der
- Bundesminister fiir soziale Verwalvung

(2). Mit der. Volllmehung des Art. XI Abs. 5'ist

der Bundesminister fiir soziale Verwaltung im
Einvernchmen mit dem Bundesminister fiir’ Fa-

nanzen betraut..

(3) Mit der Vollz1ehung aller ulbrlgen Bestim-
mungen ist der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung betraut.

‘Erliuterungen

ALLGEMEINER TEIL

In der 'Régi-erungserklimg vom 16. Juni 1979
wurde die Humanisierung der Arbeitswelt als
ein besonuderes Anliegen der Bundesregierung

hervorgehoben und spezielle Initiativen zugun- -

sten der am stirksten unfall- und krankheitsge-
fibrdeten Arbeitnehmergruppen in Aussicht ge-
stellt. Auch die Ausgestaltung der Mitbestimmung

in der Wirtschaft ist als Zielvorstellung ange— .

fithrt.

Die angestrebte Humanisierung der Arbeitswelt

hat dort zu beginnen, wo die Arbeitsbedingungen

den menschlichen Organismus besonders belasten
und daher die Gefahr der Frithinvaliditit beson-
ders grof} ist. Diese Voraussetzungen treffen be-
sonders bei den Arbeitnehmern zu, die Nacht-

schicht in Verbindung mit Arbeit unter besonders

erschwerenden Bedingungen leisten.

" Dariiber hinaus fithrt Schichtarbeit (mit Nacht-
schichten) zu familidren und sozialen Problemen,
weil der geinderte Lebensrhythmus es dem
Schichtarbeiter schwer macht, seiner sozialen Rolle

gerecht zu werden. Sié fithrt zu Stdrungen der
biorhythmischen Funktionen und damit verbun-
den zu Schlafstorungen, auch verstirke sie die
Ristkofaktoren fiir bestimmte insbesondere
psychosomatische Erkrankungen. Den betriebs-

wirtschaftlichen Vorteilen der Schichtarbeit fiir -

die Unternehmen stehen volkswirtschaftliche
Nachteile durch den. vorzeitigen Verschleiff der
Arbeitskraft und dem damit verbundenen Auf-

wand- fiir- Krankenbehandlung und Pens1onsver—"_

sorgung gegeniiber.

Schon secit einigen Jahren. werden im In- und
Ausland Untersuchungen iiber diese Probleme
durchgefiihrt, die den Nachweis erbracht haben,
dafl diese. Titigkeiten die menschliche Arbeits-
kraft in besonders hohem Ausmaf} abniitzen.

Die Internationale Arbeitsorganisation in Genf
hat 1977 ein.,,Symposium iiber Arbeitszeitregelung
und soziale Probleme der Schichtarbeit in Indu-
strielindern® und 1978 eine ,,Beratende ‘Tagung
iiber Nachtarbeit“ abgehalten. Eine FEinigung
iber die Annahme neuer internationalér Normen

-zum Thema konnte allerdings nicht erzielt wer-
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den. Der Europarat-hat 1980 einen Bericht iiber

-eine vergleichende Studie zum  Problem der

Nachtarbeit vorgelegt. In Usterreich hat das
Usterreichische Statistische Zentralamt 1980 unter
dem Titel ,Sonderformen der Arbeitszeiteintei-
lung® Ergebnisse des Mikrozensus Juni 1978 ver-
Sffentlicht. Das Institut fiir Gesellschaftspolitik
hat bereits 1976 und 1979 Studien #ber ,,Schicht-
und Nachtarbeit™ und ,,Schicht:arbent in Oster-

»»re*ch“ verdffentlicht und 1980 — in Zusammen-
arbeit mit der Bundeskammer der gewerblichen

Wirtschaft — eine umfassende vierbindige Studie
iiber ,,Ckonomische A,spekte der Schachr.anbext“
hemusvage'ben '

Auf Grund der Ergebnisse dieser und anderer
wissenschaftlicher Forschungen kann als erwiesen
angenommen, werden, dafl 1n|sbesondere Arbeit-
nehmer,  die Nachtschicht unter erschwerenden

‘ Aﬁbeltsbedmgumge‘n vetrichten miissen, hinsicht-

lich ihrer Gesundheit ganz besonders gefihrdet
sind. Sie.sind.- anfallnger fir Krankheiten, gegen

die andere Arbeitnehmer noch geniigend Ab- -
" wehrkrifte besitzen, sie sind psychisch labiler und

gegen seelische Erkrankungen viel weniger wider-
stmds'fahlg '

Thre Arbeltskraft Verbraucht 51ch schneller, so-
daf} sie frither die Fahigkeit verlieren, vollwertige
Arbeit zu leisten und frither invalide oder berufs-
unfihig werden. ‘

Diese fiir die Betroffenen unbefriedigende
Situation hat zur Forderung nach Emgrexfen des

-Gesetzgebers gefiihrt; sie wurde vor “allem von

deri Interessenvertretungen -der Arfbenne«hmer
erhoben. .

Der Nationalrat hat sich dieses wichtigen An-
liegens durch seine Entschliefung vom 25. No-
vember 1980, betreffend Verbesserung der sozia-
lent Lage der Arbeitnehmer,” die regelmiflig
Schwer- Schicht- und Nachtarbeit leisten (gemein-
samer Antrag der Sozialistischen Partei Uster-

reichs und ‘der Freiheitlichen Partei Usterreichs)
" und vom 4. Dezember 1980, betreffend Erleichte-

rungen fiir - Schicht- und Schwerarbeiten mit
gleichzeitiger Nachtarbeit (Antrag ‘der Sozialisti-
schen Partei Osterreichs, dem mit Vorbehalten die
Osterreichische Volkspartei und die Freiheitliche
Partei Usterreichs beigetreten sind), angenommen.
Diese Aktion wurde von einem Initiativantrag
von Abgeordneten der Usterreichischen Volks-
partei vom 4. Dezember 1980, No 90/A, betref-
fend ein Bundesgesetz iiber die Erleichterung fiir
Schwerst- und Schichtarbeiter (Schwerst- und
Schichtarbeitengesetz) begleitet.

Der vorliegende Gesetzentwurf geht von der
Absicht aus, durch ein Biindel von Mafinahmen

" (Novellierung mehrerer Gesetze) die. Vorausset-

zungen fiir eine Verbesserung der Arbeitsbedin-

gungen- besonders gesundhensgefaxhrdeter Arbeit-
nehmer zu xschaffen

- Mitbestimmungsmoglichkeit

Den im Arbeitsleben stehenden 'Arbeitx‘lehrnernv
sollen zur Erhaltung threr Gesundheit und Ar-

beitskraft vorbeugend Zusatzurlaub, Erholungs-

pausen wihrend der. Arbeitszeit, verstirkte be-
triebsirztliche Betrenung und zur Sicherung dieser -
Mafinahmen eine erweiterte Mitwirkungs- und
. geboten.  werden.
Weiters werden im Bereich der sozialen. Vorsorge
im Interesse der Vorbeugung und dem Ausgleich
von erlittenen Nachteilen, die durch Arbeit unter
erschwerenden Bedingungen bereits eingetreten
sind, zwei Sondermafinahmen in AUSSICht genom-
men: :

1. Die Lexstungen der Penmonwsvermcherungstra-
ger auf dem Gebiete der Gesundheitsvor-
sorge sollen fiir Nachtschichtarbeiter  und
Nachtschicht-Schwerarbeiter verstirkt wer-
den.

2.Es wird eine neue Leistung, und zwar das
\ sogenannte wonderruhegeld® emgefuhrt, das
im Anlavfstadium Minnern ab dem vollen-
deten 57. und Frauen ab dem vollendeten

. 52. Lebensjahr (also drei Jahre vor dem
frithestmdglichen Anfall einer vorzeitigen
Alterspension bei lamger Versicherungsdauer)
unter bestimmten im Gesetz niher umschne—
benen Voraussetzungen gebiihrt.

Da angenommen werden kann, dafl die verstirk-
ten Mafinahmen der Pensionsversicherungstrigér

" auf dem Gebiet der Gesundheitsvorsorge in Ver-

bindung mit den in Aussicht genommenen Mafi-

‘nahmen auf dem Gebiet des Arbeitsrechtes inner-

halb der nichsten Jahre eine Besserung des ge-
sundheitlichen Zustandes der Nachtschichtarbeiter
und: der Nachtschicht-Schwerarbeiter- zur Folge
haben werden, kann die Leistung des Sonder-
ruhegeldes allmihlich abgebaut werden. Der Ab-

bau soll so vor sich. gehen, dafl das Anfallsalter =

bis 1990 auf 60 bzw. 55 Jahre hinaufgesetzt und
dadurch mit dem Anfallsalter fiir die Frithpension
gleichgezogen  wird. Ab dem Jahre 1991 kann
daher kein Sonderruhegeld mehr anfallen.
Hinsichtlich der Deckung des Aufwandes, der
durch die MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge
und die Gewihrung des Sonderruhegeldes (ein-
schlieflich der Krankenversicherung) entsteht,

. wird" von der ‘Annahme ausgegangen, daf} die

Nachtschicht-Schwerarbeit den  Unternehmen
einen wirtschaftlichen - Vorteil . bringt wund
daher — wie auch in der Entschliefung des
Nationalrates vom 4. Dezember 1980 zum Aus-
druck gebracht wind — nach dem Verursacher-
prinzip der iiberwiegende Teil des Aufwandes von
den Unternehmen getragen . werden soll. Der
Nachtschicht-Schwerarbeiter-Beitrag, der vom
Dienstgeber zu leisten ist, wind drei Viervel des
Aufwandes decken; der restliche Aufwand wird
vom Bund getragen. Dariiber hinaus werden
durch die Vollziechung dieses Gesetzes den Ge-
bietskorperschaften zusitzliche Kosten durch die
Novellierung des § 11 Arbeitszeitgesetz fiir Ar-
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beitnehmer kaum erwachsén kénnen. Auch fiir -

Arbeitnehmer - der ~GebietskSrperschaften, die
nicht. im Bereich der Hoheitsverwaltung titig
sind; sondern fiir deren Arbeitsverhiltnis ein
Kollektivvertrag wirksam ist. und die daher in
den Geltungsbereich des AZG fallen (§.1 Abs. 2

. Z 1. AZG), werden durch die Pausenregelung des

Art. III kaum_ zusitzliche Kosten entstehen kon-
nen, da angemessene Pausen schon bisher zu ge-
wihren und zu bezahlen waren (§ 11- Abs. 3 in
Verbindung mit § 11 Abs. 6 AZG). Die Gewih-
rung von Zusatzurlaub hat zwar keine unmittel-

baren Auswirkungen auf das Budget der Ge-

bietskdrperschaften, da Dienstverhiltnisse = zu
diesen Kdrperschaften vom Geltungsbereich des
Urlaubsgesetzes ausgenommen sind, doch ist das
‘Entstehen von Folgekosten mdglich, wenn der
vorgesehene Zusatzurlaub auch fiir vergleichbare
Bundesbedienstete eingefithrt werden sollte. Der
in Frage kommende Personenkreis kann - aber
nicht sehr lbedeunend seim.

Im iibrigen wird auf die ﬁnanzxellen Erlaute— ’

- rungen thingewiesen (S:14-f).

In verEass:ungusrednhdler Hinsicht sviitze sich
" der Gesetzentwurf zum einen auf den Kompe-
tenztatbestand ,,Arbeitsrecht”, zum anderen auf
den Kompetenztatbestand ,,Sozmlvers1d1erungs-
wesen™ (Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG), soweit Maf}-
nahmen der Gesundheitsvorsorge und die Leistung

des Sonderruhegeldes betroffen sind. Da aber —

wie schon erwdahnt — in Aussicht genommen ist,
diese Leistung ab 1991 nicht mehr éntstehen zu
lassen, wire dhre Aufnahme in das die Sozialver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten regelnde
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz vom legisti-
schen Standpunkt her wohl verfehlt.

BESONDERER TEIL
Zu Art. I: :

1

" Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf werden

fiinf arbeitsrechtliche Gesetze novelliert (Urlaubs-

gesetz; Arbeitszeitgesetz, Angestelltengesetz, Ar--

beitnehmerschutzgesetz * und Arbeitsverfassungs-
gesetz), ein Sonderruhegeld als sozialversiche-
rungsrechtlicher Anspruch eingefiihrt und Maf3-
nahmen. der Gesundheitsvorsorge. getroffen.
Art. T hat keine éigenstindige normative Bedeu-
tung, sondern verweist lediglich auf die zu no-
vellierenden Gesetze, deren Geltungsbereich un-
- verindert bleibt.

Der begiinstigte Personenkreis ist im wesent-
lichen auf Nachtschicht-Schwerarbeiter (siehe
Art. VII) beschrinkt, hinsichtlich einzelner An-
spriiche ist der anspruchsberechtigte Personen-

kreis jedoch weiter gezogen [zB gelten der ver-

stirkte vorbeugende Arbeitnehmerschutz durch
Einrichtung eines betriebsirztlichen Dienstes
{Art. V) und die MaBnahmen der vorbeugenden
Gesundheitsvorsorge (Art. IX) auch fiir Nacht-

schichtarbeit]. Die- vorgesehenen Schutzmafinah-
men kommen zunichst nur jenen Arbeitnehmern
zugute, die von den Geltungsbereichen der zu
novellierenden arbeitsrechtlichen Gesetze erfafit
sind. Sofern fiir nicht erfafite’ Arbeitnehmergrup-

pen dhnliche Bestimmungen notwendig sein soll- .~

ten, werden die entsprechenden Régelungen in
den Jewexhgen Ge*seﬁzen zu treffen sein.

Zu Art. 11 (Zusatzurlaub)

Zusitzlicher Urlaub wird in der nationalen. und

internationalen Diskussion als- eine der wichtig-

sten Mafnahmen zum Schutze der Arbeitskraft
vor frithzeitiger Abnutzung angesehen; weil die
Zeitrdume -fiir' die-Regenenation verlingert wer-
den. Der. Anspruch auf Zusatzirlaub  entsteht
unabhingig’ vom allgémeinen Erholungsurlaub
und ohne Riicdksicht: auf eine Wartezeit, sobald
d1e Voraussetzungen erfiillt sind.

“Die’ Vorauussetzungen fir den Ansprud1 auf
Zusatzurlaub sind:

1 Es muf sich um Arbe1tnehmer handeln, d1e -
in den Geltungsbereich des. Urlaubsgesetzes

fallen.

2. Die Arbeit mufl in einem Nad1tsdnd1cbetr1eb

" im Sinne des Art. VII Abs. 3 verrlchtet wer-

~ den. :

3. Es miissen mmdestens 70 Na&nschlchben im

. Urlaubsjahr geleistét werden, wobei Nacht-
schichten dann vorliegen, wenn mindestens

- sechs Stunden in der Zeit zwischen 22 Uhr‘ :

und 6 Uhr frith geleistet werden.

4. Wihrend dieser Schichtarbeit miissen - er-
schwerende’ Bedingungen . im Sinne des

Art. VII Abs. 2-Z 1 bis 8 vorgelegen haben. -

Nicht entscheidend fiir den Anspruch auf Zusatz-
urlaub ist hingegen, in welcher zeitlichen Reihen-
folge die Nachtschicht-Schwerarbeit geleistet
wurde, Es kommt also nicht darauf an, ob die

Arbeiten- regelmiflig verteilt auf das ganze Ur- .

laubsjahr oder etwa in Form stindiger Nacht-

arbeit durch einen lingeren Zeitraum hindurch
geleistet wurden. Wird das anspruchsbegriindende

Ausmafl von Nachtschicht-Schwerarbeit -wihrend
des Urlaubsjahres nicht (vollstindig) erreicht, so
gebithrt iiberhaupt kein Anspruch auf Zusatz-
urlaub; eine Aliquotierung findet also ebenso-
wenig statt wie eine wesentliche Uberschreitung
der Zahl von 70 in Schwerarbeit verbrachten
Nachtschichten zu einem hoheren Urlaubsan-
spruch fiihrt. Fiir das Ausmaf} des Anspruches auf
Zusatzurlaub ist ausschliefilich die” Anzahl der
Jahre maflgebend, in denen vom' Arbeitnehmer

Nachtschicht-Schwerarbeit geleistet wurde. Dies.

unabhingig davon, ob diese Titigkeit beim der-
zeitigen oder einem fritheren Arbeitgeber ver-
richtet wurde und unabhingig davon, ob und in
welchem Ausmaf die Zeiten der Nachtschicht-
Schwerarbeit durch andere Dienstzeiten oder son-
stige zeitliche Vakanzen unterbrochen wurden.
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Der Verbrauch des zusitzlichen Urlaubes soll
in der gleichen Weise erfolgen. wie der.des: Er-
holungsurlaubes. Im iibrigen gelten die’ Bestim-
mungen des Urlaubsgesetzes, soweit. dies aus dem

unterschledhchen Zw»eck der Reg@lung mO"hCh ist.
Zu Are, T (Ruhcpausen) »

.Die Abs. 1 bis"3, 6 'und 7 entsprechen den

“derzeit geltenden Abs. 1 bis 5 des §.11 Arbeits-
- zeitgesetz. § 11 “Abs.

3 "des Arbeitszeivgesetzes
bestimmt schon- derzeit, daf bei vollkontinuier-
licher Schichtarbeit an Stelle dér unbezahlten, min-
destens halbsuiindigen -Ruhepause (Arbeitszeitun-
terbrechung) angémessene Kurzpausen zu gewih-
ren sind. Solche Kurzpausen sind Bestandteil der

bezahlten Arbeitszeit (§ 11 Abs. 8). Auch bei teil-

kontinuierlicher Schichtarbeit (das heifit mit einer
Ruhezeit)

den Entwurf wird das Ausmafl der bezahlten
Kurzpausen unverindert beibehalten, jedoch ge-

bithrt bei . Nachtschicht-Schwerarbeit jedenfalls -
eine bezahlte Kurzpause im Mmdestausmaﬂ vop -

10 Minuten je Schicht;

Fir weitere Kategorien von Arbeiten, die
unter dhnlichen belastenden Arbeitsbedingungen
verrichtet werden, konnen durch Verordnung
Kurzpausenregelungen festgesetzt werden. Damit
wird auch dem Umstand Rechnung getragen, daf§
die technische und wirtschaftliche Entwicklung
hiufig zu Anderungen der Produktions- und
Arbeitsbedingungen fithrt; auf die zum Schutze
der betroffenen Arbeitnehmer rascher als dies
dem Gesetzgeber mdglich ist, . reagiert werden

. muf. Die ‘Art der Mitwirkung der kollektivver-

tragsfahigen Koﬁperschaften am Zustandekommen
der Verordnung ist dem § 12 Abs. 1 Auslander-
Beschafmgunlgsgesetz nachgebildet.

‘Um dem - Arbeitsinspektorat die Mo.ghchken
zur Uberwachung der Einhaltung der Schutzbe-
stimmungen zu . geben, werden Meldepfhchten
vorgesehen.

- Zu Art. IV (Abfertigung):

" Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Erhalt
einer Abfertigung, wenn er das Arbeitsverhiltnis
selbst aufkiindigt, wurde erstmals durch die An-
gestelltengesetznovelle 1971, BGBIL. Nr. 292, fiir
den Fall der Inanspruchnahme der Alterspension
vorgeschen. Durch Ant. I des Arbeiter-Abferti-
gungsgesetzes, BGBL Nr.
Abfertigungsanspruch auf den Fall der Selbstkiin-
digung wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension ausgedehnt. o

Der Gedanke, der diesen Bestimmungen zu-

- grunde liegt — nimlich dem Arbeitnehmer den

Ubertritt in den Ruhestand ohne Verlust von
atbeitsrechtlichen Anspriichen zu erm&glichen —
mufl auch im Fall des Sonderruhegeldes zum Tra-
gen kommen. Daher wird durch eine Novellie-
rung des  Angestelltengesetzes als weiterer an-

107/1979, wurde der-

spruchsbegriindender Tatbestand fiir den Erwerb
der Abfertigung-die Selbstkiindigung wegen Inan-
spruchnahme des Sonderruhegeldes  vorgesehen.
Der Anspnuch steht unter den gleichen Voraus-
setzungen wie in den Fillen .der Selﬂ:»stkund]guncr '
wegen Alterspension. um:l der vor@emgen Alvers-
pension zu.

Durch die globale Ubernahme der A!bfertlgungs—
regelungen des Angestelltengesetzes in das Arbei-
ter-Abfertigungsgesetz (vgl § 2 Abs. 1-des Arbei-
ter-Abfertigungsgesetzes) ist gewihrleister, daff
auch fiir Arbeiter — fiir welche der Anspruch’ auf
Sonderruhegeld - ja 'in erster ' Linie in Frage.
kommt — der Abfentlgungsmspnuch be1 SeLbst—
kiindigung gewahrt bleibt.

Zu Art. V (verstarkter vorbeugender Arbeltneh-
- merschutz):

Die erhshte Gesundheitsgefahr, der Nacht-
schichtarbeiver ausgesetzt- sind, erfondcrt eine in-
tensive, .den konkreten Arbeitsplatz mit seinen
spezifischen -Arbeitsbedingungen besonders be-
riicksichtigende - drztliche: Betreuung. Notwendig
sind ‘insbesondere’ regelmiflige Untersuchungen
auf Schichttauglichkeit und spiter auf gesund-
heitliche Folgeschiden. . Fiir ‘diesen Zweck wird
fiir Betriebe mit teil- und vollkontinuierlicher
mehrschichtiger Arbeitsweise eine betriebsirzt-
liche Betréuung vorgeschrieben, sofern die Arbeit-
nehmer hiufig  Nachtarbeit leisten. Fiir die, be-
triebsirztliche Betreuung wurde eine Betriebs-
grofle von 50 Beschiftigten vorgesehen, weil an-
genommen werden kann, daff Nachtschichtbe-
triebe kaum unter 50 Arbeitnehmer beschifti-
gen. Im ribrigen wird die in parlamentarischer
Behandlung befindliche Novelle zum Arbeitneh--

- merschutzgesetz weitere Vorschriften diber den
- drztlichen Dienst i in Betr1eben ennhalten

Zu Art. VI (erweltcrte Mitwirkungs- und Mxtbe-
stxmmungsrechte)

Die Entschheﬁung des Nationalrates  vom
4. Dezember 1980 schligt auch vor, die Mltbe—
stimmung bei der betrieblichen Regelung und
Durchfithrung des Arbeitsschutzes sowie der Ar-
beitszeit so auszubauen, dafl besonders belastende
Arbeitsbedingungen und -methoden verhindert
wenden konnen.. Die in diesem Artikel - vorge-
sehenen Anderungen des Arbeitsverfassungsgeset-
zes tragen diesen Vorstellungen vor allem durch
den Ausbau der erzwingbaren Betriebsvereinba-
rungen Rechnung. Bei der Einrichtung einer be-
triebsirztlichen Betreuung sowie bei der Bestel-
lung der Leiver sicherheitstechnischer Dienste und
der Leiter " betriebseigener betriebsirzlicher
Dienste ist die Mitwirkung der Betriebsvertretung
vorgesehen. Eine weitere Mafinahme, die fiir den
zu -schiitzenden Personenkreis von grofiter Be-
deuturng ist, betrifft die Novellierung des allge-
meinen Kundxgungsschuuzes nach dem- Arben:sver-
fassungsgese&z -

www.parlament.gv.at




720 der Beilagen XV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

720 der Beilagen » 11

Zu den emzelnen Bestimmungen ist folgendes
zu bemerken:

ZuZ1:

Die vorgesehene Erweiterung in § 97 Abs. 1
Z 9 ArbVG soll die Grundlage fiir Betriebsver-
einbarungen bilden, die es erm&glichen, den nach-
teiligen Wirkungen der Arbeit unter besonders
belastenden Umstinden entgegenzusteuern bzw,
diese Wirkungen zu mildern. Welche Mafinahmen
dazu im einzelnen als geeignet erscheinen, soll
Betriebsrat und Betriebsinhaber iiberlassen blei-
ben. Betriebsvereinbarungen im Sinne dieser Be-
stimmung kdnnen alle Mafinahmen' beinhalten,
die nach der besonderen Situation im Betrieb ge-
eignet sind, die Lage der durch ihre Arbeitsweise
belasteten Arbeitnehmer zu verbessern.

ZuZ2:

" Wegen ihrer besonderen Bedeuwvung fiir die
"davon betroffenen Arbeitnehmer sollen in den
Kreis. der erzwingbaren Betriebsvereinbarungen
neben Mafnahmen zur menschengerechten Ar-
beitsgestaltung auch jene Betrlebsvereln\barungen,
die Unfallverhiitungs- bzw. sonstige Gesundheits-
schutzmaflnahmen zum Gegenstand haben, ein-
bezogen werden.,

ZuZ3:

Diese neuen Mitwirkungsrechte des Betriebs-
rates sind im Zusammenhang mit der in Vorbe-

reitung stehenden Novelle, zum. Arbeitnehmer-

schutzgeserz zu seshen und sollen:idie Mitsprache
des Betriebsrates in der fiir die Arbeitnehmer-
schaft so wichtigen Frage der Bestellung der Leiter
der s1chenhe1tstechmsc}1e'1 Dienste und der be-
. triebseigenen betriebsirztlichen Betreuung sowie
der Orgams:amon der betriebsirztlichen Betreuung
garantieren. Da Interessenkollisionen zwischen
Arbeitnehmerschaft und Betriebsinhaber vorstell-

bar sind, kann die Zustimmung des Betriebsrates
durch das Einigungsamt ersetzt werden, wenn die -

betrieblichen Interessen diberwiegen. Fehlt die
Zustimmung des Betriebsrates und unterlifit der
Betriebsinhaber die Anrufung des Einigungsam-
tes, so ist die MaBlnahme unwinksam.

ZuZ4a:

Die Kiindigung von Leitern sicherheitstechni-
scher Dienste und Arzten in betriebseigenen be-
triebsirztlichen Diensten soll — ebenso wie- die
Kiindigung der Sicherheitsvertrauenspersonen —
wegen der moglichen Interessenkollision mit' dem
Betriebsinhaber dem Schutz des § 105 Abs. 3 Z 1
unterstellt werden.

ZuZ4b:

Diese Bestimmung soll den allgemeinen Kiin-

digungsschutz des Arbeitsverfassungsgesetzes fiir

die Nachtschicht-Schwerarbeiter erginzen bzw.
verstirken. Durch die vorgesehene Erweiterung

" langjihriger

- Zu Art.

" ,»Nachtschichtarbeit® (Abs. 1).

des § 105 Abs. 3 ArbVG wird klargestellt, dafl
der Arbeitgeber im Verfahren vor dem Eini-
gungsamt die Kiindigung mit Umstinden, die auf
Beschiftigung als Nachtschicht-
Schwerarbeiter basieren, nicht rechtfertigen kann.
Das bedeutet beispielsweise, 'dafl lingere krank-

‘heitsbedingte Absenzen, die in der langjihrigen

Nacheschicht-Schwerarbeit ihre Ursache haben,

nicht als Rechtfertigung einer Kiindigung im

Sinne des § 105 Abs. 3 Z 2 lit. a. heranoezogen
wetden kdnnen.

ZuZs: -

Diese Anderung ist die organisatorische Kon-

“sequenz der in Z 3 vorgesehenen Erweiterung

der M1tw1rkungsrechte der Arbeltnehmerschaft

VII (Nachtsdnchtarbc.t und Nacht-
+ schicht-Schwerarbeit):

Im Art, VII wird der Personenkr»els, der durch
dieses Gesetz erfaflt werden. soll, umschrieben,

Zunichst wird abstrakt der ,,Nachtschichtbetrieb*

_erklirt (Abs. 3). Wenn ein Versicherter in diesem
"Betrieb nach einem Schichwplan titig ist-und .an

mindestens sechs Schichtarbeitstagen im Kalender-
monat in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
mindestens sechs Stunden ' arbeitet, leistet er
Wenn _er - diese
»Nachtschichtarbeit® unter erschwerenden Bedin-
gungen-leistet (Abs. 2), gilt er aJs Nachtschlcht-
Schwerarbeiter.

Der Unterschied zwischen Nachtschichtarbeiter
und Nachtschicht-Schwerarbeiter ist deswegen
von Bedeutung, weil nur fiir den Nachtschicht-

“ Schwerarbeiter vom. Dienstgeber ein igesonderter
- Beitrag zu entrichten ist, und weil ‘nur jene Zei-
ten, in-denen Nachwschicht-Schwerarbeit. geleistet.

wornden ist, zur Begriindung des Anspruches auf
Sonderruhegeld herangezogen werden kénnen.

Ui den’ Rahmen der Nachtschicht-Schwerar-
beit flexibel zu halten, wurde eine Verordnungs-
ermichtigung aufgenommen. Danach hat - der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung bzw. der
Bundesminister fiir- Handel, Gewerbe und Indu-
strie die ‘Moglichkeit, weitere Nachtschiditarbei-

- ten der Nachtschicht-Schwerarbeit gleichzusetzen.

Die \B'e‘stimmunwgen fiir Nachtschicht-Schwer-

“arbeit sind zwm Teil (Z -2, 4, 6) der Verordnung,

BGBl. Nr. 39/1974, iiber die gesundheitliche Eig-
nung von Arbeitnehmern fiir bestimmee Titig-
keiten entnommen; Z 1 entspricht der Z 1 der

Anlage 9 zum Allgememen Sozxalversmherungs—.
- gesetz.

Zu Art. VIII (Meldungen)

Bei den Dienstnehmern, die 'Nadmtsdaidqt-

Schwerarbeit leisten, handelt es sich um Dienst-

nehmer, die nach dem Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetz. vollversichert sind. Es war daher
naheliegend, dafl beziiglich der zusitzlichen Mel-

www.parlament.gv.at

11von1s -



12 von 15

_-anbeit

720 der Beilagen XV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

12 ’ o 720 der Beilagen

dungen dieser Dienstnehmergruppe die Vorschrif-
tenn des Algemeinen Sozialversicherungsgesetzes
angewendet werden sollen, wobei wegen der be-
sonderen - Bedeutung, - die -der Entrichtung des
Nachtschicht-Schwerarbeiter-Beitrages  fiir  das
Sonderruhegeld zukommt, noch vorgesehen
wind, daff die Dienstgeber eine Kopie dieser Mel-
dung auch dem Versicherten, dem Betriebsrat,
aber auch dem Avrbeitsinspektorat bzw. der
Berghauptmannschaft ibermitteln. Da der Nacht-
schicht-Schwerarbeiter-Beitrag vom Dienstgeber
allein geleistet wird und bei der Gehalts- bzw.
Lohnabrechnung daher nicht aufscheint, histe der
Dienstnehmer. an sich keine Moglichkeit festzu-
stellen, ob er als Nachtschicht-Schwerarbeiter dem
Kran\kenvers1cherungstra\ger gemeldet wurde; in
seinem Interesse liegt auch die Ubermittlung einer
Kopie. der Meldung an den Betriebsrat. Eine
weitere Kopie der Meldung wird dem Arbeits-
inspektorat (der Berghauptmannschaft) als der

zustindigen Kontrollbehor.de zur Verfugurng ge-

stellt.

Zu Art. IX (Maﬂnahmen der Gesundhextsvor-

“sorge): _

Gemifl § 307 d des Allgemeinen Sozia-’lversiche-
rungsgesetzes konnen die Pensionsversicherungs-
triger unter Beriicksichtigung des- Fortschrittes
der medizinischen- Wissenschaft, unter: Bedacht-

‘nahme auf ihre finanzielle Leistungsfihigkeit

und auf die Auslastung der zur Verfiigung stehen-
den Einrichtungen Versicherten und Pensionisten
geeignete Mafinahmen der Gesundheitsvorsorge
gewihren. Es handelt sich nach dem Wortlaut
des Gesetzes bei-den Leistungen der Gesurndheits-
vorsorge: um Kann-Leistungen. Diese Kann-Lei-

stungen sollen ‘den Versicherten, die Nachtschicht-
“bzw. Nachtschicht-Schwerarbeit - leisten, -

nach - pflichitgemiflem Ermessen gewihrt werden,
das heifit, die XKann-Leistung wird fiir den Pen-
sionsversicherungstriger zu einer Pflichtleistung,
der aber kein individueller Rechtsanspruch des
Versicherten auf diese Leistung gegeniibersteht.
Worauf beim pflichtgemiflen Ermessen Bedacht zu

" nehmen ist, wird ebenfalls gesoridert” angéfithre:

Die Art der Titigkeit, der allgemeine Gesund-
heitszustand des Betroffenen miissen bei der Ent-

- scheidung mitberiicksichtigt werden.

Zu Art. X (Sonderruhegeld):

Beim' Sonderruhegeld. handelt es sich — wie
schon eingangs erwihnt — um eine Sonderlei-
stung, die aber nach den Vorschriften des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes bemessen und
ausgezahlt wird. Ein Versicherter, der das Son-
derruhegeld in Anspruch nehmen will, muf} in-
nerhalb der letzten 20 Jahre, bevor er seine Ar-
beit aufgibt, mindestens 180 Monate - Nacht-
schicht-Schwerarbeit geleistet haben. Weiters'muf}
auch der Zeitraum zwischen der Vollendung
seines 50. Lebensjahres (bei- Frauen des 45. Le-

bensjahres) bis zur Aufgabe der Beschiftigung
{Stichtag) zur Hilfte mit solchen qualifizierten
Zeiten gededst sein. Als dritte Voraussetzung darf
er am Stichtag keine selbstindige oder unselbstin--
dige Erwerbstitigkeit ausiiben, aus der er (im

‘Jahre 1981) mehr als 2 878 S monatlich yerdient.

Wenn er diese Vioraussetzung erfiillt und das An-
fallsalter vollendet hat, erwirbt er den Anspruch -
auf das Sonderruhegeld.

" Das Anfallsalter fiir das Sonderruhegeld ist

. gegenitber dem Anfallsalter fiir die vorzeitige

Alterspension bei langer Versicherungsdauer nach
dem - Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetz
herabgesetzt. In den Jahren 1981, 1982 und 1983
gebfurhrt das. Sonderruhegeld bereits dann, wenn
in einem dieser drei Jahre das 57. Lebensjahr

- (Frauen: 52. Lebensjahr) vollendet wurde. Das

Sonderruhegeld steht natiirlich auch zu, wenn
der Versicherte ilter als 57 (52) Jahre ist. So-
kann zB ein 63)ahm\ger der die Voraussetzung
fiir die vorzeitige Alterspension bei langer Ver-
sicherungsdaver (35 Versicherungsjahre und in
den letzten drei’ Kalenderjahren mindestens
24 Monate  einer pflichtversicherten Beschifti-
gung) nicht erfiillt, das Sonderruhegeld mit Er-
folg beantragen, wenn er in den letzten 20 Jah-
ren mindestens 180 Monate und ab dem vollen-

- deten 50. Le)bensjahr bis zum Stichtag die Halb-

deckung mit qualifizierten Arbeitszeiten nachwei-
sen kann,

Von 1984 bis 1986 W1rd das Anfallsalter auf
das 58. (53.) Lebensjahr, in den Jahren von 1987
bis 1989 auf das 59. (54.) Lebensjahr und im

Jahre 1990 auf das 60. (55.) Lebensjahr angeho-

ben. Es wird daher noch im Jahre 1990 ein Nacht-
schicht-Schwerarbeiter, der zwar fiir die normale
Alterspension noch-zu jung ist und auch die
Voraussetzungen fiir die vorzeitige Alterspension
bei langer. Versicherungsdauer nicht erfiillt hat,

in- den. GenuBl des Sonderruhegeldes kommen
“kdnnen, wenn er innerhalb der letzten 20 Jahre

15 Jahre qualifizierte Arbeit nachweisen kann und
auch der Zeitraum seit .dem 50. Lebensjahr zur
Hilfte mit qualifizierten Arbeitszeiten gedeckt ist.

Das Sonderruhegeld wird von dem Pensions-
versicherungstriger festgestellt wnd ausgezahlt,
der fiir die Gewihrung einer Invalidititspension
(Berufsunfihigkeitspension bzw. Knappschafts- .

" vollpension) zustindig gewesen wire. Auch die
‘Berechnung des Sonderruhegeldes erfolgt so, als

hitte der Versicherte eine solche Pension bean-
tragt. Das festgestellte Sonderrwhegeld wird aller-
dings dann so behandelt, als wire es eine vor-

~ zeitige Alterspension bei linger Versicherungs-

dater: Wenn zB der Sonderruhegeldempfinger

‘eine Beschiftigung annimmt, aus der er ein
~ monatliches Einkommen von mehr als 2878 §

(1981) erzielt, fillt das Sonderruhegeld — wie
die vorzeitige Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauer — mit dem Ablauf des Monates weg,
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‘in dem die Beschiftigung aufgenommen worden
ist, Wird die Beschiftigung wieder aufgegeben,
lebt das Sonderruhegeld — auf Antrag — mit
dem nichsten Monatsersten wieder auf.

Auch in allen anderen Belangen wird das Son-
derruhegeld wie eine vorzeitige Alterspension bei
langer Versicherungsdauer behandelt: Der Bezie-
her des Sonderruhegeldes ist krankenversichert,
- ihm gebiihrt die Wohnungsbeihilfe, die Familien-
‘beihilfe und der Kinderzuschuff und unter Um-
stinden auch die Ausgleichszulage und der Hilf-
losenzuschuff. Der Empfinger des Sonderruhe-
geldes zahlt den gleichen Krankenversicherungs-
beitrag wie ein Pensionist.

Fiir die Anwendung der ASVG-Bestimmungen
gibt es nur drei Ausnahmen:

1. Die Vollendung des Anfallsalters wird dem

Eintritt des Versicherungsfalles in der Pen-

. sionsversicherung gleichgestellt. Dies ist er-

forderlich, weil es fiir das Sonderruhegeld

praktisch keinen Versicherungsfall gibt, der
Versicherungsfall aber fir die Feststelluno
des Stichtages erforderlich ist.

2.Der Anspruch auf Sonderruhegeld erlischt
mit dem Monat, in dem das 65. (bei Frauen
das 60.) Lebensjahr vollendet wird. Mit die-
sem Zeitpunkt gelten aber die Voraussetzun-
gen fiir die nonmale Alterspension als er-
fiillt. Von einem automatischen Ubergang
des Sonderruhegeldes in die normale Alters-
pension wurde aus mehreren Griinden abge-
sehen: Mit der Vollendung des Anfallsalters
fiir eine normale Alterspension (65. bzw. 60.
Lebensjahr) soll eine Leistung aus der gesetz-
lichen Pensionsversicherung gewihrt werden
und die Sonderversorgung, das Sonderruhe-
geld, eingestellt werden. Zu diesem Zeitpunkt
kann aber unter Umstinden das Sonderruhe-
geld ‘wegen einer ausgeiibten Beschiftigung
weggefallen sein, sodafl auch zum Stichtag
die Voraussetzungen fiir die nonmale Alters-
pension nicht erfiillt wiren. Der Sonder-
ruhegeldempfinget kann auch in der Zwi-
schenzeit weitere Versicherungszeiten erwor-

ben haben, die bei Feststellung der normalen

Alterspension zu beriicksichtigen sind. Eine
generelle Losung, wie die vorngeschlagene,
1afe Schwierigkeiten aus den vorgenannten
Fakten gar nicht erst entstehen. Natiirlich
wird “jeder Bezieher eines Sonderruhegeldes
einen Antrag auf Alterspension stellen miis-
- sen. Jene Bezieher, denen im Kalendermonat
der Vollendung des 65. (60.) Lebensjahres
~das Sonderruhegeld ausbezahlt wird, wird
“der Pensionsversicherungstriger zur Antrag-
stellung einladen; jene, die im Kalender-
‘monat der Vollendung des 65. (60.) Lebens-
_jahres das Sonderruhegeld nicht beziehen,
weil. sie einer Erwerbstitigkeit nachgehen,
werden die Alterspension erst dann beantra-

gen, wenr'sie die Beschiftigung aufgeben und

damit die Voraussetzung fiir die Gewihrung

der Alterspension erfiillen.

3.Fiir die Begriindung des Amnspruches auf
Sonderruhegeld sind auch noch zwei Uber-
gangsbestimmungen von Bedeutung: '
Ab 1. Juli 1981 werden jene Beitragszeiten
fiir die Begriindung des Anspruches auf Son-
dérruhegeld herangezogen, fiir die Nacht-

schicht-Schwerarbeiter-Beitrige geleistet wor- -
den sind. Zeiten vor dem 1. Juli 1981 wer-

den nur dann berlicksichtigt, wenn fiir sie
bei fritherem Inkrafttreten dieses Bundesge-
setzes Beitrige nach Art. XI Abs. 3 zu ent-
richten gewesen wiren.

Das Sonderruhegeld soll in Fillen, in denen
das Anfallsalter bereits vor dem 1. Juli 1981
vollendet worden ist und das Beschiftigungs-
verhiltnis spatestens mit 30. Juni 1981 geen-
det hat, ab 1. Juli 1981 gewihrt werden.
Das wiirde erfordern, dafl die Antrige fiir
alle diese Fille am 1. Juli 1981 gestellt wer-
den miilten. Dieser praktischen Unméglich-
keit wird dadurch abgeholfen, dafl Antrige,
die bereits vor dem Inkrafttreten des neuen
Gesetzes, aber auch innerhalb von drei
Monaten ab dem Inkrafttreten gestellt wer-
den, als am 1. Juli 1981 gestellt gelten.

Zu Art. XII (Verfahren):

" Auch fiir das Verfahren sollen die Vorschriften
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes an-
gewendet werden, wobel der- Instanzenzug im

Falle eines Streites, ob eine Nachtschicht-Schwer-

arbeit vorliegt bzw. wann diese” beginnt oder
endet, bis zum Bundesmmxsterlum fiir sozxale

" Verwaltung geht.

Im Hinblick darauf, dafl die Kriterien einer
Nachtschicht-Schwerarbeit bisher — aufler ver-
einzelt im Bereich des Arbeitsrechtes und des
Arbeitnehmerschutzes — kaum Gegenstand eines
Verwaltungsverfahrens gewesen sind, muf fiir die

- Dauer der Sonderregelung mit einem groflen An-

fall von Verwaltungsverfahren, insbesondere auch

beim Bundesminister fiir soziale Verwaltung, ge-

rechnet werden. Die Vollziehung dieser  Aufgabe
wird mit dem vorhandenen Verwaltungspersonal,
wenn es nicht zu Verzdgerungen bei Berufungs-
entscheidungen kommen soll, nicht bewiltigt
werden konnen. Es mufl angenommen werden,
dafl — selbst unter Beachtung des Grundsatzes
der duflersten- Sparsamkeit — eine Erweiterung
des Personalstandes der in Betracht kommenden
Abteilung um zwei Personen, je eine der Ver-
wendungsgruppen A und B, notwendig sein wird.

Zu Art. X1II (Ubergangsbestimmungen):

Dieser :Artikel regelt in seinen Abs. 1 und 3

das Verhiltnis der Bestimmungen der Art. II
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und III zu entsprechenden Regelungen in Rechts-

quellen, die dem Gesetz nachgeordnet sind und.

im Zeitpunkt dés Inkraftrretens in Geltung
stehen. Solche Regelungen in Kollektivvertrigen,
Arbeits(Dienst)ordnungen, . Betriebsvereinbarun-
gen sowie Einzelarbeitsvertrigen iiber Zusatzur-
laube und bezahlte Kurzpausen, die den in den
novellierten Gesetzen begiinstigten Arbeitneh-
mern aus den in diesem Gesetz bezeichneten
Griinden gewdhrt werden, bleiben von der gesetz-
lichen Regelung unberiihrt, wenn sie fiir die Ar-
beitnehmer giinstiger sind. Diesem Verstindnis
vom Wesen der Giinstigkeitsklausel entspricht
thre Konzeption in der arbeitsrechtlichen Gesetz-

~ gebung der letzten Zeit,

Abs, 2 legt fiir den Anspruch auf Zusatzurlaub
den Zeltpunkt seines Entstehens fest, ohne hie-

‘bei eine Aliquotierung vorzusehen. Dies geschieht

bewuflt, da der Zweck dieses Urlaubs eine solche
geradezu verbietet. Auflerdem wiirde eine Ali-
quotierung zu Teilen von Urlaubscagen fisthren
und nur schwer praktikabel sein.

Die in Abs. 4 vorgesehene. Meldepflicht ent-

- spricht der Verpflichtung des Arbeitgebers zur

Verstindigung. des Arbeitsinspektorates gemifl
§ 11 Abs. 3 Z 5. Um dem Arbeitgeber jedoch
die Meldung fiir die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des ‘Gesetzes beschiftigten Arbeitnechmer
unschwer zu erméglichen, wird ihm in diesem
Zusammenhang eine lingere Frist eingerdumt.

Die Bestimmung ‘des” Abs. 5 terminisiert die
erstmalige Meldung der im Zeitpunkt des In-
krafttretens des Gesetzes als versichert gemelde-
ten Nachtschicht-Schwerarbeit leistenden Dienst-
nehmer mit dem 31. Oktober 1981.

Erliuterungen zu Abs. 6 und 7 finden sich in
den Bemerkungen zu den Art. VII'und IX.

FINANZIELLE ERLAUTERUNGEN

~Auf Grund der Definition des
»Nachtschicht-Schwerarbeit™ (Art.
und 4) kann die Zahl der von Nachtschicht-
Schwerarbeit betroffenen Beschiftigten unter Zu-
hilfenshme der Ergebnisse des Mikrozensus Juni
1978 iiber Sonderformen der Arbeitszeiteintei-
lung und einer Studie des Institutes fiir Gesell-
schaftspolitik iiber Schichtarbeit in Usterreich mit
rund 70 000 Personen angenommen werden. Das
sozialversicherungspflichtige Entgelt dieser Be-
schiftigten kann wunter Zugrundelegung - einer
Schichtung der Beitragsgrundlagen nach Wirt-
schaftsklassen, die vom Hauptverband der Sster-
reichischen  Sozialversicherungstriger  erstellt
wurde, fiir 1981 mit rund 16 000 S monatlich
angesetzt werden. Daraus ergibt sich eine ver-
sicherungspflichtige jihrliche Beitragsgrundlagen-
summe dieses Personenl’relses von 15 680 Mill. S
auf Geldwernbasm 1981.

‘Begriffes

VII Abs. 3 .

Die Kosten fiir das Sonderruhegeld kdnnen auf
Grund des Gesetzentwurfes wie folgt abgeschitzt
werden:

Auf Grund des Mikrozensus iiber die Sonder-
formen der Arbeitszeiteinteilung liegt die Quote
der Schichtarbeiter der 50jihrigen und ZHlteren
Beschiftigten geringfiigig hoher als die Quote
iiber alle Alter gemessen. Beriicksichtigt man
diesen Umstand und wendet das Verhiltnis der

_geschitzten - 70 000 Nachtschicht-Schwerarbeiter

an allen Versicherten in der Pensionsversicherung
auf die fiir das Sonderruhegeld in Frage kommen-
den Jahrginge an, so ergeben sich fiir das zweite
Halbjahr 1981 und die ersten drei Jahre der
vallen Geltung des Gesetzes die in nachfolgender
Tabelle angegebenen Zahlen der Sonderruhegeld-
empfinger (Maximalzahlen, die je nach dem Grad
der Inanspruchnahme des Sonderruhegeldes und
der Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen auf

- Grund des Gesetzentwurfes erheblich reduziert

werden kdnnen). Auf Grund der Annahme {iber
die durchschnittliche Beitragsgrundlage (16 000 S)
ist ein durchschnittliches Sonderruhegeld von
8 500 S monatlich fiir das Jahr 1981 wahrschein-
lich. Daraus ergeben sich folgende Kosten fiir das
Sonderruhegeld einschlieflich der Aufwendungen
fiir die Krankenversicherung:

» Sond.erruhcgcld

Sonder-  Aufwand einschl, KV und
ruhegeld- an Sondet- erweiterter Ge-

empfinger ruhegeld  sundheitsvors
sorge (x 1,10)
Mill, S .
2. Halbjahr 1981 - 3600 214,2 2356
1982 ............ 3950 4700 517,11
1983 ............ 4750 565,0 .621,8
1984 ............ 5050 - 601,0 661,0

Dem steht unter der Annahme einer jihrlichen
Beitragsgrundlagensumme von 15 680 Mill. S und
eines Beitragssatzes von 2,5 vH (Art. XI Abs. 3)
ein  jahrliches Beitrag,_sawfkommen "~ “von
392 Mill. S gegendiber.

- Was - die Entwiddlung nach 1984 anlamgt s0
kann' angenommen werden, dafl der Aufwand
fiir Sonderruhegeld noch bis etwa 1986 ansteigen

~wird. Von da an wird der Aufwand Jahr fiir

Jahr — bedingt durch die schwicheren Zu-
ginge — absinken. Um dieser Entwicklung in der
Finanzierung Rechnung t'r'a}gen zu kdnnen, um
also zu’venmelden, daf einerseits die Dienstgeber
mit einem Mehr an Beitrigen belastet ‘werden
als notwendig ist, um aber auch andererseits den
Bund davor zu schiitzen, daf er durch die in
Rede stehende Sonderregelung mit einem hdheren
Aufwand belastet wird als dies Art. XTI vorsieht,
soll der Beitragssatz im Verordnungswege so ver-
indert werden, dafl unter Bedachtnahme auf die
Ergebnisse der gesonderten Rechnungslegung die
in "Aussicht genommene Fmanzwrungsrnodahtat.
gesichert wird.
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Was diese. Finanzierungsmodalitit selbst an-
langt, so ist in Aussicht genommen, daf der
Bund den Trigern der Pensionsversicherung den
Aufwand fiir Sonderruhegeld einschlieflich des
Krankenversicherungsbeitrages und der Mafinah-
men fiir Gesundheitsvorsorge zu ersetzen hat.
Die Ersatzleistung des Bundes ist mit 110 vH des
Aufwandes fiir Sonderruhegeld beschrinkt, sodafl
damit auf alle Fille das Sonderruhegeld, der
Krankenversicherungsbeitrag in der Hohe .von
7,5 vH (siche § 73 Abs. 3 in Verbindung mit
Abs. 5 des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes), den der Triger der Pensionsversicherung an
den Triger der Krankenversicherung zu leisten
hat, und auch zumindest ein Teil der Aufwen-
dungen fiir Gesundheitsvorsorge bzw. des Ver-
waltungsaufwandes gedeckt erscheint. Gemifi dem
Verursacherprinzip wird ein nur vom Dienst-
geber zu tragender Nachtschicht-Schwerarbeiter-
Beitrag in der Hohe von 2,5 vH der allgemeinen
Beitragsgrundlage der Pensionsversicherung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz ein-
gefiihrt, ’ :

Wie sich aus dem vorstehend Gesagten ergibt,
wird dem Beitragsaufkommen in der Héhe von
392 Mill. S ein Aufwand des Bundes im Jahre
1982 von 517,1 Mill. S gegeniiberstehen. Daraus
ergibt sich eine etwa 75%ige Deckung der Auf-
wendungeh des Bundes durch den Sonderbeitrag.
Damit entsteht die Frage, warum dem Bund —
obwoh! fiir die Finanzierung des Aufwandes
grundsitzlich das Verursacherprinzip Geltung
haben soll — die Tragung eines Viertels des Auf-
wandes zugemutet wird. Diese Regelung. findet
in den folgenden Uberlegungen ihre Begriindung:

Der Anspruch auf Sonderruhegeld wird ohne
weiteres Verfahren mit Ablauf des Kalender-
monates erléschen, in dem der Empfinger das

65. (die Empfingerin das 60.) Lebensjahr voll-
endet, das-heifit, dafl das Sonderruhegeld, wenn
nicht schon frither ein Grund fiir das Erldschen
des Anspruches eintritt, bis zum Anfall der nor-
malen Alterspension bezogen werden wird. Nun
mufl aber davon ausgegangen werden, dafl viele
der fiir die Inanspruchnahme des Sonderruhe-
geldes in Betracht kommenden Personen schon
vor Vollendung des Anfallsalters fiir die nor-
male Alterspension entweder invalid geworden
wiren oder die vorzeitige Alterspension bei lan-
ger Versicherungsdauer (Frithpension) in An-
spruch genommen hitten.. Den daraus resultie-
renden Aufwand hitten die Pensionsversiche-
rungstriger selbst bzw. im Rahmen des § 80 des

_Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes der Bund

zu tragen. Die in den letzten Jahren stark anstei-
gende Inanspruchnahme der Friihpension und die
zunehmende Invalidisierung in den Altersgrup-
pen der 57- bis 59jihrigen Minner rechtfertigen
es, diesen Aufwand mit einem Viertel des Ge-
samtaufwandes anzusetzen und ihn, da er — wie
gesagt —.auch ohne Einfiihrung der Sondermafl-
nahmen fiir Nachtschicht-Schwerarbeiter entstan-
den wire, iiber die Normalfinanzierung der Pen-
sionsversicherung abzudecken.

Was die Abwicklung der Finanzierung anlangt,
scheint die administrativ problemloseste. Form
die zu sein, dafl die mit dem Beitragseinzug be-
auftragten Triger der Krankenversicherung auch
den Sonderbeitrag einheben und thn — wie die
Beitrige nach dem Arbeitslosenversicherungsge-
setz und die besonderen Beitrige nach dem Woh-
nungsbeihilfengesetz — unmittelbar an den Bund
abfithren. Der Bund seinerseits wird seine finan-
ziellen Leistungen nach dem Vorbild des Bundes-
beitrages zur Pensionsversicherung monatlich zu
bevorschussen haben. :
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