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784 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates X V. GP

Bericht

des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

iiber den Antrag - der Abgeordneten
Dr. Schwimmer und Genossen betreffend ein
Bundesgesetz iiber Erleichterungen fiir
Schwerst- und Schichtarbeiter (Schwerst- und
: Schichtarbeitergesetz) (90/A)

und

iber die Regierungsvorlage (720 der Beila-
§en) Bundesgesetz iiber Schutzmafinahmen

ir Nachtschicht-Schwerarbeiter durch An-
derung des Urlaubsgesetzes, des Arbeitszeit-
gesetzes, des Angestelltengesetzes, des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes und des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes sowie durch Mafinahmen der
Gesundheitsvorsorge und Einfithrung eines
Sonderruhegeldes  (Nachtschicht-Schwerar-

beitsgesetz — NSchG)

Die Abgeordnetenr Dr. Schwimmer,
Burger, Wimmersberger, Dr. Kohl-
maier, Ing. Gassner und Genossen haben
am 4. Dezember 1980 den gegenstindlichen Ini-
_ tiativantrag im Nationalrat eingebracht und in
der Begriindung zum Ausdruck gebracht, daf} die-
ser Gesetzesantrag Mafinahmen wvorschligt, die

1. eine Humanisierung - der Schwerst- und

Schichtarbeit ‘durch verbesserte Arbeitnehmer-

schutzvorschriften und prophylaktische Mafinah-
men, wie zB ragelmaﬁxge Untersuchungen vor-
sechen, und

2. sozialrechtlich einerseits ebenfalls einer dro-
henden Gesundheitsgefshndung durch rechtzeitige,
frithere =~ Pensionierung nach  mehrjihriger
Schwerst- und Schichtarbeit (ab 55) vorbeugen,
nach 15 Jahren Schwerst- und Schichtarbeit fiir
die normale Frithpension auf die sonst verlangten
35 Versicherungsjahre verzichten, sowie anderer-
seits dlteren Schwerst- und- Schichtarbeitern, die
sich nicht mehr oder nur mehr schwer umstellen

konnten (ab 50) durch die Gleichstellung mit

erlernten oder angelernten Berufen die Erlan-
gung der Invalidititspension bei emgeschrankter
Arbeitsfihigkeit erleichtern.

Im Initiativantrag ist zur Verhinderung von
Nachteilen in der Pensionsbemessung weiters vor-
gesehen, dafl in Zukunft fiir alle ASVIG-Versi-
cherten (nicht mur fiir Schwerst- und Schichtar-
beiter) an Stelle der praktisch obsolet gewordenen
Bemessungsgrundlagen zum 45. Lebensjahr’ als
‘Alternative zu den letzten fiinf Beitragsjahren im
giinstigeren Falle die zehn besten Beitragsjahre
nach dem 40. Lebensjahr der Pen-sionsbern-essung
zugrunde gelegt werden.

Auflerdem sollen Schwerst- und Schichtarbeiter,
die von den vorgesehenen Moglichkeiten Ge-
brauch machen miissen, durch einen eigenen
Grundbetragszuschlag grundsitzlich, nicht schlech-
ter gestellt sein als Versicherte, die nicht diesen
Belastungen ausgesetzt sind und die normale vor-
zeitige :Alterspension in Anspruch nehmen.

In der gegenstindlichen Regierungsvor-
lage sollen besondere Schutzmafinahmen zur
Verhinderung, Beseitigung oder Milderung der
Erschwernisse oder zum :Ausgleich von Belastun-
gen geschvaffen werden. Als Nachtschichtarbeit

gilt eine Arbeit, in der der Versicherte nach dem
Sch1chtp1an titig ist und an mindestens sechs

Schichtarbeitstagen im Kalendermonat in der Zeit

zwischery 22 Uhr unid 6 Uhr Frith mindestens sechs

Stunden arbeitet. Als Nachtschicht-Schwerarbeit

wird in der Regierungsvorlage eine Nachtschicht-

arbeit bezeichnet, wenn der Nachtschichtarbeiter

unter einer der folgenden Bedingungen arbeitet:
— In Bergbaubetrieben ausschlieflich oder diber-
wiegend unter Tage oder im Stollen- und
Tunnelbau;

— bei den Orgamsmus besomders belastender
Hitze (das ist bei einer durch Arbeitsvorginge
verursachten Lufttemperatur von 30 Grad
Celsius bei 50%0 relativer Luftfeuchtigkeit am
Arbeitsplatz sowie bei anderen wirkungsglei-
chen oder ungiinstigeren raumklimatischen
Verhiltnissen am Arbeitsplatz), sofern .die
Hitzeeinwirkung regelmiflig mindestens wih-
rend der halben normalen Arbeitszeit gegeben
ist; A _
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— bei tiberwiegendem Aufenthalt in begehbaren
Kiihlrdumen, wenn die Raumtemperatur
-niedriger als —21 Grad Celsius ist, oder wenn
der Arbeitsablauf einen stindigen Wechsel
zwischen solchen Kithlriumen und sonstigen
“Arbeitsriumen erfordert;

— bei andauernd starkem Lirm, sofern ein
Schallpegelwert von 85 dB (A), oder bei nicht
andauverndem Lirm, sofern ein wirkungs-
dquivalenter Pegelwert diberschritten wird;

— wenn regelmiflig dauernd oder iiberwiegend
Arbeitsgerite verwendet werden, die durch
Erschiicterung auf den Korper einwirken, wie
Preflluftwerkzeuge oder dhnlich wirkende Ge-
rite;

— swenn regelmiflic und mindestens wihrend
der halben tiglichen normalen Arbeitszeit
Atemschutzgerite (Atemschutz-, Filter- oder
Behiltergerite) getragen werden miissen;

— an Bildschirmarbeitsplitzen (das sind Arbeits-
plitze, bei denen das Bildschirmgerit und die
Dateneingabetastatur sowie gegebenenfalls
ein Informationstriger eine funktionelle Ein-
heit bilden), sofern die Arbeit mit dem Bild-
schirmgerit und die Arbeitszeit an diesem Ge-
rit fiir die gesamte Titigkeit bestimmend ist;

— bel stindigem gesundheitsschidlichen Einwir-
ken von inhalativen Schadstoffen, die zu einer
Berufskrankheit im Sinne der Anlage 1 zum
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz fiihren
kdnnen. '

Uber Streitfille, ob eine Nachtschicht-Schwer-
arbeit vorliegt, soll in erster Instanz die Gebiets-
krankenkasse, in zweiter - Instanz der Landes-
hauptmann und in dritter Instanz der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung entscheiden.

In den finanziellen Erliuterungen der Regie-
rungsvorlage wird angefithrt, dafl unter Zu-
grundelegung der vorhin erwihnten Abgrenzung
der Nachtschicht-Schwerarbeit die Zahl der
Nachtschichtarbeiter voraussichtlich rund 70 000
Personen betragen wird. '

Bei. Vorliegen von mindestens 70 Nachtschich-
ten im Urlaubsjahr soll der Dienstnehmer einen
Anspruch auwf Zusatzurlaub im Ausmafl von zwel
Werktagen haben, und dieser Anspruch soll sich
auf vier bzw. sechs Werktage erhthen, wenn
finf bzw. zehn Jahre Nachtschicht-Schwerarbeit

geleistet wurde.

Weiters sieht die Regierungsvorlage vor, dafl
bei Nachtschicht-Schwerarbeit auf jeden Fall eine
bezahlte Kurzpause. im Mindestausmafl von
10 Minuten je Schicht gebithrt. Hinsichtlich dieser
Kurzpausenregelung ist iiberdies vongesehen, dafl
der Bundesminister fiir soziale Verwaltung {iber
Antrag der in Betracht kommenden kollektiv-
vertragsfihigen Korperschaften auch bestimmte
andere Nachtschichtarbeiten durch Verordnung

der vorhin definierten Nachtschicht-Schwerarbeit
gleichsetzen kann.. Eine zhnliche Verordnungs-
ermichtigung ist hinsichtlich der Nachtschicht-
arbeiten im Bergbau fiir den Bundesminister fir
Handel, Gewerbe und Industrie im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung
enthalten.

Die Regierungsvorlage sieht ferner vor, daf§
bei Nachtschicht-Schwerarbeit unter bestimmten
Voraussetzungen ein Sonderruhegeld in der Hohe

-~der Invalidititspension (Berufsunfihigkeirspen-

sion, Knappschaftsvollpension) nach dem ASVG

. gebiihrt. Fiir den Fall eines Anspruches auf ein

solches Sonderruhegeld soll auch ein Anspruch
auf Abfertigung bei Selbstkiindigung bestehen.
Legistisch wird dies durch eine Anderung des
Angestelltengesetzes vorgeschlagen, wodurch im
Hinblick auf die seinerzeitige globale Ubernahme
der Abfertigungsregelungen des Angestelltenge-
setzes in das Arbeiterabfertigungsgesetz gewihr-
leistet ist, dafl auch fiir Arbeiter dieser ob-
erwihnte Abfertigungsanspruch bei Selbstkiindi-
gung gewahrt bleibt. '

Durch eine Anderung des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes wird vorgeschlagen, dafi fiir Betriebe
mit teil- und vollkontinuierlicher mehrschichtiger
Arbeitsweise eine betriebsirztliche Betreuung in
Betrieben mit mindestens 50 Arbeitnehmern vor-
geschrieben ist, sofern die Arbeitnelimer hiufig
Nachtarbeit leisten.

Durch eine Anderung des Arbeitsverfassungs-
gesetzes soll erreicht werden, dafl bei der Ein-
richtung einer betriebsirztlichen Betreuung sowie
bei der Bestellung des Leiters des sicherheits-
technischen Dienstes und des Leiters betriebs-
eigener betriebsirztlicher Dienste die Mitwir-
kung der Betriebsventretung zwingend vorgese-
hen ist. Auflerdem soll der allgemeine Kiindi-
gungsschutz nach dem Arbeitsvenfassungsgesetz
novelliert werden. Dabei soll insbesondere vor-
gesorgt werden, dafl Umstinde, die thre Ursache
in einer langjihrigen Beschiftigung als Nacht-
schicht-Schwerarbeiter haben, zur Rechtfertigung
einer Kiindigung micit herangezogen werden
diirfen.

Die Regierungsvorlage verpflichtet den Dienst-
geber, jeden beschiftigten Dienstnehmer, der eine
Nachtschicht-Schwerarbeit leistet, dem Sozialver-
sicherungstriger zu melden und dem Versicher-
ten, der Betriebsvertretung sowie dem Arbeits-
inspektorat (der Berghauptmannschaft) eine Ko-
pie dieser Meldung zu {ibermitteln.

Der Ausschuff fiir soziale Verwaltung hat die
gegenstindliche Regierungsvorlage in seiner Sit-
zung am 20. Mai 1981 in Verhandlung genom-
men- und einstimmig beschlossen, einen -Unter-
ausschufl einzusetzen. Diesem Unterausschufl ge-
horten von der Sozialistischen Partei Usterreichs
die Abgeordneten Hellwagner, Maria
Metzker, Rechberger, Ruhaltinger
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und Steinhuber, von der Osterreichischen
Volksparvei die Abgeordneten Burger, Dok-
tor Hauser, Dr.Schwimmer und Wim-
mersberger sowie von der Freiheitlichen
Partei Osterreichs Abgeordneter Dr. Jorg Hai-
der an. In der konstituierenden Sitzung dieses
Unterausschusses wurde die Abgeordnete Maria
Metzker zum Obmann, der Abgeordnete
Burger zum Obmannstellvertreter und der
Abgeordnete Dr. Jérg Haider zum Schrift-
fihrer gewihlt.

In der Sitzung des Sozialausschusses am 23. Juni
1981 wurde auflerdem beschlossen, mit der Vor-
beratung des oberwihnten Antrages 90/A der
Abgeordneten Dr. Schwimmer und Ge-
nossen betreffend ein Schwerst- und Schichtar-
beitergesetz den vorhin erwihnten Unteraus-
-schuf zu beauftragen. .

Im Unterausschufl wurde in der Sitzung am
23. Juni 1981 ein abgeinderter Gesetzentwurf

ausgearbeitet, iiber den mit Ausnahme von drei

Bestimmungen Einvernehmen erzielt wurde.

In der Sitzung des Sozialausschusses am
24, Juni 1981 berichtete der Obmann des Unter-
ausschusses, Abgeordnete Maria Metzker,
ilber die Ergebnisse der Beratungen im Unter-
ausschufl. Weiters beantragte Abgeordneter R u-
haltinger, daf die im Unterausschufl offen
gebliebenen Bestimmungen im Sinne der Regie-
rungsvorlage beschlossen werden sollen. ‘Ferner
wurden vom Abgeordneten Dr. Jérg Haider
Abinderungsantrige betreffend Art. X Abs. 1
Z 1 und 2, Art. X Abs. 2 und Abs. 3 sowie
Art. XI Abs. 2 erster und wweiter Satz, einge-
bracht. :

Bei der Abstimmung wurde die Regierungs-
vorlage in der vom Unterausschufl vorgeschlage-
nen TFassung bzw. unter Beriicksichtigung des
oberwihnten Antrages des Abgeordneten R u-
haltinger teils einstimmig, teils mit Stim-
menmehrheit angenommen.

Die Abinderungsantrige ides Abgeordneten
Dr. Jorg Haider fanden nicht die erforder-
liche Mehrheit.

Durch die Annahme des angeschlossenen Ge-
setzentwurfes gilt auch der :Antrag 90/A als mit-
erledigt.

Zu den Abinderungen gegeniiber der Regie-
rungsvorlage ist folgendes zu bemerken:

Zu Art. I:

Es handelt sich um eine redaktionelle Ande-
rung.

Zu Art. I1:

Zusitzlicher Unlaub wird in der nationalen -

und internationalen Diskussion als eine der wich-
tigsten Mafinahmen zum Schutz der Arbeitskraft
vor frithzeitiger - Abnutzung angesehen. Die

Zeitrdume fiir die Regeneration werden dadurch

verlingert. Der Anspruch auf Zusatzurlaub ent-
steht unabhingig vom allgemeinen Erholungs-
urlaub, sobald die Voraussetzungen erfiillt sind.

Der Anspruch ist an folgende Voraussetzungen
gebunden:

1. Anspruch haben Arbeitnehmer, die in den
Geltungsbereich -des Urlaubsgesetzes fallen.

2. Die Arbeit mufl in einem Nachtschichtbe-
trieb im Sinne des Art. VII Abs. 3 verrich-
tet werden. o

3. Im Arbeitsjahr miissen mindestens 60 Nacht-

- schichten geleistet werden. Nachtschichten lie-
gen vor, wenn mindestens sechs Stunden in
der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr Ar-
beit geleistet wird.

4. Wihrend dieser Schichtarbeit. missen er-
schwerende Bedingungen im Sinne des
Art. VII Abs. 2 Z 1 bis 8 vorliegen. Im
Gegensatz zum Anspruch auf Sonderruhe-
geld gilt bei den vorbeugenden Mafinahmen,
wie Zusatzurlaub wund Kurzpausen, ein
Schallpegelwert von 85 dB (A) als Grenze
fir die belastende Arbeitsweise. Fiir den
Anspruch auf Sonderruhegeld ist hingegen
ein Schallpegelwert von 90 dB (A) erfor-
derlich.

5.Im ersten Arbeitsjahr ist fiir die Entstehung
des Anspruches auf Zusatzurlaub die Zu-
riicklegung einer Dienstzeit von sechs Mo-
naten und die Leistung von 60 Nacht-
schichten mit Schwerarbeit im = Arbeitsjahr
erforderlich. Im zweiten und folgenden
Jahr entsteht der Anspruch, sobald 60 Nacht-

schichten geleistet wurden.

Nicht entscheidend fiir den Anspruch auf Zusatz-
urlaub ist hingegen, in welcher zeitlichen Rei-
henfolge die Nachtschicht-Schwerarbeit geleistet
wurde. Es kommt also nicht darauf an, ob die
Arbeiten regelmiflig wverteilt auf das ganze Ar-
beitsjahr oder etwa in Form stindiger Nacht-
schicht durch- einen lingeren Zeitraum hindurch
geleistet wurden. Wird das anspruchsbegriin-
dende Ausmafl von Nadhtschicht-Schwerarbeit
wihrend des Arbeitsjahres nicht (vollstindig)
erreicht, so entsteht grundsitzlich kiein Anspruch
auf Zusatzurlaub. Eine Durchbrechung findet
dieser ‘Grundsatz durch die Regelung im Abs. 4,
die unter bestimmten Voraussetzungen eine Be-
riicksichtigung von Nachtschichten vorsieht. Eine
Aliquotierung findet ebensowenig statt, wie eine
wesentliche Uberschreitung der Zahl von 60 in
Schwerarbeit verbrachten Nachtschichten zu ei-
nem hoheren Unlaubsanspruch fithrt. Hiezu gibt
es zwei Ausnahmen: Hat ein Arbeitnehmer be-
reits 30 Nachtschichten wmnter erschwerenden
Bedingungen im Arbeitsjahr geleistet und wird
dessen Arbeitsverhiltnis durch Kiindigung sei-
tens des Arbeitgebers oder einvernehmliche L3-
sung beendet, so hat er einen Anspruch auf Ab-

findung. In allen anderen Fillen und bei allen:
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anderen Beendigungsarten ‘ist 'keine Aliquotie-
rung im ‘Gesetz vorgesehen. Fiir das Ausmafl des
Anspruches auf Zusatzurlaub ist die Anzahl der
Jahre maflgebend, in denen vom . Arbeitnehmer
Nachtschicht-Schwerarbeit geleistet wurde, soweit
nicht Nachtschichten aus einem wvorangegangenen
Arbeitsverhiltnis bei demselben Arbeitgeber Be-
riicksichtigung finden.

Im Gegensatz zur Regierungsvorlage findet
nunmehr § 2 Abs, 2 Urlaubsgesetz auf den Zu-
savzurlaub Anwendung, dh. der Anspruch entsteht
nach einer sechsmonatigen Dienstzeit, § 2 Abs. 1
wird in § 10a Abs. 2 nicht mehr angefiihre,
da die Aufzihlung aller Bestimmungen, die ihrem
Sinne nach nicht anwendbar sind, nicht zielfiih-
rend erscheint. Fiir die Bemessung ‘des Urlaubs-
ausmafles ist § 3 Abs. 1 anzuwenden, Dienstzeiten

. bei demselben Arbeitgeber, die unter den Vor-

aussetzungen des Abs. 1, also Nachtschicht-
Schwerarbeit, geleistet wurden, sind zusammenzu-
rechnen. Das- Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz
sieht fiir Urlaubsentschidigung, Abfindung und
Weitengeltung von Regelungen eigene Regelungen
vor. Eine Anwendung der §§ 9, 10 und 14 des
Urlaubsgesetzes kann entfallen.

Zu Art. I (§ 10 a Abs. 3 Urlaubsgesetz):

Dienstzeiten bei demselben Arbeitgeber sind
fir das Ausmafl des Zusatzurlaubes voll anzu-
rechnen, wenn sie keine lingeren Unterbrechun-
gen als jeweils drei Monate aufweisen. Eine Zu-
samenrechnung unterbleibt, wenn die Unterbre-
chung durch Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
seitens des Arbeitnehmers, durch vorzeitigen Aus-
tritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Ar-

beitnehmer verschuldete Entlassung eingetreten.

ist. Eine Unterbrechung der Titigkeit als Nacht-
schicht-Schwerarbeiter bei aufrechtem Arbeitsver-
hiltnis ist von dieser Regelung nicht betrof-
fen.

Zu Art. II (§ 10 a Abs. 4 Urlaubsgesetz):

Bei einer Unterbrechung des Arbeitsverhilt-
nisses, die -kiirzer als drei Monate gedauert hat
und nicht durch Kiindigung seitens des ‘Arbeit-
nehmers, durch ungerechtfertigten vorzeitigen
Austritt oder gerechtfertigte Entlassung herbei-
gefithrt wurde, -sind Schichtten, die nicht abge-
funden wurden — also weniger als 30 Schich-
ten — mit spiteren Schichten zur Ermittlung
des Urlaubsanspruches zusammenzurechnen, Fiir
die Entstehung ‘des Anspruches ist eine sechsmo-
natige Wartvezeit Voraussetzung. Auflerdem miis-
sen diese nicht abgefundenen Schichten in dem

" der Unterbrechung unmittelbar vorangegangenen

Arbeitsverhiltnis geleistet worden sein.

Zu Art. I1 (§ 10 a Abs. 5 Urlaubsgeset'z):

Die in anderen Arbeitsverhiltnissen zugebrach-
ten Zeiten sind jedo¢h nur bis zum Hochstaus-
maf}‘ von fiinf Jahren anzurechnen. Solche Ar-

beitsverhiltnisse miissen jeweils mindestens sechs
Monate gedauert haben, in denen Nachtschicht-

‘arbeit unver erschwerenden Bedingungen gelei-

stet wurde. Weiters ist erforderlich, dafl solche
Dienstzeiten im Inland zugebracht wurden. Diese
Regelung entspricht in etwa § 3 Abs. 2 Z 1 ndes
Urlaubsgesetzes.

Zu Art. TI (§ 10 a Abs. 6 Urlaubsgesetz):

Fiir- die Zusammenrechnung der Zeiten bei
demselben Arbeitgeber nach Abs. 3 und die An-
rechnung der Vordienstzeiten nach Abs. 5 wird
eine gemeinsame Regelung getroffen. Grundsitz-
lich sind .nur volle Arbeitsjahre, in denen
60 Nachvschichten unter erschwerenden Bedin-
gungen geleistet wurden, zu beriicksichtigen. Wur-
den jedoch 60 Nachtschichten mit Schwerarbeit
in einem Awrbeitsverhiltnis im Inland, das bereits
sechs Monate gedauert hat, verrichtet, so soll
auch dann eine volle Anrechnung stattfinden,
wenn das Arbeitsjahr nicht vollendet wurde.

Zu Art. II (§ 10 a.Abs. 7 Urlaubsgesetz):

Endet ein Arbeitsverhiltnis vor Verbrauch
eines bereits entstandenen Anspruches auf Zu-
satzurlaub, so gebithrt dem Arbeitnehmer eine
Entschidigung. Dies gilt fiir alle Arven der Be-
endigung, ausgenommen den unberechtigten vor-
zeivigen Austritt des Arbeitnehmers. Auch wenn
der Arbeitnehmer selbst kiindigt oder gerechtfer-
tigt entlassen wird, steht thm fiir bereits gelei-
stete Nachtschichten unter erschwerenden Be-
dingungen eine Entschidigung zu. Voraussetzung
ist jedoch, dafl das Arbeitsverhiltnis bereits sechs
Monite gedauert hat und 60 Nachtschichten unter
erschwerenden Bedingungen geleistet wurden.
Eine Aliquotierung findet nicht statt:

Zu Art. II (§ 10 a Abs. 8 Urlaubsgesetz):

Hat der Arbeitnehmer jedoch bereits 30 Nacht-
schichten unter erschwereniden Bedingungen ge-
leistet und wird das Arbeitsverhilenis durch Kiin-

“digung des ~Arbeitgebers oder einvernehmliche

Ldsung beendet, so besteht '‘Anspruch auf eine
Abfindung (ohne -Aliquotierung). Auch diese
Regelung gilt jedoch nur dann, wenn das Ar-
beitsverhiltnis bereits sechs Monate gewihrt hat.
Damit soll ausgeschlossen wenden, daff Arbeit-
nehmer in einem Jahr mehrere solche Abfindun-
gen erhalten konnen. Die Abs. 7 und 8 treten
an die Stelle der fiir den. Zusatzurlaub nicht
anwendbaren §§ 9 und 10 des Urlaubsgesetzes.

Im dibrigen gelten die Bestimmungen des Ur-
laubsgesetzes, soweit dies aus dem wunterschied-
lichen Zweck der Regelung mdglich dst.

Zu Art. II: ‘
Die Pflicht des Arbeitgebers, dem Arlbemtneh—

-mer jedenfalls eine Kurzpause von zehn Minuten

pro Schicht zu gewihren, ist auch dann er-
fiillt, wenn die Arbeitsvorginge Unterbrechun-
gen erfordern, die die Arbeitnehmer zur Erho-
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lung verwenden konnen. Kann. der Arbeitneh-
mer in: dieser Unterbrechungszeit etwa Mahl-
zeiten zu sich nehmen oder sich sonst seiner Re-
generation widmen, so sind diese Zeiten auf die
Ruhepause von zehn Minuten anrechenbar. Eine
arbeitsbedingte Unterbrechung unter zehn Mi-

nuten ist jedoch auf die Ruhepause nicht anzu- -

rechnen, weil es dem Arbeitnehmer schwer zuge-
mutet wenden kann, in Kurzpausen von zwei
oder drei Minuten, die durch Arbeitsunterbre-
chungen bedingt sind, Mahlzeiten einzunehmen.
Im iibrigen gilt hinsichtlich des Schallpegelwertes

von 85 dB (A) das zum Zusatzurlaub Gesagte.
Zu Art. IV:

Wegen der vorgesehenen Befristung des Son-
derruhegeldes wurde nicht der Weg einer No-
velle zum Angestelltengesetz gewihle, sondern
eine Formulierung gefunden, die auch Art. X
Abs. 4 entspricht. Der Anspruch steht unter den
gleichen Voraussetzungen wie in den Fillen der
Selbstkiindigung wegen Alterspension zu.

Durch Aufnahme des § 23 2 Angestelltenge-
setz und des § 2 Arbeiterabfertigungsgesetz in den
Gesetzestext ist klargestellt, dafl diese Regelung
sowohl fiir Angestellte als auch fiir Arbeiter
gilt.

~Zu Art. VI:

Die Anderungen gegeniiber der Regierungs-
vorlage betreffen den allgemeinen Kiindigungs-
schutz. Anstelle des in der Regierungsvorlage vor-
gesehenen Mitwirkungsrechtes an der Bestellung
der betriebseigenen betriebsirztlichen Betreuung
und des Leiters des sicherheitstechnischenn Dien-
stes wird eine Verstindigungs- und Beratungs-
pflicht vorgesehen.

Zu !it. a:

Diese Bestimmung soll die Grundlage fiir Be-
triebsvereinbarungen bilden, die es ermdglichen,
den nachteiligen Wirkungen der Arbeit unter
besonders belastenden Umstinden entgegenzu-
steuern bzw. diese Wirkungen zu mildern.
Welche Mafinahmen dafiir im einzelnen als ge-
eignet erscheinen, bleiben Betriebsrat und Be-
triebsinhaber iiberlassen. Betriebsvereinbarungen
im Sinne dieser Bestimmung konnen alle Mafi-
nahmen beinhalten, die nach der besonderen
Situation im Betrieb geeignet sind, die Lage der
durch die vorgegebene Arbeitsweise belasteten Ar-
" beitnehmer zu verbessern. Fiir diesen Personen-
kreis werden auch jene Betriebsvereinbarungen,
die Unfallverhiitungs- - bzw. sonstige Gesund-
heitsschutzmafinahmen zum Gegenstand haben,
in den Kreis der erzwingbaren Betriebsvereinba-
rungen einbezogen (lit. b).

Zu lit. c:

Dem Betrigbsrat wird bei der Bestellung der
‘betriebseigenen betriebsirztlichen Betrevung und

des Leiters des sicherheitstechnischen Dienstes ein
Mitwirkungstecht eingerdumt.

Die Bestellung von Leitern des betriebsirzt-
lichen oder sicherheitstechnischen Dienstes soll

" den Verhandlungen zwischen Betriebsinhaber und

Betriebsrat iiberlassen bleiben. Um aber nicht
den Betriebsrat bei der Bestellung auszuschlieflen,
mufl der Betriebsinhaber den Betriebsrat von
einer beabsichtigten Bestellung ~schriftlich ver-
stindigen. Er hat mit dem Betriebsrat eine Be-
ratung vorzunchmen. Eine ohne Verstindigung
oder Beratung vorgenommene Bestellung st
rechtsunwirksam.

Zum Zwecke einer sachkundigen Beratung hat
der Betriebsrat neben den ihm sonst nach dem
Arbeitsverfassungsgesetz  zustehenden Rechten
zur Beratung mit den Interessenvertretungen .das
Recht, das zustindige Arbeitsinspektorat beizu-
ziehen.

Zu lit. d:

So kdnnte zB eine werpdnte Motivkiindigung
vorliegen, wenn der Leiter des betriebseigenen
betriebsirztlichen  Dienstes, der streng mach den
Arbeitnehmerschutzbestimmungen vorgeht und
seine Titigkeit auf die Eiphaltung dieser Vor-
schriften ausrichtet, deswegen vom Arbeitgeber
gekiindigt wird. s

Eine Kiindigung wegen eines anderen in seiner
Person gelegenen Grundes, wie etwa Pflichtver-
letzungen wegen Unpiinktlichkeit, Arbeitsver-
siumnis usw. ist jedoch auch bei einem Betriebs-
arzt nicht ausgeschlossen.

Zu lit. e:

Gegeniiber der Regvierungsvonlage ist durch

die vorliegende Fassung insofern eine Ein-
schrinkung eingetreten, als auch die betrieb-
lichen Gegebenheiten in gewisser Weise Beriick-
sichtigung finden. Demnach diirfen Umstinde in
der Person des Arbeitnehmers, die ihre Ursache
in einer langjihrigen Beschiftigung in den im
Gesetz genannten besonders belastenden Arbeits-
bedingungen haben, zur Rechtfertigung der Kiin-
digung nicht herangezogen werden, wenn der
Arbeitnehmer ohne erheblichen Schaden fiir den
Betrieb -weiter beschiftigt werden kann. Diese
Regelung ist dem § 121 Z 1 ArbVG hinsichtlich
der . Weiterbesch#ftigungspflicht fiir Betriebsrats-
mitglieder bei Betriebseinschrinkungen oder Ein-
stellungen nachgebildet. Der Arbeitgeber wird
daher nachweisen miissen, dafl er den durch
Nachtschicht-Schwerarbeit geschidigten Arbeit-
nehmer ohne erheblichen Schaden nicht weiter
beschiftigen kann mnd eine Weiterbeschiftigung
ihm zum Schaden gereichen wiirde. Ist jedoch
eine Arbeitsméglichkeit im Betrieb fiir den schon
geschddigten Arbeitnehmer vorhanden, die dieser
zu deisten willens und in .der Lage ist, so kann die
Kiindigung als nicht rechtswirksam vor dem Eini-
gungsamt angefochten werden.
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Zu Art. VII Abs. 2 Z 4:

Fiir den Anspruch auf Sonderruhegeld soll als
Arbeit unter erschwerenden Bedingungen erst
jene Arbeit angesehen werden, die bei einer
Lirmeinwirkung von 90 dB (A) ausgeiibt wird.
Schutzmafinahmen gegen Lirmschidigungen, aber
auch der Anspruch auf Zusatzurlaub und Ruhe-
pausen sollen bereits dann einsetzen, wenn. der

Schallpegelwert 85 dB (A) erreicht.

Zu Art. VII Abs. 2 Z 5:

Bei der Anderung der Z 5 des Abs. 2 wunde
auf die technische Entwicklung Riicksicht ge-
nommen: Es werden bereits Prefluftwerkzeuge
gebaut, die zwar enorme Erschiivterungen aus-
l6sen, fiir den Beschifrigten aber keinerlei Be-

- lastung bringen, weil die Bedienungseinrichtung

abseits der Maschine selbst placiert ist. Die er-
schwerende Bedingung soll daher nur dann an-
enkannt werden, wenn dauernd oder regelmiflig
iiberwiegend Gerite verwendet werden, die mit
den von thnen bewirkten Erschiitterungen auf
das Bedienungspersonal gesundheitsgefihrdend
wirken.

Zu Art. VII Abs. 22 7:

Hier handelt es sich nur um eine grammati-
kalische Richtigstellung.

" Zu Art. VII Abs. 2 Z'8:

Schadstoffe am Arbeitsplatz miissen in einer
bestimmten ‘Konzentration vorhanden sein, um
gesundheitsschidigend zu wirken. Welchen Wert
diese Konzentration haben mufl, wird durch eine
Verordnung bestimmt werden.

Zu Art. VIII Abs, 2:
Auf die Ubermittlung einer Kopie der Mel-

- dungen an das Arbeitsinspektorat wird verzich-

tet.

Zu Art. IX:

In der neuen Fassung wind entsprechend des
graduellen Unterschiedes der Nachtschicht-
Schwerarbeit gegeniiber der einfachen Nacht-
slchichtarbeit der Vorrang gegeben.

Zu Art. X Abs. 4 Z 2 bis 6:

Art. X Abs. 4 Z 2 in der Fassung der Regie-
rungsvorlage hat den Ubengang des Sonderruhe-
geldes in eine Altergpension geregelt. Es war
vorgesehen, daf das Sonderruhegeld mit dem
Ende des Kalendermonates, in dem idas Anfalls-
alter fiir die Alterspension (65. bzw. 60. Lebens-
jahr) vollendet wird, erlischt. Die Alterspension
wire dann separat zu beantragen gewesen. Von

den Sozialpartnern wurden zu dieser Regelung
zwei Anregungen gebracht: Der Ubergang zu
einer ,echten” Pension sollte schon mit dem
60. (55.) Lebensjahr moglich sein, wenn bereits
am Stichtag fiir idas Sonderruhegeld die Voraus-
seczungen fiir die vorzeitige Alterspension er-
fifllt waren. Ein -weiterer Wunsch war es, daf}
der Ubergang automatisch, also ohne Antrag-
stellung, zu erfolgen hitte.

Diese Wiinsche wenden in der worliegenden
Anderung 'beriicksichtigt und der Gesetzestext,
um ihn ibersichtlicher und leichter lesbar zu
gestalten, auf sechs Ziffern erweitert:

Die Z 2 regelt den Ubergang des Sonderruhe-

geldes in eine wvorzeitige Alterspension gemifl

§ 253 b bzw. § 276 b ASVG;

die Z 3 regelt den in der knappschaftlichen
Pensionsversicherung moglichen Ubergang des
Sonderruhegeldes fiir einen minnlichen Versicher-
ten in <die knappschaftliche ,Frithpension® mit
dem vollendeten 60. Lebensjahr;

die Z 4 regelt den Ubergang des Sonderruhe-
geldes in die nonmale Alterspension mit Voll-
endung des 65. bzw. 60. Lebensjahres;

die Z 5 bestimmt, in welcher Hishe der Uber-
gang erfolgen soll;

die Z 6 Dbestimmt, dafl nach einem Sonder-
ruhegeld-Empfinger  Hinterbliebenenpensionen
gebithren, auch wenn der Verstorbene die all-
gemeinen Anspruchsvoraussetzungen (hier die
Dritteldeckung) nicht enfiillt.

Vorerst sei festgehalten, dafl nicht jeder Ver-
sicherte, der die Voraussetzungen fiir einen An-
spruch auf das Sonderruhegeld erfiille, duch die
Voraussetzungen fiir die einzelnen Alterspen-
sionen erfiillen muf. Fiir das Sonderruhegeld
bedarf es mur in den letzten 20 Kalenderjahren
15 Jahre der gualifizierten Nachtschicht-Schwer-
arbeit und der Halbdeckung mit diesen qualifi-
zierten Zeiten zwischen dem 50. Lebensjahr und
dem Stichrag. Die iibrigen Voraussetzungen, wie
zB :
a) die 35 Versicherungsjahre und die Zwei-

driveeldeckung mit Zeiten der Pflichtver-

sicherung in den detzten drei Jahren fiir
die vorzeitige Alterspension,

b) die Erfitllung der allgemeinen Vorausset-
zungen fir den Knappschaftssold und das
Nichtbestehen einer Pflichtversicherung am
Stichtag fiir die  knappschafiliche ,,Friih-
pension‘* und :

¢) die Dritteldeckung,

brauchen nicht erfillt zu werden. Auf diesen
Umstand wird bei der Regelung des Uberganges
des Sonderruhegeldes auf die jeweiligen Alters-
pensionen im einzelnen noch niher eingegangen
werden,
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Weiters sei festgehalten, dafl der automatische
Ubergang des Sonderruhegeldes in eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung unmit-
telbar nach Vollendung des Anfallsalters nur
dann erfolgen kann, wenn das Sonderruhegeld
nicht weggefallen ist. Sollte das Sonderruhegeld
weggefallen sein, weil eine Erwerbstitigkeit mit
einem Erwerbseinkommen iiber dem im § 253
Abs. 1 ASVG genannten Betrag (1981: 2 878,— S)
ausgelibt worden ist, so wird, wenn der Betref-
fende die :Aufgabe dieser Erwerbstivigkeit meldet,
das Sonderruhegeld .wieder aufleben und, da die
notwendige Altersgrenze ja bereits erreicht ist,
ab dem .nichsten Monatsersten, wenn zu diesem
Zeitpunkt keine Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird,
aus der ein Einkommen iiber dem im § 253
Abs. 1 ASVG genannten Betrag erzielt wird,
das Sonderruhegeld in die entsprechende Alters-
pension tibergehen.

Zu Art. X Abs. 4 Z 2:

Sollte ein Versicherter bereits am Stichtag fiir
das Sonderruhegeld alle Voraussetzungen fiir die
vorzeitige Alterspension erfiillt haben, so tritt
nach Ablauf des Kalendermonates, in dem er das
60. (55.) Lebensjahr vollendet hat und das Son-
derruhegeld nicht weggefallen ist, anstelle des
Sonderruhegeldes die vorzeitige Alterspension,
und zwar unter der Voraussetzung, dafl er an
diesem Monatsersten keine Beschiftigung ausiibt,
aus der ein Finkommen bezieht, das iiber dem
im § 253 Abs. 1 ASVG genannten Betrag liegt
(§ 253 b Abs. 2 lit. d ASVG). Ist jedoch in dem
Kalendermonat, in dem das 60. (55.) Lebensjahr
vollendet wurde, das Sonderruhegeld weggefallen
gewesen, kommt es zu keinem automatischen
Ubergang. In diesem Falle ist abzuwarten, bis
die Erwerbstitigkeit mit einem Finkommen iiber
dem im § 253 \Abs. 1 ASVG genannten Betrag
wieder aufgegeben wird und damit das Sonder-
ruhegeld wieder auflebt. Mit dem nichsten
Monatsersten. kann dann anstelle des Sonder-
ruhegeldes die wvorzeitige Alterspension treten,
wenn an diesem Monatsersten kein iiber dem im
§ 253 Abs. 1 ASVIG genannten Betrag liegendes
Erwerbseinkommen erzielt wind.

Zu Art. X Abs. 4 Z 3:

An die Stelle ides Sonderruhegeldes kann auch
die knappschaftliche ,,Frithpension® treten, wenn
der Betreffende am Stichtag fiir das Sonder-
ruhegeld die allgemeinen Voraussetzungen fiir
“eine knappschaftliche ,;Friithpension® erfiillt hat
und an dem Monatsersten, der dem Kalender-
monat, in dem er das 60. Lebensjahr vollendet
hat, folgt, micht der Pflichtversicherung unter-
liegt (§ 276 Abs. 3 ASVG). Auch in diesem Falle
ist es moglich, dafl der Ubergang des Sonderruhe-
geldes auf einen spiteren Zeitpunkt verschoben
‘werden mufi.

Zu Art. X Abs. 4 Z 4:

Wenn bei der vorzeitigen Alterspension und
bei der knappschuftlichen ,Frihpension® alle
Voraussetzungen ecfillt sein miissen, um den
Ubergang des Sonderruhegeldes in eine solche
Pension zu ermdglichen, wird fiir den Ubergang
zur normalen Alterspension die Erfiillung der
allgemeinen Ansprachsvoraussetzungen, konkret
die Erfiillung der Dritteldecking, als ‘gegeben
angenommen. Der Bezieher eines Sonderruhe-
geldes, der weder die Voraussetzungen nach
§ 253 b bzw. § 276 b oder des § 276 Abs. 3 ASVG
erfiillt, erhilt trotzidem anstelle des Sonderruhe-
geldes die Alterspension, und zwar ab dem Mo-

natsersten, der dem Kalendermonat folgt, in dem

er das 65, (60.) Lebensjahr vollendet hat und an
diesem Monatsersten keine unselbstindige Er-

werbstitigkeit mit einem Einkommen diber dem -

im § 253 Abs. 1 ASV:G-genannten Betrag ausiibt.
Auch hier ist eine Verschiebung des {Ubergangs-
zeitpunktes moglich.

Zu Art. X Abs. 4Z 5:

Die Alterspension, die anstelle des Sonder-

ruhegeldes tritt, gebithrt mindestens in der Hdhe -

des Sonderruhegeldes, dh., der Versicherungs-
triger hat festzustallen, ob der Betreffende noch
Versicherungszeiter. erworben that. Ist dies der
Fall, ist die Alterspension zu berechnen. Ist der
Betrag geringer als das Sonderruhegeld, wird die
Alterspension in der Hohe des seinerzeitigen
Sonderruhegeldes gewihrt, ist der Betrag hoher,
dann wird die Altrespension in dieser Hhe aus-
bezahlt., Stellt ider Versicherungstriger fest, daf
keine weiteren Versicherungszeiten seit dem Stich-
tag fiir das Soncerruhegeld erworben worden
sind, geniigt es, bescheidmiflig festzustellen, dafl
die  Alterspension anstelle des Sonderruhegeldes
in dessen -Ausmaf ;ugesprochen wird.

Zu Art. X Abs. 4 7, 6:

Da, wie bereits frither ausgefiihrt, fiir die Zu-
erkennung des Sonderruhegeldes die Erfiillung
der Dritteldeckung nicht erforderlich ist, fiir den
Anspruch auf eine Hinterbliebenenpension aber
die Erfillung der allgemeinen Anspruchsvoraus-
setzungen notwendig ist, wird fingiert, dafl auch
in den Fillen, in denen zum Zeitpunkt des Ein-
trittes des Versickerungsfalles des Todes die all-
gemeinen Anspruchsvoraussetzungen auch dann
erfiillt sind, wenn das Sonderruhegeld in diesem
Zeitpunkt weggefallen war. War das Sonderruhe-
geld nicht weggefallen, bedarf es dieser Fiktion
nicht, weil das Sonderruhegeld fiir die Belange
der Sozialversicherung wie eine vorzeitige Alters-
pension wirkt.

Zu Art. XTI Abs. 3:

Es handelt sica um die Berichtigung eines
Schreibfehlers.
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Zu Art. XIII:

_Absatz 1 regelt das Verhiltnis der Bestimmun-
gen des Artikels II zu entsprechenden Regelungen
in: Rechtsquellen, die dem Gesetz nachgeordnet
sind und im Zeitpunkt des Inkrafttretens in
Geltung stehen.

Abs. 2 legt fiir den Anspruch auf Zusatzurlaub
den Zeltpunlk’t seines Entstehens fest, ohne hie-
bei eine Aliquotierung vorzusehen. Dies geschicht
bewuflt, da der Zweck dieses Urlaubs eine solche

geradezu verbietet. Auflerdem wiirde eine Ali-
quoti‘erunng zu Teilen von Urlaubstagen fithren
und nur schwer prakuikabel sein.

Gemif} § 11 Abs. 3 Arbeitszeitgesetz sind den
Arbeitnehmern, die in Wechselschichten arbeiten,
angemessene Kurzpausen zu gewihren. Solche
Kurzpausen sind Bestandteil der bezahlten Ar-
beitszeit. Das Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz
sieht nunmehr vor, dafl bei Nachtschicht-Schwer-

. arbeit jedenfalls eine bezahlte Kurzpause von

zehn Minuten zu gewihren ist. Bestehen im Be-
trieb bereits bezahlte Kurzpausen gemifl § 11
Abs. 3 Arbeitszeitgesetz, so sind diese auf die
Kurzpausen gemiff § 11 Abs. 5 Arbeitszeitgesetz
anzurechnen.

|Da fiir das |Somderruhageld auch vor dem
Juli 1981 liegende Versicherungszeiten der
NaclmtschachuuSdmwera.rbelter herangezogen wer-
den miissen, fiir «die natiirlich keine Nachtschicht-
Schwerarbeits-Beitrige gezahlt worden sind, war
in der Regierungsvorlage vorgesehen, dafl eine

Ing. Willinger

Berichterstatter

solche Titigkeit vor dem. 1. Juli 1981 glaubhaft
gemacht werden miifite. Anstelle 'dieser Glaub-
haftmachung soll nun die Priifung treten, ob fiir
den Versicherten ein Nachtschicht-Schwerarbeiter-

Beitrag zu leisten gewesen wire, wenn die Be- -

stimmungen dieses Bundsegesetzes schon damals
gegolten ‘hivten. Eine Nebenwirkuhg tritt damit
auch insofern ein, als im Ausland zugebrachte
Zeiten dieser Art nur dann fiir die Begriindung
des Anspruches auf Sonderruhegeld zu beriick~
sichtigen sein werden, wenn es sich um Zeiten
handelt, die von einem Dienstnehmer erworben
worden sind, der von einem Osterreichischen
Dienstgeber, der den Bestimmungen dieses Bun-
desgesetzes wunterlegen gewesen wire, wenn es
schon friiher in Kraft getreten wire, ins Ausland

entsendet worden ist.

Die Neufassung des Abs. 7 erwies sich aus

budgetrechtlichen Griinden als novwendig.

Zu Art. XV Abs 3:

Der neue Abs. 3 I‘egt die Kompetenz des Bun-
desministers fiir Finanzen zur Vollziehung des
Art. XIIT Abs. 7 fest.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Aus-
schufl fiir soziale Verwaltung somit den A n-
trag, der Nationalrat wolle dem
schlossenen Gesetzentwurf die ver-
fassungsmifige Zustimmung erteilen.

Wien, 1981 06 25

Maria Metzker

Obmann
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Bundesgesetz vom XXXXXXXX iiber
Schutzmafinahmen fiir Nachtschicht-Schwer-
arbeiter durch Anderung des Urlaubsgeset-
zes, des Arbeitszeitgesetzes, des Arbeitneh-
merschutzgesetzes und des
sungsgesetzes sowie durch Mafinahmen zur
Sicherung der gesetzlichen Abfertigung, der

Gesundheitsvorsorge und Einfithrung eines

Sonderruhegeldes  (Nachtschicht-Schwerar-
beitsgesetz — NSchG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

ARTIKELT

Scﬁhutzrﬁaﬁnahmen

Fiir Arbeitnehmer, die Nachtschicht-Schwer-
arbeit leisten, sind nach Mafigabe der folgenden
Artike]l besondere gesetzliche Schutzmafinahmen
zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung
der mit diesen Arbeiten verbundenen Erschwer-
nisse oder zum Ausglexch von Belastungen vor-
gesehen:

Zusatzurlaub (Art. II),

Ruhepausen (Art. III),

Abfertigung (Art. IV},

verstirkter vorbeugender Arbeltnehmerschutz

(Art. V), |

Novellierung  des

(Art. VI), =

Mafnahmen der Gesundheitsvorsorge und Son-
derruhegeld (Art. VII bis X1II).

Arbeitsvenfassungsgesetzes

CARTIKEL II

Das Bundesgesetz vom 7. Juli 1976, BGBL
Nr. 390, betreffend die Vereinheitlichung des
Urlaubsrechtes und die Einfithrung einer Pflege-
freistellung wird geindert wie folgt:

Nach § 10 ist folgender § 10 a einzufiigen:
nZusatzurlaub

§ 10a. (1) Arbeitnehmer haben fur jedes Ar-
beitsjahr, in demi sie mindestens 60mal in der
Zeit zwischen 22 und 6 Uhr mindestens sechs
Stunden Schwerarbeit im Sinne des Art. VII
Abs. 2 Z-1 bis 8 NSchG, BGBl. Nr. XX/XXX,

Arbeitsverfas-.

geleistet haben, Anspruch auf Zusatzurlaub im
Ausmafl von zwei Werktagen. Der Anspruch auf
Zusatzurlaub erhdht sich auf vier Werktage,
wenn sie fiinf Jahre, und auf sechs Werktage,

wenn sie 15 Jahre solche Arbeiten geleistet

haben. Die erschwerende Bedingung im Sinne

des Art, VII Abs. 2 Z 4 NSchG ist erfiillt, wean .

ein Schallpegelwert von 85 dB (A) erreicht wird.
{2) § 3 Abs. 2 bis 4, §§ 9, 10 und 14 finden
auf den Zusatzurlaub keine Anwendung.

(3) § 3 Abs. 1 ist mit der Maflgabe anzuwen-
den, dafl fiir die Bemessung des Urlaubsaus-
mafles Dienstzeiten bei demselben Arbeitgeber,

die unter den Voraussetzungen des Abs. 1 ge-

leistet wunden, zusammenzurechnen sind.

(4) Fir die Entstchung des Anspruches auf
Zusatzurlaub - werden nicht abgefundene Nacht-
schichten im Sinne des Abs. 1, die in .dem der
Unterbrechung unmittelbar vorangegangenen
Arbeitsverhiltnis bei demselben Arbeitgeber ge-
leistet wurden, angerechnet, sofern es sich um
eine Unterbrechung gemif § 3 Abs. ‘1 handelt
und die Voraussetzung des § 2 Abs. 2 erfiillt
ist.

(5) Fiir die Bemessung des UrlaubsausmaRes

ist weiters die in einem anderen Arbeitsverhilt-.

nis im Inland zugebrachte Dienstzeit, sofern sie
unter den Voraussetzungen des Abs. 1 geleistet
wurde und mindestens sechs Monate gedauert
hat, bis zum Hochstausmall von fiinf Jahren
anzurechnen.

(6) Fiir die Bemessung des Urlaubsausmafles
werden nur volle Arbeitsjahre beriicksichtigt.
Nicht volle Arbeitsjahre werden voll beriicksich-
tigt, wenn die Voraussetzungen der Abs. 1
und 5 erfiillt sind.

{7) Dem Arbeitnehmer gebiihrt eine Entschi-
digung in der Héhe des noch wausstehenden
Urlaubsentgeltes, wenn das Arbeitsverhiltnis
nach Entstehung des Anspruches auf Zusatzur-
laub, jedoch vor dessen Verbrauch endet. Die
Entschidigung gebiihrt nicht, wenn der Arbeit-
nehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

(8) Dem Arbeitnehmer gebithrt eine Abfin-
dung in der Hohe des halben Urlaubsentgeltes,
wenn der Arbeitnehmer im Arbeitsjahr minde-
stens 30 Nachtschichten im Sinne des Abs. 1 ge-
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leistet hat und das Arbeitsverhiltnis durch Kiin-
digung seitens des Arbeitgebers oder einvernehm-
liche Losung endet, sofern die Voraussetzung des
§ 2 Abs. 2 erfiillt ist.*

 ARTIKEL III

Das Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969,
BGBL. Nr. 461, iiber die Regelung der Arbeits-
zeit, in der Fassung der Bundesgesetze vom
16. Juni 1971, BGBI. Nr. 238, und vom 28. No-
vember 1974, BGBI. Nr. 2/1975, wird geindert
wie folgt:

§ 11 hat zu lauten:
sRuhepausen

§ 11. (1) Betrigt die Gesamtdauer der Tages-
arbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist die Ar-
beitszeit . durch eine Ruhepause von mindestens
einer halben Stunde zu unterbrechen. Wenn es im
Interesse der Arbeitnehmer des Betriebes gelegen
oder aus’ betrieblichen Griinden notwendig ist,
konnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause
zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder

‘drei Ruhepausen von je zehn Mlnruten gewahrt

werden.

(2) Eine Pausenregelung gemifl Abs. 1 zweiter
Satz kann, sofern eine gesetzliche Betriebsver-
tretung besteht, nur mit deren Zustimmung ge-
troffen werden.

(3) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags
einen ununterbrochenen Fortgang erfordern,
sind den in Wechselschichten beschiftigten Ar-
beitnehmern anstelle der Pausen im Sinne des
Abs. 1 Kurzpausen von angemessener Dauer zu
gewihren. Eine derartige Pausenregelung kann
auch bei sonstiger durchlaufender. mehrschichti-
ger Arbeitsweise getroffen werden. '

(4) Eine durchlaufende mehrschichtige Arbeits-
weise liegt  vor, wenn Arbeitnehmer dauernd
oder in bestimmten Zeltabschmtten wedhselweise
in allen Sch1chten arbeiten.

(5) Aﬁbeltnehmern, die Nachtschicht-Schwer-
arbeit im Sinne des Art. VII Abs. 2 NScG,
BGBl. Nr. XX/XXX, leisten, ist in jeder Nacht-
schicht jedenfalls eine Kurzpause von mindestens
zehn Minuten zu gewihren. Die erschwerende
Bedingung im Sinne des Art. VIL. Abs. 2
Z 4 NSchG ist erfirllt; wenn ein Schallpegelwert
von 85 dB (A) erreicht wird. Mit dem Arbeits-
ablaof blicherweise verbundene  Unterbrechun-
gen in der Mindestdauer von zehn Minuten, die
zur Erholung verwendet werden kdnnen, kénnen
auf die Kurzpausen angerechnet werden.

_(6) Das Arbeitsinspektorat kann, wenn es im
Interesse der Arbeitnehmer des Betriebes gelegen
oder aus betrieblichen Griinden notwendig ist,
eine von Abs. 1 abweichende Pausenregelung zu-

_lassen.

(7) Das Arbeitsinspektorat kann ferner fiir
Betriebe, Betriebsabteilungen oder fiir bestimmte
Arbeiten (zum Beispiel Flieflbandarbeiten) iiber
die Bestimmungen des Abs. 1 hinausgehende
Ruhepausen anordnen, wenn die Schwere der
Arbeit oder der sonstige Einflufi der -Arbeit auf
die Gesundheit der Arbextnehmer dies erfor-

dert.

(8) Kurzpausen im Sinne der Abs. 3 und 5
gelten als Arbeitszeit; dasselbe gilt fiir Ruhepau-
sen im Sinne des Abs. 7, soweit sie das Ausmaf
nach Abs. 1 iiberschreiten.

(9) Der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung kann in Entsprechung einés gemeinsamen
Antrages der in Betracht kommenden kollektiv-
vertragsfihigen Korperschaften der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer weitere Nachtschichtarbei-
ten, die eine auflergewdhnliche kérperliche Bean-
spruchung mit sich bringen oder bei denen der
Arbeitnehmer Einwirkungen durch Staub, schi-
digende Stoffe oder Strahlen ausgesetzt ist, so-
weit es sich nicht um Nachtschichtarbeiten im
Bergbau handelt, durch- Verordnung der Nacht-
schicht-Schwerarbeit im Sinne des Art. VII Abs. 2
NSchG gleichsetzen; unter” den gleichen Voraus-
setzungen kann der Bundesminister fiir Han-
del, Gewerbe und Industrie im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung
Nachtschichtarbeiten im Bergbau durch Verord-
nung der Nachtschicht-Schwerarbeit im Sinne

“des Art. VII Abs. 2 NSchG gleichsevzen.

{10) Der Arbeitgeber hat das Arbeitsinspekto-
rat unter Anschlufl eines Schichtplanes von der
Einfithrung der durchlaufenden mehrschichtigen
Arbeitsweise sowie von der Heranziehung von
Arbeitnehmern zu Arbeiten im Sinne des Abs. 3
binnen vierzehn Tagen zu verstindigen.

(11) Das Arbeitsinspektorat hat Meldungen
gemifl Abs, 10 den gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf
Verlangen zuginglich zu machen.

(12) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsinspekto-
rat auf Verlangen eine Abschrift der Regelung
iiber die Kurzpausen zu iibermitteln.*

ARTIKEL IV

Anwendung der gesetzlichen Abfertlgungsbestlm—
mungen

Bei Anwendung der Abfertigungsbestimmun-
gen des § 232 Abs. 1 Angestelltengesetz, BGBI.
Nr. 292/1921, und des § 2 Abs. 1 Arbeiter-Ab-
fertigungsgesetz, BGBL Nr. 107/1979, ist die
Inanspruchnahme des Sonderruhegeldes (Art. X)
der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspen-
sion bel langer Versicherungsdauer nach dem
Aﬂgemexnen Sozmltversxcherungsgesetz OIexchZu-
halten. :
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ARTIKEL V

Das Bundesgesetz vom 30. Mai 1972, BGBL
Nr. 234, {iber den Schutz des Lebens, der Ge-
sundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer
(Arbeitnehmerschutzgesetz) in der Fassung des
Bundesgesetzes vom 5. Feber 1974, BGBL Nr, 144,
wird wie folgt geindert:

"§ 22 Abs. 1 erhilt die Bezeichnung § 22
‘Abs. 1 Z 1; folgende Z 2 ist anzufiigen:

»2. Fiir Arbeitnehmer, die in Nachtschichtbe-
vrieben im Sinne des Art. VII Abs. 3 NSchG,
BGBI. Nr. XX/XXX, in denen dauernd min-
destens 50 Arbeitnehmer beschiftigt sind,
mindestens 50 mal im Kalenderjahr in der
Zeit zwischen 22 und 6 Uhr mindestens sechs
Stunden Nachtschichtarbeit verrichten, ist eine
betriebsirztliche Betreuung vorzusechen. Dies
gilt nicht, wenn in die Zeit zwischen 22 und
6 Uhr regelmiflig. und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft (§ 5 des Arbeitszeitgesetzes,
BGBL. Nr. 461/1969) fill.

ARTIKEL VI

Das Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973,
BGBL. Nr. 22/1974, betreffend die Arbeitsver-
fassung in der Fassung der Bundesgesetze vom
11. Juni 1975, BGBL Nr. 360, vom 7. Juli 1976,
BGBI. Nr. 387, und vom 11. Oktober 1978, BGBI.
Nr. 519, sowie der Kundmachung vom- 2. Feber
1979, BGBL. Nr. 47, wird geindert wie folgt:

a) § 97 Abs. 1 Z 6 ist folgende Z 62 anzu-
fiigen: =

~ »6a. Mafinahmen zur Verhinderung, Beseiti-
gung, Milderung oder zum Ausgleich von Be-
lastungen der Arbéitnehmer durch Nachtschicht-
arbeit oder Nachyschicht-Schwerarbeit,- einschlief3-
lich der Verhiitung von Unfillen und Berufs-
krankheiten.© ; :

b) § 97 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Kommt ‘in den in Abs. 1 Z 1 bis 6
und 6a bezeichneten Angelegenheiten zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat iiber den Ab-
schlufl, die Abinderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet — insoweit eine Rege-
lung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht

vorliegt — auf Antrag eines der Streitteile die

Schlichtungsstelle.

c) Nadh § 99 ist ein § 992 mit folgendem
Wortlaut einzufiigén:
sMitwirkung an der Bestellung der betriebseige-
nen betriebsirztlichen Betreuung und des Leiters
des sicherheitstechnischen Dienstes

§ 99 a. Der Betriebsinhaber hat vor der Be-
stellung des Leiters eines sicherheitstechnischen

Dienstes und des Leiters einer eigenen betriebs-
irztlichen Betreuung den Betriebsrat schriftlich
zu verstindigen. Der Betriebsinhaber hat diber
die. in Aussicht genommene Bestellung mit dem

Betriebsrat zu beraven. Der Betriebsrat hat das

Recht, das Arbeitsinspektorat zu den Beratungen
zuzuziehen. Wird eine Einstellung ohne Verstin-
digung oder Beratung mit dem Betriebsrat vor-
genommen, so ist diese rechtsunwirksam.*

d) § 105 Abs. 3Z 1 lit. g hat zu lauten:

»g) wegen seiner Titigkeit als Sicherheitsver-
trauensperson (§ 20 Arbeitnehmerschutz-
gesetz, BGBL. Nr. 234/1972), als Leiter des
sicherheitstechnischen Dienstes im Sinne des
§ 21 ASchG oder als Arzt im betriebseige-
nen betriebsirztlichen Dienst im- Sinne des
§ 22 ASchG;* .

&) Im § 105 Abs. 3 Z 2 ist nach lit. b folgender

Absatz einzufiigen:
,,Umstinde gemif lit. a, die ihre Ursache in einer
langjihrigen Beschiftigung als Nachtschicht-

Schrweerarbeiver (Art. VII, NSchG, BGBL Nr. XX/ .

XXX) haben, diirfen zur Rechtfertigung der Kiin-
digung nicht herangezogen werden, wenn der

Arbeitnehmer ohne erheblichen Schaden fiir den

Betrieb weiter beschiftigt werden kann.*

f) Im § 113 Abs. 2 Z 5 ist der Punkt nach
lit. d durch einen Strichpunkt zu ersetzen und
folgende lit. e einzufiigen:

»€) Mitwirkung an der Bestellung des” Leiters
eines sicherheitstechnischen Dienstes oder
der Einrichtung einer betriebsirztlichen Be-
treuung (§ 99 ).

ARTIKEL VII

Nachtschichtarbeit und Nachtschicht-Schwerarbeit

(1) Nachtschichtarbeit leistet ein in der Pen-
sionsversicherung nach dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz, BGBIl. Nr. 189/1955, pflicht-

versicherter Dienstnehmer, der in einem Nacht-

schichtbetrieb im Sinne des Abs. 3 nach dem
Schichvplan innerhalb eines Kalendermonates an
mindestens sechs Schichtarbeitstagen im Sinne
des Abs. 3 in der Zeit zwischen 22 Uhr und
6 Uhr mindestens sechs Stunden arbeitet (Nacht-
schichtmonat); arbeitet der Dienstnehmer nach
dem Schichtplan innerhalb eines Kalendermonates
an weniger als sechs Schichtarbeitstagen in der
Zeit zwischen 22 Ubr und 6 Uhr mindestens
sechs Stunden, gilt .dieser Kalendermonat als
Nachtschichtmonat, wenn der Dienstnehmer
nach dem Schichtplan in diesem Kalendermonat
und in dem unmittelbar vorangegangenen Ka-
lendermonat- wenigstens an zwdlf Schichtarbeits-
tagen bzw. in diesem Kalendermonat und in den
zwel unmittelbar vorangegangeren Kalender-
monaten wenigstens an 18 Schichtarbeitstagen in
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der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens
sechs Stunden gearbeitet hat. Arbeitsunterbre-
chungen bleiben hiebei aufler Betracht, solange
die Pflichtversicherung in der Pensionsversiche-
rung weiterbesteht. Nachtschichtarbeit leistet der
Dienstnehmer auch dann, wenn die im Kalender-

monat erforderlichen sechs Schichtarbeitstage nur

deswegen nicht erreicht werden, weil diese Ar-
beit nichit am Ersten des Kalendermonates be-
gonnen bzw. am Letzten des Kalendermonates
geendet hat.

{2) Nachtschicht-Schwerarbeit leistet jedenfalls
ein Dienstnehmer im Sinne des Abs. 1, der unter
einer der folgenden Bedingungen arbeitet:

1. in Bergbaubetnieben ausschliefilich oder iiber-

wiegend unter Tage oder im Stollen- und
Tunnelbau; ~

2.bei den Organismus besonders belastender
Hitze (das ist bei einer durch Arbeitsvor-
ginge verursachten Lufttemperatur von
30 Grad Celsius bei 50%p relativer Luft-
feuchtigkeit am Arbeitsplatz sowie bei ande-
ren wirkungsgleichen oder ungiinstigeren
raumklimatischen Verhiltnissen am Arbeits-
platz), sofern die Hitzeeinwirkung regel-
mifig mindestens wihrend der halben nor-
malen Arbeitszeit gegeben ist;

3. bei iiberwiegendem Aufenthalt in begehba-
ren Kithlriumen, weénn die Raumtemperatur

niedriger als —21 Grad Celsius ist, oder

wenn der Arbeitsablauf einen - stindigen
Wechsel zwischen solchen Kithlriumen und
sonstigen Arbeitsriumen erfordert;

4.bei andauernd starkem Linm, sofern ein
Schallpegelwert von 90 -dB (A), oder bei
nicht andauverndem Lirm, sofern ein wir-
kungsaqmvalenter Pegelwert iiberschritten
wird;

" 5. wenn dauernd oder regelmifig iiberwiegend
Arbeitsgerite verwendet werden, die durch
gesundheitsgefihrdende »Ersch'wtterung auf
den Korper einwirken;

6. wenn regelmiflig und mindestens wihrend
der halben tiglichen' normalen Arbeitszeit
Atemschutzgerite (Atemschutz-, Filter- oder
Behiltergerite) getragen werden miissen;

7.an Bildschirmarbeitsplitzen (das sind Ar-
beitsplitze, beidenen das Bildschirmger'dt und
die Datenemgabetastacur sowlie gegebenen-

falls ein Informationstriger eine funktionelle -

Einheit bilden), sofern die Arbeit mit dem
Bildschirmgerit und die Arbeitszeit an die-
sem Gerdt fur die gesamte Tatxgkelt be-
stimmend sind;

8.bei stindigem gesundheitsschidlichen Ein-
wirken von inhalativen Schadstoffen, die
zu einer -Berufskrankeit im Sinne der An-
lage 1 zum Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz fithren konnen. Durch Verordnung

12 : 784 der Beilagen

ist festzustellen, bei welchen Konzentrations-
werten solcher Schadstoffe in der Luft am
Arbeitsplatz eine gesundheitsschidliche Ein-
wirkung gegeben ist.

(3) Nachtschichtbetrieb ist ein Betrieb, in dem
nach einem vorher festgelegten Schichtplan in
voll- oder’ teilkontinuierlicher mehrschichtiger
Arbeitsweise nicht nur voriibergehend oder sai-
sonbedingt in der Zeit zwischen 22 Uhr und
6 Uhr gearbeitet wird. Schichtarbeitstag ist der
Zeitraum vom Beginn der ersten Schicht eines
Kalendertages bis zum Ende der letzten Schicht,
die an diesem Kalendertag begonnen hat.- -

(4) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann in Entsprechung éines gemeinsamen Antra-
ges der in Betracht kommenden kollektivvertrags-
fihigen Korperschaften der Dienstgeber und der
Dienstnehmer weitere Nachtschichtarbeiten, die
eine auflergewdhnliche kdrperliche Beanspruchung
mit sich bringen oder bei denen der Dienstneh-
mer FEinwirkungen durch Staub, schidigende
Stoffe oder Strahlen ausgesetzt ist, soweit es sich
nicht um Nachtschichtarbeiten im Bergbau han-
delt, durch Verordnung der Nachtschicht-Schwer-
arbeit im Sinne des Abs. 2 gleichsetzen; unter
den gleichen Voraussetzungen kann der Bundes-
minister fiir Handel, Gewerbe und Industrie
im Einvernshmen mit dem Bundesminister fiir
soziale. Verwaltung Nachtschichtarbeiten im Berg-
bau durch Verordnung der Nachtschicht-Schwer-
arbait im Sinne des Abs. 2 gleichsetzen.

ARTIKEL VIII
Meldungen

(1) Die Dienstgeber haben jeden von .ihnen
beschiftigten Dienstnehmer, der eine Nacht-
schicht-Schwerarbeit im Sinne des Art. VII Abs. 2
leistet, gesondert zu melden.

(2) Fiir die Meldepflicht gelten dae Bestimmun-
gen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
itber die MeLdungeri und Auskunftspflicht mit der
Maflgabe, dafl

" a) die Meldungen auf dem hiefiir vorgesehenen
Vordruck zu erstatten sind und
b) die im § 33 Abs. 1 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes festgesetzte Frist von
drei Tagen erst nach dem Ende des Kalen-
dermonates, in dem die Nachtschicht-
Schwerarbeit geleistet worden ist, zu laufen
beginnt, '
Der Dienstgeber hat je eine Kopie der Meldung
dem Versicherten und dem nach dem Arbeitsver-
fassungsgesetz, 'BGBl. Nr. 22/1974, in Betracht
kommenden Organ’ der Betriebsvertretung zu
itbermitteln. Die Meldungen haben alle fiir die
Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes erforderlichen
Angaben zu enthalten: Bei Verstoflen gegen die
Melde- und Auskunftspflicht gelven die Strafbe-
stimmungen des Allgemeinen Sozualversxcherungs-
gesetzes entsprechend
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 ARTIKEL IX
Mafinahmen der Gesundheitsvorsorge

Die Pensionsversicherungstriger gewihren den
Versicherten, die Nachtschicht-Schwerarbeit oder
Nachtschichtarbeit im Sinne des Art. VH leisten,
nach pflichtgemiflem Ermessen Mafinahmen der
Gesundheitsvorsorge gemifl § 307 d des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes mit dem Ziele,
den Eintritt dauérnder Schidigungen durch die
Nachitschicht-Schwerarbeit oder Nachtschichtarbeit
hintanzuhalven. Hiebei ist auf die Art und Dauer
der Titigkeit sowie den allgemeinen Gesund-
- heitszustand des Betroffenen Bedacht zu nehmen.

 ARTIKEL X
Sonderruhegeld

{1) Anspruch auf Sonderruhegeld hat der Ver-
sicherte nach Vollendung des im Abs. 2 bezeich-
neten Anfallsalters, wenn

1. der Zeitraum: von 240 Kalendermonaten vor

dem Stichtag mindestens zu drei Vierte] und
der Zeitraum vom ersten Tag des Monates,
der der Vollendung des 50. Lebensjahres (bei
Frauen des 45. Lebensjahres) folgt, bis zum
Stichtag mindestens zur Hilfte mit Beitrags-
monaten im Sinne des § 225 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes gedeckt ist, fiir
die Beitrige gemifi Artikel XI Abs. 3 ent-
richvet worden sind, tnd

2.am Stichtag  weder eine selbstindige noch

* einé unselbstindige Erwerbstitigkeit ausge-

iibt wird; eine Erwerbstitigkeit mit einem
auf den Monat entfallenden Erwerbseinkom-
men von nicht mehr als dem im § 253 Abs. 1
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
genannten, jeweils geltenden Betrag hat hie-
bei aufler Betracht zu bleiben; hinsichtlich
der Ermittlung des Erwerbseinkommens aus
einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb ist
§ 292 Abs. 5 und 7 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes entsprechend anzuwen-
den.

(2) Als Anfallsalter gilt
1. fiir Minner, wenn der Stichtag
in den Jahren 1981, 1982 oder 1983 liegt,
das 57. Lebensjahr,
in den Jahren 1984, 1985 oder 1986 liegr,
das 58. Lebensjahr,
in den Jahren 1987, 1988 oder 1989 hegt-
- das 59. Lebensjahr,
im Jahre 1990 liegt,
-das 60. Lebensjahr;

2. fiir Frauen, wenn der Stichtag
in den Jahren 1981, 1982 oder 1983 liegt,
das 52. Lebens;ahr,
in den Jahren 1984, 1985 oder 1986 liegt,
das 53. Lebensjahr,
in den Jahren 1987, 1988 oder 1989 hegt,
das 54. Lebensjahr,

im Jahre 1990 liegt,
das 55. Lebensjahr.

(3) Das Sonderruhegeld gebiihrt in-der Hohe
der Invalidititspension (Berufsunfihigkeitspen-
sion, Knappschaftsvollpension) nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz, auf die. am
Stichtag bei Erfiillung aller erforderlichen Voraus-
setzungen Anspruch bestanden hitte. Es ist von
dei:Pensionsversicherungstriger festzustellen und
auszuzahlen, der gemifl § 246 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes fiir die Gewihrung
einer Invalidititspension (Berufsunfihigkeitspen-
sion, Knappschaftsvollpension) leistungszustindig
wire.

(4) Fiir den Bereich der Sozialversicherung, des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBL
Nr. 609, des Sonderunterstiitzungsgesetzes, BGBI.

'Nr. 642/1973, des Familienlastenausgleichsgesetzes

1967, BGBL. Nr. 376, des Wohnungsbeihilfenge-
setzes, BGBL. Nr. 229/1951, und des Einkommen-
steuergesetzes 1972, BGBL. Nr. 440, ist das Son-
derruhegeld einer vorzeitigen Alterspension
(Knappschaftsalterspension) bei langer Versiche-
rungsdauer nach dem Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz gleichzuhalten., Hiebei sind die in
Betracht kommenden Bestimmungen des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes mit folgender
Maflgabe anzuwenden:

1. An die Stelle des Eintrittes des Vef.siche-
rungsfalles tritt die Vollendung des Anfalls-
alters.

2. Wenn

a) der i(die) Versmherne bereits am Suchtag
gemdfl Abs. 1 die Voraussetzungen ge-
- mifl § 253b Abs. i1 lit. a bis d bzw.
§ 276b Abs. 1 lit. 2 bis d des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes er-
fille hat, _
b) in dem Kalendermonat, in' dem der {(die)
Versicherte das 60. (55.) Lebensjahr voll-
" endet hat, oder in einem spiteren Ka-
lendermonat das Sonrderruhege‘ld nicht
weggefallen ist und
"¢) der(die) Versicherte am nichsten Monats-
ersten die Voraussetzungen des § 253b
Abs. 1 lit. d bzw. § 276 b Abs. 1-lit. d

des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset- .

zes erfiille,
-gebtthrt ab diesem Monatsersten anstelle
des Sonderruhegeldes die vorzeitige 1Alvers-
pension bzw. Knappschaftsalterspension bei
langer Versicherungsdauer gemif § 253 b
bzw. § 276 b des ‘Allgemginen Sozialversiche-
rungsgesetzes.

3, Wenn

a) der Versicherte ‘beren:s am Stichtag ge-
mif Abs. 1 die allgemeinen Voraus-
setzungen -fiir - den  Knappschaftssold
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(§ 235 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes) erfiillt hat,

b) in dem Kalendermonat, in dem der Ver-
sicherte das 60. Lebensjahr vollendet
hat, oder in einem spiteren Kalender-
monat das Sonderruhegeld nicht weg-
gefallen dst mnd

c) der Versicherte am nichsten Monats-
ersten in der Pensionsversicherung nicht

- pflichtversichert ist,

gebiihrt ab diesem Monatsersten anstelle des .

Sonderruhegeldes die Knappschaftsalters-
pension gemifl § 276 Abs. 3 des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetzes.

4, Wenn,

a) in dem Kalendermonat, in dem der (die)
Versicherte das 65. (60.) Lebensjahr voll-
endet hat, oder in einem spiteren Ka-
lendermonat das Sonderruhegeld nicht
weggefallen ist und

b) der (die) Versicherte am ndchsten Mo-
nawsersten die Voraussetzungen  des
§ 253 Abs. 1 bzw. § 276 Abs. 1 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
erfiiflt,

gebithrt ab diesem Monatsersten anstelle des
Sonderruhegeldes die .Alterspension bzw.
Knappschaftsalterspension gemifl. § 253 bzw.
276 des ‘Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes, wobei die allgemeinen Voraussetzun-
gen fiir den Anspruch (§ 235.des :Allgemei-
nen Soznalvemcherungsgeset:zes) jedenfalls
als erfiillt gelten.

5. Die vorzeitige Alterspension (Knappschafts-
alterspension) bei langer Versicherungsdauer
gemifl Z 2, die Knappschaftsalterspension
gemif Z 3 und die Alterspension (Knapp-
schaftsalterspension) gemifl Z 4 gebiihren
mindestens in der Hohe des Anspruches auf
Sonderruhegeld.

6. Die allgemeinen Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Hinterbliebenenpension gel-
ten auch dann als erfiillt, wenn das Sonder-
ruhegeld bei Eintritt des Versicherungsfalles
des Todes weggefallen ist.

ARTIKEL X1
Finanzielle Mafnahmen

(1) Die Pensionsversicherungstriger haben die
Aufwendungen und Ertrige nach diesem Bundes-
gesetz fiir jedes Geschiftsjahr in einer gesondlerten
Erfolgsrechnung nachzuweisen.

(2) Als Aufwendumgen nach Abs. 1 sind hiebei
der Aufwand fiir Sonderruhegeld, der Beitrag
fiir die Krankenversicherung der Empfinger von
Sonderruhegeld und die Leistungen der Gesund-
heitsvorsorge gemifl Art. IX zu erfassen. Der
Bund ersetzt’ den Pensionsversicherungstrigern
diese Aufwendungen, héchstens jedoch 110 vH

des Aufwandes fiir Sonderruhegeld. Diese Ersatz-
leistung des Bundes gilt als Ertrag nach Abs. 1. -
Ein allfilliger nachgewiesener Fehlbetrag (Ge-
barungsabgang) ist aus der ordentlichen Gebarung
der Pensionsversicherungstriger zu decken. Die
gebiihrende Ersatzleistung des Bundes ist monat-
lich im erforderlichen Ausmafl nach Tunlichkeit
unter Bedachtnahme auf den voraussxchthchen
Aufwand zu bevorschussen.

(3) Zur Deckung des Aufwandes des Bundes
nach Abs. 2 haben die Dienstgeber fiir jeden von
thnen im Sinne des Ant. VII Abs. 2 beschiftigten
Dienstnechmer einen gesonderten Beitrag (Nacht-
schicht-Schwerarbeiter-Beitrag) im Ausmafl von
2,5 vH der allgemeinen Beitragsgrundlage in der
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
geregelten Pensionsversicherung zu leisten. Dieser
Beitrag ist auch von den Sonderzahlungen im
Sinne des § 54 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes zu entrichten.

(4) Fiir den Nachftschacht-'Schwerarvbelter—Bel-
trag gelten die Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes {iiber Bsitr'ége zur
Pflichtversicherung auf Grund des Arbeitsver-
dienstes mit der Mafigabe, dafl

1. die Beitrige an den Bund abzufithren sind

und

2.die Krankenversicherungstriger eine Vergii-
tung von 1 vH der abgefiihrten Beitrige
erhalten.

(5) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hat im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen den im Abs. 3 genannten Hundert-
satz unter Bedachtnahme auf die Ergebmisse der
gesonderten Erfolgsrechnungen gemifl Abs. 1 —
ausgenommen die fiir das Geschiftsjahr 1981 —
durch Verordnung so zu indern, daf} der Nacht-
schicht-Schwerarbeiter-Beitrag 75 vH der Ersatz-
leistung des Bundes voraussichtlich deckt. Ande-
rungen dieses Hundertsatzes um weniger als fiinf
Prozentpunkte bletben hiebei aufler Betracht.
Eine Anderung des Beitragssatzes wird erst mit
dem ersten Beitragszeitraum des folgenden Ge-
schiftsjahnes wirksam.

ARTIKEL XII
Verfahren

{1) Streitigkeiten iiber das Vorliegen der
Voraussetzungen nach Art. VII Abs. 2, den Be-
ginn und ‘das Ende der Nachtschicht-Schwerarbeit
sowie den ' Nachtschicht-Schwerarbeiter-Beitrag
gelten als Verwaltungssachen im Sinne des § 409
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.

(2) Die Bestimmungen des Siebenten Teiles des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes iber das
Verfahren sind auf die Verwaltungssachen im
Sinne des Abs. 1 mit der Maflgabe anzuwenden,
dafl gegen den Bescheid des Landeshauptmannes,
soweit er das Vorliegen der Voraussetzungen nach
Art. VII Abs. 2 sowie den Beginn und das Ende
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der Nachtschicht-Schwerarbeit betrifft, die Beru-
fung an den Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung zusteht.

(3) Im Verfahren iiber Leistungssachen darf
iber das Vorliegen der Voraussetzungen nach

Art, VII Abs. 2 als Vorfrage nicht entschieden’

werden. Der Versicherungstriger, das Schiedsge-
richt der Sozialversicherung oder idas Oberlan-
desgericht Wien hat vielmehr die Einleitung des
Verfahrens beim zustindigen Krankenversiche-
rungstriger zu beantragen und das eigene Ver-
fahren bis zur Rechtskraft der Entscheidung im
Verwaltunosverfahren auszusetzen (zu unterbre-

chen).

ARTIKEL XIII
Ubergangsbestimmungen

(1) Anspriiche auf Zusatzurlaub in Kollektiv-
vertrigen, Arbeits(Dienst)ordnungen oder Be-
triebsvereinbarungen werden auf den nach diesem
Bundesgesetz zustehenden Zusatzurlaub angerech-
net, wenn sie als :Abgeltung fiir Schichtarbeit,
Schwerarbeit oder Nachtarbeit gewihrt werden.

{2) Der Anspruch auf Zusatzurlaub gemifl
“Art. IT besteht erstmals fiir jenes Arbeitsjahr, in
das der 1. Jinner 1982 fillt.

{3 Am 1. Juli 1981 bestehende Kurzpausen
im Sinne des § 11 Abs. 3 Arbeitszeitgesevz sind
auf die Kurzpausen im Sinne des § 11 Abs. 5
Arbeitszeitgesetz anzurechnen.

(4) Der Arbeitgeber hat Meldungen gemifl § 11
Abs. 10 des Arbaitszeitgesevzes fiir Arbeitnehmer,
die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bun-
desgesetzes mit Arbeiten im Sinne des § 11 Abs. 3
beschiftigt sind, bihnen zwei Monaten zu erstat-
ten. Arbeitgeber und deren Bevollmichtigte,
welche dieser Bestimmung zuwiderhandeln, sind
nach § 28 des Arbeitszeitgesetzes zu bestrafen.

(5) Diie erstmalige Meldung von Personen, die
bereits am 1. Juli 1981 als Versicherte gemeldet
sind und eine Titigkeit im Sinne des Art. VII
Abs. 2 ausiiben, ist'bis 31, Oktober 1981 zu er-
‘statten.

(6) Sind zur Beorundung des Anspruches auf
Sonderruhegeld auch vor dem 1. Juli 1981 lie-
gende Beitragsmonate im Sinne des § 225 des
Al'lgem:einen Sozialversicherungsgesetzes heranzu-
zishen, so gelten nur jene Beitragsmonate als Bei-
tragsmonate im Sinn des Art. XI Abs. 3, fiir
die bei friiherem Inkrafttreten dieses Bundesge-
setzes der Nachtschicht-Schwerarbeiver-Beitrag zu
entrichten gewesen' wire. Der Pensionsversiche-
rungstriger hat bei Priifung dieser Behauptung
auf entsprechende Nachweise des Dienstgebers,
des nach dem Anbeitsverfassungsgesetz in Betracht
kommenden Ornganes der Betriebsvertretung, der
gesetzlichen beruflichen Vertretung oder des zu-

standigen Arbeitsinspektorates (der Berghaupt-
mannschaft) Bedacht zu nehmen.

(7) Im Bundesfinanzgesetz 1981 sind der Ti-
tel 1/165 ,;Bundesministerium; Leistungen nach
dem Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz — NSchG*

mit den Ansitzen

1/16507 ,,Ersatz der Auﬂwendunglen fiir das
" Sonderruhegeld” und *

1/16517 ,Vergiitung fiir die Einhebung des
‘Nachtschicht-Schwerarbeiter-Beitrages®
sowie der Ansatz

2/16504 ,,Bundesministerium;
Schiwerarbeiter-Beitrag™

zu erdffnen. Der Bundesminister fiir Finanzen

ist ermichtigt, die bei-den Ansitzen 1/16507 und

1/16517 im Jahr 1981 anfallenden Mehrausgaben

bis zu einem Betrag von 237 Mill. S zu iiber-

schreivten und in Mehreinnahmen beim Ansatz

2/16504 und in Mehreinnahmen bis zu einem

Betrag von 97 Mill. S beim ‘Ansatz 2/54074 zu

bedecken

fNaCht‘Sdlr‘i‘Cllt-

ARTIKEL XIV

Inkrafttreten
(1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit im folgen-
den nicht anderes bestimmt wird, am 1. Juli 1981

- in Kraft.
(2) Art. XI Abs. 3 und 4 treten mit Beginn des -

Beaitragszeitraumes Juli 1981 in Kraft.

{3) Antrige auf Gewihrung des Somderruhe—
geldes gemifl Art. X, die vor dem 1. Juli 1981

oder nach dem 1. Juli 1981, aber vor dem 1. Ok- .

tober 1981 gestellt w,erden, gelten als am 1. Juli
1981 gestellt.

ARTIKEL XV
Vollzichung

(1) Mit der Vollziehung der Art. III, VII, VIII

und XIII sind betraut:

a) hinsichtlich der Arbeitnehmer in Betrieben,
die der bergbehordlichen Aufsicht unterste-
hen, der Bundesminister fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung,

b) hinsichtlich der Arbeitnehmer in Betrieben,
die dem Verkehrs-Arnbeitsinspektionsgesetz
unterliegen, der Bundesminister fiir Ver-
kehr im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung, -

¢) hinsichtlich aller anderen Arbeitnehmer der’

Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

(2) Mit der Vollziehung des Art. XI Abs. 5 ist
der Bundesminister fiir soziale Verwaltung im
Einvernechmen mit dem Bundesminister fiir Fi-
nanzen betraut.

(3) Mit der Vollziehung des Ant. XIII Abs. 7
ist der Bundesminister fiir Finanzen betraut.

{4) Mit der Viollziehung aller dibrigen Bestim-
mungen ist der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung betraut.
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