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1950 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XV. GP

1981 12 10

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXX, mit dem
das Bundesgesetz iiber die Beschiftigung von
Kindern und Jugendlichen geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1

Das Bundesgesetz vom 1.Juli 1948, BGBI:

Nr. 146, iiber die Beschiftigung von Kindern und

Jugendlichen in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 45/1952, 70/1955, 113/1962, 462/1969,
331/1973, 390/1976 und 110/1979 wird wie folgt
geindert:

1.§1 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Dieses Bundesgesetz ist nicht anzuwenden
auf die Beschiftigung von
a) Kindern und Jugendlichen, fiir die das Land-
arbeitsgesetz, BGBI. Nr. 140/1948, gilt;
b) Jugendlichen in privaten Haushalten.

2. § 3 hat zu lauten:

»$ 3. Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne des § 2
Abs. 1 gelten

a) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder

b) bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonsti-

gen mindestens einjihrigen Ausbildungsver-
hilisses, Lingstens jedoch bis zur Vollen-
dung des 19. Lebensjahres.”

3.§ 6 hat zu lauten:

»$ 6. (1) Der Landeshauptmann kann die Ver-
wendung von Kindern bei Musikauffithrungen,
Theatervorstellungen und sonstigen Auffithrungen
sowie bei Filmaufnahmen bewilligen. Die Bewilli-
gung darf nur erteilt werden, wenn ein besonderes
Interesse der Kunst, der Wissenschaft oder des
Unterrichtes vorliegt und die Beschaffenheit und
Eigenart der betreffenden Beschiftigung es recht-
fertigen. Die Verwendung von Kindern in Varietés,
Kabaretts, Bars, Sexshops, Tanzlokalen, Diskothe-
ken und dhnlichen Betrieben sowie bei Zirkusdar-
bietungen darf nicht bewilligt werden.

(2) Der Landeshauptmann kann die Bezirksver-
waltungsbehérden ermichtigen, die Bewilligung
zur Verwendung von Kindern nach Abs. 1 zu ertei-
len, wenn es sich nicht um erwerbsmiflige Auffith-
rungen handelt.

(3) Der Landeshauptmann und im Falle des
Abs. 2 die Bezirksverwaltungsbehdrden haben vor
Enteilung der Bewilligung das Einvernehmen mit
den zustandigen Schulbehérden herzustellen, wenn
es sich-um schulpflichtige Kinder handelt. Handelt
es sich um erwerbsmiflige Auffiihrungen, so hat der
Landeshauptmann auch das nach dem Standort des
Betriebes zustindige Arbeitsinspektorat zu héren.

(4) Die Bewil_ligunlg darf nur erteilt werden,

“wenn der gesetzliche Vertreter des Kindes schrift-

lich zustimmt. Bei erwerbsmifigen Auffithrungen
mufl die korperliche Eignung des Kindes fiir die
Beschiftigung amtsirztlich festgestellt sein. Im
Falle der Beschiftigung bei Film- und Fernsehauf-
nahmen oder vergleichbaren Aufnahmen darf die
Bewilligung nur erteilt werden, wenn das Gutach-
ten eines Facharztes fiir Augenheilkunde beschei-
nigt, dafl gegen. eine solche Beschiftigung keine
Bedenken bestehen.

(5) Die Bewilligung kann fiir. eine bestimmte
Auffithrung oder jeweils fiir einen begrenzten Zeit-
raum erteilt werden. Handelt es sich um erwerbs-
miflige Auffilhrungen, so sind in den Bewilligungs- -
bescheid Bestimmungen iiber Dauer und Lage der
Arbeitszeit und der Ruhepausen und iiber etwaige
Sonn- und Feiertagsarbeit aufzunehmen. Diese
Bedingungen hat das zustandlge Arbeitsinspektorat
dem Landeshauptmann in der gutichtlichen Aufle-
rung (Abs. 3) bekanntzugeben.

(6) Der Landeshauptmann hat Abschriften seiner
Bewilligungsbescheide 'der nach dem Beschifti-
gungsort des Kindes zustindigen Bezirksverwal-
tungsbehorde zu ibermitteln. Bei erwerbsmé&gen
Auffithrungen hat der Landeshauptmann eine wei-
tere Bescheidabschrift dem &rtlich zustindigen
Arbeitsinspektorat zu iibermitteln.

(7) Die Verwendung von Kindern bei Musikauf-
fithrungen, Theatervorstellungen und sonstigen
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Auffithrungen, die von der Schule oder einer Schul-
behérde veranstaltet werden, bedarf der Bewilli-
gung im Sinne der Bestimmungen der Absitze 1 bis
6 nicht. In diesen Fillen ist die schriftliche Zustim-

mung des gesetzlichen Vertreters des Kindes
erforderlich.

4.§ 11 hat zu lauten: ) .

»§ 11. (1) Die tigliche Arbeitszeit der Jugendli-
chen darf acht Stunden, ihre Wochenarbeitszeit

vierzig Stunden nicht iiberschreiten, soweit im fol-

genden nicht anderes bestimmt wird.

(2) Die nach Abs. 1 zulissige Wochenarbeitszeit
kann zur Erreichung einer lingeren Freizeit, die
mit der Wochenfreizeit zusammenhingen muf,
abweichend von der nach Abs. 1 zulissigen tigli-

"chen Arbeitszeit verteilt werden. Weiters kann
durch Kollektivvertrag zugelassen werden, dafy die :

nach Abs. 1 zulissige Wochenarbeitszeit auf die
Werktage abweichend von der nach Abs. 1 zylassi-

. gen tiglichen Arbeitszeit aufgeteilt wird. Durch

Kollektivvertrag kann ferner zugelassen werden,
dafl die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehr-
wochigen Zeitraumes so verteilt wird, daf} sie im

wochentlichen Durchschnitt die nach Abs. 1 zulis- -

sige Dauer nicht iibersteigt.

(3) Bei einer Verteilung der Arbeitszeit nach
Abs. 2 darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden nicht
iiberschreiten. . .

(4) Den Jugendlichen ist die zur Erfillung der
gesetzlichen Berufsschulpflicht erforderliche Zeit
freizugeben. Fiir die Unterrichtszeit ist der Lohn
(Lehrlingsentschidigung) weiterzuzahlen.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule, zu

deren Besuch der Jugendliche gesetzlich verpflich- -

tet ist, ist auf die Dauer der Arbeitszeit anzurech-
nen.

(6) In die Unterrichtszeit im Sinne der Abs. 4
und 5 sind einzurechnen:

a) die Pausen in der Berufsschule, mit Aus-

nahme der Mittagspause;

b) der Besuch von Freigegenstinden, unvcrbmd-
lichen Ubungen, Férderunterricht und Schul-
veranstaltungen in der Berufsschule im Sinne
der §§12 und 13 Schulunterrichtsgesetz,
BGBI. Nr. 139/1974;

¢) an ganzjihrigen und saisonmifligen Berufs-
schulen einzelne an einem Schultag entfallene
Unterrichtsstunden oder an lehrgangsmifli-
gen Berufsschulen der bis zu zwel aufeinan-
derfolgenden Werktagen entfallene Unter-
richt, wenn es in jedem dieser Fille wegen
des Verhiltnisses zwischen der im Betrieb zu
verbrmgenden Zeit und der Wegzeit nicht
zumutbar ist, dafl der Jugendliche wihrend
dieser unternchtsfrelen Zeit den Betrieb .auf-
sucht;

d) Foérderkurse im Sinne des Art. II § 2 Schulor-
ganisationsgesetz, BGBL. Nr. 101/1969, in

der Fassung der 5. Schulorganisationsgesetz-
Novelle, BGBI. Nr. 323/1975.

" (7) Betrigt die Unterrichtszeit an einem Schultag
mindestens acht Stunden, so ist eine Beschiftigung
im Betrieb nicht mehr zulissig. Betrigt die Unter-

© richtszeit weniger als acht Stunden, so ist eine

Beschiftigung nur insoweit zulissig, als die Unter-
richtszeit, die notwendige Wegzeit zwischen
Betrieb und Schule und die im Betrieb zu verbrin-
gende Zeit die gesetzliche Arbeitszeit nicht iiber-
schreitet. ‘

(8) Besucht ein Jugendlicher eine lehrgangs-
oder saisonmiflige Berufsschule und betrigt die
wochentliche Unterrichtszeit mehr als vierzig Stun-
den, so steht fiir die diesen Zeitraum iibersteigende
Unterrichtszeit ein Freizeitausgleich zu. Dieser ist
binnen drei Wochen nach Beendigung des Schulbe-
suches zu gewihren.”

5. Nach § 11 ist folgender § 11a einzufiigen:

»§ 11a. Den Schiilervertretern (§ 59 Schulunter-
richtsgesetz, BGBL. Nr. 139/1974) und den Mitglie-
dern des Landes- und des Bundesschiilerbeirates
(§§6 und 20 Schilervertretungsgesetz, BGBI.
Nr. 56/1981) ist wihrend der Unterrichtszeit (§ 11
Abs. 4 und 5) die zur Erfiillung ihrer gesetzlichen
Obliegenheiten, dariiber hinaus die fiir die in die
Arbeitszeit fallende Teilnahme an Landes- und
Bundesschiilerbeiratssitzungen erforderliche Frei-
zeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewihren.”

6. § 14 hat zu lauten:

»§ 14. (1) Als Uberstunde gilt jede Arbeitsiei-
stung, die iiber die nach § 11 Abs. 1 und 3 festge-
legte Wochenarbeitszeit hinausgeht.

(2) Fiir Uberstunden gebiihrt den Jugendlichen
ein Zuschlag. Er betrigt 50 vH des auf die Zeit der
Uberstundenleistung entfallenden Normallohnes
(Lehrlingsentschidigung).

7.§ 17 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Im Gastgewerbe diirfen Jugendliche iiber
sechzehn Jahre bis zweiundzwanzig Uhr beschif-
tigt werden.”

8. Dem § 17 sind folgende Abs. 6 und 7 anzufi-
gen: , ‘

" ,»(6) Jugendliche, die im Krankenpflegefach-
dienst nach dem Bundesgesetz vom 22. Mirz 1961,
BGBI. Nr. 102, ausgebildet werden, diirfen im letz-
ten Jahr ihrer Ausbildung, soweit dies fiir die Errei-
chung des Ausbildungszweckes -erforderlich ist,
unter folgenden Voraussetzungen wihrend der
Nachtzeit beschiftigt werden (Nachtdienst):

a) die Hochstzahl der Nachtdienste darf im
AusblldungSJahr nicht mehr als dreiflig betra-
gen;
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b) die Hochstzahl der Nachtdienste darf pro
Monat nicht mehr als funf betragen;

¢) die Leistung aufeinanderfolgender Nacht-
dienste ist nicht zulissig;

d) Nachtdienst darf nur unter Aufsicht einer
diplomierten Krankenschwester geleistet wer-
den;

€) nach dem Nachtdienst ist eine Ruhezeit von
mindestens zwdlf Stunden zu gewihren.

(7) Abs. 6 gilt fiir die Ausbildung im Rahmen des
Hebammengesetzes 1963, BGBL Nr. 3/1964, sinn-
gemif.*

9.§ 18 Abs. 2 hat zu lauten:

",»(2) Das Verbot des Abs. 1 gilt nicht im Gastge-
werbe, in Krankenpflegeanstalten und Pflegehei-

men, bei Musikauffilhrungen, Theatervorstellun-

gen, sonstigen Auffiihrungen und fiir Arbeiten auf
Sport- und Spielplitzen.

10. § 19 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Abs. 1 gilt nicht, soweit die Beschiftigung
Jugendlicher an Sonntagen auf Grund der Vor-
schriften des § 18 zugelassen ist. In den Fillen des
§ 18 Abs. 2 muff den Jugendlichen in der der Sonn-
tagsarbeit folgenden Arbeitswoche eine ununter-
“brochene 43stiindige Freizeit gewihrt werden.”

11. Im §20 letzter Halbsatz ist das Wort
,,Betriebsinhaber” durch die Worte .,,Dienstgeber
Gder dessen Bevollmichtigter* zu ersetzen.

12. Nach-§ 21 ist folgender § 21a einzufiigen:

,»§ 21a. AuBerhalb des Betriebes diirfen Jugendli-
che nicht zur Beforderung hdherer Geld- oder
Sachwerte unter eigener Verantwortung herange-
zogen werden.”

13. § 22 hat samt Uberschrift zu lauten:

sMaflregelungsverbot

§ 22. (1) Kérperliche Ziichtigung oder erhebliche

wortliche Beleidigung sind verboten.

(2) Disziplinarmafinahmen diirfen tiber Jugendli- '

che nur verhingt werden, wenn dies in einem Kol-
lektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung im
Sinne des §97 Abs. 1 Z 24 Arbeitsverfassungsge-
setz, BGBI. Nr. 22/1974, vorgesehen ist. Geldstra-
fen diirfen als Disziplinarmafinahmen nicht ver-
hingt werden.

14. Im § 23 Abs. 1 sind die Worte ,,Betriebsinha-
ber oder dessen Beauftragte“ durch die Worte
»Dienstgeber oder dessen Bevollmichtigte zu
ersetzen.

15. In § 24 Abs. 1 bis 3 sind die Worte ,,Betriebs-
inhaber oder von dessen Beauftragten® durch die
Worte ,,Dienstgeber oder von dessen Bevollmich-
tigten® zu ersetzen: -

16. § 25 Abs. 1 hat lel lauten:

»§ 25. (1) Der Dienstgeber oder dessen Bevoll-

michtigter hat die Jugendlichen iiber die Durch-
filhrung von Jugendlichenuntersuchungen gemifl
§ 132a des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes rechizeitig zu informieren und sie iiber den
Sinn dieser Untersuchungen zu belehren. Den
Jugendlichen ist die fir die Durchfilhrung der
Jugendlichenuntersuchungen erforderliche. Freizeit
unter Fortzahlung des Entgelts zu gewihren.”

17. a) Die lit. e des § 26 Abs. 1 hat zu Jauten:

,e) Aufzeichnungen iiber die geleisteten Arbeits-

stunden und deren Entlohnung (§ 26 Abs. 1
AZG) .

-b) Die bisherigen lit. ¢ und f des §26 Abs. 1
erhalten die Bezeichnung f und g.

18. § 27 hat zu lauten:

,»§ 27. (1) Dienstgeber, die Jugendliche beschafti- .

gen, haben einen Abdruck dieses Bundesgesetzes an
geeigneter, fir die Dienstnehmer zuginglicher
Stelle aufzulegen.

(2) In Betrieben, in denen keine Betriebsverein-
barungen im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 2 Arbeitsver-
fassungsgesetz bestehen, mufl vom Dienstgeber an
einer fiir die Arbeitnehmer des Betriebes leicht
zuginglichen Stelle ein Aushang iiber den Beginn
und das Ende der Normalarbeitszeit und der Ruhe-
pausen sowie iiber die Dauer der Wochenruhezeit
der Jugendlichen gut sichtbar angebracht werden.”

19. Im § 28 ist der Ausdruck ,,die Amter der Lan-
desregierungen” durch die Worte ,,die Landes-
hauptminner® zu ersetzen.

20. Im § 31 Abs. 1 und 2 ist das Wort ,,Bétricbs-
inhabern® jeweils durch die Worte ,,Dienstgebern
und deren Bevollmichtigten® zu ersetzen.

21. § 34 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut: .

1. hinsichtlich der §§ 11 Abs. 6 und 11a der Bun-
desminister fiir Unterricht und Kunst im Ein-
vernchmen mit dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung, soweit es sich um
Betriebe handelt, die der bergbehsrdlichen
Aufsicht unterstehen, auch im. Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Handel, Gewerbe
und Industrie; 4

2. hinsichtlich des § 17 Abs. 6 und 7 der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung im Einverneh-

men mit dem Bundesminister fiir Gesundheit”

- 'und Umweltschutz;

3. hinsichtlich der Betriebe, die der bergbehord-
lichen Aufsicht unterstehen, der Bundesmini-
ster fir Handel, Gewerbe und Industrie im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung;
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4. hinsichtlich der Betriebe, die in den Wir-

kungsbereich der Verkehrsarbeitsinspektion ™

fallen, der Bundesminister fiir Verkehr im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung;

5. hinsichtlich aller anderen Bestimmungen der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung.*

. Artikel 11 »
(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit XXXXX in

Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist, soweit dieses Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt, der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung betraut. ' ) ’
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Erliuterungen

I. Allgemeiner Teil

Der vorliegende Gesetzentwurf nimmt notwen-
dige Erginzungen und Klarstellungen zu den
Schutzbestimmungen fiir Kinder und Jugendliche
vor. o

§ 11 KJBG =zihlt nunmehr taxativ auf, welche
Zeiten in die Unterrichtszeit eingerechnet werder
und damit auch auf die Arbeitszeit anzurechnen
sind.

Den Krankenpflege- und Hebammenschiilern
wird eine Ausbildung im Nachtdienst ermoglicht.
Die Eingrenzung der Zahl der Nachtdienste und
die Normierung weiterer Schutzvorschriften beugt
Uberforderungen der Jugendlichen in verschiede-
ner Richtung vor.

Gleichzeitig werden iiberholte Bestimmungen
eliminiert und Anpassungen an andere arbeitsrecht-
liche Vorschriften sowie terminologische Bereini-
gungen vorgenommen. ‘

Durch den vorliegenden Gesetzentwurf erwach-
sen dem Bund keine budgetiren Verpflichtungen.

Die Zustindigkeit des Bundes- ergibt sich aus
Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG. .

IL. Besonderer Teil

\ .
* Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:
Zu Ast. I:

ZuZ1t (§1 Abs. 3):

Dae lit. a trigt der durch die Bundesverfassungs-

gesetz-Novelle 1974 geschaffenen neuen Verfas- -

sungsrechtslage Rechnung. Die Beschrinkung der
Ausnahme vom Geltungsbereich des KJBG auf
Kinder und Jugendliche, fiir deren Beschiftigung
das Landarbeitsgesetz gilt, bewirkt nunmehr auch
die Unterstellung solcher Kinder und Jugendlichen
unter den Geltungsbereich des KJBG, die in land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben der Gebietskor-
perschaften beschiftigt sind. Die bisherige aus-
driickliche Einbeziehung von Kindern und Jugend-
lichen in land- und-forstwirtschaftlichen Erwerbs-
und Wirtschaftsgenossenschaften und Molkereien,

wo dauvernd mehr als fiinf Dienstnehmer beschif-
tigt sind, in den Geltungsbereich des KJBG ist nicht
mehr erforderlich. Diesen Personenkreis nimmt § 2
Landarbeitsgesetz von seinem Geltungsbereich aus.
Diese Kinder und Jugendlichen fallen wie bisher

- unter den Geltungsbereich des KJBG.

Eine weitere Anpassung des Geltungsbereiches
an die durch die B-VG-Novelle geschaffene
Rechislage erfolgt: nicht. Die Ubergangsbestim-
mung des Art. X1 Abs. 2 gewihrleistet, dafl im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Bundesverfassungs-
gesetzes bestehende bundesgesetzliche Vorschriften
in Angelegenheiten, die gem4fl Art. 21 Abs. 1 und 2

" des B-VG in die Zustindigkeit der Linder fallen,

aufler Kraft treten, wenn die Linder gleichartige
Regelungen erlassen haben.

ZuZ2(§3):

zu a): Diese Regelung entspricht dem gelten-
den Recht.

zu b): Durch die Neufassung soll klargestellt
werden, dafl - Personen, deren Ausbil-
dungsverhiltnis iiber das 18. Lebensjahr
hinausgeht, dem Schutz des KJBG unter-
worfen bleiben. Eine solche Regelung hat
jedoch ihre Grenze in der Volljshrigkeit,
das ist derzeit die Vollendung des
19. Lebensjahres; dies auch dann, wenn
mit Erreichung der Volljihrigkeit die
Ausbildung noch nicht abgeschlossen ist.

ZuZ3(§6):

Die Neufassung dieser Bestimmung war erfor-
derlich, da die Vollziehung von Bundesgesetzen in
mittelbarer Bundesverwaltung dem Landeshaupt-
mann, nicht aber der Landesregierung obliegt..

Zu Abs. 1:

Der Text des § 6 Abs. 1 wurde dem der Verord-

nung iber die Beschiftigungsverbote und
-beschrinkungen angepafit. Insbesondere wurde
auf das Erkenntnis des Obersten Gerichtshofes vom
19. Feber 1980 (Arb.Slg. 9853) Bedacht genommen,
wonach die Beschiftigung von Jugendlichen in

_ Sex-Shops wegen ihrer sittlichen Gefihrdung den.

bisher schon verbotenen Titigkeiten in bestimmten
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Betrieben gleichzuhalten ist. Die Aufnahme der
Diskotheken in die Liste der verbotenen Betriebe
erfolgte aus gesundheitlichen Griinden im Hinblick
auf die tbergrofle Lirmentwicklung [iiber 85 dB
(A)] und die Belastung der Augen durch wech-
selnde Lichteffekte.

Zu Abs. 4:

Da die Belastung der Augen bei Fernseh- und
dhnlichen Aufnahmen jener bei Filmaufnahmen
gleichzuhalten ist, wurde § 6 Abs. 4 entsprechend
erweitert. In Hinkunft ist es jedoch nicht mehr
erforderlich, dal das Kind wihrend der gesamten

- Aufnahmetitigkeit unter augenirztlicher Aufsicht
- steht, sondern es geniigt ein diesbeziigliches Gut-

achten eines Facharztes, das vor Erteilung der
Bewilligung erstellt werden mufl und das auf die
Dauer der Beschiftigung Riicksicht zu nehmen hat.

ZuZ4(§11):

Zu Abs. 1:

Die Anderung erfolgt aus Griinden der Rechts-
bereinigung, da seit 6. Jinner 1975 generell fir alle
Arbeitnehmer die 40-Stunden-Woche gilt. Die bis-
herigen Absitze 2 bis 4 enthielten die Regelung
uber die etappenweise Verkiirzung der Arbeitszeit
und sind daher iiberholt.

‘Zu Abs. 2:

Absatz 2 entspricht dem bishcrigenAbsatz 5.

Zu ABs. 3: )
Diese Regelung entspricht inhaltlich § 4 Abs. 10

- erster Satz in Verbindung mit § 4 Abs. 2 Afbeits-

zeitgesetz.

Zu Abs. 4 und 5:

Die Absitze 4 und 5 entsprechen den bisherigen
Absitzen 6 und 7. Auch dann, wenn der Berufs-
schultag auf einen Tag fillt, in dem im Betrieb
weniger als 8 Stunden gearbeitet wird (z. B. Frei-
tagfrithschlufl), gilt die Berufsschulzeit als Arbeits-

zeit. Dem Lehrling muf daher die iiber die Arbeits-

zeit hinausgehende Zeit in Freizeit abgegolten wer-
den. : :

Zu Abs. 6:
zu a): Diese Regelung dient der Klarstellung.
Kurze, zwischen den einzelnen aufeinan-
derfolgenden Unterrichtseinheiten gele-
gene Pausen mit Ausnabme der Mittags-
pause miissen in die Unterrichtszeit ein-
gerechnet werden. Unter Unterrichtszeit
ist jener Zeitraum zu verstehen, inner-
halb dessen der Unterricht in aufeinan-
derfolgenden Unterrichtsstunden erteilt
wird, mogen auch zwischen diesen ein-
zelnen Unterrichtsstunden kleinere Pau-

sen eingelegt werden. Diese Pausen, die
der Erhaltung und Stirkung der Auf-
nahmefihigkeit des Schiilers und allen-
falls auch der Auswechsiung des Lehrper-
sonals dienen, kénnen schon deshalb der
Freizeit nicht gleichgestellt werden, weil
die Schiiler wihrend dieser kleinen Pau-
sen in der Regel das Schulgebiude nicht
verlassen diirfen und weiter der Disziplin

- der Schule unterstehen (OGH vom

" 19. Janner 1967, Arb.Slg. 8340). Auch
nach dem Berufsausbildungsgesetz ist die
Lehrlingsentschidigung fiir die Dauer
der Unterrichtszeit in der Berufsschule
unter Ausschluff der Mittagspause zu
bezahlen (§ 17 Abs. 3 BAG).

zu b): Voraussetzung fiir die Anrechnung von
Freigegenstinden und unverbindlichen
Ubungen ist die Anmeldung des Lehr-
lings zu Beginn des Schuljahres fiir die-
sen Gegenstand. Durch eine solche
Anmeldung ist er zum Besuch verpflich-
tet.

Die Teilnahme am Forderunterricht
erfolgt auf Empfehlung der Schule, wenn
der Schiiler die Anforderungen in
Pflichtgegenstinden in wesentlichen
Bereichen nur mangelhaft erfiillt oder
wegen eines Schulwechsels Umstellungs-
schwierigkeiten hat. Der Schiler mufl
daher, um das Unterrichtsziel zu érrei-
chen, diesen Forderunterricht besuchen.
Wenn vom Fachlehrer die Meinung ver-
treten wird, dafl der Schiiler noch weiter-
hin foérderungsbediirfrig ist, dann kann
eine Abmeldung nur mit Zustimmung des
Schulleiters erfolgen.

Aufgabe der Schulveranstaltungen ist es,
den lehrplanmifligen Unterricht zu
erginzen. Sie werden vom Bundesmini-
ster fiir Unterricht und Kunst durch Ver-
ordnung festgesetzt. Die Schiiler sind zur
Teilnahme an Schulveranstaltungen ohne
Ricksicht darauf verpflichtet, ob die
Veranstaltung innerhalb oder auflerhalb
der Schulliegenschaft stautfindet (§ 13
Schulunterrichtsgesetz).

zu lit. c:

- Die lit. ¢ entspricht inhaltlich; dem §9 Abs. 6

Berufsausbildungsgesetz.

zu lit. d:

Werden in Berufsschulen Schulversuche mit Lei- -
stungsgruppen durchgefiihrt, so sind zur Férderung
des Ubertritts in hohere oder zur Vermeidung des
Ubertritts in tiefere Leistungsgruppen Forderkurse
durchzufiihren. Daraus-ergibt sich die Notwendig-
keit zur Teilnahme an solchen Forderkursen

!
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(Art. II § 2 Schulorganisationsgesetz in der Fassung

“der 5. Schulorganisationsgesetznovelle).

Zu Abs. 7:

Grundsitzlich darf — ausgenommen die Fille
des § 11 Abs. 2 und 3 und des § 12 — die Arbeits-
zeit der Jugendlichen acht Stunden nicht tiber-
- schreiten. Daher ist eine Uberschreitung auch dann
nicht moglich, wenn Unterrichtszeit und Beschifti-
gung im Betrieb zusammenfallen. Die taxative Auf-
zihlung, welche Zeiten (Unterrichtszeit, notwen-
dige Wegzeit und Beschiftigung im Betrieb)
zusammenzurechnen sind, soll allfilligen Interpre-
tationsschwierigkeiten vorbeugen. In die notwen-
dige Wegzeit fallen auch allfillige Wartezeiten bei
Beniitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel.

Zu Abs. 8:

Diese Regelung dient lediglich der Klarstellung.
Die Wochenarbeitszeit betrigt 40 Stunden. Da
Berufsschulzeit schon nach geltendem Recht [ver-
gleiche § 11 Abs. 7 (alt), nunmehr Abs. 5] auf die
Arbeitszeit anzurechnen ist, mufl auch bei lehr-
gangsmifliger Berufsausbildung die Arbeitszeit mit
40 Stunden begrenzt sein. Dariiber hinausgehende
Unterrichtszeit ist somit einer Mehrarbeit im
Betrieb gleichzuhalten. Der Arbeitgeber ist daher
verpflichtet, diese Mehrleistung innerhalb eines
Zeitraumes von 3 Wochen in Freizeit abzugelten.
.Dieser lange- Zeitraum beriicksichtigt sowohl die
Erfordernisse des Betriebes als auch die Erholungs-
" moglichkeit des Lehrlings. Dieser Freizeitausgleich
kann zusammenhingend, tagewelse oder stunden-
weise stattfinden.

ZuZ5(§ 11a):

Das Bundesgesetz iiber die tiberschulische Schii-
lervertretung beruht auf dem Kompetenztatbestand
»ochulwesen (Art. 14 B-VG). Die Titigkeit eines
Schiilervertreters ist ein Ausflufl der Schiilereigen-
schaft und mit dem Schulbesuch verbunden. Fallen
Obliegenheiten der Schiilervertreter in die Unter-

richtszeit, so haben die Schiiler Anspruch auf Frei-

stellung vom Unterricht. Nicht in die Unterrichts-
zeit aber in die Arbeitszeit fallende Teilnahme an
Landes- und Bundesschiilerbeiratssitzungen gehen
zu Lasten der Arbeitszeit. Es ergibt sich somit fiir
die Mitglieder der Schiilerbeirite aus dem Bereich
der Berufsschulen iiber die Unterrichtszeit hinaus
die Notwendigkeit der Freistellung von der Arbeits-
zeit durch den Lehrberechtigten, da der Lehrling
anders als die sonstigen Schiiler neben dem Schul-
besuch im Betrieb titig ist.

ZuZ 6 (§14):

'Hiebei handelt es sich lediglich um eine notwen-
dige Berichtigung der Zitierung infolge der Neufas-
sung des § 11. Im tibrigen enthilt die Bestimmung

keine materiellen Anderungen des geltenden

‘Rechts.

ZuZ7 (§ 17 Abs. 2):

Die Anderung des § 17 Abs. 2 ist eine Anpassung
an die Terminologie der Gewerbeordnung 1973
(§ 189 Gewerbeordnung), die den Ausdruck ,,Gast-
und Schankgewerbe* nicht mehr kennt.

ZuZ 8 (§17 Abs. 6 und 7):

Die Ergianzung des § 17 beriicksichtigt diejeni-
gen Bestimmungen der Ersten Krankenpflegever-

ordnung (BGBI. Nr. 634/1973) und der Hebam-.
Nr. 443/1971),

men-Ausbildungsordnung (BGBI.
die Arbeitnehmerschutzvorschriften sind. Die
Regelung war notwendig, weil durch die Novelle
zum Krankenpflegegesetz, BGBL. - Nr. 197/1973,
die untere Altersgrenze fiir die Ausbildung wegge-
fallen ist. Schon nach dem Krankenpflegegesetz
1961 mufiten Krankenpflegeschiiler im dritten Jahr
ihrer Ausbildung Nachtarbeit verrichten, fielen aber
damals nicht mehr unter die Schutzbestimmungen
des KJBG, da die Ausbildung erst nach Vollendung
des 17. Lebensjahres beginnen konnte. Die Zulis-
sigkeit der Nachtarbeit soll einen sonst nach tiber-
einstimmender Aussage von Fachleuten nicht
erzielbaren  Ausbildungserfolg gewihrleisten. Im
Interesse des Arbeitnehmerschutzes sind jedoch
Einschrinkungen vorgesehen, die einer Uberla-
stung der Jugendlichen vorbeugen sollen. Der
Nachtdienst darf laut ausdriicklicher gesetzlicher
Anordnung nur unter Aufsicht einer diplomierten
Krankenschwester geleistet werden. Da es sich bei
der Ausbildung von Krankenpflege(bzw Hebam-
men-)schillern um eine spezifische mit anderen
Ausbildungsverhiltnissen nicht vergleichbare Aus-
bildung handelt, konnen aus dieser Lockerung des
Nachtarbeitsverbotes keine Beispielsfolgerungen
fiir andere Berufsgruppen gezogen werden.

ZuZ9 (§18 Abs. 2):

Diese Bestimmung enthilt eine -terminologische
Anpassung an die Gewerbeordnung (Gastgewerbe).
Im iibrigen erfolgte eine Aufnahme der Pflege-
heime in das Verzeichnis jener Titigkeiten, wo
Sonn- und Feiertagsarbeit geleistet werden darf.
Weiters wurde die bisherige lit. b eliminiert, weil sie
als Leerformel auf den durch das Bundesgesetz
vom 11. Dezember 1969, BGBL. Nr. 462, aufgeho-
benen § 13 Bezug nimmt.

ZuZ 10 (§ 19 Abs. 2):

Infolge der Aufhebung der lit. b des § 18 Abs. 2
war die Zitierung entsprechend zu berichtigen.

ZuZ12(§21a):

Die neu eingefiigte Bestimmung dient primir der
Sicherheit und dem Schutz der Jugendlichen, ohne
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die Ausbildung zu erschweren. Dariiber hinaus soll
die Geltendmachung von Anspriichen auf Schaden-
ersatz gegeniiber Jugendlichen eingeschrinkt wer-
den. Eine Beforderung hoherer Geld- oder Sach-

~ werte unter Aufsicht des Dienstgebers oder ecines

von ihm Bevollmichtigten wird durch diese Bestim-
mung jedoch nicht ausgeschlossen. Eine solche
Aufsicht schliet die Haftung des Jugendlichen aus.

ZuZ 13 (§22):

Durch die Neufassung des § 22 soll den geinder-
ten gesellschaftlichen und rechtlichen Gegebenhei-
ten Rechnung getragen werden. Wihrend bisher
nur die korperliche Ziichtigung untersagt war, sol-
len in Hinkunft auch schwere wortliche Beleidigun-
gen, die gemif § 15 Abs. 4 lit. b Berufsausbildungs-
gesetz, § 82 a lit. b GewO (aufrechterhalten durch
§376 Z47 der Gewerbeordnung 1973, BGBI.
Nr. 50/1974) oder § 26 Z 4 AngG zur vorzeitigen
Auflésung des Lehrverhilinisses berechtigen, ver-
boten und unter Strafsanktion gestellt werden.
Abs. 2 1afle Disziplinarmafinahmen nur zu, wenn
diesbeziiglich ein Kollektivvertrag oder eine
Betnebsvcrembarung besteht. Gemifl §102
ArbVG, der ja auch fiir die unter den Geltungsbe—

" reich des KJBG fallenden Jugendlichen in Betrie-

ben ab 5 Arbeitnehmern gilt, ist die Verhingung
einer Disziplinarmafinahme im Einzelfall ebenfalls
nur zulissig, wenn diese in einem Kollektivvertrag
oder einer Betriebsvereinbarung vorgesehen ist.
Sofern nicht eine mit Zustimmung des Betriebsrates
errichtete Stelle dariiber entscheidet, bedarf die
Verhingung der Dnsmphnarmaﬁnahme der Zustim-
mung des Betriebsrates. Als solche D1521plmarmaﬁ—
nahmen. kommen Verweis und Verwarnung in
Betracht. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat
besteht, sind Disziplinarmaﬁnahmen unzulissig.

ZuZ 16 (§ 25):

Die Anderung des §25 soll die rechtzeitige
Information der Jugendlichen iiber die Termine der

. nach § 132 a ASVG vorgesehenen Jugendlichenun-

tersuchungen sicherstellen. Weiters wird der
Arbeitgeber verpflichtet, den. Jugendlichen die
Wichtigkeit einer Vorsorgeuntersuchung klarzule-
gen. Der Anspruch auf Freizeitgewihrung unter
Fortzahlung des Enigelts entspricht der bisherigen
Regelung. ‘

ZuZ 17 (§ 26 Abs. 1):

Diese Regelung entspricht § 26 Abs. 1 Arbeits-
zeitgesetz.

ZuZ 18 (§ 27):

Die bisherige Regelung hat eine Aushangpflicht
erst ab einer Beschiftigtenzahl von'fiinf Jugendli-
chen vorgesehen. Es erscheint jedoch zweckmifii-
ger, diese Pflicht generell fiir alle Arbeitgeber zu
normieren, unabhingig von der Zahl der beschif-
tigten Jugendlichen. Absatz 2 stellt lediglich eine
Anpassung an das Arbeitsverfassungsgesetz dar.

ZuZ 19 (§ 28):
Hier gilt das zu Z 3 (§ 6) Gesagte.

ZuZ 21 (§ 34 Abs. 2):

Die Abinderung der Vollzugsklausel des Stamm-
gesetzes ist erforderlich, weil im Gesétz, Erginzun-
gen vorgenommen werden, die eine vom Stammge-
setz abweichende Zustindigkeit begriinden.
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§ 1. (3) Dieses Bundesgesetz ist nicht anzuwenden auf die Beschiftigung von

a) Kindern und Jugendlichen, fiir die das - Landarbeitsgesetz, BGBI
Nr. 140/1948, gilt;

b) Jugendlichen in privaten Haushalten.

§ 3. Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die nicht als
Kinder im Sinne des § 2 Abs. 1 gelten
a) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder
b) bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonstigen ‘mindestens einjihrigen
Ausbildungsverhilinisses, lingstens jedoch bis zur Vollendung des
19. Lebensjahres.

§ 6. (1) Der Landeshauptmann kann die Verwendung von Kindern bei Musik-
auffilhrungen, Theatervorstellungen und sonstigen Auffithrungen sowie bei
Filmaufnahmen bewilligen. Die Bewilligung darf nur erteilt werden, wenn ein
besonderes Interesse der Kunst, der Wissenschaft oder des Unterrichtes vorliegt
und die Beschaffenheit und Eigenart der betreffenden Beschiftigung es rechtfer-
tigen. Die Verwendung von Kindern in Varietés, Kabaretts, Bars, Sexshops,
Tanzlokalen, Diskotheken und ihnlichen Betrieben sowie bei ankusdarbletun—
gen darf nicht bewilligt werden.

(2) Der Landeshauptmann kann die Bemrksverwaltungsb.ehorden ermichti-
gen, -die Bewilligung zur Verwendung von Kindern nach Abs. 1 zu erteilen,
wenn es sich nicht um erwerbsmiflige Auffuhrungen handelt.

(3) Der Landeshauptmann und im Falle des Abs. 2 die Bezirksverwaltungsbe-
hérden haben vor Erteilung der Bewilligung das Einvernehmen mit den zustin-
digen Schulbehérden herzustellen, wenn es sich um schulpflichtige Kinder han-
delt. Handelt es sich um erwerbsmiflige Auffithrungen, so hat der Landeshaupt-
mann auch das nach dem Standort des Betriebes zustindige Arbeitsinspektorat
zu héren.

Geltendes Recht

§ 1. (3) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes finden keine Anwendung
auf die Beschiftigung von

a) Kindern und Jugendlichen in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft mit
Ausnahme der von land- und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften betriebenen Sigen, Harzverarbeitungsstitten,
Miihlen und Molkereien, in denen dauernd mehr als fiinf Dienstnehmer
beschiftigt sind;

b) Jugendlichen in privaten Haushalten.

§ 3. Unter Jugendhchcn im Sinne dieses Bundesgesetzes smd Minderjihrige
zu verstehen, die nicht als Kinder im Sinne des §2 Abs. 1 gelten und das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, jedenfalls aber solange sie in einem
Lehr- oder sonstigen, mindestens einjiahrigen Ausbildungsverhiltnis stehen.

§ 6. (1) Das Amt der Landesregierung kann die Verwendung von Kindern bei
‘Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und sonstigen Auffihrungen sowie
bei Filmaufnahmen bewilligen. Die Bewilligung darf nur erteilt werden, wenn ein
besonderes Interesse der Kunst, der Wissenschaft oder des Unterrichtes vorliegt
und die Beschaffenheit und Eigenart der betreffenden Beschiftigung es rechtfer-
tigen; die Verwendung von Kindern in Varietés, Kabaretts, Nachtbars, Tanzlo-
kalen und #hnlichen Betrieben sowie bei Zirkusdarbietungen darf nicht bewilligt
werden.

(2) Das Amt der Landesreglerung kann die Bezirksverwaltungsbehtrden
ermichtigen, die Bewilligung zur Verwendung von Kindern nach Abs.1 zu
erteilen, wenn es sich um nichterwerbsmiflige Auffithrungen handelt.

(3) Das Amt der Landesregierung und im Falle des Abs. 2 die Bezxrksverwal—
tungsbehdrden haben vor Erteilung der Bewilligung das Einvernehmen mit den
zustindigen Schulbehdrden herzustellen, wenn es sich um schulpflichtige Kinder
handelt. Wenn es sich um erwerbsmiflige Auffillirungen handelt, hat das Amt

der Landesregierung auch das nach dem Standort des Betriebes zustindige

Arbeitsinspektorat zu héren.
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(4) Die Bewilligung darf nur erteilt werden, wenn der gesetzliche Vertreter
des Kindes schriftlich zustimmt. Bei erwerbsmifligen Auffilhrungen muf die
korperliche Eignung des Kindes fiir die Beschiftigung amtsirztlich festgestellt
sein. Im Falle der Beschiftigung bei Film- und Fernsehaufnahmen oder ver-
gleichbaren Aufnahmen darf die Bewilligung nur erteilt werden, wenn das Gut-
achten eines Facharztes fiir Augenheilkunde beschemlgt daf gegen eine solche
Beschiftigung keine Bedenken bestehen.

(5) Die Bewilligung kann fiir eine bestimmte Auffihrung oder jeweils fur
einen begrenzten Zeitraum erteilt werden. Handelt es sich um erwerbsmifige
Auffithrungen, so sind in den Bewilligungsbescheid Bestimmungen iiber Dauer
und Lage der Arbeitszeit und der Ruhepausen und iiber etwaige Sonn- und
Feiertagsarbeit aufzunehmen. Diese Bedingungen hat das zustindige Arbeitsin-
spektorat - dem Landeshauptmann in der gutichtlichen Auflerung (Abs. 3)
bekanntzugeben.

(6) Der Landeshauptmann hat Abschriften seiner Bewdhgungsbeschelde der
nach dem Beschiftigungsort des Kindes zustindigen Bezirksverwaltungsbehsrde
zu tibermitteln. Bei erwerbsmifligen Auffithrungen hat der Landeshauptmann
eine weitere Bescheidabschrift dem 6rtlich zustindigen Arbeitsinspektorat zu
ibermitteln.

(7) Die Verwendung von Kindern bei Musikauffithrungen, Theatervorstellun-
gen und sonstigen Auffithrungen, die von der Schule oder einer Schulbehsrde
veranstaltet werden, bedarf der Bewilligung im Sinne der Bestimmungen der
Absitze 1 bis 6 nicht. In diesen Fillen ist die schriftliche Zustimmung des gesetz-
lichen Vertreters des Kindes erforderlich.

§ 11. (1) Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf acht Stunden, ihre
Wochenarbeitszeit vierzig Stunden nicht iiberschreiten, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt wird.

Geltendes Recht

(4) Die Bewilligung darf nur erteilt werden, wenn der gesetzliche Vertreter
des Kindes schriftlich zustimmt, sofern es sich um erwerbsmiflige Auffithrungen
handelt, muf} die kérperliche Eignung des Kindes fiir die Beschiftigung amts-

drztlich festgestelle sein. Im Falle der-Beschiftigung bei Filmaufnahmen ist die.

Bewilligung an die Bedingung zu kniipfen, dafl Vorkehrungen zum Schutze der
Augen getroffen werden und dafl das Kind augenirztlicher Aufsicht unterstelle
wird.

(5) Die Bew1111gung kann fiir eine bestimmte Auffithrung oder jeweils fiir
einen begrenzten Zeitraum erteilt werden. Soweit es sich um erwerbsmiflige
Auffithrungen handelt, sind in den Bewilligungsbescheid nihere Bestimmungen
iiber Dauer und Lage der Arbeitszeit und der Ruhepausen und iiber etwaige
Sonn- und Feiertagsarbeit aufzunehmen; diese Bedingungen hat das zustindige
Arbeitsinspektorat dem Amt der Landesregierung in der gutichtlichen AuRerung
(Abs. 3) bekanntzugeben.

(6) Das Amt der Landesregierung hat Abschriften seiner Bewilligungsbe- .

scheide der nach dem Beschiftigungsort des Kindes zustindigen Bezirksverwal-
tungsbehorde zu iibermitteln; wenn es sich um erwerbsmiflige Auffihrungen
handelt, hat das Amt der Landestegierung eine weitere Bescheidabschrift dem
orilich zustindigen Arbeitsinspektorat zu iibermitteln.

(7) Fiir die Verwendung von Kindern bei Musikauffithrungen, Theatervorstel-
lungen und sonstigen Auffiihrungen, die von der Schule oder einer Schulbehérde
veranstaltet werden, bedarf es einer Bewilligung im Sinne der Bestimmungen der
Abs. 1 bis 6 nicht, doch ist auch in diesen Fillen die schriftliche Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters des Kmdes erforderlich.

§ 11. (1) Die tigliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf acht Stunden, ihre

Wochenarbeitszeit dreiundvierzig Stunden nicht iiberschreiten, soweit im folgen- ~

den nicht anderes bestimmt wird.

(2) An Stelle der in Abs. 1 festgelegten Wochenarbeitszeit von dreiundvierzig
Stunden tritt ab 3. Jinner 1972 eine solche von zweiundvierzig Stunden und ab
6. Janner 1975 eine solche von vierzig Stunden.

(3) Eine von Abs. 1 und 2 abweichende Wochenarbeitszeit kann durch Kollek-
tivvertrag zugelassen werden, sofern dieser eine vor dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes zulissige Wochenarbeitszeit auf Grund eines Arbeitszeitverkiir-
zungsplanes so verkiirzt, daf die Wochenarbeitszeit spitestens ab 6. Jinner 1975
vierzig Stunden nicht iiberschreiter. Die nach einem solchen Arbeitszeitverkiir-
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(2) Die nach Abs. 1. zulissige Wochenarbeitszeit kann zur Erreichung einer
lingeren Freizeit, die mit der Wochenfreizeit zusammenhingen muf}, abwei-
chend von der nach Abs. 1 zulissigen tiglichen Arbeitszeit verteilt werden. Wei-
ters kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden, dafl die nach Abs. 1 zulds-
sige Wochenarbeitszeit auf die Werktage abweichend von der nach Abs. 1 zulis-
sigen tiglichen Arbeitszeit aufgeteilt wird. Durch Kollektivvertrag kann ferner
zugelassen werden, dafl die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwochigen
Zeitraumes so verteilt wird, dafl sie im wochentlichen Durchschnitt die nach
Abs. 1 zulissige Dauer nicht iibersteigt.

(3) Bei einer Verteilung der Arbeitszeit nach Abs. 2 darf die Tagesarbeitszeit
neun Stunden nicht iiberschreiten.

(4) Den Jugendlichen ist die zur Erfiillung der gesetzlichen Berufsschulpflicht
erforderliche Zeit freizugeben. Fiir die Unterrichtszeit ist der Lohn (Lehrlings-
entschadigung) weiterzuzahlen.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule, zu deren Besuch der Jugendliche
gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der Arbeitszeit anzurechnen.

(6) In die Unterrichtszeit im Sinne der Abs. 4 und 5 sind einzurechnen:
a) die Pausen in der Berufsschule, mit Ausnahme der Mittagspause;
b) der Besuch von Freigegenstinden, unverbindlichen Ubungen, Férderunter-

richt und Schulveranstaltungen in der Berufsschule im Sinne der §§ 12 und

13 Schulunterrichtsgesetz, BGBI. Nr. 139/1974;

c) an ganzjihrigen und saisonmifligen Berufsschulen einzelne an einem
Schuiltag entfallene Unterrichtsstunden oder an lehrgangsmifligen Berufs-
schulen der bis zu zwei aufeinanderfolgenden Werktagen entfallene
Unterricht, wenn es i jedem dieser Fille wegen des Verhiltnisses zwi-
schen der im Betrieb zu verbringenden Zeit und der Wegzeit nicht zumut-

Geltendes Recht

zungsplan festgelegte Wochenarbeitszeit gilt als Wochenarbeitszeit im Sinne die-

" ses Bundesgesetzes.

(4) Aus Anlafl der mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes sowie der
gemifl Abs. 2 oder 3 eintretenden Arbeitszeitverkiirzung darf das Entgelt der
betroffenen Arbeitnehmer nicht verkiirzt werden (Lohnausgleich). Ein nach
Stunden bemessenes Entgelt ist dabel in dem gleichen Verhiltnis zu erhéhen, in
dem die Arbeitszeit verkiirzt wird. Akkord-, Stiick- und Gedinglhne sowie auf

Grund anderer Leistungslohnarten festgelegte Lohne sind entsprechend zu

berichtigén. Durch Kollektivvertrag kann eine andere Regelung des Lohnaus-
gleiches vereinbart werden.

(5) Di€ nach Abs. 1 bis 3 zulissige Wochenarbeitszeit kann zur Erreichung
einer lingeren Freizeit, dic mit der Wochenfreizeit zusammenhingen muf,
abweichend von der nach Abs. 1 zulissigen tiglichen Arbeitszeit verteilt werden.
Weiters kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden, dafl die nach Abs. 1 bis
3 zulissige Wochenarbeitszeit auf die Werktage abweichend von der nach Abs. 1
zuldssigen tiglichen Arbeitszeit aufgeteilt wird. Durch Kollektivvertrag kann fer-
ner zugelassen werden, dafl die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwochti-
gen Zeitraumes so verteilt wird, dafl sie im wochentlichen Durchschnitt die nach
Abs. 1, 2 oder 3 zuldssige Dauer niche iibersteigt.

(6) Den Jugendlichen ist die zur Erfiillung der gesetzlichen Berufsschulpflicht
erforderliche Zeit zu gewihren. Fiir die Unterrichtszeit ist der Lohn (Lehrlings-
entschidigung) weiterzuzahlen. )

(7) Die Unterrichtszeit in einer Berufsschule, zu deren Besuch der jugendliche
gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der Arbeitszeit anzurechnen.
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bar ist, dafl der ]ugendllche wihrend dieser unterrlchtsfrelen Zelt den
Betrieb aufsucht,

d) Forderkurse im Sinne des Ar 11 §2 Schulorgamsauonsgcsetz BGBI.
Nr. 101/1969, in der Fassung der 5. Schulorgamsauonsgesetz Novelle,
BGBI. Nr. 323/1975

(7) Betrigt die Untemchtszen an einem Schultag mmdestens acht Stunden, so
ist eine Beschiftigung im Betrieb nicht mehr zulissig. Betrigt die Umerrlchtszelt
weniger als acht Stunden, so ist eine Beschiftigung nur insoweit zulissig, als die
Unterrichtszeit, die notwendige Wegzeit zwischen Betrieb und Schule und die
im Betrieb zu verbringende Zeit die gesetzliche Arbeitszeit nicht iberschreitet.

(8) Besucht ein Jugendlicher eine lehrgangs- oder saisonmiflige Berufsschule
und betrigt die wochentliche Unterrichtszeit mehr als vierzig Stunden, so steht
fir die diesen Zeitraum ubersteigende Unterrichtszeit ein Freizeitausgleich zu.
Dieser ist binnen drei Wochen nach Beendigung des Schulbesuches zu gewih-
ren. : ‘

+§11a. Den  Schilervertetern  (§59 Schulunterrichtsgesetz, BGBL
Nr. 139/1974) und den Mitgliedern des Landes- und des Bundesschiilerbeirates
(§§ 6 und 20 Schiilervertretungsgesetz, BGBl. Nr. 56/1981) ist wihrend der
Unterrichtszeit (§ 11 Abs. 4 und 5) die zur Erfiilllung ihrer gesetzlichen Oblie-
genheiten, dariiber hinaus die fiir die in die Arbeitszeit fallende Teilnahme an
Landes- und Bundesschiilerbeiratssitzungen erforderliche Freizeit unter Fortzah-
lung des Entgelts zu gewihren.

§ 14. (1) Als Uberstunde gilt jede Arbeitsléistung, die iiber die nach § 11 Abs. 1
und 3 festgelegte Wochenarbeitszeit hinausgeht.

(2) Fiir Uberstunden gebiihrt den Jugendlichen ein Zuschlag. Er betragt 50 vH
des auf die Zeit der Uberstundenleistung entfallenden Normallohnes (Lehrlings-
entschidigung).

§17. (2) Im Gastgewerbe diirfen Jugendliche iiber sechzehn Jahre bis
zweiundzwanzig Uhr beschiftigt werden. :

(6) Jugendliche, die im Krankenpflegefachdienst nach dem Bundesgesetz vom

22. Mirz 1961, BGBI. Nr. 102, ausgebildet werden, diirfen im letzten Jahr ihrer

Ausbildung, soweit dies fiir die Erreichung des Ausbildungszweckes erforderlich
ist, unter folgenden Voraussetzungen wihrend der Nachtzeit beschiftigt werden
(Nachtdienst):

Geltendes Recht

§ 14. (1) Als Mehrarbeit gilt Jede Arbeitsleistung, die tiber die nach §11
Abs. 1, 2 oder 3 festgelegte Wochenarbeitszeit hinausgeht.

(2) Fiur Mehrarbeit gebiirt dem Jugendlichen ein Mehrarbeitszuschlag. Er
betrigt fiinfzig vom Hundert des auf die Zeit der Mehrarbeitsleistung entfallen-
den Normallohnes (Lehrlingsentschidigung).

§17.°(2) Im Gast- und Schankgewerbe diirfen Jugendliche iiber sechzehn
Jahre bis zweiundzwanzig Uhr beschiftigt werden.
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a) die Hochstzahl der Nachtdienste darf im Ausblldungs;ahr nicht mehr als
dreiflig betragen;
b) die Hochstzahl der Nachtdienste darf pro Monat nicht mehr als funf
betragen;
_c) die Leistung aufeinanderfolgender Nachtdienste ist nicht zulissig;
d) Nachtdienst darf nur unter Aufsicht einer diplomierten Krankenschwester
geleistet werden;
¢) nach dem Nachtdienst ist eine Ruhezelt von mindestens zwdlf Stunden zu
gewihten.

(7) Abs. 6 gilt fiir die Ausblldung im Rahmen des chammcngesetzes 1963,

BGBL. Nr. 3/1964, sinngemifi.

§ 18. (2) Das Verbot des Abs. 1 gilt nicht im Gastgewerbe, in Krankenpflege-

anstalten und Pflegeheimen, bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen, son-
stigen Auffiihrungen und fiir Arbeiten auf Sport- und Spielplitzen.

* § 19. (2) Abs. 1 gilt nicht, soweit die Beschiftigung Jugendlicher an Sonntagen '

auf Grund der Vorschriften des § 18 zugelassen ist. In den Fillen des § 18 Abs. 2

mufl den Jugendlichen in der der Sonntagsarbeit folgenden Arbeitswoche eine -

ununterbrochene 43stiindige Freizeit gewihrt werden.

§ 20. Auf voriibergehende Arbeiten, die bei Notstand sofort vorgenommen
werden miissen, finden fiir Jugendliche tiber sechzehn Jahre die Vorschriften des
§ 11 iiber die regelmiflige Arbeitszeit und der §§ 15 bis 19 iiber die Gewdhrung
von Ruhepausen und Ruhezeiten, iiber die. Nachtruhe, Sonn- und Feiértagsruhe
und iber die Wochenfreizeit keine Anwendung; der Dienstgeber oder dessen
Bevollmichtigter hat die Vornahme solcher Arbeiten dem Arbeitsinspektorat
unverziiglich anzuzeigen.

§ 21a. Auferhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur Beforderung
hoherer Geld--oder Sachwerte unter elgcner Verantwortung herangezogen wer-
den.

~

\\\

Geltendeées Recht

§ 18. (2) Das Verbot des Abs. 1 gilt nicht:

a) im Gast- und Schankgewerbe, in KrankenpflcgeanStalten, bei Musikauf- .

fithrungen, Theatervorstellungen, sonstigen Auffuhrungen und fiir Arbel-
ten auf Sport- und Spielplitzen;

b) in den Fillen, in denen das Arbeitsinspektorat eine Verlingerung der
Wochenarbeitszeit der Jugendlichen nach § 13 Abs. 1 bewilligt hat.

§ 19. (2) Die Vorschrift des Abs. 1 gilt nicht, soweit die Beschiftigung Jugend-
licher an Sonntagen auf Grund der Vorschriften des § 18 zugelassen ist, doch
mufl in den Fillen des § 18 Abs. 2 lit. a den Jugendlichen in der der Sonntagsar-
beit folgenden Arbeitswoche eine ununterbrochene dreiundvierzigstiindige Frei-
zeit gewihrt werden.

§ 20. Auf voritbergehende Arbeiten, die bei Notstand sofort vorgenommen

~werden miissen, finden fiir Jugendliche iiber sechszehn Jahre die Vorschriften

des § 11 tiber die regelmiflige Arbeitszeit und der §§ 15 bis 19 tiber die Gewih-
rung von Ruhepauscn und Ruhezeiten, iiber die Nachtruhe, Sonn- und Feier-
tagsruhe und tiber die Wochenfreizeit keine Anwendung; der Betriebsinhaber
hat die Vornahme solcher Arbeiten dem Arbeitsinspektorat unverzughch anzu-
zeigen.
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Mafiregelungsverbot

§22. (1) Korperhche Zichtigung oder erhebliche Worthche Bcleldlgung sind
verboten. .

) DlSlellnarmaﬂnahmen diirfen iiber Jugcndllche nur verhingt werden,
wenn dies in einem Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung im Sinne
des § 97 Abs. 1 Z 24 Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl. Nr. 22/1974, vorgesehen
ist. Geldstrafen diirfen als Disziplinarmafinahmen nicht verhingt werden.

§ 23. (1) Bei Verwendung Jugendlicher ist auf ihre Korperkrifte entsprechend

‘Riicksicht zu nehmen; der Dienstgeber oder dessen Bevollmichtigte sind ver-

pflichtet, jene Mafinahmen zur Wahrung der Sittlichkeit zu treffen, die durch
Altér und Geschlecht der beschiftigten Jugendlichen geboten sind.

§ 24. (1) Bei Dienstantritt sind die Jugendlichen vom Dienstgeber oder von
dessen Bevollmichtigten auf die im Betrieb bestehenden besonderen Unfallsge-
fahren aufmerksam zu machen und tber die zur Abwendung dieser Gefahren
getroffenen Einrichtungen und deren Beniitzung zu unterweisen.

(2) Der Dienstgeber oder dessen Bevollmichtigte haben die Jugendlichen vor

der erstmaligen Verwendung an Maschinen, zu Arbeiten mit Gasen, Chemika-

lien oder mit sonstigen gesundheitsschidlichen Arbeitsstoffen oder zu Arbeiten

an gefihrlichen Arbeitsstellen iiber das bei Verrichtung solcher Arbeiten notwen-.

dige Verhalten sowie {iber die bestehenden Schutzvorkehrungen und deren
Handhabung zu unterweisen.

(3) Die Unterwelsungen nach Abs. 1 und 2, denen vom Dienstgeber oder von
dessen Bevollmachtlgten ein Mitglied des Betriebsrates (Vertrauensménner) bei-

zuziehen ist, sind in nach den Verhiltnissen des Betriebes entsprechend ange--

messénen Zeitriumen zu wiederholen.

§ 25. (1) Der Dienstgeber oder dessen Bévollmﬁchtigter hat die Jugendli-
chen-iiber die Durchfithrung von Jugendlichenuntersuchungen gemi4f8 § 132a des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes rechtzeitig zu informieren und sie iiber

den Sinn diese Untersuchungen zu belehren. Den Jugendlichen ist die fiir die

Durchfithrung der Jugendlichenuntersuchungen erforderliche Freizeit unter
Fortzahlung des Entgelts zu gewihren.

Geltendes Recht
Disziplinarmaflnahmen

§ 22. (1) Dienstgebern ist gegeniiber Lehrlingen eine kérperliche Ziichtigung
jedweder Art untersagt.

(2) Geldstrafen diirfen als Disziplinarmafinahmen iiber Jugendliche nicht ver-
hingt werden, es sei denn, daff solche Disziplinarmafinahmen in der Arbeitsord-
nung (Dienstordnung nach § 200 des Allgemeinen Berggesetzes) vorgesehen
sind.

" § 23. (1) Bei Verwendung Jugendlicher ist auf ihre Kérperkrifie entsprechend
Riicksicht zu nehmen; der Betriebsinhaber oder dessen Beauftragte sind ver-
pflichtet, jene Mafinahmen zur Wahrung der Sittlichkeit zu treffen, die durch
Alter und Geschlecht der beschiftigten Jugendlichen geboten sind.

§ 24. (1) Bei Dienstantritt sind die Jugendlichen vom Betriebsinhaber oder von

dessen Beauftragten auf die im Betrieb bestehenden besonderen Unfailsgefahren

aufmerksam zy machen und iiber die zur Abwendung dieser Gefahren getroffe-
nen Einrichtungen und deren Beniitzung zu unterweisen.

(2) Der Betriebsinhaber oder dessen Beauftragte haben die Jugendlichen vor

der erstmaligen Verwendung an Maschinen, zu Arbeiten mit Gasen, Chemika- .

lien oder mit sonstigen gesundheitsschidlichen Arbeitsstoffen oder zu Arbeiten
an gefihrlichen Arbeitsstellen iiber das bei Verrichtung solcher Arbeiten notwen-
dige Verhalten sowie iiber die bestehenden Schutzvorkehrungen und deren
Handhabung zu unterweisen.

(3) Die Unterweisung nach Abs. 1 und 2, denen vom Betriebsinhaber oder von

dessen Beauftragten ein Mitglied des Betriebsrates (Vertrauensminner) beizuzie-
hen ist, sind in nach den Verhiltnissen des Betriebes entsprechend angemessenen

Zeitraumen zu wiederholen.

§ 25. (1) Der Dlenstgeber ist verpflichtet, Dienstnehmern (Helmarbeltern), die
fir die Durchfithrung der Jugendlichenuntersuchungen gemaﬁ § 132a des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, in der geltenden Fas-
sung, erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelies zu gewihren.
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§ 26. (1) In jedem Betrieb, in dem Jugendliche beschiftigt werden, ist ein Ver-
zeichnis der Jugendlichen zu fithren. Das Verzeichnis hat zu enthalten:
a) Familiennamen und Vornamen sowie Wohnort der Jugendlichen,
b) Tag und Jahr der Geburt,
- ¢) Tag des Eintrittes in den Betrieb,
d) Art der Beschiftigung,
€) Aufzeichnungen iiber die geleisteten Arbeitsstunden und deren Entloh-
nung (§ 26 Abs. 1 AZG),
f) die Zeit, wihrend der den Jugendlichen Urlaub gewihrt wurde,
'g) Namen und Wohnort der gesetzlichen Vertreter der Jugendlichen.

§ 27. (1) Dienstgeber, die Jugendliche beschiftigen, haben einen Abdruck die-
ses Bundesgesetzes an geeigneter, fiir die Dienstnehmer zuginglicher Stelle auf-
zulegen.

(2) In Betrieben, in denen keine Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 97
Abs. 1 Z 2 Arbeitsverfassungsgesetz bestehen, muff vom Dienstgeber an einer fiir
die Arbeitnehmer des Betriebes leicht zuginglichen Stelle ein Aushang tiber den
Beginn und das Ende der Normalarbeitszeit und der Ruhepausen sowie iiber die
Dauer der Wochenruhezeit der Jugendlichen gut sichtbar angebracht werden.

§ 28. Die Arbeitsinspektorate sowie die Landeshauptminner und die Bezirks-
verwaltungsbehorden haben vor Bewilligung von Ausnahmen und vor Erlassung

von Verfiigungen nach den Vorschriften dieses Bundesgesetzes die Jugend-

schutzstelle der zustindigen Arbeiterkammer und der zustindigen gesetzhchcn
Interessenvertretung der Dienstgeber zu horen.

§ 31. (1) Dienstgebern und deren Bevollmichtigten, die wiederholt wegen
Ubertretungen nach § 30 bestraft wurden, kann die Bezirksverwaltungsbehérde
(Berghauptmannschaft) auf Antrag des Arbeitsinspektorates oder der zur Wahr-
nehmung des Dienstnehmerschutzes sonst berufenen Behdrde die Beschiftigung
von Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder dauernd untersagen.

(2) Aufler in den im Abs. 1 bezeichneten Fillen kann die Bezirksverwaltungs-
behérde (Berghauptmannschaft) nach Anhérung der gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer Dienstgebern -und deren
Bevollmichtigten die Bcschaftlgung von Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder
dauernd verbieten, wenn sie sich grober Pflichtverletzungen gegen die bei ihnen
beschiftigten Jugendlichen schuldig gemacht haben oder gegen sie Tatsachen
vorliegen, die sie in sittlicher Beziehung zur Beschiftigung Jugendlicher ungeeig-
net erscheinen lassen.

4

Geltendes Recht

§ 26. (1) In Jedem Betrieb, in dem Jugendliche beschiftigt werden, ist ein Ver-
zeichnis der Jugendlichen zu fiihren. Das Verzeichnis hat zu enthalten:

a) Familiennamen und Vornamen sowie Wohnort der Jugendlichen,

b) Tag und Jahr der Geburt, o
"¢) Tag des Eintrittes in den Betrieb,

d) Art der Beschiftigung, :

e) die Zeit, wihrend der den Jugendlichen Urlaub gewihrt wurde,

f) Namen und Wohnort der gesetzlichen Vertreter der Jugendlichen.

§ 27. (1) Der Betriebsinhaber, der mehr als fiinf Jugendliche ibe'schéiftigt, ist
verpflichtet, einen Abdruck dieses Bundesgesetzes im Betrieb an’ geeigneter, fiir
die Dienstnehmer zuginglicher Stelle auszulegen.

(2) In Betrieben mit mehr als fiinf beschiftigten Jugendlichen, in denen keine
Arbeitsordnung im Sinne des § 21 des Kollektivvertragsgesetzes vom 26. Februar
1947, BGBL. Nr. 76 (Dienstordnung nach § 200 des Allgemeinen Berggesetzes),
zu erlassen ist, ist ein Aushang iiber Beginn und Ende der Arbeitszeit und der
Ruhepausen der Jugendlichen an sichtbarer Stelle anzubringen.

§ 28. Die Arbeitsinspektorate sowie die Amter der Landesregierungen und die
Bezirksverwaltungsbehdrden haben vor Bewilligung von Ausnahmen und vor
Erlassung von Verfiigungen nach den Vorschriften dieses Bundesgesetzes die
Jugendschutzstelle der zustindigen Arbeiterkammer und der zustindigen gesetz-
lichen Interessenvertretung der Dienstgeber zu horen

§ 31. (1) Betriebsinhabern, die wiederholt wegen Ubertretungen nach § 30
bestraft wurden, kann die Bezirksverwaltungsbehorde (Berghauptmannschaft)
auf Antrag des Arbeitsinspektorates oder der zur Wahrnehmung des Dienst-
nehmerschutzes sonst berufenen Behsrde die Beschiftigung von Jugendlichen
auf bestimmte Zeit oder dauernd untersagen.

(2) Aufler in den im Abs. 1 bezeichneten Fillen kann die Bezirksverwaltungs-
behorde (Berghauptmannschaft) nach Anhdrung der gesetzlichen Interessenver-

tretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer Betriebsinhabern die Beschif-

tigung von Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder dauernd verbieten, wenn sie
sich grober Pflichtverletzungen gegen die bei ihnen beschiftigten Jugendlichen
schuldig gemacht haben oder gegen sie Tatsachen vorliegen, die sie in sittlicher
Beziehung zur Beschiftigung Jugendlicher ungeeignet erscheinen lassen.
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S 34. (2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

. hinsichtlich der §§ 11 Abs. 6 und 11a der Bundesminister fiir Unterricht
und Kunst im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir soziale Verwal-

tung, soweit es sich um Betriebe handelt, die der bergbehordlichen Aufsicht .
unterstelien, auch im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Handel,

Gewerbe und Industrie;

. hinsichtlich des § 17 Abs. 6 und 7 der Bundesminister fiir soziale Verwal—

tung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Gesundheit und
Umweltschutz;

. hinsichtlich der Betriebe, die der bergbehérdlichen Aufsicht unterstehen,
der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und Industrie im Einvernechmen’

mit dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung;

. hinsichtlich der Betriebe, die in den erkungsberelch der Verkehrsarbeits-
inspektion fallen, der Bundesminister fiir Verkehr im Einvernchmen mit-

dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung;

. hinsichtlich aller anderen Bestimmungen der Bundesminister fiir soziale

Verwaltung.

“Geltendes Recht

§ 34. (2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind der Bundesminister
fiir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit den beteiligten Bundesministérn
und, soweit es sich um Betricbe handelt, die der bergbehdrdlichen Aufsicht
unterstehen, der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und Industrie im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung betraut.
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