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III-115 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
Nationalrates XV. GP

1981 10 22

Bericht der Bundesregierung betreffend das auf der 65. Ta-
gung der Allgemeinen Konferenz der Internationalen Arbeits-
organisation angenommene Ubereinkommen (Nr. 152) {iiber den
Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit und Empfehlung (Nr. 160)
betreffend den Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit
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Bericht an den Nationalrat

A. Vorbemerkungen

Die am 6. Juni 1979 in Genf zu ihrer 65. Tagung zusammen-
getretene Allgemeine Konferenz der Internationalen Ar-
beitsorganisation hat am 25. Juni 1979 uw. a. folgende
internationale Urkunden angenommen:

Uhereinkommen (Nr. 152) iiber den Arbeitsschutz bei der
‘Hafenarbeit

und die .
Empfehlune (Nr. 160) betreffend den Arbeitsschutz bei der
. Hafenarbeit.

Der amtliche deutsche Wortlaut des angefiihrten internatio-
nalen Urkunden ist angeschlossen.

Jedes Mitglied des Internmationalen Arbeitsorganisation
ist gemdf Artikel 19 der Verfassung der Intermationalen
Arbeitsorganisation, BGBl. Nr. 223/1949, verpflichtet,
die von der Internationalen Arbeitskonferenz angenommenen
internationalen Urkunden den zustindigen Stellen im Hin-
blick auf ihre Verwirklichtung durch die Gesetzgebung
oder durch andere Mafnabhmen vorzulegen.

B. Die internationalen Urkunden
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Dasz lUbereinvommen versteht unter dem Begriff "Hafensrveit”
alle Arveiten und einzelnen Arbeitsvorginge beim Be- und
Entladen von Schiffen samt den damit verbundenen Neben-
arbeiten. Die innerstaatliche Gesetzgebung oder Praxis-

hat eine Begriffsbestimmung fiir derartige Arbeiten zu
treffen. Dabei sowie bei Anderung dieser Begriffsbestim-
mung sind die veteiligten-Interessenvertretungen zu hdren.
In bestivmten Fillen (vgl. Art. 2) kdnnen unter der Voraus-
setzung der GewZhrleistung sicherer Arbeitébedingungen
sowie dann, wenn die zustdndige Stelle ﬁberzeﬁgﬁ ist,

daB dies im Interesse der Sache gelegen ist, - wobei die
beteiligten Interessenvertretungen zu hdren sind - Befrei-
ungen gewdnrt oder Ausnahmen von den Bestimmungen dieses
Ubereinkormens zugelasser werden. EZine Abweichung von den
Erfordernissen des Teiles IIT dieses Uoereinkommens kaznn
erfolgen, falls die zustindige Stelle nach Arhdrung der

- beteiligten Interessenvertretungen iiberzeugt ist, da3 die
Abweichungen entsprechende Vorteile bieten und dal der ins-
gesant gebotene Schutz nicht geringer ist, als er sich bel
voller Anwendung der Bestimmungen des Ubereinkommens er-
geben wiirde. Derartige Befreiungenm und Ausnahmen sowie

die Griinde hiefiir sind in den gemdl Artikel 22 der Ver-
fassung der Internmationalen Arbeitsorganisation vorzu-
legenden Berichten iiber die Durchfiihrung dieses Uberein-
koummens anzugeben. Teil II des vorliegenden Ubereinkommens
enthilt die fiir die Gewdhrleistung des Arbeitnehmerschutzes
bei éer Hafenarbeit notwendigen allgemeinen Bestimmungen,
Teil III sieht entsvrechende technische MaBnshmen vor.
Unter anderem sind in jedem Hafen mit einer erheblichen
Anzahl von Arbeitnehmern Arbeitsschutzausschiisse zu biléen,
denen Vertreter der Arbeitgeber und der Arveitnehmer ange-
hdren. Einsichtlich der Durcafiihrung verlangt das Uberein-
ikommen in seinem Teil IV vom Ratifikanten, die Aufgaben

ul
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der mit Hafenarbeit befalten [ersonen und Organe ainsicht-
lich des Arbeitsschutzes festzulegen, die zur Durcnfithrung
des Utereinkoummens erforderlichen Malnzhmen (einschliefBlich
Zwangsmalnahmen) zu treffen, geeigrete Anfsichtsdienste ‘
mit der Uberwachung der Durchiithrurns der gemi3 dem Uter-
einkammen zu treffenden Malnahmen zu beauftragen oder sich
zu vergewissern, dafR eine ordnungsgemdBe Aufsicht ausge-

ifot wird. Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens sind esuf

den 3au und die Ausriistung von Schiffen, auf die Herstellung
und die Ausristung landgebundener Hebezeuge oder arderer
Umschlagzerite sowie auf die Herstellurg von Lastaufnshme-

 mitteln innerhalb der von der innerstaatlichen Gesstzgesbung

festzusetzernden Fristen, die die Dauer von vier Jahren nach
dem Zeitpunkt der Ratifikavtion deg Ubereinikommens nicht
iiperschreiten dlirfen, anzuwenden. Teil V entinilt neven

der feststellung, dal durch das vorliegsnde Ubereinkoumen
die Ubereinkommen Nr. 28 und Nr. 32 gedndert werden, die
allen Ubereinkommen der Intermationalen Arbeitsorganisation
gemeinsamen Schlulbestimmurgen.

Die Zoonfehlunz bringt neben der Wiederholung des Geltungs-
nereiches und der Begriffshestimmungen weitere Vorschlige
iz Rahmen der allgeumeinen Bestimmungen sowie zusitzlickhe
Anrecqungen hinsgichtlich der teckhmischen [HaRzacmen.
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Der Grolteil der berrarten Stellen hat erklirt, segen die
Ratifilatior dcs vorliegrndsn Ubersinkommens keine Bedenken i
zZu haben bzw. von dessen Wiriungsbereich nicht beriinrt
zu sein. Die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer, die
fiir eine Ratifikation des vorliegenden Ubereinkommens ein-
treten, erachten im vorlicgenden Fall jedoch die Zrlassung
von Ausfihrungsbestinmungen, die im speziellen auf die
Probleme des Arveitnenmerschutzes im Hafengebiet Bezug
nehmen, fiir notwendis. Ukerdies scien diz winrend des '
internationalen Eegutacntungsverfanrens beanstandeten
Punkte, inshesondere die unklare'Haftungsregelung des
Art. 5 des lUbereinkommens im argenommenen Text unverindert
entialten. Die Inkeressenvertretungen der Arbeitgsber,
‘die die Ratifikation dieses Ubereinkommens wegen der
bestehenden §sterreichischen Verhiltnisse fiir unzweckmifig
erachten, haben in iarer Stellungnahme darauf verwiesen,
dal - obwchl dessen Restimmungen in gleicher Weise auf
Birnenrifen 4nwendung finden - das vorliegende Uberein-
Zommen in erster Linie fiir Seehifer konzipiert sei. Das
Bundesministerium fiir Justiz verwies in seiner Stellung-
nahme auf den beiden internationalen Instrumenten zugrunde-
liegenden mifverstindlichen und widersnriichlichen Ardeit-
nehmerbegriff. Sowokhl nach Artikel 3 lit. a des Uberein-
xormens als auch nach Abs. 2 lit. a der Empfehlung wird
als "arveitneamer” jede mit Hafenarbeit begchiftiste
Person verstanden. Nach dem Wortlaut dieser Begriffsbe-
stimmng kdnnte daher als "Arbeitnenmer™ im Sinne der
vorliegenden Urkunden auch jede mit Hafenarbeit beschif-

tigte selbétﬁndig;erwerbét&tige Ferson verstanden werden.

Das Bundesministerium fiir Finanzen erhebt vom budgetiren
Standnunkt keiren csrundsdtzlichen Einwanéd gegen die Ratifi-
kation der vorliegenden Instrumente, meldet jedoch zu

Artikel %7 des Ubereinkommens einen Vorbehalt an, da
dessen Formulierung im Intervnretationswege dazu fiihren
6nnte, dal das geltende Recht in dieser Hinsichat nicht
2ls ausreichend angeseken werden lkann.

Das Amt der Vorarlberger Landesregierung schiiellich stellt
fest, der Nutzen der vorliegenden Instrumente sei fir
Jsterreich gering.
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Eine Gegeniiberstellung der Forderungen des tbereinkommens
und der Vorschlige der Zumpfehlungen mit den einschligigen
dsterreichischen Vorschriften hat folgendes ergeben:

Sinn und Zweck der vorliegenden Urkunden ist es, den
technisch-hygienischen Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit
auf einen internationalen gesetzlichen Mindeststandard

zu bringen, der den sich aus den laufenden technischen
Verinderungen ergebenden Anforderungen entspricht. Die
Bestimmungen der vorliegenden Instrumente wurden in der
Hauptsache fir den Arbeitssc¢hutz in Seehifen konzipiert.
Sie gelten jedoch in gleicher Weise fiir Binnenhifen. Da

die Ssterreichischen Vorschriften fiir die Seeschiffahrt

auf die Binmenschiffahrt keine Anwendung finden und Oster-
reich lediglich Binnenhdfen besitzt, wurden bei Beurteilung
der ErfUllung der vorliegenden Bestimmungen in der Hauptsache die dster-.
reichischen Vorschriften fUr die Binnenschiffahrt herangezogen. Die &ster-

reichischen Vorschriften flUr die Seeschiffahrt wurden nur in jenem Umfang
angeflhrt, in welchem sie die Bestimmungen des vorliegenden Ubereinkommens
erfillen. ‘

Das Ubereinkommen
Téeil I - |

Der Begriffsbestimmung des Ausdruckes "Hafenarbeit” im
Artikel 1 wird derzeit durch § 24 Abs. 2 Schiffahrtsanlagen-
Verordmung, BGBl. Nr. 87/1973, entsprochen. Der Forderung
des Art. 1 letzter Satz wird durch die in Osterreich ge-
gebene Praxis des Begutachtungsverfahrens Rechnung ge-
tragen.

Hinsichtlich der Ausnahmen gemdB Artilkel 2 darf auf § 37
Schiffahrtsanlagen-Verordnung verwiesen werden. Dem Rati-

fikanten obliegt es, derartige Ausnahmen sowie die Griinde
hieflir in den gemdl Art. 22 der Verfassung der Internationalen

-6 =
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Arbeitsorganisation (vgl. BGBl. Nr. 223/1949) zu legenden
Durchfiihrungsberichten darzulegen.

Artikel 3 bringt eine Reihe weiterer Begriffsbestimmungen.
Der in lit. a enthaltene Arbeitnehmerbegriff kann nach
seinem Wortlaut auch so interpretiert werden, da8 hierunter
auch mit Hafenarbeit "besch&ﬁ:igte selbstindiz erwerbstitige
Personen verstanden werden kdnnen. Im Zuge der Ausarveitung
des vorliegenden Ubereinkommens wurden entsprechende An-
trige der Regierungen Osterreichs und Japans, Selbstindige
durch den Geltungsbereich nicht zu erfassen, von Arbeit-
nehmer-  wie auch von Arbeitgeberseite abgelehnt. Die Be-
stimmungen des vorliegenden Ubereinkommens lassen diesbe-
ziigliche Klarstellungen bzw. Vorbehalte anliBlich einer
Ratifikation nicht zu. Es ist daher vorsichtshalber davon
auszugehen, daB bei Auslegung des im Art. 3 lit. a ent-
haltenen Arbeitnehmerbegriffs zufolge seiner ausschlieflichen
Bindung an die susgeiibte TEtigkeit auch selbstindizx erwerbs-
tdtige Personen unter den Geltungsbereich des vorliegenden '
Ubereinkommens fallen.

In den lit. b bis 4 sind Definitionen beziiglich "fach-
kundfge ' Personen”, "verantwortliche Personen"”, "be-
fugte Personen”", "Hebezeug", "Lastaufnashmemittel” und
"Zugang®™ enthalten. Hinsichtlich des in lit. h enthaltenen
Begriffes "Schiff" darf auf § 2 Seen- und FluB-Verkehrs-
ordnung, BGBl. Nr. 163/1979, § 0.02 Bodensee-Schiffahrts—
Ordnung, BGBl. Nr. 93/1976, § 1.01 WasserstraBen-Ver-
kehrsordmung, BGBl. Nr. 259/1971 i.d.F. der Verordmung
BGBl. Nr. 162/1979, verwiesen werden.

Beziiglich der Seeschiffahrt darf auf die in § 2 Seeschiffahrts-
gesetz, BGBl.Nr. 174/1981, und auf die in § 2 Seeschiffahrts-

Verordnung, BGBL.Nr. 189/1981, enthaltene Definition des
Begriffes "Schiff" verwiesen werden.

www.parlament.gv.at -7~



8von 45

[11-115 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- T =
Teil IT

Den Forderungen des Artikel 4 nach Schaffuns von geeig-

neten Arbeitnehmnerscuutzbestinmmungen wird durch die dies-
beziiclicnen Vorscnriften des Schniffahrtsanlarenpgesetzes,
BGBl. Nr. 12/197%, der Schiffahrtsanlager-~Verordnung,

der Wasserstrafen-Verkehrsordnung, der Schiffahrtsbe-
triebsordnung sowie des Arbeitnehmerschutzgesetzes auf

dem Gebiete der Binnenschiffahrt entsprochen. Da es sich hier
um ins einzelne gehende MafSnahmen des technisch-hygienischen
Arbeitnehmerschutzes‘handelt, wird von einer detaillierten
Aufzdihlung Abstand genommen.

Die pmaktigche Durchrtithruuug der eemifl irt. & Abe. 1 vor-

egchriaebenen Bestinmunsen ist durch die gegebene Recnis-

%3]

lage sowie durcn die in Csterreich auf dem Gebiet des

Arteitnehmerschutzes nerrschende Frawis voll gewihr-

lei=stet.

Die dsterreichischen Vorschriften betreffend die Seeschiff-
fahrt entsprechen ebenfalls den Forderungen des Art.4, so-
weit dieser auf die 8sterreichischen Verhdltnisse Anwendung

findet (vgl. Teil H.und § 172 Seeschiffahrts-Verordnung). -

Beziiglich der gemdafl Artikel 5 Abs. 1 zu iivertracenden
Versntwortungs {iir die Einheltung der ic Art. &4 ibs. 1
erwihnten MaBnahmer auf bestimmte Personer ist auf die
53¢ 32 und 33 Schiffanrtspolizeigesetz, BGBl. Nr. 91/1971
i.d.F. des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 103/1979, sowie auf
31405 Wasserstrafen-Verkehrsordnurg, BGBl. Nr. 253/1971
i.d.F.der Verordnunr, BGBl. Nr. 162/1979, zu verweisen.
Wag die im Begutachtungsvertfahren zu dieser Bestimmung -
gedulerten Befiirchtung betrifft, daR sie zulasse, unter
Umstdnden Arbeitnehmer hafibar zu machen, die vom Ar-

beitmeber ohne entsvrechende Grundlage in Ausbildung
und Fraxis zur Aufsicht bectimmt werden, so scheint

- ihr durch die oa. Vorschriften jede Grundlage entzogen.
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Adf dem Gebiet der Seeschiffahrt bestimmt § 122 Seeschiffahrts-

Verordnung, da sich wihrend der gesamten Lade- und L3sch-
zeit entweder derIKapitan oder eine von ihm beauftragte
Person an Bord zu befinden hat, Ruder und Ausguck in Fahrt
bei schlechter Sicht mit geschulten Personen besetzt sein
miissen und sich der wachhahende Qf®izier auf der PRriicke

aufzuhalten hat. Den Forderungen des Art. 5 Abs.1l wird hiedurch -

Jedoch nur zum Teil Geniige getan.

.Der ¥orderung des Artikel S Abs. 2 ist durch § 18 Abs. 2
Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG), BEGBl. Nr. 234/1972,
entsprochen.

Den im Artikal S Abs. 1 enthaltenen Forderunmen wixd
sowokl durch § 19 ASchG als auch durch § 108 Allgemeine
Dierstnehmerschutzverordnune, BGBl. Nr. 292/1951 i.d.g.F.
Rechnunz metragen.

Art.6 Abs.l lit.a wird durch § 131 Seeschiffahrts-Verordnung
teilweise erfiillt, wonach Arbeitnehmer an Maschinen, deren
Bedienung oder.Instandhaltung ihnen nicht obliegt, nicht
 hantieren dfirfen.

Artikel 6 Abs. 2 ist durch § 97 Abs. 1 Z. 8 ArbVG im
Zusammenhalt mit dem §§ 33, 34 Abs. 1 und 134 Abs. 2
ArbVG erfiillt, da iiber MaB8nshmen und Einrichtungen zur
Verhiitung von Unfdllen und Berufskrankheiten sowie dber
MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden kdnnen.

Was die in diesem Zusammenhang erwdhnten Arbeitsschutz-
ausschiisse betrifft, so darf auf die Bemerkungen zu

Art. 37 des vorliegenden Ubereinkommens verwiesen werden.
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Artikel 7 Abs. 1 kann durch die herrschende Praxis, ins-
besondere durch das der Erlassung von gesetzlichen Vor-
schriften vorangehende Begutachtungsverfahren, als voll
erfillt angesehen werden. '

' Der Forderung des Artikel 7 Abs. 2 wird durch die §§ 3
Abs. 2 bis 4, 5 Abs. 5 und 14 Abs. 1 Verkehrs-—Arbeits—

inspektionsgesetz, BGBl. Nr. 99/1952, voll Rechnung ge—
tragen. : '

Teil IIT

Artikel 8 sieht zur Aufrechterhaltung der Sicherheit am
Arbeitsplatz die Ergreifung wirksamer [faBnahmen ein-
schlieB8lich Einstellung der Arbeit vor. Insoweit die
hier vorgeschlagenen MaBnahmen gema3 den gesetzlichen
Bestimmnger vom Arbeitgeber (§ 18 Abs. 5 ASchG) bzw.
durch behdrdliche Verfigung (8§28 ASchG) zu treffen sind,
ist dieser Artikel erfiillt. Sollte jedoch aus denm im vor-
liegenden Artikel aufgezdihlten MaSnahmen ein subjektives
Recht der Arbeitnehmer auf Einstellung der Arbeit abge-
leitet werden, kann dieser Artikel als nicht zur G&nze
erfillt angesehen werden, da die Gsterreichischen Vor-
schriften auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes-den
Arbeitnehmern derartige Rechte nicht einriumen.

Hinsichtlich Artikel O Abs. 1 darf suf § 25 Abs. 2 ung
auf § 29 Schiffahrtsanla.c;en-Verordnung sowie auf § 11

Allfemeine Dienstnehmerschutzverordnung verwiesen werden,

die eine entsnrechende Belsuchtung der Arbeitsvlitze vor-
schreiben. )

Khnliche und zum Teil dariber hinausgehende Bestimmungen

enthalten die §§ 87 und 127 Abs.5 und 6 Seeschiffahrts-
Verordnung. '

s 10 -
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Eine dem Artikel 9 Aus. 2 entsoreciiende zZennzaicanungs-

~fliclit von dindernissen enthilt ua. § 2% Abs. 1 Allgemeine
Diensinehmarschutzverorédnungs. Dar‘iber hinaus schreibt -
§ 3 sbe. 3 ASchG wor, fiir eine Warnbelesuchtune fiir Ge-
fanrenstellsn vorzusorgen, sofern es der Schutz des Lebens

nnd éder Gesundheit der Arbeitnehmer erfordert.

- Artikel 10 Abs. 1 ist durch § 25 Abs.1 und 3 Schiffahrtsanlagen-Verordnung
fUr die Binnenschiffahrt erfiillt. Nach diesen Bestimmmngen miissen
Zugfnre zu Arbeitsplitmen ar Land oder an Bord, die von
Arveitnebmern regelmiilic bealitzt werden, sowie Arbeits-
pliitze an Land nit Riicksicrt auf die Sicherneit der Ar-
beitrehmer instandsehalten werden, und hat das Stapeln

won Giitern anm Ufer im Bereich von Landungsplitzen derart

zu eriolgen, dal Verkzehrswege zu den Zugingen zu Wasser-
fahrzeugen von allen Hindernissen freigehalten werden.

Die in § 126 Seeschiffahrts-Verordnung enthaltenen Vor-
schriften betreffend die Deckslast tragen den Forderungen
des Art.10 Abs.l nur zum Teil Rechnung.

Hinsichtlich An;;gei 10 Abs.2 ist im Bereich der Binnenschiffahrt auf § 33 Abs.3
Schiffahrtsanlagen-Verordnung zu verweisen, wonach durch geeignete Maf-

.nghmen dafiir zu sorgen ist, dal gefdhrliche Arbeitsver-

fahren veim Auf- und Abstaneln, Stauen und Umstauen der

JTadune und vei den damit zusammeﬁhﬁngenden Vorgingen ver-

mieden werden.

Hinsichtlich Artikel 11 darf im Bereich dér Bimnenschiffahrt auf § 25 Abs.3

und 4 Schiffahrtsanlagen-Verordnung sowie auf § 22 Allgemeine Dienst-
nehmerschutzrerordnung verwiesen werden. Getrennte Ver-

kehrswege fiir Tulginger sind nach den derzeitigen Be-
stiarungen nicht vorgesehen. Derartige Verkehrswege werden
aber auch'vom Ubereinkommen nur fiir den Fall der Notwendig-
"keit und der Durchfiiarbarkeit vorgeschrieven.

- 11 =

www.parlament.gv.at




12 von 45 I11-115 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

§ 91 Seeschiffahrts-Verordnung beinhaltet ins einzelne gehende Bestimmungen
{lber Art und Bau von Treppen, Turen, Relingstreppen, Verkehrs- und

Fluchtwegen.

Im Zusammenhang mit Artikel 12 ist auf die $§ 48 und 49
Allgemeine Dienstnehmerschutzverordnung zu verwdsen.
Diese Bestimmungen treffen ausreichende Eegelungen iiber
Feuerldschmittel und Feuerldschgerdte sowie iiber Brand-
alarmeinrichtungen.

Beziiglich Artikel 13 Abs. 1 und 2 ist auf die entsprechenden
Bestimmungen der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung
zu verweisen, wonach ua. im Betrieb verwendete Apparate,
maschinelle Einrichtungen und sonstige Gerdte hinsicht-
lich ihrer Bauweise den anerkannten Regeln der Technik
und den Anforderungen der Unfallverhiitung, insbesondere
den sie betreffenden besonderen Sicherheitsvorschriften
sowie alltilligén besonderen gesetzlichen Vorschriften
entsprechen missen. Uberdies miissen Schutzvorrichtungen
an den Gefahrenstellen ausreichenden Schutz gewdhren,
geniigend widerstandsfdhig und sicher befestigt sein.

Jede nicht durch Menschenkraft angetriebene Arbeitsma-
schine muB f£{ir sich allein ingangzusetzen und abzustellen
sein. Derartige Vorrichtungen miissen leicht und gefahrlas
zu betdtigen sein, sicher wirken und diirfen ein unbeab-—
sichtigtes Ingangsetzen nicht zulassen.

Beziiglich el 13 Abs. 3 bis 7 bestimmt die Allgemeine
Dienstnehmerschutzverordnung, da8 Schutzvorrichtungen,

die bei Stillstand der Maschine fiir einen bestimmten Zweck
voriibergehend entfernt werden miissen, wieder anzubringen
sind, Jjedenfalls aber vor dem I.ngangsetzen der Maschine.
KBnnen an Arbeitsmaachinen bestimte Arbeitsvorgéinge

vms technischen Grﬁnd:eh nur denn. ausgefihrt werden, wenn

alfw
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Schutzvorrichtungen ganz oder teilweise entfernt oder

auBer Wirksamkeit gesetzt worden sind, so darf nach Be-
endigung dieser Arbeitsvorginge erst dann weitergearbeitet
werden, wenn die Schutzvorrichtungen wieder angebracht oder
wirksam gemacht worden sind. Die Schutzvorrichtungen diirfen
nur iiber Weisung des Betriebsinhabers entfernt werden,

der vor Ausfiihrung dieser Arbeiten fiir andere geeignete
SchutzmaBnahmen zu sorgen hat. Bei abnehmbaren Schutz-
vorrichtungen soll durch einen Farbanstrich, der bei
abgenommener Schutzvorrichtung sichtbar wird, auf die
Gefahrenstelle hingewiesen werden. Reinigungs- und In-
standhaltungsarbeiten diirfen bei laufenden Maschinen nur
dann durchgefiihrt werden, wenn dies ohne Gefahr mdglich
ist. Soweit solche Arbeiten nur bei Stillstand der Ma-
schine durchgefiihrt werden diirfen, ist ein vorzeitiges,
unbeabsichtigtes oder irrtimliches Ingangsetzen der
Maschine durch entsprechende MaBSnahmen zu verhindern.

Art. 13 Abs. 1 wird weiters durch die §§ 99 und 100
Seeschiffahrts-Verordnung erfiillt, Art.13 Abs. 3 durch die
§§ 129 bis 131. Diese Bestimmungen sehen fiir den Bereich
des Seeschiffahrtsrechtes entsprechende SchutzmaBnahmen vor.

Artikel 14 ist durch die Vorschrift des § 27 Abs. 1
Allgemeine Dienstnehmerschutzverordnung erfiillt, wonach
éIektrischevAnlagen.naeh den jeweils geltenden Vorschriften
fiir die Elektrotechnik zu errichten, instandzuhalten und

zu betreiben sind. Gem#8 § 4 Maschinen-Schutzvorrichtungs-
verordnung, "BGBl. Nr. 43/1961, miissen Elektromaschinen

den Vorschriften fiir die Elektrotechnik entsprechen.

Fir den Bereich der Seeschiffahrt wird Art. 14 durch die
sehr ausflihrlichen Bestimmungen des § 113 Seeschiffahrts-Ver-
ordnung erfillt.

- I -
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Der Forderung des Artikel 15 ist im Bereich der Binnenschiffahrt durch die
§§ 25 und 33 Abs. 7 Schiffahrtsanfgén-verordnung entsprochen. Nach
diesen. Bestimmungen sind Zuginge zu Arbeitsplétzen an Land
oder an Bord mit Riicksicht auf die Sicherheit der Arbeit-
nekhmer instandzuhalten. Gefahrenstellen auf Zugingen

sind durch Geldnder und FuBleisten gegen Absturz zu sichern.
Laufstefe und Ladebriicken, die zum Be- oder Entladen
dienen, miissen geniigend breit und so stark oder so unter-
stitzt sein, da8 bei ihrer Beniitzung ein Brechen, Kippen,
Abgleiten oder stirkeres Schwanken ausgeschlossen ist.
Sofern die Breite derartiger Laufstege und Ladebriicken
weniger als 1,20 m betrigt, missen sie an beiden Seiten
durch Gelinder gesichert sein. Dariiber hinaus wmiissen

gemdl § 26 Abs. 1 leg.cit. zur Zeit des Zu- und Abganges
der Arbeitnehmer sichere Verbindungseinrichtungen zum

Ufer und:zwischen‘den.Fahrzeugen vorhanden sein, wenn

zur Durchfiihrung von Arbeiten ein Fahrzeug am Ufer oder
Bord an Bord an einem anderen Fahrzeug liegt.

Artikel 16 Abs. 1 ist im Bereich der Binnenschiffahrt durch die Vorschrift
des § 27 Schiffanrtsanffen-Vercrdnung erfillt, wonach eine gefahrlose
Beférderung rewdhrleistet werden muB, falls sich Arbeit-
nebmer zu Arbeiten auf dem Wasserwege auf ein Fahrzeug oder
zuriick begebern. Wir den Transport der Arbeitnehmer diirfen
nur solche Fahrzeuge verwendet werden, die entweder zur
Augriistunc eines Fahrzeuges gehdren oder fiir die gewerbs-
milige Befdrderung von FPerzonen zugelassen sind. Jedenfalls
mf fiir jeden zu befdrdernden Arbeitnehmer ein Revtungs-
megenztand an Bord sein.

Hirsichtlicn Artikel 16 Abs. 2 sieht § S Abs. 1 ASchG vor,
daR Transnort- oder Verkenrsmittel dem Stand der Technik
entsprechend derart ausgebildet oder sonst wirksam ge-
sichert sein und auch so verwendet werden miissen, dafl ein
néglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer erreicht wird.

- 14 -
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In Entsprechung der Art. 15 und 16 enthidlt § 93 Seeschiffahrts-
Verordnung ausfithrliche und umfangreiche Bestimmungen betreffend

die Unfallsicherheit und des einwandfreien Zustandes der Zuginge
zum Schiff.

Bezliglich der in Artikel 17 Abs. 1 genannten Zuginge zum Laderaum oder Lade-
deck eines Schiffes bestimmt im Bereich der Binnenschiffahrt § 26 Abs. 2

Schiffahrtsanlagen-Verordnung, dal Zuginge zu den Fahr-
zeuren aus eirem Laufsteg oder einer Zhrlichen Einrichtung
"bzw. einer Leiter zu bestehen haben. Derartige Laufstege
haben eine bestimmtve Mindestbreite aufzuweisen und miissen
beiderseits mit einem Geliinder versehen scin; Leitern
missen geniigend lang und fest und gut gesichert sein.

Die &sterreichischen Rechtsvorschriften auf dem Gebiet der Binnenschiffahrt
enthalten jedoch keine dem Artikel 17 Abs. 2 und 3 vergleiehbare Bestimmmgen.
WPDL auch in der Fravis davon.auszuzehen ist, daR diesen
Forderungen durch entsprecnende Verfiigungen des Verkehrs-
Arbeitsinsmektorates sowie durch zusdtzlicne innerbetrieb-
liche Sicherheitsvorschriiten Genilge getan wird, ist

dennoch festzuhalten, dal entsprechende gesetzliche Be-
stimuunger derzeit nicht existieren.

Auf’ dem Gebiet der Seeschiffahrt ist Apt., 17 durch die Bestimmungen des § 116

Seeschiffahrts-Verordnung betreffend Raumleitern in ausreichender Weise
erfillt.

-15-
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Hinsichtlich Artikel 18 bestimmt im Bereich der Binnenschiffahrt § 30 Schiff-
fahrtsanfgén-VErordnung, dal Lukendeckel weder zum Aufbau von Lade-

rvitinen suf dem Deck oder in Laderdumern rnoch zu anderen
Zwecken verwendet wenden diivrfen, bei denen sie veschddigt
werden konnten. GemdB § 4 Abs. 5 der Anlare A zur Schiffsg-
natentverordnung, BGBl. Nr. 120/1936, i.d.F. der Bundes-
gesetze BGBl. Nr. 90/1971 und 535/1978, ulissen Lukendeclkel
so ebaut oder mit solchen Vorrichtungen versenen sein,
daB ihr cefahrloses Auflegen und Entferncr gewinrleistet
ist. Sie miissen, wenn sie nicht durch gleichgebaute Luken-
deckel des Schiffes ausgetauscht werden kdnnen, devart
bezeichnet sein, daB ihre Verwechslung oder unricntige
Anbringung ausgeschlossen,iét. Die Bestimmungen des Ar-
tikel 18 Abs. 2, 4 und 5, fUr die sich in den &sterreichischen Rechts-
vorschriften auf dem Gebiete der Binnenschiffahrt keine addquaten Vor-
schriften finden, kdnnen in der Praxis durch entsprechende Verflgungen
des Verkehrsarbeitsinspektorates erfuillt werden.

Fiilr den Bereich des Seeschiffahrtsrechtes enthalten die §§ 94
bis 96 und 127 Seeschiffahrts-Verordnung lediglich dem Apt. 18
Abs.l und 2 entsprechende Bestimmungen.

Artikel 19 ist im Bereich der Binnenschiffahrt durch § 28 Schiffahrtsanlagen-
Verordnung teilweise erfUllt. Whrend des Aufenthaltes von Arbeitnelmern
zu Arbeiten an Bord von Fahrzeugen miissen alle ihnen zu-
f;énglicner Ladeluken entweder durch eir Gelinder gesichert
oder zuverldssic verschlossen sein, solanse sie nicht fiir
den Durchgang von Ladung tenutzt werden. Dies gilt jedoch
nur 1ir Ladeluken zu Rdumen, die vom Deck bis zum Boden

des Raumges gemessen mehr als 1 m tief und nicht miil einem
$ill von mindestens 0,75 m Héhe umgeben sind. Bei kurzen
Arbeitsunterbréchungen, wie wadhrend der [iittagsvause, kann
die Sicherunm durch Gelinda oder das VerschlieBen der Iuken
unterbleiben. Soweit méglich, sind aucl: alle anderen fiir

- 16 =
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Arbeitneheer gefihrlichen Uffrungen des Decks zu schlieBen
oder unfallsicher zu iiberdecken. Die Beauftrarung einer
versntwortlichen Person mit der Durchfiirrung dieser MafR-
nahmen ist in gesetzlichen Bestimmungen flr die Binnenschiffahrt derzeit
nicht vorgesehen.

Auf dem Gebiet des Seeschiffahrtsrechtes enthalten die Bestim-
mungen der §§ 95 und 127 Seeschiffahrts-Verordnung ausreichende
Vorschriften. Doch ist auch in diesen Vorschriften die Beauf-

17von 45

tragung einer verantwortlichen Perscon mit der Durchfiihrung dieser

MaBnahmen nicht vorgesehen.

Soweit der Forderung des Artikel 20 Abs. 1 nicht bereits

durch die d.erzéitigen Arbeitnehmerschutzvorschriften RHechnung

getragen wird, kdnnen durch Auflagen seitens des Verlehrs-
Arbeitsinspektorates die erforderlichen MaBnahmen vorge-—
schrieben werden.

Weiters enthdlt § 124 Seeschiffahrts-Verordnung detaillierte
Bestimmungen betreffend das Laden und L&éschen.

Artikel 20 Abs. 2 wird durch § 33 Abs. 4 Schiffahrtsanlagen-
Verordnung er;ﬁllt, wonach vor Aufnahme der Arbeit an

einer Iuke die Iukenbalken zu entfernen oder gegen Lage-
versnderungen zu sichern sind.

Dem Artikel 20 Abs. 3 wird durch die Bestimmungen der §§ 15
und 16 Allgemeine Dienstpehmerschutzverordnung Rechnung ge-
tragen. Diese Gesetzesstellen schreiben die Absaugung und
Ableitung von Luft sowie die Beliiftung von Arbeitsrdumen
detailliert vor.

- 17 -
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Die §§ 88, 137 und 138 Seeschiffahfts-Verordnung enthalten in
Erfillung dieser Forderung ausreichende Bestimmﬁngen liber
Liftung und Heizung; iUber Ladungen, die zur Selbsterhitzung nei-
gen oder gefihrliche Gase oder Dimpfe abgeben kdnnen; sowie iliber
Arbeiten in gefdhrlichen R&umen, Lade- und Lagerriumen.

Hinsichtlich Artikel 20 Abs.d4 bestimmt im Bereich der Binnen-
schiffahrt § 33 Abs.5 Schiffahrtsanlagen-Verordnung, dal bei
Arbeiten mit Kohle oder anderen Massengiltern durch geeignete
Vorkehrungen dafiir zu éorgen ist, daB die Arbeitnehmer die
Schiffsriume und das Zwischendeck leicht und gefahrlos verlassen

kénnen.

-Die Artikel 21, 22 und 23 werden im Bereich der Binnenschiffahrt durch die
§§ 31 und 32 Schiffahrtsanlagen-Verordnung voll erfillt, welche hin-
sichtlich der Hebezeuge und dem Zubehdr sowie hinsicht-
lich der Bedienung der Hebezeuge detaillierte Vorschriften
enthalten. Weiters enthdlt § 93 Allgemeine Dienstnehmer-
schutzverordnung ins einzelne gehende Vorschriften iiber
Lasthebemaschinen. Gem#8 § 93 Abs. 3 und 4 leg.cit. ist
neben der Abnahmepriifung von Lasthebemaschinen eine all-
Jédhrliche Betriebssicherheitsprifung vorgesehen. Abnahme-
prifungen sind vor Inbetriebnashme sowie nach erBeren'
Instandsetzungen oder wesentlichen Anderungen vorgesshen.
Uber die Priifungen sird Vormerke zu fiihren.

Hinsichtlich Artikel 24 bestimmt im Bereich der Binnenschiffahrt § 31 Abs.1
lit.a Schiffahrtsanlagen-Verordnung, daf bewegliche Gerite (z.B.

Ketten, Drahtseile, Ringe, Haken) von einer fachkundigen
Person nachweisbar in Abstinden von hichnstens drei Monaten
auf ihren vetriebssicheren Zustand zu kontrollieren sind.
GemiR % 97 Abs. 5 letzter Satz Allgemeine Dienstnehmerschutz-
~erordnune sind nicht betricbssichere Anhiinre- und Be-
fezticungsmittel von der weiteren Beniitzunzg auszuschlie:en.

- 18 -
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Auf dem Gebiet des Seeschiffahrtsrechtes werden die Art.21 bis 24
durch die Bestimmungen der §§ 105, 106, 124 und 125 erfillt,
welche detaillierte Vorschriften iiber Krane, Winden und sonstige
Hebezeuge, ilber das Ladegeschirr, {ilber das Laden und L&schen
Sowie Uber laufendes und stehendes Gut enthalten.

In Entsprechung von Artikel 25 Abs. 1 bestimmt § S Abs. &
ASchG, da8 iiber derartige Priifungen Vormerke zu fiihren und
im Betrieb bzw. an der Arbeitsstelle aufzubewahren sind.

Fir den Bereich des Seeschiffahrtsrechtes bestimmt § 106 Abs.l
Seeschifrahrts-Verordnung; da Bescheinigungen iiber die Prifung
des Ladegeschirrs an Bord aufzubewahren sind. Weiters sind
gemdd § 105 Abs.5 leg.cit. die fiir Maschinenanlagen bestimmten
Hebezeuge und Tragmittel mindestens einmal j3#hrlich zu dber-
prifen. Das Prilfungsergebnis ist in das Maschinentagebuch ein-
zutragen. Maschinentagebiicher sind gem&8 § 170 Abs.l leg.cit.
an Bord mitzufthren.

Verzeicnnisse, die den Forderungen des Artikel 25 Abs.

2 uuzd 3 entsprechen, werden derzeit nichu mefiiart.

Best immungen iiher eine gersnseitice Anerkennung im Sinne
des Artikel 26 Abs. 1 bestehen fiir den Bereich der &ster-
reichischen Binnenschiffahrt derzeit nicht.

Im Bereich des Seeschiffahrtsrechtes ist Art.26 Abs.l lit.a durch
die in dem §§ 105 Abs.5 und 106 Seesehiff&hrts-#erordnung ge-
nannten Klassifikationsgesellschaften und deren Befugnisse er-
fullt. Gegenseitigkeitsvereinbarungen im Sinne des Art.26 Abs.l
lit.b bestehen auch in diesem Bereich derzeit nicht.

Die Verwendung von Hebezeugen, Lastaufnahmemitteln oder sonstigen
Umschlaggeriten wird in den F3#llen des Artikel 26 Abs. 2

im Bereich der Binnenschiffahrt mittels behdrdlicher Verfiigung
seitens der zusti#ndigen Arbeitsinspektion untersagt.

- 19 -

www.parlament.gv.at



20von 45 [11-115 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 19 -

Hineichtlich der Artikel 27 bis 31 sowie irtikel 32 Abs.

1 und 2 enthalten die 3sterreichischen Vorschriften fiir
die Dinnenschiffahrt keine vergleichbaren Bestimmungen.

Art.27 Abs.l und 3 wird im Bereich des Seeschiffahrtsrechtes
durch § 105 Abs. 2 Seeschiffahrts-Verordnung erfiillt, wonach
an den Hebezeugen ein Schild mit der Angabe des Herstellers,

des Baujahres und der hdchstzulidssigen Tragkraft anzubringen
ist.

Hinsichtlich Art.32 Abs.l und 2 ist ferner festzuhalten, dal
die in Betracht kommende Empfehlung der IMCO von Usterreich
bisher nicht angenommen wurde.

Hinsichtlich Artikel %2 Abs. 3 bis 5 enthalten. die §§

3 bis & ASchG ausreichende Bestimmungen. So ist ua. fir
aine ausreichende Zufuhr frischer und Aofuhr wverdorbener
oder verunreiniéter Luft Veorsorge zu treifen und die
Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe oder die 4snwendung
bestimmter Arbeitsverfahren untersagt werden, sofern

dexr Arbeitserfolg auch mit anderen Arbeitsstoffen oder
nach anderen Arbeitsverfahren umit einem angemessenen
Aufwand erreicht werden kann. Das Einstellen der Arbeit
und das in Sicherheit bringen der betroffenen Arbeitnehmer

grfolgt auf Grund betriebsinterner Sicherheitsvorschriften.

Im Bereich des Seeschiffahrtsrechtes werden die Abs.Y4 und 5§
dieses Artikels durch die entsprechenden Bestimmungen des
§ 138 Seeschiffahrts-Verordnung erfiillt.

- 20 -
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In Entsvrechung des Artikel 33 bestimmt § 6 4bs. 1 ASchG,
daB Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren so vorbereitet,
gestaltet und durchgefiihrt werden miissen, daB ein mdglichst
" wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arveit-
nehmer erraicht wird. Gemd8 § 42 Abs. 2 Allgemeine Dienst-
nehmerschutzverordnung sind den Dienstnehmern fiir Arbeiten,
.bei denen durch Lirmeinwirkung eine gesundheitliche Schidi-
gung der Hororgane zu erwarten ist, geeignete Gehdrschutz-
mittel zur Verfiigung zu stellen.

Weiters Sind gem3R § 90 Seeschiffahrts-Verordnung Lirm

und Erschiitterungen, die durch Maschinenanlagen hervorgerufen
werden, nach M&glichkeit so weit herabzusetzen, daB die
Arbeitnehmer bei ihrer Tdtigkeit und in den Quartierrdumen
weder (ibermdfig beeintrdchtigt noch in ihrer Gesundheit
gefdhrdet werden.

Artikel 34 ist durch die Bestimmungen des § 11 ASchG (Vor-
schriften iiber Schutzausriistung und Arbeitskleidung) im
Zusammenhalt mit den 8§§ 17 Abs. 1 und 19 Abs. 1 und 2
4SchG voll erfdllt.

Ferner enthalten die §§ 141 bis 144 Seeschiffahrts-Verordnung
detaillierte Vorschriften Uber Schutzkleidung, iUber den

Schutz der Augen uﬁd der Atmungsorgane sowie {iber Sicherheits-
glirtel und Rettungswesen. Rettungswesten, Atemschutzgerite,
Schutzbrillen saowle sonstige Schutzkleidung sind den Arbeit-
nehmern zur Verfiigung zu stellen. Vorschriften, die den Abs.2
und 3 dieses Artikels entsprechen, bestehen im &sterreichischen
Seeschiffahrtsrecht derzeit nicht.

- 21 -

www.parlament.gv.at



22von 45 [11-115 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Artikel 35 ist durch die Vorschrift des § 13 ASchG iiber
die Vorsorge fiir erste Hilfeleistung erfiillt.

Artikel 36 ist durch die Bestimmungen des § 8 ASchG iiber
- die gesundheitliche Eisnnng.de; Arbeitnehmer sowie durch

die Bestimmungen des § 18 Verkehrs-ArbIG {iber die Verschwiegenheitspflicht
der Arbeitsinspektoren hinsichtlieh der Binnenschiffahrt erfiillt.

Die Forderungen dieses Artikels sind im Bereich des &sterreichi-
schen Seeschiffahrtsrechtes auf Grund des Teiles L.der Seeschiff-
fahrts-Verordnung liber die drztliche Untersuchung (§§ 189 bis
193) lediglich hinsichtlich der Schiffsbesatzung erfiillt.

Was die Forderungen vom Artikel 37 betrifft, so sehen
die Bestimmungen der §§ 20 bis 23 ASchG Sicherheitsvertravens—
personen, sicherheitstechnische sowie betriebsdrztliche

Dienste sowie Sicherheitsausschiisse vor. Ndahere Regelungen
enthdlt die Verordnung fber Einrichtungen in den Betrieben

fir die Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes, BGBL.

Nr. 253/1973, insbesondere hinsichtlich der Zahl, der
Aufgaben und der Zusammensetzung der oa. Einrichtunge=n.
Auf Grund dieser Regelungen ist Art. 37 Jedoch mur bvei
Bestehen von Sicherheitsausschiissen erfillt. Art. 37 ist
in all Jenen Hifen nicht erfiillt, in denen auf Grund der
ca. Vorschriften Sicherheitsausschiisse nicht zu errichten
sind. '

%

‘Artikel 38 Abs. 1 ist durch die Ssterreichischen Arbeit-
nehmerschutzvorschriften, die entsprechende Unterweisungen
vorsehen (vgl. § 9 ASchG), erfiillt.
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Was die Forderungen von Artikel 38 Abs.2 betrifft, so bestimmt im Bereich der
Binnenschiffahrt § 32 Schiffahrtsanlagen-Verordnung, da® zur Fihrung

von Hebezeugen und sonstigen Befdrderungsgeriten nur fach-
kundige und verliBliche Personen herangezogen werden diirfen.
Auf Grund des Verzeichnisses der gemd3f § 23 Abs. 2 EJBG fir
Jugendliche verbotenen Betrisbe und Arbeiten diirfen Jugend-
liche - d.s. Minderjdhrige, die zwar nicht wmehr als Xinder
gelten, aber das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben -
zu Arbeiten als Fiihrer von Fahrzeugen, Kranen und Baggern

nicht herangezogen werden.

Artikel 39 ist durch die derzeit in Geltung stehenden
- gsozialversicherungsrechtlichen Regelungen iiber Anzeigen
von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie durch
§ 15 Abs. 2 und 3 Verkehrs-ArbIG erfiillt.

Artikel 40 ist im Bereich der Binnenschiffahrt durch die umfangreichen
Bestimmungen des § 14 ASchG betreffend Trinkwasser, Waschgelegenheiten,

-Aborte und Umkleiderdiume erfiillt. Erginzend schreibt

§ 13 Abs. 8 Schiffahrtsanlagengesetz die Verfigbarkeit

von hygienisch einwandfreiem Trinkwasser sowie die Errichtung
und Erhaltung von geeigneten Sanitireinrichiungen fiir die
Schiffsbesatzungen vor. Diese Aufgaben obliegen der Hafen-
verwaltung.

Teil IV

Hinsichtlich Artikel 41 ist im Bereich der Binnenschiffahrt auf das’
Verkehrs-ArbIG sowie auf das ASchG zu verweisen, welche entspre-
chende Bestimmungen enthalten.

Fristen gemid8 Artikel 42 sind in der 8sterreichischen Rechtsord-
nung derzeit nicht enthalten.
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Teil V

Die Artikel 43 bis 51 enthalten die allen (tbereinkommen der
Internationalen Arbeitsorganisation gemeinsamen Schlulbe-
stimmungen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dad der iiberwiegende
Teil der Forderungen des Ubereinkommens durch die derzeit auf
dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes gegebenen Rechtslage er-
fiillt ist. Dennoch erscheinen die Voraussetzungen fiir eine Rati-
fikation deéselben vor allem wegen der mdglichen Einbeziehung
selbstindig erwerbstitiger Personen in dessen Geltungsbereich,
wegen der Nichterfiillung einer Reihe von Bestimmungen des {tber-
einkommens sowohl im Bereich des Binnenschiffahrtsrechtes als
auch im Bereich des Seeschiffahrtsrechtes sowie wegen der Nicht-
annahme relevanter Empfehlungen der IMCO nicht gegeben.

Die ZrmTaehlune

Wir Ernfeblunyren der Tniernationalen Arbeitskonferenz ist

ein hatifikationsverfahren nicht vorgesehen. Zu den einzelnen
"Ahsdtzen wird dsher lediglicha die eeltende Gsterreichische
fechtslage darcestellt und aufgezeist, inwieweit die Vor-
schldge bereits erfiillt erscheinen.

“Absaiz 1 entsnricht dem Art. 1 des Ubereinkommens, so daf
auf die Bemerkungren »u diesem Artikel verwiesen werden kann.

- 24 -
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Abgatz 2 entspricht dem Art. 3 des Ubereinkommens. Auf die
Bemerkunsen zZu diesem Artikel ddarf gleichfalls verwiesen
werden.

Zu Absatz 3 ist festzuhalten, daB ein Beitritt Usterreichs
zu den darin genannten internationalen Regelungen nur zum
Teil erfolgt ist.

Hinsichtlich Absatz 5 darf auf die Bemerlcn.ngen zu den Abs. 7
.bis 27 verwiesen werden.

Fir eine a_ngeniesaene Unterweisu.ﬁg oder Ausbildung im Sinne
des Absatzes 6 ist auf Grund der bestehenden Gesetzeslage
' vorgesorgt (vgl. § 9 ASch@G).

Hinsichtlich der Absdtze 7 bis 10 darf auf die korrespon-
dierenden Bemerkungen zu den Art. 11, 15, 17 und 18 des
Ubereinkommens verwiesen werden.

Zu Absatz 7 Unterabsatz 1 lit.b bestimmt § 91 Abs.l2 See-

schiffahrts-Verordnung, daf Fluchtwege von Lagerungen jeder Art
freizuhalten sind. Absatz 8 Unterabsatz 2 wird sinngemi8 durch

§ 93 Abs.2 Seeschiffahrts-Verordnung erfiillt, der bei be-
stimmten Voraussetzungen ein Gelinder vorschreibt. Zu Absatz 10
Unterabsdtze 1 bis 3 wird auf § 95 Seeschiffahrts-Verordnung
betreffend Schutzvorkehrungen an Luken verwiesen. Hinsichtlich
Absatz 10 Unterabsatz 5 bestimmt § 94 Abs.4 Seeschiffahrts-Ver-
ordnung, daf Flurfdrderzeuge nur dann verwendet werden diirfen,
wenn dies die TragfiZhigkeit der Verkehrsfldchen, wie Decks oder
Lukenabdeckungen, gestattet.
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Beziiglich Absatz 11 isf auf die Bestimmungen des § 4 ASchG
betreffend Ausginge und Verkehrswege zu verweisen.

Absatz 12 ist durch § 19 Abs. 3 ASchG erfiillt, der eine
entsprechende Vergewisserungspflicht vorschr=ibt.

Die Absdtze 13 und 14 sind in Usterreich nicht erfullt.

Die Abs#tze 15 und 16 sind derzeit nur auf dem Gebiet des See-
schiffahrtsrechtes durch die Bestimmungen des § 106 Seeschiffahrts-
Verordnung erfillt.

Die Absdtze 17 bis 20 und 22 sind in Osterreich nicht erfiillt.

Hinsichtlich die Erfillung von Absatz 21 darf auf § 33 Abs. 8
Schiffahrtsanlagen-Verordnung verwiesen werden.

Absatz 23 ist im Bereich der Binnenschiffahrt durch § 6 Abs. 26
Schiffahrtsbetriebsordnung, BGBl. Nr. 260/1971, sowie durch
§ 9 ASchG erfiillt.

Auf dem Gebiet des Seeschiffahrtsrechtes ist diese Anregung durch
§ 138 Seeschiffahrts-Verordnung betreffend Arbeiten in gefihr-
lichen R&umen, Lade- und Lagerréumeh nur teilweise erfiillt.

Absat: 24 ist durch § 13 ASchG erfiillt.
Der Absatz 25 ist in Osterreich nicht erfiillt.

Ainsicntlich der Absitze 2€ und 27 wird auf die Bemerkungen
zu den von ihnen ansezogenen Artikeln des Ubereinkommens
verwiesen. ’ ‘

Lre—
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Lie Tund rang hat in der Sitzung des [iinisterrates

vom ....$;Z.......1961 den Bericht iiber das Ubereinkommen

Nr. 152 und die Emnfchlung Nr. 160, die suf der €5. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz (Juni 197¢) angenoummen:: -
worden sind, zur Kenntnis genommen und beschlossen, die
beteiligten Bundesminister einzuladen, bei der Gestaltung

des gegenstdndlichen Rechtsrebietes die Bestimmungen,
Vorschldage und Anresungen der vorliegenden Instrumente

soweit wie moglich zu beriicksichtiger und den angeschlossenen
Bericht dem Nationalrat zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Bundesregieruﬁg stellt daher dén

Antrac

der Natinnalrat wolle den vorgelegten Bericht zur Kenntnis
nehmen. - . . B Rk
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Ne, 4
UBEREINKOMMEN/UBER DEN ARBEITSSCHUTZ
BEI DER HAFENARBEIT

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberu-
fen wurde und am 6. Juni 1979 zu ihrer fiinfundsechzigsten Tagung
Zusammengetreten ist,

verweist auf die Bestimmungen einschligiger internationaler Arbeitsiberein-
kommen und Empfehlungen, insbesondere des Ubereinkommens iber die
Gewichtsbezeichnung an auf Schiffen befdrderten Frachtsticken, 1929,
des Ubereinkommens iiber den Maschinenschutz, 1963, und des Uberein-
kommens iber die Arbeitsumwelt (Luftverunreinigung, Lirm und Vibra-
tionen), 1977,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunechmen betreffend die Neufassung

des Ubereinkommens (Nr. 32) iiber den Unfallschutz der Hafenarbeiter

(abpindenu Wortlaut), 1932, eine Frage, die den vierten Gegenstand
ihrer Tagesordnung bildet, und

ist der Auffassung, daB diese Antrige die Form eines internationalen Uberein-
kommens erhaiten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 25. Juni 1979, das foigende Ubereinkommen
an, das als Ubereinkommen iber den Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit, 1979,

.bmchnetwud.

TeL 1. GELTUNGSBEREICH UND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Artikel 1

Im Sinne dieses Ubereinkommens umfaBt der Ausdruck ,Hafenarbeit* alle
Arbeiten und cinzeinen Arbeitsvorginge beim Be- und Entladen von Schiffen
sowie alle damit verbundenen Nebenarbeiten; die Begriffsbestimmung solcher
Arbeiten ist durch die innerstaatliche Guetzgebung oder Praxis festzulegen. Die
beteiligten Verbidnde der Arbextgeber und der Arbeitnehmer sind bei der Fest-
legung und Abdnderung dieser Begriffsbestimmung anzuhéren oder in anderer
Weise heranzuzichen.

Artikel 2
1. Jedes Mitglied kann fiir Hafenarbeit an Plitzen, an denen der Verkehr
mnndachaufklmSchxﬂebeschﬁnkt,sometﬂrHafewbextm

dieses Ubereinkommens zulassen, vorausgesetzt, da

a) sichere Arbeitsbedingungen gewihrieistet sind ; und

b) die zustindige Stelle nach Anhérung der beteiligten Verbidnde der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer Gberzeugt ist, daB die Befreiungen oder Ausnahmen
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unter Bericksichtigung aller Umstinde mit gutem Grund gewdhrt werden
konnen.

2. Von einzelnen Erfordernissen des Teils LI dieses Ubereinkommens kann
. abgewichen werden, falls die zustindige Stelle nach Anhérung der beteiligten
Verbidnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer iberzeugt ist, daB die Abwei-
chungen entsprechende Vorteile bieten und da8 der insgesams gebotene Schutz
nicht geringer ist, als er sich bei voller Anwendung der Bestimmungen des
Ubereinkommens ergeben wiirde.

3. Alle Befreiungen und Ausnahmen gemiB Absatz 1 dieses Artikels und alle
wesentlichen Abweichungen gemiB Absatz 2 dieses Artikels sowie die Grinde
hierfir sind in den gemidB Artikel 22 der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation vorzulegenden Berichten iiber die Durchfiihrung des Uberein-
kommens anzugeben.

Artikel 3

Im Sinne dieses Ubereinkommens -

a) ll)’aeichnet der Ausdruck ,,Arbeitnehmer* jede mit Hafenarbeit beschiftigte

erson ; .

b) bezeichnet der Ausdruck ,fachkundige Person* cine Person, die dber die
Kenntnisse und die Erfahrung verfiigt, die zur Ausiibung einer oder mehrerer
bestimmter Tatigkeiten erforderlich sind, und die in dieser Eigenschaft fiir die
zustindige Steile annehmbar ist;

¢) bezeichnet der Ausdruck ,,verantwortliche Person* eine Person, die je nach
Sachlage vom Arbeitgeber, vom Kapitin des Schiffes oder vom Eigentimer
des Geriites mit der Verantwortung fiir die Ausiibung einer oder mehrerer
bestimmter Tatigkeiten betraut worden ist und die die zur ordnungsgemiBen
Ausiibung dieser Tatigkeiten ausreichenden Kenntnisse und Erfahrung sowie
die erforderliche Autoritdt besitzt;

d) bezeichnet der Ausdruck ,,befugte Person“ eine Person, die vom Arbeitgeber,
vom Kapitin des Schiffes oder von einer verantwortlichen Person zur
Durchfiihrung einer oder mehrerer bestimmter Aufgaben ermichtigt worden
ist und die iiber die erforderlichen technischen Kenntnisse und die erforder-
liche Erfahrung verfiigt;

) umfaBt der Ausdruck ,Hebezeug* alle ortsfesten oder ortsverinderlichen
Umschlaggerite, einschlieSlich kraftbetriebener Kairampen, die an Land oder
an Bord fiir das Aufnehmen, Heben oder Senken von Lasten oder fiir das
Bewegen angeschlagener oder getragener Lasten von einem Platz zum anderen
verwendet werden;

f) umfaBt der Ausdruck ,,Lastaufnahmemittel* alle Mittel, die zum Anschlagen
einer Last an cinem Hebezeug verwendet werden konnen, aber keinen
Bestandteil des Hebezeugs oder der Last bilden; ;

g) schlie8t der Ausdruck ,,Zugang* den Ausgang ein;

k) umfaBt der Ausdruck ,Schiff“ jede Art Schiff, Boot, Schute, Leichter oder

Luftkissenfahrzeug, mit Ausnahme von Kriegsschiffen.

Ten II. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 4

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat vorzuschreiben, da8 fiir die Hafen-
arbeit MaBnahmen in Ubereinstimmung mit Teil IIT dieses Cbereinkommens zu
treffen sind, um ‘
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a) Arbeitsplitze und Gerite so zu gestalten und zu unterhalten, da8 sie sicher und
nicht gesundheitsgefihrdend sind; Entprechendes gilt fiir die Arbeitsme-
thoden;

b) die Zugangsmittel zu )edem Arbeitsplatz sicher zu gestalten und zu erhaiten;

¢) fiir die erforderliche Aufklirung, Ausbildung und Aufsicht zu sorgen, damit
der Schutz der Arbeitnehmer gegen Unfall- oder Gesundheitsgefahren, die
sich aus oder wihrend ihrer Beschiftigung ergeben, gewihrleistet ist;

" d) dea Arbeitnehmem jegliche personliche Schutzausriistung und Schutzkieidung

und jegliche Rettungsmittel zur Verfiigung zu stellen, die mit gutem Grund
verlangt werden kdnnen, wenn ein angemessener Schutz gegen Unfall- oder
Gesundheitsgefahren nicht auf andere Weise gewidhrieistet werden kann; -

_ e) geeignete und ausreichende Erste-Hilfe- und Rettungseinrichtungen bereitzu-

stellen und instand zu haiten;

f) geeignete Verfahren zu entwickein und festzulegen, um Jedem etwa eintreten-
den Notfall begegnen zu kénnen.

2. Die zur Durchfiilhrung dieses O‘beremkommens zu treffenden MaBnahmen
haben sich auf folgendes zu erstrecken:

a) die allgemeinen Anforderungen hinsichtlich der Bauart, Ausristung und
Instandhaitung von Hafenanlagen und anderen Plitzen, an denen Hafenarbeit
verrichtet wird ;

b) Bekimpfung und Verhiitung von Brinden und Explosionen;

¢) sichere Zugangsmittel zu Schiffen, Laderdumen, Ladebiihnen, Ausristungen
und Hebezeugen;

d) die BefSrderung der Arbeitnehmer;

e) das Offnen und SchlieSen von Lukendeckeln, die Sicherung von Luken und die
Arbeit in Laderdumen;

f) die Bauart, Instandhaltung und Verwendung von Hebezeugen und sonstigen
Umschlaggeriten;

g) die Bauart, Instandhaitung und Verwendung von Ladebihnen;

h) die Takelung und Verwendung von Schiffsladebdumen;

i) die Prifung, Untersuchung, Inspektion und Bescheinigung, soweit erforder-
lich, von Hebezeugen, Lastaufnahmemitteln einschlieSlich Ketten und Seilen,

: ;.cmie von Schlingen und anderen Hebevorrichtungen, die Bestandteil der Last

j) den Umschlag verschiedener Arten von Ladungen;

k) das Stapeln und.Stauen von Ladungen;

l) gefdhrliche Stoffe und andere Gefahren in der Arbeitsumwelt;

m) die persdnliche Schutzausriistung und Schutzkleidung;

n) die sanitiren Einrichtungen und Waschriume sowie die Sozialeinrichtungen;

o) die medizinische Uberwachung;

p) die Erste-Hilfe- und Rettungseinrichtungen;

q) die Organisation des Arbeitsschutzes;

r) die Ausbildung der Arbeitnehmer;

s) die Meldung und Untersuchung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten.

3. Die praktische Durchfiihrung der gemiB Absatz 1 dieses Artikels vorge-
schriebenen Bestimmungen ist durch technische Normen oder praktische Richt-
linien, die von der zustindigen Stelle genehmigt sind, oder durch andere geeignete,
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den innerstaatlichen Geipaﬂogenheiten und Verhiitnissen entsprechende Methoden
sicherzustellen oder zu férdern.

Artikel 5

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat geeigneten Personen, gleich ob es
sich um Arbeitgeber, Eigentimer, Kapitine oder andere Personen handeit, die
Verantwortung filr die Einhaltung der in Artikel 4 Absatz 1 dieses Ubereinkom-
mens erwidhnten MaBnahmen zu Gibertragen.

2. Wenn mehrere Arbeitgeber gleichzeitig an der gleichen Arbeitsstitte
Arbeiten ausfihren, sind sie verpflichtet, zum Zwecke der Durchfiihrung der
vorgeschriebenen Ma8nahmen zusammenzuarbeiten, unbeschadet der Verantwor-
tung des ecinzelnen Arbeitgebers fiir die Gesundheit und die Sicherheit seiner
Arbeitnehmer. In geeigneten Fillen hat die zustindige Stelle allgemeine Verfahren
fir diese Zusammenarbeit vorzuschreiben.

Artikel 6
1. Es sind Regelungen zu treffen, nach denen die Arbeitnehmer

a) das Funktionieren der zu ihrem Schutz und zum Schutz anderer Personen
vorgesehenen Sicherheitsvorrichtungen weder ohne triftigen Grund stdren
noch diese miBbriuchlich benutzen diirfen;

b) in angemessener Weise fiir ihre eigene Sicherheit und fiir die Sicherheit
anderer Personen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen bei der
Arbeit betroffen werden kdnnten, Sorge tragen;

¢) ihrem unmitteibaren Vorgesetzten unverziiglich jeden Sachverhalt melden, der
ihrer Ansicht nach eine Gefahr darstellen kdnnte und den sie nicht selbst
beheben kdnnen, damit AbhilfemaSnahmen getroffen werden kdnnen.

2. Die Arbeitnehmer miissen an jedem Arbeitsplatz das Recht haben, im
Rahmen ihrer Befugnisse im Bereich der Ausriistung und der Arbeitsmethoden an
der Gewihrleistung der Arbeitssicherheit mitzuwirken und sich zu den eingefiihr-
ten Arbeitsverfahren zu duBern, soweit sie die Sicherheit berihren. Wo Arbeits-
schutzausschiisse gemiB Artikel 37 dieses Ubereinkommens gebildet worden sind,
ist -dieses Recht, soweit dies der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis
entspricht, iber diese Ausschilsse auszuiiben.

Artikel 7
1. Bei der Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens durch
&%G;semgebungodermdmge' degnm:;nmtﬂchen
ten erhiltnissen entsprechende } zustindige
S Beratung mit den beteiligten Verbdnden Arbeitgeber und der

. Arbeitnehmer vorzugehen.

2. Fiir eine enge Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
oder deren Vertretern bei der Anwendung der in Artikel 4 Absatz 1 dieses
ens genannten MaBnahmen ist Vorsorge zu treffen.

Ten IOI. TECHNISCHE MASSNAHMEN
Artikel 8

Ist ein Arbeitsplatz nicht mehr unfallsicher oder besteht die Gefahr einer
Gesundheitsschidigung, so sind wirksame MaB8nahmen (Absperrung, Warnzeichen
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oder andere geeignete Mittel, einschlieBlich Einstellung der Arbeit, falls erforder-
lich) zum Schutz der Arbeitnehmer zu treffen, und zwar so lange, bis der
Arbeitsplatz wieder sicher ist.
Artikel 9
1. Alle Plitze, an denen Hafenarbeit verrichtet wird, und alle Zuginge zu
diesen Plitzen sind in geeigneter Weise und ausreichend zu beleuchten.

2. Jedes Hindernis, das eine Gefahr fir die Bewegungen cines Hebezeugs,
eines Fahrzeugs oder einer Person darstellen kdnnte und das aus praktischen
Grinden nicht entfernt werden kann, ist in geeigneter und auffallender Weise zu
kennzeichnen und nétigenfalls ausreichend zu beleuchten.

Artikel 10
1. Alle dem Fahrzeugverkehr oder dem Stapein von Giitern oder Material
dienenden Flichen miissen fiir diesen Zweck geeignet sein und ordnungsgema8
instand gehaiten werden.
2. Werden Giiter oder Material gestapelit, gestaut, abgestapeit oder geldscht,

so hat die Arbeit unter Beriicksichtigung der Art der Giiter oder des Materials und
ihrer Verpackung in einer sicheren und ordnungsgemiBen Weise zu erfolgen.

Artikel 11

1. Es sind ausreichend breite Verkehrswege freizulassen, um den sicheren
Einsatz von Fahrzeugen und Umschlaggeriten zu ermdglichen.

2. Es sind getrennte Verkehrswege fiir FuBginger vorzusehen, soweit dies
notwendig und durchfiihrbar ist; diese Verkehrswege miissen ausreichend breit
und nach Mdglichkeit von den Verkehrswegen, die von Fahrzeugen benutzt
werden, getrennt sein.

: Artikel 12

Uberall, wo Hafenarbeit verrichtet wird, sind geeignete und ausreicheade
Brandbekimpfungsmittel bereitzustellen und einsatzbereit zu halten.
Artikel 13
1. Alle gefihrlichen Maschinenteile sind wirksam zu schiitzen, sofern sie nicht

auf Grund ihrer Lage oder ihrer Bauart dieselbe Sicherheit bieten, wie wenn sie

wirksam geschiitzt wiren.

2. Es sind wirksame MaBnahmen vorzusehen, damit im Notfall die Energie-
zufuhr zu jeder Maschine, bei der dies erforderlich ist, unverziglich unterbrochen

3. Sind an einer Maschine Reinigungs-, Wartungs- oder Instandsetzungsarbei-
ten durchzufiihren, durch die Personen gefihrdet werden kdnnten, so ist die
Maschine abzustellen, bevor mit diesen Arbeiten begonnen wird, und es ist durch
angemessene MaB8nahmen dafiir zu sorgen, daB die Maschine nicht vor Abschiu8
der Arbeiten wieder in Betrieb gesetzt werden kann; eine verantwortliche Person
kann jedoch die Maschine zum Zweck der Prifung oder Einstellung, die bei
stillstehender Maschine nicht vorgenommen werden kann, in Betrieb setzen.

4. Nur einer befugten Person darf es gestattet sein,
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a) eine Schutzvorrichtung zu entfernen, wenn dies zur Ausfihrung der Arbeit
erforderlich ist;

b) eine Sicherheitsvorrichtung zwecks Ausfithrung von Reinigungs-, Einstellungs-
oder Instandsetzungsarbeiten auszubauen oder auBler Betrieb zu setzen.

5. Wird eine Schutzvorrichtung entfernt, so sind angemessene VorsichtsmaB-
nahmen zu treffen, und die Schutzvorrichtung mus8, sobald dies praktisch durch-
fihrbar ist, wieder angebracht werden.

6. Ist eine Sicherheitsvorrichtung ausgebaut oder auBler Betrieb gesetzt
worden, so muB sie, sobald dies praktisch durchffihrbar ist, wieder eingebaut oder
wieder in Betrieb gesetzt werden, und es ist dafiir zu sorgen, da8 die betreffende
Maschine nicht versehentlich in Betrieb gesetzt oder verwendet werden kann,
sol:l&gge die Sicherheitsvorrichtung nicht wieder eingebaut oder in Betrieb gesetzt
worden ist.

7. Im Sinne dieses Artikels umfa8t der Ausdruck ,,Maschine* alle Hebezeuge,
mechanisch betitigten Lukendeckel oder kraftbetriebenen Gerite.

Artikel 14
Alle elektrischen Gerite und Anlagen missen so hergestellt, eingebaut,

betrieben und instand gehaiten werden, da8 Gefahren vorgebeugt sowie den von
der zustindigen Stelle anerkannten Normen entsprochen wird.

Artikel 15

Beim Be- oder Entladen ecines Schiffes lingsseits an einem Kai oder einem
anderen Schiff sind zweckentsprechende und sichere Zugangsmittel zu dem Schiff,
g: ordnungsgemif angebracht und gesichert sind, vorzusehen und verfiigbar zu

ten. .

Artikel 16

1. Miissen Arbeitnehmer auf dem Wasserweg von oder zu einem Schiff oder
einem anderen Platz befdrdert werden, so sind angemessene MaBSnahmen zu
treffen, um ihre Sicherheit beim Anbordgehen, bei der Befdrderung und beim
Vonbordgehen zu gewihrieisten; es sind die Anforderungen festzulegen, denen
die hierfiir eingesetzten Fahrzeuge entsprechen miissen.

2. Milssen Arbeitnehmer zu Lande von oder zu einem Arbeitsplatz befSrdert
werden, so missen die vom Arbeitgeber bereitgestellten Transportmittel sicher
sein.

Artikel 17

1. Der Zugang zum Laderaum oder Ladedeck eines Schiffes hat zu erfoigen:

a) mit Hilfe einer festen Treppe oder, soweit dies nicht durchfithrbar ist. einer
festen Leiter, von FuBleisten oder Trittmulden geeigneter Abmessungen,
ausreichender Festigkeit und zweckentsprechender Bauart; oder

b) mit Hilfe anderer fiir die zustindige Stelle annehmbarer Mittel.

2. Soweit dies praktisch durchfiihrbar ist, missen die in diesem Artikel
angegebenen Zugangsmittel von der Lukenéffnung getrennt sein.

3. Die Arbeitnehmer diirfen andere als die in diesem Artikel angegebenen
Zugangsmittel zum Laderaum oder Ladedeck eines Schiffes weder benutzen noch
zu ihrer Benutzung angehalten werden.

www.parlament.gv.at

33von 45'



34 von 45

111-115 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

-7-
Artikel 18
1. Es diirfen nur solche Lukendeckel oder Scherstdcke verwendet werden, die

von einwandfreier Bauart und ausreichender Festigkeit fiir den jeweiligen Verwen-
dungszweck sind und ordnungsgemiB instand gehalten werden.

2. Lukendeckel, deren Handhabung mit Hilfe von Hebezeugen erfolgt,
miissen mit leicht zugdnglichen und geeigneten Vorrichtungen zum Festmachen
der Schlingen oder der sonstigen Anschlagmittel versehen sein.

3. Auf Lukendeckeln und Scherstdcken, die nicht auswechselbar sind, mu8
ds:it;.tﬁch die Luke, zu der sie gehdren, und die richtige Lage auf dieser angegeben

4. Nur eciner befugten Person (wenn durchfiihrbar, einem Mitglied der
Schiffsbesatzung) darf es gestattet sein, kraftbetriebene Lukendeckel zu Gffnen
oder zu schlieBen; die Lukendeckel diirfen nicht gedffnet oder geschlossen
werden, solange die Gefahr besteht, da8 jemand durch den Betrieb der Deckel
verietzt werden kdnnte.

5. Die Bestimmungen des Absatzes 4 dieses Artikels sind sinngema8 auch auf
kraftbetriebene Schiffseinrichtungen wie Tiren im Schiffskérper, Rampen, ein-
fahrbare Wagendecks oder, dhnliche Einrichtungen anzuwenden.

Artikel 19

1. Alle Offnungen in oder auf einem Deck, wo Arbeitmehmer arbeiten missen,
und die eine Absturzgefahr fiir Arbeitnehmer oder Fahrzeuge bedeuten kdnnen,
sind durch angemessene MafSinahmen zu sichern.

2. Jede nicht mit einem ausreichend hohen und festen Siill versehene Luke, die
nicht mehr gebraucht wird, ist zu schlieBen oder ihr Schutzgelinder ist wieder
anzubringen, auBer bei kurzen Arbeitsunterbrechungen; eine verantwortliche
Person ist zu beauftragen, fiir die Durchfiihrung dieser MaBnahmen zu sorgen.

Artikel 20

1. Es sind alle erforderlichen MaBnahmen zu treffen, um die Sicherheit von
Arbeitnehmern zu gewihrle:sten. die im Laderaum oder auf einem Ladedeck eines
Schiffes anwesend sein missen, wenn kraftbetriebene Fahrzeuge in dem betreffen-
den Laderaum ecingesetzt werden oder Lade- oder Ldscharbeiten mit Hilfe
kraftbetriebener Vorrichtungen durchgefiihrt werden.

2. Lukendeckel und Scherstdcke diirfen nicht entfernt oder wieder
werden, im Laderaum unter der Luke itet wird. Vor Beginn von
Lade- oder Ldscharbeiten sind alle Luke oder Scherstdcke, die nicht
ausreichend gegen Lageverinderungen gesichert sind, zu entfernen.

3. Es ist fiir eine ausreichende Beliiftung des Laderaums oder eines Ladedecks
durch Frischluftzirkulation zu sorgen, um der Gefahr von Gesundheitsschiden
durch Abgase von Verbrennungsmotoren oder anderen Ursprungs vorzubeugen.

4. Werden Trockenmassengiter in einem Laderaum oder Zwischendeck
geladen oder gelSscht oder mu8 ein Arbeitnehmer in einem Behdlter bezichungs-
weise Bunker an Bord arbeiten, so sind angemessene Vorkehrungen, einschlieSlich
der Bereitstellung sicherer Fluchtmittel, fiir die Sicherheit von Personen zu treffen.
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Artikel 21

Jedes Hebezeug, jedes Lastaufnahmemittel und jede Schlinge oder Hebevor-
richtung, die Bestandteil einer Last sind, miissen

a) von einwandfreier Konstruktion und Bauart und fiir den jeweiligen Verwen-
dungszweck ausreichender Festigkeit sein sowie in einwandfreiem und
betriebsbereitem Zustand gehaiten werden; Hebezeuge, bei denmen dies
erforderlich ist, miissen ordnungsgemiB eingebaut sein;

b) in sicherer und ordnungsgeméBer Weise benutzt werden ; insbesondere diirfen
sie nicht dber ihre zulissige Belastung hinaus beansprucht werden, auBer zum
%weck vorschriftsmaBiger Prifung unter der Leitung einer fachkundigen

erson.

Arrikel 22

1. Jedes Hebezeug und jedes Lastaufnahmemittel ist vor der erstmaligen
Benutzung und nach jeder wesentlichen Anderung oder Reparatur eines Teils, der
ihre Sicherheit beeintrichtigen kdnnte, von einer fachkundigen Person gemaB der
innerstaatlichen Gesetzgebung zu prifen.

2. Hebezeuge, die zur Schiffsausriistung gehdren, sind mindestens alle finf
Jahre erneut zu priifen.

3. Landgebundene Hebezeuge sind in den von der zustindigen Stelle vorge-

- schriebenen Zeitabstinden erneut zu priifen.

4. Nach AbschiuB jeder Priifung eines Hebezeugs oder eines Lastaufnahme-
mittels gemiB diesem Artikel hat die Person, die die Priifung durchgefiihrt hat, das
Hebezeug oder das Lastaufnahmemittel jeweils griindlich zu untersuchen und eine
Bescheinigung hieriber auszustellen.

Artikel 23 ,

1. Zusdtzlich zu den Erfordernissen des Artikels 22 hat eine fachkundige
Person jedes Hebezeug und jedes Lastaufnahmemittel regelmaBig grindlich zu
untersuchen und cine Bescheinigung hieriiber auszustellen. Diese Untersuchungen
missen mindestens alle zwdif Monate stattfinden.

2. Eine griindliche Untersuchung im Sinne von Artikel 22 Absatz 4 und von
Absatz 1 dieses Artikels besteht aus einer eingehenden Sichtpriifung durch eine
fachkundige Person, ndtigenfalls erginzt durch andere geeignete Mittel oder
MaBnahmen, um zu eciner zuverlissigen Beurteilung der Betriebssicherheit des
untersuchten Hebezeugs oder Lastaufnahmenmittels zu gelangen.

Artikel 24
1. Jedes Lastaufnahmemittel ist vor der Verwendung regelmaiBig zu inspizie-
ren. Wegwerf- oder Einwegschlingen diirfen nicht wiederverwendet werden. Bei
vorgeschlungenen Ladungen sind die Schlingen so oft zu inspizieren, wie dies
praktisch durchfiihrbar ist.
2. Unter Inspektion im Sinne von Absatz 1 dieses Artikels ist eine Sichtpri-
fung durch eine verantwortliche Person zu verstehen, durch die - soweit es auf

diese Weise moglich ist — festgestellt werden soll, ob das Gerdt oder die Schlinge
ohne Gefahr weiterverwendet werden kann.
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Artikel 25

& gemiB beglaubigte Protokolle, die als Nachweis der Betriebs-

sicherheit der Hebezeuge und Lastaufnahmenmittel dienen, sind je
nach Sachlage an Land oder an Bord aufzubewahren; darin sind die

BelasnmgsowiedieDawnundErgebmmdermdenAmkelnzz,Bund24dmes

mmens genannten Priifungen, griindlichen Untersuchungen und Ins-

ktionen aufzuzeichnen. Doch ist im Falle der in Artikel 24 Absatz 1 dieses

ens genannten [nspektionen ein Protokoll nur dann aufzunehmen,
wenndabexemMnngeltestgeaentwordenxst.

2. Es ist ein Verzeichnis der Hebezeuge und Lastaufnahmemittel in der von
der zustindigen Stelle vorgeschriebenen Form zu fiihren, wobei das vom Interna-
tionalen Arbeitsamt empfohlene Muster zu beriicksichtigen ist.

3. Das Verzeichnis hat die von der zustindigen Stelle ausgesteliten oder
anerkannten Bescheinigungen iber die Prifung, Uantersuchung und
Inspcktion der Hebezeuge und Lastaufnahmemittei oder beglaubigte Abschriften

zu umfassen, deren Form von der zustindigen Stelle unter
Berﬂcbk:ﬁngungdervomlnmmmﬂenkbeinamtempfohlmen Muster vorge-
schrie nwu'd.

Artikel 26

1. Um die gegenseitige Anerkennung der von dea Mitgliedern, die dieses

Priifung, griindliche Untersuch mmkgwd« asgzgg

ung, zur
ausriistung gehdrenden Hebezeuge und Lastaufnahmemittel sowie der zugehdri-
gen Protokolle zu gewihrieisten,

a) hatd:czustlndigeStellc;eduhﬁtgheds,dmdasUberemkommranﬁnen
. hat, fachkundige Personen oder nationale oder internationale Organisationen
zu bestimmen oder auf andere Weise anzuerkennen und sie mit der Durchfith-
-~ rung der Priifungen bezichungsweise griindlichen Untersuchungen und der
damit zusammenhingenden Aufgaben zu betrauen, wobei die Erneuerung
einer solchen Ernennung oder Anerkennung von der zufriedensteilenden
Erfillung dieser Aufgaben abhingig zu machen ist;

b) haben die Mitglieder, die das Ubereinkommen ratifiziert haben, die gemi8
Buchstabe a) dieses Absatzes ernannten oder anerkannten Personen oder

Gegenseitigkeitsverein-
barungen &berdiese Annahme oder Anerkennung zu treffen; in beiderlei
memdinﬁmwquammmuakemngmderzuﬁim
stellenden Erfiillung der betreffenden Aufgaben abhingig zu machen.

2. Kein Hebezeug, Lastaufnahmemittel oder sonstiges Umschlaggerit darf
verwendet werden, wenn

@) die zustindige Stelle nach Einsicht in eine Prifungs- oder Untersuchungsbe-

m‘mawmmnwmmmm&

nmsm'odetlmpekﬂonm&nBuﬁm
mdiesaObeminko mmens durchgefiihrt worden ist; oder
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Artikel 27

1. An jedem Hebezeug (Ladebdume ausgenommen) mit nur einer zuidssigen
Belastung und an jedem Lastaufnahmemittel ist die zuldssige Belastung durch
Aufdruck oder, wenn dies nicht durchfiihrbar ist, durch andere geeignete Mittel
deutlich anzugeben.

2. Jedes Hebezeug (Ladebiume ausgenommen) mit mehr als einer zulissigen
Belastung ist mit ciner wirksamen Vorrichtung zu versehen, die es dem Fiihrer
ermdglicht, die den jeweiligen Einsatzbedingungen entsprechende zuldssige Bela-
stung festzustellen.

3. An jedem Ladebaum (Ladekrane ausgenommen) ist die zuldssige Belastung
deutlich anzugeben, die gilt, wenn der Ladebaum verwendet wird mit _

a) nur einem Block;
b) einem unteren Ladeblock;
¢) einem anderen Ladebaum verbunden, in jeder méglichen Blockstellung.

Artikel 28
Jedes Schiff hat Takelpline und andere einschligige Unterlagen mitzufiihren,
die erforderlich sind, um eine sichere Takelung seiner Ladebdume und deren
Zubehdr zu ermdglichen. -
Artikel 29
Paletten und dhnliche Vorrichtungen zur Aufnahme oder zur Befdrderung von

Lasten miissen von einwandfreier Bauart, ausreichender Festigkeit und frei von
sichtbaren Mingein sein, die ihre Betriebssicherheit beeintrichtigen kdnnten.

Artikel 30

Lasten diirfen nicht gehoben oder gesenkt werden, wenn sie nicht mit Schlingen
oder auf andere Weise sicher an dem Hebezeug angeschiagen sind.

Artikel 31

1. Jeder Frachtcontainer-Terminal ist so anzulegen und zu betreiben, da8 die
Sicherheit der im Terminal beschiftigten Arbeitnehmer, soweit dies praktisch
durchfihrbar ist, gewihrleistet ist.

2. Auf Schiffen, die Container befdrdern, sind Vorkehrungen fiir die Sicher-
heit der Arbeitnehmer zu treffen, die die Container festzurren oder losmachen.

Artikel 32 -

1. Gefihrliche Ladungen sind gemi8 den einschligigen Bestimmungen der
internationalen Regelungen iiber die Befdrderung von gefdhrlichen Giitern auf
dem Wasserweg sowie iber den Umschlag gefihrlicher Giiter in Hifen zu

verpacken, zu kennzeichnen und zu bezettein, umzuschiagen, zu lagern und zu
stauen.

2. Gefihrliche Stoffe diirfen nur dann umgeschlagen, gelagert oder gestaut
werden, wenn sie gemdB8 den internationalen Regelungen iiber die Befdrderung
solcher Stoffe verpackt und gekennzeichnet und bezettelt sind.
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3. Werden Behilter oder Container mit gefihrlichen Stoffen durch Bruch oder
auf sonstige Art in gefahrdrohendem AusmaB beschddigt, so ist die Hafenarbeit
mit Ausnahme der zur Beseitigung der Gefahr erforderlichen Arbeit in dem
bedrohten Bereich einzustellen und die Arbeitnehmer sind in Sicherheit zu
bringen, bis die Gefahr beseitigt ist. i

4. Es sind angemessene MaSnahmen zu treffen, um zu verhindern, daB
Arbeitnehmer giftigen oder schidlichen Stoifen oder Einwirkungen oder mit
Sauerstoffmangel oder Explosionsgefahr verbundenen Atmosphidren ausgesetzt
werden.

5. Miissen Arbeitnehmer geschlossene Riume betreten, in denen mdglicher-
weise giftige oder schiddliche Stoffe vorhanden sind oder Sauerstoffmangel
herrscht, so sind angemessene MaB8nahmen zu treffen, um Unfille oder Gesund-
heitsschdden zu verhiiten.

Artikel 33

Es sind geeignete VorsichtsmaB8nahmen zu treffen, um die Arbeitnehmer gegen
die schiddlichen Auswirkungen iibermiB8igen Lirms am Arbeitsplatz zu schiitzen.

Artikel 34

1. Kann ein angemessener Schutz gegen Unfall- oder Gesundheitsgefahren
durch andere Mittel nicht gewdhrieistet werden, so ist den Arbeitnehmern eine
persdnliche Schutzausriistung und Schutzkleidung, wie sie zur Verrichtung ihrer
Arbeit mit gutem Grund verlangt werden kann; zur Verfiigung zu stellen, zu deren
ordnungsgemiBer Benutzung die Arbeitnehmer anzuhaiten sind.

2. Die Arbeitnehmer sind dazu anzuhalten, mit dieser personlichen Schutzaus-

.ristung und Schutzkleidung sorgfiltig umzugehen.

3. Die persdnliche Schutzausristung und Schutzkleidung ist vom Arbeitgeber
ordnungsgemaB instand zu halten.

Artikel 35

Fir Unfille miissen angemessene Mittel, einschlieSlich ausgebildeten Perso-
nals, fiir die Rettung von Personen in Gefahr, fiir die Leistung Erster Hilfe und
fir den Abtransport von Verletzten, soweit dies ohne Verschlimmerung ihres
Zustands praktisch durchfiihrbar ist, bereitstehen.

Artikel 36

1. Jedes Mitglied hat durch die innerstaatliche Gesetzgebung oder auf andere
geeignete, den innerstaatlichen Gepflogenheiten und Verhaltnissen entsprechende
Weise und nach Anhdrung der beteiligten Verbinde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu bestimmen,

a) hinsichtlich welcher sich aus der Arbeit ergebenden Gefahren eine arztliche
Erstuntersuchung beziehungsweise eine regelmiBige arztliche Untersuchung
oder beides erforderlich ist;

b) die maximalen Zeitabstinde, in denen unter Beriicksichtigung der Art und des
AusmaBes der Gefahren und der besonderen Umstinde regelmaBige drztliche
Untersuchungen durchzufiihren sind;

¢) bei Arbeitnehmern, die besonderen berufsbedingten Gesundheitsgefahren
ausgesetzt sind, das Ausma8 der besonderen Untersuchungen, die fiir erforder-
lich gehalten werden;
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d) angemessene MaBnahmen fiir die Bereitstellung von arbeitsmedizinischen
Diensten fiir die Arbeitnehmer.

2. Alle drztlichen Untersuchungen, die auf Grund von Absatz 1 dieses Artikels
erfolgen, missen fiir die Arbeitnehmer unentgeltlich sein.

3. Die Aufzeichnungen dber die drztlichen Untersuchungen missen vertrau-
lich behandeit werden.
Artikel 37

1. In jedem Hafen mit einer erheblichen Anzahl von Arbeitnehmern sind
Arbeitsschutzausschiisse zu bilden, denen Vertreter der Arbeitgeber und der

Arbeitnehmer angehdren. Solche Ausschiisse sind erforderlichenfalls auch in

anderen Hifen zu bilden.

2. Die Errichtung, die Zusammensetzung und die Aufgaben dieser Ausschisse
sind durch die innerstaatliche Gesetzgebung oder auf andere geeignete, den
innerstaatlichen Gepflogenheiten und Verhiltnissen entsprechende Weise und
nach Anhdrung der beteiligten Verbdnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sowie unter Beriicksichtigung der ortlichen Verhiltnisse festzulegen.

Artikel 38

1. Kein Arbeitnehmer darf mit Hafenarbeit beschiftigt werden, sofern er nicht
eine ausreichende Unterweisung oder Ausbildung iiber die mdglichen Gefahren
seiner Arbeit und die zu treffenden wichtigsten VorsichtsmaBSnahmen erhaiten hat.

2. Hebezeuge und sonstige Umschlaggerite diirfen nur von Personen bedient
werden, die mindestens 18 Jahre alt sind und iiber die erforderliche Eignung und
Erfahrung verfiigen, oder von in Ausbildung stehenden Personen, die ordnungs-
gemaB beaufsichtigt werden.

Artikel 39

Als Beitrag zur Verhitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sind
MaBnahmen zu treffen, um sicherzustellen, da diese der zustindigen Stelle
gemeldet und, falls erforderlich, untersucht werden.

Artikel 40
In Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis sind
an jedem Liegeplatz angemessene und geeignete sanitire Einrichtungen und
Waschriume in ausreichender Anzahl bereitzustellen und ordnungsgemi8 instand
zu halten, soweit durchfiihrbar in angemessener Entfernung vom Arbeitsplatz.

Ten IV. DURCHFOHRUNG
Artikel 41

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat

a) die Aufgaben der mit Hafenarbeit befaSten Personen und Organe in bezug auf
den Arbeitsschutz festzulegen;

b) die zur Durchfiihrung der Bestimmungen des Ubereinkommens erforderlichen
MaBnahmen ecinschlielich geeigneter ZwangsmaSnahmen zu treffen;

¢) geeignete Aufsichtsdienste mit der Uberwachung der Durchfiihrung der gemi8
dem Ubereinkommen zu treffenden MaBnahmen zu beauftragen oder sich zu
vergewissern, da8 eine ordnungsgemiBe Aufsicht ausgeidibt wird.
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Artikel 42

1. Die innerstaatliche Guetzae_bbung hat die Fristen vorzuschreiben, innerhalb
deren die Bestimmungen dieses Ubereinkommens anzuwenden sind in bezug auf
a) den Bau und die Ausriistung von Schiffen;
b) die Herstellung und die Ausriistung von landgebundenen Hebezeugen oder

anderen Umschlaggerdten;
¢) die Herstellung von Lastaufnahmemitteln.

2. Die gemidB Absatz 1 dieses Artikels vorgeschriebenen Fristen diirfen die

Dauer von vier Jahren nach dem Zeitpunkt der Ratifikation des Ubereinkommens
nicht dberschreiten.

Ten V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 43

Dieses Ubereinkommen indert das Ubereinkommen iber den Unfallschutz
der Hafenarbeiter, 1929, und das Ubereinkommen iiber den Unfallschutz der
Hafenarbeiter (abgednderter Wortlaut), 1932.

Artikel 44
Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 45 '
1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationa-
len Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetra-

' gen ist

2. Es tritt in Kraft zw6lf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwdlf Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 46
1. Jedabﬁtgﬁed,dasdiesesﬂbereinkommenraﬁﬁzienhat,kannesnach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft
getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. [hre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Artikel henen Kindigungsrecht keinen Ge-
brauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In
der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach MaBgabe dieses Artikels kiindigen.
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Artikel 47

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitglie-
dern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen

von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis

t, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in
tritt.

Artikel 48

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes dbermitteit dem Gene-
ralsekretir der Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskinfte dber alle von ihm nach
MaBgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und Kiindi-
gungen.

Artikel 49

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir nétig
erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die dieses
Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abdnderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 50
1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorlie-
gende Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue Uberein-
kommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaiten Ubereinkommens durch ein Mitglied schlieft
ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens
in sich ohne Ricksicht auf Artikel 46, vorausgesetzt, daB das neugefaSite

in Kraft getreten ist.

* Bb) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefaten Ubereinkommens an kann

das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert

2. Indessen bileibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhait
{edenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefaSte
inkommen ratifiziert haben.

Artikel 51

Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in
gleicher Weise maSgebend.
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EMPFEHLUN DEN ARBEITSSCHUTZ
EI DER HAFENARBEIT
Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,
die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberu-
fen wurde und am 6. Juni 1979 zu ihrer finfundsechzigsten Tagung
Zusammengetreten m,
hat beschiossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Neufassung
des Ubereinkommens (Nr. 32) iber den Unfallschutz der Hafenarbeiter
(abgeindem: Wortlaut), 1932, eine Frage, die den vierten Gegenstand
ihrer Tagesordnung bildet, und .
dabei bestimmt, da8 diese Antrige die Form einer Empfe zur Erginzung
des Obet:nﬁknmmcm iber den Arbeitsschutz bei der ﬂemrbeu, 1979,
erhaiten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 25. Juni 1979, die folgende Empfehiung an,
die als Empfehlung betreffend den Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit, 1979,
bezeichnet wird.

1. GELTUNGSBEREICH UND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

. IImSmnedxuerEmptehhmguthtdctAmdmck,,Hdenarbeu“alle
P ArbatenundexmlnenArbauvorgingebamBe—undEnﬂadenmSchnﬂen

sowie alle damit verbundenen Nebenarbeiten; die Begriffsbestimm unf
i Arbeiten sollte durch die innerstaatliche Gese oder Praxis festgelegt
! werden. Die beteiligten Verbdnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer soliten
; bei der Festlegung und Abdnderung dieser Begriffsbestimmung angehdrt oder in
anderer Weise herangezogen werden.

2. Im Sinne dieser Empfehiung
i a) bezeichnet der Ausdruck ,,Arbeitnehmer* jede mit Hafenarbeit beschiftigte

b) bezeichnet der Ausdruck ,fachkundige Person* eine Person, die iiber die
Kenntnisse und die Erfahrung verfiigt, die zur Ausiibung einer oder mehrerer
bestimmter Tatigkeiten erforderlich sind, und die in dieser Eigenschaft fiir die
zustindige Stelle annehmbar ist;

¢) bezeichnet der Ausdruck ,,verantwortliche Person* eine Person, die je nach

vom Arbeitgeber, vom Kapitin des Schiffes oder vom Eigentimer
des Gerites mit der Verantwortung fiir die Ausiibung einer oder mehrerer
bestimmter Tidtigkeiten betraut worden ist und die die zur ordnungsgemiBen
m Tatigkeiten ausreichenden Kenntnisse und Erfahrung sowie
die iche Autoritit besitzt;

d) bezeichnet der Ausdruck ,,befugte Person* eine Person, die vom Arbeitgeber,
vom Kapitin des Schiffes oder von einer verantwortlichen Person zur
Durchfiihrung einer oder mehrerer bestimmter Aufgaben ermichtigt worden
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ist und die iber die erforderlichen technischen Kenntnisse und die erforder-
liche Erfahrung verfiigt;

e) umfaBt der Ausdruck ,.Hebezeug* alle ortsfesten oder ortsverinderlichen
Umschiaggerite, einschlielich kraftbetriebener Kairampen, die an Land oder
an Bord fiir das Aufnehmen, Heben oder Senken von Lasten oder fiir das
Bewegen angeschlagener oder getragener Lasten von einem Platz zum anderen
verwendet werden;

f) umfaBt der Ausdruck ,,Lastaufnahmemittel* alle Mittel, die zum Anschlagen
einer Last an ecinem Hebezeug verwendet werden konnen, aber keinen
Bestandteil des Hebezeugs oder der Last bilden;

8) schlieBt der Ausdruck ,,Zugang' den Ausgang ein;
h) umfaBt der Ausdruck , Schiff* jede Art Schiff, Boot, Schute, Leichter oder
Luftkissenfahrzeug, mit Ausnahme von Kriegsschiffen.

II. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

3. Bei der Durchfiihrung des Ubereinkommens diber den Arbeitsschutz bei der

Hafenarbeit, 1979, solite jedes Mitghed folgendes beriicksichtigen:

a) die Bestimmungen der einschiigigen Ubereinkommen, Regelungen und Emp-
fehhmgen. die unter der Schirmherrschaft der Zwischenstaatlichen Beratenden

non angenommen worden sind, insbesondere jene des

Intunadonnlen fﬁr sichere Container, 1972, in der jeweils
geltenden Fassung;

b) die einschligigen Normen, die von anerkannten internationalen Organisatio-
nen, die sich mit Normungsfragen befassen, angenommen worden sind;

¢) die einschiigigen Bestimmungen der Ubereinkommen, Regelungen und Emp-
fehlungen iiber die Binnenschiffahrt, die unter der Schirmherrschaft internatio-
naler Organisationen angenommen worden sind.

4. Bei der Erarbeitung von MaSnahmen gemdB Artikel 4 Absatz 1 des
Ubereinkommens iiber den Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit, 1979, sollte jedes
Mitglied die technischen Anregungen in der neuesten Auflage der vom Internatio-
nalen Arbeitsamt herausgegebenen Sammlung praktischer Richtlinien dber den
Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit beriicksichtigen, soweit sie in Anbetracht der
innerstaatlichen Umstinde und Gegebenheiten zweckmiBig und sachdienlich
erscheinen.

5. Bei der Durchfithrung der in Artikel 4 Absatz 1 des Ubereinkommens dber
den Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit, 1979, genannten MaSnahmen sollte jedes
Mitglied den Bestimmungen des Teiles III dieser Empfehiung Rechnung tragen,
die die in Teil III des Ubercinkommens vorgesehenen Bestimmungen erginzen.

6. Im Hinblick auf die Verhitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
soliten die Arbeitnehmer eine angemessene Unterweisung oder Ausbildung in
sicheren Arbeitsverfahren, Arbeitshygiene und, falls notwendig, der Leistung
Erster Hilfe und der sicheren Bedienung von Umschlaggeriten erhaiten.

II1. TecuNisCHE MASSNAHMEN

7. (1) Alle Verkehrswege sollten
a) deutlich gekennzeichnet sein;
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b) soweit praktisch durchfiihrbar von Hindernissen, die nicht durch die laufenden
Arbeiten bedingt sind, freigehalten werden.
(2) Verkehrswege, die von Fahrzeugen benutzt werden, sollten, soweit prak-
tisch durchfiihrbar, nur im Einbahnverkehr befahren werden.

8. (1) Zugangsmittel sollten, soweit praktisch durchfiihrbar, so angelegt wer-
den, daB keine angeschlagenen Lasten dber sie hinweggehen.

(2) Die Zugangsmittel zu einem Schiff sollten, wenn notwendig, mit einem
ordnungsgemdB befestigten Sicherungsnetz versehen werden, um der Gefahr
vorzubeugen, daB8 Arbeitnehmer in das Wasser zwischen der Schiffswand und dem
anliegenden Kai abstiirzen.

9. Verbindungsplatten, die zusammen mit Rampen auf Roll-on/Roll-off-
Schiffen benutzt werden, sollten so konstruiert und verwendet werden, da8 sie
sicher sind. )

10. (1) Jede Wetterdeckluke, die nicht durch ein ausreichend holies und festes

Sill gesichert ist, sollte abgedeckt oder mit ¢inem wirksamen Schutzgelinder
versehen sein.

(2) Jede Zwischendeckluke sollte, wenn gedffnet, durch ein ausreichend hohes
Schutzgelinder wirksam gesichert werden.

(3) Die Schutzgelinder diirfen auf jeder Seite der Luke voriibergehend
entfernt werden, sofern dies zum Laden oder L3schen von Giitern notwendig ist.

(4) Falls die Bestimmungen der Unterabsitze (1) und (2) dieses Absatzes aus
technischen Griinden nicht angewendet werden kdnnen, sollte eine befugte Person
fiir die Sicherheit der Arbeitnehmer sorgen.

(5) Deckhdungen soliten nicht auf Lukendeckeln gestaut werden, deren
diesen Zweck zu gering ist, und Fahrzeuge sollten solche Deckel
nicht befahren.

11. Falls dies wegen der GroBe des Laderaums erforderlich ist, solite mehr als
ein Fluchtmittel vorgesehen werden.

12. Die Fiihrer von Hebezeugen sollten vor Beginn der Arbeit die Funktions-
tichtigkeit der Sicherheitsvorrichtungen priifen.

13. (1) Benzinbetricbene Fahrzeuge oder Hebezeuge sollten nicht im Lade-
raum eines Schiffes aufgetankt werden. Mit anderen Treibstoffen betricbene

"Fahrzeuge oder Hebezeuge sollten nur dann im Laderaum eines Schiffes aufge-

tankt werden, wenn dabei die Sicherheit der Arbeitnehmer, soweit praktisch

durchfiihrbar, gewahﬂe:stct ist.

(2) Wenn dies durchfihrbar ist, solite im Laderaum der Verwendung
von Motoren der ouuggcgebenwerden.died:eLuftnmhzvenchmumn.

14. Arbeitnehmer sollten, soweit durchfiihrbar, nicht in dem Teil
einesel;denm arbeiten miissen, in dem eine Trimmaschine oder ein Greifer in
Betrieb ist.

15. Kein neuer Teil eines Hebezeugs oder Lastaufnahmemittels sollte aus
Puddeleisen hergestellt werden.

16. Kein Lastaufnahmenmittel solite einer Warmebehandlung unterzogen wer-

. den, es sei denn, daB dies unter der Aufsicht und nach den Weisungen einer

fachkundigen Person geschieht.
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17. Die Schlingen von vorgeschlungenen Ladungen soliten, falls notwendig,
durch geeignete und ausreichende Garnierungen geschiitzt werden.

" 18. Schlingen, die nicht zugelassen oder inspiziert worden sind, sollten unter

keinen Umstinden fiir das Vorschlingen verwendet werden.

19. Auf allen Hubbalken, Hubrahmen, Vakuumhebe- oder Magnethebevor-
richtungen, die nicht Bestandteile von Hebezeugen sind, und auf allen anderen
Lastaufnahmemittein mit einem Gewicht von mehr als 100 kg sollte das Eigen-
gewicht deutlich angegeben werden.

20. Einwegpaletten und dhnliche zum einmaligen Gebrauch bestimmte Vor-
richtungen soliten
a) deutlich als soiche gekennzeichnet oder bezettelt sein;
b) nur verwendet werden, wena sie frei von Mingeln sind, die ihre Betriebssicher-
heit beeintrichtigen kdnnten;
¢) nicht wiederverwendet werden.

21. Mit Drihten oder Bindern zusammengehaitene Lasten sollten nicht mit
Haken oder anderen an den Drihten oder Bindern angreifenden Vorrichtungen
gehoben oder gesenkt werden, es sei denn, daB die Drihte oder Binder aus-
reichend fest sind. '

22. Es sollten alle zweckentsprechenden MaSnahmen getroffen werden, um
die Unfallgefahren bei Arbeiten auf dem Dach von Frachtcontainern auf ein
Mindestma8 herabzusetzen.

23. (1) Gefihrliche Stoffe sollten nur unter Aufsicht einer verantwortlichen
Person umgeschlagen, gelagert oder gestaut werden.

(2) Sind gefihrliche Stoffe umzuschlagen, zu lagern oder zu stauen, so sollten
die betreffenden Arbeitnehmer iiber die besonderen VorsichtsmaSnahmen unter-
richtet werden, die jeweils zu treffen sind, insbesondere im Falle des AusflieBens
oder unbeabsichtigten Entweichens des Inhalts der Behilter.

24. Das Erste-Hilfe-Personal solite geeignete Wiederbelebungstechniken und
RettungsmaBSnahmen beherrschen.

25. Hebezeuge sollten, soweit dies notwendig und praktisch durchfiihrbar ist,
mit einem Notausstieg aus der Filhrerkabine versehen sein. Es sollte Vorsorge fiir
den Abtransport eines verletzten oder kranken Fihrers ohne Verschlimmerung
seines Zustandes getroffen werden.

26. (1) Die Ergebnisse der in Artikel 36 des Ubereinkommens iber den
Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit, 1979, erwidhnten irztlichen Untersuchungen
soliten dem betroffenen Arbeitnehmer mitgeteilt werden.

(2) Der Arbeitgeber sollte davon in Kenntnis gesetzt werden, ob der Arbeit-
nehmer fiir die zu verrichtende Arbeit i ist und ob er eine Gefahr fir
andere Personen darstellen kann, wobei Artikel 39 des Ubereinkom-
mens der vertrauliche Charakter dieser Informationen zu wahren ist.

27. Die Artikel 40 des Ubereinkommens iber den Arbeitsschutz bei
der Haf it, 1979, bereitgestellten Einrichtungen sollten, soweit praktisch
durchfiihrbar, Umkleiderdume einschlieSen. '
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