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I S . FUPTAPNRIIL SO | ¥pa
onzu Con Stenogrepldschen Protokollen

des Natonalrates XVI. Qesetzgebungspenode

No. ... 755 1A
Ancrag  Pris: 28 JUN 195

. PEWLELUEEREUIKDEBIINSEICRANEREE

~

der Abgeordneten Dr. Of{fenbeck, Dr. Partik-Pablé, EBrunner,
Dobecberger, Hag. Ederer, Dr. Rawlicek, Dr. Eieden, Earl,
Praher, Traixler, Zipser

und Genocssen

betreffend ein Bundesgesetz tber den Karenzurlaub fir Viter.

Der Nationalrat wolle beschlieBen:

Bundesgesetz VOB ............, Gber den Karenzurlaub fir

Vater (XUvaG)

Der Nationalxrat hat beschlossen:

Artikel I

Geltungsbereich

§ 1 (1) bPieses Bundesgesetz gilt fiir alle Arbeitsverh&lt-
nisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag be-

ruhen,YSQWie fir Beschdftligungsverhd8ltnisse, auf .~

die das Heimarbeitsgesetz 1960, BGEBl. Nr. 105/1961,

anzuwenden ist.

(2) Rusgenonmmen sind Arbeitsverh&ltnisse

1. der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter inm

e

Sinne des Landarbe

[\8)
12}
el
o

inem Land, einem Gemeindeverband oder einer

o

eunainde.

@&
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3

Kﬁrenzurlaub fir Véter

§ 2 (1) Dem wannlichen Arbeitnehmer ist auf sein Verlangen
#in Urlaub gegen Entfall des Arbeitsenmtgelis (Karenz-
urlaub} bis zum Ablauf eines Jahres nach der Geburt
seines Kindes zu gewihren, wenn er mit dem Kind im
gemeinssmen Haushalt lebt. Ein solcher Anspruch be-
steht nicht, soweit die Mutter einen Karenzurlaub
genidB § 15 Mutterschutzgesetz 1979, BGBl. Nr. 221,

in Anspruch nimmt,
(2) Abs. | gilt sinngem&B fir minnliche Arbeitnehmer, die
1. allein oder mit i{hrer Ehegattin ein Kind, welches
das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
an Kindes statt angenommen haben (Adoptivviter);
2. in der Absicht, ein solches Kind an Kindes statt

anzunehmen, es in unentgeltliche Pflege genommen

haben (Pflegeviter).

Beginn und Dauer
§ 3 (1) per Karenzurlaub beginnt
1. mit dem Ende der SChutzfrist“geméﬁ § 5 Ab;{ I-HSChG;
2. mit dem auf den Ablauf des Karenzurlaubes der Hutter
folgenden Tag, wenn die Mutter ihren Kareniurlaub

im Sinne des § 15 MSchG nicht in vollen Ausmaf in

Anspruch ninut;
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3. bei Verhinderung devr HMulter, deg KRind selbs

[ad

zu betreuen, &b diesem Zeitpunkt:

4. fir Adoptiv- ocdar Pflegevidter (§ 2 Abs. 2 2.1 und 2)
ab dew Tag der Annahme en Kindes statt, cder der
ibernahme in unentgeltliche Pflege oder - sofern
die 2doptiv- oder Pflegemutter Karenzurlauk in

Anspruch nimmt - im AnschluB an diesen Karenzurlaub.

In den F&llen des Abs. 1 Z. | und 2 muB der Karenzurlaub
mindestens 3 Monate betragen. In den Fé&llen der 2. 4
kann die Frist von 3 Honaten unterschritten werden,

wenn der Zeitraum zwischen adoption oder Ukernahme in
unentgeltliche Pflege und dem ersten Geburtstag des

Kindes weniger als 3 HMonate betragt.

Voraussetzungen £4r den Antritt

Beginn und Dauer des Xarenzurlaubes sind dem Arbeit-
geber spdtestens ein Honat vor Antritt, in den Fallen

des § 3 Abs. 1 Z. 3 unverziglich bekanntzugeben. Gleich-
zeitig mit der Bekanntgabe sind die anspruchsbegrindenden

Umnsténde glaubhaft zu machen.

K@ndigungs- und Entlassungsschutz
Der Arbeltnehmer, der einen Karenzurlaub in Anspruch
ninmmt, darf weder gekindigt noch entlassen werden.
Der Kéndigungs- und Entlessungsschutz begiant mit
Bekanntgabe der Ina uchnahme ¢ines Karenzurlaubes,

nspy
jedoch nicht vor Geburt des RKindes und endet 4 Wochen

nach Enda des Karenzurlauvhes.
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Im dbrigen siand die Bestimmungen der §§ 1o Abs. 3

big 6, 11, 12 &bs. 1, 13 und 1S abs. S HSche,
sovie f4r Beimarbeiter § 31 Abs. 3 HSchG sinnge-

288 anzuwenden.

Anvendung sonstiger Bestimmungen des MSchG

FOr den Anspruch auvf sonstige, insbesonders eiﬁmalige
Bezlige und fdr Rechtsanspriche des Arbeitnehmers, die
sich nach der Dauer der Diénstzeit richten, gelten

§ 15 Abs. 2 HSchG, fdr den Urlaubsanspruch § 15 Abs. 2
MSchG und fir den Anspruch auf eine Dienstwohnung § 1s
HSchG sinngemd8.

Artikel 1II

Pas Mutterschutzgesetz 1979, BGBl. Nr.221 in der Passung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. 213/1984 wird wie folgt gedndert:

1. § 15 Abs. 1 lautet:

"Karenzurxlaub

§ 15 (1) Dienstnehmerinnen ist auf :hr Verlangen im AnschluB

an die Frist des § 5 Abs. i und 2 oder im AnschluB

an den Kafenzurlaub des Vaters im Sinne des Artikels I
des Bundesgesetze€sS VOWM .a.a.. BGBL. Nr........ , oder
bei einer verhinderung des Vaters wihrend seines
Karenzurlaubes das Kind selbst zu betreuen, ein

Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgeits (Karenz-
urlaub) bis zum Asléuf e.nes Jahres nach ihrer

Entbindung zu gewdhren; dJdas gleiche gilt, wenn

_anschlieBend an die Fric” nach § 5 abs. 1 und 2 ein

Gebﬁhfenuxlaub verbrauct: wurde oder die Dienstnehmerin
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durch Krankheit oder Ungliucksfall an der Dienst-

leistung verhindert war.
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(2) § 15 Abs. 5 letzter Satz lautet:

“Anstelle des in Abs. | festgelegten Zeit-
Punktes ist Adoptivmittexn der Karenzuzlaub ab

dem Tag der Bnnahme an Xindes statt, Dienstnehmerinnen
im Sinne der 2. 2 ab dem Tag dexr UObernahme eines Kindes
in Pflege oder, sofernder hdoptiv- oder Pflegevater
Karenzurlaub i® Sinne des aArt. I des Bundesgesetzes
VOB ........., BGBl. Br. ......, in Anspruch nimmt¢,

im AnschluB8 an diesen Karenzurlaub bei einer Ver-

hinderung des Adoptiv- oder Pflegevaters wihrend

seines Karenzurlaubes, bis zum Ablauf eines Jahres

nach der Geburt des Kindes zu gew&hren. . . Abs.

letzter Satz gilt sinngemiB.”

Artikel IIXX

Das Anggstelltengesetz BGBl. WNr. 292/192i, in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBl. Kr. 544/1983 wird wie folgt gedndert:

§ 23a abs. 3 lautet:

“"Angestellten gehthrt -~ sofern das Dienstverh&ltnis ununter-

bro;hen S Jahre gedauert hat - die Balfte der nach § 23 ARbs. 1

zustehenden Abfertigung, hdchstens jedoch das dreifache des

moratlichen Entgelis, wenn sie
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1. nach der Geburt eires lebsnden Kindeg innerhalb der

Schutzfrist ( § S Abs. 1| Mutterschutzgesetz, BGBl. Hr. 221/1979)

oder

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das erste Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes statt (§ 15 aAbs.5 Z.1
MSchG und § 2 Abs. 2 Z.1 KUVG) oder nach UObernahme eines

solchen Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 15 Abs. 5 Z. 2 MSchG

und § 2 Abs. 2 Z. 2 XUVG) innerhalb von 8 ¥Wochen

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhdltnis erkléren.
Bei Inanspruchnahme eines Xarenzurlaubes ({§ 15 HM3chG und

§ 2 KUVG) ist der Austritt spdtestens innerhalb von 6 Monaten
nach der Geburt, der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahmg

in unentgeltliche Pflege zu erkl&iren."”

Artikel 1V
Ubergangshestimnung

Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind anzuwenden, wenn
das Kind, zu dessen Betreuung Karenzurlaub genommen wird,

nach dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes geboren wurde.

Artikel Vv
Wirkzamkeitsbeginn und VvVollziehung
(1) Dieses RBundesgsetz tritt am 1.1.1986 in Xraft.

(2) Mit der Veollziehung dieses Bundesgsetzes ist der Bundes-
minister f£ir soriale Verwaltung, bezdglich der Dienstver-

Y e i oo -y = NP Lios oo - Bar o
ndlenisse zum Bund, dor Bundeskanzler bevrautb.
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B egr dndung

Allgemeine Bemerkungen:

Das Ziel, das mit der Verwirklichung des wahlweisen Karenz-
urlaubes erreicht werden soll, ist die optimale Betreuung des
Kindes in der Familie wahrend des ersten Lebhensjahres. Diese
Betreuung kann, wie auch ausl&ndische'srfahrunqen zeigen, vom
Vater wie von der Mutter erfdllt werden. Um jenen Vitern, denen
die Betreuung ihrer Kinder ein Anliegen ist, die M&glichkeit hie-
zu zu geben, muf fir eine wahlweise Inanspruchnahme des Karenz-

urlauvbes vorgesorgt werden.

Die wahlweise Betreuung des Kindes entsprdche auch den Grund-
sdtzen des geltenden Familienrechtes, das die partnerschaftliche

Teilung der elterlichen Rechte und Pflichten vorsieht.

Dieser Grundsatz der Gleichbetechtigung und Partnerschaft bei

der Kindeserziehung sollte auch im Arbeits~ und Sozialrecht Ein-
gang finden. Eine Neuragelung wirde die Grundlage dafﬁt échaffen,
dass die Ehepartner miteinander Uber die Frage der Kindererziehung

und Gber ihr berufliches Fortkommen frei entscheiden kénnen.

Die wahlweise Inanspruchnahme des Karenzurlaubes kénnte auch
helfen, Vorurteile gegeniber berufstitigen Frauen abzubauen,
die daher ridhren, dass Frauen wegen ihrer Familienpflichten

als weniger. leicht verwendbare Arbeitskrifte angesehen werden.

Auch Vater sollten -aus erzieherischen Grinden die M&glichkeit
erhalten, schon im ersten Lebensjahr des Kindes einen inten-

siven Kontakt zu ihrem XKind aufzubauen.

Hit der Einfiéhrung des wahlweisen Karenzurlaubes widrde Oster-
reich auch der internationalen Entwicklung folgen. Dénemark,
Finnland, Island, Italien, Schweden und Ungarn haben bereits
derartige Gesetze. Die Einfdhrung des wzhlweisen Karenzurlaubes

wire auch ein Beitrag zum AbschluB der UNO Dekade der Frau.
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Zu 1:

Der Entwurf bezieht nur privatrechtliche Arbeitsverh&ltnisse

in seinem Geltungsbereich ein; 8ffentlich rechtliche Dienst-
verhdltnisse s3ind aus dem Geltungshereich auvsgenommen.

Die unterzéichneten Abgeordneten gehen jedoch ihrer Erwartung -
Ausdruck, daB8 der Bund als Arbeitgeber in denientsprechenden
dienstrechtljchen Vorschriften gleiche bzw. qleichartige'Rgge-
lungen fidr &ffentlich rechtliche Dienstverh&ltnisse schaffen
wird. ,

Die dbrigen Ausnahmen beruhen auf kompetenzrechtliche Uber-

legungen (Abs. 2 2. 2) bzw. auf der Uberlegung, daB fdr den

" Bereich des Landarbeitsgesetzes der Bund als Grundsatzgesetz-

geber Regelungen erlisst, die auch im Bereich des Landarbeits-

rechtes die Einfihrung des wahlweisen Karenzurlaubes vorsehen.
Zu § 2:

Der Xarenzurlaub fd4r Viter ist - schon aus Grinden der Gleich-
heit und Gleichbehandlung - in enger Anlehnung an den far
Mitter schon derzeit geltenden Karenzurlaub auszugestalten.
Grundsdtzlich entscheiden die Eltern frei dardber, wer den
Karenzurlaub zu welchem Zeitpunkt in Anspruch nimmt, doch ist
bei Nichteinigung der Eltern der VYorrang der Kindesmutter ge-
wahrt. Der Kreis der anspruchsberechtigten KMinner entspricht
spiegelbildlich dem der Frauen, denen ein Karenzurlawub zu-

steht,
Zu § 3:

Die Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch die Arbeit-
nehmer stellt naturgemiB eine gewisse Stdrung des Betriebs-
ablavfes und der betrieblichen Organisation dar. Aus diesen

Grinden - und auch um den angestrebten Zweck der Schaffung

. einer Bindung an das KEind zu erreichen. - wird ¢ine Hindest- -

dauer des Karenzurlaubes vorqésehan,'die nur in den Féllen'
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.

der Verhinderung der iutter nicht zum Tragen kommt.
Auch bei Adoption oder Ubernahme in Pflege (etwa eines
lo &onate.alten Kindes) nuB die Méglichkeit bestehen,
zumindesten big zum Ende des Karenzjahres den Karenz-

urlauvb in Anspruch zu nehmen.
Zu § 5 :

Der Kidndigungsschutz des Vaters ist dann erforderlich,
wenn er dem Arbeitgeber seinen Wunsch auf Inanspruchnahme
des Karenzurlaubes mitteilt, der Kdndigungsschutz kann
daher sinnvoller Weise nicht schon mit der Schwangerschaft
der Frau gewidhrt werden. Im Gbrigen gelten jedoch die Vor-
schriften dber den Kidndigungs- und Entlassungsschutz der
Mutter sinngem3d8 auch fdr die Viter.

Zu Artikel 1I:

Die Novellierung des Mutterschutzgesetzes ist'érforderlich,
um auf jene FPille Bedacht nehmen zu kdnnen, in denen kinftig
auch der Vater Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Im ibrigen ,
§°llen die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes jedoch soc

veit wie mdglich unveré&ndert beibehalten werden.

Zu Artikel III:

Auch diese Novellierung des Angestelltengesetzes bezweckt

lediglich dieyﬂnpassung an die Schaffung eines wahlweisen 

Karenzurlaubes. Sonstige materielle Anderungen sind damit
nicht verbunden. Es liegt aber auf der Hand, da8 - wenn man
den Gedanken der Gleichbehandlung der Eltern bei der Kinder-.

erziehung erncst nimmt - dem Vater ein Austrittsrecht analog '
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In formeller Hinsicht wird beantragt, diesen Antrag
unter Verzicht auf die Erste Lesung dem Sozialausschuss

zuzuweisen.
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