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11— Y334 der Beilagen zu den Stenograpiischen Protokollen

des Natonairutes XV Gesetzgebunisperiooe

No. ...£95 /A
Prds.: 2 5. JUNI 1986

ToNSREORRAINRNNISIUSSIRCIIRRIRS

2N TRAG

der Abgeordneten Hesoun, Ingric Tichy~-Schreder, Dr. Helene Partik-Pablé

und Genossen
betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsverfassungs-

gesetz gedndert wird

Der Nationalrat wolle beschliefen:

Bundesgesetz VOM ..vc.veveevecesneesass, Mmit dem das Arbeitsver-

fassungsgesetz gedndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel I

Das Bundesgesetz betreffend die Arkeitsverfassung (Arbeitsver-
fassungsgesetz - ArbvG), BGBl. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 204/1986, wird wie folgt ge-

andert:

1. § 55 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"FUr die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten die §§ 115 und

116 sinngeman."

2. § 61 Abs. 1 erster Satz lautet:

"Die Tdtigkeitsdauer des Betriebsrates betridgt vier Jahre."

3. Nach § 62 wird folgender § 62a eingefiigt, der samt Uberschrift
lautet:

“"Verlangerung der Partei- und Prozepfahigkeit

§ 62a. Endet die Titigkeitsdauer des Betriebsrates nach den
§5 61 und 62 Z 1 und 2 wihrend eines Verfahrens vor Gericht

oder einer Verwaltungsbehdrde, in dem der Betriebsrat Partei

ist, so besteht seine Partei- und Prozeffdhigkeit in Bezug
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auf dieses Verfahren bis zu dessen Abschluf, ldngstens je-
doch bis zur Konstituierung eines neuen Betriebsrates, weiter.

Dies gilt auch im Falle der Ergreifung eines auBerordentlichen

Rechtsmittels."

4. Nach dem neuen § 62a wird folgender § 62b eingefiigt, der samt

Uberschrift lautet:
"Beibehaltung des Zustdndigkeitsbereiches

§ 62b. Wird ein Betriebsteil eines Unternehmens rechtlich
verselbstidndigt, so bleibt der Betriebsrat flir diesen verselb-
standigten Teil bis zur Neuwahl eines Betriebsrates in diesem
Teil, ldngstens aber bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Verselbstandigung zur Vertretung der Interessen der Arbeit-
nehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes zustdndig, sofern die
Zustdndigkeit nicht ohnehin wegen des Weiterbestehens einer
organisatorischen Einheit ($ 34) im bisherigen Umfang fort-
dauert. Die voriibergehende Beibehaltung des Zusténdigkeits-

bereiches gilt nicht,

l. wenn in diesem Betriebsteil ein Betriebsrat nicht zu er-
richten ist oder

2. wenn der rechtlich verselbstdndigte Betriebsteil aus dem |
wirtschaftlichen Entscheidungsbereich des Unternehmens aus-

scheidet, insbesondere keine konzernartige Verbindung be-

stehen bleibt."

5. § 66 Abs. 1 lautet:

"(1l) Das an Lebensjahren dlteste Mitglied des Betriebsrates
hat nach Durchfithrung der Betriebsratswahl die Einberufung

der gewidhlten Mitglieder zur Wahl der Organe des Betriebs-

rates (konstituierende Sitzung) kinnen zwei Wochen vorzunehmen.

Die Einberufung hat die konstituierende Sitzung innerhalb von

sechs Wochen nach Durchfilhrung der Betriebsratswahl vorzusehen.

Kommt das dlteste Mitglied dieser Pflicht nicht nach, so kann
das an erster Stelle eines
die Einbe-

jedes Mitglied des Betriebsrates,

Wahlvorschlages zu diesem Betriebsrat gereiht war,
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rufung vornehmen. Im Falle mehrerer Einberufungen gilt die
Einberufung desjenigen Betriebsratsmitgliedes, das auf dem
Wahlvorschlag mit der grdferen Anzahl der gliltigen Stimmen

gewdhlt wurde,®

In § 75 Abs. 2 werden die Worte "drei Jahre" durch die Worte

“vier Jahre" ersetzt.

a) § 82 Abs. 1 erster Satz lautet:
"Die Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates betrdgt

vier Jahre."

b) Dem § 82 Abs. 5 wird ein neuer Abs. 6 angefligt, der wie
folgt lautet:
“(6) Die Bestimmungen tiber die Verlangerung der Partei-
und Prozeffdhigkeit des Setriebsrates (§ 62a) und iiber
die Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches (§ 62b) sind

sinngemah anzuwenden."

In § 88 Abs. 2 werden die Worte "drei Jahre" durch die Worte

"vier Jahre'" ersetzt,

Nach § 88 wird folgender § 38a eingefiigt, der samt Uberschrift

lautet:

"Abschnitt 7
Arbeitsgemeinschaften von Betriebsrdten in Konzernen

§ 88a. (1) In Konzernen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965
bzw. des § 115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschréankter
Haftung, in denen in mehr als einem Unternehmen Betriebsrite
(Zentralbetriebsrdte) bestehen, kann eine Arbeitsgemeinschaft

der Betriebsrdte (Zentralbetriebsridte) gebildet werden.

(2) Die Zusammensetzung der Arbeiltsgemeinschaft richtet sich

nach den Beschliissen der Betriebsrite (Zentralbetriebsrdte) der
Betriebe der Konzernunternehmen. Voraussetzung flir die Mitglied-
schaft in der Arbeitsgemeinschaft ist die Zugehdrigkeit zu einem

Betriebsrat eines Konzernbetriebes.
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(3) Die Arbeitsgemeinschaft hat gegeniiber der Konzernleitung
das Recht auf Information und Beratung in allen Angelegenhei-
ten, welche die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen
und kulturellen Interessen der in der Arbeitsgemeinschaft ver-
tretenen Arbeitnehmer von mehr als einem Unternehmen des Kon-

zerns betreffen.

(4) Die Arbeitsgemeinschaft ist berechtigt, ihre Geschiftsfiih-

rung in einer Geschiftsordnung zu regeln."

10. § 89 2 3 lautet:

“3. der Betriebsrat hat die Durchfithrung und Einhaltung der
Vorschriften iber den Arbeitnehmerschutz, iiber die Sozialver-
sicherung sowie iiber die Berufsausbildung zu iiberwachen. 2Zu
diesem Zweck kann der Betriebsrat die betrieblichen Ridumlich-
keiten, Anlagen und Arbeitspldtze besichtigen. Der Betriebs-
inhaber hat den Betriebsrat von jedem Arbeitsunfall unverziig-
lich in Kenntnis zu setzen, Betriebsbesichtigungen im zuge
behordlicher Verfahren, durch die Interessen der Arbeitnehmer-
schaft (§ 38) des Betriebes (Unternehmens) beriihrt werden so-
wie Betriebsbesichtigungen, die von den zur Uberwachung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften berufenen Crganen oder die mit

deren Beteiligung durchgefiihrt werden, ist der Betriebsrat bei-

zuziehen. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von einer an-
beraumten Verhandlung sowie von der Ankunft eines behdrdlichen

Organs in diesen Fidllen unverziiglich zu verstdndigen;"

11. Der bisherige Text des § 91 erhdlt die Bezeichnung " (1l)",
dem folgender Abs. 2 angefiigt wird:

"(2) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Mitteilung zu
machen, welche Arten von personenbezogenen Arbeitnehmerdaten

er autcomationsunterstiitzt aufzeichnet und welche Verarbeitun-

gen und Ubermittlungen er vorsieht. Dem Betriebsrat ist auf
Verlangen die Uberpriifung der Grundlagen fiir die Verarbei-
tung und Ubermittlung zu ermdglichen. Sofern sich nicht aus
§ 89 cder anderen Rechtsvorschriften ein unbeschra@nktes Ein-
csichtsrecht des Betriebsrates ergibt, ist zur Einsicht in

die Daten einzelner Arbeitnehmer deren Zustimmung erforderlich."
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13} Durch die iks. L ozind T overden die 3ich aus § 96 ergepen-
den Juztimmunaosrecht2 des 32trisbsratas nicht perithrt.n
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"(4) Jede erfolgte Zinstzllung =2ines Arbeitnehmers ist dem
Betriebsrat unverziglich mitzuteilen. Diese Mitteilung hat
Angaben iber die vorgesehene Verwendung und Einstufung des
n ode

vereinbarte Probezeit oder Zefristung des Arbeitsverhdlt-

oy
o]

Arbeitnehmers, den Lc r Gehalt sowie eine allfdllige

nisses zu enthaliten.*®

5 101 lautet:.

Zinreihung eines Arbeitnehmers auf
a viatz 15t dem Betriebsrat unverziiglich
mitzuteilen; auf Varlangen ist dariiber zu beraten. Eine
i ieg

+ nicht vor, wenn sie fiir einen

Zeiltraum von voraussichtlich weniger als 13 Wochen erfolgt.
Ist mit der Zinreinhung 3u’l 2inen anderen Arbeitsplatz eine

zonstigen Arpeitsbedin-

‘hrer Rechtswirksamkeit

“r~eilt der Restriebsrat

niTax iz vznn o 2ia Zurch Urteil Jdes Gerichts
J2s Zerichnt hat iz ustimmung 2u erteilen,
~enn 2is Tersetzung sachllch geracnhtfertigt ist.”
Nach % 104 wird feolgender § 104a singefiigt, der samt Uber-

nvernshmlichen Losungen
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$ 104a. ‘1) Yerlanat der Arceitnehmer vor der Vereinbarung

sinvernahnmiichen A\ufldsung d2s Arbeitsverhdltnisses

2iner
gegentber 4em Betrisbsinhaber nachweislich, sich mit dem Be-
triebsrat =u haraten, 3o <ann innerhalb von zweli Arbeitstagen

s1ime a2invernenmliche Ldsung rechtswirk-

i LA

a Rechisunwi-<samkeit einer 2ntgegen Abs., 1 getrorffe-

7Y 0i 1T y
nen Yersin L3I ~sr~31% :iner Woche nach Ablauf der
Fris 1amal ~D3 cmr.f=l=n jeic2nd zu machen. Eine ge-
-LontiLcne imacaLns caz .aneshalb wven drer Monaten
tEan AnLE ERAE T3 -2 T =u arfolgen.
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Im § 105 Abs. 3 2 1 wird nach der lit. h ein Strichpunkt

gesetzt und eine lit. i angefligt, die wie folgt lautet:

"i) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung
vom Arbeitgeber in Frage gestellter Anspriiche aus dem Ar-

beitsverhaltnis durch den Arbeitnehmer"

§ 108 lautet:

"§ 108. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat iiber

die wirtschaftliche Lage einschliedlich der finanziellen

Lage des Betriebes sowie iiber deren voraussichtliche Ent-
wicklung, iber die Art und den Umfang der Erzeugung, den
Auftragsstand, den mengen- und wertmidfigen Absatz, die
Investitionsvorhaben sowie iiber sonstige geplante Magnahmen
zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes zu informie-
ren; auf Verlangen des Betriebsrates ist mit ihm iiber diese
Information zu beraten. Der Betriebsrat ist berufen, insbe-
sondere im Zusammenhang mit der Erstellung von Wirtscnafts-
pla@nen (Erzeugungs-, Investitions-, Absatz-, Personal- und
anderen Pl&dnen)} dem Betriebsinhaber Anregungen und Vorschldge
zu erstatten, mit dem Ziele, zum allgemeinen wirtschaftlichen
Nutzen und im Interesse des Betriebes und der Arbeitnehmer die
Wirtschaftlichkeit und Leistungsfihigkeit des Betriebes zu .
fordern. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Der Betriebsinhaber hat
den Betriebsrat von der schriftlichen Anzeige an das zustdn-
dige Arbeitsamt auf Grund einer gemdd § 45a des Arbeitsmarkt-

forderungsgesetzes erlassenen Verordnung unverziiglich in Kennt-

nis zu setzen,

(2) In Konzernen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965

bzw, des § 115 des Cesetzes iiber Gesellschaften mit beschrankter
Haftung hat der Betriebsinhaber dem Betriebsrat auch iber alle
geplanten und in Durchfiihrung begriffcien MaBnahmen seitens

des herrschenden Unternehmens bzw. gegeniiber den abhdngigen

Unternehmen, sofern es sich um Betriebsidnderungen oder &hn-

lich wichtige Angelegenheiten, die erhebliche Auswirkungen auf
die Arbeitnehmer des Betriebes haben, handelt, auf Verlangen des

Betriebsrates Aufschlup zu geben und mit ihm dariiber zu beraten,
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(3) In Handelsbetrieben, Banken und Versicherungsanstalten,

in denen dauernd mindestens 30 Arbeitnehmer beschidftigt sind,
in sonstigen Betrieben, in denen dauernd mindestens 70 Arbeit-
nehmer beschaftigt sind, sowie in Fabriks- und Bergbaubetrieben
hat der Betriebsinhaber dem Betriebsrat alljdhrlich, spdtestens
einen Monat nach Vorlage an die Steuerbehorde eine Abschrift
der Bilanz flir das verflossene Geschiaftsjahr einschlieflich

des Gewinn- und Verlustausweises zu ilbermitteln. Wird der Bi-
lanzvorlagetermin durch das Finanzamt erstreckt, so hat der
Betriebsinhaber den Betriebsrat davon unter Bekanntgabe des
voraussichtlichen Vorlagetermins in Kenntnis zu setzen. Er-
folgt die Vorlage der Bilanz nicht innerhalb von sechs Mona-
ten nach dem Ende des Geschdftsjahres, so ist dem Betriebsrat
durch Vorlage einer Zwischenbilanz oder anderer geeigneter
Unterlagen vorldufig Aufschlup iber die wirtschaftliche und
finanzielle Lage des Betriebes zu geben. Dem Betriebsrat sind

die erforderlichen Erlduterungen und Aufkldarungen zu geben."

a) § 109 Abs. 1 erster Satz lautet:

"Der Betriebsinhaber ist wverpflichtet, den Betriebsrat von
geplanten Betriebsdnderungen ehestmdglich, jedenfalls aber
so rechtzeitig vor der Betriebsdnderung in Kenntnis zu

setzen, daf eine Beratung lber deren Gestaltung noch durch-

geflihrt werden kann."

b) § 109 abs. 1 Z 4 lautet:

"4, Anderungen des Betriebszwecks, der Betriebsanlagen,

der Arbeits- und Betriebsorganisation sowie der Filial-

organisation;"

a) § 110 Abs. 4 lautet:
“"(4) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben das

Recht, fir Ausschiisse des aufsichtsrates Mitglieder mit

Sitz und Stimme nach dem in Abs. 1 festgelegten Verhdalt-

ies gilt nicht fir Ausschisse,

nlis namhaft zu machen,

www.parlament.gv.at



205/A XV1. GP - Initiativantrag (gescanntes Original) 9von 23

die die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und Mit-

gliedern des Veorstandes behandeln."

b) Die bisherigen Abs. 4 bis 8 des § 110 erhalten die Be-

A=
e N

0N

hnungen "(5)" bis “{3} ",

c) Im nunmehrigen § 110 Abs. 5 wird die Zitierung "Abs. 1

bis 3" durch die Zitierung "Abs. 1 bis 4" ersetzt.
d) Der nunmehrige § 110 Abs, 8 lautet:

"(8) Die Mitwirkung von Arbeitnehmern im Kuratorium des
Osterreichischen Rundfunks richtet sich nach den Bestim-

mungen des Rundfunkgesetzes."

e) Im nunmehrigen § 110 Abs. 9 wird die Zitierung "Abs. 1

-

bis 5" durch die Zitierung "Aus. 1 bis 6" ersetzt.

23. a) Dem § 113 Abs. 4 wird eine Z 3 mit folgendem Wortlaut
angefiigt:
“3. Wahrnehmung der Rechte gemd@3 § 89 Z 3 hinsichtlich
geplanter und in Bau befindlicher Betriebsstdtten des
Unternehmens, flr die noch kein Betriebsrat zustdndig

ist;"

b) Dem § 113 wird ein Abs. 5 mit folgendem Wortlaut ange-
flgt:

"(5) In Konzernen, in denen gemd3f § 88a eine Arbeitsge-
meinschaft der Betriebsridte errichtet ist, hat diese un-
beschadet der Ausiibung der Befugnisse durch die Organe
der Arbkeitnehmerschaft gemaf Abs. 1 bis 4 das Recht auf
Information und Beratung in allen Angelegenheiten, in
denen der Zentralbetriebsrat gemdR Abs. 4 2 2 zustdndig
widre, sofern diese Angelegenheiten die in der Arbeitsge-
meinschaft vertratenen Arbeitnehmer von mehr als einem

Unternehmen des Konzerns betreffen,

4. 5 115 Abs. 3 wird folgender Satz angeflgt:

"Das Beschrinkungs- und Benachteiligungsverbot gilt auch

hinsichtlich der Versetzung eines Zetriebsratsmitgliedes.”
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25, a) In § 118 Abs. 1 werden die Worte "zwei Wochen" durch

die Worte "drei Wochen'" ersetzt.

b) In § 118 Abs. 2 werden die Worte "vier Wochen" durch

die Worte "fiinf Wochen" ersetzt.

26. a) § 120 Abs. 4 Z 2 lautet:

"2. Mitglieder von Wahlvorstdnden und Wahlwerber vom
Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw. Bewerbung bis zum Ab-
lauf der Frist zur Anfechtung der Wahl. Der Schutz des
Wahlwerbers beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem nach
der Bestellung des Wahlvorstandes seine Absicht, auf
einem Wahlvorschlag zu kandidieren, offenkundig

wird, Scheint der Wahlwerber auf keinem Wahlvor-
schlag auf, so endet sein Kindigungs- und Entlassungs-

schutz bereits mit Ende der Einreichungsfrist fir Wahl-

vorschlage."

b) In § 120 Abs. 4 entfdllt der letzte Satz.

27. a) In § 123 wird nach Abs. 1 folgender neuer Abs. 2 ein-
gefiigt:
"(2) UmfaBt ein Unternehmen mehrere Betriebe, die eine

wirtschaftliche Einheit bilden und vom Unternehmen zen-

tral verwaltet werden, so sind folgende Organe zu bilden:

1. Der Wahlvorstand fiir die Wahl des Zentral jugendver-
trauensrates:;

2. der Zentraljugendvertrauensrat;

3. die Jugendvertrauensrdteversammlung."”

b) Im § 123 erhidlt der bisherige Abs. 2 die Bezeichnung " (3)".

28. Zwischen § 123 und der Uberschrift zu § 124 wird die Ab-

schnittsbezeichnung “Abschnitt 1" eingefligt.
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a) Nach § 124 wird die Abschnittsbezeichnung "Abschnitt 2

mit dem Text "Jugendvertrauensrat" eingefligt.

h Uberschrift "Zanhl der Jugendvertrauens-

L [ 198 4 =Y e 33 o
] 3 e < L lIQ A - (PR
ratsmitglieder".

Nach § 131 werden die Abschnitte 3 und 4 eingefiigt, die

wie folgt lauten:

"Abschnitt 3

Jugendvertrauensriteversammlung
Zusammensetzung, Geschaftsfihrung und Aufgaben

§ 13la. /(1) Die Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen
bestellten Jugendvertrauensrite bildet die Jugendvertrauens-
rateversammlung. Sie 1st mindestens einmal in jedem Kalander-

srat einzuberufen, Den Vorsitz

[
[

M
1}
3
[T
<
(D
"
T
(a1

iahr vem Zentrali: auen
fihrt der Cbmann <es Za2ntraljugendvertrauensrates, beli dessen
Verhinderung sein Ztellivertrste

{2) Besteht kein Zentraljugendvertrauensrat oder ist er
voribergehend funktionsunifdhig, so sind zur Einberurung

1

berechtigt:
1. Das an Lebensjahren Hlteste Jugendvertrauensratsmitglied;:

-~

Z. der dentralpetriebsrat.

(3) Auf die Ceschirftsfilhrung ist 5 78 Abs. 2 bis 5 sinngemasn
anzuwenden. Jeder im Unternehmen testehende Betriebsrat ist
berechtigt, durch mindestens einen Vertreter mit beratander

rtrauvensriteversammliu ung teilzunehmen.

Ity
av .

O

Stimme an Jdar Ju

e}
D
0

sammiung cobliegt die Behandlung

(4) Der Jugendvertrauensriatever
von Berichten des Tentraljugendvertrauensrates und die Ze-
schlulfasgung uper sein2 Znthebung.
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Abschnitt 4
Zentral jugendvertrauensrat

ZJusammensetzung und Berufung

S 131b. (1) Der Zentraljugendvertrauensrat besteht in
Unternehmen bis zu 250 jugendlichen Arbeitnehmern aus

vier Mitgliedern, in Unternehmen mit 251 bis 500 jugend-
lichen Arbeitnehmern aus finf Mitgliedern und in Unterneh-
men mit mehr als 500 jugendlichen Arbeitnehmern aus sechs

Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder des Zentral jugendvertrauensrates werden
von der Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen errich-
teten Jugendvertrauensrdte aus ihrer Mitte nach den Grund-
sdtzen des Verhd@ltniswahlrechtes (§ 51 Abs. 2) geheim ge-
wahlt. Im lbrigen findet 5 31 sinngemdf Anwendung mit der
Manrgabe, dad der Wanhlveorstand aus mindestens zwei Jugend-
vertrauensratsmitgliisdern und einem Zentralbetriebsratsmit-

glied bestent.

{3) Ubersteigt im CUnternehmen die Zahl der Retriebe, in de-
nen Jugendvertrauensrdate errichtet sind, die HOchstzahl der
Mitglieder im Zentraljugendvertrauensrat, so kann dieser

£Ur jeden nicht durch ein Mitglied im Zentraljugendver-
trauensrat vertretenen Betrieb die Rerufung eines weiteren
Mitgliedes teschliefen. Die Zahl dieser weiteren Mitglieder
darf vier nicht iiberschreiten; sie s5ind von den Jugendver-
trauensridten dieser im Zentral jugendvertrauensrat nicht ver-

tretenen Betriebe zu nominieren.

Tdtigkeitsdauver
. Dia Tatigkeitsdauer des Jentraljugendvertrauensrates

c
vetrigt zwei Jahre. Im iibrigen findet § 81 sinngemal Anwendung.

3 131d. {1' nDer Zentraljugendvertrauensrat ist berufen, die
/irtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen
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Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer wahrzunehmen. Be-
steht im Unternehmen ein Zentralbetriebsrat, so hat der Zen-
traljugendvertrauensrat, sofern nicht anders bestimmt, seine
Aufgaben im Einvernehmen mit dem Zentralbetriebsrat wahrzu-

nehmen. § 39 ist sinngemdf anzuwenden.

(2) In Erfillung der Aufgaben nach Abs. 1 hat der Zentral-
jugendvertrauensrat den Zentralbetriebsrat 2zu beraten und
zu unterstilitzen, der seinerseits verpflichtet ist, dem Zen-
traljugendvertrauensrat bei der Wahrnehmung der besonderen

Belange der jugendlichen Arbeitnehmer beizustehen.

(3) In Wahrnehmung der Interessen der jugendlichen Arbeit-—

nehmer ist der Zentral jugendvertrauensrat berufen,

1. bei allen Angelegenheiten, die die gemeinsamen Interessen
der jugendlichen Arbeitnehmer des Unternehmens betreffen,
ceum Zentralbetriebsrat und, sofern ein solcher nicht be-
steht, beil der Unternehmensfilhrung 2ntsprechende Mafnahmen

auf diz Beseiltigung von Mangeln hinzu-

oF

zu beantragen un
wirken;

2. Vorschlage in rragen der Berufsausbildung und der beruf-
lichen Weiterbildung jugendlicher Arbeitnehmer zu erstat-
ten, sowelit solche Mapnahmen mehr als einen Betrieb be-

treffen;

3. an den Sitzungen des Zentralbetriebsrates mit beratender

Stimme teilzunehmen.

4. Der Zentralbetriebsrat und die Unternehmensfiihrung sind
verpflichtet, dem Zentraljugendvertrauensrat die zur Er-

fiillung seiner Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu er-

teilen.

Geschaftsfihrung

§ 13le. (1) Vertreter des Zentraljugendvertrauensrates gegen-
iiber der Unternehmensfiihrung und nach aufen ist der Obmann,
bei dessen Verhinderung dessen Stellvertreter, es sei denn,

der Zentraljugendvertrauensrat beschliedt im Einzelfall

etwas anderes,
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(2) 2u den Sitzungen des Zentraljugendvertrauensrates ist

der Zentralbetriebsrat einzuladen. Der Zentralbetriebsrat

ist berechtigt, an den Sitzungen des Zentraljugendvertrauens-
rates durch einen Vertreter mit beratender Stimme teilzuneh-
men. Zu den Sitzungen des Zentralbetriebsrates ist der Zentral-
jugendvertrauensrat einzuladen. Der Zentraljugendvertrauensrat
ist berechtigt, an den Sitzungen des 2entralbetriebsrates

durch einen Vertreter mit beratender Stimme teilzunehmen.

(3) Die Beschliisse des Zentraljugendvertrauensrates sind dem
Zentralbetriebsrat zur Kenntnis zu bringen. Der Zentralbetriebs-
rat hat ilber Beschliisse des Zentraljugendvertrauensrates

und Uber Angelegenheiten der jugendlichen Arbeitnehmer in
Anwesenheit des Zentral jugendvertrauensrates oder von die-

sem entsendeter Mitglieder zu beraten.

(4) Im Ubrigen finden die §§ 83 und 84 sinngemdB Anwendung."

§ 132 lautet:

"§ 132. (1) Auf Unternehmen und Betriebe, die unmittelbar
politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, wissen-
schaftlichen, erzieherischen oder karitativen Zwecken dienen,
ferner auf Verwaltungsstellen von juristischen Personen des"
offentlichen Rechts und der Osterreichischen Nationalbank
sind § 108 sowie die §§ 110 bis 112 nicht anzuwenden. § 109
findet Anwendung, soweit es sich um Betriebsinderungen im

Sinne des § 109 Abs. 1 2 5 und 6 handelt.

(2) Auf Unternehmen und Betriebe, die unmittelbar Zwecken
der Berichterstattung oder MeinungsduBerung dienen, sind

die §§ 108 bis 112 insoweit nicht anzuwenden, als es sich

um Angelegenheiten handelt, die die politische Richtung die-
ser Unternehmen und Betriebe beeinflussen. § 109 findet je-
denfalls Anwendung, soweit es sich um Betriebsdnderungen im
Sinne des § 109 Abs. 1 2 5 und 6 handelt. § 99 Abs. 3 ist
hinsichtlich der Einstellung von Journalisten im Sinne des
Journalistengesetzes, StGBl. Nr. 88/1920, insoweit nicht an-

zuwenden, als diese Einstellung die politische Richtung die-

'ses Unternehmens oder Retriebs beeinflupft.
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{3) nruf den Zs+terreic-iszchen Zundfunk sind fie 3§ 111 und 112

u
tgabe des R2undfunkgesetzes anzuwenden.

essicnellen Zwecken
einer gesetzlicn aner<annten Xirche cder Religilonsgesellscharft
dienen, sind die Best:.mmungen des II. Teiles nicht anzuwenden,
sowelit die Eigenart des Unternehmens oder des Betriebes dem
entgegensteht. Jedenfalls sind die Bestimmungen iiber Betriebs-
vereinbarungen in den Angelegenheiten des § 96 Abs. 1 Z 1, 2

und 4 sowie die 5§ 1C8 btis 112 nicht anzuwenden auf Betriebe

und Vearwaltungsstellen, d:ie cer Ordnung deor inneren Angelegen-
heiten der gesertzlich zne2rkannten Xirchen und Religionsge-
sellscrafta2n <Ziznen, :=usgencmman [2cocn 5 109, scwelt =25 sich
um 3etrisbsdnderungsn T Zirne des 3 LCQ Abs. I 2 2 und 5 han-
delt.

.33 Los. LauTer

'i3; Inoiibrigen sing Lo Thmstsounternanmen Gls destimmungen
ler - Z LZs. TozL3 R 2 LoD Zis L. SLont o oansuwendean,
5 1C% Ans. TwerTar ITatz Lo U7 Lnsowelrn den, 3.3 =3
1ion oo _ilnns nzs - SRS be Lol
nandea.:t Izo2 znge aicrt cetroifen
werden,

5 .cC .autet:

w§ 180, ‘1) Tuwiderhnandiluncen segen Zie Zestimmungen der

3% L3, % abs. I, 3 L, F9 iLbs. nd 4, L33 L4 Abs. L,
108 abs. 3, 115 3abs. < nd 17 Abs. L bis 4 und der niezu
arlassenen Durchiihrusoscescimmungen sind, 3o0tern die Tat
sach :nderan Lasetz2n ~ischt einsr snrengeren Jtratfe unter-
“legt, vca far s2zilns -pwa_cuncopensTos aln :iaer seldstrage
S15 2 J0LOCC, -- SOnL oG L oannden,

J) Jerwalrtuncgsibartrssungen nach Abs. L 3184 Qur Zu ven-
folgen und —~u "2strasan ann m Fasle

. odes % Iz o= - ovanloorsTand
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2. der 55 15, 89 Z 3, 39 Abs. 3 und 4, 103, 104 Abs. 1 und
117 Abs. 1 bis 4 Zer Betriebsrat,

3. des § 108 Abs. 3 Jas gemad 5 113 zustdndige Organ der
Arbeitnehmerschaft und

4. des § 115 Abs. 4 der Betriebsinhaber

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der
Person des T&ters, bei der zustidndigen Bezirksverwaltungs-

behOrde einen Strafantrag stellt (Privatankliger).

(3) Auf das Strafverfahren ist 5 56 Abs. 2 bis 4 des Verwal-

tungsstrafgesetzes, 3GBl. Nr. 172/1950, anzuwenden."

Art i kel I

Ersetzung eines Begriffs

In den $§5 46, 5¢

5, 77, 78, 128, 131z und l3le

5
wird der Begriff "Obmann' durch Zen 3eqgriff "Veorsitzender" ersetzt.

[

e
Wird eine Frau in diese unkticn jawdhlt, so tragt sie die Bezeich-

nung "VYersitzende',

A7 2 ik e 1 III

Schluf- und ‘bergangsbestimmungen

o~
b
~——

Dieses Bundesgesetz zTritt, soweit =235 nicht 3eschliisse vecn
Betriebsrdten gemdal ibs. 3 petrifft, mit 1. Jadnner 1987

in Kraft.

(2} Artikel I Z. 2 und "a gilt auch fiir die FTunktionsperiode
der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes

bestehenden Setriepsrate {Zentralbetriebsrite).

(3) Die Verldngerung der Tunkticnsperiode gemdB Abs., 2 tritt
ebsrat fZentralbetriebsrat)

mis 1. Dezember 19252 zeschliept, cie laufende Tdtigkeits-

dauer ‘im Ausmald von Srei canren zu felassen, - Flir diese Tdatig-
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keitsdauer findet auf die Mitglieder dieses Betriebsrates
§ 118 ArbvVG in der bis 31. Dezember 1986 geltenden Fassung

Anwendung,
(4) Mit der Vollziehung dieses Artikels ist der Bundesminister

fir soziale Verwaltung betraut.

In formeller Hinsicht wird keantragt, diesen Antrag unter
Verzicht auf die erste Lesung dem Ausschufl fiir soziale Verwaltung

zuzuweisen.
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Organisatorische Anderungen waren vor allem notwendig, um die
Effizienz der Betriebsvertretung zu erhdéhen. Dies wird u.a.
durch eine Verlangerung der'Tétigkeitsperiode der Organe der
Arbeitnehmerschaft erreicht, <da eine solche MaRnahme gewdhr-
leistet, daf die Mitglieder des Betriebsrates mehr Erfahrung
fir ihre InteressenVertretungsaufgabe gewinnen koénnen. Jene
Mafnahmen, die bei Betriebsteilungen ceine Weitervertretung

der geteilten Unternehmen durch sine gewisse Zeit gewdhrleisten
s0ll und die Verldngerung der Partei- und Prozeffdhigkeit des
Betriebsrates iber das Ende seiner Tdtigkeitsperiode hinaus,
gehdren zu den Mafnahmen, die sich auf Grund der in der Ver-
gangenheit gemachten Erfahrungen als notwendig erwiesen haben.
Der zunehmenden Verflechtung rechtlich selbstadndiger Unternehmen
durch gesellschaftsrecntliche Xonstruktionen trdgt schliedlich
die Schaffung won Arbeitsgemeinschaften f£iir Betriebsrdte in

11 fiir die Arbeitnehmer

c
11 scicihen Konzernen zine Gesgprichsplatiform mit der XKonzern-

Die persdnliche Rechtizstellung Jer Belegschafisorgane schliei-
i1ich wird in sinigen Funkten —wercessernt.

Der Schwerpunkt der anderungen liegt auf dem Gebiet der Auswel-

tung der Mitwirkungsrechte des Betriebsrates. Dies betrifft be-
sonders die Schaffung neuer bzw. die Ausweitung bestehender In-
formationsrechte. Hiezu gehdren 4.a. <dle Beizlehung des Betriebsrartes
zu Betriebsbesichtigungen durch 3ehdrden, sof=arn Arbeitnehmer-
interessen tertiihrt werden und die Ausfolgung von Unterlagen, die

zur Beratung des Betrisbsrates mit dem Betriebsinhaber erforder-

lich sind. GroRe Bedeuvtung im Zusammenhang mit der EZinfihrung

!

leuer Ta2chnolegien kommt dem nunmehr vorgesehenen Recht des Be-

v
e

Tnforration durch den 3Setrisbsinhaber ilber die

i

lekbsrates a

Arten von zerscnencezccanen Arcelitnenpmerdaten, die automations-

intaersticrzt ayfIezeicnnet bhzw. serarceirtet und ilbermittelf werden
sollen, 2u. Dar 2err:2cnsr-at soll auch das Recht der Uberpriifung
der Grundlagen Fir -iis “erarbeitung und Ubermittlung haben.

Verstirkte Informacicnsrechbte arhals der BSetriebsrat auf dem

i
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Gebiet der personellen Mitwirkungsrechte, so in Verbindung mit
der Einstellung meuer Arbeitskrdfte und bei der Versetzung von

Arbeitnehmern.

In Verbindung mit den Bestimmungen iliber eine Verstdrkung der
Mitwirkungsrechte in Konzernunternehmungen ist ein Infer-
mations- und Beratungsrecht des Betriebsrates beziliglich Mag-
nahmen, die Betriebsadnderungen oder ahnlich wichtige Angelegen-

heiten mit erheblicher Auswirkung betreffen, vorgesehen.

Uber die Infurmations- und Beratungsrechte hinaus wird auch im
Falle der Einfihrung von Systemen zur automationsunterstiitzten
Ermittlung, Verarbeitung und Ubermittlung von personenbezogenen
Daten des Arbeitnehmers sowie zur Einfiilhrung von Systemen zur
Beurteilung von Arbeitnehmern dem Betriebsrat ein echtes Mitwir-
xungsrecht eingerdumt. Magnahmen des Betriebsinhabers in diesen
Angelegenheiten bediirfen der Zustimmung des Betriebsrates; diese
Zustimmung kann durch EZntscheidung der Schlichtungsstelle ersetzt

werden.

In den Ausschiissen des Aufsichtsrates sind die Arkeitnehinerver-
treter mit Ausnahme des Ausschusses, der die Rechtsstellung der
Vorstandsmitglieder behandelt, ebenfalls zu einem Drittel be-

teiligt.

Der Gesetzesantrag schafft eine zusdtzliche Anfechtungsmoglich-
keit der Kindigung, wenn sie wegen Geltendmachung von offenbar
nicht unberechtigten Anspriichen aus dem Arbeitsverhdltnis er-
folgt. Bei einvernehmlicher Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses
kann der Arbeitnehmer die Beiziehung des Betriebsrates verlangen;
bleibt dieses Verlangen erfolglos, sobleibtdie Aufldsung rechts-
unwirksam, wenn der Arbeitnehmer gewisse Anfechtungsfristen ein-
halt.

Sei den Tendenzbetrieben wird im Falle der Einfihrung neuer Ar-
Seitsmethoden und Ratiocnalisierungs- und Automatisierungsmagnahmen
von erheblicher Sedeutung das Informations- und Beratungsrecht des

Jetriebsrates erdffnet und ihm die MOglichkeit des Abschlusses von

Sozialpldnen eingerdumt.
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Als weitere Anderung sieht der Antrag eine Erhdhung des Straf-

rahmens vor.

Mit der Ersetzung des Begriffes "Obmann" durch den Begriff
"Vorsitzender" wird der Forderung nach einer geschlechtsneu-
tralen Formulierung - soweit dies in der deutschen Sprache mog-
lich ist - entsprochen. Weiters wird klargestellt, dag bei Frauen

in dieser Funktion die weibliche Form zu verwenden ist.
Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:
Zu § 88a:

Diese Bestimmung enthdlt nicht nur Organisationsvorschriften

sondern auch die gesamten Mitwirkungsbefugnisse der Arbeits-

gemeinschaft. Die Abgrenzung der Kompetenz der Arbeitsgemein-
schaft bei Ausiibung dieser Befugnisse gegeniiber der Kompetenz
des Zentralbetriebsrates ergibt sich aus der neugeschaffenen

Bestimmung des § 113 aAbs. 5.

Zu § °1 Abs. 2:

Die Uberprifung der Grundlagen fiir die Verarbeitung und Uber-
mittlung kann auf verschiedene Weise erfolgen, insbesondere

durch Einsicht in die Programmdokumentation.

ZU 5 9%96a:

Die Tatbestdnde des § 96a betreffen Sachverhalte, die nach der
bisherigen Gesetzeslage von einer Zustimmungspflicht nach § 96
nicht erfaft sind. Auch von der neuen Regelung ausgenommen
bleiben die automationsunterstiitzte Ermittlung, Verarbeitung
und Ubermittlung von personenbezogenen Daten, die lediglich
allgemeine Angaben zur Person des Arbeitnehmers und seiner
fachlichen Voraussetzungen zum Gegenstand haben. Das gleiche
gilt auch fir die automationsunterstitzte Ermittlung, Verar-
beitung und Ukermittlung von personenbezogenen Daten, zu deren
fatsidchlicher cder vorgesehener Verwendung der Betriebsinhaber
verpflichtet ist. Eine solche Verpflichtung kann sich nicht
nur auf Grund eines Gesetzes oder aus Normen der kollektiven

Rechtsgestaltung (Kollaktivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif,
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Festsetzung der Lehrlingsentschddigung und Betriebsvereinbarung)
sondern auch auf Grund eines Arbeitsvertrages ergeben. Der Ar-
beitsvertraqg darf allerdings nicht dazu verwendet werden, in
Umgehungsabsicht durch Aufnahme von Vertragsbestimmungen die
Verpflichtung des Betriebsinhabers zu konstruieren, Daten zu
ermitteln, zu verarbeiten oder zu iibermitteln, die fir die Er-

fiillung des Arbeitsvertrages nicht erforderlich sind.

Als Verpflichtungen im Sinne des zweiten Satzes der 2. 1 sind
z.B. Arbeitszeitaufzeichnungen anzusehen, die sich auf Grund
ven Vereinbarungen iiber eine Gleitzeitregelung oder dhnliche

Arbeitszeitformen ergeben.

Zu § 104a:

Durch Abs. 2 wird dem Arbeitnehmer innerhalb der ersten Woche
eine Alternative erdffnet. Er kann entweder beim Vertragspart-
rer scnriftlich die Rechtsunwirksamkeit geltend machen oder un-
mittelbar kKlagen. Die schriftliche Geltendmachung ist also keine
Yoraussetzung Iir die g¢erichtliche Geltzndmachung, wenn diese

innerhalb einer Woche erfolgt.

Zu 5 108:

Cer Hinwels, "einschlieBlich der finanziellen Lage” zu infor-
mieren, dient lediglich der Klarstellung licer den Umifang des

S3egriffes der wirtschaftlichen Lage.

Die auf Verlangen des Betriebsrates durchzufihrende Beratung
iiber die ihm gegebenen Informationen ist nicht an die allge-
meinen Beratungstermine gemdB § 92 gebunden. Der Umfang der

Ieratung erstreckt sich allerdings nur auf die von der Infor-

mation erfafdten Cagenstande.

Diese Bestimmung stallt klar, 4apg bei der Versetzung sines Be-
LCl auch zu

3
orifen ist, ob sie gegen das Beschridnkungs- und 3enachteiligungs-
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verbot verstodt. Dieser Anfechtungsgrund kann auch vom versetzten
Betriebsratsmitglied selbst als Individualrecht geltend gemacht

werden.

Zu_ § 120:

Die Absicht, auf einem Wahlvorschlag zu kandidieren, wird zum
Beispiel offenkundig, wenn der Arbeitnehmer sich mit anderen
Arbeitnehmern des Betriebes wegen der Aufstellung einer Wdhler-
liste bespricht oder sich um Unterstiitzungsunterschriften be-

wirbt.
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