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DERBUNDESMINISTER 11~453} der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
FOR LANDESVERTEIDIGUNG

GZ 10 072/961-1.1/84

des Nationalrates XV1. Gesetzgebungsperiode

Budgetlage der militi#rischen Landes-
verteidigung:

Anfrage der Abgeordneten Dr. ERMACORA
und Genossen an den Bundesminister 653 IAB
fiir Landesverteidigung, Nr. 654/J

1984 -05- 2 8

zu 654 1y

Herrn

Prédsidenten des Nationalrates

Parlament
1017 Wien

In Beantwortung der seitens der Abgeordneten zum
Nationalrat Dr. ERMACORA, KRAFT, Dr. STEINER und
Genossen am 30. Midrz 1984 an mich gerichteten An-
frage Nr. 654/J, betreffend Budgetlage der mili-
tdrischen Landesverteidigung, beehre ich mich

folgendes mitzuteilen:

Zu 1:

Wie dem Rechnungshof bereits mit Note vom 6. Oktober
1983, Zl. 4.030/149-04/83, mitgeteilt wurde, hat der
ZentralausschuB der Personalvertretung der mit

1. Janner 1984'beabsichtigten Umwandlung der Fort-
erhaltungsgebiihr in eine monatliche Aufwandsent-
schddigung nicht zugestimmt. Die vom Zentralaus-
schuB verlangte Ausnahmebestimmung zu §15 Abs. 5
Gehaltsgesetz 1956 (Ruhen péuschalierter Nebenge-
biihren im Falle einer einen Monat ilibersteigenden
Abwesenheit vom Dienst) konnte jedoch in den Ver-
handlungen mit dem Bundeskanzleramt nicht erreicht
werden, so daBk die Verwirklichung der Umwandlung
der Forterhaltungsgebiihr nicht termingerecht

moglich war.

Es ist im iibrigen beabsichtigt, die Verhandlungen

mit dem Zentralausschuf demnidchst wieder aufzunehmen.
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Zu 2:

Im Mdrz 1983 wurde die Arbeitsgruppe "Organisation
des Wirtschaftsdienstes" eingerichtet; der Auftrag
an diese Arbeitsgruppe lautet wie folgt:

"Anpassung der Organisation des Wirtschaftsdienstes
und der Aufbau- und Ablauforganisation
- an die Vorgaben des Planungsdokumentes "Die Raum-

verteidigung - Ziele und Grundsitze der militia-
rischen Komponente';

- an das Einsatzversorgungskonzept und Beachtung
der Erfordernisse der wirtschaftlichen Landesver-
teidigung zum Zwecke der Koordinierung aller ver-
fligbaren zivilen und milit8rischen Hilfsmittel
(territoriales Prinzip und Dezentralisierung);

- an die Friedensversorgungsabldufe unter Beachtung
der Ziele und Grundsdtze der Versorgung des Bundes-
heeres bei einem Einsatz im Rahmen der militdrischen
Landesverteidigung:;

- an den Daten- und Materialfluf der EDV-Friedens-
versorgung, damit ihre Einbindung in DAVERS II zum
gegebenen Zeitpunkt ermb8glicht werden kann."

Auf Grund der umfangreichen Materie und der Absicht,

umfassende Ergebnisse zu erzielen, wird die Voll-

ziehung dieses Auftrages einen ldngeren Zeitraum

in Anspruch nehmen. Ohne im gegenwdrtigen Zeitpunkt

schon einen AbschluBtermin im Sinne der Fragestellung

nennen zu konnen, ist jedoch das Ziel der Arbeits-
gruppe darauf gerichtet, den erwdhnten Auftrag unter

Einbeziehung der Anregungen des Rechnungshofes so

rasch wie méglich zu erfillen.

7a_ 3:

Da der Themenbereich dieser Frage im Tdtigkeits~
bericht des Rechnungshofes iilber das Verwaltungsjahr
1982 insgesamt 24 Einzelpunkte im Bereich '"Organi-
sation und Personal" (des Militdrwirtschaftsdienstes)
umfapgt (Punkte 48.2.1 bis 48.7.4), darf ich - der bes-
seren Ubersichtlichkeit halber - auf die in der Anlage
beigeschlossene Gegeniiberstellung der’ Ausfithrungen
des Rechnungshofes und der hiezu jeweils bestehenden
Auffassung des Bundesministeriums fiir Landesvertei-

digung verweisen.
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Zu 4:

Wann die vom Rechnungshof unter Punkt 48.1.2 des
Tdtigkeitsberichtes iiber das Verwaltungsjahr 1982
angeregten Einsparungsmoglichkeiten zum Tragen kommen
konnen, wird ebenfalls primd@r vom Ergebnis der oben

erwadhnten Arbeitsgruppe "Organisation des Wirtschafts-
dienstes" abhdngen.

Bei dem unter Punkt 48.1.3 angefiihrten "Mafnahmen-
katalog" handelt es sich um einen vom Generaltruppen-
inspektorat erstellten Katalog von Mafnahmen, die darauf
gerichtet sind, eine Kostenminimierung dadurch herbei-
zufilhren, daf die dem Ressort zur Verfiigung stehenden
beschrinkten Mittel verstdrkt in Kampfkraft umgesetzt
werden und eine modglichst optimale Einsatzorganisa-
tion gewdhrleistet erscheint. Das Grobziel dieses
laufend fortgeschriebenen Kataloges'bezieht sich
somit auf weitere Einsparungen ohne Substanzver-

lust und eine Verbesserung der Ablauf- und Auf-

bauorganisation.

Zu 5:

Das in Beantwortuhg der Frage 2 erwidhnte Projekt
DAVERS IIX) hat die Aufgabe, ein Datenverarbeitungs-
system fir die diversen Aufgabenbereiche der Logistik
zu konzipieren. Neben den Bereichen Materialplanung,
Beschaffung, Transportwesen, Lagerwirtschaft und
Materialerhaltung ist vor allem die Materialver-

waltung ein wichtiger Bestandteil dieses Projektes.

Insbesondere soll

- die zeitlich, quantitativ verbesserte Deckung des
materiellen Bedarfes, ‘

- die bestmdgliche Erhaltung des Einsatzwertes von
Ausriistung und Ausstattung und

x)= DATENVERARBEITUNG VERSORGUNG
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Y. .

- die Schaffung von Mdglichkeiten zu einer stich-
haltigen logistischen Lagebeurteilung

unter vermindertem personellen und finanziellen Auf-

wand erreicht werden. (Kurzformel: Aufwandssenkung
el gesteigerter Leistung im gesamten lMaterialver-

sorgungs- und Materialverwaltungsbereich).

Die im Zuge des Projektes durchgefiihrte Schwach-
stellenanalyse hat ergeben, daR der allein ziel-
fiilhrende Weg zur rationellen Bewdltigung aller
Administrations- und Informationsaufgaben in der -
materiellen Versorgung des Bundesheeres nur in
Richtung eines integrierten Datenverarbeitungs-
systems filihren kann, wobei Planung und Realisierung
duBerst sorgfaltig durchzufilhren sind, um 2zu
moglichst niedrigen Kosten zu einem bedarfsgerechten

System zu gelangen.

Was den Zeitplan fiir die Realisierung des gegen-
stdndlichen Projektes betrifft, so ist mit dem
AbschluR der Planungsarbeiten bis Ende 1985 =zu
rechnen, wobei die EDV-Realisierung und Einlei-
tung der notwendigen organisatorischen MaRnahmen,
insbesondere im Bereich des Militdrwirtschafts-
dienstes, bereits im Laufe des kommenden Jahres
iiberlappend einsetzen soll. Die Testphase mit
anschliefendem Probebetrieb ist fiir das Jahr
1987 vorgesehen. Ich verweise im i{ibrigen auf

meine Ausfiihrungen zur Frage 10 lit. b und c.

Zu 6:

Seit der Einfiihrung der Feldschuhe zum braun-
grauen Feldanzug sind Strapazschuhe in der Soll-
ausstattung des Soldaten nicht mehr vorgesehen.
Um das Auftragen der vorhandenen Bestédnde an
Strapazschuhen aber dennoch zu ermbglichen, wurde
deren Anschidftung in bestimmten Truppenwerkstat-

ten angeordnet.
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Die zum Anschédften vofgesehenen Strapazschuhe, die
den Wehrpflichtigen erst anl&flich von Truppen-
dbungen abgenommen werden konnten, waren befehls-
gemdf in brauchbarem Zustand, also instandgesetzt,
an die Heereswirtschaftsanstalt KLOSTERNEUBURG ab-
zuliefern. Da eine Anschdftung auf Grund der not-
wendigen zusdtzlichen Kapazitdten der Truppenwerk-
stdtten nicht laufend m6glich gewesen wdre, war
die Zwischenlagerung der Strapazschuhe in der
Heereswirtschaftsanstalt iliber teilweise ldngere
Zeitabschnitte bis zur Zuteilung an eine Truppen-

werkstidtte unvermeidlich.

Als die Strapazschuhe vor Beginn der Anschiftung
nochmals fachkundig iiberprift wurden, multe die
Feststellung getroffen werden, daf bei einem Grof-

teil der 8uRerlich einwandfreien Schuhe die Innen-

ausstattung mittlerweile zerstdrt war, eine Tatsache,
die auf die lange Verwendung und eine nicht voll-
kommene Desinfektionsmoglichkeit im Zusammenhang

mit dem hdufigen Beniitzerwechsel zuriickzufiihren

ist.

Eine Weiterverwendung solcher Schuhe, die zwar
duBerlich als gebrauchsfdhig erscheinen, jedoch
den hygienischen Grundforderungen nicht mehr ent-

sprechen, wdre daher nicht zumutbar gewesen.
Zu _7:

Wie aus der Beantwortung der Frage 6 hervorgeht,
waren die Bemiihungen darauf gerichtet, Schuhe, die
schon ein Vielfaches ihrer Tragdauer im Einsatz
waren, noch einer gednderten Sollausstattung anzu-
passen und solcherart eine weitere Verwendung zu
ermbglichen. Wenn auch dieses Bemiihen im konkreten
Fall im Hinblick auf die angefiihrten Umstdnde nicht

zum gewiinschten Erfolg gefithrt hat, war der unter
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Z 6 genannte Vorgang meines Erachtens - wenn iiber-
haupt - als entschuldbare Fehlleistung zu werten.
Es bestand daher keine Veranlassung fiir eine Sank-

tionierung.
Zu 8:

Diese Frage ist - abgesehen davon, daB der Ver-
figungskompanie der ABC-Abwehrschule nicht 70,
sondern nur 50 Kraftfahrzeuge angehbren - zu
verneinen, weil sie den unzutreffenden Eindruck
erweckt, bei der Zentralstelle des Bundesmini-
steriums fir Landesverteidigung wiirden iber die
im Systemisierungsplan ausgewiesenen Kraftfahr-
zeuge hinaus noch samtliche Fahrzeuge der Ver-
figungskompanie und des Kommandobataillons des

Armeekommandos verwendet werden.

In diesem Zusammenhang ist vorerst daran zu er-
innern, daB es gelungen ist, die Zahl der fiir

das Jahr 1984 bei der Zentralstelle systemisier-
ten Personenkraftwagen von 12 im Jahre 1983 auf

10 zu reduzieren. Was die der Verfigungskompanie
der ABC-Abwehrschule fiir den Leitungsstab beim
Bundesministerium fiir Landesverteidigung zuge-
teilten Fahrzeuge betrifft, so handelt es sich
hiebei - ebenso wie bei jenen im Stande des
Kommandobataillons befindlichen Fahrzeugen, die

dem. im Einsatzfall ausriickenden Armeekommando

in seiner Eigenschaft als oberstes militdrisches
Fiihrungskommando dienen - um solche, die zur Vorbe-
reitung einer allf&dlligen Mobilmachung oder Alarmie-
rung des Bundesheeres notwendig sind und daher schon
in Friedenszeiten std@ndig zur Verfiigung gehalten
werden miissen.
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Um diese Fahrzeuge aber iiber den ihrer jeweiligen

)

Organisationseinrichtungx dienenden Fahrbetrieb

hinaus sinnvoll zu nutzen und zugleich den einge-
teilten Kraftfahrern die notwendige Fahrpraxis

zu vermitteln, werden sie auch filir bestimmte

Zwecke der Zentralleitung, wie Truppeninspizierungen
durch die Waffeninspektoren, Teilnahme an Ubungen,

Kurierfahrten,

Transport von Wachen, Essenstrans-

porte, Erkundungen etc. herangezogen.

Zu 9:

Es handelt sich um 50 Kraftfahrzeuge der Verfiigungs-
kompanie und um 149 Kraftfahrzeuge des Kommando-
bataillons, die im Sinne der vorstehenden Ausfiih-
rungen zur Sicherstellung der Einsatzvorbereitung
sowie fir den Mobfall selbst verfiigbar gehalten

werden miissen. Hinsichtlich der einzelnen Kraft-

fahrzeugsarten verweise ich auf die nachstehende
Ubersicht:

VigKp:

23 PKW, 22 Kombi-KW/grog,
3 gl LKW 2,5-4 t und-
2 Krader.

KdoBaon:

24 PKW, 29 Kombi-KW/klein,
11 Kombi-KW/mittel, 18
Kombi-KW/grof, 3 gl LKW
3/4-1 t; .44 gl LKW 2,5-4 t,
-1 GroBraumbus, 1 Instand-
setzungstrupp-Kw, 2 Kdo-KW,

5 San-KW, 6 Kr&der und
5 gl Mopeds. ‘

X) pufgaben der VEgKp:

Unterstiitzung (personelle/
materielle und wirtschaft-
liche Versorgung) des Be-
triebes der Zentralstelle
(ausgenommen Armeekommando)
und deren nachgeordneten
Dienststellen im Frieden
sowie zusdtzlich des Lei-
tungsstabes im Anlaf- (Ein-
satz-)fall einschlieBlich
Kaderausbildung, Berufs-
weiterbildung und Grundaus-
bildung der Grundwehrdiener:;
‘Wach-~ und Sicherungsdienst
im Anlafk-(Einsatz-) fall fiir
den Leitungsstab und die
Zentralstelle
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Aufgaben des KdoBaons:

Unterstiitzung (personelle/
materielle und wirtschaft-
liche Versorgung) aes Ee-
triebes des Armeekommandos
im Frieden und im AnlaB-
(Einsatz-)fall einschlieB-
lich der Aus- und Fortbil-
dung des Armeestabes und
der Grundausbildung der
Grundwehrdiener; Durchfiih-
rung der Militdrstreife in
Wien und in Teilen Nieder-
osterreichs
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Zu 10 1lit. a:

Zur Fragestellung mochte ich bemerken, daf sich

die friedensmdRigen Fihrungsstrukturen eines miliz-
artigen Heeres grundsdtzlich an den Strukturen des
mobilgemachten Heeres zu orientieren haben. Obwohl

ich die Notwendigkeit, die Fiihrungsstrukturen
des Bundesheeres stdndig auf ihre Effizienz hin

zu Uberpriifen keineswegs bestreiten will, erscheint
es mir nicht gerechtfertigt, in diesem Zusammen-
hang global von einer "Aufbldhung der Fiihrungs-
struktur" zu sprechen, wie dies in der vorliegen-
den Frage unter Berufung auf ein Zitat des Tatig-

keitsberichtes des Rechnungshofes geschieht.

Dennoch bin ich - wie schon in Beantwortung der
Anfrage Nr. 589/J der Abgeordneten Dr. ERMACORA
und Genossen ndher dargelegt - grundsédtzlich be-
reit, Uberlegungen im Sinne der ¥Fragestellung an-
zustellen. Sollten diese Uberlegungen eine grund-
legende Anderung der erwdhnten Fiihrungsstrukturen
erforderlich erscheinen lassen, werde ich zum
‘gegebenen Zeitpunkt mit einem diesbeziiglichen
Vorschlag an den Landésverteidigungsrat'heran—
treten, der in weiterer Folge der Bundesregierung
eine entsprechende Empfehlung zur Anderung der
geltenden "Heeresgliederung 1972" zu erteilen
hatte.

Zu 10 lit. b:

Wie schon in Beantwortung der Fragen 2 und 5 ndher
ausgefiihrt, hidngen die Arbeiten des Arbeitskreises
"Organisation des Wirtschaftsdienstes" eng mit der
Entwicklung des EDV-Informationssystems DAVERS I1

zusammen. Ebenso ist die Katalogisierung der Unter-
kunftserfordernisse - wie auch aller anderen Wirt-

schaftsgiiter - ein vom System DAVERS II abhéngiges
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Vorhaben. Das Projekt ist derzeit im Stadium der
abgeschlossenen Ist-Erhebung. Die Festlegung von
Form und Umfang der Stammdatenerfassung ist erst
nach der nun folgenden Grob- und Feinanalyse in
der Entwicklungsstufe der L&sungsbeschreibung

vorgesehen und moglich.

Es sind jedoch die fiir die Bildung der Kataloge
notwendigen Unterlagen bereits gesammelt und soweit
bearbeitet, daR zum Zeitpunkt der Einbindung der
Wirtschaftsgiiterverwaltung in die EDV (voraussicht-
lich nicht vor 1987) alle Stammdaten katalogisiert,
gespeichert und abrufbar sind. Die Richtlinien fiir
die Verwaltung der Unterkunftserfordernisse und

der anderen Wirtschaftsgerdte sind samt Festlegung
der Soll-Ausstattung wie vorgesehen im Endstadium

der Bearbeitung.

Zu 10 lit. c:

Im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesvertei-
digung stehen derzeit folgende Projekte am Beginn

einer EDV-Realisierung:

Sysbom
- Das Personalinformationsgesetz PERSIS in der

zweiten Ausbaustufe mit der Zielsetzung einer
integrierten Text-/Datenverarbeitung in Pef—
sonalangelegenheiten fiir die Zentralstelle und
alle nachgeordneten Dienststellen bis zum klei-

nen Verband (Bataillon).

Eingeschlossen ist die Unterstiitzung der mit
Zahlungs- und Verrechnungsauftrdgen befaften
Dienststellen wie Buchhaltung, Kassen und
Standeskorper.

Eine datenmdfige Koppelung mit dem Erg&nzungs-
informationssystem ERGIS und eine Verdichtung
der Daten fiir das Planungsinformationssystem

MILIS ist vorgesehen.

www.parlament.gv.at
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- Das Versorgungssystem DAVERS II als verbesserte

und leistungsfé&higere Version der bisher einge-
setzten DAVERS 1I.

Es unterstiitzt mittels EDV die Aufgabenbereiche
Materialplanung, Beschaffung, Transportwesen,
Lagerwirtschaft, Materialerhaltung und Material-
verwaltung. Hinsichtlich Mun-Verwaltung ist zu-
folge Dringlichkeit einer EDV-Verarbeitung ein
Vorziehen des Bereiches im Wege einer Pilotie-

rung vorgesehen.

- Das Verwaltungsinformationssystem filir die Zen-
tralstelle mit der Zielsetzung einer integrierten
Text-/Datenverarbeitung zur Unterstiitzung der
Planungs-~ und Sachbearbeiterfunktionen der Zen-
tralleitung, der Biiro- und Kanzleitdtigkeit
sowie der Schriftgutevidenz und tibermittlung
(Axteninformationssystem und elektronische
Post) .

- Die mit der EDV-Sonderanlage NCR-8230 bei der
Buchhaltung unterstiitzten Aufgaben der UNO-Be-
soldung werden in dieses Informationssystem ein-
gebunden werden; damit kann die Anlage ab Ende
1985 abgeldst werden.

- Dariiber hinaus wird zur Vermeidung von Doppel-
arbeiten ein EDV-gestiitztes Berichtsdokumentations-
system (BEDOK) eingerichtet, das derzeit in einem
begrenzten Probebetrieb lauft.

Die Kosten fiir die Realisierung der angefiihrten In-
formationssysteme betragen ca. 400 Mio. S. Sie sind
im langjdhrigen Investitionsprogramm in einem Zeit-~

raum von 6 Jahren abdeckbar.

A Mai 1984

Beilage
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Beilage
zu Zahl 10 072/961-1.1/84

Organisation und Personal

48.2.1.1 Bei der Heeresbekieidungsanstalt Brunn/Gebirge (HBA) haite der RH die Arbeitsablaufe
und den Personalbedart erstmalig 1967 Uberprift und eine Verringerung des sysiemisierien Personal-
standes vorgeschlagen. Nach wiederholtem Schriftwechsel hat das BMLV eine solche von 242 bzw
194 auf 160 Bedienstete durchgefiihrt (TB 1967 Abs 44.2, TB 1968 Abs 39.1 und TB 1969 Abs 34).

48.2.1.2 Zur Zeit der Gebarungsiberpriifung im Jahr 1981 waren in der HBA 162 Bedienstete
systemisiert. Ein neuer Organisationsplan, der Planstellen fir 165 Bedienstete vorsah, stand in Ausar-
beitung Neben Personalumschichtungen aufgrund organisatorischer Veranderungen und einer Perso-
nalvermehrung um dre: Bedienstete wurde die Anzah! der leitenden Beamten (VerwGr H2/B) von 10 auf
13 erhdht, andere Arbeitsplatze wurden aufgewertet. Wahrend die bisherige , Verwaltungsgruppe* mit
einem leitenden Beamten zu einer , Verwaltungsabteilung’ mit zwei leitenden Beamten erhoben wurde,
hatte sich deren Aufgabenbereich durch Abgabe der Bestandskartei und des Preisvormerkes an die
Lagerabteilung verringert. Anstelle der aus zwei Hilfsreferenten bzw KarteimittelfGhrern (VerwGr C) und
sechs Kanzlei- bzw Schreibkraften (VerwGr H3/D) gebildeten ,,Bestell- und Lieferevidenz' wurden ein
Referat , Prufungs- und Rechnungswesen' und eine eigene Karteigruppe geschaffen, der ein Referats-
leiter {VerwGr H2/B), zwei Hiifsreferenten bzw Karteimittelfihrer sowie finf Kanziei- und Schreibkréfte
angehorten. Personalvermehrungen wurden bei im wesentlichen gleichbieibenden Aufgaben flr eine
Material- und Preisermitilungsgruppe, die Karteigruppe zur Fihrung der Bestandskariei und in den
Lagergruppen veranschiagt.

48.2.2 Der RH schiug dem BMLV eine Reihe von MaBnahmen zur Verwaliungsvereinfachung vor,
vor aflem die Auflassung mehrfach gefiihrter Aufzeichnungen und umfangreicher entbehrlicher Schreib-
arbeiten. Als entbehrlich erschienen die 1981 neu eingefiihrie, besonders arbeitsaufwendige ,Liefer-
ausstandskartei”, die sich aufgrund enisprechender MaBnahmen der Wirtschaftsabteilung des BMLV
eriibrigte, sowie die Vierteljahresmeldungen (ber unerledigte Lieferaufirdge, die besonders umfang-
reich waren (43 Seiten zum Stichtag 1. Oktober 1981) und in elf Ausfertigungen hergestellt und verteilt
wurden. Aufgrund dieser MaBinahmen und des Ergebnisses von in Teilbereichen durchgefihrien
Arbeitsplatzuntersuchungen waren 14 Planstelien aufzulassen.

48.2.3 Obwoh! ein GroBteil der empfohlenen Verwaltungsvereinfachungen zugesagt wurde,
stimmte das BMLV der Auflassung von Planstellen nicht zu. Die Ablehnung wurde im wesentlichen mit
der Notwendigkeit vermehnrter Kontrollen, dem umfangreichen Schriftwechsel mit den Lieferfirmen, dem
auBerst schwankenden Arbeitsantall und den erforderlichen Einsatzvorsorgen begrindet. im Gbrigen
habe sich die aufgezeigte Vermehrung der systemisierten Planstellen infolge einer Anderung des Ver-
sorgungsablaufs der Offiziers- und Unteroffiziersbekleidung ergeben, die von der HBA nunmehr fir das
gesamte Bundesgebiet ausgeliefert werde.

48.2.4 Demgegeniiber erhielt der RH seine Empfehlung aufrecht, insb Planstellen fir Schreib-
krafte allein schon aufgrund der bereits zugesagten Verwaltungsvereinfachungen aufzulassen. Die mit-
geteilte Anderung des Versorgungsablaufs fur Offiziers- und Unteroffiziersbekleidung sei bereits im
November 1978 erfolgt und habe damais zu entsprechenden personellen Vorsorgen gefihrt. Sie kdnne
also nicht zur Begrindung neu verfugter Personalvermehrungen dienen.

7Zu den Punkten 48.2.1.1 - 48.2.4
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Bei Aufstellung der Heeresbekleidungsanstalt - in der Anfrage

irrtiimlich als "Heeresbeschaffungsanstalt" bezeichnet - im

Jahre 1955 war der Arbeitsanfall durch die notwendige kom-

plette Neuausstattung des Bundesheeres mit Bekleidung, Kiichen-

gerdt, Feldkochgerdt und Unterkunftserfordernissen derart

hoch, dak im ersten Orgplan dieser Dienststelle eine Personal-

stidrke von 242 Arbeitspldtzen vorgesehen wurde.
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Jer Stand an tatsdchlich besetzten Arbeitsplidtzen betrug nie
mehr als 194. Miteinbezogen in die Beurteilung der damaligen
Personalstdnde mud auch die Tatsache werden, daf in den
Flinfziger- und ersten Sechzigerjahren noch mit wesentlich primi-

tiveren, arbeitsaufwendigeren Methoden und Hilfsmitteln ge-
arbeitet wurde.

Vach Beendigung der Erstausstattung komnte im Jahre 1968 der
Empfehlung des Rechnungshofes einer Reduktion des Personal-
standes auf 162 Bedienstete nachgekommen werden.

Aufgrund der Anregungen des Rechnungshofes konnten zwar in
verschiedenen Arbeitsbereichen Aufzeichnungen aufgelassen werden.
Es kamen jedoch verschiedene T3tigkeiten- z.B. die Berechnung

und Vorschreibung von Kostenersdtzen fUr Wiederholungsprifungen -
hinzu. Gravierend ist iberdies der nicht vorhersehbare, stark
schwankende Arbeitsanfall, sowohl inperhalb des Jahres als auch
von Jahr zu Jahr.

Der Wert der in den letzten Jahren bei der HBA durchgelaufenen (ab-
genommenen) Wirtschaftsgliter betrug in den Jahren

1980 S 285,000.000, -~
1981 S 296,540.000,-~
1982 S 497,922.000,~--
1983 S 681,118.000,--

www.parlament.gv.at



653/AB XVI. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

4833 Bei der HBA war ain eigengs Kasermkommando eingarichietl. Diasem gehdrten zwei Unter-
cfizigre, eine Schraibkraft, zwes Teletonistinngn und zwei Reinigungskrafte an. Dieses in Brunn/Gebirge
beschiftigte Personal war dam Mitarkommando NO in G8. Pditen untaersialit.

48.3.2 Der RH hielt die Aufrachterhaltung eines aiganan Kasernkommandos twar fur systemkon-.
form, jedoch unzwachmaiig Er emptahl, dia ausschheich fur die HBA tatigen Teleforistinngn und Rei-
nigungskraftg in die HBA einzugliedern und die fur zwer Uniarottiziere und eine Schraibkraft systemi-
sierten Planstellen autzulassen, weil deren Aufgaben, die fur sine entsprechanda Auslastung bei wei-
tem 2u Qering wargn, von Organen der HBA miibesorgt werden konnten.

48.33 Dag BMLY stellte zunachst eine Untersuchung in Aussicht und teiite spater als deren
Ergebris mit, das Kasernkommando ser als tur dia Verwaitung militanischer Liegenschaften und Objekte
unmutteibar zustandige Dienststella jeweils dem ternitonal zustandigen Militarkommando unterstelit. Dw
Betrauung anderer Diensistellen ohna territonale Aufgaben wurde emnen verhaltnismaflig hohen Verwal-
tungsaufwand nach sich ziehen und dariber hinaus auch die Befehlsverhdltnisse schwienger gestaiten.

Aus diesen Grunden seien dig umtassenden Aufgaben eines Kasernkaommandos von einer seib-
standigen Organisationseinheit wahrzunehmen und soliten nicht in eine Benutzerorganisation - die-
sem Falle d:e HBA - @ingeghedert sein. Auferdem sei das Kasernkommando in die Aufstellung cer
Ersatzorganisation eingebunden.

48.3.4 Der RH fand diese aligemeinen Ausfuhrungen tir unzureichend, um die Aufrechterhaltung
von dre: Planstellean fur ungenugend ausgelastete Krafte zu rechtfertigen.

Zu Punkt 48.,3,1 -48,3.4

Das BMLV sieht keine Veranlassung,von seiner Meinung, dag
das Kasernkommando fiilr die Verwaltung einer militdrischen
Liegzenschaft unmittelbar dem Militdrkommando unterstellt
und nicht in die Beniitzerorganisation eingebunden werden
soll, abzugehen, Dieser Grundsatz ist in der gesamten
militdrischen Organisation verwirklicht und muB daher auch
fiir die HBA Brunn/Gebirge aufrecht bleiben.
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l\ .
. 48.8 1 Ber der Heereswirtschafisansgtall (HWIA) St Johann in Tirol waren 36 Bedienstate sysieme
siert, je33<h wurde m 2wischanzaithch mit 1. Marz 1982 in [Cralt gatretenen neuen Organisationsplan
{O:gP:an) ene Erhohung aufl 44 und spater 45 Bedenstete vorgesehen. Wi eing in Teiberaichen

durchgetuhrie Arbaitsplatzuntersuchung ergab. war diese Parscnalaufstockung sachlich unzureichend
begrundat.

48.4 2 Der RH bemangeite im ainzelnen die Zuwaisur.g giner dritten Planstelle tur dis . Versor-
gungsgruppe’, wail schon die bisher bei digser eingeteilten ywe Bediensteten ber weitem nicht ausge-
lastet waren, sow:a d.e@ Errichtung einer eigenan ,,Abnahme- & Invanturgruppe’”, welches auch fur Worgl
und innsbruck zustandig sein sailte, wail ceren Angehonge infolge der raumlichen Vertellung der Lager
iven D.enst uberwiegend auswarts zu versehen hatten, woraus auch Mehrausgaben tur Reisegebuhren
anfialen.

Orre zeitweise Betassung mit Inventuren ware auch das infolge Auftaitung der bisher zentralen
Hauptkartei auf drei Lagerabtedungen von drei suf sechs Badianstete vermehrte Personal der Hauptiar-
tei rucht ausreichend ausgelastet. ) .

48.4.3 Das BMLV begrundete die Aufstockung der Planstallen mit zusatzichen Tatigkeitan ft_.:f
Einsatzversorgan und Vertretungen ber Ausfail eines Bedienstaten durch Urlaub, Kurs oder Krankheit,
waiters mit der qualitativen Verbaesserung von lnventuren.

Zu den Punkten 48.4.1 - 48.4.3

Im Neubauprogramm flir das Jahr 1984 ist filir die HWiA ST. JOHANN
i.T. die Erweiterung der bestehenden Lagerfldche um rd. 3.400 m

vorgesehen. Fir die Planungskosten wurden dem MilKdo TIROL be~-

2

reits S 300.000,-- zur Verfiigung gestellt. Nach Fertigstellung -

voraussichtlich 1985/86 ~ werde , die dislozierten WilLager

WORGL (Innerkoflerkaserne)
HALL 1i.T. (Straubkaserne) ’
LANDECK (Pontlatzkaserne)

aufgeldst und in der HWiA ST.JOHANN i.T. zusammengelegt.

Durch diese MaBnahme kann die derzeit unbefriedigende Situation
bereinigt und eine Konzentration von Personal, Lagerhausgerdt/

Lagerhilismicttel und Krafcfanrz-ugen durchgefihrt werden.

Den Empfehlungen des Rechnungshofes folgend, kénnen dann zwei
bis drei systemisierte Planstellen sowie Reisegebilhren fiir die
"Abnahme-Inventurgruppe" eingespart werden.

www.parlament.gv.at



653/AB XVI. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 15von 17

-5 -

.

48.51 Bei cer HWIA Salzburg waren 42 Bedienstete systemisiert, im neuen OrgPlan aber
45 Bed.enstete und ein Grundwehrdiener vorgesehen.

48.5 2 Aufgrund des Ergebnissaes emner Arbeitsplatzuntersuchung empfahl der RH, neun (ta:ls
umgew:amete) Planstellen und dia Stalla fur ainen Grundwahrdiener aufzulassen, die fir die Lagerabtei-

lungen in Satzburg und Hdrsching, die ..Vorsorgungsgruppo sowie die neus , Abnahme- & Invertur-
gruppe” vorgasehen waren.

48.5 3 Das BMLV begrundete dia Planstellenvermehrung bei siner Lagerabtedung mit der Vergrd~

Berung der Lagertiachen fur GroBgerate und Unterkunitserfordernisse und lehnte die emptohlenen Par-
gonalkuraungen aligemein ab

48.5.4 Der RH erwiderte, die VergroBerung der Lagerfliche bei einer Lagerabteilung sei schon
friher eingatreten, Im Ubngen werde der vorubergehend gestiegena Umsatz von Unterkunftserforders
nissan nach Indbetriedbnahme des Stellungshauses und der Kasarnenneubauten wisder auf ein Durch-
schnitisma3 zurickgenen. Sohin erhielt er seina Empfehiung aufrecht.

Zu _den Punkten 48.5.1 - 48.5.4

Aufgrund des Lagerraummangels fiir Gro8gerdte (vorwiegend Unter-
kunftserfordernisse) wurde 1983 der Lagerabteilung SALZBURG
Schwarzenbergkaserne ein zusdtzlicher Lagerraum mlt rd. 1.400 m2
Lagerfliche gewidmet.

Die Bxldung von zwel Lagergruppen und die Vermehrung der Lager-

arbeiter in der WiLgAbt SALZBURG war daher eine betriebsbedingte
Notwendigkeit.

Die VergrdB8erung der Lagerfliche der LgAbt/HORSCHING war 2zum
Einschauzeitpunkt im wesentlichen gegeben, doch trat erst zu
einem spidteren Zeitpunkt ein vermehrter Umschlag auf.
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48.6.1 Ber dor HWIA Klosterneuburg waren 70 Bedienstete systemisient und im neuen OrgPlan mit
1. Marz 1962 Arbaitspiatze fur 62 Bedisnstele und dig Varwendung von sieben Grundwehrdienarn vor-
gesehen °

48.6 2 Aufgrund einer durchgafuhiten Arbeitsplatzuntersuchung amplahl der RH die Einsparung
der Plarstel's des Abtelungsieterstellvertreters der Verwaltungsabtedung, gie Aufiassung von zusaizh-
chen Panstellan fur 2wei Inventurkrafte ung einen Prutmesster, weil tur die in der Regel angeschattten
handelsublichen Gerate ken langwienges Abnahmeverfahren arfordarlich sei, sowie der vierten Lager-
gruppe. Weilars waran die neu geschatienen vier Planstellen fUr jo einen Wirlschaltsunteroffizier ;@
Gruppe einzusparen. Nicht ausgelastetes Kraftfahrpersonal soilte zu Lagerarbeiten aingesetzt werden.

48.6.3 Dag BMLV sagte die Auflassung der Planstelle fur den Abtellungsleitersteltvertreter dee
Verwaltungsabteilung zu, wenn der derzent als Personaivertrater dienstireigesteilte Abteilungsiaiter aus-
sche:de.

Gegen eine zusatzhche Beschattigung der Fahrer bestehe kein Einwand. soweit diese weniger
als c:e Harte cer Gesamtarpeitszeld betrage Im ubngen habe sich die bishernige Form der inventur
wegen ‘ailwese notwend:ger Schhiefung der Anstait und rucht voilstandiger Bestandsautnahme aus
Zeitgrurden mcht bewanrt, weshald man zur permanenten Inventur utergegangen sei, die zusatziche
Krarte ertcrdere. e Autlassung der Planstelle fur einen Prutmerster fur Elektrogerate konnte nur nach
ACancerung der tesienengen Apnanmevorschatten verwirklicht werden. Die Auflassung der vierten
Lajaergrurpe und i@ Einsparung von vier systamisierten Planstellen fur Wirtschattsuntercttiziera lehnia
das BMLV ad

48.5 4 Der RH arsuchte um-Ubermittiung nachprutbarer Berechnungsunteriagen Gber den Ausla-
stungsgrad der Inventurkrafte, erhielt aber im ubnigen seine Einsparungsvorschlige aufrecht. Insb hislit -
er<.e Verwanaung von Grundwehraienern als Lagerarbeuer tGr antpehrlich.

PRSI

Zu den Punkten 48.6.1 - 48.6.4

Der Arbeitsplatzinhaber "Kdt VerwAbt"”, der als Personalver-
treter dienstfreigestellt war, ist am 25 10 83 verstorben und
diese Planstelle wurde nachbesetzt. Die Adflassung der Planstel-
le "StvKdt VerwAbt" ist vorgesehen.

Hinsichtlich der Auslastung der Kraftfahrer wird neuerlich da-
rauf hingewiesen, daf bei den EWiA wie auch bei iedem privaten Kraft-
fahroetrieb Zeiten einer geringeren Auslastung bzw. Stehzeiten
eintreten k8nnen. Darlberhinaus fallen Arbeitszeiten fiir Pflege
and wartung der Kfz an.

Abgesehen von dienst- und besoldungsrechtlichen Griinden wire

zu bedenxen, daB Kraftfahrer durch eine zusdtzliche Beschdfti-
gung infolge Ubermiidung in ihrer Fahrtilichtigkeit beeintrdchtigt
werdeq.
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48.7 ¥ Rund e Drittel dar fur die HBA und die HWIA systermusiarten Planstellen waren soliche, die
waniweise von Mditarpersonan (Qtinieren O oder Unterothzieren  U”) oder Imibedignstetan {, 2}
besetlt werden honnten.

DOer Rrt natte schan gelegenthich fruherer Gebarungsuberprufungen (TB 1978 Abs 48 3, T8 1979
Ads 51 Sund T8 1531 Ang 46.18) Bedanken gegen Plansiellen geaullart, die glaicharmafen den Eunsatz
von Rintarpersonen oder Zwviibediensieten griordern Das BMLV 13t den mehrmahgen Empfehiungan
des RH. ciese OZ-UZ-Planstalien, den j@ewehgen Erfordermissen enisprechand, v O-, U- oder Z-Plan-

$tei en umzuwandaln, bisher nicht nachgekommen. Es hat im Gegented die OZ-UZ-Planstellen vermehat
una insh g.e Z-Planstellen vernngert.

48.7 2 Au'grund ces nunmehngen Prufungsergebrisses wiederhoite der RH seine Beanstandung
txw Empreriung Bei den aut UZ-Planstelien aingeteilten Unteroffizieren handelte es sich fast aus-
schi:edi.ch um Beaamte und Vertragstbedienstete der Heeresverwaltung, die nach Meinung des RH zu
urrecht zur Ausubung einer Unteroft.ziersfunktion bestellt waren. Eine solche Bestellung ist gem § 11
Ats 1 Ses Weanrgesetzes 1978 nur zulass:g, ..wenn militansche Rucksichien as erfordern”. Die auf UZ-
P'ansteten esrgete.iten Baamten und Vertragsbeciensteten in . Unteroftiziersfunktion™ versahen jedoch
g'eicne Coenste wie Zivitedienstetle, bewirkten aber durch hohere Bezuge und Ausbitldungskosten sine
nicht unwesentiche Mehrdelastung des Heeresbudgets.

Anders verhielt es sich bezuglich der OZ-Planstellen. Der uberwiegende Teil dieser Planste'len
war M.t eremaigen Beamten in Unterothiz.ersfunkthion beselzt, die nach Ablegung der B-Matura in d:9
VerwGr B uberstellt wurden und dadurch zwangslautiq shre Bestellung fur eine militansche Funkhion

veriaren ratlan. Die Systermisierung von OZ- statt Z-Planstellen entsprach demnach nicht den Gege-
tenhelen

48.7 3 Im Zuge enes neuerlichen Schriftwechsels teilte das BMLV zuletzt mit, das BKA habe bet
cen Stele~glanverhandlurgen angeregt. aillenfalls eine Personengruppe ..ZO" bzw , ZU" einzutuhren.
Cemzuloige ware e:n Ardeitsplalz grundsatzich mit einem Zivilbed.enstetan zu besetzen und konne
rur. wann en solcher nicht vorhanden ser, auch mit einer Militarperson besetzt werden. Diese Mad-
ranme konnta ber Ieistrebiger Anwendung langtristig zum Abbau der wahiweise zu besetzenden
Arbaitsgiatze OZ bzw UZ tuhren.

48.7 4. Cer RH wird 1n dieser Angelegenheit wer -hin um enne klare und sachliche He;elung
bemurt sein, wodurch sainer Meinung nach batrachtiche Personalkosten eingespart werden konntan.

2u den Punkten 48.7.1 - 48.7.4

Die Verwendung der Personengruppe 20, ZU, 2ZC, ZW wird seitens

des BMLV angestrebt. Darlberhinaus ist beabsichtigt, die Be-

setzung einer derart ausgewiesenen Funktion an Zivilpersonen

zu binden, die fiir diese Funktion mobbeorderbar sind.

Erst wenn diese Forderungen nicht erfillt werden kdnnen, soll

Z2a@zetzung dieser Funxkticn eine Militc3irgerson herangezcgen
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