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642 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVI. GP

RCgierungsVdr]la,ge

Bundesgesetz  vom XXXXXXXXX
iiber das Dienstrecht der land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer (Land- und forst-
wittschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsge-

setz — LLDG 1985)

Der Nationalrat hat beschlossen:

1. Abls‘chnitt

ANWENDUNGSBEREICH UND DIENSTBE- ’

'HORDEN

§ 1. Dieses Bundesgesetz ist auf die im &ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhilinis zu den Lindern
stehenden land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer (im folgenden als ,,Lchrcr bezeichnet)
sowie auf die Personen, die einen Anspruch’ auf
Ruhe-(Versorgungs-)bezug aus einem solchen

. Dienstverhiltnis haben, anzuwenden.

§ - 2. Dienstbehdrden (einschlieflich der Lei-
stungsfeststellungs- und Disziplinarbehsrden) im
Sinne dieses Bundesgesetzes sind jene Behérden,
die zur Ausiibung der Diensthoheit iiber die im § 1
genannten Personen hinsichtlich der ‘einzelnen
dienstbehordlichen  Aufgaben durch die gemif
Art. 14 a Abs. 3 lit b B-VG erlassenen Landesge-
setze berufén sind.

2. Abschnitt
DIENSTVERHALTNIS -
Ernennung
Begriff _
§ 3. Ernennung ist die bescheidmiﬂfge Verlei-
hung einer Planstelle.
Ernennungserfordernisse |

§>-4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse
sind: :

1. die sterreichische Staatsbiirgerschaft,

2. die volle Handlungsfihigkeit, ausgenommen
ihre Beschrinkung wegen Minderjihrigkeit,

3. die personliche und fachliche Eignung fiir die
Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgese-
henen Verwendung verbunden sind, und

4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren und
von hochstens 40 Jahren beim Eintritt in den
Landesdienst.

(2) Das Uberschreiten der oberen Altersgrenze
des Abs.1 Z 4 kann ausnahmsweise aus dienstli-
chen Griinden nachgesehen werden, wenn ein
gleichgeeigneter Bewerber, der allen' Erfordernis-
sen entspricht, nicht vorhanden und die Ernennung
im Interesse des Schulwesens gelegen ist.

(3) Die obere Altersgrenze des Abs..1 Z 4 gilt
nicht fiir Personen, deren Dienstverhiltnis unmit-
telbar nach-dem Ausscheiden-aus einem anderen
offentlich-rechtlichen Lehrer-Dienstverhiltnis be-
griindet werden soll.

(4) Die besonderen Ernennungserfordernisse
werden durch die Anlage zu diesem Bundesgesetz
geregelt.

(5) Voraussetzung fiir die Ernennung zum Leh-
rer ist eine Bewerbung.

(6) Bei der Auswahl der Bewerber ist zunichst
auf die persénliche und fachliche Eignung, ferner
auf die Zeit, die seit Erfiillung der- besonderen
Ernennungserfordernissé vergangen ist, und auf die
Riucksichtswitrdigkeit der Bewerber- im Hinblick
auf jhre sozialen Verhilinisse Bedacht zu nehmen:

" Ernennungsbescheid

§ 5. (1) Im Ernennungsbescheid sind die Plan-
stelle, der Amstitel des Lehrers und der Tag der
Wirksamkeit der Ernennung anzuftihren. Ferner ist

‘dem Ernennungsbescheid anlidfllich der Begriin-

dung des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses

.ein Hinweis tber die Mitwirkung bei der Ermitt-

lung des Vorriickungsstichtages und der Ruhege-
nuflvordienstzeiten beizugeben.

(2) Der Ernennungsbescheid ist dem Léhrer spé-
testens an dem im Bescheid angefithrten Tag der
Wirksamkeit der Ernennung zuzustellen. Ist dies
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aus Griinden, die nicht vom Lehrer zu vertreten
sind, nicht moglich, so gilt die Zustellung als recht-
zeitig, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach

. Wegfall des Hindernisses nachgeholt wird. Erfolgt

die Zustellung nicht rechtzeitig, wird die Ernen-

_nung abweichend vom Abs.1 mit dem Tag der

Zustellung wirksam.

Beginn des Dienstverhiltnisses

§ 6. (1) Das Dienstverhiltnis beginnt mit dem
Tag der Zustellung des Ernennungsbescheldcs,
soférn darin nicht ausdriicklich ein spiterer Tag
bestimmt ist, friihestens jedoch — soweit nicht
Abs. 3 anzuwenden ist — mit dem Tag des Dienst-
antrittes.

(2) Wird der Dienst nicht am Tag des Wirksam-
keitsbeginnes der Ernennung angetreten, tritt der
Ernennungsbescheid und damit die Ernennung
riickwirkend aufler Kraft. Diese Rechtsfolge tritt
nicht ein, wenn die Siumnis innerhalb einer Woche
gerechtfertigt und der Dienst am Tag nach dem
Wegfall des Hinderungsgrundes, spitestens aber
einen Monat nach dem Tag des Wirksamkeitsbe-
ginnes angetreten wird.

(3) Im Falle der Ernennung durch Ubernahme
aus dem vertraglichen land- und forstwirtschaftli-
chen Lehrerdienswerhiltnis zum gleichen Land
oder unmittelbar nach dem Ausscheiden aus dem
offentlich-rechtlichen Lehrerdienstverhiltnis  zu
einem anderen Land beginnt das Dienstverhilinis
mit dem Tag der Zustellung des Ernennungsbe-
scheides, sofern darin nicht ausdriicklich ein spite-
rer Tag bestimmt ist.

'(4) Der Dienst gilt auch dann an einem Monats-

- ersten als angetreten, wenn der Dienst zwar nicht

an diesem, wohl aber am ersten Schuliag des
Monats angetreten wird.

Ahgelobung
§ 7. Der Lehrer hat binnen vier Wochen nach
Beginn des offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis-
ses folgende Angelobung zu leisten: ,Ich gelobe,
daf ich die Gesetze der Republik Osterreich befol-
gen und alle mit meinem Amte verbundenen Pflich-
ten treu und gewissenhaft erfiillen werde.”

Ernennung im Dienstverhiltnis

§ 8. (1) Die Ernennung auf eine andere Plan-

- stelle erfolgt auf Ansuchen; sie ist nur zuldssig,

wenn der Lehrer die besonderen Emennungserfor—
dernisse hiefiir erfiille.

(2) Soweit die Ernennung auf eine andere Plan-
stelle mit der Verleihung einer schulfesten Stelle
(§ 24) verbunden wird, ist auf die Vorschriften des
§ 26 Bedacht zu nehmen.

(3) Die Ernennung des Lehrers, der vom Dienst
suspendiert- oder gegen den ein Disziplinarverfah-
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ten eingeleitet ist, kann unter Offenhaltung der
Planstelle durch - Bescheid vorbehalten werden.

"Wird die Suspendierung ohne Einleitung eines Dis-
. ziplinarverfahrens aufgehoben oder endet das Ver-

fahren durch Einstellung, Freispruch, Schuldspruch
ohne Strafe oder durch Verhingung der Strafe
eines Verweises oder einer Geldbufle, so kann
innerhalb dreier Monate ab rechtskriftigem
Abschluff des Verfahrens die vorbehaltene Ernen-
nung mit Riickwirkung bis zum Tage des Vorbe-
haltes vollzogen werden.

Provisorisches Dienstverhiltnis
- §9. (1>) Das Dienstverhaltnis ist zunichst provi-
sorisch.

(2) Das provisorische Dienstverhilenis kann mit
Bescheid gekiindigt werden. Die Kiindungsfrist

betrigt

wihrend der érsten sechs Monate des Dienstver-
hiltnisses (Probezeit) . . . ... einen Kalendermonat,
nach Ablauf der Probezeit . . zwei Kalendermonate
und

nach Vollendung des zweiten Dienstjahres ... drei

Kalendcrmonate
Die Kiindigungsfrist hat mit-Ablauf eines Kalender-
monates zu enden.

(3) Wihrend der Probezeit ist die Kiindigung
ohne Angabe von Griinden, spiter nur mit Angabe
des Grundes moglich. Auf den Lehrer, der unmit-
telbar vor Beginn des Dienstverhiltnisses minde-
stens ein Jahr in einem vertraglichen Dienstverhilt--
nis zum Land im- Lehrer- beziehungsweise Erzie-
herdienst zugebracht hat, sind die Bestimmungen
iiber die Probezeit nicht anzuwenden. b

(4) Kiindigungsgriinde sind msbesondere
1. Mangel der korperlichen oder der geistigen
Eignung,
2. unbefriedigender Arbcxtscrfolg,
3. pflichtwidriges Verhalten,
4. Bedarfsmangel.

(5) Der Leiter hat tiber den provisorischen h:h—
rer vor der Definitivstellung zu berichten, ob der
Lehrer den Arbeitserfolg aufweist, der im Hinblick
auf seine dienstliche Stellung zu erwarten ist. Die-
ser Bericht ist dem provisorischen Lehrer nachweis-
lich zur Kenntnis zu bringen.

Definitives Dienstverhzltnis .
§ 10. (1) Das Dienstverhiltnis wird auf Antrag

- des Lehrers definitiv, wenn er die Ernennungserfor-

dernisse erfiillt und eine Dienstzeit von vier Jahren
im provisorischen Dienstverhiltnis vollendet hat.
Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid
festzustellen. )

(2) In die Zeit des provisorischen Dienstverhilt-
nisses konnen Zeiten ganz oder zum Teil einge-
rechnet werden, soweit sie fiir die Festsetzung des
Vorruckungssnchtages beruckswhugt wurdcn
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(3) Bei der Einrechnung gemifl Abs. 2 ist auf die
bisherige Berufsiaufbahn und die vorgesehene Ver-
wendung des Lehrers Bedacht zu nehmen.

(4) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wihrend eines
Disziplinarverfahrens und bis zu drei Monaten
nach dessen rechtskriftigem Abschlufl nicht ein.
Die landesgesetzlich hiezu berufene Behorde kann
jedoch aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden,
wenn auflerdem die Voraussetzungen des Abs. 1
erfiillt sind, schon wihrend dieses dreimonatigen
Zeitraumes eine Definitivstellung vornehmen.

(5) Im Falle der Ernennung unmittelbar nach
dem Ausscheiden aus dem- 8ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis als Lehrer zu einem anderen Land
.bleibt eine bereits erlangte Definitivstellung gemifl
Abs. 1 gewahrt; ebenso ist die im provisorischen
Dienstverhiltnis beim abgebenden Land zuriickge-
legte Dienstzeit in die. provisorische Dienstzeit
beim iibernehmenden Land im Sinne des Abs. 2 ein-
zurechnen. .

Ubertritt und Versetzung in den Ruhestand
Ubertritt in den Ruhestand

§ 11. (1) Der Lehrer tritt mit Ablauf des 65. Jah-
res nach dem”Jahr seiner Geburt in den Ruhestand.

(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behorde
kann den Ubertritt des Lehrers in den Ruhestand
aufschieben, falls am Verbleiben des Lehrers im
Dienststand ein wichtiges dienstliches Interesse
besteht. Der Aufschub darf jeweils hochstens fiir
ein Schuljahr ausgesprochen werden. Ein Aufschub
tiber den Ablauf des 70. Jahres nach dem Jahr der
Geburt des Lehrers ist nicht zulissig.

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfi-
higkeit und bei Auflerdienststellung.

§ 12. (1) Der Lehrer ist von Amts wegen odcr auf
seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn
er

1. dauernd dienstunfihig oder

2. infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens

ein Jahr vom Dienst abwesend gewesen und
" dienstunfihig ist oder
3. aus gesundheitlichen Griinden eine Ermifii-
gung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte
thres Ausmafles durch mindestens zwei Jahre
erhalten hat.

(2) Der Lehrer, auf den § 15 Abs. 1 bis 5 oder
Abs. 7 anzuwenden ist, ist in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er dies beantragt hat. :

(3) Der Lehrer ist dienstunfahig, wenn er infolge
seiner kdrpetlichen oder geistigen Verfassung seine
dienstlichen Aufgaben nicht erfiilllen und ihm kein
mindestens- gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen
werden kann, dessen Aufgaben er nach seiner kér-
perlichen und- geistigen Verfassung zu erfiillen
imstande ist und der ihm mit Riicksicht auf seine

- personlichen, familisren und sozialen Verhiltnisse

billigcrweisc zugemutet werden kann.

(4) Die einjihrige Dauer der Abwesenheit vom
Dienst im Sinne des Abs. 1 Z 2 wird durch Ferien,
Urlaub sowie durch eine ungerechtfertigte Abwe-

senheit vom Dienst nicht unterbrochen. Fine

dazwischenliegende Dienstleistung ist nur dann als
Unterbrechung anzusehen, wenn sie mindestens die
halbe Dauer der unmittelbar vorhergegangenen
Zeit der Abwesenheit vom Dienst erreicht. In die-
sem Fall ist das Jahr erst vom Ende dieser Dienstlei-
stung an zu rechnen. Bei einer dazwischenliegen-
den Dienstleistung von kirzerer Dauer sind bei
Berechnung der einjihrigen Dauer der Abwesen-
heit vom Dienst die einzelnen Zeiten der Abwesen-
heit zusammenzurechnen.

(5) Bei der Berechnung der zweijihrigen Dauer
im Sinne des Abs. 1 Z 3 ist eine dazwischenliegende
Verwendung des Lehrers mit voller Lehrverpflich-
tung nur dann als Unterbrechung anzusehen, wenn
sie mindestens die¢ Hilfte der mit der Ermifligung
der Lehrverpflichtung zuriickgelegten Zeit erreicht.

(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit
Rechtskraft des Bescheides oder dem darin festge-
setzten spiteren Tag wirksam.

(7) Solange iiber eine zulissige und rechtzeitige
Berufung gegen eine Versetzung in den Ruhestand
nicht entschieden ist, gilt der Lehrer als beurlaubt.

Versetzung in den Ruhestand durch Erklirung
§13. (1) Der Lehrer kann durch schriftliche

Erklirung, aus dem Dienststand ausscheiden zu -

wollen, seine Versetzung in den Ruhestand frithe-
stens mit Ablauf des Monates bewirken, in dem er
das 60. Lebcnsjahr vollendet. Diese Erklirung kann
schon ein Jahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres
abgegeben werden.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit
Ablauf des Monates wirksam, den der Lehrer
bestimmt, frithestens jedoch mit Ablauf des Mona-
tes, der der Abgabe der Erklirung folgt. Hat der
Lehrer keinen oder einen fritheren Zeitpunkt
bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand
ebenfalls mit Ablauf des Monates wirksam, der der
Abgabe der Erklirung folgt.

Wiederaufnahme in den Dienststand

§ 14. (1) Der Léhrer des Ruhestandes kand aus
dienstlichen Griinden durch Ernennung wieder in
den Dienststand aufgenommen werden, wenn er

. in den Fillen des § 12 Abs. 1 seine Dienstfi-
hlgkcn wieder erlangt hat oder

2. im Falle des § 12 Abs. 2 die den Anlaf der

Ruhestandsversetzung  bildende  Funktion
nicht mehr ausiibt und die Wlederaufnahme
in den Dienststand beantragt
In den Fillen der Z 1 ist ein Ansuchen des Lehrers
nicht erforderlich.
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(2) Die Wiederaufnahme ist nur zulissig, wenn
der Lehrer das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und es wahrscheinlich ist, daff er noch durch

“mindestens fiinf Jahre seine dienstlichen Aufgaben

versehen kann.

(3) Der Lehrer hat den Dienst spitestens zwei
Wochen nach Rechtskraft des Bescheides, mit dem
die Wiederaufnahme in den Dienststand verfigt
wird, anzutreten.

AuBerdienststellung

§ 15. (1) Dem Lehrer, der Mitglied des National-
rates, des Bundesrates oder eines Landtages ist, ist
die zur Ausiibung dés Mandates erforderliche freie
Zeit zu gewihren.

(2) Ist eine Weiterbeschiftigung des Lehrers, der
Mitglied des Nationalrates oder des Bundesrates
ist, auf seinem bisherigen Arbeitsplatz nicht mog-
lich, weil

1. auf Grund der besonderen Gegebenheiten die
Titigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz

» neben der Ausiibung des Mandates nur unter
erheblicher Beeintrichtigung des Dienstbe-
triebes moghch wire;

2. ein weiterer Verbleib auf dem Arbeitsplatz
wiederholte und schwerwiegende Interessens-
konflikte zwischen den Dienstpflichten des
Lehrers und der freien Ausiibung eines Man-
dates erwarten liflt oder A

3. seine Titigkeit als Mitglied eines Organs der
Gesetzgebung und der Umfang seiner politi-
schen Funktionen mit der Titigkeit auf sei-
nem Arbeitsplatz unvereinbar ist,

so ist ihm ein seiner bisherigen Verwendung minde-
stens gleichwertiger, zumutbarer Arbeitsplatz zuzu-
weisen, auf den keiner der in den Z 1 bis 3 ange-
fithrten Umstidnde zutriffe. § 19 Abs. 2 bis 9, § 21

und § 25 sind in diesem Fall nicht anzuwenden

(3) Ist eine Weiterbeschiftigung des Lehrers auf
seinem bisherigen Arbeitsplatz aus den im Abs. 2
angefiihrten Griinden nicht méglich und kann dem
Lehrer ein den Erfordernissen des Abs. 2 entspre-
chender Arbeitsplatz nicht zugewiesen werden, so
ist er fiir die Dauer der Mandatsausiibung aufler
Dienst zu stellen.

(4) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines ande-
ren Arbeitsplatzes (Abs. 2) oder der Auflerdienst-
stellung (Abs. 3) ein Einvernehmen mit dem Lehrer
nicht erzielt, so hat hieriiber die landesgesetzlich
hiezu berufene Behorde mit Bescheid zu entschei-
den.

Zuvor ist, wenn es sich
1. um einen Abgeordneten zum Nationalrat
handelt, der Prisident des Nationalrates,
2. um ein Mitglied des Bundesrates handelt, der
Vorsitzende des Bundesrates
zu horen.

(5) Wurde gemif Art. 95 Abs.4 B-VG durch
Landesverfassungsgesetz eine dem Art. 59 a B-VG
entsprechende Regelung getroffen, so sind die
Abs. 2 bis 4 auf den Lehrer, der Abgeordneter des
Landtages des betreffenden Bundeslandes ist, sinn-°
gemifl mit der Maflgabe anzuwenden, dafl bei
Anwendung des Abs. 4 der Prisident des jeweiligen
Landtages zu horen ist.

(6) Dem Lehrer, der sich um das Amt des Bun-
desprisidenten oder um ein Mandat im Nationalrat
oder in einem Landtag bewirbt, ist ab der Einbrin-
gung des Wahlvorschlages bei der zustindigen
Wahlbehorde bis zur Bekanntgabe des amtlichen
Wahlergebnisses die erforderliche freie Zeit zu
gewihren.

(7) Der Lehrer, der Bundesprisident, Mltglled
der Bundesregierung, Staatssekretir,” Prisident
oder Vizeprisident des Rechnungshofes, Mitglied
der Volksanwaltschaft oder Mitglied einer Landes-
regierung ist, ist fir die Dauer dieser Funktion
aufler Dienst zu stellen.

(8) Auf einen gemif Abs. 7 aufler Dienst gestell-
ten Lehrer ist §10 Abs:1 des Beziigegesetzes,
BGBI. Nr. 273/1972, auch dann sinngemifl anzu-
wenden, wenn er ein vom Landeshauptmann ver-
schiedenes Mitglied einer Landesregierung ist.

(9) Sind die Voraussetzungen der Aufierdienst-
stellung entfallen, so hat sich der Lehrer unverziig-
lich zum Dienstantritt zu melden.

Auflésung des Dienstverhiltnisses

§ 16. (1) Das Dienstverhélinis wird aufgeldst

durch:

1. Austritt,

2. Kundlgung des prov1sorlschen Dienstverhile-
nisses,

3. Entlassung,

4. Amtsverlust gemifl §27 Abs. 1 des Strafge-
setzbuches, BGBL. Nr. 60/1974,

5. Verlust der 6sterreichischen Staatsburger-
schaft,

6. Begriindung eines  offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses zu einer anderen Gebiets-
kérperschaft,

7. Tod.

(2) Beim Lehrer des Ruhestandes wird das
Dienstverhiltnis aulerdem aufgeldst durch die:

1. Verhingung der Disziplinarstrafe des Verlu-
stes aller aus dem Dienstverhiltnis fliefenden
Rechte und Anspriiche,

2. Verurteilung durch ein inlindisches Gericht
wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz
begangener strafbarer Handlungen zu einer
mehr als einjihrigen Freiheitsstrafe. Das
Dienstverhiltnis wird jedoch nicht aufgel®st,
wenn diese Rechtsfolge der Verurteilung
bedingt nachgesehen wird, es sei denn, daf}
die Nachsicht widerrufen wird.
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(3) Durch die Auflésung des Dienstverhilnisses
erléschen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt
ist, alle aus dem Dienstverhiltnis sich ergebenden
‘Anwartschaften, Rechte und Befugnisse des Leh-
rers und seiner Angehdrigen. Anspriiche des Leh-
rers, die sich auf die Zeit vor der Aufldsung des
Dienstverhiltnisses bezichen, bleiben unberiihrt.

Austritt

§17. (1) Der Lehrer kann schriftlich seinen Aus-
tritt aus dem Dienstverhiltnis erkliren.

. (2) Die Austrittserklirung wird mit Ablauf des
Monates wirksam, den der Lehrer bestimmt, frithe-
stens jedoch mit Ablauf des Monates, in dem sie
abgegeben wurde. Hat der Lehrer keinen oder
einen frilheren Zeitpunkt der Wirksamkeit
bestimmt, so wird die Austrittserklirung ebenfalls
mit Ablauf des Monates wirksam, in dem sie abge-
geben wurde.

-

Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

§ 18. Der Lehrer, iiber den fiir drei aufeinander-
folgende Schuljahre die Feststellung getroffen wor-
den ist, daff er den von ihm zu erwartenden
Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufweist, ist
mit Rechiskraft der Feststellung fiir das dritte
Schuljahr entlassen.

3. Abschnitt
VERWENDUNG DES LEHRERS
Zuweisung und Versetzung

§19. (1) Der Lehrer ist entweder unmittelbar
einer Schule zur Dienstleistung oder der Lehrerre-
serve zuzuweisen.

(2) Unter Aufhebung der jeweiligen Zuweisung
kann der Lehrer von Amts wegen oder auf Ansu-
chen jederzeit durch eine anderweitige Zuweisung
an eine andere Schule oder zur Lehrerreserve ver-

“setzt werden (Versetzung), sofern er jedoch eine
schulfeste Stelle inne hat, nur in den Fillen des
§ 25. :

(3) Der Lehrer, der an einer Schule (Stamm-
schule) nicht die volle Lehrverpflichtung (§§ 53 bis
60) erfiillt, kann ohne seine Zustimmung erforderli-
chenfalls'gleichzeitig mehreren benachbarten Schu-
len derselben Schulart zugewiesen werden. Mit sei-
ner Zustimmung kann ein Lehrer auch nach Erfil-
lung der vollen Lehrverpflichtung an einer Schule
(§§ 53 bis 60) erforderlichenfalls gleichzeitig meh-
reren Schulen zugewiesen werden.

(4) Bei der Versetzung von Amts wegen ist auf
die sozialen Verhiltnisse und auf das Dienstalter
des Lehrers so weit Riicksicht zu nehmen, als
dienstliche Interessen nicht gefihrdet werden. Die
Versetzung ist unzulissig, wenn sie fiir den Lehrer
eine wesentlichen wirtschaftlichen: Nachteil bedeu-

ten wiirde und ein anderer geeigneter Lehrer, bei
dem dies nicht der Fall ist und der keine schulfeste
Stelle inne hat, zur Verfiigung steht.

(5) Der Lehrer, der an einer Schule nicht die
volle Lehrverpflichtung erfiillt und auch keiner
benachbarten Schule derselben Schulart zugewie-
sen werden kann (Abs. 3), kann fiir die Dauer der
Nichterreichbarkeit der vollen Lehrverpflichtung
ohne seine Zustimmung einer anderen land- und
forstwirtschaftlichen Schulart, als seiner Ernennung
entspricht, zugewiesen werden.

(6) Die Verwendung eines Lehrers in der Lehrer-
reserve darf ohne seine Zustimmung zwei Jahre

nicht iiberschreiten.

(7) Ist die Versetzung eines Lehrers von Amts
wegen in Aussicht genommen, so ist der Lehrer hie-
von schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen
Verwendung mit dem Beifiigen zu verstindigen,
dafl es ihm freisteht, gegen die beabsichtigte Maf-
nahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Ein-
wendungen vorzubringen. Werden innerhalb der
angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vor-
gebracht, so gilt dies als Zustimmung zur Verset-
zung. :

(8) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfiigen.
Eine Berufung gegen diesen Bescheid hat aufschie-
bende Wirkung; ist die Aufrechterhaltung eines
ordnungsgemifien Unterrichts ohne die sofortige
Zuweisung des Lehrers nicht moglich und wiirde
den Schiilern hiedurch ein erheblicher Nachteil
erwachsen, so ist die aufschiechende Wirkung der
Berufung im Bescheid auszuschlieflen. Bei Aus-
schluff der aufschicbenden Wirkung der Berufung
ist iiber die Berufung binnen vier Wochen nach
Einbringung zu entscheiden.

(9) Im Falle der Versetzung an einen anderen
Dienstort ist dem Lehrer eine angemessene Uber-
siedlungsfrist zu gewihren. ‘

Diensttausch

§20. Lehrern kann auf Ansuchen von ihrer
Dienstbehérde ein Diensttausch bewilligt werden.
Bei Lehrern verschiedener Linder kommt die
Bewilligung des Diensttausches einer Ernennung
(§ 3) im itbernehmenden Land und einer Auflssung
des Dienstverhiltnisses zum abgegebenen Land
gleich (§ 16 Abs. 1 Z 6).

Voriibergehende Zuweisung

§21. (1) Ein der Lehrerreserve zugewiesener
Lehrer ist einer Stammschule und von dieser nach
Bedarf anderen Schulen voriibergehend zur Dienst-
leistung zuzuweisen.

(2) Dariiber hinaus, insbesondere wenn die Leh-
rerreserve erschépft ist, kann aus dienstlichen
Griinden, vor allem zur Vertretung abwesender
Lehrer, ein Lehrer innerhalb oder auflerhalb seines
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Dienstortes einer anderen Schule derselben oder
einer anderen Schulart voriibergehend zugewiesen
werden.

(3) § 19 Abs. 3 bis 6 gilt fur die voriibergehende
Zuweisung sinngemifi.

(4) Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann nur
mit seiner Zustimmung linger als drei Monate
innerhalb eines Schuljahres voriibergehend einer
anderen Schule zugewiesen werden.

Voriibergehende Verwendung bei einer Dienststelle
der Verwaltung

§ 22. (1) Der Lehrer kann bei Bedarf mit seiner
Zustimmung unter Freistellung von der bisherigen
Unterrichtserteilung voriibergehend einer Dienst-
stelle der Landesverwaltung (einschliefilich des
land- und forstwirtschaftlichen Forderungsdien-
stes) zugewiesen werden. Dariiber hinaus kann der
Lehrer nach Beendigung eines Lehrganges, der sich
nur auf einen Té¢il des Unterrichtsjahres erstreckt,
auch ohne seine Zustimmung voriibergehend zu
einer seiner Ausbildung angemessenen Dienstlei-

stung einer Dienststelle der Landesverwaltung (ein-

schliefllich des land- und forstwirtschaftlichen For-
derungsdienstes) zugewiesen werden.

(2) Der Zustimmung des Lehrers bedarf es nicht,
wenn die voriibergehende Verwendung bei einer
Dienststelle der Landesverwaltung (einschlieflich
des land- und forstwiitschaftlichen Férderungs-
dienstes) und fiir einen Zeitraum erfolgt, in dem
der Lehrer auf Grund eines amtsirztlichen Zeug-
nisses wegen seines gesundheitlichen oder die
Gesundheit der Schiiler gefihrdenden Zustandes
zwar fiir den Schuldienst, nicht aber fiir den Ver-

waltungsdienst ungeeignet ist.

(3) Der Lehrer unterliegt fur die Dauer einer sol-
chen Verwendung, soweit sie nicht in der -Aus-
iibung des Lehramtes besteht, den fiir die Beamten
dieser Dienststelle geltenden Bestimmungen - iber
die dienstliche Titigkeit, die Pflichten, die Feier-
tagsruhe und den Urlaub. Ist die Verwendung bei
einer Dienststelle der Verwaltung fiir mindestens
ein Schuljahr vorgesehen, so sind in diesem Zeit-
raum die fiir die Bediensteten der Dienststelle der
Verwaltung geltenden Bestimmungen .iiber den
Urlaub mit der Abweichung anzuwenden, dafl an
Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr tritt.

Verwendung an nicht 8ffentlichen Sc.hulen

§ 23. Fiir die Anwendung der §§ 19 bis 21 kom-
men als Dienststelle auch nicht 6ffentliche Schulen
in Betracht, sofern der Lehrer der Verwendung an
der nicht dffentlichen Schule zustimmt.

Schulfeste Stellen

§ 24. (1) Schulfeste Stellen sind die Lciterstelleﬁ
der land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen.

(2) Von den sonstigen Lehrerstellen an land- und
forstwirtschaftlichen Fachschulen sowie von den
Leiter- und Lehrerstellen an land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsschulen sind jene zu ermitteln,
deren dauernder Bestand bei Beriicksichtigung der
voraussichtlichen Schiilerzahl gesichert ist.

(3) Von den gemifl Abs. 2 ermittelten Lehrerstel-
len an land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen
ist mindestens die Hilfte der Stellen jeder einzel-
nen Schule — ohne Zuzihlung der Leiterstellen
und der Stellen der Lehrerreserve — als schulfest
zu erkliren. Von den gemifl Abs.2 ermittelten
Stellen an land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
schulen sind jene Leiterstellen und mindestens die
Hilfte jener Lehrerstellen, die fiir die Besetzung
mit hauptamtlichen Beufsschulleitern bzw. Berufs-
schullehrern in Betracht kommen, als schulfest zu
erkliren. ’

(4) Die gemifl Abs.3 erklirte Schulfestigkeit
darf nur bei wesentlicher Anderung der mafigeben-
den Umstinde (Abs. 2) aufgehoben werden.

(5) Die Erklirung und Aufhebung der Schulfe-
stigkeit hat durch Verordnung der landesgesetzlich
hiezu berufenen Behdrde zu erfolgen, die vorher
den zustindigen Zentralausschufl der Personalver-
tretung anzuhoren hat.

§ 25. Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann
unter Bedachtnahme auf § 19 nur
1. mit seiner Zustimmung,
2. im Falle einer Verwendungsbeschrinkung
gemifl § 28,
3. bei Aufhebung der Schulfestigkeit,
4. bei Auflassung der Planstelle oder _
5. im Falle des durch Disziplinarerkenntnis aus-
gesprochenen Verlustes der aus der Inneha-
bung einer schulfesten Stelle  fliefenden
Rechte
an eine andere Schule oder zur. Lehrerreserve ver-
setzt werden.

§ 26. (1) Schulfeste Stellen diirfen nur Lehrern
im definitiven Dienstverhiltnis verliehen werden,
die die Ernennungserfordernisse fiir die betreffende
Stelle erfiillen.

 (2) Schulfeste Stellen sind — ausgenommen im
Falle des Diensttausches (§ 20) von Inhabern sol-
cher Stellen. — im Ausschreibungs- und Bewer-
bungsverfahren zu besetzen.

(3) Die freigewordenen schulfesten Stellen sind
ehestens, lingstens. jedoch innerhalb von sechs
Monaten nach Freiwerden in den zur Verdffentli-
chung amtlicher Mitteilungen der ausschreibenden
Behorde bestimmten Verlautbarungsblittern auszu-
schreiben. Unter freigewordenen Stellen sind auch
solche .zu verstehen, deren Inhaber die aus der
Innehabung einer schulfesten Stelle fliefenden
Rechte auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses
verloren haben.
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(4) Schulfeste Stellen, die durch Ubertritt ihres
Inhabers in den Ruhestand (§ 11) oder wegen Ver-
setzung in den Ruhestand (§§ 12 und 13) frei wer-
den, sind so zeitgerecht auszuschreiben, dafl sie
nach Msglichkeit im- Zeitpunkt des Freiwerdens
besetzt werden kénnen.

(5) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb eines
Monates nach dem in der Ausschreibung festzuset-
zenden Stichtag im Dienstweg einzureichen. Die
Zeit der Hauptferien ist in diese Frist nicht einzu-
rechnen. Nicht rechtzeitig eingebrachte Bewer-
bungsgesuche gelten als nicht eingebracht. -

(6) Fur die Besetzung der schulfesten Stellen ist
die landesgesetzlich hiezu berufene Behorde
zustindig.

(7) Bei der Besetzung der schulfesten Stellen ist
zunichst auf die Leistungsfeststellung, ferner auf
den Vorriickungsstichtag, tiberdies auf die in dieser
Schulart zuriickgelegte Verwendungszeit, sodann
auf die Riicksichtswiirdigkeit der Bewerber im Hin-
blick auf ihre sozialen Verhiltnisse Bedacht zu neh-
men; Lehrer, die ihre schulfeste Stelle durch Auf-
lassung der Planstelle verloren haben beziehungs-
weise nach Aufhebung der schulfesten Stelle ver-
setzt worden sind (§ 25), sind bevorzugt zu reihen.

(8) Die Verleihung hat erforderlichenfalls unter
gleichzeitiger Ernennung oder unter gleichzeitiger

Zuweisung an die betreffende Schule oder unter

gleichzeitiger Ernennung und Zuweisung zu erfol-
gen. ‘

(9) Unterbleibt die Verleihung der ausgeschrie-
benen Stelle, so ist diese bis zur ordnungsgemifien
Besetzung im Bewerbungsverfahren weiterhin aus-
zuschreiben.

(10) Das Besetzungsverfahren ist unverziiglich
durchzufiihren.

Vertretung des Leiters und Betrauung mit der Lei-
tung

§ 27. (1) Im Falle der Verhinderung des Leiters

wird er — sofern nicht ein Lehrer von der Dienst-

behorde mit der Vertretung betraut wird — von
dem der Schule zugewiesenen Lehrer mit dem frii-
hesten Vorriickungsstichtag der jeweils héchsten
Verwendungsgruppe vertreten. Das gleiche gilt
jeweils sinngemafl im Falle der Verhinderung des
Vertreters oder des nach Abs. 2 mit der Leitung
betrauten Lehrers. Bei der Feststellung der jeweils
héchsten Verwendungsgruppe hat beziiglich der
Verwendungsgruppen L 2 die Reihenfolge L 2 a 2,
L2a1,L2b1 zu gelten.

(2) Nach zweimonatiger Verhinderung des Lei-
ters einer Schule ist erforderlichenfalls unter gleich-
zeitiger voriibergehender Zuweisung ein Lehrer,
der die besonderen Ernennungserfordernisse fiir
die betreffende Schulart erfiillt, mit der Leitung zu

“betrauen, wenn in diesem Zeitpunkt das Ende der

Verhinderung nicht innerhalb eines weiteren
Monates mit Sicherheit zu erwarten ist. Die Betrau-
ung hat unverziiglich zu erfolgen, wenn zu erwar-
ten ist, dafl die Verhinderung lianger als drei
Monate dauern wird, oder wenn die Leiterstelle
frei geworden ist.

(3) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden
kann der zur Stellvertretung des Leiters verpflich-
tete Lehrer auf seinen Antrag von der Vertretungs-
pflicht entbunden werden.

Verwendungsbeschrinkungen

§ 28. (1) Lehrer, die miteinander verheiratet sind,
die zueinander in einem Wahlkindschaftsverhilenis
stehen oder die miteinander in auf- oder absteigen-
der Linie oder bis einschlieflich zum zweiten Grad
der Seitenlinie verwandt oder verschwigert sind,
diirfen an derselben Schule im dienstlichen Verhilt-
nis der Uber- und Unterordnung nur verwendet’
werden, wenn dadurch Interessen des Dienstes
nicht gefihrdet werden.

(2) Die Verwendung zweier Lehrer an derselben
Schule kann untersagt werden, wenn ihre Ehe fiir
nichtig erklirt, aufgehoben oder geschieden wor-
den ist, sofern dadurch Interessen des Dienstes
gefihrdet werden. '

4, Ab\schnitt
DIENSTPFLICHTEN DES LEHRERS
Allgemeine Dienstpflichten |

§29. (1) Der Lehrer ist verpflichtet, die ihm
obliegenden Unterrichts-, Erziehungs- und Verwal-
tungsaufgaben unter Beachtung der geltenden
Rechtsordnung treu, gewissenhaft und unparteiisch
mit den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln aus
eigenem zu besorgen.

(2) Der Lehrer hat in seinem gesamten Verhalten
darauf Bedacht zu nehmen, dafl das Vertrauen der
Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung sei-
ner dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.

(3) Der Lehrer hat um seine berufliche Fortbil-
dung bestrebt zu séin.

Dienstpflichten gegenitber Vorgesetzten

§ 30. (1) Der Lehrer hat die Weistingen seiner

Vorgesetzten, soweit verfassungsgesetzlich nicht
anderes bestimmt ist, zu befolgen.

(2) Der Lehrer kann die Befolgung einer Wei-
sung ablehnen, wenn die Weisung entweder von
einem unzustindigen Organ erteilt worden ist oder
die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften
verstofen wiirde.

(3) Hilt der Lehrer eine Weisung eines Vorge-
setzten aus einem anderen Grund fiir rechtswidrig,
so hat er, wenn es sich nicht wegen Gefahr in Ver-
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zug um eine unaufschiebbare Mafinahme handelt,

~ vor Befolgung der Weisung seine Bedenken dem

Vorgesetzten mitzuteilen. Der Vorgesetzte hat eine
solche Weisung schriftlich zu erteilen, Wldrlgenfalls
sie als zuriickgezogen gilt.-

Lehramtliche Pﬂichten

§ 31. (1) Der Lehrer ist zur Erteilung regelmifi-
gen Unterrichtes (Lehrverpflichtung) sowie zur
Erfullung der sonstigen aus seiner lehramtlichen
Stellung sich ergebenden Obliegenheiten verpflich—
tet und hat die vorgeschrlebcne Unterrichtszeit ein-
zuhalten.

(2) Der Lehrer kann verpflichtet werden, an dem
der Schule angeschlossenen Schiilerheim Erzieher-
dienst zu leisten bzw. seiner Ausbildung angemes-
sene Titigkeiten in dem’ der Schule angeschlosse-
nen Lehrbetrieb bzw. Lehrhaushalt zu verrichten;
er kann ferner im Schiiler- und Absolventenbera-
tungsdienst verwendet werden.

Dienstpflichten des Leiters

§ 32. (1) Der Leiter hat die ihm auf Grund seiner
Funktion obliegenden Pflichten gewissenhaft zu
erfiillen.

(2) Der Leiter hat darauf zu achten, daf alle an
der-Schule titigen Lehrer und sonstigen Bedienste-
ten ihre dienstlichen Aufgaben gesetzmiflig und in
zweckmifiger, wirtschaftlicher und sparsamer
Weise erftillen. Er hat sie dabei anzuleiten, ihnen
erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetre-
tene Fehler und Mifistinde abzustellen und fiir die
Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat ihr
dienstliches Fortkommen nach Maflgabe ihrer Lei-
stungen zu férdern. .

(3) Wird dem Leiter in Ausiibung seines Dienstes
der begriindete Verdacht einer gerichtlich strafba-
ren Handlung bekannt, die von Amts wegen zu ver-
folgen ist, so hat er dies, sofern er nicht ohnehin
gemifl § 86 Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich
der zur Anzeige an die zustindige Staatsanwalt-
schaft berufenen Stelle zu melden.

(4) Der Leiter hat in der Regel wihrend der
Unterrichtszeit in der Schule anwesend zu sein. Im
Falle einer voriibergehenden Abwesenheit wihrend
der Unterrichtszeit hat er fiir seine Vertretung
moglichst unter Bedachtnahme auf § 27 vorzusor-
ger. An Schulen, an denen der Unterricht vor- und
nachmittags stattfindet, kann die Dienstbehorde die

 Anwesenheitspflicht des Leiters unter Bedacht-

nahme auf die Erfordernisse der Schule einschrin-
ken, wobei fiir die Vertretung ebenfalls im Sinne
des § 27 vorzusorgen ist.

(5) Wird eine land- und forstwirtschaftliche
Berufsschule auf Grund landesgesetzlicher Vor-
schriften in organisatorischer Verbindung mit einer
land- und forstwirtschaftlichen Fachschule gefiihrt,
obliegt die verwaltungsmiflige Leitung des Schiiler-

heimes und der sonstigen Schulliegénschaftcn dem
Leiter der land- und forstwirtschaftlichen Fach-
schule.

Amtsverschwiegenheit

§ 33. (1) Der Lehrer hat iiber alle ihm ausschlief}-
lich aus seiner amtlichen Titigkeit bekannigewor-
denen Tatsachen, deren Geheimhaltung im Inter-
esse einer Gebietskérperschaft oder der Parteien
geboten ist, gegeniiber jedermann, dem er iiber sol-
che Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung zu
machen hat, Stillschweigen zu bewahren (Amtsver-
schwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht
auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(3) Hat der Lehrer vor Gericht oder vor einer
Verwaltungsbehtrde auszusagen und 148t sich aus
der Ladung erkennen, dafl der Gegenstand der

“Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen

konnte, so hat er dies seiner Dienstbehdrde zu mel-
den. Die Dienstbehorde hat zu entscheiden, ob der
Lehrer von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
zu entbinden ist. Sie hat dabei das Interesse an der
Geheimhaltung gegen das Interesse an der Aussage
abzuwigen. Dabei ist der Zweck des Verfahrens
sowie der dem Lehrer allenfalls drohende Schaden

. zu beriicksichtigen. Die Dienstbehorde kann die

Entbindung unter der Voraussetzung aussprechen,
daBl die Offentlichkeit von jenem Teil der Aussage,
der den Gegenstand der Entbindung blldet, ausge-
schlossen wird.

(4) LaBt sich hingegen aus der Ladung nicht
erkennen, dafl der Gegenstand der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegen konnte, und
stellt sich dies erst bei der Aussage des Lehrers her-
aus, so hat der Lehrer die Beantwortung weiterer
Fragen zu verweigern. Hilt die vernehmende
Behorde die Aussage fiir erforderlich, so hat sie die
Entbindung des Lehrers von der Pflicht zur Amts-
verschwiegenheit zu beantragen. Die Dienstbe-
hérde hat gemifl Abs. 3 zweiter bis fiinfter Satz
vorzugehen.

(5) Im Disziplinarverfahren sind weder der
Beschuldigte noch die Organe der Disziplinarbe-
hérde oder der Disziplinaranwalt zur Wahrung der
Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

(6) Léhrcr, die Privatschulen zur Dienstleistung

" zugewiesen sind, haben auch iiber Tatsachen, deren

Geheimhaltung im Interesse der Privatschule gebo-
ten ist, Stillschweigen zu bewahren.

Befangenheit

§ 34. Der Lehrer hat sich der Ausiibung seines
Amtes zu enthalten und seine Vertretung zu veran-
lassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeig-
net sind, seine volle Unbefangenheit in Zweifel zu
zichen. Wenn die- Vertretung durch ein anderes
Organ nicht sogleich bewirkt werden kann, hat

www.parlament.gv.at



642 der Beilagen XV1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

’

642 der Beilagen 9

auch der befangene Lehrer die unaufschiebbaren
Amtshandlungen selbst vorzunehmen. §7 des All-
gemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes
BGBl. Nr.172, und sonstige die Befangenheit
regelnde Verfahrensvorschriften bleiben unberiihrt.

Abwesenheit vom Dienst

§ 35. (1) Der Lehrer, der. vom Dienst abwesend
ist, ohne vom Dienst befreit oder enthoben zu sein,
hat den Grund seiner Abwesenheit unverziiglich zu
melden und seine Abwesenheit zu rechtfertigen.

(2) Ist der Lehrer durch Krankheit, Unfall oder
Gebrechen an der Ausiibung seines Dienstes ver-
hindert, so hat er eine 4rztliche Bescheinigung iiber
den Beginn der Krankheit und nach Maglichkeit
ilber die voraussichtliche Dauer der Dienstverhin-
derung vorzulegen, wenn er dem Dienst Linger als
drei Arbeitstage fernbleibt oder die Dienstbehdrde
es verlangt. Kommt der Lehrer dieser Verpflich-
tung nicht nach, entzieht er sich einer zumutbaren
Krankenbehandlung oder verweigert er die zumut-
bare Mitwirkung an einer 4rztlichen Untersuchung,
so gilt die Abwesenheit vom Dienst nicht als

_gerechtfertigt. '

Arztliche Untersuchung

§ 36. Bestehen berechtigte Zweifel an der fiir die
Erfiillung der dienstlichen Aufgaben erforderlichen
koérperlichen oder geistigen Eignung des Lehrers,
so hat sich dieser auf Anordnung der Dienstbe-
hérde einer 4rztlichen Untersuchung zu unterzie-
hen. :

Meldepflichten

§ 37. (1) Wird dem Lehrer bei der Ausiibung sei-
nes Dienstes der begriindete Verdacht einer
gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von
Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er dies unver-
ziiglich dem unmittelbar Vorgesetzten zu melden.

(2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften
weitere Meldepflichten festgelegt sind, hat der Leh-
rer zu melden:

1. Namensinderung,

2. Standesverinderung,

3. Verlust der &sterreichischen Staatsbiirger-

schaft,

4. Anderung des Wohnsitzes.

(3) Ein gerechtfertigt vom Dienst abwesender
Lehrer hat die Aufenthaltnahme auflerhalb seines
Wohnsitzes sowie die Adresse zu melden, falls er
auflerhalb seines stindigen Wohnsitzes Aufenthalt
nimmt. Der wihrend der Schulferien beurlaubte
Lehrer hat die Adresse, unter der ihm im kiirzesten

Wege amtliche Verstindigungen zukommen kon-

nen, nur fiir die Zeit der Hauptferien zu melden.
Schulleiter haben diese Meldung auch fiir die Zeit
der Weihnachts-, Semester- und Osterferien zu
erstatten. : ' ‘

1950, .

Dienstweg

§ 38. (1) Der Lehrer hat Anbringen, die sich auf
sein Dienstverhiltnis oder auf seine dienstlichen
Aufgaben beziehen, bei seinem unmittelbaren Vor-
gesetzten einzubringen. Dieser hat das Anbringen
unverziiglich an die zustindige Stelle weiterzulei-
ten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei
Gefahr in Verzug sowie dann abgesehen werden,
wenn die Einhaltung des Dienstweges dem Lehrer
billigerweise nicht zumutbar ist.

Wohnsitz und Dienstort

§ 39. Der Lehrer hat seinen Wohnsitz so zu wih-
len, dafl er bei der Erfiillung seiner dienstlichen
Aufgaben nicht beeintrichtigt wird. Aus der Lage

seiner Wohnung kann der Lehrer, soweit gesetzlich -
nicht anderes bestimmt ist, keinen Anspruch auf

dienstliche Begiinstigungen ableiten.

" Nebenbeschiftigung

§ 40. (1) Nebenbeschiftigung ist jede Beschifti-
gung, die der Lehrer auflérhalb seines Dienstver-
hiltnisses ausiibt.

(2) Der Lehrer darf keine Nebenbeschiftigung
ausiiben, die ihn an der Erfillung seiner dienstli-
chen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner
Befangenheit hervorruft oder sonstige wesentliche
dienstliche Interessen gefihrdet.

"(3) Der Lehrer hat jede erwerbsmiflige Neben-
beschiftigung unverziiglich zu melden. Eine
Nebenbeschiftigung ist erwerbsmiflig, wenn sie die
Schaffung von nennenswerten Einkiinften in Geld-
oder Giiterform bezweckt.

(4) Der Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach
den §§ 45 oder 46 auf die Hilfte herabgesetzt wor-
den ist, darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschifti-
gung nur ausiiben, wenn und insoweit die Dienst-
behsrde dies genehmigt. Die Genehmigung ist —
abgesehen von den Fillen des Abs. 2 — zu versa-
gen, wenn die Austibung dieser Nebenbeschifti-
gung dem Grund der Herabsetzung der Wochen-
dienstzeit widerstreitet.

(5) Eine Titigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ
einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person
des privaten Rechtes hat der Lehrer jedenfalls zu
melden.

(6) Der Betrieb einer Privatschule oder einer Pri-

vatlehr- und Erziehungsanstalt sowie die Erteilung

des Privatunterrichts an Schiiler der eigenen Schule
und die Aufnahme solcher Schiiler in Kost und
Quartier bedarf der vorhergehenden Genehmi-

gung.
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Geschenkannahme

§ 41. (1) Dem Lehrer ist es untersagt, im Hin-
blick auf seine amtliche Stellung fiir sich oder einen
Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermégens-
vorteil oder sonstigen Vorteil zu fordern, anzuneh-
men oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten
von geringem Wert gelten nicht als Geschenk im
Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Lehrer entgegen-
nehmen. Er hat seine Dienstbehérde hievon in
Kenntnis zu setzen. Untersagt die Dienstbehorde

innerhalb eines Monates. die Annahme, so ist das

Ehrengeschenk zuriickzugeben.

Pflichten des Lehrers d;s Ruhestandes

§ 42. (1) Die in den §§ 33 und 37 Abs. 2 Z 1 bis 4
genannten Pflichten obliegen auch dem Lehrer des
Ruhestandes.

(2) Hat "der Lehrer des Ruhestandes sein
60. Lebensjahr noch nicht vollendet, so obliegen
ihm auflerdem die im § 40 Abs. 3 und 5 genannten
Pflichten. Ferner hat er sich auf Anordnung der
Dienstbehtrde einer drztlichen Untersuchung zu
unterzichen, sofern dies zur Feststellung der
Dienstfihigkeit im Hinblick auf § 14 Abs. 1 erfor-
derlich ist.

Lehrverpflichtung
Allgemeines

§43. (1) Das Ausmafl der Lehrverpflichtung
(§ 31) richtet sich nach den Bestimmungen der
§§ 53 bis 60 und ist unter Verwendung von Wert-
einheiten auf eine  Lehrverpflichtung ~ von
20 Wochenstunden umzurechnen. Hiebei ent-
spricht
1. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung

von 19 Wochenstunden .. 1,052 Werteinheiten
2. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung

von 20 Wochenstunden ... 1,0 Werteinheiten
3. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung

von 22 Wochenstunden . 0,909 Werteinheiten
4. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung

von 23 Wochenstunden . 0,869 Werteinheiten
5. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung

von 26,5 Wochenstunden . 0,754 Werteinheiten.

(2) Der Lehrer ist nach Méglichkeit im' vollen

" "Ausmafl seiner Lehrverpflichtung zur Unterrichts-

erteilung heranzuziehen.

(3) Innerhalb des Ausmafles seiner Lehrverpflich-
tung hat der Lehrer erforderlichenfalls auch Unter-
richt in Unterrichtsgegenstinden zu erteilen, fiir
die er nicht lehrbefihigt ist, ferner Vertretungsstun-
den zu iibernechmen und Freigegenstinde, unver-
bindliche Ubungen und Férderunterricht zu halten.

(4) Uber das Ausmaf der Lehrverpflichtung hin-
aus kann ein Lehrer nur aus zwingenden Griinden
zu Mehrdienstleistungen bis zum Ausmafl von sie-
ben Werteinheiten verhalten werden.

Lehrpflichterrhﬁﬁigﬁng

§ 44. (1) Die Lehrverpflichtung kann auf Ansu-
chen des Lehrers herabgesetzt werden (Lehrpflicht-
ermifligung). Eine Lehrpflichtermifligung. ist nur
im offentlichen Interesse — sofern dies unter
Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Unterrich-
tes moglich ist — oder aus gesundheitlichen Griin-
den, die in der Person des Lehrers liegen, zulissig;
in letzterem Falle darf die Ermafligung nicht mehr
als die Hilfte des Ausmafles der Lehrverpflichtung
betragen. :

(2) Eine im 6ffentlichen Interesse gewihrte Lehr-
pflichtermifligung ist mit einer anteiligen Minde-
rung der Beziige hochstens bis zum Ausmafl der
Vertretungskosten zu verbinden, wenn und soweit
der Lehrer aus der Titigkeit, die zur Lehrpflichteér-
mifigung Anlafl gab, Einkiinfte bezieht; hievon
kann nur aus wichtigen offentlichen Interessen
abgegangen werden. Das Ausmafl der Vertretungs-
kosten ist nach dem Entgelt eines Vertragslehrers
der der Verwendungsgruppe des vertretenen Leh-
rers entsprechenden Entlohnungsgruppe des Ent-
lohnungsschemas II L zu berechnen.

Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die
Hiilfte

§ 45. (1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers kann
auf seinen Antrag auf die Hilfte herabgesetzt wer-
den, wenn dies zur Pflege oder Betreuung naher
Angehbriger notwendig ist und wichtige dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen. Die Lehrverpflich-
tung darf — ausgenommen im Falle des § 49 Abs. 2
— nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfa-
chen eines Jahres herabgesetzt werden.

(2) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflich-
tung endet jedoch unbeschadet des § 49 mit Ablauf
des Schuljahres, in dem die im Abs. 1 festgelegte
Frist ablduft; dies gilt nicht fiir solche Zeitriume,
an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum
der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den
§§ 45 oder 46 anschliefit.

(3) Fiir einen Lehrer diirfen die Zeitriume der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach Abs. 1
insgesamt vier Jahre nicht iiberschreiten. Zeit-
riume, um die infolge der Anwendung des Abs. 2
Jahresfristen tiberschritten werden, sind auf diesen
Gesaintzeitraum anzurechnen. Soweit es die Ein-
haltung des Abs. 2 erfordert, ist eine Uberschrei-
tung dieses Gesamtzeitraumes um hochstens ein
Jahr zulissig. ' '

(4) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind
der Ehegatte und Personen, die mit dem Lehrer in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
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Schwiegereltern, . Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowie die Person, mit der der Lehrer in Lebensge-
meinschaft lebt.

(5) Die Lehrverpflichtung datf nicht herabge-
setzt werden, wenn v

1. sich der Lehrer in den vorangegangenen fiinf
Jahren nicht ununterbrochen in einem Dienst-
verhiltnis zu einer inlindischen Gebietskor-
perschaft oder im Lehrberuf an einer inlindi-
schen offentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindi-
“schen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung nach der Vollendung des

55. Lebensjahres des Lehrers enden wiirde

. oder

3. der Lehrer infolge der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung aus wichtigen dienstlichen
Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
_Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre-
chenden Arbeitsplatz  verwendet werden

kénnte.

§ 46. (1) Die Lehrverpflichtung der vollbeschif-
tigten Lehrerin ist auf ihren Antrag zur Pflege
1. eines eigenen Kindes, e
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt der
Lehrerin angehért und fiir dessen Unterhalt
iberwiegend sie und (oder) ihr Ehegatte auf-
kommt,
auf die Hilfte herabzusetzen. Diese Herabsetzung
der Lehrverpflichtung wird mit dem Ablauf eines
Jahres nach der Geburt des Kindes wirksam und

endet mit dem Ablauf von drei Jahren nach der

Geburt des Kindes.

(2) Auf Antrag der Lehrerin kann die Dauer der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung héchstens bis
zum Ablauf von fiinf Jahren nach der Geburt des
Kindes verlingert werden, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 45 Abs. 1
zweiter Satz-ist anzuwenden.

" (3) Die Lehrerin hat den Antrag auf Herabset-
spitestens zwel

zung der Lehrverpflichtung
Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu
stellen. :

(4) Die Zeitraume einer Hérabsetzung der Lehr-

verpflichtung nach Abs. 2 diirfen fiir die Lehrerin

insgesamt zwel Jahre nicht iibersteigen. Diese Zeit-
- rdume sind' auf den im §45 Abs. 3 angefithrten
Gesamtzeitraum anzurechnen.

(5) §45 Abs. 2, 3 zweiter Satz und dritter Satz
und 5 Z 3 ist sinngemif} anzuwenden.

§ 47. Bei der stundenmifligen Festlegung der
Zeitriume, in denen der Lehrer Dienst zu versehen
" hat, ist auf die persénlichen Verhiltnisse des Leh-
rers, insbesondere auf die Griinde, die zur Herab-
setzung der Lehrverpflichtung gefithrt haben,

soweit Riicksicht. zu nehmen, als. nicht wichtige
dienstliche Interessen entgegenstehen.

§48. (1) Die halbe Lehrverpflichtung kann
soweit iiberschritten werden, als es notig ist, um
ihre Unterschreitung- zu  vermeiden. Ansonsten

kann der Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach

den §§ 45 oder 46 herabgesetzt worden ist, iiber die
fiir ihn maflgebende Lehrverpflichtung hinaus zur
Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die
Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverziglich notwendig ist und ein Lehrer, dessen
Lehrverpflichtung nicht herabgesetzt ist, nicht zur
Verfiigung steht.

(2) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme

-an Fortbildungsveranstaltungen wird durch § 47

und durch Abs. 1 nicht beriihrt.

§ 49. (1) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des
Lehrers die vorzeitige Beendigung der Herabset-
zung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46
verfiigen, wenn ‘

1. der Grund fiir die Herabsetzung weggefallen

ist,

2. das Ausschépfen der urspriinglich verfiigten

Dauer der Herabsetzung fiir den Lehrer eine
Hirte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entge-
genstehen.

- (2) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich '

vorgesehener Zeitraum ‘der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach § 45 oder nach.§ 46 Abs. 2
verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung
der Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile eines
Jahres konnen bei einer neuerlichen Herabsetzung
der Wochendienstzeit nur ungeteilt in Anspruch
genommen werden.

(3) Eine Anwendung des Abs. 1 ist in den letzten
vier Monaten des Schuljahres ausgeschlossen.

§ 50. Auf Lehrer, die eine im § 56 angefiihrte Lei-
tungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulauf-
sichtsfunktion betraut sind, und auf Klassenlehrer
sind §§ 45 bis 49 nicht anzuwenden.

Anrechnung von Wegzeiten und - von besonderen
Nebenleistungen auf die Lehrverpflichtung

§ 51. (1) Hat ein Lehrer an mehreren Schulen
(Exposituren) zu unterrichten (§ 19 Abs. 3), so wird
ihm die nach den 6rtlichen Verhiltnissen erforder-
liche Zeit (Geh-, Warte- und Fahrzeit) fir die
Zuriicklegung des Hin-, Zwischen- und Riickwe-

_ges zwischen seinem Wohnsitz und den einzelnen

Schulen (Exposituren) soweit zur Hilfte auf die
Erfillung der Lehrverpflichtung von 20 Wochen-
stunden angerechnet, als sie die jeweils an einem
Tag erforderliche Zeit (Geh-, Warte- und Fahrzeit)
fir die Zuriicklegung des Hin- und Riickweges
zwischen seinem Wohnsitz und dem Sitz der

Stammschule iiberschreitet. Die Vorschriften iiber .

Reisegebiihren werden dadurch nicht beriihrt.
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(2) Die Leitung eines Schulschikurses, einer
Schullandwoche oder einer berufspraktischen
Woche ist mit 0,869 Werteinheiten fiir den Monat,
in dem der Schikurs, die Schullandwoche oder die
berufspraktische Woche cndet, auf die Lehrver-
pflichtung anzurechnen.

Behandlung von Bruchteilen bei der Ermittlung
der Lehrverpflichtung

§ 52. Ergeben sich bei der Ermittlung des Ausma-
Bes der Lehrverpflichtung nach den §§ 43 und 44
sowie 51 bis 60 zuletzt nicht volle Werteinheiten,
so sind Bruchteile ab der 4. Dezimalstelle zu ver-
nachlissigen.

Ausmaf der Lehrverpflichtung der Lehrer fiir
Sffentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs-
schulen

offentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs-
schulen — mit Ausnahme der Religionslehrer
(§ 55) — betragt fiir den Unterricht in den fach-
theoretischen und allgemeinbildenden Gegenstin-
den 23 Wochenstunden, fiir den praktischen Unter-
richt 26,5 Wochenstunden.

Ausmafl der Lehrverpflichtung der Lehrer fiir
5ffentliche land- und forstwirtschaftliche Fach-
schulen

§ 54. (1) Das Ausmaf der Lehrverpflichtung der

Lehrer fiir offentliche land- und forstwirtschaftli-
che Fachschulen — mit Ausnahme der Religions-
lehrer (§ 55) — betrigt, soweit nicht die Absitze 2
und 3 anzuwenden sind, 23 Wochenstunden.

(2) Fiir den Unterricht in den fachtheoretischen
Gegenstinden sowie in den Gegenstinden Mathe-
matik, Deutsch, Lebenskunde, Gesundheitslehre,
Politische Bildung und Rechtskunde betrigt das
Ausmafl der Lehrverpflichtung 19 Wochenstunden.

(3) Fiir den praktischen Unterricht betrigt das
Ausmafl der Lehrverpflichtung 26,5 Wochenstun-

.den.

Ausmaf der Lehrverpflichtung der Religionslehrer

§ 55. Die Lehrverpﬂichtung der Religionslehrer
an offentlichen land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- und Fachschulen betrigt 22 Wochenstun-
den.

" Lehrverpflichtung der Leiter

S 56. Das Ausmaf der Lehrverpflichtung fiir Lei-
ter Offentlicher land- und forstwirtschaftlicher
Berufs- und Fachschulen vermindert sich je nach

der Zuweisung dieser Schulen zu den Dienstzula-

"gengruppen im Sinne des § 57 des Gehaltsgesetzes

1956, BGBI. Nr. 54, Das Ausmafl der Verminde-
rung der Lehrverpflichtung: des Leiters betrigt bei
Zuweisung der Schule zur

Dienstzulagengruppe V . 6,956 Werteinheiten, .
Dienstzulagengruppe IV . 10,434 Werteinheitén,
Dienstzulagengruppe III. 14,782 Werteinheiten,
Dienstzulagengruppe II . 17,391 Werteinheiten,
. Dienstzulagengruppe I .. 19,13 Werteinheiten
er zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung.

BUs N

Lehrverpﬂlchtung der Lehrer an lehrgangsmaﬁlg
oder saisonmiflig gefiihrten Schulen

-§ 57. Die Vorschriften der §§ 53 bis 55 sind auf
Lehrer an lehrgangsmiflig oder saisonmiflig
gefithrten 6ffentlichen land- und forstwirtschaftli-
chen Berufs- und Fachschulen, die wihrend der

‘ " unterrichtsfreien Zeit nicht bei einer Dienststelle
§ 53. Die Lehrverpflichtung der Lehrer fiir

der Landesverwaltung (einschlieilich des land- und
forstwirtschaftlichen Forderungsdienstes) oder im
Lehrbetrieb oder Lehrhaushalt verwendet werden,
mit der Mafigabe-anzuwenden, dafl die Gesamtzahl
der Jahresstunden jener eines vergleichbaren Leh-
rers einer ganzjihrig gefiihrten Schule entspricht.

Einrechnung von Nebenleistungen in die Lchrver—
pflichtung

§ 58. (1) In die Lehrverpflichtung nach den §§ 53
bis 57 werden mit der Mafigabe, dafl die Gesamt-
einrechnung nicht mehr als vier Werteinheiten
betrigt, eingerechnet:

1. fur die Fithrung der Klassenvorstandsge-
schifte 0,869, bei mehr als drei Klassen 1,738
Werteinheiten,

2. fir die Verwaltung der organisationsmiflig
vorgesehenen und tatsichlich bestehenden
Schiiler- und Lehrerbiichereien, audiovisuel-
len Unterrichtsbehelfe (Bild- und Tontriger),
Schreib- und Biiromaschinen, Laboratoriums=
einrichtungen und Einrichtungen fiir Leibes-
iibungen einschlielich der Sportgerite, Lehr-
mittelsammlung fiir den allgemeinbildenden
Unterricht, und Lehrmittelsammlung fiir den
fachtheoretischen 'Unterricht, wenn sie nicht
von einem anderen Bediensteten besorgt wer-
den, je 0,434, insgesamt jedoch héchstens
0,869 Werteinheiten, .

3. fiir die Verwaltung einer organisationsmiflig
vorgesehenen -und tatsichlich bestehenden
Lehrwerkstitte 0,754 Werteinheiten,

4. bei Erteilung von praktischem Unterricht fiir
die Verwaltung, Vorbereitung (Zurichtung)
und Ausgabe des Arbeitsmaterials, sofern
diese Aufgaben nicht von einem anderen
Bediensteten zu besorgen sind,
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a) 0,754 Werteinheiten, wenn der Lehrer in
diesem Unterricht mit mehr als der halben
Lehrverpflichtung verwendet wird,

b) 0,377 Werteinheiten, wenn der Lehrer in
diesem Unterricht mit einer halben oder
geringeren Lehrverpflichtung verwendet
wird,

5. fiir Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen
Berufsschulen iiberdies fiir den Unterricht in

Gegenstinden, in denen lehrplanmiflig Schul- .

arbeiten vorgesehen sind, 0,869 Werteinhei-
ten, bei der Erteilung dieses Unterrichtes in
mehr als vier Klassen 1,738 Werteinheiten. /

Darﬁbcr hinaus sind Lehrern, die mit mehr als
10 Werteinheiten an lehrgangsmifligen land- und
forstwirtschaftlichen Schulen unterrichten, 0,217
Werteinheiten in die Lehrverpflichtung einzurech-
nen.

(2) Die Teilnahme von Besuchsschullehrern an
Lehrbesprechungen ist dem Besuchsschulunterncht
gleichzuhalten.

Einrechnung sonstiger Tatlgkelten in die Lehrver-
pflichtung

§ 59. (1) Zeiten, in denen der Lehrer auf Grund
einer Verfiigung gemifl § 31 neben seiner Unter-
richtstitigkeit im Lehrbetrieb oder im Lehrhaushalt
verwendet wird, werden zur Hilfte in die Lehrver-
pflichtung von 20 Wochenstunden eingerechnet.

(2) Desgleichen werden Titigkeiten, wihrend
derer ein Lehrer neben seiner Unterrichustitigkeit
auf Grund einer Verfiigung gemif § 22 oder 31 bei
einer Dienststelle der Landesverwaltung (ein-
schlieflich des land- und forstwirtschafdichen For-
derungsdienstes) titig ist, zur Hilfte in die Lehrver-
pflichtung von 20 Wochenstunden elngerechnet

(3) Fir chten, in denen keine Unterrichtsertei-
lung “erfolgt, gebuhrt keine Vergiitung fiir Mehr-
dienstleistungen im Sinne des § 61 des Gehaltsge-
setzes 1956.

Einrechnung der Erziehertitigkeit in die Lehrver-
pflichtung

§ 60. (1) Zeiten, in denen der Lehrer auf Grund
einer Verfiigung gemifl § 31 Abs. 2 Erzicherdienst
leistet, werden wie folgt in die Lehrverpflichtung
eingerechnet:

1. Die Betreuung und Beaufsichtigung der Schii-
ler im Schiilerheim auflerhalb der-Zeit des
Nachtdienstes und der im Abs. 2 angefiihrten
Dienstleistung — je Stunde in der Woche —
an Werktagen mit 0,5 und an Sonn- und
Feiertagen mit 0,75 Werteinheiten,

2. der Dienst innerhalb des neunstiindigen Zeit-
raumes, der dem dienstplanmifligen Wecken
der vom Erzicher zu betreuenden Schiiler im
Schiilerheim vorangeht (Nachtdienst) an
Werktagen mit 2,25 und an Sonn- und Feier-
tagen mit 3,375 Werteinheiten,

3. der Nachtdienst, der an einem Sonn- oder
Feiertag- beginnt und an einem Werktag
endet, mit 2,625, und der an einem Werktag
beginnt und an einem Sonn- oder Feiertag
endet, mit drei Werteinheiten

der zwanzigstiindigen Lehrverpflichtur"ng.

(2) Wird ein Lehrer wihrend der Unterrichtszeit

der Schiiler, wihrend der er nicht von vornherein’

mit der Betreuung und Beaufsichtigung von Schii-
lern beauftragt ist, zur Dienstleistung eingeteilt, so
ist diese Zeit je Stunde in der Woche mit
0,25 Werteinheiten in die Lehrverpfhchtung einzu-

rechnen

(3) Leistet der Lehrer im Rahmen einer bestehen-
den Diensteinteilung regelmifig Erzieherdienst,
wobel allfillige Sonn- und Feiertagsdienste bzw. an
Sonn- und Feiertagen beginnende oder endende
Dienste moglichst gleichmaflig auf die Lehrer auf-
zuteilen sind, so kann die Anrechnung des im Rah-

" men der laufenden Diensteinteilung zu leistenden

Erzieherdienstes auf die fir die Bemessung des
Monatsbezuges mafigebende Zahl von Werteinhei-
ten mit einem Durchschnittswert erfolgen, der
unter Beachtung-der Bestlmmungen der Abs. 1 und
2 zu ermitteln ist. : :

-5.Abschnitt
RECHTE
Beziige

§ 61. Der Lehrer hat nach Maflgabe der §§ 114
bis 117 Anspruch auf Beziige oder Ruhebeziige.

Amtstitel

§ 62. (1) Der Lehrer ist zur Fuhrung eines Amts-
utels berechtigt.

(2) Anlifllich der Versetzung oder des Ubertritts
in den Ruhestand kann dem Lehrer an Stelle seines
Anmtstitels der fiir seine Verwendungsgruppe vorge-
sehene nichsthohere Amtstitel verliechen werden.

(3) Der Lehrer des Ruhestandes ist berechtigt,
den Amustitel zu fiihren, zu dessen Fithrung er im
Zeitpunkt der Versetzung oder des Ubertrittes in
den Ruhestand berechtigt war. Er hat dabei dem
Amustitel den Zusatz ,,im Ruhestand® (,,i. R.%) hin-
zuzufiigen.

(4) Den Lehrern kommen folgende Amtstitel zu:

www.pérlament.gv.at

13 von 50



' 14 von 50 642 der Beilagen XV|1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

14 ' 642 der Beilagen

ab (f}chalts—
. ) “stufe (§ 55
Verw eﬁds“ I;Igslgr uppe Abs. I(Sdes Planstelle Amtstitel -
und Schufart - |Gehaltsgeset-
zes 1956)
L2a2,L2al ' — Lehrer Berufsschullehrer,
land- und forstwirtschaftliche 10 ° Berufsschuloberlehrer
Berufsschulen :
A Leiter Berufsschuldirektor
L1 ' - Lehrer -Professor d. (unter Hinzuftigung
land- und forstwirtschaftliche Fach- . der Bezeichnung der Schule)
schulen :
— -Leiter Direktor d. (unter Hinzufiigung der
Bezeichnung der Schule)
L2a2,L2al1,L2bt — Lehrer Fachschullehrer,
land- und forstwirtschaftliche Fach- - 10 Fachschuloberlehrer
schulen :
— Leiter Fachschuldirektor
-— Lehrer mit einem das Unterrichts-
fach bezeichnenden Zusatz:
zB Religionslehrer,

o Sprachlehrer,
L2a2,L2a1,L2b1,L3 Lehrer fiir Musikerziehung,
Lehrer fiir einzelne Gegenstinde Lehrer fiir Werkerziehung,

10 Lehrer fir Oberlehrer mit demselben Zusatz:
den betref- zB Religionsoberlehrer,
fenden Sprachoberlehrer,
Gegenstand | Oberlehrer fiir Musikerziehung,

(5) Wird ein Lehrer in eine andere Verwen-
dungsgruppe tiberstellt und steht ihm in der bisheri-
gen Verwendungsgruppe ein Amtstitel zu, auf den
er in der neuen Verwendungsgruppe erst spiter
Anspruch hitte, so behilt er den bisherigen Amtsti-
tel. '

Ferien und Urlaub

§63.7(1) Der Lehrer an ganzjihrig gefiihrten
Schulen ist, soweit nicht besondere Verpflichtun-
gen (Verwretung des Schulleiters, Abhaltung von
Priifungen u. dgl) entgegenstehen, wihrend der
Dauer der Schulferien (Haupt-, Weihnachts-,
Semester- und. Osterferien) vom Dienst beurlaubt,
soweit in den folgenden Absitzen nicht anderes
bestimmt wird. Dem Lehrer an einer saisonmiflig
gefihrten Schule gebithrt — soweit nicht § 22
Abs. 3 letzter Satz anzuwenden ist — ein Urlaub im
Ausmafl von 26 Werktagen; dieses Ausmafl erhoht
sich um 2,5 Werktage fiir jeden im Unterricht ver-
brachten vollen Monat ‘des Schuljahres, das in dem
Kalenderjahr endet, fiir das der Urlaubsanspruch

Oberlehrer fiir Werkerziehung

gilt. Ergeben sich bei der Regelung des Urlaubsaus-
mafles fiir ein Kalenderjahr zuletzt nicht volle
Tage, so ist auf die nichsthshere Zahl von vollen
Urlaubstagen aufzurunden. Die in die Weih-
nachts-, Semester- und Osterferien fallenden
Werktage sind nicht einzurechnen.

(2) Der Leiter ist verpflichtet, drei Werktage vor
Schulbeginn und drei Werktage nach Schulschluf}
am Dienstort anwesend zu sein.

(3) Im iibrigen hat der Leiter durch eine entspre-
chende Urlaubseinteilung dafiir Sorge zu tragen,
daf8 unaufschiebbare - Leitungsgeschifte wihrend
der Zeit seines Urlaubes wahrgenommen werden,
wobei er auch die seiner Schule zugewiesenen Leh-
rer unter tunlichster Beriicksichtigung berechtigter
Wiinsche im moglichst gleichen Mafle heranziehen
kann.

(4) Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen
Griinden wihrend der Schulferien zur Dienstlei-

“stung zuriickberufen werden. Sobald es der Dienst

gestattet ist die Riickbefufung zu beenden.
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(5) Fiir die durch eine unvorhergesehene Riick-
berufung nach Abs. 4 verursachten Reisen sind die
Reisekosten nach  der. Reisegebiihrenvorschrift
1955, BGBI. Nr. 133, zu vergiiten.

Sonderurlaub

§ 64. (1) Dem Lehrer kann auf sein Ansuchen
aus wichtigen personlichen oder familiiren Griin-
den, zur” Fortbildung oder aus einem sonstigen
Zesonderen Anlaf} ein Sonderurlaub gewihrt wer-

en.

(2) Fiir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der
Lehrer den Anspruch auf die vollen Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewihrt werden,
wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen und darf die dem Anlafl ange-
messene Dauer nicht iibersteigen.

Karenzurlaub

§ 65. (1) Dem Lehrer kann auf sein Ansuchen éin
Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub)
gewihrt werden, sofern nicht zwingende dienstli-
che Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhin-
gen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in den Besol-
dungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(3) Sind fiir die Gewihrung eines Karenzurlau-
bes andere als private Interessen der Lehrers mafi-
gebend und liegen beriicksichtigungswiirdige
Griinde vor, so kann verfigt werden, dafl die
gemif Abs. 2'mit der Gewihrung des Karenzurlau-
bes verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen
Umfang eintreten.

Pflegeurlaub

§ 66. (1) Der Lehrer, der wegen der notwendigen
Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verungliickten nahen Angehérigen
nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist,

" hat, unbeschadet des § 64, Anspruch auf Pflegeur-
laub. Dieser Pflegeurlaub darf im Schuljahr sechs,
-im Falle der Funftagewoche fiinf Schultage nicht
iibersteigen. :

(2) Als nahe Angehérige im Sinne des Abs. 1 sind
der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem
Lehrer in gerader Linie verwandt sind, ferner
Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie

die Person, mit der der Lehrer in Lebensgemein-

schaft lebt.

Dienstbefreiung fiir Kuraufenthalt

§ 67. (1) Dem Lehrer ist auf Antrag fiir die
Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu
gewihren, wenn _ . '

1. ein Sozialversicherungstriger, eine -dienst-

rechtliche Kranken- oder Unfallfiirsorgeein-

richtung oder -ein Landesinvalidenamt die
Kosten der Kur trigt oder einen Kurkosten-
beitrag leistet und

2. die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle
oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in
einem vorgeschriebenen Klima odér in der
therapeutischen Anwendung von kaltem Was-
“ser (sogenannten ,Kneipp-Kuren“) besteht
und #rztlich tberwacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbe-
freiung ist auf zwingende dienstliche Griinde Riick-
sicht zu nehmen. ' :

(3) Dem Lehrer ist auf Antrag auch fiir die
Dauer der Unterbringung in einém Genesungsheim
Dienstbefreiung zu gewihren, wenn er zur volligen
Herstellung der Gesundheit von einem Sozialversi-
cherungstriger, einer dienstrechtlichen Kranken-
oder Unfallfiirsorgeeinrichtung oder einem Landes-
invalidenamt nach einem chirurgischen Eingriff
oder nach einer schweren Erkrankung in ein Gene-
sungsheim eingewiesen wird und die Kosten des
Aufenthaltes im Genesungsheim vom Landesinvali-
denamt oder von der dienstrechtlichen Kranken-
oder Unfallfiirsorgeeinrichtung oder vom Sozial-
versicherungstriger getragen werden. ‘

(4) Bei einem Lehrer, der im Ausland verwendet
wird und dessen Besoldungskosten vom Bund
(Artikel IV Abs. 1 des Bundes-Verfassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 316/1975) getragen werden, gelten die
Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 auch. dann als
erfiillt, wenn nach dem Gutachten eines Sozialver-
sicherungstrigers oder einer ~dienstrechtlichen
Kranken- oder Unfallfiirsorgeeinrichtung die drzt-
lichen Voraussetzungen fiir die Gewihrung eines
Kuraufenthaltes oder fiir die Einweisung in ein
Genesungsheim vorliegen.

(5) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 3 gilt
als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit
vom Dienst.

Sachleistungen

§ 68. (Grundsatzbestimmung) Ob und inwieweit
den Lehrern Naturalwohnungen zur Verfiigung zu
stellen sind, bestimmt die Landesgesetzgebung.
Diesbeziigliche  landesgesetzliche. Regelungen
haben auch Bestimmungen iiber den Entzug von

‘Naturalwohnungen zu enthalten. Durch die Zuwei-
‘sungen einer Naturalwohung wird kein Bestands-

verhiltnis begriindet.

6. Abschnitt
_LEISTUNGSFESTSTELLUNG
Bericht des Leiters

§ 69. Der Leiter hat im Dienstwege der zur Lei-
stungsfeststellung berufenen Behorde iber die
dienstlichen Leistungen des Lehrers zu berichten.
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Beurteilungsmerkmale

§ 70. (1) Fiir die Leistungsfeststellung sind der
Umfang und die Wertigkeit der Leistungen des
Lehrers mafigebend.

(2) Fiir die Beurteilung der Leistungen der Leh-
rer werden folgende Merkmale fiir die Erstellung
der Berichte zum Zwecke der Leistungsfeststellung
festgelegt:

1. Vermittlung des im Lehrplan vorgeschriebe-
nen Lehrstoffes gemifl dem Stand der Wis-
senschaft sowie unter Beachtung der dem
Unterrichtsgegenstand entsprechenden didak-

" tischen und methodischen Grundsitze,.
erzieherisches Wirken,

L

3. die fur die Unterrichts- und Erzichungstitig- -

keit erforderliche Zusammenarbeit mit den
anderen Lehrern sowie mit den Erziehungsbe-
rechtigten, bei den Berufsschulen tiberdies mit
den Lehrberechtigten,

4. Erfiillung ibertragener Funktionen (wie Klas-
senvorstand, Kustos) im Sinne entsprechender
landesgesetzhcher Bestimmungen sowie der
administrativen Aufgaben.

(3) Fir die Beurteilung der Leistungen der Reli-
gionslehrer sind beziiglich des Abs. 2 Z 1 die von
den gesetzlich anerkannten Kirchen und Religions-
gemeinschaften Beauftragten, beziiglich des Abs. 2
Z 2 bis 4 die Leiter fiir die Erstellung des Berichtes
im Sinne des § 69 zustindig.

(4) Fiir die Beurteilung der Leistungen der Erzie-
her werden folgende Merkmale fiir die Erstellung
der Berichte zum Zwecke der Lelstungsfeststellung
festgelegt:

1. Erzieherisches Wirken,

2. Kenntnis der Schiiler und ihrer Individual-

lage,

3. die fur die Erziehertitigkeit erforderliche

Zusammenarbeit mit den anderen Erziehern,

mit den Lehrern der Schiiler sowie mit den
Erziehungsberechtigten,

4. Erfullung ubertragener Erziehungsaufgaben
sowie der administrativen Aufgaben.

(5) Bei der Beurteilung der Leistungen der Leiter
ist insbesondere auf die Erfillung der ihnen nach
entsprechenden landesgesetzlichen Bestimmungen
obliegenden Aufgaben Bedacht zu nehmen. Soweit
der Leiter Unterricht erteilt, ist auch Abs.2 zu

beriicksichtigen.

Bericht aus besonderem Anlafl

§71. (1) Der Leiter hat iiber den Lehrer zu
berichten, wenn er der Meinung ist, dafl der Lehrer
im vorangegangenen Schuljahr den zu erwartenden
Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich iiber-

schritten oder

2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufge-

wiesen hat. '
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Ferner hat der Leiter iiber den Lehrer zu berich-
ten, wenn dies die Dienst- oder Schulbehorde ver-
langt; ein solches Verlangen darf nur erfolgen,
wenn die Leistungsfeststellung fiir eine dienstrecht-
liche Mafinahme von Bedeutung ist.

(2) Uber einen Lehrer darf im Sinne des Abs. 1
nur dann berichtet werden, wenn' er im Schuljahr
vor der Erstattung des Berichtes mindestens wih-
rend 26 Wochen Dienst versehen hat. Ein Bericht
ist nicht zu erstatten, wenn der Lehrer den zu
erwartenden Arbeitserfolg ohne sein Verschulden
voriibergehend nicht aufweist.

Befassung des Lehrers

§ 72. (1) Die Absicht, einen Bericht zu erstatten,
hat der Leiter dem Lehrer mitzuteilen und mit die-
sem die Griinde seines Vorhabens zu besprechen.
Erstattet der Leiter den Bericht, so hat er vor Wei-
terleitung dem Lehrer Gelegenheit zu geben, bin-
nen zwei Wochen zum Bericht Stellung zu neh-
men.

(2) Der Bericht ist unter Anschluf8 der Stellung-
nahme des Lehrers im Dienstweg der zur Lei-
stungsfeststellung berufenen Behdrde zu iibermit-
teln. Die im Dienstweg befafiten Vorgesetzten
haben sich im Falle einer abweichenden Meinung
zum Bericht zu 4uflern. Dem Lehrer ist von der
Behorde Gelegenhelt zu geben, zu den Auﬁerungen
binnen zwei Wochen Stellung zu nehmen.

Antrag des Lehrers auf Leistungsfeststellung

§ 73. (1) Der Lehrer, der der Meinung ist, dafl er
im laufenden Schuljahr den von ihm zu erwarten-
den Arbeitserfolg durch besondere Leistungen
erheblich tiberschritten hat, kann eine Leistungs-
feststellung im Sinne des § 74 Abs. 1 ab Beginn der
zweiten Hilfte des Unterrichtsjahres bis sp4testens
an dem diesem folgenden 31. Oktober beantragen.

(2) Der Leiter hat zu dem Antrag unverziglich
Stellung zu nehmen und dem Lehrer Gelegenheit
zu geben, sich binnen vier Wochen hiezu zu

"guflern.

(3) Der Antrag ist unter Anschlufl der Stellung-
nahme unverziiglich im Dienstwege der zur Lei-
stungsfeststellung berufenen Behérde zu ibermit-
teln. § 72 Abs. 2 zweiter und dritter Satz ist sinnge-
mif anzuwenden.

Leistungsfeststellung durch die Behorde

§ 74. (1) Die zur Leistungsfeststellung berufene
Behorde hat auf Grund des Berichtes und der allfil-
ligen Bemerkungen und Stellungnahmen sowie
sonstiger. Erhebungen mit Bescheid festzustellen,

/
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ob der Lehrer in dém Schuljahr den von ihm zu
erwartenden Arbeitserfolg
1. durch besondere Leistungen erheblich iiber-
schritten oder
2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufge-
wiesen hat.

Im Falle des §71 Abs. 1 zweiter Satz kann die
Feststellung auch lauten, dafl der Lehrer den von
ihm zu erwartenden Arbeitserfolg aufgewiesen hat.

(2) Wurde iiber einen Lehrer eine Leistungsfest-
stellung gemif Abs. 1 Z 1 getroffen und ist der Lei-
ter der Meinung, diese Leistungsfeststellung treffe
nicht mehr zu, so ist iber den Lehrer neuerlich
Bericht zu erstatten. Trifft die Meinung des Leiters
zu, so ist eine dementsprechende Leistungsfeststel-
lung zu treffen.

(3) Wurde iiber einen Lehrer eine Leistungsfest-
stellung gemifl Abs. 1 Z 2 getroffen, so ist iiber ithn
fiir das Schuljahr, das jenem Schuljahr folgt, auf
das sich die Leistungsfeststellung gemifl Abs. 1Z2
bezogen hat, eine neuerliche Lelstungsfeststellung
) durchzufuhren Hat der Lehrer in diesem Schuljahr
den von thm zu erwartenden Arbeitserfolg aufge-
wiesen, so ist eine dementsprechende Leistungsfest-
stellung zu treffen.

(4) Die Leistungsfeststellung hat sich stets auf
das vorangegangene Schuljahr zu beziehen. Sie ist
bis zu einer neuerlichen Leistungsfeststellung wirk-
sam.

(5) Der Bescheid im Sinne des Abs. 1 ist spite-
stens bis zu dem dem Ablauf des Schuljahres; iber
das die Leistungsfeststellung gemif} § 73 beantragt
oder ein Bericht gemifl § 71 erstellt wurde, folgen-
den 31. Dezember zu erlassen.

(6) Stellt die zur Leistungsfeststellung berufene
Behérde das Verfahren ein, ohne eine Leistungs-
feststellung getroffen zu haben, so ist der Lehrer
von der Einstellung zu verstindigen. Er kann bin-
nen zwei Wochen eine Leistungsfeststellung bean-
tragen.

Berufung

§ 75. (1) Gegen den Bescheid der zur Leistungs-
feststellung berufenen Behorde steht dem Lehrer
das Recht zu, binnen zwei Wochen an die zur
Berufungsentscheidung zustindige Behorde zu
berufen.

(2) Gegen die Entscheidung iiber die Berufung
steht kein ordentliches Rechtsmittel zu.

Kommissionen zur Leistungsfeststellung

§ 76. (Verfassungsbestimmung) Sofern die Lan-
desgesetzgebung zur Durchfiihrung der Leistungs-

feststellung Kommissionen vorsieht, sind deren -

Mitglieder in Ausiibung dieses Amtes selbstandxg
und unabhanglg

7. Abschnitt
DISZIPLINARRECHT
Allgemeine Bestimmungen
Dienstpflichtverletzungen

§ 77. Lehrer, die schuldhaft ihre Dienstpflichten
verletzen, sind nach den Bestimmungen dieses
Abschnittes zur Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen

§ 78. (1) Disziplinarstrafen sind

1. der Verwelis,

2. die Geldbufle bis zur Hohe eines halben
Monatsbezuges unter Ausschluff- der Haus-
haltszulage,

" 3. die Geldstrafe bis zur Héhe von fiinf Monats-
beziigen unter Ausschlufl der Haushaltszu-
lage, '

4. die Entlassung.

(2) In den Fillen des Abs.1 Z 2 und 3 ist von
dem Monatsbezug auszugehen, der dem Lehrer auf
Grund seiner besoldungsrechtlichen Stellung im

Zeitpunkt der Fillung des erstinstanzlichen Diszi-.

plinarerkenntnisses bzw. im Zeitpunkt der Verhin-
gung der Disziplinarverfiigung gebiihrt. Allfillige
Kiirzungen des Monatsbezuges sind bei der Straf—
bemessung nicht zu berticksichtigen.

Strafbemessung

§ 79. (1) Das MaSf fiir die Hohe der Strafe ist die
Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist
jedoch darauf Riicksicht zu nehmen, inwieweit die
beabsichtigte Strathshe erforderlich ist, um den
Lehrer von der Begehung weiterer Dienstpflichtver-

letzungen abzuhalten. Die nach dem Strafgesetz-

buch fiir die Strafbemessung mafigebenden Griinde
sind dem Sinne nach zu berticksichtigen; weiters ist
auf die personlichen Verhilinisse und die wirt-

schaftliche Leistungsfihigkeit des Lehrers Bedacht

zu nehmen.

(2) Hat der Lehrer durch eine Tat oder durch
mehrere selbstindige Taten mehrere Dienstpflicht-
verletzungen begangen und wird iiber diese Dienst-
pﬂlchtverletzungen gleichzeitig erkannt, so ist nur
eine Strafe zu verhingen, die nach der schwersten
Dlenstpﬂlchtverletzung zu bemessen ist, wobei die

weiteren Dienstpflichtverletzungen als Erschwe-

rungsgrund zu werten sind.

Verjihrung

§ 80, (1) Ein Lehrer darf wegen einer Dienst-
pflichtverletzung nicht mehr bestraft werden, wenn
gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von

dem Zeitpunkt, zu dem die Dienstpflichtver-
letzung der zur Durchfiihrung des Diszipli-
narverfahrens berufenen Behdrde zur Kennt-
nis gelangt ist, oder
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2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem
Zeitpunkt der Beendigung der Dienstpflicht-
verletzung,

eine Disziplinarverfiigung (§ 108) erlassen oder ein
Disziplinarverfahren eingeleitet (§ 100) wurde.

(2) Der Lauf der im Abs. 1 genannten Fristen
wird ftr die Dauer eines strafgerichtlichen Verfah-

rens oder eines Verwaltungsverfahrens gehemmt, -
. wenn der der Dienstpflichtverletzung zugrunde lie-

gende Sachverhalt Gegenstand eines solchen Ver-
fahrens ist.

(3) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflicht-
verletzung zugrunde liegt, zu einer strafgerichtli-
chen Verurteilung gefithrt und ist die strafrechtli-
che Verjahrungfrist linger als die im Abs.1 Z 2
genannte Frist, so tritt an die Stelle dleser Frist die
strafrechtliche Verjahrungsfrist.

Zusammentreffen von gerichtlich oder verwal-
tungsbehordlich strafbaren Handlungen mit
Dienstpflichtverletzungen

§ 81. (1) Wurde der Lehrer wegen einer gericht-
lich oder verwaltungsbehordlich strafbaren Hand-
lung rechtskriftig verurteilt und erschopft sich die
Dienstpflichtverletzung in der Verwirklichung des
strafbaren Tatbestandes, so ist von der Verfolgung
abzusehen, wenn anzunehmen ist, daf} die Verhin-
gung einer Disziplinarstrafe nicht erforderlich ist,
um den Lehrer von der Begehung weiterer Dienst-
pilichtverletzungen abzuhalten.

(2) Die zur Durchfuhrung des Dlsznpllnarverfah-
rens berufene Behérde ist an die dem Spruch eines
recheskriftigen Urteils zugrunde gelegte Tatsa-
chenfeststellung eines Strafgerichtes (Straferkennt-
nis einer Verwaltungsbehérde) gebunden Sie darf
auch nicht eine Tatsache als erwiesen annehmen,
die das Gericht (die Verwaltungsbehorde) als nicht
erweisbar angenommen hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen,
dann ist, wenn sich eine strafgerichtliche oder ver-
waltungsbehordliche Verurteilung auf denselben
Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur auszusprechen,
wenn und soweit dies zusitzlich erforderlich ist,
um den Lehrer von der Begehung weiterer Dienst-
pflichtverletzungen abzuhalten.

Anwendung des Allgemeinen Verwaltungsverfah-
: rensgesetzes 1950

§ 82. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes
bestimmt ist, ist auf das Disziplinarverfahren das
Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1950 mit
Ausnahme der §§ 2, 3, 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51,
57,63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 68 Abs 2 und 3, 75 bis 80
anzuwcnden

Parteien

§ 83. Parteien im Disziplinarverfahren sind der

“Beschuldigte und der Disziplinaranwalt, sofern ein

solcher zur Vertretung der dienstlichen Interessen
im Disziplinarverfahren landesgesetzlich vorgese-
hen ist.

-Verteidiger

§ 84. (1) Der Beschuldigte kann sich selbst vertei-
digen oder durch einen Rechtsanwalt, einen Vertei-
diger in Strafsachen oder einen Bediensteten einer
Gebletskorperschaft verteidigen lassen.

(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein Leh-
rer des Dienststandes als Verteldlgcr zu bestellen.

“(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten Fall .
ist der Lehrer zur Ubernahme einer Verteidigung
nicht verpflichtet. Er darf in keinem Falle eine
Belohnung annehmen und hat gegeniiber dem
Beschuldigten nur Anspruch auf Vergiitung des im
Interesse der Verteidigung notwendlgen und
zweckmifligen Aufwandes.

(4) Die Bestellung eines Verteidigers schliefit
nicht aus, dafl der Beschuldigte im eigenen Namen
Erkldrungen abgibt.

(5) Der Verteidiger ist iber alle ihm in dieser
Eigenschaft zukommenden Mitteilungen zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

Zustellungen

§ 85. (1) Zustellungen an die Parteien habcn zZu
eigenen Handen zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger
hat, sind simtliche Schriftstiicke auch dem Vertei-
diger zu eigenen Handen zuzustellen. Ist der Ver-
teidiger zustellungsbevollmichtigt, so treten die
Rechtswirkungen der Zustellung fiir den Beschul-
digten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an den
Verteidiger ein.

Disziplinaranzeige

§ 86. (1) Der Vorgesetzte hat jeden begriindeten
Verdacht einer Dienstpflichtverletzung unverziig-
lich zu melden, wenn nach seiner Ansicht eine
Belehrung oder Ermahnung nicht ausreicht.

(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behorde
hat die zur vorliufigen Klarstellung des Sachver-
haltes erforderlichen Erhebungen zu pflegen und
bei Verdacht einer Dienstpflichtverletzung Diszi-
plinaranzeige an die zur Durchfithrung des Diszi-
plinarverfahrens zustandige Behorde zu erstatten.
Dies gilt nicht,

1. wenn mit einer Belehrung oder Ermahnung
des Lehrers das Auslangen gefunden werden
kann,

2. wenn eine Disziplinarverfiigung (§ 108) erlas-
sen wird oder

3. solange nach Abs. 4 vorzugehen ist oder

4. wenn nach Abs. 5 vorzugehen ist.

(3) Eine Abschrift der Dlsmplmaranzeigc ist,
sofern es sich nicht um eine Selbstanzeige handelt,
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dem Beschuldigten unverziiglich zuzustellen. Fer-
ner ist die Disziplinaranzeige auch dem Diszipli-
naranwalt zu ibermitteln, sofern dieser landesge-
setzlich vorgesehen ist.

(4) Erweckt der Verdacht einer Dienstpflichtver-
letzung auch den Verdacht einer vom Amts wegen
zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung,
haben weitere Erhebungen zu unterbleiben. In die-
sem Fall ist nach §84 der Strafprozeflordnung
1975, BGBL. Nr. 631, vorzugehen. .

(5) Von der. Erlassung einer Disziplinarverfii-
gung oder der Erstattung beziehungsweise Weiter-
leitung einer Disziplinaranzeige kann abgesehen
werden, wenn das Verschulden geringfiigig ist und
die Folgen der Dienstpflichtverletzung unbedeu-
tend sind. Auf Verlangen des Lehrers ist dieser hie-
von formlos zu verstindigen.

Selbstanzeige

§ 87. (1) Jeder Lehrer hat das Recht, bei der zur
Einleitung eines Disziplinarverfahrens landesge-
setzlich zustindigen Behorde schriftlich die Einlei-
tung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst
zu beantragen.

(2) Hat ein Lehrer die Einleitung eines Diszipli-
narverfahrens gegen sich selbst beantragt, so ist
nach § 86 Abs. 2 bis 5 vorzugehen. Auf Verlangen

des Lehrers ist dieser Antrag unverziiglich dem Dis- -

ziplinaranwalt und dem Vorsitzenden der Diszipli-
narkommission zu iibermitteln, sofern diese landes-
gesetzlich, vorgesehen sind.

Suspendierung

§ 88. (1) Wird iiber einen Lehrer die Untersu-
chungshaft verhingt oder wiirden durch die Belas-
sung eines Lehrers im Dienst wegen der Art der
thm zur Last gelegten Dienstpflichtverletzungen
das Ansehen der Schule oder wesentliche Interessen
des Dienstes gefihrdet, so hat die landesgesetzlich
zustindige Behorde iiber den Lehrer die vorlauflge
Suspendierung zu verfiigen.

(2) Gegen die vorldufige Suspendierung ist kein
Rechusmittel zulissig.

(3) Jede vorliufige Suspendierung ist unverziig-
lich der zur Durchfiihrung des Disziplinarverfah-
rens berufenen Behorde mitzuteilen, die iiber die

Suspendierung zu entscheiden hat. Die vorliufige'

Suspendierung endet spitestens mit dem Tag dieser
Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinarverfahren
bereits anhingig, so hat die zur Durchfiihrung die-
ses Verfahrens berufene Behorde bei Vorliegen der
im Abs. 1 genannten Voraussetzungen die Suspen-
dierung zu verfiigen. -

(4) Durch Beschiufl der zur Durchfithrung des
Disziplinarverfahrens berufenen Behorde kann fiir
die Dauer der Suspendierung die Kiirzung des
Monatsbezuges — unter Ausschlufl der Haushalts-
zulage — bis auf zwei Drittel verfiigt werden.

(5) Die Suspendierung endet spitestens mit dem
rechuskriftigen Abschlufl des Disziplinarverfahrens.
Fallen die Umstinde, die fiir die Suspendierung des
Lehrers mafigebend gewesen sind, weg, so ist die
Supendierung von der Behorde, bei der das Diszi-
plinarverfahren anhingig ist, unverziiglich aufzu-
heben. A

(6) Die Berufung gegen eine Suspendierung bzw.
eine Bezugskiirzung hat keine aufschiebende Wir-

kung; iiber die Berufung hat die landesgesetzlich

hiefiir zustindige Behorde zu entscheiden.

(7) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des Leh-
rers aufgehoben oder vermindert, so wird diese
Verfiigung mit dem Tage der Antragstellung wirk-
sam.

Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen meh-
rere Beschuldigte

§ 89. Sind an eciner Dienstpflichtverletzung meh-
rere Lehrer beteiligt, so ist das Disziplinarverfahren
fir alle Beteiligten gemeinsam durchzufiihren,
soweit landesgesetzlich d1eselbe Zustindigkeit

- besteht.

" Strafanzeige und Unterbrechung des Disziplinar-

verfahrens

§ 90. (1) Kommt die landesgesetzlich zur Durch-
fihrung des Disziplinarverfahrens berufene
Behdrde wihrend des Disziplinarverfahrens zur
Ansicht, dafl eine von Amts wegen zu verfolgende
gerichtlich oder verwaltungsbehordlich strafbare
Handlung vorliegt, so hat sie das Disziplinarverfah-
ren zu unterbrechen und der zustindigen Staatsan-
waltschaft oder der zustindigen Verwaltungsbe-

horde Strafanzeige zu erstatten.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechtskrif-

-tigem Abschluf§ des strafgerichtlichen oder verwal-

tungsbehordlichen Verfahrens weiterzufiihren,

~soweit nicht gemifl § 81 vorzugehen ist.

Absehen von der Strafe

§ 91. Im Falle eines Schuldspruches kann von der
Verhiingung einer Strafe abgesehen werden, wenn
dies ohne Verletzung dienstlicher Interessen mog-
lich ist und nach den Umstinden des Falles. und
nach der Persénlichkeit des Lehrers angenommen
werden kann, dafl ein Schuldspruch allein geniigen
wird, den Lehrer von weiteren Verfehlungen abzu-
halten.

Verlust der schulfesten Stelle

§92. Im Falle eines Schuldspruches hat das
Erkenntnis den Verlust der aus der Innehabung
einer schulfesten Stelle fliefenden Rechte auszu-
sprechen, sofern dies aus dienstlichen Interessen
geboten erscheint.
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Auflerordentliche Rechtsmittel

§ 93. (1) Vor der Entscheidung tiber die Wieder-
aufnahme des Verfahrens oder iiber die Wiederein-
setzung in den vorigen Stand sind die Parteien
(§83) zu horcn

(2) §69 Abs. 2 und 3 des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes 1950 ist mit der Maflgabe
anzuwenden, dafl die mit drei Jahren festgesetzten
Fristen im Disziplinarverfahren zehn Jahre betra-
gen. :

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum
Nachteil des Beschuldigten ist nur innerhalb der im
§ 80 festgelegten Fristen zulissig. Im Falle der Wie-
deraufnahme des Verfahrens auf Antrag des

Beschuldlgten und im Falle der Wiedereinsetzung .

in den vorigen Stand darf iiber den Beschuldigten
keine strengere als die bereits verhingte Strafe aus-
gesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des Lehrers kénnen auch Per-
sonen die Wiederaufnahme des Verfahrens und die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand beantra-
gen, die nach dem bestraften Lehrer einen Versor-
gungsanspruch nach dem Pensionsgesetz 1965,
BGBL Nr. 340, besitzen. Hat das Erkenntnis auf
Entlassung gelautet, so steht dieses Recht den Per-
sonen zu, die bei Nichtvorliegen dieser Strafe einen
Versorgungsanspruch besifien.

(5) Durch die Verfiigung der Wiederaufnahme
des Verfahrens und die Bewilligung der Wiederein-
setzung in den vorigen Stand wird der frithere
Bescheid nicht aufgehoben.

Kosten

§ 94. (1) Die Kosten des Verfahrens einschliefi-
lich der Reisegebiihren und der Gebiihren fiir Zeu-
gen und Sachverstindige sind von Amts wegen zu
tragen, wenn

1. das Verfahren cmgestellt

2. der Lehrer frelgesprochen oder

3. gegen den Lehrer eine Dlsmplmarverfugung

erlassen wird.

(2) Wird iiber den Lehrer von der landesgesetz-
lich hiezu berufenen Behérde eine Disziplinarstrafe
verhangt, so ist im Erkenntnis auszusprechen, ob
und inwieweit er mit Riicksicht auf den von ihm
verursachten Verfahrensaufwand, seine personli-
chen Verhiltnisse und seine wirtschaftliche Lei-
stungsfihigkeit die Kosten des Verfahrens zu erset-
zen hat; dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von
der Verhingung einer Disziplinarstrafe abgesehen
wird. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers
erwachsenden Kosten hat in allen Fillen der Lehrer
Zu tragen.

(3) Hinsichtlich der Gebiihren der Zeugen, Sach- -

verstindigen und Dolmetscher ist das Gebiihrenan-
spruchsgesetz 1975, BGBL. Nr. 136, sinngemifl
anzuwenden.

Einstellung des Disziplinarverfahrens

§95. (1) Das Disziphnarverfahren ist mit
Bescheid einzustellen, wenn

1. der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte
Dienstpflichtverletzung nicht begangen hat -
oder Umstinde vorliegen, die die Strafbarkeit
ausschlieffen,

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat
nicht erwiesen werden kann oder keine
Dienstpflichtverletzung darstellt,

3. Umstinde vorliegen, die die Verfolgung aus- -
schlieflen, oder

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die
Tat keine oder nur unbedeutende Folgen
nach sich gezogen hat und iberdies eine
Bestrafung nicht geboten ist, um den Beschul-
digten von der Verletzung der Dienstpflichten
abzuhalten oder der Verletzung von Dienst-
pflichten durch andere Lehrer entgegenzuwir-
ken.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt,
wenn das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis des
Beschuldigten endet.

Entscheidungspilicht

§96. §73 des Allgemeinen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes 1950 ist mit der Maflgabe anzuwen-
den, dafl bei der Entscheidung iiber die Berufung
gegen eine Suspendierung diese Frist einen Monat
betrigt.

Abgaben- und Gebiihrenfreiheit

§ 97. Schriften und Amtshandlungen auf Grund
dieses Abschnittes sind von der Entrichtung bun-
desgesetzlich geregelter Abgaben und Gebithren
befreit.

Auswirkung von Disziplinarstrafen

§ 98. (1) Eine Dienstpflichtverletzung darf iiber
eine Disziplinarstrafe hinaus unbeschadet des § 92
zu keinen dienstrechtlichen Nachteilen fiihren.

(2) Hat der Lehrer innerhalb von drei Jahren
nach Rechtskraft der Disziplinarverfiigung oder
des Disziplinarerkenntnisses keine Dienstpflichtver-
letzung begangen, so darf die erfolgte Bestrafung
in einem weiteren Disziplinarverfahren nicht
berticksichtigt werden.

Verféh;en vor der Disziplinarkommission 7

§ 99. (1) Sofern die Landesgesetzgebung Diszi-
plinarkommissionen vorsieht, finden fiir das Ver-
fahren vor diesen die §§ 100 bis 109 Anwendung;
soweit in den genannten Bestimmungen Regelun-
gen im Hinblick auf den Disziplinaranwalt enthal-
ten sind, gelten diese nur, sofern die Landesgesetz-
gebung zur Vertretung der dienstlichen Interessen
im Disziplinarverfahren einen Disziplinaranwalt
vorsieht. Entscheidungen in Disziplinarkommissio-
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nen haben mit Stimmenmehrheit zu erfolgen; die
Disziplinarstrafe der Entlassung darf jedoch nur
einstimmig verhingt werden. Der Vorsitzende hat
seine Stimme zuletzt abzugeben.

(2) (Verfassungsbestimmung) Sofern die Landes-
gesetzgebung Disziplinarkommissionen vorsieht,
sind deren Mitglieder in Ausiibung dieses Amtes
selbstindig und unabhingig.

Einleitung

§ 100. (1) Der Vorsitzende der Disziplinarkom-
mission hat nach Einlangen der Disziplinaranzeige
die Disziplinarkommission zur Entscheidung dar-
tiber einzuberufen, ob ein Disziplinarverfahren
durchzufishren ist. Notwendige Ermittlungen sind
von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behgrde
im Auftrag der Disziplinarkommission durchzufiih-
ren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durch-
fihrung eines Disziplinarverfahrens beschlossen
(Einleitung des Disziplinarverfahrens), so ist dieser
Beschlufl dem beschuldigten Lehrer, dem Diszipli-
naranwalt und der landesgesetzlich hiezu berufe-

“nen Behorde zuzustellen. Gegen die Einleitung des
Disziplinarverfahrens ist kein Rechtsmittel zulissig.

(3) Sind in anderen Rechtsvorschriften an die
Einleitung des Disziplinarverfahrens Rechtsfolgen
gekniipft, so treten diese nur im Falle des Beschlus-
ses der Disziplinarkommission, ein Disziplinarver-
fahren durchzufiihren, und im Falle der Suspendie-
rung ein.

(4) Von der Nichteinleitung eines Disziplinarver-
fahrens sind der Lehrer und der Disziplinaranwalt
schriftlich zu verstindigen.

Verhandlungsbeschlufl und miindliche Verhand-
lung

§ 101. (1) Ist nach Durchfiihrung der notwendi-
gen Ermittlungen der Sachverhalt ausreichend
geklirt, so hat die Disziplinarkommission die
miindliche Verhandlung anzuberaumen (Verhand-
lungsbeschlufl) und zu dieser die Parteien sowie die
in Betracht kommenden Zeugen und Sachverstin-
digen zu laden. Die miindliche Verhandlung ist so
anzuberaumen, daf} zwischen ihr und der Zustel-
lung des Beschlusses ein Zeitraum von mindestens
zwel Wochen liegt.

(2) Im Verhandlungsbeschluf§ sind die Anschul-
digungspunkte bestimmt anzufitlhren. Gegen den
Verhandlungsbeschlufl ist kein Rechtsmittel zulas-
sig.

(3) Im Verhandlungsbeschluf ist dem Beschul-
digten die Zusammensetzung des Senates bekannt-
zugeben. Der Beschuldigte hat das Recht, binnen
einer Woche nach Zustellung des Verhandlungsbe-
schlusses ein Mitglied des Senates ohne Angabe
von Griinden abzulehnen; sofern der Senat aus

mehr als drei Mitgliedern besteht diirfen jedoch
zwei Mitglieder des Senates abgelehnt werden. Auf
Verlangen des Beschuldigten diirfen bei der miind-
lichen Verhandlung bis zu drei Lehrer als Ver-
trauenspersonen anwesend sein. Die miindliche
Verhandlung ist ansonsten nicht dffentlich.

(4) Die Beratungen und Abstimmungen des
Senates sind vertraulich.

(5) Die miindliche Verhandlung hat mit der Ver-
lesung des Verhandlungsbeschlusses zu beginnen.
Sodann ist der Beschuldigte zu vernehmen.

(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten
sind die Beweise in der vom Vorsitzenden bestimm-
ten Reihenfolge aufzunehmen. Die Parteien haben
das Recht, Beweisantrige zu stellen. Uber die
Beriicksichtigung dieser Antrige hat der Vorsit-
zende zu entscheiden; die itbrigen Mitglieder des
Senates haben jedoch das Recht, eine Beschlufifas-
sung des Senates Uber die Beriicksichtigung der
Beweisantrige zu verlangen. Gegen die Entschei-
dung des Vorsitzenden und die des Senates ist kein
abgesondertes Rechtsmittel zuldssig.

(7) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung der
an ihn gestellten Fragen nicht gezwungen werden.

(é) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme eine

Unterbrechung der miindlichen: Verhandlung, so

hat hieriiber der Senat nach Beratung zu beschlie-
Ben.

(9) Nach Abschlu8 des Beweisverfahrens ist dem
Disziplinaranwalt das Wort zu erteilen. Der Diszi-
plinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der Beweis-
fithrung zusammenzufassen sowie seine Antragc zu
stellen und zu begriinden.

(10) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem
Beschuldigten das Wort zu erteilen. Findet der Dis-
ziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern, so hat
der Beschuldigte jedenfalls das Schlufiwort.

(li) Nach Schluff der miindlichen Verhandlung
hat sich der Senat zur Beratung zuriickzuziehen.

(12) Unmittelbar nach dem Beschluf} des Senates
ist das Erkenntnis samt den wesentlichen Griinden
miindlich zu verkiinden.

Wiederholung der miindlichen Verhandlung

* § 102. Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vorlie-
gen besonderer Griinde die miindliche Verhand-
lung zu unterbrechen oder zu vertagen. Wurde die
Verhandlung vertagt, so hat der Vorsitzende bei
der Wiederaufnahme der Verhandlung die wesent-
lichen Vorginge der vertagten Verhandlung nach
dem Protokoll und den sonst zu beriicksichtigen-
den Akten miindlich vorzutragen. Die Verhand-
lung ist jedoch zu wiederholen, wenn sich die
Zusammensetzung des Senates geindert hat oder
seit der Vertagung mehr als drei Monate verstri-
chen sind.
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Disziplinarerkenntnis

§ 103. (1) Die Disziplinarkommission hat bei der
Beschlufifassung iiber das Disziplinarerkenntnis
nur auf das Riicksicht zu nehmen, was in der
miindlichen Verhandlung vorgekommen ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuld-
spruch oder auf Freispruch zu lauten und im Falle
eines Schuldspruches, sofern nicht nach § 81 Abs. 3
oder §91 von einem Strafausspruch abgesehen
wird, die Strafe festzusetzen.

(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Diszipli-
narerkenntnisses ist der landesgesetzlich hiezu
berufenen Behorde und den Parteien lingstens
innerhalb von zwei Wochen zuzustellen.

Ratenbewilligung und Verwendung der Geldstra-
fen und Geldbuflen

§ 104. (1) Bei der Hereinbringung einer Geld-
strafe oder einer Geldbufle ist auf die persénlichen
Verhiliisse und die wirtschaftliche Leistungsfihig-
keit des Lehrers Bedacht zu nehmen.

(2) Die Disziplinarkommission darf die Abstat-
tung einer Geldstrafe oder einer Geldbufle in héch-
stens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geldstrafen
und Geldbuflen sind erforderlichenfalls durch
Abzug vom Monatsbezug hereinzubringen.

(3) Die niheren Bestimmungen iiber die Verwen-
dung der in Disziplinarverfahren eingegangenen
Geldstrafen und Geldbuflen haben durch Verord-
nung der landesgesetzlich hiezu berufenen Behorde
zu erfolgen. .

Mitteilungen an die Offentlichkeit

§ 105. Miuteilungen an die Offentlichkeit tiber
den Inhalt der miindlichen Verhandlung sind

untersagt. Der Lehrer, auf den sich das Disziplinar- .

verfahren bezogen hat, und dessen Hinterbliebene
diirfen den Inhalt eines rechtskriftigen Disziplinar-
erkenntnisses insoweit verdffentlichen, als eine sol-
che Verdffentlichung von der Disziplinarkommis-
sion im Spruch des Disziplinarerkenntnisses nicht
deshalb ausgeschlossen wird, weil er der Ver-
schwiegenheit unterliegt. Hat die landesgesetzlich
hiezu berufene Behorde gemifi § 86 Abs.5 von
einer Ahndung, von der Erlassung einer Diszipli-
narverfiigung oder der Erstattung der Disziplinar-
anzeige abgesehen oder hat die Disziplinarkommis-
sion das bei ihr anhingige Verfahren eingestellt, so
darf der Lehrer oder dessen Hinterbliebene diese
Tatsache ebenfalls versffentlichen.

Berufung des Beschuldigten -

§ 106. Auf Grund einer vom Beschuldigten erho-
benen Berufung darf das Disziplinarerkenntnis
nicht zu seinen Ungunsten abgeindert werden.

Vollzug des Disziplinarerkenntnisses

§ 107. Der Vorsitzende hat nach Eintritt der
Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses den Voll-
zug der Disziplinarstrafe durch die landesgesetzlich
hiezu berufene Behérde zu veranlassen.

Abgekiirztes Verfahren

Disziplinarverfiigung
§ 108. Hat der Lehrer einem Vorgesetzten oder
der landesgesetzlich hiezu berufenen Behorde eine
Dienstpflichtverletzung gestanden, so kann die lan-
desgesetzlich hiezu berufene Behdrde hinsichtlich
dieser Dienstpflichtverletzung ohne weiteres Ver-
fahren schriftlich eine Disziplinarverfiigung erlas-
sen. Die Disziplinarverfigung ist auch dem Diszi-
plinaranwalt zuzustellen. In der Disziplinarverfii-
gung darf nur der Verweis ausgesprochen oder eine
Geldbufle bis zur Hohe von 10 vH des Monatsbe-
zuges — unter Ausschiufl der Haushaltszulage —,
auf den der Lehrer im Zeitpunkt der Erlassung der
Disziplinarverfiigung Anspruch hat, verhingt wer-

den.
- Einspruch

§ 109. Der Beschuldigte und der Disziplinaran-
walt konnen gegen die Disziplinarverfiigung inner-
halb von zwei Wochen nach Zustellung Einspruch
erheben. Der rechtzeitige Einspruch setzt die Diszi-
plinarverfigung aufler Kraft; die landesgesetzlich
hiezu berufene Behdrde hat zu entscheiden, ob ein
Verfahren einzuleiten ist.

Sonstige Verfahrensbestimmungen

§ 110. Sofern die Landesgesetzgebung keine Dis-
ziplinarkommissionen vorsieht, - finden die §§ 100
bis 107 sinngemifl Anwendung.

Bestimmungen fiir Lehrer des Ruhestandes
Verantwortlichkeit

§ 111. Lehrer des Ruhestandes sind nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes wegen einer
im Dienststand begangenen Dienstpflicheverlet-
zung oder wegen groblicher Verletzung der ihnen
im Ruhestand obliegenden Verpflichtungen zur
Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen

§ 112. Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis, :

2. die Geldstrafe bis zur Hohe von fiinf Ruhebe-
ziigen, unter Ausschluff der Haushaltszulage
und der Hilflosenzulage,

3. der Verlust aller aus dem Dienstverhiltnis
flieflenden Rechte und Anspriiche.

Gnadcnrcchf

§ 113. Die von landesgesetzlich hiezu berufenen
Behorden rechtskriftig verhingten Disziplinarstra-
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fen kénnen im Gnadenweg erlassen oder gemildert,
und es kénnen deren Rechtsfolgen ganz oder teil-
weise nachgesehen werden. Ferner kann im Gna-
denweg angeordnet werden, dafl ein Disziplinar-
verfahren nicht eingeleitet oder ein eingeleitetes
Disziplinarverfahren wieder eingestellt werde.

8. Abschnitt
Besoldungs- und pensionsrechtliche Vorschriften

Anwendung von fiir Bundeslehrer geltenden be-
soldungs- und pensionsrechtlichen Vorschriften

§ 114. (1) Fiir das Besoldungs- und Pensions-
recht gelten unter Bedachtnahme auf Abs. 2 fol-
gende Vorschriften, soweit nicht in den folgenden
Bestimmungen anderes bestimmt wird:

1. Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54,

2. das Pensionsgesetz 1965, BGBL. Nr. 340,

3. das  Pensionsiberleitungsgesetz, - BGBL

Nr. 187/1949,

4. §3 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1921, BGBIL.

Nr. 735, fiir die vor dem Inkrafttreten des
Pensionsgesetzes 1965 aus-dem Dienststand
ausgeschiedenen Lehrer und ihre Hinterblie-

benen,

5. das Nebengebuhrcnzulagcngesetz, BGBL
Nr. 485/1971,

6. die Relsegebuhrenvorschrift 1955, BGBI

Nr. 133.

(2) Die nach Abs. 1 fiir Lehrer und ihre Hinter-
bliebenen fiir anwendbar erklirten Vorschriften
sind in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschliefi-
lich der in den Novellen zu diesen Vorschriften
sonst enthaltenen Bestimmungen, soweit sich diese

auf die in Abs. 1 genannten Rechtsbereiche bezie- .

hen) mit der Maflgabe anzuwenden, daf§

1. anstelle des Dienstverhiltnisses zum Bund das
Dienstverhiltnis zu dem betreffenden Land
tritt,

2. sofern in diesen Vorschriften auf ein friiheres

" oder ein gleichzeitiges Dienstverhiltnis zu
einem Land Bezug genommen wird, an des-
sen Stelle ein fritheres oder gleichzeitiges
Dienstverhiltnis zu einem anderen Land oder
zum Bund zu verstehen ist,

3. beziiglich der Erlassung von Verordnungen

© " (Art. 14 a Abs. 3 lit. b B-VG) sich die Zustin-
digkeiten nach § 128 Abs. 2 und

4. beziiglich der Austibung der Diensthoheit sich
die Zustindigkeit nach § 2 richtet,

5. sofern diese Vorschriften auf andere dienst-
rechtliche Bestimmungen verweisen, deren
Inhalt fir Lehrer in diesem Bundesgesetz
geregelt wird, die entsprechenden Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes treten und

6. anstelle der Unfallversicherung der dffentlich
Bediensteten (§§ 9 Abs. 5 und 20 Abs. 5 des

. Pensionsgesetzes 1965) die dienstrechtliche
Unfallfiirsorgeeinrichtung tritt, wenn eine sol-
che im betreffenden Land besteht (§ 119).

. §115. (1) Dem Lehrer gebiihrt eine Erzieher-
dienstzulage gemifl § 60 a Abs. 2 des Gehaltsgeset—
zes 1956,

1. im halben Ausmafl, wenn ihm mmdestcns

7,5 Werteinheiten,

2. im vollen Ausmafl, wenn ihm mmdcstcns
15 Werteinheiten der zwanzigstiindigen Lehr-
verpflichtung pro Woche fiir geleistete Erzie-
herdienste auf die Lehrverpflichtung ange-
rechnet werden, wobei durch die Erzieher-
dienstzulage im halben Ausmafl 1,687 Wert-
einheiten und durch die Erzieherdienstzulage
im vollen Ausmafl 3,375 Werteinheiten sowie
alle sonstigen Dienstleistungen, die auf Grund
der Titigkeit als Erzieher zu erbringen und
nicht gemifl § 60 auf die Lehrverpflichting
anzurechnen sind, abgegolten werden.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 sind anstelle
des § 60 a Abs. 1 und 3 bis 10 des Gehaltsgesetzes
1956 anzuwenden.

(3) §61 Abs. 1 und 2 des Gehaltsgesetzes 1956
ist mit der Mafigabe anzuwenden, daff an die Stelle
der Bestimmungen des. Bundesgesetzes iiber das
Ausmafl der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer,
BGBL Nr. 244/1965, die entsprechenden Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes treten. § 61 Abs. 6
bis 8 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Lehrer, die
Erzieherdienst leisten, sinngemifl anzuwenden.

Beitragsverrechnung

§ 116. (1)- Der aus Anlaf} der Anrechnung von
Vordienstzeiten fiir die Bemessung des Ruhegenus-
ses zu entrichtende besondere Pensionsbeitrag oder
zu leistende Uberweisungsbetrag fliefft, soweit im
Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist, dem Bund
solange zu, als dieser den Pensionsaufwand der im
§ 1 genannten Personen trigt. Das gleiche gilt hin-
sichtlich der Pensionsbeitrige im Sinne des § 22 des

Gehaltsgesetzes 1956 und des § 3 des Nebengebiih-

renzulagengesetzes.

(2) Tritt ein Lehrer im unmittelbaren Anschluf§
an das Ausscheiden aus einem Dienstverhiltnis zu
einem Land in ein offentlich-rechtliches Dienstver-
hiltnis zu einem anderen Land als Lehrer, so ist der
Uberweisungsbetrag gemifl § 311 Abs. 2 des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes zinsenlos bis
zum Ausscheiden aus dem neuen pensionsversiche-
rungsfreien Dienstverhiltnis, lingstens jedoch
solange der Bund die Kosten der Besoldung der im
§ 1 angefithrten Personen trigt, gestundet. Der frii-
here Dienstgeber hat dem Pensmnsversmherungs—
triger den Ubertritt des Lehrers anzuzeigen.

(3) Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung, die bei der Anrechnung von Vordienst-
zeiten fiir die Bemessung des Ruhegenusses als Bei-
trag gelten, sind von der sie empfangenden Gebiets-
korperschaft, wenn sie nicht selbst Trigerin des
Pensionsaufwandes ist, an diejenige Gebietskdrper-
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schaft zu tiberweisen, die im Zeitpunkt der Fillig-
keit der einzelnen Leistung den Pensionsaufwand
fiir den betreffenden Lehrer trigt.

(4) Bei teilweiser Tragung der Pensionslast ist in
den Fillen der Abs. 1 bis 3 eine anteilige Uberwei-
sung vorzunehmen.

Gewihrung auflerordentlicher Zulagen, Versor-
gungsgeniisse und Zuwendungen

§ 117. (1) Es kénnen gewihrt werden:

" 1. Lehrern im aktiven Dienstverhiltnis personli-
che fiir den Ruhegenufl anrechenbare aufier-
ordentliche Zulagen,

2. Lehrern und deren Hinterbliebenen aufleror-
dentliche Zulagen zu den normalmifigen
Ruhe- und Versorgungsgeniissen,

3. Lehrern und deren Hinterbliebenen aufleror-
dentliche Versorgungsgeniisse und Zuwen-
dungen.

(2) Auf die Gewihrung von auflerordentlichen
Zulagen, Versorgungsgeniissen und Zuwendungen
im Sinne des Abs. 1 besteht kein Rechtsanspruch.

(3) Auflerordentliche Zulagen, Versorgungsge-
niisse und Zuwendungen im Sinne des Abs. 1 diir-
fen nur insoweit gewihrt werden, als dies zur
Beseitigung von Hirten angemessen ist; die
Gewihrung kann, wenn die Umstinde, unter denen
sie erfolgte, sich indern, jederzeit ganz oder teil-
weise widerrufen werden.

9. Abschnitt
Kranken- und Unfallfiirsorgeeinrichtungen
Dienstrechtliche Krankenfiirsorgeeinrichtungen

§ 118. (1) Fir Lehrer kénnen durch Landesge-
setz dienstrechtliche Krankenfiirsorgeeinrichtun-
gen geschaffen werden.

(2) (Grundsatzbestimmung) Die Regelung der
dienstrechtlichen  Krankenfiirsorgeeinrichtungen
hat vorzusehén, daf8 der Dienstgeber Leistungen an

die Lehrer des Aktiv- und Ruhestandes und an -
- deren Angehorige bzw. Hinterbliebene zu erbrin-

gen hat, die derart festzulegen sind, daf sie jenen,
die nach-den jeweiligen bundesgesetzlichen Vor-
schriften iiber die Krankenversicherung den Bun-
desbeamten und ihren Angehérigen beziehungs-
weise Hinterbliebenen zustehen, in ihrer Gesamt-
heit mindestens gleichwertig sind; der Kreis der
Angehérigen beziehungsweise Hinterbliebenen hat
sich hiebei nach diesen bundesgesetzlichen Vor-
schriften zu richten.

(3) (Grundsatzbestimmung) In den nach Abs. 1
ergehenden Landesgesetzen konnen Beitrige der
Lehrer des Aktiv- und Ruhestandes bzw. deren
Hinterbliebenen fiir dienstrechtliche Krankenfiir-
sorgeeinrichtungen vorgesehen werden.

Dienstrechtliche Unfallfiirsorgeeinrichtungen

§ 119. (1) Fiir Lehrer kénnen durch Landesge-
setz dienstrechtliche Unfallfiirsorgeeinrichtungen
geschaffen werden.

(2) (Grundsatzbestimmung) Die Regelung der .
dienstrechtlichen Unfallfiirsorgeeinrichtungen hat
vorzusehen, dafl der Dienstgeber im Falle eines
Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit des Leh-
rers Leistungen zu erbringen hat, die in ihrer
Gesamtheit den Leistungen nach den jeweiligen
bundesgesetzlichen Vorschriften iiber die Unfall-
versicherung der Bundesbeamten mindestens
gleichwertig sind; der Kreis der Begiinstigten hat
sich hiebei nach diesen bundesgesetzlichen Vor-
schriften zu richten. ,

(3) (Grundsatzbestimmung) In den nach Abs. 1
ergehenden Landesgesetzen diirfen Beitrige der
Lehrer fiirr dienstrechtliche Unfalifiirsorgeeinrich-
tungen nicht vorgesehen werden.

10. Abschnitt
Ubergangs- und Schlufbestimmungen

§ 120. (1) Der monatliche Dienstbezug der in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis teil-
beschiftigten Lehrer fiir einzelne Gegenstinde, die
vor dem 28. August 1951 angestellt worden sind
und deren Bezug bisher nach den am 13. Mirz
1938 in Geltung gestandenen landesrechtlichen
Bestimmungen fiir jede Wochenstunde 5 vH des
Bezuges eines vollbeschiftigten Lehrers der ent-
sprechenden Verwendungsgruppe betragen hat,
richtet sich weiterhin nach diesem Hundertsatz.

(2) Die bis zum 28. August in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis in ‘Teilbeschiftigung
zuriickgelegten Dienstzeiten sind fiir die Bemes-
sung des Ruhegenusses mit den vollen Hundertsit-
zen gemifl §7 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965
anzurechnen, soweit es sich nicht um Personen
handelt, auf die §2 Abs. 4 des Pensionsiiberlei-
tungsgesetzes anzuwenden ist.

(3) Auf die nicht vollbeschiftigten, in einem
dffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden
Lehrer, denen bisher nach den am 13. Mirz 1938 in
Geltung gestandenen landesrechtlichen Bestim-
mungen nur eine Remuneration zuerkannt worden
ist, sind Abs. 1 und § 121 Abs. 2 und 3 gleichfalls
anzuwenden. Ein Ruhe-(Versorgungs-)genuf§ steht
ihnen oder ihren versorgungsberechtigten Angehs-
rigen nach Mafligabe des Abs.2 und des §121
Abs. 4 und 5 zu.

(4) Auf Lehrer, denen bisher nach den am
13. Mirz 1938 in Geltung gestandenen landes-
rechtlichen Bestimmungen auf Grund eines in Teil-
beschiftigung zugebrachten o6ffentlich-rechtlichen
einschliefllich eines remunerierten Dienstverhzltnis-
ses ein dauernder ordentlicher Ruhegenuff oder
eine Provision zuerkannt worden ist, sind Abs. 2
und § 121 Abs. 4 und 5 anzuwenden.
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(5) Die Beziige auf Grund des Abs. 1 bis 4 diirfen
den Dienstbezug (Ruhe- und Versorgungsgenuf})
eines vollbeschiftigten Lehrers der entsprechenden
Verwendungsgruppe nicht iiberstéigen.

§ 121. (1) Der Monatsbezug der in einem sffent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnis " teilbeschiftigten
Lehrer fiir einzelne Unterrichtsgegenstinde, insbe-
sondere der Lehrer fiir Werkerziehung, betrigt fiir
jede Werteinheit 5 vH des Monatsbezuges eines
vollbeschiftigten Lehrers der entsprechenden Ver-
wendungsgruppe.

(2) Zeitriume, wihrend derer ein im 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis stehender Lehrer in
Teilbeschiftigung-verwendet wird, werden fiir die

Vorriickung, wenn die Beschiftigung wenigstens -

zehn Werteinheiten betrigt, voll, wenn sie weniger
als zehn Werteinheiten betrigt, zur Hilfte ange-
rechnet.

(3) Den im Abs. 1 genannten Lehrern gebiihren
monatliche Ruhegeniisse, die nach zehn Dienstjah-

. ren 50 vH der Ruhegenuflbemessungsgrundlage
(Abs. 4) betragen. Fiir die weitere Dienstzeit ist § 7
Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl die in Teilbeschiftigung zuge-
brachten Zeitriume, wenn die Beschiftigung
wenigstens zehn Werteinheiten betrigt, voll, wenn
sie wenigstens sechs Werteinheiten betrigt, zur
Hilfte, sonst zu einem Drittel angerechnet werden.

(4) Die Ruhegenufibemessungsgrundlage (§ 4
Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965) der im Abs. 1
.genannten Lehrer richtet sich nach dem gemif
Abs. 1 festgesetzten Monatsbezug. Die Zahl der
Werteinheiten, die seiner Berechnung zugrunde zu
legen ist, richtet sich nach dem Durchschnitt der
Gesamtdienstzeit, wenn diese Berechnung infolge
Fehlens der entsprechenden Unterlagen aber nicht
moglich ist, nach dem Durchschnitt der letzten
zehn im &ffentlich-rechtlichen - Dienstverhiltnis
zugebrachten Jahre; hiebei sind Bruchteile von
einer halben Werteinheit und dariiber als volle

Werteinheit anzurechnen, Bruchteile bis zu einer -

halben Werteinheit nicht zu beriicksichtigen.

(5) Die Beziige auf Grund der Abs. 1 bis 4 diir-
fen den Monatsbezug (Ruhe- oder Versorgungsge-
nufl) eines’ vollbeschiftigten Lehrers der entspre-
chenden Verwendungsgruppe nicht iibersteigen.

(6) Die Vollbeschiftigung der im Abs. 1 genann-
ten Lehrer ist anzustreben.

(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Lehrer, deren Lehr-
verpflichtung nach den §§ 45 oder 46 herabgesetzt
ist, nicht anzuwenden.

§ 122. Auf Grund der bisherigen Vorschriften
zuerkannte besoldungs- oder pensionsrechtliche
Anspriiche von Lehrern des Dienst- und Ruhestan-
des oder ihrer Hinterblicbenen bzw. Angehorigen
bleiben unberiihrt. '

§ 123. Auflerordentliche Urlaube, die gemifl § 45°

Abs. 3 des land- und forstwirtschaftlichen Landes-

lehrer-Dienstgesetzes, BGBI. Nr. 176/1966, unter
Belassung der Beziige gegen Ersatz der Vertre-
tungskosten vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes gewihrt worden sind, behal-
ten ihre Giiltigkeit fir die Dauver des 'gewiihrten
Urlaubes.

§ 124. Lehrer, die im Zeltpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Bundesgesetzes im Rahmen ihres Amts-
titels zur Fithrung der Bezeichnung ,,Hauptlehrer
berechtigt waren, diirfen bis zur Verleihung eines
neuen Amtstitels nach § 62 Abs. 4 diesen Amtstitel
weiter fithren. :

§ 125. (1) Auf Lehrerinnen, die am 1. Jinner
1985 die ubrigen Voraussetzungen des § 46 Abs. 1
oder 2 erfiillen, sind die §§ 46 bis 50 auch dann
anzuwenden, wenn an diesem Tage seit der Geburt
des Kindes mehr als ein Jahr vergangen ist.

(2) Abs. 1 ist nur dann anzuwenden, wenn die
Lehrerin bis spitestens 30. Juni 1985 einen diesbe-
ziiglichen Antrag stellt. Die . Herabsetzung der
Wochendienstzeit wird in diesem Fall mit Ablauf
des dem Monat der Antragstellung folgenden
Kalendermonats wirksam. -

§ 126. Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgeset-
zes tritt das land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer-Dienstgesetz, BGBL Nr. 176/1966, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBIL
Nr. 550/1984, aufler Kraft.

§ 127. (1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit in
Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist, mit 1. September
1985 in Kraft.

(2) Die §§-45 bis 50 und 116 treten mit 1. Janner
1985 in Kraft.

(3) § 122 Abs. 1 tritt nach Ablauf des Tages in
Kraft, an dem das Stiick des Bundesgesetzblattes,
das die Kundmachung dieses Bundesgesetzes ent-
hilt, herausgegeben und versendet wird. Die Aus-
filhrungsgesetze der Linder sind innerhalb eines
Jahres nach-dem Inkrafttreten zu erlassen.

(4) Verordnungen auf Grund dieses Bundesge-
setzes konnen bereits von dem der Kundmachung,
dieses Bundesgesetzes folgenden Tag an erlassen
werden. Sie treten jedoch frithestens glelchzemg

. mit diesem Bundesgesetz in Kraft.

§ 128. (1) Mit der Wahmehmung der dem Bund
gemifl Artikel 142 Abs.6 B-VG zustehenden
Rechte ist der Bundesminister fiir Land- und Forst-
wirtschaft betraut. -

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesge-
setzes sind — soweit sie nicht von der landesgesetz-
lich hiezu berufenen Behdrde zu erlassen sind —
vom Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler, soweit
ithre Bestimmungen finanzielle Auswirkungen fiir
den Bund nach sich ziehen, aufierdem im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen zu
erlassen.
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Anlage

Ernennungserfordernisse

Artikel I

(1) Anstellungs- oder Definitivstellkungserfordernisse oder Teile von solchen Erfordernissen, die nach
den vor dem Inkrafureten der Anlage geltenden Bestimmungen erfiillt wurden, gelten auch als nach den
neuen Rechtsvorschriften dann als erfiillt, wenn die bet,reffende Verwendung in der Anlage nicht mehr

vorgesehen ist.

(2) Ernennungen in die .Verwendungsgruppen L2b 3 und L2b 2 sind nicht mehr zulissig.

(3) Lehrer an zweisprachigen Schulen oder Klassen sowie an Schulen oder Klassen mit einer anderen als
der deutschen Sprache als Unterrichtssprache haben die der Schulart entsprechende Befahigung zur Ertei-
lung des Unterrichtes auch in der betreffenden Unterrichtssprache nachzuweisen, sofern sie in dieser
Unterrlchtssprache tatsichlich Unterricht zu erteilen haben.

(4) Religionslehrer haben die kirchlich (religionsgesellschaftlich) erklirte Befahigung und Ermichtigung
fiir die Erteilung des entsprechenden Unterrichtes an der betreffenden Schulart nach den hiefiir geltenden
kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Vorschriften nachzuweisen. Eine Nachsicht von diesem Erforder-

nis ist ausgeschlossen.

. Artikel II
1. VERWENDUNGSGRUPPE L 1

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

"Verwendung:

1.1 Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Fach-
schulen, soweit sie nicht in den folgenden Ver-
wendungen erfafit werden

1.2. Lehrer fir Religion an land- und forstwirt-
schaftlichen Fachschulen

1.3. Lehrer fiir einzelne Unterrlchtsgegenstande an
den in Z 1 angefiihrten Schulen

Erfordernis:

a) Ein abgeschlossenes facheinschligiges Stu-
dium der Universitit fiir Bodenkultur,

b) iiberdies die Befihigung fiir den land- und
forstw1rtschafthchen Lehr- und Forderungs-
dienst..

Ein abgeschlossencs theologisches Hochschulstu-
dium im Sinne des § 35 des Allgemeinen Hoch-
schul-Studiengesetzes.

(1) Eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildung (Lehr-
amt) im Sinne des §35 des Allgemeinen Hoch-
schul-Studiengesetzes.

(2) Soweit keine den Unterrichtsgegenstinden
entsprechende hochschulmiflige Lehramtspriifung
vorgesehen ist, werden die Erfordernisse des Abs. 1
ersetzt durch

a) eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-

chende abgeschlossene Hochschulbildung im
Sinne des § 35 des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes mit

b) einer vierjihrigen einschligigen Berufspraxis.
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2. VERWENDUNGSGRUPPE L2 a 2

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefithrien Verwendungen und die Erfillung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung:

2.1. Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- und Fachschulen, soweit sie nicht in
den folgenden Verwendungen erfafit werden

2.2. Lehrer fir Religion an land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsschulen

2.3. Lehrer fiir einzelne Unterrichtsgegenst'a'.ndc an
land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen - ,

2.4. Lehrer fir den forstwirtschaftlichen Fachun-
terricht an- land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- und Fachschulen

Erfordernis:

a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren land- und forstwirtschaftli-

~ chen Lehranstalt,

b) tiberdies die Befihigung fiir den land- und
forstwirtschaftlichen Lehr- und Forderungs-
dienst.

i a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hsheren Schule und die der Verwen-
dung entsprechende Lehrbefihigung oder

b) der Abschlufl der theologischen Hochschul-
studien im Sinne des § 35 des Allgemeinen
Hochschulstudiengesetzes.

a) Die erfolgreiche Ablegung einer Reifeprii-
fung an einer héheren Schule,

b) iiberdies die den Unterrichtsgegenstinden
entsprechende Lehramispriiffung an  einer
Pidagogischen oder Berufspidagogischen
Akademie oder eine nach schulrechtlichen
Vorschriften erworbene gleichwertige Lehr-
befshigung.

Die Lehrbefihigung fiir den forstwirtschaftlichen
Fachunterricht und
a) die erfolgreiche Absolvierung einer hoheren
Lehranstalt fiir Forstwirtschaft oder
b) die erfolgreiche Absolvierung einer Forster-
schule und eine sechsjihrige Berufspraxis.

3. VERWENDUNGSGRUPPE L2 a1

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung:

3.1 Lehrer fiir einzelne Unterrichtsgegenstinde an
land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen, soweit sie nicht die Erfordernisse

tiir eine hohere Verwendungsgruppe erfiillen

Erfordernis:

(1) Lehramtspriifung fir Volksschulen an einer

Pidagogischen Akademie, Lehrbefihigung fiir

Volksschulen odér Befihigung fiir den land- und
forstwirtschaftlichen Lehr- und Férderungsdienst.

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden ersetzt
durch die abgeschlossene theologische Hochschul-
bildung bei Religionslehrern.

4, VERWENDUNGSGRUPPE L2 b t

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung:

4.1. Lehrer fiir einzelne Unterrichtsgegenstinde an
land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen,

Erfordernis:

(1) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren land- und forstwirtschaftlichen
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soweit sie nicht die Erfordernisse fiir die Ver-
wendungsgruppe L 2 a oder eine hshere Ver-
wendungsgruppe erfiillen

4.2 Lehrer fir Werkerziechung

4.3. Lehrer fiir Leibesiibungen

oder sonstigen hdheren berufsbildenden Lehran-
stalt. ' '

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden ersetzt
durch: ' ‘
" a) die Erlernung eines einschligigen Lehrberu-

fes, iiberdies eine nach Vollendung des 18.
Lebensjahres  zuriickgelegte sechsjihrige
Berufspraxis mit besonderen Leistungen auf
dem in Betracht kommenden Fachgebiet,

b) bei Religionslehrern eine abgeschlossene
kirchliche bzw. religionsgeselischaftliche
Ausbildung zum Religionslehrer einschlief3-
lich einer nach dem 1. Juni 1983 abgelegten

. Zusatzpriifung fiir Religionslehrer.

Eine Befihigung fiir Werkerziehung an einer allge-
meinbildenden Pflichtschule gemeinsam mit einer
Zusatzpriifung iiber die Bereiche
1. Gebrauchsgut und Design (Produktgestal-
wng),
2. Wohnen und Umweltgestaltung,
3. Material und Werkzeugkunde einschliefilich
Unfallverhiitung. '

Die erfolgreiche Ablegung der
a) Befihigungspriifung fiir Leibeserzieher an
Schulen oder
b) Abschluf8priifung der staatlichen Sportlehrer-
ausbildung mit dem Spezialfach Leibeserzie-
hung an Schulen
an einer Schule zur Ausbildung von Leibeserzie-
hern.

5. VERWENDUNGSGRUPPE L 3

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefithrten Verwendungen und die Erfillung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung:

5.1. Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen
Fachschulen, soweit sie nicht die Erfordernisse
fir eine der Verwendungsgruppen L2 oder
eine hohere Verwendungsgruppe erfiillen

Erfordernis:

(1) Die fiir die Verwendung einschligige Lehrbe-
fihigung oder sonstige einschligige Befihigung
nach den schulrechtlichen Vorschriften.

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden ersetzt
durch die erfolgreiche Absolvierung einer mittleren
Schule gemeinsam mit einer nach dem 18. Lebens-
jahr zuriickgelegten dreijihrigen Berufspraxis.

(3) Bei Lehrern fiir Religion an Stelle der Erfor-
dernisse des Abs. 1 die Erfiillung der Erfordernisse
des Artikels T Abs. 4.
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VORBLATT

Problem:

1. Derzeit sind die das land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrecht betreffenden Bestim-
mungen in mehreren Gesetzen normiert, wobei auch Gesetze, die fiir die Bundeslehrer infolge des BDG
1979 bereits aufler Kraft getreten sind (Lehrerdienstpragmatik, Gehaltsiiberleitungsgesetz, BDG 1977), fiir
die land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer noch weiter gelten. '

2. Ubertragung von Verhandlungsergebnissen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Bezeich
der Lehrverpflichtung.

Ziel und Inhalt:

Schaffung eines umfassenden Dienstrechtsgesetzes fiir land- und forstwirtschaftliche Landtltslehrer,
welches mit den fiir land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer erforderlichen Abweichungen de‘m BDG
1979 entspricht, wobei zusitzlich auch die Lehrverpflichtungsregelingen enthalten sind.

Alternativen: ]
Keine. ’ ‘ ' E

Kosten:

Zusitzliche Kosten entstehen im Zusammenhang mit den vorgesehenen Neuregelungen im!Bereich
der Lehrverpflichtung (Angleichung der Erzieherdienstregelung an die des Bundes, Verringerung der
Lehrverpflichtung im praktischen Unterricht, Erweiterung der Kustodiate), und zwar im Kalenderjahr
1985 im Ausmafl von zirka drei Millionen Schilling, ab 1986 jahrlich zirka neun Millionen Schilling.
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Erlduterungen

Allgemeiner Teil

Der vorliegende Entwurf stellt eine Gesamtkodi-
fikation des land- und forstwirtschaftlichen Lan-
deslehrer-Dienstrechtes dar.

Derzeit gilt fiir die land- und forstwirtschaftli-
chen Landeslehrer das land- und forstwirtschaftli-
che Landeslehrer-Dienstgesetz, BGBI.
Nr. 176/1966 (in der Fassung der Novellen BGBL.
Nr. 300/1968, 297/1969, 248/1970, 487/1971,
279/1972, 400/1975, 383/1977, 262/1978,
612/1983 und 550/1984), welches neben den fiir
die Bundeslehrer mafigebenden besoldungs- und
pensionsrechtlichen Vorschriften Bestimmungen
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes, BGBI.
Nr. 329/1977, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
1979, BGBL. Nr. 333, des Gehaltsiiberleitungsgeset-
zes, BGBl. Nr. 22/1947, sowie der Lehrerdienst-
pragmatik, RGBL Nr. 319/1917, alle diese Gesetze
in der jeweils geltenden (beim BDG 1977, dem
Gehaltsiiberleitungsgesetz und der Lehrerdienst-
pragmatik, die sonst nicht mehr gelten, in der letz-
ten) Fassung fir anwendbar erklirt.

Um eine Ubersichtlichkeit des Dienstrechtes der
land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer zu
erhalten, ist es notwendig, die bisher in mehreren
Gesetzen normierten Bestimmungen in diesem
Bereich in einem land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz  zusammenzufas-
sen, so wie dies fiir die Bundesbeamten (einschliefi-
lich der Bundeslehrer) durch das Beamten-Dienst-
rechtsgesetz 1979, BGBL. Nr. 333, geschehen ist.

Das BDG 1979, in Kraft getreten am 1. Jinner
1980, brachte eine Gesamtkodifikation des Dienst-
rechtes der Bundesbeamten einschliellich der Bun-
deslehrer, wobei es Ziel der Kodifikation war, ein
den modernen Erfordernissen
Recht des offentlichen Dienstes zu schaffen und

_dieses moglichst vereinfacht, umfassend und iiber-

sichtlich darzustellen. In gleicher Weise soll nun ein
neues land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz geschaffen werden, welches im
Sinne einer Einheit des vom Bund geschaffenen
Dienstrechtes des offentlichen Dienstes wohl auf
das BDG 1979 Bedacht nimmt, trotzdem aber die
spezielle Situation des land- und forstwirtschaftli-
chen Landeslehrer-Dienstrechtes (insbesondere in

entsprechendes’

den Behordenzusuindigkeiten) zu beriicksichtigen

hat.

Nach wie vor sollen jedoch die fuir die Bundes-
lehrer geltenden besoldungs- und pensionsrechtli-
chen Vorschriften fiir-anwendbar erklirt werden.

Die verfassungsrechtliche Grundlage fiir ein dem
Entwurf entsprechendes Bundesgesetz ist Art. 14 a
Abs. 3 lit. b B-VG. Die §§ 76 und 99 Abs. 2 enthal-
ten Verfassungsbestimmungen.

Ferner wird darauf hingewiesen, dafl durch die
beabsichtigten Neuregelungen im Bereich der Lehr-
verpflichtung dem Bund und den Lindern zusitzli-
che Kosten erwachsen werden, da gemifl § 3 FAG
1979, BGBI. Nr. 673/1978, der Bund den Lindern
die Kosten der Besoldung fiir die pragmatisierten
und vertraglich angestellten Landeslehrer an land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen
zu 50% ersetzt. Die auf die Linder entfallenden
zusitzlichen Kosten wurden dem Bundesministe-
rium fiir Finanzen im Hinblick auf die gem. §5
FAG gebotenen Verhandlungen zwischen dem
Bund und den betroffenen Gebietskdrperschaften
zur Kenntnis gebracht.

Vom Bundesministerium fiir Finanzen wurde
jedoch mitgeteilt, dafl in Anbetracht der Grofien-
ordnung dieser Mehrbelastungen diese nicht zum
Anlafl gesonderter Verhandlungen genommen wer-
den, sondern fiir die nichste Gesprichsrunde des
Bundesministers fiir Finanzen mit den Landesfi-
nanzreferenten in Vormerk genommen wurden.

Im itbrigen wird auf die Ausfilhrungen zu den
einzelnen Bestimmungen dieses Gesetzentwurfes
verwiesen,

Besonderer Teil
Zu§ 1:
Gemifd Artikel 14 a Abs. 3 lit. b des Bundes-Ver-
fassungsgesetzes kommt dem Bund die Gesetzge-

bung, den Lindern die Vollziehung in den Angele-
genheiten des Dienstrechtes der Lehrer fiir 6ffentli-

che land- und forstwirtschaftliche. Berufs- und -

Fachschulen zu. Im Sinne dieser Bestimmung defi-
niert §1 des vorliegenden Gesetzentwurfes den
persénlichen Anwendungsbereich unter Verwen-
dung der Kurz-Bezeichnung ,,Lehrer.
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Zu§ 2:

Gemifl Artikel 142 Abs. 1 in Verbmdung mit
Abs. 3 lit. b des Bundes-Verfassungsgesetzes sind
Landessache die Angelegenheiten der Behérdenzu-
stindigkeit zur Austibung der Diensthoheit iiber
diese Lehrer. Durch die vorliegende Bestimmung

wird die Verbindung zwischen dem im Entwurf

vorliegenden Bundesgesetz iiber das materielle
Dienstrecht und den -jeweiligen Landesgesetzen
iiber die Behtrdenzustindigkeit in den Angelegen-
heiten des Dienstrechtes hergestellt.

Zu §3:

Diese Bestimmung stellt die fiir die Begriindung
des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses not-
wendige Verkniipfung von Ernennung und Plan-
stelle (entspricht dem bisherigen Dienstposten; hin-
sichtlich der Erstellung der Stellenpline ist Art. IV
Abs. 2 des BVG 1975, BGBL. Nr. 316, zu beachten)
her. Die Regelung fafit die Ernennung zur Begriin-
dung des Dienstverhiltnisses und alle spiteren
Ernennungen (Uberstellungen, Wechsel des Plan-
stellenbereiches u. dgl.) systematisch zusammen.

Die §§ 3 bis 8 fassen die Ernennungsfille wie

folgt systematisch zusammen:

1. Bestimmungen, die fiir alle Ernennungsfille
gelten (§§ 3 bis 5),

2. abweichende Sonderbesummungen fir die
Ernennungen, mit der das Dienstverhiltnis
begriindet wird (§§ 6 und 7),

3. (soweit erforderlich) abweichende Sonderbe-
- stimmungen fiir Ernennungsfille im Dienst-
verhilenis (§ 8).

Entsprechend der Definition sind folgende
Ernennungsfille zu unterscheiden:

A. Ernennung, mit der das offentlich-rechtliche
Dienstverhilenis begriindet wird (Anstellung).

B. Ernennungen im Dienstverhiltnis:

1. Ernennung auf eine Planstelle eines Direktors
(Beforderung);

2. Ernennung auf eine Planstelle einer anderen
Verwendungsgruppe (Uberstellung);

3. Ernennung auf eine Planstelle eines anderen
Planstellenbereiches; die Versetzung eines
Lebrers innerhalb eines Bundeslandes ohne
Wechsel des Planstellenbereiches (dh. bei
Verbleiben in derselben Schulart) stcllt daher

" keine Ernennung dar;
4. Wiederaufnahme in den Dienststand.

Unverindert bleibt damit auch der Grundsatz,
dafl ein Rechtsanspruch auf Ernennung oder auf
Parteistellung im Ernennungsverfahren nicht beste-
hen kann. -

Zu'§ 4:

In Anpassung an die Bestimmungen des Beam-
ten-Dienstrechtsgesetzes wird nicht mehr von
»Anstellungserfordernissen®, sondern von ,,Ernen-

nungserfordernissen® gesprochen. In Abweichung
von der bisherigen Regelung werden nunmehr die
allgemeinen und die besonderen Ernennungserfor-
dernisse in einer Bestimmung behandelt.

In Abs. 1 werden die allgemeinen Ernennungser-
fordernisse genannt.

Diese sind in ihrer Gesamtheit unter dem Aspekt
der grundlegenden Norm des Abs. 6 zu sehen.

Zu Abs. 1 Z 3 ist festzustellen: -

Der Begriff ,,personliche und fachliche Eignung®
bezieht sich sowohl auf die allgemeine geistige,
korperliche und charakterliche, als auch auf die
ausbildungsmiflige Eignung. Diese Kriterien sind
im Hinblick auf die fiir den Bewerber vorgesehene
Verwendung zu priifen. Unter dem Begriff ,,vorge-
schene Verwendung® sind jene Aufgaben zu verste-
hen, die der Aufnahmebewerber im konkreten Fall
auf Grund der vorgesehenen Einreihung in eine der
in der Anlage des Entwurfes angefiihrten Verwen-
dungsgruppen (zB L2 a1, L2b 1) verrichten soll.
Eine Korperbehinderung und eine Gefihrdung der
Gesundheit darf nicht zum Anlafl genommen wer-
den, von vornherein die volle Eignung zur Erfiil-
lung der Dienstobliegenheiten in Zweifel zu ziehen.
Auch diese Frage ist anhand jener Aufgaben zu
beurteilen, die der Aufnahmewerber im konkreten
Fall verrichten soll.

Wenngleich bei Anstellung eines Lehrers ein
drztliches Gutachten lediglich in Zweifelstillen
erforderlich sein wird, bleiben die in Sonderbestim-
mungen (msbesondere Tuberkulosegesetz, BGBI.
Nr. 127/1968, in der geltenden Fassung) enthalte-
nen Sonderregelungen unberiihrt.

In Abs. 2 wurde abweichend von der bisherigen
Regelung in der Weise eine Angleichung an das
BDG 1979 vorgenommen, daff die Nachsicht vom
Ernennungserfordernis der oberen Altersgrenze
lediglich aus dienstlichen Griinden und blof dann
erfolgen kann, wenn ein gleich geeigneter Bewer-
ber im Hinblick auf die Ernennungserfordernisse
nicht vorhanden ist. Hingegen ist ein¢ Nachsicht
von den besonderen Ernennungserfordernissen

- (Anlage 1) nicht vorgesehen.

Die in Abs.3 normierte Ausnahme von der
Altersbegrenzung des § 4 Abs. 1 Z 4 ist notwendig,
da ansonsten eine entsprechende Ernennung von
ilteren Lehrern bei Wechsel des Landes nicht mog-

" lich wire.

Die Bestimmung des Abs.6 ermoglicht es der
Dienstbehorde, fiir die vorgesehene Verwendung
Auswahlkriterien bzw. ein Auswahlverfabren vor-
zusehen. Die Aufnahme des Kriteriums ,,persénli-
che Eignung* erfolgte in Anpassung an das BDG
1979 sowie im Hinblick auf Abs. 1 Z 3.

Zu§ 5:

Anstelle des im bisherigen Gesetzeswortlaut ver-
wendeten Ausdruckes ,,Anstellungsdekret wurde
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nunmehr in Abs. 1 in Anpassung an das BDG 1979
der Ausdruck ,,Ernennungsbescheid” gebraucht.
Auch beziiglich des Inhaltes des Ernennungsbe-
scheides wurde der Wortlaut der entsprechenden
Bestimmung des BDG 1979 ibernommen, unter
Hinzufiigung der dem bisherigen Gesetzeswortlaut
des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstgesetzes smngemaﬂ entsprechenden Bestim-
mung betreffend einen Hinweis iiber die Mitwir-
kung des Lehrers bei der Ermittlung der Vordienst-
zeiten.~Die Planstelle ist im Ernennungsbescheid
durch Anftihrung der Verwendungsgruppe, durch
die Schulart und durch die Funktionsbezeichnung
zu umschreiben. :

Bereits im bisherigen land- und forstwirtschaftli-
chen Landeslehrer-Dienstgesetz waren Bestimmun-
gen iiber eine mégliche Riickwirkung der Ernen-
nung enthalten. Nunmehr wurde jedoch in Abs. 2
der Wortlaut der Bestimmung des BDG 1979 tiber

" die Zustellung des Ernennungsbescheides bzw. die

Riickwirkung der Ernennung iibernommen.

ZuS6:

Da bei Lehrern zum Unterschied von den sonsti-

“gen Bediensteten im 6ffentlich-rechtlichen Bereich

auch eine Ernennung unmittelbar nach dem Aus-
scheiden aus dem offentlich-rechtlichen land- und

. forstwirtschaftlichen Landeslehrerdienstverhilinis

zu einem anderen Land erfolgen kann, folgen die
Bestimmungen betreffend den Beginn des Dienst-
verhiltnisses im wesentlichen der Systematik des
geltenden land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer-Dienstgesetzes. Hinsichtlich der Rechtswir-
kung der Zustellung des Ernennungsbescheides ist
auch auf §5 Abs. 2 Bedacht zu nehmen; im Falle
des § 5 Abs. 2 letzter Satz beginnt das Dienstver-
hilnis daher frithestens erst mit dem Tag des
Dienstantrittes.

Abs.2 des vorliegenden Paragraphen wurde
sinngemifl von § 6 Abs. 2 BDG 1979 iibernommen,
da aus Griinden der Gleichbehandlung von Bun-
des- und Landeslehrern eine Regelung betreffend
die Rechtsfolgen des Nichtantrittes des Dienstes

. am Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernennung

erforderlich war, Eine Bestimmung tiber die Wah-

rung einer bereits erlangten Definitivstellung bei .

einem anderen Land bzw. die Einrechnung einer
beim abgehenden Land zuriickgelegten Dienstzeit
in das provisorische Dlenstverhaltms findet sich im
§ 10 Abs. 5 des Entwurfes.

Abweichend vom bisherigen Wortlaut-des land-
und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstge-
setzes wird in dem Fall, dafl der Monatserste kein
Schultag ist, nunmehr der Dienstantritt am ersten
Schultag eines Monates als Dienstantritt zum
Monatsersten fingiert. -

N

Zu§7:

Die frithere Bestimmung des land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes tiber das
Dienstgelsbnis wurde dem Wortlaut des § 7 Abs. 1
des BDG 1979 angeglichen.

Zu§ 8:

In dieser Bestimmung wird normiert, daf} jede
Ernennung im Dienstverhiltnis nur auf Ansuchen
erfolgt. Daher bedarf auch eine Ernennung auf
eine Planstelle einer niedrigeren Verwendungs-
gruppe eines Ansuchens.

Im Abs. 3 wurde eine wortliche Anpassung an
die Bestimmung des § 8 Abs. 3 BDG 1979 vorge-
nommen.

Zu§9:

Der Zweck des provisorischeh Dienstverhiltnis-
ses ist die Erprobung des Lehrers.

Die ersten vier Absitze entsprechen der bisheri-
gen Rechtslage des land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstgesetzes. Der bisher vorgese-
hene Kiindigungsgrund der Nichterfiillung von
Definitivstellungserfordernissen konnte entfallen,
da es im Lehrerbereich keine Definitivstellungser-
fordernisse gibt. Der erste Satz des Abs. 5 gehort
bereits dem Rechtsbestand des geltenden land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes
(und zwar im VI. Hauptstiick ,,Leistungsfeststel-
lung®) an. Aus Grinden der Systematik wurde
jedoch die Verpflichtung zur Berichterstattung
tber den provisorischen Lehrer wegen inhaltlichen
Zusammenhanges mit dem provisorischen Dienst-
verhiltnis in den § 9 aufgenommen. Hiedurch wird
jedoch keine zusitzliche Voraussetzung fir die
Durchfithrung der Definitivstellung- statuiert. Der
Bericht des Leiters dient in diesem Fall nur als
Grundlage fiir die Entscheidung der Behorde iiber
die Definitivstellung und hat sich dem Wortlaut zu
Folge nur auf die Aussage zu beschranken, ob der
zu erwartende Arbeitserfolg erbracht wurde. Daher
ist fiir die Definitivstellung die Durchfihrung eines
Leistungsfeststellungsverfahrens nicht erforderlich.

Zu § 10:

Voraussetzung fiir die Definitivstellung ist der
Zeitablauf sowie die Erfiillung der Ernennungser-
fordernisse. Im Interesse der Rechtssicherheit soll
der Lehrer einen Anspruch auf bescheidmiflige
Festsetzung der Definitivstellung erhalten.

Im Rahmen der Ermessensbestimmung des

-Abs. 2 bestehen jedenfalls keine Bedenken dagegen,

die Zeit des vertraglichen Dienstverhiltnisses
(soweit dessen Begriindung im land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrervertragsgesetzes, BGBL
Nr. 244/1969, vorgesehen ist) zum jeweiligen Land
einzurechnen.
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Die vorliegenden Bestimmungen gehorien
bereits bisher dem Rechtsbestand des land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes
an.

Zu § 11:

Dem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis . ist
es wesentlich, dafl es grundsitzlich auf Lebenszeit
des Bediensteten begriindet wird. Es wird daher
durch den Ubertritt oder die Versetzung in den
Ruhestand zwar inhaltlich umgestaltet, jedoch
nicht beendet. Dieser- Akt stellt eine bedeutende
Zisur, aber keine Beendigung des Dienstverhiltnis-
ses dar.

Der Entwurf sieht folgende Moglichkeiten vor,
um in den Ruhestand zu gelangen: Den Ubertritt in
den Ruhestand, der kraft Gesetzes erfolgt, ferner
die Versetzung in den Ruhestand, die eines Behor-
denaktes bedarf, und schlieBlich die Versetzung: in
den Ruhestand, die durch Antrag oder Erklirung
bei Vorliegen der im Gesetz beschriebenen Voraus-
setzungen kraft Gesetzes eintritt. Ein Aufschub des
Ubertrittes in den Ruhestand wird grundsitzlich
nur mit Zustimmung des Lehrers in Betracht kom-
men.

Die Behordenzustiandigkeit richtet sich nach den
Bestimmungen des Diensthoheitsgesetzes des
jeweiligen Landes.

Zu §12:

Die vorliegende Bestimmung stellt eine Uber-
nahme der Regelung des § 14 BDG 1979 dar, unter
Hinzuftigung der speziell fiir Lehrer geltenden
Normen des § 166 BDG 1979.

Die Voraussetzungen fiir die Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit werden im
§ 12 Abs. 1 dieses Entwurfes aufgezihlt.

Zur ,,dauernden Dienstunfihigkeit (Abs. 12 1)
+ ist folgendes festzustellen:

Unter ,,Dienstunfahigkeit® ist nach der stindigen
Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes die durch
kérperliche oder geistige  Unzulinglichkeit

bedingte Unfihigkeit des Beamten (Lehrers), den

Dienstobliegenheiten ordnungsgemiff nachzukom-
men, zu verstehen; verniinftigerweise kann darun-
ter nicht die Unfihigkeit zu jeglicher Art von
Dienstverrichtungen, sondern nur die Unfihigkeit
des Beamten (Lehrers), seine ihm auf Grund seiner
dienstrechtlichen Stellung zukommenden Aufgaben
ordnungsgemifl zu versehen, verstanden werden.
Unter ,,Dienstunfzhigkeit” ist alles zu verstehen,
was die Eignung des Beamten (Lehrers) zur Verse-
hung des Dienstes aufhebt, also nicht nur Gesund-
heitsstérungen, sondern auch habituelle Charakter-
- eigenschaften und geistige Mingel, welche die ord-
nungsgemifle Filhrung der dem Beamten (Lehrer)

iibertragenen Geschifte ausschliefen (VwGH,
4, Dezember 1958, ZI.1402/57; 9.Juli 1959,
Z1.2141/58; 24, Mai 1962, ZI1. 1272/60; 25. Okto-
ber 1962, ZI. 1922/61).

Im Hinblick auf diese Rechtssprechung und auf
die Bediirfnisse der Praxis wurde im § 12 Abs.3
dieses Entwurfes eine Begriffsumschreibung der
Dienstunfihigkeit gewihlt, die sowohl die Fille der
Krankheit, der korperlichen Beschidigung, sonsti-
ger Gebrechen oder Unfallsfolgen einschliefit, aber
auch die auf keiner Gesundheitsstérung beruhen-
den ,habituellen Charaktereigenschaften und gei-
stigen Mingel” (Psychopathien) umfafit. Die vorer-
wihnten Zustinde wurden mit ,kérperlicher oder
geistiger Verfassung®, die die Erfiillung seiner
dienstlichen Aufgaben verhindert, umschrieben.

Fir die Dienstunfihigkeit sieht der Entwurf
jedoch dariiber hinaus noch die weiteren im § 12
Abs. 3 erwihnten Bedingungen (Fehlen eines min-
destens gleichwertigen Arbeitsplatzes, dessen Auf-
gaben der Lehrer erfiillen kann und der ihm mit
Riicksicht auf soziale Uberlegungen zumutbar ist)
als wesentlich an.

Der Begriff der Dienstunfghigkeit ist ein Rechts-
begriff; er unterliegt daher der rechtlichen Beurtei-
lung. Daraus folgt, dafl nicht der 4rztliche Sachver-
stindige die Dienstunfihigkeit festzustellen hat,
sondern die zur Losung von Rechtsfragen berufene
Dienstbehorde. Die ,,dauernde Dienstunfihigkeit®
ist eine im Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung
bereits feststehende und von der Dienstbehérde
festgestellte rechtserhebliche Tatsache. Sobald die
»dauernde Dienstunfihigkeit festgestelle wurde,
hat die Dienstbehorde den Bescheid iiber die Ruhe-

standsversetzung zu erlassen.

Ein wesentlicher Unterschied zwischen §12
Abs.1 Z 1 und Z 2 des Entwurfes liegt darin, dafl
im Falle des Vorliegens der Voraussetzungen der
Z 1 sofort in den Ruhestand zu versetzen ist und
nicht, wie im Fall der Z 2, erst ein bestimmter Zeit-

raum verstreichen mufl. Ein Verfahren gemiff § 12

Abs. 1 Z 2 darf erst nach einem Jahr der Abwesen-

_heit vom Dienst bei Vorliegen der Dienstunfihig-

keit abgeschlossen werden; es kann jedoch bereits
frither eingeleitet werden.

Um nach § 12 Abs. 1 Z 2 in den Ruhestand ver-
setzt zu werden, reicht eine irztliche Bestitigung
des Inhaltes, der Lehrer sei ein Jahr wegen Krank-
heit oder Unfalls zur Erfiillung seiner dienstlichen
Aufgaben nicht in der Lage gewesen, nicht aus. Der
drztliche Sachverstindige miifite zunichst feststel-
len, zu welchen dienstlichen Verrichtungen der
Lehrer noch in der Lage ist. Die Behérde miifite in
der Folge priifen, ob sie dem Lehrer keinen ande-
ren mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zuwei-
sen kann, und untersuchen, ob der Lehrer nicht an
anderer Stelle einsatzfihig ist. Erst nach Vernei-
nung dieser Frage wire die Versetzung in den
Ruhestand zu verfiigen.
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Die Formulierung ,,dessen Aufgaben er nach sei-
ner korperlichen und geistigen Verfassung zu erfiil-
len imstande ist“ bedeutet die medizinisch festge-
stellte Eignung.

§ 12 Abs. 4 des Entwurfes wurde dahin gehend
ausgeweitet, dafl nunmehr auch die ungerechtfer-

. tigte Abwesenheit vom Dienst die einjihrige Abwe- -
. senheit vom Dienst nicht unterbrechen soll.

Aus der im § 12" Abs. 7 enthaltenen Formulierung
»Berufung gegen eine Versetzung in den Ruhe-
stand“ geht hervor, daf es sich um ein amtswegig
eingeleitetes Ruhestandsversetzungsverfahren han-
deln muf und der Lehrer gegen den die Versetzung
in den Ruhestand verfiigenden Bescheid beruft.
Hitte nidmlich der Lehrer die Versetzung in den
Ruhestand beantragt und wire ihm diese verwei-
gert worden, so konnte er nicht gegen die Verset-
zung in den Ruhestand; sondern nur gegen deren
Verweigerung berufen. In diesem Fall wiirde er
aber nicht als beurlaubt gelten, er miifite vielmehr
Dienst leisten.

Zu § 13:

Bei dieser Bestimmung handelt es sich um eine
wortidente Ubernahme des § 15 BDG 1979.

Nach dem Wortlaut des §13 Abs. 1 soll dem
Lehrer die Méglichkeit geboten werden, die schrift-
liche Erklirung bereits ein Jahr vor Vollendung sei-
nes 60. Lebensjahres abzugcben Die Erkldrung
kann deOCh frithestens mit Ablauf des Monates
wirksam Werdcn, in dem der Lehrer sein
60. Lebensjahr vollendet. Das Wirksamwerden der
Erklidrung soll grundsitzlich der Lehrer bestimmen,
wobei die Erklirung jedoch frithestens mit Ablauf
des der Abgabe folgenden Monates wirksam wer-
den darf. Letztere Bestimmung wurde im Interesse
einer geordneten Ubergabe der Amtsgeschifte in

den Entwurf aufgenommen. Der Entwurf sieht

auflerdem eine Regelung fiir den Fall vor, dafl der
Lehrer in seiner Erklirung keinen oder einen friihe-
ren Zeitpunke der Wirksamkeit bestimmt. In diesem

Fall soll die Erklirung ebenfalls mit Ablauf des der

Abgabe folgenden Monates wirksam werden.

Zu § 14:

Nach dem Entwurf sind folgende zwei Fille der
Wiederaufnahme in den Dienststand (frither Reak-
tivierung) moglich:

— Wiederaufnahme nach -Wiedererlangung der
Dienstfshigkeit,

— Wiederaufnahme nach Beendigung der Aufler-
dienststellung - (Ablauf des politischen Man-
dats); letztere nur auf Antrag.

Der letzte Satz des Abs. 1 stellt eine Ausnahme
von § 4 Abs. 5 (Voraussetzung fiir die Ernennung
ist eine Bewerbung) bzw. § 8 Abs. 1 (die Ernennung
auf eine andere Planstelle erfolgt auf Ansuchen)
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dar. Dadurch ist die Moglichkeit eiher amtswegi-
gen Wiederaufnahme in den Dienststand bei Wie-
dererlangung der Dienstfihigkeit gegeben.

Auch der Lehrer kann einen Antrag auf Wieder-
aufnahme in den Dienststand stellen.

Der zweite Satzteil des § 14 Abs. 2 des Entwurfes
entspricht inhaltlich § 57 Abs. 3 des Pensionsgeset-
zes, BGBI. Nr. 340/1965, '

Zu §15:

Durch diese Bestimmung soll die auf Grund des
§ 47 des land- und forstwirtschaftlichen Landesleh-
rer-Dienstgesetzes in der Fassung der Novelle
BGBI. Nr.612/1983 ab 1. Jinner 1984 geltende
Regelung insbesondere fiir Mandatare und Regie-
rungsmitglieder unverindert iibernommen werden

Im Gegensatz zu der frilheren Regelung, die ein
Berufsverbot fiir Lehrer wihrend der Zeit der Aus-
ibung des Mandates im Nationalrat, im Bundesrat
oder im Landtag vorsah, soll nunmehr dem Abge-
ordneten die zur Ausiibung des Mandates notwen-
dige freie Zeit gewihrt werden. Ist eine Weiterbe-
schiftigung des Lehrers auf seinem bisherigen
Arbeitsplatz wegen zu erwartender Beeintrichti-
gung des Dienstbetriebes, schwerwiegender Inter-
essenskonflikte oder Unvereinbarkeit von Lehrer-
und Abgeordnetentitigkeit nicht méglich, so soll
ihm ein seiner bisherigen Verwendung gleichwerti-
ger, zumutbarer Arbeitsplatz ohne Anwendung der
Bestimmungen iiber den Versetzungsschutz zuge- -
wiesen werden kdnnen.

Ist eine Weiterbeschiftigung auf dem bisherigen
Arbeitsplatz nicht méglich- und kann kein entspre- .
chender neuer Arbeitsplatz zugewiesen werden, so
soll der Lehrer aufler Dienst gestellt werden. Kann
tiber diese Mafinahme kein Einvernehmen mit dem
Lehrer erzielt werden, so soll vor der Entscheidung
der Dienstbehorde je nach Art des Mandates der
Prisident des Nationalrates, der Vorsitzende des
Bundesrates oder der Prisident des jeweiligen
Landtages gehort werden.

Zu§ 16:

Diese Bestimmung erfolgt in Anpassung an § 20
des BDG 1979.

Die in Abs.1 aufgezihlten Aufldsungsgriinde
sind allgemeiner Natur, sie gelten grundsitzlich fir
jeden Lehrer.

Da das Bcstehen zweier offentlich-rechtlicher
Dienstverhiltnisse nebeneinander begrifflich nach
dem Wesen des 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnisses nicht moglich ist, zieht die Begriindung
eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhilinisses zu
einer anderen Gebietskorperschaft (Bund, Land
oder Gemeinde) gemifl Z 6 des Abs. 1 ex lege die
Auflésung des bisherigen Dienstverhilinisses mit
sich. Diese Regelung stellt auch eine administrative
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Erleichterung dar, da es in einem solchen Fall nicht
mehr unbedingt einer formellen Austrittserklirung
imabgebenden Land bedarf.

Abs.2 Z 2 stellt eine Erginzung zu Abs. 1 Z 4
(Amtsverlust gemifl §27 Abs. 1 StGB) dar. Diese
ist notwendig, weil der Beamtenbegriff des § 74 Z 4
StGB nur Beamte des Dienststandes, nicht jedoch
Beamte des Ruhestandes erfaflt (,,Beamter ist jeder,
der bestellt ist, im Namen des Bundes.. .. .. als des-
sen Organ ..... Rechtshandlungen vorzunehmen

oder sonst mit Aufgaben der Bundesverwaltung -

. -+ .. betraut ist”). Siehe im iibrigen auch § 11 lit.
des Pensionsgesetzes 1965.

Zu§17:

Der Austritt aus dem Dienstverhiltnis war in den
§§ 90 bis 94 Lehrerdienstpragmatik geregelt. Es
handelt sich um eine einigermaflen schwerfillige
Konstruktion mit iberfliissigen Kautelen. Diese
sollen entfallen, da geldliche Verbindlichkeiten auf
dem Rechtsweg eingetrieben werden kénnen und
der Lehrer nach Abgabe der Austrittserklirung
gegen seinen Willen nicht mehr zu einer effizienten
Dienstleistung heranzuziehen sein diirfte. Das glei-
*che gilt fiir die Erklirung des Austrittes wihrend
eines anhingigen Disziplinarverfahrens.

Zur Erklirung des Austrittes ist auch der Lehrer
des Ruhestandes berechtigt.

Es wurde nunmehr eine wortidente Ubernahme
des § 21 BDG 1979 vorgenommen.

Zu § 18:

Diese Bestimmung gehorte bereits bisher dem
Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstgesetzes (durch Rezeption des
§ 95 Lehrerdienstpragmatik) an; und zwar durch
die Novelle BGBI. Nr. 262/1978.

Mit der Rechtskraft einer Feststellung, dafl der
Lehrer den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg
trotz Ermahnung nicht aufweist, fiir das dritte
Kalenderjahr, tritt die Entlassung von Gesetzes
wegen ein und es wird bewirkt, daf der Lehrer fiir
seine bisherige Dienstzeit auf Grund des ASVG
nachversichert werden mufl. Soweit es sich um Leh-
rer handelt, die das 60. Lebensjahr bereits iiber-
schritten haben, sei darauf hingewiesen, daf diese
Lehrer mit der Erreichung des 60. Lebensjahres den
Anspruch auf Versetzung in den .Ruhestand
solange nicht verlieren, als nicht die Rechtsfolge
der Entlassung eingetreten ist.

Zu § 19:

Da im land- und forstwirtschaftlichen Landesleh-
rerbereich zum Unterschied vom Bundeslehrerbe-
reich auf Grund der regionalen Situation und der
daraus entstehenden Erfordernisse die Notwendig-
keit einer flexibleren Handhabung der Verwen-
dungsinderungen besteht und iiberdies die Einrich-

tung der ,,Lehrerreserve” (die den Zweck hat, bei
Ausfall von Lehrern den Unterricht aufrechterhal-
ten zu konnen) vorhanden ist, folgen die Bestim-
mungen iiber die Versetzung, Zuweisung, Dienst-
tausch, voriibergehende Zuweisung und voriiberge-
hende Verwendung bei‘einer Dienststelle der Ver-
waltung oder einer in der Verwaltung des Bundes
stehenden Schule bzw. an nicht sffentlichen Schu-
len (§§ 19 bis 23 des Entwurfes) der Systematik des
bisherigen land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer-Dienstgesetzes mit gewissen Anderungen im
Sinne einer erleichterten Personalverwaltung.

In diesem Sinne wurde die Méglichkeit, Lehrer
einer anderen land- und forstwirtschaftlichen
Schulart, als ihrer Ernennung entspricht, ohne ihre
Zustimmung zuweisen zu konnen, im Abs. 5 des
Entwurfes abweichend von der entsprechenden
Bestimmung des bisherigen § 15 Abs. 3 erleichtert.

In diesem Zusammenhang ist festzustellen, dafl
sich das Gehalt des zugewiesenen Lehrers nicht
nach seiner konkreten Verwendung, sondern nach
seiner Ernennung in eine bestimmte Verwendungs-
gruppe und nach seiner Gehaltsstufe richtet.

Eine weitere Anderung der bisherigen Rechts-

lage wurde in Abs. 6 des Entwurfes vorgenommen,
wornach die Héchstdauer der Verwendung in der
Lehrerreserve ohne Zustimmung des Lehrers nun-
mehr zwingend zwei Jahre nicht iiberschreiten
darf, wihrend die frither entsprechende Bestim-
mung des § 15 Abs. 6 nur eine ,,Sollbestimmung®
war. .

Zu §§ 20 und 21:

Diese Bestimmungen gehorten bereits dem
Rechtsbestand des land- undforstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstgesetzes (§§ 16 und 17) an und
wurden ohne Sinninderung iibernommen.

Zu § 22:

Der Inhalt dieser Bestimmungen war bereits im
wesentlichen bisher geltendes Recht (§ 18 land-
und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstge-
setz).

Zum Begriff ,,Unterrichtsjahr wird bemerkt,
daf das Schuljahr aus dem Unterrichtsjahr und den
Hauptferien besteht. Keiner Zustimmung des Leh-
rers bedarf dessen voriibergehende Verwendung
bei seiner Dienststelle der Landesverwaltung in den
in das Unterrichtsjahr- fallenden unterrichtsfreien
Zeitrdumen zwischen oder nach Lehrgingen.

Zy § 23:

In smngemaﬁer Anpassung an § 167 BDG 1979
wurde im. §23 des Entwurfes die gesetzliche
Grundlage fiir den Fall vorgesehen, daf der Lehrcr
einer Privatschule zugewiesen wird.
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Zu § 24:

Der Entwurf behilt die dem Lehrerdienstrecht
eigentiimliche Einrichtung der schulfesten Stellen
im wesentlichen unverindert (§ 19 land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz) bei.
§ 24 stellt fest, welche Stellen von Gesetzes wegen
schulfest sind oder zu schulfesten Stellen zu erkli-
ren sind. Zu Abs. 5 ist festzustellen, dafl die Erkli-
rung dér Schulfestigkeit durch Verordnung der lan-
desgesetzlich hiezu berufenen Behorde zu erfolgen
hat. Die verfassungsrechtliche Basis dieser Verord-
nungen stellen die Bestimmungen des Art. 14a
Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 3 lit.b des B-VG
dar. Nach dieser Verfassungsbestimmung sind die
Durchfiihrungsverordnungen zu den in den Ange-
legenheiten des Dienstrechtes der Lehrer ergehen-
den- Bundesgesetze zwar grundsitzlich vom Bund

“zu erlassen, wobei allerdings die Einschrinkung

getroffen wird, dafl durch Bundesgesetz anderes
bestimmt: werden kann. Als eine solche andere
Bestimmungist §24 Abs. 5 des vorliegenden Ent-
wurfes anzusehen. Das Anhdrungsrecht der Perso-
nalvertretung entspricht § 163 Abs.-4 BDG 1979.

Zu § 25:

Diese Bestimmungen werden aus dem bisherigen
land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstgesetz (§ 20) ohne Sinninderung tibernom-
men. '

Der in Z 5 genannte Fall eines durch Diziplinar-
erkenntnis ausgesprochenen Verlustes der aus der
Innehabung einer schulfesten Stelle flieflenden
Rechte ist im Zusammenhang mit der Bestimmung
des § 92 des vorliegenden Entwurfes zu verstehen.

Zu § 26:

Diese Bestimmung ist dem wesentlichen Inhalt
nach bereits bisher geltendes Recht (§ 21 land- und
forstwirtschaftliches ~ Landeslehrer-Dienstgesetz).
Sie regelt das Verfahren zur Verleihung der schul-
festen Stellen.

- Aus Griinden der Systematik wurde der Inhalt
des bisherigen Abs.3 auf zwei Absitze (Abs.3
und 4) aufgeteilt. '

Im Abs. 4 des Entwurfes wurde bei der Ver-
pflichtung zur Ausschreibung einer freigewordenen
schulfesten Stelle vollstindigkeitshalber die Wort-
gruppe j,,nach Maoglichkeit aufgenommen, da ins-
besondere im Falle der Versetzung in den Ruhe-
stand durch Erklirung (§ 13) die schulfeste Stelle
nicht immer im Zeitpunkt ihres Freiwerdens besetzt
werden kann. :

In Abs. 10 des vorliegenden Entwurfes wurde die
Wendung ,,0hne unnétigen Verzug mit tunlichster
Beschleunigung® durch das Wort ,,unverziiglich®
ersetzt, da es ohnehin zu den Dienstpflichten des
jeweiligen bearbeitenden Beamten gehort, die

jeweilige Erledigung ohne unnétigen Verzug vor- -

zunehmen.

Zu§27: . .

Diese Bestimmung, die die erforderlichen Rege-
lungen fiir den Fall der Verhinderung des Leiters
an der Schule beinhaltet, folgt der Systematik des
bisherigen § 22 land- und forstwirtschafliches Lan-
deslehrer-Dienstgesetz. '

Zusitzlich soll der zur Stellvertretung verpflich-
tete Lehrer aus beriicksichtigungswiirdigen Griin-
den auf Antrag von der Vertretungspflicht entbun-
den werden kénnen. '

Zu §28:

‘Wihrend im sonstigen 6ffentlichen Dienst die im
Abs.'l aufgezihlten Verwandischaftsverhiltnisse
die Beschiftigung in einer Weisungsbefugnis oder
Kontrollbefugnis des einen gegeniiber dem anderen
Beamten grundsitzlich ausschliefen und eine sol-
che Beschiftigung nur mit ausdriicklicher Geneh-
migung der Zentralstelle im Ausnahmefall zulissig
wire, geht die vorliegende Bestimmung des Abs. 1
primir davon aus, dafl eine solche Beschiftigung
von Lehrern im ,,Uber- und Unterordnungsverhlt-
nis“ grundsitzlich zulissig ist, allerdings nur unter
der Voraussetzung, dafl dadurch Interessen des
Dienstes nicht gefihrdet werden.

Es wird daher in diesen Regelungen der Syste-
matik des bisherigen land- und forstwirtschaftli-
chen Landeslehrer-Dienstgesetzes (allerdings unter
Ubernahme der wesentlichen Merkmale der
Umschreibung des betreffenden Personenkreises
von § 42 BDG 1979) und nicht der des BDG 1979
gefolgt. Dies deshalb, da die Titigkeit von Lehrern,
die zueinander in einem oben beschriebenen Ver-
hilinis stehen, ein hiufig vorkommender Fall ist,

-dem durch die vorliegende Bestimmung (wie bis-

her) Rechnung zu tragen war. Ein grundsatzliches
Verbot hitte auf Grund der regionalen oder sozia-
len Situation im Einzelfall grofie Probleme ergeben
kénnen. .

Auch in Abs. 2 wurde dieser Grundsatz beibehal-
ten:

Die Verwendung zweier Lehrer, deren Ehe fiir
nichtig erklirt, aufgehoben oder geschieden wurde,
an derselben Schule ist (abweichend von der bishe-
rigen Regelung) nicht mehr grundsitzlich unzulis-
sig, sondern soll nur untersagt werden konnen,
sofern durch die Verwendung Interessen des Dien-
stes gefihrdet wiirden. In diesem Fall ist eine Ver-
setzung auch bei Vorliegen einer schulfesten Stelle
gemif § 25 Z 2 moglich. :

Zu § 29:

Der Abschnitt ,Dienstpflichten des Lehrers”
(5§ 29 bis 60) steht neben seinem primiren Zweck,
ein Leitbild fiir das persénliche Verhalten des Leh-
rers in Bezug auf sein Dienstverhiltnis zu sein,
auch in einem engen Zusammenhang mit dem Dis-
ziplinarrecht. Dies deswegen, weil das Diziplinar-
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recht keine konkreten strafbaren Tatbestinde auf-
stellt, sondern nur bestimmt, dafl Lehrer, die
schuldhaft ihre Dienstpflicht verletzen, disziplinir
zur Verantwortung zu ziehen sind. Daraus resul-
tert die Notwendigkeit, zur Vermeidung von

Rechtsunsicherheit die elementarsten Lehrerpflich-

ten zu regeln und den Disziplinarbehdrden damit‘
eine Entscheidungsgrundlage in die Hand zu
- geben.

Im Gegensatz zum fritheren land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetz, das die
Verletzung von Amts- und Standespflichten unter
disziplinire Sanktion stellte, ist nun nur mehr die
Verletzung von Dienstpflichten disziplinir zu ahn-
den. Der frither enthaltene Gesetzesbefehl zur
Wahrung des Standesansehens fithrte hiufig zu‘
einem Eindringen des Staates in die Privat- und
Intimsphire von Lehrern. Dies soll in Hinkunft
grundsitzlich nicht mehr moglich sein. Nur sol
dies nicht bedeuten, dafl sich der Begriff ,,Dienst—‘
pflichten® ausschlielich auf das Verhalten ded
Lehrers in Ausiibung seines Dienstes beschrinkt
und die Disziplinarbehérde nicht in besonders kras-
sen Fillen auch-das auflerdienstliche Verhalten zu
iiberpriifen hitte.

Der Begriff ,,Dienstpflichtverletzung® geht somit
iiber Pflichtverletzungen wihrend der Ausiibung
des Dienstes hinaus. Andernfalls kénnte zB auch
ein Verstof} eines Pensionisten ‘gegen die Amtsver-
schwiegenheit nicht verfolgt werden, weil er als
Pensionist den Dienst nicht mehr austibt.

In § 29 ff. werden die allgemeinen Dienstpflich-
ten zum Unterschied von den speziell die Lehrver—l
pflichtung betreffenden Pflichten (§§ 43 ff.) darge-
stellt. Die Bestimmung des § 29 folgt dabei dem
Wortlaut des § 43 BDG 1979 mit der Einschrin-
kung, daf} es anstelle der Wendung ... ... Ver-
pflichtung seiner dienstlichen Aufgaben ... .. aus
eigenem zu besorgen im Sinne einer auf die leh-
rerspezifische Situation abgestellten Darstelluna
der Pflichten heifit: ,,..... verpflichtet, die ihm
obliegenden Unterrichts- » Erziehungs- und Verwal, i
tungsaufgaben .. ... aus eigenem zu besorgen® ‘
Die von der entsprechenden Bestimmung des BDG

1979 ubernommencn Worte ,,..... aus elgenem‘

“ weisen auf die Bedeutung hin, die einer von
eigener Initiative getragenen Ausubung des Lehr-‘

amtes belgemessen wird.

»Mit den ihm zur Verfiigung stehenden Mltteln
bedeutet die subjektive Verpflichtung des Lehrers,
sein Bestes zu geben, und erginzt die objektive
Verpflichtung der Dienstbehorde, den bestgeeigne-
ten Bewerber zu ernennen (§ 4 Abs. 6 des Entwur-
fes). Die Worte ,treu® und ,,gewissenhaft”* sind der
Angelobungsformel des § 7 des Entwurfes entnom:
men.

Da die Schule vom Vertrauen der Allgeméinheit
in: die Sachlichkeit bei der Wahrnehmung ihrer ,
Aufgaben getragen wird, ist dem Lehrer im Abs. 2

aufgetragen, sich dieses Vertrauen zu erhalten. Es
handelt sich grundsitzlich um:ein auf das dienstli-
che Verhalten des: Lehrers gerichtetes Gebot, das

aber — wie bereits vorne ausgefithrt wurde — in~

besonders krassen Fillen auch das auflerdienstliche
Verhalten betreffen kann. Trunkenheitsexzesse,

-Gewalttdtigkeiten und #hnliches zerstren die fiir

die Erfiillung der dienstlichen Aufgaben unerlifili-
che Vertrauensbasis zwischen Lehrer und Offent-
lichkeit.

Der Abs. 3, der die Pflicht zum Bestreben nach
beruflicher Fortbildung beinhaltet, wurde, da es
sich gerade fiir den Lehrberuf um eine unabdingli-
che Pflicht handelt, vom bisherigen §25 Abs. 1
land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstgesetz iibernommen und als eigener Absatz
angefiigt. :

Zu § 30:

Die Bestimmung folgt in ihrem wesentlichen
Inhalt dem §44 BDG 1979, wobet die dort
gebrauchte Wendung ,,. . . .. hat seinen Vorgesetz-
ten zu unterstiitzen . . . . . “ im Hinblick auf die im
§ 29 des Entwurfes hinreichend normierte Pflicht,

die Amtsfilhrung aus eigenem zu besorgen, entfal-

len konnte.

Zu der Veérpflichtung, Weisungen zu befolgen,
ist festzustellen, daf die Lehre unter Weisung eine
generelle oder individuelle, abstrakte oder konkrete
Norm versteht, die an einen oder eine Gruppe von
(dem Weisungsgeber) untergeordneten Verwal-
tungsorganwaltern “ergeht. Sie ist ein interner Akt
im Rahmen der Verwaltungsorganisation.

Der Nebensatz ,,soweit verfassungsmiflig nicht
anderes bestimmt ist“ verweist auf die Weisungs-
freistellungen verfassungsrechtlicher Natur (vgl. zB
Art. 20 Abs. 1 B-VG).

. Aus Abs. 2, der inhaltlich nur eine Wiederholung
von Art. 20 Abs. 1 letzter Satz B-VG darstellt, ist
ableitbar, dafl eine gesetzwidrige Weisung (den
krassen Fall der Strafgesetzwidrigkeit ausgenom-
men) zu befolgen ist. Dies darf aber nicht zu dem
Umkehrschluf fiihren, dafl der Vorgesetzte (Leiter
bzw. Schulaufsichtsorgan) zur Erteilung gesetzwid-
riger Weisungen berechtigt ist, weil er dann § 29
Abs. 1 und § 32 Abs. 2 zuwiderhandeln wiirde. Fiir
eine derartige Konflikesituation sieht Abs.3 ein
Instrumentarium vor, wonach der Lehrer dem Vor-
gesetzten seine Bedenken hinsichtlich der Gesetz-
mifligkeit einer Weisung mitzuteilen hat. Besteht
der Vorgesetzte ungeachtet des Vorhaltes des Leh-
rers auf der Befolgung der Weisung, so hat er die
Weisung dem Lehrer schriftlich zu erteilen. Unter-
laf: der dies, so gilt die Rechtsvermutung der
Zuriickziehung der Weisung. :

Weisungen, die der Lehrer zwar nicht fiir gesetz-
widrig, jedoch fiir unzweckmaﬁlg hile, hat er zu
befolgen, ohne daff ihm das im Abs.3 crwahnte
Instrumentarium.zur Verfiigung sttinde.
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Der Begriff ,,Gefahr im Verzug® ist §57 Abs. 1
AVG 1950 nachgebildet.

Zu § 31:

Abs. 1 wurde von der auf die lehrerspezifische

Situation abgestellten Bestimmung des § 170 BDG

1979 tibernommen. Abs. 2 entspricht den bisherigen
Bestimmungen des § 28 Abs. 2 land- und forstwirt-
schaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Zu § 32:

Uber die in den §§ 29 bis 31 angefiihrten allge-
meinen und besonderen Pflichten eines Lehrers
hinaus obliegen dem Leiter einer Schule weitere
Aufgaben.

In Abs.1 wurde (dem bisherigen §29 Abs. 1
land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstgesetz entsprechend) eine Generalklausel
betreffend die Leiterpflichten normiert. Zu seinen
dienstrechtlichen Pflichten kommen wie beim Leh-
rer auch die schulrechtlichen Pflichten sowie auch
alle organisatorischen und administrativen Pflich-
ten, die die #uflere Schulorganisation betreffen,
dazu. All dies soll in der in Abs. 1 enthaltenen
Generalklausel ausgedriickt werden.

Abs. 2 entspricht sinngemifl dem §45 Abs. 1
BDG 1979.

Abs. 3 entspricht dem § 45 Abs.3 BDG 1979
sinngemifl. Die in dieser Bestimmung vorgesehene
Pflicht des Leiters zur Meldung oder Anzeige von
ithm  bekanntgewordenen  strafgesetzwidrigen
Handlungen fufit auf §84 Abs.1 StPO. Die
Bestimmung bezieht sich einerseits auf deliktische
Handlungen von Parteien, von Beamten (Lehrern)

anderer Dienststellen (Schulen) und von Beamten:

(Lehrern) der eigenen Dienststelle (Schule), sofern
gegen diese nicht bereits gemafl §80 Abs. 1 des
Entwurfes vorzugehen ist, andererseits auch auf
den Verdacht deliktischer Handlungen von Schii-
lern. Was die Vorgangsweise bei Verdacht von
Suchtgifimifibrauch von Schiilern betrifft, ist auf
§10 Abs.1 der Suchtgiftgesetznovelle, BGBI.
Nr. 319/1980, sowie auf den auf Grund dieser
Bestimmung ergangenen Erlafl des Bundesministe-
riums fir Gesundheit und Umweltschutz vom
28. April 1981, ZI.1I-51.551/14/7/81, iiber die
Durchfithrung der Suchtgiftgesetznovelle an Schu-
len, hinzuweisen.

Die Bestimmung des Abs. 3 findet ihre Ergin-
zung im §27 Abs.1 des Entwurfes. In dieser
Bestimmung wird der Lehrer verpflichtet, ihm
bekanntgewordene derartige Handlungen unver-

ziiglich dem Leiter zu melden.

Abs: 4 iibernimmt die Regelung des bisher gel-
tenden § 29 Abs. 2 land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-Dienstgesetz.

Zu § 33:

Diese Bestimmung wurde den in §§ 46 u_nd. 172
BDG 1979 enthaltenen Regelungen angepafit.

_Die Regelung folgt der Auffassung, dafl der
Gesetzesvorbehalt des Art. 20 Abs. 3 B-VG dem
einfachen Gesetzgeber nicht die Befugnis gibt, die
Amtsverschwiegenheit auch auf Tatsachen zu
erstrecken, deren Geheimhaltung nicht im Interesse -
einer Gebietskdrperschaft oder einer Partei gelegen
ist oder die dem Staatsorgan nicht ausschliefSlich
aus seiner amtlichen T4tigkeit bekanntgeworden ist
(siche Erkenntnis des VEGH Slg. NF Nr. 6288).

Die im Abs. 1 enthaltene Formulierung ,,gegen-
iiber jedermann, dem er (der Lehrer) iiber solche
Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung zu
machen hat” ist erforderlich, um zu verhindern,
dafl der Lehrer Amtsgeheimnisse entweder an nicht
beamtete Personen oder aber an Amtskollegen wei-
tergibt, die mit der konkreten Angelegenheit
dienstlich nicht befaflt sind.

Abs. 2 stelle fest, dafl die Pflicht zur Amtsver-
schwiegenheit auch nach der Beendigung des
Dienstverhiltnisses fortbesteht. Eine diesbeziigliche
Strafbestimmung enthilt § 310 StGB.

Zu den im Abs. 3 und 4 enthaltenen Bestimmun-
gen iiber die Entbindung von der Amtsverschwie-
genheit ist zunichst festzuhalten, daf8 nicht immer
in der Ladung des Gerichts oder der Verwalwungs-
behorde entsprechend zum Ausdruck gebracht
wird, dafl die Aussage moglicherweise auch der
Amtsverschwiegenheit unterliegende Fakten umfas-
sen konne. In vielen Fillen ist dies zu Beginn des
Verfahrens auch gar nicht vorhersehbar. Somit tritt
die schwierige Frage, ob die Aussage unbedenklich
ist oder an eine Amtsverschwiegenheit grenzt, oft-
mals plotzlich im Gerichts- oder Verwaltungsver-
fahren auf. Hier die Entscheidung der subjektiven
Beurteilung durch den Lehrer zu iiberlassen ist ein
Unsicherheitsfaktor.

Dem wurde folgéndermaﬁen Rechnung getra-
gen:

Abs. 3 behandelt den (vermutlich hiufiger auftre-
tenden) Fall, dafl aus der Ladung erkennbar ist, dafl
der Gegenstand der Aussage die Pflicht zur Amts-
verschwiegenheit berithren konnte. Dies hat der
Lehrer seiner Dienstbehérde zu melden.

Abs. 4 hingegen geht davon aus, dafl die Ladung
nicht erkennen Lift, daf die Aussage Fakten zum
Gegenstand hat, auf Grund deren gegen die Pflicht
zur Amtsverschwiegenheit verstoflen werden
konnte. In diesem Fall soll verhindert werden, daff
der Lehrer allein subjektiv zu beurteilen hat, ob ein
Amtsgeheimnis vorliegt, weil er durch diese Ent-
scheidung hiufig tberfordert wire. Die Verfah-
rensvorschriften (§ 320 Z 3 und § 372 der Zivilpro-
zeflordnung, RGBL Nr. 113/1859; § 151 Z 2 der
Strafprozeflordnung, BGBIL. Nr. 631/1975; §48
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Z 3 und §51 AVG 1950) enthalten zwar Bestim-‘
mungen des Inhaltes, dafl Organe der Gebietskor-
perschaften nicht vernommen werden diirfen, wenn
_sie durch ihre Aussage das Amtsgeheimnis verlet-
“zen wiirden, insofern sie der Geheimhaltungspflicht
nicht entbunden sind. Sie geben aber naturgemif}
keinen Aufschiufl dariiber, wann eine solche Ver-
letzung eintritt. Abs. 4 normiert daher zum Schutz
des Lehrers, dafl bei Auftreten der Frage der Amus-
verschwiegenheit der Lehrer die Beantwortung wei-‘
terer Fragen zu verweigern hat. In diesem Fall haﬁ
die vernehmende Behorde die Moglichkeit, einen
Entbindungsantrag zu stellen. Der tiber den Ent‘
bindungsantrag entscheidenden Dienstbehérde ist
aufgetragen, die fir und gegen die Entbindung
sprechenden Gesichtspunkte sorgfaltig abzuwigen

und bei dieser Entscheidung vor allem auf den -

Zweck des Verfahrens und auf den dem Lehrer aus
der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit drohenden
Schaden Bedacht zu nehmen.

Was die im letzten Satz des Abs. 3 erdffnete
Maoglichkeit einer bedingten Entbindung betrifft, 50
ist diese Bestimmung nicht geeignet, einen nach
den Verfahrensvorschriften nicht moglichen Ausl
schlufl der Offentlichkeit zu bewirken. Ist der Aus-
schiufl der Offentlichkeit nicht moglich, so wird die
Dienstbehtrde von der Entbindung Abstand zu

nehmen haben.

Gegen die Amtsverschwiegenheit kann auch
durch Verletzung der Verfahrensnormen iiber den
Ausschluf der Offentlichkeit oder der Verweige.
rung der Akteneinsicht verstofien werden. (

|
Die Regelung des Abs. 5 geht von der Annahme

aus, dafl es im Diziplinarverfahren zwischen Orga-
nen, die der Amtsverschwiegenheit unterliegen,
keine Amtsverschwiegenheit gibt. Dies soll recht-
lich klargestellt werden.

Die imi Abs. 6 angefiihrte Verwendung von Leh-
rern an Privatschulen findet ihre rechtliche Dek‘
kung im Privatschulrecht. Da Privatschulen mit
Offentlichkeitsrecht den  schulrechtlichen Vor‘-

schriften in gleicher Weise wie die entsprechenden
offentlichen Schulen unterworfen sind, macht dies
eine Ausdehnung der Verschwiegenheitspflicht der
an diesen Schulen verwendeten Lehrer auch auf
Tatsachen, die im Interesse der Privatschule gebo-

ten sind, notwendig.

Zu § 34:

Befangenheit ist die Hemmung einer unpartel-

ischen Entschliefung durch unsachliche psycholq—
gische Motive (Hellbling, Kommentar zu den Ver-
waltungsverfahrengesetzen I). Diese Bcstimmunlg

wurde sinngemifl von §47 BDG 1979 mit der
Maflgabe tbernommen, daff die Moglichkeit der
Vertretung auch durch einen befangenen Lehrér
nicht ausschliellich auf den-Fall der ,,Gefahr im
Verzug® beschrinkt ist. Dies deshalb, weil andern-

falls bei bestimmten regionalen Gegebenheiten

(kleine Schulen mit geringem Personalstand)
unaufschiebbare Amtshandlungen nicht vorgenom-
men werden kénnten.

Zu § 35:

Diese Bestimmung wurde: Sinhgemﬁﬁ von § 51
BDG 1979 iibernommen. Uberall, wo in der vorlie-

genden Bestimmung der Adressat der Meldung

bezeichnet ist, wurde von einer wortlichen Uber-
nahme der genannten Bestimmung des BDG
Abstand genommen, da es sich um Angelegenheiten

der Behordenzustindigkeit zur Ausiibung der -

Diensthoheit und somit um eine Landessache nach
Art. 14a Abs.1 in Verbindung mit Abs. 3 lit. b
B-VG handelt, diesen Adressaten zu bestimmen.

Abs. 1 des Entwurfes verpflichtet den Lehrer nur
dann zur Rechtfertigung seiner Abwesenheit vom
Dienst, wenn er nicht ,,vom Dienst befreit oder ent-
hoben* ist. Dies ist der Fall bei allen Arten des
Urlaubes, bei der Auflerdienststellung, der Dienst-
freistellung, beim Kuraufenthalt, beim Prisenz-
dienst, bei der Suspendierung und bei-der Untersu-
chungs- oder Strafhaft. Sonstige Abwesenheiten
des Lehrers bedirfen der Rechtfertigung. Der Ent-
wurf regelt den héufigsten Fall (Krankheit, Unfall
oder Gebrechen) ausdriicklich und nimmt von
einer Aufzihlung aller weiteren Fille Abstand, weil
die Fiille der aus dem tiglichen Leben heraus még-
lichen weiteren Abwesenheiten eine Aufzihlung
nicht als zielfithrend erscheinen 4}t

In der Praxis werden diese einer Rechtertigung
bediirfenden Fille von jenen zu unterscheiden sein,

‘die gemifl §64 Abs.1 fiir die Gewihrung eines

Sonderurlaubes in Frage kommen. Eine Unter-
scheidung wird dahin gehend zu treffen sein, daff
ein Sonderurlaub immer dann in Betracht kommt,
wenn dem Lehrer ausreichend Zeit fiir eine Antrag-
stellung zur Verfiigung steht, die Angelegenheit
somit ohne Zeitdruck geplant oder vorbereitet wer-
den kann (zB Hochzeiten, Ubersiedlungen usw.).
Tritt hingegen unvorhergesehen eine ,,Situation®
ein (Autopanne oder ,Feststecken® im Ausland
wegen eines politischen oder Elementarereignisses,
obwohl die Schulferien bzw. der Utlaub. bereits
abgelaufen sind), so handelt es sich um eine Recht-

fertigung fiir eine Abwesenheit vom Dienst. Abs. 2

des Entwurfes folgt grundsitzlich der derzeitigen
Praxis (bei Krankheit bis zu drei Tagen einfache
Meldung, bei einer linger dauernden Krankheit
eine irztliche Bescheinigung). Um jedoch ein indi-
viduelles Vorgehen bei Lehrern, die iibermifig oft
kiirzere Krankenstinde aufweisen oder vorgeben,
beibehalten zu kénnen, wurde der Halbsatz ,,oder
die Dienstbehorde es verlangt™ aufgenommen. Als
Sanktion gegen Zuwiderhandélnde stehen — wie-
bisher — die disziplinire Verfolgung und .der
Bezugsentfall gemiff §13 Abs.3 GG 1956 zu
Gebote, wobei der Bezugsentfall auch dann ange-
droht wird, wenn sich der Lehrer einer zumutbaren

Krankenbehandlung entzieht oder die zumutbare
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Mitwirkung an einer drztlichen Untersuchung ver-
weigert (vgl. § 358 ASVG und § 129 B-KUVG).
Zur Frage der ,,Zumutbarkeit® ist festzustellen, daf§
diese jedenfalls dann nicht mehr gegeben ist, wenn
fiir einen bestimmten Fall in der Schulmedizin nicht
unbestrittene Behandlungsmethoden erforderlich
und die medizinischen Sachverstindigen uneinig

- sind. Auch objektiv hohe Schmerzintensitit oder

gar Lebensgefahr tiberschreiten die Zumutbarkeit.

Im Rahmen der Uberpriifung, ob die Abwesen-
heit gerechtfertigt ist, steht es der Dienstbehorde
zu, iiber die vorgelegte privatirztliche Bescheini-
gung hinaus einen amtlichen oder nichtamtlichen
Sachverstindigen zu bestellen. Es kann nicht davon
ausgegangen werden, dafl jede Krankheit eine
gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst darstellt.
Zwar ist es sehr problematisch, den Begriff ,, Krank-
heit“ zu definieren, doch wire im Sinne der im
Bundesbereich vorgenommenen Einschrinkungen
die Abwesenheit vom Dienst wegen Krankheit nur
dann als gerechtfertigt anzusehen, wenn

1. durch die Krankheit die ordnungsgemifie

Dienstleistung verhindert oder

2. die Dienstleistung die Gefahr der Verschlim-

merung mit sich bringen wiirde oder

3. die Dienstleistung fiir den Lehrer eine objek-

tiv unzumutbare Unbill darstellen wiirde.

Zu § 36:

In dieser Bestimmung wurde §52 BDG 1979
wortlich tibernommen.

§ 35 reicht nicht aus, um einen Lehrer, bei dem
der begriindete Verdacht korperlicher oder geisti-
ger Mingel besteht, die die Dienstleistung beein-
trichtigen, drztlich untersuchen zu lassen. Dies
wird durch die in der vorliegenden Bestimmung
aufgetragene Dienstpflicht ermoglicht.

Zu§37:

Diese Bestimmung wurde sinngemif vom § 53
BDG 1979 iibernommen. Gemifi Abs.1 ist der
Adressat der Meldung der unmittelbar Vorgesetzte,
dariiber hinaus wurden — wie in § 35 — die Adres-
saten der Meldung nicht bestimmt, da dies eine
Angelegenheit der Behdrdenzustindigkeit zur Aus-
iibung der Diensthoheit und somit Landessache

. nach Art. 14 a Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 3 lit. b

B-VG ist.

Abs. 1 ist im Zusammenhang mit § 32 Abs. 3 und
§ 86 Abs. 1 zu lesen. Er enthilt die Pflicht des Leh-
rers, den Verdacht einer strafbaren Handlung dem
unmittelbar Vorgesetzten zu melden. Was die Vor-
gangsweise bei Verdacht von Suchtgiftmifibrauch
von Schiilern betrifft, wird auf die Erlauterungen
zu § 32 Abs. 3 hingewiesen. 4

Abs. 2 enthile die Meldepflichten betreffend die
personlichen Daten. Von den Daten des Lehrers,
die die Dienstbehdrde im Zeitpunkt der Aufnahme

benétigt, sind manche unverinderlich, sodaf} keine
weitere Meldung mehr erfolgt. Weiters gibt es sol-
che, die sich indern kénnen (Namen, Familien-
stand, Staatsbiirgerschaft, Wohnsitz). Die im Bun-
desbereich normierte Pflicht zur Meldung eines
Verlustes einer fiir die Austibung des Dienstes
erforderlichen behérdlichen Berechtigung oder
Befihigung, der Dienstkleidung, des Dienstabzei-
chens und sonstiger Sachbehelfe konnte im Hin- .
blick auf die Besonderheit der Lehrersituationen
entfallen. -

Der Abs. 3 wurde sinngemifi von § 173 BDG
1979 tbernommen. Er hat deshalb auch fiir den
Lehrer besondere Bedeutung; weil die Moglichkeit
gegeben sein muf}, ihn auch wihrend der Hauptfe-
rien aus dienstlichen Griinden (zB Versetzung fuir
das nichste Schuljahr) zu erreichen.

Zu § 38:

Diese Bestimmung wurde sinngemifl von § 54
BDG tibernommen. Unter dem im Abs. 1 verwen-
deten Begriff ,,Anbringen® sind Antrige, Gesuche,
Anzeigen, Beschwerden und sonstige Mitteilungen
(§ 13 Abs. 1" AVG 1950) zu verstehen. Beziehen
sich diese auf das Dienstverhiltnis des Lehrers oder
handelt es sich um Aufgaben seines Arbeitsplatzes,
so ist grundsitzlich der Dienstweg einzuhalten.
Dies bedeutet, dafl das Anbringen beim unmittelbar
Diénstvorgesetzten einzubringen ist, der zur Wei-
terleitung an die ,,zustindige Stelle® verpflichtet ist.

Die Regelung der Frage, welche Stelle ,,zustin-
dige Stelle* ist, ist Angelegenheit der Behodrdenzu-
stindigkeit zur Ausiibung der Diensthoheit, somit
Landessache gemifl Art. 14 a Abs. 1 in Verbindung
mit Abs. 3 lit. b B-VG und wire im Diensthoheits-
gesetz des jeweiligen Landes vorzunehmen. Die
Einhaltung des Dienstweges wird billigerweise
nicht zumutbar sein, wenn sich die Eingabe auf den
unmittelbaren oder einen sonstigen Vorgesetzten
bezieht, der sonst im Dienstweg zu beriicksichtigen
wire.

Zu § 39:

Diese Bestimmung wurde von § 55 BDG tber-
nommen. Zum Bcgnff ,,Wohn51tz“ siche §66
Abs. 1 JN.

‘Die gegenstindliche Regelung hat im Hinblick
auf die heutigen Verkehrsmittel und -verbindungen
verhiltnismafig geringe Bedeutung. Ihre Beibehal-
tung ist. jedoch erforderlich wegen der Trennungs-
gebiihr, der Versetzung usw. Auflerdem wiirde das
Fehlen einer derartigen Bestimmung im Falle
auflergewshnlicher Verhiltnisse (politische Unru-
hen, Naturkatastrophen) den raschen Einsatz des
Lehrers durch die grofle Entfernung zwischen
Wohnort und Dienstort oft in. Frage stellen (siche
Erkenntnis des VwGH, 17. November 1981,
Z1. 2182/59). S
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Zu §40:

Die ersten vier Absitze der vorliegenden Bestim-’

mung wurden von § 56 BDG 1979 iibernommen.
Allerdings ist die dort angefithrte ,,Nebentitigkeit™

hier nicht genannt, da eine solche jhrem Wesen -

nach nur eine Titigkeit beim selben Dienstgeber

_(hier: Land) sein kann und eine diesbeziigliche
Regelung in einem Bundesgesetz problematisch
wire.

Die Nebenbeschiftigung ist jede Titigkeit des
Lehrers, die weder zur Erfilllung der Dienstpflich-
ten zihlt, noch eine Nebentitigkeit darstellt. Sie
kann, mufl aber nicht erwerbsmiflig sein. Es kann
sich somit um erwerbsmiflige unselbstindige Titig-
keiten handeln (privatrechtliche Vertrige), ferner
um  wirtschaftlich selbstindige Titigkeiten und
schlieflich auch um nicht erwerbsmiflige Titigkeit.
Die Verbotsnorm des Abs. 2 bezieht sich auf jede
Nebenbeschiftigung (erwerbsmiflig oder nicht).
Der Lehrer darf auch eine ehrenamtliche Titigkeit
nicht ausiiben, wenn sie mit dieser Bestimmung im
Widerspruch steht.

§ 40 sieht keine Genehmigung einer Nebenbe-
schiftigung vor. Der Lehrer hat gemifl Abs. 2 von
sich aus jede Nebenbeschiftigung zu unterlassen,
die dieser Bestimmung nicht entspricht. Die Dienst-
‘behorde wiirde gesetzwidrig handeln, wenn sie im
Erlafwege jede Nebenbeschiftigung von einer
- Genehmigung abhingig machte. Bei Befangenheit
geniigt deren Vermutung. Der Beweis der Befan-
genheit ist nicht erforderlich. -

Abs. 3 verpflichtet den Lehrer, jede erwerbsmi-
Bige Nebenbeschiftigung unverziiglich zu melden.
Wenn er demnach- meint, die Ausiibung einer von
ithm angenommenen erwerbsmifligen Nebenbe-
schiftigung sei zuliissig, so ist er allen Verpflichtun-
gen nachgekommen, wenn er diese Nebenbeschif-
tigung meldet. Die zustindige Behérde aber kann
jederzeit die Unzulissigkeit der Nebenbeschifti-
gung feststellen. In Zweifelsfillen kann der Lehrer
die Entscheidung der zustindigen Behorde iiber die
Zulissigkeit einer Nebenbeschiftigung herbeifiih-
ren (Erlassung eines Feststellungsbescheides;
Erkenntnis des VwGH vom 23. Oktober 1956, Slg.
4175).

»Erwerbsmifligkeit” im Sinne der Definition im
Abs. 3 setzt nicht voraus, dafl die Titigkeit wieder-
holt ausgetibt werden mufl. Wire dies vorausge-
setzt, konnten 2B Werkvertrige nicht darunter sub-
sumiert werden. '

Durch die Formulierung ,nennenswerte Ein-
kiinfte“ sind ua. Hilfsdienste und Verrichtungen
untergeordneter Art von der Meldepflicht ausge-
nommen.

Die Regelung des Abs. 4 stellt kein Verbot fiir
eine Titigkeit im Vorstand, Aufsichisrat, Verwal-
tungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf
Gewinn gerichteten juristischen Person des priva-

ten Rechtes auf, sondern kniipft an die Ausiibung
einer solchen Nebenbeschiftigung blofl eine Mel-
depflicht.

Abs. 5 wurde sinngemaf} von § 174 BDG 1979
ibernommen. Die oben genannten Bestimmungen
betreffend die Meldepflicht bieten fiir den nicht
staatlichen Bereich der Erziehungs- und Unter-
richtstitigkeit keine ausreichende Gewzhr dagegen,
daf es bei den im § 40 angefiihrten Nebenbeschifti-

gungen zu keiner Beeintrichtigung der lehramtli-

chen Pflichten des Lehrers kommen und auch nicht
die Vermutung der Befangenheit in Ausiibung des
Lehramtes hervorgerufen werden konnte. Fiir den
Betrieb einer Privatschule oder einer Privatlehr-
und Erziehungsanstalt sowie die Erteilung des Pri-
vatunterrichtes an Schiiler der eigenen Schule und
die Aufnahme solcher Schiiler in Kost und Quartier
bedarf es daher auch in Zukunft der vorhergehen-
den Genehmigung.

Zu § 41:

Diese Bestimmung wurde von §59 BDG 1979
tbernommen, gehorte jedoch auf Grund der bisher
rezipierten Bestimmung des § 38 Lehrerdienstprag-
matik inhaltlich bereits dem Rechtsbestand an.

§ 304 StGB behandelt den konkreten Fall, dafl
der Lehrer fiir die pflichtwidrige oder auch pflicht-
gemifle Vornahme oder Unterlassung eines
bestimmten Amtsgeschiftes einen’ Vermogensvor-
teil annimmt.

Im Dienstrecht hingegen wiire eine Verbotsnorm
aufzustellen, die sich von einer konkreten Amts-
handlung loslost, hingegen Fille unterbindet, wo
zwecks Schaffung eines ,,giinstigen Klimas“ oder
Erhaltung von ,,Gewogenheit” dem Lehrer Zuwen-
dungen gemacht werden, die er nie erhalten hitte,
wenn er nicht Lehrer wire. Solchen Vorgingen, die
schwer zu umschreiben sind, soll durch die Formu-
lierung des Abs. 1 entgegengewirkt werden.

Abs. 1 wurde sprachlich an das StGB angepafit.
Um einer allzu engen Interpretation vorzubeugen,
die den Lehrer von jeder Einladung durch Freunde
ausschlosse, sei auf die Passage ,,im Hinblick auf
seine amtliche Stellung® hingewiesen. Eine Einla-
dung von Freunden erfolgt nicht ,,im Hinblick auf
seine amtliche Stellung®; es soll auch hier die Pri-
vatsphire von der Lehrerfunktion getrennt werden.

,,Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten®
von geringem Wert gelten nicht als Geschenk im
Sinne des Abs. 1, dh. dafl blofe Aufmerksamkeiten
ohne wirtschaftlichen Wert fiir den Empfinger
nicht als vom Verbot der Geschenkannahme erfafit
angesehen werden kénnen.

Zu § 42:

Diese Bestimmung wurde von § 61 BDG 1979
sinngemif$ ibernommen.
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Bei den auch dem Lehrer des Ruhestandes aufer-
legten Pflichten handelt es sich um die Wahrung
der Amtsverschwiegenheit und um die Meldepflich-
ten hinsichtlich Namensinderung, Standesverinde-
rung, Verlust der &sterreichischen Staatsbiirger-
schaft und Anderung des Wohnsitzes.

Die im ersten Satz des Abs. 2 erwihnten Pflich-
ten sind Meldepflichten bei erwerbsmafligen

- Nebenbeschiftigungen und bei auflergerichtlicher

Abgabe von Gutachten. Die Ausiibung dieser

. Titigkeiten konnte in einem Verfahren betreffend

die Wiederaufnahme in den Dienststand unter
Umstinden ein Indiz fiir die Wiedererlangung der
Dienstfshigkeit darstellen.

Der zweite Satz des Abs. 2 ist im Hinblick auf
die Méglichkeit der amtswegigen Wiederaufnahme

in den Dienststand (§ 14 Abs. 1) erforderlich.

Zu §§ 43 bis 52:

Abweichend von den bisherigen Bestimmungen
der §§30 bis 34 land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-Dienstgesetz wurde im § 43 zur Ver-
einfachung der Berechnung der Lehrverpflichtung
eine Umrechnung der Wochenstunden auf Wert-
einheiten vorgenommen. Der bisherige § 33 konnte
dadurch ebenso wie die Rundungsbestimmung des
bisherigen § 34 entfallen.

Die mit 1. Jinner 1985 in Kraft getretenen Rege-
lungen des Artikel IV des Bundesgesetzes vom
12. Dezember 1984, BGBl. Nr. 550/1984, betref-
fend die Herabsetzung der Wochendienstzeit auf
die Hilfte, werden tibernommen.

Zy §§ 53 bis 57:

Auf Grund der durch die technische Innovation
gestiegenen Belastungen im praktischen Unterricht
erfolgt im § 53 und im § 54 Abs. 3 eine Reduzie-
rung der Lehrverpflichtung der Lehrer fir den
praktischen Unterricht von 27 auf 26,5 Wochen-
stunden. In den §§ 56 und 57 wurde zur einfache-
ren Berechnung der Lehrverpflichtung eine
Umrechnung in Werteinheiten vorgenommen. Die
tibrigen Bestimmungen wurden sinngemifl iiber-
nommen (§§ 35 bis 39 land- und forstwirtschaftli-
ches Landeslehrer-Dienstgesetz).

Zu § 58:

In Abs. 1 wurde die Obergrenze der Gesamtmin-
derung der Lehrverpflichtung von drei auf vier
Wochensturiden hinaufgesetzt. Unter Z 2 werden
die Kustodiate um je eine Lehrmittelsammlung fiir
den allgemeinbildenden Unterricht, den fachtheo-
retischen Unterricht sowie fiir Einrichtungen fiir
Leibestibungen einschliefllich der =~ Sportgerite
erweitert.

Im Abs. 1 letzter Satz wurde in Anerkennung
einer Mehrbelastung der Lehrer an lehirgangsmiflig
gefiihrten land- und forstwirtschaftlichen Schulen
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vorgesehen, dafl fir diesen Personenkreis zusétz-

lich zu allen anderen Mbglichkeiten einer Leht-

pflichtverminderung noch eine Verminderung um
0,25 Wochenstunden (dies entspricht 0,217 Wert-
einheiten) tritt.

Abs. 2 enthilt die dienstrechtliche Verankerung
des Besuchsschulunterrichtes am Bundesseminar
fir das land- und forstwirtschaftliche Bildungswe-
sen in Wien Ober-St. Veit (an land- und forstwirt-
schaftlichen berufspidagogischen Lehranstalten),
bei dem Einrichtungen der Linder in Anspruch
genommen werden. Die damit verbundenen Kosten

“werden bis zu einer anderweitigen Regelung wei-

terhin vom Bund getragen.

Zu § 59:

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 41
land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstgesetz.

Zu § 60:

Abweichend von der bisherigen Regelung des
§ 42 land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstgesetz bezweckt § 60 die sinngemifie Uber-

. nahme der seit 1. Jinner 1983 auf Grund des Bun-

desgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 fiir Bundeslehrer
geltenden Regelung der Erziehertitigkeiten.

Zu §61:

Diese Bestimmung wurde sinngemifl von § 62
BDG 1979 iibernommen.

Zu § 62:

In den Bestimmungen der ersten drei Absitze
wurden die im § 63 Abs. 1, 5 und 6 des BDG 1979
enthaltenen Regelungen sinngemifl iibernommen.

Abs. 4 entspricht inhaltlich §3 der land- und
forstwirtschaftlichen  Landeslehrer-Dienstrechts-
tiberleitungsverordnung, BGBI. Nr. 114/1970, mit
Ausnahme des Amtstitels ,,Hauptlehrers™. Hinzu-
weisen ist auf die chrgangsbestlmmung des § 124,
wonach Lehrer, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes im Rahmen ihres Amtstitels zur
Fithrung der Bezeichnung ,,Hauptlehrer” berech-
tigt waren, zur Weiterfilhrung ihres Amtstitels bis
zur allfilligen Verleihung eines neuen Amtstitels
nach § 62 Abs. 4 berechtigt sind. :

- Zu §63:

Der wesentliche Inhalt des Abs. 1 dieser Bestim-
mung wurde vom bisherigen § 44 land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz tiber-
nommen. Der Begriff ,,Schulferien wurde durch
Einfiigung eines Klammerausdruckes definiert. Der
Lehrern an saisonmiflig gefithrten Schulen gebiih-
rende Urlaub wird jeweils im Anschlufl an das
Unterrichtsjahr zu verbrauchen sein.
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Weiters wurde aus dem Bundeslehrerbereich von
§ 177 BDG 1979 der Passus eingefiigt ,,. . . soweit
nicht besondere Verpflichtungen (Vertretung des
Schulleiters, Abhaltung von Priifungen u. dgl.) ent-
gegenstehen, . . ..

Abs. 2 und 3 entsprechen den bisherigen Abs. 2
und 3 des § 44 land- und forstwirtschaftliches Lan-
deslehrer-Dienstgesetz. Abs. 4 entspricht sinnge-
mifl dem § 177 Abs. 4 BDG 1979. Die Riickberu-
fung des Lehrers wihrend der Schulferien (Urlaub)
zur Dienstleistung wird nur zur Besorgung unauf-
schiebbarer Leitungsgeschifte im hoheitlichen Auf-
gabenbereich der Schule in Betracht kommen.
Abs. 5 entspricht dem § 77 Abs. 2 BDG 1979.

Zu § 64:

Der bisher mafligebende § 45 land- und forstwirt-
schaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz  enthielt
unter dem Titel ,auflerordentlicher Urlaub®
sowohl Regelungen betreffend den Karenzurlaub,
als auch den Sonderurlaub. Nunmehr wurden diese
beiden Utrlaubsarten in eigenen Vorschriften gere-
gelt.

Hiebei wurde § 74 Abs. 1 bis 3 BDG 1979 mit
der Mafigabe, dafl auch die Fortbildung ausdriick-
lich als Grund zur Erteilung eines solchen Urlaubes
angefiihrt ist, iibernommen. Unter ,,Fortbildung“
wird dabei der Erwerb vertiefter Kenntnisse im
Rahmen einer berufsbegleitenden Ausbildung ver-
standen.

Eine dem bisherigen § 45 Abs. 3 land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dlenstgesetz entspre-
chende Bestimmung betreffend einen Urlaub gegen
Ersatz der Vertretungskosten gibt es (dem Bundes-
lehrerbereich entsprechend) nicht mehr, da eine
Ungleichbehandlung mit den Bundeslehrern hier
nicht gerechtfemgt erschiene. Uberdies wiirde der
Lehrer einen Teilbezug erhalten, fur den keine
Gegenleistung erbracht wird.

Es ist jedoch auf §123 hinzuweisen, der die
Wahrung diesbeziiglicher Urlaubsrechte fir die
Dauer der GewZhrung eines solchen Urlaubes auch
fiur die Zeit nach dem Inkraftireten der neuen
Bestimmungen beinhaltet.

Zu § 65:
Hier wurde § 75 Abs. 1 bis 3 BDG ubernommen

Die friher maflgebende Bestimmung des § 45
Abs. 2 land- und forstwirtschaftliches Landesleh-
rer-Dienstgesetz, wonach die Bedingung des Ent-
falles der Beziige und die Nichtanrechnung der
Zeit des Urlaubes an die Gewdhrung eines aufleror-
dentlichen Urlaubes von iiber drei Monaten
gekniipft werden muf}, gibt es nicht mehr. Grund-
sdtzlich sollen die Beziige bereits vom ersten Tag
des Karenzurlaubes an entfallen. Dadurch 148t sich

eine beweglichere Praxis bei der Gewidhrung von
Karenzurlauben erreichen, da des sfteren kurzfri-
stige Karenzurlaube, auch wenn sie dem Grunde
nach berechtigt gewesen wiren, abgelehnt werden
muflten, daf in diesen Fillen die Beziige fortzuzah-
len gewesen wiren.

Es ist jedoch auch in diesem Fall auf § 123 hinzu-
weisen, der die Wahrung' diesbeziiglicher Urlaubs-
rechte fiir die Dauer der Gewihrung eines solchen
Urlaubs auch fiir die Zeit nach dem Inkrafttreten
der neuen Bestxmmungen beinhaltet.

Zu § 66:

Diese Bestimmung wurde sinngemifl von §76
BDG 1979 iibernommen, gehorte aber schon bisher
dem Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftli-
chen Landeslehrer-Dienstgesetzes an (§ 46 b).

Der Anspruch auf einen Pflegeurlaub soll dem
Lehrer heélfen, seiner sittlichen Verpflichtung zur
Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verungliickten nahen Angehorigen
nachzukommen. Da es sich hiebei um eine Art von
Sonderurlaub handelt, sind auch fiir die Zeit eines
Pflegeurlaubes die Beziige weiter zu zahlen. Die
Pflege durch den Lehrer muff notwendig sein, dh.
es miissen zwingende Griinde vorliegen, die die
Pflege ausschlieflich durch den Lehrer erforderlich
machen. Die Notwendigkeit der Pflege mufl durch
den Lehrer nachgewiesen werden. Dieser Nachweis
muf} die Pflegebediirftigkeit des Angehérigen und
das Nichtvorhandensein einer anderen Pflegemég-

. lichkeit umfassen. Ob der Nachweis fiir das Nicht-

vorhandensein einer anderen Pflegemoglichkeit
gelungen ist, wird auf Grund eines von der Dienst-

behorde durchzufithrenden Ermittlungsverfahren -

zu beurteilen sein. Die Dienstbehérde wird auch zu
trachten haben, dafl der Lehrer bei Vorliegen eines
den Anspruch auf Pflegeurlaub begriindeten Pfle-
gefalles moglichst rasch in den Genufl des Pflegeur-
laubes kommt.

Eine auf die Situation des Lehrers abgestellte
Anderung in Abs. 1 wurde insofern vorgenommen,
als das Urlaubsausmafl nicht wie im BDG (und im

bisherigen §46b land- und forstwirtschaftliches

Landeslehrer-Dienstgesetz) sechs Werktage im
Kalenderjahr, sondern gemifl der Entwurfsbestim-
mung sechs Schultage im Schuljahr, im Falle der
5-Tage-Woche (bei Schulfreierklirung des Samsta-
ges) funf Schultage nicht - tibersteigen darf.
Dadurch wurde dem Gedanken, dafl die Dauer des
Pflegeurlaubes das Héchstausmafl einer ,,Arbeits-
woche* nicht iibersteigen darf, Rechnung getragen.

Reichen die im Abs. 1 vorgesehenen sechs (bzw.
fiinf) Schultage im Schuljahr nicht aus, so ergibt
sich aus der Wendung ,,. .. ... unbeschadet .. ....
des §58 ...... “, dal die Méglichkeit der Gewih-
rung eines Sonderurlaubes besteht. Die Dauer eines
solchen Sonderurlaubes wird sich am -Einzelfall zu
orientieren haben. :
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Zu § 67:

Diese Bestimmung gehorte bereits dem Rechts-
bestand (§ 46 a des bisherigen land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes) an und
entspricht auch dem § 79 BDG 1979.

Zu §68: .

Diese Bestimmung ermichtigt die Landesgesetz-
gebung die zur Bereitstellung von Naturalwohnun-
gen und anderer Sachleistungen nougen Regelun-
gen zu treffen. .

Zu § 69:

Diese Bestimmung gehorte bereits bisher dem
Rechtsbestand an (§ 53 land- und forstwirtschaftli-
ches Landeslehrer-Dienstgesetz). Soweit in dieser
und in den folgenden Bestimmungen von der ,,zur
Leistungsfeststellung berufenen Behorde™ die Rede
ist, handelt es sich um eine Angelegenheit der

‘Behordenzustindigkeit zur Ausiibung der Dienst-

hoheit und somit um eine Landessache nach
Art. 14a Abs.1 in Verbindung mit Abs. 3 lit. b
B-VG.

Zu §70:

Der Abs. 1 dieser Bestimmung entspricht dem
bisherigen § 54 Abs. 1 land- und forstwirtschaftli-

ches Landeslehrer-Dienstgesetz, gehorte demnach

bereits ‘bisher dem Rechtsbestand des land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes
an. Die niheren Beurteilungsmerkmale, die durch
die Verordnung des Bundesministers fiir Land- und
Forstwirtschafe iiber die Beurteilung der Leistung
der Lehrer, Erzieher und Schulleiter und der in
einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis ste-
henden Lehrer, BGBI. Nr. 183/1979, festgelegt
worden waren, werden nunmehr in die Abs. 2 bis 5
der vorliegenden Bestimmung tibernommen.

Zu§7i:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen
§ 56 land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstgesetz mit einer geringfligigen Ab#nderung
im ersten Absatz; anstelle des fritheren Wortlautes:

»Der Leiter hat iiber den land- und forstwirtschaft- -

lichen Landeslehrer zu berichten, wenn er feststellt,
daf der land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer
im vorangegangenen Schuljahr ... wurde, dem
Wortlaut des § 84 Abs. 1 BDG 1979 entsprechend,
nunmehr die Formulierung: ,,Der Leiter hat ... zu
berichten, wenn er'der Meinung ist, daff ... ver-
wendet. Dies deshalb, um klarzustellen, daff eine
Vorwegnahme der behordlichen Leistungsfeststel-
lung hier nicht gemeint ist.

Zu§72:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen
§ 57 land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-

Dienstgesetz mit einer geringfiigigen Abinderung
im ersten Absatz; anstelle des fritheren Wortlautes
des zweiten Satzes: ,,Hilt der Leiter an seiner
Absicht fest, einen Bericht zu erstatten, so hat er

“ wurde nunmehr die Formulierung: ,,Erstattet
der Leiter dennoch den Bericht, so hat er . . . ver-
wendet. Dies deshalb, weil es im vorliegenden
Zusammenhang nicht auf das Festhalten an der
Absicht ankommt, einen Bericht zu erstatten, son-
dern auf die tatsichliche Berichterstattung.

Zu §73:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen
§ 57 a land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstgesetz.

Zu §74:

Diese Bestimmung entspricht sinngemifi dem
bisherigen §57b land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-Dienstgesetz, wurde  aber in ihrer
Gliederung dem § 87 im Zusammenhalt mit § 178
Abs. 1 BDG 1979 angepafit. :

Abs. 5 entspricht sinngemdfl dem bisherigen -
§57 b Abs. 4 land- und forstwirtschaftliches Lan-
deslehrer-Dienstgesetz, wurde jedoch hinsichtlich
der Entscheidungsfrist im Wortlaut klarer gefafit.
Abs. 6 entspricht dem § 87 Abs. 7 BDG 1979, der
deshalb noch nicht dem Rechtsbestand des land-
und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstge-
setzes angehdrt hatte, weil diese Bestimmung erst
durch die BDG-Novelle 1979 mit Wirksamkeit von

" 1. Janner 1980 eingefiihrt wurde.

Hat der Lehrer eine Antragstellung deshalb
unterlassen, weil er wuflte, dafl der Leiter einen -
entsprechenden Antrag eingebracht hat, so wiirde
er dann einen Nachteil erleiden, wenn sich die zur
Leistungsfeststellung berufene Behorde nicht veran-
laflt sieht, einen Bescheid zu erlassen, sondern das’
Verfahren formlos einstellt. In einem solchen Fall
soll der Lehrer von der Einstellung des Verfahrens
verstindigt werden und die Moglichkeit erhalten,
den versiumten Antrag binnen zwei Wochen nach-
zuholen.

Zu §75:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen
§ 57 ¢ land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstgesetz; der in der fritheren Bestimmung vor-
gesehene Abs. 3 betreffend die Eintragung der
rechtskriftigen Leistungsfeststellung im Standes-
ausweis ist, da die Fithrung eines Standesausweises
der organisatorischen Gestaltung der Dienstbe-
horde iiberlassen bleibt, weggefallen.

Zu § 76:

Diese Bestimmung -entspricht dem bisherigen
§57 d land- und-forstwirtschaftliches Landcsleh—
rer-Dlenstgesetz
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Zum 7. Abschnitt (§§ 77 bis-113):

Gemif § 59 des bisherigen land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes (in der
Fassung der Novelle BGBL. Nr. 612/1983) fanden
fir die Ahndung von Dienstpflichtverletzungen die

'§§ 51 bis 55, 65 bis 81, 87 bis 89, 91 bis 94, § 126

sowie sinngemifl §87 Abs.3 BDG 1977 Anwen-
dung. Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 91
bis 95, 105 bis 121, 127 bis 129, 131 bis 134, 181
sowie sinngemifl 127 Abs. 3 BDG 1979, gehorten
also im Wege der Rezeption dem Rechisbestand
des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstgesetzes an und wurden nunmehr in den
Entwurfstext eingebaut. '

Es war jedoch notwendig, eine Anpassung an die
BDG-Novelle, BGBI. Nr. 137/1983, vorzunehmen,
die einem Erkenntnis des VIGH vom 2. Juli 1982,
G 49/81-14, das die Bestimmungen {iber den
Rechtszug von der Dienstbehorde an die Diszipli-
narkommission in Angelegenheiten der Suspendie-
rung und der Disziplinarverfiigung betraf, Rech-
nung trigt.

Zu§77:

§ 77 entspricht dem § 91 BDG 1979 (im Wort-
laut identisch mit § 51 BDG 1977, gehorte daher
schon bisher dem Rechtsbestand des land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes
an).

Zu §78:

Abs. 1 dieser Bestimmung entspricht dem §92
Abs. 1 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit § 52
Abs. 1 BDG 1977, gehorte daher schon bisher dem
Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstgesetzes an).

Im Abs. 2 wurde eine Anderung bzw. Erginzung
vorgenommen, die der oben zitierten BDG-
Novelle, BGBI. Nr. 137/1983, entspricht. Es soll
bei der Geldbufle und Geldstrafe vom jeweiligen
Monatsbezug, der sich auf Grund der besoldungs-
rechtlichen Stellung ergibt (ohne Beriicksichtigung
allfilliger im Einzelfall bestehender Kiirzungen
dieses Monatsbezuges), ausgegangen werden.

Zu § 79:

Diese Bestimmung entspricht dem §93 BDG
1979 (im Wortlaut identisch mit § 53 BDG 1977,
gehorte daher schon bisher dem Rechtsbestand des
land- und forstwirtschaftlichen * Landeslehrer-
Dienstgesetzes an).

Zu § 80:

Diese Bestimmung entspricht dem §94 BDG
1979 (im Wortlaut identisch mit § 54 BDG 1977,
gehorte daher schon bisher dem Rechtsbestand des
land- und forstwirtschaftlichen . Landeslehrer-
Dienstgesetzes an).

Eine Anderung im Abs. 2 wurde auf Grund der
BDG-Novelle, BGBl. Nr. 137/1983, vorgenom-
men, wo eine Hemmung des Fristenlaufes auch fiir
die Dauer jedes Verwaltungsverfahrens sowie fiir
die Dauer eines Verfahrens gemafl § 42 lit. d des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes vorgesehen ist.
Das in der zitierten BDG-Novelle vorgesehene
Verfahren vor der Personalvertretungs-Aufsichts-
kommission wird im land- und forstwirtschaftli-
chen Landeslehrerbereich gemif der zitierten Son-
derbestimmung des PVG ersetzt durch ein Verfah-
ren vor der Landesregierung. Somit kann der aus-

driickliche Hinweis auf das PVG cntfallen.‘

Zu § 81:

Diese Bestimmung entspricht dem §95 BDG
1979 (im Wortlaut identisch mit dem §55 BDG
1977, gehorte daher schon bisher dem Rechtsbe-
stand des land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer-Dienstgesetzes an).

Anstelle des Wortes - ,,Disziplinarbehérde® im
Abs. 2 wurde die Wendung ,,die zur Durchfithrung
des Disziplinarverfahrens berufene Behorde™ ver-
wendet, da es sich dabei um eine Angelegenheit der
Behordenzustindigkeit zur Ausiibung der Dienst-
hoheit und somit um eine Landessache nach
Art. 14a Abs.1 in Verbindung mit Abs.3 lit.b
B-VG handelt. .

Zu §§ 82 und 83: .

Diese Bestimmungen entsprechen im wesentli-

chen den §§ 105 und 106 BDG 1979 (im Wortlaut
identisch mit §§ 65 und 66 BDG 1977, gehorten
daher schon bisher dem Rechtsbestand des land-
und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstge-
setzes an).

Zu § 84:
Der Inhalt dieser Bestimmung ist im Bundesleh-
rerbereich in § 107 BDG 1979 (im Wortlaut iden-

tisch mit § 67 BDG 1977) geregelt. Hier wurde
abweichend von diesen Bestimmungen im Abs. 1

“der Personenkreis, der als Verteidiger zugelassen

wird, insofern erweitert, als anstelle von Beamten
nunmehr ,,Bedienstete einer Gebietskdrperschaft®
genannt sind. Der Beschuldigte hat daher die Mog-
lichkeit, sich selbst zu verteidigen oder durch einen
Rechtsanwalt, einen Verteidiger in - Strafsachen
oder durch einen Landes-, Bundes- oder Gemein-
debediensteten verteidigen zu lassen, wobei auch
das Vorliegen eines Vertragsverhiltnisses zu einer
der genannten Gebietskorperschaften geniigt.

In Abs.2 wurde unter Bedachtnahme auf die
besondere Situation im land- und forstwirtschaftli-
chen Landeslehrerbereich vorgesehen, daff auf Ver-
langen des beschuldigten Lehrers auch ein land-
und forstwirtschaftlicher Landeslehrer des Dienst-
standes als Verteidiger zu bestellen ist.
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Zu § 85:

Diese Bestimmung entspricht dem § 108 BDG
1979 (im Wortlaut identisch mit § 68 BDG 1977,
gehorte daher schon bisher dem Rechtsbestand des
land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstgesetzes an).

Zu § 86:

Der Inhalt dieser Bestimmung ist im Bundesleh~

rerbereich in § 109 BDG 1979 (im Wortlaut iden-
tisch mit § 69 BDG 1977) geregelt. Hier mufiten
abweichend von diesen Bestimmungen auf Grund
der Behordenzusuindigkeit zur Ausiibung der
Diensthoheit (die sich nach dem Diensthoheitsge-
setz des jeweiligen Landes richtet) einige Anderun-
gen vorgenommen werden:

Im Abs. 1 wurde anstelle der Wendung ,,der mit-
telbare oder unmittelbare Vorgesetzte* das Wort
,»der Vorgesetzte® verwendet, um der Besonderheit
des- land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
dienstrechts Rechnung zu tragen (siche § 38).

Dieser Vorgesetzte (im Regelfall der Schulleiter)
hat, sofern seiner Ansicht nach eine Belehrung oder
Ermahnung nicht ausreicht (dieser Wortlaut ent-
spricht dem § 109 Abs. 2 BDG 1979), nicht selbst
Erhebungen zu pflegen und allenfalls eine Diszipli-
naranzeige zu erstatten (wie dies im Bundeslehrer-
bereich vorgesehen ist), sondern blof8 den Verdacht
einer Dienstpflichtverletzung der nach dém Dienst-
hoheitsgesetz des jeweiligen Landes zustindigen
Behorde zu melden, deren Sache es gemif Abs. 2
ist, diese Mafinahmen durchzufithren. Diese Vor-
gangsweise wurde deshalb vorgesehen, weil die
Behorde zum Unterschied vom Leiter die Moglich-
keit hat, amtliche Ladungen an Zeugen, Auskunfts-
personen usw. vorzunehmen, und somit die Unter-
suchungen intensiver fiihren kann als der Schullei-
ter.

In Abs.3 wurde abweichend von den Bestim-
mungen im Bundeslehrerbereich vorgesehen, dafl
auch dem Disziplinaranwalt eine Abschrift der Dis-
ziplinaranzeige tibermittelt werden muf. Dies gibt
ihm von Beginn an die notwendige Informations-
moglichkeit fiir eine spitere Verhandlung im Rah-
men des Disziplinarverfahrens.

Der Abs. 4 entspricht dem zweiten Satz des § 109
Abs. 1 BDG 1979.

Der Abs.5 entspricht sinngemiff dem § 110
Abs. 2 BDG 1979. '

Zu § 87:

Diese Bestimmung entspricht dem § 111 BDG
1979 (im Wortlaut identisch mit dem §71 BDG
1977, gehorte daher schon bisher dem Rechtsbe-
stand des land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer-Dienstgesetzes an). Hiebei muflte darauf

Bedacht genommen werden, dafl die Regelung der
Disziplinarbehsrden gemifl Art. 14 a Abs. 1 in Ver-
bindung mit Abs. 3 lit. b B-VG der Landesgesetzge-
bung zukommt.

Zu § 88:

Die Suspendierung ist im Bundeslehrerbereich in
§ 112 BDG 1979 geregeit. Die vorliufige Suspen- .
dierung ist entsprechend dem § 112 BDG 1979 in
der Fassung BGBL Nr.137/1983 vorgesehen,
damit ein -allfilliger Rechtszug von der Dienstbe-
hérde zu einer landesgesetzlich vorgesehenen
Kommission - vermieden wird. Diese vorliufige
Suspendierung wurde daher in Abs.1 ibernom-
men; tber die ,,definitive” Suspendierung entschei-
det gemifl Abs. 3 die zur Durchfiihrung des Diszi-
plinarverfahrens berufene Behorde, wobei die vor-
ldufige Suspendierung in allen Fillen endet. Beziig-
lich der vorldufigen Suspendierung ist noch festzu-
stellen, dafl es sich bei dieset nicht um eine
bescheidmiflige Verfiigung, sondern um einen Akt

-der Ausibung unmictelbarer verwaltungsbehordli-

cher Befehls- und Zwangsgewalt gegen eine
bestimmte Person handelt. Gegen die vorliufige
Suspendierung gibt es daher kein Rechtsmittel.

Z;l § 89:

Diese Bestimmung entspricht sinngemifl dem
§ 113 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit § 73
BDG 1977), es wurde jedoch die Moglichkeit einer
Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen meh-
rere Beschuldigte nur fiir den Bereich der landesge-
setzlichen Zustindigkeit (also nur fiir beschuldigte
land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer, die im
Dienstverhiltnis zum selben Bundesland ‘stehen)
vorgesehen. ‘ '

Zu §§ 90 und 91:

Diese Bestimmungen entsprechen sinngemifl den
§§ 114 und 115 BDG 1979 (im Wortlaut identisch
mit §§ 74 und 75 BDG 1977, gehorten daher bereits
bisher dem Rechtsbestand des land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an).

Zu §92:

Diese Bestimmung entspricht dem § 181 BDG
1979. (im Wortlaut identisch mit § 126 BDG 1977,
gehorte daher bereits bisher dem Rechtsbestand des
land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstgesetzes an). '

Zu §§ 93 bis 97:

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 116 bis
120 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit §§ 76 bis
80 BDG 1977, gehorten daher bereits bisher dem
Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen

. Landeslehrer-Dienstgesetzes an).
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Zu § 98:

Diese Bestimmung entspricht sinngemifl dem
§ 121 BDG 1979 im Zusammenhalt mit § 181 BDG
1979.

Zu § 99:

Diese Bestimmung entspricht dem §59 Abs.2
und 3 des bisherigen land- und forstwirtschaftli-
chen Landeslehrer-Dienstgesetzes. -

Zu § 100:

Diese Bestimmung entspricht dem § 123 BDG
1979 (im Wortlaut identisch mit § 83 BDG 1977)
und gilt nur fiir den Fall (der in der oben genann-
ten Bestimmung des § 93 genannt ist), dafl die Lan-
desgesetzgebung 'Disziplinarkommissionen- vor-
sieht. In einem solchen Fall gehorte der Inhalt die-
ser Bestimmung bereits bisher dem Rechtsbestand
des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstgesetzes an.

Der Abs. 4 wurde abweichend vom BDG ange-
fiigt, da es im Interesse des beschuldigten Lehrers,
aber auch des Disziplinaranwaltes liegt, eine Infor-
mation dariiber zu haben, ob ein Disziplinarverfah-
ren eingeleitet wird oder nicht. (Da es sich nur um
eine Verstindigung handelt, ist ein Recht zur Ein-
bringung eines Rechtsmittels in diesern Fall nicht
gegeben.) Durch die Bestimmung soll die ansonsten
gegebene Unsicherheit (vor allem des Beschuldig-
ten) iiber den Stand des Verfahrens und dessen
Fortdauer beseitigt werden.

Zu §§ 101 bis 103:

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 124 bis
126 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit §§ 84 bis
86 BDG 1977) und gelten ebenfalls nur fiir den
Fall, daff die Landesgesetzgebung Disziplinarkom-
missionen vorsieht. In einem solchen Fall gehérten
diese Bestimmungen bereits bisher dem Rechtsbe-
stand des land- und forstwirtschaftlichen Larides-
lehrer-Dienstgesetzes an.

Zu §§ 104 bis 106:

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 127 bis
129 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit §§ 87 bis
89 BDG 1977) und gehorten auf Grund des bisheri-
gen § 59 Abs. 1 land- und forstwirtschaftliches Lan-
deslehrer-Dienstgesetz (sieche §93 Abs. 1) bereits
bisher dem Rechtsbestand des land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an.

Zu § 107:

Diese Bestimmung entspricht dem § 130 BDG'

1979 (im Wortlaut identisch mit § 90 BDG 1977)
und gilt ebenfalls nur fiir den Fall, dafl die Landes-
gesetzgebung Disziplinarkommissionen vorsieht. In
einem solchen Fall gehérte diese Bestimmung

bereits bisher dem Rechisbestand des land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes
an. |

Zu § 108:

Diese Bestimmung entspricht desi § 131 BDG
1979 (im Wortlaut identisch mit § 91 BDG 1977)
und gehérte auf Grund des bisherigen § 59 Abs. 1
land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-
Dienstgesetz (siche § 93 Abs. 1) bereits bisher dem
Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstgesetzes an.

Zu §109:

Die im § 132 BDG 1979 (im Wortlaut identisch
mit § 92 BDG 1977) enthaltene und gemif § 59
Abs. 1 land- und forstwirtschaftliches Landesleh-
rer-Dienstgesetz bisher rezipierte Bestimmung iiber
die Berufung gegen eine Disziplinarverfligung
mufite in Anpassung an die BDG-Novelle, BGBL
Nr. 137/1983, insofern geindert werden, als nun-
mehr durch den dort vorgesehenen Einspruch die
Disziplinarverfiigung aufler Kraft gesetzt wird und
von der nach dem Diensthoheitsgesetz des jeweili-
gen Landes zustindigen Behorde zu entscheiden
ist, ob ein Disziplinarverfahren eingeleitet wird.

Zu § 110:

Die Normierung der sinngemiflen Anwendung
der §§ 100 bis 107 war fiir den Fall notwendig, daf§
die Landesgesetzgebung keine Disziplinarkommis-
sionen vorsieht.

Zu §§ 111 und 112:

Diese Bestimmungen. entsprechen den §§ 133
und 134 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit
§§ 93 und 94 BDG 1977) und gehorten auf Grund
des § 59 Abs. 1 land- und forstwirtschaftliches Lan-
deslehrer-Dienstgesetz (siehe §93 Abs. 1) bereits
bisher dem Rechtsbestand des land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an.

Zu § 113:

.Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen
§ 60 land- und forsthrtschafthches Landeslehrer-
Dienstgesetz.

Zu § 114:

Diese Bestimmung entspricht im Abs. 1 dem bis-
herigen § 48 land- und forstwirtschaftliches Lan-
deslehrer-Dienstgesetz.

" Abs. 2 wurde vom bisherigen §2 Abs.1 land-
und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstge-
setz iibernommen (beinhaltet genauere Bestimmui-
gen iiber die Anwendung von fiir Bundeslehrer gel-
tenden Vorschriften, wobei sich die Anwendungs-
erklirung zum Unterschied von der fritheren Rege-
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lung lediglich auf die fiir die Bundeslehrer gelten-

~ den besoldungs- und pensionsrechtlichen Bestim-

mungen reduziert). Da das land- und forstwirt-
schaftliche Landeslehrer-Dienstgesetz 1984 das
Dienstrecht der Lehrer umfassend regeln soll, ist
die zusitzliche Regelung des Abs. 2 Z 5 erforder-
lich.

Zy § 115:

Die Ubernahme der seit 1.Jinner 1983 auf
Grund des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1983 fiir
Bundeslehrer geltenden Regelung der Erzieherti-
tigkeit macht in den Abs. 2 und 3 die Anpassung
des §60a GG 1956 erforderlich. Zur. Vereinfa-
chung der Berechnung wurde auch hier eine
Umrechnung der Wochenstunden auf Werteinhei-
ten vorgenommen.

Abs. 3 beinhaltet die Anpassung des § 61 GG
1956 an die Regelungen der Lehrverpflichtung der
Lehrer nach diesem Bundesgesetz.

Zu §§ 116 und 117:

Diese Bestimmungen entsprechen den bisherigen
§§ 51 und 52 land- und forstwirtschaftliches Lan-
deslehrer-Dienstgesetz.

Zu §§ 118 und 119:

Diese Bestimmungen sollen die Schaffung von
dienstrechtlichen Kranken- und Unfallfiirsorgeein-
richtungen auch fiir land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer erméglichen.

Zu § 120:

In dieser Bestimmung wurde §61 land- und

forstwirtschaftliches ~ Landeslehrer-Dienstgesetz
iibernommen; die vorliegenden Bestimmungen sind
weiterhin als Ubergangsbesummungen beizubehal-
ten. :

Zu §121:

Die Regelung betreffend die Teilbeschiftigung
ist derzeit im § 49 land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-Dienstgesetz  enthalten. Da  auf
Grund des derzeitigen § 49 land- und forstwirt-
schaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz Lehrer in
Teilbeschiftigung verwendet werden, mufite diese
dem § 49 land- und forstwirtschaftliches Landesleh-
rer-Dienstgesetz entsprechende Ubergangsbestim-
mung vorgesehen werden.

Im Abs. 1 wurde eine rechnerische Anpassung an
die letzte Arbeitszeitverkiirzung auf 40 Stunden in
der Woche vorgenommen.

Im Abs. 2 konnte die bisher vorgesehene Drittel-
anrechnung fiir die Vorriickung entfallen, da das
Gehaltsgesetz keine entsprechenden Bestimmungen
kennt.

Zu § 122:

Diese Regelung entspricht dem bisherigen §63 -
Abs. 1 land- und forstwirtschaftliches Landesleh-
rer-Dienstgesetz und ist weiterhin als Ubergangs-
bestimmung beizubehalten.

Zu § 123:

Zu dieser Bestimmung siehe die Erliuterungen
zu § 58.

Zu § 124:

Zu dieser Bestimmung siehe die Erlauterungen
zu § 56.

Zu § 125:

Die mit 1. Janner 1985 gem. Art. VII des Bun-
desgesetzes vom 12. Dezember 1984, BGBL
Nr. 550/1984, in Kraft getretenen Ubergangsbe-
stimmungen betreffend die Herabsetzung der
Wochendienstzeit auf die Hilfte smd Welterhln bei-

" ‘zubehalten.

Die §§ 126 und 127 regeln das In- und Aufler-
kraftsetzen von Vorschriften. Die Sonderregelung
des § 127 Abs. 2 ist erforderlich, weil die dem § 116
entsprechende Bestimmung des land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes durch
§23 Abs.6 des Finanzausgleichsgesetzes 1979,
BGBL. Nr. 673/1978, fiir die Geltungsdauer dieses
Gesetzes (dh. bis 31. Dezember 1984) nicht anzu-
wenden ist.

Zu § 128:

Diese Bestimmung enthilt die Vollziehungsklau-
sel und gehorte sinngemifl bisher dem Rechtsbe-
stand des land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer-Dienstgesetzes an (§ 66 Abs. 2)

Zu Artikel I der Anlage:

Abs. 1 emspricht dem § 188 BDG 1979. Wer
innerhalb des zeitlichen Geltungsbereiches eines
frither geltenden Anstéllungs- oder Definitivstel-
lungserfordernisses dieses Erfordernis rechtsgiiltig
erfiillt hat, soll auch kiinftig so behandelt werden,
als ob er das entsprechende neue Erfordernis nach
den neuen Rechtsvorschriften erfiillt hitte.

Diese Bestimmung entspricht zusitzlich dem
Inhalt des § 193 Abs. 2 BDG 1979. Bei den Lehrern
ist die Verwendung Bestandteil des Ernennungser-
fordernisses. In manchen Fillen kénnen Lehrer der
Begiinstigung der Ubergangsbestimmung ~ des
Abs. 1 nur deshalb nicht teilhaftig werden, weil die
betreffende Verwendung iiberhaupt nicht mehr
oder in einer anderen Verwendungsgruppe als bis-
her vorgesehen ist. Die vorliegende Regelung besei-
tigt solche Hirtefille.

www.parlament.gv.at



642 der Beilagen XVI1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

642 der Beilagen 49

Abs. 2 entspricht dem § 193 Abs. 1 BDG 1979.
Die Unzulissigkeit der Ernennung in die Verwen-
dungsgruppen L 2b 3 und L 2 b 2 (entspricht auch
dem § 140 Abs. 1 BDG 1977) ergab sich schon bis-
her indirekt aus § 4 des bisherigen land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes, wo
diese Verwendungsgruppen nicht mehr aufschei-
nen.

Abs. 3 gehorte schon bisher dem Rechtsbestand
‘des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstgesetzes-an (durch § 7 land- und forstwirt-
schaftliches  Landeslehrer-Dienstgesetz ~ wurde
§ 120 Abs. 2 BDG 1977 rezipiert).

Das gleiche gilt fiir Abs. 4 (im Wege der Rezep-
tion des § 120 Abs. 3 BDG 1977).

Zu Artikel IT der Anlage:

Zur Verwendungsgruppe L1 ist festzustellen,
dafl diese - im Berufsschulbereich grundsitzlich
nicht vorgesehen ist; die einzelnen Erfordernisse
entsprechen sinngemifl dem Punkt 23.1 der Anlage
1 des BDG 1979.

Zur Verwendungsgruppe L2a2 und L2al ist
festzustellen, dafl die Erfordernisse den Punkten 24
und 25 der Anlage 1 des BDG 1979 sinngemif} ent-
sprechen.

Zur Verwendungsgruppe L 2 b 1 ist festzustellen,
dafl — entsprechend dem bisherigen §7 Abs.2
land- und forstwirtschaftliches
Dienstgesetz — Berufsschullehrer- in Punke 4.1
nicht aufscheinen.

Punkt 4.2 entspricht der Einstufung von Lehrern
fiir Werkerzichung nach Punkt 26.8 der Anlage 1
des BDG 1979.

Punkt 4.3 entspricht der Einstufung von-Lehrern
fir Leibesiibungen nach Punkt 26.3 der Anlage 1

.des BDG 1979.

Zur Verwendungsgruppe L3 ist festzustellen,
daf Berufsschullehrer — entsprechend dem bisheri-
gen § 7 Abs. 2 land- und forstwirtschaftliches Lan-

deslehrer-Dienstgesetz — in Punkt 5.1 nicht auf- -

scheinen.
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Finanzieller Mehraufwand

Zusitzliche Kosten fiir den Bund entstehen im Zusammenhang mit den vorgesehenen Neuregelungen
im Bereich der Lehrverpflichtung, und zwar ‘

985

1
jihrlich in Millionen
Schilling

ab 1986

1. mégliche Gesamtminderung bei Herabsetzung der Lehrverpflichtung fiir den prake- .

schen Unterricht im Ausmafl von 0,5 Wochenstunden (§§ 53 und 54 Abs. 3) ....... 0,5 1,6
2. zusitzliche Kustodiate (§ 58 Abs. 1 Z2) ........... e e 0,6 1,9
3. Neubewertung von Erziehertitigkeiten (§§ 60und 115) .. ......... ... ......... 1,9 5,5

Gesamter Mehraufwand fiir Bund (bei den land- und forstwirtschafilichen Berufs-

und Fachschulen tragt der Bund 50% der Kosten des Personalaufwandes) ......... 3,0 9,0
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