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III-12 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des

Nationalrates XVI. GP

Bericht der Bundesregierung betreffend das auf der 67. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz, 1981, angenommene Uberein-
kommen (Nr. 155) iiber Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt und
Empfehlung (Nr. 164) betreffend Arbeitsschutz und Arbeits-

umwelt
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Bericht an den Nationzalra-=

A. Vorbemerkungen

Die Allgemeine Konfzarenz der Internationalen Arbelifsorganisation,
die am 3. Juni 1981 in Genf zu ihrer 67. Tagung zusammengehretan
ist, hat unter anderem die nachstehend angefihrten internationalen

Trkunden angenommen:

jbereinkommen (Nr. 155) iiber Arbeifsschutz und Arbeitsumwelt

und

Empfehlung (Nr. 164) betreffend Arbeitsschutz und Arbelitsumwlt.

Der amtliche deutsche Wortlaut der angefiihrten internationalen

Jrkunden ist in der Anlage beigeschlossen.

z n
Artikel 19 der Verfassung der Organisation, BGBL.Nr. 223/1¢4G,
verpflicntet die von der Internationalen Arbeitskonferen

nommenen internationalen Urkunden den zustindigen Stellen im
Hinblick auf ihre Verwirklichung durch die Gesetzgebung cder

durch andere MaBnahmen vorzulegen.,

3. Die internationalen Urkunden

Das Ubereinkommen gilt grundsidtzlich fir alle Arbeitnehmer in alle

dirtschaftszweigen, jedocn kdnnen im Falle besonderer Probleme
sowohl einzelne Wirtschaftszwelge als auch begrenzte Gruppen von
Arbeitnehmern in erfalBten Wirtschaftszweigen von seiner Anwen-

dung ganz oder teilweise ausgeschlossen werden. Nach Definisrung

www.parlament.gv.at



111-12 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 3von38

einer Reihe von Begriffen verpflichtet das Ubereinkommen in

seinem Teil II den Ratifikanten zur Festlegung einer in sich
geschlossenen innerstaatlichen Politik auf dem Gebiet des Arbeits-
schutzes und der Arbeitsumwelt mit dem Ziel der Verhiitung von im
Zusammenhang mit der Arbeit entstehenden Unfillen und Gesundheits-
schdden, wobei diese Politik bestimmten taxativ aufgezidhlten
Hauptaktionsbereichen Rechnung zu tragen, die jeweiligen Auf-

gaben und Verantwortlichkeiten der Behdrden, der Arbeitgeber,

der Arbeitnehmer und anderer Beteiligter auf dem gegenstdndlichen
Gebiet anzugeben sowie eine periodische itiberpriifung der Lage

auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und der Arbeitsumwelt vorzu-
sehen hat. Zur Durchfiihrung dieser Politik verpflichtet Teil III
des Ubereinkommens den Ratifikanten auf nationaler Ebene die
hiefir erforderlichen MaRBnahmen zu ergreifen und fihrt eine

Reihe von Aufgaben an, fir deren Erfiillung Vorsorge zu treffen
ist, wdhrend Teil IV des Ubereinkommens MaRnahmen auf betrieblicher

Ebene zum Gegenstand hat.

Die Empfehlung, deren Geltungsbereich liber den des Ubereinkommens
hinausgeht, da er auch die selbstindig Erwerbstidtigen umfaft,
enthidlt detaillierte Vorschladge in bezug auf technische Aktions-
bereiche sowie auf nationaler und betrieblicher Ebene zu ergrei-
fende MaRnahmen. Ferner enthdlt die Empfehlung in ihrem Anhang

ein Verzeichnis der von der Internationalen Arbeitskonferenz bis-

her angenommenen Urkunden iiber den Arbeitsschutz und die Arbeits-

umwelt.
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C. Rechtslage und Folgerungen

Von den befragten Zentralstellen des Bundes hat der Uliberwiegen-
de Teil erklirt, vom Wirkungsbereich des Ubereinkommens nicht
beriihrt zu sein bzw. gegen dessen Ratifikation keine oder keine

grundsitzlichen Bedenken zu haben.

Die Interessenvertretungen der Arbeitgeber sprachen sich gegen
eine Ratifikation des Ubereinkommens aus, da einige Bestimmungen
derzeit mit der &sterreichischen Rechtsordnung nicht im Einklang

stehen.

Die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer traten fir eine
Ratifikation des gegenstdndlichen Ubereinkommens ein, wiesen
aber gleichzeitig darauf hin, daR auf Grund des Ubereinkommens
auch MaBnahmen notwendig sind, die eine Novellierung des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes bzw. des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974
erfordern wiirden.

In den vorliegenden KuRerungen der Amter der Landesregierungen
wurden keine Bedenken gegen die Ratifikation des Ubereinkommens
vorgebracht bzw. erkldrt, die Forderungen des Ubereinkommens

seien im wesentlichen erfillt, wobei lediglich das Amt der Ober-
Osterr. Landesregierung wegen Nichterfiillung éiner Reihe der geforder
ten MaBnahmen nur fir eine Ratifizierung des Ubereinkommens

mit entsprechenden Vorbehalten eintrat.

Eine Gegenlberstellung der Forderungen des Ubereinkommens und

der Vqrschlége der Empfehlung mit den einschligigen Oster-
reichischen Vorschriften hat folgendes ergeben:
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Das Ubereinkommen

Nach Artikel 1 Absatz 1 des {bereinkommens umfalt sein Geltungs-
bereich alle Wirtschaftszweige (einschlieRlich des &ffentlichen

Dienstes gemdR Art.3 des Ubereinkommens). - Nach der &sterr.

Bundesverfassung sind Angelegenheiten des Arbeitsrechtes in
Gesetzgebung und Vollziehung Bundessache, ausgenommen

das Arbeiterrecht sowie der Arbeiter- und Angestelltenschutz,
soweit es sich um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und
Angestellte handelt. Hinsichtlich dieser Angelegenheiten

obliegt die Gesetzgebung liber die Grundsitze dem Bund wihrend

fir die Erlassung der Ausfilhrungsgesetze und fir die Vollziehung
die einzelnen Bundeslinder zustidndig sind. In Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes der Bediensteten der Linder, Gemeinden

und Gemeindeverbidnde, soweit diese nicht in Betrieben tdtig sind,
obliegt den Lidndern die Gesetzgebung und Vollziehung. Die grund-
legenden Bestimmungen ilber den Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Arbeitnenmer sind im Arbeitnenhmerschutzgesetz, BGR1.Yr.
23471972, enthalten. Weitere Bestimmungen uber den Arbeitnehmer-
schutz finden sich zufolge der im Arbeitnehmerschutzgesetz vor-
gesehenen Ausnanmen bzw. der Kompetenzverteilung vor allem

im Landarbeitsgesetz, BGBl.Nr.l40/1948, und in den hiezu er-
gidngenen Ausfihrungsgesetzen der Linder, im Berggesetz 1975,
BGB1.Nr.259, im Bundesbediensteten-Schutzgesetz, BGBl.Nr.164/1977,
sowie in den von den meisten Bundeslindern erlassenen Landes-
bediensteten-Schutzgesetzen. NDa ijedoch aufgrund der gegenwdrtizen
Rechtslage nicht sdmtliche Wirtszi.aftszweige erfaBt werden - 30
gelten Heimarbeiter nicht als Arbeitnehmer im Sinne des Arbeit-

nehmerschutzgesetzes oder wurde vom Bundesland Tirol kein Landes-

bediensteten-Schutzgesetzerizssen - mMiRte von der in Absatz 2
dieses Artikels vorgesehenen Ausnahmemdglichkeit, ndmlich
- 5 -
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nach Annérung der Verdidnde der Arbeitftgebar und der Arbeitnehmer
destimmte Wirtschaftszweige vom Geltungsbereich des Ubereinkommens
n

ausschnlielen zu «nnen, Gebrauch gemacht werde:

Gemd® Arcixkel 2 gilt das Ybereinkcmmen grundsdtzlich fir alle
Arbeitnenmer in den erfzilten Wirtscnaftszwelzen, jedoch kénnen

begrenzte Gruppen von Arbeitnehmern nach Anhdrung der Verbidnde
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer von s2iner Anwendung aus-

eschlossen werden. - Disser 3estimmung 13t insofern Rechnung

b

getragen, als die auf dem vom Ubereinkommen gerege
stehenden ZRechntsvorschrifren in den von ihnen erfa

jewells filir alle Arbeitnenmer gelten.

Artikel 3 enthdltc Definitionen der im Jbarzin!
Begrirfe Wirtschaftszweige, Arbeitnehmer, Arb

Vorschriften und Cesundheit.

Artikel U4 des {Ubereinkommens verpflichtet den Ratifikanten eine

'U

ir sich geschlossene innerstaatliche Politik auf dem Gebiet des

Arbveitnenmerschutzes und der Arbeitsumwelt in Beratung mit
den Verbinden der Art:itgeter und der Arbeitnehmer zu verfo
um im Zusammennang mit der Arbeit entstehende Unfille und Ge-
sundheitsschiden mdglichst zu verhiliten. - Die innerstaatli
Politik auf dem Cebiet des Arbeitsschutzes und der Arbeitsumwelt

findet ihren Niederscnlag in erster Linie im Arbeitnehmerschutz-

gesetz und den niezu =2rgangenen Durchfilhrungsverordnungan, in den

geforderte Beratung mit den maBgebenden Verbinde

weiters bei Artikel 1 argefihrten Rechtsvorsenriften sowie in den
einschldgigen Bestimmungen des Allzemeinen Sozia
gesetzes (ASVG), BGBl.Nr. 189/1955, und des 3ear

versicherungs-
~Xranken- und

1

mte
Unfallversicherungsgesetzes (B-KJVG), 2GRBL.Nr.200/1867. Die
n
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und der Arbeitnehmer ist dadurch gegeben, daR den Interessenver-
tretungen generell im Rahmen des Begutachtungsverfahrens Ge-
legenheit geboten wird, zu Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen
Stellung zu nehmen. Ferner ist die im Arbeitnehmerschutzgeset
vorgesehene Arbeitnehmerschutzkommission, der auch je zwei
Vertreter der Interessenorganisationen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer angehdéren, zur Beratung und Begutachtung in grund-
sdtzlichen Angelegenheiten des Schutzes des Lebens, der Gesund-
heit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer berufen.

Den in Artikel 5 lit.a bis d des {ibereinkommens angefiihrten Haupt-
aktionsbereichen der Politik auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes
und der Arbeitsumwelt wird durch die oben angefiihrten einschligigen

Rechtsvorschriften entsprochen und finden insbesondere auch ihre
Deckung in der demonstrativen Aufzdhlung der Mittel der Unfall-
verhitung nach dem ASVG. Der in lit.e vorgesehene Schutz vor
DisziplinarmaBnahmen ist ebenfalls gegeben, da die in Artikel 4 des
Ubereinkommens vorgesehene Politik in Osterreich - wie bereits
erwdhnt - ihren Ausdruck in Form von Gesetzen und Verordnungen
findet und somit auf Grund von Rechtsvorschriften berechtigter-
weise unternommene Handlungen der Arbeitnehmer oder ihrer Ver-

treter keinerlei Sanktionen nach sich ziehen kdénnen.

Der Forderung des Artikels 6 des {ibereinkommens, die jeweiligen

Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Behdrden, der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer und anderer Beteiligter auf dem Gebiet des
Arbeitsschutzes und der Arbeitsumwelt festzulegen, wird durch
diesbeziigliche Regelungen vor allem im Arbeitsinspektionsgesetz
1974, BGBl.Nr.143, im Arbeitnehmerschutzgesetz, im Land-
arbeitsgesetz und in den hiezu ergangenen Ausfiihrungsgesetzen der

Lénder, im Berggesetz 1975, im Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz,
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RGR1.Nr. 99/1952, im Bundesbediensteten-Schutzgesetz, in den
Landesbediensteten~-Schutzgesetzen, im Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz und im Beamten-¥ranken- und Unfallversiche-

rungsgesetz entsprochen.

Per in Artikel 7 des Ubereinkommens geforderten periodischen
Uberprifung der Lage auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und

der Arbeitsumwelt wird durch den jdhrlich vom Bundesministerium
fir soziale Verwaltung herausgegebenen Bericht Uber die sozizle
Lage sowie durch die jidhrlichen Berichts iiber die Tdtigkeit

der Arbeitsinspektorate aufgrund des Arteitsinspektionsgesetzes
1974 und des Bundesbediensteten-Schutzgesetzes Rechnung getragen.
Solche Berichte werden des weiteren vom Verkahrs-irbeitsinspek-
torat und den einzelnen Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
erstellt; fir den Bereich des Berghbaues wird alljdhrlich

das Usterreichische Montan-Handbuch herzisgegeben.

Den Forderungen des Artikels 8 des fibereinkonmmens, daB durch die
Gesetzgebung cder eine andere entsprechende Methode und

in Beratung mit den Interessenvertretungen der Arbeit-

geber und der Arbeitnehmer die zur Durchfiihrung von

Artikel 4 des Ubereinkommens erforderlichen Mafnahmen

Zu treffen sind, wird mit den bereits bei Artikel 4 ange-

flihrten Rechtsvorschriften entsprochen.

GemdR Artikel 9 des Ubereinkommens 1ist die Durchfihrung der
Rechtsvorschriften Uber den Arbeitsschutz und die Arbeitsunmwelt
durch ein Aufsichtssystem sicherzustellen und sind angemessene
ZwangsmaBnahmen bei VerstdBen gegen diese Rechtsvorschriften
vorzusehen. - Diese Forderungen des Ubereinkommens werden durch

im Arbeitsinspektionsgesetz 1974, Verkehrs-Arheitsinspekticnsgesetz,
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Berggesetz 1975 und Landarheitsgesetz sowie in den hiezu er-
gangenen Landarbeitsordnungen der Linder enthaltene diesbezligliche
Regelungen fiir diese Bereiche zur Ginze erfiillt. Im Rahmen der
nach dem Bundesbediensteten-Schutzgesetz vorgesehenen Arbeits-
inspektion jedoch kommt den Arbeitsinspektoraten keine An-
ordnungsbefugnis zu und sie sind auch nicht berechtigt,

Sanktionen zu setzen.

Der in Artikel 10 des Ubereinkommens festgelegten Verpflichtung,

den Arbeitgebern und Arbeitnehmern bei der Erfiillung ihrer ge-
setzlichen Verpflichtungen zu helfen, wird durch § 2 des Arbeits-
inspektionsgesetzes 1974 nachgekommen. Danach haben die
Arbeitsinspektoren Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur Erfillung
ihrer Pflichten im Bereich des Arbeitnehmerschutzes anzuhalten
und sie hiebei nétigenfalls zu unterstiitzen und zu beraten.
Analoge Bestimmungen sind auch im Verkehrs-Arbeitsinspektions-
gesetz, im Berggesetz 1975 und im Landarbeitsgesetz sowie in den

Landarbeitsordnungen der Linder vorgesehen.

Zu den iﬁ Artikel 11 des {ibereinkommens aufgezihlten Aufgaben,

fir deren fortschreitende Erfiillung der Ratifikant in Durch-
flihrung der in Artikel 4 des {Uibereinkommens erwihnten Politik

Zu sorgen hat, ist festzustellen:

Der in lit.a geforderten Festlegung der Bedingungen hinsichtlich
der Betriebe sowie der Sicherheit der bei der Arbeit eingesetzten
technischen Ausriistungen wird durch das Arbeitnehmerschutzgesetz
und die Allgemeine Dienstnehmerschutzverordnung, BGRl.Nr.265/1961,

entsprochen.

Zu lit.b, die ein Verbot, eine Begrenzung oder Genehmigung
bzw. Uberwachung bestimmter gesundheitsschidlicher Arbeitsver-
fahren, Stoffe und Einwirkungen verlangt, ist zu bemerken, daR
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gemdnR § 6 des Arbeitnehmerschutzgesetzes der Arbeitgeber, soweit es
die Art der Arbeiten zuldRt, nach M&glichkeit solche Stoffe zu
verwenden und solche Arbeitsverfahren anzuwenden hat, bel denen
gesundheitsschddliche Einwirkungen nicht oder nur in e;nem
geringeren MaR auftreten. Wenn es der Schutz des Lebens und

der Gesundheit der Arbeitnehmer erfordert, kann die Verwendung
bestimmter Arbeitsstoffe oder die Anwendung bestimmter
Arbeitsverfahren untersagt werden, sofern der Arbeitserfolg auch
mit anderen Arbeitsstoffen oder nach anderen Arbeitsverfahren
mit einem angemessenen Aufwand erreicht werden kann. ‘YMach einem
Entwurf einer Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung wird
kiinftig die Verwendung bestimmter Stoffe filir bestimmte Zwecke,
wie die Verwendung von Asbest, Benzol und Tetrachlorkohlen-
stoff untersagt sein. Ferner werden mit dieser Verordnung
maximale Arbeitsplatzkonzentrationen fir bestimmte Schadstorfe
verbindlich erklirt werden, womit sich eine gesetzliche BRe-

grenzung fur bestimmte Einwirkungen ergeben wird.

Die in lit.c vorgesehene Meldung von sowie die Erstellung jihr-
licher Statistiken Uber Arbeitsunfille und RBerufskrankheiten

ist insofern gegeben, als das Allgemeine Sozialversicherungsge-
setz den Arbeitgeber zur Meldung der ihm zur Kenntnis gelangten
Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten an den Tridger der gesetz-
lichen Unfallversicherung verpflichtet und diese eine Ausfertigung
solcher Anzeigen an die zustidndige Arheitnehmerschutzbeh&rde
weiterzuleiten hat. Statistiken ilber Arbeitsunfille und Rerufs-
krankheiten werden jihrlich im Rahmen des Sozialberichtes sowie

des Berichtes liber die Tdtigkeit der Arheitsinspektorate gefihrt.

Zu der in lit.d geforderten Durchfihrung von Untersuchungen fir
den Fall, daB Arbeitsunfille, Berufskrankheiten oder andere mit
der Arbeit im Zusammenhang stehende Gesundheitsschiden

auf eine ernste Lage schlieRen lassen, ist auf § 4 des Arbeits-

inspektionsgesetzes 1974 zu verweisen. Danach ist die Arbeits-

- 10 -
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inspektion berechtigt, Messungen und Untersuchungen an den
Arbeitsplidtzen entweder selbst durchzufiihren oder fiir solche

Tntersuchungen Sachverstindige beizuziehen.

Was die in lit.e enthaltene jdhrliche Verdéffentlichung von
.Informationen betrifft, haben gemdR § 10 des Arbeitsinspektions-
gesetzes 1974 die Arbéitsinspektorate iliber jedes Kalender-

jahr dem Bundesministerium filir soziale Verwaltung Bericht Uber ihre
Tatigkeit und ihre Wahrnehmungen auf dem Gebiet des Arbeitnehmer-
schutzes zu erstatten. Diese Berichte sind vom Bundesminister

fir soziale Verwaltung in zusammenfassender Darstellung dem
Nationalrat vorzulegen und in den Amtlichen Nachrichten des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung zu verd&ffentlichen.
Auch der Hauptverband der &sterr. Sozialversicherungstridger und
die in Betracht kommenden Unfallversicherungstriger verdffentlichen

periodisch Informationen in diesem Sinn.

Zu den in lit.f vorgesehenen Systemen zur Untersuchung chemischer,
physikalischer und biologischer Einwirkungen in bezug auf die
Gesundheit der Arbeitnehmer ist festzustellen, daB gemdB § 2

des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 die Arbeitsinspektion auf die
Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes besonders zu achten
und nétigenfalls die hiefiir notwendigen Veranlassungen zu treffen
hat. Zu diesem Zweck hat sie auch die Durchfiihrung einschligiger
Untersuchungen durch hiefiir geeignete Personen oder Einrichtungen

Zu veranlassen oder zu fdrdern.

Aufgrund der vorstehenden Ausfiihrungen und im Hinblick darauf, daB
auch fir die Bereiche Bergbau, Land- und Forstwirtschaft und
6ffentlicher Dienst sowie im Rahmen des Aufgabenbereiches der
Sozialversicherung vielfach diesbeziigliche Regelungen bestehen,
erscheinen die Forderungen des Artikels 11 weitestgehend erfillt.

- 1] =
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Die nach Artikel 15 des Ubereinkommens gefordercte Koordinierung

en verschiedenen [ir die Durcnfinrung der Artiksl 4 bis
einkommens zustidndigen Bendrden und Stellen 1st insofern

inspektionsgesatz 1374 sowie das Allge-

(&%
fos
197]
d=
3
O
[qn
-
ot
92}
’-.J

S
Sozialversichnerungsgesatz die Arbelitsinspektion und die
gesetzlichen Tridger der Unrallversicherung zur Zusammenarbeit

m Gebiste des Arbeifsschutzes und der Arceitsumwelt

ung ist durch die einschligigen
Bereich der Verkehrs-Arbeits-

r n
inspektion, der Land- und Forstwirtschaft und des Berzbausg ge-

orderungen des Artiksls 16 des {bereinkommens, wonach die

n ir zu sorgen, dal die Arbelits-
olZtze, Maschinen, Ausristungen, Verfanren, Stoffe und Zin-

Wwirkungsn mdglichst keine Sefahren fiir die Arbeitnehmer

darssallen und sis erforderlichenfalls ausreichende Schutz-
kleidung und -ausriistung bereitstellen, ist Rechnung getragen,
r

i
da die angeflihrten MaBnanmen ieblicher Ebene fiir di=s
e e

a
er aufgrund der einschldgigen Rechtsvorschriften ver-

pfilichtend sind.

Zu Artixkel 17 des {Ubereinkommens, der eine Zusammenarbeit

zwischen mehreren Betrieben bei der Anwendung der Bestimmungen
des Ubereinkomme fiir den Fall fordert, dal sie gleichzeitig
peitsstidtte Arbeiten ausfiihren, ist auf § 13
des Arbeitnenmerschutzgesetzes zu verweisen. Danach hat jeder
im Bereich einer Arbeitsstelle Arbeitnehmer
sind, dafir zu sorgen, dal von

i
ffane Mafnanmen zum Schnutz selner Arbeilitnshmer sich

- 12 -
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nach dem 3Berggesetz 19375 der Berghautreibende den Aufgzaben-
bereich und die Befugnisse der verantwortlichnen ?2ersonen

bei deren Bestellung genau festzulegen und hiebeil darauf

zu achten nat, daR die Abgrenzung eindeutig 13t und eine ge-
ordnete Zusammenarbeit gewidhrlsistet wird, ist dieser Forderung
des Ubereinkommens fir den Ber-. n der Land- und Forstwirtschaft

und des &ffentlichen Dienstes von untergeordneter Bedeutung.

Artikel 18 des Ubereinkommens ist durch § 13 des Arbeitnehmer-

(

schutzgesetzes, der den Arbeitgzeber verpflichtet, rlr erste
Hilfeleistung bei Verletzungen oder pldtzlichen Erkrankungen
ra
L

im Betrieb Vorscrgze zu zref

Diesbezligliche Regelungen sind aucn fir den Bereich des Berg-
baus, der Land- und Forstwirtschaft sow’ = des offentlichen

Dienstes g=ageben.

Zu den in Artikel 19 des ilbersinkommens verlangten Vorkehrungen

st zZu DSemerkan:

(BB

auf betrisblicher Ehene

Die in lift.a2 vorgesehenz Mitwirkung der Arbeitnenmer bei der
Erfillung der ihrem Arbeitgeber auferlegten Verpflichtungen

ist durch den die Pflichten der Arbeitnehmer rezelnden § 19 des
Arbeitnehmerschutzzesetzes gewinrleistet, wonach diese die zum
Schutz des Lebens und der Gesundheit durch das Arbeitnehmer-
schutzgesetz und die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Ver-
ordnungen gebotenen SchutzmaBnahmen anzuwenden sowie sich
entsprechend diesen Anordnungen zu vernalten haben. Adhnliche
Regelungen sind auch im Bereich der Land- und Forstwirtschaft, des

Bergbaus und des &ffentlichen Dienstes vorgesehen.

Der in lit.b geforderten Zusammenarbeit der Vertreter der Arbeit-
nehmer im Betrieb mit dem Arbeitgeber wird durch das Arbeitsver-

fassungsgesetz (ArbvVG), BGBL.Nr. 22/1974, Rechnung getragen.

- 14 -
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Nach § 89 dieses Gesetzes hat der Betriebsrat in Ausiibung seines
Rechtes die Einhaltung der die Arbeitnehmer des Betriebes
betreffenden Rechtsvorschriften zu iiberwachen, u.a. die Befugnis,
die Durchfiihrung und Einhaltung der Vorschriften iliber den
Arbeitnehmerschutz zu iliberwachen. Zu diesem Zweck kann der
Betriebsrat erforderlichenfalls die betrieblichen Riumlichkeiten,
Anlagen und Arbeitspldtze besichtigen. Werden Betriebsbe-
sichtigungen von den zur Uberwachung der Arbeitnehmerschutz-
vorschriften gesetzlich berufenen Organen oder mit deren Be-
teiligung durchgefiihrt, ist der Betriebsrat diesen Besichtigungen
beizuziehen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebs-
rat von der Ankunft eines Aufsichtsorgans unverziiglich zu verstidn-
digen. Eine gleichlautende Bestimmung enthidlt auch das Land-

arbeitsgesetz.

Nach lit.c sind die Vertreter der Arbeitnehmer {liber die vom
Arbeitgeber zur Gewdhrleistung des Arbeitsschutzes getroffenen
MaBnahmen zu unterrichten, wobei sie beziiglich dieser Informa-
tionen ihre Interessenvertretungen unter Wahrung der Geschidfts-
geheimnisse zu Rate ziehen kénnen. - Gem3B § 90 des Arbeits-
verfassungsgesetzes hat der Betriebsrat das Recht, in allen An-
gelegenheiten, die die Interessen der Arbeitnehmer beriihren, beim
Betriebsinhaber und erforderlichenfalls bei den zustdndigen
Stellen auRerhalb des Betriebes entsprechende MaRnahmen zu
beantragen und die Beseitigung von Midngeln zu WFrlangen. Ins-
besondere ist der Betriebsrat im Zuge dieses Interventions-
rechtes berechtigt, Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen, der betrieblichen Ausbildung, zur Verhilitung von Unfdllen
und Berufskrankheiten sowie zur menschengerechtenArbeitsgestaltung
zu erstatten. Der Betriebsinhaber ist {iberdies verpflichtet,

den Betriebsrat auf dessen Verlangen in allen Angelegenheiten,
die die Interessen der Arbeitnehmer des Betriebes beriihren,
anzuhdren. Weiters kdnnen auch im Rahmen der den Betriebsinhaber

- 18 =
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zur Auskunftserteilung verpflichtenden Bestimmung uber die
Allgemeine Information (§ 91 ArbVG) sowie nach der Bestimmung

des § 92 ArbVG Uber die periodischen Beratungen zwischen
Betriebsrat und Betriebsinhaber Angelegenheiten des Arbeit-
nehmerschutzes behandelt werden. Hinsichtlich der Beiziehung

der zustdndigen Verbidnde sieht § 39 ArhVG vor, dah die

Organe der Arbeitnehmerschaft zu ihrer Beratung in allen Ange-
legenheiten die zustidndige freiwillige Berufsvereinigung

oder gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer heiziehen
kdnnen. Hiebei gilt auch die auf Betriebsratsmitglieder gemif § 115

ArbVG anzuwendende Verschwiegenheitspflicht.

Die Forderung der lit.d nach einer angemessenen betrieblichen
Ausbildung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter auf dem Gehiet

des Arbeitsschutzes ist nicht erfiillt, da der Arbeitgeber nach

§ 9 des Arbeitnenhmerschutzgesetzes lediglich zu einer Unterweisung
der Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter verpflichtet ist, soweit

€s sich nicht um Sicherheitsvertrauenspersonen gemil § 20 oder An-
gehdrige des Sicherheitstechnischen Dienstes gemil § 21 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes handelt, denen alle fiir die Srfillung
ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Verfigung zu stellen
sind und denen Gelegenheit gegeben werden muB, die erforderlichen
Fachkenntnisse zu erwerben und zu erweitern. Auch im Bereich des
Bergbaus 1ist nur eine Unterweisung vorgesehen, sofern es nicht

bergmdnnische Arbeiten unter Tage betrifft. ®

Zu der in lit.e vorgesehenen Bestimmung, die Arbeitnehmer oder
ihre Vertreter und gegebenenfalls ibre zustdndigen Verbinde
berechtigt, alle Aspekte des Arbeitr 2hmerschutzes zu unter-
suchen und vom Arbeitgeber diesheziiglich angehdrt zu werden,
wird auf die Ausfihrungen zu lit.b und c sowie d (beziiglich der

Sicherheitsvertrauenspersonen und der Angehdrigen des Sicherheits-

- 16 -
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technischen Dienstes) verwiesén. Die vorgesehene allfdllige Bei-
ziehung von betriebsfremden Fachberatern setzt aufgrund der
Formulierung "im gegenseitigen Einvernehmen'" die Zustimmung
des Arbeitgebers voraus, sodaR die Forderungen der lit.e erfullt

erscheinen.

GemdR lit.f hat ein Arbeitnehmer jeden sein Leben oder seine
Gesundheit gefihrdenden Sachverralt unverziglich dem Vorgesetzten
zu melden und der Arbeitgeber darf vom Arbeitnehmer nicht die
Rickkehr zu einer solchen Arbeitssituation verlangen. - Dieser
Forderung ist lediglich in bezug auf einen Sachverhalt Rechnung
getragen, der Mingel an Betriebseinrichtungen, mechanischen
Einrichtungen, Betriebsmitteln sowie Gegenstinde der Schutz-
ausristung und von sonstigen Finricntungen oder Gegenstinden

flir den Schutz der Arbeitnehmer betrifft, die dem Arbeitgeber zur
Kenntnis gebracht werden. Solche Mingel sind von den Arbeitnehmern
gemd® § 19 des Arbeitnehmerschutzgesetzes dem Arbeitgeber sogleich
zu melden und der Arbeitgeber hat nach § 18 des zit. Gesetzes
unverziiglich zu entscheiden, ob und unter welchen Voraussetzungen
weltergearbeitet werden darf. Gleichlautende Bestimmungen sind
auch im Landarbeitsgesetz vorgesehen. Nach den bergrechtlichen
Bestimmungen sind UnregelmdRigkeiten oder Schiden an Betriebs-
einrichtungen unverziglich der ndchsterreichbaren Aufsichts-

person zu melden.

Die in Artikel 20 des Ubereinkommens geforderte Zusammenarbeilt

zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern und/oder ihren Ver-
tretern im Betrieb als wesentlicher Restandteil der gemif
Artikel 16 bis 19 des Ubereinkommens getroffenen MafBnahmen
ist aufgrund obenstehender Ausfihrungen zu den genannten

Artikeln gegeben.
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Mach Artikel 21 des Ubereinkommens diirfen die Arbeitsschutz-

maRnahmen mit keinerlei Ausgaben fir die Arbeiltnenmer varbunden
sein. - Aufgrund der in § 18 des Arbeitnenhmerschutzgesetzes
statuierten Verpflichtung des Arbeitgebers, auf seine Xosten
dafir zu sorgen, dal der Betrieb so eingerichtet ist und so unter-
halten sowie gefiihrt wird, daf® die notwendige Vorsorgs fur den
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit gegeben
ist, 143t sich folgern, daR die Arbeitsschutzmafnahmen fir die
Arbeitnenmer mit keinerlei Ausgaben verbunden sind. Auch

das Landarbeitsgesetz enthidlt diesbeziglich eine gleichlautende
Bestimmung. Flir den Bereich des Bergbaus kann aufgrund ein-

scnlidgiger Vorschriften dieselbe Folgerung gezogen werden.

—

Die Artikel 22 »is 30 des Ubereinkommens entnalten die allen

[

mne

o)

Ubereinkommen der Internationalen Arbeitskonferenz z nsamen

SchluRBartikel.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dal zufolge Nicht-
erfillung bzw. nicht ginzlicher Erfillung einiger Bestimmungen
die Voraussetzungen fir eine Ratifikation des Ubereinkommens

Nr. 155 zum gegenwidrtigen Zeitpunkt nicnt gegeben sind.

Die Empfehlung

Hinsichtlich des Wortlautes der Empfehlung wird auf den ange-
schlossenen amtlichen Text verwiesen, um eine Wiederholung

der umfangreichen Vorschlige zu vermeiden, zumal fir Empfehlungen
der Internationalen Arbeitskonferenz ein Ratifikationsverfahren
nicht vorgesehen ist. In den folgenden Ausfiihrungen wird daher
lediglich unter Anfihrung der einzelnen Absit:e der Empfehlung
die geltende Osterreichische Rechtslage dargestellt und aufge-

zelgt, inwieweit die Vorschlidge bereits erfiillt erscneinen.

_ 18 -
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Zu Absatz l: Hinsichtlich Unterabsatz 1 wird auf die Bemerkungen
zu den Artikeln 1 und 2 des {Ubereinkommens verwiesen. Regelungen

im Sinne des Unterabsatzes 2 kénnen im Rahmen von Arbeitnehmer-
schutzvorschriften nicht getroffen werden. Selbstidndig Erwerbstdti-
gen steht es jedoch frei, die filir den Schutz der Arbeitnehmer

erlassenen Vorschriften zu ihrem persdnlichen Schutz anzuwenden.

Zu Absatz 2: Auf die Bemerkungen zu Artikel 3 des Ubereinkommens

wird verwiesen.

Zu Absatz 3: Die in lit. a bis r enthaltenen Vorschlige betreffend
MaRBnahmen in technischen Aktionsbereichen sind durch die Bestimmun-

gen des Arbeitnehmerschutzgesetzes vollziehbar; hinzu kommen be-

ziiglich Verwendung von Elektrizitdt, Strahlenschutz sowie
Verhiitung und Bekimpfung der durch hohen oder niedrigen Luftdruck
bedingten Gefahren die Bestimmungen des Elektrotechnikgesetzes,
BGBl.Nr.57/1965, und der Durchfiihrungsverordnung,BGBl.Nr.325/1981,
des Strahlenschutzgesetzes BGBl.Nr. 227/1969, und der Strahlen-
schutzverordnung, BGBl.Nr. 47/1972, sowie der Verordnung

Uber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
bei Arbeiten in Druckluft sowie bei Taucherarbeiten, BGBl.Nr.501/
1973.

Zu Absatz 4: Den in lit.a enthaltenen Vorschldgen wird durch das
Arbeitnehmerschutzgesetz und die hiezu ergangenen Durchfiihrungs-
verordnungen sowie durch das Arbeitszeitgesetz, BGBl.Nr.461/1969,
entsprochen. Zu lit.b ist festzustellen, daR die obgenannten
Rechtsvorschriften den jeweiligen technischen und arbeitshygieni-
schen Erkenntnissen und den Erfordernissen der Arbeitswelt ange-
paBt werden. So steht eine Allgemeine Arbeitnehmerschutzverord-

nung in Vorbereitung. Die in lit.c und d gemachten Vorschlidge

= 19 &
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werden von der Arbeitsinspektion aufgrund des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes wahrgenommen; auf die Bemerkungen zu Artikel 10

des Ubereinkommens wird verwiesen. Bei lit.f ist darauf zu
verweisen, daR sich das Zentral-Arbeitsinspektorat im Jahre 1980
dem von der Internationalen Arteitsorganisation eingerichteten
internationalen Warnsystem fir Arbteits- und Gesundheitsgefahren
angeschlossen hat. Die in lit.g vorgesehenen MaRBnahmen fir be-
hinderte Arbeitnehmer sind im Invalideneinstellungsgesetz 1969,
BGBL.Nr. 22/1970, geregelt. Ferner bestimmt § 10 des Arheitnehmer-
schutzgesetzes, daR bel der Beschiftigung behinderter Arbeitnehmer
auf deren kdrperlichen und geistigen Zustand jede mégliche

Ricksicht zu nehmen ist.

Zu Absatz 5: Die Vorschriften des ArbeitsinspektionsgesetzesloT4

entsprechen den Bestimmungen des von Osterreicn ratifizierten
Ubereinkommens (Nr.81) lber die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und
flandel. Den Zestimmungen des Ubereinkommens (Nr.129) iliber die
Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft wird durch das Landarbeits-
gesetz bzw. die hiezu ergangenen Landarbeitsordnungen weltest-
gehend Rechnung getragen, sodad derzeit die Mdglichkeit einer
Ratifikation dieses Ubereinkommens durch Osterreich neuerlich

gepriuft wird.

Zu Absatz 6: GemdBR § 2 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 hat die

Arbeitsinspektion bei Durchfihrung inrer Aufgzaben auf die
Zusammenarbeit mit den gesetzlichen Interessenvertretungen

der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Bedacht zu nehmen. Zu
diesem Zweck haben die Arbeitsinspektorate auch in jedem

Land mindestens zweimal jihrlich in Angelegenheiten ihres Auf-
gabenbereiches Aussprachen mit den Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer abzuhalten. Weitgehend analoge
Bestimmungen sind auch fir den 3ereich der Verkenrs-Arbeits-

inspektion, der Land- und Forstwirtschaft und des Bergbays gegeben.

- 20 -
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Zu den Absitzen 7 und 8: Auf die Ausfiihrungen zu den Artikeln U4

und 15 des (Ubereinkommens wird verwiesen.

Zu Absatz 9: Im Rahmen der Inspektionstidtigkeit der

Arbeitsinspektion werden nach Erfordernis bestimmte

Schwerpunkte gebildet. So wurde im Jahre 1981, welches von

den Vereinten Nationen zum Jahr der Behinderten erklirt worden
war, dem Arbeitseinsatz der Behinderten besondere Aufmerksamkeit
geschenkt.

Zu Absatz 10: Beziglich lit.a bis e wird auf die Bemerkungen

Zu Artikel 16 des Ubereinkommens verwiesen. Der lit.f wird durch

das Arbeitszeitgesetz entsprochen. Zu lit.h ist zu bemerken, daB
eine gesetzliche Verpflichtung filir den Arbeitgeber zur Vor-
nahme bestimmter Untersuchungen und Forschungen auf dem Gebiete

des Arbeitsschutzes nicht besteht.

Zu Absatz 11: Auf die Ausfiihrungen zu Artikel 17 des {Uherein-

kommens wird verwiesen. Allgemeine Verfahren fiir diese Zusammen-

arbeit sind nicht festgelegt.

Zu Absatz 12: Nach den Bestimmungen des § 20 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes werden Sicherheitsbeauftragte vom Arbeitgeber mit
Zustimmung des Betriebsrates bestellt und gemdR § 21 Sicherheits-

technische Dienste vom Arbeitgeber eingerichtet. Diese Personen

bzw. Dienste werden aufgrund der zitierten gesetzlichen Be-
stimmungen zu Aufgaben entsprechend den Vorschlidgen nach
Unterabsatz 2 lit.a bis j herangezogen und es wird ihnen

auch entsprechend Gelegenheit zur Ausbildung gegeben. Auch im
Bereich des Bergbaus sind die beiden genannten Einrichtungen
vorgesehen. Wdhrend das Landarbeitsgesetz lediglich Bestimmungen
Uber Sicherheitsvertrauenspersonen enthilt, sind im Bereich

des O6ffentlichen Dienstes diesbeziigliche Einrichtungen iiberhaupt

nicht vorgesehen.

- 31 =
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Ein besonderer Kindigungsschutz ist filir Sicherheitsvertrauens-
personen sowie Leiter des Sicherheitstechnischen Dienstes aufgrund
des § 105 ArbVG gegeben, wonach eine wegen ihrer Titigkeit erfolgte

Kindigung beim Einigungsamt angefochten werden kann.

Zu Absatz 13: GemidB den §§ 21 und 22 des Arbeitnehmerschutz-

gesetzes ist in Betrieben mit mehr als 250 Beschdftigten

ein Sicherheitstechnischer Dienst bzw. eine Betriebsdrztliche
Betreuung einzurichten. Nach diesen Bestimmungen kdnnen sich

auch Betriebe hinsichtlich einez gemeinsamen betriebsirzt-

lichen Dienstes zusammenschlieBen. Die Verpflichtung zur Vorsorge
flir den Schutz der Arbeitnehmer gemid® § 2 des Arbeitnehmerschutz-
g2setzes beinhaltet ndtigenfalls auch die Heranziehung von
Fachkridften zur Beratung oder iUberwachung bei bestimmten Arbeits-
schutzproblemen. Analoge Bestimmungen bestenen auch fir den

Bereich des Berghaus.

Zu Absatz 14: Die Unterweisung der Arbeitnenmer durch die Arbeit-

geber hinsicntlicn der im RBetrieb bestehenden Gefahren fir

Leben und Gesundheit ist im § 9 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
geregelt; diese Interweisung kann auch in schriftlicher Form
erfolgen. Diesbeziligliche Regeslungen sind auch hinsichtlich

der Land- und Forstwirtschaft, des Bergbaus und des &§ffentlichen

Dienstes gegeben.

Zu Absatz 15: § 17 des Arbeitnehmerschutzgesetzes verpflichtet

den Arbeitgeber, Betriebsgebiude, Betriebsriumlicnkeiten,
Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen und
Betriebsmittel, Wohnriume und Unterkiinfte sowie die Schutz-
ausristung und sonstige Einrichtungen oder Gegenstidnde fir den
Schutz der Arbeitnehmer in sicherem Zustand zu erhalten und sie
in regelmdRigen Zeitabstidnden ihrer Eigenart entsprechend durch

geeignete, fachkundige Personen auf ihren ordnungsgemidfen Zustand

- 22 -
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zu priifen. Ferner sieht das Gesetz besondere Priifungen der Schutz-
ausriistung, bestimmter Betriebseinrichtungen wie Krane, Aufziige,
Hebebiihnen, Zentrifugen grdRerer Leistung, Hub- oder Kipptoren,
Winden und Flaschenziige sowie von Feuerldschmitteln- und geriten

vor.

iber die im vorstehenden angefiihrten Priifungen ist die Fiihrung
von Aufzeichnungen verpflichtend; im dbrigen wird auf die Aus-
fihrungen zu Art.ll lit.c des {ibereinkommens verwiesen.

Auch fiir den Bergbau, die Land- und Forstwirtschaft sowie den
6ffentlichen Dienst bestehen entsprechende Bestimmungen.

Zu Absatz 16: Die in lit.a bis e enthaltenen Vorschlige sind
durch die Bestimmungen des § 19 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
betreffend die Pflichten der Arbeitnehmer verwirklicht.
Sinngem&RBe Bestimmungen sind ebenfalls im Bereich der Land-

und Forstwirtschaft sowie des &dffentlichen Dienstes vorgesehen.

Zu Absatz 17:ist festzustellen, daB diesbeziigliche Bestimmungen

nicht bestehen.

Die Bundesregierung hat in der Sitzung des Ministerrates vom

- 2?;,%r:::f(@ﬁ?... den Bericht iiber das {Ubereinkommen Nr.155
und die gmpfehlung Nr.164 zur Kenntnis genommen und beschlossen,

die beteiligten Bundesminister einzuladen, bei kiinftigen MafR-

nahmen auf dem gegenstdndlichen Rechtsgebiet die Bestimmungen,
Vorschldge und Anregungen der beiden Instrumente soweit wie

mdglich zu beriicksichtigen und den angeschlossenen Bericht dem

Nationalrat zur Xenntnisnahme vorzulegen.
Die Bundesregierung stellt daher den

Antrag

der Nationalrat wolle den Bericht iiber das {ibereinkommen (Nr.155)
liber Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt und die Empfehlung (Nr.164)
betreffend denselben Gegenstand zur Kenntnis nehmen.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Ubereinkommen 155

UBEREINKOMMEN UBER ARBEITSSCHUTZ
UND ARBEITSUMWELT

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Intemationalen Arbeitsamtes nach Genf einberu-
fen wurde und arn 3. Junmi 1881 zu ihrer sicbenundsechzigsten Tagung
zusammengetreren 1st,

hat beschlossen, verschicdene Antrige anzunchmen betreffend Arbeitsschutz
und Arbeitsumwelt, eine Frage, die den sechsten Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet. und

dabei bestimnt, dal diese Antrige die Form eines internationalen Uberein-
kommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22 Juni 1981, das folgende Ubereinkommen
an, das als Ubecreinkommen Gber den Arbeitsschutz, 1681, bezeichnet wird.

Tein I, GeELTUNCIBEREICH UND BECGRIFFSBESTIMMUNGEN

Armkel ]
1. Dieses Uberzinkommen gilt fir alle Wirtschaftszweige.
-

Ein Mitghed, das dieses Uhbereirkommen ratifiziert, kann nach ehestmogli-
cher Anhérung der betetiigten représentativen Verbande der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer bestimmie Wirtschaftszweige, wie die Seeschiffahrt oder die Fische-
rel ganz oder teilweise von seiner Anwendung ausschilieBen, wenn dabei besondere
Probleme von erheblicher Bedeutung entstchen.

3. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert. hat in seinem ersten
Bericht, den es gewnd3 Aruxel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorga-
rusation uber die Durchifithrung des Ubereinkommens vorzulegen hat, die Zweige
anzugeben, die gegebenenfalls auf Grund von Absatz 2 dieses Artikels von der
Anwendung ausgeschlessen worden sind, unter Angabe der Grinde fir deren
AusschluB und der MaBnahmen, die getroifen worden sind, um den Arbeitneh-
mern in den ausgeschiossenen Zweigen einen angemessenen Schutz zu gewihren,
und in den folgenden Berichten mitzuteilen, welche Fortschritte im Hinblick auf
eine umfassendere Anwendung erzielt worden sind.

Artikel 2

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Arbeitnehmer in den erfaBten Wirt-
schaftszweigen.

2. Ein Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, kann nach ehestmogli-
cher Anhorung der beteiligten repriasentativen Verbdnde der Arbeitgeber und der
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Arbeitnehmer begrenzte Gruppen von Arbeitnehmern ganz oder teilweise von
seiner Anwendung ausschlieBen, wenn dabei besondere Schwierigkeiten bestehen.

3. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat in seinem ersten
Bericht, den es gemaB Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorga-
nisation diber die Durchfiihrung des Ubereinkommens vorzulegen hat, die begrenz-
ten Gruppen von Arbeitnehmern anzugeben, die gegebenenfalls auf Grund von
Absatz 2 dieses Artikels von der Anwendung ausgeschlossen worden sind, unter
Angabe der Grinde fiir deren AusschluB, und in den folgenden Berichten
mitzuteilen, welche Fortschritte im Hinblick auf eine umfassendere Anwendung
erzielt worden sind.

Artikel 3

Im Sinne dieses Ubereinkommens

a) umfaBt der Ausdruck , Wirtschaftszweige'* alle Bereiche, in denen Arbeitneh-
mer beschéftigt sind, e: schlieBlich des 6ffentlichen Dienstes;

b) umfaBt der Ausdruck ,,Arbeitnehmer* alle Beschéftigten, einschlieBlich der
offentlich Bediensteten;

¢) umfaBt der Ausdruck ,,Arbeitsplatz’* alle Orte, wo Arbeitnehmer sich auf
Grund ihrer Arbeit aufhalter oder hinbegeben miissen und die dem unmittel-
baren oder mittelbaren Verfugungsrecht des Arbeitgebers unterliegen;

d) umfaBt der Ausdruck ,,Vorschriften* alle Bestimmungen, denen die zustdndi-
ge(n) Stelle(n) Gesetzeskraft verliehen hat (haben);

e) bedeutet der Ausdruck ,,Gesundheit* im Zusammenhang mit der Arbeit nicht
nur das Freisein von Krankheit oder Gebrechen, sondern umfaBt auch die
physischen und geistig-seelischen Faktoren, die sich auf die Gesundheit
auswirken und die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Sicherheit und
der Gesundheit bei der Arbeit stehen.

TeIL II. GRUNDSATZE EINER INNERSTAATLICHEN POLITIK

Artikel 4

1. Jedes Mirglied hat unter Beriicksichtigung der innerstaatlichen Verhaltnisse
und Gepflogenheiten und in Beratung mit den maBgebenden Verbianden der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer eine in sich geschlossene innerstaatliche Politik
auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und der Arbeitsumwelt festzulegen, durchzu-
fihren und regelmaBig zu Uberprifen.

2. Ziel dieser Politik muB es sein, Unfille und Gesundheitsschiden, die
infolge, im Zusammenhang mit oder bei der Arbeit entstehen, zu verhiiten, indem
die mit der Arbeitsumwelt verbundenen Gefahrenursachen, soweit praktisch
durchfihrbar, auf ein MindestmaB herabgesetzt werden.

Artikel 5

Die in Artikel 4 dieses Ubereinkommens erwihnte Politik hat den folgenden
Hauptaktionsbereichen Rechnung zu tragen, soweit sie sich auf den Arbeitsschutz
und die Arbeitsumwelt auswirken:

a) Gestaltung, Erprobung, Auswahl, Ersetzung, Einrichtung, Anordnung, Ver-
wendung und Instandhaltung der materiellen Komponenten der Arbeit
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(Arbeitsplitze. Arbeitsumwelt, Werkzeuge, Maschinen und Ausristungen,
chemische, physikalische und biologische Stoffe und Einwirkungen, Arbeits-
verfahren);

b) Zusammenhdnge zwischen den matenellen Komponen =n der Arbeit und den
Personen, die die Arbeit ausfiihren oder iberwachen, und Anpassung der
Maschinen, der Ausnistungen, der Arbeitszeit, der Arbeitsorganisation und
der Arbeitsverfahren an die korperlichen und geistigen Fahigkeiten der
Arbeitnehmer;

¢) Ausbildung, einschlieBlich der erforderlichen Weiterbildung, Qualifikationen
und Motivierung der Personen, die in irgendeiner Eigenschaft daran mitwir-
ken. einen angemessenen Stand des .Arbeitsschutzes zu erreichen;

d) Kommunikation und Zusammenarbzii auf der Ebene der Arbeitseinheit und
des Betriebs sowie auf allen anderen geeigneten Ebenen bis zur nationalen
Ebene;

e) Schutz der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter vor DisziplinarmaBnahmen auf
Grund von Handlungen, die sie gemaB der in Artikel 4 dieses Ubereinkom-
mens erwahnten Politikk berechtigterweise unternommen haben.

Arttkel 6

Bei der Festlegung der in Artikel 4 dieses Ubereinkommens erwihnten Politik
sind die jeweiligen Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Behdrden, der
Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und anderer Beteiligter auf dem Gebiet des
Arbeitsschutzes und der Arbeitsumwelt anzugeben, und zwar unter Bericksichti-
gung sowohl des einander erginzenden Charakters dieser Verantwortlichkeiten als
auch der innerstaatlichen Verhiltnisse und Gepflogenheiten.

Artikel 7

Die Lage auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und der Arbeitsumwelt ist in
geeigneten Zeitabstanden entweder insgesamt oder in bezug auf bestimmte
Bereiche mit dem Ziel zu Gberprifen, die Hauptprobleme zu ermitteln, wirksame
Methoden zu ihrer Bewiltigung und Priontéten fur die zu treffenden MaBnahmen
zu erarbeiten und die Ergebrusse zu bewerten.

TeiL IT1. MAsSNAHMEN AUF NATIONALER EBENE

Artikel 8

Jedes Mitglied hat durch die Gesetzgebung oder einesandere den innerstaatli-
chen Verhaltnissen und Gepflogenheiten entsprechende Methode und in Beratung
mit den beteiligten reprasentativen Verbdnden der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer die zur Durchfiithrung von Artikel 4 dieses Ubereinkommens erforderli-
chen Mafinahmen zu treffen.

Arkel 9
1. Die Durchfihrung der Rechtsvorschriften iiber den Arbeitsschutz und die

Arbeitsumwelt ist durch ein angemessenes und geeignetes Aufsichtssystem sicher-
zustellen.

2. Zur DurchftGhrung sind angemessene ZwangsmaBnahmen bei VerstéBen
gegen die Rechtsvorschnften vorzusehen.
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Artikel 10

Es sind MaBnahmen zur Anleitung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu
treffen, um ihnen bei der Erfiillung ihrer gesetzlichen Verpflichtungen zu helfen.

Artikel 11

Zur Durchfithrung der in Artikel 4 dieses Ubereinkommens erwahnten Politik
hat die zustandige Stelle beziehungsweise haben die zustindigen Stellen fiir die
fortschreitende Erfillung der folgenden Aufgaben zu sorgen:

a) Die Festlegung, soweit die Art und der Grad der Gefahren dies erfordern, der
Bedingungen fiir die Gestaltung, den Bau und die Ausstattung der Betriebe,
ihre Inbetriebnahme, gréBere Verinderungen in den Betrieben und Anderun-
gen ihrer Zweckbestimmung, die Sicherheit der bei der Arbeit eingesetzten
technischen Ausristungen sowie die Anwendung von den zustandigen Stellen
festgelegter Verfahren;

b) die Bestimmung der Arbeitsverfahren sowie der Stoffe und Einwirkungen,
gegeniiber denen eine Exposition zu verbieten, zu begrenzen oder der
Genehmigung oder Uberwachung durch die zustindige(n) Stelle(n) zu unter-
werfen ist; Gesundheitsgefahren, die durch die gleichzeitige Exposition
gegeniber mehreren Stoffen oder Einwirkungen verursacht werden, sind zu
bericksichtigen;

c) die Aufstellung und Anwendung von Verfahren zur Meldung von Arbeitsun-
fallen und Berufskrankheiten durch die Arbeitgeber und gegebenenfalls die
Versicherungstrager und andere unmittelbar Betciligte sowie die Erstellung
jahrlicher Statistiken Gber Arbeitsunfidlle und Berufskrankheiten;

d) die Durchfiihrung von Untersuchungen, wenn Arbeitsunfille, Berufskrankhei-
ten oder andere Gesundheitsschaden, die sich wahrend oder im Zusammen-
hang mit der Arbeit ergeben, auf eine ernste Lage schlieBen lassen;

e) die jahrliche Verdffentlichung von Informationen {iber die in Verfolgung der in
Artikel 4 dieses Ubereinkommens erwahnten Politik getroffenen MaBnahmen
und dber Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und andere Gesundheitsschiaden,
die sich wahrend oder im Zusammenhang mit der Arbeit ergeben;

f) die Einfilhrung oder Weiterentwicklung, unter Beriicksichtigung der inners-
taatlichen Verhiltnisse und Mdglichkeiten, von Systemen zur Untersuchung
chemischer, physikalischer und biologischer Einwirkungen auf ihre Gefahren
fir die Gesundheit der Arbeitnehmer.

Artikel 12

Im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis sind MaBnah-
men zu treffen, um sicherzustellen, daB diejenigen Personen, die Maschinen,
Ausristungen oder Stoffe zum gewerblichen Gebrauch entwerfen, herstellen,
einfiihren, in Verkehr bringen oder auf sonstige Weise liberlassen,

a) sich vergewissern, soweit dies praktisch durchfiihrbar ist, daB die Maschinen,
Ausriistungen oder Stoffe keine Gefahr fiir die Sicherheit und die Gesundheit
der Personen, die sie ordnungsgemaB verwenden, darstellen;

b) Informationen iliber die ordnungsgemaBe Aufstellung und Verwendung der
Maschinen und Ausriistungen und den ordnungsgemaBen Gebrauch der Stoffe
sowie lber die mit den Maschinen und Ausriistungen verbundenen Gefahren
und die gefahrlichen Eigenschaften der chemischen Stoffe und der physikalis-
chen und biologischen Einwirkungen oder Erzeugnisse zur Verfiigung stellen
und Anweisungen erteilen, wie bekannte Gefahren verhiitet werden kénnen;
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¢) Untersuchungen und Forschungen durchfithren oder sich auf andere Weise
iiber die Entwicklung der wissenschaftlichen und technischen Kenntnisse auf
dem laufenden halten, um ihre Pflichten gemaB den Buchstaben a) und b)
dieses Artikels zu erfiillen. -

Artikel 13

Ein Arbeitnehmer, der sich von einer Arbeitssituation entfernt hat, von der er
mit hinreichendem Grund annahm, daB sie eine unmittelbare und ernste Gefahr
fir sein Leben oder seine Gesundheit darstellte, ist gemaB den innerstaatlichen
Verhiltnissen und Gepflogenheiten vor ungerechtfertigten Folgen zu schiitzen.

Arnkel 14

Es sind MaB8nahmen zu treffen, um in einer den innerstaatlichen Verhiltnissen
und Gepflogenheiten entsprechenden Weise die Aufnahme von Fragen des
Arbeitsschutzes und der Arbeitsumwelt auf allen Bildungs- und Ausbildungsstufen
einschlieBlich des hoheren technischen, medizinischen und fachlichen Unterrichts
in einer Weise zu fordern, die den Ausbildungsbediirfnissen aller Arbeitnehmer
gerecht wird.

Arnikel 15

1. Zur Gewibhrleistung der Geschlossenheit der in Artikel 4 dieses Uberein-
kommens erwahnten Politik und der MaBnahmen zu ihrer Anwendung hat jedes
Mitglied nach ehestméglicher Anhérung der maBgebenden Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer und gegebenenfalls anderer geeigneter Stellen den
innerstaatlichen Verhaltnissen und Gepflogenheiten entsprechende Vorkehrungen
zu treffen, um die potwendige Koordinierung zwischen den verschiedenen
Behorden und Stellen sicherzustellen, denen die Durchfithrung der Teile IT und ITI
dieses Ubereinkommens obliegt.

2. Wann immer die Umstiande es erfordern und die innerstaatlichen Verhalt-
nisse und Gepflogenheiten es gestatten, haben diese Vorkehrungen die Errichtung
einer zentralen Stelle einzuschlieBen.

Te IV. MASSNAHMEN AUF BETRIEBLICHER EBENE

Artikel 16

1. Die Arbeitgeber sind dazu anzuhalten, dafiir zu sorgen, daB die ihrem
Verfligungsrecht unterliegenden Arbeitspldtze, Maschinen, Ausristungen und
Verfahren keine Gefahr fir die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer
darstellen, soweit dies praktisch durchfiihrbar ist.

2. Die Arbeitgeber sind dazu anzuhalten, dafiir zu sorgen, daB8 die ihrem
Verfiigungsrecht unterliegenden chemischen, physikalischen und biologischen
Stoffe und Einwirkungen, wenn ordnungsgemidBe SchutzmaBnahmen getroffen
werden, keine Gesundheitsgefahr darstellen, soweit dies praktisch durchfithrbar
1st.

3. Die Arbeitgeber sind dazu anzuhalten, erforderlichenfalls ausreichende
Schutzkleidung und Schutzausriistung bereitzustellen, um Unfallgefahren und
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nachteilige Auswirkungen auf die Gesundheit zu verhiiten, soweit dies praktisch
durchfihrbar ist.

Artikel 17

Wenn mehrere Betriebe gleichzeitig an der gleichen Arbeitsstitte Arbeiten
ausfiihren, haben sie bei der Anwendung der Bestimmungen dieses Ubereinkom-
mens zusammenzuarbeiten.

Artikel 18

Die Arbeitgeber sind dazu anzuhalten, soweit erforderlich, MaBnahmen fir
Notfille und Unfille vorzusehen, einschlieBlich angemessener Erste-Hilfe-Vor-
kehrungen.

Artikel 19

Es sind Vorkehrungen auf der Ebene des Betriebs zu treffen, wonach

a) die Arbeitnehmer bei der Verrichtung ihrer Arbeit an der Erfiillung der ihrem
Arbeitgeber auferlegten Verpflichtungen mitwirken;

b) die Vertreter der Arbeitnehmer im Betrieb mit dem Arbeitgeber auf dem
Gebiet des Arbeitsschutzes zusammenarbeiten;

c¢) die Vertreter der Arbeitnehmer in einem Betrieb ausreichend iiber die
MaBnahmen unterrichtet werden, die der Arbeitgeber zur Gewahrleistung des
Arbeitsschutzes getroffen hat, und sie ihre reprasentativen Verbande beziiglich
dieser Informationen zu Rate ziechen kdnnen, vorausgesetzt, daB sie keine
Geschiftsgeheimn sse preisgeben;

d) die Arbeitnehmer und ihre Vertreter im Betrieb eine angemessene Ausbildung
auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes erhalten;

e) die Arbeitnehmer oder ihre Vertreter und gegebenenfalls ihre reprisentativen
Verbinde in einem Betrieb gemidB der innerstaatlichen Gesetzgebung und
Praxis in die Lage versetzt werden, alle mit ihrer Arbeit zusammenhédngenden
Aspekte des Arbeitsschutzes zu untersuchen, und vom Arbeitgeber diesbezii-
glich angehort werden; zu diesem Zweck konnen im gegenseitigen Einverneh-
men betriebsfremde Fachb -rater hinzugezogen werden;

f) ein Arbeitnehmer seinem unmittelbaren Vorgesetzten unverziiglich jeden
Sachverhalt meldet, von dem er mit hinreichendem Grund annimmt, daB er
eine unmittelbare und ernste Gefahr fiir sein Leben oder seine Gesundheit
darstellt; solange der Arbeitgeber keine AbhilfemaBnahmen getroffen hat,
falls solche erforderlich sind, darf er von den Arbeitnehmern nicht die
Rickkehr zu einer Arbeitssituation verlangen, bei der eine unmittelbare und
ernste Gefahr fiir Leben oder Gesundheit fortbesteht.

Artikel 20

Die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern und/oder
ithren Vertretern im Betrieb hat ein wesentlicher Bestandteil der gemidB den
Artikeln 16 bis 19 dieses Ubereinkommens getroffenen organisatorischen und
sonstigen MaBnahmen zu sein.

Arnkel 21

Die ArbeitsschutzmaBnahmen dirfen fiir die Arbeitnehmer mit keinerlei
Ausgaben verbunden sein.

www.parlament.gv.at

29 von 38



30 von 38

111-12 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- T

TeIL V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Arnkel 22

Dieses chreinkornn}cn gilt nicht als Neufassung irgendeines bestehenden
internationalen Arbeits-Ubereinkommens oder einer besiehenden Empfehlung.

Artikel 23

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 24

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationa-
len Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetra-
gen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwolf Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Arnikel 25

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft
getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeit-
samtes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. IThre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb
eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In
der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach MaBgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 26

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitglie-
dern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen
von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeitpunkt aufmerkam machen, in dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Artikel 27

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes Gbermittelt dem Gene-
ralsekretir der Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskiinfte {iber alle von ihm nach
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MaBgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und Kiindi-
gungen.
Artikel 28

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir. notig
erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iber die Durchfiihrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abanderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 29

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorlie-
gende Ubereinkommen ganz oder teilweise abdndert, und sieht das neue Uberein-
kommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaBten Ubereinkommens durch ein Mitglied schlieBt
ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in
sich ohne Ricksicht auf Artikel 25, vorausgesetzt, da8 das neugefaBte
Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefaBten Ubereinkommens an kann
das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefaBte
Ubereinkommen ratifiziert haben.

Anrtikel 30

Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in
gleicher Weise maBgebend.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 164

EMPFEHLUNG BETREFFEND ARBEITSSCHUTZ
UND ARBEITSUMWELT

Die Allgemeine Konferenz der Intz:v.z.ionalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internanonalen Arbeitsamtes nach Genf einberu-
fen wurde und am 3. Juni 1981 zu ihrer siebenundsechzigsten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen betreffend Arbeitsschutz
und Arbeitsumwelt, eine Frage, die den sechsten Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daB diese Antrage die Form einer Empfehlung zur Erginzung
des Ubereinkomimens tber den Arbeitsschutz, 1981, erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 22. Juni 1981, die folgende Empfehlung an,
die als Empiehlung betreffend den Arbeitsschutz, 1981, bezeichnet wird.

1. GE_LTUNGSBEREICH UND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

1. (1) Die Bestimmungen des Ubereinkommens Giber den Arbeitsschutz,
1981, (im folgenden ,,das Ubereinkommen' genanat) und die Bestimmungen
dieser Empfehlung sollten, soweit irgend moglich, fir alle Wirtschaftszweige und
fir alle Gruppen von Arbeitnehmern gelten,

(2) Es soliten alle notwendigen und durchfihrbaren MaBnahmen vorgesehen
werden, um selbstandig Erwerbstatigen einen Schutz der gleichen Art zu gewdh-
ren, wie er in dem Ubereinkommen und in dieser Empfehlung vorgesehen ist.

2. Im Sinne dieser Empfehlung

a) umfaBt der Ausdruck ,,Wirtschaftszweige'* alle Bereiche, in denen Arbeitneh-
mer beschifnigt sind. einschlieBlich des 6ffentlichen Dienstes;

b) umfaBt der Ausdruck ,,Arbeitnehmer' alle Beschaftigten, einschlieBlich der
offentlich Bediensteten;

c¢) umfaBt der Ausdruck ,,Arbeitsplatz’® alle Orte, wo Arbeitnehmer sich auf
Grund ihirer Arbeit aufhalten oder hinbegeben massen und die dem unmittel-
baren oder mittelbaren Verfiigungsrecht des Arbeitgebers unterliegen;

d) umfaBt der Ausdruck ,,Vorschriften' alle Bestimmungen, denen die zustandi-
ge(n) Stelle(n) Gesectzeskraft verlieben hat (haben);

e) bedeutet der Ausdruck ,,Gesundheit" im Zusammenhang mit der Arbeit nicht
nur das Freisein ven Krankheit und Gebrechen, sondern umfal3t auch die
physischen und geistig-seelischen Faktoren, die sich auf die Gesundheit
auswirken und die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Sicherheit und
der Gesundheit bei der Arbeit stehen.
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II. TECHNISCHE AKTIONSBEREICHE

3. In Verfolgung der in Artikel 4 des Ubereinkommens erwihnten Politik

soliten unter Bericksichtigung der Verschiedenheit der einzelnen Wirtschafts-
zweige und Arten von Arbeiten sowie des Grundsatzes, daB3 Gefahren vorrangig an
ihrer Quelle zu beseitigen sind, MaBnahmen getroffen werden, insbesondere in den
folgenden Bereichen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8
h)

i)
Iy

k)
D

m)
n)
0)

p)
q)

Gestaltung, Standort, bauliche Merkmale, Einrichtung, Instandhaltung, Repa-
ratur und Anderung der Arbeitspldtze sowie ihrer Zugange und Abgange;

Beleuchtung, Beliftung, Ordnung und Sauberkeit der Arbeitsplatze;
Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Luftbewegung am Arbeitsplatz;
Gestaltung, Bau, Verwendung, Instandhaltung, Erprobung und Inspektion von
Maschinen und Ausristungen, die Gefahren darstellen kénnen, und gegebe-
nenfalls ihre Zulassung und Uberlassung in jeder Form;

Verhiitung ven gesundheitsschddlichem korperlichen oder geistig-seelischen
StreB infolge der Arbeitsbedingungen;

Umschlag, Stapeln und Lagern von Lasten und Material von Hand oder mit "

mechanischen Hilfsmitteln;

Verwendung von Elektrizitat;

Herstellung, Verpackung, Kennzeichnung, Transport, Lagerung und Verwen-
dung gefidhrlicher Stoffe und Einwirkungen, Beseitigung ihrer Abfille und
Rickstinde und gegebenenfalls ihre Ersetzung durch andere Stoffe oder
Einwirkungen, die nicht gefahrlich oder weniger gefahrlich sind;
Strahlenschutz;

Verhiitung und Bekdmpfung von Berufsgefahren infolge von Larm und
Vibrationen sowie Schutz der Arbeitnehmer gegen diese Gefahren;

Uberwachung der Luft und anderer Umweltfaktoren an den Arbeitsplatzen;

Verhitung und Bekdmpfung der durch hohen oder niedrigen Luftdruck
bedingten Gefahren;

Verhiitung von Branden und Explosionen sowie MaBnahmen, die im Falle
eines Brandes oder einer Explosion zu treffen sind;

Gestaltung, Herstellung, Bereitstellung, Verwendung, Instandhaltung und
Erprobung von personlicher Schutzausriistung und Schutzkleidung;

sanitire Einrichtungen, Waschraume, Umkleiderdume, Trinkwasserversor-
gung und dhnliche mit dem Arbeitsschutz zusammenhingende Einrichtungen;

Erste Hilfe;
Ausarbeitung von Planen fiir den Notfall; )
Uberwachung der Gesundheit der Arbeitnehmer.

ITI. MASSNAHMEN AUF NATIONALER EBENE

4. Zur Durchfithrung der in Artikel 4 des Ubereinkommens erwihnten Politik

sollte(n) die zustandige(n) Stelle(n) in jedem Land unter Beriicksichtigung der in
Absatz 3 dieser Empfehlung bezeichneten technischen Aktionsbereiche

a)

Vorschriften, Sammlungen praktischer Richtlinien oder andere geeignete
Bestimmungen iber den Arbeitsschutz und die Arbeitsumwelt erlassen oder
genehmigen, wobei den Zusammenhédngen zwischen dem Arbeitsschutz einer-
seits und der Arbeitszeit und den Ruhepausen andererseits Rechnung getragen
werden sollte;
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b) die Rechtsvorschriften Gber Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt und die gemal8
Buchstabe a) dieses Absatzes eriassenen oder genehmigten Bestimmungen
unter Beriicksichtigung der Erfahrungen und Fortschritte der Wissenschaft und
der Technologie von Zeit zu Zeit Gberprufen;

¢) Untersuchungen und Forschungen durchfihren oder férdem, um Gefahren zu
ermitteln und wirksame Mittel zu threr Abwehr zu finden;

d) Arbeitgeber und Arbeitnehmer in geeigneter Weise informieren und beraten
und die Zusammenarbeit zwischen thnen und thren Verbinden fordemn oder
erleichtern, um Gefahren zu beseitigen oder soweit wie méglich zu verringern;
gegebenenfalls sollte ein besonderes Ausbildungsprogramm fiir Wanderarbeit-
nehmer in threr Muttersprache vorgesehen werden;

e) konkrete MaBnahmen vorsehen, . ¥atastrophen zu verhiiten und um die auf
den einzeinen Ebepen zu toifinicn MaBnahmen zu koordinieren und
aufeinander abzustimmen, inshes naere in den Induestriezonen, in denen sich
Betriebe mut groBem Gefahrenpotential fir die Arbeitnehmer und die Bevél-
kerung der umliegenden Gebiete befinden;

f) eine gute Verbindung zu dem im Razhmen der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion eingernichteten internationalen Wamsystem fGr Arbeits- und Gesundheits-
gefahren sicherstellen;

g) angemessene MaBnahmen fir behinderte Arbeitnehmer vorsehen.

5. Das in Artikel 9 Absatz 1 des Ubereinkommens vorgesehene Aufsichts-
system sollte sich nach den Bestimmungen des Ubereinkommens iber die
Arbeitsaufsicht, 1947, und des Ubereinkommens Gber die Arbeitsaufsicht (Land-
wirtschaft), 1969, nchten, unbeschadet der von den Mitgliedstaaten, die diese
Urkunden ratifiziert haben, eingegangenen Verpflichtungen.

6. Falls dies angebracht ist, sollte(n) die zustandige(n) Stelle(n) in Beratung
mit den beteiligten reprasentativen Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer MaBnakmen auf dem Gebiet der Arbeitsbedingungen férdem, die mit der
in Artikel 4 des Ubereinkommens erwahnten Politik im Einklang stehen.

7. Hauptzweck der in Artikel 15 des Ubereinkommens erwihnten Vorkehrun-
gen sollte es sein,

a) die Bestimmungen der Artikel 4 und 7 des Ubereinkommens durchzufiihren;
b) die Erfullung der der zustandigen Stelie bzw. den zustandigen Stellen gemdl

Artikel 11 des Ubereinkommens und Absatz 4 dieser Empfehlung Gbertrage-
nen Aufgaben zu koordinieren;

c¢) die Tatigkeiten im Bereich des Arbeitsschutzes und der Arbeitsumwelt zu
koordinieren, die auf nationaler, regionaler oder lokaler Ebene von den
Behorden, den Arbeitgebern und den Arbeitgeberverbinden, den Verbdnden
und den Vertretern der Arbeitnehmer sowie den anderen beteiligten Personen
oder Stellen durchgefihrt werden;

d) den Meinungs-, Informations- und Erfahrungsaustausch auf nationaler Ebene
oder in einer Wirtschaftsgruppe oder einem Wirtschaftszweig zu férdern.

8. Die Behorden und die reprasentativen Verbdnde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sowie andere beteiligte Stellen sollten bei der Aufstellung und
Durchfithrung der in Artikel 4 des Ubereinkommens erwihnten Politik eng
zusammenarbeiten.

9. Die in Artikel 7 des Ubereinkommens erwihnte Uberpriifung sollte sich
insbesondere auf die Lage der am meisten gefdhrdeten Arbeitnehmer, z. B. der
Behinderten, erstrecken.
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IV. MASSNAHMEN AUF BETRIEBLICHER EBENE

10. Die Verpflichtungen, die den Arbeitgebern im Hinblick auf die Erreichung
des in Artikel 16 des Ubereinkommens dargelegten Ziels auferlegt werden,
konnten unter Bericksichtigung der Verschiedenheit der einzelnen Wirtschafts-
zweige und Arten von Arbeiten folgendes umfassen:

a) Arbeitsplatze, Maschinen und Ausriistungen bereitzustellen und instandzuhal-
ten und Arbeitsmethoden zu verwenden, die, soweit praktisch durchfiihrbar,
keine Gefahr fir die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer
darstellen;

b) die erforderlichen Weisungen zu erteilen und die erforderliche Ausbildung zu
vermitteln, unter Berucksichtigung der Aufgaben und Fahigkeiten der ver-
schiedenen Arbeitnehmergruppen;

¢) eine angemessene Uberwachung der Arbeit, der Arbeitsgepflogenheiten und
der angewendeten ArbeitsschutzmaBnahmen sicherzustellen;

d) Vorkehrungen auf dem Gebiet der Organisation des Arbeitsschutzes und der
Arbeitsumwelt zu treffen, die der GroBe des Betriebs und der Art seiner
Tatigkeit angepaBt sind;

e) den Arbeitnehmern unentgeltlich eine angemessene personliche Schutzklei-
dung und Schutzausriistung zur Verfiigung zu stellen, die mit hinreichendem
Grund verlangt werden konnen, wenn sich die Gefahren nicht auf andere
Weise verhiten oder bekampfen lassen;

f) sicherzustellen, daB die Arbeitsorganisation, insbesondere in bezug auf die
Arbeitszeit und die Ruhepausen, sich nicht nachteilig auf die Sicherheit und die
Gesundheit der Arbeitnehmer auswirkt;

g) alle praktisch durchfihrbaren MaBnahmen zur Ausschaltung {ibermaBiger
korperlicher und geistiger Ermidung zu treffen;

h) Untersuchungen und Forschungen durchzufiihren oder sich auf andere Weise
iiber die Entwicklung der wissenschaftlichen und technischen Kenntnisse auf
dem laufenden zu halten, die zur Einhaltung der in den vorstehenden
Buchstaben erwihnten Bestimmungen erforderlich sind.

11. Wenn mehrere Betriebe gleichzeitig an der gleichen Arbeitsstitte Arbei-
ten ausfithren, sollten sie bei der Anwendung der Bestimmungen Gber den
Arbeitsschutz und die Arbeitsumwelt zusammenarbeiten, unbeschadet der Verant-
wortung des einzelnen Betriebs fiir die Gesundheit und die Sicherheit seiner
Arbeitnehmer. In geeigneten Fillen sollte(n) die zustindige(n) Stelle(n) allge-
meine Verfahren fiir diese Zusammenarbeit vorschreiben.

12. (1) Die MaBnahmen zur Erleichterung der in Artikel 20 des Ubereinkom-
mens erwahnten Zusammenarbeit sollten, soweit angebracht und notwendig,
gemaB den innerstaatlichen Gepflogenheiten die Bestellung von Sicherheitsbeauf-
tragten der Arbeitnehmer, die Bildung von Arbeitsschutzausschiissen der Arbeit-
nehmer und/oder von gemeinsamen Arbeitsschutzausschiissen umfassen; in den
gemeinsamen Arbeitsschutzausschiissen sollten die Arbeitnehmer mindestens in
gleicher Stirke vertreten sein wie die Arbeitgeber.

(2) Die Sicherhcitsbcauftrégten der Arbeitnehmer, die Arbeitsschutzaus-
schiisse der Arbeitnehmer und die gemeinsamen Arbeitsschutzausschiisse oder
gegebenenfalls andere Arbeitnehmervertreter sollten

a) uber Fragen des Arbeitsschutzes ausreichend informiert werden, die Moglich-

keit haben, den Arbeitsschutz beeinflussende Faktoren zu priifen, und ermutigt

werden, sachdienliche MaB8nahmen vorzuschlagen;
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b) im Falle der Planung bedeutender neuer ArbeitsschutzmaBnahmen und vor
deren Durchfithrung angehort werden und die Unterstiitzung der Arbeitneh-
mer fiir diese MaBnahmen zu erlangen suchen;

¢) bei der Planung von Anderungen der Arbeitsverfahren, des Arbeitsinhalts
oder der Arbeitsorganisation, die sich auf die Sicherheit oder die Gesundheit
der Arbeitnehmer auswirken kOnnen, angehdrt werden;

d) vor Entlassung und anderen fiir sie nachteiligen MaB8nahmen geschiitzt werden,
wenn sie ihre Aufgaben auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes als Arbeitnehmer-
vertreter oder als Mitglieder von Arbeitsschutzausschiissen wahrnehmen;

e) zum EntscheidungsprozeB auf betrieblicher Ebene in bezug auf Fragen des
Arbeitsschutzes beitragen konnen;

f) zu allen Teilen des Arbeitsplatzes Zugang haben und mit den Arbeitnehmern
wiahrend der Arbeitszeit am Arbeitsplatz iiber Fragen des Arbeitsschutzes
sprechen konnen;

g) mit Beamten der Arbeitsaufsicht ungehindert Kontakt aufnehmen kénnen;

h) zu Verhandlungen im Betrieb iiber Fragen des Arbeitsschutzes beitragen
kOnnen;

i) wihrend der bezahlten Arbeitszeit iiber angemessene Zeit verfigen, um ihre
Arbeitsschutzaufgaben wahrzunehmen und eine Ausbildung im Zusammen-
hang mit diesen Aufgaben zu erhalten;

j) Fachleute zur Beratung iiber bestimmte Arbeitsschutzprobleme heranziehen.

13. Falls die Tatigkeit des Betriebs es erfordert und seine GroB8e es ermdglicht,
sollte Vorsorge getroffen werden fir

a) die Verfigbarkeit eines arbeitsmedizinischen Dienstes und eines Sicherheits-
dienstes innerhalb des Betriebs, gemeinsam mit anderen Betrieben oder im
Rahmen von Vorkehrungen mit einer betriebsfremden Stelle ;

b) die Heranziehung von Fachkriften zur Beratung bei bestimmten Arbeits-
schutzproblemen oder zur Uberwachung der Anwendung der zu ihrer Losung
getroffenen MaBnahmen.

14. Die Arbeitgeber sollten, sofern es nach der Art der betrieblichen Tatigkeit
gerechtfertigt ist, dazu angehalten werden, ihre Politik und ihre Vorkehrungen auf
dem Gebiet des Arbeitsschutzes und die einzelnen im Rahmen dieser Vorkehrun-
gen wahrgenommenen Verantwortlichkeiten schriftlich darzulegen und diese
Informationen jedem Arbeitnehmer in einer ihm leicht verstindlichen Sprache
oder Form zur Kenntnis zu bringen.

15. (1) Die Arb itgeber sollten dazu angehalten werden, die Durchfiihrung
der einschligigen Arbeitsschutznormen regelmaBig zu Gberprifen, z.B. durch
Uberwachung der Umweltbedingungen, und von Zeit zu Zeit systematische
Sicherheitsprifungen durchzufiihren.

(2) Die Arbeitgeber sollten dazu angehalten werden, die von der zustandigen
Stelle beziehungsweise den zustindigen Stellen fir notwendig erachteten Auf-
zeichnungen Gber den Arbeitsschutz und die Arbeitsumwelt zu fithren; hierzu
konnten Aufzeichnungen iber alle meldepflichtigen Arbeitsunfille und Gesund-
heitsschaden gehoren, die sich wahrend oder im Zusammenhang mit der Arbeit
ergeben, Aufzeichnungen iber Genehmigungen und Ausnahmen im Rahmen der
Arbeitsschutzvorschriften sowie Auflagen, denen diese Genehmigungen oder
Ausnahmen gegebenenfalls unterliegen, Bescheinigungen iiber die Gesundheits-
iberwachung der Arbeitnehmer im Betrieb und Daten iber die Exposition
gegeniber bestimmten Stoffen und Einwirkungen.

www.parlament.gv.at



111-12 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

= B =

16. Zweck der in Artikel 19 des Ubereinkommens vorgesehenen Vorkehrun-
gen sollte es sein sicherzustellen, daB die Arbeitnehmer

a) in angemessener Weise fiir ihre eigene Sicherheit und fir die Sicherheit
anderer Personen Sorge tragen, die von ihren Handlungen oder Unterlassun-
gen bei der Arbeit betroffen werden kénnen;

b) die im Interesse ihrer Sicherheit und ihrer Gesundheit oder im Interesse der
Sicherheit und der Gesundheit anderer Personen erteilten Weisungen befolgen
und die Arbeitsschutzverfahren einhalten;

c¢) die Sicherheitsvorrichtungen und Schutzausriistungen ordnungsgemi8 verwen-
den und nicht unwirksam machen;

d) ihrem unmittelbaren Vorgesetzten unverziglich jede Situation mcldcn, die
ihrer Ansicht nach eine Gefahr darstellen kénnte und die sie nicht selbst
beheben kdnnen;

e) alle Unfille oder Gesundheitsschiden melden, die sich wahrend oder im
Zusammenhang mit der Arbeit ergeben.

17. Es solliten keine MaBnahmen zum Nachteil eines Arbeitnehmers deswegen
getroffen werden, weil er sich in gutem Glauben dariber beschwert hat, da8 seines
Erachtens nach eine Verletzung der gesetzlichen Vorschriften vorlag oder ein
ernster Mangel an den vom Arbeitgeber auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und
der Arbeitsumwelt getroffenen MaBnahmen bestand.

BEZIEHUNG ZU BESTEHENDEN INTERNATIONALEN ARBEITS-UBEREINKOMMEN
UND -EMPFEHLUNGEN

18. Diese Empfehlung gilt nicht als Neufassung irgendeiner bestehenden
internationalen Arbeits-Empfehlung.

19. (1) Bei der Aufstellung und Anwendung der in Artikel 4 des Uberein-
kommens erwihnten Politik sollten die Mitglieder, unbeschadet ihrer Pflichten auf
Grund der von ihnen ratifizierten Ubereinkommen, auf die im Anhang aufgezihl-
ten internationalen Arbeits-Ubereinkommen und -Empfehlungen Bezug nehmen.

(2)_ Der Anhang kann anlaBlich der kiinftigen Annahme oder Neufassung
eines Ubereinkommens oder einer Empfehlung auf dem Gebiet des Arbeitsschut-
zes und der Arbeitsumwelt von der Internationalen Arbeitskonferenz mit Zwei-
drittelmehrheit geandert werden.
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ANHANG

VERZEICHNIS DER VON DER INTERNATIONALEN ARBEITSKONFERENZ
SEIT 1919 ANGENOMMENEN URKUNDEN UBER DEN ARBEITSSCHUTZ
UND DIE ARBEITSUMWELT

L bereinkommen

Emptehilungen

1937

1946

1959

1960
1963
1964

1965

1967
1969
1970

1971
1974
1977

1979

113.

115.
119.
120.

124.

127.
129.
133.

134,
136.
139,
148.

Bleiweil (Anstrich)

Gewchisbezeichnung an auf
Schiffen beférderten Fracht-
stucken

. Unfallverhitungsvorschnften

(Hochbau)

. Arztiiche Untersuchung der

Schiffsieute

. Arztliche Untersuchung Jugend-

licher (Gewerbe)

. Arztliche Untersuchung Jugend-

licher (michtgewerbliche Ar-
beiten)

. Arbeitsauisicht

. Quarnerraume der Schafisbesat-

zungen (Neufassung)

Arrtliche Untersuchung
(Fischer)

Strahlenschutz
Maschinenschutz

Gesundheitsschutz (Handel und
Baros)

. Leistungen bei Arbeitsunfallen

und Berufskrankheiten

Arziliche Untersuchung Jugend-
licher (Untertagearbeiten)

Héochstzulassige Traglast
Arbeitsaufsicht (Landwirtschaft)

Quartierraume der Schiffsbesat-
zungen (zusatzliche Bestim-
mungen)

Unfallverhitung (Seeleute)
Benzol
Berufskrebs

Arbeitsumwelt (Luftverunreini-
gung, Larm und Vibrationen)

. Arbettsschutz bei der Hafenarbernt

79

Q7.

105.
106.
112

114
118.
120.

121.

128.
133.
140.

141.
142.
144,
147.
156.

160.

. Unfallverhiutungsvorschnften

(Hochbau)

. Arztliche Untersuchung Jugend-

licher

. Arbeirsaufsicht ’
2. Arbeitsaufsicht (Bergbau und

Verkehr)

Gesundheitsschutz der Arbeit-
nehmer

Schiffsapotheken
Arztliche Beratung auf See
Betriebsarztliche Dienste

Strahlenschutz
Maschinenschutz

Gesundheitsschutz (Handel und
Baros)

Leistungen bei Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten

Hochstzulassige Traglast
Acrbeitsaufsicht (Landwirtschaft)
Quartierraume der Schiffsbesat-
zungen (Klimatisierung)
Quartierrdume der Schiffsbesat-
zungen (Larmbekdmpfung)
Unfallverhiitung (Seeleute)
Benzol

Berufskrebs

Arbeitsumwelt (Luftverunreini-
gung, Lirm und Vibrationen)
Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit
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