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Dr. Friedhelm Frischenschlager
Bundesminister fiir Landesverteidigung WIEN, am 27.12.1984

VORWORT
zum Bericht an den Nationalrat Gber den Zustand der Militadrischen Landesverteidigung

Dieser Bericht enth&lt alle relevanten Fakten des gegenwartigen Zustandes der Militarischen
Landesverteidigung unter EinschluB eines Ausblicks auf die "Zwischenstufe 1386" in Ubersicht-
lich zusammengefaBter Form, soweit die Details nicht aus staatspolitischer Notwendigkeit

der Geheimhaltung unterliegen muissen. Der Bericht saoll in erster Linie den Repréasentanten

der Bevdlkerung unserer Republik eine Kontrolle der Zweckmaé&RBigkeit des Mitteleinsatzes

fir die Landesverteidigung erleichtern, in zweiter Linie aber auch der interessierten Offentlich-
keit den Zugang zu Information aus erster Hand ermdglichen.

Dieser Bericht ergdnzt insofern den vom Ministerrat beschlossenen Landesverteidigungsplan
. - mit dessen Verdéffentlichung in Kidrze zu rechnen ist -, als dieser den gegenwéartigen Zustand
des Bundesheeres beschreibt. jener hingegen die langfristige Grundiage der gesamten Sicher-
heitspolitik (also auch der mit nicht-militdrischen Mitteln) darstellt.

Die Verdffentlichung dieser Dokumente erscheint mir wesentlich als Unterlage fur die sach-
liche, durch alle demokratischen Krafte getragene. politische Willensbildung und Kontrolle
auf dem Gebiet der Militarischen Landesverteidigung. Unsere gesamte Sicherheitspolitik

fuBt auf einer informierten und maotivierten Bevdlkerung. Die wichtigste Voraussetzung fir
die Erhaltung der Freiheit ist der Wille dazu. Der Wille, der aus dem Wissen um den Wert
der Selbstbestimmung wé&chst. Nur derjenige. der die unserer Gesellschaftsform zugrunde
liegenden Werte kennt und schatzt, wird im Falle einer Bedrohung bereit sein. sie zu vertei-
digen.

Die Veroffentlichung der Grundlagen unserer Verteidigungspolitik ermdglicht daher eine
tiefgreifende Diskussion und Kritik des von Experten ausgearbeiteten Konzepts durch die-
jenigen, die dieses schiieBlich tragen sollen. Eine Diskussion also mit dem doppelten Zweck

der Fortentwicklung durch Kritik und der padagogischen Akzeptanz des Kanzeptes. Sie kann
. mit Recht als konsequenter Ausbau einer demokratischen Wehrverfassung aufgefasst werden.
das aufzeigt. wie in Osterreich konkret "alle Macht vom Volke ausgeht”: denn letztlich
entscheidend ist nicht ein noch so gutes, van hervarragenden Experten ausgearbeitetes
Konzept, sondern seine Akzeptanz durch den Souveréan, das Volk. Alle Verteidigungsan-
strengungen kdnnen nur wirksam werden, wenn sie vom Volk getragen werden.

Die Verfassung der Republik Osterreich tragt in ihrem ersten Artikel dem Gesetzgeber auf.
die Leitlinien staatlichen Handelns so festzulegen, daB sie vom Volk getragen werden. Denn
ein demaokratisches System behandelt den Birger nicht als Untertan, sandern bindet ihn ein
in seine wesentlichen Entscheidungen. Das gerade unterscheidet es ja von allen anderen.
Deshalb erscheint mir die Veréffentlichung dieses Berichtes und des Landesverteidigungs-
planes als Beitrag zur Festigung der Demokratie in Osterreich. Ich erhoffe mir und ersuche
um eine grundliche. durchaus kritische, dabei aber konstruktive Diskussion mit dem Ziel
der standigen Fortentwicklung unseres Verteidigungskonzeptes.
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1. Grundsitze

1.1 Im "Bericht der Osterreichischer Bundesregierung lber ihre Bemiihungen zur
Erhaltung des Friedens in Freiheit" wird als zentrales sicherheitspoliti-
sches Anliegen der Friede in Freiheit fiir OSTERREICH genannt, der durch
Zusammenwirken von aktiver Aufenpolitik, innerer Stabilitdt und umfassen-

der Landesverteidigung gewdhrleistet werden soll.

Dies geschieht aus der Erkenntnis, daB die Bedrohungen des Friedens viel-
fdltige politische, &konomische, soziale und ideologische Wurzeln haben
und daher die Gewaltanwendung im zwischenstaatlichen Bereich auch weiter-
hin existiert. Das vor allem auf Ristung und gegenseitiger Bedrohung be-
ruhende "Gleichgewicht des Schreckens" zeigt sich gerade in den letzten
Jahren als instabil und birgt die Gefahr einer Eskalation politischer
Konfrontation zu militdrischen Auseinandersetzungen in sich. Die Krise
der europdischen Entspannungspolitik seit Ende der 70er Jahre und die
Neuaufstellung von neuartigen Atomraketen direkt in Nachbarldnder O&STER-
REICHs zeigen im besonderen MaRe, wie weit die Sicherheit in EUROPA noch
von einem Gleichgewicht auf méglichst niedrigem Niveau entfernt ist. Es
kann auch nicht Ubersehen werden, daB auch auBereuropdische Krisenherde
neben ihren oft lokalen Wurzeln eine Ost-West-Komponente aufweisen, die
zu RlUckwirkungen dieser Krisen auf die Lage in EUROPA fiihren k&énnen. Dazu
kommt, daB die Nord-Sid-Problematik zunehmend sicherheitspolitische
Aspekte, etwa durch die Abhangigkeit vom Import von Energietrdgern, hat
und daher die Sicherung des Friedens in Freiheit eine besondere Strategie
erfordert.

Der Sicherheitspolitik eines neutralen Staates in der geographischen Lage
OSTERREICHs sind natirlich Grenzen gesetzt. Weder ist OSTERREICH imstan-
de, militdrische Vorbereitungen in jenem AusmaB 2zu treffen, das nodtig
wdre, um jeden potentiellen Aggressor im Konfliktfall abwehren zu kdnnen,

noch darf es seinen Schutz einem Militdrbilindnis anvertrauen.

Zugleich ergibt sich im Zusammenhang mit der Sicherheit in EUROPA, daRB
OSTERREICH nach wie vor flir einen potentiellen Angreifer nur von relati-
ver Bedeutung sein kann und daher Bedrohungen OSTERREICHs mit grofer

Wahrscheinlichkeit nicht wvon einem direkten Atomangriff, sondern wahr-
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scheinlicher von z.B. Gefdhrdungen der Energieversorgung, dem Terrorismus
bis hin zu direkten bewaffneten Konflikten ausgehen. Die Sicherheitspoli-
tik zielt daher auf eine Sicherung des Friedens und damit auf Verhinde-
rung eines Krieges ab.

Hiezu verfolgt sie eine Abhaltestrategie, die politische Mafnahmen und
Verteidiqgungsbereitschaft beinhalten. OSTERREICH richtet auf der Basis
des 1983 beschlossenen Landesverteidigungsplanes seine Verteidigungsvor-
bereitungen so aus, daR jedem Aggressor mdglichst groBe Schwierigkeiten
erwachsen, indem von ihm ein hoher Eintrittspreis und ein hoher Aufent-
haltspreis abverlangt werden wiirde. Diese Verteidigungsvorbereitungen
beinhalten geistige, zivile, wirtschaftliche und militdrische MaBnahmen,

die innerhalb der umfassenden Landesverteidigung koordiniert werden.

Die Grundsdtze der militdrischen Landesverteidigung sind daher:

- durch Verteidigungsbereitschaft zur Kriegsverhinderung beizutragen;

- die Ausschdpfung des Wehrpotentials durch allgemeine Wehrpflicht
und weiteren Ausbau eines milizartigen Heeres;

- die Fahigkeit zur rechtzeitigen und raschen Mobilmachung, wobei
Teile stdndig einsatzbereit zu sein haben;

- bei einem Angriff durch einen iiberlegenen Aggressor die wichtigsten
Rdume sichern;

- die Verteidigungsvorbereitungen bereits im Frieden treffen unter
Ausnutzung der Vorteile des eigenen Raumes;

- die Gefdhrdung der Zivilbev&lkerung von 2zu erwartenden Kampfhand-

lungen auf ein mégliches MindestmaB reduzieren.

Diese Grundsitze der militidrischen Landesverteidigung OSTERREICHs sollen
durch den weiteren Ausbau eines Verteidigungssystems mit rein defensivem
Charakter in einer Zwischenstufe bis 1986 und einer nachfolgenden Ausbau-

stufe verwirklicht werden.

Die besondere Bedeutung des Beitrages des Bundesheeres zur Osterreichi-
schen Sicherheitspolitik liegt nicht nur im Ausbau dieser besonderen Form
der militdrischen Verteidiqung, sondern ergédnzend hiezu in der Teilnahme
an den friedenserhaltenden Operationen der Vereinten Nationen und in der
Mitwirkung bei der Entwicklung von neuen vertrauens- und sicherheitsbil-

denden MapBnahmen fiir EUROPA.
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Das militdrische Umfeld in MITTELEUROPA

1.2.1 Die Bedrohung durch nukleare Waffensysteme

Die SOWJETUNION und die USA als die bestimmenden Militdrmdchte in den
grofen Bliindnissystemen - WARSCHAUER Vertragsorganisation und Nordatlan-
tische Vertragsorganisation (WVO und NATO) - verfligen iiber ein breites
Spektrum nuklearer Waffensysteme, die mittels Kampfflugzeugen, Raketen
und Geschiitzen (von 155 mm Kaliber aufwarts) eingesetzt werden konnen.
Wahrend interkontinental-strategische Waffensysteme vor allem fiir die
Wirkung gegen das eigentliche Territorium des/der Hauptgegner konzi-
piert sind, besitzen fiir MITTELEUROPA vor allem die sogenannten euro-
strategischen und die operativ-taktischen bzw. taktischen nuklearen
Waffensysteme Bedeutung. Diese Waffensysteme sind in die Streitkrédfte

der beiden GroBRmdachte integriert. Die Einsatzmittel fiir diese Waffen

sind auch in den Streitkrdften der {librigen Mitgliedstaaten der Biindnis-

systeme vorhanden.

Die gegenwdrtige Lage in MITTELEUROPA ist durch folgende Entwicklung
gekennzeichnet:

- Fortfihrung der Aufstellung von SS8-20 Raketen (Reichweite 5000 km)
in der SOWJETUNION,

- Fortfihrung der Stationierung von PERSHING-II-Raketen (Reichweite
1800 km) in der Bundesrepublik DEUTSCHLAND durch die USA im Rahmen
der NATO,.

- Stationierung von Marschflugkdrpern (Reichweite 2600 bis 2800 km)
in SIZILIEN und GROSSBRITANNIEN durch die USA im Rahmen der NATO
und Vorbereitung fiir die Stationierung dieser Waffensysteme in den
NIEDERLANDEN und BELGIEN,

- Modernisierung der taktisch-operativen Raketensysteme in den Kampf-
divisionen der sowjetischen Gruppen im Vorfeld, vor allem in der
Gruppe der sowjetischen Truppen in DEUTSCHLAND, sowie in den west-
lichen Militdrbezirken der SOWJETUNION und Ersatz der FROG-7 durch
SS-21 (Reichweite 120 km),

- Beginn der Modernisierung der Raketenbrigaden der sowjetischen
Streitkrdfte im Vorfeld durch Ersatz der SCUD-Raketensysteme durch

SS8-23 (Reichweite 500 km),
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- Ersatz der SCALEBOARD-Raketensysteme in den westlichen Militdrbe-
zirken der SOWJETUNION durch SS-22 (Reichweite 1000 km) und Verle-

gung in die DDR sowie in die CSSR.

1.2.2 Die konventionellen Streitkrdfte in MITTELEUROPA, Beurteilung ihres

Stellenwertes

Die Entwicklung der konventionellen Streitkrdfte in der NATO und der

WVO ist allgemein gekennzeichnet durch

- Erhéhung der Feuerkraft der konventionellen Artillerie (Rohrartille-
rie und Mehrfachraketenwerfer) sowohl hinsichtlich Reichweite und

. Feuergeschwindigkeit als auch Reaktionsschnelligkeit und Munitions-
wirkung,

- Verbesserung der Fliegerabwehr fiir die am Gefechtsfeld eingesetzten
Truppen,

- intensivere Einbeziehung taktischer Luftstreitkrdfte in die Kampffiih-
rung, vor allem durch Kampf- oder Panzerabwehrhubschrauber sowie
Kampfflugzeuge mit hoher Erdkampfkapazitdt (A 10 Thunderbolt bei NATO
und SU 25 Frogfoot in der WVO) zur unmittelbaren Feuerunterstilitzung,

- Erhéhung der Zahl und Verbesserung der Leistungsfahigkeit der
Schiitzenpanzer (Ausrlistung mit Panzerabwehrlenkwaffen) sowie Einfiih-
rung neuer leistungsgesteigerter bzw. besser geschiitzter Kampfpanzer
(WVO: T 72 bzw. Nachfolgemuster; NATO: M-1, Leopard 2, Challenger)

. - Verbesserung der Mittel und Verfahren der elektronischen Kampffiihrung.
Diese MapBnahmen zur Kampfwertsteigerung der konventionellen Streitkraf-
te bei der NATO und der WVO sind in engem Zusammenhang mit méglichen

operativen Zielen und daraus abgeleiteten taktischen Verfahren zu sehen:

In der NATO haben sich in den letzten Jahren taktisch-operative und

militdrische {berlegungen und Konzepte (Air Land Battle und Follow on
Force Attack Concept) zunehmend mit einer Verbesserung der Kampfflihrung
in die Tiefe (letzteres Konzept gegen die zweite strategische Staffel
der WVO) unter mdéglicher Anhebung der Schwelle fiir den Einsatz von Nuk-
learwaffen durch verbesserte konventionelle Waffensysteme mit gestei-

gerter Reichweite befaBt.
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Fir die WVO beinhalten die sich qualitativ verstdrkenden konventionel-
len Streitkrdfte im Vorfeld der SOWJETUNION die Mdglichkeit zur erfolg-
reichen militdrischen Konfliktbewdltiqgung durch rasche und enge Verzah-
nung mit NATO-Streit.:rdften, woraus eventuell ebenfalls das Streben fir
ein Anheben der Schwelle fir den Einsatz von Nuklearwaffen abgeleitet

werden kann.

Daraus kann geschlossen werden, daB fir die Streitkrdfte der grofen
Bindnissysteme die weitere Starkung der konventionellen Komponente (die
einen erhdhten Finanzaufwand bedingen wird) zunehmende Bedeutung gewon-
nen hat, um Voraussetzungen filir das Erreichen der militdrischen Ziele
auf einem moglichen "Kriegsschauplatz EUROPA" ohne Einsatz von Nuklear-

waffen aufrechtzuerhalten.

1.3 Mbglichkeiten einer direkten militdrischen Bedrohung

Aus der besonderen geographischen Lage mit den unmittelbaren Grenzen zu
Mitgliedstaaten der groBen Biindnissysteme lassen sich im wesentlichen

zwei Formen von militdrischen Bedrohungen gegen OSTERREICH ableiten:

Im ersten Fall kann es Absicht eines Aggressors sein, militdrische Aktio-
nen liber O&sterreichisches Bundesgebiet zu fiihren, wobei deren eigentli-

ches Ziel jedoch auBerhalb OSTERREICHs liegt. Hiebei wird es dem Angrei-

fer auf die Nutzung des Luftraumes sowie die rasche Inbesitznahme der
Verbindungswege und Verkehrszentren ankommen, um in mdglichst kurzer Zeit
operative Verbinde gegen ein auBerhalb OSTERREICHs liegendes Angriffsziel
einsetzen zu kénnen. Eine Besetzung OSTERREICHs wird dabei vermutlich nur
so weit beabsichtigt, als sie zur Sicherung der Hauptoperationen erfor-
derlich ist. (Durchmarsch mit einer damit verbundenen Besetzung bzw.

Teilbesetzung.)

Im zweiten Fall kann die mdégliche Absicht eines Aggressors zur Besetzung
oder Teilbesetzung J&sterreichischen Bundesgebietes gegeben sein, um
Grundlagen fir eine spdtere Fortsetzung des Angriffes oder ein politi-

sches Faktum zu schaffen.
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Hiebei wird die rasche Inbesitznahme des jeweiligen Raumes im Vordergrund
stehen. Durch Sicherung des Besitzstandes und politische Mafnahmen im

genommenen Gebiet sollen vollendete Tatsachen herbeigefiihrt werden.

Im Falle kriegerischer Auseinandersetzungen im Umfeld OSTERREICHs stellt
besonders die gegebene Luftverteidigungsliicke eine Achillesferse dar. Sie
kénnte dazu fiihren, daB Fliegerfilhrungs- und Abwehrsysteme von Ost und
West nach OSTERREICH vorgeschoben werden, nachdem diese durch die hiezu

erforderlichen Erdoperationen abgesichert wiirden.

Der Besitz oder die Kontrolle von Teilen des Osterreichischen Bundesge-
bietes durch eine oder mehrere der an einem Konflikt in der Nachbarschaft
beteiligten Parteien kann fiir diese in bestimmten Situationen einen ent-
scheidenden Vorteil darstellen. Mit der Verpflichtung zur Aufrechterhal-
tung der immerwdhrenden Neutralitdt ist verbunden jede Verwendung O&ster-

reichischen Bundesgebietes insbesondere als Operationsbasis gegen einen

Drittstaat zu verhindern.

Bedrohungen geringerer Intensitdt kdénnen sich aus inneren Konflikten vor
allem in Nachbarldndern, internationalen Spannungen und Auseinander-
setzungen sowie durch Terrorismus und Subversion ergeben. Diese k&nnen
sowohl den Grenzraum als auch bestimmte Objekte und Rdume in der Tiefe

des Bundesgebietes betreffen.
Aber auch Ereignisse in den europdischen Randzonen, im Nahen Osten und

weiter entfernten Gebieten kdénnen Auswirkungen auf OSTERREICHs Sicherheit

haben.
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1.4 Legistische Grundlagen und politische Vorgaben fiir die militdrische Lan-

desverteidigung OSTERREICHS

1.4.1 Wehrrechtliche Bestimmungen als Ausdruck des politischen Willens

(Eine Auflistung dieser siehe Beilage zu 1l.4.1)

l.4.1.1

l1.4.1.2

Bundesver fassungsgesetz in der Fassung von 1929

Das Bundesverfassungsgesetz vom 26. Oktober 1955, BGB1l Nr. 211, lber

die immerwdhrende Neutralitdt hat auch bestimmenden EinfluB auf das
Konzept der Osterreichischen militdrischen Landesverteidigung:

Nur eine den Anforderungen des Neutralitdtsschutzes entsprechende
Landesverteidiqung geniigt dem internationalen Recht, weil fiir einen
dauernd neutralen Staat nur jene Verteidigungsformen in Frage kommen,
die im Falle der Aktualisierung auch tatsdchlich einen effektiven
Schutz des Territoriums gegen Neutralitdtsverletzungen bieten kdnnen.

Mit dem Bundesverfassungsgesetz vom 10. Juni 1975, BGBl. Nr. 368,

wurde im neuen Artikel %a die staatspolitische Zielsetzung "Landes-
verteidigung" auf verfassungsrechtlicher Ebene als Umfassende Landes-
verteidigqung verankert und als gesamtstaatliche Aufgabe definiert
sowie die bisher nur einfach-gesetzlich festgelegte allgemeine Wehr-
pflicht in den Verfassungsrang erhoben.

Die Aufnahme des seit 1. Jdnner 1975 als Verfassungsbestimmung im
Rahmen des Zivildienstgesetzes, BBGl. Nr. 187/1974, geltenden Rechtes
auf Wehrdienstverweigerung aus Gewissensgriinden in das Bundesverfas-
sungsgesetz dokumentiert den sachlichen Zusammenhang mit der allge-

meinen Wehrpflicht.

Das Wehrgesetz 1978, BGBl. Nr. 150 (Wiederverlautbarung)

Die langfristige Entwicklung der Wehrgesetzgebung dokumentiert einen
klaren Weg zum milizartigen System. Dies erméglichte die Umgestal-
tung der Masse des Bundesheeres in Richtung auf ein Milizheer.

(Eine vorldufige Definition fiir einen Arbeitsbegriff "Miliz" wdre der

Beilage zu Pkt. 1.4.1.2 zu entnehmen)
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ist das erkldrte Streben der Ressortfilhrung, mdglichst im Einver-

nehmen mit allen politischen Krdften des Landes, die Kontinuitdt dieser

Entwicklung der Wehrgesetzgebung aufrechtzuerhalten.

l1.4.2

Die Verteidigungsdoktrin

Die Verteidigungsdoktrin (Entschliefung des Nationalrates vom 10. Juni
1975) dokumentiert die einstimmige WillensduBerung des Gesetzgebers
hinsichtlich seiner Wiinsche {iber die Ausiibung der Vollziehung im Be-
reich der Umfassenden Landesverteidigung gegeniliber der Bundesregierung.
Sie ist damit Grundlage filir alle weiterfilihrenden Mafnahmen zur Errei-
chung der sicherheitspolitischen Zielsetzungen OSTERREICHSs.

Die Verteidigungsdoktrin legt die Aufgaben fest, die von der militdri-
schen, zivilen, wirtschaftlichen und geistigen Landesverteidigqung als
Teilbereiche der Umfassenden Landesverteidigqung im Frieden und in einem
AnlaBfall wahrzunehmen sind. Als Anlaffdlle wurden in allgemeiner Form
der Krisenfall, Neutralitdtsfall und Verteidigungsfall bezeichnet und

somit der strategische Aufgabenbereich umrissen.
Die Verteidigqungsdoktrin wurde durch den Ministerratsbeschluf vom
28. Oktober 1975 zur Verwaltungsmaxime im Bereich der Vollziehung der

Umfassenden Landesverteidigung.

Der Landesverteidigungsplan

GemdB der Verteidiqungsdoktrin war die Bundesregierung verhalten, einen
Landesverteidigungsplan zu erstellen.

Die zur Konsenserzielung eingesetzte Unterkommission des Landesvertei-
digungsrates erarbeitete den Landesverteidigungsplan auf Basis eines
Regierungsentwurfes aus dem Jahre 1976.

Das Beratungsergebniss des militdrischen Teiles wurde bereits mit Be-
schluB vom 13. Dezember 1978 als ressortinterne Planungsgrundlage fiir

das Bundesministerium fiir Landesverteidigung fiir verbindlich erklart.
Einzelne Adaptierungen - erfolgt auf Empfehlung des Landesverteidi-

gungsrates durch eine Regierungskommission unter Vorsitz des Bundesmi-

nisters filir Landesverteidiqung - sind abgeschlossen. Die seitens der
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Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Landesverteidigungsrat beab-
sichtigte Ver6ffentlichung des Landesverteidigungsplanes ist derzeit in

Bearbeitung.
Der Empfehlung des Landesverteidigungsrates folgend, beschlof die Bun-
desregierung den so erstellten Landesverteidigungsplan mit Minister-

ratsbeschlul vom 22. November 1983.

1.5 Wehrpolitische Aspekte

Wehrpolitik als ein Teil der Verteidigungspolitik ist die Gesamtheit der
Mafnahmen zur Realisierung des militdrischen Teiles der Umfassenden Lan-

desverteidigung.

1.5.1 Internationaler Bereich

Im internationalen Bereich 1ist eine zunehmend positive Einschdtzung
Uber die Entschlossenheit und Fdhigkeit zur militdrischen Landesvertei-
digung OSTERREICHs festzustellen. Diese Einschdtzung kam insbesondere
in den ausldndischen Expertenaussagen und Kommentaren liber die Raumver-
teidigungsiibung 1982, die weltweit beachtete Angelobung in der Gedenk-
stdtte MAUTHAUSEN 1983 und im besonderen MaBe bei der internationalen

Tagung 1984 der neutralen Staaten in Salzburg zum Ausdruck.

Es ist festzustellen, daB die Bemiihungen OSTERREICHs zur Verwirklichung
des unbestreitbar defensiven Systems der Raumverteidigung auf der Basis
eines milizartig strukturierten Heeres unter Beachtung der zumutbaren

Mittel sichtbare Anerkennung finden.

Im Zusammenhang mit den europaweiten Friedensveranstaltungen und den
darauf bezugnehmenden wissenschaftlichen und politischen Aktivitdten in
den einzelnen Landern wurde in der Frage nach Defensivsystemen wieder-

holt auf das Osterreichische Verteidigungskonzept direkt Bezug genommen.
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Die Tatsache, daB OSTERREICH ein atomwaffenfreies und biindnisfreies
Land ist und zugleich zumutbare Anstrengungen zur Stdrkung der Vertei-
digung seines Territoriums und seiner demokratischen Gesellschaftsord-
nung unternimmt, hat eine wachsende Bedeutung flir die internationale

Sicherheit in EUROPA erlangt.

Ein besonderer wehrpolitischer Beitrag zur internationalen Sicherheit
wird seit Anfang J&nner 1984 durch die Teilnahme OSTERREICHsS an einer
internationalen Konferenz, der Stockholmer Konferenz, mit vorwiegend

militdrischen Inhalten, geleistet.

Im Rahmen dieser Konferenz bringt OSTERREICH seine konkreten aufenpoli-
tischen und militdrischen Sicherheitsinteressen ein und erstellt in
enger Zusammenarbeit mit den neutralen und blockfreien Staaten EUROPAs
Vorschldge zu vertrauens- und sicherheitsbildenden MaBnahmen, die bei-
tragen sollen, die Gefahr einer militdrischen Konfrontation in EURCPA

zu vermindern.

Einen auBergewdhnlichen Beitrag =zur internationalen Sicherheit, der
weltweite Anerkennung gefunden hat, leisten Osterreichische Soldaten im
Rahmen der Vereinten Nationen. Die O&sterreichischen UN-Truppen und die
Osterreichischen UN-Beobachter geben seit zwei Jahrzehnten durch ihren
militdrischen Einsatz ein eindrucksvolles Beispiel einer aktiven Frie-
densicherung in besonders gefdhrdeten Weltkrisengebieten. Sie tragen so
auch zu einer besseren Einschdtzung der militdrischen Leistungsbereit-
schaft und -fdhigkeit des Bundesheeres aus internationaler Sicht bei.

Zugleich findet dieser UN-Einsatz innerhalb der J&sterreichischen Be-

vOlkerung eine fast uneingeschrdnkte Zustimmung.

Heer und Gesellschaft

Die wirksame Legitimierung der militdrischen Verteidigung durch die
Osterreichische Bevdlkerung und durch ihre Institutionen ist ein zen-
trales Anliegen der Wehrpolitik, da nur mit Unterstiitzung der Bevdlke-

rung der Verteidigungsauftrag erst gerechtfertigt und ermdglicht wird.
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Eine entscheidende Grundlage hiezu bildet der nach langjdhrigen Bera-
tungen erfolgte Konsens der drei im Parlament vertretenen Parteien vom
Mdrz 1983 iiber den Landesverteidigungsplan, in dem auch {iber die Ziel-
setzungen und MafBnahmen fir die Verwirklichung der Raumverteidigung
bereinstimmung gefunden wurde. Damit gibt es erstmalig in der 2. Repu-
blik einen Konsens iber die Grundsatzfragen betreffend die Weiterent-
wicklung des Bundesheeres im Rahmen der Umfassenden Landesverteidigung.

In der Frage der Verteidigungsbereitschaft hat dieser Grundkonsens in
der aktiven und stdndigen Mitwirkung der drei im Parlament vertretenen
Parteien durch 1ihre politischen Akademien an der "Staats- und Wehr-
politischen Bildung im Bundesheer" einen besonders konstruktiven Aus-

druck gefunden.

Dazu kommt, daR die seit 1978 verstdrkt zum Ausdruck gebrachte Zustim-
mung des JOsterreichischen Gewerkschaftsbundes zum Bundesheer eine wei-
tere tiefgreifende Entwicklung genommen hat und mit Beginn 1984 2zu ei-
ner direkten Beteiligung des OGB an der politischen Bildung der Wehr-
pflichtigen gefihrt hat.

Da in diesem Konsensbildungsprozef auch die offiziellen Jugendorganisa-
tionen eingebunden waren und ihren Vorstellungen Rechnung getragen
wurde, entwickelt sich das Verhdltnis "Jugend und Bundesheer" auf der
Basis "Raumverteidigung - milizartiges Heer -~ Politische Bildung" =zu

einer "kritischen Sympathie" der Jugend zum Heer.

Gleichlaufend hiezu ist vor allem bei der Jugend eine bedeutende Zunah-
me der Betroffenheit zur Frage des Friedens, den Gefahren eines Atom-
krieges und der Abristung festzustellen, die auch die Frage nach der
Akzeptanz der eigenen Verteidigung miteinschlieft.

Im Gegensatz zu anderen europidischen Lindern ist es in OSTERREICH je-
doch gelungen, den Dialog zwischen Heer, Jugend und Friedensbewegung
konstruktiv zu fihren und eine grundsdtzliche Konfrontation zu vermei-
den. Einen sichtbaren Ausdruck hat dies in der Genehmigung des Bundes-
ministers, Soldaten die freiwillige Mdglichkeit der Teilnahme an den
Friedensaktivitdten im Oktober 1983 zu geben, sowie z.B. auch in der
sogar international beachteten Begegnung des europaweit bekannten Frie-
denslyrikers E. FRIED mit den Absolventen der Theresianischen Militdr-
akademie, oder eines Interviews des bekannten Schockmalers HELNWEIN in

einer Militdrzeitschrift, gefunden.
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Als einziges bedeutendes Konsensproblem zeigt sich seit 1984 die Aus-

einandersetzung um die Anschaffung der Luftraumiiberwachungsflugzeuge.

Generell ist festzustellen, daB es eine zunehmende Bejahung der Oster-

reicher zum Bundesheer gibt.

Zugleich gibt es jedoch auch eine weniger =zufriedenstellende Ein-
schitzung der Osterreicher hinsichtlich der Erfolgsaussichten eines
méglichen Einsatzes des Bundesheeres, wodurch die Bereitschaft zu Lei-
stungen in finanzieller und =zeitlicher Hinsicht nicht im gewiinschten
AusmafBe gegeben ist. Dies liegt insbesonders darin begriindet, daB die
Einschitzung der militi3rischen Bedrohung fiir OSTERREICH vielfach unrea-
listisch bzw. iberschdatzt und die bisherigen eigenen Verteidigungsan-

strengungen vielfach unterschidtzt werden.

Nicht zuletzt ist den Osterreichern auch bewuBt, daB die Verwirklichung
der Raumverteidigung schrittweise erfolgt und erst in Zukunft das vom

Landesverteidigungsplan vorgesehene Niveau erreichen wird.
Die wirksame Legitimierung des Heeres durch die Bevdlkerung und ihre
Institutionen wird durch die schrittweise Verwirklichung der Raumver-

teidiqung auf der Basis eines milizartigen Heeres wesentlich beeinfluft.

Verteidigungsbereitschaft und Politische Bildung

Jede Wehrpflichtigenarmee ist untrennbar mit der gesellschaftlichen
Umwelt verbunden, wobei dies in ganz besonderem Ausmaf flir eine Armee

mit milizartigem Charakter und sehr kurzer Wehrdienstzeit gilt.

Unter dem Primat der demokratisch legitimierten Politik stehend, ist
das Bundesheer in der Demokratie, in einer bewuBten und positiven Hin-
wendung zu den Bedingungen, Gegebenheiten und Realitdten unserer Ge-
sellschaftsordnung, nicht nur ein funktionales Machtinstrument der po-
litischen Fihrung, sondern zugleich sollen die O&sterreichischen Solda-
ten auch aktiv als Staatsblirger an der Gestaltung dieser - unserer -
Politik auf vielfdltige demokratische Weise mitwirken. DaB in der demo-

kratischen Gesellschaft und in der militdrischen Organisation dabei
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nicht in Jjeder Hinsicht deckungsgleiche Normensysteme bestehen, ja
teilweise widersprechende Normenanforderungen auf den einzelnen Solda-

ten zukommen, wird bewuBt gesehen und auch positiv bewertet.

Das Konzept der "Staats- und Wehrpolitischen Bildung im Bundsheer" ak-
zeptiert diese Spannungen und schafft daher die Moglichkeit, diesen
Gegensatz auf demokratische Weise zu 1l&sen und auszuhalten. Dabei soll
die 1innere Freiheit des einzelnen vorbehaltslos respektiert werden;
seine &duBere Freiheit soll und darf nur dann und nur insoweit einge-
schrdankt werden, als dies mit der Erfiillung der Aufgabe des Bundeshee-

res unvereinbar ist.

Die politische Bildung im Bundesheer 2zielt daher insbesondere darauf
ab, dem Soldaten Hilfestellungen im Erkennen eines Sinn- und Zweckzu-
sammenhanges im Hinblick auf sein Tun in einem ilbergeordneten Rahmen zu
erschlieBen, ihn selbstdndig danach handeln zu lassen und ihn in die
Lage zu versetzen, sich daraus ergebende Fragen beantworten und Hand-

lungen verstehen zu k&nnen.

Die Einfilhrung der Politischen Bildung im Bundesheer 1980/82 geschah
u.a. vor dem Hintergrund, daBR die Uberwiegende Mehrzahl der Soldaten
des Bundesheeres wehrpflichtige Soldaten sind, die im Spannungsfeld
zwischen zivilem Beruf und militdrischem Dienst stehen und die durch
die militdrische Fihrung aller Ebenen in die militdrischen Gemeinschaf-

ten zu integrieren sind.

Dies erfolgt unter der sozialwissenschaftlich gesicherten Annahme, dag
die wehrpflichtigen Soldaten 2zwar grundsdtzlich verteidigungsbereit
sind, jedoch durch innermilitdrische Faktoren, wie Schwdchen im Fih-
rungsverhalten, Unkenntnis des Konzeptes, militdrische Verwendung und
Dienstablauf, nicht immer ausreichend in der Lage sind, diese generelle
Verteidigungsbereitschaft durch die Erfahrungen und Erlebnisse wé&hrend
des Prdsenzdienstes noch zu steigern bzw. in konkretes Engagement umzu-

wandeln.
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Umfangreiche sozialwissenschaftliche Untersuchungen =zeigten in den
letzten Jahren eindeutig, daB die Einstellungen und die Verteidigungs-
bereitschaft der abriistenden Prédsenzdiener zu den Zielen der MLV (ULV)
oftmals negativer ist, als die der einriickenden jungen O&sterreichischen

Staatsbiirger.

Als wesentlichster Grund fiir diesen Umstand ist anzusehen, daB die im
Prinzip positive Erwartungshaltung der Einriickenden oftmals nicht er-
fillt wird. Das filihrt daher bis zum "Abriisten" zu negativen Einstellun-
gen, wobei dies insbesondere fiir "Systemerhalter" gilt. Diese negative
Einstellung der Soldaten ist jedoch umso geringer, je deutlicher der
Sinn und Zweck des Bundesheeres wdhrend der Prdsenzdienstleistung fiir

den jeweiligen Soldaten erkenn- und erlebbar war.

Der i{iberwiegende Teil der einrlickenden Prdsenzdiener hat ein &uBerst
geringes Wissen liiber die wesentlichsten Elemente und Grundstrategien
der Osterreichischen Landesverteidigung. Dieses duBerst geringe bzw.
oftmals gar nicht vorhandene Einstiegswissen beeinfluft mit zunehmender
Dauer des Prdsenzdienstes die Einstellung zum Bundesheer und die per-
sbnliche Engagementbereitschaft sehr negativ, weil es bisher oft im
Bundesheer selbst verabsdumt wurde, ausreichende Aufklarung iiber das

"WOFUR" und "WIE" der Landesverteidigung zu geben.

Grundsdtzlich gilt aber, daBR jemand, der die Ziele einer Organisation
nicht einsieht, Belastungen und Engagement in dieser Organisation nur
unfreiwillig auf sich nehmen und auch die Organisation insgesamt nega-
tiv beurteilen bzw. erleben wird. Dies gilt sinngemdB auch fiir die Fra-
ge des Bedrohungsbildes, das Verhdltnis von Heer und Demokratie als
auch fiir die Chance des Bundesheeres, mit seinem Einsatz im Ernstfall

etwas zu erreichen.

Sozialwissenschaftliche Studien haben auch ergeben, daB es zwischen den
abriistenden Soldaten verschiedener TruppenkOrper betrdchtliche Einstel-
lungsunterschiede iiber Sinn und Zweck des Bundesheeres gibt.

Ein wesentlicher Faktor fir diese Erscheinung diirfte im unterschiedli-
chen Fihrungsverhalten der Kommandanten innerhalb der einzelnen Trup-

penkdrper liegen.
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Durch die Einflihrung der Staats- und Wehrpolitischen Bildung und die
vorangegangenen bzw. begleitenden wehrpolitischen Arbeitsseminare, ins-
besondere der Truppenkommandanten und hdheren Kommandanten, in Uberaus
konstruktiver Zusammenarbeit mit den drei Politischen Akademien, wurde
die Flihrungsverantwortung der Kommandanten aller Ebenen fiir die erfolg-
reiche Umsetzung der Zielsetzungen der Politischen Bildung im besonde-

ren Magfe betont.

Die Umsetzung der Neuregelung der Staats~ und Wehrpolitischen Bildung
im Bundesheer, die im Konsens mit allen drei Parlamentsparteien erfolg-
te, ist somit einer der Schliisselpunkte fiir einen erfolgreichen weite-

ren Aus- und Aufbau unseres Heeres.

Nur wenn es gelingt, das BewuBtsein fiir den Wert und die Verteidigungs-
wirdigkeit unserer Form der demokratischen Lebensordnung zu wecken und
zu aktivieren, wird die nodtige Motivation unserer Soldaten, im Notfall
die Republik OSTERREICH auch mit der Waffe zu verteidigen, hergestellt

werden koénnen.

AuftragsgemdB wird seit 1982 jahrlich ein "Bericht iiber den Stand der
Staats- und Wehrpolitischen Bildung" erstellt, der u.a. auch an alle
Abgeordneten des Parlamentes ergangen ist. Der Jahresbericht 1984 wird
mit allen detaillierten Aussagen zum Prinzip des Fihrungsverhaltens und
der wehrpolitischen Ausbildung Anfang 1985 ebenfalls an die Abgeordne-

ten ergehen.

Militdrische Offentlichkeitsarbeit

Der Anspruch der Offentlichkeit auf wahrheitsgemife, vollstindige und
sachgerechte Information tiber die militdrische Landesverteidigung und
das Bundesheer wird ausdriicklich anerkannt. Zur Umsetzung bedient sich
das Bundesheer des Presse- und Informationsdienstes sowie der Organisa-
tion der sogenannten Presseoffiziere bei hdheren Kommanden mit Schwer-

punkt bei den Militdrkommanden.
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Militdrische Offentlichkeitsarbeit wird dabei als Summe aller MaBnahmen
verstanden, die zur Stdrkung des Vertrauens der Offentlichkeit an die
Zweckmdfigkeit der militdrischen Landesverteidigung und in die Bereit-
schaft des Buirdesheeres, die ihm ibertragenen Aufgaben 2zu erfiillen,
dient, insbesonders der Information {iber die Werte unseres Staates,
liber die méglichen Bedrohungsformen und das militdrische Verteidigungs-

konzept.

Durch aktive Offentlichkeitsarbeit - wobei darunter die &ffentlichen
Beziehungen im weitesten Sinne des Wortes zu verstehen sind - ist es in
den letzten Jahren gelungen, die Armee besser in die Gesellschaft zu

integrieren:

- Das Grundkonzept der O&sterreichischen Landesverteidigung, welches im
November 1981 durch die Bundesregierung auf Vorschlag des Landesver-
teidigungsrates beschlossen wurde, beruht nicht nur auf der Einigung
aller drei im Parlament vertretenen Parteien, sondern wird auch von
der Bevdlkerung anerkannt. Die letzten Ergebnisse der Meinungsfor-
schung zeigen, daB die groBe Mehrheit der Osterreicher an die Notwen-
digkeit der bewaffneten Verteidigung glaubt. So beantworten die Fra-
ge, "Glauben Sie, daB OSTERREICH ein Heer braucht?", nicht weniger

als 87 % der Befragten spontan mit "Jal".

- Die Probleme der Landesverteidigung sind in den Medien prdsent. Mehr
als 26.000 Presseberichte sowie etwa 1800 H&rfunk- und ca. 400 Fern-
sehberichte werden 3jahrlich verzeichnet. Dabei ist in den letzten
Jahren ein deutlicher Trend zu qualitativ hochwertigen Berichten iber

Grundsatzfragen der Landesverteidigung festzustellen.

- Angelobungen, Prdsentationen und festliche Veranstaltungen des Bun-
desheeres werden in der iiberwiegenden Mehrzahl der F&lle auBlerhalb
der Kasernen Offentlich und zumeist stdérungsfrei durchgefiihrt. Das
ist nicht nur PR-Taktik, sondern entspricht vor allem den Forderungen
der Gemeinden und der Erwartung der Offentlichkeit. MiRfallensiuBe-
rungen bei solchen Anldssen sind eher selten, werden als Kuriosum
betrachtet und oftmals von den Zusehern an Ort und Stelle durch de-

monstrativ positive Haltung korrigiert.
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- Den "Tag der Schulen", eine regelmdfige Informationsveranstaltung des
Bundesheeres in Garnisonsstddten, besuchen Jjdhrlich rund 200.000
Schiiler der Oberstufe der AHS. Dazu kommen Truppenbesuche durch
Schulklassen, Jugendverbdnde, aber auch Behdrden und Institutionen,

an denen jadhrlich etwa noch einmal diese Zahl an Personen teilnimmt.

- GrofBveranstaltungen des Bundesheeres, wie Flugtage oder Informations-
schauen, sind immer gut besucht und dienen der BewuBtseinserweite-
rung, gegeniiber den Problemen der Sicherheitspolitik und tragen somit
zu einem besseren Verstdndnis der grundsatzlichen Probleme der mili-

tarischen Landesverteidigung bei.

- Die Information aus Anlaf von tlbungen und Mandvern wird wie die Ubung
selbst militdrisch geplant. Das Bundesheer macht sich dabei die Tat-
sache zunutze, daR die Bevdlkerung im Mandvergebiet vor, wdhrend und
nach Grofmandvern besonders sensibilisiert und aufnahmebereit fir

Fragen der Landesverteidigqung ist.

- Die Einrichtung sogenannter "Partnerschaften” (siehe besonders
Pkt.l.5.5) 2zwischen Einheiten des Bundesheeres und zivilen Institu-
tionen demonstriert gleichartige ideelle und wirtschaftliche Inter-
essen. Zu den {liber 80 Partnerinstitutionen zd&hlen u.a. GebietskOrper-
schaften, Gewerkschaften und Kammern, aber auch Industriebetriebe und

Geldinstitute, sowie Versicherungsunternehmungen.

Die Offentlichkeitsarbeit des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung
betont konsequent und demonstrativ die milizartige Struktur und das
defensive Konzept des Bundesheeres sowie seine Zielsetzung: Friedenser-

haltung!

So gesehen ist das Bundesheer kein Feindbild fiir die auch in OSTERREICH
in Erscheinung tretende Friedensbewegung. Beim Symposion des Club of
Rome im Jahre 1983 wurde z.B. als eine der Einsichten festgehalten, daR
"in OSTERREICH wegen seines Status als atomwaffenfreie und neutrale
Zone und durch sein anerkanntermaBen defensives Verteidigungssystem die
Uhren anders gehen". Es gdbe einen konstruktiven, dem Frieden dienen-
den Dialog zwischen der Osterreichischen Friedensbewegung und dem

Osterreichischen Militdr, betonten die Wissenschafter.
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Der Bundesminister fiir Landesverteidigung hat sich die Diskussion iber
Grundsatzfragen der Landesverteidigung aber auch {iber aktuelle Einzel-
probleme zum Prinzip gemacht. Er fihrt diese Diskussion in allen Berei-
chen der Gesellschaft und weicht hiebei auch unangenehmen Fragen nicht
aus. Beispiele hiefiir sind die offenen Diskussionen liber die Notwendig-
keit der Beschaffung von Abfangjdgern, liber die Forcierung der miliz-
artigen Struktur des Heeres, aber auch iber Fragen mit historischem
Bezug, wie anldflich der Angelobung von Grundwehrdienern im ehemaligen
Konzentrationslager MAUTHAUSEN und im geschichtstrachtigen Karl-Marx-
Hof in WIEN.

. 1.5.5 Partnerschaften als Ausdruck der Integration von Heer und Gesellschaft

1.5.5.1 Partnerschaft -~ Beqriffsbestimmung

Partnerschaften sind zweiseitige freie Abkommen, die zwischen Ge-
bietskbérperschaften, wie Bundesldndern oder Gemeinden, Interessens-
vertretungen, wie Gewerkschaften oder Kammern, Osterreichischen In-
dustrieunternehmen, Geldinstituten, Versicherungsunternehmen einer-
seits und dem Osterreichischen Bundesheer (Truppenkdrper oder Organi-
sationseinrichtungen gleicher GréBenordnung) anderseits abgeschlossen

werden.

. 1.5.5.2 Grundidee und allgerheine Entwicklung der Partnerschaften

Das von der Partnerschaftsidee ausgehende Beispiel einer erfolgreich
praktizierten Verbundenheit und Integration von Heer und Bevdlkerung,
ist von dem Bestreben, die vom Gesetzgeber formulierten Zielsetzungen
der Umfassenden Landesverteidigung gemeinsam zu verwirklichen, getra-
gen.

Der von den Partnerschaften ausgehende Beitrag zur Umsetzung dieser
Ziele in die Praxis findet seinen Ausdruck durch die Einbeziehung
weiter Teile der Bevdlkerung in die Partnerschaften. Die durch die
Partnerschaftseinrichtungen mitbewirkte, sich immermehr entwickelnde
Verbundenheit und gedeihliche Zusammenarbeit der Bevdlkerung unseres
Landes mit dem Bundesheer, ist richtungsweisend fiir den Weg, den es
im Interesse der FOrderung und Stdrkung des Milizgedankens weiter zu

verfolgen gilt.
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Alle Erfolge, die in Verwirklichung der Aufgabenstellung der Wehrpo-
litik bisher im iberaus beachtlichen MaBe erzielt werden konnten,
wurden meist nicht in groBen, Jjeweils mit einem besonderen Erfolg
abgeschlossenen Bemiihungen errvicht. Sie gelangen vielmehr langsam,
Schritt um Schritt.

Im Wege der Offentlichkeitsarbeit des Bundesheeres ist die Tatsache
der Partnerschaftseinrichtung und der sich daraus ergebenden wachsen-
den Identifikation breiter Kreise der BevOlkerung mit dem Anliegen
der Umfassenden Landesverteidigung, insbesondere der Komponenten mi-
litdrische und geistige Landesverteidigung, als bedeutender Entwick-

lungserfolg zu werten.

1.5.5.3 Die wesentlichsten Partnerschaften mit Signalwirkung

Die langsam, aber stetig aufwdrtsfilhrenden Bemiihungen, erbrachten
einen beachtenswerten HOhepunkt mit Signalwirkung im Partnerschafts-
abschluB zwischen der Gewerkschaft Metall-Bergbau-Energie und der
1. Panzergrenadierdivision, der am 8.5.1978 in einem eindrucksvollen
Festakt in WIENER NEUSTADT vollzogen wurde. Das klare Bekenntnis des
Gewerkschaftsbundes zu den Belangen der ULV erhielt auf dieser Ebene
Zuwachs durch den AbschluBR weiterer Partnerschaften, vor allem aus
dem Bereich der verstaatlichten Unternehmen, insbesondere VOEST,
ALPINE-MONTAN, VMW RANSHOFEN-BERNDORF, OMV und Chemie LINZ, aber auch
durch STEYR-DAIMLER-PUCH und HPAG.

1.5.5.4 Entwicklung und Zahlenangaben 2zu den Partnerschaften

Seit dem am 20. Februar 1969 erfolgten ersten AbschluB der Partner-
schaft zwischen der Firma Simmering-Graz-Pauker AG und dem Panzer-
bataillon 33 ist die Partnerschaftseinrichtung, die nunmehr auf ein
15-jdhriges Bestehen zurilickblicken kann, ein beachteter und bedeuten-
der Bestandteil der Wehrpolitik in OSTERREICH geworden.

Ab Februar 1969 bis Oktober 1984 wurden insgesamt 82 Partnerschaften
abgeschlossen. Bei Fortsetzung dieser Entwicklung widre bis etwa Jah-

resende 1985 der 100. PartnerschaftsabschluB zu erwarten.
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1.6 Riistungspolitik und Wehrwirtschaft

Unter Ristungspolitik wird die Gesamtheit aller Bestrebungen verstanden,
das Eundesheer mit der erforderlichen defensiven Bewaffnung, Ausriistung
und den rlistungsbezogenen Ausbildungsmitteln unter Bedachtnahme auf poli-
tische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen auszustatten. Aufgabe der
Wehrwirtschaft ist es, die Ristungspolitik mit allgemeinen wirtschaftli-
chen Anliegen, insbesondere mit den Zielsetzungen der wirtschaftlichen
Landesverteidigung in Einklang zu bringen und darauf zu achten, daB im
Rahmen der letzteren auch die fiir die Einsatzbereitschaft des Bundes-
heeres erforderlichen Vorsorgemafnahmen erfolgen. Das erfordert insbeson-
dere Vorsorgen fiir die Erhaltung der Funktionsfdhigkeit 3jener Wirt-
schaftszweige, die mit der Entwicklung und Herstellung der einsatzwichti-

gen Gliter befaft sind.

Insbesondere wird getrachtet, den Riistungsbedarf weitgehend im eigenen
Land zu decken. So wurden in den letzten Jahren 70 - 85 % der Ausgaben
flir Ristungsgiiter und Betrieb (ohne Ausgaben fiir Bauten, Verpflegung und

Liegenschaftserwerb) in OSTERREICH getidtigt.

Aus Griinden der gesellschaftspolitischen Akzeptanz und aus O©konomischen
Uberlegungen sollen primidr nur Giiter gefdrdert werden, die das Bundesheer

braucht und die zu konkurrenzfdhigen Preisen produziert werden kdnnen.

Nur unter diesen Voraussetzungen erscheint auf Dauer eine kontinuierliche
Entwicklung méglich, welche nicht zuletzt auch im Interesse der betroffe-
nen Arbeitnehmer liegt. Im Sinne dieser Bestrebungen wurden in den letz-
ten Jahren die Entwicklung und Fertigung von Pistolen, Granatwerfern,
Minen, optronischem Gerdt und Wettermefstationen in Auftrag gegeben, so-
wie durch Vergabe eines entsprechenden Auftrages die Aufnahme der Produk-
tion von Funkgerdten veranlafRt.

Hinklinftig wird es darauf ankommen, insbesonders Impulse fiir die Entwick-
lung und Produktion von elektronischen und optronischen Systemen und Kom-
ponenten zu geben, um so z.B. den zu erwartenden Bedarf in den Bereichen

Feuerleitung und Nachtkampf im Inland decken zu kdnnen.
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Der Bedarf des Bundesheeres ist in der Regel 2zu gering, um den inldndi-
schen Herstellern wirtschaftlich vertretbare Losgréfen abzunehmen, sodaR
jene zum Teil auch auf Exporte im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen

angewiesen sind.

Die Osterreichischen Rilistungsexporte betrugen im Zeitraum 1972 - 1982 im
Jahresdurchschnitt 1,33 MrdS, was einem Anteil an den Gesamtexporten die-

ses Zeitraumes von 0,48 % (SCHWEIZ: 1,04 %,) entspricht.

Der Rilistungsexport setzt den inldndischen Produzenten dem Konkurrenzdruck
aus und zwingt zur Weiterentwicklung und zur Produktion qualitativ hoch-
stehender Produkte, ein Aspekt, der durch den 2Zwang zu langer Nutzung

komplexer Systeme von Bedeutung ist.
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Die Konzeption der militdrischen Landesverteidigung

Der militdrische Beitrag zur Erreichung der sicherheitspolitischen 2Ziele
ist die Raumverteidiqung. Dies ist ein militdrstrategisches Konzept, nach
dem das Bundesheer im Rahmen der Umfassenden Landesverteidigung vor allem
zur Abhaltung gewaltsamer Bedrohungen von aufen durch Verteidigungsbereit-
schaft beitrdgt. Die Raumverteidigung besteht aus einer geistig-psycho-
logischen und einer operativ-taktischen Komponente. Grundlage fiir die
Konzeption der militdrischen Landesverteidigung ist der Landesverteidi-
gungsplan, Teil M. Dieser ist bereits seit Ende 1978 verbindliche Grund-

lage fiir alle militdrischen MaBnahmen.

2.1 Die geistig-psychologische Komponente der Raumverteidigung

Das Heer ist in der BevOdlkerung zu verankern, das gegenseitige Verstand-
nis und Vertrauen 2zu fordern, um damit die Voraussetzungen f£fir eine
gegenseitige Unterstlitzung zu schaffen.

Die Zusammenarbeit von zivilen und militdrischen Stellen wird durch die
koordinierte Fihrung wirksam.

Der Soldat und der militdrische Verband vertiefen die Verbundenheit mit
der Bevdlkerung, da letztlich das gemeinsame Ziel nur mit und in der Be-
vO8lkerung erreicht werden kann.

Diese auf die Umfassende Landesverteidiqung bezogene Zusammenarbeit ist
darauf ausgerichtet, den Selbstbehauptungswillen der gesamten Bevdlkerung

zu steigern.
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2.2 Die operativ-taktische Komponente

Sie beruht auf der militdrischen Rehauptung des gesamten PRundesgebietes
unter nachhaltiger Verteidiqung besonders bedrohter oder filir einen
Aggressor wichtiger Raume. Die "groBe Schlacht" wird dabei aufgeldst in
eine Vielzahl von aufeinanderfolgenden Gefechten, verteilt auf die Tiefe
des Landes; diese sollen in ihrer Gesamtheit den qewlinschten Verzdge-

rungs- und Abniitzungserfolg erbringen.

Durch Ausnilitzung starken Geldndes und des "Heimvorteiles" beim Kampf im
eigenen Land sowie durch die Fortsetzung des Kampfes in Riicken und Flan-
ken des Aggressors wird der frontalen Uberlegenheit sowie der Luftiiberle-

genheit eines Angreifers Rechnung getragen.

Hiezu werden im PBundesgebiet Schliisselzonen und Raumsicherungszonen vor-
bereitet und ggf. mit dem 2Zweck aktiviert, durch Kampf in Schliisselzonen
die Durchgangslinien zu sperren und in Raumsicherungszonen dem Angreifer
die ungehinderte Nutzung des Raumes zu verwehren. Einer begrenzten Redro-
hung wird durch rdumlich begrenzten Abwehrkampf begegnet. Durch Siche-
rungseinsatz wird die Grenziiberwachung sowie der Schutz von Rdumen in der
Tiefe im Spannungsfall oder in Nebenbedrohungsrdumen erzielt.

(Zur detaillierten Darstellung des Konzeptes der Raumverteidigung siehe

Beilage zu 2.2).
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3. Die Umsetzung der Verteidigungskonzeption, gemessen am Stand der struktu-

rellen Entwicklung

3.1 Umfang der Krdfte und ihre organisatorische Struktur

Grundlage und Vorgabe fiir Umfang und Struktur der Osterreichischen
Streitkrdfte ist die Zielvorstellung fir das mobilgemachte Bundesheer,
die in zwei stdrkemdfigen Stufen im militdrischen Teil des Landesvertei-

digungsplanes festgelegt ist.

1. Stufe Zwischenstufe 1986 186.000 Mann

2. Stufe Ausbaustufe 300.000 Mann

3.1.1 Die derzeitige Mob-Organisaton

Im Rahmen der derzeitigen Mob-Organisation bestehen:
Leitungsstab des Bundesministers fiir Landesverteidigung

1

- 1 Armeekommando
2 Korpskommanden
2

Divisionskommanden

. - 9 Militarkommanden

[}
(=)
[

Br igadekommanden

61 Regimentskommanden

145 Bataillonskommanden

mit insgesamt

= 1000 Einheiten (Kompanien, Batterien, Feldambulanzen)

sowie als Teil der Heeresversorgung

15 Anstalten (wie: Heereszeugsanstalten, Heeresmunitionsan-
stalten)

7 Lager (wie: Heeresfeldzeuglager, Heeresmunitionslager)

16 Werkstattabteilungen
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3.1.1.1 Die Zielvorstellung 1986

Im Landesverteidigqungsplan wird festgestellt, daB die Zwischenstufe -

als ab Jahresende 1978 unmittelbar in Angriff zunehmender weiterer
Aufbau des Bundesheeres auf dem Weg zur Realisierung der Raumvertei-

digung - bis zum Jahre 1986 erreichbar und zweckmd&Big erscheint. Die

geplante Vermehrung der seinerzeitigen IST-Stdrke des mobilgemachten
Bundesheeres von 144.000 Mann im Jahre 1978 auf das SOLL der 2Zwi-
schenstufe von 186.000 Mann, also um 42.000 Mann, umfaft allein bei

der raumgebundenen Landwehr eine Vermehrung um 35.000 Mann.

Zur Stdrke der fir die 2Zwischenstufe 1986 geforderten Kampfftruppen
im Umfang von 186.000 Mann kommen gemdR Landesverteidigungsplan noch
ca. 5 % fir Wachtruppen, das sind 9300 Mann, sowie mindestens 15 §&,
oder 27.900 Mann, fir die Ersatzorganisaton. Damit ergibt sich zu-
nachst eine Erhdhung der Stdrke des mobilgemachten Bundesheeres auf
223.200 Mann.

Zusdtzlich sind noch 10 % Personalreserve (fiir die 186.000 und fir
die Wachtruppen), das sind 19.500 Mann, auszubilden und zu beordern,
sodaB flir die Zwischenstufe zusammen mit den oben genannten 223.200

Mann die Mobstdrke insgesamt 242.700 Mann betragen wird.

3.1.1.2 Der derzeitige stdrkemdBige Rahmen (Stichtag 15.9.1984)

Durch die vorausschauende Nutzung des Wehrpflichtigenaufkommens (das
in den ndchsten Jahren geringfiligig und ab 1988 stdrker absinken wird)
wdren derzeit (Stichtag 15.9.1984) im Falle einer Mobilmachung be-

reits rund 183.000 Mann Kampftruppen verfiligbar. 2Zuziiglich Wach- und

Ersatztruppen umfaft die Mobstdrke des gesamten Bundesheeres (ohne
Einrechnung der Personalreserve, die zur Gewdhrleistung der Stdrken

mitzubeordnern ist) rund 220.000 Mann.
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3.1.1.3 Die Fiihrungsstruktur/Mob

Die Befehlsgewalt liber das Bundesheer obliegt dem Bundesminister fir

Landesverteidigung.

Dieser wird in der Ausiibung seiner Befehlsgewalt durch den Leitungs-

stab beraten und unterstiitzt. Dieser Leitungsstab wird nach Bedarf

einberufen und umfaBt, unter der Leitung des Generaltruppeninspek-
tors, Vertreter der einzelnen Sektionen des Bundesministeriums fir
Landesverteidigung sowie der im Einsatzfall wesentlichen Gruppen und
Abteilungen. Der Leitungsstab gewdhrleistet im Einsatzfall eine ra-
sche Beurteilung der Lage, die Zusammenarbeit mit den ilibrigen Teilbe-
reichen der Umfassenden Landesverteidigung und zivilen Beh&rden sowie
Einrichtungen und eine stabsmdBfige Zusammenarbeit der verantwortli-

chen Dienststellen des Bundesministeriums filir Landesverteidigung.

Das Armeekommando filihrt im Einsatzfall die Truppen, Kommanden und

Dienststellen des Bundesheeres, ausgenommen Jjene Einrichtungen und
Verbdnde/Einheiten der Heeresversorgung, die dem Kommando der Heeres-
versorgungstruppen direkt unterstellt sind. Zu letzteren gehdren vor
allem die ortsfesten Versorgungseinrichtungen auf Heeresebene, eine
Ubernahmeorganisation fiir im Einsatzfall zu beschaffende Versorgungs-
gliter und Ausriistungsgegenstdnde sowie die hiefiir erforderlichen mo-

bilen Transport- bzw. Nachschubeinheiten.

Dem Armeekommando sind im Einsatzfall die Korpskommanden I und 1II,

das Kommando der Fliegerdivision sowie Jjene Verbdnde, die entweder
als Flihrungs- und Versorgungstruppe auf Armeeebene erforderlich sind
(z.B. Heeresfernmelderegiment) oder Verbdnde der Kampf- und Unter-
stitzungstruppen =zur Schwergewichtsbildung bzw. als Reserve direkt
unterstellt.

Je nach Bedrohungsvariante ergibt sich auch die Md&glichkeit der di-
rekten Unterstellung eines Militarkommandos unter das Armeekommando,
soferne die operative Lage eine Filihrung des betreffenden Befehlsbe-

reiches im Wege eines Korpskommandos als unzweckmdfig erscheinen l&nt.
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Den Korpskommanden sind direkt unterstellt:
- die Militdrkommanden ihres Flihrungsbereiches;
- die nach Lage wichtigsten Schlisselzonen sowie

- die Korpstruppen.

Die Militdrkommanden fihren die jeweils festgelegten Raumsicherungs-

und Schlisselzonen ihres Befehlsbereiches, ausgenommen Jjene Schlis-

selzonen, deren Fihrung durch die Korpskommanden unmittelbar erfolgt.

Die Flihrung in den einzelnen Schlisselzonen wird Jjeweils von einem

Zonenkommando wahrgenommen, das durch Integration eines Kommandos der

mobilen Krdfte (meist ein Brigadekommando, in wesentlichen Zonen kann
auch das Kommando der 1. Panzergrenadierdivision herangezogen werden)
und des territorial zustdndigen Kommandos eines Landwehrregimentes
gebildet wird.

Diesem Zonenkommando unterstehen alle innerhalb der Zone eingesetzten
Truppen.

Schliisselzonen, die in einem Nebenbedrohungsraum liegen und im Ein-
zelfall nur durch die 6rtlich vorhandenen raumgebundenen Krédfte (vor
allem Sperrtruppen) besetzt sind, werden vom Kommando des territorial

verantwortlichen Landwehrregimentes gefihrt.

Die Flihrung in einer Raumsicherungszone ist stets dem Kommando eines

Landwehrregimentes ibertragen, dem je nach Art und Ausdehnung der

Zone mehrere leichte Landwehrbataillone, Sperrtruppen, die Krédfte
selbstdndiger Schlisselrdume sowie regimentsunmittelbare Einheiten

(Pioniere, Panzerjédger usw.) unterstellt sein koénnen.

Im Falle eines Sicherungseinsatzes oder rdumlich begrenzten Abwehr-
kampfes fihren die Korps- und Militdrkommanden die unterstellten mo-
bilen und raumgebundenen Krdfte jeweils in den zugewiesenen Fihrungs-
bereichen. Durch Ubereinstimmung der Grenzen der Verantwortungsberei-
che mit den Grenzen von Schlissel- und Raumsicherungszonen wird eine
zweckmdfige Integration mobiler und raumgebundener Krdfte im Einsatz-

raum gewdhrleistet.
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Friedensorganisation

3.1.2.1 Der Rahmen

Der organisatorische Rahmen der Friedensstruktur des Bundesheeres

umfangt:

3.1.2.1.1

das BMLV mit integriertem Armeekommando;
2 Korpskommanden;
2 Divisionskommanden;
9 Militdrkommanden;
3 Brigadekommanden;
37 Regimentskommanden;
54 Bataillonskommanden;
330 Einheiten (davon 95 Ausbildungskompanien in
Landwehrstammregimentern) ;
14 Akademien und Schulen mit insgesamt
38 Einheiten;

Heeresversorgung mit 15 Anstalten und 7 Lagern.

Die Friedensorganisation der Landwehr

Im Jahre 1979 wurde im Bereich der Militdrkommanden die Einnahme
einer neuen Friedensgliederung der Landwehr durch die Bildung von

Landwehrstammregimentern abgeschlossen.

Diese Landwehrstammregimenter haben folgende Aufgaben:

- Vorbereitung und Evidenthaltung der Mobaufstellung der Landwehr,

- Ausbildung des Personals fiir Neuaufstellungen sowie den laufenden
Ersatz von ausgeschiedenem Personal,

- Materialerhaltung (das 1ist Verwaltung, Wartung und Instand-
setzung des Gerdtes)

fiir alle Verbdnde und Einheiten der mobilen und raumgebundenen

Landwehr in gleicher Weise.
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Im Bereich der Landwehrfriedensorganisation bestehen 37 kleine Ver-

bande, das sind

- 8 Landwehrrahmenverbdnde (wie: Pionierbataillone,

Fernmeldebataillone)

- 29 Landwehrausbildungsverbande (Landwehrstammreqgimenter)

Die Organisation der Bereitschaftstruppe

Die Organisation der Bereitschaftstruppe umfaBt insgesamt 28 kleine
Verbdnde und gliedert sich in

- 1 Panzergrenadierdivision

3 Panzergrenadierbrigaden

3 Jagerbataillone

8 Bataillone im Armee- und Korpsbereich.

Die Organisation der Heeresfliegerkrédfte

Die Fliegerdivision ist unter Berlicksichtigung der Einsatzerforder-

nisse standortbezogen gegliedert und verfiigt Uber:
- 1 Stabsbataillon
1 Kommando Luftraumiiberwachung (brigade-&hnlich)
1 Fliegerschule
- 1 Luftzeuglager und
3 Fliegerregimenter.
In den Fliegerregimentern sind die fliegenden Verbdnde, je 1
Fliegerabwehrbataillon und die entsprechende Bodeninstand-

setzungsorganisation zusammengefagt.
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3.1.2.2 Die Friedens-Fihrungsstruktur

(1)

(2)

(3)

Die Ausibung der Befehlsgewalt und Verantwortlichkeit ist im

Wehrgesetz 1978 wie folgt geregelt:

"§ 4 (1) Der Bundesminister fir Landesverteidigung bt die Be-
fehlsgewalt {iber die Kommanden, Truppen, Behdrden, militdri-
schen Dienststellen und Heeresanstalten grundsdtzlich durch
deren Kommandanten oder Vorstdnde aus; diese sind ihm fir ihre
Tdtigkeit im Wege ihrer Vorgesetzten verantwortlich.

(2) Die militdrische Fihrung und die Leitung der Ausbil-
dung obliegen nach den Weisungen des Bundesministers fir Lan-

desverteidigung den Kommandanten."

Die Gliederung der Zentralstelle/Bundesministerium fiir Landesver-
teidigung erfolgt gemdB Bundesministeriengesetz 1973, BGBl.
Nr. 389, in Sektionen, Gruppen, Abteilungen und Referate, deren
sachliche Zustdndigkeit durch die jeweils geltende Geschdftsein-
teilung definiert ist.

Zur Unterstlitzung bei der Erfiillung seiner Aufgaben sind dem BMLV
sogenannte "Amter" unmittelbar nachgeordnet. Dabei handelt es sich
um das Heeres-Materialamt, das Amt fir Wehrtechnik, das
Heeresgeblihrenamt, das Heeres-Nachrichtenamt, das Heeres-Bau- und

Vermessungsamt und das Heeres-Datenverarbeitungsamt.

Der S III/AK obliegt die militdrische Fihrung der unterstellten
Kommanden und Truppen gemdB § 4 Abs. 2 WG 1978 nach den Weisungen

des Bundesministers fir Landesverteidigung.

Der S III/AK sind im Frieden direkt unterstellt:
- die Armeetruppen,

- das Militarkommando WIEN (Befehlsbereich 2),

- die 1. Panzergrenadierdivision,

- die Fliegerdivision,

- das I. und das II. Korps,

- alle Schulen mit Ausnahme der LVAkK.
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Dem I. Korps (GRAZ) unterstehen neben den Korpstruppen

- der Befehlsbereich 1 (Militdrkommado BURGENLAND) ,
- der Befehlsbereich 3 (Militidrkommando NIEDEROSTERREICH) und
- der Befehlsbereich 5 (Militdrkommando STEIERMARK).

Dem II. Korps (SALZBURG) unterstehen neben den Korpstruppen
- der Befehlsbereich 4 (Militirkommando OBEROSTERREICH),
- der Befehlsbereich (Militarkommando TIROL),
- der Befehlsbereich (Militarkommando KARNTEN),

- der Befehlsbereich (Militarkommando SALZBURG) und

O oo 3 O

- der Befehlsbereich (Militdrkommando VORARLBERG) .

Der l. Panzergrenadierdivision (BADEN) unterstehen neben den Di-

visionstruppen die Masse der BT, namlich

- die 3. Panzergrenadierbrigade (MAUTERN) ,
- die 4. Panzergrenadierbrigade (LINZ) und
- die 9. Panzergrenadierbrigade (GOTZENDORF) .

Der Fliegerdivision (LANGENLEBARN) unterstehen neben zwei kleinen
Verbanden

- das Fliegerregiment 1 (LANGENLEBARN),

- das Fliegerregiment 2 (ZELTWEG) und

- das Fliegerregiment 3 (HORSCHING) und

- das Luftraumiberwachungssystem.

Den Militdrkommanden unterstehen

- die Ausbildungsverbdnde der Landwehr (Landwehrstammregimenter)
sowie

- alle im Jjeweiligen Befehlsbereich dislozierten Verbdnde und
Einrichtungen, soferne fiir diese keine anderen Unterstellungs-
verhdltnisse festgelegt wurden (z.B. unter das Kdo der 1.

PzGrenDiv oder FlDiv).

Die Militdrkommanden sind Behdrden in allen Angelegenheiten des

Ergdnzungswesens.
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(10) Behodrden in Dienstrechtsangelegenheiten sind

- die
- die
- das
- die
- die

- das

Zentralstelle/BMLV,
Korpskommanden I und II,
Militdrkommando WIEN,

1. Panzergrenadierdivision,
Fliegerdivision sowie

Heeres-Materialamt.

3.1.2.3 Der stirkemdfige Rahmen der Friedensorganisation

Der aus der

insgesamt

de Grundwehrdienstleistenden

resultierende Personalstand variiert je nach Zahl der gera-

termin) 2zwischen rund 53.000 Mann und rund 70.000 Mann Gesamtfrie-

densstdrke.

www.parlament.gv.at

oben dargelegten Friedensorganisation des Bundesheeres

(abhdngig von Stichtag und Einrickungs-



[11-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 39von 192

- 33 -

3.2 Der Stand der personellen Entwicklung

3.2.1 Personal im Grundwehrdienst

3.2.1.1 Das Stellungssystem

Die Erfassung der Wehrpflichtigen erfolgt durch die Ergdnzungsabtei-
lungen der Militdrkommanden in Zusammenarbeit mit den zivilen BehOr-

den gemdR § 20 (1) des Wehrgesetzes 1978, BGBl Nr. 150.

Auf Basis der Zahl der nach Erfassung des Geburtsjahrganges zu erwar-
tenden Stellungspflichtigen wird fiir das Kalenderjahr ein Stellungs-
plan erstellt, dessen Resultat im Wege der "Stellungskundmachung"
(Anschlag) verdffentlicht wird. Darilberhinaus wird Jjeder Stellungs-
pflichtige schriftlich zur Stellung aufgefordert.

Der Stellungsplan teilt die Stellungspflichtigen des Geburtsjahrgan-
ges verteilt iliber das Kalenderjahr zu bestimmten Tagen der Stellung
zu. Dadurch wird flir die Stellungskommissionen eine ganzjdhrige und

gleichmdBige Auslastung, auf deren Kapazitdt abgestimmt, erreicht.

Die seit August 1982 im gesamten Bundesgebiet in Betrieb befindlichen
sechs ortsfesten Stellungskommissionen sind nunmehr so ausgelastet,
daB in den Stellungshdusern tadglich rund 80 Stellungspflichtige un-

tersucht werden miissen.

Seit 1. Jdnner 1984 wird im Stellungsverfahren auch die voraussicht-
liche Kadereignung gepriift und ab 1. Janner 1985 soll auch die vor-
aussichtliche Fliegertauglichkeit getestet werden.

Im zunehmenden Ausmaf miissen immer mehr dltere, bereits beorderte
Wehrpflichtige, die einen begriindeten Antrag auf eine Feststellung
ihrer Tauglichkeit einbringen, einer neuerlichen Stellung zugefiihrt

werden.

Da die Anforderungen an das Stellungsverfahren laufend steigen, sind

automationsunterstiitzte psychologische Testanlagen eines der nadchsten

Vorhaben.
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Die durchschnittliche Tauglichkeitsrate betrdgt derzeit rund 81 %;

rund 12 % sind untauglich und rund 7 &% voribergehend untauglich.
Daraus resultierten im Stellungsjahr 1983 aus dem stellungspflichti-
gen Geburtsjahrgang 1965 51.885 Taugliche.

(Siehe Beilage zu Pkt.3.2.1.1)

Das Wehrpflichtigenaufkommen

Im Jahre 1984 wurden zum GWD rund 51.000 Wehrpflichtige einberufen.
Grundsdtzlich werden die Wehrpflichtigen zu den vierteljdhrlichen

Einridckungsterminen (ET) wie folgt verteilt:

ET IV und X je 17.000 - 18.000 Wpfl
ET I und VII je 5.000 - 8.000 Wpfl

Mit Stichtag 01 09 84 befanden sich der ET 1IV/84 und VII/84 im Pra-

senzstand, das sind ca. 25.000 Grundwehrdiener.

Nachstehende Tabelle gibt das Wehrpflichtigenaufkommen wieder:

StlgJahr GebJhg Stdrke d. der Stellung haben tauglich

GebJdhg sich unterzogen einschl. der
Freiwilligen
1982 64 68.366 67.067 54.099
1983 65 66.508 64.100 51.885
1984 66 65.786 - -

Das jdhrliche Wehrpflichtigenaufkommen wird bis zum Jahre 1996 (Ge-
burtsjahrgang 1978) laut Statistischem Zentralamt auf 43.866 Wehr-
pflichtige absinken. Das heiBt, daB tatsdchlich von diesem Geburts-
jahrgang nur ca. 35.000 Wehrpflichtige, unter Einrechnung von wie
derzeit durchschnittlich 4 % Zivildienern und 4 % sonstigen Ausfédllen
(Ausland, unbefristete Befreiungen, Todesfdlle usw.), fiir die Einbe-
rufung zur Verfiligung stehen werden.

Dem steht ein jdhrlicher Mindestbedarf von rund 45.000 Grundwehrdie-

nern gegeniiber.
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Es steht daher ab etwa Mitte der 80er Jahre einem durch den Heeres-

ausbau steigenden Wehrpflichtigenbedarf ein deutlich absinkendes

Wehrpflichtigenaufkommen gegeniiber.

Es handelt sich hier im lbrigen um eine Problematik, die auch in an-

deren - und nicht nur westlichen - Staaten gegeben ist.

Das Bundesministerium fir Landesverteidigung hat bereits eine Reihe

entsprechender Gegenmafnahmen organisatorischer bzw. administrativer

Natur getroffen. Diese, zum Teil auch schon wirksam gewordenen, Ver-

anlassungen umfassen insbesonders:

- den noch effizienteren Einsatz der Wehrpflichtigen durch gezielte
Einteilung auf Basis der "Eignungsprofile" aus dem Stellungsverfah-
ren;

- den restriktiven Einsatz von Funktionssoldaten als reine "Systemer-
halter" (siehe auch Pkt.3.2.1.3):

- Verringerung der Befreiungen, insbesondere solche "aus 6ffentlichem
Interesse";

- Erhéhung des Standes an Zeitsoldaten;

- Verldngerung der befristeten Beorderung;

- Rationalisierung der Moborganisation unter Beibehaltung der Kampf-
kraft;

- Verbesserung der Motivierung zum Wehrdienst durch verstdrkte Be-
treuungs- und Aufkldrungsarbeit.

Allein mit diesen MaBmahmen wird es, soweit derzeit absehbar, nicht

nur moglich sein, den personellen Bedarf der Zwischenstufe 1986 und

deren Erhaltung sicherzustellen, sondern auch einen Teil des weiteren

Heeresausbaues bis Anfang der 90er Jahre in personeller Hinsicht =zu

gewdhrleisten.

3.2.1.3 Systemerhalter/“Funktionssoldaten”

Im Bereiche des Osterreichischen Bundesheeres werden rund 7500 zur
Aufrechterhaltung des Friedensbetriebes erforderlichen Funktionen von
Grundwehrdienern ausgelibt. Hiezu missen derzeit jdhrlich rund 15.000
Wehrpflichtige (das sind rund 30 % aller Grundwehrdiener) ausschliefB-

lich zum Zwecke der Systemerhaltung als Funktionssoldaten eingesetzt
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werden; diese Verwendung erfolgt im Rahmen der Ableistung des 8-mona-
tigen Grundwehrdienstes, und zwar in AnschluB an die ca. 2-monatige
Allgemeine Grundausbildung. In den letzten 4 Jahren ist es trotz Ver-
groBerung des Heeres und Erweiterung der Infrastruktur durch Kaser-
nenbauten gelungen, durch rigorose (Spar-)MaBnahmen den Anteil der
Funktionssoldaten, flir die keine Mobverwendung vorgesehen ist, von

ca. 17.400 auf 15.200 zu senken.l)

Der Sinn dieser Verwendung ist vor allem darin 2zu sehen, daf die
Grundwehrdiener, die nicht in derartigen Funktionen verwendet werden,

wdhrend ihres gesamten Prdsenzdienstes ausschlieflich fir eine Ein-

satzverwendung im Mobheer ausgebildet werden koénnen; nur auf diesem

Wege ist es Uberhaupt mdéglich, in der zur Verfligung stehenden Ausbil-
dungszeit die vorgegebenen Ausbildungsziele 2zu erreichen und somit
auch eine entsprechende "personelle Qualitat” der Einsatzverbande zu
garantieren, woraus schlieflich ein erheblicher Teil des Einsatzwer-

tes und somit der Abhaltewirkung resultiert.

Eine verstdrkte Heranziehung von bisher als untauglich bewerteten
Wehrpflichtigen vor allem fir Jjene Systemerhalterfunktionen, die ih-
rem Zivilberuf entsprechen, sowie von =zivilem Hilfspersonal kdnnte
hier Funktionssoldaten fiir eine zielorientierte Ausbildung verfigbar

machen.

Diese Angaben beziehen sich daher nicht auf die sonstigen
"Durchdiener" z.B. im Bereich der Bereitschaftstruppe bzw. auch nicht

auf beorderbare Funktionssoldaten.
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3.2.1.4 Einberufung nach dem territorialen Prinzip

Die Auswahl der Wehrpflichtigen fiir die Einberufung zum Grundwehr-
dienst erfolgt nach der sich aus dem Leistungs- und Gesundheitsprofil
ergebenden Eignung des einzelnen Wehrpflichtigen sowie unter Bedacht-
nahme auf den Wohnsitz und die militdrischen Erfordernisse.
Grundsdtzlich werden Wehrpflichtige in "ihr" Bundesland einberufen.

Da jedoch Aufkommen, Bedarf und Infrastruktur (Kasernenkapazitdten
usw.) derzeit nicht Ubereinstimmen und auch nie ibereinstimmen wer-

den, ergeben sich folgende grundsdtzliche Einberufungsméglichkeiten:

Burgenldnder nach BURGENLAND

Kirntner nach  KARNTEN

Niederdsterreicher nach  NIEDEROSTERREICH, BURGENLAND und WIEN

Ober&sterreicher nach  OBEROSTERREICH, NIEDEROSTERREICH,
SALZBURG und WIEN

Salzburger nach SALZBURG

Steirer nach STEIERMARK, BURGENLAND, KARNTEN und
NIEDEROSTERREICH

Tiroler nach TIROL und SALZBURG

Vorarlberger nach VORARLBERG, SALZBURG und TIROL

Wiener nach WIEN, BURGENLAND und NIEDEROSTERREICH

Es darf noch ergdnzend hingewiesen werden, daB sich die Einberufung
nicht nach der o6rtlichen Zugehdrigkeit des Einberufungstruppenkdérpers
richtet, sondern nach dem Mobauftrag. Dies bedeutet, daB 2zu einem
Verband im Burgenland mit einem Mobauftrag in NIEDEROSTERREICH und

WIEN vorwiegend NiederOsterreicher und Wiener einzuberufen sind.

3.2.2 Kaderpersonal

Die Flhrungsfdhigkeit innerhalb eines Heeres und die Flihrbarkeit seiner
Verbdnde zdhlt gemeinsam mit seiner Kampfkraft und versorgungsmdfigen
Sicherstellung zu den Grundvoraussetzungen und Mafstdben des Einsatz-
wertes.

Der Landesverteidigungsplan verlangt daher auch fiir das Mobheer einen

Kaderanteil "allein an Offizieren und Unteroffizieren von 25 &".
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3.2.2.1 Reservekaderpersonal

Da, vom Umfang her gesehen, in einem milizartigen Heer das aktive Ka-
derpersonal naturgemdf fir die Gesamtzahl der Kaderfunktionen nur den
"Rahmen" darstellen kann, sind Qualitdt und ausreichende Quantitdt
des Reservekaderpersonals von entscheidender Bedeutung. Die nach-
folgend dargestellte {lbersicht =zeigt das erfolgreiche Bemiihen des
Bundesheeres um die Entwicklung seines Reservekaders. Vorweggenommen
sei nicht verschwiegen, daBR damit der Bedarf der "Zwischenstufe" noch

nicht gedeckt ist.

RO ROA RUO
1.7.78 8.159 8.132 4.494
1.7.79 8.721 8.186 4.859
1.7.80 9.230 8.191 4.846
1.7.81 10.029 7.947 5.012
1.7.82 11.334 7.927 6.025
1.7.83 12.144 7.724 7.157
1.7.84 12.778 7.606 9.240

3.2.2.1.1 Reserveoffiziere

Der derzeitige jdahrliche Zuwachs von ca. 800 Reserveoffizieren wird
voraussichtlich auch in den ndchsten Jahren abdeckbar sein, weil
die Zahl der die Einjahrig-Freiwilligen-Ausbildung anstrebenden

Maturanten etwa gleich bleibt.

Neben der rein zahlenmdBigen Erhdhung des Standes an Reserveoffi-
zieren wird auch besonderes Gewicht auf die Ausbildung oberhalb der
"Leutnantsfunktion", also auf die Kompaniekommandantenausbildung
und auf die Ausbildung fiir Stabsfunktionen gelegt. Das Problem fir
die Abdeckung des Milizbedarfes dieser Verwendungsebenen besteht
aber darin, daB diese Ausbildung ausschlieflich auf freiwilliger
Basis erfolgen kann und daB das zahlenmdBige Angebot derzeit noch
etwas zu gering ist. Die Tendenz ist aber - wenn auch langsam -

steigend, von einem Erfolg kann daher gesprochen werden.
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MaBgeblich dafir ist wohl das Platzgreifen der Milizidee und das
Konzept der Raumverteidigung. Weitere sorgfdltige Arbeit - einge-
leitet bereits durch den neuen Typ der Kompaniekommandantenkurse
fiir Reserveoffiziere an der TherMilAk - wird hier 2zu leisten sein

(ndhere Angaben siehe Kapitel Ausbildung).

Mobstellenbesetzung durch Reserveoffiziere

Es Uberwiegen bei den Mobverbdnden der territorialen Befehlsberei-
che in der Ebene Kompanie (84 %) und bei den Bataillonsstdben
(79 %) bei weitem die Milizoffiziere, wdhrend bei den Verbdnden der
Bereitschaftstruppe die Masse der Mobfunktionen mit Berufsoffizie-

ren besetzt ist.

3.2.2.1.2 Reserveunteroffiziere

Das Fehl an Reserveunteroffizieren ist derzeit noch gravierend und
muB teilweise durch jingere Reserveoffiziere (Fadhnrich= der
Reserve) bzw. Reservechargen (Gefreiter bis Zugsfiihrer) abgedeckt

werden.

Der Bedarf an Reserveunteroffizieren orientiert sich an der
jeweiligen Ausbauphase des Bundesheeres. Festgestellt muB werden,
daB der Bedarf der "Zwischenstufe" an Reserveunteroffizieren bis
1986 noch nicht voll gedeckt sein wird.

Durch das Wehrgesetz 1978 ist fir Reserveunteroffiziere eine
Hochstgrenze von 60 Tagen Kaderibungen festgelegt. Da fiir Wehr-
pflichtige nach diesem Zeitpunkt keine Heranziehungsmdglichkeit zu
Pflichtibungen besteht, werden diese Reserveunteroffiziere dann
nach Ablauf von etwa 2 Jahren aus der Beorderung genommen und durch

neues Reservekader ersetzt.

Die laufende Erhdhung des Personalstandes an Reserveunteroffizieren
wird sich in den ndchsten Jahren fortsetzen, bedingt durch die Ein-
fihrung des Zeitsoldaten und die MaBnahme, daB ab 1985 die Ein-

jdhrig-Freiwilligen ihre Ausbildung als Wachtmeister beenden.
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Aufgrund des Fehlstandes werden zusdtzlich zu den freiwilligen Mel-
dungen Kaderilibungsverpflichtungen gemdB § 29 Abs.7, Wehrgesetz
1978, verfligt und diese Personen in Kaderiibungen zum Reserveunter-

offizier ausgebildet.
Ein weiterer Zuwachs erfolgt durch Wehrpflichtige der Reserve, wel-
che einen Unteroffiziersdienstgrad iber den Wehrdienst als Zeitsol-

dat erreicht haben.

3.2.2.2 Aktives Kader/MilitArpersonen

3.2.2.2.1 Berufsoffiziere

In dieser Personengruppe sind Offiziere der Verwendungsgruppe Hl

und H2 zusammengefaft.

In der Verwendungsgruppe Hl stiegen die Zahlen seit dem Vergleichs-

zeitpunkt 1. Janner 1978 um ca. 5 %. Diese relativ geringe Steige-
rung resultiert aus dem Umstand, daB in diesem Bereich Realzuwdchse
aus Planstellengriinden nur beschrdnkt méglich sind, sodaB Neuauf-
nahmen in der Regel nur als Ersatz fir aus dem Dienststand ausge-

tretener Offiziere durchgefiilhrt werden.

GroBere Verdnderungen bei den IST-Stdrken treten hier aufgrund des
3-jahrigen bzw. 1- bis 2-jdhrigen Ausmusterungsrhythmus der Gene-
ralstabs- bzw. Intendanzkurse nur periodisch - das nachste Mal im

Herbst 1985 - auf.

Von der Nachfrageseite her ist - ausgenommen junge Bewerber im Be-
reich der naturwissenschaftlichen/technischen Studienrichtung -
insgesamt ein positiver Trend festzustellen. Durch gezielte Werbe-
mafnahmen konnten auch im Bereich der Militdrdrzte Licken geschlos-

sen werden.
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In der Verwendungsgruppe H2 ist im Vergleich 2zum Stand des Ver-

gleichszeitpunktes 1. Janner 1978 eine Steigerung um ca. 14 % fest-

zustellen.

Die im Zusammenhang mit dem Wehrrechtsdnderungsgesetz 1983 erfolgte
Einfllhrung des 2Zeitsoldaten-Status wdhrend der Ausbildung an der
Theresianischen Milit3rakademie hat keine &Anderung am bisherigen
Nachfragetrend (bisher wurde die Ausbildung im Dienstverhdltnis als
provisorischer Beamter der Verwendungsgruppe H2 absolviert) be-
wirkt. Als Indiz flir eine positive Perspektive kann vielmehr die
Tatsache gelten, daB der 1. Jahrgang der Theresianischen Militar-
akademie 1984/85 mit 110 Frequentanten (davon 90 als Zeitsoldaten)
aus ca. 300 Interessenten ausgewdhlt werden konnte, was nicht nur
das Halten des Qualitdtsstandards der vergangenen Jahre gewdhrlei-
stet, sondern auch die unveranderte Attraktivitdt des Offiziersbe-

rufes erkennen lant.

Nach Abdeckung des Nachholbedarfes wird eine schrittweise Verringe-
rung der Ausmusterungsstdrken erfolgen, weil dann nur mehr der lau-
fende Bedarf gedeckt werden muf.

Die Entwicklung wird auch eine Verbesserung der Altersstruktur der

Berufsoffiziere ermdglichen.

Durch die konsequente Weiterfiihrung von Ausbildungskursen fiir Be-
rufsoffiziere an der Theresianischen Militdrakademie, Landesvertei-
digungsakademie und Verwaltungsakademie des Bundes konnte insgesamt
auch eine weitere Verbesserung des Ausbildungsstandes erreicht wer-

den.

3.2.2.2.2 Beamte und Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion

Der Gesamtstand konnte von Janner 1978 bis September 1984 um nahezu

17 % angehoben werden.

Durch die Personalaufstockung konnte jedenfalls der Aufbau des Mob-

heeres fortgesetzt, die Ausbildungsgegebenheiten der Prdsenzdiener
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durch Reduzierung des Verhdltnisses zwischen Ausbildern und Auszu-
bildenden, sowie die Altersstruktur der Personengruppe der Unter-

offiziere etwas verbessert werden.

Wenn man allerdings berilcksichtigt, daB zum gegenwdrtigen Zeitpunkt
20 % der UO &dlter als 50 Jahre und 48 % zwischen 40 und 50 Jahren

alt sind und im Ausbildungsbetrieb - der ja den Hauptverwendungsbe-

reich des UO darstellt - in Abhdngigkeit vom steigenden Lebensalter
eingeschrankter verwendbar sind, wird erkennbar, daB flankierende

Mafnahmen - insbesondere im Bereich der Zeitsoldaten - unabdingbar

sind.
Auch im Bereich der UO ist das Ressort bestrebt, durch diverse
Funktionskurse an den Waffenschulen den Ausbildungsstand auch nach

Absolvierung der Heeres-Unteroffiziersschule stdndig zu heben.

Zeitsoldaten (noch einschlieBlich fvGWD und zvS)

Aufgrund des Wehrrechtsinderungsgesetzes (WRAG) wurde ab 1. Jinner
1984 die MOglichkeit der Leistung des oaPD als Zeitsoldat geschaf-
fen, der die bestehenden 1Institute des Offiziers auf 2Zeit, des
freiwillig verlédngerten Grundwehrdienstes und des zeitverpflichte-
ten Soldaten abldst. Diese MaBnahme filhrte zu einer wesentlichen

Verbesserung der Kaderstruktur.

3.2.3 Ziviles Personal

Der Stand der Entwicklung des zivilen Personals stellt sich wie folgt

dar:

1.1.1979 1.9.1984
Beamte der Heeresverwaltung 3.319 3.828
Vertragsbedienstete der Heeresverwaltung 5.054 4.640

Weiters standen mit 1.9.1984 im Bereich der Heeres-Land- und Forstwirt-

schaft ALLENTSTEIG 73 Zivilbedienstete nach Kollektivvertrag in Verwen-

dung sowie im Bereich des Heeresmaterialamtes bzw. Amtes fiir Wehrtech-

nik 100 Lehrlinge in Ausbildung.
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3.3 Riistung (Bewaffnung und Ausriistung)

3.3.1 Panzerabvehrwaffen

Die Panzerabwehr bleibt nach wie vor das zentrale Element eines erfolg-

versprechenden Abwehrkampfes.

Bisherige Untersuchungen auf internationaler Ebene haben ergeben, daR
ein Erfolg des weltweiten Strebens nach Verringerung oder zumindest
Einfrieren der Atomwaffen eine 2Zunahme der konventionell bewaffneten
mechanisierten Truppen, besonders im europdischen Bereich, erwarten

1aRt. Damit wird die Panzerabwehr an Bedeutung noch gewinnen.

Das Panzerabwehrsystem des Bundesheeres im Rahmen der Raumverteidigung

umfaBt den koordinierten und von Steilfeuer unterstiitzten Einsatz wvon

- Panzerabwehrrohren zur Nahverteidigung,
- Sperren und Geldnderverstdrkungen,

- umfangreichen Minenfeldern und -reihen,
- Festen Anlagen mit Panzerkanonen,

- Panzerabwehrkanonen der Kampftruppen und

- Jagdpanzern und Kampfpanzern.

Das derzeitige Schwergewicht liegt beim Ausbau der Festen Anlagen =zur
Panzerabwehr sowie bei der Eingliederung der kiirzlich beschafften neuen
Jagdpanzer Kiirassier. Letztere stellen das bewegliche Panzerabwehrele-
ment der mobilen J&gerbrigaden dar, und werden ausbildungsmdfig beste-

henden Jagdpanzerbataillonen angegliedert.

Das Fehlen von selbstgetriebenen und gelenkten Projektilen, also Pan-
zerabwehr lenkwaffen (PAL), setzt die Effektivitdt des Kampfes gegen
Feindpanzer hinsichtlich Wirkung und Reichweite herab. Dies ist - be-

zogen auf den erfolgversprechenden Abwehrkampf - nicht unbedenklich.
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Alternativen werden gepriift, wie z.B. endphasengelenkte Artilleriemuni-
tion und Streuminen. Sie erweisen sich aber als kostenaufwendig. Eine

zufriedenstellende LOsung zeichnet sich derzeit noch nicht ab.

Fliegerabwehrwaffen

Landwehr
Die filir die Landwehr erforderlichen Fliegerabwehrwaffen (leichte Rohr-
waffen ohne Radarsteuerung und mit einfachem Richtverfahren), deren

Einsatz auch gegen Erdziele mdglich ist, sind vorhanden.

Fliegerabwehr fiir mittlere Hohen

Die Sicherstellung der Fliegerabwehr in mittlere H&hen mit modernen,
radargesteuerten Fliegerabwehrkanonen ist duBerst kostenintensiv. Eine

Minimalausstattung mit diesen Waffen ist erfolgt.

Mechanisierte Truppen

Die Deckung des Bedarfes an modernen geldndegdngigen automatisch ge-
steuerten Fliegerabwehrwaffen auf Selbstfahrlafetten (FlA-Panzer) fir
den Begleitschutz der drei Panzergrenadierbrigaden als Ersatz fiir die
F1APz M 42, die ihre Nutz- und Einsatzgrenzwerte weit {iberschritten
haben, muBte bisher aus finanziellen Griinden, aber auch wegen derzeit
noch unbefriedigender Waffenleistung der m&glichen Systeme, zurlckge-

stellt werden.

Fliegerabwehr mit modernen Gefechtsfeldwaffen

Das Fehlen von selbstgetriebenen und gelenkten Projektilen zur FlA, also
- Ein-Mann-Tieffliegerabwehr-Lenkwaffen und

- Boden-Luft-Lenkwaffen

ist durch Rohrwaffen nicht kompensierbar, weil eine ausreichende Flie-
gerabwehr nur mit einem "Waffen-Mix" aus Rohr- und Lenkwaffen erzielbar
ist. Dieser angefiihrte Mangel stellt eine schwerwiegende Beeintrdchti-

gung der Abwehrfdhigkeit des Bundesheeres dar.
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3.3.3 Unterstiitzungswaffen

An Granatwerfern, die die Masse der Steilfeuerunterstilitzung der

Landwehr sicherzustellen haben, besteht ein Fehl

- von 134 schweren Granatwerfern (sGrW), Kaliber 12 cm, das nur teil-
weise (32 Stk) durch (alte) 10,7 cm Werfer behelfsmdRig abgedeckt
werden kann und

- von 260 mittleren Granatwerfern (mGrW), Kaliber 8 cm, (weitere 180
ausgediente mGrW des IST-Bestandes wdren zu ersetzen)

auf das Erfordernis der Zwischenstufe.

Die bisher 4-jdhrige Entwicklungsarbeit hat erst 1982 einen brauchbaren
mittleren Granatwerfer Osterreichischer Provenienz erbracht.

Die kontinuierliche Beschaffung der mittleren Granatwerfer begann ab
1983 und wird voraussichtlich 1986 abgeschlossen sein.

Bei den schweren Granatwerfern wurde ein Prototyp zur Entwicklung aus-

geschrieben.

Durch Beschaffung von 21 neuen Panzerhaubitzen (Kaliber 15,5 cm Selbst-

fahrlafetten) wurde das Fehl im Bereich der seit Jahrzehnten aus finan-

ziellen Grinden unterdotierten Artillerie verkleinert.

Die Bedeutung der Artillerie wird in 2ukunft noch steigen, weil Ver-

besserungen in Verfahren und Munition =zusdtzliche Wirkungsmdéglichkei-

ten, z.B. auch gegen Panzer und Kampfhubschrauber, erlauben werden.

3.3.4 Infanteriewaffen

Der Bedarf an leichten Infanteriewaffen zur Erreichung der Zwischenstu-
fe 1986 ist durch die Beschaffung von StG 77, MG 74 und Pistole 80 aus

heimischer Produktion gedeckt.
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Bestandslage der Infanteriewaffen fiir die Zwischenstufe 1986

Sturmgewehre 100 &

Maschinengewehre 100 %

Pistolen 100 %

Maschinenpistolen 100 %

Scharfschiitzengewehre 100 %
Luftfahrzeuge

Die Wahrung der Lufthoheit im Krisen- und Neutralitdtsfall kann auch

nach Aufnahme des Vollbetriebes des Luftraumbeobachtungssystems "GOLD-
HAUBE" erst nach Beschaffung von Luftraumiiberwachungsflugzeugen sicher-

gestellt werden.

Hubschrauber

Die Transporthubschrauber vom Typ AB 204 wurden durch den neuen Typ AB
212 ersetzt. Dadurch konnte eine wesentliche Steigerung der Lufttrans-
portkapazitdt erzielt werden.

Eine kostenglinstige Revitalisierung wvon 8 instandsetzungswiirdigen
AB 204 wurde eingeleitet.

Der Bestand an Verbindungs- und Beobachtungshubschraubern betrdgt zur-
zeit 47 Stilick (12 Stlick AB 206 Jetranger, 23 Stlick Alouette 1III,
12 Stilick OH-58) .

Diisenflugzeuge

Flir Einsatzaufgaben im Neutralitdts- oder Verteidigungsfall sind die
32 Stk. SAAB 105 Oe nur beschrankt geeignet.

LRU-Flugzeuge: Die zu beschaffenden 24 Luftraumiiberwachungsflugzeuge

erméglichen die Wahrnehmung von luftpolizeilichen Aufgaben im Rahmen

der Wahrung der Lufthoheit im Frieden, Krisen- und Neutralitdtsfall.

Raderfahrzeuge

Mit Stichtag 1. September 1984 befanden sich rund 10.700 Kraftfahrzeuge
und Zugmittel, 1100 einspurige Fahrzeuge und 3000 Anhdnger im Stand des

Bundesheeres.
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Zur Beschaffung sind - unter MaBgabe der Sparsamkeit und der damit ver-
bundenen Streichungen - in allen Bereichen 3600 Stk. mehrspurige R&der-
kraftfahrzeuge vorgesehen. Davon fallen ca. 3020 Stk. als Ersatzbedarf
fiir Uberaltertes Gerdt an. Nur ca. 580 Stk. dienen der ErhShung des
Bestandes. Diese Beschaffungen - zuziiglich etwa 1200 Stk. einspurige

Kraftfahrzeuge - werden sich bis 1992 erstrecken.

Das relativ geringe Ansteigen der Zahl der Rader-Kfz ist einerseits auf

Streichungen und andererseits auf die Verlagerung der Schwergewichtes

zur Landwehr zurlickzufilhren, deren Mobilmachungsbedarf mit Masse durch
‘ zivile Ergdnzungs-Kfz gedeckt werden kann.

Das Verhdltnis zivile Ergdnzungs-Kfz zu Militdr-Kfz wird weiterhin

ca. 2,5 : 1 betragen.

Derzeit sind von der Anwendung des Militdrleistungsgesetzes knapp 0,7 %

der zugelassenen Zivil-Kfz (und zwar nur LKW) betroffen.

Eine Umstellung von der bisherigen Regelung gem. § 11 des MLG, BGBl.
Nr.174/68, auf die wesentlich verldBlichere Regelung nach § 12 des MLG
mit bereits jetzt ausgegebenen Leistungsbescheiden ist im Gange.

Auf dem Gebiet der geldndegdngigen Fernmelde-, Fihrungs- und Spezial-
fahrzeuge besteht ein Fehl, das wegen der Eigenart der Fahrzeuge nicht
aus dem zivilen Bereich aufzubringen sein wird. Dazu zadhlen vor allem
Sanitdts-, Berge-, Tank-, Dekontaminations- und Werkstattfahrzeuge.

3.3.7 Kettenfahrzeuge (Gepanzerte Kampf- und Bergefahrzeuge)

vVon besonderer Bedeutung fiir die Fiihrung des Kampfes in den Schliissel-
zonen 1ist eine angepafte Anzahl von vollmechanisierten Verbanden, die

zur Fihrung von Gegenangriffen f&hig sind.

Kampfpanzer (KPz):

Der SOLL-Bestand der 2Zwischenstufe 1986 ist abgedeckt. Mit der Einfih-
rung der modernen Pfeilflligelgranate entspricht der KPz M 60 A 1 und der
in den letzten Jahren beschaffte M 60 A 3 den Anforderungen.
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Schiitzenpanzer (SPz):

Da ein Folgemodell des eingefilihrten Schiitzenpanzers aus budgetdren Griin-
den derzeit nicht beschaffbar ist, muB die technische Verfligbarkeit der
ca. 460 Stk. Saurer SPz durch Serienumbau ab 1985 bis ca. in die Mitte

der 90-er Jahre sichergestellt werden.

Derzeit besteht ein Fehl vor allem bei Sanitdts-SPz und bei Flihrungs-SPz
fir die Eingliederung der dem Heer neu zugeflossenen 84 Stk. Jagdpanzer
"K". Die Bedarfsdeckung erfolgt zundchst durch Umschichtung innerhalb

des Heeres und teilweisen Ersatz der SPz durch geldndegdangige Rader-Kfz.

Panzerhaubitzen:

Der Bedarf fiir die drei bestehenden Panzerartilleriebataillone ist ge-

deckt.

Jagdpanzer "K" (JaPzK):

Die volle Eingliederung der zuletzt beschafften 84 Stk JaPzK bereitet zu
diesem frilhen Zeitpunkt erhebliche organisatorische, personelle und fi-

nanzielle Probleme.

Bergepanzer:

Bei den derzeit vorhandenen schweren Bergepanzern M 88 besteht durch
Umgliederung der Panzerbataillone auf vier Kompanien und den technischen
Anforderungen bei den Panzerartilleriebataillonen ein 2zusdtzlicher Be-
darf. Dazu tritt die Notwendigkeit des Umbaues dieses Typs von Otto- auf
Dieselmotor.

An leichten Bergepanzern "GREIF" besteht ebenfalls ein 2zusdtzlicher Be-

darf infolge des Zuganges der zuletzt beschafften JaPzK.
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3.3.8 Pioniergerdt

Fir den Katastropheneinsatz und fir Ausbildungszwecke ist ausreichend
Pioniergerdt vorhanden. Durch den Fehlbestand an einsatzwichtigem Pio-
niergerdt betrdgt die derzeitige technische Leistungsfahigkeit der Pio-
niertruppe bzw. der Truppenpioniere je nach Einsatzbereich nur zwischen
40 und 90 %&.

Bei einem Beibehalten der derzeitigen Budgetanteile ko&nnen die fiir die

Zwischenstufe noch fehlenden Gerdte bis 1986 beschafft werden.

’ 3.3.9 Fernmeldegerit

Auf dem Sektor der Fernmeldegerdte konnte in den letzten Jahren eine
umfangreiche Modernisierung erreicht werden. Die Umristung der mecha-
nisierten Verbdnde auf die neue Funkgerdteausstattung wird Ende 1985
abgeschlossen sein. Hiebei wurde auch eine 10 $ige Reserve beriicksich-
tigt.

Der Bedarf an Hand- und Tournisterfunkgerdten ist zum gréRten Teil
gedeckt. In den Bereichén der Handfunksprechgerdate, Funkfernschreiber,
leichten Richtverbindungsgerdte, Fernmeldevermittlungen und Fern-
schreibgerdte ist ein Ersatz von Gerdten, die nicht mehr den Erforder-

nissen entsprechen, unumgdnglich.

. 3.3.10 ABC~, Rettungs- und Bergegerit

Der Bedarf an ABC-Gerdat und -Satzen ist fiir die derzeit bestehende
Heeresorganisation zum gréften Teil gedeckt und die Sicherstellung des
Bedarfes filir die Zwischenstufe 1986 fast abgeschlossen.

Die Bedarfsdeckung an ABC-Schutzbekleidung (Wegwerfanzug) ist einge-
leitet. Pro Mann sind 2 Anzlige vorgesehen. Es besteht daher ein Bedarf
von ca. 500.000 Stk. aus heimischer Produktion.

Die Bedarfsdeckung bei C-Warngerdten ist eingeleitet, beim Rettungs-
und Bergegerdt wird sie bis 1986 abgeschlossen sein. Entgiftungssatze
werden auf absehbare Zeit noch nicht in ausreichender Menge zur Verfii-
gung stehen. Die Beschaffung von Dekontaminationsfahrzeugen wird bis
1986 abgeschlossen sein. Die Beschaffung weiterer Brandschutzfahrzeuge

ist geplant.
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3.3.11 Wirtschaftsgerat

Die friedensmdfRige Versorgung des Heeres in bezug auf Wi-Gerat ist
sichergestellt. Die Truppenkiichen und Kochstellen in den Kasernen
verfiigen derzeit {iber eine Kapazitdt zur Herstellung von 50.000 Ta-
gesportionen Mehrtopfgerichte oder 150.000 Tagesportionen Eintopfge-
richte.

Die vorhandenen 882 Feldkochgerdtesdtze reichen im Einsatz fir
170.000 Mann. Ein Fehl von ca. 350 Feldkochsatzen wird in den né&ch-
sten Jahren schrittweise abgebaut.

. Trinkwasseraufbereitungsgerdate und Wasserentkeimungstabletten sind in
Vorbereitung. Trinkwasser-Tankfahrzeuge sind nicht vorhanden.
Unterkunftsgerdt ist im notwendigen AusmaB vorhanden, jedoch zum Teil
abgewohnt.

Gefechtsstandausriistungssatze werden normiert und sind in Beschaffung.

3.4 Versorgung

Den Planungen der Versorgungsfilhrung wird das vom LV-Plan fir die 2zwi-
schenstufe 1986 verlangte Heer mit einer Personalstdrke von 223.200 Mann
(186.000 Mann Kampftruppen zuzliglich 5 % Wachtruppen bzw. 15 % Ersatzor-
ganisation) zugrundegelegt.

3.4.1 Munition

Die Vorgaben des LV-Planes fir die Versorgqung des Bundesheeres der 2Zwi-
schenstufe 1986 werden filir den Bereich der Munitionsbevorratung aus
Lagerungs- und finanziellen Griinden bis 1986 nicht im vollen Umfang
erflillbar sein. Die Planerfiillung wird insbesonders durch die Preisent-

wicklung erschwert.
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3.4.2 Kraftstoff

Mit dem militdrischen Lagerbestand an Kraftstoff kann derzeit bei einem
Lieferausfall der Friedensbetrieb {iber etwa 6 Monate aufrechterhalten
werden. Flr den Verteidigungsfall ist ein Rickgriff auch auf =zivile

Lagerbestdnde erforderlich.

3.4.3 Bekleidung und Mannesausriistung

Auf Grund stdndiger Neu- und Nachbeschaffungen aus heimischer Produk-
tion ist die Ausstattung des Heeres filir die 2Zwischenstufe 1986 abge-
deckt.

Bei der "Mannesausristung-Neu" besteht noch ein Fehl von ca. 25 % (be-
zogen auf einen SOLL-Bestand fiir 250.000 Mann), welches bis 1986 jedoch

behoben sein wird.

3.4.4 Verpflegung

Wie schon der LV-Plan feststellt, erscheint die Verpflegung des derzei-
tigen Mobheeres unter Beriicksichtigung der Kampffihrung im eigenen Land
gesichert. Durch entsprechende Vorsorgen wird der Zeitraum flir eine

autarke Versorgung mit Mobverpflegung kontinuierlich erweitert.

3.4.5 Sanitdtsversorgqung/"Sanitidtskonzept”

Die Verwirklichung der "Richtlinien fir die Sanitdtsversorgung des Bun-
desheeres im Einsatz" ist im Gange und konnte auch bereits in das Inve-
stitionsprogramm des Bundes aufgenommen werden. Die Verwirklichung der
Gesamtinvestition im militdrischen Bereich steht auch in Abhdngigkeit
von der materiellen Verwirklichung des integrierten Sanitdtskonzeptes

im zivilen Bereich.
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Veterindrwesen

Die Friedens- und Einsatzaufgaben des Militdrveterindrwesens sind ident
und auf die Versorgqung der Heerestiere begrenzt. Soferne keine Aufga-

benerweiterung eintritt, ist der Bedarf gesichert.

Materialerhaltung

Die Anpassung der Richtlinien fiir die Materialerhaltung an die Gegeben-
heiten der Raumverteidigqung steht in Bearbeitung. Die daraus abgeleite-
ten Forderungen konnen nur langfristig und im Zusammenhang mit der fi-
nanziell sehr aufwendigen Verbesserung der Einsatzbevorratung an Er-
satz- und Umlaufteilen erfolgen. Vor allem ist der notwendige Ausbau

der Materialerhaltungsinfrastruktur auch in den Zonen anzustreben.

Materialverwaltung

In Entsprechung der Verwaltungsvorschriften des Bundes nimmt die Mate-
rialverwaltung im Frieden die Aufgabe nach dem Ordnungs-, Kontroll- und
Informationsprinzip wahr. Zielsetzung ist die reibungslose Abwicklung
der Versorgungsabldufe, die Einhaltung haushaltsrechtlicher Bestimmun-
gen unter vermehrter Beachtung betriebswirtschaftlicher Aspekte und die
zweckmdfRige Aufbereitung der Informationen flir die Versorgungsfiihrung.

Im Frieden wird die Materialverwaltung EDV-mdBig unterstilitzt. Ein Aus-
bau des EDV-gestiitzten Verfahrens zur Materialverwaltung ist mit dem
Projekt DAVERS II vorgesehen, das sich im Erprobungsstadium befindet.

Die Abwicklung der Materialverwaltung erfolgt im Frieden, Krisen- und
Neutralitdtsfall unter EDV-Anwendung. Fiir den Verteidigungsfall ist sie
in wesentlich vereinfachter Form ohne EDV (also hdndisch) sicherge-

stellt.
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3.4.9 Feldpostwesen

Die Grundlage fiir die Feldpostversorgung des Bundesheeres im Mob- und
Einsatzfall wurde durch das "Verwaltungsiibereinkommen Feldpostwesen" im
Jahre 1981 geschaffen. Festgelegt 1ist ein regionaler Postaustausch
(Bundespost - Bundesheer) iber die Feldpostdmter. Nur die Feldpostver-
teilung in den militdrischen Einsatzgebieten selbst (Zonen) obliegt der
Truppe bzw. den Versorgungsdiensten.

Durch die grundsdtzliche Regelung der Feldpostversorgung im militdri-
schen Bereich (Feldpostversorgungskonzept) sind derzeit alle Vorsorgen
getroffen, um im Mob- bzw. Einsatzfall einen heereseigenen Feldpostbe-

trieb aktivieren zu kdnnen.

3.4.10 Geldversorgung

Die Geldversorgung fiir den Frieden ist sichergestellt. Die Vorberei-
tung der Erstausstattung (EA) mit Geldmitteln fir den Einsatz im Wege
der Kassen der Militarkommanden ist geregelt. Die Anschlufiversorgung
erfolgt hauptsdchlich im Wege der Postamter und Geldinstitute. Hiebei
sind die Beziige nach dem Heeresgebilhrengesetz (HGG), Einsatzgebiihren,
u.a. Kosten abgedeckt.

Offene Probleme liegen im Einsatzfall bei der Geldversorgung betroffe-

ner Familien.

www.parlament.gv.at



60 von 192

111-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 54 -

3.5 Infrastrukturelle Entwicklung

3.5.1 Bauwesen

3.5.1.1 Kompetenzen (BMB und BMLV)

Die Bauzustdndigkeit ist im Bundesministeriengesetz (BMG) 1973, BGBl

Nr. 389, geregelt. Demnach ist das Bundesministerium fiir Bauten und

Technik (BMB) fir alle militdrischen Hochbauvorhaben hinsichtlich

Projektierung, Baudurchfihrung und Verwaltung verantwortlich, wobei
die Bundesgebdudeverwaltung II (BGV II) als nachgeordnete Dienststel-
le fir alle DurchfihrungsmaBnahmen zustdndig ist.

Das BMLV ist zustdndig fir alle militdrischen Sonderbauten, wie Feste

Anlagen, SchieBstdtten und Munitionslager. Die Baudurchfihrung ob-
liegt dem Heeresbau- und Vermessungsamt (HBVA) als nachgeordnete

Dienststelle des BMLV.

3.5.1.2 Militdrischer Hochbau

3.5.1.2.1 Zustindigkeiten und Verantwortlichkeiten

Diese ergeben sich grundsatzlich aus den in Ziffer 3.5.1l.1 darge-

stellten Kompetenzen gemdR BMG 1973.

Ergdnzend wdre noch hinzuzufigen, daB kleinere InstandsetzungsmaB-
nahmen aufgrund eines Ressortiibereinkommens mit dem BMB unter Ein-

satz von Truppenkrdften durchgefihrt werden kdnnen.

Dadurch ist in diesem vorgegebenen Rahmen eine Reduzierung der Ko-
sten fir diese kleinen Arbeiten auf nahezu nur auf die des reinen
Materialbedarfs mdglich. Diese L&sung 1ist als sehr kostengilinstig
anzusehen und aufgrund der zu gering zur Verfigung stehenden Bud-
getmittel fir InstandsetzungsmafBnahmen oft die einzige L&sungsmdg-

lichkeit.
Seitens des BMLV wurde im Februar 1984 der nach Prioritdten gereih-
te langfristige Baubedarf mit dem "zehnjdhrigen Neubau- und Gene-

ralsanierungsprogramm 1984 bis 1993" gegeniiber dem BMB angemeldet.
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3.5.1.2.2 Kasernbauprogramm, Stand der Realisierung

Insgesamt stehen dem Bundesheer zur Zeit 169 Kasernen und Anlagen

(einschlieflich der Lager und Anstalten) zur Verfigung.

GrofRvorhaben:

Seit 1.1.1979 wurden nachstehende neue Kasernenanlagen begonnen und

werden bereits genutzt:

- ST. MICHAEL, LW-Kaserne/STEIERMARK;

- AMSTETTEN, Ostarrichi-Kaserne/NIEDEROSTERREICH;

- GRAZ, Gablenz-Kaserne/STEIERMARK;

- KIRCHDORF, Kremstal-Kaserne/OBEROSTERREICH;

- TUP1 WATTENER LIZUM/TIROL;

- BRUCKNEUDORF/BURGENLAND.
In diesen Kasernen noch fehlende Werkstdtten, Garagen und sonstige
Nebenanlagen befinden sich zum Teil in Bau bzw. im Planungsstadium.
Sie werden nach Mafgabe verfiigbarer Budgetmittel einer Realisierung
zugefiihrt.
Weitere Kaserngrofbauvorhaben in KRANEBITTEN und TAMSWEG befinden
sich in Bau. Fir den Bau der Kaserne BLUDESCH erfolgte am 4.10.1984
die Ubergabe des Grundstiicksschenkungsvertrages. Fiir den Neubau der
Kasernen STOCKERAU und VOLKERMARKT ist laut BMB eine Sonderfinan-

zierung im Rahmen eines Bundesbautenfonds vorgesehen.

Sonstige Neubauvorhaben:

(Einzelne Unterkiinfte, Werkstdtten, Magazine etc. in bereits langer
bestehenden Kasernen)

Neubaubeginne sind durch die zur Zeit &uBerst geringfigig dispo-
nierbaren Budgetansdtze nicht realisierbar.

GemdB Bauprogramm 1984 standen fir die Neubaubeginne in diesem Jahr
lediglich 27,4 MioS zur Verfigung (bei einem geschdtzten Baubedarf
von 3 MrdS Gesamtbaukostenvolumen).

Die Aufnahme des Neubaues von 22 Systemwerkstdtten sowie weiterer

Ausbauvorhaben in bestehenden Kasernen in den in Rede stehenden

Bundesbautenfond wurde beim BMB beantragt.
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Kasernsanierungsprogramm

An Instandsetzungskrediten standen dem BMB fiir das Jahr 1984
335 MioS fir den Bereich Landesverteidigung zur Verfigung.

Da diese Dotierung der Budgetmittel hieflir nicht ausreicht, konnen
selbst dringendste Sanierungsvorhaben oft nur 1langsam und daher
unwirtschaftlich weitergefihrt werden.

Die Generalsanierung der Schwarzenbergkaserne WALS-SIEZENHEIM und
der Maria Theresienkaserne WIEN im Rahmen des Bundesbautenfonds
wurde daher beim BMB beantragt. Die Generalsanierung des Flieger-
horstes Hinterstoisser ZELTWEG ist bereits im Rahmen dieser Sonder-

finanzierung vorgesehen.

Seitens des BMLV erfolgt aufgrund des in Pkt.3.5.1.2.1 angefiihrten
Ressortibereinkommens mit dem BMB eine gewisse Hilfestellung, indem
kleinere Instandsetzungsvorhaben auch durch Truppenkrdfte durchge-

fihrt werden.

Schutzraumbau

Der Einbau von Schutzrdumen wird bei Neubauten und Generalsanierun-
gen entsprechend den Bestimmungen des BMB fir den Grundschutz be-

riicksichtigt.

Lager und Anstalten (ausgenommen Mun-Lager u. Mun-Anstalten)

Im zehnjdhrigen Neubau- und Generalsanierungsprogramm sind fir Aus-
bau und Modernisierung von Heereszeugsanstalten (HZA) und Heeres-
feldzeuglagern (HFzL) Vorhaben mit einem Bauvaufwand wvon rund
300 MioS vorgesehen.

Zwecks verbesserter Unterbringung der zentralen FlAWkst/WIEN konnte
heuer die Liegenschaft WIEN 16., KendlerstrafRe (Gesamtkosten ca.

100 MioS) erworben werden.
Ein Heeresversorgungslager befindet sich in Bau (Fertigstellung

voraussichtlich 1987). Im Zentralraum ist eine Heeresversorgungsan-

stalt in Planung.
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3.5.1.3 Militdrischer Sonderbau

3.5.1.3.1 Munitionslager und Munitionsanstalten

Die Munitionslagerkapazitdt wurde und wird durchschnittlich um rund
1000 Tonnen p.a. erweitert. Ihr laufender Ausbau - als eine der
Voraussetzungen fiir die Bevorratung von Munition - stellt ein zwin-
gendes Erfordernis zur versorgungsmdfigen Sicherstellung der mili-
tdrischen Landesverteidiqung nach den Vorgaben des LV-Planes dar.
Eine Reihe von Munitionslagern ist daher in Bau, weitere sind in
Planung. Besonderes Gewicht wird dabei gemdl dem Konzept der Raum-

verteidigung dem Ausbau der Truppenmunitionslager beigemessen.

3.5.1.3.2 Truppeniibungsplidtze, Schiefpldtze und sonstige Ausbildungsinfra-

struktur

Die Ausbildungsinfrastruktur ist eine wesentliche Voraussetzung fir

den Ausbildungserfolg. In den vergangenen Jahren erfolgte ein kon-

tinuierlicher Ausbau der Truppeniibungspldtze und Schiefplédtze mit
modernen Schief- und Ausbildungsanlagen. Der derzeitige Stand die-
ser Anlagen ist gemessen an den zur Verfligung gestandenen budgeta-
ren MOglichkeiten befriedigend.

Das Bundesheer verfiligt lber

- 73 Ubungsplitze (insgesamt 32.712 ha) sowie beispielsweise

46 stationdre und 5 mobile Schul- bzw. GefechtsschieBanlagen fir

Handfeuerwaffen mit automatischer Trefferanzeige,

6 SchieBanlagen fiir Waffen Fester Anlagen,

- 25 Pioniersprenggdrten und

33 Handgranatenwurfanlagen.

Mit diesen Anlagen wird der kurzen zur Verfiigung stehenden Ausbil-
dungszeit wdhrend der Grundausbildung bzw. Truppeniibungen Rechnung
getragen. Sie sind &duBerst personal- und damit kostensparend und
werden von benachbarten Armeen als beispielhaft angesehen.

Der wachsende Bedarf im Zuge der Ausbaustufe des Milizheeres erfor-
dert eine Fortsetzung des Ausbaues der {lbungs- und SchieBplitze,
weil bereits jetzt der knapp gewordene Ubungsraum eine Rationali-

sierung der Ausbildungsméglichkeiten erzwingt.
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Durch zunehmendes ProblembewuBRtsein der BevOlkerung hinsichtlich
Umweltschutz sowie Fremdenverkehrsinteressen entstehen Anrainerpro-
bleme, die die Ausbildungstdtigkeit der Truppe beeinflussen oder
behindern.

Daher sind die bestehenden flbungsplitze in ihrem derzeitigen Umfang
unbedingt 2zu erhalten und dariiber hinaus deren Erweiterung, ange-

paBt an insbesonders regional neu entstehende Bedlirfnisse, zu be-

treiben.

Landesbefestigung (LB)

Feste Anlagen (FAn)

Der Bau Fester Anlagen erfolgt nach Prioritdten in den wichtigsten
Schliisselzonen (sowie Schlilisselrdumen im Grenzraum), wobei einer
Ausgewogenheit im Sinne der Neutralitit OSTERREICHs Rechnung getra-
gen wird.

Mit dem militdrischen Pflichtenheft 5600/02 erfolgte eine einheit-

. liche Normtypenfestlequng fiir die im Firmen- und Truppenbau zu er-

richteten FAn, sowie eine Modifizierung in Richtung einer Verklei-
nerung der FAn. Dies fand auch seinen Niederschlag in der Festle-
gung der Baukostenobergrenze. Diese neuen FAn werden sogar nun vom
EidgenOssischen Militdrdepartement der Schweiz als beispielhaft

bezeichnet.

Moderne Panzerkanone/FAn

Der derzeitige Bestand an 10,5 cm Centurion-Kanonen reicht f£fiir die
gemdR LB-Bauprogramm vorgesehenen FAn bis einschlieBflich Jahresende
1984. Der Bedarf bis einschlieflich 1988 kann aufgrund einer
schriftlichen Zusage von 120 Centurion gedeckt werden. Filir die Be-

darfsdeckung ab 1988 wurden bereits MaBnahmen eingeleitet.

Vorbereitete Sperren und Panzerigel

Die Herstellung von vorbereiteten Sperren und Panzerigeln wurde

intensiviert.
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3.5.1.4 Liegenschaften

Gegenwertig werden durch das BMLV ca. 600 Liegenschaften verwaltet.

Der Zuerwerb neuer Liegenschaften beschrankt sich im wesentlichen auf
die Bereitstellung von Arealen fir den Ausbau der Landesbefestigung

sowie die Arrondierung vorhandener Ubungsflichen.

Lediglich in VORARLBERG besteht noch die Notwendigkeit, ein geeigne-
tes Areal als Truppeniibungsplatz fiir die in VORARLBERG dislozierten

. Truppenkdrper sicherzustellen.

3.5.1.5 Baubudget 1985

beim BMB veranschlagt: Neubauten b 645,000 MioS
Wohnbauten 40,000 MioSs
Instandsetzungen 311,200 MioS

Instandsetzungen von

Wohnbauten 14,000 Mios
in Summe: 1.020,200 MioS
beim BMLV veranschlagt:
‘ Bau: vorwiegend oberirdische Munlager,
Schief- und lbungsplatzbauten 221,814 MioS

Lieg: Mieten, Servitute u. Liegen-
schaftsankdufe 45,165 MioS

LB: vorwiegend Feste und unter-

irdische Anlagen 403,082 MioS
in Summe: 670,061 MioS
Summe Baubudget BMB und BMLV/1985 1.690,261 MioS

1) Dieser Ansatz enthdlt: Rilickzahlungen fiir bereits in friheren Jahren er-
richtete und fertiggestellte Objekte; Fortsetzungsraten fir laufende Bau-
vorhaben; Abrechnungsraten fiir fertiggestellte Objekte; Neubeginne.
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3.5.2 Informatik

3.5.2.1 EDV-Anwendungen

Im Bereich der automationsunterstiitzten Informationsverarbeitung ste-
hen seit Jahren umfangreiche Informationssysteme in Anwendung, wobei
insbesondere die Administration der Sachgebiete Personalwesen, Ergadn-
zungswesen, Heeresversorgung, Organisation, Finanzen, Planung, Lie-
genschaftswesen- und Stellungswesen datenverarbeitungsmdafig unter-
stiitzt sowie fiir Planungszwecke und Entscheidungsvorbereitungen ver-
kniipft werden.

Ein Dokumentationsinformationssystem ermdéglicht ein rasches und sach-

gebietsorientiertes Ablegen und Auffinden von Schriftgqut.

Die Verarbeitung erfolgt den Erfordernissen entsprechend teilweise im
Batch-Betrieb, teilweise on-line; es wurden teilweise territorial-

strukturierte dezentrale Ldsungen eingerichtet (Rechnerausstattung
bei den Militarkommanden), das Schwergewicht der Verarbeitung liegt

aber derzeit zentral beim Heeres;Datenverarbeitungsamt.

Der EDV-Einsatz filir komplexe wehrtechnische Themenstellungen, fiir
Eignungsuntersuchungen bei Luftfahrzeugfilhrern sowie filir statistische
Untersuchungen und filir Operations-Research-Verarbeitungen ergdnzen

das Spektrum der EDV-Anwendungen.

Aufbauend auf dem bereits vorhandenen umfangreichen Datenmaterial
wird auf Basis der neuen technologichen und softwarenmdfigen Moglich-
keiten der Informationsverarbeitung eine Uberarbeitung der Informa-
tionssystemstruktur mit dem Ziel vorgenommen, verstdrkt "Intelligenz
am Arbeitsplatz" einzurichten, verstdrkt Planungs- und Flhrungsinfor-
mationen durch Datenextraktion und Datenverdichtung bereitzustellen
sowie durch Integration der Textverarbeitung die Verwaltungsvorgange

Zu verbessern.

www.parlament.gv.at



111-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 67 von 192

- 61 -

Es werden Detailplanungen hinsichtlich einer Konzeption eines umfas-
senden Fihrungs- und Planungsinformationssystems und einer Datennetz-
werk-Architektur angestellt, um dem Erfordernis nach rechtzeitiger
(aktueller) und umfassender Bereitstellung aller fihrungs-, pla-
nungs- und kontrollrelevanten Informationen (Daten) flir den Arbeits-

platz geniigen zu kdnnen.

3.5.3 Fernmeldeinfrastruktur im Rahmen des Fernmeldesystems

Die Ermittlung und Realisierung der militdrspezifischen Ausriistungser-
fordernisse im Fernmeldewesen, insbesondere die Bereitstellung wvon
Teilnehmerendeinrichtungen, von Fernmeldelibertragungseinrichtungen und
Fernmeldegerdten (drahtlos und drahtgebunden) sowie von Fernmeldever-
mittlungs- und Chiffriereinrichtungen erfolgt nach dem Heeres-Fernmel-
desystem mit dem Ziel, die Flhrungsfdhigkeit der Krdfte im Frieden und

in den Anlaffdllen zu gewdhrleisten.

Die Verbindungen des Heeres-Fernmeldesystems werden 1in wesentlichen
Teilen im 2Zweitwege auf Offentliche, mit Masse postalische, Fernmelde-

dienste abgestiitzt.
3.5.3.1 Sondernetze

Auf Basis der genannten Ziélsetzung erfolgt derzeit (neben einer lau-
fenden Erneuerung des Fernmeldematerials der Fernmeldetruppen) der
Ausbau der Heeressondernetze und die weiterfilhrende Errichtung hee-
reseigener Weitverbindungskapazitdten (ortsfeste und mobile Richtver-
bindungssysteme und Kabellegungen). Dabei wird auf moderne mikropro-

zessorgesteuerte Technik Ubergegangen.

3.5.3.2 Integrierte Fernmeldeinfrastruktur

Die Notwendigkeit des Erfilillens militdrspezifischer Fernmeldelei-
stungsmerkmale im Fernsprech-, Fernschreib- und Datendienst (wie u.a.
die Zuordnung von Prioritdten, die Verschlisselung der Nachrichten,
der Aufbau von Fernmelde-Schwergewichten unter Umgehung postalisch
neuralgischer Punkte sowie die Forderung nach Mobilitdt und Ausfall-

sicherheit), waren AnlaR fir das Projekt einer "Integrierten
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. 1 .
Fernmeldeinfrastruktur (IFMIN)" , das ein vermaschtes Fernmeldenetz
auf Kabel-, Funk- und Richtfunkbasis mit automatisierter Wegsuche

anstrebt. Das Projekt IFMIN ist am Beginn der Realisierung.

Der Bedarf an territorialem Fernmeldegerat wird bis 1986 gedeckt sein.
Ein Technologiesprung im Rahmen des Systems IFMIN ist vorgesehen und

erscheint finanziell abdeckbar.

3.5.3.3 System GOLDHAUBE

Mit dem Luftraumiberwachungsprojekt GOLDHAUBE wird die Voraussetzung
fir die Fihrung moderner Luftverteidigungswaffensysteme geschaffen.
Geratemdfiqg wird das System GOLDHAUBE 1986 vollstdndig verfiigbar
sein, Die Fertigstellungstermine fir die Radarstationen (ortsfest und
mobil) erstrecken sich bis Juli 1985. Die einzelnen Teilsysteme ste-

hen schon im Probebetrieb und haben bereits begrenzten Einsatzwert.

3.5.4 Allgemeine Elektronik

Im Bereich der Kryptologie (Schliisselwesen) besteht eine intensive 2Zu-

sammenarbeit mit wissenschaftlichen Instituten und Forschungsstellen.

Im Rahmen von Forschungsauftrdgen und Studien stehen die Themengebiete
"SchutzmaBnahmen zur elektronischen Kampffiihrung" (ein absehbares
Schwergewicht beim weiteren Heeresausbau wird die elektronische Kampf-
fiihrung sein miissen) und "Kurzwellen-Ausbreitungsprognosen" in Bearbei-

tung.

1) Unter diesem Arbeitsbegqriff ist die Einrichtung eines rechnergesteuerten

(automatisierten), in der Weitverkehrsebene postalisch wunabhdngigen und
verschliisselten, dienstintegrierten, digitalen, vermaschten Knotenvermitt-
lungssystem mit ortsfestem und mobilem Anteil, unter Anpassung des gegebe-
nen Bestandes an {bertragungseinrichtungen zusammengefaBft. Damit werden die
derzeit bestehenden, funktionell getrennt aufgebauten, Heeresnetze
(Heeres-Fernsprechnetz, Heeres-Fernschreibnetz und Heeres-Datennetz) ver-

eint.
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4. Ausbildung

4.1 Staats— und Wehrpolitische Bildung

Die Staats- und Wehrpolitische Bildung manifestiert sich einerseits als

Prinzip des Fihrungs- und Dienstverhaltens und anderseits als Gegenstand

der Wehrpolitischen (Aus-)Bildung. Im Richtlinienerlal des BMLV fiir die
Durchfllhrung der Staats- und Wehrpolitischen Bildung vom Janner 1985

heiBRt es:

"... Als Osterreichische Soldaten sollen sie (die Staatsbiirger) ihre mi-
litdrische und 1ihre staats- und gesellschaftspolitische Verantwortung
erkennen und daher bereit sein, an der Erhaltung, Weiterentwicklung und

Verteidigung der Republik OSTERREICH mitzuwirken.

Die Staats- und Wehrpolitische Bildung ist eine persdnlichkeitsformende
Bildungsarbeit, die vor allem auf die Vermittlung von Wertvorstellungen,
Sachwissen und Haltungen abzielt. Daher ist dem Osterreichischen Soldaten
nicht nur das 'Wie Kadmpfen', sondern auch das 'Wofir Kampfen' erkennbar

und erlebbar zu machen." (Zitat Ende)

Besonderes Augenmerk soll in den weiteren Ausfihrungen dem Prinzip des
Fihrungsverhaltens zukommen, welches in enger Verbindung mit den weiter

unten besprochenen Bereichen der Ausbildung gesehen werden muf.

Es steht fest, daB Staats- und Wehrpolitische Bildung nur im engen per-
sbnlichen Kontakt von Ausbilder und auszubildendem Grundwehrdiener ver-
mittelt werden kann. Entscheidende Bedeutung kommt dabei jener Personen-
gruppe zu, die {iber den unmittelbarsten Zugang zum Grundwehrdiener ver-

figt - den Unteroffizieren. Dieser Erkenntnis wird ab 1985 durch die Ver-

besserung der Fihrungsausbildung im Rahmen der Unteroffiziersausbildung

Rechnung getragen.
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Der oa. RichtlinienerlaR sieht die Bedeutung der Umsetzung der Staats-

und Wehrpolitischen Bildung

- in der verantwortungsbewuBter Ubernahme und Durchfilhrung der gestellten
Aufgaben, verbunden mit auftragsorientierter Fihrung und kooperativem
Verhalten sowie

- im Schaffen von Einsicht und Vertrauen in den Sinn von Auftrdgen, Be-

fehlen und sonstigen Dienstverrichtungen.

Der RichtlinienerlaB enthdlt in weiterer Folge diesen Postulaten entspre-

chende "Leitsatze fir Kommandanten".

Die Staats- und Wehrpolitische Bildung als Prinzip ist insbesonders durch

das Fiihrungsverhalten der Vorgesetzten aller Fiihrungsebenen zu verwirk-

lichen.

4.2 Ausbildung im Grundwehrdienst

4.2.]1 Ausbildungssystem

Die Ausbildung im Grundwehrdienst (GWD) erfolgt nach dem System einer
zielorientierten Ausbildung. Das bedeutet, daf jeder Funktion bestimmte
Ausbildungsziele zugeordnet werden, die dann die Leitlinie filir den Aus-
. bildungsablauf darstellen. Die grundlegende Vorschrift fir Ausbildungs-
system und Zielformulierung, die "Durchfihrungsbestimmungen fiir den
Grundwehrdienst™ (DBGWD), wird laufend den Erfordernissen angepaft. Die

letzte grundlegende {lberarbeitung erfolgte im Sommer 1984.

Der GWD umfaBt Ausbildung und Erziehung und soll den Soldaten befdhi-
gen, Waffen und Gerdte zu beherrschen und Auftrdge auch unter schwer-
sten psychischen und physischen Belastungen des Kampfgeschehens zu er-

fiillen.
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Dabei sind folgende Ausbildungsgrundsdtze zu beachten:

- gefechtsnahe Ausbildung unter bewufter Inkaufnahme notwendiger Hérte,

- Prioritdt praktischer Ausbildung,

- intensive und sinnvolle Ausniitzung der kurzen zur Ausbildung zur Ver-
figung stehenden Zeit,

- BewuBtmachen des Wertes einer gediegenen Ausbildung als grdnte Uber-
lebenschance,

- Erziehung zur Selbstdndigkeit, Mitgestaltung und Mitverantwortung
sowie

- fridhzeitige Ausbildung in der Kampfgemeinschaft.

Ausbildungsabschnitte im Grundwehrdienst

Das oben erwdhnte Ausbildungssystem legt folgende Ausbildungsabschnitte

fest und formuliert die jeweils zugeordneten Ausbildungsziele:

- allgemeine Grundwehrdienstausbildung (AGA) ;
- waffeneigene Grundwehrdienstausbildung (WGA);
- vorbereitende Kaderausbildung (VbK);

- waffeneigene Einsatzausbildung (WEA).

Die VbK 1lduft ab der Feststellung der Flihrungseignung parallel zum GWD
und zusdtzlich zu diesem ab. (siehe auch 4.4.1). Die Ausbildungsziele
flir AGA und VbK gelten filir alle Funktionen, wdhrend jene fir WGA und
WEA funktionsbezogen sind. AGA und VbK sind vorwiegend auf den einzel-
nen Soldaten bezogen, wdhrend WGA und WEA auf die kleine Kampfgemein-
schaft hinzielen.

Soldaten, die =zur Systemerhaltung vorgesehen sind, absolvieren eine
verkiirzte AGA, wdhrend der ihnen grundlegende militdrische Kenntnisse

und Fertigkeiten vermittelt werden.
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Durchfiihrung der Ausbildung im Grundwehrdienst

Das System der zielorientierten Ausbildung bietet dem Ausbildungsleiter

ginstige Moglichkeiten zur effektiven Gestaltung des GWD und fordert

gleichzeitig die Kreativitdt des Ausbilders.

Zur Vertiefung von Praxis und Wirklichkeitsndhe werden ﬁbungen und das

enge Binden jedes Ausbildungszieles an gefechtsnahe Bedingungen vorge-

sehen.

Die Erhaltung eines gleichmafigen Ausbildungsniveaus wird durch Nach-

ausbildung jener Soldaten erreicht, die das Ausbildungsziel in der vor-

gesehenen Zeit nicht erreichen konnten.

Koordinierung der Ausbildung

Alle fir die Ausbildung ergangenen Erldsse, Befehle und Weisungen wer-

den in einem Ausbildungskalender zusammengefaft. Diese Unterlage bein-

haltet somit die grundsdtzlichen Weisungen fir die Ausbildung und wird
jédhrlich Ulberarbeitet. Dadurch kdnnen die im Verlauf eines Ausbildungs-
jahres gemachten Erfahrungen verarbeitet und Ausbildungsschwerpunkte
erstellt werden. Darilber hinaus wird die Zuweisung von Ausbildungsstdt-
ten und -einrichtungen einheitlich geregelt und so eine Od&konomische

Auslastung der Infrastruktur sichergestellt.

Insgesamt stellen die hier erwdhnten Ausbildungsunterlagen (Durchfih-
rungsbestimmungen fir den Grundwehrdienst und Ausbildungskalender) ei-
nerseits ein bundesweit ausgeglichenes Ausbildungsniveau sicher und
lassen doch andererseits dem verantwortlichen Kommandanten ausreichen-

den Handlungsspielraum zur freien Gestaltung.
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4.3 Ausbildung im Rahmen von Waffeniibungen

Dieser Ausbildung kommt im Verlauf des Heeresausbaues wachsende Bedeutung

zu. Sie erfolgt in zwei Bereichen:

- In der Form der gesetzlich vorgeschriebenen Kader- und Truppeniibungen.
Dieser Bereich hat sich in letzter Zeit positiv entwickelt;

- In Form der "praktischen Milizarbeit" zwischen den Truppeniibungen bei
Kurzwaffenlibungen oder in Form "freiwilliger praktischer Milizar-

1)

beit."

Im Jahre 1983 wurde der Arbeitsstab Miliz geschaffen, der die Entwicklung

der Miliz in allen Bereichen férdern soll. Seine Aufgaben sind im beson-

deren:

- Die Funktionsfahigkeit der Mobverbdnde zu erhéhen und deren Konsolidie-
rung weiterzufihren, sowie vor allem milizgerechte Abldufe bei Waffen-
ibungen sicherzustellen;

- Die beorderten Milizsoldaten in 1ihre Mobverbdnde bei weitgehender
Freiwilligkeit vermehrt zu integrieren;

- Die Zustimmung und Mitarbeit der zivilen Umwelt fir die Miliz im allge-
meinen und flir den bestimmten Mobverband im jeweiligen regionalen Be-

reich im besonderen zu gewinnen und zu fordern.

1) Im Rahmen der Ausbildung wurde im Jahre 1983 die Milizarbeit geregelt und
im Jahre 1984 wurden die personellen und materiellen Voraussetzungen zur
Durchflihrung der praktischen Milizarbeit geschaffen.

Die Aufgaben der Milizgemeinschaft zwischen den Truppeniibungen sind:

- Information der Angehdrigen des Mob-Verbandes,

- Vor- und Nachbereitung von Truppeniibungen und Waffeniibungen (BTU und
Bwl) ,

- Aus- und Weiterbildung,

- FOrderung des Zusammengehdrigkeitsgefiihles und Festigung der zwischen-
menschlichen Beziehungen innerhalb des Verbandes und die

- Vertiefung der Beziehung zwischen militdrischem Verband und Bevdlkerung

Zur Ergédnzung dieser Aktivitdt wird eine 1/4-jdhrlich erscheinende "Miliz-
information®™ in hoher Auflage von 100.000 Stlick an die Milizsoldaten ver-
sandt.
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Da zwischen den gesetzlich geregelten Truppeniibungen die Milizsoldaten
des Mobverbandes bzw. der Mob-Einheit nicht dem Personalstand des Bun-
desheeres angehdren, war es notwendig, eine Arbeitsplattform zu schaf-

fen, die nun durch die Grindung der Milizgemeinschaften gebildet wird.

Den Milizgemeinschaften werden jeweils bestimmte Mob-Verbdnde 2zugeord-
net, wodurch die Zugehdrigkeit der Soldaten zu den Gemeinschaften fest-
gelegt wird. Die Mitglieder der Milizgemeinschaften sollen zwischen den
lbungen Arbeitsgemeinschaften zur Erfiillung der Aufgaben der praktischen

Milizarbeit im Sinne des Dienstes bilden.

4 .4 Vorbereitung und Durchfilhrung von Kader- und Truppenibungen

4.4.]1 ZweckmdpBige Dauer und Gestaltung von Truppeniibungen

Derzeit ist die Dauer einer Truppenibung mit 6 Tagen festgelegt. Die
Vorstaffelung fir Offiziere betrdgt 6 Tage, fir Unteroffiziere 4 Tage,
fir Chargen 2 Tage. Grundsdtzlich erscheinen diese Zeiten im Rahmen der
Gesamtverpflichtung als zweckméﬁig.l)
Bei der Ausbildung an Samstagen und Sonntagen macht sich der Mangel an
finanziellen Mitteln zur Abdeckung der Uberstunden bemerkbar. Es fehlt
daher an diesen Tagen aktives Kader, weshalb zumindest widhrend der vor-

gestaffelten Kaderiibungen 1 1/2 Tage (Samstag nachmittag und Sonntag)

verloren gehen.

Eine Verbesserung kann z.B. dadurch erzielt werden, daR das Reserve-
kader vermehrt die Ausbildung am Wochenende in Eigenverantwortung (z.B.

Erkundung, Gelindebesprechungen, {lbungsvorbereitungen) {ibernimmt.

1)

Die Vorbereitung und Durchfiihrung dieser Kader- und Truppeniibungen wird
geregelt durch:

- Durchfilhrungsbestimmungen fiir Truppeniibungen (DBTU)

- Durchfilhrungsbestimmungen fiir Kaderiibungen (DBKU)

- Durchfilhrungsbestimmungen fiir Beorderte Truppeniibungen (DBBTU)
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4.4.2 Auswirkungen von Absenzen des Milizkaderpersonals bei Truppeniibungen

Die Bildung von Kampfgemeinschaften in Milizverbdnden ist bei der ver-
fiigbaren Truppeniibungszahl und -dauer nur bei vollzdhliger Anwesenheit

aller Milizsoldaten, insbesonders aber des Milizkaders mdéglich.

Gerade hier zeigt sich aber das Problem der Absenzen. Das Erwirken ei-
ner Befreiung nimmt vermehrt den Charakter eines Kavaliersdeliktes an,
statt als restriktiv gehandhabte Ausnahme zu gelten. Diese Tendenz ist
dem Bemiihen um die Konsolidierung eines Milizheeres in zweifacher Hin-

sicht abtraglich:

- 2Zundchst wirkt die Absenz negativ und direkt auf die Erfiillung des
unmittelbar bestehenden Ausbildungsauftrages ein.

- In weiterer Folge wirkt sich die Absenz aber mittelbar im Wege der
durch unzureichende Ausbildung enttduschten Milizsoldaten auf die

Einstellung der gesamten Truppe aus.

Die Inspizierungen von Truppeniibungen des Jahres 1984 bis zum Stichtag
1. September zeigten, daB die Absenzen im Durchschnitt bei den Reserve-
offizieren 19 %, bei den Reserveunteroffizieren 28 % und bei den Re-
servechargen 18 % - bezogen auf 100 % versandte Einberufungsbefehle -
betrugen. Es hat sich herausgestellt, daf fiir den Prozentsatz der
Absenzen die Einheit (die Kompanie) den entscheidenden Faktor bilden
dirfte, weil z.B. innerhalb ein und desselben Mobbataillons das grdéfte
(45 %) und das geringste (8 %) Kaderfehl von Einheiten bei einer T§
festgestellt wurde.

Jahreszeitliche Auswirkungen sind in Gebieten mit starkem Fremdenver-
kehr erhéht feststellbar und tragen zu den Absenzen ebenso wie die

Sorge um den Arbeitsplatz bei.

Jeder Milizkaderangehdrige hat eine fest zugeordnete Funktion zu erfiil-

len und jede Absenz fiihrt daher zu gest&rten Abldufen der Waffeniibungen.
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Ausbildungsstand der Landwehr

Auch unter Berlicksichtigung der Tatsache, daB die Durchflihrungsbestim-
mungen fir den Grundwehrdienst und fiir Truppeniibungen erst seit kurzer
Zeit wirksam sind, kann doch von einer Verbesserung des Ausbildungs-
standes gesprochen werden. Verantwortung, die aufgrund neuer Bestimmun-
gen vermehrt den Milizsoldaten ibertragen werden kann, fihrte zu einer
verstdrkten Identifizierung des Milizsoldaten mit seiner Aufgabe. Es
wird in Zukunft darauf ankommen, die Realisierung der praktischen
Milizarbeit gemdB dem o.a. ErlaR {iber die Milizgemeinschaft voranzu-
treiben. 2Ziel ist es daher, jedem Milizsoldaten entsprechend seiner
Verantwortung auch die erforderlichen Mittel und Mdglichkeiten zur Ver-
figung zu stellen. Die Aufgabe des aktiven Kaderpersonals wird sich

immer mehr auf die Rolle des Ausbilders bzw. Beraters verlagern.

Korperliche Leistungsfdhigkeit der Truppeniibenden

Die korperliche Leistungsfdhigkeit von Truppeniibenden entspricht dem
allgemeinen Leistungsstandard der madnnlichen Bevdlkerung der entspre-
chenden Altersstufe. Zielsetzung sollte in diesem Zusammenhang sein,
ein méglichst ausgewogenens Leistungsvermdgen aller Wehrpflichtigen zu

erreichen.

Schiefausbildung im Rahmen von Truppeniibungen

Die SchieBausbildung erfolgt aufgrund der einschldgigen Vorschriften
und der entsprechenden Ziele gemdR der Durchfilhrungsbestimmungen fir
den Grundwehrdienst.

Um eine Uberbelegung der SchieBplitze und grdBeren Zeitdruck zu verhin-
dern, ist es méglich, bei den Truppeniibungen abwechselnd das Schwerge-
wicht auf die SchieB- bzw. die Gefechtsausbildung zu legen.

Die Knappheit bei Ausbildungsmunition, welche aus budgetdren Grilinden

besteht, erschwert vor allem die Ausbildung an schweren Waffen.
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Kaderausbildung

Die Kaderausbildung umfaft folgende Bereiche:

- Chargenausbildung;

Unteroffiziersausbildung;

Offiziersausbildung;

HOhere Offiziersausbildung.

wenngleich zwischen der Ausbildung des Reservekaders und des aktiven
Kaders (flir dessen 2zusdtzliche Friedensfunktion) unterschieden werden
muB, gilt:

Gleichewertige Ausbildung fiir gleiche Mob-Aufgabe!

Weitere wesentliche Grundsdtze im Aufbau der Kaderausbildung sind:

- Gliederung der Ausbildung in die Vermittlung allgemeiner und fachspezi-
fischer Inhalte;

- Vermittlung méglichst funktionsbezogener Inhalte;

- Zusammenfihrung der Reservekaderausbildung mit der Ausbildung des
aktiven Kaders (Ausbildungsdkonomie, homogen ausgebildete Milizarmee);

- Staffelung der Ausbildung so, daB jeder theoretischen Wissensvermitt-
lung méglichst friihzeitig die Praxis folgt;

- vor allem durch "On the job-training®", wo immer mdéglich);

- Sicherstellung einer ausreichend langen Verwendung bei der Truppe bzw.

in der Mobfunktion.

4.5.1 Die Chargen- und Unteroffiziersausbildung

Die beiden Bereiche werden zusammenhdngend behandelt, um das Bestreben,
die Chargenausbildung nahtlos in die Unteroffiziersausbildung ibergehen

zu lassen, besser darstellen zu kdnnen.

Ziel der Chargenausbildung ist die Fahigkeit, einen Trupp (3-4 Mann) zu

fihren bzw. eine Gehilfentdtigkeit (in einer Fachfunktion) auszuliben.

Voraussetzung fir den Eintritt in die Chargenausbildung ist die Ver-

pflichtung zu 60 Tagen Kaderiibungen.
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Ziel der Unteroffiziersausbildung ist die Fahigkeit, eine Gruppe (meist

7 Mann) flhren bzw. die T&atigkeit eines Fachunteroffiziers ausiiben zu
kdnnen.

Voraussetzung fir den Eintritt in die Untetoffiziersausbildung ist die

erfolgreiche Absolvierung der Chargenausbe}dung.

Die derzeit gliltige Chargen- und Unteroffiziersausbildung gliedert sich

in folgende Abschnitte:

a) Reservekader

- Grundwehrdienst in der Dauer von 6 Monaten mit vbK und Befdrderung
zum Gefreiten im 5. Monat.

- Im ersten Jahr nach dem Abriisten Absolvieren einer 1l3-tdgigen Ka-
deriibung; Befdrderung zum Korporal der Reserve.

- Im zweiten Jahr nach dem Abriisten 4 Tage Kaderiibung und 6 Tage

Beorderte Truppeniibung; Befdrderung zum Zugsfihrer der Reserve.

- Im dritten Jahr nach dem Abriisten 10 Tage Reserveunteroffiziers-

Kaderiibung an den Waffen- bzw. Fachschulen.
- Am Ende dieser 1letzten Kaderilbung findet die Reserveunteroffi-
ziersprifung statt, deren positives Bestehen Voraussetzung fiir die

Ernennung zum Wachtmeister der Reserve durch den Bundesminister

flir Landesverteidigung ist.

b) Aktivkader

Die derzeit noch gililtige UO-Ausbildung ist wie jede andere Ausbil-
dung den neuen Gegebenheiten anzupassen. In der kiinftigen UO-Ausbil-
dung liegt das Schwergewicht auf Menschenfiihrung, Flhrungsverhalten,
wehrpolitischer Ausbildung und einsatzbezogener Ausbildung fiir die
jeweilige Funktion.

Die Chargenausbildung wird als Teil der Ausbildung zum Unteroffizier
in den neuen Ausbildungsgang einbezogen, wobei die Ausbildungsgdnge
wo immer méglich gemeinsam mit der Ausbildung des Reservekaders

erfolgen sollen.

Die Reformvorhaben im Bereich der Chargen- und Unteroffiziersausbil-

dung sind in Beilage 4.5.1 dargestellt.
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4.5.2 Die Offiziersausbildung

In der Offiziersausbildung ist die Reform im Sinne der o.a. Grundsdtze
durch die mit der Studienordnung 80 der Theresianischen Militdrakade-
mie, bereits vollzogen. Die Neuordnung der Reserveoffiziersausbildung

wurde 1984 verfigt.

Voraussetzung fiir den Eintritt in die Offiziersausbildung ist die Ab-

leistung eines Einjdhrig-~-Freiwilligen-Jahres (EF-Jahres), wobei sich

hier zwischen Berufsoffiziers- und Reserveoffiziersanwdrtern einzelne

Unterschiede ergeben.
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Das EF Jahr 1l3BRt sich graphisch wie folgt darstellen:
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2Wochen } DIENSTFREISTELLUNG DIENSTFREISTELLUNG

Trotz der groBen Zahl der Einjdhrig-Freiwilligen kann eine qualitativ
hochwertige Ausbildung sichergestellt werden. Am Ende der Ausbildung im
EF-Jahr erfolgt derzeit noch die Ernennung zum Fdhnrich der Reserve. Ab
1985 soll hier zundchst eine Befdrderung zum Wachtmeister der Reserve
und erst nach Ableistung einer noch festzulegenden Anzahl von Kader-

ibungen die Ernennung zum Fahnrich der Reserve vorgenommen werden.
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Die Neugestaltung der Reserveoffiziersausbildung geht von folgenden

Grundsdtzen und Bedingungen aus:

- Die Ausbildung der Reserveoffiziere wird streng auf den Bedarf abge-
stimmt. Der zahlenmdBig hdchste Bedarf ergibt sich hier naturgemdn
auf der Ebene des Zugskommandanten.

- Die Ausbildung ist die Vorbereitung auf die Verwendung.

- Wenn keine freiwilligen Waffenlibungen durchgefiilhrt werden kOnnen,
wird die Ausbildung auch im Zuge von (verpflichtenden) Kaderiibungen
durchgefiihrt.

- Die Erfilillung der Truppeniibungspflicht (10x6 Tage) ist einschlieflich
der vorgestaffelten Kaderilibungen (6 Tage je Truppeniibung) sicherge-
stellt.

Die neue Regelung reduziert den "Verbrauch" an Kaderilibungstagen fiir die
Reserveoffiziersausbildung und sieht nur 19 Kaderilibungstage (ein-
schlieRlich 2x4 Tage Vorstaffelung zu Truppeniibungen) bis zum Dienst-
grad "Leutnant", gegeniliber dem bisher giiltigen Ausbildungsgang von 2x19
Tagen Kaderiibungen plus 2x4 Tagen Vorstaffelung, also 27 Tage weniger,
vor. Diese 27 Tage sind fir die weiterfiihrende Ausbildung =zum Ein-
heitskommandanten bzw. zu Fach- oder Stabsfunktionen im Bataillon vor-
gesehen. Die Ausbildungsgdnge wurden dadurch verpflichtend, ohne dag
die Heranziehbarkeit 2zu Truppeniibungen mit vorgestaffelter Kaderiibung
geschmdlert wurde.

Zusdtzlich zu den obligatorischen KU-TU-Tagen sind freiwillige Waffen-

ibungen in der Dauer von 24 Tagen zweckmdgfig.

(Der Gang der Reserveoffiziersausbildung wird umseitig in Gegeniiber-

stellung zur Berufsoffiziersausbildung graphisch dargestellt.)

Die Berufsoffiziersausbildung erfolgt abwechselnd an der TherMilAk mit

Allgemeiner Offiziersausbildung (Wehrpolitische Ausbildung, Flihrung im
Frieden und im Einsatz, Offizierspraxis) und an den Waffen- und Fach-
schulen mit fachspezifischer Ausbildung. Darliber hinaus wird im 2. und
3. Jahrgang ein pddagogisches Praktikum in Form von Ausbilder- bzw.
Kommandanteneinsdatzen durchgefihrt.

Diese Neuordnung der Ausbildungsabldufe wurde beim Ausmusterungsjahr-
gang 1984 erstmals vom Eintritt in die TherMilAk an in allen 6 Seme-
stern durchgefihrt. Die in der Studienordnung 80 vorgegebenen Ausbil-

dungsziele konnten erreicht werden.
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Eine weitere Moglichkeit zur Intensivierung der Ausbildung ergibt sich
ab Herbst 1984 durch die Aufnahme der Militdrakademiker als Zeitsolda-

ten. Das bestehende Uberstundenproblem kann dadurch verringert werden.

In der folgenden Graphik werden Berufs- und Reserveoffiziersausbildung
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Die Befdahigung zum Einheitskommandanten setzt weitere Ausbildungsgdnge

voraus:

a) Reserveoffiziere:

2x2 Wochen, wobei der erste Block in den Allgemeinen Einheitskomman-
dantenkurs filir Berufsoffiziere , der zweite Block in den fachbezogenen
Einheitskommandantenkurs filir Berufsoffiziere integriert ist.

Der Reserveoffizier muB den Einheitskommandantenkurs so rechtzeitig
absolvieren, daB er noch wdhrend dreier Beorderten Truppeniibungen als
Einheitskommandant eingesetzt werden kann.

b) Berufsoffiziere:

6 Wochen Allgemeiner Einheitskommandantenkurs und 4 Wochen fachbezo-

gener Einheitskommandantenkurs.

Die zwei Wochen der gemeinsamen Ausbildung beziehen sich auf den Bereich

"Fihrung im Gefecht".

Detailinformationen 2zur Offiziersausbildung sind in der Beilage 4.5.2

enthalten.

4.5.3 HOhere Offiziersausbildung

Unter hoherer Offiziersausbildung wird die Ausbildung zum Hl-Offizier,
sowie zum Stabsoffizier und dariiber verstanden. Sie erfolgt im wesent-
lichen an der Landesverteidigungsakademie, zum Teil an den Waffen-
schulen, und ist durch Gesetze, Verordnungen, Erldsse und Curricula ge-
regelt. Sie umfaBt sdmtliche Hl-Ausbildungslehrgdnge, Stabsoffiziers-
kurse, die Stabsfunktionsausbildung und die Truppenkommandantenausbil-

dung fiir Berufs- und Reservekader.

Die Hl-Ausbildung (H1l entspricht der A-Laufbahn des zivilen Bereiches)
hat sich in der bestehenden Form grundsdtzlich bewdhrt und wird dariiber
hinaus den neuen Erfahrungen bzw. Erfordernissen laufend angepafBt. Aus-
wahlverfahren und Ausbildung der Generalstabsoffiziere entsprechen
ebenfalls. Die Curricula und Ausbildungsabldufe werden fir Jjeden Kurs

neu lberpriift und geregelt.
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Die groBe Anzahl von Kursen in der Truppenoffiziersausbildung soll re-
duziert werden, ohne jedoch das System im Grundsdtzlichen umzuwerfen.
Dabei ist ein unterschiedlicher Ausbildungsablauf - jedoch keine unter-
schiedliche Ausbildungszielsetzung in bezug auf die Erfilillung der Mob-
funktion - zwischen Berufsoffizieren und Reserveoffizieren festzulegen,
um der begrenzten Verfigbarkeit der Reserveoffiziere gerecht werden zu
kénnen. Die Auswertung der durch Reserveoffiziere erstellten Erfah-
rungsberichte und enger Kontakt auch auBerhalb der Kurse ermdglichen
eine koordinierte Vorgangsweise.

Eine entsprechende Neuregelung zu diesem Bereich ist in Ausarbeitung.

Das neu aufgebaute Fernunterrichtssystem dient vor allem der Kursvorbe-
reitung fiir Reserveoffiziere und wurde &uBerst positiv aufgenommen.
Eine vorgesehene Ausweitung und Verbesserung kann aber erst bei Verfig-

barkeit weiterer Arbeitspldtze realisiert werden.

Ausbildungsmaterial und Simulatoren

Die Beschaffung von Simulatoren und Ausbildungsgerdten ist kosteninten-
siv. Sie muB daher auf der Grundlage einer Kosten-Nutzen-Rechnung ba-
sieren und kann aus budgetdren Griinden nur in kleinen Jahresraten er-

folgen. Dadurch kann die Bedarfsdeckung in manchen Fdllen erst in einigen

Jahren erreicht werden. Die rasche technologische Entwicklung auf diesem

Gebiet erfordert entweder eine standige Angleichung der vorhandenen Ge-
rate an den neuesten Stand oder Inkaufnahme unterschiedlicher Standards
der Ausstattungen. Vielfach miissen derartige Beschaffungen infolge
Fehlens von Inlandsangeboten im Ausland getdtigt werden.

(Detailinformationen sind in der Beilage 4.6 enthalten).

Fremdsprachenausbildung

Die Fremdsprachenausbildung stellt ein Hauptelement des militdrischen
Fremdsprachenkonzeptes dar. Zielsetzung in diesem Bereich ist die Ver-
mittlung von Fremdsprachenkenntnissen an all jene Personengruppen des
Ressorts, deren dienstliche T&dtigkeit eine derartige Ausbildung erfor-
dert. Dazu wird vor allem in den Weltsprachen Englisch, Franz&sisch und

Russisch sowie in den Nachbarsprachen Italienisch, Serbokroatisch, Un-

garisch und Tschechisch ausgebildet.
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Die Fremdsprachausbildung erfolgt fiir Militdrakademiker an der Theresia-
nischen Militdrakademie und fiir Berufsoffiziere an der Landesverteidi-
gungsakademie jeweils als Teil der Gesamtausbildung. Dariliber hinaus wer-
den Angehdrige des Bundesheeres, der Heeresverwaltung und der Zentrallei-
tung in dem Umfang in Fremdsprachen unterwiesen, der filir die Erfiillung

der Arbeitsaufgaben erforderlich ist.

Die Ausbildung erfolgt - je nach Bedarf und Mdglichkeiten - als Blockaus-
bildung oder als durchgehende Ausbildung, wobei die Methode des Kontakt-
unterrichtes bevorzugt wird. Dariliber hinaus kann ein Teil der Ausbildung
auch im Wege von Fernunterrichtdurchgefiihrt werden. Der Bedarf an Fremd-
sprachenlehrpersonal wird grundsdtzlich durch ressorteigenes und dariiber

hinaus durch Zuziehung von ressortfremden Gastlehrern gedeckt.

Akademien und Schulen

Die Akademien und Schulen haben ihre Aufgaben im Rahmen der seit Auf-
stellung des Bundesheeres gewachsenen Strukturen zu erfiillen.

Durch die neue Heeresorganisation und Konzeption sind Probleme und Auf-
gabenstellungen in qualitativer und quantitativer Hinsicht aufgetreten,
die zum Teil noch einer L&sung bedlirfen.

Akademien und Schulen spielen in den bisher dargestellten Anpassungen und
Erneuerungen der Ausbildung eine entscheidende Rolle. Es ist daher eine

Verbesserung im Bereich dieser Institutionen geplant.
Vor allem verlangt das Erfordernis effektiver Koordinierung der Ausbil-
dung eine Untersuchung der Gesamtstruktur. Diese ist im Gange. Der Ent-

wurf flir ein "Schulkonzept" ist im Begutachtungsverfahren.

KSrperausbildung

KOrperausbildung ist die Grundlage fiir das Erreichen einer, den mili-
tdrischen Erfordernissen angepaften, k&rperlichen Leistungsfdhigkeit. Da-
bei ist zwischen der Kd&rperausbildung fiir GWD und jener fiir Kaderpersonal

zu unterscheiden.
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Kdrperausbildung flir Grundwehrdiener

Die "Korpergrundausbildung" (KGA) findet im Rahmen der Grundausbildung
statt und umfagt
- das Basistraining (1/2 Stunde taglich) sowie

- Ausbildung auf der Hindernisbahn und Spiele (1 1/2 Stunden wdéchentlich).

Ein Teil des Kaderpersonals wurde der Schulung zum Koérpergrundausbilder
unterzogen und unterstilitzt den Zugskommandanten bei der Leitung der Xor-

perausbildung.

Abhangig von der korperlichen Gesamtverfassung der GWD kann durch die
Ausbildung wdhrend der Grundausbildung eine Steigerung der korperlichen
Leistungsfahigkeit erzielt werden. Nach der Grundausbildung erfolgt auf-
grund des anders gearteten Dienstes keine Steigerung mehr. Jeder Grund-

wehrdiener hat periodische Leistungspriifungen abzulegen.

Kérperausbildung flir Kaderpersonal

Diese Ausbildung wird als erweiterte KO&rperausbildung (EKA) bezeichnet,
ist bis zum 40. Lebensjahr verpflichtend und beruht nach Vollendung des

40. Lebensjahres auf freiwilliger Teilnahme.

Die EKA gliedert sich in Basistraining, Hindernisbahn und die Ausibung
einer Vvielzahl von Sportarten, wobei die Leitung ausschlieflich Sportaus-

bildern vorbehalten ist.

Die koOrperliche Leistungsfahigkeit ist beim Kader, das in der Ausbildung
verwendet wird, zufriedenstellend.

Das Kaderpersonal hat jahrlich Leistungspriifungen abzulegen.

Aufgrund der allgemeinen Wehrpflicht bis zum 51. Lebensjahr ist beabsich-
tigt, die Altersgrenze zur verpflichteten Teilnahme an der Kd&rperausbil-
dung auch fiir des gesamte Kaderpersonal bis zum 51. Lebensjahr hinaufzu-

setzen.
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Um genauere Aussagen uUber die korperliche Leistungsfédhigkeit der Soldaten
(GWD und Kaderpersonal) machen zu koénnen, ist dariber hinaus beabsich-
tigt, die Ergebnisse der Leistungspriifungen in Zukunft mit Hilfe der EDV

auszuwerten.

Die fiir die Sportausbildung beider Personengruppen erforderliche Infra-
struktur, die Sportbekleidung und das notwendige Sportgerdt sind fir alle

Truppenkdrper und Einheiten vorhanden (fir Personal der hdéheren Kommanden

und Stdbe gibt es teilweise nur eingeschrdnkte Sportinfrastruktur). Da-
riber hinaus verfligen die Truppenk&rper iUber die erforderliche Anzahl von
"Korpergrundausbildern"” und "Sportausbildern". Die Ausbildung der Korper-
grundausbilder erfolgt an der Heeresunteroffiziersschule und an der The-
resianischen Militdrakademie, jene der Sportausbilder an der Heeressport-

und Nahkampfschule sowie an der Bundesanstalt flir Leibeserziehung.
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5. Forschung

Auch in diesem Bereich wird eine Integration im Sinne des Milizgedankens
verfolgt: Das Ressort ist im "Interministeriellen Forschungskoordinations-
komitee" und in der "Osterreichischen Konferenz fiir Wissenschaft und For-

schung" vertreten.

Die "Osterreichische Konferenz ..." wurde am 15 01 1982 konstituiert.

Im Rahmen der Mitwirkung bei der Erstellung der "Forschungskonzeption 80",
in der die Schwerpunkte der Osterreichischen Forschungstatigkeit prazi-
siert wurden, wurden die sicherheitspolitischen Aspekte sowohl bei den
Zielsetzungen der Forschungspolitik als auch der Schwerpunktbildung der
Forschungstdtigkeit flir die 80er Jahre in der "Forschungskonzeption 80"

verankert.

Im Zuge der Vertretung des Ressorts in der "Konferenz fiir Wissenschaft und
Forschung" wird auch bei der Abstimmung des gem. § 8 des Forschungsorgani-
sationsgesetzes 1981 (FOG 8l) zu erstattenden Berichtes der Bundesregie-
rung mitgewirkt. Im entsprechenden Bericht 1984 ist erstmals auch schwer-
punktmdfig die Forschungstdtigkeit des Ressorts, soweit die militdrischen

Geheimhaltungsbestimmungen die Verdffentlichung zulassen, dargestellt.

Im Rahmen der Mitwirkung im "Interministeriellen Forschungskoordinations-

komitee®, das der Abstimmung und Koordinierung der Forschung auf Bundes-

ebene dient, wurden u.a. auch die Rahmenrichtlinien fir die Vergabe von

wissenschaftlichen Forschungen und Untersuchungen mitgestaltet.
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Kontakte und Zusammenarbeit mit bedeutenden Forschungseinrichtungen

Seitens des Ressorts bestehen u.a. Kontakte mit folgenden

auBeruniversitdren Forschungungseinrichtungen:

- Osterreichisches Forschungszentrum SEIBERSDORF
Eine Zusammenarbeit besteht hier besonders im Bereich der ABC-Abwehr und
des Militdrwetterdienstes. Dariiberhinaus finden immer wieder informelle
Kontakte und Gesprache statt, wie z.B. auch bei der Veranstaltung "Tech-
nologie und Wirtschaft - Der europdische Beitrag" des Forschungszentrums

im Rahmen des 40. Europdischen Forums ALPBACH.

- Forschungsgesellschaft JOANNEUM in GRAZ

Diese Forschungsgesellschaft ist eine Trédgerorganisation von Forschungs-
einheiten, deren Griindungsmitglieder Gebietsk&rperschaften, Interessens-
vertretungen und universitdre Einrichtungen sind.

Im Herbst 1984 fand eine eigene Seminarveranstaltung dieser Gesellschaft
fir das Ressort statt, in der die Forschungsbereiche des "Institutes fiir
digitale Bildauswertung und Verarbeitung graphischer Daten" vorgestellt
wurden. Von Interesse fiir eine verstdrkte Zusammenarbeit 2zwischen dem
Ressort und dieser Forschungsgesellschaft sind vor allem die Themenbe-
reiche Satelliten-Luftbildauswertung, Computer-HShenmodelle und allge-
meine Geo-Informationssysteme. Die bisherige Verbindung bestand in er-
ster Linie im Rahmen der Beschaffung von durch die Forschungsgesell-

schaft JOANNEUM aufgelegten Naturraumpotentialkarten.

Ressortinterne Forschungsorganisation

Auf Basis des Forschungsorganisationsgesetzes 1981 (FOG 1981) bzw. der
"Forschungskonzeption 80" wurde die Konzeption des Forschungsbereiches
im BMLV iuberarbeitet, womit ein weiterer Schritt zur Einbindung des Bun-
desministeriums flir Landesverteidigung im Sinne einer koordinierten For-
schungstatigkeit des Bundes gegeben ist.

Ein FORSCHUNGSBEIRAT hat alle zur Beratung und Unterstiitzung des Bundes-
ministers fiir Landesverteidigung in Forschungsangelegenheiten ben&tigten

Unterlagen vorzubereiten.
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6. Internationale Beziehungen im Rahmen der militdrischen Landesverteidigung

6.1 Militdrattaché-Wesen (Milit3rdiplomatische Bezielungen)

6.1.1 Osterreichische Verteidiqungs—, Militdr- und Luftattachés im Ausland:

Das BMLV verfigt derzeit iber 11 Verteidigungs-, Militdr- und Luft-
attachés in folgenden Staaten:
USA, UdSSR, GROSSBRITANNIEN und FRANKREICH - als Signatarstaaten
' des Osterreichischen Staatsvertrages - Akkreditierung
/ seit 1957,
SCHWEIZ und SCHWEDEN - als neutrale Staaten - Akkreditierung ebenfalls
seit 1957,

sowie in den Nachbarstaaten
UNGARN und JUGOSLAWIEN (seit 1967), ITALIEN (seit 1970), der
BR DEUTSCHLAND (seit 1974) und der CSSR (seit 1976).

Diese insgesamt 11 Attachés sind in insgesaamt 12 weiteren Staaten mit-

akkreditiert, und zwar wie folgt:

BRD mitakkreditiert in den NIEDERLANDEN
‘ CSSR in der DDR
\ UNGARN in BULGARIEN
JUGOSLAWIEN in RUMANIEN
ITALIEN in SPANIEN
usa in KANADA
UdSSR in POLEN
FRANKREICH in BELGIEN und LUXEMBURG

GROSSBRITANNIEN in DANEMARK
SCHWEDEN in NORWEGEN und FINNLAND

Keine Mitakkreditierung weist der &sterr. Attaché in der SCHWEIZ auf.
Ergdnzend wdre hinzuzufligen, daB der Leiter der Abwicklungsstelle
WASHINGTON fiir den O&sterreichischen Verteidigungsattaché in den USA

vertretungsbefugt ist.
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Jedem Osterreichischen Verteidigungs-, Militdr- und Luftattaché ist ein
Hilfsreferent im Unteroffiziersrang zugeteilt.

Eine Erweiterung des Attachékorps ist gegenwdrtig nicht geplant.

In OSTERREICH akkreditierte (bzw. mitakkreditierte) auslidndische Ver-
teidigungs- und Luftattaches und deren Beigeordnete:
Folgende Staaten haben einen Verteidiqungs-, Milit3r- und Luftattaché

in OSTERREICH akkreditiert:

USA, UdSSR, FRANKREICH, GROSSBRITANNIEN - die Signartarstaaten des
Osterreichischen Staatsvertrages; ferner

SCHWEIZ, BRD, CSSR, UNGARN, JUGOSLAWIEN, ITALIEN - die Nachbarstaaten
OSTERREICHS.

Die Attachés dieser Staaten haben ihren Amtssitz in WIEN.
AuBerdem sind in WIEN akkreditiert und resident die Attachés folgender
Staaten:

DDR, VR POLEN, BELGIEN, NORWEGEN sowie die VR CHINA.

Die Attachés folgender Staaten sind in OSTERREICH nur mitakkreditiert
und haben ihren Amtssitz auBerhalb OSTERREICHs:

SPANIEN, INDIEN, SUDAN, TUNESIEN (Amtssitz BONN)
SCHWEDEN, GRIECHENLAND, TURKEI, FINNLAND, BULGARIEN (Amtssitz BELGRAD)

ISRAEL, Republik KOREA (Amtssitz BERN)
AGYPTEN (Amtssitz PRAG)
IRAK (Amtssitz ROM)

Die Akkreditierung eines Militdrattachés des SENEGAL (mit Amtssitz in

BONN) ist geplant.
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6.2 Auslandseinsatz im Rahmen der Vereinten Nationen (UNO-Einsatz)

6.2.1 Stand der Beteiligung OSTERREICHs mit 1.9.1984

UNFICYP

UNDOF

(UN Peace-keeping Force in Cyprus)

1 Bataillon mit Stabskompanie, 2 Jagerkompanien und Personal
im UN-Hauptquartier, insgesamt 301 Mann,

davon 30 Offiziere und 65 Unteroffiziere.

Das Bataillon (AUSCON = Austrian Contingent)

iberwacht aus 11 Beobachtungsstiitzpunkten die Feuereinstel-
lungslinie im tilirkisch besetzten Distrikt FAMAGUSTA (UN Sec-

tor 6).

(UN Disengagement Observer Force)

1 Bataillon mit Stabskompanie, 3 Jdgerkompanien und Personal
im UN-Hauptquartier, insgesamt 527 Mann, davon 37 Offiziere
und 134 Unteroffiziere.

Das Bataillon (AUSBATT = Austrian Bataillon) Uberwacht auf den
Golanh6hen aus 18 Beobachtungsstitzpunkten der unter syrischer
Zivilverwaltung stehenden Trennungszone (Area of Separation)
den Waffenstillstandsvertrag zwischen ISRAEL und SYRIEN, ein
weiterer Stitzpunkt befindet sich auf israelisch besetztem Ge-

biet.

Beide Bataillone sind mit Osterreichischem Gerdt ausgestattet.

UNTSO

(UN Truce Superversion Organisation)

11 oOffiziere (davon 1 bei UN Inspection Team TEHERAN) und
3 Sanitdtsunteroffiziere.

Die Beobachtungsoffiziere sind in ISRAEL (einer in TEHERAN!)
und dessen Nachbarstaaten, im allgemeinen mit halbjdhrigem
Wechsel ihrer lokalen Verwendung, eingesetzt.

2 SanUO haben ihren Standort in JERUSALEM, einer ist in BEIRUT.

EinschlieBlich der Eins&dtze im KONGO, in AGYPTEN und im Feldlazarett in

CYPERN hat OSTERREICH bis zum 1.9.1984 Uber 19.500 Soldaten fir den

Einsatz im Rahmen der Vereinten Nationen gestellt.
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Rotationsverfahren:

Die Auslandsverwendung bei den Bataillonen dauert i.d.R. 6 Monate (fiir

bestimmte Schlisselfunktionen 12 Monate). Es wird Jjedoch nicht das ge-

samte Bataillon jedes halbe Jahr ausgetauscht, sondern - um die Konti-

nuitdt der Auftragserfiillung durch die Mischung "Einsatzerfahrene" und

"Neue" sicherzustellen - jeweils die Hdlfte der Truppe vierteljdhrlich

ersetzt. Der Zeitraum zwischen 1. und 2. Flug (8-10 Tage) dient zur

lbergabe/{lbernahme von Gerdt, Unterlagen und laufenden Angelegenheiten.

Die Abldsungstermine erstellt das BMLV jeweils im Herbst fir das kom-
mende Jahr, um der AUA fiir die Anbotsstellung beim UNO-Generalsekreta-
riat eine vorausschauende Planung zu ermdglichen.

Jédhrlich werden im Durchschnitt ca. 1.620 Soldaten in die Einsatzrdume
geflogen, ebenso viele kommen von dort zurlick. Der Gesamtdurchsatz bei
der "UN-Heimattruppe" mit allen administrativen Nebenbereichen wie Ein-
kleidung/Abnahme, Unterbringung, Verpflegung, Gebihren, Dienstreisen,
Untersuchungen etc. betrdgt daher (incl. vorzeitige Entlassung Untaug-

licher) ca. 3.500 Mann im Jahr.

Personelle Zusammensetzung:

Im Durchschnitt betrdgt der Anteil von Berufssoldaten bei beiden Ba-
taillonen ca. 20 %, die {ibrigen 80 % leisten "auBerordentlichen Préa-
senzdienst" gemdB § 1 des BG iliber Auslandseinsatz, BGBl.Nr. 233/1965.
Der vor einigen Jahren bei Offizieren nahezu umgekehrte Anteil konnte
inzwischen auf etwa 1l:1 angehoben werden.

Lediglich bei der UN-Beobachtergruppe (UNTSO) ist das Verhdltnis Be-
rufssoldaten zu Reservisten etwa 7:3, weil die UNO eine 6-jdahrige Trup-
penpraxis fordert, die ein Reserveoffizier nur selten absolvieren kann.
Die vor fast 11 Jahren um 140 % verstirkte Beteiliqung OSTERREICHs an
UNO-Einsdtzen erforderte schon damals Vorsorgen zur erhdhten nationalen
Reprdsentation in hohen Stabsfunktionen.

Dies kann insofern als zufriedenstellend geldst betrachtet werden, als
mittlerweile von. 10 Generalstabsoffizieren, die im UN-Einsatz standen,
drei zum "Force Commander" berufen wurden und vier als "Chief of Staff"

eingeteilt waren.
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6.2.4 Finanzielle Situation/UNO-Einsatz

Die Vereinten Nationen ersetzen die entstehenden Kosten grundsatzlich
zu fixen Dollar-Satzen, die die sfigenkosten (kursabhdangig) nicht im
vollem Umfang abdecken.

Die durch OSTERREICH zu tragenden Mehrkosten betragen (ohne Einrechnung
aushaftender Anspriiche, die durch den Refundierungsverzug angelaufen

sind) in Summe 80 MioS pro Jahr.

(Einzelheiten betreffend die finanzielle Situation und gesetzliche Be-

stimmungen siehe Beilage zu Pkt. 6.2)

6.2.5 Bedeutung der UN-Einsdtze

OSTERREICHs Ansehen und Gewicht bei der UNO wird durch seine aktive Be-
teiliqung an friedenserhaltenden Operationen gestdrkt. Unter 23
Staaten, die hier aktiven Einsatz leisten, steht OSTERREICH vom Stirke-
anteil her an 3. Stelle, hinsichtlich der Beteiligqung mit Truppen-
kOrpern (und ihrer Stdrke) hinter FINNLAND an 2. Stelle.

Beim dzt. Gesamtstand von ca. 9.670 UN-Soldaten (3 UN-Forces, 2 Beo-
bachterorganisationen) ist jeder 1l. Soldat Osterreicher.

Der Umfang des Osterreichischen Anteils unterstreicht international er-
kennbar die Bedeutung, die diesem Bereich der Sicherheitspolitik zuge-
messen wird.

Fir Soldaten aller Dienstgrade bietet sich die einmalige Gelegenheit,
im Vergleich mit anderen Streitkrdften an sich selbst MaB 2zu nehmen.
Das weitet nicht nur den eigenen Horizont und férdert die Erkenntnis,
daB "lberall nur mit Wasser gekocht wird", sondern relativiert auch -
mit dem Kennenlernen anderer Kulturen und Lebensbedingungen - viele

personliche Vorurteile.

Das Kaderpersonal des Aktiv- und Reservestandes gewinnt aufgrund des
dauernden, engen Kontaktes mit der Truppe Erfahrungen iber die Praxis
der Menschenfiihrung, wie sie sonst erst nach Jahren erreicht werden.

Fir fast alle UNO-Soldaten Jjedoch er&ffnet sich - bedingt durch den
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"Priifstand" einer permamenten Einsatzsituation - ein meist neuer Blick-
winkel fir eigene Schwdchen und Stdrken als Nebenprodukt persdnlicher
Reifung.

Allgemeine Dienstleistung und die Qualitdt der Osterreichischen Aus-
ristung brauchen keine Vergleich zu scheuen.

Als Regel kann festgestellt werden, daR jeder UNO-Soldat mit gestédrktem

SelbstbewuRtsein nach Hause kommt.

Schulungsaustausch mit fremden Armeen

Dem intensiven Schulungsaustausch mit fremden Armeen liegen als wesent-

lichste Gesichtspunkte zugrunde:

- Die Herstellung und Pflege der Beziehungen zu fremden Armeen auch im
Interesse eines besseren zwischenmenschlichen Verstehens von Angehdri-
gen verschiedener Nationen.

- Die Vertiefung der militdrischen Kenntnisse und der Erfahrungsgewinn,
insbesondere durch vergleichende Kenntnisnahme iber Vorgangsweisen und
Verfahren bei fremden Armeen fir das eigene Fihrungspersonal.

- Das Ziel der Ausgewogenheit, einerseits auf die Gegenseitigkeit des
Schulungsaustausches und andererseits auf méglichst breite und gleich-

mdBRige Streuung im neutralitdtspolitischen Sinne bezogen.

Besuchsaustausch mit fremden Armeen

Die internationalen Beziehungen in Form des gegenseitigen Besuchsaus-
tausches erfolgen nach den Grundsdtzen der Osterreichischen AuBenpolitik.

Ziel ist es dabei, bei den diversen Besuchen neben der Behandlung mili-
tdrischer und neutralitdtspolitischer Aspekte, die Ausgewogenheit zu den
einzelnen Staaten bzw. Paktsystemen herzustellen, wobei eine enge Ko-

operation mit dem BMA erfolgt.

Zusammenarbeit mit anderen neutralen Staaten in EUROPA

Mit der SCHWEIZ und SCHWEDEN finden aufgrund von Rahmenvereinbarungen der

zustdndigen Minister Gesprdche auf zwei Ebenen statt:
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6.5.1 Im Rahmen von Kontaktgesprdchen, welche mit der SCHWEIZ seit 1968 und

mit SCHWEDEN seit 1973 gefihrt werden, werden Planungen und Planungser-
gebnisse allgemeiner Art und auf dem Riistungssektor behandelt und ge-

meinsam durchzufiihrende Projekte gepriift.

6.5.2 Zur Abkldrung von Details werden Fachgesprdche der =zustdndigen Spezi-

alisten gefilhrt. (1984: 5 mit der SCHWEIZ, 4 mit SCHWEDEN).

Urspriinglich lag das Schwergewicht dieser Gespradche bei der Suche nach
gemeinsamen durchzufiihrenden Projekten. Es stellte sich jedoch heraus,
daB einer engen 2Zusammenarbeit auf dem Ristungssektor, im Extremfall
gemeinsame Beschaffungen, durch unterschiedliche Ausgangssituationen
sowie nach Art und/oder zeitlicher Einordnung unterschiedliche Bedirf-
nisse, aber auch durch die Interessen der nationalen Ristungsindustrien
sehr enge Grenzen gesetzt sind. Ein Projekt steht in Bearbeitung, eines
in Diskussion.

Derzeit liegt das Schwergewicht der Gesprdche bei der gegenseitigen In-
formation {iber Planungen und Planungsergebnisse, um so Fehlentwicklun-
gen zu vermeiden.

Mit FINNLAND gibt es Kontakte lediglich auf der Basis einzelner Besuche
(1984 2 Besuche), wobei das Schwergewicht bisher im Bereich Ausbildung

und Fihrung lag.

6.6 MilitArberatung bei internationalen Konferenzen

In Zusammenarbeit mit dem BMA entsendet das BMLV militdrische Berater zur
Stockholmer Konferenz (KVAE), zur Genfer Abriistungskonferenz (CD) und zur

Osterreichischen Mission bei der UNO.

Der Einsatz der militdrischen Berater erfolgt auf der Basis einer inter-
ministeriellen Zusammenarbeit 2zwischen BMA und BMLV und eines 1983 ge-
griindeten "Militdrberaterpools" (ohne 2zusdtzliche Arbeitspldtze, nur

unter zeitweiliger Verwendung des eingeteilten Personals) im BMLV.
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6.6.1 KVAE ("Stockholmer Konferenz")

Seit Jinner 1984 nimmt OSTERREICH durch die Mitwirkung an der Konferenz
Uiber Vertrauens- und Sicherheitsbildende Mafnahmen und Abristung in
EUROPA (KVAE) aktiv an einer Internationalen Konferenz mit vorwiegend
militdrischen Inhalt teil, wobei diese Teilnahme der bisherigen &ster-
reichischen KSZE-Tradition gemd@BR in enger und konstruktiver Zusammenar-

beit mit den anderen neutralen und blockfreien Staaten EUROPAs erfolgt.

Die Mitwirkung der militdrischen Beratung geht daher nicht nur von der
oftmals zitierten Vermittlerfunktion, sondern vielmehr vom Einbringen
der konkreten Sicherheitsinteressen OSTERREICHs aus. Sichtbarer Erfolg
war die Mitwirkung am Zustandekommen eines Vorschlages der neutralen
und blockfreien Staaten, der im Mdrz 1984 bei der Stockholmer Konferenz

eingebracht wurde.

6.6.2 Genfer Abriistungskonferenz

Bei der Genfer Abriistungskonferenz hat OSTERREICH nur einen Beobachter-
status, der es der Osterreichischen Delegation gestattet, die Tatigkeit
der 1984 bestehenden 4 Arbeitsgruppen innerhalb der Winter- und der

Sommersession in GENF zu beobachten.

6.6.3 Osterreichische Mission bei den Vereinten Nationen

Im Zusammenhang mit der Entsendung von Osterreichischen Soldaten zu den
UN-Operationen in CYPERN und im Nahen Osten ist bei der Oster-
reichischen Mission bei den UN in NEW YORK stdndig ein militdrischer
Berater eingesetzt, der dariberhinaus auch Aufgaben im Rahmen der

UN-Abristungsbestrebungen wahrnimmt.
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7.1 Beschwerdewesen

7.1.1 Allgemeine Bemerkungen

7.1.2 Statistische Angaben; Beschwerden gemdn § 6, Wehrgesetz 1978

Jahr

1979
1980
1981
1982
1983
1984
(bis

Das BMLV bearbeitet unmittelbar:
- Beschwerden,

(fern-)mindlich herangetragen

werden,

die

direkt an

das

werden,

BMLV

entweder

schriftlich oder

auch wenn sie anonym erhoben

- Anbringen bei der Beschwerdekommission, die mangels der im § 6 Wehr-

gesetz 1978 normierten Voraussetzungen dem BMLV abgetreten werden,

- Presseberichte,

Berichte werden einer Untersuchung zugefihrt.

Die Erledigung der gem.
mission

Landesverteidigung”

in militdrischen Angelegenheiten

§ 6 Wehrgesetz 1978 bei der

soferne darin ein {Ubelstand behauptet wird; solche

"Beschwerdekom-
beim Bundesministerium fur

erhobenen Beschwerden erfolgte in allen Fallen im

Sinne der einstimmig beschlossenen Empfehlungen der oa. Kommission.

erle-

digte

107
171
182
252
191
125
1.9.)

berechtigte

12
40
61
50
41
49

(11,2%)
(23,4%)
(33,5%)
(19,8%)
(21,5%)
(39,2%)

Beschwerden:
teilw. be- nichtbe-
rechtigte rechtigte
27 (25,2%) 22 (20,6%)
32 ( 8,7%) 41 (24,0%
37 (20,3%) 45 (23,9%)
40 (15,9%) 66 (26,2%)
32 (16,7%) 59 (30,9%)
20 (16,0%) 26 (20,8%)

zurlickge-

zogene

18
33
21
73
34
18

(15,8%)
(19,3%)
(11,5%)
(29,0%)
(17,8%)
(14,4%)

zurickge-

wiesene

28 (26,2%)
25 (14,6%)
18 ( 9,8%)
23 ( 9,1%)
25 (13,1%)
12 ( 9,6%)

Ausfiihrliche statistische Daten kdnnen dem jeweiligen Jahresbericht der

oca. Kommission entnommen werden, der auch im Nationalrat behandelt wird.
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Neben dem kontinuierlichen Ansteigen der Beschwerdevorbringen mit Uber-

mdRigem Spitzenwert 1982 ist ein Steigen der Anzahl der "nicht berech-

tigt" gefiihrten Beschwerden erkennbar.

7.2 Disziplinarwesen

7.2.1 Allgemeine Bemerkungen

7.2.2

Seit 1977 wird an der Neufassung eines Heeresdisziplinargesetzes gear-

beitet (siehe auch Pkt. 8.2.1 des Berichts). Nach Ausarbeitung mehrerer

Entwirfe ist zur 2Zeit eine diesbezligliche Regierungsvorlage in par-

lamentarischer Behandlung, in der das Inkrafttreten des "Heeresdiszi-

pPlinargesetzes 1985" fir 1.7.1985 vorgesehen ist. Im neuen Gesetz wird

angestrebt:

a) eine verfassungskonforme LO&sung der Problematik bei der Verhdngung
von Freiheitsstrafen durch Verwaltungsorgane,

b) eine Angleichung an die Disziplinarbestimmungen fir Beamte (BDG
1979),

c) eine Verwaltungsvereinfachung fir die Truppe.

Statistische Angaben

a) Disziplindre Ahndung nach dem HDG

JAHR ORDNUNGSSTRAFEN DISZIPLINARSTRAFEN
1979 17.024 1.473
1980 19.945 1.521
1981 19.381 1.729
1982 20.500 1.584
1983 21.296 1.718

Fir 1984 liegen noch keine Daten vor, weil als Meldetermin f£fir das

Vorjahr jeweils der 20. Jédnner festgelegt ist.
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b) Disziplindre Ahndungen nach dem BDG 1979 (Kommissionsverfahren)

JAHR SCHULDSPRUCH FREISPRUCH NICHTEINLEITUNG
bzw. EINSTELLUNG
d. VERFAHRENS
1979
1980
1981
1982
1983
1984 - -

- 3

w NN W
] |
[ e = S ¥ 4 BV o]

7.2.3 Trends

Bei den Disziplinarahndungen nach dem HDG ist sowohl bei den Ordnungs-
strafen als auch bei den Disziplinarstrafen eine steigende Tendenz ab-

lesbar.

7.3 Die Unterbringungssituation der Wehrpflichtigen

Durch den Neubau von Kasernen (z.B. AMSTETTEN, KIRCHDORF an der KREMS,
ST.MICHAEL) und den Umbau von Mannschaftsunterkinften (seit 1976/77) im
gesamten Bundesgebiet sowie die Errichtung von Unterkiinften fir die uben-
de Truppe auf Ubungsplidtzen (ALLENTSTEIG, SEETALER ALPE und WATTENER
LIZUM), sowie weiters durch die laufende Fortfihrung von Generalsanierun-
gen von Altobjekten hat sich die Unterbringungssituation von Grundwehr-
dienern in den letzten Jahren verbessert; so wurden Unterkiinfte fir etwa
15.000 Mann neu geschaffen.

Eine weitere Verbesserung der Situation im gesamten Bundesgebiet wird
sich dadurch ergeben, daBf im Rahmen des l10-jahrigen Neubau- und General-
sanierungsprogrammes fir den militdrischen Hochbau der Neubau von Kaser-
nen sowie die Fertigstellung bzw. Sanierung von Mannschaftsunterkiinften
in einzelnen Kasernen vorgesehen ist.

Die Realisierung von Neubau- und GeneralsanierungsmaBnahmen (z.B. GOTZEN-
DORF) bzw. die Baufortfilhrung richtet sich nach den budgetdren Mdglich-
keiten und der Prioritdt, die diese dringend erforderlichen MaBnahmen fir
die Verbesserung der Unterbringungssituation von Grundwehrdienern im

Rahmen des Gesamthaushaltes der Republik OSTERREICH haben.
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7.4 Freizeiteinrichtungen und Soldatenheime

Das Bundesheer bietet seinen Soldaten und Beamten der Heeresverwaltung
als Freizeitangebot die
- Beniitzung der Freizeiteinrichtungen und die

- Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung an.

7.4.1 Freizeiteinrichtungen

GWD-Aufenthaltsrdume:

Diese R&aume sind mit Sitzgarnituren ausgestattet. Mittel zur Anferti-
gung von Einrichtungsgegenstdnden durch die Truppe koénnen in Einzel-

fdllen bereitgestellt werden.

Soldatenheime:

Die Einrichtung der Soldatenheime stammt iiberwiegend aus aufgelassenen
Militdrkantinen. Fir die Ergdnzung der Einrichtung sind jahrliche Bud-

getmittel - fir 1985 beispielsweise S 800 000,- - vorgesehen.

In Soldatenkinos erfolgen Vorfihrungen von Spielfilmen, ebenso im

Rahmen der Truppenbetreuung. Der Eintrittspreis fiir die Soldatenkinos
betrdgt maximal & 20,-, fir Filmvorflihrungen im Rahmen der Truppenbe-

treuung § 6,-.

Soldatenbilichereien, mit einem Gesamtbuchbestand von 659.785 Biichern,

stehen in Jjeder Kaserne allen Bundesheerangeh&rigen zur Verfligung. Die

Entlehnung von Blichern ist kostenlos.

An weiteren Freizeiteinrichtungen stehen zur Verfligung:

- Unteroffiziers-Messen und Offizierskasinos,

- Sportgerdte und Sportpldtze, sowohl innerhalb als auch auBerhalb der
Kasernen sowie

- Ausbildungs-, Erholungs- und Stiftungsheime.

(Detailangaben zu den Freizeiteinrichtungen sind in Beilage 7.4 ent-

halten.)
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7.4.2 Freizeitgestaltung

Die Unterstiitzung in der Freizeitgestaltung bezieht sich vor allem auf

folgende Bereiche:

- Beschaffung von Theaterkarten (verbilligt oder Freikarten).

- Moglichkeit zur Teilnahme an kulturellen und sportlichen Veran-
staltungen in und auBerhalb der Kasernen. Auch dazu werden verbil-
ligte oder Freikarten beschafft.

- Beschaffung verbilligter Fahrscheine fir Offentliche Verkehrsmittel,
jedoch nur fir Grundwehrdiener.

- Teilnahme an Betreuungsfahrten (Betriebsausflige in der Freizeit als

kulturelle Veranstaltungen).

Im Jahre 1983 fanden in diesem letzten Bereich statt:
- 80 Theaterauffihrungen bzw. Konzerte

- 49 Betriebsausfliige

- 24 sonstige Veranstaltungen

- 2 Kurse zur privaten Fortbildung (keine Berufsweiterbildung)

7.5 Militdrischer Wohnbau

Dem Ressort stehen mit Stichtag 1.9.1984 insgesamt 5477 Naturalwohnungen
(NW) zur Verfiigung. Diese Zahl schlisselt sich nach Militirkommandobe-

reichen folgendermafen auf:

MILITARKOMMANDO ANGEMIETETE NW BUNDESEIGENE NW NW INSGESAMT

WIEN 148 313 461
KARNTEN 162 363 525
BURGENLAND 98 89 187
STEIERMARK 361 298 659
OBEROSTERREICH 114 779 893
NIEDEROSTERREICH 719 599 1318
TIROL 113 324 437
SALZBURG 276 653 929
VORARLBERG 31 37 68
INSGESAMT 2022 3455 5477
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Mit dem gleichen Stichtag sind ca. 1000 Bedienstete als Wohnungswerber
vorgemerkt, deren Ansuchen infolge Fehlbestandes an geeigneten Natural-

wohnungen derzeit nicht positiv erledigt werden konnte.

Berufliche Bildung

Unter "beruflicher Bildung" ist die Ausbildung, Umschulung oder Weiter-
bildung von lidngerdienenden Soldaten fir ihr spdteres Berufsleben zu ver-

stehen.

1 Anspruchsberechtigung

Die berufliche Bildung koénnen folgende Personengruppen in Anspruch
nehmen:

- freiwilig verladngerte Grundwehrdiener (fvGWD)

- zeitverpflichtete Soldaten (zvS)

- Offiziere auf Zeit (OffzaZ)

- Zeitsoldaten (2ZS)

Voraussetzung zur Inanspruchnahme ist jedoch, daB die durchgehende Ver-
pflichtungszeit drei oder mehr Jahre betrdgt.

Der Rechtsanspruch auf berufliche Bildung steht auch jenen Soldaten zu,
die bereits eine abgeschlossene Berufsausbildung aufweisen.

Demnach kann jeder freiwillig verldngerte Grundwehrdiener, =zeitver-
pflichtete Soldat, Offizier auf Zeit oder Zeitsoldat, der eine drei-
jdhrige oder 1langere durchgehende Verpflichtung eingegangen ist, eine
berufliche Bildung im Inland bis zu h&chstens einem Drittel seiner Ver-
pflichtungszeit in Anspruch nehmen.

Zum Beispiel kann also ein Soldat, der sich auf drei Jahre verpflich-
tet, maximal ein Jahr davon fir berufliche Bildung verwenden. Dauert

diese jedoch kiirzer, wird er nur fir diese Zeit vom Dienst freigestellt.

www.parlament.gv.at



104 von 192

7.6.2

7.6.3

111-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Inhalt der beruflichen Bildung

Als berufliche Bildung kommt 3jede fachliche Ausbildung, Fortbildung
oder Umschulung in &ffentlichen oder privaten Bildungseinrichtungen in
Betracht. Fir diejenigen, die ihre Ausbildung - aus welchen Griinden
auch immer - unterbrechen muBten, bietet sich damit auch die M&glich-
keit des Abschlusses dieser Ausbildung.

Ebenso ist die Vorbereitung auf Prifungen méglich, die fiir den Eintritt
in den Bundesdienst (Polizei, Gendarmerie, Zollwache, Bundesbahn, Post,

Flugsicherung usw.) erforderlich sind.

Die berufliche Bildung erfolgt oft nicht nur bei zivilen Ausbildungs-
stdtten, sondern auch als "on the job-training" bei Unternehmen der
Wirtschaft, der Industrie und des Gewerbes. In vielen Fdllen wird den
Soldaten des Bundesheeres bereits wdhrend ihrer Ausbildung die spédtere
Ubernahme in das Unternehmen angeboten und die Einstellung vertraglich
vereinbart. Dies kann als Zeichen dafir gewertet werden, daB die umfas-
send ausgebildeten 1langerdienenden Soldaten des Osterreichischen Bun-
desheeres, mit ihren gezielten Fachausbildungen im Rahmen der beruf-

lichen Bildung, sehr gefragt sind.

Berufsberatung

Um den zu einer beruflichen Bildung heranstehenden Soldaten eine opti-
male Ausbildungswahl und damit die gréptméglichen Berufschancen zu
bieten, schreibt das Wehrgesetz eine Berufsberatung vor.

Nach Erhebungen des Statistischen Zentralamtes gibt es in OSTERREICH
iber 15.000 verschiedene Berufe. Jedem lidngerdienenden Soldaten steht

es frei, eine ihm zusagende berufliche Ausbildung zu wé&hlen.

Bei Zeitsoldaten besteht ein Anspruch auf berufliche Bildung nur bei
jenen Berufen, gegen die im Berufsberatungsgutachten der Arbeitsmarkt-
verwaltung keine Einwdnde wegen mangelnder Fdhigkeiten oder wegen man-

gelnder Verwendungsméglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt erhoben werden.
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7.6.4 Durchfiihrung der beruflichen Bildung

Die Durchflihrung der beruflichen Bildung obliegt den Milit&drkommanden.

Zur Inanspruchnahme der beruflichen Bildung braucht nur ein Formblatt
durch den Bewerber ausgefiillt zu werden. Der weitere Vorgang erfolgt

amtswegig.

7.6.5 Vereinbarungen mit Unternehmen der Industrie, der Wirtschaft und des

Gewerbes

Industrie, Wirtschaft und Gewerbe wissen heute, daBf langerdienende Sol-
daten nach strengen MafRstdben (Unbescholtenheit, charakterliche und
kOrperliche Eignung, Genauigkeit, Pinktlichkeit, PflichtbewuBtsein)
ausgewdhlt werden und bereits wdhrend ihrer Verwendung im Bundesheer
Kenntnisse vermittelt erhalten, die sonst nur in teuren Manangementse-
minaren erlernt werden kénnen.

Menschenfiihrung, Truppenpsychologie, Ausbildungsmethodik, Gesprédchs-
technik und Organisation in Betrieb, Verwaltung und Biiro, sind fiir den
ldngerdienenden Soldaten nicht nur Bestandteile einer theoretischen
Ausbildung, sondern werden auch im praktischen Dienstbetrieb laufend
angewendet.

Gerade diese Inhalte sind auch fir eine betriebliche Praxis von beson-
derer Bedeutung. Eine darauf aufbauende berufliche Bildung macht 1l&n-
gerdienende Soldaten immer &fter 2zu gesuchten Mitarbeitern fir Unter-

nehmen der Wirtschaft.

von 1974 bis zum 1. September 1984 haben 2419 lAngerdienende Soldaten

eine berufliche Bildung begonnen.

www.parlament.gv.at



106 von 192

[11-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 100 -

7.7 Heeressportverein/Beniitzung von Kaserneinrichtungen

Die MoOglichkeit zur Nutzung militdrischer Einrichtungen und Liegen-
schaften durch die Heeressportvereine (HSV) sowie deren Unterstilitzung
durch die Truppe in Form von Arbeitseinsdtzen und Kfz-Abstellungen wird
durch den F6rderungserlal des BMLV und dessen Erganzungen wie folgt gere-

gelt:

Die Mitbenilitzung militdrischer Sportanlagen durch die HSV wird nur ge-
nehmigt, wenn dadurch militdrische Ausbildungsinteressen nicht beein-
trachtigt werden. Die Uberlassung von Flichen bzw. R#umen zur Errichtung
von Sporteinrichtungen der HSV erfolgt seitens des BMLV nur unter der
Auflage der jederzeitigen Widerrufbarkeit und unter AusschluBf von Ent-
schddigungsansprichen aus getdtigten Investitionen. Die unter diesen Be-
dingungen errichteten HSV-Anlagen gehen mit ihrer Fertigstellung automa-

tisch in das Bundeseigentum iiber.

Eine Kostenbeteiligung des Bundes an Betriebs- und Erhaltungskosten von
HSV-Sportanlagen erfolgt nur, wenn diese Einrichtungen auch fir mili-
tarische Zwecke und die Freizeitgestaltung der Grundwehrdiener genutzt

werden kdénnen.

7.8 Versetzungen

7.8.1 Versetzungen wahrend des Grundwehrdienstes

Im Verlauf des Jahres 1983 erfolgten Versetzungen von Grundwehrdienern

in folgendem Umfang:

EINRUCKUNGSTERMIN ANTRAGE ANGENOMMEN ABGELEHNT
ET I/ 83 519 362 157
ET Iv/ 83 905 553 352
ET VII/ 83 298 168 130
ET X/ 83 1191 _674 _517
INSGESAMT 2913 1757 1156
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7.8.2 Versetzungen des Kaderpersonals/Mobilitédt

Rechtliche Situation:

Vertragsbedienstete konnen grundsdtzlich jederzeit von Amts wegen an
einen anderen Dienstort versetzt werden. Definitive Beamte dirfen von
Amts wegen nur versetzt (d.h. innerhalb des Ressorts einer anderen
Dienststelle zur dauernden Dienstleistung zugewiesen) werden, wenn ein
wichtiges dienstliches Interesse besteht. Ein solches wichtiges
dienstliches Interesse ist nach der stdndigen Rechtsprechung des Ver-
waltungsgerichtshofes jedenfalls bei organisatorischen Verédnderungen
gegeben. Soll der Beamte an einen anderen Dienstort versetzt werden, so
ist auf seine persdnlichen, familidren uns sozialen Verhdltnisse Be-
dacht zu nehmen. Unter bestimmten Voraussetzungen (wesentlicher wirt-
schaftlicher Nachteil; Vorhandensein eines anderen geeigneten Beamten,
fir den die Versetzung keinen vergleichbaren Nachteil mit sich bringen
wirde) ist die Versetzuung eines Beamten von Amts wegen an einen an-
deren Dienstort unzuldssig. Im Ubrigen ist man auch bei amtswegigen
Versetzungen von Vertragsbediensteten um eine analoge Handhabung be-

miht, wenn auch das Gesetz sie nicht vorschreibt.

Tendenzen:

Es kann festgestellt werden, daB Versetzungen von Amts wegen aus sozia-
len und wirtschaftlichen Erwdgungen auf ein dienstlich unumgdngliches
Ausmafl reduziert wurden. Den Hauptanteil an den verfiigten Versetzungen

nehmen daher die auf Antrag des Bediensteten ein.

Insgesamt kann davon ausgegangen werden, daB Aspekte der Wohnortbin-
dung, wie Hausbau bzw. Wohnungskauf (einschlieflich der damit verbunde-
nen Investitionen), Sozialgefilge (vorhandener Verwandten- und Freundes-
kreis), generelle Neuerungsangst, Ubersiedlungskosten udgl. der Mobili-
tat eher abtrdglich sind. Dazu ist auch noch auf eine oft hemmende Ein-
fluBnahme der Personalvertretung auf die Durchfilhrung von Versetzungen

(auch solcher auf eigenes Ansuchen) zu erwdhnen.

Insgesamt ist man bemiiht, diesen Faktoren bei organisatorischen Ande-

rungen Rechnung zu tragen.
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7.9 Soziale Betreuung

Durch Ableistung des Prdsenzdienstes koénnen hinsichtlich der Erhaltung
des Arbeitsplatzes, der Sicherung des Lebensunterhaltes der Familie, der
Sozialversicherung wdhrend des Prdsenzdienstes und einer m&glichen ge-
sundheitlichen Schddigqung durch den Prédsenzdienst gewichtige soziale

Probleme entstehen.

Dariiber hinaus stellt aber auch die fiirsorgend soziale Betreuung des ak-

tiven Personals ein Anliegen der Ressortleitung dar.

7.9.1 Gesetzliche Bestimmungen

Um diese spezifischen sozialen Risken auszugleichen, bestehen beson-

dere gesetzliche Regelungen:

1. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz: Es regelt die Auswirkungen des Pra-

senzdienstes auf ein bestehendes Dienstverhdltnis und stellt sicher,
daB der Arbeitsplatz wdhrend des Prdsenzdienstes grund- s&tzlich

erhalten bleibt.

2. Heeresgebilhrengesetz: Es regelt die Anspriiche der Prédsenzdienst

leistenden Soldaten auf Entlohnung, Unterbringung, Verpflegung,
Ausriistung und auf die Sicherung des Lebensunterhaltes der Familie
und der Beibehaltung einer erforderlichen Wohnung sowie auf gesund-

heitliche Betreuung der Prdsenzdiener.

3. Bestimmungen im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz und anderen

Sozialgesetzen bewirken grundsdtzlich, daf

a) der Bestand einer Pflicht-Krankenversicherung aufrecht bleibt
oder, soferne keine gegeben war, eine solche durch den Préasenz-
dienst begriindet wird. Dadurch besteht voller sozialer Schutz fir
mitversicherte Angehdrige;

b) eine gesetzliche Pensionsversicherung endet, Zeiten des Prdsenz-
dienstes jedoch als "Ersatzzeiten" beitragsfrei bei der Pen-

sionsermittlung beriicksichtigt werden.
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4. Heeresversorgungsgesetz: Es regelt die Anspriiche der Wehrpflichti-

gen, die 1infolge des Prdsenzdienstes eine Gesundheitsschddigung
erleiden sowie jene der Hinterbliebenen und sieht als Leistungen
vor:

- Rehabilitation

- Beschddigtenrente

- Hinterbliebenenversorgung

7.9.2 Beratung

Zur Beratung iiber alle nach den genannten Vorschriften bestehenden An-
spriche und zur Hilfestellung bei deren Geltendmachung sind beim
Armeekommando und bei allen Militdarkommanden Referate f£fiir soziale
Betreuung eingerichtet. Ihnen obliegt insbesondere:

- Belehrung bzw. Beratung aller Soldaten und Zivilbediensteten in so-
zial-, versorgungs- und fiirsorgerechtlichen Angelegenheiten in Form
von Unterrichten und Einzelberatung;

- Interventionen bei Sozialversicherungstrdgern, Arbeitgebern, Sozial-
hilfeeinrichtungen, Bezirksverwaltungsbehdrden und militdrischen
Dienststellen;

- Betreuung von Angehdrigen bei Todesfdllen;

- Belehrung {iber Anspriiche bei Dienstunfdllen und Erstattung von An-
zeigen an die Landesinvalidendmter;

- Hilfestellung bei individuellen materiellen, psychischen oder son-

stigen Notlagen; Herstellen der Kontakte mit zustdndigen Stellen.

7.9.3 Aktivitdten im Rahmen der Sozialen Betreuung

Es werden folgende Aktivitdten gesetzt:

- Betreuung von 10 militdrischen Ausbildungs- und Erholungsheimen mit

einer Kapazitdt von 795 Betten;

- Durchfiihrung des Offiziers-Urlaubsaustausches mit UNGARN und des

Familienurlaubsaustausches mit FRANKREICH;
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- Einweisung von rekonvaleszenten Soldaten und Angehdrigen der Heeres-

verwaltung in das DDr. KIESEL-Heim des VAKO in SCHREIBERSDORF;

- Im Rahmen der "Vereianigten altdsterreichischen Militarstiftungen”

stehen 3 Erholungsheime mit einer Kapazitat wvon 78 Betten zur Ver-

figung.

Die "Vereinigten altdsterreichischen Militdrstiftungen" verwalten ca.

120 Mietwohnungen, die der Wohnversorgung von Ressortbediensteten

dienen;

- Des weiteren gibt es 2zwei Geldstiftungen fiir hilfsbediirftige ehema-

lige Berufsoffiziere bzw. flir die in Not geratenen Angehdrigen des

Bundesheeres und der Heeresverwaltung;

Die hier angefiihrten Aktivitdten kommen vor allem dem Personal zugute,

welches in einem Dienstverhdltnis zum Ressort steht.

7.9.4 Verfiligbare Mittel

- Geldaushilfen und Belohnungen:

1984 s 1,827.000 fiir die Zentralleitung
1984 S 20,624.000 flir Heer und Heeresverwaltung
1984 s 94.000 fiir das Heeresgeschichtliche
Museum
- Bezugsvorschiisse:
Bezugsvorschiisse flir Wohnbauzwecke (1984) s 10,000.000,--
sonstige Bezugsvorschiisse (1984) s 35,259.000,--
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7.10 Militdrisches Seelsorgewesen

7.10.1

7.10.2

Aufgaben der Milita3rseelsorge im Bundesheer

Den Einrichtungen der rom.-kath. und evangelischen Militdrseelsorge
obliegt die seelsorgliche Betreuung der Soldaten im und auBer Dienst,
die als pastorale Aufgabe jeweils im kirchlich-autonomen Bereich wahr-
zunehmen ist. Dadurch soll diesen Personen auch im militdrischen Be-
reich eine religidse Betdtigung erméglichet werden, die dem im Ar-
tikel 14 des Staatsgrundgesetzes 1867 verfassungsgesetzlich garantier-
ten Grundrecht der Glaubens- und Gewissensfreiheit entspricht. Den
Einrichtungen der Militdrseelsorge ist im Rahmen der militdrischen
Ausbildung {dberdies der "Lebenskundliche Unterricht" {ibertragen.
Dieser Unterricht ist ein Beitrag zur Erwachsenenbildung im Bundes-
heer, fuBt auf den Grundlagen christlichen Glaubens und hat einen Bei-
trag zur Forderung der sittlichen, geistigen und seelischen Krdfte des
Menschen zu leisten, die Uber das fachliche Kdénnen hinaus den Wert des
Soldaten bestimmen. Die Teilnahme an diesem Unterricht ist fir Jjene
Soldaten vorgesehen, die dem rom.-kath., evangelischen oder metho-
distischen Glaubensbekenntnis angehdren. Diese Soldaten kodnnen Jjedoch
auf ihren Wunsch von der Teilnahme an diesem Unterricht befreit wer-
den. Andere Soldaten koénnen an diesem Unterricht teilnehmen, wenn sie

es wilinschen.

Organisation und TAtigkeit der rdmisch-katholischen Militdrseelsorge

Die romisch-katholische Militadrseelsorge, deren Organe das Militédrvi-
kariat und die Militdrpfarrer sind, obliegt unter der Leitung dieser,
den rodmisch-katholischen Militdrseelsorgern (Offizieren des Militér-
seelsorgedienstes). Diesem Personenkreis gehdren 17 Berufsoffiziere
und 87 Reserveoffiziere an.

Die kirchliche Laienorganisation der rodm.-kath. Soldaten besteht aus
der Arbeitsgemeinschaft Katholischer Soldaten (AKS) und den Militédr-
pfarrgemeinderdaten. Von der AKS werden jahrlich zwei Seminare sowie
verschiedene andere Veranstaltungen durchgefihrt (z.B. anldflich des
Weltfriedenstages sowie Spendensammlungen usw.). Die Militarpfarrge-
meinderdte unterstilitzen die Militdrpfarrer im pastoralen und sozialen

Bereich.

www.parlament.gv.at



112 von 192

7.10.3

[11-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 106 -

Von 6 Militdrpfarren werden monatlich Pfarrblatter in verschieden
hoher Auflage publiziert. Ferner wird vom Militdrvikariat jeden 2. Mo-
nat die Publikation "LIES" in einer jdhrlichen Auflage von 1.440 Exem-

plaren herausgegeben.

Organisation und Tdtigkeit der evangelischen Militdrseelsorge

Die Organe der evangelischen Militdrseelsorge sind die Evangelische
Militdrsuperintendentur und die Militarpfarrer (Offiziere des Militar-
seelsorgedienstes). Diesem Personenkreis gehdren 3 Berufsoffiziere und
11 Reserveoffiziere an. Uberdies sind 12 zivilpfarrer als Subsidiare
nebenamtlich im Auftrag des Evangelischen Oberkirchenrates A.u.H.B. im

Militdrseelsorgedienst tatig.

Kirchliche Laienorganisation der evangelischen Soldaten ist die Ar-
beitsgemeinschaft Evangelischer Soldaten (AGES). Von der AGES wurden
in den Jahren 1983 und 1984 drei Konferenzen und sonstige religidse
und soziale Veranstaltungen, wie z.B. AGES-Familienriistzeiten und So-
zialaktionen fir Behinderte durchgefiihrt. Von den AGES-Landesorgani-
sationen werden die Zeitschriften "Glaubensbriefe" und "Nachrichten"
herausgegeben. Von der Evangelischen Militadrsuperintendentur wird die
Zeitschrift mit dem Titel "Zum Thema" verbreitet.

(Die Beilage 7.10 enthdlt weitere Informationen 2zum militdrischen

Seelsorgewesen.)
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8. Auswirkung sonstiger Faktoren

8.1 Aus dem Bereich der Umfassenden Landesverteidigqung/Arbeitsausschuf "M"

Dem ArbeitsausschuBf "M" obliegt im Rahmen der Umfassenden Landesverteidi-
gung die Koordinierung aller die ULV betreffenden Angelegenheiten im Res-
sort. Er halt entsprechende Verbindung zu allen ressortfremden Stellen im
Wege der Abteilung fir Koordination der ULV im Bundeskanzleramt. Er ver-
tritt dort die Interessen der militdrischen Lanaesverteidigung und bringt
Antrdge und Anregungen ein.

Der Generaltruppeninspektor vertritt als Leiter des Arbeitsausschusses
"M" das Ressort im Fachstab der Umfassenden Landesverteidigung.

Der ArbeitsausschuB bearbeitet derzeit vor allem nachstehende Themen bzw.

wirkt er bei ihrer Bearbeitung durch andere Ausschiisse mit:

8.1.1 Ziviles Krisenmanagement:

Zur Aufrechterhaltung der Funktionsfdhigkeit der Cbersten Crgane in
einem AnlapRfall der ULV wurden fiir das zivile Krisenmanagement in mili-
tdrischen Objekten bauliche und infrastrukturelle Voraussetzungen fiir
deren geschiitzte Unterbringung geschaffen.

Durch die gleichzeitige Unterbringung des Leitungsstabes des BMLV in
diesen Objekten ist fir einen AnlaBfall das enge Zusammenwirken zwi-
schen der obersten militdrischen Fihrung und dem zivilen Krisenmanage-

ment gewdhrleistet.

8.1.2 Koordinierte {lbungen:

Diese Ubungen finden seit 1978 (Modellversuch LIENZ) unter Leitung des
Bundeskanzleramtes/Abt.Koord. der ULV auf Bezirksebene statt und wurden
bisher in 7 Bezirken durchgefiilhrt. Neben der Schulung der Bezirksver-
waltungsbehdérden zur Bewdltigung krisenhafter Situationen dienen diese
bungen auch zur Verbesserung der Kommunikation zwischen Bezirksver-
waltungsbehdérden und dem Bundesheer, wobei sich die Mitwirkung des
Heeres vor allem auf die Bereiche Objektschutz, Assistenzleistungen und

integrierter Sanitdtsdienst erstreckt.

www.parlament.gv.at



114 von 192

8.1.3

8.1.5

111-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 108 -

Verbindungsoffiziere 2zu den Bezirkshaupmannschaften und Stddten mit

eigenem Statut

Die "Koord. {bungen" haben das Erfordernis nach Verbindungsoffizieren
zu den Bezirkshauptmannschaften und Stddten mit eigenem Statut besta-
tigt. Die organisatorischen MaBnahmen zur Mobbeorderung je eines Reser-
veoffiziers als Verbindungsoffizier zu den Bezirkshauptmannschaften und

Stddten mit eigenem Statut sind eingeleitet.

Integrierter Sanitdtsdienst

Das Grundkonzept in Form des "Sanitatsrahmenplanes" ist von den zu-
stdndigen, zivilen und militdrischen Stellen 1981 einvernehmlich fest-
gelegt worden.

Im BMLV erfolgen auf Basis des "Militdrischen Sanitdtskonzeptes fiir den
Einsatz" weitere Planungen im Zusammenwirken mit dem Bundesministerium
fir Inneres und dem Bundesministerium flir Gesundheit und Umweltschutz.
Derzeit wird der detaillierte IST-Bestand der =zivilen Krankenanstalten

bearbeitet.

Militdrischer Wetterdienst

Zur Koordinierung der Wetterdienste des BMLV, der Zentralanstalt fir
Meteorologie und Geodynamik sowie des Bundesamtes fiir Zivilluftfahrt
besteht seit 1978 die Projektgruppe "Wetterdienst" unter Vorsitz des
Leiters des Sonderausschusses fiir Verkehr und Nachrichtenwesen. Derzeit
werden "Teilautomatische Wetterstationen" der Zentralanstalt in einzel-
nen Kasernen des Bundesheeres errichtet, deren Daten jederzeit auch fir

die entsprechenden mil. Dienststellen verfiligbar sind.

Kulturgiiterschutz

Zur Erfillung der Bestimmungen der "Konvention zum Schutz von Kulturgut
bei bewaffneten Konflikten", Kapitel I Art. 7 Abs. 1, wurden seitens
des BMLV "Richtlinien fiir den Kulturgliterschutz" erlassen.

Diese Richtlinien dienen als generelle Leitlinie fiir alle Kommandanten

zur Einhaltung der Bestimmungen o.a. Konvention im Einsatz.
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Grundsitzliche Regelung zur Befreiung von Angehdrigen der Freiwilligen

Feuerwehren vom aoPD

Diese Regelung sieht die Befreiung von Schliisselpersonal der Freiwilli-
gen Feuerwehren vom aoPD vor, sofern dadurch die Einsatzbereitschaft
des Bundesheeres nicht beeintrdchtigt wird.

Weiters sollen durch diese Regelung Angehdrige der Freiwilligen Feuer-
wehren im Rahmen der Ableistung ihres Prdsenzdienstes nach Moglichkeit

in systemerhaltenden Funktionen (8 Monatdiener) eingeteilt werden.

Information der Teilbereiche der ULV ilber militdrische Planungen

Zur Information der anderen Teilbereiche der ULV iber Planung und
Durchfiilhrung der Raumverteidigung bestehen grundsdtzliche Regelungen
fir die Militdrkommanden und die Zentralstelle.

Zusdtzliche Informationen iber aktuelle militdrische Themen erfolgen im

Rahmen der jahrlich durchgefiihrten Tagungen des Arbeitsausschusses "M".

Verwendung von Omnibussen der Bahn und der Post fiir Zwecke des Bundes-

heeres

Im Falle einer Mobilmachung werden gemdR Ressortiibereinkommen mit dem
Bundesministerium fir Verkehr dem Bundesheer eine bestimmte Anzahl von

Omnibussen der Bahn und der Post zur Verfiigung gestellt.
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8.2 Offene Anliegen 2zur Erweiterung bestehender bzw. Erreichung neuer wehr-

rechtlicher Bestimmungen

8.2.1

Entwurf eines Heeresdisziplinargesetzes 1985

Der Entwurf wurde vor allem unter folgenden Gesichtspunkten erstellt:

- Anpassung des Heeresdisziplinarrechtes an die gednderte Dienstrechts-
lage unter Bedachtnahme auf die Besonderheiten des militdrischen Be-
reiches;

- Bedachtnahme auf die Judikatur des Europdischen Gerichtshofes fiir
Menschenrechte hinsichtlich Freiheitsstrafen im militdrischen Diszi-
plinarrecht (weitgehende Beseitigung solcher Strafen, Schaffung eines

unabhdngigen Haftpriifungsorganes als Berufungsinstanz);

- Vereinheitlichung beim Strafkatalog und bei den Verfahrensabldufen in
Disziplinarverfahren.
Die Regierungsvorlage befindet sich derzeit in parlamentarischer Be-

handlung.

Entwurf eines Milit3r-Sicherheitsgesetzes

Dieses hat eine einheitliche gesetzliche Regelung von 2Zwangsbefugnissen
militdrischer Organe fir die Erfillung ihrer Wach- und Sicherheitsauf-
gaben zum Ziel.

Das Vorhaben befindet sich derzeit im Stadium ressortinterner Vorbe-

reitung.

Entwurf einer Novelle zum Bundesgesetz iiber militdrische Sperrgebiete

Der Entwurf umfaBt vor allem legistische Vereinfachungen hinsichtlich
der Darstellung der Sperrgebietsgrenzen, sowie eine 2zweckentsprechende
Neugestaltung der Kundmachungsregelung fiir Sperrgebietsverordnungen.

Das Vorhaben befindet sich derzeit im Stadium ressortinterner Vorbe-

reitung.
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Entwurf einer Novelle zum Bundesgesetz iiber die Wehrdiensterinnerungs-

medaille

Die Novelle ist erforderlich zur Bedachtnahme auf Anderungen wehrge-
setzlicher Bestimmungen im Bereich des Grundwehrdienstes und der
Pflichtwaffeniibungen.

Das Vorhaben befindet sich derzeit im Stadium ressortinterner Vorberei-

tung.

Entwurf einer Novelle zum Wehrgesetz 1978

Der Entwurf behandelt ergdnzende Regelungen, insbesondere unter dem Ge-
sichtspunkt des weiteren Ausbaues der militdrischen Landesverteidigung
im Sinne der Verteidigungsdoktrin (Grundlagen fiir Mobilmachungsiibungen,
Meldepflichten fiir Wehrpflichtige der Reserve auch hinsichtlich beruf-
licher Ausbildung und Erwerb auch militdrisch relevanter Rerechtigun-
gen, Grundlagen fiir die {lbermittlung gesundheitsbezogener Daten an die
Militdrbehdérden zur Verhiitung von Schddigungen in Folge bestimmter,

insbesondere psychischer Erkrankungen, etc.).

Strukturreform des Heeresdienstrechtes

Nach AbschluB der Einfilihrung des Zeitsoldaten ist beabsichtigt, die
dienst- und besoldungsrechtliche Stellung aller Soldaten, die in einem
Dienstverhdltnis dem Personalstand angehdren, einer Uberpriifung =zu

unterziehen.

Mitwirkung am Entwurf eines Leistungsgesetzes fiir Zwecke der ULV

Seitens der militdrischen Landesverteidigung steht insbesondere eine
Leistungsregelung hinsichtlich der Inanspruchnahme von Liegenschaften
fiir einsatzdhnliche Ubungen bzw. im Zusammenhang mit Festen Anlagen im
Vordergrund. Das Vorhaben steht derzeit im Stadium interministerieller
Abklarungen durch das 1im Gegenstande federfilhrende PRundeskanzleramt
(unter anderem mit dem Rundesministerium fiir Inneres und dem Rundesmi-

nisterium fir Landesverteidigung).
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Mitwirkung am Entwurf einer Novelle zum Forstgesetz

Diese hat die Schaffung geeigneter Ausnahme- bzw. Sonderregelungen zur
Gewdhrleistung der notwendigen Ubungsm&glichkeiten in Waldgebieten zum
Ziel.

Entsprechende Bestimmungen, die auf Grund von Kontaktnahmen mit dem im
Gegenstande federfiihrenden Bundesministerium flir Land- und Forstwirt-

schaft formuliert wurden, liegen im Entwurf bereits vor.

Sozialrechtliche Legislativvorhaben

Seitens des Bundesministeriums filir soziale Verwaltung werden verschie-
dene sozialrechtliche LegislativmaBnahmen im Hinblick auf neue wehr-
rechtliche Strukturen, insbesondere auf Grund des neuen Typus "Zeit-

soldat", vorbereitet (Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, ASVG, etc.).
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8.3 Zivildienst

8.3.1 Regelung vor der Einfiihrung des Zivildienstes:

Bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Zivildienstgesetzes, BGBl.
Nr. 187/1974, am 1.1.1975 hat es lediglich nach MaBRgabe der §§ 25 bis
27 des WG, BGBl.Nr.181/1955, die Moglichkeit gegeben, Wehrpflichtige
auf Antrag vom Wehrdienst mit der Waffe freizustellen, wenn sie unter
Berufung auf ihr ernsthaftes religidses Bekenntnis oder aus Gewissens-
grinden unter allen Umstdnden die Anwendung von Waffengewalt ablehnten,
sich gegen Jjede persdénliche Anwendung von Waffengewalt erkldrten und

dies vor einer Kommission glaubhaft zu machen vermochten.

8.3.2 ZahlenmidBige Entwicklung seit Inkrafttreten des Zivildienstgesetzes

Taugliche Anerkennungen %
1975 50.593 1257 2,48 %
1976 48,024 1439 2,99 %
1977 51.718 1477 2,85 %
1978 70.248 1994 2,83 ¢
1979 69.981 2489 3,55 %
1980 63.773 3188 4,99 %
1981 56.217 2826 5,02 &
1982 54.099 2989 5,52 %
1983 51.885 2897 5,58 %
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8.3.3 Beurteilung der Auswirkungen des Zivildienstes auf den Heeresausbau

Im Hinblick darauf, daB in den Jahren 1975 - 1983 die 2Zahl der fiir
tauglich befundenen Wehrpflichtigen pro Jahr durcnschnittlich 57.400
betragen hat, hatte die 2ahl der Anerkennungen als Zivildienstpflich-

tige, in ihrem bisherigen AusmaB, noch keine entscheidende Auswirkung

auf den Aufbau des Milizheeres. Aus der vorstehenden Gegeniiberstellung
"der fir tauglich befundenen Wehrpflichtigen zu den Anerkennungen als
Zivildiener" 1ist zu ersehen, daR der durchschnittliche Prozentsatz von
1975 bis 1978 bei knapp 2,8 % lag, in den letzten Jahren jedoch eine

rasch steigende Tendenz aufweist und derzeit bereits bei rund 5,6 % der

tauglichen Wehrpflichtigen liegt, womit sich - im Zusammenhang mit dem
sinkenden Wehrpflichtigenaufkommen - fiir das Bundesheer ein ernst zu

nehmendes Problem entwickelt.
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9. Planung

9.1 Integriertes Planungsverfahren zur Koordinierung der militdrischen Ge-

samtplanung

Dieses wurde nach einer einvernehmlichen Uberarbeitung aufgrund der Er-
fahrung der ersten vier Jahre durch den Bundesminister als geschdftsord-

nungsmdfige Regelung 1983 verfligt.

Durch die militdrische Gesamtplanung ist zu gewdhrleisten, daB samtliche

flir die militdrische Landesverteidigung verfiligbaren Mittel in bestmdgli-
cher Weise, ausgerichtet gemdB den gesetzlich vorgegebenen Auftrdgen, ge-
nlitzt werden.

Der Landesverteidigungsplan als Zielvorgabe, der Aufbau eines Milizheeres

sowie die Entwicklung und Beschaffung der entsprechenden Ausriistung sind

langfristige Vorhaben.

Finanzielle, personelle und gesetzliche Mdglichkeiten legen den Rahmen

des Erfilillbaren fest.

Ein laufender Abstimmungsprozef in den Planungstdtigkeiten hat daher tiber
ein Jahrzehnt hinausgehend vorausschauend zu erfolgen. Die Zielvorstel-

lung (bzw. die "Ausbaustufe" im Sinne des LV-Planes) wurde dementspre-

chend bereits berechnet und wird dem Landesverteidigungsrat vorgelegt

werden.

Konkret wird in jeweils vierjdhrigen Realisierungsschritten versucht, die

hieflir festgelegte SOLL-Organisation mit ihrem Personal und Material zu
erreichen. Derzeit geht dieser Realisierungsschritt wvon 1983 bis 1986 -

bis zur "Zwischenstufe" des LV-Planes.

Operative Weisungen, grundlegende Richtlinien filir Einsatz, Einsatzversor-
gung, Mobilmachung und Ausbildung gewdhrleisten den bestm&glichen Einsatz
der dann jeweils erreichten Organisation.

Der Realisierungsschritt wird mit einem zusammenfassenden SOLL-IST-Ver-
gleich abgeschlossen, der die Ausgangssituation flir die ndchsten Reali-

sierungsschritte darstellt.
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Dokumentation

Die Ergebnisse der Planungstdtigkeiten werden in Dokumenten, wie Teil-
strukturpldnen, operativen Weisungen, l0-Jahresprogrammen, festgehalten.
Sie sind in festgelegten Zeitrdumen, maximal sind es vier Jahre, 2zu iiber-

arbeiten.

Diese Sammlung von Planungsdokumenten steht allen Stellen bis zur Ebene

des Militdrkommandos im militdrischen Gesamtplan als Planungs- und Infor-

mationsunterlage zur Verfiligung.

Raumplanung im Rahmen der militdrischen Raumordnung

Der Landesverteidigungsplan legt der militdrischen Verteidigung das Kon-
zept der Raumverteidigung zugrunde. Die Raumverteidigung geht vor allem
vom Prinzip der bereits im Frieden vorzubereitenden Raumgebundenheit aus.
Dies beeinfluBt die Raumordnung des Bundesgebietes in einem MaBe, wie es
kein Verteidigungskonzept zuvor tat. Das Eindringen der von den Zielen
abgeleiteten militdrisch notwendigen MaBnahmen in die Raumordnung und
Raumplanung wird damit zu einer entscheidenden Voraussetzung fiir die Ver-

wirklichung dieses Raumverteidigungskonzeptes.

In einem Netz von Informationsfliissen, Entscheidungsvorbereitungen und
Entscheidungen sind daher die in sich abgestimmten militdrischen Interes-
sen einzubringen:

Auf Bundesebene erfolgt dies vor allem im Rahmen

- der OROK, der OUsterreichischen Raumordnungskonferenz, die bundesweit
Empfehlungen z.B. zu Ballungsraum- , Fremdenverkehrs- , Landwirt-
schafts- oder Verkehrsproblemen erarbeitet;

- der OGRR, der Osterreichsichen Gesellschaft fiir Raumordnung und Raum-
planung, die u.a. als langfristiges Ziel eine Vereinheitlichung der
Landesraumordnungsgesetze und ein Bundesraumordnungsgesetz anstrebt;

- der Begutachtung von raumordnungsrelevanten Bundesgesetzen (z.B. Bun-
desstrafBengesetznovellen) und

- der Mitarbeit bei Vereinbarungen zwischen Bund und Ldndern gemagn
Art. l1l5a B-VG sowie bei ressortiibergreifenden Konzepten, wie dem Oster-
reichischen Gesamtverkehrskonzept, wodurch auch raumordnungsrelevante

Ziele der militdrischen Landesverteidigung beriicksichtigt werden k&nnen.
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Auf Landesebene gehen die Kontakte von den unterschiedlich organisierten

Raumplanungsstellen {iber die Bezirke - der Kdrntner Bezirksbauanwalt ist
hier eine besonders wertvolle Hilfe - bis zu den betroffenen Gemeinden.
Besonders die Kontaktgespridche mit den Landesplanungsstellen haben sich
im Hinblick auf die Klirung grundsdtzlicher Probleme bei der Wahrung mi-
litdrischer Interessen, aber auch auf die heute die Raumverteidigung un-
terstiitzenden konkreten MaBnahmen, wie 2z.B. das Freihalten von Feuerbe-
reichen Fester Anlagen oder das Erhalten von natirlichen Hindernissen,
als sehr effektiv erwiesen.

Die Notwendigkeit zum raschen fundierten Agieren hat 2zu einer kooperati-

ven Zusammenarbeit 2zwischen Bundes-, Landes- und Landesverteidigungs-

dienststellen gefihrt.

1981 wurde das Osterreichische Raumordnungskonzept beschlossen, 1978 der

Landesverteidigungsplan zur Planungsgrundlage fiir die militdrische Lan-

desverteidigung erkldrt und 1983 von Ministerrat beschlossen. Rahmen und

Ziel waren damit abgesteckt:

- Ein Zielkatalog betreffend die militdrische Raumordnung wurde den ein-
schldgig befaBten Bundes- und Landesdienststellen zur Kenntnis gebracht;

- den Militdrkommanden wurde ein Mafnahmenkatalog zur Durchsetzung der

eigenen Anliegen in die Hand gegeben;
- Normen und Begriffe wurden und werden zusammengefaft;
- der den Landesregierungen jeweils zur Verfligung stehende militdrische

Raumordnungskataster wird nunmehr leichter zugdnglich gemacht;

- der Zielkatalog wird durch einen Abschnitt, der auf die konkreten Pro-
bleme des jeweiligen Landes (zugleich Befehlsbereiches) eingeht, er-
gdnzt.

Alle diese Unterlagen unterliegen einer regelmidfigen f{lberarbeitung im

Rahmen der militdrischen Gesamtplanung und sind damit auf die Zielvor-

stellung gemdB Landesverteidigungsplan ausgerichtet. Die in diesem gefor-

derte Verbesserung der gesetzlichen Lage - z.B. durch entsprechende Bun-
desgesetzgebung - zur Durchsetzung der filir die Verteidiqung entscheiden-
den raumordnungsrelevanten Vorgaben insbesondere in Zusammenhang mit

Festen Anlagen, Flugpldtzen und Lagern fir den Fall, daB mit den derzei-

tigen in landesbezogenen Gesetzen getroffenen Regelungen nicht das Aus-

langen gefunden werden kann, wird eine der heranstehenden Schwergewichts-

aufgaben.
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Riistungsplanung

Die Ristungsplanung umfaft folgende wesentliche Aufgabengebiete:

- Die Materialstrukturplanung, d.i. die Festlequng der Ausstattung von

Verbdnden, Einheiten und Teileinheiten mit Bewaffnung, Ausrilistung und

riistungsbezogenen Ausbildungsmitteln.

- Die Projektplanung, in deren Rahmen die Festlegung der erforderlichen

Systemleistungen, allenfalls die Durchfihrung einer Entwicklung im ei-
genen Bereich oder bei Firmen sowie die Erstellung der Beschaffungs-

unterlagen (Leistungsbeschreibung, Bewertungskatalog) erfolgt.

- Die Investitionsplanung, d.i. die Ermittlung der erforderlichen Kredit-

mittel fir Investitionen sowie die Festlegung hinsichtlich Zeitpunkt
und Umfang der einzelnen Vorhaben bzw. Vorhabensgruppen zuzuordnenden
Kreditmittel. Die Investitionsplanung findet ihren Niederschlag im 10-

jdhrigen Investitionsprogramm.

Unmittelbar der militdrischen Gesamtplanung dienende EDV-unterstiitzte

Informationssysteme

Ein militdrisches Informationssystem (MILIS) wurde 1983 definitiv einge-

flihrt. Dieses erlaubt es, die geplante Organisation fir das laufende
Jahr, fir 1986 oder 1994 mit dem IST-Zustand 2zu vergleichen. Die Dif-
ferenz an Personal und Material wird aufgezeigt. Dies kann fiir das gesam-
te Heer, Kommandobereiche oder aber nach der Einteilung gemdB LV-Plan er-
folgen. Damit steht eine einheitiche Grundlage u.a. fir die Material-
strukturplanung, die Zuordnung und Zuweisung von Material, den personel-
len Aufbau, die Aufstellungsplanung und damit fir Entscheidungen auf
oberster Ebene zur Verfiigung.

lberlequngen fiir ein diesbeziigliches interaktives dynamisches Fiihrungs-

system werden angestellt.
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Mit der Einflihrung des Finanzinformationssystems (FIS) wurde 1984 begon-

nen. Budget-, Vierjahresfinanz- und langfristige Investitionsplanungen
kénnen dann, mit einem wesentlich geringeren Zeitaufwand als in der Ver-
gangenheit, besser abgestimmt werden. Die Budgetplanung erfolgt bereits
zur Gdnze auf Basis dieses Informationssystems.

Das ndchste grofe Vorhaben in diesem Bereich ist die Einfihrung einer um-
fassenden Kostenrechnung. Diese wird anfangs 1985 mit einer grundsdtz-

lichen Richtlinie eingeleitet.

Zusammenfassung

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB im Bundesministerium fir
Landesverteidigung das Gerilist eines Planungssystems von hohem Niveau vor-
handen ist. Seine Anwendung kann bereits jetzt dazu beitragen, mit dem
Ver fligbaren eine wesentlich héhere Effizienz zu erzielen. Sein Vollausbau

wird daher betrieben.
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10. Finanzielle Rahmenbedingqungen

10.1 Budgetare Entwicklung

10.1.1 Allgemeines

a) Der Anteil des Landesverteidigungsbudgets am Gesamtbudget betrédgt

im betrachteten Zeitraum von 1979 - 1985 2zwischen 3,47 und 3,91 %;
der Tiefpunkt liegt 1984 bei 3,47 %.
(Tabellarische Angaben siehe Beilage 10.l1.1/a)

b) Der Anteil des Landesverteidigungsbudgets am Bruttonationalprodukt

betridgt fiir diesen Zeitraum durchschnittlich 1,18 $. OSTERREICH
liegt damit unter vergleichbaren europdischen Staaten an letzter
Stelle.

(Tabellarische Angaben siehe Beilage 10.l1.1/b)

c) Nominell ist das Landesverteidigungsbudget wvon 1979 bis 1985 um

49,6 % (durchschnittlich 6,9 ¥ pro Jahr) gestiegen; real betragt

die Steigerung auf Basis Verbraucherpreisindex 10,2 % (durch-
schnittlich 1,6 % pro Jahr).
(Tabellarische Angaben siehe Beilage 10.l1.1/c)

10.1.2 Anteilige Entwicklung der Teilbereiche des Landesverteidigungsbudgets

Die Betrachtung der Teilbereiche des LV-Budgets - Personal, Gesetz-

liche verpflichtungen, Investitionen und Betrieb - zeigt bis 1982 eine

Verschiebung in Richtung Personalausgaben. Seit 1983 geht der Anteil
der Personalausgaben zugunsten der Investitionen leicht zuriick. Ab
1984 erhdht sich der Anteil der personalabhdngigen gesetzlichen Ver-
pflichtungen aufgrund der Einfilihrung des Zeitsoldaten. Im Bundesvoran-
schlag 1985 betrdagt der vorgesehene Personalaufwand 35,9 % und der
Aufwand filir personalabhdngige gesetzliche Verpflichtungen 15,2 %, in
Summe also 51,1 %.

(Tabellarische Angaben siehe Beilage 10.l1l.1/a)
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10.1.3 Beurteilung unter Bezugnahme auf die Vorgaben des Landesverteidi-

gungsplanes

Das dem Landesverteidigungsplan zugrundegelegte Konzept der Raumver-
teidigung zielt auf eine stufenweise Effizienzsteigerung in den Anlaf-
fdllen ab. "Diese Wertsteigerung der Abhaltewirkung verlangt einen hoé-
heren Kostenaufwand"l). "Fir die Erfilillung der 2Zwischenstufe ist da-
her der Investitionsaufwand anzuheben und allmdhlich folgendes prozen-
tuales Verhdltnis im Bundesvoranschlag anzustreben:

- Personalaufwand und gesetzliche Verpflichtungen 45 %,

- Betriebsaufwand 25 % und

- Investitionsaufwand 30 %" 2).

(In diesem Investitionsaufwand von 30 % im Sinne des LV-Planes ist der
Aufwand fir die Anschaffung von Luftraumiiberwachungsflugzeugen noch

nicht enthalten.)

Diesen Forderungen des LV-Planes steht in den 1letzten Jahren ein
durchschnittlicher Anteil von Ausgaben fiir das Investitionsprogramm
von 26 % gegeniiber. (Dieser Investitionsbegriff ist nicht ident mit

dem finanzwirtschaftlichen Anteil der Tabelle 10.l.1l/a.)

Eine Gegeniiberstellung des giiltigen Investitionsprogrammes 1983 - 1992
mit den im Budget bereitgestellten Mitteln weist bis einschlieBlich
Bundesvoranschlag 1985 ein Fehl von 281,8 MioS auf.

(Siehe Tabelle 10.1.3).

Es wird darauf hingewiesen, daBl das Investitionsprogramm 1983 - 1992

nur den Bedarf fir den Realisierungsschritt 1986 (2wischenstufe des

LV-Planes) abdeckt.

1) Lv-Plan/M Seite 90

2) a.a.0., Seite 88
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10.2 Trend und Trendanalyse der Kostenentwicklungen

Der ressortspezifische Kostenindex bildet sich aus dem "gewogenen Mit-

tel" von Investitions-, Persor.al- und Betriebskosten.

10.2.1

10.2.2

10.2.3

Preisindex flir Riistungsgiiter:

Im Durchschnitt der letzten Jahre liegt der Preisindex fir Riistungs-
gliter um 2 bis 3 % {ber dem Verbraucherindex (ohne Luftzeuggerat).

Rund ein Viertel des Budgets ist mit diesem Index belastet.

Personalausgaben/Personalindex:

Diese stiegen von 1979 - 1985 um durchschnittlich 7,0 % pro Jahr. Da-
von entfallen im Durchschnitt 5,5 $ pro Jahr auf Tariflohnindex und
Erhdhung der gesetzlichen Verpflichtungen (z.B. Taggeld). Rund die

Hadlfte des Budgets ist mit diesem Index belastet. Die restlichen Per-

sonalkostensteigerungen gehen zu Lasten

- der Personalvermehrung im Zuge des Heeresausbaues,

- der qualitativen Personalkostensteigerung durch Verschiebung zwi-
schen den Verwendungsgruppen aufgrund der gestiegenen Anforderungen
(vor allem von D nach C und B),

- der ungleich verteilten Altersstruktur des Kaderpersonals; dadurch
bekommen Vorriickungen und Befdrderungen intervallweise einen kosten-

steigernden Effekt.

Betriebskosten/Betriebskostenindex

Die Gesamtsteigerung der Betriebskosten seit 1.1.1979 betrdgt 61,6 $%.
Das sind im Durchschnitt 8,3 % p.a. Die Uber den allgemeinen Ver-
braucherpreisindex hinausgehende Steigerung ist im wesentlichen auf
die erfolgte Heeresvermehrung (rund 40.000 Mann) =zurickzufiihren. Darii-
berhinaus fihrt das hdufige Hinausschieben des optimalen Ersatzzeit-
punktes von Anlagegiitern wegen 2zu geringer Mittel fiir Ersatzinvesti-

tionen zu einem zusdtzlichen Kostenauftrieb.
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10.2.4 Gesamtentwicklung auf dem Kostensektor

Insgesamt ergibt die oben aufgezeigte Entwicklung einen ressortspezi-
fischen Lohn-Preis-Index, der im Durchschnitt der letzten 5 Jahre um
ca. 1 % Uber dem Verbraucherpreisindex liegt. Das heift, daR die auf
Basis Verbraucherpreisindex ermittelte Realsteigerung des Budgets von
durchschnittlich 1,6 % pro Jahr (insgesamt 10,2 % 1979 - 1985) bei Be-
ricksichtigung des ressortspezifischen Index auf ca. 0,7 % Realstei-
gerung pro Jahr reduziert wird.

(Rickverweis: reale Budgetentwicklung wvon 1979 - 1985 siehe Beilage

Pkt. 10.1.1/c)

10.3 SparmaBnahmen

Anfangs 1981 wurde eine analytische Bestandsaufnahme, der "Situationsbe-
richt", erarbeitet. Er beinhaltet in Verfolg des LV-Planes u.a. den fi-
nanziellen Gesamtbedarf fir die Verwirklichung der Zwischenstufe und der
Ausbaustufe auf Basis der damaligen strukturellen Vorstellungen. Daraus

resultierten:

- Die Erkenntnis, eine realistische Zielvorstellung fir den weiteren
Heeresausbau im Sinne des Landesverteidigungsplanes erarbeiten zu miis-
sen und

- das dringende Erfordernis rigoroser Mafnahmen unter dem Gesichtspunkt

der Sparsamkeit.

Diese MaBnahmen (zusammengefaft im sogenannten "MaBnahmenkatalog") wur-

den unter der Zielsetzung erarbeitet, dag

- die zur Verfigung stehenden Mittel vermehrt in Kampfkraft umgesetzt
werden und
- eine auf den Einsatz abgestimmte Organisation bestehen und betriebsbe-

reit gehalten werden soll.

Dieser MaBnahmenkatalog ist nach einem Detailpriifungsverfahren zum {ber-

wiegenden Teil bereits in Umsetzung.
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Die MaBnahmen sind in folgende Gruppen zusammengefafit:

Betriebliche MaBnahmen,

Mafnahmen auf dem Investitionssektor,

Finanztechnische MafRnahmen einschlieflich (innerer) Budgetstrategie,

Organisation, Ablauf, Aufgaben und

Legistische MaBnahmen.

Bei positiver Erfolgseinschdtzung wird damit gerechnet, daB langfristig
p.a. etwa 400 bis 500 MioS infolge Kostenminimierung "umgeschichtet"
werden koénnen und dadurch die Ziele des LV-Planes friiher erreicht werden

kénnen.

10.4. Mdglichkeit flir den absehbaren weiteren Heeresausbau auf Basis der im

Landesverteidigungsplan genannten finanziellen Rahmenbedingungen

Fir den weiteren Heeresausbau sind Realisierungsschritte in 4-Jahres-
Etappen bis zur Ausbaustufe vorgesehen, wobei eine Heeresvermehrung von
etwa 110.000 Mann zu erfolgen hitte.

Trotz stark rilickldufiger Wehrpflichtigenjahrgdnge erscheint dieses
sicher hochgesteckte Ziel mit einer bescheidenen materiellen Ausstat-
tung dann erreichbar, wenn die Vorgaben des Landesverteidigungsplanes
hiezu eintreten. Das heiBRt, daB die bis 1986 allmdhlich zu erreichende
prozentuelle Verteilung gemdB LV-Plan dann weitergehalten wird und da-

. - o . 1
mit 30 % flir Investitionen zur Verfiligung stehen werden ).

1) Lv-Plan/M, Seite 90.
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Die hieflir erforderlichen ressortinternen MaBnahmen wurden in Angriff

genommen. Sie umfassen im finanziellen Bereich vor allem

- ein Erfassen der Kosten bis zum kleinen Verband und ein Bericksich-
tigen der fiir die zuklinftige Heeresorganisa‘-ion erforderlichen Auf-
stellungskosten und der dann 2zu erwartenden Folgekosten bei der
Festlegqung der mittelfristig liber einen Ausbauschritt von 4 Jahren
zu verwirklichenden Heeresorganisation, sowie

- ein Vermeiden samtlicher "nur" wilinschenswerter Ausgaben oder un-

wirtschaftlicher Vorgange (MaBnahmenkatalog).

10.5 Inlandswirksamkeit des Ressorthaushaltes

In den letzten Jahren wurden 70 bis 85 % der Budgetmittel filir Ristungs-
gliter in OSTERREICH augegebenen.

Zusdtzlich werden Personal- und Betriebsaufwand unmittelbar der Oster-
reichischen Wirtschaft zugefihrt, sodal von einer Inlandswirksamkeit von

durchschnittlich 95 % des Ressorthaushaltes gesprochen werden kann.

www.parlament.gv.at



132 von 192 111-88 der Beilagen XV 1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 126 -

11. Die Umsetzung der Verteidigungskonzeption gemessen am Stand der Einsatz-

vorbereitung

11.1 Mobilmachungsvorbereitung

Zur Erhdhung der quantitativen (personellen und materiellen) Einsatzbe-
reitschaft des Bundesheeres sind schon im Frieden Mafnahmen vorbereitet,
die im weitesten Sinn unter dem Begriff "Mobilmachung" zusammengefaft

werden koénnen.

Den rechtlichen Rahmen dazu bilden
- fir die personelle Komponente das B-VG und das WG,

- filir die materielle Komponente das MLG.

Grundsdtzlich wird (personell) unterschieden zwischen

- Mobilmachung im rechtlichen Sinn,

und den anderen Mdglichkeiten zur Erhdhung des Pradsenzstandes in Anpas-
sung an den AnlaB(-fall). Das sind:

- die Einberufung zu auBerordentlichen (ao) Ubungen,

- die Einberufung des Beurlaubtenstandes und

- der Aufschub der Rickversetzung in die Reserve.

Im Anlaffall kommt es darauf an, einer allfdlligen Bedrohung ein quanti-
tativ und qualitativ angemessenes militdrisches Instrument gegeniiberzu-
stellen. Die dazu erforderlichen MaBnahmen sind im sogenannten "Mobil-

machungssystem” zusammengefaBt, welches nach operativen und organisato-

rischen Gesichtspunkten eine schrittweise Erhdhung der Einsatzbereit-

schaft des Bundesheeres im Wege von "Mobilmachungsvarianten" erméglicht.

Beispiel flir den Krisenfall (fiktiwv)

Erh8hung des Prisenzstandes durch Einberufung zu ao #bungen fiir:

Phase 1: 1. PzGrenDiv und FlDiv,

Phase 2: Wachkompanien und Teile der Heeresversorgung,

Phase 3: raumgebundene Landwehr und terrOrg des bedrohten Raumes,

Phase 4: Jdgerbrigaden des bedrohten Raumes.
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Einem weiteren Ansteigen der Bedrohung kann durch Aufbietung zusdtzli-
cher Mobvarianten bis zur Aufbietung des gesamten Mobrahmens begegnet

werden.

In materieller Hinsicht - als 2zweite Komponente einer Mobilmachung -

sind sogenannte "Leistungsgegenstdnde" (das sind in erster Linie LKW,
dann Baumaschinen, Luft- und Wasserfahrzeuge) zur "Leistung" (d.h. Uber-
nahme vom zivilen Eigentimer durch Organe des Bundesheeres zur =zeitwei-
ligen Nutzung in der militdrischen Organisation fiir den Einsatz) vorge-
sehen.

11.1.1 Personal (personelle Mobvorbereitung)

Die Kommanden, Einheiten, Dienststellen und Einrichtungen der Mob-Or-
ganisation (siehe Ziffer 3.1.1.) setzen sich zusammen aus

- mobeingeteilten Soldaten des Aktivstandes,

- beorderten Wehrpflichtigen der Reserve und

- Heeresgefolge (nicht beorderbare Zivilbedienstete).

Im Aufbietungsfall treten die mobeingeteilten Soldaten des Aktivstan-
des aus ihrer friedensmdaBigen Verwendung in ihre Mobfunktion geman
Mobschein und die mit Bereitstellungsschein beorderten Milizsoldaten
werden zum auBerordentlichen Prdsenzdienst einberufen. Dabei wird
' eine vorgestaffelte Aufbietung jenes Personals angestrebt, das fir
die Durchfilhrung der Mobilmachung bendtigt wird (Mobschliisselperso-
nal) . Die Mobilmachung verfiigt der Bundesprdsident, die Einberufung
zu auBerordentlichen Ubungen der Bundesminister fiir Landesverteidi-
gung; in beiden Fdllen ist die Kundmachung dieser Verfligung Voraus-
setzung fir die Durchfilihrung der Einberufung.
Die Einberufung selbst erfolgt entweder durch allgemeine Bekannt-
machung des Bundesministeriums filir Landesverteidigung (Verlautbarung
in Massenmedien) oder durch Zustellung individueller Einberufungsbe-
fehle der Militdrkommanden. Ein Ressortiibereinkommen stellt die po-
stalische Zustellung der Einberufungsbefehle auch wdhrend der Nacht-

stunden und an Wochenenden sicher.
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Vor allem bei den Krdften der raumgebundenen Landwehr erfolgt die
Einberufung nicht in eine Kaserne, sondern direkt in den vorgesehenen
Einsatzraum, wo sich die mobilmachende Einheit entsprechend den Vor-
bereitungen des mobverantwortlichen Kommandos (Friedensorganisaticn)

gemdR Mobkalender formiert.

11.1.2 Material gem. Militdrleistungsgesetz 1968

Das Militdrleistungsgesetz 1968 sieht die Uberlassung folgender Gegen-
stdnde zur Benilitzung vor:

a) Kraftfahrzeuge und Anhanger,

b) Luftfahrzeuge,

c) Schiffe,

d) Baumaschinen.

Die Bereitstellung von Kraftfahrzeugen, Anhdngern und zugelassenen
Baumaschinen ist im Detail geregelt. Es sind derzeit 26.868 Leistungs-
gegenstdnde flir den Bedarf des Bundesheeres angefordert und bereitge-
stellt.

Im Militdrleistungsgesetz 1968 ist die Leistungspflicht sehr begrenzt
und durch ein aufwendiges Verwaltungsverfahren (es kommt bei jedem

Leistungsgegenstand das AVG zur Anwendung) geregelt.

Verfahrensmdfig wird derzeit das "Leistungsverfahren" gem. § 1l des
MLG durch das "Bereitstellungsverfahren" nach § 12 des MLG ersetzt,
womit zeitlich eine weitgehende Angleichung an die Vorgdnge der perso-
nellen Komponente erfolgt. Eine Einbindung der materiellen Mobil-
machung in das Mobsystem ist mdéglich und wird (nach AbschluB der der-
zeit laufenden Umstellungen in personeller Hinsicht) zu einem spdteren
Zeitpunkt erfolgen.

In qualitativer Hinsicht wurden Vorarbeiten eingeleitet um

- eine Bereinigung der Typenvielfalt der Leistungsgegenstande und

- eine rasche {lbernahme in die militdrische Organisation

sicherstellen zu kdénnen.
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Nicht durch das Militd3rleistungsgesetz erfaBte Leistungen im Einsatz

Zivile Mietkraftfahrzeuge

Bis zum Wirksamwerden der Mobilmachungsmafnahmen sind eine ent-
sprechende Anzahl von zivilen Miet-Kfz bereits im Frieden durch Ver-
trdge angemietet und stellen zusdtzliche Transportkapazitdt fir die
Auslagerungsvorhaben vor Mobilmachung sicher. Die Fahrer sind Zivil-

personen und unterliegen nicht den militdrischen Bestimmungen.

Brotmehlvertrédge

In den Bundeslindern WIEN und OBERUSTERREICH wurden mit Privatfirmen
Brotmehlvertrdge Jjeweils im Unfang von 100 t Brotmehl abgeschlossen.
Dies ergibt nach der Verarbeitung ca. 250 t Brot.

Vertrdge mit Firmen in den anderen Bundesldndern sind in Ausarbeitung.

Handelsiibliche Verpflegung

Ein 10-Tage Vorrat fir ca. 50.000 Mann befindet sich in den Magazinen
der Truppenkiichen zur Herstellung der Normalkost. 2Zusdtzliche Liefer-
vertrige befinden sich in Ausarbeitung (Erprobungsmodell OBEROSTER-
REICH) .

Brennstoffe
Vertrdage {iber Brennstofflieferungen zur Beheizung militdrischer Ob-

jekte wurden mit verschiedenen Lieferfirmen abgeschlossen.

Abrufvertrige

Mit verschiedenen Firmen bestehen Vertrdge zur Sicherstellung von
Dienstleistungen, vor allem auf dem Gebiet der Materialerhaltung. Ein
entsprechender Vertrag mit Erzeugerfirmen von Trockenbatterien beziig-

lich Lagerhaltung fiir das Bundesheer ist in Planung.

Mobilmachungsiibungen im Rahmen von Truppeniibungen

Hier ist zwischen den Vorgdngen der "Aufbietung" und der "Formierung
der Mob-Verbdnde" zu unterscheiden.
Die Formierung wird bei Jjenen Verbadnden, die periodisch in Mob-Stéarke

zusammentreten, regelmdpfig geiibt.

www.parlament.gv.at



136 von 192

111-88 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 130 -

Voraussetzung fiir das Uben der Aufbietung unter mob-&hnlichen Verh&dlt-
nissen ist die Einberufung von Wehrpflichtigen der Reserve zu Truppen-
ibungen aus militdrischen Erfordernissen unter Wegfall der gesetzlich
festgelegten achtwdchigen Frist und die Einberufung durch allgemeine
Bekanntmachung des BMLV (beides ist derzeit nur bei Vorliegen besonde-
rer militdrischer Erfordernisse méglich und daher besonders zu begriin-
den) . Bei Durchfiihrung einer Mob-i{lbung ist es weiters erforderlich,
daB auch die zugehdrigen Teile der territorialen Organisation (Kasern-
kommando, Kraftfahriibernahmekommission, Zusatzeinheiten, usw.) mit

einbezogen werden.

Jene Verbdnde, die sich vorwiegend aus nichtibungspflichtigen Reservi-
sten ergdnzen (BT und bestimmte Rahmenverbdnde), k&nnen die Vorgdnge
"Formierung" und "Aufbietung" nicht iiben.

(Die beorderten - nichtiibungspflichtigen - Reservisten der BT kdnnten
nur im Rahmen von auBerordentlichen flbungen nach § 36 (4) WG 78 sowie

im Fall des § 2 Abs.l, lit.c WG 78 einberufen werden.)

Die Einberufung von Leistungsgegenstdnden nach dem Militdrleistunsge-
setz (§ 11 (1) und § 12 Militdrleistungsgesetz) fiir Ubungszwecke ist
derzeit gesetzlich nicht méglich. Die Ermietung von Kraftfahrzeugen
nach den bestehenden Bestimmungen wdre denkbar, um bei Mobilibungen im

Zuge von T einen Teil der zivilen Erginzungsfahrzeuge darstellen zu

kénnen.

11.2 Realisierung des territorialen Prinzips fiir den Einsatz

11.2.1 Einsatzraumbezogene Ausbildung der Grundwehrdiener

Die Ausbildung im Rahmen zusammenhingender Ubungen wihrend des 6-mona-
tigen Grundwehrdienstes (Teil WGA und WEA) erfolgt nach Mdglichkeit

nur im Grundauftragsraum.
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11.2.2 Beorderung von Soldaten der Reserve nach dem terr. Prinzip

Die Weichen fiir die spdtere Beorderung von Milizsoldaten nach dem ter-
ritorialen Prinzip werden bereits bei der Festlegung der Grundwehr-
dienst-Einberufungskontingente flir die verschiedenen Verbdnde ge-

stellt. Bei raumgebundenen Krdften wird vom Anfang an eine mdglichst

territoriale Erganzung aus dem Nahbereich angestrebt, bei Verbdnden

der mobilen Landwehr und der Bereitschaftstruppe sowie bei der Flie-
gerdivision und den Rahmentruppen wird (vorgegeben durch die Prioritédt

flir die raumgebundene Landwehr) ein groBziligigerer MaBstab angelegt.

Neben dem territorialen Erganzungsprinzip ist auch der Grundsatz der

Kontinuitdt der Beorderung zu beachten:

Ein Milizsoldat, der in einem Verband seine militdrische Heimat gefun-
den hat, sollte sie auch behalten, wenn er seinen Wohnsitz in einen
anderen Teil OSTERREICHs verlegt. Dies gilt insbesondere fiir Kadersol-
daten, die im inneren Gefilige einer Einheit eine Schliisselfunktion in-
nehaben. Es wird in jedem Einzelfall durch das mobverantwortliche Kom-
mando gepriift, welchem der beiden Grundsdtze (terr. Prinzip oder "mi-
litdrische Heimat") im 2Zweifelsfall der Vorrang einzurdumen ist. De-
mentsprechend wird bei Wohnortverlegung die Beorderung beibehalten

oder aufgehoben bzw. abgedndert.

Rund 81 % der Beorderten sind zu Einheiten beordert, deren Mob-Sammel-
ort im eigenen Bundesland liegt. Die Masse der verbleibenden ca. 19 %
der Milizsoldaten haben im Mobfall in ein benachbartes Bundesland ein-

zuriicken.

Beorderungen in weiter entfernte Befehlsbereiche kommen zwar vor, fal-
len aber zahlenmdRig nicht ins Gewicht. Besonders zu nennen ist die
Bundeshauptstadt WIEN: Wegen des hohen Wehrpflichtigenaufkommens lie-
gen fir mehr als 50 % der insgesamt 25 000 beorderten WIENER die Sam-
melorte ihrer Einheiten auBerhalb der Landesgrenzen.

Von der Truppe her betrachtet sind die Befehlsbereiche 9 (VORARLBERG)
und 4 (OBEROSTERREICH) nahezu liickenlos landsmannschaftlich erginzt,
wdhrend der Anteil an Fremdbeorderungen im BURGENLAND und SALZBURG

verhdltnismdaBfig hoch ist.
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Durchflihrung der Truppeniibungen im Einsatzraum

GemdB der Unterteilung in mobile und raumgebundene Kradfte fihren die
raumgebundenen Krédfte, also leichte Landwehrbataillone und Sperr-
truppen, ihre Truppeniibungen ausschliefilich im Grundauftragsraum durch.

Wdhrend die mobilen Kradfte keinen Grundauftrag besitzen, hat ein Teil

der raumgebundenen Krdfte neben dem Grundauftrag zumeist noch einen
weiteren Auftrag zu erfiillen und ist deshalb beschrdnkt verlegbar
konzipiert.

Dabei ist beim Zweitauftrag in konkreten Einsatzrdumen zu bericksich-
tigen, daB ein dem Grundauftragsraum dhnliches Geldnde zugewiesen wird
und der Einsatz nur im Sinne der Kampfart "Verteidigung aus Stellun-
gen" erfolgt.

(Weitere Detailangaben siehe BReilage zu Pkt.11.2.3).

Grenziiberwachung im Krisen- und Neutralitdtsfall

Der Krdfteeinsatz im Kampfverfahren Sicherungseinsatz an der Staats-

grenze als Reaktion auf eine Redrohung, die vorerst eine Aggression

nicht erwarten 1l&Bt, wird nach Art und Umfang der BRedrohung unter-

schiedlich erfolgen und im Einsatzbefehl des PBundesministers angeord-

net.

Im allgemeinen erfolgt die Grenziiberwachung durch die im Grenzraum

grundauftragsgemdf eingesetzten Krdfte der raumgebundenen Landwehr

(1LWB, LWBR, Sperrtruppe).

Hiezu werden die raumgebundenen Krdfte soweit erforderlich aus ihrer
Grundaufstellung fiir den Verteidigungsfall innerhalb ihrer Einsatzzone
oder 1ihres Gefechtsstreifens entsprechend umgruppiert und je nach
Bedarf durch mobile Krdfte verstdrkt und verdichtet.

In nur schwach durch raumgebundene Landwehr besetzten Grenzabschnitten
werden zusdtzlich mobile Krédfte eingesetzt und diesen die vorhandenen

raumgebundenen Krdfte unterstellt.
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Zur Verhinderung und Bereinigung von Grenzverletzungen wird der Be-
reich der wichtigen Grenziibergdnge schwergewichtsmdfig, meist durch
Krdfte ab Zugsstdrke besetzt. Von der Einheit aufwdrts werden Ein-
greifkrdfte bereitgehalten. Diese Eingreifkrdfte koénnen aus zugefihr-
ten mobilen Krdften oder aus Teilen der raumgebundenen Landwehr gebil-

det werden.

11.3 Aufgaben der Bereitschaftstruppe und der anderen aktiven Teile in den

Anlapfdllen

Im Krisenfall sind die aktiven Teile (vor allem die Verbdnde der Bereit-
schaftstruppe und der Fliegerdivision), im voraussichtlich gefdhrdeten
Raum zu Sicherungsmafnahmen einzusetzen. Diese Sicherungsmafnahmen haben
einer Ausweitung der Krise auf OSTERREICH zu begegnen und die Grenzen zu
schiitzen. Abhdngig vom Verlauf und der Intensitdt der Krise muB mit der
Notwendigkeit einer Teilmobilmachung der einzusetzenden Krdfte gerechnet

werden.

Im Neutralitdtsfall haben die auf volle Mobilmachungsstdrke gebrachten

aktiven Verbdnde zusammen mit mobilgemachten Reserveverbdnden im bedroh-
ten Gebiete das Eindringen fremder Truppen zu verhindern. Sie haben da-
mit einen wesentlichen Teil der Hinderungspflichten wahrzunehmen.

Die mechanisierten Verbdnde werden in diesem Fall gleichsam das "Riick-

grat”™ und die "flexible Komponente" zur Wahrnehmung der Hinderungs-

pflichten bilden.

Im Verteidigungsfall weist das Konzept der Raumverteidigung den dann auf

volle Mobstdrke gebrachten vorwiegend mechanisierten Krdften vor allem
Aufgaben beim Kampf in den Schliisselzonen als bewegliche Panzerabwehr
sowie als Gegenangriffskrdfte zu. Dariiberhinaus k&nnen derartige Kampf-

gruppen zur Schwergewichtsbildung eingesetzt werden.
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Zusammenfassung

Mit der Bildung der Landwehrstammregimenter im Janner 1979 wurde ein ent-
scheidender Schritt zum Ausbau der Milizkomponente des Bundesheeres ge-
tan. Die Mobilmachungsstdrke konnte - im Vergleich zum Beginn der Reform
des Bundesheeres - wesentlich erhéht werden. In Anbetracht der nur be-
grenzt zur Verfligung stehenden Mittel stellt das eine bedeutende Leistung
dar, die wesentlich zur Steigerung der Verteidiqungsfdhickeit beitrédgt.
Das Erreichen der Zwischenstufe 1986 gemdR Landesverteidigungsplan wird
personell voll und materiell zum Grofteil méglich sein. Dazu kommt, dag
die politischen Voraussetzungen filir eine aktive Luftraumiiberwachung ge-
schaffen sind und damit ein sicherheitspolitisch ins Gewicht fallender

gravierender Mangel der Landesverteidigung beseitigt wird.

Um die Abhaltung zu erhdhen und das Bundesheer zu einem leistungsfdhigen
Instrument der Sicherheitspolitik zu gestalten, ist der weitere zielstre-
bige Ausbau erforderlich. Dieser verlangt - neben weiteren Mafnahmen -

vor allem:

- Die weitere Steigerung der Mobilmachungsstdrke sowie Vorsorgen zur Ver-
kirzung des Zeitbedarfes zur Mobilmachung;

- die Ausstattung der Truppe mit zeitgemdfRen Flieger- und Panzerabwehr-
waffen;

- die Steigerung der Leistungsfdhigkeit der Ausbildungsorganisation in

quantitativer und qualitativer Hinsicht.

Ein weiteres vordringliches Ziel ist es auch, eine Sanierung der oft de-
solaten Altbausubstanz 2zu erreichen, weil es 1immer noch viele Mann-
schaftsunterkiinfte gibt, deren Qualitdt dem einrlickenden Staatsbiirger ei-

gentlich nicht mehr zumutbar ist.

Die Planungen fiir den weiteren Ausbau entsprechend den Zielsetzungen des
Landesverteidigungsplanes (Ausbaustufe) sind erfolgt. Dariiber wird in ei-
ner der nachsten Sitzungen des Landesverteidigungsrates berichtet werden.
Die Sicherstellung der erforderlichen geistigen, personellen und mate-

riellen Voraussetzungen wird die kommende groBRe politische Aufgabe sein.
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Durch den im Konsens mit den drei im Parlament vertretenen Parteien be-
schlossenen Landesverteidigungsplan haben sich die politischen Voraus-
setzungen fiir die Verwirklichung der militdrischen Landesverteidigung
entscheidend verbessert. Die bevorstehende Ver&ffentlichung des Landes-
verteidigungsplanes wird der O&Osterreichischen Bevblkerung Gelegenheit ge-
ben, sich unter anderem auch mit der neu konzipierten militdrischen Lan-
desverteidigung auseinanderzusetzen und soll den einzelnen Bilirger 2zu ei-
genem, aktivem Engagement anregen. Nicht zuletzt soll damit auch dem si-
cherheitspolitisch interessierten Ausland gezeigt werden, daf OSTERREICH
willens und f&hig ist, sich zu verteidigen. Mit Erreichen der 2wischen-
stufe entsprechend dem Landesverteidigungsplan verfiigt die Republik
OSTERREICH {(iber eine Verteidigungsfdhigkeit, die zwar héher ist\als je
zuvor, die aber dennoch, wie es der Landesverteidigungsplan verlangt, der
weiteren Steigerung bedarf, um den sicherheitspolitischen Anforderungen

zu entsprechen. Dieser 2Zielsetzung gilt auch weiterhin die -Arbeit des

Fli

L Qu*

Ressorts.
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Vorwort des Bundesministers fiir Landesverteidigung

1.

l1.4.1.1

1.4.1.2

1.5.5.1

1.5.5.2

1.5.5.3

1.5.5.4

Grundsdtze und Grundlagen fiir die militdrische Lan-
desverteidigung im Rahmen der Osterreichischen
Sicherheitspolitik

Militdrische Landesverteidigung im Rahmen der
Sicherheitspolitik

Das militdrische Umfeld in MITTELEUROPA
Die Bedrohung durch nukleare Waffensysteme

Die konventionellen Streitkrdfte in MITTELEUROPA,
Beurteilung ihres Stellenwertes

Moglichkeiten einer direkten militdrischen Bedrohung

Legistische Grundlagen und politische Vorgaben fir
die militdrische Landesverteidigung USTERREICHs

Wehrrechtliche Bestimmungen als Ausdruck des politi-
schen Willens

Bundesverfassungsgesetz in der Fassung von 1929

Das Wehrgesetz 1978, BGBl. Nr. 150 (Wiederverlaut-
barung)

Die Verteidigungsdoktrin

Der Landesverteidigungsplan

Wehrpolitische Aspekte

Internationaler Bereich

Heer und Gesellschaft

Verteidigungsbereitschaft und Politische Bildung
Militdrische Offentlichkeitsarbeit

Partnerschaften als Ausdruck der 1Integration von
Heer und Gesellschaft

Partnerschaft - Begriffsbestimmung

Grundidee und allgemeine Entwicklung der Partner-
schaften

Die wesentlichsten Partnerschaften mit Signalwirkung

Entwicklung und Zahlenangaben zu den Partnerschaften
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3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.1.3

3.1.2

3.1.2.1

3.1.2.1.1

3.1.2.1.2

3.1.2.1.3

3.1.2.2

3.1.2.3

3.2

3.2.1

3.2.1.1

3.2.1.2

3.2.1.3

3.2.1.4

3.2.2

3.2.2.1

3.2.2.1.1

3.2.2.1.2
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Ristungspolitik und Wehrwirtschaft
Die Konzeption der militdrischen Landesverteidigung

Die geistig-psychologische Komponente der Raumver-
teidigung

Die operativ-taktische Komponente

Die Umsetzung der Verteidigungskonzeption, gemessen
am Stand der strukturellen Entwicklung

Umfang der Krdfte und ihre organisatorische Struktur
Die derzeitige Mob-Organisaton
Die Zielvorstellung 1986

Der derzeitige starkemdpige Rahmen (Stichtag
15.9.1984)

Die Fiihrungsstruktur/Mob

Die Friedensorganisation

Der Rahmen

Die Landwehrfriedensorganisation

Die Organisation der Bereitschaftstruppe
Die Organisation der Heeresfliegerkrédfte
Die Friedens-Flihrungsstruktur

Der stdrkemdfige Rahmen der Friedensorganisation
Der Stand der personellen Entwicklung
Personal im Grundwehrdienst

Das Stellungssystem

Das Wehrpflichtigenaufkommen
Systemerhalter/"Funktionssoldaten"
Einberufung nach dem territorialen Prinzip
Kaderpersonal

Reservekaderpersonal

Reserveoffiziere

Reserveunteroffiziere
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3.2.2.2

3.2.2.2.1

3.2.2.2.2

3.2.2.2.3

3.2.3

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5
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Aktives Kader/Militdrpersonen
Berufsoffiziere

Beamte und Vertragsbedienstete in Unteroffiziers-
funktion

Zeitsoldaten (noch einschlieflich fvGWD und zvS)
Ziviles Personal

Ristung (Bewaffnung und Ausristung)
Panzerabwehrwaffen

Fliegerabwehrwaffen

Landwehr

Mechanisierte Truppen

Fliegerabwehr mit modernen Gefechtsfeldwaffen
Unterstiitzungswaffen

Infanteriewaffen

Luftfahrzeuge

Hubschrauber

Diisenflugzeuge

Ridder fahrzeuge

Kettenfahrzeuge (Gepanzerte Kampf- und Bergefahr-
zeuge)

Kampfpanzer (KPz)
Schiitzenpanzer (SPz)
Panzerhaubitzen
Jagdpanzer "K" (JaPzK)

Bergepanzer
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3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

3.4.7

3.4.8

3.4.9

3.4.10

3.5.1

3.5.1.1

3.5.1.2

3.5.1.2.1

3.5.1.2.2

369.1 2.3

3.5.1.2.4

3.5.1.2.5

3.5.1.3

3.5.1.3.1

3.5.1.3.2

3.5.1.3.3
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Pioniergerat

Fernmeldegerdt

ABC-, Rettungs- und Bergegerat
Wirtschaftsgerat

Versorgung

Munition

Kraftstoff

Bekleidung und Mannesausriistung
Verpflegung
Sanitdtsversorgung/"Sanitdtskonzept"
Veter indrwesen

Materialerhaltung

Mater ialverwaltung

Feldpostwesen

Geldversorgung

Infrastrukturelle Entwicklung
Bauwesen

Kompetenzen (BMB und BMLV)
Militdrischer Hochbau
Zustdndigkeiten und Verantwortlichkeiten
Kasernbauprogramm, Stand der Realisierung
Kasernsanierungsprogramm

Schutzraumbau

Lager u. Anstalten (ausgenommen MunLager u. Mun-An-

stalten)
Militdrischer Sonderbau

Munitionslager und Munitionsanstalten

Truppeniibungspldtze, SchieBplatze und sonstige Aus-

bildungsinfrastruktur

Landesbefestigung (LB)
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3.5.1.4

3.5.1.5

3.5.2

3.5.2.1

4.2.4

4.3
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Liegenschaften

Baubudget (BMB und BMLV)

Informatik

EDV-Anwendungen

Fernmeldeinfrastruktur im Rahmen des Fernmeldesystems
Sondernetze

Integrierte Fernmeldeinfrastruktur

System GOLDHAUBE

Allgemeine Elektronik

Ausbildung

Staats- und wehrpolitische Bildung

Ausbildung im Grundwehrdienst
Ausbildungssystem

Ausbildungsabschnitte im Grundwehrdienst
Durchfliihrung der Ausbildung im Grundwehrdienst
Koordinierung der Ausbildung

Ausbildung im Rahmen von Waffenibungen

Vorbereitung und Durchfihrung von Kader- und Trup-
peniibungen

Zweckmédfige Dauer und Gestaltung von Truppenibungen

Auswirkungen von Absenzen des Milizkaderpersonals
bei Truppeniibungen

Ausbildungsstand der Landwehr

KOrperliche Leistungsfdhigkeit der Truppeniibenden
SchieBausbildung im Rahmen von Truppeniibungen
Kader ausbildung

Die Chargen- und Unteroffiziersausbildung

a) Reservekader

b) Aktivkader
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6.3

6.5
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Die Offiziersausbildung

a) Reserveoffiziere

b) Berufsoffiziere

Hohere Offiziersausbildung
Ausbildungsmaterial und Simulatoren
Fremdsprachenausbildung

Akademien und Schulen
Korperausbildung

Kérperausbildung fiir Grundwehrdiener
KOrperausbildung fiir Kaderpersonal
Forschung

Internationale Beziehungen im Rahmen der militdri-
schen Landesverteidigung

Militdrattaché-Wesen (Militirdiplomatische Beziehun-
gen)

Osterreichische Verteidigungs-, Militdr- und Luft-
attachés im Ausland

In OSTERREICH akkreditierte (bzw. mitakkreditierte)
auslandische Verteidigungs-~ und Luftattaches und

deren Beigeordnete

Auslandseinsatz im Rahmen der Vereinten Nationen
(UNO-Einsatz)

Stand der Beteiligung OSTERREICHs mit 1.9.1984
Rotationsverfahren

Personelle Zusammensetzung

Finanzielle Situation/UNO-Einsatz
Zusammenfassung der Positiva
Schulungsaustausch mit fremden Armeen
Besuchsaustausch mit fremden Armeen

Zusammenarbeit mit den anderen neutralen Staaten in
EUROPA
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6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

7.7
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Militdrberatung bei internationalen Konferenzen
KVAE ("Stockholmer Konferenz")

Genfer Abriistungskonferenz

Osterreichische Mission bei den Vereinten Nationen
Soziale und dienstrechtliche Belange
Beschwerdewesen

Allgemeine Bemerkungen

Statistische Angaben; Beschwerden gemdB § 6, Wehr-
gesetz 1978

Trends

Disziplinarwesen

Allgemeine Bemerkungen

Statistische Angaben

Trends

Die Unterbringungssituation der Wehrpflichtigen
Freizeiteinrichtungen und Soldatenheime
Freizeiteinrichtungen

Freizeitgestaltung

"Milit3rischer Wohnbau

Berufliche Bildung
Anspruchsberechtigung

Inhalt der beruflichen Bildung
Berufsberatung

Durchfiihrung der beruflichen Bildung

Vereinbarungen mit Unternehmen der Industrie, der
Wirtschaft und des Gewerbes

Heeressportverein/Benilitzung von Kaserneinrichtungen
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7.9.3

7.10.3
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Versetzungen

Versetzungen wdhrend des Grundwehrdienstes
Versetzungen des Kaderpersonals/Mobilitat
Rechtliche Situation

Tendenzen

Soziale Betreuung

Gesetzliche Bestimmungen

Beratung

Aktivitdten im Rahmen der Sozialen Betreuung
Ver fligbare Mittel

Militarisches Seelsorgewesen

Aufgaben der Militdrseelsorge im Bundesheer

Organisation und T&tigkeit der rdémisch-katholischen
Militarseelsorge

Organisation und T&atigkeit der evangelischen Mili-
tarseelsorge

Auswirkung sonstiger Faktoren

Aus dem Bereich der Umfassenden Landesverteidigung/
Arbeitsausschup "M"

Ziviles Krisenmanagement
Koord.tlbungen

Verbindungsoffiziere zu den Bezirkshaupmannschaften
und Stddten mit eigenem Statut

Integrierter Sanitdtsdienst
Militdrischer Wetterdienst
Kulturgiterschutz

Grundsdtzliche Regelung zur Befreiung von Angehdri-
gen der Freiwilligen Feuerwehren vom aoPD

Information der Teilbereiche der ULV {lber militari-
sche Planungen

Verwendung von Omnibussen der Bahn und der Post fir
Zwecke des Bundesheeres
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8.2 Offene Anliegen zur Erweiterung bestehender bzw.
Erreichung neuer wehrrechtlicher Bestimmungen

8.2.1 Entwurf eines Heeresdisziplinargesetzes 1985
8.2.2 Entwurf eines Militdr-Sicherheitsgesetzes
8.2.3 Entwurf einer Novelle zum Bundesgesetz iber milita-

rische Sperrgebiete

8.2.4 Entwurf einer Novelle zum Bundesgesetz {iber die
Wehrdienster innerungsmedaille

8.2.5 Entwurf einer Novelle zum Wehrgesetz 1978
8.2.6 Strukturreform des Heeresdienstrechtes
. 8.2.7 Mitwirkung am Entwurf eines Leistungsgesetzes fir

Zwecke der ULV

8.2.8 Mitwirkung am Entwurf einer Novelle zum Forstgesetz

8.2.9 Sozialrechtliche Legislativvorhaben

8.3 Zivildienst

8.3.1 Regelung vor der Einflihrung des Zivildienstes

8.3.2 ZahlenmdBige Entwicklung seit 1Inkrafttreten des
Zivildienstes

8.3.3 Beurteilung der Auswirkungen auf den Heeresausbau

9. Planung

9.1 Integriertes Planungsverfahren zur Koordinierung der

.‘\ militdrischen Gesamtplanung

9.2 Dokumentation

9.3 Raumplanung im Rahmen der militdrischen Raumordnung

9.4 Ristungsplanung

9.5 Unmittelbar der militdrischen Gesamtplanung dienende

EDV-unterstiitzte Informationssysteme

9.6 Zusammenfassung

10. Finanzielle Rahmenbedingungen
10.1 Budgetdre Entwicklung

10.1.1 Allgemeines
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10.1.2

10.1.3

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.3

10.4.

10.5

11.

11.1

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.2

11.2.1

11.2.2
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Anteilige Entwicklung der Teilbereiche des Landes-
ver teidigungsbudgets

Beurteilung unter Bezugnahme auf die Vorgaben des
Landesver teidigungsplanes

Trend und Trendanalyse der Kostenentwicklungen
Preisindex fiir Riistungsgiiter
Personalausgaben/Personalindex
Betriebskosten/Betriebskostenindex
Gesamtentwicklung auf dem Kostensektor
SparmaBnahmen

M6glichkeit fir den absehbaren weiteren Heeresausbau
auf Basis der finanziellen Rahmenbedingungen

Inlandswirksamkeit des Ressorthaushaltes

Die Umsetzung der Verteidigungskonzeption, gemessen
am Stand der Einsatzvorbereitung

Mobilmachungsvorbereitung
Personal (personelle Mobvorbereitung)
Material gem. Militdrleistungsgesetz 1968

Nicht durch das Militarleistungsgesetz erfafte Lei-
stungen im Einsatz

Zivile Mietkraftfahrzeuge

Brotmehlvertrédge

Handelsiibliche Verpflegung

Brennstoffe

Abrufvertrdge

Mobilmachungsiibungen im Rahmen von Truppeniibungen

Realisierung des territorialen Prinzips filir den Ein-
satz

Einsatzraumbezogene Ausbildung der Grundwehrdiener

Beorderung von Soldaten der Reserve nach dem terr.
Prinzip
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11.2.3 Durchfiihrung der Truppeniibungen im Einsatzraum
11.2.4 Grenzraumiiberwachung im Krisen- und Neutralitdtsfall
11.3 Aufgaben der Bereitschaftstruppe in den AnlaBfdllen
12, Zusammenfassung
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

ABC-Geréat Gerdt zur Abwehr atomarer, biologischer und chemischer
Kampfmittel

AGA Allgemeine Grundwehrdienstausbildung

AHS Allgemeinbildende HOhere Schulen

AKS Arbeitsgemeinschaft katholischer Soldaten

AOA-Kurs Allgemeiner Offiziersanwdrter-Kurs

aoPD auBerordentlicher Prédsenzdienst

ASVG Allgemeines Solzialversicherungsgesetz

AUSBATT Austrian Bataillon (GOLAN)

AUSCON Austrian Contingent (CYPERN)

AVG Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz

BDG Beamten-Dienstrechtsgesetz

BGBl1 Bundesgesetzblatt

BGV Bundesgebdudeverwaltung

BMA Bundesministerium flir Auswdrtige Angelegenheiten

BMB Bundesministerium fir Bauten und Technik

BMG Bundesministerium fiir Gesundheit und Umweltschutz
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BMLV Bundesministerium fiir Landesverteidigung

BO Berufsoffizier (-e)

BOA Berufsoffiziersanwdrter

BT Bereitschaftstruppe

BT Beorder ten-Truppeniibung

BWi Beorder ten-Waf feniibung

C Chemie/chemische (-Waffen, -Warngerdte)

CD Conference on Disarmament (GENF)

DBBT{ Durchfihrungsbestimmungen fiir Beorderte-Truppeniibungen
DBKU Durchflihrungsbestimmungen fir Kaderibungen

DBT{ Durchfiihrungsbestimmungen fiir Truppeniibungen
DBGWD Durchflihrungsbestimmungen fir den Grundwehrdienst
EA Erstausstattung

EF Einjdhrig-Freiwillige(-r, -n)

EKA Erweiterte Korperausbildung

Einh Einheit

EinhKdtK Einheitskommandantenkurs

ET Einridckungstermin
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FAn

FIS

FlA

FlAPz

FlAWkst

FlDiv

FOG 81

Fi

fvGWD

fwil

GWD

HBVA

HDG

HFzL

HGG

HSV

HZA

IFMIN
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Feste Anlagen

Finanzinformationssystem

Fliegerabwehr

Fliegerabwehrpanzer

Fliegerabwehr (-gerdte)werkstédtte

Fliegerdivision

Forschungsorganisationsgesetz 1981

Fihrung (-s)

freiwillig verlangerte(-r) Grundwehrdienst

freiwillige Waffeniibung

Grundwehrdienst

Heeresbau- und Vermessungsamt

Heeresdisziplinargesetz

Heeresfeldzeuglager

Heeresgebiihrengesetz

Heeressportverein(-e)

Heereszeugsanstalt (-en)

Integrierte Fernmeldeinfrastruktur
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JaPz Jagdpanzer

KA KSrperausbildung

Kdo Kommando

KGA KSrpergrundausbildung

KPz Kampfpanzer

KSZE Europdische Sicherheitskonferenz

K{ Kaderliibung

KVAE Konferenz {iber Vertrauens- und Sicherheitsbildende MaBnahmen

und Abridstung in Europa

LB Landesbefestigung

Lieg Liegenschaft (-en)

1LWB leichtes Landwehrbataillon
LV-Plan Landesver teidigungsplan

LVAk Landesverteidigungsakademie

LW Landwehr

LWB Landwehrbataillon

MG Maschinengewehr

mGrW mittlerer Granatwerfer

MILIS militdrisches Informationssystem
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MLG Militdrleistungsgesetz

MLV militdrische Landesverteidigqung

Mun Munition

NATO Nordatlantische Verteidigungsorganisation
NW Naturalwohnung (-en)

Offzazt Offizier auf Zeit

0GB Osterreichischer Gewerkschaftsbund

OGRR Osterreichische Gesellschaft fiir Raumordnung und Raumplanung
OROK Osterreichische Raumordnungskonferenz

PAL Panzerabwehrlenkwaffen

PzGrenDiv Panzergrenadierdivision

RO Reserveoffizier

ROA Reserveoffiziersanwdrter

RUO Reserveunteroffizier

S III/AK Sektion III/Armeekommando

Sanuo Sanitdtsunteroffizier

sGrW schwere (-r) Granatwerfer

SPz Schiitzenpanzer
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StlG

terrOrg

TherMilAk

Trpe

TrpenKdt

TrpKdt

TY

TPl

ULV

UN

UNDOF

UNFICYP

UNTSO

uo

VaKO

vbK
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Sturmgewehr 77

Stellung

territoriale Organisation

Theresianische Militdrakademie

Truppe

Truppenkommandant

Truppkommandant

Truppeniibung

Truppenidbungsplatz

Umfassende Landesverteidigung

United Nations

UN Disengagement Observen Force

UN Peace-keeping Force in Cyprus

UN Truce Superversion Organisation

Unteroffizier

Verband aller Kd&rperbehinderten Osterreichs

vorbereitende Kaderausbildung

waffeneigene Einsatzausbildung
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Wehrgesetz

waffeneigene Grundwehrdienstausbildung
Wirtschafts-Gerédt

waffeneigener Offiziersanwdrter-Kurs
Wehrrechtsdnderungsgesetz
Zugskommandant

Zeitsoldat

zeitverpflichtete(-r) Soldat(-en)
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Beilage zu Pkt.l.4.1

Wehrrechtliche Bestimmungen

A.

Verfassungsgesetzliche Grundlagen

1. Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)

Art. 9a:

Art. 10:

Art. 79:
Art. 80:
Art. 81:
Art.l46:

Umfassende Landesverteidiqung (militdrische, geistige,
zivile, wirtschaftliche), allgemeine Wehrpflicht und
Recht auf Wehrdienstverweigerung aus Gewissensgriinden
mit Ersatzdienstpflicht (siehe dazu auch die Verfas-
sungsbestimungen des § 1 Abs.l und Abs.6 des Zivil-
dienstgesetzes)

Abs.l Z 15: Militdrische Angelegenheiten - Bundeskompe-
tenz in Gesetzgebung und Vollziehung

Aufgaben des Bundesheeres

Oberbefehl, Verfigungsgewalt, Befehlsgewalt

Mitwirkung der Lander

Bundesexekution

2. Bundesverfassungsgesetz {iber den Auslandseinsatz, BGBl.Nr.173/1965

Bundesgesetze und Verordnungen

1. Wehrgesetz

1978, BGBl.Nr.l1l50 (mehrfach novelliert, =zuletzt durch

BGBl1 Nr.577/1983)

1.1. Allgemeine Dienstvorschriften, BGBl.Nr.43/1979

1.2. Geschdftsordnung des Landesverteidigungsrates, BGBl.Nr.145/1978

1.3. Militdrkommanden-Verordnung, BGBl.Nr.201/1968

1l.4. Stellungskommissionen-Verordnung, BGBl.Nr.573/1982

1.5. Kaderfunktion-Verordnung, BGBl.Nr.13/1979

1.6. Soldatenvertreter-Wahlordnung, BGBl1.Nr.622/1983
1.7. Zeitsoldatenverordnung, BGBl.Nr.623/1983

2. Auslandseinsatzgesetz, BGBl.Nr.233/1965, (mehrfach novelliert, zu-

letzt durch BGBl.Nr.577/1983)
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Heeresdisziplinargesetz, BGBl1.Nr.151/1956, (mehrfach novelliert,

zuletzt durch BGBl.Nr.211/1984)

Heeresgebiihrengesetz, BGBl.Nr.152/1956, (mehrfach novelliert, zu-

letzt durch BGBl.Nr.577/1983)
4.1. Verordnung liiber den Krankentransport und die Anstaltspflege,

BGBl1.Nr.86,/1984

Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, BGBl.Nr.154/1956, (mehrfach novel-

liert, zuletzt durch BGBl.Nr.232/1978)

Heeresversorgungsgesetz, BGBl1.Nr.27/1964, (mehrfach novelliert,

zuletzt durch BGBl.Nr.577/1983)

Militdrleistungsgesetz, BGBl.Nr.174/1968

Sperrgebietsgesetz, BGBl.Nr.204/1963

8.1. Sperrgebietsverordnungen:
BGBl1.Nr.314/1972, 315/1972, 322/1972, 498/1973, 620/1975,
55/1976, 56/1976, 57/1976, 480/1978, 165/1981, 277/1981 und
554/1983

Munitionslagergesetz, BGBl.Nr.197/1967, (novelliert durch BGBl.

Nr.265/1972)

9.1. Munitionslager-Verordnung, BGBl.Nr.250/1968

9.2. Verordnung {iber Munitionslagerung, BGBl.Nr.251/1968

9.3. Verordnungen {iber die Gefdhrdungsbereiche von Munitionslagern
(Kundmachung durch Anschlag an der Amtstafel des Bundesmini-

steriums fiir Landesverteidigung)

Bundesheerdienstzeichen-Gesetz, BGBl.Nr.202/1963, (mehrfach novel-

liert, zuletzt durch BGBl.Nr.577/1983)
10.1. Bundesheerdienstzeichen-Verordnung, BGBl.Nr.164/1969

Wehrdiensterinnerungsmedaillen-Gesetz, BGBl.Nr.203/1963, (mehrfach

novelliert, zuletzt durch BGBl.Nr.422/1974)
11.1 Wehrdiensterinnerungsmedaillen-Verordnung, BGBl.Nr.1l65/1969
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12. vVerwundetenmedaillengesetz, BGBl.Nr.371/1975

12.1. Verwundetenmedaillen-Verordnung, (BGBl.Nr.406/1975)

13. Tapferkeitsmedaillen-Zulagengesetz, BGBl1.Nr.146/1962, (mehrfach

novelliert, zuletzt durch BGBl.Nr.388/1977)

14. Karntner Kreuz-Zulagengesetz, BGBl.Nr.194/1970, (mehrfach novel-

liert, zuletzt durch BGBl.Nr.l1l4/1975)

Wehrrechtliche Sonderbestimmungen in verschiedenen Verwaltungsbe-

reichen

Die Besonderheiten der militdrischen Aufgabenstellung und der dadurch
bedingten Struktur des militdrischen Bereiches erfordern Sonderbestim-
mungen auch in verschiedenen anderen Verwaltungsbereichen. Es handelt
sich dabei vor allem um entsprechende Regelungen, die auf die besonde-
ren Umstinde eines Einsatzes bzw. einsatzihnlicher Ubungen sowie auf
spezielle organisatorische, funktionelle und ausbildungsmdBige Krite-
rien des militdrischen Bereiches Bedacht nehmen. Solche Sonderbestim-

mungen finden sich insbesonders in folgenden Gesetzen:

l. Kraftfahrgesetz 1967, BGBl.Nr.267, in der geltenden Fassung, bezig-

lich Bauart und Ausrlistung von Heeresfahrzeugen, Typen und Einzel-

genehmigung, Lenkerberechtigung, etc; ferner als Einsatzbestimmungen.

2. Luftfahrtgesetz, BGBl.Nr.253/1957, in der geltenden Fassung, bezlig-

lich Militdrluftfahrt, Luftraumbeschrdnkungen, Militdrflugpladtze,

Luftbildaufnahmen, Einsatzfliige, etc.

3. Schiffahrtspolizeigesetz, BGB1.Nr.91/1971, in der geltenden Fassung,

bezliglich Ausnahmen fiir militdrische Wasserfahrzeuge, insbesondere
bei Einsatz und einsatzdhnlichen {bungen, ferner als Verordnungs-

grundlage zu diesen Zwecken, etc.
4. Waffengesetz 1967, BGBl.Nr.1l2l, in der geltenden Fassung, beziglich

"Kriegsmaterial", Verbot des Erwerbes, Besitzes und Fihrens, Ausnah-

mebewilligungen.

www.parlament.gv.at



111-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 163 von 192

5. Strahlenschutzgesetz, BGBl.Nr.227/1969, in der geltenden Fassung,

bezlglich Ausnahmen fir die wehrtechnische Forschung und Erprobung,

ferner als Einsatzbestimmungen.

6. Krztegesetz, BGBl1.Nr.92/1949, in der geltenden Fassung, Militdrarzt

(Definition, Gleichstellung mit Amtsdrzten).

7. Suchtgiftgesetz 1951, BGBl.Nr.234, in der geltenden Fassung, bezig-

lich Erwerb, Verarbeitung und Besitz von Suchtgiften durch Sanitats-

einrichtungen des Bundesheeres.

8. Arzneimittelgesetz, BGBl.Nr.185/1983,

bezliglich Zulassung von Arzneispezialitdten flir den Einsatz gem. § 2

Abs.l lit.a des Wehrgesetzes 1978, Abgabe von Arzneimitteln.

9. Bundesgesetz betreffend die Regelung des Krankenpflegefachdienstes,

der medizinisch-technischen Dienste und der Sanitdtsdienste,

BGBl1.Nr.102/1961, in der geltenden Fassung, bezliglich der Anrechnung

der militdrischen Sanitdtsausbildung fiir den zivilen Bereich.
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Beilage zu Pkt.1.4.1.2

Arbeitsbegriff “Miliz"

Der Arbeitsbegriff Miliz lautet wie folgt:

"Miliz ist jene Organisationsform, in der die Truppen auschlieBflich zum
zwecke der Ubung oder des Einsatzes nach § 2 des WG zusammentreten und
rechtzeitig einsatzbereit gehalten sowie vorwiegend vom Milizkader gefihrt

werden".

In diesem Bericht wird der Begriff aus redaktionellen Griinden jedoch noch
nicht nach diesem Arbeitsbegriff verwendet, sondern vielmehr im Sinne von

"mobbeordertes Reservepersonal”.
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Beilage zu Pkt.2.2

Die Konzeption der militdrischen Landesverteidigung: Die Raumverteidigung

(Konzept der RV im Detail; ndhere Angaben zu Pkt.2.2 des Berichtes)

Der Auftrag des Bundesheeres verlangt, den Abwehrkampf im Rahmen eines den
gesamten Staat umfassenden Abwehrsystems im Zusammenwirken mit den anderen
Bereichen der Umfassenden Landesverteidiqung {iber einen 1l&ngeren Zeitraum

zu fihren.

Hiezu

- ist der Abwehrkampf ab der Grenze aufzunehmen;

- sind R&ume, die fir die Erreichung der operativen Ziele eines Aggressors
von entscheidender Bedeutung sind, zu behaupten;

- ist in den Raumen, die vom Feind durchstoBfen, umgangen oder eingeschlos-
sen sind, der Kampf fortzusetzen;

- ist ein moglichst groBer Teil des Bundesgebietes als Voraussetzung zur
Erhaltung der Republik als handlungsfdhiges VOlkerrechtssubjekt und zum
Wirksamwerden des militdrischen Sicherheitsmechanismus zu behaupten;

- ist verlorengegangenes Gebiet wieder in Besitz zu nehmen und so die volle
Einheit des Bundesgebietes wiederherzustellen;

- ist ohne Beeintrdchtiqung der Abwehrfdhigkeit auch eine wirksame Assi-
stenz sowohl gegeniiber Bedrohungen im Inneren als auch zur Hilfeleistung
bei Elementarereignissen und Ungliicksfdllen auBergewdhnlichen AusmaBes zu
erméglichen;

- ist ein Ubergang aus Einsdtzen bei einer Bedrohung geringerer Intensivi-

tdt in den Verteidiqungsfall zeitgerecht und reibungslos sicherzustellen.

Flir die Erfiillung des Auftrages durch das Bundesheer ergeben sich Konse-

quenzen, wie vor allem

- die Minimierung eigener grofrdumiger operativer Bewegungen bei feindli-
cher Luftherrschaft, jedoch Erreichung einer hohen taktischen Beweglich-

keit der Truppe;
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- das Bereithalten von unverziiglich einsatzbereiten Teilen und das
Sicherstellen einer raschen personellen und materiellen Mobilmachung
der Masse des Heeres, insbesondere der raumgebundenen Krédfte;

- das Ausniitzen der Vorteile des Kampfes im eigenen Lande durch Mitinan-
spruchnahme ziviler Ressourcen und Einrichtungen;

- die Vorbereitung von Geldndeabschnitten, die flir einen Aggressor von
operativer Bedeutung sind, als Verteidigungsrdume, insbesondere auch
durch einen tiefgestaffelten Ausbau von stdndigen Befestigungen;

- die Sicherung bedrohter Rdume und Einrichtungen in der Tiefe des ge-
samten Bundesgebietes und

- die Fortsetzung des Kampfes auch in eingeschlossenen oder voriibergehend

in Besitz genommenen Gebieten.

Je nach Bedrohung des gesamten Staatsgebietes oder von Teilen desselben

ist es daher die Absicht des Bundesheeres, seinen Auftrag durch Raumver-

teidigung im Zusammenwirken mit den anderen Bereichen der Umfassenden
Landesverteidigung unter gemeinsamer oder alternativer Anwendung der

Kampfverfahren

Kampf in Schliisselzonen,

Kampf in Raumsicherungszonen,

rdumlich begrenzter Abwehrkampf sowie durch
- Sicherungseinsatz

zu erfilillen.

Die operativ/taktische Umsetzung des Konzeptes der Raumverteidigung

1. Die militdrische Komponente basiert in der Zielvorstellung auf einem das

gesamte Bundesgebiet erfassenden System statischer Krédfte (raumgebundene
Landwehr) in Schliisselzonen und Raumsicherungszonen mit einer grundsatz-
lichen Festlegung des Schwergewichtes durch die r&dumliche Wahl dieser
Schlisselzonen.

Das System raumgebundener Krdfte wird durch mobile Krdfte ergdnzt (Be-
reitschaftstruppe und mobile Landwehr), die je nach Bedrohung in allen
vier genannten Kampfverfahren verdichtend und zur operativen Schwerge-
wichtsbildung eingesetzt werden kdénnen.

Fliegerkrdfte, Versorgungstruppen und territoriale Organisation unter-

stiitzen den Kampf der statischen und mobilen Kréfte.
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2. Der Kampf in einer Schlisselzone

Ziel des Kampfes in einer Schliisselzone 1st es, starke Feindkrdfte zu ver-
nichten und ein Durchstofien der Schliisselzone iiber ldngere Zeit zu verhin-
dern.

Als Schlisselzonen werden Abschnitte bezeichnet, die filir den Feind von
operativer Bedeutung sind, und in denen die eigenen Krdfte so zur Geltung
gebracht werden, daB sie die Feindbewegqung im hdchsten MaBe behindern und
den angesetzten Feindkrdften maximal Abbruch tun.

Diese Schliisselzonen sind so festgelegt, daR ein Angreifer diese nicht
aussparen kann und im Verlauf seiner Operation {iber das Bundesgebiet in
jedem Fall auf mehrere derartiger Schliisselzonen trifft und deren Wider-

stand liberwinden miiRte.

Schlisselzonen werden durch

Verteidiqung von Schliisselrdumen,

Gegenangriff,

Jagdkampf und

- Kampf aus Sperrstellung

behauptet, das heiBt ein Feinddurchstof soll verhindert und der Abwehr-
kampf eigener Krdfte auch nach Teilerfolgen des Angreifers fortgesetzt

werden.

Die durch die Verteidigung von Schlisselrdumen in das Zwischengeldnde ab-
gedrangten oder zwischen den Schliisselrdumen vorstofienden Feindkrdfte wer-

den von Gegenangriffskrdften und Jagdkampfkrdaften bekampft.

Dabei wird eine erhebliche Tiefenstaffelung der Abwehr angestrebt.
Der Einsatz von Schliisselzonenkrdften erfolgt nach einer Grundaufstellung,
die bereits im Frieden festgelegt ist und deren Einnahme spdtestens mit

Aggressionsbeginn abgeschlossen sein muB.

www.parlament.gv.at



168 von 192

[11-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Verteidiqung von Schlisselrdumen

Schlisselrdume sind meist abwehrgiinstige Geldndeabschnitte, die entschei-
dende Geldndeteile und wichtige Bewegungslinien innerhalb von Schliissel-
zonen sperren. Sie umfassen taktisch zusammenhdngendes Geldnde und werden
nach den Grundsdtzen des Kampfes der verbundenen Waffen nachhaltig vertei-
digt. Dadurch soll ein FeindvorstoR insbesondere entlang von Bewegungsli-
nien verhindert und der Feind vernichtet werden. Uberlegener Feind soll
zumindest gebunden und in bewegungshemmendes Zwischengeldnde abgedrédngt
werden.

Schliisselrdume werden nach den Grundsdtzen der Rundumverteidigung vorbe-
reitet, und je nach Lage der Kampf nach mehreren Richtungen oder nur in
der Hauptangriffsrichtung gefiihrt.

Die Abwehrkraft der Schliisselrdume ergibt sich vor allem aus den verfiig-
baren Festen Anlagen mit schweren Panzerabwehrwaffen und einem darauf ab-
gestimmten System tiefgestaffelter Sperren.

Umgangene oder eingeschlossene Schliisselrdume setzen die Verteidigung
fort. Diese wird auf Befehl des vorgesetzten Kommandos erst dann abgebro-
chen, wenn die Durchflihrung der Feindabsicht in der Schliisselzone nicht
mehr behindert werden kann.

Zur Sperrung operativ wichtiger Bewegungslinien in Raumsicherungszonen,
insbesondere in stark kanalisierendem Geldnde, sind selbstdndige Schliis-
selrdume festgelegt, die wie Schliisselrdume in Schliisselzonen verteidigt

werden.

Gegenangriff

Je nach Geldnde werden innerhalb von Schliisselzonen mechanisierte oder
infanteristische Verbdnde im Gegenangriff zur Vernichtung des Feindes oder
zur Wiedergewinnung von Geldndeteilen eingesetzt.

Gegenangriffskrdafte werden meist auBerhalb der Schlisselrdaume mit hoher
Gefechtsbereitschaft und wegen der zu erwartenden feindlichen Luftiliberle-
genheit dezentralisiert bereitgehalten.

Zum Gegenangriff werden sie entweder geschlossen, konzentrisch oder hin-
tereinander gegen das Angriffsziel angesetzt.

Nach Auftragserfiillung werden sie in der Regel herausgeldst und wieder in

dezentralisierten Verfiigungsrdumen fiir weitere Einsdtze bereitgehalten.
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Jagdkampf und Kampf aus Sperrstellungen

Jagdkampfkrdfte ergdnzen in der Schliisselzone die Verteidigungs- und Ge-
genangriffskrdfte und sind in ihrer Auftragserfiillung eng auf den Kampf
der Verteidiqungs- und Gegenangriffskrdfte abgestimmt.

Sie fihren Jagdkampf vorwiegend durch Hinterhalt, Kampf um Sperren und
Stdraktionen vor allem gegen im Zwischengeldnde durchstoBenden oder abge-
sessen vordringenden Feind und erfiillen auch wesentliche Aufgaben der Auf-
kldrung und Sicherung im Zwischengeldnde der Schliisselzone.

Zur Kanalisierung oder Verzdgerung umfassender oder 1im 2Zwischengelédnde
durchstoRender Feindkrdfte werden im Geldnde zwischen und hinter Schliss-
elrdumen Sperrtruppen eingesetzt, die aus Sperrstellungen mit Festen Anla-

gen ihren Auftrag erfiillen.

Der Kampf in einer Raumsicherungszone

Ziel des Kampfes in einer Raumsicherungszone ist es, zundchst das Feind-
vorgehen zu verlangsamen, den Feind abzuniitzen, seine Fihrung und Versor-
gung zu behindern, ihm in der Folge die ungehinderte Nutzung des Raumes zu
verwehren und eine Besetzung zu verhindern. Im grenznahen Bereich oblie-
gen den in den Raumsicherungszonen eingesetzten Krdften auch Aufgaben der
Grenzraumiiberwachung und die Aufnahme des Kampfes ab der Staatsgrenze.
Raumsicherungszonen sind Abschnitte vor oder zwischen Schlilisselzonen, 1in
denen der Kampf vorwiegend raumgebundener Krdfte so vorbereitet wird, dag
dieser ilber einen langeren Zeitraum geflihrt werden kann.

Der Kampf in einer Raumsicherungszone erfolgt vorwiegend als Jagdkampf und
in einzelnen Fdllen als Kampf aus Sperrstellungen.

Der Einsatz der Krdfte in einer Raumsicherungszone erfolgt nach einer im
Frieden vorbereiteten Grundaufstellung, die spatestens mit Aggressionsbe-
ginn abgeschlossen sein muB.

Bei 2zu starkem Feinddruck setzen die in der Raumsicherungszone einge-
setzten Krdfte ihren Kampf den Mdglichkeiten entsprechend fort und wei-
chen, wenn notwendig, voriibergehend auch aus der Zone aus. Jede sich bie-

tende Moglichkeit zur Wiederaufnahme des Kampfes soll geniitzt werden.
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In nicht angegriffenen RAumen stellen die dort eingesetzten Krafte die
Auftragserfiillung gemdB Grundauftrag weiterhin sicher. Sie demonstrieren
ihre Anwesenheit, unterstiitzen die =zivilen Behdrden und stdrken so das
Sicherheitsgefiihl der Bevdlkerung. Entsprechend der Lageentwicklung binden

sie durch aktive Kampffilhrung weitere Feindkrédfte.
Der Verzdgerungskampf mechanisierter Krdfte oder von Sperrstellungen der
Sperrtruppen stellt innerhalb der Raumsicherungszonen die Ausnahme dar. Er

wird im allgemeinen entlang von Hauptbewegungslinien um Zeitgewinn gefiihrt.

Der Jagdkampf

Der Jagdkampf als beweglich gefiihrter Infanteriekampf, insbesonders gegen
Flanke und Ricken des Feindes, stellt das vorwiegende Element des Kampfes
in der Raumsicherungszone dar.

Jagdkampf wird in der gesamten Raumsicherungszone gegen lohnende Feind-
ziele gefilhrt, wenn eine hohe Erfolgswahrscheinlichkeit gegeben erscheint.
Der Jagdkampf erfolgt je nach Geldndeverhdltnissen in der Raumsicherungs-
zone insbesondere als

berfall;

Hinterhalt;

Kampf um Sperren sowie als

Storaktion.

Der Kampf aus Sperrstellungen

Der Kampf aus von Krdften der Sperrtruppe besetzten Sperrstellungen hat
den Zweck, den FeindvorstoBf an sperrgiinstigen Geldndeabschnitten der Raum-
sicherungszone zu verlangsamen und damit auch glinstige Voraussetzungen fir
den Einsatz von Jagdkampfkrdaften im Vorgeldnde der Sperrstellungen zu
schaffen.

Diese Sperrstellungen umfassen vor allem vorbereitete Sperren und Panzer-
abwehrwaffen, ausnahmsweise auch Feste Anlagen.

Aus diesen Sperrstellungen wird solange gekdmpft, bis ein feindbedingtes
Ausweichen notwendig wird, um sich der Vernichtung zu entziehen. Die aus-
gewichenen Krdfte verstdrken die Jagdkampfkrafte oder halten sich zur Wie-

derbesetzung von Stellungen bereit, sobald die Feindlage dies zul&dfRt.
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4. Der rdumlich begrenzte Abwehrkampf

Ziel des rdumlich begrenzten Abwehrkampfes ist es, im Falle einer dro-
henden rdumlich begrenzten Aggression gegen einen Teil des Staatsgebietes
durch Konzentration der Masse der mobilen Verbdnde im bedrohten Raum das
Eindringen von Feindkrdften zu verhindern, eingedrungenen Feind zu ver-
nichten bzw. verlorengegangene Gebiete zurlickzugewinnen.

Hiebei werden die mobilen Krdfte entsprechend ihrer Eignung und dem Ge-
lidnde in den verschiedenen Kampfarten und Kampfformen, insbesondere der
Verteidiqung aus Stellungen, eingesetzt.

Ortlich vorhandene und sonstige verfiligbare raumgebundene Krifte ergénzen
die im rdumlich begrenzten Abwehrkampf eingesetzten mobilen Krdfte, und
werden, soweit méglich, nach den fiir den Kampf in Schlisselzonen und in
Raumsicherungszonen festgelegten Grundsdtzen in den Kampf der mobilen

Krafte, unter Berlicksichtigung des Grundauftrages, eingebunden.

5. Der Sicherungseinsatz

Ziel des Sicherungseinsatzes ist

- die Wahrung der Gebietshohheit an der Staatsgrenze und gegebenenfalls
deren Wiederherstellung oder

- der Schutz von Rdumen und Objekten in der Tiefe des Bundesgebietes gegen
subversive Krdfte und Terroristen. '

Er bezweckt als glaubhafter Beitrag der Abhaltung auch die Demonstration

des Abwehrwillens und soll das Sicherheitsgefihl der Bevdlkerung ver-

stdrken.

Der Sicherungseinsatz an der Staatsgrenze erfolgt durch

- Uberwachung des Grenzraumes,
- Verhinderung lokaler Ubergriffe und

- Bereinigung von Grenzverletzungen.
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zur Uberwachung des Grenzraumes, Verteidigung wichtiger Grenziiberginge und
Verhinderung lokaler {Ubergriffe werden vor allem 6rtlich vorhandene raum-
gebundene Krdfte eingesetzt und nach Bedarf durch mobile Krdfte verdich-
tet. Zusdtzlich werden starke mobile krdfte in der Tiefe 2zur Bereinigung

von umfangreicheren Grenzverletzungen bereitgehalten.

Der Sicherungseinsatz in der Tiefe gegen subversive Krdfte und Terroristen

erfolgt durch

- {lberwachung und Aufklirung in den gefihrdeten R&umen und

- Verteidigung entscheidender Geldndeteile oder Objekte.

Dazu werden vorwiegend infanteristische Krdfte, vor allem Wachkompanien

eingesetzt.

Der Einsatz im Basisraum

Der Basisraum ist jener Teil des Staatsgebietes, der auBerhalb zu erwar-
tender feindlicher Hauptstofrichtungen liegt und je nach Bedrohungsvarian-
te festgelegt wird.

Im Basisraum selbst wird der Kampf mit Schwergewicht an der Peripherie zum
Hauptbedrohungsraum vorbereitet und gefiihrt sowie darliber hinaus der je-
weiligen Lageentwicklung angepaft. In jedem Fall werden die Zugdnge zu dem
allen Basisrdumen gemeinsamen Zentralraum und die darinliegenden entschei-
denden Geldndeteile durch vorwiegend raumgebundene Krdfte aus stdndigen
Befestigungen nachhaltig verteidigt.

Aus dem Basisraum werden der Kampf der auBerhalb desselben eingesetzten
Krdfte unterstiitzt und koordiniert sowie in weiterer Folge alle MafBnahmen

eingeleitet, um verlorengegangene Gebiete wieder zuriickzugewinnen.

Der Einsatz der Fliegerkrdfte

Ziel des Einsatzes der Fliegerkrdfte ist es, die Lufthoheit zu wahren, den
Schutz der Neutralitdt in der Luft zu gewdhrleisten und zu Lande zu unter-
stlitzen sowie im Aggressionsfall die Kampffihrung zur Unterstiitzung der

Bodenverbdnde iber einen ldngeren Zeitraum sicherzustellen.
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Dies erfolgt durch Luftverteidigung und Luftunterstiitzung.

In den einzelnen Kampfverfahren umfaBt der Einsatz selbstdndige und ver-

bundene Aufgaben.

Die selbstdndigen Aufgaben beinhalten Luftraumbeobachtung und Luftwarnung
sowie Abfangjagd und Fliegerabwehr.

Die verbundenen Aufgaben umfassen Luftunterstiitzung durch Feuer, Luftauf-
kldrung sowie Lufttransport und Verbindung. Jene selbstdndigen Aufgaben,
die den Kampf der Bodenverbdnde unterstiitzen, werden weitergefiihrt.

Der Einsatz der Fliegerkrdfte erfordert in Abstimmung auf die Kampfverfah-
ren

- die Verlequng auf im Frieden vorbereitete Einsatz- und Feldflugplétze,

- die Anwendung des Prinzips des laufenden Ortswechsels sowie

- die Erhaltung einer Mindestinfrastruktur.
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Beilage zufiPkt. 3.2.1.1.

STELLUNGSERGEBNISSE - 1 9 8 3 _

ErfaBter stellungspflichtiger Jahrgang 1965

Vor der Stellungskommission erschienene Wehrpflichtige

Taugliche Wehrpflichtige

Voriibergehend untaugliche Wehrpflichtige

@ Untaugliche Wehrpflichtige

65427

64100

51885

4467

L-u e L1} ]

—

1002 80,94% 6,962 12,082
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Beilage zu Pkt.4.5.1

Gesamtdarstellung der Unteroffiziersausbildung ab 1985

ABSCHNITT AKTIVKADER

KT

LT

Iv

VI

VII

VIII

DIENSTGRAD

Vorbereitende Gefreiter

Kaderausbildung
Unteroffiziers- Korporal
Anwdrterkurs

Unteroffiziers- Zugsfihrer

kurs - Teil 1

Bewdhrung in

einer Fiihrungs-
funktion - Ausbil-
dereinsatz wédhrend

der AGA

Unteroffiziers-

kurs - Teil 2

HUOS-Fihrungs-
seminar
Bewdhrung in Wacht-
einer Fihrungs- meister
funktion; Ausbil-
dereinsatz WGA
Fachdienstausbil- Oberwacht~
dung - Teil 1; meister
"Stabsunteroffi-

zierskurs”
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RESERVEKADER
Vorbereitende
Kaderausbildung

1. Kaderiibung

fwﬁ-Teilnahmel)

1. Truppeniibung
mit vorgestaffel-

ter Kaderiibung

fwﬁ-Teilnahmel)

fwﬁ-Teilnahmel)

fwﬁ—Teilnahmel)

VERANTWORT-

LICH

TrpK

TrpK

TrpK

TrpK

HUOS

TrpK

HUOS
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_2_

IX Fachdienstausbil- Stabswacht- fwﬁ-Teilnahmel) Waffen-
dung - Teil 2; meister und Fach-
Zugskommandanten/ schulen
Fachunteroffiziers-
kurs

X Verwendungs- und fwﬁ—Teilnahmel) HUOS/
Umschulungskurse Waffen- und
auf die Mobfunktion Fachschulen

sowie bei Wechsel
vom Aufen- in den

Innendienst

Anmerkungen:
1) Eine Zusammenfihrung der Ausbildungsgdnge von Aktiv- und Reservekader

wird angestrebt, wobei das Reservekaderpersonal im Rahmen von fwll an
geeigneten Ausbildungsbldcken der Aktivkaderausbildung teilnimmt.

Die Integration von Unteroffiziersanwarterkurs und 1. Kaderiibung wird
ebenso zunehmend verwirklicht. Eine endgiiltige Regelung der wechsel-
seitigen Integration kann erst Platz greifen, wenn die Teilnahme des
Reservekaders an Ausbildungsgdngen des Aktivkaders Teil des Laufbahn-

bildes fir Reserveunteroffiziere wird.

HUOS: Heeresunteroffiziersschule
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Beilage zu Pkt. 4.5.2

Die folgende Darstellung enthdlt eine Detaillierung zum Berichtstext hin-

sichtlich der Reserve- und Berufsoffiziersausbildung.

1. Reserveoffiziersausbildung

Die Reserveoffiziersausbildung fiir Zugskommandanten und vergleichbare
Funktionen erfolgt im Rahmen der Beorderten-Truppeniibbung des Mob-Ver-
bandes, bei dem der Reserveoffizier beordert ist, bzw. im Rahmen einer
' Kaderiibung zur Weiterbildung in der Mob-Funktion. Eine allenfalls er-
h forderliche Weiterbildung zur Verbesserung in der Fiihrungsfdhigkeit hat
in freiwilligen Waffeniibungen 2zu erfolgen. Der Anreiz zur Ableistung
derartiger fwl liegt vor allem in der verbesserten Chance, die zur
Erreichung des Dienstgrades "Leutnant" erforderlichen Priifungen er-
folgreich 2zu bestehen. Eine verstdrkte Integration von freiwilligen

waffenlibungen in das Laufbahnbild des Reserveoffiziers ist vorgesehen.

Im 1. Jahr nach der EF-Ausbildung hat sich der Reserveoffizier unter
Anleitung eines Vorgesetzten bei einer 3-Tage-Kaderiibbung auf die
1. Beorderten-Truppeniibung vorzubereiten. Bei der 1. Truppeniibung selbst
hat er unter Aufsicht Flihrungs- und Funktionsaufgaben zu erfilillen. In der
2. Truppeniibung sind diese Aufgaben dann bereits selbstdndig wahrzuneh-
‘ men. Durch den sparsamen Umgang mit Kaderiibungstagen im Rahmen der Neure-
v gelung der Reserveoffiziersausbildung ist es nun méglich, insgesamt 23
Tage zur Weiterbildung in der Funktion zu nutzen. 5 Tage davon sind nach
8 Jahren Verwendung als Zugskommandant eingeplant, die ilibrigen Tage sind

Fortbildungsreserve.

Die Reserveoffiziersausbildung fir Einheitskommandanten und Stabsfunk-
tionen strebt vor allem eine ausreichend lange Nutzungsphase in der
jeweiligen Funktion an. Dies soll erzielt werden, indem die Ausbildung
grundsdtzlich vor der Verwendung in einer Funktion erfolgt. Gelingt es,
die Nutzungsphase zu erstrecken, kann die Zahl an erforderlichen Reserve-

offizieren gesenkt werden.
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2. Berufsoffiziersausbildung an der Theresianischen Militdrakademie

Zur besseren Ubersicht wird der Ausbildungsgang an der Theresianischen

Militdrakademie graphisch dargestellt:

ZEIT AUSBILDUNGSSCHWERGEWICHT| AUSB. OFT
. @ 1. |WEHRPOLITISCHE EINFUHRUNG| Ther MilAk
1 . Sem. | FUHRUNG IM EINSATZ Ther MilAk
JAHR-
- |GANG | 2. |racHauseILDUNG Waffen-bzw.
Sem. Fachschule
SOMMERFERIEN
3 FUHRUNG IM FRIEDEN Ther MilAk
2 * | FACHAUSBILDUNG Watfen-bzw.
™ B 5 Fachschule
JAHR Sem. [ FUHRUNG IM FRIEDEN Ther MilAk
| PADAGOGISCHE PRAXIS Einsatz als
‘ GANG 4. Ausbilder im
AOAK
' Sem. | FUHRUNG IM FRIEDEN Ther MilAk
SOMMERFERIEN
P VEjupinm ne =oispey | Ther MilAx
N 3 S. | FACHAUSBILDUNG Waffen-bzw,
] Fachschuie
JAHR Sem. | WEHRPOLITISCHE AUSBILDUNG | Ther Milk
OFFIZIERSPRAXIS/ Ther MilAk
GANG | 6. |FacHAusBILDUNG Waffen-bzw.
Fachschule
Sem. | WEHRPOLITISCHE AUSBILDUNG| Ther Milak
SOMMERFERIEN
WEHRPOLITISCHE AUSBILDUNG  Thor MilAk
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Beilage zu Pkt. 4.6

Die Situation bei der Beschaffung von Simulatoren stellt sich folgender-

maBen dar:

Ein umfassendes Gefechtssimulationssystem befindet sich im Stadium der

Planung.

Dariiber hinaus ist das Gefechtsfeldsimulationssystem "SOLARTRON" bei den

Panzer- und Jagdpanzerbataillonen eingefiihrt (dzt. 36 Stick). Geplant ist
eine Aufstockung um weitere 164 Systeme, sodaB schlieflich eine hohe Aus-
stattungsdichte und damit eine wirklichkeitsnahe Ausbildung erzielt wer-
den kann. Die Beschaffung von weiteren 18 "SOLARTRON"-Gerdten steht in

diesem Zusammenhang bereits bevor.

Seit Ende 1981 ist an der Artillerie-Schule in BADEN ein neuer Artille-

rie-Simulator in Betrieb. Der durch dieses System bei der Ausbildung des

Beobachtungspersonals erreichte Erfolg ist auBerordentlich hoch, da nach
einer Schulungsdauer von ca. 3 Tagen dieses Personal bereits erfolgreich
zum ScharfschieBen eingesetzt werden kann. Die Leistungssteigerung des
Beobachtungspersonals hat die in die Effektivitdt des Simulators gesetz-

ten Erwartungen weit Ubertroffen.
Durch die Einfihrung dieses Simulators konnte das bis dahin an der Artil-
lerie-Schule verwendete System nunmehr beim Landwehrstammregiment in

SALZBURG zum Einsatz gelangen.

Fir die geplante Beschaffung eines Fliegerabwehr-Schiefsimulators befin-

den sich derzeit verschiedene Systeme in der Bewertung.

Ein Panzer- und PanzerabwehrschieBsimulator (Lehrsaalgerdt) befindet sich

in der Beschaffung.

Ein Gefechtsbildsimulator auf der Basis von Pyrotechnik befindet sich in

der Phase der Vorprifung.
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Beilage zu Pkt. 6.2

Auslandseinsatz im Rahmen der Vereinten Nationen (UNO-Einsatz)

Gesetzliche Bestimmungen

Der Grundsatz der Freiwilligkeit fiir die Ableistung eines Auslandsein-
satzes ist unveradndert aufrecht.

Die bisherigen gesetzlichen Regelungen zur Abwicklung dieser Einsatze
sind im wesentlichen ausreichend.

Es fehlt lediglich eine finanzgesetzliche Ermachtigung, Budgetmittel vor-
schuBweise zur Erfillung fallweiser UNO-Anforderungen (Letter of
Assist-Verfahren) fiir Gerdteersatz u.d. einzusetzen (obwohl diese Betrdge
geschlossen oder ratenweise refundiert werden).

Ebenso gibt es noch keinen innerstaatlichen Rechtstitel fiir die zwischen
OSTERREICH und den Vereinten Nationen getroffene Vereinbarung der Eigen-
tumsibertragung jener Gerdteausstattung, die von der UNO entweder schon
voll refundiert oder laufend abgezahlt wird (gem. BMA ist diese Vereinba-
rung aufgrund beiderseits seit Jahren gelibter konkludenter Handlungen als
vGlkerrechtlich gliltiger Vertrag anzusehen).

Ein Antrag des BMLV fir den AbschluB eines entsprechenden Zusatzvertrages
Uber grundsdtzliche Finanzierungs- und Versorgungsfragen (womit vor allem
die Zustdndigkeiten beim CYPERN-Einsatz gekldrt werden sollten) erging
vor mehr als einem Jahr an das UNO-Generalsekretariat, ohne daB bisher

darauf reagiert wurde.

Finanzielle Situation:

Grundsidtzlich ersetzen die Vereinten Nationen (V.N.) OSTERREICH

- die Personalkosten in einem fiir alle Entsendestaaten gleichen Anteil

pro Mann/Monat, d.s.

flir UNFICYP (CYPERN: Eigenkosten 22.700,--3S) dzt. Abgeltung+)

565 Dollar = 50 %

fir UNDOF (GOLAN: Eigenkosten 24.800,--3S) 1.048 Dollar = 84 %
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- die Materialkosten

fir UNFICYP (etwa haloe Amortisierung) ca. 9.000 Dollar/Monat

flir UNDOF (weitgehend vollstdndig, jedoch

in monatlicher Teilabstattung) zusdtzlich 100.000 Dollar/Jahr,
wobei je nach Budgetlage die aushaftenden Restbetrdge - zuletzt

z.B. liber 1,000.000 Dollar - pauschal lUberwiesen werden.

Die dariiber hinaus von OSTERREICH zu tragenden Mehrkosten betragen
jdhrlich etwa

- fir UNFICYP 40 MioS und

- fir UNDOF 38 Mios.

Hinzu kommen ca. 4 MioS fiir die Beteiligung an UNTSO, da die V.N. hie-
fir an keinen Entsendestaat Refundierungen leisten (bezahlt werden nur
Hin- und Rickreise, sowie ein auf die Ortlichen Umstdnde abgestimmtes
Taggeld, da jeder Beobachteroffizier filir Unterkunft und Verpflegung
selbst aufkommen muf) .

Diese Mehrkosten sind verdnderlich (+ 5 %), da sie einerseits von der
dienstgradmdfigen Zusammensetzung der Kontingente und vom Reservisten-
anteil (deren Inlands-Gehaltanteil im Bundesbudget Jja nicht enthalten
ist), anderseits vom Umfang des jeweils notwendigen Ger&dteersatzes ab-

hangen.

+
)Die Abgeltungsquote ist vom jeweiligen Dollarkurs abhangig.
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De facto erhdhen sich diese jihrlichen Mehrkosten OSTERREICHs jedoch um
ca. 2,2 Mio Dollar, d.i. jene Summe, welche die UNO fir die Teilnahme

OSTERREICHs bei UNFICYP zu refundieren hitte, aber mangels ausreichen-

der Beitrdge aller Mitgliedstaaten nur schleppend und mit immer gréRe-
rem Zeitverzug bezahlen kann. (Die Mittel filir UNFICAP werden nicht aus
Pflichtbeitrédgen, sondern nur aus freiwilligen Beitrdgen aufgebracht.)
Da OSTERREICHs Refundierungsanspriiche fiir UNFICYP erst bis 1977 (inklu-
sive) abgegolten wurden, sind bis 1983 6 x ca. 2,2 Mio Dollar offen,
d.s. 13,2 Mio Dollar (allerdings zu den von 1978 - 1983 giiltigen Kur-
sen, die von 13,50 bis 17,80 6S/Dollar reichen).

Konkret sind mit Stand 1.9.1984 daher offen

- fUr UNFICYP 211,22 MioS
- fir UNDOF 63,0 MioS
274,2 MioS

Der Zeitverzug der Rickerstattung fiir UNDCF betrdgt im Durchschnitt nur

4 bis 6 Monate.
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Beilage zu Pkt. 7.4

Detailangaben zum Bereich der Freizeiteinrichtungen:

Es bestehen im Bereich des Bundesheeres:

GWD-Aufenthaltsrdume: 704
Soldatenheime 107
. Unteroffiziersmessen: 109
Offizierskasinos: 79
Soldatenkinos: 7
Soldatenblichereien: 105

In den GWD-Aufenthaltsrdumen, Soldatenheimen, Unteroffiziersmessen und
Offizierskasinos stehen insgesamt 850 Rundfunkempfdnger und 770 Fernseh-
gerdte (davon 130 Farbfernsehgerdte) zur Verfiigung. Dariiber hinaus liegen

17 verschiedene Zeitschriften auf. Diese Zeitschriften werden vom Bundes-

i Q jugendring beschafft.
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Beilage zu Pkt.7.1l0

Ergdnzende Information zu Organisation und T&tigkeit der katholischen

Militdrseelsorge

Beim Armeekommando sowie den Korpskommanden I und II ist je eine De-
kanatspfarre eingerichtet. Weiters bestehen 5 Militdrpfarren beim
Militirkommando NIEDEROSTERREICH und je eine weitere Militirpfarre bei
den {librigen Militdrkommanden, sowie eine Militarpfarre bei der There-
sianischen Militdrakademie. Die Zugeh&rigkeit der bei den Militdrkom-
manden eingerichteten Militdrpfarren zu den genannten Dekanatspfarren
richtet sich nach der jeweiligen Unterstellung des Militdrkommandos,
bei dem die betreffende Militdrpfarre eingerichtet ist. Im Ausland be-
steht je eine Militdrpfarre in ZYPERN und SYRIEN fiir die dort einge-

setzten Osterreichischen UN-Soldaten.

In den Jahren 1983 und 1984 wurden bisher 101 Soldaten getraut, 211
Soldaten getauft und 868 Soldaten gefirmt. Ferner wurde nach dem Tod
von Soldaten die liturgische Einsegnung von Militdrpfarrern durchge-
fihrt. Es werden laufend Soldatengottesdienste abgehalten und kirchli-

che Feste (Ostern, Weihnachten etc.) liturgisch gestaltet.

Zu erwdhnen sind auch die regionalen und internationalen Soldatenwall-
fahrten. In den Jahren 1983 und 1984 nahmen ca. 1500 Soldaten an Mili-
tdrwallfahrten nach ROM und LOURDES teil.

von den zahlreichen Aktionen sollen noch die Kinderferienaktionen ge-
nannt werden, in denen wdhrend der letzten beiden Jahre etwa 2000 Kin-

der betreut werden konnten.

Erganzende Information zu Organisation und T#itigkeit der evangeli-

schen Militdrseelsorge

Die Militdrpfarren sind beim Armeekommando, den Korpskommanden I und
II, sowie bei den Militirkommanden in NIEDEROSTERREICH und KARNTEN
eingerichtet. von diesen Militdrpfarren wird die Seelsorge auch in den

sonstigen Militdrkommandobereichen durchgefiihrt.

www.parlament.gv.at



[11-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 185von 192

In den Jahren 1983 und 1984 fanden 19 Taufen, 6 Konfirmationen, 15

Trauungen und 22 Begrdbnisse statt. Es wurden von den Militdrpfarren

Soldatengottesdienste sowie Gottesdienste anldflich kirchlicher Feste

und militdrischer Traditionsfeiern abgehalten.
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AUSGABEN L L~ i DEBS 1L 16uxwG A 9%y (IN MIO 0S)
(Pinanzwirtschaftliche Gliederung)
Ges, V. pflichtg Summe Beim Gesamte
Personalaufwand £Ur Pe: onal, Investitionen Betriebd Budget BMB Mittel
Bezursvurschiisse BMLV veran, Ly
Betrag % Betras 4 Betrag % Betrag % Betrag % BWBetrag Betrag A 3)
B T ¥ b E S RECHXUWNG S A B S CH L U S S
3995 35,0 1638 14,5 2539 22,5 3092 27,0 11 264 3,91 563 11 827 4,10
4230 3642 179¢ 15,4 2191 18,7 3477 29,7 11 694 3,82 623 12 317 4,02
4618 37,7 17875 14,6 2040 16,7 3800 31,0 12 245 3,60 776 13 o021 3,84
5066 38,0 1966 14,7 2156 16,2 4146 31,1 13 334 3,58 868 14 202 3,481
5373 35,0 219% 14,3 2950 19,2 4840 31,5 | 19 362 3,77 1184 16 546 4,06
B v N DE S V OR A NS CH L A G
5633 3546 2473 15,7 2749 17,4 4940 31,3 1 15 795 3447 ] 1020 16 815 3970
5581 33,1 2935 17,4 2824 16,8 5515 32,7 16 855 3,64 ] 1020 17 875 3,86
35,9 15,2 18,2 30,7 3,68 3491
——

vorldufiger Erfolg

% vom Gesamtbudget

1
2
3

Anm.tAErléuterung der Aufgliede¢ ung auf Seite 2 dei Beilage

inkl, 572 Mio BUG u, 400 Mio Ermichtigung d, EMP
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Beilage 2zu Pkt.10.1.1/a Seite 2

Erlduterungen zur finanzwirtschaftlichen Gliederung der LV-Ausgaben

l .
- Personalaufwand:
finanzgesetzliche Ansdatze 1/40 000
1/40 100
1/40 400
1/40 500

- Gesetzliche Verpflichtungen fir Personal, Bezugsvorschisse:

finanzgesetzliche Ansdtze 1/40 005

. 1/40 007 .

1/40 107
1/40 407

- Investitionen:

finanzgesetzliche Ansdtze 1/40 003
: 1/40 103
1/40 403
1/40 503-
1/40 108 Post 4660-101
4660-102
4670-101
4670-102
4680-101 bis 4680-109
4668-101 bis 4668-121 -
4685-101
4632
4633
‘( - Betrieb:

Der Rest des LV-Budgets wird dem Betrieb zugeordnet.
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Beilage zu Pkt 10.1,1/b

AUSGABEN FYR DIE VERTEIDIGUNG IM INTERNATIONALEN VERGLEICH

(Vergleichszeitraum 1972 = 1982)

GESAMTBETRAG PRO KOPF ANTEIL AM

LAND P IN MIO US g IN US ¢ BSP IN %
) 1972 | 203 27 150
JSTERREICH 1977 551 [ 1,2
1982 785 105 1,2
. 1972 588 92 1,9
SCHWEIZ 1977 1 280 204 2,3
1982 2 036 320 2.,
1972 1 557 192 357
SCHW=DEN 1977 2 833 343 3,7
3 1982 3 042 365 3,1
} 1972 196 42 1,5

PINNLAND 1977 . 426 90 1,1
; 1982 809 168 1,7
‘ 1972 1559 117 3,4
NIEDERLANDE 1977 g 357 241 354
1982 4 468 315 343
] 1972 1 oo8 104 2,8
{ BELGIZN 1977 2 476 253 350
i 1982 2 799 283 343

' 1972 498 127 3,5 3

i NOR'WEGEN 1977 1194 295 3,1
i 1982 1 680 410 390
i y 1972 484 97 2,4
DANEMARK 1977 1 103 217 2,8
[ 1982 1 221 219 2,0

Quelle: The Military Balance
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‘o v 1479 - t v P2 n o 1979
aul bes 3 Verbrauwcherpreisindex  1l76 - 1 )

Budget zu laufenden nom.Steigerung Inflationsrate Budget zu Preisen reale
Jahr Preisen (@ +6,9 %) @ + 5,2 %) v. 1979 Verdnderung

{in 1.000 6S) ( in 1.000 6S) (@ + 1,6 %)
1979 11 264 385 11 264 385
1980 11 694 073 + 3,8 % + 6,4 % 10 994 040 -2,4 %
1981 12 244 620 + 4,7 % + 6,8 % 10 774 159 -2,0 %
1982 13 334 197 + 8,9 % + 5,4 % 11 129 706 + 3,3 %
1983 15 362 080 1) +15,2 % + 3,3 % 12 409 622 +11,5 %
1984 15 794 946 2) + 2,8 % +5,5% 4 12 086 972 - 2,6 %
1985 16 855 327 3) +6,7% + 4,0 % 4) 12 401 233 + 2,6 %

1) 1983 vorléaufiger Erfolg

2) 1984 BVA inkl. 572 Mio BUG u. 400,3 Mio Ermdchtigung BMF

3) 1985 BvA
4) Inflationsraten 1984 u.

1985 1t. Schatzungen WIFO
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1) :
1983 . 3 985,1 4 409,3 28,7 % + 424,2 =
2) B
1984 4 302,0 ‘ 3 987,3 25,2 % - 314,7 2
1985 3) | %
98 ) 4 408,0 4 016,7 23,8 % - 391,3 3
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1) Vorlaufiger Erfolg (ndherungsweise)

Y

2) voranschlag laut Detailheft + 530 M.o aus dem BUG

3) Voranschlag laut Detailheft



111-88 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 191 von 192

Beilage zu Pkt.11.2.3

11.2.4 Zweitauftridge fir Teile der (raumgebundenen) Landwehr

Der raumgebundenen Landwehr sind zugeordnet

- die Verbdnde und Einheiten der Sperrtruppen,
- die leichten Landwehrbataillone,

- die Landwehrbataillone.

Dariber hinaus sind die Wachsperrkompanien ihrer Funktion nach der

raumgebundenen Landwehr zuzurechnen.
Der mobilen Landwehr sind die mobilen Jdgerbrigaden zugeordnet.

Verbdnde und Einheiten der Sperrtruppen haben aufgrund ihrer stati-
schen Funktion (im Zusammenhang mit Festen Anlagen) nur einen Grund-
auftrag. Dies gilt auch fir die Wachsperrkompanien, deren Aufgaben-
stellung die Sicherung und Verteidigung eines grdBeren Objektes von
ziviler und militdrischer Bedeutung umfaft und stets an dieses Objekt

gebunden bleibt.

Die leichten Landwehrbataillone sind unmittelbar mit ihren Einsatz-
zonen verbunden und verbleiben stets raumgebunden in diesen. Hauptauf-
gabe der leichten Landwehrbataillone ist dementsprechend die Fiihrung

des Jagdkampfes in diesem Raum.

In Raumsicherungszonen mit einem Anteil der Staatsgrenze ibernehmen
die leichten Landwehrbataillone bei einem Sicherungseinsatz einen Teil
der Grenzraumilberwachung und - soweit das m&glich ist - den Schutz an
den wesentlichen Grenziibergdngen. Die raumgebundenen Krédfte wirken
auch mit den zivilen Behdrden zusammen und unterstiitzen diese nach Er-
fordernis z.B. bei der Bewdltigung von Transport- oder Betreuungspro-

blemen.
Die Landwehrbataillone haben einen Grundauftrag, der Verteidigungs-

aufgaben vorwiegend in einer Schliisselzone, in Einzelfdllen auch in

einem selbstdndigen Schlisselraum einer Raumsicherungszone beinhaltet.
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Die Anzahl der Landwehrbataillone reicht derzeit fir eine milit&drisch
voll wirksame Befillung der in einem konkreten Bedrohungsfall jeweils
wesentlichen Schliiss:lzonen nicht aus. Es werden daher die mobilen
Jagerbrigaden sowie Landwehrbataillone aus wenig oder nicht bedrohten
Teilen des Bundesgebietes fiir die wirksame Befilillung der wesentlichen
Schlisselzonen herangezogen. Diese erfolgt also gleichsam nach dem

"Wasserwaagenprinzip".

Diese Landwehrbataillone erhalten auch mit ihrem 2Zweitauftrag Verteidi-
gungsaufgaben zugewiesen, die ihrem Grundauftrag ahnlich sind und daher
auch in einem anderen Geldnde erfilillt werden kd&nnen. Dieser 2Zweitauf-
trag ist den betroffenen Landwehrbataillonen bereits im Zuge der frie-
densmdBigen Einsatzvorbereitung bekannt, kann aber in der Ausbildung
kaum berlicksichtigt werden, weil die kurzen Truppeniibungen keine

weitrdumigen Verlegungen erlauben.

Mit der weiteren Aufstellung von Landwehrbataillonen und Sperrtruppen
im Rahmen der Ausbaustufe verringert sich das Erfordernis fiir derartige
MaBnahmen. Es wird jedoch auch bei erfiillter Ausbaustufe gem. Landes-
verteidigungsplan mit 300.000 Mann die Notwendigkeit bestehen, mobile
Jagerbrigaden und Landwehrbataillone je nach konkreter Bedrohung im
Zuge eines Aufmarsches fir die Befiilllung wesentlicher Schliisselzonen 2zu

ver legen.

www.parlament.gv.at





