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Betreff: Neufassung des
Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes

Vom Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion sind gem&B § 1
Arbeitsinspektionsgesetz die der "Aufsicht der Verkehrs-
Arbeitsinspektion unterstehenden Betriebe" ausgenommen.
Die Arbeitsinspektion in diesen Betrieben ist im Verkehrs-
Arbeitsinspektionsgesetz 1952 geregelt.

Dieses Bundesgesetz wurde 1952 in enger Anlehnung an das
damals noch in Geltung stehende Arbeitsinspektionsgesetz 1947
erlassen. Seither wurde es viermal novelliert, wobei nur der
zweiten Novelle (BGBl. 80/1957) sachlich groéBere Bedeutung
zukommt. AnlaB war damals die terminologische Anpassung an
das Eisenbahngesetz 1957, gleichzeitig wurden eine Kosten-
verrechnung erméglicht, die Rechtshilfeverpflichtung aus-
gebaut und die Verschwiegenheitspflicht der Verkehrs-Arbeits-
inspektoren statuiert. Vorbild bot offenbar das zu diesem
Zeitpunkt nach finfmaliger Novellierung neu'kundgemachte
Arbeitsinspektionsgesetz 1956. Inzwischen wurde aber auch
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dieses Gesetz durch das Arbeitsinspektionsgesetz 1974 ersetzi,
wobei insbesondere die durch das Arbeitnehmerschutzgesetz 1972
entstandene Rechtslage beriicksichtigt wurde. B |

Das Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz hat diese Entwicklung
nicht mitgemacht. In den vergangenen 33 Jahren haben sich
jedoch verschiedene Umstdnde soweit gedndert, daB eine _
Anpassung des Gesetzes im Interesse des Arbeitnehmerschutzes-
geboten erscheint. o

Nicht nur die Anzahl der der Verkehrs-Arbeitsinspektion unteriA
liegenden Betriebe ist in den vergangenen 33 Jahren groBer
geworden, insbesondere Seilbahnen, Luftfahrt, U-Bahnen, AnschluB-
bahnen, auch die Betriebe selbst haben durch Ubernahme ver-
schiedener verkehrsfremder Agenden strukturelle Verdnderungen
erfahren. Dabel sind im Schnittpunkt der Aufsichtskompetenzen
etliche Freirdume entstanden, in denen der gesetzliche Schutz
der Arbeitnehmer keiner Aufsicht unterliegt. Exakte Ab-
grenzungen zur allgemeinen Arbeitsinspektion zu schaffen und
damit zu gewdhrleisten, daB die Arbeitnehmer bei allen ihren
beruflichen Té&tigkeiten des gesetzlichen Arbeitnehmerschutzes
teilhaft werden, ist ein wesentliches Anliegen dieses Entwurfes.

Dariiber hinaus gilt es, das Gesetz den Erfordernissen des
Arbeitnehmerschutzes, wie er durch das Arbeitnehmerschutzgesetz 19
mit den darauf fuBenden Verordnungen statuiert wird, anzupassen.

Die Einzelheiten des vorliegenden Gesetzesentwurfes wéren den
beiliegenden Erlduterungen zu entnehmern, die sich mit Aus-
nahme jener zu § 11 Abs. 1 ausschlieBlich auf die Anderungen
gegenilber dem bisherigen Gesetzestext beziehen.

Die Erléduterungen zu § 11 Abs. 1, der selbst nicht gedndert
wurde, erscheinen als eine notwendige Interpretation des
Begriffes "Sachen, die den Schutz der Arbeitnehmer berihren"
erforderlich.

Das Bundesministerium fur offentliche Wirtschaft und Verkehr
ibermittelt in der Beilage den gegenstdndlichen Gesetzes-

~entwurf mit der Bitte um Stellungnahme bis

1. August 1985
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Sollte bis zum angegebenen Termin eine do. Stellungnahme
nicht einlangen, darf angenommen werden, daB der Gesetzes-
entwurf keinen AnlaB zu Bemerkungen gibt.

Wien, 30. April 1985
Fiir den Bundesminister:
-Dr. Hezina

Flir die Richtigkeit
der Ausfertigung:

i/
// } R

i
- (%4
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VORBLATT

Problem: v

Novellierung des seit Uber 30 Jahren praktisch unverindert in
Geltung stehenden Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes. Beriick-
sichtigung der sich aus dem Arbeitnehmerschutzgesetz 1972 er-
gebendenvNeuerungen auf diesem Sektor. Exaktere Abgrenzung der
Arbeitnehmerschutzbereiche, wenn Eisenbahn-, Luftfahrt- und Schiff-
fahrtsunternehmen neben ihren Verkehrsaufgaben eine gewerbliche
Tatigkeit entfalten.

Ziel: ;
Weitere Verbesserung des Arbeitnehmerschutzes bei den Verkehrs-
unternehmen.

Kosten:

Die Neufassung des Gesetzes ist personal- und sachkostenneutral.
Infolge des Oberganges von Verhandlungs- zu Amtshandlungskosten ist
eine geringfiigige Mehreinnahme bei den Kommissionsgebihren zu er-

warten.
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Entwurf e
Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz

Bundesgesetz vom oo iber die Verkehrs-Arbeitsinspektion~’7
(VerkArbIG 1985)

Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion

§ 1. Die Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Arbeitnehmer (Lehrlinge) obliegt dem Bundes-
ministerium fiur offentliche Wirtschaft und Verkehr,
Verkehrs-Arbeitsinspektorat, im folgenden nur als
“Verkehrs-Arbeitinspektorat" bezeichnet:

l.a) bei den Eisenbahnunternehmen, die den Be-
stimmungen des Eisenbahngesetzes, BGB1.Nr.
60/1957, unterliegen, einschlieBlich deren
Kraftfahrbetrieben,

b) bei allen Tdtigkeiten, die von Eisenbahnunter-
nehmen selbst ausgefihrt werden, soweit sie
nicht Gegenstand eines Bergwerkes, eines gewerb-
lichen oder eines land- und forstwirtschaft-
lichen Betriebes sind,

c) bei Schlaf- oder Speisewagenunternehmen, inso-
weit deren Tdtigkeit bei oder in Zigen durchge-
flihrt wird und bei sonstigen Unternehmen, inso-
weit deren Tdtigkeit in Zigen durchgefiihrt wird;

2. bei der Post- und Telegraphenverwaltung und deren

Kraftfahrbetrieben einschiieBlich der Neben- und
Hilfsbetriebe ohne Riicksicht darauf, ob die Tatig-
keit der Hoheits- oder der Privatwirtschafts-
verwaltung zuzurechnen ist,
a) bei allen Arbeiten, die von der Post- und
Telegraphenverwaltung in eigener Regie
ausgefihrt werden und
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b) bei allen Betrieben, auch wenn sie nicht von _
der Post- und Telegraphenverwaltung in eigener
Regie gefihrt werden, sich jedoch in deren ’
Gebduden oder auf deren Grundstiicken befinden
und fir ihre oder ihrer Bediensteten Zwecke
tdtig sind;

3. bei der Radio Austria AG und den von dieser
unterhaltenen Neben- und Hilfsbetrieben sowie
- bei der OUsterreichischen Fernmeldetechnischen
Entwicklungs- und Forderungsgesellschaft (OFEG);

4. bei der Schiffahrt (Binnen- und Seeschiffahrt)

a) bei allen Schiffahrtsunternehmen und von
diesen in eigener Regie ausgefiihrten Arbeiten
sowie bei allen Lehranstalten zur‘Ausbdeung
von Schiffsfiihrern, '

b) hinsichtlich aller Schiffe, schwimmenden
Anlagen und Gerdte sowie von dort ausge-
fiihrten Arbeiten, insbesondere Taucherarbeiten,

c) bei allen Betrieben, soweit von diesen
Arbeitendurchgefiihrt oder Anlagen betrieben
werden, die einer Bewilligung nach dem
Schiffahrtsanlagengesetz bediirfen;

5. bei der Luftfahrt
a) auf allen Luftfahrzeugen,
b) bei allen Luftverkehrsunternehmen, Zivilflug-
plétzen und Zivilluftfahrerschulen einschlieB-

1ich von Hilfsbetrieben, insbesondere von
Kraftfahrbetrieben und bei allen von diesen
-Betrieben in eigener Regie ausgefihrten
Arbeiten,
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c¢) hinsichtlich der von Unternehmen, die der
Luftfahrt dienen, auf Luftfahrtgelédnden ausge-
fihrten Tédtigkeiten, sofern hieflir eine BRe-
willigung gem@B dem LUftfahrtgesetz erforder-
Tich ist;

§ 2. Betriebe, Anlagen und Verkehrsmittel der Gebiets-
korperschaften unterliegen den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, wenn die Voraussetzungen gemaB § 1
gegeben sind.

Aufgaben und Befugnisse des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates

§ 3.(1) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat im Rahmen
seines Wirkungskreises durch seine hiezu er-
machtigten Organe (Verkehrs-Arbeitsinspektoren)
die Einhaltung der zum Schutz der Arbeitnehmer
erlassenen Vorschriften und behdrdlichen Ver-
fligungen zu lUberwachen, insbesondere soweit diese
betreffen:

a) den Schutz des Lebens, der Gesundheit und. der
Sittlichkeit der Arbeitnehmer;

b) die Verwendung der Arbeitnehmer, die Arbeits-
zeit, die Arbeitspausen, die Nachtruhe (Nacht-
arbeit), die Sonn- und Feiertagsruhe und den
Urlaub;

c) die Verwendung von jugendlichen und weiblichen

Arbeitnehmern;
d) die Ausbildung der Lehrlinge und jugendlichen
Arbeitnehmer; -
e) die Gehalts- und Lohnzahlung, die Arbeits-
ordnungen (Betriebsvereinbarungen) und
Kollektivvertrage.
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Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Leiter

der Betriebe (Dienststellen) bei Erfiillung ihrer
Pflichten gegeniber den Arbeitnehmern zu unter-
stitzen. Sie haben die Leiter der Betriebe (Dienst-
stellen) und die Arbeitnehmer bei sich bietender
Gelegenheit liber die Notwendigkeit und den
Gebrauch von Schutzvorkehrungen und lUber die Be-
deutung von MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge, der
Ergonomie und der Unfallverhiitung im Betriebe zu
belehren.

Wenn es die Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes
in einem Betrieb erfordert, so kann das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat verlangen, daB es zu Sitzungen
der Sicherheitsausschisse oder des zentralen
Sicherheitsausschusses gem. § 23 Arbeitnehmer-
schutzgesetz geladen wird.

(3) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sollen durch Ver-

mittlung zwischen den Interessen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer das Vertrauen beider Teile ge-
winnen und bei Streitigkeiten im Betrieb zur
Wiederherstellung des guten Einvernehmens bei-
tragen. Sie haben sich bei ihrer Tatigkeit der Mit-
arbeit der Organe der im Betrieb errichteten
Betriebsvertretungen zu bedienen. Die Betriebsver-
tretungen haben wahrgenommene Mangel hinsichtlich
der Einhaltung von Vorschriften ilber den Arbeit-
nehmerschutz dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat zur
Kenntnis zu bringen; erforderlichenfalls haben sie
eine Revision des Betriebes zu beantragen.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat bei Durch-
fiihrung seiner Aufgaben auf stdndige Zusammen-
arbeit mit den gesetzlichen Interessensver-
tretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
Bedacht zu nehmen.
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Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat in der Regel
einmal jé&hrlich in Angelegenheiten seines
Aufgabenbereiches Aussprachen mit den
Interessensvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer abzuhalten.

(5) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat im Rahmen
seines Wirkungskreises auf die Weiterentwicklung
des Arbeitnehmerschutzes zu achten und notigen-
falls hieflr notwendige Veranlassungen zu treffen.
Zu diesem Zweck hat es auch die Durchfihrung ein-
schldgiger Untersuchungen durch hiefir geeignete
Personen oder Einrichtungen zu veranlassen oder zu
unterstitzen.

(6) Zur Wahrnehmung der Aufgaben, welche das Verkehrs-
'Arbeitsinspektorat auf dem Gebiet der Arbeits-
medizin, der Arbeitshygiene, der Arbeitsphysio-
logie und der Verhiitung von Berufskrankheiten zu
erfillen hat, ist beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat
ein drztlicher Dienst einzurichten.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat darf, soweit in
anderen Gesetzen nicht anderes angeordnet wird, mit
Aufgaben, die seinem Wirkungskreis fremd sind,
nicht betraut werden.

Besichtigung von Anlagen

(1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind befugt, die
Betriebsrdume, Arbeitsstellen und Aufenthalts-
rdaume der Arbeitnehmer sowie die vom Betriebsin-
haber den Bediensteten beigestellten Wohnraume,
Unterkinfte und Anlagen von Wohlfahrtseinrich-
tungen jederzeit zu betreten und zu besichtigen.
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(2) Bei einer Bésichtigung hat der Verkehrs-Arbeits-
inspektor den Leiter des Betriebes (der Dienst-
stelle) oder dessen Beauftragten von seiner An-
wesenheit in Kenntnis zu setzen und sich auf Ver-
langen durch einen vom Bundesminister fir
cffentliche Wirtschaft und Verkehr ausgestellten
Dienstausweis auszuweisen.

(3) Dem Leiter des Betriebes (der Dienststelle) steht
es frei, den Verkehrs-Arbeitsinspektor bei der
Besichtigung zu begleiten. Auf Verlangen des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektors ist er hiezu ver-
pflichtet.

(4) Eine Verstandigung des Leiters des Betriebes (der
Dienststelle) oder seines Beauftragten kann unter-
bieiben, wenn eine solche Verstandigung nach An-
sicht des Verkehrs-Arbeitsinspektors die Wirksam-
keit der Kontrolle beeintrachtigen konnte.

(5) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben den Besich-
tigungen die Organe der Betriebsvertretung beizu-
~ziehen.

Einvernahme von Personen und
Einsicht in Urkunden

6.(1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind befugt, den
Leiter des Betriebes (der Dienststelle) und die im
Betrieb beschdftigten Arbeitnehmer iliber alle Um-
stdnde einzuvernehmen, die ihren Wirkungsbereich
beriihren, beziehungsweise dariiber schriftliche Aus-
kiinfte zu verlangen. Die Einvernahmen haben tun-
lichst ohne Storung des Betriebes zu erfolgen.
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Der Leiter des Betriebes (der Dienststelle) ist
verpflichtet, den Verkehrs-Arbeitsinspektoren auf
Verlangen alle Urkunden, die sich auf die Betriebs-
anlagen und Betriebsmittel sowie auf die in § 5

~Abs. 1 erwéghnten Rdume und Einrichtungen beziehen,

samt den dazugehOrigen Plédnen, Zeichnungen, Be-
triebsvorschriften und dergleichen zur Einsicht
vorzulegen. Dies gilt auch hinsichtlich der Arbejt-
nehmerverzeichnisse, der Arbeitsordnungen, der
Kollektiv- und Einzelvertrdge, der Lehrvertrage

und der Lohn(Gehalts)- und Urlaubslisten sowie der
Unterlagen iUber Arbeitsstoffe und Arbeitsver-
fahren.

Durchfiuhrung von Untersuchungen

Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind zur Beur-
teilung der Notwendigkeit und der Wirksamkeit von
Vorkehrungen zum Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Arbeitnehmer berechtigt, die hiezu er-
forderlichen MaBnahmen selbst zu treffen. Es sind
dies vor allem die Durchfiihrung von Messungen und
Untersuchungen an den Arbeitspldtzen oder an
sonstigen Stellen im Bereich des Betriebes oder
der auswédrtigen Arbeitsstellen.

Wenn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeitsinspektors
die Verwendung eines Arbeitsstoffes oder Arbeits-
mittels die Arbeitnehmer gefdhrdet, ist er be-
rechtigt, eine Probe im unbedingt erforderlichen
Ausmafle zu entnehmen und deren fachliche Unter-
suchung durch eine hiezu befugte Anstalt zu veran-
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lassen. Wenn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeits-
inspektors fiir die Arbeitnehmer bereitgestelltes
Trinkwasser oder im Betrieb an die Arbeitnehmer
verabreichte Lebensmitte] die Gesundheit gefahr-
den, hat er der zustdndigen Bezirksver-
waltungsbehorde Anzeige zu erstatten.

(3) Das'Vefkehrs-Arbeitsinspektorat ist, soweit dies
zur Wahrnehmung seiner Aufgaben notwendig ist, be-
rechtigt, von den Erzeugern oder Vertreibern
von Arbeitsstoffen oder sonstigen Stoffen, die bei
Arbeitsvorgdngen verwendet oder angewendet werden,
Auskunft iiber die Zusammensetzung dieser Stoffe Zu
verlangen. Erzeuger und Vertreiber sowie deren Be-
auftragte sind verpflichtet, die verlangten Aus-
kinfte zu erteilen.

Feststellung und Anzeige von Obertretungen

§ 8. (1) Stellt ein Verkehrs-Arbeitsinspektor eine Ober-
tretung einer Vorschrift zum Schutz der Arbeijt-
nehmer fest, so hat er dem Leiter des Betriebes
(der Dienststelle) den Auftrag zu erteilen, unver-
ziglich den den geltenden Vorschriften und behdrd-
lichen Verfiigungen entsprechenden Zustand herzu-
stellen. Wenn diesem Auftrag nicht entsprochen
wird, hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat die An-
zeige an dije zustédndige Verwaltungsbehtrde zu er-

- statten, falls die Anzeige nicht bereits anlaB-
lich der Feststellung der Obertretung erstattet
wurde.
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(2)

(3)

Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hinsichtlich
des StrafausmaBes gestellt werden. ‘
Die zustandige Verwaltungsbehorde hat nach Ein- °
langen der Anzeige ohne Verzug, auf jeden Fall je-
doch vor Ablauf von 14 Tagen, das Strafverfahren

~einzuleiten; gelangt die Verwaltungsbehdrde im

Zuge des Ermittlungsverfahrens zu der Ansicht,

daB das Strafverfahren einzustellen oder eine
niedrigere Strafe, als vom Verkehrs-Arbeits-
inspektorat beantragt wurde, zu verhdngen ist, so
hat sie vor Einstellung des Strafverfahrens be-
ziehungsweise vor Fallung des Erkenntnisses dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Eine Ausfertigung des er-
lassenen Bescheides ist dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat zuzustellen. X
Die Bestimmungen der Abs. 2 und 3 finden keine An-
wendung auf Betriebe des Bundes, der Bundes]inder
(Stadt Wien), der Bezirke und Gemeinden. Wird in
solchen Betrieben eine Obertretung einer Vor-
schrift zum Schutz der Arbeitnehmer festge-
stellt, so hat die zustandige Verwaltungsbehdrde
nach Einlangen des Antrages des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates ohne Verzug, auf jeden Fall vor Ab-
lauf von 14 Tagen, das Ermittlungsverfahren einzu-
leiten und beschleunigt abzuschlieBen.

Antrdge und Verfligungen

(1) Wenn das Verkehrs-Arbeitsinspektorat der Ansicht

ist, daB in einem Betrieb Vorkehrungen zum Schutz
des Lebens, der Gesundheit oder der Sittlichkeit
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der Arbeitnehmer erforderlich sind, so hat es, A
wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine ent-
sprechende behordliche Verfligung gegeben sind, bei
der zustdndigen Verwaltungsbehdrde die Erlassung
einer solchen Verfiigung zu beantragen, es sei

denn, daB der Betriebsinhaber (Leiter der Dienst-
stelle) der Aufforderung des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates Abhilfe zu schaffen, entspricht.

(2) Die Verwaltungsbehdrde hat nach Einlangen des An-

= trages des Verkehrs-Arbeitsinspektorates ohne Ver-
zug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von 14
Tagen, das Ermittlungsverfahren einzuleiten und be-
schleunigt abzuschlieBen. '

(3) Wenn ein Verkehrs-Arbeitsinspektor anl&Blich einer
Besichtigung (§ 5) findet, daB der Schutz der
Arbeitnehmer sofortige MaBnahmen erfordert, so hat
er die erforderlichen Verfligungen schriftlich
selbst zu treffen; eine Abschrift der Verfigung
ist der Verwaltungsbehorde und der Betriebsver-
tretung zuzustellen. Diesen Verfiigungen kommt die
gleiche Wirkung zu wie den von der an sich zu-
standigen Verwaltungsbehtrde (Abs. 1) erlassenen
Bescheiden. Gegen eine solche Verfigung kann
binnen zwei Wochen Vorstellung erhoben werden, die
beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat einzubringen ist.

Der Vorstellung kommt keine aufschiebende Wirkung
zu. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat binnen
zwei Wochen entweder die Verfiigung aufzuheben oder
die Vorstellung an die zusténdige Behorde weiter-
zuleiten, die binnen zwei Wochen nach ihrem Ein-
langen das Ermittlungsverfahren einzuleiten hat.
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Zuziehung von Sachverstdndigen

~Wenn nach Ansicht eines Verkehrs-Arbeitsinspektors

die Gesundheit der Arbeitnehmer eines Betriebes durch
die Art ihrer Verwendung, durch ein Betriebsverfahren
oder durch eine Betriebseinrichtung gefdhrdet er-
scheint, hat die zustdndige Verwaltungsbehtorde auf An-
trag des Verkehrs-Arbeitsinspektorates den erforder-
lichen Untersuchungen besondere Sachverstandige beizu-

~ziehen. In F&llen, die keinen Aufschub gestatten,

sind die Verkehrs-Arbeitsinspektoren unter gleich-
zeitiger Verstdandigung der zustdndigen Verwaltungsbe-
horden berechtigt, Sachverstédndige beizuziehen.

Anhorung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

(1) Die Verwaltungsbehorden haben in Sachen, die den
Schutz der Arbeitnehmer berihren, dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat vor Erlassung des Bescheides
Gelegenheit zur AuBerung und Antragstellung zu
geben. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist be-
rechtigt, an dem Ermittlungsverfahren teilzu-
nehmen; es ist zur Teilnahme an der mindlichen
Verhandlung, die in dem Ermittlungsverfahren
stattfindet, zu laden. Hat das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat an der Verhaﬁd]ung nicht .teilge-
nommen, so sind ihm die Verhandlungsakten auf
Verlangen, das binnen zwei Wochen nach dem Ver-
handlungstage gestellt werden kann, vor Erlassung
des Bescheides zur Stellungnahme zu Ubermitteln.
Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat seine
Stellungnahme ohne Verzug, auf jeden Fall jedoch
vor Ablauf von zwei Wochen, unter Riickstellung
der Verhandlungsakten abzugeben.
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Wird den Vorschriften des Abs. 1 im Verfahren
erster Instanz nicht entsprochen, so hat im Falle
der Berufung die Berufungsbehbbde vor Erlassung
ihres Bescheides die AuBerung und Antragstellung
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates einzuholen.

Fir die Kosten, die dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat durch die Teilnahme am Ermittlungs-
verfahren auBerhalb des Dienstsitzes erwachsen,
sind von den die Amtshandlung fuhrenden
Verwaltungsbehorden KommissionsgebUhreﬁ gem. § 77
(5) AVG einzuheben.

Berufung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

(1)

In den F&llen der §§ 8 Abs. 3, 9 Abs. 1 und 11
Abs. 1 steht dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat, so-
fern eine Berufung nicht ausgeschlossen ist,
gegen Bescheide der zustédndigen Verwaltungsbe-
horden die Berufung zu, wenn der Bescheid dem vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat gestelliten Antrag
oder der abgegebenen Stellungnahme nicht ent-
spricht. Dem Verkehrs-Arbejtsinspektorat steht in
den Fallen des § 11 Abs. 1 die Berufung auch dann
zu, wenn ihm vor Erlassung des Bescheides nicht
Gelegenheit zur KuBerung und Antragstellung ge-
geben wurde.

Gegen Bescheide von Verwaltungsbehorden, die 1in
letzter Instanz ergangen sind, ist das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat berechtigt, wegen Rechtswidrig-
keit Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu
erheben.
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Verfahrenssonderbestimmungen

Das Verfahren des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
hinsichtlich der Post- und Telegraphenverwaltung
richtet sich nach den geitenden Dienstvor-
schriften. Die Vorschrift des § 9 Abs. 3 erster
Satz findet Anwendung. |
Bei der Erlassung oder Anderung von Dienstvor-
schriften, die den Arbeitnehmerschutz beriihren,
ist dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit
zur AuBerung und Antragstellung zu geben.

Rechtshilfe

Alle Behorden und die gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei Erfiillung
seiner -Aufgaben zu unterstitzen. Sie sind ver-
pflichtet, alle Anfragen des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates unverziglich zu beantworten.

Die zustandigen BehOrden sind verpflichtet, das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat von Neuerrichtungen
von Betrieben, auf die dieses Bundesgesetz An-
wendung findet, und von jenen Veranderungen in
solchen Betrieben, die fiir den Arbeitnehmerschutz
von Bedeutung sind, zu verstéandigen.

Die zur Wahrung der offentlichen Sicherheit be-
rufenen Behorden sind verpflichtet, jeden ihnen
zur Kenntnis gelangten schweren oder todlichen
Arbeitsunfall in Betrieben, auf die dieses Bundes-

-gesetz Anwendung findet, dem Verkehrs-Arbeits-

inspektorat unverziiglich anzuzeigen.
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(4) Die Kapitdne von Seeschiffen sind verpflichtet,
alle schweren oder todlichen Arbeitsunfdlle auf
Schiffen, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung
findet, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat unverziug-
Tich anzuzeigen.

Zusammenarbeit mit den Tragern
der Sozialversicherung

- § 15. (1) Die Trdger der Sozialversicherung haben das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat bei der Erfiillung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Trdger der Unfallversicherung sind ver-
pflichtet, das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
Unféllen groBeren AusmaBes unverziiglich zu
benachrichtigen und ihm Einsicht in dﬁe Anzeigen,
Krankengeschichten und andere Unterlagen zu ge-
widhren. Die Sozialversicherungstriger sind ver-
pflichtet, das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
den Untersuchungen, die sie iber Berufser-
krankungen anstellen, zu verstdndigen.

(3) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat in Angelegen-
- heiten des Arbeitnehmerschutzes, insbesondere der
Unfallverhiitung, auf stdndige Zusammenarbeit mit
den in Betracht kommenden Trdgern der Sozialver-
sicherung Bedacht zu nehmen.

(4) An Betriebébesichtigungen des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates haben sich die Tridger der Sozial-
versicherung auf Verlangen des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates nach Tunlichkeit durch Entsendung
von fachkundigen Organen zu beteiligen. Die
Kosten, die aus der.Teilnahme an solchen Betriebs-
besichtigungen erwachsen, sind von den Tridgern
der Sozialversicherung zu tragen.
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(5) Die Trdger der Sozialversicherung kdnnen beim Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat die Vornahme von Be-
triebsbesichtigungen beantragen, wenn nach ihrer
Ansicht in einem Betrieb MaBnahmen im-Interesse
eines wirksamen Gesundheitsschutzes oder der Un-
fallverhiitung erforderlich ersche%nen. Zu solchen
Betriebsbesichtigungen hat das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat Organe des antragstellenden Trdgers
der Sozialversicherung beizuziehen. Das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat ist verpflichtet, innerhalb
von zwei Wochen nach Einlangen des Antrages des
Sozialversicherungstragers den Zeitpunkt der Be-
triebsbesichtigung festzulegen.

§ 16. Organe von Trégern der Sozialversicherung, die an Be-
triebsbesichtigungen (§ 15 Abs. 4 und 5) teilnehmen,
unterliegen der den Verkehrs-Arbeitsinspektoren auf-
er1egtén Verschwiegenheitspflicht (§ 18). Die Straf-
bestimmungen des § 21 gelten sinngemaR.

Berichte

7 § 17. Der Bundesminister fir offentliche Wirtschaft und
Verkehr hat dem Nationalrat alle zwei Jahre einen
Bericht iiber die T&atigkeit und die Wahrnehmungen des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates auf dem Gebiet des
Arbeitnehmerschutzes vorzulegen. -

Besondere Pflichten der Verkehrs-Arbeitsinspektoren

§ 18. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind ver-
pflichtet, lber alle ihnen bei Ausibung ihres
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Dienstes bekanntgewordenen Geschafts- und Be-
triebsgeheimnisse, insbesondere iber die ihnen
als geheim bezeichneten Einrichtungen, Ver-
fahren und Eigentimlichkeiten der Betriebe,
strengste Verschwiegenheit zu beobachten. An
diese Verschwiegenheitspflicht, deren Erfillung
die Verkehrs-Arbeitsinspektoren zu geloben haben,
sind sie auch im Verh&dltnis auRer Dienst, im Ruhe-
stand sowie nach Aufldsung des Dienstverhilt-
nisses gebunden.

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Quelle
jeder Beschwerde iber bestehende Midngel oder iber
eine Verletzung der gesetzlichen Vorschriften als
unbedingt vertraulich zu behandeln und dirfen
weder dem Leiter des Betriebes (der Dienststelle)
noch seinem Beauftragten andeuten, daf eine Be-
sichtigung durch eine Beschwerde veranlaBt worden
ist.

§ 19. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren dirfen ein Unter-
nehmen, das der Verkehrs-Arbeitsinspektion unter-

liegt, weder auf eigene noch auf fremde Rechnung be-
treiben noch an einem solchen Unternehmen beteiligt
sein.

Strafbestimmungen

§ 20. (1) Wer vorsdtzlich die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates in der Ausiibung ihres Dienstes be-
hindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben ver-
eitelt, ist, wenn die Handlung nicht einer
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksver-
waltungsbehdrde mit Geld bis zu S 15.000,-- zu be-
strafen.
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(2) Wer die Verpflichtung nach § 7 Abs. 3 dieses
Gesetzes, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat auf Ver-
langen Auskunft nach dieser Bes;immung zu geben,
nicht entspricht, ist von der Bezirksverwaltungs-
behtrde mit Geld bis zu $ 15.000,-- zu bestrafen.

(3) Die Vorschriften des Abs. 1 finden in den im § 8

Abs. 4 genannten Betrieben keine Anwendung.

Ein Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektorates, das
wiahrend der Dauer seines Dienstverh&dltnisses (Ruhe-
standsverhdltnisses) oder nach Auflosung des Dienst-
verhaltnisses ein ihm bei Ausiibung des Dienstes
bekanntgewordenes oder als solches bezeichnetes
Geschafts- oder Betriebsgeheimnis verletzt oder es
zu seinem oder eines anderen Vorteil verwertet, wird
nach den strafrechtlichen Bestimmungen verfolgt.

SchluBbestimmungen

Die Genehmigung von Ausnahmen von den bestehenden
Arbeitszeitvorschriften obliegt dem Verkehrs-Arbeits-

inspektorat.
AuBerkrafttreten von Vorschriften
Mit dem Inkraftreten dieses Gesetzes tritt das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektionsgesetz 1852 in der Fassung der

Bundesgesetze vom 13. M&rz 1957, BGBl1.Nr. 80, vom
30. Mai 1972, BGBI1.Nr. 234, vom 19. Marz 1981,
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BGB1.Nr. 174 und vom 8. November 1984, BGB1.Nr. 449
aufBer Kraft.

Vollziehung
§ 24 Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der

Bundesminister flir offentliche Wirtschaft und Verkehr
betraut. '
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Erlduterungen

Zu§1Z1b):

Durch die Neufassung soll die Zustdndigkeit des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates exakter definiert werden. Gewisse Probleme gibt es
bei AnschluBbahnen, die zwar gemaB § 7 Eisenbahngesetz Eisenbahnen
sind, deren Arbeitnehmer aber, insbesondere bei kleineren Anlagen,
einerseits im Rahmen des Eisenbahnbetriebes, andererseits im Rahmeh
ihrer sonstigen beruflichen Tdtigkeit beschidftigt werden.

Zum Eisenbahnbetrieb gehdren u.a.: Bewegen des Eisenbahnfahrzeuges,
Kuppeln, Sicherung stillstehender Fahrzeuge, Bedienen von Weichen
usw., Erhalten der Eisenbahnanlagen. ‘

Zur sonstigen beruflichen Tatigkeit gehoren u.a.:

Entladen und Reinigen von GUterwagen, Erhaltung und Erneuerung von
Anlagen im Gleisbereich, die jedoch keine Eisenbahnanlage gem. § 10
Eisenbahngesetz sind und fiir die von der Eisenbahnbehsrde lediglich
eine Bewilligung nach § 38 Eisenbahngesetz erteilt wurde.

Bei Seilbahnen, die gem. § 6 Eisenbahngesetz Eisenbahnen sind, be-
sorgen Arbeitnehmer vielfach Tdtigkeiten, die nicht unmittelbar dem
Betrieb oder Verkehr der Seilbahn dienen. Z.B. Lawinen sprengen,
Fahrten mit Oberschneefahrzeugen, Pistenpflege, Schneeerzeugung
u.dgl. Diese Tdtigkeiten sind aber auch nicht Gegenstand eines

- Gewerbes, wodurch sie nicht der allgemeinen Arbeitsinspektion unter-
liegen. Es erscheint erforderlich, die Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzes der Arbeitnehmer auch bei diesen Tdtigkeiten durch das fir )
diesen Arbeitnehmerkreis zustandige Verkehrs-Arbeitsinspektorat be-
sorgen zu lassen, andernfalls eijn arbeitsinspektionsfreier Raum ent-

stiinde.
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Die Anfihrung der "Hilfseinrichtungen" in der bisherigen Fassung
ist entbehrlich, weil kein Zweifel daran bestehen kann, daB der
gesetzliche Arbeitnehmerschutz bei einem Betrieb nach § 18 Abs. 5
Eisenbahngesetz (Selbstbedienungsrecht der Eisenbahn) dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat obliegt. Die Frage, ob ein solcher Betrieb fiir
den Bau, Betrieb und Verkehr der Eisenbahn érfordérlich ist, soll

aber nicht vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat gekldrt werden missen.
Sollte ein solcher Betrieb nach Funktion oder Umfang das nach § 18
Abs. 5 Eisenbahngesetz eingerdumte Recht liberschreiten, miiBte er
ohnehin als Gewerbebetrieb gefihrt werden, womit automatisch die
Zustédndigkeit der allgemeinen Arbeitsinspektion gegeben wére.

Zu§1l21e):

Die Anfiihrung sonstiger Unternehmen erscheint in Hinblick auf die
angelaufenen kundendienstlichen Aktivitdten der Bahn, wie rollende
LandstraBe, Huckepackverkehr, Kinowagen u.dgl. erforderlich.

Zu§ 1 7 2:

Die Trennung der Postbediensteten in solche, die der Privatwirt-
schaftsverwaitung und jene, die der Hoheitsverwaltung zuzurechnen
sind, hat immer Schwierigkeiten bereitet. Angesichts der rdumlichen
Verflechtung dieser Gruppen und des im Verhdltnis zum iibrigen Post-
personal quantitativ unbedeutenden Anteils der nur in der Hoheits-
verwaltung tdtigen Bediensteten erscheini eine Unterteilung in
Bedienstete, die dem Arbeitnehmerschutzgesetz und damit dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat und solche, die dem Bundesbediensteten-
Schutzgesetz und damit dem Arbeitsinspektorat unterfallen, nicht
gerechtfertigt.
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Durch die Fassung des 1it. b) scllen auch Sozial- und Wohlfahrts- -
einrichtungen erfaBt werden, auch wenn sie nicht von der Post- und
Telegraphenverwaltung selbst betrieben werden.

Zu § 1 7 3:

Die Bediensteten der Radio Austria AG wurden seit jeher von der . -
Verkehrs-Arbeitsinspektion betreut. Die ausdrickliche Anfihrung
entspricht dahér dem herrschenden Verwaltungsbrauch. Das gleiche
gilt fir die UFEG.

Zu § 12 4:

Die Einbeziehung der Schiffahrtsunternehmen und Lehranstalten
erscheint angesichts der in Usterreich Ublichen geringen Betriebs-
groBe solcher Unternehmen geboten. Die bisherige Trennung der mit
dem Wasser im Zusammenhang stehenden Einrichtungen oder Anlagen von
den an Land befindlichen, beeintrédchtigt die Wirksamkeit der
Arbeitsinspektion.

Die Ankniipfung an eine Bewilligung nach dem Schiffahrtsanlagen-
. gesetz in 1it. c¢) dient der Objektivierung.

Zu § 1 Z 5:

Durch die nunmehrige Beschrankung der "der Luftfahrt dienenden
Betriebe" auf Luftverkehrsunternehmen, Zivilflugpldtze und Zivil-
luftfahrerschulen sollen Zweifel ilber die Frage, welche Betriebe

der Luftfahrt dienen, beseitigt werden. Durch den Entfall des
letzten Halbsatzes wird sich die Zustdandigkeit des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates auch auf nicht unmittelbar im Luftfahrtgelédnde befind-
liche Betriebsteile solcher Unternehmen ernstrecken. Es ware der
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Effizienz des Arbeitnehmerschutzes abtraglich, wenn ein und die-
selben Bediensteten eines der Luftfahrt dienenden Betriebes nur
hinsichtlich "jener Tatigkeiten, bei denen sie den auf Luft-
fahrtgelanden eigentimlichen Gefahren ausgesetzt sind" in die
Zustandigkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates fallen wiirden.

In 1it. c) soll die Anknipfung an eine Bewilligung nach dem Luft-
fahrtgesetz der Objektivierung dienen. Die Worte "in eigener Regie"
ergeben in diesem Zusammenhang keinen Sinn mehr und sind entbehr-
lich.

Zu § 2:
Die Streichung des bisherigen Abs. 1 ist in Hinblick auf die Neu-

fassung des § 1 Z 2, wonach bei der Post nicht mehr in Hoheits- und
Privatwirtschaftsverwaltung unterschieden wird, erforderlich.

Zu § 3 Abs. 2:

Diese Bestimmung ist dem § 2 Abs. 2 Arbeitsinspektionsgesetz nachge-
bildet. Sie stellt insofern keine Neuerung dar, als dieser Vorgang
bereits weitgehend praktiziert wird.

Zu § 3 Abs. 4:
Diese Bestimmung ist dem § 2 Abs. 5 Arbeitsinspektionsgesetz nachge-

bildet und soll den Kontakt zwischen Arbeitgeber, Arbeitnehmerver-
" tretung und Verkehrs-Arbeitsinspektorat intensivieren.
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Zu § 3 Abs. 5:

Die Bestimmung ist dem § 2 Abs. 4 Arbeitsinspektionsgesetz nachge-

1

bildet und geht von der (Uberlegung aus, daB die Probleme des Arbeit- -

nehmerschutzes bei Verkehrsunternehmen vielfach andere sind, als

bei Gewerbe und Industrie. Es ist daher notwendig, daB die Weiter—‘_‘”

entwicklung des Arbeitnehmerschutzes auch vom Verkehrs-Arbeits-
inspektorat wahrgenommen wird.

Zu § 3 Abs. 6:

Beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist bereits seit Jahren ein drzt-
lTicher Dienst eingerichtet. Die Neufassung des Gesetzes tragt ledig-
lich dem bestehenden Zustand Rechnung.

Zu § 7 Abs. 1:

Die Bestimmung des Abs. 1 entspricht dem § 4 Abs. 1 Arbeits-
inspektionsgesetz. Es soll damit klargestellt werden, daB auch die
VerkehrsArbeitsinspektion berechtigt ist, erforderlichenfalls
solche MaBnahmen durchzufihren, ohne éich der zustandigen
Verwaltungsbehtrde oder sonstiger Sachverstandiger bedienen zu
miussen.

Zu § 7 Abs. 2: - - -

Die Entwicklung neuer Technologien und Arbeitsstoffe, deren Aus-
wirkungen auf die Arbeitnehmer von vornherein oft gar nicht ab-
schdtzbar sind, macht es erforderlich, dem Arbeitsinspektorat eine
Einschaumoglichkeit in diesbezigliche Unterlagen der Lieferfirmen
zu eroffnen.
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Zu § 7 Abs. 3:

Dieser Absatz ist dem § 4 Abs. 5 Arbeitsinspektionsgesetz nachge-
biidet und erscheint von wesentlicher Bedeutung. Die Notwendigkeit,
Stoffzusammensetzungen von Erzeugerfirmen zu bekommen, ergibt sich
relativ oft. Wenn in der Vergangenheit'Erzeugerbetriebe diesem‘Ver4
langen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates nachgekommen sind, geschah'
dies immer auf freiwi]]iger'Basﬁs, mitunter nach langeren Be-
mihungen, jedenfalls aber ohne gesetzliche Grundlage. Diesem Mangel
soll hiemit abgeholfen werden.

Zu § 8 Abs. 4:

Die bisherige Bestimmung, daB bei Feststellung von Ubertretungen,
nicht wie im Falle des § 9 die zustandige VerwaltungsbehOrde einzu-
schalten ist, sondern lediglich "der dem Betrieb vorgesetzten
Dienststelle Anzeige zu erstatten ist", widerspricht dem Grundsatz
der VerhdltnisméBigkeit der zu treffenden MaRBnahmen. Eine Fest-
stellung nach § 8, daB eine Verwaltungsiibertretung begangen wurde
oder noch immer wird, wiegt zweifelsohne schwerer, als das Erkennen
einer Notwendigkeit gem. § 9. Im Falle des § 9 aber wird das offen-
bar schdrfere Mittel, ndmlich die Einschaltung der Behorde,
statuiert, wahrend es im Falle einer glatten GesetzesUbertfetung,
die im Normalfall ein Verwaltungsstrafverfahren zur Folge hédtte,
mit der Anzeige an die vorgesetzte Dienststelle, also wiederum nur
an den Arbeitgeber selbst, sein Bewenden hatte.

Es soll daher gerade im Falle der Verwaltungsiibertretung die. -
Behorde eingeschaltet werden.
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Zu § 9 Abs. 3:

Die bisherige Gesetzesfassung sieht vor, daB ilber die Berufung
gegen die Sofortverfligung eines Verkehrs-Arbeitsinspektors dessen
eigene Dienststelle entscheidet. Aus rechtsstaatlichen Erwdgungen
erscheint hier die Ubernahme einer dem § 57 AVG entsprechenden
Regelung angezeigt. Die Aberkennung der aufschiebenden Wirkung
ergibt sich aus Sinn und Zweck dieser "Gefahr in Verzug"
Bestimmung, die erfahrungsgemdB relativ selten zur Anwendung
gebracht werden muB.

Zu § 11 Abs. 1:

Unter "Sachen, die den Schutz der Arbeitnehmer beriihren" sind
insbesondere Bauten, ortsfeste und bewegliche Einrichtungen,
Fahrbetriebsmittel, Betriebsvorschriften, Arbeitszeitregelungen,
organisatorische MaBnahmen etc. zu verstehen. Hiedurch werden
Belange des Arbeitnehmerschutzes oft in wesentlichem MaB beriihrt,
was eine Mitwirkung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates begrindet.

Zu § 11 Abs. 3:

Die bisherige Fassung stellt nur auf "Teilnahme an miindlichen Ver-
handlungen" ab. Aus Rationalisierungsgriinden macht aber die Behdrde
in hohem Ausmaf auch von der Mgoglichkeit gem. § 55 Abs. 1 AVG Ge-
brauch. Nimmt ein Verkehrs-Arbeitsinspektor einen solchen Augdgen-
schein zusammen mit anderen Sachverstandigen oder allein vor, was
insbesondere bei langen Anreisen aus dkonomischen Griinden geradezu
geboten erscheint, kann er auf Grund der dzt. Bestimmungen keine
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Kosten geltend machen. Diese Einschrankung trifft aber zufolge des

Wortes "Amtshandlungen" in § 77 AVG auf andere Amtssachverstandige
nicht zu. Die Neufassung stellt deaher den Verkehrs-Arbeitsinspektor
in die Nédhe des Amtssachverstandigen und bringt dem Bund Einnahmen.:

Zu § 12 Abs. 1:

Die Vereihfachung dieses Absatzes beruht auf der Oberlegung, dag -
kein Unterschied in den Berufungsvoraussetzungen gegen Bescheide
von Verwaltungsbehorden erster und zweiter Instanz - soweit gegen
letztere liberhaupt ein ordentlicher Rechtsmittelzug gegeben ist -
besteht. - |

Zu § 12 Abs. 2:

In Hinblick auf das Erkenntnis des Verwa]tungsgeriéhtshofes S1g.Nr.
3216 (A), das der Arbeitsinspektion zufolge ihres Behorden-
charakters die Rechtspersonlichkeit und damit nach Art. 131 B-VG
das Beschwerderecht an den Verwaltungsgerichtshof abspricht, fehlt
dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat dzt. die Beschwerdelegitimation.
Dieser Umstand hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bereits zweimal
an der Erfillung seiner Aufgaben gehindert.

Es ist daher erforderlich, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat ebenso
wie der Arbeitsinspektion die gesetzliche Beschwerdelegitimation

beim Verwaltungsgerichtshof einzurdumen.
Zu § 13 Abs. 1:

Bei Erlassung des Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes im Jahre 1952
wurden die UBB noch in unmittelbarer Privatwirtschaftsverwaltung
des Bundes gefihrt. Der Generaldirektor der UBB war zugleich
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Sektionschef der Eisenbahnbehdrde. Seit der Bildung des w1rt$chafts-:
korpers "Usterreichische Bundesbahnen" durch das Bundesbahngesetz
BGB1. 137/69 und der Grindung einer eigenen Sektion II in der .
Hoheitsverwaltung des Bundesministeriums fiir 0ffentliche Wirtschaft
und Verkehr ist die Notwendigkeit von Verfahrenssonderbestimmungen
gegeniber den UBB weggefallen. R

Zu § 13 Abs. 2:

Das Mitspracherecht bei solchen Dienstvorschriften entspricht dem
Anhorungsrecht des § 11. '

Zu § 14 Abs. 2:

Die Neuaufnahme dieser Bestimmung erweist sich als erforderlich,
weil Unfé&lle von Seeleuten, den Trdgern der Sozialversicherung
nicht zur Kenntnis gebracht werden, z.B. weil diese Seeleute meist
nicht dem ASVG unterliegen, und die Unfallmeldungen daher auch an

das VerkehrsArbeitsinspektorat gem. § 15 nicht weitergeleitet
werden konnen. Die Kenntnis solcher Unfdlle ist aber fiir das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat zur Veranlassung entsprechender MaBnahmen
erforderlich.

Zu § 20 Abs. 1:

Es erscheint angebracht, den Strafrahmen fiir die Geldstrafe, der
seit 32 Jahren nicht gedndert wurde, zumindest auf das Niveau des
Arbeitsinspektionsgesetzes anzuheben.

Zu § 20 Abs. 2: -

Die Aufnahme des Abs. 2 wird wegen der in § 7 Abs. 3 statuierten
Auskunftspflicht notwendig.
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Entwurf
Verkehrs-Arbeitsinspekt ionsgesetz

Bundesgesetz vam +.......... iber die Verkehrs-Arbeits-
inspektion (VerkArbIG 1985)

Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion

§ 1. Die Wahmehnung des gesetzliden Schutzes der
Arteitnehner (Lehrlinge) obliegt dem Bundes-
ministeriun fur of fentliche Wirtschaft und Verkehr,
Verkehrs-Arbeitsinspektorat, im folgenden nur als
“Verkehrs-Arbeitinspektorat" bezeidwet:

1.a) bei den Eiserbalmuntemehien, die den Be-
stinmungen des Eisenbahngesetzes, BGB).Nr.
60/1957, unterliegen, eimschliellich deren
Kraft fahrbetrieben,

b) bei allen Tatigkeiten, die von Eisenbahnunter-
nelyien selbst ausgefuhrt werden, soveit sie
nicht Gegenstand eines Bergwerkes, eines gewerb-
Tidchen oder eines land- und forstwirtschaft-
Tichen Betriebes sind, _

c) bei Schlaf- oder Speisewagenuntemehnen, inso-
veit deren Tatigkeit bei oder in Ziigen durchge-
fuhrt wird und bei sonstigen Untemehien, inso-
veit deren Tatigkeit in Zigen durchgefihrt wird;

2. bei der Post- und Telegraphenverwaltung und deren

Kraftfahrbetrieben einschliefBlich der Neben- und
Hilfsbetriebe ohne Ricksicht darauf, ob die Tatig-
keit der Hoheits- oder der Privatwirtschafts-
werwaltung zuzurechnen ist,
a) bei allen Arbeiten, die von der Post- und
Telegrephenvervaltung in eigener Regie
ausgefuhrt werden und

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTIONSGESETZ

‘Bundesgesetz vom 20. Mal 1952, BGBI. Nr. 99, iiber die Ver- .
kehrs-Arbeitsinspektion  (Verkehrs-Arbeitsinspekiionsge-

setz — Verkehrs-ArblG)), in der Fassung der Bundesge-
setze vom 13. Mérz 1357, BGBL Nr. 80, vom 30. {4zi 1972,
BGBI. Nr. 234, vom 19. Marz 1961, BGBL N, 174,

und vom 8. November 198/, BGBL.Nr.449

" Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion

§ 1. Die Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Dienstnehmer (Lehrlinge) obliegt dem Bundesministerium fir
Verkehr und Elektrizitatswirtschalt V), Verkehrs-Arbeitsinspektorat:
. 1. 2) bei den Eisenbahnunlernehmen, die den Bestimmungen
des Eisenbahngesetzes, BGBIL Nr. 60/1957, unte/licgen,
- einschliefitich deren Kraftfahrbetrieben,
b) bei den fiir den Bau, Belrieb und Verkehr der Eisenbahnen
: erforderlichen Hilfseinrichtungen, wenn diese vom Eisen-
bahnunternehmen selbst betrieben werden, sowie bei allen
Arbeiten, die dem Bau, Betrieb und Verkehr der Eisenbahnen
dienen und von diesen Unternehmen selbst ausgefihrt
werden,
'¢) bei Schlat- und Speisewagenunternehmen, insoweit deren
Tatigkeit bei oder in Zigen durchgefihrt wird;

2. bei der Post- und Telegraphenverwaltung und deren
Kraftfahrbetricben einschilieBilich der Nebenbetriebe und Hilfsbe-
triebe sowie bei allen Arbeiten, die von der Post- und

. Telegraphenverwaltung in eigener Regie ausgefiihit werden;
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b) bei allen Betrieben, auch wenn sie nicht von
der Post- und Telegraphenverwaltung in eigener
Regie gefuihrt verden, sich jedoch in deren
Gebduden oder auf deren Grundstiicken befinden
und fur ihre oder ihrer Bediersteten Zwecke
tatig sind;

bei der Radio Austria AG und den von dieser
wterhaltenen Neben- und Hilfsbetrieben sowie
bei der Osterreichischen Fermel detechnischen
Entwicklungs- und Forderungsgesel 1schaft (OFEG);

bei der Schiffahrt (Binnen- und Seeschiffahrt)

a) bei allen Schiffahrtsuntemehiren und von
diesen in eigener Regie ausgefuhrten Arbeiten
sowie bei allen Lehranstalten zur Ausbildung
von Schiffsfuhrem,

b) hinsichtlich aller Schiffe, schwimendan
Anlagen und Gerate sowie von dort ausge-
fuhrten Arbeiten, insbesondere
Taucherarbeiten,

c¢) bei allen Betrieben, soweit von diesen
Arbeitendurchgefuhrt oder Anlagen betrieben
verden, die eiper Bewil ligung nach dem
Schiffahrtsanlagengesetz bedirfen;

bei der Luftfahrt

a) auf allen Luftfahrzeugen,

b) bei allen Luftverkehrsuntemehien, Zivilflug-
platzen und Zivilluftfahrerschulen
eirschliellich von Hilfsbetrieben, imsbesondere
won Kraftfahrbetrieben und bei allen von diesen
Betrieben in eigener Regie ausgefuhrten
Arteiten,

3.2) bei der Schiffahrt (Binnen- und Seeschiffahrt)
a) hinsichtlich aller Schille, schwimmenden Anlagen und
Gerate,

~ b) hinsichtlich der Gberwiegend der Binnenschiffahrt dienenden

Anlagen, Einrichtungen und Hilisbetriebe, ausgenommen
"Werften, die nicht nur fir ein Schitfahrtsunternehmen
arbeiten,

ninsichthch doc von Scinlianrtsuatlarnehmen in egener Begie
ausgefuhiten Arbeiten, wenn diese Arbeiten nicht in Werften
durchgelthrt  werden, die gemafl lit. b nicht in den
Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion fatlen;

C

—

4. bei der Luftfahst ‘

a) auf allen Luftfahrzeugen, .

b) in den der Luftfahrt dienanden Betrieben einschliefllich von
Hilfsbetrieben, insbesondere von Krattfahrbetrieben, insoweit
die Dienstnehmer dicser Belriebs bei Ausubung ihrer

Tatigkeit den auf Luftfahrtgelanden eigentimlichen Gefahren

unmittelbar ausgesetzt sind,
c

—~

auf Lufttahrtgelanden in eigener Regie ausgefuhrien
Arbeiten.

hinsichtlich der von Unternehmen, die der Luftfahrt dienen, N
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c) hinsidhtlich der von Untemelnen, die der
Luftfahrt dienen, auf Luftfahrtgelanden ausge-
fuhrten Tatigkeiten, sofem hiefur eine Be-
willigung gema3 dem Luftfahrtgesetz erforder-
lich ist;

§ 2. Betriebe, Anlagen und Verkehrsmittel der Gebiets-
korperschaften unterliegen den Bestinmungen dieses
Bundesgesetzes, wenn die Voraussetzungen gemd3 § 1
gegeben sind.

" Aufgaben und Befugnisse des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates

§ 3.(1) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat im Rahmen
seines Wirkungskreises durch seine hiezu er-
machtigten Organe (Verkehrs-Arbeitsinspektoren)
die Eirhaltung der zum Schutz der Arbeitnehier
‘erlassenen Vorschriften und behordlichen Ver-
fugungen zu Uberwachen, insbesondere soveit diese
betreffen: '

a) den Schutz des Lebens, der Geswndheit und der
Sittlichkeit cer Arbeitnehner;

b) die Vervendung der Arbeitnelner, die Arbeits-
zeit, die Arbeitspausen, die Nachtruhe (Nadt-
arbeit), die Sonn- und Feiertagsruhe und den
Urlaub;

c¢) die Verwerdung von jugendlichen und weiblichen
Arbeitnehiiem;

d) die Ausbildung der Lehrlinge und jugerdlichen
Arbeitnelvier;

e) die Gehalts- und Lohnzahlung, die Arbeits-
ordnungen (Betriebswereinbarungen) und
Kollektivvertrage.

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Leiter

§ 2. (1) Auf die Dienststellen der Hoheitsverwaltung finden die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes keine Anwendung.

(2) Betricbe, Anlagen und Verkehrsmittel der Gebietskdrper-
schaften unterliegen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes,
wenn die Vorausselzungen gemifl § 1 gegeben sind.

Aufgaben und Befugnisse des Bundesministeriums fiir Verkekr
und Ele trizitatswirtschaft,  Verkenrs-Arbeitsinspekiorates

Allgemecines

§ 3. (1) Das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizitaiswirt-
schaft '), Verkehrs-Arbeitsinspektorat, hat im Rahmen scines
Wirkungskreises durch seine hiezu ermachligten Organe (Ver-
kehrs-Arbeitsinspekioren) die Einhaltung der zum Schulz der
Dienstnehmer erlassenen Vorschriften und behdordlichen Verfii-
gungen zu Uberwachen, insbesondere soweit diese betreffan:

a) den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit

der Dienstnehmer;

b) die Verwendung der Dienstnehmer, dis Arbeitszeit, die

Arbeitspausen, die Nachtruhe (Nachtarbeit), die Sonn- und
Feiertagsruhe und den Urlaub;

¢) die Verwendung von jugendlichen und weiblichen Dienstneh-
mern;

d) die Ausbildung der Lehrlinge und jugendlichen Dienst-
nehmer; -

e) die Gehalts- und Lohnzahlung, die Arbeitsordnungen und
Kollektivvertrage.

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Leiter der

1
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cer Betriebe (Dierststellen) bei Erfiillung ihrer
Pflichten gegeniiber den Arbeitnehmem zu unter-
stutzen. Sie haben die Leiter der Betriebe (Dienst-
stellen) und die Arbeitnehner bei sich bietender
Gelegerheit uber die Notwendigkeit und den
Gebrauch von Schutzvorkehrungen und uber die Be--
deutung von MaPnahnen der Gesundieitsvorsqrge, der
Ergonanie und der Unfal lverhiitung im Betriebe zu
belehren. »

Wenn es die Wahmelmng des Arbeitnenerschutzes
in einen Betrieb erfordert, so kann das Verkehrs-
Arteitsinspektorat verlangen, dafl es zu Sitzungen
der Siderheitsausschisse oder des zentralen
Sicherheitsausschusses gem. § 23 Arbeitnetmer
schutzgesetz geladen wird.

Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sollen durch Ver-
mittlung zwischen den Interessen der Arbeitgeber
wnd der Arbeitnelner das Vertrauen beider Teile ge-
vinnen und bei Streitigkeiten im Betrieb zur
Wiederherstel lung des guten Eirvernehwens bei-
tragen. Sie haben sich bei ihrer Tatigkeit der Mit-
arbeit der Organe der im Betrieb errichteten
Betricbsvertretungen zu bedienen. Die Betriebsyen—
tretungen haben wahrgenamene Mangel hirsichtlich
der Eirhaltung von Vorschriften iber den Arbeit-
nehwerschutz dan Verkehrs-Arbeitsinspektorat zur
Kenntnis zu bringen; erforderlichenfal1s haben sie
eine Revision des Betriebes zu beantragen.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat bei Durch-
fuhrung seiner Aufgaben auf standige Zusammen-
arbeit mit den gesetzlichen Interessersver-
tretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
Bedacht zu netmen. :

' Belricbe (Dienstslellen) bei Erfullung ihrer Pllichten gegeniiber den

Dienstnehmern zu unterstitzen. Sie haben die Leiler der Betriebe
(Dienststellen) und die Dienstnehmer Lei sich bietender Gelegen-

heit Gber die Notwendigkeit und den Gebrauch von Schutzvorkeh- -

rungen und uber die Bedeutung von Mafinahmen der Gesundbheils-
pflege und der Unfallverhitung im Betriebe zu belehren.

(3) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sollen durch Vermiitiung
2zwischen den Interessen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
das Vertrauen beider Teile gewinnen und bei Streitigkeiten im
Betriebe zur Wiederherstellung des guten Einvernchmens beitra-
gen. Sie haben sich bei ilirer Tatigkeit der Mitarbeit der Organe der
im  Betrieb errichtelen Betiiebsvertretungen zu bedienen. Die
Betriebsvertretungen habien wahrgenommene Mangel hinsichtlich
der Einhallung von Vorschriften Uber den Dienstnehmerschutz
dem Bundesministerium fir Verkehr und Elektricititswirtschalt 1),
Verkehrs-Arbeitsinspektorat, zur Kenntnis zu bringen; erforder-
lichenfalls haben sie eine Revisicn des Belricbes zu beantragen.
. {4) Das Bundesministerium fir Verkeir und Elektrizitdtswirt-
schalt '), Verkehrs-Arbeitsinspektorat, hat hei Durchfihrung seiner
Aufgaben auf standige Zusaimmenarbeit mit den gesetzlichen
Interessenvertretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
Bedacht zu nehmen. ‘
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Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat in der Regel
eimmal jahrlich in Angelegerheiten seines
Aufgabenbereiches Aussprachen mit den
Interessersvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehiier abzuhalten.

(5) Das Verkehrs-Arbeitsirspektorat hat im Rahmen
seines Wirkungskreises auf die Weiterentwicklung
des Arbeitnehmerschutzes zu achten und notigen-
falls hiefur notwendige Veranlassungen zu treffen.
Zu diesem Zweck hat es auch die Durchfuhrung ein-
schlagiger Untersuchungen durch hiefur geigete
Personen oder Einrichtungen zu veranlassen oder zu
utterstiitzen.

(6) Zur Wahrmehnung der Aufgaben, welde das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat auf dem Gebiet der Arbeits-
nedizin, der Arbeitstygiene, der Arbeitsphysio-

~ logie und der Verhiitung von Berufskrankheiten zu
erfullen hat, ist beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat
ein arztlicher Dienst einzuriditen.

§ 4. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat darf, soweit in
anceren Gesetzen nidcht anderes angeordnet wind, mit
Aufgaben, die seinem Wirkungskreis frend sind,
nicht betraut werden.

Besichtigung von Anlagen

§ 5. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind befugt, die
Betriebsrauie, Arbeitsstellen und Aufenthalts-
raute der Arbeitnelner sowie die vom Betriebsin-
haber den Bediensteten beigestel lten Wohnraune,
Unterkunfte und Anlagen von Wohlfahrtseinrich-
tungen jederzeit zu betreten und zu besichtigen.

§ 4. Das Bundesministerium fiir Verkehr und Elekirizitatswirt-
schanl Verkehrs-Arbeitsinspektorat, darf mit Aufgaben, die

- seinem Wirkungskreis fremd sind, nicht betraut werden.

, Besichtigung von Anlagen

§.5. (.1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind befugt, die
Betriebsraume, Betriebsstatten und Aufenthaltsriume der Dienst-

nehmer sowie die vom Betriebsinhaber den Bediensteten

beigesteliten Wohnriume, Unterkinfte und Anlagen von Wonhi-

fahrtseinrichtungen jederzeit zu betreten und zu besichtigen.
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(2) Bei einer Besichtigung hat der Verkehrs-Arbeits-
inspektor den Leiter des Betriebes (der Dienst-
stelle) oder dessen Beauftragten von seiner An-
weserheit in Kenntnis zu setzen und sich auf Ver-
langen durch einen vam Bundeswiinister fur
of fentliche Wirtschaft und Verkehr ausgestel lten
Dierstausweis auszuveisen.

(3) Den Leiter des Betriebes (der Dienststelle) steht
es frei, dan Verkehrs-Arteitsinspektor bei der
Besichtigung zu begleiten. Auf Verlangen des Venr-
kehrs-Arbeitsinspektors ist er hiezu ver-
pflichtet. 4

(4) Eine Verstandigung des Leiters des Betriebes (der
Dierststelle) oder seines Beauftragten kann uiter-
bleiben, venn eine solde Verstandigung nach An-
sidit des Verkehrs-Arbeitsinspektors die Wirksam-
keit der Kontrolle beeintrachtigen konnte.

(5) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben den Besich-
tigungen die Organe der Betriebsvertretung beizu-
Ziehen.

Eirnvemahme von Personen und
Eimsicht in Urkunden

§ 6.(1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind befugt, den
Leiter des Betriebes (cer Dierststelle) und die im
Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer tiber alle Un-
stande einzuvemehimen, die ihren Wirkungsbereich
berihren, beziehungsweise daruber schriftliche Aus-
kiunfte zu verlangen. Die Einvemahren haben tun-
lichst ohne Storung des Betriebes zu erfolgen.

(2) Bei einer Besichtigung hat der Verkehrs-Arbeitsinspektor den
Leiter des Betriebes (der Dienststelle) oder seinen Beauitragten
von seiner Anwasenheit in Kenntnis zu sotzen und sich - auf

Verlangen durch einen vorn Bundesministerium fur Verkehr und
Elektrizitdtswirtschaft  ausgestellten Dienstausweis auszuweisen.
(3) Dem Leiter des Betriebes (der Dienststelle) steht es frei, den -

Verkehrs-Arbeitsinspektor bei der Besichligung zu begiciten. Auf
Verlangen des Verkehrs-Arbeitsinspektors ist er hiezu verpitichtet.
(4) Eine. Verstéandigung des Leiters des Betricbes (der

Dienstsielle) oder seines Beauftraglen kann unlerbleiben, wenn
eine solche Verstdndigung nach Ansicht des Verkehrs-Arbeitsin- -

spektors die Wirksamkeit der Kontrolle beeintrachligen kénnte.
(5) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben den Besichligungen
die Organe der Betriebsvertretung beizuziehen,

Einvernaime von Personen und Einsicht in Urkunden

§ 5. (1) Die Verkehrs- Arbeitsinspekioren sind befugt, den Leiter
des Betriebes (der Dienststelie) und die im Betricbe beschaitigten
Dienstnehmer (ber alle Umstinde einzuvernehmen, die ihren
Wirkungsbereich beriihren, bezichungsweise dariiber schrifiliche
Auskiinfie zu verlangen. Die Einvernahmen haben tunlichst ohna
Storung des Betriebes zu erfolgen.
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Der Leiter des Betriebes (der Dierststelle) ist
verpflichtet, den Verkehrs-Arbeitsinspektoren auf
Verlangen alle Urkunden, die sich auf die Betriebs-
anlagen und Betriebsniittel sowie auf die in§ 5
Abs. 1 ervahnten Raume und Einrichtungen beziehen,
sant den dazugehorigen Planen, Zeichnungen, Be-
triebsvorschriften und dergleidien zur Einsidit
vorzulegen. Dies gilt auch hirsichtlich der Arbeit-
nefluenerzeidnisse, der Arbeitsordnungen, der
Kollektiv- und Einzelvertrage, der Lehrvertrége
und der Lohn(Gehalts)- und Urlaubslisten sowie der
Unterlagen uber Arbeitsstoffe und Arbeitsver-
fahren.

Durchfuhrung von Untersuchungen

Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind zur Beur-
teilung der Notwendigkeit und der Wirksarkeit von
Vorkehrungen zum Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Arbeitnelner berechtigt, die hiezu er-
forderlichen Ma3nahmen selbst zu treffen. Es sind
dies vor allem die Durchfuhrung von Messungen und
Untersuchungen an den Arteitspldtzen oder an-
sonstigen Stel len im Bereich des Betriebes oder
der ausvartigen Arbeitsstel len.

Wenn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeitsinspektors
die Venendurg eines Arbeitsstoffes oder Arbeits-
mittels die Arbeitnehmer gefahrdet, ist er be-
rechtigt, eine Probe im unbedingt erforderlichen
Ausngfle zu entnehmen und deren fachliche Unter-
sucdhung durch eine hiezu befugte Arstalt zu weran-

(2) Oer Leiter des Betriebes (der Dienststella) ist verpilichlet, den
Verkehrs-Arbeitsinspektoren auf Verlangen alle Urkunden, die sich
auf die Beuiebsanlagen und Betriebsmittel sowie auf die in §5
Abs. 1 erwahnten Raume und Einrichtungen bezlehen, samt den
dazugehorigen Planen, Zeichnungen, Betriebsvorschrifien und
dergleichen zur Einsicht vorzulegen. Dies gilt auch hinsichtlich der
Disnstnehmerverzeichnisse, der Arbeitsordnungen, der Koltektiv-
und Einzolvertrage, der Lehrvertrage und der Lohn{Genhalts)- und
Udaubslisten. .

3

Entnahme von Proben

§ 7. Wenn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeilsinspektors die
Verwendung eines Arbeitsstolfes oder Arbeitsmiltels die Dienst-
nehmer gefahrdet, ist er berechtigt, eine Probe im unbedingt
erforderlichen AusmaBe 2u entnehmen und deren fachliche
Untersuchung durch eine hiezu befugte Anstait zu veranlassen.
Wenn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeitsinspektors fir die
Dienstnehmer bereitgestelites Trinkwasser oder im Betrieb an die
Dienstnehmer verabreichte Lebensmittel die Gesundhait gefahr-
den, hat er der zusténdigen Bezirksverwaltungsbehorde Anzeige
zu erstatten. . '
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lassen. Henn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeits-
Cirspektors flir die Arbeitneluer bereitgestel ltes
Tritkvasser oder im Betrieb an die Arbeitnehner
verdbreichte Lebensmittel die Gesundheit gefahr-
den, hat er der  zustandigen Bezirksver-
waltungsbehorde Anzeige zu erstatten.

(3) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist, soweit dies
zur Wahmehmung seiner Aufgaben notwendig ist, be-
reditigt, von den Erzeugem oder Vertreibern
von Arteitsstoffen oder sonstigen Stoffen, die bei
Arbeitsvorgangen venwvendet oder angewendet werden,
Auskunft uber die Zusamersetzung dieser Stoffe zu
verlangen. Erzeuger und Vertreiber sowie deren Be-
auftragte sind verpflichtet, die verlangten Aus-
kunfte zu erteilen.

Feststel lung und Anzeige von Ubertretungen

§ 8. (1) Stellt ein Verkehrs-Arbeitsirspektor eine Ober-
tretung einer Vorschrift zum Schutz der Arbeit-
nehmer fest, so hat er dan Leiter des Betriebes
(der Dierststel le) den Auftrag zu erteilen, unver-
zuglich den den geltenden Vorschriften und behord-
Tichen Verfigungen entsprechenden Zustand herzu-
stellen. Wenn diesan Auftrag nicht entsprochen
wird, hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat die An-
zeige an die zustandige Vervaltungsbehorde zu er-
statten, falls die Anzeige nicht bereits anlaf3-
lich der Feststellung der Obertretung erstattet
wurde.

Feststellung und Anzeige vod Uberuelungen

~§ 8. (1) Stellt ein Verkehrs-Arbeilsin ing {
einer Vorschrift zum Schutze der Dienslnsé):r}r(x'eorrt:s'?es::zzenr:?‘duenn?
Leiter de.. Betriebes (der Dienststelle) den Autlrf;g zZu erteilen
unve“rzughch den den geltenden Vorschriften und behérdlichel
Verfiigungen entsprechenden Zustand n
Aultrage nicht entsprochen wird. hat
Verkehr- und Elektrizitatswirtschaft Y
ral, die Anzeige an die zust :
erstatten, falls die Anzeige nicht
der Ubertretung erstattet wurde

das Bundesministerium (ir
naft Verkehrs—Arbeitsinspekto-
andige Verwallungsbehérde zy
bereits anlaslich der Feststellung

herzustellen. Wenn diesem
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(2) Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hinsichtlich
des Strafausmafdes gestellt werden.

(3) Die zustandige Venvaltungsbehorde hat nach Ein-
langen der Anzeige ohne Verzug, auf jeden Fall je-
doch vor Ablauf von 14 Tagen, das Strafverfahren
einzuleiten; gelangt die Verwaltungsbehorde im
Juge des Emittlungsverfahrers zu der Ansicht,
da das Strafverfahren einzustellen oder eine
niadrigere Strafe, als van Verkehrs-Arbeits-
inspektorat beantragt wurde, zu verhangen ist, so
hat sie vor Eirstel lung des Strafverfahrens be-
ziehungsveise vor Fallung des Erkenntnisses dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit zur
Stellungnahime zu geben. Eine Ausfertigung des er-
lassenen Bescheides ist dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat zuzustellen. '

(4) Die Bestinnungen der Abs. 2 und 3 finden keine An-
vendung auf Betriebe des Bundes, der Bundeslander
(Stadt Wien), der Bezirke und Geneinden. Wird in
soldhen Betrieben eine Obertretung einer Vor-
schrift zum Schutz der Arbeitnelmer festge-
stellt, so hat die zustandige Verwaltungsbehorde
nach Einlangen des Antrages des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates ohne Verzug, auf jecen Fall vor Ab-
lauf von 14 Tagen, das Emnittlungsverfahren einzu-
leiten und beschleunigt abzuschliefen.

Antrage und Verfiigungen
§ 9. (1) Wenn das Verkehrs-Arbeitsinspektorat der Arsicht

ist, daB} in einan Betrieb Vorkehrungen zum Schutz
des Lebens, der Gesundheit oder cer Sittlichkeit

(2) Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hinsichtlich des
Strafausmales gestellt wearden.

(3) Die zustandige Verwaltungsbehdérde hat nach Einlangen der
Anzeige ohne Verzug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von
14 Tagen, das Strafverfahren einzuleiten; gelangt die Verwaltungs-
behorde im Zuge des Ermilllunysverfahrens zu der Ansicht, dafl
das Strafverfahren einzustellen ist oder eine niedrigore Strafe, als
vom Bundesministerium fur Verkehr und Elektrizitilswirtschaft

- Verkehrs-Arbeitsinspeklorat, beantragt wurde, zu verhiingen ist, so

hat sie vor Einstellung des Strafverfahrens bezichungsweise vor
Fallung des Erkenntnisses dem Bundesrministerium fir Verkehr
und Elektrizitatswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, Gele-
genhzit zur Stellungnahime zu geben. Eine Ausferligung des

erlassenen Bescheides ist dermn Bundesministerium {ur Verkehr und

+ Elektrizitatswirtschaft,  Verkehrs-Arbeitsinspeklorat, zuzustelien.

(4) Die Bestimmungen des Abs. 1 zweiter Satz und der Abs. 2 und
3 finden keine Anwendung auf Betriebe des Bundes, der
Bundestander (Stadt Wien), der Bezirke und Gemeinden. Wird in
solchen Belrieben eine Ubertretung einer Vorschrift zum Schutze
der Dienstnehimer festgesteilt, so hat das Bundesministerium fur
Verkehr und Elektrizitiatswirtschall, Verkehrs-Arbeitsinspektorat,
der dem Betriebe vorgesetzten Dienststelle Anzeige zu erstalten.

Antrige und Verliigungen

§ 9. (1) Wenn das Bundesministerium {Gr Verkehr und
Elektrizitatswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, der Ansichl
ist, daB in einem Betricb Vorkehrungen zum Schultze des Lebens,
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der Arbeitnehmer erforderlich sind, so hat es,

venn die gesetzlichen Voraussetzungen fur gine ent-
sprechende behdrdliche Verfligung gegeben sind, bei
der zustandigen Venwaltungsbehorde die Er]assyng
einer solchen Verfugung zu beartragen, es seil

denn, da der Betrietsirhaber (Leiter der Dierst-
stelle) der Aufforderung des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates Abhilfe zu schaffen, entspridit.

Die Vernvaltungshehorde hat nach Einlangen des An-
trages des Verkehrs-Arbeitsinspektorates dine Ver-
2ug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von 14
Tagen, das Enmittlungsverfahren einzuleiten und be-
schleunigt abzuschliefen.

Wenn ein Verkehrs-Arbeitsinspektor anla3lich einer .

Besichtigung (§ 5) findet, daB der Schutz der
Arbeitnetner sofortige Mafnahien erfordert, so hat
er die erforderlichen Verfigungen schriftlich
selbst zu treffen; eine Abschrift der Verfugung
ist der Vemaltungsbehorde und der Betr‘iebsver\-‘
tretung zuzustel len. Diesen Verfugungen kanit die
gleiche Wirkung zu wie den von der an sich zu-
standigen Verwaltungsbehorde (Abs. 1) erlassenen
Bescheiden. Gegen eine solcdhe Verfugung kann .
binnen zvei Wodhen Vorstel lung erfoben verden, die
beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat einzubringen ist.
Der Vorstellung kamt keine aufschiebende Wirkung
zu. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat binnen
2vei Wodhen entweder die Verfugung aufzuheben oder
die Vorstel lung an die zustandige Behorde weiter-
zuleiten, die binnen zwei Wochen nach ihrem Ein-

largen das Enmittlungsverfahren einzuleiten hat.

der Gesundheit oder der Sittlichkeit der Dienstnehmer erforderlich
sind, so hal es, wenn die geselzlichen Vorausselzungen fur eine
entsprechende behdrdliche Verfugung gegeben sind. bei der
zusldndigen Verwaltungsbehérde die Erlassung einer solchen

Vertugung zu beantragen, es sei denn, daB der Belriebsinhaber

(Leiter der Dienststelle) der Aufforderung des Bundesministeriums
fir Verkehr und Efektrizitatswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspek-
lorat, Abhille zu schaffen, entspricht.

(2) Die Verwallungsbehérde hat nach Einlangen des Antrages

des Bundesministeriums fiir Verkehr und Eleklriziu‘itswinschan,

Verkehrs-Arbeitsinspektoral, ohne Verzug, aul jeden Fail jedoch -

vor Ablauf von 14 Tagen, das Ermittlungsverfahren cinzuleiten und
beschleunigl abzuschlieBen.

(3) Wenn ein Verkehrs-Arbeitsinspektor anlaBlich ciner Besichli-
gung (§ 5) findet, daB der Schulz der Dienstnehuner soforlige
MafBinahmen erfordert, so hat er die erforderlichen Verfugungen
schuiftlich selbst zu treffen; eine Abschvift der Verftgung ist der
Verwaltungst:ehbrde und der Belriebsvertretung zuzustetlen.
Diesen Verfigungen kornmt die gleiche Wirkung zu wie den von
der an sich zustdndigen Verwallungsbehorde (Abs. 1) erlassenen
Bescheiden. Die Berufung gegen eine solche Verfugung ist beim
Bundesministerium fir Verkehr und Elektrizitdtswirtschalt,
Verkehrs-Arbeitsinspektorat, einzubringen.

1o
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Zdziel1ung von Sachverstia‘ndigen

Wenn nach Ansicht eines Verkehrs-Arbeitsinspektors
die Gesundheit der Arbeitnehmer eines Betriebes
durch die Art ihrer Verwendung, durch ein Betriebs-
verfahren oder durch eine Betriebseinrichtung ge-

- fahrdet erscheint, hat die zustandige Verwaltungs-

behorde auf Antrag des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates den erforderlichen Untersuchungen besondere
Sachverstandige beizuziehen. In Fallen, die keinen
Aufschub gestatten, sind die Verkehrs-Arbeitsin-
spektoren unter gleichzeitiger Verstandigung der
zustandigen Verwvaltungsbehorden berechtigt, Sach-
verstandige beizuziehen.

Anhorung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

§ 11. (1) Die Venvaltungsbehorden haben in Sachen, die den

Schutz der Arbeitnelmer beriihren, dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat vor Erlassung des Bescheides
Gelegenheit zur Auferung und Antragstellung zu
geben. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist be-
rechtigt, an dem Ermittlungsverfahren teilzunehmen;
es ist zur Teilnahie an der nindlichen Verhandlung,
die in dam Ennittlungsverfahren stattfindet, zu
laden. Hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat an der
Verhandlung nicht teilgenamen, so sind ihm die
Verhandlungsakten auf Verlangen, das binnen zwei
Wochen nach dem Verhandlungstage gestellt werden
kann, vor Erlassung des Bescheides zur Stellung-

nahme zu tbenmitteln. Das Verkehrs-Arbeitsin-

spektorat hat seine Stellungnahime ohne Verzug, auf
Jeden Fall jedoch vor Ablauf von zwei Wochen, unter
Riickstel lung der Verhandlungsakten abzugeben.

Zuziehung von Sachverstindigen

§ 10. Wenn nach Ansicht eines Verkehrs-Arbeitsinspektors die
Gesundheit der Dienstnehmer eines Belriebes durch die Arl ihrer
Verwendung, durch ein Betriebsverfahren oder durch eine
Belriebseinrichtung gefdhrdet erscheint, hat dié zustandige
Verwaltungsbehérde auf Antrag des Verkehrs-Arbeitsinspektors
den erlorderlichen Untersuchungen besondere Sachverstandige
beizuziehen. In Fillen, die keinen Aufschub gestatten, sind die
Verkehrs-Arbeitsinspektoren unter gleichzeitiger Verstandigung
der zustandigen Verwaltungsbehdrden berechtigt, Sachverstan-
dige beizuziehen.

Anhdrung des Bundesministeriums tir Verkehr und Elektrizitils-
wirischaft, Verkehis-Arbeitsinspekiorat

§ 11. (1) Die Verwaltungsbehorden haben in Sachen, die den
Schutz der Dienstnehmer beriihren, dem Bundesministerium fur
Verkeiir und Elektrizitidtswirtschalt, Verkehrs-Arbeitsinspektorat,
vor Erlassung eines Bescheides Gelegenheit zur AuBerung und
Antragstellung zu geben. Das Bundesminicterium  fir Verkehr
und Eleklrizimlswirtschait, Verkehrs-Arbeitsinspaklorat,  ist
berechligt, an dem Ermittlungsvertahren leilzunchmen: es st
zur” Teilnahme an der mindlichen Verhandlung, dic in dem
Ermittlungsverfahren stattfindet, zu laden. Hat das Bundesministe-
rium fur Verkehr und Elektrizitélswirlschall, Verkehrs-Arbeilsin-
spektorat, an der Verhandlung nicht teilgenommen, so sind ilvm die
Verhandlungsakten auf Verlangen, das binnen zwei Wochen nach
dem Verhandlungstage gestelit werden kann, vor Erlassung des

Bescheides zur Stellungnahme zu dbermitteln. Das Bundesmini-

sterium fr Verkehr und Elektrizitdtswirtschaft, Verkehrs-Arbeits-
inspektorat, hat seine Stellungnahme ohne Verzug, auf jeden Fall
jedoch vor Ablaut von zwei Wochen, unter Rickstellung der
Verhandlungsakten abzugeben.
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(2) Wird den Vorschriften des Abs. 1 im Verfahren
erster Instanz nicht entsprochen, so hat im Falle
der Berufung die Berufungsbehorde vor Erlassung
ihres Bescheides die AuBerung und Antragstel lung
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates einzuholen.

(3) Fiir die Kosten, die dem Verkehrs-Arbeits-"
inspektorat durch die Teilnalwe an Enmttlungs-
verfahren auf3erhalb des Dierstsitzes erwachsen,
sind von den die Antshandlung fuhrenden
Vervaltungsbehdrden Kamiissionsgebuhren gem. § 77
(5) AVG einzuheben.

Berufung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

§ 12. (1) In den Fallen der §§ 8 Abs. 3, 9 Abs. 1 und 11
Abs. 1 steht dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat, so-
ferm eine Berufung nicht ausgeschlssen ist,
gegen Bescheide der zustandigen Venwaltungsbe-
horden die Benufung zu, venn der Bescheid dem vom
Verkehrs-Arbeitsimspektorat gestellten Antrag
oder der abgegebenen Stellungnalie nicht ent-
spricht, Dan Verkehrs-Arbeitsinspektorat steht in
den Fallen des § 11 Abs. 1 die Bewfung auch dann
2u, wenn ihm vor Erlassung des Bescheides nicht
Gelegenheit zur Auferung und Antragstellung ge-
geben vurde.

(2) Gegen Bescheide von Verwaltungsbehoyden, die in
letzter Irstanz ergangen sind, ist das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat berechtigt, wegen Rechtswidrig-
keit Beschverde an den Verwaltungsgerichtshof zu
erheben.

PIRr LR e N
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(2) Wird den Vorschriften des Abs. 1im Verfahren erster instanz
nicht entsprochen, so hat im Falle der Berufung die Berufungsbe-
horde vor Erlassung ihres Bescheides die AuBerung und
Anunqgstetlung des Bundesministeriuims Hir Vorkehr und Elektri-
natswatschafl,  Verkehrs-Arbeitsinspeldoral, einzuholen.

(3) Lie Koslen, die dem Bundesministerium fur Verkehr und
Eleklrizilélswinschaﬂ, Verkeh(s-Arbeilsinspeklora,l, durch die
Entsendung von Amisorganen zu den mindlichen Verhandlungen
gemall Abs. 1 erwachsen, sind von den die Amtshandiung
fuhrenden Verwaltungsbehdrden als Barauslagen im Sinne der

§§ 76 Abs. 1 und 77 Abs. 5 des Allgemeinen Verwaltungsverfah- .

rensgesetzes 1950, BGB). Nr. 172/1950, zu behandeln.

Berufung des Bundesministeriums fir Verkehr und Elektrlzitiits- »

wirtschaft, = Verkehrs-Arbeitsinspektorat

§ 12. In den Fillen der §§ 8 Abs. 3, 9 Abs. 1 und 11 Abs. 1 steht
derm Bundesministerium fir Verkehr und Elektrizititswirtschatt
Verkehrs-Arbeitsinspektoratl, sofern eine Berufung nicht ausqe-
schlossen ist, gegen den Bescheid der zustandigen Verwaltungs-
behorde 1. Instanz die Berulung zu, wenn der Bescheid dem vom
Bundesministerium fiir Verkehr und Eleklrizilétswirlschaﬂ,
Verkehrs-Arbeitsinspektorat, gesteliten Antrag oder der abgegeba-
nen Stellungnahme nicht entsprichl: unler den gleichen Voraus-
setzungen steht dem Bundesministerium fGr Verkehr und
Elektrizitatswirtschaft, = Verkehrs-Arbeitsinspeklorat, das Recht
der Berufung auch gegen Bescheide der Verwaltungsbehorden
2. Instanz zu. Dem Bundesministerium fir Verkehr' und Elekirizi-

tatswirtschall,  Verkehrs-Arbeitsinspektorat, steht in den Fillen

des §11 Abs.1 die Berufung auch dann zu, wenn ihm vor
Eclassung.des Bescheides nicht Gelegenheit zur AuBerung und
Antragstellung gegeben wurde.

ne

" (feusBLO SSIUROSBY LNMILSRLBTS ITIAL -JS IAX T IN/TST

6 UOA EY

-




e AB uBWe | led MMM

-13 -

Verfahrenssonderbest inmungen

§ 13. (1) Das Verfahren des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
hirsichtlich der Pest- und Telegraphenverwaltung
richtet sich nach den gelterden Dienstvor-
schriften. Die Vorschrift des § 9 Abs. 3 erster
Satz findet Arvendung. '

(2) Bei der Erlassung oder Anderung von Dienstvor-

' schriften, die den Arbeitnehmerschutz berihren,
ist dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit
zur KuBerung und Antragstel tung zu geben.

Redhtshilfe

§ 14. (1) Alle Behorden und die gesetzlichen Interessemver-
tretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehier haben
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei Erfiillung

- seiner Aufgaben zu wunterstiitzen. Sie sind ver-
pflichtet, alle Anfragen des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates unverziglich zu beantworten.

(2) Die zustdndigen Behorden sind verpfliditet, das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat von Neterrichtungen
von Betrieben, auf die dieses Bundesgesetz An-
verdung findet, und von jenen Veranderungen in
solchen Betrieben, die fur den Arbeitnemerschutz
von Bedeutung sind, zu verstandigen.

(3) Die zur Wahrung der Gffentlichen Sicherheit be-
yufenen Behorden sind verpfliditet, jeden ihnen
zur Kenntnis gelangten schweren oder todlichen
Arbeitsunfall in Betrieben, auf die dieses Bundes-
gesetz Anverdung findet, dem Verkehrs-Arbeits-
irspektorat unverziiglich anzuzeigen.

Verfahrenssonderbestimmungen

§ 13. Das Verfahren des Bundesministeriums fir Verkehr- und
Elektrizitatswirtschalt, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, hinsiclstlich
der Osterreichischen Bundesbahnen und der Post- und Telegra-
phenverwaltung richtet sich nach den beslehenden Dienstvor- -

schriften. Die Vorschrift des §9 Abs.3 erster Satz findet
Anwendung. . e

Rechishilfe

§ 14. (1) Alle Behorden und die gesetzlichen Interessenvertretun-
gen der Dienstgeber und Dienstnehmer haben das Bundesministe-
rium fir Verkehr und Elektrizitatswirtschaft, Verkehrs-Arbeilsin-
spekloral, bei Erfillung seiner Aufgaben zu unterstitzen. Sie sind
verpflichtet, alle Anfragen des Bundesministeriums fur Verkehr
und Elektrizitdtswirtschalt, Verkehrs-Arbeitsinspeklorat, unver-
zuglich zu erledigen.

(2) Die zustandigen Behorden sind verpllichtet, das Bundesmini-
steritin fiir Verkehr und Elektrizitatswirtschall, Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat, von Neuerrichlungen von Betrieben, auf die
dieses Bundesgesetz Anwendung findet, und von jenen Verande-
rungen in solchen Betrieben, die fiir den Dienstnehmerschutz von
Bedeutung sind, zu verstandigen.

(3) Die zur Wahrung der difentlichen Sicherheit berufenen

Behérden sind verpilichtet, jeden ihnen zur Kenntnis gelanglen -

schweren oder tddlichen Arbeitsunfall in Betrieben, auf die dieses
Bundesgesetz Anwendung findet, dem Bundesministerium fur
Verkehr und Elektrizitatswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinsnpektorat,
unverzﬁgllgh anzuzeigen.
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(4) Die Kapitane von Seeschiffen sind verpflichtet,
alle schweren oder todlichen Arbeitsunfalle auf
Schiffen, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung
firdet, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat unverziig-
lich anzuzeigen.

Zusanmenarbeit mit den Tragem
der Sozialversicherung

§ 15. (1) Die Trager der Sozialversicherung haben das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat bei der Erfiillung seiner
Aufgaben zu unterstitzen.

(2) Die Trager dar Unfallversicherung sind ver-
pflichtet, das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
Unfal len groBeren Ausmales unverziglich zu
benachrichtigen und ihm Einsicht in die Anzeigen,
Krankengeschichten und andere Unterlagen zu ge-
wahren. Die Sozial versicherungstrager sind ver-
pflidhtet, das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
den Untersuchungen, die sie uber Berufser-
krarkungen anstellen, zu verstandigen.

(3) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat in Angelegen-
heiten des Arbeitnehnerschutzes, insbesondere der
Unfal lverhiitung, auf standige Zusamenarbeit mit
den in Betracht kamenden Tragem der Sozialver-
sicherung Bedacht zu nelwen.

(4) An Betriebsbesidhtigungen des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates haben sich die Trager der Sozial-
ersicherung auf Verlangen des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates nach Tunlichkeit durch Entsendung
von fachkundigen Organen zu beteiligen. Die
Kosten, die aus der Teilnalne an solchen Betriebs-~
besidhtigungen erwachsen, sind von den Trigem
der Sozialversicherung zu tragen.

Zusammenarbeit mit den Triégern der Sozialversicherung

§ 15. (1) Die Trdager der Sozialversicherung haben das
Bundesministerium  fur Verkehr und Elektrizitatswirtschait,
Verkehrs-Arbeitsinspektorat, bei der Erfillung seiner Aufgaben zu
unlterstutzen.

(2) Die Trdager der Unfaillversicherung sind verpllichtet, das

Bundesministerium fir Verkehr und Eleklrizititswirtschalt
Verkenhrs-Arbeitsinspeldorat, von Unlfillen grofleren Ausma({es
unverziglich zu benachrichtigen und ihm Einsicht in die Anzeigen,
Krankengeschichten und andere Unterlagen zu gewdiliren. Die
Krankenkassen sind verpflichtet, das Bundesministerium fir
Verkehr und Elektrizitatswirtschalt, | Verkehrs-Arbeitsinspektorat,
von den Ergebnissen der Untersuchungen, die sie Uber
Berufserkrankungen anstelien, zu verstiandigen.

(3) Das Bundesministerium {ur Verkehr und Elekirizitalswirt- '

schaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, hat in Angelegenheiten des
Dienstnehmerschulzes, insbesondere der Unfallverhiitung, auf
standige Zusammenarbeil mit den in Betracht kommenden Tragern
der Sozialversicherung Bedacht zu nehmen.

(4) An Beatriebsbesichligungen des Bundesministeriums far
Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeilsinspekiora-
tes, haben sich dia Triger der Sozialversicherung auf Verlangen
des Bundesministeriums fir Verkehr und Elektrizititswirtschait,

Verkehrs-Arbeitsinspeklorates, nach Tunlichkeitl dusch Entsen-
dung von fachkundigen Organen zu beteiligen. Die Kosten, die aus

der Teilnahme an solchen Betriebshesichtigungen erwachsen, sind
von den Tragern der Sozialversicherung zu tragen.
i
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(5) Die Trager der Sozialversicherung kinnen beim Ver-
kehrs-Arbeitsirspektorat die Vomahre von Be-
triebsbesichtigungen beantragen, wenn nach ihrer
Ansicht in einan Betrieb MaBnalnen im Interesse
eines wirksamen Cesundheitssdwtzes oder der Un-
fal lverhutung erforderlich erscheinen. Zu soldien
Betriebsbesichtigungen hat das Verkehrs-Arbeits-
irspektorat Organe des antragstellenden Trégers
der Sozial versicherung beizuziehen. Das Verkehrs-
Arteitsirspektorat ist verpflichtet, innerhalb
von zvei Hochen nach Einlangen des Antrages des
Sozialversicherungstragers den Zeitpunkt der Be-
triebsbesictigung festzulegen.

§ 16. Oryane von Tragem der Sozial versicherung, die an Be-
triebsbesichtigungen (§ 15 Abs. 4 und 5) teilnefwen,
unterliegen der den Verkehrs-Arbeitsinspektoren auf-
erlegten Verschwiegerheitspflicht (§ 18). Die Straf-

(5) Die Trager der Sozialversicherung kénnen beim Bundesmini-

sterium fir Verkehr und Eleklrizitaiswirtschaft, Verkehrs-Arbeits- =~

inspeklorat, die Vornahme von Betricbsbesichtigungen beantra-
gen, wenn nach ihrer Ansicht in einem Betrieb MaBinahmen im
Interesse eines wirksamen Gesundheilsschutzes oder der Unfall-
verhatung erforderlich erscheinen. Zu solchen Betriebsbesichli-
gungen hat das Bundesminisierium fir Verkehr und Cleklrizitéls-
wirlschaft,  Verkehrs-Arbeitsinspektoral, Organe des antragglel-
lenden Tragers der Sozialversicherung beizuziehen. Das Bunaes-
ministerium fir Verkehr und Eleklrizi(éjlswinschaﬂ, Verkehrs-Ar-
peitsinspeklorat, ist verpflichtet, innerhalb von zwei Wochen nach
Einlangen des Antrages des Sozialversicherungstrigers den
Zeitpunkt der Betriebsbesichligung festzulegen.

§ 16. Organe von Tragern der Sozialversicherung, die an
Betriebsbesichtigungen (§ 15 Abs. 4 und 5) teilnehmen, unterlie-
gen der den Verkehrs-Arbeitsinspektoren aulerleglen Verschwie-
genheitspllicht (§ 18). Die Strafbestimmungen des § 21 gelten
sinngemas.

Berlchte
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bestimungen des § 21 gelten sinngemad. § 17. Der Bundesminister fir $ffentliche

. Wirtschaft und Verkehr hat dem Nationalrat
Beridite alle zwei Jahre einen Bericht iiber die Titig-
keit und die Wahrnehmungen des Verkehrs-

j ! ) Arbeitsinspektorates auf dem Gebiet des Dienst-
Verkehr hat dan Nationalrat alle zwei Jahre einen

ionalr ‘ nehmerschutzes vorzulegen.

Bericht uber die Tatigkeit und die Wahmehmungen des _

Verkehrs-Arbeitsinspektorates auf dem Gebiet des o _
Arbeitnemerschutzes vorzulegen. '
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§ 17. Der Bundesminister fur offentliche Wirtschaft und

Ty

Besoncere Pfliditen der Verkehrs-Arbeitsinspektoren

ipos Kt ind . -Besondere Pflictiten der Verkehrs-Arbeitsinspektoren o

. \ - e i M . . e '
§18 () gﬁizﬁéih?jb}éﬁ;'}:??mpzn ger?n/\z;umx;\i-hres § 18. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind verpllichtet, tiber N

alle ihnen bel Ausibung ihres Dienstes bekanntgewordenen

Al
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Dienstes bekanntgawrdenen Geschafts- und Be-
triebsgeheinnisse, insbesondere iiber die ihnen
als geheim bezeichneten Einrichtungen, Ver-
fahren und Eigentiimlichkeiten der Betriebe,
strengste Verschwiegenheit zu beobachten. An
diese Verschwiegerheitspflicht, deren Evfiillung
die Verkehrs-Arbeitsinspektoren zu geloben haben,
sind sie auch im Verhdltnis auBer Dienst, im Ruhe-
stand sowie nach Auflosung des Dienstverhalt-
nisses gebunden.

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Quelle
Jjeder Beschwerde Uber bestehende Mingel oder tiber
eine Verletzung der gesetzlichen Vorschriften als
unbedingt vertraulich zu behandeln und diirfen
weder dem Leiter des Betriebes (der Dienststelle)
noch seinem Beauftragten andeuten, daB eine Be-
sichtigung durch eine Beschwerde veranlaft worden
ist.

§ 19. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren dirfen ein Unten
nehien, das der Verkehrs-Arbeitsirspektion unter-
liegt, weder auf eigene noch auf fremde Rechnung be-

treiben noch an einem solden Untemehien beteiligt
sein.

Strafbestinnungen

§ 20. (1) Ver vorsatzlich die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates in der Ausiibung ihres Dierstes be-
hindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben ver-
eitelt, ist, wenn die Hardlung nicht einer
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksver-

waltungsbehorde mit Geld bis zu S 15.000,-- zu be-

strafen.

Geschiifls- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere iiber die ihnen
als geheim bezeichneten Einrichtungen, Verfahren und Eigentim-
lichkeilen der Betriebe, strengsle Verschwiegenheit zu beobach-
ten. An diese Verschwicgenheitspllicht, deren Erfillung die
Verkehrs-Arbeitsinspektoren zu geloben haben, sind sie auch im
Verhdllnis auBer Dienst, im Ruhestand sowie nach Aullésung des
Dienstverhiltnisses gebunden.

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Quelle jeder
Beschwerde {ber bestehende Mingel oder iiber eine Verletzung
der gesetzlichen Vorschriften als unbedingt vertraulich zu
behandeln und dirfen weder dem Leiter des Belriebs (der
Dienststelle) noch seinem Beauftragten andeuten, daB - eine
Besichtigung durch eine Beschwarde veranlaBt worden ist.

§ 19. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren diirfen ein Unternehmen,
das der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegt, weder auf eigene
noch aul fremde Rechnung betreiben noch an einem solchen
Unternehimen beleiligt sein.

Stralbestimmungen

§ 20. (1) Wer vorsétzlich die Organe des Bundesministeriums flr
Verkehr und Elektrizitatswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes, in der Ausiibung ihres Dienstes behindert oder die Erfillung
ihrer Aufgaben vereitelt, wird, wenn die Handlung nicht ciner
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehorde
mit Geld bis zu 30008 oder mit Arrest bis zu sechs Wochen
bestraft. Beide Strafen . K6nnen auch nebeneinander verhangt
werden.
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(2) Wer die Verpflichtung nach § 7 Abs. 3 dieses
Gesetzes, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat auf Venr-
langen Auskunft nach dieser Bestimung zu geben,
nicht entspricht, ist von der Bezi rksvenvaltungs~
behorde mit Geld bis zu S 15.000,-- zu b&st;rafen.

(3) Die Vorschriften des Abs. 1 finden in den im §8
Abs. 4 genannten Betrieben keine Anvendung.

§ 21. Ein Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektorates, das
vahrend der Dawer seines Dienstverhaltnisses (Ruhe-
standsverhaltnisses) oder nach Auflosung des Dienst-
verhaltnisses ein ilm bei Ausiibung des Dierstes
bekanntgewordenes oder als soldies bezeichnetes
Geschafts- oder Betriebsgeheimnis verletzt oder es
zu seinan oder eines anderen Vorteil ververtet, wird
nach den strafrechtlichen Bestimungen verfolgt.

SchluBbest imungen

§ 22. Die Genehmigung von Ausnahiien von den b&stehenden'
Arbeitszeitvorschriften obliegt dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat. ‘

Auerkrafttreten von Vorschriften

§ 23 Mit den Inkraftreten dieses Gesetzes tritt das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektionsgesetz 1952 in der Fassung der
Bundesgesetze vam 13. Mirz 1957, BGBI.Nr. 80, van
30. Mai 1972, B@B1.Nr. 234, van 19. Mirz 1981,

(2) Die Vorschriften des Abs. 1 finden in den im §8 Abs. 4
genannten Betrieben keine Anwendung.

§ 21. Ein Organ des Bundesministeriums far Verkehr und
Eleklrizitétswinschatl' Verkehrs-A‘rbeilsinspeklorates. das wih-
rend der Dauer seines Dieastverhiltnisses (Ruhestandsverhaltnis-
ses) oder nach Aulldsung des Dienstverhditnisses ein ihm bei

Austbung des Dienstes bekannigewordenes oder als solches
bezeichnetes Geschifls- oder Belriebsgeheimnis verletzt oder es
zu seinem oder eines anderen Vorteil verwerlet, wird, wenn die
Handlung nicht nach einem anderen Gesetz einer strengeren
Bestrafung unterliegt, von den Gerichten wegen Vergehens mit
Arrest von drei Monaten bis zu 2wei Jahren bestraft.

Schluﬁbeélimmungen
[§ 22 auber Krailt geselzt gemafl BGBI. Nr. 234/1972.)

§ 23 (1) Die Genehmigung von Ausnahmen von den
bestehenden Arbeitszeitvorschriften obliegt dem Bundesministe-
rium fiir Verkehr und Elektrizilélswinschall, . Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat.

(2) Soweit nach den geltenden Unfallverhitungsvorschriften den
Berufsgenossenschafien das Recht der Bewilligung von Ausnah-
men oder sonstige Befugnisse zustehen, gehen diese auf das
Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizitatswirtschafl, Ver-
kehrs-Arbaitsinspektorat, {iber.

1y
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BGB1.Nr. 174 und van 8. Novaiber 1984, BGB1.Nr. 449
auPer Kraft.,

Vollziehung Ny
§ 24 Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der

Bundesminister fiir offentliche Wirtschaft und Verkehr
betraut.

, Vollziehung

§ 24. Mit der Vollziehun
-Bundesministerium fur Ver
betraut.

g dieses Bundesgesetzes ist das
kehr- und Eleklrizilé‘ltswirlschaﬂl

. ~
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