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REPUBLIK OSTERREICH -
BUNDESMINISTERIUM 2/’9//‘{6 1010 Wien, den 23. Jznner 1986
FUOR SOZIALE VERWALTUNG Stubenring 1

Telefon 7500 Telex 111145 oder 111780
Auskunft Knofler

An das Z1.31.260/50-V/2/86 Klappe 6322  Durchwahl
Prdsidium des
Nationalrates

Parlament
1010 W i e n

Betrifft: %ntwurf eines Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes
(APSG);

Aussendung zur Stellungnahme

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung beehrt sich,
in der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes

eines Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes (APSG)
zur gefdlligen Kenntnisnahme zu ilbermitteln. Als Frist

fuir die Abgabe der Stellungnahme wurde der 20. M&arz 1986
A
gesetzt.

Anlage

Flir den Bundesminister:

Martinek

Fur dije Richtigkeit
der Amsfertigung:

JI—,

DYR: 6017001 u. 0017019, LAK 0017035 bis 0017116, AK 0015008 bis 0015954, LIK 0017124 bis 0017183
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Entwurtes

eines Bundesgesetzes vom

Uber die Sicherung des Arbeitsplatzes fiir zum
Prédsenz- oder Zivildienst einberufene Arbeitnehmer
(ArBeitsplatz—Sicherungsgesetz - APSG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Abschnitt T

Geltungsbereich

§ 1 (1) Dieses Bundesgesetz gilt fir

1. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis auf
einem privatrechtlichen Vertrag beruht,

2. Personen, die in einem offentlich-recht-

lichen Dienstverhsdltnis zum Bund stehen,

3. Personen, deren Dienstrecht geman Art? 14
Abs. 2 oder Art. 14a Abs. 3 1it. b B-VG vom
Bund gesetzlich zu regeln ist und

4. Heimarbeiter, auf die das Heimarbeitsgesetgz 1960,
BGBl1. Nr. 105/1961, anzuwenden ist.
(2) Verfassungsbestimmung:

Dieses Bundesgesetz gilt fiur Arbeitnehmer im Sinne
des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBl1. Nr. 287.
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Sonderbestimmungen

§ 2 Abschnitt 11 dieses Bundesgesetzes gilt

1. fur Personen, die in einem in § 19 genannten
Dienstverhdltnis stehen, sinngemdB, mit den im

Abschnitt III vorgesehenen Abweichungen,

2. fir Arbeitnehmer im Sinne des;Landarbeitsgesetzes,

mit den im Abschnitt IV vorgesehenen Abweichungen.

Begriffsbestimmungen

§ 3 (1) Prisenzdienst im Sinne dieses Bundesgesetzes ist
der ordentliche und auBerordentliche Prasenzdienst
gemdB § 27 des Wehrgesetzes 1978, BGBl. Nr. 150.

(2) Zivildienst im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der
ordentliche und der auBerordentliche Zivildienst
gemdB § 2 Abs. 2 (der Abschnitte IIT und IV) des
7ivildienstgesetzes BGBl. Nr. 187/1974.

Abschnitt Il

Aufrechterhaltung bestehender Arbeitsverhdltnisse

§ 4 Das Arbeitsverhdltnis bleibt durch die Einberufung
(Zuweisung) zum Présenz- oder Zivildienst unberihrt.
Wahrend der Zeit des Prédsenz- oder Zivildienstes
ruhen die Arbeitspflicht des Arbeitnehmers
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und die Entgeltzahlungspflicht des Arbeitgebers,

soweit nicht anderes bestimmt ist.

Mitteilungspflichten

§ 5 (1) Der Arbeitnehmer, der zum Prdsenz- oder Zivildienst
einberufen (zugewiesen) wird, hat dem Arbeitgeber
unverziglich nach Zustellung des Einberufungs- .
befehls, nach der allgemeinen Bekanntmachung der
Einberufung oder nach Zustellung des Zuweisungs-
bescheides nach § 8 des Zivildienstgesetzes Mitteilung
zu machen. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber eine
Verladngerung des Prdsenz- oder Zivildienstes
Uber das bei Antritt des Prasenz- oder Zivildienstes

bekannte ZeitausmaB hinaus bekanntzugeben.

(2) Ist der Arbeitnehmer aus Grinden, die nicht von ihm zu
vertreten sind, an der Mitteilung verhindert, so hat
er nach Wegfall des Hinderungsgrundes - unverziiglich die

Mitteilung nachzuholen.

Fristenhemmung

§ 6 (1) Durch die Leistung des Prisenz- oder Zivildienstes wird

der Lauf folgender Fristen gehemmt:

1. Fristen fir die Geltendmachung von Anspriichen aus
dem Arbeitsverhsdltnis, die auf Gesetz, Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung oder Einzelvertrag
beruhen,

2. die Frist fir die Weiterverwendung von ausgelernten
Lehrlingen gemaB § 18 des Berufsausbildungsgesetzes,
BGBl. Nr. 142/1969, oder eine durch Kollektivvertrag
festgelegte liangere Frist sowie
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3. die Kindigungsfrist bei Kundigung durch den
Arbeitgeber, die im Zeitpunkt der Zustéllung
des Einberufungsbefehls, der allgemeinen
Bekanntmachung der Einberufung oder der
Zustellung des Zuweisungsbescheides bereits lauft.

Die Hemmung beginnt mit dem Tag, fiir den der Arbeit-
nehmer zur Leistung des Pradsenz- oder Zivildienstes
einberufen (zugewiesen) ist und endet mit dem Tag

der Entlassung aus dem Priésenz- oder Zivildienst.

Erfolgte die Kindigung gemdaB Abs. 1 Z 3 Jjedoch aus
einem der Griinde des § 14 Abs. 1 Z 1, so hat das
Einigungsamt auf Antrag des Arbeitgebers auszusprechen,

dafl eine Hemmung nicht eintritt.

Wiederantritt der Arbeit

Nach Entlassung aus dem Prasenz- oder Zivildienst hat
der Arbeitnehmer die Arbeit beim Arbeitgeber unverzig-
lich am ndchstfolgenden Werktag, an dem im Betrieb

gearbeitet wird, anzutreten.

Ist der Arbeitnehmer am rechtzeitigen Wiederantritt
der Arbeit aus Griinden, die nicht von ihm zu ver -
treten sind, verhindert, so hat er dies dem Arbeit-
geber unter Angabe des Grundes ab Kenntnis unversziiglich
mitzuteilen. Nach Wegfall des Hinderungsgrundes ist die
Arbeit am n#chstfolgenden Werktag, an dem im Betrieb

gearbeitet wird, anzutreten.

UnterlidBt der Arbeitnehmer aus seinem Verschulden den
unverziiglichen Wiederantritt der Arbeit (Abs. 1 und 2),
80 stellt dies einen Entlassungsgrund im Sinne des

§ 15 Z 2 dar.
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Anrechnungsbestimmungen

§ 8 Soweit sich Anspriiche eines Arbeitnehmers nach der Dauer
der Dienstzeit richten, sind Zeiten des ordentlichen
Prasenzdienstes, des auBerordentlichen Pradsenzdienstes
gem. § 27 Abs. 3 Z 1, 2 und 6 des Wehrgesetzes und des
Zivildienstes, widhrend deren das Arbeitsverhdltnis be-

standen hat, auf die Dauer der Dienstzeit anzurechnen.

Urlaub

§ 9 (1) Fallen in das jeweilige Urlaubsjahr Zeiten eines auBer-
ordentlichen Priasenzdienstes gem. § 27 Abs. 3 Z 2, 3 und 7
des Wehrgesetzes, so gebihrt der Urlaub in dem AusmaR, das
dem um die Dauer dieses auBerordentlichen Prdsenzdienstes
verkiirzten Arbeitsjahr entspricht, wenn dieser Pridsenzdienst
langer als einen Monat gedauert hat. Ergeben sich bei der
Berechnung des UrlaubsausmaBes Teile von Werktagen, so sind

diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(2) Erstreckt sich der Pridsenz- oder Zivildienst eines
Lehrers ganz oder zum Teil auf die Hauptferien, so hat er un-
mittelbar nach Beendigung des Prdsenz- oder Zivildienstes
Anspruch auf Erholungsurlaub bis zu dem AusmaB, das einem
vergleichbaren Arbeitnehmer gem. Abs. 1 zusteht. Auf
diesen Urlaubsanspruch sind jene Teile der Hauptferien,
in denen kein Prédsenz- oder Zivildienst geleistet wird,

anzurechnen.

Sonstige Beziige

§ 10 Der Arbeitnehmer behidlt den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes 1972, BGBl. Nr. 440, in

den Kalenderjahren, in denen er den Pridsenz- oder
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zivildienst antritt oder beendet, in dem AusmaB,
das dem um die Dauer des Prasenz- oder Zivildienstes

verkiirzten Kalenderjahr entspricht.

wWerks(Dienst)wohnung

§ 11 (1) Der Anspruch auf Benutzung einer Werks( Dienst)wohnung,
die vom Einberufenen oder seinen Familienangehorigen
weiter bendtigt wird, bleibt durch die Einberufung
(Zuweisung) zum Prédsenz- oder 7ivildienst unberiihrt,

solange das Arbeitsverhsdltnis besteht.

(2) Eine abweichende Vereinbarung iber die Werks(Dienst)-
wohnung wdhrend des aufrechten Arbeitsverh&dltnisses
bedarf der Schriftform.

Dieser Vereinbarung mufl Uberdies eine Bescheinigung
des Einigungsamtes oder einer gesetzlichen Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer uber eine Rechtsbelehrung

iiber § 11 Abs. 1 angeschlossen sein.

Kindigungs—- und Entlassungsschutz

Grunds&atze

§ 12 (1) Arbeitnehmer, die zum Priasenz- oder Zivildienst
einberufen (zugewiesen) sind, kdnnen vom Zeitpunkt
der Zustellung des Einberufungsbefehles,
der allgemeinen Bekanntmaéhung der Einberufung oder
der Zustellung des Zuweisungsbescheides an bis zu
dem in § 13 genannten Tag weder gekiindigt noch ent-

lassen werden, soweit nicht anderes bestimmt ist.
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(2) Hat der Arbeitgeber in Unkenntnis iber die bereits
erfolgte Einberufung (Zuweisung) zum Pridsenz- oder
Zivildienst eine Kindigung oder Entlassung ausge-
sprochen, so ist diese rechtsunwirksam, wenn der
Arbeitnehmer seiner Mitteilungspflicht (§5) binnen
3 Arbeitstagen nach der Beendigungserklidrung oder
unverziiglich nach Wegfall eines Hinderungsgrundes
im Sinne des § 5 Abs. 2 unter Vorlage des Bescheides

nachkommt.,

(3) Die Kiindigung oder Entlassung ist rechtswirksam,
wenn vor ihrem Ausspruch die Zustimmung des Einigungs-
amtes eingeholt wurde. Die Zustimmung ist nicht er-
forderlich, wenn der Betrieb stillgelegt wurde und
eine Weiterbeschiaftigung des Arbeitnehmers in einem

anderen Betrieb des Unternehmens nicht moglich ist.

(4) Der Arbeitgeber hat gleichzeitig mit der Antrag -
stellung an das Einigungsamt den Betriebsrat und den

betroffenen Arbeitnehmer zu verstidndigen.

(5) Die Kiundigung oder Entlassung hat nach der Entscheidung

des Einigungsamtes unverziiglich zu erfolgen.

(6) Auf Arbeitnehmer, die unter den Kindigungs- und Ent-
lassungsschutz dieses Bundesgesetzes fallen, finden
die §§ 105 bis 107 des Arbeitsverfassungsgesetzes,
BGBl. Nr. 22/1974, keine Anwendung. Fiir Arbeitnehmer,
auf die die §§ 120 bis 122 des Arbeitsverfassungs -
gesetzes anzuwenden sind, gilt der Kiindigungs- und

Entlassungsschutz dieses Bundesgesetzes nicht.
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Ende des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes

§ 13 Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet:

1. bei einem Prisenz- oder 7Zivildienst, der Kkirzer
als zwei Monate dauert, nach einem Zeitraum im AusmaB
der halben Dauer dieses Présenz-— oder Zivildienstes

nach dessen Beendigung;

5. pbei einem Pridsenzdienst als Zeitsoldat gemdB § 32
! des Wehrgesetzes 1978, der ununterbrochen léanger
' als 4 Jahre dauert, nach 4 Jahren ab dessén Antritt;

| | 3. in allen Ubrigen Fdllen 1 Monat nach Beendigung des

Prasenz- oder Zivildienstes.

Zustimmung zur Kindigung

§ 14 (1) Das Einigungsamt darf die Zustimmung zur Kiindigung

nur erteilen, wenn

1. der Arbeitgeber den Arbeitnehmer

a) wegen der bevorstehenden Stillegung des
Betriebes oder

b) wegen der bevorstehenden oder schon durchge-

filhrten Einschrinkung des Betriebes oder

c) wegen der bevorstehenden oder schon durchge-

fihrten Stillegung einer Betriebsabteilung

trotz dessen Verlangen an einem andern Arbeits-
platz im Betrieb oder in einem anderen Betrieb
des Unternehmens ohne erheblichen Schaden nicht

weiterbeschdftigen kann oder
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2. der Arbeitnehmer auf Grund einer Erkrankung

oder eines Ungliickfalles unfdhig wird, die ver-
einbarte Arbeit zu leisten, sofern eine Wiederher-
stellung seiner Arbeitsfdhigkeit nicht zu erwarten
ist und dem Arbeitgeber die Weiterbeschédftigung
oder die Erbringung einervanderen Arbeitsleistung
durch den Arbeitnehmer, zu deren Verrichtung sich
dieser bereit erkldrt hat, nicht zugemutet werden

kann;

3. sich der Arbeitnehmer in der mindlichen Verhandlung
vor dem Einigungsamt nach Rechtsbelehrung durch
den Vorsitzenden (Stellvertreter) iber den
Kindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit der

Kiindigung einverstanden erkliart.

(2) Wurde ein Arbeitnehmer wegen eines in Abs. 1 Z 1
genannten Grundes gekiindigt und entfdllt dieser Grund
wadhrend des Zeitraumes des Kiindigungsschutzes, so ist
diese Kiindigung rechtsunwirksam, wenn der Arbeit -
nehmer innerhalb von 2 Monaten nach Versté@ndigung
durch den Arbeitgeber oder nach Kenntnis iber den Weg-
fall des Kiindigungsgrundes seinen Wiedereintritt in

das Arbeitsverhdltnis erklédrt.

Entlassungsgriinde

§ 15 Das Einigungsamt darf die Zustimmung zur Entlassung nur

erteilen, wenn der Arbeitnehmer

1. den Arbeitgeber absichtlich tiber Umstiande, die
fir den VertragsabschluB3 oder den Vollzug des in
Aussicht genommenen Arbeitsverhdltnisses wesent-

lich sind, in Irrtum versetzt hat,
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2. die Arbeitspflicht schuldhaft groblich verletzt,
insbesondere wenn er ohne einen rechtmaBigen
Hinderungsgrund widhrend einer den Umstinden nach
erheblichen Zeit die Arbeitsleistung unterlaft,

3. sich im Zusammenhang mit der Erfiillung seiner
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag von dritten
Personen ohne Wissen oder Willen des Arbeitgebers

unberechtigte Vorteile zuwenden 1l&a8t,

4, ein Geschafts- oder Betriebsgeheimis verrat
oder gegen den erklérten Willen des Arbeitgebers
und trotz Abmahnung eine Nebenbeschidftigung aus-
iibt, welche wesentliche sachlich gerechtfertigte
betriebliche Interessen des Arbeitgebers verletzt,

5. sich im Rahmen des Arbeitsverhdltnisses gegeniiber
dem Arbeitgeber oder anderen Arbeitnehmern, oder,
wenn er in die Hausgemeinschaft des Arbeitgebers
aufgenommen wurde, gegeniiber Hausgenossen Tdtlich-
keiten, erhebliche Ehrverletzungen, gefzdhrliche
Drohungen oder ein Verhalten zuschulden kommen
14Bt, das in groblicher Weise der Sittlichkeit

widerspricht,

6. sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur
vorsdtzlich begangen werden kann und mit einer
mehr als einjdhrigen Freiheitsstrafe bedroht ist,
oder aus Gewinnsucht einer anderen gerichtlich

strafbaren Handlung schuldig macht.

Einvernehmliche AuflOsung
§ 16 Eine einvernehmliche Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses

wédhrend der Dauer des Kindigungs-= und Entlassungsschutzes
bedarf der Schriftform.
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Dieser Vereinbarung mufl iiberdies eine Bescheinigung
des Einigungsamtes oder einer gesetzlichen Inter-
essenvertretung der Arbeitnehmer beigeschlossen
sein, aus der hervorgeht, daB der Arbeitnehmer iiber
den Kindigungs-~ und Entlassungsschutz nach diesem

Bundesgesetz belehrt wurde.
Verfahren

Dem Arbeitnehmer kommt im Verfahren vor dem Einiguns-
amt Parteistellung zu (§ 8 AVG 1950). Die Entscheidung

des Einigungsamtes ist endgiiltig.

Heimarbeiter

Heimarbeiter dirfen von dem im § 12 Abs. 1 genannten
Zeitpunkt bis zum Antritt des Prdsenz- oder Zivil-
dienstes und nach dessen Beendigung wdhrend der im

§ 13 angefiihrten Zeitridume ‘bei der Ausgabe von Heim-
arbeit im Vergleich zu anderen Heimarbeitern des

selben Auftraggebers nicht benachteiligt werden.

Heimarbeiter, die entgegen Abs. 1 bei der Ausgabe

von Heimarbeit benachteiligt worden sind, haben
Anspruch auf Leistung des dadurch entgangenen Entgelts.
Der Berechnung der Hohe des Entgelts ist das Entgelt
zugrunde zu legen, das der Heimarbeiter im Durchschnitt
der letzten 13 Wochen vor dem im § 12 Abs. 1 genannten
Zeitpunkt erzielt hat oder das ihm bei Bestehen eines
Heimarbeitsgesamtvertrages oder eines Heimarbeits-
tarifes gebiihrt hitte.

www.parlament.gv.at




219/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 13von 78

- 12 -

(3) Wird ein Heimarbeiter zum Prasenz- oder Zivildienst
einberufen, so ist das ihm gebihrende Entgelt vor
Antritt des Pridsenz- oder Zivildienstes abzurechnen

und auszuzahlen.

Abschnitt III

sonderbestimmungen filir Bedienstete des offentlichen

Dienstes
§ 19 Abschnitt II gilt mit den in den §§ 20 bis 23 ent-
haltenen Abweichungen fiir Bedienstete, die in
1. einem Dienstverhs#ltnis zum Bund,

2. einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis zu einem

Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde,
3. einem Dienstverhsdltnis gemsaB Art. 14 Abs. 2 B-VG,

4. einem Dienstverhzltnis gemsdB Art. 14a Abs. 3 B-VG

oder

5. einem Dienstverhdltnis zu einer Stiftung, einer
Anstalt oder einem Fonds gemidB § 1 Abs. 2 VBG 1948,

stehen.

Abweichende Regelungen

§ 20 (1) Auf Bedienstete, die nicht unter den II. Teil des
Arbeitsverfassungsgesetzes fallen, sind die §§ 6
Abs. 3, 7 Abs. 3, 12 Abs. 3 bis 6 und die §§ 14, 15

und 17 nicht anzuwenden.
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(2) Unterl&dBt ein Bediensteter gemdB Abs. 1 aus seinem
Verschulden den unverziiglichen Wiederantritt des
Dienstes (§ 7 Abs. 1 und 2), so stellt dies einen
Entlassungsgrund dar. Dies gilt nicht fir Be-

dienstete, die einem Disziplinarrecht unterliegen.

(3) Auf Bedienstete gemdB Abs. 1 sind die §§ 11 Abs. 2
und 16 mit der MaBgabe anzuwenden, daBl die Be-
diensteten vom Vertreter des Dienstgebers zu be-

lehren sind.

(4) § 16 ist auf offentlich-rechtliche Bedienstete

des Bundes nicht anzuwenden.

(5) Der Lauf einer Frist, innerhalb der eine Kiindigung
des Dienstverhdltnisses ohne Angabe von Grilinden
moglich ist, wird wdhrend der Dauer des Kiindigungs-
und Entlassungsschutzes (§§ 12 Abs. 1 und 13) ge-
hemmt. Diese Hemmung tritt Jjedoch nicht ein, wenn

zu Beginn des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes

1. bereits zwei Drittel dieser Frist verstrichen

sind, oder

2. das Dienstverhdltnis bereits ein Jahr gedauert
hat.

(6) Die Ableistung des Prisenzdienstes als Zeitsoldat in
einem vier Jahre iibersteigenden AusmaB stellt bei

kilndbaren Bediensteten einen Kiindigungsgrund dar.

(7) Die Ableistung des Pridsenzdienstes als Zeitsoldat
berechtigt den Dienstgeber, abweichend vom § 11 einem
Bediensteten die ihm iiberlassene Dienstwohnung zu

entziehen.
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Definitivstellung

§ 21 (1) Wahrend der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungs-
schutzes (§§ 12 Abs. 1 und 13) bis zum Ablauf von
4 Monaten nach dessen Ende kann ein Rechtsanspruch
auf die Umwandlung eines kiindbaren Dienstverhalt-
nisses in ein unkindbares (definitives) Dienstver-

hdaltnis nicht erworben werden.

; (2) Die Definitivstellung nach Ablauf der im Abs. 1
' genannten Frist wirkt auf den Zeitpunkt zuriick, in
dem sie ohne die Aufschiebung nach Abs. 1 erfolgt

ware.

Urlaub fir Lehrer

§ 22 (1) Fir Lehrer gilt § 9 Abs. 2 mit der MaBgabe, daB An-
spruch auf Erholungsurlaub bis zu dem Ausmal ge-
biihrt, das einem vergleichbaren Beamten der Allge-
meinen Verwaltung unter Berlicksichtigung des § 9
Abs. 1 zusteht.

(2) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist fur die Berechnung
des UrlaubsausmaBes an Stelle des Kalenderjahres das
Schul jahr heranzuziehen. Erhoht sich das gesetzlich
festgelegte UrlaubsausmaB der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung wahrend des Schuljahres, so gilt diese

Erhohung auch fir Lehrer.
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§ 23 (1)

(2)

§ 24 (1)

(2)

(3)
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Entlassung

Im Falle einer Entlassung wdhrend der Dauer des Ent-~
lassungsschutzes kann der betroffene Bedienstete binnen
4 Wochen nach Ausspruch der Entlassung auf Unwirksam-
erklarung der Entlassung klagen. Der Klage ist statt-
zugeben, wenn die Entlassung nach den fiir das Dienst-
verhdltnis geltenden Vorschriften nicht gerechtfertigt

war.

Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die Entlassung durch
das rechtskraftige Erkenntnis einer auf Grund der dienst-
rechtlichen Vorschriften gebildeten Disziplinarkommission
(Disziplinargericht) verfiigt wird oder das Dienstverhdlt-
nis durch Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

kraft Gesetzes endet.

Abschnitt IV

Bestimmungen fiir Arbeitnehmer im Sinne des

Landarbeitsgesetzes

Soweit im Abschnitt II den Einigungsdmtern Aufgaben

iibertragen sind (§§ 6 Abs. 3, 11 Abs. 2, 12, 14, 15

und 16), obliegen diese Aufgaben den gemdaB § 226 des
Landarbeitsgesetzes 1984 vorgesehenen Einigungs-

kommissionen.

§ 12 Abs. 6 gilt mit der MaBgabe, daB an Stelle der
Zitate "§§ 105 bis 107 des Arbeitsverfassungsgesetzes,
BGBl1. Nr. 22/1974" die "§§ 210 bis 212 des Landarbeits-
gesetzes 1984" und anstelle der Zitate "§§ 120 bis 122
des Arbeitsverfassungsgesetzes'" die "§§ 223 bis 225 des
Landarbeitsgesetzes 1984" treten.

§ 17 gilt mit der MaBgabe, daB an die Stelle des Wortes

"Einigungsamt" das Wort "Einigungskommission'" tritt.
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(4) § 6 Abs. 1 Z 2 gilt mit der MaBgabe, daB anstelle

25

26

des Zitates "§ 18 des Berufsausbildungsgesetzes,
BGBl. Nr. 142/1969" "§125 Abs. 7 des Landarbeits-

gesetzes 1984" tritt.

Abschnitt V

Gemeinsame Vorschriften und SchluBbestimmungen

Unabdingbarkeit

Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund dieses
Bundesgesetzes zustehen, kdnnen durch Arbeitsvertrag
oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung weder

aufgehoben noch beschrankt werden.

Weitergelten von Regelungen

Im Zeitpunkt des Inkréfttretens dieses Bundes-
gesetzes bestehende, fiir den Arbeitnehmer glinstigere
Regelungen in Arbeitsvertrdgen oder Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung werden durch dieses

Bundesgesetz nicht berihrt.
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AuBerkrafttreten von Vorschriften

§ 27 (1) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes tritt das
Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, BGBl. Nr. 154/1956

auBBer Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses‘Bundesgesetzes tritt § 35
des Zivildienstgesetzes, BGBl. Nr. 187/1974, fur
Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich dieses

Bundesgesetzes fallen, auBer Kraft.

Wirksamkeit und Vollziehung

§ 28 (1) Dieses Bundesgesetz tritt am

in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind
betraut

1. fUr Dienstverhidltnisse zum Bund der Bundeskanzler;
in Angelegenheiten, die nur den Wirkungsbereich
eines Bundesministers betreffen, dieser Bundes-

minister;

2. fur Dienstverhidltnisse der Lehrer gemdaB Art. 14a
Abs. 2 1lit. a bis d B-VG der Bundesminister fiur
Land- und Forstwirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler;

3. a) fir privatrechtliche Dienstverhdltnisse zu einem

Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde,
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b) fur Dienstverhdltnisse der Lehrer fir
6ffentliche Pflichtschulen (Art. 14 Abs. 2 B-VG),

c) fir Dienstverhidltnisse der Lehrer fur offent-
liche land- und forstwirtschaftliche Berufs-
und Fachschulen und Erzieher fiir offentliche
Schiilerheime, die ausschlieBlich oder vor-
wiegend fiur Schiller der gffentlichen land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fach-
schulen bestimmt sind (Art. 14a Abs. 3 B-VG),

d) fiir Arbeitsverhédltnisse, die dem Landarbeits-

gesetz unterliegen
das Land;

4. im ibrigen der Bundesminister fur soziale Ver-

waltung
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VORBLATT

zum Entwurf eines Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes (APSG)

Problem und Ziel:

Die mit dem Wehrrechtsidnderungsgesetz 1983 geschaffene neue
Form des Prasenzdienstes als Zeitsoldat und die bei BeschluB-
fassung vom Nationalrat angenommene Entschlieflung machen eine
Anderung des APSG erforderlich. Das APSG steht seit seiner
Entstehung im Jahr 1956 unverdndert in Geltung. Es trdgt weder
den Verdnderungen des Wehrrechtes noch der gednderten Ver-
fassungslage Rechnung. Deshalb wird der Entwurf eines neuen

Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes vorgelegt.

Inhalt:

Der Entwurf entspricht der geiZnderten Rechtslage im Bereich
des Wehrrechtes und Zivildienstes und nimmt auch auf die Be-
schliisse der Kommission zur Vorbereitung der Kodifikation des
Arbeitsrechtes Bedacht. Die Anderungen gegeniiber dem geltenden
Recht betreffen insbesondere den Geltungsbereich, den Wieder-
antritt der Arbeit nach Beendigung des Pr&dsenz- oder Zivil-
dienstes, die Anrechnung solcher Dienste fir Anspriiche, die
sich nach der Dauer der Dienstzeit richten und die Urlaubs-

aliquotierung.

Alternativen:

Die erforderlichen Anpassungen konnten auch im Wege einer
Novellierung des geltenden Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes
erfolgen. Wegen der zahlreichen notwendigen Anderungen wird
im Interesse der Ubersichtlichkeit und Rechtsklarheit sowie

aus systematischen Grinden der Weg einer Neufassung gewdhlt.

Kosten:

Dem Bund als Dienstgeber entstehen zwar Kosten aufgrund des teil-
weisen Wegfalls der Urlaubsaliquotierung, diese werden aber durch
den Wegfall der bezahlten Wiederantrittsfrist und die Beschridn-

kung der Anrechnung von Pridsenzdienstzeiten ausgeglichen.
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Vorbemerkungen

Am 1. Janner 1987 tritt das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz
(ASGG) in Kraft. Bei den Einigungsdmtern bereits anhingige
Verfahren, die Arbeitsverhdltnisse der Présenz- und Zivil-
diener betreffen, sind von diesen gem. § 101 Abs. 4 ASGG nach
den bisherigen Vorschriften zu Ende zu fihren.

Auf Grund des ASGG miissen Jene Arbeitsrechtsvorschriften,
die auf die Einigungsédmter Bezug nehmen, mit Wirkung vom

1. Jdnner 1987 gesdndert werden. Die erforderliche Anpassung
des APSG soll gleichzeitig mit den anderen notwendigen Ge-
setzeszanderungen {(insbesondere Arbeitsverfassungsgesetz,

Mutterschutzgesetz) erfolgen.
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ERLAUTERUNGEN

Allgemeiner Teil

Das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz (APSG) wurde im Jahre 1956
nach Schaffung des Osterreichischen Bundesheeres erlassen.
Seither wurde das Gesetz weder den Veridnderungen im Wehr-
recht angepafBt, noch Zitierungen gesetzlicher Anderungen in
anderen Bereichen bericksichtigt. Die im Laufe der Zeit neu
geschaffenen auBerordentlichen Pradsenzdienstformen wurden als
solche im Sinne des § 1 APSG angesehen. Fir die Zivildienst-
leistenden hat der Gesetzgeber durch eine Norm im Zivil-
dienstgesetz das APSG fir anwendbar erklart. Auch Ver-
anderungen durch die Bundesverfassungsgesetz-Novellen 1974

und 1975 fanden im APSG keinen Niederschlag.

Mit dem Wehrrechtsdnderungsgesetz 1983 wurde ein neuer Typ
des auBerordentlichen Prdsenzdienstes - der Zeitsoldat -
geschaffen. Personen, die ihren Grundwehrdienst abgeschlossen
haben, konnen nunmehr auf Grund freiwilliger Meldung zum
Wehrdienst als Zeitsoldat in der Dauer von mindestens

3 Monaten bis zu htchstens 10 Jahren, in einer Verwendung

als Militarpilot bis zu 15 Jahren, verpflichtet werden.
Anl&dafRlich der BeschluBfassung des Wehrrechtsidnderungsgesetzes
1983 hat der Nationalrat am 10. November 1983 folgende Ent-

schlieBung angenommen:

"Der Bundesminister flr soziale Verwaltung wird ersucht, das

Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz hinsichtlich der Zeitsoldaten
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dahingehend abzudndern, daB der Arbeitsplatz eines Zeit-
soldaten nur bei einer wehrdienstleistung als Zeitsoldat,
die vier Jahre nicht tbersteigt, gesichert bleibt." (E 4).

Diese EntschlieBung, die jedenfalls eine Novelle des APSG
erfordert hiatte, wird daher zum AnlaB genommen, einen neuen
Entwurf zu erstellen, der der seit 1956 gednderten Ver-

fassungs- und Rechtslage Rechnung tragt.

Die Zustdndigkeit des Bundes zur Regelung grindet sich auf
Art. 10 Abs. 1 Z 11 und 16 , Art. 14 Abs. 2, Art. 14a Abs. 3
1it. b und Art. 21 B-VG sowie auf den Sonderkompetenztatbe-
stand des § 1 Abs. 2 hinsichtlich der Arbeitsverhdltnisse nach
dem Landarbeitsgesetz (LAG).
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BESONDERER TEIL

Zu § 1:

Der Geltungsbereich des neuen Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes
entspricht im wesentlichen dem bisher geltenden Recht, jedoch
sind die Formulierungen an die in der Zwischenzeit einge-

tretenen Anderungen der Rechts- und Verfassungslage angepafit.

Zu Abs. 1:

Zuv Z 1:

Es werden alle Arbeitnehmer erfaflt, deren Arbeitsverhz@ltnis
auf einem privatrechtlichen Vertrag beruht, unabhdngig davon,
ob es sich hiebei um einen privatrechtlichen Vertrag zu einer

Einzelperson, einer juristischen Person des Privatrechts oder
des offentlichen Rechts, zum Bund, zu einem Land oder einer
Gemeinde handelt. Gem#aB Art. 21 B-VG i.d.F. der B-VG-Novelle
Nr. 444/1974, obliegt die Gesetzgebung in Angelegenheiten des
Dienstvertragsrechtes der Bediensteten der Ldnder, Gemeinden
und Gemeindeverbdnde dem Land. Der Verfassungsgerichtshof

hat zu Art. 21 B-VG bereits mehrfach erkannt (Slg 7883 und
8830), daB "in den Angelegenheiten des Dienstrechts der in
einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis zu einem Land, einer
Gemeinde oder einem Gemeindeverband stehenden Bediensteten

den Léndern vom Umfang der zu regelnden Sachmaterie her nicht
weitergehende Zustidndigkeiten eingerdumt werden sollen, als
dies dem Muster des (Bundes-)Vertragsbedienstetengesetzes 1948
(VBG) entspricht (vgl. S. 13, 182 d.B.z.d. Stenogr. Protokollen
XIII. GP)." Das VBG des Bundes trifft jedoch keine wie immer
gearteten Regelungen Uber die Arbeitsplatzsicherung bei Ein-
berufung zum Pridsenz- oder Zivildienst. Die Zustidndigkeit des
Bundes zur Regelung ist daher gegeben.
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Zu Z 2 bis 4:

Diese Bestimmungen entsprechen dem bisher geltenden Recht.

Die Z 3 nimmt eine Anpassung an die B-VG-Novelle 1975 vor.

Zu Abs. 2:

Diese Bestimmung entspricht dem geltenden Recht.

Zu § 2:

Diese Bestimmung ist ein Hinweis auf die Abschnitte III und IV.

zu § 3:

Nunmehr wird in den Entwurf auch der Zivildienst einbezogen.
Das APSG gilt durch eine Verweilsungsnorm im Zivildienst-
gesetz (§ 35) bereits bisher fiir die Zivildienstleistenden.
Mit dem Hinweis im Entwurf auf die entsprechenden Bestimmungen
des Wehrgesetzes und des 7Zivildienstgesetzes werden alle
Formen der Prasenz- oder Zivildienstleistungen erfaBt. Bei
kiinftigen Anderungen im Wehrrecht miiBte im APSG darauf Be-

dacht genommen werden.

Derzeit umfaBt der ordentliche Prasenzdienst den Grundwehr-

dienst und die Truppenibungen.

Der auBerordentliche Prasenzdienst beinhaltet:

den Priasenzdienst gemda § 2 Abs. 1 1lit. a bis c

Wehrgesetz;

den Prasenzdienst gemidB § 40 Wehrgesetz;
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den Wehrdienst als Zeitsoldat gemdB § 32 Wehrgesetz bzw.
den mit 31.12.1983 noch nicht beendeten freiwillig
verliangerten Grundwehrdienst (Art. VII des Wehr-
rechtsédnderungsgesetzes 1983; dieser wird 1987 aus-
laufen. Derzeit gibt es mit Stand November 1985 noch

340 freiwillig verldngerte Grundwehrdiener);
die Kaderiibungen nach § 29 Abs. 1 Wehrgesetz;

die freiwilligen Waffeniibungen nach § 30 Abs. 1 Wehr-

gesetz;

die auBerordentlichen Ubungen nach § 36 Abs. 4 Wehr-

gesetz und

den Prédsenzdienst nach dem Bundesgesetz liber die Ent-
sendung von Angehorigen des Bundesheeres zur Hilfe-
leistung in das Ausland, BGBl. Nr. 233/1965.

Zu § 4:

Diese Regelung entspricht dem bisherigen § 3.

Eine Leistung, die jedenfalls mangels anderslautender Verein-

barung zusteht, ist der Anspruch auf die Werks-(Dienst)wohnung
gemdB § 11. Jedenfalls bleiben gemdB § 26 Vereinbarungen, die
fir den Arbeitnehmer giinstiger sind, aufrecht.

GemzaB § 25 konnen Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund
dieses Gesetzes zustehen, durch Einzelvertrag oder Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung nicht aufgehoben und be-
schréankt werden.
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Zu § 5:

Die Neufassung dieser Bestimmung entspricht den Beschliissen
der Kodifikationskommission (Kurzprotokolle der Kodifika-
tionskommission, KP 5. 422 bis 427). Weiters wird eine Angleichung an
das System des Kundigungsschutzes des Mutterschutzgesetzes vorgenommen. Der
Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber die Mitteilung sofort nach
Verstandigung von der Einberufung bzw. Zuweisung zu machen
(Abs. 1), es sei denn, er ist unverschuldet daran verhindert
(Abs. 2). Verletzt er die Mitteilungspflicht, so ist er zwar
allenfalls dem Arbeitgeber schadenersatzpflichtig, wenn dieser
durch die Nichtmeldung einen Schaden erlitten hat, doch ver-
liert der Arbeitnehmer entgegen der bisherigen Regelung nicht

den Kindigungs- und Entlassungsschutz.

Dem Arbeitgeber, der Ndheres iiber die Art und Dauer des zu
leistenden Dienstes in Erfahrung bringen will, steht es frei,
den Einberufungsbefehl bzw. den Zuweisungsbescheid zur Ein-

sicht zu verlangen.

Wird dem Arbeitnehmer eine Verlidngerung des Prasenz- oder

Zivildienstes, die Uber das urspriingliche AusmaB hinausgeht,
bekannt, so muB er dies dem Arbeitgeber zur Erleichterung

seiner Dispositionsmoglichkeiten ebenfalls mitteilen.

Zu § 6:

Abs. 1 Z 1 entspricht § 12 Abs. 3 APSG 1956. Abweichend davon
wird die Fristenhemmung nicht in jedem Fall gesondert normiert,

Beginn und Ende der Fristenhemmung werden in Abs. 2 fir alle

Hemmungstatbestidnde geregelt.
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Zu 72 2:

§ 18 Abs. 1 BAG verpflichtet den Lehrberechtigten, den Lehr-
ling nach Ablauf seiner Lehrzeit durch weitere 4 Monate im
Betrieb im erlernten Beruf zu beschidftigen. Zweck der Weiter-
verwendungspflicht nach § 18 BAG ist es, dem ausgelernten
Lehrling die Moglichkeit zu einer weilteren Vervollkommnung
seiner Kenntnisse zu geben. Dieser Zweck wirde nicht erreicht,
wenn die Zeit der Weiterverwendungspflicht wdhrend des Prédsenz-
dienstes ablaufen wilirde. Flr die Zeit der Weiterverwendungs-
pflicht kann mit dem Arbeitnehmer ein befristetes Arbeitsver-
hdltnis abgeschlossen werden. Eine solche Befristung fiir die
Zeit der Weiterverwendungspflicht soll jedoch durch die Ab-
leistung des Prédsenz- oder Zivildienstes nicht beendet werden.
Flir diese Art befristeter Arbeitsverhdltnisse wird daher wie
nach geltendem Recht (§ 14 Abs. 2 APSG 1956) eine Sondernorm

geschaffen.

Nach § 13 APSG 1956 wird der Ablauf befristeter Arbeitsver-
hdltnisse durch die Einberufung zum Prasenzdienst nicht be-
rithrt. Eine solche Regelung ist nicht erforderlich. Aus dem
Schweigen des Gesetzes hinsichtlich einer allfdlligen Hemmung
von Fristen ergibt sich das Ende des befristeten Arbeitsver-
hdltnisses von selbst. Der Entwurf zZhlt taxativ jene Fdlle

auf, bei welchen eine Fristenhemmung eintreten soll.

Abs. 2 enthdlt den Tag des Beginns der Fristenhemmung, der
aus §§ 12 Abs. 1 und 3 APSG 1956 und 14 Abs. 2 APSG 1956
gleichlautend zusammengefaBt wurde. Eine Bestimmung uber die
Hemmung der Fristen fiur die Berechnung des Durchschnittsent-
gelts ist im Hinblick auf die Regelung in § 6 Abs. 4 Urlaubs-
gesetz, § 3 Abs. 4 EFZG, § 9 Abs. 3 ARG nicht erforderlich.
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Zu § 7:

Zu Abs. 1:

Die Wiederantrittspflicht nach dem Pr&ésenz- oder Zivildienst
stellt auf dessen tatsidchliches Ende ab. § 15 APSG 1956

rdumt dem Arbeitnehmer hiezu eine Frist von 6 Werktagen ein.

Fir diese Zeit erhdlt der Arbeitnehmer - ausgenommen im
offentlichen Dienst oder bei Vorliegen glinstigerer Verein-
barungen - keine Entgeltfortzahlung. Es liegt daher im Interesse
der Arbeitnehmer, die Tdtigkeit ehebaldigst aufzunehmen, was sie

auch in der Praxis getan haben.

Der Entwurf sieht fir Jjene Prdsenz- oder Zivildienste, zu
denen sich der Arbeitnehmer nicht freiwillig verpflichtet,
eine Urlaubsaliquotierung nicht mehr vor. Der Arbeitnehmer
erhdalt in diesem Fall seinen vollen Urlaubsanspruch unter
Entgeltfortzahlung. Eine zus&tzliche unbezahlte Dienstfrei-
stellung erscheint daher nicht mehr erforderlich. Der Arbeit-
nehmer hat nunmehr seine Arbeit unverziiglich, das heilt ohne
schuldhafte Verzogerung am nidchsten Werktag, an dem im Be-
trieb gearbeitet wird, anzutreten. Damit wird klargestellt,
daf3 eine Entlassung nicht in Frage kommt, wenn der Arbeit-
nehmer seinen Dienst nicht rechtzeitig antreten kann, weil im
Betrieb arbeitsfrei ist. Auch im Fall von Betriebsurlaub ist
der Arbeitnehmer nicht in der Lage, seine Arbelt anzutreten.
In einem solchen Fall hat er jedoch bereits ab dem Tag des

fiktiven Arbeitsantrittes Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Zu Abs. 2:

Griinde, die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat, sind
z.B. Krankheit und Unfall. Abweichend vom geltenden Recht

wird dem Arbeitnehmer eine Pflicht zur unverziiglichen Mit-
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teilung auferlegt, die er z.B. auch im Fall der Erkrankung
oder des Unfalles gemdaB § 8 Abs. 8 AngG oder § 4 Abs. 1 EFZG
zu beachten hat. Mit dem Tag der Erkrankung erwirbt der
Arbeitnehmer einen Entgeltfortzahlungsanspruch gegeniiber

dem Arbeitgeber gemiaB § 8 AngG bzw. § 2 EFZG.

Zu Abs. 3:

Anders als im geltenden Recht, das bei nicht rechtzeitigem
Wiederantritt der Arbeit einen unbegriindeten vorzeitigen
Austritt angenommen hat, wird nunmehr ein Entlassungsgrund

im Sinne des § 15 Z 2 normiert.

Setzt der Arbeitnehmer einen solchen Entlassungsgrund, so
kann der Arbeitgeber die Entlassung aussprechen. Entsprechend
der Judikatur ist eine schriftliche Entlassungserkldrung dem

Arbeltnehmer auch dann zugegangen, wenn sie der Arbeltgeber

an die vom Arbeitnehmer zuletzt bekanntgegebene Wohn-
adresse richtet. Die Entlassung geht dem Arbeitnehmer
mit der postordnungsgemaBen Zustellung an diese Adresse
zu. Den Arbeitgeber trifft keine Verpflichtung zu be-
sonderen Nachforschungen uUber einen allfdlligen anderen
Wohnsitz des Arbeitnehmers (vgl. OGH vom 29.9.1981, 4 0b
88/81, ORAA 1982, S. 127 zur Kilindigung).

Zu § 8:

§ 8 regelt die Anrechnung von im Pridsenz- oder Zivildienst
zurickgelegten Zeiten fir die Bemessung von Anspriichen der
Arbeitnehmer, die von der Dauer der Dienstzeit ab-

hdngen. Die Neuregelung der Anrechnung nimmt auf die Art des

Prasenzdienstes Bedacht.
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Das aus dem Jahre 1956 stammende APSG ging von einem 9 Monate
dauernden Prdsenzdienst, zu dem der Arbeitnehmer verpflichtet
ist, aus. Eine Anpassung an die Anderungen im Wehrrecht, die
eine Vielfalt von Prdsenzdiensten mit verschieden langer
Dauer und auch auf Grund freiwilliger Verpflichtungen ge-
bracht haben, erfolgte im APSG nicht,.

Der Entwurf sieht nunmehr eine Anrechnung von Prédsenz- und
Zivildiensten fiir Anspriiche, die sich nach der Dauer

der Dienstzeit richten, fir jene Zeiten vor, zu denen

" der Arbeitnehmer nach dem Wehrgesetz oder dem Zivildienst-
gesetz verpflichtet ist. Dienste, zu denen sich der Arbeit-
nehmer auf Grund freiwilliger Meldung verpflichtet, sollen

fiir solche Anspriiche nicht mehr angerechnet werden.

Anzurechnen sind daher der ordentliche Priadsenzdienst, das
sind der Grundwehrdienst und die Truppeniibungen. Weiters
werden der Prasenzdienst gemdB § 2 Abs. 1 1lit. a bis c WG
(militdrische Landesverteidigung, Schutz der verfassungs-
maBigen Einrichtungen und Hilfeleistung bei Elementarereig-
nissen), der Priasenzdienst gemdB § 40 Abs. 2 WG (Aufschub
der Ruckversetzung in die Reserve bei auBergewthnlichen
Verhdltnissen) und auBerordentliche Ubungen gemzB § 36

Abs. 4 (auBergewshnliche Verhéltnisse) und die Zeiten des

Zivildienstes angerechnet.

Eine Anrechnung dieser Zeiten findet jedoch nur dann statt,
wenn das Arbeitsverhdltnis bereits vor Antritt des Priasenz-

oder Zivildienstes bestanden hat.
FUr Zeiten als Zeitsoldat, Kaderibungen, freiwillige Waffen-

tibungen und die Entsendung zur Hilfeleistung in das Ausland

wird eine Anrechnung gesetzlich nicht vorgeschrieben.
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Zu § 9:

Zu Abs. 1:

Das geltende Recht sieht fiir jede Art der Prédsenz-

und Zivildienstleistung eine Aliquotierung des Urlaubes
vor. Im 1956 geltenden Wehrrecht wurde dem Pridsenz-
diener vor Beendigung der ordentlichen Pridsenz-
dienstzeit eine Dienstfreistellung im AusmafBl von insge-
samt 2 Wochen gewdhrt. Das nunmehr geltende Wehrrecht sieht
eine Dienstfreistellung von 24 Werktagen pro Jahr nur fir
Zeitsoldaten und Prédsenzdienstleistende,; die wegen auller-
ordentlicher Verhdltnisse nicht in die Reserve versetzt
werden (§ 40 Abs. 2 WG) sowie fiir Pridsenzdiener vor, die

zur Hilfeleistung ins Ausland entsendet werden. Fir Zeiten,
fir die ein Dienstfreistellungsanspruch gegeniiber dem Bundes-
heer besteht, soll daher die Aliquotierung des Urlaubsan-

spruches aufrecht bleiben.

Bei Ableistung des ordentlichen Prdsenzdienstes (Grundwehr-
dienst und Truppeniibungen), des Zivildienstes, des Priasenz-
dienstes gemdB § 2 Abs. 1 1lit. a bis ¢ WG (militdrische
Landesverteidigung, Schutz der Verfassung, Hilfeleistung
bei Elementarereignissen) und gemdB § 36 Abs. 4 WG (auBer-
gewshnliche Verh#dltnisse) soll keine Urlaubsaliquotierung
erfolgen. Der Arbeitnehmer behZdlt seinen vollen Urlaubsan-

spruch.

Zu Kaderiibungen nach § 29 WG und freiwilligen Waffeniibungen
gemdaB § 30 WG verpflichtet éich der Arbeitnehmer zwar frei-
willig, er darf jedoch ohne Zustihmung seines Arbeitgebers nur
fir hochstens 30 Tage innerhalb von 2 Kalenderjahren einbe-
rufen werden. Da der Entwurf eine Aliquotierung nur bei lidngeren
Verpflichtungen als 1 Monat vorsieht, ist es nicht erforderlich,
diese auBerordentlichen Prédsenzdienste gesondert zu nennen. Hat
der Arbeitgeber einer langeren Einberufung zugestimmt, dann

akzeptiert er damit auch den vollen Urlaubsanspruch.
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Zu Abs. 2:

Diese Bestimmung entspricht im wesentlichen § 23 APSG 1956,
gilt jedoch abweichend vom geltenden Recht nicht nur fir
Bedienstete des offentlichen Dienstes, sondern auch fir
Lehrer, die in einer Privatschule beschaftigt sind. Den
Lehrern gleichzuhalten sind Erzieher, die im Schuldienst
tdtig sind und die als Urlaubsregelung die gleiche Ferial-
regelung wie Lehrer haben. Lehrer und Erzieher, die ihren
Prdsenz—~ oder Zivildienst ganz oder zum Teil in den Haupt-
ferien ableisten, haben den gleichen Urlaubsanspruch wie
die ilbrigen Arbeitnehmer gemdf Abs. 1. Der Urlaub ist sofort
nach Entlassung aus dem Pridsenz- oder Zivildienst zu ge-
wdhren. Beginnt oder endet der Pridsenz- oder Zivildienst
wdhrend der Hauptferien, so ist auf den Urlaubsanspruch
jener Ferienteil anzurechnen, in dem kein Priasenz- oder
Ziviidienst geleistet wird. Entspricht daher der frei
bleibende Rest der Hauptferien dem UrlaubsausmaB nach

Abs. 1, so steht kein weiterer Erholungsurlaub im Anschluf3

an den Prdsenz- oder Zivildienst zu.

Zu § 10:

Diese Bestimmung entspricht dem geltenden Recht (§ 17 APSG 1956).

Zu § 11:

Zu Abs. 1:

Hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Werks- oder Dienst-
wohnung zur Verfigung gestellt, so soll eine Einberufung (Zu-
weisung) zum Prasenz- oder Zivildienst diesen Anspruch grund-

sdtzlich nicht beriihren. Dies gilt jedoch nur solange, als das
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Arbeitsverhdltnis aufrecht besteht, es sei denn, Arbeitgeber
und Arbeitnehmer h&tten von vornherein andere Absprachen wie
etwa Uber den AbschluB eines Mietvertrages getroffen, der

vom Bestand und der Dauer des Arbeitsverhdltnisses unabhingig
ist. Eine weitere Bedingung fir den Beniitzungsanspruch ist es,
daB die Wohnung weiter entweder vom Arbeitnehmer selbst oder

seiner Familie benotigt wird.

Zu Abs. 2:

Von Abs. 1 abweichende Vereinbarungen sind zulidssig. Um den
Arbeitnehmer vor iubereilten Entschliissen zu schiitzen, wird

als Voraussetzung fiir die Rechtswirksamkeit einer solchen
Vereinbarung die Schriftform vorgesehen. Uberdies muB dieser
Vereinbarung eine Bescheinigung iliber eine Rechtsbelehrung bei-

geschlossen sein.

Zu § 12:

Die Bestimmungen, die fir Kindigung und Entlassung in gleicher
Weise gelten, wurden zusammengefaBt, um Wiederholungen zu ver-

meiden.

Zu Abs. 1:

Entspricht teilweise § 6 Abs. 1 APSG 1956, jedoch wurde fiir

den Beginn des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes der gleiche

Zeitpunkt vorgesehen. Nach geltendem Recht ist dies nicht ein-
deutig. Eine Gleichbehandlung bietet sich schon deshalb an,
weil andernfalls ein Arbeitnehmer, der bereits kiindigungsge-
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schiitzt ist, unter Umgehung des Entlassungsschutzes ohne
Zustimmlng der Behdrde entlassen werden konnte. Diese
Regelung entspricht auch den Beschliissen der Kodifikations-
kommission (KP S. 427 f).

Arbeitnehmer, die zum Priadsenz- oder Zivildienst einberufen
bzw. zugewiesen sind, kdnnen jedenfalls nur unter besonderen

Voraussetzungen gekiindigt oder entlassen werden.

L4

Zu Abs. 2:

Der Entwurf regelt in § 5 die Mitteilungspflicht iiber die
bevorstehende Einberufung zum Pridsenzdienst bzw. die Zu-
weisung zum Zivildienst neu. Bisher verlor der Arbeitnehmer
seinen Kiindigungsschutz, wenn er seiner Mitteilungspflicht
binnen 6 Werktagen nicht nachkam. Diese Sanktion wird als
sozial unbefriedigend und der Verlust des Arbeitsplatzes als
Folge der Sdumnis einer Verstandigungsfrist als zu hart
empfunden. Analog zu den Bestimmungen des Mutterschutzge-
setzes sollen Prdsenz- oder Zivildiener den Kindigungs- und
Entlassungsschutz genieflen, auch wenn sie ihre Mitteilungs-
pflicht gemdB § 5 verletzt haben, wenn sie innerhalb eines
kirzeren Zeitraumes nach der Beendigungserklarung ihre Mit-
teilung nachholen. Die etwas kiirzere Frist als im MSchG wird
deshalb gewdhlt, weil dem kiinftigen Prédsenz- oder Zivildiener
wohl keine Uberlegungsfrist wie einer Schwangeren zugebilligt
werden muB. Erfolgt die Verletzung der Mitteilungspflicht un-
verschuldet und wird der Arbeitnehmer, der bereits im Besitz
eines Einberufungsbefehles oder Zuweisungsbescheides ist, ge-
kiindigt oder entlassen, so hat er unverziiglich nach Wegfall
des Hinderungsgrundes die Mitteilung nachzuholen und die Ein-

berufung bzw. Zuweisung zu beweisen.
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Zu Abs. 3:

Arbeitnehmer, die einen besonderen Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz genieflen, kdnnen wie im geltenden Recht nur
gekiindigt bzw. entlassen werden, wenn vorher die Zustimmung
einer Behorde auf Grund des Antrages des Arbeitgebers erteilt
wird. Anders als bei der Entlassung von Betriebsratsmit-
gliedern ist eine nachtragliche Zustimmung der Behdrde nicht
vorgesehen. Die Zustimmung der Behdrde ist dann nicht er-
forderlich, wenn der Betrieb bereits stillgelegt ist und in
einem allenfalls vorhandenen anderen Betrieb des Unternehmens

keine Weiterbeschaftigungsmdglichkeit besteht.

Zu Abs. 4:

Abs. 4 entspricht dem geltenden Recht (§ 6 Abs. 3 zweiter
Satz APSG 1956). UnterlzaBt es der Arbeitgeber, gleichzeitig
mit der Antragstellung beim Einigungsamt den Betriebsrat zu
verstdndigen, wiirde eine selbst mit Zustimmung des Einigungs-
amtes ausgesprochene Kilindigung eine Verletzung der Vorschrift
des Abs. 4 bedeuten und daher rechtsunwirksam sein. Das Eini-
gungsamt hat daher von amtswegen bei jedem Kindigungs- und
Entlassungsantrag zu priifen, ob die Mitteilung an den Betriebs-
rat erfolgt ist. Liegt dies nicht vor, ist der Antrag wegen
Nichterfiillung der Antragsvoraussetzungen zuriickzuweisen (EA
Graz vom 4.1.1960, Arb. 7190 ergangen zur gleichlautenden Be-

stimmung des Mutterschutzgesetzes).

Zu Abs. b5:

Die Zustimmung des Einigungsamtes allein lost das Arbeitsver-
hdltnis noch nicht auf. Sie ist lediglich die Voraussetzung

dafir, daB der Arbeitgeber nunmehr die Kindigung oder Entlassung
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aussprechen kann. Der Arbeitgeber hat nach der Entscheidung
des Einigungsamtes ohne schuldhaften Verzug die Kiindigung
oder Entlassung auszusprechen, wobei die fiir die Kindigung
in Betracht kommenden Fristen und Termine beriicksichtigt
werden missen. Verspidtete Kiindigungs- und Entlassungser-

klarungen bewirken den Verlust des Rechtes.

Zu Abs. 6:

Abs. 6 trifft eine klare Abgrenzung, fiir welche Personen-
gruppen die Schutzbestimmungen des APSG und fiir welche die
Schutzbestimmungen des ArbVG Anwendung finden sollen. Die
frilhere Regelung war insofern unklar, als die §§ 18 und 25 BRG
keine Anwendung finden sollten und § 6 Abs. 4 1lit. a APSG 1956
eine Kindigung praktisch ausschloB, wenn der Pradsenzdiener

Mitglied des Betriebsrates war.

Nunmehr wird die Geltung der §§ 105 bis 107 ArbVG fir zum
Prasenz- und Zivildienst einberufene (zugewiesene) Arbeit-
nehmer ausdriicklich ausgeschlossen. Diese stehen unter dem
starkeren Schutz des APSG. Fir Arbeitnehmer, die unter die

§§ 120 bis 122 ArbvVG fallen, gelten diese im Vergleich zum
APSG ginstigeren Bestimmungen auch dann weiter, wenn die
Arbeitnehmer unter das APSG fallen. Dies deshalb, weil das
Einigungsamt bei seiner Entscheidung gemiB § 120 Abs. 1 ArbvG
den besonderen Schutz der Betriebsratsmitglieder wahrzu- =~
nehmen und die Zustimmung 2zu verweigern hat, wenn sich der
Antrag auf ein Verhalten stitzt, das von dem Betriebsrats-
mitglied in Ausilibung seines Mandats gesetzt wurde und unter
Abwdgung aller Umstdnde entschuldbar war. Dies wird dann
besonders ins Gewicht fallen, wenn der Einberufungsbefehl

bzw. der Zuweisungsbescheid langere Zeit vor dem tatsdch-
lichen Antritt des Prdsenz- oder Zivildienstes zugestellt
wurde und der Arbeitnehmer sich daher noch im Betrieb
befindet und sein Mandat ausiibt. Das gleiche gilt fir

die Mitglieder des Jugendvertrauensrates gemidB § 130 ArbVG,
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der auf die §§ 120 bis 122 ArbVG verweist. Die Angérungé-
rechte der Kammern fiir Arbeiter und Angestellte gemidB § 18
Abs. 3 Berufsausbildungsgesetz bei einem Antrag des Lehr-
berechtigten auf Bewilligung der Kindigung vor Ablauf der
Weiterverwendungspflicht bleiben durch diese Bestimmungen

unberihrt.

Zu § 13:

Z 1: Diese Regelung entspricht dem geltenden Recht. Danach
soll bei Einberufungen von kurzer Dauer auch der Kindigungs-
-und Entlassungsschutz nur kurze Zeit nach Ende des Prasenz-

dienstes weiter bestehen.

Z 2: Gem&dB der EntschlieBung des Nationalrates vom 10.11.
1983, E 4, soll der Kiindigungs- und Entlassungsschutz fir
Zeitsoldaten mit 4 Jahren begrenzt sein. Dies gilt auch

dann, wenn der Arbeitnehmer ein urspringlich kiirzeres Ver-~
pflichtungsverhdltnis als Zeitsoldat in der Folge verlingert.
Beendet der Arbeitnehmer sein Verhdltnis als Zeitsoldat nach
4 Jahren nicht, endet der Schutz 4 Jahre nach Antritt des Ver-
pflichtungsverhdltnisses. Kehrt jedoch der Arbeitnehmer bei.
einer Verpflichtung als Zeitsoldat gemdB § 32 Wehrgesetz

nach 4 Jahren oder, wenn er sich fiir einen kiirzeren Zeit-

raum verpflichtet hat oder frihzeitig aus diesém"Présenz—
dienst entlassen wird, frither in den Betrieb zurick, so dauert
der Kiundigungsschutz wie in allen iibrigen Fillen des

Prédsenz- oder Zivildienstes noch einen Monat nach Beendi-

gung dieses Prdsenz- oder Zivildienstes weiter (Z 3).
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Zu § 14:

Zu Abs. 1:

Diese Regelung entspricht im wesentlichen dem geltenden
Recht, beriicksichtigt jedoch Anderungen, die von der Kodi-
fikationskommission vorgeschlagen wurden (KP S. 429 f), und
die Regelung des § 121 Z 1 und 2 ArbVG. Es liegt auf der
Hand, daB flir alle Personengruppen, die einen besonderen
Kundigungsschutz genieBen, gleiche Regelungen gelten sollen;
soweit nicht sachliche Griinde fir eine unterschiedliche Be-
handlung sprechen. Z 1 dehnt den im Kindigungsschutzrecht
der Betriebsratsmitglieder geltenden Grundsatz, daB3 der
Arbeitgeber, bevor er zur Kindigung schreiten kann, auf
anderweitige Beschédftigungsmoglichkeiten Bedacht nehmen mufl,
auch auf die Préasenzdiener aus. Erst wenn der Arbeitgeber
nachweist, daB eine solche Weiterbeschaftigung ohne erheb-
lichen Schaden fiur den Betrieb nicht moglich ist, darf die

Zustimmung erteilt werden.

Die Aufnahme der Z 2 ist deshalb erforderlich, weil eine
durch Krankheit oder Ungliicksfall bewirkte Arbeitsunféhigkeit
keinen Entlassungsgrund darstellen soll. Ohne Aufnahme eines
solchen Kiindigungsgrundes konnte das Arbeitsverhdltnis eines
besonders geschiitzten Arbeitnehmers in diesem Fall Uberhaupt
nicht beendet werden (vgl. auch § 121 Z 2 ArbvG).

Die Z 3 entspricht dem geltenden Recht (§ 6 Abs. 4 letzter

Satz APSG 1956) und § 10 Abs. 3 dritter Satz MSchG. Die Einver-
standniserklidarung zur Kindigung erlangt nur dann Rechtswirk-
samkeit, wenn der Arbeitnehmer in der miundlichen Verhandlung
vor dem Einigungsamt vor dem Senat vom Senatsvorsitzenden

Uber den Kiundigungsschutz belehrt wird. Die Rechtsbelehrung

hat personlich zu erfolgen. Keinesfalls geniigt es, wenn die

Rechtsbelehrung einem etwaigen Vertreter erteilt wird.
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Zu Abs., 2:

Diese Bestimmung entspricht inhaltlich dem geltenden Recht
(§ 6 Abs. 5 APSG 1956). Ahnliche Regelungen finden sich in
§ 10 Abs. 4 MSchG und in § 14 Abs. 3 BAG.

Voraussetzung fir die Rechtsunwirksamkeit der Kindigung ist,
daB die Stillegung oder Einschrénkung des Betriebes oder der
Abteilung riickgingig gemacht wurde und sich der Arbeitnehmer
zur Fortsetzung des Arbeitsverhidltnisses bereit erklart. Das
bedeutet nicht, daB der Arbeitnehmer in jedem Fall auch sofort
die Arbeit antreten muB, da er in den meisten Fdllen ja noch
Présenz- oder Zivildienst ableistet. Der Arbeitgeber hat den
Arbeitnehmer von der Wiederaufnahme der Téatigkeit des einge-
schrédnkten oder stlllgelegten Betriebes oder Betriebsteiles
zu verstandigen. Tut er dies nicht, kann der Arbeitnehmer
seinen Wiederantritt 2 Monate ab Kenntnis von diesem Umstand
erklaren.

Zu § 15:

Die einzelnen Entlassungsgriinde entsprechen inhaltlich dem
geltenden Recht, ihre Formulierung wurde jedoch zum Teil der
moderneren Fassung des ArbVG und den Beschlissen der Kodi-
fikationskommission angepaBt.

Z 1 entspricht § 122 Abs. 1 Z 1 ArbvVG und inhaltlich § 7
Abs. 2 1lit. a APSG 1956

Z 2 entspricht den Beschliissen der Kodifikationskommission
KP §. 388, 389 und inhaltlich § 7 Abs. 2 lit. b APSG 1956

Z 3 KP 5. 396 f und inhaltlich § 7 Abs. 2 lit. c APSG 1956
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4 KP S. 394 ff und inhaltlich § 7 Abs. 2 1lit. d APSG 1956
5 KP S. 400, 402 und inhaltlich § 7 Abs. 2 1it. e APSG 1956
Dieser Entlassungsgrund liegt auch dann vor, wenn die

Grundsitze der Humanitdt groblich verletzt werden

6 entspricht dem an das Strafrechtsdnderungsgesetz ange-
paBten geltenden Recht (§ 7 Abs. 2 lit. f APSG 1956)

Der‘Entlassungsgrund der Trunksucht wird wie im ArbVG nicht
mehr aufgenommen. Es handelt sich hiebei entweder um eine

Pflichtverletzung oder allenfalls um eine.Krankheit.

Zu § 16:

§ 16 entspricht § 6 Abs. 7 APSG 1956.

Eine bloB miindlich vereinbarte einvernehmliche Aufldsung ist
rechtsunwirksam. Die schriftliche Vereinbarung hat nicht
bloB den Charakter einer Beweisurkunde. Sie hat fiir das
rechtswirksame Zustandekommen der Vereinbarung konstitutive

Bedeutung.

Zu § 17:

Das Einigungsamt entscheidet uber die Rechtswirksamkeit einer
Kiindigung endgiiltig. Eine Berufung oder ein anderes ordent-
liches Rechtsmittel gegen diesen Bescheid ist nicht zulédssig.
Als auBerordentliches Rechtsmittel kommt die Beschwerde an
den Verwaltungsgerichtshof oder Verfassungsgerichtshof in
Betracht. Der Bescheid hat einen entsprechenden Hinweis zu
enthalten, daB innerhalb von 6 Wochen ab seiner Zustellung

Beschwerde erhoben werden kann.
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Der Arbeitnehmer ist im Einigungsamtsverfahren Partei. Er
hat das Recht auf Gehor und kann Antridge stellen. Der
Arbeitnehmer ist zur Teilnahme am Verfahren unter Fort-

zahlung des Entgelts von der Arbeit freizustellen. ~

Zu § 18:

Diese Regelung entspricht dem geltenden Recht (§ 9 APSG 1956).
Im Ubrigen gelten auch fiir Heimarbeiter die Bestimmungen des
II. Abschnittes.

Zu § 19:

§ 19 fihrt den Geltungsbereich fiir jenen Teil des offentlichen
Dienstes, der unter dieses Gesetz fdllt, ndher aus. Er ent-
spricht unter Beriicksichtigung der durch die B-VG-Novellen
1974 und 1975 gednderten Verfassungslage dem geltenden Recht
(§ 19 APSG 1956).

Fur die Bediensteten des dffentlichen Dienstes gelten die
Bestimmungen des II. Abschnittes sinngem#B. Wegen der be-
sonderen Verhdltnisse sind abweichende Regelungen, insbe-
sondere im Zusammenhang mit der Beendigung des Dienstver-
héltnisses, und ergdnzende Regelungen (Definitivstellung)

erforderlich.

Zu § 20:

Zu Abs. 1 und 2:

Fur Bedienstete, die nicht unter den II. Teil des Arbeitsver-

fassungsgesetzes (ArbVG) fallen, sind jene Bestimmungen nicht
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anwendbar, die eine Entscheidung des Einigungsamtes vorsehen.
Dies trifft vor allem auf die Regelungen iber eine Zustimmung
zur Kiindigung und Entlassung 2zu. wdhrend der Dauer des Kindi-
gungs- und Entlassungsschutzes (§§ 12 Abs. 1 und 13) konnen
diese Bediensteten nicht rechtswirksam gekiindigt werden. Fur
die Entlassung dieser Bediensteten gilt § 23. Fiir Bedienstete,
auf die der II. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes anzu-
wenden ist (z.B. Bedienstete der Osterreichischen Bundesforste
oder der Landeskrankenhiduser), gelten die Bestimmungen des

II. Abschnittes.

Die verschuldete Unterlassung des Dienstantrittes (§ 7

Abs. 1 und 2) gilt auch fiur Bedienstete, die nicht unter
den II.'Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes fallen, als
Entlassungsgrund (Abs. 2). Der letzte Satz stellt klar, daB
fiir Beamte, die einem Disziplinarrecht unterliegen, durch
das APSGC kein zusitzlicher Entlassungstatbestand geschaffen
wird. In diesem Fall ist nach den disziplinarrechtlichen Vorschriften

vorzugehen.

Zu Abs. 3:

Rechtsbelehrungen sind im offentlichen Dienst vom Vertreter
des Dienstgebers vorzunehmen, soweit die Vorschriften lber-

haupt Anwendung finden (siehe zu Abs. 1).

Zu Abs. 4:

Im Bereich des dffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses
ist eine einvernehmliche Auflosung nicht vorgesehen. Daher

findet § 16 keine Anwendung.

Zu Abs. 5:

GemzB § 32 Abs. 1 und 2 VBG kann ein Vertragsbediensteter im
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1. Dienstjahr ohne Angabe von Griinden gekindigt werden.

Das gleiche gilt gemdB § 10 Abs. 2 und 3 BDG fiir provi-
sorische Dienstverhdltnisse widhrend der ersten 6 Monate.

Ohne Fristenhemmung, wie sie Abs. 5 vorsieht, wiirde der

Zweck dieser Regelungen vereitelt. Der Ablauf der Zeit,
wdhrend der der Bedienstete ohne Angabe von Grinden ge-
kindigt werden kann, wird nicht gehemmt, wenn zu Beginn

des Kindigungs- und Entlassungsschutzes bereits zwei Drittel
dieser Frist (also 8 Monate nach VBG, 4 Monate nach BDG)
verstrichen sind (Z 1). Da in dienstrechtlichen Vorschriften
der Lander z.T. wesentlich l&ngere Zeitrdume vorgesehen sind,
wahrend deren dér Bedienstete ohne Angabe von Griinden gekiindigt
werden kann, wird zur Vermeidung von Benachteiligungen dieser
Bediensteten in Z 2 bestimmt, daB der Ablauf dieser Zeitrdume
nicht gehemmt wird, wenn zu Beginn des Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutzes das Dienstverhdltnis bereits 1 Jahr gedauert
hat.

Zu Abs. 6:

Diese Regelung ermdglicht die Kindigung von Vertragsbe-
diensteten, die einen Prdsenzdienst als Zeitsoldat in

einem 4 Jahre Ubersteigenden AusmafBl leisten.
Flir diese Bediensteten endet der Kindigungs- und Ent-

lassungsschutz nach 4 Jahren (§ 13 Z 2). Ab diesen Zeit-

punkt kann eine Kindigung erfolgen.

Zu Abs. 7:

Dienstwohnung ist eine Wohnung, die der Bedienstete zur
Erfillung seiner dienstlichen Aufgaben beziehen muB

(§ 80 Abs. 2 BDG). Die Dienstbehtrde kann diese Dienst-
wohnung in bestimmten Fdllen entziehen (§ 80 Abs. 5 und

6 BDG). Fur Vertragsbedienstete gelten diese Bestimmungen
sinngemdaB (§ 23 VBG 1948).
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Abs. 7 schafft die Moglichkeit, einem Bediensteten, der einen
Prasenzdienst als Zeitsoldat leistet, die Dienstwohnung zu

entziehen. Diese Regelung gilt nicht fir Naturalwohnungen.

Im iUbrigen gilt fir alle Ubrigen Formen des Pridsenzdienstes
und des Zivildienstes auch fiir Bedienstete des offentlichen

Dienstes die Schutzbestimmung des § 11.

Zu § 21:

entspricht § 22 APSG 1956.

Fiir Lehrer trifft § 9 Abs. 2 eine Urlaubsregelung,

die im wesentlichen § 23 APSG 1956 entspricht. Fur

die Berechnung des UrlaubsausmaBes ist bei Lehrern
und'Erziehern des o6ffentlichen Dienstes auf ver-
gleichbare Beamte der Allgemeinen Verwaltung abzustellen.
Bei der Berechnung des nach § 9 Abs. 1 zustehenden Urlaubs-
ausmaBes ist jedoch anders als bei Beamten der Allgemeinen |
Verwaltung nicht vom Kalenderjahr, sondern vom Schul jahr,

in dessen Hauptferien die Prdsenz- oder Zivildienstleistung
ganz oder teilweise f&llt, auszugehen. Das Schuljahr beginnt
mit Unterrichtsbeginn im September und endet mit Ablauf der

Hauptferien.
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Zu § 23:

entspricht § 21 APSG 1956. Das Erldschen von Dienstverhzlt-
nissen (vgl. § 21 Abs. 2 APSG 1956) bedarf keiner Erwdhnung.
Es handelt sich hiebei nicht um eine Entlassung sondern um
eine automatische Beendigung des Dienstverhidltnisses. Ein
solches Dienstverhdltnis erlischt kraft Gesetzes bei Verlust
der Osterreichischen Staatsblirgerschaft bzw. bei Begehen
einer vorsédtzlichen strafbaren Tat, die mit einer Freiheits-

strafe von Uber 1 Jahr geahndet wurde.

§ 23 regelt die Entlassung von Bediensteten; die nicht unter
den II. Teil des Arbeitsverfassungsgésetzes fallen (siehe

EB zu § 20 Abs. 1 und 2). Fiir die uUbrigen Bediensteten
gelten die Bestimmungen des II. Abschnittes, eine Entlassung
ist nur bei vorheriger Zustimmung des Einigungsamtes rechts-

wirksam.

In Abs. 2 wurde die Entlassung eines Beamten wegen mangelndem
Arbeitserfolges gemdaB § 22 Beamten-Dienstrechtsgesetz ange-
fiigt.

Zu § 24:

Mit Kundmachung des Bundeskanzlers und des Bundesministers
fur soziale Verwaltung vom 9.7.1984, BGBl. Nr. 287, wurde
das Landarbeitsgésetz wiederverlautbart. Die Zitate ent-
sprechen der wiederverlautbarten Fassung. Eine inhaltliche

Anderung wurde nicht vorgenommen.
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Zu § 25:

entspricht im wesentlichen § 28 APSG 1956. Es soll jedoch
auch eine Abdingung durch Normen der kollektiven Rechts-

gestaltung nicht mdglich sein.

Zu § 26:

Eine Glinstigkeitsklausel enthdlt das Gesetz bisher nicht.
Sie scheint aber zur Klarstellung sinnvoll. Inhaltlich
wurde sie § 14 Abs. 1 Urlaubsgesetz nachgebildet.
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Entwurf
Abschnitt I

Geltungsbereich

§ 1 (1) Dieses Bundesgesetz gilt fir

1. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltinis

auf einem privatrechtlichen Vertrag beruht,

2. Personen, die in einem offentlich-rechtlichen i

Dienstverhdltnis zum Bund stehen,

3. Personen, deren Dienstrecht gemdB Art. 14
Abs. 2 oder Art. 14a Abs. 3 1lit b B-VG vom

Bund gesetzlich zu regeln ist und

4. Heimarbeiter, auf die das Heimarbeitsgesetz 1960,
BGBl. Nr. 105/1961, anzuwenden ist.

(2) Verfassungsbestimmung:

Dieses Bundesgesetz gilt fir Arbeitnehmer im
Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBl.Nr. 287.

Anlage 2 zu Z1. 31.260/50-V/2/1986

Gel tendes Recht

Abschnitt 1.
Geltungsbereich.

§ 1. (1) Die Vorschriften dicses Bundesgesetzes
gelten fir Dienstnchmer cinschlieBlich der Lehr-
linge und fiir regelmiBig beschiftigte Heimarbei-
ter, die zum Priisenzdienst (§§ 28 und 52 des:‘
Wehrgesetzes, BGBl. Nr. 181/1955) einberufen

sind.

(s) Die Vorschriften dieses Bundesgesetzes fin-
den, abgesehen von den Bestimmungen des Ab-
schnittes V keine Anwendung auf

a) Dienstnchmer, die in einem &ffenclich-

rechtlichen Dienstverhiltnis zu  einem
Land, einem Gemeindeverband oder einer
Gemeinde stchen oder die in einem privat-
réchtlichen Dienstverhiltnis  zu  ciner
solchen Gebictskdrperschaft stehen und be-
hordliche Aufgaben zu besorgen haben;

" b) Dienstnehmer, die in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zu einer Stif-
tung, zu einem Fonds oder zu einer An-
stalt stchen, sofern die Zustindigkeit zur
gesctzlichen Regelung dieser Dienstverhilc- |
nisse den Lindern zusteht. : 1

(0 Abweichend von den Vorschriften des
Abs. 3 lit. a finden die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes auf Dienstnehmer Anwendung, |
deren Dienstverhilinis unter § 2 li. b des|
Lehrerdienstrechts-Kompetenzgesetzes, BGBL |
Nr. 88/1948, fille.

() (Verfassungsbestimmung) Die Vorsdhriften
dieses Bundesgesetzes gelten, soweit hinsichtlich
seiner Vollzichung im folgenden nichts anderes
bestimme ist, auch fiir Dienstnehmer und Lehr-
linge, die in ecinem Dienst- oder Lehrverhiltnis
stchen, das Gegenstand des Landarbeitsgesetzes,
BGBL Nr. 140/1948, ist.

8/ UOA 8
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Sonderbestimmungen

§ 2 Abschnitt II dieses Bundesgesetzes gilt

§ 3 (1)

(2)

1. fur Personen, die in einem in § 19 genannten
Dienstverhaltnis stehen, sinngemafl, mit den im

Abschnitt III vorgesehenen Abweichungen,

2. fir Arbeitnehmer im Sinne des Landarbeitsgesetzes,

mit den im Abschnitt IV vorgesehenen Abweichungen.

Begriffsbestimmungen

Prisenzdienst im Sinne dieses Bundesgesetzes ist
der ordentliche und auBerordentliche Prasenzdienst
gemiB § 27 des Wehrgesetzes 1978, BGBl. Nr. 150.

Zivildienst im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der
ordentliche und der auBerordentliche Zivildienst
gemdB § 2 Abs. 2 (der Abschnitte III und IV) des
Zivildienstgesetzes BGB1l. Nr. 187/1974.

§ 2. (1) Fir die dem Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterliegenden Angehdrigen des
dffentlichen Dienstes gelten die Vorschriften des
Abschnittes II nach Mafigabe der Anderungen,

- die sich aus Abschnitt III ergeben.

(2) Die Regelung des Abs. 1 gilt niche fiir An-
gehorige des Offentlichen Dienstes, auf deren
Dienstverhiltnis ein Kollektivvertrag Anwen-
dung findet.

(¥) Fiir die dem Geltungsbereich dieses Bundes-
gesetzes unterliegenden Dienstnehmer und Lehr-
linge, die in einem Dienst- oder Lehrverhiltnis
stehen, das Gegenstand des Landarbeitsgesetzes
ist, gelten die Vorschriften des Abschnittes II
nach Mafigabe der Anderungen, die sich aus Ab-
schnitt IV ergeben.
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Abschnitt II Abschniee 11,
Aufrechterhaltung bestehender
Dienstverhiltnisse.

§ 3. Dienstverhilenisse der im § 1 Abs. 1 und 2
genannten Personen bleiben, soweit in diesem Bun-
desgesetz nichts anderes bestimmt wird, durch die
Einberufung in jhrem Bestand unberiihrr. Wih-

Aufrechterhaltung bestehender Arbeitsverhzltnisse

§ 4 Das Arbeitsverh#ltnis bleibt durch die Einberufung rend der Zeit des Prisenadienstes ruhen jedoch
die Verpflichtung des Dienstnehmers  zur
(Zuweisung) zum Prisenz- oder Zivildienst unberihrt. Leistung der Dienste und die Verpfliitung des

Dienstgebers zur Entricheung jedweder hiefiir aus
dem Dienstverhiltnis gebiihrenden Leistungen,

. . . . ; es sei denn, dafl in diesem Bundesgesetz etwas
ruhen die Arbeitspflicht des Arbeitnehmers anderes bestimmt ist.

Wahrend der Zeit des Prasenz- oder Zivildienstes

und die Entgeltzahlungspflicht des Arbeitgebers,

soweilt nicht anderes bestimmt ist.

N
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3.

§ &
h §
E Mitteilungspflichten g
c

: =
o § 5 (1) Der Arbeitnehmer, der zum Prisenz- oder Zivildienst , g
einberufen (zugewiesen) wird, hat dem Arbeitgeber '  Mitteilungspfliche :

Ugli i . Di hmer, die zum Prisenzdienst ein- ‘

unverziglich nach Zustellung des Einberufungs-~ | bcgu:m l;:::i:;.“;:bml dies ihrem Dientegeber «%3:

! binpen sechs Werktagen nach Zustellung des Ein-
befehls, nach der allgemelnen Bekanntmachung der il ader ‘math Bekanmmachung ~§
Einberufung oder nach Zustellung des Zuweisungs- i des allgemeinen Einberufungsbefehles mitzu- j
i teilen.

bescheides nach § 8 des Zivildienstgesetzes Mitteilung
zu machen. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber eine
Verléngerupg des Prdsenz- oder Zivildienstes

Uber das bei Antritt des Prisenz- oder Zivildienstes

bekannte ZeitausmaB hinaus bekanntzugeben.
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(2) Ist der Arbeitnehmer aus Griinden, die nicht von ihm zu

§ 6 (1)

vertreten sind, an der Mitteilung verhindert, so hat

er nach Wegfall des Hinderungsgrundes - unverziiglich die

Mitteilung nachzuholen.

Fristenhemmung

Durch die Leistung des Prdsenz- oder Zivildienstes wird

der Lauf folgender Fristen gehemmt:

1. Fristen fir die Geltendmachung von Anspriichen aus
dem Arbeitsverhzltnis, die auf Gesetz, Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung oder Einzelvertrag

beruhen,

2. die Frist fir die Weiterverwendung von ausgelernten

Lehrlingen gemdB § 18 des Berufsausbildungsgesetzes,
BGB1. Nr. 142/1969, oder eine durch Kollektivvertrag
festgelegte ldangere Frist sowie

142

v

O 'IANX IN/6TC

() Der Lauf von Fristen fiir die Geltend-0
machung  vertraglicher oder gesetzlicher An-=
spriiche aus cinem Dienstverhiltnis wird durchs
den Prisenzdienst gchemmt. Die Hemmung be-@
ginnt mit dem Tag, fiir den dic Dienstnechmery
zur Leistung des Prisenzdienstes einberufen sindg
und endet mit dem Tag der Entlassung aus demZ
Prisenzdienst. 5

(euib 1O sewLedsah) L

(2) Der Ablauf der Frist nach § 18 des Berufs- |
ausbildungsgesetzes (Behaltepflicht) sowie ciner
durch kollcktivvertraglicie Vercinbarung festge-
legten lingeren. Frist fitr die Behaltepflicht witd
durch den Priscnzdienst gechemmt. Die Hem-
mung beginnt it dem Tag, fiir den die Dienst-
nehmer zur Leistung des Prisenzdicnstes cinberu-
fen sind, und enden mit dem Tag der Entlassung
aus dem Prisenzdienst.

8/ UOA TG
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(2)

(3)

die Kiindigungsfrist bei Kiindigung durch den
Arbeitgeber, die im Zeitpunkt der Zustellung
des Einberufungsbefehls, der allgemeinen
Bekanntmachung der Einberufung oder der

Zustellung des Zuweisungsbescheides bereits lauft.

Die Hemmung beginnt mit dem Tag, fiir den der Arbeit-
nehmer zur Leistung des Pridsenz- oder Zivildienstes
einberufen (zugewiesen) ist und endet mit dem Tag

der Entlassung aus dem Pridsenz- oder Zivildienst.

Erfolgte die Kindigung gem#B Abs. 1 Z 3 jedoch aus
einem der Griinde des § 14 Abs. 1 Z 1, so hat das
Einigungsamt auf Antrag des Arbeitgebers auszusprechen,

daBl eine Hemmung nicht eintritt.

b 14

§ 12. (1) Der Lauf von Kiindigungsfristen bei
Kindigungen durch den Dienstgeber, die im
Zeitpunkt der Zustellung des Einberufungs-
befehles oder der Bekanntgabe des aligemeinen
Einberufungsbefehles bereits laufen, wird durch
den Prisenzdienst gehemmt. Die Hemmung be-
ginnt mit dem Tag, fir den die Dienstnchmer
zur Leistung des Prisenzdienstes einberufen sind
und endet mit dem Tag der Entlassung aus dem
Prisenzdienst.

{2) Wurde das Dienstverhiltnis aus AnlaB einer
Einschrinkung oder Stillegung des Betricbes oder |

der Stillegung- cinzelner Betricbsabteilungen be-
reits vor Zustellung des Einberufungsbefchles
oder vor Bekanntmachung des zligemeinen Ein-

berufungsbefehles gekiindigt, so hat das Eini-

gungsamt auf Antrag des Dienstgebers aus-
zusprechen, dafl cine Hemmung nach Abs. 1
nicht eintritt. Die Vorschrift des § 10 findet An-
wendung.

8/ UOA ¢S
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Wiederantritt der Arbeit

§ 7 (1) Nach Entlassung aus dem Prisenz- oder Zivildienst hat

(2)

(3)

der Arbeitnehmer die Arbeit beim Arbeitgeber unverzig-
1ich am nichstfolgenden Werktag, an dem 1im Betrieb

gearbeitet wird, anzutreten.

Ist der Arbeitnehmer am rechtzeitigen Wiederantritt

der Arbeit aus Griinden, die nicht von ihm zu ver -
treten sind, verhindert, SO hat er dies dem Arbeit-
geber unter Angabe des Grundes ab Kenntnis unverziiglich
mitzuteilen. Nach Wegfall des Hinderungsgrundes ist die
Arbeit am nachstfolgenden Werktag, an dem im Betrieb

gearbeitet wird, anzutreten.

UnterlzaflRt der Arbeitnehmer aus seinem Verschulden den
unverziiglichen Wiederantritt der Arbeit (Abs. 1 und 2),

so stellt dies einen Entlassungsgrund im 3inne des

§ 15 Z 2 dar.

Wiederantritt des Dicnstes.

§ 15. (1 Nach Beendigung des Prisenzdicnstes
hat der Dienstnchmer den Dienst beim Dienst-
geber innerhalb’von sechs Werkrtagen wieder an-
zutreten. Unterlifit es der Dieastnchmer, den
Dienst innerhalb dieser Frist wicdes anzutreten,
so gilt das Dienstverhiltnis mit Ablauf dieser
Frist als durch den Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund vorzeitig beendet. Diese Rechusfolge tritt |
nicht ein, wenn der Diensinchmer ohne sein vor-
sitzliches oder. grob fahrlissiges Verschulden
durch Krankheit oder Unglcksfall oder aus an-
deren wichtigen; seine Person betreflenden Griin-
den ohne sein Verschulden am Dienstantritt
gehindert ist und nach Wegfall des Hinderungs-
grundes den Dienst sofort antritt. Die Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses trite nicht ¢cin, wenn
dieses einvernehmlich fortgesetzt wird.

(@) Ist der Dienstnchmer am  rechtzeitigen
Wicderantritt des Dienstes aus den im Abs. 1
angefithrten Griinden gehindert, so hat er inner-
halb von sechs Werktagen hievon dem Dienst-
geber unter Angabe des Hinderungsgrundes und
des Zeitpunktes seiner Entlassung aus dem Pri-
senzdienst Mitteilung zu machen. Wird die
Dauer des Prisenzdienstes wiahrend dessen Ab-
leistung iiber das im Zeitpunke des Antrittes des
Prisenzdicnstes bekannte Ausmafl hinaus verlin-
gert, so hat der Dienstnchmer dies dem Dienst-

(EUTBTIG SoMUesaD) LINMIUSELBSIUIN - dO “IAX JIN/6TE

geber unter Bekanntgabe ‘der Dauer der Ver-
lingerung innerhatb von sechs Werktagen, nach-

dem er von der Verlingerung Kenntnis erhalten

hat, bekanntzugeben.
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§ 8

Anrechnungsbestimmungen

Soweit sich Anspriiche eines Arbeitnehmers nach def Dauer
der Dienstzeit richten, sind Zeiten des ordentlichen
Prasenzdienstes, des auflerordentlichen Prasenzdienstes
gem. § 27 Abs. 3 Z 1, 2 und 6 des Wehrgesetzes und des
Zivildienstes, wihrend deren das Arbeitsverhsdltnis bé—

standen hat, auf die Dauer der Dienstzeit anzurechnen.

Urlaub

§ 9 (1) Fallen in das jeweilige Urlaubsjahr Zeiten eines auBer—

ordentlichen Pridsenzdienstes gem. § 27 Abs. 3 Z 2, 3 und 7
des Wehrgesetzes, so gebiihrt der Urlaub in dem Ausmafl, das
dem um die Dauer dieses auBerordentlichen Prisenzdienstes
verkiirzten Arbeitsjahr entspricht, wenn dieser Présenzd;gnst
lédnger als einen Monat gedauert hat. Ergeben sich bei der

Berechnung des UrlaubsausmaBes Teile von Werktagen, so sind

diese auf ganze Werktage aufzurunden.

16
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Anrechnung der Prisenzdicnst-
zeit
§ 16. (1) Soweit sich Anspriiche cines Dienst-
nchmers nach der Dauer der Dienstzeit richten,
sind Zeiten des Prisenzdienstes, wihrend derc.n
das Dienstverhiltnis bestanden har, auf die
Dauer der Dienstzeit anzurechnen. v

) NS RLBISIUIIAl - dO “IAX IIN/6
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(2) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Z
eines Prisenzdienstes, so gebiihrt “ ein Ur
durch den Dienstgeber in dem Ausma8, das
um dic Dauer des Prisenzdienstes verkiirftea
Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der=Be-
rechnung des Urlaubsausmafles Teile von k-
tagen, so sind diese auf ganze Werktage Suf- ;
zurunden. ‘

Lo B0
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§ 10

kt sich der Prasenz- oder Zivildienst eines
so hat er un—

Lehrers ganz oder zum Teil auf die Hauptferien,

mittelbar nach Beendigung des Prasenz- oder Zivi
h auf Erholungsurlaub bis zu dem Ausmaf, d
1 zusteht. Auf

idienstes

Anspruc as -einem
vergleichbaren Arbeitnehmer gem. ADS.

rlaubsanspruch sind jene Teile der Hauptf
kein Priasenz- oder 7zivildienst geleistet

erien,

diesen U
in denen wird,

anzurechnen.

Sonstige Beziige

Der Arbeitnehmer behdlt den Anspruch auf sonstige,
inmalige Bezige im Sinne des § 67 Abs. 1
440, in

insbesondere €
des Einkommensteuergesetzes 1972, BGBl. Nr.
den Kalenderjahren, in denen er den Prasenz- oder

zivildienst antritt oder beendet, in dem AusmaB,

das dem um die Dauer des Pridsenz- oder ZiQildienstes

verkiirzten Kalenderjahr entspricht.

Sonstige Beziige

§ 17. Der Dienstnchmer behilt den Anspruch
auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im :

Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuer~ -

gesetzes 1953, BGBL Nr. 1/1954, in den Kalen-
derjahren, in dencn er den Priscnzdienst antritt
oder beendet, in dem Ausmaf, das dem Tcil des

Kalenderjahres entspricht, in dem er keinen Pri- |
. senzdienst gelcistet hat.

(feuIB IO SAIULRISAB) JINMIUSRLIBISIUIA - dO “IAX JN/ETZ
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§ 11 (1)

(2)

Werks(Dienst)wohnung

Der Anspruch auf Beniitzung einer Werks( Dienst)wohnung,
die vom Einberufenen oder seinen Familienangehdrigen
weiter benotigt wird, bleibt durch die Einberufung
(Zuweisung) zum Prasenz- oder Zivildienst unberuhrt,

solange das Arbeitsverhdltnis besteht.

Eine abweichende Vereinbarung iber die Werks(Dienst)-
wohnung wighrend des aufrechten Arbeitsverhdltnisses
bedarf der Schriftform.

Dieser Vereinbarung muB iiberdies eine Bescheinigung
des Einigungsamtes oder einer gesetzlichen Interessen-

vertretung der Arbeitnehmer Uber eine Rechtsbeiehrung

iiber § 11 Abs. 1 angeschlossen sein.

Werkswohnung.

S 18. (1) Vereinbarungen iiber die Gewihrung
ciner Werks- oder Dienstwohnung, die von dem
Eu}berufcnen oder scinen Familienangehbrigen
weiter bendtigt wird, biciben wihrend der Dauer
des Prisenzdienstes bestchen.

(2 l.m Falle ciner cinvernchmlichen Aufldsung
d.cs Dienstverhiltnisses (§ 6 Abs. 7) oder wenn
sich der Dienstachmer mit der Kiindigung des

Dicn;tverh’a'lmisfes cinverstanden erklirt hat-
(§ 6 Abs. 3), kann eine von der Vorschrift des -

Abs. 1 abweichende Vereinbarung getroffen wer-
de.n. Diese Regelung mufl, um rechtswirksam zu
scin, vor dem Einigungsamt nach vorausgegan-
gener Redhisbelehrung des Dienstnchmers  ge-
troffen werden.

8/ UOA 95
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Kindigungs- und Entlassungsschutz

Grundsatze

Arbeitnehmer, die zum Présenz- oder Zivildienst

einberufen (zugewiesen) sind, konnen vom Zeitpunkt

der Zustellung des Einberufungsbefehles,

der allgemeinen Bekanntmachung der Einberufung oder
der Zustellung des Zuweisungsbescheides an bis zu
dem in § 13 genannten Tag weder gekiindigt noch ent-

1assen werden, soweit nicht anderes bestimmt ist.

(2) Hat der Arbeitgeber in Unkenntnis iiber die bereits

erfolgte Einberufung (Zuweisung) zum Prdsenz- oder
7Zivildienst eine Kiindigung oder Entlassung ausge-
sprochen, so ist diese rechtsunwirksam, wenn der
Arbeitnehmer seiner Mitteilungspflicht (§5) binnen
3 Arbeitstagen nach der Beendigungserklarung oder

unverziiglich nach wegfall eines Hinderungsgrundes

im Sinne des § 5 Abs. 2 unter Vorlage des Bescheides

nachkommt.

Kindigungs-. und Entlassungs-
A schutz

§ 6. (1) Dienstnchmer, die zum Prisenzdienst

; cinberufen sind, diirfen von dem Zeitpunkt an,
" in dem der allgemeine Einberufungsbefchl be-

kanntgemacht oder der besondere Einberufungs-
befehl zugestellt wurde, bis zum Ablauf ecines
Monats nach Beendigung des Prisenzdienstes
nicht gekiindigt werden. Dauert der Prisenz-
dienst kiirzer als zwei Monate, so trite an die
Stelle der Frist von cinem Monat eine solche in
der Dauer der Hilfte des Prisenzdienstes. Bei
| der Berechnung dieser Fristen sind Bruchteile von
| Tagen als ganze Tage zu rechnen.

die zum Prisenzdienst
rechiswirkam nicht ent- _

§7. 0 Dienstnchmer,

cinberufen sind, kdnnen
lassen werden. Hinsichtlich des Verlustes des Eat-

lassungsschutzes gelten die Vorschriften des § 6 J«‘
Abs. 2 sinngemiB. : 4

im Sinne dieses Bundes-
alle cines besonderen Ein-

£ \ (? Der Dicnstachmer hat keinen Anspruch

| auf Kiindigungsschutz
! gesetzes, wenn ¢r im F

berufungsbefehles den Dienstgeber nicht spite-
stens binnen sechs Werktagen nach Zustellung
des Einberufungsbefehles hievon in Kenntnis |
setzt. Licgen zwisch¢n der Zustellung des Ein-
berufungsbefchles und dem Tag, fiir den der
Dicenstnehmer zur Leistung des Prisenzdienstes

cinberufen wurde, Weniger als sechs Werkruage,
so hat der Dienstnchmer dem Dienstgeber spi- |
testens am Tage voi dem Antritt des Prisenz- |
dienstes hicvon Miuhilung zu machen. Der Ver-
Just des Kiindigungsschutzes trict nicht ein, wenn

der Dicnstnchmer aus Griinden, die nicht von

ihm zu vertreten sind, dem Dicenstgeber seine -
‘Einberufung zum Rrisenzdienst innerhalb der
vorstehenden Fristed nicht melden konnte und |
die Mcldung unmittfibar nach Wegfall des Hin- |

derungsgrundes nachgeholt wird.

(|9U|6|JO %luue:mﬁ) LNMIUSRLIBISIUIA - dS “IAX E”N/G-[Z
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(3) Die Kiindigung oder Entlassung ist rechtswirksam, %
wenn vor ihrem Ausspruch die Zustimmung des Einigungs- )
amtes eingeholt wurde. Die Zustimmung ist nicht er-
forderlich, wenn der Betrieb stillgelegt wurde und
eine Weiterbeschdftigung des Arbeitnehmers in einem éé 3) Abweichend von den Vorschriften des:
Abs. 1 kann cine Kiindigung ausgesprochen wet-

anderen Betrieb des Unternehmens nicht moglich ist. e
den, wenn vorher 'die Zustimmung des Eini-

gungsamtes tingcholt wurde. Der Dicnstgc'bcr
hat im Falle einer ;Amragstellung 3\'If Zustiro-
(4) D A mung des Einigungfamtes zur Kiim’hglu_n‘gl df'."?m
: . s . ; ! : e
ellung on das Eurigungears den Beteicborat wd 4 Bentas ten Venrmmion) B3C L
: mi K ;

stellung an das Einigungsamt den Betriebsrat und den teilung zu machen.

betroffenen Arbeitnehmer zu verstzandigen.

™ IAX3

t + ) (;) Abweichend von der Vorschrift des Abs. T _,
kann ein Dienstnchmer entlassen werden, wente

vorher die Zustimmung des Einigungsamtes cirs.
geholt wurde,

useliars

é ! (¢) Eine entgegen den Vorschriftea der Abs. € "‘
\ und 3 ausgesprochene Kiindigung ist rechtsuns. -

wirksam.
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(5) Die Kiindigung oder Entlassung hat nach der Entscheidung

des Einmigungsamtes unverziiglich zu erfolgen.
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(6) Auf Arbeitnehmer,

die unter den Kiindigungs- und Ent-

sungsschutz dieses Bundesgeselzes fallen, finden

§ 105 bis 107 des Arbeitsverfassungsgesetzes,
g. Fur Arbeitnehmer,

las
die §
BGB1. Nr. 22/1974, keine Anwendun
e die §§ 120 bis 122 des Arbe

s anzuwenden sind, gilt der Kindigungs-—- und
gsschutz dieses Bundesgesetze

auf di itsverfassungs -

gesetze

Entlassun

s nicht.

$€

Sim Abs. 3 fiir die
forderten Vor-
mmung zur Kiindigung
der Dienstnehmer, zu
Zustimmung beantragt

(4) Trotz Vorliegen de
Zustimmung zur Kiindigung g€

ausserzungen ist die Zusti
nicht zu erteilen, wenn
dessen - Kiindigung die
wird, . - . .
a) Mirglied - des Betriebsrates (Vertrauens-
" .mann) ist oder . e R
b) der Grund . fiir die Auswahl dieser Person
- " gur Kiindigung in ihrer Titigkeit in Ge-
: werkschaften, ihrer fritheren ‘Titigkeit als
- Mitglied ~ des ‘Betriebsrates (Vertrauens-.
- mann), in ihrer Bewerbung um ‘'die Bestel-
" lung als Betriebsrat \4 ertrauensmann) oder
: .. in ihrer Titgkeit als Mitglied des Wahl-
| .- vorstandes (§ 9 des Betriebsritegesetzes,
|, BGBL Nr. 97/1947) gelegen ist, :
iurxd “ndere durch ihn ersetzbare Dienstnehmer
'im Betrieb vorhanden sind, die weder den Kiin-'
’idigungsschutz' nach diesem Bundesgesetz noch
‘nach  dem Invalideneinstellungsgesetz 1953,
‘BGBL. Nr. 21, geniefien oder die zwar den Kiin-
!digungsschutz nach diesem Bundesgesetz -ge- -
Iniefen, auf die jedoch die Voraussetzungen der
‘lit. a oder b nicht zutreffen.- Die vors;chende
Vorschrift findet keine Anwendung, bei Still-
legung des Betriebes oder wenn. sich der Dienst-
!nehmer in der. miindlichen Verhandlung vor O
' dem Einigungsamt nach Rechtst =)
iden Vorsitzenden (Stellvertreter) iiber den Kiin-3
| digingsschutz ‘nach diesem Bundesgesetz mit der
; K.ﬁridigung einverstanden erkldrt.

- §8. Fiir Dien§tnehméf, Vd‘ﬁf ,-tiielhclie Vé;g'&mr;f- !

~ ten dieses Bundesgesetzes Anwendung finden,

- . gelten die Vorschriften der §§ 18 und 25 des
Betricbsritegesetzes nicht, es sei denn, dafl dieses

Bundesgesetz etwas anderes bestimmt. -

»

8/ UOA 6§
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Ende des Kindigungs- und Entlassungsschutzes

§ 13 Der Kindigungs- und Entlassungsschutz endet: § 6. (1) Dienstnehmer, die zum Prisenzdjenst

einberufen sind, diirfen von dem Zeitpunkt an,
in dem der allgemeine Einberufungsbefehl be-

1. bei einem Priasenz- oder Zivildienst, der kiirzer kanntgemacht oder der besondere Einberufungs-

. . . . : befehl zugestellt wurde, bis zum Ablauf eines
als zwei Monate dauert, nach einem Zeitraum im AusmanR Monats nach Beendigung des Prisenzdienstes
der halben Dauer dieses Prisenz- oder Zivildienstes nicht gekiindigt werden. Dauert der Prisenz-

dienst kiirzer als zwei Monate, so tritt an die
nach dessen Beendigung; . f Stelle der Frist von einem Monat eine solche in
der Dauer der Hilfte des Prisenzdienstes. Bei
der Berechnung dieser Fristen sind Bruchteile von
2. bei einem Pridsenzdienst als Zeitsoldat gemdaB § 32 Tagen als ganze Tage zu rechnen.
des Wehrgesetzes 1978, der ununterbrochen langer

als 4 Jahre dauert, nach 4 Jahren ab dessen Antritt;

(luIBLO S9IULRISIB) INMIUBRIBISIUTIAl - dO “IAX JIN/ETZ
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3. in allen Ubrigen Fzllen 1 Monat nach Beendigung des
Prédsenz- oder Zivildienstes.
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§ 14 (1)

Zustimmung zur Kindigung

Das Einigungsamt darf die Zustimmung zur Kindigung

nur erteilen, wenn

1. der'Arbeitgeber den Arbeitnehmer

a) wegen der bevorstehenden Stillegung des

Betriebes oder

b) wegen der bevorstehenden oder schon durchge-

fihrten Einschrznkung des Betriebes oder

¢) wegen der bevorstehenden oder schon durchge-

fiihrten Stillegung einer Betriebsabteilung

trotz dessen Verlangen an einem andern Arbeits-
platz im Betrieb oder in einem anderen Betrieb
des Unternehmens ohne erheblichen Schaden nicht

weiterbeschaftigen kann oder

" A ] .
Sole :
%4‘(5) > Die Zustimmung zur Kin-

digung ist nur dann zu erteilen, wenn der Dienst-
geber das Dienstverhilinis wegen einer Ein-
schrinkung oder Stillegung des Betriebes oder
der Stillegung cinzelner Betricbsabteilungen niche
ohne crheblichen Schaden fiir den Betrieh weiter
aufrechterhalten kann oder wenn sich der Dieast- |
m‘fh‘mcr in der mindlichen Verhandlung vor dem
Einigungsamt nach ‘Rechusbelehrung durch den
Vorsitzenden (Stellvertreter) iiber den Kiindi-
g'u'ngs.schutz nach diesem Bundesgesetz mit der |
Kiindigung einverstanden erklirt, ‘

(PUIBLO S3IUURTSED) UNMIUBRLBISIUIIA - dD " IAX FIN/6TZ
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2. der Arbeitnehmer auf Grund einer Erkrankung
oder eines Unglickfalles unfzhig wird, die ver-
einbarte Arbeit zu leisten, sofern eine Wiederher-
stellung seiner Arbeitsfdhigkeit nicht zu erwarten
ist und dem Arbeitgeber die Weiterbeschiaftigung
oder die Erbringung einer anderen Arbeitsleistung
durch den Arbeitnehmer, zu deren Verrichtung sich
dieser bereit erkldrt hat, nicht zugemutet werden

kann;

3. sich der Arbeitnehmer in der miindlichen Verhandlung
vor dem Einigungsamt nach Rechtsbelehrung durch
den Vorsitzenden (Stellvertreter) iiber den
Kindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit der

Kiindigung einverstanden erkliart.

e AB uBWe | led MMM

(2) Wurde ein Arbeitnehmer wegen eines in Abs. 1 2 1

0 SeUeIsaP) JNAMUSRIIBISIUIIA - dO "IAX FIN/ETZ

genannten Grundes gekindigt und entfdllt dieser Grund C

é é {5) Wurde ¢in Dienstnehmer mit Zustimmuag
‘ des Einigungsamtes wegen Stillegung des K-
! tricbes gekiindige (Abs. 3), hat dieser Betrioh
; jedoch im Zeitpunkt der Beendigung des Pri-

wdhrend des Zeitraumes des Kindigungsschutzes, so ist

diese Kindigung rechtsunwirksam, wenn der Arbeit -

nehmer innerhalb von 2 Monaten nach Verstindigung | senzdicnstes des gekiindigten Dienstnehmers seine -

. i Titigkeit wieder aufgenommen, 5o ist die seiner- .

durch den Arbeitgeber oder nach Kenntnis iiber den Weg- 1 zeitige Rindigung als rechtsunwirksam anzu-
: schea.

fall des Kiindigungsgrundes seinen Wiedereintritt in

das Arbeitsverhdltnis erklart.




Entlassungsgriinde

s Einigungsamt darf die Zustimmung zur E 61(2)280}L
Die Zustimmung ist Zu erteilen,

eilen, wenn der Arbeitnehmer
wenn der Dienstnehmer
2) bei Abschluf des Dienstvertrages den
Betriebsinhaber durch Vorweisung. falscher

oder gefilschter Personaldokumente oder
n oder ihn iiber das

§ 15 Da ntlassung nur

ert

1. den Arbeitgeber absichtlich uber Umstande, die

fiir den Vertragsabschluf3 oder den Vollzug des in

. ‘ © Zeugnisse hinteigange

Aussicht genommenen Arbeitsverhdltnisses wesent- . Bestehen eines anderen gleichzeitig ver-’
- pflichtenden Dienstverhiltnisses in einen

Irrtum verserzt hat;

g 1ich sind, in Irrtum versetzt hat,

g

% b M ) -

2 5. die Arbeitspflicht schuldhaft groblich verletzt, - b) die Arbeit unbefugt verlassen hat oder be

Q i harrlich seine Pflichten vernachlissige oder

; insbesondere wenn er ohne einen rechtmédBigen die iibrigen Dienstnehmer zum Ungehor-

: . . " " sam gegen den Dienstgeber oder zu gesetz-
Hinderungsgrund wshrend einer den Umstsanden nach E widrigen Handlungen su verleiten ver-
| sucht; .. . g

erheblichen Zeit die Arbeitsleistung unterlaBt,

¢) im Dienste untrev ist oder sich in s_eirxer{i
" Titigkeit ohne Wissen des Dienstgebers
von dritten Personen unberechtigt Yortexlg

. zuwenden lift; - ST

hang mit der Erfiillung seiner

m Arbeitsvertrag von dritten
sen oder Willen des Arbeitgebers

3. sich im Zusammen

(FUIBLIO S9IULRISIB) LNMWUBRIBISIUIIA - dO “IAX IIN/ETZ

Pflichten aus de
Personen ohne Wis
unberechtigte Vorte

jle zuwenden 13Bt,

s- oder Betriebsgeheimis verrat
- d) ein’ Geschifts- oder ‘Betriebs

4. ein Geschaft
geheimnis ver- '

oder gegen den erkldrten Willen des Arbeitgebers Y
. s s " rit oder ohne “Einwilligung ' des Dienst-

und trotz Abmahnung eine Nebenbeschaftigung aus- . ybasdnda‘hﬁwn&mghquﬁd:ﬂr
o yrigliches Nebengeschift betreibts -+ © =7

iibt, welche wesentliche sachlich gerechtfertigte

betriebliche Interesse

8/ UOA €9

n des Arbeitgebers verletzt,
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sich im Rahmen des Arbeitsverhdltnisses gegeniiber
dem Arbeitgeber oder anderen Arbeitnehmern, oder,
wenn er in die Hausgemeinschaft des Arbeitgebers
aufgenommen wurde, gegeniber Hausgenossen T&dtlich-
keiten, erhebliche Ehrverletzungen, gefzhrliche
Drohungen oder ein Verhalten zuschulden kommen
148t, das in groblicher Weise der Sittlichkeit

widerspricht,

sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur
vorsdtzlich begangen werden kann und mit einer

mehr als einjghrigen Freiheitsstrafe bedroht ist,
oder aus Gewinnsucht einer anderen gerichtlich

strafbaren Handlung schuldig macht.

V7

8/ UOA 19

o) sich Titlichkeiten oder ethebliche Ehrver-
letzungen gegen den Dicnstgeber, dessen
Familienangehdrige oder Dienstnehmer des
Betricbes zuschulden kommen lific;

f) sich eines Verbrechens oder aus Gewin
- sucht eines Vergehens oder einer Ubertr
" .tung schuldig macht; '

BSIUIA -dO “IAX AN/BTZ

8) der Trunksuche verfille

fruchelos verwarne wurde, und wiederholt

(RUBTIO SouUedsaf) pnmius @

(3) Die Vorschriften der Abs. 1 und 2 finden
keine Anwendung, wenn der Dienstnehmer
schriftlich erklirt, da er mit der Entlassung ohne |
die sonst gesctzlich vorgeschriebene Zustimmung |}
des Einigungsamtes einverstanden ist. |




Einvernehmliche Aufldsung

§ 16 Eine einvernehmliche Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses

wihrend der Dauer des Kindigungs- und Entlassungsschutzes

bedarf der Schriftform.

Dieser Vereinbarung mufl iiberdies eine Bescheinigung
des Einigungsamtes oder einer gesetzlichen Inter-
essenvertretung der Arbeitnehmer beigeschlossen

sein, aus der hervorgeht, daB der Arbeitnehmer uber

den Kindigungs- und Entlassungsschutz nach diesem

Bundesgesetz belehrt wurde.

e AB uBWe | led MMM

Verfahren

m Verfahren vor dem Einiguns-

§ 17 Dem Arbeitnehmer kommt i
Die Entscheidung ;

amt Parteistellung zu (§ 8 AVG 1950).

des Einigungsamtes ist endgiltig.

§

6 (@) Eine einvernchmliche Auflésung des Dienst-
verhiltnisses kann rechtswirksam nur vercinbar

_ werden, wenn sie schriftlich abgeschlossen wirg

und der Vercinbarung cine Bescheinigung cin
Einigungsamtes oder cincr gesetzlichen Intex "
essenvertretung der Dienstnchmer beigeschlossed
ist, aus der hervorgeht, daf der Dienstnechmé® -
iber den Kiindigungsschutz nach diesem Bun- |
* desgesetz belehrt wurde.

0 SoUUedsah) Jnmius eLBISIUIN Bd

B

§ 10. (1) Auf das Verfahren gemifl § 6 Abs.
und § 7 Abs. 2 finden die Vorschriften des AVGE
1950, BGBI. Nr. 172, Anwendung. Gegen die
Entscheidung des Einigungsamtes ist keine Beru-
fung zuldssig.

(2) Dem Dienstnchmer kommt im Verfahren
vor dem Einigungsamt Parteistellung zu. ]

8/ UOA G9
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Heimarbeiter

§ 18 (1) Heimarbeiter diirfen von dem im § 12 Abs. 1 genannten

(2)

(3)

Zeitpunkt bis zum Antritt des Prisenz- oder Zivil-
dienstes und nach dessen Beendigung widhrend der im
§ 13 angefiihrten Zeitriume bei der Ausgabe von Heim-
arbeit im Vergleich zy anderen Heimarbeitern des

selben Auftraggebers nicht benachteiligt werden.

Heimarbeiter, die entgegen Abs. 1 bei der Ausgabe

von Heimarbeit benachteiligt worden sind, haben
Anspruch auf Leistung des dadurch entgangenen Entgelts.
Der Berechnung der Hshe des Entgelts ist das Entgelt
zugrunde zu legen, das der Heimarbeiter im Durchschnitt
der letzten 13 Wochen vor dem im § 12 Abs. 1 genannten
Zeitpunkt erzielt hat oder das ihm bei Bestehen eines
Heimarbeitsgesamtvertrages oder eines Heimarbeits-
tarifes gebiihrt hdtte,

Wird ein Heimarbeiter zum Prisenz- oder Zivildienst

einberufen, so ist das ihm gebiihrende Entgelt vor
Antritt des Prisenz- oder Zivildienstes abzurechnen
und auszuzahlen,

D
(o]
<
o
=}
\I
[e¢]

§ 9. (1) Regelmifig beschiftigte Heimarbeiter
dirfen von der Einberufung zum Prisenzdien

an bis zum Antritr desselben und nach Beendiz
gung des Prisenzdienstes wihrend des im § &€

Abs. 1 angefiihrien Zeitraumes bei der Ausgab

von Heimarbeit im Vergleich zu den anderend
Heimarbeitern des gleichen Auftraggebers nicht
benachteiligt werden. Die Bestimmungen des § 67

Abs. 2 und 7 finden sinngemify Anwendung,

(®) RegelmiBig beschiftigte Heimarbeiter, dic
catgegen der Vorschrift des Abs. 1 bej der Aus-g
gabe von Heimarbeir bcnaducih'gt worden sind,d
kénnen auf Leistung des dadurch entgangenend

Entgeltes klagen. Der Berechnung der Hishe des3

entgangenen Entgeltes ist das Entgelt zugrunde

zu legen, das der regelmiflig beschiftigte Heim-9

arbeiter im Durdhschnitt der letzten drc:izel’mg

¥

Wochen vor der Einberufung zum Prisenzdienst
erzielt hat oder das ihm bei Bestchen eines Heim.
arbeitsgesamtvertrages oder eines Heimarbejs-
tarifes gebithrr hitte. Wird ein regelmiflig be-4
schiftigter Heimarbeiter zum Prisenzdienst ein- |
berufen, so ist das thm nodh gebiihrende Entgele
vor Antritt des Prisenzdicnstes abzurechnen und
auszuzahlen.

Elex ol




Abschnite IIL

Sonderbestimmungen fir Bedi;n-

i stete in bestimmten Zweigen des
Abschnitt III 5ffentlichen Dienstes.

§ 19. Dic Bestimmungen des Abschnittes 11T

gelten fiir Dienstnchmer, die in cinem der nach-:

n fiir Bedienstete des ffentlichen folgend angefiihrten Dienstverhiltnisse stehen,
' sofern auf ihr Dienstverhiltnis nicht cin Kollek-

tivvertrag Anwendung finder: ‘
a) Dienstverhiltnisse zum Bund;
b) Dienstverhiltnisse zu einer Stiftung, zu
cinem Fonds oder zu einer Ansuale, sofern

diese Einrichtungen von Organen des Bun-

des oder von Personen verwaltet wcrdc‘rlxr
ellt

Sonderbestimmunge
Dienstes

§ 19 Abschnitt II gilt mit den in den §§ 20 bis 23 ent-

haltenen Abweichungen fur Bedienstete, die 1n &eMuuvm:OmﬂunduBmﬂubﬂt
sind;
¢) privatrechtliche Dienstverhilinisse v

einem Dienstverh#ltnis zum Bund, ] !
' einem land, zu emnem Gemeindeverband |
oder zu einer Gemeinde, sofern die Dienst- |

2. einem privatrechtlichen Dienstverhsdltnis zu einem nchmer keine behordlichen Aufgaben zu |
besorgen haben;

1 AB uBLWe [led” MMM
H

Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde, : -
: d) privatrechtliche Dienstverhiltnisse zu ciner |
: Stiftung, zu cinem Fonds oder zu ciner An- |

2 B-VG, ‘ stalt, sofern diese Einrichtungen von Orga-
nen ciner der in lit. ¢ genannten Gebiets- f
: ; korperschaften oder von Personen verwaltet
3 B-VG ; werden, die hiczu von solchen Gebictskdr- |
petschaften bestellt sind; ;
¢) Dicnstverhiltnisse, dic unter § 2 lit. b des|
| %xhrcrdicnstrcchts-Kompcmnzgcsctzcs fal- i

% en.

3. einem Dienstverhzltnis gemdB Art. 14 Abs.

(feu1B IO SaUURISAB) LNMIUBRLBISIUIIA - dO “IAX JIN/ETZ

4. einem Dienstverhdltnis geméaR Art. l4a Abs.

oder

5. einem Dienstverhzltnis zu einer Stiftung, einer

Anstalt oder einem Fonds gemdB § 1 Abs. 2 VBG 1948,

stehen.

8/ UOA /9
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Abweichende Regelungen
i i i . Teil des § 25. () Die Bestimmungen dee § 6 Abs. 3
§ 20 (1) Auf Bedienstete, die nicht unter den II bie'S wad 7 and der 55 7o on 1 Ao 3
Arbeitsverfassungsgesetzes fallen, sind die §§ 6 und 18 Abs. 2 finden auf Dienstverhiltnisse der
. im § 19 genannten Arc keine Anwendung.
Abs. 3, 7 Abs. 3, 12 Abs. 3 bis 6 und die §§ 14, 15 :

und 17 nicht anzuwenden.

é.}g (2) Die Bestimmungen des § 15 Abs. 1 zweiter
bis vierter Satz Anden auf Bedicenstete, die in
cinem  8ffentlih-rechtlichen  Dienstverhilenis

tigli Wiederantritt des stehen, sowic auf Bundesbahnbeamte keine An-

Verschulden den unverziiglichen wendung,

(2) Unterldft ein Bediensteter gemdfl Abs. 1 aus seinem

Dienstes (§ 7 Abs. 1 und 2), so stellt dies einen
Entlassungsgrund dar. Dies gilt nicht fur Be-

dienstete, die einem Disziplinarrecht unterliegen.

e AB uBWe | led MMM
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$ 20. Eine einvernchmlidé Auflosung des O
Dienstverhiltnisses kann rechtswirksam nur ver-@.

(3) Auf Bedienstete gemdB Abs. 1 sind die §§ 11 Abs. 2 ﬁnb"}dwcrd;né venn tie s}fhrihlich :Egesd"t/los-\?%
sen wird un er ienstnehmer von dem cr-
und 16 mit der MaRgabe anzuwenden, daB die Be- treter des Dienstgebers iiber den Kindigungs-
. schutz nach diesem Bundesgesetz belehrt wurde.
diensteten vom Vertreter des Dienstgebers zu be- Ein Hinweis auf diese Belehrung ist in die Ver-
. cinbarung aufzunchmen.
lehren sind.
§ 24, Im Falle ciner einvernchmlichen Auf-
) . . . 18sung des Dienstverhiltnisses (§ 6 Abs. 7) kann
(4) § 16 ist auf offentlich-rechtliche Bedienstete cine von der Vorschrift des § 18 Abs. 1 sberes
des Bundes nicht anzuwenden. chende Vereinbarung nur getroffen wepden,

" wenn sie schriftlich abgeschlossen wird und der
Dienstnehmer von dem Verwreter des Dienst-
gebers Gber die Bestimmungen des § 18 Abs. |
belehrt wurde. Ein Hinweis auf diese Belehrung
ist in die Vereinbarung aufzunchmen,
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(5)

(6)

(7)

Der Lauf einer Frist, innerhalb der eine Kiindigung

des Dienstverhdltnisses ohne Angabe von Grinden
moglich ist, wird wdhrend der Dauer des Kindigungs-

und Entlassungsschutzes (§§ 12 Abs. 1 und 13) ge-
hemmt. Diese Hemmung tritt jedoch nicht ein, wenn

zZu Beginn des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes

1. bereits zwei Drittel dieser Frist verstrichen

sind, oder

2. das Dienstverhdltnis bereits ein Jahr gedauert

hat.
Die Ableistung des Prdsenzdienstes ais Zeitsoldat in
einem vier Jahre iibersteigenden AusmaB stellt bei

kiindbaren Bediensteten einen Kiindigungsgrund dar.

Die Ableistung des Prasenzdienstes als Zeitsoldat

(PUIBLO SaUURDSED) LNMIUBRLBISIUIIA - dD “IAX FN/6TZ

berechtigt den Dienstgeber, abweichend vom § 11 . einem
Bediensteten die ihm iiberlassene Dienstwohnung zu

entziehen.

8/ UOA 69
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§ 21 (1)

(2)

- 23 -

pefinitivstellung

wahrend der Dauer des Kindigungs- und Entlassungs-

schutzes (§§ 12 Abs. 1 und 13) bis zum Ablauf von

4 Monaten nach dessen Ende kann ein Rechtsanspruch

auf die Umwandlung eines kiindbaren Dienstverhdlt-

nisses in ein unkindbares (definitives) Dienstver-

hdltnis nicht erworben werden.
Die Definitivstellung nach Ablauf der im Abs. 1
genannten Frist wirkt auf den Zeitpunkt zurick, in

dem sie ohne die Aufschiebung nach Abs. 1 erfolgt

ware.

8/ UOA QL

§ 22. (1) Wihrend der Dauer des im § 6 Abs. 1
geregelten Kiindigungsschutzes und bis zum Ab-
lauf von vier Monaten nach AufhSren dieses
Schutzes kann cin Redhtsansprud auf die Um-
wandlung eines kiindbaren Dienstverhiltnisses
in ein unkiindbares (dcfinitives) Dienstverhiltnis
nicht erworben werden. NQ

(2) Erfolge die Definitivstellung nach Ablauf=
der im Abs. 1 genannten Frist, 0 wirkt sie aufy
jenen Zeitpunke zuriik, in dem sic ohne dic?
Aufschicbung im Sinne des Abs. 1 erfolgt w'ire.%_

(feu1b O seWURIsaB) JNMILB R LIBISI
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§ 22 (1) Fur Lehrer gilt § 9 ADbs.

(2)

Urlaub filir Lehrer

2 mit der MaBgabe, daB An-
spruch auf Erholungsurlaub bis zu dem Ausmall ge-

biihrt, das einem vergleichbaren Beamten der Allge-

meinen Verwaltung unter Beriicksichtigung des § 9

Abs. 1 zusteht.

RBei der Anwendung des Abs. 1 ist fur die Berechnung

s an Stelle des Kalenderjanhres das

des Urlaubsausmale
Erhoht sich das gesetzlich

Schul jahr heranzuziehen.

festgelegte Urlaubsausmaf der Beamten der Allgemeinen

Verwaltung wahrend des Schul jahres, SO gilt diese

Erhohung auch fur Lehrer.

§ 23. Fiir im Schuldienst verweandete Dienst-
nchmer (Lehrer), die in cinem der im § 19
genannten Dienstverhiltnisse stehen, trict an die
Stelle des § 16 Abs. 2 folgende Regelung:

Erstrekt sich der Prisenzdienst zur Ginze
oder zum Teil auf die Hauptferien, 20 hat der
Lehrer unmittelbar im Anschlu an die Beendi-
gung des Priisenzdicnstes Anspruch aut Urlaub
in dem Ausmaf, das cinem vergleichbaren Be-
amten der Allgemeinen Verwaltung nach § 16
Abs. 2 zukommt. Soweit dicses Urlaubsausmafl
in dem Teil der Hauptferien, den der Lehrer
nicht im Prisenzdienst zugebradit hag, seine

Deckung finder, ist dieser Teil auf den Urlaub

anzurechnen.

(feuIB IO SAIULRISAB) JINMIUSRLIBISIUIA - dO “IAX JN/ETZ
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Entlassung

§ 23 (1) Im Falle einer Entlassung wdhrend der Dauer des Ent-

(2)

lassungsschutzes kann der betroffene Bedienstete binnen
4 Wochen nach Ausspruch der Entlassung auf Unwirksam-
erklarung der Entlassung klagen. Der Klage ist statt-
zugeben, wenn die Entlassung nach den fiir das Dienst-

verhdltnis geltenden Vorschriften nicht gerechtfertigt
war.

Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die Entlassung durch

das rechtskridftige Erkenntnis einer auf Grund der dienst-
rechtlichen Vorschriften gebildeten Disziplinarkommission
(Disziplinargericht) verfigt wird oder das Dienstverhizlt-

nis durch Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges
kraft Gesetzes endet.

5.21. (1) Im Falle einer Entlassung wihrend
des im § 6 Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes kann

der betroffene Dienstnechmer binnen vier Wo- '

chen, vom Zeitpunkt der Entlassung en gerech-
net, auf Unwirksamerklirung der Entlassung
klagen. Der Klage ist stattzugeben, wenn die
Entlassung nach den fiir das Dienstverhiltnis
geltenden Vorschrifren niche gerechefertige ist..

(2) Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die

- Entlassung des Bediensteten durch das rechus-

kriftige Erkenntnis einer auf Grund gesetzlicher
Vo.rschr.iftcn gebildeten  Disziplinarkommission
(Disziplinargeriche) verfiigt wird oder das Dicnst-

_verhiltnis kraft Gesetzes erlische.
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§ 24 (1)

(2)

(3)

(4)

Abschnitt IV

Bestimmungen fur Arbeitnehmer im Sinne des

Landarbeitsgesetzeé

Soweit im Abschnitt II den Einigungszmtern Aufgaben
iibertragen sind (§§ 6 Abs. 3, 11 Abs. 2, 12, 14, 15
und 16), obliegen diese Aufgaben den gemdB § 226 des
Landarbeitsgesetzes 1984 vorgesehenen Einigungs-

kommissionen.

§ 12 Abs. 6 gilt mit der MaRgabe, daB an Stelle der
Zitate "§§ 105 bis 107 des Arbeitsverfassungsgesetzes,
BGBl. Nr. 22/1974" die "§§ 210 bis 212 des Landarbeits-
gesetzes 1984" und anstelle der Zitate "§§ 120 bis 122
des Arbeitsverfassungsgesetzes" die "§§ 223 bis 225 des

Landarbeitsgesetzes 1984" treten.

§ 17 gilt mit der MaBgabe, daB an die Stelle des Wortes

"Einigungsamt" das Wort "Einigungskommission" tritt.

§ 6 Abs. 1 Z 2 gilt mit der MaBgabe, daB anstelle

des Zitates "§ 18 des Berufsausbildungsgesetzes,
BGBl. Nr. 142/1969" "§125 Abs. 7 des Landarbeits-

gesetzes 1984" tritt.

: Abschnitt IV. ,
:Bestimmungen fiir die dem Land-
| arbeitsgesetz untcrllegendcn *
Dienstnehmer.
§ 26. (1) Soweit im Abschnirr II"dieses Bundes-
gesétzes den Einigungsimtern Aufgaben iiber-
tragen sind (§§ 6, 7, 12 Abs. 2, und 18 Abs. 2),

sionen. o -
(2) Die Bestxmmungen des [ 6 Abs 4 gcltcn

‘thatxon ,,§ 115 Abs 7 des Landarbextsgesctzes"
'trite. :

- () Dle Besnmmungcn des § 8 gelten mir der
Maflgabe, daf8 an Stelle der Zitation ,,§§ 18 und
15 des Betriebsritegesetzes” die Zitation ,,§§ 122
und 29 des Landarbeitsgesetzes™ tritr. - -

(9 Die Bestimmungen des § 10 gelten mit der

Maflgabe, daﬂ an Stelle der Worte ,,des Eini-
gungsamtes” beziehungsweise ,,dem Elmgungs-
amt* -die Wortc ,,der meoungskommxssxo
treten. o~ t -
. (5) Die Bestimmungen des § 11 gelten mit der
‘Mafigabe, dafl an Stelle der Zitation ,,§ 25 des
fBetnebsrategeserzes“ die Zitation ,,§ 29 des Land-
,arbeitsgesetzes™ tritt.

. | (6) Die Bestimmungen- des § 14 Abs. 2 geltcn.
* tmit der Maflgabe, dafl an Stelle der Zitation

»§ 105a der Gewerbeordnung® die Zitation

{»§ 96 Abs. 10 des Landarbeitsgesetzes™ tritt.

obliegen diese Aufgaben den im § 52 des Land-
'arbex:sgesetzcs vorgesehenen Emlounvskommxs--

rm: der MafigaBe, dafl an Stelle der Zitation ,,§ 9
des Betriebsritegesetzes, BGBl. Nr. 97/1947% die -
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§ 25

§ 26

- 27 -

Abschnitt V

Gemeinsame Vorschriften und Schluflbestimmungen

Unabdingbarkeit

Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund dieses
Bundesgesetzes zustehen, kdnnen durch Arbeitsvertrag
oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung weder
aufgehoben noch beschrankt werden.

Weitergelten von Regelungen

Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundes-
gesetzes bestehende, fir den Arbeitnehmer giinstigere

Regelungen in Arbeitsvertrigen oder Normen der

kollektiven Rechtsgestaltung werden durch dieses
Bundgsgesetz nicht beriihrt.

8L UOA Y7/
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Zwingende Vorschriften.

§ 28, Dic den Dienstnehmern nach den stt-
schriften dieses Bundesgesetzas zustehenden Ag-
spriiche konnen, sofern in diesem Bundesgesétz
nichts anderes bestimmt ist, durch entgegen-
stchende Vercinbarungen weder aufgeholien
noch zum Nachteil des Dienstnchmers bcsd:r'a’lﬂ(t
werden. &
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AuBerkrafttreten von Vorschriften

§ 27 (1) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes tritt das
Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, BGBl1. Nr. 154/1956

auBBer Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes tritt § 35
des Zivildienstgesetzes, BGBl. Nr. 187/1974, fur
Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich dieses

Bundesgesetzes fallen, auBler Kraft.

Wirksamkeit und Vollziehung

§ 28 (1) Dieses Bundesgesetz tritt am

in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind

betraut

1. fiir Dienstverhdltnisse zum Bund der Bundeskanzler;
in Angelegenheiten, die nur den Wirkungsbereich
eines Bundesministers betreffen, dieser Bundes-

minister;

e

Vollzichung.
§ 30. (1) Mit der Vollzichung dicses Bundes- .

geserzes sind betraut: I.
1. soweit dieses Bundesgeserz auf die im § 19 ’!
bezeichneten Dienstverhilnisse Anwendung fin-
det, das Bundeskanzleramt bezichungsweise das
fiir dic Regelung dieser Dicnstverhiltnisse je-
weils zustindige Bundesministerium, und zwar
jeweils im Einvernchmen mit den beteiligten

Bundesministerien;

2. soweit dicses Bundesgesetz auf die in Z. 1
nicht niher bezeichneten Dienstverhiltnisse be-
zichungsweise Dienstnehmer Anwendung findet,
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
im Einvernchmen mit den beteiligten Bundes-
ministerien, soweit es sich um Betricbe handele,

‘die ‘der bergpolizeilichen Aufsicht unserstehen, |

das Bundesministerium fiir Handel und Wieder-
aufbau im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung;

(luIBLO S9IULRISSB) INMILBRLBISIUIN - dO “IAX JIN/6TZ
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- 29 -~

2. fur Dienstverhiltnisse der Lehrer gemaB Art. 14a
Abs. 2 1it. a bis d B-VG der Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler;

a) fir privatrechtliche Dienstverhdltnisse zu einem

Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde,

b)

c)

d)

fiir Dienstverhdltnisse der Lehrer fur
offentliche Pflichtschulen (Art. 14 Abs. 2 B-VG),

fir Dienstverhdltnisse der Lehrer fiir 6ffent-
liche land- und forstwirtschaftliche Berufs-
und Fachschulen und Erzieher fir o6ffentliche
Schiilerheime, die ausschliefBllich oder vor-
wiegend fir Schiiler der ©offentlichen land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fach-
schulen bestimmt sind (Art. 14a Abs. 3 B-VG),

fir Arbeitsverhdltnisse, die dem Landarbeits-

gesetz unterliegen

das Land;

im Ubrigen der Bundesminister fiir soziale Ver-

waltung

3. hinsichtlich des § 14 Abs. 1 das Bundes-
ministeriom fiir Handel und Wiederaufbau im
Einvernchmen mit dem Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung und hinsichelich des § 14
Abs. 2 das Bundesministerium fiir Handel und
Wiederaufbau und das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung;

4. hinsichtlich des § 29 das Bundesministerium |

fiir soziale Verwaltung.
(2) Hinsichtlich der im § 1 Abs. 2 genannten

}. Dienstnehmer und Lehrlinge verbleibt die Voll-

zichung den Lindern.

8/, UOA Q.

(PUIBLIO S8IUUEISSB) LNMILBRIBISIUIN - dD "IAX JIN/6TZ




e AB uBWe | led MMM

Entgeltzahlung wihrend der
Daucr der Prisenzdicnstleistung

§ 5. Dic Frage der Zahlungen, dic an Dienst-
nchmer, dic auBerordentichen Prisenzdienst
(§§ 28 Abs. 6 und 32 Abs. 1 des Wehrgesetzes)
leisten oder zur Leistung des ordendichen Pri-
senzdienstes (§ 28 Abs. 4 des Wehrgesetzes) fitr
die Dauer von weniger als neun Monaten cinberu-
fen werden, zu leisten sind, bleibt ciner besonde-
ren gesetzlichen Regelung vorbehalten. Fir diese
Regelung hat det Grundsatz zu gelten, daf alle
Gruppen von Dicnstnchmern cine gleiche Be-

handlung erfahren.

" § 11. Wird éin Dienstnehmer, der dem stel-

lungspflichtigen Jahrgang angehérr oder sich zur.

Ableistung einer “Waffeniibung auf Grund frei- =

williger. Meldung (§§ 28 Abs. 6 und 52 Abs. 1
“des Wehrgeserzes) gemeldet und dies dem Dienst-
geber mitgeteilt hat, gekiindigr, so kann ‘die
Kiindigung gemif § 25 des Betriebsritegesetzes
auch mit der Begriindung angefochten werden,

daR der Grund zur XKiindigung des Dienst- |

nehmers in der bevorstehenden Einberufung
zum Prisenzdienst gelegen ist. /

Dienstverhiltnisse auf bestimmrte
: Zeit.

§ 13.°(1) Der Ablauf von Dienstverhilenissen,
die auf bestimmte Zeit eingegangen worden sind,
wird, soweit im folgenden nichts anderes be-
stimmt ist, durch die Einberufung zum Prisenz-
dienst nicht berithre. Die Vorschrift des § 18

Abs. 4 des Betriebsritegesetrzes bleibt unberihrz.

‘(2) Die Vorschriften des § 6 Abs. 1 bis 6 gelten |

nicht fiir Dienstverhiltnisse auf bestimmte Zeir.
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Abschnite V.

A .
Bestimmungen, betreffend die
Arbeitslosenversicherung.

§ 27. (1) Die Zeit des Prisenzdienstes zihlt fiir
die Erfillung der Anwartschaft gemi § 13 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 184/
1949, in der jeweils geltenden Fassung, wenn der
Dienstnehmer innerhalb- des letzten Jahres vor
Antritt des Prisenzdienstes oder innerhalb des
der Beendigung des Prasenzdlenstes foloenden
Jahres
- -a) durch mmdestens sechs Monate arbexts-

losenversicherungspflichtig beschiftigt oder

b) als Lehrling arbeitslosenversichert war. -

(2) Einer arbextslosenversxdxerungspﬂxdltxgen ‘
Beschiftigung steht der Bezug von Arbeitslosen-
geld und Notstandshilfe gleich.

{(8) Die Rahmenfristen nach § 13 Ab57 1 bxs 3
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes verlingern
sich -um die. Zeir, . wihrend der der Arbeitslose |
Prisenzdienst geleister hat. .

(4) Der Anspruch auf . Arbemslosengeld und
Notstandshilfe ruht wahrcnd der Zeit des Pri-

_ senzdlenstes.

(5) Fiir die Zeit des Prasenzdxenstes ist ein Bei-
trag zur Arbeitslosenversicherung mcht zu lex-
sten: . .- ,
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