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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem dﬁ?}dﬁ%}@M&J

das Schauspielergesetz geandert wird;
Aussendung zur Stellungnahme

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung beehrt sich,
in der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundes-
gesetzes, mit dem das Schauspielergesetz gedndert wird,
zur gefdlligen Kenntnisnahme zu Ubermitteln . Als Frist
fir die Abgabe der Stellungnahme wurde der 15;MA'Pil.1986

"

e

gesetzt .
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Fir den Bundesminister:

Martinek

Fuir dild Richtigkeit
der A fertigung:

DYR: 0017001 u. 0017019, LAK 0017035 bis 0017116, Ak 0015008 bis 0015954, L1K 0017124 bis 0017183
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Arlage zu Z1l. AV 30.507/52-V/1/1985

Bundesgesetz VvOm ...ttt e, » mit dem das Schauspieler-
gesetz gedndert wird (Schauspielergesetz-Novelle 198. -
SchSpG-Nov. 198.)

Der Nationalrat hat beschlossen

Artikel I

Das Bundesgesetz vom 13. Juli 1922, BGEl.Nr. 441, iber den
Blihnendienstvertrag (Schauspielergesetz) wird wie folgt ge-
dandert:

1. § 1 Abs. 1 lautet:

"{1) Dieses Gesetz gilt fur das Dienstverhidltnis von
Personen, die sich einem Theaterunternehmer zur . oE—
Leistung kiinstlerischer Dienste in <@ oder
mehreren Kunstgattungen (insbesondere als Darsteller,
Spielleiter, Regieassistent, BUhnénbildner, Dramaturg,
KostUmbildner,Ba;lgttmeister, Kapellmeister, Chor-
‘direktor, Korrepetitor, Inspizient, Studienleiter,

Musiker) bei der Auffidhrung von Biihnenwerken ver-

pflichten (Mitglied), wenn die vereinbarte oder tat—
sédchlich geleistete Arbeitszeit bezogen auf den Monat
mindestens ein Finftel des 4,3fachen der durch Gesetz
oder Xollektivvertrag vorgesehenen wdchentlichen
Normalarbeitszeit betrzgt."
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2. § 1 Abs. 3 und 4 lauten:

n(3)

(4)

Soweit nicht anderes vereinbart ist, hat das Mit-
glied die seiner Kunstgattung und seinem Kunstfach

entsprechenden Dienste zu leisten.

Ist ein besfimmtes Entgelt nicht vereinbart und auch
nicht durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
festgesetzt, so ist ein angemessenes Entgelt zu ent-
richten. Das gleiche gilt, wenn Unentgeltlichkeit
vereinbart ist, es sei denn, daBl eine zustidndige
kollektivvertragsfghige Korperschaft der Arbeitnehmer
der Vereinbarung unentgeltlicher Arbeitsleistung zu-
gestimmt hat."

3. § 3 Abs. 2 lautet:

11(2)

4., Abs.

Minderjshrige, die das achtzehnte Lebensjahr zurlick-
gelegt haben, kdnnen in einem Biihnendienstvertrag
eine sie treffende, die festen Bezlige eines Monats
iibersteigende Konventionalstrafe nur mit Zustimmung
ihres gesetzlichen Vertreters vereinbaren. Im Ubrigen
bleiben die Vorschriften des allgemeinen biirgerlichen

Gesetzbuches unberihrt."

3 des § 5 entfdallt.

5. § 6 lautet:

"Entgelt

Das Entgelt im Sinne dieses Bundesgesetzes umfaBt insbesondere
die festen Beziige (§ 7) und das Spielgeld."

www.parlament.gv.at
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6. § 11 lautet:
"Anspruch bei Dienstverhinderung

§ 11 (1) Ist ein Mitglied nach Antritt des Dienstes oder,
sofern die erstmalige Beschédftigung des Mitgliedes
nicht fir den Beginn des Dienstverhsdltnisses ver-
einbart ist, nach Beginn des Dienstverhidltnisses
durch Krankheit, Ungliicksfall, Arbeitsunfall oder
Berufskrankheit an der Leistung seiner Dienste ver-
hindert, so ist § 8 Abs. 1 und 2 des Angestelltengesetzes, BGBL.
Nr. 292./1921, anzuwenden. Der Anspruch auf Spiel-
geld entféllt'jedoch, sowelit die Zahl der fiir den
Monat gewzhrleisteten Spielgelder trotz der Dienst-
verhinderung erreicht worden ist.

(2) Das gleiche gilt, wenn ein weibliches Mitglied
durch Schwangerschaft oder durch die in der weib-
lichen Natur begriindeten regelmédfBigen Storungen
an der Leistung seiner Dienste verhindert ist.

(3) Weibliche Mitglieder behalten den Anspruch auf
Entgelt wdhrend der Zeit eines Beschdaftigungsver-
botes nach § 5 Abs. 1 .MSchG, BGBl.Nr. 221/1979
sofern kein Anspruch auf Wochengeld oder andere
gleichartige Leistungen besteht.

(4) Das Mitglied ist verpflichtet, die Dienstverhin-
derung dem Unternehmer ohne Verzug bekanntzugeben
und in den F&dllen des Abs. 1 auf Verlangen des
Unternehmers, das nach angemessener Zeit wieder-

holt werden kann, eine Bestatigung des zustdndigen
Krankenversicherungstrégers oder eines Arztes
uberjBeginn,'voraussichtliche Dauer und Ursache

der Arbeitsunfzhigkeit vorzulegen.
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(5) Ein Mitglied, das seiner Verpflichtung nach Abs. 4
nicht nachkommt, verliert fir die Dauer der Sdaumnis
den Anspruch auf das Entgelt. Das gleiche gilt,
wenn es sich ohne wichtigen Grund der fir ihn vor-
gesehenen &rztlichen Untersuchung beim zustdndigen

Krankenversicherungstridger nicht unterzieht."

§ 12 lautet:

"(1)

(2)

§ 14

"(l)

Wegen einer. Dienstverhinderung nach §f11
Abs. 1odef~2 darf das Mitglied nicht entlassen

werden.

Wird das Mitglied wighrend einer Dienstverhinderung
(§ 11 Abs. 1 oder 2)gékiindigt, ohne wichtigen

Gfund vorzeitig entlassen oder trifft den Unter-
nehmer ein'Verschulden an dem vorzeitigen Austritt
des Mitgliedes, so bleibt der Anspruch auf Fort-
zahlung des Entgelts flur die nach § 11 vorgesehene
Dauer bestehen, wenngleich das Buhnendienstverhéltnis

frither endet."
Abs. 1 lautet:

Der Unternehmer hat dem Mitglied die zur Auffiihrung
eines Buhnenwerkes oder bilhnenmdfigen Werkes er-
forderliche Bekleidung - ¢inschlieBlich der Wasche und
Ausristung, ferner soweit dies notwendig oder iblich
ist, Maskenbildner, Maskenbildnerinnen, Friseure,

Friseusen, Garderobier und ‘Garderobierinnen kosten-
los beizustellen."

www.parlament.gv.at
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9. § 15 lautet:
"Fdlligkeit des Entgelts und der Reisekosten

(1) Soweit nicht anderes vereinbart oder iblich
ist, ist das Entgelt nach der Leistung der Dienste
zu entrichten.

(2) Ist das Entgelt nach Zeitabschnitten bemessen, so
ist es nach Ablauf der einzelnen Zeitabschnitte,
spdtestens aber am zehnten, zwanzigsten und letzten

Tag eines Jjeden Kalendermonats zu entrichten.

(3) Hat das Mitglied wdhrend der Vertragszeit in
Ausiibung seiner Dienstpflicht eine Reise anzu-
treten, so sind die angemessenen Verpflegs- und
Reisekosten am Tag vor Antritt der Reise Zu ent-
richten oder sicherzustellen.

(4) Spielgelder sind spidtestens am letzten Tag eines
jeden Kalendermonats fiir den abgelaufenen Monat
abzurechnen und zu entrichten.

(5) Die Entrichtung des unbestrittenen Entgelts oder
des unbestrittenen Teiles des Entgelts darf nicht
von dem Verzicht auf streitiges Entgelt oder auf
den streitigen Teil abhingig gemacht werden."

10. § 16 Abs. 1 lautet:

"(1) Wird eine Vorstellung mit Angabe des Personenver-
zeichnisses (Theaterzettel) offentlich bekanntge-
macht, so sind die Darsteller der im Personenver-
zeichnis einzeln angefiihrten Rollen, ferner Dirigent,

Regisseur, Bihnen- und Kostiimbildner namentlich anzu-
fihren."

www.parlament.gv.at
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11. § 18 lautet:

"Urlaub

§ 18 (1) Dem Mitglied gebiihrt fur das erste Dienstjahr

(2)

ein ununterbrochener bezahlter Urlaub von

35 Kalendertagen. Der Anspruch erhcht sich um
zwei Kalendertage fiir jedes weitere angefangene
Dienstjahr bis zum HchstausmaB von 42 Kalender-
tagen. Betrdgt in einem Theaterunternehmen die
Spielzeit mindestens 6 jedoch weniger als

12 Monate und wird ein Mitglied in der folgenden
Spielzeit beim gleichen Theaterunternehmen
weiter engagiert, so gilt das Dienstverhdltnis
fiilr die Erfiillung der Wartezeit, die Bemessung
des UrlaubsausmaBes und die Berechnung des

Urlaubsjahres als nicht unterbrochen.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist zwischen
dem Unternehmer und dem Mitglied unter Riicksicht-
nahme auf die Erfordernisse des Betriebes und

die Erholungsmdglichkeiten des Mitgliedes, beil
ganz jahrigen Dienstverhdltnissen tunlichst fur
die Zeit zwischen dem 1. Mai und dem 30. September,
zu vereinbaren. Die Vereinbarung ist zeitgerecht,
tunlichst einen Monat vor Urlaubsantritt abzu-
schlieBen und hat so zu erfolgen, daB der

Urlaub moglichst bis zum Ende des Urlaubs-

jahres in dem der Anspruch entstanden ist, ver-

braucht werden kann.
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(3) wWahrend des Urlaubs behidlt das Mitglied den
Anspruch auf die festen Bezilige. Diese sind
beim Antritt des Urlaubs fiir die ganze
Urlaubsdauer im voraus zu bezahlen. Im
Ubrigen gelten § 2 Abs. 2 -~ 4, § 3 Abs. 1,

§ 4 Abs. 2, 3 und 5 sowie die §§ 5, 7 bis 11
und 13 Urlaubsgesetz, BGBl. Nr. 390/1976."

12. § 20 Abs. 1 und 2 lauten:

"(1) Das Mitglied ist nur dann verpflichtet zur Nacht-
zeit oder an einem Sonntag oder gesetzlichen Feier-
tag (§ 7 Abs. 2 und 3 Arbeitsruhegesetz, BGB1.

Nr. 144/1983) an einer Probe teilzunehmen, wenn
besondere, unabwendbare Umstidnde es notwendig
machen, die Probe zu dieser Zeit abzuhalten und
der Betriebsrat zustimmt.

(2) Jedes Mitglied hat Anspruch auf einen probe- und
spielfreien Tag pro Woche, mindestens aber auf -
4 probefreie und 4 spielfreie Tage pro Kalender-
monat. An einem spielfreien Tag darf das Mit-

glied nur zu einer Vormittagsprobe herangezogen

werden."

www.parlament.gv.at
T




13.

223/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

§ 21 lautet:

"Beschdftigungspflicht

(1) Der Unternehmer ist verpflichtet, das Mitglied an-

(2)

(3)

(4)

gemessen zu beschdaftigen. Beil Beurteilung der Ange-
messenheit der Beschiaftigung ist auf den Inhalt des
Vertrages, die Eigenschaften und Fdhigkeiten des
Mitgliedes und die Art der Fuhrung des Betriebes
Bedacht zu nehmen.

Das Mitglied hat im Laufe eines Spieljahres Anspruch
auf zwei Rollen seines Faches. Zumindest eine Fach-
rolle muB in einer Premiere dargestellt werden. Der
Anspruch auf eine Fachrolle gilt dann als erfillt, wenn
das Mitglied bei einem Drittel der Auffihrungen des be-
treffenden Stiickes, die innerhalb einer Spielzeit
stattgefunden haben, mit dieser Rolle besetzt war.

Wenn es der Unternehmer trotz wiederholter Aufforderung
ohne wichtigen Grund unterldBt, das Mitglied ange-
messen zu beschdftigen, kann das Mitglied den Anspruch
auf angemessene Beschidftigung (Abs. 1 und 2) gericht-
lich geltend machen oder den Vertrag vorzeitig auf-
16sen und eine Vergiitung in der Hohe des Entgelts

fir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienst-
verhdltnisses hdtte versireichen miissen, hochstens

jedoch bis zum Ausmafl des Betrages eines Jahresent-
gelts begehren.

Die Aufldsung ist jedoch nur dann zul&dssig, wenn das
Mitglied dem Unternehmer schriftlich eine ent-
sprechende Frist zur Nachholung der angemessenen

Beschiaftigung erteilt hat und diese Frist fruchtlos
abgelaufen ist."”
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14. § 22 lautet:

"Verweigerung der Ubernahme bestimmter Dienste

§ 22 (1) Die Verweigerung der Ubernahme einer Rolle durch
den Darsteller ist nur dann gerechtfertigt, wenn

1. die Darstellung der Rolle geeignet 'ist, die
Gesundheit oder die kdrperliche Sicherheit zu
gefdhrden oder wenn sie dem Darsteller aus
GrUnden der Sittlichkeit oder der Religiositdt
nicht zugemutet werden kann;

2. wenn die Rolle auBerhalb der kiinstlerischen Mittel
des Darstellers oder auBerhalb des Faches gelegen
ist, fur das er vertraglich verpflichtetworden
ist;

3. wenn dem Darsteller die Darstellung einer Rolle
zugemutet wird, die seine wirtschaftliche oder
kiinstlerische Stellung erheblich zu schiadigen
geeignet ist.

(2) Sonstige Mitglieder konnen die Ubernahme von Diensten

verweigern, wenn
1. der Dienst dem Mitglied aus Griinden der Sittlich-
keit nicht zugemutet werden kann;

2. wenn die Ubernahme eines Dienstes auBBerhalb der
kiinstlerischen Mittel oder auBerhalb des Faches

gelegen ist, flr das das Mitglied vertraglich ver-
pflichtet worden ist;

3. wenn dem Mitglied die Ubernahme eines Dienstes
zugemutet wird, die 'seine wirtschaftliche oder
kilnstlerische Stellung erheblich zu schadigen
geeignet ist."

- 10 -
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15. § 23 Abs. 3 lautet:

"(3) Eine Vereinbarung, durch die ein Mitglied uber seine
Dienstpflicht hinaus in seiner Erwerbstzatigkeit be-
schrankt wird, ist nur wirksam, wenn sie in einem
Kollektivvertrag getroffen ist oder einer in einem
Kollektivvertrag vereinbarten Beschridnkung ent-
spricht. Einzelvertragliche Beschréankungen sind je-
doch zuldssig fir Theatereleven, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben und fir Soloténzer
des Balletts."

16. In § 24 Abs. 1 entfallen die Worte "als Vepwahrer".

17. § 24 Abs. 3 lautet:

"(3) Die Haftung fir Gegenstande, die bei der Auffihrung
gebraucht werden, erlischt, wenn sie nicht binnen
sieben Tagen nach der letzten Auffihrung des be-
treffenden Stiickes in der Spielzeit, in der sie ge-

braucht worden sind, abgeholt wurden."

18. § 26 lautet:

"Theaterbetriebsordnung

§ 26. Theaterbetriebsordnungen kdnnen nur durch Kollektiv-

vertrag oder - soweit sie Angelegenheiten regeln,
die durch Gesetz oder Kollektivvertrag der

Betriebsvereinbarung zur Regelung ibertragen
sind - durch Betriebsvereinbarung geschaffen,

abgedndert oder aufgehoben werden."

- 11 -
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19. § 27 lautet:

"Ordnungsstrafen

§ 27 (1) Insoweit fir Ubertretungen der Theaterbetriebs—

ordnung Ordnungsstrafen vorgesehen sind, diirfen
diese den Betrag des fir einen halben Monat ge-

biihrenden Entgelts fir den Einzelfall nicht iber-
steigen.

(2) Alle Ordnungsstrafen miissen in einer in der Theater--
betriebsordnung ndher zu bezeichnenden Art zum

Besten der Mitglieder des Theaterunternehmens ver-
wendet werden.

(3) Besteht ein Betriebsrat nicht, so unterliegen

Ordnungsstrafen der richterlichen MaBigung."

20. Der bisherige § 27 erhdlt die Bezeichnung § 28 und lautet:

"Konventionalstrafe

§ 28 (1) Eine Konventionalstrafe kann nur fiir den Fall
vereinbart werden, daB einem Vertragsteil ein
schuldbares Verhalten zur Last fdllt, das fur
den anderen Teil einen wichtigen Grund zur vor-

zeitigen Aufldsung des Vertrages (§ 35) bildet.

(2) Die Vereinbarung ist unwirksam, wenn sie bloB

zugunsten eines Vertragsteiles getroffen wurde.

(3) Die Hohe der Konventionalstrafe ist durch die
Hohe des einjdhrigen Entgelts begrenzt und muf
fir beide Vertragsteile gleich sein.

(4) Konventionalstrafen unterliegen der richter-
lichen M&aBigung."

- 12 -
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21. §§ 29 und 30 lauten:

"Ende des Dienstverhdltnisses

§ 29 (1) Ist das Dienstverhzdltnis ohne Zeitbestimmung
eingegangen oder fortgesetzt worden, SO kann
es von jedem der Vertragspartner durch Kiindigung

geldst werden.

(2) Der Theaterunternehmer kann das Dienstverhzltnis.
zum Ende der Spielzeit durch vorhergehende Kiindi-
gung ldsen. Die Kindigungsfrist betragt 7 Monate
und erhoht sich nach dem vollendeten 5. Dienst-
jahr auf 10 Monate.

(3) Mangels einer fur das Mitglied glinstigeren Verein-
barung kann das Mitglied das Dienstverh&dltnis
zum Ende der Spielzeit durch vorhergehende Kiundi-
gung losen. Die Kindigung muB bis spatestens

15. Februar des laufenden Spieljahres erfolgen.

(4) Die Dauer einer Spielzeit (Spieljahr, Biihnenjahr)

ist im Zweifel mit 12 Monaten anzunehmen.

(5) Kiindigungen missen bei sonstiger Unwirksamkeit

schriftlich erfolgen.

(6) Der Theaterunternehmer kann sich auf eine Verein-

barung nicht berufen, nach der nur er den Vertrag

durch einseitige Erklédrung auflosen oder iber die

vereinbarte Zeit hinaus verlangern kann.

§ 30 (1) Das Dienstverhdltnis endet mit dem Ablauf der

Zeit, fir die es eingegangen worden ist.

- 13 -
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(2) Ist das Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit
und fiur mindestens 1 Jahr abgeschlossen worden,
so hat der Theaterunternehmer dem Mitglied bis

zum 31. Janner des Jahres, in dem das Dienstver-
hdltnis endet, schriftlich mitzuteilen, daB das
Dienstverhdltnis nicht verlidngert wird. Ist das
Mitglied bereits durch mehr als 5 Jahre ununter-
brochen beim selben Theaterunternehmer beschaftigt,
hat die Mitteilung bis zum 31. Oktober des dem
Ende des Dienstverhdltnisses vorangehenden Jahres
zu erfolgen. Unterbleibt die Mitteilung der Nicht-
verlidngerung oder erfolgt sie verspiatet, so ver-
langert sich das Dienstverhdltnis um ein weiteres
Spieljahr, es sel denn das Mitglied hat dem
Theaterunternehmer bis zum 15. Februar schriftlich
mitgeteilt, daB es mit einer Verliangerung des

Dienstverhdltnisses nicht einverstanden ist.
(3) Eine Mitteilung nach Abs. 2 ist keine Kiindigung.

(4) Rechtsunwirksam ist die Befristung eines Dienst-
verhdltnisses, das im Anschliil=:an

ein unbefristetes Dienstverhélfnis;
2. mindestens zwei (unmittelbar) aufeinander-
folgende befristete Dienstverhdltnisse, oder'
3. ein befristetes Dienstverhidltnis, wenn die
Dauer beider Dienstverhdltnisse 5 Jahre {iber-
steigt

abgeschlossen wird. Die Befristung ist jedoch
rechtswirksam, wenn sie im Interesse des Mit-
gliedes gelegen dder aus 2wingenden betrieb-
lichen Grinden gerechtfertigt ist."

- 14 -
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22. Die bisherigen §§ 31 und 32 entfallen.

53. Die bisherigen §§ 33 bis 40 erhalten die Bezeichnung
§§ 31 bis 38.

24. § 41 erhdlt die Bezeichnung § 39; Abs. 3 lautet:

n(3) Ist das Mitglied durch Krankheit oder Unglicksfall
an dem rechtzeitigen Antritt des Dienstes ver-
hindert, ohne daB es die Verhinderung vors#tzlich
oder durch grobe Fahrléssigkeit herbeigefiihrt hat,
so ist der Unternehmer unbeschadet des ihm nach
Abs. 1 zustehenden Riicktrittsrechts verpflichtet,
dem Mitglied fur die im § 11 Abs. 1 festgesetzte
Zeit die dort bezeichneten Beziige zu bezahlen.

§ 11 Abs. 4 und 5 finden Anwendung. Ist diese Zeit
abgelaufen, so kann der Unternehmer vom Vertrag |
zuriicktreten, das Mitglied aber kann den Vertrag

vorzeitig ldsen, es sei denn, daB der Unternehmer

die vollen festen Beziige weiter entrichtet."

55 . Die bisherigen §§ 42 und 43 erhalten die Bezeichnung
§§ 40 und 41. |

- 15 -
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26. § 42 lautet:

"Abfertigung

§ 42 (1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen 3 Jahre
gedauert, so gebilhrt dem Mitglied bei Auflosung
des Dienstverhdltnisses eine Abfertigung auf welche
die Bestimmungen des § 23 Angestelltengesetz anzu-
wenden sind. Fiir die Bemessung der Abfertigung ist
das fir den letzten Monat des Dienstverhdltnisses

dem Mitglied gebiihrende Entgelt heranzuziehen,
Dem Biihnendienstvertrag unmittelbar vorangegangene

Dienstzeiten im Sinne des § 23 Abs. 1 dritter Satz
Angestelltengesetz zu demselben Arbeitgeber sind
fur die Abfertigung nicht zu beriicksichtigen, wenn
das Mitglied fiir diese Zeiten bereits eine Ab-
fertigung erhalten hat.

T—

(2) Fur den AnSpruch auf Abfertigung bei Kiindigung
des Dienstvertrages durch das Mitglied und bei
vorzeitigem Austritt weiblicher Mitglieder gilt
§ 23a Angestelltengesetz sinngemis.

(3) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht fiir
Mitglieder, die dem Bundestheater-Pensionsgesetz,
BGBl. Nr. 159/1958, unterliegen."

27. § 44 erhdlt die Bezeichnung § 43 und lautet:
"Frist zur Geltendmachung der Anspriiche

§ 43 Ersatzanspriiche wegen vorzeitiger Entlassung oder
vorzeitigem Austritt im Sinne der §§ 21 und 38,
ferner Ersatzanspriiche wegen Riucktritt vom Vertrag
im Sinne des § 40, miissen bei sonstigem AusschluB
binnen 6 Monaten nach dem Tage an dem der Anspruch
erhoben werden konnte, gerichtlich geltend gemacht
werden."

- 16 -
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28, § 45 erhdlt die Bezeichnung § 44 und lautet:
"Unabdingbarkeit

§ 44 (1) Ein Biihnendienstvertrag wird nicht dadurch
ungiiltig, daB einzelne seiner Bestimmungen

nach dem Gesetz unwirksam sind.

(2) Die Rechte, die dem Mitglied aufgrund dieses
Gesetzes zustehen, konnen, soWeit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, durch
Dienstvertrag oder Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung weder aufgehoben noch be-
schriankt werden.'

29, § 46 erhslt die Bezeichnung § 45.
30. § 47 erhdlt die Bezeichnung § 46; Abs. 3 lautet:

"(3) Die Vereinbarung einer Vergiitung fiur die Vermittlung

: ' eines Biihnendienstvertrages ist unwirksam: /

| a) soweit die Vergiitung das ortsibliche Ausmaf uber-
steigt; v

b) wenn der Vertrag ohne Mitwirkung des Vermittlers
geschlossen worden ist;

c) soweit das Mitglied Zahlungen fir eine nach Ver-

tragsabschluB erlangte Erhcdhung der Beziige oder

fiir eine Zeit leisten soll, wahrend der es Kein
Entgelt erhdlt;

d) wenn der Vertrag ohne Verschulden des Mitgliedes

nicht wirksam wird;

e) soweit das Mitglied Zahlungen fiir die Zeit nach
einer ohne sein Verschulden herbeigefiihrten
Aufldsung des Vertrages leisten soll;

f) wenn der Vermittler nicht iber die zur Vermittlung
von Biilhnendienstvertrédgen erforderliche Genehmi-

gung Verfﬁgt."

- 17 -
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31. § 46 Abs. 6 lautet:

"(6) Vergiitungen fir die Vermittlung eines Biihnendienst-
vertrages,; die auBBer Verhsltnis zur Mihewaltung des
Vermittlers zum Entgelt des Mitgliedes oder zur
Vertragsdauer stehen, unterliegen dem richterlichen
MaBigungsrecht." ‘

32. § 48 erh#lt die Bezeichnung § 47; im 2. Halbsatz ist
anstelle von § 47 der nunmehrige § 46 zu zitieren.

33. § 49 erhdlt die Bezeichnung § 48 und lautet:
"Weitergelten von Regelungen

§ 48 (1) Bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes be-
stehende, fiir Mitglieder giinstigere
Regelungen in Dienstvertridgen oder Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung werden
durch dieses Bundesgesetz nicht berihrt.

(2) Soweit von diesem Bundesgesetz abweichende
Regelungen durch kollektive Rechtsgestaltung
zugelassen sind, gelten als solche abweichende
Regelungen auch entsprechende Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung, die bei Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes bestehen."

- 18 -

www.parlament.gv.at

R ..




223/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 19 von 81

- 18 -

34, § 50 erhdlt die Bezeichnung § 49 und lautet:
"Verhdltnis zu anderen Gesetzen

§ 40 Soweit dieses Gesetz nicht anderes bestimmt, ist
der Biithnendienstvertrag nach billiger Bihnenge-
wohnheit und in deren Ermangelung nach allgemeinen
arbeitsrechtlichen Grundsdtzen zu beurteilen. Das
Angestelltengesetz, BGBl1. Nr. 292/1921, findet auf
Biilhnendienstvertrzge nur insoweit Anwendung, als

dieses Gesetz es bestimmt."

35. § 51 erhdlt die Bezeichnung § 50 und lautet:
"Dienstvertrag anderer Theaterangestellter

§ 50 Fir das Dienstverhdltnis von Personen, die nicht
Mitglieder (§ 1) sind und die im Geschaftsbetrieb
eines Theaterunternehmens vorwiegend zur Leistung
kaufmannischer oder hoherer, nicht kaufmé@nnischer
Dienste oder von Kanzleiarbeiten angestellt sind,
(Sekretdar, Kassier, Buchhalter u.g.) gilt, so
fern die vereinbarte oder tatszdchlich geleistete
Arbeitszeit bezogen auf den Monat mindestens ein
Funftel des 4 ,3fachen der durch Gesetz oder
Kollektivvertrag vorgesehenen wochentlichen
Normalarbeitszeit betrizgt, das Angestelltengesetz,
BGBl. Nr. 292/1921, soweit nicht durch die §§ 3
und 4 déEEAngestelltengesetzes eine Ausnghme ange-

ordnet ist."

www.parlament.gv.at
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36. § 52 erh#dlt die Bezeichnung § 51; Abs. 2 lautet:

"(2) Auf Gastspielvertridge finden die §§ 5 Abs. 1 und 2,
9 Abs. 2 und 3, 11, 12, 14, 18, 21, 23, 29 Abs.1
bis 3, 5 und 6, 30 Abs. 2 - 4, 33, 34 und 39 Abs. 3
keine Anwendung."

37. § 53 erhidlt die Bezeichnung § 52 und lautet:

"§ 52 (1) Das Gesetz tritt am 15. August 1922 in Wirk-
samkeit. '

(2) Mit der Vollziehung dieses Gesetzes sind be-
traut:

1. soweit es sich um Bihnendienstverhidltnisse
zu Gebietskorperschaften handelt, der
Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem

Bundesminister filir Unterricht, Kunst und
Sport;

2. im Ubrigen der Bundesminister filir soziale
Verwaltung."

www.parlament.gv.at
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Artikel II
Ubergangsbestimmungen

(1) § 11 und § 12 Abs. 2 sind erstmals auf Dienstverhinde-
rungen anzuwenden, die nach Inkrafttreten dieses

Bundesgesetzes eintreten.

(2) § 18 gilt erstmals fir jenes Urlaubsjahr, das nach
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes beginnt.

(3) §§ 21, 22 und 24 gelten erstmals fiur jenes Spieljahr,

das nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes beginnt.

(4) Bestehende Theaterbetriebsordnungen bleiben in ihrem
Regelungsumfang mit den bisherigen Rechtswirkungen
solange und insoweit aufrecht, als sie nicht durch
Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung aufgehoben

oder abgedndert werden.

(5) Auf Bihnendienstverhdltnisse, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bestehen, sind
die bisher geltenden §§ 29, 30 und 32 bis zum Ablauf
von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Bundesge-
setzes weiter anzuwenden. Auf Biihnendienstvertréage,

die vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes ohne

- 21 -~
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Zeitbestimmung abgeschlossen wurden, deren Wirksamkeit
Jedoch erst nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes be-
ginnt, sind die §§ 29 Abs. 3 und 32 bis zum Ablauf eines
Jahres nach Wirksamkeitsbeginn dieser Biihnendienstverhilt-
nisse weiter anzuwenden. Auf Bihnendienstverhdltnisse,

die vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes abge-

schlossen wurden, ist § 30 Abs. 4 nicht anzuwenden.

Artikel III
Inkrafttreten und Vollziehung

(1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit Artikel II nicht anderes

bestimmt, am ........... ... ..., in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

l. soweit es sich um Bﬁhnendienstvefhéltnisse zu Gebiets-
kdrperschaften handelt, der Bundeskanzler im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fir Unterricht, Kunst

und Sport;

2. im Ubrigen der Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

(3) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes tritt Artikel V
des Bundesgesetzes BGBl. 1934 II Nr. 78 aufler Kraft.

www.parlament.gv.at
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Anlage zu Zl. 30.507/52-V/1/1985%

Textgegeniberstellung

Entwurtf gel tende Fassung

1. § 1 abs. 1 lautet:

Inhalt des Bﬁhncndicnstvcrtragea.

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fiir
> B PO .
i i ii Yy - das Dienstverhaltnis  von Personen, die sich einem '.I'hca_tcr-
"(1) Dieses Gesetz gilt fir das Dienstverhiltnis von unternehmer zur Leistung kinstlerischer Dienste in ciner
i i i d hreren Kunstgattungen (insbesondere als Darsteller
Personen, die sich einem Theaterunternehmer zur aoor me gattungen ( y

Spiclleiter, Dramuturg, Kapellmeister, Musik;\:’r) ?exd) der

. . ! i i i on Bihnenwerken verpflichten (Mit icd), so-

LelStung kunStlerlSCher Plenste in einer oder fAc‘:'fxn:il:l:urI‘)gicr:;':crhn;z?is die Envc?l'gmdgkc.it des Mitglicdes
S Darsteller, hauptsichlich in Anspruch nimmt (Bahpendienstvertrag).

BUhnenbildner, Dramaturg,
Kapellmeister, Chor-
direktor, Korrepetitor, Inspizient, Studienleiter,
Musiker) bei der Auffihrung von Bihn
pflichten (Mitglied),

mehreren Kunstgaﬁtungen (insbesondere al
Spielleiter, Regieassistent,
KostUmbildnery Ba;léttmeister,

e AB uBWe | led MMM

enwerken ver-

wenn die vereinbarte oder tat—"
sdchlich geleistete,Arbeitszeit bezogen auf den Monat
mindestens ein Fiinftel des 4,3fachen der durch Gesetz

oder Kollektivvertrag vorgesehenen widchentlichen
Normalarbeitszeit betrdgt, "
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2.

e ABuBWwe | ed mmm

3.

n(3)

(4)

Entwurf®

§ 1 Abs. 3 und 4 lauten:

Soweit nicht anderes vereinbart ist, hat das Mit-
glied die seiner Kunst gattung und seinem Kunstfach

entsprechenden Dienste zu leisten.

Ist ein bestimmtes Entgelt nicht vereinbart und auch
nicht durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
festgesetzt, so ist ein angemessenes Entgelt zu ent-
richten. Das gleiche gilt, wenn Unentgeltlichkeit
vereinbart ist, es sei denn, daB eine zustédndige
kollektivvertragsfdhige Korperschaft der Arbeitnenhmer
der Vereinbarung unentgeltlicher Arbeitsleistung zu-

gestimmt hat."

§ 3 Abs. 2 lautet:

"(2) Minderjdhrige, die das achtzehnte Lebensjahr zuriick-

gelegt haben, konnen in einem Blihnendienstvertrag
eine sie treffende, die festen Bezlige eines Monats
iibersteigende Konventionalstrafe nur mit Zustimmung
ihres gesetzlichen Vertreters vereinbaren. Im ibrigen
bleiben die Vorschriften des allgemeinen bilirgerlichen

Gesetzbuches unberihrt."

T8 UOA17C

Fassung

gel tende

. (3) Soweit nichts anderes vereinbart ist, hat das Mit-
%lsed dic seiner Kunstgattung entsprechenden Dienste zu
e1sten.

N/Eee

(4) Ist ein hestimmtes Eatgelt nicht vereinbart, so 1stm
ein angemessenes Entgelt zu entrichten. Das gleiche gx!.tﬁ
wenn Unentgeltlichkeit vercinbart ist, es sel denn, d’n“B dicc
qur Vertretung der Interessen des Mitgliedes befugte korpcr%

schaft zugestimmt hat.

(feu1BLO so1uUeSeR) JINMILB RLIBISIUTIN

(2) Minderjahrige, die das achtzehnte Lebensjahr zu-
riickgelegt haben,. kénnen in einem Bahnendicnstvertrage
cine sic treffende, din festen Bezige cines Monates dberstei-
gende Vertragsstrafe  nur mit Zustimmun ihres gesetz-
lichen Verlrelers vereinbaren. Im dbrigen bﬁ:ibcn die Vor-
schriften des allgemeinen birgerlichen Gesctzbuches unbe-

riihrt.

R




Entwurtf : gel tende Fassung

(3) Dic Vorschrift des Abs. 1 gilt niche far Vereinbarun-
4. Abs. 3 des § 5 entfsllt. Fen mit Mitgliedern, die fir nicE‘t mehr als sechzig Auf-
Ghrungen im Jahre [gegen ein Entgeli von mehr als
" 130 Steuereinheiten (§ 172 des Personalsteuergesetzes in der
Fassung des Gesetzes vom 20, Dezember 1921, BGBI. Nr. 713 )}
fir jedes Auftreten verpflichtet werden.

5. § 6 lautet:

Herabsetzung und Einstellung des Entgeltes.

"Entgelt % 6. Dic Vereinbarung, daf der Unternehmer das Ent-
gelt ohne Zustimmung des Mitglicdes wahrend der Vertrags-
zeit un‘l]er dg: vclrcinbarlen Betrag hernbsctzen oder die Lei-

. stung dcs Kntgeltes cinstellen darf, ist unwirksam, soweit
Das Entgelt im Sinne dieses Bundesgesetzes umfaBt insbesondere nicht dieses Gesetz eine solche Herabsetzung oder Einstel-
die festen Beziige (§ 7) und das Spielgeld)" lung gestattet (§ 11),

6. § 11 lautet:’

e AB uBWe | led MMM

"Anspruch bei Dienstverhinderung

Anspruch bei Dienstverhinderung.

? 11. | (1) 1st ein Mitglied nach  Antritt des Dienst-=
verhiltnisses durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Lei S
sofern die erstmalige Beschaftigung des Mi tgliedes stung sciner Dienste verhindert, ohne duBl es die Verhinde-2

. . rung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbei-
nicht fur den Beginn des Dienstverhidltnisses ver-

gcfﬁhrt hat, so behilt cs seinen Anspruch auf die festen
einbart ist, nach Beginn des Dienstverhiltnisses

(1O Se1uUeaseb) unmiuseRISIUIIN - dO “IAX TIN/EZE

§ 11 (1) Ist ein Mitglied nach Antritt des Dienstes oder,

cziige  [bis zum Héchstbeirage von [iinfzehn Steuereinhes-
len] taglich, bis zur Dauer von sechs Wochen. Durch wei-

. tero sechs Wochen behilt das Mitglied den Anspruch auf
durch Krankheit, Ungliicksfall, Arbeitsunfall oder die Halfte der nach Satz 1 emfallgndcn Beziige. Der An-
. R spruch auf Spielgeld entfillt jedoch, soweit die Zahl der fir
Berufskrankheit an der Leistung seiner Dienste ver- en Monat gl;wi irleisteten Spielgelder trotz der Dienstver-
hindert, so ist § '8 Abs. 1 und 2 des Angestelltengesetzes, BGBL. hinderung erreicht worden ist.
3) Tritt innerhalb eines halben Jahres nach \Viedgr-
Nr. 292./1921 » anzuwenden. Der Anspruch auf Spiel- nntrit(t )desr Dienstes abermals ecine Dienst.vcrhindlcl.'ur;g e,
eld e a j i ~ i so hat das Mitglied fiir dic Zeit der chns.'lvgr hinderung,
g NETALLE Jedoch, soweit die Zahl der fur den soweit die Gcszuglduuer der Vcrhinderun§cn dic in Abs. 1 bl
Monat gewdhrleisteten Spielgelder trotz der Dienst- zeichneten Zeitraume Gbersteigt, Anspruch aur auf die Hilfig
der jhm nach Abs.1 gebithrenden Beziige. ®
verhinderung erreicht worden ist.

}




e AB uBWe | led MMM

(2)

(3)

(4)

" (5)

Entwurf

Das gleiche gilt, wenn ein weibliches Mitglied
durch Schwangerschaft oder durch die in der weib-
lichen Natur begriindeten regelméﬂigen Stﬁruﬁgen

an der Leistung seiner Dienste verhindert ist.

Weibliche Mitglieder behalten den Anspruch auf
Entgelt wdhrend der Zeit eines Beschdftigungsver-
botes nach § 5 Abs. 1 .MSchG, BGBl.Nr. 221/1979
sofern kein Anspruch auf Wochengeld oder andere

gleichartige Leistungen besteht.

Das Mitglied ist verpflichtet, die Dienstverhin-
derung dem Unternehmer ohne Verzug bekanntzugeben
und in den Fdllen des Abs. 1 auf Verlangen des
Unternehmers, das nach angemessener Zeit wieder-
holt werden kann, eine Bestdtigung des zustédndigen
Krankenversicherungstrigers oder eines Arztes

iiber Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache

der Arbeitsunfdhigkeit vorzulegen.

Ein Mitglied, das seiner Verpflichtung nach Abs. 4
nicht nachkommt, verliert flir die Dauer der Sdumnis
den Anspruch auf das Entgelt. Das gleiche gilt,

wenn es sich ohne wichtigen Grund der fiir ihn vor-

gesehenen érztiichen Untersuchung beim zustédndigen

Krankenversicherungstra i i "

Fassung

geltende

(2) Das gleiche gilt, wenn ein weibliches Mitglied durch
Schwangerschaft oder durch die in der weiblichen Natur be-
Bnlnde!en regelmaBigen Stdrungen an der Leistung seiner

ienste verhindert ist.

(4) Wecibliche Mitglieder behalten den Anspruch aul die
festen Bezige wihrend sechs Wochen nach ihrer Nieder-
kunft. Wahrend dicser Zeit dirfen sic zur Dienstleistung
nicht zugelassen werden. Erkranken sic, so gelten vom Zeit-
punkte der Nicderkunft dic Bestimmungen des Abs.1 mit
der Xnderung, dafl die Beschrinkung auf cinen Iochst-
betrag bis zum Ablauf von scchs \Vocﬁcn nach der Nieder-
kunft entfallt.

(5) Das Mitglied ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dicnstverhinderung dem Unternehmer anzuzeigen und im
Falle der Erkrankung auf Verlangen des Unternchmers, das
nach angemessener 'fcit wiederholt werden kann, eine drzmt-
liche Bestitigung iiber Ursache und Dauer der Dienstunfiihig-
keit vorzulegen. Das Zeugnis mufl von dem Theaterarzte oder
von e¢inem &rnnkenknucn-, Amts- oder Gemeindearzte aus-
gestellt sein. Kommt das Mitglied diescr Verpflichtung nicht
nach, so verliert es fur dic Dauer der Siumnis den An-
spruch auf die Bezige.

T8 uonge
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§ 12 lautet:

"(1)

(2)

Wegen einer Dienstverhinderung nach § 11

Abs. 1 pder 2 darf das Mitglied nicht entlassen
werden.

Wird das Mitglied widhrend einer Dienstverhinderung
(§ 11 Abs. 1 oder 2)gékindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeifig entlassen oder trifft den Unter-
nehmer ein Verschuldeh an dem vorzeitigen Austritt
des Mitgliedes, so bleibt der Anspruch auf Fort-
zahlung des Entgelts fiir die nach § 11 vorgesehene

Dauer bestehen, wenngleich das Bihnendienstverhidltnis
friher endet."

Abs., 1 lautet:

Der Unternehmer hat dem Mitglied die zur Auffihrung
eines Bihnenwerkes oder bihnenmdfBigen Werkes er-
forderliche Bekleidung einzchlieBlich der Wdsche und
Ausristung, ferner soweit dies notwendig oder {iblich
ist, Maskenbildner, Maskenbildnerinnen, Friseure,
Friseusen, Garderobier und Garderobierinnen kostenlos

beizustellen."

gel tende Fassunrtg

§ 12, (1) Wegen einer durch Krankheit, Ungliicks-
fall, Nicderkunft oder durch die in der weiblichen Natur be-
rindeten regelmiBigen Stérungen verursachten Dienstver-
Eimlcrun darf das Mitglied nicht entlassen werden, o3 sei
denn, dafli dic Verhinderung den Zeitraum, fiir den der An-
spruch auf den ganzen oder cinen Teil der festen llcz(igcﬁ
besteht,  dbersteigt. Das Mitglied kann, wenn dic Verhinde-&
rung linger dauert, den Vertrag vorzeitig auflisen, cs seis
denn, dall der Unternchier dic vollen  festen Bezige auchx
weiterhin cutrichtet. Wird wihrend der Verhinderung ge-<
kindigt, so bleiben die Anspriche svihrend der in § 15
Abs. 1 bis 4 bezeichneten Zeitriaume bestehen, wenngleich 0
das Dicnstverhilinis friher endigt. =

(2) Weibliche Mitglicder diarfen wegen der durch ihre3.
Schwangerschalt verucsachten Dienstverhinderung nicht eut-g
lassen werden. Die Vorschriften des Abs.1 Satz 2 und 33
finden Anwendung. g

(3) Dic Anspriiche des Mitgliedes auf dic Bezige (§ 112
Abs. 1 bis 4) crloschen mit der Beendigung des Dienstver-=.
hiltnisses, wenn dicses infolge Ablaufes der Zeit, fir dic@
es cingegangen wurde oder infolge ciner fritheren Kﬁmligung
aufgeldst wird. Das gleiche gilt, wenn das Mitglied aus cinem3
anderen Grunde nﬁ wegen der durch die in Abs. 1 und 23
genannten Umstinde verursachten Dienstverhinderung ent-g
lassen wird.

L

(rulb

Licferung von Bekleidung, Ausriistung und
Schmuck.

§ 14, (1) Der Unternchmer hat dem Mitglicde dic
zur Aullahrung cines Bilnenwerkes erfordeclichen histori-
schen, mythologischen und Phantasickleider, Volks- und Na-
tionaltrachten, Sport-, Turn-, Strand-, Spiel-, Jagdkleider
und Uniformen einschlic8lich der dazugeharigen Fufi-, Hand-
und Kopfbekleidungen sowic dic Tracht des anderen Ge-
schicchtes, ferner (Tie zur Auffihrung cines Bahnenwerkes
crforderlichen Ausrastungs- und Schmucksticke sowic Tri-
kots, Periicken und Frisuren, endlich soweit dies notwendig |
oder ablich ist, Ankleider und Ankleiderinnen kostenlos bei-
zstellen.

T8 UOA /.
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Entwurf

9. § 15 lautet:

nFHlligkeit des Entgelts und der Reisekosten

(1) Soweit nicht anderes vereinbart oder iblich

(2)

(3)

(4)

(5)

ist, ist das Entgelt nach der Leistung der Dienste

zu entrichten.

Ist das Entgelt nach Zeitabschnitten bemessen, SO
ijst es nach Ablauf der einzelnen Zeitabschnitte,
spdtestens aber am zehnten, zwanzigsten und letzten
Tag eines jeden Kalendermonats zu entrichten.

Hat das Mitglied wdhrend der Vertragszeit in
Ausiibung seiner Dienstpflicht eine Reise anzu-
treten, so sind die angemessenen Verpflegs- und
Reisekosten am Tag vor Antritt der Reise zu ent-

richten oder sicherzustellen.

Spielgelder sind spatestens am letzten Tag eines
jeden Kalendermonats fiir den abgelaufenen Monat

abzurechnen und zu entrichten.

Die Entrichtung des unbestrittenen Entgelts oder
des unbestrittenen Teiles des Entgelts darf nicht
von dem Verzicht auf streitiges Entgelt oder auf

den streitigen Teil abhzngig gemacht werden."

&
<
IS
S
*
geltende Fassung
Filligkeit der Bezage.
15. (1) Soweit nichts anderes vereinbart oder fiblich
ist, sind die Beziige nach der Leistung der Dicnste zu ent-
richten.
N
3
<
m

(2) Sind die Bezige nach Zeitabschnitten bemesgen,
so sind sic nach Ablauf der cinzelnen Zcitabschnitte, ap'gte-
stens aber am zehnten, zwanzigsten und letzten Tage emes
jeden Kalendermonats zu entrichten. :

WO RLBISIUIN

(3) Hat das Mitglicd wihrend der Vertragszeit in Kus-
@bung seiner Dienstpflicht eine Reiso anzutreten, so sind=die
angemessenen Verptlegs- und Reisekosten am Tage vor
tritt der Reise zu cntrichten oder sicherzustellen

(uibuO QJUUE’:&?

alendermonats fiir den abgelaufenen Monat abzu-

(4)( Spiclgelder eind spitestens am letzten Tage
jedes :
rechnen und zu entrichten.

(5) Die Entrichtung unbestrittener Beriige oder des
unbeatrittenen Teiles von Bezigen darf nicht voa dem Ver-
zicht auf streitige Beziige oder auf den streitigen Teil ab-
hingig gemacht werdea.
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10.

11,

Entwur f

§ 16 Abs. 1 lautet:

u(l)

§ 18

§ 18

Wird eine Vorstellung mit Angabe des Personenver-
zeichnisses (Theaterzettel) offentlich bekanntge-
macht, so sind die Darsteller der im Personenver-
zeichnis einzeln angefihrten Rollen, ferner Dirigent,

Regisseur, Biihnen- und Kostiimbildner namentlich anzu-
fihren."

lautet:

“"Urlaub

(1) Dem Mitglied gebiihrt fir das erste Dienstjahr
ein ununterbrochener bezahlter Urlaub von
35 Kalendertagen. Der Anspruch erhoht sich um
zwei Kalendertage fiir jedes weitere angefangene
Dienstjahr bis zum HochstausmaB von 42 Kalender-
tagen. Betrdgt in einem Theaterunternehmen die
Spielzeit mindestens 6 jedoch weniger als
12 Monate und wird ein Mitglied in der folgenden
Spielzeit beim gleichen Theaterunternehmen
weiter engagiert, so gilt das Dienstverhdltnis
fiir die Erfillung der Wartezeit, die Bemessung
des Urlaubsausmafles und die Berechnung des

Urlaubs jahres als nicht unterbrochen.

geltende Fassung

Uffentliche Bekanntmachungen.

§ 16. . (1) Wird cine Vorstellung mit Angabe des Per-
soncnverzeichnisses (Theaterzettel) 8ffeatlich bekanntgemacht,
so sind die Darsteller der im Personenverzeichnis cinzeln
angefihrten Rollen namentlich anzufithren.

BISIUIN -d9 "IAX 3INfECC

Urlaub. o

§ 18. (1) Wenn der Vertrag fir mehr als Rin
Jahr abgeschlossen ist oder das Dienstverhiltnis mindcs@ns
g0 lange gedauert hat, ist dem Mitgliedg ein ununterbrocheacr
Urlaub in der Dauer von mindecstens vier Wochen zu gewdh-
ren. Hat das Dienstverhiltnis linger gedauert, so gebdirt
dem Mitgliede iiberdies cin Urlaub von zwei Tagen filr jetles
weitere  Vertragsjalie bis zum [lachstausmall von ae@u
Wochen. :

o
(2) Ist der Vertrag fir mindestens sechs Monate ahge-
schlossen oder hat das Dienstverhiltnis mindestens so la
gednuert, so hat das Miiglied Anspruch auf cinen Urlaub,
essen Dauer sich im Verhaltnis der Vertragsdauer zur Dauer
cines Jahres verringert,

T8 UOA 6¢




e AB uBWe | led MMM

(2)

(3)

Entwur f

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist zwischen
dem Unternehmer und dem Mitglied unter Rucksicht-
nahme auf die Erfordernisse des Betriebes und |
die Erholungsmdglichkeiten des Mitgliedes, beil
ganz jdhrigen Dienstverhdltnissen tunlichst ftr
die Zeit zwischen dem 1. Mai und dem 30. September,
zu vereinbaren. Die Vereinbarung ist zeitgerecht,
tunlichst einen Monat vor Urlaubsantritt abzu-
schliefien und hat so zu erfolgen, dafi der

Urlaub moglichst bis zum Ende des Urlaubs-

jahres in dem der Anspruch entstanden ist, ver-

braucht werden kann.

Wihrend des Urlaubs behdlt das Mitglied den
Anspruch auf die festen Beziige. Diese sind
beim Antritt des Urlaubs fiir die ganze
Urlaubsdauer im voraus zu bezahlen. Im
tibrigen gelten § 2 Abs. 2 - 4, § 3 Abs. 1,

§ 4 Abs. 2, 3 und 5 sowie die §§ 5, 7 bis 11
und 13 Urlaubsgesetz, BGBl. Nr. 390/1976."

Fassung

geltende

(3) Der Aantritt des Urlaubes ist mit Racksicht auf die
den Betrichsverhilinissen entsprechende Zeit, bei ganzjihri-
qcn Dienstverhiltnissen tunlicg.lt far dic Zeit zwischen dem

. Mai und 30. Scptember zu bestimmen und dem Mitgliede
rechtzeitig vorher bekanntzugeben, Wihrend des Urlaubes
behalt das Mitglied den Anspruch auf seine festen Bezage.

g) Die Zeit, wihrend der das Mitglied durch Krankheit
oder Ungliicksfall an der Leistung sciner Dienste verhindert
ist, darf in dea Urlaub nicht eingerechnet werden.

(5) . Der Unternchmer hat Aufzeichnungen zu fiih-

ren, -aus denen hervorgeht
a) der Zeitpunkt des Dienstantrittes des Mitgliedes und
dic Daucr des dem Mitglied zustchenden bezahlten Jahres-

urlaubes,
b) die Zeit, in der das Mitglied seinen bezahlten Jahres-

urlaub genommen hat, und
c) das Entgelt, das das Mitglied fir die Dauer des

bezahlten Jahresurlaubes erhalten hat.

(6) Die Verpflichtung nach Abs. 5 ist auch dann er-
fallt, wenn die dort verlangten Angaben aus Aufzcichnungen
hervorgehen, dio der Unternchmer zum Nachweis der Er-
fallung anderer Verpflichtungen fihrt.

T8 UOA Qg
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Entwur f gel tende Fassung
12. § 20 Abs. 1 und 2 lauten:
Pflicht zur Teilnahme an Proben. Arbeitszeit.
"(1) Das Mitglied ist nur dann verpflichtet zur Nacht- Nachbai " odor an sinom Somatog ades staatleh amorkanceen
zeit oder an einem Sonntag oder gesetzlichen Feier- fgi:j"f,;nbj:f;nj‘g‘:; P[Tn'::,;:f}:" 2:’":::"'“:3:‘; ,':ﬁlc',twﬁ“?ﬁc
tag (§ 7 Abs. 2 und 3 Arbeitsruhegesetz, BGBl. Probe zu dicser Zeit abzuhaltcn.
Nr. 144/1983) an einer Probe teilzunehmen, wenn o
besondere, unabwendbare Umstdnde es notwendig %
machen, die Probe zu dieser Zeit abzuhalten und g
der Betriebsrat zustimmt. %
: o =
g (2) Jedes Mitglied hat Anspruch auf einen probe- und @)memBﬁmmﬂlhdindmleMmMﬂmmmméhr
) spielfreien Tag pro Woche, mindestens aber auf probefreic Tage zu gewihren. §
é 4 probefreie und 4 spielfreie Tage pro Kalender- §
” monat. An einem spielfreien Tag darf das Mit- g
glied nur zu einer Vormittagsprobe herangezogen %
werden." g
} Q
13. § 21 lautet: g
"Beschdaftigungspflicht Recht auf Beschiftigung. )
8 21. (1) Der Unternchmer ist verpflichtet, das Mit-
, glied angemessen zu beschiftigen. Bei Beurteilung der Ange-
(1) Der Unternehmer ist verpflichtet, das Mitglied an- Z‘:’:‘,‘hg‘; E‘g;:ﬂ?:ﬁ:‘;g:'s“:: ’;‘tll:iléie‘g::n lztfubﬁf;u‘e’;;
gemessen zu beschdftigen. Bei Beurteilung der Ange- und die Art dor Fihrung des Betricbes Bedacht zu nehmen.
messenheit der Beschdftigung ist auf den Inhalt des
Vertrages, die Eigenschaften und Fdhigkeiten des »
Mitgliedes und die Art der Fihrung des Betriebes g
Bedacht zu nehmen. R
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(2)

(3)

(a)

- 10 -

Entwurf

Das Mitglied hat im Laufe eines Spieljahres Anspruch
auf zwei Rollen seines Faches. Zumindest eine Fach-
rolle muB in einer Premiere dargestellt werden. Der
Anspruch auf eine Fachrolle gilt dann als erfilllt, wenn
das Mitglied bei einem Drittel der Auffiihrungen des be-
treffenden Stﬂckes,’die innerhalb einer Spielzeit
stattgefunden haben, mit dieser Rolle besetzt war.

Wenn es der Unternehmer trotz wiederholter Aufforderung
ohne wichtigen Grund unterl#dfit, das Mitgiied ange-
messen zu beschaftigen, kann das Mitglied den Anspruch
auf angemessene Beschidftigung (Abs. 1 und 2) gericht-
lich geltend machen oder den Vertrag vorzeitig auf-
lgsen und eine Vergiitung in der Hohe des Entgelts

fiir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienst-
verhdltnisses hdtte verstreichen miissen, hochstens
jedoch bis zum Ausmafi des Betrages eines Jahresent-

gelts begehren.

Die Auflosung ist jedoch nur dann zuldssig, wenn das
Mitglied dem Unternehmer schriftlich eine ent-
sprechende Frist zur Nachholung der angemesseneén

Beschdftigung erteilt hat und diese Frist fruchtlos

abgelaufen ist."

geltende Fassung

(2) Wenn es_der Unternchmer trotz wiederholter Auf-
forderung ohne wichtigen Grund unterlaflt, das Mitglied an-
gemessen zu beschiftigen, kann das Mitglied den Vertrag
vorzeitig aufldscn und eine angemessene Vergitung begehren,
dic der Richter nach billisem Ermessen feststelit, dic sber
den Betrag der festen Beziige cines Jahres nicht abersteigen
darf. Ein Mitglicd, dessen gicmtverlu’il(nis noch mindestens
fiinf Jahre cﬁuucrt hitte, kann iiberdics cine Entschidigung
in dem gleichen Betrage verlangen, jedoch nur unter An-
rechnung dessen, was es im zweiten Jahre nach der Vertrags-
auflasung infolge Unterbleibens der Dicnstleistung crspart
oder durch anderweitige Verwendung erworben oder absichi-

lich zu erwerben versaumt hat.

3) Die Aufldsung ist jedoch nur dann zulissig, wenn das

Mitglied dem Unternchmer schriftlich ecine cn'tsprcchcm'lc
Frist zur Nachholung der angemcssciicn Beschaftigung erteilt

hat und diese Frist fruchtlos abgelaufen ist.

T8 UOACZE
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14,
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§ 22 lautet:

"Verweigerung der Ubernahme bestimmter Dienste

§ 22 (1) pie Verweigerung der Ubernahme einer Rolle durch
den Darsteller ist nur dann gerechtfertigt, wenn

1.

die Darstellung der Rolle geeignet ist, die
Gesundheit oder die korperliche Sicherheit zu
gefdhrden oder wenn sie dem Darsteller aus
Grunden der Sittlichkeit oder der Religiositst
nicht zugemutet werden kann;

wenn die Rolle auBerhalb der kiinstlerischen Mittel
des Darstellers oder auferhalb des Faches gelegen

ist, fur das er vertraglich verpflichtetworden_
ist;

wenn dem Darsteller die Darstellung einer Rolle

zugemutet wird, die seine wirtschaftliche oder

kiinstlerische Stellung erheblich zu schiddigen
geeignet ist,

geltende Fassung

Rollenverweigerung.

8 22. Dic Verweigerung der Ubernahme ciner Rolle
durch den Darsteller  ist nur dann gerechifertigt, wenn

1. die Darstellung der Rolle geeignet ist, die Gesund-
heit oder die kdrperliche Sicherheit zu gefiheden oder wenn
sic dem Darsteller aus Crinden der Sittlichkeit nicht zuge-
mutet werden kana;

2. wenn die Rollc auBerhalb der kiinstlerischen Mittel
des Darstellers oder auBerhalb des Faches gelegen ist, far
das er vertraglich verpflichtet worden ist;

3. wenn dem Darsteller die Darstellung einer Rolle zu-
gemutet wird, die seinc wirtschuftliche oder kinstlerische
Stellung erheblich zu schidigen geeignet ist. '

(PPUIBLIO SWUUEDSSD) LNMIUBRLBSIUIA - dO IAX FIN/EZZ
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5.

"(3) Eine Vereinbarung, durch die ein M

- 12 -

Entwur f

(2) Sonstige Mitglieder kﬁnnenvdie Ubernahme von Diensten

verweigern, wenn

1. der Dienst dem Mitglied aus Griinden der Sittlich-

keit nicht zugemutet werden kann;
2. wenn die Ubernahme eines Dienstes aufBerhalb der

kinstlerischen Mittel oder aufierhalb des Faches
gelegen ist, fUr das das Mitglied vertraglich ver-

pflichtet worden ist;
3. wenn dem Mitglied die Ubernahme eines Dienstes

- zugemutet wird, die seine wirtschaftliche oder
kinstlerische Stellung erheblich zu schédigen

geeignet ist."

§ 23 Abs. 3 lautet:

jtglied uber seine

Dienstpflicht hinaus in seiner Erwerbstdtigkeit be-
ist nur wirksam, wenn sie in einem
n ist oder einer in einem

schriankt wird,
Kollektivvertrag getroffe
Kollektivvertrag vereinbarten Beschrédnkung ent—3
spricht; Einzelvertragliche Beschriankungen sind Je-
doch zuldssig fur Theatereleven, die das 18. Lebens-

jahr noch nicht vollendet haben und fir Solotdnzer

des Balletts."

T8 UOATE

geltende Fassung

6110 SoIUUeIsaB) LNMIUBRIBISIUTIAl - IO “IAX TIN/EZZ

(3) Eine Vereinbarung, durch die cin Mitglied dber scine
Dienstpflicht hinaus in seiner Erwerbstatigkeit beschrinkt
wird, ist nur wirksam, wenn sie in cinem Kollektivvertrag
getml’fcn ist oder einer in ecinem Kollektivvertrag verein-

arten Beschrinkung entspricht. Diesc Vorschrift gilt nicht
far Vertragsverhiltnisse der im § 5 Abs. 3 bezeichneten Art,
ferner far Vertragsverhiltnisse von mindesteas #weijihri-
er Dauer, wenn die festen Bezidge fir ein Jahr den Betrag
von [2500 Steuereinheiten] - dbersteigen, endlich fir Ballett-
cleven, die das achtzehnte Lebensjahre noch nicht vollendet
haben und fiir Einzeldarsteller des Balletts.
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Entwur et ’ | : gel tende Fassung

Haftung fir abgelegte Gegenstinde.

. . 24, (1) Der Unternehmer haftet dem Mitglicd als Ver-
16. In § 24 Abs. 1 entfallen die Worte "als Verwah. er". wuhreﬁr fir dge)von dem Mitglied-, im Ankleidegn'u'm' hinter-
legten Gegenstinde von der Art und der Beschaffenheit, wie
maa sie gewdhnlich bei sich trigt, inshesondere Kleidung und
Wische, fir dic Gegenstinde, die im Interesse eines ord-
nungamﬁﬁigen Theaterhetricbes dort aufbewahrt werden,
sowie fiir die notwendiger- oder wiblicherweise wihrend der
Probe oder der Auffahrung auf der Bihne oder an dem vom
Unternchmer dazu bestimmten Ort abgelegten Gegenstlinde,
sofern er nicht beweist, dul$ der Schaden weder durch iha
noch durch seine Leute, noch durch fremde im Theater nus-tc%o
und cingchende Personen verursacht ist. Bestcht ein absperr-=
barer Ankleideraum nicht und hat der Unternehmer deén Ort/m
wo dic Gegenstinde oder Kleidungsstiicke zu hinterlegenX
sind, nicht ica(immt. so haftet der Unternchmer, wenn sie—
an cinem von den Mitglicdern dazu regelmifig beniitzten®
Orte hinterlegt wurden. v

g 17. § 24 Abs. 3 lautet: ‘
g (3) Die .Haftung fiir Gegen}:tnnde, dio bei dc}r Alt:ffﬁh-
) i ar uffithrun braucht werden, erlischt, wenn si¢ nicht binnen
2 “(3) Die Haftung fur Gegenstir.e, die bel der A g :;:rl‘)gcng'i‘agen nach der letzten A:xfiﬁhrung, in der sic ge-
E’ gebraucht werden, erlischt, wenn sie nicht binnen braucht worden sind, abgeholt wurden.

-< .

2

sieben Tagen nach der letzten Auffihrung des be-
treffenden Stilickes in der Spielizeit, in der sie ge-

braucht worden sind, abgebhoit wurden."

(leu1BLIO SeIULRDSSB) LNMILBRLIBISIUIA -

18. § 26 lautet:

"Theateroetriebsordnung (Theaterbetriebsordrung

_ §26. (1) Fir die [Theaterbeiriebsordnung] gelten die
§ 26. Theaterbetriebsordnungen kdnnen nur durch Kollektiv- Vorschriften des [§ 3 Z. 4 des Geselzes vom 15, Mas 1919,

SIGBIL. Nr. 283, betreffend die Errichtung von Betriebsriten] .

(2) Besteht ein Botrichsrat nicht, so sind einseitige An-

vertrag cder - soweit sie Angelegenheiten regeln,

i d n und Erginzungen der [T'heaterbelriebsordnung)
die durch Gesetz oder Kollektivve rtrag der w‘:l:lxzitl der Vertr%gsdaufr cinem Mitgliede gegeniiber nicht
Betriebsvereinbarung zur Regelung ibertragen wirksam, wenn sic mit dem Vertrag im Widerspruche stehen

oder den Bereich einer dienstlichen Anordnung uberschreiten,
sind - durch Betriebsvereinbarung geschaffen,

T8 UOAGE

abgedndert oder aufgehoben werden."
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§ 27 lautet:

“ordnungsstrafen

§ 27 (1) Insoweit fiir Ubertretungen der Theaterbetriebs-
ordnung Ordnungsstrafen vorgesehen sind, diirfen
diese den Betrag des fur einen halben Monat ge-
bithrenden Entgelts fir den Einzelfall nicht uber-

steigen.

(2) Alle Ordnungsstrafen missen in einer in der Theater--

betriebsordnung nzher zu bezeichnenden Art zum
Besten der Mitglieder des Theaterunternehmens ver-

wendet werden.

(3) Besteht ein Betriebsrat nicht, so unterliegen
Ordnungsstrafen der richterlichen MdBigung."

w
(e}
<
o
S
(o0}
=

gel tende Fassung

Ordnungsstrafen.

§ 28.-. (1) Fiir die Ubertretung der [Theaterbetriebsord>
nung ] kdonen in Geld bestchende Ordnungsstrafen fest=
gesctzt werden. .

(2) Die Fille, in denen dic Strafe zu leisten ist und’
die Hohe der Strafe miissen in der [Theaterbetriebsordnung £
bestimmt sein. =}

(3) Die far den einzelnen Fall verhingte Ordnungsstrafé‘
dacf den Betrag der halbmonatlichen festen Beziige nichd
tibereteigen.:, 3

(4) Alle Ordnungsstrafen milssen in einer in deg
LTbealerbetriebaordnung-) niher zu bezeichnenden Art zums

esten der Mitglicder des Bithneaunternchmens verwend
werden. .

(5) Fir die Vcrhnrzung von Ordnungsstrafen gelten di
Vorschriften des [§ 3 2. 6 des Geselzes vom 15. Mai 191
SIGBI. Nr. 283, beireffend die Errichtung von Betriebsrélen) o

Besteht ein Betriebsrat nicht, so unterliegt dic OrdnungdS.
strafe der richterlichen MiBigung,

AX IN/ECC

O

1
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20. Der bisherige § 27 erhdlt die Bezeichnung § 28 und lautet:

§ 28 (1)

(2)

(3)

(4)

- 15 -
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"Konventionalstrafe

Eine Konventionalstrafe kann nur fir den Fall
vereinbart werden, daB einem Vertragsteil ein
schuldbares Verhalten zur Last f&dllt, das fir
den anderen Teil einen wichtigen Grund zur vor-
zeitigen Aufldsung des Vertrages (§ 35) bildet.

Die Vereinbarung ist unwirksam, wenn sie blof

zugunsten eines Vertragsteiles getroffen wurde.

Die Hohe der Konventionalstrafe ist durch die
Hohe des einjdhrigen Entgelts begrenzt und muB
fir beide Vertragsteile gleich sein.

Konventionalstrafen unterliegen der richter-
lichen M@Bigung."

geltende Fassung

Vertragsstrafe.

§ 27. (1) Eine Vertragsstrafe: kann nur fir den Fall
vercinbart werden, dafl eincm Vertragsteil cin schuldbares
Verhalten zur Last fallt, das fiir den anderen Teil einen
wichtigen Grund zur vorzeitigen Auflosung des Vertrages
(§ 37) bildet. ‘

{2) Die Verciobarung ist unwirksam, wena sie blo8 zu-
gunsten eines Vertragsteiles getroffen wurde. .

{(3) Die Hahe der Vertragsstrafo ist durch die Hahe
des cinjihrigen Entgeltes begrenzt und mufl far beide Ver-
tragsteiic gleich sein. ) . )

(4) Vertragssirafen unterliegen der richterlichen

MaBigung.

(PUIBLIO S8IUUEISB) LNMILBRIBISIUIN - d9D "IAX JIN/ECZ
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21.

Entwurf

§§ 29 und 30 lauten:

§ 29 (1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

"Ende des Dienstverhdltnisses
Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung
eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann
es von jedem der Vertragspartner durch Kindigung

gelost werden.

Der Theaterunternehmer kann das Dienstverhidltnis
zum Ende der Spielzeit durch vorhergehende Kiindi-
gung losen. Die Kiindigungsfrist betrdgt 7 Monate
und erhoht sich nach dem vollendeten 5. Dienst-
jahr auf 10 Monate.

Mangels einer fir das Mitglied glinstigeren Verein-
barung kann das Mitglied das Dienstverhdltnis

zum Ende der Spielzeit durch vorhergehehde Kundi-
gung losen. Die Kindigung muBl bis spdtestens

15. Februar des laufenden Spieljahres erfolgen.

Die Dauer einer Spielzeit (Spieljahr, Buhnenjahr)
ist im Zweifel mit 12 Monaten anzunehmen.

Kindigungen missen bei sonstiger Unwirksamkeit
schriftlich grfolgen.

Der Theaterunternehmer kann sich auf eine Verein-
barung nicht berufen, nach der nur er den Vertrag
durch einseitige Erkldrung aufldsen oder iiber die
vereinbarte Zeit hinaus verlidngern kann.

o

Fassunteg

geltende

Eade des Vertragsvcrhﬂllnisscs.,'

§ 29. (1) Das Dicastverhiltni i
3 | cnstverhiltnis endct d
der Zeit, far dic es eingegangen worfi'::ncis:m dom Ablaut
Bal (2) Ist cs far cine oder mehrere Spiclzciten (Spicljahr
hnenjahr) cmgc?nngen worden, g0 ist dic Dauer einer
Spicelzeit im Zweifel mit zwslf Monaten anzunehmen,
. (3) Ist d‘x;s Dnenstvsrhﬁltnis ohne Zeitbestimmung ein-
angen worden, so endet es mit d -
q’crlr& ;bﬁhgé. iiblichen Spielzeit. n Ablauf der 2a de
. ., Der Unternchmer kana sich auf eine Vereinb
nicht berufen, nach der nur er den Vertrag durc‘;lre;?nszll::ligg

g:ll;lf:nun a:l::lt'nen oder dber die vereinbarte Zejt hinaus ver-

UIN -dO "IAX IN/ECC

Kidndigung.

§30.- (1) Eine Vercinbarung, wonach ein Ygrtragsg_of_
durch Kt’inaigung eldst werden kgnn, ist nur dann vn.rksam&
wenn der Vertrag %m- linger als ein Jahr geschlossen ist und3
beiden Teilen das gleiche Recht eingerfumt wird. Sind un-3
gleiche Fristen vereinbart; so gilt filr beide Teile die lﬂn-i

ero I'rist. Die Kandigung kann nur fir das Ende einer Spicl$3
gcit vercinbart werden und muf} spétestens am 15. Februa
des Jahres erklart werden, in dem diese Spielzeit endet.

>
(2) Gesetzliche Kandigungsfristen (§§ 31, 33 und 34)3

kdnnen nicht durch Vereinbarung herabgesetzt werden. o
}3) Kiindigungen miissen bei sonstiger Unwirksamkeig.
schriftlich erklart werden. <1

~
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§ 30 (1) Dpas Dienstverhdltnis endet mit dem Ablauf der

Zeit, fir die es eingegangen worden ist.

(2) Ist das Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit § 382,  Ist dus Dicnstverhalinis fir bestimmie Zeir

und mindestens fir cin Jahr cingegangen worden und hat

und fUr mindestens 1 Jahr abgeschlossen worden, das Mitglied dem Unternchmer spitestens am 15, Janner

: des Jahres, in dem das Dicnstverhalenis endigt, schriftlich

So hat der Theaterunternehmer dem Mitglied bis " den Antrag gostellt, das Dicnstverhiltnis fortzusctzen, so gilt

das Dicnstverhaltnis fir cin weitcres Jahr verlingert, wenn

zum 31. Jdnner des Jahres, in dem das Dienstver- das Mitglicd niche spiitestens am 15, Februar cine schrift-

. liche ablehnende Antwort erhalten hat,

hdltnis endet, schriftlich mitzuteilen, daB das ‘

Dienstverhsdltnis niéht verldngert wird. Ist das
Mitglied bereits durch mehr als $§ Jahre ununter-
brochen beim selben Theaterunternehmer beschdaftigt,”
hat die Mitteilung bis zum 31. Oktober des dem
Ende des Dienstverhdltnisses vorangehenden Jahres
zu erfolgen. Unterbleibt die Mitteilung der Nicht-
verldngerung oder erfolgt sie verspdtet, so ver-

e AB uBWe | led MMM
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léngert sich das Dienstverhiltnis um ein weiteres
Spieljahr, es sei denn das Mitglied hat dem
Theaterunternehmer bis zum 15. Februar schriftlich
mitgeteilt, daB es mit einer Verldngerung des
Dienstverhdltnisses nicht einverstanden ist.

(3) Eine Mitteilung nach Abs. 2 ist keine Kindigung.
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(4) Rechtsunwirksam ist die Befristung eines Dienst-

verhdltnisses, das im Anschluifl:an

1. ein unbefristetes Dienstverhdltnis;

2. mindestens zwei (unmittelbar) aufeinander-
folgende befristete Dienstverhdltnisse, oder

3. ein befristetes Dienstverhdltnis, wenn die
Dauer beider Dienstverhdltnisse 5 Jahre iber-
steigt

abgeschlossen wird. Die Befristung ist jedoch

rechtswirksam, wenn sie im Interesse des Mit-

‘gliedes gelegen oder aus zwingenden betrieb-
lichen Griinden gerechtfertigt ist."

22, Die bisherigen §§ 31 und 32 entfallen.

23. Die bisherigen §§ 33 bis 40 erhalten die Bezeichnung
§§ 31 bis 38.

geltende Fassung

%31. (1) ' Verehelicht sich eine Darstellerin wihrend
der Vertragsdauer, so kann sie, wenn es der Ehemann
verlangt, binnen zwei Monaten nach der EheschlieBung den
Vertrag unter Einhaltung einer vierwdchigen Kandigungs-
frist 16sen. Fiar den Unternchmer ist die Verehelichung des
Mitgliedes kein wichtigor Grund zur Aufldsung des Ver-
trages.
ge(2) Hat das Mitglied wegen Vemhclichun% den Vertrag
gelost, so kann es wihren der restlichen Vertragszeit,
wenn der Ehemann am Vertragsorte wohnhaft ist, in keinem
anderen Bihnenunternchmen, wenn der Ehemann an einem
anderen Orte wohnhaft ist, nur an einem Bihnenunter-
nchmen dicses Ortes tatig sein, es sei denn, daB es dem
Unternchmer dic Fortsctzung des fritheren Vertragsverhalt-
nisses angeboten und dieser das Angebot abgelchnt hat. Im
Falle des Zuwiderhandelns kaan der Unternehmer Schaden-

ersatz begehren,

T8 UOA OV
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Entwurtf : geltende Fassung

24. § 41 erhdlt die Bezeichnung § 39; Abs. 3 lautet:

3) Ist dns Mitglied durch Krankheit oder Unglicks-
"(3) Ist das Mitglied durch Krankheit oder Ungliicksfall fall an dem rechtzeitigen Antritt des Dienstes verhindert,
ohne daB es die Verhinderun vorsitzlich oder durch grobe
an dem rechtzeitigen Antritt des Dienstes ver- Fahrlissigkeit herbeigefiihrt hat, so ist der Unternehmer
. . B unbeschadet des ihm nach Abs. 1 zustehenden Ricktritts-
hindert, ohne daB es die Verhinderung vorsdtzlich rechtes verpflichtet, dem Mitgliede fir die im § 11 Abs.@
. und 3 festgesetzte Zeit die dort bezeichneten Beziiro zu be
oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefithrt hat ' zahlen. Dicg\’orschrift des § 11 Abs. 5 Findet Anwcfdung. Im
. diese Zcit abgelaufen, so kann der Unternchmer vom Vers
So ist der Unternehmer unbeschadet des ihm nach trage zurickireten, das M;,sued aber kann den Vertrag vors
Abs. 1 zustehenden Ricktrittsrechts verpflichtet, zeitig 13sen, s sei denn, as‘h'Uh“mdmwfdw volldg

festen Beziige weiter entrichtet.

dem Mitglied fiur die im § 11 Abs. 1 festgesetzte
Zeit die dort bézeichneten Beziige zu bezahlen.

§ 11 Abs. 4 und 5 finden Anwendung. Ist diese Zeit
abgelaufen, so kann der Unternehmer vom Vertrag
zurlicktreten, das Mitglied aber kann den Vertrag
vorzeitig 10sen, es sei denn, daB der Unternehmer
die vollen festen Bezlige weiter entrichtet."

e AB uBWe | led MMM
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25. Die bisherigen §§ 42 und 43 erhalten die Bezeichnung
§§ 40 und 41.
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Entwur f

26; § 42 lautet:

“"Abfertigung

§ 42 (1) Hat das Dienstverhidltnis ununterbrochen 3 Jahre

e AB uBWe | led MMM

(2)

(3)

gedauert, so gebiihrt dem Mitglied bei Aufldsung
des Dienstverhdltnisses eine Abfertigung auf welche
die Bestimmungen des § 23 Angestelltengesetz anzu-
wenden sind., FUr die Bemessung der Abfertigung ist
das fiur den letzten Monat des Dienstverhiltnisses
dem Mitglied geBUhrende Entgelt heranzuziehen.

Dem Buhnendienstvertrag unmittelbar vorangegangene
Dienstzeiten im Sinne des § 23 Abs. 1 dritter Satz
Angestelltengesetz zu demselben Arbeitgeber sind
fur die Abfertigung nicht zu beriicksichtigen, wenn
das Mitglied flir diese Zeiten bereits eine Ab-
Tertigung erhalten hat.

FUr den Anspruch auf Abfertigung bei Kiindigung

des Dienstvertrages durch das Mitglied und bei

vorzeitigem Austritt weiblicher Mitglieder gilt
§ 23a Angestelltengesetz sinngemidf.

Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht fiir
Mitglieder, die dem Bundestheater-Pensionsgesetz,
BGBl. Nr. 159/1958, unterliegen."

e

gel tende Fassung
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Entwur f gel tende Fassung
27. § 44 erhdlt die Bezeichnung § 43 und lautet:

: . Frist zur Geltendmachung der Anspriiche.
"Frist zur Geltendmachung der Anspriiche § 44.  Ersatzanspriiche wegen vorzeitiger Entlassung
oder vorzcitigen Austrittes im Sinne der §§ 21 und 40, fer-
rsler Er;ntuélsprﬁchc wegen Racktrittes vomCthrlrn ¢ im
. inno des § 42 massen bei sonstigem Ausschlusse binnen
§ 43. Ersatzanspriiche wegen vorzeitiger Entlassung oder sechs Monaton nach dem Tage, mgdem der Anspruch er-
vorzeitigem Austritt im Sinne der §§ 21 und 38, hoben werden konnte, gerichtﬁch geltend gemacht wcrd&p. )

ferner Ersatzanspriiche wegen Ricktritt vom Vertrag
im Sinne des § 40, miissen bei sonstigem Ausschlufl

binnen & Monaten nach dem Tage an dem der Anspruch

<

m

X

<

o)

v

g erhoben werden konnte, gerichtlich geltend gemacht §
> e 2

: " Q
] werden. 2
% 28. § 45 erhdlt die Bezeichnung § 44 und lautet: §
c

3 2
" "Unabdingbarkeit ;
>

Zwingende Vorschriften. ®

§ 44 (1) Ein Buhnendienstvertrag wird nicht dadurch § 45. (1) Ein Bahnendienstvertrag wird dadurch niclg

ungiiltig, dal einzelnc sciner Bestimmungen nach dem G&

ungiilltig, daB einzelne seiner Bestimmungen setz  unwirksam sind. . 2

(2) Die dem Mitgliede auf Grund dicses Gesetzes zu-

nach dem Gesetz unwirksam sind. stchenden Rechte konnen durch den Dienstvertrag weder

aufgehoben noch beschrinkt werden.

(2) Die Rechte, die dem Mitglied aufgrund dieses
Gesetzes zustehen, konnen, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, durch
Dienstvertrag oder Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung weder aufgehoben noch be-
schréankt werden."
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29,

30.

31.

§ 46

§ 47

u(a)

Entwurf

erhilt die Bezeichnung § 45.

erhdlt die Bezeichnung § 46; Abs. 3 lautet:

Die Vereinbarung einer Verglitung fir die Vermittlung

eines Biihnendienstvertrages ist unwirksam:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

soweit die Vergiitung das ortsiibliche Ausmaf§ liber-
steigt;

wenn der Vertrag ohne Mitwirkung des Vermittlers
geschlossen worden ist;

soweit das Mitglied Zahlungen fir eine nach Ver-
tragsabschlufl erlangte Erhbhuné der Beziige oder
fur eine Zeit leisten soll, widhrend der es kein
Entgelt erhdlt;

wenn der Vertrag ohne Verschulden des Mitgliedes
nicht wirksam wird; '

soweit das Mitglied Zahlungen fiur die Zeit nach

‘einer ohne sein Verschulden herbeigefihrten

Auflosung des Vertrages leisten soll;

wenn der Vermittler nicht iber die zur Vermittlung

von Bilhnendienstvertrdagen erforderliche Genehmi-

gung verfigt."

§ 46 Abs. 6 lautet:

gel tende

lung eines Bithnendicnstvertrages 13

ahersteigt ({§ 21 e Gew

geschlossen worden ist;

tragsabschlul crlangte
Zeit leisten soll, withren

nicht wirksam wird;

oline scin Verschulden hecbeigefihrten
trages leisten soll.

"(6) Vergiitungen fiir die Vermittlung eines Bihnendienstvertrages,

die aufer Verhdltnis zur

Mihewaltung des Vermittlers zum

Entgelt des Mitgliedes oder zur Vertragsdauer stehen, unter-

liegen dem richterlichen

MaBigungsrecht."

18 UOA 1

Fassung

rgi’i(uns fiic die Vermitt-
t unwirksam:

a) soweit dic \'erg‘imng Jas behardlich genchmigte Mn&

]

b) wenn der Vertrag

(3) Die Vercinbarung einer Ve

N
ohne Mitwirkung des \’ermiulag
. m
licd Zahlungen fic cine nach Vek¢
srhahung der Beziige oder fir cx

d der cs kein Eatgelt erhdlty 0
hne Verschulden des Mitgliedds

¢) soweit das Mit

d) wenn der Vertrag o

N

.cit das Mitglied Zahlungen far dic Zeit nach einor
¢) sowcit das Mitg g Auflosung des V‘g'

(feu1b O seWURIsAB) NMiUB e

(6) Vergitungen, dic nicht nach einem behardlich geneh-
migten Tarif berechnet wurden und die auBer Verhiltnis zu
Miahewaltung des Vermittlers, zu den Beziigen des Mitgliede:
oder zur Vertragsdauer stehen, kénnen vom Richter er:

maBigt werden.

s
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Entwurf gel tende Fassung
32. § 48 erhdlt die Bezeichnung § 47; im 2. Halbsatz ist .. §48. Die R‘"{c"fﬂde"“nf ciner Zahlung, dic nach § 47
. nicht wirksam vercinbart werden kann, ist auch dann “zu-
anstelle von § 47 der nunmehrige § 46 zu zitieren. la::i &.we._nn der Zahlende wuBte, daB er die Zahlung nicht

schuldig ist.
33. § 49 erhidlt die Bezeichnung § 48 und lautet:
"Weitergelten von Regelungen Geltung fir im Ausland geschlossene Vertrige.

§ 49. [Aufgehoben.)]

') Durch BG. v. 15. 6. 1978, BGBI. Nr. 304
§ 48 (1) Bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes be- ,

stehende, fiir Mitglieder gUnétigere
Regelungen in Dienstvertrigen oder Normen

der kollektiven Rechtsgestaltung werden
durch dieses Bundesgesetz nicht beriihrt.

e AB uBWe | led MMM

(2) Soweit von diesem Bundesgesetz abweichende
Regelungen durch kollektive Rechtsgestaltung
zugelassen sind, gelten als solche abweichende
Regelungen auch entsprechende Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung, die bei Inkraft-:
treten dieses Bundesgesetzes bestehen."

(feu1BLO selUUeOSaB) JNMILB R LEISIUIN - dID " IAX FNEZZ

T8 UOA Gy




- 24 -

Entwur f

34, § 50 erhdlt die Bezeichnung § 49 und lautet:
"yerhdltnis zu anderen Gesetzen

§ 49. Soweit dieses Gesetz nicht anderes bestimmt, ist
der BUhnendienstvértrag nach billiger Bilhnenge-
wohnheit und in deren Ermangelung nach allgemeinen
arbeitsrechtlichen Grundsitzen zu beurteilen. Das
Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921, findet auf
Bilhnendienstvertrige nur insoweit Anwendung, als

e AB uBWe | led MMM

dieses Gesetz es bestimmt."
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gel tende Fassung

Verhiltnis zu anderen Gesetzea.

8 50. Soweit dicses Gesetz nichts anderes bestimmt, 199
der Bihnendienstvertrag nach billiger Bahnengewohnheit un
in deren Ermanglung nach dem allgemeincn birgerlichesy
Rechte zu beurteilen. Das Gesetz vom 11. Mai 1921, BGBK
Nr.292 (Angestelltengesetz)  findet auf Bihnendienstvess
trigo keine Anwendung.
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Entwur f

35. § 51 erhdlt die Bezeichnung § 50 und lautet:

§ 50.

"Dienstvertrag anderer Theaterangestellter

Fir das Dienstverhdltnis von Personen, die nicht
Mitglieder (§ 1) sind und die im Geschiftsbetrieb
eines Theaterunternehmens vorwiegend zur Leistung
kaufmé@nnischer oder hoherer, nicht kaufminnischer
Dienste oder von Kanzleiarbeiten angestellt sind,
(Sekretdr, Kassier, Buchhalter u.#.) gilt, so
fern die vereinbarte oder tatsidchlich geleistete
Arbeitszeit bezogen auf den Monét mindestens ein
Finftel des 4 ,3fachen der durch Gesetz oder
vKollektivvertrag vorgesehenen wochentlichen
Normalarbeitszeit betridgt, das Angestelltengesetz,
BGBl. Nr. 292/1921, soweit nicht durch die §§ 3
und 4 déﬁ Angestelltengesetzes eine Ausnahme ange-

ordnet ist."

gel tende Fassung

Dienstvertrag anderer Theaterangestellter.

N

B1. Far das Dienstverhiltnis von l’crsoncn,. die nic@
Mitglieder (§ 1) sind und dic im Geschiftsbetriebe eing
Theaterunternchmers vorwiegend zur Leistung kaulminnfl
scher oder héherer, nicht kaulminnischer Dicnste oder vda
Kanzleiarbeiten angestellt sind (Sekretar, Kassier, Bucli:
halter, u. &.), gelten, sofern das Dienstverhiltnis die Erwerb§)
titigkeit des Angestellten hauptsichlich in Anspruch nimmt
dic Bestimmungen des Angestelliengesetzes vom 11, M§
1921, BGBL Nr.292, eoweit nicht durch die §§ 3 und 4 dg
Q

Angestclltengesctzes eine Ausnahme angeordnet ist.

(eu1b O seWURIsAB) LNMiUB e
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Entwur f

36. § 52 erhdlt die Bezeichnung § 51; Abs. 2 lautet:
n(2) Auf Gastsplelvertridge finden die §§ 5 Abs. 1 und 2,

9 Abs. 2 und 3, 11, 12, 14, 18, 21, 23, 29 Abs.l

bis 3, 5 und 6, 30 ADbs. 2 - 4. 33, 34 und 39 Abs. 3

keine Anwendung."

37. § 53 erhdlt die Bezeichnung § 52 und lautet:

n§ 52 (1) Das Gesetz tritt am 15. August 1922 in Wirk-

samkeit.

(2) Mit der Vollziehung dieses Cesetzes sind be-

traut:

1. soweit es sich um BUhnendienstverhéltnisse
zu Gebietskorperschaften handelt, der .
Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem

Bundesminister fir Unterricht, Kunst und

Sport;

2. im ubrigen der Bundesminister fur soziale‘

- 8 2

18 UOA 81

geltende Fassungeg

(2) Auf Gast:})ielveruigc finden die Bestimmungen
der §§5 Abs.1 un 2, 9 Abs.2 und 3, 11, 12, 14, 18, 21.
23, 29 Abs. 4, 30, 32, 35, 36 und 41 Abs. 3 keine Anwendung.

B) Hnmile LBISIUIIA - dO “IAX JIN/ECZ

Schlufi- und 'ﬁbe}gaﬁgaboatimmungexn.
8§ 53. (1) Das Gesetz tritt am 15. August 1922 in Wirk-

samkeit.

2) [Uberholte Ubergangabestimmung.}
3) Mit der Durchfiihrung dicses Gesetzes sind die [Bun-o
desminister fir Justiz und - fiic soziale Verwaltung im Eing
vernchmen mit den betciligten Bundesministern betraut. Dics
in den §§ 5, 11 und 23 genanaten Betrage konnen nach AnZ
horung der Bundes-, Landes- und Stadttheaterverwaltungen
sowic der Korperschaften, denen die Vertretung der in gc-
tracht kommenden Intercssen oblicgt, durch Verordnung
crhoht, oder herubgesetzt werden, wenn si¢ den wirtschalt-

SOUURISS

lichen Verhaltnissen nicht mehr entsprechen. .
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Vorblat*¢t

Das Schauspielergesetz ist der Entwicklung
des allgemeinen Arbeitsrechts weithin nicht
gefolgt. Manche Bestimmungen sind unanwend-
bar geworden, andere sind hinter dem fur

die iUbrigen Arbeitnehmer selbstverstéandlichen
sozialpolitischien Standard zuriickgeblieben.

Anpassung des durch viele Jahrzehnte weit-
gehend unverdndert gebliebenen Schauspieler-
gesetzes an das allgemeine Arbeitsrecht.

Arbeitsrechtliche Regelungen fiir den Bihnen-
dienstvertrag. Die Anderungen betreffen
insbesondere den Geltungsbereich, die Dienst--
verhinderung im Krankheitsfall, den Urlaub
und die Beendigung der Biihnendienstverh&alt-
nisse.

Keine

Dem Bund konnen insbesondere Kosten aus der
Schaffung von Abfertigungsanspriichen ent-
stehen. Eine genaue Kostenschdtzung ist
nicht mgdglich, weil diese nicht nur vom be-
troffenen Personenkreis, sondern auch von
anderen Faktoren (Dauer der Dienstzeit, Art
der Beendigung des Dienstverh&dltnisses, An-
wendung des Bundestheater- Pensionsgesetzes
udgl.) abhzngt.
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ERLAUTERUNGEN

Allgemeiner Teil

Das Bundesgesetz vom 13. Juli 1922, BGBl.Nr. 441, uber

den Bilhnendienstvertrag (Schauspielergesetz) hat im Lauf sei-
nes Jjahrzehntelangen Bestandes nahezu keine Verdnderungen
erfahren. Die erste Novellierung erfolgte im Jahr 1958 im
Zusammenhang mit den Bemilhungen um eine einheitliche Ge-
staltung der in den verschiedenen arbeitsrechtlichen
Sondergesetzen enthaltenen Urlaubsvorschriften. So wurde
damals auch im Schauspielergesetz die Verpflic htung des
Unternehmers zur Fihrung von Aufzeichnungen iiber den Ver-
brauch des Jahresurlaubs und die Zahlung des Urlaubsent-
gelts verankert (§ 18 Abs. 5 und 6). Auch die ubrigen
Novellierungen erfolgten jeweils im Zusammenhang mit der
Neuregelung bestimmter Teilbereiche des Arbeitsrechts.

So machte im Jahr 1969 das Inkrafttreten des Arbeitszeit-
gesetzes in § 20 Schauspielergesetz eine Zitierungs-
dnderung notwendig. Im Jahr 1972 wurde mit dem Arbeitnehmer-
schutzgesetz die in § 17 Abs. 2 Schauspielergesetz vorge-
sehene Verordnungsermdchtigung zur Erlassung von Be-
stimmungen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Mitglieder und zur Aufrechterhaltung der Sittlichkeit und
des Anstandes aufgehoben. Schlieflich wurde 1978 durch das
IPR-Gesetz, BGBl. Nr. 304, § 49 Schauspielergesetz betreffend

die im Ausland geschlossenen Vertridge auBer Kraft gesetzt.
Der sonstige Inhalt des Schauspielergesetzes blieb jedoch
iber den langen Zeitraum seit seiner Verabschiedung im Jahr

1922 unverdndert. Das Schauspielergesetz war damals das

Letzte einer Reihe von arbeitsrechtlichen Sondergesetzen,

-2 -
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die in der Zeit zuBeginn der ersten Republik flir die verschiedenen
Gruppen von Privatangestellten geschaffen bzw. verbessert
wurden (vgl. Bericht des Ausschusses fiir soziale Verwaltung
vom 10. Juni 1922, 1006 Blg NR, S 1).

Die Weiterentwicklung des Schauspielerrechtes und die An-
passung an die gezdnderten wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Verhdltnisse, aber auch an die generelle Fortent-
wicklung des Arbeitsrechts erfolgte in all den Jahren ledig-
lich iber die Kollektivvertrdge. So ist es nur zu verstéﬁd—
lich, werm seitens der Interessenvertretungen der Arbeit-
nehmer Bestrebungen bestehen, diesen Veridnderungen auch im
Gesetz Rechnung zu tragen, ohne aber das gesamte Konzept
dieses Sondergesetzes selbst in Frage zu stellen.

Die wohl wichtigsten Verzdnderungen betreffen die Bestimmungen
iiber die Beendigung der Biihnendienstverhdltnisse. Wdhrend
das geltende Recht als Regelfall von befristeten Dienst-
verhdltnissen ausgeht, d.h. im Zweifelsfall ein ohne
Zeitbestimmung abgeschlossenes Dienstverhidltnis "mit dem
Ablauf der an der Vertragsbilhne iiblichen Spielzeit" (§ 29
Abs. 3) beendet wird, geht der Entwurf von diesem Konzept ab.
Ein ohne Zeitbestimmung eingegangenes oder fortgesetztes
Dienstverhdltnis ist grunds&dtzlich durch Kiindigung zu ldsen.
: Eine wesentliche Anderung tritt auch hinsichtlich der soge-
f nannten "Nichtverldngerungsanzeige'" ein. Nach der derzeitigen
| Gesetzeslage (§ 32 ) muB das Mitglied bei einem auf bestimmte
Zeit abgeschlossenen, mindestens l-jdhrigen Dienstverhidltnis
bis spdtestens 15. Jdanner des Jahres, in dem das Dienstver-
hdltnis endet, schriftlich eine Fortsetzung des Dienstver-
hdltnisses begehren. Bei Nichterhalt einer Antwort bis
15. Februar wird das Dienstverhidltnis automatisch um ein
Jahr verlidngert.
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Nach dem Entwurf hat aber der Theaterunternehmer in einem
solchen Fall aktiv zu werden. Er muB bis 31. Jé@nner

schriftlich mitteilen, daB das befristete Dienstverhidltnis
nicht verlangert wird. Unterbleibt diese Mitteilung, ver-

liangert sich das Dienstverh&ltnis um ein Jahr.

Nicht minder wichtig ist die Abfertigungsregelung fiur
Schauspieler (§ 42). Mit dieser Vorschrift wird eine be-
stehende arbeitsrechtliche Liicke geschlossen, die nach Ver-
abschiedung des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes fir den dem
Schauspielergesetz unterliegenden Personenkreis noch offen

geblieben ist.

Eine weitere entscheidende Anderung sieht der Geltungsbe-
reich vor. Das bisher maflgebende Kriterium der "hauptsiach-
lichen Inanspruchnahme der Erwerbstatigkeit" wird aufge-
geben und durch eine dem Angestelltengesetz nachgebildete
Regelung ersetzt. Nunmehr soll das Schauspielergesetz fir
das kiinstlerische Personal eines Theaterunternehmens auch
dann gelten, wenn die vereinbarte oder tatsidchlich ge-
leistete Arbeitszeit mindestens ein Fiinftel der Normal-
arbeitszeit betrdgt (§ 1 Abs. 1).

Als Anpassung an die Weiterentwicklung des allgemeinen
Arbeitsrechts sind die Anderungen hinsichtlich des An-
spruches bei Dienstverhinderung (§ 11) und des Hrlaubs:.. (§ 18)
anzusehen. Beide Bereiche wurden bei der seinerzeitigen
Neuregelung dieser Teilbereiche im Hinblick auf die Be-
sonderheiten des Schauspielerberufes ausgespart. Es muBten
daher berufsspezifische Regelungen getroffen werden.

Hinsichtlich der tbrigen Anderungen wird auf den besonderen

Teil der Erlduterungen verwiesen.
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Die Zustizndigkeit des Bundes zur gesetzlichen Regelung
beruht auf den Kompetenztatbestédnden "Arbeitsrecht"
(Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG) und "Dienstrecht" (Art. 10
Abs. 1 Z 16 und Art. 21 B-VG).

Die vorliegende Novelle wird dem Bund Mehrkosten, ins-
besondere durch die vorgesehenen Abfertigungsregelungen,
verursachen. Diese Belastungen, die ziffernm&Bfig kaum
festzulegen sind, werden sich jedoch in Grenzen halten,

da fur die dem Bundestheater-Pensionsgesetz unterliegenden
Mitglieder Abfertigungszahlungen nicht vorgesehen sind.
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Besonderer Teil

Artikel I

Zu 1.: § 1 Abs. 1:

Mit der Neuregelung des § 1 Abs. 1 werden zweli Ziele
verfolgt: Zum einen wird eine genaue Umschreibung des
Kreises der unter das Schauspielergesetz fallenden "Mit-
glieder" vorgenommen. Diese beispielweise Aufzdhlung

nimmt auch auf Entwicklungen Bedacht, die seit dem Inkraft-
treten des Schauspielergesetzes eingetreten sind. Eine Aus-
weltung deslGeltungsbereiches iiber den Kreis jener Personen,
die nach allgemeiner Auffassung und der Rechtssprechung als
"Mitglieder" anzusehen sind, tritt dadurch jedoch nicht ein.

Zum anderen wird die fiir die Anwendung des Schauspieler-
gesetzes erforderliche Mindestdauer der kiinstlerischen
Tdatigkeit mit einem Funftel des normalen Tatigkeitsum-
fanges festgesetzt und damit gegeniber der bisher gelten-
den Regelung wesentlich gesenkt. Die nunmehr vorgesehene
zeitliche Untergrenze entspricht jener,. die durch die
Novelle BGBl.Nr. 418/1975 im Angestelltenbereich eingefiihrt

wurde.

Zu 2.: § 1 Abs. 3 und 4:

Die Bezugnahme auf das Kunstfach in Abs. 3 des § 1 be-
zweckt eine ndhere Eingrenzung der vom Mitglied zu er-
bringenden Leistungen bzw. Dienste. Es soll kiinftig - so-
fern nicht anderes vereinbart ist - nicht moglich sein,
etwa einen Schauspieler auBerhalb seines Kunstfachs (z.B.
Heldentenor, Jjugendlicher Liebhaber, komische Alte u.#.)
zu verwenden, wenn er nicht selbst dieser anderweitigen
Verwendung zustimmt.
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Abs. 4 des § 1 bezweckt lediglich eine Anpassung an die
Begriffsbestimmungen bzw. Strukturen des allgemeinen Arbeits-
rechts. Die Neuregelung nimmt auf den Umstand Bedacht, daB
nicht blofR durch Vereinbarung, sondern auch - und vor allem -
durch kollektive Normen Entgeltregelungen erfolgen. Diese An-
passung bericksichtigt Uberdies, daB im Bereich der zwingenden
Entgeltregelung durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
die Leistung unentgeltlicher Dienste auch mit Zustimmung der
Gewerkschaft nicht moglich ist.

Weiters wird der im geltenden kollektiven Arbeitsrecht
(vgl. insbesondere § 4 ArbvVG) verwendete Begriff der .
"kollektivvertragsfahigen Korperschaft" auch ins Schau-
spielerrecht anstelle des Uberholten und weﬁiger genau
definierten Begriffes "die zur Vertretung der Inter-
essen des Mitgliedes befugte Kdrperschaft" eingefiihrt.

Zu 3.: § 3 Abs. 2:

Durch diese Bestimmung wird lediglich der Ausdruck "Ver-
tragsstrafe" durch den Begriff "Konventionalstrafe'" er-
setzt und damit der Anderung der Marginalrubrik zu § 28
neu (friher § 27) Rechnung getragen.

Gleichzeitig wird damit eine Vereinheitlichung der Be-
griffsbestimmung mit § 38 Angestelltengesetz herbeigefiihrt.

Zu 4.: § 5 Abs. 3:

§ 5 Abs. 1 schiitzt die Partner des Bihnendienstvertrages
vor Vereinbarungen, die nur einem Partner ein einseitiges Ge-

staltungsrecht beziglich der Wirksamkeit des Vertrages
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einrdumen. Diese im allgemeinen zugunsten des Mitgliedes
wirkende Schutznorm soll es vor nachteiligen Vereinbarungen
bewahren.

Hingegen hat die in Abs. 3 enthaltene Ausnahmeregelung, die
solche einseitigen Vereinbarungen dann zulieB, wenn die
Bindung des Mitglieds an das Theaterunternehmen eher lose

und die Entlohnung des Mitglieds sehr hoch war, durch die
Inflation in den Jahren nach Inkrafttreten des Schauspieler-
gesetzes ihre Berechtigung verloren. Folgt man der herrschenden
Meinung, dann ist die Hohe des Entgelts kein Kriterium fir die
Berechtigung solcher einseitigen Vereinbarungen. Schon Kapfer
(Kommentar zum Schauspielergesetz, S. 44 f) ist fur eine
korrigierende Interpretation eingetreten. Er will die im
Gesetz genannten 130 Steuereinheiten an die gegenwidrtige
Kaufkraft des Geldes angeglichen wissen.

Allerdings ist zu bezweifeln, ob die Herstellung eines Zusammen-
hangs zwischen Entgelthdhe und einseitigem Gestaltungsrecht
eines Vertragspartners gerechtfertigt ist. L&Bt man solche
Vereinbarungen nédmlich gelten, kann auch die Vereinbarung
eines sehr hohen Entgelts nicht davor schiitzen, daB der Ver-
tragspartner unmittelbar vor Antritt des Engagements vom Ver-
. trag zuricktritt und so die Interessen des anderen Vertrags-
partners aufs Schwerste beeintridchtigt. Es ist daher gerecht-
fertigt, die Ausnahmebestimmung iiberhaupt zu streichen und
damit die Vereinbarung eines einseitigen Riicktrittsrechts
auszuschlieflien.
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Zu 5.: § 6:

Der urspriingliche § 6 hat zu entfallen. Wie schon die
Kommentatoren (z.B. Kapfer) immer wieder betonten, ist

die bisher geltende Regelung widerspriichlich und hinsichtlich
der Zielsetzung unklar. Der letzte Halbsatz ("..... soweit
nicht dieses Gesetz eine solche Herabsetzung oder Einstellung
gestattet (§ 11)") ist einerseits Uberfliissig, weil eine
spezielle Bestimmung im Gesetz der allgemeinen Norm jeden-
falls vorgehen wiirde, anderseits aber auch irrefihrend. Im

§ 11 sind die Anspriiche bei Dienstverhinderung geregelt. Eine
Vereinbarung, die bei einer Dienstverhinderung, fir die Ent-
geltfortzahlungsanspruch besteht, den Arbeitgeber berechtigt,
das Entgelt zu reduzieren, widerspricht der zwingenden Natur
der Entgeltfortzahlung. Leistet hingegen der Arbeitnehmer keine
Dienste, ohne einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung (aufgrund
Gesetz, Kollektivvertrag oder Einzelvereinbarung) zu haben,
hat er auch aufgrund des synallagmatischen Charakters des
Arbeitsverhdltnisses keinen solchen.Anspruch.

Ein Recht des Arbeitgebers zur einseitigen Bestimmung einer
Hauptleistungspflicht aus dem Arbeitsverh#dltnis widerspricht
auch den Grundsdtzen des allgemeinen Arbeitsrechts. Eine solche

Vereinbarung wdre sicherlich sittenwidrig.

Anstelle der bisher in § 6 enthaltenen Regelung wird eine
Definition des Entgeltbegriffs im Sinne des Schauspielergesetzes
vorgesehen. Dieser Begriff ist umfassender als der Begriff der
"festen Beziige" nach § 7. Unter festen Bezligen werden die Gage
und das gewdhrleistete MindestmaB des Spielgeldes verstanden,
wdhrend im Entgelt auch die iiber das gewdhrleistete Mindest-

mafl hinausgehenden Spielgelder und sonstige Entgeltbestandteile
zu beriicksichtigen sind. ‘
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So kennen die Kollektivvertridge u.a. folgende Entgeltbe-
standteile bzw. Entgeltformen: »
Mindestgage, Monatsgage, Tagesgage, Uberspielhonorar, Ent-
lohnung von Vorproben, Probenpauschale, Sondervergiitung fir
mehrere Vorstellungen an einem Tag, Vergiitung fir verkiirzte
Ruhezeiten, Einzelleistungen von Chor- und Ballettmitgliedern,

Fremdsprachenvergitung bei Chormitgliedern.

Zu 6.: § 11:

Auch die Bestimmungen iiber die Anspriche auf Entgeltfortzahlung
bei Dienstverhinderung durch Krankheit sind durch die
Wiahrungsumstellungen uberholt. Uberdies weicht die bisherige
Regelung vom Angestelltengesetz ab. Es erfolgt nunmehr eine
Angleichung an die Bestimmungen des Angestelltengesetzes,
wobeil jedoch auf die Besonderheiten des Schausgpielerdienst-
. verhdltnisses Bedacht genommen wird (§ 11 Abs. 1 letzter
Satz).

Abweichend vom geltenden Recht wird nicht vom Antritt des
"Dienstverhdltnisses" sondern vom Antritt des "Dienstes”
ausgegangen, um die Problematik der Vorprobe (§ 8) mit zu
beriicksichtigen. Ist die erstmalige Beschaftigung verein-
barungsgemd3 nicht fiir den Beginn des Dienstverhdltnisses,
sondern z.B. erst fir eine zu einem spidteren Zeitpunkt an-
gesetzte Premiere vorgesehen, soll der Entgeltfortzahlungs-
anspruch bereits ab Beginn des Dienstverhidltnisses bestehen.
In jenen F&dllen, in denen das Dienstverhdltnis begonnen hat,
jedoch das Mitglied wegen der Erkrankung den Dienst nicht
antreten kann, geblihrt keine Entgeltfortzahlung. Dies wiirde
eine iber das Angestelltengesetz hinausgehende Begiinstigung
bedeuten.

Durch Abs. 1 zweliter Satz wird auf die Besonderheiten der

Entlohnung von Biuhnendienstvertrzigen Bedacht genommen. Wird das

- 10 -
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gewdhrleistete Spielgeld durch die im Zeitraum vor der
Erkrankung erfolgten Auftritte bereits erreicht,* eribrigt
sich fiir den Zeitraum der Verhinderuhg eine Priifung, ob
weitere Auftritte vorgesehen waren.

Die Bestimmung des Abs. 2 ist unbeschadet der Geltung des
Mutterschutzgesetzes beizubehalten, weil fir Schauspie-
lerinnen u.U. berufsspezifische schwangerschaftsbedingte
Verhinderungen auftreten kodnnen, die - abweichend vom
Mutterschutzgesetz - weder in der Gefahrdung von Mutter und/
oder Leibsfrucht noch in korperlichen Beschwerden begriindet

sind.

Der bisherige Abs. 3 kann entfallen, weil er durch den Ver-
weis auf § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz ersetzt wird.

Der neue Abs. 3 (entspricht thematisch dem bisherigen Abs. 4)
ist nur fur jene Schauspielerinnen von Bedeutung, die weder
ein Wochengeld (z.B. wegen Geringfiigigkeit des Entgelts) noch
von ihren (offentlichen) Arbeitgebern dhnliche Leistungen er-
nalten. Auf diese offentlichen Arbeitgeber bezieht sich der
Hinweis auf die anderen gleichartigen Leistungen am Ende des
Abs. 3.

Abs. 4 und 5 entsprechen inhaltlich weitgehend dém
bisherhigen Abs. 5. Sprachlich lehnen sie sich an die
moderneren Formulierungen des § 4 Abs. 2 bzw. 4 Entgeltfort-

zahlungsgesetz an.

Zu 7.: § 12:

Die Bestimmungen iber die krankheitsbedingte Entlassung
~und die Anspriche auf“Entgeltfortzahlung bei Kiindigung

- 11 -
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widhrend der Erkrankung werden dem flir die iibrigen Arbeit-
nehmergruppen geltenden Recht angepafBit. Die Moglichkeit,
einen Arbeitnehmer wegen Erkrankung zu entlassen, wurde so-
wohl in der Gewerbeordnung als auch im Angestelltenrecht
beseitigt (vgl. BGBl.Nr. 418/1975). Allerdings muBte als
Konsequenz auch das bisher im § 12 Abs. 1 Satz 2 Schau-
spielergesetz enthaltene Austrittsrecht des Arbeitnehmers
beseitigt werden. .

§ 12 Abs. 1 letzter Satz und Abs. 3 des geltenden Rechtes
wird durch den neuen Abs. 2 ersetzt, der dem § 9 Angestellten-
gesetz nachgebildet ist. Das geltende Recht ist in sich
widerspriichlich, weil es den begriindeten Austritt Uberhaupt
nicht beriicksichtigt und bei der Entlassung zum Nachteil
des Mitglieds nicht darauf abstellt, ob die Entlassung ge-
rechtfertigt ist oder nicht.

Der bisherige Abs. 2 kann ersatzlos entfallen. Er ist durch

die im Abs. 1 des Entwurfes erfolgte Verweisung auf § 11
Abs. 2 iberfliissig geworden.

Zu 8.: § 14 Abs. 1:

Die Neuregelung dieser Bestimmung soll keine wesentlichen
inhaltlichen Anderungen bewirken, sondern vielmehr durch
Verwendung von umfassenden Begriffen (z.B.: "erforderliche
Bekleidung", "Ausristung") die im geltenden Recht ent-
haltenen detaillierten Aufzz@hlungen ersetzen.

Eine gewisse Ausweitung gegeniiber dem geltenden Recht ist
in der Verpflichtung zur Beistellung der erforderlichen

Wdsche zu sehen, soferne spezielle Wiaschestiicke zur Auf-
fihrung erforderlich sind.
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Zu 9.: § 15:

In § 15 wird der Begriff "Beziige" durch den umfassenderen
Begriff "Entgelt" (siehe § 6) ersetzt.

Zu 10.:§ 16 Abs. 1:

Der neue Abs. 1 weitet den auf dem Theaterzettel anzu-
fiihrenden Personenkreis der bestehenden Bilhnenpraxis ent-
sprechend auf Dirigent, Regisseur, Bihnen- und Kostim-

bildner aus.

Zu 11.: § 18:

Das Urlaubsrecht der Schauspieler wird so weit wie moglich

an das allgemeine Urlaubsrecht angeglichen. Gegeniber dem bis-
herigen gesetzlichen Urlaubsrecht der Schauspieler ergeben

sich durch die Neuregelung insbesonders folgende Verzdnderungen:

Der Urlaubsanspruch steht fiir das Dienstjahr (ein Jahr ab
Beginn des Dienstverhdltnisses) zu.

Dauert das Vertragsverhidltnis weniger als ein halbes Jahr,
gebihrt kein Naturalurlaub sondern lediglich eine Urlaubs-
abfindung (aliquote Geldleistung) am Ende des Arbeitsver-
hdltnisses.

Dauert der Urlaub lianger als ein halbes Jahr, besteht grund-
sdtzlich der volle Anspruch auf Naturalurlaub.

Kann der Urlaub jedoch in natura nicht verbraucht werden, so
gelten die Bestimmungen iber die Urlaubsentschadigung bzw.
Urlaubsabfindung. Dies bedeutet fiir Schauspieler, daB bei
Zeitablauf (Ende des befristeten Dienstverhdltnisses) der
Urlaub voll (und nicht aliquot) abzugelten ist, wenn das
Dienstverhdltnis mehr als ein halbes Jahr gedauert hat.

- 13 -
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Anders als bei der Entgeltfortzahlung wegen Krankheit ist

beim Urlaub ein Abstellen auf "das Entgelt" und dessen Be-

rechnung nach § 6 Urlaubsgesetz nicht zielfihrend.

Nach dem Urlaubsgesetz gibt es 3 verschiedene Arten der

>Berechnung des Urlaubsentgelts:

1. bei Akkordarbeit (kommt fiir Schauspieler nicht in Frage)

2. Fortzahlung des Entgelts der vorangehenden Entgeltfort-
zahlungsperiode

3. Zahlung des ''regelmdBigen" Entgelts.

Da der Schauspieler seinen Urlaub nur in der auftritts-

armen Zeit nehmen kann (und vermutlich auch nehmen wird)

wiirde er bei Anwendung des Ausfallsprinzips (§ 6 Abs. 3

UrlG) kaum in den GenuB von Spielgeld kommen. Bei einer

Anordnung, daB er das im letzten Monat bezogene Entgelt

im Urlaub weiter zu beziehen hat, besteht die Gefahr

relativ geringfligiger Entlohnung dann, wenn im Zeitraum vor

dem Urlaub wenige Spieltage angefallen sind. Die geltende

Bestimmung des Schauspielergesetzes wird daher in aller

Regel fur den Schauspieler ginstiger sein, als ein Verweis

auf das Urlaubsrecht. |

Wegen der Besonderheiten der Vereinbarung des Urlaubs im
Schauspielerrecht wird von einer Anwendung des § 4 Abs. 1
und 4 Urlaubsgesetz abgesehen. Weiters werden jene Be-
stimmungen nicht Ubernommen, die das UrlaubsausmaB betreffen
(§ 2 Abs. 1), da dieses im Schauspielerrecht nach Kalender-
tagen berechnet wird. Auch die Vorschriften uUber die An-
rechnung von schulischen Vordienstzeiten (§ 3 Abs. 2 und 3)
sollen nicht angewendet werden, weil die Schauspieler ohne-
hin wesentlich schneller als alle anderen Arbeitnehmer das

Hochstausmal des Urlaubs erreichen.

§ 16 Urlaubsgesetz (Pflegefreistellung) gilt derzeit schon
fir Schauspieler; auf diese Bestimmung braucht daher nicht
verwiesen werden.

- 14 -
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Zu 12.: § 20 Abs. 1 und 2:

Abs. 1 Satz 1 entspricht im wesentlichen dem geltenden Recht,
wird allerdings umformuliert, um die doppelte Verneinung, die

im geltenden Recht enthalten ist, zu beseitigen.

Als zus&dtzliches Erfordernis wird ein Zustimmungsrecht des
Betriebsrates verankert. Dieses soll den Schutz der Mitglieder
vor einer ungebiihrlichen Inanspruchnahme ihrer Arbeitskraft
gewdhrleisten. In Betrieben, in denen ein Betriebsrat nicht
errichtet ist, entfallt das Zustimmungserfordernis. Die Ver-
pflichtung zur Probenarbeit widhrend der Nacht bzw. an Feier-
tagen richtet sich nach den im Gesetz angefilhrten materiellen

Erfordernissen.

Abs. 2 erweitert gegeniiber dem geltenden Recht den Anspruch
des Mitglieds auf Ruhezeiten.'Wird ihm nicht ein von Proben-
und Auftrittsverpflichtungen freier Tag pro Woche gewidhrt,
muf3 es monatlich zumindest vier Tage von Proben und weitere
vier Tage von Auftritten freigestellt sein. Ein spielfreier
Tag liegt jedoch auch dann vor, wenn das Mitglied (lediglich)

zu einer Vormittagsprobe herangezogen wird.

Zu 13.: § 21:

Der Inhalt der Beschdftigungspflicht wird im Interesse der
Mitglieder detaillierter als im geltenden Recht'geregelt.
Wghrend Abs. 1 dem geltenden Recht entspricht, folgt Abs. 2

dem Kollektivvertrag, der am 5. Oktober 1972 zwischen dem
Osterreichischen Theatererhalterverband und dem OGB, Gewerk-
schaft Kunst, Medien und freie Berufe (Ke 514/72) abgeschlossen
wurde. Nicht nur der Inhalt der Beschidftigungspflicht wird nidher
umschrieben, sondern auch das Instrumentarium zur Durchsetzung

des Beschdftigungsanspruches des Mitglieds verstarkt.

- 15 -
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Abs. 3 sieht nunmehr neben dem Riuicktrittsrecht (entsprechend
dem geltenden Recht) auch einen Erfillungsanspruch vor, wenn
das Mitglied nicht angemessen beschidftigt wird. Damit

wird ein echtes Recht auf tatsdchliche Beschéaftigung als
Alternative zur vorzeitigen Vertragsauflosung geschaffen
und damit einer Rechtsmeinung Rechnung getragen, die sich

im Schrifttum immer stdrker durchgesetzt hat (siehe die Nach-
weise bei Schwarz-Ldschnigg, Arbeitsrecht, S. 181 ff).

Abs. 4 entspricht dem bisherigen Abs. 3.

Zu 14.: § 22:

Gegeniiber dem geltenden Recht wird durch Abs. 1 eine Er-
weiterung des Rollenverweigerungsrechtes vorgenommen.

Ein Darsteller soll eine Rolle auch dann verweigern diirfen,
wenn durch die Rolle seine religidsen Empfindungen schwer
verletzt werden, z.B. durch blasphemische Aussagen. .
Abs. 2 enthdlt eine notwendige Ergidnzung flir den gesamten
szenischen Dienst, z.B. flir Souffleusen, Inspizienten,
Regisseure, Dramaturgen. Dieser Personenkreis soll eben-
falls das Recht haben, den Dienst aus bestimmten Griinden ab-
lehnen zu konnen, weil sie zunehmend in das Geschehen auf
der Bilihne miteinbezogen werden. Unter diesem Gesichts-
punkt wird auch die Uberschrift des Paragraphen gezndert.

Zu 15.: § 23 Abs. 3:

§ 23 Abs. 3 wird legistisch bereinigt. Die Zitierung der
aufgehobenen Vorschrift des § 5 Abs. 3 und die Verweisung
auf 2-jdhrige Vertragsverhdltnisse mit bestimmter in
Steuereinheiten ausgedriickter Einkommenshohe entfillt.

- 16 -
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Die Ausnahmebestimmung fiir Theatereleven und Solotdnzer
bleibt inhaltlich unveréndert, wird Jjedoch umformuliert.
Aus dem geltenden Recht ist nicht mit der notwendigen
Deutlichkeit zu entnehmen, ob fiir diese Personengruppe
lberhaupt keine entsprechenden Vereinbarungen im Sinne
des 1. Satzes getroffen werden konnen, oder ob.(wie dies
nun klargestellt wurde) einzelvertragliche Beschrinkungen
zuldssig sein sollen.

Zu 16.: § 24 Abs. 1:

Die Worte '"als Verwahrer!" werden im Hinblick auf Anm. 5 zu

§ 24 im Kommentar zum Schauspielergesetz von Kapfer (S 106/
107) gestrichen.

Dem Theaterunternehmer wird eine der Gastwirtehaftung

(§§ 970 - 970c ABGB) shnliche, liber das normale Sorgfalts-
maf3 hinausgehende Haftung auferlegt. Er trdgt die sogenannte

"Gefahr der offenen Tur". Dies ergibt sich aus der be-
sonderen Regelung der Beweislast.Der"...... Unternehmer
haftet ....... ; sofern er nicht beweist, daB der Schaden

weder durch ihn noch durch seine Leute noch durch fremde,

im Theater ein- und ausgehende Personen, verursacht ist".
Die Gleichstellung der Haftung des Theaterunternehmers fiur

abgelegte Gegenstande mit der Haftung des Verwahrers fur

in Verwahrung genommene Sachen ist unzutreffend. Als "echter
Verwahrer" wiirde der Theaterunternehmer nach § 964 ABGB nur
fir Verschulden haften, wenn vom Mitglied Gegenstidnde zur
besonderen Verwahrung Ubergeben wurden und er sie in seine
"Obsorge" (§ 957 ABGB) libernimmt. Um diese Widerspriich-
lichkeit auszurdumen, sind daher die Worte "als Verwahrer"
zu streichen.

Zua 17.: § 24 Abs. 3:

Die in Abs. 3 vorgenommene Anderung soll klarstellen, daB

die Gegensténde nach der letzten Auffihrung der Spielzeit abgeholt
werden miissen..

- 17 =
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Zu 18.: § 26:

Die Bestimmungen iber die Theaterbetriebsordnung sind durch
die Entwicklung des kollektiven Arbeitsrechts iiberholt. Sie
stellten urspringlich auf die Rechtslage nach dem Betriebs-
rategesetz 1919 ab. Offenbar hat § 26 Abs. 2 noch die Rechts-
lage vor dem 1. Weltkrieg vor Augen, wonach Arbeitsordnungen
(Vorschriften, die das Verhalten des Arbeitnehmers im Betrieb
regelten und dariber hinaus auch weitgehend materielle An-
spriiche normierten) vom Arbeitgeber einseitig erlassen werden
konnten. Die geltenden Theaterbetriebsordnungen sind als
Arbeitsordnungen im Sinne der §§ 21 ff Kollektivvertrags-
gesétz 1947 ausgebildet und Bestandteil der Kollektivvertrége,
die zwischen dem 0GB und dem Osterreichischen Theatererhalter-
verband sowie dem Wiener Biihnenverein abgeschlossen wurden.
Der geltende Abs. 2 des § 26 ist unter arbeitsrechtlichen Ge-
sichtspunkten iiberfliissig, weil es eiﬁ selbstverstandlicher
Grundsatz des Arbeitsrechts ist, daB der Arbeitgeber materiell-
rechtliche Regelungen, aber auch disziplinarrechtliche Fragen
nicht einseitig &dndern oder ergznzen kann, sofern es sich nicht
um bloBe - im Rahmen des Arbeitsvertrags erteilte - Weisungen
handelt. ’

Da die bestehenden Theaterbetriebsordnungen sehr heterogen

sind und neben Inhaltsnormen auch Disziplinarvorschriften

und Ordnungsvorschriften im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 1 ArbVG
enthalten, kann nur der Kollektivvertrag die Vielfalt der in N
den bestehenden Theaterbetriebsordnungen enthaltenen Regelungen
erfassen. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn ein praktisches
Bedurfnis nach Theaterbetriebsordnungen mit jenem Inhalt bejaht
wird, den sie derzeit haben. Allerdings widre es denkbar, Teil-
bereiche (z.B. Disziplinarvorschriften und Ordnungsvorschriften)
durch Betriebsvereinbarung zu regeln und diese Regelungen als
Theaterbetriebsordnungen zu bezeichnen. Die "Theaterbetriebs-
ordnung" hat namlich keinen gesetzlich vorgegebenen Begriffs-

inhalt, sie ist vielmehr ein Instrument der Bihnenpraxis.
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Die Neuregelung soll in erster Linie Klarheit Uber den
rechtlichen Zusammenhang zwischen der Theaterbetriebs-
ordnung und den allgemeinen Instrumenten der kollektiven
Rechtsgestaltung schaffen. Der neugefafte § 26 hat sich
daher mit der Feststellung begniigt, wonach Regelungen in
Theaterbetriebsordnungen nur zulédssig und rechtswirksam
sind, wenn sie durch Kollektivvertridge und/oder Betriebs-
vereinbarungen erfolgen. Diese Kollektivvertridge missen
sich in den Grenzen des fir sie gesetzlich vorgegebenen
Inhalts bewegen (§ 2 Abs. 2 ArbVG). Auch die Betriebsver-
einbarungen haben sich auf Regelungen zu beschrianken, die
ihnen durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorbehalten sind
(§ 29 ArbVG). Die bestehenden Theaterbetriebsordnungen,
deren Eigenschaft als Arbeitsordnungen zwar nicht ange-
tastet wird (vgl. § 164 ArbVG), sind inhaltlich "ver-
steinert" und kOnnen nur mehr durch Kollektivvertrag oder
Betriebsvereinbarung gezdndert werden. Wo der Kollektiv-
vertrag keine Regelung trifft oder treffen kann und wo
Betriebsridte nicht bestehen, kann auch keine neue Theater-
betriebsordnung geschaffen werden.

§ 26 galt nicht fiir die Bundestheater. Durch das Bundes-
gesetz vom 8. Juni 1934 betreffend die Einfihrung einer

Dienstordnung und Errichtung eines Disziplinarausschusses
bei den Bundestheatern, BGBl. 1934 II Nr. 78. wurden nim-
lich fir die dem Schauspielergesetz unterliegenden Be-
diensteten der Bundestheater eigene Dienstordnungen und
Disziplinarausschiisse eingefuhrt; GemdaR Art. V dieses
Gesetzes wurden die §§ 26 und 28 des Schauspielergesetzes
fir die dem Geltungsbereich unterliegenden Dienstnehmer auf-
gehoben. Inwieweit die Bestimmungen des erwdhnten Bundes-
gesetzes aus 1934 durch Rechtsvorschriften der 2. Republik
ersetzt wurden, wird bei § 28 ausgeflihrt.

- 18a -
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Zu 19.: § 27:

Der vorliegende Entwurf reiht die Bestimmungen uber die
Ordnungsstrafen unmittelbar an die Bestimmungen iber die
Theaterbetriebsordnungen, weil die Einfihrung von Ordnungs-
strafen {iblicherweise durch die Theaterbetriebsordnung
erfolgen wird und daher die Bestimmungen der bisherigen
§§ 26 und 28 Schauspielergesetz in einem engen Konnex zu-
einander stehen. Hingegen hingt der bisherige § 27 (Ver-
tragsstrafen) mit der Theaterbetriebsordnung nicht not-
wendigerweise zusammen. Ordnungsstrafen sind unzweifel-
haft DisziplinarmaBnahmen, die §§ 96 Abs. 1 Z 1, 97 Abs. 1
Z 24 und 102 Arbeitsverfassungsgesetz sind daher auch auf
Theaterunternehmen anzuwenden. Die Sonderbestimmungen flr
Tendenzbetriebe (fiir Theater § 133 Arbeitsverfassungsge-
setz) sehen beziiglich DisziplinarmaBnahmen keine Ausnahmen
vor. Es ist daher vom geltenden Recht auszugehen, wonach

- 19 -
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sowohl der Kollektivvertrag als auch die Betriebsver-
einbarung Theaterbetriebsordnungen schaffen und in diesen
Theaterbetriebsordnungen Disziplinarstrafen vorsehen konnen.
Es bedarf daher keiner dem § 28 Abs. 1 des geltenden
Rechtes entsprechenden Anordnung. Auch Abs. 2 ist unter
diesem Gesichtspunkte iiberfliissig. Der neu gefaBte § 27

Abs. 1 ordnet daher - in Entsprechung des bisherigen § 28
Abs. 3 - lediglich eine Begrenzung der fir den Einzelfall
hdchstens zu verhidngenden Ordnungsstrafe an. Voraussetzung
fir diese Begrenzung ist, daB die Theaterbetriebsordnung
fiir die Ubertretung ihrer Bestimmungen {liberhaupt Geld-
strafen vorsieht (denkbar widre auch, daB fir Disziplinar-
mafnahmen lediglich ein Verwels, eine Ermahnung oder dgl.
vorgesehen ist). Nach geltendem Recht (§ 102 Arbeitsver-
fassungsgesétz) ist - sofern nach der Theaterbetriebs-
ordnung nicht eine mit Zustimmung des Betriebsrates ein-
gerichtete Stelle entscheidet - fiir jede einzelne Disziplinar-
mafBnahme die Zustimmung des Betriebsrates erforderlich.
Allerdings kann auch mit seiner Zustimmung nie mehr als

das fiir einen halben Monat geblihrende Entgelt als Disziplinar-
strafe verhangt werden.

Beibehalten wird die Regelung des § 28 Abs. 4 Schauspieler-
gesetz, wonach die Ordnungsstrafen zu Gunsten der Mitglie-
der verwendet werden miissen. Dies ist kein im geltenden
allgemeinen Arbeitsrecht verankerter Grundsatz und mufB da-
her als eine die Mitglieder privilegierende Bestimmung auf-
recht erhalten werden (nunmehr § 27 Abs. 2).

Auch § 28 Abs. 5 letzter Satz Schauspielergesetz mﬁB (nun-
mehr als § 27 Abs. 3) beibehalten werden. Es ist ndmlich
denkbar, daB in einem Theaterunternehmen zwar eine Theater-
betriebsordnung aber kein Betriebsrat existiert. Dies ist

z.B. dann der Fall, wenn eine Theaterbetriebsordnung durch

- 20 =
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Kollektivvertrag erlassen wird und in einem bestimmten
Unternehmen ein Betriebsrat noch nicht bzw. nicht mehr be-
steht. '

§ 28 Abs. 2 Schauspielergesetz wurde filir Mitglieder der Bundes-
theater im Jahr 1934 durch Bundesgesetz auBer Kraft gesetzt.
Dieses Gesetz, BGBl. 1934 II Nr. 78, hat eine eigene Dienst-
ordnung und eigene Disziplinarvorschriften bzw. Disziplinar-
ausschiisse flr den Bereich der Bundestheater vorgesehen. Da
nun aber die Bundestheater auch unter den Geltungsbereich
des 2. Teiles des Arbeitsverfassungsgesetzes fallen, gelten
flir die Bundestheater auch die §§ 96, 97 und 102 Arbeits-
verfassungsgesetz. Das Arbeitsverfassungsgesetz steht zu

dem erwdhnten Gesetz aus 1934 zwar nicht im Verhdltnis der
Spezialitdt, ist aber ein spdteres Gesetz und hat daher -
soweit es den gleichen Regelungsgegenstand betrifft - dem
Gesetz aus 1934 derogiert. Identitdt des Regelungsgegen-
standes besteht aber nicht so sehr mit dem Inhalt des § 26
Schauspielergesetz, sondern vor allem mit dem bisherigen

§ 28 Schauspielergesetz iiber Disziplinarmafnahmen und die
Verhdngung von Disziplinar-(Ordnungs-)strafen.

Zu 20.: § 28:

Im Rahmen der Theaterpraxis hat sich der Begriff "Konventional-
strafe" anstelle von '"Vertragsstrafe" eingeblirgert, sodaB

es zweckmédfig ist, ihn auch im Gesetz zu verwenden. Es

wird damit eine terminologische Ubereinstimmung mit § 38
Angestelltengesetz erzielt.
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Zu 21.: §§ 29 und 30.:

Durch den Entwurf werden die Bestimmungen Uber die Be-
endigung des Bilhnendienstvertrages grundlegend umgestaltet.
Wdhrend bisher das Biihnendienstverh#dltnis im Zweifel ein be-
fristetes Dienstverhdltnis war, soll nunmehr - wie flr
andere Arbeitnehmergruppen auch - der unbefristete Dienst-
vertrag die Regel sein, sofern nicht eine Befristung zu-
ldssigerweise vereinbart wird. Auch die Bestimmung des § 30
Abs. 1 1. Satz, wonach eine Kiindigungsvereinbarung nur
dann wirksam ist, wenn der Vertrag fiir ladnger als 1 Jahr
abgeschlossen wurde, ist nicht Ubernommen worden.

Auf die Eigenart der Theaterunternehmen nimmt § 29 Abs. 2 Ruck-
sicht, der als Kundigungstermin grundsidtzlich das Ende der
Spielzeit vorsieht. Die - im Vergleich zu anderen arbeits-
rechtlichen Gesetzen - liangere Kiundigungsfrist soll so-
wohl dem Mitglied als auch dem Theateruntérnehmer ermog-
lichen, bei personellen Ver&dnderungen rechtzeitig Dis-
positionen fir die n#chste Spielzeit zu treffen und
orientiert.sich im ibrigen an den durch das Instrument der
Nichtverliangerungsanzeige derzeit vorgegebenen Fristen.

Die iibrigen Regelungen des § 29 entsprechen im wesentlichen
dem geltenden Recht.

Zu § 30:

Wwird der AbschluB eines befristeten Biihnendienstvertrages
gewiinscht, bedarf es einer Vereinbarung iiber die Befristung.
Ist diese getroffen, bleibt es beim bisher geltenden System
der Nichtverlingerungsanzeige; dies allerdings mit einigen
Anderungen: Wdhrend nach der geltenden gesetzlichen Regelung
das Mitglied von sich aus aktiv werden und die Verldngerung
des Biihnendienstvertrages beantragen muB, soll nunmehr die

Initiative beim Theaterunternehmer liegen.

- 22 -
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Er hat eine entsprechende Nichtverldngerungsanzeige recht-
zeitig abzugeben. UnterldRt er dies, so wird das Dienstver-
haltnis automatisch um ein Spieljahr verlédngert, wenn nicht
das Mitglied seinerseits die Erkl&drung abgibt, das Dienst- .

verhdltnis nicht verlidngern zu wollen.

. Die vorgesehene Anderung, die im wesentlichen den Bestimmungen
der zwischen dem OGB und dem Wiener Biihnenverein (Ke 298/84)
bzw. dem Osterreichischen Theatererhalterverband (Ke 514/72)
abgeschlossenen Kollektivvertridgen folgt, dndert insofern
nichts am Prinzip, als der Bilhnendienstvertrag aufgrund der
Befristungsvereinbarung ablauft. Im Ubrigen stellt Abs. 3 den
rechtlichen Charakter der Nichtverldngerungsanzeige klar. Sie
ist keine Kiindigung, weshalb - entgegen einer im arbeitsrecht-
lichen Schrifttum vertretenen Melnung - die §§ 105 ff ArbVG,
die den allgemeinen Klindigungs- und Entlassungsschutz regeln,
keine Anwendung finden.

Abs. 4 tritt dem Versuch des Unternehmers entgegen, durch wieder-
holten AbschluBl befristeter Arbeitsverhdltnisse sich die Arbeits-
kraft des Mitglieds durch lzdngere Zeit zu sichern und dennoch die
Schutzvorschriften, die fir unbefristete Arbeitsverhdltnisse be-
stehen, zu umgehen.

Zu 22.: (Entfall der §§ 31 und 32)

Die geltende Regelung des begilinstigen Austrittsrecht der
Schauspielerin bei Verehelichung (§ 31) ist tiberholt und
gleichheitswidrig. Uberholt ist diese Regelung durch die
Anderung der gesellschaftlichen Verhidltnisse in den letzten
65 Jahren. Der Beruf der Schauspielerin kann - wie jeder
andere Beruf - keinesfalls mehr als "anriichig" angesehen

werden. Dem Ehemann der Schauspielerin wird daher nicht mehr

- 23 -
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das Recht zugebilligt, bei Verehelichung die Beschaftigung
seiner EFhefrau auf der Bilhne zu untersagen. Es besteht

keine gesetzliche Folgepflicht der Ehefrau mehr, sodaB auch
unter diesem Gesichtspunkt das Recht zur begiinstigten Aufldsung
des Biihnendienstvertrages seine Berechtigung verloren hat.

§ 32 ist durch die Regelung des § 30 Abs. 2 ersetzt (siehe

Erlduterungen zu § 30).

Zu 24.: § 39 Abs. 3: (entspricht dem bisherigen § 41 Abs. 3)

Die Zitierung in dem nunmehrigen § 39 Abs. 3 wird an die
Formulierung des § 11 angepaBt. Im letzten Satz werden die
"festen Beziige" beibehalten. Ein Ersatz durch den Entgelt-
begriff erscheint nicht sinnvoll, weil sonst das Mitglied,
das den Dienst noch nicht angetreten hat, unter Umst&nden
hohere Leistungen erhalten wlirde als ein Mitglied in einem
bereits angetretenden Dienstverhdltnis (§ 11 Abs. 1 letzter
Satz).

Die gleichen Erwidgungen gelten fiir die Entgeltzahlung bei Auf-
suchen einer neuen Stellung, weshalb eine Abldse der '"festen
Beziige" durch den Begriff "Entgelt" nicht erfolgt. Diese Be-
stimmung findet sich im bisherigen § 36 und wird nunmehr im

§ 34 geregelt.

Zu 26.: § 42:

§ 42 gezweckt eine Angleichung der Schauspieler an die Recht-
stellung der ibrigen Arbeitnehmer auf dem Gebiet des Abferti-
gungsrechts. Fur sie soll in Hinkunft das Abfertigungsrecht
der Angestellten sinngemzdl gelten, sofern nicht ein Pensions-
anspruch nach dem Bundestheater-Pensionsgesetz besteht.

- 23a--
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Die vorgenommene Verweisung macht auch die Bestimmung des

§ 23 Abs. 1 dritter Satz anwendbar. Sie sichert die An-
rechnung aller Zeiten, die in unmittelbarer Aufeinander-
folge zum selben Arbeitgeber (sei es als Arbeiter, Ange- .
stellter oder Schauspieler) zuriickgelegt wurden, als Vor-
dienstzeiten fir den Abfertigungsanspruch. Dieser Grundsatz
gilt'nicht nur fir gesetzliche Abfertigungsanspriiche, sondern
auch fir solche auf kollektivvertraglicher oder einzelver-
traglicher Grundlage.

Durch die Bestimmung, dafB bereits abgefertigte Zeiten als

Vordienstzeiten nicht zu berlicksichtigen sind, wird dieser
Grundsatz durchbrochen, jedoch ist es nicht gerechtfertigt,
Vordienstzeiten zweimal fiir die Abfertigﬁng heranzuziehen.

-24 -
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Der Abfertigungsanspruch wird in Zukunft umso mehr von
Bedeutung sein, als das Prinzip der grundsidtzlich be-
fristeten Dienstverhdltnisse filir Schauspieler nicht auf-

rechterhalten wird.

Eine gewisse Bevorzugung der Mitglieder im Vergleich zum
allgemeinen Arbeitsrecht ergibt sich beim AbschluB be-
fristeter Bihnendienstvertridge. Auch wenn das Mitglied

dem Theaterunternehmer sein Desinteresse an der Verlidngerung
des Vertrages (§ 30 Abs. 2) mitteilt,endet der Vertrag
durch die vereinbarte Befristung. Es besteht daher ein Ab-
fertigungsanspruch.

Auch die in § 23a Angestelltengesetz genannten Bedingungen
und Einschrankungen haben im Bereich der Bihnendienstver-
trdge nur bei den auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Ver-
trdgen Bedeutung, weil bei befristeten Dienstverhidltnissen
der Abfertigungsanspruch mit Ablauf der vereinbarten Ver-
tragsdauer entsteht.

Zu 27.: § 43: (entspricht dem bisherigen § 44)

Im nunmehrigen § 43 wird lediglich eine Berichtigung der
Zitierungen bei sonst unveridndertem Text vorgenommen.

Zu 28.: § 44: (entspricht dem bisherigen § 45)

Abs. 1 Ubernimmt - entsprechend dem bisher geltenden Recht -
das Prinzip der Teilnichtigkeit gesetzwidriger Vereinbarungen.

Abs. 2 wird der modernen arbeitsrechtlichen Diktion ange-
paf3t und insbesondere ein entsprechender Vorbehalt beziiglich

der im Gesetzestext verschiedentlich enthaltenen Moglich-
keiten zur abweichenden Regelung gemacht. Solche abweichende

- 25 -
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Regelungen durch Arbeitsvertrag sind z.B. gemdaB § 1 Abs. 3
iber die Art der Dienstleistung zuldssig. Abweichende Rege-
lungen durch Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarung er-
moglicht z.B. § 18 Abs. 3, welcher im zweiten Satz auch

§ 2 Abs. 4 Urlaubsgesetz (Vereinbarung des Kalenderjahres
als Urlaubszeitraum) aufzzhlt. Eine abweichende Regelung nur
durch Kollektivvertrag ist nach § 23 Abs. 3 erster Satz (Be-
schrankung der Nebenerwerbstiatigkeit) modglich. '

Zu 30.: § 46 Abs. 3: (entspricht dem bisherigen § 47 Abs. 3)

Der bisherige § 47 Abs. 3 wird lediglich in der lit a ver-

dndert und um eine lit f ergdnzt. In der lit a hat der Hinweis
auf den durch die Gewerbeordnung 1973 aufgehobenen § 2le der
Gewerbeordnung 1859 zu entfallen. Da eine behordliche Genehmigung
der Vermittlungsgebiihren bisher nicht erfolgte, wird bei Beur-
teilung der Nichtigkeit auf die Uberschreitung des iiblichen
ProvisionsausmaBes abgestellt. Lit f will die T&dtigkeit nicht-
.befugter Vermittler ausschalten.

Zu 31.: § 46 Abs. 6: (entspricht dem bisherigen § 47 Abs. 6)

Die Neuregelung nimmt auf den Umstand Bedacht, daB behordlich
genehmigte Tarife flr die Vermittlung von Bihnendienstvertridgen
nicht bestehen. Dieser Tatbestand kommt daher bei MdBigung von
Verglitungen, die fur Vermittlungen von Bilhnenangehtrigen ge-
leistet werden, nicht mehr in Betracht. Im Ubrigen entspricht
die Regelung dem geltenden Recht.

Zu 33.: § 4s8:

Der urspriingliche § 49 des Schauspielergesetzes (Geltung
fur im Ausland geschlossene Vertridge) wurde durch § 51
Abs. 1 Z 6 des IPR-Gesetzes (BGBl. Nr. 304/1978) aufgehoben.

- 26 -

www.parlament.gv.at




78 von 81

223/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
- 26 -

An seine Stelle tritt § 48, der Vorschriften iiber das Weiter-
gelten von Regelungen enthdlt. Fir Mitglieder glinstigere
Vereinbarungen in Dienstvertragen oder in Normen der kollek-

tiven Rechtsgestaltung sollen von der Novelle nicht berihrt
werden (Abs. 1).

In Abs. 2 werden vom Gesetz zuldssigerweise abweichende
Regelungen in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, die
bereits bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bestehen,
aufrechterhalten. Solche vom Gesetz (auch verschlechternd)
abweichende kollektivvertragliche Regelungen konnten z.B.
beziiglich der Beschridnkung der Erwerbstatigkeit gem. § 23
Abs. 3 vorliegen.

7u 34.: § 49: (entspricht dem bisherigen § 50)

Im § 49 wird der Bezug auf die "“allgemeinen burgerlichen
Rechte" durch den Verweis auf die "allgemeinen arbeits-
rechtlichen Grundsédtze" ersetzt. Dies ist durch die Ausge-
staltung des allgemeinen Arbeitsrechts in den letzten

Jahrzehnten gerechtfertigt.

7u 35.: § 50: (entspricht dem bisherigen § 51)

§ 50 enthdlt eine Anpassung an das Angestelltengesetz hin-
sichtlich der Dauer der Dienstleistung. Diese Anpassung ist
infolge der Anderung des Geltungsbereiches in § 1 notwendig.

Zu 36.: § 51 Abs. 2: (entspricht dem bisherigen § 52 Abs. 2)

In dieser Bestimmung werden die durch die Novellierung erforder-

lichen Zitierungsidnderungen vorgenommen.
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Artikel II

Zu Abs. 1:

Fur Dienstverhinderungen die vor Inkrafttreten dieses
Entwurfes eingetreten sind und iiber den Geltungsbereich
dieses Entwurfes andauern, gelten die bisherigen Be-
stimmungen iber die Entgeltfortzahlung weiter.

- Zu Abs. 2:

Um zu vermeiden, daB widhrend eines Urlaubsjahres (das

in der Regel mit dem Spieljahr ident sein wird) eine
Systemumstellung vorgenommen werden muf3, wird das Inkraft-
treten der Urlaubsregeiungen dieses Entwurfes auf den
Beginn des neuen Urlaubsjahres_verschoben.

Zu Abs. 3:

Die Neuregelungen der Beschdftigungspflicht (§ 21), der
Rollenverweigerung (§ 22) und der Haftung (§ 24) konnten
u.U. 2zu unbilligen Ergebnissen filhren, wenn sie im
laufenden Spieljahr - insbesondere erst gegen dessen Ende -
zum Tragen kommen. Daher wird der Wirksamkeitsbeginn auf
den Beginn des nichsten Spiel jahres verschoben.

- 28 -
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Zu Abs.4:

Wie schon zu § 26 ausgefiihrt, ist die Rechtsnatur der-
Theaterbetriebsordnungen vielschichtig. Soweit solche
Theaterbetriebsordnungen bestehen, sollen sie durch das

Inkrafttreten dieses Entwurfes zundchst nicht berihrt
werden. Ihr Regelungsinhalt ist jedoch insoweit '"ver-
steinert" als nur mehr durch Kollektivvertrag oder
Betriebsvereinbarung (dies hiangt jeweils vom Inhalt der'
beabsichtigten Anderungen ab) eine Aufhebung oder Ab-

| dnderung der Theaterbetriebsordnung erfolgen kann.

Zu Abs. 5:

Die grundlegende Umgestaltung des Beendigungsrechts macht
eine Legisvakanz erforderlich. Wenn z.B. die Vertrags-
partner nach bisherigem Recht keine Vereinbarungen uber
die Dauer des Bilhnendienstverhdltnisses getroffen haben,
so konnten sie darauf vertrauen, daBl ein solches Dienst-
verhdltnis durch beiderseitiges Untdtigbleiben automatisch
geendet hat. Wiirde das neue Beendigungsrecht unmittelbar
mit Inkrafttreten dieses Entwurfes auf alle bestehenden
Bihnendienstvertridge zur Anwendung kommen, miite - ent-
gegen dem urspriinglichen beiderseitigen Parteienwillen -
"mit Kindigung vorgegangen werden, was sowohl zum Nachteil
des Theaterunternehmers (Kindigungsschutz) als auch des
Mitglieds (Abfertigungsanspriiche) ausschlagen konnte. Es
erscheint daher gerechtfertigt, laufende Dienstverhidltnisse
nach dem bisher geltenden Recht 2zu beenden.

- 29 -
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Da das Inkrafttreten der Neuregelungen auch zu einem Zeitpunkt
erfolgen kann, zu dem wegen Untdtigbleibens der Vertragspart-
ner bereits ein weiteres befristetes Dienstverhdltnis anschlieflt
(vgl. den bisherigen § 32), muB auch fur das im AnschluB3 an

das laufende Dienstverhdltnis folgende befristete Dienstver-
hdaltnis noch das bisher geltende Beendigungsrecht zur An-
wendung kommen. Fiir Blihnendienstverhzdltnisse, die erst nach
Inkrafttreten dieses Entwurfes abgeschlossen werden, gelten
diese Uberlegungen nicht. Auf sie ist daher das neue Recht
sofort anzuwenden.

Ahnliche Uberlegungen, wie sie fur die bei Inkrafttreten des Ent-
wurfes schon bestehenden Buhnendienstverhdltnisse zutreffen, gelten fur
jene Vertrdge, die vor dem Inkrafttreten des Entwurfes im
Vertrauen auf das bisher geltende Recht abgeschlossen wurden,
die Jjedoch erst nach dem Inkrafttreten in Vollzug gesetzt
werden sollen. Sofern diese Vertrdge im Vertrauen auf die
Bestimmung des § 29 Abs. 3 des geltenden Rechts ohne Befristungs-
vereinbarung abgeschlossen wurden, durfte jeder Vertragspartner
damit rechnen, daB sie durch bloBes Untdtigbleiben mit Ende.
des Spieljahres aufgeltst werden, Diese Mdglichkeit muB den
Vertragspartner gewahrt bleiben., Die Neuregelung soll nicht

in schon bestehende und noch unter Beriicksichtigung der
frilheren Rechtslage abgeschlossene Vertridge eingreifen. Machen
die Vertragspartner allerdings von der Moglichkeit der Nicht-
verlidngerung im Sinne des § 32 (alt) keinen Gebrauch, gilt

§ 29 Abs. 1 (neu) ab dem Beginn des zweiten Spieljahres.

Auch ausdricklich getroffene Befristungsvereinbarungen vor
Inkrafttreten dieses Entwurfes bediirfen im Hinblick auf

§ 30 Abs. 4 (neu) einer Ubergangsregelung. Dies deshalb,
weil den Vertragspartnern bei AbschluBl der Befristungsver-
einbarung _ die rechtlichen Konsequenzen nicht bewuB3t sein
konnten, die sich aus der neuen Rechtslage beziiglich der
Umwandlung befristeter in unbefristete Dienstverh&dltnisse
ergeben konnen. Uberdies wurde u.U. ein sich aus einer
langeren Befristung ergebender Schutz flir die Mitglieder
durch Umwandlung dieses Bilhnendienstverh&dltnisses in ein
unbefristetes vermindert werden.
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