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Aussendung zur Begutachtung

Das Bundesministerium filir Unterricht und Kunst UlUbermittelt in der
Anlage 25 Ausfertigungen des Entwurfes eines Bundesgesetzes liber das
Dienstrecht der Landeslehrer - Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz-LDG

1983.
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Entwurf

Bundesgesetz vom ........ «... 1983 lber das Dienst-
recht der Landeslehrer - Landeslehrer-Dienstrechts-
gesetz - LDG 1983

Der Nationalrat hat beschlossen:

1. Abschnitt

ANWENDUNGSBEREICH UND DIENSTBEHORDEN

§ 1. Dieses Bundesgesetz ist auf die im 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis zu den Lindern stehenden Lehrer (Landeslehrer) fir
Volks-, Haupt- und Sonderschulen, flir Polytechnische Lehrginge und
flir Berufsschulen (einschlieBlich der hauswirtschaftlichen Berufs-
schulen), sowie auf die Personen, die einen Anspruch auf Ruhe- (Ver-
sorgungs-)bezug aus einem solchen Dienstverhdltnis haben (Art. 14
Abs. 2 B-VG), anzuwenden.

§ 2. Dienstbehdrden (einschlieflich der Leistungsfeststellungs-
und Disziplinarbehdérden) im Sinne dieses Bundesgesetzes sind jene
Behdrden, die zur Ausibung der Diensthoheit {iber die im § 1 genann-
ten Personen hinsichtlich der einzelnen dienstbehdrdlichen Aufgaben
durch die gemd® Art. 14 Abs. 4 lit. a 3-VG erlassenen Landesgesetze
berufen sind.
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2. Abschnitt

DIENSTVERHALTNIS

Ernennung

Begriff

wn
w

Ernennung ist die bescheidmdfige Verleihung einer Plan-

(1
or
g

[
[

Zrnennungseriordernisse

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind

1. die 6sterreichische Staatsbirgerschaft,

2. die volle Handlungsfdhigkeit, ausgenommen ihre Beschrdnkung
wegen Minderjdhrigkeit,

3. die persdnliche und fachliche Eignung flir die Erfillung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden
sind, und

4, ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren und von h&8chstens
40 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst.

(2) Das Uberschreiten der oberen Altersgrenze des Abs. 1 Z U4
kann ausnahmsweise aus dienstlichen Grinden nachgesehen werden, wenn
ein gleichgeeigneter Bewerber, der allen Erfordernissen entspricht,
nicht vorhanden und die Ernennung im Interesse des Schulwesens
gelegen ist.

(3) Die obere Altersgrenze des Abs. 1 Z 4 gilt nicht fir
Personen, deren Dienstverhdltnis unmittelbar nach dem Ausscheiden
aus einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Lehrer-Dienstverhdltnis
begriindet werden soll.

(4) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden durch die
Anlage zu diesem Bundesgesetz geregelt.

(5) Voraussetzung fir die Ernennung zum Landeslehrer ist eine
Bewerbung.

(6) Bei der Auswahl der Bewerber ist zunidchst auf die
persénliche und fachliche Eignung, ferner auf die Zeit, die seit
Erfillung der besonderen Ernennungserfordernisse vergangen ist, und
auf die Ricksichtswiirdigkeit der Bewerber im Hinblick auf ihre
sozialen Verhdltnisse Bedacht zu nehmen.

Ernennungsbescheid

§ 5. (1) Im Ernennungsbescheid sind die Planstelle, der
Amtstitel des Landeslehrers und der Tag der Wirksamkeit der
Ernennung anzufihren. Ferner ist dem Ernennungsbescheid ein Hinweis
Uber die Mitwirkung bei der Ermittlung des Vorrilckungsstichtages und
der Ruhegenufvordienstzeiten beizugeben.
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(2) Der Ernennungsbescheid ist dem Landeslehrer spidtestens an
dem im Bescheid angefihrten Tag der Wirksamkeit der Ernennung zuzu-
stellen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Landeslehrer zu ver-
treten sind, nicht méglich, so gilt die Zustellung als rechtzeitig,
wenn sSie innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses
nachgeholt wird. Erfolgt die Zustellung nicht rechtzeitig, wird die
Ernennung abweichend vom Abs. 1 mit dem Tag der Zustellung wirksam.

~~p

‘' Beginn des Dienstverh&dltnisses

§ 6. (1) Das Dienstverhdltnis beginnt mit dem Tag der Zustel-
lung des Ernennungsbescheides, sofern darin nicht ausdriicklich ein
spdterer Tag bestimmt ist, frilhestens jedoch - soweit nicht Abs. 3
anzuwenden ist - mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Wird der Dienst nicht am Tag des Wirksamkeitsbeginnes der
Ernennung angetreten, tritt der Ernennungsbescheid und damit die Er-
nennung rickwirkend auBer Kraft. Diese Rechtsfolge tritt nicht ein,
wenn die Sdumnis innerhalb einer Woche gerechtfertigt und der Dienst
am Tag nach dem Wegfall des Hinderungsgrundes, spdtestens aber einen
Monat nach dem Tag des Wirksamkeitsbeginnes angetreten wird.

(3) Im Falle der Ernennung durch Ubernahme aus dem vertrag-
lichen Landeslehrerdienstverhdltnis zum gleichen Land oder unmittel- |
tar nach dem Ausscheiden aus dem &6ffentlich-rechtlichen Landes-
lehrerdienstverhdltnis zu einem anderen Land, beginnt das Dienst-
verhdltnis mit dem Tag der Zustellung des Ernennungsbescheides,
sofern darin nicht ausdricklich ein spdterer Tag bestimmt ist.

(4) Der Dienst gilt auch dann an einem Monatsersten als ange-
treten, wenn der Dienst zwar nicht an diesem, wohl aber am ersten
Schultag des Monats angetreten wird.

Angelobung

§ 7. Der Landeslehrer hat binnen vier Wochen nach Beginn des
6ffentlich=rechtlichen Dienstverhdltnisses folgende Angelobung 2zu
leisten: "Ich gelobe, daB ich die Gesetze der Republik Usterreich
befolgen und alle mit meinem Amte verbundenen Pflichten treu und
gewissenhaft erfillen werde."

Ernennung im Dienstverhdltnis

§ 8. (1) Die Ernennung auf eine andere Planstelle oder auf eine
Planstelle einer anderen Verwendungsgruppe erfolgt auf Ansucnen; sie
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ist nur zuldssig, wenn der Landeslehrer die besonderen Ernennungser-
fordernisse hiefir erfillt.

(2) Soweit die Ernennung auf eine andere Planstelle mit der
Verleihung einer schulfesten Stelle (§ 24) verbunden wird, ist auf
die Vorschriften des § 26 Bedacht zu nehmen.

(3) Die Ernennung des Landeslehrers, der vom Diens% susn2ndiert

oder gegen den ein Disziplinarverfahren eingel=itet is3>. .- ctar
Offenhaltung der Planstelle durch Bescheid vorbehalten w=2ri2n. =171
die Suspendierung ohne Einleitung eines DisziplinarvarTarnr-z2n" =752«

hoben oder endet das Verfahren durch Zianstellung, Frzi:z:z ..
Schuldspruch ohne Strafe oder durch Verhdngung d2r 3trz’z2 z21n2s J2r-
weises oder einer GeldbuBe, so kann innerhalb dreier Mcna~=2 =23
rechtskrdftigem AbschluB des Verfahrens die vorbehalctens Irn22nung
mit Rlickwirkung bis zum Tage des Vorbehaltes vollzogen werden.

Provisorisches Dienstverhdltnis

§ 9. (1) Das Dienstverhdltnis ist zundchst provisorisch.
(2) Das provisorische Dienstverhdltnis kann mit B3escheid gekin-
digt werden. Die Kindigungsfrist betridgt
wdhrend der ersten sechs Monate des Dienst-

verhdltnisses (Probezeit) ...veiieeenenenn. einen Kalendermonat,

nach Ablauf der Probezeit ....¢eieieeenennn zwei Kalendermonate,
und nach Vollendung des zweiten

Dienstjahres ....ieieiieerenenns e drei Kalendermonate.

Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonates zu enden.

(3) Wahrend der Probezeit ist die Kliindigung ohne Angabe von
Grinden, spdter nur mit Angabe des Grundes méglich. Auf den Landes-
lehrer, der unmittelbar vor Beginn des Dienstverhdltnisses minde-
stens ein Jahr in einem vertraglichen Dienstverhdltnis zum Land im
Lehrer- beziehungsweise Erzieherdienst zugebracht hat, sind die Be-
stimmungen Uber die Probezeit nicht anzuwenden.

(4) Klindigungsgriinde sind insbesondere:

1. Mangel der k&érperlichen beziehungsweise der geistigen Eig-

nung,

2. unbefriedigender Arbeitserfolg,

3. pflichtwidriges Verhalten,

4, Bedarfsmangel.

(5) Der Leiter hat iiber den provisorischen Landeslehrer vor der
Definitivstellung zu berichten, ob der Landeslehrer den Arbeitser-
folg aufweist, der im Hinblick auf seine dienstliche Stellung zu er-
warten ist. Dieser Bericht ist dem provisorischen Landeslehrer nach-
weislich zur Kenntnis zu bringen.
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Definitives Dienstverhdltnis

§ 10. (1) Das Dienstverhdltnis wird auf Antrag des Landes-
lehrers definitiv, wenn er die Ernennungserfordernisse erfillt und
eine Dienstzeit von vier Jahren im provisorischen Dienstverhdltnis
vollendet hat. Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid
festzustellen.

(2) In die Zeit des provisorischen Dienstverhdltnisses %&nnsan
Zeiten ganz oder zum Teil eingerechnet werden, soweit sis fir d4i=
L
Festsetzung des Vorrlckungsstichtages bericksichtigt wurden.

(3) Bei der Einrechnung gemdf Abs. 2 ist auf die bisherige Be-
rufslaufbahn und die vorgesehene Verwendung des Landeslehrers Be-
dacht zu nehmen.

(4) Die Wirkung des Abs. 1 tritt widhrend eines Disziplinarver-
fahrens und bis zu drei Monaten nach dessen rechtskridftigem Abschluf
nicht ein. Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde kann jedocnh
aus berilicksichtigungswiirdigen Grinden, wenn aufBerdem die Voraus-
setzungen deé Abs. 1 erfillt sind, schon wdhrend dieses dreimonati-
gen Zeitraums eine Definitivstellung vornehmen.

(5) Im Falle der Ernennung unmittelbar nach dem Ausscheiden aus
dem 6ffentlich-rechtlichen Landeslehrerdienstverhdltnis zu einem
anderen Land bleibt eine bereits erlangte Definitivstellung gemdB
Abs. 1 gewahrt; ebenso ist die im provisorischen Dienstverhdltnis
beim abgebenden Land zurlickgelegte Dienstzeit in die provisorische
Dienstzeit beim lbernehmenden Land im Sinne des Abs. 2 einzurechnen.

Ubertritt und Versetzung in den Ruhestand

flbertritt in den Ruhestand

§ 11. (1) Der Landeslehrer tritt mit Ablauf des 65. Jahres nach
dem Jahr seiner Geburt in den Ruhestand.

(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde kann den Uber-
tritt des Landeslehrers in den Ruhestand aufschieben, falls am Ver-
bleiben des Landeslehrers im Dienststand ein wichtiges dienstliiches
Interesse besteht. Der Aufschub darf jeweils hdéchstens flir ein
Schuljahr ausgesprochen werden. Ein Aufschub lber den Ablauf des
70. Jahres nach dem Jahr der Geburt des Landeslehrers ist nicht zu-
ldssig.
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Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfidhigkeit
und bei AuBerdienststellung

§ 12. (1) Der Landeslehrer ist von Amts wegen oder auf seinen
Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn er

1. dauernd dienstunfihig oder

2. infolge Xrankheit, Unfalls oder Gebrechens ein Jahr vom
Dienst abwesend gewesen und dienstunfdhig ist oder

3. aus gesundheitlichen Grinden eine Erm&Bigung der Lehrver-
pflichtung auf die HElfte ihres Ausmafes durch mindestens
zweil Jahre %pﬁglten nat.

(2) Der gemid® § 15 Abs. 1 oder 3 auBer Dienst gestallte Landes-
lehrer ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er dies beantragt
hat.

(3) Der Landeslehrer ist dienstunfdhig, wenn er infolge seiner
kérperlichen oder geistigen Verfassung seine dienstlichen Aufgaben
nicnt erfillen und ihm kein mindestens gleichwertiger Arbeitsplatz
zugewiesen werden kann, dessen Aufgaben er nach seiner k8rperlichen
und geistigen Verfassung zu erfillen imstande ist und der ihm mit
Rlicksicht auf seine persdénlichen, familidren und sozialen Verhdalt-
nisse billigerweise zugemutet werden kann.

(4) Die einjdhrige Dauer der Abwesenheit vom Dienst im Siane
des Abs. 1 Z 2 wird durch einen Urlaub sowie durch eine ungerecht-
fertigte Abwesenheit vom Dienst nicht unterbrochen. Eine dazwischen-
liegende Dienstleistung ist nur dann als Unterbrechung anzusehen,
wenn sie mindestens die halbe Dauer der unmittelbar vorhergegangenen
Zeit der Abwesenheit vom Dienst erreicht. In diesem Fall ist das
Jahr erst vom Ende dieser Dienstleistung an zu rechnen. Bei einer
dazwischenliegenden Dienstleistung von klrzerer Dauer sind bei Be-
rechnung der einjdhrigen Dauer der Abwesenheit vom Dienst die ein-
zelnen Zeiten der Abwesenheit zusammenzurechnen.

(5) Bei der Berechnung der zweijdhrigen Dauer im Sinne des
Abs. 1 Z 3 ist eine dazwischenliegende Verwendung des Lehrers mit
voller Lehrverpflichtung nur dann als Unterbrechung anzusehen, wenn
sie mindestens die HElfte der mit der Erm&Rigung der Lehrverpflich-
tung zuriickgelegten Zeit erreicht.

(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Rechtskraft des
Bescheides oder dem darin festgesetzten spdteren Tag wirksanm.

(7) Solange {iber eine zuldssige und rechtzeitige Berufung gegen
eine Versetzung in den Ruhestand nicht entschieden ist, gil%t der

Landeslehrer als beurlaubt.
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Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung

§ 13. (1) Der Landeslehrer kann durch schriftliche Erklirung,
aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, seine Versetzung in den
Ruhestand friihestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem er das
60. Lebensjahr vollzandet. Diese Erkl&drung kann schon ein Jahr vor
Vollendung des 60. Lebensjahres abgegeben werden.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monates
wirksam, den der Landeslehrer bestimmt, frihestens 3iz2doch mif Ablauf
des Monates, der der Abgabe der Erkldrung folgt. Hat der Landes-
lehrer keinen oder =2inen friheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die
Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit Ablauf des Monates wirk-
sam, der der Abgabe der Erkldrung -folgt.

Wiederaufnahme in den Dienststand

§ 14. (1) Der Landeslehrer des Ruhestandes kann aus dienst-
lichen Grinden durch Ernennung wieder in den Dienststand aufgenommen
werden, wenn er

1. in den F&llen des § 12 Abs. 1 seine Dienstfihigkeit wieder

erlangt hat oder

2. im Falle des § 12 Abs. 2 die den AnlaR der AuBerdienststel-

lung bildende Funktion nicht mehr ausibt und die Wiederauf-
nahme in den Dienststand beantragt.
In den F&dllen der Z 1 ist ein Ansuchen des Landeslehrers nicht er-
forderlich.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zuldssig, wenn der Landeslehrer
das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und es wahrscheinlich
ist, daBR er noch durch mindestens filinf Jahre seine dienstlichen Auf-
gaben versehen kann.

(3) Der Landeslehrer hat den Dienst spidtestens zwei Wochen nach

Rechtskraft des Bescheides, mit dem die Wiederaufnahme in den
Dienststand verfiliigt wird, anzutreten.

AuBerdienststellung

§ 15. (1) Der Landeslehrer, der Mitglied des Nationalrates,
eines Landtages, des Bundesrates, des Verfassungsgerichtshofes oder
der Volksanwaltschaft ist, ist von der Wahrnehmung seiner dienst-
lichen Aufgaben freizustellen.
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(2) Der Landeslehrer der sich um das Amt des Bundespridsidenten
oder um ein Mandat im Nationalrat oder in einem Landtag bewirbt, ist
ab der Einbringung des gliltigen Wahlvorschlages bei der zustdndigen
Wahlbehérde bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses von
der Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben freizustellen. Wird der
Landeslehrer zum Bundespridsidenten oder zum Mitglied des National-
rates oder eines Landtages gewdhlt, so ist er dariiber hinaus bis zum
Beginn der AuBerdienststellung gemdB Abs. 1 oder 3 von der Wahrneh-
mung sSeiner dienstlichen Aufgaben freizustellen.

(3) Der Landeslehrer, der Bundesprisid=sat, Mitglied der 3undes-
regierung, Staatssekretdr, Mitglied der Volksanwaltschaft, Pridsident
oder Vizepridsident des Rechnungshofes oder Mitglied einer Landesre-
gierung ist, ist filir die Dauer dieser Funktion von der Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben freizustellen.

(4) Auf einen Landeslehrer, der als Mitglied einer Landesregie=-
rung auBer Dienst gestellt ist, sind die Bestimmungen des § 10
Abs. 1 des Bezligegesetzes, BGBl. Nr. 273/1972, auch dann anzuwenden,
wenn er ein vom Landeshauptmann verschiedenes Mitglied 2iner Landes-
regierung ist.

(5) Sind die Voraussetzungen der AufRerdisnststellung entfallen,

so hat sich der im Dienststand befindliche Landeslehrer unverziglich
zum Dienstantritt zu melden.

Auflésung des Dienstverhdltnisses

§ 16. (1) Das Dienstverhdltnis wird aufgeldst durch

1. Austritt,

2. Kindigung des provisorischen Dienstverh&dltnisses, -

3. Entlassung,

4, Amtsverlust gemidR § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches, BGBL.
Nr. 60/1974,

5. Verlust der 6sterreichischen Staatsblirgerschaft,

6. Begrindung eines 8ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses

zu einer anderen Gebietskdérperschaft,
7. Tod.
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(2) Beim Landeslehrer des Ruhestandes wird das Dienstverhdltnis
auBerdem aufgeldst durch die:

1. Verhdngung der Disziplinarstrafe des Verlustes aller aus dem
Dienstverhdltnis flieBenden Rechte und Anspriiche,

2. Verurteilung durch ein inldndisches Gericht wegen einer oder
.mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu
einer mehr als einjdhrigen Freiheitsstrafe. Das Dienstver-
hdltnis wird jedoch nicht aufgeldst, wenn diese Rechtsfolge
der Verurteilung bedingt nachgesehen wird, es sei denn, daa
die Nachsicht widerrufen wird.

(3) Durch die Auflésung des Dienstverhdltnisses erldschen,
soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, alle aus dem Dienst-
verhdltnis sich ergebenden Anwartschaften, Rechte und Befugnisse des
Landeslehrers und seiner Angehdrigen. Anspriiche des Landeslehrers,
die sich auf die Zeit vor der Aufldsung des Dienstverhdltnisses be=-
ziehen, bleiben unberihrt.

Austritt

§ 17. (1) Der Landeslehrer kann schriftlich seinen Austritt aus
dem Dienstverhdltnis erklidren.

(2) Die Austrittserklidrung wird mit Ablauf des Monates wirksam,
den der Landeslehrer bestimmt, frihestens jedoch mit Ablauf des
Monates, in dem sie abgegeben wurde. Hat der Landeslehrer keinen
oder einen friheren Zeitpunkt der Wirksamkeit bestimmt, so wird die
Austrittserkldrung ebenfalls mit Ablauf des Monates wirksam, in dem
sie abgegeben wurde.

Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

§ 18. Der Landeslehrer, liber den fiir drei aufeinanderfolgende
Schuljahre die Feststellung getroffen worden ist, daB er den von ihm
zu erwartenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufweist, ist mit
Rechtskraft der Feststellung flir das dritte Schuljahr entlassen.
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3. Abschnitt

VERWENDUNG DES LANDESLEHRERS

Zuweisung und Versetzung

§ 19. (1) Der Landeslehrer ist entweder unmittelbar einer
Schule zur Dienstleistung oder der Lehrerreserve zuzuweisen.

(2) Unter Aufhebung der jeweiligen Zuweisung kann der Landes-
lehrer von Amts wegen oder auf Ansuchen jederzeit durch eine ander-
weitige Zuwelsung an eine andere Schule oder zur Lehrerreserve ver-
setzt werden (Versetzung), sofern er jedoch eine schulfeste Stelle
innehat, nur in den Fdllen des § 25.

(3) Landeslehrer - mit Ausnahme der Klassenlehrer an Volks-
oder Sonderschulen -, die an einer Schule (Stammschule) nicht die
volle Lehrverpflichtung (§ 43 Abs. 1 und 2) erfiillen, kdnnen ohne
ihre Zustimmung erforderlichenfalls gleichzeitig mehreren benachbar-
ten Schulen zugewiesen werden; dies gilt auch fir Klassenlehrer an
Vorschulgruppen, sofern sie an ihrer Schule nicht mindestens in je-
nem AusmaB unterrichten, wie Klassenlehrer an Vorschulklassen. Mit
seiner Zustimmung kann ein Landeslehrer auch nach Erflillung der vol-
len Lehrverpflichtung an einer Schule (§ 43 Abs. 1 und 2) erforder-
lichenfalls gleichzeitig mehreren Schulen zugewiesen werden.

(4) Bei der Versetzung von Amts wegen ist auf die sozialen Ver-
hdltnisse und auf das Dienstalter des Landeslehrers so weit Rick-
sicht zu nehmen, als dienstliche Interessen nicht gefdhrdet werden.
Die Versetzung ist unzuldssig, wenn sie fir den Landeslehrer einen
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wirde und ein ande-
rer geeigneter Landeslehrer, bei dem dies nicht der Fall ist und der
keine schulfeste Stelle innehat, zur Verfigung steht.

(5) Ist die Versetzung eines Landeslehrers von Amts wegen in
Aussicht genommen, so ist der Landeslehrer hievon schriftlich unter
Bekanntgabe seiner neuen Verwendung mit dem Beifiigen zu verstdndi-
gen, daBR es ihm freisteht, gegen die beabsichtigte Madnahme binnen
zwel Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubringen. Werden inner-
halb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so
gilt dies als Zustimmung zur Versetzung.
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(6) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfiigen. Eine Berufung
gegen diesen Bescheid hat aufschiebende Wirkung; ist die Aufrechter-
haltung eines ordnungsgemdfBen Unterrichtes ohne die sofortige Zuwei-
sung des Landeslehrers nicht méglich und wirde den Schilern hiedurch
ein erheblicher Nachteil erwachsen, so ist die aufschiebende Wirkung
der Berufung im Bescheid auszuschliefen. Bei Ausschluf der aufschie-
benden Wirkung der Berufung ist Uber die Berufung binnen vier Wochen
nach Einbringung zu entscheiden.

(7T) Im Falle der Versetzung an einen anderen Dienstort is% dem
Landeslehrer eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewdhren.

(8) Landeslehrer, fiir Volksschulen, Hauptschulen, Sonderschulen
und Polytechnische Lehrgidnge kénnen bei Bedarf ohne ihre Zustimmung
einer anderen Art der allgemeinbildenden Pflichtschulen, als ihrer
Ernennung entspricht, zugewiesen werden, sofern entsprechend lehrbe-
fdhigte Bewerber nicht zur Verfligung stehen.

(9) Die Verwendung in der Lehrerreserve sowie die Verwendung

eines Landeslehrers gemidf Abs. 8 darf ohne Zustimmung des Landes-
lehrers zwel Jahre nicht lUberschreiten.

Diensttausch

§ 20. Landeslehrern kann auf Ansuchen von ihrer Dienstbehdrde
ein Diensttausch bewilligt werden. Bei Landeslehrern verschiedener
Bundeslidnder kommt die Bewilligung des Diensttausches einer Zrnen-
nung (§ 3) im dbernehmenden Bundesland und einer Aufldsung des
Dienstverhdltnisses zum abgebenden Bundesland gleich (§ 16 Abs. 1
Z 6).

Voriibergehende Zuweisung

§ 21. (1) Ein der Lehrerreserve zugewiesener Landeslehrer ist
einer Stammschule und von dieser nach Bedarf anderen Schulen vor-
ibergehend zur Dienstleistung zuzuweisen.

(2) Daridber hinaus, insbesondere wenn die Lehrerreserve =2r-
schdépft ist, kann aus dienstlichen Grinden, vor allem zur Vertretung
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abwesender Lehrer, ein Landeslehrer innerhalb oder aufBerhalb seines
Dienstortes einer anderen Schule derselben oder einer anderen Schul-
art vorilibergehend zugewiesen werden.

(3) Die Bestimmungen des § 19 Abs. 3, 4, 8 und 9 gelten sinn-
gemdB auch fir die vorilibergehende Zuweisung.

(4) Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann nur mit seiner
Zustimmung lZnger als drei Monate innerhalb eines Schuljahres vor-
Ubergehend einer anderen Schule zugewiesen werden.

Voriibergehende Verwendung bei einer Dienststelle der
Verwaltung oder einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule

§ 22. (1) Der Landeslehrer kann bei Bedarf mit seiner Zustim-
mung unter Freistellung von der bisherigen Unterrichtserteilung vor-
ibergehend einer Dienststelle des Bundes oder der Landesverwaltung
oder einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule zugewiesen _
werden.

(2) Der Zustimmung des Landeslehrers bedarf es nicht, wenn die
vyoriibergehende Verwendung bei einer Dienststelle der Schulverwaltung
und flr einen Zsitraum erfolgt, in dem der Landeslehrer auf Grund
eines amtsidrztlichen Zeugnisses wegen seines gesundheitlichen oder
die Gesundheit der Schiiler gefihrdenden Zustandes zwar fir den
Schuldienst, nicht aber fiir den Verwaltungsdienst ungeeignet ist.

(3) Der Landeslehrer unterliegt flir die Dauer einer solchen
Verwendung, soweit sie nicht in der Auslibung des Lehramtes besteht,
den flUr die Beamten dieser Dienststelle geltenden Bestimmungen {iber
die dienstliche Tdtigkeit, die Pflichten, die Feiertagsruhe und den
Urlaub.

(4) Ein Landeslehrer kann bei Bedarf unbeschadet des Abs. 1 mit
seiner Zustimmung flir die Dauer der Verwendung als Leiter einer
dienstrechtlichen Krankenflirsorge- und Unfallfilirsorgeeinrichtung
zugewiesen werden.

Verwendung an nicht &6ffentlichen Schulen

§ 23. Fiir die Anwendung der §§ 19 bis 22 kommen als Dienst-
stelle auch nicht &ffentliche Schulen in Betracht.

Schulfeste Stellen

§ 24, (1) Schulfeste Stellen sind die Leiterstellen der Volks-
schulen, der Hauptschulen und der als selbstdndige Schulen gefiihrten
Sonderschulen und Polytechnischen Lehrgidnge sowie der Berufsschulen.
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(2) Von den sonstigen Lehrerstellen an Volks-, Haupt- und Son-
derschulen, an Polytechnischen Lehrgdngen und Berufsschulen sind
jene zu ermitteln, deren dauernder Bestand bei Berlicksichtigung der
voraussichtlichen Schilerzahlen gesichert ist.

ien z2mi3 Abs. 2 ermittelten Lehrerstellen an Volks-,

Haupz- und Scaderscnulen und an Polytechnischen Lehrgidngen ist min-
deassanz “i: HZilTts der Stellen jeder einzelnen Schule - ohne Zuzéih-
lainz . L:iz2rstallen und der - Stellen der Lenrerreserve - als

sonu_ =237 2u erklidren. Desgleichen siad von den gemd® Abs. 2 ermit-
talz=z i22llen an 3erufsschulen mindestens die HY417fte jener Lehrer-

suell_z:n, dis fdr dis 32setzung mit nauptamtlichen Berufsschullehrern
in Betracht kommen, als schulfest zu erkldren.

(4) Die gemdR Abs. 3 erkldrte Schulfestigkeit darf nur bei
wesentlicher Anderung der maBgebenden Umstidnde (Abs. 2) aufgehoben
werden.

(5) Die Erkldrung und Aufhebung der Schulfestigkeit hat durch
Verordnung der landesgesetzlich hiezu berufenen Beh&rde zu erfolgen.

§ 25. Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann unter Bedacht-
nahme auf § 19 nur

1. mit seiner Zustimmung,

im Falle einer Verwendungsbeschridnkung gemd § 28,

der Aufhebung der Schulfestigkeit,

bei Auflassung der Planstelle oder

im Falle des durch Disziplinarerkenntnis ausgesprochenen Ver-
lustes der aus der Innehabung einer schulfesten Stelle flieBenden
Rechte ‘

an eine andere Schule oder zur Lehrerreserve versetzt werden. Lan-
deslehrer an Volks-, Haupt- und Sonderschulen und an Polytechnischen
Lehrgingen dlirfen in den F&llen der Z 2 bis 4 ohne ihre Zustimmung
nur innerhalb desselben politischen Bezirkes versetzt werden.

UV = w N

§ 26. (1) Schulfeste Stellen diirfen nur Landeslehrern im de-
finitiven Dienstverhdltnis verliehen werden, die die Ernennungser-
fordernisse flir die betreffende Stelle besitzen.
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(2) Schulfeste Stellen sind - ausgenommen im Falle des Dienst-
tausches (§ 20) von Inhabern solcher Stellen - im Ausschreibungs-
und Bewerbungsverfahren zu besetzen.

(3) Die freigewordenen schulfesten Stellen sind ehestens, lidng-
stens jedoch innerhalb von sechs Monaten nach Freiwerden in den zur
Veréffentlichung amtlicher Mitteilungen der ausschreibenden Behdrde
bestimmten Verlautbarungsbldttern auszuschreiben. Unter freigeworde-
nen Stellen sind aucn solche zu verstehen, deren Inhaber dis aus der
Innehabung einer schulfesten Stelle flieRenden Rech:gfguf Grund
eines Disziplinarerkenntnisses verloren haben.

(4) Schulfeste Stellen, die durch Ubertritt ihres Inhabers in
den Ruhestand (§ 11) oder wegen Versetzung in den Ruhestand (§§ 12
und 13) frei werden, sind so zeitgerecht auszuschreiben, daf sie
nach Mdglichkeit im Zeitpunkt des Freiwerdens besetzt werden kdénnen.

(5) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb eines Monates nach dem
in der Ausschreibung festzusetzenden Stichtag im Dienstweg einzu-
reichen. Die Zeit der Hauptferien ist in diese Frist nicht einzu-
rechnen. Nicht rechtzeitig eingereichte Bewerbungsgesuche gelten a.s
nicht eingebracht.

() Fir jede einzelne ausgeschriebene Stelle sind von den lan-
desgesetzlich (Art. 14 Abs. 4 lit. a B-VG) hiezu berufenen Organen
aus den Bewerbungsgesuchen Besetzungsvorschlidge zu erstatten, in die
nur jene Bewerber gililtig aufgenommen werden k&énnen, die nach Abs. 1
fir die Verleihung der Stelle in Betracht kommen.

(7) In jeden Besetzungsvorschlag sind bei mehr als drei nach
Abs. 1 in Betracht kommenden Bewerbern drei, bei drei oder weniger
solchen Bewerbern alle diese Bewerber aufzunehmen und zu reihen. Bei
der Auswahl und Reihung ist zundchst auf die Leistungsfeststellung,
ferner auf den Vorrilckungsstichtag - bei Bewerbern um schulfeste
Stellen an Berufsschulen Uberdies auf die in dieser Schulart zurlick-
gelegten Verwendungszeit - sodann auf die Ricksichtswiirdigkeit der
Bewerber im Hinblick auf ihre sozialen Verhdltnisse Bedacht zu
nehmen; Landeslehrer, die ihre schulfeste Stelle durch Auflassung
der Planstelle verloren haben beziehungsweise nach Aufhebung der
schulfesten Stelle versetzt worden sind (§ 25), sind bevorzugt zu
reihen. Bei weniger als drei geeigneten Bewerbern kann die neuer-
liche Ausschreibung der Stelle vorgeschlagen werden.
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(8) Die Stelle kann von der zur Verleihung zustindigen Behdrde
nur einem in den Besetzungsvorschlag, sofern jedoch mehrere Be-
setzungsvorschlidge landesgesetzlich vorgesehen sind, in alle Be-
setzungsvorschlidge aufgenommenen Bewerber, der die im Abs. 1 be=-
zeichneten Voraussetzungen erfiillt, verliehen werden.

(9) Die Verleihung hat erforderlichenfalls unter gleichzeitiger
Ernennung oder unter gleichzeitiger Zuweisung an die betreffende
Schule oder unter gleichzeitiger Ernennung und Zuweisung zu erfol-
gen.

(10) Unterbleibt die Verleihung der ausgeschriebenen Stelle, so
ist diese bis zur ordnungsgemidfen Besetzung im Bewerbungsverifahren
weiterhin auszuschreiben. ’

(11) Das Besetzungsverfahren ist unverziglich durchzufihren.

Vertretung des Leiters und Betrauung
mit der Leitung

§ 27. (1) Im Falle einer Verhinderung des Leiters

1. einer Volksschule ist er von dem der Schule zugewiesenen
Lehrer, der der Verwendungsgruppe L 2a 1 angehdrt und den
frihesten Vorrlickungsstichtag aufweist, zu vertreten;

2. einer Hauptschule oder einer Sonderschule oder eines Poly-
technischen Lehrganges ist er von dem der Schule zugewiese-
nen Lehrer, der die Lehramtsprifung fir Hauptschulen bzw.
fir Sonderschulen bzw. flir Polytechnische Lehrgidnge abgelegt
hat, der Verwendungsgruppe L 2a 2 oder einer hdheren Ver-
wendungsgruppe angehdért und den frihesten Vorriickungsstich-
tag aufweist, zu vertreten;

3. einer Berufsschule ist er - unbeschadet der Bestimmung des
ersten Satzes des Abs. 4 - von dem der Schule zugewiesenen
Lehrer mit der ldngsten Verwendung in der h&échsten Verwen-
dungsgruppe an Berufsschulen zu vertreten.

Bei der Feststellung der jeweils hdchsten Verwendungsgruppe gemi3R

Z 3 hat beziiglich der Verwendungsgruppen L 2 die Reihenfolge L 2a 2,
L 2a 1, L 2b 1 zu gelten. In allen F&dllen der Z 1 bis 3 ist Voraus-
setzung fir die Ubernahme der Vertretung des Leiters, daR der ver-
tretende Lehrer seine Lehrverpflichtung mit mindestens 12 Wochen-
stunden an der betreffenden Schule erflillt. Die vorstehenden Bestim-
mungen gelten sinngemidR im Falle der Verhinderung des Vertreters
oder des nach Abs. 2 mit der Leitung betrauten Lehrers.
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(2) Nach zweimonatiger Verhinderung des Leiters einer Schule
ist, erforderlichenfalls unter gleichzeitiger voribergehender Zuwei-
sung, ein Landeslehrer, der die besonderen Ernennungserfordernisse
fir die betreffende Schulart erfiillt, mit der Leitung zu betrauen,
wenn in diesem Zeitpunkt das Ende der Verhinderung nicht innerhalb
eines weiteren Monates mit Sicherheit zu erwarten ist. Die Betrauung
hat unverziiglich zu erfolgen, wenn zu erwarten ist, daB die Verhin-
derung ldnger als drei Monate dauern wird, oder wenn die Leiter-
stelle frei geworden ist.

(3) Aus berlicksichtigungswlirdigen Grinden kann der zur Stell-
vertretung des Leiters verpflichtete Lehrer auf seinen Antrag von
der Vertretungspflicht entbunden werden.

(4) Sofern an Berufsschulen ein stdndiger Stellvertreter des
Leiters bestellt ist (§ 52 Abs. 8), vertritt dieser den Leiter in
allen Fdllen der Verhinderung. Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2
gelten auch flir die Vertretung des Stellvertreters des Leiters in
seinem Aufgabenbereich.

Verwendungsbeschridnkungen

§ 28. (1) Landeslehrer, die miteinander verheiratet sind, die
zueinander in einem Wahlkindschaftsverhdltnis stehen oder die mit-
einander in auf- oder absteigender Linie oder bis einschliefBlich zum
zweiten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwdgert sind, dirfen
an derselben Schule im dienstlichen Verh&dltnis der flber- und Unter-
ordnung nur verwendet werden, wenn dadurch Interessen des Dienstes
nicht gefidhrdet werden.

(2) Die Verwendung zweier Landeslehrer an derselben Schule kann
untersagt werden, wenn ihre Ehe fir nichtig erkldrt, aufgehoben oder
geschieden worden ist, sofern dadurch Interessen des Dienstes ge-
fdhrdet werden.

4, Abschnitt
DIENSTPFLICHTEN DES LANDESLEHRERS

Allgemeine Dienstpflichten

§ 29. (1) Der Landeslehrer ist verpflichtet, die ihm obliezen-
den unterrichtlichen, erziehlichen und administrativen Aufgaben
unter Beachtung der geltenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft und
unparteiisch mit den ihm zur Verfiigsung stehenden Mitteln aus eigenem
Zu besorgen.
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(2) Der Landeslehrer hat in seinem gesamten Verhalten darauf
Bedacht zu nehmen, daB das Vertrauen der Allgemeinheit in die sach-
liche Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt.

(3) Der Landeslehrer hat um seine berufliche Fortbildung be-
strebt zu sein.

Dienstpflichten gegenliber Vorgesetzten

N \

§ 3¢. (1} Der Landeslehrer hat die Weisungen seiner Vorgzs-
. A . . . YA
setzten, soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmfZ ist, zu

w)

befolgen.

(2) Der Landeslehrer kann die Befolgung einer Weisung ablehnen,
wenn die Weisung entweder von einem unzustdndigen Organ erteilt wor-
den ist oder die Befolgung gegen strafgesetziiche Vorschriften ver-
stolden wirde.

(3) 451t der Landeslehrer eine Weisung eines Vorgesetzten aus
2inem anderen Grund {lUr rechtswidrig, so hat er, wenn es sich niczcht
wegen Gefahr in Verzug um eine unaufschiebbare MafRnahme handelt, vor
Befolgung der Weisung seine Bedenken dem Vorgesetzten mitzuteilen.
Der Vorgesetzte hat eine solche Weisung schriftlich zu erteilen,
widrigenfalls sie als zurlckgezogen gilt.

Lehramtliche Pflichten

§ 31. Der Landeslehrer ist zur Erteilung regelmidBigen Unter-
richtes (Lehrverpflichtung) sowie zur Erfilllung der sonstigen aus
seiner lehramtlichen Stellung sich ergebenden Obliegenheiten ver-
pflichtet und hat die vorgeschriebene Unterrichtszeit einzuhalten.

Dienstpflichten des Leiters

§ 32. (1) Der Leiter hat die ihm auf Grund seiner Funktion ob-
liegenden Pflichten gewissenhaft zu erfillen.

(2) Der Leiter hat darauf zu achten, daf alle an der Schule
tdtigen Lehrer ihre dienstlichen Aufgaben gesetzmdBig und in zweck-
mdpRiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfillen. Er hat sie
dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen,
aufgetretene Fehler und Mifstdnde abzustellen und fuir die Einhaltung
der Dienstzeit zu sorgen. Er hat ihr dienstliches Fortkommen nach
MafRgabe ihrer Leistungen zu fdérdern.
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(3) Wird dem Leiter in Ausilibung seines Dienstes der begriindete
Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von Amts
wegen zu verfolgen ist, so hat er dies, sofern er nicht ohnehin ge-
mdR § 79 Abs. 1 vorzugehen hat, unverziglich der zur Anzeige an die
zustdndige Staatsanwaltschaft berufenen Stelle zu melden.

(4) Der Leiter hat in der Regel wdhrend der Unterricantszsi:i in
der Schule anwesend zu sein. Im Falle einer vorlibergehenden Abwesen-
neit wdhrend der Unterrichtszeit hat er flr seine Vertretung n5g-
licnst unter Bedachtnahme auf die Bestimmungzen des § 27 4i:ts. 1 und U4
vorzusorgen. An Schulen, an denen der Unterricht vor- und nacanmit-
tags stattfindet, kann die Dienstbehdérde die Anwesenheitspflicht des
Leiters unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse der Schule ein-
schrinken, wobei fiir die Vertretung ebenfalls im Sinne des § 27
Abs. 1 und 4 vorzusorgen ist.

Amtsverschwiegenheit

§ 33. (1) Der Landeslehrer hat Uber alle ihm ausschlieBlich aus
seiner amtlichen Tadtigkeit bekanntgewordenen Tatsachen, deren Ge-
heimhaltung im Interesse einer Gebietskdrperschaft oder der Parteien
geboten ist, gegenlber jedermann, dem er Uber solche Tatsachen nicht
eine amtliche Mitteilung zu machen hat, Stillschweigen zu bewahren
(Amtsverschwiegenheit). '

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Be-
endigung des Dienstverhdltnisses.

(3) Hat der Landeslehrer vor Gericht oder vor einer Verwal-
tungsbehérde auszusagen und 148t sich aus der Ladung erkennen, daB
der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen
kénnte, so hat er dies seiner Dienstbehdrde zu melden. Die Dienst-
behdrde hat zu entscheiden, ob der Landeslehrer von der Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist. Sie hat dabei das Interesse
an der Geheimhaltung gegen das Interesse an der Aussage abzuwidgen.
Dabei ist der Zweck des Verfahrens sowie der dem Landeslehrer allen-
falls drohende Schaden zu berilicksichtigen. Die Dienstbehdérde kann
die Entbindung unter der Voraussetzung aussprechen, daB die Offent-
lichkeit von jenem Teil der Aussage, der den Gegenstand der Entbin-
dung bildet, ausgeschlossen wird.
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(4) L&At sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen, daf der
Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen kdnnte,
und stellt sich dies erst bei der Aussage des Landeslehrers heraus,
so hat der Landeslehrer die Beantwortung weiterer Fragen zu verwei-
gern. H&Elt die vernehmende Behdérde die Aussage flir erforderlich, so
hat sie die Entbindung des Landeslehrers von der Pflicht zur Amts-
verschwiegenheit zu beantragen. Die Dienstbehdrde hat gemdR Abs. 3
zweiter bis flinfter Satz vorzugehen.

(5) Im Disziplinarverfahren sind weder der Beschuldigte noch
die Orgzae der Disziplinarbehdrde oder der Disziplinaranwalt zur
Wahrun§ der Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

(6) Landeslehrer, die Privatschulen zur Dienstleistung zuge-
wiesen sind, haben auch Uber Tatsachen, deren Geheimhaltung im

Interesse der Privatschule geboten ist, Stillschweigen zu bewahren.

Befangenheit

§ 34. Der Landeslehrer hat sich der Ausiibung seines Amtes 2zu
enthalten und seine Vertretung zu veranlassen, wenn wichtige Griinde
vorliegen, die geeignet sind, seine volle Unbefangenheit in Zweifel
zu setzen. Wenn die Vertretung durch ein anderes Organ nicht so-
gleich bewirkt werden kann, hat auch der befangene Landeslehrer die
unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst vorzunehmen. § 7 des Allge-
meinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1950 und sonstige die Befangen-
heit regelnde Verfahrensvorschriften bleiben unberiihrt.

Abwesenheit vom Dienst

§ 35. (1) Der Landeslehrer, der vom Dienst abwesend ist, ohne
vom Dienst befreit oder enthoben zu sein, hat den Grund seiner Ab-
wesenheit unverziglich zu melden und seine Abwesenheit zu rechtfer-
tigen.

(2) Ist der Landeslehrer durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen
an der Ausibung seines Dienstes verhindert, so hat er eine &drztliche
Bescheinigung lber den Beginn der Krankheit und nach Mdglichkeit
Uber die voraussichtliche Dauer der Dienstverhinderung vorzulegen,
wenn er dem Dienst ladnger als drei Arbeitstage fernbleibt oder die
Dienstbehdrde es verlangt. Kommt der Landeslehrer dieser Verpflich-
tung nicht nach, entzieht er sich einer zumutbaren Krankenbehandlung
oder verweigert er die zumutbare Mitwirkung an einer &drztlichen
Untersuchung, so gilt die Abwesenheit vom Dienst nicht als gerecht-
fertigt.
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Krztliche Untersuchung

§ 36. Bestehen berechtigte Zweifel an der fir die Erfiillung der
dienstlichen Aufgaben erforderlichen kdrperlichen oder geistigen
Eignung des Landeslehrers, so hat sich dieser auf Anordnung der
Dienstbehdrde einer &drztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Meldepflichten

§ 37. (1) Wird dem Landeslehrer bHei der Ausiibung seines
Dienstes der begrindete Verdacht einer gericntlich strafbaren Hand-
lung bekannt, die vom Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er dies
unverzliglich dem Schulleiter zu melden.

(2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Melde-
pflichten festgelegt sind, hat der Landeslehrer zu melden:

. Namensidnderung,

Standesveridnderung,

Verlust der 6sterreichischen Staatsblirgerschaft,
Xnderung des Wohnsitzes.

= w N =

(3) Ein gerechtfertigt vom Dienst abwesender Landeslehrer hat
die Aufenthaltnahme aufBerhalb seines Wohnsitzes sowie die Adresse zu
melden, falls er auBerhalb seines stidndigen Wohnsitzes Aufenthalt
nimmt. Der wdhrend der Schulferien beurlaubte Landeslehrer hat die
Adresse, unter der ihm im klrzesten Wege amtliche Verstdndigungen
zukommen kdénnen, nur fir die Zeit der Hauptferien zu melden. Schul-
leiter haben diese Meldung auch fir die Zeit der Weihnachts-,
Semester- und Osterferien zu erstatten.

Dienstweg

§ 38. (1) Der Landeslehrer hat Anbringen, die sich auf sein
Dienstverhdltnis oder auf seine dienstlichen Aufgaben beziehen, bei
seinem unmittelbaren Vorgesetzen einzubringen. Dieser hat das An-
bringen unverziglich an die zustidndige Stelle weiterzuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr in Verzug

sowie dann abgesehen werden, wenn die Einhaltung des Dienstweges dem
Landeslehrer billigerweise nicht zumutbar ist.
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Wohnsitz und Dienstort

§ 39. (1) Der Landeslehrer hat seinen Wohnsitz so zu widhlen,
daR er bei der Erfilillung seiner dienstlichen Aufgaben nicht beein-
trdchtigt wird. Aus der Lage seiner Wohnung kann der Landeslehrer,
soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, keinen Anspruch auf
dienstliche Beglinstigungen ableiten.

(2) (Grundsatzbestimmung) Ob und inwieweit den Landeslehrern

Naturalwohnungen zur Verfigung zu stellen sind, bestimmt die Landes-
gesetzgebung.

Nebenbeschdftigung

§ 40. (1) Nebenbeschdftigung ist jede Beschidftigung, die der
Landeslehrer auferhalb seines Dienstverhdltnisses ausiibt.

(2) Der Landeslehrer darf keine Nebenbeschidftigung ausiiben, die
ihn an der Erfillung seiner dienstlichen Aufgaben behindert, die
Vermutung seiner Befangenheit hervorruft oder sonstige wesentliche
dienstliche Interessen gefidhrdet.

(3) Der Landeslehrer hat jede erwerbsmidfige Nebenbeschidftigung
unverzliglich zu melden. Eine Nebenbeschdftigung ist erwerbsmidfRig,
wenn sie die Schaffung von nennenswerten Einklinften in Geld- oder

Gliterform bezweckt.

(4) Eine Tdtigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat
oder in einem sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristi-
schen Person des privaten Rechtes hat der Landeslehrer jedenfalls zu
melden.

(5) Der Betrieb einer Privatschule oder einer Privatlehr- und
Erziehungsanstalt sowie die Erteilung des Privatunterrichtes an
Schiler der eigenen Schule und die Aufnahme solcher Schiiler in Kost
und Quartier bedarf der vorhergehenden Genehmigung.

Geschenkannahme

§ 41. (1) Dem Landeslehrer ist es untersagt, im Hinblick auf
seine amtliche Stellung fir sich oder einen Dritten ein Geschenk,
einen anderen Vermégensvorteil oder sonstigen Vorteil zu fordern,
anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.
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(2) Orts-:oder landestiibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert
gelten nicht als Geschenke im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Landeslehrer entgegennehmen. Er hat
seine Dienstbehdrde hievon in Kenntnis zu setzen. Untersagt die
Dienstbehdrde innerhalb eines Monates die Annahme, so ist das Ehren-
Zeschenk zurilickzuz=a2=2n,

Pfliana2n 132 Landeslza2hrers des Ruhestandes
§ 42, (1 Zi= 12 d2n 3% 33 und 37 Abs. 2 zenanntan PSlichten
obliegen auch dem L:iaslenrer d2s Ruhestandes.

(2) Hat der Landeslehrer des Ruhestandes sein 60. Lebensjahr
noch nicht vollendet, so obliegen ihm auRBerdem die im § 40 Abs. 3
und 4 genannten Pflichten.

Lehrverpflichtung

Allgemeines

§ 43. (1) :Das Ausmal der Lehrverpflichtung (§ 31) richtet sicn
nach den Bestimmungen der §§ 48 bis 53. Der Landeslehrer ist hiebei
nach M&glichkeit im vollen AusmaB seiner Lehrverpflichtung zur
Unterrichtserteilung heranzuziehen.

(2) Der Landeslehrer hat erforderlichenfalls auch Unterricht in
Unterrichtsgegenstidnden zu erteilen, fir die er nicht lehrbefdhigt
ist, ferner Vertretungsstunden zu lUbernehmen und Freigegenstidnde,
unverbindliche Ubungen und Fdrderunterricht zu halten.

(3) Uber das AusmaB der Lehrverpflichtung hinaus kann ein
Landeslehrer nur aus zwingenden Grinden zu Mehrdienstleistungen bis
zum AusmaB von sieben Wochenstunden, an geteilten einklassigen
VYolksschulen aber bis zum AusmaB® von acht Wochenstunden verhalten
werden.

Lehrpflichtermdligung
§ 44, (1) Die Lehrverpflichtung kann auf Ansuchen des Landes-
lehrers herabgesetzt werden (LehrpflichtermidRigung). Eine Lehr-

pflichtermd®igung ist nur im &ffentlichen Interesse - sofern dies
unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Unterrichtes méglich
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ist - oder aus gesundheitlichen Grinden, die in der Person des Lan-
deslehrers liegen, zuldssig; in letzterem Falle darf die ErmdfRigung
nicht mehr als die H&lfte des AusmafBes der Lehrverpflichtung bean-
tragen.

(2) Eine im &6ffentlichen Interesse gewdhrte LehrpflichtermidfRi-
gung ist mit einer anteiligen Minderung der 3Beziige hdchstens bis zum
AusmaRe der Vertretungskosten zu verbinden, wenn und soweit der Lan-
deslehrer aus der Tdtigkeit, die zur Lehrpflichtermdfigung Anla®

.~ Zab, Zinkilnfte bezieht; hievon kann nur aus wichtigen &6ffentlichen

‘ Interessen abgegangen werden. Das Ausmaf® der Vertretungskosten ist
nach dem Entgelt =2ines Vertragslehrers der der Verwendungsgruppe des
vertretenen Landeslehrers entsprechenden Entlohnungsgruppe des Ent-
lohnungsschemas II L zu berechnen.

Anrechnung von Wegzeiten auf die Lehrverpflichtung

§ 45. Hat ein Landesleshrer an mehreren Schulen (Exposituren) zu
unterrichten (§ 19 Abs. )y 80 Wird ihm die nach den 6rtlichen Ver-
hdltnissen erforderliche Zeit (Geh-, Warte- und Fahrzeit) flr die
Zurlicklegung des Hin-, Zwischen- und Rlickweges zwischen seinem Wohn-
sitz und den einzelnen Schul=sn (Exposituren) soweit auf die Erfil-
lung der Lehrverpflichtung angerechnet, als sie die jeweils an einem
Tage erforderliche Zeit (Geh-, Warte- und Fahrzeit) fir die Zurilick-
legung des Hin- und Rilickweges zwischen seinem Wohnsitz und dem Sitz
der Stammschule um mehr als eine Stunde UlUberschreitet. Die Vor-
schriften lber Reisegebiliihren werden dadurch nicht beridhrt.

Lehrverpflichtung bei Verwendung an verschiedenen
Schulen oder in verschiedenen Unterrichtsgegenstédnden

§ 46. Unterrichtet ein Landeslehrer an mehreren Schulen oder in
mehreren Unterrichtsgegenstidnden, fir die das Ausma® der Lehrver-
pflichtung verschieden ist, so ist das zur Erfilillung der Lehrver-
pflichtung erforderliche Ausmal seiner Beschdftigung in folgender
Weise zu ermitteln: Zu der Zahl der Wochenstunden, filir welche die
zeitlich geringere Lehrverpflichtung gilt, sind die im Verhdltnis
der geringeren zur hdheren Lehrverpflichtung umgerechneten Wochen-

- stunden, fir welche die zeitlich héhere Lehrverpflichtung gilt, zu-
zuzidhlen, bis das AusmaR der geringeren Lehrverpflichtung erreicht
ist.
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Behandlung von Bruchteilen bei der Feststellung
der Lehrverpflichtung

§ 47. Ergeben sich bei der Ermittlung des AusmaRes der Lehrver-
pflichtung nach den §§ 48 bis 53 zuletzt nicht volle Wochenstunden,
SO 1st ein Bruchteil bis einschlieBlich einer halben Wochenstunde
auf die ndchstniedrigere volle Wochenstunde abzurunden und ein
Bruchteil von mehr als einer halben Wochenstunde auf die ndchst-
héhere volle Wochenstunde aufzurunden.

Ausmaf der Lehrverpflichtung der Lehrer an Volksschulen

§ 48. (1) Die Lehrverpflichtung der Lehrer an Volksschulen, mit
Ausnahme der Religionslehrer (§ 53 Abs. 1), betrdgt - unbeschadet
der Bestimmungen des Abs. 2 - 24 Wochenstunden, bei zweisprachigem
Unterricht 21 Wochenstunden.

Die Lehrverpflichtung vermindert sich filr die Verwaltung

1. der Lehrmittelsammlungen fir den Sachunterricht und die

Bildnerische Erziehung,

2. der Lehrmittelsammlungen fir die Musikerziehung und der

audio=-visuellen Unterrichtsbehelfe,

3. der Blicherei,

4., der Schulwerkstitte,

5. der Turnsaaleinrichtung,

6. der Lehrkiiche,
sofern diese Sammlungen (Kustodiate) organisationsmdfBig vorgesehen
sind und tatsdchlich bestehen und nicht von einem anderen Bedienste-
ten besorgt werden, je um eine halbe Wochenstunde, insgesamt jedoch
hédchstens um eine Wochenstunde. Die vorstehend angefihrten Verwal-
tungstidtigkeiten sind in erster Linie Lehrern zuzuweisen, die nicht
mit dem H&6chstausmaB ihrer Lehrverpflichtung im Unterricht verwendet
werden, wobei jedoch die in Z 4 angefilhrte Tdtigkeit nur jenen
Lehrern zugewiesen werden soll, die einen entsprechenden Unterricht
erteilen. Die Teilnahme von Besuchsschullehrern an Lehrbesprechungen
ist dem Besuchsschulunterricht gleichzuhalten.

(2) Ungeachtet des im Abs. 1 angefilihrten AusmafBes und soweit

nicht Abs. 3 Anwendung findet, wird die Lehrverpflichtung

1. der Klassenlehrer durch die Fihrung der dem Lehrer zugewie-
senen Klasse in dem durch den Lehrplan bestimmten Ausma$,

2. der Klassenlehrer an Vorschulgruppen durch den Unterricht in
dem filir Klassenlehrer in Vorschulklassen durch den Lehrplan
bestimmten Ausmag

erfillt.
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(3) Uber die Fihrung einer Volksschulklasse oder von Vorschul-
gruppen hinaus kénnen den Klassenlehrern - bei Aufrechterhaltung des
Grundsatzes der Klassenfiihrung an Volksschulklassen und Vorschul-
gruppen durch einen Lehrer - bis zu dem im Abs. 1 angefihrten Ausmasg
Unterrichtsstunden in anderen Volksschulklassen und Vorschulgruppen
derselben Schule zur stidndigen (Leiterreststunden gemdR Abs. 4) oder
vertretungsweisen (§ 43 Abs. 2) Unterrichtserteilung ohne Mehr-
dienstleistungsvergﬁtung zugewiesen werden; hiebei ist anzustreben,
daR alle Lehrer im gleichen Ausmaf® beschdftigt sind. Der Unterricht
in Werkerziehung (textiler Bereich), in Werkerziehung flir M&ddchen,
in Hauswirtschaft sowie in der ersten und zweiten Schulstufe in
Werkerziehung (technischer Bereich) ist in der Regel vom Lehrer fiir
Werkerziehung, zu erteilen; ausnahmsweise kann dieser Unterricht
einem Klassenlehrer in der von ihm geflihrten Volksschulklasse oder
an anderen Volksschulklassen seiner Schule zur stdndigen Unter-
richtserteilung zugewiesen werden, wenn er hieflir die Lehrbef&higung
hat und Lehrer fiir Werkerziehung nicht zur Verfigung stehen; dies
gilt auch fir Klassenlehrer an Vorschulgruppen, die auch Volksschul-
klassen an anderen Schulen zugewiesen werden kdnnen.

(4) Die Lehrverpflichtung der Leiter von Volksschulen vermin-
dert sich gegeniiber dem im Abs. 1 angefihrten ‘Ausmaf um zweil Wochen-
stunden flir die Leitung der gesamten Schule und um je eine weitere
Wochenstunde fir jede Klasse. Innerhalb dieser Lehrverpflichtung
sind Leiter von Volksschulen mit einer bis acht Klassen zur Fiihrung
einer Klasse verpflichtet. Leiter von Volksschulen mit mehr als acht
Klassen sind von der regelmdBigen Unterrichtserteilung befreit. So-
weit die Lehrverpflichtung des Leiters einer Volksschule mit einer
bis acht Klassen zur Erteilung aller Unterrichtsstunden in der vonm
Leiter gefiihrten Klasse nicht ausreicht, sind die restlichen Unter-
richtsstunden auf die lbrigen Klassenlehrer der Schule aufzuteilen;
ist dies nicht mdéglich, so geblihrt dem Leiter flir die seine Lehr-
verpflichtung libersteigenden Unterrichtsstunden eine Mehrdienst-
leistungsvergitung. Wenn jedoch der Leiter durch den Unterricht in
seiner Klasse das AusmaB seiner Lehrverpflichtung nicht erreicht
oder wenn es sich um den Leiter einer Volksschule mit mehr als acht
Klassen handelt, ist er verpflichtet, abwesende Lehrer seiner Schule
im Bedarfsfalle bis zum AusmafRe seiner Lehrverpflichtung ohne An-
spruch auf eine Mehrdienstleistungsverglitung zu vertreten.

(5) Soweit es erhdShte Verwaltungsaufgaben der Schule erfordern,
kann die Dienstbehdérde die Freistellung von der regelmdBigen Unter-
richtserteilung (Fihrung einer Klasse) auch fir Leiter von Volks-
schulen mit weniger als neun, aber mehr als vier Klassen anordnen.
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Ausma® der Lehrverpflichtung der Lehrer an Hauptschulen

§ 49. (1) Dbie Lehrverpflichtung der Lehrer an Hauptschulen, mit
Ausnahme der Religionslehrer (§ 53 Abs. 1), betrdgt 23 Wochenstun-
den. Die Lehrverpflichtung vermindert sich mit der MaBgabe, dap die
Gesamtminderung nicht mehr als drei Wochenstunden, im Falle des
Unterrichtes in Deutsch oder einer anderen Sprache aber nicht mehr
als vier Wochenstunden betrigt,

1. fdr den Unterricht in Deutsch oder in einer anderen Sprache

je Klasse um eine Wochenstunde,

2. fir den Unterricht in Mathematik oder in Physik und Chemie

je Klasse um eine halbe Wochenstunde,

3. flUr dis Fihrung der Klassenvorstandsgeschdfte um eine

Wochenstunde,

4, flir die Verwaltung

a) der Sammlung fir Geschichte und Sozialkunde sowie Geo-

graphie und Wirtschaftskunde,

b) der Sammlung flir Biologie und Umweltkunde,

¢) der Sammlung fiir Physik und Chemie,

d) der Biicherei,

e) der Schnulwerkstidtte,

f) der Lenrkiche,

g) des Leargartens,

h) der audio=-visuellen Unterrichtsbehelfe (Bild- und Ton-

triger),

i) der Turnsaaleinrichtung einschlieBlich der Sportgerite
je um eine halbe Wochenstunde, insgesamt jedoch hdchstens um eine
Wochenstunde. Die Teilnahme von Besuchsschullehrern an Lehrbe-
sprechungen ist dem Besuchsschulunterricht gleichzuhalten.

(2) Die Lehrverpflichtung der Leiter von Hauptschulen vermin-
dert sich gegeniiber dem im Abs. 1 angefihrten Ausma® um drei Wochen-
stunden fir die Leitung der gesamten Schule und um je eineinhalb
weitere Wochenstunden fir_jede Klasse. Innerhalb dieser Lehrver-
pflichtung sind Leiter von Hauptschulen mit weniger als neun Xlassen
zur regelmdfRigen Unterrichtserteilung verpflichtet. Leiter von
Hauptschulen mit mehr als acht Klassen sind von der regelmdfigen
Unterrichtserteilung befreit. Wenn der Leiter einer Hauptschule mit
weniger als neun Klassen durch den Unterricht das AusmaR seiner
Lehrverpflichtung nicht erreicht oder wenn es sich um den Leiter
einer Hauptschule mit mehr als acht Klassen handelt, ist er ver-
pflichtet, abwesende Lehrer seiner Schule im Bedarfsfalle bis zunm
AusmaBe seiner Lehrverpflichtung ohne Anspruch auf eine Mehrdienst-
leistungsvergiitung zu vertreten. ‘

(3) Soweit es erhdhte Verwaltungsaufgaben der Schule erfordern,
kann die Dienstbehdrde die Freistellung von der regelmdfigen Unter-
richtserteilung auch fir Leiter von Hauptschulen mit weniger als
neun, aber mehr als vier Klassen anordnen.

www.parlament.gv.at




28 von 125 25/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
- 27 - ‘

AusmaR der Lehrverpflichtung der Lehrer an Sonderschulen

§ 50. Die Lehrverpflichtung der Lehrer, mit Ausnahme der Reli-
gionslehrer (§ 53 Abs. 1), an Sonderschulen oder an Volks- oder
Hauptschulen angeschlossenen Sonderschulklassen sowie die Lehrver-
pflichtung der Leiter von Sonderschulen richtet sich nach der Lehr-
verpflichtung der Lehrer (Leiter) an Hauptschulen (§ 49) mit der
Maggabe, daB '

1. die Bestimmungen des § 49 Abs. 1 zweiter Satz nur bei Ver-
wendung an Klassen mit einem dem Hauptschulunterricht ver-
gleichbaren Fachunterricht Anwendung finden, wobei die in
§ 49 Abs. 1 Z 4 genannten Verwaltungstidtigkeiten auch die
Verwaltung der einschldgigen Sonderunterrichtsmittel und der
Behelfe fir therapeutische und funktionelle {lbungen zu um-
fassen haben,

2. bei Verwendung als Klassenlehrer an Klassen mit Klassenfilih-
rung sich die Lehrverpflichtung um eine Wochenstunde und
dartiber hinaus fir die folgenden Verwaltungstdtigkeiten je
um eine halbe Wochenstunde, héchstens jedoch um insgesamt
eine Wochenstunde, vermindert:

a) Verwaltung der Lehrmittelsammlung fir den Sachunterricht
einschlieBlich der Sonderunterrichtsmittel,

b) Verwaltung der audio-visuellen Unterrichtsbehelfe (3ild-
und Tontrdger) einschliefBlich der einschlidgigen Behelfe
fiir therapeutische und funktionelle Ubungen,

c¢) Verwaltung der Biicherei,

d) Verwaltung der Schulwerkstidtte,

e) Verwaltung der Turnsaaleinrichtung und der Behelfe filr
therapeutische und funktionelle ¥bungen, soweit sie
nicht unter eine der vorstehenden Verwaltungstdtigkeiten
fallen,

f) Verwaltung der Lehrkiiche.

Die vorstehend angefihrten Verwaltungstdtigkeiten sind in erster
Linie Lehrern zuzuweisen, die nicht mit dem Héchstausmaf ihrer Lehr-
verpflichtung im Unterricht verwendet werden, wobei jedoch die in
lit., d, e und f angefiihrten Tdtigkeiten nur jenen Lehrern zugewiesen
werden sollen, die einen entsprechenden Unterricht erteilen. Im
Falle der Z 2 ist § 48 Abs. 2 und 3 sinngemdR anzuwenden.
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AusmaR der Lehrverpflichung der Lehrer an
Polytechnischen Lehrgdngen

§ 51. Die Lehrverpflichtung der Lehrer, mit Ausnahme der Reli-
gionslehrer (§ 53 Abs. 1), an Polytechnischen Lehrgdngen sowie der
Leiter von Polytechnischen Lehrgdngen, die als selbstdndige Schulsn
geflihrt werden, richtet sich nach der Lehrverpflichtung der Lehrer
(Leiter) an Hauptschulen (§ 49).

AusmaR der Lehrverpflichtung der Lehrer an Berufsschulen

§ 52. (1) Die Lehrverpflichtung der Lehrer an Berufsschulen
(ausgenommen hauswirtschaftliche Berufsschulen) - mit Ausnahme der
Religionslehrer (§ 53 Abs. 1) - betrigt

1. flir den Unterricht in Gegenstdnden der Fachgruppe I (allge-
meinbildender und betriebswirtschaftlicher Unterricht)

23 Wochenstunden,

2. fir den Unterricht in Gegenstdnden der Fachgruppe II (fach-
theoretischer, einschlieflich fachzeichnerischer Unterricht
bzw. waren- und verkaufskundlicher und wirtschaftsgeographi-
scher Unterricht sowie Unterricht in Kurzschrift und
Maschinschreiben) 23 Wochenstunden,

3. flir den Unterricht in Gegenstidnden der Fachgruppe IIL
(praktischer Unterricht) 26,5 Wochenstunden.

(2) Die Lehrverpflichtung der Lehrer an hauswirtschaftlichen
Berufsschulen - mit Ausnahme der Religionslehrer (§ 53 Abs. 1) =
betrdgt 23 Wochenstunden.

(3) Die Lehrverpflichtung nach den Abs. 1 und 2 vermindert sich
mit der MaRgabe, daR die Gesamtminderung nicht mehr als drei Wochen-
stunden - sofern der Lehrer Klassenvorstandsgeschdfte fiir mindestens
zwel Klassen fihrt, nicht mehr als vier Wochenstunden - betridgt,

1. flir die Flihrung der Klassenvorstandsgeschidfte um eine

Wochenstunde, flir mehr als drei Klassen um zwei Wochenstun-
den der Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden,
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fir den Unterricht in Gegenstdnden der Fachgruppe I, in
denen lehrplanmdfig Schularbeiten zuldssig oder vorgeschrie-
ben sind, um eine Wochenstunde; wirden sich dabei mehr als
vier Anspruchsberechtigungen ergeben, um zwei Wochenstunden
der Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden,

fir den Unterricht in Gegenstdnden der Fachgruppe II, in
denen lehrplanmdfig Schularbeiten zuldssig sind, um eine
Wochenstunde; wirden sich dabei mehr als sechs Anspruchsbe-
rechtigungen ergeben, um zwel Wochenstunden der Lehrver-
pflichtung von 23 Wochenstunden,

fir die Verwaltung

a) der Sammlung fiir Fachkunde,

b) der Sammlung fir Warenkunde,

¢) der Sammlung flir Fachzeichnen,

d) der betriebswirtschaftlichen Lehrmittelsammlung,

e) der Laboratoriumseinrichtungen,

" f) der Einrichtungen fir

aa) Stenotypie und Phonotypie oder

bb) Maschinschreiben,
g) der Einrichtungen fir Blrotechnik (Lehrbiro),
h) der Einrichtungen fiir Werbetechnik,
i) der Turnsaaleinrichtung einschlieBlich der Sportgerite,
j) der Biicherei,
k) der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe,
sofern diese Sammlungen (Kustodiate) organisationsmidfig vor-
gesehen sind und tatsdchlich bestehen und nicht von einenm
anderen Bediensteten besorgt werden, je um eine halbe
Wochenstunde (in den F&dllen des Abs. 4 um eine Wochenstun-
de), insgesamt jedoch hdchstens um eine Wochenstunde (in den
Fdllen des Abs. 4 um 1,5 Wochenstunden) der Lehrverpflich-
tung von 23 Wochenstunden.
fir die Verwaltung einer organisationsmidRig vorgesehenen und
tatsdchlich bestehenden Lehrwerkstdtte um eine Wochenstunde
der Lehrverpflichtung von 26,5 Wochenstunden,
bei Unterricht in Gegenstdnden der Fachgruppe III fir die
Verwaltung, Vorbereitung (Zurichtung) und Ausgabe des
Arbeitsmaterials, soferne diese Aufgaben nicht von einem
anderen Bediensteten zu besorgen sind,
a) um eine Wochenstunde der Lehrverpflichtung von

26,5 Wochenstunden, wenn der Lehrer in dieser Fachgruppe

mit mehr als der halben Lehrverpflichtung verwendet

wird,
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b) um‘eine halbe Wochenstunde der Lehrverpflichtung von
26,5 Wochenstunden, wenn der Lehrer in dieser Fachgruppe
mit der halben oder einer geringeren Lehrverpflichtung
verwendet wird.
Dariber hinaus vermindert sich die Lehrverpflichtung der Lehrer an
lehrgangsmdfRigen Berufsschulen um 0,25 Wochenstunden der Lehrver-
pflichtung von 23 Wochenstunden.

(4) Auf die Verwaltung von Laboratoriumseinpichtungen an Be-
rufsschulen ohne Lehrwerkstdtte und auf die Veéiwaltung der Eiarich-
tungen fir Blirotechnik, wenn diese auch mindestens finf Mikrocompu-
ter fir maschinelles Rechnungswesen und computerunterstitzte Text=-
verarbeitung umfassen, ist Abs. 3 Z 4 mit der MaBgabe anzuwenden,
dag

1. an die Stelle der Minderung der Lehrverpflichtung von je

einer halben Wochenstunde eine Minderung der Lehrverpflich-
tung von je einer Wochenstunde und

2. an die Stelle der Gesamtminderung von hdchstens einer

Wochenstunde der Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden eine
Gesamtminderung von héchstens 1,5 Wochenstunden der Lehr-
verpflichtung von 23 Wochenstunden

tritt.

(5) Die Lehrer an den lehrgangsmdfRigen und saisonmi&Rigen Be-
rufsschulen sind nach M&glichkeit gleichmdRBig wdhrend des gesamten
Unterrichtsjahres zu beschdftigen. Ist jedoch aus organisatorischen
Grinden eine gleichmdRige Beschdftigung wdhrend des gesamten Unter-
richtsjahres nicht méglich, sind die Abs. 1 bis U4 mit der MaRgabe
anzuwenden, dafR die Gesamtzahl der Jahresstunden jener eines ver-
gleichbaren Lehrers einer ganzjihrig gefiihrten Berufsschule ent-
spricht.

(6) Die Teilnahme von Besuchsschullehrern an Lehrbesprechungen
ist dem Besuchsschulunterricht gleichzuhalten.

(7) Die Lehrverpflichtung der Leiter von Berufsschulen betrigt
23 Wochenstunden. Sie vermindert sich fir je 28 Schiiler, soweit es
sich aber um Schiler mit Werkstidttenunterricht und Laboratoriums-
unterricht an Berufsschulen (ausgenommen hauswirtschaftliche Berufs-
schulen) handelt, flir je 20 Schiiler um eine Wochenstunde.
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(8) Ergeben sich nach der Berechnung nach Abs. 7 mehr als
29 Abzugsstunden, so ist ein Stellvertreter des Leiters zu bestel-
len, dessen Lehrverpflichtung 23 Wochenstunden betrdgt. Sie vermin-
dert sich um soviele Wochenstunden, als die Anzahl der gemdR Abs. 7
° errechneten Abzugsstunden des Leiters 23 Ubersteigt.

(9) Bei Anwendung der Abs. 7 und 8 ist ja2weils von der Schiiler-
zahl an dem dem Beginn des Schuljahres vorangegangenen 31. Dezember
auszugehen. An lehrgangsmd?ig oder saisonmd’3ig gefihrten Berufsschu-
len ist von der Gesamtzani der Scnililer aller Lasargédnge des vorange-
zangenen Schuljanres auszugehen; fir verbl=2intende Lehrverpflich-
tungsstunden is%t Abs. 5 anzuwenden.

(10) Soweit es erhdhte Verwaltungsaufgaben der Schule erfor-
dern, kann die Dienstbeh6érde anordnen, daf® Leiter von Berufsschulen,
deren Lehrverpflichtung gemdRf Abs. 7 weniger als 12 Wochenstunden |
betrdgt, von der regelmdfigen Unterrichtserteilung freigestellt %
werden; das gleiche gilt flir Stellvertreter des Leiters, deren Lehr-
verpflichtung gemidB Abs. 8 weniger als zwdlf Wochenstunden betridgt.

(11) Die Beschdftigung von Berufsschullehrern als Erzieher an
Schilerheimen, die im Zusammenhang mit einer lehrgangsmidfigen Be-
rufsschule bestehen, ist nur mit Zustimmung des Berufsschullehrers
zuldssig und von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behdrde allge-
mein durch Verordnung oder im Einzelfall in die Lehrverpflichtung
einzurechnen. Gleiches gilt filir den Fall, in dem ein Lehrer als Lei-
ter des Schillerheimes beschdftigt wird.

(12) Flir die Ermittlung der Lehrverpflichtung von Lehrern, auf
die Abs. 1 Z 3 anzuwenden ist und die nicht auch Gegenstidnde der
Fachgruppe I oder II unterrichten, ist § 47 nicht anzuwenden.

(13) Fir die Ermittlung der Lehrverpflichtung von Lehrern, auf
die Abs. 3 letzter Satz anzuwenden ist, ist die Lehrpflichtvermin-
derung um 0,25 Wochenstunden nach Anwendung der Rundungsbestimmungen
des § 47 gesondert (und ohne neuerliche Anwendung des § 47) zu be-
ricksichtigen.

(14) Fir die Ermittlung der Lehrverpflichtung von Lehrern, auf
die Abs. 4 Z 2 anzuwenden ist, ist § 47 nicht anzuwenden.
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AusmaR der Lehrverpflichtung der Lehrer
flir einzelne Gegenstéidnde

§ 53. (1) Die Lehrverpflichtung der Religionslehrer an Volks-,
Haupt- und Sonderschulen, an Polytechnischen Lehrgdngen sowie an
Berufsschulen betrdgt 22 Wochenstunden.

(2) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Lehrer fiir sonstige
einzelne Gegegsténde an den im Abs. 1 gzenannten Schulen richtet sich
nach den fif die betreffende Schulart in den §§ 48 bis 52 festge-
setzten Bestimmungen. Soferne eine solche Lehrverpflichtung mehr als
23 Wochenstunden betrdgt, gilt ein Lehrer flir einzelne Gegenstéidnde
jedoch als vollbeschdftigt, wenn er - unter Einrechnung einer all-
fdlligen Geh-, Warte- oder Fahrzeit gemd3f § 45 - mit mindestens
23 Wochenstunden in Verwendung steht.
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S. Abschnitt

RECHTE

Bezige

§ S54. Der Landeslehrer hat nach MaBgabe der §§ 106 bis 108 An-
spruch auf Beziige oder Ruhebezlige.

Amtstitel

§ 55. (1) Der Landeslehrer ist zur Fihrung eines Amtstitels be-
rechtigt.

(2) Anl&dBlich der Versetzung oder des Ubertrittes in den Ruhe-
stand kann dem Landeslehrer an Stelle seines Amtstitels der fir
seine Verwendungsgruppe vorgesehene ndchsthéhere Amtstitel verliehen
werden.

(3) Der Landeslehrer des Ruhestandes ist berechtigt, den Amts-
titel zu fihren, zu dessen Filhrung er im Zeitpunkt der Versetzung
oder des Ubertrittes in den Ruhestand berechtigt war. Er hat dabei
dem Amtstitel den Zusatz "im Ruhestand" ("i.R.") hinzuzufligen.

(4) Den Landeslehrern kommen folgende Amtstitel zu:

Verwendungsgruppe ab Gehaltsstufe Planstelle Amtstitel
und Schulart (§ 55 Abs. 1

des Gehaltsge=-

setzes 1956

L 2a 1, L 2b 1 - Lehrer Volksschullehrer
Volksschulen 10 Volksschuloberlehrer
. - Leiter Volksschuldirektor
) L 2a 2 - Lehrer Hauptschullehrer
Hauptschulen 10 Hauptschuloberlehrer
- Leiter Hauptschuldirektor
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Verwendungsgruppe ab Gehaltsstufe Planstelle Amtstitel
und Schulart . (§ 55 Abs. 1

des Gehaltsge-

setzes 1956

L 2a 2 - Lehrer Sonderschullehrer
Sonderschulen 10 Sonderschuloberlehrer
(einschlieBlich - Leiter von Sonderschuldirektor

Blindeninstitute als selb-

und Institut fdr stdndige Schulen

GehSrlosenbildunz?® gefiilhrten Son-
derschulen

L 2a 2 - Lenrer Lehrer des Polytech-
Polytechniscnsz 10 nischen Lehrganges
Lehrgidnge Cbe2rlshrer des Poly-
technischen Lehr-
zanges
- Leiter von Direktor des Poly-
als selb- technischen Lehr-
stédndige ganges
Schulen ge=
fihrten Poly-
technischen
Lehrgédngen
L 2a 2, L 2a 1 - Lehrer Berufsschullehrer
Berufsschulen f 10 Berufsschuloberlehrer
- Leiter Berufsschuldirektor
L 2a 2, L 2a 1, - Lehrer flir Lehrer mit einem das
L 2b 1, L 3 10 den betref- Unterrichtsfach be-
Lehrer flir einzelne fenden Un- 2zeichnenden Zusatz:
Unterrichtsgegen= terrichts- 2z.B. Religionsleh-
stdnde an Volks= gegenstand rer, Sprachlehrer,
schulen, Hauptschu- Lehrer fiir Leibes-
len, Sonderschulen ibungen, Lehrer flr
(einschlieRlich Musikerziehung, Leh-
Blindeninstituten und rer fir Werker-
Institut fir Gehdr- ziehung

Oberlehrer mit dem-
selben Zusatz: z.B.
Religionsoberlehrer,
Sprachoberlehrer,
Oberlehrer fir Lei-
besibungen, Ober-
lehrer flir Musiker-
ziehung, Oberlehrer
fiir Werkerziehung

losenbildung), Poly-
technischen Lehr-
gdngen, Berufsschulen

L 1 - Lehrer Professor d.

Blindeninstitute und
Institute fir Gehér-
losenbildung in Graz
und in Linz

(unter Hinzufligung
der Bezeichnung der
Schule)

Leiter Direktor d.

(unter Hinzufiligung
der Bezeichnung der

Schule)
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(5) Landeslehrern, die gem&8 § 52 Abs. 8 zum Stellvertreter des
Leiters einer Berufsschule bestellt werden, kommt fir die Dauer
dieser Bestellung der Amtstitel "Berufsschuldirektorstellvertreter"
zZu.

(6) Wird ein Landeslehrer in eine andere Verwendungsgruppe
Uberstellt und steht ihm in der bisherigen Verwendungsgruppe ein
. Amtstitel zu, auf den er in der neuen Verwendungsgruppe erst spidter
Anspruch hdtte, so behdlt er den bisherigen Amtstitel.

Ferien und Urlaub

§ 56. (1) Der Landeslehrer ist, soweit nicht besondere Ver-
pflichtungen (Vertretung des Schulleiters, Abhaltung von Priifungen
u.dgl.) entgegenstehen, widhrend der Schulferien vom Dienst beur-
laubt.

(2) An den schulfreien Tagen besteht keine Verpflichtung zur
Dienstleistung, wenn nicht besondere dienstliche Verhdltnisse ent-
gegenstehen.

(3) Leiter von Schulen haben, wenn fir die klaglose Erledigung
dringender Amtsgeschidfte vorgesorgt ist und nicht besondere dienst-
liche Rﬁcksicﬁten die persénliche Anwesenheit des Leiters in seinem
Dienstort erfordern, Anspruch auf einen Urlaub wdhrend der Haupt-
ferien. Der Leiter hat die ersten und letzten drei Werktage der
Hauptferien am Dienstort anwesend zu sein.

(4) Der Landeslehrer kann aus wichtigen dienstlichen Grinden
wdhrend der Schulferien und der sonstigen schulfreien Tage zur
Dienstleistung zurilckberufen werden. Sobald es der Dienst gestattet,
ist die Rickberufung zu beenden.

(5) FUir die durch eine unvorhergesehene Rilickberufung nach Abs.
4 verursachten Reisgn sind die Reisekosten nach der Reisegebihren-
vorschrift 1955, BGBl.Nr. 133, zu vergiliten.
Sonderurlaub
§ 57. (1) Dem Landeslehrer kann auf sein Ansuchen aus wichtigen

persénlichen oder familidren Griinden, zur Fortbildung oder aus einem
sonstigen besonderen Anlaf ein Sonderurlaub gewdhrt werden.
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(2) FUr die Zeit des Sonderurlaubes behilt der Landeslehrer den
Anspruch auf die vollen Bezlige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewdhrt werden, wenn keine zwin-
genden dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen und darf die dem -
AnlaB® angemessene Dauer nicht libersteigen.

Xarenzurlaub

§ 58. (1) Dem Landeslehrer kann auf sein Ansuchen ein Urlaub
unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) gewdhrt werden, sofern nicht
zWwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhdltnisses abhidngen, nicht zu bericksichtigen,
soweit in den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(3) Sind fir die Gewihrung eines Karenzurlaubes andere als
private Interessen des Landeslehrers mafgebend und liegen berlck-
sichtigungswirdige Grinde vor, so kann verflgt werden, daB die gemidf
Abs. 2 mit der Gewdhrung des Karenzurlaubes verbundenen Folgen nicnt
oder nicht im vollen Umfang eintreten.

Pflegeurlaub

§ 59. (1) Der Landeslehrer, der wegen der notwendigen Pflege
eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten
nahen Angehdrigen nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist,
hat, unbeschadet der Bestimmungen des § 57, Anspruch auf Pflegeur-
laub. Dieser Pflegeurlaub darf im Schuljahr sechs, im Falle der
Fiinftagewoche flnf Schultage nicht idbersteigen.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte
und Personen anzusehen, die mit dem Landeslehrer* in gerader Linie
verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowie die Person, mit der der Landeslehrer in Lebensgemeinschaft
lebt.

Dienstbefreiung filir Kuraufenthalt

§ 60. (1) Dem Landeslehrer ist auf Antrag fir die Dauer eines
Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewdhren, wenn
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1. ein Sozialversicherungstridger, eine dienstrechtliche Kran-
ken- oder Unfallfirsorgeeinrichtung oder ein Landesinvali-
denamt die Kosten der Kur trédgt oder einen Kurkostenbeitrag
leistet und

2. die Kur in der Benitzung einer Mineralquelle oder eines
Moorbades oder im Aufenthalt in einem vorgeschriebenen Klima
oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser
(sogenannte "Kneipp-Kuren") besteht und drztlich lberwacht
wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung ist %f{ﬂ
zwingende dienstliche Grinde Ricksicht zu nehmen.

{3) Dem Landeslehrer ist auf Antrag auch flir die Dauer der
Unterbringung in einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu gewdhren,
wenn er zur vdlligen Herstellung der Gesundheit von einem Sozialver-
sicherungstriger, einer dienstrechtlichen Kranken- oder Unfallfir-
sorgeeinrichtung oder einem Landesinvalidenamt nach einem chirurgi-
schen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungs-
heim eingewiesen wird und die Kosten des Aufenthaltes im Genesungs-
heim vom Landesinvalidenamt oder von der -dienstrechtlichen Kranken-
oder Unfallfirsorgeeinrichtung oder vom Sozialversicherungstridger
getragen werden.

(4) Bei einem Landeslehrer, der im Ausland verwendet wird und
dessen Besoldungskosten vom Bund (Artikel IV Abs. 1 des Bundesver-
fassungsgesetzes BGBl.Nr. 215/1962) getragen werden, gelten die Vor-
aussetzungen der Abs. 1 und 3 auch dann als erfiillt, wenn nach dem
Gutachten eines Sozialversicherungstrdgers oder einer dienstrecht-
lichen Kranken- oder Unfallfilirsorgeeinrichtung die drztlichen Vor-
aussetzungen fir die Gewdhrung eines Kuraufenthaltes oder fir die
Einweisung in ein Genesungsheim vorliegen.

(5) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 3 gilt als eine durch
Krankheit verursachte Abwesenheit vom Dienst.
6. Abschnitt
LEISTUNGSFESTSTELLUNG

Bericht des Leiters

§ 61. Der Leiter hat im Dienstwege der zur Leistungsfeststel-
lung berufenen Behd&érde Uber die dienstlichen Leistungen des Landes-
lehrers zu berichten.
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Beurteilungsmerkmale

§ 62. (1) Fir die Leistungsfeststellung sind der Umfang und die
Wertigkeit der Leistungen des Landeslehrers mafRgebend.

(2) FUr die Beurteilung der Leistungen der Landeslehrer werden
folgende Merkmale fir die EZrstellung der Berichte zum Zwecke der
Leistungsfeststellung festgelegt:

1. Vermittluhg des im Lehrplan vorgeschriebenen Lehrstoffes
gemd® dem Stand der Wissenschaft sowie unter Beachtung der dem
Unterrichtsgegenstand entsprechenden didaktischen und methodiscaen
Grundséidtze,

2. erzieherisches Wirken,

3. die fir die Unterrichts- und Erziehungstdtigkeit erforder-
liche Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern sowie mit den Er-
ziehungsberechtigten, bei den Berufsschulen liberdies mit den Lehr-
berechtigten,

4. Erfillung Ubertragener Funktionen (wie Klassenvorstand,
Kustos) im Sinne des Schulunterrichtsgesetzes, BGBl. Nr.139/1974,
sowie der administrativen Aufgaben.

(3) Fir die Beurteilung der Leistungen der Religionslehrer sind
beziglich des Abs. 2 Z 1 die von den gesetzlich anerkannten Kirchen
und Religionsgemeinschaften Beauftragten, bezliglich des Abs. 2 Z 2
bis U4 die Leiter fir die Erstellung des Berichtes im Sinne des § 61
zustidndig.

(4) Fir die Beurteilung der Leistungen der Erzieher werden
folgende Merkmale fir die Erstellung der Berichte zum Zwecke der
Leistungsfeststellung festgelegt:

Erzieherisches Wirken,

2. Kenntnis der Schiler und ihrer Individuallage,

3. die fir die Erziehertdtigkeit erforderliche Zusammenarbeit
mit den anderen Erziehern, mit den Lehrern der Schiler sowie
mit den Erziehungsberechtigten,

4, Erflillung Ubertragener Erziehungsaufgaben sowie der admini-
strativen Aufgaben. )
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(5) Bei der Beurteilung der Leistungen der Leiter ist insbe-
sondere auf die Erfiillung der ihnen gemiR § 56 Abs. 2 bis U4 des
. Schulunterrichtsgesetzes obliegenden Aufgaben Bedacht zu nehmen.
Soweit der Leiter Unterricht erteilt, ist auch Abs. 2 zu berick-
sichtigen.

Bericht aus besonderem Anlaf

§ 63. (1) Der Leiter hat {iber den Landeslehrer zu berichten,
wenn er der Meinung ist, daR® der Landeslehrer im vorangegangenen
Schuljahr den zu erwartenden Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich {liberschritten oder
2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufgewiesen hat.

Ferner hat der Leiter liber den Landeslehrer zu berichten, wenn dies
die Dienst- oder Schulbehdérde verlangt; ein solches Verlangen darf
nur erfolgen, wenn die Leistungsfeststellung fir eine dienstrecht-
liche Mafnahme von Bedeutung ist.

(2) Uber einen Landeslehrer darf im Sinne des Abs. 1 nur dann
berichtet werden, wenn er im Schuljahr vor der Erstattung des Be-
richtes mindestens widhrend 26 Wochen Dienst versehen hat. Ein Be-
richt ist nicht zu erstatten, wenn der Landeslehrer den zu erwarten-
den Arbeitserfolg ohne sein Verschulden vorlibergehend nicht auf-
weist.

Befassung des Landeslehrers

§ 64. (1) Die Absicht, einen Bericht zu erstatten, hat der
Leiter dem Landeslehrer mitzuteilen und mit diesem die Griinde seines
Vorhabens zu besprechen. Erstattet der Leiter dennoch den Bericht,
so hat er vor Weiterleitung dem Landeslehrer Gelegennheit zu geben,
binnen zwei Wochen zum Bericht Stellung zu nehmen.
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(2) Der Bericht ist unter AnschluB der Stellungnahme des Lan-
deslehrers im Dienstweg der zur Leistungsfeststellung berufenen Be-
hérde zu Ubermitteln. Die im Dienstweg befaRten Vorgesetzten haben
sich im Falle einer abweichenden Meinung zum Bericht zu épﬁern. Dem
Landeslehrer ist von der Behdrde Gelegenheit zu geben, zu den AuBe-
rungen binnen zwei Wochen Stellung zu nehmen.

Antrag des Landeslehrers auf Leistungsfeststellung

§ 65. (1) Der Landeslehrer, der der Meinung ist, daB® er im lau-
fenden Schuljahr den von ihm zZu erwartenden Arbeitserfolg durch be-
sondere Leistungen erheblich Uberschritten hat, kann eine Leistungs-
feststellung im Sinne des § 66 Abs. 1 ab Beginn der zweiten Hilfte
des Unterrichtsjahres bis spdtestens an dem diesem folgenden
31. Oktober beantragen. '

(2) Der Leiter hat zu dem Antrag unverziglich Stellung zu
nehmen und dem Landeslehrer Gelegenheit zu geben, sich binnen vier
Wochen hiezu zu &dufern.

(3) Der Antrag ist unter AnschluB der Stellungnahme unverzig-
lich im Dienstweg der zur Leistungsfeststellung berufenen Behdrde zu
ibermitteln. § 64 Abs. 2 zweiter und dritter Satz ist sinngemidB an-
zuwenden.

Leistungsfeststellung durch die Behd&rde

§ 66. (1) Die zur Leistungsfeststellung berufene Behdrde hat
auf Grund des Berichtes und der allfdlligen Bemerkungen und Stel-
lungnahmen sowie sonstiger Erhebungen mit Bescheid festzustellen, ob
der Landeslehrer in dem Schuljahr den von ihm zu erwartenden
Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich liberschritten oder
2. trotz nacnweislicher Ermahnung nicht aufgewiesen hat.

Im Falle des § 63 Abs. 1 zweiter Satz kann die Feststellung auch

lauten, daR® der Landeslehrer den von ihm zu erwartenden Arbeitser-
folg aufgewiesen nat.
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(2) Wurde Uber einen Landeslehrer eine Leistungsfeststellung
gemdB Abs. 1 Z 1 getroffen und ist der Leiter der Meinung, diese
Leistungsfeststellung treffe nicht mehr zu, so ist {Uber den Landes-
lehrer neuerlich Bericht zu erstatten. Trifft die Meinung des Lei-
ters zu, so ist eine dementsprechende Leistungsfeststellung zu tref-
fen.

(3) Wurde Uber einen Landeslehrer eine Leistungsfeststellung
gemdp Abs. 1 Z 2 getroffen, so ist Uber ihn filir das Schuljahr, das
jenem Schuljahr folgt, auf das sich die Leistungsfeststellung gemdR
Abs. 1 Z 2 bezogen hat, eine neuerliche Leistungsfeststellung durch-
zuflihren. Hat der Landeslehrer in diesem Schul jahr den von ihm zu
erwartenden Arbeitserfolg aufgewiesen, so ist eine dementsprechende
Leistungsfeststeilung zu treffen.

(4) Die Leistungsfeststellung hat sich stets auf das vorange-
gangene Schuljahr zu beziehen. Sie ist bis zu einer neuerlichen Lei-
stungsfeststellung wirksam.

(5) Der Bescheid im Sinne des Abs. 1 ist spitestens bis zu dem
dem Ablauf des Schuljahres, ilber das die Leistungsfeststellung gemdB
§ 65 beantragt oder ein Bericht gemdB dem § 63 erstellt wurde, fol-
genden 31. Dezember zu erlassen. )

(6) Stellt die zur Leistungsfeststellung berufene Behdérde das
Verfahren ein, ohne eine Leistungsfeststellung getroffen zu haben,
So ist der Landeslehrer von der Einstellung zu verstidndigen. Er kann
binnen zwei Wochen eine Leistungsfeststellung beantragen.

Berufung

§ 67. (1) Gegen den Bescheid der zur Leistungsfeststellung be-
rufenen Behérde steht dem Landeslehrer das Recht zu, binnen zwei
Wochen an die zur Berufungsentscheidung zustidndige Behdrde zu beru-
fen.

(2) Gegen die Entscheidung Uber die Berufung stent kein ordent-
liches Rechtsmittel zu.

Kommissionen zur Leistungsfeststellung

§ 68. (Verfassungsbestimmung) Sofern die Landesgesetzgebung zur
Durchfiihrungz der Leistungsfeststellung Kommissionen vorsieht, sind
deren Mitglieder in Ausibung dieses Amtes selbstdndig und unabhidn-

gig.

www.parlament.gv.at -




25/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 43von 125
- 42 -

7. Abschnitt

DISZIPLINARRECHT

Allgemeine Bestimmungen

Dienstpflichtverletzungen

§ 69. Landeslehrer, die schuldhaft ihre Dienstpflichten ver-
letzen, sind nach den Bestimmungen dieses Abschnittes zur Verantwor-
tung zu ziehen.

Disziplinarstrafen

§ 70. (1) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die GeldbuBe bis zur H&he eines halben Monatsbezuges unter
Ausschluf der Haushaltszulage, ‘

3. die Geﬁdstrafe bis zur H8he von finf Monatsbezligen unter
Ausschluf der Haushaltszulage,

4, die Entlassung.

(2) In den F&dllen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist von dem Monatsbezug
auszugehen, der dem Landeslehrer auf Grund seiner besoldungsrecht-
lichen Stellung im Zeitpunkt der Fdllung des erstinstanzlichen Dis-
ziplinarerkenntnisses bzw. im Zeitpunkt der Verhdngung der Diszipli-
narverfigung geblihrt. Allfdllige Kidrzungen des Monatsbezuges sind
bei der Strafbemessung nicht zu beridcksichtigen.

Strafbemessung

§ 71. (1) Das MaR fuir die HBhe der Strafe ist die Schwere der
Dienstpflichtverletzung. Dabei ist jedoch darauf Rucksicht zu
nehmen, inwieweit die beabsichtigte Strafhdhe erforderlich ist, um
den Landeslehrer von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen
abzuhalten. Die nach dem Strafgesetzbuch fiir die Strafbemessung maf-
gebenden Grinde sind dem Sinne nach zu berilicksichtigen; weiters ist
auf die persdénlichen Verhdltnisse und die wirtschaftliche Leistungs-
fdhigkeit des Landeslehrers Bedacht zu nehmen.
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(2) Hat der Landeslehrer durch eine Tat oder durch mehrere
selbstdndige Taten mehrere Dienstpflichtverletzungen begangen und
wird lUber diese Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig erkannt, so
ist nur eine Strafe zu verhdngen, die nach der schwersten Dienst-
pflichtverletzung zu bemessen ist, wobei die weiteren Dienstpflicht-
verletzungen als Erschwerungsgrund zu werten sind.

Verjdhrung
/"
§ 72. (1) Ein Landeslehrer daiAf wegen einer Dienstpflichtver-
letzung nicht mehr bestraft werden, wenn gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu
dem die Dienstpflichtverletzung der zur Durchfihrung des
Disziplinarverfahrens berufenen Beh&érde zur Kenntnis gelangt
ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt der
Beendigung der Dienstpflichtverletzung,

eine Disziblinarverfﬂgung (§ 100) erlassen oder ein Disziplinarver-
fahren eingeleitet (§ 92) wurde.

(2) Der Lauf der im Abs. 1 genannten Fristen wird flr die Dauer
eines strafgerichtlichen Verfahrens oder eines Verwaltungsverfahrens
gehemmt, wenn der der Dienstpflichtverletzung zugrunde liegende
Sachverhalt Gegenstand eines solchen Verfahrens ist.

(3) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zu-
grundeliegt, zu einer strafgerichtlichen Verurteilung gefiihrt und
ist die strafrechtliche Ver jdhrungsfrist ldnger als die im Abs. 1
Z 2 genannte Frist, so tritt an die Stelle dieser Frist die straf-
rechtliche Verjdhrungsfrist.

Zusammentreffen von gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich
strafbaren Handlungen mit Dienstpflichtverletzungen

§ 73. (1) Wurde der Landeslehrer wegen einer gerichtlich oder
verwaltungsbehdérdlich strafbaren Handlung rechtskridftig verurteilt
- und erschépft sich die Dienstpflichtverletzung in der Verwirklichung
des strafbaren Tatbestandes, so ist von der Verfolgung abzusehen,
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wenn anzunehmen ist, daR die Verhdngung einer Disziplinarstrafe
nicht erforderlich ist, um den Landeslehrer von der Begehung weite-
rer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

(2) Die zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens berufene Be-
hérde ist an die dem Spruch eines rechtskrdftigen Urteils zugrunde-

~

gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafzerichtes (Strafzarkenntnis
einer Verwaltungsbehdrde) gebundzan. 3i2 darf auch nicht eine Tat-
sache als erwiesen annehmen, dizs d4as Gericht (die Verwaltungsbehdr-
de) a}s»nicht erwelsbar angenomman hat. "

7

(3) Wird von der Verfclgung nicht abgesehen, dann ist, wenn
sich eine strafgerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche Verurteilung
auf denselben Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur auszusprechen,
wenn und soweit dies zusdtzlich erforderlich ist, um den Landes-
lehrer von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhal-

ten.

Anwendung des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes 1950

§ 7T4. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist,
ist auf das Disziplinarverfahren das Allgemeine Verwaltungsver-
fahrensgesetz 1950 mit Ausnahme der §§ 2, 3, 4, 12, 42 Abs. 1 und 2,
51, 57, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 68 Abs. 2 und 3, 75, 76, 77, 78, 79
und 80 anzuwenden.

Parteien

§ 75. Parteien im Disziplinarverfahren sind der Beschuldigte
und der Disziplinaranwalt, sofern ein solcher zur Vertretung der
dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren landesgesetzlich
vorgesehen ist.

Verteidiger

§ 76. (1) Der Beschuldigte kann sich selbst verteidigen oder

durch einen Rechtsanwalt, einen Verteidiger in Strafsachen oder

einen Bediensteten einer Gebietskérperschaft verteidigen lassen.

(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein Landeslehrer des
Dienststandes als Verteidiger zu bestellen.
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(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten Fall ist der Landes-
lehrer zur Ubernahme einer Verteidigung nicht verpflichtet. Er darf
in keinem Falle eine Belohnung annehmen und hat gegeniber dem Be-
schuldigten nur Anspruch auf Verglitung des im Interesse der Vertei-
digung notwendigen und zweckmdfigen Aufwandes.

(4) Die Bestellung =in=: s -=ziiizars schlieRt nicht aus, daB
der Beschuldigte im eigenen Nam=:1 Z-<.drungen abgibt.

(5) Der Vertaidiger i1:- 7=+ 2.12 ihm in dieser Zigenschaft zu-
xommenden Mitteilungen zur .=r32awiagenneit verpflichtet.

Zustellungen

§ 77. (1) Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen Handen
zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger hat, sind simt-
liche Schriftsticke auch dem Verteidiger zu eigenen Handen zuzustel-
len. Ist der Verteidiger zustellungsbevoleichtigt, so treten die
Rechtswirkungen der Zustellung fir den Beschuldigten mit dem Zeit-
punkt der Zustellung an den Verteidiger ein.

Disziplinaranzeige

§ 78. (1) Der Vorgesetzte hat jeden begriindeten Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung unverziglich zu melden, wenn nach seiner An-
sicht eine Belehrung oder Ermahnung nicht ausreicht.

(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde hat die zur
vorldufigen Klarstellung des Sachverhaltes erforderlichen Erhebungen
zu pflegen und bei Verdacht einer Dienstpflichtverletzung Diszipli-
naranzeige an die zur Durchflihrung des Disziplinarverfahrens zustdn-

dige Behdérde zu erstatten. Dies gilt nicht,

1. wenn mit einer Belehrung oder Ermahnung des Landeslehrers
das Auslangen gefunden werden kann,

2. wenn eine Disziplinarverfiigung (§ 100) erlassen wird,
oder

3. solange nach Abs. 4 vorzugehen ist.

www.parlament.gv.at




25/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
- 46 -

(3) Eine Abschrift der Disziplinaranzeige ist, sofern es sich
nicht um eine Selbstanzeige handelt, dem Beschuldigten unverziglich
zuzustellen. Ferner ist die Disziplinaranzeige auch dem Disziplinar-
anwalt zu {lbermitteln.

(4) Erweckt der Verdacht einer Dienstpflichtverletzung auch den
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung, haben weitere Erhebungen zu unterbleiben. In diesem Fall
ist nach § 84 der StrafprozeBordnung 1975, BGBl.Nr.631, vorzugehen.

(5) Von der Erlassung einer Disziplinarverfiigung oder der Er-
stattung beziehungsweise Weiterleitung einer Disziplinaranzeige kann
abgesehen werden, wenn das Verschulden geringfiigig ist und die Fol-
gen der Dienstpflichtverletzung unbedeutend siad. Auf Verlangen des
Landeslehrers ist dieser hievon formlos zu verstdndigen.

Selbstanzeige

§ 79. (1) Jeder Landeslehrer hat das Recht, bei der zur Einlei-
tung eines Disziplinarverfahrens landesgesetzlich zustdndigen Be-
hérde schriftlich die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen
sSich selbst zu beantragen.

(2) Hat ein Landeslehrer die Einleitung eines Disziplinarver-
fahrens gegen sich selbst beantragt, so ist nach § 78 Abs. 2 bis 5
vorzugehen. Auf Verléngen des Landeslehrers ist dieser Antrag unver=
zliglich dem Disziplinaranwalt, den Vorsitzenden der Disziplinarkom-
mission und dem Disziplinaranwalt 2zu UlUbermitteln, soferne diese lan-
desgesetzlich vorgesehen sind.

Suspendierung

§ 80. (1) Wird Uber einen Landeslehrer die Untersuchungshaft
verhidngt oder wiirden durch die Belassung eines Landeslehrers im
Dienst wegen der Art der ihm zur Last gelegten Dienstpflichtver-
letzungen das Ansehen der Schule oder wesentliche Interessen des
Dienstes gefdhrdet, so hat die landesgesetzlich zustdndige Behdérde
die vorldufige Suspendierung zu verfigen.

(2) Gegen die vorldufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel
zuldssig.

(3) Jede vorlidufige Suspendierung ist unverzliglich der zur
Durchfihrung des Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde mitzutei-
len, die liber die Suspendierung zu entscheiden hat. Die vorl&dufige
Suspendierung endet spdtestens mit dem Tag dieser Entscheidung. Ist
jedoch ein Disziplinarverfahren bereits anhdngig, so hat die zur
Durchfihrung dieses Verfahrens berufene Beh&rde bei Vorliegen der im
Abs. 1 genannten Voraussetzungen die Suspendierung zu verfiligen,

(4) Durch BeschluB der zur Durchfiihrung des Disziplinarver-
fahrens berufenen Behdérde kann flir die Dauer der Suspendierung die
Klirzung des Monatsbezuges - unter AusschluB der Haushaltszulage -
bis auf zwei Drittel verfigt werden.
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(5) Die Suspendierung endet spitestens mit dem rechtskridftigen
AbschluB des Disziplinarverfahrens. Fallen die Umst&dnde, die fir die
Suspendierung des Landeslehrers mafRgebend gewesen sind, vorher weg,
so ist die Suspendierung von der Behdrde, bei der das Disziplinar-
. verfahren anhdngig ist, unverziglich aufzuheben.

(6) Die Berufung gegen eine Suspendierung bzw. eine Bezugskir-
zung hat keine aufschiebende Wirkung; UlUber die Berufung hat die lan-
desgesetzlich hiefilir zustidndige Behdrde zu entscheiden.

(7) Wird die Bezugsklirzung auf Antrag des Landeslehrers aufge-
hoben oder vermindert, so wird diese Verfiigung mit dem Tage der An-
tragstellung wirksam.

Verbindung des Disziplinarverfahrens
gegen mehrere Beschuldigte

§ 81. Sind an einer Dienstpflichtverletzung mehrere Landes-
lehrer beteiligt, so ist das Disziplinarverfahren fir alle Beteilig-
ten gemeinsam durchzufiihren, soweit landesgesetzlich dieselbe Zu-
stdndigkeit besteht.

Strafanzeige und Unterbrechung
des Disziplinarverfahrens

§ 82, (1) Kommt die landesgesetzlich zur Durchfiilhrung des Dis-
ziplinarverfahrens berufene Behdrde widhrend des Disziplinarver-
fahrens zur Ansicht, daR eine von Amts wegen zu verfolgende gericht-
liche oder verwaltungsbehdrdlich strafbare Handlung vorliegt, so hat
Sie das Disziplinarverfahren zu unterbrechen und der zustidndigen
Staatsanwaltschaft oder der zustidndigen Verwaltungsbehdérde Strafan-
zeige zu erstatten.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechtskridftigem AbschluB
des strafgerichtlichen oder verwaltungsbehérdlichen Verfahrens wei-
terzufihren, soweit nicht gemidR § 73 vorzugehen ist.

Absehen von der Strafe

§ 83. Im Falle eines Schuldspruches kann von der Verhidngung
einer Strafe abgesehen werden, wenn dies ohne Verletzung dienst-
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licher Interessen méglich ist und nach den Umstdnden des Falles und
nach der Persdnlichkeit des Landeslehrers angenommen werden kann,
da® ein Schuldspruch allein geniligen wird, den Landeslehrer von wei-
teren Verfehlungen abzuhalten.

Verlust der schulfesten Stelle -

§ 84, Im Falle eines Schuldspruches hat das Erkenntnis den Ver-
lust der aus der Innehabung einer schulfasten Stelle fliefenden
Rechte auszusprechen, sofern dies aus dienstlichen Interessen gé-
boten erscheint.

AuBerordentliche Rechtsmittel

§ 85. (1) Vor der Entscheidung {iber die Wiederaufnahme des Ver-
fahrens oder iUber die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand sind die
Parteien (§ 75) 2zu hdren.

(2) § 69 Abs. 2 und 3 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes 1950 ist mit der MaBRgabe anzuwenden, daR die mit drei
Jahren festgesetzten Fristen im Disziplinarverfahren zehn Jahre be-
tragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum Nachteil des Be-
schuldigten ist nur innerhalb der im § 72 festgelegten Fristen zu-
l4dssig. Im Falle der Wiederaufnahme des Verfahrens auf Antrag des
Beschuldigten und im Falle der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
darf Uber den Beschuldigten keine strengere als die bereits ver-
hidngte Strafe ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des Landeslehrers kénnen auch Personen die
Wiederaufnahme des Verfahrens und die Wiedereinsetzung in den vori-
gen Stand beantragen, die nach dem bestraften Landeslehrer einen
Versorgungsanspruch nach dem Pensionsgesetz 1965, BGBl. Nr. 340, be-
sitzen. Hat das Erkenntnis auf Entlassung gelautet, so steht dieses
Recht den Personen zu, die bei Nichtvorliegen dieser Strafe einen M
Versorgungsanspruch bes&dfen.

(5) Durch die Verfiigung der Wiederaufnahme des Verfahrens und
die Bewilligung der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wird der
frihere Bescheid nicht aufgehoben.
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Kosten

§ 86. (1) Die Kosten des Verfahrens einschlieBlich der Reise-
gebihren und der Gebihren flir Zeugen und Sachverstidndige sind von
Amts wegen zu tragen, wenn

1. das Verfahren eingestellt,

2. der Landeslehrer freigesprochen oder

3. gegen den Landeslehrer eine Disziplinarverfigung erlassen

wird.

(2) Wird Uber den Landeslehrer von der landesgesetzlich hiezu
berufenen Behdrde eine Disziplinarstrafe verhdngt, so ist im Er-
kenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit RiUcksicht auf den
von ihm verursachten Verfahrensaufwand, seine persdénlichen Verhidlt-
nisse und seine wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit die Kosten des
Verfahrens zu ersetzen hat; dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von
der Verhdngung einer Disziplinarstrafe abgesehen wird. Die aus der
Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten hat in allen Fil-
len der Landeslehrer zu tragen.

(3) Hinsichtlich der Geblhren der Zeugen, Sachverstidndigen und
Dolmetscher ist das Gebiihrenanspruchsgesetz 1975, BGBl. Nr. 136,
sinngemdB anzuwenden.

Einstellung des Disziplinarverfahrens

§ 87. (1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid einzustel-

len, wenn '

1. der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte Dienstpflichtver-
letzung nicht begangen hat oder Umstidnde vorliegen, die die
Strafbarkeit ausschliefen,

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht erwiesen
werden kann oder keine Dienstpflichtverletzung darstellt,

3. Umstidnde vorliegen, die die Verfolgung ausschliefBen, oder

4, die Schuld des Beschuldigten gering ist, die Tat keine oder
nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen hat und Uberdies
eine Bestrafung nicht geboten ist, um den Beschuldigten von
der Verletzing der Dienstpflichten abzuhalten oder der Ver-
letzung von Dienstpflichten durch andere Landeslehrer ent-
gegenzuwirken.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt, wenn das
6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis des Beschuldigten endet.
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Entscheidungspflicht
§ 88. § 73 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1950

ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB bei der Entscheidung Uber die
Berufung z2gen eine Suspendierung diese Frist einen Monat betrigt.

Abgaben- und Gebihrenfreiheit

3%, Schriften und Amtshandlungen zul Grund dieses Abschnittes
sind 2~ “2r Enktricatung bundesgesetzlich geregelter Abgaben und Ge-
plihren ocefreit.

Auswirkung von Disziplinarstrafen

§ 90. (1) Eine Dienstpflichtverletzung darf Uber eine Diszipli-
narstrafe hinaus unbeschadet der Bestimmung des § 84 zu keinen
dienstrechtlichen Nachteilen fidhren.

(2) Hat der Landeslehrer innerhalb von drei Jahren nach Rechts-
kraft der Diszﬂplinarverfﬂgung oder des Disziplinarerkenntnisses
keine Dienstpflichtverletzung begangen, so darf die erfolgte Be-
strafung in einem weiteren Disziplinarverfahren nicht berilcksichtigt
werden.

Verfahren vor der Disziplinarkommission

Einleitung

§ 91. (1) Sofern die Landesgesetzgebung Disziplinarkommissionen
vorsieht, finden fir das Verfahren vor diesen die §§ 92 bis 101 An-
wendung; soweit in den genannten Bestimmungen Regelungen im Hinblick
auf den Disziplinaranwalt enthalten sind, gelten diese nur, sofern
die Landesgesetzgebung zur Vertretung der dienstlichen Interessen im
Disziplinarverfahren einen Disziplinaranwalt vorsieht. Entscheidun-
gen in Disziplinarkommissionen haben mit Stimmenmehrheit zu erfol-
gen; die Disziplinarstrafe der Entlassung darf jedoch nur einstimmig
verhdngt werden. Der Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

(2) (Verfassungsbestimmung) Sofern die Landesgesetzgebung Dis-

ziplinarkommissionen vorsieht, sind deren Mitglieder in Ausibung
dieses Amtes selbstdndig und unabhidngig.

www.parlament.gv.at




52 von 125 25/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
- 51 -

§ 92. (1) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat nach
Einlangen der Disziplinaranzeige die Disziplinarkommission zur Ent-
scheidung dariber einzuberufen, ob ein Disziplinarverfahren durchzu-
fiihren ist. Notwendige Ermittlungen sind von der landesgesetzlich
hiezu berufenen Behdérde im Auftrag der Disziplinarkommission durch-
zufihren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durchfihrung eines Dis-
ziplinarverfahrens beschlossen (Einleitung des Disziplinarverfah-
rens), so ist dieser BeschluB dem beschuldigten Landeslehrer, dem
Disziplinaranwalt und der landesgesetzlich hiezu berufenen Behérde
zuzustellen. Gegen die Einleitung des Disziplinarverfahrens ist kein
Rechtsmittel zuldssig.

(3) Sind in anderen Rechtsvorschriften an die Einleitung des
Disziplinarverfahrens Rechtsfolgen geknilpft, so treten diese nur im
Falle des Beschlusses der Disziplinarkommission, ein Disziplinarver-
fahren durchzufihren, und im Falle der Suspendierung ein.

(4) Von der Nichteinleitung eines Disziplinarverfahrens sind
der Landeslehrer und der Disziplinaranwalt schriftlich zu verstidndi-

gen.

Verhandlungsbeschluf und mindliche Verhandlung

§ 93. (1) Ist nach Durchfihrung der notwendigen Ermittlungen
der Sachverhalt ausreichend gekldrt, so hat die Disziplinarkommis-
sion die midUndliche Verhandlung anzuberaumen (VerhandlungsbeschluB)
und zu dieser die Parteien sowie die in Betracht kommenden Zeugen
und Sachverstdndigen zu laden. Die mindliche Verhandlung ist so
anzuberaumen, daf zwischen ihr und der Zustellung des Beschlusses
ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen liegt.

(2) Im Verhandlungsbeschlu® sind die Anschuldigungspunkte be=-
stimmt anzufihren. Gegen den VerhandlungsbeschluBf ist kein Rechts-
mittel zuldssig.

(3) Im VerhandlungsbeschluB ist dem Beschuldigten die Zusammen-
setzung des Senates bekanntzugeben. Der Beschuldigte hat das Recht,
binnen einer Woche nach Zustellung des Verhandlungsbeschlusses ein
Mitglied des Senates ohne Angabe von Grinden abzulehnen; soferne der
Senat aus mehr als drei Mitgliedern besteht, dlirfen jedoch zwei Mit-
glieder des Senates abgelehnt werden. Auf Verlangen des Beschuldig-
ten dirfen bei der mindlichen Verhandlung bis zu drei Landeslehrer
als Vertrauenspersonen anwesend sein. Die mindliche Verhandlung ist
ansonsten nicht &ffentlich.
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(4) Die Beratungen und Abstimmungen des Senates sind vertrau-
lich.

(5) Die mindliche Verhandlung hat mit der Verlesung des Ver-
handlungsbeschlusses zu beginnen. Sodann ist der Beschuldigte 2zu
vernehmen.

(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten sind die Beweise in
der vom Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge aufzunenmen. Di=2 Par-
t2ien haben das Recht, Beweisantrige zu stellen. Uber die Berick-
sichtigung dieser Antrige hat der Vorsitzende zu entscheiden; die
ibrigen Mitglieder des Senates haben jedoch das Recht, eine Be-
schluBfassung des Senates Uber die Beridcksichtigung der Beweisan-
trdge zu verlangen. Gegen die Entscheidung des Vorsitzenden und die
des Senates ist kein abgesondertes Rechtsmittel zuldssig.

(7) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung der an ihn gestell-
ten Fragen nicht gezwungen werden.

(8) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme eine Unterbrechung
der mindlichen Verhandlung, so hat hieriliber der Senat nach Beratung
zu beschlieBen.

(9) Nach AbschluR des Beweisverfahrens ist dem Disziplinaran-
walt das Wort zu erteilen. Der Disziplinaranwalt hat hierauf die
Ergebnisse der Beweisfilihrung zusammenzufassen sowie seine Antridge zu
stellen und zu begriinden.

(10) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Beschuldigten das Wort
Zu erteilen. Findet der Disziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern,

so hat der Beschuldigte jedenfalls das Schlufwort.

(11) Nach SchluB der miindlichen Verhandlung hat sich der Senat
zur Beratung zurlickzuziehen.

(12) Unmittelbar nach dem BeschluB des Senates ist das Erkennt-
nis samt den wesentlichen Grinden miindlich zu verkilinden.
Wiederholung der mindlichen Verhandlung
§ 94. Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vorliegen besonderer

Grinde die mindliche Verhandlung zu unterbrechen oder zu vertagen.
Wurde die Verhandlung vertagt, so hat der Vorsitzende bei der Wie-
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deraufnahme der Verhandlung die wesentlichen Vorgdnge der vertagten
Verhandlung nach dem Protokoll und den sonst zu berilicksichtigenden
Akten mindlich vorzutragen. Die Verhandlung ist jedoch zu wiederho-
len, wenn sich die Zusammensetzung des Senates gedndert hat oder
seit der Vertagung mehr als drei Monate verstrichen sind.

Disziplinarerkenntnis

§ 95. (1) Die Disziplinarkommission hat bei der 3eschludfassung
iber das Disziplinarerkenntnis nur auf das Rﬁcksicny/zu nenmen, was
in der mindlichen Verhandlung vorgekommen ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder auf
Freispruch zu lauten und im Falle eines Schuldspruches, sofern nicht
nach § 73 Abs. 3 oder § 83 von einem Strafausspruch abgesehen wird,
die Strafe festzusetzen. ’

(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses
ist der landesgesetzlich hiezu berufenen Behdérde und den Parteien
ldngstens innerhalb von zwei Wochen zuzustellen.

Ratenbewilligung und Verwendung der Geldstrafen
und GeldbuBen ’

§ 96. (1) Bei der Hereinbringung einer Geldstrafe oder einer
GeldbuBe ist auf die persdnlichen Verhdltnisse und die wirtschaft-
liche Leistungsfdhigkeit des Landeslehrers Bedacht zu nehmen.

(2) Die Disziplinarkommission darf die Abstattung einer Geld-
strafe oder einer GeldbuBe in hdchstens 36 Monatsraten bewilligen.
Die Geldstrafen und GeldbuBen sind erforderlichenfalls durch Abzug
vom Monatsbezug hereinzubringen.

(3) Die ndheren Bestimmungen iUber die Verwendung der in Dis-
ziplinarverfahren eingegangenen Geldstrafen und GeldbufBen hat durch
Verordnung der landesgesetzlich hiezu berufenen Behé&érde zu erfolgen.

Mitteilungen an die Offentlichkeit

§ 97. Mitteilungen an die Offentlichkeit liber den Inhalt der
mindlichen Verhandlung sind untersagt. Der Landeslehrer, auf den
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sich das Disziplinarverfahren bezogen hat, und dessen Hinterbliebene
dirfen den Inhalt eines rechtskrdftigen Disziplinarerkenntnisses
insoweit veréffentlichen, als eine solche Veré6ffentlichung von der
Disziplinarkommission im Spruch des Disziplinarerkenntnisses nicht
deshalb ausgeschlossen wird, weil er der Verschwiegenheit unter-
liegt. Hat die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde gemidR § 78
Abs. S5 von einer Ahndung, von der Erlassung einer Disziplinarverfi-
gung oder der Erstattung der Disziplinaranzeige abgesehen oder hat
die Disziplinarkommission das bei ihr anhdngige Verfahren einge-
stellt, so darf der Landeslehrer oder dessen Hinterbliebene diese
Tatsache ebenfalls verdffentlichen.

Berufung des Beschuldigten
§ 98. Auf Grund einer vom Beschuldigten erhobenen Berufung darf
das Disziplinarerkenntnis nicht zu seinen Ungunsten abgeindert
werden.
Vollzug des Disziplinarerkenntnisses
§ 99. Der Vorsitzende hat nach Eintritt der Rechtskraft des

Disziplinarerkenntnisses den Vollzug der Disziplinarstrafe durch die
landesgesetzlich hiezu berufene Behdérde zu veranlassen.

Abgekiirztes Verfahren

Disziplinarverfiigung

§ 100. Hat der Landeslehrer einem Vorgesetzten oder der landes-
gesetzlich hiezu berufenen Behdrde eine Dienstpflichtverletzung ge-
standen, so kann die landesgesetzlich hiezu berufene Behdérde hin-
sichtlich dieser Dienstpflichtverletzung ohne weiteres Verfahren
schriftlich eine Disziplinarverfiigung erlassen. Die Disziplinarver-
fligung ist auch dem Disziplinaranwalt zuzustellen. In der Diszipli-
narverfigung darf nur der Verweis ausgesprochen oder eine GeldbuBe
bis zur Hd6he von 10 vH des Monatsbezuges - unter AusschluB der
Haushaltszulage -, auf den der Landeslehrer im Zeitounkt der Erlas-
sung der Disziplinarverfligung Anspruch hat, verhdngt werden.
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Einspruch

§ 101. Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt kénnen gegen
die Disziplinarverfiigung innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung
Einspruch erheben. Der rechtzeitige Einspruch setzt die Disziplinar-
verfigung auBer Kraft; die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde

- hat zu entscheiden, ob ein Verfahren einzuleiten ist.

Sonstige Verfahrensbestimmungen
§ 102. Sofern die Landesgesetzgebung keine Disziplinarkommis-

sionen vorsieht, finden die Bestimmungen der §§ 92 bis 99 sinngemiB
Anwendung.

Bestimmunsen fir Landeslehrer des Ruhestandes

Verantwortlichkeit

§ 103. Landeslehrer des Ruhestandes sind nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes wegen einer im Dienststand begangenen Dienst-
pflichtverletzung oder wegen grdblicher Verletzung der ihnen im
Ruhestand obliegenden Verpflichtungen zur Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen

104, Disziplinarstrafen sind

der Verweis,

2. die Geldstrafe bis zur H6he von finf Ruhebeziigen, unter Aus-
schluf der Haushaltszulage und der Hilflosenzulage,

3. der Verlust aller aus dem Dienstverhdltnis flieRBenden Rechte

und Anspriche.

—_

Gnadenrecht

§ 105. Die von landesgesetzlich hiezu berufenen Behdrden
rechtskrdftig verhdngten Disziplinarstrafen kénnen im Gnadenweg er-
lassen oder gemildert, und es k&énnen deren Rechtsfolgen ganz oder
teilweise nachgesehen werden. Ferner kann im Gnadenweg angeordnet
werden, daR ein Disziplinarverfahren nicht eingeleitet oder ein ein-
geleitetes Disziplinarverfahren wieder eingestellt werde.
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8. Abschnitt

BESOLDUNGS- UND PENSIONSRECHTLICHE VORSCHRIFTEN

Anwendung von fidr Bundeslehrer geltenden besoldungs-
und pensionsrechtlichen Vorschriften

§ 106. (1) Fir das Besoldungs- und Pensionsrech
Bedachtnahme auf Abs./z—folgende Vorschriften, sowel
folgenden Bestimmungeh anderes bestimmt wird:

ct

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBl. Nr. 54,

das Pensionsgesetz 1965, BGBl. Nr. 340,

das Pensionsiiberleitungsgesetz, BGBl. Nr. 187/1949,

§ 3 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1921, BGBl. Nr. 735, fir die
vor dem Inkrafttreten des Pensionsgesetzes 1965 aus dem

= w nNh -
¢« o e

Dienststand ausgeschiedenen Landeslehrer und ihre Hinter-
bliebenen,

5. das Nebengebidhrenzulagengesetz, BGBl. Nr. 485/1971,

6. die Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBl. Nr. 133.

(2) Die nach Abs. 1 flr Landeslehrer und ihre Hinterbliebenen
fir anwendbar erkldrten Vorschriften sind in ihrer jeweils geltenden
Fassung (einschlieBlich der in den Novellen zu diesen Vorschriften
sonst enthaltenen Bestimmungen, soweit sich diese auf die in Abs. 1
genannten Rechtsbereiche beziehen) mit der MaBgabe anzuwenden, daf

1. anstelle des Dienstverhdltnisses zum Bund das Dienstverhdlt-
nis zu dem betreffenden Land tritt,

2. sofern in diesen Vorschriften auf ein fridheres oder ein
gleichzeikiges Dienstverhdltnis zu einem Land Bezug genommen
wird, an Hessen Stelle ein friheres oder gleichzeitiges
Dienstverhiltnis zu einem anderen Land oder zum 3und zu ver-
stehen ist,

3. beziglich der Erlassung von Verordnungen (Art. 14 Abs. 2
dritter Satz B-VG) sich die Zustidndigkeiten nach § 124
Abs. 2 und

4, beziglich der Ausibung der Diensthoheit sich die Zustidndig-
keit nach § 2 richtet.

Beitragsverrechnung

§ 107. (1) Der aus AnlaR der Anrechnung von Vordienstzzsiten fiir
die Bemessung des Ruhegenusses zu entrichtende besondere Pensions-
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beitrag oder zu leistende Uberweisungsbetrag flieft, soweit im

Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist, dem Bund solange zu, als dieser
den Pensionsaufwand der im § 1 genannten Personen tridgt. Das gleiche
gilt hinsichtlich der Pensionsbeitridge im Sinne des § 22 des Ge-
haltsgesetzes 1956 und des § 3 des Nebengebiihrenzulagengesetzes.

(2) Tritt ein Landeslenrer im unmittelbaren Anschluf an das
Ausscheiden aus einem Dienstverhiltnis zu einem Land in ein pen-
sionsversicherungsr=i2s Disnstverhdltnis zu einem anderen Land als
Landeslehrer, so ist der Uberweisungsbetrag gemdB § 311 Abs. 2 des
Allgemeinen Sozialwersicherungsgesetzes zinsenlos bis zum Ausschei-
den aus dem neuen pensionsversicherungsfreien Dienstverhdltnis,
ldngstens jedoch solange der Bund die Kosten der Besoldung der im
§ 1 angefihrten Personen trdgt, gestundet. Der frihere Dienstgeber
hat dem Pensionsversicherungstriger den Ubertritt des Landeslehrers
anzuzeigen.

(3) Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, die
bei der Anrechnung von Vordienstzeiten flir die Bemessung des Ruhe-
genusses als Beitrag gelten, sind von der sie empfangenden Gebiets-
kérperschaft, wenn sie nicht selbst Tridgerin des Pensionsaufwandes
ist, an diejenige Gebietskdérperschaft zu Uberweisen, die im Zeit-
punkt der Fdlligkeit der einzelnen Leistung den Pensionsaufwand fir
den betreffenden Landeslehrer trigt.

(4) Bei teilweiser Tragung der Pensionslast ist in den Fidllen
der Abs. 1 bis 3 eine anteilige Uberweisung vorzunehmen.

Gewdhrung auBerordentlicher Zulagen, Versorgungs-
genlisse und Zuwendungen

§ 108. (1) Es kdnnen gewdhrt werden:

1. Landeslehrern im aktiven Dienstverh&dltnis persdnliche fir
den RuhegenuB anrechenbare auBerordentliche Zulagen,

2. Landeslehrern und deren Hinterbliebenen auBerordentliche Zu-
lagen zu den normalmd’igen Ruhe- und Versorgungsgeniissen,

3. Landeslehrern und deren Hinterbliebenen auBerordentliche
Versorgungsgeniisse und Zuwendungen.

(2) Auf die Gewdhrung von auRerordentlichen Zulagen, Versor-

gungsgeniissen und Zuwendungen im Sinne des Abs. 1 besteht kein
Rechtsanspruch.
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(3) AuBerordentliche Zulagen, Versorgungsgeniisse und Zuwendun-
gen im Sinne des Abs. 1 dirfen nur insoweit gewdhrt werden, als dies
zur Beseitigung von Hirten angemessen ist; die Gewdhrung kann, wenn
die Umstdnde, unter denen sie erfolgte, sich dndern, jederzeit ganz
oder teilweise widerrufen werden.

9. Abschnitt

KRANKEN- UND UNFALLFURSORGEEINRICHTUNGEN
Dienstrechtliche Krankenfirsorgeeinrichtungen

§ 109. (1) Fir die Landeslehrer kdénnen durch Landesgesetz
dienstrechtliche Krankenfirsorgeeinrichtungen geschaffen werden.

(2) (Grundsatzbestimmung.) Die Regelung der dienstrechtlichen
Krankenfirsorgeeinrichtungen hat vorzusehen, da® der Dienstgeber
Leistungen an die Landeslehrer des Aktiv- und Ruhestandes und an
deren Angehérigé beziehungsweise Hinterbliebene zu erbringen hat,
die derart festzulegen sind, daR sie jenen, die nach den jeweiligen
bundesgesetzlichen Vorschriften Uber die Krankenversicherung den
Bundesbeamten und ihren Angehdrigen beziehungsweise Hinterbliebenen
zustehen, in ihrer Gesamtheit mindestens gleichwertig sind; der
Kreis der Angehérigen beziehungsweise Hinterbliebenen hat sich hie=
bei nach diesen bundesgesetzlichen Vorschriften zu richten.

(3) (Grundsatzbestimmung.) In den nach Abs. 1 ergehenden Lan-
desgesetzen kdénnen Beitrdge der Landeslehrer des Aktiv- und Ruhe-
standes beziehungsweise deren Hinterbliebenen fir dienstrechtliche
Krankenfiirsorgeeinrichtungen vorgesehen werden.

Dienstrechtliche Unfallfirsorgeeinrichtungen

§ 110. (1) Fir die Landeslehrer kdénnen durch Landesgesetz
dienstrechtliche Unfallfirsorgeeinrichtungen geschaffen werden.

(2) (Grundsatzbestimmung.) Die Regelung der dienstrechtlichen
Unfallfirsorgeeinrichtungen hat vorzusehen, daB® der Dienstgeber inm
Falle eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit des Landes-
leshrers Leistungen zu erbringen hat, die in ihrer Gesamtheit den
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Leistungen nach den jeweiligen bundesgesetzlichen Vorschriften iber
die Unfallversicherung der Bundesbeamten mindestens gleichwertig
sind; der Kreis der Beginstigten hat sich hiebei nach diesen bundes-
gesetzlichen Vorschriften zu richten.

(3) (Grundsatzbestimmung.) In den nach Abs. 1 ergehenden Lan-
desgesetzen dirfen Beitrdge der Landeslehrer fir dienstrechtliche
Unfallfirsorgeeinrichtungen nicht vorgesehen werden.

10. Abschnitt

SCHUTZ DES LEBENS UND DER GESUNDHEIT
DER LANDESLEHRER

§ 111. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes regeln den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Landeslehrer bei der
dienstlichen T&dtigkeit in &éffentlichen Pflichtschulen sowie den im
Rahmen dieser Tdtigkeit mit Ricksicht auf das Geschlecht der Landes-
lehrer gebotenen Schutz der Sittlichkeit.

(2) Bei MaBnahmen, die sofort getroffen werden missen, insbe=-
sondere bei drohender Gefahr und in Katastrophenfillen, kdnnen von
den Bestimmungen dieses Abschnittes abweichende Anordnungen insoweit
getroffen werden, als dies das weitergehende 6ffentliche Interesse
erfordert. Bei solchen Anordnungen ist auf den Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Landeslehrer weitestgehend Bedacht zu nehmen.

§ 112. Die Vorsorge fir den Schutz des Lebens, der Gesundheit
und der Sittlichkeit der Landeslehrer umfaBt alle MaRBnahmen, die der
Verhiitung von beruflich bedingten Unf&dllen und Erkrankungen der Lan-
deslehrer dienen oder sich sonst aus den durch die Berufsausiibung
bedingten hygienischen Erfordernissen ergeben oder die durch das Ge-
schlecht der Landeslehrer gebotenen Ricksichten auf die Sittlichkeit
betreffen.

§ 113. (1) Die §§ 3, 4, 5, 6 Abs. 2, 3 und 8, §§ 11, 12, 13,
14 Abs. 2 bis 5, 15 Abs. 1 und 19 des Arbeitnehmerschutzgesetzes,
BGBl. Nr. 234/1972, sind sinngemdB anzuwenden.

(2) Wasch- und Umkleiderdume im Sinne des § 14 Abs. 5 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes missen nur dann vorhanden sein, wenn die
Art der Dienstverrichtung eine Kérperreinigung und einen Wechsel der
Bekleidung am Dienstort notwendig macht.

(3) Die Erlassung von Durchfidhrungsverordnungen zu diesem Ab-

schnitt und die lbrige Vollziehung obliegt den hiezu landesgesetz-
lich berufenen Behdrden.
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11. Abschnitt
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 114. (1) Der monatliche Dienstbezug der in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnis teilbeschidftigten Landeslehrer fir ein-
zelne Gegenstdnde, die vor dem 23. August 1951 angestellt worden
sind und deren Bezug bisher nach den am 13. Midrz 1938 in Geltung ge-
standenen landesrechtlichen Bestimmungen flir jede Wochenstunde 5 vH

fées Bezuges eines vollbeschdftigten Landeslehrers der entsprechenden
’ VYerwendungsgruppe betragsn hat, richtet sich weiterhin nach diesem
Hundertsatz.

(2) Die bis zum 28. August 1951 in einem &6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis in Teilbeschdftigung zurickgelegten Dienstzeiten
sind fir die Bemessung des Ruhegenusses mit den vollen Hundertsidtzen
gemi3R § 7 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 anzurechnen, soweit es
sich nicht um Personen handelt, auf die § 2 Abs. 4 des Pensionsiiber-
leitungsgesetzes Anwendung {indet.

(3) Auf die nicht vollbeschdftigten, in einem §ffentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnis stehenden Landeslehrer, denen bisher nach
den am 13. M&rz 1938 in Geltung gestandenen landesrechtlichen Be=-
stimmungen nur eine Remuneration zuerkannt worden ist, finden die
Bestimmungen des Abs. 1 und des § 115 Abs. 2 und 3 gleichfalls An-
wendung. Ein Ruhe(Versorgungs)genuf steht ihnen oder ihren versor-
gungsberechtigten Angehdérigen nach MaRgabe der Bestimmungen des
Abs. 2 und des § 115 Abs. 4 und 5 zu.

(4) Auf Landeslehrer, denen bisher nach den am 13. Mdrz 1938 in
Geltung gestandenen landesrechtlichen Bestimmungen auf Grund eines
in Teilbeschéftigung zugebrachten 6ffentlich-rechtlichen einschlief-
lich eines remunkrierten Dienstverhdltnisses ein dauernder ordent-
licher Ruhegenuﬁioder eine Provision zuerkannt worden ist, finden
die Bestimmungen des Abs. 2 und des § 115 Abs. 4 und 5 Anwendung.

(5) Die Beziige auf Grund des Abs. 1 bis U4 dirfen den Dienst-
bezug (Ruhe- und VersorgungsgenuB) eines vollbeschidftigten Landes-
lehrers der entsprechenden Verwendungsgruppe nicht libersteigen.

§ 115. (1) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundes-

gesetzes teilbeschdftigten Landeslehrer fir einzelne Unterrichts-
gegenstdnde kdnnen solange und soweit mindestens mit dem bisherigen
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AusmaR® beschdftigt werden, als eine Vollbeschdftigung aus organi-
satorischen Griinden nicht méglich ist. Hiebei ist auf die Zahl der
Unterrichtsstunden in dem betreffenden Unterrichtsgegenstand Bedacht
zu nehmen, die an der Schule (den Schulen) zu halten sind, der der
Lehrer zugewiesen ist.

(2) Der Monats»2zuiz “+r -~ :.lbascniftigten Landeslehrer betrigt
fiir jede Wochenstunde +4,- -2 _-:3 cnatscszuges eines vollbeschidftig-
ten Landeslehrers der enz3cr=on2-72n 72arwa2ndungszgruppe.

(3) Zeitrdume, wilrsn. iarer ein im 8°F

¢ 1 n achtlinsnan
Dienstverhdltnis stenendzr- Landeslehrer 12 Tailbeschdftigung verwen-
det wird, werden fir <12 ':-rlckung, w=2ns 212 Beschdftigung wWwenlszs-

stens zehn Wochenstunden oectrigt, voll, wenn sie weniger als zehn
Wochenstunden betrdgt, zur Hidlfte, angerechnet.

(4) Den teilbeschdftigten Landeslehrern gebiihren monatliche
Ruhegenisse, die nach zehn Dienstjahren 50 vH der RuhegenufBbemes-
sungsgrundlage (Abs. 5) betragen. Flir die weitere Dienstzeit ist § 7
Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 mit der MaRgabe anzuwenden, daR die
in Teilbeschdftigung zugebrachten Zeitriume, wenn die Beschdftigung
wenigstens zehn Wochenstunden betrégt,'voll, wenn sie wenigstens
sechs Wochenstunden betridgt, zur H&lfte, sonst zu einem Drittel an-
gerechnet werden.

(5) Die RuhegenuBbemessungsgrundlage (§ 4 Abs. 2 des Pensions-
gesetzes 1965) der teilbeschidftigten Landeslehrer richtet sich nach
dem gemdB Abs. 2 festgesetzten Monatsbezug. Die Zahl der Wochenstun-
den, die seiner Berechnung zugrunde zu legen ist, richtet sich nach
dem Durchschnitt der Gesamtdienstzeit, wenn diese Berechnung infolge
Fehlens der entsprechenden Unterlagen aber nicht méglich ist, nach
dem Durchschnitt der letzten zehn im Sffentlich-rechtlichen Dienst-
verhdltnis zugebrachten Jahre; hiebei sind Bruchteile von einer hal-
ben Wochenstunde und dariiber als volle Stunde anzurechnen, Bruch-
teile bis zu einer halben Wochenstunde nicat zu berilicksichtigen.

(6) Die Beziige auf Grund der Abs. 2 bis 5 dirfen den Monats-
bezug (Ruhe- oder VersorgungsgenuR) eines vollbeschidftigten Landes-
lehrers der entsprechenden Verwendungszruooe nicht lbersteigen.

§ 116. Auf Grund der bisherigen Vorscnriften zuerkannte be-
soldungs=- oder pensionsrechtliche Ansporiche von Landeslehrern des
Dienst- und Ruhestandes oder ihrer Hint=srbliebenen beziehungsweise
Angehdrigen bleiben unberihrt.
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§ 117. Volksschullehrern, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes an Haupt-, Sonderschulen und Polytechnischen
Lehrgidngen verwendet werden, kann zum Zwecke der Ausbildung zum
Lehrer flir Hauptschulen oder fir Sonderschulen oder fir Polytech-
nische Lehrgidnge auf ihr Ansuchen ein Sonderurlaub bis zu einem Jahr
gewdhrt werden, wenn die Voraussetzungen fir eine solche Ausbildung
gegeben sind und wichtige dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 118. AuBerordentliche Urlaube, die gemdR § 42 Abs. 4 des Lan-
deslehrer-Dienstgesetzes, BGBlL. Nr. 245/1962, unter Belassung der
Bezlige gegen Ersatz der Vertretungskosten vor dem Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses:Bundesgesetzes gewdhrt worden sind, behalten e
ihre Giltigkeit flir die Dauer des gewdhrten Urlaubes.

§ 119. Landeslehrern, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Bundesgesetzes im Rahmen ihres Amtstitels zur Fihrung der Be=
zeichnung "Hauptlehrer" berechtigt waren, sind berechtigt, bis zur
Verleihung eines neuen Amtstitels nach § 55 Abs. 4 diesen Amtstitel
weiter zu flihren.

§ 120. (1) § 114 Abs. 3 ist auf Schulen insoweit nicht anzuwen-
den, als seine Einhaltung ’
1. eine bauliche Verdnderung erfordert, die einen unver-
hdltnismdRigen Kostenaufwand mit sich bringen wirde,
2. die Aufrechterhaltung des Unterrichtes dauernd ge-
fdhrdet wirde.

In diesen Schulen sind jedoch jene MaBnahmen zu treffen, die unter
den gegebenen Umstidnden mit einem vertretbaren Kostenaufwand zu
einer Verbesserung des Schutzes der Landeslehrer fihren.

(2) Liegen MiRstidnde vor, durch die das Leben oder die Gesund-
heit der Landeslehrer offenbar gefihrdet wird, so findet Abs. 1 in-
soweit keine Anwendung, als dies zur Beseitigung dieser MifRstdnde
erforderlich ist.

(3) Werden bei den unter Abs. 1 fallenden Schulen Umbauten
durchgefihrt, so findet auf diese Umbauten die Bestimmung des Abs. 1
keine Anwendung.

§ 121. Der Unterricht in der verbindlichen Ubung "Lebende
Fremdsprache™ an Volksschulen ist auf das AusmaR der Lehrverpflich-
tung gemidR § 48 nicht anzurechnen, soferne eine Verglitung gemis’
Artikel YII der 41. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBl.Nr. ......./1983,
zusteht.
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§ 122. Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten die
nachstehenden dienstrechtlichen Vorschriften aufBer Kraft, sofern
nicht in diesem Bundesgesetz ausdricklich anderes bestimmt ist:
1. das Landeslehrer-Dienstgesetz, BGBl. Nr. 245/1965, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 261/1978,

2. die Landeslehrer-Amtstitelverordnung 1970, BGBl. Nr. 269,
i.d.F. der Verordnung BGBl. Nr. 448/1978,

3. die Verordnung UlUber die Beurteilung der Leistung der Lehrer,
Erzieher und Schulleiter, BGBl. Nr. 447/1978, hinsichtlich
der im 8 1 genannten Personen.

§ 123. (1) Dieses Bundesgesetz tritt soweit in Abs. 2 nichts
anderes bestimmt ist, mit 1. September 198. in Kraft.

(2) § 121 tritt mit 31. August 1988 auBer Kraft.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes kdnnen bereits
von dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden Tag an er-
lassen werden. Sie treten jedoch frihestens gleichzeitig mit diesem
Bundesgesetz in Kraft.

§ 124. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemdR Artikel 14
Abs. 8 B-VG zustehenden Rechte ist der Bundesminister fir Unterricht
und Kunst betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind - soweit
sie nicht von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behdrde zu er-
lassen sind - vom Bundesminister filir Unterricht und Kunst im Einver-
nehmen mit dem Bundeskanzler, soweit ihre Bestimmungen finanzielle
Auswirkungen filir den Bund nach sich ziehen, auBerdem im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fir Finanzen zu erlassen. Sofern fir die Er-
lassung von Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die gemidf
§ 106 auf Landeslehrer anwendbar sind, die Bundesregierung oder die
Bundesregierung im Einvernehmen mit dem HauptausschuRf des National-
rates zustdndig ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bun-
desgesetzes.
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Anlage

Ernennungserfordernisse

Artikel I

(1) Anstellungs- oder Definitivstellungserfordernisse oder
Teile von solchen. Zrfordernissen, die nach den vor dem Iankrafttreten
der Anlage geltenden Bestimmungen erfiillt wurden, gelten auch als
nach den neuen Rechtsvorschriften dann als erfdllt, wenn die be--
treffende Verwendung in der Anlage nicht mehr vorgesehen ist.

(2) Ernennungen in die Verwendungsgruppen L 2b 3 und L 2b 2
sind nicht mehr zuldssig.

(3) Lehrer an zweisprachigen Schulen oder XKlassen sowie an
Schulen oder Xlassen mit einer anderen als der deutschen Sprache als
tnierricnissprache haben die de: Schulart entsprechende Zefidaiguaz
zur Erteilung des Unterrichtes auch in der betreffenden Unterrichts-
sprache nachzuweisen, sofern sie in dieser Unterrichtssprache tat-
sdchlich Unterricht zu erteilen haben.

(4) Religionslehrer haben die kirchlich (religionsgesellschaft-
lich) erklérte Beﬁihigung und Ermdchtigung fUr die Erteilung des
entsprechenden Unterrichtes an der betreffenden Schulart nach den
hiefdr geltenden kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Vor-
schriften nachzuweisen. Eine Nachsicht von diesem Erfordernis ist
ausgeschlossen.
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Artikel II

1. VERWENDUNGSGRUPPE L 1

Zrnennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefihrten Verwendun-
gen und die Erfiillung der filir die betreffende Verwendung vorge-
schrisbenen Erforderaisse.

Terwendung: Erfordernis:
Lenrer am 3lindeninstitut in (1) Zine den Unterrichtsge-
Graz oder an den Iastituten genstinden entsprechende abge-
fUr Gehdrlosenbildung in Graz schlossene Hochschulbildung
uad in Linz (Lehramt) im Sinne des § 35 des

Allgemeinen Hochschul-Studien-
gesetzes und die fir die ent-
sprechende Sonderschulart in Be-
tracht kommende Lehrbefihigung.

(2) Die Erfordernisse des

Abs. 1 werden durch die Erfil-

lung simtlicher nachstehender

Erfordernisse ersetzt:

1. die Lehrbefihigung fir Haupt-
schulen oder fidr Polytechni-
sche Lehrginge;

2. die fiUr die betreffende Son-
derschulart in Betracht kon-
mende Lehrbefihigung;

- 3. eine sechsjidhrige einschli-

gige Lehrpraxis mit hervor-

ragenden paddagogischen Lei-
stungen.

(3) Bei Religionslehrern
Wwird das Erfordernis des abge=
B schlossenen Lehramtsstudiums
durch den AbschluB eines Hoch-
schulstudiums ia Sinne des § 35
des Allzemeinen Hochschul-Stu-
diengesetzes ersetzt.
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2. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2

Ernennungserfordernisse: Zine der nachstehend angefdhrten Ver-
wendungen und die Erfidllung der fdr die betreffende Verwendung
vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung: Erfordernis: .
1. Lehrer an Hauptschulen, (1) Lehramtspriifung an einer
Sonderschulen und Polytech- Piddagogischen Akademie, Lehramts- -
nischen Lehrgidngen prifung an einer Religionspidagogi-

schen Akademie oder eine nach der

Reifepriifung nach frdheren schul-

rechtlichen Vorschriften erworbaene

gleichwertige Lehrbefihigung, wobeil
die der Verwendung entsprechende

Lehrbefdhigung fidr Hauptschulen,

Sonderschulen und Polytechnische

Lehrgidnge nachzuweisen ist. Diese

Erfordernisse werden ersetzt:

1. Bei Religionslehrern durch die
abgeschlossene theologische Hoch-
schulausbildung;

2. bei Lehrern fir Fremdsprachen
an Hauptschulen, Sonderschulen
und Polytechnischen Lehrgidngen
durch die erfolgreiche Ablegung
der Lehramtsprdfung fdr hdéhere
Schulen aus der entsprechenden
Fremdsprache oder durch die Lehr-
befihigung fir 2z2wei im Lehrplan
der Hauptschule vorgesehene
Fremdsprachen.

2. Lehrer an Berufsschulen (2) Lehramtsprifung an einer
Serufspiddagogischen Akademie fir
Berufsschulen oder eine nach fri-
heren schulrechtlichen Vorschrif-
ten erworbene gleichwertige Lehrbe-
fdhigung, wWwobei die der Verwendung
entsprechende Learbhefihigung fir Be-
rufsschulen nachzuweisen ist.

Dieses Erfordernis wird bel -
Religionslehrern durch eine Lear-
amtsprifung fir Hauptschulen, Son-
derschulen oder Polytechniscne Lehr-
gdnge an einer Religionspiddagogi-
schen Akademie und durch den Ab-
schlul® der theologischen Hdochschuil-
studien ersetzt.
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3. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 1

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefihrten Verwen-
dungen und die Erfillung der flir die betreffende Verwendung vor-

geschriebenen Erfordernisse.

Verwendung:

Lehrer an Volksschulen;

ferner Lehrer an Hauptschulen,
Sonderschulen, Polytechni-
schen Lehrgdngen und hauswirt-
schaftlichen Berufsschulen,
soweit sie nicht die Erforder-
nisse flir die Verwendungs-
gruppe L 2a 2 oder filir eine
héhere Verwendungsgruppe er-
fillen

Erfordernis:

(1) Lehramtsprifung fir
Volksschulen an einer P&dd-
agogischen Akademie, Lehramts-
prifung an einer Religionspidd-
agogischen Akademie oder Lehr-
befdhigung fir Volksschulen.
Dieses Erfordernis wird er-
setzt:

1. bei Religionslehrern durch
die abgeschlossene theo-
logische Hochschulbildung;

2. bei Lehrern fir Fremd-
sprachen an allgemeinbil-
denden Pflichtschulen durch
die erfolgreiche Ablegung
der Reifepriifung an einer
héheren Schule gemeinsam
mit der Lehrbefdhigung auf
Grund einer Lehramtsprifung
aus einer Fremdsprache;

3. bei Lehrern flir Kurzschrift
oder fir Maschinschreiben
durch die erfolgreiche Ab-
legung der Reifeprifung an
einer hdheren Schule ge-
meinsam mit der entspre-
chenden Lehrbefdhigung fir
den Unterricht an mittleren
und héheren Schulen (jedoch
nicht an Berufsschulen);

4, bei Lehrern filir hauswirt-
schaftliche Berufsschulen
durch die Lehrbefihigung
fir hauswirtschaftliche Be-
rufsschulen.
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4. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefihrten Verwen-
dungen und die Erfiillung der fir die betreffende Verwendung vor-

geschriebenen Erfordernisse.

Verwendung:

1. Lehrer an Volks-, Haupt- und
Sonderschulen und Polytech-
nischen Lehrgidngen soweit sie
sicht die Ernennungserforder-
nisse fiir eine der Verwen-
dungsgruppen L 2a oder eine
hdhere Verwendungsgruppe er-
fiilllen und auch nicht in Z 2
erfaBt werden

2. Lehrer fir Religion an
Volks-, Haupt-: und Sonderschu-
len, Polytechnischen Lehrgédn-
gen sowie Berufsschulen, so-
weit sie nicht die Erforder-
nisse der Verwendungsgruppen

L 2a oder einer héheren Ver-
wendungsgruppe erfillen

3. Lehrer fir Leibesilibungen
an Hauptschulen, Polytechni-
schen Lehrgdngen und Berufs-
schulen

Erfordernis:

Die erfolgreiche Ablegung der
Reifeprifung an einer hdharen
Schule und die fir 4i=2 Jnte

Q=
richtsverwendung einschlidgige
Lehrbefdhigung oder soanstige Be-
fdhigung nach den schulrecht-
lichen Vorschriften. Diese Er-
fordernisse werden ersetzt:
bei Lehrern fir musikalische
Unterrichtsgegenstidnde durch
den erfolgreichen Abschluf
einer musikalischen Studienrich-
tung an einer Kunsthochschule
oder einer gleichgestellten
Lehranstalt oder durch die Lehr-
befdhigung aus Gesang oder einem
zugelassenen Instrumentalfach
oder fir musikalische-rhythmische
Erziehung.

a) Die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer héheren
Schule oder

b) eine abgeschlossene kirch-
liche bzw. religionsgesell-
schaftliche Ausbildung zum
Religionslehrer einschlief-
lich einer nach dem 1. Juni
1983 abgelegten Zusatzprifung
fir Religionslehrer.

Die erfolgreiche Ablegung der
Befidhigungsprifung fir Leibes-
erzieher an Schulen oder Ab-

schluBpriifung der staatlichen
Sportlehrerausbildung mit dem
Spezialfach Leibeserziehung an

Schulen an einer Schule zur
Ausbildung von Leibeserziehern.
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4, Lehrer fir Werkerziehung an Eine Befdhigung flir Werkerziehung
allgemeinbildenden Pflicht- an einer allgemeinbildenden
schulen Pflichtschule gemeinsam mit einer

Zusatzprifung lber die Bereiche
1. Gebrauchgut und Design
(Produktgestaltung),
Wohnen und Umweltgestaltung,
3. Material- und Werkzeugkunde
einschliefBlich
Unfallverhitung.

5. VERWENDUNGSGRUPPE L3

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefihrten Verwen-
dungen und die Erfillung der fir die betreffende Verwendung vorge-
schriebenen Erfordernisse.

Verwendung: Erfordernis:

Lehrer an Volks-, Haupt-, Die fir die Verwendung

Sonderschulen und Polytechni- einschldgige Lehrbefdhigung

schen Lehrgdngen, soweit sie’ oder sonstige Befdhigung nach

nicht die Erfordernisse flr den schulrechtlichen Vor-

eine der Verwendungsgruppen schriften.

L 2 oder eine héhere Verwen- Bei Lehrern fir Religion

dungsgruppe erfillen wird dieses Erfordernis durch
die Erfillung der Erfordernisse
des Art. I Abs. 4 erbracht.
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VORBULATT

Problem:

- 1. Derzeit sind die das Landeslehrer-Dienstrecht betreffenden Be-
stimmungen in mehreren Gesetzen normiert, wobei auch Gesetze, di=s
fir die Bundesiehrer infolge des BDG 1979 bereits auBer Xraft
getreteq{?&nd (Lehrerdienstpragmatik, Gehaltsiiberleitungsgesetz,
BDG 1977), fir die Landeslehrer noch weiter gelten.

2. Ubertragung von Verhandlungsergebnissen mit der Gewerkschaft
Gffentlicher Dienst im Bereich der Lehrverpflichtung.

Ziel und Inhalt:

Schaffung eines umfassenden Dienstrechtsgesetzes filir Landeslehrer,
welches mit den fir Landeslehrer erforderlichen Abweichungen dem 3DG
1979 entspricht, wobei zusidtzlich auch die Lehrverpflichtungsre-
gelungen und Dienstnehmerschutzbestimmungen enthalten sind.

Alternativen:

Keine.

Kosten:

Kosten entstehen nur im Zusammenhang mit den vorgesehenen Neu-
regelungen im Bereich der Lehrverpflichtung,'und zwar im AusmaB von
ca. 23 Millionen Schilling.

www.parlament.gv.at
L S




72 von 125 25/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

ERLKXKUTERUNGEN

Al l gemediliner T e 1 1

Der vorliegende Entwurf stellt eine Gesamtkodifikation des Landes-
lehrer-Dienstrechtes dar. Im Sinne dér Einheitlichkesi: des Dienst-
rechtes der &6ffentlich Bediensteten ist es notwendigzg, di2 b5isher in
mehreren Gesetzen normierten Bestimmungen in diesem Bereich in einem
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz zusammenzufassen, so wie dies be-
reits im Rahmen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes geschehen ist.

Vor der Erlassung des BDG 1977 hatte zundchst das Landeslehrer-
Dienstgesetz (LDG), BGBl. Nr. 245/1962 (in der Fassung der Novellen
BGBl. Nr. 245/1965, 340/1965, 171/1966, 298/1968, 288/1969, 247/
1970, 48671971, 229/1972, 306/1975 und 382/1977) Zegolten; tlberdies
galten im Wege der Rezeption das Gehaltsiliberleitungsgesetz, BGBLl.
Nr. 22/1947, sowie §§ 24, 28, 33, 37, 38 und 81 bis 94 der Lehrer-
dienstpragmatik, RGBl. Nr. 319/1917, dazu die fir die Bundeslehrer
maRgebenden besoldungs- und pensionsrechtlichen Vorschriften.

Nach dem Inkrafttreten des BDG 1977, welches einen GroRBteil der Be-
stimmungen der Dienstpragmatik, RGBl. Nr. 15/1914, der Lehrerdienst-
pragmatik, RGBl. Nr. 319/1917 sowie des Gehaltsliberleitungsgesetzes
BGBl. Nr. 22/1947 auBer Kraft setzte, erfolgte im Rahmen des Lan-
deslehrer-Dienstrechtes eine Teilanpassung an dieses Gesetz dadurch,
daB in der LDG=-Novelle, BGBl. Nr. 261/1978, das Kapitel iber die
Leistungsfeststpllungs~ und Disziplinarbestimmungen sowie die Ernen-
nungserfordernisse vom BDG lbernommen wurden (und zwar die Lei-
stungsfeststellbngsbestimmungen direkt und die Disziplinarbestimmun-
gen im Wege der Rezeption). Weiterhin wurden jedoch die Lehrer-
dienstpragmatik in den oben angefihrten Bestimmungen (jedoch in der
Fassung der im BDG 1977 vorgenommenen Novellierung - Aufnahme eines
§ 95 betreffend die Entlassung eines Lehrers, der drei Schuljahre
hindurch nicht den zu erwartenden Arbeitserfolg aufweist) sowie

§§ 24, U45j, 66 Gehaltsiiberleitungsgesetz fiir anwendbar erklidrt.

Das BDG 1979, in Kraft getreten am 1.1.1980, brachte eine Gesamt-
kodifikation des Dienstrechtes der Bundesbeamten einschlieflich der
Bundeslehrer, wobel es Ziel der Kodifikation war, ein den modernen
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Erfordernissen entsprechendes Recht des &6ffentlichen Dienstes zu
schaffen und dieses méglichst vereinfacht, umfassend und Ubersicht-
lich darzustellen.

Derzeit gilt flir die Landeslehrer nach MafRgabe des oben Erwdhnten
noch immer das BDG 1977; dies hat der Verwaltungsgerichtshof in
einigen Erkenntnissen ausgesprochen. Wie oben erwdhnt, war es daher
nunmehr notwendig geworden, fir das Dienstrecht im Landeslehrer-
bereich das BDG 1979 zu adaptieren, andererseits aber die spezielle
Situation des Landeslehrer-Dienstrechtes (insbesondere in den Be-
hérdenzustidndigkeiten) zu beriicksichtigen.

Nach wie vor wurden jedoch die fir die Bundeslehrer geltenden besol-
dungs- und pensionsrechtlichen Vorschriften fir anwendbar erkléirt,
hingegen wurden erstmals Dienstnehmerschutzbestimmungen in dem vor-
liegenden Bereich in den Entwurfstext aufgenommen. Als letzte Etappe
bestand die Notwendigkeit, eine Anpassung an die BDG-Novelle, BGBl.
Nr. 137/1983, vorzunehmen, die einem Erkenntnis des VerfGH vom 2.
Juli 1982, G 49/81-14, Rechnung trigt, das die Bestimmungen tliber den
Rechtszug von der Dienstbehdérde an die Disziplinarkommission in An-
gelegenheiten der Suspendierung und der Disziplinarverfigung betraf.

Im Ubrigen wird auf die Ausfidhrungen zu den einzelnen Bestimmungen
dieses Gesetzentwurfes verwiesen.
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B esonderer T e i1

Zu § 1:

GemdR Artikel 14 Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fas-

sung der im Entwurf veorliegenden Bundesvarfassungsnovelle kommt dem

Bund die Gesetzgebung, den Lindern dis2 Vollzishung in den Angelegen- ‘
heiten des Dienstrechtes der Lehrer flir 8ffentliche Pflichtschulen

Zzu. Im Sinne dieser Bestimmung definiert § 1 des vorliegenden Ge-
setzentwurfes den persénlichen Anwendungsbereich; dabei werden die
bestehenden Pflichtschularten im einzelnen angefihrt.

Gegeniiber dem bisherigen Text wurden jedoch nicht mehr die land- und
forstwirtschaftlichen Berufsschul2n als Ausnahme angefidhrt. Dies
deshalb, da bei der Erstellung d2s seinerzeitigen LaDUG

(BGBl.Nr. 245/1962) fir die Lehrer an land- und forstwirtschaft-
lichen Berufsschulen weiterhin die Bestimmungen des Landeslehrer-
Dienstrechts-Kompetenzgesetzesgegolten haben und jetzt jedoch ein
eigenes land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechts-
gesetz erlassen wurde.

Zu § 2:

Gemdf Artikel 14 Abs. 4 lit. a des Bundes-Verfassungsgesetzes ist
Landessache die Gesetzgebung und die Vollziehung in den Angelegen-
heiten der Behdrdenzustdndigkeit zur Auéﬁbung der Diensthoheit iber
die Pflichtschdllehrer. Durch die vorliegende Bestimmung wird die
Verbindung zwischen dem im Entwurf vorliegenden Bundesgesetz ilber
das materielle Dienstrecht und den jeweiligen Landesgesetzen Uber
die Behdrdenzustidndigkeit in den Angelegenheiten des Dienstrechtes
hergestellt.
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Zu § 3:

Diese Bestimmung stellt die fir die Begriindung des &ffentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnisses notwendige Verkniipfung von Ernennung und

A Planstelle (entspricht dem bisherigen Dienstposten; hinsichtlich der
Erstellung der Stellenpldne ist Art. IV Abs. 2 des BVG 1962,
BGBl.Nr. 215, zu beachten) her. Die Regelung faBt die Ernennung zur
Begriindung des Dienstverhdltnisses und alle spdteren Ernennungen
(Uberstellungen, Wechsel des Planstellenbereiches und dergleichen)
systematisch zusammen.

Die §§ 3 bis 8 fassen die Ernennungsfidlle wie folgt systematisch zu-

sammen.

1. Bestimmungen, die fdir alle Ernennungsfille gelten (§§ 3 bis 5),

2. abweichende Sonderbestimmungen fir die Ernennung, mit der das
Dienstverhdltnis begriindet wird (§§% 6 und 7),

3. (soweit erforderlich) abweichende Sonderbestimmungen fir Ernen-
nungsfille im Dienstverhdltnis (§ 8).

Entsprechend der Definition sind folgende Ernennungsfdlle zu unter-
scheiden: i

A. Ernennung, mit der das &ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis be-
grindet wird (Anstellung);

B. Ernennungen im Dienstverh&dltnis

1. Ernennung auf eine Planstelle eines Direktors, Direktor-Stell-
vertreters, Abteilungsvorstandes, Fachvorstandes oder Er-
ziehungsleiters (Befdrderung)

2. Ernennung auf eine Planstelle einer anderen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe (Uberstellung)

3. Ernennung auf eine Planstelle eines anderen Planstellenbe-
reiches (d.s. entweder Ernennungen auf eine Planstelle eines
anderen Ressorts oder auf eine Planstelle desselben Ressorts,
wenn die neue Planstelle einem anderen, im Stellenplan geson-
dert ausgewiesenen Bereich der Personalverwaltung angehért);
die Versetzung eines Landeslehrers innerhalb eines Bundeslan-
des ohne Wechsel des Planstellenbereiches (d.h. bei Verbleiben
in derselben Schulart) stellt daher keine Ernennung dar.

4, Wiederaufnahme in den Dienststand.

Unverdndert bleibt damit auch der Grundsatz, daR ein Rechtsanspruch
auf Ernennung oder auf Parteistellung im Ernennungsverfahren nicht
bestehen kann.
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Zu § 4:

In Anpassung an die Bestimmungen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
wird nicht mehr von "Anstellungserfordernissen", sondern von Ernen-
nungserfordernissen gesprochen. In Abweichung von der bisherigen
Regelung werden nunmehr die allgemeinen und die besonderen Eren-
nungserfordernisse in einer Bestimmung behandelt.

In Abs. 1 werden die allgemeinen Ernennungserfordernisse genannt.

Diese sind in ihrer Gesamtheit unter dem Aspekt der grundlegenden
Norm des Abs. 6 zu sehen.

Zu Abs. 1 Z 3 ist festzustellen:

Der Begriff "persdnliche und fachliche Eignung" bezieht sich sowohl
auf die allgemeine geistige, k&érperliche und charakterliche als auch
auf die ausbildungsmdRige Eignung. Diese Kriterien sind im Hinblick
auf die fuUr den Bewerber vorgesehene Verwendung zu prifen.

Unter dem Begriff "vorgesehene Verwendung" sind jene Aufgaben 2zu
verstehen, die der Aufnahmebewerber im konkreten Fall auf Grund der
vorgesehenen Einreihung in eine der in der Anlage des Entwurfes an-
gefihrten Verwendungsgruppen (z.B. L 2a 1, L 2b 1) verrichten soll.
Eine K&rperbehinderung und eine Gefdhrdung der Gesundheit darf nicht
zum AnlaB genommen werden, von vornherein die volle Eignung zur Er-
fidllung der Dienstobliegenheiten in Zweifel zu ziehen. Auch diese
Frage ist anhand jener Aufgaben 2u beurteilen, die der Aufnahmewer-
ber im konkreten Fall verrichten soll.

Wenngleich bei Anstellung eines Landeslehrers ein drztliches Gut-
achten lediglich in Zweifelsf&dllen erforderlich sein wird, bleiben
die in Sonderbestimmungen (insbesondere Tuberkulosegesetz, BGBLl.

Nr. 127/1968 i.d.g.F.) enthaltenen Sonderregelungen unberiihrt.

In Abs. 2 wurde abweichend von der bisherigen Regelung in der Weise
eine Angleichung an das BDG 1979 vorgenommen, daf® die Nachsicht vom
Ernennungserfordernis der oberen Altersgrenze lediglich aus dienst-
lichen Griinden und bloR dann erfolgen kann, wenn ein gleich geeigne-
ter Bewerber im Hinblick auf die Ernennungserfordernisse nicht vor-
"handen ist. Hingegen ist eine Nachsicht von den besonderen Eren-
nungserfordernissen (Anlage 1) nicht vorgesehen.

Da es sich um eine Ermessensbestimmung handelt, ist auf Art. IV
Abs. 3 lit. b B-VG 1962, BGBl. Nr. 215, Bedacht zu nehmen.
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Die in Abs. 3 normierte Ausnahme von der Altersbegrenzung des § U
Abs. 1 Z. 4 ist notwendig, da ansonsten eine entsprechende Ernennung
von dlteren Landeslehrern bei Wechsel des Bundeslandes nicht méglich
wire. 4

Die Bestimmung des Abs. 6 ermdglicht es der Dienstbehdrde, fir die
vorgesehene Verwendung Auswahlkriterien bzw. ein Auswahlverfahren
vorzusehen. Die Aufnahme des Kriteriums "persdnliche Eignung" er-
folgte in Anpassung an das BDG 1979 sowie im Hinblick auf Abs. !
Z. 3.

Zu § 5:

Anstelle des im bisherigen Gesetzeswortlaut verwendeten Ausdruckes
"Anstellungsdekret" wurde nunmehr in Abs. 1 in Anpassung an das BDG
1979 der Ausdruck "Ernennungsbescheid" gebraucht. Auch beziglich des
Inhaltes des Ernennungsbescheides wurde der Wortlaut der ent-
sprechenden Bestimmung des BDG 1979 Ubernommen, unter Hinzufiigung
der dem bisherigen Gesetzeswortlaut des LDG sinngemdB entsprechenden
Bestimmung betreffend einen Hinweis idiber die Mitwirkung des Landes-
lehrers bei der Ermittlung der Vordienstzeiten.

Die Planstelle ist im Ernennungsbescheid durch Anfihrung der Verwen-
dungsgruppe, durch die Schulart und durch die Funktionsbezeichnung
zu umschreiben.

Bereits im bisherigen LDG waren Bestimmungen dber eine m&égliche
Rickwirkung der Ernennung enthalten. Nunmehr wurde jedoch in Abs. 2
der Wortlaut der Bestimmung des BDG 1979 Uber die Zustellung des Er-
nennungsbescheides bzw. die RiUckwirkung der Ernennung {ibernommen.

Zu § 6:

Da bei Landeslehrern zum Unterscheid von den sonstigen Bediensteten
im 6ffentlich-rechtlichen Bereich auch eine Ernennung

unmittelbar nach dem Ausscheiden aus dem &6ffentlich-rechtlichen Lan-
deslehrerdienstverhdltnis zu einem anderen Land erfolgen kann, fol-
Zen die Bestimmungen betreffend den Beginn des Dienstverhdltnisses
im wesentlichen der Systematik des geltenden LDG. Hinsichtlich der
Rechtswirkung der Zustellung des Ernennungsbescheides ist auch auf §
5 Abs. 2 Bedacht zu nehmen; im Falle des § 5 Abs. 2 letzter Satz be-
giant das Dienstverhdltnis daher frﬁhesteps erst mit dem Tag des
Dienstantrittes.
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Abs. 2 des vorliegenden Paragraphen wurde sinngemdB8 von § 6 Abs. 2
BDG 1979 dbernommen, da aus Grinden der Gleichbehandlung von Bundes-
und Landeslehrern eine Regelung betreffend die Rechtsfolgen des
Nichtantrittes des Dienstes am Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Er-
nennung erforderlich war.

Eine Bestimmung Uber die Wahrung einer bereits erlangten Definitiv-
stellung bei einem anderen Bundesland bzw. die Einrechnung einer
beim abgebenden Bundesland zuriickgelegten Dienstzeit in das provi-
soriscne Dienstverhdltnis findet sich im § 10 Abs. 5 des Entwurfes.

Abweichend vom bisherigen Wortlaut des LDG wird in dem Fall, daR der
Monatserste kein Schultag ist, nunmehr der Dienstantritt am ersten

Schultag eines Monates als Dienstantritt zum Monatsersten fingiert.
Zu § 7:

Die frihere Bestimmung des LDG Uber das Dienstgeldbnis wurde dem
Wortlaut des § 7 Abs. 1 des BDG 1979 angeglichen.

Zu § 8:

In dieser Bestimhung wird normiert, da® jede Ernennung im Dienstver-
hdltnis nur auf Ansuchen erfolgt. Daher bedarf auch eine Ernennung
auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwendungsgruppen eines An-
suchens.

Im Abs. 3 wurde eine wdrtliche Anpassung an die Bestimmung des § 8
Abs. 3 BDG 1979 vorgenommen.

Zu § 9:

Der Zweck des provisorischen Dienstverh&dltnisses ist die Ausbildung
und Erprobung des Landeslehrers.

Die ersten vier Absdtze entsprechen der bisherigen Rechtslage des
LDG. Der bisher vorgesehene Kindigungsgrund der Nichterfidllung von
Definitivstellungserfordernissen konnte entfallen, da es im Landes-
lehrerbereich keine Definitivstellungserfordernisse gibt.

Der erste Satz des Abs. 5 gehdrt bereits dem Rechtsbestand des gel-
tenden LDG (und zwar im 6. Hauptstick "Leistungsfeststellung") an.
Aus Grinden der Systematik wurde jedoch die Verpflichtung zur Be-
richterstattung Uber den provisorischen Landeslehrer wegen inhalt-
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lichen Zusammenhanges mit dem provisorischen Dienstverh&dltnis in den
§ 9 aufgenommen. Hiedurch wird jedoch keine zusdtzliche Voraus-
setzung fuUr die Durchfiihrung der Definitivstellung statuiert. Der
Bericht des Leiters dient in diesem Fall nur als Grundlage fir die
Entscheidung der Behdrde Uber die Definitivstellung und hat sich dem
Wortlaut zu Folge nur auf die Aussage zu beschridnken, ob der zu er-
wartende Arbeitserfolg erbracht wurde.

Zu § 10:
ie D

finitivstellung ist der Zeitablauf sowie die

Joraussetzung e
der serfordernisse. Im Interesse der Rechts-
A

oo
Erfdllung 2der

sicherheit scoll ndeslenrer einen Anspruch auf bescheidmidBige

Festsetzung der Definitivstellung erhalten.

Im Rahmen der Ermessensbestimmung des Abs. 2 bestehen jedenfalls
keine Bedenken dagegen, die Zeit des vertraglichen Dienstverhdlt-
nisses (soweit dessen Begrindung im Landesvertragslehrergesetz,
BGBLlL. Nr. 172/1966, vorgesehen ist) zum jeweiligen Bundesland einzu-
rechnen. Uberdies k&nnen auch Zeiten des Pridsenzdienstes, sofern er
im bestehenden Dienstverhdltnis zurlickgelegt worden ist, in die Zeit
des provisorischen Dienstverhiltnisses eingerechnet werden (vgl.
Erk. des VerwGH Zl1. 18/12/0063-7 vom 27.4.1982).

Die vorliegenden Bestimmungen gehdrten bereits bisher dem Rechtsbe-
stand des LDG an.

Zu § 11:

Dem &6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund ist es wesent-
lich, da® es grundsdtzlich auf Lebenszeit des Landeslehrers begrin-
det wird. Es wird daher durch den Ubertritt oder die Versetzung in
den Ruhestand zwar inhaltlich umgestaltet, jedoch nicht beendet.
Dieser Akt stellt eine bedeutende Z&sur, aber keine Beendigung des
Dienstverhdltnisses dar. An diesem Rechtszustand soll festgehalten
werden.

Der Entwurf sieht folgende M&glichkeiten vor, um in den Ruhestand zu
gelangen: Den Ubertritt in den Ruhestand, der kraft Gesetzes er-
folgt, ferner die Versetzung in den Ruhestand, die eines Behdrden-
aktes bedarf, und schlieBlich die Versetzung in den Ruhestand, die
durch Erkldrung bei Vorliegen der im Gesetz beschriebenen Voraus-
setzungen kraft Gesetzes eintritt.

Die Behdrdenzustidndigkeit richtet sich nach den Bestimmungen des je-
weiligen Landeslehrer-Diensthoheitsgesetzes.
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Zu § 12:

Die vorliegende Bestimmung stellt eine Ubernahme der Regelung des
§ 14 BDG 1979 dar, unter Hinzufigung der speziell fir Lehrer gelten-
den Normen des § 166 BDG 1979.

Die Voraussetzungen fuir die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfihigkeit werden im § 12 Abs. 1 dieses Entwurfes aufzezihlt. .

Zur "dauernden Dienstunfdhigkeit" (Abs. 1 Z 1) iii’folgendes fest-
zustellen: o /

Unter "Dienstudfﬁhigkeit‘ ist nach der stidndigen Judikatur des Ver-
waltungsgerichﬁshofes die durch kdrperliche oder geistige Unzulédng-
lichkeit bedingte Unf&higkeit des Beamten (Landeslehrers), den
Dienstobliegenheiten ordnungsgemd® nachzukommen, zu verstehen;
vernlinftigerweise kann darunter nicht die Unf&higkeit zu jeglicher
Art von Dienstverrichtungen, sondern nur die Unfidhigkeit des

Beamten (Landeslehrers), seine ihm auf Grund seiner dienstrecht-
lichen Stellung zukommenden Aufgaben ordnungsgemdB zu versehen, ver-
standen werden. Unter "Dienstunfdhigkeit" ist alles zu verstehen,
was die Eignung des Beamten (Landeslehrers) zur Versehung des
Dienstes aufhe;t, also nicht nur Gesundheitsstdérungen sondern auch
habituelle Chaﬁaktereigenschaften und geistige Midngel, welche die
ordnungsgemidfe Flhrung der dem Beamten (Landeslehrer)ibertragenen
Geschidfte ausschliefRlen (VerwGH, 4. Dezember 1958, Z1l. 1402/57; 9.
Juli 1959, Zl. 2141/58; 24. Mai 1962, Z1l. 1272/60; 25. Oktober 1962,
Z1l. 1922/61).

Im Hinblick auf diese Rechtsprechung und auf die Bedirfnisse der
Praxis wurde id § 12 Abs. 3 dieses Entwurfes eine Begriffsumschrei-
bung der Dienstunfidhigkeit gewdhlt, die sowohl die F&dlle der Krank-
heit, der kérperlichen Beschddigung, sonstiger Gebrechen oder
Unfallsfolgen einschlieBt, aber auch die auf keiner Gesundheits-
stérung beruhenden "habituellen Charaktereigenschaften und geistigen
Midngel" (Psychopathien) umfaft. Die vorerwdhnten Zustidnde wurden mit
"krperlicher oder geistiger Verfassung", die die Erfudllung seiner
dienstlichen Aufgaben verhindert, umschrieben.

Fllr die Dienstunfdhigkeit sieht der Entwurf jedoch dariiber hinaus
noch die weiteren im § 12 Abs. 3 erwihnten Bedingungen (Fehlen eines .
mindestens gleichwertigen Arbeitsplatzes, dessen Aufgaben der Lan-
deslehrer erfilllen kann und der ihm mit Ricksicht auf soziale Uber-
legungen zumutbar ist) als wesentlich an.
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Der Begriff der Dienstunfdhigkeit ist ein Rechtsﬁegriff; er unter-
liegt daher der rechtlichen Beurteilung. Daraus folgt, daf® nicht der
drztliche Sachverstidndige die Dienstunfdhigkeit festzustellen hat,
sondern die zur L&sung von Rechtsfragen berufene Dienstbehdérde.

Die "dauernde Dienstunfihigkeit" ist eine im Zeitpunkt der Ruhe-
standsversetzung bereits feststehende und von der Dienstbehdérde

festgestellte rechtserhebliche Tatsache. Sobald “i= "d4ayernde Diens=-
tunfihigkeit" festgestellt wurde, hat die Di=2.:3- : -1z i2n 3ascheld
iber die Ruhestandsversetzung zu erlassen.
Ein wesentlizcher Unterschied zwischen § 12 Ab:z N 2 2 2 des
Entwurfes liegt darin, daf im Falle des Vorli=:- =7 TO0raus-
satzungen der Z 1 sofort in den Ruhestand zu v=zrz23zen i3t und
nicht, wie im Fall der Z 2, erst ein bSestimmta2r T:'-rcaum varstraia-
17

chen muB. Ein Verfahren gemdB § 12 Abs. Z 2 213707 2rst nacn einem
Jahr der Abwesenheit vom Dienst bei Vorliegen der Dienstunfihigkeit
abgeschlossen werden; es kann jedoch bereits frilher eingeleitet wer-
den.

Um nach § 12 Abs. 1 Z 2 in den Ruhestand versetzt zu werden, reicht
eine drztliche Bestdtigung des Inhaltes, der Landeslehrer sei ein
Jahr wegen Krankheit oder Unfalls zur Erfiillung seiner dienstlichen
Aufgabe nicht in der Lage gewesen, nicht aus. Der &drztliche Sach-
verstdndige miRte zundchst feststellen, zu welchen dienstlichen Vér-
richtungen der Landeslehrer noch in der Lage ist. Die Beh&drde miiBte
in der Folge prifen, ob sie dem Landeslehrer keinen anderen
mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zuweisen kann, und untersu-
chen, ob der Landeslehrer nicht an anderer Stelle einsatzfZhie ist.
Erst nach Verneinung dieser Frage widre die Versetzung in den Ruhe-
stand zu verfigen.

Die Formulierung "dessen Aufgaben er nach seiner kérperlichen und
geistigen Verfassung zu erfillen imstande ist" bedeutet die
medizinisch festgestellte Eignung.

§ 12 Abs. 4 des Entwurfes wurde dahingehend ausgeweitet, da® nunmehr
auch die ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst die einjdhrige Ab-
wesenheit vom Dienst nicht unterbrechen soll.

Aus der im § 12 Abs. 6 enthaltenen Formulierung "Berufung gegen eine
Versetzung in den Ruhestand" geht hervor, dafR es sich um ein amts-
wegig eingeleitetes Ruhestandsversetzungsverfahren handeln muf und
der Landeslehrer gegen den die Versetzung in den Ruhestand verfigen-
den Bescheid beruft. H&i&tte ndmlich der Landeslehrer die Versetzung
in den Ruhestand beantragt und wdre ihm diese verweigert werden, so
kénnte er nicht gegen die Versetzung in den Ruhestand, sondern nur
gegen deren Verweigerung berufen. In diesem Fall wilirde er aber nicht
als beurlaubt gelten, er miRte vielmehr Dienst leisten.
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Zu § 13:

Bei dieser Bestimmung handelt es sich um eine wortidente Ubernahme
des § 15 BDG 1979.

Nach dem Wortlaut des § 13 Abs. 1 soll dem Landeslehrer die Méglich-
keit geboten werden, die schriftliche Erkl&drung bereits ein Jahr vor
Vollendung seines 60. Lebensjahres abzugehen. Die Erklidrung kann
jedoch frilhestens mit Ablauf des Monates wirksam werden, in dem der
Landeslehrer sein 60. Lebensjahr vollendet. Das Wirksamwerden der
Erkldrung soll grundsdtzlich der Landeslehrer bestimmen, wobei die

-~~~ Erkldrung jedoch frilhestens mit Ablauf des der Abgabe folgenden
Monates wirksam werden darf. Letztere Bestimmung wurde im Interesse
einer geordneten Ubergabe der Amtsgeschdfte in den Entwurf aufge-
nommen. Der Entwurf sieht auBerdem eine Regelung fir den Fall vor,
daR der Landeslehrer in seiner Erkldrung keinen oder einen friheren
Zeitpunkt der Wirksamkeit bestimmt. In diesem Fall soll die Er-
kldrung ebenfalls mit Ablauf des der Abgabe folgenden Monates wirk-
sam werden.

Zu § 14:

Nach dem Entwurf wiren folgende zwei Fidlle der Wiederaufnahme in den
Dienststand (friiher Reaktivierung) mdglich:

- Wiederaufnahme nach Wiedererlangung der Dienstfidhigkeit,
- Wiederaufnahme nach Beendigung der AuBerdienststellung
(Ablauf des politischen Mandates); letztere nur auf Antrag.

Der letzte Satz des Abs. 1 stellt eine Ausnahme von § 4 Abs. 5 (Vor-
aussetzung fidr die Ernennung ist eine Bewerbung) bzw. § 8 Abs. 1
(die Ernennung auf eine andere Planstelle erfolt auf Ansuchen) dar.
Dadurch ist die Md&glichkeit einer amtswegigen Wiederaufnahme in den
Dienststand bei Wiedererlangung der Dienstfdhigkeit gegeben.

Der zweite Satzteil des § 14 Abs. 2 des Entwurfes entspricht inhalt-
lich § 57 Abs. 3 des Pensionsgesetzes, BGBl.Nr. 340/1965.

Zu § 15:

Diese Bestimmung {ibernimmt zum Teil die diesbeziliglichen Regelungen
des BDG 1979 (§§ 17 bis 19), zum Teil die des § 44 LDG. Die Ab-
weichung von den filir die Bundeslehrer geltenden Bestimmungen besteht
darin, da® ein Landeslehrer, sofern er Mitglied eines Landtages 1ist
(so wie bisher), aufBer Dienst zu stellen ist.
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Durch die vorliegenden Bestimmungen soll eine dienstrechtliche
Regelung der Rechtsstellung von Landeslehrern, die eine politische
Funktion ausiben oder Mitglieder des Verfassungsgerichtshofes sind,
erreicht werden. Es soll der Begriff der AuBerdienststellung geklédrt
und der Kreis der aufBer Dienst zu stellenden Landeslehrer umschrie-
ben werden. Unter AuBerdienststellung ist die Freistellung des
Landeslehrers von der Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben,
somit eine Entpflichtung, zu verstehen. Es sollen die Landeslehrer
auder Dienst gestellt werden, die die im Abs. 1 aufgezdhlten
“unktionen bekleiden. Die Auferdienststellung wird von Amts wegen 2zu
verfiigen sein.

Es sind drei Gruppen von auBer Dienst zu stellenden Landeslehrer
vorgesehen. Es handelt sich um Angeh&rige allgemeiner Vertretungs-
kérper, Mitglieder der Volksanwaltschaft und des Verfassungsge-
richtshofes, um Landeslehrer, die sich um ein Mandat in einem allge-
meinen Vertretungskdrper bewerben und schlieBlich um den Bundes-
prdsidenten, Mitglieder der Bundesregierung, Staatssekretdre, den
Prdsidenten oder Vizeprdsidenten des Rechnungshofes oder um Mit-
glieder einer Landesregierung.

Zu § 16:
Diese Bestimmung erfolgte in Anpassung an § 20 des BDG 1979.

Die im Abs. 1 aufgezihlten Auflésungsgriinde sind allgemeiner Natur,
sie gelten grundsidtzlich fir jeden Landeslehrer.

Da das Bestehen zweier &ffentlich rechtlicher Dienstverhdltnisse
nebeneinander begrifflich nach dem Wesen des &6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnisses nicht méglich ist, zieht die Begriindung eines
6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses zu einer anderen Gebiets-
kérperschaft (Bund, Land oder Gemeinde) gemdR Z 6 des Abs. 1 ex lege
die Aufldsung des bisherigen Dienstverhdltnisses mit sich. Diese
Regelung stellt auch eine administrative Erleichterung dar, da es in
einem solchen Fall nicht mehr unbedingt einer formellen Austritts-
erkldrung im abgebenden Bundesland bedarf.

Abs. 2 Z 2 stellt eine Ergidnzung zu Abs. 1 Z U4 (Amtsverlust gemidd
§ 27 Abs. 1 StGB) dar. Diese ist notwendig, weil der Beamtenbegriff
des § 74 Z 4 StGB nur Beamte des Dienststandes nicht jedoch BSeamte

des Ruhestandes erfaft ("Beamter ist jeder, der bestellt ist, im
Namen des Bundes .... als dessen Organ .... Rechtshandlungen vorzu-
nehmen oder sonst mit Aufgaben der Bundesverwaltung ... betraut

ist"). Siehe im iUbrigen auch § 11 lit. f des Pensionsgesetzes 1965.
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Zu § 17:

Der Austritt aus dem Dienstverh#dltnis war in den §§ 90 bis 94 LDP
geregelt. Es handelte sich um eine einigermafen schwerfidlligenKon-
struktion mit Uberfliissigen Kautelen. Diese sollen entfallen, da
geldliche Verbindlichkeiten auf dem Rechtsweg eingetrieben werden
kénnen und der Landeslehrer nach Abgabe der Austrittserkldrung gegen -
seinen Willen nicht mehr zu einer effizienten Dienstleistung heran-
zuziehen sein dlrfte. Das gleiche gilt fir die Erkldrung des Aus-
trittes wdhrend eines anhdngigen Disziplinarverfahrens.

Zur Erkldrung des Austrittes ist auch der Landeslehrer des Ruhestan-
des berechtigt.

Es wurde nunmehr eine wortidente Ubernahme des § 21 BDG 1979 vorge=-
nommen.

Zu § 18:

Diese Bestimmung gehdrte bereits bisher dem Rechtsbestand des LDG
(durch Rezeption des § 95 LDP) an; und zwar durch die Novelle
BGBl1.Nr. 261/1978.

Mit der Rechtskbaft einer Feststellung, da® der Landeslehrer den von
ihm zu erwartenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufweist, fir
das dritte Kalenderjahr, tritt die Entlassung von Gesetzes wegen ein
und es wird bewirkt, daB der Landeslehrer fir seine bisherige
Dienstzeit auf Grund des ASVG nachversichert werden muB. Soweit es
sich um Landeslehrer handelt, die das 60. Lebensjahr bereits dber-
schritten haben, sei darauf hingewiesen, daR diese Landeslehrer mit
der Erreichung des 60. Lebensjahres den Anspruch auf Ve;setzung in
den Ruhestand solange nicht verlieren, als nicht die Rechtsfolge der
Entlassung eingetreten ist.

i

Zu § 19:

Da im Landeslehrerbereich zum Unterschied vom Bundeslehrerbereich
auf Grund der regionalen Situation und der daraus entstehenden Er-
fordernisse die Notwendigkeit einer flexibleren Handhabung der Ver-
wendungsidnderungen besteht und Uberdies die Einrichtung der "Lehrer-
reserve" (die den Zweck hat, bei Ausfall von Lehrern den Unterricht
an den Pflichtschulen aufrechterhalten zu k&dnnen) vorhanden ist,
folgen die Bestimmungen Uber die Versetzung, Zuweisung, Dienst-
tausch, voribergehende Zuweisung und voridibergehende Verwendung bei
einer Dienststelle der Verwaltung oder einer in der Verwaltung des
Bundes stehenden Schule bzw. an nicht &ffentlichen Schulen (§§ 19
bis 23 des Entwurfes) der Systematik des bisherigen LDG mit gewissen
Knderungen im Sinne einer erleichterten Personalverwaltung.
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In diesem Sinne wurde die M&glichkeit, Volksschullehrer, Hauptschul-
lehrer, Sonderschullehrer und Lehrer an Polytechnischen Lehrgidngen
einer anderen Art der allgemeinbildenden Pflichtschulen, als ihrer
Ernennung entspricht, ohne ihre Zustimmung zuweisen zu kdénnen, so-
fern entsprechend lehrbefidhigte Bewerber nicht zur Verfiigung stehen,
im Abs. 8 des Entwurfes abweichend von der entsprechenden Bestimmung
des bisherigen § 15 Abs. 3 erleichtert. Allerdings wurde die friher
gegebene Mdglichkeit, Berufsschullehrer in einem solchen Fall einer
allgemeinbildenden Pflichtschule zuweisen zu kd&énnen, aufgegeben, da
auf die doch unterschiedliche Ausbildung dieser Lehrer Bedacht zu

nehmen war.

In diesem Zusammenhang ist festzustellen, da® sich der Gehalt des
zugewiesenen Landeslehrers nicht nach seiner konkrsten V=2rwendung,
sondern nach seiner Ernennung in eine bestimmte Verwendungsgruppe
und nach seiner Gehaltsstufe richtet.

Eine weitere Xnderung der bisherigen Rechtslage wurde in Abs. 9 des
Entwurfes vorgenommen, wonach die H&chstdauer der Verwendung in der
Lehrerreserve sowie die Verwendung gemdf Abs. 8 ohne Zustimmung des
Landeslehrers nunmehr zwingend zwei Jahre nicht Ubsrschreiten darf,
wihrend die friher entsprechende Bestimmung des § 15 Abs. 6 nur eine
"Sollbestimmung" war. Diese Anderung wurde im Interesse der Lehrer-
schaft, der damit eine gewisse Sicherheit, in absehbarer Zeit auch
in der Schulart tdtig zu sein, flir die die Ausbildung erfolgte, ge-
geben werden soll.

Zu § 20:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § 16 LDG. Der Abs. 2 die-
ser Bestimmung, wonach bei Bewilligung des Diensttausches zwischen
Inhabern schulfester Stellen, die zur Erstattung von Besetzungsvor-
schldgen berufenen Organe zu hdéren sind, wurde auf Grund des Gut-
achtens des Verfassungsdienstes des Bundeskanzleramtes vom 6. Mai
1983, GZ. 600 811/1-V/A/2/83, nicht mehr im Text aufgenommen. Aus
diesem Gutachten geht hervor, daR es sich auch bei Diensttausch von
Landeslehrern Uber Landesgrenzen hinweg um Ernennungen bzw. sonstige
Besetzungen von Dienstposten handelt, wobei gemdR Art. 14 Abs. U4
lit. a B-VG in den Landesgesetzen zu bestimmen ist, daR die
Schulbehérden des Bundes in den Ldndern und politischen Bezirken
zumindest ein Vorschlagsrecht haben. § 16 Abs. 2 LDG erscheint in
diesem Sinne bedenklich. Daher wird eine dem derzeitigen § 16 Abs. 2
LDG entsprechende Sonderbestimmung nicht in den Entwurf aufgenommen.
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Zu § 21:
Diese Bestimmung entspricht § 17 LDG.
Zu §§ 22:

Der Inhalt dieser Bestimmungen war bereits im wesentlichen bisher
geltendes Recht (§ 18 LDG).

Zusdtzlich berilicksichtigt wurde nunmehr die M&glichkeit, einen
Landeslehrer voribergehend auch an einer in der Verwaltung des
Bundes stehenden Schule zu verwenden. (Dazu geh&ren auch die
Ubungsschulen der Piddagogischen Akademien.)

Aus der Formulierung "unter Freistellung von der bisherigen Unter-
richtserteilung” im Abs. 1 folgt, daR eine blof teilweise Freistel-
lung des Landeslehrers nicht zuldssig ist.

Zu Abs. 3 ist festzustellen, daB sich im Falle der "Ausiibung des
Lehramtes" an einer Bundesschule die Lehrverpflichtung des Landes-
lehrers nach den Bestimmungen des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungs-
gesetzes, BGBl. Nr. 244/1965 i.d.g.F., richtet.

Zu § 23:

In sinngemi&fRer Anpassung an § 167 BDG 1979 wurde im § 23 des Ent-
wurfes die gesetzliche Grundlage flir den Fall vorgesehen, daf der
Landeslehrer einer nicht in der Verwaltung des Bundes stehenden
Privatschule zugewiesen wird.

Zu § 24:

Der Entwurf bedélt die dem Lehrerdienstrecht eigentimliche Einrich-
tung der schulfesten Stellen im wesentlichen unveridndert bei. § 24U

stellt fest, welche Stellen von Gesetzes wegen schulfest sind oder

Zu schulfesten Stellen zu erkldren sind. Den kraft Gesetzes schul-

festen Stellen wurden die Planstellen von Leitern der Berufsschulen
neu hinzugefiigt.

Zu Abs. 5 ist festzustellen, daB die Erkld&rung der Schulfestigkeit
durch Verordnung der landesgesetzlich hiezu berufenen Beh&érde zu er-
folgen. Die verfassungsrechtliche Basis dieser Verordnungen stellen
die Bestimmungen des Art. 14 Abs. 2 dritter Satz und Abs. 4 lit. a
des Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 und in der
Fassung des Bundesverfassungsgesetzes vom 18. Juli 1962, BGBl.

Nr. 215, dar; nach dieser Verfassungsbestimmung sind die Durchfih-
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rungsverordnungen zu dem in den Angelegenheiten des Dienstrechtes
der Pflichtschullehrer ergehenden Bundesgesetzes zwar grundsdtzlich
vom Bund zu erlassen, wobei allerdings die Einschrdnkung getroffen
wird, daB® durch Bundesgesetz anderes bestimmt werden kann. Als eine
solche andere Bestimmung ist § 24 Abs. 5 des vorliegenden Entwurfes
anzusehen.

Zu § 25:

Diese Bestimmungen wurden aus dem bisherigen LDG ohne Sinn&dnderung
ibernommen.

Der in Z 5 genannte Fall eines durch Disziplinarerkenntnis
ausgesprochenen Verlustes der aus der Innehabung einer schulfesten
Stelle flieBenden Rechte ist im Zusammenhang mit der Bestimmung des
§ 84 des vorliegenden Entwurfes zu verstehen.

Zu § 26:

Diese Bestimmung war dem wesentlichen Inhalt nach bereits bisher
geltendes Recht. Sie regelt das Verfahren zur Verleihung der schul-
festen Stellen. Bei den von Gesetzes wegen schulfesten Stellen er-
Wwirbt der zum Leiter ernannte Lehrer die Schulfestigkeit uno actu
mit seiner Ernennung auf die betreffende Planstelle (§ 24 Abs. 1 des
Entwurfes). Beziliglich der sonstigen schulfesten Stellen ist dagegen
wie bisher vorgesehen, daB® diese im Wege der Ausschreibung zu ver-
geben sind. Ein Ausschreibungsverfahren hat lediglich dann zu unter-
bleiben, wenn die Dienstbehdrde dem Tausch der Dienststelle zwischen
den Inhabern solcher schulfesten Stellen zustimmt.

Aus Grinden der Systematik wurde der Inhalt des bisherigen Abs. 3
auf zwei Absdtze (Abs. 3 und U4) aufgeteilt.

Im Abs. 4 des Entwurfes wurde bei der Verpflichtung zum Ausschreiben
einer freigewordenen schulfesten Stelle vollstdndigkeitshalber die
Wortgruppe "nach M&glichkeit" aufgenommen.

Zu Abs. 7 ist festzustellen, daR abweichend von der bisherigen Rege-
lung bei der Auswahl und Reihung von Bewerbern um eine schulfeste
Stelle nur mehr bei einem Berufsschullehrer zusdtzlich zur Lei-
stungsfeststellung und zum Vorrilickungsstichtag auf die in der Schul-
art zurlickgelegte Verwendungszeit Bedacht zu nehmen ist, nicht mehr
jedoch bei einem Hauptschullehrer, Sonderschullehrer oder Lehrer an
2inem Polytechnischen Lehrgang. In den letztgenannen F&dllen sollen
nicht mehr die Zeit der Verwendung an der betreffenden Schulart,
sondern ausschliefBlich die Leistungsfeststellung und der Vor-
rickungsstichtag mafRgebend sein. Nur mehr bei den Berufsschul -
lehrern, bei denen es auf die berufsspezifische Verwendung ankommt,
soll noch bei der Auswahl und Reihung an der alten Regelung fest-
gehalten werden.
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In Abs. 11 des vorliegenden Entwurfes wurde die Wendung "ohne
unnétigen Verzug mit tunlichster Beschleunigung" durch das Wort
"unverziglich™ ersetzt, da es ohnehin zu den Dienstpflichten des
jeweiligen bearbeitenden Beamten gehdért, die jeweilige Erledigung
ohne unnétigen Verzug vorzunehmen.

Zu § 27:

Sia332 Z2stimmung, die die erforderlichen Regelungen fir den Fall der
s»aznzarung des Leiters an der Schule beinhaltet, folgt der Syste-
matik des bisherige
4=

§ 22 L2G. Dis Bestimmung unterscheidet zwischen
n Ya2rtreztyng eines Leiters und der Betrauung
mit d2r La2ltung einer Schuls anliddlich 2iner ldngerfristigen Verhin-
derunz 123 Leiters. Im erszt2n #all ist nach Abs. 1 vorzugehen, wobei
fdr die Vertretung anur die der betreffenden Schule zugewiesenen
Lehrer herangezogen werden kénnen. Im Falle der Betrauung (Abs. 2)
kdnnen erforderlichenfalls auch anstaltsfremde Lehrer mit der Uber-

nahme der Leitergeschdfte betraut werden.

Allerdings wurden inhaltliche Anderungen vorgenommen:

Gemd® § 27 Abs. 1 Z 1 soll bei kurzfristiger Verhinderung des Lei-
ters einer Volksschule dieser nunmehr von dem der Schule zugewie-
senen Lehrer, der der Verwendungsgruppe L 2a 1 angehdért und den
frihesten Vorrickungsstichtag aufweist, vertreten werden. Diese Re=-
gelung weicht von der friheren ab, wonach die Vertretung dem
"dienstrangidltesten Lehrer, der einer der Verwendungsgruppen L 2 an-
gehdért, ...." oblag, wobei - auch wenn im organisatorischen Zusam-
menhang mit der Volksschule eine oder mehrere Sonderschulklassen
oder Klassen des Polytechnischen Lehrganges gefidhrt wurden, eine
Unterscheidung zwischen den Verwendungsgruppen L 2 nicht stattfand.

Die Neuregelung bekennt sich, zum Prinzip, die ex lege-Vertretung
eins verhinderten Leiters einer Volksschule nur einem solchen Lehrer
zufallen zu lassen, der der fir die Verwendung an Volksschulen
primér vorgesedenen Verwendungsgruppe L 2a 1 angehdrt. Da die Be-
Zzeichnung "Dienstrang", die friher im § 39 GUG enthalten war, nicht
mehr dem Rechtsbestand angehdért, soll die Vertretung nach MafRgabe
des oben Erwdhnten dem Lehrer, der den frihesten Vorridckungsstichtag
aufweist, zufallen.

Das in Z 1 beinhaltete Prinzip gilt sinngemdB auch fidr die Bestim-
mung der 2 2. (Vertretung an Haupt- oder Sonderschulen oder Poly-
technische Lehrgidnge, - der Lenrer muB neben den anderen genannten
Voraussetzungen der Verwendungsgruppe L 2a 2 oder einer hdheren Ver-
wendungsgruppe angehdren.)
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In Z 3 wurde die friher enthaltene Wendung "..... von dem der Schule
zugewiesenen Lehrer mit der ldngsten hauptamtlichen Verwendung an
Berufsschulen der jeweils h&échsten Verwendungsgruppe vertreten ...."

durch den Wortlaut ".... von dem ... Lehrer, mit der ldngsten Ver-
wendung in der héchsten Verwendungsgruppe an Berufsschulen zu ver-
treten." ersetzt. Daraus folgt, da® kein Unterschied mehr zwischen
haupt- und nebenamtlicher Verwendung gemacht wird, da® aber (wie
bisher) nicht die ldngste Verwendung in der héchsten Verwendungs-
gruppe an der konkreten Schule, sondern an Berufsschulen Uberhaupt,
ausschlaggebend sein soll.

Zu § 28:

Wdhrend im sonstigen &6ffentlichen Dienst die im Abs. 1 aufgezihlten
Verwandtschaftsverhdltnisse die Beschdftigung in einer Weisungsbe-
fugnis oder Kontrollbefugnis des einen gegeniiber dem anderen Beamten
grundsdtzlich ausschliefen und eine solche Beschdftigung nur mit
ausdricklicher Genehmigung der Zentralstelle im Ausnahmsfall zulds-
sig wdre, geht die vorliegende Bestimmung des Abs. 1 primdr davon
aus, daB® eine solche Beschidftigung von Landeslehrern im "Uber- und
Unterordnungsverhdltnis" grundsdtzlich zuldssig ist, allerdings nur
unter der Voraussetzung, daf® dadurch Interessen des Dienstes nicht
gefdhrdet werden.

Es wird daher in diesen Regelungen der Systematik des bisherigen LDG
(allerdings unter Obernahme der wesentlichen Merkmale der Umschrei-
bung des betreffenden Personenkreises von § 42 BDG 1979) und nicht
der des BDG 1979 gefolgt. Dies deshalb, da die T&tigkeit von Landes-
lehrern, die zueinander in einem oben beschriebenen Verhdltnis
stehen, gerade im Pflichtschulbereich ein hdufig vorkommender Fall
ist, dem durch die vorliegende Bestimmung (wie bisher) Rechnung zu
tragen war. Ein grundsdtzliches Verbot hdtte aufgrund der regionalen
oder sozialen Situation im Einzelfall grofle Probleme ergeben kdnnen.

Auch in Abs. 2 wurde dieser Grundsatz konsequent eingehalten:

Die Verwendung zweier Landeslehrer, deren Ehe fir nichtig erklért,
aufgehoben oder geschieden wurde, an derselben Schule ist (ab=-
weichend von der bisherigen Regelung) nicht mehr grundsdtzlich unzu-
ldssig, sondern soll nur untersagt werden k&énnen, sofern durch die
Verwendung Interessen des Dienstes gefdhrdet wirden. In diesem Fall
ist eine Versetzung auch bei Vorliegen einer schulfesten Stelle
gemdf § 25 Z 2 mdglich.
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Zu § 29:

Der Abschnitt "Dienstpflichten des Landeslehrers" (§§ 29 bis 53)
steht neben seinem primdren Zweck, ein Leitbild fir das persdénliche
Verhalten des Landeslehrers in Bezug auf sein Dienstverhdltnis zu
sein, auch in einem engen Zusammenhang mit dem Diesziplinarrecht.
Dies deswegen weil das Disziplinarrecht keine konkreten straftar=an
Tatbestinde aufstellt, sondern nur bestimmt, da’d Landeslsnre-~. .=
scnuldhaft ihre Dienstpflicht verletzen, disziplindr zur Veran:iwoor-
sung zu ziehen sind. Daraus resultiert di= Notwendigkeit, zur 7z--
meidung von Rechtsunsicherheit die elementarsten Lehrerpfliz--:-
regeln und den Disziplinarbehdrden damit eine Zntscheidungszsr..:.z232

IR

in dis Hand zu geben.

Im Gegensatz zum friheren LDG, das die Verletzung von Amts- und
Standespflichten unter disziplindre Sanktion stellte, ist nun nur
mehr die Verletzung von Dienstpflichten disziplind&r zu ahnden. Der
friher enthaltene Gesetzesbefehl zur Wahrung des Standesansehens
fdhrte hdufig zu einem Eindringen des Staates in die Privat- und
Intimsphdre von Landeslehrern. Dies so0ll in Hinkunft grundsdtzlich
nicht mehr m&8glich sein. Nur soll dies nicht bedeuten, daB sich der
Begriff "Dienstpflichten" ausschlieBlich auf das Verhalten des Lan-
deslehrers in AuSﬁbung seines Dienstes schridnkt und die Disziplinar-
behdrde nicht in besonders krassen Fdllen auch das auBerdienstliche
Verhalten zu {iberprifen hidtte.

Der Begriff "Dienstpflichtverletzung" geht somit {liber Pflichtver-
letzungen wdhrend der Ausiibung des Dienstes hinaus. Andernfalls
kénnte z.B. auch ein Versto® eines Pensionisten gegen die Amtsver-
schwiegenheit nicht verfolgt werden, weil er Pensionist den Dienst
nicht mehr ausibt.

In § 29 ff wurden die allgemeinen Dienstpflichten zum Unterschied
von den speziell die Lehrverpflichtung betreffenden Pflichten (§§ 43
ff) dargestellt. Die Bestimmung des § 29 folgt dabei dem Wortlaut
des § 43 BDG 1979 mit der Einschridnkung, daf es anstelle der Wendung
L Verpflichtung seiner dienstlichen Aufgaben .....aus eigenem
zu besorgen" im Sinne einer auf die lehrerspezifische Situation ab-
gestellten Darstellung der Pflichten (dem § 51 des Schulunterrichts-
gesetzes folgend) heiBt: "..... verpflichtet, die ihm obliegenden
unterrichtlichen, erziehlichen und administrativen Aufgaben ......
aus eigenem zu besorgen".
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Die von der entsprechenden Bestimmung des BDG 1979 Ubernommenen
Worte "..... aus eigenem ....." weisen auf die Bedeutung hin, die
einer von eigener Initiative getragenen Ausidbung des Lehramtes bei-
gemessen wird (siehe auch § 17 SchUG).

"Mit den ihm zur Verfigung stehenden Mitteln" bedeutet die subjek-
tive Verpflichtung des Landeslehrers, sein Bestes zu geben, und er-
gdnzt die objektive Verpflichtung der Dienstbehdrde, den bestzeeig-
neten Bewerber zu ernennen (§ 4 Abs. 6 des Entwurfes). Die Worte
"treu"™ und "gewissenhaft" sind der Angelobungsformel des § 7 des

-

Entwurfes entnommen. -~

I3
e

Da die Schule vom Vertrauen der Allgemeinheit in die Sachlicnkeist
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben getragen wird, ist dem Landes-
lehrer im Abs. 2 aufgetragen, sich dieses Vertrauen zu erhalten. Es
handelt sich grunds&dtzlich um ein auf das dienstliche Verhalten des
Landeslehrers gerichtetes Gebot, das aber - wie bereits vorne aus-
gefihrt wurde - in besonders krassen Fillen auch das auBerdienst-
liche Verhalten betreffen kann. Trunkenheitsexzesse, Gewalttdtig-
keiten u.d. zerstéren die fiUr die Erfuillung der dienstlichen Aurf-
gaben unerldfliche Vertrauensbasis zwischen Lehrer und Offentlich-
keit.

Der Abs. 3, der die Pflicht zum Bestreben nach beruflicher Fortbil-
dung beinhaltet, wurde, da es sich gerade fiir den Lehrberuf um eine
unabdingliche Pflicht handelt, vom bisherigen § 25 Abs. 1 LDG {iber-
nommen und als eigener Absatz angefiigt.

Zu § 30:

Die Bestimmung folgt in ihrem wesentlichen Inhalt dem § 4U4 BDG 1979
wobei die dort gebrauchte Wendung "..... hat seinen Vorgesetzten zu
unterstitzen ....." im Hinblick auf die im § 29 des Entwurfes hin-
reichend normierte Pflicht, die Amtsfilhrung aus eigenem zu besorgen,
entfallen konnte.

Zu der Verpflichtung, Weisungen zu befolgen, ist festzustellen, daB®
die Lehre unter Weisung eine generelle oder individuelle, abstrakte
oder konkrete Norm, die an einen oder eine Gruppe von (dem Weisungs-
geber) untergeordneten Verwaltungsorganwaltern ergeht. Sie ist ein
interner Akt im Rahmen der Verwaltungsorganisation.

Der Nebensatz "soweit verfassungsmdfig nicht anders bestimmt ist"

verweist auf die Weisungsfreistellungen verfassungsrechtlicher Natur
(vgl. z.B. Art. 20 Abs. 1 B=VG).
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Aus Abs. 2, der inhaltlich nur eine Wiederholung von Art. 20 Abs. 1
letzter Satz B-VG darstellt, ist ableitbar, daB® eine gesetzwidrige
Weisung (den krassen Fall der Strafgesetzwidrigkeit ausgenommen)
grundsdtzlich zu befolgen ist. Dies darf aber nicht zu dem Umkehr-
schluf fihren, daR der Vorgesetzte (Leiter bzw. Schulaufsichtsorgan)
zur Erteilung gesetzwidriger Weisungen berechtigt ist, weil er dann
§ 29 Abs. 1 zuwiderhandeln wirde. Flir eine derartige Konflikt-
situation sieht Abs. 3 ein Instrumentarium vor, wonach der Landes-
lehrer dem Vorgesetzten seine Bedenken hinsichtlich der GesetzmidfRig-
keit einer Weisung mitzuteilen hat. Besteht der Vorgesetzte ungeach-
tet des Vorhaltes des Landeslehrers auf der Befolgung dsr Weisung,
so hat er die Weisung dem Landeslehrer schriftlich zu erteilen.
UnterldBt er dies, so gilt die Rechtsvermutung der Zurilckzieaung der
Weisung.

Weisungen, die der Landeslehrer zwar nicht fiir gesetzwidrig, jedoch
fir unzweckmdfBig hdlt, hat er zu befolgen; ohne daf® ihm das im
Abs. 3 erwdhnte Instrumentarium zur Verfiigung stinde.

Der Begriff "Gefahr im Verzug" ist § 57 Abs. 1 AVG 1950 nachgebil-
det. Die diesbeziigliche Judikatur hat den Begriff eindeutig klarge-
stellt. ‘

Zu § 31:

Diese Bestimmung wurde von der auf die lehrerspezifische Situation
abgestellte Bestimmung des § 170 BDG 1979 {bernommen. Die Bestimmung
nimmt auch darauf Bedacht, daf die Aufgaben der Schulorgane im
Schulrecht, vor allem im 10. Abschnitt des Schulunterrichtsgesetzes,
BGBl. Nr. 139/1974, geregelt werden. Im Sinne einer Verknipfung
dieser sich aus' dem Schulrecht ergebenden Aufgaben mit den Dienst-
pflichten des Lehrers wird jedoch weiter daran festgehalten, daf der
Lehrer nicht nur zur regelmidfigen Unterrichtserteilung und zur Ein-
haltung der vorgeschriebenen Unterrichtszeit, sondern auch zur Er-
fdllung der sonstigen sich aus seiner lehramtlichen Stellung er-
gebenden Aufgaben verpflichtet ist.

Zu § 32:

ber die in den §§ 29 bis 31 angefihrten allgemeinen und besonderen
Pflichten eines Lehrers hinaus obliegen dem Leiter einer Schule
weitere Aufgaben.
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In Abs. 1 wurde (dem bisherigen § 29 Abs. 1 LDG entsprechend) eine
Generalklausel betreffend die Leiterpflichten normiert. Zu seinen
dienstrechtlichen Pflichten kommen wie beim Lehrer auch die schul-
rechtlichen Pflichten, die im § 56 des Schulunterrichtsgesetzes de-
finiert sind, sowie auch alle organisatorischen und administrativen
Pflichten, die die &duBere Schulorganisation betreffen, dazu. All
dies soll in der in Abs. 1 enthaltenen Generalklausel ausgedrickt
werden.

Abs. 2 entspricht sinngemi® dem § 45 Abs. 1 BDG 1979, wobei im
Rahmen des vorliegenden Gesetzentwurfas aus kompetenzrechtlichen'
Griinden nur die Pflichten gegenﬁberlﬁen Lehrern aufgenommen werden
konnten. Dennoch ist auf § 56 Abs. 2 des Schulunterrichtsgesetzes
hinzuweisen, wonach der Schulleiter auch unmittelbarer Vorgesetzter
aller an der Schule t&dtigen sonstigen Bediensteten (z.B. Schulwart,
Schularzt ete. ...) ist. Daraus ergeben sich ebenfalls entsprechen-
de, im Rahmen dieses Entwurfes nicht ndher zu regelnde, aber in der
Generalklausel des Abs. 1 mit umfaBte Pflichten des Leiters.

Abs. 3 entspricht dem § 45 Abs. 3 BDG 1979 sinngemidR. Die in dieser
Bestimmung vorgesehene Pflicht des Leiters zur Meldung oder Anzeige
von ihm bekénntgewordenen strafgesetzwidrigen Handlungen fuBt auf

§ 84 Abs. 1 StPO. Die Bestimmung bezieht sich einerseits auf delik-
tische Handlungen von Parteien, von Beamten (Landeslehrern) anderer
Dienststellen (Schulen) und von Beamten (Landeslehrern) der eigenen
Dienststelle (Schule), sofern gegen diese nicht bereits gemdR § 79
Abs. 1 des Entwurfes vorzugehen ist, andererseits auch auf den Ver-
trag deliktischer Handlungen von Schiilern. Was die Vorgangsweise bei
Verdacht von SuchtgiftmifBbrauch von Schiilern betrifft, ist auf § 10
Abs. 1 der Suchtgiftgesetznovelle, BGBl. Nr. 319/1980, sowie auf den
auf Grund dieser Bestimmung ergangenen Erlaf des Bundesministeriums
fiir Gesundheit und Umweltschutz vom 28. April 1981, 2Zl1. II-51.551/
14/7/81, Uber die Durchfilhrung der Suchtgiftgesetznovelle an Schu-
len, der allen Pflichtschulen bekanntgegeben worden ist, hinzu-
weisen.

Die Bestimmung des Abs. 3 findet ihre Ergidnzung im § 37 Abs. 1 des
Entwurfes. In dieser Bestimmung wird der Landeslshrer verpflichtet,
ihm bekanntgewordene derartige Handlungen unverziglich dem Leiter zu
melden.

Abs. 4 Ubernimmt die Regelung des bisher geltenden § 29 Abs. 2 LDG.
Zu § 33:

Diese Bestimmung wurde den in §§ 46 und 172 383DG 1979 enthaltenen
Regelungen angepaft.
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Die Regelung folgt der Auffassung, daBR der Gesetzesvorbehalt des
Art. 20 Abs. 3 B-VG dem einfachen Gesetzgeber nicht die Befugnis
gibt, die Amtsverschwiegenheit auch auf Tatsachen zu erstrecken,
deren Geheimhaltung nicht im Interesse einer Gebietsk&érperschaft
oder einer Partei gelegen ist oder‘die dem Staatsorgan nicht aus-
schlieBlich aus seiner amtlichen Tidtigkeit bekanntgeworden ist
(Siehe Erk. des VerfGH Slg. NF Nr. 6238).

Die im Abs. 1 enthaltene Formulierung "gegeniliber jedermann, d2=m =2r
(der Landeslehrer) liber solche Tatsacnen nicht sine amtliche Mi:o:
lung 2zu machen hat" ist erforderlich, um 2zu verhindern, dad d42r Lan-
deslehrer Amtsgeheimnisse entweder an nicht beamtete Personen sd=ar
aber an Amtskollegen weitergibt, die mit der konkreten Angelegennei:
dienstlich nicht befaBt sind.

Abs. 2 stellt fest, daR die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit auch
nach der Beendigung des Dienstverhdltnisses fortbesteht. Eine dies-
beziigliche Strafbestimmung enthilt § 310 StGB.

Zu den im Abs. 3 und 4 enthaltenen Bestimmungen iUber die Enttindung
von der Amtsverschwiegenheit ist zundchst festzuhalten, dad nicht
immer in der Ladung des Gerichtes oder der Verwaltungsbehsrde ent-
sprechend zum Ausdruck gebracht wird, daR die Aussage mdéglicherweise
auch der Amtsverschwiegenheit unterliegende Fakten umfassen kdnne.
In vielen Fdllen ist dies zu Beginn des Verfahrens auch gar nicht
vorhersehbar. Somit tritt die schwierige Frage, ob die Aussage unbe-
denklich ist oder an eine Amtsverschwiegenheit grenzt, oftmals
pldtzlich im Gerichts- oder Verwaltungsverfahren auf. Hier die Ent-
scheidung der subjektiven Beurteilung durch den Landeslehrer zu
berlassen, ist ein Unsicherheitsfaktor.

Dem wurde folgendermaBen Rechnung getragen:

Abs. 3 behandelt den (vermutlich hidufiger auftretenden) Fall, da8
aus der Ladung erkennbar ist, daf der Gegenstand der Aussage die
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit berihren kénnte. Dies hat der Lan-
deslehrer seiner Dienstbehdrde zu melden.

Abs. 4 hingegen geht davon aus, daR die Ladung nicht erkennen liRt,
da® die Aussage Fakten zum Gegenstand hat, aufgrund deren gegen die
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit verstoRBen werden kdénnte. In diesem
Fall soll verhindert werden, daf der Landeslehrer allein subjektiv
zu beurteilen hat, ob ein Amtsgeheimnis vorliegt, weil er durch
diese Entscheidung hdufig Uberfordert widre. Die Verfahrensvor-
schriften (§ 320 Z 3 und § 372 der ZivilprozeBordnung, RGBLl.
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Nr. 113/1859; § 151 Z 2 der StrafprozefRordnung, BGBl. Nr. 631/1975;
§ 48 Z 3 und § 51 AVG 1950) enthalten zwar Bestimmungen des Inhal-
tes, da® Organe der Gebietskérperschaften nicht vernommen werden
dirfen, wenn sie durch ihre Aussage das Amtsgeheimnis verletzen
wirde, insofern sie der Geheimhaltungspflicht nicht entbunden sind.
Sie geben aber naturgemdB keinen AufschluB dariber, wann eine solche
Verletzung eintritt. Abs. 4 normiert daher zum Schutze des Landes-
lehrers, daf bei Auftreten der Frage der Amtsverschwiegenheit der
Landeslehrer die Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern hat. In
diesem Fall hat die vernehmende Behdrde die M&glichkeit, einen Ent-
bindungsantrag zu stellen.

Der lUber den Entbindungsantrag entscheidenden Dienstbeh&érde ist auf-
getragen, die fir und gegen dis Entbindung sprechenden Gesichts-
punkte sorgfdltig abzuwdgen und bei dieser Entscheidung vor allem
auf den Zweck des Verfahrens und auf den dem Landeslehrer aus der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit drohenden Schaden Bedacht zu
nehmen.

Was die im letzten Satz des Abs. 3 eréffnete M&glichkeit einer be-
dingten Entbindung betrifft, so ist diese Bestimmung nicht geeignet,
einen nach den Verfahrensvorschriften nicht mdglichen Ausschluf der
Offentlichkeit zu bewirken. Ist der AusschluB der Offentlichkeit
nicht méglich, so wird die Dienstbehdérde von der Entbindung Abstand
zZzu nehmen haben.

Gegen die Amtsverschwiegenheit kann auch durch Verletzung der Ver-
fahrensnormen Uber den AusschluB der Offentlichkeit oder der Ver-
weigerung der Akteneinsicht verstofBen werden.

Bei der Regelung des Abs. 5 handelt es sich um eine Anpassung an die
bisherige Praxis, die von der Annahme ausgeht, daB® es im Diszipli-
narverfahren zwischen Organen, die der Amtsverschwiegenheit unter-
liegen, keine Amtsverschwiegenheit gibt. Es soll damit ein an sich
bereits bestehender Zustand verrechtlicht werden.

Die im Abs. 6 angefiihrte Verwendung von Landeslehrern an Privatschu-
len findet seine rechtliche Deckung im Privatschulrecht. Da Privat-
schulen mit Offentlichkeitsrecht den schulrechtlichen Vorschriften
in gleicher Weise wie die entsprechenden &éffentlichen Schulen unter-
worfen sind, macht dies eine Ausdehnung der Verschwiegenheitspflicht
der an diesen Schulen verwendeten Lehrer auch auf Tatsachen, die im
Interesse der Privatschule geboten sind, notwendig.

Zu § 34:

Diese Bestimmung wurde sinngemidf von § 47 BDG 1979 mit der MaBgabe
ibernommen, daR die M&glichkeit der Vertretung auch durch einen be-
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fangenen Landeslehrer nicht ausschlieBlich auf den Fall der "Gefahr
im Verzug"™ beschrdnkt ist. Dies deshalb, weil andernfalls bei be-
stimmten regionalen Begebenheiten (kleine Landschulen mit geringem
Personalstand) unaufschiebbare Amtshandlungen nicht vorgenommen
werden kdénnten.

Zu § 35:

Diese Bestimmung wurde sinngemdB® von § 51 BDG 1979 Ubernommen. Uber-
all, wo in der vorliegenden Bestimmung der Adressat der Meldung be-
zeichnet ist, wurde von einer wértlichen Ubernahme der zenannten Be-
Stimmung des BDG Abstand genommen, da es sich um Angelegenheiten der
Behdrdenzustdndigkeit zur Ausibung der Diensthoheit und somit um
eine Landessache nach Art. 14 Abs. 4 lit. a B-VG handelt, diesen
Adressaten zu bestimmen.

Abs. 1 des Entwurfes verpflichtet den Landeslehrer nur dann zur
Rechtfertigung seiner Abwesenheit vom Dienst, wenn er nicht "vom
Dienst befreit oder enthoben" ist. Dies ist der Fall bei allen Arten
des Urlaubes, bei der AuBerdienststellung, der Dienstfreistellung,
beim Kuraufenthalt, beim Prisenzdienst, bei der Suspendierung und
bei der Untersuchgngs- oder Strafhaft. Sonstige Abwesenheiten des
Landeslehrers bedlirfen der Rechtfertigung. Der Entwurf regelt den
hdufigsten Fall (Krankheit, Unfall oder Gebrechen) ausdricklich und
nimmt von einer Aufzdhlung aller weiteren F&dlle Abstand, weil die
Fille der aus dem t&glichen Leben heraus mdglichen weiteren Abwesen-
heiten eine Aufzdhlung nicht als zielflhrend erscheinen ldft.

In der Praxis werden diese einer Rechtfertigung bedirfenden Fidlle
von jenen zu unterscheiden sein, die gem3R § 57 Abs. 1 des Entwurfes
fiir die Gewdhrung eines Sonderurlaubes in Frage kommen. Eine Unter-
scheidung wird dahingehend zu treffen sein, daR® ein Sonderurlaub
immer dann in Betracht kommt, wenn dem Landeslehrer ausreichend Zeit
fir eine Antragstéllung zur Verfligung steht, die Angelegenheit somit
ohne Zeitdruck geplant oder vorbereitet werden kann (z.3. Hochzei-
ten, Ubersiedlungen usw.). Tritt hingegen unvorhergesehen eine
"Situation" ein (Autopanne oder "Feststecken" im Ausland wegen eines
politischen oder Elementarereignisses, obwohl der Erholungsurlaub
bereits abgelaufen ist), so handelt es sich um eine Rechtfertigung
fir eine Abwesenheit vom Dienst.

Abs. 2 des Entwurfes folgt grundsidtzlich der derzeitigen Praxis (bei
Krankheit bis zu drei Tagen einfache Meldung, bei einer linger
dauernden Krankheit eine &drztliche Bescheinigung). Um jedcch =2ia
individuelles Vorgehen bei Landeslehrern, die UbermdfRig oft kilirzere
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Krankenstdnde aufweisen oder vorgeben, beibehalten zu kénnen, wurde
in den Entwurf der Halbsatz "oder der Vorgesetze oder der Leiter der
Dienststelle es verlangt" aufgenommen. Als Sanktion gegen Zuwider-
handelnde stehen - wie bisher - die disziplindre Verfolgung und der
Bezugsentfall gemdB § 13 Abs. 3 GG 1956 zu Gebote, wobei der Bezugs-
entfall auch dann angedroht wird, wenn sich der Landeslehrer einer
zumutbaren Krankenbehandlung entzieht oder die zumutbare Mitwirkung
an einer drztlichen Untersuchung verweigert (vgl. § 358 ASVG und

§ 129 B-KUVG).

Zur Frage der "Zumutbarkeit" ist festzustellen, daR diese jedenfalls
dann nicht mehr gegeben ist, wenn flir einen bestimmten Fall in der
Schulmedizin nicht unbestrittene Behandlungsmethoden erforderlich
und die medizinischen Sachverstidndigen uneinig sind. Auch objektiv
hohe Schmerzintensitdt oder gar Lebensgefahr Uberschreiten die Zu-
mutbarkeit.

Im Rahmen der Uberpriifung, ob die Abwesenheit gerechtfertigt ist,

steht es der Dienstbehdérde zu, Uber die vorgelegte privatdrztliche
Bescheinigung hinaus einen amtlichen oder nichtamtlichen Sachver-

stdndigen zu bestellen.

Es kann nicht davon ausgegangen werden, daR jede Krankheit eine ge-
rechtfertigte Abwesenheit vom Dienst darstellt. Zwar ist es sehr
problematisch den Begriff "Krankheit" zu definieren. Es wdren aber
die im Bundesbereich vorgenommenen Einschrdnkungen zu erwdhnen. Dem-
nach wdre die Abwesenheit vom Dienst wegen Krankheit nur dann als
gerechtfertigt anzusehen, wenn
1. durch die Krankheit die ordnungsgemdfBe Dienstleistung verhin-
dert oder
2. die Dienstleistung die Gefahr der Verschlimmerung mit sich
bringen wiirde oder
3. die Dienstleistung fur den Beamten (Landeslehrer) eine objek-
tiv unzumutbare Unbill darstellen wiirde.

Zu § 36:
In dieser Bestimmung wurde § 52 BDG 1979 wdrtlich Ubernommen.

§ 35 des Entwurfes reicht nicht aus, um einen Landeslehrer, bei dem

der begrindete Verdacht kdérperlicher oder geistiger Midngel besteht,

die die Dienstleistung beeintrdchtigen, &drztlich untersuchen zu las-
sen. Dies wird durch die in der vorliegenden Bestimmung aufgetragene
Dienstpflicht ermdéglicht.

Zu § 37:

Diese Bestimmung wurde sinngemid® von § 53 BDG 1979 ilbernommen. GemiB
Abs. 1 ist der Adressat der Meldung der Schulleiter, dariiberhinaus
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wurden - wie in§§ 35 des vorliegenden Entwurfes - die Adressaten der
Meldung nicht bestimmt, da dies eine Angelegenheit der Behdrden-
zustdndigkeit zur Ausiibung der Diensthoheit und somit Landessache
nach Art. 14 Abs. 4 lit. a B-VG ist.

Abs. 1 ist im Zusammenhang mit § 32 Abs. 3 und § 79 Abs. 1 des Ent-
wurfes zu lesen. Er enthdlt die Pflicht des Landeslehrers, den Ver-
dacht einer strafbaren Handlung dem Leiter zu melden.

Was die Vorgangsweise bei Verdacht von Suchtgiftmifbrauch von Schi- .
lern betrifft, ist auf § 10 Abs. 1 der Suchtgiftgesetznovelle,

BGBl. Nr. 319/1980, sowie auf den auf Grund dieser Bestimmung ergan-
genen ZrlafR des Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umweltschutz

vom 28. April 1981, Zl1. II-51.551/14/7/81, liber die Durchfihrung der
Suchtgiftgesetznovelle an Schulen, der allen Pflichtschulen bekannt-
gegeben worden ist, hinzuweisen.

Abs. 2 enthdlt die Meldepflichten betreffend die persénlichen Da-

ten. Von den Daten des Landeslehrers, die die Dienstbehdrde im Zeit-

punkt der Aufnahme bendtigt, sind manche unveridnderlich, sodaB keine
weitere Meldung mehr erfolgt. Weiters gibt es solche, die sich

dndern kdnnen (Namen, Familienstand, Staatsbiirgerschaft, Wohnsitz).

Die im Bundesbereich normierte Pflicht zur Meldung eines Verlustes

einer filr die Ausibung des Dienstes erforderlichen behdérdlichen Be- |
rechtigung oder Befdhigung, der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens

und sonstiger Sachbehelfe konnte im Hinblick auf die Besonderheit

der Landeslehrersituation entfallen. 1

Der Abs. 3 wurde sinngemdR von § 173 BDG 1979 dUbernommen. Sie hat
deshalb auch fiir den Landeslehrer besondere Bedeutung, weil die M3g-
lichkeit gegeben sein muf, ihn auch wdhrend der Hauptferien aus
dienstlichen Griinden (z.B. Versetzung fir das nidchste Schuljahr, Be=-
rufungen nach dem Schulunterrichtsgesetz etc.) zu erreichen.

Zu § 38:

Diese Bestimmung wurde sinngemif von § 54 BDG libernommen. Unter dem
im Abs. 1 verwendeten Begriff "Anbringen" sind Antrdge, Gesuche, An-
Zzeigen, Beschwerden und sonstige Mitteilungen (§ 13 Abs. 1 AVG 1950)
zu verstehen. Beziehen sich diese auf das Dienstverhdltnis des Lan-
deslehrers oder handelt es sich um Aufgaben seines Arbeitsplatzes, -
SO ist grundsdtzlich der Dienstweg einzuhalten. Dies bedeutet, daB
das Anbringen beim unmittelbaren Dienstvorgesetzten einzubringen
ist, der zur Weiterleitung an die "zustdndige Stelle" verpflichtet
ist. Unmittelbarer Vorgesetzter des Landeslehrers ist der Schul-
leiter. Unmittelbarer Vorgesetzter des Schulleiters ist in dienst-
rechtlicher Hinsicht die Dienstbehérde bzw. die im jeweiligen Lan-
deslehrer-Diensthoheitsgesetz bestimmte Schulbeh&érde des Bundes.
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Die Regelung der Frage, welche Stelle "zustidndigen Stelle" ist, ist
Angelegenheit der Beh&érdenzustidndigkeit zur Ausiibung der Dienstho-
heit, somit Landessache gemif Art. 14 Abs. 4 lit. a B-VG Landes-

sache und wdre im jeweiligen Landeslehrer-Diensthoheitsgesetz vor-

zunehmen.

Zu § =

Der ios _2s:2r 3zstimmung wurde von % 55 BDG 1979 ilibernommen.
Zum T o "icnnsizz" siehe § 66 Abs. 1 JN.

Die zZez=2a3tdndlicne fAzgelung nat im Hiaociick auf die heutigen Ver-
Kenrsmo:o -. und -va2rc_ndungen verhdltnismida’iz geringe Bedeutung.

Inre 2a2ibenaltung ist jedoch erforderlich wegen der Trennungsgebihr,
der Versetzung, etc.. AuBerdem wirde das Fehlen einer derartigen Be-
stimmung im Falle auBergewdhnlicher Verhiltnisse (politische Un-
ruhen, Naturkatastrophen) den raschen Einsatz des Landeslehrers
durch die grofe Entfernung zwischen Wohnort und Dienstort oft in
Frage stellen (siehe Erk. des VerwGH, 17. November 1961,

Zl. 2182/59).

Der Abs. 2 der vorliegenden Bestimmung entspricht dem bisherigen
§ 27 Abs. 3 LDG.

Zu § 40:

Die ersten vier Absitze der vorliegenden Bestimmung wurden von § 56

BDG 1979 {Ubernommen. Allerdings ist die dort angefihrte "Nebentdtig-
keit" hier nicht genannt, da eine solche ihrém Wesen nach nur eine
Tidtigkeit beim selben Dienstgeber sein kann. Diese war daher im vor-
liegenden Entwurf nicht zu regeln, da hier nur eine Nebentitigkeit )
zum Bund geregelt werden kdnnte. Eine allfillige Regelung ilber
Nebentdtigkeiten im Bereich des Landes miiRte durch Landesgesetz er-
folgen.

Die Nebenbeschdftigung ist jede T&dtigkeit des Landeslehrers, die
weder zur Erfiillung der Dienstpflichten z&hlt, noch eine Nebentdtig-
keit darstellt. Sie kann, muf aber nicht erwerbsmdfig sein. Es kann
Sich somit um erwerbsmdRBige unselbstidndige T&dtigkeiten handeln
(privatrechtliche Vertridge), ferner um wirtschaftlich selbstidndige
Tdtigkeiten und schlieBlich auch um nicht erwerbsmdfBige T&dtigkeit.
Die Verbotsnorm des Abs. 2 bezieht sich auf jede Nebenbeschidftigung
(erwerbsmdRBig oder nicht). Der Landeslehrer darf auch eine ehrenamt-
liche Tdtigkeit nicht ausiben, wenn sie mit dieser Bestimmung im
Widerspruch steht.
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§ 40 des Entwurfes sieht keine Genehmigung einer Nebenbeschidftigung
vor. Der Landeslehrer hat gemd3f® Abs. 2 von sich aus jede Nebenbe-
schdftigung zu unterlassen, die dieser Bestimmung nicht entspricht.
Die Dienstbehdrde wirde gesetzwidrig handeln, wenn sie im ErlafBwege
jede Nebenbeschdftigung von einer Genehmigung abhdngig machte.

Bei Befangenheit genigt deren Vermutung. Der Beweis der Befangenheit
ist nicht erforderlich.

Abs. 3 verpflichtet den Landeslehrer, jede erwerbsmidfige Nebenbe-
schiftigung unverziglich zu melden. Wenn er demnach mein:t, die Aus-
ibung einer von ihm angenommenen erwerbsmdfigen Nebepﬁéschéftigung
sei zuldssig, so ist er allen Verpflichtungen nacngekommen, wenn er
diese Nebenbeschdftigung meldet. Die zustidndige Behdrde aber kann
jederzeit die Unzul&dssigkeit der Nebenbeschidftigung feststellen. In
Zweifelsfdllen kann der Landeslehrer die Entscheidung der zustdndi-
gen Behdrde Uber die Zuldssigkeit einer Nebenbeschdftigung herbei-
fiihren (Erlassung eines Feststellungsbescheides; Erk. des VerwGH vom

23. Oktober 1956, Slg. 4 175).

"ErwerbsmdRBigkeit"” im Sinne der Definition im Abs. 3 setzt nicht
voraus, daB die T&dtigkeit wiéderholt ausgelibt werden muB. Wire dies
vorausgesetzt, kdnnten z.B. Werkvertrdge nicht darunter subsumiert
werden.

Durch die Formulierung "nennenswerte Einkinfte"™ sind u.a. Hilfs-
dienste und Verrichtungen untergeordneter Art von der Meldepflicht
ausgenommen.

Die Regelung des Abs. 4 stellt kein Verbot fir eine T&tigkeit im
Vorstand, Aufsidhtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ
einer auf Gewin& gerichteten juristischen Person des privaten Rech-
tes auf, sondern kniipft an die Ausiibung einer solchen Nebenbeschif-
tigung bloR eine Meldepflicht.

Abs. 5 wurde sidngeméﬁ von § 174 BDG 1979 {ibernommen.

Die oben genannten Bestimmungen betreffend die Meldepflicht bieten
fir den nicht staatlichen Bereich der Erziehungs- und Unterrichts-
tdtigkeit keine ausreichende Gewdhr dagegen, daB es bei dem im § 40
des Entwurfes angefidlhrten Nebenbeschidftigungen zu keiner Beein-
trdchtigung der lehramtlichen Pflichten des Lehrers kommen und auch
nicht die Vermutung der Befangenheit in Ausibung des Lehramtes her-
vorgerufen werden kdénnte. Flir den Betrieb einer Privatschule oder
einer Privatlehr- und Erziehungsanstalt sowie die Erteilung des
Privatunterrichtes an Schiler der eigenen Schule und die Aufnanme
solcher Schiler in Kost und Quartier bedarf es daher auch in Zukunft
der vorhergehenden Genehmigung.

www.parlament.gv.at




25/ME XVI. GP - Ministeriaiertwurf (gescanntes Original) 101 von 125

Zu § 41:

Diese Bestimmung wurde von § 59 BDG 1979 {ibernommen, gehdrte jedoch
aufgrund der bisher rezipierten Bestimmung des § 38 LDP inhaltlich
bereits dem Rechtsbestand an.

§ 304 StGB behandelt den konkreten Fall, daf der Beamte {(Landes-
lehrer) fir die pflichtwidrige oder auch pflichtgemiRe Vornahme oder
Unterlassung eines bestimmten Amtsgeschiftes einen Vermégensvorteil
annimmt.

Im Diznstrecht hingegen wdre eine Verbotsnorm aufzustellen, die sich
von einer konkreten Amtshandlung losldst, ningegen Fdlle unterbin-
det, wo zwecks Schaffung eines "glinstigen Xlimas" oder Erhaltung von
"Gewogenheit" dem Landeslehrer Zuwendungen gemacht werden, die er
nie erhalten hidtte, wenn er nicht Lehrer widre. Solchen Vorgingen,
die schwer zu umschreiben sind, soll durch die Formulierung des

Abs. 1 entgegengewirkt werden.

Abs. 1 wurde sprachlich an das StGB angepafBt. Um einer allzu engen
Interpretation vorzubeugen, die den Landeslehrer von jeder Einladung
durch Freunde ausschldsse, sei auf die Passage "im Hinblick auf
seine amtliche Stellung" hingewiesen. Eine Zinladung von Freunden
erfolgt nicht "im Hinblick auf seine amtliche Stellung" es soll auch
hier die Privatsphdre von der Beamten(Lehrer-)funktion getrennt
werden.

"Orts- oder landesibliche Aufmerksamkeiten”" von geringem Wert gelten
nicht als Geschenk im Sinne des Abs. 1, d.h., da® bloRe Aufmerksam-
keiten ohne wirtschaftlichen Wert fir den Empfdnger nicht als vom
Verbot der Geschenkannahme erfaft angesehen werden kdnnen.

Zu § 42:
Diese Bestimmung wurde von § 61 BDG 1979 sinngemidR lbernommen.

Bei den auch dem Landeslehrer des Ruhestandes auferlegten Pflichten
nandelt es sich um die Wahrung der Amtsverschwiegenheit und um die
Meldepflichten hinsichtlich Namensidnderung, Standesverdnderung, Ver-
lust der &sterreichischen Staatsblirgerschaft und Anderung des Wohn-
sitzes.

Die im Abs. 2 erwdhnten Pflichten sind Meldepflichten bei erwerbs-
mdRigen Nebenbeschidftigungen und bei aufergerichtlicher Abgabe von
Gutachten. Die Ausidbung dieser T&tigkeiten k&nnte in einem Verfahren
betreffend die Wiederaufnahme in den Dienststand unter Umstdnden ein
Indiz filr die Wiedererlangung der Dienstfdhigkeit darstellen.
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Zu §§ 43 bis 47:
Die Bestimmungen entsprichen den bisherigen §§ 30 bis 34 LDG.
Zu § 48:

Abs. 1 - ausgenommen die Bestimmungen betreffend die Lehrmittel-
sammlungen - entspricht dem § 35 Abs. 1 LDG. Bei der Beriicksich-
tigung der Lehrmittelsamlungen wurde auf die seit den diesbeziig-
lichen Regelungen im LDG in diesem Bereich erfolgten Entwicklungen
Bedacht genommen. In diesem Zusammenhang erfolgt eine Trennung des
Kustodiates "Schulwerkstdtte und Turnsaaleinrichtung", weil wegen
der Einfidihrung der koedukativen Werkerziehung mit Ausdehnung auf den
technischen Bereich durch die Lehrplannovelle BGBl.Nr. 91/1979 eine
besondere Ausweitung der Belastung bei der Verwaltung der Schulwerk-
stdtte erfolgte. .

Auf Abs. 1 bezieht sich auch die Ubergangsbestimmung des § 121 des
Entwurfes, wonach der Unterricht in der verbindlichen Ubung "Lebende
Fremdsprache” nicht auf das Ausma® der Lehrverpflichtung anzurechnen
ist.

Abs. 2 bis 5 entsprechen im wesentlichen den Bestimmungen des
bisherigen § 35 Abs. 2 bis 5 LDG, wobei auf die durch die 7.
Sch0G=-Novelle erfolgte Einrichtung der Vorschulstufe Bedacht ge-
nommen wurde.

Zu §§ 49 bis 51:

Diese Bestimmungen entsprechen den bisherigen §§ 36 bis 37a LDG.
Zu § 52:

Beim AusmaB der Lehrverpflichtung der Berufsschullehrer (bisheriger
§ 38 LDG) sind folgende Knderungen vorgesehen:

In Abs. 1 erfolgte auf Grund der durch die technische Innovation
gestiegenden Belastung im praktischen Unterricht eine Reduzierung
der Lehrverpflichtung der Lehrer der Fachgruppe III von 27 auf 26,5
Wochenstunden; da in diesem Zusammenhang nur insgesamt die Herab-
setzung der Lehrverpflichtung um eine halbe Wochenstunde erfolgen
soll, war es erforderlich, in Abs. 12 fir die Ermittlung der Lehr-
verpflichtung der Lehrer, die nur Gegenstdnde der Fachgruppe III
unterrichten, die Rundungsbestimmungen des § 47 auszuschlieRen.
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In Abs. 3 wurde die Obergrenze der Gesamtminderung der Lehrver-
pflichtung bei mehr als einem Klassenvorstandsgeschdft von drei auf
vier Wochenstunden hinaufgesetzt, um die mit den zusdtzlichen Auf-
gaben als Klassenvorstand in mehreren Klassen verbundene Belastung
entsprechend berilicksichtigen zu kdénnen.

In den Z 2 und 3 dieses Absatzes wurde die Verminderung der Lehrver-
pflichtung um zwei Wochenstunden bei Schularbeitsgegenstinden nun-
mehr auf "Anspruchsberechtigungen" und nicht mehr auf "Klassen™" ab-
Zestellt, da in einer Klasse von demselben Lehrer auch mehrere
Schularbeitsgegenstdnde unterrichtet werden kdnnen.

In Z 4 wurde die Aufzdhlung der Kustodiate der ausstattungsmdfRigen
Entwicklung der 3erufsschulen angepafBt. Das Kustodiate fiir Ubungs-
drucksorten entfiel, daflir wurden neue Kustodiate (fir Werbetechnik,
fir Blrotechnik, fir Turnsaaleinrichtung) eingefiihrt. Gleichfalls
wurde als alternatives Kustodiat entweder eines fir Einrichtungen
fir Stenotypie und Phonotypie oder eines fir Maschinschreiben einge-
fihrt.

In den Z 5 und 6 wurde die entsprechende Lehrpflichtverminderung im
Hinblick auf Abs. 1 Z 3 auf eine Lehrverpflichtung von 26,5 Wochen-
stunden abgestellt. ‘

Im letzten Satz des Abs. 3 wurde in Anerkennung einer Mehrbelastung
der Lehrer an l=hrgangsmddigen Berufsschulen vorgesehen, dag fir
diesen Personenkreis zusdtzlich zu allen anderen Md&glichkeiten einer
Lehrpflichtverminderung noch eine Verminderung um 0,25 Wochenstun-
den, tritt, wobei dieses Ausmaf® jedoch durch die Rundungsbestim-
mungen (§ 47) keine Knderung erfahren soll (siehe diesbeziiglich

Abs. 13).

In Abs. U4 wurden wegen der besonderen Belastungen in diesem Bereich
gegeniiber Abs. 3 Z 4 1lit. e und g fir die dort genannten Kustodiate
eine h8here Lehrpflichtverminderung (in Z 2 auch eine hdhere Gesamt-
minderung) vorgesehen. Im Falle einer solchen Gesamtminderung (1,5
Wochenstunden) war es erforderlich, (in Abs. 14) die Rundungsbe-
stimmungen auszuschlieBen, da sich sonst die beabsichtigte Erhdhung
der Gesamtminderung in manchen F&llen auch zwei Wochenstunden aus-
weiten kdnnte.

In Abs. 7 erfolgte eine Herabsetzung der Schilerzahl, fir die sich
die Lehrverpflichtung des Schulleiters vermindert, von bisher 30 auf
nunmehr 28 Schiiler.

In Abs. 11 wurde das Ausmaf® der Einrechnung der Erziehertdtigkeit
von Berufsschullehrern an Schiilerheimen der Verordnung bzw. Einzel-
einrechnung durch die landesgesetzlich hiezu berufene Behd&rde {iber-
lassen, um die Ldnder in solchen Fdllen nicht zu binden. Dies ist
gerechtfertigt, weil die Lidnder den Aufwand im Zusammenhang mit dem
Erzieherdienst alleine zu tragen haben (Art. II der 3. LDG-No=-
velle). Die bisherige Regelung des § 38 Abs. 10 LDG entspricht nicht
mehr den Lehrverpflichtungsregelungen fir Bundeslehrer im Erzieher-
dienst.
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Zu § 53:

Dieser entspricht § 39 LDG.

Zu § 54:

Diese Bestimmung wurde sinngemi&Rf vom § 62 BDG 1979 ilbernommen.
Zu § 55:

In den Bestimmungen der ersten drei Absitze wurden die im § 63
Abs. 1, 5 und 6 des BDG 1979 enthaltenen Regelungen sinngemiR {ber-
nommen.

Abs. 4 entspricht inhaltlich der bisherigen Landeslehrer-Amtstitel-
verordnung, BGBl. Nr. 269/1970. Hinzuweisen ist auf die Ubergangs-
bestimmung des § 120 des Entwurfes, wonach Landeslehrer, die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes im Rahmen ihres Amts-
titels zur Flihrung der Bezeichnung "Hauptlehrer" berechtigt waren,
zur Weiterfihrung ihres Amtstitels bis zur allf&dlligen Verleihung
eines neuen Amtstitels nach § 55 Abs. U4 berechtigt sind.

Zu § 56:

Der wesentliche Inhalt des Abs. 1 dieser Bestimmung wurde vom bis-
herigen § 41 LDG ilibernommen, aus dem Bundeslehrerbereich wurde von

§ 177 BDG 1979 lediglich der Passus eingefigt "... soweit nicht be-
sondere Verpflichtungen entgegenstehen (Vertretung des Schulleiters,
Abhaltung von Prifungen u. dgl.) ...". Es wurde hier, der bisherigen
Systematik folgend,:. zum Unterschied vom BDG (wo es in dem zitierten
§ 177 Abs. 1 lediglich heiBt, daB® sich der Lehrer vom Ort der Lehr-
tdtigkeit entfernen: darf) klargestellt, daR die Ferien den Urlaub
des Lehrers darstellen. (Allerdings scheint auch die Regelung im
BDG 1979 vom Urlaub im Sinne der iUbrigen Urlaubsregelungen auszu-
gehen, da in § 173 BDG 1979 bei den Meldepflichten vom "beurlaubten
Lehrer"™ die Rede ist.)

Anstelle des im § 177 BDG 1979 verwendeten Begriffes "Hauptferien"
wurde der Begriff "Schulferien" (der auch im § 173 BDG aufscheint)
verwendet, der neben den Hauptferien auch die im Schulzeitgesetz,
BGBl. Nr. 193/1964 i.d.g.F., genannten Semesterferien beinhaltet.
(Siehe § 2 Abs. 4 im Zusammenhalt mit §§ 8 und 10 Schulzeitgesetz).

Der Abs. 2 soll hingegen klarstellen, daB die "schulfreien Tage" zum
Unterschied von den im Abs. 1 genannten "Schulferien" nicht Urlaub
darstellen, sondern daf® hier nur die Verpflichtung zur Dienstlei-
stung entfdllt, wenn nicht besondere dienstliche Verhdltnisse ent-
gegenstehen (daher auch Fortbildungsveranstaltungen und Konferenzen
an gemdR § 8 Abs. 9 Schulzeitgesetz schulfrei erklirten Samstagen an
Volksschulen, Sonderschulen und Polytechnischen Lehrgingen).
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Welche Tage "schulfreie Tage" sind, richtet sich nach den oben zi-
tierten Bestimmungen des Schulzeitgesetzes.

Abs. 3 wurde im wesentlichen von § 177 Abs. 3 BDG 1979 lbernommen,
allerdings unter der dem bisherigen LDG entsprechenden Einschridn-
kung, daB® der Leiter die ersten und letzten drei Werktage der Haupt-
ferien am Dienstort anwesend zu sein hat. (Der Anspruch des Leiters
auf Urlaub ist jedoch auf die "Hauptferien" eingeschridnkt.)

Abs. U4, der die Rickberufung wihrend der Schulferien und der son-
stigen schulfreien Tage regelt, folgt im wesentlichen der Regelung
des § 177 Abs. 4 BDG 1979; anstelle des Wortes "Ferienurlaub" wurde,
der Regelung des Abs. 1 entsprechend, die Wendung "... wdhrend der
Schulferien und der sonstigen schulfreien Tage ..." verwendet.

Abs. 5 entspricht der fir alle Beamten geltenden Bestimmung des
§ 77 Abs. 2 BDG 1979.

Zu § 57:

Der bisher maRgebende § 42 LDG enthielt unter dem Titel "auRer-
ordentlicher Urlaub" sowohl Regelungen betreffend den Karenzurlaub,
als auch den Sonderurlaub. Nunmehr wurden diese beiden Urlaubsarten
in eigenen Vorschriften geregelt.

Es wurde § 74 Abs. 1 bis 3 BDG 1979 mit der MaBgabe, daf auch die
Fortbildung ausdriicklich als Grund zur Erteilung eines solchen Ur-
laubes angeflihrt ist, Ubernommen. Unter "Fortbildung" wird dabei der
Erwerb vertiefter Kenntnisse im Rahmen einer berufsbegleitenden Aus-
bildung (siehe auch § 125 Schulorganisationsgesetz i.d.F. BGBLl.

Nr. 365/1982) verstanden. Hiezu z&hlt z.B. auch die Ausbildung fir
die Ablegung einer Ergdnzungsprifung fir ein drittes Fach an Haupt-
schulen.

Eine dem bisherigen § 42 Abs. 1 LDG entsprechende Regelung betref-
fend die Gewdhrung eines "auBerordentlichen Urlaubes" fir Volks-
schullehrer zum Zweck der Ausbildung zum Lehrer flir Hauptschulen
oder flUr Sonderschulen oder flir Polytechnische Lehrgidnge gibt es
nicht mehr, da diese Ausbildungen nicht mehr die vorherige Ausbil-
dung zum Volksschullehrer voraussetzen, sondern eigene Ausbildungs-
gdnge sind. Es ist jedoch auf § 117 des Entwurfes hinzuweisen, der
die Méglicnkeit gibt, jenen Volksschullehrern, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Gesetzes noch an Haupt-, Sonderschulen oder Poly-
technischen Lehrgidngen verwendet werden und sich filir die ent-
sprechenden Verwendungen ausbilden lassen wollen, nach wie vor einen
~ Sonderurlaub zu gew&hren.

Auch eine dem bisherigen § 42 Abs. U4 LDG entsprechende Bestimmung
betreffend einen Urlaub gegen Ersatz der Vertretungskosten gibt es
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(dem Bundeslehrerbereich entsprechend) nicht mehr, da eine Ungleich-
behandlung mit den Bundeslehrern hier nicht gerechtfertigt er-
schiene. Uberdies wiirde der Lehrer einen Teilbezug erhalten, fir den
keine Gegenleistung erbracht wird.

Es ist jedoch auf § 118 des Entwurfes hinzuweisen, der die Wahrung
diesbeziglicher Urlaubsrechte fir die Dauer der Gewdhrung eines
solchen Urlaubes auch fir die Zeit nach dem Inkrafttreten der neuen
Bestimmungen beinhaltet.

Zu § 58:
Es wurde § 75 Abs. 1 b%g’é 3DG 1979 Ubernommen.

Die friher maRgebende 3estimmung des § 42 Abs. 3 LDG, wonach die Be-
dingung des Entfalles der Beziige und die Nichtanrechnung der Zeit
des Urlaubes an die Gewdhrung eines auferordentlichen Urlaubes von
Uber drei Monaten geknipft werden muf, gibt es nicht mehr. Grund-
sdtzlich sollen die Bezige bereits vom ersten Tag des Karenzurlaubes
an entfallen. Dadurch 148t sich eine beweglichere Praxis bei der Ge-
wdhrung von Karenzurlauben erreichen, da des &6fteren kurzfristige
Karenzurlaube, auch wenn sie dem Grunde nach berechtigt gewesen
wdren, abgelehnt werden muBten, da in diesen F&dllen die Beziige fort-
zuzahlen gewesen yaren.

Es ist jedoch auch in diesem Fall auf § 118 des Entwurfes hinzuwei-
sen, der die Wahrung diesbeziglicher Urlaubsrechte fiir die Dauer der
Gewdhrung eines solchen Urlaubes auch fir die Zeit nach dem Inkraft-
treten der neuen Bestimmungen beinhaltet.

Zu § 59:

Diese Bestimmung wurde sinngemidB von § 76 BDG 1979 ilbernommen, ge-
hd8rte aber schon bisher dem Rechtsbestand des LDG an (§ 43 b LDG).

Der Anspruch auf einen Pflegeurlaub soll dem Landeslehrer helfen,
seiner sittlichen Verpflichtung zur Pflege eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden erkrankten oder verunglickten nahen Angehé&rigen
nachzukommen. Da es sich hiebei um eine Art von Sonderurlaub han-
delt, sind auch fir die Zeit eines Pflegeurlaubes die Bezilge weiter
zu zahlen. Die Pflege durch den Landeslehrer muf notwendig sein,
d.h., es missen zwingende Grinde vorliegen, die die Pflege aus-
schlieBlich durch den Landeslehrer erforderlich machen. Die Notwen-
digkeit der Pflege muf durch den Landeslehrer nacngewiesen werden.
Dieser Nachweis muB die Pflegebedirftigkeit des Angeh&érigen und das
Nichtvorhandensein einer anderen Pflegemdglichkeit umfassen. Ob der
Nachweis flir das Nichtvorhandensein einer anderen Pflegemdglichkeit
gelungen ist, wird aufgrund eines von der Dienstbehdrde durchzu-
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fihrenden Ermittlungsve%fahrens zu beurteilen sein. Die Dienstbehér-
de wird auch zu trachten haben, da® der Landeslehrer bei Vorliegen
eines den Anspruch auf Pflegeurlaub begrindenden Pflegefalles még-
lichst rasch in den GenuBR des Pflegeurlaubes kommt.

Eine auf die Situation des Landeslehrers abgestellte Knderung in
Abs. 1 wurde insofern vorgenommen, als das Urlaubsausma® nicht wie
im BDG (und im bisherigen § 43 b LDG) sechs Werktage im Kalender-
jahr, sondern gemd% der Entwurfsbestimmung sechs Schultage im Schul-
jahr, im Falle der S5-Tage-Woche (bei Schulfreierklidrung des Samsta-
ges an Volksschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen Lehrgdngen
gemdB § 8 Abs. 9 Schulzeitgesetz) finf Schultage nicht libersteigen
darf. Dadurch wurde dem Gedanken, daR die Dauer des Pflegeurlaubes
das H6chstausmaR® einer "Arbeitswoche™ nicht Ubersteigen darf, Rech-
nung getragen.

Reichen die im Abs. 1 vorgesehenen sechs (bzw. finf) Schultage im
Schuljahr nicht aus, so ergibt sich aus der Formulierung ".... un-
beschadet ..... des § 57 .....", daB die M&glichkeit der Gewdhrung
eines Sonderurlaubes besteht. Die Dauer eines solchen Sonderurlaubes
wird sich am Einzelfall zu orientieren haben.

Zu § 60:

Diese Bestimmung gehdrte bereits dem Rechtsbestand (§ U43a des bis-
herigen LDG) an und entspricht auch dem § 79 BDG 1979. Eine gering-
figige Anderung erfolgte nur insofern, als fir die Vorschrift, daB
bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung auf zwingende
dienstliche Griinde Rucksicht zu nehmen ist, aus systematischen Grin-
den ein eigener Absatz (Abs. 3) im Entwurf vorgesehen wurde.

Zu § 61:

Diese Bestimmung gehdrte bereits bisher dem Rechtsbestand an (§ 50O
LDG). Soweit in dieser und in den folgenden Bestimmungen von der
"zur Leistungsfeststellung berufenen Behdrde™ die Rede ist, handelt
es sich um eine Angelegenheit der Behdrdenzustidndigkeit zur Ausdbung
der Diensthoheit und somit um eine Landessache nach Art. 14 Abs. U4
lit. a B-VG.

Zu § 62:

Der Abs. 1 dieser Bestimmung entspricht dem bisherigen § 51 Abs. 1
LDG, gehérte demnach bereits bisher dem Rechtsbestand des LDG an.

Die Verordnungsermidchtigung des bisherigen § 51 Abs. 2 LDG betref-

fend die ndheren Beurteilungsmerkmale, die durch die Verordnung des
Bundesministers fir Unterricht und Kunst Uber die Beurteilung der
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Leistung der Lehrer, Erzieher und Schulleiter, BGBl. Nr. 447/1978,
festgelegt worden waren, wird nunmehr ersetzt durch die Ubernahme
des Inhaltes dieser Verordnung in die Abs. 2 bis 5 der vorliegenden
Bestimmung.

Zu § 63:

Diese Bestimmung =2nts2ricnz “am hisherigen § 53 LDG mit einer ge-

ringfigigen Abdnderinz L7 :r:zi2n Absatz; anstelles das frilheren Wort-
lautes: "Der Lalizr ls2r de=n Landelehrsr ZzZu 2s2richitsn, wenn er
faststellt, d4a?3 d42r Landeslanrer im vorangegangenen 3caulianr ..."
wurde, dem Wortlau: ! 3 84 Abs. * 3DG 1979 entsprechend, aunmehr

die Formulierung: "Jer Leiter hat .... zZu berichten, wenn er der
Meinung ist, da® ...." verwendet. Dies deshalb, um klarzustellen,
daB® eine Vorwegnahme der beh8rdlichen Leistungsfeststellung hier
nicht gemeint ist.

Zu § 64

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § 54 LDG mit einer ge-
ringfligigen Ab&dnderung im ersten Absatz; anstelle des friiheren Wort-
lautes des zweiten Satzes: "HHilt der Leiter an seiner Absicht fest,
einen Bericht zu erstatten, so hat er ....." wurde nunmehr die For-
mulierung: "Erstattet der Leiter dennoch den Bericht, so hat er
cees." verwendet. Dies deshalb, weil es im vorliegenden Zusammenhang
nicht auf das Festhalten an der Absicht ankommt, einen Bericht zu
erstatten, sondepn auf die tatsdchliche Berichterstattung.

Zu § 65:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § Slta LDG.

{

Zu § 66:

Diese Bestimmung entspricht sinngemi® dem bisherigen § S4b LDG,
wurde aber in ihrer Gliederung dem § 87 im Zusammenhalt mit § 178
Abs. 1 BDG 1979 angepaBt.

Der Abs. 5 entspricht sinngemidB dem bisherigen § S54b Abs. 4 LDG,
wurde jedoch hinsichtlich der Entscheidungsfrist im Wortlaut klarer
gefaBlt.

Der Abs. 6 entspricht dem § 87 Abs. 7 BDG 1979, der deshalb noch
nicht dem Rechtsbestand des LDG angehdrt hatte, weil diese Bestim-
mung erst durch die BDG-Novelle 1979 mit Wirksamkeit vom 1.1.1980
eingefihrt wurde.
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Hat der Landeslehrer eine Antragstellung deshalb unterlassen, weil
er wuBte, daB der Leiter einen entsprechenden Antrag eingebracht
hat, so wirde er dann einen Nachteil erleiden, wenn sich die zur
Leistungsfeststellung berufene Behdérde nicht veranlaBt sieht, einen
Bescheid zu erlassen, sondern das Verfahren formlos einstellt. In
einem solchen Fall soll der Landeslehrer von der Einstellung des
Verfahrens verstidndigt werden und die Md&glichkeit erhalten, den ver-
sdumten Antrag binnen zwei Wochen nachzuholen.

Zu § 67:

"Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § S4c LDG; der in der

friheren Bestimmuang vorgesehene Abs. 3 betreffend die Eintragung der
rechtskridftigen Leistungsfaststellung im Standesausweis ist, da die
Fihrung eines Standesausweises der organisatorischen Gestaltung der
Dienstbehdrde iUberlassen bleibt, weggefallen.

Zu § 68:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § 544 LDG.

Zu § 69:

Gem3R § 56 des bisherigen LDG (in der Fassung der Novelle BGBL.
Nr. 261/1978) fanden fiir disz Ahndung von Dienstpflichtverletzungen
die §§ 51 bis 55, ‘65 bis 81, 87 bis 89, 91 bis 94, § 126, sowie
SinngemdB § 87 Abs. 3 BDG 1977 Anwendung. Diese Bestimmungen ent-
sprechen den §§ 91 bis 95, 105 bis 121, 127 bis 129, 131 bis 134,
181 sowie sinngemidB 127 Abs. 3 BDG 1979, gehdrten also im Wege der
Rezeption dem Rechtsbestand des LDG an und wurde nunmehr in den
Entwurfstext eingebaut.

Es war jedoch notwendig, eine Anpassung an die BDG-Novelle, BGBl.
Nr. 137/1983, vorzunehmen, die einem Erkenntnis des VerfGH vom 2.
Juli 1982, G 49/81-14, das die Bestimmungen ilber den Rechtszug von
der Dienstbehdérde an die Disziplinarkommission in Angelegenheiten
der Suspendierung und der Disziplinarverfigung betraf, Rechnung
trdgt.

§ 70 entspricht dem § 91 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit § 51
BDG 1977, daher schon bisher dem Rechtsbestand des LDG angehdrend).

Zu § 70:
Abs. 1 dieser Bestimmung entspricht dem § 92 Abs. 1 BDG 1979 (im

Wortlaut identisch mit § 52 Abs. 1 BDG 1977, daher schon bisher dem
Rechtsbestand des LDG angehd&rend).
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Im Abs. 2 wurdeieine Knderung bzw. Ergidnzung vorgenommen, die der
oben zitierten BDG-Novelle, BGBl.Nr. 137/1983, entspricht. Es soll
bei der GeldbuBe und Geldstrafe vom jeweiligen Monatsbezug, der sich
auf Grund der besoldungsrechtlichen Stellung ergibt (ohne
Berlicksichtigung allfdlliger im Einzelfall bestehender Kilrzungen
dieses Monatsbezuges) ausgegangen werden.

Zu § T1:

Diese Bestimmung entspricht dem § 93 BDG 1979 (im Wortlaut identis
mit § 53 BDG 1977, daher schon bisher dem Rechtsbestand des LDG an-
gehdrend).

Zu § 72:

Diese Bestimmung entspricht dem § 94 BDG 1979 (im Wortlaut identisch
~mit § S4 BDG 1977, daher schon bisher dem Rechtsbestand des LDG an-
gehdrend).

Zine Anderung im Abs. 2 wurde auf Grund der BDG-Novelle,

3GBl.Nr. 137/1983, vorgenommen. (Hemmung des Fristenlaufes naun mehr
auch fir die Dauer jedes Verwaltungsverfahrens sowie fiir die Dauer
eines Verfahrens gem#8 § 42 lit.d Bundes-Personalvertretungsgesetz.)
Das in der zitierten BDG-Novelle vorgesehene Verfahren vor der
Personalvertretungsaufsichtskommission wird im Landeslehrerbereich
gemdB® der zitierten Sonderbestimmung des PVG ersetzt durch ein
Verfahren vor der Landesregierung.

Zu § 73:

Diese Bestimmung entspricht dem § 95 BDG 1979 (im Wortlaut identisch
mit dem § 55 BDG 1977, daher schon bisher dem Rechtsbestand des LDG
angehdrend).

Anstelle des Wortes "Disziplinarbehdrde" im Abs. 2 wurde die Wendung
"die zur Durchfidhrung des Disziplinarverfahrens berufene Behd&rde"
verwendet, da es sich dabei um eine Angelegenheit der Behérdenzu-
stdndigkeit zur Ausidbung der Diensthoheit und somit um eine Landes-
sache nach Art. 14 Abs. U4 lit. a B-VG handelt.

Zu den §§ 74 und 75:

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 105 und 106 BDG 1979 (im Wort-
laut identisch mit §§ 65 und 66 BDG 1977, daher schon bisher dem
Rechtsbestand des LDG angehdrend).

Zu § 76:

Der Inhalt dieser Bestimmung ist im Bundeslehrerbereich in § 107 BDG
1979 (im Wortlaut identisch mit § 67 BDG 1977) geregelt.
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Hier wurde abweichend von diesen Bestimmungen im Abs. 1 der Perso-
nenkreis, der als Verteidiger zugelassen wird, insoferne erweitert,
als anstelle von Beamten nunmehr "Bedienstete einer Gebietskérper-
schaft" genannt sind. Der Beschuldigte hat daher die Méglichkeit,
sich (selbst, oder durch einen Rechtsanwalt, einen Verteidiger in
Strafsachen oder) durch einen Landes-, Bundes-, oder Gemeindebe=-
diensteten verteidigen zu lassen, wobei auch das Vorliegen eines
Vertragsverhdltnisses zu einer der genannten Gebietskdrperschaften
geniligt.

In Abs. 2 wurde, unter Bedachtnahme auf die besondere Situation im
Landeslehrerbereich, vorgesehen, da® auf Verlangen des beschuldigten
Landeslehrers auch ein Landeslehrer des Dienststandes als Vert=i- /!
diger zZu bestellen ist.

Zu § 77:

Diese Bestimmung entspricht dem § 108 BDG 1979 (im Wortlaut iden-
tisch mit § 68 BDG 1977, daher schon bisher dem Rechtsbestand des
LDG angehdrend).

Zu § 78:

Der Inhalt dieser Bestimmung ist im Bundeslehrerbereich in § 109 BDG
1979 (im Wortlaut identisch mit § 69 BDG 1977) geregelt.

Hier muBten abweichend von diesen Bestimmungen auf Grund der Behdr-
denzustdndigkeit zur Ausilibung der Diensthoheit (die sich nach dem
jeweiligen Landeslehrer-Diensthoheitsgesetz richtet) einige Anderun-
gen vorgenommen werden:

Im Abs. 1 wurde anstelle der Wendung "der mittelbare oder unmittel-
bare Vorgesetzte™ das Wort "der Vorgesetzte" verwendet, um der Be-
sonderheit des Landeslehrerdienstrechts Rechnung zu tragen (siehe

§ 38 des Entwurfes).

Dieser Vorgesetzte (im Regelfall der Schulleiter) hat, sofern seiner
Ansicht nach eine Belehrung oder Ermahnung nicht ausreicht (dieser
Wortlaut entspricht dem § 109 Abs. 2 BDG 1979), nicht selbst Erhe-
bungen zu pflegen und allenfalls eine Disziplinaranzeige zu erstat-
ten (wie dies im Bundeslehrerbereich vorgesehen ist), sondern blo%
den Verdacht einer Dienstpflichtverletzung der nach dem jeweiligen
Landeslehrer-Diensthoheitsgesetz zustdndigen Behdérde zu melden,
deren Sache es zgemdBf Abs. 2 ist, diese MaBnahmen durchzufihren.
Diese Vorgangsweise wurde deshalb vorgesehen, weil die Behd&rde zum
Unterschied vom Leiter die M&glichkeit hat, amtliche Ladungen an
Zeugen, Auskunftspersonen usw. vorzunehmen und somit die Unter-
suchungen intensiver flhren kann als der Schulleiter.
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In Abs. 3 wurde abweichend von den Bestimmungen im Bundeslehrerbe-
reich vorgesehen, daf® auch dem Disziplinaranwalt eine Abschrift der
Disziplinaranzeige iUbermittelt werden muB. Dies gibt ihm von Beginn
an die notwendige Informationsméglichkeit fiUr eine spdtere Verhand-
lung im Rahmen des Disziplinarverfahrens.

Der Abs. 4 entspricht dem zweiten Satz des § 109 Abs. 1 BDG 1979.
Der Abs. 5 entspricht sinngemid3 dem § 110 Abs. 2 BDG 1979.
Zu § 79:

Diese Bestimmung entspricht dem § 111 BDG 1979 (im Wortlaut iden-
tisech mit § 71 BDG 1977, daher schon bisher dem Rechtsbestand des
LDG angeh6rend). Hiebei muBte darauf Bedacht genommen werden, daf
die Regelung der Disziplinarbehdrden gemiB Art. 14 Abs. 4 lit. a

B-VG der Landesgesetzgebung zukommt.

Zu § 80:

Die Suspendierung ist im Bundeslehrerbereich in § 112 BDG 1979 ge-
regelt.

Die vorliufige Suspendierung ist sntsprechend dem § 112 BDG 1979 in
der Fassung BGBL.Nr. 137/1983, vorgesehen, damit ein allfilliger
Rechtszug von der Dienstbehdérde zu einer landesgesetzlich vorge-
sehenen Kommission vermieden wird. Diese vorlidufige Suspendierung
wurde daher in Abs. 1 Ubernommen; {Uber die "definitive" Suspen-
dierung entscheidet gemdf Abs. 3 die zur Durchfidhrung des Diszipli-
narverfahrens berufene Behdrde, wobei die vorliufige Suspendierung
in allen Féllenfendet. Bezliglich der vorlidufigen Suspendierung ist
noch festzustelien, dafR es sich bei dieser nicht um eine bescheid-
miRige Verfﬁghné, sondern um einen Akt der Ausidbung unmittelbarer
verwaltungsbeh&pdlicher Befehls- und Zwangsgewalt gegen eine be-
stimmte Person handelt. dégen die vorldufige Suspendierung gibt es
daher kein Rechtsmittel.

Zu § 81:

Diese Bestimmung entspricht sinngemidf § 113 BDG 1979 (im Wortlaut
identisch mit § 73 BDG 1977), es wurde jedoch die M&glichkeit einer
Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen mehrere Beschuldigte nur
flir den Bereich der landesgesetzlichen Zustidndigkeit (also nur fir
beschuldigte Landeslehrer, die im Dienstverhdltnis zum selben
Bundesland stehen) vorgesehen.

Eine schulartibergreifende Verbindung des Verfahrens kann daher in
einem sochen Fall nicht stattfinden.
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"Dieselbe Zustdndigkeit" bedeutet, dafR - sofern die Landesgesetz-
gebung fidr Lehrer bestimmter Arten von Pflichtschulen eigene
Kommissionen vorsieht, eine Verbindung des Verfahrens nur beziglich
jener Lehrer zuldssig ist, die der Schulart angehéren, fir die die
Kommission eingerichtet ist.

Zu §§ 82 und 83:

Diese Bestimmungen entsprechen sinngemidf den §§ 114 und 115 BDG 1979
(im Wortlaut identisch mit §§ 74 und 75 BDG 1977, gehdrten daher be-
reits bisher dem Rechtsbestand des LDG an).

Zu § 84:
Diese Bestimmung entspricht dem § 181 BDG 1979 (im Wortlaut iden-
tisch mit § 126 BDG 1977, gehdrte daher bereits bisher dem Rechts-

bestand des LDG an).

Zu den §§ 85 bis 89:

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 116 bis 120 BDG 1979 (im Wort-
laut identisch mit §§ 76 bis 80 BDG 1977, gehdrten daher bereits
bisher dem Rechtsbestand des LDG an).

Zu § 90:

Diese Bestimmung entspricht sinngemidf dem § 121 im Zusammenhalt mit
§ 181 BDG 1979.

Zu § 91:

Diese Bestimmung entspricht dem § 56 Abs. 2 und 3 des bisherigen
LDG, gehdrte demnach bereits bisher dem Rechtsbestand des LDG an.

Zu § 92:

Diese Bestimmung entspricht dem § 123 BDG 1979 (im Wortlaut iden-
tisch mit § 83 BDG 1977) und gilt nur fir den Fall (der in der oben
genannten Bestimmung des § 91 des Entwurfes genannt ist), daR die
Landesgesetzgebung Disziplinarkommissionen vorsieht (in einem sol-
chen Fall gehérte der Inhalt dieser Bestimmung bereits bisher dem
Rechtsbestand des LDG an).
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Der letzte Absatz (Abs. 4) wurde abweichend vom BDG angefiigt, da es
im Interesse des beschuldigten Landeslehrers, aber auch des Dis-
ziplinaranwaltes liegt, eine nachweisliche Information dariiber zu
haben, ob ein Disziplinarverfahren eingeleitet wird oder nicht. (Da
es sich nur um eine Verstdndigung handelt, ist ein Recht zur
Einbringung eines Rechtsmittels ist in diesem Fall nicht geggben).
Durch die Bestimmung sSoll die ansonsten gegebene Unsicherheit (vor
allem des Beschuldigten) lber den Stand des Verfahrens und dessen
Fortdauer beseitigt werden.

Zu §§ 93 bis 95

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 124 bis 126 BDG 1979 (im Wort=-
laut identisch mit §§ 84 bis 86 BDG 1977) und gelten ebenfalls nur

fir den Fall, daB® die Landesgesetzgebung Disziplinarkommissionen
vorsieht. In einem solchen Fall haben diese Bestimmungen bereits
bisher dem Rechtsbestand des LDG angehért.

Zu §§ 96 bis 98:

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 127 bis 129 BDG 1979 (im Wort-
laut identisch mit §§ 87 bis 89 BDG 1977) und gehdrten auf Grund des
bisherigen § 56 Abs. 1 LDG (siehe § 92 Abs. 1 des Entwurfes) bereits
bisher dem Rechtsbestand des LDG an.

Zu § 99:

Diese Bestimmung entspricht dem § 130 BDG 1979 (im Wortlaut iden-

tisch mit § 90 BDG 1977) und gilt ebenfalls nur fir den Fall, da8

die Landesgesetzgebung Disziplinarkommissionen vorsieht. In einem

solchen Fall hat diese Bestimmung bereits bisher dem Rechtsbestand
des LDG angehdrt.

Zu § 100:

Diese Bestimmung entspricht dem § 131 BDG 1979 (im Wortlaut iden-
tisch mit § 91 BDG 1977) und gehdrte auf Grund des bisherigen § 55
Abs. 1 LDG (siehe § 92 Abs. 1 des Entwurfes) bereits bisher dem
Rechtsbestand des LDG an.

Zu § 101:
Die im § 132 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit § 92 BDG 1977) =nt-
haltene und gemdB § 56 Abs. 1 LDG bisher rezipierte Bestimmung lUber

die Berufung gegen eine Disziplinarverfigung mufBte in Anpassung an
die BDG-Novelle, BGBLlL. Nr. 137/1983, insofern geidndert werden, als
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nunmehr durch den dort vorgesehenen Einspruch die Disziplinarverfi-
gung auBer Kraft gesetzt wird und von der nach dem jeweiligen Lan-
deslehrer-Diensthoheitsgesetz zustdndigen Behdrde zu entscheiden
ist, ob ein Disziplinarverfahren eingeleitet wird.

Zu § 102:
Die Normierung der sinngemidBen Anwendung der §§ 92 bis 99 'des Ent-
wurfes war fir den Fall notwendig, daR die Landesgesetzgebung keine

Disziplinarkommissionen vorsieht.

Zu §§ 103 und 104:

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 133 und 134 BDG 1979 (im Wort-
laut identisch mit §§ 93 und 94 BDG 1977) und gehdrten auf Grund des
§ 56 Abs. 1 LDG (siehe § 91 Abs. 1 des Entwurfes) bereits bisher dem
Rechtsbestand des LDG an.

Zu § 105:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § 57 LDG, gehdrte also
bereits bisher dem Rechtsbestand des LDG an.

Zu § 106:

Diese Bestimmung entspricht im Abs. 1 dem bisherigen § 45 LDG, ge-
hérte also bereits dem Rechtsbestand des LDG an.

Abs. 2 wurde vom bisherigen § 2 Abs. 1 LDG i{ibernommen. (Beinhaltet
genauere Bestimmungen {ber die Anwendung von fir Bundeslehrer gel-
tenden Vorschriften, wobei sich die Anwendungserklidrung zum Unter-
schied von der frilheren Regelung lediglich auf die fir die Bundes-
lehrer geltenden besoldungs- und pensionsrechtlichen Bestimmungen
reduziert).

Zu §§ 107 bis 110:

Diese Bestimmungen entsprechen den bisherigen §§ 48 bis U49b LDG, ge-
hérten also bereits bisher dem Rechtsbestand des LDG an.
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1:

Zu der kompetenzrechtlich schwierigen Frage, in welchem Ausmaf Be-
stimmungen Uber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Lan-
deslehrer in den Entwurf einbezogen werden kann, wurde ein Gutachten
Bundeskanzleramtes-Verfassungsdienst eingeholt. Dieses Gutachten
600 811/1-V/2/81 vom 25. 5. 1981) sagt im wesentlichen folgen-

des
(GZ.
des:

Als Kompetenztatbestidnde unter die dienstnehmerschutzrechtliche
Regelungen flir Landeslehrer subsumierbar sein kdnnen, kommen in

Frage

a)

b)

c)

Es

Art. 14 Abs. 2 B-VG ("Angelegenheiten des Dienstrechtes der
Lehrer fir 8ffentliche Pflichtschulen")

Art. 14 Abs. 3 lit. b B-VG ("XuRere Organisation (... Errich-
tung, Erhaltung ...) der &6ffentlichen Pflichtschulen")

Art. 14 Abs. 4 B=VG ("Behdrdenzustindigkeit zur Ausiibung der
Diensthoheit Uber Lehrer an &6ffentlichen Pflichtschulen").

ist jedenfalls die Frage nach dem Verhdltnis zwischen Dienst-

nehmerschutzrecht und dbrigem Dienstrecht zu prifen. Hier ergibt
die Systematik des Art. 21 B-VG, daR® das Dienstnehmerschutzrecht
ein Teil des Dienstrechtes ist. Ein solcher Wille des Verfas-
sungsgesetzgebers geht auch aus den Erlduterungen zur Regie-
rungsvorlage der B-VG-Novelle 1974 (182 Blg NR XIII. GP, Seite

12,

Z 1, lit. b sub.lit. cc) eindeutig hervor.

Bei der Bestimmung des Inhaltes des Begriffes "Arbeitnehmer-
schutz" in dienstrechtlich relevanten Kompetenztatbestdnden ist
davon auszugehen, daR er jedenfalls den Inhalt des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes, BGBlL. Nr. 234/1972, umfaBt, welches zum Ver-
steinerungszeitpunkt, also zum 1. 1. 1975, bereits in Kraft

stand.

Wenn vorgebracht wird, Dienstnehmerschutzregelungen fir Landes-
lehrer hdtten notwendigerweise MafBnahmen baulicher und schul-
organisatorischer Natur zur Folge, die vom Schulerhalter 2zu

setzen sind und die unter den o0.z. Kompetenztatbestand des
Art. 14 Abs. 3 lit. b B=-VG zu subsumieren seien, ist dazu fest-
zustellen:

Es
Dienstbetrieb u.a. nur in entsprechend ausgestatteten Rdumen und
daher bei entsprechenden organisatorischen Vorkehrungen méglich

ist richtig, daBR ein dienstnehmerschutzrechtskonformer
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ist. Insofern ist es zweifellos sinnvoll, dienstnehmerschutz-
rechtliche wie organisationsrechtliche Vorschriften miteinander
zu verbinden. Dies ist im Bundesbediensteten-Schutzgesetz auch
der Fall, da dieses - wie aus den Erliduternden Bemerkungen, 408
Blg.NR XIV. GP, ersichtlich ist - sowohl auf den Kompetenztat-
bestand "Dienstrecht" als auch auf "Einrichtung der Bundesbehér-
den und sonstiger Bundesdmter" gestiitzt ist. Das BSG enthidlt
also offensichtlich dienstnehmerschutzrechtliche und organi-
sationsrechtliche Normen.

Im vorliegenden Fall der Regelung des Dienstnehmerschutzre%Kfés
der Landeslehrer sind aber diese Dienstrechtskompetenz und die
Organisationskompetenz getrennt, sodaf® sich aus einem auf den
erstgenannten Kompetenztatbestand gestiitzten Gesetz nur fakti-
sche Konsequenzen f{ir die duBere Organisation, die Errichtung
und die Erhaltung der &ffentlichen Pflichtschulen ergeben kén-
nen. Ein solches Gesetz kann den Schulerhalter nicht mit Normen,
die die Errichtung und Erhaltung der &ffentlichen Pflichtschulen
regeln, in Pflicht nehmen.

Adressat eines - dem BSG nachgebildeten - Dienstnehmerschutz-
rechts der Landeslehrer kann daher wohl der Dienstgeber der Be-
diensteten (vgl. etwa § 3 Abs. 1 erster Satz BSG) sein, eine
Verpflichtung des Dienstgebers, die Dienststellen entsprechend
einzurichten bzw. zu erhalten, kann damit aber aus den vorhin
erwdhnten kompetenzrechtlichen Erwdgungen nicht verbunden sein.
Eine auf Art. 14 Abs. 2 B-VG gestiitzte Norm, die dem § 3 Abs. 1
zweiter Satz BSG nachgebildet widre, wirde daher die Verpflich-
tung des Dienstgebers mit sich bringen, Bedienstete ausschlief-
lich in entsprechend eingerichteten bzw. erhaltenen Dienststel-
len ihren Dienst versehen zu lassen. Eine entsprechende schul-
organisationsrechtliche Anpassung der Dienststellen an das Be-
dienstetenschutzrecht k3nnte in einem solchen Gesetz nicht an-
geordnet werden.

Eine organisationsrechtliche Verpflichtung des Schulerhalters zu
Errichtungs- und Erhaltungsmafnahmen im Interesse des Dienst-
nehmerschutzes der Landeslehrer kann der Bundesgrundsatzgesetz-
geber in ein auf Art. 14 Abs. 3 B-VG gestiitztes Grundsatzgesetz
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aufnehmen. Dieses darf allerdings nur grundsdtzliche Regelungen
beinhalten, die etwa so weit gehen k&énnen, als eine fiir das
ganze Bundesgebiet wirksame einheitliche Regelung erforderlich
ist (vgl. VfSlg. 2087). Diese Grundsidtze sind fir die Landesge-
setzgebung dann aber unbedingt und in vollem AusmaB verbindlich.

5. Die Regelung der Behdrdenzustidndigkeit zur Ausibung der Diznst-
hoheit in den Angelegenheiten des Dienstnehmerschutzes der
Lehrer fir &6ffentliche Pflichtschulen ist unter Art. 14 Abs. &
B-VG zu subsumieren."

Nach MaRgabe des oben Erwidhnten konnten daher (insbesondere im Hin-
blick auf die dienstrechtliche Komponente dieses Normenbereiches)
nur Teile des Bundesbediensteten-Schutzgesetzes, BGBl. Nr. 164/1977,
bzw. der in diesem Gesetz rezipierten Bestimmungen des Arbeit=-
nehmer-Schutzgesetzes, BGBl. Nr. 234/1972, sinngemdf {Ubernommen wer-
den (z.B. nicht die Bestimmungen Uber die Arbeitsinspektion und die
Zustidndigkeitsvorschriften).

Dazu kommt, da® durch den vorliegenden Wortlaut klargestellt werden
mufl, da® nur die T&dtigkeit an &6ffentlichen Schulen von dieser
Schutzbestimmung umfaft ist, da fir die Privatschulen die entsprech-
enden Bestimmunéen des Privatschulgesetzes, BGBlL. Nr. 244/1962
i.d.g.F., maRgebend sind. Der Kompetenztatbestand des Art. 14 Abs. 2
B-VG bezieht sich ausschliefBlich auf die Angelegenheiten des Dienst-
rechtes der Lehrer filr 8 £f f e n t 1 i ¢c h e Pflichtschulen.

Der Abs. 1 der vorliegenden Bestimmung wurde sinngemd&® von § 1

Abs. 1 BSG Uiberdommen und beinhaltet eine Abgrenzung des Geltungsbe-
reiches in sachlicher Hinsicht. Unter "dienstlicher Tdtigkeit" ist
jede Art von T&dtigkeit zu verstehen, die von Landeslehrern bei ihren
Dienststellen (Schulen) erbracht wird.

Der Abs. 2 entsﬁricht sinngemd® dem § 1 Abs. 3 BSG. Die uneinge-
schridnkte Befolgung der folgenden Schutzbestimmungen wirde es in den
meisten Fdllen unméglich machen, bei Vorliegen von Ausnahmesituatio-
nen, die sofortige Mafnahmen erfordern, die dabei gestellten Aufga-
ben zu erfillen. Da auch der Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Landeslehrer dem &6ffentlichen Interesse entspringt, ist in die=-
sen Fidllen eine Interessensabwidgung durchzufihren und das "weiter-
gehende 6ffentliche Interesse" festzustellen. Aber selbst bei Ein-
sdtzen in Katastrophenf&dllen u.d. soll selbstverstdndlich auf den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Landeslehrer weitestgehend
Bedacht genommen werden.
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Zu § 112

Diese Bestimmung wurde (abgesehen von den Zustindigkeitsnormen)
sinngemi® von § 3 Abs. 1 BSG {ibernommen. Sie enthidlt die allgemeinen
Grundsdtze fuUr den Schutz der Landeslehrer und entspricht auch dem

§ 2 des Arbeitnehmer-Schutzgesetzes. Die Vorsorge fir den Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Landeslehrer soll sich aber nicht nur
im Schutz vor und in der Verhilitung von Gefahren, die sich unmittel-
ar aus der Beschiftigung ergeben, erschépfen, sondern soll dariiber
inaus zu einer menschengerechten Gestaltung der dienstlichen Tidtig-
iten und des Dienstablaufes (Unterrichtsablauf, insbesondere Werk-
b n

S
2

£ a2te.) flhren.

In Abs. 1 dieser Regelung wurden diejenigen Bestimmungen des ANSG,
die nach MaRgabe der oben erwdhnten Kompetenzlage und ihrem Inhalt
nach fir die T&dtigkeit eines Landeslehrer in Frage kommen, sinngemi®
fir anwendbar erklidrt. Dazu gehdrt aber auch (als Spezialnorm 2zu

§ 29 des Entwurfes) ein damit im Zusammenhang stehender vom Landes-
lehrer zu erfiillender Pflichtenkatalog, der sich aus § 19 ANSG er-
gibt.

Abs. 2 entspricht sinngemif dem § 4 Abs. 2 BSG.
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Zu § 114:

In dieser Bestimmung wurden die Abs&tze 1 bis 5 vom bisherigen § 59
LDG Ubernommen; die vorliegenden Bestimmungen sind weiterhin als
Ubergangsbestimmungen beibezuhalten.

Zu § 115:

Die Regelung betreffend die Teilbeschidftigung war bisher im § U6 LDG
enthalten. Wenngleich das Ubrige Dienstrecht der &6ffentlich-recht-
lichen Bediz2nsteten das Institut einer Teilbeschdftigung naicht
kennt, mudte im Hinblick auf die Angleichung des Landeslehrer-
Dienstrechtes einerseicyfgie bisherige Sondernorm des § 46 (der die
Teilbeschiftigung normiert, wobei derzeit auch tatsdchlich Landes-
lehrer in Teilbeschidftigung verwendet werden; und zwar insbesondere
fiir einzelne Gegenstdnde) im Rahmen der vorliegenden Ubergangsbe-
stimmung beibehalten werden, andererseits jedoch im Hauptteil aus
den oben genannten Grinden entfernt werden.

Die vorliegende Bestimmung entspricht nach MaBgabe des oben Erwdhn-
ten sinngemidB dem bisherigen § 46 (im Abs. 1 wird die M&glichkeit,
daB Landeslehrer wie bisher teilbeschdftigt werden k5anen, nur
soweit aufrechterhalten, als eine Vollbeschidftigung aus organisa-
torischen Grinden nicht méglich ist).

Im Abs. 2 wurde eine rechnerische Anpassung_an die letzte Arbeits-
zeitverkiirzung auf 40 Stunden in der Woche vorgenommen.

Im Abs. 3 konnte die bisher vorgesehene Drittelanrechnung fir die
Vorrickung entfallen, da das Gehaltsgesetz keine entsprechende Be-
stimmung kennt.

Zu § 116:

Diese Regelung ehtspricht dem bisherigen § 61 Abs. 1 LDG und war
weiterhin als Ubergangsbestimmung beizubehalten.

Zu § 117:

Zu dieser Bestimmung siehe die Erliuternden Bemerkungen zu § 57 des
Entwurfes.

Zu § 118:

Zu dieser Bestimmung siehe die Erliuternden Bemerkungen zu § 58 des
Entwurfes.
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Zu § 119:

Zu dieser Bestimmung siehe die Erliduternden Bemerkungen zu § 55 des
Entwurfes.

Diese Bestimmung gehdrte jedoch bereits bisher (auf Grund des Art.II
Abs. 2 der Novelle zur Landeslehrer-Amtstitelverordnung, BGBl.Nr.
U48/1978) dem Rechtsbestand des LDG an.

Zu § 120:

Diese Bestimmung ist im Zusammenhang mit § 112 Z3: ZTnswurf2s zu
lesen. Sie wurde dem § 12 BSG nachgebildet, =2~ wi=i3~ .2 12m § 34
ANSG entspricht. (Siehe auch die Erliuterndsns 3=--~:ungen zu § 113

des Entwurfas).

Schulgebdude sind vielfach Altbauten. Diese scfzr: in einen den
Schutzbestimmungen des § 111 ff des Entwurfes entsprechenden Zustand
zZzu versetzen, ist sowohl technisch wie auch volkswirtschaftlich un-
méglich. Ab dem Inkrafttreten der genannten Bestimmungen sollen je-
doch folgende MiRstdnde beseitigt sein:

1. MiRstdnde, die das Leben und die Gesundheit der Landeslehrer
offenbar gefihrden (diese Verpflichtung ist aber auch bereits
bisher aus der Sorgepflicht des Dienstgebers existent gewesen),

2. MiRstdnde, deren Behebung keine baulichen Verdnderungen erfor-
dert, sofern durch die dabei zu setzenden MaRBnahmen die Aufrecht-
erhaltung des Dienstbetriebes (Unterrichtsbetriebes) nicht
dauernd gefdhrdet wird,

3. MiRstidnde, deren Beseitigung eine bauliche Verdnderung erforder-
lich macht, sofern diese nicht mit einem unverhdltnismdfigen
Kostenaufwand verbunden ist (also nur geringfiigige bauliche Her-
stellungs- und Ausbesserungsarbeiten).

Unter "Umbauten" sind bauliche Xnderungen eines Gebiudes zu ver-
stehen, durch welche die Raumeinteilung oder die Widmung oder das
duBere Ansehen so abgedndert werden, daB® nach der Durchfilhrung der
Abdnderung das Geb&dude als ein anderes anzusehen ist, wobei schon
genidgt, wenn solche Bauabdnderungen nur ein einzelnes Geschof be-
treffen.
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Zu § 121:

Durch die 7. Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBl.Nr. 365/1982,
Wwird der bisherige Schulversuch "Fremdsprachliche Vorschulung" an
Volksschulen als verbindliche Ubung "Lebende Fremdsprache in das
Regelschulwesen ibergefihrt. Diese Neuregelung tritt jahrgangsweise,
und zwar fir die 3. Schulstufe mit Beginn des Schuljahres 1983/84
und fir die 4. Schulstufe mit Beginn des Schuljahre 1984/85 in
Kraft.

Da derzeit noch nicht alle Volksschullehrer diesen Gegenstand unter-
richten kénnen, ist es vielfach erforderlich, daB anstelle des Klas-
senlehrers ein Lehrer einer anderen Klasse diesen Unterricht liber-
nimmt. Nach der bestehenden Lehrverpflichtungsregelung des § 35

Abs. 2 LDG gilt ein als Klassenlehrer an Volksschulsn verwendeter
Lehrer als vollbeschéftig;, wenn er die im Lehrplan fir die betref-
fende Schulstufe vorgesehenen Unterrichtsstunden, soweit diese vom
Klassenlehrer zu halten sind, h&dlt. Dies gilt auch dann, wenn er
damit noch nicht die im Landeslehrer-Dienstgesetz fir Volksschul-
lehrer an sich vorgesehene Lehrverpflichtung von 24 Wochenstunden
erreicht.

In diesem Fall sind stdndig zu haltende zusdtzliche Unterrichts-
stunden, die der Lehrgr an der eigenen Klasse zu halten hat, in die
Lehrverpflichtung einzurechnen und begriinden daher,solange die Lehr-
verpflichtung von 24 Wochenstunden nicht liberschritten wird, keinen
Anspruch auf zusdtzliche Verglitung. Sind jedoch solche Unterrichts-
stunden an fremden Klassen zu halten, gelten sie als Uberstunden.

Damit wilrde der Einbau der verbindlichen Ubung "Lebende Fremd-
sprache" in diese Lehrverpflichtungsregelung zu unterschiedlichen
Abgeltungen fihren, Jb nachdem, ob der Lehrr diesen Unterrichts-
gegenstand in der eigenen oder einer anderen Klasse hilt.

Der Entwurf fidr eine§41. Gehaltsgesetz-Novelle sieht daher im

Art. XII eine Regelung vor, die - v3llig auBerhalb der Bestimmungen
iber die Lehrverpflichtung - eine Vergitung vorsieht, die in allen
Fdllen wirksam wird.

Eine solche Regelung stellt allerdings einen Fremdkd&rper im be-
stehenden Besoldungs- und Lehrverpflichtungsrecht der Lehrer dar.
Sie wird aber dann, wenn die in der 7. Schulorganisationsgesetz-
Novelle vorgesehene Neuregelung der Volksschullehrerausbildung, die
auch eine Ausbildung fir den Fremdsprachunterricht umfassen wird,
Wwirksam wird (1. September 1988), durch eine den neuen Gegebenheiten
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angepafRte, systemkonforme Regelung abzuldsen sein. Art. XVII Abs. 2
des Entwurfes fiir die 41. Gehaltsgesetz-Novelle sieht daher eine
Befristung mit 31. August 1988 vor. Dementsprechend ist auch eine
Ubergangsregelung im LDG 1983 erforderlich. Beziiglich der Befristung
siehe § 123 Abs. 3 des Entwurfes.

§ 121 des Entwurfes sieht daher die v&llige Herausnahme dieser
verbindlichen Ubung aus den Bestimmungen {ber die Lehrverpflichtung
vor.

Die §§ 122 und 123 regeln das In- und AuBerkrafttreten von
Vorschriften. Beziglich § 123 Abs. 2 siehe auch die Erliuterungen 2zu
§ 121.

Zu § 124:

Diese Bestimmung gehdrte bisher dem Rechtsbestand des LDG an (§ 64
Abs. 3 LDG).

Zu Artikel I der Anlage:

Abs. 1 entspricht dem § 188 BDG 1979. Wer innherhalb des zeitlichen
Geltungsbereiches eines friher geltenden Anstellungs- oder Defini-
tivstellungserfordernisses dieses Erfordernis rechtsgiltig erfiillt
hat, soll auch kinftig so behandelt werden, als ob er das ent-
sprechende neue Erfordernis nach den neuen Rechtsvorschriften er-
fillt hdtte.

Diese Bestimmung entspricht zusitzlich dem Inhalt des § 193 Abs. 2
BDG 1979. Bei den Lehrern ist die Verwendung Bestandteil des Ernen-
nungserfordernisses. In manchen Fdllen kdnnten Lehrer der Beginsti-
gung der Ubergangsbestimmung des Abs. 1 nur deshalb nicht teilhaftig
werden, weil die betreffende Verwendung Uberhaupt nicht mehr oder in
einer anderen Verwendungsgruppe als bisher vorgesehen ist. Die vor-
liegende Regelung beseitigt solche Hirtefidlle.

Abs. 2 entspricht dem § 193 Abs. 1 BDG 1979. Die Unzul&dssigkeit der
Ernennung in die Verwendungsgruppen L 2b 3 und L 2b 2 (entspricht
auch dem § 140 Abs. 1 BDG 1977) ergab sich schon bisher indirekt aus
§ 4 des bisherigen LDG, wo diese Verwendungsgruppen nicht mehr auf-
schienen.

Abs. 3 gehdrte schon bisher dem Rechtsbestand des LDG an (durch § 7
LDG wurde § 120 Abs. 2 BDG 1977 rezipiert).
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Das gleiche gilt fir Abs. 4 (im Wege der Rezeption des § 120 Abs. 3
BDG 1977). ‘

Zu Artikel II der Anlage:

Zur Verwendungsgruppe L 1 ist festzustellen, daR diese im
Pflichtschulbereich grundsidtzlich nicht vorgesehen ist; im Hinblick
darauf, daR es sich bei den hier angefihrten Instituten jedoch um
den Bundesinstituten vergleichbare Einrichtungen handelt, in denen
auch L 1-Lehrer tdtig sind, war die Aufnahme dieser
Verwendungsgruppe, eingeschridnkt auf die genannten Institute,
notwendig.

Die einzelnen Erfordernisse entsprechen den Punkten 23.1.3. bzw.
23.8. der Anlage 1 des BDG 1979.

Zur Verwendungsgruppe L 2a 2 ist festzustellen, daB® abweichend von
der Anlage 1 des BDG 1977 (welche bisher auch fir Landeslehrer galt)
nunmehr in einem Punkt 2 die Erfordernisse fir Lehrer an Berufsschu-
len gesondert zusammengefaBt wurden.

Eine Knderung betreffend Religionslehrer an Berufsschulen wurde in-
sofern vorgenommen, als an diesen Schulen nunmehr auch Religions-
lehrer eingesetzt werden kénnen, die eine Lehramtsprifung flir Haupt-
schulen, Sonderschulen oder Polytechnische Lehrgdnge an einer Reli-
gionspddagogischen Akademie abgelegt haben.

Zur Verwendungsgruppe L 2a 1 ist festzustellen, daR die Erfordernis-
se dem bisher geltenden Recht entsprechen, allerdings wurde eine
Einschridnkung auyf die "hauswirtschaftlichen Berufsschulen" gemacht,
da es nur an diesen Schulen eine entsprechende Verwendung gibt.

Zur Verwendungsgruppe L 2b 1 ist festzustellen, daR, entsprechend
dem bisherigen § 7 Abs. 2 LDG Berufsschullehrer in Pkt. 1 nicht auf-
scheinen, da deren Anstellung nur in eine der Verwendungsgruppen

L 2a zuldssig ist, sofern es sich nicht um Lehrer filir Religion bzw.
fidr Leibesidbungen handelt.

Pkt. 4 wurde auf Grund der mit Art. II der 39. Gehaltsgesetz-Novel-
le, BGBl. Nr. 350/1982, vorgenommenen Knderung des BDG 1979 einge-
figt. Es wurde in Anpassung an diese Bestimmung das Erfordernis fir
die Einstufung von Lehrern fuir Werkerziehung an allgemeinbildenden
Pflichtschulen in L 2b 1 normiert. Hiebei wurde die im Entwurf vor-
liegende BDG-Novelle hinsichtlich dieser Bestimmung berticksichtigt.
Ebenso wird auf die in diesem Entwurf vorgesehene zusdtzliche Er-
nennungsmdglichkeit in L 2b 1 fir Religionslehrer Bedacht genommen.
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Zur Verwendungsgruppe L 3 ist festzustellen, daB auch in den
vorliegenden Bestimmungen eine Anpassung an die entsprechenden
Bestimmungen der Anlage 1 des BDG vorgenommen wurde, jedoch scheinen
auch hier Verwendungen an Berufsschulen nicht auf, da, wie oben
erwdhnt, eine Anstellung fir Berufsschullehrer lediglich in einer
der Verwendungsgruppen L 2a erfolgen kann.
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