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REPUBLIK OSTERREICH
1010 Wien, den 14. Mai 1986

BUNDESMINISTERIUM )?57{/”6 _
FUR ZIA \Y A\ Stubenring 1
© SOZIALE VERWALTUNG Telefon 7500 Telex 111145 oder 111780

Auskunft
MinRat Dr. Widorn

21, 31.400/66-v/3/1986 A Kiappe 2o Durdhwabl
An das f <
Prdsidium des Nationalrates
4 % Py
Parlament 27
1010 Wien

Gesetzantwurf

......................................... -GE]I9
Datum/ﬁ’a[ (‘f’,ao

Tt e tn s B, .a.

Das Bundesministerium flir soziale Verwaltung beehft sich, in

der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes,

mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz, das Mutterschutzgesetz

1979, das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, das Heimarbeitsgeset:z

1960 und das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz geé’inder_
werden (Arbeits- und Sozialgerichts-Anpassungsgesetz - ASGAnpG),

zur gefdlligen Kenntnisnahme zu iibermitteln. Als Frist flur die

Abgabe der Stellungnahme wurde der 27. Juni 1986 gesetzt.
Anlagen '

o

Fir den Bundesminister:

Martinek

Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung:

T

OYR: 0017001 u. 0017019, LAA 0017035 bis 0017116, AA 0015008 bis 0015954, LIA 0017124 bis 0017183
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Bundesgesetz vom R I T IC T IR I PP , mit dem das Arbeits-
verfassungsgesetz, das'Mutterschutzgesetz 1979, das Arbeits-
platz-Sicherungsgesetz, das Heimarbeitsgesetz 1960 und das
Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz geéndért werden
(Arbeits- und Sozialgerichts-Anpassungsgesetz - ASGANnpG)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel I

Das Bundesgesetz betreffend die Arbeitsverfassung (Arbeitsver-
fassungsgesetz - ArbvG), BGBl. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 204/1986, wird wie folgt ge-

dndert:

1. § 5 lautet:

"§S 5. (1) Die Kollektivvertragsfdhigkeit im Sinne des § 4
Abs. 2 und 3 ist auf Antrag nach Anhdrung der zustd@ndigen »
gesetzlichen Interessenvertretungen durch das Bundeseinigungs-

amt zuzuerkennen.

(2) Die Entscheidung iiber die Zuerkennung der Kollektivvér—
tragsfdhigkeit ist im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" kundzu-
machen und dem Bundesministerium fir soziale Verwaltung so-
wie allen flir Arbeits- und Sozialrechtssachen zustidndigen

Gerichtshofen zur Kenntnis zu bringen. Die Kosten der Kund-

machung hat die freiwillige Berufsvereinigung (der Verein),
der (dem) die Kollektivvertragsfihigkeit zuerkannt wurde, zu

tragen.
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(3) Die Kollektivvertragsfdhigkeit ist durch das Bundeseinigungs-
amt von Amts wegen oder auf Antrag einer kollektivvertragsfdahigen
Berufsvereinigung oder einer gesetzlichen Interessenvertretung
abzuerkennen, wenn die Voraussetzungen des § 4 Abs. 2 oder 3
nicht mehr gegeben sind; die Bestimmungen des Abs. 2 sind sinn-

gemdBl anzuwenden."

2. § 14 lautet samt Uberschrift:

wHinterlegung und Kundmachung des Kollektivvertrages

§ 14. (1) Jeder Kollektivvertrag ist nach seinem Abschlub
unverziiglich von den daran beteiligten kollektivvertrags-

fihigen Korperschaften der Arbeitnehmer in drei, bei Kol-

lektivvertrdgen fir Arbeitnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft, soweit auf sie dieses Bundesgesetz Anwendung
findet, in vier gleichlautenden Ausfertigungen, die von

den vertragschliefenden Parteien ordnungsgemdpf gezeichnet
sein miissen, beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
mit gleichzeitiger Angabe der Anschriften der vertragschlie-

grenden Parteien zu hinterlegen.

(2) Auch die im § 4 bezeichneten kollektivvertragsfdhigen
Korperschaften der Arbeitgeber sowie die juristischen Per-
sonen Sffentlichen Rechts (§ 7) sind berechtigt, die von

ihnen abgeschlossenen Kollektivvertrége beim Bundesministerium

fiir soziale Verwaltung zu hinterlegen.

(3) Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat innerhalb |
einer Woche nach der Hinterlegung die Kundmachung des Abschlus-
ses des Kollektivvertrages durch Einschaltung im "Amtsblatt @
zur Wiener Zeitung" zu veranlassen. Die Kosten der Kundmachung
sind von den vertragschliefenden Parteien zu gleichen Teilen

zu tragen.

(4) Nach erfolgter Kundmachung im "Amtsblatt zur Wiener Zei-
tung" (Abs. 3) hat das Bundesministerium fiir soziale Verwal-

tung dem Hinterleger eine Ausfertigung des Kollektivvertrages
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mit der Bestdtigung der durchgefiihrten Hinterlegung und Be-
kanntgabe der Zahl, unter der der Kollektivvertrag im Regi-
ster fiir Kollektivvertrdge eingetragen wurde (Registerzahl)
sowie des Tages der Kundmachung im "Amtsblatt zur Wiener
Zeitung" zurickzustellen. Bei Kollektivvertrdgen fiir Ar-
beitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, auf die dieses
Bundesgesetz Anwendung findet, ist eine Ausfertigung mit Be-
kanntgabe des Datums der Kundmachung im "Amtsblatt zur Wiener
Zeitung" dem Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft
vorzulegen. Eine Ausfertigung ist dem Kataster der Kollektiv-
vertrédge einzuverleiben. Das Bundesministerium filir soziale

Verwaltung hat jedem fiir Arbeits- und Sozialrechtssachen

zustdndigen Gerichtshof eine Ausfertigung des Kollektivvertrages,?
mit Angabe des Datums seiner Kundmachung im "Amtsblatt zur ‘
Wiener Zeitung" und der Katasterzahl, unter der der Kollek-
tivvertrag im Kataster des Bundesministeriums filir soziale

Verwaltung eingereiht wurde, 2zu ilibermitteln.

(5) Der Hinterleger eines Kollektivvertrages hat innerhalb
von zwei Wochen nach Einlangen der Bestdtigung des Bundes-
ministeriums filir soziale Verwaltung iiber die Hinterlegung
des Kollektivvertrages je eine Ausfertigung desselben dem
Osterreichischen Statistischen Zentralamt in Wien, den

nach dem Geltungsbereich des Kollektivvertrages in Betracht
kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer, sofern diese nicht selbst ver-
tragschliekende Parteien sind, zu iibermitteln. Diese Aus-
fertigungen sind mit der Zahl, unter der der Kollektivver-
trag -vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung im Re-
gister fiir Kollektivvertrdge eingetragen wurde und mit dem
Datum der Kundmachung im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" zu
versehen. Auf diesen Exemplaren kann die Zeichnung der ver-
tragschliefenden Parteien auf mechanischem Wege wiederge-

geben werden."

Im § 15 lautet die Zitierung im Klammerausdruck "(§ 14 Abs.3)".
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§ 17 lautet samt Uberschrift:
"Geltungsdauer des Kollektivvertrages

§ 17. (1) Enthilt der Kollektivvertrag keine Vorschrift iber
seine Geltungsdauer; so kann er nach Ablauf eines Jahres von
jeder vertragschlieBenden Partei unter Einhaltung einer Frist
von mindestens drei Monaten zum Letzten eines Kalendermonats
gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf zu ihrer Rechtswirksam-
keit der schriftlichen Form und hat durch eingeschriebenen

Brief zu erfolgen.

(2) Eine Kiindigung gemdaf Abs. 1 ist von der Partei, die die
Kindigung vorgenommen hat, dem Bundesministerium fir soziale
Verwaltung innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der Kindigungs-
frist anzuzeigen. Auch die andere Kollektivvertragspartei ist
berechtigt, diese Anzeige zu erstatten. Filhren andere nicht

aus dem Text des Kollektivvertrages ersichtliche Griinde zu sei-
nem Erldschen, so ist dies von den Kollektivvertragsparteien ge-
meinsam dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung anzuzeigen.

(3) Wird einer freiwilligen Berufsvereinigung gemdf §$ 5

Abs. 3 die Kollektivvertragsfidhigkeit aberkannt, so erl&schen
die von dieser Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivver-
trige mit dem Tage, an dem die gemdB § 5 Abs. 3 ergangene Ent-
scheidung des Bundeseinigungsamtes im "“Amtsblatt zur Wiener
Zeitung" kundgemacht wird. Im Falle des § 6 erlischt ein von
der gesetzlichen Interessenvertretung abgeschlossener Kollek-
tivvertrag fiir die Mitglieder der freiwilligen Berufsvereini-
gung mit dem Tage, an dem ein von dieser Berufsvereinigung

abgeschlossener Kollektinertrag in Wirksamkeit tritt. Die-
ser Umstand ist von der freiwilligen Berufsvereinigung dem

Bundesministerium flir soziale Verwaltung unverziglich anzu-

zeigen.

(4) Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat innerhalb
einer Woche nach dem Einlangen der Anzeige nach Abs. 2 eine
Kundmachung dariiber im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" zu ver-

anlassen. Die Kosten der Kundmachung sind von den Kollektivver-
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tragsparteien zu gleichen Teilen zu tragen. Im Falle des Abs. 3
erster Satz ist diese Kundmachung innerhalb einer Woche nach
dem Erloschen des Kollektivvertrages, im Falle des Abs. 3 zwei-
ter Satz innerhalb einer Woche nach der Anzeige, vom Bundes-

ministerium flir soziale Verwaltung zu veranlassen.

(5) Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung hat auf der

im Kataster hinterlegten Ausfertigung des Kollektivvertrages

den Inhalt der Kundmachung nach Abs. 4 zu vermerken. Wurde dem
Bundesministerium flir Land- und Forstwirtschaft gem3R § 14 Abs.4
eine Ausfertigung des Kollektivvertrages ilibermittelt, so ist
diesem der Inhalt der Kundmachung nach Abs. 4 mit Angabe des
Datums der Kundmachung im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" mit-
zuteilen. Die gleiche Mitteilung ist an die fir Arbeits- und
Sozialrechtssachen zustdndigen Gerichtshofe zu richten, denen
gemdfh § 14 Abs. 4 eine Ausfertigung des Kollektivvertrages liber-
mitteltﬁwurde. Auf dieser Ausfertigung ist der Inhalt und das

Datum der Kundmachung zu vermerken.

(6) In den in Abs. 2 angefilhrten Fdllen hat der Hinterleger
den Inhalt und das Datum der Kundmachung im "Amtsblatt zur
Wiener Zeitung" den in § 14 Abs. 5 bezeichneten Stellen inner-
halb von zwei Wochen nach der Kundmachung mitzuteilen; in den
in Abs. 3 angefiihrten F&llen obliegt diese Verpflichtung dem

Bundesministerium fir soziale Verwaltung."

§ 18 Abs. 1 erster Satz lautet:

"Das Bundeseinigungsamt hat auf Antrag einer kollektivvertrags-
fidhigen Korperschaft, die Partei eines Kollektivvertrages ist,
bei Vorliegen der in Abs. 3 angefiihrten Voraussetzungen die-
sem Kollektivvertrag durch Erkldrung zur Satzung auch auBer-
halb seines rdumlichen, fachlichen und persdnlichen Geltungs-

bereiches rechtsverbindliche Wirkung zuzuerkennen.!

§ 20 Abs. 5 entfdllt.
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Der bisherige Wortlaut des § 21 erhilt die Bezeichnung "{1)".
Als neuer Abs. 2 wird angefiigt:

"(2) Das Bundeseinigungsamt hat dem Bundesministerium

flir soziale Verwaltung und jedem fir Afbeits— und Sozial-
rechtssachen zustdndigen Gerichtshof eine Ausfertigung
der Satzung (Satzungserkl&@rung und Wortlaut der Satzung)
mit Angabe des Datums der Kundmachung im "Amtsblatt zur
Wiener Zeitung" und der Katasterzahl zu Ubermitteln sowie

das Erloschen einer Satzung bekanntzugeben.*

§ 22 Abs. 1 erster Satz lautet:

"Das Bundeseinigungsamt hat auf Antrag einer kollektivvertrags-
fahigen Korperschaft der Arbeitnehmer bei Vorliegen der im
Abs. 3 angefiihrten Voraussetzungen Mindestentgelte und Min-

destbetrdge fiir den Ersatz von Auslagen festzusetzen."

a) In der Uberschrift zu § 25 entfallen die Worte "Zustdndig-
keit und".

b) § 25 Abs. 1 lautet:

"(l) Das Bundeseinigungsamt darf einen Mindestlohntarif
nur filir den Bereich eines oder mehrerer Bundeslidnder oder

fir das gesamte Bundesgebiet festsetzen,"

¥

c) § 25 Abs. 3 lautet:

"(3) Das Bundeseinigungsamt hat vor der Festsetzung die
nach dem rdumlichen Geltungsbereich des beantragten Min-
destlohntarifes drtlich zustdndigen Landeshauptminner zu

héren."

d) § 25 Abs. 4 zweiter Satz entfillt.

In § 26 Abs. 1 wird das Wort "Obereinigungsamt" durch das

Wort "Bundeseinigungsamt" ersetzt.
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11. §s 27 Abs. 4 lautet:

"n(4) § 21 Abs. 2 ist sinngemdB anzuwenden."

12. a) § 34 Abs. 2 lautet:
w(2) Das Gericht hat auf Grund einer Klage festzustellen,
ob ein Betrieb im Sinné—des Abs. 1 vorliegt. Das Urteil
des Gerichtes hat so lange bindende Wirkung, als sich nicht
die Voraussetzungen, die fir das Urteil mafgebend waren,

wesentlich gedndert haben und dies in einem neuerlichen

Verfahren festgestellt wird."

b) In § 34 Abs. 3 wird das Wort "Antragstellung" durch das

Wort "Klage" ersetzt.

13. § 35 lautet samt Uberschrift:

wGleichstellung

§ 35. (1) Das Gericht hat auf Grund einer Klage eine Ar-
beitsstdtte, in der dauernd mehr als 50 Arbeitnehmer be-
schdftigt sind und die nicht alle Merkmale eines Betriebes
gemdp § 34 Abs. 1 aufweist, einem selbstdndigen Betrieb
gleichzustellen, wenn sie rdumlich vom Hauptbetrieb weit
entfernt ist und hinsichtlich Aufgabenbereich und Organi-
sation eine Eigenstidndigkeit besitzt, die der eines Betrie-

bes nahekommt.

(2) Das Gericht hat die Gleichstellung auf Grund einer Klage

flir beendet zu erkldren, wenn die Voraussetzungen des Abs.l

nicht mehr gegeben sind. -

(3) zZur Klage gemdf Abs. 1 und 2 sind der Betriebsrat, min-
’ destens soviele Arbeitnehmer, als Betriebsratsmitglieder zu
wdhlen wdren, die zustdndige freiwillige Berufsvereinigung
und die gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer
berechtigt; zur Klage gemdf Abs. 2 ist auch der Betriebsin-

haber berechtigt."
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l4. Im § 57 werden die Worte '"nach dem Standort des Betriebes zu-
std@ndigen Einigungsamt'" durch das Wort "Bundeseinigungsamt"
ersetzt.

15. In § 59 Abs. 1 und 2 wird jeweils das Wort "Einigungsamt"

durch das Wort "Gericht" ersetzt.

l16. § 60 lautet samt Uberschrift:
"Nichtigkeit

§ 60. Die Nichtigkeit der Wahl kann bei Vorliegen eines
rechtlichen Interesses jederzeit auch durch Klage auf Fest-
stellung beim Gericht geltend gemacht werden. Das Urteil
des Gerichtes iiber die Nichtigkeit der Wahl hat bindende
Wirkung."

17. In § 61 Abs. 2 wird das Wort "Einigungsamt" durch das Wort

"Gericht“ ersetzt.

18. In § 62 Z 5 und 6 wird jeweils das Wort "Einigungsamt"
durch das Wort "Gericht" ersetzt.

i S

19. § 64 Abs. 4 lautet:

"(4) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat ist vom Gericht auf
Grund einer Klage abzuerkennen, wenn das Mitglied die W&hl-
barkeit nicht oder nicht mehr besitzt. Zur Klage sind der
Betriebsrat, jedes Betriebsratsmitglied und der Betriebs-

inhaber berechtigt."

20. In § 66 Abs. 8 werden die Worte "zusté@ndigen Einigungsamt"

durch das Wort "Bundeseinigungsamt" ersetzt.

21. § 67 Abs. 3 lautet:

"(3) Kommt der Obmann seinen Verpflichtungen gemdf Abs. 1
oder 2 nicht nach, so hat das Gericht auf Antrag der gemdf
Abs. 2 Berechtigten die Sitzung anzuordnen. Hiefir gelten

die allgemeinen Bestimmungen iliber das Verfahren aufer Streit-

sachen."

www.parlament.gv.at




10 von 89

22,

23.

24,

25.

26.

254/ME XV1. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

In § 82 Abs. 2 2 6 wird das Wort "Einigungsamt" durch das
Wort "Gericht" ersetzt.

In § 94 Abs. 8 wird das Wort "Einigungsamt" durch das Wort

"Gericht" ersetzt.

In § 95 Abs. 3 wird das Wort "Einigungsamt" durch das Wort

"Gericht" ersetzt.

In § 101 wird der zweite Satz durch folgende Sdtze ersetzt:

"Erteilt der Betriebsrat die Zustimmung nicht, so kann sie
durch Urteil des Gerichts ersetzt werden. Das Gericht hat
die Zustimmung zu erteilen, wenn die Versetzung sachlich

gerechtfertigt ist."

a) In § 105 Abs. 3 erster Halbsatz wird das Wort "Einigungs-

amt" durch das Wort "Gericht" ersetzt.

b) § 105 Abs. 4 bis 6 lautet:

" (4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch
der Kiindigung zu verstdndigen. Der Betriebsrat kann auf Ver-
langen des gekiindigten Arbeitnehmers binnen einer Woche nach
Verstdndigung vom Ausspruch der Kiindigung diese beim Gericht
anfechten, wenn er der Kiindigungsabsicht ausdriicklich wider-
sprochen hat. Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des Arbeit-
nehmers nicht nach, so kann dieser innerhalb einer Woche nach
Ablauf der fiir den Betriebsrat geltenden Frist die Kindigung
selbst beim Gericht anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb
der Frist des Abs. 1 keine Stellungnahme abgegeben, so kann
der Arbeitnehmer innerhalb einer Woche nach Zugang der Kin-
digung diese beim Gericht selbst anfechten; in diesem Fall

ist ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 3

nicht vorzunehmen. Nimmt der Betriebsrat die Anfechtungsklage

ohne Zustimmung des gekiindigten Arbeitnehmers zuriick, so tritt
die Wirkung der Klagsriicknahme erst ein, wenn der vom Gericht

hievon verstdndigte Arbeitnehmer nicht innerhalb von 14 Ta-

gen ab Verstdndigung in den Rechtsstreit eintritt.
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(5) Insoweit sich der Kldger im Zuge des Verfahrens auf

einen Anfechtungsgrund im Sinne des Abs. 3 Z 1 beruft, hat

er diesen glaubhaft 2zu machen. Die Anfechtungsklage ist ab-
zuwelsen, wenn beli Abwdgung aller Umstdnde eine hbhere wWahr-
scheinlichkeit dafir spricht, daR ein anderes vom Arbeitgeber
glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kindigung ausschlaggebend

war.

(6) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die

Kindigung rechtsunwirksam."

In § 106 Abs. 2 wird das Wort ”Einigungsaﬁgrﬁaaféh das Wort

"Gericht" ersetzt.

In § 107 wird das Wort "Einigungsamt" durch das Wort "Gericht"

ersetzt.

In § 118 Abs. 4 letzter Satz wird das Wort "Einigungsamt"
durch das Wort "Gericht" ersetzt.

§ 120 Abs. 1 und 2 lautet: - [

n§ 120. (1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit nur nach vorheriger Zustimmung des Ge-
richts gekiindigt oder entlassen werden. Das Gericht hat bei
seiner Entscheidung den sich aus § 115 Abs. 3 ergebenden Schutz
der Betriebsratsmitglieder wahrzunehmen. In den F&llen der

§S 121 Z 3 und 122 Abs. 1 Z 3 erster Satzteil, Z 4 erster
Satzteil und Z 5 hat das Gericht die Klage auf Zustimmung

zur Kiindigung oder Entlassung eines Betriebsratsmitgliedes
abzuweisen, wenn sie sich auf ein Verhalten des Betriebs-
ratsmitgliedes stiitzt, das von diesem in Ausiibung des Man-
dates gesetzt wurde und unter Abwdgung aller Umstdnde ent-

schuldbar war.

(2) Im Verfahren nach Abs. 1 ist das Betriebsratsmitglied

Partei."
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In § 121 erster Satzteil wird das Wwort "Einigungsamt" durch

das Wort "Gericht" ersetzt.

a) In § 122 Abs. 1 erster Satzteil wird das Wort "Einigungs-

amt" durch das Wort "Gericht" ersetzt.

b) In § 122 Abs. 2 wird das wWort "Einigungsamt" durch das

Wort "Gericht" ersetzt.

33,

34,

35.

36.

37.

c) § 122 Abs. 3 lautet:

"(3) In den Fillen des Abs. 1 Z 2 und 5 kann die Entlas-
sung des Betriebsratsmitgliedes gegen nachtridgliche Ein-
holung der Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden.
Weist das Gericht die Klage auf zustimmung zur Entlassung

ab, so ist sie rechtsunwirksam."

Im § 127 Abs. 4 wird das Wort "Einigungsamt" durch das Wort
nGericht" und das Wort "Antragstellung" durch das Wort "Klage"

ersetzt.

a) In § 130 Abs. 1 zweiter Satz wird das Wort "Einigungsamt"

durch das Wort "Gericht" ersetzt.

b) In § 130 Abs. 2 letzter Satz werden die Worte rauf Antrag"

durch die Worte "Auf Grund einer Klage" ersetzt.

Im III. Teil, Behdrden und Verfahren, werden in der Uber-

schrift zum 1. Hauptstiick die Worte "Einigungsdmter, Ober-
einigungsamt und Schlichtungsstellen" durch die Worte "Bun-

deseinigungsamt und Schlichtungsstellen” ersetzt.

Der Abschnitt 1 des 1. Hauptstiickes des III. Teiles mit der
Uberschrift "Einigungs&mter" und den §S 135 bis 140 entfdllt.

Der Abschnitt 2 des 1. Hauptstiickes des III. Teiles mit der
tUberschrift "Obereinigungsamt" erhdlt die Bezeichnung "Ab-

schnitt 1" mit der Uberschrift "Bundeseinigungsamt".
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§ 141 lautet samt Uberschrift:
"Errichtung und Zusammensetzung

§ 141. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

ist ein Bundeseinigungsamt zu errichten. Sein Wirkungsbe-
reich erstreckt sich auf das ganze Bundesgebiet. Das Bundes-
einigungsamt besteht aus einem Vorsitzenden und nach Bedarf

aus einem oder mehreren Stellvertretern sowie aus der erfor-

-derlichen Zahl von Mitgliedern, die aus den Gruppen der Ar-

beitgeber und der Arbeitnehmer bestellt werden.

(2) Der Vorsitzende und seine Stellvertreter werden vom

Bundesminister fiir soziale Verwaltung nach Anhdrung der

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft und des Osterrei-
chischen Arbeiterkammertages fiir unbestimmte Zeit und auf
Widerruf ernannt. Sie haben, wenn sie nicht schon als offent-
lich Bedienstete zur unparteiischen und gewissenhaften Aus-
ibung der Amtspflichten verpflichtet wurden, dieses Geldbnis

vor dem Bundesminister flir soziale Verwaltung zu leisten.

(3) Die Mitglieder werden vom Bundesminister flir soziale
Verwaltung auf Grund von Vorschldgen bestellt, die von der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft flir die Mitglieder
aus dem Kreise der Arbeitgeber und vom Osterreichischen Ar-
beiterkammertag fiir die Mitglieder aus dem Kreise der Arbeit-
nehmer erstattet werden. Wird das Vorschlagsrecht nicht binnen
zwel Monaten nach Aufforderung ausgeiibt, so ist der Bundes-
minister flr soziale Verwaltung bei der Bestellung an Vor-

schldge nicht gebunden. -

(4) Hinsichtlich der Erfordernisse der Bestellung der Mit-
glieder sind die Bestimmungen des § 24 ASGG sinngemdB anzu-

wenden.

(5) Die Mitglieder werden fiir eine Amtsdauer von finf Jahren
bestellt. Sie haben vor Antritt ihres Amtes dem Vorsitzenden
durch Handschlag gewissenhafte und unparteiische Ausiibung

des Amtes zu geloben. Das Amt von Mitgliedern, die innerhalb
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der allgemeinen flinfj&dhrigen Amtsdauer bestellt wurden,
endet mit deren Ablauf. Die infolge des Ablaufs der Amts-
dauer ausscheidenden Mitglieder haben ihr Amt bis zur Wieder-

besetzung auszuiliben. Wiederbestellung ist zuldssig.

(6) Der Bundesminister fir soziale Verwaltung hat ein Mit-
glied seines Amtes zu entheben, wenn ein gesetzliches Hin-
dernis (Abs. 4) bekannt wird oder wenn es sich einer groben
Verletzung oder einer dauernden Vernachldssigung seiner Amts-—
pflichten schuldig gemacht hat., Ein Mitglied ist auch dann

zu entheben, wenn in seiner Berufstidtigkeit eine solche An-
derung eintritt, daR es nicht mehr geeignet erscheint, die
Interessen der Berufsgruppe wahrzunehmen, 2zu deren Vertre-
tung es bestellt wurde oder wenn es selbst um seine Amtsent-

hebung ersucht."

§ 142 lautet samt Uberschrift:
"Verhandlung und BeschluBRfassung

§ 142. (1) Das Bundeseinigungsamt verhandelt und entscheidet
in Senaten, die nach dem Ermessen des Vorsitzenden unter Be-
dachtnahme auf den Verhandlungsgegenstand und erforderlichen-

falls auf regionale Gesichtspunkte gebildet werden.

(2) Ein Senat des Bundeseinigungsamtes ist verhandlungs-
und beschluffdhig, wenn auBer dem Vorsitzenden oder dessen
Stellvertreter je zwei Mitglieder aus der Gruppe der Arbeit-

geber und der Arbeitnehmer anwesend sind.

(3) sind die Mitglieder einer Gruppe in der Uberzahl, so
haben in dieser Gruppe die dem Alter nach jlingsten Mitglie-
der, soweit sie iberzdhlig sind, kein Stimmrecht. Die Be-
schlisse werden mit einfacher Mehrheit der vom Vorsitzenden
und den stimmberechtigten Mitgliedern abgegebenen Stimmen

gefaft; der Vorsitzende gibt seine Stimme als letzter ab.

Der Vorsitzende darf sich der Stimme nicht enthalten.

(4) Das Bundeseinigungsamt kann zu den Verhandlungen Sach-

verstdndige und Auskunftspersonen beiziehen."
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40. § 143 entfillt samt Uberschrift.

4], Der Abschnitt 3 des l. Hauptstiickes des III. Teiles mit der
Uberschrift "Schlichtungsstelle" erhdlt die Bezeichnung
"Abschnitt 2",

42, S 144 lautet samt Uberschrift:
"Errichtung und Zusammensetzung

§ 144. (1) Zur Entscheidung von Streitigkeiten iiber den Ab-
schluBf, die Anderung oder die Aufhebung von Betriebsverein-
barungen in Angelegenheiten, in welchen das Gesetz die Ent-
scheidung durch Schlichtungsstellen vorsieht, ist auf Antrag
eines der Streitteile eine Schlichtungsstelle zu errichten.

Die Schlichtungsstelle ist am Sitz des Landesgerichtes jénes
Bundeslandes, in dem der Betrieb liegt, ist dies Wien oder
Niederdsterreich, am Sitz des Arbeits- und Sozialgerichtes
Wien, zu errichten, Bei Streitigkeiten iiber den Abschluf, die
Anderung oder Aufhebung von Betriebsvereinbarungen, deren Gel-
tungsbereich Betriebe umfapt, die in zwei oder mehreren Bundes-
ldndern liegen, ist der Sitz des Unternehmens, dem die Betriebe
angehdren, maBgebend., Durch Vereinbarung der Streitteile kann
die Schlichtungsstelle am Sitz eines anderen mit Arbeits- und
Sozialrechtssachen befaBten Landesgerichtes (des Arbeits- und
Sozialgerichts Wien) errichtet werden. Ein Antrag auf Ent-
scheidung einer Streitigkeit durch die Schlichtungsstelle ist
an den Prdsidenten des in Betracht kommenden Gerichtshofes zu

richten.

(2) Die Schlichtungsstelle besteht aus einem Vorsitzenden
und vier Beisitzern, Der Vorsitzende ist vom Prdsidenten
des Gerichtshofes auf einvernehmlichen Antrag der Streit-
teile zu bestellen. Kommt eine Einigung der Streitteile
auf die Person des Vorsitzenden innerhalb von zwei Wochen
ab Antragstellung (Abs. 1) nicht zustande, so ist er auf

Antrag eines der Streitteile vom Prédsidenten des Gerichts-
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hofes zu bestellen. Die Bésteliung hat aus dem Kreise der
Berufsrichter zu erfolgen, die bei dem Gerichtshof mit

Arbeits~ und Sozialrechtssachen befaRt sind.

(3) Jeder der Streitteile hat zwei Beisitzer namhaft zu
machen, davon einen aus einer Beisitzerliste; der zweite
Beisitzer soll aus dem Kreise der im Betrieb Beschdftigten
namhaft gemacht werden. Hat einer der Streitteile binnen
zwel Wochen ab Antragstellung (Abs. 1) die Nominierung der
Beisitzer nicht vorgenommen, so hat der Pr&sident des in
Betracht kommenden Gerichtshofes sie aus der Liste der
Beisitzer jener Gruppe (Arbeitgeber oder Arbeitnehmer),

welcher der Sdumige angehdrt, zu bestellen.

(4) Die Streitteile haben die Einigung auf die Person des
Vorsitzenden und die Nominierung der Beisitzer dem Prdsi-
denten des in Betracht kommenden Gerichtshofes mitzuteilen.
Dieser hat den Vorsitzenden der Schlichtungsstelle und die
Beisitzer unverziiglich zu bestellen und im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden der Schlichtungsstelle die erste miindliche
Verhandlung anzuberaumen. Die weitere Verfahrensleitung ob-

liegt dem Vorsitzenden der Schlichtungsstelle."

a) § 145 Abs. 3 erster Satz lautet:

"(3) Hinsichtlich der Erfordernisse zur Aufnahme von
Personen in eine der in Abs. 1 genannten Listen sind

die Bestimmungen des § 24 ASGG sinngemdf anzuwenden."
b) § 145 Abs. 4 zweiter Satz lautet:

"§ 142 Abs. 2 ist sinngemdBR anzuwenden."
c) § 145 Abs. 5 erster Halbsatz lautet:

"(5) Ausfertigungen der Beisitzerlisten sind den mit
Arbeits- und Sozialrechtssachen befaBten Landesgerichten,

in Wien dem Arbeits- und Sozialgericht Wien (S 144 Abs. 1),"

www.parlament.gv.at '




44 .

45,

254/ME XV1. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 17 von 89

- 16 -
d) § 145 Abs. 6”lautet: o [
"(6) Die in Abs. 1 genannten Listen konnen bei den mit
Arbeits- und Sozialrechtssachen befaften Landesgerichten,

in Wien beim Arbeits- und Sozialgericht Wien (§ 144 abs. 1),

wdhrend der Amtsstunden von jedermann eingesehen werden. "

a) § 146 Abs. 1 letzter Satz lautet:

"Auf die Verhandlung ist § 142 Abs. 4 sinngemdf anzu-

wenden. "

b) § 146 Abs. 3 erster Satz lautet:

"(3) Auf das Verfahren vor der Schlichtungsstelle sind
im lUbrigen die fiir das Verfahren vor dem Bundeseinigungs-

amt geltenden Vorschriften anzuwenden.

C) § 146 Abs. 4 entfillt.

Der Abschnitt 4 des 1. Hauptstiickes des III. Teiles mit der
Uberschrift "Gemeinsame Bestimmungen" erh&dlt die Bezeichnung
"Abschnitt 3",

§ 147 lautet samt Uberschrift:
"Geschdftsfiihrung

§ 147. Die Leitung des Bundeseinigungsamtes obliegt, so-
fern nicht die BeschluBfassung Senaten vorbehalten ist,
dem Vorsitzenden. Im Verhinderungsfall leitet der Stell-
vertreter des Vorsitzenden das Amt. Mit der Fihrung der
laufenden Geschifte und der Vorbereitung der Verhandlungen
unter der Leitung des Vorsitzenden kodnnen Bedienstete des
Bundesministeriums filir soziale Verwaltung betraut werden.

Die Kanzleigeschdfte des Bundeseinigungsamtes sind von

Bediensteten aus dem Personalstand des Bundesministeriums

fiir soziale Verwaltung, die der Schlichtungsstellen von Be-
diensteten aus dem Personalstand des Jeweils zustdndigen mit
Arbeits- und Sozialrechtssachen befaﬁten'Landesgerichtes, in

Wien vom Arbeits-~ und Sozialgericht Wien (§ 144 Abs. 1), zu
besorgen, "
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47. S 148 lautet samt Uberschrift:
"Gebilhren- und Aufwandsentschddigungen

§ 148. (1) Die Mitglieder des Bundeseinigungsamtes iiben
ihre Tdtigkeit ehrenamtlich aus.

(2) Der vVorsitzende, dessen Stellvertreter sowie die Mit-
glieder des Bundeseinigungsamtes, ferner die Vorsitzenden
und Beisitzer der Schlichtungsstellen, die im &ffentlichen
Dienst stehen, erhalten Reisegebiihren nach den fiir sie gel-
tenden Vorschriften; die ibrigen Vorsitzenden (Stellvertre-
ter), Mitglieder und Beisitzer haben Anspruch auf Ersatz
der notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten sowie auf

die Entschddigung fir Zeitversdumnis nach den Bestimmungen
und Tarifen, die fir Schoffen nach dem Geblihrenanspruchs-
gesetz, BGBl. Nr. 136/1975, gelten.

" (3) Der Vorsitzende des Bundeseihigungsamtes, dessen Stell-
vertreter sowie die Vorsitzenden und Beisitzer der Schlich-
tungsstellen erhalten eine Aufwandsentschiddigung, deren Hohe
vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung festgesetzt wird.
Die Vorsitzenden und Beisitzer der Schlichtungsstellen er-
halten Aufwandsentschédigu?gen nur nach MaBgabe ihrer tat-

sdchlichen Inanspruchnahme.

(4) Die mit der Geschdftsfilhrung des Bundeseinigungsamtes
betrauten Bediensteten sowié das Kanzlei- und Schreibper-
sonal des Bundeseinigungsamtes und der Schlichtungsstellen
erhalten fir die Ausilibung ihrer Funktionen eine Aufwands-
entschddigung, deren Hohe vom Bundesminister fir soziale Ver-
waltung im EinvernehmenAmit dem Bundesminister fiir Finanzen

festgesetzt wird.

(5) Hinsichtlich der Geltendmachung, der Bestimmung und
Zahlung der Gebilihr nach dem Gebilihrenanspruchsgesetz finden
die Bestimmungen des Gebilihrenanspruchsgesetzes sinngemap

mit der Mafgabe Anwendung, daB der Vorsitzende des Bundes-
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einigungsamtes, bezﬁgiigﬁwdér"Schlichtungéstellen der Pri-
sident des Gerichtshofes, einen geeigneten Bediensteten die-
ses Amtes mit der Bestimmung der Gebihr beauftragt und dag
gegen die Bestimmung der Gebiihr die Beschwerde an den Vor-
sitzenden des Bundeseinigungsamtes (Prisidenten des Gerichts-
hofes) zuldssig ist. Handelt es sich um eine Beschwerde des
Vorsitzenden, so entscheidet hierliber der Stellvertreter des

Vorsitzenden."

§ 149 lautet samt Uberschrift:

. "Einsichtnahme

§ 149. Die vom Bundeseinigungsamt beschlossenen Mindest-
lohntarife, Satzungen und Lehrlingsentschddigungen und
die beim Bundesministerium flir soziale Verwaltung hinter-
legten Kollektivvertridge konnen wdhrend der Amtsstunden

von jedermann eingesehen werden."

) ldelaﬁtet samt Uberschrift:

"Gebilihrenfreiheit

§ 150. (1) Die im Verfahren vor dem Bundeseinigungsamt
und den Schlichtungsstellen erforderlichen Schriften und
Amtshandlungen sind von den Stempelgebiihren und den Bun-

desverwaltungsabgaben befreit.

(2) Barauslagen gemdB § 76 Abs. 1 AVG, die im Verfahren

vor dem Bundeseinigungsamt und vor der Schlichtungsstelle
erwachsen, sind von Amts wegen zu tragen."

§ 151 lautet samt Uberschrift:

"Amtshilfe

§ 151. Alle Behdrden, die gesetzlichen Interessenvertre-
tungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie die Tr&-
ger der Sozialversicherung haben das Bundeseinigungsamt
und die Schlichtungsstellen bei Erfiillung ihrer Aufgaben
zu unterstiitzen."
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§ 152 samt Uberschrift entfdllt.

Im § 153 werden die Worte "Die Einigungsémter sind" durch

die Worte "Das Bundeseinigungsamt ist" ersetzt.

a) Im § 154 Abs. 1 werden die Worte '"haben die Einigungsdmter"”
durch die Worte "hat das Bundeseinigungsamt" ersetzt.

b) Im § 154 Abs. 2 werden die Worte "Die Einigungsdmter
haben" durch die Worte "Das Bundeseinigungsamt hat"

ersetzt.

Im § 155 werden die Worte "Die Einigungs&dmter kdnnen" durch

die Worte "Das Bundeseinigungsamt kann' ersetzt.

§§ 156 und 157 samt Uberschriften entfallen.

§ 158 lautet samt Uberschrift:
"Sonstige Zustdndigkeiten des Bundeseinigungsamtes
§ 158. (1) Das Bundeseinigungsamt ist weiters berufen

1. zur Entscheidung iliber die Zuerkennung und Aberkennung

der Kollektivvertragsfdhigkeit gemdf § 5;

2. auf Ersuchen eines Gerichtes oder einer Verwaltungsbe-
hdrde ein Gutachten i{iber die Auslegung eines Kollektiv-

vertrages abzugeben;

3. nach Makgabe der Bestimmungen des 2. und 3. Hauptstiickes
des I. Teiles dieses Bundesgesetzes Kollektivvertrdge
zur Satzung zu erkliren und Mindestlohntarife festzu-

setzen sowie dieselben abzudndern oder aufzuheben;

4. zur Festsetzung, Abdnderung und Aufhebung von Lehrlings-
entschidigungen nach MaBgabe der Bestimmungen des 4. Haupt-

stlickes des I. Teiles dieses Bundesgesetzes;

5. einen Kataster der von ihm beschlossenen Satzungen, Min-

destlohntarife und Lehrlingsentschadigungen zu fiihren.
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(2) Gegen die Entscheidung des Bundeseinigungsamtes ist

eine Berufung nicht zuldssig.

57. § 161 Abs. 1 Z 6 lautet:

w6. die Geschiftsfilhrung des Bundeseinigungsamtes und

der Schlichtungsstellen."

58, a) § 171 Abs. 2 Z 10 lautet:

n10. § 144 Abs. 2, 3 und 4, § 145 Abs. 6, § 147 letzter
Satz zweiter Fall und § 148 Abs. 5, hinsichtlich der Auf-
gaben des Prédsidenten des Gerichtshofs und dér Kanzleibe-
diensteten, der Bundesminister filir Justiz,"

b) Die bisherige Z 10 des § 171 Abs. 2 erhdilt die Bezeich-

nung "11.".

Artikel II

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBl. Nr. 221, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 213/1984, wird wie folgt ge-

dndert:

1. § 10 Abs. 3 lautet:

"(3) Abweichend von den Abs. 1 und 2 kann eine Kiindigung
rechtswirksam ausgesprochen werden, wenn vorher die Zu-
stimmung des Gerichts eingeholt wurde. Der Dienstgeber
hat im Fall einer Klage auf Zustimmung des Gerichts zur
Kindigung dem Betriebsrat gleichzeitig mit der Ein-
bringung der Klage hieriliber Mitteilung zu machen. Die
Zustimmung zur Kindigung ist nur dann zu erteilen,

wenn der Dienstgeber das Dienstverhidltnis wegen einer
Einschrinkung oder Stillegung des Betriebes oder der
Stillegung einzelner Betriebsabteilungen nicht ohne

Schaden fir den Betrieb weiter aufrechterhalten kann
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oder wenn sich die Dlenstnehmerln in der Tagsatzung

zur mindlichen Streitverhandlung nach Rechtsbelehrung
der Parteien durch den Vorsitzenden iuber den Kindigungs-
schutz nach diesem Bundesgesetz mit der Kiindigung ein-
verstanden erklart. Nach Stillegung des Betriebes ist
eine Zustimmung des Gerichts zur Kiindigung nicht er-

forderlich."

Im § 10 Abs., 6 werden die Worte "eines Einigungsamtes"
durch die Worte "des Gerichts (§ 92 ASGG)" ersetzt.

§ 13 lautet:

n§ 13. Im Verfahren nach § 10 Abs, 3 ist die Dienstneh-

merin Partei."

Im § 16 werden die Worte "veor dem Einigungsamt" durch die Worte
"vor Gericht (§ 92 ASGG)" ersetzt.

§ 27 lautet:

w§ 27. (1) § 10 Abs. 1 und 2 gilt fir die im § 24

Z 1 genannten Dienstnehmerinnen fiir die Zeit nach
Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft bis

zur Entbindung nicht. Wzéhrend der Dauer des Kiundigungs-
schutzes kann rechtswirksam gekiindigt werden, wenn

vorher die Zustlmmung des Gerichts eingeholt worden

jst. Die zustimmung zur Kundigung ist nur dann zu er-

teilen, wenn der Dienstgeber wegen Anderung seiner
wirtschaftlichen Verhdltnisse nicht in der Lage ist,
eine Arbeitskraft im Haushalt zu beschaftigen, oder

der Grund, der fiir ihre Beschdftigung maBgebend war,
weggefallen ist oder wenn sich die Dienstnehmerin in
der Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandlung nach
Rechtsbelehrung der Parteien durch den Vorsitzenden
tiber den Kiindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit
der Kiindigung einverstanden erklért. Eine entgegen
diesen Vorschriften ausgesprochene Kiindigung ist rechts-

unwirksam.
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(2) Eine einvernehmliche'Aufldsung des Dienstverhdalt-
nisses ist nur dann rechtswirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart wurde. Beil minder jdhrigen Dienst-
nehmerinnen muB der Vereinbarung iiberdies eine Be-
scheinigung des Gerichts (§ 92 ASGG) oder einer ge-
setzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer bei-
geschlossen sein, aus der hervorgeht, daB die Dienst-

nehmerin idber den Kindigungsschutz nach diesem Bundes-

gesetz belehrt wurde . "

Artikel III

Das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, BGBl. Nr. 154/1956, in der
Fassung der Bundesgesetze BGBl. Nr. 92/1959, BGBl. Nr. 142/1969,
BGBl. Nr. 22/1970, BGBl. Nr. 22/1974, BGBl. Nr. 422/1974 und
BGBl. Nr. 232/1978, wird wie folgt gedndert:

1. § 6 Abs. 3 lautet:

"(3) Abweichend von den Vorschriften des Abs. 1 kann
eine Kindigung ausgesprochen werden, wenn vorher die
Zustimmung des Gerichts eingeholt wurde. Der Dienst-

geber hat im Falle einer Klage auf Zustimmung des

Gerichts zur Kundigung dem Betri ebsrat gleichzeitig
mit der Einbringung der Klage hieriiber Mitteilung

zu machen. Die Zustimmung zur Kindigung ist nur dann
zu erteilen, wenn der Dienstgeber das Dienstverhdlt-
nis wegen einer Einschrankung oder Stillegung des
Betriebes oder der Stillegung einzelner Betriebsab-
teilungen nicht ohne erheblichen Schaden fur den
Betrieb weiter aufrechterhalten kann oder wenn sich
der Dienstnehmer in der Tagsatzung zur mindlichen
Streitverhandlung nach Rechtsbelehrung durch den Vor-
sitzenden iber den Kindigungsschutz nach diesem

Bundesgesetz mit der Kiindigung einverstanden er-

klart."
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2. § 6 Abs. 4 letzter Satz lautet:

“Die vorstehende Vorschrift findet keine Anwendung
pei Stillegung des Betriebes oder wenn sich der
Dienstnehmer in der Tagsatzuhg zur mindlichen Streit-
verhandlung nach Rechtsbelehrung durch den Vor-
sitzenden iuber den Kindigungsschutz nach diesem

Bundesgesetz mit der Kindigung einverstanden er-

klart."

3, In § 6 Abs. 5 wird das Wort "Einigungsamtes" durch das

Wort "Gerichtes" ersetzt.

4, In § 6 Abs. 7_werden.die Worte "eines Einigungsamtes"

durch die Worte "des Gerichts (S 92 ASGG) " ersetzt.

5. In § 7 Abs. 2 und 3 wird das Wort "Einigungsamtes" durch

das Wort "“Gerichts" ersetzt,

-

6. § 10 lautet:

n§ 10. Im Verfahren nach §§ 6 und 7 ist der Dienstnehmer

Partei. "

7. § 12 Abs. 2 lautet:

"(2) Wurde das Dienstverhdltnis aus AnlaB einer Ein-
schriankung oder Stillegung des Betriebes oder der
Stillegung einzelner Betriebsabteilungen bereits vor

Zustellung des Einberufungsbefehles oder vor Bekannt-

machung des allgemeinen'Einberufungsbefehles ge-

kindigt, so hat das Gericht auf Grund einer Klage des Dienst-

gebers auszusprechen, dafB eine Hemmung nach Abs. 1

f - nicht eintritt. Die Vorschrift des § 10 findet An-

wendung."
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8. Im § 18 Abs. 2 werden die Worte "vor dem Einigungsamt"
durch die Worte "vor Gericht (§ 92 ASGG)" ersetzt,

|
e [ R (RO 1
|

9. § 26 Abs. 1 lautet:
"(1) Die §§ 6, 7, 12 Abs. 2 und 18 Abs. 2 gelten sinngemdB

mit der MaBgabe, daB jeweils an Stelle des Gerichts
die gemdB § 226 des Landarbeitsgesetzes 1984 vorge-

sehenen Einigungskommissionen zusténdig sind."

"(4) Gegen die Entscheidung der Einigungskommissionen
nach §§ 6 Abs. 3, 7 Abs. 2 und 12 Abs. 2 ist keine

Berufung zulzssig. Dem Dienstnehmer kommt im Verfahren

Parteistellung zu."

Artikel IV S {

Das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBl. Nr. 105/1961, zuletzt ge-
dndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 84/1983, wird wie
folgt gedndert: 1

1. a) § 28 Abs. 3 lautet:

"(3) Die allgemeine Heimarbeitskommission und die beson-

deren Heimarbeitskommissionen haben ihren Sitz in Wien."

1
|
|
l
{
10. § 26 Abs. 4 lautet:
b) § 28 Abs. 4 lautet:

"(4) Ist zur Gewdhrleistung einer zweckentsprechenden
Tdtigkeit die Errichtung einer besonderen Heimarbeits-
kommission mit einem ahderen Sitz als in Wien erforder-
lich, so hat der Bundesminister filir soziale Verwaltung
nach Anhdrung der gesetzlichen Interessenvertretungen
der Dienstnehmer und der Dienstgeber durch Verordnung

die erforderliche Regelung zu treffen."

c) § 28 Abs. 5 entfidllt und § 28 Abs. 6 erhdlt die Bezeich-
nung "Abs. 5°".
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Artikel \Y

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBl. Nr. 235/1962,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 81/1983, wird
wie folgt gedndert:

§ 24 samt Uberschrift entféllt:

A-fomi k e”l VI

SchluBf und Ubergangsbestimmungen

(1) Die Artikel I bis V treten mit 1. Jdnner 1987 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund der Artikel I bis V kOnnen bereits
von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden.
Diese Verordnungen diirfen frilhestens mit 1. Jdnner 1987 in

Kraft gesetzt werden,

(3) Zur Erledigung der im Zeitpunkt des Inkrafttretens des ASGG
(1. Janner 1987) bei den Einigungsimtern noch anhdngigen
Verfahren nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes,
des Mutterschutzgesetzes 1979 und des Arbeitsplatz-Sicherungs-
gesetzes bleiben die mit solchen Verfahren befapten Einigungs-
dmter bis zur rechtskrdftigen Erledigung dieser Verfahren,
spdtestens jedoch bis 31. Dezember 1987 aufrecht. Auf diese
Verfahren sind die bis 31l. Dezember 1986 geltenden Vorschrif-
ten anzuwenden., Verfahren, die bis 31. Dezember 1987 noch
nicht abgeschlossen sind sowie Verfahren, die auf Grund von
Entscheidungen des Verwaltungsgerichtshofes oder des Verfas-
sungsgerichtshofes nach dem 31. Dezember 1987 neu durchzufih-
ren sind, hat das Bundeseinigungsamt nach den bis 31. Dezem-
ber 1986 geltenden Vorschriften zu erledigen.
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Das Einigungsamt Wien hat bis 31. Mdrz 1987 die bis 31. De-
zember 1986 zur Hinterlegung eingebrachten Kollektivvertr&ge
zu hinterlegen und kundzumachen. Sdmtliche kundgemachten Kol-
lektivvertrdge sind im Sinne des § 43 ASGG an die mit Arbeits-
und Sozialrechtssachen befaften Gerichtshdfe zu libermitteln.

Sonstige Angelegenheiten der Einigungs&@mter, die am 31l. De-
zember 1986 anhdngig sind, gehen, sofern sie nicht auf Grund
des ASGG von den Gerichten zu behandeln sind, auf das Bundes-
einigungsamt iiber und sind nach den Bestimmungen des Artikel I

zu behandeln.

Das auf Grund des Arbeitsverfassungsgesetzes in der bis

31. Dezember 1986 geltenden Fassung errichtete Obereinigungs-
amt erhdlt ab 1. Jédnner 1987 die Bezeichnung "Bundeseinigungs-
amt". Soweit in anderen Rechtsvorschriften auf das Obereini-
gungsamt verwiesen wird, tritt das Bundeseinigungsamt an diese
Stelle, Alle bis 31. Dezember 1986 betreffend das Obereinigungs-
amt erlassenen Verordnungen und Verfiligungen behalten £fiir das
Bundeseinigungsamt ihre Giiltigkeit, Dem Bundeseinigungsamt kom-
men gegeniiber den gemdpR Abs, 3 und 4 tdtigen Einigungsdmtern

die dem Obereinigungsamt gegen die Einigungsdmter nach den bis
3l. Dezember 1986 geltenden Bestimmungen des Arbeitsverfassungs-

gesetzes zustehenden Aufgaben und Befugnisse zu.

Die Kollektivvertridge, Mindestlohntarife, Satzungen und Lehr-
lingsentschddigungen, die nach den bis 31. Dezember 1986 gel-
tenden Bestimmungen in den Katastern der Einigungsdmter gesam-
melt wurden, hat der mit Arbeits- und Sozialrechtssachen be-

fafte Gerichtshof zu ibernehmen (§ 43 ASGG), sofern sich am

Sitz des Einigungsamtes‘ein solcher befindet, Das gleiche gilt
flir die bei diesen Einigungsémtern erliegenden Akten, Register
und sonstigen die frithere Tdtigkeit der Einigungsdmter betref-

fenden Unterlagen.

Mit der Vollziehung dieses Artikels ist hinsichtlich Abs. 7
der Bundesminister fiir Justiz im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fir soziale Verwaltung, im librigen der Bundesmini-

ster filir soziale Verwaltung betraut.
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"VORBLATT

Am 1, Janner 1987 wird das Arbeits— und Sozialgerichts-
gesetz in Kraft treten, auf Grund dessen die Zustdndigkeit
zur Entscheidung in allen im Zusammenhang mit einem Ar-
beitsverhdltnis stehenden Streitigkeiten bei den Arbeits-
und Sozialgerichten konzentriert wird, Dies betrifft auch
die derzeit von den Einigungsdmtern wahrzunehmende recht-
sprechende Tdtigkeit auf Grund des Arbeitsverfassungsge-
setzes, des Mutterschutzgesetzes und des Arbeitsplatz-

Sicherungsgesetzes,

Anpassung der Gesetze, die eine Zustdndigkeit der Einigungs-

dmter zur Rechtsprechung vorsehen, an die neue Rechtslage.

Die Einigungsdmter hatten bisher bei ihrer rechtsprechenden
Tdtigkeit das AVG 1950 anzuwenden. Der vorliegende Entwurf
paft nun die auf das Verwaltungsverfahren abgestellten Re-
gelungen und Begriffe des Arbeitsverfassungsgesetzes, des
Mutterschutzgesetzes und des Arbeitsplatz-Sicherungsge-
setzes an das flir die Durchfiihrung bei den Arbeits- und
Sozialgerichten geltende zivilprozessuale Verfahren an.

Der materiell-rechtliche Inhalt der Bestimmungen wird dabei
nicht gedndert. Auf Grund des Wegfalls der rechtsprechenden
Tdtigkeit der Einigungsdmter werden diese aufgelassen und
die Restkompetenz (rechtsetzende Tadtigkeit und Hinterleguhg
der Kollektivvertrdge) auf das bisherige Obereinigungsamt

bzw. Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ilibertragen.

Die Auflassung der Einigungsdmter bedingt ferner die Auf-
lassung der in der Praxis nicht in Anspruch genommenen Kom-
mission gemdBR § 24 des Hausgehilfen- und Hausangestellten-
gesetzes sowie die'terminologische Verselbsténdigung der

Heimarbeitskommissionen.
Keine

Geringfigige Mehrkosten infolge der Vervielfdltigung der
hinterlegten Kollektivvertrdge und deren Ubermittlung an

die fiir Arbeits- und Sozialrechtssachen zustdndigen Gerichts-'
hofe, Im Gegenzug wird jedoch ab 1988 der die Einigungsédmter
betreffende Sach- und Personalaufwand (Aufwandsentschddigun-

gen) eingespart werden konnen.
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Erlé&uterungen

Zu Artikel TI:

Allgemeiner Teil

Am 1, Jdnner 1987 tritt das Bundesgesetz vom 7. Mdrz 1985,
BGBl. Nr. 104, iiber die Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit
(Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz - ASGG) in Kraft. Zu den
von diesem Zeitpunkt an von den Arbeits-~ und Sozialgerichten
zu behandelnden Arbeitsrechtssachen gehSren gem8f § 50 Abs. 2
ASGG Streitigkeiten {iber Rechte oder Rechtsverhdltnisse, die
sich aus dem II. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbvG)
oder aus gleichartigen bundesrechtlichen Bestimmungen ergeben.
Damit werden die Arbeits- und Sozialgerichte zur Entscheidung
in den meisten bisher den Einigungsdmtern zugewiesenen Angele-

genheiten zustdndig sein.

Die Einigungsdmter sind Verwaltungsbehérden. Auf das Verfahren
vor ihnen finden gemdBR Art. II Abs. 2 des Einfiihrungsgesetzes

zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen - EGVG 1950 die Bestimmun-
gen des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes - AVG 1950
Anwendung. Wenngleich in den meisten Verfahren der rechtspre-
chenden Tdtigkeit der Einigungsidmter dem Antragsteller ein An-
tragsgegner gegeniibersteht, so ist das Zweiparteienverfahren
nicht zwingend, zumal auf Grund der Maxime des amtswegigen Ver-
fahrens im Verwaltungsverfahren auch ein Verfahren ohne Antrags-

gegner denkbar ist.

—— A ———————————

Die Anweﬁduhg dérrzivilﬁfozeﬁdzdnﬁgé als Prozeé&oré&hrifé im Ver-
fahren vor dem Arbeits- und Sozialgericht erfordert bei einer Reihe
von Bestimmungen des materiellen Rechts (ArbvG) eine genauere Deter-
minierung, insbesondere hinsichtlich der aktiven und passiven Klags-
legitimation als ergénzende Bestimmungen zu § 54 ASGG.

Der Gesetzentwurf hdlt im Sinne der Kontinuit8t durchwegs an
dem vom ArbVG in seiner bisherigen Fassung verwendeten Ausdruck

der Anfechtung fest. Auf Grund der Anwendung der ZPO auf das Ver-
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fahren wird es sich bei den Anfechtungen immer um eine Rechts-
gestaltungsklage auf Unwirksamkeitserkldrung der angefochtenen
MaBnahmen (z.B. Betriebsratswahl, Aufldsung einer Wohlfahrts-

einrichtung udgl.) handeln,

Da die iberwiegende Tdtigkeit der Einigungsdmter die rechtspre-
chende Tdtigkeit in betriebsverfassungsrechtlichen Angelegenhei-
ten war, bliebe filir diese Verwaltungsbehtrden durch die Ubertra-
gung dieser Aufgaben auf die Arbeits- ﬁnd Sozialgerichte gemdn

§ 50 Abs. 2 ASGG nur mehr eine geringfligige Restkompetenz. Diese
bestiinde aus einer normsetzenden T&dtigkeit hinsichtlich der Fest-
setzung von Mindestlohntarifen, soweit sie nur den eigenen Eini-
gungsamtssprengel betrifft, Fihrung des Katasters der den Eini-
gungsamtssprengel betreffenden Kollektivvertrdge und Schlichtungs-
tdtigkeit bei Kollektivvertragsabschliissen (Ordnung von . Regelungs-
streitigkeiten). Die letztgenannte Kompetenz hat nicht nur auf
Grund des in Osterreich herrschenden sozialen Friedens.sondern
auch auf Grund der Struktur der Kollektivvertrége, die meist
iiber den Bereich eines Einigungsamtes hinausgehen, keinerlei
Bedeutung erlangt. Aus Verwaltungsvereinfachungsgriinden er-
scheint daher die Konzentration der normsetzenden Tdtigkeit
sowie der Schlichtungstdtigkeit bei Kollektivvertragsabschliissen
beim derzeitigen Obereinigungsamt, das ohnehin schon nach der .
derzeitigen Gesetzeslage die liberwiegende Normsetzung betreffend
Satzungserkldrung, Festsetzung der Lehrlingsentschiddigung und
Mindestlohntarife fiir mehrere Einigungsamtssprengel hat, ge-
rechtfertigt. Die Hinterlegung der abgeschlossenen Kollektiv-
vertrage und ihre Kundmachung, die nach dem geltenden Recht

vom Einigungsamt Wien durchgefihrt wird, soll aus Griinden der
ZweckmdBigkeit vom Bundesministerium filir soziale Verwaltung,

dem schon bisher alle Kollektivvertrige vom Einigungsamt Wien
ibermittelt wurden und das liber einen Kataster dieser Kollek-
tivvertrdge verfiigt, vorgenommen werden. An die Stelle der Ka-
tasterfiihrung der einzelnen Einigungsd@mter tritt die Sammlung
der Kollektivvertrdge durch die Arbeits- und Sozialgerichte im
Sinne des § 43 ASGG.
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Nach Auflassung der Einigungsd@mter und der Konzentration beim
Obereinigungsamt, das kiinftig Bundeseinigungsamt heiBen soll,
bleiben von der bisherigen Organisation sohin nur die zur Ent-
scheidung von Streitigkeiten iiber den AbschluB, die Anderung oder
die Aufhebung von Betriebsvereinbarungen in bestimmten Angelegen-
heiten vorgesehenen Schlichtungsstellen iibrig. Zufolge des

wWegfalls der Einigungsd@mter ergibt sich die Notwendigkeit, die Er-
richtung der Schlichtungsstelle durch ein anderes Verwaltungsorgan
vornehmen zu lassen, wobel aber wie bisher schon wegen der Notwen-
digkeit zur raschen Errichtung das Einschreiten einer Behdrde im
regionalen Bereich zweckmdfig erscheint., Daher sieht der Entwurf
die Errichtung dieser Schlichtungsstellen im Rahmen der Justiz-

verwaltung (Prdsidenten der Landesgerichte) vor.

Besonderer Teil

Zu Art. I Z. 1 (S 5):

Die Anderungen in dieser Bestimmung sind lediglich durch die or-
ganisatorischen Ver&dnderungen bedingt. In den Abs. 1 und 3 er-
setzt der Begriff Bundeseinigungsamt den bisherigen Begriff Ober;
einigungsamt. Da die Kenntnis neuer Zuerkennungen bzw. Aberkennun-—
gen der Kollektivvertragsfihigkeit fiir die Arbeits— und Sozialge-
richte von Bedeutung sein kann (wie in § 40 oder § 54 Abs. 2 ASGG),
sind alle Gerichtshéfe, die fiir Arbeits- und Sozialrechtssachen
zustdndig sind, von diesen Entscheidungen des Bundeseinigungsamtes

in Kenntnis zu setzen.

2u Art. I 7. 2 (S 14):

Die Hinterlegung aller auf Grund des Arbeitsverfassungsgesetzes
abgeschlossenen Kollektivvertridge soll kinftig beim Bundesmini-
sterium fir soziale Verwaltung direkt erfolgen. Das Bundesmini-
sterium fir soziale Verwaltung wird nach Prifung der Voraussetzun-
gen zum Vertragsabschluf die Kundmachung des Kollektivvertrags-

abschlusses veranlassen.
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Die Ubertragung dieser im wesentlichen administrativen Aufgaben

an das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung erscheint aus
Griinden der Vereinfachung zweckméfig, zumal das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung auf Grund der bisherigen Ubermittlung durch
das Einigungsamt Wien iiber einen Kataster aller bisher hinterleg-

ten Kollektivvertrdge verfiigt.

Die Bestimmungen iiber die Ubermittlung an das Bundesministerium
fiir Land- und Forstwirtschaft bleiben unver&dndert.

§ 43 Abs. 1 ASGG regelt die Verpflichtung der Behdrde; bei der

die Kollektivvertrdge zu hinterlegen sind, Ausfertigungen der

nach Inkrafttreten des ASGG hinterlegten Vertrdge jedem fiir
Arbeits- und Sozialrechtssachen zustdndigen Gerichtshof zu iiber-
mitteln. Eine solche Ubermittlung hat an die 16 Arbeits- und So-
zialgerichte als erste Instanz, an die vier Oberlandesgerichte

und an den Obersten Gerichtshof zu erfolgen. Zu diesem Zwecke wird
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung die hinterlegten
Vertrdge vervielfdltigen und jedem dieser Gerichtshofe ein Exemplar
fir die Sammlung der hinterlegten Kollektivvertrdge iibermitteln,

Die bisher in § 14 Abs. 1 den Kollektivvertragsparteien zur Hin-
teriegung vorgeschriebene Frist von zwei Wochen nach Abschluf des
Vertrages wurde nur in den seltensten F&dllen eingehalten. Dafiir

gibt es mannigfaltige und meist sachliche Griinde. So liegt oft

zum Zeitpunkt des Abschlusses des Kollektivvertrages nur eine
Punktation iiber die Einigung und noch kein zur Unterschrift reifer
Text vor., Auch die Beischaffung aller Unterschriften erfordert vor
allem bei grofen Kollektivvertragsgemeinschaften einen betrdchtli-
chen Zeitaufwand, Zuletzt muf auch auf die in den vergangenen Jahren
zunehmende Praxis hingewieseh werden, wonach bei jedem Abschluf nicht
nur der Text der gednderten Bestimmungen, sondern jeweils das ge-
samte geltende Vertragswerk neu hinterlegt wird., Solche Ver-

trdge werden meist nach der Vereinbarung der Anderungen von einem

Redaktionskomitee der Vertragspartner erstellt. Der Zeitabstand
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zwischen Abschluf und Fertigstellung des zu hinterlegenden Ver-
tragstextes ist zwar oft sehr grof, doch muBR diese Praxis wegen
des Effektes der Rechtssicherheit positiv bewertet werden. Da
durch die aus den vorgenannten Griinden verspdtete Hinterlegung
den Kollektivvertragsangehdrigen, die von ihren Organisationen
schon im Zeitpunkt des Abschlusses des Kollektivvertrages von
den Ergebnissen informiert sind, keine Nachteile erwachsen sol-
len, wird die als Formvorschrift vorgesehene Frist zur Hinterle-

gung der Praxis angepafBt.

Zu Art., T Z2. 4 (S 17):

Im Zuge der Beratungen iliber die Anpassung dieser Bestihmungen
sind Zweifel aufgetreten, ob im Zusammenhang mit der Kiindigung
von Kollektivvertrdgen mehr als Sachverhaltsfeststellungen an-
gezeigt und kundgemacht werden sollen. So beinhaltet z.B, die

im geltenden Gesetz vorgesehene Anzeige der "rechtswirksam er-
folgten Kiindigung" seitens der kiindigenden Partei bereits deren
subjektive Wertung, die jedoch fiir die kundmachende Behodrde
keine rechtliche Bindung bewirkt. Auch von dieser kann gepriift
werden, ob die Kiindigung wirklich rechtswirksam erfolgte. Wenn-
gleich dieser Frage keine besondere praktische Bedeutung zukommt,
so erscheint eine Klarstellung erforderlich. Nur die Kundmachung
der Vornahme der Kiindigung (ohne Beurteilung der eingetretenen
Rechtswirkung) erweist sich als zweckméﬁig..Auch andere Griinde,
die das Erloschen eines Kollektivvertrages bewirken, sind dem
Bundesministerium flir soziale Verwaltung zwecks Kundmachung
bekannt zu geben, Das Vorliegen solcher Griinde wird nicht immer
offensichtlich oder sogar strittig sein. Daher soll die Anzeige
in diesen F&dllen von beiden Vertragsparteien gemeinsam bzw. liber-
einstimmend erfolgen. Ausgenommen von einer Anzeige und Kundmachung
sind solche Griinde, die sich aus dem Text des Kollektivvertrages
ergeben, wie z.B., Zeitablauf. Der Eintritt einer aufldsenden

Bedingung ist hingegen im vorstehenden Sinne anzuzeigen.
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Der Inhalt einer Kundmachung iiber eine Anzeige ist im Kollek-
tivvertrag zu vermerken. Um die Aufnahme dieses Vermerkes in

den Ausfertigungen des Kollektivvertrages sicherzustellen, die
den fiir Arbeits~ und Sozialrechtssachen zust&@ndigen Gerichts-
hofen zugeleitet werden, hat das Bundesministerium fiir soziale

Verwaltung diese Gerichtshdfe hievon in Kenntnis zu setzen.

zu Art. I Z. 5 (S 18 Abs, 1):

Die Neufassung nimmt auf die organisatorische Anderung, die
das Obereinigungsamt betrifft, Bedacht. Die Aufldsung der
Einigungsamtsorganisation macht die Ubertragung der bisher
den Einigungsimtern obliegenden Befugnis, Kollektivvertrige

zur Satzung zu erkl8ren, auf das Bundeseinigungsamt erforderlich,

Zu Art. I 2. 6 und 7 (S 20 Abs. 5 und § 21):

Die Anderungen sind durch die sich aus § 43 ASGG ergebende Ver-
pflichtung, den mit Arbeits- und Sozialrechtssachen befafkten

Gerichtshofen Ausfertigungen zu iibermitteln, bedingt.

7zu Art. I Z. 8 (§ 22 Abs. 1):

Die Bestimmung ist durch die organisatorischen Anderungen bedingt.

Za Art. I Z. 9 (S 25):

Die Anderung beziiglich der ZzZustédndigkeit sowie der Wegfall der
bisher in Abs. 4 vorgesehenen Devolution sind durch die Organi-
sationsinderung bedingt. Die Festlegung des Ortlichen Geltungs-

bereiches von Mindestlohntarifen auf ein oder mehrere Bundeslan-

Jor oder auf das gesamte Bundesgebiet entspricht weitgehend der
bisherigen Festlegung auf Einigungsamtssprengel, die mit Ausnahme
von Wien, Nieder®sterreich und der Steiermark ohnehin mit dem be-

treffenden Bundesland iibereinstimmen.
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Zu Art, I Z, 10 und 11 (S 26 Abs. 1 und §_27 Abs. 4):

Diese Anderungen sind organisatorisch bedingt bzw. beriicksichti-
gen die Verstédndigung der filir die Arbeits- und Sozialrechtssachen

zusté@ndigen Gerichtshofe.

7u Art, I Z. 12 (S 34):

Das Urteil des Gerichtes ist ein Feststellungsurteil., Die Bin-
dungswirkung eines solchen Feststellungsurteils richtet sich
nach § 62 Abs. 2 ASGG, da ihm ein Rechtsstreit zugrundeliegt,
der sich auf einen nicht mit individuellen Merkmalen umschrie-
benen Personenkreis bezieht., Derartige Urteile werden nach der
im AusschuBibericht zum ASGG (527 Blg NR XVI, GP, S 10) darge-
legten Auffassung gegeniiber jedermann wirken, Es erschien nicht
erforderlich, dies ausdriicklich zu sagen, zumal damit die Gefahr
eines Umkehrschlusses verbunden gewesen wdre. Dessen ungeachtet
wird der zweite Satz des § 34 Abs. 2 in der bisherigen Textie-
rung, die nicht zuletzt wegen der Festlegung der Bindungswirkung
eines Verwaltungsbescheides notwendig war, beibehalten. Dies
dient der Klarstellung. Die Anpassung an das ASGG soll keine

Anderung der materiellen Rechtslage bewirken.

Abs, 3 stellt mit seiner taxativen Aufzihlung eine Sondernorm

iiber die zur Klage Berechtigten dar. Der Hinweis auf die Partei-
stellung des Wahlvorstandes in Satz zwei bringt dessen passive Klags-
legitimation zum Ausdruck. Diese Bestimmung wird beibehalten, da

eine Klage auf Feststellung des Vorliegens eines Betriebes noch
wdhrend des Bestehens eines Wahlvorstandes gefiihrt werden kann.

2u Art, I Z, 13 (S 35):

Das Rechtsgestaltungsurteil {iber die Gleichstellung hat wie das
Fegtstellungsurteil nach § 34 bindende Wirkung gegeniiber jeder-
mann, Die in-dieser Bestimmung taxativ Genannten sind klagsbe-
rechtigt, Sie ist gegeniiber § 53 ASGG eine lex specialis.
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7u Art, I Z. 14 (S 57):

Eine.Ubermittlung von Ergebnissen der Betriebsratswahlen an
die fiir Arbeits- und Sozialrechtssachen zustdndigen Gerichts-
hofe ist aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung nicht vor-
gesehen, Sollten Gerichte in einem Verfahren die Kenntnis von
solchen Wahlergebnissen bendtigen, so k&nnen diese im Wege
der Amtshilfe von den zustdndigen Interessenvertretungen oder

vom Bundeseinigungsamt zur Verfiligung gestellt werden.

zu Art. I 7. 15 (S 59):

Die Anfechtungsklage richtet sich gegen den aus der bemidngelten

Wahl hervorgegangenen Betriebsrat,

Zu Art, I Z, 16 (S 60):

Die Entscheidung des Gerichtes iiber die Nichtigkeit der Wahl

ist ein Feststellungsurteil, Beklagter in einem solchen Verfah-
ren wird der Betriebsrat sein, der aus dem nach Ansicht des
Kldgers mit Nichtigkeit behafteten Wahlverfahren hervorgegangen
ist. Die Nichtigkeit einer Betriebsratswahl kann aber auch auBer-
halb eines besonderen Verfahrens gemdB § 60 ArbvVG festgestellt
werden., Einer solchen Feststellung kommt die bindende Wirkung

eines gerichtlichen Feststellungsurteils nicht zu.

Zu Art., I 7z, 17, 18, 20 und 21 (SS 61, 62, 66 und 67):

Diese Bestimmungen sind durch die organisatorischen Anderungen

bedingt.

Zu Art, I Z, 19 (S 64 Abs. 4):

Die gerichtliche Entscheidung, mit der die

Aberkennung der Mitgliedschaft zum Betriebsrat ausgesprochen

wird, ist ein Rechtsgestaltungsurteil. Sollte, wie es in der
Praxis vorkommt, das Mitglied im BewuBtsein der fehlenden W&hl-
barkeit ohne vorangegangenes Verfahren einvernehmlich aus dem
Betriebsrat ausscheiden, so wird darin in der Regel der Tatbestand
des Riicktrittes gemd@B § 64 Abs. 1 Z 2 ArbVG zu erblicken sein.
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7zu Art. I Z. 21 (S 67 Abs, 3):

Bel der ersatzweisen Einberufung von Betriebsratssitzungen

wdre das Instrument der Klage kaum zweckmdBig. Der Ausspruch
eines Leistungsurteiles, womit dem Betriebsratsobmann die Ein-
berufung aufgetragen wird, wdre wegen der Schwierigkeiten bei
-der Exekution kein gangbarer Weg, den vom Gesetz vorgesehenen
zZustand herbeizufiihren., Auch derzeit wird nicht der Betriebs-
ratsobmann durch das Einigungsamt zur Einberufung verhalten,
sondern das Einigungsamt beruft die Sitzung selbst ein. Die

in der vorgesehenen Bestimmung gewdhlte Vorgangsweise entspricht
damit am ehesten dem geltenden Recht. Da jedoch § 92 Abs., 1 ASGG
auf diesen Fall keine Anwendung finden kann, ist die Anwendung
des AuBerstreitverfahrens entsprechend dem § 92 Abs. 2 ASGG

im ArbvG vorzuschreiben,

Die Anordnung der Sitzung durch den Vorsitzenden hat bereits
Termin und Ort der Sitzung zu enthalten und allenfalls auch
besondere Probleme des Betriebes, die schon bisher fiir die
Abhaltung der Betriebsratssitzungen von Bedeutung waren, zu
beriicksichtigen. Die angeordnete Sitzung selbst ist nach den
Bestimmungen des ArbVG durchzufiihren (§ 67 Abs. 1).

Zu Art, I Z. 23 und 24 (S 94 Abs. 8 und § 95 Abs. 3):

Die Entscheidungen der Gerichte iliber die Aufldsung von betriebs-

und unternehmenseigenen Schulungs- oder Bildungs—- sowie Wohlfahrts-
' einrichtungen (§ 94 Abs. 8 bzw. § 95 Abs. 3) sind Rechtsgestaltungs-
urteile. Auch bei diesen Bestimmungen tritt mit der Anpassung der
Rechtsbehelfe an das ASGG keine Anderung der Rechtslage ein. Wie
schon im jetzigen Verfahren Vor den Einigungsidmtern sind die mit

dem Wort "wenn" eingeleiteten Griinde fiir eine Anfechtung keine

Voraussetzungen fir die Prozepfiihrung.

Zu Art, I Z, 25 (§ 101):

Auch bei dieser Bestimmung tritt keine inhaltliche Anderung

der derzeitigen Rechtslage ein, Das Recht des Betriebsrates ist
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"ein Zustimmungs- und kein Vetorecht. Diese Zustimmung kann

nach geltendem Recht durch die Entscheidung des Einigungsamtes
ersetzt werden. Der mangelnde Hinweis in der Bestimmung des Ge-
setzes, nach welchen Gesichtspunkten eine solche Zustimmung

des Einigungsamtes zu erteilen ist, berechtigt nach der unbe-
strittenen Lehre (Strasser, ArbvG-Handkommentar, S 593) das
Einigungsamt zu keiner Entscheidung nach freiem Ermessen. Das
Vorhandensein sachlicher Griinde flir die Versetzung ist zu prifen.
Die Aufnahme des eweiten Satzes in § 101 des Entwurfes bringt
das Festhalten an der bisherigen Rechtslage zum Ausdruck. Damit
verbunden ist eine weitere Klarstellung. Zur Erteilung der Zu-
stimmung wird nicht der Betriebsrat verurteilt. Das Urteil, das
seine Zustimmung ersetzt, stellt die Zuldssigkeit der Versetzung
fest. Bei der Beurteilung der sachlichen Rechtfertigung sind
nicht nur betriebliche Griinde, sondern auch die persdnlichen

Momente des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen.

Kldger in diesem Verfahren ist der Betriebsinhaber, der die Zu-
stimmung des Betriebsrates zur Versetzung nicht erhalten hat,
Beklagter der Betriebsrat. Das Urteil ist ein Rechtsgestaltungs-
urteil.

Zu Art. I Z. 26 (§ 105):

Die Anfechtungsklage nach § 105 Abs., 3 Z 2 (sozial ungerechtfer-
tigte Kiindigung) ist eine Rechtsgestaltungsklage und unterscheidet
sich damit von einer Klage auf Feststellung der Nichtigkeit bei
Verletzung der Bestimmungen des § 105 Abs. 3 2 1 (Kiindigung aus
rechtswidrigem Motiv).

Kldger im Falle der Anfechtung ist der Betriebsrat bzw. der
Arbeitnehmer, Bek}agter der Betriebsinhaber, der die Kiindigung

ausgesprochen hat.

Die Anderung der Bestimmung des § 105 Abs. 4 letzter Satz ist
im Hinblick auf die Wirkungen einer Klagsriickziehung nach den
Verfahrensbestimmungen der Zivilprozefordnung notwendig.

Zu Art. I Z. 27 und 28 (S 106 Abs. 2 und § 107):

Auch diese Anfechtungsklagen sind Rechtsgestaltungsklagen.
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Zu Art, I Z, 30 bis 32 (S§S§ 120, 121 und 122):

Die Klage auf vorherige Zustimmung des Gerichts zur Kiindigung

ist eine Rechtsgestaltungsklage, da die Zustimmung des Gerichts
Wirksamkeitsvoraussetzung fiir die Vornahme der Kiindigung ist.
Die Bestimmung des § 120 Abs. 2 stellt die passive Klagslegi-
timation des Betriebsratsmitgliedes klar.

Die iibrigen Anderungen sind auf Grund der organisatorischen

Anderung erforderlich.

Zu Art, I Z, 33 (S 127 Abs, 4):

Hier gilt das zu Z. 19 (S 64) Gesagte.

Zu Art, I Z., 34 (§ 130):

Die Anderungen dienen der Anpassung an organisatorische Anderun-

gen.

Zu Art, I Z, 35 bis 37 (Uberschriften zum 1. Hauptstiick des IIT, Teiles):

Die Anderungen ergeben sich aus den im allgemeinen Teil vorgesehe-
nen organisatorischen Verdnderungen (Auflassung der Einigungs&dmter
und Verlagerung der nicht durch das ASGG auf die Arbeits- und Sozia11
gerichte libertragenen Kompetenzen auf das nunmehr als Bundeseini-
gungsamt bezeichnete bisherige Obereinigungsamt bzw. auf das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung. Aus Griinden der Zweckmidfigkeit
hebt der Entwurf diejenigen Bestimmungen, welche die aufzulassenden
Einigungsdmter betreffen, ausdriicklich auf. Die Paragraphenbezeich-
nung fiir die anderen Rechtsinstitute bleibt unver&ndert.

Die Anderung der Bezeichnung dieser Beh6rde von "Obereinigungsamt"
auf "Bundeseinigungsamt" durch den Wegfall der Einigungs@mter ist
semantisch bedingt. Dieser Wegfall 1&ft die Bezeichnung "Obereini-
gungsamt” nicht mehr sachgerecht erscheinen. Die Ortliche Zustdn-
digkeit rechtfertigt den umfassenden Begriff "Bundeseinigungsamt"®.

Zu Art, I Z., 38 (S 141):

Die Errichtung und Zusammensetzung des kiinftigen Bundeseinigungs-
amtes hdlt grunds&dtzlich an der bisherigen Rechtslage fest., Die
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bisherige Einteilung der Mitglieder des Obereinigungsamtes (wie
auch der Einigungsamter) in Mitglieder und Ersatzmitglieder hat
in der Praxis keine Rolle gespielt., Der Entwurf ist davon abge-
gangen. Verzichtet wird auch auf die in den geltenden S§§ 136
Abs. 5 und 141 Abs., 2 flir die Mitglieder des Obereinigungsamtes
anwendbafe Regelung, wonach die Ablehnung der Ubernahme oder
die Niederlegung des Amtes nur aus wichtigen Griinden zuldssig
ist. Die Neuregelung folgt § 24 ASGG, wonach nur Personen be-
stellt werden, die zur Ubernahme des Amtes bereit sind. Im ib-
rigen bietet nunmehr Abs. 6 dem Mitglied die Moglichkeit, auch
ohne Vorliegen wichtiger Griinde um seine Amtsenthebung zu er-

suchen,

Zu Art, I Z. 39 (S 142):

Diese Bestimmung entspricht im wesentlichem dem geltenden Recht.
Der Hinweis auf die Berlicksichtigung regionaler Gesichtspunkte
bei der Zusammensetzung der Senate zur Festsetzung von Mindest-
lohntarifen im Abs. 1 dient dem Zweck wie bisher solche Lohnrege-~

lungen auf Landesebene mdglich zu machen,

Die Bestimmung des letzten Satzes enthdlt eine Klarstellung. Der

~Vorsitzende, der bei der Abstimmung seine Stimme zuletzt abzu-

geben hat, darf sich nicht der Stimme enthalten. Aus dieser posi-
tiven Regelung ergibt sich im UmkehrschluB die Berechtigung der
Mitglieder, sich der Stimme zu enthalten.

Zu Art, T Z. 40 (S 143):

Die im § 143 enthaltene Regelung, wonach der Vorsitzende Ord-
nungsstrafen gegen Mitglieder verhdngen kann, wird, da sie bis-
her in der Praxis keine Bedeutung erlangte, in den Entwurf nicht

aufgenommen,

Zu Art. I Z. 41 und 42 (Uberschrift zum Abschnitt 2, § 144):

Nach dem geltenden Recht wird die Schlichtungsstelle, die jeweils
nur filir einen Schlichtungsfall zu errichten ist, auf Antrag eines

der Streitteile vom Vorsitzenden des zustdndigen Einigungsamtes
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errichtet, Der Wegfall der Einigungsédmter erfordert ein neues
Verfahren zu ihrer Errichtung. Der bisherigen Praxis folgend
sind die Vorsitzenden der Schlichtungsstellen durchwegs aus

dem Kreise der Berufsrichter, die bei einem Arbeitsgericht

oder einem arbeitsrechtlichen Berufungssenat ernannt sind, 2zu
bestellen., Es erscheint daher zweckmdBig, die Errichtung der
Schlichtungsstelle und die damit verbundene Bestellung des Vor-
sitzenden durch ein Organ vornehmen zu lassen, welches in &hn-
lichem rdumlichen und sachlichen Naheverhdltnis zu den als Vor-
sitzende in Frage kommenden Richtern steht, wie bisher die Vor-
sitzenden der jeweils in Betracht kommenden Einigungsdmter. Nach
der neuen Regelung ist die Errichtung einer Schlichtungsstelle
vom Pr&dsidenten des Ortlich zustd@ndigen Landesgerichts (fiir die
Bundesldnder Wien und Niederdsterreich vom Pridsidenten des Ar-
beits- und Sozialgerichtes Wien) vorzunehmen. Ihm obliegt die
Bestellung eines Vorsitzenden, sei es auf Grund eines einver-
nehmlichen Vorschlages der Streitparteien oder auf Antrag einer
der Parteien aus dem Kreise der Berufsrichter, die beim Gerichts-
hof mit Arbeits- und Sozialrechtssachen befaft sind. AuBerdem hat
er die Beisitzer zu bestellen und im Einvernehmen mit dem von ihm
bestellten Vorsitzenden die erste miindliche Verhandlung anzube-

raumen.,

Die Ef;iéhgﬁﬂg defmSchiichtungsstelle sowie die Bestellung aes
Vorsitzenden und der Beisitzer durch den Prédsidenten des Ge-
richtshofes stellt einen Akt der Verwaltung (Justizverwaltung)
dar. Sie steht damit in keiner Verbindung mit der Gerichtsbar-
keit. Auch die Tdtigkeit der richterlichen Organe als Vorsitzende
einer Verwaltungsbehdrde erfolgt auBerhalb der Gerichtsbarkeit.

Ihre Bestellung kann nur mit ihrer Einwilligung erfolgen.

Die Schlichtungsstellen sind am Sitz eines Landesgerichtes

(in Wien am Sitz des Arbeits- und Sozialgerichtes Wien) =zu
errichten. Diese Einschrénkung entspricht der geltenden Rechts~
lage, die Schlichtungsstellen nur bei den Einigungsdmtern in

einer Landeshauptstadt vorsieht,
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zu Art. I Z, 43 (S 145);:

Die Erstellung der Beisitzerlisten entspricht dem bisherigen
System. Die in dieser Bestimmung vorgenommenen Anderungen sind
nur durch die vorgeschlagenen organisatorischen Anderungen be-

dingt.

Zu Art., I 7, 44 (S 146):

Die in den Abs. 1 und 3 vorgenommenen Anderungen ergeben sich
aus den erforderlichen organisatorischen Anderungen. Der Weg-
fall des § 146 Abs. 4 folgt der fiir das Bundeseinigungsamt ge-
troffenen Regelung. Er trédgt der Erfahrung Rechnung, daf jahr-
zehntelang fiir das Obereinigungsamt und die Einigungsdmter kein
Erfordernis zur Verh@ngung von Ordnungsstrafen bestand.

Zu Art, I Z, 45 und 46 (Uberschrift zu Abschnitt 3, § 147):

Die Anderungen sind durch die vorgesehenen neuen Organisations-
bestimmungen (Wegfall der Einigungsé&dmter) bedingt. Die Besorgung
der Kanzleigeschidfte der Schlichtungsstellen durch Bedienstete
aus dem Personalstand des jeweils zustdndigen Landesgerichtes,
entspricht der bisherigen Praxis. Die Kanzleigeschidfte der Eini-
gungsadmter und Schlichtungsstellen wurden stets von Bediensteten
aus dem Personalstand der Geschidftsstelle der Arbeitsgerichte

besorgt.

Zu Art. I 7Z, 47 (S 148):

Diese Bestimmung entspricht unter Berilicksichtigung der organi-
satorischen Anderungen (Wegfall der Einigungsidmter) dem gelten-
den Recht,

Zu Art. I Z. 48 (S 149):

Die vorgesehene Regelung trdgt der Zustdndigkeit des Bundesmini-
steriums fir soziale Verwaltung als Hinterlegungsbehorde f£fiir
Kollektivvertrdge sowie des Bundeseinigungsamtes als Kataster-
behdrde fiir die von ihm beschlossenen Regelungen der kollektiven
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Rechtsgestaltung Rechnung. Zu dieser Einsichtsmdglichkeit kommt
die Gelegenheit zur Einsichtnahme in die Kollektivvertr&ge bei
den Arbeits- und Sozialgerichten gemd@f § 43 Abs. 2 ASGG. Dieser
kommt filir die Rechtsuchenden wegen der Ortlichen N&he grofere

Bedeutung zu.

Zzu Art., I Z, 49 und 50 (S§§ 150 und 151):

Die Neufassung dieser Bestimmungen trdgt den organisatorischen
Anderungen (Wegfall der Einigungsidmter) Rechnung. Die Anderung
in § 150 Abs. 2 geht von der Uberlegung aus, es kdnnten bei Ver-
fahren vor dem Bundeseinigungsamtes, das zur Anwendung des AVG
verpflichtet ist, solche Kosten anfallen (siehe die Ubergangs-

bestimmungen in Art. VI Abs. 3).

Zu Art, I Z, 51 bis 56 (SS 153 bis 158):

Diese Bestimmungen regeln die Ubertragung der bisher den Eini-
gungsdmtern obliegenden Aufgaben einer Schlichtungstdtigkeit
im Zusammenhang mit dem Abschluf oder der Anderung von Kollek-
tivvertrdgen auf das Bundeseinigungsamt. Die in der Neufassung
des § 158 vorgenommenen Anderungen beriicksichtigen die im

I. Teil des ArbVG bezeichneten neuen Aufgaben, die kiinftig vom
Bundeseinigungsamt wahrzunehmen sind (§§ 18, 21 und 25).

Zu Art, I Z, 57 (S 161):

Diese Anderung ist durch den Wegfall der Einigungsidmter bedingt.

Zu Art. I Z. 58 (S 171):

Die Anderungen ergeben sich aus der Betrauung der Prédsidenten

der Landesgerichte (des Arbeits- und Sozialgerichts Wien) mit

der bisher dem Vorsitzenden der in Betracht kommenden Einigungs-
dmter zustehenden Aufgaben bei der Errichtung der Schlichtungs-
stellen, bzw. mit der Betrauung von Kanzleibediensteten fiir 2wecke

einer Schlichtungsstelle und aus dem Bundesministeriengesetz,
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Zu Artikel IT:

Allgemeines:

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz macht auch eine
Anpassung des Mutterschutzgesetzes 1979 erforderlich.
Nach geltendem Recht kann eine Kindigung rechtswirksam
nur nach vorheriger Zustimmung des Einigungsamtes aus-
gesprochen werden (§§ 10, 27 Abs. 1 MSchG). Weiters

it e b A s A

sind Bescheinigungen des Einigungsamtes uber eine i
Rechtsbelehrung (§§ 10 Abs. 6 und 27 Abs. 2 MSchG) ?
sowie Vereinbarungen vor dem Einigungsamt (§ 16 MSchG) 5
vorgesehen. Kunftig sollen.die Landes- und Kreisge-
richte als Arbeits- und Sozialgerichte bzw, das Arbeits-
und Sozialgericht Wien an Stelle der Einigungsamter fur

diese Aufgaben zustandig sein.

Der besondere Kiindigungsschutz (§§ 10 und 27 MSchG)

ist als Arbeitsrechtssache im Sinne des § 50 Abs. 2 ASGG
anzusehen ('"gleichartige bundesrechtliche Bestimmungen'").
Die Zustandigkeit der Gerichte fir Rechtsbelehrungen und

Vereinbarungen ergibt sich aus § 92 ASGG.

Durch diese Anpassungen erfolgt keine Anderung des

materiellen Rechts.

Zu Art. II Z. 1 (S 10 Abs. 3):

Fir die Rechtswirksamkeit einer Kiindigung ist nunmehr
anstelle der Zustimmung des Einigungsamtes ein gericht-
liches Urteil erforderlich. Das Verfahren auf Zustimmung
zur Kindigung ist eine Rechtsstreitigkeit nach § 50

Abs. 2 ASGG. Im gerichtlichen Verfahren ist die Dienst-

nehmerin beklagte Partei (§ 13). Im ibrigen wird auf die

Erlduterungen zu § 120f ArbVG (Art. 1 Z 30) verwiesen.
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Die Einversténdniserklérung der Dienstnehmerin zur Kindi-
gung (§ 10 Abs. 3 2. Satz, 2. Tatbestand) ist nur rechts-
wirksam, wenn sie in der Tagsatzung zur miindlichen Streit-
verhandlung erfolgt; eine Erklédrung in der 1. Tagsatzung
ist nicht ausreichend. Dies entspricht dem geltenden
Recht, wonach die Erkldrung in der mindlichen Verhandlung,

also in Anwesenheit der Beisitzer, erfolgen muB.

Zu Art. II z. 2 (S_10 Abs. 6):

"Einigungsamt' wird durch "Gericht (§ 92 ASGG)" ersetzt.
GemdB § 92 ASGG sind die Arbeits- und Sozialgerichte

auch dazu berufen, Rechtsbélehrungen zu erteilen, Amts-
bestatigungen auszustellen und Vereinbarungen zu proto-
kollieren. Ortlich zustdndig ist jedes Landes- und Kreis-
gericht als Arbeits- und Sozialgericht bzw. das Arbeits-

und Sozialgericht Wien.

Z2u Art. IT 7. 3 (S 13):

Diese Regelung soll klarstellen, daB im Verfahren nach
§ 10 Abs. 3 die Dienstnehmerin beklagte Partei ist.

Zu Art, II Z. 4 (S 16):

Siehe die Erléuterungen zu Art. II Z, 2,

zu Art, IT Z. 5 (S 27):

Die Anpassung des Abs. 1 erfolgt entsprechend § 10 Abs. 3.
Im Abs. 2 wird - entsprechend § 10 Abs. 6 - "Einigungsamt"
durch "Gericht (§ 92 ASGG)" ersetzt.
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Zu Artikel III:

Allgemeines:

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz macht auch eine An-
passung des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes erforderlich.
Anstelle der Einigungsdmter sollen kiinftig die Gerichte
fir die Zustimmung zur Kindigung und Entlassung (§§ 6

und 7 APSG), fiur Rechtsbelehrungen nach § 6 Abs. 7 APSG,
Vereinbarungen nach § 18 Abs. 2 APSG sowie fiir die Fest-
stellung nach § 12 Abs. 2 zustandig sein.

Der besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§§ 6
und 7 APSG) ist als Arbeitsrechtssache im Sinne des
§ 50 Abs. 2 ASGG anzusehen.

Hinsichtlich der Dienstnehmer, die dem Landarbeitsgesetz
unterliegen, bleibt die Zustdndigkeit der Einigungs-

kommissionen weiter aufrecht.

Durch den vorliegenden Entwurf werden lediglich jene Be-
stimmungen gedndert, die eine Zustdndigkeit der Einigungs-
dmter vorsehen. Dariiberhinausgehende Anpassungen, die
insbesondere durch Anderungen des Verfassungsrechts, Ver-
dnderungen im Wehrrecht sowie die Wiederverlautbarung

des Wehrgesetzes und des Landarbeitsgesetzes erforder-
lich geworden sind, bleiben der beabsichtigten Neuer-
lassung des ArbeitSplatz—Sicherungsgesetzes vorbehalten.
Ein entsprechender Entwurf wurde Anfang 1986 zur Begut-
achtung ausgesandt. Sofern dieses neue Arbeitsplatz-~
Sicherungsgesetz nicht mit 1.1.1987 in Kraft tritt,
sollen vorerst nur die im vorliegenden Entwurf vorge-
sehenen Anpassungen des geltenden APSG an das ASGG ver-

"wirklicht werden.
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Zu Art. III Z. 1 bis 3(S 6 Abs. 3 bis 5):

Fir die Rechtswirksamkeit einer Kiindigung ist nunmehr
anstelle der Zustimmung des Einigungsamtes ein gericht-
liches Urteil erforderlich. Im gerichtlichen Verfahren
(Rechtsstreitigkeiten nach § 50 Abs. 2 ASGG) ist der
Dienstnehmer ﬂéklagte Partei (§ 10 APSG). Im ubrigen
wird auf die Erlsuterungen zu § 120f ArbVG (Art. I Z 30)
und § 10 Abs. 3 MSchG (Art. II Z 1) verwiesen.

Zu Art, III Zt_4,i§ 6 Abs, 7):

GemdaB § 92 ASGG sind die Arbeits- und Sozialgerichte auch

dazu berufen, Rechtsbelehrungen und Amtsbestdtigungen
auszustellen. Ortlich zustdndig ist jedes Landes- und
Kreisgericht als Arbeits- und Sozialgericht bzw. das

Arbeits- und Sozialgericht Wien.

7zu Art. ITII 2. 5 (S 7):

Ebenso wie bei Kindigungen (§ 6 Abs. 3) ist nunmehr auch

fiir Entlassungen anstelle der Zustimmung des Einigungs-

amtes ein gerichtliches Urteil erforderlich. Das Ver-

fahren zur Zustimmung zur Entlassung ist eine Rechts- 4
streitigkeit nach § 50 Abs. 2 ASGG. Im gerichtlichen

Verfahren ist der Dienstnehmer beklagte Partei (§ 10

APSG) .

7zu Art. IIT Z. 6 (S 10):

Diese Regelung soll klarstellen, daB im Verfahren be-
treffend die Zustimmung zur Kindigung und Entlassung

(§§ 6 und 7) der Dienstnehmer beklagte Partei ist. Dies
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gilt gem. § 12 Abs. 2 letzter Satz auch flr das Ver-
fahren betreffend den Nichteintritt einer Hemmung der

Kindigungsfrist.

Zu Art. ITII 7. 7 (S .12 Abs. 2) s

Fur den Ausspruch, daB eine Hemmung der Kiindigungsfrist

nicht eintritt, ist nunmehr anstelle des Einigungsamtes

das Gericht zustandig.

2u Art. IIT 7, 8 (S 18 Abs. 2):

GemdB § 92 ASGG sind die Arbeits-— und Sozialgerichte
fir Rechtsbelehrungen und die Protokollierung von Verein-

barungen zustindig.

4u Art. IIT 7, 9 (S 26 Abs. 1):

Da im vorliegenden Entwurf den Einigungsamtern keine Auf- -
gaben mehr iibertragen sind, ist § 26 Abs. 1 anzupassen.
Anstelle der Gerichte sollen fiir Arbeitnehmer, die dem
Landarbeitsgesetz bzw. den Landarbeitsordnungen unter-
liegen, die Einigungskommissionen (§ 226 des Landarbeits-
gesetzes 1984) zustidndig sein. Dies entspricht dem geltenden
Recht. Die §§ 6 Abs. 3 und 4 und 12 Abs. 2 sind sinngemsaR
anwendbar: Anstelle einer Klage ist ein Antrag einzubringen,
die Einverstédndniserkladrung des Dienstnehmers hat in der

mundlichen Verhandlung zu erfolgen .

2u Art, TII Z. 10 (S 26 Abs. 4);:

Aufgrund der Anderung des § 10 APSG ist eine dem geltenden
Recht entsprechende besondere Verfahrensvorschrift fir die

Einigungskommissionen erforderlich.
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- 7Zu Artikel IV:

Das 1954 beschlossene Heimarbeitsgesetz; welches die Heimarbeit
in Osterreich neu regelte, sah als neue Behtrde zur Wahrnehmung
der Aufgaben gemdB § 29 dieses Gesetzes Heimarbeitskommissionen
vor. Fiir diese Kommissionen, sowohl besondere Heimarbeitskommis-—
sionen filir wichtige Heimarbeitszweige als auch eine allgemeine
Heimarbeitskommission fiir sonstige Heimarbeitszweigé, legt das
Gesetz die Errichtung beim Einigungsamt Wien und allenfalls auch
in besonderen Fidllen bei einem anderen Einigungsamt (§ 28 Abs. 3
und 4) fest. Das Heimarbeitsgesetz stellt aber gleichzeitig in

§ 28 Abs. 5 fest, daB diese Kommissionen bei der Wahrnehmung

ihrer Aufgaben nicht dem Vorsitzenden des Einigungsamtes unter-

stehen,

Damit wollte der Gesetzgeber offensichtlich den Eindruck der
Schaffung organisatorisch neuer Behdrden vermeiden, doch in der
Praxis ergab sich bei den Heimarbeitskommissionen in ihrem mehr
als 30 Jahre langen Bestehen aufer der Bezeichnung keine Verbin-
dung mit den Einigungsé@mtern. Es bestand weder ein Ortlicher noch
ein organiéatorischer Zusammenhang zwischen den beiden Behdrden;
die Heimarbeitskommission in Vorarlberg befindet sich nicht ein-
mal am gleichen Ort wie das Einigungsamt, Ein solcher Zusammen-
hang war auch nicht beabsichtigt, weshalb die bereits vor dem
Inkrafttreten des Heimarbeitsgesetzes erlassene Heimarbeitskom-
missions-Rahmengeschdftsordnung, BGBl. Nr, 223/1954,in § 38 fir
die Fihrung der Kanzleigeschdfte der Heimarbeitskommissionen die

Schaffung eigener Geschidftsstellen normiert.

L T e R s N . .. I T I, S R R R R R R R R A R R R O T R TR TIR==™

Die von den Heimarbeitskommissionen bisher gefiihrte Bezeichnung
"beim Einigungsamt Wien" bzw. "beim Einigungsamt Feldkirch" blieb
‘daher eine Leerformel, die mit der Auflassung der Einigungs&dmter

zum Wegfall kommen soll.
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Aufsicht iliber die Einhaltung der durch dieses Bundesgesetz zum
Schutze der Dienstnehmer -~ soweit es sich um die in Hausgemein-
schaft Aufgenommenen handelt -~ erlassenen Vorschriften eine Kom-
mission bei jedem Einigungsamt vor. Diese Kommission hat, wie

in den Erlduterungen zum Initiativantrag 197/A betreffend das
Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz hingewiesen wird, den
Charakter einer Schlichtungsstelle, die nur tdtig werden kann,
wenn sie wegen einer behaupteten Verletzung der Schutzvorschrif-
ten angerufen wird,., Dieses Antragsrecht steht einem Dienstnehmer

sowie einem Dienstgeber, aber auch den Interessenvertretungen zu,

die die Mitglieder in die Kommission entsenden,

Da seitiéém Inkrafttreten des Gesetzes im Jahre 1962 beim Eini-
gungsamt Wien nur vier Antrdge gestellt wurden, die jedoch keiner
meritorischen Erledigung zugefiihrt wurden (von den anderen Eini-
gungsdmtern sind iliberhaupt keine Verfahren bekannt), ist anzuneh-
men, daf sich diese Bestimmung nicht bewdhrt hat und damit keine
Notwendigkeit besteht, eine solche Kommission bei einer anderen

Behorde einzurichten.

www.parlament.gv.at




254/ME XV1. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) ' 51 von 89

- 50 -~

7u Artikel VI:

Das in Abs. 1 vorgesehene Inkrafttreten entspricht dem Geltungs-
‘beginn des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes.

Im Hinblick auf § 101 Abs. 4 ASGG, wonach die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes bei den Einigungsamtern oder beim
Verwaltungsgerichtshof anhdngigen Verfahren von diesen nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende zu fillhren sind, ergibt sich die
Notwendigkeit flir die Fortfiihrung und Beendigung solcher Verfah-
ren Vorsorge zu treffen. Mit Rilicksicht auf die Parteien sollen
die anhingigen Verfahren vom bisherigen Einigungsamt fiir die
Dauer eines Jahres fortgefithrt werden., Dieser Zeitraum erscheint
nach der Praxis der letzten Jahre ausreichend, nahezu alle am
Jahresende 1986 offenen Fdlle zu erledigen. Verfahren, die
innerhalb eines Jahres nicht erledigt werden kdnnen, sind ab

1. Jdnner 1988 vom Bundeseinigungsamt fortzufihren und abzu-
schlieBen. Ab diesem Zeitpunkt soll das Bundeseinigungsamt auch
filir die Durchfithrung jener Verfahren zustdndig sein, die auf Grund
von Erkenntnissen des Verwaltungsgerichtshofes bzw. des Verfas-
sungsgerichtshofes neuerlich zu verhandeln sind,

Flir die Erledigung der bis 31. Dezember 1986 eingebrachten Antrdge
zur Hinterlegung von Kollektivvertré@gen wird eine Frist von drei
Monaten festgesetzt. Als sonstige Angelegenheiten der Einigungs-
dmter im Sinne des Abs., 5 sind vor allem Antrdge auf Erlassung
eines Mindestlohntarifes oder Antrdge gemdf § 153 f£f ArbvG zu

verstehen,

In Abs. 6 wird klargestellt, daB es sich bei dem Bundeseinigungs-
amt nicht um eine neue Behorde handelt, sondern nur um die Umbe-~
nennung des bisherigen Obereinigungsamtes. Daher sollen auch alle
fiir das Obereinigungsamt getroffenen Verfiigungen, sowohl generel-
len als auch individuellen Charakters, unberiihrt bleiben.
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In Abs. 7 wird die Ubernahme der Kollektivvertrige, die im
Kollektivvertragskataster der Einigungs&mter jeweils gesam-
melt sind, durch den am Sitz des jeweiligen Einigungsamtes
befindlichen Gerichtshof geregelt. Diese Kollektivvertrige
sind zur Vervollstdndigung der Sammlung von Kollektivver-
trédgen, die bei den Gerichtshdfen auf Grund der Ubermittlung
von Kollektivvertrédgen gemdf § 43 Abs. 2 ASGG entstehen wer-
den, notwendig. Flir jene Gerichtshtfe, denen auf Grund des
Gerichtssitzes keine Kollektivvertrdge zu iibergeben sind, wird
von der Justizverwaltung die erforderliche Vorsorge zu treffen

sein.

Das gleiche gilt filir die Mindestlohntarife, Satzungen und
Lehrlingsentschddigungen, die in den Katastern der Einigungs-

dmter gesammelt sind.
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Textgegeniberstellung

Geltendes Recht

Fassung des Entwurfes

Arbeitsverfassungsgesetz

Zueckennung und Aberhennung der Kollektiv-
vertrags{ihighkeit

§ 5. (1) Die Kollektivvertragsfahigkeic im
Sinne des § 4 Abs. 2 und 3 isc auf Antrag nach
Anhirung der zusiindigen gesetzlidien Interes-
senvertretungen durdh das Obercinigungsame zu-
zuerkennen.

(2) Dic Entsdicidung {iber die Zucrkennung
der Kollektivvertragsfihigheit ist im ,,Amtsblace
zur Wiener Zeitung™ hundzumadhen und dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung sowie
allen Einigungsinitern zur Kenntnis zu bringen.
Die Kosten der Kundmadiung hac die freiwillige
Berufsvercinigung (der~ Vercin), dec (dem) die
Kollektivvertragsfihigkeit zuerkannt wurde, zu
tragen, . .

(3) Dic Kollektivvertragsfihigkeic ist durdh
das Obercinigungsame von Amts wegen oder auf-
Antrag einer kollcktivvertragsfihigen Berufsver-
einigung oder ciner gesetzlichen Interessenver-
tretung abzuerkennen, wenn die Voraussetzun-
gen des § 4 Abs. 2 oder 3 niche mchr gegebea®
sind; dic Bestimmungen des Abs. 2 sind sinn-
gemifl anzuwenden.

Artikel I

Das Bundesgesetz betreffend die Arbeitsverfassung (Arbeitsver;
fassungsgesetz - ArbvG), BGBl. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 20471986, wird wie folgt ge-

dndert:

§ S lautet:

“§ 5. (1) Die Kollektivvertragsfihigkeit im Sinne des § 4
Abs. 2 und 3 ist auf Antrag nach Anhérung der zustdndigen
gesetzlichen Interessenvertretungen durch das Bundeseinigungs-

amt zuzuerkennen,

(2) Die Entscheidung iiber die Zuerkennung der Kollektivver-
tragsfahigkeit ist im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung"” kundzu-
machen und dem Bundesministerium fir soziale Verwaltung so-
wie allen fiir Arbeits- und Sozialrechtssachen zusténdigen
Gerichtshéfen zur Kenntnis zu bringen. Die Kosten der Kund-
machung hat die freiwillige Berufsvereinigung (der Verein),
der (dem) die Kollektivvertragsfihigkeit zuerkannt wurde, zu

tragen.

{3) Die Kollektivvertragsfdhigkeit ist durch das Bundeseinigungs-
amt von Amts wegen cder auf Antraa einer kollektivvertragsfahigen
Berufsvereinigqung oder einer gesetzlichen Interessenvertretung
abzuerkennen, wenn die Voraussetzungen des § 4 Abs. 2 oder 3
nicht mehr gegeben sind; die Bestimmungen des Abs. 2 sind sinn-

gemdf anzuwenden."
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Geltendes Recht

Fassung des Entwurfes

Hiaterlegung und Kundmachung des Kollektiv-

vertrages

§ 14. (1) Jeder Kollckeivvertrag isc mnerhalb
von zwei Wodien nach scinem Absdilufl von
den daran bereiligren kollckt-vvcrtrznsf:hxgm
Korpersdiaften der Acbeitnehmer in drcl, bei
Kollcktivvertrigen fiir  Acbeitnchmer in’ der
Land- und Forstwirtsdiaft, sowcit auf “sie dicses
Bundespesetz Anwendung findet, in vier gleich-
lautenden Ausfertigungen, die von den vertrag-
sdiliefenden Parteien ordnungsgemill gezeich-
net sein miissen, beim Linigungsame Wien. mic
gleichzeitiger Angabe der Ansdiriften der ver-
tragsdilieBenden Parceien zu hinterlegen. -

(2) Erstrecke sidh der 8rtliche Geltungsbereich
des Kollekeivvertrages auf die Sprengel mehreerer
Einigungsimeer oder zwar nur auf den Sprengel
cines Einigungsamuees, jedody niche auf den Spren-
gel des Einigungsamtes Wien, so sind aufler der
im Abs. 1 festgesetzten Anzahl von Ausfertigun-
gen des Kollektivvertrages jeweils so viele Exem-
place dem Antrag auf Hinterlegung anzusdilie-
flen, wie Einigungsamessprengel — aufler dem
Sprengel des Einigungsamtes Wien — vom 8rt-
lidien Geltungsbereich des Kollektivvertrages er-
faflc sind. Auf dicsen BExemplaren kann die Zeich-
nung der vertragschlieBenden Parteien auf mcdu-
nischem Wege wicedergegeben werden,

l i

(3) Audi dic im § 4 bezeidineten kollektiv-
vcrtragshlug:.n Korperschaften der Arbcltgcbcr;
sowie die juristischen Personen 6ffentlichen |
Redits (§ 7) sind bercdhtige, die von jhnen abge- !

schlossenen Kollektivvertrige beim Elmgungszmt ’

Wiea zu hmtcrlcgcn. S ;

(4) Das Rinigungsamit Wien hat innerhaib einer
Wodie nach der Hinterlegung die Kundmadchung
des Abschlusses des Kollektivvertrages durdh Bin-
schaltung im ,,Amtsblate zur Wiener Zeituag™
zu veranlassen. Dio Kosten der Kundmachung

sind von den vertragsdhlicBenden Pan:cxcn zu

gleidien Teilen zu tragen. C

§ 14 lautet samt Uberschrift:
"Hinterlegung und Kundmachung des Kollektivvertrages

§ 14. (1) Jeder Kollektivvertrag ist nach seinem Abschluf
unverziiglich von den daran beteiligten kollektivvertrags-
fahigen Kdrperschaften der Arbeitnehmer in drei, bei Kol-
lektivvertrdgen fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft, soweit auf sie dieses Bundesgesetz Anwendung
findet, in vier gleichlautenden Ausfertiqungen, die von
den vertragschliegenden Parteien ordnungsgemdf gezeichnet
sein miissen, beim Bundesministerium fiUr soziale Verwaltung

mit gleichzeitiger Angabe der Anschriften der vertragschlie-

Benden Parteien zu hinterlegen.

(2) Auch die im § 4 bezeichneten kollektivvertragsfihigen
Korperschaften der Arbeitgeber sowie die juristischen Per-
sonen Sffentlichen Rechts (§ 7) sind berechtigt, die von

ihnen abgeschlossenen Kollektivvertridge beim Bundesministerium

fir soziale Verwaltung zu hinterlegen.

(3) Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat innerhalb
einer Woche nach der Hinterlegung die Kundmachung des Abschlus-
ses des Kollektivvertrages durch Einschaltung im "Amtsblatt

zur Wiener Zeitung" zu veranlassen. Die Kosten der Kundmachung

68 UOA 1§

sind von den vertragschliefenden Parteien zu gleichen Teilen

zu tragen.

(4) Nach erfolgter Kundmachung im "Amtsblatt zur Wiener Zei-
tung" {abs. 3) hat das Bundesmlnlaterlum fir soziale Verwal-
tung dem Hinterleger eine Ausfcrtlgung des Kollektivvertrages
mit der Bestdtigung der durchgefiihrten Hinterlequng und Be-
kanntgabe der Zahl, unter der der Kollektivvertrag im Regi-
ster filir Kollektivvertridge eingetragen wurde (Registerzahl)
sowie des Tages der Kundmachung im "Amtsblatt zur Wiener
Zeitung" zuriickzustellen. Bei Kollektivvertridgen fiir Ar-
beitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, auf die dieses
Bundesgesetz Anwendung findet, ist eine Ausfertigung mit Be-
kanntgabe des Datums der Kundmachung im "Amtsblatt zur Wiener

Zeitung” dem Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft

vorzulegen. Eine Ausfertigung ist dem Kataster der Kollektiv-
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Geltendes Recht

Fassung des Entwurfes

(5) Nadh erfolgter Kundmachung 'im ,,Amts-
blate zur Wiener Zeitung® (Abs. 4) hat das Eini-
gungsamt Wicn dem Hinterleger cino Ausferti-
gung des Kollektivvertrages mit der Bestitigung
der durdigefiihrien Hinterlegung und Bekannt-
gabe der Zahl, unter der der Kollektivvertrag
im Register fiir Kollcktivvertrige cingerragen
wurde (Registerzahl) sowie des Tages der Kund-
madwung im ,,Amublatc zur Wiener Zeitung®
zuriidhzustellen. Tinc Ausfertigung ist mit Bo-
kanntgabe des Datums der Kundmachung im

SAmtsblate zur Wiener Zeitung® dem Bundes- |
ministerium fiir soziale Verwaltung, bei Kollek-'

tivvertrigen fiic Arbeitnehmer in der Land- una
Forstwirtschaft, soweit auf sie dicses Bundesgesetz

Anwendung findet, audi dem Bundesministerium |
fiir Land- und Porstwirtschafc vorzulegen. Eins |

Ausfertigung ist dem Kataster der Kollektiv-
vertrige cinzuverleiben. In den Fillen des Abs. 2
hat das Einigungsamt Wien von den im Abs. 2

angefiihreen Kollektivveriragsexemplaren je cines !

den Einigungsimtern, die vom &rtlichen Gel-
tungsbercidi des Kollekdivvertrages erfafic sind,
mit Angabe des Datums sciner Kundmadiung
im ,Amtsblate zur Wiener Zeitung” und der
Katasterzahl, unter der der Kollektivvertrag im
Kataster des Linigungsamites Wien cingereihic
wurde, zu iibermicteln; die " Einigungsimter
haben diese Kollcktivvertrige dem Kataster der
Kollektivvertriige cinzuverleiben,

(6) Dec Hinterleger cines. Kollck(ivvcrtr:gcs‘

hat innerhalb von zwei Wochen nadh Linlangen
der Desifitigung des Einigungsamtes iiber die
Hinterlegung des Kollekcivvertrages je cine Aus-
fertigung desselben dem Usterrcidhisdien Stati-
suschen Zentralame in Wien, den nadh dem Gel-
tungsbereih des Kollektivvertrages in Betradit

kommenden gesetzlidien Intercssenvertretungen |

. der Arbeitgeber und der Acbeitncluner, sofern

diese nidit sclbst  vertragsdhlicBende Parteien

sind, zu Gbermitteln. Diese Ausfertigungen sind
mic der Zahl, unter der der Kollektivvertrag

vom Einigungsamie Wien im Register fiir Kol- |
Icktivvertrige cingetragen wurde und mic dem |

Dawm der Kundmadiung im ,,Amusblate zur
Wiener Zeitung®™ zu verschen. Auf diesen Exem-
plaren kana die Zeichnung der vertragsdiliefen-
den Parteien auf medianischem Wege wieder-
gegeben werden.

vertrdge einzuverleiben. Das Bundesministerium fiir soziale

Verwaltung hat jedem fiir Arbeits- und Sozialrechtssachen

zustdndigen Gerichtshof eine Ausfertigung des Kollektivvertrages,

mit Angabe des Datums seiner Kundmachung im “Amtsblatt zur
Wiener Zeitung" und der Katasterzahl, unter der der Kollek-
tivvertrag im Kataster des Bundesministeriums filir soziale

Verwaltung eingereiht wurde, zu iibermitteln.

(5) Der Hinterleger eines Kollektivvertrages hat innerhalb
von zwei Wochen nach Einlangen der Bestdtigung des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung iliber die Hinterlegung
des Kollektivvertrages je eine Ausfertigung desselben dem
Osterreichischen Statistischen Zentralamt in Wien, den

nach dem Geltungsbereich des Kollektivvertrages in Betracht
kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer, sofern diese nicht selbst ver-
tragschliefende Parteien sind, zu ibermitteln. Diese Aus-
fertigungen sind mit der Zahl, unter der der Kollektivver-
trag vom Bundesministerium filir soziale Verwaltung im Re-
gister fir Kollektivvertridge eingetragen wurde und mit dem
Datum der Kundmachung im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zu
versehen. Auf diesen Exemplaren kann die Zeichnung der ver-
tragschlietenden Parteien auf mechanischem Wege wiederge-

geben werden. ™
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Geltendes Recht

Fassung des Entwurfes

Auflegung des Kollektivvertrages im Betrich

§ 15. Jeder kollcktivvertragsangehirige Arbeit-
geber hac den Kollektivvertrag binnen drei Tagen
nach dem Tage der Kundmadhung (§ 14 Abs. 4)
im Betrich in einem fiir alle Arbeitnchmer zu-
ginglidien Raume aufzulegen und darauf in einer
Betrichbskundmadiung hinzuweisen, |

Geltungsdauer des Kollcktivvertrages

§ 17. (1) Enthile der Kollektivvertrag keine |
Vorsdrift iiber scine Geltungsdauver, so kaon
er nadh Ablauf cines Jahres von jeder vertrag-
sdilieBenden Parici unter Einhaltung ciner Prise
von mindestens drei Monaten zum Letzten cines
Kalendermonats gekiindige werden. Die Kiindi-
gung bedarf zu jhrer Reduswirksamkeit der
sdhriftlidien Torm und hat durdh eingeschriche-
nen Brief zu erfolgen. i

(2) Bei reduswicksam erfolgter Kiindigung hac|

die Partei, die die Kiindigung ausgesprodhen har, .
dem Einigungsamt Wien innerhalb von drei]
Tagen nach Ablauf der Kiindigungsfrist das Er--
16sdhen des Kollektivvertrages anzuzeigen, Auch

dic andere Kollektivvertragspartei isc berechtige,
diese Anzcige zu erstatten.

(3) Wird ciner freiwilligen Berufsvereinigung
gemill § 5 Abs. 3 die Kollektivvertragsfihigkeit:
aberkannt, so erlésdien dic von dieser Berufs-!
vercinigung abgesdilossenen  Kollektivvertrige:
mit dem Tage, an dem die gemifl § 5§ Abs. 3,
ergangene Entsdheidung des Obercinigungsamees
im ,,Amtsblate zur Wicner Zeicung® kundgemadit
wird. Im Falle des § 6 erlischt ein von der gesetz-
lidien Interessenvertretung abgeschlossener Kol- |
lektivvererag fiir dic Micglieder der freiwilligen |
Berufsvereinigung mit dem Tage, an dem ein !
von dieser Berufsvercinigung abgeschlossener :
Kollektivvertrag in Wirksamkeit trice.  F i

(4) Das Einigungsaint Wien hat innerhalb einer
Woche nach dem Einlangen der Anzeige iiber

das Erldschen eines Kollektivvertrages nach Abs. 2

cine Kundmadhung iiber das Erléschen im ,,Amus-
blate zur Wicner Zeitung™ zu veranlagsen, Die
Kosten der Kundmadiung sind von den Kollek-
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Im § 15 lautet die Zitierung im Klammerausdruck “{($ 14 Abs.3)".

§ 17 lautet samt Uberschrift:

"Geltungsdauer des Kollektivvertraqges

§ 17. (1) Enthilt der Kollektivvertrag keine Vorschrift iiber
seine Geltungsdauver, so kann er nach Ablauf eines Jahres von
jeder vertragschlieBenden Partei unter Einhaltung einer Frist
von mindestens drei Monaten zum Letzten eines Kalendermonats
gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf zu ihrer Rechtswirksam-
keit der schriftlichen Form und hat durch eingeschriebenen

Brief zu erfolgen.

(2) Eine Kiindigung gemdB Abs. 1 ist von der Partei, die die
Kiindigung vorgenommen hat, dem Bundesministerium fir soziale
Verwaltung innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der Kiindigungs-
frist anzuzeigen. Auch die andere Kollektivvertragspartei ist
berechtigt, diese Anzeige zu erstatten. Filihren andere nicht
aus dem Text des Kollektivvertrages ersichtliche Griinde zu sei-
nem Erldschen, so ist dies von den Kollektivvertragsparteien ge
meinsam dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung anzuzeigen @

(3) Wird einer freiwilligen Berufsvereinigung gemds § 5
Abs. 3 die Kollektivvertragsfdhigkeit aberkannt, so erldschen

die von dieser Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivver-
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trige mit dem Tage, an dem die gemdB § 5 Abs. 3 ergangene Ent-
scheidung des Bundeseinigungsamtes im "Amtsblatt zur Wiener
Zeitung” kundge¢macht wird. Im Falle des § & erlischt ein von
der gesetzlichen Interessenvertretung abgeschlossener Kollek-
tivvertrag fiir die Mitglieder der freiwilligen Berufsvereini-
gung mit dem Tage, an dem ein von dieser Berufsvereinigung
abgeschlossener Kollektivvertrag in Wirksamkeit tritt. Die-
ser Umstand ist von der freiwilligen Berufsvereinigung dem
Bundesministerium filir soziale Verwaltung unverziiglich anzu-

zeigen.

(4) Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat innerhalb
einer Woche nach dem Einlangen der Anzeige nach Abs. 2 eine
Kundmachung dariiber im “Amtsblatt zur Wiener Zeitung" zu ver-

anlassen. Die Kosten der Kundmachung sind von den Kollektivver-
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Geltendes Recht

Fassung des Entwurfes

Uvvertragsparteien zu gleichen Teilen zu tra-

gen; in den Fillen des Abs. 3 ist dicse Kund-

madiung inncrhalb ciner Wodie nadh dem Er-

15schen des Kollcktivvertrages zw veranlassen. |

(5) Das Einigungsamt Wien hat auf der im‘l

Kataster hinterlegten Ausfertigung des Kollck-j‘
tivvertrages das Datum des ErlSschens zu ver-

merken. Den Bundesministerien, denen gcmHﬂE

§ 14 Abs. 5 cine Ausfertigung des Kollcktivver-‘i
trages vorgclegt wurde, ist das Erldschen des.
Kollektivvertrages mit Angabe des Datums der.
Kundmadwng im ,Amublate zur Wicner Zci-“
tung” mitzuteilen. Die gleiche Mitteilung ist an
die Finigungsimter zu riditen, denca gemifl,
§ 14 Abs. 5 cinc Ausfertigung des Kollektivver-
trages Gbcrmittele wurde. Diese Einigungsimter
haben auf der im Kataster hinterlegten Ausferti-
gung des Kollektivvertrages das Datum des Er-.

losdiens zu vermerken. . |

(6) In den Fillen des Lrléschens cines Kollek-
tivvertrages durdy Ablauf seiner Geltungsdauer:
oder durch Kiindigung hat der Hinterleger das:
Erlgsdien den in § 14 Abs. 6 bezeichneten Stel-:
len innerhalb von zwet Wodhen nach der Kund-
madiung des Erléschens des Kollektivvertrages:
im ,,Amublate zur Wiener Zeitung® mitzuteilen;
in den Fillen des Erosdiens cines Kollektivver-
trages nach Abs. 3 oblicgt diese Verpflichtung

dem Einigungsamt Wien, Die Mitteilung hat
den Zcitpunkt und den Grund des Erldschens

zu enthaleen..

§ 18. (1) Das Obercinigungsame hat fiir den
Bereich eines oder mehrerer Einigungsamtspren-
gel auf Antrag ciner kollektivvertragsfihigen
Korpersdhaft, die Partei eines Kollektivvertrages
ist, bei Vorliegen der in Abs. 3 angefishrien Vor-
aussetzungen dicsem Kollektivvertrag durch Ee:
klirung zur Satzung auch aullechalb scines rium-
lihen, fadhlihen und persanlidien Geltungs-
bereiches redusverbindliche Wirkung zuzuerken-
nen. Die in der Erklivung als ceditsverbindlich
bezcidineten Bestimmungen des Kollektivvertra-
ges bilden die Satzung.

tragsparteien zu gleichen Teilen 2u tragen. Im Falle des Abs. 3
erster Satz ist diese Kundmachung innerhalb einer Woche nach
dem Erldschen des Kollektivvertrages, im Falle des Abs. 3 zwei-
ter Satz innerhalb einer Woche nach der Anzeige, vom Bundes-

ministerium fiir soziale Verwaltung zu veranlassen.

(5) Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat auf der
im Kataster hinterlegten Ausfertigung des Kollektivvertrages

den Inhalt der Kundmachung nach Abs. 4 zu vermerken. Wurde dem

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft gemdg § 14 Abs.4 !

eine Ausfertigung des Kollektivvertrages ilibermittelt, so ist
diesem der Inhalt der Kundmachung nach Abs. 4 mit Angabe des
Datums der Kundmachung im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung"” mit-
zuteilen. Die gleiche Miéteilung ist an die fiir Arbeits- und
Sozialrechtssachen zustdndigen Gerichtshdfe zu richten, denen
gemdB § 14 Abs. 4 eine Ausfertigung des Kollektivvertrages iber-
mittelt wurde. Auf dieser Ausfertigung ist der Inbalt und das

Datum der Kundmachung zu vermerken.

{6) In den in Abs. 2 angefiihrten Fdllen hat der Hinterleger
den Inhalt und das Datum der Kundmachung im "“Amtsblatt zur
Wiener Zeitung" den in § 14 Abs. 5 bezeichneten Stellen inner-
halb von zwei Wochen nach der Kundmachung mitzuteilen:; in den
in Abs. 3 angefiihrten Fdllen obliegt diese Verpflichtung dem

Bundesministerium fiir soziale Verwaltung."

§ 18 Abs. 1 erster Satz lautet:

"Das Bundeseinigungsamt hat auf Antrag einer kollektivvertrags-
fihigen Kdrperschaft, die Partei eines Kollektivvertrages ist,
bei Vorliegen der in Abs. 3 angefiihrten Voraussetzungen die-
sem Kollektivvertraqg durch Erkldrung zur Satzung auch auBer-
halb seines riumlichen, fachlichen und persdnlichen Geltungs-

bereiches rechtsverbindliche Wirkung zuzuerkennen.”
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§ 20, ....

() Dan Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung ist cine Ausfertigung der Satzungserkli-
rung zu iibermitteln uad das Erldschen von Sat-
zungen mitzuteilen,

§ 21. Dic Ecklirung cines Kollcktivvertrages

zur Satzung ist durch Verlautbarung im ,,Amts+
blatt zur Wicner Zeitung®, der volle ‘Wortlaut

der Satzung in den amutlichen Nadiriditen des
Bundesministeriums  fiic  soziale Verwaltung
kundzumadien. In der Kundmadhung der Sac-
zungserklirung ist auf die Verdffendichung des
Wortlautes der Satzung in den amtlidien Nach-
richiten des Bundesministeriums fiic soziale Vers

waltung hinzuweisen. Die Kosten der Kund-
madwng der Erklirung eines Kollcktivvertrages

zur Satzung und der Veriifendidhung ihres In-
haltes trige der Bund. Die Satzung ist cinem

Kartascer cinzuverleiben.-

§ 22. (1) Di¢ Cinigungsimter und das Ober-
cinigungsamr haben auf Antrag einer kollektiv-
vertragsfihigen Kécpersdiaft der Arbeitnchmer
bei Vorlicgen der im Abs. 3 angefithrten Voraus-
setzungen Mindestentgelte und Mindestbetrige
fir den Brsacz von Auslagen festzusetzen. Die in
der Erklirung festgesctzien Mindestentgelte und
Mindestbetrige fiir den Drsatz von Auslagen
werden als Mindestlohntarif bezeichnee,

Zustindigleit und Verfahren
§ 25. (1) Die Einigungsimter dirfen Mindesc-
lohntarife nur fiir den Bereich ilires Sprengels
festsetzen. Die Festsetzung von Mindestlohntari-
fen, dic den Wirkungsbereids mechrerer Eini-
gungsimter beriihren, oblicgt dem Obercini-

gungsamt.

§ 20 Abs. 5 entfdllt.

Der bisherige Wortlaut des § 21 erhilt gdie Bezeichnung “(1)~.

Als neuer Abs. 2 wird angefiigt:

“{2) Das Bundeseinigungsamt hat dem Bundesministerium

fiir soziale Verwaltung und jedem fiir Arbeits- und Sozial-
rechtssachen zustdndigen Gerichtshof eine Ausfertigung
der Satzung (Satzungserklirung und Wortlaut der Satzung)
mit Angabe des Datums der Kundmachung im "Amtsblatt zur
Wiener Zzeitung" und der Katasterzahl zu iibermitteln sowie
das Erldschen einer Satzung bekanntzugeben.”

§ 22 Abs. 1 erster Satz lautet:

"Das Bundeseinigungsamt hat auf Antrag einer kollektivvertrags

fdhigen Kérperschaft der Arbeitnehmer bei Vorliegen der im
Abs. 3 angefiihrten Voraussetzungen Mindestentgelte und Min-
destbetrige fiir den Ersatz von Auslagen festzusetzen."

In der Uberschrift zu § 25 entfallen die Worte “"Zustdndig-
keit und».

§ 25 Abs. 1 lautet:

"{l) Das Bundeseinigungsamt darf einen Mindestlohntarif
nur fir den Bereich eines oder mehrerer Bundeslinder oder
fiir das gesamte Bundesgebiet festsetzen.,"

68 UOA 85
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(3) Die Einigungsimter und das, Oberciai-

i

gungsamt haben vor der Festsetzung die nach
dem riumlichen Geltungsbereich des beantragten

Mindestlohntarifes 8rilich zustandxbcn*l,andcx-
hauptminner zu horen,

(4) Die Pestscrzung cines Mindestlohntarifes
hat ohne unnbrigen Aulsdwub zu erfolgen. Im

Mindestlohntarif sind die Mindestentgelts und

Mindestbetrige fiir den Ersatz von Auilagen,

der Geltungsbereich und der Beginn der Wirk:
samkeit  des Mindestlohntarifes  festzusetzen.
Wird innerhalb einer Frist von scchs Monaten
nach Binlangen des Antrages auf Festsetzung des

Mindestlohntarifes diese vom Einigungsamt niche |

vorgenommen, gehe 2uf Antrag (Abs. 2) die
Zustindigkeit zur Festsctzung an das Obcrunl—
gungsamic diber, s

§ 26. (1) Das Obercinigungsame hat auf Antrz.g!
einer kollektivvertragsfihigen Kirperschaft die

Lchrlingsentschidigung  festzusetzen, wenn fir

den betceffenden ertsdx:ﬁstwuh kein Kollck-:

tivvertrag wirksam ist.

§ 27. ...

(4) Dem Bundesministerium fiir soziale Ver-
walung ist cine Auslertigung der Festserzung
der Lelwlingsentsdhiidigung zu Gibermicreln vad |
das Erlosdien derselben umzutcxlcn.

§ 34, ...

“(2) Das Elml,ungsamt hat auf Ancrag fcst-
zustellen, ob ein Betrich im Sinne des Abs. 1
vorlicgt. Die Entsdicidung des Elmgungs:mtes
hac 50 lange bindende Wirkung, als sich nidat dic
Voraussetzungen, die fiir die Entscheidung ma8-
gcbcnd waren, wesenulidi gedndere haben und
dies in einem ncuerlidien Verfahren fcstgcstcllt
wird.

(3) Zur Amr:gsullung im Smnc des Abs. 2
smd bei Vorliegen cines redulidhen Interesses der
Detricbsinhaber, der Betricbsrat, mindestens’ so
viele wahlbereditigte Acbeitnehmer, als Betriebs-
ragsmitglieder zu wihlen wiren, sowie die zu-
stindige freiwillige Berufsvercinigung und die
geserzlidie Interessenvertretung der Arbeitnch-
mer bereditige. Jeder im DBetrieb bestehende
Wahlvorstand hac im Verfahren Parteistellung.

§ 25 Abs. 3 lautet:

"{3) Das Bundeseinigungsamt hat vor der Festsetzung die
nach dem r&dumlichen Geltungsbereich des beantragten Min-
destlohntarifes Ortlich zustdndigen Landeshauptmdnner zu

horen.™

§ 25 Abs. 4 zweiter Satz entfillt.

In § 26 Abs. 1 wird das Wort "Obereinigungsec
Wort "Bundeseinigungsamt” ersetzt.

§ 27 Abs. 4 lautet:

“(4) § 21 Abs. 2 ist sinngemif anzuwenden.

§ 34 Abs. 2 lautet:

"{2) Das Gericht hat auf Grund einer Klage festzustellen,
ob ein Betrieb im Sinne des Abs. 1 vorliegt. Das Urteil

des Gerichtes hat so lange bindende Wirkung, als sich nicht
die Voraussetzungen, die fiir das Urteil matgebend waren,
wesentlich gedndert haben und dies in einem neuerlichen
Verfahren festgestellt wird.

In § 34 Abs. 3 wird das Wort "Antragstellung" durch das
Wort “"Klage" ersetzt.
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Gleidistellung

§ 35. (1) Das Einigungsame hat auf Antrag eine
Arbeitsstitee, in der dauernd mehr als 50 Arbeit-
nehmer besdhiftige sind und die nidhe alle Merk-
male eines Betricbes im Sinne des § 34 Abs. 1
aufweise, cinem selbstindigen Betrichb gleichzu-
stellen, wenn sie riumlidh vom Haupthetrich
weit entfernt ist und  hinsiditlich  Aulgaben-
bereich und Organisation cine Ligenstindigkeit
besitzt, die der cines Betricbes nahekomme.

(2) Das Einigungsame hat die Gleichstellung
auf Antrag fiir beendet zu erkliren, wenn die
Voraussetzungen des Abs. 1 nidit mehr gegeben
sind.

(3) Antragsberechtigt im Sinne der Abs. 1
und 2 sind der Detricbsrat, mindestens so viele
Arbeitnchmer, als Betricbsratsmitglieder zu wih-
len wiren, die zustindige freiwillige Berufsver-
einigung und die gesetzlidic Interessenvertretung

der Arbeitnchmer; zur Antragstellung gemifl

Abs. 2 ist audh der Betfiebsinhaber beredhtige.

§ 57. Das Ergcbnis'd‘cruiﬁ—ahl isc im Betrieb
kundzumadien und dem Betrichsinhaber, dem

nadh dem Standore des Betricbes zustindigen
Einigungsame, den zustindigen freiwilligen Be- .
rulsvereinigungen und der zustindigen gesetz-
lidien lnteressenvertretung der  Arbeitnehmer

mitzuteilen.

§ 59. (1) Die einzelnen Wahlberedtigten und
jede wahlwerbende Gruppe sind  beredhrige,
binnen Monatsfrist vom Tage der Mittcilung
des Wahlergebnisses an geredinet, die Wahl beim
Einigungsamt anzufediten, wenn wesentlidhe Be-
stinmungen des Wahlverfahrens oder leitende
Grundsitze des Wahlredites verletzt wurden”und
hicdurdy das Wahlergebnis beeinflufle werden
konnte.

(2) Dic in Abs. 1 genannten Anfeditungs-
bereditigten sowie der Betriebsinhaber sind be-
rechtige, binnen Monatsfrist vom Tage der Mic-
teilung des Wahlergebnisses an gerediner, die
Wahl beim Einiguagsame anzufedhten, wenn die
Wahl ihirer Are oder ihrem Umfang nach oder
mangels Voclicgens cines Betricbes nicht durdi-
zufilhren gewesen wire. .

§ 35 lautet samt Uberschrift:

"Gleichstellung

§ 35. (1) Das Gericht hat auf Grund einer Klage eine Ar-
beitsstdtte, in der dauernd mehr als 50 Arbeitnehmer be-
schdftigt sind und die nicht alle Merkmale eines Betriebes
gemdg § 34 Abs. 1 aufweist, einem selbstindigen Betrieb
gleichzustellen, wenn sie r3umlich vom Hauptbetrieb weit
entfernt ist und hinsichtlich Aufgabenbereich und Organi-
sation eine Eigenstdndigkeit besitzt, die der eines Betrie-
bes nahekonmmt.

(2) Das Gericht hat die Gleichstellung auf Grund einer Klage
fir beendet zu erkldren, wenn die Voraussetzungen des Abs.l
nicht mehr gegeben sind.

(3} Zur Klage gemds Abs. 1 und 2 sind der Betriebsrat, min-
destens soviele Arbeitnehmer, als Betriebsratsmitglieder zu
wihlen widren, die zustidndige freiwillige Berufsvereinigung
und die gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer
berechtigt; zur Klage gemdf Abs. 2 ist auch der Betriebsin-
haber berechtigt."

Im § 57 werden die Worte "nach dem Standort des Betriebes zu-

sténdigen Einigungsamt" durch das Wort “Bundeseinigungsamt"”
ersetzt.

In § 59 Abs. 1 und 2 wird jeweils das Wort “Einigungsamt*"

t
H
durch das Wort "Gericht" ersetzt. %
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Niditigkeit
§ 60. Die Nidhtigkeit der Wahl kann bei Vor-
licgen ecines rechtlichen Interesses jederzeic auch
durdi Antrag auf Festseellung beim Einigungs-
ame geltend gemadie werden. Dic Entscheidung
des Einigungsamees iiber die Nichtigkeit der Wahl
hat bindende Wickung,  © . ST

§ 61. .... ' \

(2) Erklice das Einigungsamec dic Wahl cines
Betricbseares auf Grund einer Anfechtung nach
§ 59 Abs. 1 oder 2 fiir ungiiltig, so fihre der |
friiiere Betricbsrat die laufenden Geschifte bis |
zur Konstituierung des neugewihlten Betriebs-
rates, hchstens jedoch bis zum Ablauf von drei
Monaten ab dem Tag der Ungiiltigkeitserklirung
gerediner, weiter. Dies gile nicht, wean die Tirig-

- keitsdauer des fritheren Betricbsrates gemiB § 62
vorzeitig geendet hat.

§ 62. Voc Ablauf des im § 61 Ab", 1 bezeich-
ncten Zcitraumes ender dic Titigke sdauer 'des |
Betricbsrates, wenn ) ek

1. der Becrieb dauernd eingestellt wi d; -

2.der Betricbsrag dauernd funkdl nsunfihig

wird, insbesondere wenn die Zahl der Mit-
glieder uater die Hilfte der im § 50 Abs. 1
festgeserzten Mitgliederzahl sinke;

3. dic Betricbs(Gruppen)versammlung die Ent-

hebung des Betriebsrates beschliefle;

4. der Betriebsrat seinen Riicktrite beschlieBe;

5.das Einigungsame die Wahl fiic unglildig

erklire; )
6.das Einigungsamt die Gleichstellung  der

Arbeicsstitte gemiB § 35 Abs. 2 filr beendec

ecklire. Ty

§ 64, ....

(4) Die Mirgliedschaft zum Betriebsrat ist vom
Einigungsame {iber Antrag abzuerkennen, wenn
das Betricbsratsmitglicd dic Wihibarkeit nicht
oder nidit mehr besitze. Zur Antragstellung sind
dec Betriebsrat, jedes Betriebsratsmitglied und
der Betricbsinhaber beredutige,

Fassung des Entwurfes

§ 60 lautet samt Uberschrift:
“Nichtigkeit

§ 60. Die Nichtigkeit der Wahl kann bei Vorliegeh eines
rechtlichen Interesses jederzeit auch durch Klage auf Fest-
stellung beim Gericht geltend gemacht werden. Das Urteil
des Gerichtes ilber die Nichtigkeit der Wahl hat bindende

In § 61 Abs. 2 wird das Wort "Einigungsamt” durch das Wort

"Gericht" ersetzt.
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In § 62 2 5 und 6 wird jeweils das Wort "Einigungsamt”

durch das Wort "Gericht" ersetzt.

"(4) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat ist vom Gericht auf\
Grund einer Klage abzuerkennen, wenn das Mitglied die W&hl-
barkeit nicht oder nicht mehr besitzt. Zur Klage sind der
Betriebsrat, jedes Betriebsratsmitglied und der Betriebs-
inhaber berechtigt.”
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§ 66, .... ,
guflsg) ?:rr ﬁ,l::::a:cl::lt,dl::‘msl::::lb;; 3:3‘151:;2;:“;‘ : In § 66 Abs. 8 werden die Worte “zustdndigen Einigungsamt";
der Wahl der Betricbsrawsfunkdionire sowie die | durch das Wort "Bundeseinigungsamt" ersetzt. |
Reihenfolge der Ersatzmicglicder dem Betricbs-
inhaber, der zustindigen freiwilligen Berufsver-
einigung und der zusdindigen gesetzlichen Incer-
esseavertretung der Arbeitnehmer sowie dem
zustindigen Linigungsamt anzuzeigen und im
Betrich durdi Ansdlag kundzumadhen. - ‘1 .
: $ 67 Abs. 3 lautet:
§67. .... { *(3) Kommt der Obmann seinen Verpflichtungen gem3f Abs. 1
3) Kommt dee Obmana scinen Verpflichtun- oder 2 nicht nach, so hat das Gericht auf Antrag der gemiB
gen gemifl Abs. 1 oder 2 nidit nady, hat das Abs. 2 Berechtigten die Sitzung anzuordnen. Hiefiir gelten

Einigungsamt auf Aontrag der gemifi Abs. 2

die allgemeinen Bestimmungen iiber das Verfahren aufer Streit-
Berechtigten die Sitzung einzuberufen.

sachen."

_§82. ...,

(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten
Zeie ender die Ticigkeit des Zentealbetricbsrates,
wenn L

1. das Unternehmen aufgeldse wird;

2.dem Unternchmen nur mehr cin Betrich |

angehdrr; : :

3. die Zahl der Mitglieder unter drei sinke;

4. die Betricbsciteversammlung dic Eathebung
des Zentralbetricbsrates besdhliefe;

5.dec Zentralbetriebsrac den Ridkerite be-.
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schlieflc; . ; In § 82 Abs. 2 2 6 wird das Wort "Einigungsamt” durch das |
6. das Binigungsame die Wah! fur ungliltig er-. Wort “Gericht® ersetzt.

klice, ) "
§ 94, ...

(8) Der Betricbsrac kann' dic Auflosung einer
betricbs- oder unternchmenseigenen Schulungs-
oder Dildungscinriditung binnen vier Wodien :
beim Einigungsame anfediten, wenn sie den in |
einer Betricbsvercinbarung vorgeschenen Aufls- ‘
sungsgriinden widerspridic oder, wenn soldie
Regelungen nidit bestchen, unter Abwigung der
Interessen der Arbeitnchmer und des Betricbes
nidic geredtfertipe ist. :

In § 94 Abs. 8 wird das Wort "Einigungsamt® durch das Wort
"Gericht" ersetzt.
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§ 95. ...,

(3) Der Betricbsrat kann die Aufldsung einer
betriehs- oder untcrnchmcnscxgcncn Wohlfahrts-
einrichwung binnen vier Wodicn bclm Binigungs-
amit anfediten, wenn
1. dic An[losung der Wohlfahrescinrichtung den.
in ciner Detrichsvercinbarung vorgesclxencnl
Auﬂosungsvrunden widerspriche, oder

2. eine Betricbsvereinbarung iiber Griinde, die
den Beericbsinhaber zur  Aufldsung einer:
Wohlfahrtseinriditung bereditigen, nidht be-:
stche, der Betricbsratsfonds (Zentralbetriebs-
ratsfonds) oder dic Arbeitnehmer zum Br-
richtungs- und Erhaltungsaufwand der Wohl-
fahreseinridicung erheblidh  beigetragen:
haben und die Auflésung unter Abwigung
der Interessen der Arbeitnchmer ‘uad des
Betricbes nidic geredicfertige dst.

¢ 101, Die dauernde Einreihung von Arbeit- |

nchmern auf einen anderen Acbeitsplatz bedarf

zu ihrer Redhiswirksamkeit der Zustimmung des:

Betricbsrates, wenn mic dem Wechsel des Arbeits-
platzes cine Versdilechterung der Entgele- oder

sonstigen Arbceitsbedingungen verbunden ist. Die:
Zustimmung kann durdy Encsdheidung des Eini-
gungsamtes ersctze werden. Eine .dauernde Ein-

reihung licgt nidht vor, wena sic fiir einen Zeit-
raum von voraussiditlidh weniger als 13 Wodhen
crfole.

§ 105, ....

(3) Hat der Betricbsrat der beabsiditigten Kiin-
digung innerhalb der in Abs. 1 genannten Prist
nidic ausdriicklich zugestimme, so kann dicse bcnn
Einigungsanit angefoditen werden, wenn

[y

In § 95 Abs. 3 wird das Wort "Einigungsamt" durch das Wort ;
"Gericht" ersetzt.

|
i
i

In § 101 wird der zweite Satz durch folgende Sdtze ersetzt:
“Erteilt der Betriebsrat die Zustimmung nicht, so kann sie
durch Urteil des Gerichts ersetzt werden. Das Gericht hat

die Zustimmung zu erteilén, wenn die Versetzung sachlich

gerechtfertigt ist.
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In § 105 Abs. 3 erster Halbsatz wird das Wort "Einigungs-'
amt™ durch das Wort "Gericht" ersetzt.
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(4) Der Betricbsinhaber hat den Betricbsrac ..
vom Ausspruch der Kiindigung zu verstindigen. |

Dec Betrichscac kann auf Verlangen des gekiin- |

digten Arbeitnchmers binnen einer Wodhe nadh
Verstindigung vom Ausspruch der Kiindigung
diese bein Einigungsamt anfediten, wenn ér der
Kiindigungsabsidit  ausdriicklich  widersprodien
hat. Kommt der Betricbsrat dem Verlangen des
Arbeitnehuners nidit nach, so kana dieser inner-
halb ciner Woche nadh Ablauf der fiir dea Be-
trichsrac geltenden Frise die Kiindigung sclbsc
beim Einigungsame anfechten. Hat der Betricbs-,
rat innechalb der Frist des Abs. 1 keine Stellung-
nahme abgegeben, so kann der Arbeitnehmer
innerhalb einer Wodie nadh Zugang der Kiindi-
gung diese beim Einigungsame selbst anfechten;
in diesein Fall isc ein Vergleidh sozialer Gesiduts-
punkte im Sinne des Abs. 3 nicht
vorzunchmen. Wird eine vom Betricbsrat er-
hobene Kindigungsanfeditung ohne Zustimmung
des gekiindigten Arbeitnchmers - zuritckgezogen,
so kann dieser binnen 14 Tagen ab Kenntnis das
Anfedwtungsverfahren selbst foruseczen.

(5) Insoweit der Anfeditungsbereditigte im

Zuge des Anfeditungsverfalirens sich aul cinen

Anfcditungsgrund im Sinne des Abs. 3 Z. 1 be-
ruft, hat er dicsen glaubhaft zu madien. Die An- |

fedhtung ist” abzuweisen, wenn bei Abwiigung
aller Umstinde eine hdhere Wahcscheinlichkeic
dafiir spriche, dafl cin anderes vom Acbeitgeber
glaubhafc gemadites Motiv fiir die Kiindigung
ausschlaggebend war, 7 . ' K

(6) Gibt das Einigungsamt der Anfeditung
state, so ist die Kiindigung rechtsunwicksam. Die
Entscheidung des Einigungsamees ist endgiiltig. |

§._lg._6__'_.,L LA |

e . - t

(2) Hat der Betriebsrac innerhalb der dreicigi-
gen Frist der Entlassung aidic ausdriicklidy zu-
gestimmir, so kann diese beim Einigungsame an-
gefoditen werden, wenn cin Anfeditungsgruad .
im Sinne des § 105 Abs. 3 vorliegt und der be-
wroffene Acbeienchmer keinen Entlassungsgrund
geseeze hat. § 105 Abs. 4 bis 6 sind sinngemil
anzuwenden. ' T

§ 105 Abs. 4 bis 6 lautet:

" (4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch
der Kiindigung zu verstindigen. Der Betriebsrat kann auf Ver-
langen des gekiindigten Arbeitnehmers binnen einer Woche nach
Verstidndigung vom Ausspruch der Kiindigung diese beim Gericht
anfechten, wenn er der Kiindigungsabsicht ausdriicklich wider-
sprochen hat. Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des Arbeit-
nehmers nicht nach, so kann dieser innerhalb einer Woche nach
Ablauf der fir den Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung
selbst beim Gericht anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb
der Frist des Abs. 1 keine Steilungnahme abgegeben, so kann
der Arbeitnehmer innerhalb einer Woche nach Zugang der Kiin-
digung diese beim Gericht selbst anfechten; in diesem Fall
ist ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte im Sinne des Abs. 3
nicht vorzunehmen. Nimmt der Betriebsrat die Anfechtungsklage
ohne Zustimmung des gekiindigten Arbeitnehmers zuriick, so tritt
die Wirkung der Klagsriicknahme erst ein, wenn der vom Gericht
hievon verstidndigte Arbeitnehmer nicht innerhalb von 14 Ta-

gen ab Verstdndigung in den Rechtsstreit eintritt.

(5) Insoweit sich der Kliger im 2Zuge des Verfahrens auf
einen Anfechtungsgrund im Sinne des Abs. 3 Z 1 beruft, hat
er diesen glaubhaft zu machen. Die Anfechtungsklage ist ab-
zuweisen, wenn bei Abwidgung aller Umstdnde eine hdhere Wahr-
scheinlichkeit dafiir spricht, das ein anderes vom Arbeitgeber]
glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kiindigung ausschlaggebend

wvar,

(6) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die
Kiindigung rechtsunwirksam.*

In § 106 Abs. 2 wird das Wort "Einigungsamt® durch das WOrtE
"Gericht" ersetzt.

- dOAXANNET
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inhaber und Betriebsrat festzusetzen, wobei die

§ 107. In Betricben, in denen Betricbscite

zu erriditen sind, soldhe aber nicht bestchen,
kann der betroffenc Arbeitnchmer binnen ciner
Wodie nach Zugang der Kiindigung oder der
Entlassung diese beim Einigungsamt anfechten..

§ 118, ....

(4) Der Becriebsrat hat den Betricbsmhaver
mindestens vier Wodien vor Beginn des Zcit-
raumes, fiic den die Freistellung beabsichaigt ist,
in Kennenis zu setzen. Der Zeitpunke der Frei-
stellung ist im Einvernchinen zwischen Betriebs-

Erfordernissc des Betricbes ecinerseits und die
Interessen des DBetriebsrates und des Betricbsrats-
mitglicdes andererseits zu beriicksidhtigen sind.
Im Streitfall entscheidet das Einigungsamt. r

§ 120, (1) Ein Mitglicd des Becriebsrates darf

bei sonsticer Reditsunwirksamkeic nur nadh vor-

heriger Zustimmung des Einigungsamtes gekiin-
digt oder entlassen werden. Das Einigungsamt
hat bei seiner Entsdicidung den sich aus § 115
Abs. 3 ergebenden Schutz der Betricbsratsmic-
glieder wahrzunchmen. In dea Fillen der §§ 121
Z. 3 und 122 Abs. 1 Z. 3 crster Satzceil, Z. 4
erster Satzteil und Z. 5 hat das Finigungsame die
Zustimmung zur Kiindigung oder Eatassung
cines Betricbsratsmitgliedes zu verweigern, wenn
sich der Antrag auf ein Verhalten des Betriebs-
ratsmirgliedes stlitzg, das von diesem in Aus-
ibung des Mandates gesetze wurde und unter
Abwigung aller Unistiinde enisdiuldbar war,

(2) Dem Berricbsratsmitglicd komme im Ver-
fahren vor dem Einigungsame Parteistellung zu.

3 IZTTb?l;i—ihiguhg_s;ﬂ;t"dzrf einer Kiindigung
unter Bedaditnahime auf die Bestimmungen des .
§ 120 nur zustimmen, wean

§ 122. (1) Das Einigungsame darf unter Be-
dadwnahime auf die Bestimmungen des § 120
ciner Endassung nur zustimmen, wenn _das
Betriebsratsmitglicd

In § 107 wird das Wort "Einigungsamt® durch das Wort “Gericht" |

ersetzt.

In § 118 Abs. 4 letzter Satz wird das Wort "Einigungsamt” f
durch das Wort "Gericht" ersetzt. !

$ 120 Abs. 1 und 2 lautet:

“§ 120. (1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei sonstiger

Rechtsunwirksamkeit nur nach vorheriger Zustimmung des Ge-

richts gekiindigt oder entlassen werden. Das Gericht hat bei

seiner Entscheidung den sich aus § 115 Abs. 3 ergebenden Schutz

der Betriebsratsmitglieder wahrzunehmen. In den Fdllen der
§§ 121 Z 3 und 122 Abs. 1 Z 3 erster Satzteil, Z 4 erster
Satzteil und Z 5 hat das Gericht die Klage auf Zustimmung
zur Kindigung oder Entlassung eines Betriebsratsmitgliedes
abzuweisen, wenn sie sich auf ein Verhalten des Betriebs-
ratsmitgliedes stiitzt, das von diesem in Ausiibung des Man-
dates gesetzt wurde und unter Abwdgung aller Umstdnde ent-

schuldbar war.

(2) Im Verfahren nach Abs. 1 ist das Betriebsratsmitglied
Partei.”

In § 121 erster Satzteil wird das Wort "Einigungsamt" durch
das Wort "Gericht" ersetzt.

In § 122 Abs. 1l erster Satzteil wird das Wort "Einigungs-
amt" durch das Wort "Gericht" ersetzt.

(feuiBHO soLRISAB) LNMILB R LIS IUII - dD " IAX FINVSE
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‘ugc. : . .

(2) Das EBinigungsamt darf der Entlassung -
nicht zustimmen, wenn nadv den besonderen
Umstinden des Valles demv Betricbsinhaber dic
Weiterbesdhiifiigung  des  Betricbsratsmitglicdes
zumutbar isc.

(3) In den Fillen des Abs. 1 Z. 2 und 5 kann
die Entlassung des Becrichsratsmirgliedes gegen
nadwrigliche Vinholung der Zustcimmung  des
Einigoungiamees ausgesprodien werden. Stimnt
das Einigungsame dee Enddassung nidit zy, so ist
sic redhisunwirksam,

§ 127, ....

(4) Die Mitglicdschafe zum Jugendvertrauens- |
rat isc vom Einigungsame abzuerkennen, wenn |
das Mitglied des Jugendvertrauensrates, abge- |
schen von der Vollendung des 21. Lebensjahres, |
die Wilhlbackeic nidie oder nidic mehre besicze. |
Zur Autragstellung sind der Betricbsrat, der |
Jugendvertrauensrac, jedes Mitglied des Jugend- |
vertrauensrates und der Bqtrn.bsmh:bcr bcrcch-_!

|

§ 130. (1) Hinsidutlich der pcrsonhdxcu Rechte
und Pfliditen der Mirglicder des Jugendver-
trauensrates sind die Bestimmungen der §§ 115
Abs. 1 erster Satz, Abs. 2 bis 4, 116, 120 Abs.
bis 3, 121 und 122, hiasidulidh der Ersatzmit-:
glieder, Mirtglicder des Wahlvorstandes und
Waldwerber audi jene des § 120 Abs. 4 Z. 1 und
2 sinngemifl anzuwenden. Das Einigungsame dacf
der Endassung eines Mitglicdes oder Ersatzmit-
gliedes des  Jugendvertrauensrates, cines Mlt-i
glicdes des Wahlvorstandes oder cines Wahl-:
werbers, sofern diese Personen Lelrlinge im
Sinne des Berufsausbildungsgesetzes sind, audh
aus den im § 15 Abs. 3 lic.c und  des Berufs-
ausbildungsgescezes, BGBL. Nr, 142/1969, genann-~
ten Griinden zustimmen.

(2) Der Ablauf der gesetzlidhen oder ciner
kollcktivvertraglichen  Frist nach § 18 des
Berufsausbildungsgesetzes, BGBL. Nr. 142/1969,
wird durdi die Bewerbung um die Bescellung
zum Mitglied des Jugendverteauensrates, durdh
die Bestellung zum Micglied des Walilvorstandes

In § 122 Abs. 2 wird das Wort "Einigungsamt" durch das
Wort “Gericht" ersetzt.

§ 122 Abs. 3 lautet:

"{3) In den Fdllen des Abs. 1 Z 2 und 5 kann die Entlas-

sung des Betriebsratsmitgliedes gegen nachtrdgliche Ein-

holung der Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden.

Weist das Gericht die Klage auf Zustimmung zur Entlassung
ab, so ist sie rechtsunwirksam."

Im § 127 Abs. 4 wird das Wort "Einigungsamt® durch das Wort

"Gericht" und das Wort "Antragstellung" durch das Wort
ersetzt.

In § 130 Abs. 1 zweiter Satz wird das Wort "Einigungsamt"
durch das Wort "Gericht" ersetzt.

"Klage"

68]UOA 99
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und durcdh die Wall zum Mitglied des Jugend-
vertrauensratés gehemme. Die Hlemmung davert
fiir Micglicder des Wahlvorstandes und fiir Wahl-
werber vom Zeitpunke ihrer Bestellung bzw. Be- |
werbung bis zum Ablauf der Frist zur Anfedi- |
tung der Wahl, fiir Mitglieder des Jugeadverr |
traucnscates vom Zcitpunkt der Annabme der
Wahl bis zum Ablauf der jeweiligen Ticigkeits- |
dauer. Auf Antrag des Betriebsinhabers kann
das Einigungsamt einer vorzeitigen Aufldsung In § 130 Abs, 2 letzter Satz werden die Worte "Auf Antrag" !
des Arbcitsverhilinisses auch zustimmen, wenn | durch die Worte "Auf Grund einer Klage" ersetzt. | o
ein Tatbestand im Sinne des § 121 verwirkliche | g
wurde. ! 2
! m
x
<
I TEIL A T o
: T
Behdeden und Verfahren Im III. Teil, Behbrden und Verfahren, werden in der Uber- =
1. HAUPTSTOUCK _ | S?hf‘ift zum 1. Hauptstiick die Worte "Einigungsimter, Ober- 55&
. einigungsamt und Schlichtungsstellen” durch die Worte “Bun. Q
EINIGUNGSAMTER, OBEREINIGUNGS- ~ oo deseinigungsamt und Schlichtungsstellen” ersetzt. 2.
AMT UND SCHLICHTUNGSSTELLEN - g
Abschnice 1 . . Der Abschnitt 1 des 1. Hauptstiickes des III. Teiles mit der %"
Uberschrift “Einigungsdmter” und den §§ 135 bis 140 entf‘a’llt@

Einigungsimter

SOl

Erriditung von Linigungsimtern

§ 135. In jedem Nundesland ist mindestens ein
Einigungsame zu crriditen, Sitz und Sprengel !
der Linigungsimter werden nady Anh8rung des |
zustindigen Landeshaupumannes durdr Verord-
nuny des Bundesministers fiic soziale Verwidlung
bestinune, ‘

(PUIBLO SeUE

Zusampicnsetzung

§ 136. (1) Das Linigungsame bestcht 2us einem
Vorsitzenden und nadv Erlordernis aus cinem
oder mchreren Scellvertretern sowie aus der
erforderlidien Zahl von Micglicdern und Brsatz-
mitgliedern, dic aus den Gruppea der Acbeit-
geber und der Arbeicnehmer unter Berlicksichti-- -
gung der Berulszweige, die fir das Einigungsame
von Dedeutung sind, bescelle werden, .

68 UOA /9
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(2) Der Vursitzende und seine Stellvertretor
werden vom Bundesminister fiie Justiz im Bin-
vernehmen mit dem Bundesminister {ir soziale
Verwaltung nady Aohdrung der 8ctlidy zustin-
digen Landeshammern der gewerblidien Wire-
shaft und Kammern fiic Arbeiter und Ange-
stellie fiir unbestimmee Zeit und auf Widerruf
ernannt. Sic haben, wenn sie niche schon als |
éffendidh Bedienstete zur unparteiisdica und ge-
wissenhalten Ausiibung der Amusplliditen ver-
plliditer wueden, dieses Gelobnis vor dem Bun-
desminister fiic Justiz zu leisten. Der Bundes-
minister [iic Justiz kann den Landeshauptmann
crmiditigen, dicses Gelibais abzunchmen.

(3) Dic Mirglieder und Ersatzmicglieder wer-
den vom Bundesminister flir soziale Verwaltung
aufl Grund von Vorsdhligen beseelle, die von den
zustindigen Kammern oder, wean soldhe nidic
bestelien, von den sonstigen Interessenvertretun-
gen der Arbeitgeber cinerseits und der Arbeit-
nchmer andererscits erstatter werden, Wird das
Varsdilagsredie niche binaen zwei Monaten nadh
Auflorderuny ausgeiibe, so isc der Bundesminister |
fir soziale Verwaltung bei der DBestellung an’
Vorschlige niche gebunden. ,

(4) Vhnsichdide der Erfordernisse der Bestel-
lung der Mirglieder und Ersatzmicgliedee sind -
dic Bestimmungen des § 11 Abs. 1 des Arbeits-
periditsgesctzes, BGBL Nr. 170/1946, sinngemil
anzuwenden. ;

(5) Die Ablehnung der Ubernahme oder die:
Nicderlegung des Amites ist nur aus widitigen !
Griinden  zulissig. Die Entsdieidung  hicriiber
trilfe der Bundesminisier {iir soziale Verwalwung.”

e AB U W | led MMM
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Amtsdauer der Mitglicder (Ersatzmitglicder)

§ 137, (1) Die Miglieder und Ersatzmitglieder
werden fiie cine Amusdauer von finf Jahren !
bestelle. Sic haben vor Aotrite ihres Amntes dem
Vorsitzenden durch Fandsdilag  gewissenhafce
und unpartciische Ausiibung des Amrtes zu ge-
loben. Das Amc von Mitglicdern und Ersacz-
micgliedern, die inncrhalb der allgemeinen fiinf-
jEbrigen Amtsdaver beseelle werden, endet mit
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deren Ablauf. Dic infolge des Ablaufes der Amits-
dauer ausscheidenden Miglieder und Ersatzmic- |
glieder haben ihe Amc bis zur chdcrbcsctzung
auszuiiben. Wicederbestellung ist zulissig.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Vcrw:l:ung
hat ein Mitglicd (Lrsau.mnghcd) seines Amtcs
zu entheben, wenn c¢in gesewzlidies Hindernis |
(§ 136 Abs. 4) bekannt wird oder wenn es sxd\‘
cincr groben Verletzung ader einer dauernden
Vernadhlissigung ‘seiner Amuspllichten sc:hulciigE
gemache hat. Ein Micglied (Lrs:unurghcd) ist
audh dann zu enthehen, wenn in sciner Berufs-'
tidgkeic cine soldic Anderung eintritr, dafl cs
nidit mchr geeignet erscheine, die lnateressen
jener Berufsgruppe wahrzunchmen, zu deren
Vertretung es bestelle wurde, i

. . {

Verhandlung |

§ 138. (1) Das Linigungsame verhandelt und
entscheider in Senaten, die nady dem Ermessen |

des Vorsitzenden fiie bestimmte Gruppen von

Arbeitsvechiltnissen  oder von  Verhandlungs-
gegenstinden bestellt werden.

(2) Der Vorsitzende bewraut, soweit er niche.
scibsc den Varsitz in den Senaten fGhre, mit dem
Vorsitz scine Stellverteeter und  weist  jedem |
Senat je cine gleidhe Anzahl von Mitgliedern und |
Evsatzmitgliedern aus der Gruppe der Arbeic- |
geber cinerseits und aus der Gruppe der Arbeit-
nchmer andererseits zu, I

(3) Das Einigungsame kann zu dea Verhand-
lungen Sachverstindige und Auskunf{spcrsoncn4
beizichen. '

Beschluffassung

§ 139. (1) Ein Scnat ist, soweit im folgenden
nidit anderes bestimme wird, verhandlungs- und |
besdiluflfihig, wenn aufler demi Vorsitzenden!
oder dessen Stellvertreter sowoh! aus der Gruppe |
dee Arbeitgeber wie aus der Gruppe der Arbeit-
nchmer wenigstens ein Mitglied (Ersaczmitglied)
anwesend ist, '

(PUIBLIO S8IUUEISSB) LNMILBRIBISIUIN - dD "IAX JINASE
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(2) Zur Verhandlung und Entsdicidung tiber

die Festsetzung, Abinderung oder Aufhebung
eines Mindestlohntarifes (§ 22) ist die Anwesen-
heit des Vorsitzenden oder scines Stellvertreters
und wenigstens von je zwei Mitgliedern (Ersacz-
mitgliedern) aus der” Gruppe der Arbéitgeber
und der Gruppe der Acbeitnehmer erforderlich.

(3) Sind die Mitglieder (Ersatzmicglieder) einer
Gruppe in der Uberzahl, so haben in dieser
Gruppe dic dem Alter nadh jiingsten Micglieder
(Ersatemiglicder), soweic sie {berzihlig sind,
kein Stimnireche. Die Besdhliisse werden mnic ein-

fadier Mehirheic der vom Vorsitzenden und den

stimmbereditigten  Mitgliedern  abgegebenen

Stimmen gefafle; der Vorsitzende gibe seine |

Scimme als letzter ab.
Ordnungsstrafen
§ 140, Gegen Mirglieder (Ersatzmitglieder), die
sich iliren  Amtspflidicen entzichen, kann der
Vorsitzende des Pinigungsamtes Ordnungsstrafen
bis zu 2005 verhingen. Gegen diese Verfiigung
steht innerhalb von 14 Tagen nady der Zuscellung
die Besdiwerde an das Obercinigungsame offen,

das endgiiliig entscheider.
~ Abschnitc 2

Obercinigungsamt

Erridhtung und Zusammeunsctzung .

-§ 141, (1) Beim Bundesminiscerium fiir soziale

Verwalcung ist ein Obereinigungsame zu errich--

ten. Es bestelic aus einem Vorsitzenden und nach

Bedarfl aus cinem oder mchreren Stellvertretern:

sowic aus der erforderlidien Zahl von Mirglie-
dern und Ersatzmitgliedern, die aus den Gruppen

werden.

“der Acbeitgeber und der Arbeitnehmer bescelle

(2) Fir dic Erncnnung des Vorsitzenden und |

sciner Stellvertreter gelten die Bestimmungen
des § 136 Abs. 2 mit der Maflgabe, dafl vor der
Froennung dic Bundeskammer der gewerblidhen
Wirtsdhaft und der Usterreichisdhe Arbeiter-

kammertag zu hiren sind; fiir die Bestellung

und Amusausibung der Micglieder (Ersatzmic-
plieder) sind die Bestimmungen der §§ 136 Abs. 3
bis 5 und. 137 sinngemiB anzuwenden.

68 UaA 0L
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Der Abschnitt 2 des 1. Hauptstiickes des III. Teiles mit derj

Uberschrift "Obereinigungsamt" erhilt die Bezeichnung "Ab-
schnitt 1" mit der Uberschrift "Bundeseinigungsamt”. }

§$ 141 lautet samt Uberschrift:
“Errichtung und Zusammensetzung

§ 141. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

(PUIBLIO S8IUUEISB) LNMILBRIBISIUIN - dD "IAX JINASZ

ist ein Bundeseinigungsamt zu errichten. Sein Wirkungsbe-
reich erstreckt sich auf das ganze Bundesgebiet. Das Bundes-—
einigungsamt besteht aus einem Vorsitzenden und nach Bedarf
aus einem oder mehreren Stellvertretern sowie aus der erfor-
derlichen Zahl von Mitgliedern, die aus den Gruppen der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer bestellt werden.

(2) Der Vorsitzende und seine Stellvertreter werden vom
Bundesminister fir soziale Verwaltung nach Anhérung der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft und des Osterrei-
chischen Arbeiterkammertages fiir unbestimmte Zeit und auf
Widerruf ernannt. Sie haben, wenn sie nicht schon als &ffent-
lich Bedienstete zur unparteiischen und gewissenhaften Aus-
ibung der Amtspflichten verpflichtet wurden, dieses Geldbnis

vor dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung zu leisten.
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Vorsitz und BeschluBfassung

§ 142. (1) Fiic die Bildung der Senatc des

Obercinigungsamees gelten die Bestimmungen des
§ 138 Abs. 2 sinngemifl.

(3) Die Mitglieder werden vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung auf Grund von Vorschldgen bestellt, die von der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft fiir die Mitglieder
aus dem Kreise der Arbeitgeber und vom Osterreichischen Ar-
beiterkammertag fiir die Mitglieder aus dem Kreise der Arbeit-
nehmer erstattet werden. Wird das Vorschlagsrecht nicht binnen‘
zwei Monaten nach Aufforderung ausgeiibt, so ist der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung bei der Bestellung an Vor-

schldge nicht gebunden.

(4) Hinsichtlich der Erfordernisse der Bestellung der Mit-
glieder sind die Bestimmungen des § 24 ASGG sinngemif anzu-
wenden.

(S) Die Mitglieder werden fiir eine Amtsdauer von fiinf Jahren
bestellt. Sie haben vor Antritt ihres Amtes dem Vorsitzenden

durch Handschlag gewissenhafte und unparteiische Ausiibung
des Amtes zu geloben. Das Amt von Mitgliedern, die innerhalb
der allgemeinen fiinfjshrigen Amtsdauer bestellt wurden, )
endet mit deren Ablauf. Die infolge des Ablaufs der Amts-
daver ausscheidenden Mitglieder haben ihr Amt bis zur Wieder-
besetzung auszuiiben. Wiederbestellung ist zuldssig.

(6) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung hat ein Mit-
glied seines Amtes zu entheben, wenn ein gesetzliches Hin-
dernis (Abs. 4) bekannt wird oder wenn es sich einer groben
Verletzung oder einer dauernden Vernachlidssigung seiner Amts-
pflichten schuldig gemacht hat. Ein Mitglied ist auch dann

zu entheben, wenn in seiner Berufstitigkeit eine solche An-
derung eintritt, da® es nicht mehr geeignet erscheint, die
Interessen der Berufsgruppe wahrzunehmen, zu deren Vertre-
tung es bestellt wurde oder wenn es selbst um seine Amtsent-
hebung ersucht.”

§ 142 lautet samt Uberschrift:
"Verhandlung und BeschlufRfassung

$ 142. (1) Das Bundeseinigungsamt verhandelt und entscheidet
in Senaten, die nach dem Ermessen des Vorsitzenden unter Be-
dachtnahme auf den Verhandlungsgegenstand und erforderlichen-
falls auf regionale Gesichtspunkte gebildet werden.

(PUIBLIO S8IUUEISSB) LNMILBRIBISIUIN - dD "IAX JINASE
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(2) Ein Senat des Obercinigungsamtes ist ver-
handlungs- und beschluBfihig, wenn aufler dem

Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter je zwei
Mitglieder (Ersatzmitglicder) aus der Gruppe der
Arbeitgeber und der Arbeitnchmer anwesend
sind; im tbrigen sind dic Bestimmungen der

§§ 138 Abs. 3 und 139 Abs. 3 sinngemifl anzu-

wenden.

Ordnungsstrafen

§ 143. Gegen Mirglicder (Ersaczmitglieder), |
die sich iheen Amespllichieen entzichen, kann der |

Vorsitzende des Obercinigungsamtes Ordnungs-

strafen bis zu 200 S verhingen. Gegen diese Ver- |
figung steht inncrhalb von 14 Tagen nach dcr ‘:
Zustellung die Besdiwerde an das Bundesmini-

sterium fiir soziale Verwalwung offen.

AbSERATte 3
Schlichtungsstelle
Erridituny und Zusanimensctzung

§ 144. (1) Zur Entscheidung von Streitigkeicen
{iber den AbsdhluBl, die Anderung oder die Auf-

hebung von Betricbsvereinbarungen in Angele-

genheiten, in welchen das Geserz die Entschei-

dung durch Schlichtungsstellen vorsiche, ist auf
Antrag eines der Streitteile cine Sdilidhtungs- |

stelle zu errichten. Die Schliditungsstelle ist beim
Einigungsamt in der Landeshauptstade jenes

Bundeslandes, in dem der Betrich gelegen “ist, !
fiir Vorarlbery beim Einigungsamet Feldkird, fiir
Nicedergsterreich beim  Einigungsame Wien, zu |

crrichten. Bei Streitigkeiten Gber den AbschluR,
dic Anderung oder Aufhebung von Betricbsver-
cinbarungen, deren Geltungsbereidh Betricbe um-

(ale, dic in zwei ader mechreren Bundeslindern |
“gelegen sind, st der Sivz des Unternchmens, dem

(2) Ein Senat des Bundeseinigungsamtes ist verhandlungs-

und beschluffihig, wenn aufer dem Vorsitzenden oder dessen
Stellvertreter je zwei Mitglieder aus der Gruppe der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer anwesend sind.

(3) Sind die Mitglieder einer Gruppe in der Uberzahl, so
haben in dieser Gruppe die dem Alter nach jingsten Mitglie- :
der, soweit sie iberzdhlig sind, kein Stimmrecht. Die Be- i
schliisse werden mit einfacher Mehrheit der vom Vorsitzenden ‘
und den stimmberechtigten Mitgliedern abgegebenen Stimmen
gefaft; der Vorsitzende gibt seine Stimme als letzter ab.

Der Vorsitzende darf sich der Stimme nicht enthalten.

(4) Das Bundeseinigungsamt kann zu den Verhandlungen Sach-

verstdndige und Auskunftspersonen beiziehen."

§ 143 entfdllt samt Uberschrift.

Der Abschnitt 3 des 1. Hauptstiickes des III. Teiles mit der
Uberschrift "Schlichtungsstelle” erhdlt die Bezeichnung
“Abschnitt 2",

$ 144 lautet samt Uberschrift:
"Errichtung und Zusammensetzung

S 144. (1) 2zur Entscheidung von Streitigkeiten iiber den aAb-
schluf, die Anderung oder die Aufhebung von Betriebsverein-
barungen in Angelegenheiten, in welchen das Gesetz die Ent-
scheidung durch Schlichtungsstellen vorsieht, ist auf Antrag
eines der Streitteile eine Schlichtungsstelle zu errichten.
Die Schlichtungsstelle ist am Sitz des Landesgerichtes jenes
Bundeslandes, in dem der Betrieb liegt, ist dies Wien oder
Niederdsterreich, am Sitz des Arbeits- und Sozialgerichtes
Wien, zu errichten. Bei Streitigkeiten iiber den AbschluB, die
Anderung oder Aufhebung von Betriebsvereinbarungen, deren Gel-
tungsbereich Betriebe umfadt, die in 2wei oder mehreren Bundes-
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dic Detricbe angehdren, maflgebend. Du"‘rdl Ver- |
cinbarung der Streittcile kana die Schliditungs-

stelle bei einem anderen Einigungsame in_ciner |

Landeshauptstade oder beim Einigungsame Feld-
kirch errichtet werden. Ein Antrag auf Ent-

sdheidung einer Streitigkeit durcdh die Schlich-
tungsseelle ist an den Vorsitzenden des in Be- |

trache kommenden Einigungsamtes zu richten. |

(2) Die Sdiliditungsstelle besteht aus einem °

Vorsitzenden und vier Beisitzern. Der Vorsit-

zende ist vom Vorsitzenden des Einigungsamees
auf einvernehmlidien Antrag der Streitteile 2u
bestellen. Kommt eine Einigung der Streitteile |

auf die Person des Vorsitzenden innerhalb von

zwei Wodien ab Antragstellung (Abs. 1) niche

zustande, so ist er auf Antrag eines der Streitteile

vom Vorsitzenden des Einigungsamees zu be-

stellen. Die Bestellung hae aus dem Kreise der
Berulsriditer zu ecfolgen, dic in dem Bundes-
land, in dem die Sdhliditungsstelle zu errichten
is, bei einem  Arbeitsgericdhe oder einem fiir
Arbeitsrechtssadien  zustindigen Berufungssenac
cines Landes- oder Kreisgeridites ernannt sind.

(3) Jeder der Streitteile har zwei Beisitzer
namhaft zu madien, davon cincn aus einer Bei-
sitzerliste; der zweite Beisiczer soll aus dem
Kreise dee im Betrieh Beschiltigten pammhafe ge-
madit werden, Hat einer der Streitteile binnen
zwei Wochen ab  Antcagstellung (Abs. 1) die
Nominierung der Beisitzer nicht vorgenommen,
so hat der Vorsitzende des Einigungsamtes sie
aus der Liste der Beisitzer jener Gruppe (Arbeit-
geber oder Arbeitnchmer), welher der Siumige
angcehdre, zu bestellen, » .

(4) Dic Streiteeile haben die Einigung auf die
Person des Vorsitzenden und die Nominierung
der Beisitzer dem Vorsitzenden des Einigungs-
amtes mitzuceilen. Dieser hat den Vorsitzenden
der Schliditungsstelle und dic Beisiczer unver-
ziiglidi zu bestellen und im Einvernehmen mit

dem Vorsitzenden der Schliditungsstelle die erste |

miindlidie Verhandlung anzuberaumen. Die wei- |
tere Verfahrensleitung oblicgt dem Vorsitzenden

der Sdilidicungsstclle.

ldndern liegen, ist der Sitz des Unternehmens, dem die Betriebe
angehdren, mafgebend. Durch Vereinbarung der Streitteile kann
die Schlichtungsstelle am Sitz eines anderen mit Arbeits- und
Sozialrechtssachen befaften Landesgerichtes (des Arbeits- und
Sozialgerichts Wien) errichtet werden. Ein Antrag auf Ent-

scheidung einer Streitigkeit durch die Schlichtungsstelle ist
an den Prisidenten des in Betracht kommenden Gerichtshofes zu

richten.

(2) Die Schlichtungsstelle besteht aus einem Vorsitzenden
und vier Beisitzern. Der Vorsitzende ist vom Prédsidenten

des Gerichtshofes auf einvernehmlichen Antrag der Streit-
teile zu bestellen. Kommt eine Einigung der Streitteile
auf die Person des Vorsitzenden innerhalb von zwei Wochen
ab Antragstellung (Abs. 1) nicht zustande, so ist er auf
Antrag eines der Streitteile vom Prisidenten des Gerichts-
hofes zu bestellen. Die Bestellung hat aus dem Kreise der
Berufsrichter zu erfolgen, die bei dem Gerichtshof mit
Arbeits- und Sozialrechtssachen befaft sind.

(3) Jeder der Streitteile hat zwei Beisitzer namhaft zu
machen, davon einen aus einer Beisitzerliste; der zweite
Beisitzer soll aus dem Kreise der im Betrieb Beschiftigten
namhaft gemacht werden. Hat einer der Streitteile binnen

zwei Wochen ab Antragstellung (Abs. 1) die Nominierung der

Beisitzer nicht vorgenommen, so hat der Pridsident des in
Betracht kommenden Gerichtshofes sie aus der Liste der
Beisitzer jener Gruppe (Arbeitgeber oder Arbeitnehmer),

welcher der Sdumige angehdrt, zu bestellen.

(4) Die Streitteile haben die Einigung auf die Person des
Vorsitzenden und die Nominierung der Beisitzer dem Prisi-
denten des in Betracht kommenden Gerichtshofes mitzuteilen.
Dieser hat den Vorsitzenden der Schlichtungsstelle und die
Beisitzer unverziiglich zu bestellen und im Einvernehmen mit:
dem Vorsitzenden der Schlichtungsstelle die erste mﬁndliche!

Verhandlung anzuberaumen. Die weitere Verfahrensleitung ob-

liegt dem Vorsitzenden der Schlichtungsstelle."
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: (]Esl)*sl‘-lix;s'iﬁulildm der Fcfordernisse zur Auf-
palme von Personen in cine der in Abs. 1
genannten “Listen sind dic Bestimmungen des
§ 11 Abs. 1 dus Arbeitsgerichtsgesetzes, BGBL.
Nr. 170/1946, sinngemil anzuwenden. Der Bun- '
desminiscer fiir soziale Verwalcung kann die
Aufnahme ciner vorgesdilagenen Person in gine
Liste. nur veeweigern, wenn ein gesetzlidies Hin-

i

dernis vorliegt.

(4) Dic Aufnahme von Personen in eine acr in
Abs. 1 genannten Listen, die Ablehnung der Auf-
nahime einer vorgeschlagenen Person sowie die!
Streichung ciner Person aus ciner Liste hat mit
Besdhcid zu erfolgen. § 136 Abs. 5 und § 137
Abs. 2 sind sinngemifl anzuwenden. ‘

(5) Ausfertigungen der Beisitzerliscen sind allen!
im § 144 Abs. 1 genannten Einigungsimtern,
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschafe
und dem Usterreichisdien Arbeiterkammerrag.
sowic binnen zwei Wodien ab Stellung eines .
Antrages auf Entscheidung der Schlichtungsstelle!
den Streitieilen zu iibermitteln; dies gilt sinn-?
gemil auch fiir Anderungen derselben. :

(6) Dic in Abs. 1 genannten Listen kinnen
Lei den Binigungsimtern wihrend der Ames-
stunden von jedermann cingeschen werden. i

§ 146. (1) Dic Schlidicungsseelle ist — soweit
im folgenden niduts anderes bestimme wird —
verhandlungs- und beschluffihig, wenn sowohl |
der Vorsitzende als audh von jedem der Screit- |
teile zwei Beisitzer anwesend sind. Wurde eine :
Verhandlung der Sdiliditungsstelle bereits cinmal
vertagt, weil ein Beisitzer ohne redwmifligen
Hinderungsprund nidic ersdiienen ist, und isc in
der fortgeseizien Verhandlung abermals derselbe
oder cin anderer von der gleidien Partei nam- |
haft gemadhter Beisitzer unentschuldige niche er-
schienen, so wird die Verhandlung und Entschei- }
dung nidic gehindert, sofern der Vorsitzende
und mindestens cin Beisitzer anwesead sind.
Bei der Beschlufifassung hac sich der Vorsitzende |
sunidist der Stimme zu enthalten; komme eine
Stimmenmehrheit nidic zustande, so nimme der

§ 145 Abs. 3 erster Satz lautet:

68 UDA 17/

»(3) Hinsichtlich der Erfordernisse zur Aufnahme von
Personen in eine der in Abs. 1 genannten Listen sind

die Bestimmungen des § 24 ASGG sinngemdf anzuwenden."l
t

§ 145 Abs. 4 zweiter Satz lautet:

“§ 142 Abs, 2 ist sinngemdBf anzuwenden.™

§ 145 Abs. 5 erster Halbsatz lautet:

»(5) Ausfertigungen der Beisitzerlisten sind den mit

Arbeits- und Sozialrechtssachen befasten Landesgerichten,

in Wien dem Arbeits— und Sozialgericht Wien (§ 144 Abs. 1

§ 145 Abs. 6 lautet:

"{6) Die in Abs. 1 genannten Listen kodnnen bei den mit
Arbeits- und Sozialrechtssachen befafiten Landesgerichten,
in Wien beim Arbeits- und Sozialgericht Wien (§ 144 Abs.
wihrend der Amtsstunden von jedermann eingesehen werden.'
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Vorsitzende nach weiterer Beratung an der ef-
ncuten BeschluB8fassung teil. Er gibe seine Stimme
als Jeczter ab. Stmmenthaltung ist unzulissig,
Auf die Verhandlung isc § 138 Abs. 3 sinngemiB
anzuwenden.

(3) Auf das Verfahren vor der Schlidhtungs- |
stelle sind im iibrigen die fiir das Verfahren vor
den Einigungsimtern gelcenden Vorsdhriften an-
zuwenden. § 7 Abs. 1 AVG ist nur auf dic-aus
ciner Beisitzerliste namhaft gemachten Beisiczer
anzuwenden. § 40 Abs. 1 AVG ist mic der Mafi-
gabe anzuwendea, dafl auf einvernehmlichen
Antrag der Streitteile die Verhandlungen im Be- |
trich stattzufinden haben. : sl

(4) Gegen Personcn, die ordnungsgemiB und.
mit ihrer Zustimmung zu Mitglicdern einer,
Schlicheungsseelle bestellt wurden und sich ihren
Anusplliditen entzichen, kann der Vorsitzende
des Einigungsamtes, bei dem die Schliditungs-
stelle ihren Sitz har, Ordnungsserafen bis zu
200 S verhingen. § 140 zweiter Satz ist sinngemil
anzuwenden. : “

- Abschnitt 4 ol

Gemeinsame Bestimmungen
Gesdchiftsfiihrung T R i

§ 147. Dic Leitung der Einigungsimeer und
des Obereinigungsamtes oblicge, sofern niche die
Beschlulfassung Senaten vorbehalten ist, deren
Vorsitzenden. Tin Verhinderungsfalle leitet der
Scellvertreter des Vorsitzenden das Ame. Mic der
Fiihrung der laufenden Gesdhifte und der Vor- -
bercitung der Verhandlungen unter der Leitung
des Vorsitzenden des Obereinigungsamees kon-
nen Bedicnstete des Bundesministeriums  fiic
soziale Verwaltung betraut werden. Die Kanzlei-
gesdhifte des Obereinigungsamees sind von Or-
ganen aus dem Personalstand des Bundesmini-
steriums fir soziale Verwaltung, -die der Ein-
gungsimter und Sdilidhtungsseellen von Organen
aus dem Personalstand der Gesdhifusstelle der
Arbeitsgerichte zu besorgen.

§ 146 Abs. 1 letzter Satz lautet:

“Auf die Verhandlung ist § 142 Abs. 4 sinngemdf anzu-

wenden. "

§ 146 Abs. 3 erster Satz lautet: !
1
i

“(3) Auf das Verfahren vor der Schlichtungsstelle sind i
im iibrigen die fiir das Verfahren vor dem Bundeseinigungs- !

amt geltenden Vorschriften anzuwenden. i

§ 146 Abs. 4 entfdlle. /

Der Abschnitt 4 des 1. Hauptstiickes des III. Teiles mit der
Uberschrift "Gemeinsame Bestimmungen® erhilt die Bezeichnung
"Abschnitt 3".

§ 147 lautet samt Uberschrift:
"Geschdftsfiihrung

§ 147. Die Leitung des Bundeseinigungsamtes obliegt, so-
fern nicht die Beschluffassung Senaten vorbehalten ist,
dem Vorsitzenden. Im Verhinderungsfall leitet der Stell-
vertreter des Vorsitzenden das Amt. Mit der Fiihrung der
laufenden Geschdfte und der Vorbereitung der Verhandlungen
unter der Leitung des Vorsitzenden konnen Bedienstete des
Bundesministeriums filir soziale Verwaltung betraut werden.
Die Kanzleigeschdfte des Bundeseinigungsamtes sind von

Bediensteten aus dem Personalstand des Bundesministeriums

~
fiir soziale Verwaltung, die der Schlichtungsstellen von Be- %
diensteten aus dem Personalstand des jeweils zustindigen mit g
Arbeits- und Sozialrechtssachen befaften Landesgerichtes, in ©
Wien vom Arbeits- und Sozialgericht wien (§ 144 Abs. 1), zu
besorgeg oM e
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Gebiihren- und Aufwandsentsdiidigungea™ ~

§ 148. (1) Die Mitglicder und Brsazmitglieder
der Einigungsimter und des Obcrcxmgungnmtcs
tiben ihre Titigkeit chrenamtlich aus,

(2) Die Mitglieder und Ersztzmxtghcdct dcr
meg,ungs:mtcr und dcs Obereinigungsamtes, die

im 6ffentichen Dicnsc sechen, erhalten Reise-

gebiihren nadh den fiir sie geltenden Vorschriften;
die ibrigen Mitglieder und Ersatzmitglieder
haben Ansprudh auf Ersatz der notwendigen
Reise- und Aufenthaltskosten sowie auf die Ent-’
sdhidigung fiir Zeitveérsiumnis nach den Bestim-
mungen und Tarifen, die fir Shéfen nach dem
Gebiihrenansprudisgeserz, BGBL. Nr. 179/1965,

gcltcn. |

(3) Die Voxsxuuulcn der Lxmbuugs.untcr und !
des Obercinigungsamtes, deren Stellvertreter so- |
wie dic Vorsitzenden und Beisitzer der Schlich-
tungsstellen  erhalten  cine Aufwandsentschidi-
sung, deren Hohe vom Bundesminister fiir
soziale Verwaltung festgesetze wird. Die Vor-
sitzenden und Beisitzer der Schlidheungsstellen
erhalten  Aufwandsentsdiidigungen  nur  nadh
MaBgabe ihrer catsidilichen Inanspruchnahme.
Vorsitzende der Einigungsimeer und des Ober-
cinigungsamtes, deren Stellvertreter, Vorsitzende:
und Beisiczer der Sdiliditungsseellen, die im
dffentlichen Dicnst stechen, echalten Reisegebith-
ren nadh den (iir sie geltenden Vorsdiriften; die!
iibrigen Vorsitzenden und Stellvertreter hzbcn
Anspruds auf Ersatz der notwendigen Reise- und
Aufenthaltskosten nadi den Bestimmungen und
Tarifen, die fiir Sdéffen nady dem Gebiihren-
ansprudisgesctz, BGBL Ne. 179/1965, geleen.

- (4) Die mic der Gcsdnftsfuhrung der Elm-i
gungsimter und des Obcrunlgungszmtes betrau-
ten Bediensteten sowie das Kanzlei- und Sdureib- |
personal der Einigungsimter und des Obereini- -
gungsamtes erhalten fiic die "Ausibung ihrer

Funktionen cine Aufwandsentschidigung, deren
Hohe vom Bundesminister fir soziale Verwal-'
tung im Binvernchmen mic dem Bundesminister

fiir Finanzen festgesetze wird.

$ 148 lautet samt Uberschrift:
"Geblihren- und Aufwandsentschddigungen

§ 148. (1) Die Mitglieder des Bundeseinigungsamtes iiben

ihre Tdtigkeit ehrenamtlich aus.

(2) Der Vorsitzende, dessen Stellvertreter sowie die Mit-
glieder des Bundeseinigungsamtes, ferner die Vorsitzenden
und Beisitzer der Schlichtungsstellen, die im &ffentlichen
Dienst stehen, erhalten Reisegebiihren nach den fiir sie gel-
tenden Vorschriften; die iibrigen Vorsitzenden (Stellvertre-
ter), Mitglieder und Beisitzer haben Anspruch auf Ersatz
der notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten sowie auf

die Entschiédigung fir Zeitversdumnis nach den Bestimmungen
und Tarifen, die fiir Sch&ffen nach dem Gebiihrenanspruchs-
gesetz, BGBl. Nr. 136/1975, gelten.

(3) Der Vorsitzende des Bundeseinigungsamtes, dessen Stell-
vertreter sowie die Vorsitzenden und Beisitzer der Schlich-
tungsstellen erhalten eine Aufwandsentschddigung, deren Hohe
vom Bundesminister fir soziale Verwaltung festgesetzt wird.
Die Vorsitzenden und Beisitzer der Schlichtungsstellen er-
halten Aufwandsentschddigungen nur nach Maggabe ihrer tat-

sdchlichen Inanspruchnahme.

(4) Die mit der Geschdftsfilhrung des Bundeseinigungsamtes

betrauten Bediensteten sowie das Kanzlei- und Schreibper- i
sonal des Bundeseinigungsamtes und der Schlichtungsstellen
erhalten fiir die Ausiibung ihrer Funktionen eine Aufwands-
entschddigung, deren Hohe vom Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen

festgesetzt wird.

(5) Hinsichtlich der Geltendmachung, der Bestimmung und
Zahlung der Gebiihr nach dem Gebiihrenanspruchsgesetz finden
die Bestimmungen des Gebiihrenanspruchsgesetzes sinngemif
mit der Mafgabe Anwendung, daR der Vorsitzende des Bundes-
einigungsamtes, beziiglich der Schlichtungsstellen der Pri-
sident des Gerichtshofes, einen geeigneten Bediensteten die-
ses Amtes mit der Bestimmung der Gebiihr beauftragt und das
gegen die Bestimmung der Gebiihr die Beschwerde an den Vor-
sitzenden des Bundeseinigungsamtes (Prisidenten des Gerichts-
hofes) zuldssig ist. Handelt es sich um eine Beschwerde des
Vorsitzenden, so entscheidet hieriiber der Stellvertreter des

Vorsitzenden. "
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(5) Hinsidwlich der Geltendmachung, der Be-
stimmung und Zahlung der Gebiihr nach dem .
Gebiihrenanspruchsgesetz finden die Bestimmun- |
gen des Gebihrenansprudhsgesetzes sinngemifl
mit der Maflgabe Anwendung, daf der Vorsic-
zende des Linigungsamtes bezichungsweise des
Obereinigungsamtes cinen geeigneten Bedienste-
ten dieses Amtes mit der Bestimmung der Ge--
biihr beauftrage und daBl gegen die Bestimmung
der Gebiihr die Besdhiwerde an den Vorsiczenden
des Einigungsameres bezichungsweise des Obereini-
gungsamees zulissig ist. Handelt es sich um eine’
Beschwerde des Vorsitzenden, so entscheidet hier-'
{iber der Stellvertreter des Vorsitzenden. 3

Einsiditnahime ) ;

§ 149. Dic bet den Einigungsimtern hinter-
legten Kollcktivvertrige, dic von ihnen beschlos-
senen Mindestlohatarife und die vom Obercini-:
gungsamt- beschlossenen Satzungen, Mindestlohn-:
tarife und  Lebrlingsentschidigungen  kdnnen!
withrend der Amtsstunden von jedermann cinge-|

schen werden. i

Gebiilirenfreiheit

§ 150. Die im Verfahren vor den Einigungs-:
dmtern, dem Obercinigungsame und den Schlidh-
tungsstellen erforderlichen Sdiriften und Amis-.
handlungen sind von den Stempelgebiihren und:
den Bundes-Verwaltungsabgaben befreic. :

»§ 150 a. Barauslagen gemitl §76 Abs. | AVG,
dic im Verfahren vor dem Einigungsamt bei
Rechusstreitigkeiten  aus  der  Betriebsverfassung
sowic im Verfahren vor der Schlichtungsstelle
erwachsen, sind von Amts wegen zu tragen.”

. Amtshilfe : REPEAH

§ 151, Alle Behdeden, dic gcsc:zlidxcr'; Inter-
essenvertretungen der Arbeitgeber und der Ar-
beitnchmer sowie die Triger der Sozialversiche-
rung haben die Einigungsimeer, das Obereini-
gungsamt und die Schlichtungsscellen bej Ee-
fillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. - |

§ 149 lautet samt Uberschrift:

“Einsichtnahme

$ 149. Die vom Bundeseinigungsamt beschlossenen Mindest-
lohntarife, Satzungen und Lehrlingsentschddigungen und
die beim Bundesministerium fir soziale Verwaltung hinter-
legten Kollektivvertrige kénnen wihrend der Amtsstunden
von jedermann eingesehen werden."

§ 150 lautet samt Uberschrift:
“Gebuhrenfreiheit

§ 150. (1) pie im Verfahren vor dem Bundeseinigungsamt
und den Schlichtungsstellen erforderlichen Schriften und
Amtshandlungen sind von den Stempelgebiihren und den Bun-
desverwaltungsabgaben befreit.

(2) Barauslagen gemis § 76 Abs. 1 AVG, die im Verfahren

vor dem Bundeseinigungsamt und vor der Schlichtungsstelle
erwachsen, sind von Amts wegen zu tragen."

S 151 lautet samt Uberschrift:

"Amtshilfe

§ 151. Alle BehSrden, die gesetzlichen Interessenvertre-

tungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie die Tri-
ger der Sozialversicherung haben das Bundeseinigungsamt

und die Schlichtungsstellen bei Erfiillung ihrer Aufgaben
2U unterstiitzen,
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e e s e e e

Entscheidungen durdh Einigungsimter

§ 152. (1) In allen Fillen, in dencn durd Gesetz
die Entsdieidung von Streitigkeiten Einigungs-
dmtern Gibertragen wird, haben diese einen Aus-
gleich anzubahnen und wenn erforderlidh eine
Entscheidung zu fillen,

(2) Gegen die Entsdhcidungen der Einigungs-
imter ist cine Berufung niche zulissig.

Mitwirkung bei Verhandlungen’ ubcr Kollclmv-e

_vertrige

§ 153. Die. Elmbungnmtcr sind berufen, fiic,

den Bereidh ihres Sprengels bei den Verhand-

|
|

lungen iiber den AbschluR oder die Knderung‘
von Kollektivvertrigen mitzuwirken, wenn ein
Antrag von ciner der beteiligten Vertragsparteien

gestellt wird.

Kollektivvertragsstecitigkeiten

§ 154. (1) Bei Streitigkeiten Giber den Abschlufl |

oder die Anderung cines Kollektivvertrages im
Bereidi ihres Sprengels haben die Einigungs-

@mter Giber Antrag ciner der am Streit beteiligten

Parteien Einigungsverhandlungen cinzuleiten.

(2) Die Einigungsimter haben zwischen den |

Streitteilen zu vermitteln und auf eine Vercin-
barung der Sereicicile zwedcks Beilegung der Strei-
tigkeit hinzuwirken.

Schicdsspriiche
§ 155. Die Einigungsimeer kdnnen zur Bei-
legung von Streitigkeiten gemifl § 154 cinen
Schiedsspruch nur fillen, wenn die Streirteile vor-

her eine schriftliche Erklicung abgeben, dafl sic
sidh dem Schiedsspruch unterwerfen. Schieds-

spriiche gelten als Kollektivvercrige.
Erlassung von Miadcstlohntarifen

§ 156. Die Eingungsimter sind berufen, fiir den
Bereich ihres Sprengels

1,nach’ MafBgabe des 3. Hauptstiickes des
1. Teiles dicses Bundesgesetzes Mindestlohn-
tarife festzusetzen, abzuindern oder aufzu-
heben;

2. cinen Kataster der von ihnen beschlossenen

. Mindestlohntarife zu fiihren. -

§ 152 samt Uberschrift entfillt.

Im § 153 werden die Worte "Die Einigungsimter sind" durch

die Worte "Das Bundeseinigungsamt ist" ersetzt.

Im § 154 Abs. 1 werden die Worte “haben die Einiqungsidmter"”
durch die Worte “hat das Bundeseinigungsamt” ersetzt.

Im § 154 Abs. 2 werden die Worte “Die Einigungsamter
haben” durch die Worte "Das Bundeseinigungsamt hat"
ersetzt.

Im § 155 werden die Worte "Die Einigungsimter kdnnen” durch

die Worte "Das Bundeseinigungsamt kann" ersetzt.

§§ 156 und 157 samt Uberschriften entfallen.

|
|
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Entscheidung von Redutsstrcitighciten aus der
Betrichsverfassung

§ 157, (1) Die Einigungsimter haben tiber
Antrag cincs hiczu Beredhtigten cinen Ausglcxdx
anzubahnen und, wenn erforderlidh, cine Ent-
scheidung zu fillen in Streitigkeiten
‘ 1. iber den Geltungsbereich der Bestimmungen
| des 1. Teiles dieses Bundesgesetzes;
2.{iber die Bestellung und die Geschifusfiih-
rung sowic die Beendigung der Funktion der
Organe der Arbeitnehmerschalt;

3. iiber die Mirglicdsdafc zu den Organcen und
dic Rechussteltung der Mitglieder der Organe
der Arbeitnchmersdiaft;

4. iiber den Betricbsratsfonds;

5. Giber dic Befugnisse der Arbeitnchmersdhafe
und deren Ausiibung durch ihre Organe;

.mit dem Betrichbsinhaber aus der Bestellung
und der Geschifsfihrung des Jugendves-
traucnsrates sowie iiber das Erléschen sciner
Funktion;

7. aus der Geschiftsfilirung innerhalb der Or-

gane der Jugendvertretung.

e AB uBWe | led MMM
o

(2) Insbesondere sind dic Elmgungsamtcr zu-
stindig zur Entsdheidung tiber
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1.dic Feststellung des Vorliegens ecines Be-
tricbes (§ 34);

2. die Gleidhstellung von Betricbsteilen und die
Beendiguny der Gleidhstellung (§ 35);
3. die Anfechtung einer Wahl (§ 59);

4. die Feststellung der Nidatigkeit einer Wahl
(§ 60);

5.die Aberkennung der Micgliedschafe zum
Betricbsrat (§ 64 Abs. 4);

6.die Einberufung einer Betricbs;'atssitzung
(§ 67 Abs. 3); .

7.dic Anfeditung der Auflésung von Schu-
lungs- oder Bildungscinriditungen (§ 94
Abs. 8);
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8. die Anfechtung der Aufldsung von Wohl-
fahriseinricheungen (§ 95 Abs. 3);

9. die Zustimmung zur Versetzung von Arbeic- |
nchmern (§ 101);

10. die Anfeditung von Kiindigungen und Ene-
lassungen von Arbeitnchmern (§§ 105 bis
107);

11. die Festsctzung des Zeitpunktes einer Bil-
dungs- oder erweiterten Bildungsfreistellung
. (§§ 118 Abs. 4, 119 Abs. 1); |

12. den Antrag auf Zustimmung zur Kiindigung |
und Entlassung von Betricbsratsmitglicdern

(§§ 120 bis 122);

13. den Antrag auf Zustimmung zur vorz;mgcn ;
Auflésung des Arbeitsvechiltnisses voa Mit- |
glicdern des Jugcndvcnraucnsr:tcs gemif

g § 130 Abs. 2. : § 158 lautet samt Uberschrift:

= Zus(ﬁndigkch dcs()bcrchﬁguugsgﬂux;- “Sonstige Zustidndigkeiten des Bundeseinigungsamtes

) . . . i

g §458 P (4)Das Obcrcmlgungs:mt ist berufen ; § 158. (1) Das Bundeseinigungsamt ist weiters berufen

3 1. zur Entscieidung ﬁbcrtﬁc'Zucrkcnngng unﬁ E 1. zur Entscheidung liber die Zuerkennung und Aberkennung

9 Aberkennung der Kollektivvertragsfihigkeic der Kollektivvertragsfihigkeit gemis § 5: i
& gemil § 5; ‘ |

. . 2. auf Ersuchen eines Gerichtes oder einer Verwaltungsbe-
2. auf Ersudien eines Geridites oder einer Ver-

waltungsbehiirde cin Gutaditen iiber die
Auslegung cines Kollektivvertrages abzu-

horde ein Gutachten iiber die Auslegung eines Kollektiv-
vertrages abzugeben;

(PUIBLIO S8IUUEISSB) LNMILBRIBISIUIN - dD "IAX JINASE

gcbcn; - ‘ 3. nach MaRgabe der Bestimmungen des 2. und 3. Hauptstiickes
3. nach Maflgabe der Bcstimmungcﬁ des 2. und des I. Teiles dieses Bundesgesetzes Kollektivvertrige

3. Hauptstud(cs des 1. Teiles dieses Bundes- zur Satzung zu erkldren und Mindestlohntarife festzu-

gesetzes Ko"ukuvv;rnngc zur Sztzung zu setzen sowie dieselben abzuindern oder aufzuheben:

erkliren und fiir den Bereidh mehrerer Rini- ¢
gungsamtssprcngcl Mindestlohntarife fest-
zusctzen sowie diesclben abzuindern odcr

4. zur Festsetzung, Abdnderung und Aufhebung von Lehrlings-

entschidigungen nach Makgabe der Bestimmungen des 4. Haupt-

auftuhcbcn stliickes des I. Teiles dieses Bundesgesetzes:

H

4. fiir den Bereidh dncsIﬁnigungsanxusprengch : 5. cinen Kataster der von ihm beschlossenen Satzungen, Min-
Mindestlohntarife festzusctzen sowie die.. destlohntarife und Lehrlingsentschidigungen zu fiithren.

selben abzuindern oder aufzuheben, wenn
dic Zustindigkeit gemifl § 25 Abs. 4 an das

. (2) Gegen die Entscheidung des Bundeseinigungsamtes ist
Obereinigungsame {ibergegangen:isc;

eine Berufung nicht zulidssig.

5.zur Festsetzung, Abinderung uad Auf-
hebung von Lehrlingsentschidigungen nach
Maflgabe der Bestimmungen des 4. Haupt-
stlikes des I. Teiles dieses Bundesgesetzes;
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6. cinen Kataster der von ihm beschlossenen
Satzungen, Mindestlohntarife und Lehrlings-
entsdhiidigungen zu fiithren;

7. iber Beschwerden gegen die Verhingung
von Ordnungsstrafen zu entscheiden (§ 140);

8. nach Maflgabe der Bestimmungen der §§ 153
bis 155 bei Verhandlungen iiber Xollekeiv-
vertrige, deren Gelwungsbereich' den Sprengel
mchrerer Einigungsimeer umfafe sowie bei
Schliditung von Screitipkeiten Giber den Ab-
schlufl oder die Anderung soldier Kollekeiv-
vertrige mitzuwirken;

9.die Aufsichc iiber dic Einigungsimter zu
fihren und insbesondere die Gleichartigkeic
ihrer Gesdhifesfiihrung zu tiberwadhen.

(2) Unbesdiadet der Bestimmungen des § 143
ist gegen die Entscheidungen des Qbereinigungs- -
amtes eine Beculung nidie zulissig. 1‘

§ 161. (1) ....

6.diec Gesdiiltsfithrung der Einigungsimeer,
des Obereinigungsamtes und der Schlidh-
tungsstellen.

§ 171, «ene
(2) ....

40. aller iibrigen Bestimmungen der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung :

§ 161 Abs. 1 2 6 lautet:

“6. die Geschdftsflihrung des Bundeseinigungsamtes und
der Schlichtungsstellen."”

§ 171 Abs. 2 2 10 lautet:

“10. § 144 Abs. 2, 3 und 4, § 145 Abs, 6, § 147 letzter
Satz zweiter Fall und § 148 Abs. S, hinsichtlich der Auf-

gaben des Prisidenten des Gerichtshofs und der Kanzleibe-

diensteten, der Bundesminister fiir Justiz,"

Die bisherige Z 10 des § 171 Abs. 2 erhdlt die Bezeich-
nung “11.%.

(ruIbLIO seuUedsal) UnMmuBRLBISIUIIN - d9 “IAX WSS
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Mutterschutzgesetz 1979

§ 10. ....
(3) Abweichend von den Abs. 1 und 2 kann

eine Kiindigung rechtswirksam ausgesprochen

werden, wenn vorher die Zustimmung des Eini-
gungsamtes eingeholt wurde. Der Dienstgeber
hat im Fall einer Anrtragstellung auf Zustim-
mung des Einigungsamtes zur Kiindigung
dem Betriebsrat gleichzeitig mit der Ein-
bringung des Antrages hieriiber Mitteilung
zu machen. Die Zustimmung zur Kiindi-
gung ist nur dann zu erteilen, wenn der
Dienstgeber das Dienstverhilinis wegen einer
Einschrinkung oder Stillegung des Betriebes oder
der Stillegung einzelner Betriebsabteilungen nicht
ohne Schaden fiir den Betrieb weiter aufrecht-
erhalten kann oder wenn sich die Dienstnehme-
rin in der miindlichen Verhandlung vor dem
Einigungsamt nach Rechtsbelehrung der Parteien
durch den Vorsitzenden (Stellvertreter) iiber den

Kiindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz mirt |
der Kiindigung cinverstanden erklirt. Nach |

Stillegung des Betriebes ist eine Zustimmung des

Einigungsamtes zur Kiindigung nicht erforder-
lich.

(6) Einc cinvernchmliche Auflésung des Dienst-
verhiltnisses ist nur dann rechtswirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart wurde. Bei minderjih-
rigen Dienstnehmerinnen muff dieser Verein-
barung {iberdies cine Bescheinigung eines Eini-
gungsamtes oder einer geserzlichen Interessenver-

|
i
!

tretung der Dienstnehmer beigeschlossen sein,

aus der hervorgeht, daf die Dienstnehmerin iiber

den Kiindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz

belehrt wurde.

Artikel II

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBl. Nr. 221, zuletzt geindert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 213/1984, wird wie folgt ge-

dndert:

§ 10 Abs. 3 lautet:

"{3) Abweichend von den Abs. 1 und 2 kann eine Kiindigung
rechtswirksam ausgesprochen werden, wenn vorher die Zu-
stimmung des Gerichts eingeholt wurde. Der Dienstgeber
hat im Fall einer Klage auf Zustimmung des Gerichts zur
Kiindigung dem Betriebsrat gleichzeitig mit der Ein-
bringung der Klage hieriiber Mitteilung zu machen. Die
Zustimmung zur Kiindigung ist nur dann zu erteilen,

wenn der Dienstgeber das Dienstverhiltnis wegen einer
Einschrankung oder Stillegung des Betriecbes oder der
Stillegung einzelner Betriebsabteilungen nicht ohne
Schaden fir den Betrieb weiter aufrechterhalten kann
oder wenn sich die Dienstnehmerin in der Tagsatgung

zur mindlichen Streitverhandlung nach Rechtsbelehrung
der Parteien durch den Vorsitzenden iiber den Kundigungs- |
schutz nach diesem Bundesgesetz mit der Kindigung ein-
verstanden erklart. Nach Stillegung decs Betriebes ist
eine Zustimmung des Gerichts zur Kindigung nicht er-
forderlich."

Im § 10 Abs. 6 werden die Worte "eines Einigungsamtes"
durch die Worte "des Gerichts (§ 92 ASGG)" ersetzt.

68{UoA 8
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§ 13. (1) Gegen die Entscheidung des Eini--
gungsamtes im Verfahren nach § 10 Abs. 3 ist
keine Berufung zuldssig. .

(2) Die Dienstnehmerin hat im Verfahren vor
dem Einigungsamt Parteistellung. ,

§ 16. Vercinbarungen, durch die der Anspruch |
der Dienstnehmerin auf eine beigestellte Dienst-
(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft be-
rithrt wird, missen wihrend der Dauer des
Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gemifl
§§ 10, 12 und 15 Abs. 4, um rechtswirksam zu

sein, vor dem Einigungsamt nach Rechtsbeleh- |
rung der Dienstnchmerin getroffen werden.

§ 27. (I)AV§“1<0 Abs. 1 und 2 gile fir die im’
§ 24 Z. 1 genannten Dienstnchmerinnen fir dic!
Zeit nach Ablauf des fiinften Monats der Schwan-

gerschaft bis zur Entbindung nicht. Wihrend
der Dauer des Kiindigungsschutzes kann rechts-
wirksam gekiindigt werden, wenn vorher “die

Zustimmung des Einigungsamtes eingeholt wor-|
den ist. Die Zustimmung zur Kiindigung ist nur:
dann zu ecrteilen, wenn der Dienstgeber wegen
Anderung sciner wirtschaftlichen Verhiltnisse
nicht in der Lage ist, eine Arbeitskraft im Haus-
halt zu beschiftigen, oder der Grund, der fir
ihre Beschifrigung mafgebend war, weggefallen
ist oder wenn sich die Dienstnehmerin in der
miindlichen Verhandlung vor dem Einigungs-:
amt -nach Rechusbelehrung der Parteien durch.
den Vorsitzenden (Stellvertreter) iiber den Kiin-
digungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit der
Kiindigung ecinverstanden erklirt. Eine entgegen’
diesen Vorschriften ausgesprochene Kiindigung ist
rechtsunwirksam. .
(2) Eine einvernchmliche Auflésung des Dienst-g
verhiltnisses ist nur dann rechtswirksam, wenn-
sie schriftlich vereinbart wurde. Bei minderjih-;
rigen Dienstnehmerinnen mufl der Vereinbarung
iberdies eine Bescheinigung eines Einigungsamtes|
oder ciner gesetzlichen Interessenvertretung der|
Dienstnehmer beigeschlossen sein, aus der hervor-?
geht, daf die Dienstnehmerin iiber den Kiindi-
gungsschutz nach diesem Bundesgesetz belehrt.

§ 13 lautet:

"§ 13. Im Verfaﬁren nach § 10 Abs. 3 ist die Dienstneh-

merin Partei.”

\

Im § 16 werden die Worte "ver dem Einigungsamt" durch die Wor
"vor Gericht (§ 92 ASGG)" ersetzt.

§ 27 lautet:

-d9 IAX INASE

“§ 27. (1) § 10 Abs. 1 und 2 gilt fir die im § 24

Z 1 genannten Dienstnehmerinnen fiur die Zeit nach
Ablauf des fiunften Monats der Schwangerschaft bis

zur Entbindung nicht. Wihrend der Dauer des Kindigungs-
schutzes kann rechtswirksam gekiindigt werden, wenn
vorher die Zustimmuny des Gerichts eingeholt worden
ist. Die Zustimmung zur Kindigung ist nur dann zu er-
teilen, wenn der Dienstgeber wegen Anderung seiner
wirtschaftlichen Verhdltnisse nicht in der Lage ist,
eine Arbesitskraft im Haushalt zu beschiaftigen, oder

der Grund, der fur ihre Beschdftigung mafgebend war,

(feu1BLO so1uUeSeh) JINMILB LIS I

weggefallen ist oder wenn sich die Dienstnehmerin in
der Tagsatzung zur miundlichen Streitverhandlung nach
Rechtsbelehrung der Parteien durch den Vorsitzenden
Uber den Kindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit
der Kiindigung einverstanden erkldrt. Eine entgegen

diesen Vorschriften ausgesprochene Kindigung ist rechts-

unwirksam.

(2) Eine einvernehmliche Aufldsung des Dienstverhilt-
nisses ist nur dann rechtswirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart wurde. Bei minderjdhrigen Dienst-~
nehmerinnen mufl der Vereinbarung Uberdies eine Be-
scheinigung des Gerichts (§ 92 ASGG) oder einer ge-
setzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer bei-
geschlossen sein, aus der hervorgeht, daf die Dienst-
nehmerin Uber den Kiindigungsschutz nach diesem Bundes- |

68 UOA €8
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Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz

§ 6. oo

(35 Abweichend von den Vorschriften des

Abs. 1 kann cine Kiindigung ausgesprochen wer-

den, wenn vorher die Zustimmung des Eini-
gungsamtes eingeholt wurde. Der Dienstgeber
hat im Falle ciner Antragstellung auf Zustim-
mung' des Einigungsamtes zur Kiindigung dem
Betriebsrat (den Vertrauensminnern) gleichzeirig
mit der Einbringung des Antrages hieriber Mit-
teilung zu machen. Die Zustimmung zur Kiin-
digung ist nur dann zu erteilen, wenn der Dienst-
geber das Dienstverhiltnis wegen einer Ein-

schrinkung oder Stillegung des Betricbes oder
der Stillegung einzelner Betriebsabreilungen nicht |
ohne erheblichen Schaden fiir den Betricb weiter |

aufrechterhalten kann oder wenn sich der Dienst-
nehmer in der miindlichen Verhandlung vor dem

Einigungsamt nach Rechusbelehrung durch den

Vorsitczenden (Stellvertreter) iiber den Kiindi-
gungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit der
Kiindigung cinverstanden erklirre,

(4) .....n Die vorstehende
Vorschrift findet keine Anwendung bei Saill-
legung des Betricbes oder wenn sich der Dienst-
nehmer in der mindlichen Verhandlung vor
dem Einigungsamt nach Rechusbelehrung durch
den Vorsitzenden (Stellvertreter) iiber den Kiin-
digungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit der
Kindigung cinverstanden erklirt.

" (s) Wurde ein Dienstnehmer mit Zustimmung
des Einigungsamtes wegen Stillegung des Be-
tricbes gekiindige (Abs. 3), hat dieser Betricb

jedoch im Zeitpunkt der Beendigung des Pri-

senzdienstes des gekiindigten Dienstnehmers seine
Titigkeit wicder aufgenommen, so ist die seiner-
zeitige Kiindigung als rechtsunwirksam  anzu-
sehen. :

Artikel IIX

Das Arbeitsplatz-Sicherungsgeésetz, BGBl. Nr. 154/1956, in der
Fassung der Bundesgesetze BGBl. Nr. 92/1959, BGBl. Nr. 142/1969,
BGBl. Nr. 22/1970, BGBl. Nr. 22/1974, BGBl. Nr. 422/1974 und
BGBl. Nr. 232/1978, wird wie folgt gedndert:

§ 6 Abs. 3 lautet:

“(3) Abweichend von den Vorschriften des Abs. 1 kann
eine Kundigung ausgesprochen werden, wenn vorher die
Zustimmung des Gerichts eingeholt wurde. Der Dienst-
geber hat im Falle einer Klage auf Zustimmung des
Gerichts zur Kindigung dem Betriebsrat gleichzeitig
mit der Einbringung der Klage hieriiber Mitteilung

zu machen. Die Zustimmung zur Kindigung ist nur dann
zu erteilen, wenn der Dienstgeber das Dienstverhdlt-
nis wegen einer Einschrankung oder Stillegung des
Betriebes oder der Stillegung einzelner Betriebsab-
teilungen nicht ohne erheblichen Schaden fur den
Betrieb weiter aufrechterhalten kann oder wenn sich
der Dienstnehmer in der Tagsatzung zur mindlichen
Streitverhandlung nach Rechtsbelehrung durch den Vor- .
sitzenden iiber den Kindigungsschutz nach diesem i

Bundesgesetz mit der Kiundigung einverstanden er-

klare."
§ 6 Abs. 4 letzter Satz lautet:

“Die vorstehende Vorschrift findet keine Anwendung
bei Stillegung des Betriebes oder wenn sich der
‘Dienstnehmer in der Tagsatzung zur mindlichen Streit-
verhandlung nach Rechtsbelehrung durch den vor-
sitzenden iber den Kundigungsschutz nach diesem
Bundesgesetz mit der Kiindigung einverstanden er-

kldare."

In § 6 Abs. 5 wird das Wort vEinigungsamtes” durch das

Wort "Gerichtes" ersetzt.

68 UoA v8
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(=) Eine einvernchmliche Aufldsung des Dienst- ‘
verhilenisses kann recheswirksam nur vereinbart
werden, wenn sic schriftlich abgeschlossen wird |
und der Vercinbarung cine Bescheinigung eines |
Einigungsamtes oder ciner gesetzhchcn Inter-
essenvertretung der Dienstnehmer beigeschlossen
ist, aus der hervorgeht, dafl der Dienstnchmer
iber den Kiindigungsschutz nach diesem Bun-
desgesetz belehrt wurde. i

§7. LI Y

(2) Abweichend von der Vorschrift des Abs 1 }
kann ein Dienstnehmer entlassen werden, wenn

vorher diec Zustimmung des Einigungsamtes ein- |
geholt wurde, .. .. ;‘

() Die Vorschriften der Abs. 1 und 2 finden
keine Anwendung, wenn der Dienstnchmer
schriftlich erklirr, dafl er mit der Entlassung
ohne die sonst gesezzlich vorgeschriebene Zustim-
mung des Einigungsamees einverstanden ist.

§ 10. (1) Auf das Verfahren gemifl § 6 Abs. 3
und § 7 Abs. 2 finden die Vorschriften des AVG.
1950, BGBl. Nr. 172, Anwendung Gegen die
Entscheidung des Einigungsamtes ist keine Beru-
fung zulidssig.

(9} Dem Dienstnehmer kommt im Verfahren
vor dem Einigungsamt Parteistellung zu.

§l2. L

(2 Wurde das Dienstverhilenis aus AnlaB einer

Einschrinkung oder Stillegung des Betricbes oder
der Snllcoung einzelner Betricbsabteilungen be-
reits vor Zustellung des Embuufunosbc.fuhlgs

oder vor Bcl\nnntnnchuno des allgemeinen Ein-,

berufungsbefehles gckundl_., T, 50 hat das Eini-

gungsamt auf Anctrag des Dienstgebers aus-|

zusprcchcn, dafl eine Hemmung n:u.h Abs. 1
nicht cintrite. Die Vorschrife des § 10 findet An-
wendung.

In § 6 Abs. 7 werden die Worte "eines Einigungsamtes”
durch die Worte "des Gerichts (§ 92 ASGG) " ersetzt.

In § 7 Abs. 2 und 3 wird das Wort “"Einigungsamtes" durch
das Wort "Gerichts" ersetzt,

§ 10 lautet:
v§ 10. Im Verfahren nach §§ 6 und 7 ist der Dienstnehmer

Partei. "

§ 12 Abs. 2 lautet:

“(2) Wwurde das Dienstverhdltnis aus AnlaB einer Ein-
schrinkunp oder Stillegung des Betriebes oder der

Stillegung cinzelner Betriebsabteilungen bereits vor
Zustellunp des Einberufungsbefehles oder vor Bekannt-

machung des allgemeinen Einberufungsbefehles ge-

kundigt, so hat das Gericht auf Grund einer Klage des Dienst-

gebers auszusprechen, dafl eine Hemmung nach Abs. 1
nieht eintritt. Die Vorschrift des § 10 findet An-

wendung . *
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§ 18. ....

(2) Im Falle ciner cinvernchmlichen Aufl8sung

des Dienstverkbiltnisses {§ 6 Abs. 7) oder wenn

sich der Dienstnehmer mit der Kindigung des
Dienstverhiltnisses cinverstanden erklirt hat
(§ 6 Abs. 3), kann eine von der Vorschrift des
Abs. 1 abweichende Vereinbarung getroffen wer-

_den. Diese Regelung mufl, um rechtswirksam zu

sein, vor dem Einigungsamt nach vorausgegan-
gener Rechusbelehrung  des Dicnstnchmers  ge-

troffen werden.

§ 26. (1) Soweit im Abschnitr II dieses Bundes-
gesetzes den Einigungsimtern Aufgaben iber-

‘.

tragen sind (§§ 6, 7, 12 Abs. 2, und 18 Abs. 2),

obliegen diese Aufgaben den im § 52 des Land-
arbeitsgesetzes vorgesehenen Einigungskommis-
sionen. '

(+) Die Bestimmungen des § 10 gelten mit der
Mafgabe, daB an Stelle der Worte ,,des Eini-
gungsamtes” bezichungsweise ,,dem Einigungs-
amt“ die Worte ,der Einigungskommission®
treten.

Im § 18 Abs. 2 werden die Worte "vor dem Einigungsamt®

durch die Worte “vor Gericht (§ 92 ASGG)" ersetzt.

§ 26 Abs. 1 lautet:

"(1) Die §§ 6, 7, 12 Abs. 2 und 18 Abs. 2 gelten sinngemdfl
mit der Mafigabe, daB jeweils an Stelle des Gerichts
die gemdB § 226 des Landarbeitsgesetzes 1984 vorge-

sechenen Einigungskommissionen zustandig sind.”

§ 26 Abs. 4 lautet:

"(4) Gegen die Entscheidung der Einigungskommissionen
nach §§ 6 Abs. 3, 7 Abs. 2 und 12 Abs. 2 ist keine

Berufung zulassig. Dem Dienstnehmer kommt im Verfahren

Parteistellung zu."

68 Uon 98
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Heimarbeitsgesetz 1960

528. CECEEa)

(%) Dic allgemeine Heimarbeitskommission und
die besonderen Heimarbeitskommissionen wer-
den beim Einigungsamt Wien errichtet.

(4) Isc zur Gewihrleistung ciner zwedkent-
sprechenden Titigkeit die Errichtung einer be-
sonderen  Heimarbeitskommission  bei  einem
anderen Einigungsamt als beim Einigungsamt
Wien erforderlich, so hat der Bundesminister
fur soziale Verwaltung nach AnhGrung der ge-
seczlidhen Interessenvertretungen der Diensc-
nchmer und der Dienstgeber durch Verordnung
die erforderliche Regelung zu treffen.

(s) Die Heimarbeicskommissionen unterstchen
bei der Wahrnchmung ihrer Aufgaben nicht dem
Vorsitzenden des Einigungsamtes.

(6) Das Nihere iiber den fachlichen Wir-
kungsbercich der einzelnen Heimarbeitskom-
missionen wird vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung durch Verordnung bestimmce.

Artikel v

Das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBl. Nr. 105/1961, zuletzt ge-
dndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 84/1983, wird wie
folgt geidndert:

§ 28 Abs. 3 lautet:

“(3) Die allgemeine Heimarbeitskommission und die beson-
deren Heimarbeitskommissionen haben ihren Sitz in Wien."

§ 28 Abs. 4 lautet:

"(4) Ist zur Gewdhrleistung einer zweckentsprechenden
Tdtigkeit die Errichtung einer besonderen Heimarbeits-
kommission mit einem anderen Sitz als in Wien erforder-
lich, so hat der Bundesminister fir soziale Verwaltung
nach Anhérung der gesetzlichen Interessenvertretungen
der Dienstnehmer und der Dienstgeber gdurch Verordnung
die erforderliche Regelung zu treffen, "

§ 28 Abs, s entfdllt und § 28 Abs.

6 erhdlt die Bezeich-
nung "“Abs, 5=,
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_ -
Hausgehilfen— und Hausangestellten- Areikel W
gesetz Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBl. Nr. 235/1962,

o ’ TR s e e zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 81/1983, wird
Awufsicht iiber die Einhaltung der wie folgt gedndert:
Dienstnehmerschutzvor-
schriften des Gesetzes.

§ 24. (1) Zur Aufsicht Giber die Einhaltung der
durch dieses Bundesgesetz zum Schutze der
Dienstnehmer erlassenen Bestimmungen, soweit

*es sich um in die Hausgemeinschaft aufgenom-
mene Dienstnehmer handelt, ist bei jedem Eini-
gungsamt eine Kommission zu errichten, die
aus je einem Vertreter aus dem Kreise der Haus-
gehilfen (Dienstnehmervertreter) und einem Ver-
treter aus dem Kreise der Hausfrauen (Dienst-
gebervertreter) und der erforderlichen Anzahl
von Ersatzmitgliedern besteht. Die Mitglieder

- und die Ersatzmicglieder der Kommission kénnen
auch aus dem Kreise der Funktionire und An-
gestellten der vorschlagsberechtigren Interessen-
vertrezungen entnommen werden (Abs. 2). ’

§ 24 samt Uberschrift entfdllt.

(2) Die Mirglieder und die Ersatzmitglieder der
Kommission werden, soweit es sich um die
Dienstnchmervertreter handelr, auf Vorschlag des

. Usterreichischen Arbeiterkammertages im Einver-
nehmen mit dem Usterreichischen Gewerkschafrs-
bund, soweit es sich um dic Dienstgebervertreter
handelt, . auf Vorschlag der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft vom Bundesministerium
fir soziale Verwaltung auf die Dauer von jeweils
5 Jahren bestelle. Wird das Vorschlagsrecht niche
binnen 2 Monaten nach Aufforderung ausgeiibe,
so ist das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung bei der Bestellung an Vorschlige nicht
gebunden.,

(3) Hinsichtlich der Voraussetzungen fiir die Be-
stellung als Mitglied oder Ersatzmitglied der
Kommission, der Ablehnung der Ubernahme
oder der Niederlegung des Amtes, der Enthebung
vom Amrt und der Angelobung sowie der Ent-
schidigung gclten die Bestimmungen der §§ 29
Abs. 4 und 5, 30 und 382 Abs. 1, 2 und 4 des
Kollektivvertragsgesetzes, BGBL. Nr. 76/1947,
sinngemifl.
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* (1) Die Kommission ist vom Vorsitzenden des
Einigungsamtes auf Antrag eines Dienstnchmers,
der unter die Vorschriften des Abs. 1 fillt, eines
Dienstgebers oder einer vorschlagsberechtigten
Interessenvertretung (Abs. 2) einzuberufen. Die
Kommission ist verhandlungsfihig, wenn je ein
Dienstnchmer- und ein Dienstgebervertreter an-
wesend sind. .

(8) Die Kommission hat zu priifen, ob eine
Verletzung der Dienstnehmerschutzvorschriften
dieses Bundesgesetzes vorliegt; ist dies der Fall,
so hat sie darauf hinzuwirken, daff der dem Ge-
stz entsprechende Zustand chestens hergestellt
wird.

(s) Die Kommission ist befuge, die in Betracht
kommenden Dienstgeber und Dienstnehmer iiber
alle Umstinde cinzuvernehmen, die ihren Wir-
kungsbereich beriihren. Sie kann von den Dienst-
gebern und von den Dienstnehmern schriftliche
Auskiinfte verlangen und erforderlichenfalls diese
Personen zur Einvernahme vorladen. Die Dienst-
geber und die Dienstnehmer sind verpflichtet, der
Kommission die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

() Die Micglieder und Ersatzmitglieder der
Kommission sind verpflichter, iiber alle ihnen bei
der Ausiibung ihres Amtes bekanntgewordenen
Wahrnehmungen iiber das Familienleben des
Dienstgebers und der Angehdrigen seines Haus-
standes Verschwicgenheit zu bewahren.

(8) Die Kanzleigeschifte der Kommission wer-
den von der Stelle besorgt, ‘der die Erledigung
der Kanzleigeschifte des Einigungsamtes obliegt.

(9) Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-
schifesfiihrung der Kommission kénnen durch
Verordnung erlassen werden. :
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