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Entwurf

Bundesgesetz vom .....ccccee0eee..... Uber das Dienst-
recht der land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer
- Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienst-
rechtsgesetz - LLDG 19..

Der Nationalrat hat beschlossen:
1. Abschnitt

ANWENDUNGSBEREICH UND DIENSTBEHORDEN

§ 1. Dieses Bundesgesetz ist auf die im 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnis zu den Landern stehenden land- und
forstwirtschaftlichen Lehrer (im folgenden als "Lehrer'" be-
zeichnet) sowie auf die Personen, die einen Anspruch auf Ruhe-
(Versorgungs-)bezug aus einem solchen Dienstverhdltnis haben,
anzuwenden.

§ 2. Dienstbehorden (einschlieBlich der Leistungsfest-
stellungs- und Disziplinarbehdrden) im Sinne dieses Bundesge-
setzes sind jene Behdrden, die zir Ausiibung der Diensthoheit
iiber die im § 1 genannten Personen hinsichtlich der einzelnen
dienstbehdrdlichen Aufgaben durch die gemdB Art. 14a Abs.3
lit.b B-VG erlassenen Landesgesetze berufen sind.
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2. Abschnitt

DIENSTVERHALTNIS

Ernennung

Begriff

§ 3. Ernennung ist die bescheidmZBige Verleihung einer
Planstelle.
Ernennungserfordernisse

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind:

1. die Osterreichische Staatsblirgerschaft,

2. die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschran-
kung wegen Minderjdhrigkeit,

3. die persdnliche und fachliche Eignung fiir die Erfil-
lung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung
verbunden sind, und

4, ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren und von hoch-
stens 40 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst.

(2) Das Uberschreiten der oberen Altersgrenze des Abs.1
Z 4 kann ausnahmsweise aus dienstlichen Griinden nachgesehen
werden, wenn ein gleichgeeigneter Bewerber;, der allen Erforder-
nissen entspricht, nicht vorhanden und die Ernennung im Inter-
essT des Schulwesens gelegen.ist.
[ ‘

(3) Die obere Altersgrenze des Abs.1 Z 4 gilt nicht fur
Personen, deren Dienstverhdltnis unmittelbar nach dem Ausschei-
den aus einem anderen offentlich-rechtlichen Lehrer-Dienstver-
hdltnis begriindet werden soll.

(4) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden durch
die Anlage zu diesem Bundesgesetz geregelt.
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(5) Voraussetzung fir die Ernennung zum Lehrer ist eine
Bewerbung.

(6) Bei der Auswahl der Bewerber ist zundchst auf die
personliche und fachliche Eignung, ferner auf die Zeit, die
seit Erfillung der besonderen Ernennungserfordernisse vergan-
gen ist, und auf die Riicksichtswurdigkeit der Bewerber im
Hinblick auf ihre sozialen Verhdltnisse Bedacht zu nehmen.

Ernennungsbescheid

§ 5. (1) Im Ernennungsbescheid sind die Planstelle, der
Amtstitel des Lehrers und der Tag der Wirksamkeit der Ernennung
anzufiihren. Ferner ist dem Ernennungsbescheid anl&dBlich der
Begrindung des offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses
ein Hinweis iUber die Mitwirkung bei der Ermittlung des Vor-
rickungsstichtages und der RuhegenuBvordienstzeiten beizu-
geben.

(2) Der Ernennungsbescheid ist dem Lehrer sp&dtestens
an dem im Bescheid angefiihrten Tag der Wirksamkeit der Er-
nennung zuzustellen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Lehrer
zu vertreten sind, nicht mdglich, so gilt die Zustellung als
rechtzeitig, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall
des Hindernisses nachgeholt wird. Erfolgt die Zustellung nicht
rechtzeitig, wird die Ernennung abweichend vom Abs.l mit dem
Tag der Zustellung wirksam.

Beginn des Dienstverhdltnisses

§ 6. (1) Das Dienstverhdltnis beginnt mit dem Tag der
Zustellung deé Ernennungsbescheides, sofern darin nicht aus-
dricklich ein sp&dterer Tag bestimmt ist, friilhestens jedoch -so-
weit nicht Abs.3 anzuwenden ist - mit dem Tag des Dienstan-
trittes.
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(2) Wird der Dienst nicht am Tag des Wirksamkeitsbeginnes

der Ernennung angetreten, tritt der Ernennungsbescheid und
damit die Ernennung rickwirkend auBer Kraft. Diese Rechtsfolge

tritt nicht ein, wenn die SZumnis innerhalb einer Woche gerecht—

fertigt und der Dienst am Tag nach dem Wegfall des Hinderungs-
grundes, spdtestens aber einen Monat nach dem Tag des Wirksam-

keitsbeginnes angetreten wird.

(3) Im Falle der Ernennung durch Ubernahme aus dem ver-
traglichen land- und forstwirtschaftlichen Dienstverhdltnis
als Lehrer zum gleichen Land oder unmittelbar nach dem Aus-
scheiden aus dem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis als
Lehrer zu einem anderen Land, beginnt das Dienstverhdltnis
mit dem Tag der Zustellung des Ernennungsbescheides, sofern
darin nicht ausdriicklich ein spdterer Tag bestimmt ist.

(4) Der Dienst gilt auch dann an einem Monatsersten als
angetreten, wenn der Dienst zwar nicht an diesem, wohl aber
am ersten Schultag des Monats angetreten wird.

Angelobung

§ 7. Der Lehrer hat binnen vier Wochen nach Beginn des
O0ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses folgende Angelobung

zu leisten: "Ich gelobe, daB ich die Gesetze der Republik Oster-

reich befolgen und alle mit meinem Amte verbundenen Pflichten
treu und gewissenhaft erfiillen werde."

v

,f . . o .
-Lrnennung im Dienstverh&dltnis

§ 8. (1)'Die Ernennung auf eine andere Planstelle erfolgt
auf Ansuchen; sie ist nur zuldssig, wenn der Lehrer die be-
sonderen Ernennungserfordernisse hiefiir erfiillt.

(2) Soweit die Ernennung auf eine andere Planstelle mit

der Verleihung einer schulfesten Stelle (§ 24) verbunden wird,
ist auf § 26 Bedacht zu nehmen.
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(3) Die Ernennung des Lehrers, der vom Dienst suspendiert
oder gegen den ein Disziplinarverfahren eingeleitet ist, kann
unter Offenhaltung der Planstelle durch Bescheid vorbehalten
werden. Wird die Suspendierung ohne Einleitung eines Disziplinar-
verfahrens aufgehoben oder endet das Verfahren durch Einstellung,
Freispruch, Schuldspruch ohne Strafe oder durch Verhdngung
der Strafe eines Verweises oder einer GeldbuBle, so kann innerhalb
dreier Monate ab rechtskrdftigem AbschluB des Verfahrens die
vorbehaltene Ernennung mit Riickwirkung bis zum Tage des Vorbe-
haltes vollzogen werden.

Provisorisches Dienstverhdltnis

§ 9. (1) Das Dienstverhdltnis ist zundchst provisorisch.
(2) Das provisorische Dienstverhdltnis kann mit Bescheid
gekiindigt werden. Die Kindungsfrist betrdgt
wdhrend der ersten sechs Monate des Dienstverhdltnisses
(Probezeit) vuiiivierieneerencencnnanns einen Kalendermonat,
nach Ablauf der Probezeit ..... zwel Kalendermonate, und
nach Vollendung des zweiten
Dienstjahres ....¢¢eecceeees..... drei Kalendermonate.
Die Kindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonates zu

enden.

(3) wWahrend der Probezeit ist die Kiindigung ohne Angabe
von Grinden, sp&dter nur mit Angabe des Grundes moglich. Auf
den Lehrer, der unmittelbar vor Beginn des Dienstverhidltnisses
mi idestens ein Jahr in einem vertraglichen Dienstverh&dltnis
zum Land im Lehrer- beziehungsweise Erzieherdienst zugebracht
hat, sind die Bestimmungen iUber die Probezeit nicht anzuwenden.

(4) Kindigungsgriinde sind insbesondere:

1. Mangel der korperlichen oder der geistigen Eignung,
2. unbefriedigender Arbeitserfolg,

3. pflichtwidriges Verhalten,

4. Bedarfsmangel.

(5) Der Leiter hat iber den provisorischen Lehrer vor

der Definitivstellung zu berichten, ob der Lehrer den Arbeitser-
folg aufweist, der im Hinblick auf seine dienstliche Stellung
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Zzu erwarten ist. Dieser Bericht ist dem provisorischen Lehrer
nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

Definitives Dienstverhidltnis

§ 10. (1) Das Dienstverhdltnis wird auf Antrag des Lehrers
definitiv, wenn er die Ernennungserfordernisse erfillt und
eine Dienstzeit von vier Jahren im provisorischen Dienstverhdlt-
nis vollendet hat. Der Eintritt der Definitivstellung ist mit
Bescheid festzustellen.

(2) In die Zeit des provisorischen Dienstverhzdltnisses
kdnnen Zeiten ganz oder zum Teil eingerechnet werden, soweit
sie fUr die Festsetzung des Vorrickungsstichtages beriicksichtigt
wurden.

(3) Bei der Einrechnung gem&dB Abs.2 ist auf die bisherige
Berufslaufbahn und die vorgesehene Verwendung des Lehrers Be-
dacht zu nehmen.

(4) Die Wirkung des Abs.l tritt wzhrend eines Disziplinar-
verfahrens und bis zu drei Monaten nach dessen rechtskrdaftigem
AbschluB nicht ein. Die landesgesetzlich hiezu berufene Behodrde
kann jedoch aus berlUcksichtigungswiirdigen Griinden, wenn aufBerdem
die Voraussetzungen des Abs.l erfillt sind, schon wzhrend dieses
dreimonatigen Zeitraumes eine Definitivstellung vornehmen.

(5) Im Falle der Ernennung unmittelbar nach dem Ausschei-
den aus dem dffentlich%rechtlichen Dienstverhdltnis als Lehrer
zu einem anderen Land ':leibt eine bereits erlangte Definitiv-
stellung gemdB Abs.l g-wahrt; ebenso ist die im provisorischen
Dienstverhédltnis beim abgebenden Land zurlickgelegte Dienstzeit
in die provisorische Dienstzeit beim iibernehmenden Land im

Sinne des Abs.2 einzurechnen.
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Ubertritt und Versetzung in den Ruhestand

Ubertritt in den Ruhestand

§ 11, (1) Der Lehrer tritt mit Ablauf des 65. Jahres
nach dem Jahr seiner Geburt in den Ruhestand.

(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behtrde kann
den Ubertritt des Lehrers in den Ruhestand aufschieben, falls
am Verbleiben des Lehrers im Dienststand ein wichtiges dienst-
liches Interesse besteht. Der Aufschub darf jeweils hdchstens
fir ein Schuljahr ausgesprochen werden. Ein Aufschub iber den
Ablauf des 70. Jahres nach dem Jahr der Geburt des Lehrers
ist nicht zul&dssig.

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfzhigkeit
und bei AuBerdienststellung

§ 12. (1) Der Lehrer ist von Amts wegen oder auf seinen Antrag
in den Ruhestand zu versetzen, wenn er
1. dauernd dienstunfdhig oder
2. infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens ein Jahr
vom Dienst abwesend gewesen und dienstunfzdhig ist
oder
3. aus gesundheitlichen Grinden eine ErmZdBigung der Lehr-
verpflichtung auf die HZlfte ihres AusmaBes durch
mindestens zwei Jahre erhalten hat.

(2) Der Lehrer, auf den § 15 Abs.l1l bis 5 oder Abs.7 an-
zuwenden ist, ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er dies

beantragt hat.

(3) Der Lehrer ist dienstunfzhig, wenn er infolge seiner
korperlichen oder geistigen Verfassung seine dienstlichen Auf-
gaben nicht erfiillen und ihm kein mindestens.gleichwerfiger
Arbeitsplatz zugewiesen werden kann, dessen Aufgaben er nach
seiner korperlichen und geistigen Verfassung zu erfiillen im-
stande ist und der ihm mit Riicksicht auf seine perscdnlichen,
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familidren und sozialen Verhdltnisse billigerweise zugemutet
werden kann.

(4) Die einjahrige Dauer der Abwesenheit vom Dienst im
Sinne des Abs.l Z 2 wird durch Ferien, Urlaub sowie durch eine
ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst nicht unterbrochen.
Eine dazwischen liegende Dienstleistung ist nur dann als Unter-
brechung anzusehen, wenn sie mindestens die halbe Dauer der
unmittelbar vorhergegangenen Zeit der Abwesenheit vom Dienst
erreicht. In diesem Fall ist das Jahr erst vom Ende dieser
Dienstleistung an zu rechnen. Bei einer dazwischen liegenden
Dienstleistung von kirzerer Dauer sind bei Berechnung der ein-
jédhrigen Dauer der Abwesenheit vom Dienst die einzelnen Zeiten
der Abwesenheit zusammenzurechnen.

(5) Bei der Berechnung der zweijdhrigen Dauer im Sinne
des Abs.1 Z 3 ist eine dazwischenliegende Verwendung des Lehrers
mit voller Lehrverpflichtung nur dann als Unterbrechung anzu-
sehen, wenn sie mindestens die HZlfte der mit der ErmaBigung
der Lehrverpflichtung zuriickgelegte Zeit erreicht.

(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Rechtskraft
des Bescheides oder dem darin festgesetzten spadteren Tag wirk-
sam.

(7) Solange iber eine zuldssige und rechtzeitige Berufung
gegen eine Versetzung in den Ruhestand nicht entschieden ist,

gilt der Lehrer als beurlaubt.
4

‘T

Versetzung in den Ruhestand durch Erkliarung

§ 13. (1) Der Lehrer kannqdurch schriftliche Erklidrung,
aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, seine Versetzung
in den Ruhestand frilhestens mit Ablauf des Monate; bewirken,
in dem er das 60. Lebensjahr vollendet. Diese Erkldrung kann
schon ein Jahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres abgegeben
werden.
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(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des
Monates wirksam, den der Lehrer bestimmt, frilhestens jedoch
mit Ablauf des Monates, der der Abgabe der Erkldrung folgt.
Hat der Lehrer keinen oder einen friheren Zeitpunkt bestimmt,
so wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit Ablauf
des Monates wirksam, der der Abgabe der Erklédrung folgt.

Wiederaufnahme in den Dienststand

§ 14. (1) Der Lehrer des Ruhestandes kann aus dienst-
lichen Grinden durch Ernennung wieder in den Dienststand auf-
genommen werden, wenn er

1. in den Fdllen des § 12 Abs.l seine Dienstfzdhigkeit

wieder erlangt hat oder

2. im Falle des § 12 Abs.2 die den AnlaB der Ruhestands-

versetzung bildende Funktion nicht mehr ausiibt und
die Wiederaufnahme in den Dienststand beantragt.
In den Fdllen der Z 1 ist ein Ansuchen des Lehrers nicht er-
forderlich.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zuldssig, wenn der Lehrer
das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und es wahrschein-
lich ist, daB er noch durch mindestens funf Jahre seine dienst-
lichen Aufgaben versehen kann.

(3) Der Lehrer hat den Dienst spdtestens zwei Wochen
nach Rechtskraft des Bescheides, mit dem die Wiederaufnahme

in den Dienststand verfigt wird, anzutreten.

AuBerdienststellung

§ 15. (1) Dem Lehrer, der Mitglied des nationairates,
des Bundesrates oder eines Landtages ist, ist die zur Ausiibung
des Mandates erforderliche freie Zeit zu gewzhren.

(2) Ist eine Weiterbeschaftigung des Lehrers, der Mitglied
des Nationalrates oder des Bundesrates ist, auf seinem bis-
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herigen Arbeitsplatz nicht moglich, weil

1. auf Grund der besonderen Gegebenheiten die Tatigkeit
auf dem bisherigen Arbeitsplatz neben der Ausilibung
des Mandates nur unter erheblicher Beeintrdchtigung
des Dienstbetriebes mdglich wire;

2. ein weiterer Verbleib auf dem Arbeitsplatz wieder-
holte und schwerwiegende Interessenskonflikte zwischen
den Dienstpflichten des Lehrers und der freien Aus-
ibung eines Mandates erwarten l1&4Bt oder

3. seine T&atigkeit als Mitglied eines Organs der Gesetz-
gebung und der Umfang seiner politischen Funktionen
mit der T&atigkeit auf seinem Arbeitsplatz unvereinbar
ist,

SO0 ist ihm ein seiner bisherigen Verwendung mindestens gleich-
wertiger, zumutbarer Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den keiner
der in den Z 1 bis 3 angefiihrten Umstdnde zutrifft. § 19 Abs.2
bis 9, § 21 und § 25 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

(3) Ist eine Weiterbeschidftigung des Lehrers auf seinem
bisherigen Arbeitsplatz aus den im Abs. 2 angefihrten Griinden
nicht moglich und kann dem Lehrer ein den Erfordernissen des
Abs. 2-entsprechender Arbeitsplatz nicht zugewiesen werden,
so ist er fir die Dauer der Mandatsauslibung auBer Dienst zu
stellen.

(4) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines anderen Arbeits-
platzes (Abs. 2) oder der AuBerdienststellung (Abs. 3) ein
Einvernehmen mit dem Lehrer nicht erzielt, so hat hieriiber
die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrrde mit Bescheid zu
entscheiden. |
Zuvor ist, wenn es sich

1. um einen Abgeordneten zum Nationalrat handelt, der

Prdsident des Nationalrates,
2. um ein Mitglied des Bundesrates handelt, der Vorsitzen-
de des Bundesrates
zu horen.

(5) Wurde gemdB Art. 95 Abs.4 B-VG durch Landesverfassungs-
gesetz eine dem Art. 59a B-VG entsprechende Regelung getroffen,
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S0 sind die Abs. 2 bis 4 auf den Lehrer, der Abgeordneter des
Landtages des betreffenden Bundeslandes ist, sinngemidf mit

der MaBgabe anzuwenden, daB bei Anwendung des Abs. 4 der Prédsi-
dent des jeweiligen Landtages zu horen ist.

(6) Dem Lehrer, der sich um das Amt des Bundespradsidenten
oder um ein Mandat im Nationalrat oder in einem Landtag bewirbt,
ist ab der Elnbrlngung des Wahlvorschlages bei der zustadndigen
Wahlbehdrde bis zur Bekanhtgabe des amtlichen Wahlergebnlsses~
die erforderliche freie Zeit zu gewZhren.

(7) Der Lehrer, der Bundesprdsident, Mitglied der Bundes-
regierung, Staatssekretdr, Prdsident oder Vizeprdsident des
Rechnungshofes, Mitglied der Volksanwaltschaft oder Mitglied
einer Landesregierung ist, ist fur die Dauer dieser Funktion
auBer Dienst zu stellen.

(8) Auf einen gemdB Abs. 7 auBer Dienst gestellten Lehrer
ist § 10 Abs. 1 des Beziigegesetzes, BGBl. Nr. 273/1972, auch
dann sinngemidf anzuwenden, wenn er ein vom Landeshauptmann
verschiedenes Mitglied einer Landesregierung ist.

(9) Sind die Voraussetzungen der AuBerdienststellung
entfallen, so hat sich der Lehrer unverziglich zum Dienstantritt

zu melden.

Aufldsung des Dienstverhdltnisses

§ 16. (1) Das D.:nstverhidltnis wird aufgeldst durch:

1. Austritt,

2. Kindigung des provisorischen Dienstverhdltnisses,

3. Entlassung,

4. Amtsverlust gemdB § 27 Abs.l? dec S+rofgesetzbuches,
BGBl.Nr. 60/1974,

5. Verlust der Osterreichischen Staatsblirgerschaft,

6. Begriindung eines offentlich-rechtlichen Dienstver-
hdltnisses zu einer anderen Gebietskdrperschaft,

7. Tod.
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(2) Beim Lehrer des Ruhestandes wird das Dienstverh&dlt-

nis auBerdem aufgeldst durch die:

1. Verhdngung der Disziplinarstrafe des Verlustes aller
aus dem Dienstverhdltnis flieBenden Rechte und An-
spriche,

2. Verurteilung durch ein inldndisches Gericht wegen
einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer
Handlungen zu einer mehr als einjdhrigen Freiheits--
strafe. Das Dienstverhdltnis wird jedoch nicht aufge-
1ost, wenn diese Rechtsfolge der Verurteilung bedingt
nachgesehen wird, es sei denn, daB die Nachsicht wider-
rufen wird.

(3) Durch die Aufldsung des Dienstverhdltnisses erldschen,
soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, alle aus dem
Dienstverhdltnis sich ergebenden Anwartschaften, Rechte und
Befugnisse des Lehrers und seiner Angehdrigen. Anspriiche des
Lehrers, die sich auf die Zeit wvor der Aufldsung des Dienstver-
hdltnisses beziehen, bleiben unberihrt.

Austritt

§ 17. (1) Der Lehrer kann schriftlich seinen Austritt
aus dem Dienstverhdltnis erkl&dren.

(2) Die Austrittserkdrung wird mit Ablauf des Monates
wirksam, den der Lehrer bestimmt, frihestens jedoch mit Ablauf
des Monates, in dem sie abgegeben wurde. Hat derjiehrer keinen
oder einen friheren Zeitpunkt der Wirksamkeit bestimmt, so
wird die Austrittserkldrung ebenfalls mit Ablauf des Monates
wirksam, in dem sie abgegeben wurde.

Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

§ 18. Der Lehrer, lber den fir drei aufeinanderfolgende
Schuljahre die Feststellung getroffen worden ist, daB er den
von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht
aufweist, ist mit Rechtskraft der Feststellung flir das dritte
Schuljahr entlassen.

www.parlament.gv.at




14 von 137 91/ME XVI. GP - Mini steriaTtw@ (gescanntes ?)rigi nal)
o ;

3. Abschnitt
VERWENDUNG DES LANDESLEHRERS

Zuweisung und Versetzung

§ 19. (1) Der Lehrer ist entweder unmittelbar einer Schule
zur Dienstleistung oder der Lehrerreserve =zuzuweisen. o

(2) Unter Aufhebung der jeweiligen Zuweisung kann der
Lehrer von Amts wegen oder auf Ansuchen jederzeit durch eine
anderweitige Zuweisung an eine andere Schule oder zur Lehrer-
reserve versetzt werden (Versetzung), sofern er jedoch eine
schulfeste Stelle inne hat, nur in den F&dllen des § 25.

(3) Der Lehrer, der an einer Schule (Stammschule) nicht
die volle Lehrverpflichtung (§§ 47 bis 54) erfiillt, kann ohne
seine Zustimmung erforderlichenfalls gleichzeitig mehreren
benachbarten Schulen zugewiesen werden. Mit seiner Zustimmung
kann ein Lehrer auch nach Erfillung der vollen Lehrverpflichtung
an einer Schule (§§ 47 bis 54) erforderlichenfalls gleichzeitig
mehreren Schulen zugewiesen werden.

(4) Bei der Versetzung von Amts wegen ist auf die sozialen
Verhdltnisse und auf das Dienstalter des Lehrers so weit Ruck-
sicht zu nehmen, als dienstliche Interessen nicht gefzZhrdet
werden. Die Versetzung ist unzuldssig, wenn sie fir den Lehrer
einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde
und ein anderer geeigneter Lehrer, bei dem dies nicht der Fall
ist und der keine schulfeste Stelle inne hat, zur Verfigung
steht.

(5) Der Lehrer kann ovei peaari onne seine Zustimmung
einer anderen land- und forstwirtschaftiichen Schulart als
seiner Ernennung entspricht zugewiesen werden, sofern entspre-
chend lehrbefdhigte Bewerber nicht zur Verfligung stehen, oder
mehrere Schulen in organisatorischer Einheit gefuhrt werden.
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(6) Die Verwendung eines Lehrers in der Lehrerreserve
darf ohne seine Zustimmung zwei Jahre nicht iberschreiten.

(7) Ist die Versetzung eines Lehrers von Amts wegen in
Aussicht genommen, so ist der Lehrer hievon schriftlich unter
Bekanntgabe seiner neuen Verwendung mit dem Beifigen zu verstan-
digen, daB es ihm freisteht, gegen die beabsichtigte MaBnahme
binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubringen.
Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen
nicht vorgebracht, so gilt dies als Zustimmung zur Versetzung.

(8) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfiigen. Eine
Berufung gegen diesen Bescheid hat aufschiebende Wirkung; ist
die Aufrechterhaltung eines ordnungsgem&dBen Unterrichts ohne
die sofortige Zuweisung des Lehrers nicht moglich und wiirde
den Schiilern hiedurch ein erheblicher Nachteil erwachsen, so
ist die aufschiebende Wirkung der Berufung im Bescheid auszu-
schlieBen. Bei AusschluB der aufschiebenden Wirkung der Berufung
ist Uber die Berufung binnen vier Wochen nach Einbringung zu
entscheiden.

(9) Im Falle der Versetzung an einen anderen Dienstort
ist dem Lehrer eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewshren.

Diensttausch

§ 20. Lehrern kann auf Ansuchen von ihrer Dienstbedrde
ein Diensttausch bewilligt werden. Bei Lehrern verschiedener
Lander kommt die Bewilligung des Diensttausches einer Erﬂennung
(§ 3) im Ubernehmenden Land und einer Aufldsung des Dientver-
hdltnisses zum abgebenden Land gleich (§ 16 Abs. 1 Z 6).

Voribergehende Zuweisung

§ 21. (1) Ein der Lehrerreserve zugewiesener Lehre: ist
einer Stammschule und von dieser nach Bedarf anderen Schiilen
voridbergehend zur Dienstleistung zuzuweisen.
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(2) Dariiber hinaus, insbesondere wenn die Lehrerreserve
erschopft ist, kann aus dienstlichen Griinden, vor allem zur
Vertretung abwesender Lehrer, ein Lehrer innerhalb oder aufBler-
halb seines Dienstortes einer anderen Schule derselben oder
einer anderen Schulart voriibergehend zugewiesen werden.

(3) § 19 Abs. 3 bis 6 gilt fiir die vorilibergehende Zuwei-
sung sinngem&s. '

(4) Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann nur mit
seiner Zustimmung l&dnger als drei Monate innerhalb eines Schul-

jahres voriibergehend einer anderen Schule zugewiesen werden.

Voriibergehende Verwendung bei einer

Dienststelle der Verwaltung

§ 22. (1) Der Lehrer kann bei Bedarf mit seiner Zustimmung
unter Freistellung von der bisherigen Unterrichtserteilung
voribergehend einer Dienststelle der Landesverwaltung (ein-
schlielich des land- und forstwirtschaftlichen Forderungs-
dienstes) zugewiesen werden. Darliber hinaus kann der Lehrer
nach Beendigung eines Lehrganges, der sich nur auf einen Teil
des Unterrichtsjahres erstreckt, auch ohne seine Zustimmung
voribergehend zu einer seiner Ausbildung angemessenen Dienst-
leistung einer Dienststelle der Landesverwaltung (einschlieBilich
des land- und forstwirtschaftlichen Fdrderungsdienstes) zuge-
wiesen werden.

(2) Der Zustimmung des Lehrers bedarf es nicht, wenn
die vorilibergehende Verwendung bei einer Dienststelle der Landes-
verwaltung (einschlieflich des land- und forstwirtschaftlichen
Forderungsdienstes) und fir einen Zeitraum crfolgl, iii dem
der Lehrer auf Grund eines amtsdrztlichen Zeugnisses wegen
seines gesundheitlichen oder die Gesundheit der Schiler gefdhr-
denden Zustandes zwar filir den Schuldienst, nicht aber fir
den Verwaltungsdienst ungeeignet ist.

(3) Der Lehrer unterliegt fir die Dauer einer solchen
Verwendung, soweit sie nicht in der Ausiibung des Lehramtes
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besteht, den fiur die Beamten dieser Dienststelle geltenden
Bestimmungen Uber die dienstliche T&atigkeit, die Pflichten,
die Feiertagsruhe und den Urlaub. Ist die Verwendung bei einer
Dienststelle der Verwaltung flir mindestens ein Schuljahr vor-
gesehen, so sind in diesem Zeitraum die fiir die Bediensteten
der Dienststelle der Verwaltung geltenden Bestimmungen uber
den Urlaub mit der Abweichung anzuwenden, daB an Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr tritt.

Verwendung an nicht offentlichen Schulen

§ 23. Fir die Anwendung der §§ 19 bis 21 kommen als Dienst-
stelle auch nicht ¢ffentliche Schulen in Betracht, sofern
der Lehrer der Verwendung an der nicht dffentlichen Schule

zustimmt.

Schulfeste Stellen

§ 24, (1) Schulfeste Stellen sind die Leiterstellen der
land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen.

(2) Von den sonstigen Lehrerstellen an land- und forstwirt-
schaftlichen Fachschulen sowie von den Leiter- und Lehrer-
stellen an land- und forstwirtschaftlichen Berufsschulen sind
jene zu ermitteln, deren dauernder Bestand bei Beriicksichtigung
der voraussichtlichen Schiilerzahl gesichert ist.

(3) Von den gemdR Abs.2 ermittelten Lehrerstellen an
land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen ist mindestens
d7=2 HZlfte der Stellen jeder einzelnen Schule - ohne Zuzdhlung
der Leiterstellen und der Stellen der Lehrerreserve - als
schulfest zu erkldren. Von den gemdB Abs.2 ermittelten Stellen
an land- und ferestwirtschaftlichen Berufsschulen sind jene
Leiterstellen und mindestens die HZlfte jener Lehrerstellen,
die fir die Besetzung mit hauptamtlichen Berufsschulleitern
bzw. Berufsschullehrern in Betracht kommen, als schulfest
zu erkléaren.
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(4) Die gemdB Abs.3 erkliarte Schulfestigkeit darf nur
bei wesentlicher Anderung der maBgebenden Umstdnde (Abs.2)
aufgehoben werden.

(5) Die Erkldrung und Aufhebung der Schulfestigkeit hat
durch Verordnung der landesgesetzlich hiezu berufenen Behdrde
zu erfolgen, die vorher den zustiadndigen ZentralausschuB3 der
Personalvertretung anzuhdren hat.

§ 25. Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann unter
Bedachtnahme auf § 19 nur
1. mit seiner Zustimmung,
im Falle einer Verwendungsbeschrinkung gemidR § 28,
. bei Aufhebung der Schulfestigkeit,
bei Auflassung der Planstelle oder

O b W P

im Falle des durch Disziplinarerkenntnis ausgesprochenen
Verlustes der aus der Innehabung einer schulfesten Stelle
flieBenden Rechte

an eine andere Schule oder zur Lehrerreserve versetzt werden.

§ 26. (1) Schulfeste Stellen diirfen nur Lehrern im defini-
tiven Dienstverhdltnis verliehen werden, die die Ernennungser-
fordernisse fir die betreffende Stelle erfiillen.

(2) Schulfeste Stellen sind - ausgenommen im Falle des
Diensttausches (§ 20) von Inhabern solcher Stellen - im Aus-
schreibungs- und Bewerbungsverfahren zu Jesetzen.

(3) Die freigewordenen schulfesten Stellen sind ehestens,
ldngstens jedoch innerhalb von sechs Monaten nach Freiwerden
in den zur Verdffentlichung amtlicher Mitteilunegen der aus-
schreibenden Behdrde bestimmten Verlautb;rungsbléttern auszu-
schreiben. Unter freigewordenen Stellen sind auch solche zu
verstehen, deren Inhaber die aus der Innehabung einer schul-
festen Stelle flieBenden Rechte auf Grund eines Disziplinar-
erkenntnisses verloren haben.
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(4) Schulfeste Stellen, die durch Ubertritt ihres Inhabers
in den Ruhestand (§ 11) oder wegen Versetzung in den Ruhestand
(8§ 12 und 13) frei werden, sind so zeitgerecht auszuschreiben,
daB8 sie nach Moglichkeit im Zeitpunkt des Freiwerdens besetzt

werden konnen.

(5) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb eines Monates
nach dem in der Ausschreibung festzusetzenden Stichtag im
Dienstweg einzureichen. Die Zeit der Hauptferien ist in diese
Frist nicht einzurechnen. Nicht rechtzeitig eingebrachte Bewer-
bungsgesuche gelten als nicht eingebracht.

(6) FUr die Besetzung der schulfesten Stellen ist die
landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde zustédndig.

(7) Bei der Besetzung der schulfesten Stellen ist zu-
nédchst auf die Leistuﬁgsfeststellung, ferner auf den Vorrik-
kungsstichtag, sodann auf die Rilicksichtswlirdigkeit der Bewer-
ber im Hinblick auf ihre sozialen Verhdltnisse Bedacht zu
nehmen; Lehrer, die ihre schulfeste Stelle durch Auflassung
der Planstelle verloren haben beziehungsweise nach Aufhebung
der schulfesten Stelle versetzt worden sind (§ 25), sind be-
vorzugt zu reihen.

(8) Die Verleihung hat erforderlichenfalls unter gleich-
zeitiger Ernennung oder unter gleichzeitiger Zuweisung an
die betreffende Schule oder unter gleichzeitiger Ernennung
und Zuweisung zu erfolgen.

(9) Unterbleibt die Verleihung der ausgeschriebenen
Stelle, so ist diese bis zur ordnungsgemZfen Besetzung im
Bewerbungsverfahren weiterhin auszuschreiben.

(10) Das Besetzungsverfahren ist unverziiglich durchzu-

fihren.
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Vertretung des Leiters und Betrauung

mit der Leitung

§ 27. (1) Im Falle der Verhinderung des Leiters wird er
- sofern nicht ein Lehrer von der Dienstbehdrde mit der Vertre-
tung betraut wird - von dem der Schule zugewiesenen Lehrer
mit dem frilhesten Vorrickungssticihhtag der jeweils hochsten
Verwendungsgruppe vertreten. Das gleiche gilt jeweils sinnge-
maB im Falle der Verhinderung des Vertreters oder des nach
Abs.2 mit der Leitung betrauten Lehrers. Bei der Feststellung
der jeweils hochsten Verwendungsgruppe hat beziiglich der Ver-
wendungsgruppen L2 die Reihenfolge L 2 a 2, L2 al, L 2 b1

zu gelten.

(2) Nach zweimonatiger Verhinderung des Leiters einer .
Schule ist erforderlichenfalls unter gleichzeitiger voriiber-
gehender Zuweisung ein Lehrer, der die besonderen Ernennungser-
fordernisse fiur die betreffende Schulart erfillt, mit der Leitung
zu betrauen, wenn in diesem Zeitpunkt das Ende der Verhinderung
nicht innerhalb eines weiteren Monates mit Sicherheit zu erwarten
ist Die Betrauung hat unverziglich zu erfolgen, wenn zu erwarten
ist, daB die Verhinderung ladnger als drei Monate dauern wird,
oder wenn die Leiterstelle frei geworden ist.

(3) Aus beriicksichtigungswiirdigen Grinden kann der zur
Stellvertretung des Leiters verpflichtete Lehrer auf seinen

Antrag von der Vertretungspflicht entbunden werden.

Verwendungsbeschrankungen

§ 28. (1) Lehrer, die miteinander verheiratet sind, die
zueinander in einem Wahlkindschaftsverhdltnis stehen oder die

miteinander in auf- oder absteigender Linie oder bis einschlieBlich

zum zweiten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwidgert
sind, diirfen an derselben Schule im dienstlichen Verhidltnis
der Uber- und Unterordnung nur verwendet werden, wenn dadurch
Interessen des Dienstes nicht gefdhrdet werden.
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(2) Die Verwendung zweier Lehrer an derselben Schule kann
untersagt werden, wenn ihre Ehe fir nichtig erklart, aufgehoben
oder geschieden worden ist, sofern dadurch Interessen des Dienstes

gefdhrdet werden.
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4. Abschnitt

DIENSTPFLICHTEN DES LEHRERS

Allgemeine Dienstpflichten

§ 29. (1) Der Lehrei ist verpflichtet, die ihm obliegen-
den Unterrichts-, Erziehungs- und Verwaltungsaufgaben unter
Beachtung der geltenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft
und unparteiisch mit den ihm zur Verfiligung stehenden Mitteln
aus eigenem zu besorgen.

(2) Der Lehrer hat in seinem gesamten Verhalten darauf
Bedacht zu nehmen, daB das Vertrauen der Allgemeinheit
in die sachliche Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben
erhalten bleibt.

(3) Der Lehrer hat um seine berufliche Fortbildung
bestrebt zu sein.

Dienstpflichten gegeniber Vorgesetzten

§ 30. (1) Der Lehrer hat die Weisungen seiner Vorgesetz-
ten, soweit verfassungsgesetzlich nicht anders bestimmt
ist, zu befolgen.

(2) Der Lehrer kann die Befolgung einer Weisung ab-
lehnen, wenn die Weisung entweder von einem unzustdndigen
Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafge-
setzliche Vorschriften verstofen wiirde.

(3) HElt der Lehrer eine Weisung eines Vorgesetzten
aus einem anderen Grund fir rechtswidrig, so hat er, wenn
es sich nicht wegen Gefahr in Verzug um eine unaufschieb-
bare MaBnahme handelt, vor Befolgung der Weisung seine
Bedenken dem Vorgesetzten mitzuteilen. Der Vorgesetzte
hat eine solche Weisung schriftlich zu erteilen, widrigen-
falls sie als zurlickgezogen gilt.
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Lehramtliche Pflichten

§ 31. (1) Der Lehrer ist zur Erteilung regelmidBigen Unter-
richtes (Lehrverpflichtung) sowie zur Erfiillung der sonstigen
aus seiner lehramtlichen Stellung sich ergebenden Obliegenheiten
verpflichtet und hat die vorgeschriebene Unterrichtszeit einzu-
hal ten.

(2) Der Lehrer kann verpflichtet werden, an dem der Schule
angeschlossenen Schiilerheim Erzieherdienst zu leisten bzw.
seiner Ausbildung angemessene T&dtigkeiten in dem der Schule
angeschlossenen Lehrbetrieb bzw. Lehrhaushalt zu verrichten;
er kann ferner im Schiiler- und Absolventenberatungsdienst verwendet
werden.

Dienstpflichten des Leiters

§ 32. (1) Der Leiter hat die ihm aufgrund seiner Funktion
obliegenden Pflichten gewissenhaft zu erfiillen.

(2) Der Leiter hat darauf zu achten, daB alle an der Schule
tdtigen Lehrer und sonstigen Bediensteten ihre dienstlichen
Aufgaben gesetzmdfBig und in zweckmiadBiger, wirtschaftlicher
und sparsamer Weise erfillen. Er hat sie dabei anzuleiten,
ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene
Fehler und MifRstdnde abzustellen und fiir die Einhaltung der
Dienstzeit zu sorgen. Er hat ihr dienstliches Fortkommen nach
MaBgabe ihrer Leistungen zu fdrdern.

(3) Wird dem Leite~ in Ausiibung seines Dienstes der be-
grindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung be-
kannt, die von Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er dies,
sofern er nicht ohnehin gemdB § 80 Abs.L vurzugehen nat, un-
verziiglich der zur Anzeige an die zustdndige Staatsanwaltschaft
berufenen Stelle zu melden.

(4) Der Leiter hat in der Regel wzhrend der Unterrichts-

2eit in der Schule anwesend zu sein. Im Falle einer voridber-
gehenden Abwesenheit wzhrend der Unterrichtszeit hat er fir
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seine Vertretung moglichst unter Bedachtnahme auf die Bestim-
sungen des § 27 vorzusorgen. An Schulen, an denen der Unterricht
vor- und nachmittags stattfindet, kann die Dienstbehdrde die
Anwesenheitspflicht des Leiters unter Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Schule einschranken, wobei flir die Vertretung
ebenfalls im Sinne des § 27 vorzusorgen ist.

(5) Wird eine land- und forstwirtschaftliche Berufssechnle
aufgrund landesgesetzlicher Vorschriften in organisatorischer
Verbindung mit einer land- und forstwirtschaftlichen Fachschule
gefihrt, obliegt die verwaltungsmdBige Leitung des Schiilerheimes
und der sonstigen Schulliegenschaften dem Leiter der land-

und forstwirtschaftlichen Fachschule.

Amtsverschwiegenheit

§ 33. (1) Der Lehrer hat iber alle ihm ausschlieBlich
aus seiner amtlichen Tdtigkeit bekanntgewordenen Tatsachen,
deren Geheimhaltung im Interesse einer Gebietskdrperschaft
oder der Parteien geboten ist, gegeniber jedermann, dem er
Uber solche Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung 2zu machen
hat, Stillschweigen zu bewahren (Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch
nach Beendigung des Dienstverhdltnisses.

(3) Hat der Lehrer vor Gericht oder vor einer Verwaltungs-
behdrde auszusagen und ldBt sich aus der Ladung erkennen, daf
der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen
konnte, so hat er dies seiner Dienstbehdrde zu melden. Die
Dienstbehdrde hat zu entscheiden, ob der Lehrer von der Pflicht
zur Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist. Sie hat dabei das
Interesse an der Gehwewimhaltung gegen das Interesse an der Aussage
abzuwdgen. Dabei ist der Zweck des Verfahrens sowie der dem
Lehrer allenfalls drohende Schaden zu beriicksichtigen. Die
Dienstbehdrde kann die Entbindung unter der Voraussetzung aus-
sprechen, daR die Offentlichkeit von jenem Teil der Aussage,
der den Gegenstand der Entbindung bildet, ausgeschlossen wird.

www.parlament.gv.at




4

91/ME XVI. GP - Ministeriz‘utv\prf (geﬁcann’[&sF Original) 25von 137

(4) LdBt sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen,
daB der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit untér-
liegen konnte, und stellt sich dies erst bei der Aussage des
Lehrers heraus, so hat der Lehrer die Beantwortung weiterer
Fragen zu verweigern. HZlt die vernehmende Behdrde die Aussage
fir erforderlich, so hat sie die Entbindung des Lehrers von
der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu beantragen. Die Dienst-
behdrde hat gemdB Abs.3 zweiter bis flinfter Satz vorzugehen.

(5) Im Disziplinarverfahren sind weder der Beschuldigte
noch die Organe der Disziplinarbehdrde oder der Disziplinaranwalt
zur Wahrung der Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

(6) Lehrer, die Privatschulen zur Dienstleistung zugewiesen

sind, haben auch Uber Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse
der Privatschule geboten ist, Stillschweigen zu bewahren.

Befangenheit

§ 34. Der Lehrer hat sich der Ausiibung seines Amtes zu
enthalten und seine Vertretung zu veranlassen, wenn wichtige
Grinde vorliegen, die geeignet sind, seine volle Unbefangenheit
in Zweifel zu setzen. Wenn die Vertretung durch ein anderes
Organ nicht sogleich bewirkt werden kann, hat auch der befangene
Lehrer die unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst vorzunehmen.

§ 7 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1950, BGBl.Nr.
172, und sonstige die Befangenheit regelnde Verfahrensvorschriften
bleiben unberihrt.

Abwesenheit vom Dienst

§ 35. (1) Der Lehrer, der vom Dienst abwesend ist, ohne
vom Dienst befreit oder enthoben zu sein, hat den Grund seiner
Abwesenheit unverziiglich zu melden und seine Abwesenheit zu
rechtfertigen.

(2) Ist der Lehrer durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen
an der Ausiibung seines Dienstes verhindert, so hat er eine
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drztliche Bescheinigung iUber den Beginn der Krankheit und nach
Moglichkeit Uber die voraussichtliche Dauer der Dienstverhindeérung
vorzulegen, wenn er dem Dienst ladnger als drei Arbeitstage
fernbleibt oder die Dienstbehdrde es verlangt. Kommt der Lehrer
dieser Verpflichtung nicht nach, entzieht er sich einer zumutbaren
Krankenbehandlung oder verweigert er die zumutbare Mitwirkung

an einer drztlichen Untersuchung, so gilt die Abwesenheit vom

Dienst nicht als gerechtfertigt.

Arztliche Untersuchung

§ 36. Bestehen berechtigte Zweifel an der fiir die Erfillung
der dienstlichen Aufgaben erforderlichen kdrperlichen oder
geistigen Eignung des ﬁehrers, SO0 hat sich dieser auf Anordnung
der Dienstbehdrde einer &drztlichen Untersuchung zu unterziehen.

meldepflichten

§ 37. (1) Wird dem Lehrer bei der Ausiibung seines Dienstes
der begriindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung
bekannt, die vom Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er dies
unverziglich dem unmittelbar Vorgesetzten zu melden.

(2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere
Meldepflichten festgelegt sind, hat der Lehrer zu melden:

1. Namensadnderung,

2. Standesverdnderung,

3. Verlust der Osterreichischen Staatsbilirgerschaft,

4. Anderung des Wohnsitzes.

(3) Ein gerechtfertigt vom Dienst abwesender Lehrer hat
die Aufenthal tnahme auBerhalb seines Wohnsitzes sowie die Adresse
zu melden, falls er auBerhalb seines stiandigen Wohnsitzes Aufent-
halt nimmt. Der wdhrend der Schulferien beurlaubte Lehrer hat
aie Adresse, unter der ihm im kilirzesten Wege amtliche Verstandi-
gungen zukommen kodnnen, nur fUr die Zeit der Hauptferien zu
melden. Schulleiter haben diese Meldung auch fUir die Zeit der
Weihnachts-, Semester- und Osterferien zu erstatten.
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Dienstweg

§ 38. (1) Der Lehrer hat Anbringen, die sich auf sein
Dienstverh&dl tnis oder auf seine dienstlichen Aufgaben beziehen,
bei seinem unmittelbar Vorgesetzten einzubringen. Dieser hat
das Anbringen unverziiglich an die zustdndige Stelle weite;zuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr in

Verzug sowie dann abgesehen werden, wenn die Einhaltung des
Dienstweges dem Lehrer billigerweise nicht zumutbar ist.

Wohnsitz und Dienstort

§ 39. Der Lehrer hat seinen Wohnsitz so zu wzhlen, daB
er beil der Erfillung seiner dienstlichen Aufgaben nicht beein-
trachtigt wird. Aus der Lage seiner Wohnung kann der Lehrer,
soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, keinen Anspruch
auf dienstliche Beglinstigungen ableiten.

Nebenbeschaftigung

§ 40. (1) Nebenbeschiaftigung ist jede Beschaftigung, die
der Lehrer auBlerhalb seines Dienstverhdltnisses ausiibt.

(2) Der Lehrer darf keine Nebenbeschaftigung ausiiben,
die ihn an der Erflillung seiner dienstlichen Aufgaben behindert,
die Vermutung seiner Befangenheit hervorruft oder sonstige
wesentliche dienstliche Interessen gefdhrdet.

(3) Der Lehrer hat jede erwerbsmizBige Nebenbeschiadftigung
unverziiglich zu melden. Eine Nebenbeschdftigung ist erwerbsmiafig.
wenn sie die Schaffung von nennenswerten Einkinften in Geld-
oder GUterform bezweckt.

(4) Eine T&dtigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungs-
rat oder in einem sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten
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juristischen Person des privaten Rechtes hat der Lehrer jedenfalls
zZu melden.

(5) Der Betrieb einer Privatschule oder einer Privatlehr-
und Erziehungsanstalt sowie die Erteilung des Privatunterrichtes
an Schiiler der eigenen Schule und die Aufnahme solcher Schiiler
in Kost und Quartier bedarf der vorhergehenden Genehmigung.

Geschenkannahme

§ 41. (1) Dem Lehrer ist es untersagt, im Hinblick auf
seine amtliche Stellung fiur sich oder einen Dritten ein Geschenk,
einen anderen Vermdgensvorteil oder sonstigen Vorteil zu fordern,
anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem
Wert gelten nicht als Geschenk im Sinne des Abs.l.

(3) Ehrengeschenke darf der Lehrer entgegennehmen. Er
hat seine Dienstbehdrde hievon in Kenntnis zu setzen. Untersagt
die Dienstbehdrde innerhalb eines Monates die Annahme, so ist
das Ehrengeschenk zurickzugeben.

Pflichten des Lehrers des Ruhestandes

§ 42. (1) Die in den §§ 33 und 37 Abs.2 Z 1 bis 4 genannten
Pflichten obliegen auch dem Lehrer des Ruhestandes.

(2) Hat der Lehrer des Ruhestandes sein 60. Lebensjahr
noch nicht vollendet, so obliegen ihm auBerdem die im § 40
Abs.3 und 4 genannten Pflichten. Ferner hat er sich auf Anordnung
der Dienstbehdrde einer &drztlichen Untersuchung zu unterziehen,
sofern dies zur Feststellung der Dienstfidhigkeit im Hinblick
auf § 14 Abs. 1 erforderlich ist.
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- Lehrverpflichtung
Allgemeines

§ 43. (1) Das AusmaB der Lehrverpflichtung (§ 31) richtet
sich nach den Bestimmungen der §§ 47 bis 54 und ist unter Verwen-
uung von Werteinheiten auf eine Lehrverpflichtung von 20 Wochen-
stunden umzurechnen. Hiebei entspricht
1. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung

von 19 Wochenstunden .....¢c¢.c.. 1,052 Werteinheiten
2. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung

von 20 Wochenstunden .......... 1,0 Werteinheiten
3. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung

von 22 Wochenstunden .......... 0,909 Werteinheiten
4, 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung

von 23 Wochenstunden .......... 0,869 Werteinheiten
5. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung

von 26,5 Wochenstunden ........ 0,754 Werteinheiten

(2) Der Lehrer ist nach Moglichkeit im vollen AusmaR seiner
Lehrverpflichtung zusﬁn%epnee~Lehrverpflichtung hat der Lehrer
erforderlichenfalls auch Unterricht in Unterrichtsgegenstanden
zu erteilen, fiUr die er nicht lehrbefdhigt ist, ferner Vertre-
tungsstunden zu Ubernehmen und Freigegenstadnde, unverbindliche
tbungen und Forderunterricht zu halten.

(4) Uber das AusmaB der Lehrverpflichtung hinaus kann
ein Lehrer nur aus zwingenden Griinden zu Mehrdienstleistungen
bis zum AusmaB von sieben Werteinheiten verhalten werden.

LehrpflichtermdaBligung

y 44, (1) Die Lehrverpflichtung kann auf Ansuchen des
Lehrers herabgesetzt werden (LehrpflichtermdBigung). Eine Lehr-
pflichtermdBigung ist nur im offentlichen Interesse - sofern
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dies unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Unterrichtes
moglich ist - oder aus gesundheitlichen Griinden, die in der
Person des Lehrers liegen, zuldssig; in letzterem Falle darf
auaie ErmdBigung nicht mehr als die H&dlfte des AusmaBes der Lehr-

verpflichtung betragen.

(2) Eine im offentlichen Interesse gewidhrte Lehrpflichf;
ermdBigung ist mit einer anteiligen Minderung der Bezige hoch-
stens bis zum Ausmafl der Vertretungskosten zu verbinden, wenn
und soweit der Lehrer aus der T&dtigkeit, die zur Lehrpflichter-
médBigung AnlaB gab, Einkiinfte bezieht; hievon kann nur aus
wichtigen offentlichen Interessen abgegangen werden. Das AusmaR
der Vertretungskosten ist nach dem Entgelt eines Vertragslehrers
der der Verwendungsgruppe des vertretenen Lehrers entsprechenden
Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas II L zu berechnen.

Anrechnung von Wegzeiten auf die Lehrverpflichtung

§ 45. (1) Hat ein Lehrer an mehreren Schulen (Exposituren)
zu unterrichten (§ 19 Abs.3), so wird ihm die nach den ortlichen
Verhidl tnissen erforderliche Zeit (Geh-, Warte- und Fahrzeit)
fur die Zuricklegung des Hin-, Zwischen- und Rickweges zwischen
seinem Wohnsitz und den einzelnen Schulen (Exposituren) soweit
auf die Erfullung der Lehrverpflichtung, als sie die jeweils
an einem Tag erforderliche Zeit (Geh-, Warte- und Fahrzeit)
fuir die ZurUcklegung des Hin- und Riickweges zwischen seinem
Wohnsitz und dem Sitz der Stammschule iberschreitet, zur Halfte
auf die Lehrverpflichtung von 20 Wochenstunden angerechnet.

Die Vorschriften liber Reisegebiihren werden dadurch nicht berihrt.

(2) Die Leitung eines Schulschikurses, einer Schullandwoche
oder einer berufspraktischen Woche ist dem Unterricht von einer
Wochenstunde der Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden fir
den Monat, in dem der Schikurs, die Schullandwoche oder die
berufspraktische Woche endet, gleichzuhal ten.
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Behandlung von Bruchteilen bei der Ermittlung
der Lehrverpflichtung

§ 46. Ergeben sich bei der Ermittlung des AusmaBes
der Lehrverpflichtung nach den §§ 43 bis 54 zuletzt nicht
volle Werteinheiten, so sind Bruchteile ab der 4. Dezimal-
stelle zu vernachlassigen.

AusmaB3 der Lehrverpflichtung der
Lehrer fir offentliche land- und forst-
| wirtschaftliche Berufsschulen

§ 47. Die Lehrverpflichtung der Lehrer fir 6ffentliche
land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen - mit Ausnahme
der Religionslehrer (§ 49) - betrdgt fir den Unterricht
in den fachtheoretischen und allgemeinbildenden Gegenstadnden
23 Wochenstunden, flir den praktischen Unterricht 26,5 Wochen-
stunden.

AusmaB3 der Lehrverpflichtung der
Lehrer fiir ocffentliche land- und forst-
wirtschaftliche Fachschulen

§ 48. (1) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Lehrer
fir offentliche land- und forstwirtschaftliche Fachschulen
- mit Ausnahme der Religionslehrer (§ 49) - betrdgt, soweit
nicht die Abs&dtze 2 und 3 anzuwenden sind, 23 Wochenstunden.

(2) FUr den Unterricht in den fachtheoretischen Gegen-
stdnden sowie in den Gegenstidnden Mathematik, Deutsch, Lebens-
kunde, Gesundheitslehre, Politische Bildung und Rechtskunde
betrdgt das AusmaB der Lehrverpflichtung 19 Wochenstunden.

(3) Fir den praktischen Unterricht betrdgt das AusmaR
der Lehrverpflichtung 26,5 Wochenstunden.
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AusmaB der Lehrverpflichtung der
Religionslehrer

§ 49. Die Lehrverpflichtung der Religionslehrer an
O0ffentlichen land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen betridgt 22 Wochenstunden.

Lehrverpflichtung der Leiter

§ 50. Das AusmaR der Lehrverpflichtung fir Leiter offent-
licher land- und forstwirtschaftlicher Berufs- und Fachschulen
vermindert sich je nach der Zuweisung dieser Schulen zu
den Dienstzulagengruppen im Sinne des § 57 des Gehaltsgesetzes
1956, BGBl.Nr. 54. Das AusmaB der Verminderung der Lehrver-
pflichtung des Leiters betrdgt bei Zuweisung der Schule

zur

1. Dienstzulagengruppe V ...cieeeeveeee.. 6,956 Werteinheiten,
2. Dienstzulagengruppe IV ....c¢ceeee...10,434 Werteinheiten,
3. Dienstzulagengruppe III ....¢¢ees....14,782 Werteinheiten,
4, Dienstzulagengruppe II ...¢..¢cte00e.0...17,391 Werteinheiten,
5. Dienstzulagengruppe I ...... ceeeesessl9,;13 Werteinheiten

der 20-stindigen Lehrverpflichtung.

Lehrverpflichtung der Lehrer an
lehrgangsmédBig oder saisonmdBig gefihrten Schulen

§ 51. Die Vorschriften der §§ 47 bis 49 sind auf Lehrer
an lehrgangsmiaBi_ oder saisonmdBig gefiihrten dffentlichen
land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen,
die widhrend der unterrichtsfreien Zeit nicht bei einer Dienst-
stelle der Landesverwaltung (einschlieBlich des land- und
forstwirtschaftlichen Forderungsdienstes) oder im Lehrbetrieb
vder Lehrhaushalt verwendet werden, mit der MaBgabe anzu-
wenden, dal die Gesamtzahl der Jahresstunden jener eines
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vergleichbaren Lehrers einer ganzjdhrig gefiihrten Schule
entspricht.

Einrechnung von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung

§ 52@)In die Lehrverpflichtung nach den §§ 47 bis 51
werden mit der MaBgabe, daB die Gesamteinrechnung nicht

mehr als drei Werteinheiten - sofern der Lehrer Klassenvor-

standsgeschidfte fiir mindestens zwei Klassen fiihrt, nicht

mehr als vier Werteinheiten - betrdgt, eingerechnet:

1. fir die Fihrung der Klassenvorstandsgeschdfte 0,869,
bei mehr als drei Klassen 1,738 Werteinheiten,

2. fir die Verwaltung der organisationsmidBig vorgesehenen
und tatsidchlich bestehenden Schiiler- und Lehrerbiichereien,
audivisuellen Unterrichtsbehelfe (Bild- und Tontrdger),
Schreib- und Bliromaschinen, Laboratoriumseinrichtungen
und Einrichtungen fir Leibesiibungen einschlieBlich der
Sportgerdte, wenn sie nicht von einem anderen Bediensteten
besorgt werden, Lehrmittelsammlung flir den allgemein
bildenden Unterricht, Lehrmittelsammlung fir den fachtheo-
retischen Unterricht, je 0,434, insgesamt jedoch hdchstens
0,869 Werteinheiten,

3. fir die Verwaltung einer organisationsmdBig vorgesehenen
und tatsdchlich bestehenden Lehrwerkstdtte 0,754 Wertein-
heiten,

4, bei Erteilung von praktischem Unterricht flir die Verwaltung,
Vorbereitung (Zurichtung) und Ausgabe des Arbeitsmaterials,
sofern diese Aufgaben nicht von einem anderen Bediensteten
Zu besorgen siﬁd,

a) 0,754 Werteinheiten, wenn der Lehrer in diesem Unterricht
mit mehr als der halben Lehrverpflichtung verwendet
wird,

b) 0,377 Werteinheiten, wenn der Lehrer in diesem Unterricht
mit einer halben oder geringen Lehrverpflichtung
verwendet wird,
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S.AfUr Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
schulen Uberdies fiir den Unterricht in Gegenstinden,
in denen lehrplanmdBig Schularbeiten vorgesehen sind,
0,869 Werteinheiten, bei der Erteilung dieses Unterrichtes
in mehr als vier Klassen 1,738 Werteinheiten.

Dariiberhinaus sind Lehrern, die mit mehr als 10 Werteinheiten
an lehrgangsmdfigen land- und forstwirtschaftlichen Schulcii
unterrichten, 0,217 Werteinheiten in die Lehrverpflichtung
einzurechnen.

(2)Die Teilnahme von Besuchsschullehrern an Lehrbe-
sprechungen ist dem Besuchsschulunterricht gleichzuhalten.

Einrechnung sonstiger Tdtigkeiten
in die Lehrverpflichtung

§ 53. (1) Zeiten, in denen der Lehrer auf Grund einer
Verfiigung gemdB § 31 neben seiner Unterrichtstdtigkeit im
Lehrbetrieb oder im Lehrhaushalt verwendet wird, werden
zur Hdlfte in die Lehrverpflichtung von 20 Wochenstunden

eingerechnet.

(2) Desgleichen werden Tadtigkeiten, wdhrend derer ein
Lehrer neben seiner Unterrichtstdtigkeit auf Grund einer
Verfiigung gemdaB § 22 oder 31 bei einer Dienststelle der
Landesverwaltung (einschlieBlich des land- und forstwirtschaft-
lichen Fdrderungsdienstes) tadtig ist, zur H3dlfte in die
Lehrverpflichtung von 20 Wochenstunden eingerechnet.

(3) Fur Zeiten, in denen keine Unterrichtserteilung

erfolgt, kann keine Verglitung fir Mehrdienstleistungen im
Sinne des § 61 des Gehaltsgesetzes 1956 erfolgen.

Einrechnung der Erziehertdtigkeit in
uie Lehrverpflichtung

§ 54. (1) Zeiten, in denen der Lehrer aufgrund einer
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Verfﬁgung gemdB § 31 Abs.2 Erzieherdienst leistet, werden

wie folgt in die Lehrverpflichtung eingerechnet:

1. Die Betreuung und Beaufsichtigung der Schiiler im Schiler-
heim auBerhalb der Zeit des Nachtdienstes und der im
Abs.2 angefihrten Dienstleistung - je Stunde in der Woche
- an Werktagen mit 0,5 und an Sonn- und Feiertagen mit
0,75 Werteinheiten,

2. der Dienst innerhalb des neunstiindigen Zeitraumes, der

dem dienstplanmidBigen Wecken der vom Erzieher zu betreuen-

den Schiller im Schiilerheim vorangeht (Nachtdienst) an
Werktagen mit 2,25 und an Sonn- und Feiertagen mit 3,375
Werteinheiten,

3. der Nachtdienst, der an einem Sonn- oder Feiertag beginnt
und an einem Werktag endet, mit 2,625, und der an einem
Werktag beginnt und an einem Sonn- oder Feiertag endet,
mit 3 Werteinheiten

der zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung.

(2) Wird ein Lehrer wizhrend der Unterrichtszeit der

Schiller, wdhrend der er nicht von vornherein mit der Betreuung

und Beaufsichtigung von Schiillern beauftragt ist, zur Dienst-
leistung eingeteilt, so ist diese Zeit je Stunde in der
Woche mit 0,25 Werteinheiten in die Lehrverpflichtung einzu-
rechnen.

(3) Leistet der Lehrer im Rahmen einer bestehenden
Diensteinteilung regelmZdBig Erzieherdienst, wobei allfdllige
Sonn- und Feiertagsdienste bzw. an Sonn- und Feiertagen
beginnende oder endende Dienste mdglichst gleichmdBig auf
die Lehrer aufzuteilen sind, so kann die Anrechnung des
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im Rahmen der laufenden Diensteinteilung zu leistenden Erzieher-

dienstes auf die fir die Bemessung des Monatsbezuges malge-
hende 7ahl von Werteinheiten mit einem Durchschnittswert
erfolgen, der unter Beachtung der Bestimmungen der Abs.

1 und 2 zu ermitteln ist.
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5. Abschnitt

RECHTE

Bezige

§ 55. Der Lehrer hat nach MaBgabe der §§ 108 bis 111
Anspruch auf Beziige oder Ruhebeziige.

Amtstitel

§ 56. (1) Der Lehrer ist zur Filhrung eines Amtstitels
berechtigt.

(2) AnldBlich der Versetzung oder des Ubertritts in
den Ruhestand kann dem Lehrer an Stelle seines Amtstitels
der fir seine Verwendungsgruppe vorgesehene niadchsthdhere
Amtstitel verliehen werden.

(3) Der Lehrer des Ruhestandes ist berechtigt, den
Amtstitel zu filhren, zu dessen Fihrung er im Zeitpunkt der
Versetzung oder des Ubertrittes in den Ruhestand berechtigt
war. Er hat dabei dem Amtstitel den Zusatz "im Ruhestand"
("i.R.") hinzuzufiigen.

(4) Den Lehrern kommen folgende Amtstitel zu:
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den betreff.
Gegenstand

demselben Zu-
satz: z.B. Reli-
gionsoberleher,
Sprachoberlehrer,
Oberlehrer fir
Musikerziehung,
Oberlehrer fur

| |
| ab Gehalts- |
Verwendungsgruppe | stufe (§55 |
und Schulart | Abs.1 des | Planstelle Amtstitel
| Gehaltsge- | |
| setzes 1956) |
| [
L2a2, L2al | - | Lehrer | Berufsschullehrer,
land- u. forst- | 10 | | Berufsschulober-
wirtschaftliche | I | lehrer,
Berufsschulen i
| | Leiter Berufsschul-
direktor
| - | Lehrer Professor d. (unter
Hinzufigung der
Bezeichnung der
L1 | ___Schule)
land- und forst- - Leiter Direktor d. (unter
wirtschaftliche | Hinzuflgung der
Fachschulen | Bezeichnung der
| | |  Schule
] | |
L2a2, L2al, L2bl | - Lehrer | Fachschullehrer,
land- und forst- f 10 Fachschulober-
wirtschaftliche | lehrer,
Fachschulen , | |
| |
l - } Leiter t Fachschuldirektor
| [ l
| - | | Lehrer mit einem
| | | das Unterrichts-
| | | fach bezeichnen-
L2a2, L2al, 1l2bl | | | den Zusatz: z.B.
L3 | | | Religionslehrer,
Lehrer flr ein- | . l | Sprachlehrer
zelne Gegenstidnde | I | Lehrer fir Musik-
| | | erziehung,
| | | Lehrer fir Werk-
| | | erziehung
{ 10 } Lehrer fir ‘ Oberlehrer mit
| | |
| l I
| | I
! | |
| | |
| | |
| | |
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(5) Wird ein Lehrer in eine andere Verwendungsgruppe
Uiberstellt und steht ihm in der bisherigen Verwendungsgruppe
ein Amtstitel zu, auf den er in der neuen Verwendungsgruppe
erst spater Anspruch hidtte, so behdlt er den bisherigen
Amtstitel.

Ferien und Urlaub

§ 57. (1) Der Lehrer an ganzjdhrig gefilhrten Schulen
ist, soweit nicht besondere Verpflichtungen (Vertretung
aes Schulleiters, Abhaltung von Priifungen und dgl.) entgegen-
stehen, wdhrend der Dauer der Schulferien (Haupt-, Weihnachts-,
Semester- und Osterferien) vom Dienst beurlaubt, soweit
in den folgenden Absdtzen nicht anders bestimmt wird. Dem
Lehrer an einer saisonmdBig gefiihrten Schule geblihrt - soweit
nicht § 22 Abs.3 letzter Satz anzuwenden ist - ein Urlaub
im AusmaB von 26 Werktagen; dieses AusmaB erhcht sich um
2,5 Werktage fiir jeden im Unterricht verbrachten vollen
Monat des Schuljahres, das in dem Kalenderjahr endet, fiir
das der Urlaubsanspruch gilt. Ergeben sich bei der Regelung
des UrlaubsausmaBes fur ein Kalenderjahr zuletzt nicht volle
Tage, so ist auf die ndchsthdhere Zahl von vollen Urlaubs-
tagen aufzurunden. Die in die Weihnachts-, Semester- und
Osterferien fallenden Werktage sind nicht einzurechnen.

(2) Der Leiter ist verpflichtet, drei Werktage vor
Schulbeginn und drei Werktage nach Sc ulschluR am Dienst-
ort anwesend zu sein.

(3) Im iUbrigen hat der Leiter durch eine entsprechende
Urlaubseinteilung dafiir Sorge zu tragen, daB unaufschiebbare
Leitungsgeschdfte wdhrend der Zeit seines Urlaubes wahrge-
ncmmen werden, wobei er auch die seiner Schule zugewiesenen
Lehrer unter tunlichster Berlicksichtigung berechtigter Win-
sche im mdglichst gleichen MaBe heranziehen kann.
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(4) Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen Griinden
wghrend der Schulferien zur Dienstleitung zurickgerufen
werden. Sobald es der Dienst gestattet ist die Riickberufung
zu beenden.

(5) FUr die durch eine unvorhergesehene Riickberufung
nach Abs.4 verursachten Reisen sind die Reisekosten nach
der Reisegbiihrenvorsechrift 1955, BGRBl1l.Nr. 133, zu vergliten.

Sonderurlaub

§ 58, (1) Dem Lehrer kann auf sein Ansuchen aus wichti-
gen persdnlichen oder familidren Grinden, zur Fortbildung
oder aus einem sonstigen besonderen AnlaB ein Sonderurlaub
gewdhrt werden.

(2) Fuir die Zeit des Sonderurlaubes behdlt der Lehrer
den Anspruch auf die vollen Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewzhrt werden, wenn
keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen
und darf die dem AnlaB angemessene Dauer nicht ibersteigen.

Karenzurlaub

§ 59. (1) Dem Lehrer kann auf sein Ansuchen ein Urlaub
unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) gewzdhrt werden,
sofern nicht zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen.

(2) Die'Zeit des Karenzurlaubes ist fir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhdngen, nicht zu
beriicksichtigen, soweit in den Besoldungsvorschriften nicht
anderes bestimmt ist.

(3) Sind fiur die Gewzhrung eines Karenzurlaubes andere

als private Interessen des Lehrers maBgebend und liegen
berlicksichtigungswiirdige Grinde vor, so kann verfiigt werden,

www.parlament.gv.at




40 von 137 91/ME XVI.GP-M i?eraentwurf (gescanntes Original)
v',.

aal die gemdB Abs.2 mit der Gewdhrung des Karenzurlaubes

verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang eintreten.

. flegeurlaub

§ 60. (1) Der Lehrer, der wegen der notwendigen Pflege
eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkraﬁkteﬁ 6derﬁverun-
gliickten nahen Angehorigen nachweislich an der Dienstleistung
verhindert ist, hat, unbeschadet des § 58, Anspruch auf
Pflegeurlaub. Dieser Pflegeurlaub darf im Schuljahr sechs,

im Falle der Finftagewoche fUnf Schultage nicht ibersteigen.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinne des Abs.l sind der
Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem Lehrer in gerader
Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und
rflegekinder sowie die Person, mit der der Lehrer in Lebensge-
meinschaft lebt.

Dienstbefreiung fiir Kuraufenthalt

§ 61. (1) Dem Lehrer ist auf Antrag fiir die Dauer eines

Kuraufenthal tes Dienstbefreiung zu gewidhren, wenn

1. ein Sozialversicherungstrdger, eine dienstrechtliche
Kranken- oder Unfallfilirsorgeeinrichtung oder ein Landes-
invalidenamt die Kosten der Kur trdgt oder einen Kur-
kostenbeitrag leistet und

2. die Kur in der Benltzung einer Mineralquelle oder eines
Moorbades oder im Aufenthalt in einem vorgeschriebenen
Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kal Leii
Wasser (sog. ”Kneipp-Kuren”) besteht und drztlich Uber-

wacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung
1st auf zwingende dienstliche Griinde Ricksicht zu nehmen.

www.parlament.gv.at




]

91/ME XVI. GP - Minis@a]@wurf (g@canr'rtee Original) 41 von 137

(3) Dem Lehrer ist auf Antrag auch fir die Dauer der
Unterbringung in einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu
gewdhren, wenn er zur vdlligen Herstellung der Gesundheit
von einem Sozialversicherungstrdger, einer dienstrechtlichen
Kranken- oder Unfallflirsorgeeinrichtung oder einem Landesinva-
lidenamt nach einem chirurgischen Eingriff oder nach einer
schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird
und die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Landesin-
validenamt oder von der dienstrechtliichen Kranken- oder
Unfallfiirsorgeeinrichtung oder vom Sozialversicherungstridger
getragen werden. )

(4) Bei einem Lehrer, der im Ausland verwendet wird
und dessen Besoldungskosten vom Bund (Artikel IV Abs.l des
Bundes-Verfassungsgesetzes BGBl.Nr. 316/1975) getragen werden,
gelten die VorausSetzungen der Abs. 1 und 3 auch dann als
erfillt, wenn nach dem Gutachten eines Sozialversicherungs-
tridgers oder einer dienstrechtlichen Kranken- oder Unfallfir-
sorgeeinrichtung die drztlichen Voraussetzungen fir die
Gewdhrung eines Kuraufenthaltes oder fir die Einweisung
in ein Genesungsheim vorliegen.

(5) Eine Dienstbefreiung nach Abs.l und 3 gilt als
eine durch Krankheit wverursachte Abwesenheit vom Dienst.

Sachleistungen

§ 62. (Grundsatzbestimmung) Ob und inwieweit den Lehrern
Naturalwohnungen zur Verfiligung zu stellen sind, bestimmt
die Landesgesetzgebung. Diesbezugliche landesgesetzliche
Regelungen haben auch Bestimmungen Uber den Entzug von Natural-
wohnungen zu enthalten. Durch die Zuweisungen einer Natural-
wohnung wird kein Bestandverhdltnis begriindet.
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6. Abschnitt

LEISTUNGSFESTSTELLUNG

Bericht des Leiters

§ 63. Der Leiter hat im Dienstwege der zur Leistungs-
feststellung berufenen Behdrde iber die dienstlichen Leistungen
des Lehrers zu berichten.

Beurteilungsmerkmale

§ 64. (1) Fur die Leistungsfestellung sind der Umfang

und die Wertigkeit der Leistungen des Lehrers maBgebend.

(2) Fur die Beurteilung der Leistungen der Lehrer werden
folgende Merkmale fUr die Erstellung der Berichte zum Zwecke
der Leistungsfeststellung festgelegt:

1. Vermittlung des im Lehrplan vorgeschriebenen Lehr-

stoffes gemdR dem Stand der Wissenschaft sowie unter

Beachtung der dem Unterrichtsgegenstand entsprechenden

didaktischen und methodischen Grundsitze,

2. erzieherisches Wirken,

3. die fir die Unterrichts- und Erziehungstdtigkeit er-

forderliche Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern sowie

mit den Erziehungsberechtigten, bei den Berufsschulen
liberdies mit den Lehrberechtigten,

4, Erfillung ibertragener Funktionen (wie K1lassenvar-

stand, Kustos) im Sinne entsprechender landesgesetzlicher

Bestimmungen sowie der administrativen Aufgaben.

(3) Fir die Beurteilung der Leistungen der Religions-

lehrer sind beziiglich des Abs.2 Z 1 die von den gesetzlich
anerkannten Kirchen und Religionsgemeinschaften Beauftragten,
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bezliglich des Abs.2 Z 2 bis 4 die Leiter flir die Erstellung
des Berichtes im Sinne des § 63 zustdndig.

(4) Fiur die Beurteilung der Leistungen der Erzieher werden
folgende Merkmale filir die Erstellung der Berichte zum Zwecke
der Leistungsfeststellung festgelegt:

1. Erzieherisches Wirken,

2. Kenntnis der Schiler und ihrer Individuallage,

3. die fir die Erziehertdtigkeit erforderliche Zusammen-

arbeit mit den anderen Erziehern, mit den Lehrern
der Schiiler sowie mit den Erziehungsberechtigten,

4, Erfillung Ubertragener Erziehungsaufgaben sowie der

administrativen Aufgaben.

(5) Bei der Beurteilung der Leistungen der Leiter ist
insbesondere auf die Erfiillung der ihnen nach entsprechen-
den landesgesetzlichen Bestimmungen obliegenden Aufgaben Bedacht
Zu nehmen. Soweit der Leiter Unterricht erteilt, ist auch
Abs.2 zu bericksichtigen.

Bericht aus besonderem AnlaB

§ 65. (1) Der Leiter hat iiber den Lehrer zu berichten,
wenn er der Meinung ist, daB der Lehrer im vorangegangenen
Schuljahr den zu erwartenden Arbeitseéerfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich Uberschritten

oder

2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufgewiesen hat.

Ferner hat der Leiter iliber den Lehrer zu berichten, wenn
aies die Dienst- oder Schulbehdrde verlangt; ein solches Ver-
langen darf nur erfolgen, wenn die Leistungsfeststellung flr
eine dienstrechtliche MaBnahme von Bedeutung ist.

(2) Uber einen Lehrer darf im Sinne des Abs.l nur dann

berichtet werden, wenn er im Schul jahr vor der Erstattung
des Berichtes mindestens wdhrend 26 Wochen Dienst versehen
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hat. Ein Bericht ist nicht zu erstatten, wenn der Lehrer den
zu erwartenden Arbeitserfolg ohne sein Verschulden voribergehend
nicht aufweist.

Befassung des Lehrers

§ 66. (1) Die Absicht, einen Bericht zu erstatten. hat
der Leiter dem Lehrer mitzuteilen und mit diesem die Griinde
seines Vorhabens zu besprechen. Erstattet der Leiter den Be-
richt, so hat er vor Weiterleitung dem Lehrer Gelegenheit
Zu geben, binnen zwei Wochen zum Bericht Stellung zu nehmen.

(2) Der Bericht ist unter AnschluB der Stellungnahme
des Lehrers im Dienstweg der zur Leistungsfeststellung berufenen
Behorde 2zu ilibermitteln. Die im Dienstweg befaBten Vorgesetzten
haben sich im Falle einer abweichenden Meinung zum Bericht
zu duBlern. Dem Lehrer ist von der Behdrde Gelegenheit zu geben,
zu den AuBerungen binnen zwei Wochen Stellung zu nehmen.

Antrag des Lehrers auf Leistungsfeststellung

§ 67. (1) Der Lehrer, der der Meinung ist, daB er im
laufenden Schuljahr den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg
durch besondere Leistungen erheblich iiberschritten hat, kann
eine Leistungsfeststellung im Sinne des § 68 Abs.l ab Beginn
der zweiten H&dlfte des Unterrichtsjahres bis sp&adtestens an
dem diesem folgenden 31.0ktober beantragen.

(2) Der Leiter hat zu dem Antrag unverziiglich Stellung
zu nehmen und dem Lehrer Gelegenhi€iti wu geuel, sicit vinnen
vier Wochen hiezu zu duBern.

(3) Der Antrag ist unter AnschluBR der Stellungnahme un-
verziiglich im Dienstwege der zur Leistungsfeststellung be-
rufenen Behdrde zu iibermitteln. § 66 Abs.2 zweiter und dritter
Satz ist sinngemdB anzuwenden.
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Leistungsfeststellung durch die Behorde

§ 68. (1) Die zur Leistungsfeststellung berufene Behdrde
hat aufgrund des Berichtes und der allfZdlligen Bemerkungen
und Stellungnahmen sowie sonstiger Erhebungen mit Bescheid
festzustellen, ob der Lehrer in dem Schuljahr den von ihm

zu erwartenden Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich iUberschritten
oder
2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufgewiesen hat.
Im Falle des § 65 Abs.l zweiter Satz kann die Feststellung
auch lauten, daB der Lehrer den von ihm zu erwartenden Arbeits-
erfolg aufgewiesen hat.

(2) Wurde Uber einen Lehrer eine Leistungsfeststellung
gemdB Abs.l1 Z 1 getroffen und ist der Leiter der Meinung,
diese Leistungsfeststellung treffe nicht mehr zu, so ist uber
den Lehrer neuerlich Bericht zu erstatten. Trifft die Meinung
aes Leiters zu, so ist eine dementsprechende Leistungsfest-
stellung zu treffen.

(3) Wurde iiber einen Lehrer eine Leistungsfeststellung
gemdR Abs.l Z 2 getroffen, so ist Uber ihn fiir das Schuljahr,
das jenem Schuljahr folgt, auf das sich die Leistungsfest-
stellung gemdB Abs.l1 Z 2 bezogen hat, eine neuerliche Leistungs-
feststellung durchzufihren. Hat der Lehrer in diesem Schuljahr
den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg aufgewiesen, so ist
eine dementsprechende Leistungsfeststellung zu treffen.

(4) Die Leistungsfeststellung hat sich stets auf das
vorangegangene Schul jahr zu beziehen. Sie ist bis zu einer
neuerlichen Leistungsfeststellung wirksam.

(5) Der Bescheid im Sinne des Abs. 1 ist spdtestens bis
zu dem dem Ablauf des Schuljahres, Uber das die Leistungsfest-
stellung gemdB § 67 beantragt oder ein Bericht gemdR § 65
erstellt wurde, folgenden 31. Dezember zu erlassen.

www.parlament.gv.at

45von 137




46 von 137 91/ME XVI. GP - Mi niﬁ(iagutwurf (gescanntes Original)
h.l

(6) Stellt die zur Leistungsfeststellung berufene Behdrde
das Verfahren ein, ohne eine Leistungsfeststellung getroffen
Zzu haben, so ist der Lehrer von der Einstellung zu verstdndigen.
Er kann binnen zwei Wochen eine Leistungsfeststellung bean-

tragen.

perufung

§ 69. (1) Gegen den Bescheid der zur Leistungsfeststellung
berufenen Behdrde steht dem Lehrer des Recht zu, binnen zwei
Wochen an die zur Berufungsentscheidung zustdndige Behorde

zu berufen.

(2) Gegen die Entscheidung liber die Berufung steht kein
ordentliches Rechtsmittel zu.

Kommissionen zur Leistungsfeststellung

§ 70. (Verfassungsbestimmung) Sofern die Landesgesetz-
gebung zur Durchfihrung der Leistungsfeststellung Kommissionen
vorsieht, sind deren Mitglieder in Ausiibung dieses Amtes selb-

stiandig und unabhidngig.
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7. Abschnitt

DISZIPLINARRECHT

Allgemeine Bestimmungen

Dienstpflichtverletzungen

§ 71. Lehrer, die schuldhaft ihre Dienstpflichten ver-
letzen, sind nach den Bestimmungen dieses Abschnittes zur
Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen

§ 72. (1) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die GeldbuBe bis zur Hodhe eines halben Monatsbezuges
unter AusschluB der Haushaltszulage,

3. Die Geldstrafe bis zur Hohe von finf Monatsbeziigen
unter AusschluB3 der Haushaltszulage,

4. die Entlassung.

(2) In den Fdllen des Abs.l1 Z.2 und 3 ist von dem Monats-
bezug ausiugehen, der dem Lehrer auf Grund seiner besoldungs-
rechtlichen Stellung im Zeitpunkt der FZllung des erstinstanz-
lichen Disziplinarerkenntnisses bzw. im Zeitpunkt der Verhdngung
der Disziplinarverfiigung gebiihrt. Allfdllige Kilirzungen des
Monatsbezuges sind bei der Strafbemessung nicht zu berick-
sichtigen.

Strafbemessung

§ 73. (1) Das MaB fiir die Hohe der Strafe ist die Schwere
der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist jedoch darauf Riicksicht
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zu nehmen, inwieweit die beabsichtigte Strafhthe erforderlich
ist, um den Lehrer von der Begehung weiterer Dienstpflichtver-
letzungen abzuhalten. Die nach dem Strafgesetzbuch flr die
Strafbemessung maBgebenden Griinde sind dem Sinne nach zu berlick-
sichtigen; weiters ist auf die persdnlichen VerhZltnisse und

die wirtschaftliche LeistungsfzZzhigkeit des Lehrers Bedacht

ZU nehmen.

(2) Hat der Lehrer durch eine Tat oder durch mehrere
selbstdndige Taten mehrere Dienstpflichtverletzungen begangen
und wird liber diese Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig
erkannt, so ist nur eine Strafe zu verhdngen, die nach der
schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen ist, wobei
die weiteren Dienstpflichtverletzungen als Erschwerungsgrund

Zu werten sind.

Verjdhrung

§ 74. (1) Ein Lehrer darf wegen einer Dienstpflichtver-
letzung nicht mehr bestraft werden, wenn gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeit-
punkt, zu dem die Dienstpflichtverletzung der zur
Durchfihrung des Disziplinarverfahrens berufenen Be-
horde zur Kenntnis gelangt ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt
der Beendigung der Dienstpflichtverletzung,

eine Disziplinarverfiigung (§ 102) erlassen oder ein Disziplinar-

verfahren eingeleitet (§ 94) wurde.

(2) Der Lauf der im Abs.l genannten Fristen wird fir
die Dauer einec ctrafgcrichtlizhen Verfahrens oder eines Ver-
waltungsverfahrens gehemmt, wenn der der Dienstpflichtver-
letzung zugrundeliegende Sachverhalt Gegenstand eines solchen
Verfahrens ist.

(3) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung
zugrundeliegt, zu einer strafgerichtlichen Verurteilung ge-
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+Uhrt und ist die strafrechtliche Verjadhrungsfrist langer
als die im Abs.l1 Z 2 genannte Frist, so tritt an die Stelle
dieser Frist die strafrechtliche Verjdhrungsfrist.

Zusammentreffen von gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich
strafbaren Handlungen mit Dienstpflichtverletzungen

§ 75. (1) Wurde der Lehrer weger einer gerichtlich oder
verwaltungsbehordlich strafbaren Handlung rechtskrdftig ver-
urteilt und erschopft sich die Dienstpflichtverletzung in
der Verwirklichung des strafbaren Tatbestandes, so ist von
der Verfolgung abzusehen, wenn anzunehmen ist, daB die Ver-
hangung einer Disziplinarstrafe nicht erforderlich ist, um
den Lehrer von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen
abzuhal ten.

(2) Die zur Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens be-
rufene Behorde ist an die dem Spruch eines rechtskraftigen
Urteils zugrundegelegte Tatsachenfeststellung eines Straf-
gerichtes (Straferkenntnis einer Verwaltungsbehdrde) gebunden.
Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen annehmen, die
das Gericht (die Verwaltungsbehdrde) als nicht erweisbar an-
genommen hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen, dann isf,
wenn sich eine strafgerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche
Verurteilung auf denselben Sachverhalt bezieht, eine Strafe
nur auszusprechen, wenn und soweit dies zusdtzlich erforder-
lich ist, um den Lehrer von der Begehung weiterer Dienstpflicht-
verletzungen abzuhalten.

Anwendung des Allgemeinen Verwaltungsver-
Iahrengesetzes 1950

§ 76. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt
ist, ist auf das Disziplinarverfahren das Allgemeine Verwal-
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v A4
tungsverfahrensgesetz 1950 mit Ausnahme der §§ 2, 3, 4, 12,
42 Abs.l und 2, 51, 57, 63 Abs.l, 64 Abs.2, 68 Abs.2 und 3,

75 bis 80 anzuwenden.

Parteien

§ 77.- Farteien i visziplinarverfahren sind der Bescrwui-
digte und der Disziplinaranwalt, sofern ein solcher zur Ver-
tretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren
landesgesetzlich vorgesehen ist.

verteidiger

§ 78. (1) Der Beschuldigte kann sich selbst verteidigen
oder durch einen Rechtsanwalt, einen Verteidiger in Strafsachen
oder einen Bediensteten einer Gebietskdrperschaft verteidigen
lassen.

(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein Lehrer des
Dienststandes als Verteidiger zu bestellen.

(3) Abgesehen von dem im Abs.2 genannten Fall ist der
Lehrer zur Ubernahme einer Verteidigung nicht verpflichtet.
Er darf in keinem Falle eine Belohnung annehmen und hat gegen-
iiber dem Beschuldigten nur Anspruch auf Vergiitung des im Inter-
esse der Verteidigung notwendigen und zweckmiZBigen Aufwandes.

(4) Die Bestellung eines Verteidigers schlieBt nicht
aus, daB der Beschuldigte im eigenen Namen Erklarungen ab-
gibt.

(5) Der Verteidiger ist iiber alle ihm in dieser Eigen-
schaft zukommenden Mitteilungen zur Verschwiegenheit verpflich-
tet.
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Zustellungen

§ 79. (1) Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen
Handen zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger hat, sind
sdmtliche Schriftstiicke auch dem Verteidiger zu eigenen Handen
zuzustellen. Ist der Verteidiger zustellungsbevollmdchtigt,
so treten die Rechtswirkungen der Zustellung fir den Beschul-
digten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an den Verteidiger
ein.

Disziplinaranzeige

§ 80. (1) Der Vorgesetzte hat jeden begriindeten Verdacht
einer Dienstpflichtverletzung unverziiglich zu melden, wenn
nach seiner Ansicht eine Belehrung oder Ermahnung nicht aus-
reicht.

(2) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde hat die
zur vorldufigen Klarstellung des Sachverhaltes erforderlichen
Erhebungen zu pflegen und bei Verdacht einer Dienstpflichtver-
letzung Disziplinaranzeige an die zur Durchfilhrung des Diszi-
plinarverfahrens zustdndige Behdrde zu erstatten. Dies gilt
nicht,

1. wenn mit einer Belehrung oder Ermahnung des Lehrers

das Auslangen gefunden werden kann,

2. wenn eine Disziplinarverfiigung (§ 102) erlassen wird,

oder

3. solange nach Abs.4 vorzugehen ist oder

4. wenn nach Abs. 5 vorzugehen ist.

(3) Eine Abschrift d=r Disziplinaranzeige ist, sofern
es sich nicht um eine Selbstanzeige handelt, dem Beschuldigten
unverziiglich zuzustellen. Ferner ist die Disziplinaranzeige
auch dem Disziplinaranwalt zu iUbermitteln, sofern dieser landes-
gesetzlich vorgesehen ist.
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(4) Erweckt der Verdacht einer Dienstpflichtverletzung
auch den Verdacht einer vom Amts wegen zu verfolgenden ge-
richtlich strafbaren Handlung, haben weitere Erhebungen zu
unterbleiben. In diesem Fall ist nach § 84 der StrafprozeB-
ordnung 1975, BGBl.Nr.631, vorzugehen.

(5) Von der ﬁ}lassung einer Disziplinarverfigung oder
Aer Erstattung beziehungsweise Weiterleitung einer NDiszipli-
naranzeige kann abgesehen werden, wenn das Verschulden gering-
fligig ist und die Folgen der Dienstpflichtverletzung unbedeutend
sind. Auf Verlangen des Lehrers ist dieser hievon formlos
zZzu verstadndigen.

Selbstanzeige

§ 81. (1) Jeder Lehrer hat das Recht, bei der zur Einlei-
tung eines Disziplinarverfahrens landesgesetzlich zustidndigen
Behorde schriftlich die Einleitung eines Disziplinarverfahrens
gegen sich selbst zu beantragen.

(2) Hat ein Lehrer die Einleitung eines Disziplinarver-
fahrens gegen sich selbst beantragt, so ist nach § 80 Abs.2
bis 5 vorzugehen. Auf Verlangen des Lehrers ist dieser Antrag
unverziiglich dem Disziplinaranwalt und dem Vorsitzenden der
Disziplinarkommission zu ubermittéln, soferne diese landesge-
setzlich vorgesehen sind.

ouspendierung

§ 82. (1) Wird iiber einen Lehrer die Untersuchungshaft
verhdngt oder wiirden durch die Belassung eines Lehrers im
Dienst wegen der Art der ihm zur Last gelegten Dienstpflicht-
verletzungen das Ansehen der Schule oder wesentliche Interessen
des Dienstes gefgdhrdet, so hat die landesgesetzlich zustadndige
Behorde Lehrer die vorlaufige Suspendierung zu verfligen.
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(2) Gegen die vorldufige Suspendierung ist kein Rechts-
mittel zuldssig. '

(3) Jede vorlaufige Suspendierung ist unverziiglich der
zur Durchfihrung des Disziplinarverfahrens berufenen Behdrde
mitzuteilen, die iiber die Suspendierung zu entscheiden hat.
Die vorlzdufige Suspendierung endet spidtestens mit dem Tag
dieser Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinarverfahren bereits
anhdngig, so hat die zur Durchfihrung dieses Verfahrens berufene
Behorde bei Vorliegen der im Abs.l genannten Voraussetzungen
die Suspendierung zu verfiigen.

(4) Durch BeschluB der zur Durchfiihrung des Disziplinar-
verfahrens berufenen Behdrde kann fiur die Dauer der Suspen-
dierung die Kirzung des Monatsbezuges - unter Ausschlufl der
Haushaltszulage - bis auf zwei Drittel verfiigt werden.

(5) Die Suspendierung endet spidtestens mit dem rechts-
krdftigen AbschluB des Disziplinarverfahrens. Fallen die Um-
stdnde, die fir die Suspendierung des Lehrers maBgebend gewesen
sind, weg, so ist die Suspendierung von der Behorde, bei der
das Disziplinarverfahren anhdngig ist, unverziiglich aufzuheben.

(6) Die Berufung gegen eine Suspendierung bzw. eine Be-
zugskirzung hat keine aufschiebende Wirkung; iber die Berufung
hat die landesgesetzlich hiefiir zustdndige Behdrde zu ent-
scheiden.

(7) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des Lehrers aufge-

hoben oder vermindert, so wird diese Verfigung mit dem Tage
der Antragstellung wirksam.

Verbindung des Disziplinarverfahrens
gegen mehrere Beschuldigte

§ 83. Sind an einer Dienstpflichtverletzung mehrere Lehrer
beteiligt, so ist das Disziplinarverfahren fir alle Beteiligten
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gemeinsam durchzufiilhren, soweit landesgesetzlich dieselbe
Zustdndigkeit besteht.

Strafanzeige und Unterbrechung
des Disziplinarverfahrens

§ 84. (1) Kommt die landesgesetzlich zur Durchfiihrung
des Disziplinarverfahrens berufene Behdrde widhrend des Dis-
ziplinarverfahrens zur Ansicht, daB eine von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich oder verwaltungsbehbrdlich strafbare
Handlung vorliegt, so hat sie das Disziplinarverfahren zu
unterbrechen und der zustidndigen Staatsanwaltschaft oder der
zustandigen Verwaltungsbehorde Strafanzeige zu erstatten.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechtskraftigem |
AbschluB des strafgerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen
Verfahrens weiterzufiihren, soweit nicht gemdaBl § 75 vorzugehen

ist.

Absehen von der Strafe

§ 85. Im Falle eines Schuldspruches kann von der Ver-
hangung einer Strafe abgesehen werden, wenn dies ohne Ver-
letzung dienstlicher Interessen mdglich ist und nach den Um-
stdnden des Falles und nach der Personlichkeit des Lehrers
angenommen werden kann, daB ein Schuldspruch allein geniigen
wird, den Lehrer von weiteren Verfehlungen abzuhalten.

Verlust der schulfesten Stelle

§ 86. Im Falle eines Schuldspruches hat das Erkenntnis
den Verlust der aus der Innehabung einer schulfesten Stelle
flieBenden Rechte auszusprechen, sofern dies aus dienstlichen
Interessen geboten erscheint.
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AnuBerordentliche Rechtsmittel

§ 87. (1) Vor der Entscheidung iiber die Wiederaufnahme
des Verfahrens oder Uber die Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand sind die Parteien (§ 77) zu hoéren.

(2) § 69 Abs.2 und 3 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes 1950 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB die mit
drei Jahren festgesetzen Fristen im Disziplinarverfahren zehn
Jahre betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum Nachteil
des Beschuldigten ist nur innerhalb der im § 74 festgelegten
Fristen zuldssig. Im Falle der Wiederaufnahme des Verfahrens
auf Antrag des Beschuldigten und im Falle der Wiedereinsetzung
in den vorigen Stand darf lber den Beschuldigten keine
strengere als die bereits verhidngte Strafe ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des Lehrers kénnen auch Personen die
Wiederaufnahme des Verfahrens und die Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand beantragen, die nach dem bestraften Lehrer
einen Versorgungsanspruch nach dem Pensionsgesetz 1965, BGBl.Nr.
340, besitzen. Hat das Erkenntnis auf Entlassung gelautet,
so steht dieses Recht den Personen zu, die bei Nichtvorliegen
dieser Strafe einen Versorgungsanspruch bes&dBen.

(5) Durch die Verfiigung der Wiederaufnahme des Verfahrens
und die Bewilligung der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
wird der frihere Bescheid nicht aufgehoben.

Kosten
§ 88. (1) Die Kosten des Verfahrens einschlieBRlich der

Reisegebiihren und der Gebihren fiir Zeugen und Sachverstadndige
sind von Amts wegen zu tragen, wenn
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das Verfahren eingestellt,

2. der Lehrer freigesprochen oder

3. gegen den Lehrer eine Disziplinarverfiigung erlassen
wird.

(2) Wird Uber den Lehrer von der landesgesetzlich hiezu
berufenen Behorde eine Disziplinarstrafe verhidngt, so ist
im Erkenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit Ricksicht
auf den von ihm verursachten Verfahrensaufwand, seine persdn-
lichen Verhdltnisse und seine wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit
die Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat; dasselbe gilt,
wenn im Schuldspruch von der Verhdngung einer Disziplinarstrafe
abgesehen wird. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers
erwachsenden Kosten hat in allen F&dllen der Lehrer zu tragen.

(3) Hinsichtlich der Gebiihren der Zeugen, Sachverstidndigen
und Dolmetscher ist das Geblihrenanspruchsgesetz 1975, BGBl.
Nr.136, sinngemdB anzuwenden.

Einstellung des Disziplinarverfahrens

§ 89. (1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid einzu-

stellen, wenn

1. der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte Dienstpflicht-
verletzung nicht begangen hat oder Umst&dnde vorliegen,
die die Strafbarkeit ausschliefen,

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht er-
wiesen werden kann oder keine Dienstpflichtverletzung
darstellt,

3. Umstdnde vorliegen, die die Verfolgung ausschliefBen,
oder

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die Tat keine
oder nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen hat
und liberdies eine Bestrafung nicht geboten ist, um
den Beschuldigten von der Verletzung der Dienstpflich-
ten abzuhalten oder der Verletzung von Dienstpflichten
durch andere Lehrer entgegenzuwirken.
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(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt, wenn
das offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis des Beschuldigten
endet.

Entscheidungspflicht

§ 90. § 73 des Allgemeinen Verwaltungsvérfahrensgesetzes
1950 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB bei der Entscheidung
iiber die Berufung gegen eine Suspendierung diese Frist einen
Monat betragt.

Abgaben- und Gebihrenfreiheit

§ 91. Schriften und Amtshandlungen auf Grund dieses Ab-
schnittes sind von der Entrichtung bundesgesetzlich geregelter
Abgaben und Geblihren befreit.

Auswirkung von Disziplinarstrafen

§ 92. (1) Eine Dienstpflichtverletzung darf iiber eine
Disziplinarstrafe hinaus unbeschadet des § 86 zu keinen dienst-
rechtlichen Nachteilen fihren.

(2) Hat der Lehrer innerhalb von drei Jahren nach Rechts-
kraft der Disziplinarverfiigung oder des Disziplinarerkenntnisses
keine Dienstpflichtverletzung begangen, so darf die erfolgte
Bestrafung in einem weiteren Disziplinarverfahren nicht beriick-
sichtigt werden.

Verfahren vor der Disziplinarkommission

§ 93. (1) Sofern die Landesgesetzgebung Disziplinarkom-
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missionen vorsieht, finden fir das Verfahren vor diesen die
§§ 94 bis 103 Anwendung; soweit in den ‘genannten Bestimmungen
Regelungen im Hinblick auf den Disziplinaranwalt enthalten
sind, gelten diese nur, sofern die Landesgesetzgebung zur
Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren
einen Disziplinaranwalt vorsieht. Entscheidungen in Disziplinar-
kommissionen haben mit Stimmenmehrheit zu erfolgen; die Dis-
ziplinarstrafe der Entlassung darf jedoch nur einstimmig ver-
hangt werden. Der Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt abzu-
geben.

(2) (Verfassungsbestimmung) Sofern die Landesgesetzgebung
Disziplinarkommissionen vorsieht, sind deren Mitglieder in
Ausiibung dieses Amtes selbstidndig und unabhdngig.

Einleitung

§ 94. (1) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat
nach Einlangen der Disziplinaranzeige die Disziplinarkommis-
Sion zur Entscheidung dariber einzuberufen, ob ein Disziplinar-
verfahren durchzufiilhren ist. Notwendige Ermittlungen sind
von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behdrde im Auftrag
der Diziplinarkommission durchzufiihren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durchfiihrung eines
Disziplinarverfahrens beschlossen (Einleitung des Disziplinar—
verfahrens), so ist dieser BeschluB dem beschuldigten Léhrer,
dem Disziplinaranwalt und der landesgesetzlich hiezu berufenen
Behdrde zuzustellen. Gegen die Einleitung des Disziplinar-
verfahrens ist kein Rechtsmittel zul&dssig.

(3) Sind in anderen Rechtsvorschriften an die Einleitung
des Disziplinarverfahrens Rechtsfolgen geknipft, so treten
diese nur im Falle des Beschlusses der Disziplinarkommission,
ein Disziplinarverfahren durchzufiihren, und im Falle der Suspen-
dierung ein.
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(4) Von der Nichteinleitung eines Disziplinarverfahrens
sind der Lehrer und der Disziplinaranwalt schriftlich zu ver-

standigen.

VerhandlungsbeschluB3 und miindliche Verhandlung

§ 95. (1) Ist nach Durchfilhrung der notwendigen Ermitt-
lungen der Sachverhalt ausreichend geklart, so hat die Dis-
ziplinarkommission die miindliche Verhandlung anzuberaumen
(VerhandlungsbeschluB) und zu dieser die Parteien sowie die
in Betracht kommenden Zeugen und Sachverstindigen zu laden.
Die mindliche Verhandlung ist so anzuberaumen, daB zwischen
ihr und der Zustellung des Beschlusses ein Zeitraum von min-

destens zwei Wochen liegt.

(2) Im VerhandlungsbeschluB sind die Anschuldigungspunkte
bestimmt anzufihren. Gegen den Verhandlungsbeschluf ist kein
Rechtsmittel zuldssig.

(3) Im VerhandlungsbeschluB ist dem Beschuldigten die
Zusammensetzung des Senates bekanntzugeben. Der Beschuldigte
hat das Recht, binnen einer Woche nach Zustellung des Verhand-
lungsbeschlusses ein Mitglied des Senates ohne Angabe von
Grinden abzulehnen; soferne der Senat aus mehr als drei Mit-
gliedern besteht, diirfen jedoch zwei Mitglieder des Senates
abgelehnt werden. Auf Verlangen des Beschuldigten diirfen bei
der mindlichen Verhandlung bis zu drei Lehrer als Vertrauens-
personen anwesend sein. Die mindliche Verhandlung ist ansonsten
nicht offentlich.

(4) Die Beratungen und Abstimmungen des Senates sind

vertraulich.

(5) Die miindliche Verhandlung hat mit der Verlesung des
Verhandlungsbeschlusses zu beginnen. Sodann ist der Beschul-
digte zu vernehmen.
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(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten sind die Be-
weise in der vom Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge aufzu-
nehmen., Die Parteien haben das Recht, Beweisantr&dge zu stellen.
Uber die Beriicksichtigung dieser Antridge hat der Vorsitzende
Zzu entscheiden; die ilibrigen Mitglieder des Senates haben je-
doch das Recht, eine BeschluBfassung des Senates iber die
Beriicksichtigung der Beweisantrdge zu verlangen. Gegen die
Entscheidung des Vorsitzenden und die dé58 Sénates’ ist kein
abgesondertes Rechtsmittel zulé&dssig.

(7) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung der an ihn
gestellten Fragen nicht gezwungen werden.

(8) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme eine Unter-
brechung der miindlichen Verhandlung, so hat hieriiber der Senat
nach Beratung zu beschlieflien.

(9) Nach AbschluB des Beweisverfahrens ist dem Disziplinar-
anwalt das Wort zu erteilen. Der Disziplinaranwalt hat hier-
auf die Ergebnisse der Beweisfiihrung zusammenzufassen sowie
seine Antrdge zu stellen und zu begrinden.

(10) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Beschuldigten
das Wort zu erteilen. Findet der Disziplinaranwalt hierauf
etwas zu erwidern, so hat der Beschuldigte jedenfalls das

SchluB3wort.

(11) Nach SchluR der miindlichen Verhandlung hat sich
der Senat zur Beratung zurickzuziehen.

(12) Unmittelbar nach dem BeschluB des Senates ist das
Erkenntnis samt den wesentlichen Griinden mindlich zu verkiinden.

Wiederholung der mindlichen Verhandlung

§ 96. Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vorliegen be-
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sonderer Grinde die mindliche Verhandlung zu unterbrechen

oder zu vertagen. Wurde die Verhandlung vertagt, so hat der
Vorsitzende bei der Wiederaufnahme der Verhandlung die wesentli-
chen Vorgdnge der vertagten Verhandlung nach dem Protokoll

und den sonst zu beriicksichtigenden Akten mindlich vorzutragen.
Die Verhandlung ist jedoch zu wiederholen, wenn sich die Zu-
sammensetzung des Senates gedndert hat oder seit der Vertagung

mehr als drei Monate wverstrichen sind.

Disziplinarerkenntnis

§ 97. (1) Die Disziplinarkommission hat bei der BeschluR-
fassung iber das Disziplinarerkenntnis nur auf das Ricksicht

zu nehmen, was in der mindlichen Verhandlung vorgekommen ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder
auf Freispruch zu lauten und im Falle eines Schuldspruches,
sofern nicht nach § 75 Abs.3 oder § 85 von einem Strafaus-
spruch abgesehen wird, die Strafe festzusetzen.

(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkennt-
nisses ist der landesgesetzlich hiezu berufenen Behdrde und

den Parteien lédngstens innerhalb von zwei Wochen zuzustellen.

Ratenbewilligung und Verwendung der
Geldstrafen und GeldbufRen

§ 98. (1) Bei der Hereimbringung einer Geldstrafe oder
einer GeldbuBe ist auf die personlichen Verhdltnisse und die
wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit des Lehrers Bedacht zu

nehmen.
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(2) Die Disziplinarkommission darf die Abstattung einer
Geldstrafe oder einer GeldbuBle in hdchstens 36 Monatsraten
bewilligen. Die Geldstrafen und GeldbuBlen sind erforderlichen-
falls durch Abzug vom Monatsbezug hereinzubringen.

(3) Die nzdheren Bestimmungen liber die Verwendung der
in Diziplinarverfahren eingegangenen Geldstrafen und Geld-
buBlen haben durch Verordnung der landesgesetzlich hiezu be-
rufenen Behdrde zu erfolgen.

Mitteilungen an die Offentlichkeit

§ 99. Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber den In-
halt der mindlichen Verhandlung sind untersagt. Der Lehrer,
auf den sich das Disziplinarverfahren bezogen hat, und dessen
Hinterbliebene dirfen den Inhalt eines rechtskrdftigen Diszi-
Plinarerkenntnisses insoweit verodffentlichen, als eine solche
Veroffentlichung von der Disziplinarkommission im Spruch des
Disziplinarerkenntnisses nicht deshalb ausgeschlossen wird,
weill er der Verschwiegenheit unterliegt. Hat die landesgesetz-
lich hiezu berufene Behdrde gemdR § 80 Abs.5 von einer Ahndung,
von der Erlassung einer Disziplinarverfiigung oder der Erstattung
der Disziplinaranzeige abgesehen oder hat die Disziplinarkom-
mission das bei ihr anhdngige Verfahren eingestellt, so darf
der Lehrer oder dessen Hinterbliebene diese Tatsache ebenfalls
veroffentlichen.

Berufung des Beschuldigten
§ 100. Auf Grund einer vom Beschuldigte:n einvbenen Be-

rufung darf das Disziplinarerkenntnis nicht zu seinen Ungunsten
abgedndert werden.

Vollzug des Disziplinarerkenntnissés

§ 101. Der Vorsitzende hat nach Entritt der Rechtskraft
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des Disziplinarerkenntnisses den Vollzug der Disziplinarstrafe
durch die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde zu veran-
lassen.

Abgekiirztes Verfahren

Disziplinarverfiigung

§ 102. Hat der Lehrer einem Vorgesetzten oder der landes-
gesetzlich hiezu berufenen Behdrde eine Dienstpflichtverletzung
gestanden, so kann die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde
hinsichtlich dieser Dienstpflichtverletzung ohne weiteres
Verfahren schriftlich eine Disziplinarverfiigung erlassen.

Die Disziplinarverfiigung ist auch dem Disziplinaranwalt zuzu-
stellen. In der Disziplinarverfiigung darf nur der Verweis
ausgesprochen oder eine GeldbuBe bis zur Hohe von 10 v H

des Monatsbezuges - unter AusschluB der Haushal tszulage -,

auf den der Lehrer im Zeitpunkt der Erlassung der Disziplinar-
verfigung Anspruch hat, verhéngt werden.

Einspruch

§ 103. Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt kédnnen
gegen die Disziplinarverfigung innerhalb von zwei Wochen nach
Zustellung Einspruch erheben. Der rechtzeitige Einspruch setzt
die Disziplinarverfiigung auBler Kraft; die landesgesetzlich
hiezu berufene Behorde hat zu entscheiden, ob ein Verfahren
einzuleiten ist.

Sonstige Verfahrensbestimmungen
§ 104. Sofern die Landesgesetzgebung keine Disziplinar-

kommissionen vorsieht, finden die §§ 94 bis 101 sinngemiR
Anwendung.
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Bestimmungen fir Lehrer des Ruhestandes

Verantwortlichkeit
§ 105. Lehrer des Ruhestandes sirnd noch 4cn Pzcstimmungen
dieses Bundesgesetzes wegen einer im Dienststand begangenen
Dienstpflichtverletzung oder wegen groblicher Verletzung der
ihnen im Ruhestand obliegenden Verpflichtungen zur Verantwortung

zZzu ziehen.

Disziplinarstrafen

§ 106. Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die Geldstrafe bis zur Hohe von finf Ruhebeziigen,
unter Ausschlufl der Haushaltszulage und der Hilflosen-
zulage,

3. der Verlust aller aus dem Dienstverhdltnis flieBenden

Rechte und Anspriche.

Gnadenrecht

§ 107. Die von landesgesetztlich hiezu berufenen Behdrden
rechtskrdftig verhdngten Disziplinarstrafen konnen im Gnaden-
weg erlassen oder gemildert, und es kdnnen deren Rechtsfolgen
ganz oder teilweise nachgesehen werden. Ferner kann im Gnaden-
weg angeordnet werden, daB ein Disziplinarverfahren nicht
eingeleitet oder ein eingeleitetes Disziplinarverfahren wieder

eingestellt werde.
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8. Abschnitt

Besoldungs- und pensionsrechtliche Vorschriften

Anwendung von fiir Bundeslehrer geltenden besoldungs-
und pensionsrechtlichen Vorschriften

§ 108. (1) Fiur das Besoldungs- und Pensionsrecht gelten
unter Bedachtnahme auf Abs.2 folgende VorSchriften, soweit
nicht in den folgenden Bestimmungen anderes bestimmt wird:
Das Gehaltsgesetz 1956, BGBl.Nr. 54,
das Pensionsgesetz 1965, BGBl.Nr. 340,
das Pensionsiiberleitungsgesetz, BGBl.Nr. 187/1949,

§ 3 Abs.2 des Pensionsgesetzes 1921, BGBl.Nr. 735,
fir die vor dem Inkrafttreten des Pensionsgesetzes

p W N P

1965 aus dem Dienststand ausgeschiedenen land- und
forstwirtschaftlicheﬁ Landeslehrer und ihre Hinter-
bliebenen,
5. das Nebengebiihrenzulagengesetz, BGBl.Nr. 485/1971,
6. die Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBl.Nr. 133.

(2) Die nach Abs.l fir Lehrer und ihre Hinterbliebenen
fir anwendbar erklédrten Vorschriften sind in ihrer jeweils
geltenden Fassung (einschlieBlich der in den Novellen zu diesen
Vorschriften sonst enthal tenen Bestimmungen, soweit sich diese
auf die in Abs.l genannterr Rechtsbereiche beziehen) mit der
MaBgabe anzuwenden, dafB

1. anstelle des Dienstverhdltnisses zum Bund das Dienst-

verhdltnis zu dem betreffenden Land tritt,
2. soferne in diesen Vorschriften auf ein friheres oder
ein gleichzeitiges Dienstverhdl tnisses zu einem Land
Bezug genommen wird, an dessen Stelle ein friiheres
oder gleichzeitiges Dienstverhdltnic zu einem 2nderen
Land oder zum Bund zu verstehen ist,

3. beziiglich der Erlassung von Verordnungen (Art.l4a
Abs.3 lit.b B-VG) sich die Zustidndigkeiten nach § 125
Abs.2 und
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4, beziglich der Ausibung der Diensthoheit sich die Zu-
stdandigkeit nach § 2 richtet,

5. sofern diese Vorschriften auf andere dienstrechtliche
Bestimmungen verweisen, deren Inhalt fuir Lehrer in
diesem Bundesgesetz geregelt wird, die entsprechenden
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes treten und

6. anstelle der Unfallversicherung der offentlich
Bediensteten (§§ 9 Abs.5 und 20 Abs.5 des Pensions-
gesetzes 1965) die dienstrechtliche Unfallfiirsorge-
einrichtung tritt, wenn eine solche im betreffenden
Land besteht (§ 113).

§ 109. (1) Dem Lehrer gebiihrt eine Erzieherdienstzulage
gemdB § 60a Abs.2 des Gehaltsgesetzes 1956,
1. im halben AusmaB, wenn ihm mindestens 7,5 Werteinheiten,
2. im vollen AusmaBl, wenn ihm mindestens 15 Werteinheiten
der zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung pro Woche fir
geleistete Erzieherdienste auf die Lehrverpflichtung
angerechnet werden, wobei durch die Erzieherdienstzulage
im halben AusmaB 1,687 Werteinheiten und durch die Er-
zieherdienstzulage im vollen AusmaB 3,375 Werteinheiten
sowie alle sonstigen Dienstleistungen, die aufgrund
der T&atigkeit als Erzieher zu erbringen und nicht gemias
§ 54 auf die Lehrverpflichtung anzurechnen sind, abge-
golten werden.

(2) Die Bestimmungen des Abs.l sind anstelle des § 60a

Abs.1l und 3 bis 10 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden.
f

(3) § 61 Abs.1 und 2 des Gehaltsges tzes 1956 ist
mit der MaBgabe anzuwenden, daB8 an die S:elle der Bestim-
mungen des Bundesgesetzes iiber das AusmaB der Lehrverpflich-
tung der Bundeslehrer, BGBl.Nr. 244/1965, die entsprechendor
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes treten. § 61 Abs.6 bis
8 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Lehre., die Erzieherdienst
leisten, sinngemidBl anzuwenden.
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Beitragsverrechnung

§ 110. (1) Der aus AnlaB der Anrechnung von Vordienst-
zeiten flr die Bemessung des Ruhegenusses zu entrichtende
besondere Pensionsbeitrag oder zu leistende Uberweisungsbe-
trag flielt, soweit im Abs.2 nicht anderes bestimmt ist, dem
Bund solange zu, als dieser den Pensionsaufwand der im § 1
genannten Personen trdgt. Das gleiche gilt hinsichtlich der
Pensionsbeitrdge im Sinne des § 22 des Gehaltsgesetzes 1956
und des § 3 des Nebengebiihrenzulagengesetzes.

(2) Tritt ein Lehrer im unmittelbaren Anschiuﬁ an das
Ausscheiden aus einem Dienstverhdltnis zu einem Land in ein
ffentlich-rechtliches Dienstverhidltnis zu einem anderen Land
als Lehrer, so ist der Uberweisungsbetrag gemdB § 311 Abs.2
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes zinsenlos bis
zum Ausscheiden aus dem neuen pensionsversicherungsfreien
Dienstverhdltnis, léngstens jedoch solange der Bund die Kosten
der Besoldung der im § 1 angeflihrten Personen trdagt, gestundet.
Der frihere Dienstgeber hat dem Pensionsversicherungstridger
den Ubertritt des Lehrers anzuzeigen.

\3) Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversiche-
rung, die bei der Anrechnung von Vordienstzeiten fir die Be-
messung des Ruhegenusses als Beitrag gelten, sind von der
sie empfangenden Gebietskdrperschaft, wenn sie nicht selbst
Trdgerin des Pensionsaufwandes ist, an diejenige Gebietskdrper-
schaft zu iUberweisen, die im Zeitpunkt der F&dlligkeit der
einzelnen Leistung den Pensionsaufwand flir den betreffenden
Lehrer tr&agt. ;

(4) Bei teilweiser Tragung der Pensionslast ist in den
Fdllen der Abs.l bis 3 eine anteilige Uberweisung vorzunehmen.
Gewzhrung auBerordentlicher Zulagen,

Versorgungsgeniisse und Zuwendungen

§ 111. (1) Es konnen gewzhrt werden:
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1. Lehrern im aktiven Dienstverhidltnis persdnliche fur
den Ruhegenul anrechenbare aufBlerordentliche Zulagen,

2. Lehrern und deren Hinterbliebenen auBerordentliche
Zulagen zu den normalmdBigen Ruhe- und Versorgungsge-
niissen,

3. Lehrern und deren Hinterbliebenen auBerordentliche
Versorgungsgeniisse und Zuwendungen.

(2) Auf die Gewzdhrung von auBRerordentlichen Zulagen,
Versorgungsgeniissen und Zuwendungen im Sinne des Abs.l besteht
kein Rechtsanspruch.

(3) AuBerordentliche Zulagen, Versorgungsgeniisse und
Zuwendungen im Sinne des Abs.l1 dirfen nur insoweit gewdhrt
werden, als dies zur Beseitigung von Harten angemessen ist;
die Gewdrung kann, wenn die Umstdnde, unter denen sie erfolgte,
sich dndern, jederzeit ganz oder teilweise widerrufen werden.

9. Abschnitt

Kranken- und Unfallfiirsorgeeinrichtungen

Dienstrechtliche Krankenfursorgeeinrichtungen

s 112 (1) Fur Lehrer konnen durch Landesgesetz dienst-
rechtliche Krankenfiirsorgeeinrichtungen geschaffen werden.

]

(2) (Grundsatzbestimmung) Die Regelung der dienstrecht-
lichen Krankenfﬁrsorgeeinrichtun‘en hat vorzusehen, daB der
Dienstgeber Leistungen an die Le irer des Aktiv- und Ruhestandes
und an deren Angehdrige bzw. Hinterbliebene zu erbringen hat,
uie derart festzulegen sind, daB sie jenen, die nach den jewei-
Ligen bundesgesetzlichen Vorschriften liber die Krankenversiche-
rung den Bundesbeamten und ihren Angehdrigen beziehungsweise
Hinterbliebenen zustehen, in ihrar Gesamtheit mindestens gleich-
wertig sind; der Kreis der Angehodrigen beziehungsweise Hinter-
bliebenen hat sich hiebei nach diesen bundesgesetzlichen Vor-
schriften zu richten.
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(3) (Grundsatzbestimmung) In den nach Abé.l ergehenden
vandesgesetzen konnen Beitridge der Lehrer des Aktiv- und Ruhe-
standes bzw. deren Hinterbliebenen fiir dienstrechtliche Kranken-
firsorgeeinrichtungen vorgesehen werden.

Dienstrechtliche Unfallfirsorgeeinrichtungen

§ 113. (1) Fir Lehrer kdnnen durch Landesgesetz dienst-
rechtliche Unfallfirsorgeeinrichtungen geschaffen werden.

(2) (Grundsatzbestimmung) Die Regelung der dienstrecht-
lichen Unfallfiirsorgeeinrichtungen hat vorzusehen, daB der
Dienstgeber im Falle eines Dienstunfalles oder einer Berufs-
krankheit des Lehrers Leistungen zu erbringen hat, die in
ihrer Gesamtheit den Leistungen nach den jeweiligen bundesge-
setzlichen Vorschriften‘uber die Unfallversicherung der Bundes-
beamten mindestens gleichwertig sind; der Kreis der Begiinstigten
hat sich hiebei nach diesen bundesgesetzlichen Vorschriften

zu richten.
(3) (Grundsatzbestimmung) In den nach Abs.l ergehenden

Landesgesetzen dirfen Beitrdge der Lehrer flir dienstrechtliche
Unfallfiirsorgeeinrichtungen nicht vorgesehen werden.
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10. Abschnitt

Schutz des Lebens und der Gesundheit der Lehrer

§ 114. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes regeln
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Lehrer bei der
dienstlichen Tdtigkeit in land- und forstwirtschaftlichen
BerufsQ undeachschulen sowie den im Rahmen dieser T&atigkeit
mit Rucksicht auf das Geschlecht der Lehrer gebotenen Schutz
der Sittlichkeit.

(2) Bei MaBnahmen, die sofort getroffen werden miissen,
insbesondere bei drohender Gefahr und in Katastrophenfidllen,
konnen von den Bestimmungen dieses Abschnittes abweichende
Anordnungen insoweit getroffen werden, als dies das weitergehen-
de offentliche Interesse erfordert. Bei solchen Anordnungen
ist auf den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Lehrer
weitestgehend Bedacht zu nehmen.

§ 115. Die Vorsorge fir den Schutz des Lebens, der Ge-
sundheit und der Sittlichkeit der Lehrer umfalt alle MaBnahmen,
uie der Verhiitung von beruflich bedingten UnfzZdllen und Erkran-
kungen der Lehrer dienen oder sich sonst aus den- durch die
Berufsausiibung bedingten hygienischen Erfordernissen ergeben
oder die durch das Geschlecht der Lehrer gebotenen Riicksichten
auf die Sittlichkeit betreffen.

1

§ 116. (1) (Grunds%tzbestimmung) Die Landesgesetzgebung
hat im Rahmen der Schul rhaltungsvorschriften jene Vorkehrungen
zu treffen, die fir dieﬁDurchfuhrung eines Dienstnehmerschutzes
im Sinne der §§ 114 und 115 erforderlich sind.

(2) Die Erlassung von Durchfiihrungsverordnungen zu den

§§ 114 und 115 obliegt den landesgesetzlich hiezu berufenen
Behorden.
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11. Abschnitt

Ubergangs- und SchluBRbestimmungen

§ 117. (1) Der monatliche Dienstbezug der in einem offent-

lich-rechtlichen Dienstverhdltnis teilbeschdftigten Lehrer
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fir einzelne Gegenstdnde, die vor dem 28. August 1951 angestellt

worden sind und dcren Bezug bisher nach den am 13. Mdrz 1938
in Geltung gestandenen landesrechtlichen Bestimmungen fur
jede Wochenstunde 5 v.H. des Bezuges eines vollbeschdftigten
Lehrers der entsprechenden Verwendungsgruppe betragen hat,
richtet sich weiterhin nach diesem Hundertsatz.

(2) Die bis zum 28.August 1951 in einem offentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnis in Teilbeschadftigung zuriickgelegten
Dienstzeiten sind fir die Bemessung des Ruhegenusses mit den
vollen Hundertsidtzen gemdB § 7 Abs.l des Pensionsgesetzes
1965 anzurechnen, soweit es sich nicht um Personen handelt,
auf die § 2 Abs.4 des Pensionsiiberleitungsgesetzes anzuwenden
ist.

(3) Auf die nicht vollbeschiaftigten, in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnis stehenden Lehrer, denen bisher
nnach den am 13.Mdrz 1938 in Geltung gestandenen landesrecht-
lichen Bestimmungen nur eine Remuneration zuerkannt worden
ist, sind Abs.l1l und § 118 Abs.2 und 3 gleichfalls anzuwenden.
Ein Ruhe(Versorgungs)genuR steht ihnen oder ihren versorgungs-
berechtigten Angehdrigen nach MaBgabe des Abs.2 und des § 118
Abs.4 und 5 zu.

(4) Auf Lehrer, denen bisher nach den am 13. Midrz 1938
in Geltung gestandenen landesrechtlichen Bestimmungen aufgrund
eines in Teilbeschdftigung zugebrachten offentlich-rechtlichen
einschlielich eines remunerierten Dienstverhdltnisses ein
dauernder ordentlicher RuhegenuB3 oder eine Provision zuerkannt
worden ist, sind Abs.2 und § 118 Abs.4 und 5 anzuwenden.
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(5) Die Bezlige aufgrund des Abs.l bis 4 dirfen den Dienst-
bezug (Ruhe- und VersorgungsgenuB) eines vollbeschiaftigten
Lehrers der entsprechenden Verwendungsgruppe nicht iUbersteigen.

§ 118. (1) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes teilbeschdaftigten Lehrer fiir einzelne Unter-
richtsgegenstadnde kdnnen mit mindestens dem bisherigen AusmaR
beschdftigt werden. Eine Vollbeschéftigungrdieser Léhrer ist
anzustreben.

(2) Der Monatsbezug der teilbeschiaftigten Lehrer betrdgt
iir jede Werteinheit 5 v.H. des Monatsbezuges eines vollbe-
schaftigten Lehrers der entsprechenden Verwendungsgruppe.

(3) Zeitrdume, wdhrend derer ein im dffentlich-rechtli-
chen Dienstverhdltnis stehender Lehrer in Teilbeschdftigung
verwendet wird, werden fiir die Vorriickung, wenn die Beschdfti-
gung wenigstens zehn Werteinheiten betrdgt, voll, wenn sie
weniger als zehn Werteinheiten betrdgt, zur H#lfte, angerechnet.

(4) Den teilbeschiaftigten Lehrern gebiihren monatliche
Ruhegeniisse, die nach zehn Dienstjahren 50 v.H. der RuhegenuB-
bemessungsgrundlage (Abs.5) betragen. Fir die weitere Dienstzeit
ist § 7 Abs.l des Pensionsgesetzes 1965 mit der MaRgabe anzu-
wenden, daB die in Teilbeschadftigung zugebrachten Zeitrdume,
wenn die Beschaftigung wenigstens zehn Werteinheiten betr&dgt,
voll, wenn sie wenigstens sechs Werteinheiten betr&agt, zur
H&élfte, sonst ZT einem Drittel angerechnet werden.

f

(5) Die RulegenuBbemessungsgrundlage (§ 4 Abs. 2 des
Pensionsgesetzes 1965) der teilbeschiaftigten Lehrer richtet
Ssich nach dem gemZdB Abs.2 festgesetzten Monatsbezug. Die Zahl
der Werteinheiten, die seiner Rerechnung zugrunde zu legen
ist, richtet sich nach dem Durchschnitt der Gesamtdienstzeit,
wenn diese Berechnung infolge Fehlens der entsprechenden Unter-
lagen‘aber nicht mdglich ist, nach dem Durchschnitt def letzten
zehn im offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zugebrachten
Jahre; hiebei sind Bruchteile von einer halben Werteinheit
und dariiber als volle Werteinheit anzurechnen, Bruchteile
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vls zZu einer halben Werteinheit nicht zu berilicksichtigen.

(6) Die Bezlige aufgrund der Abs.2 bis 5 diirfen den Monats-
bezug (Ruhe- oder VersorgungsgenuB) eines vollbeschaftigten
Lehrers der entsprechenden Verwendungsgruppe nicht iibersteigen.

§ 119. Aufgrund der bisherigen Vorschriften zuerkannte
besoldungs- oder pensionsrechtliche Anspriche von Lehrern
des Dienst- und Ruhestandes oder ihrer Hinterbliebenen bzw.
Angehorigen bleiben unberihrt.

§ 120. AuBerordentliche Urlaube, die gemdR § 45 Abs.3
des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstge-
setzes, BGBl. Nr.176/1966, unter Belassung der Bezlige gegen
Ersatz der Vertretungskosten vor dem Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Bundesgesetzes gewdhrt worden sind, behalten
ihre Glltigkeit fir die Dauer des gewdhrten Urlaubes.

§ 121. Lehrer, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes im Rahmen ihres Amtstitels zur Fihrung der
Bezeichnung "Hauptlehrer'" berechtigt waren, diirfen bis zur
Verleihung eines neuen Amtstitels nach § 56 Abs.4 diesen Amts-
titel weiter filhren.

§ 122. Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes tritt
das land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstgesetz,
BGBl.Nr. 176/1966, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBl.Nr. 612/1983, auBer Kraft.

§ 123. (1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit in Abs.2
nicht anderes bestimmt ist, mit 1. September 1984 in Kraft.

(2) § 110 tritt mit 1. J&dnner 1985 in Kraft.

\3) § 116 Abs.l tritt nach Ablauf des Tages in Kraft,
an dem das Stlick des Bundesgesetzblattes, das die Kundmachung
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uieses Bundesgesetzes enthdlt, herausgegeben und versendet
wird. Die Ausfihrungsgesetze der L&dnder sind innerhalb eines
Jahres nach dem Inkrafttreten zu erlassen.

(4) Verordnungen aufgrund dieses Bundesgesetzes kodnnen
bereits von dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden
Tag an erlassen werden. Sie treten jedoch frilhestens gleich-
zeitig mit diesem Bundesgesetz in Kraft.

§ 124. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemidB Artikel
l4a Abs.6 B-VG zustehenden Rechte ist der Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft betraut.

(2) Verordnungen aufgrund dieses Bundesgesetzes sind
- soweit sie nicht von der landesgesetzlich hiezu berufenen
Behdorde zu erlassen sind - vom Bundesminister fiir Land- und
Forstwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler, soweit
ihre Bestimmungen finanzielle Auswirkungen fir den Bund nach
sich ziehen, auBerdem im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Finanzen zu erlassen.
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aAnlage

Ernennungserfordernisse

Artikel I

(1) Anstellungs- oder Definitivstellungserfordernisse
oder Teile von solchen Erfordernissen, die nach den vor dem
Inkrafttreten der Anlage geltenden Bestimmungen erfiillt wur-
den, gelten auch als nach den neuen Rechtsvorschriften dann
als erfillt, wenn die betreffende Verwendung in der Anlage
nicht mehr vorgesehen ist.

(2) Ernennungen in die Verwendungsgruppen L2b3 und L2b2

sind nicht mehr zuldssig.

(3) Lehrer an zweisprachigen Schulen oder Klassen sowie
an Schulen oder Klassen mit einer anderen als der deutschen
Sprache als Unterrichtssprache haben die der Schulart ent-
sprechende Befdhigung zur Erteilung des Unterrichtes auch
in der betreffenden Unterrichtssprache nachzuweisen, sofern
sie in dieser Unterrichtssprache tatsdchlich Unterricht zu
erteilen haben.

(4) Religionslehrer haben die kirchlich (religionsgesell-
schaftlich) erkldrte Befdhigung und Ermdchtigung fir die Er-
teilung des entsprechenden Unterrichtes an der betreffenden
Schulart nach den hiefiir geltenden kirchlichen (religions-
gesellschaftlichen) Vorschriften nachzuweisen. Eine Nachsicht

von diesem Erfordernis ist ausgeschlossen.
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Artikel I1I

1. VERWENDUNGSGRUPPE L 1

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen

und die Erfiillung der fir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen

Erfordernisse.

Verwendung:

1.1. Lehrer an land- und
forstwirtschaftlichen
Fachschulen, soweit

sie nicht in den fol-

genden Verwendungen

erfalt werden

1.2. Lehrer fir Religion an
land- und forstwirtschaft-
lichen Fachschulen

1.3. Lehrer fir einzelne
Unterrichtsgegenstéande
an den in Z 1 angefihrten
Schulen,

Erfordernis:

a) Ein abgeschlossenes facheinschlid-
giges Studium der Universitit
fir Bodenkultur,

b) liberdies die Befzdhigung fiir den
land- und forstwirtschaftl. Lehr-
und Forderungsdienst.

Ein abgeschlossenes theologisches
Hochschulstudium im Sinne des § 35
des Allgemeinen Hochschul-Studien-
gesetzes.

(1) Eine den Unterrichtsgegenstianden
entsprechende abgeschlossene
Hochschulbildung (Lehramt) im
Sinne des § 35 des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes

(2) Soweit keine den Unterrichts-

* gegenstidnden entsprechende hoch-
schulmédBige Lehramtsprifung
vorgesehen ist, werden die Er-
fordernisse des Abs.l ersetzt
durch

a) ‘eine den Unterrichtsgegenstidnden
entsprechende abgeschlossene
Hochschulbildung im Sinne des
§ 35 des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes mit

b) einer vierjdhrigen einschldgigen
Berufspraxis.
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[y

2. VERWENDUNGSGRUPPE L2a2

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendun-

gen und die Erfillung der fir die betreffende Verwendung vorgeschrie-

benen Erfordernisse.

Verwendung:

Lehrer an land- und forst-
wirtschaftlichen Berufs-
und Fachschulen, soweit
sie nicht in den folgenden

Verwendungen erfaBt werden

Lehrer fUir Religion an
land- und forstwirtschaft-
lichen Berufsschulen

Lehrer fir einzelne Unter-
richtsgegenstdnde an land-
und forstwirtschaftlichen
Berufs- und Fachschulen

Lehrer fir den forst-
wirtschaftlichen Fach-
unterricht an land- und

forstwirtschaftlichen Be-

rufs- und Fachschulen

Erfordernis:

a) Die erfolgreiche Ablegung der
Reifeprifung an einer hdheren
land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalt,

b) Uberdies die Befzhigung fiir den
land- und forstwirtschaftl.
Lehr- u. Forderungsdienst.

Ein abgeschlossenes theologisches

Hochschulstudium im Sinne des § 35

des Allgemeinen Hochschul-Studien-

gesetzes.

a) Die erfolgreiche Ablegung einer
Reifeprifung an einer hdheren
Schule,

b) iiberdies die den Unterrichts-
gegenstanden entsprechende Lehr-
amtsprifung an einer Pddagogischen
oder Berufspddagogischen Akademie
oder eine nach schulrechtlichen
Vorschriften erworbene gleich-
wertige Lehrbefdhigung.

a) Die erfolgreiche Absolvierung
einer hoheren Lehranstalt fir
Forstwirtschaft (Forsterschule),

b) eine sechsjgdhrige Berufspraxis
und

c) die Lehrbefahrigung fir den forst-
wirtschaftlichen Fachunterricht.
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3. VERWENDUNGSGRUPPE L2al

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen

und die Erfillung der fir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen

Erfordernisse.

--1l. Lehrer fir einzelne Unter- (1) Lehramtspriifung fiir Volksschulen
richtsgegenstdande an land- an einer Pddagogischen Akademie
und forstwirtschaft- oder Lehrbefzdhigung fiur Volks-
lichen Berufs- und Fach- schulen.
schulen, soweit sie nicht (2) Die Erfordernisse des Abs.1
die Erfordernisse fir werden ersetzt durch die abge-
eine hdhere Verwendungs- schlossene theologische Hochschul-
gruppe erfiillen bildung bei Religionslehrern.
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4. VERWENDUNGSGRUPPE L2b1

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefilihrten Verwendungen

und die Erflillung der fiir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen

Erfordernisse.

Verwendung :

4.1. Lehrer fUr einzelne Unter- (1) Die erfolgreiche Ablegung
richtsgegenstidnde an land- der Reifepriifung an einer
und forstwirtschaftlichen hoheren land- und forstwirt-
Fachschulen, soweit sie nicht schaftlichen oder sonstigen
die Erfordernisse fir die hoheren berufsbildenden Lehr-
Verwendungsgruppe L2a oder anstalt.
eine hdhere Verwendungs- (2) Die Erfordernisse des Abs.1
gruppe erfiillen werden ersetzt durch:

a) Die Erlernung eines einschla-
gigen Lehrberufes, iberdies
eine nach Vollendung des
18. Lebensjahres zurickgelegte
sechsjdhrige Berufspraxis
mit besonderen Leistungen
auf dem in Betracht kommenden
Fachgebiet.

b) Bei Religionslehrern eine
abgeschlossene kirchliche
bzw. religionsgesellschaft-
liche Ausbildung zum Religions-
lehrer einschlieflilich einer
nach dem 1. Juni 1983 abge-
legten Zusatzpriifung fir
Religionslehrer,

4.2. Lehrer fiir Werkerziehung Eine Befdhigung flir Werkerziehung
an einer allgemein bildenden
Pflichtschule gemeinsam mit einer
Zusatzprifung liber die Bereiche
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L4

1. Gebrauchsgut und Design (Pro-
duktgestaltung)

2. Wohnen und Umweltgestal tung

3. Material und Werkzeugkunde
einschlieBlich Unfallverhiitung

4.3. Lehrer fiir Leibesiibungen Die erfolgreiche Ablegung der

a) Berfdhigungsprifung fir Leibeser-
zieher an Schulen oder

b) AbschluBpriifung der staatlichen
Sportlehrerausbildung mit
dem Spezialfach Leibeserziehung
an Schulen

an einer Schule zur Ausbildung

von Leibeserziehern.
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S. VERWENDUNGSGRUPPE L3

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwen-

dungen und die Erfillung der fUr die betreffende Verwendung vorge-
schriebenen Erfordernisse.

Verwendung Erfordernis

5.1. Lehrer an land- und forst- (1) Die fir die Verwendung ein-
wirtschaftlichen Fachschulen, schldgige Lehrbefdhigung oder
soweit sie nicht die Erfor- sonstige einschlidgige Befdhi-
dernisse fur eine der Ver- gung nach den schulrechtlichen
wendungsgruppe L2 oder eine ‘ Vorschriften.
hohere Verwendungsgruppe (2) Die Erfordernisse des Abs.1l
erfillen werden ersetzt durch die er-

folgreiche Absolvierung einer
mittleren Schule gemeinsam

mit einer nach dem 18. Lebens-
jahr zuriickgelegten dreijdhri-
gen Berufspraxis.

(3) Bei Lehrern fir Religion an
Stelle der Erfordernisse des
Abs.l die Erfillung der Er-
fordernisse des Artikels I
Abs.4.
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VORBLATT

Problem:

1. Derzeit sind die das land- und forstwirtschaftliche Landes-
lehrer-Dienstrecht betreffenden Bestimmungen in mehreren
Gesetzen normiert, wobei auch Gesetze, die fir die Bundes-
lehrer infolge des BDG 1979 bereits auBer Kraft getreten
sind (Lehrerdienstpragmatik, Gehaltsiiberleitungsgesetz, BDG
1977), fur die land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer
noch weiter gelten.

2. Ubertragung von Verhandlungsergebnissen mit der Gewerkschaft

Offentlicher Dienst im Bereich der Lehrverpflichtung.

Ziel und Inhalt: )
Schaffung eines umfassenden Dienstrechtsgesetzes filir land- und

forstwirtschaftliche Landeslehrer, welches mit den fiir land-

und forstwirtschaftliche Landeslehrer erforderlichen Abweichungen
dem BDG 1979 entspricht, wobei zusdtzlich auch die Lehrverpflich-
tungsregelungen und Dienstnehmerschutzbestimmungen enthalten
sind.

Alternativen:

Keine.

Kosten:

Zusdtzliche Kosten entstehen nur im Zusammenhang mit den vorgese-
henen Neuregelungen im Bereich der Lehrverpflichtung (Angleichung
der Erzieherdienstregelung an die des Bundes, Verringung Jer
Lehrverpflichtung im praktischen Unterricht), und zwar im Kalender-
Jahr 1984 im AusmaB von ca. 3 Mio. Schilling, ab 1985 jdhrlich

ca. 8,6 Mio. Schilling.
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ERLAUTERUNGEN

Allgemediner Tedil

Der vorliegende Entwurf stellt eine Gesamtkodifikation des land-
und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtes dar.

Derzeit gilt fur die land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer
das land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstgesetz,
BGBl.Nr. 176/1966 (in der Fassung der Novellen BGBl.Nr. 300/1968,
297/1969, 248/1970, 487/1971, 279/1972, 400/1975, 383/1977,
262/1978 und 612/1983), welches neben den fiir die Bundeslehrer
maBgebenden besoldungs- und pensionsrechtlichen Vorschriften
Bestimmungen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes, BGBl.Nr. 329/1977,
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl.Nr. 333, des Gehalts-
iiberleitungsgesetzes, BGBl.Nr. 22/1947 sowie der Lehrerdienst-
pragmatik, RGBl.Nr. 319/1917, alle diese Gesetze in der jeweils
geltenden (beim BDG 1977, dem Gehal tsiiberleitungsgesetz und

der Lehrerdienstpragmatik, die sonst nicht mehr gelten, in der
letzten) Fassung fiir anwendbar erklirt.

um eine Ubersichtlichkeit des Dienstrechtes der land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrer zu erhalten, ist es notwendig,

die bisher in mehreren Gesetzen normierten Bestimmungen in diesem
Bereich in einem land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz zusammenzufassen, so wie dies fir die Bundes-
beamten (einschlieBlich der Bundeslehrer) durch das Beamten-Dienst-
rechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333, geschehen ist.

Das BDG 1979, in Kraft getreten am 1.1.1980, brachte eine Ge-

samtkodifikation des Dienstrechtes der Bundesbeamten einschliel3-
lich der Bundeslehrer, wobei es Ziel der Kodifikation war, ein
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den modernen Erfordernissen entsprechendes Recht des offentlichen
Dienstes zu schaffen und dieses moglichst vereinfacht, umfassend
und ibersichtlich darzustellen. In gleicher Weise soll nun ein
neues land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsge-
setz geschaffen werden, welches im Sinne einer Einheit des vom
Bund geschaffenen Dienstrechtes des offentlichen Dienstes wohl

auf das BDG 1979 Bedacht nimmt, trotzdem aber die spezielle
Situation des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienst
rechtes (insbesondere in den Behdrdenzustiandigkeiten) zu berlick-

sichtigen hat.
Nach wie vor sollen jedoch die flr die Bundeslehrer geltenden
besoldungs- und pensionsrechtlichen Vorschriften fir anwendbar

erkldart werden.

Die verfassungsrechtliche Grundlage fUr ein dem Entwurf entsprechen-
des Bundesgesetz ist Art. 14a Abs.3 lit.b B-VG.

Ferner wird darauf hingewiesen, daB die §§ 70 und 93 Abs.2 Ver-
fassungsbestimmungen enthal ten.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zu den einzelnen Bestimmungen
dieses Gesetzentwurfes verwiesen.
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Besonderer Teil

Zu § 1:
GemaB Artikel 14a Abs. 3 lit.b des Bundes-Verfassungsgesetzes

‘kommt dem Bund die Gesetzgebung, den Landern die Vollziehung

in den Angelegenheiten des Dienstrechtes der Lehrer filir ¢ffent-
liche land- und forstwirtschaftliciie Berufs- und Fachschulen

zu. Im Sinne dieser Bestimmung definiert § 1 des vbrliegenden
Gesetzentwurfes den persdnlichen Anwendungsbereich unter Verwendung
der Kurz-Bezeichnung "Lehrer".

Zu § 2:

GemdB Artikel 14a Abs.l in Verbindung mit Abs.3 lit.b des Bun-
des-Verfassungsgesetzes sind Landessache die Angelegenheiten

der Behordenzustandigkeit zur Ausiibung der Diensthoheit Uber

diese Lehrer. Durch die vorliegende Bestimmung wird die Verbindung
zwischen dem im Entwurf vorliegenden Bundesgesetz iber das materi-
elle Dienstrecht und den jeweiligen Landesgesetzen Uber die
Behdrdenzustandigkeit in den Angelegenheiten des Dienstrechtes
hergestellt.

Zu § 3:

Diese Bestimmung stellt die fir die Begriindung des offentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnisses notwendige Verkniipfung von Er-
nennung und Planstelle (entspricht dem bisherigen Dienstposten;
hinsichtlich der Erstellung der StellenplZdne ist Art. IV Abs.

2 des BVG 1975, BGBl. Nr. 316, zu beachten) her. Die Regelung
faBt die Ernennung zur Begrindung des Dienstverhidltnisses und
alle spiateren Ernennungen (Uberstellungen, Wechsel des Planstel-
lenbereiches u.dgl.) systematisch zusammen.

Die §§ 3 bis 8 fassen die Ernennungsfidlle wie folgt systematisch
zusammen:
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1. Bestimmungen, die fir alle Ernennungsfidlle gelten (§§ 3 bis
5),

2. abweichende Sonderbestimmungen fiir die Ernennungen, mit der
das Dienstverhdltnis begriindet wird (§§ 6 und 7),

3. (soweit erforderlich) abweichende Sonderbestimmungen fur
Ernennungsfille im Dienstverhdltnis (§ 8).

Entsprechend der Definition sind folgende Ernennungsfidlle zu
unterscheiden:

A. Ernennung, mit der das offentlich-rechtliche Dienstverhdlt-
nis begriindet wird (Anstellung);

B. Ernennungen im Dienstverhdltnis

1. Ernennung auf eine Planstelle eines Direktors (Befdrderung);

2. Ernennung auf eine Planstelle einer anderen Verwendungs-
gruppe (Uberstellung);

3. Ernennung auf eine Planstelle eines anderen Planstellen-
bereiches; die Versetzung eines Lehrers innerhalb eines
Bundeslandes ohne Wechsel des Planstellenbereiches (d.h.
bei Verbleiben in derselben Schulart) stellt daher keine
Ernennung dar;

4., Wiederaufnahme in den Dienststand.

Unverdndert bleibt damit auch der Grundsatz, daB ein Rechts-
anspruch auf Ernennung oder auf Parteistellung im Ernennungs-
verfahren nicht bestehen kann.

Zu § 4:

In Anpassung an die Bestimmungen des Beamten-Dienstrechtsge-
setzes wird nicht mehr von "Anstellungserfordernissen'", sondern
von "Ernennungserfordernissen' gesprochen. In Abweichung von

der bisherigen Regelung werden nunmehr die allgemeinen und die
besonderen Ernennungserfordernisse in einer Bestimmung behandelt.

In Abs. 1 werden die allgemeinen Ernennungserfordernisse ge-
nannt.
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Diese sind in ihrer Gesamtheit unter dem Aspekt der grundlegen-
den Norm des Abs. 6 zu sehen.

Zu Abs. 1 Z 3 ist festzustellen:

Der Begriff '"persodnliche und fachliche Eignung" bezieht sich
sowohl auf die allgemeine geistige, kOrperliche und charakter-
liche, als auch auf die ausbildungsmzZfige Eignung. Diese Kri-
terien sind im Hinblick auf die fir den Bewerber vorgesehene
Verwendung zu priifen. Unter dem Begriff '"vorgesehene Verwen-
dung" sind jene Aufgaben zu verstehen, die der Aufnahmebewer-
ber im konkreten Fall aufgrund der vorgesehenen Einreihung in
eine der in der Anlage des Entwurfes angefiihrten Verwendungs-
gruppen (z.B. L2al, L2bl) verrichten soll. Eine Korperbehinde-
rung und eine Gefadhrdung der Gesundheit darf nicht zum AnlaR
genommen werden, von vornherein die volle Eignung zur Erful-
lung der Dienstobliegenheiten in Zweifel zu ziehen. Auch diese
Frage ist anhand jener Aufgaben ;u beurteilen, die der Aufnahme-
werber im konkreten Fall verrichten soll.

Wenngleich bei Anstellung eines Lehrers ein drztliches Gutachten
lediglich in Zweifelsfidllen erforderlich sein wird, bleiben

die in Sonderbestimmungen (insbesondere Tuberkulosegesetz, BGBl.
Nr. 127/1968 i.d.g.F.) enthaltenen Sonderregelungen unberiihrt.

In Abs. 2 wurde abweichend von der bisherigen Regelung in der
Weise eine Angleichung an das BDG 1979 vorgenommen, daB die
Nachsicht vom Ernennungserfordernis der oberen Altersgrenze
lediglich aus dienstlichen Grinden und blof dann erfolgen kann,
wenn ein gleich geeigneter Bewerber im Hinblick auf die Ernen-
nungserfordernisse nicht vorhanden ist. Hingegen ist eine Nach-
sicht von den besonderen Ernennungserforternissen (Anlage 1)
nicht vorgesehen.

Die in Abs. 3 normierte Ausnahme von der Altersbegrenzung des
§ 4 Abs. 1 Z 4 ist notwendig, da ansonsten eine entsprechende
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Die Bestimmungen des Abs. 6 ermdglicht es der Dienstbehdrde,
fuir die vorgesehene Verwendung Auswahlkriterien bzw. ein Aus-
wahlverfahren vorzusehen. Die Aufnahme des Kriteriums "person-
liche Eignung" erfolgte in Anpassung an das BDG 1979 sowie

im Hinblick auf Abs. 1 Z 3.

Zu § 5:

Anstelle des im bisherigen Gesetzeswortlaut verwendeten Aus-
druckes "Anstellungsdekret'" wurde nuhmehr in Abs. 1 in Anpas-
sung an das BDG 1979 der Ausdruck "Ernennungsbescheid" gebraucht.
Auch beziglich des Inhaltes des Ernennungsbescheides wurde der
Wortlaut der entsprechenden Bestimmung des BDG 1979 iibernommen,
unter Hinzufligung der dem bisherigen Gesetzeswortlaut des land-
und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes sinngemidR
entsprechenden Bestimmung betreffend einen Hinweis iiber die
Mitwirkung des Lehrers bei der Ermittlung der Vordienstzeiten.
Die Planstelle ist im Ernennungsbescheid durch Anfiihrung der
Verwendungsgruppe, durch die Schulart und durch die Funktions-
bezeichnung zu umschreiben.

Bereits im bisherigen land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstgesetz waren Bestimmungen liber eine mdgliche Rickwirkung

der Ernennung enthalten. Nunmehr wurde jedoch in Abs. 2 der
Wortlaut der Bestimmung des BDG 1979 Uber die Zustellung des
Ernennungsbescheides bzw. die Riickwirkung der Ernennung iibernommen.

Zu § 6:

Da bei Lehrern zum Unterschied von den sonstigen Bediensteten

im offentlich-rechtlichen Bereich auch eine Ernennung unmittelbar
nach dem Ausscheiden aus dem offentlich-rechtlichen land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrerdienstverhdltnis zu einem
anderen Land erfolgen kann, folgen die Bestimmungen betreffend

den Beginn des Dienstverhédltnisses im wesentlichen der Systematik
ades geltenden land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienst-
gesetzes. Hinsichtlich der Rechtswirkung der Zustellung des
Ernennungsbescheides ist auch auf § 5 Abs. 2 Bedacht zu nehmen;

www.parlament.gv.at




91/ME XVI. GP - Ministeria]eg/uégescanntee Cxiginal) 89von 137
r

im Falle des § 5 Abs. 2 letzter Satz beginnt das Dienstverhdltnis
daher frihestens erst mit dem Tag des Dienstantrittes.

Abs. 2 des vorliegenden Paragraphen wurde sinngemiaB von § 6
Abs. 2 BDG 1979 iibernommen, da aus Grinden der Gleichbehand-
lung von Bundes- und Landeslehrern eine Regelung betreffend
die Rechtsfolgen des Nichtantrittes des Dienstes am Tag des
Wirksamkeitsbeginnes der Ernennung erforderlich war.

Eine Bestimmung liber die Wahrung einer bereits erlangten De-
finitivstellung bei einem anderen Land bzw. die Einrechnung
einer beim abgebenden Land zuriickgelegten Dienstzeit in das
provisorische Dienstverhdltnis findet sich im § 10 Abs. 5 des
Entwurfes.

Abweichend vom bisherigen Wortlaut des land- und forstwirtschaft-
lichen Landeslehrer-Dienstgesetzes wird in dem Fall, daB der -
Monatserste kein Schultag ist, nunmehr der Dienstantritt am
ersten Schultag eines Monates als Dienstantritt zum Monatsersten
fingiert.

Zu § 7:

Die frihere Bestimmung des land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer-Dienstgesetzes Uber das Dienstgeldbnis wurde dem Wortlaut
des § 7 Abs. 1 des BDG 1979 angeglichen.

Zu § 8:

In dieser Bestimmung wird normiert, daB Jjede Ernennung im Dienst-
verhdltnis nur auf Ansuchen erfolgt. Daher bedarf auch eine
Ernennung auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwendungs-
gruppe eines Ansuchens.

Im Abs. 3 wurde eine wortliche Anpassung an die Bestimmung des

§ 8 Abs. 3 BDG 1979 vorgenommen.
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Zu § 9:

Der Zweck des provisorischen DienstverhiZdltnisses ist die Erprobung
des Lehrers.

Die ersten vier Absdtze entsprechen der bisherigen Rechtsla-

ge des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstge-
setzes. Der -bisher wergesehene Kiindigungsgrund der Nichterfillung .. .
von Definitivstellungserfordernissen konnte entfallen, da es

im Lehrerbereich keine Definitivstellungserfordernisse gibt.

Der erste Satz des Abs.5 gehdrt bereits dem Rechtsbestand des
geltenden land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienst-
gesetzes (und zwar im VI. Hauptstiick '"Leistungsfeststellung")

an. Aus Grinden der Systematik wurde jedoch die Verpflichtung

zur Berichterstattung liber den provisorischen Lehrer wegen inhalt-
lichen Zusammenhanges mit dem provisorischen Dienstverhzdltnis

in den § 9 aufgenommen. Hiedurch wird jedoch keine zusidtzliche
Vorausse tzung fir die Durchfiihrung der Definitivstellung statuiert.
Der Bericht des Leiters dient in diesem Fall nur als Grundlage

fir die Entscheidung der Behdrde iiber die Definitivstellung

und hat sich dem Wortlaut zu Folge nur auf die Aussage zu beschrin-
ken, ob der zu erwartende Arbeitserfolg erbracht wurde. Daher

ist fir dieADefinitivstellung die Durchfihrung eines Leistﬁngs-
feststellungsverfahrens nicht erforderlich.

Zu § 10:

Voraussetzung fuir die Definitivstellung ist der Zeitablauf so-
wie die Erfﬁllqng der Ernennungserfordernisse. Im Interesse

uaer Rechtssicherheit soll der Lehrer einen Anspruch auf bescheid-
médBige Festsetzung der Definitivstellung erhal ten.

Im Rahmen der Ermessensbestimmung des Abs. 2 bestehen jedenfalls
keine Bedenken dagegen, die Zeit des vertraglichen Dienstver-
hdltnisses (soweit dessen Begriindung im land- und forstwirt-
schaftlichen Landesvertragslehrergesetz, BGBl. Nr. 244/1969,
vorgesehen ist) zum jeweiligen Land einzurechnen.
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Die vorliegenden Bestimmungen gehodrten bereits bisher dem Rechts-
bestand des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstge-
setzes an.

Zu § 11:

Dem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis ist es wesentlich,

daB es grundsdtzlich auf Lebenszeit des Bediensteten begriindet
wird. Es wird daher durch den Ubertritt oder die Versetzung

in den Ruhestand zwar inhaltlich umgestaltet, jedoch nicht beendet.
Dieser Akt stellt eine bedeutende Z&dsur, aber keine Beendigung

des Dienstverh&dltnisses dar.

Der Entwurf sieht folgende Modglichkeiten vor, um in den Ruhe-

stand zu gelangen: Den Ubertritt in den Ruhestand, der kraft
Gesetzes erfolgt, ferner die Versetzung in den Ruhestand, die

eines Behdrdenaktes bedarf, und schlieflich die Versetzung in

den Ruhestand, die durch Antrag oder Erkl&drung bei Vorliegen

der im Gesetz beschriebenen Voraussetzungen kraft Gesetzes eintritt.
Ein Aufschub des {bertrittes in den Ruhestand wird grundsitzlich
nur mit Zustimmung des Lehrers in Betracht kommen.

Die Behdrdenzustidndigkeit richtet sich nach den Bestimmungen
des Diensthoheitsgesetzes des jeweiligen Landes.

Zu § 12:

Die vorliegende Bestimmung stellt eine {Jbernahme der Regelung
des § 14 BDG 1979 dar, unter Hinzufligung der speziell fiir Lehrer
geltenden Normen des § 166 BDG 1979.

Die Voraussetzungen fUr die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfdhigkeit werden im § 12 Abs. 1 dieses Entwurfes aufge-
zgdhlt.

Zur ''dauernden Dienstunfzhigkeit" (Abs. 1 Z 1) ist folgendes
festzustellen:
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unter "Dienstunfdhigkeit" ist nach der stidandigen Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes die durch korperliche oder geistige
Unzuldnglichkeit bedingte Unfdhigkeit des Beamten (Lehrers),

den Dienstobliegenheiten ordnungsgemdB nachzukommen, zu ver-

stehen; verniinftigerweise kann darunter nicht die Unfzhigkeit

zu jeglicher Art von Dienstverrichtungen, sondern nur die Un-
fahigkeit des Beamten (Lehrers), seine ihm aufgrund seiner dienst-
rechtlicﬁéﬂ Sééllung zukommenden Aufgaben ordnungsgemdB zu versehen,
verstanden werden. Unter '"Dienstunfdhigkeit" ist alles zu verstehen,
was die Eignung des Beamten (Lehrers) zur Versehung des Dienstes
aufhebt, also nicht nur Gesundheitsstorungen, sondern auch habi-
tuelle Charaktereigenschaften und geistige M&angel, welche die
ordnungsgemidfBe Filhrung der dem Beamten (Lehrer) iibertragenen
Geschdafte ausschlieBen (VwGH, 4. Dezember 1958, Zl1. 1402/57;

9. Juli 1959, Zl1l. 2141/ 58; 24. Mai 1962, Z1l. 1272/60; 25. Oktober
1962, Z1. 1922/61).

Im Hinblick auf diese Rechtssprechung und auf die Bediirfnisse
der Praxis wurde im § 12 Abs. 3 dieses Entwurfes eine Begriffs-
umschreibung der DienstunfzZhigkeit gewzhlt, die sowohl die F&dl-
le der Krankheit, der korperlichen Beschddigung, sonstiger Ge-
brechen oder Unfallsfolgen einschlieBt, aber auch die auf keiner
Gesundheitsstdrung beruhenden '"habituellen Charaktereigenschaf-
ten und geistigen Miangel'" (Psychopathien) umfaBt. Die vorer-
wdhnten Zustdnde wurden mit "korperlicher oder geistiger Verfas-
sung'", die die Erfiillung seiner dienstlichen Aufgaben verhindert,
umschrieben.

FUr die Dienstunfzhigkeit sieht der Entwurf jedoch dariiber hin-
aus noch die weiteren im § 12 Abs. 3 erwzhnten Bedingungen (Feh-
len eines mindestens gleichwertigen Arbeitsplatzes, dessen Auf-
gaben der Lehrer erfiillen kann und der ihm mit Ricksicht auf
soziale Uberlegungen zumutbar ist) als wesentlich ar.

Der Begriff der Dienstunfzhigkeit ist ein Rechtsbegriff; er
unterliegt daher der rechtlichen Beurteilung. Daraus folgt,

daB nicht der drztliche Sachverstdndige die Dienstunfdhigkeit
festzustellen hat, sondern die zur Ldsung von Rechtsfragen be-
rufene Dienstbehdrde. Die "dauernde Dienstunfdhigkeit" ist eine
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im Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung bereits feststehende und
von der Dienstbehdrde festgestellte rechtserhebliche Tatsache.
Sobald die '"dauernde Dienstunfdhigkeit" festgestellt wurde,

hat die Dienstbehdrde den Bescheid iiber die Ruhestandsversetzung
zZu erlassen.

rin wesentlicher Unterschied zwischen § 12 Abs. 1 Z 1 und Z 2

des Entwurfes liegt darin, daB im Falle des Vorliegens der Vor-
aussetzungen der Z 1 sofort in den Ruhestand zu versetzen ist

und nicht, wie im Fall der Z 2, erst ein bestimmter Zeitraum
verstreichen muBl. Ein Verfahren gemdB § 12 Abs. 1 Z 2 darf erst
nach einem Jahr der Abwesenheit vom Dienst bei Vorliegen der
Dienstunfdhigkeit abgeschlossen werden; es kann jedoch bereits.
friiher eingeleitet werden.

Um nach § 12 Abs. 1 Z 2 in den Ruhestand versetzt zu werden,
reicht eine drztliche Bestdtigung des Inhaltes, der Lehrer sei

ein Jahr wegen Krankheit oder Unfalls zur Erflillung seiner dienst-
lichen Aufgaben nicht in der Lage gewesen, nicht aus. Der &drztliche
Sachverstandige mifte zunichst feststellen, zu welchen dienstlichen
Verrichtungen der Lehrer noch in der Lage ist. Die Behdrde miBRte
in der Folge prifen, ob sie dem Lehrer keinen anderen mindestens
gleichwertigen Arbeitsplatz zuweisen kann, und untersuchen,

ob der Lehrer nicht an anderer Stelle einsatzfdhig ist. Erst

nach Verneinung dieser Frage wdre die Versetzung in den Ruhestand
zu verfigen.

Die Formulierung ''dessen Aufgaben er nach seiner kodrperlichen

und geistigen Verfassung zu erfillen imstande ist" bedeutet

die medizinisch festgestellte Eignung.

§ 12 Abs. 4 des Entwurfes wurde dahingehend ausgeweitet, daB
nunmehr auch die ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst die

i

einjghrige Abwesenheit vom Dienst nicht unterbrechen soll.

Aus der im § 12 Abs. 7 enthaltenen Formulierung "Berufung gegen

eine Versetzung in den Ruhestand" geht hervor, daB es sich um

ein amtswegig eingeleitetes Ruhestandsversetzungsverfahren han-

deln muB83 und der Lehrer gegen den die Versetzung in den Ruhestand
verfigenden Bescheid beruft. Hdtte nadmlich der Lehrer die Versetzung
in den Ruhestand beantragt und wdre ihm diese verweigert worden,
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so kodnnte er nicht gegen die Versetzung in den Ruhestand, sondern

nur gegen deren Verweigerung berufen. In diesem Fall wiirde er
‘aber nicht als beurlaubt gelten, er miiBte vielmehr Dienst leisten.

Zu § 13:
Bei dieser Bestimmung handelt es sich um eine wortidente Uber-
nahme des § 15 BDG 1979.

Nach dem Wortlaut des § 13 Abs. 1 soll dem Lehrer die Moglichkeit
geboten werden, die schriftliche Erkl&drung bereits ein Jahr

vor Vollendung seines 60. Lebensjahres abzugeben. Die Erkl&drung
kann jedoch frilhestens mit Ablauf des Monates wirksam werden,

in dem der Lehrer sein 60. Lebensjahr vollendet. Das Wirksamwerden
der Erkldrung soll grundsdtzlich der Lehrer bestimmen, wobei

die Erkldrung jedoch frilhestens mit Ablauf des der Abgabe folgenden
Monates wirksam werden darf. Letztere Bestimmung wurde im Interesse
einer geordneten Ubergabe der Amtsgeschifte in den Entwurf aufge-
nommen. Der Entwurf sieht auBerdem eine Regelung fiir den Fall

vor, daB der Lehrer in seiner Erkldrung keinen oder einen friheren
Zeitpunkt der Wirksamkeit bestimmt. In diesem Fall soll die
Erkldarung ebenfalls mit Ablauf des der Abgabe folgenden Monates

wirksam werden.

Zu § 14.:
Nach dem Entwurf sind folgende zwei F&dlle der Wiederaufnahme
in den Dienststand (frilher Reaktivierung) mdglich:

- Wiederaufnahme nach Wiedererlangung der Dienstfidhigkeit,

- Wiederaufnahme nach Beendigung der AuBerdienststellung
(Ablauf des politischen Mandates); letztere nur auf An-
trag.

Der letzte Satz des Abs. 1 stellt eine Ausnahme von § 4 Abs. 5
(Voraussetzung fir die Ernennung ist eine Bewerbung) bzw. § 8
Abs. 1 (die Ernennung auf eine andere Planstelle erfolgt auf
Ansuchen) dar. Dadurch ist die Moglichkeit einer amtswegigen
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Wiederaufnahme in den Dienststand bei Wiedererlangung der Dienst-
fzhigkeit gegeben.

Auch der Lehrer kann einen Antrag auf Wiederaufnahme in den
Dienststand stellen.

Der zweite Satzteil des § 14 Abs. 2 des Entwurfes entspricht
inhaltlich § 57 Abs. 3 des Pensionsgesetzes, BGBl. Nr. 340/1965.

Zu § 15:

Durch diese Bestimmung soll die auf Grund des § 47 des land-

und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes in der
Fassung der Novelle BGBl.Nr. 612/1983 ab 1. Jdnner 1984 geltende
Regelung insbesondere fir Mandatare und Regierungsmitglieder
unverdndert ibernommen werden.

Im Gegensatz zu der friheren Regelung, die ein Berufsverbot

fir Lehrer wzhrend der Zeit der Ausibung des Mandates im National-
rat, im Bundesrat oder im Landtag vorsah, soll nunmehr dem Abge-
ordneten die zur Ausibung des Mandates notwendige freie Zeit
gewdhrt werden. Ist eine Weiterbeschdftigung des Lehrers auf
seinem bisherigen Arbeitsplatz wegen zu erwartender Beeintrdchti-
gung des Dienstbetriebes, schwerwiegender Interessenskonflikte
oder Unvereinbarkeit von Lehrer- und Abgeordnetentdtigkeit nicht
moglich, so soll ihm ein seiner bisherigen Verwendung gleichwer-
tiger, zumutbarer Arbeitsplatz ohne Anwendung der Bestimmungen
iber den Versetzungsschutz zugewiesen werden konnen.

Ist eine Weiterbeschiaftigung auf dem bisherigen Arbeitsplatz
nicht moglich und kann kein entsprechender neuer Arbeitsplatz
zugewiesen werden, so soll der Lehrer auBler Dienst gestellt
werden. Kann Uber diese MaBnahme kein Einvernehmen mit dem Lehrer
erzielt werden, so soll vor der Entscheidung der Dienstbehdrde

je nach Art des Mandates der Prdsident des Nationalrates, der
Vorsitzende des Bundesrates oder der Prdsident des jeweiligen
Landtages gehdrt werden.
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Zu § 16:
Diese Bestimmung erfolgt in Anpassung an § 20 des BDG 1979.

Die in Abs. 1 aufgezdhlten Aufldsungsgriinde sind allgemeiner
Natur, sie gelten grundsdtzlich fUir jeden Lehrer.

Da das Bestehen zweier offentlich-rechtlicher Dienstverh&dltnisse
nebeneinander begrifflich nach dem Wesen des offentlich-recht-
lichen Dienstverhidltnisses nicht mdglich ist, zieht die Begriin-
dung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses zu einer
anderen Gebietskdrperschaft (Bund, Land oder Gemeinde) gemif

Z 6 des Abs. 1 ex lege die Auflosung des bisherigen Dienstverh&dlt-
nisses mit sich. Diese Regelung stellt auch eine administrative
Erleichterung dar, da es in einem solchen Fall nicht mehr unbedingt
einer formellen Austrittserkl&drung im abgebenden Land bedarf.

Abs. 2 Z 2 stellt eine Ergidnzung zu Abs. 1 Z 4 (Amtsverlust
gemdaB § 27 Abs. 1 StGB) dar. Diese ist notwendig, weil der Be-
amtenbegriff des § 74 Z 4 StGB nur Beamte des Dienststandes,
nicht jedoch Beamte des Ruhestandes erfaRt (''Beamter ist jeder,
der bestellt ist, im Namen des Bundes ....... als dessen Organ
..... Rechtshandlungen vorzunehmen oder sonst mit Aufgaben der
Bundesverwaltung .... betraut ist"). Siehe im iUbrigen auch § 11
lit. f des Pensionsgesetzes 1965.

Zu § 17:

Der Austritt aus dem Dienstverhdltnis war in den §§ 90 bis 94
Lehrerdienstpragmatik geregelt. Es hi:ndelt sich um eine einigermaBen
schwerfdllige Konstruktion mit Uberfliissigen Kautelen. Diese

sollen entfallen, da geldliche Verbindlichkeiten auf dem Rechtsweg
eingetrieben werden konnen und der Lehrer nach Abgabe der Austritts-
erkldrung gegen seinen Willen nicht mehr zu einer effizienten
Dienstleistung heranzuziehen sein dirfte. Das gleiche gilt flr

aie Erklédrung des Austrittes wdhrend eines anhidngigen Disziplinar-
verfahrens.
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Zur Erkldrung des Austrittes ist auch der Lehrer des Ruhestandes
berechtigt.

Es wurde nunmehr eine wortidente Ubernahme des § 21 BDG 1979
vorgenommen.

csu § 18:

Diese Bestimmung gehdrte bereits bisher dem Rechtsbestand des
land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes
(durch Rezeption des § 95 Lehrerdienstpragmatik) an; und zwar
durch die Novelle BGBl. Nr. 262/1978.

Mit der Rechtskraft einer Feststellung, daB der Lehrer den von

ihm zu erwartenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufweist,
fir das dritte Kalenderjahr, tritt die Entlassung von Gesetzes
wegen ein und es wird bewirkt, daB der Lehrer fUr seine bisherige
Dienstzeit aufgrund des ASVG nachversichert werden muBl3. Soweit

es sich um Lehrer handelt, die das 60. Lebensjahr bereits Uber-
schritten haben, sei darauf hingewiesen, daB diese Lehrer mit

der Erreichung des 60. Lebensjahres den Anspruch auf Versetzung

in den Ruhestand solange nicht verlieren, als nicht die Rechtsfolge
der Entlassung eingetreten ist.

Zu § 19:

Da im land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrerbereich zum
Unterschied von Bundeslehrerbereich aufgrund der regionalen
Situation und der daraus entstehenden Erfordernisse die Not-
wendigkeit einer flexibleren Handhabung der Verwendungsznde-
rungen besteht und Uberdies die Einrichtung der "Lehrerreserve'
(die den Zweck hat, bei Ausfall von Lehrern den Unterricht auf-
rechterhalten zu kodnnen) vorhanden ist, folgen die Bestimmun-
gen Uber die Versetzung, Zuweisung, Diensttausch, voribergehen-
de Zuweisung und voribergehende Verwendung bei einer Dienst-
stelle der Verwaltung oder einer in der Verwaltung des Bundes
stehenden Schule bzw. an nicht 6ffentlichen Schulen (§§ 19 bis
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23 des Entwurfes) der Systematik des bisherigen land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes mit gewissen Anderungen
im Sinne einer erleichterten Personalverwaltung.

In diesem Sinne wurde die Mdglichkeit, Lehrer einer anderen

land- und forstwirtschaftlichen Schulart, als ihrer Ernennung
entspricht, ohne ihre Zustimmung zuweisen zu kdnnen, sofern
entsprechend-lehrbefdhigte Bewearber nicht zur Verfiligung stehen, -
im Abs. 5 des Entwurfes abweichend von der entsprechenden Be-
stimmung des bisherigen § 15 Abs. 3 erleichtert.

In diesem Zusammenhang ist festzustellen, daB sich das Gehalt

des zugewiesenen Lehrers nicht nach seiner konkreten Verwendung,
sondern nach seiner Ernennung in eine bestimmte Verwendungsgruppe
und nach seiner Gehaltsstufe richtet.

Eine weitere Anderung der bisherigen Rechtslage wurde in Abs.

6 des Entwurfes vorgenommen, wonach die Hochstdauer der Ver-
wendung in der Lehrerreserve ohne Zustimmung des Lehrers nunmehr
zwingend zwei Jahre nicht lberschreiten darf, wdhrend die friher
entsprechende Bestimmung des § 15 Abs. 6 nur eine '"Sollbestimmung"

war.

Zu §§ 20 und 21:
Diese Bestimmungen gehodrten bereits dem Rechtsbestand des land-

und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes (§§ 16
und 17) an und wurden ohne Sinndnderung iibernommen.

Zu § 22:

Der Inhalt dieser Bestimmungen war bereits im wesentlichen bis-
her geltendes Recht (§ 18 land- und forstwirtschaftliches Landes-
lehrer-Dienstgesetz).
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Zu § 23:

In sinngemidBer Anpassung an § 167 BDG 1979 wurde im § 23 des
Entwurfes die gesetzliche Grundlage fiur den Fall vorgesehen,
da83 der Lehrer einer Privatschule zugewiesen wird.

Zu § 24:

Uer kntwuri behdlt die dem Lehrerdienstrechi e.geniiimliche Ein-
richtung der schulfesten Stellen im wesentlichen unverzdndert

(§ 19 land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz)
bei. § 24 stellt fest, welche Stellen von Gesetzes wegen schul-

" fest sind oder zu schulfesten Stellen zu erklidren sind.

Zu Abs. 5 ist festzustellen, daB die Erkl&drung der Schulfestig-
keit durch Verordnung der landesgesetzlich hiezu berufenen Be-
horde zu erfolgen hat. Die verfassungsrechtliche Basis dieser
Verordnungen stellen die Bestimmungen des Art. 14a Abs. 1 in
Verbindung mit Abs.3 lit.b des B-VG dar. Nach dieser Verfassungsbe-
stimmung sind die Durchfiihrungsverordnungen zu den in den Angele-
genheiten des Dienstrechtes der Lehrer ergehenden Bundesgesetze
zwar grundsdtzlich vom Bund zu erlassen, wobei allerdings die
Einschrankung getroffen wird, daB durch Bundesgesetz anderes
bestimmt werden kann. Als eine solche andere Bestimmung ist

§ 24 Abs. 5 des vorliegenden Entwurfes anzusehen. Das Anhdrungsrecht
der Personalvertretung entspricht § 163 Abs.4 BDG 1979.

Zu § 25:

Diese Bestimmungen werden aus dem bisherigen land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes (§ 20) ohne Sinnidnderung
ibernommen.

Der in Z 5 genannte Fall eines durch Disziplinarerkenntnis aus-
gesprochenen Verlustes der aus der Innehabung einer schulfesten
Stelle flieBenden Rechte ist im Zusammenhang mit der Bestimmung
des § 86 des vorliegenden Entwurfes zu verstehen.

Zu § 26:

Diese Bestimmung ist dem wesentlichen Inhalt nach bereits bis-
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her geltendes Recht (§ 21 land- und forstwirtschaftliches Landes-
lehrer-Dienstgesetz). Sie regelt das Verfahren zur Verleihung
der schulfesten Stellen.

Aus Grinden der Systematik wurde der Inhalt des bisherigen Abs. 3
auf zwei Absidtze (Abs. 3 und 4) aufgeteilt.

Im Abs. 4 des Entwurfes wurde bei der Verpflichtung zur Aus-
schreibung einer freigewordenen schulfesten Stelle vollstandig-
keitshalber die Wortgruppe ''mach Mdglichkeit" aufgenommen, da
insbesondere im Falle der Versetzung in den Ruhestand durch
Erkldrung (§ 13) die schulfeste Stelle nicht immer im Zeitpunkt
ihres Freiwerdens besetzt werden kann.

In Abs. 10 des vorliegenden Entwurfes wurde die Wendung '"ohne
unnotigen Verzug mit tunlichster Beschleunigung" durch das Wort
"unverziiglich" ersetzt, da es ohnehin zu den Dienstpflichten
des jeweiligen bearbeitenden Beamten gehdrt, die jeweilige Er-
ledigung ohne unndtigen Verzug vorzunehmen.

Zu § 27:

Diese Bestimmung, die die erforderlichen Regelungen fiir den
Fall der Verhinderung des Leiters an der Schule beinhaltet,
folgt der Systematik des bisherigen § 22 land- und forstwirt-
schaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Zusdtzlich so0ll der zur Stellvertretung verpflichtete Lehrer
aus berlicksichtigungswiirdigen Griinden auf Antrag von der Vertre-
tungspflicht entbunden werden kdnnen.

Zu § 28:

Wdhrend im sonstigen offentliche Dienst die im Abs. 1 aufge-
zdhlten Verwandtschaftsverhidl tnisse die Beschadftigung in einer
Weisungsbefugnis oder Kontrollbefugnis des einen gegeniiber dem
anderen Beamten grunds&dtzlich ausschlieBen und eine solche Besch&af-
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tigung nur mit ausdriicklicher Genehmigung der Zentralstelle

im Ausnahmefall zul&dssig wdre, geht die vorliegende Bestimmung
des Abs. 1 primdr davon aus, daB eine solche Beschdftigung von
Lehrern im "Uber- und Unterordnungsverhdltnis'" grundsidtzlich
zuldssig ist, allerdings nur unter der Vorausse tzung, daB dadurch
Interessen des Dienstes nicht gefzdhrdet werden.

Es wird daher in diesen Regelungen der Systematik des bisherigen
land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes
(allerdings unter Ubernahme der wesentlichen Merkmale der Umschrei-
bung des betreffenden Personenkreises von § 42 BDG 1979) und

nicht der des BDG 1979 gefolgt. Dies deshalb, da die Tdtigkeit

von Lehrern, die zueinander in einem oben beschriebenen Verh&dltnis
stehen, ein hdufig vorkommender Fall ist, dem durch die vorliegende
Bestimmung (wie bisher) Rechnung zu tragen war. Ein grundsdtzliches
Verbot hdtte aufgrund der regionalen oder sozialen Situation

im Einzelfall groBe Probleme ergeben kdnnen.

Auch in Abs. 2 wurde dieser Grundsatz beibehalten:

Die Verwendung zweier Lehrer, deren Ehe fir nichtig erklart,
aufgehoben oder geschieden wurde, an derselben Schule ist (abwei-
chend von der bisherigen Regelung) nicht mehr grundsdtzlich
unzuladssig, sondern soll nur untersagt werden kdnnen, sofern
durch die Verwendung Interessen des Dienstes gefzhrdet wirden.

In diesem Fall ist eine Versetzung auch bei Vorliegen einer
schulfesten Stelle gemdB § 25 Z 2 moglich.

Zu § 29:

Der Abschnitt "Dienstpflichten des Lehrers" (§§ 29 bis 54) steht
neben seinem primaren Zweck, ein Leitbild fir das persdnliche

€S Lchrirc in Bezug auf sein Dienstverhdltnis zu

sein, auch in einem engen Zusammenhang mit dem Disziplinarrecht.
Dies deswegen, weil das Disziplinarrecht keine konkreten strafbaren
Tatbestidnde aufstellt, sondern nur bestimmt, daB Lehrer, die
schuldhaft ihre Dienstpflicht verletzen, disziplindr zur Verantwor-
tung zu ziehen sind. Daraus resultiert die Notwendigkeit, zur
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Vermeidung von Rechtsunsicherheit die elementarsten Lehrerpflich-
ten zu regeln und den Disziplinarbehdrden damit eine Entschei-

dungsgrundlage in die Hand zu geben.

Im Gegensatz zum frilheren land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer-Dienstgesetz, das die Verletzung von Amts- und Standes-
pflichten unter disziplindre Sanktion stellte, ist nun nur mehr
die Verlectzung vorn Dieastpflichten disziplindr zu ahnder.. Der
friiher enthaltene Gesetzesbefehl zur Wahrung des Standesansehens
fihrte hdufig zu einem Eindringen des Staates in die Privat-

und Intimsphidre von Lehrern. Dies soll in Hinkunft grundsidtzlich
nicht mehr moglich sein. Nur soll dies nicht bedeuten, daB sich
der Begriff '"Dienstpflichten" ausschlieBllich auf das Verhalten
aes Lehrers in AusUbung seines Dienstes beschriankt und die Diszi-
plinarbehdrde nicht in besonders krassen FZllen auch das auBer-
dienstliche Verhalten zu lberpriifen h&tte.

Der Begriff "Dienstpflichtverletzung'" geht somit iiber Pflicht-
verletzungen wdhrend der Ausiibung des Dienstes hinaus. Andern-
falls konnte z.B. auch ein Verstof eines Pensionisten gegen
die Amtsverschwiegenheit nicht verfolgt werden, weil er als
Pensionist den Dienst nicht mehr ausiibt.

In § 29 ff werden die allgemeinen Dienstpflichten zum Unter-
schied von den speziell die Lehrverpflichtung betreffenden Pflich-
ten (§§ 43 ff) dargestellt. Die Bestimmung des § 29 folgt da-
bei dem Wortlaut des § 43 BDG 1979 mit der Einschrinkung, daR

es anstelle der Wendung ".... Verpflichtung seiner dienstli-
chen Aufgaben .... aus eigenem zu besorgen" im Sinne einer auf
die lehrerspezifische Situation abgestellten Darstellung de
Pflichten heiBt: "..... verpflichtet, die ihm obliegenden Unter-
richts-, Erziehungs- und Verwaltungsaufgaben .... aus eigenem

zu besorgen'.

Die von der entsprechenden Bestimmung des BDG 1979 iibernommenen
Worte ".... aus eigenem ..... " weisen auf die Bedeutung hin,

die einer von eigener Initiative getragenen Ausiibung des Lehr-
amtes beigemessen wird.
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"Mit den ihm zur Verfigung stehenden Mitteln" bedeutet die sub-
jektive Verpflichtung des Lehrers, sein Bestes zu geben, und
ergdnzt die objektive Verpflichtung der Dienstbehdrde, den bestge-
eigneten Bewerber zu ernennen (§ 4 Abs. 6 des Entwurfes). Die
Worte "treu" und ''gewissenhaft" sind der Angelobungsformel des

§ 7 des Entwurfes entnommen.

Da die Schule vom Vertrauen der Allgemeinheit in die Sachlich-
keit bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben getragen wird, ist dem
Lehrer im Abs. 2 aufgetragen, sich dieses Vertrauen zu erhalten.
Es handelt sich grundsdtzlich um ein auf das dienstliche Verhalten
des Lehrers gerichtetes Gebot, das aber - wie bereits vorne
ausgefihrt wurde - in besonders krassen F&dllen auch das auBler-
aienstliche Verhalten betreffen kann. Trunkenheitsexzesse, Gewalt-
tdtigkeiten u.d. zerstoren die fir die Erfiillung der dienstlichen
aufgaben unerlidBliche Vertrauensbasis zwischen Lehrer und Offent-
lichkeit.

Der Abs. 3, der die Pflicht zum Bestreben nach beruflicher Fort-
bildung beinhaltet, wurde, da es sich gerade fiir den Lehrberuf

um eine unabdingliche Pflicht handelt, vom bisherigen § 25 Abs. 1
land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz libernommen
und als eigener Absatz angefiigt.

Zu § 30:

Die Bestimmung folgt in ihrem wesentlichen Inhalt dem § 44 BDG
1979, wobei die dort gebrauchte Wendung ".... hat seinen Vorge-
setzten zu unterstiitzen ....'" im Hinblick auf die im § 29 des
Entwurfes hinreichend normierte Pflicht, die Amtsfiilhrung aus
eigenem zu besorgen, entfallen konnte.

Zu der Verpflichtung, Weisungen zu befolgen, ist festzustellen,

daB aie Lehre unter Weisung eine generelle oder individuelle,
abstrakte oder konkrete Norm versteht, die an einen oder eine
eruppe von (dem Weisungsgeber) untergeordneten Verwaltungsorgan-
waltern ergeht. Sie ist ein interner Akt im Rahmen der Verwaltungs-
Crganisation.
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Der Nebensatz 'soweit verfassungsmdBig nicht anders bestimmt
ist" verweist auf die Weisungsfreistellungen verfassungsrecht-
licher Natur (vgl. z.B. Art. 20 Abs. 1 B-VG).

Aus Abs. 2, der inhaltlich nur eine Wiederholung von Art. 20

Abs. 1 letzter Satz B-VG darstellt, ist ableitbar, daB eine
gesetzwidrige Weisung (den krassen Fall der Strafgesetzwidrig-
keit ausgenommen) zu befolgen ist. Dies darf aber nicht zu dem
UmkehrschluB fiihren, daB der Vorgesetzte (Leiter bzw. Schulauf-
sichtsorgan) zur Erteilung gesetzwidriger Weisungen berechtigt
ist, weil er dann § 29 Abs. 1 und § 32 Abs.2 zuwiderhandeln
wiirde. Fir eine derartige Konfliktsituation sieht Abs. 3 ein
Instrumentarium vor, wonach der Lehrer dem Vorgesetzten seine
Bedenken hinsichtlich der GesetzmzBigkeit einer Weisung mitzuteilen
hat. Besteht der Vorgesetzte ungeachtet des Vorhaltes des Lehrers
auf der Befolgung der Weisung, so hat er die Weisung dem Lehrer
schriftlich zu erteilen. UnterldRt er dies, so gilt die Rechts-
vermutung der Zuriickziehung der Weisung.

Weisungen, die der Lehrer zwar nicht fUr gesetzwidrig, jedoch
fir unzweckmédBig hidlt, hat er zu befolgen, ohne daB ihm das
im Abs. 3 erwdhnte Instrumentarium zur Verfiigung stlinde.

Der Begriff "Gefahr im Verzug" ist § 57 Abs. 1 AVG 1950 nachge-
bildet.

Zu § 31:

Abs. 1 wurde von der auf die lehrerspezifische Situation abge-
stellten Bestimmung des § 170 BDG 1979 iibernommen. Abs. 2 ent-
spricht den bisherigen Bestimmungen des § 28 Abs. 2 land- und
foratwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Zu § 32:

tber die in den §§ 29 bis 31 angefiihrten allgemeinen und be-
sonderen Pflichten eines Lehrers hinaus obliegen dem Leiter
einer Schule weitere Aufgaben.
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In Abs. 1 wurde (dem bisherigen § 29 Abs. 1 land- und forstwirt-
schaftliches Landeslehfer-Dienstgesetz entsprechend) eine General-
klausel betreffend die Leiterpflichten normiert. Zu seinen dienst-
rechtlichen Pflichten kommen wie beim Lehrer auch die schulrecht-
lichen Pflichten, sowie auch alle organisatorischen und administra-
tiven Pflichten, die die &duBere Schulorganisation betreffen,

dazu. All dies soll in der in Abs. 1 enthaltenen Generalklausel
ausgedrickt werden.

Abs. 2 entspricht sinngemdB dem § 45 Abs. 1 BDG 1979.

Abs. 3 entspricht dem § 45 Abs. 3 BDG 1979 sinngemzdR. Die in
dieser Bestimmung vorgesehene Pflicht des Leiters zur Meldung

oder Anzeige von ihm bekanntgewordenen strafgesetzwidrigen Hand-
lungen fuBRt auf § 84 Abs. 1 StPO. Die Bestimmung bezieht sich
einerseits auf deliktische Handlungen von Parteien, von Beamten
(Lehrern) anderer Dienststellen (Schulen) und von Beamten (Lehrern)
der eigenen Dienststelle (Schule), sofern gegen diese nicht
bereits gemdB § 80 Abs. 1 des Entwurfes vorzugehen ist, andererseits
auch auf den Verdacht deliktischer Handlungen von Schilern.

Was die Vorgangsweise bei Verdacht von Suchtgiftmifbrauch von
Schiilern betrifft, ist auf § 10 Abs. 1 der Suchtgiftgesetznovelle,
BGBl. Nr. 319/1980, sowie auf den aufgrund dieser Bestimmung
ergangenen ErlaB des Bundesministeriums fir Gesundheit und Umwelt-
schutz vom 28. April 1981, Zl. II-51.551/ 14/7/81, iber die
Durchfihrung der Suchtgiftgesetznovelle an Schulen, hinzuweisen.

Die Bestimmung des Abs. 3 findet ihre Ergzanzung im § 37 Abs. 1
des Entwurfes. In dieser Bestimmung wird der Lehrer verpflichtet,
ihm bekanntgewordene derartige Handlungen unverziglich dem Leiter
zu melden.

Abs. 4 iibernimmt die Regelung des bisher geltenden § 29 Abs. 2
land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Zu § 33:
Diese Bestimmung wurde den in §§ 46 und 172 BDG 1979 enthal-
tenen Regelungen angepaBt.
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Die Regelung folgt der Auffassung, daB der Gesetzesvorbehalt

des Art.20 Abs.3 B-VG dem einfachen Gesetzgeber nicht die Befug-
nis gibt, die Amtsverschwiegenheit auch auf Tatsachen zu er-
strecken, deren Geheimhaltung nicht im Interesse einer Gebiets-
korperschaft oder einer Partei gelegen ist oder die dem Staats-
organ nicht ausschlieflich aus seiner amtlichen T&dtigkeit be-
kanntgeworden ist (siehe Erkenntnis des VerfGH Slg. NF Nr. 6288).
Die im Abs.l enthaltene Formulierung ''gegeniiber jedermann, dem

er (der Lehrer) iiber solche Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung
zu machen hat" ist erforderlich, um zu verhindern, daB der Lehrer
Amtsgeheimnisse entweder an nicht beamtete Personen oder aber

an Amtskollegen weitergibt, die mit der konkreten Angelegenheit
dienstlich nicht befaBt sind.

Abs.2 stellt fest, daB die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
auch nach der Beendigung des Dienstverhdltnisses fortbesteht.
Eine diesbeziigliche Strafbestimmung enthdlt § 310 StGB.

Zu den im Abs.3 und 4 enthaltenen Bestimmungen iiber die Entbin-
dung von der Amtsverschwiegenheit ist zundchst festzuhal ten,

daB nicht immer in der Ladung des Gerichts oder der Verwaltungs-
behdrde entsprechend zum Ausdruck gebracht wird, daB die Aussage
moglicherweise auch der Amtsverschwiegenheit unterliegende Fakten
umfassen kdnne. In vielen FZdllen ist dies zu Beginn des Verfahrens
auch gar nicht vorhersehbar. Somit tritt die schwierige Frage,

ob die Aussage unbedenklich ist oder an eine Amtsverschwiegenheit
grenzt, oftmals pldtzlich im Gerichts- oder Verwaltungsverfahren
auf. Hier die Entscheidung der subjektiven Beurteilung durch

den Lehrer zu liberlassen ist ein Unsicherheitsfakfor.

Dem wurde folgendermaBen Rechnung getragen:

Abs.3 behandelt den (vermutlich hdufiger auftretenden) Fall,

daB aus der Ladung erkennbar’ist, daB der Gegenstand der Aussage
die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit beriihren kdnnte. Dies hat
der Lehrer seiner Dienstbehdrde zu melden.
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Abs. 4 hingegen geht davon aus, daB die Ladung nicht erkennen
1l48t, daB die Aussage Fakten zum Gegenstand hat, auf Grund deren
gegen die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit verstoflen werden
kdnnte. In diesem Fall soll verhindert werden, daB der Lehrer
allein subjektiv zu beurteilen hat, ob ein Amtsgeheimnis vorliegt,
weil er durch diese Entscheidung hdufig iliberfordert ware. Die
Verfahrenvorschriften (§ 320 Z 3 und § 372 der ZivilprozeRordnung,
RGB1.Nr. 113/1859; § 151 Z 2 der sStrarprozessoranung, BGBl.Nr.
631/1975; § 48 Z 3 und § 51 AVG 1950) enthalten zwar Bestimmungen
des Inhaltes, daB Organe der Gebietskorperschaften nicht vernommen
werden diurfen, wenn sie durch ihre Aussage das Amtsgeheimnis
verletzen wirden, insoferne sie der Geheimhal tungspflicht nicht
entbunden sind. Sie geben aber naturgemdl keinen AufschluB da-
riber, wann eine solche Verletzung eintritt. Abs. 4 normiert
daher zum Schutz des Lehrers, daB bei Auftreten der Frage der
Amtsverschwiegenheit der Lehrer die Beantwortung weiterer Fragen
zu verweigern hat. In diesem Fall hat die vernehmende Behdrde

die Moglichkeit, einen Entbindungsantrag zu stellen.

Der iiber den Entbindungsantrag entscheidenden Dienstbehdrde

ist aufgetragen, die fir und gegen die Entbindung sprechenden
Gesichtspunkte sorgfdltig abzuwdgen und bei dieser Entscheidung
vor allem auf den Zweck des Verfahrens und auf den dem Lehrer

aus der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit drohenden Schaden Bedacht
Zu nehmen.

Was die im letzten Satz des Abs. 3 ercffnete MOglichkeit einer
bedingten Entbindung betrifft, so ist diese Bestimmung nicht
geeignet, einen nach den Verfahrensvorschriften nicht mdglichen
AusschluB der Offentlichkeit zu bewirken. Ist der AusschluB

der Offentlichkeit nicht moglich, so wird die Dienstbehdrde

von der Entbindung Abstand zu nehmen haben.

Gegen die Amtsverschwiegenheit kann auch durch Verletzung der
Verfahrensnormen iiber den AusschluB der Offentlichkeit oder

der Verweigerung der Akteneinsicht verstofen werden.

Die Regelung des Abs.5 geht von der Annahme aus, daB es im Diszi-
plinarverfahren zwischen Organen, die der Amtsverschwiegenheit
unterliegen, keine Amtsverschwiegenheit gibt. Dies soll rechtlich
klargestellt werden.
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Die im Abs. 6 angefiihrte Verwendung von Lehrern an Privatschulen
findet ihre rechtliche Deckung im Privatschulrecht. Da Privatschulen
mit Offentlichkeitsrecht den schulrechtlichen Vorschriften in
gleicher Weise wie die entsprechenden c¢ffentlichen Schulen unter-
worfen sind, macht dies eine Ausdehnung der Verschwiegenheitspflicht
der an diesen Schulen verwendeten Lehrer auch auf Tatsachen,

die im Interesse der Privatschule geboten sind, notwendig.

C e ey e —— e g aeby cam

Zu § 34:

Befangenheit ist die Hemmung einer unparteiischen EntschliefBung
durch unsachliche psychologische Motive (Hellbling, Kommtentar

zu den Verwaltungsverfahrengesetzen I). Diese Bestimmung wurde
sinngemdB von § 47 BDG 1979 mit der MaRgabe iibernommen, daR

die Mdglichkeit der Vertretung auch durch einen befangenen Lehrer
nicht ausschlieBlich auf den Fall der "Gefahr im Verzug'" beschrankt
ist. Dies deshalb, weil andernfalls bei bestimmten regionalen
Gegebenheiten (kleine Schulen mit geringem Personalstand) unauf-
schiebbare Amtshandlungen nicht vorgenommen werden kdnnten.

Zu § 35:

Diese Bestimmung wurde sinngemdB von § 51 BDG 1979 iibernommen.
iberall, wo in der vorliegenden Bestimmung der Adressat der
Meldung bezeichnet ist, wurde von einer wortlichen {Ubernahme

der genannten Bestimmung des BDG Abstand genommen, da es sich

um Angelegenheiten der Behdrdenzustadndigkeit zur Ausilibung der
Diensthoheit und somit um eine Landessache nach Art. 14a Abs.l

in Verbindung mit Abs.3 lit.b B-VG handelt, diesen Adressaten

zu bestimmen.

Abs. 1 des Entwurfes verpflichtet den Lehrer nur dann zur Recht-
fertigung seiner Abwesenheit vom Dienst, wenn er nicht "vom
Dienst befreit oder enthoben'" ist. Dies ist der Fall bei allen
Arten des Urlaubes, bei der AuBerdienststellung, der Dienstfrei-
stellung, beim Kuraufenthalt, beim Prdsenzdienst, bei der Suspen-
dierung und bei der Untersuchungs- oder Strafhaft. Sonstige
Abwesenheiten des Lehrers bediirfen der Rechtfertigung. Der Entwurf
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regelt den hdufigsten Fall (Krankheit, Unfall oder Gebrechen)
ausdricklich und nimmt von einer AufzZhlung aller weiteren F&dlle
Abstand, weil die Fille der aus dem tdglichen Leben heraus mdglichen
weiteren Abwesenheiten eine Aufzizhlung nicht als zielfihrend
erscheinen 1l&EBt.

In der Praxis werden diese einer Rechtfertigung bedlirfenden

Fdlle von jenen zu unterscheiden sein, die gemdB § 58 Abs.1l

fir die Gewdhrung eines Sonderurlaubes in Frage kowmern. IZiiie
Unterscheidung wird dahingehend zu treffen sein, daB ein Sonder-
urlaub immer dann in Betracht kommt, wenn dem Lehrer ausreichend
Zeit flr eine Antragstellung zur Verfigung steht, die Angelegenheit
somit ohne Zeitdruck geplant oder vorbereitet werden kann (z.B.
Hochzeiten, Ubersiedlungen usw.). Tritt hingegen unvorhergesehen
eine "Situation" ein (Autopanne oder '"Feststecken'" im Ausland
wegen eines politischen oder Elementarereignisses, obwohl die
Schulferien bzw. der Urlaub bereits abgelaufen sind), so handelt
es sich um eine Rechtfertigung flr eine Abwesenheit vom Dienst.
Abs.2 des Entwurfes folgt grundsdtzlich der derzeitigen Praxis
(bei Krankheit bis zu drei Tagen einfache Meldung, bei einer
ldnger dauernden Krankheif eine drztliche Bescheinigung). Um
jedoch ein individuelles Vorgehen bei Lehrern, die ilibermdBig

oft kiirzere Krankenstdnde aufweisen oder vorgeben, beibehalten

zu kodnnen, wurde der Halbsatz '"oder die Dienstbehdrde es verlangt"
aufgenommen. Als Sanktion gegen Zuwiderhandelnde stehen - wie
bisher - die disziplindre Verfolgung und der Bezugsentfall gemi&R

§ 13 Abs.3 GG 1956 zu Gebote, wobei der Bezugsentfall auch dann
angedroht wird, wenn sich der Lehrer einer zumutbaren Krankenbe-
handlung entzieht oder die zumutbare Mitwirkung an einer &drztlichen
Untersuchung verweigert (vgl. § 358 ASVG und § 129 B-KUVG).

Zur Frage der '"Zumutbarkeit" ist festzustellen, daBl diese jeden-
falls dann nicht mehr gegeben ist, wenn fiir einen bestimmten

Fall in der Schulmedizin nicht unbestrittene Behandlungmethoden
erforderlich und die medizinischen Sachverstdndigen uneinig

sind. Auch objektiv hohe Sctmerzintensitat oder gar Lebensgefahr
iiberschreiten die Zumutbarkeit.
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Im Rahmen der Uberpriifung, ob die Abwesenheit gerechtfertigt
ist, steht es der Dienstbehdrde zu, iiber die vorgelegte privat-
drztliche Bescheinigung hinaus einen amtlichen oder nichtamtli-
chen Sachverstdndigen zu bestellen.
Es kann nicht davon ausgegangen werden, daB jede Krankheit eine
gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst darstellt. Zwar ist es
sehr problematisch den Begriff "Krankheit'" zu definieren, doch
wdre im Sinne: der 4#r Bundesbereich vorgenommenen Einschriankungen . - -
aie Abwesenheit vom Dienst wegen Krankheit nur dann als gerecht-
fertigt anzusehen, wenn
1. durch die Krankheit die ordnungsgemdBe Dienstleistung
verhindert oder
2. die Dienstleistung die Gefahr der Verschlimmerung mit
sich bringen wiirde oder
3. die Dienstleistung fiir den Lehrer eine objektiv unzumutbare

Unbill darstellen wiirde.

Zu § 36:
In dieser Bestimmung wurde § 52 BDG 1979 wdrtlich iibernommen.

§ 35 reicht nicht aus, um einen Lehrer, bei dem der begriindete
Verdacht korperlicher oder geistiger Mzangel besteht, die die
Dienstleistung beeintrdchtigen, &drztlich untersuchen zu lassen.
Dies wird durch die in der vorliegenden Bestimmung aufgetragene

Dienstpflicht ermSglicht.

Zu § 37:

Diese Bestimmung wurde sinngemdB vom § 53 BDG 1979 ilbernommen.

GemdB Abs.l ist der Adressat der Meldung der unmittelbar Vorge-
setzte, dariberhinaus wurden - wie in § 35 - die Adressaten

der Meldung nicht bestimmt, da dies eine Angelegenheit der Behdr-
denzustindigkeit zur Ausiibung der Diensthoheit und somit Landessache
nach Art.l14a Abs. 1 in Verbindung mit Abs.3 lit.b B-VG ist.

Abs. 1 ist im Zusammenhang mit § 32 Abs. 3 und § 80 Abs. 1 zu
itesen. Er enthdlt die Pflicht des Lehrers, den Verdacht einer
strafbaren Handlung dem unmittelbar Vorgesetzten zu melden.
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was die Vorgangsweise bei Verdacht von SuchtgiftmiBbrauch von
Schiilern betrifft, wird auf die Erlduterungen zu § 32 Abs.3

hingewiesen.

Abs. 2 enthdlt die Meldepflichten betreffend die persdnlichen

Daten. Von den Daten des Lehrers, die die Dienstbehdrde im Zeitpunkt
der Aufnahme bendtigt, sind manche unverdnderlich, sodaB keine
weitere Mcldung mehr erfclgt. Weiters gibt es solche, Jdic sich
dndern kdnnen (Namen, Familienstand, Staatsbiirgerschaft, Wohnsitz).
Die im Bundesbereich normierte Pflicht zur Meldung eines Verlustes
einer flr die Auslibung des Dienstes erforderlichen behordli-

chen Berechtigung oder Befdhigung, der Dienstkleidung, des Dienst-
abzeichens und sonstiger Sachbehelfe konnte im Hinblick auf

die Besonderheit der Lehrersituationen entfallen.

Der Abs. 3 wurde sinngemiB von § 173 BDG 1979 iibernommen. Er

hat deshalb auch fir den Lehrer besondere Bedeutung, weil die
Moglichkeit gegeben sein muB, ihn auch wzhrend der Hauptferien

aus dienstlichen Griinden (z.B. Versetzung fiir das nidchste Schuljahr)
zZu erreichen.

Zu § 38:

Diese Bestimmung wurde sinngem#B von § 54 BDG iibernommen. Unter

dem im Abs. 1 verwendeten Begriff "Anbringen" sind Antri&ge,

Gesuche, Anzeigen, Beschwerden und sonstige Mitteilungen (§ 13

Abs. 1 AVG 1950) zu verstehen. Beziehen sich diese auf das Dienst-
verhdltnis des Lehrers oder handelt es sich um Aufgaben seines
Arbeitsplatzes, so ist grunds&dtzlich der Dienstweg einzuhalten.

Dies bedeutet, daB das Anbringen beim unmittelbar Dienstvorgesetzten
einzubringen ist, der zur Weiterleitung an die "zustdndige Stelle"
verpflichtet ist.

Die Regelung der Frage, welche Stelle '"zustdndige Stelle" ist,

ist Angelegenheit der Behdrdenzustadndigkeit zur Ausilibung der
Diensthoheit, somit Landessache gemdB Art. 14a Abs. 1 in Verbindung
mit Abs.3 1lit.b B-VG und wdre im Diensthoheitsgesetz des jeweiligeh
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Landes vorzunehmen. Die Einhaltung des Dienstweges wird billiger-
weise nicht zumutbar sein, wenn sich die Eingabe auf den unmittel-
baren oder einen sonstigen Vorgesetzten bezieht, der sonst im
Dienstweg zu berlicksichtigen wire.

Zu § 39:
-Diese Bestimmung wurde von § 55 BDG 1979 iibernommen..-Zum :Begrifr
"Wohnsitz" siehe § 66 Abs. 1 JN.
Die gegenstdndliche Regelung hat im Hinblick auf die heutigen
Verkehrsmittel und -verbindungen verhdltnismdBig geringe Be-
deutung. Ihre Beibehaltung ist jedoch erforderlich wegen der
Trennungsgebiihr, der Versetzung etc. AuBerdem wiirde das Fehlen
einer derartigen Bestimmung im Falle auBergewdhnlicher Verhdlt-
nisse (politische Unruhen, Naturkatastrophen) den raschen Ein-
satz des Lehrers durch die groBe Entfernung zwischen Wohnort
und Dienstort oft in Frage stellen (s. Erk. des VwGH, 17. November
1961, Z1. 2182/59).

Zu § 40:

Die ersten vier Absidtze der vorliegenden Bestimmung wurden von

§ 56 BDG 1979 iUbernommen. Allerdings ist die dort angefiihrte
"Nebentdtigkeit" hier nicht genannt, da eine solche ihrem Wesen
nach nur eine Tadtigkeit beim selben Dienstgeber (hier: Land)

sein kann und eine diesbeziigliche Regelung in einem Bundesgesetz
problematisch wiare.

Die Nebenbeschaftigung ist jede T&atigkeit des Lehrers, die weder
zur Erflillung der Dienstpflichten zzZhlt, noch eine Nebentdtigkeit
darstellt. Sie kann, muB aber nicht erwerbsmdBig sein. Es kann
sich somit um erwerbsmdBige unselbstdndige T&dtigkeiten handeln
(privatrechtliche Vertrdge), ferner um wirtschaftlich selbstadndige
Tatigkeiten und schliefSflich auch um nicht erwerbsmaBige Tatigkeit.
Dle Verbotsnorm des Abs. 2 bezieht sich auf jene Nebenbeschafti-
gung (erwerbsmidfig oder nicht). Der Lehrer darf auch eine ehrenamt-
liche Tatigkeit nicht ausiliben, wenn sie mit dieser Bestimmung

im Widerspruch steht.
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§ 40 sieht keine Genehmigung einer Nebenbeschaftigung vor. Der
Lehrer hat gemdB Abs. 2 von sich aus jede Nebenbeschdftigung

Zu unterlassen, die dieser Bestimmung nicht entspricht. Die
Dienstbehdrde wiirde gesetzwidrig handeln, wenn sie im ErlaBwege
jede Nebenbeschidftigung von einer Genehmigung abhdngig machte.
Bei Befangenheit genligt deren Vermutung. Der Beweis der Befangen-
heit ist nicht erfcrdcrlich.

Abs. 3 verpflichtet den Lehrer, jede erwerbsmidBige Nebenbeschafti-
gung unverziglich zu melden. Wenn er demnach meint, die Ausiibung
einer von ihm angenommenen erwerbsmdBigen Nebenbeschiaftigung

sei zul&dssig, so ist er allen Verpflichtungen nachgekommen,

wenn er diese Nebenbeschdftigung meldet. Die zustdndige Behdrde
aber kann jederzeit die Unzuldssigkeit der Nebenbeschidftigung
feststellen. In Zweifelsfdllen kann der Lehrer die Entscheidung

der zustdndigen Behdrde iber die Zuldssigkeit einer Nebenbeschafti-
gung herbeifiihren (Erlassung eines Feststellungsbescheides;

Erk. des VWGH vom 23. Oktober 1956, Slg. 4 175).

"ErwerbsmaBigkeit" im Sinne der Definition im Abs. 3 setzt nicht
voraus, daB die T&dtigkeit wiederholt ausgeiibt werden muB. Wire
dies vorausgesetzt, konnten z.B. Werkvertrdge nicht darunter
subsumiert werden.

Durch die Formulierung ''nennenswerte Einkiinfte" sind u.a. Hilfs-
dienste und Verrichtungen untergeordneter Art von der Melde-
pflicht ausgenommen.

Die Regelung des Abs. 4 stellt kein Verbot fir eine T&atigkeit

im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder ih einem sonstigen
Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten
Rechtes auf, sondern kniipft an die Ausiibung einer solchen Neben-
beschdftigung bloB eine Meldepflicht.

.bs. 5 wurde sinngemdf3 von § 174 BDG 1979 iibernommen.

Die oben genannten Bestimmungen betreffend die Meldepflicht
bieten fiir den nicht staatlichen Bereich der Erziehungs- und
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Unterrichtstdtigkeit keine ausreichende Gewghr dagegen, daB
es bei dem im § 40 angefiihrten Nebenbeschidftigungen zu keiner
Beeintrdachtigung der lehramtlichen Pflichten des Lehrers kommen
und auch nicht die Vermutung der Befangenheit in Auslibung des
Lehramtes hervorgerufen werden kdnnte. Fiur den Betrieb einer
Privatschule oder einer Privatlehr- und Erziehungsanstalt sowie
die Erteilung des Privatunterrichtes an Schiler der eigenen

Schule und die Aufnahme solcher Schiler in Kost und Quartier
bedarf es daher auch in Zukunft der vorhergehenden Genehmigung.

Zu § 41:

Diese Bestimmung wurde von § 59 BDG 1979 iibernommen, gehorte
jedoch aufgrund der bisher rezipierten Bestimmung des § 38 Lehrer-
dienstpragmatik inhaltlich bereits dem Rechtsbestand an.

§ 304 StGB behandelt den konkreten Fall, daB der Lehrer fir

uie pflichtwidrige oder auch pflichtgem&dRe Vornahme oder Unterlas-
sung eines bestimmten Amtsgeschidftes einen Vermdgensvorteil
annimmt. |
Im Dienstrecht hingegen widre eine Verbotsnorm aufzustellen,

die sich von einer konkreten Amtshandlung losldst, hingegen

Fgdlle unterbindet, wo zwecks Schaffung eines '"glinstigen Klimas"

oder Erhal tung von "Gewogenheit'" dem Lehrer Zuwendungen gemacht

werden, die er nie erhalten hdtte, wenn er nicht Lehrer wire.
Solchen Vorgdngen, die schwer zu umschreiben sind, soll durch

die Formulierung des Abs. 1 entgegengewirkt werden.

Abs. 1 wurde sprachlich an das StGB angepaBt. Um einer allzu

engen Interpretation vorzubeugen, die den Lehrer von jeder Einladung

durch Freunde ausschldsse, sei auf die Passage '"im Hinblick

auf seine amtliche Stellung" hingewiesen. Eine Einladung von

Freunden erfolgt nicht "im Hinblick auf seine amtliche Stellung"

es soll auch hier die Privatsphdre von der Lehrerfunktion getrennt

werden.

"Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten'" von geringem Wert
gelten nicht als Geschenk im Sinne des Abs. 1, d.h., daB bloBe
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- Aufmerksamkeiten ohne wirtschaftlichen Wert flir den Empfanger
nicht als vom Verbot der Geschenkannahme erfaBt angesehen werden
konnen.

Zu § 42:
Diese Bestimmung wurde von § 61 BDG 1979 sinngem#dB iibernommen.

Bei den auch dem Lehrer des Ruhestandes auferlegten Pflichten
handelt es sich um die Wahrung der Amtsverschwiegenheit und

um die Meldepflichten hinsichtlich Namensdnderung, Standesveridnde-
rung, Verlust der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft und Anderung
des Wohnsitzes.

Die im 1. Satz des Abs. 2 erwdhnten Pflichten sind Meldepflichten
bei erwerbsmédBigen Nebenbeschadftigungen und bei auBergerichtlicher
Abgabe von Gutachten. Die Ausiibung dieser T&dtigkeiten konnte

in einem Verfahren betreffend die Wiederaufnahme in den Dienst-
stand unter Umstadnden ein Indiz fir die Wiedererlangung der
Dienstfdhigkeit darstellen. '

Der 2. Satz des Abs.2 ist im Hinblick auf die Moglichkeit der
amtswegigen Wiederaufnahme in den Dienststand (§ 14 Abs.l) er-
forderlich.

Zu §§ 43 bis 46:
Abweichend von den bisherigen Bestimmungen der §§ 30 bis 34

land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz wurde

im § 43 land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz
zur Vereinfachung der Berechnung der Lehrverpflichtung eine
Umrechnung der Wochenstunden auf Werteinheiten vorgenommen.

Der bisherige § 33 konnte dadurch ebenso wie die Rundungsbestimmung
des bisherigen § 34 entfallen.

Zu § 47 bis 51:
Aufgrund der durch die technische Innovation gestiegenen Be-
lastungen im praktischen Unterricht erfolgt im § 47 und im § 48
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Abs.3 eine Reduzierung der Lehrverpflichtung der Lehrer fur

den praktischen Unterricht von 27 auf 26,5 Wochenstunden. In

den §§ 50 und 51 wurde zur einfacheren Berechnung der Lehrver-
pflichtung eine Umrechnung in Werteinheiten vorgenommen.

Die librigen Bestimmungen wurden sinngemdR iibernommen (§§ 35

bis 39 land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz).

Zu.§ 52: S . e e s

In Abs.l1l wurde die Obergrenze der Gesamtminderung der Lehrverpflich-
tung bei mehr als einem Klassenvorstandsgeschiaft von drei auf
vier Wochenstunden hinaufgesetzt, um die mit den zus&dtzlichen
Aufgaben als Klassenvorstand in mehreren Klassen verbundene
Belastung entsprechend berlcksichtigen zu konnen. Unter Z 2
werden die Kustodiate um je eine Lehrmittelsammlung fiir den
allgemeinbildenden Unterricht, den fachtheoretischen Unterricht
sowie flir Einrichtungen fir Leibeslibungen einschlieBlich der
Sportgerdte erweitert.

Im Abs. 2 wurde in Anerkennung einer Mehrbelastung der Lehrer
an lehrgangsmédBRig gefiihrten land- und forstwirtschaftlichen
Schulen vorgesehen, daB flir diesen Personenkreis zus&dtzlich

zu allen anderen Moglichkeiten einer Lehrpflichtverminderung
noch eine Verminderung um 0,25 Wochenstunden (dies entspricht
0,217 Werteinheiten) tritt.

Zu § 53:
Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 41 land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Zu § 54:

Abweichend von der bisherigen Regelung des § 42 land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz bezweckt § 54 die
sinngemidBe Ubernahme der seit 1.1.1983 aufgrund des Bundesge-
setzes BGBl.Nr. 350/1982 filir Bundeslehrer geltenden Regelung

der Erziehertdtigkeiten.

Zu § 55:
Diese Bestimmung wurde sinngemdB von § 62 BDG 1979 iibernommen.
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-u § 56:

In den Bestimmungen der ersten drei Absdtze wurden die im § 63
Abs 1, 5 und 6 des BDG 1979 enthaltenen Regelungen sinngemif
Ubernommen.

Abs. 4 entspricht inhaltlich § 3 der land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsiiberleitungsverordnung, BGBl. Nr. 114/1970,
mit Ausnahme des Amtstitels '""Hauptlehrers'". Hinzuweisen ist

auf die Ubergangsbestimmung des § 121, wonach Lehrer, die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes im Rahmen ihres
Amtstitels zur FUihrung der Bezeichnung "Hauptlehrer'" berechtigt
waren, zur Weiterfilhrung ihres Amtstitels bis zur allfdlligen
Verleihung eines neuen Amtstitels nach § 56 Abs. 4 berechtigt

sind. '

Zu § 57:

Der wesentliche Inhalt des Abs.l dieser Bestimmung wurde vom
bisherigen § 44 land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienst-
gesetz Ubernommen. Der Begriff '"Schulferien'" wurde durch Einfi-

gung eines Klammerausdruckes definiert.

Weiters wurde aus dem Bundeslehrerbereich von § 177 BDG 1979

der Passus eingefiigt "... soweit nicht besondere Verpflichtungen
(Vertretung des Schulleiters, Abhaltung von Priifungen u. dgl.)
entgegenstehen, ...".

Abs.2 und 3 entsprechen den bisherigen Abs.2 und 3 des § 44
land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Abs.4 entspricht sinngemdB dem § 177 Abs.4 BDG 1979.

Abs.5 entspricht dem § 77 Abs.2 BDG 1979.

Zu § 58:

Der bisher maBgebende § 45 land- und forstwirtschaftliches Landes-
lehrer-Dienstgesetz enthielt unter dem Titel "auBerordentlicher
Urlaub" sowohl Regelungen betreffend den Karenzurlaub, als auch
den Sonderurlaub. Nunmehr wurden diese beiden Urlaubsarten in

eigenen Vorschriften geregelt.
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Hiebei wurde § 74 Abs. 1 bis 3 BDG 1979 mit der MaBgabe, daB
auch die Fortbildung ausdricklich als Grund zur Erteilung eines
solchen Urlaubes angefiihrt ist, Ubernommen. Unter "Fortbildung"
wird dabei der Erwerb vertiefter Kenntnisse im Rahmen einer
berufsbegleitenden Ausbildung verstanden.

Eine dem bisherigen § 45 Abs. 3 land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-bienstgesetz entspredhende Bestimmung betrerfena
einen Urlaub gegen Ersatz der Vertretungskosten gibt es (dem
sundeslehrerbereich entsprechend) nicht mehr, da eine Ungleichbe-
handlung mit den Bundeslehrern hier nicht gerechtfertigt erschiene.
iberdies wlirde der Lehrer einen Teilbezug erhalten, flir den

keine Gegenleistung erbracht wird.

Es ist jedoch auf § 120 hinzuweisen, der die Wahrung diesbeziig-
licher Urlaubsrechte fir die Dauer der Gewzhrung eines solchen
Urlaubes auch fur die Zeit nach dem Inkrafttreten der neuen
Bestimmungen beinhaltet.

Zu § 59:
Hier wurde § 75 Abs. 1 bis 3 BDG 1979 iibernommen.

Die friilher maBRgebende Bestimmung des § 45 Abs. 2 land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz, wonach die Bedingung
des Entfalles der Beziige und die Nichtanrechnung der Zeit des
Urlaubes an die Gewdhrung eines auBerordentlichen Urlaubes von
iiber drei Monaten gekniipft werden muB, gibt es nicht mehr. Grund-
sdtzlich sollen die Bezlige bereits vom ersten Tag des Karenzurlaubes
an entfallen. Dadurch 1dBt sich eine beweglichere Praxis bei

aer Gewzhrung von Karenzurlauben erreichen, da des ofteren kurz-
fristige Karenzurlaube, auch wenn sie dem Grunde nach berechtigt
gewesen widren, abgelehnt werden muBten, da in diesen F&dllen

die Bezlige fortzuzahlen gewesen wiaren.

Es ist jedoch auch in diésem Fall auf § 120 hinzuweisen, der

die Wahrung diesbezliglicher Urlaubsrechte fiir die Dauer der
Gewdhrung eines solchen Urlaubs auch fir die Zeit nach dem Inkraft-
treten der neuen Bestimmungen beinhaltet.
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Zu § 60:
Diese Bestimmung wurde sinngemdB von § 76 BDG 1979 iibernommen,
gehdrte aber schon bisher dem Rechtsbestand des land- und forst-

wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an-(§ 46 b).

Der Anspruch auf einen Pflegeurlaub soll dem Lehrer helfen,
seiner sittlichen Verpflichtung zur Pflege eines im gemeinsamen
llausiialt lebenden erkrankten oder veiwigliucxten nahen Angehdrigen
nachzukommen. Da es sich hiebei um eine Art von Sonderurlaub
handelt, sind auch fir die Zeit'eines Pflegeurlaubes die Beziige
weiter zu zahlen. Die Pflege durch den Lehrer muB notwendig

sein, d.h., es missen zwingende Griinde vorliegen, die die Pflege
ausschlieBlich durch den Lehrer erforderlich machen. Die Notwendig-
keit der Pflege muB durch den Lehrer nachgewiesen werden. Dieser
Nachweis muB die Pflegebedlirftigkeit des Angehdrigen und das
Nichtvorhandensein einer anderen Pflegemoglichkeit umfassen.

Ob der Nachweis flir das Nichtvorhandensein einer anderen Pflege-
mbglicﬁkeit gelungen ist, wird aufgrund eines von der Dienst-
behdrde durchzufiihrenden Ermittlungsverfahren zu beurteilen

sein. Die Dienstbehdrde wird auch zu trachten haben, daB der
Lehrer bei Vorliegen eines den Anspruch auf Pflegeurlaub begriindeten
Pflegefalles mdglichst rasch in den GenuB3 des Pflegeurlaubes
kommt .

Eine auf die Situation des Lehrers abgestellte Anderung in Abs.

1 wurde insofern vorgenommen, als das UrlaubsausmaB nicht wie

im BDG (und im bisherigen § 46 b land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-Dienstgesetz) sechs Werktage im Kalenderjahr, sondern
gemdB der Entwurfsbe'timmung sechs Schultage im Schuljahr, im
Falle der 5-Tage-Woche (bei Schulfreierklidrung des Samstages)

finf Schultage nicht ilbersteigen darf. Dadurch wurde dem Gedanken,
daB die Dauer des Pflegeurlaubes das HochstausmaB einer "Arbeits-
woche'" nicht Ubersteigen darf, Rechnung getragen.

Reichen die im Abs. 1 vorgesehenen sechs (bzw. finf) Schultage

im Schuljahr nicht aus, so ergibt sich aus der Wendung " .......
unbeschadet ....... des § 58 ........", daB die Moglichkeit

der Gewdhrung eines Sonderurlaubes besteht. Die Dauer eines
solchen Sonderurlaubes wird sich am Einzelfall zu orientieren
haben.
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Diese Bestimmung gehorte bereits dem Rechtsbestand (§ 46a des

bisherigen land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienst-
gesetzes) an und entspricht auch dem § 79 BDG 1979.

Zu § 62:

Diese Bestimmung ermdchtigt die Landesgesetzgebung die zur Bereit-
steiiung von Naturalwohnungen und anderer Sachleistungen notigen
Regelungen zu treffen.

Zu § 63:

Diese Bestimmung gehdrte bereits bisher dem Rechtsbestand an

(§ 53 land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz).
Soweit in dieser und in den folgenden Bestimmungen von der '"zur
Leistungsfeststellung berufenen Behorde" die Rede ist, handelt
es sich um eine Angelegenheit der Behdrdenzustidndigkeit zur
Ausiibung der Diensthoheit und somit um eine Landessache nach

Art. 14a Abs. 1 in Verbindung mit Abs.3 1lit.b B-VG.

Zu § 64:

Der Abs.l dieser Bestimmung entspricht dem bisherigen § 54 Abs.1l
land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz, gehodrte
demnach bereits bisher dem Rechtsbestand des land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an. Die n&heren
Beurteilungsmerkmale, die durch die Verordnung des Bundesministers
fir Land- und Forstwirtschaft liber die Beurteilung der Leistung
der Lehrer, Erzieher und Schulleiter und der in einem offent-
lich-rechtlichen Dienstverhdltnis stehenden Lehrer, BGBl.Nr.
183/1979, festgelegt worden waren, werden nunmehr in die Abs.2

bis 5 der vorliegenden Bestimmung Ubernommen.

Zu § 65:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § 56 land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz mit einer geringfiigigen
Abdnderung im ersten Absatz; anstelle des frilheren Wortlautes:
"Der Leiter hat Uber den land- und forstwirtschaftlichen Landes-
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.chrer zu berichten, wenn er feststellt, dal der land- und forst-
wirtschaftliche Landeslehrer im vorangegangenen Schuljahr ..."
wurde, dem Wortlaut des § 84 Abs.l BDG 1979 entsprechend, nunmehr
die Formulierung: '"Der Leiter hat ... zu berichten, wenn er

der Meinung ist, daB ..." verwendet. Dies deshalb, um klarzustellen,
daB eine Vorwegnahme der behordlichen Leistungsfeststellung

hier nicht gemeint ist.

Zu § 66:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § 57 land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz mit einer geringfigigen
Abdnderung im ersten Absatz; anstelle des friheren Wortlautes

des zweiten Satzes: "HZlt der Leiter an seiner Absicht fest,
einen Bericht zu erstatten, so hat er ..." wurde nunmehr die
Formulierung: "Erstattet der Leiter dennoch den Bericht, so

hat er ..." verwendet. Dies deshalb, weil es im vorliegenden
Zusammenhang nicht auf das Festhalten an der Absicht ankommt,
einen Bericht zu erstatten, sondern auf die tatsdchliche Bericht-
erstattung.

Zu § 67:
Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § 57a land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Zu § 68:

Diese Bestimmung entspricht sinngem#B dem bisherigen § 57b land-
und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz, wurde aber
in ihrer Gliederung dem § 87 im Zusammenhalt mit § 178 Abs.l

BDG 1979 angepaBt.

Abs. 5 entspricht sinngemZR dem bisherigen § 57b Abs.4 land-

und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz, wurde jedoch
hinsichtlich der Entscheidungsfrist im Wortlaut klarer gefaft.
Abs.6 entspricht dem § 87 Abs.7 BDG 1979, der deshalb noch nicht
dem Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer-Dienstgesetzes angehdrt hatte, weil diese Bestimmung

erst durch die BDG-Novelle 1979 mit Wirksamkeit vom 1.1.1980
eingefihrt wurde.
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nat der Lehrer eine Antragstellung deshalb unterlassen, weil

er wuBlte, daB der Leiter einen entsprechenden Antrag eingebracht
hat, so wirde er dann einen Nachteil erleiden, wenn sich die

zur Leistungsfeststellung berufene Behorde nicht veranlaBt sieht,
einen Bescheid zu erlassen, sondern das Verfahren formlos einstellt.
In einem solchen Fall soll der Lehrer von der Einstellung des
Verfahrens verstandigt werden und die Modglichkeit erhalten,

den veisdumten: Antrag binnen zwei WoClleil iiaviiaWiGz@fins ow mzrore o

Zu § 69:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § 57c¢ land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz; der in der friilheren
Bestimmung vorgesehene Abs.3 betreffend die Eintragung der rechts-
kraftigen Leistungsfeststellung im Standesausweis ist, da die
Fihrung eines Standesausweises der organisatorischen Gestaltung
der Dienstbehdrde iiberlassen bleibt, weggefallen.

Zu § 70:
Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § 57d land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Zum 7. Abschnitt (§§ 71 bis 107):
GemdB § 59 des bisherigen land- und forstwirtschaftlichen Landes-

lehrer-Dienstgesetzes (in der Fassung der Novelle BGBl. Nr.
612/1983) fanden fiir die Ahndung von Dienstpflichtverletzun-

gen die §§ 51 bis 55, 65 bis 81, 87 bis 89, 91 bis 94, § 126,
sowie sinngemdR § 87 Abs.3 BDG 1977 Anwendung. Diese Bestimmungen
entsprechen den §§ 91 bis 95, 105 bis 121, 127 bis 129, 131

bis 134, 181 sowie sinngemdB 127 Abs.3 BDG 1979, gehdrten also

im Wege der Rezeption dem Rechtsbestand des land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an und wurden nunmehr
in den Entwurfstext eingebaut.

rs war Jjedoch notwendig, eine Anpassung an die BDG-Novelle,
BGBl.Nr. 137/1983, vorzunehmen, die einem Erkenntnis des VerfGH
vom 2. Juli 1982, G 49/81-14, das die Bestimmungen iber den
Rechtszug von der Dienstbehdrde an die Disziplinarkommission

in Angelegenheiten der Suspendierung und der Disziplinarverfigung
betraf, Rechnung trigt.
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Zu § 71:

§ 71 entspricht dem § 91 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit

§ 51 BDG 1977, gehtdrte daher sghon bisher dem Rechtsbestand

des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes

an).

Zu § 72:

Abs.l diesei DeésiUiummung cutspricht dem § 92 Abs.1 BDG 13725 (i
Wortlaut identisch mit § 52 Abs.1l BDG 1977, gehdrte daher schon
bisher dem Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstgesetzes an).

Im Abs.2 wurde eine Anderung bzw. Erginzung vorgenommen, die
der oben zitierten BDG-Novelle, BGBl.Nr. 137/1983, entspricht.
Es soll bei der GeldbuBe und Geldstrafe vom jeweiligen Monats-
bezug, der sich auf Grund der besoldungsrechtlichen Stellung
ergibt (ohne Beriicksichtigung allfidlliger im Einzelfall bestehen-
der Kiirzungen dieses Monatbezuges) ausgegangen werden.

Zu § 73:

Diese Bestimmung entspricht dem § 93 BDG 1979 (im Wortlaut iden-
tisch mit § 53 BDG 1977, gehdrte daher schon bisher dem Rechtsbe-
stand des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetz
an) .

Zu § 74:

Diese Bestimmung entspricht dem § 94 BDG 1979 (im Wortlaut iden-
tisch mit § 54 BDG 1977, gehdrte daher schon bisher dem Rechtsbe-
stand des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstge-
setzes an).

Eine Anderung im Abs.2 wurde auf Grund der BDG-Novelle, BGBl.

Nr. 137/1983, vorgenommen, wo eine Hemmung des Fristenlaufes

auch fur die Dauer jedes Verwaltungsverfahrens sowie fiir die

Dauer eines Verfahrens gemdR § 42 lit.d des Bundes-Personalvertre-
tungsgesetzes vorgesehen ist. Das in der zitierten BDG-Novelle
vorgesehene Verfahren vor der Personalvertretungs-Aufsichtskommis-
sion wird im land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrerbereich
gemdB der zitierten Sonderbestimmung des PVG ersetzt durch ein
Verfahren vor der Landesregierung. Somit kann der ausdriickliche
Hinweis auf das PVG entfallen.
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Zu § 75:

Diese Bestimmung entspricht dem § 95 BDG 1979 (im Wortlaut iden-
tisch mit dem § 55 BDG 1977, gehdrte daher schon bisher dem
Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen Landesleh-
rer-Dienstgesetzes an).

Anstelle des Wortes "Disziplinarbehdrde" im Abs.2 wurde die
Wendung ''die zur Durchfihrung des DNisziplinarverfahrens berufene
Behdrde'" verwendet, da es sich dabei um eine Angelegenheit der
Behdrdenzustadndigkeit zur Ausiibung der Diensthoheit und somit
um eine Landessache nach Art. 1l4a Abs.l in Verbindung mit Abs.3
lit.b B-VG handelt.

Zu den §§ 76 und 77:

Diese Bestimmungen entsprechen im wesentlichen den §§ 105 und

106 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit §§ 65 und 66 BDG 1977,
gehorte daher schon bisher dem Rechtsbestand des land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an).

Zu § 78:

Der Inhalt dieser Bestimmung ist im Bundeslehrerbereich in § 107
BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit § 67 BDG 1977) geregelt.
Hier wurde abweichend von diesen Bestimmungen im Abs.l der Per-
sonenkreis, der als Verteidiger zugelassen wird, insoferne er-
weitert, als anstelle von Beamten nunmehr "Bedienstete einer
Gebietskdrperschaft" genannt sind. Der Beschuldigte hat daher
die Moglichkeit, sich selbst zu verteidigen oder durch einen
Rechtsanwalt, einen Verteidiger in Strafsachen oder durch einen
Landes-, Bundes-, oder Gemeindebediensteten verteidigen zu lassen,
wobei auch das Vorliegen eines Vertragsverhdltnisses zu einer
der genannten Gebietskdrperschaften geniigt.

In Abs.2 wurde, unter Bedachtnahme auf die besondere Situation
im land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrerbereich-verge-
sehen, daB auf Verlangen des beschuldigten Lehr.rs auch ein
land- und forstwirtschaftlicher Landeslehrer des Dienststandes
als Verteidiger zu bestellen ist.
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Zu § 79:

Diese Bestimmung entspricht dem § 108 BDG 1979 (im Wortlaut
identisch mit § 68 BDG 1977, gehdrte daher schon bisher dem
Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen Landesleh-
rer-Dienstgesetzes an).

Zu § 80:

Der Inhalt dieser Bestimmung ist im Bundeslehrerbereich in § 109
BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit § 69 BDG 1977) geregelt.

Hier muBten abweichend von diesen Bestimmungen auf Grund der
Behdrdenzustidndigkeit zur Ausiibung der Diensthoheit (die sich
nach dem Diehsthoheitsgesetz des jeweiligen Landes richtet)

einige Anderungen vorgenommen werden:

Im Abs.l1l wurde anstelle der Wendung '"der mittelbare oder unmit-
telbare Vorgesetzte'" das Wort "der Vorgesetzte" verwendet, um

der Besonderheit des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
dienstrechts Rechnung zu tragen (siehe § 38).

Dieser Vorgesetzte (im Regelfall der Schulleiter) hat, sofern
seiner Ansicht nach eine Belehrung oder Ermahnung nicht aus-
reicht (dieser Wortlaut entspricht dem § 109 Abs.2 BDG 1979),
nicht selbst Erhebungen zu pflegen und allenfalls eine Diszipli-
naranzeige zu erstatten (wie dies im Bundeslehrerbereich vorge-
sehen ist), sondern bloB den Verdacht einer Dienstpflichtverletzung
der nach dem Diensthoheitsgesetz des jeweiligen Landes zustadndigen
Behdrde zu melden, deren Sache es gemidB Abs.2 ist, diese MaBnahmen
durchzufihren. Diese Vorgangsweise wurde deshalb vorgesehen,

weil die Behdrde zum Unterschied vom Leiter die Modglichkeit

hat, amtliche Ladungen an Zeugen, Auskunftsyérsonen etc. vorzunehmen
und somit die Untersuchungen intensiver fihren kann als der
Schulleiter.

In Abs.3 wurde abweichend von den Bestimmungen im Bundeslehrer-
bereich vorgesciicii, ual aucii deii Disziplinaranwalt eine Abschrift
der Disziplinaranzeige ilbermittelt werden mu.. Dies gibt ihm

von Beginn an die notwendige Informationsmdglichkeit fir eine
spatere Verhandlung im Rahmen des Disziplinarverfahrens.

Der Abs.4 entspricht dem zweiten Satz des § 109 Abs.l1l BDG 1979.
Der Abs.5 entspricht sinngemzdR dem § 110 Abs.2 BDG 1979.
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Zu § 81:

Diese Bestimmung entspricht dem § 111 BDG 1979 (im Wortlaut
identisch mit dem § 71 BDG 1977, gehorte daher schon bisher

dem Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen Landesleh-
rer-Dienstgesetzes an). Hiebei muBte darauf Bedacht genommen
werden, daB die Regelung der Disziplinarbehdrden gemdB Art.

14a Abs.l1l in Verbindung mit Abs.3 lit.b B-VG der Landesgesetzgebung
zukommt .

Zu § 82:

Die Suspendierung ist im Bundeslehrerbereich in § 112 BDG 1979
geregelt. Die vorldaufige Suspendierung ist entsprechend dem

§ 112 BDG 1979 in der Fassung BGBl.Nr. 137/1983 vorgesehen,

damit ein allf&dlliger Rechtszug von der Dienstbehdrde zu einer
landesgesetzlich vorgesehenen Kommission vermieden wird.

Diese vorldufige Suspendierung wurde daher in Abs.l1l Ubernommen;
iber die "definitive'" Suspendierung entscheidet gemdRl Abs.3

die zur Durchfiilhrung des Disziplinarverfahrens berufene Behdrde,
wobei die vorldufige Suspendierung in allen FZllen endet. Bezliglich
der vorldufigen Suspendierung ist noch festzustellen, daB es

sich bei dieser nicht um eine bescheidmdBige Verfigung, sondern

um einen Akt der Ausilibung unmittelbarer verwaltungsbehordlicher
Befehls- und Zwangsgewalt gegen eine bestimmte Person handelt.
Gegen die vorldufige Suspendierung gibt es daher kein Rechtsmittel.

Zu § 83:

Diese Bestimmung entspricht sinngemdaBf § 113 BDG 1979 (im Wort-
laut identisch mit § 73 BDG 1977), es wurde Jjedoch die Moglich-
keit einer Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen mehrere
Beschuldigte nur fir den Bereich der landesgesetzlichen Zustian- ,
digkeit (also nur fir beschuldigte land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer, die im Dienstverhdltnis zum selben Bundesland
stehen) vorgesehen.

Zu §§ 84 und 85:

Diese Bestimmungen entsprechen sinngemidB den §§ 114 und 115
BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit §§ 74 und 75 BDG 1977, ge-
horten daher bereits bisher dem Rechtsbestand des land- und

forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an).
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Zu § 86:

Diese Bestimmung entspricht dem § 181 BDG 1979 (im Wortlaut
identisch mit § 126 BDG 1977, gehorte daher bereits bisher dem
Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen Landes-
lehrer-Dienstgesetzes an).

Zu den §§ 87 bis 91:

Diese Bestimmungen entsprechen den 3§ 1lio bis 120 BDG 1979 (im
Wortlaut identisch mit §§ 76 bis 80 BDG 1977, gehorten daher
bereits bisher dem Rechtsbestand des land- und forstwirtschaft-
lichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an).

Zu § 92:

Diese Bestimmung entspricht sinngemdB dem § 121 BDG 1979 im
Zusammenhalt mit § 181 BDG 1979.

Zu § 93:

Diese Bestimmung entspricht dem § 59 Abs.2 und 3 des bisherigen
land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes.

Zu § 94:

Diese Bestimmung entspricht dem § 123 BDG 1979 (im Wortlaut
identisch mit § 83 BDG 1977) und gilt nur fur den Fall (der

in der oben genannten Bestimmung des § 93 genannt ist), daB

die Landesgesetzgebung Disziplinarkommissionen vorsieht. In

einem solchen Fall gehdrte der Inhalt dieser Bestimmung bereits
bisher dem Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstgesetzes an.

Der Abs.4 wurde abweichend vom BDG angefligt, da es im Interesse
des beschuldigten Lehrers, aber auch des Disziplinaranwaltes
Liegt, eine Information dariiber zu haben, ob ein Disziplinarver-
fahren eingeleitet wird oder nicht (Da es sich nur um eine Verstin-
digung handelt, ist ein Recht zur Einbringung eines Rechtsmittels
in diesem Fall nicht gegeben). Durch die Bestimmung soll die
ansonsten gegebene Unsicherheit (vor allem des Beschuldigten)
iber den Stand des Verfahrens und dessen Fortdauer beseitigt
werden.

www.parlament.gv.at




128 von 137 91/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

1273

Zu §§ 95 bis 97:

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 124 bis 126 BDG 1979 (im
Wortlaut identisch mit §§ 84 bis 86 BDG 1977) und gelten eben-
falls nur fiir den Fall, daB die Landesgesetzgebung Disziplinar-

kommissionen vorsieht. In einem solchen Fall gehdrten diese
Bestimmungen bereits bisher dem Rechtsbestand des land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetz an.

Zu §§ 98 bis 100:

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 127 bis 129 (im Wortlaut
identisch mit §§ 87 bis 89 BDG 1977) und gehdrten auf Grund

des bisherigen § 59 Abs.l land- und forstwirtschaftliches Landes-

Lehrer-Dienstgesetz (siehe § 93 Abs.l) bereits bisher dem Rechts-
bestand des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstge-
setzes an.

Zu § 101:

Diese Bestimmung entspricht dem § 130 BDG 1979 (im Wortlaut
identisch mit § 90 BDG 1977) und gilt ebenfalls nur fir den
Fail, da8 die Landesgesetzgebung Disziplinarkommissionen vor-
sieht. In einem solchen Fall gehdrte diese Bestimmung bereits
bisher dem Rechtsbestand des land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstgesetzes an.

Zu § 102:

Diese Bestimmung entspricht dem § 131 BDG 1979 -(im Wortlaut
identisch mit § 91 BDG 1977) und gehdrte auf Grund des bisheri-
gen § 59 Abs.l land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienst-
gesetzes (siehe § 93 Abs.l) bereits bisher dem Rechtsbestand

des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes

an.

Zu § 103:

Die im § 132 BDG 1979 (im Wortlaut identisch mit § 92 BDG 1977)
enthal tehe und gemdB § 59 Abs.l land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-Dienstgesetz bisher rezipierte Bestimmung uber

die Berufung gegen eine Disziplinarverfiigung muBte in Anpassung
an die BDG-Novelle, BGBl.Nr. 137/1983, insofern gedndert werden,
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als nunmehr durch den dort vorgesehenen Einspruch die Disziplinar-

verfigung auBer Kraft gesetzt wird und von der nach dem Dienstho-

heitsgesetz des jeweiligen Landes zustdndigen Behdrde zu entscheiden

ist, ob ein Disziplinarverfahren eingeleitet wird.

Zu § 104:

Die Normierung der sinngemidfen Anwendung der §§ 94 bis 101 war

fir den Fall notwendig, daB die Landesgesetzgebung Keine Diszipli-
narkommissionen vorsieht.

Zu §§ 105 und 106:

Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 133 und 134 BDG 1979 (im
Wortlaut identisch mit §§ 93 und 94 BDG 1977) und gehdrten auf
Grund des § 59 Abs.l1l land- und forstwirtschaftliches Landes-

lehrer-Dienstgesetz (siehe § 93 Abs.l) bereits bisher dem Rechts-

bestand des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstge-

setzes an.

Zu § 107:
Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen § 60 land- und forst-
wirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Zu § 108:

Diese Bestimmung entspricht im Abs.l dem bisherigen § 48 land-
.und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Abs.2 wurde vom bisherigen § 2 Abs.l land- und forstwirtschaft-
liches Landeslehrer-Dienstgesetz iibernommen (beinhaltet genauere
Bestimmungen iUber die Anwendung von fiUr Bundeslehrer geltenden
Vorschriften, wobei sich die Anwendungserkladrung zum Unterschied
von der friiheren Regelung lediglich auf die fiir die Bundeslehrer
geltenden besoldungs- und pensionsrechtlichen Bestimmungen redu-
ziert). Da das land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienst-
gesetz 1984 das Dienstrecht der Lehrer umfassend regeln soll,
ist die zusdtzliche Regelung des Abs.2 Z 5 erforderlich.

Zu § 109:
Die Ubernahme der seit 1.1.1983 aufgrund des Bundesgesetzes
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bpGBl.Nr. 350/1983 fiir Bundeslehrer geltenden Regelung der Er-
ziehertdtigkeit macht in den Abs. 2 und 3 die Anpassung des

§ 60a GG 1956 erforderlich. Zur Vereinfachung der Berechnung

wurde auch hier eine Umrechnung der Wochenstunden auf Werteinheiten
vorgenommen.

Abs. 3 beinhaltet die Anpassung des § 61 GG 1956 an die Regelungen
der Lehrverpflichtung der Lehrer nach diesem Bundesgesetz.

Zu §§ 110 und 111:

Diese Bestimmungen entsprechen den bisherigen §§ 51 und 52 land-

und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz.

Zu § 112 und 113:
Diese Bestimmung soll die Schaffung von dienstrechtlichen Kranken-

und Unfallfirsorgeeinrichtungen auch fir land- und forstwirtschaft-
liche Landeslehrer ermdglichen.

Zum 10. Abschnitt (§§ 114 bis 116):

Zu der kompetenzrechtlich schwierigen Frage, in welchem AusmaB
Bestimmungen iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Lehrer in den Entwurf einbezogen werden kdnnen, wurde ein Gutachten
des Bundeskanzleramtes- Verfassungsdienst eingeholt. Dieses
Gutachten (GZ. 600 811/1-V/2/81 vom 25.5.1981) sagt im wesentlichen
folgendes:
"l. Als Kompetenztatbestande, unter die dienstnehmerschutzrecht-
liche Regelungen fir Landeslehrer subsumierbar sein konnen,
kommen in Frage
a) Art.14 Abs.2 B-VG ("Angelegenheiten des Dienstrechtes
der Lehrer fiir offentliche Pflichtschulen")

b) Art.l14. Abs.3 lit.b B-VG (”Auﬁére Organisation (...Er-
richtung, Erhaltung ...) der offentlichen Pflichtschulen")

c) Art.14 Abs.4 B-VG ("Behdrdenzustidndigkeit zur Ausiibung
der Dieﬂsthoheit iiber Lehrer an offentlichen Pflicht-
schulen").

2. Es ist jedenfalls die Frage nach dem Verhdltnis zwischen
Dienstnehmerschutzrecht und librigem Dienstrecht zu priifen.
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Hier ergibt die Systematik des Art.21 B-VG, daB das Dienst-
nehmerschutzrecht ein Teil des Dienstrechtes ist. Ein solcher
Wille des Verfassungsgesetzgebers geht auch aus den Erl&du-
terungen zur Regierungsvorlage der B-VG-Novelle 1974 (182 Blg
NR XIII. GP, Seite 12, Z 1 lit.b sub.lit.cc) eindeutig her-
vor.

Bei der Bestimmung des Inhaltes des Begriffes "Arbeitneh-
merschutz" in dienstrechtlich relevanten Kowpe tenzialbe-
stdnden ist davon auszugehen, daB er jedenfalls den Inhalt
des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBl.Nr. 234/1972, umfaBt,
welches zum Versteinerungszeitpunkt, also zum 1.1.1975,
bereits in Kraft stand.

Wenn vorgebracht wird, Dienstnehmerschutzregelungen fir
Landeslehrer hdtten notwendigerweise MaBnahmen baulicher

und schulorganisatorischer Natur zur Folge, die vom Schul-A
erhalter zu setzen sind und die unter den o.z. Kompetenz-
bestand des Art.14 Abs.3 lit.b B-VG zu subsumieren seien,

ist dazu festzustellen:

Es ist richtig, daB ein dienstnehmerschutzrechtskonformer
Dienstbetrieb u.a. nur in entsprechend ausgestatteten Rau-
men und daher bei entsprechenden organisatorischen Vorkeh-
rungen moglich ist. Insofern ist es zweifellos sinnvoll,
dienstnehmerschutzrechtliche wie organisationsrechtliche
Vorschriften miteinander zu verbinden. Dies ist im Bundes-
bediensteten-Schutzgesetz auch der Fall, da dieses - wie

aus den Erlduternden Bemerkungen, 408 Blg NR XIV. GP; er-
sichtlich ist - sowohl auf den Kompetenztatbestand "Dienst-
recht" 'l1s auch auf "Einrichtung der Bundesbehdrden und
sonstiger Bundesdmter" gestlitzt ist. Das BSG enthdlt also
offensichtlich dienstnehmerschutzrechtliche und organisati-
onsrechtliche Normen.

Im vorliegenden Fall der Regelung des Dienstnehmerschutzrech-
tes der lLandeslehrer sind aber diese Dienstrechtskomptenz

und die Organisationskompetenz getrennt, sodaB sich aus
einem auf den erstgenannten Kompetenztatbestand gestiitzten
Gesetz nur faktische Konsequenzen fiir die &duBere Organisation,
die Errichtung und die Erhaltung der offentlichen Pflicht-
schulen ergeben kdnnen. Ein solches Gesetz kann den Schul-
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erhalter nicht mit Normen, die die Errichtung und Erhal tung
der offentlichen Pflichtschulen regeln, in Pflicht nehmen.

Adressat eines - dem BSG nachgebildeten - Dienstnehmerschutz-
rechts der Landeslehrer kann daher wohl der Dienstgeber
der Bediensteten (vgl. etwa § 3 Abs.l erster Satz BSG) sein,
eine Verpflichtung des Dienstgebers, die Dienststellen ent-
sprechend einzurichten bzw. zu erhalten, kann damit aber
aus den vorhin erwdhnten kompetenzrcchtlichen Erwdgungen ., . .. .
nicht verbunden sein. Eine auf Art.l14 Abs.2 B-VG gestitzte
Norm, die dem § 3 Abs.l zweiter Satz BSG nachgebildet wire,
wiirde daher die Verpflichtung des Dienstgebers mit sich
bringen, Bedienstete ausschlieflich in entsprechend einge-
richteten bzw. erhaltenen Dienststellen ihren Dienst ver-
sehen zu lassen. Eine entsprechende schulorganisationsrecht-
liche Anpassung der Dienststellen an das Bedienstetenschutz-
recht kdnnte in einem solchen Gesetz nicht angeordnet werden.
4. Eine organisationsrechtliche Verpflichtung des Schulerhalters
zu Errichtungs- und Erhal tungsmaBnahmen im Interesse des
Dienstnehmerschutzes der Landeslehrer kann der Bundesgrundsatz-
gesetzgeber in ein auf Art.14 Abs.3 B-VG gestitztes Grund-
satzgesetz aufnehmen. Dieses darf allerdings nur grundsdtz-
liche Regelungen beinhalten, die etwa so weit gehen konnen,
als eine flir das ganze Bundesgebiet wirksame einheitliche
Regelung erforderlich ist (vgl. VfSlg. 2087). Diese Grund-
sdtze sind fir die Landesgesetzgebung dann aber unbedingt
und in vollem AusmaBe verbindlich.
5. Die Regelung der Behdrdenzustadndigkeit zur Ausiibung der Dienst-
hoheit in den Angelegenheiten des Dienstnehmerschutzes der
Lehrer fiir offentliche Pflichtschulen ist unter Art.14 Abs.4
B-VG zu subsumieren."
Aus dem obigen Gutachten des Bundeskanzleramtes-Verfassungs-
dienst folgt, daB sich analog zu Art. 14 B-VG auch aus Art.
l4a B-VG die Zustidndigkeit des Bundes zur Erlassung dienstnehmer-
schutzrechtlicher Grunds&dtze ergibt.
Demtensprechend enthalten die §§ 114 und 115 grundsdtzliche
Bestimmungen Uber den Dienstnehmerschutz im Rahmen des Kompetenztat-
bestandes des Art. 14a Abs.3 lit.b B-VG. Soweit zur Durchfiihrung
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eines derartigen Dienstnehmerschutzes bauliche und einrichtungs-
maBRige Vorkehrungen zu treffen sind (vgl. die durch das Bundesbe-
diensteten-Schutzgesetz BGBl.Nr. 164/1977, fUr anwendbar erklarten
Bestimmungen des Abschnittes 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes,
BGBl.Nr. 234/1972), sind die entsprechenden Regelungen auf Grund
des Art. 14a Abs.3 lit.b B-VG durch die Landesausfiihrungsgesetz-
gebung zu erlassen. § 116 Abs.l enthdlt die diesbeziigliche Grund-
satzbestimmung.

Zu § 114:

Abs.l wurde sinngemiaB von § 1 Abs.l BSG ilibernommen und beinhaltet
eine Abgrenzung des Geltungsbereiches in sachlicher Hinsicht.
Unter '"dienstlicher T&dtigkeit" ist jede Art von T&atigkeit zu
verstehen, die von Lehrern bei ihren Dienststellen (Schulen)
erbracht wird.

Abs.2. entspricht sinngemdB dem § 1 Abs.3 BSG. Die uneingeschridnkte
Befolgung der folgenden Schutzbestimmungen wiirde es in den meisten
Fdllen unmdglich machen, bei Vorliegen von Ausnahmesituationen,
die sofortige MaBnahmen erfordern, die dabei gestellten Aufgaben
zu erfiillen. Da auch der Schutz des Lebens und der Gesundheit

der Lehrer dem offentlichen Interesse entspringt, ist in diesen
Fdllen eine Interessensabwdgung durchzufiihren und das "weiter-
gehende offentliche Interesse" festzustellen. Aber selbst bei
Einsdtzen in Katastrophenfdllen u.d. soll selbstverstandlich

auf den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Lehrer weitest-
gehend Bedacht genommen werden.

Zu § 115: v

Diese Bestimmung wurde (abgesehen von den Zustiandigkeitsnormen)
sinngemdB von § 3 Abs.l BSG iibernommen. Sie enthidlt die allgemeinen
Grundsdtze fiur den Schutz der Lehrer und entspricht auch dem

§ 2 des Arbeitnehmer-Schutzgesetzes. Die Vorsorge fiir den Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Lehrer soll sich aber nicht

nur im Schutz vor und in der Verhiitung von Gefahren, die sich
unmittelbar aus der Beschdftigung ergeben, erschdpfen, sondern
soll dariber hinaus zu einer menschengerechten Gestaltung der
uienstlichen T&atigkeiten und des Dienstablaufes (Unterrichtsablauf,
insbesondere Werkstdttenunterricht etc.) fiihren.
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Zu § 117:

In dieser Bestimmung wurde § 61 land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-Dienstgesetz iibernommen; die vorliegenden Bestimmungen
sind weiterhin als Ubergangsbestimmungen beizubehalten.

Zu § 118:

Die Regelung betreffend die Teilbeschadftigung ist derzeit im

§ 49 1afid="urid forstwirtschaftliches Landeslehrer=Dienstgesetz
enthalten. Da das lbrige Dienstrecht der offentlich-rechtlichen
Bediensteten das Institut einer Teilbeschidftigung nicht kennt,
wurden im Hauptteil des vorliegenden Entwurfes keine Bestimmungen
iiber die Teilbeschadftigung aufgenommen. Im Hinblick darauf,

daB auf Grund des derzeitigen § 49 land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-Dienstgesetz Lehrer in Teilbeschadftigung verwendet
werden, muBte diese dem § 49 land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-Dienstgesetz entsprechende Ubergangsbestimmung
vorgesehen werden.

Im Abs.2 wurde eine rechnerische Anpassung an die letzte Arbeits-
zeitverkirzung auf 40 Stunden in der Woche vorgenommen.

Im Abs.3 konnte die bisher vorgesehene Drittelanrechnung fir

die Vorrickung entfallen, da das Gehaltsgesetz keine entspre-
chende Bestimmungen kennt.

Zu § 119:

Diese Regelung entspricht dem bisherigen § 63 Abs.l land- und
forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz und ist weiterhin
als Ubergangsbestimmung beizubehal ten.

Zu § 120:
Zu dieser Bestimmung siehe die Erlduterungen zu § 58.

Zu § 121:
Zu dieser Bestimmung siehe die Erlduterungen zu § 56.

Die §§ 122 und 123 regeln das In- und AuBerkraftsetzen von Vor-

schriften. Die Sonderregelung des § 123 Abs.2 ist erforderlich,
weil die den § 110 entsprechende Bestimmung des land- und forst-

www.parlament.gv.at




91/ME XVI. GP - Ministeria entwurf (g@cg\nntee Original) 135von 137
!
134 1

wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes durch § 23 Abs.6

des Finanzausgleichsgesetzes 1979, BGBl.Nr. 673/1978, fiir die
Geltungsdauer dieses Gesetzes (d.h. bis 31.12.1984) nicht anzuwenden
ist.

Zu § 124:

Diese Bestimmung enthdlt die Vollziehungsklausel und gehorte
sinngemdB bisher dem Rechtsbestand des land- und forstwirtschaft
lichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an (§ 66 Abs.2).

Zu Artikel I der Anlage:
Abs.l entspricht dem § 188 BDG 1979. Wer innerhalb des zeitli-
chen Geltungsbereiches eines friilher geltenden Anstellungs- oder

Definitivstellungserfordernisses dieses Erfordernis rechtsgilil-
tig erfillt hat, soll auch kiinftig so behandelt werden, als

ob er das entsprechende néue Erfordernis nach den neuen Rechts-
vorschriften erfiillt hidtte.

Diese Bestimmung entspricht zusdtzlich dem Inhalt des § 193
Abs.2 BDG 1979. Bei den Lehrern ist die Verwendung Bestandteil
des Ernennungserfordernisses. In manchen F&dllen kodnnen Lehrer
der Begiinstigung der Ubergangsbestimmung des Abs.l nur deshalb
nicht teilhaftig werden, weil die betreffende Verwendung iliberhaupt
nicht mehr oder in einer anderen Verwendungsgruppe als bisher
vorgesehen ist. Die vorliegende Regelung beseitigt solche Harte-
falle.

Abs.2 entspricht dem § 193 Abs.l1 BDG 1979. Die Unzulidssigkeit
der Ernennung in die Verwendungsgruppen L 2b 3 und L 2b 2 (ent-
spricht auch dem § 140 Abs.l1 BDG 1977) ergab sich schon bisher
indirekt aus § 4 des bisherigen land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstgesetzes, wo diese Verwendungsgruppen nicht
mehr aufscheinen.

Abs.3 gehorte schon bisher dem Rechtsbestand des land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes an (durch § 7 land-
und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz wurde §

120 Abs.2 BDG 1977 rezipiert).

Das gleiche gilt fiur Abs.4 (im Wege der Rezeption des § 120
Abs.3 BDG 1977).
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Zu Artikel II der Anlage:
Zur Verwendungsgruppe L 1 ist festzustellen, daB diese im Be-

rufsschulbereich grundsdtzlich nicht vorgesehen ist; die einzelnen
Erfordernisse entsprechen sinngemZf dem Punkt 23.1 der Anlage

1 des BDG 1979.

Zur Verwendungsgruppe L 2a 2 und L 2a 1 ist festzustellen, daB

die Erfordernisse den Punkten 24 und 25 der Anlage 1 des BDG

1979 sinngemdB entspreciien.

Zur Verwendungsgruppe L 2b 1 ist festzustellen, daB - entspre-
chend dem bisherigen § 7 Abs.2 land- und forstwirtschaftliches
Landeslehrer-Dienstgesetz - Berufsschullehrer in Punkt 4.1 nicht
aufscheinen.

Punkt 4.2 entspricht der Einstufung von Lehrern flr Werkerziehung
nach Punkt 26.8 der Anlage 1 des BDG 1979.

Punkt 4.3 entspricht der Einstufung von Lehrern fir Leibeslibungen
nach Punkt 26.3 der Anlage 1 des BDG 1979.

Zur Verwendungsgruppe L 3 ist festzustellen, daB8 Berufsschul-
lehrer - entsprechend dem bisherigen § 7 Abs.2 land- und forstwirt-
schaftliches Landeslehrer-Dienstgesetz - in Punkt 5.1 nicht
aufscheinen.
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Zusdtzliche Kosten fiir den Bund entstehen im Zusammenhang mit den

vorgesehenen Neuregelungen im Bereich der Lehrverpflichtung, und

zwar

1.

2.

3.

mogliche Gesamtminderung bei Herab-
setzung der Lehrverpflichtung fir
den praktischen Unterricht im Aus-
maB von 0,5 Wochenstunden

(§§ 47 und 48 Abs.3)

zusdtzliche Kustodiate
(§ 52 Abs.1 Z 2)

Neubewertung von Erzieher-
tatigkeiten (§§ 54 und 109)

1984

I

ab 198

S

jahrlich in Mio.

S

Gesamter Mehraufwand fiir Bund

(bei den land- und forstwirtschaft-
lichen Berufs- und Fachschulen
trdgt der Bund 50 % der Kosten

des Personalaufwandes
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