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OSTERREICHISCHE OFFIZIERSGESELLSCHAFT

z1. 103-50G/86 _ Wien, 18.03.1986

7
An die Ve, ]ﬁiva/w;a

Kanzlei des Prdsidenten des

Nationalrates 5¥~~Hﬁ g,7'7?7¢ﬁVYVVLg§§
o J . GEr9lf
Parlament
Dr.Karl Renner-Ring 3 Datuia:  20. 4.2 1966
1017 Wien
07, ¢pa
!Verfei!f,_nz 0. MRZ 123 (A)\f)a |
- ) )\
=

Die Osterreichische Offiziersgesellschaft beehrt sich, im
Sinne der Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom
21.November 1961, Zl. 94 108-2a/61 und vom 24.Mai 1967,
21, 22 396-2/67, 25 Ablichtungen unserer Stellungnahme
zum Wehrrechtsdnderungsgesetz 1986 zu libermitteln.

Wir haben von dieser Stellungnahme dem Bundesministerium
flir Landesverteidigung Mitteilung gemacht und verbleiben

mit dem Ausdruck unserer vorziliglichen Hochachtung

Fir den Vorstand:

Der GeneralsekXetdr: Der Prdsident:

GenDir,QltdhmtDdRes

TELEFON 0222/7215 10 1010 WIEN 1, SCHWARZENBERGPLATZ 1 POSTSPARKASSEN-KONTO 7542.509
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b)

5/SN-222/ME XVI. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

OSTERREICHISCHE
OFFIZIERSGESELLSCHAFT Wien, am 21.Mdrz 1986

zl. 105-00G/86

STELLUNGNAHME zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Wehrgesetz 1978 und das Heeresgebiilhrengesetz 1985
gedndert werden .(Wehrrechtsdnderungsgesetz 1986),

Gz 10 041/178-1.1/84

Der vorliegende Entwurf einer Novelle stellt, wie in den
Erlduterungen angefiihrt, hauptsdchlich eine Anderung des
Ergdnzungswesens (Tauglichkeitsgrade und Altersstruktur

in Richtung auf 300 0OOO-Mann-Heer) dar. Vorldufig entspricht
die Novelle dem Wunsch der 0OG noch nicht, durch eine ent-
sprechende Anderung des Wehrrechtes auch die rechtlichen
Voraussetzungen filir eine Milizentwicklung im Sinne des

Landesverteidigungs-Planes zu schaffen.

Die 0OG gestattet sich daher, neuerlich auf den beigeschlossenen
Katalog von Vorschldgen zu verweisen, wobei sie sich dariiber
klar ist, daB die Vorschldge nicht nur das Wehrgesetz, sondern
auch andere Rechtsnormen betreffen und z.T. im Wege von Er-

ldssen verwirklicht werden k&nnten.

Stellungnahme zum Entwurf (WG, HGG)

1. Zu §§ 7 _Abs. 2 und 10 Abs. 1_7.4
Gem. § 10 Abs. 1 Z.4 lit.a ist der hochste fiir RO erreich-
bare Dienstgrad "Brigadier". Tritt ein Berufsoffizier aus dem
Dienstverhdltnis aus oder in eine andere Besoldungsgruppe iber,
wird er unmittelbar zum Reserveoffizier gleichen Dienstgrades.
Nach dem Wortlaut des Entwurfes hieBe dies, daB Berufsoffi-

ziere mit dem Amtstitel bzw. Verwendungsbezeichnung "Divisiond&dr"
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bis "General" 2zu "Brigadieren der Reserve" wilirden, gegebenen-
falls aber gleichzeitig gemdB Beamtendienstrechtsgesetz ihren
bisherigen Amtstitel oder Verwendungsbezeichnung mit dem Zu-
satz "im Ruhestand" fiihren diirften ("Divisiondr i.R.,

Brigadier d.Res."!).

Wiinschenswert wdre eine Klarstellung hinsichtlich jener Wehr-
pflichtiger, bei denen nach dem Grundwehrdienst, z.B. durch
Unfall, eine Minderung der Leistungsf&higkeit eintritt.

zu § 17

Nicht nur der Wehrpflichtige selbst, sondern auch die Verwaltungs-
behdrden sollten zur Meldung verpflichtet werden.

Diese Neuregelung ist sehr zu begriBen, weil dadurch die nach
der bisherigen Rechtslage m&glichen absurden Auswilichse, z.B.
vorzeitige Beendigung einer TU wegen Erreichens der Altersgrenze,
verhindert werden und durch Weglassung von Teilen des bisherigen
Abs. 1 die Truppenibungspflicht von Berufsoffizieren klarge-

stellt wird.

Der Zusatz "der Reserve" ist zu streichen.

Die Erwdhnung der Mobilmachung als Ubungsgrund ist ebenfalls

zu begriiBen.
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Katalog von Vorschldgen

1. Verwirklichung der gemeinsamen Milizfunktion von Reserve-

offizieren und Berufsoffizieren durch eine rechtliche
Gleichstellung in der Mob-Funktion. Eine gemeinsame
'rechtliche Plattform' der Offiziere mit Mob-Verwendung
unabhdngig von ihrer rechtlich definierten Ausgangsposi-
tion z.B. als Beamte der Heeresverwaltung, als Berufsoffi-
ziere, als Zeitsoldaten oder als Personen im Bereich der
Privatwirtschaft etc. wdre im Sinne einer gemeinsamen Ver-
antwortung und Aufgabe in der Mob-Vorbereitung und im Ein-
satz anzustreben. Bezugnahme auf § 1 des WG 78.

2. Anpassung der Reserveoffiziere und Berufsoffiziere hinsicht-
lich der rechtlichen Stellung bei KU und TU.

O Gleiche Art der Mob-Beoderung und gleiche administrative
Behandlung durch z.B. E-Befehl. Dies scheint eine wesent-

liche MaBnahme zur Erzielung der notwendigen Homogenit&dt des

Offizierskorps. Daraus ergeben sich die Vorschldge nach

gleicher

o Dienstzeitregelung wdhrend der (Mob-)KU und TU, sowie

0 Forderung nach Schaffung eines Einsatzcharakters der

KU, TU &dhnlich der Dienstzeit im UN-Einsatz, weiters

0 gleiche disziplindre Behandlung von Reserveoffizieren und

Berufsoffizieren.

3. Definition der rechtlichen Stellung von Reserveoffizieren

z.B. als Kommandanten in ihrer Mob-Funktion zwischen den

Ubungen. Die stets geforderte und notwendige freiwillige
Tdtigkeit auch auBerhalb von fW, KU und TU bedarf einer

rechtlichen (auch versicherungsrechtlichen) Abdeckung.

Bei der Ausiibung von z.B. Kdt-Funktion in diesen Zeit-

rdumen im Sinne einer kontinuierlichen Tdtigkeit in der
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Kommandantenverantwortlichkeit (die erfahrungsgemdB nicht
am letzten Ubungstag zu bestehen aufhdrt und erst bei
Beginn der ndchsten Ubung wieder einsetzt) bedarf es einer

neuen rechtlichen Regelung.

AEnderung des § 16 (2) des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes
zur Neuregelung der Urlaubsbestimmungen, da derzeit der
aliquote Anteil des Gebilihrenurlaubes bei militdrischen

Ubungen vom Gesamturlaub abgezogen wird.

Schaffung der M&glichkeit auch im Erholungsurlaub fwi

ableisten zu kdnnen. Wird derzeit weitgehend praktiziert -
allerdings in manchen Fdllen Schwierigkeiten mit Arbeit-

geber.

Gleiche Befdrderungs—- (Ernennungs-) richtlinien fiir

RO und BO (bei entsprechender Mob-Funktion bzw. Vorbe-=
reitung darauf: Problem Personalreserve! Weiterfihrung
der militdrischen Laufbahn von nicht-mobeingeteilten

Offizieren).

Besoldungsrechtliche Fragen sdlen so geldst werden, daB8 dem

Berufskader keine Nachteile im Vergleich zu derzeitigen
Bestimmungen erwachsen.Problem bei gleicher Behandlung
hinsichtlich Teilnahme bei Mob-KU, TU sind die derzeitigen
Uberstundenregelungen beim Berufskader. Vorschlag: Neube-
rechnung der Ubungsentgelte unter Beriicksichtigung der
Gleichstellung sowie der bisherigen Entsché&digung des

Berufskaders.

Klare Definition/was unter dem Begriff 'Miliz' und 'miliz-
artige Armee' gemeint ist. Keinesfalls darf der Begriff
dazu fihren, einen Unterschied zwischen Reserveoffizier
und Berufsoffizier zu machen. In einer Milizarmee bzw,

milizartigen Armee ist jeder Offizier Milizoffizier. Vor-
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11.

12.
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schlag analog zur SCHWEIZ die Bezeichnung Miliz nur als
'Arbeitsbegriff' mit klarer Definition zu benutzen und
nicht als rechtlichen Begriff,

Bewertung von Fernunterrichtszeiten und entsprechende

Anrechnung als Ersatzzeit filir Ubungstage zwischen den

Dienstgraden (Fernunterricht mit anschlieBender Priifung).

Erh6hung der K{-Tage filir diejenigen Offiziere, die als
Einheitskommandanten (und vglb. Funktionen) eine Mob-

Funktion ausiiben. Hier handelt es sich nicht um eine ge-
nerelle ErhShung der Kaderiibungstage, die fiir die Ebene
Zugskommandant konzipiert wurden, sondern um eine Er-
hdhung (um ca. 60 Tage) fiir die wesentlich kleinere
Personenzahl von Offizieren der Ebene: Einheit etc.

Eine weitere gezielte und funktionsbezogene Erh&hung
wird fiir die Ebene: kleiner Verband (BaonsKdt, RegKdt)

und vglb. Funktionen vorgeschlagen.

Grundsatz muB auch hier die freiwillige Bereitschaft

des Offiziers sein, die durch die Kaderiibungspflicht

ergdnzt werden soll, um die Nutzung der prinzipiellen

Freiwilligkeit garantieren zu kdnnen.

Gleiche Behandlung von RO und BO als 'Wehrpflichtige'.
Erfiillung der sich daraus ergebenden K- und TU-Pflicht

auch fiir jeden mob-eingeteilten Berufsoffizier.
Auch ein vor dem 65.Lebensjahr pensionierter BO so0ll bei
gesundheitlichen Voraussetzungen etc. seine Fdhigkeiten

in der Mob-Organisation einsetzen.

Schaffung eines einheitlichen 'Militdrausweises' (Mob),

anstelle des WDB. Dieser Ausweis - fiir jeden Offizier
(und Unteroffizier) im Reserve- und Berufsstand ausgegeben
- soll
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a) einsatztauglich sein: Plastik = Scheckkartenformat;

b) nur die wichtigsten Daten enthalten (nicht wie WDB) ;
(statt Daten im WDB: Ausgabe eines EDV-Blattes mit
Angaben von Dienstzeiten etc. zur pers®nlichen Auf-

bewahrung) ;

c) dieser Ausweis so0ll das Betreten der eigenen (Mob-)
Kaserne ermdglichen bzw. als Lichtbildausweis des BMLV
eine verbesserte Uberpriifung (G 2) beim Betreten von

Kasernen generell bieten.

Streichung des Zusatzes 'd.Res.' beim Dienstgrad. Im Sinne

einer milizgerechten Gleichstellung aller Soldaten in ihrer

(ureigensten) Mob-Funktion ist die
a) Unterscheidung von Dienstgrad (RO) und Amtstitel (BO)

b) sowie die trennende Zusatzbezeichnung 'd.Res.'

zu streichen. WG § 13 (3).

Enderung der Bestimmung in der ADV, wonach bei gleichem.
Dienstgrad (Amtstitel!) der Berufsoffizier, auch wenn

er nicht der Rangdltere ist, stets der RanghBhere ist.

Enderung der Bestimmungen, wonach nur in der Mob-Funktion

fwis abgeleistet werden diirfen. Auch, wenn diese Bestimmung
in den allermeisten Fdllen die richtige Einteilung bei

der fWU garantieren soll, kann es in Einzelfdllen
militdrisch wichtig sein, den Waffeniibenden in anderen Funk-
tionen z.B. zur Ausarbeitung von Studien, als Ausbilder,

Mitarbeit bei Vorschriften etc. einzusetzen.

Uniformtrageerlaubnis filir ehemalige Berufsoffiziere und

Reserveoffizjere auch nach dem 65.Lebensjahr. Bei anderen

Armeen ist man stolz auf dltere ehemalige Soldaten hinweisen
zu kdnnen (Paraden!) und ihnen Uniformtrageerlaubnis fir

bestimmte Anl&dsse zu geben.
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17. Gleichartige Bestimmungen flir Reserveoffiziere und Berufs-

offiziere hinsichtlich der Verleihung von sichtbaren Aus-
zeichnungen des Bundes und der Lé&dnder.

Weitere Neuregelung fiir BHDZ: Berechnung ab ET und Umstel-
lung auf Tageberechnung.

18. Festlequng des Anteiles von Reservekader in bestimmten

Funktionsebenen. (Dient sowohl der notwendigen Planung,
wie auch der Gerechtigkeit bei der Vergabe an Mob-Posten
zwischen RO und BO).

Vorschlag: EinheitsKdt RO: 70 = 75 %
Kdt kl.Verband: 25 - 30 %

d) Zusdtzlich haben sich bei Behandlung des Entwurfes der
vorliegenden Novelle neue Anregungen ergeben bzw. wird die
besondere Bedeutung bereits gemachter Vorschldge unter-
strichen:

1. Ersatzlose Streichung des § 10 Abs. 3 WG, da er im

Widerspruch zum Milizgedanken steht (d.Res).

2. Bevorzugte Einteilung mindertauglicher Wehrpflichtiger
zum Grundwehrdienst von 8 Monaten, weil mindertaugliche
Wehrpflichtige bei Truppeniibungen nur bedingt verwendbar
sind, bzw. bei weiterer Minderung der Tauglichkeit liber-
haupt ausfallen.

3. Regelung der rechtlichen Stellung von Kommandanten, die
Wehrpflichtige der Reserve sind, solange diese nicht unter
die Bestimmungen des § 1 WG fallen. Denkbar wdre eine
"in-Dienst-Stellung" filir bestimmte Aufgaben oder kur:ze
Zeitrdume. Diese Regelung k&énnte in einer zu erlassenden
"Dienstverordnung filir das Bundesheer" - nicht "Milizdienst-
ordnung", diese wdre nur auf Teile (Wehrpflichtige der
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Reserve) des Bundesheeres anwendbar und hdtte eine

trennende statt integrierende Wirkung - enthalten sein.

4, Versicherungsrechtlicher Schutz fir Wehrpflichtige, die
auBerhalb von Ubungen, z.B. in ihrer Kommandantenfunktion,
tdtig werden sollen. Nach Ansicht der 00G sollte eine so
wesentliche Kompetenz unmittelbar durch das BMLV wahrge-
nommen werden und nicht auf vereinsrechtlicher Basis organi-

sierten militdrischen Vorfeldorganisationen angelastet werden.

5. Die 00OG ersucht um die legistische Verdeutlichung, daB sich
die Kaderibungspflicht auf alle Wehrpflichtigen des Aktiv-
und Reservestandes erstreckt, die eine vorbereitende Kader-
ausbildung genossen haben (§ 29, Abs.7). Gleichzeitig wdre
die bestehende Truppeniibungs-Pflicht des Berufskaders klarer

ZUu normieren.

6. Zu § 6 HGG:
Bei KU/TU/fWU, die nicht ldnger als 20 Tage dauern, sollten
alle Auszahlungen (Dienstgradzulage, Taggeld und Pauschal-
entschddigung) zweckmdBigerweise am letzten Ubungstag erfolgen.
(Doch wdre abzuwdgen, ob die erzielbare Verwaltungsverein-

fachung nicht zur Demotivierung {libender Wehrpflichtiger fiihrt).

Die Osterreichische Offiziersgesellschaft ist gerne zu weiteren
Gesprdchen bereit und ersucht um die Information, inwieweit

die Vorstellungen unseres Kataloges vom BMLV aufgegriffen wurden,
auch wenn sie sich nicht unmittelbar auf dieses Wehrrechts-

dnderungsgesetz beziehen.
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