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WEHRRECHTSANDERUNGSGESETZ Z 1986
WEHRGESETZ 1978

Vbrschi&ge zur Aufnahme in das Wehrrechtsdanderungsgesetz 1986
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Der Milizverband Osterreich schlidgt die Aufnahme folgender
Vorschldge in das Wehrgesetz 1978 vor :

I. Festlegung der Wehrorganisation Miliz

II. Verbesserte Hilfeleistung im Fall des § 2 (1) 1lit c

III. Festlegung der Pflichten und Rechte der AngehdOrigen im
Milizstand

IV. Anderung der Zustidndigkeit der Ergidnzungsbehdérden

V. Erhoéhung der Gesamtdauer fiir Kaderiibungen auf Grund frei-
williger Meldungen

VI. PFreiwillige Meldungen bis zum HochstausmaB an Kaderiibungs-
tagen als Voraussetzung zur Annahme von freiwilligen
Meldungen zum Wehrdienst als Zeitsoldat,wenn ein Grund-
wehrdienst in der Dauer von acht Monaten geleistet wurde.

VII. Entfall der Moglichkeit fiir Wehrpflichtige,die einem Hoch-
schulstudium obliegen

VIII.Verpflichtung zur Ableistung eines Grundwehrdienstes in der
Dauer von acht Monaten fiir Wehrpflichtige,die nicht die volle
korperliche und geistige Eignung zum Dienst in der Miliz
haben

IX. Verpflichtung der Milizsoldaten,Ansuchen auf Ableistung von

freiwilligen Waffeniibungen bei ihrem mobverantwortlichen
Kommando abzugeben.
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I. Vorschlag zur Anderung der Wehrorganisation des Bundesheeres :

Festlegung der Wehrorganisation Miliz

TEIL 1:

ALLGEMEINE BEMERKUNGEN

, Das Wehrgesetz ist Ausdruck der Wehrverfassung fiir die bewaff-
. nete Macht der Republik Osterreich.

Das Wehrgesetz legt fest

* das Wehrsystem (allgemeine Wehrpflicht oder Freiwilligen-
heer)

* grundsdatzliche Fragen der Wehrorganisation (stehendes Rah-
men-Kader-Heer ,Miliz usw)

* die Rechtsstellung der Soldaten und Wehrpflichtigen zum
Staat und zum Heer,denen sie dienen.
" Das Wehrgesetz muf3 daher nicht nur durch laufende Wehrrechts-
Anderungen die dynamische Entwicklung innerhalb des Bundesheeres
im wehrrechtlichen Bereich nachvollziehen,sondern sollte dariiber-
hinaus auch eine Weichenstellung fiir die zukinftige Entwicklung
geben.

Das Wehrrechts-Anderungsgesetz 1986 in der zur Begutachtung
vorliegenden Fassung berilicksichtigt bedauerlicherweise nicht die
dynamische Entwicklung der als "Miliz" organisierten Landwehr noch
trdgt es den notwendigen Anderungen bzw Verbesserungen in der
Rechtsstellung der "beorderten" Wehrpflichten der Reserve Rech-
nung.
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Im Interesse der derzeit ca 200.000 "beorderten" Wehrpflichti-
gen,deren Zahl laut Landes-Verteidigungsplan in den 90er Jahren
sogar auf 300.000 Mann erhoht werden soll,schlagt der Milizverband
Osterreich vor,in das Wehrrechts-Anderungsgesetz aufzunehmen

* die Miliz als tragende Wehrorganisation,

* die Anpassung der Rechtsstellung der "beorderten"
Wehrpflichtigen an die tatsdchlichen Notwendigkeiten

* die Anpassung bestehender wehrrechtlicher Bestimmungen
an die aus den beiden ersten Punkten resultierenden Kon-

sequenzen.

1. Ausgangspunkt : Das Wehrgesetz '78 in der derzeit giiltigen
Fassung

Das Wehrgesetz 1978 in der derzeit giiltigen Fassung folgt
(noch immer) den urspriinglichen Vorstellungen des Wehrgesetzes
1955 und legt als Wehrorganisation ein stehendes Rahmen-Kader-Heer
fest,das einen standigen Fiihrungs-,Ausbildungs- und Verwaltungsap-

perat besitzt.

"Dieser bildet das Gerippe,das die Wehrpflich-
tigen jeweils aufnimmt und ausbildet sowie die mi-
litarischen Verwaltungsagenden besorgt....Bei die-
sem Wehrsystem sind bei geniligender langer Dienst-
zeit jederzeit einsatzbereite Formationen vorhan-
den,deren stdndige Verwendungsfahigkeit und Schlag-
kraft durch einander {ibergreifende Prdsenzdienst-
zeiten erhalten wird." (Aus 604 der B1lg (EB zum WG
55)).
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Charakteristisch ist die scharfe Trennung zwischen dem Pra-

senzstand und der Reserve.

Das bedeutet,daB das Bundesheer im Frieden nur das umfaBt,was
dem Prdsenzstand angehort.Oder bildlich ausgedriickt : all das,was

in den Kasernen ist ! Denn nur die Angehdrigen des Prdsenzstandes

sind Soldaten und damit Angehdérige des Bundesheeres.

Die 200.000 "beorderten" Wehrpflichtigen sind Angehérige der
Reserve.Sie sind nicht Angehdrige des Bundesheeres und keine Sol-

daten ! Das steht im kraBen Widerspruch zu der Tatsache,daB jahr-
lich tausende Wehrpflichtige,die mit einer Kaderfunktion betraut
wurden, in ihrer Freizeit und damit auBerhalb des Prdsenzdienstes
notwendige militdrische Aufgaben erfiillen.

Die Ursache liegt in der Entwicklung des Bundesheeres,die mit
der Heeresreform am Beginn der 70er Jahre und dem damit verbunde-
nen Ausbau des milizartigen Systems eingeleitet wurde.

Neben einem rasch verfiigbaren Heeresteil - der Bereitschafts-

truppe - trat die erst nach einer Mobilmachung einsatzbereite
Landwehr.

2. Die Entwicklung der Bereitschaftstruppe

Die Bereitschaftstruppe sollte nach dem Willen des Gesetzge-
bers eine stdndig unverziiglich einsatzbereite Truppe sein,die ihre

Einsatzbereitschaft auch ohne Mobilisierung,d.h.ohne Einberufung
von Wehrpflichtigen der Reserve,erreicht.(Vgl.auch § 67 WG '78)

Die Bereitschaftstruppe sollte daher eine Kadertruppe, beste-

hend aus Berufskader und ldngerdienenden Soldaten sein,zu der
Wehrpflichtige zur Ableistung des Grundwehrdienstes nur einberufen
werden,um ausscheidende Berufskader oder ausscheidende ladngerdie-
nende Soldaten zu ersetzen.
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Da die geniigend groBe Anzahl an ldngerdienenden Soldaten aber
nicht erreicht werden konnte,wurden Wehrpflichtige zur Ableistung
des Grundwehrdienstes in der Dauer von acht Monaten einberufen.Auf
diese Weise erreichen die Truppenkdrper (Bataillone)der Bereit-
schaftstruppe eine "stdndig unverziligliche Einsatzbereitschaft" von

zwel Monaten pro Jahr.Fir die restliche Zeit bediirfen sie der Ein-

berufung von beorderten Wehrpflichtigen der Reserve,um die vorge-
sehene Einsazbereitschaft zu erreichen.

Die Bereitschaftstruppe entwickelte sich daher von der ur-
spriinglich geplanten "Kadertruppe" zu einer Rahmen-Kader-Truppe,-

bei der das Berufskader das "Gerippe" bildet,das

* durch die Einberufung der Wehrpflichtigen zur Ableistung
des (verlangerten) Grundwehrdienstes im Frieden,und

* durch die Einberufung von Wehrpflichtigen,die bei der
Bereitschaftstruppe befristet auf drei Jahre beordert,aber
nicht lbungspflichtig sind,im Einsatzfall

aufgefiillt wird.

Die Bereitschaftstruppe ist daher ein "Rahmen-Kader-Heer" mit

stark ausgepragter Miliz-Komponente.

3. Entwicklung der Landwehr

Die Landwehr sollte gegeniiber der als stehendes Heer organi-
sierten Bereitschaftstruppe abgegrenzt und ihre Einsatzbereit-
schaft erst nach der Einberufung von Wehrpflichtigen der Reserve
erreichen.
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Folgt man den dem Wehrgesetz zu Grunde liegenden Vorstellungen
eines Rahmen-Kader-Heeres,so hdtten fiir die Ausbildung der Wehr-
pflichtigen in der Dauer von sechs Monaten gekaderte Rahmenverban-
de geschaffen werden miissen.Diese hdtten das "Gerippe" fiir die
Einsatzorganisation gebildet,die durch die Einberufung von beor-
derten Wehrpflichtigen der Reserve aufgefiillt worden waren.

Anders ausgedriickt : Die Friedens-Organisation wdre identisch
mit der Einsatz-Organisation gewesen.

Tatsdchlich wurde aber mit der "Landwehr-Organisation '78"
eine friedensmdBige Ausbildungs-Organisation geschaffen,die nicht
identisch ist mit der Einsatz-Organisation.

Diese "Landwehr-Stammregimenter" sind - &dhnlich den Schweizer
Rekrutenschulen - fir die Aus-und Weiterbildung der {ibungspflich-
tigen Wehrpflichtigen der Reserve sowie filir die Aufstellung der
zugeordneten Miliz-Truppenkorper oder - einheiten verantwortlich.

Die LWSR tragen "Mob-Verantwortung" fir
’ * den personellen,

* den mobmaBigen,und

* den materiellen Bereich.

Deutlicher ausgedriickt : Im Falle einer Gesamt-Mobilmachung
werden die LWSR als Friedens-Organisation aufgeldst,und die Land-
wehr tritt in der Einsatzgliederung zusammen.

Mit der Landwehr-Organisation '78 wurde daher die Entwicklung

in Richtung einer Osterreichischen Miliz eingeschlagen,trat die
Miliz als Wehrorganisation neben dem im Wehrgesetz vorgesehenen

Rahmen-Kader-Heer hinzu.
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4. Konsequenzen im rechtlichen und personellen Bereich.

Die im Wehrgesetz '78 enthaltene scharfe Trennung zwischen den
Angehorigen des Prdsenzstandes (nur diese sind Soldaten und Ange-
horige des Bundesheeres) und den Angehdrigen der Reserve flihrt in
der Praxis zu erheblichen Problemen.

4.1. Mangelnder sozialrechtlicher Schutz

Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigt,daB beorderte Wehr-
pflichtige mit Kaderfunktionen ihre aus der iibertragenen Funktion
abgeleiteten Aufgaben zum iliberwiegenden Teil in ihrer Freizeit und
damit auBerhalb eines Prdsenzdienstes ableisten(etwa Besprechungen
mit Kameraden zwecks der Durchfilihrung von Weiterbildungsveranstal-
tungen,Teilnahme an MilizschieBen u.a.m.)

Obwohl sie praktisch militdrische Tatigkeiten verrichten,sind
sie keine Soldaten und haften daher persénlich fiir die von ihnen

bei diesen militdrischen Tdtigkeiten entstandenen Schadden - bei
Berufssoldaten greifen bei d&hnlichen,dienstlichen Verrichtungen
die Bestimmungen des Amts-und Organhaftpflicht-Gesetzes ein.

Erleiden Wehrpflichtige der Reserve bei diesen militdrischen
Tdtigkeiten selbst einen Unfall,so ist das ein Freizeit-Unfall mit

all den damit auch fiir das Zivilleben verbundenen Konsequenzen.

4.2. Rechtliche Probleme

Unsere Bundesver fassung folgt bei der Festlegung der Stellung
des Bundesheeres als bewaffneter Macht der Republik dem Prinzip
der Eingliederung : Das Bundesheer ist ein Teil der allgemeinen
Verwaltung,es gelten daher die fiir die Verwaltung vorgesehenen
ver fassungs-und verwaltungsrechtlichen Bestimmungen.
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Fir die Miliz von besonderer Bedeutung sind die Artikel 18
(Legalitdtsprinzip) und Artikel 20 (Weisungsrecht) B-VG.

Eine Weisung (Befehle,ErlédBe usw) ist zu befolgen,wenn sie von
der sachlich zustdndigen Stelle erteilt wird und die Befolgung
nicht gegen strafgesetzliche Bestimmungen verstoBt.Bei den Angeho-
rigen des Prdsenzstandes ergeben sich dabei keinerlei Probleme,da
diese Angehdorige des Bundesheeres und damit "weisungsunterwor fen"
sind.

Wehrpflichtige der Reserve,die auBerhalb von Pradsenzdienstzei-
ten die notwendigen militdrischen Tatigkeiten verrichten,sind
nicht Angehdrige des Bundesheeres und damit nicht "weisungsunter-

worfen".

Nach Artikel 18 B-VG ist jede Behorde im Rahmen ihres Wir-
kungsbereiches ermdcht,Rechtsverordnungen zu erlassen,sofern aus-
reichende bestimmte,gesetzliche Normen vorliegen.

Diese ausreichend bestimmten gesetzlichen Normen,die die mili-
tdarischen Tatigkeiten von beorderten Wehrpflichtigen der Reserve
‘ auBerhalb von Prdsenzdienstzeiten regeln,fehlen aber derzeit im
Wehrgesetz.Die militdrische Fihrung ist daher derzeit nicht in der
Lage,im Verordnungsweg bestimmte fiir den betroffenen Personenkreis
rechtsverbindliche Richtlinien zur Gestaltung und zum Ablauf der
militdrischen Tdtigkeiten (im Rahmen der Milizarbeit) auBerhalb

von Prdsenzdienstzeiten 2zu erlassen.

4.3. Gleichstellung "beorderte" Berufskader und "beorderte"

Wehrpflichtige der Reserve

Fir die Wehrorganisation Miliz ist die "Beorderung" von grof-

ter Bedeutung.Die Beorderung ist die Ubertragung einer Miliz
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funktion an einen Wehrpflichtigen der Reserve mittels "Bereitstel-
lungscheines".Damit wird auch zum Ausdruck gebracht,daB die Aus-
ibung der Milizfunktion nicht identisch ist mit der Ausiibung des
zivilen Hauptberufes.

Berufskader,die in der friedensmdBigen Landwehr-Organisation

vorwiegend mit der Ausbildung der zukiinftigen ilibungspflichtigen
Wehrpflichtigen der Reserve bzw mit der Wahrnehmung von Aufgaben
der Mobverantwortung betraut sind,sind ebenfalls "beordert" mit-
tels eines "Mob-Scheines".Damit wird zum Ausdruck gebracht,daB die
friedensmdBige militdrische Tatigkeit im Hauptberuf nicht iden-

tisch ist mit der dem Berufskader libertragenen Milizfunktion.

Beorderte Berufskader haben damit eine "januskdépfige" Funktion
innerhalb der bewaffneten Macht :

* als Berufskader gehdren sie dem Prdasenzstand und damit dem ___
Bundesheer an,

* durch ihre Beorderung mit einer Milizfunktion gehdren sie
zur Miliz (Landwehr) und sind somit praktisch (nicht recht-
lich) den beorderten Wehrpflichtigen der Reserve gleich-
gestellt.

Beorderte Berufskader ("Mob-Scheinbesitzer) und beorderte
Wehrpflichtige der Reserve ("Bereitstellungs-Scheinbesitzer") bil-
den gemeinsam die Miliz (Landwehr).

Es ist daher notwendig,Bestimmungen flir gemeinsame militari-
sche Tatigkeiten,die sich aus der iibertragenen Milizfunktionen
ergeben, in das Wehrgesetz aufzunehmen und dabei beorderte Berufs-

kader und beorderte Wehrpflichtige der Reserve gleich zu behan-
deln.
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5. Zusammenfassung und Schluffolgerungen

Das Wehrgesetz '78 sieht als Wehrorganisation ein stehendes
Rahmen-Kader-Heer vor.

Die Bereitschaftstruppe sollte eine rasch verfiligbare Kader-
Truppe sein,die ohne Mobilisierung,d.h.ohne Einberufung von beor-
derten Wehrpflichtigen der Reserve,ihre Einsatzbereitschaft er-
reicht.

Das Rahmen-Kader-Heer sollte dariiberhinaus bereits im Frieden
den einsatzmdBigen Rahmen als Basis fir die milizartige Struktur
der Landwehr bilden,der die Wehrpflichtigen zur Ausbildung auf-
nimmt und die notwendigen Verwaltungsagenden besorgt.Durch die
Einberufung der beorderten Wehrpflichtigen der Reserve im Mobili-
sierungsfall sollte der "Rahmen" ausgefiillt und die Landwehr ihre
Einsatzbereitschaft erreichen.

Tatsdchlich entwickelte die Bereitschaftstruppe zu einer Rah-
men-Kader-Truppe,die selbst der Einberufung der beorderten Wehr-
pflichtigen der Reserve bendtigt,um ihre Einsatzbereitschaft zu
erreichen.

Die Bereitschaftstruppe ist ein Rahmen-Kader-Heer mit stark
ausgepragter Milizkomponente.

Die Landwehr-Organisation '78 schuf eine friedensmdfige Aus-
bildungsorganisation,die nicht identisch mit der Einsatz-Organisa-
tion ist.Die "milizartige Struktur-Komponente" entwickelte sich
zur Wehrorganisation der Miliz,auf die die charakteristischen
Merkmale einer Miliz zutreffen.

Anders ausgedriickt : Die Wehrorganisation Miliz trat neben der
im Wehrgesetz vorgesehenen Wehrorganisation "stehendes Rahmen-Ka-

der-Heer" hinzu.
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Bei der Wehrrechts-Anderung 1986 kommt es nun darauf,die be-
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reits vollzogene Entwicklung der Landwehr zur Miliz im wehrrecht-

lichen Bereich nachzuvollziehen.Das erfordert

* die Festlegung der Wehrorganisation Miliz als Wehrorganisa

tion

* die Zusammenfassung der beorderten Berufskader und beor-

derten Wehrpflichtigen der Reserve zum "Milizstand"

* die Aufnahme von Bestimmungen,in denen die Rechte und

Pflichten der Angehdrigen des Milizstandes geregelt

werden, insbesondere den sozialrechtlichen Schutz bei
militdrischen Tdtigkeiten auBerhalb von Prdsenz-
dienst-Zeiten,

* die Aufnahme von Bestimmungen,die es der militdrischen

Flihrung ermdéglichen,im Verordnungsweg die Gestaltung und

Durchfiihrung der militdrischen T&dtigkeiten im Milizstand
rechtsverbindlich zu regeln.
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I. Vorschlag zur Anderung der Wehrorganisation des Bundesheeres :

Festlegung der Wehrorganisation Miliz
TEIL 2:

VORSCHLAGE

Wehrsysten

‘. § 1 (2) : "Das Bundesheer als die bewaffnete Macht
der Republik Osterreich wird auf Grund
der allgemeinen Wehrpflicht gebildet und

erganzt."

Ziel der Erweiterung :

* Festlegung und Definition der Wehrorganisationen Miliz

* Definition der Bereitschaftstruppe als Wehrorganisation
stehendes Rahmen-Kader-Heer

‘A vVorschlag fiir die Erweiterung :

Dem § 1(2) wdren folgende Bestimmungen als neue Satze anzufii-
gen :

"Das Bundesheer wird durch das Zusammen-
treten von Truppen nach Einberufung der
fir sie vorgesehenen Milizsoldaten zum
Zwecke der Ubungen oder im Fall des § 2
(1) lit.a bis c gebildet und vorwiegend
durch Milizkader gefihrt."
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"Die Bereitschaftstruppe ist eine rasch
ver fligbare Truppe,die durch das Hinzutre-
ten von Milizsoldaten die vorgesehene
Einsatzbereitschaft erreicht und vorwie-
gend durch Berufskader gefiihrt."

Begriindung :

Der Landesverteidigungsplan,der von allen drei Parteien ein-
vernehmlich beschlossen wurde und in seinen Ausfiihrungen Ausdruck
der Ubereinstimmung der drei im Parlament vertretenen Parteien
ist,spricht unter anderem

"von der Wirksamkeit einer zahlenmédfig
starken Milizarmee(Landwehr) mit kurzer
Grundwehrdienstzeit und Flihrung durch das
Reservekader" (Pkt 4.1 LV-Plan) ,und

"Zwei Zielsetzungen bestimmen den gegen-
wartigen Umstruktuierungsproze des Bun-
desheeres :

- Umstellung auf ein groBeres Heer mit
milizartigem Charakter;

- Ausbau der Bereitschaftstruppe."
(Pkt.5.11 LV-Plan)

Aus diesen Ausfiihrungen des Landesverteidigungs-Planes kann
daher abgeleitet werden,daB es der politische Wille aller drei
Parteien ist,daB die bewaffnete Macht der Republik Osterreich als
"Miliz" (bisher : Landwehr) und als "stehendes Rahmen-Kader-Heer" (-

Bereitschaftstruppe) organisiert werden soll.

Ein Vergleich der Stdrken der einzelnen Wehrorganisationen
(Miliz : derzeit 200.000 Mann,Mitte der 90er Jahre 300.000 Mann,
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Bereitschaftstruppe : 15.000 Mann) bestdtigt die Ausfiihrungen des
Landesverteidigungs-Planes,wonach die Wehrorganisation Miliz die
tragende Wehrorganisation der Zukunft sein wird.

Aus diesen Griinden und denen,die im Teil 1 angefiihrt wur-
den,tritt der Milizverband Osterreich fiir die Aufnahme der o.a.zu-
sdtzlichen Bestimmungen in das Wehrgesetz ein.

Schaffung eines Milizstandes

§ 1 (3) : "Dem Prdsenzstand gehdren an :

1. Personen,die zum ordentlichen oder
auBerordentlichen Prdsenzdienst einberu-
fen sind,vom Beginn des Tages,fir den sie
einberufen worden sind,bis zum Ablauf des
Tages,an dem sie entlassen werden,

2. Berufsoffiziere des Dienststandes

3. Beamte und Vertragsbedienstete,die
nach § 11 zur Ausiibung einer Unteroffi-
ziersfunktion herangezogen werden,fir die

Dauer dieser Heranziehung."

Ziel der Anderung bzw Erweiterung :

* Zusammenfassung der beorderten Berufskader und beorderten
Wehrpflichtigen der Reserve zum "Milizstand"

* Einfliihrung einer Bestimmung zur Gleichbehandlung der Ange
hérigen des Milizstandes bei Ubungen und in den F&llen des
§ 2 (1) lit.a bis c.
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Vorschlag der Anderung bzw Erweiterung :

Dem Absatz 3 widre ein Absatz 4 neu hinzuzufiigen (Anderungen

unterstrichen) :

"Beorderte Personen gemdfs Abs 3 Z.2 und 3
und beorderte Wehrpflichtige der Reserve
bilden den Milizstand.In den Fdllen des

§ 2 (1) lit.a bis c. sowie bei {lbungen
von Truppen,bei denen sie beordert sind,-
gelten fir beiden Personengruppen die
einschldgigen Bestimmungen fiir prdsenz-
dienstleistende Wehrpflichtige der Reser-

ve."

Begriindung :

Aus den Ausfithrungen des Teiles 1 Pkt 4.2. geht die Bedeutung
der "Beorderung" fiir die Wehrorganisation "Miliz" hervor.Beorde-
rung bedeutet die Ubertragung einer Milizfunktion,die nicht haupt-

beruflich ausgeiibt wird.

Beorderte Berufskader und beorderte Wehrpflichtige der Reserve
werden daher zum Milizstand zusammengefafBt,weil ihre Gemeinsamkeit
die Beorderung und damit die nicht-hauptberufliche Ausiibung einer
Milizfunktion ist.Daraus abgeleitet ergeben sich gemeinsame Aufga-
ben,gemeinsame Rechte und gemeinsame Pflichten.

Der Milizstand bildet ein Mittelding zwischen dem Prédsenzstand

und der Reserve :

* beorderte Berufskader gehdren ihrem Hauptberuf nach dem Pra
senzstand,ihrer Milizfunktion nach dem Milizstand an,
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* beorderte Wehrpflichtige der Reserve sind Angehdrige der
Reserve, ihrer Milizfunktion nach aber Angehérige des Miliz-
standes.

Der zweite Satz des vorgeschlagenen neuen Absatzes soll klar
stellen,daB die Angehdrigen des Milizstandes in den Fdllen des
§ 2 (1) 1it a bis c sowie bei Ubungen jener Truppe,bei der sie be-
ordert sind,grundsdtzlich gleich zu behandeln sind nach den Be-

stimmungen,wie sie derzeit fir prdsenzdienstleistenden beorderte
. Wehrpflichtige der Reserve gelten.

Der Grund fiir diese Bestimmung liegt in der Tatsache,dafB bei
Truppeniibungen die bei einer Truppe beorderten Berufskader gegen-
iiber den beorderten Wehrpflichtigen einseitig bevorzugt werden.

Erhalten die ca 200.000 Wehrpflichtigen der Reserve aufBler Tag-
geld und Dienstgradzulage lediglich ihre GehaltseinbuBen - und oft
nicht einmal diese zur Gdnze - ersetzt und stehen sie praktisch
rund um die Uhr im Einsatz so erhalten beorderte Berufskader bei
geregelter Dienstzeit fiir diesselben Aufgaben Uberstunden-Entgelte
und Ubungsgebiihren,die oft ein Vielfaches der Betridge von Taggeld
‘b und Dienstgrad-Zulagen ausmachen.

In der Praxis flihrt diese Ungleichbehandlung zu Konfliktsitua-
tionen zwischen Wehrpflichtigen der Reserve und beorderten Berufs-
kader.

Diese Bestimmung stellt nun klar,daB beorderte Berufskader
durch ihre Zugehdorigkeit zum Milizstand ihre aus ihrer Zugehodrig-
keit zum Pradsenzstand gebiihrenden Anspriiche weitergebiihren,ausge-
nommen in den Fdllen des § 2 (1) lit a bis c sowie bei den Ubungen

der Truppe,bei der sie beordert sind.
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Erweiterung der Zugehorigkeit zum Bundesheer

§ 1 (4) : "Die in Abs 3 genannten Personen (Ange-
horige des Bundesheeres) sind Soldaten
und bilden den Prasenzstand.Soldaten sind
Offiziere,Unteroffiziere,Chargen und Sol-
daten ohne Chargengrad(Wehrmédnner) ."

Ziel der Anderung :

* Erweiterung der Zugehdrigkeit zum Bundesheer auch auf die

Angehorigen des Milizstandes

* Zuerkennung des Bezeichnung "Soldat" auf die Angehérigen

des Milizstandes

Vorschlag zur Anderung :

Der derzeitige Abs 4 wdre ersatzlos zu streichen und durch
einen neuen Abs 5 zu ersetzen (Anderungen unterstrichen) :

"Die AngehOrigen des Prdsenzstandes

(Abs 3) sind Soldaten,die Angehdrigen des
Milizstandes(Abs 4) sind Milizsoldaten.-
Soldaten und Milizsoldaten sind Angehori-
ge des Bundesheeres.(Miliz)Soldaten sind
Qffiziere,Unteroffiziere,Chargen oder
Soldaten ohne Chargengrad (Wehrmédnner)."
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Begriindung :

Ein charakteristisches Kriterium einer Miliz ist die Tatsa-
che,daB die Truppen nicht stdndig einsatzbereit,sondern nur zu
Ubungen oder in den Fdllen des § 2 zusammentreten.

Das bedeutet aber nicht,daB die Angehdérigen der Miliz nur in
diesen Fdllen ihre Milizfunktion ausiiben oder sonst praktisch in
der "Reserve verschwinden".Im Gegenteil : ein GroBteil der milita-
rischen Tadtigkeiten wie Vor-und Nachbereitung der Truppeniibungen, -
Aus-und Weiterbildung usw findet auch auBerhalb der Pradsenzdienst-
zeiten statt.

Bereits jetzt sind als beorderte Wehrpflichtige der Reserve
praktisch weiterhin im System des Bundesheeres verankert.Mit die-
ser Bestimmung wird das nun ausdriicklich festgehalten.

Die Unterscheidung in "Soldaten" fiir Angehdrige des Prédsenz-
standes und in "Milizsoldaten" fir Angehdorige des Milizstandes
erscheint deshalb notwendig,weil sich viele Rechtsbestimmungen auf
den pradsenzdienstleistenden Wehrpflichtigen beziehen,deren Anwen-
dung aber auf Angehdrige des Milizstandes unsinnig oder nicht
zielfihrend sind.

Der beorderte Berufssoldat ist "Soldat" in seiner Eigenschaft
als Angehdriger des Prdsenzstandes,indem er seinen Hauptberuf aus-
iibt.Bei der Ausiibung seiner Milizfunktion hingegen ist er "Miliz-
soldat",da er diese Tatigkeiten nicht hauptberuflich ausiibt.
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II. Verbesserte Hilfeleistung im Fall des § 2 (1) lit.c

§ 2 WG '78 :

§ 36 (5) WG '78 :

Zziel der Anderung :

* Der Bundesminister filir Landesverteidigung soll ermdchtigt
werden, im Falle des § 2 (1) 1lit ¢ (Hilfeleistung bei Elemen
tarereignissen und Ungliicksfdllen auBergewdhnlichen Um-
fanges) zur Abwehr eines offenkundigen,nicht wieder-
gutzumachenden,unmittelbar drohenden Schadens fir die All-
gemeinheit unverziiglich Wehrpflichtige zum auBerordentlichen

Prdsenzdienst einzuberufen.

Begriindung :

Der Vorstellung eines stehenden Rahmen-Kader-Heeres entspre-
chend ging der Gesetzgeber davon aus,daB im Fall des § 2(1l) 1lit c
(Hilfeleistung bei Elementarereignissen und Ungliicksfdllen aufBer-
gewohnlichen Umfanges) das Bundesheer jederzeit in der Lage ist,in
diesem Fall unverziiglich Soldaten zur Hilfeleistung abzustellen.

Charakteristisch filir eine Miliz ist jedoch die Tatsache,daB
diese bendtigten Soldaten - gedacht ist primdr an Angehérige von
Pioniereinheiten oder dhnlichen Spezialeinheiten - erst nach einer
Einberufung in den Prdsenzstand zur Ver fiigung stehen.

Dazu kommt noch,daB in bestimmten Militdrkommando-Bereichen
keine Einheiten und Truppenkorper der Bereitschaftstruppe statio-
niert sind oder diese selbst der Einberufung von Milizsoldaten
bediir fen.
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Beurlaubtenstand ist nicht ausreichend

GemaB § 36 (5) kann der Bundesminister fiir Landesverteidigung
im Rahmen der ihm von der Bundesregierung erteilten Ermdchtigung
die allgemeine oder teilweise Einberufung von Wehrpflichtigen,die
dem Beurlaubtenstand (§ 17 Abs 6) angehéren, u.a. in den Fdllen
des § 2 (1) lit.a bis c verfiigen.

Der Beurlaubtenstand umfaBt alle Wehrpflichtigen,die minde-
i’ stens sechs Monate Grundwehrdienst abgeleistet haben.Die Zugeho6-
rigkeit zum Beurlaubtenstand dauert sechs Monate.

Der Beurlaubtenstand selbst kann aber in der Praxis nicht alle
Fdlle der raschen Einberufung,insbesondere bei Hilfeleistungen im
Katastrophenfall abdecken,weil

* die LWSR die Wehrpflichtigen in sechs sechs Monaten nicht
geschlossen fir die zukiinftigen Milizeinheiten aus-
bilden,sondern immer nach den Bedarf der Milizbataillone
und - einheiten (z.B.Granatwerfersoldaten oder Fern-
melde-Soldaten fiir alle Milizbataillone,fiir die das LWSR

‘. die Mob-Verantwortung tréagt).

Daher stiinden bei der Einberufung keine geschlossenen Ein-

heiten zur Verfiigung,insbesondere nicht jene,die fir

Katastrophen-Einsdtze geeignet waren (Pioniere).

* die Bereitschaftstruppe wohl sechs Monate lang die Wehr-
pflichtigen in den Einheiten,in denen sie ausgebildet
wurden,aufnehmen kann.Allerdings endet durch die Ein-
berufungstermine der Beurlaubtenstand zu dem Zeitpunkt,zu
dem die neuen Wehrpflichtigen eines Vollkontingentes erst
am Ende des 2.Monates ihrer Ausbildung stehen.
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Somit kénnen wiederum ab diesem Zeitpunkt keine. Wehr-
pflichtigen,die dem Beuralaubtenstand angehdren,rasch

einberufen werden.

Gerade in den Fdllen,wo es um die Abwehr von nicht wiedergut-
zumachenden,unmittelbar drohenden Schdden fiir die Allgemeinheit
geht - insbesondere an Wochenden -,kommt es aber darauf an,rasch
und unverziigliche Hilfe zu leisten.

Aus diesem Grund sollte der Bundesminister fir Landesverteidi-
gung ermdchtigt werden,die bendtigten militdrischen Kradafte durch

die Einberufung von Milizsoldaten aufzubieten.

vorschlag :

Dem § 2 (2) wdre nach dem ersten Satz folgender zweiter Satz
neu einzufiigen (Anderungen unterstrichen):

" Zur Abwehr von offenkundigen,nicht wie-

dergutzumachenden,unmittelbar drohenden

Schdden fiir die Allgemeinheit kann der

Bundesminister fir Landesverteidigung im
Fall des § 2(1l) lit.c die Einberufung von
Wehrpflichtigen zum auBlerordentlichen

Pradsenzdienst verfiigen.

Dem § 36 (5) wdre folgender Satz einzufiligen (Einfligung unter-

strichen) :

"Die allgemeine oder teilweise Einberu-
fung von Wehrpflichtigen,die dem Beur-
laubtenstand angehdren (§17 Abs 6),zum
auBerordentlichen Prdsenzdienst in den
Fdllen des § 2 Abs 1 lit. a bis c oder zu

www.parlament.gv.at




26 von 58 9/SN-222/ME XVI. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

MILIZVERBAND OSTERREICH
Wehrrechtsdnderungsgesetz 1986 - Stellungnahme SEITE: 24

auBerordentlichen Ubungen (Abs 4),im Fall
des § 2 (1) lit.c zur Abwehr von offen-

kundigen,unmittelbar drohenden,nicht wie-

dergutzumachenden Schdden fiir die Allge-

meinheit auch die Einberufung von Wehr-

pflichtigen,die nicht dem Beurlaubten-

stand angehdren, verfiigt der Bundesmini-

ster fir Landesverteidigung innerhalb der
ihm von der Bundesregierung erteilten
. Ermdachtigung.”

III. Festlegung der Pflichten und Rechte der Angehérigen im
Milizstand

Gesetzliche Bestimmungen,die Pflichten und Rechte der Angeho-
rigen des Milizstandes regeln,fehlen derzeit,weil es keinen Miliz-
stand gibt.Allerdings regelt das Wehrgesetz in einer Reihe von
Bestimmungen Pflichten der Angehdrigen der Reserve(z.B.Annahme,-
Verwahrung und Riickgabe von Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstan-
den gemdB §§ 17 (1) und 42 WG) ,die typisch nur fir Pflichten des
Milizstandes sind.

Uber diesen gesetzlichen Rahmen hinaus sollen die konkreten
Aufgaben und die damit verbundenen Pflichten und Rechte,insbeson-
dere im sozialrechtlichen Bereich,der Angehdérigen des neuzuschaf-
fenden Milizstandes konkretisiert werden.Als Basis daflir kann der
ErlaB des BMLV/S III/AK 21. 32.036/142-3.15/84 vom 12.06.1984 "Die
Milizgemeinschaft als Trdger der praktischen Milizarbeit" herange-

zogen werden.
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Ziel der Einfilihrung :

* Festlegung der Aufgaben,Pflichten und Rechte im Milizstand

* Festlegung des sozialrechtlichen Schutzes bei nachweis-
lichen militdrischen Tatigkeiten auBerhalb von Pradsenz-
dienstzeiten

* Ermachtigung des Bundesministers fiir Landesverteidigung,im
. Verordnungsweg rechtsverbindliche Richtlinien fir die Auf-

gaben,Pflichten und Rechte im Milizdienst zu erlassen.

Begriindung :

Ein charekteristisches Kriterium fiir eine Miliz ist die Tatsa-
che,daB die Angehdrigen der Miliz auch zwischen den Ubungen ihrer
Truppenkdrper bzw -einheiten militdrische Tatigkeiten verrichten,-
die naturgemdB von Funktionsebene zu Funktionsebene,von Fihrungs-

ebene zu Filihrungsebene verschieden sind.Im militdrischen Sprachge-
brauch werden diese Tatigkeiten unter dem Oberbegriff "Milizar-
beit" zusammengefafBt.

Der o0.z. ErlaB des BMLV/SIII/AK faBt die Aufgaben der Milizar-

beit in vier Bereiche zusammen :

* Vor-und Nachbereitung der Truppeniibungen :

Die selbstdndige und eigenverantwortliche Vor- und Nachbe-
reitung der Truppeniibung ist eine der wichtigsten Aufgaben fir
das Milizkader.Diese Aufgabe wird in der Zukunft mit dem Aus-
bau der Miliz auf eine Starke von 300.000 Mann sogar noch an
Bedeutung gewinnen,da eine Hilfestellung des Berufskaders

schon rein zahlenmdBig geringer werden wird.
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Diese Aufgaben kann das Milizkader nur dann erfiillen,wenn
es fachlich gut ausgebildet ist (siehe dazu die Ausfiihrungen
zum V.Kaderiibungen) und diesselbe Rechte wie das Berufskader
eingerdumt bekommt.GewiBe Einschrdnkungen ergeben sich aus der
Natur der Milizarbeit selbst(etwa in der Befehlsbefugnis ge-
geniiber anderen Angehdorigen der Miliz).

* Aus-und Weiterbildung :

. Die fachlichen und persdnlichen Fiilhrungsqualitdten des Mi-
lizkaders sind die Voraussetzung fiir eine gut funktionierende
Miliz.

Das setzt voraus,daB sich die Angehdrigen des Milizkaders
stdndig weiterbilden und auf freiwilliger Basis das umfangrei-
che Weiterbildungsangebot des Bundesheeres in Anspruch neh-
men,um ihre Kenntnisse und Fertigkeiten entsprechend vertie-

fen.

* Information der Angehdrigen des MobVerbandes :

Informationen iUber allgemeine militdrische Angelegenheiten
sowie Uber konkrete Angelegenheiten des Truppenkodrpers,bei dem
' der Milizsoldat beordert ist,sind gerade in unserer Zeit von
groBter Wichtigkeit fiir die "BewuBtseins-Bildung" der Miliz-
soldaten.

Auf Grund der oft unglinstigen Personalstruktur (“die Ange-
horigen des Miliz-Truppenkdrpers kommen z.B.aus verschiedenen
Bundeslédndern) ist die regelmdBige Information hdufig das ein-
zige Bindeglied unter den Milizsoldaten in der Zeit zwischen

den Ubungen.
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* Forderung des Zusammengehorigkeitsgefiihles,Festigung der

zwischenmenschlichen Beziehungen und Einbindung der Miliz in

den regionalen gesellschaftlichen Bereich :

Die Miliz berihrt wie keine andere Wehrorganisation weit
iber den militdrischen Bereich hinaus alle gesellschaftspoli-
tischen Bereiche : die Familie,die auf ihren Familienausflug
verzichten muB,weil der Ehemann am Wochende an einer Weiter-
bildungsveranstaltung teilnimmt,den Arbeitgeber,der auf seinen
Mitarbeiter verzichten muB,weil er zur Truppeniibung einrlickt,-
die Arbeitskollegen,die in dieser Zeit vielleicht die Arbeit
ihres Kollegen mitmachen miissen.

Die Milizsoldaten selbst sind daher die unmittelbarsten und
zugleich wichtigsten Meinungsbilder fir die Miliz.Die persdn-
lichen Eindriicke von 200.000 Milizsoldaten beeinfluBen nach-
haltig auch die Einstellung der Personen ihrer sozialen Umge-
bung.

Eine enge Bindung an den Truppenkodrper,bei dem sie beordert
sind,ist eine der Voraussetzung dafiir.MaBnahmen,die diese Bin-
dung fordern,sowie Uberhaupt das verstarkte Auftreten der Mi-
liz im gesellschaftlichen Bereich ist eine wichtige Aufgabe

der Milizarbeit.

Die Aufgaben im Rahmen der Milizarbeit sind - wie die ange-
fihrten Beispiele zeigen - mannigfaltig und von Fiihrungsebene zu
Flihrungsebene verschieden.Es ist daher nicht méglich,all diese
Aufgaben ausreichend bestimmt in das Wehrgesetz aufzunehmen.

Der Bundesminister fiir Landesverteidigung sollte daher ermédch-
tigt werden,im Verordnungsweg Richtlinien zur Gestaltung der Mili-
zarbeit zu den angefiihrten Punkten zu erlassen sowie generell die
Rechte der Kommandanten in der Miliz festzulegen.
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Den iliberwiegenden Teil dieser militdrischen Tatigkeiten erfil-
len die Milizsoldaten in der Regel auBerhalb von Prdsenzdienstzei-
ten in ihrer Freizeit (vgl auch die Ausfiihrungen zu I.4 Konsequen-
zen im rechtlichen und personellen Bereich).

Die Rechtslage muB daher so gestaltet werden,daB Milizsoldaten
bei nachweislichen militdrischen Tatigkeiten auBerhalb von Pra-
senzdienstzeiten Anspruch auf denselben sozialrechtlichen Schutz
haben wie prdsenzdienstleistende Wehrpflichtige.Etwa daB Unfdlle

. einen Anspruch nach den einschldgigen Bestimmungen des Heeresver-

sorgungsgesetzes begriinden.

vorschlag zur Einfihrung :

Dem § 4 "Ausilibung der Befehlsgewalt und Verantwortlichkeit"
widre dem Abs 2 einzufiigen (Anderungen unterstrichen) :

"Die Militdrische Flihrung,die Leitung der
Ausbildung und die Milizarbeit obliegen

nach den Weisungen des Bundesministers
fir Landesverteidigung den Kommandanten."

" Dem § 17 "Pflichten der Wehrpflichtigen" wadre dem Abs.l einzu-

fiigen (Anderung unterstrichen) :

"Die Wehrpflicht umfaBt die Stellungs-
pflicht,die Pflicht zur Leistung des Pra-
senzdienstes,die Pflicht zur Annahme,Ver-
wahrung und Riickgabe von Bekleidungs-und
Ausrlistungsgegenstdnden,die Meldepflich-
ten nach Abs.3 und 4,die Pflichten des
Beurlaubtenstandes in der Reserve und die
Pflichten im Milizstand."
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Der Abschnitt E. Besondere Bestimmungen iliber die Reserve wdre

zu streichen und zu ersetzen durch E. Besondere Bestimmungen fir

den Milizstand

Dem § 42 wdre ein § 42 a vorzusetzen :

Pflichte und Rechte im Milizstand

"§ 42 a (1) Milizsoldaten haben bei mili-

. tarischen Tdtigkeiten im Milizstand ent-
sprechend ihrer iibertragenen Funktion und
unter Berlicksichtigung der besonderen
Verhdltnisse der Milizarbeit diesselben
Rechte und Pflichten wie Angehdrige des
Prdsenzstandes.

(2) Die Aufgaben der Milizarbeit um-
fassen
1. die Vor-und Nachbereitung von Truppen-

iibungen,

2. die Aus-und Weiterbildung

' 3. Information der Angehdérigen des Mob-

Truppenkdrpers

4. Forderung des Zusammengehdrigkeits-
geflihles der Angehdrigen eines Mob-
Verbandes einschlieBlich von MaBnahmen
zur Einbindung des MobVerbandes in den
jeweiligen regionalen Bereich.

(3) Welche Rechte und Pflichten sich
fiir die Milizsoldaten aus den ihnen liber-
tragenen Funktionen ergeben sowie die
generellen Richtlinien fiir die Milizar
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beit nach Abs.2 legt der Bundesminister
fir Landesverteidigung im Verordnungsweg
fest.

(4) Milizsoldaten haben bei nachweis-
lichen militdrischen Tatigkeiten im Rah-
men der Milizarbeit auBerhalb von Pra-
senzdienstzeiten diesselben versiche-
rungsmaBigen Anspriiche wie prdsenzdienst-
. leistende Wehrpflichtige.

IV. Anderung der Zustidndigkeit der Erginzungsbehdérden

§ 19 (1) WG '78 :
"Innerhalb jedes Ergdnzungsbereiches ist

ein Militarkommando einzurichten,das -
unbeschadet sonstiger Aufgaben - fiir die
Erfassung,Stellung und Einberufung der
Wehrpflichtigen zustdandig ist.Im Interes-
se der Wehrpflichtigen kdnnen durch Ver-
ordnung des Bundesministers fiir Landes-

verteidigung nach den jeweiligen Ortli-
' chen Gegebenheiten und militdrischen Er-
fordernissen AufBenstellen des Militdrkom-
mandos errichtet werden."

Ziel der Anderung :

* Flir die Evidenthaltung und Einberufung von Milizsoldaten
(beorderten Wehrpflichtigen der Reserve) sollte jenes
Militarkommando allein zustdndig sein,in dessen Ergan-
zungsbereich die Aufstellung des Milizbataillons fallt.
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Begriindung :

Milizbataillone setzen sich aus Milizsoldaten zusammen,die oft
aus mehreren Ergdnzugsbereichen kommen.Ein Beispiel : Ein Jagerba-
taillon wird im Burgenland aufgestellt.Die Angehdrigen dieses Ba-
taillons kommen aus Wien,Niederodsterreich,der Steiermark und dem
Burgenland - also aus vier Ergadnzungsbereichen !

Das fiihrt in der Praxis zu einer verwaltungsmafigen Mehrbela-
stung flir alle betroffenen Personen und Dienststellen.

Grundsatzlich ist fir einen Milizsoldaten fir alle Angelegen-
heiten,die sich aus seiner Milizfunktion ergeben,das fiir sein Mi-
lizbataillon (Milizeinheit) zustdndige mobverantwortliche Komman-
do,meistens das LWSR,zustadndig.

Das mobverantwortliche Kommando muB sich bei der administrati-
ven Abwicklung der Milizarbeit zwischen den Truppeniibungen sowie
iiberhaupt bei allen Personal-Angelegenheiten von Wehrpflichtigen,-
die sich aus deren Milizfunktionen ergeben,an mehrere Militdrkom-
manden statt an einziges wenden.Das fiihrt zu einer beachtlichen
Mehrbelastung in der Verwaltungstdtigkeit. (Beispiel Einberufung zu
kurz-fwlU : Ubersendung der entsprechenden Teilnahmelisten - aufge-
schliisselt nach den Bundesldndern der Wehrpflichtigen - mehrere
Militdrkommanden,Einberufung erfolgt durch mehrere Militarkomman-
den usw)

Die betroffenen Dienststellen der Militadrkommanden sind nicht
nur filir die administrative Abwicklung der Einberufung und Evident-
haltung der Milizsoldaten verantwortlich,die in ihrem Ergdnzungs-
bereich beordert sind,sondern zusatzlich auch fiir jene,die zwar in
ihrem Ergdnzungsbereich gehdren,aber in einem anderen Bundesland
beordert sind.
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Die Festlegung der Zustdndigkeit,wonach nur noch ein Militar-
kommando fir die die Angehdrigen eines Milizbataillons verantwort-
lich sein soll,bringt fir alle betroffenen Personen und Dienst-
stellen eine splirbare Vereinfachung und Erleichterung bei der Er-
fiillung ihrer verwaltungsmadBigen Aufgaben.

vorschlag :

Dem § 19 (1) sollte folgender Satz eingefiigt werden (Anderun-
’ gen unterstrichen):

" Innerhalb jedes Ergdnzungsbereiches ist
ein Militdrkommando einzurichten,das -
unbeschadet sonstiger Aufgaben - fiir die
Erfassung,Stellung und Einberufung der
Wehrpflichtigen zustdndig ist.Fir die
Dauer ihrer Beorderung ist filir Milizsol-

daten jenes Militdrkommando zustdndig,in

dessen Erganzungsbereich sie beordert

sind.Im Interesse der Wehrpflichtigen
konnen durch Verordnung des Bundesmini-
. sters fir Landesverteidigung nach den
jeweiligen Ortlichen Gegebenheiten und
militarische Erfordernisse AuBenstellen
des Militarkommandos errichtet werden."
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V. Erhohung der Gesamtdauer flir Kaderiibungen auf Grund frei-

williger Meldungen

§ 29 (1) WG '78 :

"Kaderiibungen sind Waffeniibungen zur Her-
anbildung von Wehrpflichtigen fiir Kader-
funktionen sowie zur Erhaltung und Ver-
tiefung ihrer erworbenen Befdahigungen.Ka-
der funktionen sind Kommandantenfunktionen
und gleichwertige Funktionen.Die Gesamt-
dauer der Kaderiibungen betrdgt je nach
der Art der Funktionen

a) flir eine Offiziersfunktion bis zu 90
Tagen,

b) fiir eine andere Kader funktion bis zu

60 Tagen.

Welche Kader funktionen den Kommandanten-
funktionen gleichwertig sind und welches
AusmaB an Kaderiibungen die einzelnen Ka-
der funktionen,hat der Bundesminister fir
Landesverteidigung durch Verordnung zu

bestimmen."

Ziel der Anderung :

* Schaffung der Mdglichkeit,sich auf Grund einer freiwilliger
Meldung zu mehr Kaderiibungstagen,als bisher im Wehrgesetz

vorgesehen sind,verpflichten zu konnen.
* Schaffung der Voraussetzung,daB diese freiwillige Meldung

fir bestimmte Arten von Kaderausbildungen (z.B.Nachhollauf-

bahnen) verbindlich sein soll.
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Begriindung :

Die persdnlichen und fachlichen Fihrungsqualitdten der Angeho-
rigen des Milizkaders sind ausschlaggebend fiir eine gut funktio-

nierende Miliz.

Diese Filhrungsqualitdten erhalten die Angehdrigen des Milizka-
ders durch die Ableistung von Kaderiibungen.

Die Erfahrungen der Praxis zeigen,daB mit dem derzeitigen,im
Wehrgesetz vorgebenen Kaderiibungstagen eine Ausbildung bis zum
Einheitskommandanten bzw zu fachlich gut ausgebildeten Unteroffi-
zieren moglich ist.

Eine weitere Ausbildung bzw Verwendung fiir hohere oder spe-
zielle Funktionen dieses erfahrenen Kaderpersonals ist aber der-
zeit nur auf der Basis von freiwilligen Waffeniibungen méglich.

Die MoOglichkeit,hOhere Funktionen ab Einheitskommandant auf-
wdrts,in Form von freiwilligen Waffenlibungen anzustreben,wird vom
betroffenen Personenkreis hdaufig mit dem Hinweis auf zu erwartende

Schwierigkeiten mit dem Arbeitsgeber abgelehnt.

Aus diesem Grund sollten Wehrpflichtige,die an einer Ausbil-
dung fiir eine hohere Funktion oder ganz allgemein an einer weite-
ren Verwendung in der Miliz interessiert sind,die Moglichkeit
erhalten,sich auf Grund freiwilliger Meldungen zu einer hoéheren
als der derzeit im Gesetz vorgesehenen Zahl von Kaderiibungstagen
zu verpflichten.

Auf Grund der bisherigen Erfahrungen sollte das HochstausmafB
bei Offiziersfunktionen 180,bei anderen Kaderfunktionen 120 Tage
betragen.
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Diese freiwillige Meldung sollte die verbindliche Vorausset-

zung sein,

* fir Wehrpflichtige,die sich nachtraglich zur Ausbildung fiir
Kader funktionen oder gleichwertige Funktionen melden (Nach-
hollaufbahnen) ,und

* filir Wehrpflichtige,die einen Wehrdienst als Zeitsoldat an-
streben und einen Grundwehrdienst in der Dauer von acht

Monaten geleistet haben.

Bei den Nachhollaufbahnen wird ein GroBteil der vorhandenen
Kaderilibungstage zur Ausbildung verwendet,sodaB nur nur wenige Ka-
deriibungstage flir die praktische Verwendung bei Truppeniibungen
ibrig bleiben.Der erforderliche Ausbildungsaufwand steht daher in
keinem Verhdltnis zur praktischen Anwendung der Ausbildung.

Wehrpflichtige,die einen Wehrdienst als Zeitsoldat anstreben,-
aber einer Grundwehrdienst in der Dauer von acht Monaten geleistet
haben,sind nach Beendigung des Wehrdienstes als Zeitsoldat nicht
mehr truppeniibungspflichtig.Sie stehen daher fiir maximal 60 Tage
Kaderiibungen oder fiir sechs Truppeniibungen a' 10 Tage zur Verfii-
gung.Eine weiterfiilhrende Ausbildung ist daher nicht méglich.

Andererseits tragen gerade Zeitsoldaten auf Grund der langeren
Ausbildungszeit und der dabei gewonnenen praktischen Erfahrungen
wesentlich zur Steigerung der Fiihrungsqualitdten des Milizkaders,-
insbesondere auf der unteren Filihrungsebene,bei.

In den beiden angefiihrten Fdllen geht die Initiative zur Uber-
nahme von Kaderfunktionen von den betroffenen,interessierten Per-
sonenkreis selbst aus.Da die entsprechende Ausbildung mit Kosten
verbundenen ist,muB dieser Ausbildung auch eine entsprechende Nut-
zungsdauer in der Miliz gegeniiberstehen.
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Aus diesem Grund scheint das Vorliegen einer freiwilligen Mel-
dung zu Kaderiibung bis zum héchstzuldssigen AusmaB als Bedingung
zur Zulassung zu Nachhollaufbahnen bzw zum Wehrdienst als Zeitsol-

dat gerechtfertigt.

vVorschlag :

Dem § 29 (1) wdren folgende Sitze einzufiigen (Anderungen un-

terstrichen) :

"Kaderiibungen sind Waffeniibungen zur Her-
anbildung von Wehrpflichtigen fiir Kader-
funktionen sowie zur Erhaltung und Ver-
tiefung ihrer erworbenen Befdahigungen.Ka-
der funktionen sind Kommandantenfunktionen
und gleichwertige Funktionen.Die Gesamt-
dauer der Kaderiibungen betrdgt je nach
Art der Funktionen

a) fir eine Offiziersfunktion mindestens
90 Tage und hochstens 180 Tage,

b) fuir eine andere Kader funktion minde-
stens 60 Tage und hochstens 120 Tage

Eine Verpflichtung iiber das Minde-

stausmafl der der fir die jeweiligen Funk-

tionen vorgesehenen Zahl an Kaderiibungs-

tagen ist nur auf Grund einer freiwilli-

ger Meldung moglich.Das Vorliegen einer

freiwilligen Meldung ist die Vorausset-

zung zur Zulassung fir die Ausbildung zu

Kader funktionen nach Ableistung des

Grundwehrdienstes sowie filir die Annahme

des Wehrdienstes als Zeitsoldat,wenn ein

Grundwehrdienst in der Dauer von acht
Monaten (§ 28 Abs 3) geleistet wurde.
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VI. Freiwillige Meldung bis zum HOchstausmaB von Kaderiibungentagen

als Voraussetzung zur Annahme einer freiwilligen Meldung zum

Wehrdienst als Zeitsoldat,wenn ein Grundwehrdienst in der

Dauer von acht Monaten geleistet wurde.

§ 32 (1) erster Satz :

"Wehrpflichtige,die den Grundwehrdienst
geleistet haben,kdénnen auf Grund freiwil-
liger Meldung zum Wehrdienst als Zeitsol-
dat in der Dauer von mindestens drei Mo-
naten bis zu hochstens zehn Jahren,in
einer Verwendung als Militdrpilot bis zu
héchstens 15 Jahren,verpflichtet werden."

Ziel der Anderung :

Bei Wehrpflichtigen,die einen Wehrdienst als Zeitsoldat
streben,ist das Vorliegen einer freiwilligen Meldung zu
Kaderilibungen bis zum HOochstausmaB die Voraussetzung zur
nahme zum Wehrdienst als Zeitsoldat,wenn ein Grundwehr-
dienst in der Dauer von acht Monaten geleistet wurde.

An-

Begriindung :

Siehe die Ausfilhrungen zu V. Erhohung der Gesamtdauer fiir Ka-

deriibungen auf Grund freiwilliger Meldungen.
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Vorschlag :

Dem § 32 (1) wdre nach dem ersten Satz einzufiigen (Anderungen

unterstrichen) :

"Wehrpflichtige,die den Grundwehrdienst

geleistet haben,kdnnen auf Grund freiwil-
liger Meldung zum Wehrdienst als Zeitsol-
dat in der Dauer von mindestens drei Mo-

' naten bis zu hochstens zehn Jahren, in

einer Verwendung als Militdrpilot bis zu
hochstens 15 Jahren,verpflichtet werden.-
Wehrpflichtige,die einen Grundwehrdienst

in der Dauer von acht Monaten (§ 28
Abs.3) geleistet haben,haben eine frei-
willige Meldung zu Kaderiibungen ( § 30
Abs 1) bis zum vorgesehenen HOchstausmafB

abzugeben. "

VII. Entfall der Aufschubmdglichkeit fir Wehrpflichtige,die einem

. Hochschulstudium obliegen

§ 37 Abs. 6 lit.b :
"Tauglichen,die

b) einem Hochschulstudium obliegen oder
sich nach dessen AbschluB auf eine zuge-

hoérige Priifung vorbereiten "

Ziel der Anderung :

* Ersatzlose Streichung des Aufschubes fiir Wehrpflichtige,die

einem Hochschulstudium unterliegen.
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Begriindung :

Auf Grund der sinkenden Jahrgangszahlen entstehen dem Bundes-
heer in den kommenden Jahren erhebliche Personal-und Organisati-
onsprobleme.So verringert sich die Zahl der stellungspflichtigen
Wehrpflichtigen bis zum Jahr 1995 um ein Drittel der Zahl des Jah-
res 1985.

Ein Z2iel des Wehrrechts-Anderungsgesetzes 1986 ist es,durch
MaBnahmen im wehrrechtlichen Bereich die Voraussetzungen fir den
Ausgleich der geringeren Anzahl von Wehrpflichtigen zu schaffen.

Unter diesem Gesichtspunkt ist auch der Wegfall der Aufschub-
moglichkeiten filir Wehrpflichtige zu sehen,die einem Hochschulstu-
dium obliegen.Die Zahl der pro Jahr einzuberufenden Wehrpflichti-
gen wiirde sich dadurch erhdhen.

Weiters ist zu beriicksichtigen,daB bereits jetzt viele Wehr-
pflichtige nach Beendigung ihres Studiums erhebliche Schwierigkei-
ten haben,einen ihrer Ausbildung entsprechenden Arbeitsplatz 2zu
erhalten,weil als Aufnahmebedingung die Ableistung des Prasenz-
dienstes oder des Zivildienstes gefordert wird.

Zur Vermeidung von Harten - wenn ein vorilibergehend untaugli-
cher Maturant in der Zwischenzeit mit einem Hochschulstudium be-
ginnt und dem daher nach Erlangung der vollen Tauglichkeit eine
Einberufung zu einem spadteren Zeitpunkt fir ihn erhebliche
Nachteile bringen wiirde - kann die Moglichkeit einer befristeten
Befreiung von der Leistung des ordentlichen Pradsenzdienstes( § 37
Abs 2)in Anspruch genommen werden.

Vorschlag :

Ersatzlose Streichung .
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WEHRRECHTSANDERUNGSGESETZ 1986
WEHRGESETZ3Z 1978

Stellungnahme und Erganzungen
’ zu der zur Begutachtung vorliegenden Fassung
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Stellungnahme zu den geplanten Anderungen des Wehrgesetzes 1978

Der Milizverband Osterreich stimmt den Anderungen des Wehrge-
setzes 1978 in der vorliegenden Fassung zu und schldgt zu den An-
derungen des § 15 und § 30 weitere Ergdnzungen vor.

VIII. Verpflichtung zur Ableistung eines Grundwehrdienstes in

der Dauer von acht Monaten fiir jene Wehrpflichtigen,die

nicht die volle Eignung zum Dienst in der Miliz aufweisen.

§ 15 in der gednderten Fassung regelt die Eignung zum Dienst im
Bundesheer neu.Danach ist die notwendige korperliche und geistige
Eignung filir eine im Bundesheer in Betracht kommende Verwendung
eine der Voraussetzungen zur Einberufung zum Bundesheer.

Ziel der Ergdnzung :

* Wehrpflichtige,die nicht die volle korperliche und geistige
Eignung zum Dienst in der Miliz aufweisen,sollen kraft
Gesetzes einen Grundwehrdienst in der Dauer von acht Monaten
(§ 28 Abs.3) ableisten.

Begriindung :

Der Dienst in der Miliz erfordert die volle kérperliche und
geistige Eignung der Milizsoldaten.Im Hinblick auf die zwanzig
Jahre dauernde Beorderung und Ubungspflicht muB diese Eignung be-
reits zu Beginn der Ableistung des Grundwehrdienstes gegeben sein.

Die Erfahrungen zeigen,daB in den letzten Jahren eine Ver-
schiebung der Griinde fiir die Nicht-Teilnahme an Truppeniibungen
eingetreten ist.Dominierte noch vor Jahren die Zahl der Befreiun-
gen,so ist heute die Dienstunfahigkeit die Hauptgrund,warum Miliz
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soldaten bei den Truppeniibungen fehlen.

Die Ursache daflir dlirfte - abgesehen von den Fdllen der
Dienstunfdhigkeit auf Grund der Folgen von Freizeitunfdllen - vor-
allem im groBen Andrang zum sechs Monate Grundwehrdienst zu Beginn
der 70er Jahre liegen.Damals leisteten vielfach auch Wehrpflichti-
ge einen Grundwehrdienst in der Dauer von sechs Monaten und wurden
dadurch ilbungspflichtig,die nicht die volle Eignung zum Dienst in
der Miliz aufwiesen.

In der Folge verschlechterte sich ihre mangelnde Eignung,die
zu hdufiger Dienstunfdhigkeit bei Truppeniibungen filihrt.Anders aus-
gedriickt : Wer z.B. bereits mit 18 Jahren stark kurzsichtig ist,-
wird mit 30 Jahren wahrscheinlich bereits an einer so starken
Kurzsichtigkeit leiden,daB er untauglich zum Dienst in der Miliz
ist.

Im § 28 (1) wird nun festgelegt,daB der Grundwehrdienst sechs
Monate dauert.Der Gesetzgeber rdumt im § 28 (3) den Wehrpflichti-
gen die Moglichkeit ein,einen Grundwehrdienst in der Dauer von
acht Monaten abzuleisten,vorausgesetzt das Bundesheer nimmt seine
Verpflichtungserkldrung an.

Das bedeutet,daB das Bundesheer bestimmen kann,wer einen
Grundwehrdienst in der Dauer von sechs Monaten leisten kann,nicht
aber umgekehrt,wer einen acht Monate dauernden Grundwehrdienst.

Die Novellierung der gegenstdndlichen Bestimmung zielt darauf
ab,auch Wehrpflichtige,die bisher untauglich waren,zu Verwendungen
im Bundesheer,vorallem im Bereich der Systemerhaltung,heranzuzie-

hen.

Zur Vermeidung von allfdlligen Schwierigkeiten im Falle einer
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Verweigerung der Verpflichtungserkldrung zum Grundwehrdienst in
der Dauer von acht Monaten durch die betroffenen Wehrpflichtigen
sollte die Rechtslage dahingehend gedndert werden,dafB

"Wehrpflichtige,die bereits zum Zeitpunkt der Stellung nicht diese
volle korperliche und geistige Eignung aufweisen, kraft Gesetzes
zur Ableistung eines Grundwehrdienstes in der Dauer von acht

Monaten verpflichtet werden."

vVorschlag :

Dem § 28 Abs.3 wdre folgender Absatz neu anzufligen :
"Wehrpflichtige,die nicht die volle kor-

perliche oder geistige Eignung zum dienst

in der Miliz oder in der Bereitschafts-

truppe aufweisen,leisten einen Grundwehr-

dienst in der Dauer von acht Monaten."

IX. Verpflichtung der Milizsoldaten,Ansuchen auf Ableistung von
freiwilligen Waffeniibungen bei ihrem mobverantwortlichen

Kommando abzugeben.

§ 30 (1) wG '78 :
"Freiwillige Waffeniibungen sind Ubungen
zu Ausbildungszwecken auf Grund freiwil-
liger Meldungen."

Ziel der Anderung :

* Milizsoldaten sollen verpflichtet werden,ihre Ansuchen auf
Ableistung von freiwilligen Waffenilibungen bei ihrem mob-
verantwortlichen Kommando abzugeben.
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Begriindung :

Freiwillige Waffeniibungen sind in der Praxis fir die Milizar-
beit von groBer Bedeutung.Besonders die sogenannten kurz-fwl in
der Dauer von einem bis sechs Tage sind eine wichtige Ergadnzung zu
den militdrischen Titigkeiten auBerhalb des Prisenzdienstes.

Bei der Abwicklung der Anmeldeformulalitdten,die librigens be-
reits wesentlich vereinfacht und damit "milizfreundlicher" wur-
. den,gibt es immer wieder Schwierigkeiten und Verzdgerungen,weil
Milizsoldaten ihre Antrdge bei ihrem zustdndigen Militdrkommando
abgeben.

Nach den Bestimmungen des § 19 ist fiir die Einberufung zum
Prasenzdienst das Militdarkommando zustdndig.Daher ist die Abgabe
von Ansuchen auf Ableistung von freiwilligen Waffenlibungen beim
Militarkommando zuldssig,aber nicht zweckmdBig,da die Genehmigung
zur Ableistung sinnvollerweise durch das mobverantwortliche Kom-
mando erteilt wird.

Zur Vermeidung von Verzdgerungen und zusadtzlicher Verwaltungs-
. abldufe sollten Milizsoldaten verpflichtet werden,ihre Ansuchen
bei ihrem mobverantwortlichen Kommando abzugeben.Wehrpflichtige
der Reserve ohne Beorderung geben mangels eines zustdndigen mob-
verantwortlichen Kommandos weiterhin ihre Ansuchen bei dem zustan-
digen Militdrkommando ab.
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Vorschlag fiir die Anderung :

Dem § 30 Abs 1 widre folgender Satz anzufiigen (Anderungen un-

terstrichen) :

"Freiwillige Waffeniibungen sind Ubungen
zu Ausbildungszwecken auf Grund freiwil-
liger Meldung.Milizsoldaten geben ihre

' Ansuchen bei dem fiir sie zustdndigen mob-

verantwortlichen Kommando,Wehrpflichtige

der Reserve (ohne Beorderung) bei ihrem

zustdndigen Militdrkommando."

www.parlament.gv.at
R R T




48 von 58 9/SN-222/ME XVI. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

MILIZVERBAND OSTERREICH
Wehrrechtsdnderungsgesetz 1986 - Stellungnahme SEITE: 46

WEHRRECHTSANDERUNGSGESET?Z 1986
HEERESGEBUHRENGESETZ 1985

Stellungnahme und Vorschlage zur Aufnahme
. in das Wehrrechtsinderungsgesetz 1986
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Der Milizverband Osterreich stimmt den geplanten Anderungen
des Heeresgebiihrengesetzes 1985 zu und schldgt dariiberhinaus die
Aufnahme folgender Bestimmungen vor :

X. Verwaltungsvereinfachungen durch Schaffung eines ein-
‘ heitlichen Taggeldes fiir alle Wehrpflichtigen

XI. Entfall der Monatspramien fiir Wehrpflichtige,die einen
Grundwehrdienst in der Dauer von acht Monaten leisten

XII. Neuregelung der Ausbezahlung von Taggeld und Dienstgrad-
zulagen bei Truppen-und Kaderiibungen.
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X. Verwaltungsvereinfachungen durch Einfihrung eines einheitlichen

Taggeldes fiir alle Wehrpflichtigen

§ 3 (2) :

"Das Taggeld betragt

1. flir Wehrmdnner ,Chargen und Unteroffi-

ziere,die

a) den Grundwehrdienst in der Dauer von
‘ sechs Monaten,Truppeniibungen,freiwillige
Waffeniibungen oder auBerordentliche Ubun-
gen leisten,45 S
b) den Grundwehrdienst in der Dauer von
acht Monaten leisten,bis zum Ende des
sechsten Monates 45 S,im siebenten und
achten Monat,60 S,
c) einer vorbereitenden Kaderausbildung
unterzogen werden,vom Beginn dieser Aus-
bildung bis zum Ende des sechsten Monates
des Grundwehrdienstes 60 S
d) eine Kaderiibung leisten,60 S
e) einen Wehrdienst als Zeitsoldat oder
einen auBerordentlichen Prdsenzdienst im
Falle des § 40 Abs 2 des WG '78 leisten
70 S

2. fir Offiziere 70 S

Ziel der Anderung :

* Verwaltungsvereinfachungen im Wirtschaftsdienst durch die
Einfiihrung eines einheitlichen Taggeldes fiir alle Wehr-
pflichtigen

* Zur Vermeidung von Benachteiligungen sollen die Dienst-

gradzulagen aliquot erhéht werden
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Begriindung :

Die derzeitige Gesetzeslage sieht sieben verschiedene Betrdge
fir das Taggeld vor.

Diese Situation filihrt bei Truppen-und Kaderiibungen zu einem
betrdchtlichen Verwaltungsaufwand und zu teilweise grotesken,sach-
lich nicht gerechtfertigten Ungleichbehandlungen von Wehrpflichti-
gen.

Bei einer zehntidgigen Ubung nehmen Milizsoldaten teil,die in
dieser Zeit

* eine Kaderlibung,oder

* eine Kader-und eine Truppeniibung oder

* eine freiwillige Waffeniibung
leisten.

Zu welcher grotesken Ungleichbehandlung von Milizsoldaten die
verschiedenen Anspriiche auf das Taggeld in der Praxis fiihrt,sei am

Beispiel von drei Wachtmeistern angefiihrt :

Wachtmeister A. ist truppen-und kaderibungspflichtig und

erhdlt filir vier Tage Kaderiibungen(Vorstaffelung) 240.- S
und fir sechs Tage Truppeniibungen 270.- S,zusammen also
510._ So

Wachtmeister B ist nicht truppen-,aber kaderiibungs-

pflichtig und leistet in den zehn Tagen daher Kaderlibun-
gen.Er erhdlt 600.- S.
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Wachtmeister C. ist weder kader- noch truppeniibungs-

pflichtig und bekommt filir zehn Tage freiwilliger
Waffeniibungen 450.- S.

Diese unterschiedlichen Betrdge filihren zusdtzlich zu einem
erheblichen Verwaltungsaufwand bei der Berechnung und Ausbezah-
lung,da diese auf verschiedenen Verrechnungsposten verrechnet wer-

den miissen.

Im Sinne einer Verwaltungsvereinfachung bei der Behandlung der
gebiihrenrechtlichen Angelegenheiten bei Truppeniibungen sowie liber-
haupt im Wirtschaftsdienst sollte daher nur fiir das Taggeld nur
ein Betrag in der HOhe von derzeit 45.- S festgelegt werden.

Die daraus entstehende Nachteile filir bestimmte Gruppen von
Wehrpflichtigen kann durch eine aliquote Erhdhung der Dienstgrad-

zulagen ausgeglichen werden.

Das erhohte Taggeld,das Wehrpflichtigen,die einen verldngerten
Grundwehrdienst in der Dauer von acht Monaten leisten,fiir den sie-
benten und achten Monat gebiihrt,sollte ersatzlos gestrichen wer-

‘. den.Das brdchte Einsparungen in der HOhe von ca 29 Millionen S. (-
Ndheres siehe die Ausfiihrungen zu Punkt XI.)

Die Benachteiligung filir Wehrpflichtige,die einen Wehrdienst in
als Zeitsoldat leisten, kann durch eine aliquote Erhéhung der Mo-

natspramie ausgeglichen werden.

Vorschlag zur Anderung :

Der § 3(2) hitte daher zu lauten (Anderungen unterstrichen) :

"Das Taggeld betragt flir alle Wehrpflich-
tigen 45.- s "
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XI. Entfall der Monatsprdmien fiir Wehrpflichtige,die einen

Grundwehrdienst in der Dauer von acht Monaten leisten

Einfilhrung von Leistungsprédmien fir Wehrpflichtige,die sich

einer Kaderausbildung unterziehen

§ 5 (1) 2 2. :
"2. bei einem Grundwehrdienst in der Dau-
er von acht Monaten
bis zum Ende des sechsten Monats
in der HOhe VON..ceceeescessssesslB80 S
fiir den siebenten und achten Monat
in der HOhe vOn j€.:ceeececessseesas870 S "

Ziel der Anderung :

* Einflihrung von Leistungsprdmien filir Wehrpflichtige,die sich
einer Kaderausbildung unterziehen,

* Entfall der erhohten Monatspramien filir Wehrpflichtige,die
einen Grundwehrdienst in der Dauer von acht Monaten

leisten.

Begriindung :

Wehrpflichtige,die einen Grundwehrdienst in der Dauer von acht
Monate ableisten,haben betrachtliche Vorteile gegeniiber jenen
Wehrpflichtigen,die in sechs Monaten fiir Funktionen in der Miliz
ausgebildet werden.

Sie brauchen nach dem Ende ihres Grundwehrdienstes keinerlei
Wiederholungsiibungen leisten,was ihnen bei der Bewerbungen um ei-
nen Arbeitsplatz ohne Zweifel Vorteile bringt.
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Milizsoldaten hingegen leisten regelmdBig ihre Truppen-und/-
oder Kaderiibungen und sind somit wichtige Trdger der militdrischen
Landesverteidigung.Sie miissen iliberdies hdufig mit Problemen und
Schwierigkeiten am Arbeitsplatz durch ihr regelmdBiges Einrlicken
zu den Wiederholungsiibungen rechnen.

Die erhdhten Monatspramien und das erhdéhte Taggeld fiir die
letzten beiden Monate waren anfangs der 70er Jahre,als ein Ansturm
auf den Grundwehrdienst von sechs Monaten zu verzeichnen war,ein

" zusdtzlicher Anreiz flir die Wehrpflichtigen,einen Grundwehrdienst
in der Dauer von acht Monaten abzuleisten.

Seit dieser Zeit hat sich der Trend umgekehrt.vVon den ca
43.000 Wehrpflichtigen,die jadhrlich zur Ableistung des Grundwehr-
dienstes einberufen werden,leisten ca 34.400 oder 80 Prozent einen
Wehrdienst in der Dauer von acht Monaten.Die angehenden Milizsol-
daten sind mit ca 20 Prozent oder 8.600 Mann klar in der Minder-
zahl.

Somit haben diese finanziellen Anreize zum sogenannten "Durch-
dienen" ihre Regulativ-Wirkung ladngst verloren.

Diese finanziellen Anreize kosten dem Bundesheer aber alleine
an Monatspramien nahezu 60 Millionen S pro Jahr,mit dem erhdhten
Taggeld zusammen fast 90 Millionen S !

Nach Ansicht des Milizverbandes Osterreich sollten diese fi-
nanziellen Anreize fiir das "Durchdienen" (Monatspradmien,erhdhtes
Taggeld) gestrichen und diese finanziellen Mitteln durch Umwidmung
fiir finanzielle Anreize fir Milizsoldaten, insbesondere fiir die
Kaderausbildung,verwendet werden.

Aus diesem Grund sollten Milizsoldaten,die sich einer Kade
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rausbildung unterziehen,Leistungsprédmien in der HOohe von 2.400 S

monatlich erhalten.

Diese Leistungsprdmien sollten jenen Wehrpflichtigen gebiih-
ren,die sich der erforderlichen Kaderausbildung unterziehen und

diese Ausbildung positiv abschliefen.

Vorschlag zur Anderung :

. Die Ziffer 2 des Abs 1 sollte gestrichen werden und an dieser

Stelle eingefiigt werden (Anderungen unterstrichen) :

"Wehrpflichtige,die...

2. sich einer Ausbildung fiir eine Kader-
funktion unterziehen und diese erfol-
greich abgeschlossen haben,geblihrt eine
Leistungsprdmie von 2.400 S im Monat fir
Dauer ihrer Ausbildung.Dauert die Ausbil-
dung weniger als ein Monat,so gebilihrt dem
Wehrpflichtigen die Leistungsprédmie an-

teilsmaBig."

XII. Neuregelung der Ausbezahlung von Taggeld und Dienstgrad-
zulagen bei Truppen-und Kaderiibungen

§ 6 (2) :
"Bei Kaderlibungen, Truppeniibungen und
freiwilligen Waffeniibungen,die nicht 1lan-
ger als 20 Tage dauern,sind die im Abs.-
genannten Beziige am Dienstantrittstag fiir
die gesamte Dauer der Waffeniibung im vor-

nhinein auszubezahlen."
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§ 42 (1) 1lit.l :
"Die Pauschalentschaddigung nach § 36 Abs
1 ist
l.bei Truppeniibungen,Kaderiibungen und
freiwilligen Waffenilibungen,die nicht 1lan-
ger als 20 Tage dauern,bei der Entlassung
aus diesem Prdsenzdienst

auszubezahlen."

Ziel der Anderung :

* Die Ausbezahlung der Bezlige sollte aus Griinden der Ver-
waltungsvereinfachung nicht am Dienstantrittstag,sondern
widhrend der Dauer der (bung,spidtestens aber Ende der Ubung
er folgen.

* Die Ausbezahlung der Pauschalentschadigung und der Fahrtko
stenverglitung sollte auch an einem anderen als dem Entlas
sungstag ausbezahlt werden koénnen

. * Schaffung der gesetzlichen Voraussetzung,Pauschal-
entschddigungen bei Truppen- und Kaderiibungen auch auf ein
vom Wehrpflichtigen angegebenes Konto bei einem Kredit-
institut im Inland liberweisen zu koénnen.

Begrindung :

Bei Truppen- und Kaderiibungen werden am Dienstantrittstag Tag-
geld und Dienstgrad-Zulage und am letzten Tag der Ubung die Pau-
schalentschadigungen und Fahrtkostenvergiitungen ausbezahlt.

Das fiihrt in der Praxis zu einer doppelten Belastung des Wirt-
schaftspersonals durch doppelte Berechnungs-und Ausbezahlungsmoda
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litdten.Dadurch ist das Wirtschaftspersonal, insbesondere die Mi-
lizsoldaten,von anderen,wichtigen Aufgaben abgehalten.AuBerdem
geht bei der Truppeniibung wertvolle Ubungs-und Ausbildungszeit
verloren.

Eine Befragung von Milizsoldaten bei einer Truppeniibung er-
gab,daB nahezu 90 Prozent mit einem anderen Ausbezahlungstag als
dem Dienstantrittstag bzw dem Entlassungstag einverstanden sind.

Flir die Ausbezahlung der Pauschalentschdadigung am Entlassungs-
tag gilt sinngemdB dasselbe wie fiir die Ausbezahlung des Taggeldes
und der Dienstgrad-Zulage.

Durch eine Zusammenlegung auf Grund einer flexibleren Ausbe-
zahlungstermine kénnen wertvolle Ubungs-und Ausbildungszeiten ge-
wonnen werden und iberdies das verantwortliche Wirtschaftspersonal
durch Verwaltungsvereinfachungen (Moglichkeit einer einmaligen
Ausbildungszeit) entlastet werden.

In den Féllen der auBerordentlichen Ubungen oder des auBeror-
dentlichen Pradsenzdienstes gemdB § 2 (1) lit.a tritt bei den Fra-
gen der Entschddigungszahlungen die Bezirksverwaltungsbehérde an
die Stelle des Heeresgeblihrenamtes,in deren Wirkungsbereich der
Wehrpflichtige seinen Wohnsitz hat.Die Uberweisung er folgt dann
auf ein Konto bei einem Kreditinstitut im Inland bzw an eine vom
Wehrpflichtigen als Bezugsberechtigter bestimmte Person.

Im Sinne der Vorbereitung einer Mobilmachung sollte dem Bun-
desheer die Mdglichkeit eingerdumt werden,die Uberweisung der Pau-
schalentschddigung auf ein Konto bei einem Kreditinstitut im In-
lang durchfihren zu kdnnen. '
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Vorschlag fiir die Anderung :

Der Abs 2 des § 6 sollte wie folgt gedndert werden (Anderungen

unterstrichen) :

"Bei Kaderﬁbungen,Truppenﬁbungen und
freiwilligen Waffeniibungen,die nicht 1lan-
ger als 20 Tage dauern,sind die im Abs 1
. genannten Beziige am Dienstantrittstag_
spatestens aber am Entlassungstag auszu-

zahlen."

Der § 42 ist wie folgt zu &ndern (Anderungen unterstrichen) :

"Die Pauschalentschddigung nach § 36 Abs
1 ist

1. bei Truppeniibungen,Kaderiibungen und
freiwilligen Waffenilibungen,die nicht léan-
ger als 20 Tage dauern,bis zur Entlassung

aus diesem Prdsenzdienst auszuzahlen oder
auf eine Konto des Wehrpflichtigen bei
"' einem Kreditinstitut im Inland zu iiber-

weisen."
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