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FINAg\JZPROKURATUR
Singerstrafie 17-19

1(‘1 Wien

Tel. 757641 (Durchwahi) PSKto. 5500.017

IV 24213 SR . ;
o146, oril 10865

An das i“;;“_wwﬂ

10, Roril 14
Prisidium des Nationalrates 2 % /
Parlament ! ;;2/7/ <

lolo Wien

Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das Schauspielergesetz
abgeandert wird;

mit 25 Ausfertigungen;

Die Prokuratur beehrt sich, 25 Ausfertigungen ihrer Stellungnahme
zum Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das Schauspielergesetz

abgeandert wird, vorzulegen.

Wien, lo. April 1986
Im Auftrage:
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. FINANZPROKURATUR
' Singerstrafie 17-19

1011 Wien
Tel. 757641 (Durchwahl) PSKto. 5500.017

IV 24213

An das

Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
Stubenring 1

lolo Wien

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Schau-
spielergesetz abgeandert wird;
zu Z1. 30.507/52-V/1/86

Die Prokuratur beehrt sich, ihre Stellungnahme zum Entwurf
eines Bundesgesetzes, mit dem das SchauspielerG geandert wird,
vorzulegen. Dem Prasidium des Nationalrates wurden u.e. 25 Aus-

fertigungen dieser Stellungnahme zugeleitet.

Zu Punkt 1. (§ 1 Abs 1):

Nach dem Inhalt der Erlduterungen ist eine Ausweitung des
Begriffes "Mitglied" nicht beabsichtigt. Nach dem Wortlaut
des Entwurfes ("insbesondere™) handelt es sich auch bei der
nunmehr erheblich erweiterten Auflistung der Kategorien von Mit-
gliedern nur um eine demonstrative Aufzdhlung, zumal eine taxative
Aufzdhlung - schon um neue Entwicklungen im Theaterwesen nicht zu
behindern - wohl untunlich wire. Gerade die neu angefihrten Kate-
gorien "Biihnenbildner " und "Kostimbildner" werden aber in der
Praxis hdufig durch Werkvertrag beschéftigt, sodaB sich durch ihre
Aufzihlung als "Mitglieder" Auslegungsprobleme ergeben kénnten.
Die Prokuratur hialt es fiir zweckméBiger, eine demonstrative Auf-
zdhlung einzelner Gruppen von "Mitgliedern" iberhaupt zu unter-
lassen, da die im Gesetz auch bisher schon enthaltene allgemeine

Definition vollkommen ausreichend erscheint.
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{iberaus bedenklich erscheint das vorgesehene Abgehen vom bisher
normierten Kriterium der "hauptsdchlichen Inanspruchnahme der Er-
werbstatigkeit" und das Abstellen auf ein rein zeitliches Moment.
Es wirde damit ganzen Kategorien von Schauspielern (nebenberuf-
lich insbes. an Kleinbiihnen Tatige, gegen Auftrittshonorar enga-
gierten Kinstler) die Qualifikation als "Mitglied" entzogen, wo-
bei nicht klargestellt erscheint, wie derartige Beschaftigungsver-
haltnisse in Zukunft rechtlich zu qualifizieren wiAren. Dies wiirde
wohl auch steuerliche Konsequenzen haben, da die steuerliche Be-
handlung auf Qualifikation des Beschaftigungsverhaltnisses als

Bihnendienstvertrag abstellt.

Zufolge Art. III BGBl.Nr. 418/1975 bleibt fir journalistische und
programmgestaltende Dienstnehmer eines Medienunternehmens § 1 Abs. 1
des AngG in der Fassung von der Novelle BGBl.Nr. 481/1975 ("....
soferne das Dienstverhiltnis die Erwerbstatigkeit des Dienstnehmers
hauptsachlich in Anspruch nimmt.") weiter in Geltung. Es erscheint
nicht sachgerecht und den Besonderheiten des Bihnenbetriebes nicht
Rechnung tragend, kreativ tatige Kinstler nicht den ebenfalls kreativ
tatigen Dienstnehmer eines Medienunternehmens, sondern den kauf-

mannische Dienste leistenden Angestellten gleichzustellen.

Zu Punkt 2. (§ 1 Abs. 3 und 4):

Es sollte nicht ibersehen werden, daB die beabsichtigte

engere Umgrenzung der vom Mitglied zu leistenden Dienste in Ver-
bindung mit dem Recht auf Rollenverweigerung und dem Recht auf ange-
messene Beschaftigung zu einer betrachtlichen Einschrankung der
Dispositionsfreiheit oder aber zu einer betrdchtlichen finanziellen
Mehrbelastung (Engagierung von Kiinstlern fir jedes Fach) insbes.
kleinerer Biihnen fihren muB. Bei Anfihrung des "Kunstfaches" unge-
achtet dieser Bedenken, konnte der Ubergeordnete Begriff der "Kunst-

gattung" wohl eliminiert werden.

Zu Punkt 5. (§ 6):

Nach der bisherigen gesetzlichen Regelung waren Bemessungs-

grundlage fir Anspriiche bei Dienstverhinderung (§ 11, Abs. 1),
Urlaubsentschadigung (§ 18 Abs. 3) und Ersatz fir Unterbleiben der
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2, Blatt

angemessenen Beschdftigung (§ 21 Abs. 2) sowie fur bestimmte kollek-
tivvertragliche Regelungen, die festen Bezlige, somit Gehalt und ge-
wahrleistetes MindestmaB des Spielgeldes. Diese Bemessungsgrundlage
wird nunmehr durch den neu definierten Begriff des Entgelts er-
setzt, der auch alle anderen Entgeltsbestandteile und Entgeldformen
umfaBt. Dies bedeutet fur die Theaterunternehmer ohne Zweifel be-
trachtliche finanzielle Mehrbelastungen, auf die - auch soweit sie
den Bund betreffen - im Allgemeinen Teil der Erlduterungen nicht

hingewiesen wird.

Da in der vorgesehenen Definition des "Entgelts" lediglich auf die-
jenigen Bestandteile hingewiesen wird, die auch bisher im wesent-
lichen vom Begriff der "festen Beziige" umfaBt waren, empfiehlt

sich wohl hier zur Klarstellung eine demonstrative Aufzdhlung

aller in Betracht kommenden Entgeltsbestandteiles bzw. Entgelt-

formen.

Zu Punkt 6. (§ 11):

Was die Verweisung auf Bestimmungen anderer Gesetze betrifft,
ist generell anzumerken, daf3 aus dem Entwurf nicht ersichtlich ist,
ob an statische oder dynamische Verweisung gedacht ist. Hinsicht-
lich der Zitierung des § 8 Abs. 1 AngG ist jedenfalls zu berlck-
sichtigen, da@3 der zweite Satz dieser Gesetzesbestimmung zum Stamm-
gesetz eingeschoben wurde, sodaB nach allgemeinen Interpretations-
regeln hier eher an statische Verweisung zu denken wiare. Es sollte
daher in geltender Fassung zitiert werden, wenn nicht " jeweils"
geltende Fassung vermeint ist, oder aber sollte in den Erl&uterungen

zur Art der Verweisung Stellung genommen werden.

Die in den Erlauterungen zum Ausdruck gebrachte Absicht, wonach
Entgeltfortzahlung nicht geblihrt, wenn das Dienstverhdltnis zwar
begonnen, das Mitglied aber den Dienst nicht angbetreten hat,

ist nach Ansicht der Prokuratur dem Wortlaut des Entwurfes nicht zu
entnehmen. § 11 Abs 1 umfaBt seinem Wortlaut nach im Gegenteil

gerade auch den Fall der "erstmaligen Beschiftigung" (= "Antritt des
Dienstes'") nach Beginn des Dienstverhdltnisses. Es kann aber zweifel-

los nicht beabsichtigt sein, dem Mitglied Anspruch auf Entgeldfort-
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zahlung fir Zeitrdume zu gewshren, fir die es (mangels Antritt
des Dienstes bzw. erstmaliger Beschaftigung) noch gar keinen

Anspruch auf Entgelt hat.

Durch die in § 11 Abs. 1 vorgesehene Regelung erscheint die
Bestimmung des § 39 Abs. 3 1. Satz (Punkt 24) entbehrlich.

Die Anfihrung auch von "Arbeitsunfall oder Berufskrankheit”
weicht - entgegen der sonst angestrebten Vereinheitlichung von
Formulierungen - von der Textierung des § 8 Abs. 1 AngG ab und
erscheint auch nicht erforderlich, da etwa die Formulierung
"Krankheit oder Unfall™ alle denkbaren Ursachen einer Dienstver-

hinderung umfassen wlirde.

Wahrend nach § 11 Abs. 4 des Entwurfes die Vorlage der Bestitigung
des zustandigen Krankenversicherungstrigers oder (irgendeines)
"Arztes" ausreicht, ist nach der geltenden Gesetzeslage die Vorlage
einer Bestdtigung des "Theaterarztes oder eines Krankenkassen-
Amts- oder Gemeindearztes" vorgesehen. Auch nach § 8 Abs. 8 AngG
ist die Bestdtigung der zustandigen Krankenkasse oder "eines Amts-
oder Gemeindearztes" erforderlich. Eine Begriindung fir diese unter-
schiedliche Regelung kann auch den Erl&auterungen nicht entnommen

werden.

Zu Punkt 8. (§ 14 Abs. 1):

Zundchst ist unklar, was unter "bihnenmaBigem Werk", ein

Ausdruck, der sich im Gesetz ansonsten nicht findet, zu verstehen

sein soll.

Die in den Erlauterungen zum Ausdruck gebrachte Einschrankung,
wonach Wiasche und wohl auch Alltags- bzw. StraBenkleidung (bisher
nicht beizustellen) nur dann kostenlos beizustellen sind, soferne
"spezielle Waschesticke zur Auffihrung erforderlich sind", ist dem
Gesetzeswortlaut nicht zu entnehmen. Da '"Wasche" wohl bei jeder )
Auffiihrung "erforderlich" (so der Gesetzestext) isf; konnte in jedem

Fall die kostenlose Bestellung gefordert werden.
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3. Blatt

Zu Punkt 9. (§ 15):

Abs. 2, in dem weder abweichende Gewohnheiten noch Rege-

lungen vorbehalten sind, widerspricht wohl zwingenden bundes-

gesetzlichen Regelungen (§ 7 GG).

Zu Punkt 11. (§ 18):

Was die Zitierung der Bestimmungen des UrlaubsG. betrifft,

darf auf die Ausfiihrungen zur Problematik der statischen oder

dynamischen Verweisungen hingewiesen werden.

Da § 18 Abs. 1 SchSpG auf Kalendertage, § 5 Abs. 1 UrlaubsG aber
auf Werktage abstellt, werden sich bei Durchfithrung der Regelung

des Abs. 3 zwafellos Auslegungsschwierigkeiten ergeben.

Zu Punkt 12 (§ 20 Abs. 1 und 2.):

Auch hier scheint eine Klarstellung, ob statische oder (wie zu

empfehlen ist ) dynamische Verweisung gemeint ist, nétig.

Es erscheint wohl ausreichend, eine Verpflichtung des Mitgliedes
zur Probeleistung nur auf "besondere, unabwendbare Umstdnde" abzu-
stellen, da diese Umstdnde auch bei Fehlen der Zustimmung des Be-
triebsrates nicht abwendbar werden, daher - auch bei Fehlen der

Zustimmung - ex definitione die Abhaltung einer Probe erzwingen.

Aus den Erlauterungen zu Abs. 2 kann entnommen werden, da@ der
Anspruch auf einen probe- und spielfreien Tag pro Woche nicht
zwingend sein soll, vielmehr ein Ausgleich im Kalendermonat er-
folgen muB. Dies ist im Gesetzeswortlaut nicht eindeutig zum Aus-

druck gebracht.

Zu Punkt 13. (§ 21):

Das nunmehr (im Gegensatz zur bisherigen Regelung) als
gerichtlich durchsetzbar erklarte Recht des Mitgliedes auf ange-

messene Beschaftigung muB8 in Verbindung mit der grundsdtzlich ange-

www.parlament.gv.at




4/SN-223/ME XVI. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

strebten Gestaltung des Bihnendienstvertrages auf unbestimmte Zeit
und der Einschrankung der Dienstleistung auf das Kunstfach zu

einer sehr betr&dchtlichen Beschrankung der Dispositionsméglichkeiten
des Theaterunternehmers insbes. im Hinblick auf die Spielplange-
staltung fiihren. Die Auswirkungen waren wohl darin zu erblicken,

daB Spielpladne nicht mehr nach kiinstlerischen, oder kulturellen
Gesichtspunkten, nach Interessen und Winschen des Publikums und dgl.
mehr, sondern nach den Fachern der engagierten und zu beschaftigenden

Mitglieder (&hnlich den Lehrplédnen an Schulen) zu erstellen wiren.

Abgesehen davon erscheint der Prokuratur die im Entwurf vorgesehene
gerichtliche Durchsetzbarkeit der Verpflichtung auf angemessene
Beschaftigung auch nicht praktikabel. Ein Gerichtsurteil, das bloB
einen Anspruch auf "angemessene Besch&ftigung" feststellt, wire wegen
Unbestimmtheit ohne Zweifel nicht exequierbar. Das Mitglied miiBte
daher bereits im TitelprozeB konkret die Beschdftigung mit einer be-
stimmten Tatigkeit (Rolle) in einer bestimmten Auffiihrung fordern.
Auch ein solcher konkreter Titel wird aber schon aus Zeitgriinden
(Absetzung der Auffiihrung vor rechtskraftiger Beendigung des Gerichts-
verfahrens) in den meisten F#dllen nicht durchsetzbar sein und daher
wieder nur - wie nach der geltenden Rechtslage - zur Ersatzleistung
in Geld fihren. Wie sollen iber dies die unbestreitbar berechtigten
Anspriiche desjenigen Mitgliedes, dessen Umbesetzung durch Gerichts
urteil erzwungen wird, geschiitzt und gewahrt werden? Ob eine derar-
tige "Spielplangestalung durch Gerichtsurteile" wiinschenswert er-
scheint, muB die Prokuratur der Willensbildung des Gesetzgebers iiber-

lassen.
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4. Blatt

Zu Punkt 17. (§ 24 Abs. 3):

Der Inhalt der vorgesehenen Regelung bedeutet keine Ande-
rung gegenuber der bisherigen Rechtslage, soferne das Mitglied
die Gegenstdnde auch "in der letzten Auffihrung des betreffenden
Stiickes in der Spielzeit" bendtigt. Ist dies aber nicht der Fall
(z.B. im Falle der Umbesetzung einer Rolle wihrend der Spielzeit)
besteht wohl keine sachliche Begriindung fir die Verlingerung der

Haftung des Theaterunternehmers.

Zu Punkt 21. (8§ 29 und 30):

Die nach den Erlduterungen angestrebte und durch die Be-
stimmungen des § 30 Abs. 4 des Entwurfes gewdhrleistete Umge-
staltung des Bihnendienstverhaltnisses in ein im Zweifel unbe-
fristetes Dienstverhdltnis muB in ihren praktischen Auswirkungen
wohl zu vermehrten kurzfristigen Engagements fiihren, da wohl anzu-
nehmen ist, daB die Theaterunternehmer den Auswirkungen der
Kombination unbefristetes Dienstverhadltnis, Dienstleistung nur
im kiinstlerischen Fach, verbunden mit dem Recht auf Rollenver-
weigerung einerseits und dem gerichtlich durchsetzbaren Anspruch
auf angemessene Beschaftigung andererseits nach Méglichkeit auszu-
weichen trachten werden. Diese Vermehrung kurzfristiger Engagements,
verbunden mit haufigen Wechsel der Ensembles diirfte aber weder
im Interesse der Mitglieder, noch im Interesse des Publikums

liegen.

Zu Punkt 26. (§ 42):
' Auch hier sollte klargestellt werden, ob es sich um

statische oder dynamische Verweisungen handelt.

Zu Punkt 34. (§ 49):

Im Hinblick auf die doch weitgehenden und tiefgreifenden
Besonderheiten, die das Biuhnendienstverhdltnis von sonstigen
arbeitsrechtlichen Vertrédgen unterscheiden, sollte wohl besser
die Anfihrung des allgemeinen biirgerlichen Rechtes als subsididre

Rechtsquelle beibehalten werden.

Wien, lo. April 1986
Im Auftragé:

Dr. Kremser
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