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Betr.: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Arbeitslosenversicherungsgesetz geédndert wirdj 4 PA
Stellungnahme // A

Bezug: Do,“Schrelben vom 14.4.1986, Pr.Zl1l. 5730/2-1-86

Der vorliegende Gesetzesentwurf .des BM fir soziale Verwaltung,
mit dem u.a. das Arbeitslosenversicherungsgesetz geandert

werden soll, gibt zu folgender Stellungnahme Anlaf:

Nach § 1 Abs. 2 AlVG, in der Fassung des Entwurfes, sollen

Dienstnehmer, die in einem unkindbaren privatrechtlichen

Dienstverhaltnis zum Bund, einem 8undesland, einem Bezirk oder

einer Gemeinde sowie zu einem von diesen Kérperschaften ver-
walteten Betrieb, einer solchen Unternehmung, Anstalt, Stiftung
oder einem solchen Fonds stehen, nicht mehr wie bisher von

der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommen sein. Be-
grundet wird diese MafBnahme dadurch, daB in der Praxis die

im Gesetz vorgesehene Ersatzleistung nicht erbracht wirde, oder
nicht erbracht werden kénnte und der umfangreiche Leistungs-

katalog der Arbeitslosenversicherung auch diesen Personen auf-

ElisabethstraBe 9 Telex Telegramm-
A-1010 Wien 1377 anschrift
Genbahndion Wien

www.parlament.gv.at




2vonb5

grund des Arbeitslosenversicherungsgesetzes und Sonderunter-

stitzungsgesetzes zugute kommen solle.

Hiezu wird festgestellt:

Wird ein definitiver Bundesbahnbeamter entlassen - es sind
nur Falle des § 27 StGB oder die Entlassung gemaB § 3 Abs. 1

lit.

e der Disziplinarordnung denkbar - so haben seine Ange-

horigen bei Zutreffen der sonstigen Voraussetzungen Anspruch

auf einen Unterhaltsbeitrag gemdB § 45 der Bundesbahn-Pensions-

ordnung 1966. Der Beamte selbst hat Anspruch auf Uberbrickungs-

hilfe nach dem Bundesgesetz Uber die Gewdhrung von Uber-

brickungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete (BG vom
4.7.1963, BGB1.Nr. 174, i.d.F. des BG vom 5.2.1964, BGB1.Nr. 22).

Die Durchfihrung dieses Bundesgesetzes fiur den Anwendungs-

bereich der Osterreichischen Bundesbahnen ist in der Dienst-
anweisung (69), GD NB1.

8/1964 geregelt.

Im einzelnen entsprechen folgende Leistungen der Durch-

fihrungsbestimmungen zum Uberbrickungshilfegesetz denen des

Arbeitslosenversicherungsgesetzes.

Leistungskatalog der

Arbeitslosenversicherung

§ 6 A1VG:

a)

b)

c)

d)

e)

Arbeitslosengeld
Notstandshilfe

Bevorschussung von
Leistungen aus der
Pensionsversicherung

Karenzurlaubsgeld

Durchfihrungsbestimmungen zum

Uberbrickungshilfegesetz

a) Uberbrickungshilfe (anstelle
von Arbeitslosengeld)

b) erweiterte Uberbrickungshilfe
(anstelle von Notstandshilfe)

c) Karenzurlaubshilfe (anstelle
von Karenzurlaubsgeld)

Sondernotstandshilfe fuUr

alleinstehende MUtter
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§ 1 Sonderunterstutzungsgesetz:

Sonderunterstitzung = meeeeeee---

Fir den Anspruch auf die unter 1it. a , b und c angefuhrten
Leistungen der Durchfihrungsbestimmungen zum Uberbrickungshilfe-
gesetz gelten die bezuglichen Bestimmungen so, als ob es sich
bei den genannten Leistungen um solche nach dem AlVG handeln

wirde.

Zu den nicht vorgesehenen Leistungen ist zu bemerken, daf

die Bestimmungen des § 1, Z. 1. 1lit. a und b Sonderunter-
stitzungsgesetz fiur die Bundesbahnbeamten nie Anwendung finden
konnen (Einschrankung oder Stillegung des Betriebes) bzw.

die der Z. 2 lit. a und b wird durch die Leistung des Uber-
weisungsbetrages gemaB § 311 ASVG und der damit méglichen
vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer kaum
zum Tragen kommen (einziger denkbarer Fall: der/die Versicherte
steht zwischen dem 59. und 60. bzw. 54.und 55. Lebensjahr).

Ebenso ist der Versicherungsfall nach § 6 1lit. e A1lVG
lediglich theoretisch denkbar, praktisch aber so gut wie aus-
zuschlieBen; bei der Leistung nach § 6 1lit. c) AlVG handelt
es sich nur um einen VorschuBl, dessen Abrechnung mit dem zu;
standigen Versicherungstrager sicherlich keine unuberwindbare

Schwierigkeiten bereiten wirde.

Im Bereich der 0BB werden jadhrlich durchschnittlich etwa

zehn definitive Beamte entlassen, von denen einige im Regelfall
unmittelbar danach Haftstrafen verbiBen. In letzter Zeit ist
jedoch kein Fall bekannt geworden, daB ein entlassener Beamter
die im Uberbrickungshilfegesetz bzw. in den Durchfihrungsbe-
stimmungen vorgesehenen Leistungen beantragt hatte; aber

selbst wenn fir alle diese entlassenen Beamten die vorgesehenen
Leistungen aus den Mitteln der OBB zu erbringen wdren, stinde
dies in keinem Verhd@ltnis zu den finanziellen Belastungen,

die den 0BB, aber insbesondere auch den definitiven Bundesbahn-

Beamten durch die vorliegende Gesetzesnovelle auferlegt wirden.
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Bei einer Annahme von 52.000 definitiven Beamten mit einem
durchschnittlichen Monatsgehalt von S 12.500,-- wirde der Dienst-
geberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung S 14,3 Mio monatlich
bzw. (unter Bericksichtigung der Sonderzahlungen) Uber S 200 Mio
jadhrlich betragen. Rechnet man den Dienstnehmerbeitrag in gleicher
Hohe hinzu, so wirden die Osterreichischen Bundesbahnen und ihre
definitiven Beamten allein mehr als S 400 Mio jahrlich erbringen.
Da die Gesamtkosten fir die "soziale Weiterentwicklung der
Arbeitslosenversicherung und der Individualbeihilfen nach

dem Arbeitsmarktfdérderungsgesetz" im Vorblatt des gegen-
standlichen Gesetzentwurfes mit rd. S 430 Mio pro Jahr be-
ziffert werden, wirde dies bedeuten, daB die OBB und ihre
Beamten im Uberwiegenden AusmaB fir diese MaBnahmen auf-

kommen mUBten, ohne hiefir ein der-praktischen Bedeutung ent-
sprechendes Aquivalent fiur diese finanzielle Belastung zu
erhalten.

Es mUssen daher gegen den vorliegenden Gesetzesentwurf schwerste
Bedenken vorgebracht werden, dies umsomghr, als fir die
6ffentlich-rechtlichen Bediensteten die bisherige Ausnahme

von der Arbeitslosenversicherungspflicht weiterhin aufrecht
bleibt und die Bestimmungen Uber die Unkindbarkeit eines

Beamten nach den Dienstrechtsnormen der OBB mit denen des

Beamtendienstrechtsgesetzes Ubereinstimmen.

Abgesehen von der.budgetéren Belastung des Dienstgebers und
Unternehmens OBB soll aber auch die Sicht des Dienstnehmers
nicht auBer acht gelassen werden, dem als "Gegenleistung" fur
eine zusdtzliche doch sehr empfindliche monatliche Belastung
von derzeit bis zu S 567,60 (in Sonderzahlungsmonaten auch
dariuber) eine Vorsorge fir den Fall einer Entlassung infolge
strafgerichtlicher Verurteilung oder einer Disziplinarstrafe
angeboten wird, die er mit groBer Sicherheit niemals in An-

spruch nehmen wird.
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Da der vorliegende, zur Begutachtung ausgesendete Gesetzes-
entwurf, einerseits groBe finanzielle Belastungen und Benach-
teiligungen fiUr die 0OBB und ihre Beamten mit sich bringen
wirde, andererseits aber fur den betroffenen Personenkreis
durch die Besonderheit der rechtlichen Konstruktion des
Dienstverhdltnisses keine wie immer geartete Notwendigkeit

fur eine Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherungspflicht
besteht, muB allein schon aus Grunden der Wahrung des Gleich-
heitsgrundsatzes die Forderung erhoben werden, bei der Neu-
fassung des § 1 Abs. 2 AlVG darauf Bedacht zu nehmen, daf}
jedenfalls definitive (unkiUndbare) Beamte der Osterreichischen
Bundesbahnen auch weiterhin, ebenso wie dies auch bei Bundes-
beamten (Dienstnehmer im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
zum Bund) gewahrt bleibt, wie bisher von der Arbeitslosen-

versicherungspflicht ausgenommen bleiben.
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