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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Dienstrecht der Hochschul lehrer im Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 geregelt wird; Einleitung
des Begutachtungsverfahrens
BKA GZ 920.531/8-11/A/6/86 vom 19.6.1986

In der Anlage werden 25 Ausfertigungen der Stel lungnahme
der Osterreichischen Rektorenkonferenz zu dem im Betreff
angefihrten Gesetzesentwurf Ubermittelt. Das BKA ist

von der Stel lungnahme in Kenntnis gesetzt worden.

Hochachtungsvol |

uwww \[LMM

Rektor Univ.Prof.Dr.Christian BRUNNER
(2. Stellvertreter des Vorsitzenden
der Rektorenkonferenz)
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. Stel lungnahme der
Osterreichischen Rektorenkonferenz
gemdB § 107 Abs. 3 UOG

zum
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Dienstrecht der Hochschullehrer

im Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 geregelt wird

(BKA GZ 920.531/8-11/A/6/86 vom 19.6.1986)

__BescthB der UOG-Kommi ssion
der Osterreichischen Rektorenkonferenz
vom 3. Juli 1986
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Die Osterreichische Rektorenkonferenz gibt zum Entwurf

eines Bundesgesetzes, mit dem das Dienstrecht der Hoch-

schul lehrer im Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 geregelt

wird, nachfolgende Stellungnahme ab. Die Stellungnahme

besteht aus drei Teilen, namlich

aus grundsatzlichen Erwdgungen zum vorgelegten Ent-
wurf

aus Bemerkungen zu einzelnen Paragraphen des Entwurfes
und

aus Vorschldgen der Osterreichischen Réktorenkonferenz
fir eine Neugestaltung des Hochschullehrer-Dienst-

rechtes.

GRUNDSATZL ICHE ERWAGUNGEN ZUM ENTWURF

Keine Einbeziehung der Osterreichischen Rektorenkon-

ferenz in die.Dienstrechtsverhandlungen

Die bisherigen Dienstrechtsverhandlungen erfolgten ohne
Einbeziehung der Osterreichischen Rektorenkonferenz. Von
manchen Vorschldgen erhielt die Osterreichische Rek-
torenkonferenz erstmals durch den Entwurf des Bundes-
kanzleramtes vom 19.6.1986 Kenntnis. Es ist in hdchstem
MaRe befremdlich, daBlR eine fiur die Aufgabenerfillung der
Universitdten und kunstlerischen Hochschulen so rele-
vante Rechtsmaterie - diese hat direkte Auswirkungen
z.B. auf die Autonomie und die Personalrekrutierung -
unter Ausschaltung - der Osterreichischen Rektorenkon-
ferenz und ohne Beriucksichtigung der von der Oster-
reichischen Rektorenkonferenz vorgelegten Vorschldage fur
eine Neugestaltung des Hochschullehrer-Dienstrechtes

konzipiert und beraten wird.
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Inakzeptable Begutachtungsfrist

Die Osterreichische Rektorenkonferenz wurde durch das
Schreiben des BKA, mit dem der Entwurf vom 19.6.1986
ubermittelt worden war, erstmals offiziell in das

Begutachtungsverfahren eingeschaltet. Angesichts dieses

Sachverhaltes ist die kurze grofRtenteils in die vor-
|l esungsfreie Zeit fallende Begutachtungsfrist
(10.10.1986) inakzeptabel. Es ist weder der Oster-

reichischen Rektorenkonferenz noch den Organen der
Universitdten und kinstlerischen Hochschulen moéglich, in
dieser Zeit in detaillierter, begrindeter Weise zu den
einzelnen Beétimmungen des Entwurfes Stellung zu nehmen
und in ebenso detaillierter und begrindeter Weise
alternative Vorschldge zu erstatten.

Dariber hinaus wird festgestellt, daBR der Entwurf des

BKA weder der Osterreichischen Rektorenkonferenz in
ausreichender - Anzahl zur Verfligung gestellt noch den
einzelnen Rektoren Ubermittelt wurde; dies hatte zur
Folge, daf3 weitere wertvolle Zeit durch internes
Vervielfdltigungs- und Verteilungsverfahren konsumiert
wurde.

3. Abl ehnung des Entwurfes des BKA

Die Osterreichische Rektorenkonferenz lehnt den Entwurf
des BKA wvom 19.6.1986 insofern ab, als er die den
Universitaten und kinstlerischen Hochschul en uber-
tragenen Aufgaben und die fir eine optimale Aufgabener-
fal lung erforderlichen Voraussetzungen uber weite

Strecken ignoriert.
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Die Ablehnung wird wie folgt begrindet:

3.1.

Kein eigenes Dienstrecht fur die bediensteten
Angehorigen der Universitdten und kinstlerischen
Hochschul en

Die Osterreichische Rektorenkonferenz fordert nach
wie vor ein eigenes Dienstrecht fir die be-
diensteten Angehorigen der Universitdten und
kinstlerischen Hochschulen. Diese Angeho6rigen sind
nicht nur Lehrer, sondern auch Forscher und
Kinstler. Sie haben Aufgaben zu erfillen, die mit
den im Beamten-Dienstrechtsgesetz geregelten Ver-

wal tungszweigen nicht verglichen werden konnen. Die

vom Bundeskanzleramts-Entwurf wvorgenommene Inte-
gration ins Beamten-Dienstrechtsgesetz fuhrt auf
dienstrecht!|lichem Gebiet zu einer aufgaben-
inadaquaten, sachlich nicht gerechtfertigten

Gleichschal tung.

Die besondere Aufgabenstellung der Universitaten
und kinstlerischen Hochschulen einschliel3lich deren
verfassungsrechtlicher Fundierung in Art. 17 und
17a StGG gebietet es, ein eigenes Dienst -
rechtsgesetz fir Forscher, Kinstler und Lehrer an
Universitdten und kinstlerischen Hochschulen zu
schaffen. Dies ist in der gleichen Weise gerecht-

fertigt wie das eigene Dienstrecht fur Richter

(Richter-Dienstrechtsgesetz) und das eigene,
dienstrechtsdhnliche Gesetz far Organwalter
oberster Organe (z. B. Bezligegesetz), denn auch

Richter oder Bundesminister und Landeshauptleute
haben eine besondere Aufgabenstellung einschlielR-

lich deren verfassungsrechtlicher Fundierung.
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Der Entwurf ist nicht nur meritorisch inakzeptabel,
sondern auch legistisch unzureichend.

Insbesondere die gerade fiur Nicht-Juristen schwer
nachzuvol |l ziehenden Verwei sungen stdrken die Forderung

nach einem eigenen Hochschullehrer-Dienstrecht.

Autonomiefeindlichkeit

Das Hochschul lehrer-Dienstrecht ist so auszugestalten,
daB die Entscheidungsautonomie der Universitaten und
kinstlerischen Hochschulen in Personalangelegenheiten
ausgebaut wird und die aufsichtsbehordlichen Ent-
scheidungen des Bundesministeriums fur Wissenschaft
und Forschung der Begrindungspflicht in Hinblick auf
die Sicherung der bestmoéglichen Aufgabenerfil lung und

der RechtmdfRigkeit unterworfen werden.

Signifikantes Beispiel fiur eine autonomiefeindliche
Regelung ist das Verfahren zur Feststellung der
Qualifikation. eines Assistenten (§ 178 Abs. 2 in

Verbindung mi t Anlage 1 Z 21.4), bei dem die
"Autonomie" der zustadndigen Kollegialorgane auf die

Abgabe einer Stellungnahme reduziert wird.

Mangelhafte Beachtung des Zusammenhanges zwischen den
Aufgaben der Universitdten und kinstlerischen Hoch-
schulen einerseits und dem Dienstrecht andererseits

Die Osterreichische Rektorenkonferenz |l ehnt ins-
besondere diejenigen Teile des Entwurfes zu einem

Hochschul lehrer-Dienstrecht, welche den Assistenten

www.parlament.gv.at




1/SN-260/ME XV1. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

gelten, ab, weil sie nicht auf die unterschied-
lichen Aufgaben der Universitdats- bzw. Hochschul -
einrichtungen, die damit im Zusammenhang stehenden
unterschiedlichen Aufgaben der Inhaber ver-
schiedener Planstellen-Kategorien sowie die daraus
resultierenden unterschiedlichen Qualifikations-
erfordernisse und Laufbahnen Bedacht nehmen. Ferner
fehlt im Entwurf eine hinreichende Bericksichtigung
des heute so dringenden Austausches zwi schen
Wissenschaft und Praxis, d. h. der Forderung des
Einstiegs aus der Praxis in die Universitat bzw.
kinstlerische Hochschule und des Ubergangs von der
Universitat bzw. kinstlerischen Hochschule in die
Praxis. SchlieBlich erlauben jene Teile des Ent-
wurfes, die die Assistenten betreffen, keine wvon
der Person unabhangige Personal strukturplanung der
einzelnen Universitdats- bzw. Hochschuleinrichtung;
eine solche Planung ist jedoch unabdingbare Voraus-
setzung fur die Sicherung der optimalen Aufgabener-

fdllung.

Keine Integration aller Planstellen-Kategorien in
die Dienstrechtsreform

In einem Hochschullehrer-Dienstrecht missen alle
Planstel len-Kategorien des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Dienstes geregelt werden, soll die
Dienstrechtsreform nicht Stickwerk sein. Bis dato
sind keine Vorschldge betreffend das Dienstrecht
der Bundesl ehrer an Universitaten und kinst -
lerischen Hochschulen, der Beamten des hoheren
Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung und der
in einem vertraglichen Dienstverhaltnis stehenden

Hochschul l ehrer eingetréffen.
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3.5. Nichtberiicksichtigung internationaler Gepflogen-
hei ten

Eine Beriucksichtigung internationaler Gepflogen-

heiten sollte nicht nur bei der Schaffung des

Amtstitels "Assistenz-Professor" (siehe Er-

lduterungen zy § 185 des Entwurfes) gegeben sein,
sondern das gesamte Hochschul lehrer-Dienstrecht
sollte internationalen Gepflogenheiten entsprechend

gestaltet sein.

3.6. Nichtberiicksichtigung der Vorschlige der Oster-
reichischen Rektorenkonferenz far eine Neuge-
stal tung des Hochschullehrer-Dienstrechtes

Der Entwurf des BKA vom 19.6.1986 berlicksichtigt
die Vorschldage fur eine Neugestaltung des Hoch-
schul lehrer-Dienstrechtes, beschlossen vom Plenum
der Osterreichsichen Rektorenkonferenz anl&Blich
der Plenarsitzung am 18./19.3.1986 in Graz, nicht.
Die Voréchlége sind Bestandteil dieser Stellung-

nahme (siehe Teil |1ll. der Stellungnahme).

Die Osterreichische Rektorenkonferenz hat ihre Vor-

schldge an folgenden Grundsdtzen orientiert:

- Orientierung an den Aufgaben der Universitats-

bzw. Hochschuleinrichtung in Forschung, Er-
schlieBung der Kinste, Lehre, Wissenschafts- und
Kunstmanagement und Verwaltung und den sich

daraus ergebenden Erfordernissen;

- den unterschiedlichen Erfordernissen Rechnung
tragende, differenzierte Ausbildung und Forderung
des wissenschaftlichen und kunstlerischen Nach-
wuchses;
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- Leistungsanreiz und Qualifikationssteigerung;

- eine auf die erbrachte Qualifikation und auf die
Aufgaben der Universitdts- bzw. Hochschulein-
richtung abgestellte Verwendung;

- eine an den Aufgaben orientierte Planung der
Personal struktur im autonomen Bereich der ein-
zelnen Universitdts- bzw. Hochschuleinrichtung.

Festgehalten werden mufB3, daB diese Grundsdtze auch
fir die Ubergangsbestimmungen zu gelten haben. Die
im Entwurf des BKA wvom 19.6.1986 enthaltenen
Uberleitungsbestimmungen bericksichtigen diese

Grundsatze freilich nicht.

BEMERKUNGEN ZU E INZELNEN PARAGRAPHEN DES ENTWURFES

Zum 6. Abschnitt des Besonderen Teiles des Beam-

ten-Dienstrechtsgesetzes

In einem Hochschullehrer-Dienstrecht missen alle
Planstel len-Kategorien des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Dienstes geregelt werden, soll die
Dienstrechtsreform nicht Stiuckwerk sein. Unabhangig
davon, wer nach den Organisationsvorschriften vom
Begriff Hochschullehrer erfaRt ist, muB ein Hoch-
schul lehrer-Dienstrecht auch Regelungen betreffend
die Bundeslehrer an Universitdten und kinstle-
rischen Hochschul en, die Beamten des hoheren
Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung an Uni-
versitdten und kinstlerischen Hochschulen und die
einem vertraglichen Dienstverhadaltnis stehenden

Hochschul |l ehrer beinhalten.
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Zu § 160 (Freistellung von Dienstpflichten)

Die Bestimmungen betreffend Dienstfreistellung zu den in
§ 160 genannten Zwecken sind sehr zu begriiBen. Freilich
muB festgehalten werden, daB die Forderung der Oster-
reichischen Rektorenkonferenz nach einem gesetzlich
eingerdaumten Forschungssemester nach wie vor unerfillt

ist.

Zu § 163 (Emeritierung)

Die Herabsetzung des Emeritierungsalters auf das 68.
Lebensjahr entspricht den Vorschladgen der Oster-
reichischen Rektorenkonferenz. Im Hinblick auf die
Notwendigkeit einer Erhohung der Erneuerungsquote bei
den ordentlichen Professoren sollten jedoch Anreize fir
eine Emeritiérung mit dem 65. Lebensjahr vorgesehen

werden.

Zu den §§ 170 ff. (AuBerordentliche Universitdts-

professoren)

Unter der Vorausset zung der Einhal tung des im
§ 31 Abs. 1 und 2 UOG normierten Ernennungsmodus (Zu-
weisung von Planstellen fur aufBBerordentliche Universi-
tdtsprofessoren an die Universitdtseinrichtungen; Aus-
schreibung und berufungsdhnliches Ernennungsverfahren)
tritt die Osterreichische Rektorenkonferenz dafiir ein,
das Dienstrecht der ordentlichen und aufBlerordentlichen

Universitdatsprofessoren, mit Ausnahme des Instituts der
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Emeritierung und der aufgrund der organisatorischen
Stel lung sich ergebenden Besonderheiten, gleich zu
gestalten. Der Entwurf des BKA trdgt diesem Postulat
nicht hinreichend Rechnung. Im Sinne der Starkung des
transnationalen Personalverkehrs muf3 die Osterreichische
Staatsbliirgerschaft als Ernennungserfordernis zum aufler-

ordentlichen Universitdtsprofessor gestrichen werden.

Zum Unterabschnitt D (Assistenten)

Die Bestimmungen des Entwurfes betreffend Assistenten
nehmen nicht hinreichend auf die unterschiedlichen
Aufgaben der Universitdts- bzw. Hochschuleinrichtung,
die damit in Zusammenhang stehenden unterschiedlichen
Aufgaben der Inhaber verschiedener Planstellen-Kate-
gorien sowie die daraus resultierenden unterschiedlichen
Qualifikationserfordernisse und Laufbahnen Bedacht .
Diese erlauben auch keine von der Person unabhdngige
Personal strukturplanung der einzelnen Einrichtung; eine
solche Planung ist jedoch unabdingbare Voraussetzung fur

die Sicherung der optimalen Aufgabenerfil lung.

Zu § 178 Abs. 1 (Einrechnung von Dienstzeiten)

In die Zeit des provisorischen Dienstverhdltnisses
werden unter den in § 178 Abs. 1 genannten Voraus-
set zungen nur Zeiten im zeitlich begrenzten Dienstver-
hdaltnis als Assistent eingerechnet. Diese Bestimmung
hindert den heute so dringenden Austausch zwischen
Wissenschaft und Praxis, d. h. die Forderung des

Einstiegs aus der Praxis in eine akademische Laufbahn.
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In die Zeit des provisorischen Dienstverhdltnisses
sollten daher auch Praxiszeiten einrechenbar sein.
Analoges gilt fir die Anrechnungsbest immung der Anlage 1

Z 21.2.

Zu § 178 Abs. 2 in Verbindung mit Anlage 1, Z 21.4

(BescheidmiBige Feststellung der Qualifikation)

Entgegen der Auffassung in den Erlduternden Bemerkungen
zu Anlage 1, Z 21.4 und Z 21.5 (Seite 24 des Entwurfes),
dalR die bisherige Habilitationspraxis zu sehr unter-
schiedlichen qualitativen MaBstdben gefihrt habe, muf}
festgehalten werden, daBR die in den §§ 35 ff. UOG
enthaltenen detaillierten Bestimmungen Uber das Habili-
tationsverfahren und damit betreffend den qualitativen
MaBstab einer Habilitation einen gesamtdsterreichisch

relativ einheitlichen Qualitadtsstandard sicherstellen.

Demgegeniber wird die Blankoermdachtigung des Entwurfes,
einen Feststel lungsbescheid uber die Qualifikation
auszustellen, zu einer gesamtosterreichisch unein-
heitlichen Praxis der Erhebung und Begrindung der
Qualifikationserfordernisse fuhren und damit den relativ
einheitlichen Standard der Qualifikation gefdhrden. Die
Blankoermacht igung ist Uberdies verfassungsrechtlich
bedenklich, dies in anblick auf Art. 18 B-VG und Art.
17 des Staatsgrundgesetzes Uber die allgemeinen Rechte
der Staatsbirger. Die Autonomie der Universitdaten und
kinstlerischen Hochschulen und das fir eine optimale
Aufgabenerfil lung unerldlliche Recht, bei der Personal -
rekrutierung wesentlich mitzuentscheiden, werden durch

diese Bestimmungen in hochstem MaRe gefahrdet.
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Zu § 178 in Verbindung mit Anlage 1, Z 21.4 (De-

finitivstellungserfordernisse fiir Assistenten)

Wenn man im Rahmen des BKA-Entwurfes betreffend das
Assistenten-Dienstrecht verbleibt und nicht das den
Vorschligen der Osterreichischen Rektorenkonferenz (vgl.
den I Teil der Stel lungnahme) zugrundel i egende
Dienstrechtsmodell ubernimmt - dieses enthalt ver-
schiedene Varianten der Definitivstellung von Assisten-
ten - hdlt die Osterreichische Rektorenkonferenz an
ihrer Forderung fest, daBR die Habilitation Voraussetzung

fir die Definitivstellung sein muf3.

Zu § 186 (Sonstige Rechte der Assistenten)

Auch diese Bestimmungen bericksichtigen nicht den so
dringenden Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis
bzw. es werden keine Vorschlige betreffend den Ubertritt
in auBeruniversitdre Berufe erstattet.

Die verschiedenen Verwendungen als Assistent waren
daraufhin zu Uberprifen, wie weit sie nicht bereits
Jetzt den Anforderungen auBeruniversitdrer Berufe ge-
nigten. Soweit fur solche Berufe bestimmte Praxiszeiten
gefordert werden, sollen die Berufsvorschriften die
Anrechenbarkeit vergleichbarer Tdtigkeiten als Assistent
vorsehen. Das gilt u.a. fur die freien Berufe sowie fir
bestimmte Tatigkeiten im offentlichen Dienst (z. B.
Lehramt an HTL, Handel sakademien, Handelsschulen, be-

triebswirtschaftliche Facher).
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Dariber hinaus soll dem Assistenten wdhrend seiner
Bestel lungsdauer Gelegenheit zum Erwerb von Qualifi-
kationen geboten werden, die ihm den Ubertritt in andere
Berufe erleichtern. Er soll Gelegenheit erhalten,

geforderte Praxiszeiten teilweise noch vor dem Aus-
scheiden aus dem Assistenten-Dienstrechtsverhdaltnis zu
erwerben, und die Moglichkeit haben, sich auf Dienst-
und Berufsprifungen vorzubereiten und diese Prifungen

abzul egen.

10. Zu Artikel 111 (Uberleitung der Assistenten)
Durch Ubergangsregelungen soll der Erwartungshorizont
nicht geschmdlert werden. Es soll daher den im Amt

befindlichen Assistenten die Wahlmdglichkeit zwischen
der Anwendung der alten und der neuen Rechtslage

eingerdumt oder die alte Rechtslage gesichert werden.

Die vorgeschlagenen Uberleitungsregelungen werden u.a.
auch deshalb abgelehnt, weil sie in einzelnen Univer-
sitats- bzw. Hochschuleinrichtungen Mobilitat und
Fluktuation beseitigen und damit die Chancengleichheit

der Generationen gefdhrden.
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I1l. Vorschldage der Osterreichischen Rektorenkonferenz fir

eine Neugestaltung des Hochschullehrer-Dienstrechtes

In der Anlage werden die Vorschlidge der Osterrei-
chischen Rektorenkonferenz fir eine Neugestaltung des
Hochschul lehrer-Dienstrechtes ibermittelt. Da die
Osterreichische Rektorenkonferenz bisher in die
Dienstrechtsverhandlungen nicht eingeschaltet gewesen
ist, wird gebeten, die Vorschldge bei der endgultigen

Ausarbeitung der Rechtsmaterie zu bericksichtigen.

Rek tor Univ.Prof.Dr.Christian BRUNNER e.h.

Stellvertreter des Vorsitzenden der
‘Osterreichischen Rektorenkonferenz

Vorsitzender der UOG-Kommi ssion

Wien, am 23.7.1986

Anlage
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ANLAGE

Vorschl3dge fiir eine Neugestal tung des
Hochschul lehrer-Dienstrechtes im Zusanmenhang mit dem

Entwurf des Bundeskanzleramtes vom 10.1.1986

BeschluBR des Pl enums

aniaBlich der Plenarsitzung
vom 18./19.3.1986 in Graz

Endredaktion durch das vom Pl enum
eingesetzte Redaktionskomitee,

Baden 27.4.1986
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Die nachfolgenden Vorschldge verstehen sich als eine
ausfihrliche Diskussionsgrundlage der Osterreichischen
Rektorenkonferenz zum Hochschul lehrer-Dienstrecht. Sie
bedirfen weiterer konkretisierender Erdrterung an den
Universitdten und Kunsthochschulen und weiterer Diskus-

sion mit verschiedenen Institutionen und Gruppen.

I. Zusammenhang zwischen den Aufgaben der Universitaten
und kunstlerischen Hochschulen einerseits und dem

Dienstrecht andererseits

1. Die den Universitdten und kunstlerischen Hochschulen
Ubertragenen Aufgaben erfordern spezifische Struk-
turen, in denen jene Kenntnisse und Fahigkeiten
gepflogen und entwickelt werden konnen, die fir
die optimale Erfullung der Aufgaben in Forschung,
KunsterschlieBung und Lehre unerladaBiich sind.

Das Erfordernis aufgabenaddquater Strukturen hat

auf Verfassungsstufe insoweit Anerkennung gefunden,

als Artikel 17 und 17a Staatsgrundgesetz Uber

die allgemeinen Rechte der Staatsblirger die Wissen-

schaft und Wissenschaftslehre sowie die ErschlieBung

der Kinste und Kunstlehre als frei erklaren.

Den Universitdaten und kinstlerischen Hochschulen

ist durch Gesetze aufgetragen, der Forschung,

der wissenschaftlichen Lehre, der Erschiiefllung

der Kinste und der Kunstlehre zu dienen. Dabei

ist auch verantwortlich zur Losung der Probl eme

der menschlichen Gesellschaft sowie zu deren ge-
deihlicher Weiterentwicklung beizutragen. Ein
besonders bedeutsamer Aufgabenbereich ist die
Heranbi ldung des wissenschaftlichen und kinstle-
rischen Nachwuchses unter Wahrung der Chancengleich-

heit der Generationen.
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2. Fur die Erfidllung der den Universitdaten und kinst -
lerischen Hochschulen Ubertragenen Aufgaben gibt
es unverzichtbare Voraussetzungen. Neben hoher
Qualifikation und starkem Leistungswissen bedarf
es des ldeenreichtums und der Kreativitat. Die
Anpassung der Strukturen an mitunter rasch voran-
schreitende Entwicklungen sowoh!| in der Forschung
und der ErschlieBung der Kinste als auch in der
Gesellschaft ist unerldBlich. Dem Rekrutieren
von Ideen und deren Austausch sowie dem Diskurs
Uber die Grenzen von Lehrmeinungen, Methoden,
Fachern, Staaten, Generationen hinweg und dessen
Entfaltung kommen besondere Bedeutung zu. Dem
Mut, an neuen und unkonventionellen Probleml|ldsungen
zu arbeiten, und der Bereitschaft zum Risiko muf
Raum gegeben werden. Die Innovation, d. h. das
Erkennen sich andernder oder adnderungsnotwendiger
Bedingungen in Forschung, Kunst, Lehre und Gesell -
schaft und das Uberlegen und Planen von MaBnahmen,
um eine Anpassung an diese Bedingungen oder deren
Anderung herbeifihren zu kdnnen, ist wichtig.

Der Motivation der Forscher, Kinstler und Lehrer

ist besonders Augenmerk zu schenken.

3. Insbesondere die Kreativitdt ist ein Merkmal wissen-
schaftlicher und kinstlerischer Tatigkeit, die
durch rd@umliche, zeitliche und institutionelle
Reglementierung nicht erzwungen werden kann, ein
Faktor, der totaler Spontanitdt ausgeliefert ist.
Aufgabeninaddquate Reglementierung verhindert
produktive wissenschaftliche und kinstlerische
Arbeit. Diese Arbeit ist einerseits prozeflorien-
tiert, was Zeitabldufe zu unbestimmbaren Faktoren
macht, und produktorientiert, was optimale Bedingun-
gen flir das Umsetzen von Ideen zur Voraussetzung
hat. Dienstrechtliche Ordnungsvorschriften, Pflichten

und Aufsichtsbefugnisse haben diesen Sachverhalten

Rechnung zu tragen.
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Ein Gesetz, das die Kreativitdt rdumlich, zeitlich
und verwal tungstechnisch domestiziert, wirde schwer-
wiegende Konsequenzen nach sich ziehen: entweder
miBRten zahlreiche Vorschriften zugunsten der Erhal -
tung wissenschaftlicher und kinstlerischer Spitzen-
leistungen unbeachtet bleiben oder es miufBte das
Postulat, in den den Universitdaten und kinstlerischen
Hochschulen Ubertragenen Aufgabenbereichen Spitzen-
leistungen zu erbringen, aufgegeben werden. Die
Alternative Rechtsverletzung oder Verlust der
Leistungskraft hdatte zur Folge, daB qualifizierte
Forscher und Kinstler nicht an die Universitaten

und kinstlerischen Hochschulen kommen wirden.
Konsequenz dieses Sachverhaltes wdre wiederum,

daBB die wissenschaftliche und kinstlerische Lehre

an Qualitdat verlieren, die Forschung von den Univer-
sitdten und Hochschulen weiter abwandern und die
Kunstszene eine empfindliche Verdinnung erfahren
wirde. Aufgabeninaddquate Dienstrechtsregelungen
sind somit bildungs-, forschungs- und kulturpoli-

tisch nicht verantwortbar.

Dienstrechtliche Bestimmungen sind so zu gestal -
ten, daB die Aufgaben der Einrichtungen, denen
die Dienstnehmer angeh&ren, bestmoglich erfullt
werden konnen. Innerhalb dieses Rahmens ist fur
eine entsprechende soziale Sicherstel lung der

Dienstnehmer vorzusorgen.

Nicht verkannt wird, daB auch Universitdten und
kinstlerische Hochschulen einer Aufbau- und Ablauf -
organisation sowie einer Kontrolle der Aufgabener-
fal lung bedirfen. Dienstrechtliche Ordnungsvorschrif-
ten, Pflichten und Aufsichtsbefugnisse sind daher
unerlaBlich, sie durfzsn freilich nicht aufgaben-
inaddquat ausgestaltet werden. Weiters wird nicht
Ubersehen, daB das Dienstrecht den Dienstnehmern

auch Schutz vor Willkir des Dienstgebers und der

Vorgesetzten gewdhrleisten muf’ .
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7. Aufgaben missen auch mittel- und langfristig geplar:

werden. Es ist daher eine hochschulpolitische
Zielplanung (Entwicklungsplanung) unerlaBlich.
Dariber hinaus bedarf es einer konkreten Aufgaberi-
entwicklungsplanung der einzelnen Universitaten

bzw. Hochschule. Die Bedeutung, die einem Dienst -~
recht als Planungsinstrument zukommt, muB nachdricx -
lich betont werden. Da Planung u.a. Daten Uber

die Entwicklung entscheidungsrelevanter Sachver-
halte zur Grundlage haben muBB, ist auch das Dienst-
recht auf entsprechendes Datenmaterial zu stitzen.
Es sind daher jene Daten betreffend Istzustand,
Entwicklung und Sollzustand von Personal, Organisa-
tion und Aufgaben vorzulegen, auf die ein zukunftiges
Dienstrecht aufbauen muB3, soll es die bestmdgliche

Erfdl lung der Aufgaben der Universitdten bzw.

Hochschulen gewdhrleisten.

I{. Eigenes Hochschul lehrer-Dienstrechtsgesetz

1. Die Rektorenkonferenz fordert nach wie vor ein
eigenes Dienstrecht fir die bediensteten Ange-
horigen der Universitdaten und kunstlerischen
Hochschulen. Diese Angehodrigen sind nicht nur
Lehrer, sondern auch Forscher und Kinstler. Sie
haben Aufgaben zu erflillen, die mit den im BDG
geregelten Verwal tungszweigen nicht verglichen
werden konnen. Die Integration ins BDG fuhrt
auf dienstrechtlichem Gebiet zu einer aufgaben-
inaddquaten, sachlich nicht gerechtfertigten

Gleichschal tung.
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Die besonderc Aufgabenstel lung der Universitdaten
und kinstlerischen Hochschulen einschlief3lich

deren verfassungsrechtlicher Fundierung in Art.17
und 17a StGG gebietet es, ein eigenes Dienstrechts-
gesetz fir Forscher, Kinstler und Lehrer an Univer-
sitdten und kinstlerischen Hochschulen zu schaffen.
Dies ist in der gleichen Weise gerechtfertigt

wie das eigene Dienstrechtsgesetz fir Richter
(Richterdienstrechtsgesetz) und das eigene, dienst-
rechtsadhnliche Gesetz fir Organwalter oberster
Organe (z.B. Beziigegesetz), denn auch Richter

oder Bundesminister und Landeshauptleute haben

eine besondere Aufgabenstel lung einschliefllich

deren verfassungsrechtlicher Fundierung.

Autonomie

Das Hochschul lehrer-Dienstrecht ist so auszugestal -
ten, daB die Entscheidungsautonomie der Universi-
tdten und Hochschulen in Personalangel egenheiten
ausgebaut wird und die aufsichtsbehsérdlichen Ent -
scheidungen des BMWF der Begrindungspflicht in
Hinbl ick auf die Sicherung der bestmdglichen Auf -
gabenerfil lung und der RechtmdBigkeit unterworen

werden.
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IV. Dienstrecht der Universitdts- und Hochschull ehrer
sowie des sonstigen wissenschaftlichen und kinst -

lerischen Personals

1. Die Osterreichische Rektorenkonferenz vertritt
die Auffassung, dal ein Hochschullehrer-Dienst -
recht auf die unterschiedlichen Aufgaben der
Universitdats- und Hochschuleinrichtungen, die
damit im Zusammenhang stehenden unterschiedlichen
Aufgaben der Inhaber verschiedener Dienstposten-Ka-
tegorien sowie die daraus resultierenden unter-
schiedlichen Qualifikationserfordernisse und
Laufbahnen Bedacht nehmen muB3. Ferner ist der
heute so dringende Austausch zwischen Wissenschaft
bzw. ErschlieBung der Kinste einerseits und Praxis.
andererseits, d.h. die Forderung des Einstiegs
aus der Praxis in die Universitdat bzw. Hochschule
und der Ubergang von der Universitdt bzw. Hochschule

in die Praxis zu bericksichtigen.

2. Die leitenden Grundsdtze des nachfolgend vorge-
schlagenen Modells eines Dienstrechtes fir Univer-
sitdts- und Hochschullehrer sowie fuUr das sonstige

wi ssenschaftliche und kinstlerische Personal

sind:

a) Orientierung an den Aufgaben der Universitidts-
bzw. Hochschuleinrichtung in Forschung, Er-

schlieBung der Kinste, Lehre, Wissenschafts-
und Kunstmanagement und Verwal tung und den

sich daraus ergebenden Erfordernissen;

b) den unterschiedlichen Erfordernissen Rechnung

tragende, differenzierte Ausbildung und Forderung
des wissenschaftlichen und kinstlerischen

Nachwuchses;

c) Leistungsanreiz und Qualifikationssteigerung;
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d) ein auf die erbrachte Qualifikation und auf
die Aufgaben der Universitdats- bzw. Hochschul -

einrichtung abgestellte Verwendung;

e) eine an den Aufgaben orientierte Planung der
Personal struktur im autonomen Bereich der
einzelnen Universitdts- bzw. Hochschuleinrich-

tung.

Fir das Personal an Medizinischen Fakultadten

sind dienstrechtliche Sonderbestimmungen erfor-
derlich; diese erstrecken sich auf alle Angelegen-
heiten, die sich direkt und unmittelbar auf die
Pflege und Behandlung kranker Menschen beziehen
sowie auf die wissenschaftlichen Arbeiten und
Aufgaben im Rahmen des o6ffentlichen Gesundheits-
wesens, die den Kliniken und Instituten der Medi-

zinischen Fakultdten Ubertragen sind.

In den nachfolgenden Ausfihrungen wird auf diese

spezifischen Erfordernisse nicht Bedacht genommen.

Von den Aufgaben der Universitdts- bzw. Hochschul -
einrichtung in Forschung, ErschlieBung der Kinste,
Lehre, Wissenschafts- und Kunstmanagement und

Verwal tung her, sind die nachfolgend angefuhrten

Kategorien des wissenschaftlichen und kinstlerischen

Personals, mit Ausnahme der sonstigen Bediensteten

erforderlich.

Es werden nur jene Kategorien genannt, deren

Angehorige in einem Dienstverhaltnis zum Bund

stehen sollen.Die Verwendungskategorie-Bezeichnungen

entsprechen nicht in allen Punkten der Einteilung

der Angehorigen von Universitdten bzw. Kunsthoch-

schulen, wie sie durch das UOG und die die Kunsthoch-

schulen betreffenden Organisationsvorschriften

vorgenommen werden.
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a) Studienassistenten; zur nichtselbstidndigen
und nichteigenverantwortlichen Mitarbeit in

Forschung, ErschlieBung der Kinste und Lehre;

b) Assistenten; zu einer gemdfl der erreichten
Qualifikation abgestuften und nach dem Laufbahn-
ziel sowie entsprechend den Aufgaben der Univer-
sitdts- bzw. Hochschuleinrichtung schwerpunkt -
madRig festgelegten, selbstdandigen und mitver-
antwortlichen Mitarbeit in Forschung, Er-

schlieBung der Kinste, Lehre und Verwal tung;

c) Universitiatslektoren; zur selbstidndigen und
eigenverantwortlichen Mitarbeit in der wissen-

schaftlichen Lehre;

d) Beamte im wissenschaftlichen und kinstlerischen

Betrieb; zur selbstdandigen und eigenverantwort -

lichen Mitarbeit im wissenschaftlichen und

kinstlerischen Betrieb und in der Verwaltung;

e) Bundes- und Vertragslehrer; zur Erfillung
von Aufgaben im Rahmen einer durch den Dienst -
vertrag nach Art und Umfang genau umschriebenen

bzw. auf bestimmte Lehrveranstal tungen bezogenen

Lehrbefugnis;

f) Assistenzprofessoren; zur selbstidndigen und

eigenverantwortlichen Mitarbeit in Forschung,

ErschlieBung der Kinste, Lehre und in der

Verwal tung;

g) AuBerordentliiche Universitdtsprofessoren;

zur selbstdandigen und eigenverantwortlichen

Tadtigkeit in Aufgabenbereichen einer Universitdts-

einrichtung;

h) Ordentliche Universitdts- und Hochschulprofes-
soren; zur selbstdandigen und eigenverantwort -

lichen Tadtigkeit in Aufgabenbereichen einer

Universitdts- bzw. Hochschuleinrichtung.
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5. Planstel len-Kategorien
Der Stellenplan des Bundes soll - abgesehen von der
Kategorie der sonstigen Bediensteten - folgende Plan-

stellen ausweisen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Studienassistenten

Assistenten

Bundes- und Vertragslehrer
AuBerordentliche Universitatsprofessoren
Ordentliche Hochschulprofessoren

Ordentliche Universitadtsprofessoren

Die Zuweisung von Planstellen der Kategorie des

"Assistenten'" zu den Verwendungskategorien "Universi-

tat

slektoren'", "Beamte im wissenschaftlichen und

kinstlerischen Betrieb" und "Assistenzprofessoren"

wird von den Universitdten bzw. Hochschulen und ihren

Einrichtungen im autonomen Bereich durchgefiuhrt.

Studienassistenten

An

jeder Universitats- bzw. Hochschuleinrichtung

muBR es je nach GroBe, Aufgabenstel lung und Zah!| der

Professoren-Planstellen zwei oder mehr Dienstposten

fir Studienassistenten geben.

Diese Planstellen konnen besetzt werden mit Studenten,

die mindestens die 1. Diplomprifung einer Studienrich-

tung mit Erfolg abgelegt haben. Der Studienassistent

ist

ist

halbtdgig beschaftigt, sein Dienstverhadaltnis

auf ein Jahr beschradankt, es kann jeweils um ein

Jahr verlangert werden, endet aber spdtestens mit

Ab |

auf des vierten Jahres. Das Dienstverhdltnis sollte

mogl ichst flexibel gestaltet werden kodnnen.
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Das Dienstverhdltnis eines Studienassistenten dient

der unterstitzenden, nichtselbstdndigen und nicht
eigenverantwortlichen Mitarbeit in der Forschung,
ErschlieBung der Kinste und Lehre, der wissenschaft-
lichen Ausbildung des Studienassistenten im Sinne

der FOorderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses sowie der Erprobung, ob er zur Ubernahme

auf die Planstelle eines Assistenten geeignet ist.

Die Planstellen fir Studienassistenten dirfen nicht
in Dienstposten fir Assistenten umgewandelt werden,
damit den Universitdts- und Hochschuleinrichtungen
standig die notwendige Anzah!| von Mitarbeitern dieser

Planstel len-Kategorie zur Verfligung steht.

Im Sinne einer groBRtmodglichen Flexibilitdt sollte
Uberlegt werden, die Planstellen-Kategorie "Studien-
assistent" Uberhaupt abzuschaffen; es sollte den
Universitdts- bzw. Hochschuleinrichtungen das Recht
eingerdumt werden, entsprechend den Aufgaben einer
Universitdts- bzw. Hochschuleinrichtung Studien-
assistenten mit den dafur zur Verfligung gestellten

Budgetmitteln zu beschdftigen.

7. Assistenten

a) Personalstrukturplanung

Vor der Aufnahme eines Assistenten bzw. bei Aus-
schreibung der Planstelle ist durch die Budget -
kommi ssion auf Vorschlag des Institutsvorstandes
(bei Kunsthochschulen: durch das Abtei lungskol le-
gium bzw. Gesamtkol legium auf Vorschlag des Leiters
der zustidndigen Studieneinrichtung (Klasse); bei

der Akademie: durch das Akademiekol legium auf
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Vorschlag des Leiters der Studieneinrichtung)
ausgehend von den Aufgaben der Einrichtung anzugeben,
ob die Tdtigkeit des Assistenten der Vorbereitung

auf eine spidtere (definitive) Verwendung als
Assistenzprofessor, Universitdtslektor oder Beamter
im wissenschaftlichen und kinstlerischen Betrieb
dienen soll oder ob auf Grund der Aufgaben der
Einrichtung das Dienstverhdltnis nach Ablauf der

unter Punkt b) bzw. c) genannten Fristen ausliduft.

Dienstverhdltnis auf Probe (probeweises Dienstver-

haltnis):

Vorausset zung fur die Aufnahme in das Dienstver-

hdaltnis auf Probe ist der AbschluB eines Hochschul -

studiums einer Studienrichtung.

Das Dienstverhdltnis auf Probe dauert 4 Jahre.

Das Dienstverhdltnis auf Probe dient der wissenschaft-
lichen bzw. kinstlerischen Weiterbildung, der
mitverantwortlichen Mitarbeit in Forschung, Er-
schlieBung der Kinste, Lehre und Verwal tung sowie

der Erprobung, ob der Assistent auf Probe die
Qualifikation zur Ubernahme in ein provisorisches
Dienstverhdltnis erworben hat und ob er die Fahig-
keiten zur Erfillung der Aufgaben besitzt, die

der Universitdts- bzw. Hochschuleinrichtung, der

er er zugeordnet ist, Ubertragen sind.

Mit der Aufnahme in ein Dienstverhdltnis auf Probe
ubernimmt die Universitdts- bzw. Hochschuleinrich-
tung die Verantwortung dafur, daB dem Assistenten
durch seine Tdtigkeit die Moglichkeit zur wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Weiterbildung

und zur Erbringung der Qualifikationen, die fir

seine Tdatigkeit notwendig sind, gegeben wird.
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c) Provisorisches Dienstverhdltnis

Vorausset zung zur Ubernahme bzw. zur Aufnahme
in ein provisorisches Dienstverhdltnis ist das
Doktorat in einer einschldgigen Studienrichtung

bwz. einer gleichzuhattenden kinstierischen Leistung.

Das provisorische Dienstverhdltnis dauert 6 Jahre;
es kann auf Antrag des Assistenten durch die Per-
sonalkommission (bei Kunsthochschulen: durch das
nach Organisationsrecht zustdndige Organ) in be-

sonderen Fallen um zwei Jahre verldangert werden.

Das provisorische Dienstverhdltnis dient der selb-
stdandigen und eigenverantwortlichen Mitarbeit

in der wissenschaftlichen Forschung bzw. der Er-
schlieBung der Kinste und/oder in der wissenschaft-
lichen (kinstlerischen) Lehre und/oder im Wissen-
schafts(Kunst-)management und in der Verwal tung
sowie der Weiterbildung des Assistenten im Hin-
blick auf eine spatere Verwendung als Assistenz-
professor, Universitdtslektor oder Beamter im
wissenschaftlichen und kinstlerischen Betrieb

bzw. der wissenschaftlichen (kinstlerischen) Aus-

bildung fur einen aufReruniversitdren Beruf.

Die Personalkommission hat auf Vorschlag des Insti-
tutsvorstandes (bei Kunsthochschulen: des ,zustdndigen
Organs auf Vorschlag des Leiters der Studienein-
richtung) zu Beginn des provisorischen Dienstver-
haltnisses die Dienstpfliichten des Assistenten

so festzulegen, daBB sie den Aufgaben der Einrichtung
entsprechen und dem Assistenten die Moglichkeit
geben, durch ihre Erfillung die notwendigen Qualifi-
kationen zur Ubernahme in ein definitives Dienstver-
hdltnis bzw. fir eine entsprechende T&atigkeit

auBerhalb der Universitidt (Hochschule) zu erbringen.
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In den Rechtsvorschriften fir auBBeruniversitare
Berufe (insbesondere offentlich-rechtliche Dienst -

verhdltnisse, freie Berufe) ist festzulegen, welche

der von einem Assistenten erworbenen Qualifika-

tionen im Rahmen der betreffenden auBeruniversitdren

Grundausbi ldung anzurechnen sind.

Diente der Ausschreibung gemdB das provisorische

Dienstverhdltnis Uberwiegend der wissenschaftlichen

(kinstlerischen) Tatigkeit in Forschung, ErschlieBung

der Kinste und Lehre, so hat der Assistent durch
die Habilitation und durch sonstige wissenschaft-
liche Leistungen bzw. einer gleichzuhaltenden
kinstlerischen Leistung, wie durch den Nachweis
erfolgreicher Praxis in der wissenschaftlichen

(kiinstlerischen) Lehre beim Ablauf des Dienstver-

hdltnisses seine Qualifikation zu beweisen.

Diente der Ausschreibung gemdB das provisorische

Dienstverhdltnis Uberwiegend der wissenschaftlichen
Lehre, so hat der Assistent durch den Nachweis
erfolgreicher Praxis in der wissenschaftlichen

Lehre sowie der theoretischen Beschaftigung mit

Fragen der Hochschuldidaktik beim Ablauf des Dienst -

verhdltnisses seine Qualifikation zu beweisen.

Diente der Ausschreibung gemdBR das provisorische

Dienstverhdltnis Uberwiegend der Verwaltung, so

hat der Assistent durch erfolgreiche Praxis in

der wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Verwal tung
und Organisation und durch die bestandene Beamten-
dienstprifung beim Ablauf des Dienstverhdltnisses

seine Qualifikation nachzuweisen.

Wird der entsprechende Nachweis nicht erbracht,
endet das Dienstverhdltnis nach 6 bzw. 8 Jahren.

Es kann in diesem Fall auf Antrag des Assistenten
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durch die Personalkommission (bei Kunsthochschulen:
durch das nach Organisationsrecht zustidndige Organ)

um ein Jahr verldngert werden, damit auBReruniversi-

tdre Berufsqualifikationen erworben werden konnen.

d) Definitives Dienstverhdltnis

Nach dem provisorischen Dienstverhdaltnis wird

ein Assistent - nach MaBRgabe der Entscheidung

gemidB Punkt a) - bei Vorliegen der sonstigen Voraus-
set zungen, auf Antrag der Personalkommission (bei
Kunsthochschulen: auf Antrag des nach Organisations-
recht zustidndigen Organs) durch den Bundesminister
fir Wissenschaft und Forschung in das definitive

Dienstverhdltnis Ubernommen und ernannt als

1. Assistenzprofessor,
2. Universitdatslektor,
3. Beamter im wissenschaftlichen und kinstlerischen

Betrieb.

8. Universitdtslektor

Vorausset zung fir die Ernennung zum Universitdtslektor
ist, neben dem Vorliegen aller sonstigen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen, die Bewdhrung in der wissen-
schaftlichen Lehre sowie die - durch entsprechende
Arbeiten nachzuweisende - theoretische Beherrschung

des Gebietes der Hochschuldidaktik.
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Der Universitdtslektor erflllt seine Dienstpflichten

in der wissenschaftlichen Lehre (einschlieBlich der
Priifungstdtigkeit) im Rahmen der Studienplidne selbstan-
dig und eigenverantwortlich. Das AusmaBB der Lehrver-
pflichtung wird vom Bundesminister flir Wissenschaft

und Forschung festgelegt. Dariber hinaus kann der
Universitdtslektor vom Leiter der Universitdtsein-
richtung, der er zugeordnet ist, zur Ubernahme von
Aufgaben, die mit der wissenschaftlichen Lehre zusammen-

hdangen, herangezogen werden.

Beamte im wissenschaft!lichen und kinstlerischen Betrieb

Vorausset zung fir die Ernennung zum Beamten im wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Betrieb ist, neben

dem Vorliegen aller sonstigen dienstrechtlichen Voraus-
set zungen, die Bewdhrung in der wissenschaftlichen

und kiinstlerischen Verwal tung und Organisation sowie

die erfolgreiche Ablegung der Beamtendienstprifung.

Der Beamte im wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Betrieb erflllt seine Dienstpflichten verantwortlich
auf dem Gebiet der Verwal tung und Organisation nach
Anweisung des Leiters der Einrichtung im Rahmen der
Aufgaben dieser Einrichtung in der wissenschaftlichen
Forschung, ErschlieBung der Kinste und Lehre. Er

kann zur Dienstleistung der gesamten Einrichtung

oder ganz bzw. teilweise einer Abtei lung zugeordnet
werden. Die Entscheidung dariber f&dllt die Personal -
kommi ssion nach Anhodrung des Institutsvorstandes

(bei Kunsthochschulen: das zustdndige Organ auf Vorschlag

des Leiters der Studieneinrichtung).
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10. Bundes- und Vertragslehrer

Vorausset zung fir die Aufnahme ist ein abgeschlossenes
Universitdts- bzw. Hochschulstudium einer einschldgigen
Studienrichtung sowie der Nachweis der padagogischen

Eignung und Erfahrung (Bewidhrung).

Die Bundes- und Vertragslehrer erfillen im Rahmen

der Studienpldne selbstdndig und eigenverantwort -

lich Lehraufgaben in wissenschaftlichen und
kinstlerischen Fachern. Ilhre Lehrbefugnis wird durch

den Dienstvertrag nach Art und Umfang genau umschrieben,
ihre Lehrbefugnis ist auf bestimmte Lehrveranstal tungen

bezogen.

Vom Leiter der Universitdts- bzw. Hochschuleinrichtung
konnen sie zur ErflUllung von Aufgaben bei der Betreuung
der Studierenden und bei der Organisation des Lehr-

und Prifungsbetriebes herangezogen werden.

11. Assistenzprofessor

Voraussetzung fir die Ernennung zum Assistenzprofessor
ist, neben dem Vorliegen aller sonstigen dienstrecht-
| ichen Voraussetzungen, die Habilitation fir ein

Fach oder fir ein selbstdndiges Teilgebiet eines
Faches.

In der Forschung und Lehre (einschlieBlich der
Prifungstidtigkeit) ist der Assistenzprofessor in
seinen Rechten und Pflichten den ordentlichen und
auBBerordentlichen Universitdtsprofessoren gleichge-

stel lt.

Der Assistenzprofessor erfillt seine Pflichten in
Forschung und Lehre selbstdandig und eigenverantwort -
lich im Rahmen seiner Venia nach MaRgabe der Studienvor-

schriften. Er kann zum Leiter einer Abteilung bestellt
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werden und zur Mitarbeit in der Verwal tung herange-
zogen werden. Er hat das Recht, bei seiner Tatigkeit
in Forschung und Lehre von Studienassistenten unter-

stitzt zu werden.

AuBerordentliche Universitdtsprofessoren

AufBRerordent |l iche Universitdtsprofessoren werden
nach Ausschreibung der Planstelle auf Vorschlag

des zustdndigen Organs der Universitdat ernannt.

Ihr Dienstverhdltnis ist vom Anfang an definitiv.

Ihre Aufgaben umfassen die Forschung, die Lehre
einschlieBlich der Prifungstatigkeit sowie die Ver-
waltung im Bereich der Universitdtseinrichtung,
der sie zugeordnet sind. Sie erfullen ihre Aufgaben
in Forschung und Lehre auf dem durch ihre venia

bezeichneten Gebiete selbstdndig und eigenverantwort -

lich.

AuBerordent |l iche Universitdatsprofessoren konnen
zum Leiter einer Abteilung ernannt und zum Institutsvor-
stand gewdhl!|t werden. Auch auBRerhalb dieser Funktionen

konnen ihnen vom Leiter der Universitdtseinrichtung

Aufgaben Ubertragen werden.

Unter der Voraussetzung der Einhaltung des im §

31 Abs. 1 und 2 UOG normierten Ernennungsmodus (Zu-
weisung von Planstellen fir auBerordentliche Universi-
tdtsprofessoren an die Universitdtseinrichtungen;

Ausschreibung und berufungsdhnliches Ernennungsver-
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fahren) tritt die Osterreichische Rektorenkonferenz

dafir ein, das Dienstrecht der ordentlichen und

‘auBerordentlichen Universitdtsprofessoren, mit Ausnahme

des Instituts der Emeritierung und der aufgrund

der organisatorischen Stellung sich ergebenden Besonder-

heiten, gleich zu gestalten. Der Entwurf des BKA
vom 10.1.1986 (z.B. die §§ 171 und 172) trdgt diesem

Postulat nicht hinreichend Rechnung.

Im Sinne der Stdrkung des transnationalen Personalver-
kehrs muB die Osterreichische Staatsbirgerschaft

als Ernennungserfordernis zum auBerordentl!ichen

Universitatsprofessor gestrichen werden.

Um qualifizierten Assistenten eine weitere Karriere

zu erdoffnen, sind andere Vorkehrungen zu treffen,

als die ao. Universitatsprofessur quasi als Laufbahn-
stufe zu handhaben. Die Osterreichische Rektoren-
konferenz spricht sich z.B. dafir aus, das Emeritierungs-
alter fUr ordentliche Universitatsprofessoren herabzu-
setzen (siehe unten Punkt 13). Dariiber hinaus schiagt
sie die Verwendungskategorie Assistenzprofessor

vor (vgl. oben Punkt 11).

Ordentliche Universitdats- bzw. Hochschulprofessoren

Ordentliche Universitdts- bzw. Hochschulprofessoren

werden nach Ausschreibung der Planstelle auf Vorschilag

des zustandigen Organs der Universitdt bzw. Hochschule

ernannt. |hr Dienstverhdltnis ist vom Anfang an

definitiv.

Ihre Aufgaben umfassen die Forschung bzw. die Er-

schiieBung der Kinste, die wissenschaftliche bzw.
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kinstlerische Lehre einschlieBlich der Prifungstadtigkeit
sowie die Verwaltung im Bereich der Universitdts-

bzw. Hochschuleinrichtung, der sie zugeordnet sind.
Sie erfillen ihre Aufgaben in der Forschung bzw.

in der ErschlieBung der Kinste und in der Lehre

auf dem gesamten Gebiet ihres wissenschaftlichen

bzw. kinstlerischen Faches selbstdandig und eigenver-
antwortlich.

Ordentliche Universitadatsprofessoren konnen zum Leiter
einer Abteilung ernannt und zum Institutsvorstana
gewdhit werden.

Ordentliche Hochschulprofessoren sind Leiter von
Klassen bzw. Meisterschulen oder Leiter bzw. Vorstande

von Instituten.

Das Dienstverhdltnis eines Ordentlichen Universitats-

bzw. Hochschulprofessors endet mit der Emeritierung.

iIn Hinblick auf die Notwendigkeit einer Erhohung

der Erneuerungsquote bei den ordentlichen Professoren
saollte das Emeritierungsalter auif das 68. Lebensjahr
herabgesetzt werden und sollten Anreize fur eine

Emeritierung mit dem 65. Lebensjahr vorgesehen werden.

V. Ubergangsbest immungen

Durch Ubergangsregelungen sol!l der Erwartungshorizont

nicht geschmdlert werden. Es ist daher den im Amt
Befind!ichen die WahImoglichkeit zwischen der Anwendung

der alten und der neuen Rechtslage einzurdumen oder

die aite Rechtslage zu sichern.
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