REPUBLIK OSTERREICH
BUNDESMINISTERIUM 1011 Wien, Stubenring 1
FUR BAUTEN UND TECHNIK Telefon 0222/7500

Name des Sachbearbeiters:
- Rat Dr.Zimmermann
Geschaftszahl 15 . 023/2—1/5/84 Klappe 5146 Durchwanhl

Fernschreib-Nr. 111145, 111780

An das

PO . Bitte in der Antwort die
Présidium des Nationalrates Geschiftszah! dieses
Parlament Schreibens anfihren.

1017 Wien

L _
R e 1
A Y
BM fiir soz.Verw., Entwurf eines L e bf- -
Bundesgesetzes, mit dem das Haus- f gy
besorgergesetz und das Arbeits- G
verfassungsgesetz geédndert werden; : L
Begutachtung gk 03 2B et

Das Bundesministerium fiir Bauten und Technik beehrt sich in
der Anlage 25 Ablichtungen seiner an das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung gerichteten Stellungnahme zum im Be-
treff angefithrten Gesetzesentwurf zu libermitteln.

25 Beilagen

Wien, am 19, Mirz 1984
Fiir den Bundesminister:
Dr. Schuberth

Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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) BUNDESMINISTERIUM 1011 Wien, Stubenring 1
FUR BAUTEN UND TECHNIK Telefon 0222/7500
Name des Sachbearbeiters:

Rat Dr.Zimmermann

‘r.Geschaftszahl 15. 023/2—1/5/84 h Kiappe 5146  Durchwahl

Fernschreib-Nr. 111145, 111780
An das

. s . . Bitte in der Antwort die
Bundesministerium fiir

" Geschaftszahl dieses
soziale Verwaltung

Schreibens anfiihren.

im H a u s e

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Hausbesorgergesetz und das Arbeits—
verfassungsgesetz gedndert werden;
Begutachtung

zu 21. 30.561/50~V/2/1984 vom 20.1,1984

Zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Hausbesorger-
gesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz und das Arbeits-
verfassungsgesetz geédndert werden sollen, beehrt sich das
Bundesministerium flir Bauten und Technik folgende Stellung=-
nahme abzugeben:

Nach der bisherigen Rechtslage hat die Hausbesorgerin fiir die
Dauver :=ines Mutterschaftskarenzurlaubes zwar weiterhin Anspruch
auf das volle Entgelt, sie muB jedoch selbst und auf ihre Kosten
fir eine Vertretung sorgen, wenn sie ihre Pflicnten als Hausbe-
sorgerin wdhrend der Zeit des Karenzurlaubes nicht ausiiben kann
oder will, und hat liberdies, wenn sie hauptberuflich als Haus-
besorgerin tatig ist, auch keinen Anspruch auf Karenzurlaubs-
geld.

Zu dieser Ausnahmebehandlung der Hausbesorgerin gegeniiber
anderen erwerbstdtigen Miittern ist darauf hinzuweisen, daf der
Arbeitsplatz der Hausbesorgerin und ihr Wohnort zumeist ident
sind, weshalb in der Regel auch eine sehr weitgehende Anwesen=-
heit der Mutter bei ihrem Kind moglich ist. Es kann daher der
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primdre Zweck des Mutterschaftskarenzurlaubes, nédmlich die
Verfiigbarkeit der berufstitigen Mutter fiir das Kleinkind,
bei einer Hausbesorgerin auch ohne Inanspruchnahme des
Karenzurlaubes weitestgehend erreicht werden.

Auf Grund der ho. umfangreichen praktischen FErfahrung -

dem Personalstand des Bundesministeriums fiir Bauten und
Technik gehtren rund 400 Hausbesorger an - darf zu bedenken
gegeben weruewn, dafl die vorgesehene Neuregeiung haufig dazu
fithren wiirde, daB ein Familienmitglied (z.B. der Fhegatte)
vom Hauseigentiimer als interimistischer Hausbesorger bestelltd
wird, wdhrend die Arbeilen weiterhin die im Karenzurlaub be-
findliche Hausbesorgerin ausfithrt. Dadurch wilirde wiederum
eine nicht angestrebte Bevorzugung der Hausbesorgerin gegen-—
iiber anderen berurstidtigen Miittern eintreten, weil sich das
Familieneinkommen der Hausbesorgerin ohne irgendeine Verinde-
rung der tatsichlichen Dienstleistungen um das Karenzgeld er-
héhen wiirde.

Wien, am 19, M&rz 1984
Fiir den Bundesminister:
Dr. Schuberth

Flir die Richtigkeit
der Ausfertigung: _
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