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i1 .Z A1Y der Beilagen zu den Stenographischen Protokolien
des Nationalrates XV11. Gesetzgebungnperiode

No. .. 725 /A
ANTRAG Pris.: 04 Nov. 1987

POLNDEEARTORODIECHENNINEIENNRNY

der Abgeordneten Hesoun, Ing. Dittrich, Koteles, Dr. Schiissel,
| Kerschbaum, Schmidtmeier

und Genossen

betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Bauarbeiter-Urlaubs-

gesetz 1972, das Arbeiter-Abfertigungsgesetz, das Insolvenz-

Entgeltsicherungsgesetz sowie abgabenrechtliche Bestimmungen

geandert werden.

Der Nationalrat wolle beschliepen:
BundesgesetZ VOM . .. e e ocnmnenes 1987, mit dem das Bauvarbei-
ter-Urlaubsgesetz 1972, das Arbeiter-Abfertigungsgesetz, das
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz sowie abgabenrechtliche Be-

stimmungen gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Ar td kel I

Das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972, BGBl.Nr. 414, zuletzt ge-
dndert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 83/1983, wird wie folgt

gedndert:
l. Der Titel des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972 lautet:

"Bundesgesetz betreffend den Urlaub und die Abfértigung fur
Arbeitnehmer in der Bauwirtschaft (Bauarbeiter-Urlaubs- und

Abfertigungsgesetz - BUAG)".

2.a) In § 2z Abs.l lautet der Einleitungssatz wie folgt:

"FUr den Sachbereich der Urlaubsregelung sind Betriebe

(Unternehmungen) im Sinne des § 1:".

b) § 2 Abs.2 lautet:

“(2) FiUr den Sachbereich der Abfertigungsregelung sind

Betriebe (Unternehmungen) im Sinne des § 1:
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a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunterneh-
mungen, Baueisenbieger- und -verlegerbetriebe, Demolie-
rungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des
Maurergewerbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGD1.

Nr. 193/1893, Deichgrdber- und Erdbewegungsbetriebe, Ge-

wdsserregulierungsbetriebe, Wildbach- und Lawinenverbau-

ungsbetriebe, Betriebe fir Meliorationsarbeiten, Strafien-

baubetriebe, Fassadenbeschichtungsbetriebe (ausgenommen
Betriebe der Maler und Anstreicher) sowie jene Betriebe,

die gemdB Art. V Abs. 2 des Bundesbesetzes, mit dem das

Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972, das Arbeiter-Abfertigungs-

das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz sowie abgaben-
BGBl. Nr. ..../1987,

gesetz,
rechtliche Bestimmungen gedndert werden,
durch Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir wirtschaftliche
Angelegenheiten in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
einbezogen worden sind:

b) Spezialbetriebe, die Tdtigkeiten verrichten, die ihrer Art

nach in den Tdtigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a

fallen;

c) Personalbereitstellungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer,

die zu Tdtigkeiten iiberlassen werden, die ihrer Art nach

in den Tdtigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a fallen."”
Die bisherigen Abs. 2 und 3 des § 2 erhalten die Bezeichnung
|l(3) v und 0!(4) "
Im nunmehrigen § 2 Abs. 4 werden nach dem Wort "Urlaubs-

haltung" die Worte "und die Entstehung des Abfertigungs-

anspruches" eingefiigt und der Begriff "Abs. 1" durch den

Begriff "Abs. 1 und 2" ersetzt.

In § 3 Abs., 5 wird das Wort "Urlaubsregelungen" durch die
Wortfolge "Urlaubs- und Abfertigungsregelungen" ersetzt.
§ 3 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angefigt:

“(6) Unterliegt in einem Unternehmen die iliberwiegende ZzZahl

der Arbeitnehmer dem Geltungsbereich fir den Sachbereich der
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Abfertigungsregelung, so kann der Arbeitgeber an die Urlaubs-
und Abfertigungskasse den Antrag auf Einbeziehung aller dem
Geltungsbereich fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung unter-
liegenden Arbeitnehmer des Unternehmens in den Sachbereich fiir
die Abfertigungsregelung stellen. Die Urlaubs- und Abferti—
gungskasse hat bei Zutreffen der Voraussetzung die Einbe-
ziehung mit dem Zeitpunkt der Antragstellung vorzunehmen.
Lehnt die Urlaubs- und Abfertiqungskasse den Antrag ab oder
erledigt sie den Antrag nicht binnen sechs Wochen, so kann

der Arbeitgeber binnen zwei Wochen bei der zustdndigen Be-
zirksverwaltungsbehdrde die bescheidmédBige Erledigung seines
Antrages begehren. Auf dieses Verfahren finden die Bestimmun-

gen des § 25 Abs. 3 und 5 sinngemdB Anwendung."

a) In § 4 Abs. 2 erster Satz werden nach dem Wort "Arbeitgeber"
die Worte "fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung" einge-
fligt.

b) In § 4 Abs. 2 letzter Satz werden das Wort “Urlaubskasse"

und der Klammerausdruck "(§ 14)* durch die Wortfolge "Ur-

laubs- und Abfertigungskasse (§ 14) filir den Sachbereich der

Urlaubsregelung® ersetzt,.

In § 8 wird jeweils das Wort "Urlaubskasse" durch die Wort-

folge "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.

a) §$ 9 Abs. 1 lautet:
w(1) Fdllt wihrend des Urlaubes ein Feiertag gemdB § 7

Abs. 2 des Arbeitsruhegesetzes auf einen arbeitsfreien

Samstag, so verlidngert sich der Urlaub um diesen Tag."

b) In § 9 Abs. 2 wird das Wort "Urlaubskasse" durch die

Wortfolge '"Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.

§ 10 Abs. 3 lautet:
" (3) Der Anspruch auf Abfindung richtet sich gegen die

Urlaubs- und Abfertigungskasse."

In § 11 Abs. 2 wird das Wort "Urlaubskasse" durch die Wort-

folge "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.
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In § 12 wird jewelils das Wort “Urlaubskasse" durch die Wort-

folge "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt,

Nach § 13 wird ein neuer Abschnitt III eingefiigt, der samt

Uberschrift lautet:
YABSCHNITT IIT

ABFERTIGUNGSBESTIMMUNGEN

§ 13a. (1) Arbeitnehmer haben bei Aufldsung des Arbeits-
verhdltnisses und Erfiillung der Voraussetzungen gemif

§§ 13b und 13c Anspruch auf Abfertigung:

1. Manner nach Vollendung des 65. Lebensjahres,

Frauen nach Vollendung des 60. Lebensjahres;

2. bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei
langer Versicherungsdauer aus einer gesetzlichen Pensions-

versicherung;

3. bei Inanspruchnahme des Sonderruhegeldes gemdR Art. X
des Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetzes, BGBl. Nr. 354/1981,

in der jeweils geltenden Fassung:;

4. bei Inanspruchnahme der Sonderunterstiitzung nach dem Sonder-
unterstiitzungsgesetz, BGBl. Nr. 642/1973, in der jeweils

geltenden Fassung:
5. bei Zuerkennung einer Invaliditdtspension (§ 254 ASVG):

6. wenn der Arbeitnehmer nach Beendigung des letzten Arbeits-
verhiltnisses mindestens zwOlf Monate in keinem Arbeits-
verhdltnis mehr steht, auf das die Abfertigungsbestimmun-

gen dieses Bundesgesetzes anzuwenden sind.

(2) Arbeitnehmerinnen haben bei Erfiillung der Voraussetzungen
gemdf § 13b und Vorliegen von mindestens 260 Beschdftigungs-
wochen Anspruch auf die Hdlfte der zustehenden Abfertigung

(SS 13b Abs. 7, 13d), hochstens jedoch auf drei Monatsentgelte,

wenn sie

1. nach der Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutz-
frist (8 5 Abs. 1 Mutterschutzgesetz 1979, BGBl. Nr. 221,

in der jeweils geltenden Fassung) oder

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das erste Lebensjahr

.—— noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt (§ 15 Abs. 5
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Z 1 Mutterschutzgesetz 1979) oder der Ubernahme eines
Kindes in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen (§ 15 Abs. 5 Z 2 Mutterschutz-
gesetz 1979), innerhalb von acht Wochen

ihren vorzeitigen Austritt aus dem Arbeitsverhdltnis erkliren.
Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes (§ 15 Mutterschutz-
gesetz 1979) ist der Austritt spitestens innerhalb von sechs
Monaten nach der Entbindung, der Annahme an Kindes Statt

oder der {Ubernahme in unentgeltliche Pflege zu erkliren.

(3) Bei Aufldsung des Arbeitsverhdltnisses durch den Tod
des Arbeitnehmers und Vorliegen der Voraussetzungen geméﬁ
§$ 13b und 1l3c gebiihrt den gesetzlichen Erben, zu deren Er-
haltung der Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet war, die
Hialfte der zustehenden Abfertigung (§§ 13b Abs. 7, l3d);

§ 13b. (1) Voraussetzung fir den Erwerb eines Anspruches

auf Abfertigung ist

l. das vorliegen eines ununterbrochenen Arbeitsverhdltnisses
im Ausmaf von drei Jahren (156 Beschdftigungswochen; §§ 5

und 6) bei einem Arbeitgeber oder

2. das Vorliegen von mindestens 92 Beschdftigungswochen
innerhalb eines Zeitraumes von 156 Wochen im Verlauf eines
oder mehrerer Arbeitsverhiltnisse zum selben Arbeitgeber,
sofern zwischen den Beschdftigungswochen jeweils keine
Unterbrechungen von mehr als 22 Wochen liegen und am Ende
des Zeitraumes von 156 Wochen ein Arbeitsverhdltnis zu

diesem Arbeitgeber besteht.

(2) Die Voraussetzung des Abs. 1 Z 2 ist auch dann erfiillt,
wenn der Arbeitnehmer nach Vorliegen von zumindest 92 Be-
schdftigungswochen widhrend der letzten 22 Wochen des Zeit-

raumes von 156 Wochen gekiindigt wird und der Arbeitgeber

1. dem Arbeitnehmer anldRlich der Kindigung eine schriftliche
Zusage auf Wiedereinstellung vor Ablauf des Zeitraumes von
156 Wochen gibt und der Arbeitnehmer der Aufforderung zur

Wiederaufnahme zeitgerecht nachkommt:
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2. Entgegen der gegebenen Zusage (Z 1) den Arbeitnehmer ohne

dessen Verschulden nicht mehr einstellt:

3. dem Arbeitnehmer keine Zusage gemdR Z 1 gibt.

(3) Die Wiederaufnahme der Arbeit durch deanrbeitnehmer
(Abs. 2 2 1) ist zeitgerecht, wenn sie ohne schuldhafte
Sdumnis unmittelbar nach Wegfall eines nicht vom Arbeit-

nehmer zu vertretenden Hinderungsgrundes erfolgt.

(4) Beschdftigungszeiten wdhrend der Unterbrechungen (Abs. 1

Z 2) bei anderen Arbeitgebern bleiben unberiicksichtigt.

(5) Der Arbeitgeber hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse
im Rahmen der Meldung gemdB § 22 die zur Beurteilung der

Erfiillung der Voraussetzung nach Abs. 1 erforderlichen An-
gaben mitzuteilen und eine Kopie der schriftlichen Zusage

({Abs. 2 2 1) zu Ubermitteln.

(6) Gehort das Unternehmen (der Betrieb) des Arbeitgebers
einem Konzern (§ 15 Aktiengesetz 1965 bzw. § :115 Gesetz liber
Gesellschaften mit beschrdnkter Haftung) an, so ist die
Voraussetzung der Beschdftigung beim selben Arbeitgeber

(Abs. 1) auch bei Beschdftigungen in anderen den Abfertigungs-
bestimmungen dieses Bundesgesetzes unterliegenden Unternehmun-
gen (Betrieben) des Konzerns erfiillt. Diese Voraussetzung ist
gleichfalls erfiillt bei Beschdftigungen in Arbeitsgemeinschaf-

ten, denen der Arbeitgeber angehort.

(7) Arbeitnehmer in Personalbereitstellungsbetrieben (§ 2 Abs.zi
lit. a und c) oder in Mischbetrieben (§ 3 Abs. 1 bis 6), die
wihrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu Beschidftigungen
herangezogen werden, die abwechselnd dem Geltungsbereich die-
ses Bundesgesetzes fiir den Sachbereich der Abfertigungsregelung
und dem des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes, BGBl., Nr. 107/1979,
in der jeweils geltenden Fassung, unterliegeh) erfilillen unbe-
schadet der Hiufigkeit des Wechsels und der Dauer der Beschdf-
tigungen die Anspruchsvoraussetzung des Abs,ﬁl Z 1, wenn das
Arbeitsverhdltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat.

Der Arbeitnehmer hat bei Aufldsung eines solchen Arbeitsver-
hdltnisses Anspruch auf eine Abfertigung nach MaBgabe der Bestim-

mungen dieses Bundesgesetzes. Bei Geltendmachung des Anspruches
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auf Abfertigung nach Aufldsung dieses Arbeitsverhdltnisses
gebuhrt dem Arbeitnehmer von der unter Berilicksichtigung der
Gesamtdauer des Arbeitsverhdltnisses zustehenden Abfertigung
der Anteil, der dem Verhdltnis der im Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes zurlickgelegten Beschdftigungszeiten zur Gesamt-

dauer des Arbeitsverhdltnisses entspricht.
)
(8) Beschdftigungszeiten nach diesem Bundesgesetz, die gemif

§ 23 Abs. 1 Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921, in der
jeweils geltenden Fassung, fiir eine Abfertigung nach dem Ange-
stelltengesetz beriicksichtigt werden, sind fiir die Erfillung
der Anspruchsvoraussetzungen gemiR Abs. 1 sowie fiir die Anrech-
nung gemap § l3c nicht heranzuziehen. Werden diese Beschéfti-v
gungszeiten flir eine Abfertigung gemds §§ 23 und 23a Ange-
stelltengesetz berilicksichtigt, so hat der Arbeitgeber Anspruch
auf anteilsmdfBige Refundierung dieser Abfertigung. Die Refun-
dierung hat entsprechend dem Verhdltnis der im Geltungsbereich
~dieses Bundesgesetzes zuriickgelegten Beschdftigungszeiten zur
Gesamtdauer des Arbeitsverhdltnisses zu erfolgen. Die Bemessung
erfolgt nach den in diesem Bundesgesetz festgelegten Grund-
sdtzen; als kollektivvertraglicher Stundenlohn im Sinne des

§ 13d Abs. 2 ist der im Zeitpunkt der Aufldsung des Arbeits-
verhdltnisses entsprechend der letzten Einstufung des Arbeit-
nehmers vor Ubernahme in ein dem Angestelltengesetz unterlie-
gendes Beschdftigungsverhidltnis festzustellende kollektivver-
tragliche Stundenlohn heranzuziehen. Der Anspruch auf Refun-
dierung ist bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse mit Antrag
und unter Nachweis der Leistung der Abfertigung sowie Bekannt-
gabe der Gesamtdauer des Arbeitsverhdltnisses geltendvzu machen.

(9) Beschdftigungszeiten nach diesem Bundesgesetz, die nicht
gemdf § 23 Abs. 1 Angestelltengesetz filir eine Abfertigung be-
ricksichtigt werden, sind einem Anspruch auf Abfertigung nach
diesem Bundesgesetz zugrundezulegen. Die Ubernahme in ein dem
Angestelltengesetz unterliegendes Beschdftigungsverhdltnis
gilt als Beendigung im Sinne des § 13a Abs. 12 6.
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§ 13c. (1) Erfillt ein Arbeitnehmer die Voraussetzungen des
§ 13b, so sind flir den Erwerb eines Abfertigungsanspruches

anzurechnen

1. die Beschdaftigungszeiten nach § 13b,

alle diesen nachfolgenden Beschdftigungszeiten gem3f § 5

sowie
3. die gemd3R § 4 Abs. 3 anzurechnenden Zeiten.

(2) Zeiten des ordentlichen Prdsenzdienstes sind jedoch
sowohl fir die Erfiillung der Voraussetzung des § 13b als

auch fir die Anrechnung gemdf Abs. 1 nur heranzuziehen, wenn
der Prdsenzdienst wdhrend eines aufrechten Arbeitsverhdltnis-
ses geleistet wurde und die Art der Aufldsung dieses Arbeits-

verhdltnisses nicht gemdp Abs. 4 Z 1 bis 4 erfolgte.

(3) Eine Kalenderwoche ist, ausgenommen in den Fidllen der
Anrechnung gemat § 4 Abs. 3, als Beschaftigungswoche zu
bericksichtigen, wenn sie die Voraussetzungen des § 6 er-

fillt.

(4) Beschidftigungszeiten aus einem Arbeitsverhidltnis bleiben
sowohl fiir die Erfiillung der Voraussetzungen des § 13b als
auch bei der Anrechnung gemdf Abs. 1 unberiicksichtigt, wenn

dieses Arbeitsverhdltnis durch

1. Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer,

2. Kiindigung seitens des Arbeitnehmers,

3., vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers ohne wichtigen
Grund oder

4. Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers

aufgelost wird, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt

ist.

(5) Endet ein Arbeitsverhdltnis in den Fdllen des § 1l3a

Abs. 1 Z 1 bis 4 durch Kiindigung seitens des Arbeitnehmers,
so sind die Beschdftigungszeiten aus diesem Arbeitsverhdltnis
sowohl fiir die Erfiillung der Voraussetzung des § 13b als

auch bei der Anrechnung gemd@f Abs. 1 zu berlicksichtigen.
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(6) Zeiten eines Lehrverhdltnisses sind dann zu beriick-
sichtigen, wenn die Zahl der Beschiaftigungswochen ein-
schlieBlich der Lehrzeit 364 Beschidftigungswochen betrdgt.
Uberdies muf der Arbeitnehmer nach Vollendung der Lehrzeit
die Voraussetzung des § 13b erfiillen, es sei'denn, diese
wurde bereits in einem dem Lehrverhdltnis vorangegangenen
Arbeitsverhdltnis erbracht. Zur Erfillung der Voraussetzung
des § 13b in einem Arbeitsverhdltnis nach Vollendung der
Lehrzeit sind Beschdaftigungszeiten aus einem unmittelbar vor
dem Lehrverhdltnis liegenden Arbeitsverhdltnis zum selben
Arbeitgeber heranzuziehen. Sofern die Lehrzeit bei Berech-
nung eines Abfertigungsanspruches gemdf § 13d unberiicksich-

tigt geblieben ist, gilt § 13e Abs. 2 sinngemdB.

(7) Der Arbeitgeber hat der Urlaubs- und Abfertigungskasse
im Rahmen der Meldung gemdB § 22 die zur Beurteilurnig der An-.

rechnung nach Abs. 1 erforderlichen Angaben mitzuteilen.

§ 13d. (1) Der Abfertigungsanspruch betridgt

nach 156 Beschdftigungswochen 2 Monatsentgelte,
nach 260 Beschidftigungswochen 3 Monatsentgelte,
nach 520 Beschdftigungswochen 4 Monatsentgelte,
nach 780 Beschdaftigungswochen 6 Monatsentgelte,
nach 1040 Beschdftigungswochen 9 Monatsentgelte,
nach 1300 Beschdftigungswochen 12 Monatsentgelte.

Die Summe der Zahl der Monatsentgelte aus zwei- oder mehr-
maliger Geltendmachung von Abfertigungsanspriichen darf die
Zahl der Monatsentgelte, die sich jeweils bei der letzten
Geltendmachung auf Grund einer Zusammenrechnung aller bisher
anrechenbaren Beschdftigungszeiten ergeben wiirde, nicht iber-
steigen. Insgesamt darf bei mehrmaliger Geltendmachung von

Anspriichen der Hochstanspruch von zwolf Monatsentgelten nicht

iiberschritten werden.
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(2) Die Grundlage fiir die Berechnung der Monatsentgelte ist
unabhdngig vom Zeitpunkt der Geltendmachung der im Zeitpunkt
der Entstehung des Anspruches (§ 13a) filir den Arbeitnehmer

in den letzten 52 Wochen vor Beendigung des letzten Arbeits-
verhaltnisses géltende kollektivvertragliche Stundenlohn
zuziglich eines Zuschlages von 20 v.H. Der Stundenlohn er-
gibt sich aus der iliberwiegenden Einstufung des Arbeitnehmers
unter Bericksichtigung der letzten in diesen Zeitraum fallen-
den kollektivvertraglichen Lohnerhdhung. Mangels einer kbl-
lektivvertraglichen Regelung des Stundenlohnes gilt der im
letzten Arbeitsverhdltnis vereinbarte und der Urlaubs- und
Abfertigungskasse gemeldete Stundenlohn (§ 2la Abs. 3 letzter

Satz) als Berechnungsgrundlage.

(3) Die Stundenzahl fiir die Berechnung des Monatsentgelts er-
gibt sich aus der kollektivvertraglichen oder mangels einer
solchen aus der gesetzlichen Normalarbeitszeit. Bei einer
vertraglich vereinbarten kiirzeren Arbeitszeit ist diese oder
die tatsdchlich ldngere Arbeitszeit bis zum HoOchstausmaB der
Normalarbeitszeit filir die. Berechnung heranzuziehen, wenn
diese Arbeitszeit filir den gesamten Zeitraum, der der Beréch_
nung des Abfertigungsanspruches zugrundeliegt, mafgebend war.
Fallen in diesen Zeitraum sowohl Beschdftigungszeiten mit kol-
lektivvertraglicher oder gesetzlicher Normalarbeitszeit als
auch Beschdftigungszeiten mit vertraglich vereinbarter kir-
zerer Arbeitszeit oder tatsdchlich ldngerer Arbeitszeit, so
ist als Stundenzahl fiir die Berechnung des Monatsentgelts

die durchschnittliche, sich aus dem Verhdltnis der jeweiligen
Beschdftigungszeiten zur Summe der Beschiftigungszeiten er-

gebende Stundenzahl heranzuziehen.

(4) Fiir die Berechnung des Monatsentgelts sind ferner die an-
teiligen gesetzlichen und kollektivvertraglichen Sonderzahlun-
gen heranzuziehen. Die kollektivvertragsfdhigen Korperschaften

der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer kénnen Art und Ausmag der
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Beriicksichtigung von Sonderzahlungen bei der Berechnung des

Entgelts regeln.

§ l3e. (1) Wird ein Anspruch auf Abfertigung durch Auszahlung
abgegolten, so sind fir den Erwerb eines neuen Anspruches die
Anspruchsvoraussetzungen des § 13b neuerlich zu erfilllen. Be-
schiftigungszeiten, die einem abgegoltenen Abfertigungsanspruch
zugrundeliegen, diirfen einem neuen Anspruch nicht mehr zuge—'
rechnet werden.

(2) Ubersteigen bei Abgeltung eines AbfertigungsanSpruches die
erworbenen anrechenbaren Beschidftigungszeiten die Zahl der fir
diesen Abfertigungsanspruch erforderlichen Beschiftigungswochen
(§ 133@ Abs. 1), so sind diese Beschidftigungszeiten bei der Be-
messung eines neuen Anspruchs zu beriicksichtigen, sofern sich

dieser auf Grund von mindestens 260 neuerlichen Beschaftigungs-

wochen ergibt.

§ 13 f. Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich gegen die
Urlaubs- und Abfertigungskasse. Der Antrag auf Auszahlung
der Abfertigung ist vom Arbeitnehmer oder deh Erben an die
zustdndige Landesstelle (§ 14 Abs. 3) zu richten. Eine iiber
drei Monatsentgelte hinausgehende Abfertigungsleistung kann
in monatlich im voraus zahlbaren Teilbetrdgen in der Hohe

von mindestens einem Monatsentgelt abgestattet werden.

§ 13 g. Der Abfertigungsanspruch verfillt innerhalb von drei
Jahren nach Falligkeit, es sei denn, der Arbeitnehmer nimmt
innerhalb dieser Frist neuerlich eine Beschdftigung in einem .
diesem Bundesgesetz unterliegenden Arbeitsverhdltnis auf.

Mit dem Verfall des Abfertigungsanspruches konnen Beschdfti.-
gungszeiten, die fir die Entstehung des verfallenen Anspruches

erforderlich waren, fiir einen neuerlichen Anspruch nicht mehr

herangezogen werden. § 13e Abs. 2 gilt sinngemih .

§ 13h. Fiir die Anspriiche auf Abfertigung gilt § 13 sinngeman.*
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Der bisherige Abschnitt ITI erhilt die Bezeichnung " AB-
SCHNITT IV". In der Abschnittsiiberschrift werden die Worte
"Organisation der Boauvarbeiter-Urlaubskasse"” durch die Worte

"Organisation der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse"

ersetzt.
a) In § 14 Abs. } wird die Wortf{olge “"Bauavrbeiter-Urlaubs-

kasse (Urlaubskasse)” durch die Wortfolge “Bauarbeiter-

Urlaubs- und Abfertigungskasse (Urlaubs- und Abfertigungs-

kasse) " ersctzu .

b} In § 14 Abs. 2 und 4 wird jeweils das Wort “Urlaubskasse®

durch die Vortfolge "Urlaubs- und Abfertigungskasse” er-

setzl.
In § 14 Abs. 5 dritter Satz werden nach dem Wort "Kon-

c)

trollausschusses” ein Beistrich gesetzt und die Worte

“ferner den Vorsitzenden (Stellvertreter) und den Mitglie-

dern des flr den Sachbereich der Abfertigungsregelung er-

richteten Vorstandes und Kontrollausschusses" eingefugt.

d) § 14 Abs. 5 wird ein Satz mit folgendem Wortlaut ange-

flgt:
“Mitglieder dieser Verwaltungskdrper, die mehrere Funk-

tionen ausiben, haben nur Anspruch auf eine Funktions-

gebiihe,

§§ 15 bis 19 lauten samt Uberschriften:

"2usammensetzung der Verwaltungsorgane

§ 15. (1) Dbie Verwaltungsorgane der Urlaubs- und Abferti-

gungskasse sind, jeweils getrennt fiir die Sachbereiche der

Urlaubsregelung und der Abfertiqungsregelung, ein AusschuR. ein Vor-
stand und ein Kontrollausschul. Nicht allein einen Sachbereich betreffende
Angelegenheiten, insbesondere Angelegenheiten des beiden Sach-
bereichen zur Verfiigung stehenden Anlagevermdgens und Personal-

sind von den Verwaltungsorganen des Sachbe-

angelegenheiten,
FiUir den Bereich einer

reiches der Urlaubsregelung zu behandeln.
jeden Landesstelle besteht jeweils ein Beirat.
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(2) Jeder AusschuB besteht aus zwSlf Vertretern der Arbeit-
geber (Gruppe der Arbeitgeber), die von der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft, und aus zwdlf Vertretern der Arbeit-
nehmer (Gruppe der Arbeitnehmer), die vom Osterreichischen
Arbeiterkammertag entsendet werden. Jeder Ausschuf wihlt aus
seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der abgégebenen Stimmen
einen Vorsitzenden, der gleichzeitig Obmann des Vorstandes fiir
den Sachbereich ist, und aus der Gruppe. der der Vdrsitéende
nicht angehort. dessen Stellvertreter, dér gleichzeitig Stell-
vertreter des Obmannes des Vorstandes ist. Der Vofsitzende des
Ausschusses filir den Sachbereich der Abfertigungsregelung ist

aus jener Gruppe zu wdhlen, der der Vorsitzende des Ausschus-

ses fur den Sachbereich der Urlaubsregelung nicht angehdrt.

(3) Jeder Vorstand besteht auBer dem Obmann und dessen Stell-
vertreter aus je zwel welteren Vertretern dec Arbeitgeber und

der Acbeitnehmer, die jeweils von der Gruppe der Arbeitgeber

von der Gruppe der Arbeitnehmer des “fusschusses aus ihcer

bzw .

Mitte entsendet werden.

(1) Jeder KontrollausschuB besteht aus zwel Vertretern der Ac-
beitgeber. die von der Bundeskammer der gewecrblichen wictschaf:,
und aus zweli Vertretern dec Arbeitnehmer, die vom Ostecceichi-
schen Acbeiteckammnectag entsendet werden. Der Kontrollausschub
wahlt aus sciner Mitte mit einfacher Mehcheit der abgegebenen

Stimmen den Vocrsitzenden und aus dec Gruppe, -der der Vorsitzende

dessen Stellvertceter. Der Vorsitzende ist aus

nicht angehoct,
der der Obmann des Vorstandes nicht an-

jenecr Gruppe zu wahlen,

gehSrt. Die Mitglieder des Kontrollausschusses diirfen mit Aus-

nahme des Kontrollausschusses des anderen Sachbereiches keinem

anderen Verwaltungsorgan der Urlaubs- und Abfertigungskasse

angehdren,

Der Beirat einecr Landesstelle der Urlaubs- und Abfectigungs-

(5)
diLe von der

kasse besteht aus drei Vectretern decr Acbeitgeber,
dctlich zustandigen Kammer der gewecrblichen Wirtschaft, und aus
drei Vertretern der Arbeitnehmer, die von der O6rtlich zustin-

digen Kammer filir Arbeiter und Angestellte entsendet. werden. Der
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Beirat wdhlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen einen Obmann und aus der Gruppe, der der Obmann
nicht angehdrt, dessen Stellvertreter. Die Mitglieder des Bei-

rates dirfen nicht dem Vorstand angehdren.

(6) Die Mitglieder der Verwaltungsorgane werden fir eine Amts.
dauer von fiunf Jahren entsendet. Das Amt von Mitgliedern, die
innerhalb der allgemeinen funf jahrigen Amtsdauer'entscndet wer-
den, endet mit deren Ablauf. Die Mitglieder des Vorstandes haben
iber die allgemeine Amtsdauer hinaus ihre Aufgaben bis zur Kon-

stituierung des neuen Vorstandes durchzufihren.

(7) Die Verwaltungsorgane fassen ihre Beschliisse mit einfacher
Mehrheit der Stimmen. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt
ab. Bel Stimmengleichheit ist jene Meinung angenommen, fiir die
der Vorsitzende gestimmt hat. Die Geschiftsordnung (§ 18) hat
festzulegen, in welchen Angelegenheiten des Ausschussés bei der
Beschluftfassung die Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der
Mitglieder des Ausschusses und eine Mehrheit von zwei Dritteln

der Stimmberechtigten ecrforderlich ist.

Aufgaben der Verwaltungsorgane

$ 16. (1) Den Ausschiissen vorbehalten sind fiir ihren Sach-
bereich die Beschluffassung des Jahresvoranschlages und des
Rechnungsabschlusses sowie die BeschluBfassung der Geschifts-
ordnungen der Verwaltungsorgane fir den betreffenden Sachbe-
reich. Dem AusschuB8 fir den Sachbereich der Urlaubsregelung

ist liberdies vorbehalten die Aufteilung und die Verwendung

dés Gebarungsiiberschusses (§ 20), ferner die Beschluffassung
der Dienst- und Besoldungsordnung der Bediensteten der
Urlaubs- und Abfertigungskasse sowie die Bestellung der
Direktoren. Von grundsitzlichen Angelegenheiten der Geschdfts-

fihrung ist der jeweilige Ausschuf vom Vorstand dieses Sach-

bereiches in Kenntnis zu setzen. Dariiber hinaus sind die Aus-

schiisse jeweils .von grundsidtzlichen Angelegenheiten der in
den anderen Sachbereich fallenden Angelegenheiten, die von

Bedeutung fiir den eigenen Sachbereich sind., zu informieren.

(2) Den Vorstdnden obliegt jeweils die Geschéftsfﬁhrung flr

den Sachbereich, dem Vorstand fiir den Sachbereich der Urlaubs-
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regelung auch die Geschdftsfilhrung in Angelegenheiten, die
nicht nur einen Sachbereich betreffen. Zur gesetzlichen Ver-
tretung der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind der Obmann

des Vorstandes flir den Sachbereich der Urlaﬁbsregelung und
sowelt es Angelegenheiten des Sach-

sein Stellvertreter und,
der Obmann des

bereiches der Abfertigungsregelung betrifft,
Vorstandes fiir diesen Sachbereich und sein Stellvertreter be-

rufen. Die ndheren Bestimmungen i{iber deren Stellvertretung hat

die Geschdftsordnung zu regeln,

(3) Den Jahresvoranschlag und den Rechnungsabschluf hat der
jeweilige Vvorstand im Einvernehmen mit dem zustindigen Kontroll-
ausschuf dem zustdndigen Ausschuf zur BeschluBfassung vorzulegen.
so ist in einer ge-

Kommt dieses Einvernehmen nicht zustande,

meinsamen Sitzung des Vorstandes mit dem KontrollausschuB iber

die Vorlage zu beschlieBen. Fur die Glltigkeit dieses Beschlus-

ses ist die Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
erforderlich.

(4) Die Dienst- und Besoldungsordnung der Bediensteten der Ur-
laubs- und Abfertigungskassc hat der Vorstand fir den Sachbe-
reich der Urlaubsregelung im Einvernchmen mit dem Kontrollaus-

schuB dem fiur den Sachbereich zustdndigen AusschuB vorzulegen.

Abs. 3 gilt sinngemaf.

Der Kontrollausschuf fiir den jeweiligen Sachbereich iber-

(5)
der Kontrollausschuf fiir

wacht die Gebarung des Sachbereiches,
den Sachbereich der Urlaubsregelung auch die Gebarung der nicht

nur einen Sachbereich betreffenden Angelegenheiten der Urlaubs-
und Abfertigungskasse. Dem jeweiligen Kontrollausschuf sind
auf Verlangen alle zur Ausiibung seines Aufsichtsrechtes er-
forderlichen Geschdfts- und Rechnungsunterlagen vorzulegen

gnd die notwendigen Mitteilungen zu machen. Er kann beim Bun-
deSministerium fiir Arbeit und Soziales die Du;chfﬁhrung einer

amtlichen Uberpriifung der jeweiligen Gebarung beantragen.
(6) Dem Beirat obliegt die Mitwirkung bei der Geschdaftsfihrung

der Landesstelle.
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Bedienstete

§ 17. (1) Die Geschidfte der Urlaubs- und Abfertigungskasse
werden unbeschadet der einzelnen Sachbereiche unter der Lei-
tung der Direktion von Bediensteten besorgt, die dem Vorstand
fur den Sachbereich der Urlaubsregelung in dienstrechtlicher |
Hinsicht unterstehen. Die Direktoren werden auf Vorschlag die-
ses Vorstandes nach Anhorung des Kontrollausschusses durch den
AusschuBl fir den Sachbereich der Urlaubsregelung bestellt.

(2) Die Rechte und Pflichten der Bediensteten und ihre An-

spriche auf Besoldung werden in einer Dienst- und Besoldungs-

ordnung bestimmt, die vom Ausschufl fiir den Sachbereich der

Urlaubsregelung zu beschlieBen ist. Sie bedarf zu ihrer Giltig-

keit der Genehmigung durch den Bundesminister fUr Arbeit und

Soziales.

Geschaftsordnung

$ 18. Die nabheren Bestimmungen iber die Einrichtung und Ge-
schaftsfihrung der Urlaubs- und Abfertigungskasse und der Ver-
waltungsorgane der einzelnen Sachbereiche werden durch Geschafts-
ordnungen geregelt, die von den jeweiligen Ausschiissen zu be-
schliefen und vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales zu

genehmigen sind.

Jahresvoranschlag und Rechnungsabschlug

§ 19. (1) Die Ausschiisse haben auf Grund eines Entwurfes des
zustdndigen vVorstandes jdhrlich fiir das kommende Jahr jeweils

einen Voranschlag iiber die finanziellen Erfordernisse und deren

Bedeckung zu beschliefen.

(2) Die Rechnungsabschliisse iiber die Gebarung des abgelaufenen
Geschdftsjahres sind von den Ausschiissen jdhrlich zu beschliegen.

Das Geschdftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Die Jahresvoranschlidge und die Rechnungsabschliisse sind

dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales vorzulegen.
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(4) Die zur Anlage verfiligbaren Vermdgensbestidnde der Ur-
laubs~ und Abfertigungskasse sind in einer den Vorschrif-
ten iber die Anlegung von Mindelgeld entsprechenden Art und

HWeise fruchtbringend anzulegen."

In § 20 Abs. 1 werden nach dem Wort "Geschidftsjahr" die

Worte “flir den Sachbereich der Urlaubsregelung® einge figt.

§ 21 lautet samt Uberschrift:
"Deckung des Aufwandes ; Zuschldge zum Lohn

§ 21. (1) Der Aufwand der Urlaubs- und Abfertigungskasse

an Urlaubsentgelten einschlieflich der Leistungen gem3B § 21a

Abs. 7, an Abfindungen gemdB § 10, an Entgelten gemdf § 9, an Neben..
leistungen gemdf § 26, ferner der Aufwand der Urlaubs- und
Abfertigungskasse an Abfertigungen gemdf §§ 13a bis 13h sowie der
Aufwand an Verwaltungskosten fir beide Sachbereiche wird

fUr diese durch die Entrichtung von Zuschlidgen zum Lohn
bestritten. Die HOhe dieser Zuschlidge ist auf Antrag der
zustidndigen kcllektivvertragsfidhigen Korperschaften der
Arbeitnehiner und Arbeitgeber durch Verordnung des Bundes-

ministers fur Arbeit und Soziales festzusetzen.

(2) Fir den Bereich der Urlaubsregelung ist die’Festsetzung
auf gemeinsamen Antrag der zustdndigen kollektivvertragsfdhi-
gen Korperschaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber so
vorzunehmen, daf aus der Summe der Eingdnge an Zuschligen

fir den Urlaub der Aufwand der Urlaubs- und Abfertigungskasse
fir den Sachbereich der Urlaubsregelung einschlieBlich der
anteiligen Verwaltungskosten gedeckt werden kann. Erfordert
es die Gebarung, so ist durch Verordnung des Bundesmini-
sters fir Arbeit und Soziales die entsprechende Anderung

der HOhe des Zuschlages fiir den Sachbereich der Urlaubs-

regelung vorzunehmen.

(3) Die Hohe des Zuschlages zur Deckung des Aufwandes fir
den Sachbereich der Abfertigungsregelung einschlieBlich der
anteiligen Verwaltungskosten ist jihrlich unter Beriicksich-
tigung der Betriebsergebnisse des vorjiahrigen Rechnungs-
abschiusses fir diesen Sachbereich, des voraussichtlichen
Leistungsaufwandes des laufenden Jahres und des Folgejahres

festzusetzen."
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Nach § 21 wird ein § 2la cingefiigt, der samt Uberschrift

lautet:
“Zuschlagsentrichtung

$ 2la. (1) Der Arbeitgeber hat fir jeden Arbeitnehmer die
gemdft § 21 festgesetzten Zuschlidge nach MaBgabe der Abs. 2

bis 8 zu entrichten.

(2) Fir den Sachbereich der Urlaubsregelung sind die Zu-
schlage fir jede Anwartschaftswoche, ausgenomnen fir Zei-
ten des Urlaubes (§ 4) und der Truppenibungen (§ 5 lit. h),
flir den Sachbercich der Abfertigungsregelung die Zuschlige

fir jede Kalenderwoche (Beschdftigungswoche), ausgenommen fiir

Zeiten des ordentlichen Prasenzdienstes (§ 4 Abs. 3 litc. b)

und der Truppenidbungen (§ 5 lit. h) zu entrichten. Die vom

Arbeitgeber nicht zu leistenden Zuschldge sind von der Ur-

laubs- und Abfertigungskasse sclbst zu leisten.

(3) Der Berechnung der fiur den cinzelnen Arbkeitnehmer zu
leistenden Zuschldge ist, sowecit es den Zuschlag fir den
Sachbereich der Urlaubscregelung betrifft, der um 25 v.H.,
soweit es den Zuschlag fir den Sachbereich der Abfertiqungs-
regelung betrifft, der um 20 v.H. erhdhte kollektivvertrag-
liche Stundenlohn zugrunde zu legen, der sich fir den ein-
zelnen Arbeitnehmer auf Grund der gesetzlichen oder vertrag-
lich vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit flir die Arbeits-
stunde ergibt. Besteht keine kollektivvertragliche Regelung

des Stundenlohnes, gilt der vereinbarte Stundenlohn als Be-

rechnungsbasis.

(4) Isc vertraglich eine kiiczere wochencliche Acbeitszeit

als 31 Stunden vececinbact. so ist dec gem3n Abs. 3 erhohte

kollektivvertcragliche Stundenloha mit der Anzahl dec fuc

den Arbeitnehmer auf Grund der Veceinbarung geltenden wo-
chentlichen Arbeitsstunden zu multiplizieren und das Pco-
‘dukt ducch die Anzahl dec fiic die ilibrigen Arbeitnehmer des
Betriebes geltenden regelmigigen wichentlichen Arbeitsstunden
zu dividiecen. '

(5) war der Acbeitnehmer in einer Anuartschafcsuqcﬁe mehc

als die Hilfte der gesetzlichen oder vertraglich vecein-
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barten Arbeitszeit im Akkord oder Leistungslohn (S 96 Abs. 1
Z 4 des Arbeitsverfassungsgesetzes) beschdftigt, so ist der
Berechnung des Zuschlages filir den Sachbereich der Urlaubs-.
regelung, sofern durch Kollektivvertrag nicht anderes be-

stimmt wird, die Bestimmung des Abs. 3 zugrunde zu legen.

(6) Der Zuschlag nach Abs. 5 ist auch fiir die Dauer des
Krankenstandes eines Arbeitnehmers zu entrichten (§ 5

lit. c), sofern der Arbeitnehmer in der dem Krankenstand
vorausgehenden Anwartschaftswoche mehr als die Hilfte der
gesetzlichen oder vertraglich vereinbarten Arbeitszeit im
Akkord beschdftigt war.

(7) Die Berechnung der Zuschlidge fir Zeiten, die die Ur-

laubs- und Abfertigungskasse gemdB Abs. 2 selbst zu leisten

hat, richtet sich nach den Zuschldgen, die zuletzt vom Ar-
beitgeber zu entrichten waren.

(8) Die fiir den einzelnen Arbeitnehmer pro Anwartschafts-
woche bzw. Kalenderwoche (Beschdftigungswoche) zu berech-
nenden Zuschlagsleistungen sind auf volle Schillingbetr&ge

auf- bzw. abzurunden."

Der bisherige Abschnitt IV erhdlt die Bezeichnung
"ABSCHNITT V",

a) In der Uberschrift des § 22 wird das Wort "Zuschlagslei-

stung" durch das Wort "Zuschlagsleistungen" ersetzt.

b) In § 22 Abs. 1 werden die Wortgruppe "des Zuschlages (§ 21)"
durch die Wortgruppe "der Zuschldge (§ 21a) " und das Wort
"Urlaubskasse" durch die Wortfolge "Urlaubs- und Abferti-

gungskasse" ersetzt.

c) In § 22 Abs. 2 werden die Worte "des Zuschlages”" durch
die Worte "der Zuschldge" und das Wort "Urlaubskasse" je-
weils durch die Wortfolge "Urlaubs- und Abfertigungskasse®

ersetzt.

d) In § 22 Abs. 3 wird das Wort "Urlaubskasse" durch die
Wortfolge "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.
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e) In § 22 Abs. 5 und 6 werden jeweils das Wort "Zuschlags-
leistung" durch das Wort "“Zuschlagsleistungen" und das
Wort "Urlaubskasse" durch die Wortfolge "Urlaubs- und

Abfertigungskasse" ersetzt.

19. In § 23 werden das Wort "Urlaubskasse" durch die Wortfolge
"Urlaubs- und Abfertigungskasse”, die Worte "des Zuschlages"
durch die Worte "der Zuschlagsleistung'" und das Wort "Urlaubs-
karten" durch die Wortfolge "Urlaubs- und Abfertigungskarten"
ersetzt.

20. In § 24 einschlieBlich der Uberschrift wefden jeweils das
Wort "Urlaubskarte" und das Wort "Urlaubskasse" durch die

‘Wortfolgen "Urlaubs- und Abfertigungskarte" und "Urlaubs-

und Abfertigungskasse" ersetzt.

2l. In § 25 wird jeweils das Wort "Urlaubskasse" durch die Wort-

folge "Urlaubs- und Abfertigungskasse™ ersetzt.

22. In § 26 wird jeweils das Wort "Urlaubskasse" durch die Wort-

folge "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.

23, In § 27 werden im letzten Satz des Abs. 1 die Worte "Ur-
laubsentgeltes oder der Abfindung" durch die Worte "Ur-
laubsentgeltes, der Abfindung oder der Abfertigung" sowie
in allen Absdtzen das Wort "Urlaubskasse" durch die Wort-

folge "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.
24, a) § 28 Abs. 1 lautet:
"(1l) Die Zuschldge gemdB § 21 gelten als andere 6ffent-
liche Abgaben.™"

b) In § 28 Abs. 2 wird jeweils das Wort "Urlaubskasse" durch

die Wortfolge "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.

25. In § 29 wird jeweils das Wort "Urlaubskasse" durch die Wort-
folge "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.

26. Der bisherige Abschnitt V erhdlt die Bezeichrnung
" ABSCHNITT VI".

27. In § 30 wird jeweils das Wort "Urlaubskasse" durch die

Wortfolge "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.

www.parlament.gv.at



125/A XVII. GP - Initiativantrag (gescanntes Original) 21von 35

- 21 -

28, In § 32 Abs. 2 wird das Wort "Urlaubskasse" durch die Wort-

folge "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.

29. In § 33 wird jeweils das Wort "Urlaubskasse" durch die Wort-

folgende "Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.

30. Der bisherige Abschnitt VI erhilt die Bezeichnung "ABSCHNITT VII".

Artikel II

Das Arbeiter-Abfertigungsgesetz, BGBl. Nr. 107/1979, wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 3 2 4 wird eine 2 5 mit folgendem Wortlaut angefligt:

“5. das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG),
BGB1l. Nr. 414/1972, in der jeweils geltenden Fassung".

2. § 2 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefligt:

"(3) Arbeitnehmer in Personalbereitstellungsbetrieben (§ 2
Abs. 2 1lit. a und ¢ BUAG): oder in Mischbetrieben (§ 3
BUAG) , die wdhrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses

zu Beschdftigungen herangezogen werden, die abwechselnd dem
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes und dem des BUAG

fir den Sachbereich fiir die Abfertigungsregelung unterliegen,
haben unbeschadet der Hiufigkeit des Wechsels und der Dauer
der Beschidftigungen nach ununterbrochener dreijdhriger Dauer
des Arbeitsverhdltnisses bei dessen Aufldsung Anspruch auf
Abfertigung nach Maagabé der Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes. Dem Arbeitnehmer gebiihrt von der unter Berlicksichti-
gung der Gesamtdauer des Arbeitsverhdltnisses zustehenden Ab-
fertigung der Anteil, der dem Verhdltnis der im Geltungsbereich
dieses Bundesgesetzes zuriickgelegten Beschiftigungszeiten zur

Gesamtdauer des Arbeitsverhdltnisses entspricht.*
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Artikel III
Abgabenrechtliche Bestimmungen

(1) Soweit bei der Bildung von Abfertigungsriicklagen oder bei
der Inanspruchnahme von steuerfreien Betrdgen gemdR § 14
Abs. 5 EStG 1972 Abfertigungsanspriiche beriicksichtigt wor-

den sind, die auf Grund dieses Bundesgesetzes wegfallen,
gilt folgendes:

1. 70 v.il. des Betrages der Riicklagen (steucrfreien Betrigel,

der auf die wegfallenden Abfertigungsanspriiche entfdlle,
kGnnen auf Kapitalkonto oder auf eine als versteuert

geltende freie Riicklage iibertragen werden.

2. Der restliche Betrag ist spdtestens bis zum Ablauf des

dritten Wirtschaftsjahres, das der Ubertraqung gemdfl 7 1

folgt, gewinnerhdhend aufzuldsen.

(2) Im § 67 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes 1972,

zuletzt gedndert durch das Zweite Abagben-

BGBL. Nr. 440,
312, treten an die Stelle des

dnderungsgesetz 1987, . BGBl.Nr.
letzten Satzes folgende Sitze:

“Die vorstehenden Bestimmungen sind sinngemdf auf Beziige und
Entéchédigungen im Sinne des § 14 des Bezilgegesetzes und im Sinne
des § S5 des Verfassungsgerichtshofgesetzes,'dem Grund und der
Hohe nach gleichartige Bezilige und Entschddigungen auf Grund
landesgesetzlicher Regelungen sowie auf Abfertigungeh durch die
Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Grund des Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetzes, BGBl. Nr. 414/1972, in der jeweils
geltenden Fassung, sinngem8B anzuwenden. Die Versteuerung der
Abfertigung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse richtet sich

nach den Merkmalen der Lohnsteuerkarte, die der Arbeitnehmer

seinem Arbeitgeber vorgelegt hat."

(3] § 67 Abs. S des Einkommensteuergesetzes 1972, BGBL. Nr. 440,

zuletzt gedndert durch das Zweite Abgabeninderungsgesetz 1987,

BGBL. Nr., 312, lautet:
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“(5) von dem Urlaubsentgelt oder der Abfindung gemif den §§ 8
bis 10 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes, BGB1.
Nr. 414/1972, in der jeweils geltenden Fassung, ist die
H3alfte als sonstiger Bezug zu behandeln, es sei denn, dag

Abs. 6 anzuwenden ist._."

Artikel 1V

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBl. Nr. 324/1977,
zuletzt gedndert mit dem Bundesgesetz BGBl. Nr. 395/1986, wird

wie folgt gedndert:

1. Im § 1 Abs. 3 wird am Satzende der 2 4 der Punkt durch einen

Strichpunkt ersetzt und folgende Z S5 angefigt:

"5. fur Anspriche nachk Abs. 2, sofern auf Grund gesetzlicher An-
ordnung ein ancerer als der Arbeitgeber (ekemaliger Arbeitgeber)
zur Zahlung verrflichtet ist.”

2, Im § 12 Abs. 1 2 5 treten anstelle des zweiten und dritten Satzes

die folgenden Bestimmungen:

"Arbeitgeber, die dem Geltungsbereich des Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetzes, BGBl. Nr. 414/1972, in der jeweils
geltenden Fassung, fir den Sachbereich der Abfertigungsrege-
lung unterliegen, haben fiir Arbeitnehmer, die Anspruch auf
Abfertigung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
gesetz haben konnen, einen niedrigeren Zuschlég zu entrich-
ten; dieser Zuschlag ist mit obiger Verordnung unter Bedacht-
nahme darauf, daf nach § 1 Abs. 3 2 5 fiir solche Abfertigun-
gen kein Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld besteht, festzu-
setzen. Der jeweilige Zuschlag ist vom Arbeitgeber zu tragen.
Die Arbeitgeber von Personen im Sinne des § 1 Abs. 6 haben /

fir diese Personen keinen Zuschlag zum Arbeitgeberanteil

zur Arbeitslosenversicherung zu entrichten."

3. Im § 14 Abs. 1 und Abs. 2 wird jeweils das Wort "Bauarbeiter-
Urlaubskasse" durch die Wortfolge "Bauarbeiter-Urlaubs- und

Abfertigungskasse" ersetzt.
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Artikel Y

SCHLUB-~ UNp» UBERGANGSBESTIMMUNGEN
Artikel I bis IV treten nach MaBgabe der folgenden Bestim-
mungen mit 1. Oktober 1987 in Kraft. Die gemdB § 12 Abs. 1
2 5 lnsolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IEsSG) in der Fassung
von Art. IV Z 2 filir den niedrigeren Zuschlag zu erlassende
Verordnung 1st erstmals flir die Beitragsperiode 1993 zu er—
lassen. Bis zum Beginn der Beitragsperiode 1993 haben Ar-
beitgeper, die dem Geltungsbereich des BUAG fiir den Sachbe-
reich der Aofertigungsregelung unterliegen, den vollen
Zuschlag gemdB § 12 Abs. 1 z 5 IESG zu entrichten.

Betriebsarten, die unter die Aufzdhlung des § 2 Abs. 1 des
Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972 fallen, iﬁ Art. I Z 2

lit. b jedoch nicht genannt werden, sind einschlieBlich

der Spezialbetriebe, die Tdtigkeiten dieser Art verrichten,
sowie der Personalbereitstellungsbetriebe bezliglich jener
Arbeitnehmer, die zu Tdatigkeiten dieser Art iiberlassen wer-
den, auf Antrag der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
durch Verordnung des Bundesministers flir Arbeit und Soziales
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten in den Geltungsbereich fiir den Sachbereich
der Abfertigungsregelung einzubeziehen. Der Antrag ist spd-
testens bis zum Ablauf von drei Monaten ab dem Tag der Kund-
machung dieses Bundesgesetzes im Bundesgesetzblatt beim Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales einzubringen. Die Wirk-
samkeit der Einbeziehung tritt riickwirkend mit dem Inkraft-

treten dieses Bundesgesetzes ein.

Unterliegt in einem Unternehmen die iiberwiegende Zahl der
Arbeitnehmer dem Geltungsbereich fiir den Sachbereich der Ab-
fertigungsregelung, so kann der Arbeitgeber spdtestens bis

zum Ablauf von neun Monaten ab dem Tag der Kundmachung dieses
Bundesgesetzes im Bundesgesetzblatt an die Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse den Antrag auf Einbeziehung aller dem Geltungs-

bereich flir den Sachbereich der Urlaubsregelung unterliegeﬁagn "7
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Arbeitnehmer des Unternehmens in den Sachbereich fiir die Ab-
fertigungsregelung stellen. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse
hat bei Zutreffen der Voraussetzung die Einbeziehung mit dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes vorzunehmen. Lehnt die
Urlaubs- und Abfertigungskasse den Antrag ab oder erledigt

sie den Antrag nicht binnen sechs Wochen, so kann der Arbeit-
geber binnen zwei Wochen bei der zustdndigen Bezirksverwaltungs-
behS6rde die bescheidm@fiige Erledigung seines Antrages begehren.
Auf dieses Verfahren finden die Bestimmungen des § 25 Abs. 3
und 5 BUAG sinngemd@f Anwendung. Die Einbeziehung gilt zeitlich
unbegrenzt und ohne Riicksicht auf das weitere Vorliegen der
Voraussetzungen. Auf die einbezogenen Arbeitnehmer finden

die Abs. 4 und 5 Anwendung.

(4) Arbeitnehmern, die bei einem Arbeitgeber, der gemdf Art. I
Z2 2 1lit., b sowie gemdB Abs. 2 und 3 dieses Artikels dem Gel-
tungsbereich des BUAG fiir den Sachbereich der Abfertigungs-
regelung unterliegt, am 1. Oktober 1987 in Beschdftigung stan-
den, sind alle bisher bei diesem Arbeitgeber geleisteten
und dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972 unterlegenen Beschaf-
tigungszeiten fir die dreijdhrige Anspruchsvoraussetzung
sowie fiir einen Abfertigungsanspruch (Art. I Z 10) anzurech-
nen, sofern diese in den Sachbereich der Abfertigungsregelung
fallenden Beschiftigungszeiten unter Berilicksichtigung kollek-
tivvertraglicher Regelungen einem Abfertiguﬁgsanspruch nach
dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz zugrunde zu legen wdaren und

noch nicht fir eine Abfertigung herangezogen wurden.

(5) Fir Arbeitnehmer, die am 1. Oktober 1987 nicht in Beschdfti-
gung standen, vom letzten Arbeitgeber im Sinne des Abs. 4
jedoch innerhalb von 120 Tagen nach Beendigung des Arbeits-

verhdltnisses wieder eingestellt werden, gilt Abs. 4 sinn-

gemdf .

(6) Arbeitgeber, die gemdf Art. I Z 2 lit. b sowie gemdB Abs. 2
und 3 dieses Artikels dem Geltungsbereich des BUAG fir den
Sachbereich der Abfertigungsregelung unterliegen, haben An-
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spruch auf Refundierung der von ihnen geleisteten Abfertigun-

gen durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse, wenn

1. die Abfertigungsanspriiche in der Zeit wvom 1. Oktober 1987
bis zum Zeitpunkt der Kundmachung dieses Gesetzes bzw. der
Verordnung gemdB Abs. 2 bzw. bis zum Zeitpunkt der Zu-
stellung der Entscheidung iiber die Einbeziehung gemdpn
Abs. 3 entstanden sind und

2. die Anspriiche nach dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz und
den kollektivvertraglichen Bestimmungen geltend gemacht

wurden.,

Der Refundierungsanspruch ist bei der Urlaubs- und Abfertigﬁngs—
kasse mit Antrag und unter Nachweis der Leistung der Abfertigung
sowie Bekanntgabe der Bemessungsgrundlagen geltend zu machen.
Die Refundierung darf im Einzelfall die Hohe der Abfertiguné,“
auf die der Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung des art. I

Anspruch gehabt hd3tte, nicht {iberschreiten.

Fir die Ermittlung der Stundenzahl zur Berechnung des Monats-
entgelts (Art. I Z 10) sind vor dem 1. Oktober 1987 liegende

Beschdftigungszeiten nur bis zum AusmaB von fiinf Kalenderjah-
ren zu berlicksichtigen.
Vor dem Inkrafttreten des Gesetzes abgeschlossene ausdrick-

liche Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

liber die Ausdehnung der kollektivvertraglichen Unterbrechungs-

-zeiten (Abs. 4) sowie der Unterbrechungszeiten nach Abs. 5 sind

im Falle des Nachweises zu berilicksichtigen. Der Nachweis ist

in Verbindung mit der Meldung nach Abs. 9 zu erbringen.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, Beschdftigungszeiten nach
Abs. 4 bis 31. Jdnner 1988, soweit sie Betriébsarten ge-

gemidB Abs. 2 und Unternehmen gemdB Abs. 3 betreffen, inner-
halb von drei Monaten nach Erlassung der Verordnung bzw. der
Zustellung der Entscheidung iiber die Einbeziehung , sowie Be-
schidftigungszeiten nach Abs. 5 ihnerhalb von 13 Wochen nach
Wiedereinstellung der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu mel-

den. Werden auf Grund einer solchen Meldung fiir die Berechnung
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eines Abfertigungsanspruches gemdB Art. I Z 10 Beschidftigungs-
zeiten herangezogen, die nicht die Voraussetzungen nach Abs.4
und 5 erfilillen, so ist die Urlaubs- und Abfertigungskasse
berechtigt, vom Arbeitgeber den Ersatz der auf diese Zeiten

fallenden Abfertigungsleistungen zu verlangen.

Der Zuschlag fiir den Sachbereich Abfertigungsregelung ge-

mag Art. I Z 15 und 16 ist erstmalig fir den Zuschlagszeit-
raum ab 1. Jidnner 1990 zu entrichten. Bis zum 31. Dezember

1989 haben die Verwaltungsorgane der Urlaubs- und Abfertighngs—
kasse die flr die ordnungsgemdfe Geschdftsfiihrung und Gebarung

der Abfertigungsregelung notwendigen Vorsorgen zu treffen.

Bei Abfertigungsanspriichen, die infolge einer Aufldsung des
Arbeitsverhdltnisses bis 31. Dezember 1989 entstehen, ist als
Grundlage fiir die Berechnung der Monatsentgelte (Artikel I

Z 10) der um 25 v.H. erhdhte kollektivvertragliche Stunden-

lohn heranzuziehen.

Wird ein unter den sachlichen Geltungsbereich des BUAG
fallendes Arbeitsverhdltnis vor dem 1. Oktober 1987 be-
endet und nicht innerhalb der Frist von 120 Tagen wieder
aufgenommen, so sind die Abfertigungsanspriiche nach dem
Arbeiter-Abfertigungsgesetz und den kollektivvertraglichen
Bestimmungen zu behandeln. Eine Anrechnung nach den Bestim-
mungen des BUAG kann nicht mehr stattfinden. Die Anspriiche
nach dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz sind innerhalb von
sechs Monaten nach Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses gel-

tend zu machen.

Wird in der Zeit vom 1. Oktober 1987 bis 31. Dezember 1992
liber das Vermdgen des Arbeitgebers der Konkurs erdffnet v
oder liegen die einem solchen gemd § 1 Abs. 1 2 1 bis 7
IESG gleichzuhaltenden Umstdnde (Insolvenz im Sinne des
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes) vor, so wird bei be-
rechtigtem vorzeitigen Austritt durch den Arbeitnehmer bzw.

einer wegen der Insolvenz vorgenommenen Kiindigung durch den
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Arbeitgeber, insbesondere nach § 25 der Konkursordnung,
RGBl. Nr. 337/1914, und den § 20b und § 20c der Ausgleichs-
ordnung (AO), BGBl. II Nr. 221/1934, in jeweils geltender
Fassung, der in diesem Zeitpunkt nach diesem Bundesgesetz
zustehende Anspruch auf Abfertigung sofort fdllig. Die Auf-
16sung des Arbeitsverhdltnisses ist der Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse vom Arbeitgeber (Masseverwalter) zu melden.
Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat den Anspruch des
Anspruchsberechtigten zu errechnen und auf Antrag an diesen
zur Auszahlung zu bringen. Art. I 2 10 (S§§ 13d Abs. 1
_zweiter Satz, l3e BUAG) gilt sinngemdf. Die vorstehenden
Bestimmungen sind auch anzuwenden, wenn zwar die Eroffnung
des Anschlufkonkurses oder die Einstellung des Ausgleichs-
verfahrens nach § 69 Abs. 1 AO nach dem 31. Dezember 1992
stattfindet, die jeweils vorausgegangene Eroffnung des Aus-

gleichsverfahrens jedoch vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(14) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 13 hat der In-
solvenz-Ausfallgeld-Fonds der Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse jene Abfertigungszahlungen zu ersetzen, die diese
zur Auszahlung gebracht hat, wenn der Arbeitnehmer zuletzt
bei einem Arbeitgeber beschdftigt war, der im Sinne des § 1
Abs. 1 IESG insolvent ist. Hat die Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse die Arbeitnehmer eines solchen Arbeitgebers beziiglich
ihrer Abfertigungen zur Gdnze abgerechnet, hat sie diese aus-
bezahlten Betrdge unter Anfligung der entsptechenden Nachweise
kalenderviertel jéhrlich beim Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
geltend zu machen. Die vorstehenden Bestimmungen sind auch
anzuwenden, wenn zwar die Erdffnung des AnschluBkonkurses
oder die Einstellung des Ausgleichsverfahrens nach § 69 Abs. 1
AO nach dem 31. Dezember 1992 stattfindet, die jeweils voraus-
gegangene Erdffnung des Ausgleichsverfahrens jedoch vor diesem

Zeitpunkt erfolgte.

(15) Wird vor dem 1. Oktober 1987 iiber das Vermégén des Arbeitgebers

der Konkurs erdffnet oder liegt eine andere Insolvenz im Sinne
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des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes vor, so besteht

der Abfertigungsanspruch gegeniiber dem insolventen Arbeit-
geber und ist im Rahmen der Bestimmungen des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes gesichert, auch wenn er nach

dem 1. Oktober 1987 entsteht. Die vorstehenden Bestimmun-

gen sind auch anzuwenden, wenn zwar die Erdffnung des An-
schluBkonkurses oder die Einstellung des Ausgleichsverfah-
rens nach § 69 Abs. 1 AO nach dem 30. September 1987 statt-
findet, die jeweils vorausgegangene Erdffnung des Ausgleichs-

verfahrens jedoch vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

Wird nach dem 30. September 1987 iiber das Vermdgen eines
Arbeitgebers, der gemdR Art. I Z 2 lit. b sowie Abs. 2 und

3 dieses Artikels dem Geltungsbereich des BUAG fiir den Sach-
bereich der Abfertigungsregelung unterliegt, der Konkurs
eroffnet oder liegt eine andere Insolvenz im Sinne des
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes vor, so besteht der
Abfertigungsanspruch gegeniiber dem insolventen Arbeitgeber
und ist im Rahmen der Bestimmungen des Insolvenz-Entgelt-
sicherungsgesetzes gesichert, sofern das Arbeitsvérhéltnis
nach Abs. 13 erster Satz dieses Artikels mit der MaRgabe
geldst wird, daB die LOsung bis spdtestens zum Zeitpunkt
der Kundmachung dieses Bundesgesetzes bzw. der Verordnung
nach Abs. 2 bzw. der Zustellung der Entscheidung iber die
Einbeziehung nach Abs. 3 erfolgt. Hiebei sind die Bestimmun-
gen des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes und der im Zeitpunkt
der LOsung des Arbeitsverhidltnisses in Kraft stehenden
kollektivvertraglichen Bestimmungen mit der MaBgabe anzu-
wenden, daB der Abfertigungsanspruch sofort fdllig wird.

Der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds kann wegen solcher Zahlungen
keinen Riickgriff auf das Vermdgen dieses Arbeitgebers (auf
die Konkursmasse) gemdf § 11 IESG nehmen. Hatte der Arbeit-
nehmer eines solchen Arbeitgebers bei Anwendung der Bestim-

mungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
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Ausfallgeld zuerkannt erhalten hat, besteht hinsichtlich des
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Unterschiedsbetrages Anspruch gegeniiber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse; diese kann den gezahlten Unterschieds-
betrag nach Abs. 14 dieses Artikels geltend machen.. Hitte
der Arbeitnehmer bei Anwendung der Bestimmungen des Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes hingegen keinen
oder einen geringeren Abfertigungsanspruch, als er als
Insolvenz-Ausfallgeld erhalten hat, besteht kein Anspruch
des Arbeitgebers oder des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds auf

Riickzahlung.

Artikel VI
Vollziehung

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist hinsichtlich des
Artikels III der Bundesminister fiir Finanzen, im librigen der

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales betraut.

In formeller Hinsicht wird beantragt, diesen Antrag unter
Verzicht auf die erste Lesung dem AusschuB fiir soziale Ver-

waltung zuzuweisen.
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Erl3duterungen

Mit dem am 23. Feber 1979 vom Nationalrat beschlossenen Arbeiter-
Abfertigungsgesetz, BGBl. Nr. 107, wurde der bis dahin auf Ange-
stellte beschrdnkte Anspruch auf Abfertigung auf Arbeiter ausge-
dehnt. Die Voraussetzungen fir einen Abfertigungsanspruch nach

dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz richten sich nach dem Angestell-
tengesetz. Der Arbeiter muf daher ein ununterbrochenes Arbeits-
verhdltnis von mindestens drei Jahren aufweisen, um bei Zutreffen
der sonstigen Voraussetzungen einen Abfertigungsanspruch geltend
machen zu kdnnen. Auch fir einen hdheren Anspruch ist es erforder-
lich, daR in dem hieflir geforderten Zeitraum keine Unterbrechung

des Arbeitsverhdltnisses erfolgt.

Infolge der in der Bauwirtschaft mit ihrer starken saisonalen Aus-
prdgung iblichen hdufigen Unterbrechungen der Arbeitsverhdltnisse
konnen die Arbeiter jedoch Abfertigungsanspriiche nach dem Arbeiter-
Apbfertigungsgesetz nur sehr eingeschrédnkt erreichen. Die Kollek-
tivvertragsparteien in der Bauwirtschaft, die schon 1972 eine Unter-
brechungen des Arbeitsverhdltnisses zulassende kollektivvertragliche
Abfertigungsregelung fiir Arbeiter abgeschlossen hatten, ermdglichten
zwar nach 1979 durch kollektivvertragliche Regelungen unter bestimm-
ten Voraussetzungen auch bei brancheniiblicher Unterbrechungen einen

gesetzlichen Abfertigungsanspruch zu erwerben.

Kollektivvertraglich vereinbarte Erleichterungen flir den Erwerb
eines gesetzlichen Abfertigungsanspruches, wie Verzicht auf eine
schriftliche Wiedereinstellungszusage als Voraussetzung zur Beriick-
sichtigung von unterbrochenen Beschdftigungsverhdltnissen und auch
Ausdehnung der Unterbrechungsdauer, waren zuwenig, um den fir die
Arbeitnehmer unbefriedigenden Zustand zu beseitigen. Vor allem
konnen die Arbeitnehmer vielfach nicht die Voraussetzungen fur

den Erwerb eines hbheren Abfertigungsanspruches erfiillen. Die zu-
nehmend schwieriger werdende Beschiftigungssituation in der Bau-

wirtschaft trug zur Verschidrfung der Lage bei.
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Da sich die Festlegung lingerer Unterbrechungsfristen fiir die Be-
riicksichtigung unterbrochener Arbeitsverhdltnisse auch negativ

auf die Beschdftigungssituation im Winter auswirken kann, er-
schien eine weitere Verbesserung der kollektivvertraglichen
Regelungen in dieser Richtung nicht mehr zielfilhrend. Aufier-

dem wirkte sich die Belastung flir die kleineren Betriebe mit
groBem Anteil an Stammpersonal wettbewerbsverzerrend aus. Die
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter forderte daher die Schaf-
fung einer branchenbezogenen Abfertigungsregelung, die in glei-
cher Weise wie die aus dhnlichen Motiven 1946 geschaffene Urlaubs-

regelung fiir Bauarbeiter betriebsneutral wirkgn soll.

Die nach langen Verhandlungen auf Sozialpartnerebene erzielte
Einigung liber die Gestaltung einer besonderen gesetzlichen Ab-
fertigungsregelung fiir Bauarbeiter stellt eine Synthese dar zwi-
schen der von der Gewerkschaft geforderten Anrechnung aller Bran-
chenarbeitsverhidltnisse zum Erwerb eines Abfertigungsanspruches
und der von Arbeitgeberseite hiebei verlangten gréftmdglichen

Anpassung an die Grundsdtze des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes.

Die Regelung geht von folgenden Grundsitzen aus:

1. Arbeitnehmer von Betrieben, die dem Geltungsbereich der vor-
gesehenen Regelung unterliegen (Baubetriebe und Betriebe ver-
schiedener Baunebengewerbe), konnen nach Erfiillung bestimmter
Anspruchsvoraussetzungen auf Grund aller in diesen Betrieben -
ohne Riicksicht auf die Dauer des Arbeitsverhdlinisses - zuriick-
gelegten Beschidftigungszeiten einen Abfertigungsanspruch er-

werben,

2. Die Anspruchsvoraussetzung ist erfiillt, wenn der Arbeitnehmer
entweder ein ununterbrochenes Arbeitsverhdltnis von drei Jahren
bei einem Arbeitgeber aufweist oder mindestens 92 Beschéftigﬁngs-
wochen innerhalb von drei Jahren im Verlaufe eines oder mehrerer
Arbeitsverhdltnisse zum selben Arbeitgeber vorliegen; die Unter-
brechungen diirfen nicht linger als 22 Wochen dauern und am Ende
des dreijdhrigen Zeitraumes muB ein Arbeitsverhdltnis zu diesem

Arbeitgeber bestehen. Da den Bestimmungen iliber die Anspruchs-
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voraussetzung der Grundsatz einer zumindest dreijdhrigen
Firmentreue des Arbeitnehmers zugrunde liegt, wird die Er-
fillung der Verpflichtung, am Ende des dreijdhrigen Zeit-
raumes in einem Arbeitsverhdltnis zum bisherigen Arbeitgeber
zu stehen, auch angenommen, wenn sie dem Arbeitnehmer vom

Arbeitgeber nicht erméglicht wird (§ 13b).

Nach Erfiillung der vorstehenden Voraussetzung werden alle
nachfolgenden Beschdaftigungszeiten in Betrieben, die dem
Geltungsbereich des Gesetzes unterliegen, zur Erfiillung des
Abfertigungsanspruches und seiner Hohe herangezogen. Zeiten
eines Arbeitsverhdltnisses jedoch, das durch Selbstkiindigung
(ausgenommen bei Pensionierungen) oder einvernehmliche Auf-
16sung, durch vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers ohne
wichtigen Grund oder durch Entlassung aus seinem Verschulden -
endet, werden bei der Berechnung des Anspruches aufier Betracht

gelassen (§ 1l3c).

Ein Anspruch kann zum einen geltend gemacht werden, wenn der
Arbeitnehmer das Berufsleben in der Bauwirtschaft abschlieft,
d.h. entweder das Pensionsalter (Vollendung des 65. bzw. 60.
Lebensjahres bei Frauen) erreicht hat, bzw. eine Friihpension
oder eine Invaliditdtspension erhilt, zum anderen aber auch,
wenn er langer als ein Jahr nicht mehr in der Bauwirtschaft
tdtig ist (§ 13a). Die Abfertigungsleistung, die ein Arbeit-
nehmer aufgrund dieser Regelung erhalten kann, entspricht der
Staffelung nach dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz. Es darf aber
auch bei mehrmaliger Geltendmachung von Abfertigungsahsprﬁchen
der Hochstanspruch von zwSlf Monatsentgelten fiir alle Anspriiche

aus dieser Branche zusammen nicht iiberschritten werden (§ 134).

Grundlage fiir die Berechnung des Geldanspruches (Monatsentgelt)
ist bis 31. Dezember 1989 der um 25 v.H. und ab 1. Jédnner 1990
der um 20 v.H. erhdhte kollektivvertragliche Stundenlohn (§ 13d).

Die Durchfiihrung dieser Branchenregelung erfolgt in Form einer

Eingliederung eines eigenen Sachbereiches in die flir die Durch-
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fihrung der branchenmdpBigen Urlaubsregelung seit 1946 be-

stehende Bauarbeiter-Urlaubskasse.

Flir den Sachbereich der Abfertigungsregelung ist die Bildung

eigener Verwaltungsorgane vorgesehen.

7. Die so gebildete Urlaubs- und Abfertigungskasse libernimmt
zum Stichtag (Datum des Inkrafttretens der neuen gesetzli-
chen Regelung) alle bisherigen Beschdftigungszeiten, soweit
sie aufgrund des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in Verbindung
mit kollektivvertraglichen Bestimmungen einem Abfertigungsan-
spruch zugrunde zu legen widren (Art. IV - Ubergangsbestimmun-
gen) . Nach dem Stichtag sind der Urlaubs- und Abfertigungs-

kasse alle Beschdftigungszeiten des Arbeitnehmers zu melden.

8. Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Abfertigung richtet sich
gegen die Urlaubs- und Abfertigungskasse. Die Finanzierung
dieser Anspriiche erfolgt wie flir die Urlaubsregelung durch
einen vom Arbeitgeber zu entrichtenden Zuschlag zum Lohn.
Dieser Zuschlag fiir die Abfertigungsregelung wird erstmals
ab 1. Janner 1990 eingehogen werden. Bis dahin werden die
Verwaltungsorg;ne der Urlaubs- und Abfertigungskasse durch
entsprechende Verfiigungen im Bereich der Kasse Vorsorge fir
die ordnungsgemdfe Gebarung des Sachbereiches Abfertigungs-

regelung treffen (Ubergangsbestimmungen).

Zur Einfihrung dieser Abfertigungsregelung sind auch‘abgaben—
rechtliche Bestimmungen vorgesehen, um zu vermeiden, daB die
infolge des Wegfalls der Abfertigungsanspriiche an den einzel- _
nen Arbeitgeber aufzul&senden Riicklagenanteile zur Gdnze und in
einem Wirtschaftsjahr gewinnerhthend aufzuldsen sind und dadurch
unbillige steuerliche Belastungen fir den Betrleb entstehen

(Art. III).

Weiters werden die Bestimmungen des Insolvenz-Entgeltsicherungs-
gesetzes (IESG) an die Abfertigungsregelung dahingehend ange-

paBt, daB fir Abfertigungsanspriiche nach dem BUAG kein Insol-
venz-Ausfallgeld gebiihrt. Korrespondierend dazu ist ab 1993 fir die
dem BUAG unterliegenden Arbeitgeber die Festsetzung einer nied-

rigeren Zuschlagsleistung zum Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds vor-

gesehen (Art. IV).
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Fir die Ubergangszeit bis 1993 werden die von der Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse im Falle der Insolvenz eines

Arbeitgebers erbrachten Abfertigungsleistungen vom Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds refundiert (SchluB- und Ubergangsbestimmungen).

www.parlament.gv.at






