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{1- 40438 der Beilagen zuden Stenographischen Protokollen
des Nationalrates X VII. Gesetzgebungsperiode

Antrag No. 3‘/0“/A
/ Prs. 2 8 FEB. 1990

(1113

der Abgeordneten Hostasch, Dr. Feurstein

und Genossen - s
bgtgeffend ein Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsruhegesetz gelindert
wir

Der Nationalrat wolle beschlieBen:

Bundesgesetz vom .............., mit dem das Arbeitsruhegesetz
gedndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel I

Das Arbeitsruhegesetz, BGBl. Nr. 144/1983, wird gedndert wie
folgt:

1. § 7 abs. § lautet:

(5) In Betrieben mit einer werktags durchlaufenden mehr-
schichtigen Arbeitsweise hat die Feiertagsruhe spitestens mit
Ende der Nachtschicht zum Feiertag zu beginnen und darf
frilhestens mit Beginn der Nachtschicht zum nichsten Werktag

enden.

2. § 17 lautet:

{1) Werden Messen oder messedhnliche Veranstaltungen durchge-
fithrt, diirfen Arbeitnehmer auch wihrend der Wochenend- und

Feiertagsruhe mit Arbeiten beschiftigt werden, die

1. innerhaib der letzten zwel Wochen vor Beginn zur Vor-
bereitung der Veranstaltung, wie zum Aufbau der Aus-

stel lungseinrichtung und zur Anliefecunyg des Messegutes,
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2. zur Durchfiihrung der Veranstaltung,
3. zur Betreuung und Beratung der Besucher,

4. zur Erfiillung der Aufgaben als Beauftragter der beruf-

lich beriihrten Besucherkreise oder

5. fiir den Abbau und Abtransport des Messegutes, der Aus-

stel lungseinrichtungen und sonstigen AbschluBarbeiten

notwendig sind. In den Fdllen der Z 1, 4 und 5 ist die Be-
schdftigung von Arbeitnehmern wihrend der Wochenend- und
Feiertagsruhe jedoch nur dann zuldssig, wenn diese Arbeiten
nicht durch zumutbare organisatorische Mag8nahmen auBerhalb
der Ruhezeiten méglich sind. In den F3llen der Z 2 und 3 ist
die Beschdftigung von Arbeitnehmern wihrend der Wochenend-
und Feiertagsruhe - unbeschadet der notwendigen Vor- und
AbschluBarbeiten - nur in der Zeit zwischen 9 und 18 Uhr,
wdhrend der Sommerzeit gemdf dem Zeitzdhlungsgesetz, BGBl.

Nr. 78/1976 nur in der Zeit zwischen 10 und 19 Uhr zulidssig.

(2) Werbe- und Verkaufsveranstaltungen gelten als Messen oder
messedhnliche Veranstaltungen, wenn sie die Voraussetzungen

der Abs. 3 bis 6 erfiillen.

(3) Als Messe im Sinne des Abs. 1 ist eine zeitlich be-
grenzte, im allgemeinen regelmdfRig wiederkehrende Veran-
staltung zu verstehen, in deren Rahmen eine Vielzahl von Aus-
stellern ein umfassendes Angebot eines oder mehrerer Wirt-
schaftzweige ausstellt und iberwiegend nach Muster vor allem
an gewerbliche Wiederverkdufer, gewerbliche Verbraucher oder

GroBabnehmer vertreibt (Fachmesse).

(4) Als Messe im Sinne des Abs. 1 ist auch eine im allge-
nmeinen regelmdfig wiederkehrende, jedoch héchstens zweimal
im Jahr stattfindende Veranstaltung in der Dauer von minde-
stens drei und hiéchstens zehn aufeinanderfolgenden Tagen

anzusehen, in deren Rahmen eine Vielzahl von Ausstellern ein
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umfassendes Angebot eines oder mehrerer Wirtschaftszweige
ausstellt und sowohl an gewerbliche Wiederverkiufer, gewerb-
liche Verbraucher oder GroBRabnehmer als auch an Letztver-

braucher vertreibt (Publikumsmesse).
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(5) Als messedhnliche Veranstaltungen im Sinne des Abs. 1
gelten auch Veranstaltungen, die nur einmal oder jedenfalls
ohne Regelmidfigkeit durchgefiihrt werden oder die die wirt-
schaftliche Leistungsfdhigkeit von bestimmten Gewerbezweigen
oder Regionen darstellen sollen (Handwerksausstellungen, Lei-
stungsschauen und dergleichen), bei welchen der Informa-

tionszweck gegeniiber der Absicht des Warenvertriebes iiber-

wiegt.

(6) Als Messen oder messeidhnliche Veranstaltungen gelten Ver-
anstaltungen jedoch nur dann, wenn infolge der groBen Zahl |
der Aussteller und Besucher die Organisation der Durchfiih-
rung von den Ausstellern nicht selbst bewdltigt werden kann
und die Veranstaltungen auBerhalb jener Betriebsstidtten

aurchgefﬁhrt werden, in denen der normale Geschiftsbetrieb

der Aussteller stattfindet.

(7) Der auf einer Messe oder messeihnlichen Veranstaltung
ausstellende Arbeitgeber hat die Anzahl der bei der Messe
oder messedhnlichen Veranstaltung widhrend der Wochenend- und
Feiertagsruhe beschiftigten Arbeitnehmer dem Arbeitsin-
spektorat, in dessen Aufsichtsbeziirk der Beirieb seinen
Standort hat, vor Beginn der Messe oder messeihnlichen Veran-

staltung schriftlich bekanntzugeben.

Artikel II

Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung

(1) Dieses Bundesgesetz tritt am ........ . in Kraft.
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(2) Die Zustindigkeit zur Vollziehung des Art. I richtet sich

nach § 34 des Arbeitsruhegesetzes.

In formeller Hinsicht wird beantragt, diesen Antrag dem
SozialausschuB zuzuweisen.
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Erl3duterungen

Allgemeiner Teil:

Das Arbeitsruhegesetz regelt die Beschidftigung von Arbeitnehmern
wdhrend der Wochenend- und Feiertagsruhe bei Fachmessen und
messedhnlichen Veranstaltungen, nicht jedoch die Beschidftigung
bei Messen, bei denen auch an Letztverbraucher verkauft wird. Da
fiir diese Art der Messen mehr oder weniger tragfdhige Hilfs-
konstruktionen gewdhlt wurden, um die Beschidftigung von Arbeit-
nehmer am Wochenende oder an Feiertagen zu ermdglichen, wurde
eine Anderung der Rechtslage erforderlich. Diesem Erfordernis
trdgt der vorliegende Entwurf Rechnung. Die Zeit der erlaubten
Tdtigkeit der Arbeitnehmer, die mit der Durchfihrung der Veran-
staltung und der Betreuung und Beratung der Besucher beschidftigt
sind, wird fiir alle Messen und messedhnlichen Veranstaltungen ’
anders als nach geltendem Recht auf die 6ffnungszeit der Messen
und allfdllige Vor- und AbschluBarbeiten begrenzt. Um eine
wirksame Kontrolle der Arbeitszeiten der Beschidftigten zu er-
reichen, wird der Arbeitgebér verpflichtet, die Anzahl der bei
Messen beschiaftigten Arbeitnehmér dem Arbéitsinspektorat des

Betriebsstandortes zu melden.

Die Zustédndigkeit des Bundes ergibt sich aus Art. 10 Abs. 1 Z 11
B-VG.

Besonderer Teil:

Zu 2 1 (§ 7 Abs. 5):

Bei Erstellung der RV zum ARG unterlief ein Redaktionsfehler.
Bei werktags durchlaufenden Schichten sollte bereits die Tidtig-

keit in der Nachtschicht, die am Feiertag beginnt, zulidssig
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sein und nicht erst die Nachtschicht am nichsten Werktag. Ob-
wohl sich dieser Fehler im Text eingeschlichen hat, wurde die
Bestimmung von allen Beteiligten im Sinne der nunmehrigen
Korrektur ausgelegt (B. Schwarz, ARGz, S 246, Adametz,
Pollinger, Dungl, Komm. z. ARG, S 130 f). Es tritt somit keiner-

lei Anderung ein.

Zu Z 2 (§ 17):

Abs. 1 entspricht dem g.R. erginzt um eine Regelung der Be-
schdftigungsdauer. Das ARG enthielt bisher keine zeitliche
Begrenzung fiir die Beschidftigung auf Messen wihrend der Wochen-
end- und Feiertagsruhe. Da mit der beabsichtigten Anderung eine
Erweiterung des Messebegriffes erfolgt, wird nun fiir jene Ar-
beitnehmer, die mit den Kunden befaBt sind, eine Begrenzung des
zeitlichen Rahmens ihrer Beschiftigung fiir die Zeit der Messe-
6ffnung und der erforderlichen Vor- und AbschluBa;beiten vorge-
sehen. Fir jene Arbeitnehmer, die mit dem Auf- und Abbau, der
Vorbereitung der Messe, der Zulieferung und den Abschlus-
arbeiten beschdftigt sind, wird keine zeitliche Begrenzung
eingefiihrt. Wihrend der Sommerzeit, die konkret jeweils durch.
Verordnung festgelegt wird, wird der zeitliche Rahmen fiir die

zuldssige Reschdftigung um jeweils 1 Stunde verschoben.
Abs. 2 ist g.R.

Abs. 3 ist g.R. Zur Klarstellung gegeniiber dem Messebegriff des

Abs. 4 wird jedoch in Klammer der Ausdruck Fachmesse eingefiigt.

Abs. 4.: Seit Inkraftreten des ARG hat sich zunehmend ein Messe-
typ entwickelt, bei dem iiberwiegend an Letzltverbraucher verkauft
witrd. Um diese Messen rechtlich abzusichern, wurden oft sehr

zweifelhafte MaBnahmen ergriffen und Berechtigungen zur Ab-
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haltung von Quasimirkten erteilt. Um solche Konstruktionen zu
vermeiden, sollen auch Publikumsmessen unter bestimmten Voraus-
setzungen wihrend der Wochenend- und Feiertagsruhe in rechtlich
einwandfreier Weise abgesichert werden. Solche Messen mniissen
ebenso wie die Fachmessen eine Vielzahl von Ausstellern auf-
weisen, sie miissen regelmifRig abgehalten werden. Dariiber hinaus
diirfen sie hochstens zweimal jdhrlich stattfinden und miissen
mindestens drei bis zu héchstens zehn Tagen durchlaufend statt-

finden.

Abs. 5: entspricht dem g.R.

Abs. 6: Der Text ist geltendes Recht. Es wird jedoch klarge-
stellt, daB diese Bestimmung sich auf alle Arten der Messe und
daher auch auf die nunmehr neu geéchaffene Regelung der Publi-

kumsmesse bezieht.

Abs. 7: Bei Entsendung von Arbeitnehmern zu Messen, die auBer-
halb des jeweiligen Aufsichtsbezirkes der Arbeitsinspektion
liegen, ist eine Uberwachung der Arbeitszeit durch die Arbeits-
inspektion duBerst schwierig. Der ausstellende Arbeitgeber soll
daher verpflichtet werden, die Arbeitsinspektion, in deren
Aufsichtsbezirk der Betrieb seinen Standort hat, vor Beginn der
Messe zu verstindigen. Er mu8 hiebei die Anzahl der bei der
Messe an Wochenenden und Feiertagen beschdftigten Arbeitnehmer

bekanntgeben.
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