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11~40395 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen

des Natonalrates XV I Gesetzgebungsperiode

No. ...2¢a./A
Pris: 15 MRZ 1990

ANTRAG

der Abgeordneten Hesoun, Dr.Feurstein, Nlirnberger, Dr.Taus

und Genossen

betreffend ein Bundesgesetz vom ..... 1990, mit dem betriebliche
Leistungszusagen gesichert (Betriebspensionsgesetz-BPG), das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
und das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz gedndert werden.

Der Nationalrat wolle beschlieBen:

Bundesgesetz vom ...... 1990, mit dem betriebliche Leistungszusagen
gesichert (Betriebspensionsgesetz-BPG), das Arbeitsverfassungs-
gesetz, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz und das Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz gedndert werden.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Betriebspensionsgesetz - BPG

Abschnitt 1

Geltungsbereich

§ 1 (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Sicherung von Leistungen

und Anwartschaften aus Zusagen zur die gesetzliche Alters-
versorgung ergianzenden Alters-, Invaliditdts- und Hinter-
bljebenenversorgung (Leistungszusagen), die dem Arbeit-
nehmer im Rahmen eines privatrechtlichen Arbeitsverhalt-

nisses vom Arbeitgeber gemacht werden.

(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fir Leistungszusagen und

Leistungen

1. im Rahmen von Arbeitsverhidltnissen der land- und forst-
wirtschaftlichen Arbeiter, im Sinne des Landarbeitsge-
setzes 1984, BGB1. Nr. 287;
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2. von Bund, Landern, Gemeindeverbdnden und Gemeinden; soweit -

d1enstrecht11che Vorschr1ften eine A]ters- und H1nter—
b11ebenenversorgung vorsehen, die Jener fur in e1nem offent~
1ich- recht]1chen D1enstverha1tn1s stehende Bed1enstete

g]e1chwert1g ist; i

3. die Jederze1t ohne Angabe von Griinden w1derruf11ch s1nd und

-ke1nen Rechtsanspruch auf Le1stungen vorsehen. -

. (3) Fiir Le1stungen im Sinne des Abs. 1 aus Unterstutzungs-'und

§ 2

sonst1gen Hilfskassen gelten nur die Abschn1tte 5 und 6.

(4) Fir Leistungen und Anwartschaften von Arbeitnehmern, die
gemdB § 5 Abs. 1 Z 3 des Allgemeinen Sozia]vérsicherungSge—
setzes, BGB1. Nr. 189/1955, oder gemiB § 38 Abs. 3 des National-

- bankgesetzes 1984, BGB1. Nr. 50, oder nach anderen'verg1eich-u

baren gesetzlichen Bestimmungen von der gesetzlichen Pensions-

versicherungspflicht ausgenommen und bei natiirlichen Personen

oder juristischen Personen des Privatrechts beschéftigt sind,
gilt dieses Bundesgesetz fir jene Leistungen und Anwartschaften, :
welche die aufarund von Vers1cherungsze1ten und Bemessungsgrund-

lagen verg1e1chbaren Anspriche nach dem ASVG uberste1gen.

VArtenkder'Leistungszusagen

Leistungszusagen im Sinne'des § 1 Abs. l’sind'yprprichtUhgén
des Arbeitgebers aus einseitigen Erkldrungen, Einzelvereinbarun-

"gen oder aus Normen der ko]lektiven Rechtsgestaltung,

1. Be1trage an eine Pensionskasse zugunsten des Arbewtnehmers

und seiner H1nterb11ebenen Zu zahlen,
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Leistungen dem Arbeitnehmer und seinen Hinterbliebenen un-

mittelbar zu erbringen (direkte Leistungszusage);

Pramien fir eine zugunsten des Arbeitnehmers und seiner

Hinterbliebenen abgeschlossenen Lebensversicherung zu zahlen.
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Abschnitt 2
Pensionskasse

Voraussetzungen fiir Errichtung, Beitritt und Auflosung

§ 3 (1) Die Errichtung einer betrieblichen Pensionskasse oder
der Beitritt zu einer betrieblichen oder uUberbetrieblichen
Pensionskasse bedarf mit Ausnahme der in Abs. 2.genannten
Falle nach MaBgabe des § 9 Z 10 und § 15 Abs. 4 des
Pensionskassengesetzes, BGB1. Nr. xxx/xxxx, zur Rechtswirk-
samkeit des Abschlusses einer Betriebsvereinbarung. Diese

Betriebsvereinbarung hat jedenfalls zu regeln:

1. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtig-

ten an der Verwaltung der Pensionskasse;

2. das Leistungsrecht, dazu gehdren insbesondere die An-
spriche der Anwartschafts~ und Leistungsberechtigten; die
Hohe der vom Arbeitgeber zu entrichtenden Beitrédge, die
im Falle beitragsorientierter Vereinbarungen mit der
Pensionskasse betragsmaBig oder in fester Relation zu
lTaufenden Entgelten oder Entgeltbestandteilen festzulegen
sind; die allfallige Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Beitragsanpassung bei Auftreten von zusdtzlichen

Deckungserfordernisseng

3. die Voraussetzungen und die Rechtswirkungen der Auf-
16sung einer betrieblichen Pensionskasse, wobei der
Sicherung der Anspriche der Anwartschafts- und Leistungs-
berechtigten der Vorrang vor anderen Leistungen der Kasse
zu geben ist; die Voraussetzungen filir die Arbeitgeber-
kiindigung des Pensionskassenvertrages gemal § 17 PKG und
die Rechtswirkungen dieser Kiindigung hinsichtlich der

Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten.
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(2) Fir Arbeitnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten
sind, bedarf der Beitritt zu einer Pensionskasse des vor-
herigen Abschlusses einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber,
die nach einem Vertragsmuster unter Beriicksichtigung des

§ 18 zu gestalten ist. Dieses Vertragsmuster hat die in

Abs. 1 genannten Angelegenheiten zu regeln und ist vom
Bundesminister fir Arbeit und Soziales zu genehmigen, es sei
denn, das Vertragsmuster entspricht einer im Betrieb be-

stehenden Betriebsvereinbarung im Sinne des Abs. 1.

(3) Werden Anspriiche ehemaliger Arbeitnehmer aus direkten
Leistungszusagen auf eine Pensionskasse Ubertragen, ist

Abs. 2 anzuwenden,

(4) Hat sich der Arbeitnehmer verpflichtet, eigene Beitrige
zu leisten, kann er seine Beitragsleistung jederzeit ein-
stellen oder fiir einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren
aussetzen oder einschranken. Der Arbeitnehwer kann seine
Beitragsleistung auch dann einstellen, aussetzen oder ein-
schranken, wenn der Arbeitgeber eine entSpréchende Anderung
seiner Beitragsleistung zuldssigerweise vornimmt (§ 6). Die
Beitrane der Arbeitnehmer diirfen mit Ausnahme der im § 6
genannten Falle die Summe der jahrlichen Beitrage des

Arbeitgebers nicht Ubersteigen.

Verfiligungs- und Exekutionsbeschrankungen

§ 4 Die Abtretung, Verpfandung oder Pfandung von unverfallbaren

Anwartschaften im Sinne der §§ 5 und 6 st rechtsunwirksanm,
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Unverfallbarkeit

§ 5 (1) Bei Beendigung des Arbeitsverhadltnisses vor Eintritt des

Leistungsfalles werden alle aus eigenen Beitrdgen des
Arbeitnehmers und Beitrdgen des Arbeitgebers an eine
Pensionskasse bisher erworbenen Anwartschaften auf Alters-
und Hinterbliebenenversorgung unverfallbar. In der Verein-
barung nach § 3 kann vorgesehen werden, daB aus Arbeitgeber-
beitragen erworbene Anwartschaften erst nach Ablauf eines
Zeitraumes von hdochstens fiunf Jahren nach Beginn der Bei-
tragszahlung des Arbeitgebers an die Pensionskasse unver-
fallbar werden. Dijese Frist gilt nicht, wenn im Zeitpunkt
einer allfdlligen Ubertragung von Anwartschaften in die
Pensionskasse bereits ein Rechtsanspruch auf diese
Anwartschaften besteht. Der Unverfallbarkeitsbetrag ent-
spricht der aufgrund des Risikos des Alters und des Todes
geschaftsplanmaBig zu bildenden Deckungsriickstellung abzlig-
lich der Verwaltungskosten fiir die Leistung des Unverfall-
barkeitsbetrages. Der Unverfalilbarkeitsbetrag darf nicht
geringer als 95 % der dem Anwartschaftsberechfigten zuge-
ordneten Deckungsrickstellung zuziglich 95 % des Anteils an
der Schwankungsriickstellung sein. Die fir diese Berechnung
zugrundezulegende Deckungsriickstellung hat nur Veradanderungen
des Entgelts bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-

verhaltnisses zu bericksichtigen.

(2) Sofern die Betriebsvereinbarung oder das Vertragsmuster
das Wahlrecht des Arbeitnehmers nicht einschrankt, kann der

Arbeitnehmer nach Beendigung des Arbeitsverh3dltnisses

1. die Umwandlung in eine beitragsfrei gestellte Anwart-
schaft verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles hat
der Leistungsberechtigte gegen die Pensionskasse einen
Anspruch, der'sich aus dem im Zeitpunkt der Beendigung

des Arbeitsverhdltnisses vorhandenen Unverfallbarkeitsbe-
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trag (Abs. 1) unter Bericksichtigung der anteiligen
Veranlagungsertrage und anteiligen versicherungstech-
nischen Gewinne oder Verluste bis zum Leistungsfall

ergibt;

i

2. die Ubertragung der unverfallbaren Anwartschaften in die
Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers oder in eine
Gruppenrentenversicherung verlangen; der Uberweisungsbe-

trag entspricht dem Unverfallbarkeitsbetrag gemdaB Abs. 1;

3. die Ubertragung der unverfallbaren Anwartschéften in eine
direkte Leistungszusage eines neuen Arbeitgebers ver-
langen, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter Wahrung der
Pensionsanspriche aus dem bisherigen Arbeitsverhaltnis
innerhalb eines Konzerns stattfindet; dervUberweisungsbe-

trag entspricht dem Unverfallbarkeitsbetrag gemah Abs. 1;

4. die Ubertragung der unverfallbaren Anwartschaften in eine
auslandische Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn
der Arbeitnehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland
verlegt; der Uberweisungsbetrag entspricht dem Unverfall-

barkeitsbetrag gemdl Abs. 13

5. die Fortsetzung nur mit eigenen Beitrdgen verlangen, wenn
aufgrund einer Leistungszusage mindestens zehn Jahre
Beitrage geleistet wurden, oder wenn ein Arbeitgeber-

wechsel innerhalb eines Konzerns stattfindet.

(3) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Er-
klarung Uber die Verwendung seiner Anwartschaften ab, sind
diese in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Abs. 2

Z 1) umzuwandeln. Verlangt der Arbeitnehmer zu einenm
spateren Zeitpunkt die Ubertragung der Anwartschaften in die
Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers, in eine Gruppen-
rentenversicherung oder in eine auslandische Altersversor-
gungseinrichtung (Abs. 2 Z 4), so berechnet sich der Uber-
weisungsbetrag nach dem im Zeitpunkt der Beendigung des

Arbeitsverhdltnisses vorhandenen Unverfal]barkeitsbetrag
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(Abs. 1) unter Beriicksichtigung der anteiligen Veranlagungs-
ertrdge und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne

oder Verluste bis zum Zeitpunkt der Ubertragung.

(4) Sofern der Uberweisungsbetrag im Zeitpuhkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhidltnisses § 100.000,-- nicht liber~-
steigt, kann der Arbeitnehmer iUber sein Verlangen abgefunden

werden. Der Uberweisungsbetrag entspricht dem Unverfallbar-

keitsbetrag gemafl Abs. 1.

Einstellen, Aussetzen oder Einschranken der

Beitragsleistung

(1) Der Arbeitgeber kann die laufenden Beitragsleistungen

nur dann einstellen (Widerruf), wenn

1. dies in der Betriebsvereinbarung oder im Vertragsmuster

vorgesehen ist,

2. sich die wirtschaftliiche Lage des Unternehmens nachhaltig
so wesentlich verschlechtert, daR die Aufrechterhaltung
der zugesagten Leistung eine Gefahrdung des Weiterbe-

standes des Unternehmens zur Folge hitte, und

3. in Betrieben, in denen ein zustadndiger Betriebsrét be-
steht, mindestens drei Monate vor dem Einstellen der

Beitragsleistung eine Beratung mit diesem Betriebsrat

erfolgt ist.

(2) Widerruft der Arbeitgeber, so bleiben dem Arbeitnehmer
alle aus eigenen Beitrdgen und unverfallbaren Beitrdgen des
Arbeitgebers an eine Pensionskasse bisher erworbenen An-

wartschaften erhalten.
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(3) Sofern die Betriebsvereinbarung oder das Vertragsmuster
das Wahlrecht des Arbeitnehmers nicht einschrankt, kann der

Arbeitnehmer nach Widerruf

1. die Umwandlung in eine beitragsfrei gestellte Anwart-
schaft verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles hat
der Leistungsberechtigte gegen die Pensionskasse einen
Anspruch, der sich aus dem im Zeitpunkt des Widerrufs
vorhandenen Unverfallbarkeitsbetrag (§ 5 Abs. 1) unter
Bericksichtigung der anteiligen Veranlagungsertrage und
anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder Verluste

bis zum Leistungsfall ergibt;

2. die Ubertragung der unverfallbaren Anwartschaften in eine
Gruppenrentenversicherung verlangen; der Uberweisungs-
betrag entspricht dem Unverfallbarkeitsbetrag gemaB § 5
Abs. 1;

3. die Fortsetzung nur mit eigenen Beitrdgen verlangen, wenn
aufgrund einer Leistungszusage mindestens zehn Jahre

Beitrage geleistet wurden.

(4) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Er-
kldrung lUber die . Verwendung seiner Anwartschaften ab, sind
diese in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Abs. 3

Z 1) umzuwandeln.

(5) Sofern der Uberweisungbetrag im Zeitpunkt des Widerrufs
§ 100.000,~- nicht iUbersteigt, kann der Arbeitnehmer Uber
sein Yerlangen abgefunden werden. Der Uberweisungsbetrag

entspricht dem Unverfallbarkeitsbetrag gemaB § 5 Abs. 1.

(6) Der Arbeitgeber kann die laufenden Beitragsleistungen

nur dann und - -so lanhge aussetzen oder einschranken, als

\

1. dies in der Betriebsvereinbarung oder im Vertragsmuster

vorgesehen ist,
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2. zwingende wirtschaftliche Grinde vorliegen und

3. in Betrieben, in denen ein zustadndiger Betriebsrat be-
steht, mindestens drei Monate vor dem Aussetzen oder
Einschranken der Beitragsleistung eine Beratung mit

diesem Betriebsrat erfolgt ist.

(7) Werden Beitrdge des Arbeitgebers ausgesetzt oder einge- .

schrankt, so kann der Arbeitnehmer fir denselben Zeitraum

1. seine Beitrdge aussetzen oder im selben AusmalB ein-

schranken,
2., seine Beitrdge in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder

3. auch die Beitrdge des Arbeitgebers Ubernehmen.

(8) Durch Aussetzen oder Einschranken der Beitrage des
Arbeitgebers oder Arbeitnehmers wird der Ablauf der Unver-

fallbarkeitsfrist (§ 5 Abs. 1 Satz 2) nicht berthrt.

Abschnitt 3
Direkte Leistungszusage

Unverfallbarkeit

§ 7 (1) Bei Beendigung des Arbeitsverhidltnisses vor Eintritt des
Leistungsfalles werden alle aus einer direkten Leistungs-
zusage seit Erteilung der Leistungszusage erworbenen An-
wartschaften fur die Alters- und Hinterbliebenenversorgung

unverfallbar, wenn
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1. das Arbeitsverhdltnis nicht durch Kindigung seitens des
Arbeitnehmers, durch Entlassung aus Verschulden des Ar-
beitnehmers oder unbegriindeten vorzeitigen Austritt

endet

2. seit Erteilung der Leistungszusage flinf Jahre vergangen

sind, und

3. sofern eine finf Jahre {ibersteigende Wartezeit zulédssig

vereinbart wurde, diese abgelaufen ist.

(2) Der Rechtsanspruch auf eine Versorgungsleistung kann vom
Ablauf einer Frist seit Erteilung der Leistungszusage
(Wartezeit) abhdngig gemacht werden. Diese Wartezeit darf
bei Zusagen zur Alters-, Hinterbliebenen- und Invalidi-
tétsversorgung den Zeitraum von zehn Jahren seit Erteilung
der Leistungszusage, beruht die Invaliditat jedoch auf
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit, den Zejtraum von fiunf

Jahren, nicht Ubersteigen.

(3) Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kann der

Arbeitnehmer

1. die Ubertragung der unverfallbaren Anwartschaften in die
Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers oder in eine
Gruppenrentenversicherung verlangen; der Unverfallbar-
keitsbetrag errechnet sich nach den Vorschriften des § 14
Abs., 7 Z 1 bis 4 und 6 EStG 1988; der auf das Risiko der
Invaliditat zurickzufihrende Ruckstellungsbetrag ist

auller Ansatz zu lassen;

2. die Ubertragung der unverfallbaren Anwartschaften in die
direkte Leistungszusage eines neuen Arbeitgebers ver-
lTangen, wenn ein Arbeitgeberwechsel unter Wahrung der
Pensionsanspriche aus dem bisherigen Arbeitsverhaltnis

stattfindet; fur die Berechnung gilt Z 1;
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3. die Ubertragung der unverfallbaren Anwartschaften in eine
auslandische Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn
der Arbeitnehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland

verlegt; fir djie Berechnung gilt Z 1;

4, die Erfiillung der Leistungszusage im Leistungsfall ver-
langen; bei Eintritt des Leistungsfalls hat der
Leistungsberechtigte einen Anspruch auf Leistung, die
sich aus dem Unverfallbarkeitsbetrag (Z 1) im Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, verzinst mit dem
Rechnungszinsfu (§ 14 Abs. 7 Z 6 EStG 1988), ergibt.

(4) Hat der Arbeitnehmer fir den Erwerb von Anwartschaften
eigene Zahlungen geleistet, so werden diese einschliefilich
der darauf entfallenden Verzinsung durch den Rechnungszins-
fuR (§ 14 Abs. 7 Z 6 EStG 1988) jedenfalls unverfallbar und
sind ihm auf Verlangen nach Beendigung des Arbeitsverhalt-

nisses zurickzuzahlen.

(5) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Er-
klarung Uber die Verwendung seiner Anwartschaften ab, ist
die Leistungszusage im Leistungsfall zu erfiillen (Abs. 3
Z 4,

(6) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag aus Beitragen des
Arbeitgebers im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalt-
hisses § 100.000,-- nicht ubersteigt, kann der Arbeitnehmer

abgefunden werden.
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Einstellen, Aussetzen oder Einschrédnken des Erwerbs

kiinftiger Anwartschaften

(1) Sofern Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Einzelvereinbarungen, die vor Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes abgeschlossen wurden, nicht anderes bestimmen,
kann der Arbeitgeber den Erwerb kinftiger Anwartschaften

nur dann einstellen (Widerruf), wenn

1, dies in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung vorge-

sehen ist oder schriftlich vereinbart wurde,

2. sich die wirtschaftliche Lage des Unternehmens nachhaltig
so wesentlich verschlechtert, daB die Aufrechterhaltung
der zugesagten Leistung eine Gefdhrdung des Weiterbe-

standes des Unternehmens zur Folge hatte, und

3, in Betrieben, in denen ein zustdndiger Betriebsrat be-
steht, mindestens drei Monate vor dem Einstellen des
Erwerbs kinftiger Anwartschaften eine Beratung mit diesem

Betriebsrat erfolgt ist.

(2) Dem Arbeitnehmer bleiben die seit Erteilung der
Leistungszusage bis zum Widerruf erworbenen Anwartschaften
erhalten, wenn seit Erteilung der Leistungszusage finf Jahre
vergangen sind, und sofern eine funf Jahre lbersteigende
Wartezeit (§ 7 Abs. 2) zuldssig vereinbart wurde, diese

abgelaufen ist.

(3) Bei Eintritt des Leistungsfalls hat der Leistungsbe-
rechtigte einen Anspruch, der sich aus dem Uhverfa11bar—
keitsbetrag (§ 7 Abs., 3 Z 1) im Zeitpunkt des Widerrufs,
verzinst mit dem Rechnungszinsfufl (§ 14 Abs. 7 Z 6 EStG
1988), ergibt,
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(4) Hat der Arbeitnehmer fir den Erwerb von Anwartschaften
eigene Zahlungen geleistet, so werden diese einschlielich
der darauf entfallenden Verzinsung durch den Rechnungszins-
sfull (§ 14 Abs. 7 Z 6 EStG 1988) jedenfalls unverfallbar und

sind ihm auf Verlangen nach Widerruf zuriickzuzahlen.

(5) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag aus Beitragen des
Arbeitgebers zum Zeitpunkt des Widerrufs S 100.000,-- nicht
ibersteigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden werden.

(6) Sofern Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Einzelvereinbarungen, die vor Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes abgeschlossen wurden, nicht anderes bestimmen,
kann der Arbeitgeber den Erwerb kinftiger Anwartschaften

nur dann und so lange aussetzen oder einschranken, als

1. dies in Normen der kollektiven Rechtsgestaitung vorge-

sehen ist oder schriftlich vereinbart wurde,
2. zwingende wirtschaftliche Grinde vorliegen und

3. in Betrieben, in denen ein zustandiger Betriebsrat be-
steht, mindestens drei Monate vor dem Aussetzen oder
Einschranken des Erwerbs kiinftiger Anwartschaften eine

Beratung mit diesem Betriebsrat erfolgt ist.

(7) Setzt der Arbeitgeber den kiinftigen Erwerb von Anwart-
schaften aus oder schrankt er ihn ein, so kann der Arbeit-
nehmer fiir denselben Zeitraum seine Beitrdge aussetzen oder

im seiben AusmaB einschranken.

(8) Durch das Aussetzen oder Einschrdnken des Erwerbs
kinftiger Anwartschaften wird der Ablauf der Wartezeit und
der Unverfallbarkeitsfrist (Abs. 2) nicht berihrt.
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Aussetzen oder Einschranken von Leistungen

§ 9 Sofern Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Einzel-
vereinbarungen, die vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
abgeschlossen wurden, nicht anderes bestimmen, konnen
Leistungen nur dann und so lange ausgesetzt oder einge-
schrankt werden, als die Voraussetzungen des § 8 Abs. 6 Z 1
und 2 vorliegen und wenn der Arbeitgeber von dem ihm
eingeradumten Recht Gebrauch gemacht hat, den Erwerb
kinftiger Anwartschaften einzustellen, auszusetzen oder
einzuschranken; soweit Leistungen durch Wertpapiere (§ 14
Abs., 7 Z 7 EStG6 1988) gedeckt sind, kdnnen sie nicht
ausgesetzt oder eingeschrankt werden; diese Wertpapiere

konnen nicht verpfandet werden.

Wertanpassung

§ 10 Wurde die Wertanpassung weder ausgeschlossen noch etwas
anderes vereinbart, so sind Leistungen aus direkten
Lejstungszusagen vom Arbeitgeber jahrlich mit dem An-
passungsfaktor gemaB § 108 f des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes, BGB1.Nr. 189/1955, aufzuwerten. Diese
Anpassung kann unterbleiben, wenn die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens eine Wertanpassung nicht erlaubt und in
Betrieben, in denen ein zustdndiger Betriebsrat besteht,

eine Beratung mit diesem Betriebsrat erfolgt ist.
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Wertpapierdeckung und Insolvenz

§ 11 (1) Die Wertpapiere, die zur Deckung der Pensionsrick-
stellung gemaB § 14 Abs. 7 ESt6G 1988 unter Bericksichtigung
des § 116 Abs. 4 Z 4 EStG 1988 vorgeschrieben sind, bilden
im Konkurs des Arbeitgebers eine zur Konkursmasse ge-
horende Sondermasse (§ 48 Abs. 1 der Konkursordnung) fir
die Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
aus einer direkten Leistungszusage. Die Anspriiche der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind im Aus-
gleichsverfahren insoweit bevorrechtete Forderungen (§ 23
Abs. 1 der Ausgleichsordnung) als sie durch Wertpapiere,
die zur Deckung der Pensionsrickstellung gemall § 14 Abs. 7
EStG 1988 unter Beriicksichtigung des § 116 Abs. 4 7 4 EStG
1388 vorgeschrieben sind, gedeckt oder soweit dariuberhinaus
Wertpapiere fur diese Zwecke tatsdachlich vorhanden sind.
Der Ubergang der Anspriche der Anwartschafts- und
Leistungsberecﬁtigten gemah § 11 ITESG auf den Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds kann nicht zum Nachteil der Anwart-

schafts- und Leistungsberechtigten geltend gemacht werden.

(2) Die Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 sind auBer zur
Befriédigung der Anspriche der Anwartschafts- und

Leistungsberechtigten der Exekution entzogen.

(3) Die Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 sind bei einer
inlandischen Bank, die zum Betrieb des Effekten- und Depot-
geschaftes berechtigt ist (§ 1 Abs. 2 Z 5 Kreditwesen-

gesetz), zu verwahren.
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Abschnitt 4

Lebensversicherung
Allgemeine Bestimmungen

12 (1) Besteht die Leistungszusage im AbschluB eines Ver-
sicherungsvertrages, dessen Begilinstigte der Arbeitnehmer
und seine Hinterbliebenen sind, so ist eine Anderung der
Bezugsberechtigung ohné Zustimmung des Arbeitnehmers
rechtsunwirksam. Das Recht des Arbeitnehmers zur Benennung

der bezugsberechtigten Hinterbliebenen bleibt unberihrt.

(2) Eine Abtretung, Verpfandung oder Pfandung des An-

spruches auf Versicherungsleistung ist rechtsunwirksanm,

Unverfallbarkeit

13 (1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor Eintritt
des Leistungsfalles bleibt dem Arbeitnehmer der Anspruch
auf die Versicherungsleistung aus dem Versﬁtherungsvertrag
erhalten., Der Arbeitnehmer kann nach Beendigung des

Arbeitsverhdltnisses

1. die Umwandlung der Versicherung in eine pramienfreie
Versicherung verlangen; bei Eintritt des Leistungs-
falles hat der Leistungsberechtigte gegeniiber der Ver-
sicherung einen Anspruch, der sich aus den aufgrund des
Versicherungsvertrages bis zur Beendigung des Arbeits-
verhdaltnisses zu leistenden Pramien unter Bericksichti-
gung der bis zum Eintritt des Leistungsfalles auflau-

fenden Zinsengutschriften und Gewinnanteile ergibt;
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2. die Ubertragung des Riickkaufswertes im Zeitpunkt der

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in die Pensionskasse

eines neuen Arbeitgebers oder in eine Gruppenrentenver-

sicherung verlangen;

3. die Ubertragung des Rickkaufswertes im Zeitpunkt der

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses in eine ausladndische

Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeit-

nehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegt;

4, die Fortsetzung der Versicherung mit eigenen Pramien

verlangen.

(2) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Er-
kldrung uber die Verwendung seines Anspruches ab, so ist
die Versicherung in eine pramienfreie Versicherung (Abs.

Z 1) umzuwandeln.

(3) Sofern der Rickkaufswert im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses § 100.000,-- nicht uUbersteigt,
kann der Arbeitnehmer die Auszahlung des Rickkaufswertes

verlangen.

Einstellen, Aussetzen oder Einschranken der Prdmienleistung

§ 14 (1) Der Arbeitgeber kann seine Pramienleistung nur unter

den im § 8 Abs. 1 Z 1 und 2 genannten Voraussetzuhgen ein-

stellen (Widerruf). Widerruft der Arbeitgeber, so bleibt
dem Arbeitnehmer der Anspruch auf die Versicherungs-
leistung aufgrund all1falliger eigener Pramien und der bis

zum Widerruf falligen Pramien des Arbeitgebers erhalten.
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Der Arbeitnehmer kann nach Widerruf

1. die Umwandlung der Versicherung in eine pramienfreie

Versicherung verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles
hat der Leistungsberechtigte gegenuber der Versicherung

einen Anspruch, der sich aus den aufgrund des Versiche-

rungsvertrages bis zum Zeitpunkt des Widerrufs zu

leistenden Pramien unter Beriicksichtigung der bis zum

Eintritt des Leistungsfalles auflaufenden Zinsengut-

schriften und Gewinnanteile ergibt;

2. die Fortsetzung der Versicherung mit eigenen Préamien

verlangen.

(2) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten keine Er-
k1drung liber die Verwendung seines Anspruches ab, so ist
die Versicherung in eine primienfreie Versicherung (Abs.

Z 1) umzuwandeln.

(3) Sofern der Rickkaufswert im Zeitpunkt des Widerrufs
S 100.000,~-- nicht Ubersteigt, kann der Arbeitnehmer die

Auszahlung des Rickkaufswertes verlangen.

(4) Der Arbeitgeber kann seine Pramienleistung nur unter den

in § 8 Abs., 6 Z 1 und 2 genannten Voraussetzungen aussetzen

oder einschranken.

(5) Werden Pramienleistungen des Arbeitgebers ausgesetzt

oder eingeschrankt, so kann der Arbeitnehmer fir denselben

Zeitraum
1. seine Pramien in der bisherigen Hohe weiterzahlen;

2. seine Pramienleistung aussetzen oder im selben Ausmabl

einschranken oder

3. auch die Pramien des Arbeitgebers ubernehmen.
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Abschnitt 5

Unterstitzungs- oder sonstige Hilfskassen

§ 15 Hat der Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses bereits mindestens filinf Jahre zum Kreis der Be-
giinstigten einer Unterstitzungs- oder sonstigen Hilfskasse
gehort, so ist er bei Eintritt des Leistungsfalles den im
Unternehmen verbliebenen Arbeitnehmern glieichzustellen,
wobei sich sein Anspruch aus dem Verhaltnis der im Unter-
nehmen zugebrachten Dienstzeit zum Zeijtraum zwischen Ein-

tritt in das Unternehmen und Eintritt des Leistungsfalles

ergibt.

Abschnitt 6

Allgemeine Bestimmungen
Anrechnungs- und Auszehrungsverbot

§ 16 (1) Die in diesem Bundesgesetz geregelten Versorgungs-
leistungen diirfen durch Versorgungsleistungen, die auf
Beitragen der Leistungsberechtigten beruhen,.nicht gemin-
dert werden. Dies gilt nicht fiir Leistungen aus der gesetz-
lichen Pensionsversicherung, soweit sie auf Pflichtbei-
trdgen beruhen, sowie fur Versorgungsleistungen, die zu-
mindest zur Halfte auf Beitrdgen oder Zuschiissen des

Arbeitgebers beruhen.

(2) Der Wert des vom Arbeitgeber zu erbringenden Teils der

Gesamtversorgung, der sich im Zeitpunkt des Leistungsfa]ls
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ergibt, darf durch eine spatere Erhohung von anrechenbaren

Versorgungsleistungen nicht gemindert werden.

Auskunftspflicht

§ 17 (1) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer auf Verlangen
jdhrlich Auskunft iUber das AusmaB der Anwartschaft zum
Bilanzstichtag zu erteilen, sowie daruber, in welcher Hohe
er Leistungen bei Eintritt des Leistungsfalles beanspruchen

kann.

(2) Die Verpflichtung zur Auskunftserteilung im Sinne des
Abs. 1 trifft bei zugesagten Pensionskassenleistungen die
Pensionskasse, bei Lebensversicherungen das Versicherungs-

unternehmen.

Gleichbehandlungsgebot

§ 18 (1) Der Arbeitgeber hat den arbeitsrechtlichen Gleichbe-
handlungsgrundsatz einzuhalten und ist verpflichtet, bei
Einschrankung oder Widerruf von Rechten nach diesem Bundes-
gesetz Leistungs- und Anwartschaftsberechtigte nach ausge-
wogenen, willkiurliche oder sachfremde Differenzierungen
zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmergruppen aus-

schlieBenden Grundsatzen zu behandelin.
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(2) Bei Leistungszusagen gemdB Abschnitt 2 muB den Arbeit-
nehmern oder Arbeitnehmergruppen des Betriebes eine ausge-
wogene, willkiirliche und sachfremde Differenzierungen

ausschlieBende Beteiligung am Pensionskassensystem ermog-

Ticht werden.

(3) VerstiRe gegen das Gleichbehandlungsgebot gemaB Abs., 1
und 2 bewirken einen Angleichungsanspruch des in seinen

Rechten Geschm3lerten.

Unabdingbarkeit

§ 19 Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund der §§ 2 bis 18
zustehen, dirfen - soweit sich aus diesem Bundesgesetz
nicht anderes ergibt - durch Arbeitsvertrag oder Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung weder aufgehoben noch be-

schrankt werden.
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Artikel II

Anderungen des Arbeitsverfassungsgesetzes

Das Bundesgesetz betreffend die Arbeitsverfassung (Arbeitsver-
fassungsgesetz - ArbVYG), BGB1. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGB1., Nr. 196/1988, wird wie folgt ge-
andert:

1. § 89 Z 3 Satz 1 lautet:

"3, der Betriebsrat hat die Durchfiihrung und Einhaltung der
Vorschriften uber den Arbeitnehmerschutz, Uber die

Sozialversicherung, uUber eine allfallige betriebliche

Altersversorgung einschliefllich der Wertpapierdeckung fiur

Pensionszusagen (§ 14 Abs., 7 Z 7 EStG 1988) sowie uber

die Berufsausbildung zu lUberwachen.”

2. § 97 Abs. 1 Z 18 lautet:

"18, betriebliche Pensions- und Ruhegeldleistungen, ausge-

nommen jene nach Z 18a;".

3., Nach § 97 Abs. 1 Z 18 wird folgende Ziffer 18a eingefligt:

"18a. Errichtung von und Beijtritt zu Pensionskassen, VYer-
pflichtungen des Arbeitgebers und Rechte der Anwart-
schafts~ und Leistungsberechtigten, die sich daraus
ergeben, Art und Weise der Zahlung jener Beitrage, zu
deren Entrichtung sich der Arbeitnehmer verpflichtet
hat, Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsbe-

rechtigten an der Verwaltung von Pensionskassen, Auf-

1osung von und Austritt aus Pensionskassen und die sich

daraus ergebenden Rechtsfolgen;”
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§ 97 Abs. 3 wird folgender Absatz 4 angefligt:

"(4) Die Kindigung einer Betriebsvereinbarung gemiB Abs. 1
Z 18a ist nur hinsichtlich jener Arbeitsverhdltnisse wirksam,

die nach dem Kindigungstermin begriindet werden.”

§ 114 Abs. 2 bis 4 lautet:

"(2) In Angelegenheiten nach §§ 96, 96a und 97, die die

" Interessen der Arbeitnehmer mehr als eines Unternehmens

betreffen und in denen eine einheitliche Vorgangsweise des
Konzerns, insbesondere durch Konzernrichtlinien, erfolgt,
kann der Zentralbetriebsrat der Arbeitsgemeinschaft mit
deren Zustimmung die Ausiibung seiner eigenen und ihm iiber-
tragener Befugnisse libertragen. Besteht kein Zentralbe-
triebsrat, so kann der Betriebsrat (BetriebsausschuB) eine

derartige Kompetenziibertragung vornehmen.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft kann iibertragene Befugnisse nur
ausiiben, wenn eine Kompetenziibertragung durch zumindest zwei
Zentralbetriebsrate (Betriebsausschiisse, Betriebsrate) er-
folgt ist.

(4) Beschliisse im Sinne der Abs. 1 und 2 sind dem Betriebs-
inhaber umgehend mitzuteilen und erlangen erst mit der Ver-

stdndigung Rechtswirksamkeit."”
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Artikel II1

Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGB1. Nr. 189/1955,
zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGB1. Nr. 660/1989, wird
wie folgt geandert:

Der bisherige Inhalt des § 49 Abs. 3 Z 18 erhdlt die Bezeichnung
1it. a; folgende 1it. b wird angefiigt:

"b) Beitrdge, die der Dienstgeber fiir seine Dienstnehmer im
Sinne des § 2 Z 1 des Betriebspensiohsgesetzes leistet, so-
weit sie nach § 4 Abs. 4 Z 2 1it. a bzw. § 26 Z 7 des Ein-
kommensteuergesetzes 1988 nicht der Einkommen(Lohn)steuer-

pflicht unterliegen;"
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Artikel IV

&nderungen des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGB1.Nr. 324/1977, zu-
letzt gedandert mit BGB1.Nr. 618/1987, wird wie folgt gedndert:

2.

Nach § 1 Abs. 3 Z 5 wird der Punkt durch einen Strichpunkt

ersetzt und eine Z 6 mit folgendem Wortlaut angefligt:

'76.

filr Anspriiche nach dem Betriebspensionsgesetz (BPG),

BGB1.Nr. ..., gegeniiber einer Pensionskasse im Sinne des

”

Pensionskassengesetzes (PKG), BGB1.Nr.

a) § 3 Abs. 5 lautet:

b)

"(5) Besteht bereits Anspruch auf Zahlung eines Ruhege-
nusses nach § 2 Z 2 BPG, so gebihrt abweichend von der
Regelung im Abs. 1 fir Anspriiche ab dem im Abs. 4vzweiter
Satz genannten Zeitpunkt (Stichtag) unbeschadet weiterer
Anspriche als Insolvenz-Ausfallgeld eine einmalige Zahlung
in der Hohe von 24 Monatsbetragen. Besteht am Stichtag
noch kein Anspruch auf Zahlung eines Ruhegenusses nach § 2
Z 2 BPG, so gebiuhrt bei Erfillung der Voraussetzungen des
§ 7 Abs. 1 und Abs. 2 BPG gleichfalls als Insolvenz-Aus-
fallgeld eine einmalige Zahlung von 24 Monatsbetrdgen;
diese Zahlung ist so zu ermitteln, als ob am Stichtag
bereits Anspruch auf RuhegenuB nach § 2 Z 2 BPG bestehen
wilrde. Anspriiche nach Abs. 1 bis 3 bleiben davon unbe-

rithrt.”

Dem § 3 wird folgender Abs. 6 angefigt:

"(6) Besteht am Stichtag (Abs. 5) Anspruch auf Zahlung

eines Ruhegenusses, der nicht dem Betriebspensionsgesetz
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unterliegt, gebihrt unbeschadet weiterer Anspriiche eine

einmalige Zahlung von zwolf Monatsbetrdagen. Abs. 1 bis 3

bleiben davon unberidhrt.”
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Artikel V

Ubergangs- und SchluBbestimmungen

(1) Dieses Bundesgesetz ist auf Leistungszusagen nicht anzu-
wenden, die vor dem 1. Janner 1989 gemacht wurden und von Pen-
sionskassen zu erfiillen sind, die zu diesem Zeitpunkt bereits

errichten waren.

(2) Auf Leistungszusagen, die vor Inkrafttreten dieses Bundesge-
setzes gemacht wurden, ist dieses Bundesgesetz nur hinsichtlich
der nach seinem Inkraftreten erworbenen Anwartschaften anzu-
wenden. Fir die Erfillung der Wartezeit und des 5-Jahreszeit-
raums gemdfl Artikel I § 7 Abs. 1 Z 2 und § 8 Abs. 2 zahlen auch
Anwartschaftszeiten, die vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes

liegen.

(3) Vor dem 1. Jadnner 1990 bestehende Regelungen in direkten

Leistungszusagen, die abweichend von Artikel I dieses Bundes-

gesetzes
1. eine langere Wartezeit,

2. den Verlust der erworbenen Anwartschaften bei einvernehm-
ticher Auflosung des Arbeitsverh&dltnisses oder bei Arbeit-
geberkindigung aufgrund eines in einem Disziplinarverfahren

festgestellten schuldhaften Verhaltens des Arbeitnehmers,

3. den Widerruf von Leistungen wegen eines Verhaltens des
Leistungsberechtigten, das ihn des Vertrauens seines
friheren Arbeitgebers unwirdig erscheinen 1dRt (insbesondere

wegen VerstoBes gegen bestehende Konkurrenzklauseln),

vorsehen, bleiben unberiihrt.
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(4) Der Unverfallbarkeitsbetrag im Sinne des Artikel I § 7

Abs. 3 Z 1 entspricht bei direkten Leistungszusagen den nach den
Berechnungsvorschriften des § 14 Abs. 7 Z 1 bis 4 und 6

EStG 1988 vom Zeitpunkt des Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
bis zur Beendigunhg des Arbeitsverhdltnisses zu bi]denden Ruck-

stellungen.

(5) Artikel I § 10 ist auf Leistungen aus direkten Leistungszu-
sagen, die vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gemacht

wurden, nicht anzuwenden,

(6) Artikel IV dieses Bundesgesetzes ist auf Insolvenzen im
Sinne des § 1 Abs. 1 des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes,
die vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes eingetreten sind,
nicht anzuwenden. Die Frist nach § 6 Abs. 1 des Insolvenz-Ent-
geltsicherungsgesetzes flr Anspriche nach Artikel IV Z 2 Tit. a
endet frihestens vier Monate nach Kundmachung dieses Bundes-

gesetzes.

(7) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung

anzuwenden.

www.parlament.gv.at



30 von 62

366/A XVII. GP - Initiativantrag (gescanntes Original) s ;

- 30 -

Artikel VI

Inkrafttreten und Volliziehung

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit ........ in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung sind betraut:

1. hinsichtlich
sowie Abs. 2

Justiz;

2. hinsichtlich

Finanzen;

3. hinsichtlich

gesetzes der

Artikel I § 4, § 11 Abs. 1 Satz 1 und 2
und § 12 Abs. 2 der Bundesminister filr

Artikel I § 11 Abs. 3 der Bundesminister flr

aller Ubrigen Bestimmungen dieses Bundes-

Bundesminister fir Arbeit und Soziales.

In formeller Hinsicht wird beantragt, diesen Antrag unter

Verzicht auf die l.Lesung dem SozialausschuB zuzuweisen.
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Dok.Name: BPG-Er1/2.3.90

VORBLATT

Problem:

Unzureichender Bestandschutz betrieblicher Pensions(Leistungs)-

zusagen.

Ziel:

Sicherung der Anwartschaften und Leistungen aus betriebliichen

Pensionszusagen.

Losung:
Schaffung eines Betriebspensionsgesetzes und entsprechender

BegleitmaBnahmen im ArbVG und IESG als Erganzung zum Pensions-

kassengesetz und den abgabenrechtlichen BegleitmaBnahmen.

Alternativen:

Aufrechterhaltung des derzeitigen, nicht befriedigenden Rechts-

zustandes,

Kosten:

Dem Bund konnen durch kollektivvertragliche Leistungszusagen
Kosten dann entstehen, wenn diese Regelungen den Verfall der
erworbenen Anwartschaften bei Arbeitgeberkiindigung vorsehen; da
aber die Zahl der von solchen Regelungen betroffenen Arbeit-
nehmer nicht bekannt ist, kann die Hohe der entstehenden Kosten

nicht abgeschatzt werden.
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§ 3 Abs. 2 des Entwurfes sieht die Genehmigung der Vertrags-
puster durch den Bundesminister fir Arbeit und Soziales vor.
Wenngleich das AusmalBl der Tatigkeit, die sich aus dieser Ver-
pflichtung kinftig ergeben wird, derzeit nicht abgeschatzt
werden kann, steht fest, daB infolge der knappen personellen
Dotierung diese neue Agende ohne zusatzliches Personal nicht’
wahrgenommen werden kann. Flur das Jahr 1990 wird zumindest ein
zusatzlicher Dienstposten zur Wahrnehmung dieser Belange er-

forderlich sein.

Durch die BegleitmaBnahmen im ArbVYG und IESG wird kein Mehrauf-
wand entstehen. Die IESG-Leistungen sind aus den Mitteln des

Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds zu finanzieren.

EG-Konformitat:

Die vorgesehenen Regelungen entsprechen im wesentlichen den EG-
Richtlinien 77/187, 80/987, 86/378.
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ERLAUTERUMNGEHN
1. Allgemeiner Teil

Durch das Einkommensteuergesetz 1988 und das Kdrperschaftsteuer-
gesetz 1988 wurden die steuerlichen Rahmenbedingungen fir die
betriebliche Altersvorsorge, insbesondere flr den Aufbau von
Pensionskassen, neu gestaltet. In der Folge wurden Beratungen
uber die Schaffung eines Pensionskassengesetzes und eines Be-
triebspensionsgesetzes aufgenommen. Durch diese Gesetzesvor-
haben sollen die Voraussetzungen, unter denen betriebliche und
uberbetriebliche Pensionskassen gegriindet werden diirfen, ihre
Organisation und Tatigkeit sowie die arbeitsrechtliche Siche-
rung der betrieblichen Pensionszusagen geregelt wefden. Nach
umfangreichen Vorberatungen durch die Sozialpartner wurde Uber

die Grundzige der beiden Entwurfe weitgehende Einigung erzielt.

Beide Entwirfe wurden im Jahr 1989 dem Begutachtungsverfahren
unterzogen. AnschlieBend daran wurden die Sozialpartnerberatun-
gen fortgesetzt. Der vorliegende Entwurf ist ebenso wie der
Pensionskassen-Entwurf das Ergebnis der Einigung der Sozial-

partner.

Die gesetzlichen Regelungen Uber eine arbeitsrechtliiche Ab-
sicherung der Pensionszusagen und die sich daraus ergebenden
Anwartschaften und Leistungen sind im vorliegenden Entwurf
enthalten und zwar nicht nur beziglich der durch Pensionskassen
zu erfillenden Leistungszusagen, sondern auch fir andere Formen
der Alters-, Hinterbliebenen- und eventuell Invaliditdtsvor-
sorge, die im Rahmen eines Arbeitsverh&dltnisses gewahrt werden,
Der Entwurf erfaBt daher nicht nur Leistungszusagen, die durch
Pensionskassen zu erfiillen sind, sondern auch sogenannte direkte
Leistungszusagen und die Altersvorsorge durch Abschlufl von
Versicherungsvertriagen zu Gunsten der Arbeitnehmer und ihrer

Hinterbliebenen.
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Die Sicherung dieser Leistungszusagen soll im wesentlichen durch
zwei MaBnahmen erfolgen. Im Falle des Ausscheidens aus denm
Unternehmen (Arbeitgeberwechsel) soll der Arbeitnehmer vor dem
Verlust dieser Versorgungszusagen geschiitzt werden (Unverfall-
barkeit), wodurch auch die berufliiche Mobilitat der Arbeitnehmer
gefdrdert wird. Uberdies sollen die Moglichkeiten des Arbeit-
gebers, einmal zugesagte Leistungen zu widerrufen, zwar nicht
ausgeschlossen aber doch wesentlich eingeschrankt werden, da der
Arbeitnehmer im Vertrauen auf die in Aussicht gestellte Alters-
vorsorge haufig langfristig Dispositionen trifft und daher vor
einem Widerruf umso mehr zu schitzen ist, als er ja durch seine

Tatigkeit fur das Unternehmen Vorleistungen erbringt.

Das Betriebspensionsgesetz soll gleichzeitig mit dem Pensions-
kassengesetz und den erforderlichen BegleitmaRknahmen auf den
Gebiete des Steuerrechts, der Arbeitsverfassung, des Sozialver-
sicherungsrechtes und des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes in

Kraft treten.

Der Entwurf erfillt im wesentlichen die Forderungen der Richt-
linien des Rates zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedsstaaten lber die Wahrung von Anspriichen der Arbeit-
nehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebs-
teilen (77/187/EWG), zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedsstaaten Uber den Schutz der Arbeitnehmer bei Zahlungs-
unfahigkeit des Afbeitgebers (80/987/EWG) und zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen bei
den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit (86/378/EHWG).

Die Zustandigkeit des Bundes zur Gesetzgebung filir die im Be-
triebspensionégesetz und in den Novellen zum Arbeitsverfassungs-
gesetz, zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz und zum Insol-
venz-Entgeltsicherungsgesetz enthaltenen Regelungen grindet sich
auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.
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II. Besonderer Teil

Artikel I (Betriebspensionsgesetz)

Zu 1:

Gegenstand des Betriebspensionsgesetzes ist die Sicherung von
Anspriuchen des Arbeitnehmers auf Alters-, Hinterbliebenen- und
Invaliditatsversorgung, die er im Rahmen eines privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnisses aufgrund von Zusagen des Arbeitgebers oder
aufgrund von Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektiv-
vertrag und Betriebsvereinbarung) erworben hat. Nicht erfaft vom
Entwurf sind daher Versorgungsanwartschaften und Leistungen, die
sich unmittelbar aus gesetzlichen Bestimmungen ergeben (vgl.
auch § 2 erster Satzteil), aber auch alle aus offentlich-recht-
lichen Dienstverhd@ltnissen sich ergebenden Versorgungsan-

spruche - mbgen sie auf Gesetz beruhen oder nicht.

Fur Arbeitsverhdltnisse von land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitern, die dem Landarbeitsgesetz unterliegen, ist der Bund
nur als Grundsatzgesetzgeber zustdndig, so daBR eine unmittelbare
Einbeziehung der Landarbeiter in das System des Betriebspen-
sionsgesetzes nicht in Frage kommt. Diese Verfassungsrechtslage
hindert allerdings nicht die spatere Einbeziehung dieses
Personenkreises in das durch das Pensionskassengesetz und
Betriebspensionsgesetz zu schaffende System der Alterssicherung,
sofern seitens der Landwirtschaft ein entsprechendes Bedirfnis

angemelidet wird.

Pensionszusagen, die im Rahmen von privatrechtlichen Arbeitsver-
hdltnissen zu den Gebietskdrperschaften und Gemeindeverbdnden
erteilt werden, sind dann vom Betriebspensionsgesetz ausge-
nommen, wenn diese Pensionsregelungen in dienstrechtlichen
Vorschriften enthalten und den Pensionsregelungen der in einenm
tffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehenden Bediensteten

zumindest gleichwertig sind.
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Weiters sind Leistungszusagen, die jederzeit ohne Angaben von
Grinden widerrufen werden konnen und aus denen kein Rechtsan-
Spruch auf eine Leistung gegen den Arbeitgeber abgeleitet werden

kann, vom Betriebspensionsgesetz ausgenommen.

Abs. 3 enthalt den Hinweis auf die flur Unterstitzungs- und
Hilfskassen geltenden Regelungen. Zuwendungen an diese erfolgen
ohne Verpflichtung des Arbeitgebers und es besteht kein Rechts-
anspruch auf Leistungen. Von dieser Bestimmung sind u.a. nach
der derzeit bestehenden Regelung die Leistungen aus dem Wohl-
fahrts- und Unterstiitzungsfonds der Pharmazeutischen Gehalts-

kasse betroffen.

Zu 2

Verpflichtungen des Arbeitgebers, einen Beitrag zur Altersvor-
sorge seiner Arbeitnehmer zu leisten, konnen sich aus den unter-
schiedlichsten Rechtsquellen ergeben. Einzelvereinbarungen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei AbschluB des Arbeits-
vertrages oder im Verlaufe des Arbeitsverhdltnisses konnen
ebenso Grundlage einer Verpflichtung sein wie Vertragsmuster,
denen sich der Arbeitnehmer unterwirft oder einseitige Ver-
pflichtungserklarungen des Arbeitgebers, die der Arbeitnehmer
annimmt (z.B. Auslobung). Aber auch die den Inhalt des Arbeits-
verhdaltnisses gestaltenden Normen, wie Kollektivvertridge und Be-
triebsvereinbarungen, konnen die Grundlage von Verpflichtungen
bilden, die diesem Gesetz unterliegen, nicht jedoch Regelungen,
die durch Gesetz (im materiellen Sinne verstanden) getroffen

werden.
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2u 3:

Im Abschnitt 2 (§§ 3 bis 6) werden die mit der Errichtung von
Pensionskassen in unmittelbarem Zusammenhang stehenden arbeits-

rechtlichen Fragen geregelt.

§ 3 Abs. 1 enthdlt zunidchst die Voraussetzungen, die im Verhalt-
nis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorliegen missen, wenn
eine Leistungszusage durch eine Pensionskasse erfiillt werden
soll. In Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet ist, hat
der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung
abzuschlieBen, deren Mindestinhalt in den Z 1 bis 3 naher um-
schrieben wird. Der AbschluB einer solchen Betriebsvereinbarung
kann zwar nicht erzwungen werden (fakultative Betriebsverein-
barung), ihr Bestehen ist aber Voraussetzung flir die Errichtung
einer betrieblichen Pensionskasse oder den Beitritt zu einer
bereits bestehenden betrieblichen oder lberbetrieblichen
Pensionskasse. Besteht im Betrieb nur fiUr eine Gruppe (Arbeiter
oder Angestellte) ein Betriebsrat, so ist dieser nur fir diese
Gruppe abschluflberechtigt. Sollen auch die anderen Gfuppen in
die Pensionskassenleistung einbezogen werden, kann dies nur
aufgrund von Vereinbarungen,vdﬁe nach einem Vertragsmuster zu
gestalten sind, geschehen. Die Errichtung einer Pensionskasse
kann auf diese Weise allerdings nicht erfolgen (vgl. Abs. 2

Satz 1),

Die Betriebsvereinbarung uber die Errichtung einer Pensionskasse
oder Uber den Beitritt zu einer Pensionskasse hat einen zwingen-
den Mindestinhalt, der vorliegen muBl, damit eine Pensionskasse
errichtet oder der Beitritt vorgenommen werden kann. DaB eine
betriebliche Pensionskasse errichtet werden soll, ist in die
Betriebsvereinbarung ebenso aufzunehmen, wie die Art und Weise,
in der die Arbeitnehmer (zunadchst als Anwartschafts~-, nach
Eintritt des Leistungsfalles als Leistungsberechtigte) an der
Verwaltung teilnehmen. Die Betriebsvereinbarung kann allerdings

nur die rechtlichen Beziehungen zwischen den AbschluBlpartnern
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(Betriebsinhaber und Arbeitnehmerschaft) rége]n, daher ist ihr
Inhalt fir Dritte (z.B., die spater errichtete Pensionskasse)
nicht unmittelbar rechtsverbindlich. Da nach dem Pensionskassen-
gesetz die Betriebsvereinbarung Voraussetzung fir den Abschuf
des Pensionskassenvertrages zwischen Arbeitgeber und Pensions-
kasse ist, miussen Betriebsvereinbarung und Pensionskassenver-
trag hinsichtlich der Mitwirkungsrechte der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten, des Leistungsrechts und der Auflosung der
Rechtsheziehung des Arbeitgebers zur Pensionskasse iUberein-

stimmen.

Zwar konnen Anwartschaftsberechtigte nicht nur Arbeitnehmer des
Betriebes sondern auch ausgeschiedene Arbeitnehmer sein -
Leistungsberechtigte sind in aller Regel nicht mehr zur Arbeijt-
nehmerschaft des Betriebes zu zahlen -, doch sind im Zeitpunkt
des Abschlusses der Betriebsvereinbarung alle diese Personen
noch Arbeitnehmer, weshalb die Betriebsvereinbarung ihre Rechte
auch uneingeschrankt regeln kann. Eine spatere Anderung der
Betriebsvereinbarung kann in die Rechtstellung der ausgeschie-
denen Arbeitnehmer allerdings nur mehr insoweit eingreifen, als
dies schon urspriunglich vorgesehen war (vgl. OGH vom 8.2.1989,
9 Ob 316/88). '

Die Betriebsvereinbarung hat insbesondere die Zusagen des
Arbeitgebers mit allen wesentlichen Details (versicherte Risken,
Voraussetzungen flr den Leistungsanspruch, Hohe der Beitridge des
Arbeitgebers udgl.) zu enthalten (Z _2). Dieses "Leistungsrecht”
ist das Kernstiick der Regelung in der Betriebsvereinbarung,
Soweit es sich um Verpflichtungen des Arbeitgebers handelt, ist
auch der einzelne Arbeitnehmer daraus unmitteibar berechtigt, er
erwirbt also einen klagbaren Anspruch gegen den Arbeitgeber auf
Erbringung der zugesagten Leistung (Beitragszahlung an die
Pensionskasse), unter den in der Betriebsvereinbarung festge-
legten Bedingungen. Der Arbeitnehmer kann jedoch nicht durch

Betriebsvereinbarung zur Beitragsleistung verpflichtet werden.
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Eine solche Verpflichtung kann sich nur aus einer individuellen
Erklarung des Arbeitnehmers ergeben, wobei ihm vom Gesetz ein
jederzeitiges Widerrufsrecht eingeraumt wird., Dieses kann weder
aufgehoben nocht eingeschrankt werden (§ 19). Neben dem Wider-
rufsrecht, d.h. dem vollstandigen Einstellen der Beitrags-
tTeistung, sieht das Gesetz auch noch die Héglichkeit fir den
Arbeitnehmer vor, seine Beitrage zeitweise auszusetzen oder
einzuschranken. Dieses Aussetzen oder Einschranken muR jedoch
fir mindestens zwei Jahre erfolgen. Abgesehen von diesen F&dllen
kann der Arbeitnehmer seine Beitrage einstellen, fir den selben
Zeitraum aussetzen bzw. in dem selben Ausmal einschranken wie
der Arbeitgeber seine Beitrage nach § 6 zulassigerweise ein-

stellt, aussetzt oder einschrankt.

Bei leistungsorientierten Pensionszusagen sind die Beitrage so
zu gestalten, dab die zugesagte Leistung von der Pensionskasse
aus dem angesammelten Kapital auch erbracht werden kann. Dies

bedingt auch die Regelung einer allfalligen "NachschuBpflicht"”
des Arbeitgebers. Die Betriebsvereinbarung hat daher auch eine
Aussage daruber zu enthalten, ob und unter welchen Bedingungen
und in welchem Ausmal der Arbeitgeber bei Auftreten VOHFZUSélZ‘
Tichen Deckungserfordernissen zu einer hoheren Beitrags]éﬁgtung

verpflichtet ist,

SchliefRlich heat dig Betriebsvereinbarung auch noch die Regelung
Uber die Liquidation einer betrieblichen Pensionskasse zu ent~-
halten. Dazu gehoren die im Vorfeld des Gesellschaftsrechtes
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerschaft zu treffenden Ver-
einbarungen Uber die Auflosung der Gesellschaft, den zeitlichen
Rahmen der Liquidation, die Verwendung des Vermégens und die mit
der Auflosung verbundenen Folgen auf die Rechte der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten (Z _3). Diese Vereinbarungen
haben sich naturgemaR im Rahmen der zwingenden Bestimmungen des
Pensionskassengesetzes und des Betriebspensionsgesetzes zu

halten. Dariber hinaus hat die Betriebsvereinbarung auch die
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Voraussetzungen und die Folgen der Arbeitgeberkilindigung des

Pensionskassenvertrages festzulegen.

Un allen Beschaftigten, unabhdngig vom Bestehen eines Betriebs-
rates und unabhangig davon, ob im Unternehmen ein Betriebsrat
uberhaupt errichtet werden kann, die Teilnahme an Pensionskassen
zu ermdglichen, kann in betriebsratslosen Betrieben bzw. fir
nicht vom Betriebsrat vertretene Arbeitnehmergruppen (leitende
Angestellte, Arbeitnehmergruppen, die keinen Betriebsrat gewahlt
haben) durch (Muster)Vereinbarung der Anschlufl an eine be-
stehende betriebliche oder lberbetriebliche Pensionskasse er-
folgen. Diese Vereinbarung hat die auch flir die Betriebsverein-
barung vorgeschriebenen Mindestregelungen zu enthalten. das
Vertragsmuster ist dem Bundesminister fir Arbeit und Soziales

zur Genehmigung vorzulegen.

Besteht in einem Betrieb bereits eine entsprechende Betriebsver-
einbarung, so entfallt die Genehmigungspflicht, wenn das Ver-
tragsmuster fir die nicht vom Betriebsrat zu vertretenden
Arbeitnehmer inhaltlich der Betriebsvereinbarung entspricht.
Davon konnen einerseits die leitenden Angestellten, die Uber-
haupt nicht vom Betriebsrat vertreten werden konnen, betroffen
sein, andererseits Arbeitnehmer, flr die kein Betriebsrat be-
steht. Da der Betriebsrat flr bereits ausgeschiedene Arbeit-
nehmer nicht abschluflberechtigt ist, missen auch mit diesen
ehemaligen Arbeitnehmern Vereinbarungen nach einem Vertrags-
muster abgeschlossen werden, wenn ihre Anspriiche aus (urspring-
lich) direkten Leistungszusagen auf eine Pensionskasse ilber-

tragen werden (Abs. 3).
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Zu § 4:

Qie vorgesehenen Verflugungsbeschrdnkungen liber Anwartschaften
sind im Interesse des Regelungszweckes (Sicherung der Altersver-
sorgung) gerechtfertigt. Eine Pfandung der Anwartschaften als
Forderung einer kinftigen Leistung ist exekutionsrechtlich
ausgeschlossen; die hier getroffene Aussage dient jedoch der
Klarstellung. Die Beschrankungen gelten auch fir den "Uber-
weisungsbetrag™ im Sinne des § 5 Abs.2 Z 2 bis 4 und des § 6
Abs. 3 Z 2.

Hingegen ist der Abfindungsbetrag im Sinne des § 5 Abs. 4 und
§ 6 Abs. 5, sofern er ausgezahlt wird, der Exekution nach den
Bestimmungen des Lohnpfandungsgesetzes unterworfen, da hier der

Zweck der Alterssicherung wegfalit.

Die Exekutionsbeschrankung bezieht sich nicht auf Leistungen,
die die Pensionskasse aufgrund der betrieblichen Versorgungszu-
sage erbringt. Diese Leistungen sind als Arbeitseinkommen im
Sinne des § 1 Lohnpfandungsgesetz anzusehen, Eine Exekutions~
fuhrung auf diese Leistungen kommt daher nur im Rahmen der Be-

schrankungen des Lohnpfandungsgesetzes in Betracht.

Zu § 5

Firmenpensionen wurden bisher haufig als ein Mittel betrachtet,
Arbeitnehmer an einen bestimmten Arbeitgeber zu binden, weshalb
im Falle des freiwilligen Ausscheidens des Arbeitnehmers aus dem
Unternehmen meist der Versorgungsanspruch verloren gegangen ist.
Diese Verknupfung von betrieblicher Altersvorsorge und Firmen-
treue soll im Interesse der Mobilitatsforderung wie auch der
Alterssicherung gelockert und bei Leistungen aus Pensionskassen
weitgehend beseitigt werden. § 5 sieht daher vor, daBl die bis
zum Ausscheiden aus einem Arbeitsverhdltnis erworbenen Anwart-

schaften dem Arbeitnehmer grundsdtzlich erhalten bleiben, der
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Arbeitgeberwechsel also nicht zu einem Anspruchsverlust (Ver-
lTust der Anwartschaften) fihrt (Unverfallbarkeit). Durch Be-
triebsvereinbarung oder Mustervertrag kann diese gesetzliche
Regelung nur insofern modifiziert werden, als fur die ersten
finf Jahre ab Beitragsleistung durch den Arbeitgeber die Unver-
fallbarkeit ausgeschlossen werden kann. Leistet auch der Arbeit-
nehmer selbst vereinbarungsgemaB Beitrage an die Pensionskasse,
so sind die aufgrund eigener Beitragszahlungen erworbenen
Anwartschaften vom Beginn der Zahlung an unverfallbar, eine

abweichende Vereinbarung ist unwirksam.

Die Anwartschaft, die der Arbeitnehmer bis zum Ausscheiden aus
dem Unternehmen erwirbt, bemiBt sich nach sémtfichen vom Arbeit-
nehmer eingezahlten Beitragen, den unverfallbaren Beitragen des
Arbeitgebers, Zinsengutschriften, Gewinnanteilen aus der Ver-
anlagung sowie Gewinnen oder Verlusten, die sich aus der Ent-~
wicklung des Versicherungsrisikos innerhalb der Veranlagungs-

und Risikogemeinschaft ergeben.

Dem Zweck der Alterssicherung entspricht es, die Verfilgungs-
moglichkeiten des Arbeitnehmers Uber seine gegeniber der Pen-
sionskasse erworbenen Anwartschaften bej Arbeitgeberwechsel
einzuschranken. Der Entwurf 132Rt (in 8bs. 2 Z 1 bis %) grund-
satzlich nur solche Verfligungen (ber den Uberweisungshbetrag zu,
die die Zwecksetzung der Alterssicherung jedenfalls gewdhr-
leisten. Nur bei Geringfiligigkeit des Uberweisungsbetrages - wenn
also der Zweck der Alterssicherung nicht erreicht werden kann -
ist eine Barauszahlung an den Arbeitnehmer zulassig (Abs. 4).
Dies so0l11 auch der administrativen Entlastung der Pensionskasse

von der Betreuung von Kleinstrisken dienen.

Durch Abs. 3 werden Regelungen filir den Fall getroffen, daBl der
Arbeitnehmer keine Erkldrungen iber die Verwendung des Uber-
weisungsbetrages abgibt. In diesen Fallen wird seine Anwart-

schaft in eine beitragsfreie Anwartschaft umgewandelt. Der
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Arbeitnehmer hat jedoch die Moglichkeit, diese Anwartschaften
zu-einem spateren Zeitpunkt in die Pensionskasse eines heuen
Arbeitgebers oder in eine Gruppenrentenversicherung bzw. in
eine ausldndische Altersversorgungseinrichtung lbertragen

lassen.

Durch Betriebsvereinbarung bzw. Vertragsmuster kann von diesen
gesetzlichen Verwendungsschema abgegangen und die Verfiigungsge~
walt des Arbeitnehmers eingeschrankt werden. Eine Ausweitung
der Verfigungsmoglichkeiten durch Betriebsvereinbarung bzw.
Vertragsmuster (z.B8. im Sinne einer Barauszahlung an den
Arbeitnehmer) ist jedoch nicht zulassig. Die Ubertragung von
Uberweisungsbetradagen in das Vermogen eines neuen Arbeitgebers
als Aquivalent fur direkte Leistungszusagen ist nur bei Arbeit-
geberwechsel im Rahmen eines Konzerns moglich, wenn die An-

spriche aus der bisherigen Zusage gewahrt bleiben,

2§ 6

Die Arbeitnehmer sollen durch das Betriebspensionsgesetz nicht
nur gegen Verlust ihrer Anwartschaften bei Arbeitgeberwechsel
besser geschitzt werden als dies bisher der Fall war, auch die
Moglichkeiten, Mafnahmen der betrieblichen A\terévorsorge Zu

widerrufen, sollen eingeschridnkt werden.

Abs. 1 sieht daher drei Voraussetzungen fir den Widerruf kiinf-
tiger (d.h. nach Wirksamkeit des Widerrufs fallig werdender)
Beitragsieistungen vor: Ist in den der Grindung einer Pensions-
kasse bzw. dem Beitritt zu einer Pensionskasse vorausgehenden
schriftiichen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer keine Widerrufsmdglichkeit vorgesehen, ist ein Widerruf
auch beziglich kiinftiger Beitragsleistungen des Arbeitgebers
nicht moglich., Ist ein Widerrufsvorbehalt vorgesehen, kann der

Widerruf nur dann erfolgen, wenn sich die wirtschaftliche Lage
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des Unternehmens so verschlechtert hat, daB dessen Existenz
gefahrdet ist. SchlieBlich muB (als formale Voraussetzung fiir
die Wirksamkeit eines Widerrufes) noch eine Beratung mit dem Be-
triebsrat vorausgehen, soferne ein zustandiger Betriebsrat im
Unternehmen besteht. Der Betriebsrat kann aber bei Zutreffen der
sonstigen Voraussetzungen durch Verweigerung eines Beratungsge-
spraches den Widerruf der Leistungszusage nicht verhindern. Der
Arbeitgeber muB den Betriebsrat jedoch nachweislich zu einen

Beratungsgesprach aufgefordert haben.

Wird die Leistungszusage widerrufen, so bleiben dem Arbeitnehmer
alle Anwartschaften gewahrt, die er aus allfalligen eigenen
Beitradgen und aus unverfallbaren Beitrdagen des Arbeitgebers (§ 5

Abs. 1) bis zur Wirksamkeit des Widerrufs erworben hat (Abs. 2).

Die Verwendung des Uberweisungsbetrages entspricht § 5 Abs. 2
mit Ausnahme jener Verfligungsmoglichkeiten, die einen Wechsel
des Arbeitgebers voraussetzen, Bezliglich der Moglichkeiten,
durch Betriebsvereinbarung bzw. Vertragsmuster abweichende
Verfigungsmdglichkeiten des Arbeitnehmers lUber seine Anwart-
schaften vorzusehen, gilt das zu § 5 Ausgefihrte sinngemaR.
Gleiches gilt fur die Abs., 4 und 5.

Flir die zeitweilige Unterbrechung der Beitragsleistung (Aus~-
setzen) und flir die Einschrankung der Beitragsleistung der H&he
nach gelten grundsadtzlich die Voraussetzungen wie fiur den Wider-
ruf; allerdings soll der Arbeitgeber diese MaBnahmen - wenn
vereinbart - bei Vorliegen zwingender wirtschaftlicher Griinde im
Sinne der geltenden Richtlinien zum Einkommensteuergesetz setzen

kénnen und nicht erst bei Existenzgefahrdung.

Setzt der Arbeitgeber seine Beitridge aus oder schrankt er sie
der Hohe nach ein, so kann der Arbeitnehmer fir denselben Zeit-

raum seijne Beitridge aussetzen oder im selben Ausmall ein-
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schranken. Darlber hinaus hat der Arbeitnehmer das Recht, wenn
dér Arbeitgeber seine Beitrdge aussetzt oder einschrankt, auch
die Beitridge des Arbeitgebers zu Ubernehmen oder die eigenen
Beitrage in unverianderter Hohe weiter zu zahlen (Abs. 7). Nur
durch (g9anzlichen) Widerruf der Beitragsleistung, d.h. dem
dauernden Einstellen der Zahlungen, wird die Erfillung der
Unverfallbarkeitsfrist verhindert, bloRes Aussetzen oder Ein-

schranken beriihrt ihren Ablauf hingegen nicht (Abs. 8).

Zu 7

Wahrend Abschnitt 2 die arbeitsrechtliche Absicherung von
Leistungszusagen regelt, welche durch die erst zu schaffenden
Pensionskassen zu erfullen sind, sollen durch Abschnitt 3 auch
direkte Leistungszusagen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer
gesichert werden, Solche direkten Leistungszusagen finden sich
schon derzeit in den verschiedensten Formen (Kollektivvertrag,
Betriebsvereinbaruﬁg, Einzelvereinbarung) und mit den unter-
schiedlichsten Inhalten in unserer Rechtsordnung. Der Eingriff
des Gesetzgebers muB daher beziiglich der direkten Leistungszu-
sagen wesentlich behutsamer erfolgen als bei der ohnehin erst
nach Inkrafttreten des Pensionskassengesetzes aktuell werdenden

Altersvorsorge durch Pensionskassen.

Grundsatzlich sol) aber auch bei direkten Leistungszusagen die
Absicherung durch Regelung der Unverfallbarkeit und Unwiderruf-
Tichkeit erfolgen. Es soll demnach auch bei direkten Leistungs-
zusagen kein Verfall der erworbenen Anwartschaften eintreten,
wenn ein Wechsel des Arbeitgebers erfolgt. Dieser Grundsatz wird
allerdings in zweifacher Weise eingeschrankt: Wird das Arbeits-
verhaltnis aus einem der in Abs. 1 Z 1 genannten>GrUnde beendet,

besteht kein gesetzlicher Anspruch auf Wahrung der erworbenen

Anwartschaften, doch sind abweichende, flir die Arbeitnehmer
glinstigere Regelungen bzw. Vereinbarungen zulassig. Weiters ist

fiir die Unverfallbarkeit erforderlich, daR seit Erteilung der
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Leistungszusage ein Zeitraum von funf Jahren verstrichen oder
eine (vereinbarte bzw. durch Normen der kollektiven Rechtsge-
éta]tung festgesetzte) funf Jahre lbersteigende Wartezeit ver-
strichenist. Ist die Frist von funf Jahren noch nicht ver-
strichen und keine Wartezeit vereinbart, so besteht bei Eintritt
eines Leistungsfalles bej aufrechtem Arbeitsverhaltnis zwar
Anspruch auf die zugesagte Leistung (im aliquoten AusmaB), im
Fall des Ausscheidens vor Eintritt des Leistungsfalles gehen den
Arbeitnehmer diese Anhwartschaften jedoch verloren. Bei Nichter-
flillung der Wartezeit hingegen ist sowohl ein Anspruch im
Leistungsfall im aufrechten Arbeitsverhdltnis als auch die Mit-
nahme von Anwartschaften bei Arbeitgeberwechsel ausgeschlossen.
Uberdies bedarf die funfjdhrige Unverfallbarkeitsfrist keiner
Vereinbarung (Unverfallbarkeit vor Ablauf dieser Frist miifite
vielmehr ausdrucklich vereinbart werden), wadhrend die Einhaltung
einer Wartezeit fur den Eintritt der Unverfallbarkeit und den
Leistungsanspruch immer einer Vereinbarung bedarf. Der Entwurf
(Abs. 2) begrenzt die Wartezeit. Vereinbarungen sind unwirksanm,
soweit sie eine Wartezeit vorsehen, die Uber zehn bzw. fiunf

Jahre hinausgeht (Teilnichtigkeit).

Die Verfligung des Arbeitnehmers iUber den Uberweisungsbetrag gem.,
§ 7 Abs. 3 Z 1 entspricht § 5 Abs., 2 Z 2, § 7 Abs. 3 Z 2 ent-
spricht im Prinzip § 5 Abs. 2 Z 3 und ist durch § 14 Abs. 9
EStG 1988 vorgegeben; § 7 Abs, 3 Z 4 hat im § 5 Abs. 2 Z 1 und

§ 7 Abs., 3 Z 3 im § 5 Abs. 2 Z 4 seine Entsprechung. Hat der
Arbeitnehmer durch eigene Zahlungen Anwartschaften erworben,
sind ihm diese auf Verlangen nach Beendigung des Arbeitsverhdlt-

nisses zurlickzuzahlen.

Bei Stillschweigen des Arbeitnehmers bleibt seine unverfallbare
Anwartschaft gegeniiber seinem friheren Arbeitgeber erhalten und
ist als Grundlage fir die Berechnung der Versorgungsleistungen

bel Eintritt des Leistungsfalles heranzuziehen (Abs. 5).
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Analog zu der im § 5 Abs. 4 vorgesehenen Regelung kdénnen auch
bei Direktzusagen geringfigige Anwartschaften, die den Zweck der
Alterssicherung nicht erflillen konnen, abgefunden werden

(Abs. 6).

Zu 8:

Beschrankungen des Widerrufes von direkten Leistungszusagen
durch den Gesetzgeber diirfen in bestehendes Recht nicht radikal
eingreifen, Daher sind Anwartschaften aus vor dem Inkrafttreten
des Gesetzes gemachten Leistungszusagen sofern sie vor dem
Inkrafttreten des Gesetzes erworben wurden, nicht erfaft

(Art. IV, Abs. 2 Satz 1). Sie sind nach der bisher geltenden
Rechtslage, die gesetzlicher Regelungen weitgehend entbehrt und
vorwiegend durch die Judikatur gepragt ist, zu behandein. Uber-
dies wird dem vor Inkrafttreten des BUndesgesetzes schon
existierenden Vereinbarungen und Regelungen in Normen der kol-
lektiven Rechtsgestaltung Vorrang vor der gesetzlichen Regelung
des Widerrufs (§ 8 Abs. 1) eingeraunmt. |

Ein Widerruf hat - wie schon bisher - zundchst zur VYoraus-
setzung, daR ein entsprechender Widerrufsvorbehalt bei Erteilung
der Zusage gemacht worden ist. Fur diesen Vorbehalt ist Schrift-
form zwingend vorgesehen. Weiters mull - unbeschadet des Inhaltes
des Widerrufsvorbehaltes - eine so wesentliche Verschlechterung
der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens eingetreten
sein, daB der Weiterbestand des Unternehmens gefahrdet ist,
falls die zugesagte Leistung (d.h. der Erwerb weiterer Anwart-
schaften) nicht widerrufen wird. Abweichende, weitergehende
Widerrufsmoglichkeiten enthaltende Vereinbarungen sind rechts-
unwirksam, soweit sie nicht vor Inkrafttreten des Gesetzes
getroffen wurden. Beziglich der mit dem Betriebsrat abzuhal-

tenden Beratungen gilt das zu § 6 Ausgefihrte sinngemaf.
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Sind die Anwartschaften schon unverfallbar geworden, d.h. der
Unverfallbarkeitszeitraum von fiunf Jahren verstrichen oder eine
allenfalls vereinbarte funf Jahre Ubersteigende Wartezeit er-
fullt, dann kann der Widerruf nur mehr den Erwerb kinftiger
Anwartschaften betreffen, sich aber nicht auf die bis zum Wider-
ruf erworbenen Anwartschaften beziehen. FuUr das zulassige Ausmalh

einer vereinbarten Wartezeit gilt § 7 Abs. 2.

Der Arbeitnehmer kénn - solange er im Unternehmen verbleibt -
uber die Verwendung der bis zum Widerruf erworbenen Anwart-
schaften nicht verfiigen, lediglich geringfiigige Anwartschaften
kénnen abgegolten werden (Abs. 5). Wechselt er allerdinags den
Arbeitgeber vor Eintritt des Leistungsfalles, dann stehen die
bis zum Widerruf erworbenen unverfallbaren Anwartschaften im
Sinne des § 7 Abs. 3 zu seiner Disposition. Sofern das
Arbeitsverhaltnis allerdings auf eine der im § 7 Abs. 1 Z 1
bezejchneten Arten geendet hat, gehen auch die bis zum Widerruf

erworbenen Anwartschaften verloren.,

Macht der Arbeitgeber von seinem Widerrufsrecht Gebrauch und
widerruft er die Leistungszusage, kann weder der Unverfallbar~
keitszeitraum noch eine allenfalls vereinbarte Wartezeit erfidllt
werden. wenn diese Voraussetzungen nicht schon im Zeitpunkt des

Widerrufes erfiillt sind.

Analog zu der im Abschnitt 2 vorgesehenen Regelung bei Ein-
schranken oder voribergehendem Aussetzen ist dies auch bej
direkten Leistungszusagen dann mdglich, wenn zwingende wirt-
schaftliche Grinde vorliegen. Wird eine Leistungszusage bloh
eingeschrankt oder ausgesetzt und nicht endgiltig widerrufen,
hat dies auf den Zeitablauf zur Erfillung von Unverfallbarkeits-

zeitraum und Wartezeit keinen EinfluB (Abs. 8).
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Zu 9

{st der Leistungsfall eingetreten, geht die aus einer direkten‘
Leistungszusage entstehende Anwartschaft in einen Leistungsan-
spruch iber. Zur wirksamen Absicherung der Versorgungszusage
genligt es daher nicht, bloB die Anwartschaften zu sichern, auch
nach Eintritt des Leistungsfalles muB der Arbeitnehmer vor
einseitigen Verflgungen des Arbeitgebers lber den Leistungsan-
spruch geschiitzt werden. § 9 sieht daher vor, daB der Arbeit-
geber Versorgungsleistungen nur unter den gleichen Voraus-
setzungen (auf Zeit) aussetzen oder (der Hohe nach) einschridnken
kann, wie er den Erwerb kunftiger Anwartschaften einzuschranken

oder auszusetzen vermag.

Es muB daher jedenfalls eine Rechtsgrundlage (schriftliiche
Vereinbarung oder Regelung in Kollektivvertrag oder Betriebsver-
einbarung) vorliegen, weiters miissen zwingende wirtschaftliche
Grunde gegeben sein. Hingegen muB eine Beratung mit dem Be-
triebsrat nicht abgehalten werden, da nach Eintritt des
Leistungsfalles die Arbeitnehmer aus dem Betrieb ausgeschieden

sind und daher vom Betriebsrat nicht mehr vertreten werden.

Das Aussetzen oder die Einschrankung von Leistungen darf aller-
dings nur dann erfolgen, wenn zumindest gleichzeitig fir die
noch im Unternehmen tidtigen Arbeitnehmer der Erwerb kinftiger
Anwartschaften eingestellt, ausgesetzt oder eingeschrankt wird,
soferne der Arbeitgeber hiezu (aufgrund eines entsprechenden
Vorbehalts) die rechtliche Mdglichkeit hat. Durch diese Bedin-
gung sollen VYereinbarungen, welche die Last notwendiger
Sanierungsmafnahmen einseitig auf bereits pensionierte Arbeit-

nehmer Uberwalzen, hintangehalten werden.

Bei VYorliegen der Voraussetzungen kann daher nicht nur der
Erwerb kinftiger Anwartschaften sondern auch die zugesagte

Leistung selbst ausgesetzt oder eingeschrankt werden. Leistun~-
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gen, die auf Zusagen beruhen, die der Arbeitgeber ohne Wider-
rufsvorbehalt gemacht hat, konnen aber auch bei Vorliegen
Zwingender wirtschaftlicher Griinde weder eingeschrinkt noch
ausgesetzt werden. Sind Leistungen allerdings durch Wertpapiefe
gedeckt, ist die Wertpapierdeckung zur Befriedigung der
Leistungsanspriche heranzuziehen. Nach der neueren Judikatur des
OGH darf der Arbeitgeber ein ihm eingerdumtes Gestaltungsrecht,
das von einer unverminderten Aufrechterhaltung bis zu einer
davernden Einstellung der Betriebspension reicht, nur nach
bil1ligem Ermessen unter mdoglichster Schonung der Pensions-
anspriche ausitben. Wird ein Unternehmen fortgefihrt, konnen auch
wirtschaftliche Schwierigkeiten in der Gegenwart den Widerruf
der Pensions]eiStung fur alle Zukunft nicht rechtfertigen (0OGH
vom 14.12.1988, 9 0b A 512/88). § 9 sieht daher nur das Aus-

setzen (auf Zeit) bzw. das Einschranken von Leistungen vor,

U 10

Ziel der Wertanpassungsregelung ist, den Kaufkraftverlust durch
jahrliche Anhebung der Versorqunysleistung auszugleichen. Nach
geltendem Recht konnen ohne normative oder vertragliche Grund-
lage Versorgungsleistungen nicht aufgewertet werden, auBer im
Fall des Absinkens auf einen untragbaren und sittenwidrigen
Stand (0GH vom 6.9.1960, Arb 7277).

Die gesetzliche Regelung der Wertanpassung kommt jedoch nur dann
zum Tragen, wenn keine abweichende Vereinbarung lUber die An-
passung der betrieblichen VYersorgungsleistung getroffen wurde.
Eine solche abweichende Vereinbarung kann sowohl eine andere Art
der Wertsicherung vorsehen als auch eine'Wertsitherung ganzlich
ausschlieBen. Der Entwurf sieht eine jdhrliche Anpassung der
betrieblichen Versorgungsleistung im AusmaB den‘Erhéhung der
Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung nach dem
ASVG vor. Befindet sich das Unternehmen in einer so ungunstigen
wirtschaftlichen Lage, daB eine Anpassung unzumutbar ist, kann

sie ausgesetzt werden.
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2u 11:

Im Interesse der Absicherung der sich aus direkten Leistungszu-
éagen ergebenden Anspriche des Arbeitnehmers sieht der Entwurf
eine insolvenzrechtliche Sonderregelung vor. Fir andere
Leistungszusagen bedarf es keines solchen Schutzes, weil der
Arbeitnehmer den Anspruch nicht gegen den Arbeitgeber, sondern
gegen einen Dritten (etwa Pensionskasse) erwirbt. Insbesondere
bei Leistungszusagen, die durch Pensionskassen zu erfillien sind,
ist der Konkurs des Arbeitgebers fiir die Sicheruhg des An-
spruches auf die Zusatzpension ohne Bedeutung. Bei einer direk-
ten Leistungszusage ist es jedoch gerechtfertigt, dem Arbeit-
nehmer vorrangige Befriedigung aus jenen Wertpapieren zu ver-
schaffen, die wegen der erteilten Zusage gewinnmindernd ange-
schafft werden konnten. Eine ahnliche Sonderregelung gibt es
bereits im § 12 Abs. 3 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-

gungsgesetzes.,

In Ausgleich sind die Anspriche der Anwartschafts- und
lLeistungsberechtigten insoweit bevorrechtete Forderungen als
Wertpapiere vorhanden sind. Die Wertpapiere sind in einer
Depotbank zu verwahren. Auf sie kann nur zur Befriedigung der
Anspriche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten Exekution

geflUhrt werden,

Abschnitt 4 regelt die Sicherung von Versorgungszusagen, die von
Versicherungen zu erfiillen sind. Im Gegensatz zu den Leistungen,
die von den erst zu errichtenden Pensionskassen erfillt werden,
ist diese Form der Altersvorsorge bereits seit Jahren gebrauch-
lich. Die gesetzliche Regelung soll sicherstellen, dah die
Leistungen aus einem Versicherungsvertrag, der im Zusammenhang
mit einem Arbeitsverhdltnis vom Arbeitgeber fir seinen Arbeit-

nehmer abgeschlossen wird, in jedem Fall dem Arbeitnehmer bzw.
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seinen Hinterbliebenen zugute kommen. Der Arbeitgeber darf daher
die Bezugsberechtigung ohne Zustimmung des Arbeitnehmers nicht
indern. Ebenso wie bei den Leistungen aus Pensionskassen soll
eine Verflgung lber kinftige Anspriiche aus dem Versicherungsver-

trag ausgeschlossen werden.

Zu 13:

Wie fiir Pensionskassenleistungen ist auch filir Anspriiche aus
Versicherungsvertrigen eine Unverfallbarkeitsregelung vorge-
sehen. Unerheblich ist, auf welche Art das Arbeitsverhadltnis
beendet wird. Abweichend von den Regelungen, die fiir Leistungen
von Pensionskassen getroffen werden, sind nicht nur Pramien-
leistungen des Arbeitnehmers sondern auch des Arbeitgebers vom
Beginn an unverfallbar. Es gibt keine Unverfallbarkeitsfrist,
Die dem Arbeitnehmer offenstehenden Verfligungsmoglichkeiten bei
Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses entsprechen im wesentlichen
den Moglichkeiten nach § 5 Abs. 2. Allerdings kann die Fort-
setzung der Versicherung mit eigenen Pramien immer verlangt
werden, wahrend bei der Pensionskasse dies nur méglich ist, wenn
mindestens 10 Jahre in die Pensionskasse eingezahlt wurde oder
ein Arbeitgeberwechsel innerhalb des Konzerns stattfindet. Die
Abfindungsregelung entspricht der Pensionskassenregelung (siehe

Erlauterungen zu § 5 Abs. 4).

Zu 14:

Die in § 14 enthaltene Widerrufsregelung ist der Regelung bei
den Pensionskassen (§ 6) bzw. beil direkten Leistungszusagen

(§ 8) nachgebi1det§ Auch bei einem Versicherungsvertrag kann der
Arbeitgeber seine Verpflichtung zur Prémien]eiétung daher nur
dann einstellen, aussetzen oder einschranken, wenn ein
Widerrufsvorbehalt schriftlich vereinbart wurde und durch eine

wesentliche Verschlechterung der Wirtschaftslage die Existenz
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des Unternehmens gefahrdet ist bzw. zwingende wirtschaftliche
Grunde vorliegen. Im Gegensatz zur Versorgungsleistung durch
ﬁensionskassen ist fur den AbschluB eines Versicherungsvertrages
keine Betriebsvereinbarung Voraussetzung, daher kann bei Wider-
ruf die Beratung mit dem Betriebsrat entfallen. Die Verfligungs-
moglichkeiten des Arbeitnehmers bei Einstellen der Pramien-
leistung sind im Abs. 1 Z 1 und 2 in gleicher Weise wie bei den
Pensionskassen geregelt, ebenso die Folgen bei NichtduBerung des
Arbeitnehmers (Abs. 2) und die (Bagatell)Abfindung (Abs. 3).

Zu Abs. 5 gilt das zu § 6 Abs. 7 Gesagte.

Zu 15:

Bei Versorgungszusagen, die von Unterstitzungs- oder sonstigen
Hilfskassen zu erfiillen sind, hat der Arbeitnehmer keinen
Rechtsanspruch auf Leistung im Versicherungsfall (vgl., auch § 4
Abs. 4 7 2b EStG 1988). Die Sicherung der den vorzeitig ausge-
schiedenen Arbeitnehmern zustehenden Rechte kann sich daher nur
auf eine vergleichbare Behandlung mit den im Unternehmen ver-
bliebenen Arbeitnehmern bei Eintritt des Leistungsfalles be-
ziehen, Das bedeutet, daf bei Eintritt des Leistungsfalles die
ausgeschiedenen Arbeitnehmer Leistungen unter denselben Be-
dingungen wie betriebstreue Arbeitnehmer erhalten. Die Hohe der
anteiligen Leistungen bestimmt sich nach der im Unternehmen

zugebrachten Dienstzeit.

Abschnitt 6:

Wahrend die Abschnitte 2 bis 5 jeweils die einzelnen Formen der
Versorgungszusagen regeln, gelten die Bestimmungen des Ab-
schnittes 6 fir alle vom Entwurf erfaften Leistungszusagen,

soferne sich aus den §§ 16 bis 19 selbst nicht anderes ergibt.

www.parlament.gv.at



54 von 62 366/A XVII. GP - Initiativantrag (gescanntes Original)
- 24 -

Zu 16:

Die Anrechnungsbestimmung ist jener im deutschen Gesetz zur
derbesserung der betrieblichen Altersversorgung nachgebildet.
Danach dirfen Versorgungsleistungen, die auf Beitragszahlungen
des Leistungsberechtigten beruhen, auf die gesicherten Ver-
sgrgungs1eistungen nicht angerechnet werden. Davon ausgenommen
sind auf Pflichtbeitridgen beruhende Leistungen der gesetzlichen
Pensionsversicherung und Versorgungsleistungen, fir die der

Arbeitgeber zumindest die Halfte der Beitrdge bezahlt hat.

Durch Abs. 2 soll die Kaufkraft der zugesagten Gesamtversorgung
erhalten werden. Die vom Arbeitgeber zu erbringendé aus der
Differenz zwischen erteilter Gesamtzusage und anzurechnenden
sonstigen Versorgungen ermittelte Leistung soll nicht dadurch
geschmalert werden, daB nach dem Leistungsfall eintretende
Erhohungen der anrechenbaren Versorgungsleistungen die vom
Arbeitgeber zu erbringende Leistung aufzehren. Demnach ware etwa
eine Vereinbarung verboten (teilnichtig), die eine ziffernmafig
bestimmte, nicht wertgesicherte Gesamtzusage in Verbindung mit
der Anrechnung einer dynamisierten anderen Versorgungsleistung
vorsieht. Nur wenn die Gesamtzusage ebenfalls dyhamisiert ist,
soll bis zum AusmaB des nominellen Wertzuwachses eine Anrechnung
von Betradgen erfolgen, die sich aus der Erhéhung der anderen
anrechenbaren Versorgungsleistungen ergibt. Lautet z.B. eine
Versorgungszusage auf 80 % des letzten Gehaltes (10.000,-- S
monatlich im Anfallszeitpunkt) unter Anrechnung der ASVG-Pension
(9.000,-- S), so wiirde eine Erhéhung der Gesamtzusage aufgrund

einer Wertsicherungsvereinbarung um 2 % eine Erhdhung der Ge-

samtversorgungsleistung auf 10.200,-- S bewirken. Eine Erhdhung
der ASVG-Pension um 3 % oder 270,~-- S wirde die vom Arbeitgeber
zu erbringende Leistung nominell von 1.000,-- S auf 930,-- S ‘

verringern., Diese Konsequenz soll vermieden werden, weshalb die
Anrechnung der ASYG-Pension nur im AusmaR der Wertsicherung der
Gesamtzusage (200,-- 5) erfolgen darf. Die vom Arbeitgeber zu
erbringende Leistung darf durch Anrechnung andeﬁer Versorgungs-
leistungen nach dem Zeitpunkt des Leistungsanfalles nominell

nicht verringert werden.
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Zy Artikel 11:

Die Trennung des Regelungstatbestandes "betriebliche Pensions-
und Ruhegeldleistungen™ in Z 18 und 7 18a des § 97 ArbVvVG in
solche, die von Pensionskassen zu erfiullen sind und in alle
ubrigen dem bisher geltenden Recht entsprechenden Pensions~ und
Ruhegeldleistungen, ist im Hinblick auf die Unterschiedlichkeit
der Rechtsfolgen, (Kindigung der Betriebsvereinbarung § 97

Abs. 4 neu ArbVG, siehe Z 3) erforderlich.

------

werden, dabB , ath Z 18a nicht nur

die Leistungszusage des Arbeitgebs sondern auch alle anderen
nach § 3 BetriebspensionseeSetz notwendigen Inhalte geregelt

sind insbesondere die Errichtung bzw., der

Die Betriebsvereinbarung nach Z 18a zahlt zu den fakultativen
Betriebsvereinbarungen und ist daher grundsdtzlich kindbar.
Durch Abs. 4 wird jedoch die Kiindigungsmdglichkeit auf jene
Arbeitnehmer eingeschrankt, die erst nach Ablauf des Kindigungs-
termines in das Unternehmen eintreten. Diese Sonderregelung
hinsichtlich der Kindigung ist im Hinblick auf das ausdrickliiche
Ziel des Betriebspensionsgesetzes, Pensionszusagen abzusichern,
sinnvoll. Damit soll gewdhrleistet werden, daf nicht - wie im
Regelfall bei Kindigung einer Betriebsvereinbarung - die An-
spriche des einzelnen Arbeitnehmers lediglich im Wege der Nach-
wirkung bestehen bleiben., Es bleibt vielmehr die Einrichtung der
Pensionskasse, einschlieBlich der ihr Ubertragenen Verpflich-
tungen nicht aufgrund der Nachwirkung, sondern aufgrund der

Weitergeltung der Betriebsvereinbarung selbst bestehen.
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Die Méglichkeit der einvernehmliichen Aufldsung bzw. Abanderung
durch Betriebsvereinbarung wird dadurch nicht ausgeschlossen.
Fine einseitige "Beseitigung™ der mit der Griindung der Pensions-
kasse eingegangenen Verpflichtungen soll jedoch nur unter den in
§ 6 des Betriebspensionsgesetzes vorgesehenen Auflagen, nicht

jedoch durch Kindigung der Betriebsvereinbarung, moglich sein.

; Die ergdnzende Regelung der Kompetenzverteilung in § 113 ArbVeG

sowie die Erweiterung der Delegierungsmoglichkeit in § 114 ArbVe
soll gewdhrleisten, daB flr jene Arbeitnehmergruppen bzw. Beleg-
schaften, die an einer Pensionskasse teilnehmen wollen, der
AbschluB entsprechender Betriebsvereinbarungen auch tatsadchlich
moglich ist und nicht daran scheitert, dafl ein bestimmtes QOrgan
der Arbeitnehmerschaft nicht errichtet wurde. Darlber hinaus
sollen die Betriebsvereinbarungen uUber Pensionskassen tunlichst
von jenem Organ der Arbeitnehmerschaft abgeschlossen werden, das
auf der jeweils hdheren Organisationsebene besteht. Dadurch soll
auch das Verfahren lUber die Errichtung oder den Beitritt zu
einer Pensionskasse vereinfacht bzw. iUberhaupt erst ermdglicht
werden. So erscheint es 2z.B. nicht sinnvoll, die Errichtung
einer betrieblichen Pensionskasse in einem Konzern Betriebsver-
einbarungen auf Betriebsebene zu iUberantworten. Durch die in Z 5
(§ 114 Abs. 3) vorgesehene Delegierungsméglichkeit an die
Arbeitsgemeinschaft nach § 88a soll vielmehr ein vereinfachtes,
gemeinsames Vorgehen ermoglicht werden. Neu geschaffen wird
weiters eine origindre Zustidndigkeit des Zentralbetriebsrates in
Unternehmen (§ 113 Abs. 4 a). Damit soll der AbschluB einer
Betriebsvereinbarung auf Unternehmensebene, dh. in der Regel fir
die gesamte Unternehmensbelegschaft, ermdglicht werden, ohne daf
die Zustimmung oder die Kompetenziubertragung seitens der Beleg-

schaftsorgane in den Betrieben erforderlich ware.

Zusammenfassend ergibt sich daher folgende Zustidndigkeitsver-
teilung flir den AbschluB einer Betriebsvereinbarung nach § 97
Abs. 1 Z 18a: :
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Zu 17:

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer einmal im (Kalender)Jdahr
Auskunft zu geben iber die Hbohe seiner Anwartschaft zum Bilanz-
stichtag und der im Leistungsfall zu erwartenden Zahlungen. Die
jéhriiche Auskunftspflicht des Arbeitgebers umfallit auch die
Frage, ob Anwartschaften bereits unverfallbar sind. Dies ist
insbesondere bei direkten Leistungszusagen von Bedeutung. Die
Auskunftspflicht besteht nur Uber Verlangen des Arbeitnehmers.
Die Auskunftspflicht beziglich der Hohe der zu erwartenden
Leistungen kann sich grundsitzlich nur auf die bis zum Zeitpunkt

der Auskunftserteilung erworbenen Anwartschaften beziehen.

Bei Pensionszusagen, die Uber Pensionskassen abgewickelt werden,
trifft die Auskunftspflicht die Kasse, bei Lebensversicherungen

das Versicherungsunternehmen.

Bei den Auskinften handelt es sich um Wissenserklarungen und

nicht um Willenserklarungen.

Zu 18:

Das Gleichbehandlungsgebot ist nicht nur bei Erteilung von
Leistungszusagen zu beachten sondern betrifft alle Rechtshand-
lungen, so insbesondere auch den Widerruf, die im Zusammenhang
mit Leistungszusagen stehen. Als sachlich gerechtfertigt sind
zZz.B. solche Unterschiede anzuerkennen, die sich auf den unter-~-
schiedlichen Deckungsgrad des letzten Nettoeinkommens durch
Leistungen aus der gesetz1ichen Pensionsversicherung beziehen;
dies rechtfertigt nur eine Differenzierung der Hohe, nicht aber
dem Grunde nach. Differenzierungen nach der hierarchischen
Stellung im Betrieb, nach dem Verwandtschaftsverhaltnis zum
Arbeitgeber oder nach dem Ausmall der Beschaftigung sind sachlich
nicht gerechtfertigt. Stichtagsregelungen stehen jedoch im

Einkiang mit dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgebot.
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Werden verschiedenen Arbeitnehmergruppen unterschiedliche
Léistungen gewahrt, haben sie in einem ausgewogenen Verhaltnis
zﬁeinander zu stehen. Diese Vorschrift des Steuerrechts ist
insbesondere im Zusammenhang mit jenen Bestimmungen von Be-
deutung, die vorsehen, daR die vonm Arbeitgeber‘an eine Pensions-

kasse geleisteten Beitridge zusammen mit anderen Zuwendungen 10 %

der Lohn- und Gehaltssumme nicht uUbersteigen diirfen.

Im Abs. 3 wird erstmalig in einem Gesetz der Angleichungsan-
spruch der benachteiligten Anwartschafts- oder Leistungsbe-

rechtigten festgeschrieben.

Zu 19;

Unabdingbarkeit bedeutet, daB die sich aus dem Entwurf ergeben-
den Rechte nicht zum Nachteil des Arbeitnehmeré abgeandert
werden dirfen. Glnstigere Regelungen sind grundsatzlich zu-
léassig. Eine Abanderung zum Nachteil des Arbeitnehmers ist nur
insoweit moglich, als sie im Entwurf selbst vorgesehen wird, wie
dies z.B. durch §§ 5 Abs. 2, 6 Abs. 3 und 8 Abs. 1 der Fall ist.
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- Grundsatzlich 1iegt die AbschluBRkompetenz beim Betriebsrat

(GruppenBR oder gemeinsamer BR), vgl. § 113 Abs. 1 ArbvVG;

in Betrieben mit mehreren betriebsverfassungsrechtlich organi-
sierten Arbeitnehmergruppen liegt die Kompetenz beim Betriebs-
ausschull, wenn die Betriebsvereinbarung ihrem Geltungsbereich
nach mehr als eine Arbeitnehmergruppe erfafit bzw. erfassen
soll, vorausgesetzt allerdings, daB sich der Betriebsausschull
konstituiert hat (§ 113 Abs. 2 Z 4 ArbVG). Ist kein Betriebs-
ausschuB errichtet, verbleibt die Kompetenz bei den Gruppen-
betriebsraten (§ 113 Abs. 1); '

bei Betriebsvereinbarungen iiber betriebliche Pensionskassen,
die Uber den Bereich eines Betriebes hinausgehen, also in der
Regel fir die Belegschaft eines Unternehmens im Ganzen gelten,
lTiegt die Abschluflkompetenz beim Zentralbetriebsrat, sofern
ein solcher errichet ist (§ 113 Abs. 4 a); im Gegensatz zu

§ 113 Abs. 4 kommt es also nicht darauf an, ob ein Zentral-
betriebsrat zu errichten ist, sondern auf die tatsachiiche
Existenz eines Zentralbetriebsrates, dies aus der Erwidgung
heraus, daB die Nichterrichtung eines Zentralbetriebsrates die
Errichtung oder den Beijtritt zu einer Penskonskasse nicht

hindern soll;

Betriebsvereinbarungen Uber eine betriebliche Pensionskasse in
einem Konzern konnen schlieBlich auch von der Arbeitsgemein-
schaft nach § 88 a geschlossen werden, wenn eine entsprechende
Kompetenzibertragung seitens der nach § 113 zustandigen QOrgane
der Arbeitnehmerschaft erfolgt. Da die AbschluRkompetenz der
Arbeitsgemeinschaft abhangig ist von einer entsprechenden
Kompetenziubertragung, kann eine von der Arbeitsgemeinschaft
geschlossene Betriebsvereinbarung nur jene Arbeitnehmergruppen

bzw. Be1egschaftsteile erfassen, deren Organe eine Delegierung

vorgenommen haben. S
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Ju Artikel III:

»

Durch die vorgeschlagene Anderung des ASVG soll sichergestellt
werden, daB vertraglich festgelegte Pensionskassenbeitrage, die
vom Dienstgeber flr seine Dienstnehmer erbracht werden, sozial-
versicherungsbeitragsfrei sind. Die Regelung steht im Einklang
mit den entsprechenden Bestimmungen im Einkommensteuergesetz
1988 (§ 4 Abs. 4 Z 2 1it. a3 § 26 Z 7).
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Zu Artikel IV:

Durch das Betriebspensionsgesetz und das Pensionskassengesetz
ist es erforderlich das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG)

entsprechend anzupassen:

Z 1 sieht eine Erganzung des § 1 Abs. 3 IESG vor (Katalog der
ausgeschlossenen Anspriche): Hierin wird klargestellt, daBf
Anspriiche auf Zahlung einer Betriebspension gegeniiber einer
Pensionskasse keinen Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld be-
grinden. Sagt hingegen der Arbeitgeber selbst dem Arbeitnehmer
eine Betriebspension zu, die er im Leistungsfall auch aus seinen
eigenen Vermogen zu bezahlen hat, besteht grundsatzlich Anspruch

auf Insolvenz-Ausfallgeld.

Mit der Z 2 wird § 3 Abs. 5, der auch schon jetzt den Umfang der
Gewahrung von Insolvenz-Ausfallgeld filir eine Betriebspension im
Falle der bereits eingetretenen Insolvenz des Arbeitgebers
regelt, erganzt. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit und der
ZweckmaBigkeit wurde die Bestimmung zur Ganze neu gefaBt und in
zwel Absatze (Abs. 5 und Abs 6) gegliedert.

In Zukunft sind zwei Fallgruppen zu unterscheiden: Bestehen
Anspriche auf Betriebspensionen bzw. Anwartschaften hierauf, die
dem Betriebspensionsgesetz unterliegen und vom Arbeitgeber
selbst zu bezahlen sind, ist bei einer bereits zum Zeitpunkt des
Eintretens der Insolvenz (= im Gesetz Stichtag genannt) ange-
fallenen Betriebspension Insolvenz-Ausfallgeld in Héhe von

24 Monatsbetrdgen zuzuerkennen; ist bei Insolveﬁz des Arbeit-
gebers der Anfall der Betriebspension noch nicht eingetreten,
erfolgt gleichfalls eine Abschlagszahlung von 24 Monatsbetriagen;
hiebei ist bei der Ermittlung des Anspruches so vorzugehen, als
ob am Stichtag bereits Anspruch auf die Betriebspension bestehen

wilrde. Da die Leistungszusage des Arbeitgebers beispielsweise

www.parlament.gv.at




366/A XVII. GP - Initiativantrag (gescanntes Original)
- 32 -

darin bestehen kann, daB er als Betriebspension die Zahlung des
Differenzbetrages zwischen der gesetzlichen Pension und 80 v.H.
dés letzten Aktivbezuges gewahrt, wird in diesem Fall von
Arbeitsamt als Insolvenz-Ausfallgeld zu erkennende Behirde eine
entsprechende Anfrage an z.8., die Pensionsversicherungsanstalt

der Angestellten zu richten sein.

Da es moglich ist, daf auch in Zukunft nicht jede Leistungszu-
sage dem Betriebspensionsgesetz unterliegt, weil z.B., die
Leistungszusage im Sinne des § 1 Abs., 2 Z 3 BPG jederzeit wider-
ruflich ist, wird die bisherige Regelung einer einmaligen
Zahlung von zwolf Monatsbetr&dgen beibehalten (neuer Abs. 6 des

§ 3).

So wie bisher bleiben daruber hinausgehende Anspriche gegeniiber
seinem Arbeitgeber unberihrt; ebensowenig werden dadurch andere

Anspriiche auf Insolvenz-Ausfallgeld beeintrachtigt.

Da im Begutachtungsverfahren die vorgesehene separate hohere
Zuschlagsfestsetzung fiir Arbeitgeber mit direkten Leistungszu-
sagen zur Abedeckung der sich ergebenden finanziellen Aus-
wirkungen auf die Gebarung des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds auf
starke Kritik gestoBen ist (zum einen wurde der'Befechnungsmodus
in Zweifel gezogen, zum anderen wurde darauf hingewiesen, daf
Arbeitgeber dadurch von der Abgabe von solchen Leistungszusagen
abgehalten wiirden), wird nunmehr von einer entsprechenden Rege-
lung Abstand genommen. Bei der alljdhrlich vorzunehmenden Zu-
schlagsfestsetzung wird auch auf die Ausgaben fiir Betriebs~-
pensionen entsprechend Bedacht zu nehmen sein. So wie im
Ministerialentwurf angenommen, wird alljahrlich mit 150 Ge-
schaftsfdallen mit einem Gesamtzuerkennungsvolumen von etwa

16,2 Hio S zu rechnen sein.
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