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11-74¢ 75 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates X Vil. Gesetzgebungspertode

Antrag

No. £4%../A
der Abgeordneten Hesoun, Dr.Feurstein Pfés.: 28 JUNI 1930

und Genossen

betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Ausladnderbeschaftigungs-
gesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 und das Eltern-Karenzurlaubs-

gesetz gedndert werden

Der Nationalrat mdge beschlieBen:

Bundesgesetz VOM ..vevso-s..1990, nit dem das Ausldnderbeschdfti-

gungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 und das Eltern-Karenzur-

laubsgesetz gedndert werden
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Der Naticonalrat hat beschlossen:

Artikell I

Das Auslanderbeschiaftigungsgesetz, BGBl.Nr. 218/1975, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 253/1989, wird wie folgt

gedndert:

1. Im § 1 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. g dﬁrch einen
Strichpunkt ersetzt. Folgende lit. h, i, j und k werden ange-
figt:

"h) Auslédnder, fiir die das Bundesgesetz iiber die Gleichstel-~
lung ven Sidtirolern mit Osterreichischen Staatsbilirgern auf
bestimmten Verwaltungsgebieten, BGBl.Nr. 57/1979, gilt, hin-
sichtlich ihrer Tatigkeit als AuBerordentliche Universitits-
professoren, Universitdts- oder Hochschulassistenten;

1) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Honorarprcfesso-
ren, Gastprofessoren, Lektoren, Instruktoren, Lehrbeauftragte
oder Vertragsassistenten an ¢sterreichischen Universitdten, arn
der Akademie der bildenden Kiinste oder an Kunsthochschulen;

j) Ausldnder hinsichtlich ihrer Titigkeit im Rahmen von Aus-
und Weiterbildungs- oder Forschungsabkommen mit den Euro-

paischen Gemeinschaften;
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k) Auslinder italienischer Staatsangehdrigkeit, die in der
Region Trentino-Sidtirol das aktive Wahlrecht zu sdmtlichen
politischen Vertretungskdrpern besitzen oder bei Erreichung
des gesetzlichen Mindestalters besitzen wiirden, bei Aufnahme
einer Beschdftigung in den Bundeslidndern Tirol und Vorarlberg

unter der Voraussetzung, daf Gegenseitigkeit besteht.”

Im § 2 Abs. 2 werden das Wort "oder" am Ende der lit. c durch
einen Beistrich und der Punkt am Ende der lit. d durch das
Wort "oder" ersetzt und folgende 1lit. e angefiigt:

"e) lberlassener Arbeitskrdfte im Sinne des § 3 Abs. 4 des
Arbeitskridfteliberlassungsgesetzes, BGBl.Nr. 196/1988."

Im § 2 Abs. 3 entfillt das Wort "und” am Ende der lit.a; der
Punkt am Ende der lit. b wird durch einen Beistrich und durch

das Wort "und" ersetzt und‘folgende lit. ¢ angefiigt:

"c) in den Fillen des Abs. 2 lit. e auch der Beschdftiger im

Sinne des § 3 Abs. 3 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes.”

§ 3 Abs., 1 und 2 lauten:

"(1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesen Bundesgesetz nicht
anderes bestimnt ist, einen Ausl&nder nur beschdftigen, wenn
ihn fiir diesen eine Beschdftigungsbewilligung erteilt wurde
cder wenn der Auslidnder eine fiir diese Beschdftigung giiltige

Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein besitzt.

(2) Ein Auslander darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht
anderes bestimmt ist, eine Beschiaftigung nur antreten und
ausiiben, wenn fir ihn eine Beschéftigungsbewiiligung erteilt
wurde oder wenn er eine fiir diese Beschiftigung giiltige

Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein besitzt."

Dem § 3 wird folgender Abs. 6 angefiligt:

"(€) Die Beschaftigungsbewilligung ist vom Arbeitgeber im
Betrieb, eine Ausfertigung der Beschidftigungsbewilligung, der
Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines vom Auslander an
der jeweiligen Arbeitsstelle zur Einsichtnahme bereitzuhal-

ten."
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6. § 4 Abs. 3 Z 2 und 3 lautet:
"2. das inlandische drztliche Zeugnis oder ein gleichzuhalten-
des drztliches Zeugnis auslandischer Stellen vorliegt, sofern
dies gemdB § 5 Abs. 1 vorgesehen ist;
3. das Zeugnis iiber eine ergdnzende drztliche Untersuchung

vorliegt, sofern dies gemdR § 5 Abs. 2 vorgesehen ist;"

7. Im § 4 Abs. 3 Z 5 und 14 wird vor dem bisherigen Text die
Wendung "bei erstmaliger Beschdftigung des Auslidnders im Bun-
desgebiet, sofern es sich nicht um einen Grenzginger mit Wohn-

sitz im benachbarten Ausland handelt," eingefiigt.

8. § 4 Abs. 3 Z 8 lautet: _
"8. bel grenziiberschreitend iberlassenen Arbeitskrdften die
Bewilligung zur grenziiberschreitenden {berlassung gemif § 16

Abs. 4 des Arbeitskrafteilberlassungsgesetzes vorliegt;"

3. § 4 Abs. S bis 8 lautet:

"(5) Soweit Kontingente (§ 12) festgesetzt sind, entfallen
die Priifung der Voraussetzungen nach aAbs. 1 und die Anhdrung
der kollektivvertragsfihigen Kdrperschaften der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer gemdf § 20 Abs. 2. Soweit Landesh&chst-
zahlen (§§ 12 und 13a) festgesetzt sind, entfillt bis zum
Erreichen von 80 vH der Landeshdchstzahl unter Anrechnung der
geltenden Befreiungsscheine, Arbeitserlaubnisse, Beschdfti-
gungsbewilligungen und Sicherungsbescheinigungen die Priifung

der Voraussetzungen nach Abs. 1.

(6) Cber bestehende Kontingente (§ 12) hinaus sowie nach Cher-

schreitung der Landeshdchstzahlen (§§ 13 und 13a) diirfen

Beschdftigungsbewilligungen nur erteilt werden, wenn die

Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 vorliegen und

1. a) kei Rentingentiberziehung der Vermittlungsausschufl gemads
§$ 44a des Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBl. Nr.

3171969, in der jeweils geltenden Fassung, und
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b) bei Uberschreitung der Landeshdchstzahl der Verwaltungs-

ausschu (§ 23)
einhellig die Erteilung der Beschiftigungsbewilligung

beflirwortet, oder
die Beschiftigung des Auslianders aus besonders wichtigen

[R]

Grinden, insbesondere
a) als Schliisselkraft zur Erhaltung von Arbeitsplatzen

inlindischer Arbeitnehmer, oder

b) in Betrieben, die in strukturell gefdhrdeten Gebieten neu

gegriindet wurden, oder

c) als dringender Ersatz fiir die Besetzung eines durch

Ausscheiden eines Auslidnders frei gewordenen Arbeits-

platzes, oder
d) im Bereich der Gesundheits- oder Wohlfahrtspflege

erfolgen soll, oder

3. &ffentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen die Be-
schiaftigung des Ausldnders erfordern, oder

4. die Voraussetzungen des § 18 Abs. 3 in Verbindung nit Abs. 4

gegeken sind.

(7) Beschidftigungsbewilligungen diirfen, scweit eine Hochstzahl
fiir das gesamte Bundesgebiet festgesetzt ist, nur unter der
zusdtzlichen Voraussetzung erteilt werden, daB diese Hochst-

zahl nicht iliberschritten wird.

(8) Uber H8chstzahlen gemdB § 13 hinaus kann der Bundesminister
fir Arbeit und Soziales bei Vorliegen auBergewdhnlicher Umstdnde
in Einzelf#dllen Beschdftigungsbewilligungen erteilen. Sonst
dirfen lber die HOchstzahlen gemdB § 13 hinaus Beschdftigungs-
bewilligungen nur erteilt werden, wenn der Bundesminister filir
Arbeit und Soziales dies durch Verordnung fiir einzelne Berufs-
gruppen oder Berufsarten oder filr den Fall auBergewbShnlicher
Verh&dltnisse auf lokalen Arbeitsmirkten festlegt."

9a. § 4 wird als Abs. 9 angefiigt:
(9) Bei Vorliegen einerABewilligung zur grenzilberschreitenden
Cberlassung gemdf § 16 Abs. 4 des Arbeitskridfteiiberlassungsge-
setzes entfallen die Priifung der Voraussetzungen-da:h Abs. 1
und € und die Arhérung der kellektivvertragsfihigen Kirper-

schaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, des Vermitt-

lungsausschusses cder des Verwaltungsausschusses ger3g § 20

Abs. 2."
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"Priifung der Arbeitsmarktlage .
§ 4b. Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes im Sinnégaes
§ 4 Abs. 1 last die Erteilung einer Beschdftigungshewilligung
nur zu, wenn fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz keine Ar-
beitskrdfte in folgender Reihenfolge vermittelt werden kdnnen:
1. a) Inlédnder,

b) Flichtlinge gemaR § 1 Abs. 2 lit. a und Befreiungs-
scheininhaber (gleichgestellte Ausldnder),

2. Ausléander, die

a) einen Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenver-
sicherung ausschlieBlich durch Beschdftigungsverhalt-
nisse im Inland erworben und im Falle eines Fortbezuges
den Leistungsbezug nicht langer als drei Jahre unterbro-
chen haben oder

b) nach mehrjihriger Beschidftigung im Inland einen derar-
tigen Leistungsanspruch erschdpft haben (begiinstigte
Ausldnder), V

3. a) Auslander, bei denen beriicksichtigungswiirdige Griinde
vorliegen, wie ldngerer rechtmdnriger Aufenthalt naher
Familienangehdriger (Ehegatten und minderjdhriger Kin-
der) von Inlindern, ven gleichgestellten oder von begiin-
stigten Auslidndern,

b) Asylwerber, die im Besitz einer Bescheinigung iiber die
vorlaufige Aufenthaltsberechtigung gemd § 5 Abs. 4 des
Bundesgesetzes liber die Aufenthaltsberechtigung von
Flichtlingen im Sinne der Konvention iiber die Rechts-
stellung der Flichtlinge, BGBl. Nr. 126/1968, sind,

¢) Auslidnder, die einen nicht von Z 2 erfaBften Anspruch auf

Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung haben.”

§ 5 Abs. 1 und 2 lautet:

"§ 5. (1) Wenn es die epidemiologische Lage in den Herkunfts-
ldndern der Auslander zur Abwendung einer Gefdhrdung der
Volksgesundheit notwendig erscheinen 13Rt, kann der Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Gesundheit und &ffentlicher Dienst durch
Verordnuny festlegen, danR durch eine 3drztliche Untersuchung
festgestellt wird, daR der Auslinder von aktiven oder ausge-

dehnten inaktiven Fcrmen der Tuberkulose, von ansteckenden
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Formen der Syphilis und von Anzeichen anderer anzeigepflichti-
ger Krankheiten frei ist. Dem drztlichen Zeugnis sind arzt-
liche Zeugnisse auslandischer Stellen gleichzuhalten, die auf
Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen ausgestellt wurden.
Das Bazillenausscheidergesetz, StGBl. Nr, 152/1945, und das
Tuberkulosegesetz, BGBl. Nr. 127/1968, werden nicht beriihrt.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann ferner
durch Verordnung festlegen, daR auf Grund einer ergdnzenden
érztlichen‘Untersuchung festzustellen ist, daB der Ausléander
nicht an einer solchen Krankheit leidet oder einen kdrperli-
chen Zustand aufweist, wodurch er offensichtlich in seiner
Arbeitsfiahigkeit beeintrdchtigt ist, oder eine solche Beein-
trdchtigung wdhrend der Geltungsdauer der Beschidftigungsbewil-
ligung nicht zu erwarten ist. Dies gilt nicht, wenn es sich um
Auslidnder handelt, bei denen auf Grund der besonderen Art der
beruflichen Tdtigkeit oder sonstiger Umstdnde angenommen
werden kann, daf sie in ihrer Arbeitsfdhigkeit nicht erheblich

beeintréchtigt sind."

§ 5 Abs. 3 und 4 entfdllt; der bisherige Abs. 5 erhdlt die

Bezeichnung "Abs. 3".

In § 7 Abs. 4 sind nach dem Wort "Beschiaftigungsbewilligung”

die Worte "oder die Arbeitserlaubnis™ einzufiigen.

§ 7 Abs. 5 lautet:
"(5) § 11 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBl.Nr. 221, und § 6
Abs. 3 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes, BGBl.Nr.651/1989, in

der Jjeweils geltenden Fassung bleiben unberiihrt.”

§ 7 abs. 7 lautet:

"(7) Wird ein Antrag auf Verldngerung einer Beschiftigungsbe-
willigung oder auf Ausstellung einer Arbeitserlaubnis oder
eines Befreiungsscheines vor Ablauf der Beschdftigungsbewilli-
sung eingebkracht, s< gilt diese bis zur rechtskraftigen Ent-

scheidung uber den Antras als verlingert.”
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§ 9 Abs. 1 lautet:

"(1) Die Beschdftigungsbewilligung ist zu widerrufen, wenn der
Antragsteller im Antrag auf Erteilung der Beschdftigungsbe-
willigung lber wesentliche Tatsachen wissentlich falsche

Angaben gemacht oder solche Tatsachen verschwiegen hat."

§ 9 Abs. 2 1lit. a lautet:

"a) die Voraussetzungen, unter denen sie erteilt wurde (§ 4
Abs. 1, 3 und 6), sich wesentlich gedndert haben oder die
im Sinne des § 4 Abs. 3 erklirten Umstdnde nicht mehr zu-

treffen,"

§ 11 Abs. 2 lautet:

"(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden,
wenn

1. die Voraussetzungen gemdR § 4 Abs, 1, 2 oder 6 und Abs., 3 2
1, 4, 6, 8 und 12 gegeben sind und

aufgrund der Angaben des Antragstellers angenommen werden

kann, daf flir den Auslinder eine ortsiibliche Unterkunft im

1o
.

Sinne des § 4 Abs. 3 Z 3 zur Verfiigung stehen wird."”

§ 11 Abs. 3 lautet:
"Die Sicherungsbescheinigung kann widerrufen werden, wenn sich
die nach § 4 Abs. 1, 2 oder 6 oder Abs. 3 Z 4 zu wiirdigenden

Umstande wesentlich andern.”

§ 12 Abs. 3 lautet:

"(3) Auf Kontingente sind unbeschadet des § 18 Abs. 11 anzu-

rechnen _

a) die wdhrend der Laufzeit erteilten Beschaftigungsbewilli-
gungen, ausgencrnnen jene fiir Lehrlinge,

b) die wihrend der Laufzeit ausgestellten Sicherungsbescheini-
gungen, ausgencnnen jene filir Lehrlinge, und ‘

) die wdhrend der Laufzeit gemeldeten, aufgrund einer Ar-

beitserlaubnis eingegangenen Arbeitsverhdltnisse.”
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Nach § 12 wird vor der Uberschrift "Hsochstzahlen" folgender §
12a eingefiigt:

"§ 12a. Die Gesamtzahl der unselbstindig beschdftigten und
arbeitslosen Ausliander darf den Anteil von 10 vH am oOster-
reichischen Arbeitskriftepotential (Gesamtzahl der unselbstédn-
dig beschidftigten und arbeitslosen Inlidnder und Ausléander)
nicht Ubersteigen. Diese Gesanmtzahl hat der Bundesminister fiir

Arbeit und Soziales jdhrlich kundzumachen (Bundeshochstzahl).”

§ 13 lautet:

"§ 13. Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales kann, wenn
es 6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen, insbe-
sondere im Bereich der Bevdlkerungspolitik und der Infrastruk-
tur, oder die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes erfor-
dern, fir das gesamte Bundesgebiet oder fir einzelne oder
nehrere Bundesldnder nach Anhorung des Bundesministers fir
wirtschaftliche Angelegenheiten sowie der betreffenden Lander
durch Verordnung Hochstzahlen fiir die Beschiaftigung von Aus-

ldndern festsetzen."
Nach § 13 werden folgende §§ 12a und 13b eingefiigt:

"§ 13a. Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales kann,

abgesehen vom Fall des § 13,

1. auf gemeinsamen Vorschlag der Interessenvertretungen

der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

190

auf Antrag des betreffenden Bundeslandes oder

2. zur Sicherung der Bundeshéchstzahl gemdB § 12a

das fiir die einzelnen Bundeslinder unter Bedachtnahme auf die
ortliche Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes bestimmte
HochstausmaB beschdftigter und arbeitsloser Auslédnder durch
Verordnung bis spitestens 30. Ncvenber fiir das néchstfclgenae

Jahr festsetzen (gandeshéchstzahlen).

§ 13b. (1) Festsetzungen nach den §§f 13 und 13a haben durch

Festlegung der sich nach Anrechnung der geltenden Befreiungs-
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scheine und Arbeitserlaubnisse ergebenden Zahl an Beschafti-
gungsbewilligungen und Sicherungsbescheinigungen zu erfolgen.
Bei dieser Festlegung ist auf die Zahl der beschidftigten und
arbeitslosen Auslidnder eines zwolfmonatigen Vergleichszeit-
raumes, dessen Ende in das laufende Jahr fdllt, Bedacht zu

nehmen.

(2) Die sich aus der Festsetzung von Hochstzahlen gemdg den §§
12a, 13 und 13a ergebenden Beschriankungen sind bei der Ertei-
lung von Beschiftigungsbewilligungen fiir auslandische Kiinstler

(§ 4a) nicht anzuwenden."

Nach § 14 werden folgende §§ 14a bis 14g samt Uberschriften

eingefiigt:
"Abschnitt ITIa
Arbeitserlaubnis
Voraussetzungen und Geltungsbereich
§ l4a. (1) Einen Ausldnder ist auf Antrag eine Arbeitserlaub-

nis auszustellen, wenn der Auslinder in den letzten 14 Mcnaten
insgesamt 52 Wochen gemdR diesem Bundesgesetz. (§ 2 Abs. 2)

beschiftigt war.

(2) Die Arbeitserlaubnis berechtigt den Ausladnder zur Aufnahme
einer Beschdftigung im Sinne des § 2 Abs. 2 in jenemn Bundes-
land, fir welches die Arbeitserlaubnis ausgestellt wurde, es
sei denn, der Geltungsbereich ist durch eine Verordnung gemdf

§ 14b eingeschrinkt.

(3) Die Arbeitserlaubnis ist filir den Bereich Jjenes Bundeslan-
des auszustellen, in welchem die letzte Beschdftigungsbewil-
ligung erteilt wurde. Der &drtliche Geltungsbefeich der
Arbeitserlaubnis kann bei wechselnden Beschdftigungsorten bei
einem Arbeitgeber auf den Bereich mehrerer Bundeslinder ausge-

dehnt werden.

(4) Die Arbeitserlaubnis darf fiir héchstens zwel Jahre ausge-

stellt werden. Der Ablauf def Arbeitserlaubnis»wird wihrend
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der Dauer eines Lehrverhidltnisses und der gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Verpflichtung zur Weiterverwendung

gehemmt. § 7 Abs. 5 gilt entsprechend.
Einschrdnkung des Geltungsbereichs

14b. (1) Der Bundesminister filir Arbeit und Soziales kann nach
Anhdrung des Auslianderausschusses durch Verordnung festlegen,
daB die Arbeitserlaubnis auf bestimmte fachliche Bereiche
eingescﬁrénkt werden kann oder bestimmte fachliche Bereiche
nicht umfassen darf, wenn die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes oder die Sicherung der gegebenen Lohn- und
Arbeitsbedingungen dies erfordern. Die Einschrankung des

Geltungsbereiches ist in der Arbeitserlaubnis festzuhalten.

(2) Die Einschrdnkung des Geltungsbereiches gilt nicht fir
Arbeitsverhdltnisse und Arbeitserlaubnisse, welche bereits vor

Inkrafttreten der entsprechenden Verordnung bestanden haben.

Voraussetzungen der Beschdftigungsaufnahme

mit Arbeitserlaubnis

§ 1l4c. Ein Arbeitgeber darf einen Auslidnder mit Arbeitser-

laubnis

1. nur auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschiftigen,
wckel eine Uberlassung an Dritte nicht als Beschiftigung in

eigenen Betrieb gilt,

to

nur zu den geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen ein-
schlieBlich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschrif-
ten beschidaftigen und

J. nicht zu schlechteren Lohn- und Arbeitsbedingungen beschif-
tigen, als sie fiir die Mehrzahl der beziiglich der Leistung
und Qualifikation vergleichbaren inldndischen Arbeitnehmer

des Betriebes gelten.

Beschdftigungsmeldung bei Arbeitserlaubnis
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14d. (1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem drtlich zu-

standigen Arbeitsamt

1.

1o

spitestens drei Tage nach Arbeitsaufnahme den Beginn der
Beschiftiqung anzuzeigen,

die wesentlichen Lohn- und Arbeitsbedingungen mit Gegen-
zeichnung des Auslanders mitzuteilen und

unverziliglich die Beendigung der Beschdftigung zu melden.

(2) Das Arbeitsamt hat dem VermittlungsausschuB laufend die
Beschiftigungsaufnahme von Auslidndern mit Arbeitserlaubnis zur

Kenntnis zu bringen. Folgende Datenarten sind in diesem Zusam-

menhang den Ausschufmitgliedern zu tibermitteln:

1.
20
3.

Name, Adresse und Art des Betriebes;
Name, Geburtsdatum und berufliche Tatigkeit des Auslinders;

das Datum der Beschdftigungsaufnahme.

Verldngerung der Arbeitserlaubnis

§ 14e. (1) Die Arbeitserlaubnis gemdf § l4a ist zu verldngern,

wenn

1.
2

< .

(2)

to

die Anspruchsvoraussetzungen nach § l14a gegeben sind oder
der Ausldnder wihrend der letzten zwel Jahre mindestens 18
Mconate nach diesem Bundesgesetz beschdftigt war.

§ 7 Abs. 7 und 8 gilt entsprechend.

Widerruf der Arbeitserlaubnis

14f. (1) Die Arbeitserlaubnis ist zu widerrufen, wenn

der Auslinder im Antrag auf Ausstellung der Arbeitserlaub-
nis liber wesentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben
gemacht oder solche Tatsachen verschwiegen hat, cder

der Ausldnder wdhrend der Geltungsdauer der Arbeitserlaub-
nis seinen Aufenthalt in 2undesgebiet langer als sechs
Monate im Kalenderjahr unterbricht, es sei denn, dag die
Veoraussetzungen fiir die Aussteilung einer Arbeitserlaubnis

dgemaB § 14a Abs. 1 verliegen.
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(2) § 7 Abs. 8 gilt entsprechend.

(3) Die widerrufene Arbeitserlaubnis ist dem zustandigen

Arbeitsamt unverziiglich zuriickzustellen.

Untersagung der Beschdftigung

§ l4g. (1) Dem Arbeitgeber, welcher einen Ausldnder auf Grund
einer Arbeitserlaubnis beschidftigt, ist die Beschdftigung zu
untersagen,

1. wenn die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich der
sozialversicherungsrechtlicheh Vorschriften nicht einge-
halten werden,

2. wenn der Betrieb einem &rtlichen oder fachlichen Bereich

zuzuordnen ist, fiir den die Arbeitserlaubnis nicht gilt.
(2) § 7 Abs. 8 gilt entsprechend.

(3) Der Auslidnder, dessen Arbeitsverhdltnis wegen Untersagung
der Beschdftigung gemdf Abs. 1 endet, hat Anspruch auf Scha-
denersatz wie auf Grund eines berechtigten vorzeitigen Aus-

tritts.”

§ 1% lautet: v

"§ 15. (1) Einen Auslinder ist auf Antrag ein Befreiungsschein

auszustellen, wenn A

1. der Auslidnder wihrend der letzten acht Jahre vom Zeitpunkt
der Antragseinbringung zuriickgerechnet mindestens fiunf
Jahre im Bundesgebiet gemdf diesen Bundesgeset:z beschéftigt
(§ 2 Abs. 2) war, oder

2. der Auslinder nit einem Osterreichischen Staatsbiirger
verheiratet ist und seinen Wohnsitz im Bundesgebiet hat,
cder

2. der Auslinder das 19. Lebensiahr ncch nicht vollendet hat

.

Kjugendlicher Ausldnder) und sich wenigstens ein Flternteil

mindestens finf Jahre rechtmnigig in BundeSgebiet aufgehal -

ten hat, wenn
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a) er sich mehr als die halbe Lebenszeit rechtmdBig im
Bundesgebiet aufgehalten hat oder
b) er seine Schulpflicht zumindest zur Hdlfte im Bundesge-
biet erfiillt und auch beendet hat, oder
4. der Auslinder das 19. Lebensjahr vollendet hat, die Voraus-
setzungen der Z 3 bei Vollendung des 19. Lebensjahres
erfiillt waren und er sich wiahrend der letzten finf Jahre

mindestens zweieinhalb Jahre im Bundesgebiet aufgehalten

hat.

(2) Der Lauf der Fristen nach Abs. 1 wird durch Zeiten, wih-
rend derer der Ausliander in seinem Heimatstaat den Wehrdienst

oder den Wehrersatzdienst abgeleistet hat, gehemmt.

(3) Ist ein Elternteil Osterreichischer Staatsbilirger, oder ist
ein Elternteil, der in Osterreich gelebt hat, verstorben, so
entfdllt die in Abs. 1 Z 3 normierte Voraussetzung des funf-

jahrigen Aufenthaltes wenigstens eines Elternteiles.

(4) Das Arbeitsamt kann nach Anhdrung des gemdf § 44a des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes eingerichteten Vermittlungs-
ausschusses bei der Anwendung des § 15 Abs. 1 Z 4 eine zwei-
einhalt Jahre iibersteigende Abwesenheit veom Bundesgebiet
nachsehen, wenn sie durch Studienaufenthalt oder sonstige
wichtige soziale, familidre oder gesundheitliche Griinde be-

dingt ist.

(5) Der Befreiungsschein ist jeweils fiir fiinf Jahre auszu-

stellen.

(6) Der Ablauf des Befreiungsscheines wird wdhrend der Dauer
eines Lehrverhdltnisses und der gesetzlichen oder kollektiv-

vertraglichen Verpflichtung zur Weiterverwendung gehemmt."

§ 133 lautet:
"§ 1%a. (1) Der RPefreiungsschein gemdB § 15 Aks. 1 Z 1 ist zu
verliangern, wenn der Ausldnder wihrend der letzten funf Jahre

nindestens zweieinhalb Jahre im Bundesgebiet gemdn diesen
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Bundesgesetz beschiftigt (§ 2 Abs. 2) war. Die Hemmungsgriinde

gemdf § 15 Abs. 2 sind anzuwenden.

(2) Der Befreiungsschein nach § 15 Abs. 1 Z 2 ist zu ver-
lingern, wenn der Auslinder mindestens fiinf Jahre mit einem
Osterreichischen Staatsbiirger verheiratet war und seinen

Wohnsitz im Bundesgebiet hat.

{3) Der Befreiungsschein nach § 15 Abs. 1 2 3 und 4 ist zu
verldngern, wenn sich der Auslander abgesehen von Zeiten gemds
§ 15 Abs. 2 und 4 wihrend der letzten funf Jahre mindestens

zweieinhalb Jahre rechtmidfig im Bundesgebiet aufgehalten hat.
(4) § 7 Abs. 7 und 8 gilt entsprechend.”

§ 16 Abs. 1 lautet:

"(1) Der Befreiungsschein ist zu widerrufen, wenn der Auslédn-

der ’

1. im Antrag auf Ausstellung eines Befreiungsscheineslﬁber
wesentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben gemacht
oder solche Tatsachen verschwiegen hat, '

2. die Voraussetzungen nach § 13 Abs. 1 Z 2 nicht mehr er-
fillt, es sei denn, dag fiir den Auslinder bereits § 15 Abs.
1 2Z 1, 3 oder 4 oder § 1%a Abs. 2 in Betracht kommt."

Im § 18 abs. 11 entfallen die Klammerausdriicke "(§ 12)" und
"(§ 13",

Im § 18 Abs. 13 tritt an die Stelle des Ausdruckes "§ 5 Abs. 3

und 4" der Ausdruck "§ 5 Abs. 1 und 2".

§ 19 Abs. 4 und 5 lautet:

"(4) Der Antrag auf Ausstellung einer Arbeitserlaubnis oder
eines Befreiungsscheines ist vom Auslinder bei dem nach seinen
Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen bei dem nach seinem

gewthnlizhen Aﬁfenthalt zustdndigen Arbeitsamt einzubringen.
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(5) Der Antrag auf Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung
ist vor der Einreise des Auslidnders, der Antrag auf Erteilung
einer Beschdftigungsbewilligung vor Aufnahme der Beschdftigung
einzubringen. Der Antrag auf Verldngerung einer Beschdfti-
gungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis oder eines Befrei-
ungsscheines ist vor Ablauf der jeweiligen Geltungsdauer
einzubringen. Lauft die Geltungsdauer einer Arbeitserlaubnis
oder eines Befreiungsscheines wdahrend eines Auslandsaufenthal-
tes gemdB § 15 Abs. 2 ab, so 1st der Antrag auf Verlangerung

spatestens drei Monate nach Ende dieser Zeiten einzubringen.”

31. § 19 Abs. 7 lautet: ‘
"(7) Bei einer Vermittlung durch das Arbeitsamt ist bei Vor-
liegen der Voraussetzungen von Amts wegen die Beschaftigungs-
bewilligung zu erteilen oder die Arbeitserlaubnis oder der

Befreiungsschein auszustellen.”

to

In § 19 Abs. 8 ist nach dem Wort Beschdftigungsbewilligung ein

(&)

Beistrich zu setzen und die Wendung "einer Arbeitserlaubnis"”

einzufiigen.

(@S]
(@8}

§ 20 abs. 1 und 2 lautet:

"§ 20. (1) tber die Antrdge nach diesem Bundesgesetz, iiber den
Widerruf der Sicherungskescheinigqung, der Beschidftigungs-
bewilligung, der Arbeitserlaubnis und des Befreiungsscheines
sowie iiber die Untersagung der Beschdftigung hat, soweit nicht
anderes bestimnt ist, das nach § 19 Abs. 1, 3 und 4 zustiandige
Arbeitsamt zu entscheiden. Nach tberschreitung festgelegter
Landeshdchstzahlen (§§ 13 und 13a) hat iiber die Antrige auf
Sicherungsbescheinigung und auf Beschiftigungsbewilligung das

zustidndige Landesarbeitsamt zu entscheiden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist,
sind vor der Entscheidung Uber die Ausstellung einer Siche-
rungskescheinigung, Ubker die Erteilung einer Beschdftigungste-
willigung, scfern nicht eine Sicherungsktescheinigung ausge-

stellt wurde, liber den Widerruf einer Beschidftigungsbewilli-
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gung, iiber den Widerruf eines Befreiungsscheines und iiber die
Untersagung der Beschiftigung die zustidndigen kollektivver-
tragsfihigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer, bei Kontingentiiberziehung der Vermittlungsausschuf und
bei tberschreitung festgelegter Landeshdchstzahlen der Ver-
waltungsausschuf anzuhdren. Eine allfidllige AuBerung im Rahmen
der Anhdrung ist binnen einer Woche abzugeben. Die zustandi-
gen kollektivvertragsfahigen Kérperschaften, der Vermittlungs-
ausschufl und der Verwaltungsauéschuﬁ kdénnen festlegen, das

die Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen und die Ertei-
lung von Beschaftigungsbewilligungen insbesondere bei Vorlie-
gen einer bestimmten Arbeitsmarktlage oder bestimmter persén-
licher Umstinde der Auslinder als befiirwortet gilt. Eine
derartige Festlegung kann von der zustidndigen kollektivver-
tragsfdhigen Korperschaft der Arbeitgeber oder der Arbeitneh-
mer oder von einem Mitglied des Vermittlungsausschusses oder

des Verwaltungsausschusses angeregt werden.”

§ 20 Abs. 4 und 5 lautet:
"(4) Gegen erstinstanzliche Bescheide des Landesarbeitsamtes
ist eine Berufung an den Bundesninister fir Arbeit und Sozia-

les zuldssig.

{3) Die Berufung gegen den Widerruf der Sicherungsbescheini-
gung, der Beschdftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis cder
des Befreiungsscheines hat keine aufschiebende Wirkung. Der
Berufung gegen den Widerruf der Beschiaftigungsbewilligung, der
Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines kann aufschieben-

de Wirkung zuerkannt werden.”

Nach § 20 werden folgende §§ 20a und 20b samt Uberschriften

eingefiigt:
"Verfahrensdauer
§ 20a. (1) tber Antr3dge auf Beschidftigungsbewilligung und
Sicherungsbescheinigung ist vem Arbeitsant binnen vier Wcechen

i
andesarkeitsant binnen acht Wochen zu entscheiden.

5
A,
<
0
3
-
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(2) Im Berufungsverfahren sind dieselben Fristen einzuhalten

wie im erstinstanzlichen Verfahren.
Vorliufige Berechtigung zur Beschdftigungsaufnahme

§ 20b. (1) Wird dem Antragsteller die Entscheidung uUber den
Antrag auf Beschidftigungsbewilligung nicht innerhalb der im §
20a genannten Fristen zugestellt, kann der Arbeitgeber den
Auslinder beschéftigen und hat Anspruch auf eine diesbezligliche
Bescheinigung, es sei denn, daB diese Frist durch eine Mit-
teilung des Arbeitsamtes an den Arbeitgeber wegen einer durch
diesen verursachten Verzdgerung gehemmt wird. Diese Be-~
rechtigung_;ur ~Beschiftigungsaufnahme endet mit der

Zustellung der Entscheidung, frﬁﬁgéfzﬁgljedoch vier Wochen
nach diesem Zeitpunkt.

(2) Das zustindige Arbeitsamt oder Landesarbeitsamt hat dem
Arbeitgeber zu bescheinigen, das die Voraussetzungen fir eine

Arbeitsaufnahme nach Abs. 1 gegeben sind.

(3) per Auslinder, dessen Arbeitsverhidltnis wegen Ablehnung
des Antrages auf Beschdaftigungsbewilligung endet, hat An-
sprurch auf Schadenersatz wie auf Grund eines berechtigten
verzeitigen Auétritts, sofern die Aklehnung aus Griinden

erfeclgte, die auf einem Verschulden des Arbeitgebers beruhen.™

£ 21 zweiter Satz lautet:

"In allen anderen Verfahren hat der Auslander die Stellung

eines Beteiligten.”
In § 25 wird nach dem Wort "Beschiftigungsbewilligung” ein
Beistrich gesetzt und der Ausdruck " die Arbeitserlaubnis”™

eingefigt.

Die {‘berschrift des

[}

26 lautet:

"Uberwachung, Auskunftes- und Meldepflicht".
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Im § 26 Abs. 1 tritt im ersten Satz an die Stelle der Wendung
"den Arbeitsinspektoraten und den sonst zur Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes berufenen Behsrden™ die Wendung "den
Triagern der Krankenversicherung" und im zweiten Satz wird nach

dem Wort "Behdrden" die Wendung "und den Trdgern der Kranken-

versicherung" eingefiigt.
§ 26 Abs. 2 lautet:

"(2) Die im Abs. 1 genannten Behdrden und die Trédger der
Krankenversicherung sind zur Durchfilhrung ihrer Aufgaben be-
rechtigt, die Betriebsstdtten, Betriebsrdume und auswdrtigen
Arbeitsstellen, die Aufenthaltsrdume der Arbeitnehmer scwie
bei begriindetem Verdacht nicht ortsiiblicher Unterbringung auch
die vem Arbeitgeber den Arbeitnehmern beigestellten Wohnraume

und Unterkiinfte zu betreten.”
Den § 2€ werden folgende Absdtze 3 und 4 angefiigt:

"(3) Die im Abs. 1 genannten Behdrden und die Trédger der
Krankenversicherung haben bel Betreten des Betriebes den
Arbeitgeber, in jenen Fillen, in denen der Arbeitgeber
Arkeitsleistungen bei einem Auftraggeber erbingen ldgt, auch
diesen, oder deren Bevollmidchtigte und den Betriebsrat von
ihrer Anwesenheit zu verstidndigen; hiedurch darf der Beginn
der Betriebskontrolle nicht unnstig verzdgert werden. Vor
Beginn der Betriekskontrolle ist in Betrieben, die der Auf-
sicht der Bergbehdrden unterliegen, jedenfalls der Bergbau-
berechtigte cder ein ven ihm namhaft gemachter Vertreter zu
verstindigen. Auf Verlangen haben sich die einschreitenden
Organe durch eineﬁ Dienstausweis auszuweisen. Dem Arbeit-
geber, dessen Auftraggeber oder deren Bevollmichtigten sowie

den Betriebsrat steht es frei, die einschreitenden Organe bei
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der Amtshandlung im Betrieb 2zu begleiten; auf Verlangen der
einschreitenden Organe sind der Arbeitgeber, dessen Auftrag-
geber oder deren Bevollmidchtigte hiezu verpflichtet. Die

Betriebskontrolle hat tunlichst ohne Stdrung des Betriebsab-

laufes zu erfolgen.

(4) Der Arbeitgeber dessen Auftraggeber oder deren Bevoll-
mdchtigter ist verpflichtet, iUber die Identitdt von Personen,
die sich an einem im Abs. 2 genannten Ort oder in einem dem
Arbeitgeber zurechenbaren Fahrzeug aufhalten, AuSkunft zu
geben, wenn Grund zur Annahme besteht, daB es sich bei den in
Frage kommenden Personen offensichtlich um ausldndische Ar-
beitskrdfte handelt, die beschiaftigt werden oder zu Arbeits-
leistungen herangezcgen werden sollen. Die einschreitenden
Organe der in Abs. 1 genannten Behodrden und die Trdger der
Krankenversicherung sind berechtigt, die Identitdt dieser ’

Personen zu ilberpriifen."

42, Der bisherige Text des § 27 erhdlt die Albsatzbezeichnung
"(1)". Im nunmehrigen Abs. 1 wird nach dem Wort "Anmter" die
Wendung "die Arbeitsinspektorate und die scnst zur Wahrnehmung

des Arbeitnehmerschutzes berufenen Behdrden," eingefiigt und
die Bezeichnung "Bauarbeiter-Urlaubskasse"” durch die Bezeich-
nung "Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse" ersetzt.

Fclgende Absdtze 2 und 3 werden angefiigt:

"{(2) Die Landesarbeitsdmter und Arbeitsdmter sind verpflich-
tet, die Trdger der Krankenversicherung zu verstdndigen, wenn
der begriindete Verdacht besteht, daB ein VerstoB gegen eine

sczialversicherungsrechtliche Meldepflicht vecrliegt.

(3) Die Organe des &ffentlichen Sicherheitsdienstes haben den
nach diesem Bundesgesetz zustidndigen Behsrden und Organen iliber
deren Ersuchen zur Sicherung der Auslibung der Ckerwachungsbe-
fugnisse im Rahmen ihres gesetznifigen Wirkungskereiches Hilfe

zu leisten."

42. § 28 Abs. 1 lautet:
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"{1l) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdn-
digkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet,
begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksver-

waltungsbehSrde zu bestrafen,

LIS}

wer
a) entgegen dem § 3 einen Auslidnder beschidftigt, fiir den
weder eine Beschidftigungsbewilligung (§ 4) erteilt noch
eine Arbeitserlaubnis (§ 14a) oder ein Befreiungsschein
(§ 15) ausgestellt wurde, oder
b) entgegen dem § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslan-
ders, der von einem ausldndischen Arbeitgeber ohne einen
im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland
beschiftigt wird, in Anspruch nimmnt, ohne das fiir den
Auslidnder eine Beschdftigungsbewilligung (§ 18 Abs.‘l, 4
und 7) erteilt wurde, oder
¢) entgegen der Untersagung der Beschaftigung eines Inha-
bers einer Arbeitserlaubnis (§ 14g) diesen beschdftigt,
bei unberechﬁigter Beschdftigung von hdchstens drei Auslan-
dern fir jeden unberechtigt beschiftigten Ausldnder mit
Geldstrafe von 5 000 S bis zu 60 000 S, im Falle der erst-
raligen und weiteren Wiederhclung von 10 000 S bis zu 120
000 S, bei unberechtigter Beschidftigung von mehr als drei
Auslindern fiir jeden unberechtigt keschiaftigten Auslé&nder
mit Geldstrafe von 10 000 S bis zu 120 000 S, im Falle der
erstmaligen und weiteren Wiederholung von 20 000 S bis zu
240 000 s;

. wer

a) entgegen dem § 3 Abs. 3, 4 und 5 einen Auslédnder be-
schiftigt, ohne die Beschidftigung dem zustidndigen Ar-
beitsamt rechtzeitig anzuzeigen,

E) entgegen dem § 18 Abs. 3, 3 und 6 die Arbeitsleistungen
eines Auslinders, der von einem auslandischen Arbeitge-
ber chne einen irm Bundesgebiet verhandenen Betriebssitz

im Inland bkeschaftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne die

anzuzeigen,
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c) entgegen dem § 26 Abs. 1 den Landesarbeitsdmtern und
Arbeitsidmtern sowie den Trdgern der Krankenversicherung
auf deren Verlangen Anzahl und Namen der im Betrieb
beschiaftigten Auslinder nicht bekannt gibt, die zur
Durchfithrung dieses Bundesgesetzes notwendigen Auskiinf-
te nicht erteilt oder in die erforderlichen Unterlagen
nicht Einsicht gewdhrt,

d) entgegen dem § 26 Abs. 2 den Landesarbeitsdmtern und
Arbeitsimtern sowie den Tragern der Krankenversicherung
den Zutritt zu den Betriebsstdtten, Betriebsridumen,
auswartigen Arbeitsstellen, Aufenthaltsrdumen der Ar-
beitnehmer, den vom Arbeitgeber den Arbeitnehmern bei-
gestellten Wohnrdumen oder Unterkiinften nicht gewidhrt,

e) entgegen dem § 26 Abs. 3 die Durchfihrung der Amtshand-
lung beeintradchtigt, oder

f) entgegen dem § 26 Abs. 4 den Landesarbeitsdmtern und
Arbeitsdmtern sowie den Trdgern der Krankenversicherung
die Nachweisung oder die Uberpriifung der Identitét
einer Persocon, die sich an einem im § 26 Abs. 2 genannten
Ort oder in einem den Arbeitgeber zurechenbaren Fahr-
zeug aufgehalten hat, verweigert;

nit Geldstrafe von 2 000 S bis zu 30 000 S,

wer die im § 14d Abs. 1 vergesehenen Meldungen nicht er-

stattet mit einer Geldstrafe von 5 000 S bis 30 000 s,

wer

a) entgegen dem § 3 Abs. 6 einen Auslidnder beschaftigt,
chne den Bescheid iiber die filir seine Beschdftigung
erteilte Beschdftigungsbewilligung am Arbeitsplatz zur
Finsichtnahme bereitzuhalten, oder '

b) entgegen dem § 14f Abs. 3 eine Arbeitserlaubnis oder
entgegen dem § 16 Abs. 3 einen Befreiungsschein (§ 15)
nicht zuriickstellt,

nit Geldstrafe bkis zuv 10 000 S."

Den § 28 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
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(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung vom
Organ einer Gebietskdrperschaft begangen worden ist. Besteht
bei einer Bezirksverwaltungsbehdrde der Verdacht einer Zuwi-
derhandlung durch ein solches Organ, so hat sie, wenn -es sich
um ein Organ des Bundes oder eines Landes handelt, eine Anzei-
ge an das oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung verdach-
tige Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz B-VG), zu
erstatten, in allen anderen Fallen aber an die Aufsichtsbehdr-

de‘“

Nach § 28 des Auslidnderbeschdftigungsgesetzes wird folgender

§ 28a samt tberschrift eingefigt:

"Beteiligung der Landesarbeitsamter

anm Verwaltungsstrafverfahren

§ 28a, Das Landesarbeitsamt hat im Verwaltungsstrafverfahren
Parteistellung und ist berechtigt, gegen Bescheide, die in
letzter Instanz ergangen sind, wegen Rechtswidrigkeit Be-

schwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.”

§ 30 zweiter Satz lautet:

"In diesen Verfahren hat das Landesarbeitsamt Parteistellung
und ist kerechtigt, gegen Bescheide, die in letzter Instanz
ergangen sind, wegen Rechtswidrigkeit RBeschwerde an den Ver-

waltungsgerichtshecf zu erheben.”

Nach § 30 wird folgender § 30a sanmt tiberschrift eingefiigt:
' "Einleitung des Verfahrens

zur Entziehung der Gewerbeberechtigung

§ 30a. Das Landesarbeitsamt kann die Entziehung der Gewerbe-
berechtigung wegen wiederholter unerlaubter Beschiftigung von

Auslindern keantragen.”

In Abschnitt VIII wird vor der fkerschrift "SchluBkestimnun-

”

gen” fclgender § 32 samt thkerschrift eingefiigt:
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"bergangsbestimmungen

§ 32. (1) Fiir Auslander, die

1. seit dem 1. April 1990 nach dem Meldegesetz 1972, BGBl. Nr.

30/1972, ununterbrochen in Osterreich gemeldet sind und keinem

Aufenthaltsverbot unterliegen und

2. fir die bis 31. Oktober 1990 ein Antrag auf Beschdftigungsbe-

willigung eingebracht wird,

ist eine Beschiaftigungskewilligung ohne Prifung der Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes zu erteilen. Be;gjer Erteilung einer

- —

Beochaftlgungsbewlll1gung ist insbesondere auf die Kriterien des
§ 8 Abs 1 und 2 Bedacht zu nehmen.

(2) Antr&ge auf Erteilung einer Beschiftigqungsbewilligung gem#B8 Abs
1 oder auf Ausstellung eines Befreiungsscheines oder einer
Arbeitserlaubnis, die in der Zeit zwischen der Verlautbarung im
Bundesgesetzblatt und dem Inkrafttreten der jeweils maBgeblichen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gestellt werden, gelten als im

Zeitpunkt des Inkrafttretens eingebracht.

(3) Auf Kontingente, die durch eine Verordnung festgesetzt wur-
den, die in der Zeit vom 1. J3dnner bis 30. September 1990 in Kraft
getreten ist und am 1. Oktober 1990 noch gilt, sind bis zum Ablauf
der Geltungsdauer der Veraordnung die Befreiungsscheine, ausgencn-
nen jene fir Lehrlinge, nach den zuletzt festgestellten Arbeits-

platz (§ 6 Abs. 1) des Befreiungsscheininhakers anzurechnen."

49. § 24 lautet:
"§ 34, (1) § 32 Abs. 1 tritt mit 1. August 1990, die iibrigen

Bestimmungen .treten mit 1. Oktokber 1990 in Krafi.

(2) Verordnungen und Bescheide auf Grund dieses Bundesgesetzes
LZnnen bereits ven dem selner Kundmachung folgenden Tag an
orlassen werden; sie diirfen jedocch erst nit dem im Aks. 2

. 0 IS N e - -
tpunkt in Hraft treten.

5
|9

*azelchneten Z

'
3]

tt
3

(3) § 12a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1992 auber

80. § 25 lautet:
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"§ 35. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. hinsichtlich des § 1 Abs. 2 lit. g der Bundeskanzler;

2. hinsichtlich des § 5 Abs. 1, des § 14 Abs. 1, soweit es
lit. ¢ betrifft, des § 18 Abs. 13, soweit es § 5 Abs. 1
betrifft, und des § 24 Abs. 1 der Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler;

3. hinsichtlich des § 13 der Bundesminister filir Arbeit und
Soziales nach Anhdérung des Bundesministers fir wirtschaft-
liche Angelegenheiten; .

4. hinsichtlich des § 27 Abs. 1, soweit das_Vefkehrs-Arbeits—
inspektorat betroffen ist, der Bundesnminister fiir 6ffent-
liche Wirtschaft und Verkehr;

5. hinsichtlich des § 27 Abs. 1, soweit die Bergbehdrden
betroffen sind, der Bundesminister fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten;

6. hinsichtlich des § 27 Abs. 2 der Bundesminister fir
Inneres;

7. hinsichtlich der ibrigen Bestimmungen der Bundesminister

fiir arbeit und Soziales."
Artikel 1II

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBl.Nr. 221, zuletzt gedndert durch

das Bundesgesetz BGBl.Nr. .../1990, wird wie fclgt gedndert:

§ 11 lautet:

"§ 11. Der Ablauf der Beschidftigungsbewilligung, der Arbeits-
erlaubnis oder des Befreiungsscheines (§§ 4, 14a und 15 des Aus;
landerbeschdftigungsgesetzes, BGBl.Nr. 2181973, in der jeweils
geltenden Fassung) einer Auslinderin wird im Falle der Schwanger-
schaft und der Entbindung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr
Dienstverhdltnis nach § 10 Aks. 1 und den dafiir sonst geltenden

oder vertraglichen Bestimmungen rechtsgiiltig beendet werden kann."
Artikel III

Das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBl.Nr. 631°1989, zuletzt gedn-

dert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. .../ 1990, wird wie folgt

gedndert:
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§ 6 Abs. 3 lautet:

"(3) Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaub-
nis oder des Befreiungsscheines (§§ 4, 14a und 15 des Auslanderte-
schaftigungsgesetzes, BGB!l.Nr. 218/1975, in der jewells geltenden
Fassung) ecines Ausldnders wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem das
Arbeitsverhdltnis unter Bedachtnahme auf den Kindigungs- und

Entlassungsschutz rechtsgiiltig beendet werden kann.”

Artikel IV
Inkrafttreten

Art. I Z 48 tritt mit 1. August 1990, die ilibrigen Bestimmungen
treten mit 1. Oktolker 1990 in Kraft.

In formeller Hinsicht wird beantragt, diesen Antrag unter Verzicht

auf die erste Lesung dem AusschuB fiir soziale Verwaltung zuzuweisen.
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ERLAUTERUNGEN

Die Regelung der Zulassung von ausldndischen Arbeitskraften zum
inldndischen Arbeitsmarkt stellt ein wegen ihrer vielfaltigen
Auswirkungen auf die verschiedensten Bereiche und i1hres Einflusses
auf sehr unterschiedliche Interessen ein duBerst komplexes Problem
dar. Vor allem muB eine solche Regelung einen Ausgleich 2zwischen
den Schutzbediirfnissen der inldndischen Arbeitnehmer, dem Bediirf-
nis der Wirtschaft nach Versorgung mit den benotigten Mitarbei-
tern und nicht zuletzt der unter sozialen und humanitidren Ge-
sichtspunkten besonders wichtigen Vorsorge fiir die materielle und

sozialpolitische Absicherung der Auslinder zu erreichen suchen.

Fir Osterreich wurde eine solche Regelung im Jahre 1975 mit dem
Auslanderbeschaftiqungsgesetz, BGBl.Nr. 218, geschaffen. Sie ging
vom sogenannten Rotationsprinzip aus, wonach mit auslédndischen
Arbeitskrdaften nur ein kurzfristiger Arbeitskraftebedarf abge-
deckt werden sollte und wonach auch von seiten der Ausléander kein
Wunsch nach einem langerfristigen Aufenthalt in Osterreich zu

erwarten war.

Tatsachlich ist die Entwicklung anders verlaufen. Es zeigte sich,
daB ausliandische Arbeitnehmer nicht nur an einer langfristigen
Beschaftigungsmoglichkeit in Osterreich interessiert waren, son-
dern auch durch den Nachzug von Familienangehdrigen den Mittel-
punkt ihrer Lebensorientierung schlieflich fiir unbestimmte Zeit in
das Bundesgebiet verlagerten. Verstirkt wurde diese Tendenz durch
den Konjunktureinbruch 1974/75 und die darauffolgende vorsichtige
Bewilligungspraxis in der zweiten Hilfte der 70er und in den
frithen 80er Jahren, die schlieBlich zu einer Verringerung der Zahl
der auslandischen Arbeitskrdfte von 227.000 im Jahre 1973 auf rund
139.000 im Jahre 1984 fithrte. Da insbesondere der Neuzugang einge-
schridnkt wurde, muften die Vorstellungen von einem bloB voriiberge-
henden Aufenthalt der ausldndischen Arbeitsbevélkerung, wie sie

dem Rotationsprinzip entspricht, als iiberholt aufgegeben werden.
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Die auf Grund der gednderten wirtschaftlichen Verhdltnisse notwen-
dige genaue Priifung der Voraussetzungen des Auslidnderbeschafti-
gungsgesetzes, vor allem hinsichtlich der Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes, hatte ein aufwendiges Verfahren bei jedem einzel-
nen Antrag auf Erteilung einer Beschdftigungsbewilligung zur
Folge. Die damit verbundene lange Verfahrensdauer beeintrachtigte:
nicht zuletzt das Bedlirfnis der Wirtschaft, einen allfdlligen

Arbeitskraftebedarf auch relativ kurzfristig abdecken zu kdénnen.

Daneben wurden die im Auslidnderbeschdaftigungsgesetz vorgesehenen
Kontroll- u. Sanktionsmechanismen zunehmend ihrer Wirksamkeit
beraubt. Wihrend einerseits die Auslianderbeschaftigungspolitik
durch eine relativ restriktive Bewilligungspraxis fir Neuzugédnge
zum Osterreichischen Arbeitsmarkt Verschlechterungen der Arbeits-
und Entlohnungsbedingungen durch billige auslandische Arbeits-
krdfte zu verhindern versuchte, praktizierte Osterreich anderer-
seits eine Politik offener Grenzen, die unter den gednderten
Voraussetzungen in Osteuropa zu einem leichten Zugang von als
Touristen eingereisten Auslidndern auf den osterreichischen Ar-
beitsmarkt fiihrte. Dieses Nebeneinander fiihrte zwangslaufig dazu,
daB sich angesichts der neben der bewilligten Arbeit von Ausléan-
dern wihrend der Hochkonjunktur ein schwarzer Arbeitsmarkt aus-

breitete, dem mit den vorhandenen Instrumenten kaum beizukommen war.

Die gednderten politischen, wirtschaftlichen und sozialen Ver-
hdltnisse fihrten 1988 zu einer ersten Anpassung an die gednderte
Problemlage. Im Vordergrund der Novelle zum Ausldnderbeschafti-
gungsgesetz, BGBl.Nr. 231/1988, stand die Hinwendung zum Integra-
tionsprinzip, wobei insbesondere Erleichterungen zur Eingliederung
von bestimmten Angehdrigen der zweiten Generation in den Arbeits-
markt sowie zur Ausstellung eines Befreiungsscheines fir langjdh-
rig in Osterreich tiatige Auslinder geschaffen wurden. Daneben
wurden die M&Sglichkeiten zur Bekidmpfung der illegalen Ausldnderbe-

schaftigung verstarkt.
Die Entwicklung seit Inkrafttreten der Novelle zum Auslédnderbe-

schdaftiqungsgesetz im Jahr 1988 machen eine neuerliche Anpassung

der rechtlichen Grundlagen fiir die Auslinderbeschidftigungspolitik
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notwendig. Mit dem nunmehrigen Entwurf zu einer Novelle zum Aus-
landerbeschdftigqungsgesetz soll die Auslanderbeschaftigung in

Osterreich grundsatzlich neu gestaltet werden.
Der Entwurf umfaft im wesentlichen folgende Bereiche:

1. Schaffung spezifischer Voraussetzungen zur schrittweisen Inte-
gration auslidndischer Arbeitskrdfte, die die Absicht haben,
langerfristig in Osterreich zu bleiben (Beschdftigungsbewilli-

gung - Arbeitserlaubnis - Befreiungsschein).

2. Sicherstellung der Kontrolle des Arbeitsmarktes sowie der
Akzeptanz der Auslanderbeschiftiqgung durch die Bevdlkerung
durch Festsetzung grundsidtzlich uniiberschreitbarer Hochstzahlen

in Osterreich beschdftigter Ausléander,

3. Beschleunigung des Verfahrens durch knappe Fristen und der
Erteilunyg einer vorldufigen Berechtigung zur Beschaftigungsauf-

nahme bei Fristiiberschreitung.

4. Ausbau des Kontrollsystems zur wirksamen Verfolgung der illega-

len Auslanderbeschdftigung.

5. Sanierung potentieller illegaler Beschidftigungsverhdltnisse
durch Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung ohne Priifung
der Arbeitsmarktlage fir Auslidnder mit gliltiger Aufenthaltsbe-
rechtigung bis zu einem bestimmten Stichtag fiir die Antragsein-

bringung.

Dieser Neukonzeption der Auslianderbeschidftigung sollen insbeson-

dere folgende Regelungen dienen:

1) Integration

Der Neuorientierung am Integrationsprinzip entspricht ein System
unterschiedlicher Integrationsabstufungen. Wihrend fiir den Neuzu-
gang von Auslidndern am Osterreichischen Arbeitsmarkt grundsatzlich

eine flir einen konkreten Arbeitsplatz zu erteilende Beschdfti-
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gungsbewilligung notwendig ist, soll mit der erstmals eingerich-

teten Arbeitserlaubnis die Autonomie und Flexibilitat des Auslin-

ders am Arbeitsmarkt erhoht werden.

Die Erfahrungen mit der strengen Bindung des Auslédnders an den
jeweiligen Arbeitsplatz und somit an einen bestimmten Arbeitgeber
haben gezeigt, daB Auslander auch unter schlechtesten Lbhn— und
Arbeitsbedingungen zur Aufrechterhaltung des Beschdftigungsver-
hdltnisses gezwungen sind. Im Sinne der Zielsetzung, die Bedingun-
gen zur Integration von Auslidndern, welche bereits ldnger in
Osterreich gearbeitet haben, aber noch keinen Anspruch auf den
Befreiungsschein haben, zu verbessern, wird daher als neues In-
strument der Zulassung auf dem Arbeitsmarkt die Arbeitserlaubnis
geschaffen. In Hinkunft soll jenen Auslindern, die in den letzten
14 Monaten insgesamt 52 Wochen beschdftigt waren, ein Anspruch auf
Arbeitserlaubnis eréffnet werden. Die Arbeitserlaubnis soll dem
Auslander ermdglichen, eine Beschidftigung aufzunehmen, ohne daf
vorher ein foérmliches arbeitsplatzbezogenes Verfahren beim Ar-
beitsamt abgewickelt werden muf. Damit soll einerseits den Auslidn-
dern bei der Arbeitsuche bzw. Arbeitsaufnahme geholfen werden,
andererseits soll auch Betrieben die Anstellung von Auslé&ndern
ohne groBen biirokratischen Aufwand erméglicht werden. Der Arbeit-
geber soll jedoch weiterhin verpflichtet sein, die wesentlichen
Daten der Beschidftigung dem Arbeitsamt anzuzeigen, damit das Ar-
beitsamt die Einhaltung der gesetzlichen Mindesterfordernisse
iiberpriifen kann. Werden die normierten Voraussetzungen nicht
erfillt, so hat das Arbeitsamt die konkrete Beschidftigung zu

untersagen.

Die Arbeitserlaubnis ist auf héchstens zwei Jahre befristet und
wird grundsatzlich fir den Bereich jenes Landesarbeitsamtes ausge-
stellt, fiir welchen die letzte Beschaftigungsbewilligung erteilt
wurde. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales soll die M&g-
lichkeit haben, sofern die Lage und Fntwicklung des Arbeitsmark-
tes oder die Sicherung der gegebenen Lohn- und Arbeitsbedingungen
dies erfordern, durch Verordnung vorzusehen, daB fiir bestimmte

fachliche Bereiche keine Arbeitserlaubnisse neu auszustellen sind.
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Die Erfahrungen mit der Novelle aus dem Jahr 1988 haben gezeigt,
dafl der Weg, Erleichterungen bei der Erlangung des Befreiungs-
scheilnes fir bereits lange in Osterreich tdtige Auslander zu
schaffen, grundsidtzlich richtig war. Dieser Weg soll daher fortge-
setzt und 1in einem weiteren Schritt der Zugang zum Befreiungs-
schein neuerlich erleichtert werden. Gleichzeitig soll auch eine
Erleichterung im Verfahren auf Ausstellung eines Befreiungsschei-
nes Platz greifen, weil sich mittlerweile gezeigt hat, daB der
Nachwels der ununterbrochenen Beschaftigung und das aufwendige
System von Frsatzzeitenregelungen immer mehr administrative Pro-

bleme mit sich bringt.

Aus den gewonnenen Erfahrungen ergeben sich daher fiir den Befrei-
ungsschein die nachstehenden Schwerpunkte, auf denen die Neurege-

lung basiert,

- Innerhalb einer Rahmenfrist von acht Jahren missen fiinf Jahre
Beschdftigungszeiten in Osterreich liegen; dadurch kann das
aufwendige System der Frsatzzeiten im bisherigen § 15 Abs. 2
entfallen. Es kann auch auf die bisher vorgesehene Differenzie-
rung hinsichtlich der Dauer der Frsatzzeiten fiir Auslanderinnen
im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Geburt ohne Schlechter-
stellung der auslidndischen Miitter verzichtet werden. Durch die
Neuregelung wird es méglich sein, innerhalb von acht Jahren drei
volle Karenzurlaube nach dem Mutterschutzgesetz auBerhalb eines
Dienstverhaltnisses ohne Verlust der Anwartschaft auf den Be-
freiungsschein in Anspruch zu nehmen; nach der geltenden Rege-
lung ist dies nur zweimal mdglich. Festzuhaltén ist, dag8 Ka-
renzurlaube nach dem Mutterschutzgesetz innerhalb eines Dienst-
verhdltnisses auch nach der Neuregelung als Beschdftigungszeiten
gelten, d.h. voll auf die fiinf Jahre Beschiftigungszeiten anzu-
rechnen sind.

- Beim Befreiungsschein fiir die zweite Generation soll es in
Hinkunft nicht mehr erforderlich sein, daB8 sich wenigstens ein
Flternteil zum Zeitpunkt der Antragstellung bereits finf Jahre
im Bundesgebiet aufhdlt. Es wird geniigen, wenn sich ein Eltern-
teil vor diesem Zeitpunkt finf Jahre in Osterreich aufgehalten

hat.
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- Der Befreiungsschein soll in Hinkunft auf die Dauer von fiinf
Jahren ausgestellt werden.

- FiUr die Verlangerung des aufgrund langer Beschdftigungszeiten
erworbenen Befreiungsscheines soll ebenfalls das System der
Ersatzzeiten aufgegeben werden; eine Verlangerung wird dann zu
erfolgen haben, wenn wihrend der letzten fiinf Jahre mindestens
zweleinhalb Jahre Beschiaftigungszeiten nachgewiesen werden

kénnen.

Weiters soll die bereits bisher in der Verwaltungspraxis weltge-
hend beriicksichtigte Vorgangsweise, bei der Erteilung von Be-
schaftigungsbewilligungen bestimmter Personengruppen, je nach
Integrationsgrad Vorzug vor anderen zu geben, nunmehr auch eine

gesetzliche Grundlage erhalten.

2) Hochstzahlenmodell:

Sowohl die vorgesehenen MaRnahmen zur erleichterten Integration
auslandischer Arbeitskrdfte als auch die Straffung des Verfahrens
zur Erteilung einer Beschidftigungsbewilligung sind letztlich nur
vertretbar, wenn gleichzeitig Mechanismen entwickelt werden, die
die Kontrolle der Arbeitsmarktes sicherstellen. Es ist deshalb
vorgesehen, die Beschdftigung von Auslidndern vorerst fiir die
nichsten Kalenderjahre mit 10 % am gesamten Arbeitskrdftepotential
zu beschrdnken. Weiters soll der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales im Zusammenwirken mit den Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder auf Antrag eines Bundeslandes
Landeshochstzahlen auf Grund arbeitsmarktpolitischer Faktoren
unter Berﬁcksichtigﬁng von konjunkturellen, strukturpolitischen
und allenfalls auch bevoélkerungspolitischen Gegebenheiten fiir die

einzelnen Bundeslinder festsetzen kénnen.

Internationale Frfahrungen mit der Auslidnderbeschdftigung haben
gezeigt, daB bei einem Auslidnderanteil von iiber 10 % an der Be-
schiaftigtenzahl die Nachteile der Auslinderbeschaftigung die
Vorteile zu iliberwiegen beginnen. Neben den bekannten Skonomischen
Nachteilen, insbesondere hinsichtlich unterbleibender produk-

tionssteigernder Inveéstitionen und notwendiger Strukturbereinigun-
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gen sowlie des fehlenden Zwanges, das inlandische Arbeitskriftepo-
tential auszuschdpfen, ist auf Grund fehlender infrastruktureller
Ausstattung - Wohnungen, Schulen, Spitdler - bei einer noch stidr-
keren Ausweitung der Auslanderbeschdftigung zu befilirchten, dag
vorhandene Vorurteile gegeniiber Fremden verstdrkt und auslander-

feindliche Tendenzen beginstigt werden.

3) Verfahrenserleichterungen

Durch die Finfiihrung einer Arbeitserlaubnis zwischen Beschifti-
gungsbewilligung und Befreiungsschein scll eine wesentliche Ver-
fahrensvereinfachung erreicht werden, da die fiir die Erteilung
einer Beschaftigungsbewilligung notwendigen Erhebungen, insbeson-
dere hinsichtlich Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes, ent-
fallen konnen. Der Arbeitgeber soll nur mehr zur Meldung der
Beschdftigung eines Inhabers einer Arbeitserlaubnis sowie der

gebotenen Lohn- und Arbeitsbedingungen verpflichtet werden.

Vor allem sollen neugestaltete verfahrensrechtliche Regelungen
dem Bediirfnis nach einer wesentlichen Beschleunigung des Auslan-
derbeschiaftigungsverfahrens sowie der notwendigen Entlastung der
Arbeitsmarktverwaltung dienen. Wird zukiinftig iiber einen Antrag
auf Sicherungsbescheinigung oder Beschdftigungsbewilligung vom
zustdndigen Arbeitsamt nicht innerhalb von vier Wochen oder vom
zustadndigen Landesarbeitsamt innerhalb von acht Wochen entschie-
den und sind die Verzogerungen im Verfahren nicht. auf den Arbeit-

geber zuriickzufiihren, so kann er den Auslinder beschidftigen.

4) Kontroll- und Strafbestimmungen:

Das mit dem vorliegenden Novellierungsentwurf in Aussicht genommen
System einer Eingliederung auslandischer Arbeitnehmer nach ver-
schiedenen Integrationsabstufungen (Beschiftigungsbewilligung,
Arbeitserlaubnis, Befreiungsschein) in Verbindung mit der guan-
titativen Globalsteuerung je nach Konjunktur- und Beschidftigungs-
lage durch Bundes- und Landeshdchstzahlen bedarf zur Gewdhrlei-
stung seiner vollen Funktion der Absicherung gegen Umgehungen, die

seine Wirksamkeit beeintridchtigen oder gar auBer Kraft setzen.
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Derartige Gefdhrdungen liegen in der illegalen Beschdftigung von
auslédndischen Arbeitskridften mit weitreichenden Folgen fiir die
betroffenen Arbeitskrdfte wie fir die gesamte Wirtschaft und

Gesellschaft.

Auf der wirtschaftlichen Gesamtebene ist es vor allem der Entfall
von Steuern, Abgaben und Beitridgen zu den Systemen der sozialen
Sicherheit, die die sogenannte Schwarzarbeit begleiten. Mit der
Umgehung der Abgaben- und Beitragsleistung ist nicht nur ein
Einnahmenentfall in den Haushalten des Bundes und der Korperschaf-
ten verbunden, sondern die dadurch bewirkte Reduzierung von Neben-
kosten bedeutet eine wesentliche Verzerrung der Wettbewerbschan-
cen, da alle jene Produzenten von Giitern und Dienstleistungen, die
ihre Angebotskalkulation unter Zugrundelegung der Steuern, Abga-
ben und Beitriage zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung festle-
gen, systematisch gegeniiber Mitkonkurrenten benachteiligt sind.
Die negativen Auswirkungen aufgrund entgangener Einnahmen sind
weitreichend und beziehen sich nicht nur auf die Fiskalgebarung.
Durch die illegale Ausldnderbeschdftigung werden namlich vor allem
auch der Sozial- und Arbeitslosenversicherung jene Beitrage vor-
enthalten, die zur Finanzierung der sozialen und materiellen
Absicherung im Falle der Einkommens- und Arbeitslosigkeit aufge-
wendet werden missen. In diesem Zusammenhang finanzieren alle jene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die ihre Beitrdge leisten, auch die
Folgekosten, die entstehen, wenn illegal beschidftigte Arbeitskraf-
te auf Sozialhilfe, Versorgung im Fall der Krankheit oder des
Unfalls oder auch Existenzsicherung wegen fehlender Beschafti-

gungsgelegenheiten angewiesen sind.

Die Konsequenzen der Schwarzarbeit sind nidmlich nicht nur auf
allgemeiner Ebene, sondern auch im Falle jedes einzelnen Betrof-
fenen weitreichend. Nicht nur fehlen die Beitrdge zur Finanzierung
des jeweiligen Versicherungs- und Versorgungsbereichs; illegal
beschdftigte Auslidnder sind im Falle der Krankheit, des Unfalls,
der Arbeitslosigkeit ohne Anspruch auf materielle Versorgung und
individuelle Betreuung; sie werden zum Filirsorgefall, abhdngig von
der karitativen Pflegeleistung wohlfahrtsstaatlicher Einrichtun-

gen. Diese Form sozialpolitischer Gestaltung entspricht jedoch
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Gegebenheiten des 19. Jahrhunderts, und gehdrt nicht zur interna-
tional akzeptierten Ausrichtung eines modernen Wohlfahrtsstaats an
der Wende zum 21. Jahrhundert. Dariiber hinaus bedeutet die Abhidn-
gigkeit von freiwilliger Flirsorge auch eine Minderung spdterer
Integrationschancen, indem verhindert wird, darzustellen, in welch
hohem AusmafB auslandische Arbeitskrifte zur Entwicklung der
O0sterreichischen Volkswirtschaft und damit zur Finanzierung des
Systems der sozialen Sicherheit beitragen kodnnen. Allein im Be-
reich der Arbeitslosenversicherung haben ausldndische Arbeitnehmer
unter Anrechnung der an sie ausbezahlten Transfers per Saldo mehr
als 2 Milliarden Schilling in den letzten Jahren als Beitrige

geleistet.

Der Novellenentwurf zum Ausldnderbeschdftigungsgesetz zieht mit
der Bereitstellung eines umfassenden Instrumentariums zur Bekdm-
pfung der Schwarzarbeit insoferne Konsequenzen, als nicht nur auf
die illegale Beschaftigung eines einzelnen Arbeitnehmers, sondern
vor allem auch verstarkt auf die Ebene der Unternehmen selbst

gezielt wird.

5. Sanierungsmafnahmen:

Im Zuge der jingsten konjunkturellen Fntwicklung wurde eine nicht
nadher quantifizierbare Zahl von auslandischen Arbeitskridften
(realistische Schidtzungen gehen von 30.000 Personen aus) illegal
beschaftigt, die mit den angefiihrten fehlenden materiellen und
sozialen Absicherungen konfrontiert sind, und dariiber hinaus
bisher keine Mdglichkeit hatten, entsprechend den verschiedenen
Integrationsstufen in die osterreichische Berufs- und Arbeitswelt,
eingebunden zu werden. Fir diesen besonderen Personenkreis aus-
ldndischer Arbeitnehmer wire daher eine besondere Vorkehrung zu
treffen, um ihnen die erste Integrationsstufe, die legale Beschdf-
tigung mittels Ausstellen einer Beschiaftigungsbewilligung zu
ermdglichen, dabei gleichzeitig aber auch dem Arbeitskrdftebedarf

der jeweiligen Beschaftiger Rechnung zu tragen.

Es soll jenen Auslindern, welche sich seit dem Stichtag 1.4.19890

rechtmdRig im Bundeégebiet aufhalten und ordnungsgemdf polizeilich
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gemeldet sind, die Mdglichkeit gegeben werden, bis zu einem be-
stimmten Antragsstichtag in einem erleichterten Verfahren eine

Beschéftigungsbewilligung zu erhalten.

Verfassungsrechtliche Grundlage

Die Kompetenz des Bundes zur Gesetzgebung und Vollziehung der
Regelung der Auslanderbeschiftigung fuBt auf Art. 10 Abs. 1 2 11
B-VG und hinsichtlich der Vollziehung in unmittelbarer Bundesver-
waltung auf dem im Art. 102 Abs. 2 angefihrten Tatbestand "Ar-
beitsrecht".

Vereinbarkeit mit EG-Recht

GemaB Art 48 Abs. 1 des Vertrages zur Griindung der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft (EWG-Vertrag) haben die Mitgliedstaaten
die Freiziigigkeit fir die Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten
auf dem Arbeitsmarkt herzustellen. Die Vereinbarkeit des vorlie-
genden Entwurfes mit dem EG-Recht ist insofern gegeben, als dieses
den einzelnen Mitgliedstaaten die Regelunyg gegeniiber Angehdérigen
von Drittstaaten freistellt. Fiir den Fall des Beitritts zu den EG
wdren EG-Bﬁrgef vom Geltungsbereich des Auslanderbeschdftigungsge-

seftzes ausgenommen.

Personal- und Kostenaufwand

Den Dienststellen der Azbeitsmarktverwaltung entsteht durch den
Ausbau der Kontrolle der illegalen-Auslidnderbkeschdftigung und
durch die amtswegige Vermittlung vorgemerkter ausléndischer
Arbeitskrifte ein zus&dtzlicher Personalaufwand. Dafir wird im

Dienstpostenplan 1991 Vorsorge zu treffen sein.
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