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betreffend die sogenannte “Schnupperlehre"
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Zur Frage "Werden Sie daflir eintreten, daR® die "Schnupper-

lehre" zukinftig auch im Bau- und Baunebengewerbe méglich
ist?" :

"nehme ich wie folgt Stellung:

Die Durcthhrung der}berufspraktiSchén Woche, der soge-
nannten "Schnupperlehre", am Polytechnischen Lehrgang
ist in § 2/IV und in der Anlage E der.Schulveran-
staltungs-Verordnung des Bundesministers fur.UnterriCht'
und Kunst vom 24.6.1974, BGBl.Nr. 369, i.d.F. der Ver-
ordnungen vom 5.5.1978/BGBl1.Nr.234, und vom 25.8;1978,
BGA/Nr. U470, geregelt. | '

Berufspraktische Wochen dienen der iebens— und berufs—‘
nahen 1Information {iber die Arbeitswelt‘und damit der
Férderung der Berufswahlreife. Es sollen'auch Einblicke
i_in die Aufgaben und Tétigkeiten'der Organe der Betriebs-

vertretung vermittelt werden.

Weder aus der entsprechenden Verordnung nochiaué dem
Schulunterrichtsgesetz ergibt sich eine branchénmaﬁige"
Einschrédnkung dér,berufspraktischen Wcche, auchfniqht '

hinsichtlich des Bau- und-BaunebengeWehbes.

Eine gesetzliche Einschridnkung dér Tatigkeiten, zvu denén

ein(e) Jugendliche(r) herangezogen wird, kénnte nur aus

dem Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz bzw. aus

dessen Anhang abgeleitet werden.
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Hier werden taxativ verbotene Betriebe und_verbotene‘

Arbeiten aufgezdhlt, darunter auch bestimmte Bauar-

" beiten, beStimmte Arbeiten.bei der Erzeuguhg, Be-

arbeitung und Veredelung von Glas und Glaswaren, be-
stimmte Anstrelcher—,,Lacklerer— und Malerarbelten,
Arbeiten an elektrischen Anlagen u.a. Diese Bestlmmungen_
schliefen jedoch die Mdéglichkeit nicht aus, Jugend-

liche des Polytechnischen Lehrganges flr andere, davon
nicht betroffene, leichtere und ungeféhrlichefe Arbeiten,

einzusetzen.

Die Liste der Betriebe, in denen berufspraktische WObhenl
durchgefiihrt werden, erstellt der Lanrdesschulrat bzw.

der Bezirksschulrat nach Anhdrung der Arbeitsmerktver-
waltung und der Interessenvertretung. In diesem Betriebs-
verzeichnis sinc durchaus auch Betriebe des Bau- und

Baunebengewerbes enthalten.

Der Grund, weshalb solche Betriebe vielleicht nicht

so hdufig in die Verzeichnisse aufgenommen werden oder

letztlich nicht vom Schulleiter aus diesen ausgewdhlt -
werden, mag unter anderem auch darin liegen, daB Ar- '

beiten auf einer\Baustelle of fenkundig gefédhrlicher

sind.

Die Tatsache, daf® bei der Veranstaltung berufspraktischer

Wochen im Bau- und Baunebergewerbe eine gewisse Zurilick-
haltung existiert, ist nicht auf Einschrdnkungen in den
gesetzlicher Bestimmungen beziiglich der sbgenannten

"Schnupperlehre" zuruckzufuhren, sondern auf ungelédste

Probleme der Haftpflicht bei Personen— oder Sachschaden.""

Flir Haftungsfragen gilt grundsdtzlich das Schuldrecht‘
des ABGB (§ 1295 ff). Arbeitsrechtliche Haftungsbe-

schrinkungen kdnnten sich nur dann ergeben, wenn das

Dienstnehmerhaftpflichtgesetz bei einer'der;ReChtsbé—].;’
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ziehungen im Rahmen einer berufspraktischen Woche‘zur
Anwendung gelangen wiirde. Dies ist aber zweifelhaft.

Das Diehstnéhmerhaftpflichtsgesetz gilt zwar nicht"

nur fir Arbeitnehmer scndern auch fir arteitnehmer-
'éhrljéhe Perscnen, da jedcch kraft ausdrijcklicher ge-
setzlicher Bestimmungen (Z. 3 der'Anlage'E) die Schiiler
nicht in den Arbeitsprczef eingegliedert werden dirfen:
und die Schiler auch nicht vom Betrieb wirtschaftlich
abhidngig sind, fehlt es an der Eigenschaft der "Arbeit-
nektmerdhnlichkeit". Dariiberhinaus wiirde ein Schaden Jja
nicht bei "Erbringung der Arbeitsleistung" gegeniiter
dem Vertragspartner (Unternehwer) verursacht, Waslaber'
eine weitere Voraussetzung fir die Anwendung des Dienst-
nehmerhaftpflichtgesetzes ist. Allfidllige Schadenersatz-
bzw. Haftungsfrager sind daher ausschlieﬁlich nach all-

gemeinem Zivilrecht zu beurtéilen, fiir dessen Vollziehung

jedcch das Bundesmihisterium flir Justiz zustidndig ist.

Der Bundﬁs inister:
{
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