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3906 1AB

| 1389 -08- 07
ANFRAGEBEANTWORTUNG zu 3502,J'
betreffend die schriftliche Anfrage der Abg. o
Burgstaller und Genossen vom 7. Juni 1989,
Nr. 3902/J—NR/89, "Hauptwerkstdtte der OBB
in Knittelfeld™ | '

Ihre Fragen darf ich wie folgt beantworten:

Zu Frage 1:
"Warum ist es nicht mdglich, den OBB-Bedliensteten eine ver-
stdrkte Mitbestimmung bei der Wahl der Arbeitszeit in einem

Einschichtbetrieb zu gewéhrleisten?"

'Den 8BB-Bediensteten wird im Rahmen der dienstlichen M&glich-
keiten eine Mitbestimmﬁng bei der Wahl der Arbeitszeit

eingerdumt.

Gemd3 der Dienstvorschrift P 10 (Dienstdauervorschrift £ir
das Pérsonal der OBB) fHillt die Erstellung von Dienstpl&nen
in die Kompetenz des Dienststellenvorstandes und muf im Ein-
vernehmen mit der Personalvertretung erfolgen. Zur wirt-
schaftlichen Orgahisation der.Arbeitsabléufe in einer Haupt-
werkstdtte ist eé aber auch erforderlich, eiﬁheitliche
Dienstzeiten festzulegen. Durch die Mitwirkung der Personal-
vertretung wird die grégtmdgliche Beriicksichtigung der

Wilnsche des Personals gewdhrleistet.
Zu Frage 2:
"Wurden der Schichtbetrieb bzw. die Arbeitzeiten mit den

zustidndigen Personalvetrtretern vereinbart?"
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Der Schichtbetrieb, welcher aufgrund der Erfordernisse dés
Betriebes bzw. durch Bauarbeiten flir die Modernisierung der
Werkstdtte erforderlich und zeitlich begrenzt ist, wurde in
Abstimmung der Arbeitszeit mit dem Personal und der zustindi-

gen Personalvertretung vereinbart.

Zu _Frage 3

"Warum wird bei einem Zweischichtbetrieb eine Arbeitszeit
gewdhlt - z.B. Schichtbeginn 4 Uhr frith -, die einem Pendler

die Nutzung Sffentlicher Verkehrsmittel unmdglich macht?"

Per im Zusammenhang mit der Durchfihrung einer angeordneten
Uberzeit oder eines Schichtbetriebes festgelegte Dienstbeginn .
um 4 Uhr friih kommt weitestgehend dem Wunsch des Fersonal
entgegen und wird von der Mehrheit der Bediensteten jeder

anderen Regelung vorgezogen.

In der Hauptwerkstdtte Knittelfeld wurde die derzeit giiltige
Arbeitszeit (Montag bis Donenrstag von 6.30 bis 12 Uhr und 13
bis 16 Uhr, Freitag von 6.30 bis 12.30 Uhr) im Einvernehmen

mit der &rtlichen Personalvertretung festgelegt. 

Zu_Fraqe 4:

- "Wann wurde die letzte Uberprifung durch das,Arbeitsinspekw

torat vorgenommen und mit welchem Ergebnis?"

Die letzten Uberpriifungen bzw. Besichtigungén der Hauptwerk-
stdtte Knittelfeld durch das Verkehrsarbeitsinspektorat
wurden am 24.5.1988 und am 29.12.1988 jeweils im Beisein
eines Vertreters der OBB wie auch des Personals durchgefiihrt

und brachten folgendes Ergebnis:

Am 24. Mai 1988:

~ Schweifrauchabsauvgung erforderlich fir Spenglerarbeiten in

der Wagenbaunebenhalle (inzwischen wurden diesbeziigliche
Arbeiten dort eingestellt, Schreiben der BB vom 17.
Jidnner 1989)
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Aufzugproblem - bereits Abhilfemafnahmen getroffen
Sonnenschutzproblem - ebenfalls bereits Abhilfemafnahmen
getroffen

Schutz gegen Kaltreiniger-Diampfe bei Abspritzstand flr
Lokrahmen in Verbindung mit Verbesserung der Raumliiftung -
aufgrund der bestehenden, alten Bausubstanz ist der Einbau
einer Kanalabsaugung nicht m8glich. Die derzeitigen
Planungen der OBB sehen jedoch die Konzentrierung der
Reinigungsarbeiten in einem anbau der Lokmontage-Halle
vor.

SchutzmapBnahmen fir Farbspritzen in der Lokmontage-Halle.
Neubau einer weiteren (2.) Spritzkabine erforderlich (bei
Einschichfbetrieb -~ wie jetzt praktiziert) - aufgrund der
alten Bausubstanz ist der Neubau einer weiteren Spritzka-
bine nicht vorgesehen° Die UBB haben jedoch Vorsorge
getroffen, daf Ausbesserungsarbeiten des Anstriches an
Blechteilen von Triebfahrzeugen grundsdtzlich nur auper-
halb der normalen Dienstzeit vorgenommen werden, damit
eine Gefdhrung der Ubrigen, nicht mit Schutzmasken ausge-
rlisteten Bediensteten, unterbleibt.

Selbstverstindlich wird von den OBB dafir Sorge getragen,
daf die mit Anstricharbeiten befaften Bediensteten mit
entsprechender Schutzausrlistung (Schutzanzug und Schutz-

maske) ausgeriistet sind.

29. Dezember 1989

schlechter Zustand der Hallentore - schédliche_Zugluft -
Es sind seither bereits 5 Tore saniert worden, ¢ weitere
Tore sind zur Sanierung vorgeseshen.

schlechter Erhaltungszustand von Sanitdranlagen (BiHder,
Aborte) -~ An der Sanierung wird bereits gearbeitet.
Absaugung flir Brennschneidemaschinen in der Schmiede und
Lehrschweiferei - Ein Konzept filir die Einrichtuﬁg von
entgprechenden Absaugvorrichtungen wurde bereits erstellt.

Die Realisierung ist schrittweise bis Ende 1990 geplant.
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Zu_Frage, 3:

"Welche gesundheitliche Belastungen entstehen fir die OBB-
Bediensteten durch nichtinstallierte Liiftungsabsauge- und

sonstige Umlufteinrichtungen?”

Es entstehen L¥sungsmitteldidmpfe geringen Umfanges durch
Farbspritzarbeiten. Das VAI hat bereits mehrmals, zuletzt mit
Schreiben vom 30. Mai 1988 eine zweite Farbspritzkabine
vorgeschrieben. '

Ferner entstehen Gase und Rauch durch Elektroschweifi- und
Autogenschneidarbeiten. . Diese werden in der warmen Jahreszeit
tlber gedffnete Dachfenster abgefiihrt. In der kalten Jahres-
zeit sind diese Fenster geschlossen, weil der Wdrmeverlust zu
grof3 wdre (zusdtzliche Wdrmeverluste durch dgﬁ schlechten
Erhaltungszustand der Halle). |

Die in der kalten Jahrezeit auftretendeiBeeintréchtigung
durch die genannfen Dampfe, Gase und Rauch tritt immer nur
kurzeitig auf, sodap insgesamt keine gesundheitliche Gefdhr-

dung besteht.

Die ElektroschweiBer werden jdhrlich gemdf § & Arbeitnehmsr-
schutzgesetz untersucht und es wurde noch bei keinem einzigen

Arbeitnehmer eine Schidigung festgestellt.

Zu _Frage 6:

"Wie ist es m¥glich, dap im Betrieb noch mit Asbest gear-
beitet wird, die Arbeitnehmer dabei lediglich mit Mundschutz
ausgestattet sind und dies, obwohl ein Arbeiten mit Asbest

seit langem aus arbeitsmedizinischen Grinden verboten ist?"

Es werden derzeit asbesthdltige Matten zum Isolieren von
Auspuffsammlern verwendet. Diese Matten werden mit Schere
oder Messer manuell geschnitten, wobei einzelne Fasern, aber

kein Feinstaub anfallen. Die Staubmaske ist daher als Atemn-

schutz vollkommen ausreichend. Diese Feststellung hat auch

der zustd@ndige Bahnbetriebsarzt getroffen.
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Trotz der Ungef&hrlichkeit der Arbeiten ist bereits ein
Ersatzstoff ohne Asbest in Erprobung und wird in absehbarer

Zeit verwendet werden.

Zu_Frage_ 7:

"Wie werden Sie in Hinkunft die verstdrkte Mitbestimmung beil
der Wahl der Arbeitszeit der 6BBfBediensteten der Hauptwerk-

stitte Knittelfeld sichern?"

Wie bereits bei den Fragen 1, 2 und 3 ausgefilhrt, wird -

soweit es die Erfordernisse des Betriebes gestatten - bei der

Wahl der Arbeitszeit auf die Bediirfnisse der Bediensteten

Ricksicht genommen.

Wien, am 4. August 1989
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