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Beantwortung

der Anfrage der Abgeordneten Dr. Helga Rabl-Stadler
und Kollegen an den Bundesminister fir Arbeit und
Soziales betreffend gesetzwidrige Dienstsanweisung im Landes-
arbeitsamt Niederodsterreich, Nr.: 5755/J

Zur Anfrage mdchte ich einleitend darlegen:

Nach dem Auslidnderbeschdaftigungsgesetz darf eine Beschdftigungsbe-~
willigung grundsdtzlich nur erteilt werden, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschidftigung zulidgt und wich-
tige 6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen nicht
entgegenstehen. Daneben miissen noch eine Reihe weiterer Einzeler-
fordernisse, die sich auf den zu beschdftigenden Auslinder, den
Arbeitgeber oder auf sonstige Umstidnde der konkreten zugrunde

liegenden Beschaftigung beziehen, erfillt sein.’

Als eine solche konkrete Einzelvoraussetzung ist die Vorschrift
des § 4 Abs. 3 2 6 Auslidnderbeschiftigungsgesetz anzusehen, die
die Erteilunyg einer Beschdftigungsbewilligung vom Vorliegen einer
Frkldrung liber die Verstdndigung des Betriebsrates oder der Perso-
nalvertretung von der beabsichtigten Einstellung des Auslénders
abhdngig macht. Dabei sind die diese Verstdndigung regelnden
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes, des Landarbeitsge-
setzes sowie des Bundes-Personalvertretungsgesetzes zu berlicksich-

tigen. Die Abgabe der Erkldrung entfidllt nur, wenn im Betriebsbe-

www.parlament.gv.at



2von 3

5814/AB XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) . -

reich kein Betriebsrat oder im Dienststellenbereich kein Dienst-
stellenausschuB besteht. Zweck dieser Regelung ist einerseits die
Vermeidung innevbetrieblicher Stérungen bei Einstellung von Aus-
ldndern, andererseits eine Erleichterung hinsichtlich der Priifung,
ob von seiten des Arbeitgebers die TLohn- und Arbeitsbedingungen
einschlieBlich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften

eingehalten werden.

Steht die Berechtigung und Verpflichtung der entscheidungsbhefugten
Behdrde, eine Erkl&drung des Arbeitgebers iber die Verstdndigung
des Betriebsrates oder der Personalvertretung zu verlangen, jeden-
falls fest, stellt sich die Frage, auf welche Weise die Arbeitge-
ber einen entsprechenden Nachweis zu erbringen haben. Das Landes-
arbeitsamt Niederdsterreich hat sich diesbeziiglich fiir eine mog-
lichst unbiirokratische und vor allem kostenglinstige Vorgehens-
weise entschieden. Durch die Mitzeichnuny des Betriebsrates auf
dem Antrag erspart sich der Arbeitgeber das Ausfiillen eines wei-
teren Formulars, welches ebenfalls die Personalien der beantragten
auslandischen Arbejlskriafte, deren berufliche Tdtigkeit im Be-
trieb, die beabsichtigte Dauer des Dienstverhdltnisses sowie
Zeitpunkt der Verstidndigung und Namen des verstdndigten Betriebs-
rates anzugeben hidtte. Dieses Formular widre natiirlich als Beilage
zum Antrag gebiihrenpflichtig, also fiir den Arbeitgeber sowohl vom
verwaltungstechnischen Aufwand als auch von den Kosten belastend.
Grundsdtzlich aber steht es dem Antragsteller sebstverstidndlich
frei, seinem Antrag eine selbstidndige - gebiihrenpflichtige -

Erkldrung beizulegen.

Im iibrigen hat das Landesarbeitsamt Niederssterreich vor Erlassung
der Dienstanweisang das Pridsidium der Kammer der gewerblichen
Wirtschaft in Niederdsterreich, die Fachgewerkschaften und die
Landessektion des OGB schriftlich von der geplahten Maﬁhahme in
Kenntnis gesetzt. Von keiner der verstindigten Stellen langte ein
Einspruch gegen die neue Regelung ein, von den Arbeitnehmerver-
tretern wurden ausnahmslos positive Stellungnahmen abgegeben. Die
Kammer der gewerblichen Wirtschaft in Niederdsterreich verstidn-
digte sogar ihre Mitglieder durch Einschaltunyg einer Information

in "Die Nieder&sterreichische Wirtschaft”, Nr. 7, vom 11. Mai
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1990. Zusdtzlich wurden zur TInformation der Dienstgeber bei den

Arbeitsdmtern Informationsbhlidtter aufgelegt.

Frage 1:
"In welchen anderen Landesarbeitsimtern bestehen ebenso wie im
Landearbeitsamt Niederdsterreich Dienstanweisungen, die die Unter-

schrift des Betriebsrates verlangen?”

Antwort:

In den ilUbrigen Bundeslandern bestehen keine ausdruéklichen Dienst-
anweisungen,.die eine Unterschrift des Betriebsrates auf dem
Antragsformular verlangen. Ergibt sich aber im Laufe des Ermitt-
lungsverfahrens, daB die Verstidndigung des Betriebsrates gemdB § 4
Abs. 3 2 6 nicht erfolgt ist, ist damit ein Grund zur Ablehnung
des Antrages auf Beschéftigungsbewilligung verwirklicht, es sei
denn, daR dieser Mangel nachtriglich saniert wird. Jedenfalls ist
damit eine wesentliche Verfahrensverzdgerung verbunden, die letzt-
lich den Arbeitgeber trifft. Daneben besteht die Gefahr, daf durch
eine allfdllige Nichtverstindigung die einhellige Zustinmung des
Verwaltungsausschusses nicht gegeben ist und dadurch Antrdge, die
im Kontingentiiberziehungsverfahren zu behandeln sind, in aller

Regel abgelehnt werden niiBten.

Frage 2:
"Wann beabsichtigen Sie, diese gesetzlich nicht gedeckte Vorgangs-

weise abzustellen?"

Anwort:

Da die Dienstanweisung des Landesarbeitsamtes Niederdsterreich nit
den gesetzlichen Bestimmungen des Auslinderbeschdftigungsgesetzes
in Finklang steht, sehe ich keine Veranlassung, diese Regelung zu

beseitigen.

Der Bundesminister:

‘..
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