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. DERBUNDESMINISTER | _ '_
FOR LANDESVERTEIDIGUNG I~ {6+#3 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen

GZ 10 072/614-1.13/87 - des Nationalrates X VII. Gesetzgebungsperiode
Ressortinterne Fragen; ' :

Anfrage der Abgeordneten Blau-Meissner
~ und Genossen an den Bundesminister flir
Landesverteidigung, Nr. 706/J : ?32' /AB

1987 -03- 0 1
Herrn ' 2u Fo 1)

Prisidenten des Nationalrates

Parlament
1017 Wien

In Beantwortung der seitens der Abgeordneten zum Nationalrat Blau-Meissner
und Genossen am 3. Juli 1987 an mich gerichteten Anfrage Nr. 706/J beehre

ich mich folgendes mitzuteilen:

Zu l, 2 und 4: -
Die Formulierung der Fragen 1 und 4 ist interpretationsbediirftig. Gemid § 36

des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 ergeben sich die von einem Beamten
‘wahrzunehmenden Aufgaben aus dem ihm zugewiesenen Arbeitsplatz. Samit ibt
jeder Beamte eine Tdtigkeit aus, die im Zusammenhéng mit seinen dienstlichen
Aufgaben steht.

Die vorliegenden Fragen zielen vermutlich auf die Nebentdtigkeiten im Sinne
des § 37 BDG 1979 ab, die der Beamte zwar flir den Bund, aber eben nicht im

unmittelbaren Zusammenhang mit seinen dienstlichen Aufgaben verrichtet.

Da die Erhebung simtlicher dieser Nebentitigkeiten, es handelt sich hiebei
zB. um Tatigkeiten in Disziplinarkommissionen, Leistungsfeststellungskammis-.
sionen, Dienstpriifungskoﬁvnissionen, beim Arbeits- und Sozialgericht, ferner
um den Bereich der Vortragstdtigkeit bei Lehrgingen des Bundes und sonstigen
Vorbereitungs- und Schulungskursen, um die Ausarbeitung von Skripten und
sonstigen Schulungsbehelfen fiir Ausbildungslehrgiange des Bundes ud., einen
nicht zu vertretenden Verwaltungsaufwand erfordern wiirde, bitte ich um Ver-
stdndnis, daB ich in der Folge nur jene Nebentdtigkeiten von Beamten der
Zentralleitung meines Re;sorts anfihre, die ich in diesem Zusammenhang -
unter Bedachtnahme auf die aus der Frage 1 ableitbaren Intentionen der An-

fragesteller - fur die wichtigsten halte:
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" a) Mitglied eines Aufsichtsrates:
1 Bediensteter der Verwendungsgruppe A

' b) Mitglieder von Disziplinarkommissionen:
83 Bedienstete der Verwendungsgruppe Hl
7 Bedienstete der Verxrwendungsgruppe A
108 Bedienstete der Verwendungsgruppe H2
Bedienstete der Verwendungsgruppe B
Bedienstete der Verwendungsgruppe L2/A2
Bedienstete der Verwendungsgruppe C
Bedienstete der Verwendungsgruppe D

N U 0 N

Bedienstete der Verwendungsgruppe E

c) Mitglieder von Prufungskamissionen:
9 Bedienstete der Verwendungsgruppe H1
13 Bedienstete der Verwendungsgruppe A
9 Bedienstete der Verwendungsgruppe H2
4 Bedienstete der Verwendungsgruppe B '

d) Vortragende an Lehrgangen des Bundes und sonstigen Vorbereitungs~ und
Schulungskursen:‘
56 Bedienstete der Verwendungsgruppe H1
- 19 Bedienstete der Verwendungsgruppe A
4] Bedienstete der Verwendungsgruppe H2
21 Bedienstete der Verwendungsgruppe B
6 Bedienstete der Verwendungsgruppe C

Zu 3 und 5:
Eine einzelweise Aufschllisselung von Entschddigungen (Verglitungen) fiir
Nebentdtigkeiten ist im Hinblick auf die einschlagigen Bestimmungen des

Datenschutzgesetzes nicht mdglich.
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Zu 6 und 7: -

Im Bundesministerium fiir Landesverteidigung bestehen - ebenso wie in den an-
deren Bundesministerien auch - nachstehende Kommissionen; es handelt sich
hiebei um die Leistungsfeststellungskommissionen (§§ 88 ff BDG 1979), die
 Prifungskammissionen (§ 28 £ BDG 1979), die Disziplinarkommissionen (§ 98
BDG 1979), die Kammission filir das betriebliche Vorschlagswesen (§ 8 BMG
1986) und die ministerielle Arbeitsgruppe zur Fdrderung der Chancengleich-
“heit und Gleichbehandlung der weiblichen Bediensteten (§ 8 BMG 1986) .

Die ressortspezifische Aufgabe der Feststellung der Eignung der Wehrpflich-
_ tigen zum Wehrdienst wird in meinem Ressortbereich durch die Stellungs—

kammissionen (§ 21 Wehrgesetz 1978) wahrgenommen.

Der - Vollstédndigkeit halber darf ich in diesem Zusammenhang auch auf die ge-
mdB § 6 des Wehrgesetzes 1978 beim Bundesministerium fiir Landesverteidigung
eingerichtete Beschwerdekommission in militdrischen Angelegenheiten hinwei-

sen.

Im Hinblick darauf, daB die Aufgabenstellung und die Zusammensetzung der an-
gefihrten Kommissionen gesetzlich geregelt sind, darf ich mir erlauben, auf

die zitierten Gesetzesstellen zu verweisen.

Dartiber hinaus sind im Sinne der Fragestellung noch folgende Beirdte und .

Kammissionen zu erwahnen:

Name ‘des Beirates/ Zielsetzung Zusammensetzung

der Kammission

Personalbeiradte Objektivierung des siehe VB1.Nr. 92/1987
| Aufnahmeverfahrens (siehe Beilage 1)
Wohnungskommissionen Mitwirkung an der stdndige Vertreter:
Vergabe, Uberlassung Miltidrkammandant bzw.
und Entziehung von Chef des Stabes (Bedien-
und Naturalwohnungen stete der Verwendungs-—

gruppe Hl) und der zu~
stdndige Sachbearbeiter;

www.parlament.gv.at



4von 12

Geistes- und sozialwis—

senschaftl. Kammission

Forschungsbeirat

Uniformkommission

Kasernbegehungs-
kammission

Beratung des BMFLV in
geistes— und sozialwis-
senschaftlichen Belan-
gen im Rahmen seiner
Zustandigkeit

Koordinierung der For-

schungsangelegenheiten

Befindet iiber Gestal-
tung, Aussehen und Tra-
gewelise der Unifomm,
soweit das &duBere Er-
scheinungsbild der Sol-
daten in der Offent-
lichkeit betroffen ist

Feststellung und Uber-
prifung von Widmungen
und Nutzungen sowie

Neufeststellung von

Widmungen und Nutzun-
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nichtstéhdige Vertreter:
werden durch den Mili-
tirkommandanten fiir den
jeweliligen Standort
(Kommanden, Truppen,
Schulen und Anstalten)
bestimmt '

Ressortvertreter sowie
zwei Vertreter des Bun-
desministeriums fiir Aus-
wartige Angelegenheitén
und Vertreter des Bundes-
ministeriums flir Wissen-
schaft und Forschung bzw.
zahlreiche Wissenschafter

siehe Organigramm‘
(Beilage 2)

Vorsitzender:

Leiter der Sektion IV
Mitglieder:

u.a. Generaltruppenin-
spektor, Armeekommandant,
Chef des Kabinetts des
Bundesministers (Bedien-
stete der Verwendungs-

gruppe H1)

Leiter der Gruppe Fiih-
rungsstab (Bediensteter
der Verwendungsgruppe
H1l), zustdndiger Sachbe-
arbeiter (Bediensteter
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gen auf Grund konkre- der Verwendungsgruppe B)
ten militdrischen und Vertreter der Truppe
Bedarfs (zB Kasernkomnmandant)
sowie Vertreter der Bun—
desbaudirektion, etc.
‘SchieBanlagen— Kontrolle der Schief- Standige Mitglieder:
| kamission anlagen in sicher- Leiter SITII/AK/Ausbl
heits- und bautech- (Bediensteter der Ver-
nischer Hinsicht - wendungsgruppe Hl) oder

dessen Vertreter (Be-
diensteter der Verwen-
dungsgruppe H2), Refe-
ratsleiter SchiefBanlagen
und Referatsleiter
Ubungsflidchen (je ein
Bediensteter der Verwen-
dungsgruppe H2),

AWT/PVE (1 Bediensteter
der Verwendungsgruppe
H1),

AWT/PVWM (1 Bediensteter
der Verwendungsgruppe
H2) und

HBVA/Bau (1 Bediensteter
der Verwendungsgruppe A) ;
nichtstindige Mitglieder:
zustandiges KpsKdo
zustdndiges MilKdo
verwaltendes Kdo und bei
Bedarf andere Dienst-

stellen
Zu 8:

Die Effizienz der oben aufgezdhlten Gremien hdngt primdr von der Intcensitdt

ab, mit der die Arbeit in denselben vorangetrieben wird. Da sie nicht meBbar
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ist, erscheint nur eine subjektive Beurteilung mdglich. Meines Erachtens

erflillen die im Bundesministerium flir Landesverteidigung eingerichteten

Kommissionen und Beirdte ihre Aufgabe im groSen und ganzen effizient.

Zu 9:
Mit Ausnahme der Beschwerdekammission in militdrischen Angelegenheiten und

der Prifungskommissionen erhalten die Mitglieder der unter Punkt 6 genannten

. Beiriite und Kommissionen keinerlei Entschi3digung flir ihre Tatigkeit.

Die Tatigkeit der ressorteigenen Mitglieder in der Geistes- und sozialwis-
senschaftlichen Kommission erfolgt im Rahmen ihrer dienstlichen Tdtigkeit;
die ressortfremden Mitglieder erhalten einen Ersatz des Mehraufwandes gemin

den Bestimmungen der Reisegeblihrenvorschrift 1955 und eine Sitzungsgebiihr.

Im Jahre 1986 sind flir die Tatigkeit der Beschwerdekammission insgesamt

450.661,~- Schilling an Entschadigungen angefallen.

Die HBhe der Verglitung fir Priifungstdtigkeit ist abhdngig von der Art der
Priifung (Priifungstétigkeit im Rahmen von Léhrgﬁngen fiir Bedienstete des HO-
heren, des Gehobenen oder eines anderen Dienstes; Priifungstdtigkeit bei Hee-
reskraftfahrpriifungen oder im Rahmen von Priifungskammissionen fiir die Mili-
tarluftfahrt u.a.) —Sowie vam Umfang der Belastung (miindliche und/oder
schriftliche Priifung u.d.); sie betrug im Jahre 1986 in Summe S 232.259,--.

Zu 10
- Ja. Nachstehend werden - nach Ressorts gegliedert - jene Arbeitsgruppen,

Kamissionen etc. aufgelistet, in denen Bedienstete meines Ressorts ver-

treten sind:

Bundeskanzleramt

Landesverteidigungsrat:
1 Bediensteter der Verwendungsgruppe H1l

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe A
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Intemministerielle Arbeitsgruppe zur FOrderung der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung der Frauen im Offentlichen Dienst:

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe A

Koordinationskomitee fiir den Einsatz von ADV-Anlagen im Bundesbereich:

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe Hl

Kommission flir das zentrale Ausweichsystem des Bundes:

2 Bedienstete der Verwendungséruppe H2

Disziplinaroberkommission:

3 Bedienstete der Verwendungsgruppe A

Informations- und Dokumentationskommission:>'

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe A

Arzneibuchkammission:
1 Bediensteter der Verwendungsgruppe HL

Bundesministerium flir auswdrtige Angelegenheiten

Beirat fiir Entwicklungshilfe:
1 Bediensteter der Verwendungsgruppe A

Arbeitsgruppe zur Schaffung von Expertisen auf den Gebieten der Ristungs-
kontrolle, Abriistung und Vertrauensbildung:

Ressortvertreter

Bundesministerium fur wirtschaftliche Angelegenheiten

Lastverteilungsbeirat:

1 Ressortvertreter

Staatsgrenzkommission:

1 Ressortvertreter
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Arbeitsausschufl W (wirtschaftliche Landesverteidigung) :
1 Bediensteter der Verwendungsgruppe H1

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe A

Bundes-VersorgungsaUsschuB:

2 Bedienstete der Verwendungsgruppe A

Interministerielles Kamitee fiir das techn. Versuchswesen:

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe A

Arbeitsgruppe zur Erarbeitung konkreter Fragen im Rahmen der Uruguai-Runde:
~ Zollfragen: 1 Bediensteter der Verwendungsgruppe Hl

- Dienstleistungen: 1 Bediensteter der Verwendungsgruppe Hl1

Energielenkungsbeirat:

1 Ressortvertreter

Komnission zur Vorbereitung und Vorberatung der Vergabe von Leistungen,

durch Bundesdienststellen im Rahmen des GATT-Ubereinkcmmens tber Staatsein-

kaufe:

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe H1 *
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Schiedskommission

(gem. § 77 des Heeresversorgungsgesetzes, BGB1.Nr. 27/1964) :
1 Bediensteter der Verwendungsgruppe A

Bundesministerium fiir Finanzen

Bundeskraftwagenkommissions

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe H2

Bundesministeriun fir Inneres

ArbeitsausschuB Z (Zivile Landesverteidigung) :

Ressortvertreter

www.parlament.gv.at



732/AB XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

Beirat fiir Flugrettung:
Ressortvertreter

Bundesministerium fﬁr Land- und Forstwirtschaft

Staubeckenkommission:

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe H1l

Bundesministerium fir Umwelt, Jugend und Familie

Konsumentenpolitischer Beirat:

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe A

Bundesministerium flir offentliche Wirtschaft und Verkehr

Stdndige Kommission fiir Verkehrspolitiks

1 Bediensteter der Verwendungsgruppe

2 Beilagen
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92. Emnchtung von Personalbeiciten bei den
Dicnstbehdrdean

EdaB vom 16. Juni 1987, GZ 23 450/247-2.1/87

Einrichtung uad Wirkungsbercich

§ 1. (1) Bei den Dienstbchtrden wird jeweils ein
Personalbeirat eingerichtet.

(2) Der Wirkungsbercich der Personalbeirite

. richtet sich nach dem der Diensibehtrden.

(3) Die Personalbeirite sind vor der Enschei-
dung tber die Aufnahme eines Bewerbers zur Frage
sciner persSnlichen und fachlichen Eignung fur die
Erfillung der Aufgaben des vorgesehenen Acbeits-
plazes (§4 Abs.3 Beamten-Dienstrechusgeserz
1979, § 3 Abs. | Vertragsbedienstetengesetz 1948)
zu héren.

(4) Die Personalbeirite haben auf Grund der
ihnen durch die zustindige Dienstbchtrde zur Ver-
fugung gestellten Unterlagen ein Gurachten zu
erstatten. Dieses Gutachten ist dem Bundesminister
fur Landesverteidigung vorzulegen.

(5) Fir die Sacherfordernisse und die Besorgung

- der Verwaltungsgeschifte, die mit der Titigkeit des

Personalbeirates verbunden sind, ist durch die
jeweils zustindige Personalabeilung vorzusorgen.

Zusammenscaung

-§2. (1) Der Personalbeirat besteht aus vier Mit-
gliedern. Der Vorsitzende ist der jeweilige Leiter
der Dienstbehdrde, im Bereich der Zentralstelle der
Generaltruppeninspektor. Je ein weiteres Mitglied
wird vom Bundesminister filr Landesverteidigung,
von der Bundesscktion Landesvertcidigung der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst und vom jeweils
zustindigen Fachausschuf}, im Bereich der Zentral-
stelle vom jeweils zustindigen Dienststellenaus-
schull entsandt. '

(2) Fiir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu

- bestellen, das im Falle der Verhinderung des Mit-

gliedes an dessen Stelle write

(3) Den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des
Personalbeirates sind im Rahmen threr Gutachter-
titigkeit keine Weisungen zu erteilen.

Gutachten

§ 3. (1) Das Guiachten des Personalbeirates hat
in der Erstellung von Besetzungsvorschligen zu
bestchen und ist zu begrinden. Das Gutachten hat
auch die Meinung jener Mitglieder des Personal-
beirates zu enthalten, die bei der Abstimmung in
der Minderheit geblieben sind.

(2) Wenn es erforderlich {s¢, kann sich der Perso-
nalbeirat im Rahmen einer persdnlichen Ausspra-
che mit einem Bewerber cinen Eindruck Gber des-
sen . Personlichkeit verschaffen. Darliber hinaus

. kann der Vorsitzende den Beratungen des Perso-
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Beilage 1
Zu GZ 10 072/614-1.13/37

nalbeirates Bedienstete der ,cwenllgen Dienstbe-
hdrde beizichen. Uber Verlangen cines Mitgliedes
des Personalbéirates hat der Vorsitzende den Bara-
wungen des Personalbeirates Bedienstete der jeweili-
gen Dienstbehdrde beizuziehen.

(3) Bei der Beurteilung der fachlichen Eignung
sind zunichst die auf den nachzubesetzenden
Arbeitsplatz bezogeénen Kritericn heranzuzichen,
wobei insbesondere zu berﬂck.snchngen sind:

— Ausbildung,

— Testergebnisse,

— Vorverwendung,

— besondere Kenntnisse.

Weiters kbnnen auch noch die nachfolgenden
Kriterien zur Beurteilung herangezogen werden::
— soziale Verhiltnisse (Alter, Familienstand,
arbeitslos oder in Beschiftigung stehend,
Sorgepflichten u. 4.), ’
— regionale Arbeitsmarkilage,

~ Wohnort,
— Dienstleistung als zeitverpflichteter Soldat,
freiwillig verlingerter Grundwehrdiener,

Offizier auf Zeit, Zeitsoldat, Lehrling oder
¢ Schulungskraft gemif AMFG.

- (4) Der Personalbeirat hat sein Gutachten unver-
ztiglich, spitestens aber innechalb eines Monats ab
Einlangen der Bewerbungen bei diesem zu erstat-
ten. Der Vorsitzende hat das Gutachten unverzig-
lich der zustindigen Dienstbeh8rde zu Ubermitteln.

. (5) Sofern das Gutachten des Personalbeirates

nicht innerhalb dieser Frist bei der zustindigen
Dienstbehdrde einlangt, wird es nicht bertcksich-
tigt. ‘

(6) Die Bewerbungsgesuche und das Gutachten
des Personalbeirates sind vertraulich zu behandeln.
Uber sie ist gegen jedermann, dem gegentber keine
Verpflichtung zu einer amdichen Mitteilung
besteht, strengstes Stillschweigen zu bewahren.

§4. Von der Einholung eines Gutachtens des
Personalbeirates kann nur in besonders begriinde-
ten  Ausnahmefillen, insbesondere ” wenn der.
Dienstbetrieb ohne die unverzugliche Durchfth-
rung dieser Personalmafinahme auf andere Weise |
nicht aufrechterhalten werden kann, von der
Dienstbehtrde abgesehen werden. Solche Entschei-
dungen sind dem Personalbeirat nachuiglich zur
Kenntnis zu bringen. -

Einberufung der Sitzungen

§ 3. (1) Die Sitzungen des Personalbeirates sind
unter Angabe von Zeit und On sowie der Tages-
ordnung vom Vorsitzenden schriftlich so rechtzei- -
1ig einzuberufen, dafl die Mirglieder des Personal-
beirates die Verstindigung hievon spitestens eine -
Woche vor der Sitzung erhalten. Ist ein Mitglied
des Personalbeirates verhindert an der Sitzung teil-
zunehmen, so hat es das jeweilige Ersazmitglied
und den Vorsitzenden hievon zu verstindigen.
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(2) Ohne Einhaltung der im Abs. 1 genannten
Frist schriftlich, mitndlich oder fernmundlich einbe-
rufene Sitzungen des Personalbeirates gelten als

ordnungsgemi8 ecinberufen, wenn die Mitglieder

des Personalbeirates der Einberufung tatsichlich
Folge leisten.

(3) Jedes Mitglied des Personalbeirates hat das

Rechy, schriftlich die Einberufung des Personalbei-

rates zu verlangen. Der Vorsitzende hat den Perso-
nalbeirat so rechtzeitig cinzuberufen, dafl er spite-

stens vier Wochen nach Einlangen des Verlangens -

zusammentreten kann.

Tagesordnung und Vorsitz

| § 6. Dem Vorsitzenden obliegt die Festegung
der Tagesordnung und die Leitung der Sitzung des
Personalbeirates.

Beschluifshigkeit

§ 7. Der Personalbeirat ist beschluBfshig, wenn
alle Mitglieder bzw. bei deren Verhinderung die
jeweiligen Ersatzmitglieder anwesend sind.

Beschliisse

§ 8. Fir cinen giiltigen Beschlufl des Personalbei-
rates st
Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Niederschrift

§9. (1) Uber jede Sitzung des Personalbeirates
ist eine Niederschrift zu fuhren. Die Fihrung der
Niederschrift obliegt dem Vorsitzenden.

(2) Die Niederschrift hat zu enthalten:
. L. Ont, Tag und Dauer der Sitzung,

2. Namen der anwesenden Mitglieder bzw.
Ersatzmitglieder, ‘

3. die Tagesordnung,

4, die Beschlisse,

5. das zahlenmifige Ergebnis der Abstimmun-
gen, :

Stimmenmchrheit -erfordeclich.. Eine.

6. das zu erstattende Gutachten in wdrtlicher
Fassung einschliefllich alifilliger Meinungen
von Mitgliedern, die bei der Abstimmung in
der Minderheit geblieben sind. -

(3) Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern zu
unterfertigen.

(4) Die Niederschriften samt Anlagen sind nach

Beendigung der Tiutigkeit des Personalbeirates
(Aufnahmeverfahren) bei der zustdndigen Dienst-
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behdrde unter VerschluB abzulegen und durch

funfzehn Jahre aufzubewahren.

Iokrafttreten

§ 10, Dieser Erla tritt mit 1. Juli 1987 in Kraft

und mit Ablauf des 30. Juni 1988 aufler Kraft.
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Beilage 2
zu GZ 10 072/614-1.13/87
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