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Bericht

des Ausschusses fiir

iiber die Reglerhngsvorlage (935 der Beila-

gen): Bundesgesetz, mit dem das Bauarbeiter-

Urlaubs- und Abfertigungsgesetz gedndert .
wird

Der Urlaubsentgeltanspruch des Arbeitnehmers
auf Grund des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetzes richtet sich gegen die Urlaubs- und
Abfertigungskasse; die Auszahlung erfolgt in der
Regel iiber den Arbeitgeber. Durch verfrithte oder
grundlose Einreichung um Urlaubsentgelte sowie
durch Siumigkeit bei der Zuschlagsentrichtung
kommt es zu einer Belastung des Budgets der Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse. Der in
der gegenstindlichen Regierungsvorlage enthaltene
Gesetzentwurf enthilt deshalb in diesem Zusam—
menhang Bestimmungen
— tber die Verpflichtung des Arbeitgebers zur

Leistung von Zinsen fiir gehortete Urlaubsent-
gelte;
— iber die Einfiihrung eines Riickstandsausweises
zur Eintreibung von Zuschlagsriickstinden;
© — zur Anpassung der Vorschriften iber die
Betriebsnachfolgerhaftung an die vergleichbare
Regelung des ASVG.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung hat die
gegenstindliche Regierungsvorlage in seiner Sit-
zung am 20. Juni 1989 in Verhandlung genommen.
In der Debatte, an der aufler dem Berichterstatter
die Abgeordneten Mag. Haupt und Hesoun
das Wort ergriffen, wurde von den Abgeordneten
Renner und Dr. Schwimmer ein Abinde-
rungsantrag betreffend Art. 1 Z5 (§25a Abs.7)
und Art. IT gestellt.

Bei der Abstimmung wurde die Regierungsvor-
lage unter. Beriicksichtigung des oberwihnten
Abinderungsantrages der Abgeordneten Renner
und Dr. Schwimmer mit Stimmenmehrheit
angenommen.

Zu den Abinderungen und Erginzungen gegen-
“liber der Regxerungsvorlage wird folgendes
bemerkt:

soziale Verwaltung

ZuZ1:

Die im Abs. 7 des § 25 a vorgesehene Regelung
iiber die Haftung der zur Vertretung juristischer

‘Personen berufenen Personen sowie der gesetzli-

chen Vertreter natiirlicher Personen, die neben die
Haftung der durch sie vertretenen Zuschlags-
schuldner tritt, ist ident mit der bisherigen Rege-
lung in § 67 Abs. 10 ASVG. Diese Bestimmung ist
aber nunmehr durch Erkenntnis des Verfassungsge-
richtshofes vom 9. Mirz 1989 als verfassungswidrig
aufgehoben worden. Die Kundmachung des Bun-
deskanzlers vom 27. April 1989 tiber die Aufhe-
bung des § 67 Abs. 10 ASVG wurde -im Bundesge-
setzblatt Nr. 218 verlautbart. In Kraft tritt die Auf-
hebung mit Ablauf des 28. Feber 1990.

Nach Auffassﬁh‘g des Verfassungsgerichtshofes

ergibt sich die fehlende sachliche Rechtfertigung’

des §67 Abs. 10 aus dem letzten Halbsatz des
Abs. 10, wonach nicht wie in der Bundesabgaben-

ordnung die mangelnde Einbringlichkeit der Bei--

trige, sondern die nicht erfolgte Entrichtung sei-
tens der Gesellschaft mafigebend fiir die Haftung
des Vertreters neben der Gesellschaft ist.

Aus diesem Umstand folgt zwingend die Not-

wendigkeit der Anderung des § 25 a Abs. 7.

Der nunmehrige Text orientiert sich am Wort-
laut des § 9 Bundesabgabenordnung, der vom Ver-
fassungsgerichtshof als sachlich gerechtfertigt
angesehen wird.

ZuZ2:

Da es nicht mehr moglich ist, das Gesetz vor-

dem Termin des vorgesehenen Inkrafutretens am
1. Juli 1989 kundzumachen, kime es zu einem

" riickwirkenden Inkrafureten der BUAG-Novelle,

das vor allem Verfahrensprobleme nach sich ziehen
konnte.

Es erscheint daher zweckmiflig, den Inkrafttre-
tenstermin mit 1. August 1989 festzulegen.
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* Ferner: sind wahrscheinlich bei Inkrafttreten der
BUAG-Novelle~ noch~Verwaltungsverfahren bei
den Bezirksverwaltungsbehérden anhingig, denen
— ohne  Ubergangsbestimmung — jeglicher
Rechtsgrund entzogen wiirde.

_ Es erscheint daher sinnvoll, durch eine Uber-
gangsbestimmung zu gewihrleisten, daf die am
1. August 1989 anhingigen Verwaltungsverfahren

Renner

Berichterstatter

nach den bis dahm geltenden BUAG- Regclungcn
abgeschlossen werden konnen.”

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Ausschufl
fiir soziale Verwaltung somit den Antrag, der
Nationalrat wolle dem angeschlossenen
Gesetzentwurf die verfassungsmiBige 7
Zustimmung erteilen. *

Wien, 1989 06 20

Josef Hesoun

Obmann
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"

Bundesgcsetz vom XXXXX mit dem
das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertlgungsge-
_ setz geandcrt wird

Der Nationalrat hat' beschlossen:

Artikel I

“Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsge-
setz, BGBl. Nr. 414/1972, zuletzt geindert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 618/1987, wird wie
folgt geandert :

1. §2 Abs. 2 lautet
»(2) Fiir den Sachbereich der Abfemgungsrege-

lung sind Bemebe (Unternehmungen) im Smne des

§1:

a) Baumeisterbetriebe,
Bauunternehmungen, Baueisenbieger- und
-verlegerbetriebe, Demolierungsbetriebe,

~ Betriebe der Inhaber von Konzessionen des

. Maurergewerbes nach § 6 des Baugewerbege-

- setzes, RGBL. Nr. 193/1893, Deichgriber-
und Erdbewegungsbetriebe, Gewisserregu-
lierungsbetriebe, Wildbach- und Lawinenver-
bauungsbetriebe, Betriebe fiir Meliorationsar-

Maurermeisterbetriebe,

beiten, Straflenbaubetriebe, Giiterwegebaube-.

triebe, Kaminausschleiferbetriebe, Fassaden-

beschichtungsbetriebe  (ausgenommen  Be-
. triebe der Maler und Anstreicher);
b) Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe .der Inha-
© ber von Konzessionen des Steinmetzgewer-
bes nach § 6 des'Baugewerbegesetzes, RGBI.
Nr. 193/1893;
'c) Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe;

d) Hafnerbetriebe (ausgenommen die reinen -
“Erzeugungsbetriebe), Platten- und Fhesenle-

“gerbetriebe;
€’ Brunnenmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber

_“von Konzessionen fiir das Brunnenmacherge-’

werbe nach §6 des Baugewerbegesetzes,
-~ RGBL.  Nr.193/1893, Tiefbohrbetriebe,
Gcrﬁstve‘rleihérb’ctriébe, Betriebe der Verlei-
her von Baumaschinen'mit Bedienungsperso-
nal, Isoliererbetriebe, Asphaltiererbetriebe,
Schwarzdeckerbetriebe, = Steinholzlegerbe-

- triebe, Terrazzomacherbetriebe; Stukkateur-:

und = Gipserbetriebe, Kunststemerzeugerbe—a

tnebe 3

" f) Zimmererbetriebé: und ‘Béiriebe der
von Konzessionen dés Zifimermannsgewer-
“bes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBL
Nr. 193/1893, ‘soweit sie’ nichit’ fabriksmifig’
betrieben werden: Parkettlegerbetnebe,/

g) Spezialbetriebe, die’ Taugkcnten verrichtén;'
die ihrer Art nach:iii"dén ‘Tatight sberelch
“der Betriebe nach lit-a bis f: fallen, '

" h) Personalbereitstellurigsbetriebe bezughch
jener Arbeitnehmer, dl'c iu'szgkelten ibet:

‘ Taugkeltsberelch dcr Betn be nach llt a blS g
fallen.” P L ,

2.§8 samt chrschrlft lautet

'§ 8. (1) Dem Arbeltnehmer geb’"hh bCl Antrltt
des Urlaubes: ein Urlaubsentgelt  (Urlaabsgeld’
zuziiglich Urlaubszuschuf); das dén in der Anwart-
schaftsperiode - erworbenén - Anwartschaften. (§ 4
Abs. 2) und der Dauer:dés-Urlaubes entspricht.
Fillt in die Anwartschaftsperiode eine kollektivver-
tragliche Lohnerhshung, so -sind. far. die. Berech—
nung aller Anwartschaften dieser. Anwartschaftspe-
riode jene Zuschlagswerte heranzuziehen; die sich
auf Grund der Lohnerhohung,.ergeben. . Der:
Anspruch auf das Urlaubsentgelt richtet sich gegeng
die Urlaubs= und Abfertigungskasse. .. i,

(2) Der Arbeitgeber hat:bel der fiir dcn Snz des
Betriebes zustindigen Landesstclle der: Urlaubs-,
und  Abfertigungskasse zu. einem fiir die Auszah-.
lung an den Arbeitnehmer eugcrechten ,Tcrmm,
friihestens jedoch einen Monat:vor. dem vereinbar:,
ten Urlaubsantritt um Uberwc1sung dcs entspre-.
chenden Urlaubsentgeltes. einzureichen. Er hat sich:

hiebei vorerst auf Grund der vorhandenen. Unterla—l

gen zu iiberzeugen, dafl der Arbeitnehmer im Zelt-
punkt des Urlaubsantrittes bereits-den’ Urlaubsan-
spruch erworben hat.

(3) Die Urlaubs- und Abfcmgungskasse hat das

auf Grund der Einreichung des Arbeitgebers: die-:
sem zu iiberweisende” WUrlaubsentgelt: nach iden: .

erworbenen Anwartschaften zu berechnen und auf
das vom Arbeitgeber fiir'die’iiberwiesenen Urlaubs-

: entgelte einzurichtende bcsondere Konto: zu iiber-

weisen.
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(4) Mufl der Arbeitgeber auf Grund des verein-
barten Urlaubsantrittes bereits vor Vollendung der
46. Anwartschaftswoche um Uberweisung des
Urlaubsentgeltes einreichen, so hat die Urlaubs-
und Abfertigungskasse die noch nicht gemeldeten
Anwartschaftswochen nach dem Durchschnitt der
bisher in der laufenden Anwartschafisperiode
erworbenen Anwartschaften zu berechnen. Allfil-
lige Unterschiede zwischen dieser Berechnung und

den tatsichlich erworbenen Anwartschaften sind

bei:der nichsten Berechnung eines Urlaubsentgeltes
oder bei einer Abfindung auszugleichen.

{5).. Die :Auszahlung; des. jeweils gebiihrenden
Urlaubsentgeltes hat der Arbeitgeber am letzten
Asbeitstag . vor.. dem, Urlaubsantrm unter Beriick-
sichtigung, gesetzlicher oder kollektivvertraglicher
Bestlmmungen tiber;. die - Lohnzahlung vorzuneh-
men, - Hiebel st dem Arbcltnehmcr auch der von
der. Urlaubs- und "Abfertigungskasse vorgesehene
Abrechnungsnachwels auszufolgen. Der Arbeitneh-
mer;-hat ;den Erhalt: des.. Urlaubsentgeltes dem
Arbeitgeber zu. bestatlgen

“(6). erd das Urlaubsenigelt dem Arbeitnehmer

wihrend  des "Arbeitsverhilinisses nicht oder bei

Urlaubshalwng nicht zur Ginze innerhalb von drei
Monaten nach Uberweisung durch die Urlaubs-
und Abfertigungskasse (Abs. 3) ausbezahlt und der
Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht riickiiberwie-
sen, so hat der Arbéitgeberab diesem Zeitpunkt fiir
das nicht verbrauchte Urlaubsentgelt der Urlaubs-
und , Abfertigungskasse : Zinsen in der Hohe von

10.vH p. a. zu entrichten.:Die Urlaubs- und Abfer-

tigungskasse kann aus riicksichtswiirdigen Griin-
den dlC Zinsen herabsetzcn oder erlassen.

‘(7) Verbraucht der’Arbeitnehmer wihrend des
Arbeitsverhiltnisses den Urlaub nicht oder nur zu

_einem Teil, hat der Arbeitgeber ein bereits iiberwie-

senes’ Urlaubsentgclt im “Ausmafi des nicht ver-
brauchten *Urtaubes: ,de_r Urlaubs- und Abferti-
gungskasse binnen zwei-Wochen. nach Beendigung
des Arbeitsverhiltaisses zuriickzuzahlen.

“(8) ‘Die “Urlaubs- und’ Abfertigungskasse kann

das Urlaubsentgelt'demArbeitnehmer direkt aus-.

zahlen, wenn der Arbeitgeber die in Abs. 5 und 7
vorgesehenen’ Bestimmurigen nicht erfiillt hat, mit
dér-Entrichtung falliger: Zuschlige fiir ‘mehr als
zwei' Zuschlagszeitraume im' Riickstand “ist oder
kein besonderes: Konto fur Urlaubsemgeltc (Abs. 3)
emgenchtet h;'

-e3a § 23 w1rd folgcnder Satz angefugt:

wDer Urlaubs- und. Abfertigungskasse “ist vom
Arbeitgeber: iiberdies :dié ‘Einsicht in simtliche
Unterlagen. betréffend :das besondere . Konto fiir
Urlaubsem:gelte gemaﬁ § 8 Abs 3zu gewahren

4 §25 Abs 3 blS 8 lauten

*i(3) Leistet der Arbeitgeber dieser Aufforderung
nicht oder nur teilweise Folge, so hat die Urlaubs-

und Abfertigungskasse zur Eintreibung nicht recht-
zeitig entrichteter Betrige einen Riickstandsaus-
weis auszufertigen. Dieser Ausweis hat den Namen
und die Anschrift des Schuldners, den riickstandi-
gen Betrag, die Art des Riickstandes samt Neben-
gebithren, den Zuschlagszeitraum, auf den die

 riickstindigen Zuschlige entfallen, und allenfalls

vorgeschriebene Verzugszinsen zu enthalten. Die
Urlaubs- und Abfertigungskasse hat auf dem Aus-

.weis zu vermerken, dafl der Riickstandsausweis

einem die Vollstreckbarkeit hemmenden Rechtszug
nicht unterliegt. Der Riickstandsausweis ist Exeku-
tionstitel im Sinne des §.1 der Exekutionsordnung.

(4) Als Nebengebiihr kann die- Urlaubs-. und
Abfertigungskasse in den Riickstandsausweis einen
pauschalierten Kostenersatz fiir die durch die Ein-
leitung und Durchfithrung der zwangsweisen Ein-
treibung bcdingten Verwaltungsauslagcn mit Aus-
nahme der im Verwaltungsweg oder im gerichtli- -
chen Weg zuzusprechenden Kosten aufnehimen. -
Der Anspruch auf die im Verwaltungsweg oder im
gerichtlichen Weg zuzusprechenden Kosten wird
hiedurch nicht berithrt. Der pauschalierte Kosten-
ersatz betrigt 0,5 vH des einzutreibenden Betrages,
mindestens jedoch 20 S. Der Ersatz kann fiir die-
selbe Schuldigkeit nur einmal vorgeschrieben wer-
den. Allfillige Anwaltskosten des Verfahrens zur
Eintreibung der Zuschlige diirfen nur insoweit
beansprucht werden, als sie” im Verfahrcn iiber
Rcchtsmlttel auflaufen.

(5) Ein Einspruch gegen den Riickstandsausweis
gemifl Abs. 3 ist vom Arbeitgeber bei der Bezirks-
verwaltungsbehorde einzubringen. Diese -hat mit
Bescheid tber die Richtigkeit der Vorschrelbung zu

- entscheldcn

(6) Bestreitet.der Arbeltgeber die Vorschrclbung
gemifl Abs. 1. mit der Begriindung, nicht in den
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes zu fallen, so

. hat die Bezirksverwaltungsbehorde auf ‘Antrag der

Urlaubs- und Abfertigungskasse ehestens, spite-
stens aber einen Monat nach Einlangen: des Antra-
ges mit Bescheid festzustellen, ob der Arbeitgeber
den Vorschriften dieses Bundesgesetzes umcrliegt

(7) Uber Berufungen gegen einen Bcschexd nach
Abs. 5 oder 6 entscheidet der Landeshauptmann
Gegen die ‘Entscheidung des Landeshauptmannes
ist eine weitere Berufung unzulissig. Bildet Gcgen—
stand des Verfahrens die Frage, ob fiir das in
Betracht kommende Arbeitsverhilinis dieses Bun-
desgesetz Anwendung findet, so endet der Rechts-
mittelzug beim Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales; dieser hat, wenn gleichzeitig die Hohe
des Riickstandes bestrlttcn wird, auch daruber zu
CntSChClan -

(8) Der Urlaubs- und Abfemgungskasse ist zur’
Eintreibung nicht rechtzeitig entrichteter Zuschlige
die Einbringung im Verwaltungswege gewihrt (§ 3
Abs. 3 Verwaltungsvollstreckungsgesetz *1950).%
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5. Nach”§-:2ﬂ5 wird ein § 25 a eingefugt, ‘der lau-
tet: E g . '

,;$ 25 a.,£1). Wird ein Betrieb tibereignet, so haf-
tet der Erwerber fiir Zuschlige, die sein Vorginger
zu zahlen gehabt hitte, unbeschadet der fortdau-
ernden Haftung des Vorgingers sowie der Haf-
tung des Betriebsnachfolgers nach § 1409 ABGB
unter Bedachtnahme auf § 1409 a2 ABGB und der
Haftung des Erwerbers nach § 25 des Handelsge-
setzbuches fiir die Zeit von hochstens zwolf Mona-
ten vom Tag des Erwerbes zuriickgerechnet. Im
Fall einer 'Anfrage bei der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse haftet er jedoch nur mit dem Betrag,
der ihm als' Riickstand ausgewiesen worden ist. Lei-
stet der Betriebsnachfolger der Aufforderung der
Urlaubs- Gnd Abfertigungskasse, den Riickstand
seines. Vorgingers binnen 14 Tagen zu bezahlen,
nicht Folge, so hat die Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse einen Riickstandsausweis auszufertigen. §25
Abs. 3 bis 8 gilt smngemaﬁ

2) Abs 1 gilt mcht bei einem Erwerb aus einer
Konkursmasse oder im Zuge eines Vollstreckungs-
verfahrens: "

(3) Geht der Betrieb auf
1. einen” ‘Angehorigen des Betriebsvorgingers
gema& Abs. 4,
2. eine m"Bemeb des Vorgingers wesentlich
betelhgte Person gemifl Abs. 5 oder
3. eine Person mit wesentlichem Einflufl auf die
Geschiftsfithrung des Betriebsvorgingers (zB
‘Geschiftsfiihrer, leitender Angestellter, Pro-
kurist) iiber, so haftet dieser Betriebsnachfol-
ger ohne Riicksicht auf das dem Betriebsiiber-
gang zugrunde liegende Rechtsgeschift wie
ein Erwerber gemifl Abs. 1, solange er nicht
~ nachweist, dafl er die Zuschlagsschulden nicht
kannte, bzw trotz seiner Stellung im Betrieb
des Vorgangcrs nicht kennen konnte.

(4) Angehorlge gemifll Abs. 3 Z 1 sind:
. der Ehegatte;

2. die Verwandten in gerader Linie und die Ver-
wandten’ zweiten und dritten Grades in der
Seitenlinie, und zwar auch dann, wenn die
Verwandtschaft auf einer unehelichen Geburt

* beruht;

3. die Verschwigerten in gerader Linie und die
Verschwigerten zweiten Grades in der Sei-
tenlmle,, und zwar auch dann,  wenn die
Schwagerschaft auf einer unehelichen Geburt

* beruht}i 1"
4. die WaM(Pﬂege)eltem und die Wahl(Pﬂcge)
: kmder,

5. der Lebensgefihrte;
6. unbeschadet der Z 2 die im § 32 Abs. 2 der
Konkursordnung genannten Personen.

(5) Eine Person ist an einem Betrieb wesentlich
beteiligt, wenn sie zu mehr als einem Viertel Anteil
am Betriebskapital hat. Bei der Beurteilung des
Anteiles am Betriebskapital ist der wahre wirt-

schaftliche Gehalt und nicht die 4uflere Erschei-

nungsform des Sachverhaltes mafgebend. Die

§§ 22 bis 24 der Bundesabgabenordnung sind sinn- -

gemifl anzuwenden.

(6) Stehen Wirtschaftsgiiter, die einem Betrieb
dienen, nicht im Eigentum des Betriebsinhabers,
sondern im Eigentum einer der im Abs. 4 genann-
ten Personen, so haftet der Eigentiimer der Wirt-
schaftsgiiter mit diesen Giitern fiir die Zuschlige,
solange er nicht nachweist, dafl er dié' Zuschlags-
schulden nicht kannte bzw. trotz seiner Stellung im
Betrieb nicht kennen konnte.

(7) Die zur Vertretung juristischer Personen

berufenen Personen und die gesetzlichen Vertreter
natiirlicher Personen haften im Rahmen ihrer Ver-'

tretungsmacht neben den durch sie vertretenen
Zuschlagsschuldnern fiir die von diesen zu entrich-
tenden Zuschlige insoweit, als die Zuschlige aus

Verschulden des Vertreters nicht cingcbracht wer-
den kénnen.

6. Die Zitierung in § 26 Abs. 2 lautet:
,,§ 8 Abs. 6 und 7.
7.§ 27 Abs. 3 lautet:

»(3) Lehnt die Urlaubs- und Abfertigungskasse
den Antrag ab oder erledigt sie den Antrag nicht
binnen sechs Wochen, so kann der Arbeitgeber bin-

nen zwei Wochen bei der zustindigen Bezirksver-

waltungsbchorde die bescheidmiflige Erledigung
seines Antrages binnen Monatsfrist begehren. Im
iibrigen ist § 25 Abs. 7 sinngemafl anzuwenden.”

Artikel 11

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. August 1989
in Kraft. -

(2) ‘Die im Zeitpunkt des Inkrafuretens dieses
Bundesgesetzes anhingigen Verfahren iiber die

 Entrichtung der Zuschlagsleistung (§ 25 Abs. 3 bis

7 BUAG, BGBI. Nr. 414/1972, in der Fassung des

BGBI. Nr. 618/1987) sind nach den bis 31 Juli

1989 geltenden Vorschriften zu erledigen.

(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
betraut.
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