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1164 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIL. GP

Bericht

des Verfassungsausschusses

~

iiber den Antrag der Abgeordneten Felix
Bergsmann, Elmecker und Genossen betref-
" fend ein Bundesgesetz, mit dem das OBB-Aus-
schreibungsgesetz gedndert wird (311/A)

Die Abgeordneten Felix Bergsmafin, Elm-
ecker und Genossen haben den gegenstindlichen
Initiativantrag am 29. November 1989 im National-
rat eingebracht und wie folgt begriindét:

Allgemeiner Teil

Das OBB-Ausschreibungsgesetz, BGBI.
Nr. 385/1983, sieht vor, dafl der Betrauung einer
Person mit einer im Gesetz genannten Funktion eine
Ausschreibung voranzugehen hat. Fir jede Aus-
schreibung ist beim Bundesministerium fiir Verkehr
oder beim Vorstand der Osterreichischen Bundes-
bahnen eine Kommission einzurichter, die dem
ausschreibenden Organ ein begriindetes Gutachten
iiber das Maf§ der Eignung der Bewerber fiir die
Funktion zu erstatten hat.

Durch die vorliegende Gesetzesnovelle soll dem
in der politischen Diskussion immer wieder zum
Ausdruck gebrachten Wunsch nach™ weiteren
Schritten der Objektivierung dadurch Rechnung
getragen werden, dafl nunmehr auch der Besetzung
bestimmter freigewordener oder neugeschaffener
Dienstposten, mit denen die Funktion des Leiters
einer. organisatorischen Einheit von zumindest
iiberregionaler Bedeutung verbunden ist, einé
Ausschreibung und die Fuhrung von Bewerberlisten
voranzugehen hat.

Hinsichtlich der Besetzung von freigewordenen
Planstellen durch Personen, die nicht bereits
Bundesbahnbedienstete sind, ist eine Anpassung an
das Ausschreibungsgesetz 1989 insoweit vorgese-
hen, als sie mit Riicksicht auf die betrieblichen
~ Erfordernisse und die Struktur der Ostefreichischen
Bundesbahnen maglich ist.

Daneben niinmAtb der Gesetzesentwurf im Arti-
kel I einige Bedienstetengruppen von der Anwen-
dung des Ausschreibungsgesetzes 1989 aus, da sich

bel den intensiven organisatorischen Vorarbeiten -

fir dieses Gesetz gravierende Griinde fiir diese
Herausnahme ergeben haben. Auf sie wird im
Besonderen Teil niher eingegangen.

Besonderer Teil

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes
wird bemerkt: '

Zu Axt. TZ 1 (§ 6 Abs. 8):

Da in der vier Mitglieder zihlenden Kommission
bei der Abstimmung Stimmengleichheit auftreten
kann, ist fir den Vorsitzenden das Dirimierungs-
recht vorgesehen. Die so -in der Minderheit
gebliebenen Kommissionsmitglieder kénnen nun-
mehr beschlieflen, dafl ihre Meinung in einem
eigenen gemeinsamen Gutachten der ausschreiben-
den Stelle vorzulegen ist. -

Zu Art. I Z3 (§10):

Um- die befristet mit einer Funktion betraute
Person nicht im Unklaren dariiber zu lassen, ob eine
Weiterbestellung beabsichtigt ist, bestimmt § 10, daf§
ihr das fiir die Betrauung mit dieser Funktion
zustindige Organ spitestens drei Monate vor
Ablauf der Bestellungsdauer schriftlich mitzuteilen
hat, ob eine neuerliche Betrauung (Weiterbestel-
lung) beabsichtigt ist. Im Falle einer Weiterbestel-
lung findet kein neuerliches Ausschreibungsverfah-
ren statt. Diese Regelung entspricht dem § 16 Abs. 1
und 2 des Ausschreibungsgesetzes 1989.

ZuAre. 1Z 3 (§ 11):

§ 11 sieht dhnlich dem § 3 des Ausschreibungsge-
setzes 1989 eine Ausweitung der auszuschreibenden
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Leitungsfunktionen vor. Die Umschreibung
,Dienstposten, mit denen die Funktion des Leiters
einer organisatorischen Einheit von zumindest
iiberregionaler Bedeutung verbunden ist und fiir
deren Besetzung die Generaldirektion der Osterrei-
chischen Bundesbahnen zustindig ist“ umfafit
beispielsweise folgende Verwendungen:

Abteilungsleiter in der Generaldirektion,

Leiter einer Zentralstelle,

Abteilungsvorstand einer Bundesbahndirektion,

Vorstand einer Streckenleitung,

Vorstand einer Zugférderungsleitung,

Vorstand einer Hauptwerkstitte,

Vorstand eines Groflbahnhofes.

_Abs. 1 soll gewihrleisten, daff Mitarbeiter der
Osterreichischen Bundesbahnen in transparenter
Form iiber freigewordene oder neugeschaffene
Dienstposten von bestimmter Bedeutung in Kennt-
nis gesetzt werden.

Gemifl Abs. 2 soll jedoch die Verlautbarung der
Ausschreibung dieser Dienstposten lediglich im
Nachrichtenblatt der Generaldirektion der Oster-
reichischen Bundesbahnen erfolgen, da fir die
Besetzung eines derartigen Dienstpostens nur
Mitarbeiter der Osterreichischen Bundesbahnen in
Betracht kommen.

Abs. 3 verweist auf die §§3 bis 8, die die im
Einzelfall zu bestellenden Kommissionen betreffen,
wobei jedoch beriicksichtigt wird, dal §11 eine
stindige Begutachtungskommission umfaflt. Z 6
trigt dem Umstand Rechnung, dafl bei verlangten
fachspezifischen und teils vollig unterschiedlichen
spartenbezogenen Kenntnissen und Fihigkeiten das
Vorliegen dieser Eignung bei den einzelnen
Bewerbern nur durch die zustindigen Fachdienste
in einer fiir den sicheren Betriebsablauf erforderli-
chen Klarheit tiberpriift werden kann.

Abs. 4 entspricht dem § 15 Abs. 2 des Ausschrei-
bungsgesetzes 1989. Durch Abs. 5 wird nichtbe-
riicksichtigten Bewerbern das Recht eingeriumt, auf
ihr schriftliches Ersuchen die” Griunde fiir die
Nichtberiicksichtigung mirtgeteilt zu bekommen.

Zu Art. 1 Z 3 (§§ 12 bis 20):

Die §§12 bis 20 regeln die Besetzung von
freigewordenen Planstellen der Osterreichischen
Bundesbahnen durch Personen, die nicht bereits
Bundesbahnbedienstete sind.

Zu §12:

Nach § 12 soll die Besetzung aller freiwerdenden
Planstellen im Bereich der Osterreichischen Bun-
desbahnen durch Personen, die nicht bereits
Bundesbahnbedienstete sind, ebenfalls nur im
Rahmen eines Ausschreibungsverfahrens erfolgen.

‘Es soll vom Zeitpunkt des Freiwerdens einer

Planstelle abhingen, ob die Ausschreibung entwe-
der im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung® oder durch
Anschlag bei der fir die Aufnahme zustindigen

Dienststelle erfolgen soll.

Abs. 2 enthilt eine taxative Aufzihlung der
Griinde, bei deren Vorliegen keine Ausschreibung
durchzufithren ist. Es handelt sich hiebei vorwie-
gend um jene Bereiche, wo dem Unternehmen
Osterreichische Bundesbahnen auf Grund gesetzli-
cher Auflagen Dispositionsfreiheit und ein rasches
Reagieren auf die Marktlage, aber auch auf
Notlagen und auflergewdhnliche Ereignisse abver-
langt werden. Der zeitliche und administrative
Aufwand eines Ausschreibungsverfahrens wiirde
hier einer raschen Bereinigung von personellen
Engpissen entgegenstehen.

Nach Abs.3 sollen alle Bewerber, die die
Erfordernisse fiir die angestrebte Verwendung
erfillen — analog dem Ausschreibungsgesetz 1989
— einer Eignungspriifung unterzogen und in eine
offentlich einsehbare Bewerberliste aufgenommen
werden. )

Durch die im Abs. 4 normierte Verpflichtung, daf§
die Bewerberlisten zur 6ffentlichen Einsicht aufzu-
legen sind, soll fir entsprechende Transparenz bei
der Personalaufnahme gesorgt werden. Desweite-
ren enthilt dieser Absatz Aussagen dariiber, dafl die
Bewerberlisten fiir jede der in Betracht kommenden
Verwendungsarten getrennt gefithrt werden kon-
nen, daf die Zulassung zur Eignungsprifung
abhingig sein soll vom schriftlichen Einverstindnis
zur Aufnahme in die Bewerberliste und welche
Daten die Bewerberliste enthalten soll.

Neben Bestimmungen iiber die Kriterien der
Reihung und Evidenzhaltung der Bewerber in der
Bewerberliste wird im Abs. 5 auch klargestellt, daf
dann, wenn das Bewerbungsgesuch im Postweg
eingebracht wird, der Postlauf nicht eingerechnet -
wird.

Erfillt ein Bewerber die Voraussetzung fiir die
Aufnahme in die Bewerberliste nicht, so soll er
gemifl Abs. 6 hievon formlos verstindigt werden.

Zuy §13:

Gemifl §13 soll bei der fiir den Bereich der
Osterreichischen Bundesbahnen vorgesehenen Eig-
nungspriifung auf bereits bestehende und _seit
Jahrzehnten bewihrte Untersuchungen zuriickge-
griffen werden. Diese Untersuchungen kénnen nur
durch OBB-Stellen durchgefithrt werden, weil
spezielle eisenbahnspezifische Fihigkeiten bei den
Tests beriicksichtigt werden miissen. Diese Tests
konnen nicht immer anonym sein, weil hiufig
funktions- und verwendungsbezogen die Eigen-
schaft der Bewerber zu tberpriifen und mit vielen
Tests auch personliche Gespriche untrennbar
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verbunden sind. Im {ibrigen soll die eignungspsy-
chologische Untersuchung ausschliefilich direkt von
der Generaldirektion der Osterreichischen Bundes-
bahnen durchgefithrt und beurteilt werden.

Zu §14:

Nach Abs. 1 sollen die Bewerber nur jene Kosten
selbst zu tragen haben, die ihnen durch Anreise,
Niuchtigung, Verpflegung usw. entstehen. An- und
Riickreisekosten mit der Bahn konnen . dem
Bewerber- jedoch ersetzt werden, wenn dies im
Interesse des Betriebes liegt.

Da gemifl Abs. 2 die auf Grund des Ausschrei-
bungsverfahrens festgestellte Eignung fiir die Dauer
von drei Jahren Giiltigkeit haben soll, darf der
Bewerber innerhalb dieses Zeitraumes fiir eine
gleichartige Verwendung nicht neuerlich einem
Eignungspriifungsverfahren unterzogen werden.

Abs. 3 soll die automationsunterstitzte Verarbei-

tung personenbezogener Daten datenschutzrecht-
lich absichern.

Zu § 15:

§ 15 legt fest, dafl immer die besser geeigneten
Bewerber vor den weniger gut geeigneten Bewer-
bern heranzuziehen sind. Nur dann, wenn mehrere
Bewerber, die fiir die Aufnahme in Frage kommen,
denselben Eignungsgrad aufweisen, soll fir die
Aufnahme der Tag des Einlangens der Bewerbungs-
schreiben bei der fiir die Aufnabme zustindigen
Dienststelle, und, wenn auch dies zu keinem
Ergebnis fithrt, das Ausmafl sozialer Bediirftigkeit
ausschlaggebend sein.

Zu §16:

Die Bestummungen des Bundes-Personalvertre-
tungsgesetzes finden fiir den Bereich der OBB keine
Anwendung. § 16 entspricht den bei den OBB auf
dienstvertraglicher Basis gelienden Regelungen
hinsichtlich der Personalvertretung, wurde jedoch
an die Bestimmungen des § 22 a Bundes-Personal-
vertretungsgesetz in der Weise angepafit, daf die
dort vorgesehenen Rechte der Minderheitenvertre-
ter im Begutachtungsausschufl auch fiir den Bereich
der OBB vollinhaltlich sichergestellt sind.

Zu§17:

Die uneingeschrinkte Anwendung der §§ 12 bis
16 wiirde bei einigen Verwendungen des betriebli-
chen Bereiches grofle Schwierigkeiten bringen.
Betroffen sind hier niedriger eingestufte Verwen-
dungen, wie Titigkeiten als Weichenwirter, Ver-
schieber im Zugférderungsdienst, Bahnhelfer,
Amtsgehilfe, angelernter Arbeiter, Kanzleigehilfe,

Betriebswart, Bahnhofgehilfe II, Materialausgeber,
Streckenbegeher, Lehnenarbeiter, Gleiswerker,
Fernmeldearbeiter, angelernter Facharbeiter, Gleis-
facharbeiter,  Kabelmonteur,  Schlosserheizer,
Schlosserbeimann, Hausaufseher, Werkmann, Elek-
triker im Elektrodienst und graphischer Facharbei-
ter: Diese Bereiche weisen eine hohe Fluktuations-
rate auf. Fiir die hier verwendeten Bediensteten

erscheint daher ein praktischer Test in Form einer

dreimonatigen praktischen Erprobung am Arbeits-
platz sinnvoll. Die Entscheidung tiber eine Fortset-
zung des Dienstverhiltnisses unterliegt der im § 16

geregelten Kontrolle des Begutachtungsausschus--

s€s.

Zu § 18:

§ 18 stellt klar, daf personenbezogene Ausdriicke
geschlechtsneutral zu verstehen sind.

Zy §19:

§19 legt fest, dafl Fremdnormenzitierungen
dynamischen Charakter haben.

Zu § 20:

Da durch das OBB-Ausschreibungsgesetz eine
eigenstindige und vollstindige Regelung betreffend
die Vergabe von Funktionen und die Aufnahme in
den OBB-Dienst getroffen wird, ist durch § 20 die

Anwendung des Ausschreibungsgesetzes 1989 aus-

zuschlieflen.

Zu Art. 1 Z 3 (§ 21):

§ 21 enthilt fiir das OBB-Ausschreibungsgesetz
— und damit fiir den Artikel I — die Vollzichungs-
klausel. ’

Zu Art. II:

Bei den organisatorischen Vorarbeiten fiir die
Vollziehung des mit 1. Jinner 1990 in Kraft

-tretenden Ausschreibungsgesetzes 1989 haben sich

bei einigen Bedienstetengruppen schwerwiegende
Probleme ergeben, die eine Herausnahme aus dem
Anwendungsbereich dieses Gesetzes oder eine auf
die speziellen Verhiltnisse abgestimmte Sonderre-
gelung erfordern.

Die Ausnahmeregelung des Abs. 1 ist aus
folgenden Griinden notwendig:

1. Seelsorger:

Diese bediirfen gemifi der Anlage 1 zum BDG
1979 der kirchlichen (religionsgesellschaftlichen)
Ermichtigung zur Ausiibung der offentlichen
Seelsorge. Ein zusitzliches staatliches Auswahlver-
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fahren erscheint problematisch, da es als Einengung
dieser kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Be-
fugnisse angesehen werden kénnte.

2. Titigkeiten im Sinne des §2 Abs. 1 und 2 des
Arziegesetzes 1984, BGBL. Nr. 373:

Eine Eignungspriiffung in bezug auf irztliche
Titigkeiten erscheint mit Riicksicht auf die
umfassenden Erfordernisse des Arztegesetzes 1984
nicht zielfithrend. Bemerkt wird, daf} die Ausnah-
meregelung nur die im §2 Abs.1 und 2 des
Arztegesetzes 1984 angefiihrien drztlichen Titig-
keiten umfaflt. Darunter fallen zB die Titigkeiten
der Schul-, Polizei- und Militirdrzee. In diesem
Bereich sollen allfillige Personalengpisse nach
Maoglichkeit vermieden werden, um eine ordnungs-
gemifle medizinische Betreuung von Schiilern und
von Bediensteten sicherzustellen. Nicht ausgenom-
men vom AusG sind blofle Verwaltungstitigkeiten,
die von einem-Dr. med. univ. ausgeiibt werden
kénnen.

3. Kiinstlerisches Personal der Bundestheater:

Beim kiinstlerischen Personal der Bundestheater
liegen auf Grund des 6sterreichischen Bithnenrechts
Dienstverhiltnisse auf bestimmte Zeit vor, die
entweder auf sehr kurze Zeit abgeschlossen sind
(Auftrittshonorare oder Vertragsdauer von wenigen
Monaten), oder eine mittelfristige Vertragsdauer
mit spezieller Prolongationsregelung aufweisen.
Hiufig teilen sich wegen der geringen Auftrittsan-
zahl von Solohonoraristen mehrere Mitglieder des
kiinstlerischen Personals in eine einzige Planstelle.
Dieser hohe personelle Fluktuationsgrad macht ein
Auswahlverfahren nach dem AusG praktisch
undurchfiihrbar.

AuBerdem gibt es speziell im Bereich der
kiinstlerischen Gruppen (Chor, Orchester, Ballett)
kollektivvertraglich festgeschriebene und erprobte
Auswahlverfahren (Vorspiel-, Vortanz- und Vor-
singordnungen), die auf Grund der parititischen
Besetzung der Jury, verbunden mit einer im Rahmen
der Moglichkeiten durchgebildeten Anonymisie-
rung (Spielen hinter dem Vorhang) fir die
erfordetliche Objektivitit sorgen.

4. Kiinstlerische Mitglieder der Hofmusikkapelle:

Die Hofmusikkapelle zieht neben Personen, die
in keinem Bundesdienstverhiltnis stehen (zB Wie-

ner Singerknaben), auch indirekt Bundesbedien-

stete zu kiinstlerischen Diensten heran (Mitglieder
des Vereines Wiener Philharmoniker und damit
auch des Staatsopernorchesters). Diese Personen
werden nur so sporadisch fiir den Bund herangezo-
gen, daf sich eine grofle Zahl von Orchestermitglie-
dern in eine einzige Planstelle teilt. Diese vielfach
erprobten, auch international ausgewiesenen Krifte
sollen daher nicht einem Verfahren nach dem AusG
unterzogen werden.

5. Piloten und Flugverkehrskontrollore:

Fir beide Verwendungen sind bereits derzeit
nicht nur umfassende Ausbildungen, sondern auch
spezifische und Huflerst effiziente Testverfahren
vorgesehen.

6. Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2, auf
die die Verordnung BGBI. Nr. 240/1981 anzuwen-
den 1st:

Der Berufsoffiziersanwirter befindet sich zu-
nichst noch nicht in einem Bundesdienstverhiltnis,
sondern leistet als Zeitsoldat den Prasenzdienst. Er
hat nach einer elfmonatigen Intensivausbildung als
Berufsoffiziersanwirter mit diversen Auswahlver-
fahren auf Grund der angefithrten Verordnung eine

‘Eignungspriifung vor einer Sachverstindigenkom-

mission abzulegen. Am Ende des II. Jahrganges der
nachfolgenden Ausbildung an der Theresianischen

- Militirakademie und nach Ablegung des Allgemel-

nen Teiles der Offiziersprivfung wird er in ein
Dienstverhiltnis als Berufsoffizier aufgenommen.
Der Ubernahme in ein Bundesdienstverhiltnis geht
somit ein intensives Ausbildungs- und Auswahlver-
fahren voran, das keiner Erginzung durch das

AusG bedarf.

Diese Regelung betrifft alle Verwendungen der
Verwendungsgruppe H 2, ausgenommen die Mu-
sikoffiziere.

In der Post- und Telegraphenverwaltung wiirde
eine uneingeschrinkte Anwendung des Abschnit-
tes VIII AusG bei einigen Verwendungen des
betrieblichen Bereiches grofle Schwierigkeiten brin-
gen. Betroffen sind hier niedriger -eingestufte
Verwendungen, wie der Zustelldienst, die Titigkeit
als Bautrupparbeiter und der sogenannte ,,Hilfs-
dienst”. Diese Bereiche weisen eine hohe Fluktua-
tionsrate auf. Fiir die hier verwendeten Bediensteten
erscheint daher ein praktischer Test in Form einer
dreimonatigen praktischen Erprobung am Arbeits-
platz sinnvoll. Die Entscheidung iiber eine Fortset-
zung des Dienstverhilnisses unterliegt der im § 22 a
PVG geregelten Kontrolle des Begutachtungsaus-
schusses.

Mit der Regelung des Abs.2 wird dem
Dienstgeber die Moglichkeit gewahrt, bei personel-
len Engpissen rasch zu reagieren und damit die
ordnungsgemifle Weiterfithrung des Betriebes im
Interesse der Offentlichkeit sicherzustellen.

Zu Art. III:

‘Mit dieser Novellierung des Ausschreibungsge-
setzes soll sichergestellt werden, dafy das Ausschrei-
bungsgesetz auch nicht auf Bedienstete angewendet
wird, die der Prisident des Nationalrates gemifl
Art. 30 Abs. 5 B-VG den parlamentarischen Klubs
zur Erfiillung parlamentarischer Aufgaben zur
Dienstleistung zuweist.
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Zu Art. IV:

Dieser Artikel regelt das Inkraftireten dieses
Bundesgesetzes und enthilt die Vollziehungsklausel
zu Artikel IT und Artikel IIL

Kosten:

Die Mehrkosten fiir den Personal- und Sachauf-
wand fir die gemifl Artikell neu geschaffenen
Kommissionen und die zusitzlichen Ausschrei-
bungsverfahren werden jihrlich etwa 5 Millionen
Schilling betragen. Artikel IT verursacht keine
Mehrkosten. . :

Der Verfassungsausschuff hat die gegenstindli-
che Vorlage in seiner Sitzung am 6. Dezember 1989
in Verhandlung gezogen.

In der Debatte, die sich an die Ausfithrungen des
.Berichterstatters  Abgeordneten’ Dr. Blenk an-
schlofl und an der sich die Abgeordneten Dr. Fri-
schenschlager, Felix Bergsmann,
Smoile, Elmecker und Dr. Schwimmer
sowie der Bundesminister Ing. Ettl beteiligten,
wurden von den Abgeordneten Felix Bergs-
mann und Elmecker zwei Abinderungsan-
wrige betreffend Titeleingang, Art. I Abs. 1 und
Abs. 3 sowie Art. Il (Anfiigung von zwel Ziffern)
eingebracht.

Bei der Abstimmung wurde der Initiativantrag
unter Beriicksichtigung der beiden vorgenannten
Abinderungsantrige mit Stimmenmehrheit ange-
nommen.’

Die beiden Abinderungsantrige waren wie folgt
erliutert:

Zu Art. II Abs. 1 (Anfiigung einer Z 8):

Aus heeresorganisatorischeén Griinden kénnen in
diese Verwendungen nur Personen aufgenommen
werden, die eine mindestens fiinfeinhalbjahrige,
zunichst allgemeine und im weiteren Verlauf auf
die konkrete Verwendung bezogene Erprobung
und Unteroffiziers-Ausbildung als Zeitsoldat auf-
weisen. In dieser Zeit sind eine Reihe von
Ausbildungsgingen mit Priifungen zu absolvieren
und Auswahlverfahren zu durchlaufen, in denen der
Erfolg der einschligigen Truppenverwendung und
damit die Eignung fur die kiinftige Titigkeit im
Bundesdienstverhiltnis iiberpriift werden.

Zu Art. II (Anfiigung eines Abs. 3):

Die Dienstverhiltnisse des technischen Personals
der Bundestheater unterscheiden sich hinsichtlich
Art und Begriindung wesentlich von den iibrigen
Dienstverhiltnissen im &ffentlichen Dienst. Die
tiglichen Proben- und Vorstellungsdienste an den

zahlreichen Betricbsstitten der Bundestheater
(Theatergebiude, Probebiihnen, Werkstittenberei-
che) bedingt einen kontinuierlichen Betriebsablauf,
an dem die Dienstnehmer des technischen Personals
einen ganz wesentlichen Anteil haben. Die durch die
auf Grund der hohen Arbeitsanforderungen und der
theaterspezifischen Tagesarbeitszeit verursachte
iiberdurchschnittlich hohe Fluktuationsrate zwingt
zu einer sofortigen Nachbesetzung jedes freiwer-
denden Arbeitsplatzes. Die neue Bestimmung soll
sicherstellen, dafl auch die Planstellen fiir das
technische Personal der Bundestheater ausgeschrie-
ben werden miissen, auf Grund der hohen
Fluktuationsrate und der jeweiligen Dringlichkeit
der Nachbesetzung aber von Eignungspriifungen
abgesehen werden kann. :

Da die technischen Arbeitsabliufe in organisato-
rischer und funktioneller Hinsicht auch bei nur
kurzfristigen Absenzen eines einzelnen Mitarbeiters
der technischen Teams ernsthaft gefihrdet sind,
ergibt sich aus jeder nur kurzfristigen Verzdgerung

bei der Personaleinstellung eine echte Gefihrdung ~

des Proben- und Vorstellungsbetriebes der Bundes-
theater. Aus diesem Grund sieht auch das
dienstrechtliche Instrumentarium (Kollektivvertrag
fiir das technische Personal im Gesamtbereich der
Osterreichischen Bundestheater) als Beginn des
Dienstverhilinisses vor, die Dienstnehmer zunichst
als Tages- und Abendaushelfer zum sofortigen
Ausgleich der Personalausfille unverziiglich einzu-
stellen.

Das kiinstlerische und technische Personal der
Bundestheater ist daher auch von den Durchfiih-
rungsbestimmungen fiir den Vollzug der Anlage IiI
zum Bundesfinanzgesetz (Stellenplan, Schreiben
des Bundeskanzleramtes vom 21.Jinner 1985,
GZ 922 545/9-11/2/84) insofern ausgenommen, als
das Bundeskanzleramt in diesen Bereichen eine
generelle Zustimmung zur Nachbesetzung dieser
Planstellen erteilt hat.

Es darf weiters darauf hingewiesen werden, daf§
im Sinne einer Optimierung des Personaleinsatzes
in diesen technischen Bereichen keinerlei Personal-
reserven bestehen, die auch nur eine kurzfristige
Uberbriickung von Personalausfillen zulieflen.

Weiters lific die arbeitsrechdich vorgesehene
kurzfristige Kiindigungsfrist (14 Tage) keine Dis-
positionen im Sinne des Ausschreibungsgesetzes zu.
Dies wird verstiarkt durch eine zunehmende Anzahl
von kurzfristigen Austritten von Dienstnehmern des
technischen Personals.

Zu Art. III (Anfiigung einer Z 2) (Anfiigung an § 25
AusG):

Das AusG enthilt im § 15 Abs. 1 eine gleichartige
Regelung fiir die Ausschreibung von Funktionen
und Arbeitsplitzen. In den RV (481/XVIL GP) ist
diese Bestimmung wie folgt erliutert worden:
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»Ebenso wie bei der Ernennung kann den

Bewerbern kein Rechtsanspruch auf Betrauung und -

damit verfahrensmifig auch keine Parteistellung
eingerdumt werden, weil damit die Einhaltung des
Stellenplanes und die Aufrechterhaltung der Ar-
beitsfahigkeit der Organisation unmoglich gemacht
wiirde.” ;

Aus den angefiihrten Griinden ist eine solche
Regelung auch fiir das im Abschniw VIII vorgese-
hene Planstellenbesetzungsverfahren erforderlich.

Zu Art. III (Anfiigung einer Z 3) (Anfiigung eines
Abs. 5 an § 29 AusG):

Neuaufnahmen von Wachebeamten kénnen ab
1. Janner 1990 nur nach dem Verfahren I1.

Dr. Blenk

Berichterstatter

Abschnitt VITI des Ausschreibungsgesetzes 1989
durchgefilhrt werden. Bei den Wachebeamten
wurden mehrere Ausleseverfahren zur Aufnahme
als Gendarmerie- und Polizeischiiler durchgefiihrt,
die Aufnahme konnte aber noch nicht erfolgen. Um
diesem Personenkreis nicht eine neuerliche Aufnah-
mepriffung zuzumuten, soll bis 1. Juli 1990 eine
Besetzung auf Grund des alten Ausleseverfahrens
moglich sein. ' ‘

Der Verfassungsausschufl stellt somit den An -

trag, der Nationalrat wolle dem angeschlos- -

senen Gesetzentwurf die verfassungsmi-
Bige Zustimmung erteilen.

Wien, 1989 12 06

Dr. Schranz
Obmann
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Bundesgesetz vom XXXXX 1989, mit
dem das OBB-Ausschreibungsgesetz und das
Ausschreibungsgesetz 1989 geiindert werden

- Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das OBB-Ausschreibungsgesetz, BGBL
Nr. 385/1983, wird wie folgt geandert

1.§6 Abs. 8 lautet:

»(8) Hat jedoch bei der Abstiimmung wegen
Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag gegeben, so konnen die bei der
Abstimmung in der Minderheit gebliebenen Kom-
missionsmitglieder statt dessen beschliefen, der
ausschreibenden Stelle gemeinsam ein eigenes
Gutachten vorzulegen.

2. Im § 6 erhalten die bisherigen Absitze 8 bis 10
die Bezeichnung ,,(9)* bis ,,(11)“.

3. An die Stelle des §10 treten folgende
Bestimmungen:

,»§ 10. (1) Ist eine Person gemifl § 9 befristet mit
einer Funktion betraut worden, hat das fur die
Betrauung mit dieser Funktion zustindige Organ
spitestens drei Monate vor Ablauf der Bestellungs-
dauer dem Inhaber der Funktion schriftlich
mitzuteilen, ob er neuerlich mit dieser Funktion
betraut (weiterbestellt) wird.

(2) Im Falle einer solchen Weiterbestellung
bedarf es keines neuerlichen Ausschreibungsverfah-
rens.

§ 11. (1) Alle im Bereich der Osterreichischen
Bundesbahnen freigewordenen oder neu geschaffe-
nen Dienstposten, mit denen die Funktion des
Leiters einer organisatorischen Einheit

1. von zumindest tiberregionaler Bedeutung oder

2. mit mehr als 50 Beschiftigten
verbunden ist und fiir deren Besetzung die
Generaldirektion der Osterreichischen Bundesbah-

nen zustindig ist, sind ebenfalls im Wege der
Ausschreibung zu besetzen.

(2) Die Ausschreibung gemifl Abs. 1 ist spitestens
14 Tage nach Freiwerden oder Neuschaffung des
Dienstpostens von der Generaldirektion der Oster-
reichischen Bundesbahnen zu veranlassen und im
Nachrichtenblatt der Generaldirektion der Oster-
reichischen Bundesbahnen zu verlautbaren. Die
Ausschreibung hat neben den Bewerbungsbedin-

gungen eine mit mindestens drei Wochen, vom Tage |

der Verlautbarung an gerechnet, festzusetzende
Bewerbungsfrist zu enthalten.

(3) Auf Ausschreibungen gemifl Abs. 1 sind die
§§ 3 bis 8 mit folgenden Abweichungen anzuwen-
den:

1. An die Stelle der Begutachtungskommissionen
gemif} § 4 Abs. 1 tritt eine stindige Begutach-
tungskommission. Sie ist bei der Generaldirek-
tion der Osterreichischen Bundesbahnen ein-
zurichten. Thre Funktionsdauer betrigt fiinf

“Jahre.

2. Fir jedes Mitglied ist fiir den Fall seiner

Verhinderung und, um eine dem §5 Abs. 1

letzter Satz entsprechende Zusammensetzung -

der Begutachtungskommission zu ermégli-
chen, die erforderliche Zahl von Ersatzmit-
gliedern zu bestellen.

3. Die Mitgliedschaft zur Begutachtungskom-
mission ruht von der Einleitung eines Diszipli-
narverfahrens bis zu dessen rechtskriftigem
Abschlufl, wihrend der Zeit der Suspéndie-
rung, der Auferdienststellung, der Erteilung
eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und
der Ableistung des Prasenzdlenstes oder des
Zivildienstes.

4. Die Mitgliedschaft zur Begutachtungskom-
mission endet mit dem Ablauf der Funktions-
dauer, mit der rechtskraftigen Verhingung
einer Disziplinarstrafe und mit dem Ausschei-
den aus dem Dienststand der Osterrelchlschen
Bundesbahnen.

5. Bei Bedarf ist die Begutachtungskomm1s51on
durch Neubestellung von Kommissionsmit-
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gliedern (Ersatzmitgliedern) fiir den Rest der
Funktionsdauer zu erginzen.

6. Werden in der Ausschreibung bestimmte -

fachspezifische Kenntnisse oder Fihigkeiten

verlangt, so hat die Begutachtungskommission

beim zustindigen Fachdienst Auskiinfte dar-
tiber einzuholen, ob und inwieweit die
einzelnen Bewerber diese Kenntnisse oder

Fihigkeiten erfiillen.

7. Das Gutachten der Kommission hat anzufith-
ren,

a) welche der Bewerber als nicht geeignet und
welche Bewerber als geeignet anzusehen
sind, :

b) welche von den geeigneten Bewerbern in
hochstem, welche in hohem und welche in
geringerem Ausmafl geeignet sind.

8. § 4 Abs. 2 letzter Satz ist nicht anzuwenden.

(4) Wird ein Bewerber mit der ausgeschriebenen
Funktion betraut, der nach dem Gutachten der
Kommission eine geringere Eignung aufweist als
wenigstens ein anderer Mitbewerber, so sind dem
Zentralausschuf§ auf dessen Verlangen die Griinde,
die fiir die Betrauung mafigebend waren, mitzutei-
len. :

(5) Nichtberiicksichtigten Bewerbern sind tber
ihr schriftliches Ersuchen die Griinde hiefiir
bekanntzugeben.

§ 12. (1) Planstellen im Bereich der Osterreichi-
schen Bundesbahnen, von denen feststeht, daf} sie
spatestens am Jahresende des laufenden Kalender-
jahres frei werden und nachbesetzt werden sollen,
sind in dem am letzten Samstag des Monates Juli des
jeweiligen Jahres erscheinenden ,,Amtsblatt zur
Wiener Zeitung* auszuschreiben. Fiir allfillige
zusitzlich frei werdende und im Laufe des nichsten
Kalenderjahres zu besetzende Planstellen sowie fiir
neu geschaffene Planstellen hat die Ausschreibung
durch Anschlag bei der jeweils fir die Aufnahme
zustindigen Dienststelle zu erfolgen.

(2) Eine Ausschreibung nach Abs. 1 ist nicht

durchzufithren:

1. bei Planstellen, die mit vorhandenen Bundes-
bahnbediensteten besetzt werden sollen,

2. bei Funktionen und Dienstposten, die gemif}
§ 1 auszuschreiben sind,

3. bei Bahnbetriebsirzten, bei Bediensteten fiir
den voriibergehenden Bedarf, bei =zeitlich
befristeten Dienstverhiltnissen und bei allen
Tttigkeiten im Reinigungsdienst.

Streben die in Z 3 angefiihrten Bediensteten eine
Verwendung an, die nicht nach Z 2 und 3 von der
Ausschreibung ausgenommen ist, haben sie sich
abweichend von der Z 1 dem fiir diese Verwendung
vorgesehenen Ausschreibungsverfahren zu unter-
ziehen.

(3) Alle Bewerber, dic die Erfordernisse fiir die
angestrebte Verwendung erfiillen, sind einer Eig-
nungspriifung zu unterziehen. Nach Feststellung

der Eignung sind die Bewerber von der zur
Aufnahme zustindigen Dienststelle in die von ihr zu
fiilhrenden Bewerberlisten aufzunehmen.

(4) Die Bewerberlisten sind zur -6ffentlichen
Einsicht aufzulegen. Sie kdnnen bei Bedarf fiir jede
der in Betracht kommenden Verwendungsarten
getrennt gefithrt werden. Bewerber sind nur dann
zur Eignungspriifung zuzulassen, wenn sie schrift-
lich ihr Einverstindnis zur Aufnahme in die
Bewerberliste erkliren. Sie hat den Namen und das
Geburtsdatum des Bewerbers sowie den Tag des
Einlangens der Bewerbung zu enthalten.

(5) Die Bewerber sind chronologisch nach dem
Tag des Einlangens der Bewerbung bei der fiir die
Aufnahme zustindigen Dienststelle zu reihen. Wird
das Bewerbungsgesuch im Postwege eingebracht, so
gilt jedoch als Datum des Einlangens das Datum des
Poststempels. Jeder Bewerber ist bis zu einer
allfalligen Aufnahme in den Bundesbahndienst —
lingstens jedoch ein Jahr lang ab der Bewerbung —
in der Bewerberliste zu fithren. Die Ablehnung einer
angebotenen Stelle wird als Rickuritt von der
Bewerbung gewertet. '

(6) Bewerber, die die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in die Bewerberliste nicht erfiillen, sind
hievon formlos zu verstindigen.

§ 13. (1) Dje Eignungspriifung umfaflt grundsitz-
lich je nach der angestrebten Dienstverwendung
fend eine betriebspsychologische Eignungsuntersu-
chung in Form von Tests. Diese Tests sind — soweit
dies moglich ist — fiir die Auswertung zu
anonymisieren.

(2) Der Befahigungsnachweis wird von der fiir die .
Aufnahme zustindigen Dienststelle der Osterreichi-
schen Bundesbahnen durchgefithrt. Er umfaft die
Uberpriifung jener allgemeinen Vorbildung, die fiir
eine erfolgreiche Ausbildung erforderlich ist. Der
Befihigungsnachweis wird schriftlich abgenommen.
Die Beurteilung erfolgt mit ,,bestanden® oder ,,nicht
bestanden®. Bei Absolventen einer hsheren Schule
mit Reifeprifung sowie bei - Bewerbern, die
ausschliefllich fiir manuelle Hilfstitigkeiten vorge-
sehen sind, kann ein Befihigungsnachweis unter-

bleiben.

(3) Die betriebspsychologische Eignungsuntersu-
chung ist von der Generaldirektion der Osterreichi- .
schen Bundesbahnen abzunehmen. Sie umfaflt die
Untersuchung der fiir die vorgesehene Dienstver-
wendung notwendigen psychischen Eigenschaften
des Bewerbers. Die Beurteilung erfolgt mit ,,sehr gut
geeignet”, ,gut geeignet”, ,geeignet”, ,noch
geeignet™ oder ,,ungeeignet”. Die Auswertung ist
nach einem Punktesystem durchzufiihren, das von
der Generaldirektion der Osterreichischen Bundes-
bahnen entsprechenid den Erfordernissen der
angestrebten Verwendungen festzulegen 'ist. Bei
Dienstverwendungen, die mit geringer psychischer
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Belastung verbunden sind oder die keine Fihrungs-
aufgaben beinhalten, kann die betriebspsychologi-
sche Elgnungsuntersuchung entfallen.

§ 14. (1) Die Eignungspriifung ist kostenlos. Im
ibrigen haben die Bewerber die Kosten, die ilinen
durch die Teilnahme an der Eignungsprifung
entstehen, selbst zu tragen. Falls es im Interessé des
Betriebes liegt, konrien dem Bewerber die Kosten
der Bahnfahrt ersetzt werden.

(2) Die auf Grund der Eignungspriifung festge-
stellte Eignung gilt fir alle Bewerbungen um eine
Planstelle fir eine gleichartige Verwendung, die
innerhalb von drei Jahren erfolgen.

(3) Die im § 12 Abs. 4 angefithrten Daten diirfen
automationsunterstiitzt verarbeitet werden.

_§15. Fir die Aufnahme in den Dienst der
Osterreichischen Bundesbahnen sind die jeweils
besser geeigneten Bewerber vor den anderen
Bewerbern heranzuziehen. Weisen mehrere Bewer-
ber denselben Eignungsgrad auf, so ist bei der
Auswahl auf den Tag des Einlangens des Bewer-
bungsschreibens bei der fiir die Aufnahme zustindi-
gen Dienststelle und auf das Ausmafl sozialer
Bediirftigkeit Bedacht zu nehmen. § 7 ist sinngemifl
anzuwenden.

§ 16. (1) Zur Wahrnehmung von Kontrollaufga-
ben ist bei den aufnehmenden Dienststellen aus dem
Kreis der Mitglieder der zustindigen Personalver-
tretung je ein Begutachtungsausschufl zu bilden. Bei
Bedarf kénnen auch mehrere Begutachtungsaus-
schiisse gebildet werden. Diese Begutachtungsaus-
schiisse sind auf Funktionsdauer der Personalvertre-
tung einzurichten und haben aus mindestens je
einem Vertreter der im Zentralausschuf} vertretenen
Wihlergruppen (Fraktionen) zu bestehen. Diese
Vertreter sind unmittelbar von der betreffenden
Wihlergruppe des Zentralausschusses in den
Begutachtungsausschufl zu entsenden und konnen
von ihr auch jederzeit abberufen und durch einen
anderen Vertreter ersetzt werden.

2 ]eder Begutachtungsausschuff hat aus minde-
stens zwei Mitgliedern zu bestehen. Umfaflt der
Zentralausschuf nur eine einzige Wahlergruppe, so
hat die stimmenstirkste Wihlergruppe der zustin-
digen Personalvertretung, die eine andere Bezeich-
nung als die Wihlergruppe des Zentralausschusses
aufweist, ebenfalls einen Vertreter in den Begutach-
tungsausschuf zu entsenden. Ist eine im Zentralaus-
schufl vertretene Wihlergruppe in der zustindigen
Personalvertretung nicht vertreten, so kann diese
Wahl ergruppe einen sonstigen Bediensteten ihres
Vertrauens in den Begutachtungsausschufl entsen-
den, der das passive Wahlrecht besitzt. Dieser
Bedienstete soll nach Méglichkeit der aufnehmen-
den Dienststelle angehéren.

(3) Dem Begutachtungsausschufl obliegt
1. die Wahrnehmung der Beobachtertiugkeiten
ber Befahigungsnachweisen und betriebspsy-

chologischen  Eignungsuntetsuchungen im
Sinne des § 13,

2. bel Aufnahmen nach § 15 die Abgabe einer
schriftlichen Stellungnahme dariiber, ob das
aufnehmende Organ bei dér Auswahl des
Bewerbers Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes verletzt hat.

(4) Die aufnehmende Dienststelle hat jede
beabsichtigte Aufnahme nach § 15 und die fiir die
Auswahl des Bewerbers mafigebenden Griinde, das
sind

1. die Eignung im Sinne des § 13,

2. der Tag des Einlangens des Bewerbungsschrei-

bens und

3. allfillige nach § 15 zweiter Satz zu beriicksich-

tigende soziale Griinde
spitestens zwei Wochen vorher dem zustindigen
Begutachtungsausschufl bekanntzugeben. Eine Un-
terschreitung dieser Frist ist nur aus zwingenden
dienstlichen Griinden zulissig.

(5) Den Mitgliedern des Begutachtungsausschus-
ses ist auf Wunsch insoweit in die fiir die Bewerbung
mafigebenden Akten — und zwar auch in die aller
Mitbewerber — Einsicht zu gewihren, als dies zur
Prifung der fur die Auswahl des Bewerbers nach
Abs.4 Z1 bis 3 mafigebenden Griinde eine
wesentliche Voraussetzung bildet.

(6) Fir die Abgabe einer Stellungnahme nach
Abs.3 Z2 ist Stimmeneinhelligkeit erforderlich.
Kommt eine solche nicht spitestens eine Woche vor
der beabsichtigten Aufnahme zustande, so ist jedes
einzelne Mitglied des Begutachtungsausschusses
zur Abgabe einer eigenen Stellungnahme berechtigt.

(7) Falls die aufnehmende Stelle trotz Feststellung
des Begutachtungsausschusses oder — im Falle des
Abs. 6 zweiter Satz — eines einzelnen Mitgliedes,
dafl Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht
eingehalten worden sind, an der beabsichtigten
Aufnahme festhilt, so sind dem Begutachtungsaus-
schuf§ auf dessen Verlangen die Griinde, die hiefiir
maflgebend waren, mitzuteilen.

§ 17. Bei Aufnahmen fir Verwendungen, die
ausschliefllich manuelle Hilfs- sowie handwerkliche
T4tigkeiten beinhalten; gilt das Verfahren nach den
§§ 12 bis 16 mit der Mafigabe, daff der Aufnahme in
die Bewerberliste keine Eignungspriifung im Sinne
des § 12 Abs. 3 vorangeht, sondern dafl statt dessen
wihrend der ersten drei Monate des Dienstverhilt-
nisses eine praktische Erprobung stattfindet, die als
Eignungspriifung gilt. Das Ergebnis (Eignung oder
Nichteignung fiir die betreffende Verwendung) ist
dem gemifl § 16 zustindigen Begutachtungsaus-
schufl mitzuteilen. §16 ist mit der Mafligabe

~ sinngemifl anzuwenden, dafl an die' Stelle der

Aufnahme gemil § 15 die Entscheidung iiber eine
befristete oder unbefristete Fortsetzung des Dignst-
verhiltnisses tritt. Erfolgt eine befristete Fortset-
zung des Dienstverhilenisses, so ist das Dienstver-
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hilenis so zu behandeln, als ob es von Beginn an mit
dieser Befristung eingegangen worden wire.

§ 18. Die in diesem ‘Bundesgesetz verwendeten
personenbezogenen Ausdriicke wie zB ,,Bewerber®;

,Beamter”, , Leiter” umfassen Frauen und Minner
gleichermaflen.

§ 19. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze oder Kundmachungen verwiesen
wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

§ 20. Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.
Nr. 85, ist fiir den Bereich der Osterreichischen
Bundesbahnen nicht anzuwenden.

§ 21. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir 6ffentliche Wirtschaft
und Verkehr betraut.*

Artikel 11

(1) Abschnitt VIII des Ausschreibungsgesetzes
1989 (AusG), BGBL Nr. 85, ist auf folgende

Verwendungen des Bundesdienstes nicht anzuwen-

-den:

1. Seelsorger,

2. Tétigkeiten im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des
Arztegesetzes 1984, BGBL. Nr. 373,

. kiinstlerisches Personal der Bundestheater,

. kiinstlerische Mitglieder der Hofmusikkapelle,

Piloten,

. Flugverkehrskontrollore,

. Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2,
soweit auf sie das Auswahlverfahren gemifl
der Verordnung betreffend die Feststellung
der Eignung zum Berufsoffizier der Verwen-
dungsgruppe H 2, BGBL. Nr. 240/1981, anzu-
wenden ist,

NGO v AW

8. Verwendung in Unterofflzners—Funkuon als -

Zugs-, Gruppen- oder Truppenkommandant

a) beieinem Regiment,

b) bei einem selbstindigen Bataillon oder
Geschwader,

c) bei einer selbstindigen Kompanie oder
Staffel und

d) in einer Lehrkompanie einer Waffen- oder
Fachschule des Bundesheeres,

soweit fir diese Verwendungen militirische

Ausbildungs- und Auswahlverfahren vorgese-

hen sind.

(2) In der Post- und Telegraphenverwaltung gilt .

fiir die Aufnahme in ein vertragliches Dienstverhilt-
nis

1. in den Zustelldienst,

2. als Bautrupparbeiter und

3. in Verwendungen, die der Verwendungs-

gruppe PT 9 entsprechen,

das Verfahren nach Abschnitt VIII AusG mit der
Maflgabe, dafl der Aufnahme in die Bewerberliste
keine Eignungspriifung im Sinne des §21 Abs. 3

AusG vorangeht, sondern dafl statt dessen wihrend
der ersten drei Monate des Dienstverhiltnisses eine
praktische Erprobung stattfindet, die als Eignungs-
priifung gilt. Das Ergebnis (Eignung oder Nichteig-
nung fiir die betreffende Verwendung) ist dem
gemill §22a PVG, BGBIL Nr. 133/1967, in
Verbindung mit § 27 AusG zustindigen Begutach-
tungsausschufl miczuteilen. § 22 a PVG ist mit der
Maflgabe anzuwenden, dafl an die Stelle der
Aufnahme nach § 25 AusG die Entscheidung iiber
eine befristete oder unbefristete Fortsetzung des
Dienstverhiltnisses tritt. Eine solche befristete
Fortsetzung des Dienstverhiltnisses gilt nicht als
Verlingerung des Dienstverhiltnisses gemafi §4
Abs. 4 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,
BGBL Nr. 86.

(3) Abs. 2 ist mit Ausnahme des letzten Satzes
auch auf Aufnahmen fir Verwendungen des
technischen Personals der Bundestheater anzuwen-
den, die ausschlieflich manuelle Hilfs- sowie
handwerkliche Titigkeiten beinhalten. Erfolgt auf
Grund eines positiven Ergebnisses der praktischen
Erprobung (Eignungspriifung) eine befristete Fort-
setzung des Dienstverhiltnisses, so ist das Dienst-
verhiltnis so zu behandeln, als ob es von Beginn an
mit dieser Befristung eingegangen worden wire.

—

Artikel 11

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBL. Nr. 85,
wird wie folgt gedndert:

1. §21 Abs. 2 Z 3 lautet:

»3. ber Tdtugkeiten im Rahmen des Kabinetts eines
Bundesministers oder des Biiros eines Staatsse-
kretirs oder eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8
Abs. 1 des Beziigegesetzes, BGBL
Nr. 273/1972, angefiihrten obersten Organs
sowie bel Bediensteten gemifl Art. 30 Abs. 5
B-VG,“.

2. Dem § 25 wird angefiigt:

»Der Bewerber hat keinen Rechtsanspruch auf
Betrauung mit der ausgeschrlebcnen Planstelle Er
hat keine Parteistellung.”

3. Dem § 29 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Auf die Besetzung von Planstellen der
Verwendungsgruppe W 3 ist Abschnitt VIII, abwei-
chend von Abs. 1, ab 1. Juli 1990 anzuwenden.”

Artikel IV

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner 1990 in
Kraft.

(2) Mit der Vollziehung des Artikels IT und des
Artikels ITI ist die Bundesregierung, in Angelegen-
heiten jedoch, die nur den Wirkungshereich eines
Bundesministers betreffen, dieser Bundesminister
betraut.

www.parlament.gv.at






