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1318 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIL. GP

Bericht

des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

-iiber den Antrag der Abgeordneten Hesoun,
Dr. Feurstein und Genossen betreffend ein
Bundesgesetz, mit dem betriebliche Leistungs-
zusagen gesichert (Betriebspensionsgesetz —

BPG), das Arbeitsverfassungsgesetz, das Allge- -

meine Sozialversicherungsgesetz und das Insol-
venz-Entgeltsicherungsgesetz geindert werden
" (366/A)

Die Abgeordneten Hesoun,Dr. Feurstein,
Nirnberger, Dr. Taus und Genossen haben
am 15. Mirz 1990 den gegenstindlichen Initiativan-
trag im Nationalrat eingebracht und im allgemeinen

" Teil der Erlduterungen wie folgt begriindet:

»Durch das Einkommensteuergesetz 1988 und
das Korperschaftsteuergesetz 1988 wurden die
steuerlichen Rahmenbedingungen fiir die betriebli-
che Altersvorsorge, insbesondere fiir den Aufbau
von Pensionskassen, neu gestaltet. In der Folge
wurden Beratungen iber die Schaffung eines
Pensionskassengesetzes und eines Betriebspensions-
gesetzes aufgenommen. Durch diese Gesetzesvor-
haben sollen die Voraussetzungen, unter denen
. betriebliche und iiberbetriebliche Pensionskassen
gegriindet werden diirfen, ihre Organisation und
Titigkeit sowie die arbeitsrechtliche Sicherung der
betrieblichen Pensionszusagen geregelt werden.
Nach umfangreichen Vorberatungen durch die
Sozialpartner wurde iiber die Grundziige der beiden
Entwiirfe weitgehende Einigung erzielt.

Beide Entwiirfe wurden im Jahr 1989 dem
Begutachtungsverfahren unterzogen. Anschlieffend
daran wurden die Sozialpartnerberatungen fortge-

setzt. Der vorliegende Entwurf ist ebenso wie der -

_ Pensionskassen-Entwurf das Ergebnis der Einigung
der Sozialpartner.

Die gesetzlichen Regelungen iiber eine arbeits-
rechtliche Absicherung der Pensionszusagen und
die sich daraus ergebenden Anwartschaften und
Leistungen sind im vorliegenden Entwurf enthalten,
und zwar nicht nur beziiglich der durch Pensions-

kassen zu erfiillenden Leistungszusagen, sondern
auch fiir andere Formen der Alters-, Hinterbliebe-
nen- und eventuell Invalidititsvorsorge, die im
Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses gewihrt werden.
Der Entwurf erfaflt daher nicht nur Leistungszusa-
gen, die durch Pensionskassen zu erfiillen sind,
sondern auch sogenannte direkte Leistungszusagen
und die Altersvorsorge " durch Abschluff von
Versicherungsvertrigen zugunsten der Arbeitneh-
mer und ihrer Hinterbliebenen. -

Die Sicherung dieser Leistungszusagen soll im
wesentlichen durch zwei Mafinahmen erfolgen. Im
Falle des Ausscheidens aus dem Unternehmen
(Arbeitgeberwechsel) soll der Arbeitnehmer vor
dem Verlust dieser Versorgungszusagen geschiitzt
werden (Unverfallbarkeit), wodurch auch die
berufliche Mobilitit der Arbeitnehmer gefordert
wird. Uberdies sollen die Moglichkeiten des
Arbeitgebers, einmal zugesagte Leistungen zu
widerrufen, zwar nicht ausgeschlossen, aber doch
wesentlich eingeschrinkt werden, da der Arbeitneh-
mer im Vertrauen auf die in Aussicht gestellte
Altersvorsorge hiufig langfristig Dispositionen trifft
und daher vor einem Widerruf umso mehr zu
schiitzen ist, als er ja durch seine Titigkeit fiir das
Unternehmen Vorleistungen erbringt.

Das Betriebspensionsgesetz soll gleichzeitig mit
dem Pensionskassengesetz und den erforderlichen
Begleitmafinahmen auf dem Gebiete des Steuer-
rechts, der Arbeitsverfassung, des Sozialversiche-
rungsrechtes und des Insolvenz-Entgeltsicherungs-
gesetzes in Kraft treten.

Der Entwurf erfiillt im wesentlichen die Forde-
rungen der Richtlinien des Rates zur Angleichung
der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die
Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim
Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Betriebsteilen (77/187/EWG), zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber den
Schutz der Arbeitnehmer bei Zahlungsunfihigkeit
des Arbeitgebers (80/987/EWG) und zur Verwirk-
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lichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Minnern und Frauen bei den betrieblichen
Systemen der sozialen Sicherheit (86/378/EWG).

Die Zustindigkeit des Bundes zur Gesetzgebung
fir die im Betriebspensionsgesetz und in den
Novellen zum Arbeitsverfassungsgesetz, zum Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz und zum Insol-
venz-Entgeltsicherungsgesetz enthaltenen Regelun-
gen griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.“

Der Ausschuff fiir soziale Verwaltung hat den

gegenstindlichen Initiativantrag in seiner Sitzung

am 3. April 1990 in Verhandlung genommen und -

einstimmig beschlossen, zur Vorberatung dieser
Vorlage einen Unterausschufl einzusetzen. Diesem
Unterausschufl gehorten die Abgeordneten He -
soun, Eleonore Hostasch, Elfriede Karl,
Kokail, Dr. Nowotny, Niirnberger, Dr.
Ditz, Dr. Feurstein, Ingrid Korosec,
Schwarzbock, Dr. Schwimmer, Dr.
Taus, Dipl.-Kfm. Holger Bauer, Blinegger
und Srb an.

In der konstituierenden Sitzung des Unteraus-
schusses am 3. April 1990 wurde Abgeordneter
Hesoun zum Vorsitzenden, Abgeordneter Dr.
Feurstein zum stellvertretenden Vorsitzenden
und Abgeordneter Blinegger zum Schriftfiih-
rer gewihlt.

Der Ausschuf} fiir soziale Verwaltung hat dann in
seiner Sitzung am 26. April 1990 den schriftlichen
Bericht des Unterausschusses nach einer miindli-
chen Berichterstattung durch den Obmann des
Unterausschusses Hesoun in Verhandlung ge-
nommen. Nach einer Debatte, an der sich die
Abgeordneten Srb, Blinegger, Dr. Feur-
stein, Elfriede Karl Dr. Schwimmer sowie
der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales Dr.
Geppert beteiligten, wurde die vom Unteraus-
schufl vorgeschlagene Fassung des Gesetzentwurfes
mit Stimmenmehrheit angenommen. Weiters wurde
ein von den Abgeordneten Elfriede Karl, Dr.

.Feurstein und Blinegger eingebrachter

Entschliefungsantrag betreffend das Verhiltnis der
gesetzlichen Pensionsversicherung zu den betriebli-
chen Alterssystemen mit Stimmenmehrheit ange-
nommen.

Zu der vom Ausschufl fir soziale Verwaltung
angenommenen Fassung des Gesetzentwurfes ist
folgendes zu bemerken (soweit im folgenden vom
Pensionskassengesetz die Rede ist, ist die vom
Finanzausschufl des Nationalrates in seinem Bericht
1328 der Beilagen vorgeschlagene Fassung des
Antrages 365/A zu verstehen):

Artikel 1 (Betriebspensiohsgesetz)
Zu§1:

Der Geltungsbereich erstreckt sich nicht auf
Versorgungsanwartschaften und Leistungen, die

sich unmittelbar aus gesetzlichen Bestimmungen
ergeben, ebenso nicht auf Versorgungsanspriiche
aus offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen. Pen-
sionszusagen von Gebietskorperschaften und Ge-
meindeverbinden sind dann ausgenommen, wenn
die Pensionsregelungen in dienstrechtlichen Vor-
schriften enthalten und jenen Regelungen zumin-
dest gleichwertig sind, die fiir dffentich-rechdich
Bedienstete gelten. :

Nach den bisher geltenden Regelungen konnte
der im Abs.2 umschriebene Personenkreis in
Pensionskassenregelungen .nach dem Versiche-
rungsaufsichtsgesetz einbezogen werden; diese
Moglichkeit soll auch nach der Neuregelung der
Pensionskassen durch das Pensionskassengesetz
und das Betriebspensionsgesetz weiterhin gegeben
sein. Die entsprechende Bestlmrnung istin § 5 Abs. 1
letzter Satz PKG enthalten.

Das BPG gilt ferner nicht fiir jedérzeit ohne
Angabe von Griinden widerrufliche Zusagen, auf
die kein Rechtsanspruch besteht und die der
Arbeitgeber aus eigenen Mitteln ohne Inanspruch-
nahme von Steuerbegiinstigungen erfillt oder zu
erfiillen beabsichtigt.

Bei den Unterstiitzungs- und sonstigen Hilfskas-
sen werden die Leistungen nicht unmittelbar vom
Arbeitgeber, sondern von einem zwischengeschalte-
ten Fonds oder einer Kasse erbracht.

Zu§2:

Die Aufzihlung der Lelstungszusagen im §2 ist
taxativ.

Zu § 3:

Im Abschnitt 2 (§§ 3 bis 6) werden die mit der
Errichtung von Pensionskassen in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden arbeitsrechtlichen Fra-
gen geregelt.

Wiahrend im ArbVG der gesetzliche Rahmen
(§97 Abs. 1 Z 18a — siche Artikel II Z 4) fir den
zuldssigen Inhalt einer normativ wirkenden Be-
triebsvereinbarung die Pensionskassen betreffend
abgesteckt wird, fafic §3 Abs. 1 BPG den
Mindestinhalt zusammen, der gegeben sein mufi,
damit ein Arbeitgeber fiir eine vom Betriebsrat
vertretene Arbextnehmergruppe eine betriebliche
Altersvorsorge iiber eine Pensionskasse abw1ckc
kann.

Die Betriebsvereinbarung kann nur die rechli-
chen Beziehungen zwischen den Abschluflpartnern
(Betriebsinhaber — = Arbeitnehmerschaft) regeln,
daher ist ihr Inhalt fiir Dritte (2B die Pensionskasse)
nicht unmittelbar rechtsverbindlich. Allerdings ist
nach dem Pensionskassengesetz die Betriebsverein-
barung Voraussetzung fiir den Abschluff eines
Pensionskassenvertrages zwischen Arbeitgeber und
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Pensionskasse. Betriebsvereinbarung und Pensions-
kassenvertrag miissen daher hinsichtlich Mitwir-
kungsrechte der Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten, Leistungsrecht und Auflosung  der
Rechtsbeziehung des Arbeitgebers zur Pensions-
kasse iibereinstimmen. :

Kernstiick der Betriebsvereinbarung ist das
Leistungsrecht. Der Arbeitnehmer erwirbt daraus
einen klagbaren Anspruch gegen den Arbeitgeber
auf Erbringung der zugesagten Beitragszahlung an
die Pensionskasse. Der Arbeitnehmer selbst kann
jedoch durch die Betriebsvereinbarung nicht zur
eigenen Beitragsleistung verpflichtet werden. Eine
solche Verpflichtung kann sich nur aus einer
individuellen Erkldrung des Arbeitnehmers ergeben,
wobei ihm vom Gesetz ein jederzeitiges Widerrufs-
recht eingerdumt wird. Widerruf bedeutet vollstin-
diges und dauerndes Einstellen der Beitragsleistung;
eine einseitige Wiederaufnahme von Beitragszah-
lungen ist bei Widerruf nicht' méglich. Entschliefit
sich der Arbeitnehmer fiir ein Aussetzen oder
Einschrinken seiner Beitragsleistung, mufl er dies
fir einen mindestens zweijihrigen Zeitraum tun.
Innerhalb dieses Zeitraumes ist eine -einseitige
_ Verinderung seiner Beitragszahlung nicht méglich.

HAllfillige Verpflichtung des Arbeitgebers® be-
deutet, dafl bei leistungsorientierten Pensionszusa-
gen in Fillen, in denen die zugesagten Leistungen
aus den vorhandenen Mitteln nicht erbracht werden
konnen, der Arbeitgeber durch die Betriebsverein-
barung zu verpflichten ist, fiir die Deckung Sorge zu
tragen. Unterdeckung soll nicht zu einer Reduzie-
rung der zugesagten Leistungen fithren. :

Der Verweis auf § 18 in Abs. 2 bedeutet, daf allen
Arbeitnehmern bzw. Arbeitnehmergruppen eines
- Betriebes die Beteiligung am Pensionskassensystem
ermoglicht werden muf und daf dieses Angebot
dariiber hinaus nach ausgewogenen, willkiirliche
und sachfremde Differenzierungen ausschliefenden
Gesichtspunkten zu erfolgen hat. Das ausschliefili-
che Anbieten von Leistungszusagen, nur an einen
bestimmten Personenkreis (zB leitende Angestellte)
ohne Beriicksichtigung der iibrigen Arbeitnehmer,
ist nicht zulissig. Im iibrigen hat das Vertragsmuster
denselben Mindestinhalt zu haben wie die Betriebs-
vereinbarung.

Der Gedanke, dafl die Arbeitnehmeérbeitrige
hochstens gleich hoch wie Arbeitgeberbeitrige sein
diirfen, ist aus dem Korperschaftsteuergesetz 1988
entnommen, der durch die Novellierung der
Steuergesetze dort entfillt. Der Beitrag jedes
einzelnen Arbeitnehmers darf nicht hsher sein als
die fiir ihn vom Arbeitgeber gezahlten Beitrige, mit
Ausnahme der in § 6 genannten Fille. ‘

Zu §5:

Grundsitzlich sollen dem Arbeitnehmer bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses alle Anwart-

schaften, die sich aus eigenen Beitrigen und
Arbeitgeberbeitrigen an die Pensionskasse ergeben,
erhalten bleiben (Unverfallbarkeit). Hinsichtlich der

" Arbeitgeberbeitrige kann jedoch eine fiinf Jahre

nicht iibersteigende Unverfallbarkeitsfrist in der

_nach § 3 abzuschlieBenden Vereinbarung (Betriebs-
. vereinbarung oder Vertragsmuster) festgelegt wer-

den. Die Unverfallbarkeitsfrist beginnt mit dem
Beginn der Beitragszahlung des Arbeitgebers an die
Pensionskasse. Nach § 16 Abs. 2 Pensionskassenge-
setz sind abweichende Vereinbarungen beziiglich
der Uberweisung der Beitrige zulissig (grundsitz-
lich hat die Uberweisung monatlich zu erfolgen).
Durch die Vereinbarung einer Einmalzahlung am
Ende eines jeden Kalenderjahres fiir den gesamten
vorangegangenen Jahresbeitragszéitraum konnte
der Beginn der Unverfallbarkeitsfrist um nahezu ein
Jahr hinausgeschoben werden. ,,Nach Beginn der
Beitragszahlung® ist daher so zu verstehen, dafl auf
den Beginn des Beitragszeitraumes, fiir den der
Arbeitgeber erstmalig einen Beitrag leistet; abzustel-
len ist. Der effektive Zahlungszeitpunkt ist irrele-
vant.

Wird das Arbeitsverhaltnis innerhalb der Unver-
fallbarkeitsfrist aufgeldst, verliert der Arbeitnehmer
grundsitzlich die sich aus Arbeitgeberbeitrigen
ergebenden Anwartschaften.

Eine vereinbarte Unverfallbarkeitsfrist soll jedoch
dann unbeachtlich sein, wenn das Arbeitsverhiltnis
durch die angefithrten, in der Arbeitgebersphire
liegenden Griinde vor Ablauf dieser Frist beendet
wird oder der Erwerber des Unternchmens nicht
bereit ist, die Leistungszusage zu iibernehmen. In
diesen Fillen sollen dem Arbeitnehmer die seit
Beginn der Zusage erworbenen Anwartschaften
erhalten bleiben; sie sind unverfallbar und ihm
zuzurechnen. Anwartschaften, die auf eigenen
Beitrigen des Arbeitnehmers beruhen, sind jeden-
falls vom Beginn an unverfallbar.

Der Arbeitnehmer soll nach Beendigung des
Arbeitsverhilinisses dariiber entscheiden kénnen,
was mit den bisher erworbenen Anwartschaften
geschehen soll. Dem Arbeitnehmer soll das vom
Gesetz eingeriumte Verfiigungsrecht (Wahlrecht,
wie er {iber seine Anwartschaften verfiigen will)
uneingeschrinkt zustehen; eine Einschrinkung
durch Betriebsvereinbarung oder Vertragsmuster
kénnte zu unbilligen Ergebnissen fithren (analog
dazu § 6 Abs. 3). Abs. 3 sieht die Umwandlung in
eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft vor, wenn
der Arbeitnehmer keine Erklirung abgibt.

Ubersteigt der Uberweisungsbetrag nicht die in
Abs. 4 vorgesehene Grenze, kann der Arbeitnehmer
iiber sein Verlangen abgefunden werden. Der
Verwaltungsaufwand fiir eine Evidenzhaltung einer
so geringfiigigen Anwartschaft ist in diesen Fillen
nicht zu rechtfertigen, sodafl auch die Pensionskasse
von sich aus geringfiigige Anwartschaften auszahlen
kann.
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Zu §6:

Neben dem Verlust von Anwartschaften bet

Arbeitgeberwechsel soll der Arbeitnehmer gegen

den Verlust durch Widerruf der gegebenen Zusage
oder gegen eine Reduktion der erwarteten und
zugesagten Versorgungsleistung seitens des Arbeit-
gebers geschiitzt werden.

Der Widerruf ist nur unter den in Abs. 1
festgelegten Voraussetzungen méglich. Dazu ge-
hért einerseits die schriftliche Vereinbarung der
Widerrufsmoglichkeit, und andererseits muf eine so
drastische Verschlechterung der Wirtschaftslage
eingetreten sein, dafl eine Existenzgefihrdung des
Unternehmens besteht, wenn die Zusage aufrechter-
halten bleibt. Vor Ausspruch des Widerrufs mufl
dariiber hinaus eine Beratung mit dem Betriebsrat
erfolgen. Da die Beurteilung, ob die wirtschaftlichen
Voraussetzungen fiir den Widerruf gegeben sind,
ohne Fachkenntnisse in steuer- und bilanzrechtli-
chen Fragen schwierig ist, soll der Betriebsrat bei der
Beratung mit dem Arbeitgeber eine fachkundige
Person beiziehen kénnen. Diese ist zur Geheimhal-
tung aller bei der Beratung bekanntgewordenen
Fakten und Daten verpflichtet. (Dieses Recht ist in
allen Fillen, in denen eine gesetzliche Beratung mit
dem Betriebsrat vorgesehen ist, zu verankern — § 6
Abs.6 Z3,§8 Abs. 1 Z3,§8 Abs. 6 Z3.)

Die bis zum Widerruf erworbenen Anwartschaf-
ten bleiben dem Arbeitnehmer auch dann erhalten,
wenn eine Unverfallbarkeitsfrist vorgesehen, diese
aber zum Zeitpunkt des Widerrufs noch nicht
abgelaufen ist. Uber diese Anwartschaften kann er
dhnlich wie bei Arbeitgeberwechsel verfiigen. Trotz
Widerruf der Leistungszusage durch den Arbeitge-
ber soll der Arbeitnehmer unabhingig von einer

Pensionskasse fortzusetzen.

Nach Abs. 6 ist ein einseitiges Aussetzen oder
Einschrinken der Beitragsleistung durch den
Arbeitgeber dann moglich, wenn zwingende wirt-
schaftliche Griinde fir eine solche Mafinahme
vorliegen, jedoch noch keine Existenzgefihrdung
besteht. Diese Reduktionen konnen aber nur so
lange erfolgen, als die Griinde, die gerechtfertigter-
weise zur Reduktion gefithrt haben, bestehen. Die
ibrigen Voraussetzungen — Schriftlichkeit und
Beratung mit dem Betriebsrat — miissen auch hier
erfiille sein. ’

Fiir den Fall der Reduktion der Arbeitgeberbei-
trige wird dem Arbeitnehmer das Recht einge-
riumt, seine weitere Altersversorgung nach seinen
Vorstellungen zu gestalten, indem er selbst aussetzt
oder einschrinkt, seine Beitrige in unverinderter
Hahe weiterzahlt oder aber auch die Beitrige des
Arbeitgebers iibernimmt. Die Ubernahme der
Arbeitgeberbeitrige wire auch dann méglich, wenn
sich der Arbeitnehmer sonst zu keiner eigenen
Beitragsleistung verpflichtet hat.

Zu§7:

Durch Abschnitt 3 werden direkte Leistungszusa-
gen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer gesi-
chert. Auch bei direkten Leistungszusagen soll
grundsitzlich kein Verfall der erworbenen An-
wartschaften eintreten, wenn das Arbeitsverhiltnis
beendet wird. Dieser Grundsatz wird in zweifacher
Hinsicht eingeschrinkt: Wird das Arbeitsverhaltnis
aus einem der in Abs.1 Z 1 genannten Griinde
beendet, besteht kein gesetzlicher Anspruch auf
Wahrung der erworbenen Anwartschaften, doch:
sind abweichende, fiir die Arbeitnehmer giinstigere
Regelungen bzw. Vereinbarungen zulissig. Weiters
ist fiir die Unverfallbarkeit erforderlich, dafl seit
Erteilung der Leistungszusage ein Zeitraum von
finf Jahren verstrichen oder eine (vereinbarte bzw.
durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
festgesetzte) fiinf Jahre iibersteigende Wartezeit
verstrichen ist. Die finfjihrige Unverfallbarkeits-
frist bedarf im Gegensatz zur Wartezeit keiner
Vereinbarung. Vereinbarungen sind unwirksam,
soweit sie eine Wartezeit vorsehen, die iiber zehn
bzw. fiinf Jahre hinausgeht (Teilnichtigkeit). Die.
gesetzliche Regelung wird auch hinsichtlich Unver-
fallbarkeitsfrist und Wartezeit durch fir den
Arbeitnehmer giinstigere Vereinbarungen ver-
dringt.

Die Vertfiigungen des Arbeitnehmers tber den
Uberweisungsbetrag sind analog zu den Verfii-
.gungsmoglichkeiten im Pensionskassenbereich ge-
staltet. Hat der Arbeitnehmer durch eigene
Zahlungen  Anwartschaften erworben, sind ihm
diese auf Verlangen nach Beendigung des Arbeits-:
verhiltnisses zuriickzuzahlen. Gibt der Arbeitneh-

. .mer keine Erklirung im Sinne des Abs. 3 ab, so

- bleibt sei fallbare A schaft iib
Mindestdauer der Zusage die Maglichkeit haben, - cIDt scine upteria bare fnwarsciall gegenicr

die Altersvorsorge mit eigenen Beitrigen in der-

dem fritheren Arbeitgeber erhalten und ist Grund-
lage fiir die spitere Versorgungsleistung. Geringfii-
‘gige Anwartschaften konnen — wie bei den
Pensionskassen — abgefunden werden. Bei der
Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages sind
"eigene Zahlungen, die der Arbeitnehmer geleistet’
hat, nicht zu beriicksichtigen.

Zu § 8:

Den vor Inkrafttreten des Bundesgesetzes schon
existierenden Vereinbarungen und Regelungen in
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung wird
Vorrang vor der gesetzlichen Regelung des
Widerrufs (§ 8 Abs. 1) eingerdumt.

Voraussetzung fiir einen Widerruf ist ein
schriftlicher Widerrufsvorbehalt. Weiters mufl eine
so wesentliche Verschlechterung der wirtschaftli-
chen Situation des Unternehmens eingetreten sein,
dafl- ohne Widerruf die Existenz des Unternehmens
gefihrdet wire. Enthalten Vereinbarungen weiter-
.gehendere Widerrufsmoglichkeiten, sind -diese
rechtsunwirksam, sofern sie nicht vor Inkrafttreten
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des Gesetzes getroffen wurden. Der Widerruf gilt,
grundsitzlich nur fiir den kiinftigen Erwerb von
Anwartschaften, sofern bereits der Unverfallbar-
keitszeitraum von fiinf Jahren verstrichen oder eine-
allenfalls vereinbarte finf Jahre ibersteigende
Wartezeit erfiillt ist.

Solange der Arbeitnehmer im Unternehmen
verbletbt, kann er iiber die unverfallbaren Anwart-.
schaften nicht" verfiigen; lediglich geringfiigige
Anwartschaften kénnen abgefunden werden.

Auch bei direkten Leistungszusagen ist ein,
Einschrinken oder voriibergehendes Aussetzen des.
Erwerbs von Anwartschaften bei Vorliegen zwin--
gender wirtschaftlicher Griinde zulissig, wenn eine
entsprechende schriftliche Vereinbarung vorliegt.
Wird eine Leistungszusage blof} eingeschrinkt oder
ausgesetzt, hat dies auf den Zeitablauf zur Erfiillung
von Unverfallbarkeitszeitraum und allfilliger War-
tezeit keinen Einflufi.

Zu§9:

Das Aussetzen oder Einschrinken von Leistun--
gen darf nur dann erfolgen, wenn eine Rechts-
grundlage und zwingende wirtschaftliche Griinde:
.gegeben sind und wenn zumindest gleichzeitig fiir
die noch im Unternehmen titigen Arbeitnehmer der
Erwerb kinftiger Anwartschaften auf Grund eines
entsprechenden Vorbehalts eingestellt, ausgesetzt
oder eingeschrinkt wird. Notwendige Sanierungs-
mafinabmen sollen nicht einseitig zu Lasten bereits
pensionierter Arbeitnehmer gehen. :

~ Soweit Leistungen allerdings durch Wertpapiere
gedeckt sind, ist die Wertpapierdeckung zur
Befriedigung der Leistungsanspriiche heranzuzie-
‘hen.

Ein Widerruf bereits' erworbener Leistungsan-
spriiche fiir alle Zukunft ist nicht zulissig.

Zu §10:

Die gesetzliche Regelung der Wertanpassung im

Ausmafi der Erhshung der ASVG-Pensionen

kommt nur dann zum Tragen, wenn keine
abweichende Vereinbarung iiber die Anpassung der
betrieblichen =~ Versorgungsleistungen

passung ist zulissig.

getroffen
wurde. Der ausdriickliche Ausschluf einer Wertan- -

Im Ausgleich sind die Anspriiche der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten insoweit bevor-
rechtete Forderungen, als Wertpapiere vorhanden
sind. Auf die in einer Depotbank aufzubewahrenden
Wertpapiere darf nur zur Befriedigung der
Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten Exekution gefiithrt werden.

Zu §12:

Werden Versichcrungen zum Zweck der Alters- .

versorgung abgeschlossen, soll kiinftig der Arbeitge-

'ber die Bezugsberechtigung ohne Zustimmung des

Arbeitnehmers nicht mehr dndern kénnen. Ebenso
wie bei den Leistungen aus Pensionskassen soll eine
Verfiigung iiber kiinftige Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag vor Eintritt des Leistungsfal-
les ausgeschlossen werden. '

Zu §13:

Unverfallbarkeit ist fiir Primienleistungen des
Arbeitgebers von Beginn an gegeben. Anders als bei
der Pensionskassenregelung kann keine Unverfall-
barkeitsfrist vereinbart werden.

Die Verfiigungsmoglichkeiten des Arbeitnehmers

'bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses entsprechen

den Moglichkeiten bei der Pensionskassenregelung.

Auch hier ist eine Abfindungsregelung vorgese-
hen. Wenn der Arbeitnehmer die Auszahlung eines
100 000 S nicht iibersteigenden Betrages verlangt,
hat das Versicherungsunternehmen den Betrag
jedenfalls auszuzahlen. Da der Rickkaufswert

vergleichsweise gering ist, kann das Versicherungs-
unternehmen — im Gegensatz zur Pensionskasse — -

gegen den Willen des Arbeitnehmers nicht auszah-

len.

;Zu§14:

Schriftliche Vereinbarung und Existenzgefihr-

- dung durch eine wesentliche Verschlechterung der
' Wirtschaftslage des Unternehmens ist auch hier !
Voraussetzung fiir den Widerruf. Analog zu den -

Regelungen bei Pensionskassen und bei direkten
Leistungszusagen soll auch vor Widerruf' von

! Versicherungsprimien eine Beratung mit dem

Betriebsrat erfolgen. Die Verfiigungsmoglichkeiten

" bei Widerruf entsprechen der Pensionskassenrege-

. - lung ebenso wie die Abfindungsregelung. -

Zu §11:

Dem Arbeitnehmer ist im Konkurs eine vorran-
‘gige Befriedigung aus jenen Wertpapieren einge-
riumt, die der Arbeitgeber wegen der erteilten
Zusage gewinnmindernd anschaffen konnte bzw..
“mufite.

Bei Vorliegen zwingender

eingeschrinkt werden. Das zu §6é Gesagte gilt
sinngemif.

Analog zu den Maglichkeiten bei Zahlungen an |

Pensionskassen (§ 3 Abs. 4) soll ’der Arbeitnehmer
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auch hier seine Primienleistung einstellen, ausset-
zen oder einschrinken kénnen.

Zu §15:

Bei Versorgungszusagen, die von Unterstiit-

zungs- oder sonstigen Hilfskassen zu erfiillen sind, - -

hat der Arbeitnehmer keinen Rechtsanspruch auf
Leistung im Versicherungsfall (vgl. auch § 4 Abs. 4
Z 2b EStG 1988). Die Sicherung der den vorzeitig
ausgeschiedenen = Arbeitnehmern  zustehenden
Rechte kann sich daher nur auf eine vergleichbare
Behandlung mit den im Unternehmen verbliebenen
Arbeitnehmern bei Eintritt des Leistungsfalles
Das bedeutet, daff bei Eintritt des
Leistungsfalles die ausgeschiedenen Arbeitnehmer,
sofern sie mindestens fiinf Jahre zum Kreis der
Begiinstigten gehort  haben, Leistungen unter
denselben Bedingungen wie betriebstreue Arbeit-
nehmer erhalten. Die Héhe der anteiligen Leistun-
gen bestimmt sich nach der im Unternehmen
zugebrachten Dienstzeit. -

Zu Abschnitt 6:

Wihrend die Abschnitte 2 bis 5 jeweils die

einzelnen Formen der Versorgungszusagen regeln,
gelten die Bestimmungen des Abschnittes 6 fiir alle
vom Entwurf erfaflten Leistungszusagen, sofern sich
aus den §§ 16 bis 19 selbst nicht anderes ergibt.

Zu § 16:.

Die Anrechnungsbestimmung ist jener im bundes-
deutschen Gesetz zur Verbesserung der betriebli-
chen Altersversorgung nachgebildet.

Das Auszehrungsverbot soll die Kaufkraft der
zugesagten Gesamtversorgung erhalten. Die vom
Arbeitgeber zu erbringende Leistung darf durch
Anrechnung anderer Versorgungsleistungen nach
dem Zeitpunkt des Leistungsanfalles nominell nicht
verringert werden. )

Zu§17:

Der Arbeitgeber (Pensionskasse, Versicherungs-
unternehmen) hat dem Arbeitnehmer einmal im
(Kalender)Jahr Auskunft zu geben tber die Hshe
seiner Anwartschaft zum Bilanzstichtag und der im
Leistungsfall zu erwartenden Zahlungen. Die
jahrliche Auskunftspflicht des Arbeitgebers umfafit
auch die Frage, ob Anwartschaften bereits unverfall-
bar sind. Dies ist insbesondere bei direkten
Leistungszusagen von Bedeutung. Die Auskunfts-
pflicht besteht nur iiber Verlangen des Arbeitneh-
mers.

Zu § 18:

Das Gleichbehandlungsgebot ist nicht nur bei
Erteilung “von Leistungszusagen zu beachten,
sondern betrifft alle Rechtshandlungen, so insbe-
sondere auch den Widerruf, die im Zusammenhang
mit Leistungszusagen stehen.

Werden verschiedenen Arbeitnehmergruppen un-
terschiedliche Leistungen gewihrt, haben sie in
einem ausgewogenen Verhiltnis zueinander zu
stehen. Diese Vorschrift des Steuerrechts ist
insbesondere im Zusammenhang mit jenen Bestim-
mungen von Bedeutung, die vorsehen, daf! die vom
Arbeitgeber an eine Pensionskasse geleisteten
Beitrige zusammen mit anderen Zuwendungen 10%
der Lohn- und Gehaltssumme nicht iibersteigen
diirfen.

Zu Artikel I1:

Die Trennung des Regelungstatbestandes ,,be-
triebliche Pensions- und Ruhegeldleistungen® in
Z 18 und Z 18a des § 97 ArbVG in solche, die von
Pensionskassen zu erfiillen sind, und in alle tibrigen
dem bisher geltenden Recht entsprechenden Pen-
sions- und Ruhegeldleistungen ist im Hinblick auf
die Unterschiedlichkeit der Rechtsfolgen (Kiindi-
gung der Betriebsvereinbarung § 97 Abs. 4 ArbVG)
erforderlich.

Die Betriebsvereinbarung nach Z 18a zihlt zu
den fakultativen Betriebsvereinbarungen und ist
daher grundsitzlich kiindbar. Durch Abs. 4 wird

“jedoch die Kiindigungsmoglichkeit auf jene Arbeit-

nehmer eingeschrinkt, die erst nach Ablauf des
Kiindigungstermins in das Unternehmen eintreten.
Diese Sonderregelung hinsichtlich der Kiindigung
ist im Hinblick auf das ausdriickliche Ziel des
Betriebspensionsgesetzes, Pensionszusagen abzusi-
chern, sinnvoll. Damit soll gewihrleister werden,
dafl nicht — wie im Regelfall bei Kiindigung einer
Betriebsvereinbarung — die Anspriiche des einzel-
nen Arbeitnehmers lediglich im Wege der Nachwir-
kung bestehen bleiben. Es bleibt vielmehr die
Einrichtung der Pensionskasse einschliefflich der ihr
iibertragenen Verpflichtungen nicht auf Grund der
Nachwirkung, sondern auf Grund der Weitergel-
tung der Betriebsvereinbarung selbst bestehen.

Die Méglichkeit der einvernehmlichen Auflésung
bzw. Abinderung durch Betriebsvereinbarung wird
dadurch nicht ausgeschlossen. Eine einseitige
»Beseitigung® der mit der Griindung der Pensions-
kasse eingegangenen Verpflichtungen soll jedoch
nur unter den im § 6 des Betriebspensionsgesetzes
vorgesehenen Auflagen, nicht jedoch durch Kiindi-
gung der Betriebsvereinbarung, méglich sein.

Es wird klargestellt, dafl die Betriebsvereinbarung.
auch allgemeine Regelungen tber die Hohe der
Arbeitnehmerbeitrige treffen kann, zB prozentuell

~ festlegen, wie hoch die Arbeitgeber- und allfillige
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Arbeitnehmerbeitrige im Vergleich zum Einkom-
men sein sollen. Eine Verpflichtung zur Leistung
von Arbeitnehmerbeitrigen kann sich daraus nicht
ergeben.

Durch die Erweiterung der Delegierungsmog-
lichkeit in § 114 ArbVG soll insbesondere das
Verfahren iiber die Errichtung von oder den Beitritt
zu Pensionskassen vereinfacht werden und eine
Koordination auch auf Konzernebene ermoglicht
werden.

Entsprechend der Moglichkeit des Betriebsrates
(Betriebsausschusses), seine Befugnisse auf den
Zentralbetriebsrat zu {ibertragen, soll auch der
Zentralbetriebsrat (ersatzweise der Betriebsrat bzw.
Betriebsausschufl) der Arbeitsgemeinschaft Kompe-

tenzen iibertragen konnen. Die Delegierungsbefug- .

nis des Zentralbetriebsrates schlieft dabei die thm
gemif § 114 Abs. 1 vom Betriebsrat bzw. Betriebs-
ausschufl tibertragenen Befugnisse mit ein.

Die Moglichkeit der Kompetenziibertragung an
die Arbeitsgemeinschaft ist mehrfach eingeschrinkt:

1. Eine Delegierung kann nur in Angelegenhei-
ten nach §§ 96 bis 97 erfolgen, wobei mit der
Kompetenz zum Abschlufl von Betriebsverein-
barungen auch die damit regelmiflig verbun-
denen Befugnisse (zB Fiithrung der Verhand-
lungen) tibertragen werden konnen;

2. diese Angelegenheiten miissen von unterneh-
mensiibergreifendem Interesse sein, und zwar
sowohl aus der Sicht der Arbeitnehmer als
auch der Unternehmen bzw. des Konzerns:
einerseits miissen die Interessen der in der
Arbeitsgemeinschaft vertretenen. Arbeitneh-
mer mehr als eines Unternehmens des
Konzerns betroffen sein; andererseits miissen
die Angelegenheiten auch seitens des Kon-
zerns als unternehmensiibergreifend betrach-
tet werden, woraus sich das Erfordernis der
einheitlichen Vorgangsweise ergibt. Diese
einheitliche Vorgangsweise mufl sich in
konkreten Schritten duflern. Das blofle Vor-
handensein eines Konzerns indiziert noch
nicht das Vorliegen einer einheitlichen Vor-
gangsweise;

3. die Arbeitsgemeinschaft kann nur dann
delegierte Befugnisse wahrnehmen, wenn eine
entsprechende Kompetenzitbertragung durch
zumindest zwei Organe der Arbeitnehmer-
schaft (Zentralbetriebsrat, Betriebsrat, Be-
triebsausschufl) erfolgt ist.

Der WirkungsbereicH der Arbeitsgemeinschaft
richtet sich nach den Delegierungsbeschliissen.

Wie bei den Delegierungsbeschliissen nach Abs. 1
besteht auch bei den Beschliissen nach Abs. 2 die
Pflicht zur Versuindigung des Betriebsinhabers —
bzw. bei Kompetenziibertragung durch den Zen-

tralbetriebsrat der Leitung des Unternchmens —,
die fiir die Rechtswirksamkeit der Kompetenziiber-
tragung Voraussetzung ist.

Zu Artikel I11:

Durch die vorgeschlagene Anderung des ASVG
soll sichergestellt werden, dafl vertraglich festge-
legte Pensionskassenbeitrige, die vom Dienstgeber
fur seine Dienstnehmer erbracht werden, sozialver-
sicherungsbeitragsfrei sind. Die Regelung steht im
Einklang mit den entsprechenden Bestimmungen im
Einkommensteuergesetz 1988 (§4 Abs. 4 Z 2 lit. a;
§26 Z27).

Zu Artikel IV:

Da .§7 Abs.3 und 6 BPG normieren, dafl
Arbeitnehmer bei Beendigung eines Arbeitsverhilt-
nisses beziiglich erworbener unverfallbarer An-
wartschaften die Ubertragung oder Abfindung
geltend machen koénnen, ist eine gesetzliche
Regelung erforderlich, dafl auch diese Geltendma-
chung bei einer Beendigung im Zuge einer
Insolvenz zu keinem die 24 Monatsbetrige liberstei-
genden Anspruch gegen den Insolvenzfonds fiihren
kann. Auf diesen Unverfallbarkeitsbetrag ist der
Liquidationserlos -der Wertpapierdeckung (§ 11
Abs. 1 BPG) anzurechnen. Bei der Verrentung
dieses Betrages ist nicht das Lebensalter des
Arbeitnehmers zum Stichtag, sondern das Pensions-
anfallsalter laut Pensionszusage zugrunde zu legen.
Lediglich der Riickforderungsanspruch fiir allen-
falls geleistete Arbeitnehmerbeitrige gemiff §7
Abs. 4 BPG soll in voller Hohe nach dem IESG
gesichert werden.

Zu Artikel V:

Wurden direkte Leistungszusagen vor dem
Inkraftireten des Betriebspensionsgesetzes gegeben,
sind Anwartschaften, die daraus vor dem Inkraftere-
ten des Gesetzes erworben wurden, nicht erfaflt
(Art. V. Abs. 3 Satz 1). Sie sind nach der bisher
geltenden Rechtslage, die gesetzlicher Regelungen
weitgehend entbehrt und vorwiegend durch die
Judikatur geprigt ist, zu behandeln. '

Die Regelung im Abs. 2 entspricht der im § 124
Abs. 4 EStG 1988, in der Fassung des Antrages
365/A der Abgeordneten Dr. Taus, Dr. No-
wotny und Genossen (Pensionskassengesetz)
vom 15. Mirz 1990, vorgesehenen steuerrechtlichen
Regelung. ’

Der Grundsatz, dafl in vor dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes abgeschlossene Regelungen
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fiir die sich daraus bis zum Inkrafttreten ergebenden 1. dem .angeschlossenen Gesetzent- /
Anspriiche nicht eingegriffen werden soll, soll auch wurf die verfassungsmiflige -Zustimmung 7/ 1.
fir Unterstitzungs- und sonstige Hilfskassen erteilen,
lten. ' ) .
geten 2. die beigedruckte Entschliefung /2
Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Ausschufl annehmen.
fiir soziale Verwaltung somit den Antrag, der - - -
Nationalrat wolle Wien, 1990 05 10
Kételes Hesoun
Berichterstatter Obmann
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.Bundesgeseti vom XXXXX 1990, 'init:;
dem betriebliche Leistungszusagen gesichert -

(Betriebspensionsgesetz — BPG), das Arbeits-

verfassungsgesetz, das Allgemeine Sozialversi- |
cherungsgesetz und das Insolvenz-Entgeltsiche- .

rungsgesetz geindert werden

_ Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Betriebspensionsgesetz — BPG
ABSCHNITT t
Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Sicherung

von Leistungen und Anwartschaften aus Zusagen
- zur die gesetzliche Pensionsversicherung erginzen-

den Alters-, Invaliditits- und Hinterbliebenenver--
sorgung (Leistungszusagen), die dem Arbeitnehmer '

im Rahmen eines privatrechtlichen Arbeitsverhilt-
nisses vom Arbeitgeber gemacht werden.

(2) Dieses Bundesgesetz gilt auch fiir Zusagen?

gemifl Abschnitt 2 an Mitglieder von Vertretungs-
organen. juristischer Personen des Privatrechts,
sofern
1. sie aus dieser Titigkeit Einkiinfte aus
nichtselbstindiger Arbeit (§25 EStG 1988)
beziehen und
2. der Arbeitgeber Triger einer betrieblichen
Pensionskasse ist oder zugunsten seiner
Arbeitnehmer einer uberbetrieblichen Pen-
sionskasse beigetreten ist.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fiir Leistungs-
zusagen und Leistungen

lich sind und keinen Rechtsanspruch auf
Leistungen vorsehen.

(4) Fiir Anspriiche im Sinne des Abs.1 aus
Unterstiitzungs- und sonstigen Hilfskassen gelten
nur.die Abschnitte 5 und 6.

(5) Fiir Leistungen und Anwartschaften von

. Arbeitnehmern, die gemifi §5 Abs.1 Z3 des

1. im Rahmen von Arbeitsverhiltnissen der land-

und forstwirtschaftlichén Arbeiter, im Sinne

des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBL. Nr. 287;

2. von Bund, Lindern, Gemeindeverbindén und ! .
Voraussetzungen fiir

Gemeinden, soweit dienstrechtliche Vaorschrif-

ten eine Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung vorsehen, die jener fiir in einem:

offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
. hende Bedienstete gleichwertig ist;

ste-

Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI
Nr. 189/1955, oder gemifl § 38 Abs. 3 des Natio-
nalbankgesetzes 1984, BGBIl. Nr. 50, oder nach
anderen vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen
von der gesetzlichen Pensionsversicherungspflicht
ausgenommen und bei natiirlichen Personen oder
juristischen Personen des Privatrechts beschiftigt
sind, gilt dieses Bundesgesetz fiir jene Leistungen
und Anwartschaften, welche die aufgrund von
Versicherungszeiten und Bemessungsgrundlagen
vergleichbaren Anspriiche nach dem ASVG uber-
steigen. )

Arten der Leistungszusagen

§ 2. Leistungszusagen im Sinne des § 1 Abs. 1 sind
Verpflichtungen des Arbeitgebers aus einseitigen
Erklirungen, Einzelvereinbarungen oder aus Nor-
men der kollektiven Rechtsgestaltung,

1. Beitrige an eine Pensionskasse zugunsten des
Arbeitnehmers und seiner Hinterbliebenen zu
zahlen;

2. Leistungen dem Arbeitnehmer und seinen
Hinterbliebenen unmittelbar zu erbringen
(direkte Leistungszusage);

3. Primien fiir eine zugunsten des Arbeitnehmers
und seiner Hinterbliebenen abgeschlossenen
Lebensversicherung zu zahlen.

ABSCHNITT 2
. Pensionskasse

Errichtung, Beitritt und

Auflésung

§3. (1) Die Errichtung einer betrieblichen
Pensionskasse oder der Beitritt zu einer betriebli-

i chen oder ‘iiberbetrieblichen Pensionskasse bedarf

3. die vom Arbeitgeber unmittelbar zu erfiillen, ‘
jederzeit ohne Angabe von Griinden widerruf-

mit Ausnahme der in Abs. 2 genannten Fille nach

Mafligabe des §9 Z10 und §15 Abs. 4 des
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Pensionskassengesetzes, BGBL.- Nr. xxx/xxxx, zur
Rechiswirksamkeit des Abschlusses eirier Betriebs-
vereinbarung. Diese Bemebsverembarung hat je-
denfalls zu regeln:

1. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten an der Verwaltung der
Pensionskasse;

2. das Leistungsrecht, dazu gehoren insbeson-
dere die Anspriiche der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten; die Hohe der vom
Arbeitgeber zu entrichtenden Beitrige, die im
Falle beitragsorientierter-Vereinbarungen mit
der Pensionskasse betragsmiflig oder in fester
Relation zu laufenden Entgelten oder Entgelt-
bestandteilen festzulegen sind; die allfillige
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beitrags-
anpassung bei Auftreten von =zusitzlichen
Deckungserfordernissen;

3. die Voraussetzungen und die Rechtswirkun-
gen der Aufldsung einer betrieblichen Pen-
sionskasse, wobel der Sicherung der Ansprii-
che der Anwartschafts- und Leistungsberech-
tigten der Vorrang vor anderen Leistungen der
Kasse zu geben ist; die Voraussetzungen fiir
die Arbeitgeberkiindigung des Pensionskas-
senvertrages gemifl §17 PKG und die
Rechtswirkungen dieser Kiindigung hinsicht-
lich der Anspriiche der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten.

(2) Fiir Arbeitnehmer, die von keinern Betriebsrat
vertreten sind, bedarf der Beitritt zu einer
Pensionskasse des vorherigen Abschlusses einer
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber, die nach einem
Vertragsmuster unter Beriicksichtigung des § 18 zu
gestalten ist. Dieses Vertragsmuster hat die in Abs, 1
genannten Angelegenheiten zu regeln und ist vom
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales zu genehmi-
gen, es sei denn, das Vertragsmuster entspricht einer
im Betrieb bestehenden Betriebsvereinbarung im
Sinne des Abs. 1.

(3) Werden Anspriiche ehemaliger Arbeitnehmer
aus direkten Leistungszusagen auf eine Pensions-
kasse tibertragen, ist Abs. 2 anzuwenden.

(4) Hausich der Arbeitnehmer verpflichtet, eigene
Beitrige zu leisten, kann er seine Beitragsleistung
jederzeit einstellen oder fiir einen Zeitraum von
mindestens zwel Jahren aussetzen oder einschrin-
ken. Der Arbeitnehmer kann seine Beitragsleistung
auch dann einstellen, aussetzen oder einschrinken,
wenn der Arbeitgeber eine entsprechende Anderung

-seiner Beitragsleistung zulissigerweise vornimmt

(§ 6). Die Beitrige des Arbeitnehmers diirfen mit
Ausnahme der im § 6 genannten Fille die Summe
der jihrlichen Beitrige des Arbeitgebers nicht
tibersteigen.

Verfiigungs- und Exekutionsbeschrinkungen

§ 4. Die Abtretung, Verpfindung oder Pfindung
von unverfallbaren Anwartschaften im Sinne der
§§ 5 und 6 ist rechtsunwirksam.

Unverfallbarkeit

§ 5. (1) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
vor Eintritt des Leistungsfalles werden alle aus
eigenen Beitrigen des Arbeitnehmers und Beitrigen
des Arbeitgebers an eine Pensionskasse bisher
erworbenen Anwartschaften auf Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung unverfallbar. In der Vereinba-
rung nach §3 kann vorgesehen werden, dafl aus
Arbeitgeberbeitrigen erworbene Anwartschaften .
erst nach Ablauf eines Zeitraumes von héchstens
fiinf Jahren nach Beginn der Beitragszahlung des
Arbeitgebers an die Pensionskasse unverfallbar
werden. Diese Frist gilt nicht, wenn im Zeitpunkt
ciner allfilligen Ubertragung von Anwartschaften in
die Pensionskasse bereits ein Rechtsanspruch auf
diese Anwartschaften besteht oder die Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses infolge der Insolvenz des
Arbeitgebers oder infolge einer Betriebsstillegung
erfolgt oder wenn im Zuge der Ubertragung eines
Unternehmens der neue Arbeitgeber eine Fortzah-
lung der Beitrige verweigert. Der Unverfallbar-
keitsbetrag entspricht der aufgrund des Risikos des
Alters und des Todes geschiftsplanmiflig zu
bildenden Deckungsriickstellung abziiglich der
Verwaltungskosten fiir die Leistung des Unverfall-
barkeitsbetrages. Der Unverfallbarkeitsbetrag darf

_nicht geringer als 95% der dem Anwartschaftsbe-

rechtigten zugeordneten Deckungsriickstellung zu-
ziiglich 95% des Anteils an der Schwankungsriick-
stellung sein. Die fiir diese Berechnung zugrunde-
zulegende Deckungsriickstellung hat nur Verinde-
rungen des Entgelts bis zum Zeitpunke der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zu berticksich-
tigen.

(2) Der Arbeitnehmer kann nach Beendigung des
Arbeitsverhilnisses

1. die Umwandlung in eine beitragsfrei gestellte
Anwartschaft verlangen; bei Eintritt des
Leistungsfalles hat der Leistungsberechtigte
gegen die Pensionskasse einen Anspruch, der
sich aus dem im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses vorhandenen Unverfall-
barkeitsbetrag (Abs. 1) unter Beriicksichtigung
der anteiligen Veranlagungsertrige und-antei-
ligen versicherungstechnischen Gewinne oder
Verluste bis zum Leistungsfall ergibt;

2. die Ubertragung der unverfallbaren Anwart-
schaften in die Pensionskasse eines neuen
Arbeitgebers oder in eine Gruppenrentenversi-
cherung verlangen; der Uberweisungsbetrag
entspricht dem Unverfallbarke:tsbetrag gemif
Abs. 1;

3. die Ubertragung der unverfallbaren Anwart-
schaften in eine direkte Leistungszusage eines

. neuen Arbeitgebers verlangen, wenn . ein
Arbeitgeberwechsel unter Wahrung der Pen-
sionsanspriiche aus dem bisherigen Arbeitsver-
hiltnis innerhalb eines Konzerns stattfindet;
der . Uberweisungsbetrag entspricht dem Un-
verfallbarkeitsbetrag gemifl Abs. 1;
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4. die Ubertragung der unverfallbaren Anwart- -

schaften in eine auslindische Altersversor-
gungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeit-
nehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland
verlegt; der Uberweisungsbetrag entspricht
dem Unverfallbarkeitsbetrag gemifi Abs. 1;

5. die Fortsetzung nur mit eigenen Beitrigen
verlangen, wenn aufgrund einer Leistungszu-
sage mindestens zehn Jahre Beitriige geleistet
wurden, oder wenn ein Arbeitgeberwechsel
innerhalb eines Konzerns stattfindet.

(3) Gibt der Arbeitnehmer birinen sechs Monaten
keine Erklirung iiber die Verwendung seiner
Anwartschaften ab, sind diese in eine beitragsfrei
gestellte Anwartschaft (Abs. 2 Z 1) umzuwandeln.
Verlangt der Arbeitnehmer zu einem spiteren
Zeitpunkt die Ubertragung der Anwartschaften in
die Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers, in eine
Gruppenrentenversicherung oder in eine auslindi-
sche Altersversorgungseinrichtung {(Abs. 2 Z 4), so
berechnet sich der Uberweisungsbetrag nach dem
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhilinis-
ses vorhandenen Unverfallbarkeitsbetrag (Abs. 1)
unter Beriicksichtigung der anteiligen Veranla-
" gungsertrige und anteiligen versicherungstechni-
schen Gewinne oder Verluste bis zum Zeitpunkt der
Ubertragung.

(4) Sofern der Uberweisungsbetrag im Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhilinisses 100 000 S
nicht tibersteigt, kann der Arbeitnehmer abgefunden
werden; iiber sein Verlangen ist er abzufinden. Der
Uberweisungsbetrag entspricht dem Unverfallbar-
keitsbetrag gemifl Abs. t.

Einstellen, Aussetzen oder Finschrinken der Bei-
tragsleistung

§.6. (1) Der Arbeitgeber kann die laufenden
Beitragsleistungen nur dann einstellen (Widerruf),
wenn ‘

1. dies in der Betriebsvereinbarung oder im

Vertragsmuster vorgesehen ist,

2. sich die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens nachhaltig so wesentlich verschlechtert,
dafl die Aufrechterhaltung der zugesagten
Leistung eine Gefihrdung des Weiterbestan-
des des Unternehmens zur Folge hitte und

3. in Betrieben, in denen ein =zustindiger
Betriebsrat besteht, mindestens drei Monate
vor dem Einstellen der Beitragsleistung eine
Beratung mit diesem Betriebsrat erfolgt ist. Zu
dieser Beratung kann der Betriebsrat eine
fachkundige Person beiziehen, die iiber alle ihr
bekannt gewordenen Geschifts- und Betriebs-
geheimnisse Verschwnegcnhent zu bewahren

hat.

(2) Wideirufe der Arbéitgeber, so bleiben dem
Arbeitnehmer alle bisher erworbenen Anwartschaf-
ten erhalten.

(3) Der Arbeitnehmer kann nach Widerruf

1. die Umwandlung in eine beitragsfrei gestellte
Anwartschaft verlangen; bei Eintritt des
Leistungsfalles hat der Leistungsberechtigte
gegen die Pensionskasse einen Anspruch, der
sich aus dem im Zeitpunkt des Widerrufs
vorhandenen Unverfallbarkeitsbetrag  (§ 5
Abs. 1) unter Beriicksichtigung der anteiligen
Veranlagungsertrige und anteiligen versiche-
rungstechnischen Gewinne oder Verluste bis
zum Leistungsfall ergibt;

2. die Uberiragung der unverfallbaren Anwart-
schaften in eine Gruppenrentenversicherung
verlangen; der Uberweisungsbetrag entspricht
dem Unverfallbarkeltsbetrag gemifl §5
Abs. 1;

3. die Fortsetzung nur mit eigenen Beltragen
verlangen.

(4) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten
keine Erklirung iiber die Verwendung seiner
Anwartschaften ab, sind diese in eine beitragsfrei
gestellte Anwartschaft (Abs. 3 Z 1) umzuwandeln.

(5) Sofern der Uberweisungsbetrag im Zeitpunkt
des. Widerrufs 100 000 S nicht iibersteigt, kann der
Arbeitnehmer abgefunden werden; iiber sein
Verlangen ist er abzufinden. Der Uberweisungsbe-
trag entspricht dem Unverfallbarkeitsbetrag gemifi
§5 Abs. 1.

(6) Der Arbeitgeber kann die laufenden Beitrags-
leistungen nur dann und so lange aussetzen oder
einschrinken, als

1. dies in der Betriebsvereinbarung oder im

Vertragsmuster vorgesehen ist,

2. zwingende wirtschaftliche Griinde vorliegen

und

3. in Betrieben, in denen ein zustindiger

Betriebsrat besteht, mindestens drei Monate

" vor dem Aussetzen oder Einschrinken der

Beitragsleistung eine Beratung mit diesem

Betriebsrat erfolgt ist: Zu dieser Beratung kann

der Betriebsrat eine fachkundige Person
beiziehen, die iiber alle ihr bekannt geworde-
nen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Ver-
schwiegenheit zu bewahren hat.

(7) Werden Beitrige des Arbeitgebers ausgesetzt
oder eingeschrinkt, so kann der Arbeitnehmer fiir
denselben Zeitraum

1. seine Beitrige aussetzen oder im selben

Ausmaf} emschranken, ’

2. seine Beitrige in der bisherigen Hdhe

weiterzahlen oder

3. auch die Beitrige des Arbeitgebers iiberneh-

men,

(8) Durch Aussetzen oder Einschrinken der
Beitrige des Arbeitgebers oder Arbeitnehmers wird
der Ablauf der Unverfallbarkeitsfrist (§5 Abs.1
Satz 2) niche berithrt.
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ABSCHNITT 3 werden diese einschlieflich der darauf entfallenden
. . Verzinsung durch den Rechnungszinsfufl (§ 14
Direkte Leistungszusage Abs. 7 Z 6 EStG 1988) jedenfalls unverfallbar und
Unverfallbarkeit sind ihm auf Verlangen nach Beendigung des

§7. (1) Mangels einer fiir den Arbeitnehmer
glinstigeren Vereinbarung werden bei Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses - alle aus einer direkten
Leistungszusage erworbenen Anwartschaften fiir
die Alters- und Hinterbliebenenversorgung unver-
fallbar, wenn

1. das Arbeitsverhilinis nicht durch Kundlgung

seitens des Arbeitnehmers, durch Entlassung

aus Verschulden des Arbeitnehmers oder

unbegriindeten vorzeitigen Austritt endet,

2. seit Erteilung der Leistungszusage fiinf Jahre
vergangen sind, und

3. sofern eine fiinf Jahre iibersteigende Wartezeit
zulissig vereinbart wurde, diese abgelaufen ist.

(2) Der Rechtsanspruch auf eine Versorgungslei-

* stung kann vom Ablauf einer Frist seit Erteilung der

Leistungszusage (Wartezeit) abhingig gemacht

werden. Diese Wartezeit darf bei Zusagen zur

Alters-, Hinterbliebenen- und Invalidititsversor-
gung den Zeitraum von zehn Jahren seit Erteilung
der Leistungszusage, beruht die Invaliditit jedoch
auf Arbeitsunfall oder Berufskrankheit, den Zelt-
raum von fiinf Jahren, nicht iibersteigen.

(3) Nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

kann der Arbeitnehmer

1. die Ubertragung der unverfallbaren Anwart-

- schaften in die Pensionskasse eines neuen

Arbeitgebers oder in eine Gruppenrentenversi- .

cherung verlangen; der Unverfallbarkeitsbe-
trag errechnet sich nach den Vorschriften des
§ 14 Abs. 7 Z 1 bis 4 und 6 EStG 1988; der auf

das Risiko der Invaliditit zuriickzufithrende
Riickstellungsbetrag ist aufler Ansatz zu-

lassen;

2. die Ubertragung der unverfallbaren Anwart- |

schaften in die direkte Leistungszusage eines
neuen Arbeitgebers verlangen, wenn ein
Arbeitgeberwechsel unter Wahrung der Pen-
sionsanspriiche aus dem bisherigen Arbeitsver-

- hilenis stattfindet; fir die Berechnung gilt Z 1;

3. die Ubertragung der unverfallbaren Anwart-
schaften in eine auslindische Alersversor-
gungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeit-
nehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland
verlegt; fiir die Berechnung gilt Z 1;

4. die Erfillung der Leistungszusage im Lei-

stungsfall verlangen; bei Eintritt des Lei-
stungsfalls hat der Leistungsberechtigte einen

. Anspruch auf Leistung, die sich aus dem
Unverfallbarkeitsbetrag (Z 1) im Zeitpunkt
der Bcendigung des Arbeitsverhilinisses, ver-
zinst mit dem Rechnungszinsfufl (§ 14 Abs. 7
Z 6 EStG 1988), ergibt.

(4) Hat der Arbeitnehmer fiir den Erwerb von

Anwartschaften eigene Zahlungen geleister, so

<

Arbeitsverhilinisses zuriickzuzahlen.

(5) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten
keine Erklirung iiber die Verwendung seiner
Anwartschaften  ab, ist die Leistungszusage im
Leistungsfall zu erfiillen (Abs. 3 Z 4). -

(6) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag-ungeach-
tet allfilliger Anteile aus eigenen Zahlungen des
Arbeitnehmers im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses 100000 S nicht ibersteigt,
kann der Arbeitnehmer abgefunden werden; iiber
sein Verlangen ist er abzufinden.

Emstcllen, "Aussetzen oder Einschrinken des Er-
werbs kiinftiger Anwartschaften

§ 8. (1) Sofern Normen der kollektiven Rechtsge-

staltung oder Einzelvereinbarungen, die vor In-.

krafttreten dieses Bundesgesetzes abgeschlossen
wurden, nicht anderes bestimmen, kann der

Arbeitgeber den Erwerb kiinftiger Anwartschaften -

nur dann einstellen (Widerruf), wenn ‘

1. dies in Normen der kollektiven Rechtsgestal-
tung vorgesehen ist oder schriftlich vereinbart
wurde,

2. sich die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens nachhaltig so wesentlich verschlechtert,

dafl die Aufrechterhaltung der zugesagten -

Leistung eine Gefihrdung des Weiterbestan-
des des Unternehmens zur Folge hitte und

3. in Betriecben, in denen ein zustindiger
Betriebsrat besteht, mindestens drei Monate

vor dem Einstellen des Erwerbs kiinftiger
Anwartschaften eine Beratung mit diesem .

Betriebsrat erfolgt ist. Zu dieser Beratung kann
der Betriebsrat eine fachkundige Person
beiziehen, die iiber alle ihr bekannt geworde-
nen Geschifts- und Betriebsgeheimnisse Ver-
schwiegenheit zu bewahren hat.

(2) Dem Arbeitnehmer bleiben die seit Erteilﬁng

der Leistungszusage bis zum Widerruf erworbenen .

Anwartschaften erhalten, wenn seit Erteilung der

Leistungszusage fiinf Jahre vergangen sind, und
sofern eine fiinf Jahre iibersteigende Wartezeit (§7

Abs. 2) zulissig vereinbart wurde, diese abgelaufen
ist.

(3) Bei Eintritt des Leistungsfalls hat der

Leistungsberechtigte einen Anspruch, der sich aus

dem Unverfallbarkeitsbetrag (§7 Abs.3 Z 1) im
Zeitpunke des Widerrufs, verzinst mit dem Rech- .

nungszinsfuf} (§ 14 Abs. 7 Z 6 EStG 1988), ergibt.

(4) Hat der Arbeitnehmer fiir den Erwerb von
Anwartschaften eigene Zahlungen geleistet, so

werden diese einschliefflich der darauf entfallenden :

Verzinsung durch den Rechnungszinsfufl (§ 14
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Abs. 7 Z 6 EStG 1988) jedenfalls unverfallbar und
sind thm auf Verlangen nach Widerruf zuriickzu-
zahlen.

.(5) Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag ungeach-
tet allfilliger Anteile aus eigenen Zahlungen des
Arbeitnehmers im Zeitpunkt des Widerrufs
100 000 S nicht wbersteigt, kann der Arbeitnehmer
abgefunden werden; iiber sein Verlangen ist er
abzufinden.

(6) Sofern Normen der kollektiven Rechtsgestal-
tung oder Einzelvereinbarungen, die vor Inkraftre-
ten dieses Bundesgesetzes abgeschlossen wurden,
nicht anderes bestimmen, kann der Arbeitgeber den
Erwerb kiinftiger Anwartschaften nur dann und so
lange aussetzen oder einschrinken, als

1. dies in Normen der kollektiven Rechtsgestal-

tung vorgesehen ist oder schriftlich vereinbart
wurde,

2. zwingende w1rtschaftllche Griinde vorliegen

und

3. in Betrieben, in denen ein zustandlger

Betriebsrat besteht, mindestens drei Monate
vor dem Aussetzen oder Einschrinken des
Erwerbs kiinftiger Anwartschaften eine Bera-
tung mit diesem Betriebsrat erfolgt ist. Zu
dieser Beratung kann der Betriebsrat eine
fachkundige Person beiziehen, die iiber alle ihr
bekannt gewordenen Geschifts- und Betriebs-
geheimnisse Verschwiegenheit zu bewahren

hat.

(7) Setzt der Arbeitgeber den kiinftigen Erwerb
von Anwartschaften aus oder schrinkt er ihn ein, so
kann der Arbeitnehmer fiir denselben Zeitraum
seine Beitriige aussetzen oder im selben Ausmafl
einschrinken.

(8) Durch das Aussetzen oder Einschrinken des
Erwerbs kiinftiger Anwartschaften wird der Ablauf
der Wartezeit und der ’
(Abs. 2) nicht beriihrt.

Aussetzen oder Einschrinken von Leistungen

§ 9. Sofern Normen der kollektiven Rechtsgestal-

tung oder Einzelvereinbarungen, die vor Inkraftire-.
ten dieses Bundesgesetzes abgeschlossen wurden,

nicht anderes bestimmen, konnen Leistungen nur

dann und so lange ausgesetzt oder eingeschrinkt
werden, als die Voraussetzungen des § 8 Abs. 6 Z 1

und 2 vorliegen und wenn der Arbeitgeber von dem
ihm eingerdumten Recht Gebrauch gemacht har,
den Erwerb kiinftiger Anwartschaften einzustellen,
auszusetzen oder einzuschrinken; soweit Leistun-
gen durch Wertpapiere (§ 14 Abs. 7 Z 7 EStG 1988)
gedeckt sind, kdnnen sie nicht ausgesetzt oder
eingeschrinkt werden; diese Wertpapiere kénnen
nicht verpfindet werden.

Unverfallbarkeitsfrist

Wertanpassung

§ 10. Wurde die Wertanpassung weder ausge-
schlossen noch etwas anderes vereinbart, so sind
Leistungen aus direkten Leistungszusagen vom
Arbeitgeber jihrlich mit dem Anpassungsfaktor
gemifl §108f des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes, BGBl. Nr. 189/1955, aufzuwerten.
Diese Anpassung kann unterbleiben, wenn die

wirtschaftliche Lage des Unternehmens eine Wert-*
anpassung nicht erlaubt und in Betrieben, in denen
ein zustindiger Betriebsrat besteht, éine Beratung’

mit diesem Betriebsrat erfolgt ist.

Wertpapierdeckung und Insolvenz

§ 11. (1) Die Wertpapiere, die zur Deckung der
Pensionsriickstellung gemifl § 14 Abs. 7 EStG 1988
unter Beriicksichtigung des § 116 Abs. 4 Z 4 ESiG
1988 vorgeschrieben sind, bilden im Konkurs des
Arbeitgebers eine zur Konkursmasse gehérende
Sondermasse (§ 48 Abs. 1 der Konkursordnung) fiir
die Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten aus einer direkten Leistungszusage. Die
Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten sind im Ausgleichsverfahren insoweit
bevorrechtete Forderungen (§ 23 Abs. 1 der Aus-
gleichsordnung), als sie durch Wertpapiere, die zur
Deckung der Pensionsriickstellung gemifl § 14
Abs. 7 EStG 1988 unter Beriicksichtigung des § 116
Abs. 4 Z 4 EStG 1988 vorgeschrieben sind, gedeckt
oder soweit dariiber hinaus Wertpapiere ._fur diese
Zwecke tatsichlich vorhanden sind. Der Ubergang
der Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten gemifl § 11 [ESG auf den Insolvenz-Aus-
fallgeld-Fonds kann nicht zum Nachteil der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten geltend
gemacht werden.

(2) Die Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 smd
aufler zur Befriedigung der Anspriiche der Anwart-!

schafts- und Leistungsberechtigten der Exekution

entzogen.

(3) Die Wertpapiere im Sinne des Abs. 1 sind bei

einer inlindischen Bank, die zum Betrieb des
Effekten- und Depotgeschiftes berechtigt ist §1-
Abs. 2 Z 5 Kreditwesengesetz), zu verwahren.

ABSCHNITT 4
Lebensversicherung
Allgemeine Bestimmungen

§ 12. (1) Besteht die Leistungszusage im Abschlufl
eines Versicherungsvertrages, dessen Begiinstigte
der Arbeitnehmer und seine Hinterbliebenen sind,
so ist eine Anderung der Bezugsberechtigung ohne
Zustimmung des Arbéitnehmers rechtsunwirksam.

Das Recht des Arbeitnehmers zur Benennung der.
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bezugsberechtigten Hinterbliebenen bleibt unbe-
riithrt,

(2) Eine Abtretung, Verpfindung oder Pfindung
des Anspruches auf Versicherungsleistung ist
rechtsunwirksam.

Unverfallbarckeit

"+ § 13. (1) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

vor Eintritt des Leistungsfalles bleibt dem Arbeit-
nchmer der Anspruch auf die Versicherungsleistung
aus dem Versicherungsvertrag erhalten. Der Arbeit-
nehmer kann nach Beendigung des Arbeitsverhil-
nisses

1. die Umwandlung der Versicherung in eine
primienfreie Versicherung verlangen; bei
Eintritt des Leistungsfalles hat der Leistungs-
berechtigte gegeniiber der Versicherung einen
Anspruch, der sich aus den aufgrund des
Versicherungsvertrages bis zur Beendigung

- des Arbeitsverhiltnisses zu leistenden Primien
unter Beriicksichtigung der bis zum Eintritt
des Leistungsfalles auflaufenden Zinsengut-
schrifien und Gewinnanteile ergibt;

2. die Ubertragung des Riickkaufswertes im
Zeitpunke der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses in die Pensionskasse  eines neuen
Arbeitgebers oder in eine Gruppenrentenver51-
cherung verlangen;

3.-die Ubertragung des Riickkaufswertes im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses in eine auslindische Altersversorgungs-
einrichtung verlangen, wenn der Arbeitnchmer
seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegt;

4. die Fortsetzung der Versicherung mit eigenen
Primien verlangen.

(2) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten
keine Erklirung iiber die Verwendung seines
Anspruches ab, so ist die Versicherung in eine
primienfreie Versicherung (Abs. 1 Z 1) umzuwan-
deln.

(3) Sofern der Riickkaufswert im Zeitpunke der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 100 000 S nicht
tibersteigt, ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen
der Riickkaufswert auszuzahlen.

“Einstellen, Aussetzen oder Einschrinken der Pri-

-~ mienleistung

- § 14. (1) Der Arbeitgeber kann seine Primienlei-
stung nur unter den im §8 Abs.1 Z1 bis 3
genannten Voraussetzungen einstellen (Widerruf).
Widerruft der Arbeitgeber, so bleibt dem Arbeitneh-
mer der Anspruch auf die Versicherungsleistung
aufgrund allfilliger eigener Primien und der bis
zum Widerruf filligen Primien des Arbeitgebers
erhalten. Der Arbeitnehmer kann nach Widerruf

1. die Umwandlung der Versicherung in eine

primienfreie Versicherung verlangen; bei

Eintritt des Leistungsfalles hat der Leistungs-
berechtigte gegeniiber der Versicherung einen
Anspruch, der sich aus den aufgrund des
Versicherungsvertrages bis zum Zeitpunkt des
Widerrufs zu leistenden Primien unter Be-
riicksichtigung der bis zum Eintritt des
Leistungsfalles auflaufenden Zinsengutschrif-
ten und Gewinnanteile ergibt;

2. die Fortsetzung der Vcrsicherung mit eigenen
Primien verlangen. :

(2) Gibt der Arbeitnehmer binnen sechs Monaten
keine Erklirung itiber die Verwendung seines
Anspruches ab, so ist die Versicherung in eine
priamienfreie Versicherung (Abs. 1 Z 1) umzuwan-

‘deln.

(3) Sofern der Rﬁckkaufswert im Zeitpunkt des
Widerrufs 100000 S nicht iibersteigt, ist dem
Arbeitnehmer auf sein Verlangen der Riickkaufs-
wert auszuzahlen.

(4) Der Arbeitgeber kann seine Primienleistung
nur unter den im §8 Abs.6 Z 1 bis 3 genannten
Voraussetzungen aussetzen oder einschrinken.

(5) Werden Primienleistungen des Arbeitgebers
ausgesetzt oder eingeschrinkt, so kann der
Arbeitnehmer fiir denselben Zeitraum

1. seine Primien in der bisherigen Héhe

weiterzahlen;
-2. seine Primienleistung aussetzen oder im
selben Ausmaf einschrinken oder

3. auch die Primien des Arbeitgebers tiberneh-

men.

(6) Hat sich der Arbeitnehmer verpflichtet, eigene
Primien zu leisten, kann er seine Primienleistung
jederzeit einstellen oder fiir einen Zeitraum von
mindestens zwei Jahren aussetzen oder einschrin-

ken.

ABSCHNITT 5
Unterstiitzungs- oder sonstige Hilfskassen

§ 15. Hat der Arbeitnehmer bei Beendigung des
Arbeitsverhilinisses bereits mindestens fiinf Jahre
zum Kreis der Begiinstigten einer Unterstiitzungs-
oder sonstigen Hilfskasse gehort, so ist er bei
Eintritt des Leistungsfalles den im Unternehmen
verbliebénen Arbeitnehmern gleichzustellen, wobet
sich sein Anspruch aus dem Verhiltnis der im
Unternehmen zugebrachten Dienstzeit zum Zeit-
raum zwischen Eintritt in das Unternehmen und
Eintritt des Leistungsfalles ergibt. .

ABSCHNITT 6
Allgemeine Bestimmungen ‘
Anrechnungs- und Auszehrungsverbot

§ 16. (1) Die in diesem Bundesgesetz geregelten
Versorgungsleistungen diirfen durch Versorgungs-
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leistungen, die auf Beitrigen der Leistungsberech-

tigten beruhen, nicht gemindert werden. Dies gilt
nicht fiir Leistungen aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung, soweit sie auf Pflichtbeitrigen beru-
hen, sowie fiir Versorgungsleistungen, die zumin-
dest zur Hilfte auf Beitrigen oder Zuschiissen des
Arbeitgebers beruhen.

(2) Der Wert des vom Arbeitgeber zu erbringen-
den Teils der Gesamtversorgung, der sich im
Zeitpunkt des Leistungsfalls ergibt, darf durch eine
spitere Erhdhung von anrechenbaren Versorgungs-
leistungen nicht gemindert werden. .

Auskunftspflicht

§ 17. (1) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer
auf Verlangen jihrlich Auskunft iiber das Ausmafl
der Anwartschaft zum Bilanzstichtag zu erteilen
sowie dariiber, in welcher Hohe er Leistungen bei
Eintritt des Leistungsfalles beanspruchen kann.

(2) Die Verpflichtung zur Auskunfiserteilung im
Sinne des Abs. 1 trifft bei zugesagten Pensionskas-
senleistungen die Pensionskasse, bei Lebensversi-
cherungen das Versicherungsunternehmen.

Gleichbehandlungsgeﬁot

§ 18. (1) Der Arbeitgeber hat den arbeitsrechtli-
chen Gleichbehandlungsgrundsatz einzuhalten und
ist verpflichtet, bei Einschrinkung oder Widerruf
von Rechten nach diesem Bundesgesetz Leistungs-
und Anwartschaftsberechtigte nach ausgewogenen,
willkiirliche oder sachfremde Differenzierungen
zwischen Arbeitnehmern oder Arbeitnehmergrup-
pen ausschlieflenden Grundsitzen zu behandeln.

(2) Bei Leistungszusagen gemifl Abschitt 2 mufl
den Arbeitnehmern oder Arbeitnehmergruppen des
Betriebes eine ausgewogene, willkiirliche und
sachfremde Differenzierungen ausschliefende Be-

teiligung am Pensionskassensystem ermdglicht .

werden.

(3) Verstofle gegen das Gleichbehandlungsgebot
gemifl Abs. 1 und 2 bewirken einen Angleichungs-
anspruch des in seinen Rechten Geschmilerten.

Unabdingbarkeit

§ 19. Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf-
grund der §§ 2 bis 18 zustehen, diitfen — soweit sich
aus diesem Bundesgesetz nicht anderes ergibt —
durch Arbeitsvertrag oder Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung  weder aufgehoben noch be-
schrinkt werden.

Artikel 1T
Anderungen des Arbeitsverfassungsgesetzes

Das Bundesgesetz betreffend die Arbeitsverfas-
sung (Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG), BGBL
Nr. 22/1974, zuletzt geindert durch das Bundesge-
setz BGBL. Nr. 196/1988, wird wie folgt gedndert:

1.§89 Z 3 Satz 1 lautet:

,,3. der Betriebsrat hat die Durchfiihrung und
Einhaltung der Vorschriften tber den Arbeit-
nehmerschutz, iiber die Sozialversicherung,
iiber eine allfillige betriebliche Altersversor-
gung einschlieflich der Wertpapierdeckung
fur Pensionszusagén (§ 14 Abs.7 Z7 EStG
1988) sowie iiber die Berufsausbildung zu
tiberwachen.*

2. Dem § 91 ist folgender Abs. 3 anzufiigen:

»(3) Wurde eine Betriebsvereinbarung gemifl
§97 Abs.1 Z 18a abgeschlossen, so hat der
Betriebsinhaber dem Betriebsrat den Priifbericht
oder dessen Kurzfassung (§ 21 Abs. 6 Pensionskas-
sengesetz) und den Rechenschaftsbericht (§ 30
Abs. 5 Pensionskassengesetz) unverziiglich nach

Einlangen von der Pensionskasse zu iibermitteln.™

3.§97 Abs. 1 Z 18 lauter:

,»18. betriebliche Pensions- und Ruhegeldleistun-
- gen, ausgenommen jene nach Z 18a;*.

4. Nach §97 Abs.1 Z 18 wird folgende Z 18a
eingefiigt:

,»18a. Errichtung von und Beitritt zu Pensionskas-
sen, Verpflichtungen des Arbeitgebers und
Rechte der Anwartschafts- und Leistungs-
berechtigten, die sich daraus ergeben, Art
und Weise der Zahlung und Grundsitze

tiber die Hghe jener Beitrige, zu deren .

Entrichtung sich der Arbeitnehmer ver-
-pflichter, Mitwirkung der Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten an der Verwal-
tung von Pensionskassen, Auflésung von
und Austritt aus Pensionskassen und die sich
daraus ergebenden Rechtsfolgen;*

5. §97 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»{4) Die Kiindigung' einer Betriebsvereinbarung
gemifl Abs.1 Z18a ist nur hinsichtlich jener
Arbeitsverhiltnisse wirksam, die nach dem Kiindi-
gungstermin begriindet werden.”

6. § 114 Abs. 2 bis 4 lautet:

»(2) In Angelegenheiten nach §§ 96, 96a und 97,
die die Interessen der Arbeitnehmer mehr als eines
Unternehmens betreffen und in denen . eine
einheitliche Vorgangsweise des Konzerns, insbeson-
dere durch Konzernrichtlinien, erfolgt, kann der
Zentralbetriebsrat  der Arbeitsgemeinschaft mit
deren Zustimmung die Ausiibung seiner eigenen
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und thm ibertragener  Befugnisse ibertragen.

Besteht kein Zentralbetriebsrat, so kann der
Betriebsrat (Betriebsausschufl) eine derartige Kom-
petenziibertragung vornehmen.

"(3) Die Arbeitsgemeinschaft kann iibertragene
Befugnisse nur ausiiben, wenn eine Kompetenz-

iibertragung durch zumindest zwei Zentralbetriebs-
rite (Betriebsausschiisse, Betriebsrite) erfolgt ist.

(4) Beschliisse im Sinne der Abs. 1 und 2 sind dem

- Betriebsinhaber umgehend *mitzuteilen und erfan-

gen erst mit der Verstindigung Rechtswirksam-
keit.

Artikel ITT

Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes

Das  Allgemeine  Sozialversicherungsgesetz,

BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geindert durch das

Bundesgesetz BGBI. Nr. 660/1989, wird wie folgt
geindert:

Der bisherige Inhalt des § 49 Abs. 3 Z 18 erhilt
die Bezeichnung lit. a; folgende lit. b wird angefiigt:

»b) Beitrige, die der Dienstgeber fiir seine

Dienstnehmer im Sinne des §2 Z1 des
Betriebspensionsgesetzes leistet, soweit sie
nach §4 Abs.4 Z2 lit. a bzw. §26 Z 7 des
Einkommensteuergesetzes 1988 nicht der
Einkommen(Lohn)steuerpflicht unterliegen;*

Artikel IV

Anderungen des Insolvenz-Entgeltsicherungsgeset-
zes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBL
Nr. 324/1977, zuletzt geindert -mit BGBL
Nr. 618/1987, wird wie folgt geindert:

1. Nach §1 Abs.3 Z5 wird der Punkt durch
einen Strichpunkt ersetzt und eine Z6 mit
folgendem Wortlaut angefiigt:

»6. fir Anspriiche nach dem Betriebspensionsge-
setz (BPG), BGBL. Nr...., gegeniiber einer
Pensionskasse im Sinne des Pensionskassenge-
setzes (PKG), BGBIL. Nr. . . .“

2. a) § 3 Abs. 5 lautet:

»(5) Besteht bereits Anspruch auf Zahlung eines
Ruhegenusses nach §2 Z2 BPG, so gebihrt
abweichend von der Regelung im Abs.1 fir
Anspriiche ab dem im Abs. 4 zweiter Satz genannten
Zeitpunkt (Stichtag) unbeschadet weiterer Ansprii-

che als Insolvenz-Ausfallgeld eine einmalige Zah-

lung in der Hahe von 24 Monatsbetrigen. Besteht
am Stichtag noch kein Anspruch auf Zahlung eines
Ruhegenusses .nach §2 Z 2 BPG, so gebiihrt bei

Erfillung der Voraussetzungen des § 7 Abs. 1 und.
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Abs. 2 BPG gleichfalls als Insolvenz-Ausfallgeld
eine einmalige Zahlung von 24 Monatsbetrigen;
diese Zahlung ist aus dem Unverfallbarkeitsbetrag
(§7 Abs.3 Z 1 BPG) zum Stichtag zu ermitteln.
Diese Regelung gilt auch dann, wenn ein
Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses im Zuge der Insolvenz. die Ubertragung
unverfallbarer Anwartschaften gemifl § 7 Abs. 3Z 1
bis 3 BPG oder die Abfindung unverfallbarer
Anwartschaften gemifl §7 Abs.6 BPG geltend
macht. Anspriiche nach Abs. 1 bis 3 bleiben davon
unberiihrt.

b) Dem § 3 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»»(6) Besteht am Stichtag (Abs. 5) Anspruch auf
Zahlung eines Ruhegenusses, der nicht dem
Betriebspensionsgesetz ‘unterliegt, gebithrt unbe-
schadet weiterer Anspriiche eine einmalige Zahlung
von zwdlf Monatsbetrigen. Abs. 1 bis 3 bleiben-
davon unberiihre.% '

Artikel V
Ubergangs- und SchlufSbestimmungen

(1) Dieses Bundesgesetz ist auf Leistungszusagen
nicht anzuwenden, die vor dem 1. Jinner 1989
gemacht wurden und von Pensionskassen zu
erfilllen sind, die zu diesem Zeitpunkt bereits
errichtet waren.

(2) Vereinbarungen nach §3 des Betriebspen-

‘sionsgesetzes (Artikel I) konnen den Stichtag fiir

Ubertragung von Anwartschaften und Leistungen
auf Pensionskassen riickwirkend, lingstens aber auf
den Beginn des laufenden Wirtschaftsjahres des
Arbeitgebers festlegen. '

(3) Auf Leistungszusagen, die vor Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes gemacht wurden, ist dieses
Bundesgesetz nur hinsichtlich der nach seinem
Inkrafttreten erworbenen Anwartschaften anzu-
wenden. Fir die Erfillung der Wartezeit und des
Finfjahreszeitraums gemafl Artikel [ §7 Abs. 1 Z 2
und § 8 Abs. 2 zihlen auch Anwartschaftszeiten, die
vor Inkrafureten dieses Bundesgesetzes liegen. In
Unterstiitzungs- und sonstigen Hilfskassen, die
bereits vor Inkraftireten dieses Bundesgesetzes
bestanden haben, bleiben von Artikel1 § 15
abweichende Regelungen hinsichtlich der im
Zeitpunkt des Inkrafttretens bereits erworbenen -
Anwartschaften unberiihrt.

(4) Vor dem 1. Janner 1990 bestehende Regelun-
gen in direkten Leistungszusagen, die abweichend '
von Artikel I dieses Bundesgesetzes

1. eine lingere Wartezeit,

2. den Verlust der erworbenen Anwartschaften
bei einvernehmlicher Auflésung des Arbeits-
verhiltnisses oder bei Arbeitgeberkiindigung
aufgrund eines in einem Disziplinarverfahren
festgestellten schuldhaften Verhaltens des
Arbeitnehmers,
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3. den Widerruf von Leistungen wegen eines
Verhaltens des Leistungsberechtigten, das ihn
des Vertrauens seines fritheren Arbeitgebers
unwiirdig erscheinen lifit (insbesondere we-
gen Verstofles gegen bestehende Konkurrenz-
klauseln),

vorsehen, bleiben unberiihrt.

(5) Der Unverfallbarkeitsbetrag im Sinne des
ArtikelI §7 Abs.3 Z1 entspricht bei direkten
Lelstungszusagen den nach den Berechnungsvor-
schriften des § 14 Abs. 7 Z 1 bis 4 und 6 EStG 1988
vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesge-
setzes bis zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
zu bildenden Riickstellungen.

(6) Artikel I § 10 ist auf Leistungen aus direkten
Leistungszusagen, die vor Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes gemacht wurden, nicht anzuwen-
den.

(7) Artkel IV dieses Bundesgesetzes ist auf
Insolvenzen im Sinne des § 1 Abs. 1 des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes, die vor Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes eingetreten sind, nicht

anzuwenden. Die Frist nach §6 Abs.1 des

Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes fiir Anspriiche
nach Artikel IV Z2 lit.a endet frithestens vier
Monate nach Kundmachung dieses Bundesgesetzes.

(8) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

 Astikel VI
Inkrafttreten und Vollziehung

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1990 in’

Kraft.

(2) Mit der Vollziehung sind betraut:
1. hinsichtlich Artikel I §4, §11 Abs. 1 Satz 1

und 2 sowie Abs.2 und §12 Abs.2 dcr_

Bundesminister fiir Justiz;

2. hinsichtlich Artikel I § 11 Abs. 3 der Bundes-
minister fiir Finanzen;

3. hinsichtlich aller tibrigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes der Bundesminister fiir Arbcxt
und Soziales.
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Entschliefung:

Die gesetzliche Altersversorgung stellt die iiber-
wiegende und fiir den Groflteil der osterreichischen
Bevolkerung die einzige Quelle fiir eine Absiche-
rung im Alter dar. Zusitzliche betriebliche Formen
der Alterssicherung stehen derzeit nur rund einem
Zehntel der osterreichischen Arbeitnehmer zur
Verfiigung. Das Pensionskassengesetz und das

" Betriebspensionsgesetz bringen eine bessere rechtli-

che und organisatorische Regelung dieser betriebli-
chen Alterssicherungssysteme. Es wird aber eindeu-
tig klargestellt, daf} diese Regelungen jetzt und in
Zukunft die gesetzliche Pensionsversicherung und
ihre Weiterentwicklung in keiner Weise beeintrich-
tigen diirfen.

' www.parlament.gv.at





