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1414 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVII. GP |

'Beri\_cht

des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

iiber den Antrag der Abgeordneten Eleonore
Hostasch, Dr. Feurstein und Genossen betref-
fend ein Bundcsgesetz, mit dem das Arbeitsru-
' hegesetz geindert wird (340/A)

Die Abgeordneten Eleonore Hostasch, Dr. Feur-
stein und Genossen haben am 28. Feber 1990 den
gegenstindlichen Antrag im Nationalrat einge-

“bracht und im allgemeinen Teil der Erliuterungen
wie folgt begrindet:

Das Arbeitsruhegesetz regelt die Beschiftigung
von Arbeitnehmern wihrend der Wochenend- und
Feiertagsruhe bei Fachmessen und messeshnlichen
" Veranstaltungen, nicht jedoch die Beschaftigung bei

Messen, bei denen auch an Letztverbraucher
verkauft wird. Da fiir diese: Art der Messen mehr
oder weniger tragfihige Hilfskonstruktionen ge-
wihlt wurden, um die Beschiftigung von Arbeitneh-
‘mern am Wochenende oder an Feiertagen zu
ermoglichen, wurde eine Anderung der Rechtslage

erforderlich. Diesem Erfordernis trigt der vorlie- .

gende Entwurf Rechnung. Die Zeit der erlaubten
Titigkeit der Arbeitnehmer, die mit der Durchfiih-
rung der Veranstaltung und der Betreuung und
Beratung der Besucher beschiftigt sind, wird fir alle

Elfriede Karl

Berichterstatterin

Messen und messeshnlichen Veranstaltungen an-
ders als nach geltendem Recht auf die Offnungszeit
der Messen und allfillige Vor- und Abschluflarbei-
ten begrenzt. Um eine wirksame Kontrolle der

Arbeitszeiten der Beschiftigten zu erreichen, wird -~

der Arbeitgeber verpflichtet, die Anzahl der bei
Messen beschiftigten Arbeitnehmer dem Arbeitsin-
spektorat des Betriebsstandortes zu melden.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung hat den
gegenstandllchen Antrag in seiner Sitzung am
19. Juni 1990 in Verhandlung genommen. An der
Debatte beteiligten sich die Abgeordneten Elfriede
Karl, Ingrid Tichy- Schreder, Huber und
Gabrielle Traxler.

Bei der Abstimmung wurde der im Antrag 340/A -

vorgelegte Gesetzentwurf in der von den Abgeord-
neten Elfriede Karl und Dr. Feurstein vorgeschlage-
nen Fassung einstimmig angenommen.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Ausschufl
fiir soziale Verwaltung somit den Antrag, der
Nationalrat wolle dem angeschlossenen
Gesetzentwurf die verfassungsmifige Zu-
stimmung ertetlen.

Wien, 1990 06 19

Hesoun

Obmann
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Bundesgesetz vom XXXXXX, mit dem
das Arbeitsruhegesetz geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983,
wird gedndert wie folgt: :

1.§7 Abs. 5 lautet:

»(5) In Betrieben mit einer werktags durchlaufen-
den mehrschichtigen Arbeitsweise hat die Feiertags-
ruhe spitestens mit Ende der Nachtschicht zum
Feiertag zu beginnen und darf frithestens mit Beginn
der Nachuschicht zum nichsten Werktag enden.*

2. §17 lautet:

»§ 17. (1) Werden Messen oder messeihnliche
Veranstaltungen durchgefiihrt, diirfen Arbeitneh-
mer auch wihrend der Wochenend- und Feiertags-
ruhe mit Arbeiten beschiftigt werden, die

1. innerhalb der letzten zwei Wochen vor Beginn

zur Vorbereitung der Veranstaltung, wie zum
Aufbau der Ausstellungseinrichtung und zur
Anlieferung des Messegutes,

2. zur Durchfiihrung der Veranstaltung,
zur Betreuung und Beratung der Besucher,

4. zur Erfillung der Aufgaben als Beauftragter

der beruflich beriihrten Besucherkreise oder

5. fir den Abbau und Abtransport des Messegu-

tes, der Ausstellungseinrichtungen und sonsti-

gen Abschluflarbeiten
notwendig sind. In den Fillen der Z 1, 4 und 5 ist die
Beschiftigung von Arbeitnehmern wihrend der
Wochenend- und Feiertagsruhe jedoch nur dann
zulissig, wenn diese Arbeiten nicht durch zumut-
bare organisatorische Mafinahmen auflerhalb der
Ruhezeiten moglich sind. In den Fillen der Z 2 und
3 ist die Beschiftigung von Arbeitnehmern wihrend
der Wochenend- und Feiertagsruhe — unbeschadet
der notwendigen Vor- und Abschlufiarbeiten — nur
in der Zeit zwischen 9 und 18 Uhr, wihrend der
Sommerzeit gemifl dem Zeitzihlungsgesetz, BGBL.
Nr.78/1976, nur in der Zeit zwischen 10 und
19 Uhr zulissig.

had

(2) Werbe- und Verkaufsveranstaltungen gelten
als Messen oder messeihnliche Veranstaltungen,
wenn sie die Voraussetzungen der Abs.3 bis 6
erfiillen. .

(3) Als Messe im Sinne des Abs. 1 ist eine zeitlich
begrenzte, im allgemeinen regelmiflig wiederkeh-
rende Veranstaltung zu verstehen, in deren Rahmen
eine 'Vielzahl von Ausstellern ein umfassendes
Angebot eines oder mehrerer Wirtschaftszweige
ausstellr und iiberwiegend nach Muster vor allem an
gewerbliche Wiederverkiufer, gewerbliche Ver-
braucher oder Groflabnehmer vertreibt (Fach-
messe). :

(4) Als Messe im Sinne des Abs. 1 ist auch eine im
allgemeinen regelmifig wiederkehrende, jedoch

. hochstens zweimal im Jahr stattfindende Veranstal-

tung in der Dauer von mindestens drei und
hachstens zehn aufeinanderfolgenden Tagen anzu-
sehen, in deren Rahmen eine Vielzahl von
Ausstellern ein umfassendes Angebot eines oder
mehrerer Wirtschaftszweige ausstellt und sowohl an.
gewerbliche Wiederverkiufer, gewerbliche Ver-
braucher oder Groflabnehmer als auch an Letztver-
braucher vertreibt (Publikumsmesse). . -

(5) Als messezhnliche Veranstaltungen im Sinne
des Abs. 1 gelten auch Veranstaltungen, die nur
einmal oder jedenfalls ohne Regelmifligkeit durch-
gefuhrt werden oder die die wirtschaftliche
Leistungsfihigkeit von bestimmten Gewerbezwei-
gen oder Regionen darstellen sollen (Handwerks-
ausstellungen, Leistungsschauen und dergleichen),
bei welchen der Informationszweck gegentiber der

Absicht des Warenvertriebes Gberwiegt.

(6) Als Messen oder messesdhnliche Veranstaltun-
gen gelten Veranstaltungen jedoch nur dann, wenn
infolge der groflen Zahl der Aussteller und Besucher
die” Organisation der Durchfilhrung von den

-Ausstellern nicht selbst bewiltigt werden kann und

die Veranstaltungen auflerhalb jener Betriebsstitten
durchgefithrt werden, in denen der normale
Geschiiftsbetrieb der Aussteller stattfindet.

(7) Der auf einer Messe oder messeihnlichen
Veranstaltung ausstellende  Arbeitgeber hat die
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Anzahl der bei der Messe oder messeshnlichen Artikel IT .
 Veranstaltung * wihrend der Wochenend- und Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung

Feiertagsruhe beschiftigten Arbeitnehmer dem . : . . .

Arbeitsinspektorat, in dessen Aufsichtsbezirk der K(lf) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1990 in

Betrieb seinen Standort hat, vor Beginn der Messe - aiv '

oder messedhnlichen Veranstaltung schriftlich be- (2) Die Zustindigkeit zuf Vollziehung des Art. |

kanntzugeben.* ' richtet sich nach § 34 des Arbeitsruhegesetzes.
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