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Ausgédruckt am 10. 9. 1987

chlerungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXX iiber die -

Verkehrs-Asbeitsinspektion (VAIG 1987)
Der Nationalrat hat beschlossen:

Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Wahrneh-
mung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer
bei ihrer beruflichen Titigkeit im Rahmen des Wir-

kungskreises nach Abs. 2 durch das Bundesministe-

rium fiir 8ffentliche Wirtschaft und Verkehr, Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat, im folgenden als , Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat™ bezeichnet.

(2) Der Wirkungskreis des Verkehrs—Arbeltsm-

spektorates umfafit:

1. a) alle Exsenbahnunternehmen, dne den
Bestimmungen des Eisenbahngesetzes,
BGBl. Nr. 60/1957, unterliegen, ~ ein-
schliefflich deren Kraftfahrbetrieben,

b) alle Betriebe von Eisenbahnunternehmen,
soweit es sich nicht um Gewerbebetriebe,
um bergbauliche oder um land- oder
forstwirtschaftliche Betriebe handelt;

c) bei Schlaf- oder Sﬁeisewagenunternehmen
alle Titigkeiten, die bei oder in Zigen
durchgefiihrt werden, und bei sonstigen
Unternehmen alle Titigkeiten, die in
Zigen durchgefiihrt werden.

2. a) die Post- und Telegraphenverwaltung und

deren Kraftfahrbetriebe, ohne Riicksicht -

darauf, ob die Titigkeit der Hoheits- oder

der Privatwirtschaftsverwaltung zuzurech-

nen ist, und alle Arbeiten, die von der
Post- und Telegraphenverwaltung in eige-
ner Regie ausgefithrt werden;

b) alle Betriebe, auch wenn sie nicht von der
Post- und Telegraphenverwaltung in eige-
ner Regie gefiihrt werden, sich jedoch in
deren Gebduden oder auf deren Grund-
stiicken befinden und ausschliefilich fiir
thre oder ihrer Bediensteten Zwecke titig
sind.

3. die Radio Austria AG und die von dieser
unterhaltenen Neben- und Hilfsbetriebe.
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4. bei der Sclﬁffahrt (Binnen- und Seeschiff-
fahrt), ausgenommen Kleinfahrzeuge, die
ausschlieflich Sport- oder Vergniigungszwek-
ken dienen, '

a) alle zivilen Schiffe und Fihren unter 6ster-
reichischer Flagge und alle zivilen Anla-
~ gen und’ Gerite, die Zwecken der Schiff-
fahre dienen und ‘
b) alle Lehranstalten zur- Ausbildung von
Schiffsfiihrern sowie alle Schiffahrtsun-
" ternehmen, ausgenommen jene Betriebe
und jene 'Teile von Betrieben, die nicht in
unmittelbarer drtlicher Einheit mit Schiff-
fahrisanlagen  betrieben werden oder
angeswdclt smd

5. bei der Luftfahrt
a) alle zivilen Luftfahrzeuge 6sterreichischer
Staatszugehorigkeit,
‘b) alle Zivilflugplatz-Betriebe. im Sinne des
Luftfahrrgesetzes,
c) alle Luftverkehrsunternehmen und Zivil-
luftfahrerschulen, soweit sich  diese

Betriebe 'oder Teile dieser Betriebe auf-

dem Gelinde von Zivilflugplitzen befin-
den und !

d) alle Unternehmen, soweit sich Betriebe

oder Teile von Betrieben auf dem Gelinde
von Zmlflugplatzen befinden und Titig-
keiten ausiiben, die der Betankung, War-
tung oder Instandhaltung von Luftfahr-
zeugen dienen.

(3) Arbeitnehmer im Sinn dieses Bundesgesetzes
sind alle Personen, die in Betrieben oder Unterneh-
men nach Abs. 2 im Rahmen eines Beschiftigungs-
oder Ausbildungsverhiltnisses uitig sind. Zu einem
Betrieb nach Abs. 2 gehéren auch alle auflerhalb
seines Standortes gelegenen Arbeitsstellen.

§ 2. Betriebe, Anlagen und Verkehrsmittel der
Gebietskorperschaften unterliegen den Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes, wenn die Voraussetzun-
gen gemil § 1 gegeben sind.
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Aufgabcn und Bcfugmsse des: Verkehrs—Arbeltsm- :
B - spektorates

§ 3. (1) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist die
zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Arbeitnehmer berufene Behorde. Es hat im Rah-
men seines Wirkungskreises durch geeignete Maf3-
nahmen zu sorgen, dafl ein méglichst wirksamer
Arbeitnehmerschutz  erreicht wird. Zu ‘diesem
Zweck hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat durch
seine hiezu. ermichtigten Organe (Verkehrs-
Arbeitsinspektoren) die Einhaltung der zum Schutz
der Arbeitnehmer erlassenen Vorschriften und

behordlichen Vcrfugungen zu iberwachen, insbe- -

sondere soweit diese betreffen: i

1. den Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Arbeitnehmer;

2. die: Verwendung der Arbeitnehmer hinsicht-
lich der Arbeitszeit, der Arbeitspausen, der

- Nachtruhe (Nachtarbeit), der Ruhczcu:en und
den Urlaub;

3. die Verwendung von ]ugendllchen, Behinder-
ten und weiblichen Arbeitnehmern, vor allem
auch-von werdenden Miittern und von Miit-
tern nach der Niederkunft;

4. die Ausbildung und den Schutz der Lehrlinge

urid jugendlichen Arbeitnehmer;

5. die Lohnzahlung, Mindestlohntarife, Kollek-
tivvertrige und Betriebsvereinbarungcn
(Arbeltsordnungen)

(2) Die Verkehrs-Arben.smspektoren haben die
Leiter der Betriebe (Dienststellen) bei der Erfilllung
ihrer Pflichten gegeniiber den Arbeitnehmern zu
iiberwachen und zu unterstiitzen. Dies besonders in
allen Angelegenheiten, die den Schutz des Lebens,
der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitneh-
mer betreffen. Sie haben die Leiter der Betriebe
(Dienststellen) und die Arbeitnehmer bei sich bie-
tender Gelegenheit itber die Notwendigkeit und
den Gebrauch von Schutzvorkehrungen und iber
die Bedeutung von Mafinahmen der Gesundheits-
vorsorge, der Ergonomie und der Unfallverhiitung
im Betrieb zu belehren. Wenn es die Wahrnehmung
des Arbeitnehmerschutzes in einem Betrieb erfor-
dert, so kann das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ver-
langen, dafl es zu Sitzungen der Sicherheitsaus-
schiisse oder des Zentralen Sicherheitsausschusses
nach § 23 des Arbeitnehmerschutzgesetzes gcladcn
wxrd

(3). .Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren - sollen
durch Vermittlung - zwischen den Interessen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer das Vertrauen
beider Teile gewinnen und bei Streitigkeiten im
Betrieb  zur Wiederherstellung des guten Einver-
nehmens beitragen. Sie haben bei ihrer Titigkeit
auf die Zusammenarbeit mit den Organen der im
Betrieb errichteten Betriebsvertretung Bedacht zu
nehmen.

(4) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat bei der
Durchfihrung seiner Aufgaben auf

stindige

: Zusammenarbeit- mit :den gesetzlichen Interessen-
- vertretungen “der Arbeifgeber und der-Arbeitneh=

mer Bedacht zu nehmen. Das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat hat in der Regel einmal jihrlich in Ange-
legenheiten seines Aufgabenbereiches Aussprachen
mit den Interessenvertretungen der Arbeltgeber
und der Arbeitnehmeér abzuhalten: . SR

(5) Das Verkehrs- Arbensmspektorat hat im Rah—
men seines Wirkungskreises auf die Weiterentwick-
lung des Arbeitnehmerschutzes zu achten und néti-
genfalls hierfir erforderliche Veranlassungen zu
treffen. Zu diesem Zweck hat es auch die Durch-

;fuhrung emschlaglger Untersuchungen durch hie-

fiir geeignete Personen oder Einrichtungen zu ver-
anlassen oder zu unterstiitzen. Dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat obliegt die Bewilligung von Aus-
nahmen von bestehenden Arbeitszeitvorschriften,
soweit diese nicht durch Bundesgesetze geregelt
sind.

(6) Zur Wahrnehmung der Aufgaben, die das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat auf dem Gebiet der
Arbeitsmedizin, der Arbeitshygiene, der Arbeits-
physiologie und der Verhiitung von Berufskankhei-
ten zu erfiillen hat,.ist beim Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat ein drztlicher Dienst (Verkehrs-Arbeitsin-
spektionsarzt) einzurichten. Der Verkehrs-Arbeits-
inspektionsarzt ist Verkehrs- Arbercsmspektor im
Sinne dieses Gesetzes. .

§4. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat - darf,
soweit imanderen Gesetzen nicht anderes angeord-
net wird, mit Aufgaben, die mit Angelegenheiten
des Arbeitnehmerschutzes in keinem Zusammen-
hang stehen, nicht betraut werden.

Besichtigung von Anlagen und Betrieben

§ 5. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspekioren sind
befugt, die Betriebsstitten, Betriebsriume, Arbeits-
stellen und Aufenthaltsriume der Arbeitnehmer
sowie die vom Arbeitgeber beigestellten Wohn-
raume, Unterkiinfte und- Anlagen von Wohlfahrts-
einrichtungen jederzeit zu betreten und zu bésichti-
gen, unbeschadet, ob zum Zeitpunkt der Besichti-
gung Arbeitnehmer beschiftigt werden oder nicht.

(2) Bei einer Besichtigung hat der Verkehrs-
Arbeitsinspektor dem Leiter des Betriebes (der
Dienststelle) oder dessen Beauftragten von seiner
Anwesenheit im Betrieb Kenntnis zu geben und
sich auf Verlangen durch einen vom Bundesmini-
ster fiir dffentliche Wirtschaft und Verkehr ausge-
stellten Dienstausweis auszuweisen.

(3) Eine Verstindigung des Leiters des Betriebes
(der Dienststelle) oder seines Beauftragten hat zu
unterbleiben, wenn eine solche Verstindigung nach
Ansicht des Verkehrs-Arbeitsinspektors die Wirk-
samkeit der Kontrolle beeintrichtigen kénnte.

(4) Dem Leiter des Betriebes (der Dienststelle)

- oder dessen Beauftragten steht es frei, den Ver-

kehrs-Arbeitsinspektor bei der Amtshandlung zu

www.parlamenf.gv.ai



~

235 der Beilagen XVII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

235 der Beilagen 3

‘begleiten. Auf Verlangen des Verkehrs-Arbeitsin-
spektors ist er hiezu verpflichtet.

(5) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben bei
Besichtigungen die Organe der Betriebsvertretung
beizuziehen.

(6) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die
Sicherheitsvertrauenspersonen sowie den Leiter des
sicherheitstechnischen Dienstes und der betriebs-
drztlichen Betreuung oder deren Stellvertreter in
dem durch deren Titigkeit gebotenen Umfang den

Besichtigungen beizuziehen. Die Verkehrs-Arbeits-

inspektoren sind jedoch berechtigt, Besichtigungen
auch dann durchzufiihren, wenn die genannten
Personen daran nicht teilnehmen.

Vernehmung von Personen und Einsicht in Unter-
lagen

§ 6. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind
befugt, den Leiter des Betriebes (der Dienststelle)
und die im Betrieb beschiiftigten Abeitnehmer iiber
alle Umstédnde zu vernehmen, die ihren Wirkungs-
bereich berithren, bzw. dariiber schriftliche Aus-
kiinfte zu verlangen. Die Einvernahmen haben tun-
lichst ohne Stérung des Betriebes zu erfolgen.

(2) Der Leiter des Betriebes (der Dienststelle)
oder dessen Beauftragter ist verpflichtet, den Ver-
kehrs-Arbeitsinspektoren auf Verlangen alle zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen und alle Unterlagen, die sich auf die
Betriebsanlagen, Betriebseinrichtungen und Be-
triebsmittel sowie auf die im § 5 Abs. 1 angefiihrten
Riume und Einrichtungen beziehen, samt den
dazugehorigen Plinen, Zeichnungen, Betriebsvor-
schriften und dergleichen zur Einsicht vorzulegen.
Dies gilt auch hinsichtlich der Arbeitnehmerver-
zeichnisse, der Arbeitszeitordnungen, der Betriebs-
vereinbarungen (Arbeitsordnungen), der Kollektiv-
und Einzelvertrige, der Lehrvertrige, der Ausbil-
dungsordnungen und der Lohn(Gehalts)- und
Urlaubslisten sowie auch der Unterlagen iber
Arbeitsstoffe, Arbeitsvorginge und Arbeitsverfah-
ren und hinsichtlich aller Verzeichnisse und Vor-
merke, die auf Grund von Arbeitnehmerschutzvor-
schriften zu filhren sind. Die Verkehrs-Arbeitsin-
spektoren sind befugt, Abschriften dieser Unterla-
gen oder Ausziige aus denselben anzufertigen oder
solche bzw. Ablichtungen anzufordern.

Durchfiihrung von Untersuchungen
§7. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind

zur Beurteilung der Notwendigkeit und der Wirk-

samkeit von Vorkehrungen zum Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer berechtigt,
die hiezu erforderlichen Mafinahmen selbst zu tref-
fen. Es sind dies vor allem die Durchfithrung von
Messungen und Untersuchungen an den Arbeits-
plitzen odeér an sonstigen Stellen im Bereich des
Betriebes oder auswirtiger Arbeitsstellen.

" Arbeitnehmer

(2) Wenn nach !Ansicht des Verkehrs-Arbeitsin-
spektors die Verwendung eines Arbeitsstoffes oder
Arbeitsmittels die ' Arbeitnehmer gefihrdet, ist er
berechtigt, eine Probe im unbedingt erforderlichen

Ausmaf zu entnehmen und deren fachliche Unter- -

suchung durch eine hiezu befugte Person oder
Anstalt zu veranlassen. Wenn nach Ansicht des
Verkehrs-Arbeitsinspektors fiir die Arbeitnehmer
bereitgestelltes Trinkwasser oder im Betrieb an die
verabreichte Lebensmittel ~ die
Gesundheit gefihrden, so hat der Verkehrs-
Arbeitsinspektor der zustindigen Verwaltungsbe-
hérde Anzeige zu erstatten.

(3) Das Verkehrs- Arbeitsinspektorat ist berech-
tigt, soweit dies zur Wahrnehmung seiner Aufga-
ben notwendig ist; von Erzeugern und Vertreibern
von Arbeitsstoffenr oder sonstigen bei Arbeitsvor-
gingen verwendeten oder angewendeten Stoffen
Auskiinfte tiber die Zusammensetzung dieser Stoffe
zu verlangen. Die Erzeuger und Vertreiber sowie
deren Beauftragte; sind verpflichtet, dem Verkehrs-
Arbeltsmspektorat die verlangten - Auskiinfte zu
geben.

Feststellung und Anzeige von ﬁbertretungen

§ 8. (1) Stellt ein Verkehrs-Arbeitsinspektor eine
Ubertretung einer Vorschrift, die dem Schutz der
Arbeitnehmer dient, fest, so hat er dem Leiter des
Betriebes (der Dienststelle) den Auftrag zu erteilen,
unverziiglich einen den geltenden Vorschriften und
behordlichen Verfiigungen entsprechenden Zu-
stand herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht ent-
sprochen wird, hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
die Anzeige an die zustindige Verwaltungsbehorde
zu erstatten, falls diese Anzeige nicht bereits anlifl-
lich der Feststellung der Ubertretung erstattet
wurde. Schriftliche Verfiigungen oder Anzeigen
sind in Abschrift der im Betrieb errichteten
Betrlebsvertretung zu {ibermitteln.

(2) Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hin-
sichtlich des Strafausmafles gestellt werden.

(3) Die zustindige Verwaltungsbehorde hat nach
Einlangen der Anzeige ohne Verzug, auf jeden Fall
jedoch vor Ablauf von zwei Wochen, das Strafver-
fahren einzuleiten; gelangt die Verwaltungsbe-
hérde im Zuge des Ermittlungsverfahrens zu der
Ansicht, daf das Strafverfahren-einzustellen oder
eine niedrigere Strafe, als vom Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat beantragt wurde, zu verhidngen ist, so hat
sie -vor Einstellung des Strafverfahrens bzw. vor
Fillung des Erkenntnisses dem Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Eine Ausfertigung des erlassenen Bescheides ist
dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat zuzustellen.

(4) Abs. 2 und 3 finden keine Anwendung, wenn
die Zuwiderhandlung vom Organ einer Gebietskor-
perschaft begangen wurde. In solchen Fillen hat
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat, wenn es sich um
ein Organ des Bundes oder eines Landes handelt,
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Anzeige an das oberste Organ, dem das der Zuwi-
derhandlung verdichtigte Organ untersteht, in
allen anderen-Fillen aber Anzeige an die Aufsichts-
behorde zu erstatten. Dieses oberste Organ bzw.

die Aufsichisbehorde hat das Verkehrs-Arbeitsin-

spektorat ohne Verzug iber das Veranlafite in
Kenntnis zu setzen.

- Antrige und Verfiigungen

§9. (1) Wenn das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
der Ansicht ist, dafl in einem Betrieb Vorkehrungen
zum Schutz des Lebens, der Gesundheit oder der
Sittlichkeit der Arbeitnehmer erforderlich sind, so
hat es, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fiir
eine entsprechende behérdliche Verfiigung gege-
ben sind, bei der zustindigen Verwaltungsbehorde
die Erlassung einer solchen Verfiigung zu beantra-
gen, es sei denn, dafl der Betriebsinhaber (Leiter
der Dienststelle) der Aufforderung des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates, Abhilfe zu schaffen, ent-
spricht. ' :

(2) Die Verwaltungsbehorde hat nach Einlangen
des Antrages des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
ohne Verzug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von
zwei Wochen, das Ermittlungsverfahren einzulei-
ten und ehestens abzuschlieffen.

(3) In Fillen unmittelbar drohender Gefahr fiir
Leben und Gesundheit von Arbeitnehmern hat das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat anstelle der zustindi-
gen Behorde die erforderliche Verfiigung mit der
gleichen Wirkung zu treffen, als ob sie von dieser
Behérde erlassen worden wire. Wurde diese Verfii-
gung vom Verkehrs-Arbeitsinspektor miindlich
getroffen, so ist vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat
ohne Verzug eine schriftliche Ausfertigung dem
Arbeitgeber oder dessen Bevollmichtigten zu iiber-
senden. Der Bescheid ist ohne vorangegangenes
Ermittlungsverfahren zu erlassen; je eine Ausferti-
gung desselben ist der zustindigen Behorde und
der Betriebsvertretung zuzustellen. Diese Verfii-
gung ist als einstweilige Verfiigung sofort voll-
streckbar. ’

(4) Das Recht zur Einbringung der Berufung.

gegen einen Bescheid, der nach Abs. 3 erlassen
worden ist, und der Instanzenzug richten sich nach
den Vorschriften, die mafigebend gewesen wiren,
wenn der Bescheid von der zustindigen Behorde
erlassen worden wire. Die Berufung ist beim Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat  einzubringen; sie hat
keine aufschiebende Wirkung.

Zuziehung von Sachverstindigen

" § 10. Wenn nach Ansicht eines Verkehrs-Arbeits-
inspektors die Gesundheit der Arbeitnehmer eines
Betriebes durch die Art ihrer Verwendung, durch
ein Arbeitsverfahren oder durch ein Betriebsmittel
gefihrdet erscheint, hat die zustindige Verwal-
tungsbehdrde iiber Antrag des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates den ‘erforderlichen Untersuchungen

besondere Sachverstindige beizuziehen. In Fillen,
die keinen Aufschub gestatten, sind die Verkehrs-
Arbeitsinspektoren unter gleichzeitiger Verstindi-
gung der zustindigen Verwaltungsbehsrde berech-
tigt, die Sachverstindigen vorweg beizuziehen.

Anhdrung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

§ 11. (1) Die Verwaltungsbehtrden haben in’
Sachen, die den Schutz der Arbeitnehmer beriihren,
dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat vor Erlassung des
Bescheides Gelegenheit zur Aufierung und Antrag-
stellung zu geben. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
ist berechtigt, am Ermittlungsverfahren teilzuneh-
men; es ist zur Teilnahme an der miindlichen Ver-
handlung, die in dem Ermittlungsverfahren stattfin-
det, zu laden. Die notwendigen Unterlagen sind
dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat moglichst zwei
Wochen vor dem Verhandlungstermin zu tibermit-
teln. Hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat an der
Verhandlung nicht teilgenommen, so sind ihm die
Verhandlungsakten auf Verlangen, das spitestens
eine Woche nach dem Verhandlungstag gestellt
werden kann, vor Erlassung des Bescheides zur
Stellungnahme zu iibermitteln. Das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat hat seine Stellungnahme ohne
Verzug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von zwei
Wochen, unter Riickstellung der Verhandlungsakte
abzugeben. )

(2) Wird dem Abs. 1 im Verfahren erster Instanz
nicht entsprochen, so hat im Falle der Berufung die
Berufungsbehorde vor Erlassung ihres Bescheides
die Auflerung und Antragstellung des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates einzuholen. :

- (3) Fiir die Kosten, die dem Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat durch die Teilnahme am Ermittlungsver-
fahren infolge Dienstverrichtungen auflerhalb des
Amtes erwachsen, sind von den die Amtshandlung

filhrenden Verwaltungsbehdrden Kommissionsge-
bithren gemifl § 77 Abs. 5 AVG einzuheben.

Berufung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

§12. (1) In den Fillen der §§ 8 Abs. 3, 9 Abs. 1
und 11 Abs. 1 steht dem Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat, sofern eine Berufung nicht ausgeschlossen ist,
gegen Bescheide der zustindigen Verwaltungsbe-
horde erster und zweiter Instanz die Berufung zu,
wenn der Bescheid dem vom Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat gestellten Antrag oder der abgegebenen
Stellungnahme nicht entspricht. Dem Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat steht in den Fillen des § 11 Abs. 1
die Berufung auch dann zu, wenn ihm vor Erlas-
sung des Bescheides keine Gelegenheit zur Aufle-
rung und Antragstellung gegeben wurde.

(2) Gegen Bescheide von Verwaltungsbehorden,
die in letzter Instanz ergangen sind, ist der Bundes-
minister fiir &ffentliche Wirtschaft und Verkehr
berechtigt, wegen Rechtswidrigkeit Beschwerde an
den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

www.parlament.gv.at



235 der Beilagen XVII. GP - Regierungsvorlage (geﬂ:annt% Original)

235 der Beilagen

Verfahrenssonderbestimmungen

§ 13. (1) Das Verfahren des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates hinsichtlich der Post- und Telegraphen-
verwaltung richtet sich nach den geltenden Dienst-
vorschriften. § 9 Abs. 3 findet Anwendung.

(2) Bei der Erlassung oder Anderung von Dienst-
vorschriften, die den Arbeitnehmerschutz berihren,
ist dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit
zur Auflerung und Antragstellung zu geben.

Rechtshilfe

§ 14. (1) Alle Behorden und alle 6ffentlich-recht-
lichen Kérperschaften, vor allem die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei
der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Sie

sind verpflichtet, alle Anfragen des Verkehrs-Ar- -

beitsinspektorates ohne Verzug zu beantworten.

(2) Die zustindigen Behorden sind verpflichtet,
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von Neuerrichtun-
gen von Betrieben, auf die dieses Bundesgesetz
Anwendung findet, und von jenen Verinderungen
in solchen Betrieben, die fiir den Arbeitnehmer-
schutz von Bedeutung sind, zu verstindigen.

(3) Die zur Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit
berufenen Behoérden sind verpflichtet, jeden ihnen
zur Kenntnis gelangten schweren oder tédlichen
Arbeitsunfall in Betrieben, auf die dieses Bundesge-
setz Anwendung findet, dem Verkehrs- Arbe1ts1n-
spektorat unverziglich anzuzeigen.

(4) Die Reeder von Seeschiffen sind verpflichtet,
alle schweren oder todlichen Arbeitsunfille auf
Schiffen, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung
findet, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat unverziig-
lich anzuzeigen.

Zusammenarbeit mit den Trigern der Sozialversi-
cherung

§15. (1) Die Triger der Sozialversicherung
haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei der
Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Triger der Unfallversicherung sind ver-
pflichtet, das “Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
Arbeitsunfillen grofleren Ausmafes, die sich in sei-
nem Wirkungsbereich ereignet haben, unverziiglich
zu benachrichtigen und ihm Einsicht in die Anzei-
gen, Krankengeschichten und anderen Unterlagen
zu gewihren. Die Sozialversicherungstriger sind
verpflichtet, das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
den Ergebnissen der Untersuchungen, die sie iiber
Berufserkrankungen anstellen, zu verstindigen.

(3) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat  hat in
Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes, insbe-
sondere der Unfallverhiitung, auf stindige Zusam-
menarbeit mit den in Betracht kommenden Trigern
der Sozialversicherung Bedacht zu nehmen.

\

‘ B

:} . : 5
| :

(4) An Betriebsbesichtigungen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates haben sich die - Triger' der
Sozmlvcrswherung auf Verlangen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates nach Tunlichkeit durch Ent-
sendung von fachkundigen Organen zu beteiligen.

Die Kosten, die aus der Teilnahme an solchen

Betriebsbesichtigungen erwachsen, sind von den
Trigern der Sozialversicherung zu tragen.

(5) Die Triger der Sozialversicherung kénnen
beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat die ‘Vornahme
von Betrlebsbesmhugungen anregen, wenn. nach
ihrer Ansicht in, einem. Betrieb Mafinahmen im
Interesse eines wirksamen Gesundheitsschutzes
oder der Unfallverhutung erforderlich erscheinen:
Zu solchen Betriebsbesichtigungen hat das Ver-
kehrs- Arbcitsinsp}cktorat Organe des antragstellen-
den Trigers der| Sozialversicherung beizuziehen.
Das Verkehrs—Arbeltsmspektorat ist verpflichtet,
innerhalb von zwei Wochen nach Einlangen des
Aritrages des 5021alvers1cherungstragers dcn Zeit-
punkt der Betnebsbeswhtlgung festzulegen.

§ 16. Organe von Trigern der Sozialversiche-
rung, die an Betriebsbesichtigungen (§ 15 Abs. 4
und 5) teilnehmen, unterliegen der den Verkehrs-
Arbeitsinspektoren auferlegten Verschw1egenhelts-
pflicht (§ 18). Dlé Strafbestlmmungen des §21 gel-
ten smngemafi |

\
i, Berichte - -

§17. Der Bundesmmlster fur offemhchc Wirt-
schaft und Verkth hat dem Nationalrat alle zwei
Jahre einen Bericht iiber die Tatigkeit und die
Wahrnehmungen‘ des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes auf dem Geblet des Arbeitnehmerschutzes vor-
zulegen. j

! o
Besondere Pflichten der Verkehrs-Arbeitsinspek-
| toren

§ 18. (1)- Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind
verpflichtet, ibet alle ihnen bei Ausiibung ihres
Dienstes bekanntgewordenen Geschifts- und
Betriebsgeheimnisse, insbesondere iber die ihnen
als geheim bezeichneten Einrichtungen, Verfahren,
Arbeitsstoffe und. Eigenttimlichkeiten der Betriebe,
strengste  Verschwiegenheit zu beobachten. An
diese Verschwiegenheitspflicht, deren Erfillung die
Verkehrs-Arbeitsinspektoren zu geloben haben,
sind sie auch im Verhiltnis aufler Dienst, im Ruhe-
stand sowie nach Auflésung dcs Dienstverhiltnisses
gebunden.

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die
Quelle jeder Beschwerde wiber bestehende Mingel
oder iiber eine Verletzung der gesetzlichen Vor-
schriften als unbedingt vertraulich zu behandeln
und diirfen weder dem Leiter des Betriebes (der
Dienststelle) noch seinem Beauftragten andeuten,
dafl eine Besichtigung durch eine Beschwerde ver-
anlaflt worden ist. :
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§ 19. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren diirfen
ein Unternehmen, das der Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion unterliegt, weder auf eigene noch auf fremde
Reéchnung betreiben noch an einem solchen Unter-
nehmen beteiligt sein.

. Behordenzustindigkeit

§ 20. Zustindige Behorde ist bei Betrieben der
Eisenbahnen, der Schiffahrt und der Luftfahrt die
nach den fir diese Betriebe geltenden Rechtsvor-
schriften in Betracht kommende Behérde; in allen
anderen Fillen die Bezirksverwaltungsbehorde.
Wird jedoch von einer im selbstindigen Wirkungs-
bereich des Landes titig werdenden Behorde eine
Bewilligung erteilt, so ist die zustindige Behorde
der Landeshauptmann.

Hinsichtlich der Post- und Telegraphenverwal-
tung hat die Befugnisse der zustindigen Behdrde
der Bundesminister fiir 6ffentliche Wirtschaft und
Verkehr auszuiiben. .

Strafbestimmungen’

§ 21. (1) Wer die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates in der Ausiibung ihres Dienstes
behindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben verei-

“telt, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand

einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Ver-
waltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und ist
von der Bezirksverwaltungsbehsrde mit Geldstra-
fen bis zu 15000 S zu bestrafen.

(2) Wer der Verpflichtung nach § 7 Abs. 3 dieses
Gesetzes, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat auf

Verlangen Auskunft nach dieser Bestimmung zu
geben, nicht entspriche, ist von der Bezirksverwal-
tungsbeh6rde mit einer Geldstrafe bis 15000 S zu
bestrafen. : : :

(3) Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn das
Verhalten vom Organ einer Gebietskdrperschaft
gesetzt wurde. In solchen Fillen gilt §8 Abs. 4
sinngemil. :

§ 22. Ein Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektora-

“tes, das wihrend der Dauer seines Dienstverhiltnis-

ses (Ruhestandsverhilinisses) oder nach Aufldsung
des Dienstverhiltnisses ein ihm bei Ausiibung seines
Dienstes bekannt gewordenes oder als solches
bezeichnetes: Geschifts- oder Betriebsgeheimnis
verletzt oder es zu seinem oder eines anderen Vor-

. teil verwertet, ist nach den strafrechtlichen Bestim-

mungen zu verfolgen.

Auflerkrafttreten von Vorschriften

§ 23. Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt
das  Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz, BGBI.
Nr.99/1952, in der Fassung der Bundesgesetze
vom 13. Mirz 1957, BGBI. Nr. 80, vom 3C. Mai
1972, BGBIL. Nr. 234, vom 19. Mirz 1981, BGBI.

Nr.174 und vom 8. November 1984, BGBL

Nr. 449, aufler Kraft.

Vollziehung

§ 24. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist hinsichtlich des § 14 Abs. 3 der Bundesminister
fiir Inneres im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fiir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr und im
iibrigen der Bundesminister fir o6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr betraut.
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VORBLATT

Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz, Novellierung

|

Problem: - ;
Novellierung des seit iiber 30 Jahren praktisch unverindert in Geltung stehenden Verkehrs-Arbeitsin-
spektionsgesetzes. Beriicksichtigung der sich aus dem Arbeitnehmerschutzgesetz 1972 ergebenden Neue-
rungen auf diesem Sektor und exaktere Abgrenzung der Arbeitnehmerschutzbereiche, vor allem, wenn

Eisenbahn-, Luftfahrt- und Schiffahrtsunternehmen neben Verkehrsaufgaben auch gewerbliche Tatigkei-
ten entfalten. '

)

!

. i
Ziel: '

i :
Weitere Verbesserung des Arbeitnehmerschutzes im Bereich der Verkehrsunternehmen.
: ‘ i
! |
Alternativen: '

Keine. ‘

|

Kosten: . |
Die Neufassung dieses Gesetzes ist personal- und sachkostenneutral. Infolge des Uberganges von

Verhandlungs- zu Amtshandlungskosten ist eine geringfiigige Mehreinnahme bei den Kommissionsgebith-
ren zu erwarten. !
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Erliduterungen

Allgemeiner Teil

Gemifl Abschnitt L Z 8 des Bundesministerien-
gesetzes 1986 in der Fassung der Novelle BGBI.
Nr. 78/1987 ressortieren die Angelegenheiten des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates beim ~ Bundesmini-
sterium fir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr.

* Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll das der-

zeit in Geltung stehende Verkehrs-Arbeitsinspek-
tionsgesetz 1952 ersetzt werden. Dieses Bundesge-
setz wurde 1952 in enger Anlehnung an das damals
noch in Geltung stehende Arbeitsinspektionsgesetz
1947 erlassen. Seither wurde es viermal novelliert,
wobei aber nur der zweiten Novelle (BGBL. Nr. 80/
1957) sachlich groflere Bedeutung zukommt. Anlaf§
bot damals die terminologische Anpassung an das
Eisenbahngesetz 1957, wobei gleichzeitig eine
Kostenverrechnung erméglicht, die Recheshilfever-
pflichtung ausgebaut und die Verschwiegenheits-
pflicht der Verkehrs-Arbeitsinspektoren statuiert
wurde. Vorbild hiezu bot das zu diesem Zeitpunkt
nach finfmaliger Novellierung neu kundgemachte
Arbeitsinspektionsgesetz 1956. Seit diesem Zeit-
punkt blieb das Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz
materiell praktisch unverindert.

Inzwischen wurde das Arbeitnehmerschutzgesetz
1972 erlassen, mit dem fiir den Arbeitnehmerschutz
in Osterreich eine neue Rechtsbasis geschaffen
worden ist. Dementsprechend wurde das Arbeitsin-
spektionsgesetz 1956 durch das Arbeitsinspektions-
gesetz 1974 ersetzt, wobei insbesondere die neuge-
schaffene Rechtslage beriicksichtigt wurde. Das
Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz ist dieser Ent-
wicklung bisher nicht gefolgt. In den vergangenen
33 Jahren haben sich jedoch verschiedene
Umstinde nunmehr soweit geindert, dafl eine
Anpassung dieses Gesetzes im Interesse des Arbeit-

nehmerschutzes in den Verkehrsbetrieben geboten

erscheint. Nicht nur die Anzahl der der Verkehrs-
Arbeitsinspektion unterliegenden Betriebe ist in die-
sem Zeitraum grofier geworden (Seilbahnen, Luft-
fahrt, U-Bahnen, Anschluffbahnen), auch die
Betriebe selbst haben durch Ubernahme zusitzli-
cher Agenden oft weitgehende strukturelle Verin-
derungen erfahren.

Dabei haben sich im Schnittpunkt der Aufsichts-
kompetenzen zwischen Arbeitsinspektion und Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion Unklarheiten und zum
Teil Freirdiume gebildet.

Einé exaktere Abgrenzung zum Wirkungskreis
der Arbeitsinspektion zu schaffen und das Ver-

* kehrs-Arbeitsinspektionsgesetz den' Erfordernissen

des Arbeitnehmerschutzes, wie er durch das Arbeit-
nehmerschutzgesetz 1972 mit den darauf fulenden
Verordnungen nunmehr statuiert wird, anzupassen,

ist das wesentlichste Anliegen dieses Entwurfes.

Durch eine — soweit es die spezifischen Eigenarten
des Verkehrsbereiches sowie die typischen Organi-
sationsformen der Verkehrsbetriebe zulassen —

" Angleichung an die Textierung des Arbeitsinspek-

tionsgesetzes 1974 soll gleichzeitig dazu beigetra-
gen werden, dafl die Arbeitnehmer bei ihren beruf-
lichen Titigkeiten in allen Bereichen in méglichst
gleicher Weise und in gleichem Ausmafl des gesetz-
lichen Arbeitnehmerschutzes teithaft werden.

Die Neufassung dieses Gesetzes hat gegeniiber
dem bisherigen Zustand keine finanziellen Auswir-
kungen. Als Alternativldsung wire lediglich die
Beibehaltung des derzeit in Geltung stehenden und
sowohl formal als auch inhaltlich nicht mehr voll
den Erfordernissen entsprechenden Verkehrs-
Arbeitsinspektionsgesetzes gegeniiberzustellen.

Besonderer Teil
Zu §1 Abs. 1:

Die Textfassung wurde in Anlehnung an §1
Abs. 1 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 (ArbIG
1974) gewihlt.

Zu §1 Abs.2Z 1 lit. b:

Durch die Neufassung soll die Zustindigkeit des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  exakter definiert
werden. Gewisse Probleme gibt es bei Anschlufi-
bahnen, die zwar gemifl §7 Eisenbahngesetz
Eisénbahnen sind, deren Arbeitnehmer aber insbe-
sondere bei kleineren Anlagen, einerseits im Rah-
men des Eisenbahnbetriebes, andererseits im Rah-
men ihrer sonstigen beruflichen Titigkeit beschif-
tigt werden.

Zur Beschiftigung im Rahmen des Eisenbahnbe-
triebes gehoren unter anderem: Bewegen des Eisen-
bahnfahrzeuges, Kuppeln, Sicherung stillstehender
Fahrzeuge, Bedienen von Weichen usw. sowie das
Erhalten der Eisenbahnanlagen. Zur sonstigen:
beruflichen Titigkeit der Arbeitnehmer gehsren
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unter anderem: Entladen und Reinigen von Giiter-
wagen und die Erhaltung und Erneuerung von
Anlagen im Gleisbereich, die jedoch keine Eisen-
bahnanlagen gemifl § 10 des Eisenbahngesetzes
sind und fiir die von der Eisenbahnbehorde ledig-
lich eine Bewilligung nach § 38 des Eisenbahngeset-
zes erteilt worden ist.

Bei Seilbahnen, die gemifl § 6 des Eisenbahnge-
setzes Eisenbahnen sind, besorgen die Arbeitneh-
mer ebenfalls vielfach Titigkeiten, die nicht unmit-
telbar dem Betrieb oder Verkehr der Seilbahn die-
nen, zB Lawinensprengen, Fahrten mit Uber-
schneefahrzeugen, Pistenpflege, Schneeerzeugung
u. dgl.,, diese Titigkeiten sind aber auch nicht
-Gegenstand eines Gewerbes, wodurch sie nicht der
Allgemeinen Arbeitsinspektion unterliegen. Es
erscheint daher erforderlich, die Wahrnehmung des
gesetzlichen Schutzes dieser Arbeitnehmer auch bei
diesen Titigkeiten durch das fiir diesen Arbeitneh-
merkreis zustindige Verkehrs-Arbeitsinspektorat
besorgen zu lassen.

Der Text der Z 1 lit. b kann im Sinn einer mog-
lichst einheitlichen Terminologie auf ,Betriebe®
abgestellt werden, da die Anfithrung der ,,Hilfsein-
richtungen® in der bisherigen Fassung entbehrlich
ist, weil kein Zweifel daran bestehen kann, daff der
gesetzliche Arbeitnehmerschutz bei einem Betrieb
nach §18 Abs.5 Eisenbahngesetz (Selbstbedie-
nungsrecht der Eisenbahn) dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat obliegt. Die Frage, ob ein solcher
Betrieb fiir den Bau, Betrieb und Verkehr der
Eisenbahn ,erforderlich® ist, soll aber nicht vom
‘Verkehrs-Arbeitsinspektorat geklirt werden miis-
sen. Sollte ein solcher Betrieb nach Funktion oder
Umfang das nach § 18 Abs. 5 Eisenbahngesetz ein-
geriumte Recht iiberschreiten, miifite er als Gewer-
bebetrieb gefithrt werden, womit automatisch die
Zustindigkeit der allgemeinen Arbeitsinspektion
gegeben wiire.

Zu§1Abs.2Z1ktc:

Die Anfiihrung sonstiger Unternehmen ist im
Hinblick auf die angelaufenen kundendienstlichen
Aktivititen der Bahn, wie rollende Landstrafle,
Huckepackverkehr, Kmowagen u. dgl. -erforder-
lich. .

Zu§1Abs.2Z2:

Die Trennung der Postbediensteten in solche, die
der Privatwirtschaftsverwaltung, und jene, die der
Hoheitsverwaltung zuzurechnen sind, hat immer
Schwierigkeiten bereitet. Angesichts der riumli-
chen Verflechtung dieser Gruppen und des im Ver-
hiltnis zum iibrigen Postpersonal quantitativ unbe-
deutenden Anteils der nur in der Hoheitsverwal-
tung titigen Bediensteten erscheint eine Untertei-
lung in Bedienstete, die dem Arbeitnehmerschutz-
gesetz und damit dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat,
und solche, die dem Bundesbediensteten-Schutzge-

- stellung.

setz und damit dem Arbeitsinspektorat unterfallen,
nicht gerechtfertigt. Ebenso ist eine besondere
Erwihnung der Neben- und Hilfsbetriebe nicht
zweckmiflig, da die gesamte Post- und Telegra-
phenverwaltung vom Verkehrs-Arbeitsinspektions-
gesetz erfaflt werden soll.

Durch die Fassung des lit. b sollen auch Sozial-
und Wohlfahrtseinrichtungen der Post- und Fern-
meldebediensteten erfafit werden, auch wenn diese
nicht von der Post- und Telegraphenverwaltung
selbst betrieben werden.

Zu§1Abs.2Z3:

Die Bedlenstetén der Radio Austria AG wurden
seit jeher von 'der Verkehrs-Arbeitsinspektion
betreut. Die ausdriickliche Anfihrung entspricht
daher dem herrschenden Verwaltungsbrauch.

Zu§1Abs.2Z4;

Klemfahrzcuge, die ausschliefllich Sport- und
Vergnugungszwccken dienen, sollen von vornher-
ein vom erkungskrels der Verkehrs-Arbeitsin-
spektion ausgenommen und damit klar der Arbeits-
mspekuon im gewerblichen Bereich zugeordnet
sein. Die Einschrinkung auf Schiffe unter oster-
reichischer Flagge\und auf den zivilen Bereich dient
ebenfalls einer klarcn Abgrenzung der Zustindig-
keiten.

Die Einbezieht;mg der Schiffahrtsunternehmen
und Lehranstalten erscheint angesichts ‘der in
Osterreich iiblichen geringen Betriebsgrofie solcher
Unternehmen: geboten. Die bishetige Trennung
nach Emrlchtungen und Anlagen, die mit dem
Wasser in unmittelbarem Zusammenhang stehen
(,»iiberwiegend der Schiffahrt dienen*) und an
Land befindlichen Einrichtungen oder Anlagen
bzw. nach Arbelten, die von Schiffahrtsunterneh-
men in eigener Regie, aber nicht in Werften durch-

-gefiihrt werden, und Arbeiten, fur die dies nicht

gilt, war unklar[ und hat die Wirksamkeit der
Arbeitsinspektion  beeintrichtigt. Die Abgrenzung
nach ortlichen Gesichtspunkten erfaflt nunmehr
betriebliche Einheiten und ermoglicht eine ratio-
nelle Inspektionsabwicklung.

Zu§1Abs.ZZS§:

Die Einschrinkung auf zivile Luftfahrzeuge
osterreichischer Staatszugehérigkeit dient der Klar-
Durch die Beschrankung der ,,der Luftfahrt die-
nenden Betriebe“! auf jene Betriebe von Luftver-
kehrsunternehmen, Zivilflugplitzen und Zivillufe-
fahrerschulen, dieisich im Bereich von Zivilflugplat-

" zen befinden, sollen Zweifel iiber die Frage, welche

Betriebe ,,der Luftfahrt dienen”, beseitigt werden.
Es ist der Effizienz des Arbeitnehmerschutzes
sicher abtriglich, wenn ein und dieselben Bedien-
steten eines der Luftfahrt dienenden Betriebes nur

|

|
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hinsichtlich ,,jener Titigkeiten, bei denen sie den
auf Luftfahrigelinden eigentiimlichen Gefahren
ausgesetzt sind“ in die Zustindigkeit des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates fallen wiirden. Im Hinblick
auf die nun vorgesehene taxative Aufzihlung der
Betriebe und die 6rtliche Abgrenzung kdnnen nun-
mehr alle Titigkeiten in diesen Betrieben oder
Betriebsteilen erfaflt werden, wodurch eine klare
Abgrenzung ermdglicht wird. Der zweite Halbsatz
in lit. b der geltenden Fassung kann entfallen.

In lit. ¢ soll ebenfalls eine klare Abgrenzung
jener Betriebe erreicht werden, die ,,der Luftfahrt
dienen®. Eine ortliche Beschrankung auf das Areal
der Zivilflugplitze ist auch hier der titigkeitsbezo-
genen Abgrenzung nach Arbeiten, die ,,in eigener
Regie” ausgefiihrt werden, vorzuziehen.

Zu §1 Abs. 3:

Die Aufnahme der Definition in Anlehnung an
das ArbIG 1974 dient der Vermeidung von Inter-
pretationsschwierigkeiten.

Zu §2:

Die Streichung des bisherigen Abs. 1 ist im Hin-
blick auf die Neufassung des §1 Abs.2 Z2,
wonach bei der Post nicht mehr nach Hoheits- und
Privatwirtschaftsverwaltung unterschieden  wird,

erforderlich.

Zu § 3 Abs. 1:

Damit soll die Behsrdenfunktion des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates klargestellt werden. Die Auf-
gaben und Befugnisse der Verkehrs-Arbeitsinspek-
toren entsprechen dem geltenden Recht.

Zu§3 Abs. 2:

Diese Bestimmung wurde im Sinn der Ausfiih-
rungen des § 2 Abs. 2 ArbIG 1974 erginzt. Gemifl
dem bisher geltenden Recht wurde jedoch auf eine
Einschrinkung der unterstiitzenden Titigkeit auf
notwendige Fille verzichtet. Dadurch wird aber die
Verantwortung des Arbeitgebers fiir die Durchfiih-
rung des Arbeitnehmerschutzes im Betrieb nicht
beriihrt. Der letzte Satz enthilt insofern keine
Neuerung, als diese Vorgangsweisen bereits weit-
gehend praktiziert werden.

Zu § 3 Abs. 4:

Diese Bestimmung wurde im Sinn der Ausfiih-
rungen des § 2 Abs. 5 ArbIG 1974 erginzt und soll
den Kontakt zwischen Arbeitgeber, Arbeitnehmer-
vertretung und Verkehrs-Arbeitsinspektorat inten-
sivieren. '

Zu §3 Abs. 5:

Der erste und zweite Satz dieser Bestimmung

entsprechen dem §2 Abs.4 ArbIG 1974. Dabei
wird von der Uberlegung ausgegangen, dafl die

Probleme des Arbeitnehmerschutzes bei Verkehrs-
unternehmen vielfach andere sind, als bei Gewerbe
und Industrie. Es ist daher notwendig, dafl die Wei-
terentwicklung ~ des - Arbeitnehmerschutzes "auch
vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat wahrgenommen
wird. Verschiedene Bereiche der dem Verkehrs-
Arbeitsinspektionsgesetz unterliegenden Betriebe
sind aus den allgemeinen gesetzlichen Arbeitszeit-
vorschriften ausgenommen, und es bestehen in die-
sen Betrieben spezielle Arbeitszéitregelungen (zB
Lenkereinsatz, Flugzeugbesatzungen). Dies kann,
soweit hiefiir nicht andere gesetzliche Arbeitszeit-
vorschriften bestehen, einzelne Ausnahmen erfor-
derlich machen. Solche Ausnahmen im Einzelfall
aus der Sicht des Arbeitnehmerschutzes zu priifen
und zu bewilligen, ist Aufgabe des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates (geltendes Recht — Verkehrs-
ArbIG § 23).

Zu § 3 Abs. 6:

Beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist bereits seit
Jahren ein drztlicher Dienst eingerichtet. Die Neu-
fassung des Gesetzes trigt dem. bestehenden
Zustand Rechnung und entspricht diesbeziiglich
sinngemifl dem § 13 des ArbIG 1974.

Zu§ 4:

Geltendes Recht (siehe aﬁch §2 Abs. 6 ArbIG
1974).

Zu § 5 Abs. 3:

Wenn die Wirksamkeit der Kontrolle des Betrie-
bes ansonst in Frage steht, soll das Unterbleiben der -
Verstindigung des Leiters des Betriebes nicht eine
Befugnis, sondern eine Verpflichtung des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektors sein.

Zu § 5 Abs. 5:
Geltendes Recht.

Zu § 5 Abs. 6:

Die Verpflichtung, Sicherheitsvertrauensperso-
nen sowie den sicherheitstechnischen und betriebs-
irztlichen Dienst beizuziehen, ergibt sich aus den
diesbeziiglichen Bestimmungen des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes. Die Textfassung lehnt sich an §3
Abs. 4 und Abs. 6 ArbIG 1974 an.

"Zu § 6 Abs. 2:

Die Bestimmung wurde dem ArbIG 1974 ange-
pafit. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sollen auch
befugt sein, Kopien aus den bezughabenden Unter-
lagen anzufordern.

Zu §7 Abs. 1:

Die Bestimmung des Abs. 1 entspricht dem § 4
Abs. 1 ArbIG 1974. Es soll damit klargestellt wer-
den, dafl auch die Verkehrs-Arbeitsinspektion
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berechtigt ist, erforderlichenfalls solche Mafinah-
men durchzuftihren, ohne sich der zustindigen
Verwaltungsbehorde oder sonstiger Sachverstindi-
ger bedienen zu miissen.

Zu §7 Abs. 3:

Dieser Absatz entspricht dem § 4 Abs. 5 ArbIG
1974 und ist von wesentlicher Bedeutung. Die Ent-
wicklung immer neuer Technologien und Arbeits-
stoffe, deren Auswirkungen auf die Arbeitnehmer
von vornherein oft gar nicht abschitzbar sind,
macht es erforderlich, auch dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat eine Einschaumaglichkeit in diesbeziig-
liche Unterlagen der Lieferfirmen zu ersffnen. Die
. Notwendigkeit, Stoffzusammensetzungen von
- Erzeugerfirmen zu bekommen, ergibt sich dabei
relativ haufig. Wenn in der Vergangenheit Erzeu-

gerbetriebe diesem Verlangen des Verkehrs-

Arbeitsinspektorates nachgekommen sind, geschah
dies immer auf freiwilliger Basis, mitunter nach lin-
geren Bemiihungen, jedenfalls aber chne gesetzli-
che Grundlage. Diesem Mangel soll hiemit abge-
holfen werden.

Zu § 8 Abs. 4:

Die bisherige Bestimmung, daf bei Feststellung
von Ubertretungen nicht wie im Fall des §9 die
zustindige Verwaltungsbehérde einzuschalten ist,
sondern lediglich ,,der dem Betrieb vorgesetzten
Dienststellée Anzeige zu erstatten ist™, widerspricht
dem Grundsatz der Verhiltnismifligkeit von zu
treffenden Mafinahmen. Eine Feststellung nach § 8,
dafi eine Verwaltungsiibertretung begangen wurde
. oder noch immer begangen wird, wiegt zweifels-
ohne schwerer als das Erkennen einer Notwendig-
keit gem4fl § 9. Im Fall des § 9 aber wird das offen-
bar schirfere Mittel, nimlich die Einschaltung der
Behérde, statuiert, wihrend es im Fall einer Gesetz-
tibertretung, die im Normalfall ein Verwaltungs-
strafverfahren zur Folge hitte, mit der Anzeige an
die vorgesetzte Dienststelle sein Bewenden hitte.
Um Schwierigkeiten mit der Verantwortlichkeit des
Organs einer Gebietskdrperschaft (Ministerverant-
wortlichkeit) zu vermeiden, wurde die Bestimmung

dem § 6 Abs. 4 ArbIG 1974 angeglichen.

Zu §9 Abs. 3 und Abs. 4:

Der bisherigen Gesetzesfassung ermangelte die
wiinschenswerte Klarheit, insbesondere hinsichtlich
der Kompetenz im Berufungsfall. Nunmehr ent-
spricht diese Bestimmung dem § 7 ArbIG 1974.

Zu §10:

Geltendes Recht. Im letzten Satz wurde das
Wort ,,vorweg® erginzt, um klarzustellen, daf} es
sich dabei nur um eine aus Griinden der Dringlich-
keit notwendige Vorwegnahme der Beiziehung des
Sachverstindigen durch die die Untersuchung
durchfithrende Behérde handeln kann. Allfillige

Kosten, die durch die Beiziehung des Sachverstin-
digen erwachsen, sind daher den Verfahrenskosten
zuzuschlagen. |
|
Zu §11 Abs. 1: |
Dieser Absatz t{:ntspriéht der bisherigen Bestim-
mung. Die Fristen wurden jedoch den Bestimmun-
gen des § 8 Abs. 1 ArbIG 1974 angeglichen.

Unter ,,Sachen, die den Schutz der Arbeitnehmer
berithren®, sind insbesondere Bauten, ortsfeste und
ortsbewegliche Einrichtungen, Fahrbetriebsmittel,
Betriebsvorschriften, Arbeitszeitregelungen, organi-
satorische Mafinahmen usw. zu verstehen. Hie-
durch werden Belange des Arbeitnehmerschutzes
oft in wesentlichém Maf beriihrt. Eine Mitwirkung
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates ist daher in die-

sen Angelegenheiten notwendig..

Zu § 11 Abs. 3: ‘

Die bisherige Fassung stellt nur auf die ,Teil-
nahme an miindlichen Verhandlungen® ab. Aus
Rationalisierungsgriinden macht aber die Behorde
in hohem Mafl auch von der Méglichkeit gemif§
§ 55 Abs. 1 AVG Gebrauch. Nimmt ein Verkehrs-
Arbeitsinspektor | einen  solchen  Augenschein
zusammen mit anderen Sachverstindigen oder
allein vor, was insbesondere bei Reisebewegungen
schon aus konomischen Griinden geradezu not-

wendig ist, so kann er auf Grund der derzeitigen

Bestimmungen keine Kosten geltend machen. Diese
Einschrinkung trifft aber zufolge des Wortes
,,Amtshandlungen“‘ im § 77 AVG auf andere Amts-
sachverstindige nicht zu. Die Neufassung stellt
daher den Verkelirs-Arbeitsinspektor in die Nihe
des Amtssachverstaindlgen und bringt dem Bund
Elnnahmen ’

Zu §12 Abs.1: |

Die Vereinfachung des Textes dieses Absatzes
beruht auf der Uberlegung, dafl kein Unterschied

in den Berufungsvoraussetzungen gegen Bescheide

von Verwaltungsbehorden erster und zweiter
Instanz — soweit gegen letztere iberhaupt ein
ordentlicher Rechtsmittelzug gegeben ist —
besteht. 1

Zuy §12 Abs. 2:

Im Hinblick alilf das Erkenntnis des Verwal-
tungsgerichtshofes. Slg. Nr.3216 (A), das der

Arbeitsinspektion lzufolge ihres Behordencharak-

ters die Rechtspersonlichkeit und damit nach Arti-
kel 131 B-VG das Beschwerderecht an den Verwal-
tungsgerichtshof abspricht, fehlt dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat derzeit die Beschwerdelegitima-
tion. Dieser Umstand hat das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat bereits zweimal an der Erfiillung seiner
Aufgaben gehindert.
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Es ist daher erforderlich, dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat bzw. dem zustindigen Bundesminister
ebenso, wie dies im § 9 Abs. 2 des ArbIG 1974 fiir
den Bundesminister fiir soziale Verwaltung vorge-
sehen ist, die gesetzliche Beschwerdelegitimation
beim Verwaltungsgerichtshof einzuriumen.

Zu §13 Abs. 1:

Bei Erlassung des Verkehrs-Arbeitsinspektions-
gesetzes im Jahr 1952 wurden die OBB noch in
unmittelbarer Privatwirtschaftsverwaltung des Bun-
des gefiihrt. Der Generaldirektor der OBB war
zugleich Sektionschef der Eisenbahnbehorde. Seit
der Bildung des Wirtschafiskorpers ,,Oster-
reichische Bundesbahnen® durch das Bundesbahn-
gesetz, BGBI. Nr. 137/69, und der Griindung einer
eigenen Sektion II in der Hoheitsverwaltung des
Bundesministeriums fiir 6ffentliche Wirtschaft und
Verkehr ist die Notwendigkeit von Verfahrensson-
derbestimmungen gegeniiber den OBB weggefal-
len.

Zu § 13 Abs. 2:

Das Mitspracherecht bei solchen Dienstvor-
schriften entspricht dem Anhoérungsrecht des § 11
und ist im Hinblick auf die besondere Stellung der
Post- und Telegraphenverwaltung besonders zu
vermerken.’

Zu § 14 Abs. 2:
Geltendes Recht.

Zu § 14 Abs. 3 und Abs. 4:

Als schwere Arbeitsunfille sind solche Unfille zu
verstehen, die eine Arbeitsunfihigkeit von mehr als
drei Tagen zur Folge haben. Die Neuaufnahme der
Bestimmung beziiglich der Seeschiffe erweist sich
als erforderlich, weil Unfille von Seeleuten den
Trigern der Sozialversicherung nicht zur Kenntnis

1

gebracht werden, zB weil diese Seeleute meist nicht
dem ASVG unterliegen und die Unfalimeldungen
daher auch an das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
gemifl § 15 nicht weitergeleitet werden konnen.
Die Kenntnis solcher Unfille ist aber fiir das Ver-

- kehrs-Arbeitsinspektorat zur Veranlassung entspre-

chender Maﬁnahmen erforderlich.

Zu §§ 15 bis 17:
Geltendes Recht.

Zu § 18 Abs. 2

Aus dieser Bestimmung ergibt sich, dafl jeder
Arbeitnehmer eines Betriebes, der dem Wirkungs-
kreis des Verkehrs-Arbeitsinspektorates unterliegt,
auch das Recht besitzen muf}, sich mit Beschwer-
den an das Verkehrs-Arbeitsinspektorat unmittel-
bar wenden zu kénnen.

Zu § 20:

In Analogie zum ArbIG 1974 und in Zusammen-
halt mit § 30 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgeset-
zes 1972 wurde die Bestimmung iiber die Behor-

-denzustindigkeit aufgenommen.

Zu § 21 Abs. 1:

Es erscheint angebracht, den Strafrahmen fiir die
Geldstrafe, der seit 32 Jahren nicht geindert
wurde, zumindest auf das Niveau des ArbIG 1974
anzuheben.

Zu § 21 Abs: 2:

Die Aufnahme des Abs. 2 wird wegen der im § 7
Abs. 3 statuierten Auskunftspflicht notwendig.

-

Zu § 22:

Die Bestimmung wurde dem § 18 Abs.5 des
ArbIG 1974 angepafit.
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Textgegeniiberstellung

Neue Fassung

Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz 1987
Bundcsgesetz vom xxxxxxx iiber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG
1987)

Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Wahrnehmung des gesetzlichen Schut-
zes der Arbeitnehimer bei ihrer beruflichen Tatigkeit im Rahmen des Wirkungs-
kreises nach Abs. 2 durch das Bundesministerium fiir 6ffentliche Wirtschaft und
Verkehr, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, im folgenden als »Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat® bezelchnet

(2) Der erkungskrels des Verkehrs-Arbeitsinspektorates umfafit:

1. a) alle Eisenbahnunternehmen, die den Bestimmungen des Eisenbahnge-
setzes, BGBI. Nr. 60/1957, unterliegen, einschlieflich deren Kraftfahr-
betrieben;

b) alle Betriebe von Elsenbahnuntemehmen, soweit es sich nicht um
Gewerbebeiriebe, um bergbauliche oder um land- oder forstw1rtschaft-
liche Betriebe handelt;

¢) bei Schlaf- oder Speisewagenunternehmen alle Tatigkeiten, die bei oder
in Ziigen durchgcfuhrt werden, und bei sonstigen Unternehmen alle

“Titigkeiten, die in Zligen’ durchgefiihrt werden; -

2. a) die Post- und Telegraphenverwaltung und deren Kraftfahrbetriebe,
ohne Riicksicht darauf, ob die Titigkeit der Hoheits- oder der Privat-
wirtschaftsverwaltung zuzurechnen ist, und alle Arbeiten, die von der
Post- und Telegraphenverwaltung in eigener Regie ausgefiihrt werden;

b) alle Betriebe, auch wenn sie nicht von der Post- und Telegraphenver-
waltung in eigener Regie gefilhrt werden, sich jedoch in deren Gebiu-
den oder auf deren Grundstiicken befinden und ausschlieflich fiir ihre
oder ihrer Bedlensteten Zwecke titig sind.

3. die Radio Austria AG und die von dieser umerhaltenen Neben- und Hilfs-
betriebe.

Geltender Text\

Bundesgesetz vom 20. Mai 1952, BGBL. Nr. 99, iiber die Verkehrs-

Arbeitsinspektion  (Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz = —  Verkehrs-

ArblG) in der Fassung der Bundesgesetze vom 13. Miirz 1957, BGBL

Nr. 80, vom 30. Mai 1972, BGBI. Nr. 234, vom 19. Mirz 1981, BGBL
Nr. 174 und vom 8. November 1984, BGBI. Nr. 449

Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion

§ 1. Die Wahrnehmung des gesétzlichen Schutzes der Dienstnehmer (Leht-
linge) obliegt dem Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizit4dtswirtschaft,
Verkehrs-Arbeitsinspektorat:

‘1. a) bei den Eisenbahnunternehmen, die den Bestimmungen des Eisenbahn-
gesetzes, BGBI. Nr. 60/1957, unterliegen, einschlieilich deren Kraft-
fahrbetrieben, v

b) bei den fiir den Bau, Betrieb und Verkehr der Eisenbahnen erforderli-

' chen Hilfseinrichtungen, wenn diese vom Eisenbahnunternehmen selbst

betricben werden, sowie bei allen Arbeiten, die dem Bau, Betrieb und

Verkehr der Eisenbahnen dienen und von diesen Unternehmen selbst
ausgefithrt werden,

- oder in Ziigen durchgetiihrt wird;

2. bei der Post- und Telegraphenverwaltung und deren Kraftfahrbetrieben
einschliellich der Nebenbetriebe und Hilfsbetriecbe sowie bei allen Arbei-
ten, die von der Post- und Telegraphenverwaltung in eigener Regie ausge-
fithrt werden.

"7¢) bei Schlaf- und Speisewagenunternchmen, insoweit deren Titigkeit bei
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4. bei der Schlffahrt (Binnen- und Seeschiffahrt) ausgenommen Kleinfahr-
zeuge, die ausschlieflich Sport- oder Vergniigungszwecken dienen,
a) alle zivilen Schiffe und Fihren unter 6sterreichischer Flagge und alle
zivilen Anlagen und Gerite, die Zwecken der Schiffahrt dienen und

b) alle Lehranstalten zur Ausbildung von Schiffsfihrern sowie alle Schiff- -

fahrtsunternehmen, ausgenommen jene Betriebe und jene Teile von
Betrieben, die nicht in unmittelbarer 6rtlicher Einheit mit Schiffahrtsan-
lagen betrieben werden oder angesiedelt sind.

5. bei der Luftfahrt

a) alle zivilen Lufifahrzeuge 6sterreichischer Staatszugehoérigkeit,

b) alle Zivilflugplatz-Betriebe im Sinne des Luftfahrigesetzes,

¢) alle Luftverkehrsunternehmen und Zivilluftfahrerschulen, soweit sich
diese Betriebe oder Teile dieser Betriebe auf dem Gelinde von Zivil-
flugplitzen befinden und

d) alle Unternehmen, soweit sich Betriebe oder Teile von Betrieben auf
dem Geldnde von Zivilflugplitzen befinden und Titigkeiten ausiiben,
die der Betankung, Wartung oder Instandhaltung von Luftfahrzeugen
dienen.

(3) Arbeitnehmer im Sinn dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die in
Betrieben oder Unternehmen nach Abs. 2 im Rahmen eines Beschiftigungs- oder
Ausbildungsverhilinisses titig sind. Zu einem Betrieb nach Abs. 2 gehsren auch
alle aulerhalb seines Standortes gelegenen Arbeitsstellen.

§ 2. Betriebe, Anlagen und Verkehrsmittel der Gebietskérperschaften unterlie-
gen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, wenn die Voraussetzungen
gemif § 1 gegeben sind.

Aufgaben und Befugnisse des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

§ 3. (1) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist die zur Wahrnehmung des gesetz-
lichen Schutzes der Arbeitnehmer berufene Behorde. Es hat im Rahmen seines
Wirkungskreises durch geeignete Mafinahmen zu sorgen, dafl ein méglichst
wirksamer Arbeitnehmerschutz erreicht wird. Zu diesem Zweck hat das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat durch seine hiezu ermichtigten Organe (Verkehrs-

Gclténder Text

.3. bei der Schiffahrt (Binnen- und Seeschiffahrt)

a) hinsichtlich aller Schiffe, schwimmenden Anlagen und Gerite,

b) hinsichtlich der tiberwiegend der Binnenschiffahrt dienenden Anlagen,
Emrlchtungcn und Hilfsbetriebe, ausgenommen Werften, die nicht nur
fiir ein Schiffahrtsunternehmen arbeiten,

¢) hinsichtlich der von Schiffahrtsunternehmen in eigener Regie ausge-
fiihrten Arbeiten, wenn diese Arbeiten nicht in Werften durchgefiihrt
werden, die gemi8 lit. b nicht in den Wirkungskreis der Verkehrs-Ar-
beitsinspektion fallen;

4. bei der Luftfahrt

a) auf allen Luftfahrzeugen,

b) in den der Luftfahrt dienenden Betrieben einschliefilich von Hilfsbetrie-
ben, insbesondere von Kraftfahrbetrieben, insoweit die Dienstnehmer
dieser Betriebe bei Ausiibung ihrer Titigkeit den auf Luftfahrtgelandcn
eigentiimlichen Gefahren unmittelbar ausgesetzt sind,

¢) hinsichtlich der von Unternehmen, die der Luftfahrt dienen, auf Luft-.

fahrtgelinden in eigener Regie ausgefithrten Arbeiten.

§ 2. (1) Auf die Dienststellen der Hohéitsverwaltung finden die Bcsummungen
dieses Bundesgesetzes keine Anwendung.

(2) Betriebe, Anlagen und Verkehrsmittel der Gebietskorperschaften unterlie-

gen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, wenn d1e Voraussetzungen

gemifl § 1 gegeben sind.

Aufgaben und Befugmsse des Bundesmlmstenums fiir Verkehr und Elektrizi-
titswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorates
§ 3. (1) Das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Ver-
kebrs-Arbeitsinspektorat, hat im Rahmen seines Wirkungskreises durch seine

hiezu ermichtigten Organe (Verkehrs-Arbeitsinspektoren) die Einhaltung der

zum Schutz der Dienstnehmer erlassenen Vorschriften und behdrdlichen Verfii-
gungen zu iliberwachen, insbesondere soweit diese betreffen:

14!
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Arbeitsinspektoren) die Einhaltung der zum Schutz der Arbeitnehmer erlassenen
Vorschriften und behérdlichen Verfiigungen zu iiberwachen, insbesondere
soweit diese betreffen’ :

1. den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitneh-
mer;

2. die Verwendung der Arbeitnehmer hinsichtlich der Arbeitszeit, der Arbeits-
pausen, der Nachtruhe (Nachtarbeit), der Ruhezeiten und den Urlaub;

3. die Verwendung von Jugendlichen, Behinderten und weiblichen Arbeitneh-
mern, vor allem auch von werdenden Miittern und von Miittern nach der
Niederkunft; , v

4. die Ausbildung und den Schutz der Lehrlinge und jugendlichen Arbeitneh-
mer;

5. die Lohnzahlung, Mindestlohntarife, Kollektivvertrige und Betriebsverein-
barungen (Arbeitsordnungen).

(2). Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Leiter der Betriebe (Dienst-
stellen) bei der Erfiillung ihrer Pflichten gegeniiber den Arbeitnehmern zu iiber-
wachen und zu unterstiitzen. Dies besonders in allen Angelegenheiten, die den
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer betref-
fen. Sie haben die Leiter der Betriebe (Dienststellen) und die Arbeitnehmer bei
sich bietender Gelegenheit iiber die Notwendigkeit und den Gebrauch von
Schutzvorkehrungen und tiber die Bedeutung von Mafinahmen der Gesundheits-
vorsorge, der Ergonomie und der Unfallverhiitung im Betrieb zu belehren.
Wenn es die Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes in einem Betrieb erfor-

‘dert, so kann das Verkehrs-Arbeitsinspektorat verlangen, dafl es zu Sitzungen

der Sicherheitsausschiisse oder des Zentralen Sicherheitsausschiusses nach § 23~

des Arbeitnehmerschutzgesetzes geladen wird.

(3) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sollen durch Vermittlung zwischen den
Interessen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer das Vertrauen beider Teile
gewinnen und bei Streitigkeiten im Betrieb zur Wiederherstellung des guten Ein-
vernehmens beitragen. Sie haben bei ihrer T4tigkeit auf die Zusammenarbeit mit
den Organen der im Betrieb errichteten Betriebsvertretung Bedacht zu nehmen.

Geltender Text

a) den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Dienstneh-
mer;

b) die Verwendung der Dienstnehmer, die Arbeitszeit, die Arbeitspausen, die
Nachtruhe (Nachtarbeit), die Sonn- und Feiertagsruhe und den Urlaub;

c) die Verwendung von Jugendlichen und weiblichen Dienstnehmern;

d) die Ausbildung der Lehrlinge und jugendlichen Dienstnehmer;

€) die Gehalts- und Lohnzahlung, die Arbeitsordnungen und Kollektivver-
trige.

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Leiter der Betriebe (Dienst-
stellen) bei Erfiillung ihrer Pflichten gegeniiber den Dienstnehmern zu unterstiit-
zen. Sie haben die Leiter der Betriebe (Dienststellen) und die Dienstnehmer bei
sich bietender Gelegeriheir iiber die Notwendigkeit und den Gebrauch von
Schutzvorkehrungen und iiber die Bedeutung von Mafinahmen der Gesundheits-
pflege und der Unfallverhiitung im Betriebe zu belehren.

(3) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sollen durch Vermittlung zwischen den
Interessen der Dienstgeber und der Dienstnehmer das Vertrauen beider Teile
gewinnen und bei Streitigkeiten im Betriebe zur Wiederherstellung des guten
Einvernehmens beitragen. Sie haben sich bei ihrer Titigkeit der Mitarbeit der
Organe der im Betrieb errichteten Betriebsvertretungen zu bedienen.” Die
Betriebsvertretungen haben wahrgenommene Mingel hinsichtlich der Einhal-
tung von Vorschriften iiber den Dienstnehmerschutz dem Bundesministerium
fiir Verkehr - und Elektrizivitswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, zur
Kenntnis zu bringen; erforderlichenfalls haben sie eine Revision des Betriebes zu
beantragen. '
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(4) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat bei Durchfiihrung seiner Aufgaben
auf stindige Zusammenarbeit mit den gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Bedacht zu nehmen. Das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat hat in der Regel einmal jahrlich in Angelegenheiten seines Aufgaben-

“bereiches Aussprachen mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der

Arbeitnehmer abzuhalten.

(5) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat im Rahmen seines Wirkungsberei-
ches auf die Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes zu achten und néti-
genfalls hiefiir erforderliche Veranlassungen zu treffen. Zu diesem Zweck hat es
auch die Durchfithrung einschligiger Untersuchungen durch hiefiir geeignete
Personen oder Einrichtungen zu veranlassen oder zu unterstiitzen. Dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat obliegt die Bewilligung von Ausnahmen von bestehen-
den Arbeitszeitvorschriften, soweit diese nicht durch Bundesgesetze geregelt
sind.

(6) Zur Wahrnehmung der Aufgaben, die das Verkehrs-Arbeitsinspektorat auf
dem Gebiet der Arbeitsmedizin, der Arbeitshygiene, der Arbeitsphysiologie und
der Verhiitung von Berufskrankheiten zu erfiillen hat, ist beim Verkehrs-
Arbeitsinspektorat ein drztlicher Dienst (Verkehrs-Arbeitsinspektionsarzt) ein-
zurichten. Der Verkehrs-Arbeitsinspektionsarzt ist Verkehrs-Arbeitsinspektor
im Sinne dieses Gesetzes.

_§ 4. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat darf, soweit in anderen Gesetzen nicht
anderes angeordnet wird, mit Aufgaben, die mit Angelegenheiten des Arbeitneh-
merschutzes in keinem Zusammenhang stehen, nicht betraut werden.

Besichtigung von Anlagen und Betricben

§5. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind befugt, die Betriebsstitten,
Betriebsriume, Arbeitsstellen und Aufenthaltsriume der Arbeitnehmer sowie die
vom Arbeitgeber beigestellten- Wohnriume, Unterkiinfte und Anlagen von
Wohlfahrtseinrichtungen jederzeit zu betreten und zu besichtigen, unbeschadet,
ob zum Zeitpunkt der Besichtigung Arbeitnehmer beschiftigt werden oder nicht.

(2) Bei einer Besichtigung hat der Verkehrs-Arbeitsinspektor dem Leiter des
Betriebes (der Dienststelle) oder dessen Beauftragten von seiner Anwesenheit im
Betrieb Kenntnis zu geben und sich auf Verlangen durch einen vom Bundesmini-
ster flir dffentliche Wirtschaft und Verkehr ausgestellten Dienstausweis auszu-
weisen.

Geltender Text

(4) Das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-
Arbeitsinspektorat, hat bei Durchfithrung seiner Aufgaben auf stindige Zusam-
menarbeit mit den gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber und der

Dienstnehmer Bedacht zu nehmen. o

(siehe auch geltender Text § 23 Abs. 1).

§ 4. Das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat, darf mit Aufgaben, die seinem Wirkungskreis fremd
sind, nicht betraut werden.

Besichtigung von Anlagen

§ 5. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind befugt, die Betriebsriume,
Betriebsstitten und Aufenthaltsriume der Dienstnehmer sowie die vom Betriebs-
inhaber den Bediensteten beigestellten Wohnriume, Unterkiinfte und Anlagen
von Wohlfahrtseinrichtungen jederzeit zu betreten und zu besichtigen.

(2) Bei einer Besichtigung hat der Verkehrs-Arbeitsinspektor den Leiter des
Betriebes (der Dienststelle) oder seinen Beauftragten von seiner Anwesenheit in
Kenntnis zu setzen und sich auf Verlangen durch einen vom Bundesministerium
fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft ausgestellten Dienstauswels auszuwei-
sen.

—
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(3) Eine Verstindigung des Leiters des Betriebes (der Dienststelle) oder seines
Beauftragten hat zu unterbleiben, wenn eine solche Verstindigung nach Ansicht
des Verkehrs- -Arbeitsinspektors die Wirksamkeit der Kontrolle beeintrichtigen
kénnte. :

(4) Dem Leiter des Betriebes (der Dienststelle) oder dessen Beauftragten steht
es frei, den Verkehrs-Arbeitsinspektor bei der Amtshandlupg zu begleiten. Auf
Verlangen des Verkehrs-Arbeitsinspektors ist er hiezu verpflichtet.

(5) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben bei Besichtigungen die Organe
der Betriebsvertretung beizuziehen. .

(6) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Sicherheitsvertrauenspersonen
sowie den Leiter des sicherheitstechnischen Dienstes und der betriebsirztlichen
Betreuung oder deren Stellvertreter in.dem durch deren Titigkeit gebotenen
Umfang den Besichtigungen beizuziehen. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind
jedoch berechtigt, Besichtigungen auch dann durchzufithren, wenn die genann-
ten Personen daran nicht teilnehmen. ,

Vernehmung von Personen und Einsicht in Unterlagen

§ 6. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind befugt, den Leiter des Betriebes
(der Dienststelle) und die im Betrieb beschiftigten Arbeitnehmer iiber alle
Umstinde zu vernehmen, die ihren Wirkungsbereich berithren, bzw. dariiber
schriftliche Auskiinfte zu verlangen. Die Emvernahmen haben tunlichst ohne

(2) Der Leiter des Betriebes (der Dienststelle) oder dessen Beauftragter ist ver-
pflichtet, den Verkehrs-Arbeitsinspektoren auf Verlangen alle zur Erfillung
ithrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle Unterlagen, die
sich auf die Betriebsanlagen, Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel sowie auf
die im §5 Abs. 1 angefithrten Riume und Einrichtungen beziehen, samt den
dazugehorigen Plinen, Zeichnungen, Betriebsvorschriften und dergleichen zur
Einsicht vorzulegen. Dies gilt auch hinsichtlich der Arbeitnehmetverzeichnisse,
der Arbeitszeitordnungen, der Betriebsvereinbarungen (Arbeitsordnungen), der
Kollektiv- und Einzelvertrige, der Lehrvertrige, der Ausbildungsordnungen und
der Lohn(Gehalts)- und Urlaubslisten sowie auch der Unterlagen iiber Arbeits-
stoffe, Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren und hinsichtlich aller Verzeich-
nisse und Vormerke, die auf Grund von Arbeitnehmerschutzvorschriften zu fith-

Geltender Text

(3) Dem Leiter des Betriebes (der Dienststelle) steht es frei, den Verkehrs-
Arbeitsinspektor bei der Besichtigung zu begleiten. Auf Verlangen des Verkehrs-
Arbeitsinspektors ist er hiezu verpflichtet.

(4) Eine Verstindigung des Leiters des Betriebes (der Dienststelle) oder seines
Beaufiragten kann unterbleiben, wenn eine solche Verstindigung nach Ansicht
des Verkehrs-Arbeitsinspektors die Wirksamkeit der Kontrolle beeintrichtigen
konnte.

(5) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben den Besichtigungen die Organe
der Betriebsvertretung beizuziehen.

Einvernahme von Personen und Einsicht in Urkunden

§ 5. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind befugt, den Leiter des Betriebes
(der Dienststelle) und die im Betrieb beschiftigten Dienstnehmer iber alle
Umstinde einzuvernehmen, die ihren Wirkungsbereich beriihren, beziehungs-
weise dariiber schriftliche Auskiinfte zu verlangen. Die Einvernahmen haben

— —tunlichst-ohne Stdrung des-Betriebes zu erfolgen. _.. e

(2) Der Leiter des Betriebes (der Dienststelle) ist verpflichtet, den Verkehrs-
Arbeitsinspektoren auf Verlangen alle Urkunden, die sich auf die Betriebsanla-
gen und Betriebsmittel sowie auf die in § 5 Abs. t erwihnten Riume und Ein-
richtungen beziehen, samt den dazugehdrigen Plinen, Zeichnungen, Betriebs-
vorschriften und dergleichen zur Einsicht vorzulegen. Dies gilt auch hinsichtlich
der Dienstnehmerverzeichnisse, der Arbeitsordnungen, der Kollektiv- und Ein-
zelvertrige, der Lehrvertrige und der Lohn(Gehalts)- und Urlaubslisten.
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ren sind. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind befugt, Abschriften dieser Unter-
lagen oder Ausziige aus denselben anzufertigen oder solche bzw. Ablichtungen
anzufordern. :

Durchfiihrung von Untersuchungen

§ 7. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind zur Beurteilung der Notwen-
digkeit und der Wirksamkeit von Vorkehrungen zum Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer berechtigt, die hiezu erforderlichen Mafinahmen
selbst zu treffen. Es sind dies vor allem die Durchfiihrung von Messungen und
Untersuchungen an den Arbeitsplitzen oder an sonstigen Stellen im Bereich des
Betriebes oder auswirtiger Arbeitsstellen.

(2) Wenn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeitsinspektors die Verwendung eines
Arbeitsstoffes oder Arbeitsmittels die Arbeitnehmer gefihrdet, ist er berechtigt,
eine Probe im unbedingt erforderlichen Ausmaf zu entnehmen und deren fachli-
che Untersuchung durch eine hiezu befugte Person oder Anstalt zu veranlassen.
Wenn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeitsinspektors fiir die Arbeitnehmer bereit-
gestelltes Trinkwasser oder im Betrieb an die Arbeitnehmer verabreichte Lebens-
mittel die Gesundheit gefihrden, so hat der Verkehrs-Arbeitsinspekior der
zustindigen Verwaltungsbehdrde Anzeige zu erstatten.

(3) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist berechtigt, soweit dies zur Wahrneh-
mung seiner Aufgaben notwendig ist, von Erzeugern und Vertreibern von
Arbeitsstoffen oder sonstigen bei Arbeitsvorgingen verwendeten oder angewen-
deten Stoffen Auskiinfte iiber die Zusammensetzung dieser Stoffe zu verlangen.
Die Erzeuger und Vertreiber sowie deren Beauftragte sind verpflichtet, dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat die verlangten Auskiinfte zu geben.

Feststellung und Anzeige von Ubertretungen

'§8. (1) Stellt ein Verkehrs-Arbeitsinspektor eine Ubertretung einer Vor-
schrift, die dem Schutz der Arbeitnehmer dient, fest, so hat er dem Leiter des
Betriebes (der Dienststelle) den Aufirag zu erteilen, unverziiglich einen den gel-
tenden Vorschriften und behordlichen Verfiigungen entsprechenden Zustand

~ herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht entsprochen wird, hat das Verkehrs-

Arbeitsinspektorat die Anzeige an die zustindige Verwaltungsbehorde zu erstat-
ten, falls diese Anzeige nicht bereits anlifilich der Feststellung der Ubertretung
erstattet wurde. Schriftliche Verfiigungen oder Anzeigen sind in Abschrift der
im Betrieb errichteten Betriebsvertretung zu tibermitteln.

Geltender Text

Entnahme von Proben

§ 7. Wenn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeitsinspektors die Verwendung
eines Arbeitsstoffes oder Arbeitsmittels die Dienstnehmer gefihrdet, ist er
berechtigt, eine Probe im unbedingt erforderlichen Ausmafle zu entnehmen und
deren fachliche Untersuchung durch eine hiezu befugte Anstalt zu veranlassen.
Wenn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeitsinspektors fiir die Dienstnehmer bereit-
gestelltes Trinkwasser oder im Betrieb an die Dienstnehmer verabreichte Lebens-
mittel die Gesundheit gefihrden, hat er der zustindigen Bezirksverwaltungsbe-
horde Anzeige zu erstatten. :

Feststellung und Anzeige von Ubertretungen

§ 8. (1) Stellt ein Verkehrs-Arbeitsinspektor eine Ubertretung einer Vorschrift
zum Schutze der Dienstnehmer fest, so hat er dem Leiter des Betriebes (der

Dienststelle) den Auftrag zu erteilen, unverziiglich den den geltenden Vorschrif-

ten und behordlichen Verfiigungeén entsprechenden Zustand herzustellen. Wenn
diesem Auftrage nicht entsprochen wird, hat das Bundesministerium fiir Ver-
kehr- und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, die Anzeige an
die zustandige Verwaltungsbehorde zu erstatten, falls die Anzeige nicht bereits
anlifllich der Feststellung der Ubertretung erstattet wurde.
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(2) Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hinsichtlich des. Strafausmafles
gestellt werden.

(3) Die zustindige Verwaltungsbehorde hat nach Emlangen der Anzeige ohne
Verzug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von zwel Wochen, das Strafverfahren
einzuleiten; gelangt die Verwaltungsbehorde im Zuge des Ermlttlungsvcrfahrens
zu der Ansicht, dafl das Strafverfahren einzustellen oder eine niedrigere Strafe,
als vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat beantragt wurde, zu verhingen ist, so hat
sie vor Einstellung des Strafverfahrens bzw. vor Fillung des Erkenntnisses dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Eine
Ausfertigung des erlassenen Bescheides ist dem Verkehrs- Arbc:ltsmspektorat
zuzustellen.

(4) Abs. 2 und 3 finden keine Anwendung, wenn die Zuwiderhandlung vom
Organ einer Gebietskorperschaft begangen wurde. In solchen Fillen hat das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines
Landes handelt, Anzeige an das oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung
verdichtigte Organ untersteht, in allen anderen Fillen aber Anzeige an die Auf-
sichtsbehorde zu erstatten. Dieses oberste Organ bzw. die Aufsichtsbehorde hat
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ohne Verzug iiber das Veranlafite in Kenntnis
zu setzen. :

Antriige und Verfiigungen

--+----§ 9. (1) Wenn-das-Verkehrs-Arbeitsinspektorat- der Ansicht-ist,-daf} in einem -

Betrieb Vorkehrungen zum Schutz des Lebens, der Gesundheit oder der Sittlich-
keit der Arbeitnehmer erforderlich sind, so hat es, wenn die gesetzlichen Voraus-
setzungen fiir eine entsprechende behordliche Vcrfugung gegeben sind, bei der
zustindigen Verwaltungsbehorde die Erlassung einer solchen Verfiigung zu
beantragen, es sei denn, dafl der Betriebsinhaber (Leiter der Dienststelle) der
Aufforderung des Verkehrs Arbeitsinspektorates, Abhilfe zu schaffen, ent-
sprlcht

(2) Die Verwaltungsbehodrde hat nach Einlangen des Antrages des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates ohne Verzug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von zwei
Wochen, das Ermittlungsverfahren einzuleiten und ehestens abzuschlieflen.

Geltender Text

(2) Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hinsichtlich des Strafausmafles
gestellt werden.

(3) Die zustindige Verwaltungsbehorde hat nach Einlangen der Anzeige ohne
Verzug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von 14 Tagen, das Strafverfahren ein-
zuleiten; gelangt die Verwaltungsbehérde im Zuge des Ermittlungsverfahrens zu
der Ansicht, daf8 das Strafverfahren einzustellen ist oder eine niedrigere Strafe,
als vom Bundesministerium fiir Verkehr und Elcktrnzxtatswnrtschaft, Verkehrs-
Arbeitsinspektorat, beantragt wurde, zu verhingen ist, so hat sie vor Einstellung
des Strafverfahrens beziehungsweise vor Fillung des Erkenntnisses dem Bundes-
ministerium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Eine Ausfertigung des erlassenen
Bescheides ist dem Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrlzltatswmschaft,
Verkehrs-Arbeitsinspektorat, zuzustellen.

(4) Die Bestimmungen des Abs. 1 zweiter Satz und der Abs. 2 und 3 finden
keine Anwendung auf Betriebe des Bundes, der Bundeslinder (Stadt Wien), der
Bezirke und Gemeinden. Wird in solchen Betrieben eine Ubertretung einer Vor-
schrift zum Schutze der Dienstnehmer festgestellt, so hat das Bundesministerium
fiir Verkehr und Elekerizitdtswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, -der dem
Betrieb vorgesetzten Dienststelle Anzeige zu erstatten. :

Antrige und Verfiigungen

——§-9.-(1) Wenn das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizitdtswirtschaft,.

Verkehrs-Arbeitsinspektorat, der Ansicht ist, dafl in einem Betrieb Vorkehrun-
gen zum Schutze des Lebens, der Gesundheit oder der Sittlichkeit der Dienst-
nehmer erforderlich sind, so hat es, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fiir
eine entsprechende behordliche Verfiigung gegeben sind, bei der zustindigen
Verw'altungsbehorde die Erlassung einer solchen Verfiigung zu beantragen, es
sei denn, dafl der Betriebsinhaber (Leiter der Dienststelle) der Aufforderung des
Bundesministeriums fir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeits-
inspekeorat, Abhilfe zu schaffen, enwspricht.

(2) Die Verwaltungsbehorde hat nach Einlangen des Antrages des Bundesmi-
nisteriums fiir Verkehr und Elektrizitdtswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat,
ohne Verzug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von 14 Tagen, das Ermittlungs-
verfahren elnzulelten und beschleunigt abzuschliefen.
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(3) In Fillen unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben und Gesundheit von
Arbeitnehmern hat das  Verkehrs-Arbeitsinspektorat anstelle der zustindigen
Behorde die erforderliche Verfiigung mit der gleichen Wirkung zu treffen, als
ob sie von dieser Behorde erlassen worden wire. Wurde diese Verfiigung vom
Verkehrs-Arbeitsinspektor miindlich getroffen, so ist vom Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat ohne Verzug eine schriftliche Ausfertigung dem Arbeitgeber oder des-
sen Bevollmichtigten zu iibersenden. Der Bescheid ist ohne vorangegangenes
Ermittlungsverfahren zu erlassen; je eine Ausfertigung desselben ist der zustin-
digen Behorde und der Betriebsvertretung zuzustellen. Diese Verfiigung ist als
einstweilige Verfiigung sofort vollstreckbar.

(4) Das Recht zur Embrmgung der Berufung gegen einen Bescheid, der nach
Abs. 3 erlassen worden ist, und der Instanzenzug richten sich nach den Vor-
schriften, die mafigebend gewesen wiren, wenn der Bescheid von der zustindi-
gen Behorde erlassen worden wire. Die Berufung ist beim Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat einzubringen; sie hat keine aufschiebende Wirkung.

Zuziehung von Sachverstindigen

§ 10. Wenn nach Ansicht eines Verkehrs-Arbeitsinspektors die Gesundheit der
Arbeitnehmer eines Betriebes durch die Art ihrer Verwendung, durch ein
Arbeitsverfahren oder durch ein Betriebsmittel gefihrdet erscheint, hat die
zustindige Verwaltungsbehodrde tiber Antrag des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
den erforderlichen Untersuchungen besondere Sachverstindige beizuziehen. In
Fillen, die keinen Aufschub. gestatien, sind die Verkehrs-Arbeitsinspektoren
unter gleichzeitiger Verstindigung der zustindigen Verwaltungsbehérde
berechtigt, die Sachverstindigen vorweg beizuziehen.

Anhdrung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

§ 11. (1) Die Verwaltungsbehdrden haben in Sachen, die den Schutz der
Arbeitnehmer berithren, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat vor Erlassung des
Bescheides Gelegenheit zur Auflerung und Antragstellung zu geben. Das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat ist berechtigt, am Ermittlungsverfahren teilzunehmen;
es ist zur Teilnahme an der miindlichen Verhandlung, die in dem Ermittlungs-
verfahren stattfindet, zu laden. Die notwendigen Unterlagen sind dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat moglichst zwei Wochen vor dem Verhandlungstermin zu
iibermitteln. Hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat an der Verhandlung niche teil-

Geltender Text

(3) Wenn ein Verkehrs-Arbeitsinspektor anlifllich einer Besichtigung (§ 5)
findet, dafl der Schutz der Dienstnehmer sofortige Mafinahmen erfordert, so hat
er die erforderlichen Verfiigungen schriftlich selbst zu treffen; eine Abschrift der
Verfiigung ist der Verwaltungsbehorde und der Betriebsvertretung zuzustellen.
Diesen Verfiigungen kommt die gleiche Wirkung zu wie den von der an sich
zustindigen Verwaltungsbehorde (Abs. 1) erlassenen Bescheiden. Die Berufung
gegen eine solche Verfiigung ist beim Bundesministerium fiir Verkehr und Elek-
trizitdtswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, einzubringen.

Zuziehung von Sachverstindigen

§ 10. Wenn nach Ansicht eines Verkehrs-Arbeitsinspektors die Gesundheit der
Dienstnehmer eines Betriebes durch die Art ihrer Verwendung, durch ein
Betriebsverfahren oder durch eine Betriebseinrichtung gefihrdet erscheint, hat
die zustindige Verwaltungsbehorde auf Antrag des Verkehrs-Arbeitsinspektors
den erforderlichen Untersuchungen besondere Sachverstindige beizuziehen. In
Fillen, die keinen Aufschub gestatten, sind die Verkehrs-Arbeitsinspektoren
unter gleichzeitiger Verstindigung der zustindigen Verwaltungsbehérden
berechtigt, Sachverstindige beizuziehen.

Anhérung des Bundesministeriums fiir Verkehr und Elektnutatswnrtschaft Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat

§ 11. (1) Die Verwaltungsbehérden haben in Sachen, die den Schutz der
Dienstnehmer beriihren, dem Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizitits-
wirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, vor Erlassung eines Bescheides Gele-
genheit zur Auflerung und Antragstellung zu geben. Das Bundesministerium fiir
Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, ist berechtigt,
an dem Ermittlungsverfahren teilzunehmen; es ist zur Teilnahme an der miindli-
chen Verhandlung, die in dem Ermittlungsverfahren staufindet, zu laden. Hat
das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-
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" genommen, so sind ihm die Verhandlungsakten auf Verlangen, das spitestens

eine Woche nach dem Verhandlungstag gestellt werden kann, vor Erlassung des
Bescheides zur Stellungnahme zu tibermitteln. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
hat seine Stellungnahme ohne Verzug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von
zwei Wochen, unter Riickstellung der Verhandlungsakte abzugeben.

(2) Wird dem Abs. 1 im Verfahren erster Instanz nicht entsprochen, so hat im
Falle der Berufung die Berufungsbehorde vor Erlassung ihres Bescheides die
Auflerung und Antragstellung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates einzuholen.

(3) Fiir die Kosten, die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat durch die Teilnahme
am Ermittlungsverfahren infolge Dienstverrichtungen auflerhalb des Amtes
erwachsen, sind von den die Amtshandlung fithrenden Verwaltungsbehorden
Kommissionsgebtihren gemifl § 77 Abs. 5 AVG einzuheben.

Berufung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

©§12.(1) In'den Fé‘.llcn der §§ 8 Abs. 3,9 Abs. 1 und 11 Abs. 1 steht dém Ver-~

kehrs-Arbeitsinspektorat, sofern eine Berufung nicht ausgeschlossen ist, gegen
Bescheide der zustindigen Verwaltungsbehdrde erster und zweiter Instanz die
Berufung zu, wenn der Bescheid dem vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat gestell-
ten Antrag oder der abgegebenen Stellungnahme nicht entspricht. Dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat steht in den Fillen des § 11 Abs. 1 die Berufung auch
dann zu, wenn ihm vor Erlassung des Bescheides keine Gelegenheit zur Aufle-
rung und Antragstellung gegeben wurde.

(2) Gegen Bescheide von Verwaltungsbehdrden, die in letzter Instanz ergan-

-gen sind, ist der Bundesminister fiir 8ffentliche Wirtschaft und Verkehr berech-

tigt, wegen Rechtswidrigkeit Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu
erheben.

Geltender Text
Arbeitsinspektorat, an der Verhandlung nicht teilgenommen, so sind ithm die
Verhandlungsakten auf Verlangen, das binnen zwei Wochen nach dem Ver-

handlungstage gestellt werden kann, vor Erlassung des Bescheides zur Stellung- -

nahme zu itbermitteln. Das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizitits-
wirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, hat seine Stellungnahme ohne Verzug,

auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von zwei Wochen, unter Riickstellung der Ver-

handlungsakten abzugeben.

(2) Wird den Vorschriften des Abs. 1 im Verfahren erster Instanz nicht ent-
sprochen, so hat im Falle der Berufung die Berufungsbehdrde vor Erlassung
ihres Bescheides die Auflerung und Antragstellung des Bundesministeriums fiir
Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, einzuholen.

(3) Die Kosten, die dem Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizitits-
wirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, durch die Entsendung von Amutsor-
ganen zu den miindlichen Verhandlungen gemifl Abs. 1 erwachsen, sind von
den die Amtshandlung fithrenden Verwalungsbehdrden als Barauslagen im
Sinne der §§ 76 Abs. 1 und 77 Abs. 5 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensge-
setzes 1950, BGBI. Nr. 172/1950, zu behandeln.

Berufung des Bundesministeriums fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Ver-
kchrs-Arbcntsmspektorat

ministerium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat, sofern eine Berufung nicht ausgeschlossen ist, gegen den Bescheid der

zustindigen Verwaltungsbehorde 1. Instanz die Berufung zu, wenn der Bescheid

dem vom Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizitatswirtschaft, Verkehrs-
Arbeitsinspektorat, gestellten Antrag oder der abgegebenen Stellungnahme nicht
entspricht; unter den gleichen Voraussetzungen steht dem Bundesministerium
fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, das Recht
der Berufung auch gegen -Bescheide der Verwaltungsbehérden 2. Instanz zu.
Dem Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-
Arbeitsinspektorat, steht in den Fillen des § 11 Abs. 1 die Berufung auch dann
zu, wenn ihm vor der Erlassung des Beschc1des nicht Gelegenheit zur Auflerung
und Antragstellung gegeben wurde.

§ 12. In den Fillen der §§ 8 Abs. 3, 9 Abs: 1-und 11 Abs. 1 steht dem Bundes-—
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. Neue Fassung

Verfahrenssonderbestimmungen

§ 13. (1) Das Verfahren des Verkehrs-Arbeitsinspektorates hinsichtlich der
Post- und Telegraphenverwaltung richtet sich nach den geltenden Dienstvor-
schriften. § 9 Abs. 3 findet Anwendung.

(2) Bei der Erlassung oder Anderung von Dienstvorschriften, die den Arbeit-
nehmerschutz berithren, ist dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit zur
Auflerung und Antragstellung zu geben.

Rechtshilfe

§ 14. (1) Alle Behorden und alle &ffentlich-rechtlichen Kérperschaften, vor
allem die gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu
unterstiitzen. Sie sind verpflichtet, alle Anfragen des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates ohne Verzug zu beantworten.

(2) Die zustindigen Behorden sind verpflichtet, das Verkehrs-Arbeitsinspek-
torat von Neuerrichtungen von Betrieben, auf die dieses Bundesgesetz Anwen-
dung findet, und von jenen Verinderungen in solchen Betrieben; die fiir den
Arbeitnehmerschutz von Bedeutung sind, zu verstindigen.

(3) Die zur Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit berufenen Behdrden sind
verpflichtet, jeden ihnen zur Kenntnis gelangten schweren oder todlichen
Arbeitsunfall in Betrieben, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung findet, dem

Verkehrs-Arbeitsinspektorat unverziiglich anzuzeigen.

(4) Die Reeder von Seeschiffen sind verpflichtet, alle schweren oder t&dlichen
Arbeitsunfille auf Schiffen, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung findet, dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat unverziiglich anzuzeigen.

Zusammenarbeit mit den Triigern der Sozialversicherung

§ 15. (1) Die Triger der Sozfalversicherung haben das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Triger der Unfallversicherung sind verpflichtet, das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat von Arbeitsunfillen gréfleren Ausmafles, die sich in seinem Wir-

Geltender Text

‘ V‘erfahrenssonderbestimm‘tmgén

§ 13. Das Verfahren des Bundesministeriums fiir Verkehr und Elektrizitits-
wirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, hinsichtlich der Osterreichischen Bun-
desbahnen und der Post- und Telegraphenverwaltung richtet sich nach den
bestehenden Dienstvorschriften. Die Vorschrift des § 9 Abs. 3 erster Satz findet
Anwendung.

Rechtshilfe

§ 14. (1) Alie Behorden und die gesetzlichen Interessenvertretungen der
Dienstgeber und Dienstnehmer haben das Bundesministerium fiir Verkehr und
Elektrizitdtswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, bei Erfilllung seiner Aufga-

ben zu unterstiitzen. Sie sind verpflichtet, alle Anfragen des Bundesministeriums-

fiir Verkehr und Elektrizitatswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, unverziig-
lich zu erledigen.

(2) Die zustindigen Behorden sind verpflichtet, das Bundesministerium fiir
Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, von Neuer-

richtungen von Betrieben, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung findet, und

von jenen Verinderungen in solchen Betrieben, die fiir den Dienstnehmerschutz
von Bedeutung sind, zu verstindigen.

(3) Die zur Wahrung der offentlichen Sicherheit berufenen Behérden sind
verpflichtet, Jeden thnen zur Kenntnis gelangten schweren oder tédlichen
Arbeitsunfall in Betrieben, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung findet, dem
Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizitdtswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat, unverziiglich anzuzeigen.

Zusammenarbeit mit den Trigern der Sozialversicherung

§ 15. (1) Die Triger der Sozialversicherung haben das Bundesministerium fiir
Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, bei der Erfiil-
lung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Triger der Unfallversicherung sind verpflichtet, das Bundesministe-
rium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, von
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Neue Fassung

kungsbereich ereignet haben, unverziiglich zu benachrichtigen und ihm Einsicht
in die Anzeigen, Krankengeschichten und anderen Unterlagen zu gewihren. Die
Sozialversicherungstriger sind verpflichtet, das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
den Ergebnissen der Untersuchungen, die sie iber Berufserkrankungen anstel-
len, zu verstindigen.

(3) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat in Angelegenheiten des Arbeitneh-
merschutzes, insbesondere der Unfallverhiitung, auf stindige Zusammenarbeit
mit den in Betracht kommenden Trigern der Sozialversicherung Bedacht zu
nehmen.

{(4) An Betriebsbesichtigungen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates haben sich
die Triger der Sozialversicherung auf Verlangen des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates nach Tunlichkeit durch Entsendung von fachkundigen Organen zu beteili-
gen. Die Kosten, die aus der Teilnahme an solchen Betriebsbesichtigungen
erwachsen, sind von den Trigern der Sozialversicherung zu tragen.

(5) Die Triger der Sozialversicherung kénnen beim Verkehrs-Arbeitsinspek-
torat die Vornahme von Betriebsbesichtigungen anregen, wenn nach ihrer
Ansicht in einem Betrieb Mafinahmen im Interesse eines wirksamen Gesund-

__heitsschutzes oder_der Unfallverhiitung erforderlich erscheinen. Zu solchen

Betriebsbesichtigungen hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat Organe des antrag-
stellenden Trigers der Sozialversicherung beizuziehen. Das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat ist verpflichtet, innerhalb von zwei Wochen nach Einlangen des Antra-
ges des Sozialversicherungstriigers den Zeitpunkt der Betriebsbesichtigung fest-
zulegen. '

§ 16. Organe von Trigern der Sozialversicherung, die an Betriebsbesichtigun-
gen (§ 15 Abs. 4 und 5) teilnehmen, unterliegen der den Verkehrs-Arbeitsinspek-
toren auferlegten Vcrschw1egenhe1tspfhcht (§ 18). Die Strafbestimmungen des
§ 21 gelten sinngemif.

Geltender Text

Arbeitsunfillen grofleren Ausmafles unverziiglich zu benachrichtigen und ihm
Einsicht in die Anzeigen, Krankengeschichten und andere Unterlagen zu gewih-
ren. Die Krankenkassen sind verpflichtet, das Bundesministerium fiir Verkehr
und Elektrizivitswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, von den Ergebnissen
der Untersuchungen, die sie iiber Berufserkrankungen anstellen, zu verstindi-
gen.

(3) Das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-
Arbeitsinspektorat, hat in Angelegenheiten des Dienstnehmerschutzes, insbeson-
dere der Unfallverhiitung, auf stindige Zusammenarbeit mit den in Betracht
kommenden Trigern der Sozialversicherung Bedacht zu nehmen.

(4) An Betriebsbesichtigungen des Bundesministeriums fiir Verkehr und Elek-
trizitdtswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorates, haben sich die Triger der
Sozialversicherung auf Verlangen des Bundesministeriums fiir Verkehr und
Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorates, nach Tunlichkeit durch
Entsendung von -fachkundigen Organen zu beteiligen. Die Kosten, die aus der

“Teilnahme an solchen Betriebsbesichtigungen erwachsen, sind von den Trigern

der Sozialversicherung zu tragen.

(5) Die Tréger der Sozialversicherung konnen beim Bundesministerium fiir
Verkehr und Elektrizitdtswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, die Vornahme
von Betriebsbesichtigungen beantragen, wenn nach ihrer Ansicht in einem

Unfallverhiitung erforderlich erscheinen. Zu solchen Betriebsbesichtigungen hat
das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-
Arbeitsinspektorat, Organe des antragstellenden Trigers der Sozialversicherung
beizuziehen. Das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft,
Verkehrs-Arbeitsinspekiorat, ist verpflichtet, innerhalb von zwei Wochen nach
Einlangen des Antrages des Sozmlversnchcrungstragers den Zeitpunkt der
Betriebsbesichtigung festzulegen.

§ 16. Organe von Trigern der Sozialversicherung, die an Betriebsbesichtigun-
gen (§ 15 Abs. 4 und 5) teilnehmen, unterliegen der den Verkehrs-Arbeitsinspek-
toren auferlegten Verschwiegenheitspflicht (§ 18). Die Strafbestimmungen des
§ 21 gelten sinngemif.
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Neue Fassung

Berichte

§ 17. Der Bundesminister fiir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr hat dem
Nationalrat alle zwei Jahre einen Bericht iiber die Titigkeit und die Wahrneh-
mungen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates auf dem Gebiet des Arbelmehmer—
schutzes vorzulegen.

Besondere Pflichten der Verkehrs-Afbeitsinspektoren

§ 18. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind verpflichtet, iiber alle ihnen bei
Ausiibung ihres Dienstes bekanntgewordenen Geschifts- und Betriebsgeheim-
nisse, insbesondere iiber die ihnen als geheim bezeichneten Einrichtungen, Ver-
fahren, Arbeitsstoffe und Eigentiimlichkeiten der Betriebe, strengste Verschwie-
genheit zu beobachten. An diese Verschwiegenheitspflicht, deren Erfiillung die
Verkehrs-Arbeitsinspektoren zu geloben haben, sind sie auch im Verhiltnis
aufler Dienst, im Ruhestand sowie nach Auflésung des Dienstverhiltnisses
gebunden.

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Quelle jeder Beschwerde iiber
bestehende Mingel oder iiber eine Verletzung der gesetzlichen Vorschriften als
unbedingt vertraulich zu behandeln und diirfen weder dem Leiter des Betriebes
(der Dienststelle) noch seinem Beauftragten andeuten, dafl eine Besichtigung
durch eine Beschwerde veranlafit worden ist.

§ 19. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren diirfen ein Unternehmen, das der Ver-

kehrs-Arbeitsinspektion unterliegt, weder auf eigene noch auf fremde Rechnung

betreiben noch an einem solchen Unternehmen beteiligt sein.

Behdrdenzustindigkeit

§ 20. Zustindige Behorde ist bei Betrieben der Eisenbahnen, der Schiffahrt
und der Luftfahrt die nach den fiir diese Betriebe geltenden Rechtsvorschriften
in Betracht kommende Behérde; in allen anderen Fillen die Bezirksverwaltungs-
behérde. Wird jedoch von einer im selbstindigen Wirkungsbereich des Landes
titig werdenden Behérde eine Bewilligung erteilt, so ist die zustindige Behdrde

‘der Landeshauptmann. Hinsichtlich der Post- und Telegraphenverwaltung hat

die Befugnisse der zustindigen Behérde der Bundesminister fur offentliche Wirt-
schaft und Verkehr auszuiiben.

Geltender Text

Berichte

§ 17. Der Bundesminister fiir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr hat dem
Nationalrat alle zwei Jahre einen Bericht iiber die Titigkeit und die Wahrneh-
mungen des Verkehrs-Arbéitsinspektorates auf dem Gebiet des Dienstnehmer-
schutzes vorzulegen.

Besondere Pflichten der Verkehrs-Arbeitsinspektoren

§ 18. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind verpflichtet, iiber alle ihnen bei
Ausiibung ihres Dienstes bekanntgewordenen Geschiifts- und Betriebsgeheim-
nisse, insbesondere tiber die thnen als geheim bezeichneten Einrichtungen, Ver-
fahren und Eigentiimlichkeiten der Betriebe, strengste Verschwiegenheit zu
beobachten. An diese Verschwiegenheitspflicht, deren Erfiillung die' Verkehrs-
Arbeitsinspektoren zu geloben haben, sind sie auch im Verhiltnis aufler Dienst,
im Ruhestand sowie nach Aufldsung des Dienstverhiltnisses gebunden.

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die Quelle jeder Beschwerde tiber
bestehende Miingel oder iiber eine Verletzung der gesetzlichen Vorschriften als
unbedingt vertraulich zu behandeln und diirfen weder dem Leiter des Betriebes
(der Dienststelle) noch seinem Beauftragten andeuten, dafl eine Besichtigung
durch eine Beschwerde veranlaflt worden ist.

§ 19. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren diirfen ein Unternehmen, das der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion unterliegt, weder auf eigene noch auf fremde Rechnung
betreiben noch an einem solchen Unternehmen beteiligt sein.
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Neue Fassung

Strafbestimmungen ,

S 21. (1) Wer die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates in der Ausiibung
ihres Dienstes behindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben vereitelt, begeht,
sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fal-

- lenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestim-

mungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und ist
von der Bezirksverwaltungsbehsrde mit Geldstrafen bis zu 15000 S zu bestra-
fen.

(2) Wer der Verpflichtung nach §7 Abs. 3 dieses Gesetzes, dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat auf Verlangen Auskunft nach dieser Bestimmung zu geben,
nicht entspricht, ist von der Bezirksverwaltungsbehsrde mit einer Geldstrafe bis
15000 S zu bestrafen.

(3) Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn das Verhalten vom Organ einer
Gebietskorperschaft gesetzt wurde. In solchen Fillen gilt § 8 Abs. 4 sinngemaf.

§ 22. Ein Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektorates, das wihrend der Dauer
seines Dienstverhiltnisses (Ruhestandsverhiltnisses) oder nach Aufidsung des
Dienstverhiltnisses ein thm bei Ausiibung seines Dienstes bekanntgewordenes
oder als solches bezeichnetes Geschifts- oder Betriebsgeheimnis verletzt oder es
zu seinem oder eines anderen Vorteil verwertet, ist nach den strafrechtlichen
Bestimmungen zu verfolgen.

 AuBerkrafttreten von Vorschriften
§ 23. Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Verkehrs-Arbeitsinspek-
tionsgesetz, BGBIl. Nr.99/1952, in der Fassung der Bundesgesetze vom

13. Mirz 1957, BGBI. Nr. 80, vom 30. Mai 1972, BGBL Nr. 234, vom 19. Mirz
1981, BGBI. Nr. 174, und vom 8. November 1984, BGBI. Nr. 449, aufler Kraft.

Geltender Text

Strafbestimmungen

§ 20. (1) Wer vorsitzlich die Organe des Bundesministeriums fir Verkehr und

Elektrizititswirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorates, in der Ausiibung ihres
Dienstes behindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben vereitelt wird, wenn die
Handlung nicht einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungs-
behsrde mit Geld bis zu 3 000 S oder mit Arrest bis zu sechs Wochen bestraft.
Beide Strafen kénnen auch nebeneinander verhingt werden.

(2) Die Vorschriften des Abs. 1 finden in den im § 8 Abs. 4 genannten Betrie-
ben keine Anwendung.

§ 21. Ein Organ des Bundesministeriums fiir Verkehr und Elektrizititswirt-
schaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorates, das wihrend der Dauer seines Dienstver-
hilenisses (Ruhestandsverhiltnisses) oder nach Aufidsung des Dienstverhiltnis-
ses ein ihm bei Ausiibung des Dienstes bekanntgewordenes oder als solches
bezeichnetes Geschifts- oder Betriebsgeheimnis verletzt oder es zu seinem oder
eines anderen Vorteil verwertet, wird, wenn die Handlung nicht nach einem
anderen Gesetz einer strengeren Bestrafung unterliegt, von den Gerichten wegen
Vergehens mit Arrest von drei Monaten bis zu zwei Jahren bestraft.

Schlulbestimmungen
(§ 22 auBer Kraft gesetzt gemifl BGBL. Nr. 234/1972.)

§23. (1) Die Genehmigung von Ausnahmen von den bestehenden Arbeitszeit-
vorschriften obliegt dem Bundesministerium fiir Verkehr und Elekerizitdtswirt-
schaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat.-
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Neue Fassung

Vollziehung

§ 24. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist hinsichtlich des § 14
Abs. 3 der Bundesminister fiir Inneres im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fur sffentliche Wirtschaft und Verkehr und im ibrigen der Bundesminister fiir
Sffentliche Wirtschaft und Verkehr betraut.

Geltender Text

(2) Soweit nach den geltenden Unfallverhiitungsvorschriften den Berufsgenos-
senschaften das Recht der Bewilligung von Ausnahmen oder sonstige Befugnisse
zustehen, gehen diese auf das Bundesministerium fiir Verkehr und Elektrizitits-

. wirtschaft, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, tiber.

Vollziechung

§ 24. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist das Bundesministerium

fiir Verkehr und Elektrizititswirtschaft betraut.
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