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317 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVII. GP

Bericht

des Ausschusses fiir soziale Verwaltung

iiber die Regierungsvorlage (128 der Beila-
gen): Bundesgesetz, mit dem das Landarbeits-
gesetz 1984 geidndert wird

1974 wurde das Landarbeitsgesetz an die durch
das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl. Nr. 22/1974,
geschaffenen neuen Regelungen iiber die kollektive
Rechisgestaltung und die Betriebsverfassung ange-
paft. Die gegenstindliche Regierungsvorlage sieht
nun im Hinblick auf die in der vergangenen
Gesetzgebungsperiode beschlossene Novelle zum
Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL  Nr. 394/1986,
eine weitere Anpassung der entsprechenden Bestim-
mungen im Landarbeitsgesetz vor.

In der Regierungsvorlage ist dabei eine Verldn-
gerung der Funktionsperiode des Betriebsrates
bzw. der sonstigen Organe der Arbeitnehmer von

“drei auf vier Jahre vorgesehen. Bei Verselbstindi-
gung eines Betriebsbestandteiles soll nunmehr eine
Weitervertretung durch den bisherigen Betriebsrat
bis zur Neuwahl eines Betriebsrates in diesem
Betriebsteil — lingstens aber bis zum Ablauf von
vier Monaten nach der Verselbstindigung — nor-
miert werden. Dieses Weitervertretungsrecht gilt
jedoch nicht, wenn im verselbstindigten Betriebsteil
ein Betriebsrat nicht errichtet werden muff oder der
verselbstindigte Teil aus dem wirtschaftlichen Ent-
scheidungsbereich des Unternehmens ausscheidet.

Die Regierungsvorlage sieht vor, daff — analog
zur Vertretung der Dienstnehmer im Aufsichtsrat
— nunmehr auch ein Drittel der Mitglieder der
Ausschiisse des Aufsichtsrates auf Grund eines Vor-

"schlages des Betriebsrates (Zentralbetriebsrates)
nominiert wird.

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz . des
Wahlwerbers bei einer Betriebsratswahl soll kiinfrig
mit dem Zeitpunkt beginnen, in dem — nach der
Bestellung des Wahlvorstandes — die Absicht des
Wahlwerbers, zu kandidieren, offenkundig ist.
Scheint der Wahiwerber dann auf keinem Wahlvor-
schlag auf, so endet sein Kiindigungs- und Entlas-

sungsschutz mit dem Ende der Elnrelchungsfnst
fiir Wahlvorschlage :

Die Regierungsvorlage sieht weiters-eine Auswei--

tung der Mitwirkungsrechte des Betriebsrates vor.
Dies betrifft- besonders die Schaffung neuer bzw.
die Ausweitung bestehender Informationsrechte.
Hiezu gehoren unter anderem die Beiziehung des
Betriebsrates zu = Betriebsbesichtigungen - .durch
Behorden, sofern Arbeitnehmerinteressen: beriihrt
werden, und die Ausfolgung von Unterlagen, die
zur Beratung des Betriebsrates mit dem Betriebsin-
haber erforderlich sind. Wahrend bisher das Gesetz
vorsah, daf in Betrieben mit mindestens 50 Dienst-
nechmern der Betriebsinhaber’ den Betriebsrat nur
tiber die Bilanz in Kenntnis sétzen mufite, soll
kinftig bei einer linger als sechs Monate dauern-
den Erstreckung der Bilanzvorlagefrist-durch das
Finanzamt dem Betriebsrat durch Vorlage einer
Zwischenbilanz- oder anderer geeigneter Unterla-
gen vorliufig Aufschlufl iber die wirtschaftliche
und finanzielle Lage des Betriebes gegeben werden.
Der Betriebsinhaber wird weiters ausdriicklich ver-
pflichtet, den Betriebsrat von jedem Arbeitsunfall
unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Grofle Bedeu-
tung im Zusammenhang mit der Einfiihrung neuer
Technologien kommt dem numehr vorgesehenen
Recht des Betriebsrates auf Information durch den
Betriebsinhaber iiber die Arten von personenbczo-
genen Arbeitnehmerdaten zu, die automationsun-
terstiitzt aufgezeichnet bzw. verarbeitet und iber-
mittelt werden sollen. Der Betriebsrat soll auch das
Recht der Uberpriiffung der Grundlagen fiir die
Verarbeitung und Ubermittlung haben. Verstirkte
Informationsrechte erhilc der Betriebsrat auf dem
Gebiet der personellen Mitwirkungsrechte, so in
Verbindung mit der Einstellung neuer Arbeitskrifte
und bei der Versetzung von Arbeitnehmern.

Uber die Informations- und Beratungsrechte hin-
aus wird dem Betriebsrat ein echtes Mitwirkungs-
recht im Falle der Einfithrung von Systemen zur

automationsunterstiitzten Ermittlung, Verarbeitung
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und Ubermittlung -von personenbezogenen Daten
des’ Arbeitnehmers ~ sowie zur Einfiihrung von
Systemen zur Beurteilung von Arbeitnehmern ein-
gerdumt. Maflnahmen des Betriebsinhabers in die-
sen Angelegenheiten bediirfen der Zustimmung des
Betriebsrates; diese Zustimmung kann durch Ent-
scheidung der land- und forstwirtschaftlichen
Schlichtungsstelle ersetzt werden.

Die Regierungsvorlage enthilt ferner eine
zusitzliche Anfechtungsméglichkeit der Kiindi-
gung, wenn. sie wegen Geltendmachung von offen-
bar nicht unberechtigten Anspriichen aus dem
Arbeitsverhilinis oder wegen einer Titigkeit als
Sicherheitsvertrauensperson erfolgt. Bei einver-
nehmlicher Auflosung des Arbeitsverhiltnisses
kann der Arbeitnechmer die Beizichung des

Betriebsrates verlangen; bleibt dieses Verlangen’

erfolglos, so ist die Auflosung rechtsunwirksam,
wenn der Arbeitnehmer gewisse Anfechtungsfristen
einhilt. Die Regierungsvorlage - siecht auch eine
Neuregelung der Strafobergrenzen vor, wobei bei
einem Teil der Ubertretungen die bisherige Straf-
obergrenze von 15 000 S bleibt und bei bestimmten
Ubertretungen nunmehr eine Strafobergrenze von
30000 S eingefithrt wird. Weiters wird die Ausfiih-
rungsgesetzgebung verpflichtet, eine Geldstrafe bis
15.000 S vorzusehen, wenn jemand Organe der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion in der Aus-
iibung ihres Dienstes behindert oder die Erfiillung
ihrer Aufgaben vereitelt.

Schliefllich sieht die Regierungsvorlage eine
Anpassung an das am 1. Jinner 1987 in Kraft getre-

‘tene  Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI.

Nr. 104/1987, vor.

Der Ausschufl fiir soziale Verwaltung hat die
gegenstindliche Regierungsvorlage in seiner Sit-
zung vom 23. Oktober 1987 in Verhandlung
genommen. ‘An ‘der Debatte beteiligten sich die
Abgeordneten Kriutl, Dr. Hafner, Dipl.-
Kfm. Dr. Stummvoll, Dr. Kohlmaier,
Mag. Haupt- sowie der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales-Dallinger.

Von den Abgeordneten Kriutl, Dr. Haf-
ner wurde ein gemeinsamer Abanderungsantrag
betreffend Art. 1Z 9 (§ 115 und § 117), Art. 1 Z 38
(§ 237) sowie betreffend Einfiigung des Kdammer-
ausdruckes ,,(Grundsatzbestimmung)“ im Art. 1 Z 1
bis 11, 13 bis 29, 31 bis 38 und 40 gestellt.

Renner

Berichterstatter

Bei der Abstimmung wurde die Regierungsvor-
lage unter Beriicksichtigung des oben erwihnten
Abinderungsantrages der Abgeordneten Kridutl,
Dr. Hafner einstimmig angenommen.

Zu den Abinderungen und Erginzungen wird
bemerkt, daff der vorliegende Gesetzentwurf
sowohl Grundsitze im Sinne des Art. 12 B-VG als
auch unmittelbar anwendbares Bundesrecht ent-
hilt. Gemifl Art.12 Abs.4 B-VG_idF BGBL
Nr. 490/1984 sind Grundsatzbestimmungen in
Bundesgesetzen ausdriicklich als solche zu bezeich-
nen. Da der Hinweis auf Grundsitze im Einlei-
tungssatz des Art.] in Verbindung mit der aus-
driicklichen Bezeichnung jener Bestimmungen, die
unmittelbar anwendbares Bundesrecht darstellen,
nicht fiir ausreichend gehalten wird, wire bei den
einzelnen Novellierungsariordnungen jeweils der
Ausdruck ,,Grundsatzbestimmungen® einzufiigen.
Zu den Anderungen in Art. 1Z 2 (§ 115 und § 117)
ist zu bemerken, dafi der Entfall des § 115 Abs. 2
und die Umnumerierung der Abs.3 bis 6 eine
Anderung der Zitate im § 115 und im § 117 erfor-
dert.

Zur Anderung in Art.1 Z38 (§237) ist zu
bemerken: Die Abs. 1 bis 4 entsprechen inhaltlich
den Abs. 1 und 2 der Regierungsvorlage. Neu hin-
gegen ist der Abs.5, der in Anpassung an § 160
Abs. 2 ArbVG die Verstofle gegen die Betriebsver-
fassung als Privatanklagedelikte konstruiert. Damit
wird klargestellt, dafl ebenso wie im ArbVG in
Kleinbetrieben bzw. in betriebsratslosen Betrieben
keine Strafverfolgung eintritt.

Weiters wurde vom Ausschufl fiir soziale Ver-
waltung hinsichtlich der Erlduterungen der Regie-
rungsvorlage folgendes bemerkt: Entgegen den
Ausfithrungen in den Erlduterungen zur Regie-
rungsvorlage im Allgemeinen Teil, 2. Absatz, auf
Seite 7, wurde nicht in allen Punkten eine Einigung
der Sozialpartner in der Land- und Forstwirtschaft
erzielt.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Ausschufl
fiir soziale Verwaltung somit den Antrag, der
Nationalrat wolle dem angeschlossenen
Gesetzentwurf
Zustimmung erteilen.

- Wien, 1987 10 23

Hesoun.

Obmann
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Bundesgesetz vom xx. xxxxx, mit dem
das Landarbeitsgesetz 1984 geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Die im Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287,
fir die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land-
und Forstwirtschaft aufgestellten Grundsitze sowie
sonstige Bestimmungen, die unmittelbar anwendba-
res Bundesrecht darstellen, in der Fassung des
Arbeits- und  Sozialgerichtsgesetzes, BGBI.
Nr. 104/1985, und der Kundmachung des Bundes-
kanzlers vom 12. November 1986, BGBl Nr. 612,
werden wie folgt geindert:

1. (Grundsatzbestimmung) Im § 25 entfillt der
Ausdruck ,,Arbeits(Dienst)ordnungen®.

2. (Grundsatzbestimmung) §41 Abs.2 zweiter
Satz lautet:

,,Die Entscheidung der Obereinigungskommission
ist in der amtlichen Landeszeitung zu verlautbaren
und den Einigungskommissionen (§226), dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales sowie
jedem fir Arbeits- und Sozialrechtssachen zustin-
digen Gerichtshof zur Kenntnis zu bringen.

3. (Grundsatzbestimmung) § 45 Abs. 4 lautet:

»(#) Die Obereinigungskommission hat eine
Ausfertigung des hinterlegten Kollektivvertrages
dem Hinterleger mit einer Bestitigung der durch-
gefiihrten Hinterlegung zuriickzustellen; eine Aus-
fertigung ist dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales unter Bekanntgabe der Kundmachung
vorzulegen. Eine dritte Ausfertigung ist dem Kata-
ster der Kollektivvertrige einzuverleiben. Die
Obereinigungskommission hat jedem fiir Arbeits-
und Sozialrechtssachen zustindigen Gerichtshof
eine Ausfertigung des Kollektivvertrages mit

/.

Angabe des Kundmachungsdatums und der Kata-

sterzahl unverziiglich zu tibermitteln.*
4. (Grundsatzbestimmung) a) § 50 Abs. 6 lautet:

»(6) Die Obereinigungskommission hat dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, den

Einigungskommissionen - und . jedem. fiir Arbeits-
und Sozialrechtssachen zustindigen Gerichtshof
eine Ausfertigung des Beschlusses mit Angabe des
Datums der Kundmachung in der amtlichen Lan-
deszeitung und der Katasterzahl zu tbermitteln
sowie das Erloschen einer Satzung bekanntzuge-
ben.”

b) Der bisherige Abs 6 crhaltbdie. Bczeichnung
Abs. 7. In Abs. 7 wird das Zitat ,,Abs 1 blS 5. durch
,»Abs. 1 bis 6% ersetzt.

5. (Grundsatzbestlmmung) § 51 Abs 2 lautet

»(2) Ist in der Satzung ihr- erksamkentsbegmn
nicht festgesetzt, so. tritt sie mit:dem der. Kundma-
chung des Beschlusses folgenden Tag (§ 50 Abs. 4)
in Kraft.“

6. (Grundsatzbestnmmung) In §69 Abs. 4 wird
das Wort ,,Arbeitsgericht - durch das Wort
,,Gericht™ ersetzt.

7. (Grundsatzbestlmmung) In § 102 Abs 3 wer-
den die Worte seiner Emlgungskommlssxon“ durch
die Worte ,,eines Gerichts™ ersetzt. s

8. (Grundsatzbestlmmung) In § 106 Werden dlc
Worte ,,vor der Elmgungskommlssmn“ durch die
Worte ,,vor Gericht* ersetzt. .

9. (Grundsatzbestlmmung) § 115 Abs. 2 entfallt
Die bisherigen Abs. 3 bis 6 erhalten’dié Bezeich-
nung Abs. 2 bis 5. Im nunmehrigen Abs. 4 wird das
Zitat ,,Abs. 1 bis 4° durch wAbs. 1 bis 3% ersetzt. In
§ 117 wird das Zitat ,,§§ 115 Abs. 6 und 116“ durch
8§ 115 Abs. 5 und 116 ersetzt ’

10. (Grundsatzbestlmmung) Dem §160 Abs 1
wird folgender Satz angefiigt: . :

,Fir die Mitglieder des Wahlvorstandes gclten die
§§ 218 und 219 sinngemiB.*

11. (Grundsatzbcsnmmung) §166 Abs 1 erster
Satz lautet: »

»§ 166. (1) Die Tatlgkeltsdauer des Betriebsrates
betrigt vier Jahre. N :

12. Nach §167 wird: folgender §167a samt

Uberschrift eingefiigt:
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»Verlingerung der Partei- und Prozeﬁféihigkeit

§ 167 a. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)
Endet die Titigkeitsdauer des Betriebsrates nach
den §§ 166 und 167 Z 1 und 2 wihrend eines Ver-
fahrens vor Gericht oder “einer Verwaltungsbe-
horde, in dem der Betriebsrat Partei ist, so besteht
seine Partei- und Prozefifihigkeit in bezug auf die-
ses Verfahren bis zu dessen Abschluff, lingstens
jedoch bis zur Konstituierung eines neuen Betriebs-
rates, weiter. Dies gilt auch im Falle der Ergreifung
eines auflerordentlichen Rechtsmittels.

13. (Grundsatzbestimmung) Nach § 167 a wird
folgender § 167 b samt Uberschrift eingefiigt:

- ,;Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches

" §167b. Wird ein” Betricbstell eines Unterneh-
mens rechtlich verselbstindigt, so bleibt der
Betriebsrat fiir diesen verselbstindigten Teil bis zur
Neuwahl eines Betriebsrates in diesem Teil, ling-
sténs aber bis zum Ablauf von vier Monaten nach
der Verselbstindigung zur Vertretung der Interes-
sen der Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgeset-
zes zustindig, sofern die Zustindigkeit nicht ohne-
hin wegen des Weiterbestehens einer organisatori-
schen Einheit (§ 139) im bisherigen Umfang fort-

dauert. Die voriibergehende Beibehaltung des

Zustindigkeitsbereiches gilt nicht,
1. wenn 'in diesem Betriebsteil ein Betriebsrat
nicht zu errichten ist oder
2. wenn der rechtlich verselbstindigte Betriebs-
teil aus dem wirtschaftlichen Entscheidungs-
bereich des Unternehmens ausscheidet.*

14. (Grundsatzbestimmung) § 171 Abs. 1 lautet:

»§ 171. (1) Das an Lebensjahren slteste Mitglied
des Betriebsrates hat nach Durchfithrung der
Betriebsratswahl die Finberufung der gewihlten
Mitglieder zur Wahl der Organe des Betriebsrates
(konstituierende Sitzung) binnen zwei Wochen
vorzunehmen. Die Einberufung hat die konstituie-
rende Sitzung innerhalb von sechs Wochen nach
Durchfithrung der Betriebsratswahl vorzusehen.
Kommt das ilteste Mitglied dieser Pflicht nicht
nach, so kann jedes Mitglied des Betriebsrates, das
an erster Stelle eines Wahlvorschlages zu diesem
Betriebsrat gereiht war, die Einberufung vorneh-
men. Im Fall mehrerer Einberufungen gilt die Ein-
berufung desjenigen Betriebsratsmitgliedes, das auf
dem Wahlvorschlag mit der gréfiten Anzahl der
giiltigen Stimmen gewihlt wurde.” A

15. (Grundsatzbestimmung) In § 180 Abs. 2 wer-
den die Worte ,,drei Jahre* durch die Worte ,,v1er
Jahre® ersetzt.

(Grundsatzbestlmmung) a) §187 Abs. 1
erster Satz lautet:

»§ 187. (1) Die Titigkeitsdauer des Zentralbe-
triebsrates betrigt vier Jahre.

b) Dem § 187 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Die Bestimmungen iiber die Verlingerung
der Partei- und Prozefifihigkeit des Betriebsrates
(§ 167 a) und tiber die Beibehaltung des Zustindig-
keitsbereiches (§ 167 b) sind sinngemifl anzuwen-
den.”

17. (Grundsatzbestimmung) § 188 lautet:

,»$ 188. Auf die Geschiftsfithrung des Zentralbe-
triebsrates sind die §§ 171 Abs. 1 bis 4, 6 und 8, 172
bis 174, 175 Z 1 und 2 und 176 sinngemifl anzu-
wenden.

18. (Grundsatzbestimmung) In § 193 Abs. 2 wer-
den die Worte ,,drei Jahre® durch die Worte ,,vier
Jahre™ ersetzt.

19. (Grundsatzbestimmung) § 194 Z 3 lautet:

,»3. der Betriebsrat hat die Durchfithrung und
Einhaltung der Vorschriften iiber den Dienst-
nehmerschutz, iber die Sozialversicherung
sowie iiber die Berufsausbildung zu tiberwa-"
chen. Zu diesem Zweck kann der Betriebsrat
die betrieblichen Riumlichkeiten, Anlagen
und Arbeitsplitze besichtigen. Der Betriebsin-
haber hat den Betriebsrat von jedem Arbeits-
unfall unverziiglich in Kenntnis zu setzen.
Betriebsbesichtigungen im Zuge behordlicher
Verfahren, durch die Interessen der Dienst-
nehmerschafc (§ 143) des Betriebes (Unter-
nehmens) berithrt werden, sowie Betriebsbe-
sichtigungen, die von den zur Uberwachung
der Dienstnehmerschutzvorschriften berufe-
nen Organen oder die mit deren Beteiligung
durchgefithrt werden, ist der Betriebsrat bei-
zuziehen. Der Betriebsinhaber hat den
Betriebsrat von einer anberaumten Verhand-
lung sowie von der Ankunft eines behordli-
chen Organs in diesen Fallen unverziiglich zu
verstindigen;™

20. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige Text
des § 196 erhilt die Bezeichnung ,,(1), dem fol-
gender Abs. 2 angefiigt wird:

»(2) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat
Mitteilung zu machen, welche Arten:von personen-
bezogenen Dienstnehmerdaten er automationsun-
terstiitzt aufzeichnet und welche Verarbeitungen
und Ubermittlungen er vorsieht. Dem Betriebsrat
ist auf Verlangen die Uberprufung der Grundlagen
fur die Verarbeitung und Ubermittlung zu ermogli-
chen. Sofern sich nicht aus § 194 oder anderen
Rechtsvorschriften ein unbeschrinktes Einsichts-
recht des Betriebsrates ergibt, ist zur Einsicht in die
Daten einzelner Dienstnehmer deren Zustimmung

erforderlich.

21. (Grundsatzbestimmung) Dem §197 Abs. 1
wird folgender Satz angefiigt:

»Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die zur Bera-
tung erforderlichen Unterlagen auszuhindigen.
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22, (Grundsatzbestimmung) Dem §199 Abs. 4
wird folgender Satz angefiigt:

»Gleiches gilt, wenn investive Forderungen nach
dem Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/
1969, gewihrt oder betriebliche Schulungsmafinah-
men in solche umgewandelt werden sollen.*

23. (Grundsatzbestimmung) Nach §201 wird
folgender § 201 a samt Uberschrift eingefiigt:

»Ersetzbare Zustimmung

§ 201 a. (1) Folgende Mafinahmen des Betriebs-
inhabers bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Zustimmung des Betriebsrates:

1. Die Einfiihrung von Systemen zur automa-
tiensunterstiitzten Ermittlung, Verarbeitung
und Ubermittlung von personenbezogenen
Daten des Dienstnehmers, die iiber die
Ermittlung von allgemeinen Angaben zur Per-
son und fachlichen Voraussetzungen hinaus-
gehen. Eine Zustimmung ist nicht erforder-
lich, soweit die tatsichliche oder vorgesehene
Verwendung dieser Daten iiber die Erfiillung

" von Verpflichtungen nicht hinausgeht, die
sich aus Gesetz, Normen der kollektiven

Rechtsgestaltung oder Dienstvertrag ergeben; -

2. die Einfiihrung von Systemen zur Beurteilung
von Dienstnehmern des Betriebes, sofern mit
diesen Daten erhoben werden, die nicht durch
die betriebliche Verwendung gerechtfertigt
sind. )

(2) Die Zustimmung des Betriebsrates gemifl
Abs. 1 kann durch Entscheidung der land- und
forstwirtschaftlichen Schlichtungsstelle ersetzt wer-
den. Im tibrigen gelten die §§ 55 Abs. 2 und 202
Abs. 2 sinngemif.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die sich aus
§ 201 ergebenden Zustimmungsrechte des Betriebs-
rates nicht berithrt.* '

24. (Grundsawzbestimmung) §202 Abs.1 Z 23
lautet:

»23. Maflnahmen im Sinne der §§ 201 Abs. 1 und
201 a Abs. 1.7

25. (Grundsatzbestimmung) § 204 Abs. 4 lautet:

»(4) Jede erfolgte Einstellung eines Dienstneh-
mers ist dem Betriebsrat unverziiglich mitzuteilen.
Diese Miueilung hat Angaben iiber die vorgese-
hene Verwendung und Einstufung des Dienstneh-
mers, Lohn oder Gehalt sowie eine allfillige verein-
barte Probezeit oder Befristung des Dienstverhilt-
nisses zu enthalten.

26. (Grundsatzbestimmuhg) § 206 lautet:

»$ 206. Die dauernde Einreihung eines Dienst-
nehmers auf einen anderen Arbeitsplatz ist dem
Betriebsrat unverziiglich mitzuteilen; auf Verlan-
gen ist dartiber zu beraten. Eine dauernde Einrei-
‘hung liegt nicht vor, wenn sie fiir einen Zeitraum

f 5

von voraussichtlich weniger als 13 Wochen erfolgt.

. Ist mit der Einrethung auf einen anderen Arbeits-

platz eine Verschlechterung der Entgelt- oder son-
stigen Arbeitsbedingungen verbunden, so bedarf sie
zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des
Betriebsrates. Erteilt der Betriebsrat die Zustim-
mung nicht, so kann sie durch Entscheidung der
Einigungskommission ersetzt werden. Die Eini-
gungskommission hat die Zustimmung zu erteilen,
wenn die Versetzung sachlich gerechtfertigt ist.

27. (Grundsatzbestimmung) Nach §209 wird
folgender § 209 a samt Uberschrift eingefiigt:

»Mitwirkung bei einvernehmlichen Losungen

§ 209 a. (1) Verlangt der Dienstnehmer vor der
Vereinbarung einer einvernehmlichen Auflésung
des Dienstverhiltnisses gegeniiber dem Betriebsin-
haber nachweislich, sich mit dem Betriebsrat zu
beraten, so kann innerhalb von zwei Arbeitstagen
nach diesem Verlangen eine einvernehmliche
Losung rechtswirksam nicht vereinbart werden.

(2) Die Rechtsunwirksamkeit einer entgegen
Abs. 1 getroffenen Vereinbarung ist innerhalb einer
Woche nach Ablauf der Frist gemiff Abs. 1 schrift-
lich geltend zu machen. Eine gerichtliche Geltend-
machung hat innerhalb von drei Monaten: nach
Ablauf der Frist gemifl Abs. 1 zu erfolgen.®

28. (Grundsatzbestimmung) a) In § 210 Abs. 3
Z 1 wird nach der lit. g ein Strichpunkt gesetzt und
die folgenden lit. h und i angefugt:

»h) wegen der offenbar nicht unberechtigten Gel-
tendmachung vom Dienstgeber in Frage ge-
stellter Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis
durch den Dienstnehmer;

1) wegen seiner Titigkeit als Sicherheitsvertrau-
ensperson (§ 93).“

b) § 210 Abs. 4 letzter Satz entfille.

¢) In § 210 Abs. 5 wird das Wort ,,Anfechtungs-
berechtigte” durch das Wort ,Kliger” und das
Wort ,,Anfechtung® durch das Wort ,,Anfechtungs-
klage ersetzt.

d) § 210 Abs. 6 lautet:

»(6) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt,

so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.*

29. (Crundsatzbestimmung) § 212 Abs. 2 letzter
Satz lautet:
,»Gibt das Gericht der Anfechtungsklage stau, so ist
die Kiindigung rechtsunwirksam.*

30. Nach §212 wird folgender §212a samt
Uberschrift eingefiigt:

»Verfahren

§ 212 a. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)
(1) Im Falle der Anfechtung von Kiindigungen und
Entlassungen gemifl §§ 210 bis 212 sind die fiir
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Rechsstreitigkeiten nach §50 Abs.2 des Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetzes, BGBL. Nr. 104/1985,
geltenden Vorschriften anzuwenden.

(2) Nimmt der Betriebsrat die Anfechtungsklage
(§ 210 Abs. 4 und § 211 Abs. 2) ohne Zustimmung
des gekiindigten oder entlassenen Dienstnehmers
zuriick, so tritt die Wirkung der Klagsriicknahme
erst ein, wenn der vom Gericht hievon verstindigte
Dienstnehmer nicht innerhalb von 14 Tagen ab
Verstindigung in den Rechtsstreit eintritt.

31. (Grundsatzbestimmung) § 213 lautet:

»$ 213. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebs-
rat iiber die wirtschaftliche Lage einschliefilich der
finanziellen Lage des Betriebes sowie iiber deren
voraussichtliche Entwicklung, iiber die Art und den
Umfang der Erzeugung, den Auftragsstand, den
mengen- und wertmifligen Absatz, die Investitions-
vorhaben sowie iiber sonstige geplante Mafinah-
men zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des Betrie-
bes zu informieren; auf Verlangen des Betriebsrates
ist mit ihm iiber diese Information zu beraten. Der
Betriebsrat ist berufen, insbesondere im Zusammen-

hang mit der Erstellung von. Wirtschaftsplinen .

(Erzeugungs-, Investitions-, Absatz-, Personal- und
anderen Plinen) dem Betriebsinhaber Anregungen
und Vorschlige zu erstatten, mit dem Ziele, zum
allgemeinen wirtschaftlichen Nutzen und im Inter-
esse des Betriebes und der Dienstnehmer die Wirt-
schaftlichkeit und Leistungsfihigkeit des Betriebes
zu fordern. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stel-
len. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von
der schriftlichen Anzeige an das zustindige
Arbeitsamt auf Grund einer gemifl §45a des
Arbeitsmarktiférderungsgesetzes erlassenen Ver-
ordnung unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(2) In Betrieben, in denen dauernd mindestens 50
Dienstnehmer beschiftigt sind, hat der Betriebsin-

"haber dem Betriebsrat alljahrlich spitestens einen

Monat nach Vorlage an die Steuerbehorde eine
Abschrift der Bilanz fiir das verflossene Geschifts-
jahr einschliefflich des Gewinn- und Verlustauswei-
ses zu ibermitteln. Wird die Bilanzvorlagefrist
durch das Finanzamt erstreckt, so hat der Betriebs-
inhaber den Betriebsrat davon unter Bekanntgabe
des voraussichtlichen Vorlagetermins in Kenntnis
zu sewzen. Erfolgt die Vorlage der Bilanz nicht
innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende des
Geschifisjahres, so ist dem Betriebsrat durch Vor-
lage einer Zwischenbilanz oder anderer geeigneter
Unterlagen vorldufig Aufschluff iiber die wirt-
schaftliche und finanzielle Lage des Betriebes zu
geben. Dem Betriebsrat sind die erforderlichen
Erlsuterungen und Aufklirungen zu geben.”

32. (Grundsatzbestimmung) a) §214 Abs.1
erster Satz lautet:

»$ 214. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,
den Betriebsrat von geplanten Betriebsinderungen
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ehestmoglich, jedenfalls aber so rechtzeitig vor der
Betriebsinderung in Kenntnis zu setzen, daf} eine
Beratung wiber deren Gestaltung noch durchgefiihrt
werden kann.

b) § 214 Abs. 1 Z 4 lautet:

,»4. Anderungen des Betriebszwecks, der Betriebs-
anlagen, der Arbeits- und Betriebsorganisa-
tion sowie der Filialorganisation; :

33. (Grundsatzbestimmung) a) § 215 Abs. 4 lau-
tet:

»(4) Die Dienstnehmervertreter im Aufsichtsrat

‘haben das Recht; fiir Ausschiisse des Aufsichtsrates

Mitglieder mit Sitz und Stimme nach dem in Abs. 1

festgelegten Verhilinis namhaft zu machen. Dies

gilt nicht fiir Ausschiisse, die die Beziehungen zwi-
schen der Gesellschaft und Mitgliedern des Vor-
standes behandeln.*

b) Die bisherigen Abs. 4 bis 6 des § 215 erhalten
die Bezeichnung ,,(5)* bis ,,(7)".

) Im nunmehrigen § 215 Abs. 7 wird die Zitie-
rung ,,Abs. 1-bis 5 durch die Zitierung ,,Abs. 1 bis
6° ersetzt. ’

34. (Grundsatzbestimmung) In § 216 Abs..4 wird
der Punkt nach Z 2 durch einen Strichpunkt ersetzt
und folgende Z 3 angefiigt:

»3. Wahrnehmung der Rechte gemifl §194 Z3
hinsichtlich geplanter und in Bau befindlicher
Betriebsstitten des Unternehmens, fiur die
noch kein Betriebsrat zustindig ist.”

35. (Grundsatzbestimmung) Dem § 218 Abs. 3
wird folgender Satz angefiigt:

»Das Beschrinkungs- und Benachteiligungsverbot
gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines Betriebs-
ratsmitgliedes.”

36. (Grundsatzbestimmung) a) In § 221 Abs. 1
werden die Worte ,zwei Wochen” durch die
Worte ,,drei Wochen* ersetzt. :

b) In §221 Abs.2 werden die Worte ,yvier
Wochen® durch die Worte ,,fiinf Wochen® ersetzt.

37. (Grundsatzbestimmung) a) § 223 Abs. 4 Z2
lautet: ~

» 2. Mitglieder von Wahlvorstinden und Wahl-
werber vom Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw.
Bewerbung bis zum Ablauf der Frist zur
Anfechtung der Wahl. Der Schutz des
Wahlwerbers beginnt mit dem Zeitpunkt, in
dem nach der Bestellung des Wahlvorstan-
des seine Absicht, auf einem Wahlvorschlag
zu kandidieren, offenkundig wird. Scheint
der Wahlwerber auf keinem Wahlvorschlag
auf, so endet sein Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz bereits mit Ende der Einrei-
chungsfrist fiir Wahlvorschlige.”

b) In § 223 Abs. 4 entfillt der letzte Satz.
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38. (Grundsatzbestimmung) § 237 lautet:

»§ 237. (1) Die Ausfuhrungsgcsetzgcbung hat zu
bestimmen, dafl Ubertretungen der in Ausfiithrung
der §§ 46, 56 bis 64, 73, 77 bis 110, 112 bis 115, 130
Abs. 2, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208,
209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 218 Abs. 4, 220 und 235
ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen von
der Bezirksverwaltungsbehtrde zu bestrafen sind.

@ Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschrif-
ten einer strengeren Strafe unterliegt, hat die Aus-
fiihrungsgesetzgebung bei Ubertretungen der §§ 56
bis 64, 73,77 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2 und
235 Geldstrafen bis 15 000 S vorzuschen.

(3) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat weiters
vorzusehen, dafl mit Geldstrafen bis zu 15000 S zu
bestrafen ist, wer Organe der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion in der Ausiibung ihres Dienstes
behindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben verei-
telt. :

(4) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschrif-
ten einer strengeren Strafe unterliegt, hat die Aus-
fuhrungsgesetzgebung bei  Ubertretungen  der
§§ 46, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208,
209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 218 Abs. 4 und 220 Geld-
strafen bis 30 000 S vorzusehen.

(5) Die Ausfithrungsgesetzgebung kann vorse-
hen, dafl Ubertretungen gemifl Art. 4 nur zu ver-
folgen und zu bestrafen sind, wenn im Falle

1. des § 160 Abs. 3 der Wahlvorstand,
2. der §§ 46, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209
Abs. 1 und 220 der Betriebsrat,

3. des § 213 Abs. 2 das gemifl § 216 zustindige

Organ der Arbeitnehmerschaft und
4. des § 218 Abs. 4 der Betriebsinhaber

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertre-
tung und der Person des Titers bei der Bezirksver-
waltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatan-
kliger). Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4

des Verwaltungsstrafgesetzes, BGBL. Nr. 172/ 1950
anzuwenden.*

39. Art. IV lautet:
,HArtikel IV

(Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)

(1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund nach
Art. 15 Abs. 8 des Bundes-Verfassungsgesetzes in
der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales betraut.

(2) Mit der Vollzichung der §§ 2 und 23 Abs. 2
sowie des Art. III ist der Bundesminister flir Arbeit
und Soziales betraut.

(3) Mit der Vollziehung der §§ 19 Abs. 3, 128,

167 a, 212 a und 236 ist der Bundesminister fiir
Justiz im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales betraut.

(4) Mit der Voliziehung des Art. IT ist der Bun-
desminister fiir Finanzen betraut.”

40. (Grundsatzbestimmung) Ersetzung eines
Begriffs:

In den §§ 151, 171, 172, 173, 176, 179, 181, 182
und 183 wird der Begriff ,,Obmann“ durch den
Begriff ,,Vorsitzender” ersetzt. Wird eine Frau in
diese Funktion gewihlt, so trigt sie die Bezeich-
nung ,,Vorsitzende®.

Artikel II

(1) Art. I dieses Bundesgesetzes tritt gegenuber
den Lindern fir die Ausfihrungsgesetzgebung mit
dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(2) Die Ausfiihrungsgesetze der Linder zu den
Grundsitzen des Art. [ sind binnen sechs Monaten
nach Kundmachung dieses Bundesgesetzes zu
erlassen.

(3) Die Vollziehung dieses Bundesgesetzes rich-
tet sich nach Art. IV des Landarbeitsgesetzes 1984
in der Fassung dieses Bundesgesetzes.
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