324 der Beilagen XVII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

324 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIL. GP

Nachdruck vom 19. 11. 1987

El

Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom xx. xxxxxx, mit dem
sozialrechtliche Bestimmungen geindert wer-
den — Sozialrechts-Anderungsgesetz 1988
(44. Novelle zum Allgemeinen Sozialversiche-

rungsgesetz, Anderung des Sonderunterstiit-

zungsgesetzes und des Nachtschicht-Schwerar-
beitsgesetzes)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das  Allgemeine . Sozialversicherungsgesetz,
BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung der Bundesge-
setze BGBIl. Nr. 266/1956, BGBl. Nr. 171/1957,
BGBI. Nr. 294/1957, BGBI. Nr. 157/1958, BGBI.
Nr. 293/1958, BGBL. Nr. 65/1959, BGBI. Nr. 290/
1959, BGBIl. Nr. 87/1960, BGBL. Nr. 168/1960,
BGBI. Nr. 294/1960, BGBIL. Nr. 13/1962, BGBI.
Nr. 85/1963, BGBI. Nr. 184/1963, BGBI. Nr. 253/
1963, BGBI. Nr. 320/1963, BGBI. Nr. 301/1964,
BGBIL. Nr. 81/1965, BGBI. Nr. 96/1965, BGBI. Nr.
220/1965, BGBIL. Nr. 309/1965, BGBI. Nr. 168/
1966, BGBl. Nr. 67/1967, BGBlL. Nr. 201/1967,

BGBI. Nr. 6/1968, BGBL. Nr. 282/1968, BGBI. Nr.

17/1969, BGBI. Nr. 446/1969, BGBl. Nr. 385/
1970, BGBL. Nr. 373/1971, BGBl. Nr. 473/1971,
BGBL Nr. 162/1972, BGBI. Nr. 31/1973, BGBL
Nr. 23/1974, BGBL. Nr, 775/1974, BGBL. Nr. 704/
1976, BGBL. Nr. 648/1977, BGBIL. Nr. 280/1978,
BGBI. Nr. 342/1978, BGBI. Nr. 458/1978, BGBI.
Nr. 684/1978, BGBIl. Nr. 530/1979, BGBl Nr.
585/1980, BGBI. Nr. 282/1981, BGBI. Nr. 588/
1981, BGBI. Nr. 544/1982, BGBL Nr. 647/1982,
BGBI. Nr. 121/1983, BGBL. Nr. 135/1983, BGBL.
Nr. 384/1983, BGBI. Nr. 590/1983, BGBI. Nr.
65671983, BGBIL. Nr. 484/1984, BGBL Nr. 55/
1985, BGBI. Nr. 104/1985, BGBI. Nr. 205/1985,

BGBI. Nr. 217/1985, BGBIL. Nr. 71/1986, BGBL. .

Nr. 111/1986, BGBL. Nr. 388/1986, BGBI. Nr.
564/1986, BGBIl. Nr. 158/1987 und BGBL Nr.
314/1987 wird in seinem Ersten Teil gedndert wie
folge: ‘

1.a) §5 Abs. 1 Z 7 lautet:

»»7 . Priester der Katholischen Kirche sowie geist-
liche Amtstriger der Evangelischen Kirche AB. in

Osterreich oder der Evangelischen Kirche HB. in
Osterreich hinsichtlich der Seelsorgetitigkeit und
der sonstigen Titigkeit, die sie in Erfillung ihrer
geistlichen Verpflichtung ausiiben, zum Beispiel des
Religionsunterrichtes, ferner . Lehrvikare sowie

Pfarramtskandidaten der genannten Evangelischen -
Kirchen und Angehorige der Orden und Kongre- -

gationen der Katholischen Kirche sowie der Anstal-

ten der Evangelischen Diakonie, alle diese Perso-

nen, wenn sie nicht in einem Dienstverhiltnis zu
einer anderen Kérperschaft (Person) als ihrer Kir-
che bzw. deren Einrichtungen (Orden, Kongrega-
tion, Anstalt der Evangelischen Diakonie) stehen;*

b) § 5 Abs. 1 Z 11 lautet:

»11. Zeitsoldaten im Sinne des Wehrgeset-

zes 1978 )

a) hinsichtlich einer Beschiftigung (Ausbil-
dung), die die Teilversicherung in der Kran-
ken- und in der Pensionsversicherung gemif}
§ 8 Abs. 1 Z'5 begriindet;

b) die gemdfl §8 Abs.1 Z 1 lit. e in der Kran-
kenversicherung teilversichert sind.*

2. Dem § 7 Z t wird folgende lit. f angefiigt:

»f) Lehrvikare und Pfarramtskandidaten der
Evangelischen Kirche AB. in Osterreich oder
der Evangelischen Kirche HB. in- Oster-
reich;*

3.2) Im §8 Abs.1 Z 1 lit. ¢ wird der Ausdruck
die in Z 5° durch den Ausdruck ,,die in lit. e und
"Z 5 ersetzt. )

b) Dem™§ 8 Abs. 1 Z 1 wird als lit. e angefiigt:

" ,,e) Zeitsoldaten — ausgenommen die in Z5
genannten Zeitsoldaten — , die sich zu einem
Wehrdienst als Zeitsoldat in der Dauer von
mindestens einem Jahr verpflichtet haben, fiir
die Dauer dieses Wehrdienstes,*

c) §8 Abs. 1 Z 3 lit. i erster Halbsatz lautet:

»Personen im Sinne des § 1 Abs. 1 lit. a bise des
Studienforderungsgesetzes 1983,  BGBL Nr. 436,
die im Rahmen des fiir die betreffende Studienart
vorgeschriebenen normalen Studienganges inskri-
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biert sind, Horer (Lehrgangsteilnehmer) der Diplo-
matischen Akademie in Wien sowie Personen, die
zur Studienberechtigungspriifung im Sinne des Stu-
dienberechtigungsgesetzes, BGBI. Nr. 292/1985,
zugelassen sind und zwecks-Vorbereitung auf diese
Prifung Kurse bzw. Lehrginge an Universititen,
Hochschulen oder Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung im Sinne des § 5 Abs. 1 Z 5 besuchen;*

4. a) Im §10 Abs. 5 erster Satz wird der Aus-
druck ,,§ 8 Abs. 1 Z 1 lit. ¢, Z 3 lit. f, h und i durch
den Ausdruck ,,§ 8 Abs. 1 Z 1 lit. cund e, Z 3 lit. f,
h und i ersetzt.

b) § 10 Abs. 7 dritter Satz lautet:

»Eine solche Bescheinigung ist mit der gleichen
Rechtswirkung und unter der gleichen Vorausset-
zung auch auszustellen, wenn der Pensionswerber
ein Verfahren in Sozialrechtssachen anhingig
gemacht hat.*

5. § 16 Abs. 2 Z 3 lautet:

»3. Personen, die zur Studienberechtigungsprii-
fung im Sinne des Studienberechtigungsgesetzes
zugelassen sind und zwecks Vorbereitung auf diese
Prifung Kurse bzw. Lehrginge an Universititen,
Hochschulen oder Finrichtungen der Erwachse-
nenblldung im Sinne des §5 Abs. 1 Z 5 besuchen,
sowle®

6. Im § 17 Abs. 5 lit. b_wird der Ausdruck ,,§ 227
Z 3 bis 6* durch den Ausdruck ,,§227 Abs.1 Z3
bis 6* ersetzt.

7. Im § 18 Abs. 1 lit. ¢ wird der Ausdruck »§ 227
Z 4 durch den Ausdruck ,§227 Abs.1 Z4“
ersetzt.

8. Nach § 18 wird folgender § 18 a eingefiigt:

»Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fiir
. Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes

§ 18 a. (1) Personen, die sich der Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kin-
des, fiir das erhshte Familienbethilfe im Sinne des
§8 Abs:4 des Familienlastenausgleichsgeset-
zes 1967, BGBI. Nr. 376, gewdhrt wird, widmen
und deren Arbeitskraft aus diesem Grund ginzlich
beansprucht wird (Abs. 3), kénnen sich, solange sie
wihrend dieses Zeitraumes ihren Wohnsitz im
Inland haben, lingstens jedoch bis zur Vollendung
des 27. Lebensjahres des Kindes, in der Pensions-
versicherung  selbstversichern. Der gemeinsame
Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufler-
halb der Hausgemeinschaft aufhilt. Eine Selbstver-
sicherung in der Pensionsversicherung fir Zeiten
der Pflege eines behinderten Kindes kann jeweils
nur fiir eine Person bestehen.

(2) Die Selbstversicherung ist fiir eine Zeit ausge-
schlossen, wihrend der
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1. eine Pflichtversicherung oder Weiterversiche-
rung in einer gesetzlichen Pensionsversicherung
oder ein bescheidmiflig zuerkannter Anspruch auf
eine laufende Leistung aus einer eigenen gesetzli-
chen Pensionsversicherung besteht oder

2. eine Ausnahme von der Vollversicherung
gemifl § 5 Abs. 1 Z 3 besteht oder auf Grund eines
der dort genannten Dienstverhiltnisse ein Ruhege-
nufl bezogen wird oder

3. eine Ersatzzeit gemifl § 227 Z 3 bis 6 vorliegt.

(3) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeits-
kraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das

behinderte Kind

1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen
Schulpflicht (§2 des Schulpflichtgesetzes 1985,
BGBI. Nr. 76/1985) noch nicht erreicht hat und
standiger personlicher Hilfe und Wartung bedarf,

2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schul-
pflicht wegen Schulunfihigkeit (§ 15 des Schul-
pflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen
Schulpflicht befreit ist oder stindiger persénlicher
Hilfe und Wartung bedarf, »

" 3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht
und vor Vollendung des 27. Lebensjahres dauernd
bettligrig ist oder stindiger persdnlicher Hilfe und
Wartung bedarf.

(4) Die Selbstversicherung ist in dem Zweig der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
zulissig, in dem der (die) Versicherungsberechtigte
zuletzt Versicherungszeiten erworben hat. Werden

"keine Versicherungszeiten in der Pensionsversiche-

rung nach diesem Bundesgesetz nachgewiesen oder
richtet sich deren Zuordnung nach der ersten nach-
folgenden Versicherungszeit, so ist die Selbstversi-
cherung in der Pensionsversicherung der Angestell-
ten zulissig.

(5) Die Selbstversicherung beginnt mit dem Zeit-
punkt, den der (die) Versicherte willt, frithestens
mit dem Monatsersten, ab dem die erhohte Fami-
lienbeihilfe (Abs. 1) gewihrt wird, spitestens
jedoch mit dem Monatsersten, der auf die Antrag-
stellung folgt.

(6) Die Selbstversicherung endet mit dem Ende
des Kalendermonates,

1. in dem die erhohte Familienbeihilfe oder eine
sonstige Voraussetzung (Abs. 1) weggefallen ist,

2. in dem der (die) Versicherte seinen (ihren)
Austritt erklirt hat.’

Ab dem erstmaligen Beginn der Selbstversichering
(Abs. 5) gelten die Voraussetzungen bis zum
Ablauf des nichstfolgenden Kalenderjahres als
erfiillt; in weiterer Folge hat der Versicherungstri-

ger jeweils jahrlich einmal festzustellen, ob die Vor- .

aussetzungen fiir die Selbstversicherung nach

Abs. 1 gegeben sind. Der Versicherte ist verpflich- -
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tet, den Wegfall der erhshten Familienbeihilfe dem
Triger der Pensionsversicherung binnen zwei
Wochen anzuzeigen.

 (7) Das Ende.der Selbstversicherung steht hin-
sichtlich der Berechtigung zur Weiterversicherung
in der Pensionsversicherung dem Ausscheiden aus
der Pflichtversicherung im Sinne des § 17 Abs. 1
lit. a gleich.

9. 2) Im § 28 Z 2 lit. f wird der Ausdruck ,,5 und
7% durch den Ausdruck ,,5, 7 und 13 ersetzt.

b) §.28 Z 2 lit. h lautet:

,»h) Einzelorgane und Mitglieder von Kollektiv-
organen der Landwirtschaftskammern bzw.
der kollektivvertragsfihigen Berufsvereini-
gungen der  land(forst)wirtschaftlichen
Dienstgeber,

10. a) § 31 Abs. 3 Z 6 lautet:

»6. a) Vorsorge fir die fachliche Ausbildung der
Sozialversicherungsbediensteten zu tref-
fen und Priifungsvorschriften aufzustel-

. len;
b) Vorsorge fiir die fachliche Information
der Versicherungsvertreter zu treffen.

" Der Hauptverband kann bei der Wahrnehmung
dieser Obliegenheiten an geeigneten Einrichtungen
- der gesetzlichen beruflichen Vertretungen der
Dienstnehmer oder der Dienstgeber mitwirken;*

b) § 31 Abs. 5 zweiter Satz lautet:

»Die gemifl Abs. 3 Z 3, 4, 10, 11 lit. a, 13, 15, 16
und 21 aufgestellten Richtlinien bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Zustimmung des Bundesministers
fiir Arbeit und Soziales, die gemifl Abs. 3 Z 18 auf-
gestellten Richtlinien bediirfen zu ihrer Wirksam-
keit der Zustimmung des Bundesministers fiir
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler.*

¢) Dem § 31 Abs. 6 wird folgender Satz ange-
fiigt:

»In den Fillen der lit. a hat der Hauptverband vor
Erteilung der Zustimmung eine Bedarfspriifung,
die sich auf den Bereich der gesamten Sozialversi-
cherung zu erstrecken hat, vorzunehmen; die
Zustimmung ist nur zu erteilen, wenn ein Bedarf
gegeben ist.*

11. § 33 Abs. 3 wird aufgehoben.

12. Im § 36 Abs. 1 Z 6 wird der Ausdruck ,,(§ 8
Abs. 1 Z 5) durch den Ausdruck ,(§8 Abs.1 Z 1
lit. € und Z 5) ersetzt.

13. Nach § 37 b wird folgender § 37 c eingefiigt:

»Meldung iiber die Dauer des Prisénzdienstes

§ 37 c. Das Bundesministerium fiir Landesvertei-
digung hat fiir die im § 8 Abs. 1 Z 1 lit. c genannten
Personen den Beginn, das Ende und die Art des

Prisenzdienstes sowie den Evidenzbereich dem
Hauptverband auf automationsunterstiicztem Wege
mitzuteilen. Das Nihere iiber die Art, den Umfang
und den Zeitpunkt der Mitteilung hat der Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Landesverteldlgung
durch Verordnung festzusetzen.*

14. Im § 44 Abs. 1 Z7 wird der Ausdruck ,.§ 8
Abs. 1 Z 5 durch den Ausdruck ,,§ 8 Abs 1721
lit. e und Z 5° ersetzt.

15. § 49 Abs. 6 lautet:

»(6) Die Versicherungstriger und die Verwal-
tungsbehsrden sind an rechuskriftige Entscheidun-
gen der Gerichte, in denen Entgeltanspriiche des
Dienstnehmers (Lehrlings) festgestellt werden,
gebunden. Dieser Bindung steht die Rechtskraft
der Beitragsvorschreibung nicht entgegen. Die
Gerichte erster Instanz haben je eine Ausfertigung
der rechtskriftigen Entscheidungen iiber Entgelt-
anspriiche von Dienstnehmern (Lehrlingen) binnen
vier Wochen ab Rechtskraft an die Gebietskran-
kenkasse jenes Landes zu iibersenden, in dem der
Sitz des Gerichtes liegt; gleiches gilt fiir gerichtli-
che Vergleiche iiber die genannten Anspriiche.”-

16. § 51 Abs. 1 Z 2 lautet:

,»2.in der Unfallvcr;icherung
der allgemeinen Beitragsgrundlage;*

17. a) Im § 51 a Abs. 1 erster Satz wird der Aus-
druck ,,4,2vH*“ durch den Ausdruck ,,4,3 vH*
ersetzt. )

b) Im §51a Abs.1 Z2 wird der Ausdruck
»3,2 VH* durch den Ausdruck ,,3,3 vH* ersetzt.

18. Im § 52 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,§ 8 Abs. 1

Z 5“ durch den Ausdruck ,,§ 8 Abs. 1 Z 1 lit. e und

Z 5 ersetzt.

19.Im § 54 Abs. 2 letzter Satz wird der Ausdruck
»§ 49 Abs. 4 letzter Satz” durch den Ausdruck
»§ 49 Abs. 4 vorletzter Satz* ersetzt.

20. § 56 a Abs. 3 erster Satz lautet:

»Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir Personen, die gemifl
§ 8 Abs. 1 Z 1 lit. e in der Kranken- bzw. gemif § 8
Abs. 1 Z 5 in der Kranken- und in der Pensionsver-
sicherung teilversichert sind.*-  °

21. a) §70 Abs. 1 erster Satz zweiter Halbsatz
lautet:

,»hiebei ist der Beitragssatz anzuwenden, der fiir die
Zeit der Entrichtung der Beitrige in dem Zweig der
Penswnsverswherung gilt, fir den sie cntnchtet
wurden.”

b) Im § 70 Abs. 1 wird nach dem ersten Satz fol-

gender Satz eingefigt:

»Bel gleichzeitig ausgeiibten versicherungspflichti-
gen Beschiftigungen. ist der Beitragssatz anzuwen-

- den, der fiir die Zeit der Entrichtung der Beitrige
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in jenem Zweig der Pensionsversicherung gilt, in
dem die héhere (héchste) Summe der Beitrags-
grundlagen im Beitragsjahr erworben worden ist.

22.Im § 73 Abs. 3 erster Satz wird der Ausdruck
»10,5 vH* durch den Ausdruck ,,10,3 vH* ersetzt.

23.§76 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

", Fiir Selbstversicherte, die Anspruch auf Hilfe zﬁr

Sicherung des Lebensbedarfes gegeniiber einem
Triager der Sozialhilfe oder die gegeniiber einem
Wohlfahrtsfonds auf Grund einer satzungsmifligen
oder vertraglichen Regelung ganz oder teilweise
Anspruch auf Ersatz der Beitrige haben, gilt jeden-
falls die nach Abs.1 Z 1 in Betracht kommende
Lohnstufe.

24.Im § 76 a Abs. 1 wird der Punkt am Ende 'des
letzten Satzes durch einen Beistrich ersetzt, folgen-
der Satzteil wird angefiigt:

»hat sie (er) vor der Weiterversicherung Beitrags-
zeiten einer Selbstversicherung nach § 18 a erwor-
ben, gilt als Beitragsgrundlage fiir die Weiterversi-
cherung die Beitragsgrundlage gemifi §76b
Abs. 4.

25.§76b Abs. 4 lautet:

- ,»(4) Beitragsgrundlage fiir den- Kalendertag ist
fir in der Pensionsversicherung gemifi §18a
Selbstversicherte der Tageswert der Lohnstufe, in
die das 1,5fache des fiir die im § 44 Abs. 6 li. b
genannten Personen als tiglicher Arbeitsverdienst
in Betracht kommenden Betrages fillt. '

Der bisherige Abs. 4 erhilt die Bezeichnung 5.
26.a) §77 Abs. 2 lit. b lautet: '

,»b) fiir alle iibrigen Weiter- und Selbstversicher-
ten einschlieflich der Selbstversicherten
gemif § 18 a in der Pensionsversicherung der
Arbeiter und Angestellten 20vH, in der

_ knappschaftlichen Pensionsversicherung
25,5 vH*

b) Im § 77-Abs. 2 zweiter Satz wird der Ausdruck
»§ 18 Abs. 5 und 6“ durch den Ausdruck ,,§ 18
Abs 5und 6 bzw. § 18 a Abs. 5 und 6 ersetzt.

c) § 77 Abs. 5 lautet:

»(5) Die Beitrdge nach den Abs. 1 bis 4, ausge-
nommen fiir Selbstversicherte nach § 18 a, sind vom

‘Versicherten zu tragen. Fiir die nach § 18 a Selbst-

versicherten sind die Beitrige aus Mitteln des Aus-
gleichsfonds fiir Familienbeihilfen zu tragen.

27. § 80 lautet:

»Beitrag des Bundes

§ 8C. (1) In der Pensionsversicherung leistet der
Bund fiir jedes Geschiftsjahr einen Beitrag in der
Hohe des Betrages, um den 100,2 vH der Aufwen-
dungen die Ertrige iibersteigen. Hiebei sind bei
den Aufwendungen die Ausgleichszulagen, die
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auflerordentlichen Zuschiisse des Trigers der Pen-
sionsversicherung als Dienstgeber zur Riickstellung
fiir Pensionszwecke und die Abschreibungen von
bebauten Grundstiicken, bei den Ertrigen der Bun-
desbeitrag nach Abs. 1 und 2 und die Ersitze fiir
Ausgleichszulagen aufler Betracht zu lassen.

(2) Fiir die nach dem 31. Dezember 1987 gemifl
§ 447 genehmigte Errichtung oder Erweiterung von
Gebiuden leistet der Bund iiber den Beitrag gemifl
Abs. 1 hinaus einen Beitrag in der Héhe der zur
Finanzierung dieser Vorhaben jihrlich aufgewen-
deten Mittel. Dabei sind allfsllig gebildete Ersatz-
beschaffungsriicklagen in Abzug zu bringen. Der
Beitrag des Bundes darf den Betrag der genehmig-
ten Mittel nicht iibersteigen.

(3) Der den einzelnen Trigern der Pensionsver-
sicherung nach Abs. 1 und 2 gebithrende Beitrag
des Bundes ist monatlich im erforderlichen Ausmafl
unter Bedachtnahme auf die Kassenlage des Bun-
des zu bevorschussen.*

28. § 82 Abs. 1 lautet:

»(1) Soweit die Triger der Krankenversiche-
rung, ausgenommen die Betriebskrankenkassen, an
der Durchfithrung der Unfall-. und Pensionsversi-
cherung bet einem anderen Versicherungstriger
nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz mit-
wirken, erhalten sie zur Abgeltung der ihnen dar-
aus erwachsenden Kosten eine Vergiitung aus den
Beitragen zu diesen Versicherungen in der Hohe
eines Hundertsatzes der abgefithrten Beitrige. Das
Nihere wird durch Verordnung des Bundesmini-
sters fiir Arbeit und Soziales geregelt, dabei ist die
Hohe des Hundertsatzes unter Bedachtnahme auf
die Ergebnisse der Kostenrechnung festzusetzen.
Fir die Einhebung der-Zusatzbeitrige fillt keine
Vergiitung an.“

29. Im § 89 a wird der Ausdruck ,,— ausgenom-
men bei den in § 8 Abs. 1 Z 5 genannten Personen
—“ durch den Ausdruck ,,— ausgenommen bei den
in §8 Abs. 1 Z 1 lit. e und Z 5 genannten Personen

“ ersetzt.

30. Im § 98 Abs. 3 letzter Satz wird der Ausdruck
»Bestattungskostenbeitrag® durch den Ausdruck
,Teilersatz der Bestattungskosten (§ 173 Z 2 lit. a)“
ersetzt.

31. § 105 a Abs. 3 lautet:

»(3) Der Hilflosenzuschuf} ruht

a) wihrend der Pflege in einer Krankenanstalt,
Heilanstalt oder Siechenanstalt, wenn ein
Triger der Sozialversicherung die Kosten der
Pflege trigt, zur Ginze ab dem Beginn der
fiinften Woche dieser Pflege,

b) in dem Fall der Pflege gemifl § 324 Abs. 3
erster Satz, wenn ein Triger der Soziaihilfe
die Kosten der Pflege trigt, mit 80 vH ab
dem Beginn dlcser Pflege.

1
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32. § 106 Abs. 1 lautet:

»(1) Leistungen werden an den Anspruchsbe-
" rechtigten ausgezahlt. Ist der Anspruchsberechtigte
minderjihrig, so ist die Leistung dem gesetzlichen
Vertreter auszuzahlen. Miindige Minderjihrige
sind jedoch firr Leistungen, die ihnen:auf Grund
ithrer eigenen Versicherung zustehen, selbst emp-
fangsberechtigt. In den Fillen des § 361 Abs. 2 drit-
ter Satz ist die Leistung unmittelbar an den Antrag-
steller auszuzahlen. Ist fiir einen Ansprichsberech-
tigten ein Sachwalter bestellt, so ist diesem die Lei-
stung auszuzahlen, wenn die Angelegenheiten, mit
deren Besorgung er betraut worden ist, die Emp-
fangnahme der Leistung umfassen.*

33.§ 108 a lautet:

»Aufwertungszahl

§ 108 a. (1) Fiir jedes Kalenderjahr ist eine Auf-
wertungszahl zu ermitteln, welche durch Teilung
der durchschnittlichen Beitragsgrundlage des
zweitvorangegangenen Kalenderjahres. (Ausgangs-
jahr) durch die durchschnittliche Beitragsgrundlage

des drittvorangegangenen Kalenderjahres (Ver- -

gleichsjahr) gebildet wird. Die durchschnittliche
Beitragsgrundlage des Vergleichsjahres ist gemif}
Abs. 2, 3 und 5 zu errechnen. Die durchschnittliche
Beitragsgrundlage des Ausgangsjahres ist gemif§
Abs. 2, 4 und 5 zu errechnen. Die Aufwertungszahl
ist auf drei Dezimalstellen zu runden. Der Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales hat die Aufwer-
tungszahl fiir jedes Kalenderjahr, gleichzeitig mit

der Verlautbarung des Gutachtens des Beirates fiir

die Renten- und Pensionsanpassung (§ 108 ¢€),
kundzumachen.

(2) Zur Ermittlung der durchschnittli\chen Bei-
tragsgrundlage eines Jahres sind alle Versiche-
rungstage von Pflichwversicherten eines Jahres, fiir
die eine Tagesbeitragsgrundlage vorgesehen ist, in
die Lohnstufen (§ 46 Abs. 2 bis 5) einzureihen. Der
Hauptverband hat diese Einreihung fiir das Aus-
gangsjahr, das Vergleichsjahr und das dem Ver-
gleichsjahr vorangegangene Jahr auf Grund der
Daten der Versicherungsdatei so rechtzeitig durch-

~zufithren, dafl sie dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales am 20. August eines jeden Jah-
res zur Verfiigung steht.

(3) Zur Feststellung der durchschnittlichen Bei-
wragsgrundlage des Vergleichsjahres (Abs. 1) ist die
Zahl der in jeder Lohnstufe eingereihten Versiche-
rungstage mit dem Tageswert (§ 46 Abs. 4) dieser
Lohnstufe zu vervielfachen. Dabei bleiben jeweils
die Lohnstufen aufler Betracht, in die Versiche-
rungstage eingereiht wurden, deren mit 30 verviel-
fachte Tagesbeitragsgrundlage den Betrag des im
Vergleichsjahr in Geltung gestandenen Richtsatzes
fir Pensionsberechtigte aus eigener Pensionsversi-
cherung (§ 293 Abs. 1 lit. a bb) nicht uibersteigt.

(4) Zur Feststellung der durchschnittlichen Bei-
tragsgrundlage des Ausgangsjahres (Abs. 1) ist fur
das ‘Ausgangsjahr ein unterer und ein oberer
Grenzbetrag zu bilden. Unterer Grenzbetrag fir
das Ausgangsjahr ist die mit der um 0,5 erhdhten
halben Aufwertungszahl des Ausgangsjahres ver-
vielfachte untere Grenze der niedrigsten im Ver-
gleichsjahr nach Abs. 3 heranzuziehenden Lohn-
stufe. Der untere Grenzbetrag ist auf Groschen zu
runden. Oberer Grenzbetrag fiir das Ausgangsjahr
ist der mit der um 0,5 erhdhten halben Aufwer-
tungszahl des Ausgangsjahres vervielfachte Meflbe-

trag (§108b Abs.2) des Vergleichsjahres. Der

obere Grenzbetrag ist auf Groschen zu runden. Die

Zahl der in jeder Lohnstufe eingereihten Versiche-'

rungstage ist mit dem Tageswert (§ 46 Abs. 4) die-
ser Lohnstufe zu vervielfachen. Dabei ist als unter-
ste Lohnstufe der Bereich zwischen dem unteren
Grenzbetrag und der nichsthoheren Lohnstufen-
grenze anzunehmen und der Mittelwert aus dem
unteren Grenzbetrag und der nichsthéheren Lohn-
stufengrenze zu bilden: Der Miuelwert ist auf Gro-
schen zu runden. Die Zahl der in die unterste
Lohnstufe eingereihten Versicherungstage ist ent-
sprechend der Verkiirzung des Lohnstufenberei-
clies zu vermindern und die s6 verminderte Zahl
mit dem Mittelwert anstelle des Tageswertes der
Lohnstufe zu vervielfachen. Als oberste Lohnstufe
gilt die Lohnstufe, in die der obere Grenzbetrag
falle. Die Zahl aller in diese oder in eine hohere
Lohnstufe eingereihten Versicherungstage ist fiir
die Bildung der durchschnittlichen Beitragsgrund-
lage mit dem oberen Grenzbetrag zu vervielfachen.

(5) Die durchschnittliche Beitragsgrundlage des
Vergleichs- bzw. Ausgangsjahres ist der Betrag, der
sich aus der Summe der nach Abs. 3 errechneten
Betrige fiir alle Lohnstufen im Vergleichsjahr bzw.
aus der Summe der unter Bedachtnahme auf die
Sonderregelungen fiir die unterste und oberste
Lohnstufe nach Abs. 4 errechneten Betrige fiir alle
Lohnstufen im Ausgangsjahr, geteilt durch die
Summe der im Vergleichsjahr bzw. im Ausgangs-
jahr in diese Lohnstufen eingereihten Versiche-
rungstage ergibt. Die durchschnittliche Beitrags-
grundlage ist auf Groschen zu runden:

34. § 108 b Abs. 2 erster Satz lautet:

. Fiir das Kalenderjahr 1988 betrigr der Meflbetrag
907,50 5. :

35. § 108 d lautet:

»Richtwert fiir die Festsetzung des Anpassungsfak-
tors

§ 108 d. (1) Fiir jedes Kalenderjahr ist ein Richt-
wert zu ermitteln, der durch Vervielfachung der
Aufwertungszahl mit dem Faktor, der sich nach
Mafligabe des Abs.2 ergibt, gebildet wird. Der
Richtwert ist auf drei Dezimalstellen zu runden.
Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat den
Richtwert fir jedes Kalenderjahr gleichzeitig mit
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der Verlautbarung des Gutachtens des Beirates fiir
die Renten- und Pensionsanpassung (§ 108 e)
kundzumachen:

(2) Fir dierBildung des Richtwertes nach Abs. 1

ist ein Faktor heranzuziehen, der unter Beriicksich-

tigung der Bezieherrate von Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe im Ausgangsjahr (Abs.3) nach
Mafigabe des Abs. 4 berechnet wird. Dieser Faktor
betrigt 1, wenn die Bezieherrate gemifl Abs. 3 klei-
ner als 0,025 ist.

(3) Die Bezicherrate von Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe im Ausgangsjahr ist durch Teilung
des Jahresdurchschnittswertes der vom Bundesmi-
nister fiir Arbeit und Soziales verdffentlichten Zah-
len der Bezieher von Arbeitslosengeld und Not-
standshilfe in den Monaten des Ausgangsjahres
(Summe der zwalf Monatsstinde geteilt durch 12)
durch die Summe dieses Jahresdurchschnittswertes
zuziiglich des vom Hauptverband verdffentlichten
Jahresdurchschnittswertes der Pflichtversicherten
in der Pensionsversicherung der Unselbstindigen
des Ausgangsjahres zu ermiueln.

(4) Der Faktor nach Abs. 2 ist der Wert, der sich
durch Teilung der Zahl 10 durch die um zehn
erhohte Bezieherrate von Arbeitslosengeld und
Notstandhilfe im Ausgangsjahr (Abs. 3) ergibt.“

36.Im § 108 h Abs. 4 erster Satz wird der jewelils
verwendete - Ausdruck ,,Bemessungsgrundlage®
durch den Ausdruck ,,Bemessungsgrundlage bzw.
Pension™ ersetzt.

Axtikel IT
Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz in der

im Einleitungssatz des Art. I bezeichneten Fassung
wird in seinem Zweiten Teil geindert wie folgt:

1.a) § 116 Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. fiir die Versicherungstille der Krankheit, der
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit und der
Mutterschaft;*

b) § 116 Abs. 2 lautet:

-»(2) Uberdies kénnen aus den Mitteln der Kran-
kenversicherung Mafinahmen zur Festigung der
Gesundheit sowie aufler den Jugendlichen- und
Gesundenuntersuchungen (Abs. 1 Z 1) noch weiter-
gehende Leistungen zur Verhiitung des Eintrittes
und der Verbreitung von Krankheiten und Leistun-
gen aus dem Anlafl des Todes gewihrt werden.

c) Dem § 116 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Beim Tod des Versicherten, des sonst nach
§ 122 Anspruchsberechtigten oder eines Angehori-

gen (§ 123) kann durch die Satzung nach Maflgabe

der finanziellen Leistungsfihigkeit des Versiche-
rungstrigers ein Zuschufl zu den Bestattungskosten
gewihrt werden. Dieser Zuschuff kann unter
Bedachtnahme auf die wirtschafilichen Verhilt-
nisse desjenigen, der die Kosten der Bestattung

getragen hat, bis zur Hohe von 6000 S gezahlt
werden.“

2. Im § 117 Z 4 wird der Strichpunkt am Ende
der lit. d durch einén Punk:t ersetzt; die Z 5 wird
aufgehoben.

_ 3.Im §120 Abs. 1 wird der Strichpunkt am Ende
der Z 3 durch einen Punkt ersetzt; die Z 4 wird
aufgehoben.

4. 2) Im § 122 Abs. 2 Z 2 dritter Satz wird der
Ausdruck ,,— ausgenommen um Zeiten einer
Pflichtversicherung gemif § 8 Abs. 1 Z 5 —* durch
den Ausdruck ,,— ausgenommen um Zeiten einer
Pflichtversicherung gemif § 8 Abs. 1 Z 1 lit. € und
Z 5 — ersetzt.

b) Im § 122 Abs.2 Z 2 entfille der letzte Satz.

c) Im § 122 Abs. 3 zweiter Halbsatz entfallen die
Worte ,,oder des Todes*.

5.§ 123 Abs. 4 Z 1 lautet:

»1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung
befinden, die ihre Arbeitskraft berwiegend
beansprucht, lingstens bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres; die Angehorigeneigenschaft
verliangert sich hochstens bis zur Vollendung
des 27. Lebensjahres, wenn die Berufsausbil-
dung tber das 25. Lebensjahr hinaus andau-
ert, die Kinder (Enkel) ein ordentliches Stu-
dium betretben und eine Studiendauer im
Sinne des § 2 Abs. 3 des Studienforderungsge-
setzes 1983 nicht berschreiten. Uberschrei-
tungen, die wegen Erfiillung der Wehrpflicht,
der Zivildienstpflicht oder wegen sonstiger
wichtiger Griinde gemifl §2 Abs: 3 letzter
Satz des Studienforderungsgesetzes 1983 ein-
treten, sind hiebei aufler Betracht zu lassen;”

6. a) Im § 128 erster Satz entfallen die Worte
,und der Bestattungskostenbeitrag®.

b) Im § 128 zweiter Satz entfillt der Ausdruck
,»(ausgenommen der Bestattungskostenbeitag).

7. Dem § 133 Abs. 3 wird folgender Satz ange-
fugt:

,»Als Leistung der Kfankenbehandlung gilt auch die
Ubernahme der fiir eine Organtransplantation not-
wendigen Anmelde- und Registrierungskosten bei

“einer Organbank.”

8. § 143 Abs. 1 Z 6 lautet:

,»6. solange der Versicherte Prisenzdienst im
Sinne des Wehrgesetzes 1978 leistet und als
Zeitsoldat gemifl §8 Abs. 1 Z 1 lit. e in der
Kranken- bzw. gemaﬁ §8 Abs.1 Z5 in der
Kranken- und m der Pen51onsver51cherung
teilversichert ist.”

9. § 148 Z 2 zweiter Satz lautet:

»Sobald die in einem Zeitraum von zwolf Monaten
begonnenen Zeiten der Anstaltspflege die Dauer
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von vier Wochen, gerechnet vom Tag der ersten
Einweisung Ubersteigen, bei einer aus dem Versi-
cherungsfall der Mutterschaft gewihrten Anstalts-
pflege sowie bei der Gewihrung von Leistungen

aus dem Versicherungsfall der Krankheit gemif.

§ 120 Abs. 2 hat der Versicherungstriger adch fiir
Angehbrige des Versicherten die Pflegegebiihrener-
sitze zur Ginze zu entrichten.”

10. Nach § 150 wird folgender § 150 a eingefiigt:

»Kostenersatz bei Organtransplantationen fiir die -

Anmelde- und Registrierungskosten

§ 150 a. Der Versicherungstriger hat die fiir eine
Organtransplantation notwendigen Anmelde- und
Registrierungskosten zu iibernehmen. Der entspre-
chende Betrag wird an den gezahlt, der diese
-Kosten getragen hat. Das Nihere wird unter
Bedachtnahme auf die im Einzelfall vorliegenden
besonderen Erfordernisse des- Anmelde- und Regi-
strierungsverfahrens in der Satzung des Trigers der
Krankenversicherung geregelt; dabei kann der Tri-
ger der Krankenversicherung unter Bedachtnahme
auf seine finanzielle Leistungsfihigkeit auch eine
Obergrenze fiir die Ubernahme der Anmelde- und
Registrierungskosten vorsehen.*

11. Im Zweiten Teil des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes wird im Abschnitt II der 8. Unter-
abschnitt aufgehoben.

Artikel 11

Das Allgemeine Sozialversicheérungsgesetz in der
im Einleitungssatz des Art. I bezeichneten Fassung
wird in seinem Dritten Teil gesndert wie folgt:

1.§173 Z 2 lit. a lautet:
»a) Teilersatz der Bestattungskosten (§ 214);¢
2.§175 Abs. 5 Z 1 lautet:

,»1. bei der Teilnahme an Schulveranstaltungenv

im Sinne der §§ 1 und 2 der Verordnung des
Bundesministers fiir Unterricht und Kunst,
BGBI. Nr. 369/1974, an gleichartigen Schul-
veranstaltungen an anderen vom Geltungsbe-
reich der zitierten Verordnung nicht erfafiten
Schularten sowie an schulbezogenen Veran-
staltungen gemaf § 13 a des Schulunterrichts-
gesetzes, BGBI. Nr. 139/1974;

3.2) § 176 Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. bel der Rettung eines Menschen aus tatsichli-
cher oder vermuteter Lebensgefahr oder dem
Versuch einer solchen Rettung, bei Herbeiho-
lung eines Arztes oder einer Hebamme zu
einer dringenden Hilfeleistung, bei der Suche
nach vermifiten Personen, bei der Hilfelei-
stung in sonstigen Ungliicksfillen oder allge-
meiner Gefahr oder Not, bei der Herbeiho-
lung eines Seelsorgers zu einem in Lebensge-

fahr befindlichen Erkrankten oder Verun-

gliickten, bei der Heranziehung zu Blutspen-
den oder bei angemessener Unterstiitzung der
Amtshandlung eines Sicherheitsorganes, in
allen diesen Fillen jedoch nur, wenn keine
besondere rechtliche Verpflichtung zu diesen
Leistungen besteht;™

b) § 176 Abs. 1 Z 5 lautet:

,,5. beim Besuch beruflicher Schulungs(Fortbil-
dungs)kurse, soweit dieser Besuch geeignet
ist, das berufliche Fortkommen des Versicher-
ten zu fordern, ferner bei der Teilnahme an
Lehrabschluflpriifungen, an Ausbilderpriifun-
gen gemill § 29 a des Berufsausbildungsgeset-
zes, BGBl. Nr. 142/1969, sowie Meisterprii-
fungen und sonstigen Befihigungs- und Kon-
zessionspriifungen, deren Ablegung eine Vor-
aussetzung fir die selbstindige Erwerbstitig-
keit ist, die die Mitgliedschaft nach § 1 Abs. 1’
des Handelskammergesetzes, BGBL. Nr. 182/
1946, begrundet oder bei der Teilnahme an
Prufungen im Bereich der Land- und Forst-
wirtschaft, die mit der Ausibung dieser
Erwerbstitigkeit in Zusammenhang stehen,
und an beruflichen Wettbewerbsveranstaltun-
gen einer Interessenvertretung der Dienstneh-
mer oder Dienstgeber;

¢) Dem § 176 Abs. 1 Z 7 wird folgender Halbsatz
angefiigt:

,»,des weiteren bei Titigkeiten im Rahmen orgami-
sierter Rettungsdienste im Einsatzfall, sofern diese
Organisationen nach ihrer Zweckbestimmung auf
Einsitze zur Leistung erster irztlicher Hilfe in
Notfillen im Inland ausgerichtet sind und sie die
Erzielung eines Gewinnes nicht bezwecken;*

d) Im § 176 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der
Z 12 durch einen Strichpunkt ersetzt; als Z 13 wird
angefiigt:

»13. bei der Teilnahme an Lehrabschluflpriifun-
gen, an Ausbilderpriffungen gemifi §29a
des Berufsausbildungsgesetzes, sowie Mei-

sterpriifungen und sonstigen Befihigungs--

und Konzessionspriifungen, deren Ablegung
eine Voraussetzung fiir die selbstindige
Erwerbstitigkeit ist, die die Mitgliedschaft
nach § 1 Abs. 1 des Handelskammergesetzes
begriindet, oder bei der Teilnahme an Prii-
fungen im Bereich der Land- und Forstwirt-
schaft, die mit der Austibung dieser Erwerbs-
vitigkeit in Zusammenhang stehen, im
Bereich der Land- und Forstwirtschaft,
sofern die Teilnahme an diesen Priifungen
nicht in den Anwendungsbereich der Z 5
oder 8 falle.”

- e) § 176 Abs. 3 lautet:

»(3) Den im Sinne des Abs. 1 Z 2,3, 6 bis 8, 10
und 13 titig werdenden Personen werden-die Lei--

stungen der Unfallversicherung aus einem bei die-
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ser Titgkeit eingetretenen Unfall auch gewihrt,
wenn sie nicht unfallversichert sind.”

4. Dem § 183 Abs. 1 w1rd folgender . Satz ange-
fugt:

,»Als wesentlich gilt eine Anderung der Verhiltnisse
nur, wenn durch sie die Minderung der Erwerbsfi-
higkeit des Versehrten durch mehr als drei Monate
um mindestens 10 vH gesdndert wird, durch die
Anderung ein Rentenanspruch entsteht oder weg-
falle (§§ 203, 210 Abs. 1) oder die Schwerversehrt-
heit entsteht oder wegfille (§ 205 Abs. 4).

5. § 184 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Anspruch auf Rente besteht trotz der
Abfindung, solange die Folgen des Arbeitsunfalles
oder der Berufskrankheit nachtriglich eine wesent-
liche Verschlimmerung (§ 183 Abs. 1 zweiter Satz)
erfahren. Die neuzubemessende Rente wird um den
Betrag gekiirzt, der. dem Grad der der abgefunde-
nen Rente zugrundegelegten Minderung der
Erwerbsfihigkeit entspricht.

6. §210 Abs. 2 lautet:

»(2) Spitestens vom Beginn des dritten Jahres
nach dem Eintritt des neuerlichen Versicherungs-
falles an ist die Rente nach dem Grad der durch
alle Versicherungsfille verursachten Minderung
der Erwerbsfihigkeit festzustellen. Eine abgefun-
dene Versehrtenrente ist bei Bildung der Gesamt-
rente so zu beriicksichtigen, dafl die Gesamtrente
um den Betrag gekiirzt wird, der dem Grad der der
abgefundenen Rente zugrundegelegten Minderung
der Erwerbsfahigkeit entspricht.“

7. a) In der Uberschrift zu § 214 sowie im § 214
Abs. 1 und 2 wird der jeweils verwendete Ausdruck
»Bestattungskostenbeitrag® durch den Ausdruck
Teilersatz der Bestattungskosten ersetzt.

b) § 214 Abs. 3 und 4 lauten:

»(3) Der Betrag nach Abs. 2 wird an den gezahlt,
der die Kosten der Bestattung getragen hat. Bleibt
ein Uberschuf, so sind die in Abs. 4 genannten Per-
sonen in der dort angefithrten Reihenfolge unter

- den dort bezeichneten Voraussetzungen bezugsbe-

rechtigt. Fehlen solche Berechtigte, so verbleibt der
Uberschufl dem Triger der Unfallversicherung.

(4) Wurden die Bestattungskosten auf Grund
gesetzlicher; satzungsmifliger oder vertraglicher
Verpflichtungen von anderen Personen als dem
Ehegatten, den leiblichen Kindern, den Wahlkin-
dern, den Stiefkindern, dem Vater, der Mutter, den
Geschwistern bestritten, so gebithrt der Teilersatz
der Bestattungskosten zur Ginze diesen Personen
in der angefithrten Reihenfolge, wenn sie mit dem
Verstorbenen zur Zeit seines Todes in hiuslicher
Gemeinschaft gelebt haben.*

Der bisherige Abs. 4 erhile die Bezelchnung
Abs. 5. .

8. § 220 lautet:

,Hochstausmafl der Hinterbliebenenrenten

§ 220. Alle Hinterbliebenenrenten diirfen zusam-
men 80 vH der Bemessungsgrundlage nicht tiber-
steigen und sind innerhalb dieses Hochstausmafles
verhiltnismaflig zu kiirzen. Als Bemessungsgrund-:
lage nach festen Betriigen gemif} § 181 Abs. 2 gilt,
wenn eine Witwen(Witwer)rente beteilige ist, die
Bemessungsgrundlage gemifl § 181 Abs.2 Z 1, in
allen iibrigen Fillen die Bemessungsgrundlage
gemifl §181 Abs.2 Z 2. Hiebei ist eine Wit-
wen(Witwer)rente. gemaﬁ § 215 Abs. 3 und 4 niche
zu beriicksichtigen.”

- Artikel IV

Das Allgemeine 5021alversmherungsgesetz in der
im Einleitungssatz des Art. I bezeichneten Fassung
wird in seinem Vierten Teil geindert wie folgt:

1. a) Im §225 Abs.'1 Z2 wird der Ausdruck
nzwei” durch den Ausdruck ,,funf ersetzt.

b) § 225 Abs. 1 Z 3 lit. b lautet:

,»b) Zeiten der Selbstversicherung gemifl § 18 a
sowie Zeiten einer sonstigen freiwilligen Ver-
sicherung, wenn die Beitrige innerhalb von
zwei Jahren nach Ablauf des Beitragszeitrau-
mes, fur den sie gelten sollen, wirksam
(§ 230) entrichtet worden sind.

) § 225 Abs. 3 erster Satz lautet:

,,In Fillen besonderer Hirte kann das Bundesmini-
sterium fiir Arbeit und Soziales auch Beitrige als
wirksam entrichtet anerkennen, die fiir Zeiten nach
Abs. 1 Z 1 oder 2 nach Ablauf von fiinf Jahrcn seit
ihrer Filligkeit entrichtet werden.

2. a) Der bisherige Inhalt des §227 erhilt die
Bezeichnung Abs. 1. Im § 227 Abs. 1 Z 1 wird nach
den Worten ,eine hohere Schule bzw. ,einer
hsheren Schule* der Ausdruck ,,(das Lycée Fran-
cais in Wien)* bzw. ,,(des Lycée Francais in Wien)*
eingefiigt. s

b) Dem § 227 Werden folgende Abs. 2 bis 4 ange-
fiigt:

»(2) Die im Abs. 1 Z 1 angefiihrten Zeiten sind
fiir die Bemessung der Leistungen nicht zu beriick-
sichtigen, ausgenommen bei der Anwendung der
§§ 253 b Abs. 1 lit. b bzw. 276 Abs. 1 lit. b. Sie kén-
nen jedoch nach Mafigabe der folgenden Bestim-
mungen durch Beitragsentrichtung ganz oder teil-
weise leistungswirksam werden.

(3) Fiir jeden Ersatzmonat nach Abs.1 Z 1, der
leistungswirksam ‘werden soll, ist an den im Zeit-
punkt der Zahlung zustindigen Versicherungstri-
ger (§ 246) ein Beitrag in der Hohe von 20,5 vH zu
entrichten. Als Beitragsgrundlage gilt
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1. fiir die im Abs..1 Z 1 genannten Zeiten, ausge-
nommen die Zeiten des Besuches einer Hoch-
schule, einer Kunstakademie oder Kunsthochschule
das 7,5fache,

2. fir die im Abs. 1 Z 1 genannten Zeiten des
Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie
oder Kunsthochschule das 15fache

der im Zeitpunkt der Beitragsentrichtung geltenden
Hochstbeitragsgrundlage (§ 45 Abs. 1 lit. b).

(4) Die Beitragsentrichtung nach Abs. 3 kann fiir
alle oder einzelne dieser Ersatzmonate jederzeit,
spiatestens innerhalb von zwolf Monaten nach dem
Stichtag, erfolgen. Die dem eingezahlten Betrag
entsprechenden Versicherungszeiten werden mit

, seinem Emlangcn beim Ver51cherungstrager lei-
stungswirksam.”

3.a) §228 Abs. 1 Z 3 erster Halbsatz lautet:

»in dem Zweig- der Pensionsversicherung, in dem
die erste nachfolgende Beitragszeit vorliegt, Zeiten
der im §227 Abs.1 Z1 angegebenen Art nach
Mafigabe der entsprechend anzuwendenden Vor-
schriften des § 227 Abs. 1 Z 1, Abs. 2 und 33

b) Im § 228 Abs. 1 Z 8 wird der Ausdruck ,,§ 227
Z 11“ durch den Ausdruck ,,§ 227 Abs 1 Z11¢
ersetzt.

4. §229V Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. in der Pensionsversicherung der Angestellten,
die vor dem 1. Jinner 1939 und nach Vollen-
dung des 15. Lebensjahres gelegenen Zeiten
einer Beschiftigung als Angestellter, .

a) wihrend derer nach dem Stande der Vor-
schriften vom 31. Dezember 1938, abgese-
hen von der Vorschrift iiber das Mindest-
alter von 17 Jahren und der Ausnahme der
Lehrlinge von der Versicherungspflicht,
die Pflichwversicherung in der Angestell-
ten(Pensions)versicherung begriindet
wurde, soweit sie nicht schon als Beitrags-
zeiten zihlen,

b) im Sinne des § 1 Abs. 6 des Angestellten-
versicherungsgesetzes 1928, BGBL
Nr. 232, bzw. des § 223 Abs 2 des ‘Bun-
desgesetzes betreffend die gewerbliche
Sozialversicherung, BGBI. Nr. 1/1938,
abgesehen von der Voraussetzung, daf sie
im Inland auszuiiben war;*

5.Im § 234 Abs. 1 Z 11 wird der Ausdruck ,,§ 18
Abs. 1“ durch den Ausdruck ,,§18 Abs.1 bzw.
§ 18 a Abs. 1% ersetzt.

6. § 238 Abs. 2 lautet:

. »(2) Fir die Ermittlung der Bemessungszeit
kommen in Betracht:

1. wenn der Stichtag (§ 223 Abs. 2) vor Vollen-
dung. des 50. Lebensjahres des (der) Versi-
cherten liegt, die letzten 120 Versicherungs-
monate aus allen Zweigen der Pensionsversi-

cherung, die vor dem Kalenderjahr liegen, in
. das der Bemessungszeitpunkt fillt;

2. wenn der Stichtag nach Vollendung des
.50. Lebensjahres des (der) Versicherten liegt,
verlingert sich der Zeitraum der letzien
120 Versicherungsmonate nach Z 1 je nach
dem Lebensalter des (der) Versicherten fiir
jeden weiteren Lebensmonat um jeweils ein
Monat, bis zum Hochstausmafl von 180 Ver—
sicherungsmonaten;

3. wenn der Stichtag nach Vollendung des
60. Lebensjahres bei minnlichen, nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres bei weiblichen
Versicherten liegt, vermindert sich der Zeit-
raum der letzten 180 Versicherungsmonate
nach Z 2 je nach dem Lebensalter des (der)
Versicherten fiir jeden weiteren Lebensmonat
um jeweils ein Monat bis zum Ausmafl von
120 Versicherungsmonaten;

4. wenn es fir den Versicherten (die Versi-

cherte) giinstiger ist, anstelle der nach Z 1

bis 3 in.Betracht kommenden Versicherungs-

monate die letzten 180 Versicherungsmonate

aus allen Zweigen der Pensionsversicherung,

die vor dem Kalenderjahr liegen,-in das der
- Bemessungszeitpunke fillt.

Versicherungsmonate, die zwischen dem 1. Jin-
ner 1947 und dem 31. Dezember 1950 liegen, blei-
ben unberiicksichtigt, es sei denn, dafl Versiche-
rungsmonate nur in diesem Zeitraum vorliegen.
Bemessungszeitpunkt ist der Stichtag.”

7. § 239 lautet:

des

,,chessungsgrundlage bei  Vollendung
. 50. Lebensjahres

§239. (1) Wenn der Versicherungsfall nach
Vollendung.des 50. Lebensjahres eintritt und es fiir
den Leistungswerber giinstiger ist, tritt anstelle der

Bemessungsgrundlage gemif § 238 nach Maflgabe
des Abs. 3 die Bemessungsgrundlage bei Vollen-

dung des 50. Lebensjahres.

(2) Die Bemessungsgrundlage bei Vollendung

.des 50. Lebensjahres ist unbeschadet Abs. 3 unter

entsprechender Anwendung des § 238 Abs. 1 wie
folgt zu ermitteln:

1. Als  Bemessungszeitpunkt gilt der Tag der
Vollendung des 50. Lebensjahres des Versi-
cherten, wenn er auf einen Monatsersten fillt,
sonst der auf die Vollendung des 50. Lebens-
jahres folgende Monatserste;

2. fiir die Ermittlung der Bemessungszeit kom-
men die letzten 120 Versicherungsmonate aus
allen Zweigen der Pensionsversicherung in
Betracht, die vor dem Kalenderjahr liegen, in
das der Bemessungszeitpunkt fillt; Versiche-
rungsmonate, die zwischen dem 1. Jin-
ner 1947 und dem 31. Dezember 1950 liegen,

" bleiben unberiicksichtigt, es sei denn, daf§
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Versicherungsmonate nur in diesem Zeitraum
vorliegen;

3. die Bemessungszeit umfafit die nach Z 2 in
Betracht kommenden Beitragsmonate und
Ersatzmonate nach § 229.

(3) Liegen zum Bemessungszeitpunkt nach
Abs. 2 weniger als 60 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung vor,

1. gilt abweichend von 'Abs.2 Z 1 als Bemes-
sungszeitpunkt der nach Vollendung des
50. Lebensjahres des Versicherten liegende 1. Jin-
ner, an dem erstmalig 60 Beitragsmonate der
Pilichtversicherung vorliegen; Beitragsmonate zwi-
schem dem 1. Jinner 1947 und dem 31. Dezem-
ber 1950 sind hiebei aufler Betracht zu lassen;

2. gelten abweichend von Abs.2 Z 2 und 3 als
Bemessungszeit die 60 Beitragsmonate nach Z 1.

(4) Die nach Abs.2 bzw.3 ermittelte Bemes-
sungsgrundlage ist nur auf den auf die Versiche-
rungsmonate bis zum Bemessungszeitpunkt (Abs. 2
Z 1) entfallenden Steigerungsbetrag und Leistungs-
zuschlag anzuwenden.“

8. § 240 lautet:

,,Bemessungsgrundlage aus einem fritheren Versi-
cherungsfall

§ 240. (1) Fillt eine Pension innerhalb von fiinf
Jahren nach Wegfall einer anderen nach diesem
Bundesgesetz festgestellten Pension der Pensions-
versicherung an, so tritt anstelle der sich nach § 238
oder §239 ergebenden Bemessungsgrundlage fiir
die Bemessung des bis zum Bemessungszeitpunkt
der weggefallenen Leistung erworbenen Steige-
rungsbetrages und Leistungszuschlages die Bemes-
sungsgrundlage (§ 108 h Abs. 4), von der diese Lei-
stung zu bemessen war.

(2) Hat der Leistungswerber nach dem Bemes-
sungszeitpunkt der weggefallenen Leistung minde-
stens 36 Beitragsmonate der Pflichtversicherung
erworben, so ist Abs.1 nur dann anzuwenden,
wenn es fiir den Leistungswerber giinstiger.ist.*

9. Im § 250 Abs. 4 letzter Satz wird der Ausdruck
»5 248 Abs. 2 letzter Satz® durch den Ausdruck
»§ 248 Abs. 2 vorletzter Satz* ersetzt.

10. § 252 Abs. 2 Z 1 lautet:

»1. sich ‘in einer Schul- oder Berufsausbildung
" befindet, die seine Arbeitskraft tiberwiegend
beansprucht, lingstens bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres; die Kindeseigenschaft ver-
lingert sich héchstens bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres, wenn die Berufsausbildung
iiber das 25. Lebensjahr hinaus andauert, das
Kind ein ordentliches Studium betreibt und
eine Studiendauer im Sinne des § 2 Abs. 3 des
Studienférderungsgesetzes 1983 nicht tiber-
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schreitet. Uberschreitungen, die wegen Erful-
lung der Wehrpflicht, der Zivildienstpilicht
oder wegen sonstiger wichtiger Griinde
gemifl § 2 Abs. 3 letzter-Satz des Studienfor-
derungsgesetzes 1983 eintreten, sind hiebei
aufler Betracht zu lassen;™

11. a) § 253 Abs. 2 lautet: .

»(2) Besteht bis zur Vollendung des 65. bzw.
60. Lebensjahres Anspruch auf Invalidititspension
bzw. auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosig-

- keit oder vorzeitige Alterspension bei langer Versi-

cherungsdauer, gebithrt die Invalidititspension
bzw. die in Betracht kommende vorzeitige Alters-
pension ab diesem Zeitpunkt als Alterspension, und
zwar in dem bis zu diesem Zeitpunkt bestandenen
Ausmaf, sofern seit dem Stichtag fiir die Invalidi-
titspension bzw. fiir die vorzeitige Alterspension
bei Arbeitslosigkeit oder fiir die vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer keine Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung erworben wur-
den.

b) Dem § 253 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Besteht bis zur Vollendung des 65. bzw.
60. Lebensjahres Anspruch auf Invaliditdtspension
bzw. auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosig-
keit oder vorzeitige Alterspension bei langer Versi-
cherungsdauer und hat der Versicherte wihrend
des Bezuges einer dieser Leistungen mindestens
einen Beitragsmonat der Pflichtversicherung erwor-
ben, gebiihrt die Invalidititspension bzw. die in
Betracht kommende vorzeitige Alterspension als
Alterspension, und zwar mindestens in dem bis zu
diesem Zeitpunkt bestandenen Ausmaf.

12. a) Im §253 a Abs. 1 Z 2 wird der Ausdruck
»$227 Z6“ durch den Ausdruck ,,§227 Abs.1
Z 6 ersetzt.

-b) Im § 253 a Abs. 2- wird nach dem ersten Satz
folgender Satz eingefiigt:

,,Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbs-
titigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziige-
gesetzes bezeichnetén Beziige.”

13. 2) Im § 253 b Abs. 1 lit. ¢ wird der Ausdruck
»§ 227 Z 5 bzw. Z 6* durch den Ausdruck ,.§ 227
Abs. 1 Z 5 bzw. Z 6“ ersetzt.

b) Dem § 253 b Abs. 1 lit. d wird folgender Satz
angefiigt:

,,Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbs-
titigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziige-
gesetzes bezeichneten Beziige.”

c) Im §253b Abs.1 dritter Satz werden die
Worte. ,,Ersatzmonate gemifl §227 Z5 bzw.
Ersatzmonate gemifl § 227 Z 6 durch die Worte
»Ersatzmonate gemil §227 Abs.1 Z5 bzw.
Ersatzmonate gemifl § 227 Abs. 1 Z 6% ersetzt.
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d) Im § 253 b Abs. 2 wird nach dem ersten Satz
folgender Satz eingefiigt:

,»Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbs-
titigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Bezuge-
gesetzes bezeichneten Beziige. :

14. § 256 drtter Satz lautet:

»Gegen den Ausspruch, dafl die Pension auf die

“Dauer einer bestimmten Zeit gewihrt wird, darf
eine Klage an das Landes(Kreis)gericht als Arbeits-
und Sozialgericht bzw. das Arbeits- und- Sozialge-
richt Wien nicht erhoben werden.*

15. § 258 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Pension nach Abs. 1 gebiihrt fiir die
Dauer von 30 Kalendermonaten, in den Fillen der
Z1 lie.b fir die Dauer der Invaliditit (§ 254
Abs. 1),
1. wenn der tiberlebende Ehegatte bei Eintritt
des Versicherungsfalls des Todes des (der)
Versicherten das 35. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, es wire denn, dafl
a) die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert
hat oder

b) der iuberlebende Ehegatte gemifi §.255
Abs. 3 dauernd (§254 Abs.1 Z 1) oder
voriibergehend (§ 254 Abs. 1 Z 2) invalid
ist;
2. wenn die Ehe in einem Zeitpunkt geschlossen
wurde, in dem der andere Ehegatte bereits
einen bescheidmiflig -zuerkannten Anspruch
auf eine Pension aus einem Versicherungsfall
des Alters oder der geminderten Arbeitsfihig-
keit mit Ausnahme des Knappschaftssoldes
und der Knappschaftspension hatte, es wire
denn, daf8
a) die Ehe mindestens drei Jahre gedauert
und der Altersunterschied der Ehegatten
nicht mehr als 20 Jahre betragen hat oder

b) die Ehe mindestens fiinf Jahre gedauert
und der Altersunterschied der Ehegatten
nicht mehr als 25 Jahre betragen hat oder

c) die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert
und der Altersunterschied der Ehegatten
mehr als 25 Jahre betragen hat;

3. wenn die Ehe in einem Zeitpunkt geschlossen
wurde, in dem der Ehegatte bereits das

65. Lebensjahr (die Ehegattin bereits das -

60. Lebensjahr) - iiberschritten und keinen
bescheidmiBig zuerkannten Anspruch auf
eine in Z 2 bezeichnete Pension hatte, es wire
denn, dafl die Ehe zwei Jahre gedauert hat.

16. Dem § 261 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»»(5) Fillt eine Pension innerhalb von fiinf Jahren
nach Wegfall einer anderen nach diesem Bundesge-
seiz festgestellten Pension der -Pensionsversiche-
rung an, so tritt fiir die Bemessung des bis zum
Bemessungszeitpunkt der weggefallenen Leistung
erworbenen Steigerungsbetrages bzw. Leistungszu-
schlages anstelle des sich nach Abs. 1 bis 4 ergeben-

den Hundertsatzes des Steigerungsbetrages der fiir
die weggefallene Leistung mafigebende Hundert-
satz des Steigerungsbetrages bzw. Leistungszu-
schlages. Der fiir den ab dem Bemessungszeitpunkt

der weggefallenen Leistung mafigebliche Hundert- -

satz des Steigerungsbetrages ergibt sich aus der
Verminderung des Hundertsatzes des zum Stichtag
der neu anfallenden Leistung festgestellten Steige-
rungsbetrages um den Hundertsatz des Steige-
rungsbetrages der weggefallenen Leistung. Der
Hundertsatz des gesamten Steigerungsbetrages
darf den Hundertsatz des Steigerungsbetrages der
weggefallenen Leistung nicht unterschreiten.”

17. § 269 Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. wenn die Wartezeit fiir den Anspruch auf
Hinterbliebenenpensionen erftllt ist, aber
anspruchsberechtigte Hinterbliebene nicht
vorhanden sind, der Reihe nach die Kinder,
die Mutter, der Vater, die Geschwister des
oder der Versicherten, wenn sie mit dem (der)
Versicherten zur Zeit seines (ihres) Todes
stindig in Hausgemeinschaft gelebt haben,
unversorgt sind und itiberwiegend von thm
(ihr) erhalten worden sind. Eine voriiberge-
hende Unterbrechung der Hausgemeinschaft
oder deren Unterbrechung wegen schulmifii-
ger (beruflicher) Ausbildung oder wegen
Heilbehandlung bleibt aufler Betracht. Kin-
dern und Geschwistern gebi.ihrt die Abfin-
dung zu glelchen Teilen.”

18. a) § 276 Abs. 2 lautet:

»(2) Besteht bis zur Vollendung des 65. bzw.
60. Lebensjahres Anspruch auf Knappschaftsvoll-
pension bzw. auf vorzeitige Knappschaftsalterspen-
sion bei Arbeitslosigkeit oder vorzeitige Knapp-
schaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer,
gebithrt die Knappschaftsvollpension bzw. die in
Betracht kommende vorzeitige Knappschaftsalters-
pension ab diesem Zeitpunkt als Knappschaftsal-
terspension, und zwar in dem bis zu diesem -Zeit-
punkt bestandenen Ausmafl, sofern seit dem Stich-
tag fiir die Knappschaftsvollpension bzw. fir die
vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslo-
sigkeit oder fiir die vorzeitige Knappschaftsalters-
pension bei langer Versicherungsdauer keine Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung erworben wur-
den.”

b) Dem § 276 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Besteht bis zur Vollendung des 65. bzw.
60. Lebensjahres Anspruch auf Knappschaftsvoll-
pension bzw. auf vorzeitige Knappschaftsalterspen-
sion bei Arbeitslosigkeit oder vorzeitige Knapp-
schaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer
und hat der Versicherte wihrend des Bezuges einer
dieser Leistungen mindestens einen Beitragsmonat
der Pflichtversicherung erworben, gebithrt die
Knappschaftsvollpension bzw. die in Betracht kom-
mende vorzeitige -Knappschaftsalterspension als
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Knappschaftsalterspension, und zwar mindestens in
dem bis zu diesem Zeitpunkt bestandenen Aus-
maf.“

19. a) §276a Abs.1 Z2 wird der Ausdruck

»§227 Z6“ durch den Ausdruck ,,§227 Abs. 1

Z 6 ersetzt.

b) Im § 276 a Abs. 2 wird nach dem ersten Satz
folgender Satz eingefiigt:

,,Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbs-
itigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziige-
gesetzes bezeichneten Beziige.”

20. a) Im § 276 b Abs. 1 lit. ¢ wird der Ausdruck

»$227 Z 5 bzw. Z 6“ durch den Ausdruck ,,§ 227"

Abs. 1 Z 5 bzw. Z 6 ersetzt.

b) Dem § 276 b Abs. 1 lit. d wird folgender Satz
angefiigt:

,Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbs- -

titigkeit gelten auch die-im § 23 Abs. 2 des Beziige-
gesetzes bezeichneten Beziige.”

¢) Im §276b Abs.1 dritter Satz werden die

' Worte ,Ersatzmonate gemifl §227 Z5 bzw.

Ersatzmonate gemif § 227 Z 6% durch die Worte
»Ersatzmonate gemifl §227 Abs.1 Z5 bzw.
Ersatzmonate gemif} § 227 Abs. 1 Z 6“ ersetzt.

d) Im §276 b Abs. 2 wird nach dem ersten Satz

folgender Satz eingefiigt:

,»Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbs-
vitigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziige-
gesetzes bezeichneten Beziige.”

21. Dem § 284 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

,»(6) Fillt eine Pension innerhalb von fiinf Jahren
nach Wegfall einer anderen nach diesem Bundesge-
setz festgestellten Pension der Pensionsversiche-
rung an, so tritt fiir die Bemessung des bis zum
Bemessungszeitpunkt der weggefallenen Leistung
erworbenen Steigerungsbetrages bzw. Leistungszu-
schlages anstelle des sich nach Abs. 1 bis 5 ergeben-
den Hundertsatzes des Steigerungsbetrages der fiir
die weggefallene Leistung mafligebende Hundert-
satz  des Steigerungsbetrages bzw. Leistungszu-
schlages. Der fiir den ab dem Bemessungszeitpunkt
der weggefallenen Leistung maflgebliche Hundert-
satz des Steigerungsbetrages ergibt sich aus der
Verminderung des Hundertsatzes des zum Stichtag
der neu anfallenden Leistung festgestellten Steige-
rungsbetrages um den Hundertsatz des Steige-
rungsbetrages der weggefallenen Leistung. Der
Hundertsatz des gesamten Steigerungsbetrages
darf den Hundertsatz des Steigerungsbetrages der
weggefallenen Leistung nicht unterschreiten.*

22. Im §292 Abs. 4 wird der Strichpunkt am
Ende der lit. i durch einen Beistrich ersetzt; folgen-
der Satzteil wird angefugt:

»ferner eine nach auslindischen Rechtsvorschriften
gewihrte Rentenleistung; die aus dem Anlaf} des

Kampfes oder des Einsatzes gegen den Nationalso-
zlalismus gebiihrt;*

23. a) §293 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Richtsatz betrigt unbeschadet der
Bestimmungen des Abs. 2

a) fur Pensionsberechtigte aus eigener
Pensmnsverswherung, ‘
aa) wenn sie mit dem Ehegatten

(der Ehegattin) im gemeinsa- .

- 71688,

men Haushaltleben .........
bb) wenn die Voraussetzungen
nach aa) nicht zutreffen. .. ... 5004 S,
b) fiir Pensionsberechtigte auf Wit-"
wen(Witwer)pension . ........... 5004S,
c) fir Pensionsberechtigte auf Wai-
senpension:
aa) bis zur Vollendung des
24. Lebensjahres . . . . . [P 1856S,
falls beide Elternteile verstor-
bensind................... 2788S,
bb) nach Vollendung des
24. Lebensjahres ............ 329 S,
falls beide Elternteile verstor-
bensind................... 49708

Der Richtsatz nach lit. a erhsht sich um 534 S fiir
jedes Kind (§ 252), dessen Nettoeinkommen den
Richtsatz fiir einfach verwaiste Kinder bis zur Voll-
endung des 24. Lebensjahres nicht erreicht.

. b) Im-§ 293 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,1. Jin-
ner 1988 durch den Ausdruck ,,1. Jinner 1989“
ersetzt.

24. a) Im § 307 d Abs. 2 wird der Strichpunkt am
Ende der Z 4 durch einen Punkt ersetzt. Die Z 5
wird aufgehoben.

b) Im § 307 d Abs. 3 entfallen die Worte ,und

“die Reisekosten fiir diese Zwecke iibernehmen®.

c¢) Dem § 307 d Abs. 3 wird folgender Satz ange-
fugt:

~,,§ 155 Abs. 3 gilt entsprechend.*

25.Im § 307 e Abs. 2 zweiter Satz wird der Aus-
druck ,,§ 18 Selbstversicherten® durch .den Aus-
druck ,,§ 18 Selbstversicherten bzw. § 18 a Selbst-
versicherten® ersetzt.

26. Im §308 Abs.1 lit.a wird der Ausdruck
»$227 Z2, 3 und7 bis 9 durch den Ausdruck
»§ 227 Abs. 1 Z 1, soweit sie lelstungSerksam sind,
Z 2,3 und 7 bis 9 ersetzt.

27.Im § 311 Abs. 5 wird der erste Satz durch fol-
gende Sitze ersetzt:

»Der Uberweisungsbetrag betrigt fiir jeden in
einem nach diesem Bundesgesetz pensionsversiche-
rungsfreien oder nach fritherem Recht rentenversi-
cherungsfreien  Dienstverhiltnis  zugebrachten
Monat 7 vH des auf den Monat entfallenden Ent-
geltes (§ 49). Der Berechnung des Uberweisungsbe-
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trages fiir die Monate, in denen Anspruch auf vol-
les Entgelt bestand, ist das letzte volle Monatsent-
gelt zugrunde zu legen, auf das der Dienstnehmer
zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem pen-
stonsversicherungsfreien Dienstverhiltnis Anspruch
hatte oder gehabt hitte; der Berechnung des Uber-
weisungsbetrages fiir die Monate, in denen gemifl
§ 13 Abs. 10 des Gehaltsgesetzes 1956 oder einer
gleichartigen landesgesetzlichen Bestimmung die
Beziige nur im halben Ausmafl gebiihrten, ist das
halbe Ausmafl des letzten vollen Monatsentgeltes
zugrunde zu legen, auf das der Dienstnehmer im
Zentpunke seines Ausscheidens aus dem pensions-
versicherunigsfreien  Dienstverhiltnis  Anspruch
hatte oder gehabt hitte. Der Uberweisungsbetrag
ist jedoch hochstens von dem Betrag von 1800 S,
wenn das Ausscheiden vor dem 1. August 1954
erfolgte bzw. bei spiterem Ausscheiden héchstens
vom 30fachen der im Zeitpunkt des Ausscheidens
in Gelung gestandenen Héchstbeitragsgrundlage
in der Pensionsversicherung (§ 45 Abs. 1 lit. b) zu
berechnen

Artikel V

Das Allgemeine Sozialvetsicherungsgesetz in der
im Einleitungssatz des Art. I bezeichneten Fassung
wird in seinem Fiinften bis Zehnten Teil geindert
wie folgt:

1. 2) Im §324 Abs. 3 wird der Punkt am Ende
des ersten Satzes durch einen Strichpunkt ersetzt.
Folgender Satzteil wird angefiigt:

»das gleiche gilt in Fillen, in denen ein Ren-

ten(Pensions)berechtigter auf Kosten eines Landes”

im Rahmen der Behindertenhilfe in einer der
genannten Einrichtungen oder auf einer der
genannten Pflegestellen untergebracht wird, mit
der Mafigabe, daf der vom Anspruchsiibergang
erfafite Teil der Rente (Pension) auf das jeweilige
Land iibergeht.”

'b) Im § 324 Abs. 3 entfillt der dritte Satz.

2. § 325 lautet:
»Ersatzleistungen aus der Krankenversicherung

§ 325. (1) Aus den Leistungen der Krankenversi-
cherung gebiihrt dem Triger der Sozialhilfe Ersatz
nur, wenn die Leistung der Sozialhilfe wegen der
Krankheit, der Arbeitsunfihigkeit oder der Mutter-
schaft gewihrt wurde, auf die sich der Anspruch

des Unterstiitzten gegen den Triger der Kranken- .

versicherung griindet.

(2) Leistungen der Sozialhilfe; die wegen Krank-
heit, Arbeitsunfihigkeit oder Mutterschaft gewihrt
werden, sind aus den ihnen entsprechenden. Lei-
stungen der Krankenversicherung zu ersetzen.”

3. Im § 326 Abs. 2 Z 1 ist dér Ausdruck ;,Bestat—
tungskostenbeitrag” durch den Ausdruck ,,Teiler-
satz der Bestattungskosten” zu ersetzen.

4. Im § 346 Abs. 2 zweiter Satz wird der Aus-
druck ,,aktive Richter durch den Ausdruck ,,dem
Dienststand angehorende Richter des Obersten
Gerichtshofes™ ersetzt.

5.Im § 347 Abs. 2 erster Satz entfallen die Worte
,,des Aktiv- und Ruhestandes®.

6. Nach § 357 wird folgender § 357 a eingefiigt:

»~Amtswegige Wiederaufnahme des Verfahrens iiber
wiederkehrende Leistungen

§ 357 a. (1) Wird ein Verfahren nach den §§ 69,
70 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgeset-
zes 1950 von Amts wegen wiederaufgenommen, so

ist zuerst die Zuldssigkeit der Wiederaufnahme mit

gesondertem  Bescheid  auszusprechen.  Der
Bescheid in der Sache selbst des wiederaufgenom-
menen Verfahrens darf erst erlassen werden, wenn
tiber die Zulissigkeit der Wiederaufnahme rechts-

-kriftig entschieden worden ist, dies einschliellich

eines allenfalls anhingig gewordenen Verwaltungs-
gerichtshofverfahrens.

(2) Bis zur Erlassung eines Bescheides in der
Sache selbst des wiederaufgenommenen Verfahrens
(Abs. 1) ist die zugesprochene Leistung in vollem
Umfang weiterzugewihren. Wird im wiederaufge-
nommenen Verfahren die dem Versicherten bis
dahin erbrachte Leistung rechtskriftig aberkannt

-oder die thm zustehende Leistung rechtskriftig in

einer geringeren Hohe festgesetzt, so. gilt fiir seine
Riickzahlungspflicht § 91 Abs. 2 bis 5 des Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetzes, BGBI. Nr. 104/1985,
sinngemif.«

7. Im §362 Abs.1 wird nach’ dem Ausdruck
,swesentliche Anderung® der Ausdruck ,,(§ 183
Abs. 1 zweiter Satz)* eingefiigt.

8. Im § 363 Abs. 3 Z 4 wird der Ausdruck ,,Berg-
gesetz, BGBL. Nr.73/1954, in der jeweils geltenden
Fassung® durch den Ausdruck ,Berggesetz 1975
ersetzt. '

9.Im § 438 Abs. 7 letzter Satz wird der Ausdruck
,,§ 435 Abs. 3 vorletzter Satz“ durch den Ausdruck
»§ 435 Abs. 4 vorletzter Satz” ersetzt.

-10. § 444 a wird aufgehoben.
11. Nach § 446 wird folgender § 446 a eingefugt:

,,Genchmigung der Beteiligung an fremden Einrich-
tungen ‘

§ 446 a. Jede Beteiligung der Triger der Sozial-
versicherung an fremden Einrichtungen gemif8 den
§§ 23 Abs. 6, 24 Abs. 2 und 25 Abs. 2 ist nur mit
Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen zulissig.”
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12, § 447 lautet:

»Genehmigung der Verinderungen von Vermé-
gensbestinden

§ 447. Jede Verinderung im Bestand von Liegen-
schaften, insbesondete die Erwerbung, Belastung
oder Veriuflerung von Liegenschaften, ferner die
Errichtung, Erweiterung oder Umbauten von
Gebiuden ist — nach Zustimmung des Hauptver-
bandes gemifl § 31 Abs. 6 lit. a — nur mit Geneh-
migung des Bundesministers fiir Arbeit und Sozia-
les im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen zulissig.”

13. a) § 447 a Abs. 2 lautet:

»(2) Die Mittel des Ausgleichsfonds werden auf-
gebracht durch:
1. die Beitrige der Krankenversicherungstriger
(Abs. 3);
2. sonstige Einnahmen.

b) § 447 a Abs. 3 wird aufgehoben.

Die bisherigen Absitze 4 und 5 erhalten die
Bezeichnung 3 und 4.

14. Im §447b Abs.1 wird der Ausdruck
»(§ 447 a Abs. 4)“ durch den Ausdruck ,,(§ 447 a
Abs. 3) ersetzt.

15. a) Im § 447 c Abs. 1 Einleitung wird der Aus-
druck ,,(§ 447 a Abs. 4)* durch den Ausdruck
»(§ »447 a Abs. 3)“ ersetzt.

b) § 447 c Abs. 4 vierter Satz lautet:

,,Die Entscheidung des Prisidialausschusses fiir
innerhalb eines Kalenderjahres eingelangte Antrige
ist bis spitestens 30. Juni des nachfolgenden Kalen-
derjahres dem Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales zur Genehmigung vorzulegen.”

16. Im §447d Abs.1 wird der Ausdruck
»y 447 a Abs. 5 durch den Ausdruck ,,§ 447 a
Abs. 4 ersetzt.

17. § 447 £ Abs. 3 erster Satz lautet: -

»Fir jeden Krankenversicherungstriger sind auf
Grund der Lohnstufeneinreithung (§ 108 a Abs. 2)
jene Teile der Beitragsgrundlagen zu ermitteln, die
tiber dem Tageswert der Lohnstufe liegen, in die
der Betrag von zwei Dritteln des nach §108b
Abs. 2 ermittelten Meflbetrages falle.”

18. a) § 447 g Abs. 3 lautet:

»(3) Zur Abgeltung bzw. teilweisen Abgeltung
der Aufwendungen, die den Pensionsversicherungs-
trigern aus der Anrechnung der Ersatzzeiten

a) des Bezuges einer Geldleistung aus der

Arbeitlosenversicherung wegen Arbeitslosig-
keit erwachsen, ist an den Ausgleichsfonds

nach Abs. 1 aus Mitteln der Arbeitslosenver-

sicherung ein Betrag in der Hohe von 7,5 vH

der Arbeitslosenversicherungsbeitrige (§ 61
AIVG)

b) gemif} § 227 Abs. 1 Z 4 erwachsen, ist an den
Ausgleichsfonds nach Abs. 1 aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen ein
Betrag in der Hohe von 22,7 vH des Aufwan-
des fiir das Karenzurlaubsgeld (§6 Abs.1
lit. d AIVG)

zu {iberweisen.”

b) Im § 447 g Abs. 4 erster Satz wird der Aus-
druck ,,§227 Z 11 durch den Ausdruck ,,§ 227
Abs. 1 Z 11% ersetzt. '

19. § 460 Abs. 1 lautet:

,»(1) Die dienst-, besoldungs- und pensionsrecht-
lichen Verhiltnisse fiir die Bediensteten der Versi-
cherungstriger (des Hauptverbandes) sind durch -
privatrechtliche Vertrige zu regeln. In begriindeten
Fillen kénnen im Dienstvertrag von den Richdi-
nien (§ 31 Abs. 3 Z 3) abweichende Vereinbarun- .
gen getroffen werden. Solche Dienstvertrige sind
als Sondervertrige zu bezeichnen und nur dann
giiltig, wenn. sie schriftlich abgeschlossen werden
und der Hauptverband vor dem Abschlufl schrift-
lich zugestimmt hat. Die Versicherungstriger (der
Hauptverband) haben unter Riicksichtnahme auf
ihre wirtschaftliche Lage die Zahl der Dienstposten
auf das unumgingliche Maf einzuschrinken und
darnach fiir ihren Bereich einen Dienstpostenplan
zu erstellen.’

20. Im § 479 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck ,,§ 84
Abs. 1, Abs. 2 Z 3 lit. a, Abs. 3 Z 3 lit. a und Abs. 5%
durch den Ausdruck ,,84 Abs. 1, Abs.3 Z 2 lit. a,
Abs. 5 Z 2 lit. 2 und Abs. 6 ersetzt.

21. Im § 479 e Abs. 1 erster Satz entfallen die
Worte ,,und aus dem Versicherungsfall des Todes™.

22. a) Dem §502 Abs.1 wird folgender Satz
angefiigt:

»Zeiten der Auswanderung gemifl- Abs. 4 bis
31. Mirz 1959 gelten ab  Vollendung  des
15. Lebensjahres der in Betracht kommenden Per-
son als Ersatzzeiten, wenn ihnen eine Beitrags-
oder Ersatzzeit vorangeht oder nachfolgt, und
zwar in dem Zweig der Pensionsversicherung, in
dem die letzte vorangegangene Beitrags- oder
Ersatzzeit vorliegt, bzw. beim Fehlen einer solchen
in dem Zweig der Pensionsversicherung, in dem die
erste nachfolgende Beitrags- oder Ersatzzeit vor-
liegt.*

b) Im §502 Abs. 1 erster Satz und im Abs. 4
erster Satz werden die Worte ,,Beitragszeiten
gemifl §226 oder Ersatzzeiten gemafl §§ 228
oder 229 zuriickgelegt haben,” durch die Worte
»Beitragszeiten gemifl § 226, Ersatzzeiten gemifl
§§ 228 oder 229 oder Zeiten nach dem Auslands-
renten-Ubernahmegesetz, BGBI. Nr. 290/1961,
erworben haben,” ersetzt.
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c) § 502 Abs. 6 lautet: -

»(6) Abs. 1 und 4 gelten auch fiir Personen, die
vor der Haft, Strafe, Anhaltung, Arbeitslosigkeit,
Ausbiirgerung oder Auswanderung aus Griinden,
auf die der (die) Betreffende keinen FinfluB hatte,
keine Beitragszeiten gemifl § 226 oder Erssatzzei-
ten gemifl §§ 228 und 229 zuriickgelegt haben,
sofern der (die) Betreffende am 12. Mirz 1938 sei-
nen (ithren) Wohnsitz im Gebiet der Republik
Osterreich hatte und, in den Fillen des Abs. 4, zu
diesem Zeitpunka ilter als 15 Jahre war. Eine sol-
che Nachentrichtung, soweit sie fiir die Zeiten der
Auswanderung erfolgt, ist unbeschadet des Abs. 1
letzter Satz friihestens fiir Zeiten nach der Vollen-
dung des 15. Lebensjahres der in Betracht kom-
menden Person zulissig.”

23. In der Anlage 1 lautet die Nr. 43 wie folgt:

»43  Exogen-allergische Alveolitis
mit objektiv nachweisbarem
Funktionsverlust der Lunge,
soferne das als ursichlich
festgestellte Antigen tieri- Alle
scher oder pflanzlicher Unternehmen
Abkunft bei der Erwerbsar-
beit von einem objektiv fest-
stellbar bestimmenden Ein-
flufl gewesen ist.”

Artikel VI
Ubergangsbestimmungen

(1) Die erstmaligen Meldungen fiir Personen, die
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes der
Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz am 1. Jinner 1988 unterliegen
und nicht schon zur Pflichtversicherung angemel-
det sind, sind bis 31. Mirz 1988 beim zustindigen
Versicherungstriger zu erstatten. Die §§ 33 bis 38,
41 bis 43 und 111 bis 113 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes sind entsprechend anzuwen-
den.

"(2) Die §§ 8 Abs. 1 Z 3 lit. i und 16 Abs. 2 Z 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der am
31. Dezember 1987 in Geltung gestandenen Fas-

sung sind bis lingstens 30. September 1988 weiter-

hin auf Personen anzuwenden, die die Vorausset-
zungen fir die Versicherung im Zusammenhang
mit § 19 Abs. 2 des Studienberechtigungsgesetzes,
BGBI. Nr. 292/1985, erfiillen.

(3) Der Anspruch auf die Leistungen der Kran-
kenversicherung fiir Personen, die am 31. Dezem-
ber 1987 als Angehorige galten, nach den Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes aber nicht mehr als
Angehorige gelten, bleibt auch iiber das Ende der
Angehorigeneigenschaft aufrecht, solange die Vor-
aussetzungen fiir einen am 31. Dezember 1987
bestandenen Leistungsanspruch gegeben sind.

(4) Ist eine Person am 1. Janner 1988 auf Grund
der Folgen eines Unfalles, der erst gemifl § 176

Abs. 17 2,5,7 bzw. 13 des Allgemeinen Sozialver--

sicherungsgesetzes in der Fassung des Art. II1 Z 3
als Arbeitsunfall anerkannt wird, vollig erwerbsun-
fahig, so sind ihr die Leistungen aus der Unfallver-
sicherung zu gewihren; wenn der Versicherungs-
fall nach dem 31. Dezember 1955 eingetreten ist
und der Antrag bis 31. Dezember 1988 gestellt
wird. Die Leistungen sind frithestens ab 1. Jin-
ner 1988 zu gewihren. Wird der Antrag spiter
gestellt, gebiihren die Leistungen ab dem auf die
Antragstellung folgenden Monatsersten.

(5) Im Falle des durch einen Unfall verursachten
Todes des Versicherten, der erst gemifl §176
Abs. 1Z2,5,7 bzw. 13 des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes in der Fassung des Art. III Z 3
als Arbeitsunfall anerkannt wird, sind die Leistun-
gen der Unfallversicherung an die Hinterbliebenen
zu gewihren, wenn der Versicherungsfall nach
dem 31. Dezember 1955 eingetreten ist und . der
Antrag bis 31. Dezember 1988 gestellt wird. Die
Leistungen sind frihestens ab 1. Jinner 1988 zu
gewihren. Wird der Antrag spiter gestellt, gebiih-
ren die Leistungen ab dem auf die Antragstellung
folgenden Monatsersten.

. (6) §225 Abs. 1 Z 2 und Abs. 3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung des
Art. IV Z 1 lit. a und ¢ sind nur auf Versicherungs-
fille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
31. Dezember 1986 liegt. ‘

(7) Die §§ 227 Abs. 1 Z 1 und 228 Abs. 1 Z 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in ‘der
Fassung des Art. IV Z 2 und 3 sind nur auf Versi-
cherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag
nach dem 31. Dezember 1987 liegt. § 227 Z 1 und

§228 Abs.1 Z 3 des Allgemeinen Sozialversiche- -

rungsgesetzes in der am 31. Dezember 1987 in Gel-
tung gestandenen Fassung sind fiir die Bemessung
der Leistungen mit folgender Mafigabe weiterhin
anzuwenden, und zwar sind diese Zeiten,

1. a) bei minnlichen Versicherten der Geburts-
jahrginge bis 1927 mit ihrem vollen Aus-
maf,
bei minnlichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1928 mit finf Sechsteln ihres
Ausmafles,
bei minnlichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1929 mit vier Sechsteln ihres
Ausmafles,

" bei minnlichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1930 mit drei Sechsteln ihres
Ausmafles,
bei minnlichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1931 mit zwei Sechsteln ihres
Ausmafes,
bei minnlichen Versicherten des Geburts-

jahrganges 1932 mit einem Sechstel ihres

Ausmafies,
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- b) bei weiblichen Versicherten der Geburts-
jahrginge bis 1932 mit ihrem vollen Aus-
maf,
bei weiblichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1933 mit fiinf Sechsteln ihres
Ausmafles,
bei weiblichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1934 mit vier Sechsteln ihres
Ausmafles,
bei weiblichen Versicherten des Geburts-

~ jahrganges 1935 mit drei Sechsteln ihres
Ausmafles,
bei weiblichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1936 mit zwei Sechsteln ihres
Ausmafles,
bei weiblichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1937 mlt einem Sechstel ihres
Ausmafes,

2. mindestens aber, wenn der Stichtag
im Kalenderjahr 1988 liegt, mit fiinf Sechsteln
ihres Ausmafles,
im Kalenderjahr 1989 liegt, mit vier Sechsteln
ihres Ausmafies, ,
im Kalenderjahr 1990 liegt, mit drei Sechsteln
ihres Ausmafles,
im Kalenderjahr 1991 liegt, mit zwei Sechs-
teln ihres Ausmafles,
. 1im Kalenderjahr 1992 liegt, mit einem Sechs-

tel thres Ausmafles

zu beriicksichtigen. Die zu beriicksichtigenden Zei-

ten sind auf volle Versicherungsmonate aufzurun-

den. "

(8) Hinsichtlich der im Abs. 7 bezeichneten Zei-
ten ist, soweit sie fiir die Bemessung der Leistungen
nicht zu beriicksichtigen sind, § 227 Abs. 2 bis 4 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der

. Fassung des Art. IV Z 2 lit. b entsprechend anzu-

wenden.

(9) Die §§229 Abs.1 Z 2 lit. b, 239, 240, 258
Abs. 2,261 Abs. 5, 269 Abs. 1 und 2 und 284 Abs. 6
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der
Fassung des Art. IV Z 4,7, 8, 15, 16, 17 und 21 sind
nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen
der Stichtag nach dem 31. Dezember 1987 liegt.

(10) §229 Abs.1 Z2 lit.b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung des
Art. IV Z 4 ist auf Antrag auch auf Leistungsan-
spriiche anzuwenden, die am 31. Dezember 1986
bereits bestanden haben. Eine sich daraus erge-
bende Erhéhung der Leistungsanspriiche gebiihrt
ab 1. Jinner 1987, wenn der Antrag bis 31. Dezem-
ber 1988 gestellt wird, sonst ab dem der Antragstel-
lung folgenden Monatsersten.

(11) §238 Abs.2 des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes in der Fassung des Art. IV Z 6 ist
nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen
der Stichtag nach dem 31. Dezember 1987 liegt,
und zwar mit der Mafigabe, daf§

1.1in Z 2 bis 4 jeweils das Ausmafl von 180 Versi-
cherungsmonaten
im Jahr 1988 durch 132 Versicherungsmonate,
im Jahr 1989 durch 144 Versicherungsmonate,
im Jahr 1990 durch 156 Ver31cherungsmonate
und
im Jahr 1991 durch 168 Ver51cherungsmonate
" zu ersetzen ist;

2. in Z 3 jeweils das 60 Lebensjahr bzw. das

55. Lebensjahr

im Jahr 1988 durch das 64. Lebensjahr bzw. das
59. LeBensjahr, )

im Jahr 1989 durch das 63. Lebensjahr bzw. das
58. Lebensjahr,

im Jahr 1990 durch das 62. Lebensjahr bzw. das
57. Lebensjahr und

im Jahr 1991 durch das 61. Lebensjahr bzw. das

56. Lebensjahr

Zu ersetzen ist und

3. fir die Ermittlung der Bemessungszeit nach

AZZundS

a) bei minnlichen Versicherten der Geburts-
jahrginge bis 1927 120 Versicherungsmo-
nate,
bei minnlichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1928 132 Versicherungsmonate,
bei minnlichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1929 144 Versicherungsmonate,
bei minnlichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1930 156 Versicherungsmonate,
bei minnlichen Versicherten des Geburts-
jahrganges 1931 168 Versicherungsmonate,

b) bei weiblichen Versicherten der Geburtsjahr-
ginge bis 1932 120 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahr-
ganges 1933 132 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahr-
ganges 1934 144 Versicherungsmonate,
bei weiblicheén Versicherten des Geburtsjahr-
ganges 1935 156 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten des Geburts;ahr-
ganges 1936 168 Versicherungsmonate

héchstens in Betracht kommen.

(12) Fallt unmittelbar im Anschluf an eine vor
dem 1. Jinner 1988 beantragte Sonderunterstiit-
zung gemifl den Bestimmungen des Sonderunter-
stiitzungsgesetzes, BGBI. Nr. 642/1973, eine Lei-
stung aus dem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit oder aus einem der Versicherungs-
falle des Alters mit Ausnahme des Knappschaftssol-
des nach den Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes nach dem 31. Dezem-
ber 1987 an, so ist abweichend von Abs. 11 § 238
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes in der am 31. Dezember 1987 in Geltung
gestandenen Fassung anzuwenden.

(13) § 252 Abs. 2 Z 1 des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes in der Fassung des Art. IV'Z 10
ist in allen Fillen anzuwenden, in denen das Kind
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das 18. Lebensjahr nach dem 31. Dezember 1987
vollendet.

"(14) Fir das Ausmafl von Beitrigen, die gemif}
§ 502 Abs. 4 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes im Zusammenhalt mit § 502 Abs. 6 des All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der Fas-
sung des Art. V Z 22 nach dem 31. Dezember 1987
- nachentrichtet werden (§533 des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes), gilt  §31  des

1. Sozialversicherungs-Neuregelungsgesetzes  mit

der Mafigabe, dafl an die Stelle des Betrages von

7 S der Betrag von 46°S, anstelle des Betrages von

30 S der Betrag von 198 S und an die Stelle des
- Betrages von 37 S der Betrag von 244 S triu.

(15) Personen, die erst auf Grund des § 502
Abs. 1, 4 oder 6 des Allgemeinen Sozialversiche-

rungsgesetzes in der Fassung des Art. V. Z22:

Anspruch auf eine Leistung aus der Pensionsversi-
cherung nach dem Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz erhalten, gebithrt diese Leistung ab
1. Jinner 1988, wenn der Antrag bis zum
31. Dezember 1988 gestellt wird, sonst ab dem auf
die Antragstellung folgenden Tag. Befindet sich der
Antragsteller im Zeitpunke der Antragstellung in
Auswirkung einer aus- den Griinden des §500
Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes erfolgten Auswanderung noch im Ausland, ist
das Zutreffen der Voraussetzungen fiir den Lei-
stungsanspruch “abweichend von §223 Abs. 2 des
Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes zum Zeit-
punkt des Eintrittes des Versicherungsfalles zu prii-
fen. ’

(16) §502 Abs. 1, 4 oderé6 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung des
Art: V Z 22 sind auf Antrag auch auf Leistungsan-
spriiche anzuwenden, die am 31. Dezember 1987
bereits bestehen. Eine sich daraus ergebende Erho-
hung der Leistungsanspriiche gebiihrt ab 1. Jin-
ner 1988, wenn der Antrag bis 31. Dezember 1988
gestellt wird, sonst ab dem der Antragstellung fol-
genden Monatsersten.

(17) Leidet ein Versicherter am 1. Jinner 1988
an einer Krankheit, die erst auf Grund des Art. V
Z 23 als Berufskrankheit anerkannt wird, so sind
-ihm die Leistungen der Unfallversicherung zu
. gewihren, wenn der Versicherungsfall nach dem
31. Dezember 1955 eingetreten ist und der Antrag
bis 31. Dezember 1988 gestellt wird. Die Leistun-
“gen sind frihestens ab 1. Jinner 1988 zu gewihren.
Wird der Antrag spiter gestellt, gebithren die Lei-
stungen ab dem Tag der Antragstellung.

(18) Im Falle des durch eine Krankheit verur-
sachten Todes des Versicherten, die erst auf Grund
des Art. V. Z23 als Berufskrankheit anerkannt
wird, sind die Leistungen der Unfallversicherung an
die Hinterbliebenen zu gewihren, wenn der Versi-
cherungsfall pach dem 31. Dezember 1955 einge-
treten ist und der Antrag bis 31. Dezember 1988
gestellt wird. Die Leistungen sind friihestens ab
1. Janner 1988 zu gewihren. Wird der Antrag spi-

ter gestellt, gebithren die Leistungen ab dem Tag
der Antragstellung.

Axtikel VII
Schlubestimmungen
(1) Fiir das Geschiftsjahr 1987 leistet der Bund

abweichend von §80 Abs.1 des -Allgemeinen -

Sozialversicherungsgesetzes in der am 31. Dezem-
ber 1987 in Geltung gestandenen Fassung in der
Pensionsversicherung einen Beitrag in der Hohe
des Betrages, um den 100,2 vH der Aufwendungen
die Ertrige tbersteigen. Hiebei sind bei den Auf-
wendungen die Ausgleichszulagen und die aufler-
ordentlichen Zuschiisse des Trigers der Pensions-
versicherung als Dienstgeber zur Riickstellung fiir
Pensionszwecke, bei den Ertrigen der Bundesbei-
trag und die Ersitze fiir Ausgleichszulagen aufler
Betracht zu lassen. :

(2) Abweichend von §108 h des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes ist die Anpassung der
Pensionen " im Jahr 1988 mit Wirksamkeit ab
1. Juli 1988 vorzunchmen.

(3) Abweichend von §108 g des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes ist die Anpassung der
Renten im Jahr- 1988 mit Wirksamkeit ab
1. Juli 1988 vorzunehmen. Renten aus der Unfall-
versicherung, die nach festen Betrigen bemessen

sind, sind nur dann anzupassen, wenn der Versi- -
" cherungsfall vor dem 1. Jinner 1988 eingetreten ist.

(4) Abweichend von den §§ 105a Abs. 2, 262

Abs. 2,283, 292 Abs. 13 und 522 k Abs. 2 des Allge- .

meinen Sozialversicherungsgesetzes sind die dort
genannten festen Betrige in Verbindung mit § 108 i

des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes. im-

Jahr 1988 mit Wirksamkeit ab 1. Juli 1988 anzupas-
sen.

(5) Pensionsberechtigte, die im Jinner 1988 aus-
schliefflich wegen der Verschiebung der Anpassung
auf den 1. Juli 1988 Anspruch auf Ausgleichszulage
hitten, erhalten den Unterschiedsbetrag zwischen
der Summe aus Pension, Nettoeinkommen (§ 292

des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) und

den gemifl § 294 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes zu beriicksichtigenden Betrigen
einerseits und dem Richtsatz (§ 293 des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetzes) andererseits fiir
die Monate Jinner bis Juni 1988 als Zuschlag zur
Pension. Dieser Zuschlag gilt fiir den Pensionsbe-
zieher als Pensionsbestandteil.

(6) Der Zuschlag zur Pension nach Abs. 5 ist bei
Anwendung der Rechnungsvorschriften nicht als
Pensionsaufwand, sondern als Aufwand fiir Aus-
gleichszulagen zu verrechnen. '

(7) Im Art. IV Abs. 1 der 40. Novelle zum Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz, BGBL Nr. 484/
1984, wird der Ausdruck ,im Jahre 1987“ durch
den  Ausdruck ,im  Jahre 1987 und  bis
30. Juni 1988 ersetzt. ’
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(8) Art. IV Abs. 7 der 40. Novelle zum Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 484/
1984, wird aufgehoben.

Artikel VIIT . (
Anderung des Sonderunterstﬁtzungsges;étzes

Das Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBL
Nr. 642/1973, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBL. Nr. 568/1985, wird wie folgt gein-
dert:

1. § 4 lautet:

,.§ 4. Die Sonderunterstiitzung gebiihrt ab dem
Tag der Antragstellung bis zum Anfall einer Pen-
sion aus den Versicherungsfillen der geminderten
Arbeitsfahigkeit — ausgenommen die Knapp-
schaftspension — oder der dauernden Erwerbsun-
fahigkeit bzw. bis zur Erfiillung der Anspruchsvor-
aussetzungen fiir eine Pension aus einem der Versi-
cherungsfille des Alters — ausgenommen den
Knappschaftssold — nach den in Betracht kom-
menden Bestimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes, des Gewerblichen Sozialversi-
cherungsgesetzes bzw. des Bauern-Sozialversiche-
rungsgesetzes.”

2. a) Im §15 erster Halbsatz wird nach dem
Wort ,,Knappschaftssoldes der Ausdruck ,,oder
aus dem Versicherungsfall des Todes” eingefiigt.

b) § 15 erster Satz zweiter Halbsatz lautet:

»$§ 240, 261 Abs. 5 bzw. 284 Abs. 6 des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetzes bzw. §§ 125 und
139 Abs. 5 des Gewerblichen Sozialversicherungs-
gesetzes bzw. §§ 116 und 130 Abs. 5 des Bauern-
Soz1alvcr51cherungsgesetzes smd stnngemifl anzu-
wenden.”

3. Abweichend von §5 Abs. 5 des Sonderunter-

stiitzungsgesetzes ist die Vervielfachung der Son-

derurnterstiitzung gemifl § 1 Abs. 1 Z 1 des Sonder-

- unterstitzungsgesetzes mit dem Anpassungsfaktor

im Jahr 1988 mit Wirksamkeit ab 1. Juli 1988 vor-
zunehmen.

» Artikel IX
Anderung des Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetzes

-Das Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz, BGBI.
Nr. 354/1981, zuletzt gedndert durch BGBI.
Nr. 666/1983, wird gedndert wie folgt:

1. Artkel X Abs. 2 lautet:

»(2) Als Anfallsalter gilt
1. fur Minner, wenn der Stichtag
in den Jahren 1984, 1985, 1986, 1987, 1988,
1989 oder 1990 liegt, das 57. Lebensjahr,
im Jahre 1991 liegt, das 58. Lebensjahr,
im Jahre 1992 liegt, das 59. Lebensjahr,
im Jahre 1993 liegt, das 60. Lebensjahr;
2. fur Frauen, wenn der Stichtag
in den Jahren 1984, 1985, 1986, 1987, 1988,
1989 oder 1990 liegt, das 52. Lebensjahr,

~im Jahre 1991 liegt, das 53. Lebensjahr,
im Jahre 1992 liegt, das 54. Lebensjahr,
im Jahre 1993 liegt, das 55. Lebensjahr.”

2. Art. XI Abs.5 findet in den Kalenderjah-
ren 1987 bis 1990 keine Anwendung.

Artikel X
Inkrafttreten

(1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit im folgen-
den nichts anderes bestimmt wird, am 1. Jin-
ner 1988 in Kraft.

(2) Es treten in Kraft:

1. rickwirkend mit 1. Jinner 1986 Art. IV Z9;

2. riickwirkend mit 1. September 1986 Art. III
Z2;

3. ruckwirkend mit 1. Jinner 1987 Art. IV Z 1
lit. 2 und ¢ und Z 4; .

4. riickwirkend mit dem Beginn des Beitragszeit-
raumes Juli 1987 Art. 1 Z 11;

5. mit dem Beginn des Benragszenraumes Jén-
‘ner 1988 Art. I Z 16, 17 und 21;

6. mit 1. Jinner 1989 Art. 1 Z 33 und 35.

Artikel XI
Vollzichung

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind
betraut: ,
1. hinsichdich der §§ 10 Abs. 7, 49 Abs. 6 und
256 des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes in der Fassung des Art. 1 Z 4 lit. b, 15
und Art. IV Z 14 der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit

dem Bundesminister fiir Justiz;

2. hinsichtlich des §37c¢ des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung
des Art. I Z 13 der Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Landesverteidigung; -

. 3. hinsichtlich des § 77 Abs. 5 letzter Satz sowie
des §447 g Abs.3 lit. b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung
des Art. 1 Z 26 lit.c und des Art. V Z 18 lit. a
der Bundesminister fiir Umwelt, Jugend und
Familie;

4. hinsichtlich ‘der §§ 80, 446 a, 447 und 447 ¢
Abs. 4 des Allgememen Sozialversicherungs-
gesetzes in der Fassung des Art. I Z 27 und
Art.V Z 11, 12 und 15 lit.b sowie -des
Art. VII Abs. 1 der Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Finanzen;

5. hinsichtlich der §§ 346 Abs.2 zweiter Satz ~
und 347 Abs. 2 erster Satz des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung
des Art. V Z 4 und 5 der Bundesminister fiir
Justiz;

6. hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales.
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VORBLATT

Problem und Ziel:

Anpassung des Pensionsversicherungssystems des ASVG an die demographische und wirtschaftliche
Entwicklung sowie Beitrag zur Budgetkonsolidierung und qualitative Weiterentwicklung der Sozialversi-
cherung.

Losung:

Sicherung der Finanzierung der Pensionsversicherung und gleichzeitige finanzielle Entlastung des
Bundes zur Sozialversicherung, gezielte Leistungsverbesserungen und Verbesserung der Durchfithrungs-
praxis.

Alternativen:

Keine.

Kosten:

Im Vordergrund steht eine finanzielle Entlastung des Bundeshaushaltes.

__www.parlament.gva
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Erliuterungen

Der vorliegende Entwurf einer 44. Novelle zum
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz verwirk-
licht mehrere unterschiedliche Anliegen.

Die demographische und wirtschaftliche Ent-
wicklung, wie sie zur Zeit der Einfithrung des gel-
tenden Pensionsversicherungssystems im Rahmen
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes kenn-
zeichnend war, hat sich seither entscheidend geiin-
dert. Diese Feststellung bezieht sich nicht nur auf
die 6sterreichischen Verhiltnisse, sondern gilt ent-
sprechend auch fir alle Industriestaaten.
Umschichtung der Bevélkerungspyramide und die

rasante Steigerung der Zahl der Pensionsbezieher.

machen es notwendig, das Finanzierungssystem fiir
unsere .Pensionsversicherung in einer Weise zu
dndern, dafl die Sicherung der Pensionen auch iiber
die 9Cer Jahre hinaus gewihrleistet ist. Auch wenn
durch die Mafinahmen der 40. Novelle zum ASVG
bereits ein wesentlicher Beitrag in dieser Richtung
zur Entlastung der Bundesfinanzen geleistet wurde,
ist das der Hauptgrund fiir eine Pensionsreform.
Auf diese Notwendigkeit einer Pensionsreform
wurde im tbrigen auch in der Erklirung der Bun-
desregierung vom 28. Jinner 1987 hingewiesen.

Angesichts der geschilderten Entwicklung wurde
vom Bundesminister fir Arbeit und Soziales im
Juni 1985 eine Arbeitsgruppe ,,Langfristige Finan-
zierung der Pensionsversicherung® mit der Aufgabe
eingesetzt, Analysen und alternative Vorschlige
zur langfristigen Finanzierung def Pensionsversi-
cherung zu erarbeiten.

Im wesentlichen sieht die Arbeitsgruppe zur
lingerfristigen Lésung der Finanzierungsprobleme
der Pensionsversicherung drei Moglichkeiten:

1. hdhere Sozialabgaben der Erwerbstitigen;

2. eine relative Reduktlon der Pensionsansprii-
che,

3. eine Senkung der Zahl der Pensionsberechtig-
ten zu den Erwerbsuitigen unter das sich
demographisch ergebende Maf.

Die unter Punkte 1 und 3 fallenden Moglichkei-
ten zur Stabilisierung der Ausgaben der Pensions-
versicherung sind nur lingerfristig realisierbar. Die
unter.Punkt 2 fallenden Mafinahmen, zu denen die

Die.

Arbeitsgruppe insbesondere eine Anderung der
Pensionsbemessung, eine Anderung im Umfang
und der Art der Beriicksichtigung von sozialen Ele-
menten. in der Pensionsversicherung, eine Ande-
rung der Bestimmungen beim Zusammentreffen
von Pension mit weiterem Einkommen zzhlt, lassen
sich hingegen kurzfristig verwirklichen. In diesem
Zusammenhang sei nochmals auf die erwihnte
Regierungserklirung vom 28. Jinner 1987 verwie-
sen, die u.a. die Absicht der Regierung bekriftigt,
die Bestimmungen iiber die Anrechnung von bei-
tragsfreien Zeiten neu zu ordnen, die leistungs-
rechtlichen Bestimmungen auf ihre Zeitgemifheit
zu durchforsten und dabei eine Anderung der gel-
tenden Bestimmungen bei Zusammentreffen meh--
rerer Pensionen bei absoluter Wahrung des eigenen
Pensionsanspruches herbeizufiihren.’

Dementsprechend bilden die Schwerpunkte der
Pensionsreform
— die Anderung des Bemessungszeltraumes
— die Aufhebung der Schul(Studien)zeiten als lei-
stungswirksame Ersatzzeiten sowie
— die Neuregelungen der Anspruchsvoraussetzun-
gen fiir die Witwen(Witwer)pension.

Die Anderungen der geltenden Bestimmungen
beim Zusammentreffen von Pensionen mit weiteren
Einkiinften sollen in einem gesonderten Bundesge-
setz geregelt werden.

Nur in einer insgesamt sozial ausgewogenen
Form konnen Mafinahmen einer Pensionsreform
effizient und dauerhaft sein. Der vorliegende Ent-
wurf entspricht diesem Gebot, insbesondere durch
eine flexible Ausgestaltung, zu der auch entspre-
chende Ubergangsbestimmungen zihlen, der neuen
Pensionsbemessungsvorschriften, sowie durch bis
ins Jahr 1993 reichende Ubergangsbestimmungen
beziiglich der Neuregelung der Beriicksichtigung
von Ersatzzeiten des Schul(Hochschul)besuches

Ferner ist noch auf den fiir das ]ahr 1988 vorge-
sehenen Aufschub der Anpassung der Renten und
Pensionen um ein halbes Jahr auf den 1. Juli 1988
zu verweisen. Diese Mafinahme stellt einen Beitrag
zur Budgetkonsolidierung fiir das Jahr 1988 dar. .
Sozial Schwache sind von dieser Mafinahme nicht
betroffen, weil die Anpassung der Ausgleichszula-
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genrichtsitze mit 1. Jinner 1988 und die Erhshung
aufertourlich um 2,8 vH erfolgen wird.

Der Budgetkonsolidierung und die in diesem
Zusammenhang zu bewirkende Stabilisierung des
Zuflusses von Steuermitteln dient auch eine weitere
Gruppe von Anderungen'des Entwurfes. In diesem

Sinn und im Einklang mit dem in der Regierungser- -

kldrung zum Ausdruck gebrachten Willen der Bun-

desregierung, daff Einschrinkungen oder Einspa-

rungen nicht zu Lasten der sozial Schwachen erfol-
gen diirfen, sieht der vorliegende Entwurf finan-
zlelle Mafinahmen folgender Art vor:

— Reduzierung des Bundesbeitrages von 100,5 vH
auf 100,2 vH und gleichzeitige Strelchung der
Liquidititsreserve;

— Senkung des Unfallversicherungsbeitrages und
gleichzeitige Erhohung des Zusatzbeitrages in
der Pensionsversicherung um denselben Betrag
(0,1 vH);

— Reduzierung des Beitrages der Pen51onsver51-
cherung zur Krankenverswherung der Pensio-
nisten;

— Senkung der den Krankenversicherungstrigern
gebithrenden Vergiitung fiir die Einhebung der
Versicherungsbeitrige;

— Einschrinkung der Bautitigkeit der Sozialversi-
cherungstriger;

— Sweichung des Bundesbeitrages zum Aus-
gleichsfonds der Krankenversicherungstriger.

Ein weiteres Ergebnis der Durchforstung der lei-
stungsrechtlichen Bestimmungen der Sozialversi-
* cherung auf ihre Zeitgemifiheit hin stelle die beab-
sichtigte Aufhebung des Bestattungskostenbeitrages
in der Krankenversicherung als gesetzliche Pflicht-
leistung dar. Es ist dies eine Fortfilhrung der mit
der 37. Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 588/1981,
eingeleiteten Entwicklung; mit der - genannten
Novelle wurde der Bestattungskostenbeitrag, des-
sen Ausmafl bis dahin beitragsgrundlagen- bzw.

. pensionsbezogen war, mit einer einheitlichen Hohe
festgesetzt.

Schliefllich enthilt der vorliegende Entwurf
Anderungen und Erginzungen, die bereits in dem
im Juli 1986 zur Begutachtung versendeten Ent-
wurf einer 42. Novelle zum ASVG enthalten
waren. Diese Mafinahmen konnten jedoch im Hin-
blick auf die vorzeitige Beendigung der
XVI. Gesetzgebungsperiode einer -parlamentari-
- schen Beschluffassung nicht mehr zugefithrt wer-
den.

Die mit 1. Jinner 1987 wirksam gewordene
42, Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 464/1986, ent-
hile allein eine auBertourliche Erhshung der Aus-
gleichszulagenrichtsitze, die 43. Novelle zum
ASVG, BGBIL. Nr. 158/1987, befafit sich mit der
Zusammensetzung der Bundesschiedskommission
(§ 346 ASVG), fiir die als Folgé einer VI GH-Ent-

scheidung eine neue gesetzliche Grundlage not-

- genauso als.

wendig geworden und deren Vollziehung riickwir-
kend.ab 1. Jinner 1987 vorzunehmen war.

Bei den aus dem Entwurf einer 42. Novelle zum
ASVG stammenden Mafinahmen handelt es sxch
vor allem um
— Schaffung . einer begunsugten Selbswersnche-
rung fiir Zeiten der Pﬂege eines behinderten
Kindes;

— Verbesserungen im Bereich des Schutzes der
Unfallversicherung;

— Ubernahme der Vormerkkosten fiir
Organtransplantation;

— Mitwirkung des Hauptverbandes an der fachli-
chen Ausbildung der Versicherungsvertreter;

eine

— textliche Anpassungen an das Arbeits- und

Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985.

Zu erwihnert ist noch die im Geist der von der
Bundesregierung erklirten Notwendigkeit einer
qualitativen Verbesserung der Sozialvetsicherung

getragene Erweiterung der Begiinstigungsbestim-

mungen (§§ 500 ff ASVG).
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Im iibrigen enthilt der Entwurf eine Anzahl von

Anderungen, die vornehmlich vom Hauptverband
der  osterreichischen Sozialversicherungstriger

angeregt wurden und die auf eine Verbesserung -

der praktischen Durchfiihrung des Sozialversiche-
rungsrechts abzielen.

Schlieflich sind noch jene Anderungen anzufiih-
ren, mit welchen Anregungen verschiedener Bun-
desministerien beriicksichtigt werden . sollen. Als
Beispiel hiefiir ist die Schaffung einer Teilversiche-
rung in der Krankenver51cherung fur Zeitsoldaten
zu erwihnen.

Beziiglich der finanziellen Auswirkungen der
vorgeschlagenen Anderungen und Erginzungen
wird auf die beigefiigten Finanziellen Erliuterun-
gen verwiesen.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung der
im vorliegenden Entwurf enthaltenen Regelungen
griindet sich auf den Kompetenztatbestand Sozial-
versicherungswesen des Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.

Zu den einzelnen Bestimmungen ist folgendes zu

bemerken:

Zu Art. 1 Z 1 lit. a und 2 (§§ 5 Abs. 1Z7und7Z1
lit. f):

Bisher gelten absolvierte Theologen der Evange-
lischen Kirche A.und H. B. in Osterreich, die ihr
Studium der Evangelischen Theologie mit dem
Magisterium abgeschlossen haben und in ein Aus-
bildungsverhiltnis zur Kirche als Lehrvikare treten,
geistliche Amtstriger wie  jeder
ernannte und damit definitiv bestellte Pfarrer der
Evangelischen Kirche in Osterreich.

-Gemifl §5 Abs.1 Z7 ASVG sind geistiche

Amtstriger der Evangelischen Kirche in Osterreich

hinsichtlich der Seelsorgetitigkeit und der sonsti-
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gen Titigkeit, die sie in Erfillung ihrer geistlichen
Verpflichtung ausiiben, vom Vollversicherungsver-
hiltnis ausgenommen, das heiflt, geistliche Amtstri-
ger der Evangelischen Kirché sind, solange sie
Dienstnehmer der Evangelischen Kirche in Oster-
reich sind, nicht nach dem ASVG sozialversichert.
Diese Regelung hat sich in der Praxis durchaus
bewihrt und wird auch von der Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche getragen und akzeptiert,
zumal geistliche Amtstriger der Evangelischen Kir-
che nach ihrer Ordination iiberwiegend in einem
dffentlich-rechtlichen beamtenihnlichen Dienstver-
hiltnis zur Evangelischen Kirche stehen, das ihnen
und ihrer Familie die Zugehorigkeit zur kirchlichen

Krankenfirsorge (diese ist eine Abteilung des

Evangelischen Oberkirchenrates in Wien) und ihre
Zugehérigkeit zu den klrchhchen Pensionseinrich-
tungen bringt.

Ab dem Zeitpunkt, ab dem nach den kirchen-

rechtlichen Vorschriften erklirt wird, daf} theologi-
sche Berufsanwirter nicht als geistliche Amtstriger
der Evangelischen Kirche in Osterreich zu werten
sind, wiirde automatisch deren Vollversicherungs-

pflicht nach § 4 ASVG eintreten.

Dies erscheint einerseits sachlich nicht gerecht-
fertigt, weil auch bei anderen Berufsstinden auf die
Zeit der Vorbereitung fiir den kiinftigen Beruf
durch eine Ausnahme von der Vollversicherungs-
pflicht Bedacht genommen wird (vgl. § 5 Abs. 1 Z 8
ASVG), andererseits auch im Hinblick auf die
angespannte Finanzlage der Evangelischen Kirche
in Osterreich fiir diese nicht zumutbar. Die Evan-

gelische Kirche ist daher an das Bundesministerium.

fiir Arbeit und Soziales mit dem Wunsch nach einer
entsprechenden Ausnahmeregelung herangetreten.

Die Synodalausschiisse der Evangelischen Kirche
in Osterreich haben am 25. Februar 1987 beschlos-
sen, dafl in Ausbildung befindliche Theologen in
der ersten  Hilfte ihrer Ausbildungszeit die

Bezeichnung ,,Lehrvikar“ und in der zweiten

Hilfte der Ausbildungszeit die Bezeichnung
»Plarramtskandidat” fithren und weiters, dafl die
Ordination Voraussetzung fiir das geistliche Amt
ISt.

Die entsprechenden BeStimmungen des ASVG

sollen nunmehr in der dargestellten Rlchtung gein-

dert werden.

\
Zu Art. 1 Z 1 lit. b, Z 3 lit. a und b, 4 lit. a, 12, 14,
18, 20, 29 und Art. II Z 4 lit. 2 und 8 (§§ 5 Abs. 1
Z11, 8 Abs.1 Z 1 lit. c und e, 10 Abs. 5, 36 Abs. 1
Z 6,44 Abs. 1 Z 7, 52 Abs. 3, 56 a Abs. 3, 89a, 122
Abs 2Z2und 143 Abs. 1 Z 6):

Zeitsoldaten, die Anspruch auf berufliche Bil-
dung haben, sind nach den Bestimmungen der
41. Novelle zum ASVG, BGBL Nr.111/1986, im
letzten Jahr ihres Wehrdienstes als Zeitsoldat in der

:Kranken- und Pensionsversicherung . pflichtversi-

v
Ly

chert, und zwar mit Wirksamkeit ab 1. Jin-
ner 1984,

Mit EntschlieBung des Nationalrates vom
19. Mirz 1986 (E 60-NR XVI.GP), wurde der
Bundesminister fiir Landesverteidigung ua. ersucht,
»Verhandlungen mit dem Bundesminister fir
soziale Verwaltung mit dem Ziel aufzunehmen,
dafl jenen Zeitsoldaten, die eine mindestens einjih-
rige Verpflichtung eingegangen sind, Leistungsan-
spriche in der Krankenversicherung gesetzlich ein-
gerdumt werden.*

Entsprechend dieser EntschlieBung sollen im
Sinne einer Verbesserung des sozialversicherungs-
rechtlichen Schutzes alle Zeitsoldaten, die die Vor-
aussetzung einer mindestens einjihrigen Verpflich-
tung erfiillen, nunmehr fir die gesamte Zeit ihrer
Dienstverrichtung, also nicht nur im letzten Jahr,
gesetzlichen Krankenversicherungsschutz genie-
flen. Die in Betracht kommenden Zeitsoldaten
haben in der Krankenversicherung zur Zeit keinen
Versicherungsschutz; ihre gesundheitliche Betreu-
ung erhalten sie wie alle den Prisenzdienst leisten-
den Wehrpflichtigen nach dem Heeresgebiihrenge-
setz 1985 im Rahmen der heereseigenen Sanitits-
einrichtungen. Dieser Schutz ist — wie auch die
erwihnte Entschlieffung des Nationalrates erken-
nen lafft — aus mehreren Griinden nicht mehr adi-
quat.

Zu den einzelnen Anderungen wird folgendes
bemerkt:

Im §8 Abs. 1 Z 1 lit. e ASVG wird eine eigene
Bestimmung angefiigt, die den in Betracht kom-
menden Personenkreis umschreibt. Es wird somit
kiinftig in sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht

zwel Kategorien.von Zeitsoldaten geben (§ 8 Abs. 1
Z 1 lit. e und Z 5 ASVG). Dies ist auch deswegen

- erforderlich, weil an der durch die 41. Novelle zum

ASVG geschaffenen Rechtslage im Bereich der
Pensionsversicherung nichts geindert werden soll.
In der Pensionsversicherung soll die Pflichtversi-
cherung weiterhin nur im letzten Jahr des Wehr-
dienstes als Zeitsoldat gegeben sein.

In diesem Zusammenhang bedarf es weiters einer
textlichen Anpassung der §§ 10 Abs. 5, 36 Abs. 1
Z 6,44 Abs.1 Z7,52 Abs. 3, 56 a Abs. 3, 89 a, 122
Abs.2 Z 2 und 143 Abs. 1 Z 6 ASVG.

Hinsichtlich der Regelung betreffend die Ersatz-
zeiten fiir Personen, die ordentlichen oder aufleror-
dentlichen Prisenzdienst aufgrund der Bestimmun-

gen des Wehrgesetzes 1978 leisten — ausgenom-

men Zeiten einer Pflichtversicherung gemifl § 8
Abs. 1 Z 5 ASVG — tritt in bezug auf die nunmehr

" in die Krankenversicherung einbezogenen Zeitsol-

daten (§8 Abs.1 Z 1 lit. ¢ ASVG), wie erwihnt,
keine Anderung ein. Das bedeutet, daf§ diese Perso-
nen wie bisher fiir den Wehrdienst als Zeitsoldat
Ersatzzeiten erwerben und fir sie dementspre-
chend Artikel VI des Wehrrechtsinderungsgeset-
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zes 1983, BGBI. Nr. 577, gilt, demzufolge der Bund
fur diese Zeiten einen Abgeltungsbetrag an den
Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstriiger
(§ 447 g ASVG) leistet.

ZuArt.1Z 3 lit.c und 5 (§§ 8 Abs. 1 Z 3 lit. i und
16 Abs. 2 Z 3):

Nach geltendem Recht sind Personen, die an
einem Vorbereitungslehrgang fiir die Studienbe-
rechtigungspriifung im Sinne des Bundesgeseizes
BGBI. Nr. 603/1976 teilnehmen, in der Unfallversi-
cherung pflichwversichert (§8 Abs.1 Z3 lit.i
ASVG) bzw. kénnen sich zu den fiir Studenten gel-
tenden Bedingungen in der Krankenversicherung
selbstversichern (§ 16 Abs. 2 Z 3 ASVG).

Gemifl den Ubergangsbestimmungen des Stu-
dienberechtigungsgesetzes, BGBI. Nr. 292/1985, ist
das Bundesgesetz iiber die Vorbereitungslehrginge
fiir die Studienberechtigungspriifung,
BGBI. Nr. 603/1976, mit 31. August 1986 aufler
Kraft getreten.

Vorbereitungslehrginge fiir die Studienberechti-
_gungsprifung auf Grund des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 603/1976 wurden letztmalig im Studien-
jahr 1985/86 durchgefiihrt. Gemif} § 19 Abs. 2 Stu-
dienberechtigungsgesetz besteht jedoch die Mog-
lichkeit, die Studienberechtigungspriifung bis
30. September 1988 abzulegen. Antrige auf Zulas-
sung zur Berufsreifepriifung konnten gemifl § 19
Abs.2 des  Studienberechtigungsgesetzes  bis
31. August 1986 bei den Universititsdirektionen
eingebracht werden. Es ist nicht auszuschlieen,
daf selbst noch im Sommersemester 1988 einzelne
Berufsreifepriifungskandidaten im Sinne von § 3
Abs. 9 der auf Gesetzesstufe stehenden Verord-
nung iiber die Berufsreifepriifung (StGBL. Nr. 167/
1945) als auflerordentliche Hérer ihr kiinfriges
Fachstudium betreiben werden. Die Unfall- und
Krankenversicherung derartlger Berufsrelfepru-
fungskandidaten wird mit dem endgiiltigen Aufler-
krafttreten der Verordnung iiber die Berufsreife-
priiffung am 30. September 1988 enden. Die Versi-
cherung der in Betracht kommenden Personen
wird durch Subsumtion der entsprechenden Tatbe-
stinde unter §8 Abs. 1'Z 3 lit.1 bzw. § 16 Abs.2
Z 1 ASVG und nicht durch ausdriickliche Erwih-
nung im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
ermoglicht.

Das Studienberechtigungsgesetz  (StudBerG),
BGBI. Nr. 292/1985, nimmt zwar — im Unter-
schied zur Verordnung iiber die Berufsreifepriifung
— ausdriicklich auf eine lehrgangsformige Prii-
fungsvorbereitung Bezug (§5 Abs.1 und §17
Abs. 2), verzichtet jedoch — im Unterschied zum
Bundesgesetz iiber die Vorbereitungslehrginge fiir
die Studienberechtigungspriifung (1976) — sowohl
auf die Lehrgangspﬂicht der Bewerber als auch auf
das universitire Lehrgangsmonopol bCl der Prii-
fungsvorbereitung.

Zur Vorbereitung auf die (neue) Studienberech-
tigungspriifung — soweit sie nicht durch Anerken-
nung anderer Priifungen (§ 5 StudBerG) in ihrem
tatsichlichen Umfang im Einzelfall reduziert wird
— kommen prinzipiell sowoh! der Besuch von Kur-
sen, Lehrgingen und Einzellehrveranstaltungen als
auch autodidaktisches Lernen in Frage.

Tatsichlich wiinschen die meisten Bewerber eine
unterrichtliche Vorbereitung, und werden sowohi
von Universitdten als auch von Einrichtungen der
Erwachsenenbildung Lehrginge und andere Lehr-
veranstaltungen angeboten. Die bislang angebote-
nen und auch die in nichster Zukunft absehbaren
Lehrginge dauern in der Regel ein. Studienjahr
(zwei Semester), in Ausnahmefillen ein Semester.
Sie beziehen sich auf eines, mehrere oder alle fiinf

Ficher der vom jeweiligen Kandidaten abzulegen-

den Studienberechtigungspriifung.

Durch die Ubergangsbestimmung des Art. VI
Abs. 2 soll der Bestand der Versicherung in Uber-
gangsfillen = (bis lingstens 30. September 1988)
sichergestellt werden.

Zu Art.1 Z 4 lit.b, 15 und Art. IV Z 14 (§§ 10
Abs. 7, 49 Abs. 6 und 256): '

Durch das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz,
BGBI. Nr. 104/1985, welches am 1. Jinner 1987 in
Kraft getreten ist, sind anstelle der Schiedsgerichte
in Sozialrechtssachen ordentliche Gerichte zustin-

. dig. Das heifit, daff auch der Dreiinstanzenzug der

Zivilgerichte besteht. In erster Instanz sind die Lan-
des- und Kreisgerichte (in Wien ein eigenes
Arbeits- und Sozialgericht), in zweiter Instanz die
Oberlandesgerichte und in dritter Instanz der
Oberste Gerichtshof sachlich zustindig. Die not-
wendigen Anderungen und Anpassungen von
Bestimmungen des Siebenten Teils des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sind bereits im § 96 des
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes enthalten;

durch die vorgeschlagenen Anderungen sollen die

dariiber hinaus im Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz notwendigen Anpassungen in textli-
cher Hinsicht vorgenommen werden. Eine mate-
riellrechtliche Anderung ist hiemit nicht verbunden.

Von den Versicherungstrigern wurde wiederholt
beklagt, dafl ihnen nur sehr wenige Dienstnehmer
jene Entgeltanspriiche mitteilen, die Dienstneh-
mern — wiederholt erst lingere Zeit nach Beendi-
gung des Beschiftigungsverhiltnisses — mit
Gerichtsurteilen (oder gerichtlichen Vergleichen)
zuerkannt wurden.

Dies ist insofern problematisch, als die Versiche-
rungstriger an rechtskriftige Entscheidungen der
Gerichte, in denen Entgeltanspriiche des Dienst-

nehmers (Lehrlings) festgestellt werden, gebunden
sind. Aus diesem Grund erscheint es zweckmiflig,

dafl o&sterreichweit die Versicherungstriger von
simtlichen in Rechtskraft erwachsenen Urteilen
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oder vollstreckbaren Vergleichen iiber derartige
Anspriiche Kenntnis erlangen.

Es wird daher vorgeschlagen, die Arbeits- und
Sozialgerichte erster Instanz generell zur Ubermite-
lung aller angesprochenen Urteils- und Vergleichs-
ausfertigungen an die Versicherungstriger zu ver-
pflichten. Da die Auswahl des in jedem Einzelfall
tatsichlich zustindigen Versicherungstrigers den
Gerichten aus administrativen Griinden nicht iiber-
tragen werden kann, soll diese Ubermittlung an die
Gebietskrankenkasse jenés Bundeslandes erfolgen,
in dem das jeweilige Gericht erster Instanz liegt.

Zu Art. 1 Z8, 24, 25, 26 und ‘Art. IV Z 1 lit. b, 5
und 25 (§§ 18 a, 76 a Abs. 1, 76 b Abs. 4, 77 Abs. 2
und 5, 225 Abs.1 Z 3 lit. b, 234 Abs.1 Z 11 und
307 e Abs. 2):

Die Frage der pensionsversicherungsrechtlichen

Beriicksichtigung der Zeiten der Pflege eines behin--

derten Kindes durch einen Elternteil, steht bereits
seit einiger Zeit zur Diskussion. Sie nimmt ihren
Ausgang von der Tatsache, daff die Mutter bzw.
der Vater eines solchen Kindes (in der Regel wird
es die Mutter sein), sofern sie bzw. er sich aus-
schliefflich und allein seiner Pflege widmet, aus die-
sem Grund nicht in der Lage ist, einer Erwerbsti-
tigkeit nachzugehen, und damit auch nicht fiir eine

-eigenstindige Alterssicherung vorsorgen kann.

Zur Losung dieses Problems wurde bisher tber-
wiegend die Erweiterung des im ASVG veranker-
ten Ersatzzeitenkataloges (§ 227 ‘ASVG) vorge-
schlagen. Dieser Weg ist in mehrfacher Hinsicht
nicht gangbar. So ist die Erweiterung der in der

Pensionsversicherung beitragsfrei anzurechnenden -

Zeiten vor allem angesichts der Finanzsituation die-
ses Versicherungszweiges den Beitragszahlern
gegeniiber nicht vertretbar. In diesem Zusammen-
hang ist auch auf die Regierungserklirung vom
Jinner 1987 hinzuweisen, die ausdriicklich eine
Neuordnung der Bestimmungen itber die Ersatzzei-
tenanrechnung ankiindigt. Dariiber hinaus wire
auch die Einfilhrung von Ersatzzeiten fiir die
Pflege eines behinderten Menschen in Anbetracht
der Einkommensersatzfunktion der Pensionsversi-
cherung héchst problematisch.

Die Losung des Entwurfes geht einen anderen
Weg, der diese Hindernisse vermeidet. Sie deckt
sich auch mit den diesbeziiglichen Anregungen aus
den Kreisen der Behindertenvereinigungen, vor
allem der ARGE-Rehabilitation.

§ 18 ASVG normiert fiir Zeiten der Pflege bzw.
der Erziehung eines Kindes eine lingstens bis zum
dritten Lebensjahr des Kindes dauernde begiin-
stigte Selbstversicherung in der Pensionsversiche-
rung fur die Mutter bzw. den Vater des Kindes.
Die Begiinstigung liegt vor allem darin, dafl der
Beitragssatz gegeniiber der ,,normalen® freiwilligen
Weiterversicherung in der Pensionsversicherung

halbiert ist (10 vH anstelle von 20 vH der Beitrags-
grundlage, siche § 77 Abs. 2 ASVG).

- In Anlehnung an diese Regelung sowie in
Beriicksichtigung der Sonderstellung, die behin-
derte Kinder im Rahmen des FLAG erfahren, sieht
der Entwurf (§ 18 2 ASVG) eine begiinstigte Selbst-
versicherung in der Pensionsversicherung fiir Zei-
ten der Pflege behinderter Kinder vor. Schwer-
punkt der Begiinstigung ist die Bestimmung des
neuen § 77 Abs. 5 ASVG, demzufolge die Beitrige
aus den Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds
zu tragen sind. Die Regelung soll fiir diesen zah-
lenmiBig kleinen, aber benachteiligten Personen-
kreis -eine entsprechende, den einzelnen finanziell
aber nicht belastende Vorsorge im Rahmen der
Pensionsversicherung ermoglichen.

Der Personenkreis, der von dieser begiinstigten
Selbstversicherung Gebrauch machen kann, wird
im § 18 a Abs. 1 und 3 ASVG in der Fassung des
Entwurfes umschrieben.

Danach kommen alle jene Personen in Betracht,
die, sich der Pflege eines behinderten Kindes, das
nicht ilter als 27 Jahre ist, widmen, fiir das erhohte
Kinderbeihilfe nach § 8 Abs. 4 des Familienlasten-
ausgleichsgesetzes 1967 (FLAG) gewihrt wird, und
deren Arbeitskraft als Folge der Pflege zur Ginze
in Anspruch genommen ist. Der Verweis auf §8
des FLAG bedeutet im iibrigen, dafl sich die Ausle-
gung des Kinderbegriffes nach § 2 FLAG zu richten
hat; dadurch ergibt sich aber auch, daf es sich bei
den Pflegepersonen nur um die nach §2 Abs.3
FLAG in Betracht kommenden Personen, an erster
Stelle also um die leibliche Mutter bzw. den leibli-
chen Vater, handeln kann.

Auf Grund der Ergebnisse des zum Ministerial- -
entwurf einer 42. Novelle zum ASVG durchgefiihr-
ten Begutachtungsverfahrens wurden nunmehr jene
Zeitraume, fiir welche eine Selbstversicherung nach
§18a ASVG ausgeschlossen ist, im Abs.2 des
§ 18 a ASVG zusammengefaflt. Es sind dies neben
den Zeiten des Bezuges einer Pension aus eigener
Pensionsversicherung Zeiten einer Ausnahme von
der Vollversicherung gemifl § 5 Abs. 1 Z3 ASVG
(zB Beschiftigung in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis) bzw. Zeiten des Bezuges eines
Ruhegenusses sowie Zeiten, die ohnehin als Ersatz-
zeiten (§ 227 Z 3 bis 6 ASVG) inder Pensionsversi-
cherung Beriicksichtigung finden.

Bei Zutreffen der Voraussetzungen des Abs. 3’
des neuen § 18 a ASVG gilt die gesetzliche Vermu-

" tung, derzufolge die Arbeitskraft der Pflegeperson

durch die Pflege auf jeden Fall ginzlich in
Anspruch genommen ist. Die Aufzihlung ist taxa-
tiv, sodafl es daneben keine Fille gibt, die zur Stel-
lung eines Antrages auf eine Selbstversicherung
gemil § 18 a2 ASVG berechtigen. Sinn dieser Rege-
lung ist es, den Antragsteller davon zu befreien, im
Einzelfall nachweisen zu miissen, dafl seine Arbeits-
kraft durch die Pflege des behinderten Kindes zur
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Ginze beansprucht wird. Dies kénnte vor allem
dann auf Schwierigkeiten stofien, wenn eine Pflege-
person neben der Betreuung eines behinderten Kin-

des noch weitere Kinder versorgt und betreut bzw.

den Haushalt fiihrt.

Gemif § 18 a Abs. 3 ASVG sind dies die Pflege-
fille, in denen das behinderte  Kind das sechste
Lebensjahr noch nicht erreicht hat (Z 1), wenn es
dlter ist, wihrend der Dauer der allgemeinen Schul-
pflicht (neun Schuljahre ab Beginn der allgemeinen
Schulpflicht), sofern das Kind wegen Schulunfihig-
keit von der allgemeinen Schulpflicht befreit ist
oder stindiger personlicher Hilfe und Wartung
bedarf (Z 2) bzw. nach Vollendung der allgemei-
nen Schulpflicht und vor Vollendung des

27. Lebensjahres, wenn das Kind dauernd bettlig-

rig ist oder stindiger personlicher Hilfe und War-
tung bedarf (Z 3). Die zuletzt genannten Kriterien
decken sich im wesentlichen mit den Voraussetzun-
gen, die nach den einzelnen Sozialhilfe- und Behin-
dertengesetzen der Linder fiir den Anspruch auf
die hochste Stufe des Pflegegeldes erforderlich
sind. Durch den Nachweis dieses Anspruches auf
Pflegegeld wird in der Praxis damit auch der Nach-

weis der dauernden Bettlagrigkeit und des Bedarfes -

an stindiger personlicher Hilfe und Wartung des
behinderten Kindes erbracht werden kénnen.

Die im vorliegenden Entwurf verankerte gesetz- -

liche Altersgrenze endet nicht mehr — so wie noch
in dem zur Versendung gelangten Entwurf einer

42. Novelle zum ASVG vorgesehen — mit Vollen--

dung des 19. Lebensjahres des behinderten Kindes,
sondern mit der Vollendung des 27. Lebensjahres.

Beitragsgrundlage in der begiinstigten Selbstver-
sicherung fiir die Pflege eines behinderten Kindes
soll einheitlich, nach dem Vorbild der entsprechen-
den Bestimmung bei der begiinstigten Selbstversi-
cherung fir Zeiten der Kindererziehung, der
Tageswert der Lohnstufe sein, in die das 1,5fache
des Betrages fillt, der fiir die im § 44 Abs. 6 lit. b
ASVG genannten Personen als tiglicher Arbeitsver-
dienst angenommen wird (§ 76 b Abs. 4 ASVG in
der Entwurfsfassung, bezogen auf das Jahr 1988
sind dies 7 200 S monatlich). Mit dieser Regelung
soll der Kritik an der Hohe der Beitragsgrundlage,
wic sie insbesondere von den gesetzlichen berufli-
chen Interessenvertretungen der Dienstnehmer und
Dienstgeber gegen die im Entwurf - einer
42. Novelle zum ASVG vorgesehene Fassung vor-
gebracht worden ist, Rechnung getragen werden.

Der Beitragssatz soll je nach dem, ob die Selbst-
versicherung in der Arbeiter- oder Angestelltenpen-
sionsversicherung bzw. in der knappschaftlichen
Pensionsversicherung. erfolgt, 20 vH bzw. 25,5 vH
der Beitragsgrundlage betragen (§77 Abs.2 lit. a
ASVG in der Fassung des Entwurfes) und soll, wie
bereits erwihnt, aus den Miueln des Familienla-
stenausgleichsfonds bezahlt werden (§77 Abs. 5
ASVG ir} der Fassung des Entwurfes).

Letztlich ist noch zu erwihnen, dafl diese begiin-
stigte Selbstversicherung, wie alle Formen der frei-
willigen Versicherungen, von der in Betracht kom-
menden Pflegeperson zu beantragen ist, die ent-
sprechend auch Beginn und Ende dieser Versiche-
rung frei wihlen kann (§ 18 a Abs. 5 und 6 ASVG
in der Fassung des Entwurfes). Im Sinne einer
leichteren Administrierbarkeit der anzuwendenden
Regelung sowie der Vermeidung von Miflbriuchen
soll der Versicherte verpflichtet sein, das Erléschen
des Anspruches auf erhéhte Familienbethilfe dem
Pensionsversicherungstriger binnen zwei Wochen
anzuzeigen. Diese Bestimmung ist zwar an sich
sanktionslos; sollte sich jedoch nachtriglich heraus-
stellen (der Versicherungstriger wird nach Ablauf
des zweiten Jahres des Bestehens einer Selbstversit
cherung nach §.18 a ASVG jihrlich einmal zu pri-
fen haben, ob die Voraussetzungen fiir die Versi-

cherung gegeben sind), daf} die Voraussetzungen _

weggefallen sind, so wird der Versicherungstriger
mit riickwirkender Kraft das Ende der Selbstversi-
cherung gemifl § 18 a Abs. 6 Z 1 ASVG auszuspre-
chen haben. V

Beziiglich der erwarteten finanziellen Folgen der
Neuregelung ist folgendes zu sagen:

Der Umfang des in Betracht kommenden Perso-
nenkreises wird auf rund 5 000 Personen geschitzt.

Die im §76b Abs. 4 ASVG genannte Beitrags-
grundlage fiir die  Selbstversicherung
Jahre 1988 7 200 S) wiirde bei dieser geschitzten
Anzahl im Jahre 1988-Kosten fiir den Familienla-
stenausgleichsfonds in der Hohe von rund 86 Mil-
lionen Schilling verursachen.

Zu Art.1 Z9 lit.a und Art. TI1 Z 3 lit. b, d und e
(§§28 Z2 lit.f, 176 Abs.1 Z5 und 13 und 176
Abs. 3): »

Wie sich in der Praxis gezeigt hat, kommt es
nach der geltenden Rechislage im Einzelfall zu
einem fehlenden Unfallversicherungsschutz bei
Kandidaten fiir gesetzlich vorgesehene berufliche
Qualifikationspriifungen. Dienstnehmer und selb-
stindig Erwerbstitige, die sich derartigen Priifun-

gen im Rahmen ihrer, die Versicherung begriinden-

den Titigkeit unterziehen, genieflen den vollen

- gesetzlichen Unfallversicherungsschutz. Bei Perso-

nen, die zwar versichert sind, aber diese Priifungen
auflerhalb der versicherten Titigkeit ablegen, wird
durch § 176 Abs.2 Z5 ASVG die Lehrabschlufi-
priifung ausdriicklich und der Besuch sonstiger
beruflicher Schulungs- und Fortbildungskurse (ein-
schliefflich abschliefender Priffungen) insoweit glo-
bal unter Versicherungsschutz gestellt, als der
Besuch dieser Kurse geeignet ist, das berufliche
Fortkommen des Versicherten zu férdern.

§176 Abs.2 Z 8 ASVG dehnt den Unfallversi-
cherungsschutz auf Personen aus, die im'Zeitpunkt
der Ausbildung bzw. Priifung nicht pflichtversi-

_chert sind, sofern die Absolvierung von Ausbildung
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und Priifung durch die Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung veranlaflt wurde.

Dariiber hinaus sind nach § 8 Abs. 1 Z3 ASVG
Teilnehmer an verschiedenen, von -6ffentlichen
Rechtstrigern. organisierten Schulungskursen in
der Unfallversicherung teilversichert.

Demnach genieflen nicht den Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung Kandidaten fiir Lehrab-
schluflpriifungen, die im Priifungszeitpunkt nicht
versichert sind, etwa weil das Lehrverhiltnis bereits
beendet ist, und auch keine Arbeitnehmereigen-
schaft besteht und Kandidaten fiir Meister-, Kon-
zessions- und sonstige
soferne diese Priifungen auflerhalb einer versicher-
ten Titigkeit abgelegt werden; beide Gruppen
jedoch nur dann; wenn nicht durch die Dienststel-
len der Arbeitsmarktverwaltung die Priifungen ver-
anlafit wurden oder eine Teilversicherung nach § 8
Abs. 1 Z 3 lit. ¢ ASVG besteht. Ahnliches gilt fir
die Teilnahme an Ausbilderpriifungen gemif} § 29 a
des . Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/
1969. Meisterpriifungen werden auch im Rahmen
der land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbil-
dung abgelegt und zwar sowohl von selbstindig als
auch von unselbstindig erwerbstitigen Personen.
Fir diesen Teilnehmerkreis besteht das  gleiche
Schutzbediirfnis. Aus diesem Grund soll die in Aus-
sicht genommene Regelung iiber den Unfallversi-
cherungsschutz auf Teilnehmer an entsprechenden
Priifungen im Bereich der Land- und Forstwirt-
schaft erweitert werden.

Durch die vorgeschlagenen Anderungen soll der
Unfallversicherungsschutz fiir die zuletzt angefiihr-
ten Personengruppen geschaffen werden. Durch
die Einbeziehung der neu geschaffenenZ 13 des
§ 176 Abs. 1 ASVG in den § 176 Abs. 3 ASVG soll
bewirkt werden, daf} die Leistungen der Unfallver-
sicherung auch dann gewihrt werden, wenn die
titig werdende Person nicht unfallversichert ist.
§ 176 Abs. 1 Z 13 ASVG soll nur dann (subsidiir)
zur Anwendung kommen, wenn die Teilnahme an
den Priifungen nicht in den Anwendungsbereich
des § 176 Abs. 1 Z 5 oder 8 ASVG fillt.

Zu Art. 1Z9 lit. b (§ 28 Z 2 lit. h):

Gemifl §28 Z 2 lit. h ASVG ist die Sozialversi-
cherungsanstalt der Bauern fiir die Unfallversiche-
rung der Einzelorgane und Mitglieder von Kollek-
tivorganen der Landwirtschaftskammern zustindig.
Es entspricht . dem Sinn dieser Zuordnung, wenn
hier auch die — durch die 41. ASVG-Novelle,
BGBI. Nr. 111/1986, in die Unfallversicherung ein-
bezogenen — Einzelorgane bzw. Mitglieder von
der  kollektivvertragsfihigen
Berufsvereinigungen der land(forst)wirtschaftlichen
Dienstgeber angefiihrt werden. Diese Anderung ist
nicht zuletzt auch deswegen zweckmiflig, weil es
sich bei diesen Personen im Regelfall um sonst nur
nach §3 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Befshigungspriifungen, -
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Unfallversichérte handelt und ihre Funktion mit
der Fithrung ihrer land(forstywirtschaftlichen .
Betriebe im Zusammenhang steht.

Zu Art. 1 Z 10 Tit. a (§ 31 Abs. 3 Z 6):

Die vorgeschlagene Anderung entspricht einer
Anregung, die von der gesetzlichen beruflichen
Vertretung der Dienstnehmer sowie vom Haupt-
verband der 6sterreichischen Sozialversicherungs-
triger gemacht wurde. Der Vorschlag geht darauf
zuriick, dafl Versicherungsvertreter fiir die Wahr-
nehmung ithrer Aufgaben und Pflichten von den
Interessenvertretungen, die sie entsenden, mit den
Bestimmungen des. 8sterreichischen Sozialversiche-
rungsrechts vertraut zu machen sind. In Anbetracht
der Moglichkeiten, die dem Hauptverband diesbe-
ziiglich zur Verfiigung stehen, soll nunmehr seine
Mitwirkung an den Einrichtungen der gesetzlichen

_beruflichen Vertretungen der Dienstnehmer oder

der Dienstgeber bei der fachlichen Information der
Versicherungsvertreter ausdriicklich normiert wer-
den. Die Verpflichtung der genannten Interessen-
vertretungen, die Personen, die sie als Versiche-
rungsvertreter entsenden, entsprechend fachlich zu
informieren, soll dadurch nicht beeintrichtigt wer-
den.

Zu Art. 1 Z 10 lit. b (§ 31 Abs. 5):

" Die vorgeschlagene Anderung dient.der Beseiti-
gung eines Redaktionsversehens. :
Zu Ai't.I Z 10 lit.c, 27 und Art.V Z 10 und 12
(S 31 Abs. 6, 80, 444 a und 447):

Die derzeit geltende Regelung des Bundesbeitra-
ges in der Pensionsversicherung geht grundsitzlich
auf das Jahr 1976 zuriick. Die bis dahin als gebun-

‘dene Riicklage angesammelten Reserven wurden in

eine Liquiditatsreserve mit kurzfristig veranlagten
Geldern umgewandelt. Die Ausfallhafiung war
zunichst mit 101,5 vH der Aufwendungen festge-
setzt. Diese Regelungen im Zusammenwirken mit
der Bestimmung, daf der Bundesbeitrag im erfor-
derlichen Ausmaf zu bevorschussen ist, garantieren
das Vorhandensein von ausreichend liquiden Mit-
teln fir die Auszahlung der Pensionen. Ab dem
Jahre 1978 wurde aus Einsparungsgriinden des
Bundeshaushaltes der Hundertsatz der Ausfallhaf-
tung auf 100,5 vH reduziert. Dieser Prozentsatz
garantierte gerade noch die Aufrechterhaltung der
Liquiditdt der Pensionsversicherungstriger im Nor-
malfall. Die Ausfallhaftung mit einem Prozentsatz
tiber 100 vH ist deshalb notwendig, weil bei stei-
gendem Beitragsaufkommen die in einem Jahr tat-
sichlich  dem Versicherungstriger zuflieflenden
Beitrige kleiner sind als die in der Erfolgsrechnung
aufscheinende fillige Beitragssumme. Da diese
jedoch fiir die Bundesbeitragsberechnung herange-
zogen wird, wiirde eine Ausfallhaftung mit 100 vH
Jahr fiir Jahr die fliissigen Mittel des Pensionsversi-
cherungstrigers mindern. Die derzeitige Regelung
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mit 100,5 vH reicht gerade aus, um im Normalfall
diesen Jahr fiir Jahr auftretenden Fehlbetrag aus-
zugleichen. Erhoht sich das Beitragsaufkommen
iiberproportional (iiber die Lohnentwicklung hin-
aus, zB durch eine Beitragssatzerhshung), kommt
es auch bei 100,5 vH bereits zu einer Verschirfung
der Liquiditdtssituation. Dies war vor allem durch
die Einfithrung des Ausgleichsfonds der Pensions-
versicherungstriger und die mehrmaligen Beitrags-
satzerhdhungen seit 1978 der Fall. Gemildert
wurde diese Verschlechterung der Liquiditit durch
den Ubergang zu einer Bevorschussung der Aus-
gleichszulagen ab 1984 und die Nichtanrechnung
von 360 bzw. 400 Millionen Schilling in den Jah-
ren 1984 und 1985 beim Bundesbeitrag.

Bei der derzeitigen Regelung der Berechnung
des Bundesbeitrages trigt der Bund die Sorge fiir
die notwendigen fliissigen Mittel fiir die Pensions-
auszahlung. Durch die Liquidititsreserve werden
Saisonschwankungen im Beitragsaufkommen tiber-
briicke.

Die hunmehr vorgenommene Reduzierung der
Ausfallhaftung auf 100,2 vH bedeutet eine Abkehr
von der Denkweise, dafl der Bund fiir die Liquiditst
der Pensionsversicherungstriger Sorge zu tragen
hat. Durch die Neuregelung wird es in Hinkunft zu
einer Verschiebung des Verhiltnisses der Beitrags-
forderungen und der fliissigen Geldmittel in der
Bilanz zu Lasten der fliissigen Geldmittel kommen.
Die Pensionsversicherungstriger werden daher in
Hinkunft verantwortungsbewufit Kredite aufneh-
men miissen, um die nétigen liquiden Mitel zu
besorgen. Die Verantwortung fiir die Sicherheit der
Auszahlung der Pensionen liegt daher in Hinkunft

bei jedem einzelnen Pensionsversicherungstriger -

und damit bei der Selbstverwaltung, die Sorge
dafiir zu tragen hat, dafl jederzeit ausreichende
fliissige Mittel zur Auszahlung der Pensionen vor-
handen sind. Damit ist eine Stirkung der Selbstver-
waltung hinsichtlich ihrer Verantwortlichkeit gege-
ben. In diesem Zusammenhang ist die Aufrechter-
haltung der Liquidititsreserve nicht mehr sinnvoll,
da es nicht opportun erscheint, dafl der Bund durch
die Genehmigungspflicht der Entnahme von Mit-
teln aus dieser Reserve in die finanzielle Gestion
des Trigers eingreift. o

Spitestens im Jahr 1990 wird hinsichelich der
Hohe des Hundertsatzes der Ausfallhaftung zu
priifen sein, ob die relative Zunahme der notwendi-
gen Kredithshen tiber ein Ausmafl steigt, in dem
sich die allgemeine Geldentwertung bewegt. Sollte
dies der Fall sein, muff der Hundertsatz so ange-
pafit werden, dafl die Aufnahme von Kreditmitteln
nicht stirker steigt als die Beitragsforderungen.

Die Neuregelung der Berechnung des Bundes-
beitrages sieht auch die Nichtberiicksichtigung der
Abschreibung bebauter Grundstiicke vor. Damit ist
eine Refinanzierung von Um-, Zu- und Neubauten
aus eigenen Mitteln nicht mehr moglich. Aus die-

sem Grund werden in Hinkunft simtliche Bauvor-
haben der Genehmigungspflicht unterworfen.
Kiinftig soll vor der Genehmigung eines Bauvorha-
bens der Hauptverband eine Bedarfspriifung durch-
filhren, die sich auf die gesamte Sozialversicherung
zu erstrecken hat. Eine Genehmigung soll in
Zukunft nur dann erteilt werden, wenn die Zweck-
mifligkeit nachgewiesen wird. Auf Grund dieser
Vorpriifung entscheidet das Bundesministerium fiir

Arbeit und Soziales im Zusammenwirken mit dem

Bundesministerium fiir Finanzen endgiiltig iiber die
Genehmigung eines Bauvorhabens. Wird jedoch
ein Bauvorhaben nach strenger Priifung genehmigt,
dann muf der Bund bei.den Trigern der Pensions-
versicherung durch einen zusitzlichen Bundesbei-
trag die notwendigen Mittel zur Verfiigung stellen,
da sie aus eigenen liquiden Mitteln nicht getragen
werden konnen. Diese Verschirfung der Genehmi-
gungspflicht gilt aber auch fir alle anderen Sozial-
versicherungstriger, sodafl in Hinkunft mit einer
besseren Koordination-der Bautitigkeit gerechnet
werden kann.

v

Zu Art. I Z11, 33, 34 und 35 und Art. V Z 17
(§§ 33 Abs. 3, 108 a, 108 b, 108 d und 447 f Abs. 3):

Die vorgeschlagenen Anderungen sind notwen-

dig, weil die Datenbasis fiir die Berechnung von -

Aufwertungszahl und Richtwert geindert werden
soll. Bisher wurde als Datenbasis die Einreihung
der Pflichtversicherten in die Lohnstufen an zwei
Stichtagen des Jahres, Ende Jinner und Ende Juli
(Grundzihlung), herangezogen. In Hinkunft soll
als Datenbasis die Einreihung der Versicherungs-
tage eines Jahres in die Lohnstufen aus der Versi-
cherungsdatei des Hauptverbandes verwendet wer-
den. Diese Umstellung der Datenbasis hat eine
lange Vorgeschichte und hingt vor allem mit. der
Giite der Daten zusammen. Eine Verbesserung
wurde in der 41. Novelle zum ASVG durch die
Einfiihrung des § 33 Abs. 3 versucht. Die Regie-
rungsvorlage zu dieser Novelle fithrt aus:

»Nach § 108 a ASVG wird die Aufwertungszahl
und der Richtwert (frither Richtzahl), die fiir die
Anpassung der Pensionen mafligebend sind, auf-
grund einer zweimal im Jahr stattfindendéen Einrei-
hung der Versicherten in die Lohnstufen errechnet.
Diese Einrethung der Versicherten in die Lohnstu-
fen (Grundzihlung) gibt dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung bereits seit Jahren Anlafl zu
Uberlegungen * hinsichtlich der Erfassung der
Daten, vor allem deshalb, weil immer wieder fest-
gestellt werden muflite, dafl die derzeitige Regelung
zu fehlerhaften Auswertungen fithren kann. Der-
zeit reiht jeder Dienstgeber seine Dienstnehmer auf

entsprechenden Formularen in die Lohnstufen ein

und iibersendet dieses Formular den zustindigen
Krankenkassen. Eine Uberpriifung dieser Einrei-
hung durch die Kassen kann nur stichprobenweise
durchgefiihrt werden. Fehlerhafte Einreihungen
durch die Dienstgeber kénnen daher von der Kasse
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nur sehr schwer erkannt und berichtigt werden.
Dazu kommt noch, daf} nicht alle Dienstgeber die
fir die Grundzihlung notwendigen Meldungen
erstatten und diese Versicherten bei der Erstellung
der Grundzihlung dazugeschitzt werden miissen.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
muflte daher immer wieder einzelne Krankenversi-
cherungstriger auffordern, die Grundzihlung zu
tiberpriifen bzw. logisch richtig zu stellen. Hiufige
Fehleinreihungen kamen in fritheren Jahren immer
wieder im Jinner eines Jahres vor, wenn einzelne
Dienstgeber die neue Hochstbeitragsgrundlage bei
der Einreihung einfach iibersahen. Jeweils bei der
Umstellung des Lohnstufenschemas von 5 auf 10
bzw. 10 auf 20'S und der damit verbundenen pro-
beweisen Doppelzihlung nach altem und neuem
Schema konnten gravierende Fehleinreihungen
nachgewiesen werden. Die Grundzihlungen zum
Termin Juli 1983 wiesen bei mehreren Kassen
duflerst unwahrscheinliche Ergebnisse auf und auch
zu den letzten Terminen Jinner und Juli 1985
mufliten wieder fehlerhafte Grundzihlungsergeb-
nisse festgestellt werden.

Die Giite der Datenbasis der Grundzihlung
hingt vor allem von der genauen und vollstindigen
Mitarbeit der Dienstgeber ab. Die im zur Begutach-
tung versendeten Entwurf vorgeschlagene Novel-
lierung versuchte in zweifacher Hinsicht eine Ver-
besserung zu erreichen. Einerseits sollten die

Dienstgeber verpflichtet werden, Meldungen zu-

den Grundzihlungsterminen zu erstatten, anderer-
seits sollte die doch relativ komplizierte Einrethung
durch die Dienstgeber in die Lohnstufen entfallen
und nur mehr Grunddaten gemeldet werden. Es
war vorgesehen, dafl jeder Dienstgeber fiir jeden
Dienstnehmer die Versicherungsnummer und die
allgemeine tuigliche Beitragsgrundlage am Zih-
lungstag zu melden gehabt hitte. Nach Meinung
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
wire diese Meldung bereits einfacher als derzeit
durchzufuhren gewesen.

Die in der Begutachtung abgegebenen Stellung-
nahmen und eine Diskussion mit den ebenfalls
betroffenen Krankenversicherungstrigern haben
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ver-
anlaflt, den Meldevorgang noch einfacher fiir den
Dienstgeber zu gestalten, um auf jeden Fall das
angestrebte Ziel einer grofieren Genauigkeit der

Grundzihlung zu erreichen und die Mitarbeit der

Dienstgeber auf ein noch vertretbares Minimum zu
beschrinken. Die Verpflichtung, Meldung zu
erstatten, bleibt aufrecht, um die neue Art der
Erfassung technisch uberhaupt durchfithren zu
kénnen, wozu eine moglichst vollstindige Erfas-
sung aller Dienstgeber notwendig ist. Die Meldun-
gen selbst werden in Hinkunft so durchzufiihren
sein, dafl der Krankenversicherungstriger jedem
Dienstgeber ein Formblatt tibersendet. In diesem
Formblatt sind fiir jeden am. Stichtag als versichert
gemeldeten Dienstnehmer der Name und die Versi-

cherungsnummer bereits ausgewiesen. Daneben
werden drei Spalten zur Verfiigung stehen, die mit
tiglicher,” wochentlicher bzw. monatlicher Lohn-
zahlung iiberschrieben sind. Der Dienstgeber
braucht dann nur mehr — entsprechend dem jewei-
ligen Lohnzahlungszeltraum — die allgemeine Bei-
tragsgrundlage in die entsprechende Spalte fiir
jeden Dienstnehmer eintragen. Diese Form der
Meldung ist fiir jeden Dienstgeber, der sich nicht.
einer EDV bedient (vor allem Klein- und Mittelbe-
triebe), wesentlich einfacher als die bisher notwen-
dige selbstindige Einrethung der Dienstnehmer in
die Lohnstufen. Fiir Dienstgeber, die sich schon bis-
her einer EDV fiir die Einreihung bedient haben,
wird sicherlich ein einmaliger Aufwand fir die
Umprogrammierung notwendig sein, dessen Gro-
Benordnung jedoch fiir den einzelnen im Hinblick
auf den Gesamtnuizen als gering anzusehen ist.

Als weitere Anderung gegeniiber dem versende-
ten Entwurf wird das Inkrafttreten der neuen Form
der Meldungen um-ein Jahr auf den 1. Juli 1987
hinausgeschoben, um den Krankenversicherungs-
trigern und den Dienstgebern genitigend Zeit zur
Vorbereitung zu geben. Die Erfassung méglichst
genauer Daten fiir die Pensionsanpassung ist so
wichtig, dafl eine kurzfristige Einfithrung dér .
neuen Meldungen mit noch nicht bis ins letzte
Detail iiberlegter Organisation nicht zielfilhrend
ist.

Zum Zwecke dieser Organisation werden ab
Beginn des nichsten Jahres intensive Gespriche
zwischen dem Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung, dem Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstriger und den Interessenver-
tretungen der Dienstgeber aufgenommen werden,
die alle mit den neuen Meldungen im Zusammen-
hang stehenden Fragen eingehend ervrtern und
einen fir alle moghchst emfachen und- gangbaren
Weg suchen sollen.”

Die im letzten Absatz angekiindigten intensiven
Gespriche haben zunichst zwischem dem Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales und dem
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversiche-
rungstriger bzw. den fiir die Durchfithrung zustin-
digen Krankenversicherungstrigern stattgefunden,
wobei sich die Krankenversicherungstriger weiter-
hin vehement gegen die Neuordnung der Grund-
zihlung aus administrativen Griinden aussprachen.
Vor allem wiesen sie darauf hin, daf sie keine gro-
Bere Genauigkeit der Daten garantieren konnten.
Die einzige Moglichkeit, genauere Daten fiir die
Berechnung der Pensionsanpassung heranzuziehen,
wire die Verwendung der Daten der Versiche-
rungsdatei des Hauptverbandes.

Die Idee der Heranziehung dieser Datenbasis
war nicht neu. Sie wurde vom Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales und dem Hauptverband
schon seit Jahren tiberlegt. Eine Realisierung schei-
terte jedoch an der ungeniigenden Aktualitit der in
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der Versicherungsdatei gespeicherten Daten. Vor
allem die Wiener Gebietskrankenkasse konnte aus
organisatorischen Griinden den Grofiteil der Daten
erst ab September des folgenden Jahres in die Ver-
sicherungsdatei des Hauptverbandes einspeichern.

Dem Hinweis auf die ungeniigende Aktualitit
der Daten begegneten die Krankenversicherungs-
triger mit dem Angebot, fiir eine beschleunigte
Eingabe der Daten zu sorgen. Die Wiener Gebiets-
krankenkasse versprach ebenfalls, durch Gespriche
mit den Dienstgebern eine Beschleunigung des
Meldevorganges herbeizufithren. Ziel der beschleu-
nigten Weitergabe der Daten war, Ende April tiber
90% der jihrlichen Beitragsgrundlagen beim
Hauptverband gemeldet zu haben. Das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales und der Haupt-
verband stimmten daher folgender Vorgangsweise

zu;

Die Krankenversicherungstriger bemiihen sich
ab sofort um eine beschleunigte Datenweitergabe.
An mehreren Stichtagen des Jahres 1986 wird iiber-
priift, wieviel Prozent der Beitragsgrundlagen der
Versicherungsdatei gemeldet wurden.

Die Auswertungen im Jahr 1986 waren so ermu-
tigend (Mitte September 1986 waren 99,5% der
Beitragsgrundlagen des Jahres 1985 eingegeben),
dafl ab diesem Zeitpunkt die neue Form der Mel-
dung fiir die Grundzahlung nicht mehr weiter ver-
folgt wurde, sondern Uberlegungen angestellt wur-
den, welche Daten der Versicherungsdatei am

besten fiir die Berechnung der Aufwerﬁung und
Anpassung herangezogen werden konnen. Da am
26. Mai des heurigen Jahres 93% der Beitrags-

grundlagen eingegeben waren, ist anzunehmen, .

daf bis August eine Fingaberate von iiber 99%
erwartet werden kann. Nach intensiven Uberlegun-
gen zusammen mit dem Hauptverband und Probe-
rechnungen scheint es am-sinnvollsten zu sein, als
Datenbasis die Einrethung der Versicherungstage
der Pflichtversicherten eines Kalenderjahres, fiir
die eine tigliche Beitragsgrundlage vorgesehen ist,
heranzuziehen. Der 360. Teil der Summe der Ver-
sicherungstage, eingereiht in Lohnstufen, entspricht
einem Jahresdurchschnittswert der Pflichtversicher-
ten iiber jeden Tag des Kalenderjahres. Diese
Werte geben daher einen gesicherten, genauen und
ausgewogenen Uberblick iiber die Entwicklung der
durchschnittlichen Beitragsgrundlagen von einem
Jahr auf das andere. Damit kann nicht nur die Auf-
wertung und Anpassung auf eine besonders genaue
Datenbasis gestellt werden, auch die bisher sehr ins
Gewicht fallende Abhingigkeit von der Lohnent-
wicklung an bloff zwei Stichtagen des Jahres wird
damit ausgeschaltet. Zum Beispiel lagen die Lohn-
steigerungen vom Jinner 1986 auf Jinner 1987 aus
den verschiedensten Griinden #uflerst niedrig
(starke negative Lohndrift) und wirken damit auf
die Aufwertungszahl und den Richtwert 1988 stark
dampfend. In den Jahren vorher war eine gegentei-
lige Entwicklung beobachtbar. Uber einen Zeit-
raum von vier Jahren gleichen sich die zufilligen
Schwankungen bei der Grundzihlung in etwa aus.

Aufwertungszahl Richtwert
Datenbasis Datenbasis
Vers. Datei Vers. Datel
Grundzihlung des Grundzihlung des
Hauptverbandes : Hauptverbandes
1985 . .. 1,033 1,036 1,033 1,036
1986 . ... 1,041 1,036 1,035 1,032
1987 i 1,041 1,039 1,038 1,035
1988 ... .. 1,031 1,037 1,023 1,033
im Durchschnitt pro Jahr. .. 1,0365 1,0370 1,0340

An der Methode der Berechnung von Aufwer-
tungszahl und Richtwert wurde nichts geindert,
sodafl auch die Auswirkungen der Berechnungs-
methode die gleichen sein werden wie bisher. Die
Aufwertung und Anpassung wird in Zukunft
genauer und ausgeglichener die Entwicklung der
Lohnbewegungen nachvollziehen als bisher.

Mit Riicksicht darauf, dafl die ,,Lohnstufenein-
reihung®, die in § 447 f Abs. 3 ASVG erwihnt ist,
nicht mehr durchgefithrt werden wird, soll § 447 f
Abs. 3 ASVG an die neue Rechtslage angepafit
werden. : )

Zu Art. 1Z13 (§37¢):

In der 35. Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 585/
1980, wurde die ortliche Zustandigkeit der Gebiets-

1,0322

krankenkassen fiir prisenzdienstleistende Personen

" nach dem Wohnsitz des Wehrpflichtigen festgelegt,

vor allem aus dem Grunde, weil gleichzeitig der
Anspruch auf Krankenversicherung fiir die Ange-
hérigen auch den Prisenzdienstleistenden zuge-

standen wurde, die keine Vorversicherungszeiten .

aufwiesen. Bis zu diesem Zeitpunkt richtete sich die
ortliche Zustindigkeit der Gebietskrankenkassen
bei Personen, die bereits einer Pflichtversicherung
vor Antritt des Prisenzdienstes unterlagen, nach
der Zustindigkeit fiir die vorausgegangene Pflicht-
versicherung. Diese Anderung fiihrte in der Folge
zu Schwierigkeiten bei der Erfassung der Prisenz-

‘diener. Eine exakte Erfassung dieses Personenkrei-

ses war nicht mehr moglich. Aus diesem Grunde
wollte das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les bei der ortlichen Zustindigkeit wieder zu der
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Regelung vor der 35. Novelle zum ASVG zuriick-
kehren. Diese Riickkehr hitte dem Bundesministe-
rium fiir Landesverteidigung Schwierigkeiten berei-
tet. Um eine beide Seiten befriedigende Losung die-
ses Problems zu erreichen, wurde vereinbart, dafl
Gespriche zwischen dem Bundesministerium fiir
Landesverteidigung und dem - Bundesministerium
fiur Arbeit und Soziales bzw. dem Hauptverband
aufgenommen werden sollen, mit dem Ziel der Ein-
filhrung eines Verfahrens zur automationsunter-
stiitzten Meldung von Wehrdienstzeiten an den
Hauptverbarid. Es sollte ein Verfahren eingerichtet
werden, nach dem vom Bundesministerium fiir
Landesverteidigung alle Zeiten eines Prisenzdien-
stes, Dienstzeiten als Zeitsoldat (sofern nicht eine
Pflichwersicherung nach dem ASVG bestehr) sowie
Truppeniibungszeiten auf Magnetband an die EDV

des Hauptverbandes iibermittelt werden. Von den

genannten Wehrdienstzeiten sollten An- und
Abmeldungen sowie Anderungen in der Art der
Dienstleistungen -laufend bekanntgegeben werden.
Neben der aktuellen Erfassung dieser fiir die
Sozialversicherung bedeutsamen Daten in der zen-
tralen Datenspeicheranlage beim Hauptverband,
sollten diese Daten auch fiir die Erstellung der neu-
geordneten Beschiftigtenstatistik des Bundesmini-
steriums fiir Arbeit und Soziales verwendet werden.
Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung
wurde nach einigen informellen Gesprichen am
14. April 1986 formell ersucht, die Dateniibermitt-
lung vorzubereiten und in Gespriche mit dem
Hauptverband einzutreten.

Nach einigen vorerst erfolgversprechenden
Besprechungen stellte sich zuletzt heraus, dafl die
benétigten Daten in der EDV-Anlage des Bundes-
ministeriums fir Landesverteidigung nicht in der
fiir den beabsichtigten Datenaustausch erforderli-
chen Art gespeichert sind. Vor allem die Zeiten der
Grundwehrdiener liegen erst bei Beendigung der

Dienstzeit auf. In Fillen, in denen die Dienstzeit

aus den verschiedensten Griinden unterbrochen
wurde, sind beim Bundesministerium fiir Landes-

verteidigung nur der Beginn und das Ende der

gesamten Dienstzeit und die Anzahl der .,anre-
chenbaren® Diensttage gespeichert. Die Unterbre-
chungen werden nicht dokumentiert. Auch konnte
die Erfassung des Wechsels vom Prisenzdienst zum
Dienst als Zeitsoldat von den Vertretern des Bun-
desministertums fiir Landesverteidigung nicht ein-
deutig zugesagt werden. Es wurde zwar erklirt,
daf eine Organisationsinderung und Umprogram-
mierung grundsitzlich méglich sei, dafl sie sich
aber auflerstande sehen, eine solche Umorganisa-
tion ohne gesetzlichen Auftrag durchzufithren, nur
um den Bediirfnissen der Sozialversicherung
gerecht zu werden.:

Da die Gespriche damit als gescheitert zu
betrachten waren, wurde das Bundesministerium
fir Landesverteidigung im zur Begutachtung ver-
sendeten Entwurf verpflichtet, die Daten iiber

Beginn und Ende des Prisenzdienstes sowie Unter-
brechungen analog wie ein Dienstgeber dem
zustindigen Krankenversicherungstriger zu mel-
den.

In der Begutachtung fithrte das Bundesministe-
rium fiir Landesverteidigung aus, dafl eine Melde-
pflicht analog wie fiir Dienstgeber fiir das do. Res-
sort kaum losbare Probleme ergeben wiirde. Das
Ausfiillen entsprechender Meldeformulare wiirde
das Personal so iiberfordern, daf es nicht mehr fiir
militidrische Ausbildungsaufgaben zur Verfiigung
stehen wiirde. Des weiteren wird ausfiihrt:

,,Das ho. Ressort ist sich bewuflt, daff Daten iiber
die Prisenzdienstleistungen von den Sozialversi-
cherungstrigern bendtigt werden. Nach Auffas-
sung des ho. Ressorts sollte jedoch der Weg einer
automationsunterstiitzten Ubermittlung von Daten
an den Hauptverband der Sozialversicherungstri-
ger gewihlt werden. Es wird vorgeschlagen, in neu-
erlichen Gesprichen zwischen dem Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales und dem Hauptver-
band der Sozialversicherungstriger einerseits und
dem Bundesministerium fiir Landesverteidigung
andererseits hinsichtlich einer automationsunter-
stiitzten Meldung der Daten iber die Dauer von
Prisenzdienstleistungen eine Lésung zu suchen, die
sowohl den Interessen der Sozialversicherungstri-
ger als auch den militirischen Interessen Rechnung
trigt.”

Dieser Anregung wird Rechnung getragen und
die Grundsitze fir die automationsunterstiitzte
Ubermittlung in die Regierungsvorlage aufgenom-
men und gleichzeitig normiert, dafl das Nihere
iiber Art, Umfang und Zeitpunkt der Mitteilung im
Rahmen einer vom Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fisr Landesverteidigung zu erlassenden Verordnung
zu regeln ist. Die technischen Details der Organisa-
tion der Ubermittlung, insbesondere der Aktualitit
der zu dbermittelnden Daten, werden somit in wei-
teren Gesprichen zwischen dem Bundesministe-

" rium fiir Landesverteidigung und dem Hauptver-

band der &sterreichischen Sozialversicherungstri-
ger zu kliren sein.

Zu Art.1 Z 16 und 17 (§§51 Abs.1 Z2 und 51 a
Abs. 1):

Durch die vorgeschlagenen Anderungen soll der
Beitragssatz der Unfallversicherung um 0,1 Pro-
zentpunkte gesenkt und gleichzeitig der Beitrags-
satz des Zusatzbeitrages in der Pensionsversiche-
rung fir die Dienstgeber um 0,1 Prozentpunkte
angehoben werden. Das Nihere ist den Finanziel-
len Erlduterungen zu entnehmen.

Zu Art. 1 Z 19 (§ 54 Abs. 2):

Die vorgeschlagene Anderung trigt der Neufas-
sung des § 49 Abs. 4 ASVG durch die 41. Novelle
zum ASVG, BGBL Nr. 111/1986, derzufolge der
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letzte Satz dieser Besmmmung gedndert worden ist,
Rechnung. :

Zu Ast. 1 Z 21 (§ 70 Abs. 1):

Die Beitragssitze waren in der Pensionsversiche-
rung der Arbeiter, der Pensionsversicherung der
Angestellten und der knappschaftlichen Pensions-
versicherung bis zum Jahre 1976 unterschiedlich
hoch. Ab dem Jahre 1977 wurden die Beitragssitze
der Pensionsversicherung der Arbeiter und der
Pensionsversicherung der Angestellten in gleicher
Hohe festgesetzt. Ab diesem Zeitpunkt war im
Rahmen der Pensionsversicherung nach dem Allge—
meinen Sozialversicherungsgesetz nur mehr in der
knappschaftlichen Pensionsversicherung ein hohe-
rer Beitragssatz vorgesehen.

Die Beitragssitze haben nicht nur bei der Bei-
tragsbemessung eine Bedeutung, sondern auch im
Leistungsrecht der Pensionsversicherung bei der
Feststellung des besonderen Steigerungsbetrages
fiir Beitrige zur Hoherversicherung. Uberschreitet
in einem Beitragsjahr bei mehreren gleichzeitig aus-
geiibten Beschiftigungen die Summe aller Beitrags-
grundlagen die entsprechende Hochstbeitrags-
grundlage, so gilt der Beitrag zur Pensionsversiche-
rung, der auf den Uberschreitungsbetrag entfill,
als Beitrag zur Hoherversicherung.

Nach der geltenden Rechtslage ist fiir die Ermitt-
lung des Beitrages vom Uberschreitungsbetrag der
tiir den leistungszustindigen Triger der Pensions-
versicherung geltende Beitragssatz anzuwenden.

Da der leistungszustindige Pensionsversiche-

rungstriger erst im Zuge eines Pensionsfeststel-
lungsverfahrens ermittelt werden kann, ist es vor
einem solchen nicht m&glich, die Hshe der auf den
Uberschreitungsbetrag entfallenden Beitrige fest-

zustellen. Dadurch kénnen aber auch nicht die Bei-
trige festgesetzt und jihrlich maschinell gespei- -

chert werden, die als zur Héherversicherung ent-
richtet gelten.

Im Rahmen des Datenerginzungsverfahrens
werden jedoch von den Versicherungstrigern auch
auflerhalb eines  Pensionsfeststellungsverfahrens
Auskiinfte tber die in der Pensionsversicherung

erworbenen Anwartschaften erteilt. Hiefiir ist es in -

den Fillen der angefiihrten Art wichtig zu wissen,
in welcher Hohe die Beitrige zur Hoherversiche-
rung anzusetzen sind. Auf Grund der vorgeschlage-
nen Anderung, die auf eine Anregung des Haupt-
verbandes zuruckgeht, soll der Beitragssatz anzu-
wenden sein, der fiir die Zeit der Entrichtung der
Beitrige in jenem Zweig der Pensionsversicherung
gilt, bei dem die hohere Summe der Beitragsgrund-
lagen im Beitragsjahr erworben worden ist.

Zu Art. 1 Z 22 (§ 73 Abs. 3):

Eine weitere finanzielle Maflnahme stellt die in

§ 73 Abs. 3 ASVG normierte Senkung des Beitrags- -

satzes des von der Pensionsversicherung an die
Krankenversicherung zu leistenden Beitrages fiir
die Krankenversicherung der Pensionisten um zwel
Zehntel-Prozentpunkte dar. Das Nihere ist den
Finanziellen Erliuterungen zu entnehmen.

Zu Art. 1 Z 23 (§ 76 Abs. 2):

Gemifl §76 Abs. 2 ASVG kann die Selbstversi-
cherung in der Krankenversicherung nach §16
Abs. 1 ASVG in einer niedrigeren Lohnstufe zuge-
lassen werden, wenn dies nach den wirtschaftlichen
Verhiltnissen des Versicherten gerechtfertigt
erscheint.

Fiir Selbstversicherte, die Anspruch auf Hilfe zur
Sicherung des Lebensbedarfes gegeniiber einem
Sozialhilfetriger haben, kann die Beitragsgrund-
lage nicht herabgesetzt werden. Diese Ausnahme-
bestimmung wurde in den Gesetzestext aufgenom-
men, nachdem der Verwaltungsgerichtshof in. sei-
nem Erkenntnis vom 9. November 1979, ZI. 1413/
79, festgestellt hatte, daf} die Herabsetzung der Bei-
tragsgrundlage fiir die Selbstversicherung in der
Krankenversicherung lediglich anhand der wirt-
schaftlichen Verhiltnisse der damals antragstellen-
den Person zu beurteilen sei. Auf die Tatsache, dafl
die Beitrige zur Selbstversicherung in weiterer

Folge vom Sozialhilfetriger iibernommen wiirden, -

sei nicht Bedacht zu nehmen.

Der Ausschlufl von Sozialhilfeempfingern von
der Herabsetzung der Beitragsgrundlage fir die
Selbstversicherung wurde in der Folge vom Verfas-
sungsgerichtshof  gepriift. Dieser Gerichtshof
erklirte in seinem Erkenntnis vom 5. Okto-
ber 1983, G 95/82, die Regelung fiir verfassungs-
konform. Er wies darauf hin, es sei sachlich
gerechtfertigt, wenn Sozialversicherungsgesetze
Riicksicht darauf nihmen, ob ein Versicherter
Sozialhilfeleistungen in Anspruch nehmen kénne.

Der Verfassungsgerichtshof fiihrte weiters aus,
der Sozialversicherungsgesetzgeber kénne zwecks
Vermeidung einer iibermifligen Belastung der Ver-
sichertengemeinschaft jene Personen, die ihren
Lebensbedarf aus eigenen Kriften und Mitteln

~nicht oder nicht ausreichend sichern kénnen, den

Zugang zur Selbstversicherung versagen. Nach
dem Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes mufl

der Sozialversicherungsgesetzgeber nicht stindig -

auf Fragen des Sozialhilferechtes Bedacht nehmen.

Dem heute geltenden Gesetzestext und dem

' genannten Erkenntnis des Verfassungsgerichtsho-

fes ist klar zu entnehmen, dafl Bestimmungen Gber
Beitragsermifligungen in den Sozialversicherungs-
gesetzen nur die versicherten Personen begiinstigen
sollen. Diese Bestimmungen haben keineswegs den
Zweck, jene Stellen zu begiinstigen, die auf Grund
einer satzungsmifligen oder vertraglichen Rege-
lung die Beitrige zur Selbstversicherung tragen. Bei
der Priifung der ,,wirtschaftlichen Verhilinisse”
eines Versicherten gemifl §76 Abs. 2 ASVG soll
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daher auch darauf Riicksicht genommen werden,
ob eine allenfalls beantragte Herabsetzung der Bei-
tragsgrundlage tatsichlich dem Versicherten und
nicht blof§ einem Dritten, der die Verpflichtung zur
Tragung der Beitrige ganz oder tellwelse ubernom—
men hat, zugute kommt.

Zu Art. 1 Z 28 (§ 82 Abs. 1):

Die Anderung enthilt die Festsetzung der den
Trigern der Krankenversicherung (ausgenommen
die Betriebskrankenkassen) gebithrenden Einhe-
bungsvergiitung fiir die Einhebung der in Betracht
kommenden Beitrige zur Sozialversicherung auf
ein Ausmafl, das die tatsichlichen Kosten der Ein-
hebung nicht tibersteigt. Das Nihere ist den Finan-
ziellen Erlduterungen zu entnehmen.

Zu Art.1Z 30, Art. I Z 1 bis 3, 4 lit. b und ¢, 6 und
11 und Art.'V Z 2 und 21 (§§ 98 Abs. 3, 116 Abs. 1

. Z2, Abs.2 und 4, 117 Z 5, 120 Abs. 1 Z-4, 122

Abs. 2 Z 2 und Abs. 3, 128, 169, 170, 171, 325 und
479 ¢ Abs. 1): -

Ausgehend von der in der Erklirung der Bundes-
reglerung vom Jinner 1987 enthaltenen Feststel-
lung, dafl die leistungsrechtlichen Bestimmungen in
der Sozialversicherung auf ihre Zeitgemiflheit zu
priifen sind, sehen die vorgeschlagenen Anderun-
gen die Aufhebung des Bestattungskostenbeitrages
vor. Diese Mafinahme ist die Konsequenz einer mit
der 37. Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 588/1981,
eingeleiteten Entwicklung, die davon ausgeht, daf§

es angesichts der seit dem Inkrafttreten des ASVG'
- erfolgten beachtlichen Steigerung des Leistungsni-

" veaus der Pensionsversicherung dem einzelnen weit

eher moglich geworden ist, fiir die Kosten der
Bestattung Vorsorge zu treffen.

Allerdings kann der Krankenversicherungstriger
im Satzungsweg die Gewihrung eines Zuschusses
zu den Bestattungskosten bis zu 6 000 S vorsehen.

Zu Art. 1 Z 31 und Art. VZ 1 lite. b (§§ 105 a Abs. 3
und 324 Abs. 3):

Die Bestimmung des § 105 a Abs. 3 ASVG in der
geltenden Fassung normiert ein Ruhen des Hilflo-
senzuschusses fiir die Zeit der Pflege eines Pen-
sionsberechtigten auf Kosten eines Sozialversiche-
rungstrigers in einer Krankenanstalt, Heilanstalt
oder Siechenanstalt. Das Ruhen beginnt ab der
fiinften Woche dieser Pflege.

Diese Ruhensregelung soll auf Fille ausgedehnt
werden, in denen ein Sozialhilfetriger die Kosten
einer Pflege trigt, zumal die Gewihrung des Hilf-
losenzuschusses nicht als eine Aufgabe der gesetzli-
chen Sozialversicherung anzuschen ist. Vorgeschla-
gen wird, dafl der Hilflosenzuschuff ab dem Beginn
der Pflege mit 80 vH ruhend gestellt wird. Unter
diesen Umstinden entfillt kiinftig die Vorausset-
zung fir einen Anspruchsiibergang gemifl

.§ 324 Abs. 3 dritter Satz ASVG. Die Regelung stellt
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jedoch vsicher, dafl dem Pensionsberechtigten — so
wie bisher '— jedenfalls 20 vH des- Hilflosenzu-
schusses verbleiben. .

Zu Art. 1 Z 32 (§ 106 Abs. 1):

Das Bundesgesetz vom 2. Februar 1983, BGBL.
Nr. 136, iiber die Sachwalterschaft fiir behinderte
Personen hat die bisher geltende Entmiindigungs-
ordnung abgelsst. Der Begriff der ,,Entmiindi-
gung® wurde von diesem Gesetz ‘nicht iibernom-
men; fiir Personen, die an einer psychischen Krank-
heit leiden oder geistig behindert sind, ist vielmehr
seit 1. Juli 1984 ein Sachwalter zu bestellen.

Dusrch die vorgeschlagene Anderung soll das All-
gemeine Sozialversicherungsgesetz an die neue
Rechtslage angepaflt werden.

Um die Klarheit und Verstindlichkeit der
Bestimmung zu fordern, sollen die Fille der Sach-
walterschaft ausdriicklich geregelt werden; die bis-
herige Verwendung des Begriffes ,,geschiftsunfa-

“hig*“ ist in diesem Zusammenhang nicht klar genug.

Eine Person, fiir die ein Sachwalter bestellt worden
ist, mufl nimlich deswegen nicht schlechthin
geschaftsunfahlg sein. Sie kann einen Sachwalter
nur fir einen bestimmten Bereich von Angelegen-
heiten haben. In diesem Fall umfafit die Vertre-
tungsbefugnis des Sachwalters nur diese Angele-
genheiten und der Behinderte ist durch diese Sach-
walterbestellung nur in diesem Rahmen geschafts-
unfihig. Umfafit die Vertretungsbefugnis des Sach-
walters zB nicht auch die Angelegenheiten der Pen-
sionsversicherung, so konnte der Behinderte selbst
nicht nur Antrige zur Pensionsversicherung stellen,
sondern auch die Leistungen daraus in Empfang
nehmen.

Zu Art. 17 36 und Art. IV Z 8, 11, 16, 18 und 21
(§§ 108 h Abs. 4, 240, 253 Abs. 2 und 3, 261 Abs. 5,
276 Abs. 2 und 4 und 284 Abs. 6):

Durch  die = 40. Novelle ASVG,

zum

BGBI. Nr. 484/1984, wurde erstmalig eine Tren-

nung in der Festlegung der Hohe von Anpassungs-
faktor und Aufwertungszahl vorgesehen, somit eine-
Trennung der Entwicklung leistungsbezogener und
beitragsbezogener verinderlicher Werte des Pen-
sionssystems. Wihrend der Anpassungsfaktor
durch eine Arbeitslosenrate, die 2,5% iibersteigt,
reduziert wird, bleibt hingegen die Hohe der Auf-
wertungszahl davon unberiihrt. Diese Auseinander-
entwicklung der beiden Groflen kann nun in der
Praxis bewirken, dafl zB bei einer ,,Umwandlung®
einer Invaliditdtspension in eine Alterspension
durch Antrag eine hohere Leistung entsteht: die
bereits zuerkannte Pension wurde mehrmals jihr-
lich mit Anpassungsfaktoren erhoht, die durch die
Arbeitslosenrate vermindert waren, wihrend bel
einer Neufeststellung der Leistung zur Bildung der
Bemessungsgrundlage (dieselben) Beitragsgrundla-
gen neuerlich ihrer zeitlichen Lagerung entspre-
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~ chend mit Aufwertungsfaktoren aufgewertet wer-
den, in denen jedoch ein — von der Arbeitslosen-
rate unverindertes — Produkt von Aufwertungs-
zahlen steckt. Die Méglichkeit dazu besteht sowohl
in dem genannten Beispiel als auch in all jenen Fil-
len, in denen die Bezieher einer vorzeitigen Alters-
pension das normale Pensionsanfallsalter erreichen
und einen Antrag auf eine normale "Alterspension
stellen.

Laut Mitteilung der Pensionsversicherungstriger
wird von der Moglichkeit eines Antrages auf Neu-
feststellung der Leistung seit Dezember 1986 in
weit grofierem  Ausmafl als bisher Gebrauch
gemacht. Da der Gesetzgeber nicht beabsichtigt
hat, bereits zuerkannte Leistungen auf dem Weg
iiber einen neuerlichen Verwaltungsvorgang zu
erhohen, sollen die Bestimmungen der §§ 240, 253
Abs. 2, 261 Abs.5, 276 Abs.2 und 284 Abs. 6
ASVG entsprechend geindert werden.

Es soll somit verhindert werden, dafl — sofern
iiberhaupt keine Anderung im Versicherungsver-
Jauf eintritt (in den meisten Fillen ist der Zeitpunkt
des Wegfalls der alten Leistung mit dem Zeitpunkt
des Anfalls der neuen Leistung identisch) — durch
einen bloflen Antrag auf Neufeststellung einer
bereits zuerkannten Leistung eine sachlich nicht
gerechtfertigte Besserstellung des Versicherten ein-
tritt. Andererseits wird dadurch auch der Absicht
Rechnung getragen, dafl innerhalb dieses kurzen
Zeitraumes erworbene plotzlich sehr hohe Beitrags-
grundlagen, die zu einer hohen Bemessungsgrund-

lage fithren wiirden, nur fiir den seitdem erworbe-.

nen Steigerungsbetrag wirksam werden sollen.

Der Ausdruck ,,unter Bedachtnahme auf § 108 h
Abs. 4° wurde nur zur Verdeutlichung eingefiigt
und bedeutet keine inhaltliche Anderung. Die
Bestimmung des § 108 h Abs. 4 ASVG bedarf wei-
ters im gegebenen Zusammenhang einer textlichen
Anderung. '

Die vorgeschlagenen Anderungen sollen folgen-
‘des bewirken: :

Die Regelung des § 253 Abs. 2 ASVG, wonach
"bis zur Vollendung des 65. bzw. 60. Lebensjahres
gewihrte Invalidititspensionen ab diesem Zeit-
punkt mindestens in dem bis dahin bestandenen
Ausmafl als Alterspensionen gebiihren, soll einer-
seits auf vorzeitige Alterspensionen gemifl § 253 a
bzw. §253b ASVG ausgedehnt und andererseits

variiert werden, je nach dem, ob wihrend des -

Bezuges weitere Beitragsmonate der Pflichtversi-
cherung erworben wurden oder nicht.

Sind keine Beitragsmonate der Pflichtversiche-
rung wihrend des Bezuges erworben worden, soll
ab dem 65.bzw. 60.Lebensjahr die bis dahin
gewihrte Leistung als Alterspension im selben Aus-
mafl wie vorher gebithren. Eine Antragstellung auf
Zuerkennung einer Alterspension ist in diesem Fall

nicht mehr notwendig und auch nicht mehr zulis-
sig.

Wurde jedoch mindestens ein Beitragsmonat der
Pflichtversicherung wihrend des Bezuges erwor-

ben, soll ab dem 65.bzw. 60. Lebensjahr die bis -

dahin gewihrte Leistung als Alterspension minde-
stens in dem bis dahin bestandenen Ausmaf gebith-
ren. Damit wird erreicht, dafl weggefallene Pensio-
nen ab dem Anfallsalter fiir die ,,normale” Alter-
spension ohne Antrag auf Alterspension: aufleben
und zB nur die Ruhensbestimmungen nach § 94
ASVG zur Anwendung kommen. Eine Antragstel-
lung auf Zuerkennung einer Alterspension ist aber
moglich.

Die Regelungen des § 240 (neu) und § 261 Abs. 5
ASVG bewirken folgendes:

Fillt eine Pension innerhalb von fiinf Jahren
nach Wegfall einer anderen Pension an, wird das
Ausmafl des in der weggefallenen Leistung beriick-
sichtigten Hundertsatzes des Steigerungsbetrages
von einer zum Stichtag der neu anfallenden Lei-
stung geinderten Rechtslage nicht beeinfluflt. Fiir
diesen bis zum Bemessungszeitpunkt der weggefal-
lenen Leistung gewihrten Hundertsatz des Steige-
rungsbetrages ist auch die Bemessungsgrundlage
der weggefallenen Leistung fiir die Berechnung des

Steigerungsbetrages maflgebend. Der sich auf

Grund des Stichtages der neu anfallenden Leistung

ergebende Hundertsatz des Steigerungsbetrages ist

um den Hundertsatz des Steigerungsbetrages der
weggefallenen Leistung zu vermindern. Auf diesen
verbleibenden Hundertsatz des Steigerungsbetrages
ist die Bemessungsgrundlage der neu anfallenden
Leistung (§ 238 bzw. § 239 ASVG) zur Berechnung
des Steigerungsbetrages ab dem Bemessungszeit-

punkt der weggefallenen Leistung anzuwenden.

Fir die Anwendung der Bemessungsgrundlage
der weggefallenen Leistung wird danach differen-
ziert, ob nach dem Stichtag der weggefallenen Lei—
stung mindestens 36 Beitragsmonate der Pflichtver-
sicherung vorliegen oder nicht. Liegen mindestens
36 Beitragsmonate der Pflichtversicherung vor,
wird der neuen Bemessungsgrundlage nach § 238
bzw. §239 ASVG der Vorzug gegeben. Eine
Bemessungsgrundlage gemifl § 240 ASVG (Bemes-
sungsgrundlage der weggefallenen Leistung) wird
nur dann angewendet werden, wenn es fiir den Lei-
stungswerber gtinstiger ist. Ein solches Bediirfnis
besteht insbesondere in den Fillen nach Arti-
kel VIII Abs.9 der 37.Novelle zum ASVG,
BGBI. Nr. 588/1981. ‘

Grundsitzlich wird eine Pension, die nach Weg-
fall einer anderen Pension anfillt, im Ausmafl der
angepafiten - weggefallenen Leistung geschiitzt
(indirekte Wirkung des § 261 Abs. 5 ASVG).

Die Folgen dieser Neuregelung sind:

- Eine vorzeitge Alterspension ist bei Vollen-
dung des Anfallsalters fiir die Alterspension gleich
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hoch wie diese, wenn keine weiteren Beitragsmo-
nate erworben worden sind. Es ist kein Antrag auf
Zuerkennung einer Alterspension mehr notwendig.

- Wurden weitere Beitragsmonate der Pflichtver-
sicherung nach dem Stichtag der vorzeitigen Alters-
pension  erworben, wird die neue Bemessungs-

grundlage nur fiir den Teil des Steigerungsbetrages -

angewendet, der sich aus der Differenz zwischen
dem Hundertsatz des Steigerungsbetrages der neu
anfallenden Leistung und dem Hundertsatz des

" Steigerungsbetrages ‘der weggefallenen Leistung

ergibt.

- Wenn 36 Beitragsmonate oder mehr nach dem
Stichtag fiir die Invalidititspension oder fiir die
vorzeitige Alterspension erworben worden sind,
werden die Bemessungsgrundlage und die Versi-
cherungszeiten nach der Rechtslage am Stichtag
fiir die Alterspension festgestellt. Die Bemessungs-
grundlage aus der weggefallenen Leistung wird nur
dann angewendet, wenn es fiir den Leistungswerber
giinstiger ist. '

Nach diesen Grundsitzen wird auch vorgegan-
gen werden, wenn am Stichtag fiir eine vorzeitige
Alterspension oder eine Alterspension ein Anspruch
auf Invalidititspension bestanden hat.

Ensprechende Regelungen sollen auch im
Bereich der knappschaftlichen Pensionsversiche-
rung gelten. : ’

Zu Art. I1 Z 5 und Art. IV Z 10 und Art. VI Abs. 3
und 13 (§ 123 Abs. 4 Z 1 und 252 Abs. 2 Z 1):

In Anlehnung an die in Aussicht genommene
Neuregelung der Altersgrenze bei der Gewihrung
der Familienbeihilfe soll auch die Altersgrenze fiir
die Angehorigen- bzw. Kindeseigenschaft in der
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
dahingehend geindert werden, dafl an die Stelle
der mafigeblichen Altersgrenze des 26. Lebensjah-

. res das 25. Lebensjahr tritt.

Um Hirtefille zu vermeiden, soll sich die Ange-
horigen- bzw. Kindeseigenschaft hochstens bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres verlingern, wenn
der Betreffende ein ordentliches Studium betreibt
und eine Studiendauer im Sinne des § 2 Abs. 3 des
Studienférderungsgesetzes 1983 nicht iiberschrei-
tet. Zur niheren Beurteilung der damit zusammen-
hingenden Fragen sollen die einschligigen Bestim-
mungen des Studienforderungsgesetzes 1983 mafi-
gebend sein. :

Zu Ast. I1 Z7 und. 10 (§§ 133 Abs. 3 und 150 a):

Mit Rundbrief vom 24, Mirz 1982 hat der
Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversiche-
rungstriger zur Frage der Registrierungskosten bei
einer Organdatenbank durch die Krankenversiche-
rungstriager Stellung genommen und darauf hinge-
wiesen, daf} nach seiner Auffassung weder die Kas-
sen noch die Krankenanstalten verpflichtet seien,

allfillige Registrierungskosten zu iibernehmen; es

.obliege vielmehr dem Versicherten, die Registrie-

rungskosten — falls sie nicht doch von der Kran-
kenanstalt getragen werden — zunichst selbst zu
ibernehmen, wobei dem Krankenversicherungstri-
ger jedenfalls die Mbglichkeit offen steht,
Anspruchsberechtigten in besonders beriicksichti-
gungswiirdigen Fillen den Aufwand ganz oder teil-
weise aus Mitteln des Unterstiitzungsfonds  zu
ersetzen.

Die Kosten fiir eine Registrierung betragen der-
zeit etwa 5700 S. Mit dieser Registrationsgebiihr
wird der Aufwand fiir das international organisierte
Verteilernetz und die Gewebetypisierung abgegol-
ten. Es werden damit die notwendigen Vorausset-
zungen geschaffen, dafi jeder Dialysepatient so
rasch wie moglich ein fiir ihn optimal passendes
Transplantat erhilt.

Nach Auffassung des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales, die nunmehr auch vom Haupt-
verband sowie vom Osterreichischen Arbeiterkam-
mertag geteilt wird, gehdrt es grundsitzlich zu den
Aufgaben der Krankenversicherungstriger, die
Registrierungskosten zu iibernehmen, da es hier
offensichtlich um eine unabdingbare Mafinahme im
Rahmen einer erfolgreichen Krankenbehandlung
geht. ,

Die derzeit hiefiir fehlende Rechtsgrundlage soll
durch die vorgeschlagenen Anderungen geschaffen
werden.

Zu Art. 11 Z 9 (§ 148 Z 2):

Die in allen gesetzlichen Krankenversicherungen
geltende Rechtslage sieht vor, dafl in den mit einer
Organtransplantation in Zusammenhang stehenden
Mafinahmen auch in Bezug auf den Organspender
der Versicherungsfall der Krankheit unter den dort
angefithrten Voraussetzungen (nicht auf Gewinn
gerichtete Absicht) als emgetreten gilt. Die Aner-
kennung einer Organspende als Krankheit fiir die
Person des Spenders und damit die Erfiillung der
Voraussetzung fiir das Entstehen éines Leistungs-
anspruches aus der Krankenversicherung schliefit -
aber, wie in der Praxis hervorgekommen, nicht aus,
dafl fiir den Organspender, soweit es sich um einen
Angehorigen des Versicherten handelt, der im Ein-
zelfall bei Spitalspflege gemifl § 148 Z2 ASVG
vorgesehene Kostenanteil zu entrichten ist. Dieses
rechtliche Ergebnis steht aber mit jenen Uberlegun-
gen in Widerspruch, die fir die Herstellung des
eingangs angefithrten Rechtszustandes  unter
Beriicksichtigung der von altruistischen Beweg-
griinden gekennzeichneten Haltung des Organ-
spenders bestimmend waren.

Der vorliegende Novellierungsvorschlag verfolgt

_die Absicht, den Organspender von der Verpflich-

tung des Kostenanteiles zu befreien, sofern der
Versicherungsfall der Krankheit gemiff §120
Abs. 2 ASVG als eingetreten gilt und sohin der
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Bereitschaft zur Organentnahme nicht gewinnsiich-
tige Motive zugrunde liegen.

Zu Art. 111 Z1 und 7 und Art.V Z3 (§§ 173 Z2
 Lit. a, 214 und 326 Abs. 2 Z 1):

In der Unfallversicherung soll die im Falle des
durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrank-
heit verursachten Todes des Versicherten festge-
legte Geldleistung (§ 173 Z 2 lit. a ASVG) weiter-
hin bestehen bleiben. Die Beibehaltung dieser Lei-
stung ist darauf zuriickzufiihren, daf} die Aufgabe
der Unfallversicherung in der Ablasung der zivil-
rechtlichen Haftung des Dienstgebers fiir Perso-
nenschiden aus Arbeitsunfillen (Berufskrankhei-
ten) seiner Dienstnehmer besteht.

Um diesen Grundsatz auch in der Bezeichnung
der Leistung deutlicher als bisher zum Ausdruck zu
bringen, soll anstelle des Begriffes ,,Bestattungsko-
stenbeitrag” der Begriff , Teilersatz der Bestat-
tungskosten® eingefithrt werden.

Zu Art. T Z 2 (§175 Abs. 5 Z 1):

Durch die 4. Schulunterrichtsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 211/1986, sind im inneren Organisa-
tionsbereich der Schule auch die sogenannten
schulbezogenen Veranstaltungen rechtlich veran-
kert worden (§ 13 a Schulunterrichtsgesetz). Dies
bedeutet, daff das Schulunterrichtsgesetz neben den
bisherigen Schulveranstaltungen (§ 13) auch noch
weitere Formen von schulischen Veranstaltungen,
dh. von solchen Veranstaltungen, die im Autoritiits-
bereich der Schule stattfinden, kennt. Dabei han-
delt es sich vor allem um Wettkimpfe im Rahmen
der Schiilerligen, um Bundes-, Turn- und Sportfe-
ste, um Chemie-Olympiaden etc.

Da Veranstaltungen dieser Art von der Bestim-
mung des § 175 Abs. 5 Z 1 ASVG in der geltenden
Fassung nicht erfalt sind und somit bei eventuellen
Unfillen fiir die Schiiler kein entsprechender versi-
cherungsrechtlicher Schutz besteht, soll die zitierte
ASVG-Regelung an die neue schulunterrichtsrecht-
liche Situation angepafit werden, uzw. entspre-
chend dem Inkrafttreten der 4. Schulunterrichtsge-
setz-Novelle mit Wirksamkeit ab
ber 1986.

Zu Arte. IITZ 3 lit. a (§ 176 Abs. 1 Z 2):

Durch den Anderungsvorschlag, der auf einer
Anregung des Bundesministeriums fiir Inneres
beruht, soll die Bestimmung des § 176 Abs. 1 Z 2
ASVG dahingehend erginzt werden, dafl auch ,,bei
angemessener Unterstiitzung der Amtshandlung

eines Sicherheitsorganes” der unfallversicherungs-

rechtliche Schutz gegeben ist. Das Bundesministe-
rium fiir Inneres begriindet diesen Vorschlag ua.
damit, dafl § 176 Abs. 1 Z 2 ASVG freiwillig unter-
nommene Titigkeiten im Interesse der Allgemein-
heit in den unfallversicherungsrechtlichen Schutz
einbeziehe, und dafl auch die auflerhalb eines indi-

1. Septem- -

viduellen oder allgemeinen Notstandes einem Exe-
kutivorgan im Dienste der Strafrechuspflege freiwil-
lig geleistete Hilfe ein gleichermafien schutzwiirdi-
ges Interesse der Allgemeinheit darstelle.

Nach den Materialien zum Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz sollen durch die Bestimmung
des §176 Abs.1 Z 2 ASVG Titigkeiten, die aus
altruistischen Beweggriinden im Interesse der All-
gemeinheit unternommen werden (Lebensrettung,
Hilfeleistung in Ungliicksfillen oder allgemeiner
Gefahr usw.) in den Unfallversicherungsschutz ein-
bezogen werden. Es stehen daher auf Grund der
zitierten Bestimmung Privatpersonen, die freiwillig
behsrdlichen Organen zur Abwehr von Personen-
oder Sachschiden beispringen, in den meisten in
Betracht kommenden Fillen bereits jetzt unter dem
Schutz der Unfallversicherung, da durch diese Hil-
feleistung einer der.im § 176 Abs. 1 Z 2 ASVG auf-
gezihlten Tatbestinde erfille ist.

Durch die vorgeschlagene . Anderung des § 176
Abs. 1 Z 2 ASVG sollen im wesentlichen Personen
geschiitzt werden, die sich aus eigener Initiative
oder iiber Aufforderung der Sicherheitsorgane in
die Verfolgung und Festnahme eines Titers ein-
schalten. Die Bestimmungen des Amtshaftungsge-
setzes, BGBI. Nr. 20/1949, sowie des Bundesgeset-
zes iber die Gewdhrung von Hilfeleistungen an
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Opfer von Verbrechen, BGBI. Nr. 288/1972, blei-

ben durch die Erweiterung des §176 Abs. 1.

Z 2 ASVG unberiihrt.

Grundsitzlich ist festzuhalten, dafl bei der Uber-
wiltigung oder Anhaltung. eines Verdichtigen je

" nach Fallgestaltung mehrere durch den Einschrei-

tenden begangene strafbare Handlungen in
Betracht kommen, vor allem Notigung (§ 105
StGB), schwere Notigung (§ 106 StGB), Freiheits-
entzichung (§99 StGB) und die Kérperverlet-
zungsdelikee (§§ 83 ff StGB). Das Handeln "des
Einschreitenden wird dabei grundsitzlich nur bei
Vorliegen eines Rechtfertigungsgrundes gerechtfer-
tigt und damit rechtmifig.

Hiebei ist vor allem auf jene Fille hinzuweisen,
bei denen eine Privatperson in Abwesenheit von
Sicherheitsorganen festgehalten wird. Nach § 86
Abs. 2 StPO ist jedermann berechtigt, eine Person
auf angemessene Weise anzuhalten, wenn hinrei-
chende Griinde fiir die Annahme vorliegen, dafl
diese Person eine mit gerichtlicher Strafé bedrohte
Handlung ausfiihre, unmittelbar vorher ausgefiihrt
habe, oder dafi nach ihr wegen einer solchen Hand-
lung gefahndet werde. Allerdings mufl die Anhal-
tung unverziiglich dem nichsten Sicherheitsorgan
angezeigt werden. Der Zweck dieses Anhalterechts
ist ein sehr begrenzter und dient vor allem 6ffentli-
chen Interessen. Es soll gewihrleisten, dafl ein Tat-
verdichtiger alsbald den Strafverfolgungsorganen
tiberstellt wird; aber dies nicht um jeden Preis, son-
dern nur, soweit die Festnahme mit angemessenen
Mitteln, dh. ohne vorsitzliche Verletzung des Tat-
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verdichtigen, moglich ist. Das bedeutet, dafl im all-
gemeinen nicht qualifizierte Freiheitseingriffe (bis
hin zu § 99 und zu § 105 StGB) zulissig sind, zB
Festhalten, Einschliefen, Abdringen des Fluchtwa-
(EvBI. 1982/332) und Androhung von
bestimmten Nachteilen, etwa einer Anzeige.

Za Art. IITZ 3 lit. ¢ (§ 176 Abs. 1 Z 7):

Durch die Novelle zum Arztegesetz 1984,
BGBI. Nr. 314/1987, erfolgte die Regelung #rzeli-
cher Titigkeiten im Rahmen organisierter Notarzt-
dienste (Notarztwagen bzw. Notarzthubschrauber,
vgl. § 15 a Arztegesetz). Zu erwihnen ist, dafl auch
Notarztdienste Rettungsdienste sind und dafl das
Wort ,,Rettungsdienste” der tibergeordnete Begriff
ist.

Die Notarztdienste sind bundesweit nicht ein-
heitlich organisiert. Als Organisatoren treten etwa
neben dem Osterreichischen Roten Kreuz die Arz-
tekammer fiir Wien als Korperschaft des offentli-
chen Rechts oder ein ,,Kuratorium fiir den Arzte-
notdienst in der Steiermark® als Verein auf.

Bei den im Rahmen von Notarztdiensten zum
Einsatz kommenden Arzten kann es sich sowohl
um angestellte Arzte als auch um freiberuflich
titige niedergelassene Arzte handeln:

Nach der derzeitigen Gesetzeslage geniefit der
angestellte Arzt dann den Schutz der gesetzlichen

Unfallversicherung, wenn er am Notarztdienst als |

Dienstverrichtung aus seinem Arbeitsverhiltnis teil-
nimmt. Einsatzfahrten, an denen sich der Arzt wih-
rend einer Dienstfreistellung oder in seiner Privat-
zeit beteiligt, fallen — je nach Lage des konkreten
Falles — unter Umstinden in den Schutzbereich
des §176 Abs.1 Z2 ASVG (nichtorganisierte
Lebensrettung) oder, sofern der Notarztdienst
unter der Organisationshoheit einer der in § 176
Abs. | Z7 ASVG genannten Organisationen (ins-
besondere das Osterreichische Rote Kreuz oder
freiwillige Rettungsgesellschaften) betrieben wird,

unter c‘iie Bestimmung des § 176 Abs. 1 Z7 ASVG.

Der | freiberuflich titige, niedergelassene Arzt,
der im‘ Rahmen seiner der Teilversicherung nach
dem FlSVG unterliegenden Berufstitigkeit einen
Notarzitdienst selbst betreibt, ist bet Ausiibung die-
ser Titigkeiten unfallversichert. Nimmt er hinge-
gen an|einem organisierten Notarztdienst teil, rich-
tet sich der Unfallversicherungsschutz nach densel-
ben Kriterien wie beim angestellten Arzt.

-Im Ergebnis steht daher der Arzt, der an einem
Notarztdienst teilnimmt, dann unter Unfallversi-
cherungsschutz, wenn diesen etwa das Oster-
reichische Rote Kreuz oder eine freiwillige Ret-
tungsgt‘esellschaft organisiert, im allgemeinen

jedoch Picht, wenn der Organisator etwa eine Kor-

‘perschaft des offentlichen Rechts oder ein Verein

auflerhalb der Taxativliste des §176 Abs.1 Z7
ASVG ist.
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Zweifellos ist die Schutzbediirftigkeit jener Arzte
zu bejahen, die fiir Kérperschaften des 6ffentlichen
Rechts als Notirzte zum Einsatz kommen, da hier
das iiberwiegende offentliche Interesse in aller
Regel vorauszusetzen sein wird.

Ftwas anders verhilt es sich bei Vereinen, deren
Zweck sich nicht notwendig an 6ffentlichen Inter-
essen ausrichtet. Vom beitragsfreien Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung sollten daher jene
Arzte ausgeschlossen sein, die fiir Organisationen
als Notirzte titig werden, die mit dem Notarzt-
dienst die Erzielung eines Gewinns bezwecken.
Angesichts des Motivs, das der Regelung des § 176
Abs. 1 Z 7 ASVG zugrundeliegt, nimlich altruisti-
sche Titigkeiten zu schiitzen, soll der beitragsfreie
Unfallversicherungsschutz nur fiir solche Arzte
normiert werden, die als freiwillige, also ehrenamt-
liche und wunentgeltliche Helfer im Sinne der
genannten Gesetzesbestimmung im Rahmen von
organisierten Rettungsdiensten zum Einsatz kom-
men. In gleicher Weise sollen ‘auch andere Perso-
nen (zB Hilfspersonal), soweit sie nicht schon einer -
vom Versicherungsschutz umfafiten Hilfsorganisa-
tion angehoren, im Rahmen threr Titigkeit fur die
Rettungsdienste geschiitzt sein.

Zu Art. II1 Z 4 bis 6 und Art. V.Z 7 (§§ 183 Abs. 1,

184 Abs. 3, 210 Abs. 2 und 362 Abs. 1):

Wie sich in der jiingsten Praxis vor allem bei der
Allgemeinen- Unfallversicherungsanstalt gezeigt
hat, werden Rentenabfindungen von Beziehern
einer Teilrente mit einer Minderung der Erwerbsfi-
higkeit von nicht mehr als 25% in groferer Zahl in
Anspruch genommen, wodurch der Inhalt der
Bestimmungen fiir den Fall einer (Wieder-)Gewih-
rung der Versehrtenrente wegen Verschlimmerung
(§ 184 Abs. 3 ASVG) bzw. Bildung einer Gesamt-
rente nach Rentenabfindung (§ 210 Abs. 2 ASVG)
an Bedeutung gewinnt..

Gemifl § 184 Abs. 3 ASVG besteht nach Abfin-
dung einer Versehrtenrente Anspruch auf eine
(weitere) Versehrtenrente nur, wenn die Erwerbsfi-
higkeit des Versehrten durch nachtrigliche Ver-
schlimmerung um m e h r als 10 vH weiter vermin-
dert ist. Diese Bestimmung wurde aus den Rechts-
normen der Reichsversicherungsordnung in das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz iibernom-
men; eine Unterscheidung der Anspruchsberechti-
gung auf eine (weitere) Rente bei Verschlimmerung
der Folgen eines Versicherungsfalles zwischen lau-
fender und abgefundener Leistung ist nicht einsich-
tig.

Zu dem Begriff ,,wesentliche Anderung* hat sich
eine einheitliche Judikatur entwickelt, die den
Begriff der Wesentlichkeit genau definiert und fiir
jene Grenzfille, die an ,,Schwellwerten liegen, im
Sinne der sozialen Rechtsanwendung Klarstellung
bringt. Sie soll nunmehr im Gesetzeswortlaut

(§ 183 Abs. 1 ASVG) Niederschlag finden. An die-

-
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sen Begriff der Wesentlichkeit soll auch die -

Anspruchsberechtigung nach Rentenabfindung bei
Verschlimmerung der Folgen eines Versicherungs-
falles ankniipfen (§ 184 Abs. 3 ASVG). Zur Klar-
stellung soll ein entsprechender Verweis auch in
§ 362 Abs. 1 ASVG aufgenommen werden.

Zu Art. TII Z 8 (§ 220):

Durch die Neufassung des § 181 Abs. 2 ASVG
auf Grund der 40.Novelle zum ASVG,
BGBI. Nr. 484/1984, kann bei der Anwendung der
Bestimmung iber das Hochstausmafl der Hinter-
bliebenenrenten die Frage entstehen, welche von
den beiden in dieser Gesetzesstelle geregelten
Bemessungsgrundlagen jeweils heranzuziehen ist.
Durch die vorliegende Anderung, die einen neuen
zweiten Satz im § 220 ASVG vorsieht, erfolgt dies-
beziiglich eine Klarstellung.

Zu Art. IV Z 1 lit. a und ¢ (§ 225 Abs.1 Z 2 und
Abs. 3):

Nach der geltenden Rechtslage sind als Beitrags-
zeiten nicht alle Zeiten anzusehen, fiir die Beitrige
entrichtet wurden. Vielmehr gelten gemiafl § 225
Abs. 1 Z 2 ASVG nur jene Zeiten einer Pflichtversi-
cherung in der Pensionsversicherung auf Grund

einer selbstindigen Erwerbstitigkeit (§4 Abs.3 -

ASVG) als Beitragszeiten, fiir die die Beitrige
innerhalb von zwei Jahren nach Filligkeit wirksam
entrichtet wurden (§ 230 ASVG). Obgleich in den
im Gesetz niher umschriebenen Fillen besonderer
Hirte der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
auch Zeiten als wirksam entrichtet anerkennen
kann, die nach Ablauf von fiinf Jahren seit ihrer
Filligkeit entrichtet werden, ist die zitierte Rege-
lung bei der Gruppe der selbstindig Erwerbstiti-
gen, die im ASVG versichert sind (§4 Abs.3

ASVG), vielfach auf Kritik gestofien. Vor allem hat

die Volksanwaltschaft wiederholt darauf hingewie-
sen, dafl es dem Versicherten unverstindlich blei-
- ben miisse, wenn er, bisweilen ohne sein Verschul-
den, Beitrige nach Ablauf von zwel Jahren zu ent-
richten habe, ohne dafl diese Beitrige im Leistungs-
fall Beriuicksichtigung finden.

Mit dem vorliegenden Novellierungsvorschlag
zu §225 Abs.1 Z2 ASVG wird die Absicht ver-
folgt, moglichen Hirtefillen weitgehend dadurch
zu begegnen, dafl die fiir die wirksame Beitragszah-
lung vorgesehene zweijihrige Frist auf fiinf Jahre
verlingert und damit an die Verjahrungsfrist fiir
das Recht auf Feststellung der Verpflichtung zur
Zahlung von Beitrigen bei Meldeverstoflen (§ 68
Abs. 1 ASVG) angepaflt wird. ~ ~

Durch die vorgeschlagene Anderung des § 225
Abs. 3 ASVG betreffend die Frist iiber die wirk-
same Beitragsentrichtung in Fillen besonderer
Hiirte soll der in Abs.1 Z 2 dieser Bestimmung
geinderten Rechtslage Rechnung getragen werden.
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Zu Art: IV Z 2, 3 sowie Art. 1 Z 6, 7 und Art. IV
Z 12 lit. a, 13 lic. a, 19 lit. a, 20 lit. a, 26 und Art. V
Z 18 lit. b (§§ 227 Abs. 1 bis 4, 228 Abs. 1 Z 3 und 8
sowie §§17 Abs.5 lit.b, 18 Abs.1 lit.c, 2532
Abs.1 Z 2, 253 b Abs.1, 276 a Abs.1 Z2, 276 b
Abs. 1, 308 Abs. 1 lit. a und 447 g Abs. 4):

Gemifl §§ 227 Z 1 bzw. 228 Abs. 1 Z3 ASVG
gelten als Ersatzzeiten sowohl fiir die Wartezeit als
auch fiir die Bemessung der Leistungen Zeiten des
Besuches einer mittleren Schule bzw. einer Hoch-
schule bis zum Hochstausmafl von insgesamt 6 Jah-
ren; diesen Zeiten stehen keine Versicherungsbei-
trige gegeniiber. Mit den nunmehr vorgeschlage-
nen Anderungen zu §227 Z1ASVG sollen
Schul(Hochschul)zeiten in Hinkunft nur mehr fir
die allgemeinen und besonderen Anspruchsvoraus-
setzungen (insbesondere fiir die Wartezeit) als
Ersatzzeiten angerechnet werden, nicht jedoch bei
der Leistungsbemessung (Steigerungsbetrag).

Damit wird einer Anregung der vom Bundesmi-
nister fiir Arbeit und Soziales eingesetzten Arbeits-
gruppe ,Langfristige Finanzierung der Pensions-
versicherung® entsprochen, die die Meinung vertre-
ten hat, dafl zur Sicherung der Finanzierung der
Pensionsversicherung auch die Méglichkeit einer
Anderung im Umfang und der Art der Beriicksich-
tigung von ‘sozialen Elementen der Pensionsversi-
cherung, wie insbesondere von Ersatzzeiten, ins
Auge gefaflt werden sollte.

_Der vorgeschlagene Wegfall der Schul(Hoch-
schul)zeiten bei der Leistungsbemessung soll
jedoch nicht absolut sein. Im neuen §227 Abs. 2
bis 4 ASVG wird der Einkauf fiir die ausfallenden
Ersatzzeiten ermoglicht; der in Betracht kom-
mende Einkaufsbetrag soll fiir jeden Ersatzmonat
einen bestimmten Hundertsatz einer Beitrags-
grundlage ausmachen, der ein Vielfaches der
Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversiche-
rung im Zeitpunket der Beitragsentrichtung betrigt.
Der Einkaufsbetrag soll verschieden hoch sein, je
nach dem, ob es sich um Hochschul- (Kunstakade-
mie bzw. Kunsthochschule) oder andere Schulzei-
ten handelt. Der Einkauf kann jederzeit, spitestens
innerhalb von zwolf Monaten nach dem Pensions-
stichtag erfolgen, die Anzahl der einzukaufenden
Monate bleibt dem Antragsteller iiberlassen.

Als Ubergangsbestimmung wird vorgesehen, dafl '

der volle Entfall der Anrechnung der Ersatzzeiten
fiir die Leistungsbemessung erst ab dem Jahr 1993
fiir die Jahrginge 1933 und jtinger bei Minnern
bzw. 1938 und jiinger bei Frauen erfolgt. Bei Min-
nern der Geburtsjahrginge bis 1927 bzw. bei
Frauen der Geburtsjahrginge bis 1932 werden die
Schul(Hochschul)zeiten so wie nach geltendem
Recht zur Ginze fiir die Leistung beriicksichtigt.
Bei Minnern des Jahrganges 1928 werden jeweils
5/6, )

bei Minnern des Jahrganges 1929 4/6, -
bei Minnern des Jahrganges 1930 3/6,
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bei Ménnern des Jahrganges 1931 2/6 und
bei Mannern des Jahrganges 1932 1/6,

bei Frauen des Jahrganges 1933 5/6
bei Frauen des Jahrganges 1934 4/6
bei Frauen des Jahrganges 1935 3/6
bei Frauen des Jahrganges 1936 2/6 und
bei Frauen des Jahrganges 1937 1/6
angerechnet. )
Bei Pensionsbéginn im Jahre 1988 werden auf
jeden Fall zumindest 5/6, '
im Jahr 1989 zumindest 4/6,
im Jahr 1990 zumindest 3/6,
im Jahr 1991 zumindest 2/6 und
im Jahr 1992 zumindest 1/6

der Ersatzzeiten bei der Leistungsbemessung
angerechnet. ’

Die Einkaufsregelung des Dauerrechts soll ent-
sprechend auch fiir im Zuge des Ubergangsrechts
fur die Bemessung der Leistung nicht beriicksich-
tigten Schul(Hochschul)zeiten Anwendung finden
(Art. VI Abs. 7 und 8).

Die vorgeschlagenen Anderungen zu §§17
Abs. 51it. b, 18 Abs. 1 lit. ¢, 228 Abs. 1 Z 3 und 8,
253 a Abs.1 Z2, 253b Abs. 1, 276a Abs. 1 Z 2,
276 b Abs. 1, 308 Abs.1 lit.a und 447 g Abs. 4
ASVG dienen lediglich der textlichen Anpassung
dieser Gesetzesstellen an die Neufassung des

§ 227 ASVG.

Gemifl §227 Z 1 ASVG gelten als Ersatzzeiten

- aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955 in dem

Zweige der Pensionsversicherung, in dem die erste
nachfolgende Beitragszeit liegt, die Zeiten, in
denen nach Vollendung des 15. Lebensjahres eine
inlindische offentliche oder mit dem Offentlich-
keitsrecht ausgestattete mittlere Schule mit minde-
stens zweijshrigem Bildungsgang, eine héohere
Schule, Akademie oder verwandte ILehranstalt
besucht wurde, soferne nach dem Verlassen der
Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung eine
sonstige Versicherungszeit vorliegt.

Nach dem Gesetzeswortlaut begriindet sohin bei
Vorliegen der tibrigen Voraussetzungen der Besuch
einer inlindischen offentlichen oder mit dem
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten Schule im Sinne
des Schulorganisationsgesetzes, nicht hingegen der
Besuch einer nicht-6ffentlichen inlindischen Schule
oder einer auslindischen Schule bzw. einer sonsti-

en in- oder auslindischen Ausbildungsstitte ohne
Offentlichkeitsrecht einen Anspruch auf Ersatzzei-
ten in der gesetzlichen Pensionsversicherung.

Gemif Art. I des Ubereinkommens zwischen der

Regierung der Republik Osterreich und der Regie-
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rung der Franzosischen Republik betreffend die
Verfassung des Lycée Francais in Wien,
BGBI. Nr. 44/1983, ist das Lycée Francais in Wien
eine Ausbildungsstitte der Franzosischen Republik
im Ausland. Die Schiiler erfiillen durch den Besuch
die nach &sterreichischem Recht vorgeschriebene
allgemeine Schulpflicht, der Unterricht wird nach

“den amtlichen franzésischen Lehrplinen érteilt, fiir

osterreichische Staatsbiirger ist ein ergidnzender
Unterricht in deutscher Sprache fiir Deutsch, oster-
reichische und deutsche Literatur, dsterreichische
Geschichte und Sozialkunde sowie &sterreichische
Geographie und Wirtschaftskunde Pflicht. Das
Zeugnis iiber die erfolgreiche Ablegung des Bacca-
lauréat francais complet einschliefilich der erfolg-
reich abgelegten Priifungsgebiete des erginzenden
Unterrichtes entspricht einem Zeugnis iiber die
erfolgreiche Ablegung einer inlindischen Reifeprii-
fung. Erginzend dazu vertritt das Bundesministe-
rium fiir Unterricht, Kunst und Sport die Rechts-
auffassung, dafl es sich beim Lycée Francais um
keine Privatschule im Sinne des Privatschulgesetzes
handelt und daher auch dieser Schule das Offent-
lichkeitsrecht nicht verlichen werden kann, stellt
aber auf Grund der Tatsache, dafl seine normative
Grundlage auf einem Staatsvertrag beruht, eine
Analogie zu Privatschulen mit Offentlichkeitsrecht

her.

Angesichts der dargestellten-Rechtslage erscheint
es sachlich gerechtfertigt, Zeiten des Schulbesuches
am Lycée Francais im §227 Z 1 ASVG ausdriick-
lich anzufihren und damit als Ersatzzeit in der
Pensionsversicherung anzuerkennen.

“Zu Art. IV Z 4 (§ 229 Abs. 1 Z 2):

Beschiftigungszeiten osterreichischer Staatsbiir-
ger bei den diplomatischen oder berufskonsulari-
schen Vertretungen oder sonstigen Amtsstellen des
Bundes im Ausland bzw. Beschiftigungszeiten als
Vertragsbedienstete des Bundes im Ausland fithrten
nach dem.Stand der Vorkriegsgesetzgebung (vgl.
§1 Abs.6 des Angestelltenversicherungsgeset-
zes 1928, BGBI. Nr. 232, § 223 Abs. 2 des Gewerb-
lichen Sozialversicherungsgesetzes 1938,
BGBL Nr. 1) nicht zur Versicherungspflicht.
Dadurch konnen diese Zeiten auch im Rahmen der
geltenden Ersatzzeitenregelung des §229 Abs. 1
Z 2 ASVG keine Beriicksichtigung finden.

Eine Pensionsbezicherin, die sich durch diese
Rechtslage in ihren sozialversicherungsrechtlichen
Verhiltnissen benachteiligt erachtete, hat aus die-
sem Grund bei der Volksanwaltschaft Beschwerde
gefithrt. Die Volksanwaltschaft hat ein Prufungs-
verfahren durchgeftihrt und als Priifungsergebnis
festgestellt,

»dafl die Pensionsbemessung im Fall der
Beschwerdefiihrerin keinen Mifistand in der Ver-
waltung darstellt, da sie auf Grund der gesetzlichen
Bestimmungen erfolgt ist. Nach Auffassung der
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Volksanwaltschaft liegt hier jedoch ein ausgespro-
chener Hirtefall vor. Es erscheint jedenfalls als
unzumutbar, dafl im &sterreichischen’ Staatsdienst
verbrachte  Beschiftigungszeiten — im Fall der
Beschwerdefiihrerin fiinf Jahre — bei der Pensions-
bemessung keine Beriicksichtigung finden und als
Folge davon auch noch — grundsitzlich anrechen-
bare — Schulbesuchszeiten (im Fall der Beschwer-
defithrerin rund drei Jahre) verlorengehen. Der
Volksanwaltschaft erscheint daher eine entspre-
chende Bereinigung auf gesetzlicher Ebene drin-

gend geboten, die insofern leicht zu bewerkstelli-

gen wire, als lediglich der Ersatzzeitenkatalog ent-
sprechend erganzt (mit Ubergangsbestlmmung')
werden miifite.”

Die vorgeschlagene Erweiterung des § 229 Abs. 1

Z 2 ASVG beriicksichtigt dieses Verlangen der-

Volksanwaltschaft dergestalt, dafl die geschilderten
Beschiftigungszeiten nunmehr als Ersatzzeiten
Beriicksichtigung finden.

Durch eine Ubergangsbestimmung wird vorge-
sorgt, dafl diese Ersatzzeitenregelung auch auf ver-
gangene und bescheidmiflig bereits erledigte Fille
angewendet werden kann.

Zu Art. IV Z 6 und Art. VI Abs. 11 und 12 (§ 238
Abs. 2):

Die Arbeitsgruppe ,Langfristige Finanzierung
der Pensionsversicherung™ hat sich auch mit Ande-
rungsvorschligen fiir die Bemessung der Pensionen
befafit. Die Vorschlige behandeln im wesentlichen
Anderungen bei der Bemessung der Frithpensionen,
ferner die Einfilhrung einer erstmaligen Pensions-
bemessung bei Erreichen eines bestimmten Lebens-
alters des Versicherten und schlieflich die Schaf-
fung eines sogenannten Durchrechnungssystems.

Mit der in Aussicht genommenen Anderung des
§ 238 Abs. 2 ASVG soll ein neues Bemessungssy-
stem eingefithrt werden:

Die Bemessungszeit betrigt fir Personen, die am
Stichtag (Pensionsbeginn) jinger als 50 Jahre sind,
so wie bisher 120 Versicherungsmonate. Dieser
Bemessungszeitraum verlingert sich um je einen
Monat fiir jeden Monat, um den der (die) Versi-
cherte dlter als 50 Jahre ist. Die Bemessungszeit
betrigt aber maximal 180 Versicherungsmonate. Ist
der Versicherte jedoch ilter als 60 Jahre bei Min-
nern bzw. 55 Jahre bei Frauen, so vermindert sich
die Bemessungszeit wieder fiir jeden Monat, um
den der Versicherte ilter ist, auf 120 Versiche-
rungsmonate. o

Gleichzeitig wird auch als Vergleichsrechnung
eine Bemessungszeit von 180 Versicherungsmona-
ten herangezogen. Ist die Bemessungsgrundlage
aufgrund dieser Bemessungszeit giinstiger, so
gebiihrt die giinstigere.

Das bedeutet fiir einen grofien Teil der Invalidi-
vitspensionen keine Anderung gegeniiber der bishe-
rigen Bemessung. Fiir Alterspensionen und Invalidi-
vitspensionen, die nach dem 50. Lebensjahr bean-
tragt werden und die hinsichtlich der Steigerung
ihrer Einkommen als Normalfille anzusehen sind
(keine zu steile Karriere oder ein Absinken der Ein-

kommen am Ende der Aktivlaufbahn), ergibt sich

eine gleitende Minderung des Leistungsniveaus bis
um 5%, wenn der Pensionsbeginn bei Minnern
zwischen dem 55. und 60. Lebensjahr, bei Frauen
zum 55. Lebensjahr erfolgt. Bei einem spiteren
Pensionsbeginn (also bei Mannern zwischen dem
60. und 65. Lebensjahr bzw. bei Frauen zwischen
dem 55. und 60. Lebensjahr) wird diese Minderung
des Leistungsniveaus wieder bis auf Null abgebaut.

Durch diese Neubemessung wird das Versiche-
rungsprinzip in zweifacher Weise verstirkt. Einer-
seits wird ein weiterer Beitrag zu einer grofieren
Beitragsgerechtigkeit geleistet, d.h., bei gleich
hohem Beitragsaufkommen in der gesamten Aktiv-
laufbahn werden die Leistungen von Personen mit
einem stirkeren Karrieretrend an solche ohne Kar-
rieretrend zumindest herangefithrt. Andererseits
wird das Versicherungsprinzip dadurch verstirke,
daf} kiirzere Laufzeiten von Pensionen durch eine
spatere Inanspruchnahme der Pension durch eine
geringere Minderung des Leistungsniveaus hono-
riert werden. Indirekt bedeutet dies einen Anreiz,
nicht zum frithestmoglichen Zeitpunke die Pension
in Anspruch zu nehmen. Um die Problematik die-
ser Regelung in arbeitsmarktpolitischer Hinsicht
abzufangen, sichert die Vergleichsrechnung mit
180 Versicherungsmonaten in jedem Fall bei Perso-
nen mit sinkendem Einkommen am Schlufl ihrer
Aktivlaufbahn ein Gleichbleiben bzw. sogar eine
Erhshung der Léistung gegenuber der derzeitigen
Rechtslage.

Im iibrigen wird im Rahmen der Ubergangsbe-

stimmungen (Art. VI Abs. 11), fir die Jahre 1988 .

bis 1991 bzw. fiir die Geburtsjahrginge 1927
bis 1931 bei Minnern bzw. die Geburtsjahrgiinge
1932 bis 1936 bei Frauen ein stufenweises Ein-
schleifen auf den neuen Bemessungszeitraum von

180 Versicherungsmonaten vorgesehen; im Art. VI

Abs. 12 wird fiir bestimmte Bezieher von Sonderun-
terstiitzung eine Schutzbestimmung geschaffen.

Zu Art. IV Z 7 (§ 239):

In Anbetracht der Erstreckung der Bemessungs-
zeit im Rahmen des in Aussicht genommenen
neuen § 238 Abs. 2 ASVG soll die bisherige Bemes-
sungsgrundlage nach Vollendung des 45. Lebens-
jahres durch eine Bemessungsgrundlage bei Vollen-
dung des 50. Lebensjahres mit -einer 10jihrigen
Bemessungszeit ersetzt werden. Diese Bemessungs-
grundlage wird fiir Versicherungszeiten bis zur
Vollendung des 50.Lebensjahres dann anzuwen-

den sein, wenn es fiir den Versicherten giinstiger

ist.
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Zu Art. IV Z 9 und Art. V Z 9 (§§ 250 Abs. 4 und
438 Abs. 7):

Die vorgeschlagenen Anderungen dienen ledig-
lich der Richtigstellung von Zitierungen.

Zu Art. IV Z 12 lit. b, 13 lit. b und d sowie 19 lit. b,
20 lit. b und d (§§ 253 a Abs. 2, 253 b Abs. 1 lit. d
und Abs. 2, 276 a Abs 2 und 276 b Abs. 1 lit. d und
Abs. 2):

Durch die vorgeschlagenen Anderungen soll im
Bereich der Frithpensionen klargestellt werden, daff
fur die Ermittlung von Erwerbseinkiinften aus
einem land(forstywirtschaftlichen Betrieb die ein-
schligigen Bestimmungen des Ausgleichszulagen-
rechts (§ 292 Abs. 5 und 7 ASVG) zu gelten haben.

Mit § 23 Abs. 2 Beziigegesetz idF des Bundesge-
setzes vom 17. Oktober 1984, BGBI. Nr. 489/84,
wurde das Sozialversicherungsrecht abgeindert.
Durch diese Bestimmung wurde klargestellt, auf
welche Art von Beziigen oberster Organe bzw.
politischer Mandatare die in den sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften und im Pensionsge-
setz 1965 enthaltenen, das Ruhen von Beziigen
regelnden Bestimmungen, anzuwenden sind.

Da in dieser Bestimmung §§ 253 a, 253 b, 276 a,
276 b ASVG und die analogen Bestimmungen der
Sondergesetze nicht angefthrt sind, kann derzeit
bei Vorliegen eines im § 23 Abs. 2 des Beziigegeset-
zes bezeichneten Bezuges eine vorzeitige Alters-
pension nicht wegfallen. Das hat zur Folge, dafi bei
Vorliegen eines solchen Bezuges gegcbenenfalls
aber die Ruhensbestimmungen auch auf eine vor-
zeitige Alterspension anzuwenden sind. Dabei kann
es zu dem unbefriedigenden Ergebnis kommen,
dafl wohl bei einer Erwerbstitigkeit, auf Grund
derer ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das
das nach § 5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils in Betracht kom-
mende Monatseinkommen (im Kalenderjahr 1987
2541 S) ubersteigt, die vorzeitige Alterspension
nicht gebiihrt bzw. wegfillt, bei Vorliegen eines im
§ 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes bezeichneten Bezu-
ges, da nur maximal 40 vH der Pension ruhen kén-
nen, immer noch 60 vH der Pension ausgezahlt
werden.

Durch die vorgeschlagene Gesetzesinderung
wird die Bestimmung des § 23 Abs. 2 des Beziigege-
setzes auch bei den vorzeitigen Alterspensionen
ausdricklich fiir anwendbar erklirt.

Zu Art. IV Z 15 und 17 (§§ 258 Abs. 2, 269 Abs 1
Z2):

Die Arbeitsgruppe ,,Langfristige Finanzierung
der Pensionsversicherung® hat im Zuge der Uberle-
gungen zur Sicherung der kiinftigen Finanzierung
der Pensionen ua. eine Senkung der Zahl der Pen-

sionsberechtigten gegeniiber den Erwerbstitigen -

zur Diskussion gestellt. Ausgehend von dieser
Uberlegung sieht die Neufassung des § 258

Abs. 2 ASVG vor, dafl Anspruch auf Witwen(Wit-

‘wer)pension nur dann besteht, wenn der iiberle-

bende Ehegatie im Zeitpunkt des Todes des (der)
Versicherten das 35. Lebensjahr bereits vollendet

“hat. Diese Voraussetzung gilt jedoch u.a. nicht,

wenn die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat,
oder der uberlebende Ehegatte dauernd oder vor-
iibergehend invalid ist.

Hat die Witwe (der Witwer) nach der beabsich-
tigten Neuregelung keinen Anspruch auf Hinter-
bliebenenpension, so soll ihr (ihm) eine Witwen-
(Witwer)pension fiir die Dauer von 30'Kalender-
monaten, in den Fillen, in denen die Witwe (der
Witwer) invalid ist, fiir die Dauer der Invaliditit

gebiihren. Diese Leistung soll dem tberlebenden
Ehegatten eine Anpassung an die neue Lebenssitua- .
tion ohne Uberstiirzung erméglichen. Diese befri-
stete Pension soll aus Griinden der Gleichbehand-
lung kiinftig auch jener Witwe (jenem Witwer)
gebihren, die (der) vom Anspruch auf Wit-
wen(Witwer)pension gemifl § 258 Abs. 2 ASVG in
der derzeitigen Fassung schon bisher ausgeschlos-
sen war, die (der) jedoch nach geltendem Recht
lediglich Anspruch auf Abfindung in der Hohe des
Dreifachen der Bemessungsgrundlage hatte (§ 269
Abs. 2 ASVG).

Zu Art. IV Z 22 (§ 292 Abs. 4 lit. i):

Gemifl § 292 Abs. 4 ASVG haben im Zuge der
Priifung der Voraussetzungen fiir den Anspruch
auf eine Ausgleichszulage bei Ermittlung des
Gesamteinkommens eines Pensionsberechtigten
bestimmte, in den lit. a bis m der zitierten Bestim-
mung taxativ angefithrte Einkiinfte aufler Betracht
zu bleiben. Darunter fallen nach § 292 Abs. 4 lit. i
ASVG ua. nach dem Opferfiirsorgegesetz (OFG)
gewihrie Grund- und Elternrenten.

Der Grund fiir diese Ausnahmeregelung liegt in
dem Motiv fir die Gewihrung von Leistungen
nach dem OFG, demzufolge den Opfern der politi-
schen Verfolgung des Nationalsozialismus, die ua.
gegen Ideen und Ziele des Nationalsozialismus mit
der Waffe in der Hand gekampft oder sich riick-
haltlos in Wort und Tat eingesetzt haben, entspre-
chende Entschidigungsmafinahmen gewihrt wer-
den. -

In der Bundesrepublik Deutschland steht eine
gesetzliche Regelung, das Bundesentschidigungs-
gesétz (BEG) in Kraft, das Leistungen aus #hnli-
chen Motiven, wie sie fiir die Leistungen des OFG
maflgebend sind, vorsieht. Wird einem Bezieher
einer Pension nach dem ASVG eine Korperscha-
densrente nach diesem Bundesentschidigungsge-.
setz gewihrt, so wird diese Geldleistung bei einer
Ermittlung des Anspruches auf Ausgleichszulage
auf das Gesamteinkommen des Pensionisten trotz
der Gleichartigkeit der Renten nach dem OFG und
dem BEG jedoch angerechnet, weil in der Ausnah-
mebestimmung des § 292 Abs. 4 lit. 1 ASVG allein
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nur die nach dem OFG gebﬁhrenden Grund- und

Elternrenten zitiert werden.

Fille, in denen Anspruchsberechtigte auf Aus- -

-gleichszulage eine der Opferrente nach dem OFG
gleichartige Rente nach anderer auslindischer
Rechtsvorschrift als nach dem in der Bundesrepu-
blik Deutschland geltenden Bundesentschidigungs-
gesetz beziehen, sind dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales zur Zeit nicht bekannt.

Im Rahmen eines Einzelfalles wurde das Anlie-
gen geiuflert, diese aus der Sicht des Betroffenen
schwer verstindliche Rechtslage zu #ndern, und
zwar dahin, dafl Renten nach dem Bundesentschi-
digungsgesetz der Bundesrepublik Deutschland
kiinftig bei der Ermittlung eines Anspruches auf
Ausgleichszulage eines Pensmnsberechtlgtcn aufler
Betracht bleiben.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales -

hilt dieses Anliegen im Hinblick auf die bis zu
einem gewissen Grad Vergleichbarkeit des OFG
und des BEG fiir gerechtfertigt und angesichts des
zu erwartenden unbedeutenden finanziellen Mehr-
aufwandes (gegenwirtig sind dem Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales nur zwei in Betracht
kommende Fille bekannt) fiir vertretbar. Auch aus
verfassungsrechtlicher Sicht ist die Verwirklichung
dieses Anliegens unproblematisch, weil es sich
- dabei nicht um eine Verweisung auf auslindisches
Recht handelt, sondern um die Ankniipfung an
einen (teilweise) im Ausland verwirklichten Tatbe-
stand. Vergleichbare Konstrukiionen finden sich —
neben dem internationalen Sozialversicherungs-
recht — auch in anderen Bereichen (vgl. etwa § 32
Abs. 1 Z 2 des Datenschutzgesetzes).

Zu Art. IV Z 23 (§ 293 Abs. 1):

So wie zuletzt im Jahr 1987 auf Grund. der
42. Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 464/1986, sol-
len auch im Jahr 1988 die Ausgleichszulagen unter
Auflerachtlassung der in Betracht kommenden
Arbeitslosenrate  auflertourlich  erhsht.
Damit wird auch einer in det Erklirung der Bun-
desregierung vom Janner 1987 enthaltenen Feststel-
lung, derzufolge die Sozialpolitik besonders auf die
sozial Schwachen auszurichten ist, entsprochen. Im
iibrigen wird auf die Finanziellen Erliuterungen
verwiesen.

Zu Art. 1 Z 24 (§ 307 d Abs. 2 und 3):

Als zusitzliche Malnahme zu den Schwerpunk-
ten der Pensionsreform wird die Einfithrung eines
Kostenbeitrages des Versicherten im Zusammen-
hang ‘mit der Gewihrung von Mafinahmen der
Gesundheitsvorsorge der Pensionsversicherungstri-
ger (§307 d ASVG) im Satzungsweg ermoglicht.
Aus den gleichen Erwigungen soll auch die Uber-
nahme der Reisekosten im Rahmen der Gewihrung
der Mafinahmen der Gesundheltsvorsorge wegfal-
len.

werden.

Zu Art. IV Z 26 (§ 308 Abs. 1 lit. a):

. In Anbetracht der im §227 Abs.1 Z1ASVG
beabsichtigten Neuregelung, derzufolge
Schul(Hochschul)zeiten nur dann zu leistungswirk-
samen Ersatzzeiten werden, wenn ein entsprechen-
der Einkaufsbetrag an den Versicherungstriger

geleistet wird, ist es erforderlich anzuordnen, dafl

derartige Zeiten im Uberweisungsbetrag gemifl
§308 Abs.1ASVG zum Ausdruck kommen.
Andernfalls wiirde es dazu kommen, daf§ der Versi-
cherte fiir Schul(Hochschul)zeiten zwar Beitrige

fiir deren Leistungswirksamkeit entrichten kann,

bei spiterer Zahlung eines Uberweisungsbetrages
zufolge Pragmatisierung jedoch den entrichteten
Betrag weder iiberwiesen noch erstattet erhielte
und der Betrag somit dem Versicherungstriger
anheimfallen wiirde.

Zu Art. IV Z 27 (§ 311 Abs. 5):

Wenn ein Beamter aus seinem Dienstverhiltnis
ausscheidet und dabei ein Uberweisungsbetrag fil-
lig wird, ist dieser Uberweisungsbetrag fir alle

Monate des pensionsversicherungsfreien Dienstver-

hiltnisses derzeit auf der Basis jenes Entgelts zu
berechnen, auf das der Beamte im letzten Monat
vor seinem Ausscheiden aus seinem Dienstverhilc-
nis Anspruch hatte. Wenn nun ein Beamter im letz-
ten Monat vor seinem Ausscheiden auf Grund einer
Herabsetzung seiner Wochendienstzeit gemifl
§§ 50 a oder 50 b des Beamten-Dienstrechtsgeset-
zes nur ein herabgesetztes Entgelt bezog, wire
nach der geltenden Rechtslage der gesamte Uber-
weisungsbetrag auf Grund des herabgesetzten Ent-

gelts zu berechnen; dies auch in jenen Fillen, in

denen der Beamte vor Herabsetzung seiner
Wochendienstzeit viele Jahre lang volles Entgelt

bezog.

Der zustindige Pensionsversicherungstriger
erhielte somit fiir Zeiten, in denen der Beamte vol-
les Entgelt bezog, einen Uberweisungsbetrag, der
auf der Basis des herabgesetzten Entgelts berechnet
wurde. Bei der Pensionsbemessung miifiten aber
Zeiten eines vollen Entgeltbezuges mit dem vollen
Entgelt beriicksichtigt werden (§243 Z 1 dritter
Halbsatz ASVG).

Die geltende Rechtslage bewirkt, dal ein Pen-
sionsversicherungstriger dann, wenn ein Beamter
vor seinem Ausscheiden nur mit herabgesetzter
Dienstzeit tatig war, fur ein gleich langcs Beamten-
dienstverhilnis einen wesentlich geringeren Uber-

“weisungsbetrag erhielte als in jenen Fillen, in denen

der ausscheidende Beamte bis zu seinem Ausschei-
den mit voller Dienstzeit titig war. Es besteht kein
sachlicher Anlaf fiir eine solch unterschiedliche
Bebandlung gleich lange dauernder Dienstverhili-
nisse von Beamten.

Die Berechnung des Uberweisungsbetrages soll
genauer als bisher den tatsichlichen Verhilinissen
(volles oder halbes Monatsentgelt im pensionsversi-
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cherungsfreien Dienstverhiltnis) angepafit werden
kénnen, wodurch auch der unterschiedlichen Bela-
stung der Pensionsversicherungstriger (Beriicksich-
tigung des vollen oder halben Dienstbezuges bei
der Pensionsbemessung) Rechnung getragen wird.

Der Ausdruck ,,oder gehabt hitte®, der im § 311
Abs. 5 zweiter Satz (neu) am Ende des ersten und
des zweiten Halbsatzes angefiihrt ist, ist so zu ver-
stehen, daf fiir den Fall der Herabsetzung der
Arbeitszeit des Beamten und einer damit zusam-
menhingenden Bezugskiirzung im Monat des Aus-
scheidens aus dem pensionsversicherungsfreien
Dienstverhiltnis bei der Berechnung des Uberwei-
sungsbetrages .das letzte volle Monatsentgelt
zugrunde zu legen ist, auf das der Beamte
Anspruch gehabt hitte, wenn ihm in diesem Monat
nicht infolge Herabsetzung der Arbeitszeit gemifl
§ 13 Abs. 10 des Gehaltsgesetzes 1956 oder einer
gleichartigen landesgesetzlichen Bestimmung die
Beziige nur im halben Ausmaf gebithrt hitten.

Zu Art. V Z 1 lit. a (§ 324 Abs. 3):

Gemifl § 324 Abs. 3 ASVG geht fiir die Zeit, in
der ein Pensions(Renten)berechtigter auf Kosten
eines Trigers der Sozialhilfe in einer der im Gesetz
genannten Einrichtungen bzw. auf einer der im
Gesetz genannten Pflegestellen verpflegt wird, der
Anspruch auf Pension (Rente) bis zur Hohe der
Verpflegskosten, hochstens jedoch bis zu 80 vH,
auf den Triger der Sozialhilfe iber.

Nach dem Anderungsvorschlag soll § 324 Abs. 3
ASVG auch in den Fillen zur Anwendung kom-
men, in denen der Bezieher einer Pension (Rente)
in einer der genannten Einrichtungen oder auf
einer der genannten Pflegestellen untergebracht ist,
wenn deren Kosten vom jeweiligen Land im Rah-
men der Behindertenhilfe getragen werden. In die-
sen Fillen soll der ¥om Anspruchsiibergang erfafite
Betrag dem jeweiligen Bundesland gebiihren.

Zu Art. Vb Z4 und 5 (§§346 Abs.2 und 347
Abs. 2): '

Die vorgeschlagene Anderung dient der Beseiti-
gung eines Redaktionsversehens im Rahmen der
43. Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 158/1987. Wie
dem Ausschufibericht (84 der Beilagen zu den Ste-
nographischen Protokollen XVIIL. GP) zweifelsfrei
zu entnehmen ist, sollen nicht nur der Vorsitzende
der Bundesschiedskommission, sondern auch die
beiden Beisitzer aus dem Richterstand Mitglieder
des Obersten Gerichtshofes sein.

In gleicher Weise soll die Bestimmung des § 347

Abs. 2 ASVG an die durch die 43. Novelle zum -

ASVG geschaffene Rechtslage angepafit werden.

Zu Art. V26 (§ 357 a):

Die Wiederaufnahme des Verfahrens vor dem
Sozialversicherungstriger ist von Amts wegen oder

324 der Beilagen

tiber Antrag aus den in § 69 Abs. 1 AVG genannten
Griinden zulissig. In der Lehre wird die amtswe-
gige Wiederaufnahme zum Nachteil des Versicher-
ten als problematisch bezeichnet. Fiir die Partei ist
nimlich, wenn vom Sozialversicherungstriger ent-
sprechend den Bestimmungen des AVG ohne
besonderen Bescheid die Wiederaufnahme verfigt
und sogleich eine neue Sachentscheidung getroffen
wird (zB Entzug einer bisher gewihrten Leistung),
nur schwer erkennbar, welche Bekimpfungsméog-
lichkeiten ihr offenstehen, um zwischenweilige
wirtschaftliche Nachteile hintanzustellen. Die dar-
gestellte Problematik soll dadurch geldst werden,
daf die Sozialversicherungstriger aufgrund einer
ausdriicklichen gesetzlichen Bestimmung
(§ 357 a ASVG) dazu verhalten werden, zunichst
nur einen Bescheid iiber die Wiederaufnahme des
Verfahrens zu erlassen, dessen Rechtskraft abzu-
warten ist, und erst danach einen neuen Leistungs-
bescheid zu erlassen. Dieser Leistungsbescheid
kann sodann im Zuge eines Sozialrechtsverfahrens
nach dem ASGG bekampft werden. Die Sozialver-
sicherungstriger sollen - gemifl §357 a
Abs. 2 ASVG wihrend der gesamten Dauer des
Verfahrens iiber die Zulassigkeit der Wiederauf-
nahme die urspriinglich zuerkannte Leistung in vol-
lem Umfang weiter erbringen. Sollte sich die Zulas-
sung der Wiederaufnahme vor dem Verwaltwungs-
gerichtshof als richtig bestitigen, so soll der Versi-
cherte die ihm ab dem schliellich in Rechtskraft
erwachsenen Bescheid auf Zulissigkeit der Wieder-
aufnahme riickblickend zu Unrecht zugekomme-
nen Leistungen nur nach den Bestimmungen des
§ 91 Abs. 2 bis 5 ASGG riickzuerstatten haben.

Zu Art. V Z 8 (§ 363 Abs. 3 Z 4):

Die Anderung im § 363 Abs. 3 Z 4 ASVG dient
der Richtigstellung der Zitierung des Berggesetzes.

Zu Art. VZ 11 (§ 446 a):

Die vorgeschlagene Anderung sieht vor, daf§
auch eine blofle Beteiligung der Triger der Sozial-
versicherung an fremden Einrichtungen (§§ 23
Abs. 6, 24 Abs.2 und 25Abs.2 ASVG) einer
Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Finanzen bedarf. Mit dieser neuen Genehmi-
gungspflicht wird einer Anregung des Bundesmini-
steriums fiir Finanzen Rechnung getragen.

Zu Art. VZ 13,14, 15 lit. a'und 16 (§§ 447 a Abs. 2
und 3, 447 b Abs. 1, 447 ¢ Abs. 1 und 447 d Abs. 1):

- Die im Rahmen dieser Anderung enthaltene
Abschaffung des Bundesbeitrages zum Ausgleichs-
fonds der Krankenversicherungstriger soll nun-
mehr im Dauerrecht verankert werden, nachdem
bereits seit Jahren im Zuge von Schluflbestimmun-
gen in den einschligigen Novellen zum ASVG der
Bund jeweils keinen Beitrag zum Ausgleichsfonds
der Krankenversicherungstriger geleistet hat.
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Zu Art. VZ 15 lit. b (447 c Abs. 4):

Die Zuwendungen aus dem beim Hauptverband
errichteten Ausgleichsfonds der Krankenversiche-
rungstriger werden iiber Antrag auf Grund einer
Entscheidung des Prisidialausschusses gewihrt, der
der Genehmigung des Bundesministers fir Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nister fiir Finanzen bedarf. Im Sinne einer beschleu-
nigten Abwicklung des Antrages soll mit der vorlie-
genden Anderung dem Prisidialausschuf fiir seine
Entscheidung eine Frist gesetzt werden.

Im Hinblick auf die Aufhebung des Bundesbei-
trages zum Ausgleichsfonds der Krankenversiche-

rungstriger (§ 447 a Abs. 2 ASVG) im Dauerrecht .

sollen die derzeit in den §§ 447 ¢ Abs. 4, 447 d

_Abs. 2 und 447 e Abs. 8 ASVG verankerten Zustim-
mungsrechte des Bundesministers fiir Finanzen ent-
fallen.

Zu Art. 1Z 18 lit. a (§ 447 g Abs. 3):

Gemil § 227 Z 4 ASVG werden bei einer weibli-
chen Versicherten die ersten zwdlf Kalendermo-
nate nach einer Entbindung als beitragsfreie Ersatz-
zeiten in der Pensionsversicherung angerechnet. In
Anbetracht des Umstandes, daf es sich bei dieser
Anrechnung vordergriindig um eine familienpoliti-
sche Mafinahme handelt, wird nunmehr im § 447 g
Abs. 3 lit. bASVG normiert, dafl zur teilweisen
Abgeltung der Aufwendungen, die den Pensions-
versicherungstrigern aus diesem Titel erwachsen,
der Familienlastenausgleichsfonds einen Betrag in
der Hohe von 22,7 vH des ‘Aufwandes fiir das
Karenzurlaubsgeld an den Ausgleichsfonds der
Pensionsversicherungstriger zu iiberweisen hat.

Zu Art. VZ 19 (§ 460 Abs. 1):

Nach der geltenden Rechtslage sind die dienst-,.

besoldungs- und pensionsrechtlichen Verhiltnisse
der Bediensteten der Sozialversicherungstriger (des
Hauptverbandes) durch privatrechtliche Vertrige
zu regeln. Diese privatrechtlichen Vertrige haben
sich im Rahmen der gemif §31 Abs. 3 Z 3 ASVG
beschlossenen Richtlinien zu bewegen. Diese Richt-
linien (Dienstordnungen) sehen vor, dafl mit einzel-
nen Bediensteten von den Vorschriften der Dienst-
ordnungen abweichende Vereinbarungen getroffen
werden kénnen, wenn sie nicht ungiinstiger sind als

die Dienstordnung. Solche Vereinbarungen bediir-.

fen zu ihrer Wirksamkeit gemafl § 3 Abs. 1 letzter
Satz des Arbeitsverfassungsgesetzes der vorherigen
Zustimmung des Hauptverbandes der oster-
reichischen Sozialversicherungstriger.

Wie vom Rechnungshof im Zuge seiner Prii-
fungstitigkeit festgestellt wurde, hat der Oberste
Gerichtshof in einer Reihe von Rechtsstreitigkeiten
die erwihnte dienstrechtliche Vorschrift tiber den

Abschluf von Sondervertrigen als sogenannte -

Abschlufinorm qualifiziert, die sich ausschliefilich
an die Organe der Selbstverwaltung der Sozialver-

sicherungstriger wendet und auch nur diese bindet,
nicht aber die Bediensteten. In diesen Streitfillen
haben Sozialversicherungsbedienstete unter Beru-
fung auf die bisherige Betriebsiibung, auf den
arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz
und auf behauptete konkludente Vereinbarungen

‘eine insbesondere in besoldungsrechtlicher- Hin-

sicht mitunter nicht unbetrichtliche Besserstellung
gegeniiber dem allgemein vorgesehenen dienst-
rechtlichen Niveau erreicht. Um diesen uner-
wiinschten Auswirkungen zu begegnen, hat der
Rechnungshof eine ausdriickliche
Regelunig in Anlehnung an die Bestimmung des
§ 36 Vertragsbedienstetengesetz angeregt.

Der vorliegende Novellierungsvorschlag folgt
dieser Anregung des Rechnungshofes, sodafl in
Hinkunft der Eintritt der Wirksamkeit von Sonder-
vertrigen vom schriftlichen Vertragsabschlufl und
von der vorher erteilten schriftlichen Zustimmung
des Hauptverbandes abhingen wird.

Zu Art. VZ20 (§479 Abs. 2 Z1):

Durch die vorgeschlagene Anderung soll die
Zitierung im § 479 Abs. 2 Z 1 ASVG an den durch
die 41. Novelle zum ASVG, BGBI Nr. 111/1986,
neugefafiten § 84 ASVG angepafit werden.

Zu Art. V Z 22 lit.a und ¢ (§ 502 Abs. 1 und 6):

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz sieht
in seinen §§500ff zugunsten der Opfer des
Faschismus Begiinstigungsbestimmungen vor, deren
Ziel es ist, die durch die Verfolgungsmafinahmen
bewirkten nachteiligen Auswirkungen auf den Ver-
sicherungsverlauf auszugleichen. Angesichts dieser
mit den Begiinstigungsbestimmungen verfolgten
Absicht ist Grundvoraussetzung -fiir ihre Anwen-
dung, dafl der zu Begiinstigende vor der Verfol-
gung Versicherungszeiten in der Pensionsversiche-
rung erworben hat.

Mit der 41. Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 111/
1986, (in Kraft getreten am 1. Jinner 1986) wurde
erstmals von dieser Voraussetzung abgegangen, um
besonders gravierende und beriicksichtigungswiir-
dige Einzelfille zu losen. Auf Grund dieser Ande-
rung werden nunmehr Zeiten  der KZ-Haft bzw.
eine andere Form der Freiheitsbeschrinkung, fer-
ner Zeiten der Arbeitslosigkeit oder der Ausbiirge-
rung in der Pensionsversicherung begiinstigt ange-
rechnet, ohne dafl diesen Verfolgungsmafinahmen
Versicherungszeiten vorangehen miissen; einzige
Bedingung ist, dafl der Betroffene am
12. Mirz 1938 seinen Wohnsitz in  Osterreich
gehabt hat

Motiv fiir diese Neuregelung war, wie die Erliu-
terungen ausdricklich anfithren, “... nicht so sehr
sozialpolitische, sondern humanitire Griinde ...

Diese Verbesserung ist jedoch bald nach ihrem
Wirksamwerden von verschiedenen Seiten aus dem
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In- und Ausland, aber auch auf parlamentarischer
Ebene als zu eng kritisiert worden, und es wurde
verlangt, auch’bei Vorliegen anderer Erscheinungs-
formen der nationalsozialistischen Verfolgung vom

- Nachweis von Vorversicherungszeiten fiir die

Anerkennung von Beitrags- bzw. Ersatzzeiten im
Rahmen der Begiinstigungsbestimmungen abzuse—
hen.

Die vorliegende Anderung trigt dieser Kritik
durch eine Erweiterung des §502 Abs. 6 ASVG
Rechnung.

Sie sieht vor, dafl die geltende Regelung des
§502 Abs.4 ASVG, derzufolge fiir Zeiten der
durch den Nationalsozialismus verursachten Aus-
wanderung lingstens bis zum 31. Mirz 1959 bei
Nachweis entsprechender Vorversicherungszeiten
Beitrige nachentrichtet werden kénnen, nunmehr
auch dann anzuwenden ist, wenn der Emigration
aus Griinden, auf die der einzelne keinen Einfluf}
hatte, keine Beitrags- oder Ersatzzeiten vorange-
gangen sind. Voraussetzung fiir die Inanspruch-
nahme dieser Verbesserung soll, so wie bei der
durch die 41. Novelle zum ASVG erfolgten Erwei-
terung der Begiinstigungsbestimmungen, lediglich
der Wohnsitz des Betroffenen im Gebiet der Repu-
blik Osterreich am 12. Mirz 1938 sein — dem letz-
ten Tag des Bestandes der Ersten Republik — und
dariiber hinaus das Erfordernis, daf er an diesem
Tag dlter als 15 Jahre alt war. Damit wird die Bes-
serstellung, die im Zuge der 41.Novelle zum
ASVG im Rahmen der begiinstigten Erwerbung
von Anwartschaften und Anspriichen der Pensions-
versicherung fiir die Fille-der Haft, Strafe, Anhal-
tung, Arbeitslosigkeit oder Ausbiirgerung normiert
wurde, und die, wie erwihnt, darin liegt, dafl diese
Zeiten als Versicherungszeiten, ohne Riicksiche auf
eine vorherige Zugehorigkeit zur dsterreichischen
Pensionsversicherung, anerkannt werden, auf die

Zeiten der Auswanderung ausgedehnt.

So wie in der 41. Novelle zum ASVG stehen
auch fiir die nunmehrige Ausdehnung des § 502
Abs. 6 ASVG, ungeachtet dessen, dafl Entschidi-

‘gungs- und Wiedergutmachungsmafinahmen in der

Opferfirsorgegesetzgebung des Bundes geregelt

und zu regeln sind, humanitire Uberlegungen im

Vordergrund.

Der Vollstindigkeit halber sei noch erwihnt, daff
die Neuregelung nicht nur fiir kiinftige Fille, son-
dern auch fiir in der Vergangenheit liegende Versi-
cherungsfillé, einschliefilich jener, die bereits
bescheidmiflig erledigt sind, gelten soll; der auf
Grund des geltenden §502 Abs.4 ASVG in
Betracht kommende  Nachentrichtungsbeitrag
betrigt in der Pensionsversicherung der Arbeiter
46 S fiir die- Woche, in der Pensionsversicherung
der Angesteliten 198 S fiir den Monat und in der
knappschaftlichen Pensionsversicherung 244 S fiir
den Monat; es sind dies die aufgewerteten Betrige

des 1. Sozialversicherungs-Neuregelungsgesetzes
aus dem Jahr 1952.

Eine weitere Verbesserung der Begiinstigungsbe-
stimmung erfolgt durch eine Erweiterung des § 502
Abs. 1 ASVG. Nach dieser Gesetzesstelle sind nach
den Bestimmungen des § 500 ASVG als verfolgt
geltende Personen, die in ihren sozialversicherungs-
rechtlichen Verhiltnissen einen Nachteil erlitten
haben bzw. ausgewandert sind und die vorher in
der Zeit seit dem 1.Juli1927 Beitragszeiten
(§ 226 ASVG) oder Ersatzzeiten (§§228 oder
229 ASVG) zurtickgelegt haben, zu begiinstigen.
Der im § 502 Abs. 1 ASVG nunmehr neu einzufii-
gende Satz sieht vor, dafl auch die Zeiten der Aus-
wanderung im Sinne des §502 Abs. 4 ASVG als
Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung gelten,
sofern der Emigration Versicherungszeiten voran-
gehen oder nachfolgen. Auch diese Anderung
erfiille ein an das Ressort mit Nachdruck herange-
tragenes Anliegen. '

Beziiglich des mit diesen Verbesserungen ver-
bundenen Mehraufwandes wird auf die Finanziel-
len Erliuterungen verwiesen.

Zu Art. V Z 22 lit. b (§ 502 Abs. 1 und 4):

Der Verwaltungsgerichtshof hat in  seinem
Erkenntnis vom 23. Mai 1985, Zl. 08/37/84, ua.
ausgefiihrt, dafl Zeiten nach dem Auslandsrenten-
Ubernahmegesetz zur Exfiillung der Voraussetzun-
gen fiir die Begiinstigung nicht hinreichen, da nach
§6 ARUG diese auslindischen Zeiten nur bei

,Feststellung der Rente in der &sterreichischen

Pensions(Renten)versicherung®, nicht aber fiir die
Anwendung der Sonderbestimmungen der §§ 500 ff
ASVG zu beriicksichtigen sind.

Durch die aus dem Kreis der Geschidigten vor-
geschlagene Anderung soll dieser Auslegung der
Boden entzogen und sichergestellt werden, daf} bei
Vorliegen von in einem im §1 ‘Abs.3 ARUG
bezeichneten Staat zuriickgelegten Versicherungs-
zeiten das Erfordernis des Vorliegens einer Vorver-
sicherungszeit im Sinne des §502 Abs. 1 oder 4
ASVG als erfillt anzusehen ist.

Zu Art. V Z 23 (Nr 43 der Anlage 1):

Die exogen-allergische Alveolits. ist eine ent-
ztindliche Erkrankung der Lungenblischen, -die
durch Antigene (hochmolekulare Eiweifistoffe) tie-
rischer und pflanzlicher Abkunft verursacht wird.
Die Entziindung der Lungenblischen beeintrich-

tigt die Lungenfunktion, im fortgeschrittenen Sta-

dium kann sich eine Lungenfibrose entwickeln.

Die bisher in der Nr 43 der Liste der Berufskran-
keiten angefithrte Farmer(Drescher)lunge gehort
zur Krankheitsgruppe der exogen-allergischen
Alveolitiden. Nach gesicherter arbeitsmedizinischer
Erkenntnis sind jedoch vor allem auch nachste-
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hende Erkrankungen dieser Krankheitsgruppe Zu Art. VII Abs. 2 bis 6:
zuzurechnen: ‘ Zur Budgetkonsolidierung fiir das Jahr 1988 ist
Sagearbeiterlunge, ~Champignonziichterlunge, zusitzlich der Aufschub der Anpassung der Pensio-

Vogelziichterlunge, Luftbefeuchterlunge, Winzer-
und Spitleserlunge, Baumwollfieber.

Hinzu kommen im arbeitsmedizinischen Schrift-
tum noch Hinweise auf das Auftreten von Antige-
nen in weiteren Stoffen (zB Kaffee, Tee).

Eine Anerkennung der obgenannten Erkrankun-
gen als Berufskrankheit war bisher nur im Wege
des § 177 Abs.2 ASVG moglich, was zur Folge
hatte, daf Entschidigungen (Geldleistungen) aus
der gesetzlichen Unfallversicherung erst ab einer
Minderung der Erwerbsfihigkeit von 50% moglich
waren. Da nach den nunmehr gefestigten arbeits-
medizinischen Erkenntnissen das zur jeweiligen
Erkrankung filhrende Antigen in den Arbeitsstof-
fen nachgewiesen werden kann, kann die exogen-
allergische Alveolitis als Oberbegriff in die Liste der
Berufskrankheiten aufgenommen werden.

Da die Antigene sowohl im Berufs- als auch im
Privatleben vorkommen, in der gesetzlichen Unfall-
versicherung aber eine Erkrankung nur dann ent-
schidigt werden kann, wenn die Erkrankung beruf-
lich verursacht ist, ist eine strenge Abrenzung vor-
zunehmen. :

Aus dieser Uberlegung wurde in der neu geschaf-
fenen Nr 43 vorgesehen, daf} die Erkrankung nur

dann als Berufskrankheit gilt, wenn ,das als.

ursichlich festgestellte Antigen tierischer oder
pflanzlicher Abkunft bei der Erwerbstitigkeit von
einem objektiv feststellbar bestimmenden Einfluf§
gewesen ist”.

. Es missen daher fir die Anerkennung dieser
Erkrankung als Berufskrankheit folgende Voraus-
setzungen erfiillt sein:

a) Die Erkrankung mufl auf das in den Arbeits-
stoffen vorkommende Antigen zuriickzufiih-
ren sein.

b) Das zur Erkrankung fithrende Antigen muf§
tierischer oder pflanzlicher Abkunft sein. -

¢) Der Umgang mit den das Antigen enthalten-
den Arbeitsstoffen muf8 fiir die Erwerbstitig-
keit von einem objektiv feststellbar bestim-

~ menden Einflufl gewesen sein. Da der Nach-
weis, dafl die Erkrankung durch das entspre-
chende Antigen nur anhand der bei der
Erwerbstitigkeit verwendeten Arbeitsstoffe
erbracht werden kann, soll das Erfordernis
der Anerkennung der Krankheit als Berufs-
krankheit daran gekniipft sein, dafl der Versi-
cherte mit diesen das Antigen enthaltenden
Arbeitsstoffen gearbeitet hat. Damit soll aus-
‘geschlossen werden, dafl eine nicht beruflich
verursachte Erkrankung als Berufskrankheit
gilt.

nen und Renten und einiger weiterer Leistungen
um ein halbes Jahr auf den 1. Juli 1988 vorgesehen.
Zu diesem Zeitpunkt werden die erwihnten Lei-
stungen um 2,3 vH erhoht.

Dies soll jedoch nicht fiir die Ausgleichszulagen-

" richtsitze gelten, die mit 1. Jinner 1988 angepafit
werden sollen; in gleicher Weise wie in der Vergan--

genheit sollen sie auflertourlich, dh. tber die nor-
male Pensionsanpassung hinaus (2,8 vH anstelle
von 2,3 vH), angehoben werden (siehe Art. IV Z 23
des Entwurfes).

Zu Art. VIII Z 1 (§ 4 SUG):

Anspruch auf Knappschaftspension hat der Ver-
sicherte, wenn die allgemeinen Voraussetzungen

fir den Anspruch (§235 ASVG) erfullt sind, bei

"dauernder Dienstunfihigkeit bzw. bei voriiberge-

hender Dienstunfihigkeit ab der 27. Woche ihres
Bestandes. Als dienstunfihig gilt der Versicherte,
der infolge seines korperlichen oder geistigen
Zustandes weder imstande ist, die von ihm bisher
verrichtete Titigkeit noch andere im wesentlichen
gleichartige und nicht erheblich geringer entlohnte
Titigkeiten von Personen mit dhnlicher Ausbildung
sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fihigkeiten
in knappschaftlichen Betrieben auszuiiben.

Die Knappschaftspension ist daher keinesfalls
einer Invaliditits- oder Berufsunfihigkeitspension
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
oder einer ‘Erwerbsunfihigkeitspension nach dem

- Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz oder dem

Bauern-Sozialversicherungsgesetz  gleichzuhalten.
Diesen Pensionen entspricht in der knappschaftli-
chen Pensionsversicherung die Knappschaftsvoll-
pension. Das geht auch aus den Bestimmungen
iiber das Ausmafl der Knappschaftspension hervor
(§ 285 ASVG): Es gebiihrt nur der halbe Grundbe-

trag und auch die monatlichen Steigerungsbetrige -

gebtihren nur zur Hilfte. Bei der Bemessung der
Steigerungsbetrige sind iiberdies nicht 540 sondern

“hochstens 270 Versicherungsmonate heranzuzie-

hen.

Auch der Knappschaftssold ist mit den Alter-
spensionen nach dem Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz, dem Gewerblichen Sozialversiche-
rungsgesetz oder dem Bauern-Sozialversicherungs-
gesetz nicht vergleichbar. Er gebtihrt den Versi-
cherten ab Vollendung des 45. Lebensjahres, wenn
die Wartezeit erfiillt ist, und betrigt 1987 monat-
lich 796 S.

Um einer miftverstindlichen bzw. formalen Aus-
legung des §4 des Sonderunterstiitzungsgesetzes
vorzubeugen, soll durch die Einfiigung in den
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Gesetzestext, wonach die Knappschaftspension
bzw. der Knappschaftssold ausgenommen ist, klar-
gestellt werden, dafl die Gewihrung einer Knapp-
schaftspension bzw. eines Knappschaftssoldes nicht
zum Wegfall der Sonderunterstiitzung fiihrt.

Zu Art. VIII Z 2 (§ 15 SUG):

Durch das Bundesgesetz vom 12. Dezem-
ber 1985, BGBI. Nr. 568, wurde der § 15 Sonderun-
terstiitzungsgesetz dahingehend geindert, dafl der

" Wegfall der Sonderunterstiitzung im Bereich einer-

gesetzlichen Pensionsversicherung dem Wegfall
einer Pension im Sinne des § 240 ASVG bzw. § 125
GSVG bzw. § 116 BSVG gleichzuhalten ist, wenn
unmittelbar im Anschluff an den Bezug von Son-
derunterstiitzung eine Leistung aus dem Versiche-
rungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. der
dauernden Erwerbsunfihigkeit oder aus einem der
Versicherungsfille des Alters mit Ausnahme des
Knappschaftssoldes nach den in Betracht kommen-
den Bestimmungen des ASVG, GSVG oder BSVG
anfillt. Dies soll nach der vorgeschlagenen Ande-
rung des § 15 SUG auch in den Fillen, in denen im
Anschlufl an eine Sonderunterstiitzung eine Lei-
stung aus dem Versicherungsfall des Todes anfillt,
gelten. Es erscheint namlich sachlich nicht gerecht-
fertigt, dafl die Schutzbestimmung des § 240 ASVG
auf Hinterbliebenenpensionen nicht Anwendung
finden soll. : :

Zu Art. VIII Z 3:

Da die Pensionen und Renten erst mit
1. Juli 1988 angepafit werden und die Sonderunter-
stiitzung als ,,Frithpension™ in der Hohe der fikti-
ven Invaliditits- bzw. Berufsunfihigkeitspension
gewihrt wird, soll auch die Sonderunterstiitzung
erst ab 1. Juli 1988 angepafit werden. Dadurch wer-
den eine ungleiche Behandlung und die aus einem
frilheren Anpassungstermin entstehenden Kosten
fiir die Arbeitslosenversicherung vermieden.
Zu Art. IX und  Art. XI
Abs. 5 NSchG):

Die Wirkung der Altersstaffelung gemiff Art. X
Abs. 2 NSchG soll in Anbetracht der Situation auf
dem Arbeitsmarkt bis 1991 aufgeschoben werden.
Das bedeutet, dal das derzeitige Anfallsalter fiir
das Sonderruhegeld von 57 Jahren fiir Ménner und
52 Jahren fiir Frauen bis dahin bestehen bleibt.

(Art. X Abs.2

Aus finanziéller Sicht ist hiezu zu bemerken, daff
die derzeit vorgesehene Altersstaffelung ab dem
Jahr 1988 eine Ausgabenminderung bringen wiirde.
Bei Aufschub der Altetsstaffelung wird diese Ver-
minderung nicht eintreten. Unter diesen Umstin-
den erscheint es gerechtfertigt, den Beitragssatz
gemifl Art. XI Abs. 3 NSchG beizubehalten und
die Wirksamkeit des Art. X1 Abs. 5 NSchG fiir die
Jahre 1987 bis 1990 auszusetzen. '
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FINANZIELLE ERLAUTERUNGEN

Der vorliegende Entwurf verbindet die bereits im
Ministerialentwurf einer 44. Novelle zum ASVG
vorgesehenen Mafinahmen zur Budgetkonsolidie-
rung mit den Mafinahmen eines ersten Schrittes zur
lingerfristigen Absicherung der Finanzierung der
Pensionsversicherung. Ausgangspunkt fiir alle ins
Auge gefafiten Mafinahmen ist eine Gebarungsvor-
schau der Pensionsversicherung bis zum Jahr 1995,
die von der vom Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales eingesetzten Arbeitsgruppe ,,Langfristige
Finanzierung der Pensionsversicherung® im Som-
mer des laufenden Jahres durchgefithrt wurde.
Diese Gebarungsvorschau zeigt, dafl das Finanzie-
rungsniveau der Pensionsversicherung durch Bun-
desmittel in diesem Zeitraum aufgrund der kurz-
bis mittelfristigen Probleme auf dem Arbeitsmarkt
noch kriftig ansteigen wird. Die Arbeitsgruppe hat
sich aber vor allem auch mit den durch die demo-
graphische Entwicklung bedingten lingerfristigen
Finanzierungsproblemen der Pensionsversicherung
auseinandergesetzt und ein Biindel von Vorschli-
gen unterbreitet, wie diese Finanzierungsprobleme
zu |6sen wiren. -

Die im Entwurf enthaltenen Mafinahmen sind
daher einerseits die von der Arbeitsgruppe vorge-
schlagenen Mafinahmen zur relativen Verminde-
rung des Pensionsniveaus durch Anderungen im
Leistungsrecht der Pensionsversicherung, die eher
langfristig Einsparungen fiir den Bund bringen wer-
den, und andererseits Maflnahmen im Verwal-
tungsbereich der Sozialversicherung, die schon
kurzfristig eine dauernde Entlastung des Bundes-
haushaltes bewirken.

Das nunmehr zusammengefafite Biindel von
Mafinahmen stellt einen ersten Schritt zur langfri-
stigen Sicherung der Pensionen dar, dem in den
nichsten Jahren weitere Schritte auf der Einnah-
menseite (Verbreiterung der Bemessungsbasis der
Beitrige) und beim Pensionsanfallsalter folgen
miissen. Die Erhshung des Pensionsanfallsalters ist
jedoch als langfristige Mafinahme zu sehen, die
sicher friihestens in der zweiten Hilfte des nich-
sten Jahrzehnts durchgefithrt werden muf. Eine
Ankiindigung bereits jetzt wire aber sinnvoll.

Die Anderungen im Leistungsrecht der Pensions-

versicherung wurden so gewihlt, dafl unter grund-

sitzlicher Beachtung des Einsparungsziels = die
Anliegen der Pensionsversicherung im Sinne einer
sozialen Strukturverbesserung besser erreicht wer-
den kénnen.

Die finanziellen Auswirkungen des Entwurfes
werden im folgenden einerseits fiir die Pensionsver-
sicherung nach dem ASVG und -andererseits wegen
der besseren Ubersicht auch fiir die gesamte Pen-
sionsversicherung dargestellt.

I. Gebarung der Pensionsversicherung

Aufgrund der Vorausberechnung der Gebarung
der Pensionsversicherung durch die Arbeitsgruppe
,Langfristige Finanzierung der Pensionsversiche-
rung® vom Sommer des laufenden Jahres ergibt
sich unter Einschluf} der Entwicklung seit 1970 fiir

Gebarung der Pensionsversicherung

Gesamtaufwendungen
ohne ’
‘Ausgleichszulagen
PV nach dem  gesamte
ASVG Pens.vers.
1970 ..t 25,6 28,3
1975 48,0 55,4
1980 ..ot 79,7 94,4
1985 . ... 120,7 141,9
1988 . ... ... '146,0 171,5

die Pensionsversicherung folgende finanzielle -
Situation bis zum Jahr 1995:
Gesamtaufwendungen
Gesamtertrige. einschliefflich
Ausgleichszulagen
PV pach dem gesamte PV nach dem gesamte
ASVG Pens.vers. ASVG Pens.vers.
Milliarden Schilling
20,0 21,2 27,0 30,2
38,9 41,2 50,5 . 59,7
73,7 78,8 83,0 100,1
101,1 108,2 124,3 148,3
111,8 119,7 149,6 177,9
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Gesamtaufwendungen Gesamtaufwendungen
ohne ¢ Gesamtertrige einschliefllich
Ausgleichszulagen Ausgleichszulagen

PV nach dem  gesamte PV nach dem gesamte PV nach dem gesamte
ASVG . Pens.vers. ASVG Pens.vers. ASVG " Pens.vers.

Milliarden Schilling

1989 ..ot 154,3 181,2 115,5 123,7 157,8 187,5
1990 ..o 1618 190,1 119,9 128,3 165,3 196,2
1991 ..., T 170,2 199,9 124,6 133,2 173,7 206,0
1992 i 178,8 209,8 129,6 138,4 182,2 215,9
1993 0ot 187,8 220,2 135,2 144,2 191,1 226,2
1994 0o 197,0 230,8 141,7 151,0 200,4 236,8

1995 ... oo, S 207,8 2432 148,6 158,1 211,1 249,1

Bundesbeitrag zur Pensionsversicherung

a Bundesmittel
Bundesbeitrige (Bundesbeitrag und
Ausgleichszulagen)

PV nach dem gesamte PV nach dem ~ gesamte
ASVG Penswvers. = ASVG Pens.vers.

Milliarden Schilling

1970 e 5,8 7,6 7,2 9,4
1975 o e 10,8 15,9 13,3 20,2
1980 .o e ~ 7,0 16,7 10,2 - 22,3
1985 .o e 20,6 34,7 24,2 41,1
1988 ... e oo 349 52,6 38,5 58,9
1989 .o 39,5 58,3 © 43,0 64,6
1990 ...l e 42,6 62,6 46,1 68,8
1991 .o e 46,4 67,5 49,9 73,7
1992 .. e 50,0 72,3 53,4 78,4
1993 53,4 76,9 56,8 82,9
1994 56,2 80,8 59,5 86,8
1995 60,2 86,1 - 63,5 92,1

Relativer Anteil der Bundesbci&ﬁgc (Bundesmittel) an den Gesamtaufwendungen der Pensionsversicherung

Bundesmittel (einschl.

- Bundesbeitrige an den Ausgleichszulagen) an den

Gesamtaufwendungen Gesamiaufwendungen
einschliefllich Ausgleichszulagen
PV nach dem gesamte PV nach dem gesamte
ASVG Pens.vers. ASVG Pens.vers.
" Prozent

1970 22,9 26,8 26,9 31,3
A975 e 224 28,8 26,3 33,9
1980 ... 8,8 17,6 12,3 22,3
1985 i 17,0 24,4 19,5 27,7
1988 . 23,9 30,6 25,7 33,1
1989 o 25,6 32,2 : 27,3 34,4
1990 . 26,4 32,9 27,9 35,0
1991 .. 27,3 33,8 28,7 35,8
1992 .. e 28,0 34,5 , °29,3 36,3
1993 o 28,5 34,9 T297 . 36,7
1994 28,5 35,0 29,7 36,7

1995 ... 29,0 35,4 30,1 37,0
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In den Jahren ab 1978 konnte durch verschie-
denste Mafinahmen (Schaffung des Ausgleichs-
fonds der Pensionsversicherungstriger und Einfiih-
rung eines Zusatzbeitrages, Finanzausgleich zwi-
schen der Pensionsversicherung der Arbeiter und
der Pensionsversicherung der Angestellten sowie
weitere Umschichtungen innerhalb der Sozialversi-
cherung) der Anteil des Bundesbeitrages, gemessen
an den Gesamtaufwendungen der Pensionsversi-
cherung, niedrig gehalten werden. Die Pensionsre-
form 1985 sollte dem damals befiirchteten Anstei-
gen des Anteils des Bundesbeitrages einschliefilich
Ausgleichszulagen an den Gesamtaufwcndungen
einschlieflich der Ausgleichszulagen auf 37% im
Jahre 1990 entgegenwirken und eine Deckungsrate
von ca. 31% in den 90er-Jahren sicherstellen. Nach

_ den damals von den Wirtschaftsforschern getroffe-

nen Annahmen iiber die wirtschaftliche Entwick-
lung und die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
wire dieses Ziel auch erreicht worden. Wie riick-
blickende Berechnungen zeigen, liegen die tatsich-
lichen Auswirkungen der Pensionsreform 1985 im
Rahmen der damaligen Schitzungen. Die derzei-
tige wirtschaftliche Entwicklung und die Probleme
auf dem Arbeitsmarkt, wie sie von den Wirtschafts-
forschern bis zum Jahr 1995 vorausgesagt werden,
laft jedoch vermuten, dafl die Deckungsrate der
Gesamtaufwendungen einschliefilich Ausgleichszu-
lagen durch Bundesmittel einschlieflich Ausgleichs-
zulagen im Jahr 1990 35% und im Jahr 1995 37%

betragen wird. Bewirkt wird diese ungiinstigere
Deckungsrate vor allem durch. geringere Beitrags-
einnahmen, verursacht durch ein Zuriickbleiben der
Zahl der Versicherten gegeniiber den Annahmen
bei der Pensionsreform 1985. Die damalige Aus-
sage, dafl durch die Pensionsreform 1985 die
Finanzierung der Pensionsversichcrung bis zum
Jahr 2000 gesichert sei, war unter den damals
getroffenen Annahmen sicher richtig. Durch die
neuen Annahmen iiber die wirtschaftliche Entwick-

lung mufl wieder mit einem Ansteigen der Dek-

kungsrate in den nichsten Jahren gerechnet wer-

den. Die Pensionsreform 1988 soll einerseits dieser

Entwicklung entgegenwirken und andererseits die

langfristige Finanzierung der Pensionen auch nach
" dem Jahr 2000 erleichtern.

II. Mafinahmen der Pensionsreform

Der Grofiteil der Mafinahmen .setzt im Verwal-
tungsbereich der Sozialversicherung an und erleich-
tert kurzfristig die Probleme des Bundeshaushaltes.
Die Mafinahmen im Leistungsrecht der Pensions-
versicherung werden durch umfangreiche Uber-
gangsbestimmungen duflerst schonend und daher
mit nur geringem finanziellen Ertrag eingefiihrt.
Zusitzlich wird fiir das Jahr 1988 durch die Ver-
schiebung der Pensionsanpassung um ein halbes
Jahr ein weiterer Beitrag zur Budgetkonsolidierung
geleistet.

Finanzielle Auswirkungen

Pensionsversicherung nach dem ASVG (Einsparung fiir den Bund)

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

Millionen Schilling

94 231 435 711 1034 1384 1776

6 16 31 53 83 126 191
— 3 14 - 26 37 .49 60
10 11 11 12 12 13 13

278 283 289 298 305 312 320

1988
A. Aufwandssenkende Mafinahmen:
a) im Leistungsrecht:
1. Pensionsbemessung ............ 21
2. Ersatzzeiten (Schulzeiten) ...... 1
3. Einschrinkung des Anspruches
auf Witwen(Witwer)pension. . . . . -
4. Kinderbegriff ................. 10
5. Hilflosenzuschuf.............. 271
Summe A/a. .. 303
b) im Verwaltungsbereich:
6. Senkung des Beitragssatzes in der
Krankenversicherung der Pensio-
T . 250
7. Einhebungsvergiitung .......... 244
8. Aufhebung des Bundesbeitrages
zum Ausgleichsfonds der Kran-
kenversicherungstriger ......... 100
9. Nichtberiicksichtigung - der

Abschreibung bebauter Grund-

sticke bei der Berechnung des

Bundesbeitrages............... 194
10. Verminderung der Ausfallhaftung

des Bundes von 100,5vH aut

388 544 780 1100 1471 1884 2360

264 277 . 291 306 . 321 337 356
252 261 271 283 295 309 325

100 100 100 100 100 100 100

222 223 223 222 221 218 214

100,2 vH der Aufwendungen .. .. 436 461 484 509 533 561 588 620
Summe A/b... 1224 1299 1345 1394 1444 1498 1552 1615

SUMME A... 1527 1687 1889 2174 2544 2969 3436 3975
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50 324 der Beilagen
1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Millionen Schilling
B. Ertragserhéhende Mafinahmen:
11. Senkung des Beitragssatzes in der
Unfallversicherung um 0,1 Pro-
zentpunkte und Anhebung im sel-
ben Ausmafl beim Zusatzbeitrag .
in der Pensionsversicherung ... .. 459 474 490 510 531 554 580 609
12. Anhebung des Arbeitslosenversi-
cherungsbeitrages um einen Pro-
zentpunkt.............o ... 295 365 377 392 408 425 | 446 467
13. Ersatzzeiten (fur Zeiten des '
Karenzurlaubsgeldbezuges) ... .. © 745 745 745 745 745 745 745 745
14, Nachkaufzu2. .......... .. ... 11 25 41 59 80 108 168 232
15. Beitragsgrundlage (Pensionsversi-
cherung der Selbstindigen). .. . .. - — — - - — — —
SUMME B... 1510 1609 1653 1706. 1764 1832 1939 2053
C. Aufwandserhéhende Mafinahmen:
16. Begiinstigungsbestimmungen fir v
die Opfer des Faschismus .. ..... 48 50 53 55 55 55 55 55
D. Sonstige Mainahmen:
17. Nicht aufgrund des vorliegenden
Entwurfes vorgesehene Ersparun-
gen im Bereich der Sozialversiche-
rungstriger auf dem Gebiet der
Gesundheitsvorsorge und  des
Verwaltungsaufwandés .. ....... — 45 —-50 —-55 —60 —65 —-70 —75 —80
18. Aufschub der Pensionsanpassung
um ein halbes Jahr ............. — 1447 - - - — - - -
19. Erhohung der Ausgleichszulagen-
richtsitze um 2,8% anstelle von )
2,3%ab1.1.1988 ............. + 224 457 +5 +5 +55 +54 +54 453
SUMMED... - 1268 + 7 + 1 - 4 - 10 — 16 — 21 — 27
Einsparungen fiir denBund ............. <.. 4257 3239 3488 3829 4263 4762 5341 6000
Finanzielle Auswirkungen
Gesamte Pensionsversicherung (Einsparung fiir den Bund)
1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Millionen Schilling
A. Aufwandssenkende Mafinahmen:
a) im Leistungsrecht:
1. Pensionsbemessung . ........... 23 102 250 472 771 1121 1499 1920
2. Ersatzzeiten (Schulzeiten) ... ... 1 7 19 37 62 96 145 217
3. Einschrinkung des Anspruches : . :
auf Witwen(Witwer)pension. . . . . — — 3 15 27 39 51 63
4. Kinderbegriff . ............. ... 14 14 15 15 16 16 17 17
5. Hilflosenzuschuff.............. 300 308 314 321 330 338 346 355
] Summe A/a. .. 338 431 601 860 1206 1610 2058 2572
b) im Verwaltungsbereich:
6. Senkung des Beitragssatzes in der
Krankenversicherung der Pensio- :
MESTEN .« v vt vttt e iina, 270 285 299 314 330 346 363 383
7. Einhebungsvergitung . ......... 244 252 261 271 283 295 309 325
8. Aufhebung des Bundesbeitrages
zum Ausgleichsfonds der Kran-
kenversicherungstrager . ........ 100 100 100 100 100 100 100 100
9. Nichtberiicksichtigung der
Abschreibung bebauter Grund-
stiicke bei der Berechnung des -
Bundesbeitrages . . ............. 247 273 272 269 267 266 262 258
10. Verminderung der Ausfallhaftung :
des Bundes von 100,5vH auf v
100,2 vH der Aufwendungen . . .. 512 541 568 597 626 658 689 725
Summe A/b... 1373 1451 1500 1551 1606 1665 1723 1791
SUMMEA... 1711 1882 2101 2411 2812 3275 3781 4363
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1988

1989

1990 1991 1992 1993 1994 1995

B. Ertragserhthende Mafnahmen:

11. Senkung des Beitragssatzes in der
Unfallversicherung um 0,1 Pro-
zentpunkte und Anhebung im sel-
ben Ausmall beim Zusatzbeitrag

Millionen Schilling

in der Pensionsversicherung . . . .. 483 499 516 537 559 583 611 641
12. Anhebung des Arbeitslosenversi- '
cherungsbeitrages um einen Pro-
zentpunke.................. .. 295 365 377 392 408 425 446 467
13. Ersatzzeiten (fiir Zeiten des N
Karenzurlaubsgeldbezuges) .. ... 745 745 745 745 745 745 745 745
14, Nachkaufzu2, ............... 12 27 44 64 86 115 178 245
15. Beitragsgrundlage (Pensionsversi-
cherung der Selbstindigen) . . . ... 201 208 231 241 246 257 264 271
SUMMEB... 1736 1844 1913 1979 2044 2125 2244 2369
C. Aufwandserhhende Mafinahmen:
16. Begiinstigungsbestimmungen fiir .
die Opfer des Faschismus ... . ... 48 50 53 55 55 55 55 55
'D. Sonstige Mafnahmen: ‘
17. Nicht aufgrund des vorliegenden
Entwurfes vorgesehene Ersparun-
gen'im Bereich der Sozialversiche-
rungsurdger auf dem Gebiet der
Gesundheitsvorsorge und  des ,
Verwaltungsaufwandes ... ... .. .— 185-190 —-195 -200 —205 —210 =~ 215 =— 220
18. Aufschub der Pensionsanpassung
um ein halbes Jahr ......... ... — 1716 — — — - — - —
19. Erhshung der Ausgleichszulagen-
richtsitze um 2,8% anstelle von
23%ab1.1.1988 .......... ..+ 358+ 91 + 9 + 9 + 89 + 88 + 87 + 86.
SUMMED... - 1543~ 99 —105 - 110 — 116 — 122 — 128 — 134
................ 4942 3775 4066 4445 4917 5467 6098 6811

Einsparungen fiir den Bund

_Zu den einzelnen Punkten der vorstehenden
Ubersichten wird bemerkt:

Zu 1.
Anderung der Pensionsbemessung

Die Bemessungszeit betrigt fiir Personen; die am
Stichtag (Pensionsbeginn) jiinger als 50 Jahre sind,
so wie bisher 120 Versicherungsmonate (10 Jahre).
Dieser Bemessungszeitraum verlingert sich um je
einen Monat fiir jeden Monat, um den der (die)
Versicherte ilter als 50 Jahre ist. Dié¢ Bemessungs-
zeit betrigt aber maximal 180 Versicherungsmo-
nate (15 Jahre) bei einem Pensionsbeginn nach dem
55. Lebensjahr. Ist der Versicherte jedoch ilter als
60 Jahre bei Minnern bzw. 55 Jahre bei Frauen, so
vermindert sich die Bemessungszeit wieder fiir
jeden Monat, um den der Versicherte ilter ist, auf
120 Versicherungsmonate (10 Jahre), dh, dafl bei
Pensionsbeginn nach dem 65. Lebensjahr bei Min-
nern bzw. 60. Lebensjahr bei Frauen gegeniiber der
derzeitigen Rechtslage keine Anderung eintritt.

Gleichzeitig wird auch als Vergleichsrechnung
eine Bemessungszeit von 180 Versicherungsmona-
ten (15 Jahre) herangezogen. Ist die Bemessungs-
grundlage auf Grund dieser Bemessungszeit giinsti-
ger, so gebiihrt die giinstigere.

Zu diesen Bestimmungen fiir das Dauerrecht gibt
es grofiziigige Ubergangsbestimmungen, die die
. Verlingerung des Bemessungszeitraumes nur
schrittweise in den nichsten Jahren einfithren und
gleichzeitig garantieren, dafl der Bemessungszeit-
raum, der einem Mann mit dem 60. Lebensjahr
bzw. einer Frau mit dem 55. Lebensjahr nach den
Ubergangsbestimmungen zukommt, ihm (ihr)

erhalten bleibt, wann immer er (si¢) in Pension .

geht, dh, auf Grund der Ubergangsbestimmungen
ist es nicht notwendig und auch nicht sinnvoll, den
Pensionsbeginn frither zu wihlen. Je spiter jemand
in Pension geht, desto-giinstiger ist es fiir ihn. Zur
Verdeutlichung der Uberg.ang_sbestimmungen die-
nen die folgenden beiden Ubersichten.
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Bemessungszeitraum in Versicherungsmonaten

1.7.1990 1.12. 1.990 1. 1. 1991

X11/1932 (1937)

Ménner (Frauen) 1.1.1988 1.7.1988 1.12.1988 1.1.1989 1.7.1989 1.12.1989 1.1.1990 1.7. 1991 1.12. 1991
geboren im Stichtag
171927 (1932) ........ 120 120 120 120 120 120 120 120 ' 120 120 120 120
- VI/1927 (1932) ........ 120 - 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
XI1/1927 (1932) ........ 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
171928 ‘(1933) s 132 132 132 132 132 132 132 132 132. 132 132 132
V1/1928 (1933) ........ 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132
XI1/1928 (1933) ........ 132 132 132 I 132 132 132 132 132 132 132 132 132
171929 (1934) ........ 132 132 132 - 144 144 144 144 144 144 144 144 144
. V1/1929.(1934) ........ 132 132 132 144 144 144 - 144 144 144 144 144 144
XT11/1929 (1934) ........ 132 132 132 144 144 144 144 144 144 144 144 144
171930 (1935) ........ 132 132 132 144 144 144 156 156 . 156 156 156 156
VI/1930 (1935) ........ 132 132 132 144 144 144 156 . 156 156 156 156 156 -
X11/1930 (1935) ........ 132 132 132 144 144 144 156 156 156 156 156 156
171931 (1936) ........ 132 132 132 144 144 144 156 156 156 168 168 168
VI1/1931 (1936) ........ 132 o132 132 144 144 144 - 156 156 156 168 168 168
X1/1931 (1936) ........ 132 132 132 144 144 144 156 156 156 168 168 168
171932 (1937) ........ 132(131) 132 132 144(143) 144 144 156(155) 156 156 168(167) 168 168
VI/1932 (1937) ........ 132(126) 132 132 144(138) 144 144 156(150) 156 - 156 168(162) 168 168

132(120) 132(126) 132(131) 144(132) 144(138) 144(143) 156(144) 156(150) 156(155) 168(156) 168(162) 168(167)

[43
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Bemessungszeitraum in Versicherungsmonaten

uageyiag 19p +7¢

Minner (Frauen) 1.1.1992 1.7.1992 1.12.1992 1.1.1993 1.7.1993 1.12.1993 1.1.1994 1.7.1994 1.12.1994 1.1.1995 1.7.1995 1.12.1995
geboren im Stichtag ) .
1/1927 (1932) e 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
VI1/1927 (1932) ........ 120 120 To120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
XI1/1927 (1932) ........ 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
1/1928 (1933) ........ 132 127 122 121 120 120 120 120 120 120 120 120
VI1/1928 (1933) ........ 132 132 127 126 120 120 120 120 120 120 120 120
X11/1928 (1933) ........ 132 132 132 132 126 121 120 120 120 120 120 120
171929 (1934) ........ 144 139 134 133 127 122 121 120 120 120 120 120
VI1/1929 (1934) ........ 144 144 139 138 132 127 126 120 120 120 120 120
X11/1929 (1934) ........ 144 144 144 144 138 133 132 126 121. 120 120 120
. 4
171930 (1935) ........ 156 151 146 145 139 134 133 127 122 121 120 120
VI1/1930 (1935) ........ 156 156 151 150 144 139 138 132 127 126 120 120
XI1/1930 (1935) ........ 156 156 156 156 150 145 144 138 133 132 126 121
171931 (1936) ........ 168 163 158 157 151 146 145 139 134 133, 127 122
VI/1931 (1936) ........ 168 138 163 162 156 151 150 144 139 138 132 127
XI11/1931 (1936) ........ 1168 168 168 168 162 157 156 150 145 144 138 133
1/1932 (1937) ........ | 180(179).1 175 170 169 163 158 157 151 146 . 145 139 134
VI/1932 (1937) ........ 180(174) [ 180 175 174 168 163 162 156 151 150 144 139
XI1/1932 (1937) ........ 180(168). 180(174) 180(179) | 180 174 169 168 162 157 156 150 145 .

Die finanziellen Auswirkungen auf den Einzelnen wurden anhand einer Stichprobe des Neuzuganges 1986 fiir das Jahr 1988 und fiir das Dauerrecht, das erst
Mitte der 90er Jahre zum Tragen kommen wird, berechnet. Die nachstehenden Ubersichten geben Auskunft iiber die finanzielle Auswirkung in Prozent gegeniiber

dem derzeitigen Recht.
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fiir alle Anfallsalter

Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform

fir das Jahr 1988

 Anzahl der  positive keine negative Auswirkung tiber
Fille Auswirkung Auswirkung = 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4% —5% 5%—10% 10%
IP/M 1187 228 244 371 256 50 25 6 7 0
100,00% 19,21% 20,56% 31,26% 21,57% 4,21% 2,11% 0,51% 0,59% 0,00%
IP/W 477 72 299 35 - 45 13 5 4 4. 0
100,00% 15,09% 62,68% 7,34% 9,43% 2,73% 1,05% 0,84% 0,84% 0,00%
Arbeiter AP/M 1047 196 174 320 277 - 51 17 9 3 0
' 100,00% 18,72% 16,62% 30,56% 26,46% 4,87% 1,62% 0,86% 0,29% 0,00%
AP/W 1355 184 836 112 135 38 31 9 10 0
100,00% 13,58% 61,70% 8,27% 9,96% 2,80% 2,29% 0,66% 0,74% - 0,00%
BUP/M 398 52 85 60 169 24 4 2 1 1
100,00% 13,07% 21,36% 15,08% 42,46% 6,03% 1,01% 0,50% 0,25% 0,25%
BUP/W. 244 . 32 161 19 16 8 3 3 2 0
100,00% 13,11% 65,98% 7,79% 6,56% 3,28% 1,23% -1,23% 0,82% 0,00%
Angestellte AP/M 1350 83 635 95 469 59 5 2 2 0
: : 100,00% 6,15% 47,04% 7,04% 34,74% 4,37% 0,37% 0,15% 0,15% 0,00%
AP/W 1488 122 1018 91 178 49 16 10 3 1
100,00% 8,20% 68,41% 11,96% 3,29% 1,08% 0,67% © 0,20% 0,07%

6,12%
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Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform
fir das Jahr 1988

e AB U W |led MMM

Anfallsalter der Pension
Minner: bis unter 50 Jahre
Frauen: bis unter 50 Jahre

Anzahl der  positive keine negative Auswirkung tiber
Fille Auswirkung Auswirkung = 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 240 39 201 0 0 0 0 0 0 0
20,22% 16,25% 83,75% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P/w 136 18 . 118 0 0 0 0- 0 0 0
28,51% 13,24% 86,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeiterr AP/M
AP/
BUP/M 66 . 8 58 - 0 0 0 0 -0 o -0
16,58% 12,12% 87,88% 0,00% 0,00% 0,00% . 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/W 2 17 82 .0 0 0 0 0 0 0
40,57% 17,17% 82,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Angestellte AP/M
AP/W

uadeyeg I9p $Z¢
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Anfallsalter der Pension
Minner: 50 bis unter 60 Jahre
Frauen: 50 bis unter 55 Jahre

Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform

fiir das Jahr 1988

Anzahl der positive keine _ negative Auswirkung . iiber
Fille Auswirkung Auswirkung - 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M . 919 185 26 369 251 50 - 25 6 7 0
77,42% 20,13% 2,83% 40,15% 27,31% 5,44% 2,72% 0,65% 0,76% 0,00%
P/ 133 26 26 26 33 11 : 4 3 4 -0
27,88%  19,55%  19,55%  19,55%  24,81% 8,27% 3,01% 2,26% 3,01% 0,00%
Arbeiter AP/M
AP/
BUP/M 308 41 9 58 168 24 4 - 2 1 1
77,39% 13,31% 2,92% 18,83% 54,55% 7,79% 1,30% 10,65% 0,32% 0,32%
BUP/W 60 5 14 16 12 7 2 3 1 0
24,59% 8,33% 23,33% 26,67% 20,00% 11,67% 3,33% 5,00% 1,67% 0,00%
Angestellte_ AP/M -
AP/W

9%
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Anfallsalter der Pension
Minner: 60 Jahre

" Frauen: 55 Jahre

Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform

fiir das Jahr 1988

Anzahl der  positive keine v negative Auswirkung iiber
- Fille Auswirkung Auswirkung ~ 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4% —5% 5%—10% 10%
IP/M - 12 2 3 2 5 0 -0 0 0 -0
1,01% 16,67% 25,00% 16,67% 41,67% 0,00% . 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1P/ 66 5 36 9 12 2 1 1 0 0
13,84% 7,58% 54,55% 13,64% 18,18% 3,03% 1,52% 1,52% 0,00% 0,00%
Arbeiter . AP/M 925 175 113 301 259 49 17 8 3 .0
88,35% 18,92% 12,22% 32,54% 28,00% 5,30% 1,84% 0,86% 0,32% 0,00%
AP/W 540 84 132 106 133 37 30 8 S 10 0
39,85% 15,56% 24,44% 19,63% 24,63% 6,85% 5,56% 1,48% 1,85% - 0,00%
A BUP/M 7 2 2 2 1 0 0 0 0 0
1,76% 28,57% 28,57% 28,57% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/W 24 1 C13 3 4 1 1 o . 1 -0
9,84% 4,17% 54,17% 12,50% 16,67% 4,17% 4,17% 0,00% 4,17% 0,00%
Angestellte AP/M 861 60 181 95 460 58 5 2 0 0
63,78% 6,97% 21,02% 11,03% 53,43% 6,74% 0,58% 0,23% 0,00% 0,00%
AP/W 516 41 137 87 . <173 49 15 10 3 1
34,68% 7,95% 26,55% 16,86% 33,53% 9,50% 0,58% 0,19%

\

291%  1,94%
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Anfallsalter der Pension
Minner: 61 Jahre
Frauen: 56 Jahre

Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform

fiir das Jahr 1988

Anzahl der positive keine - negative Auswirkung tiber
Fille Auswirkung Auswirkung = 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 8 2 6 0 0 0 0 0 0 0
_ 0,67% 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IP/W 36 5 31 0 0 0 0 0 0 . 0
7,55% 13,89% " 86,11%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
Arbeiter AP/M 28 4 24 0 0 0 0. 0 0 0
2,67% 14,29% 85,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/W 110 22 88 0 0 0 0 0 0 0
8,12% 20,00% 80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/M 4 0 4 0o - : 0 0 0 0 0 0
1,01% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -0,00% 0,00%
BUP/W | - 13 1 12 .0 0 0 0 ) 0 ) 0o
5,33% - 7,69% 92,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Angestellte AP/M 55 0 55 0 . 0 0 0 0 0 0
4,07% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/W 65 6 59 0 0 0 ’ 0 0 0 0
4,37% 9,23% 90,77% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% °  0,00% 0,00%
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Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform
fiir das Jahr 1988

e ABrusWwe [ed mamm

Anfallsalter der Pension
Minner: 62 Jahre
Frauen: 57 Jahre

/

Anzahl der positive keine negative Auswirkung iiber
Fille Auswirkung Auswirkung = 0%—1% 1%—2% . 2%—3% 3%—4% 4%—5% - 5%—10% 10%
IP/M 5 0 5 0 0 0 0 0. o 0
0,42% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P/ 39 7 32 0 0 0 0 0 0 0
8,18% 17,95% 82,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeiter AP/M 10 2 8 0 0 0 -0 0 0 0
0,96% 20,00% 80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/W 59 : 6 53 -0 0 0 0 0 0 0
4,35% 10,17% 89,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
-BUP/M 3 1 2 0 0 "0 0 0 0 0
0,75% 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/W 10 .3 7 .0 0 o - 0 0 .0 . 0
4,10% 30,00% 70,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Angestellte AP/M 3 ol 31 0 0 o 0 0 0 0o
2,30% '0,00% 100,0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/W 40 -7 33 0 0 ¢ 0 0o - 0 . 0
2,69% 17,50% 82,50% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Anfallsalter der Pension
Minner: 63 Jahre
Frauen: 58 Jahre

Anderung der Pensionsbemessung
Auswirkung der Pensionsreform

fir das Jahr 1988

Anzahl der - positive keine negative Auswirkung iiber
Fille Auswirkung Auswirkung = 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 2 0 2 0 0 0 v 0 0 0
0,17% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IP/w 36 5. 31 0 0 0 0 0 0 0
7,55% 13,89% 86,11% 0,00% 0,00% . 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeiter AP/M 7 2 5 0 0 0 o 0 0 0
0,67% 28,57% 71,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/W 52 12 40 0 0 0 0 -0 0 0
\ 3,84% 23,08% 76,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00%
BUP/M 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
0,75% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/W 14 1 , 13 0 S0 0 0 ¢ "0 0
5,74% 7,14% 92,86% 0,00%. " 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Angestellte AP/M 26 1 25 0 - 0. 0 0 0 0 0
. ’ 1,93% 3,85% 96,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% © 0,00%
- AP/W 38 6 -3 0 0 0 0 0 0 0
2,55% 15,79% 84,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Anfallsalter der Pension
Minner: 64 Jahre
Frauen: 59 Jahre

Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform
fiir das Jahr 1988

Anzahl der positive keine . negative Auswirkung tiber
Fille Auswirkung Auswirkung  0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%-—10% 10%
IP/M 1 0 1 0 0 0 0 -0 0 0
0,08% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IP/W 15 2 13 0 0 0 0 0 0 0
3,14% 13,33% 86,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeiter AP/M 7 1 6 . 0 0 0 0 -0 0 0
' 0,67% 14,29% 85,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/W 37 5 32 0 0 0 0 0 0 0
2,73% 13,51% 86,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
BUP/M 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0
1,01% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/W 8 T2 6 0 0 0 0 0 0 0
. 3,28% 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Angestellte AP/M 21 2 19 0 0 0 0 0 0 o .
: 1,56% 9,52% 90,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/W 38 3 35 0 0 0 0 0 0 -0
2,55% 7,89% 92,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Anfallsalter der Pension
Minner: 65 Jahre und mehr
Frauen: 60 Jahre und mehr

Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform
fiir das Jahr 1988

Anzahl der positive keine negative Auswirkung iiber
Fille Auswirkung ~ Auswirkung = 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3% —4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IP/W 16 4 12 0 0 0 0 0 0 0
3,35% - - 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeiter AP/M 19 2 17 0 -0 0 0 0 0. 0
1,81% 10,53% 89,47% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/ 543 54 489 0 0 0 0 0 0 0
40,07% 9,94% 90,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% " 0,00% 0,00%
BUP/M 3 0 3 0 0 0 0 0 o - 0
0,75% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/W 16 © 2 14 0 0 0 0 0 0 0
6,56% 12,50% 87,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Angestellte - AP/M 342 19 323 0 0 0 0 0 0 0
- 25,33% 5,56% 94,44% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/W 779 57 722 0 0 0 0 0 0 o
52,35% 7,32% 92,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform

fur alle Anfallsalter Dauerrecht
Anzahl der positive keine ) negative Auswirkung iiber
Fille Auswirkung Auswirkung = 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 1187 189 236 97 110 122 105 - 113 187 28
. 100,00% 15,92% 19,88% 8,17% 9,27% 10,28% 8,85% 9,52% 15,75% 2,36%
1P/ 477 68 215 .18 29 31 25 19 54 18
100,00% 14,26% 45,07% 3,77% 6,08% 6,50% ' 5,24% 3,98% 11,32% 3,77%
Arbeiter . AP/M 1047 138 45 ' 73 107 125 . 144 . 108 276 31
100,00% 13,18% 4,30% 6,97% 10,22% 11,94% 13,75% 10,32% 26,36% 2,96%
AP/ 1355 148 529 61 81 81 85 - 80 219 71
’ 100,00% 10,92% 39,04% 4,50% 5,98%. 5,98% 6,27% 5,90% 16,16% 5,24%
BUP/M 398 41 ’ 7 14 20 27 26 31 148 14
o 100,00% 10,30% 19,35% 3,52% 5,03% 6,78% 6,53% 7,79% 37,19% 3,52%
BUP/W 244 29 126 12 10 14 9 6 29 ) 9
100,00% 11,89% 51,64% 4,92% 4,10% 5,74% 3,69% 2,46% 11,89% 3,69%
Angestellte - AP/M 1350 75 342 -35 . 34 44 68 87 636 29
100,00% 5,56% 25,33% 2,59% 2,52% 3,26% 5,04% 6,44% 47,11% 2,15%
AP/ 1488 89 758 40 49 57 57 58 310 70
100,00% 5,98% 50,94% 2,69% 3,29% 3,83% 3,83% 3,90% 20,83% 4,70%
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Anderung der Pensionsbemessung

. !
Auswirkung der Pensionsreform

Dauerrecht
Anfallsalter der Pension
Minner: bis unter 50 Jahre
Frauen: bis unter 50 Jahre
Anzahl der positive keine negative Auswirkung iiber
Fille Auswirkung Auswirkung = 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M | 240 31 209 0 0 o o 0 0 0
20,22% 12,92% 87,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IP/W 136 18 118 0 0 0 0 0 0 0
28,51% 13,24% 86,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ' 0,00% 0,00%
Arbeiter AP/M
AP/W |
BUP/M 66 4 62 0 0 0 0 .0 0 0
' 16,58% 6,06% 93,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/W | = 99 16 83 0 o - 0 0. 0 0 0
40,57% 16,16% 83,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Angestellte AP/M .
AP/W
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Anderung der Pensionsbemessung

" Auswirkung der Pensionsreform

uaBepiag 12p 47¢

Dauerrecht
Anfalisalter der Pension
Minner: 50 bis unter 60 Jahre
Frauen: 50 bis unter 55 Jahre
Anzahl der = positive keine ~ . . negative Auswirkung ' iiber
Fille Auswirkung Auswirkung = 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 9219 154 22 96 106 119 102 111 183 26
77,42% 16,76% 2,39% 10,45% 11,53% 12,95% 11,10% 12,08% 19,91% 2,83%
1P/wW 133 24 26 7 14 12 11, 10 23 6
27,88% 18,05% 19,55% 5,26% 10,53% 9,02% 8,27% 7,52% 17,29% 4,51%
Arbeiter AP/M
AP/W
" BUP/M 308 35 9 13 17 24 24 30 144 12
77,39%  11,36% 2,92% 4,20% 5,52%  7,79% 7,79%.  9,74% 46,75% 3,90%
BUP/W 60 4 14 7 5 11 2 2 15 0
24,59% 6,67% 23,33% 11,67% 8,33% 18,33% 3,33% 3,33% 25,00% 0,00%
Angestellte AP/M
AP/W
(
N
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Anfallsalter der Pension
Minner: 60 Jahre
Frauen: 55 Jahre

Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform
~ Dauerrecht

uagefiag Jap $7¢

Anzahl der positive - keine negative Auswirkung iiber
Fille Auswirkung Auswirkung - 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 12 2 1 0 3 0 1 2 3 0
1,01% 16,67% 8,33% 0,00% 25,00% 0,00% 8,33% 16,67% 25,00% 0,00%
P/w 66 T3 15 -5 3 4 9 4 15 8
13,84% 4,55% 22,73% 7,58% 4,55% 6,06% 13,64% 6,06% 22.73% 12,12%
. Arbeiter AP/M 925 122 15 64 95 108 138 101 254 28
: 88,35% 13,19% 1,62% 6,92% 10,27% 11,68% 14,92% 10,92% 27,46% 3,03%
AP/W 540 73 7 22 41 50 .60 58 175 54
39,85% 13,52% 1,30% 4,07% . 7,59% 9,26% S 11,11% 10,74% 32,41% 10,00%
BUP/M 7 1 0 0 1 1 0 0 2 2
1 1,76% 14,29% 0,00% 0,00% 14,29% 14,29% 0,00% 0,00% 28,57% 28,57%
BUP/W 24 0 5 1 0 2 3 2 5 6
) 9,84% 0,00% 20,83% 4,17% 0,00% 8,33% 12,50% 8,33% 20,83% 25,00%
Angestellte AP/M 861 51 11 25 25 35 45 69 577 23
63,78% 5,92% 1,28% 2,90% 2,90% 4,07% 5,23% 8,01% 67,02% 2,67%
AP/W - 516 26 9 17 29 33 43 35 262 62
34,68% 5,04% 1,74% 3,29% 5,62% 6,40% 8,33% 6,78% 50,78% 12,02%
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Anderung der Pensionsbemessung
Auswirkung der Pensionsreform

Dauerrecht
Anfallsalter der Pension
Minner: 61 Jahre
Frauen: 56 Jahre
Anzahl der  positive keine negative Auswirkung tiber
Fille: Auswirkung Auswirkung 0%—1% . 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 8 2 1 -0 1 1 1 0 1 1
0,67% 25,00% 12,50% . 0,00% 12,50% 12,50% 12,50% 0,00% . 12,50% 12,50%
P/ 36 6 10 1 5 6 0 1 6 1
7,55% 16,67% 27,78% 2,78% 13,89% 16,67% 0,00% 2,78% 16,67% 2,78%
Arbeiter AP/M 28 7 4 2 .4 ) 0 5 2 1 8 2
1 2,67% 14,29% 7,14% 14,29% 0,00% 17,86% 7,14% 3,57% 28,57% 7,14%
AP/W 110 16 1 8 6 11 13 Co14 31 10
8,12% 14,55% 0,91% 7,27% 5,45% 10,00% 11,82% 12,73% 28,18% 9,09%
BUP/M 4 0 | 0 0 1 0 0 2 0
1,01% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00%
BUP/W 13 1 5 0 1 0 0 1 3 2
5,33% 7,69%- 38,46% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 7,69% 23,08% 15,38%
Angestellte - AP/M 55 0 0 1 0 t 2 3 45 3
407% - 0,00% 0,00% 1,82% 0,00% 1,82% 3,64% 5,45% 81,82% 5,45%
AP/W 65 3 3 3 5 4 2 10 28 -7
4,37% 4,62% 4,62% . 4,62% 7,69% 6,15% 3,08% 15,38% 43,08% 10,77%
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Anderung der Pensionsbemessung
Auswirkung der Pensionsreform

Dauerrecht
Anfallsalter der Pension
Minner: 62 Jahre
Frauen: 57 Jahre
Anzahl der positive keine negative Auswirkung . iiber
Fille Auswirkung Auswirkung  0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 5 0 0 1 0 2 - 1 0 0 1
0,42% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 40,00% 20,00% 0,00% 0,00% 20,00%
P/ 39 6 10 1 0 5 2 3 9 3
8,18% 15,38% 25,64%_ 2,56%" 0,00% 12,82% .. 5,13% 7,69% 23,08% 7,69%
Arbeiter AP/M 10 1 2 1 1 3 1 0 1 0
0,96% 10,00% - 20,00% 10,00% 10,00% 30,00% 10,00% 0,00%. 10,00% 0,00%
AP/ 59 4 4 2 12 12 10 4 7 4
4,35% 6,78% 6,78% 3,39% 20,34% 20,34% 16,95% 6,78% 11,86% 6,78%
BUP/M 3 1 ‘ 0 0 0 0 1 1 0 0
0,75% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 33,33% 33,33% 0,00% 0,00%
BUP/W 10 2 1 0 0 0 3 .0 3 1
4,10% 20,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% ¢ 30,00% 10,00%
Angestellte AP/M 31 0 4 0 1 1 6 13 5 1
2,30% 0,00% 12,90% 0,00% 3,23% 3,23% 19,35% 41,94% 16,13% 3,23%
AP/ 40 7 1 1 3 5 7 7 9 0
2,69% 17,50% 2,50% 2,50% 7,50% 12,50% 17,50% 17,50% 22,50% 1 0,00%
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Anderung der Pensionsbemessung.

~

Auswirkung der Pensionsreform

Dauerrecht
Anfallsalter der Pension ,
Minner: 63 Jahre
Frauen: 58 Jahre
Anzahl der positive keine negative Auswirkung ) tiber
Fille Auswirkung Auswirkung - 0%—1% 1%—2% 2%-—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 2 0 2 o 0 0 0 .0 0 0
0,17% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P/w 36 5 15 2 7 3 2 1 1 0
7,55% v 13,89% 41,67% 5,56% 19,44% 8,33% 5,56% 2,78% 2,78% 0,00%
Arbeiter AP/M 7 2 4 1 0 0 0 0 0 0
0,67% 28,57% 57,14% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/ 52 11 4 10 12 8 2 1 4 0
3,84% 21,15% 7,69% 19,23% 23,08% 15,38% 3,85% 1,92% 7,69% 0,00%
‘BUP/M 3 0 0 0 1 1 1 0 0 0
0,75% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/W 14 2 2 2- 2 1 1 1 3 0
5,74% 14,29% 14,29%. 14,29% 14,29% 7,14% 7,14% 7,14% 21,43% 0,00%
Angestellte “AP/M 26 1 0 0 3 7 14 0 1. 0
. . ‘ 1,93% 3,85% 0,00% 0,00% 11,54% 26,92% 53,85% 0,00% 3,85% 0,00%
AP/W 38 5 1 3 5 10 5 5 4 0
2,55% 13,16% 2,63% 7,89% 13,16% 26,32% 13,16% 13,16% 10,53% 0,00%
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Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform

. Dauerrecht
Anfallsalter der Pension
Minner: 64 Jahre
Frauen: 59 Jahre
Anzahl der positive keine . negative Auswirkung iber
Fille Auswirkung Auswirkung  0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% 5%—10% 10%
IP/M 1 0 1 0 o 0 0 0 0 0
0,08% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P/ 15 2 ' 2 2 0 1 1 .0 0 0
3,14% 13,33% 60,00% 13,33% 0,00% 6,67% 6,67% 0,00% . 0,00% 0,00%
Arbeiter AP/M 7 1 3 2 0 0 0 o . 1 0
0,67% 14,29% 42,86% 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00%
-AP/W 37 5 6 16 10 0 0 0 0 0
2,73% 13,51% 16,22% 43,24% 27,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ° 0,00%
BUP/M 4 0 2 1 1 0 0 0 0 0
1,01% 0,00% 50,00% 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%. 0,00% 0,00%
BUP/W 8 2 2 2 2 0 0 0 0 0
: 3,28% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Angestellte " AP/M 21 2 5 / 8 5 0 1 0 0 0
' 1,56% 9,52% 23,81% 38,10% 23,81% 0,00% 4,76% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/W 38 3 92 15 7 4 0- 0 0 0
© 2,55% 7,89% 23,68% 39,47% 18,42% 10,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Anderung der Pensionsbemessung

Auswirkung der Pensionsreform

Dauerrecht
Anfallsalter der Pension ’
Mainner: 65 Jahre und mehr
Frauen: 60 Jahre und mehr
Anzahl der positive keine negative Auswirkung iiber
Fille Auswirkung . Auswirkung = 0%—1% 1%—2% 2%—3% 3%—4% 4%—5% .  5%—10% 10%
IP/M 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0
, 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P/ 16 4 12 0 0 0 0 0 0 0
3,35% 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeiter AP/M 19 1 18 0 0 o -0 0 0 0
1,81% 5,26% 94,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/ 543 38 505 0 0 0 0 0 0 0
40,07% 7,00% 93,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/M 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
0,75% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BUP/W | 16 2 14 0 0 0 0 0 0 0
6,56% 12,50% 87,50% 0,00% 0,00% 0,00% " 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Angestellte AP/M 342 21 321 0 0 0 -0 - 0 ] 0
25,33% 6,14% 93,86% 0,00% 0,00% . 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AP/W 779 44 735 0 0 0 0 . 0 0 0
52,35% 5,65% 94,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Diese Mafinahme soll nicht nur Einsparungen
zum Ziel haben, sondern auch mehr Gerechtigkeit
zwischen den einzelnen soziodkonomischen Grup-
pen schaffen. In verschiedenen Publikationen der
letzten Zeit (Autoren: Busch, Holzmann, Winck-
ler) wird berechtigterweise auf die Umverteilungs-
effekte durch die Pensionsbemessung hingewiesen.
Bevorzugt sind vor allem hoher Verdienende, die
zum Grofiteil in den letzten Jahren ihrer Aktivlauf-
bahn stark steigende Einkommenszuwichse erzie-
len, sowie Versicherte, die friihzeitig in Pension
gehen und damit bei Betrachtung ihres Lebenspro-
fils lingere Zeiten des Ruhestandes im Vergleich zu
Aktivzeiten aufweisen. Diese Bevorzugung wirkt
sich auch bei der personlichen Entscheidung des
einzelnen, in den Ruhestand zu treten, aus, wenn-
gleich die derzeitige Arbeitsmarktsituation sicher
keinen allzu groﬁen Spielraum lafie.

Durch die neue Pensionsbemessung wird der

Umvertellungseffekt zwar nicht vollkommen besei-.

tigt, da weiterhin, wenn auch in stark abgeschwich-
tem Mafle, am Prinzip der Lebensstandardsiche-
rung festgehalten werden soll, aber weiter gemil-

dert. Durch die Ausdehnung des Bemessungszeit-'

raumes wird eine hohere Beitragsgerechtigkeit
erzielt und damit das Versicherungsprinzip
gestirkt. Durch die weiteren Mafinahmen (wahl-
weise Beibehaltung des lingeren Bemessungszeit-
raumes bzw. Verkiirzung des Bemessungszeitrau-
mes bei spiterem Pensionsantritt) wird der Anreiz,
frishzeitig in Pension zu gehen, genommen und
damit ein gerechteres Verhilinis zwischen einge-
zahlten Beirigen und Leistungen geschaffen.

"Durch die Beibehaltung der bisherigen Bemes-

sungsvorschriften bei einem Pensionsantritt bis zum
50. Lebensjahr wird auflerdem Riicksicht auf die
soziale Komponente bei ungewolltem frithzeitigem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben genommen.

Frauen sind von der Anderung der Pensionsbe-
messung weit weniger betroffen, weil sie im Gegen-
satz zu den Minnern nicht zum frithest méglichen
Zeitpunkt die Alterspension in Anspruch nehmen.

Zu 2.
Nichtanrechnung der Schulzeiten als Ersatzzeiten
oder wahlweiser Einkauf dieser Zeiten

Schulzeiten sollen in Hinkunft nur mehr fir die
allgemeinen und besonderen Anspruchsvorausset-
zungen (insbesondere fiir die Wartezeit) als Ersatz-
zeiten angerechnet werden, nicht jedoch bei der
Lelstungsbemessung (Steigerungsbetrag). Neben
einer groﬁzuglgcn Ubergangsbestimmung  wird
auch ein wahlweiser Einkauf dieser Zeiten moglich
sein. Der Einkaufsbetrag betrigt fiir jeden Monat
20,5 vH eines Teiles der monatlichen Héchstbei-
tragsrundlage in der Pensionsversicherung im Zeit-
punkt des Einkaufs, wobei zwischen Monaten fiir
den Hochschulbesuch und anderen Schulzeiten
unterschieden wird. Der Einkauf kann jederzeit bis
zum_Pensionsstichtag erfolgen, die Anzahl der ein-

~
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zukaufenden Monate bleibt dem Antragsteller
iiberlassen.

Als Ubergangsbestimmung wird vorgesehen, daff
der volle Entfall der Anrechnung der Ersatzzeiten
fiir die Leistungsbemessung erst ab dem Jahr 1993
fiir die Jahrginge 1933 und jiinger bei Minnern
bzw. 1938 und jiinger bei Frauen erfolgt. Bei Min-
nern der Geburtsjahrginge bis 1927 bzw. bei

“Frauen der Geburtsjahrginge bis 1932 werden die

Schul(Hochschul)zeiten so wie nach geltendem
Recht zur Ginze fiir die Leistung beriicksichtigt.

* Bei Minnern des Jahrganges 1928 werden
jeweils %,
bei Minnern des Jahrganges 1929 %,
bei Miannern des Jahrganges 1930 %,
bei Ménnern des Jahrganges 1931 % und
. bei Minnern des Jahrganges 1932 %,

bei Frauen des Jahrganges 1933 %,
bei Frauen des Jahrganges 1934 %,
bei Frauen des Jahrganges 1935 %,
bei Frauen des Jahrganges 1936 % und
bei Frauen des ]ahrganges 1937 %

angerechnet.

Bei Pensionsbeginn im Jahre 1988 werden auf
jeden Fall zumindest %,

im Jahr 1989 zumindest %,
im Jahr 1990 zumindest %,
im Jahr 1990 zumindest % und
im Jahr 1992 zumindest %

der Ersatzzeiten bei der Lc1stungsbcmcssung ange-
rechnet

Auch diese Mafinahme geht in die Richtung, den
Umverteilungseffekt zwischen den einzelnen sozio-
dkonomischen Gruppen zu dimpfen. Das kosten-
lose Studium, das odffentliche Mittel in nicht unbe-
trichtlichem Ausmaf erfordert, fithrt meist auch zu
hoherem Einkommen. Es erscheint daher vertret-
bar, fiir diesen Personenkreis die beitragsfreie
Anrechnung dieser Zeiten einzuschrinken.

Zu3l.
Einschrinkung des Anspruches auf Wltwen(Wlt-

wer)pension

Der iiberlebende Ehegatte hat einen Anspruch
auf Witwen(Witwer)pension nur fiir 30 Kalender-
monate, wenn er am Sterbetag des anderen Ehegat-
ten das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

" Hat jedoch

~— die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert

- — oder ist aus der Ehe ein Kind hervorgegangen

— oder ist die Witwe (der Witwer) erwerbsunfi-

hig, gebiihrt die Witwen(Witwer)pension wie
bisher.

Die Witwen(Witwer)pension wird deshalb fiir-
2Y; Jahre weiter gewdhrt, um ihr (ihm) den Einstieg
in das Berufsleben zu erleichtern. .
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Zu 4. ,
Kinderbegriff

" Der Kinderbegriff (§ 252 ASVG) wird in Anleh-
_nung an die Vorschriften bei der Gewihrung der
Familienbeihilfe geanderrt.

Zu 5.
Hilflosenzuschufl ;

Der Hilflosenzuschufl ist eigentlich keine Versi-
cherungsleistung, sondern eine Leistung der Sozial-
hilfe. Es wire daher die Ubernahme des Hilflosen-
zuschusses durch’ die Lander zu fordern. Eine sol-
che Mafinahme brichte eine Einsparung von iiber
8 Milliarden S. Als realistischer erster Schritt wurde
daher im Entwurf vorgesehen, daf} bei Heimaufent-
halten usw., fiir die kein Triger der Sozialversiche-
rung die Kosten der Pflege trigt, der Hilflosenzu-
schufl nicht mehr dem Triger der Sozialhilfe iiber-
wiesen wird, sondern zu 80% ruht. Fiir den Hilflo-
senzuschuflempfinger indert sich . durch diese
Mafinahme nichts. Er erhilt weiterhin 20% des
Hilflosenzuschusses.

Zu 6. .

Senkung des Beitragssatzes des von der Pensions-
versicherung an die Krankenversicherung zu leisten-
den Beitrages fiir die Krankenversicherung der Pen-
sionisten um zwei Zehntel-Prozentzpunkte

Diese Mafinahme mufl mit det Aufhebung des
Bestattungskostenbeitrages als gesetzlich vorgese-
hene Leistung in Einheit gesehen werden. Die Auf-
hebung des Bestattungskostenbeitrages wird allen
Krankenversicherungstrigern eine Ersparung von
460 Mill. S bringen. Ein Teil dieser Ersparung soll
dazu verwendet werden, den Beitragssatz des Bei-
trages zur Krankenversicherung der Pensionisten,
den die Pensionsversicherungstriger an die Kran-
kenversicherungstriger zu leisten haben, um zwei
Zehntel-Prozentpunkte zu senken, ohne daff damit
‘den Krankenversicherungstrigern weniger Mittel
zur Verfiigung stehen. Die den Krankenversiche-
rungstrigern per Saldo verbleibende Ersparung
kann von diesen dazu verwendet werden, im Rah-
men von satzungsmifligen Regelungen nach
bestimmten Kriterien weiterhin einen Beitrag zu
den Bestattungskosten zu gewihren.

Zu7.
Einhebungsvergiitung
Die von den Gebietskrankenkassen im

Geschiftsjahr 1985 eingenommenen Vergiitungen
fiir die Einhebung der Beitrige fiir die Triger der
Unfall- und Pensionsversicherung und der sonsti-
gen Stellen betrugen insgesamt 1 096 Mill. S. Dem-
gegeniiber beliefen sich die Kosten. des Beitragsbe-
reiches bei simtlichen Gebietskrankenkassen insge-
samt auf lediglich 787 Mill. S, sodafl die Einhe-
bungsvergiitung im Jahr 1985 die Kosten des Bei-
tragsbereiches um rund 309 Mill. S bzw. um 39%
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iiberstieg. Dabei ist noch anzumerken, dafl in den
Kosten des Beitragsbereiches natiirlich auch die
Kosten fiir die Einhebung der eigenen Krankenver-
sicherungsbeitrige enthalten sind, sodaf} deren Ein-
hebung praktisch kostenlos ist.

Mit Ausnahme der Beitrige fiir die Arbeiterkam-
mer und Landarbeiterkammer ist der Bund an der
Einhebungsvergiitung simtlicher Stellen direkt
oder indirekt finanziell beteiligt.

Derzeit betrigt die Einhebungsvergiitung bei den
Gebietskrankenkassen 1vH der Beitragseinnah-
men. Die Deckung der Kosten des Beitragsberei-
ches durch die Einhebungsvergiitung ist jedoch im
Vergleich der einzelnen Gebietskrankenkassen sehr
unterschiedlich und hingt teilweise auch mit dem
unterschiedlichen Lohnniveau in den einzelnen
Bundeslindern zusammen. So ergibt sich eine Dek-
kung des Beitragsbereiches durch die Einhebungs-
vergiitung von

‘bei der Gebietskrankenkasse Wien .. ... ... 145%
bei der Gebietskrankenkasse Niederoster-

reich ... oo 106%
bei der Gebietskrankenkasse Burgenland . 88%

bei der Gebietskrankenkasse Oberoster-

reich _
bei der Gebietskrankenkasse Salzburg . . ..126%
bei der Gebietskrankenkasse Steiermark .. 143%

bei der Gebietskrankenkasse Kdrnten .. ..139%
bei der Gebietskrankenkasse Tirol .. .. ... 150%
bei der Gebietskrankenkasse Vorarlberg . 155%.

Ein einheitlicher Hundertsatz der Beitragsein-

nahmen als Einhebungsvergiitung ist daher nicht
zielfithrend. Es soll in Hinkunft durch Verordnung
fiir jede Gebietskrankenkasse ein Beitragssatz fest-
gesetzt werden, der die Kosten des Beitragsberei-
ches zu 100% deckt. Damit wiren auch alle Kosten
fiir Arbeiten, die der Krankenversicherungstriger
zusitzlich zur Beitragseinhebung fiir den Pensions-
versicherungstriger zu leisten hat, abgedeckt. Die
Festlegung der kostendeckenden Hundertsitze soll
durch Verordnung unter Bedachinahme auf die
Ergebnisse der Kostenrechnung festgesetzt werden,
wobei von Zeit zu Zeit die Hundertsitze zu iiber-
prifen sind. -

Die Betriebskrankenkassen werden in Hinkunft,
soweit es sich nicht um die Einhebung der Arbeiter-
kammerbeitrige handelt, keine Einhebungsvergii-
tung erhalten. Durch diese Einhebungsvergiitung
kommt es derzeit bei den Betriebskrankenkassen zu
einem negativen Verwaltungsaufwand. Auflerdem
ist der Dienstgeber bei den Betriebskrankenkassen
verpflichtet, die Kosten der Verwaltung zu tragen.
Vor allem fiir die Einhebung der Beitrige entstehen

“dem Dienstgeber kaum Mehraufwendungen, da

dieser Bereich durch die Lohnverrechnung des
Dienstgebers meist abgedeckt wird.

Bei Einhebungsvergiitungen, bei denen der Bund
nicht direkt oder indirekt beteiligt ist, soll es beim
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derzeitigen Beitragssatz sowohl bei den Gebiets-
krankenkassen als auch bei den Betrlebskranken-
kassen bleiben.

Zu 8.
Aufhebung des Bundesbeltrages zum Ausglc1chs-
fonds der Krankenversicherungstriger

Der Zuschufl des Bundes zum Ausgleichsfonds
der Krankenversicherungstriger wurde seit dem
Jahr 1979 Jahr fiir Jahr sistiert. Diese Sistierung soll
nunmehr ins Dauerrecht aufgenommen werden.
Die Einsparung fiir den Bund ist daher nur fiktiv
und fihrt zu keiner echten Entlastung.

Zu 9. und 10.

Nichtberiicksichtigung der Abschrelbung bebauter
Grundstiicke bei der Berechnung des Bundesbeitra-
ges und Verminderung der Ausfalthaftung des Bun-
des von 100,5 vH auf 100,2 vH der Aufwendungen

Auf die Problematik der Anderung der Bundes-
beitragsberechnung wurde bereits ausfiihrlich in
den Erlduterungen eingegangen. Auch die Stellung-
nahmen der Pensionsversicherungstriger im Begut-
achtungsverfahren weisen auf die Problematik der
Liquiditdt und der Verschuldung der. Triger
anstelle des Bundes im Zusammenhang mit Kre-
ditzinsen besonders hin. Vom Finanziellen ist zu
erginzen, dafl die Pensionsversicherungstriger in
Hinkunft im Gegensatz zu bisher auf jeden Fall
gezwungen sein werden, kurz- aber auch mittelfri-
stige Kredite aufzunehmen. Diese Kreditaufnah-
men werden besonders verantwortungsbewufit von
den Trigern durchzufithren sein. Da vor allem die
Auszahlungen der Pensionen gesichert werden
miissen, wird fiir eventuell notwendige Bauvorha-
ben kein Spielraum mehr sein. Daher muf} bei

Genehmigung eines solchen unbedingt notwendi-

gen Vorhabens ein zusitzlicher Bundesbeitrag in
Hinkunft gewihrt werden. Eine riickwirkende

Gewihrung von Bundesmittel fiir vor dem Jahr

1988 beschlossene und genehmigte Bauvorhaben ist
nicht notwendig, da der Bundesbeitragsanteil von
0,5% der Aufwendungen iiber die Ausfallhaftung
schon bisher nicht dafiir verwendet hitte werden
diirfen, sondern ausschliefllich zur Liquiditatssiche-
rung. Ein Bauvorhaben mufte bisher in den verfiig-
baren liquiden Mitteln und in den Abschreibungen
seine finanzielle
Bedeckung finden. -

Zu 11.

Senkung des Beitragssatzes in der Unfallversiche-
rung um 0,1 Prozentpunkte und gleichzeitige Anhe-
bung des Beitragssatzes beim Zusatzbeitrag in der
Pensionsversicherung fiir die Dienstgeber um
0,1 Prozentpunkte

In den Jahren seit 1978, aber auch schon friiher,
wurde fast regelmiflig Jahr fiir Jahr ein Transfer
von Mitteln der Unfallversicherung an die Pen-
sionsversicherung durchgefihrt. Dies war wegen

der guten finanziellen Situation der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt méglich. Trotz der
Uberweisungen konnte die Allgemeine Unfallversi-~
cherungsanstalt ausgedehnte Investitionen titigen.
Mit der vorliegenden Maflnahme soll der jeweils -
diskretionire Transfer in eirie Dauerldsung iiberge-
filhrt werden. Der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt werden durch die Senkung des Bei-
tragssatzes in den Jahren 1988 bis 1991
2035 Mill. S weniger zur Verfiigung stehen. Der
Bund wird durch die Erhshung des Beitragssatzes
im selben Ausmafl in der Pensionsversicherung um-

‘den gleichen Betrag entlastet. Durch den Aufschub
der Pensions(Renten)anpassung im Jahr 1988 und = .

die Reduktion bei der Einhebungsvergiitung entste-
hen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
zirka 50 Mill. S Minderaufwendungen. Beriicksich-
tigt man die vorgenannten Betrige in einer Geba-
rungsvorschau, die die Allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt fiir die Jahre 1987 bis 1991 erstellt hat
(unter der Voraussetzung, dafl keine weiteren
Zufithrungen zur Riickstellung fiir Pensionszwecke
getitigt werden, da diese Riickstellung bereits der-
zeit sehr hoch ist) und nimmt man die Investitions-

" vorschau der Anstalt aus der Stellungnahme des

Begutachtungsverfahrens mit Insgesamt
2506 Mill. S fiir die Jahre 1987 bis 1991 an, so
ergibt sich ein Stand der gebundenen Einlagen und
Wertpapiere Ende 1991 von 1080 Mill. S. Die
Anstalt wird auch ih den nidchsten Jahren einen,
wenn auch bescheidenen Gebarungsiiberschufl
erzielen konnen. Der Stand der gebundenen Einla-
gen und Wertpapiere Ende 1991 scheint ausrei-
chend, ohne dafl die von der Anstalt in der Stel-
lungnahme zum Begutachtungsverfahren angekiin-
digten Notmafinahmen getroffen werden miifiten.

Zu 12.

Anhebung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages
um einen Prozentpunkt

Diese Anhebung fiihrt auch in der Pensionsversi~
cherung zu Mehreinnahmen, weil 7,5% der Bei-
trige zur Arbeitslosenversicherung als Abgeltung
fir die beitragsfreie Beriicksichtigung von Zeiten
des Arbeitslosengeldbezuges an den Ausgleichs-
fonds der Pens1onsver51cherungstrager iiberwiesen
werden.

Zu 13.
Beitrige fiir Ersatzzeiten wihrend des Karenzur-
laubsgeldbezuges ‘

Die Kosten fiir die Beriicksichtigung des ersten
Jahres nach der Geburt eines Kindes als Ersatzzeit
werden nunmehr als familienpolitische Mafinahme
vom Familienlastenausgleichsfonds tibernommen.

Zu 15.
Beitragsgrundlage (Pensionsversicherung der Selb-
stindigen)

Im Sparkatalog der Bundesregierung fiir den
Bundesvoranschlag 1988 ist eine Einsparung von je
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150 Mill. S bei den Pensionsversicherungen der
_ Selbstindigen (Gewerbetreibende und Bauern) vor-
gesehen. Diese Betriige werden teilweise durch eine
Anderung der Ermitulung der Beitragsgrundlage
aufgebracht. Nihere Angaben finden sich in den
Finanziellen Erlduterungen zur 13. Novelle zum
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz und zur
11. Novelle zum Bauern-Sozialversicherungsge-
setz.

Zu 17.

Nicht aufgrund des vorliegenden Entwurfes vorge-
sehene Ersparungen im Bereich der Sozialversiche-
. rungstriger auf dem Gebiet der Gesundheitsvor-
sorge und des Verwaltungsaufwandes

Diese Ersparungen beruhen nicht auf einer
Anderung von Leistungsbestimmungen, sondern
werden vor allem auf dem Gebiet des Verwaltungs-
aufwandes dadurch entstehen, dafl analog wie im
Bundesdienst Sparmafinahmen im Bereich der Ver-
waltung durchgefiihrt werden sollen. Da in der
Sozialversicherung schon bisher in einem hohen

Maf} rationalisiert wurde, ist mit keinen allzugro-
flen Ersparungen auf Dauer zu rechnen. Weiters
sind auch im Rahmen der Gesundheitsvorsorge
Einsparungen vorgesehen.

Die Neuordnung der Ruhensbestimmungen
unter Einschluf der partnerschaftlichen Hinterblie-
benenversorgung wird nicht in die 44. Novelle auf-
genommen, sondern.soll in einem eigenen Bundes-
gesetz fiir alle Bereiche der Altersversorgung, also
auch fiir den dffentlichen Dienst, gemeinsam gere-
gelt werden.

III. Gebarung der Pensionsversicherung aufgrund -

der Reform 1988

Die folgenden Ubersichten geben einen Uber-
blick iiber die Entwicklung der Bundesbeitrige zur
Pensionsversicherung und den relativen Anteil an

den Gesamtaufwendungen der Pensionsversiche- -

rung fiir die Jahre 1988 bis 1995 aufgrund der nun-
mehr zu beschlieBenden Reformmafinahmen.

Bundesbeitrag zur Pensionsversicherung

Bundesbeitrige

PV nach dem
ASVG

gesamte
Pens.-Vers.

Bundesmittel - ‘
(Bundesbeitrag und Ausgleichszulagen)

PV nach dem gesamte
ASVG Pens.-Vers.

Milliarden Schilling

1988 30,5 47,4 34,3 54,1
1989 36,3 54,5 39,9 60,9
1990 39,2 58,5 42,8 64,8
1991 42,6 63,1 46,1 69,3
1992 45,8 67,4 49,3 73,6
1993 48,7 71,5 52,1 77,6
1994 50,9 74,7 54,3 80,8
1995 54,2 79,3 57,6 85,4
Relativer Anteil der Bundesbeitrige (Bundesmittel)
an den Gesamtaufwendungen der Pensionsversicherung
. Bundesmittel (einschl. Ausgleichszulagen)
an den %}uel;gs?ae\igigr?dungen— an den Gesamtaufwendungen
einschiiefllich Ausgleichszulagen
PV nach dem " gesamte PV nach dem gesamte
ASVG Pens.-Vers. ASVG - Pens.-Vers.
Prozent
1988 21,2 28,1 23,3 30,8
1989 23,7 30,3 25,4 32,7
1990 24,4 31,0 26,0 33,2
1991 25,3 - 31,8 26,8 33,9
1992 25,9 324 27,3 34,4
1993 26,2 32,8 27,6 34,7
1994 26,2 32,8 27,4 34,5
1995 26,5 33,1 27,7 34,7
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Textgegeniiberstellung

ASVG — Geltende Fassung

Ausnahmen von der Vollversicherung

§ 5. (1) Von der Voliversicherung nach § 4 sind
— unbeschadet einer nach § 7 oder nach § 8 eintre-
tenden Teilversicherung — ausgenommen::

1. bis 6. unverindert.

7. Priester der Katholischen Kirche, sowie geistli-
che Amtstriger der Evangelischen Kirche AB. in

Osterreich oder der Evangelischen Kirche HB. in

Osterreich hinsichtlich der Seelsorgetitigkeit und
der sonstigen Titigkeit, die sie in Erfiillung ihrer
geistlichen Verpflichtung austiben, zum Beispiel des
Religionsunterrichtes, ferner Angehorige der
Orden und Kongregationen der Katholischen Kir-
che sowie der Anstalten der Evangelischen Diako-
nie, alle diese Personen, wenn sie nicht in einem
Dienstverhiltnis zu einer anderen Korperschaft
(Person) als ihrer Kirche bzw. deren Einrichtungen
(Orden, Kongregaltion, Anstalt der Evangellschen

.Diakonie) stehen;

8. bis 10. unverindert.

11. Zeitsoldaten im Sinne des Wehrgesetzes 1978
hinsichtlich einer Beschiftigung (Ausbildung), die
die Teilversicherung in der Kranken- und in der

Pensionsversicherung gemifl § 8 Abs. 1 Z 5 begriin-
det.

(2) unverindert.

Teilversicherung von im § 4 genannten Personen

§ 7. Nur in den nachstehend angefiihrten Versi-
cherungen sind von den im § 4 genannten Personen

‘auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert (teil-

versichert):

1. in der Kranken- und Unfallversicherung hin-
sichtlich der nachstehend bezeichneten Beschafti-
gungsverhiltnisse:

a) bis €) unverindert.

fy Aufgehoben.

2. bis 4. unverindert.

Sonstige Teilversicherung

§ 8. (1) Nur in den nachstehend angefiihrten
Versicherungen sind iiberdies auf Grund dieses
Bundesgesetzes versichert (teilversichert):

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

Ausnahmen von der Vollversicherung

§ 5. (1) Von der Vollversicherung nach § 4 sind
— unbeschadet einer nach § 7 oder nach § 8 eintre-
tenden Teilversicherung — ausgenommen:

1. bis 6. unverindert.

7. Priester der Katholischen Kirche sowie geistli-
che Amtstriger der Evangelischen Kirche AB. in
Osterreich oder der Evangelischen Kirche HB. in
Osterreich hinsichtlich der Seelsorgetitigkeit und
der sonstigen Titigkeit, die sie in Erfiillung ihrer
geistlichen Verpflichtung ausiiben, zum Beispiel des
Religionsunterrichtes, ferner Lehrvikare sowie
Pfarramtskandidaten der genannten Evangelischen
Kirchen und Angehérige der Orden und Kongre-
gationen der Katholischen Kirche sowie der Anstal-
ten der Evangelischen Diakonie, alle diese Perso-
nen, wenn sie nicht in einem Dienstverhiltnis zu
einer-anderen Korperschaft (Person) als ihrer Kir-.
che bzw. deren Einrichtungen (Orden, Kongrega-
tion, Anstalt der Evangelischen Diakonie) stehen;

8. bis 10. unverindert.

11. Zeitsoldaten im Sinne des Wehrgesetzes 1978

a) hinsichtlich einer Beschiftigung (Ausbil-
dung), die die Teilversicherung in der Kran-
ken- und in der Pensionsversicherung gemifl
§ 8 Abs. 1 Z 5 begriindet;

b) die gemifl §8 Abs. 1 Z 1 lit. e in der Kran-
kenversicherung teilversichert sind.

(2) unverindert.

Teilversicherung von im § 4 genannten Personen

§ 7. Nur in den nachstehend angefithrten Versi-
cherungen sind von den im § 4 genannten Personen
auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert (teil-
versichert):

1. in der Kranken- und Unfallversicherung hin-

sichtlich der nachstehend bezeichneten Beschifti-

gungsverhiltnisse:
a) bis €) unverindert. :
f) Lehrvikare und Pfarramtskandidaten der
Evangelischen Kirche AB. in Osterreich oder
der Evangelischen Kirche HB. in Osterreich;

2. bis 4. unverindert.

. Sonstige Teilversicherung .-

§ 8. (1) Nur in den' nachstehend angefiihrien
Versicherungen sind iiberdies auf Grund dieses
Bundesgesetzes versichert (teilversichert):
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1. in der Krankenversicherung

a) und b) unverindert.

¢) Personen, die aufgrund der Bestimmungen
des Wehrgesetzes 1978 ordentlichen oder
auflerordentlichen  Prisenzdienst leisten
— ausgenommen die in Z 5 genannten Zeit-
soldaten — soweit sie nicht nach diesem oder
einem anderen Bundesgesetz in der Kranken-
versicherung pflichtversichert sind,

d) unverindert.

die unter lit. a, b und d genannten Personen jedoch
nur, wenn und. solange sie sich stindig im Inland
aufhalten; :

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

1. in der Krankenversicherung

a) und b) unverindert:

¢) Personen, die aufgrund der Bestimmungen
des Wehrgesetzes 1978 ordentlichen oder
auflerordentlichen  Prisenzdienst  leisten
— ausgenommen die in lite und Z5

genannten Zeitsoldaten — soweit sie nicht -

nach diesem oder einem anderen Bundesge-
- setz in der Krankenversicherung pflichtversi-
chert sind,
d) unverindert.

€) Zeitsoldaten — ausgenommen die in Z'5
genannten Zeitsoldaten — , die sich zu einem
‘Wehrdienst als Zeitsoldat in der Dauer von
mindestens einem Jahr verpflichtet haben, fir
die Dauer dieses Wehrdienstes,

" die unter lit. 2, b und d genannten Personen jedoch

2. unverindert.

3. in der Unfallversicherung hinsichtlich der
nachstehend bezeichneten Titigkeiten (Beschifti-
gungsverhiltnisse):

a) bis h) unverindert.

1) Personen im Sinne des § 1 Abs. 1 lit.a bis e des
Studienfdrderungsgesetzes, BGBL Nr. 421/
1969, die im Rahmen des fiir die betreffende
Studienart vorgeschriebeneén normalen Stu-
dienganges inskribiert sind, Horer (Lehr-
-gangsteilnehmer) der Diplomatischen Akade-
mie in Wien sowle Personen, die an einem
Vorbereitungslehrgang fiir die Studienbe-
rechtigungspriifung im Sinne des Bundesge-
setzes BGBI. Nr. 603/1976 teilnchmen; zum
Studien(Lehr)gang z4hlt auch ein angemesse-
ner Zeitraum fiir die Vorbereitung auf die
Ablegung der entsprechenden Abschlufiprii-
fungen und auf die Erwerbung eines akade-
mischen Grades;

j) unverindert.
4. und 5. unverindert.
(2) bis (6) unverindert.

Beginn der Pfhchtverslcherung
§ 10. (1) bis (4) unverindert.

(5) Die Pflichwersicherung der im§4Abs.3Z3
und 6 und §8 Abs.1 Z 1 lit.c, Z3 lit. f, h undi
sowie Z 4 und 5 bezeichneten Personen und der
Personen, die in einer Einrichtung untergebracht

" nur, wenn und solange sie sich stindig im Inland

aufhalten;
2. unverindert.

3. in der Unfallversicherung hinsichtlich der
nachstehend bezeichneten Taugkeltcn (Beschifti-
gungsverhiltnisse):

a) bis h) unverindert.

i) Personen im Sinne des § 1 Abs. 1 lit.a bise
des Studienforderungsgesetzes 1983, BGBI.
Nr. 436, die im Rahmen des fiir die betref-
fende Studienart vorgeschriebenen normalen
Studienganges inskribiert sind, Horer (Lehr-
gangsteilnehmer) der Diplomatischen Akade-
mie in Wien sowie Personen, die zur Studien-
berechtigungspriifung im Sinne des Studien-
berechtigungsgesetzes, BGBI. Nr. 292/1985,
zugelassen sind und zwecks Vorbereitung auf
diese Priifung Kurse bzw. Lehrginge an Uni-
versititen, Hochschulen oder Einrichtungen
der Erwachsenenbildung im Sinne des §5
Abs. 1 Z 5 besuchen; zum Studien(Lehr)gang
zzhlt auch ein angemessener Zeitraum fiir die
Vorbereitung auf die Ablegung der entspre-
chenden Abschlufipriiffungen und auf die
Erwerbung eines akademischen Grades;

j) unverindert.

‘4. und 5. unverindert.
(2) bis (6) unverindert.

Beginn der Pflichtversicherung
§ 10. (1) bis (4) unverindert.
(5) Die Pflichtversicherung der im § 4 Abs. 3Z 3
und 6 und §8 Abs.1 Z 1 lit.cunde, Z3 lit.f, h

und i sowie Z 4 und 5 bezeichneten Personen und
der Personen, die in einer Einrichtung unterge-
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sind, die der medizinischen Rehabilitation oder
Gesundheitsvorsorge dient (§8 Abs.1 Z3 lit. ¢)

~ und die Krankenversicherung der nach § 9 einbezo-

genen Personen beginnt mit dem Eintritt des Tat-
bestandes, der den Grund der Versicherung bildet.
Das Nihere hinsichtlich der Krankenversicherung
der nach §9 einbezogenen Personen wird durch

_die Verordnung iiber die Einbeziehung geregelt.

(6) unverindert.

(7) Wurde ein Antrag auf Zuerkennung einer
Pension gestellt, deren Bezug die Krankenversiche-
rung nach § 8 Abs. 1 Z 1 lit. a, b oder d begriindet,
so hat der in Betracht kommende Pensionsversiche-
rungstriger bzw. Trager der zusitzlichen Pensions-
versicherung zu priifen, ob die Zuerkennung der
Pension wahrscheinlich ist. Trifft dies zu, so hat er
eine Bescheinigung dartber auszustellen, dafl die
Krankenversicherung vorliufig mit dem Tage des
voraussichtlichen Pensionsanfalles beginnt. Eine
solche Bescheinigung ist mit der gleichen Rechts-

wirkung und unter der gleichen Voraussetzung -

auch auszustellen, wenn der Pensionswerber im
Leistungsstreitverfahren eine Klage beim Schieds-
gericht bzw. eine Berufung beim Oberlandesgericht
Wien eingebracht hat. Die Bescheinigung ist
sowohl dem Antragsteller als auch dem zustindi-

“gen Triger der Krankenversicherung zuzustellen.

Die Ausstellung oder die Ablehnung der Bescheini-

gung kann durch ein Rechtsmittel nicht angefoch-

ten werden.

Selbstversicherung in der Krankenversicherung
§ 16. (1) unverindert.

(2) Abs.1 gilt fiir

1. und 2. unverindert.

3. Personen, die an einem Vorbereitungslehr-
gang fiir die Studienberechtigungspriifung im Sinne
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 603/1976 teilneh-
men, sowie

4. unverindert.

mit der Mafigabe, dafl an die Stelle des Wohnsitzes
im Inland der gewohnliche Aufenthalt im Inland

_ tritt; zum Studien(Lehr)gang zihlt auch ein ange-

messener Zeitraum fiir die Vorbereitung auf die

" Ablegung der entsprechenden Abschlufipriifungen
und auf die Erwerbung eines akademischen Gra- -

des.
(3) bis (6) unverindert.

Weiterversicherung in der Pensionsversicherung

§17.(1) bis (4) unveljéindert.

ASVG — Vorgcschlagéne Fassung

bracht sind, die der medizinischen Rehabilitation
oder Gesundheitsvorsorge dient (§8 Abs.1 Z3
lit. ¢) und die Krankenversicherung der nach §9
einbezogenen Personen beginnt mit dem Eintritt
des Tatbestandes, der den Grund der Versicherung

. bildet. Das Nihere hinsichtlich der Krankenversi-

cherung dér nach § 9 einbezogenen Personen wird -
durch die Verordnung iiber die Einbeziehung gere-
gelt.

(6) unverindert.

(7) Wurde ein Antrag auf Zuerkennung einer
Pension gestellt, deren Bezug die Krankenversiche-
rung nach § 8 Abs. 1 Z 1 lit. a, b oder d begriindet,
so hat'der in Betracht kommende Pensionsversiche-
rungstriager bzw. Triger der zusitzlichen Pensions-
versicherung zu priifen, ob die Zuerkennung der
Pension wahrscheinlich ist. Trifft dies zu, so hat er
eine Bescheinigung dariiber auszustellen, dafl die
Krankenversicherung vorliufig mit dem Tage des
voraussichtlichen Pensionsanfalles beginnt. Eine
solche Bescheinigung ist mit der gleichen Rechts-
wirkung und unter der gleichen Voraussetzung
auch auszustellen, wenn der Pensionswerber ein
Verfahren in Sozialrechtssachen anhingig gemacht
hat. Die Bescheinigung ist sowohl dem Antragstel-
ler als auch dem zustindigen Triger der Kranken-
versicherung zuzustellen. Die Ausstellung oder die
Ablehnung der Bescheinigung kann durch ein
Rechtsmittel nicht angefochten werden.

Selbstversicherung in der Krankenversicherung
§ 16. (1) unverindert.

(2) Abs.1 gilt fiir

1. und 2. unverindert.

3. Personen, die zur Studienberechtigungsprii-

fung im Sinne des Studienberechtigungsgesetzes

zugelassen sind und zwecks Vorbereitung auf diese
Priifung Kurse bzw. Lehrginge an Universititen,
Hochschulen oder Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung im Sinne des § 5 Abs. 1 Z 5 besuchen,
sowie

4. unverindert.

mit der Mafigabe, dafl an die Stelle des Wohnsitzes
im Inland der gewohnliche Aufenthalt im Inland
tritt; zum Studien(Lehr)gang zihlt auch ein ange-
messener Zeitraum fiir die Vorbereitung auf die
Ablegung der entsprechenden Abschluflpriifungen
und auf die Erwerbung eines akademischen Gra-

des.

(3) bis (6) unverindert.

Weiterversicherung in der Pensionsversicherung

§ 17. (1) bis (4) unverindert.
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(5) Die im Abs. 1 genannten Zeitriume, in denen
mindestens sechs bzw. zwolf Versicherungsmonate
erworben sein miissen, der im Abs. 3 genannte Zeit-
raum von 60 Monaten und die im Abs. 4 genannte
Frist von sechs Monaten verlingern sich

a) unverindert.

b) um Zeiten nach § 227 Z 3 bis 6,

c) bis e) unverindert.

(6) bis (9) unverindert.

Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fiir
Zeiten der Kindererziehung(-pflege)

§ 18. (1) Die im Abs. 2 genannten Personen, die
sich der Pflege und Erziehung eines im gemeinsa-
men Haushalt lebenden Kindes widmen und deren
Arbeitskraft aus diesem Grund iiberwiegend bean-
sprucht wird, kdnnen sich, solange sie wihrend die-
ses Zeitraumes ihren Wohnsitz im Inland haben,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 3. Lebens-
jahres des Kindes, in der Pensionsversicherung
selbstversichern, soweit sie nicht zur Weiterversi-
cherung in der Pensionsversicherung . berechtigt
sind. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter,
wenn sich das Kind nur zeitweilig wegen Heilbe-
handlung auferhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.
Die Selbstversicherung ist fiir eine Zeit ausgeschlos-
sen,

a) und b) unverindert.

c) die gemifl § 227 Z 4 fir die betreffende Per-

son als Ersatzzeit gilt.

~(2) bis (7) unverindert.

ASVG — Vorgeschlagene Fassung |

(5) Die im Abs. 1 genannten Zeitriume, in denen
mindestens sechs bzw. zwolf Versicherungsmonate
erworben sein.miissen, der im Abs. 3 genannte Zeit-
raum von 60 Monaten und die im Abs. 4 genannte
Frist von sechs Monaten verlingern sich

a) unverindert.

b) um Zeiten nach § 227 Abs. 1 Z 3 bis 6,

c) bis e) unverindert.

(6) bis (9) unverindert.

Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fiir

Zeiten der Kindererzichung(-pflege)

§ 18. (1) Die im Abs. 2 genannten Personen, die
sich der Pflege und Erziehung eines im gemeinsa-
men Haushalt lebenden Kindes widmen und deren
Arbeitskraft aus diesem Grund iiberwiegend bean-
sprucht wird, kénnen sich, solange sie wihrend die-
ses Zeitraumes ihren -Wohnsitz im Inland haben,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 3. Lebens-
jahres des Kindes, in der Pensionsversicherung
selbstversichern, soweit sie nicht zur Weiterversi-

cherung in der Pensionsversicherung berechtigt

sind. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter,
wenn sich das Kind nur zeitweilig wegen Heilbe-
handlung auflerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.
Die Selbstversicherung ist fiir eine Zeit ausgeschlos-
sen,

a) und b) unverindert.

c) die gemifl §227 Abs.1 Z 4 fiir die betref-

fende Person als Ersatzzeit gilt.

(2) bis (7) unverindert.

Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fiir
Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes

§ 18 a. (1) Personen, die sich der Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kin-
des, fiir das erhdhte Familienbeihilfe im Sinne des
§8 Abs.4 des Familienlastenausgleichsgeset-
zes 1967, BGBI. Nr. 376, gewihrt wird, widmen
und deren Arbeitskraft aus diesem Grund ginzlich
beansprucht wird (Abs. 3), kénnen sich, solange sie
wihrend dieses Zeitraumes ihren Wohnsitz im
Inland haben, lingstens jedoch bis zur Vollendung
des 27. Lebensjahres des Kindes, in der Pensions-
versicherung selbstversichern. Der gemeinsame
Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte
Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufler-
halb der Hausgemeinschaft aufhlt. Eine Selbstver-
sicherung in der Pensionsversicherung fiir Zeiten
der Pﬂcge eines behinderten Kindes kann ]CWCIIS
nur fiir eine Person bestehen.

(2) Die Selbstversicherung i ist fiir eine Zeit ausge-
schlossen, wihrend der

1. eine Pflichtversicherung oder Weiterversiche- /

rung in einer gesetzlichen Pensionsversicherung
oder ein bescheidmiflig zuerkannter Anspruch auf
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eine laufende Leistung aus einer eigenen gesetzli-
chen Pensionsversicherung besteht oder

2. eine Ausnahme von der Vollversicherung
gemifl § 5 Abs. 1 Z 3 besteht oder auf Grund eines
der dort genannten Dienstverhiltnisse ein Ruhege-
nufl bezogen wird oder

3. eine Ersatzzeit gemifl § 227 Z 3 bis 6 vorliegt.

(3) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeits-
kraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter fir den Beginn der allgemeinen
Schulpflicht (§2 des Schulpflichtgesetzes 1985,
BGBL. Nr. 76/1985) noch nicht erreicht hat und
stindiger personlicher Hilfe und Wartung bedarf,

2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schul-
pflicht wegen Schulunfihigkeit (§ 15 des Schul-
pflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen
Schulpflicht befreit ist oder stindiger persdnlicher

" Hilfe und Wartung bedarf, :

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht
und vor Vollendung des 27. Lebensjahres dauernd
bettligrig ist oder stindiger personlicher Hilfe und
Wartung bedarf.

(4) Die Selbstversicherung ist in dem Zweig der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
zulissig, in dem der (die) Versicherungsberechtigte
zuletzt Versicherungszeiten erworben hat. Werden
keine Versicherungszeiten in der Pensionsversiche-
rung nach diesem Bundesgesetz nachgewiesen oder
richtet sich deren Zuordnung nach der ersten nach-
folgenden Versicherungszeit, so ist die Selbstversi-
cherung in der Pensionsversicherung der Angestell-
ten zuldssig. ’

(5) Die Selbstversicherung beginnt mit dem Zeit-
punkt, den der (die) Versicherte wihlt, frithestens
mit dem Monatsersten, ab dem die erhshte Fami-
lienbeihilfe (Abs. 1) gewihrt wird, spitestens
jedoch mit dem Monatsersten, der auf die Antrag-
stellung folgt. '

(6) Die Selbstversicherung endet mit dem Ende

des Kalendermonates,

1. in dem die erhshte Familienbeihilfe oder eine
sonstige Voraussetzung (Abs. 1) weggefallen
ist,

2. in dem der (die) Versicherte seinen (ihren)
Austritt erklirt hat.

Ab dem erstmaligen Beginn der Selbstversiche-
rung (Abs. 5) gelten die Voraussetzungen bis zum
Ablauf des nichstfolgenden Kalenderjahres als
erfillt; in weiterer Folge hat der Versicherungstra-
ger jeweils jahrlich einmal festzustellen, ob die Vor-
aussetzungen fiir die Selbstversicherung nach
Abs. 1 gegeben sind. Der Versicherte ist verpflich-
tet, den Wegfall der erhohten Familienbeihilfe dem
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Sachliche Zustindigkeit der Triger der Unfallver-
sicherung

§ 28. Zur Durchfiihrung der Unfallversmherung
sind sachlich zustindig;

1. unverindert.

2. die Sozialversicherungsanstalt der Bauern
(§ 13 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes) fiir

a) bis e) unverindert.

f) die Personen, die eine der im § 176 Abs. 1

Z2, 4,5 und 7 genannten Titigkeiten aus-

uben sofern die Sozialversicherungsanstalt
der Bauern fiir sie gemif lita bis ¢ zur
Durchfithrung der Unfallversicherung sach-
lich zustéindig ist, bei den im § 176 Abs. 1 Z 7
genannten Titigkeiten jedoch nur, wenn es
sich nicht um Titigkeiten als Mitglied einer
der dort genannten Kérperschaften (Vereini-
gungen) handelt und diese Personen in der
Zusatzversicherung gemifl § 22 a versichert
sind,

g) unverindert.

h) Einzelorgane und Mitglieder von. Kollektiv-
organen der Landwirtschaftskammern,

i) und j) unverindert.

3. unverindert.

¢ Hauptverband der &sterreichischen Sozialversiche-
rungstriger

§ 31. (1) und (2) unverindert.
(3) Ihm obliegt insbesondere:

1. bis 5. unveriandert.

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

Triger der Pensionsversicherung binnen zwei
Wochen anzuzeigen."

(7) Das Ende der Selbstversicherung steht hin-
sichtlich der Berechtigung zur Weiterversicherung
in der Pensionsversicherung dem Ausscheiden aus
der Pflichtversicherung im Sinne des §17 Abs. 1
lit. a.gleich.

Sachllche Zustindigkeit der Triger der Unfallver-

sicherung

§ 28. Zur Durchfithrung der Unfallvers1cherung
sind sachlich zustindig; -

1. unvérindert.

2. die Sozialversicherungsanstalt der Bauern
(§ 13 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes) fiir

a) bis e) unverindert.

f) die Personen, die eine der im § 176 Abs.1

© Z.2, 4, 5, 7 und 13 genannten Titigkeiten
ausiiben, sofern die Sozialversicherungsan-
stalt der Bauern fiir sie gemaf lit. a bis ¢ zur
Durchfithrung der Unfallversicherung sach-
lich zustindig ist, bei den im § 176 Abs. 1 Z 7
genannten Titigkeiten jedoch nur, wenn es
sich nicht um Titigkeiten als Mitglied einer
der dort genannten Korperschaften (Vereini-
gungen) handelt und diese Personen in der
Zusatzversicherung gemifl § 22 a versichert
sind, :

g) unverindert.

h) Einzelorgane und Mltglleder von Kollektiv-
organen der Landwirtschaftskammern bzw.

der kollektivvertragsfihigen Berufsvereini- -

gungen  der
Dienstgeber,
1) und j) unverindert.

land(forstywirtschaftlichen
3. unverindert.

Hauptverband der &sterreichischen Sozialversiche-
‘ rungstriger

§ 31. (1) und (2) unverindert.
(3) Ihm obliegt insbesondere:

1. bis 5. unverandert.

6. a) Vorsorge fiir die fachliche Ausbildung der
Sozialversicherungsbediensteten zu tref-
fen und Priifungsvorschriften aufzustel-
len;

b) Vorsorge fiir die fachliche Information

der Versicherungsvertreter zu treffen.

Der Hauptverband kann bei der Wahrnehmiung
dieser Obliegenheiten an geeigneten Einrichtungen
der gesetzlichen beruflichen Vertretungen der
Dienstnehmer oder der Dienstgeber mitwirken;
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6. Vorsorge fiir die fachliche Ausbildung der
Sozialversicherungsbediensteten zu treffen und
Priifungsvorschriften aufzustellen;

7. bis 22. unverindert.
(4) unverindert.

(5) Die vom Hauptverband aufgestellten Richtli-
nien und im Rahmen seines gesetzlichen Wirkungs-
kreises gefafiten Beschliisse sind fiir die im Haupt-
verband zusammengefafiten Versicherungstriger
verbindlich; jedoch gelten die gemafl Abs.3 Z 13
aufgestellten Richtlinien nicht fir die Triger der
nach den Vorschriften iiber die Bauernkrankenver-
sicherung, tber die Gewerbliche Selbstindigen-
krankenversicherung und iber die Krankenversi-
cherung offentlich Bediensteter geregelten Kran-
kenversicherung. Die gemifl Abs. 3 Z 3, 4, 11 lit. a,
13, 15, 16 und 21 aufgestellten Richtlinien bediirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des Bundes-
ministers fiir soziale Verwaltung, die gemifi Abs. 3
Z 18 aufgestellten Richtlinien bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Zustimmung des Bundesministers
fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Gesundheit und Umweltschutz.
Die gemifl Abs. 3 Z 3, 11 lit. a, 15, 17 und 21 auf-
gestellten Richtlinien sowie das gemifl Abs. 3 Z 11
lit. b herausgegebene Heilmittelverzeichnis sind in

der Fachzeitschrift ,,Soziale Sicherheit™ zu verlaut-

baren.

(6) Der Zustimmung des Hauptverbandes bediir-
fen Beschliisse der Verwaltungskorper der Versi-
cherungstriger

a) iber die Erwerbung, Errichtung oder Erwei-

terung von Gebiuden, die Zwecken der Ver-
-waltung, der Krankenbehandlung, der
Anstaltspflege, der Jugendlichen- und Gesun-
denuntersuchungen, der Unfallheilbehand-
lung, der Rehabilitation, der Mafnahmen zur
Festigung der Gesundheit, der Krankheits-
verhiitung oder der Gesundheitsvorsorge die-

nen sollen-und iiber die Erwerbung, Errich-

tung oder Erweiterung von derartigen Zwek-
ken dienenden Einrichtungen in fremden
Gebiduden; :

b) wber die Erstellung von Dienstpostenplinen
(§ 460 Abs. 1), soweit sich diese auf folgende
Gehaltsgruppen der Dienstordnung A fiir die
Angestellten bei den Sozialversicherungstri-
gern Osterreichs (DO. A) erstrecken:

Gehaltsgruppe F — Hoherer Dienst, Gehalts-
gruppe G — Leitender Dienst.

-cherung zu erstrecken hat,

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

7. bis 22. unverindert.
(4) unverindert.

(5) Die vom Hauptverband aufgestellten Richtli-
nien und im Rahmen seines gesetzlichen Wirkungs-
kreises gefafiten Beschlisse sind fiir die im Haupt-
verband zusammengefafiten Versicherungstriger
verbindlich; jedoch gelten die gemifl Abs. 3 Z 13
aufgestellten Richtlinien nicht fir die Triger der

‘nach den Vorschriften iiber die Bauernkrankenver-.

sicherung, iiber die Gewerbliche Selbstindigen-
krankenversicherung und tiber die Krankenversi-
cherung o6ffentlich Bediensteter geregelten Kran-
kenversicherung. Die gemifl Abs. 3 Z'3, 4, 10, 11
lit. a, 13, 15, 16 und 21 aufgestellten Rlchthmen

. bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung

des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, die
gemifl Abs. 3 Z 18 aufgestellten Richtlinien bediir-
fen zu threr Wirksamkeit der Zustimmung des Bun-
desministers fir Arbeit und Soziales im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzler. Die gemifl Abs. 3
Z 3,11 lit. a, 15, 17 und 21 aufgestellten Richtlinien
sowie das gemifl Abs. 3 Z 11 lit. b herausgegebene

. Heilmittelverzeichnis sind in der Fachzeitschrift

»Soziale Sicherheit zu verlautbaren.

(6) Der Zustimmung des Hauptverbandes bediir-
fen Beschliisse der Verwaltungskérper der Versi-
cherungstriger

a) iiber die Erwerbung, Errichtung oder Erwei-
terung von Gebiduden, die Zwecken der Ver-
waltung, der Krankenbehandlung, der
Anstaltspflege, der Jugendlichen- und Gesun-
denuntersuchungen, der Unfallheilbehand-

. lung, der Rehabilitation, der Mafinahmen zur
Festigung der Gesundheit, der Krankheits-
verhiitung oder der Gesundheitsvorsorge die-
nen sollen und iiber die Erwerbung, Errich-
tung oder Erweiterung von deramgen Zwek-
ken dienenden Einrichtungen in fremden
Gebiuden;

b) tber die Erstellung von Dlenstpostenplanen.
(§ 460 Abs. 1), soweit sich diese auf folgende
Gehaltsgruppen der Dienstordnung A fiir die
Angestellten bei den Sozialversicherungstri-
gern Osterreichs (DO.A) erstrecken:

Gehaltsgruppe F — Hoherer Dienst, Gehalts-
gruppe G'— Leitender Dienst.

In den Fillen der lit. a hat der Hauptverband vor
Erteilung der Zustimmung eine Bedarfspriifung,
die sich auf den Bereich der gesamten Sozialversi-
vorzunchmen; die
Zustimmung ist nur zu erteilen, wenn ein Bedarf
gegeben ist.
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(7) bis (10) unverindert.

An- und Abmeldung der Pflichtversicherten
§ 33..(1) und (2) unverindert.

(3) Die Dienstgeber oder die sonstigen melde-
pflichtigen Personen (Stellen) haben dem zustindi-
gen Krankenversicherungstriger eine Aufstellung
iiber die allgemeine Beitragsgrundlage am Zih-
lungstag (§ 108 a Abs. 2) der an diesem Tag als ver-
sichert gemeldeten Personen bis zum 20. des dar-
auffolgenden Monats zu iibermitteln:

Sonstige meldepflichtige Personen (Stellen)

§ 36. (1) Die in den §§ 33 und 34 bezeichneten
Pflichten obliegen:

1. bis 5. unveréndert,

6. fir die pflichtversicherten Zeitsoldaten (§ 8
Abs. 1 Z 5) dem Bundesminister fiir Landesverteidi-

gung;
7. unverindert.

(2) und (3) unverindert.

Allgemeine Beitragsgrundlage, Entgelt

§ 44. (1) Grundlage fiir die Bemessung der allge-
meinen Beitrige (allgemeine Beitragsgrundlage) ist
fir Pflichwversicherte, sofern im folgenden nichts
anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum
gebiihrende auf volle Schilling gerundete Arbeits-
verdienst mit Ausnahme allfilliger Sonderzahlun-
gen nach § 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in diesem
Sinne gilt: '

1. bis 6. unverindert.

7. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 5 pflichtversicherten
Personen das Taggeld, die Dienstgradzulage und
die Monatsprimie;

8. unverindert.

(2) bis (7) unverindert.

Entgelt
§ 49. (1) bis (5) unverindert.

ASVG — Vorgeschlagene F/assung
(7) bis (10) unverindert.

An- und Abmeldung der Pflichtversicherten .
§ 33. (1) und (2) unverindert.
(3) Aufgehoben.

Sonstige meldepflichtige Person (Stellen)

§ 36. (1) Die in den §§ 33 und 34 bezeichneten
Pflichten obliegen:

1. bis 5. unverdndert.

6. fir die pflichtversicherten Zeitsoldaten (§ 8
Abs.1 Z 1 lit. ¢ und Z 5) dem Bundesminister fiir
Landesverteidigung;

7. unverindert.

(2) und (3) unverdndert. .

Meldung {iber die Dauer des Prisenzdienstes

§ 37 ¢. Das Bundesministerium fir Landesvertei-
digung hat fiir die im § 8 Abs. 1 Z 1 lit. ¢ genannten
Personen den Beginn, das Ende und die Art des
Prisenzdienstes sowie den Evidenzbercich dem
Hauptverband auf automationsunterstiitztem Wege
mitzuteilen. Das Nihere iiber die Art, den Umfang
und den Zeitpunkt der Mitteilung hat der Bundes-

‘minister fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen

mit dem Bundesminister fiir Landesverteidigung
durch Verordnung festzusetzen.

Allgemeine Beitragsgrundlage, Entgelt

§ 44. (1) Grundlage fiir die Bemessung der allge-
meinen Beitrige (allgemeine Beitragsgrundlage) ist
fiir Pflichtversicherte, sofern im folgenden nichts
anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum
gebiihrende auf volle Schilling gerundete Arbeits-
verdienst mit Ausnahme allfilliger Sonderzahlun-
gen nach § 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in diesem
Sinne gilt: .

1. bis 6. unverindert.

7. bei den nach §8 Abs.1 Z1 lit.e und Z5
pflichtversicherten Personen das Taggeld, die
Dienstgradzulage und die Monatsprimie;

8. unverindert.

(2) bis (7) unverindert.

Entgelt
§ 49. (1) bis (5) unverindert.

www.parlament.gv.at

83 von 128



84 von 128

324 der Beilagen X V1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

84
ASVG — Geltende Fassung

(6) Die Versicherungstriger, Verwaltungsbehor-
den und Schiedsgerichte sind an rechtskriftige Ent-
scheidungen der Arbeitsgerichte, in denen Entgelt-
anspriiche des Dienstnehmers {Lehrlings) festge-
stellt werden, gebunden. Dieser Bindung steht die
Rechiskraft der Beitragsvorschreibung nicht entge-
gen.

Allgemeine Beitrige fiir Vollversicherte

§ 51. (1) Fiir vollversicherte Dienstnehmer (Lehr-

linge) sowie fiir die gemif § 4 Abs. 1 Z 3, 8 und 10 .

pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschif-
tigten Personen ist, sofern im folgenden nicht ande-
res bestimmt wird, als allgemeiner Beitrag zu lei-
sten:

1. unverindert.

ab dem Beginn des
Beitragszeitraumes

Jinner  Janner
. 1977 1979
2. in der Unfallversicherung . 1,4 vH 1,5 vH

der allgemeinen Beitragsgrund-
lage;

3. unverindert.

(2) bis (6) unverindert.

Zusatzbeitrag in der Pensionsversicherung

§51a. (1) Fir in. der Pensionsversicherung

pflichtversicherte Personen ist fiir den Ausgleichs-
fonds der Pensionsversicherungstriger ein Zusatz-
beitrag in der Pensionsversicherung im Ausmafl von
4,2vH der allgemeinen Beitragsgrundlage zu lei-
sten. Von diesem Zusatzbeitrag entfallen

1. auf den Versicherten
.2. auf dessen Dienstgeber
der allgemeinen Beitragsgrundlage.

(2) unverindert.

Allgemeine Beitrige fiir Teilversicherte
§ 52. (1) und (2) unverindert.

(3) Fir Teilversicherte nach § 8 Abs. 1 Z 5 sind
die Beitrige mit dem gleichen Hundertsatz der Bei-
tragsgrundlage (§ 44 Abs. 1 Z 7) zu bemessen, wie
erin §51 Abs. 1 Z 1 lit. a bzw. Z 3 lit. a festgesetzt
ist; diese Beitrige sind zur Ginze vom Bund zu tra-
gen.

324 der Beilagen

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

(6) Die Versicherungstrager und die Verwal-
tungsbehérden sind an rechtskriftige Entscheidun-
gen der Gerichte, in denen Entgeltanspriiche des
Dienstnehmers (Lehrlings) festgestellt werden,
gebunden. Dieser Bindung steht die Rechiskraft
der Beitragsvorschreibung  nicht entgegen. Die
Gerichte erster Instanz haben je eine Ausfertigung
der rechtskriftigen Entscheidungen uber Entgelt-
anspriiche von Dienstnehmern (Lehrlingen) binnen
vier Wochen ab Rechtskraft an die Gebietskran-
kenkasse jenes Landes zu iibersenden, in dem der
Sitz des Gerichtes liegt; gleiches gilt fiir gerichtli-
che Vergleiche tiber die genannten Anspriiche.

Allgemeine Beitrige fiir Vollversicherte

§ 51. (1) Fiir vollversicherte Dienstnehmer (Lehr-
linge) sowie fiir die gemifl § 4 Abs. 1 Z 3, 8 und 10
pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschif-
tigten Personen ist, sofern im folgenden nicht ande-
res bestimmt wird, als allgemeiner Beitrag zu lei-
sten:

1. unverindert.

2. in der Unfallversicherung .

- der allgemeinen Beitragsgrundlage;

3. unverindert.

(2) bis (6) unverindert.

Zusatzbeitrag in der Pensionsversicherung

§51a. (1) Fir in der Pensionsversicherung
pflichtversicherte Personen ist fiir den Ausgleichs-
fonds der Pensionsversicherungstriger ein Zusatz-
beitrag in der Pensionsversicherung im Ausmafl von
4,3 vH der allgemeinen Beitragsgrundlage zu lei-
sten. Von diesem Zusatzbeitrag entfallen’

1. auf den Versicherten

2. auf dessen Dienstgeber .............
der allgemeinen Beitragsgrundlage.

(2) unverindert.

* Allgemeine Beitrige fiir Teilversicherte
§ 52. (1) und (2) unverindert.

(3) Fiir Teilversicherte nach §8 Abs. 1 Z 1 lit. e
und Z 5 sind die Beitrige mit dem gleichen Hun-
dertsatz der Beitragsgrundlage (§ 44 Abs. 1 Z7) zu
bemessen, wie er in §51 Abs. 1 Z 1 lit. a bzw. Z 3
lit. a festgesetzt ist; diese Beitrige sind zur Ginze
vom Bund zu tragen.
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Sonderbeitrige
§ 54. (1) unverindert.

(2) Der Hauptverband kann mit Zustimmung der
zustindigen Interessenvertretungen der Dienstneh-
mer - und Dienstgeber und der zustindigen Kran-
kenversicherungstriger festsetzen, daf die Sonder-
zahlungen bei bestimmten Gruppen von Versicher-
ten mit einem einheitlichen Hundertsatz der allge-
meinen Beitragsgrundlage der Berechnung des
Sonderbeitrages zugrunde gelegt werden. §49
Abs. 4 letzter Satz ist entsprechend anzuwenden.

(3) bis (5) unverindert.

_ Beitrige wihrend der Leistung des Prisenzdienstes
§ 56 a. (1) und (2) unverindert. '
(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht fir Personen, die

gemifl §8 Abs. 1 Z5 in der Kranken- und in der

Pensionsversicherung teilversichert sind. Fiir diese
Personen gilt § 52 Abs. 3.

Anrechnung von Beitrigen in der Pensionsversiche-
rung bei versicherungspflichtigen Beschiftigungen
fir die Hoherversicherung

§70. (1) Uberschreitet in einem Beitragsjahr
(§ 242 Abs. 6) bei einer versicherungspflichtigen
Beschiftigung oder bei gleichzeitig ausgeiibten ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigungen die Summe
aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung
die mit der Zahl der Beitragstage der Pflichwversi-
cherung unter Bedachtnahme auf § 242 Abs.2 Z 6
vervielfachte Hochstbeitragsgrundlage in der Pen-
sionsversicherung, so gilt der allgemeine Beitrag
zur Pensionsversicherung, der auf den Uberschrei-
tungsbetrag entfillt, wenn nicht nach Abs. 2 Bei-
trige erstattet wurden, im Rahmen der Bestimmun-
gen des § 77 Abs. 2 als Beitrag zur Hoherversiche-
rung; hiebei ist der fiir den leistungszustindigen
Triger der Pensionsversicherung (§ 246) geltende
Beitragssatz anzuwenden. Der vom Versichérten
geleistete Teil jenes allgemeinen Beitrages, der im
Rahmen der Bestimmungen des §77 Abs. 2 nicht
als Beitrag zur Hoherversicherung gilt, ist bei Ein-
tritt des Versicherungsfalles aufgewertet mit dem
der zeitlichen Lagerung entsprechenden Aufwer-
tungsfaktor (§ 108 ¢) zu erstatten.

2) und (3) unverindert.

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

Sonderbeitrﬁge
' A
§ 54. (1) unverindert.

(2) Der Hauptverband kann mit Zustimmung der -

zustindigen Interessenvertretungen der Dienstneh-
mer und Dienstgeber und der zustindigen Kran-
kenversicherungstriger festsetzen, dafl die Sonder-

- zahlungen bei bestimmten Gruppen von Versicher-

ten mit einem einheitlichen Hundertsatz der allge-
meinen Beitragsgrundlage der Berechnung des
Sonderbeitrages zugrunde gelegt werden. § 49
Abs. 4 vorletzter Satz ist entsprechend anzuwen-
den.

(3) bis (5) unverandert.

Beitrige wihrend der Leistung des Prisenzdienstes
§ 56a. (1) und (2) unverindert.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir Personen, die
gemifl §8 Abs. 1 Z1 lit. e in der Kranken- bzw.
gemifl § 8 Abs. 1 Z5 in der Kranken- und in der
Pensionsversicherung teilversichert sind. Fiir diese
Personen gilt § 52 Abs. 3. ‘

Anrechnung von Beitriigen in der Pensionsversiche-
rung bei versicherungspflichtigen Beschiftigungen
fiir die Hoherversicherung

§ 70. (1) Uberschreiter in einem Beitragsjahr
(§ 242 Abs.6) bei einer versicherungspflichtigen
Beschiftigung oder bei gleichzeitig ausgeiibten ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigungen die Summe
aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung
die mit der Zahl der Beitragstagé der Pflichtversi-
cherung unter Bedachtnahme auf §242 Abs.2 Z 6

vervielfachte Hochstbeitragsgrundlage in der Pen--

sionsversicherung, so gilt der allgemeine Beitrag
zur Pensionsversicherung, der auf den Uberschrei-
tungsbetrag entfillt, wenn nicht nach Abs. 2 Bei-
trige erstattet wurden, im Rahmen der Bestimmun-
gen des § 77 Abs. 2 als Beitrag zur Hoherversiche-
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rung; hiebel ist der Beitragssatz anzuwenden, der

fir die Zeit der Entrichtung der Beitrige in dem
Zweig der Pensionsversicherung gilt, fir den sie
entrichtet wurden. Bei gleichzeitig ausgeiibten ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigungen ist der Bei-
tragssatz anzuwenden, der fiir die Zeit der Entrich-
tung der Beitrige in jenem Zweig der Pensionsver-

sicherung gilt, in dem die héhere (héchste) Summe

der Beitragsgrundlagen im Beitragsjahr erworben
worden ist. Der vom Versicherten geleistete Teil
jenes allgemeinen Beitrages, der im Rahmen der
Bestimmungen des § 77 Abs. 2 nicht als Beitrag zur
Hoherversicherung gilt, ist bei Eintritt des Versi-
cherungsfalles aufgewertet mit dem der zeitlichen
Lagerung  entsprechenden  Aufwertungsfaktor
(§ 108 ¢) zu erstatten.

(2) und (3) unverindert.
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Beitriige in der Krankcnvcrslcherung dcr Pensioni-
¢ sten
§ 73. (1) und (2) unverindert.

(3) Der von den Trigern der Pensionsversiche-
rung nach diesem Bundesgesetz sowie von der

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt--

schaft zu entrichtende Beitrag betrigt 10,5 vH des
fiir das laufende Geschiftsjahr erwachsenden Auf-
wandes an Pensionen. Bei der Ermittlung des Bei-
trages ist von der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft lediglich der Aufwand an
Pensionen fiir die gemall § 8 Abs. 1 Z 1 lit. d kran-
Zum
Pensionsaufwand “zihlen die Pensionen und die
Pensionssonderzahlungen  einschliefilich  der

Zuschiisse und ausschliefilich der Ausgleichszula-

gen.
(4) bis (9) unverindert.
Beitragsgrundlage fiir Selbstversicherte in der
Krankenversicherung

§76. (1) unverindert.

(2) Die Selbstversicherung gemif§ § 16 Abs. 1 ist .

unbeschadet Abs. 3
a) und b) unverindert.

in einer niedrigeren als der nach Abs.1 Z1 in
Betracht kommenden Lohnstufe zuzulassen, sofern
dies nach den wirtschaftlichen Verhiltnissen des
Versicherten bzw. in den Fillen der lit. b nach den
wirtschaftlichen Verhiltnissen des Ehegatten, der
die Ehescheidungsklage eingebracht hat; gerecht-
fertigt  erscheint. Fiir Selbstversicherte, die
Anspruch auf Hilfe zur Sicherung des Lebensbe-
darfes .gegeniiber einem Triger der Sozialhilfe

~ haben, gilt jedenfalls die nach Abs.1 Z 1 in Betracht

kommende Lohnstufe. Die Selbstversicherung darf
jedoch nicht unter dem Tageswert der Lohnstufe
(§46 Abs.4), in-die der gemifi §76a Abs.3
genannte, jeweils geltende Betrag fillt, in den Fil-
len derlit. b iiberdies nicht unter der Lohnstufe, in
die der zu leistende Unterhaltsbeitrag fillt, zugelas-
sen werden. Die Herabsetzung der Beitragsgrund-
lage wirke, wenn der Antrag zugleich mit dem
Antrag auf Selbstversicherung gestellt wird, ab dem
Beginn der Selbstversicherung, sonst ab dem auf die
Antragstellung folgenden Monatsersten; die Her-
absetzung gilt jeweils bis zum Ablauf des nichstfol-
genden Kalenderjahres. Wurde die Selbstversiche-
rung auf einer niedrigeren als der nach Abs. 1 Z 1
in Betracht kommenden Beitragsgrundlage zugelas-
sén, so hat der Versicherungstriger ohne Riicksicht
auf die Geltungsdauer der Herabsetzung bei einer
Anderung in den wirtschaftlichen Verhiltnissen des
Versicherten auf dessen Antrag oder ‘von Amts
wegen eine Erhohung der Beitragsgrundlage bis
auf das nach Abs.1 Z1 in Betracht kommende

324 der Beilagen
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Beitriige in der Krankenversicherung der Pensioni-
sten :

§ 73. (1) und (2) unverindert.

(3) Der von den Trigern der Pensionsversiche-
rung nach diesem Bundesgesetz sowie von der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft zu entrichtende Beitrag betrigt 10,3 vH des
fiir das laufende Geschiftsjahr erwachsenden Auf-
wandes an Pensionen. Bei der Ermittlung des Bei-
trages ist von der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft lediglich der Aufwand an
Pensionen fiir die gemif § 8 Abs. 1 Z 1 lit. d kran-
kenversicherten Personen heranzuzichen. Zum
Pensionsaufwand zihlen die Pensionen und die
Pensionssonderzahlungen  einschliefilich ~ der
Zuschiisse und ausschliefllich der Ausgleichszula-
gen.

(4) bis (9) unverindert.

Beitragsgrundlage fiir Selbstversicherte in der
Krankenversicherung

§ 76. (1) unverindert.

(2) Die Selbstversicherung gemif} § 16 Abs. 1 ist
unbeschadet Abs. 3

a) und b) unverindert.

in einer niedrigeren-als der nach Abs.1 Z1 in
Betracht kommenden Lohnstufe zuzulassen, sofern
dies nach den wirtschaftlichen Verhiltnissen des
Versicherten bzw. in den Fillen der lit. b nach den
wirtschaftlichen Verhiltnissen des Ehegatten, der
die Ehescheidungsklage eingebracht hat, gerecht-
fertigt  erscheint. Fiir  Selbstversicherte, die
Anspruch auf Hilfe zur Sicherung des Lebensbe-
darfes gegeniiber einem Triger der Sozialhilfe oder
die gegeniiber einem Wohlfahrtsfonds auf Grund
einer satzungsmifligen oder vertraglichen Rege-
lung ganz oder teilweise Anspruch auf Ersatz der
Beitrige haben, gilt jedenfalls die nach Abs. 1 Z 1
in Betracht kommende Lohnstufe. Die Selbstversi-
cherung darf jedoch nicht unter dem Tageswert der -
Lohnstufe (§ 46 Abs. 4), in die der gemifl §76 a
Abs. 3 genannte, jeweils geltende Betrag fillt, in

" den Fillen der lit. b tiberdies nicht unter der Lohn-

stufe, in die der zu leistende Unterhaltsbeitrag fallt,
zugelassen werden. Die Herabsetzung der Beitrags-
grundlage wirkt, wenn. der Antrag zugleich ‘mit
dem Antrag auf Selbstversicherung gestellt wird, ab.
dem Beginn der Selbstversicherung, sonst ab dem
auf die Antragstellung folgenden Monatsersten; die
Herabsetzung gilt jeweils bis zum Ablauf des
nichstfolgenden Kalenderjahres Waurde die Selbst-
versicherung auf einer niedrigeren als der nach
Abs. 1 Z 1 in Betracht kommenden Beitragsgrund-
lage zugelassen, so hat der Versicherungstriger
ohne Riicksicht auf die Geltungsdauer der Herab-
setzung bei einer Anderung in den wirtschaftlichen
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Ausmafl vorzunehmen. Solche Festsetzungen wir-
ken in allen diesen Fillen nur fiir die Zukunft.

(3) bis (6) unverindert.

Beitragsgrundlage fiir Weiterversicherte in der
Pensionsversicherung

§ 76a. (1) Beitragsgrundlage fiir den Kalendertag
ist fiir in der Pensionsversicherung Weiterversi-
cherte die um ein Sechstel ihres Betrages erhshte
Tagesbeitragsgrundlage der Pflichtversicherung
(§ 242 Abs.2 Z 1) des dem Ausscheiden aus der
Pflichtversicherung vorangegangenen letzten Bei-
tragsjahres (§ 242 Abs. 6 erster Halbsatz), in den
Fillen des § 17 Abs. 3 letzter Satz, ein Dreifligstel
der sich nach §244 a ergebenden Beitragsgrund-
lage. Hat der Versicherte Beitragszeiten der
Pflichtversicherung nur im Beitragsjahr des Aus-
scheidens aus der Pflichtversicherung erworben, so
ist dieses Beitragsjahr heranzuziehen. Die demnach
in Betracht kommende Beitragsgrundlage ist mit
dem sich nach Abs. 2 ergebenden Faktor zu verviel-
fachen. Hat die (der) Versicherte vor der Weiter-
versicherung Beitragszeiten einer Selbstversiche-
rung nach § 18 erworben, gilt als Beitragsgrundlage
fir die Weiterversicherung die Beitragsgrundlage
gemiafd § 76 b Abs. 3 zweiter Satz.

(2) bis (7) unverindert.

Beitragsgrundlage fiir Selbstversicherte
§ 76 b. (1) bis (3) unverindert.

(4) Beitragszeitraum ist der Kalendermonat; er
ist einheitlich mit 30 Kalendertagen anzunehmen.

Ausmafl und Entrichtung
§ 77. (1) unverindert.

(2) Der Beitragssatz betrigt

a) unverandert.

b) fiir alle itbrigen Weiter- und Selbstversicher-
ten in der Pensionsversicherung der Arbeiter
und Angestellten 20 vH, in der knappschaftli-
chen Pensionsversicherung 25,5 vH

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

Verhiltnissen des Versicherten auf dessen Antrag
oder von Amts wegen eine Erhshung der Beitrags-
grundlage bis auf das nach Abs.1 Z 1 in Betracht
kommende Ausmafl vorzunehmen. Solche Festset-
zungen wirken in allen diesen Fillen nur fiir die
Zukunft. ‘

- (3) bis (6) unverindert.

Beitragsgrundlage fiir Weiterversicherte in der
Pensionsversicherung

§ 76 a. (1) Beitragsgrundlage fiir den Kalender-
tag ist fiir in der Pensionsversicherung Weiterversi-
cherte die um ein Sechstel ihres Betrages erhohte
Tagesbeitragsgrundlage der Pflichtversicherung
(§ 242 Abs.2 Z.1) des dem Ausscheiden aus der

Pflichtversicherung vorangegangenen letzten Bei-

tragsjahres (§ 242 Abs. 6 erster Halbsatz), in den
Fillen des § 17 Abs.3 letzter Satz ein Dreiffigstel
der sich nach §244a ergebenden Beitragsgrund-
lage. Hat der Versicherte Beitragszeiten der
Pflichtversicherung nur im Beitragsjahr des Aus-
scheidens aus der Pflichtversicherung erworben, so
ist dieses Beitragsjahr heranzuzichen. Die demnach
in Betracht kommende Beitragsgrundlage ist mit
dem sich nach Abs. 2.ergebenden Faktor zu verviel-
fachen. Hat die (der) Versicherte vor der Weiter-
versicherung Beitragszeitén einer Selbstversiche-
rung nach § 18 erworben, gilt als Beitragsgrundlage
fiir die Weiterversicherung die Beitragsgrundlage

"~ gemifl §76 b Abs. 3 zweiter Satz, hat sie (er) vor

der Weiterversicherung Beitragszeiten einer Selbst-
versicherung nach § 18 a erworben, gilt als Bei-
tragsgrundlage fir die Weiterversicherung die Bei-
tragsgrundlage gemafl § 76 b Abs. 4..

(2) bis (7) unverindert.

Beitragsgrundlage fiir Selbstversicherte
§ 76-b. (1) bis (3) unverindert.

(4) Beitragsgrundlage fiir den Kalendertag ist fiir
in der Pensionsversicherung gemifl § 18 a Selbst-
versicherte der Tageswert der Lohnstufe, in die das
1,5fache des fiir die im § 44 Abs. 6 lit. b genannten
Personen als tiglicher Arbeitsverdienst in Betracht

kommenden Betrages fillt.

(5) Beitragszeitraum ist der Kalendermonat; er
ist einheitlich mit 30 Kalendertagen anzunehmen.

Ausmaf} und Entrichtung
§ 77. (1) unverindert.

(2) Der Beitragssatz betrigt

a) unverindert.

b) fiir alle tibrigen Weiter- und Selbstversicher-
ten . einschlieflich der Selbstversicherten
gemifl § 18 a in.der Pensionsversicherung der
Arbeiter und Angestellten 20vH, in der
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l

- der Beitragsgrundlage. Fiir den Beginn und das

Ende der Heranziehung der Beitragssitze nach
lic. a gilt § 18 Abs. 5 und 6 entsprechend. Fiir die
Hoherversicherung in der Pensionsversicherung
sind Beitriige in einer vom Versicherten gewihlten
Hahe zu entrichten; der jahrliche Beitrag darf das
Sechzigfache der Hochstbeitragsgrundlage nach
§ 45 Abs. 1 lit: b nicht ibersteigen.

(3) und (4) unverindert..

(5) Die Beitrige nach den Abs 1 bis 4 sind vom
Versicherten zu tragen.

(6) und (7) unverindert.

Beitrag des Bundes

§ 80. (1) In der Pensionsversicherung leistet der

‘Bund fiir jedes Geschiftsjahr einen Beitrag in der

Hohe des Betrages, um den 100,5 vH der Aufwen-
dungen die Ertrige iibersteigen. Hiebel sind bei
den Aufwendungen die Ausgleichszulagen und die
auflerordentlichen Zuschiisse des Trigers der Pen-
sionsversicherung als Dienstgeber zur Riickstellung
fiir Pensionszwecke, bei den Ertrigen der Bundes-
beitrag und die Ersitze fiir Ausgleichszulagen
aufler Betracht zu lassen.

(2) Der den einzelnen Trigern der Pensionsver-
sicherung nach Abs. 1 gebithrende Beitrag des Bun-
des ist in den Monaten April und September mit
einem Betrag in der Hohe des voraussichtlichen
Aufwandes der in den folgenden Monaten zur Aus-

' zahlung gelangenden Pensionssonderzahlungen zu

bevorschussen. Der restliche Beitrag des Bundes ist
monatlich im erforderlichen Ausmafl, nach Tun-
lichkeit mit je einem Zwbdlftel, zu bevorschussen.

Vergiitung fiir Mitwirkung an fremden Aufgaben

§ 82. (1) Soweit die Triger der Krankenversiche-
rung an der Durchfihrung der Unfall- und Pen-
sionsversicherung bei einem anderen Versiche-
rungstriger nach diesem oder einem anderen Bun-
desgesetz mitwirken, erhalten sie zur Abgeltung
der ihnen daraus erwachsenden Kosten eine Vergt-

tung aus den Beitrigen zu diesen Versicherungen.,

Die Vergtitung betrigt fiir die Betriebskrankenkas-
sen 0,2 vH, fiir die tibrigen Triger der Krankenver-

ASVG — Vorgeschlagene Fassung
knappschaftlichen Pensionsversicherung
25,5 vH :
der Beitragsgrundlage. Fiir den Beginn und das
Ende der Heranziehung der Beitragssitze nach
lit. a gilt § 18 Abs. 5 und 6 bzw. § 18 a Abs. 5 und 6
entsprechend. Fir die Hoherversicherung in der
Pensionsversicherung sind Beitrige in einer vom
Versicherten gewihlten Hohe zu entrichten; der
jahrliche Beitrag darf das Sechzigfache der Héchst-
beltragsgrundlage nach § 45 Abs. 1 lit. b nicht uber-
steigen.

(3) und (4) unverindert.

(5) Die Beitrige nach den Abs. 1 bis 4, ausge-
nommen fiir Selbstversicherte nach § 18 a, sind vom
Versicherten zu tragen. Fiir die nach § 18 a Selbst-
versicherten sind die Beitrige aus Mitteln des Aus-
gleichsfonds fiir Familienbeihilfen zu tragen.

(6) und (7) unverindert.

Beitrag des Bundes

§ 80. (1) In der Pensionsversicherung leistet der
Bund fiir jedes Geschiftsjahr einen Beitrag in der
Heohe des Betrages, um den 100,2 vH der Aufwen-
dungen die Ertrige ibersteigen. Hiebei sind bei
den Aufwendungen die Ausgleichszulagen, die
auflerordentlichen Zuschiisse des Trigers der Pen-
sionsversicherung als Dienstgeber zur Riickstellung
fiir Pensionszwecke und die Abschreibungen von
bebauten Grundstiicken, bei den Ertrigen der Bun-
desbeitrag nach Abs. 1 'und 2 und die Ersitze fur
Ausgleichszulagen aufler Betracht zu lassen.

(2) Fiir die nach dem 31. Dezember 1987 gemifd
§ 447 genehmigte Errichtung oder Erweiterung von -
Gebiuden leistet der Bund iiber den Beitrag gemifl
Abs. 1 hinaus einen Beitrag in der Hohe der zur
Finanzierung dieser Vorhaben jihrlich aufgewen-
deten Mittel. Dabei sind allfillig gebildete Ersatz-
beschaffungsriicklagen in Abzug zu bringen. Der
Beitrag des Bundes darf den Betrag der genehmlg-
ten Mittel nicht iibersteigen.

(3) Der den einzelnen Trigern der Pensionsver-
sicherung nach Abs. 1 und 2 gebiihrende Beitrag
des Bundes ist monatlich im erforderlichen Ausmafl
unter Bedachtnahme auf die Kassenlage des Bun-
des zu bevorschussen.

Vergiitung fiir Mitwirkung an fremden Aufgaben

§ 82. (1) Soweit die Triger der Krankenversiche-
rung, ausgenommen die Betriebskrankenkassen, an
der Durchfithrung der Unfall- und Pensionsversi-
cherung bei einem anderen Versicherungstriger
nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz mit-
wirken, erhalten sie zur Abgeltung der ihnen dar-
aus erwachsenden Kosten eine Vergiitung aus den
Beitrdgen zu diesen Versicherungen in der Héhe
eines Hundertsatzes der abgefiihrten Beitrige. Das

www.parlament.gv.at



324 der Beilagen XVII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

324 der Beilagen

ASVG — Geltende Fassung

sicherung 1 vH der abgefiihrten Beitrige. Fiir die
Einhebung der Zusatzbeltragc fille keine Vergi-
~ tung an.

(2) unverindert.

Ruhen der Leistungsanspriiche bei Ableistung des
Prisenzdienstes

§ 89 a. Fiir die Dauer des aufgrund der Bestim-
mungen des Wehrgesetzes 1978 zu - leistenden
ordentlichen oder auflerordentlichen Prisenzdien-
stes — ausgenommen bei den in §8§ Abs.1 Z5
_ genannten Personen — ruht der Anspruch des
Wehrpflichtigen auf Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung fiir seine Person.

Ubertragung und Verpfindung von Leistungsan-
spriichen

§ 98. (1) und (2) unverindert.
(3) Der Hilflosenzuschuf}, die nicht auf Geldlei-

stungen gerichteten Anspriiché sowie die Anwart-

schaften nach diesem Bundesgesetz konnen weder

- Gibertragen noch verpfindet werden. Der Bestat-
tungskostenbeitrag kann nur in den in Abs. 1 Z'1
angefithrten Fillen iibertragen oder verpfindet
werden.

" Hilflosenzuschufl
§ 105 a. (1)’ und (2) unverindert.

(3) Der Hilflosenzuschufl ruht wihrend der
Pflege in einer Krankenanstalt, Heilanstalt oder
Siechenanstalt ab dem Beginn der fiinften Woche
dieser Pflege, wenn ein Triger der Sozialversiche-
rung die Kosten der Pﬂcgc trigt.

(4) und (5) unverindert.

Zahlungsempfiinger

§106. (1) Die Leistungen werden an den
Anspruchsberechtigten, wenn dieser aber geschifts-
unfihig oder ein beschrinkt geschiftsfihiger
Unmiindiger ist, an seinen gesetzlichen Vertreter
ausgezahlt. In den Fillen des § 361 Abs. 2 dritter
Satz ist die Leistung -unmittelbar an den Antragstel-
ler auszuzahlen. Miindige Minderjihrige und
beschrinkt Entmiindigte sind nur fiir Leistungen,
die ihnen auf Grund ihrer eigenen Versicherung
zustehen, selbst empfangsberechtigt; fiir andere s

_ chen Krankenversicherung fiir seine Person.
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Nihere wird durch Verordnung des Bundesmini-
sters fiir Arbeit und Soziales geregelt, dabei ist die
Hohe des Hundertsatzes unter Bedachtnahme auf
die Ergebnisse der Kostenrechnung festzusetzen.
Fur die Einhebung der Zusatzbeitrige fillt keine
Vergiitung an. '

(2) unverindert.

‘Ruhen der Leistungsanspriiche bei Ableistung des
Prisenzdienstes

§ 89a. Fiir die Dauer des aufgrund der Bestim--

mungen des  Wehrgesetzes 1978 zu leistenden
ordentlichen oder aulerordentlichen Prisenzdien-
stes — ausgenommen beidenin §8 Abs. 1Z 11it. e
und Z 5 genannten Personen — ruht der Anspruch
des Wehrpflichtigen auf Leistungen der gesetzli-

Ubertragung und Vcrpfandung von Lelstungsan-
spruchcn

§ 98. (1) und (2) unverindert.

(3) Der Hilflosenzuschuf}, die nicht auf Geldlei-
stungen gerichteten Anspriiche sowie die Anwart-
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schaften nach diesem Bundesgesetz kénnen weder °

iibertragen noch verpfindet werden. Der Teilersatz

der Bestattungskosten (§ 173 Z 2 lit. a) kann nur in

den in Abs. 1 Z 1 angefiihrten Fillen ubertragen
- oder verpfandet werden.

Hilflosenzuschufl
§ 105 a. (1) und (2) unveriindert.

(3) Der Hilflosenzuschufl ruht g

a) wihrend der Pflege in einer Krankenanstalt,
Heilanstalt oder Siechenanstalt, wenn -ein
Triger der Sozialversicherung die Kosten der
Pflege trigt, zur Ginze ab dem Beginn der
fiinften Woche dieser Pflege,

in dem Fall der Pflege gemifl § 324 Abs.3
erster Satz, wenn ein Triger der Sozialhilfe
die Kosten der Pflege trigt, mit 80 vH ab
dem Beginn dieser Pflege.

b)

(4) und (5) unverindert.

Zahlungsempfinger

§ 106. (1) Leistungen werden an den Anspruchs-
berechtigten ausgezahlt. Ist der Anspruchsberech-
tigte minderjihrig, so ist die Leistung dem gesetzli-
chen Vertreter auszuzahlen. Miindige Minderjih-
rige sind jedoch fiir Leistungen, die ihnen auf
Grund ihrer eigenen Versicherung zustehen, selbst

- empfangsberechtigt. In den Fillen des § 361 Abs. 2
dritter Satz ist die Leistung unmittelbar an den
Antragsteller auszuzahlen. Ist fiir einen Anspruchs-
berechtigten ein Sachwalter bestellt, so ist diesem
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Leistungen sind bei solchen Personen deren gesetz-
liche Vertreter empfangsberechtigt.

(2) unverindert.

Aufwertungszahl

§ 108 a. (1) Fiir jedes Kalenderjahr ist eine Auf-
wertungszahl zu ermitteln, welche durch Teilung
der durchschnittlichen Beitragsgrundlage des
zweitvorangegangenen Kalenderjahres (Ausgangs-
jahr) durch die durchschnittliche Beitragsgrundlage
des drittvorangegangenen Kalenderjahres (Ver-
gleichsjahr) gebildet wird. Die durchschnittliche
Beitragsgrundlage des Vergleichsjahres ist aus den
durchschnittlichen Beitragsgrundlagen an den Zzh-

lungstagen (Abs.2) im Jinner und Juli des Ver- -

gleichsjahres sowie im Jdnner des dem Vergleichs-
jahr folgenden Jahres unter Bedachtnahme auf die
Vorschriften des Abs. 2, 3 und 5 zu errechnen. Die

" durchschnittliche Beitragsgrundlage des Ausgangs-

jahres ist aus den durchschnittlichen Beitragsgrund-
lagen an den Zihlungstagen (Abs. 2) im Jinner und
Juli des Ausgangsjahres sowie im Jinner des dem
Ausgangsjahr folgenden Jahres unter Bedacht-
nahme auf die Vorschriften der Abs. 2, 4 und 5 zu
errechnen. Die Aufwertungszahl ist auf drei Dezi-
malstellen zu runden. Der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales hat die Aufwertungszahl fiir
jedes Kalenderjahr, gleichzeitig mit der Verlautba-
rung des Gutachtens des Beirates fiir die Renten-
und Pensionsanpassung (§ 108 e), kundzumachen.

(2) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Bei-
tragsgrundlage an einem Zihlungstag sind die
Pflichtversicherten, fiir die gemify § 44 Abs. 1 eine
allgemeine Beitragsgrundlage vorgesehen ist, am
vorletzten Donnerstag der Monate Jinner und Juli
eines jeden Jahres (Zihlungstage) in die Lohnstu-
fen (§ 46 Abs. 2 bis 5) einzureihen. Maflgebend fiir
die Einreihung ist die allgemeine Beitragsgrundlage
am Zihlungstage. Arbeitsunfihig Erkrankte, deren
Beschifuigungsverhaltnis nicht gelést ist, sind hiebei
den Pflichwversicherten mit der Mafigabe gleichzu-
halten, dafi fiir ihre Einreihung die letzte allge-
meine Beitragsgrundlage vor Beginn der Arbeitsun-
fihigkeit heranzuzichen ist.

(3) Zur Feststellung der durchschnittlichen Bei-
tragsgrundlage an den Zihlungstagen, die fiir die
Ermittlung der. durchschnittlichen Beitragsgrund-
lage des Vergleichsjahres (Abs. 1) herangezogen
werden, ist die Zahl der an dem jeweiligen Zih-
lungstag in jeder Lohnstufe eingereihten Personen
mit dem Tageswert (§ 46 Abs. 4) dieser Lohnstufe
zu vervielfachen. Dabei bleiben jeweils die Lohn-
stufen aufler Betracht, in die Versicherte eingereiht
wurden, deren allgemeine Beitragsgrundlage den
Betrag des im Vergleichsjahr in Geltung gestande-
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die Leistung auszuzahlen, wenn die Angelegenhei-
ten, mit deren Besorgung er betraut worden ist, die
Empfangnahme der Leistung umfassen.

(2) unverindert.

Aufwertungszahl

§ 108 a. (1) Fiir jedes Kalenderjahr ist eine Auf-
wertungszahl zu ermitteln, welche durch Teilung
der durchschnittlichen Beitragsgrundiage des
zweitvorangegangenen Kalenderjahres (Ausgangs-
jahr) durch die durchschnittliche Beitragsgrundlage
des drittvorangegangenen Kalenderjahres (Ver- .
gleichsjahr) gebildet wird. Die durchschnittliche
Beitragsgrundlage des Vergleichsjahres ist gemifl
Abs. 2, 3 und 5 zu errechnen. Die durchschnittliche
Beitragsgrundlage des Ausgangsjahres ist gemifl
Abs. 2, 4 und 5 zu errechnen. Die Aufwertungszahl
ist auf drei Dezimalstellen zu runden. Der Bundes- -
minister fiir Arbeit und Soziales hat die Aufwer-
tungszahl fiir jedes Kalenderjahr, gleichzeitig mit
der Verlautbarung des Gutachtens des Beirates fiir
die Renten- und Pensionsanpassung (§ 108e),
kundzumachen.

(2) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Bei-
tragsgrundlage eines Jahres sind alle Versiche-
rungstage von Pflichtversicherten eines Jahres, fiir
die eine Tagesbeitragsgrundlage vorgesehen ist, in
die Lohnstufen (§ 46 Abs. 2 bis 5) einzureihen. Der

‘Hauptverband hat diese .Einrethung fiir das Aus-

gangsjahr, das Vergleichsjahr und das dem Ver-
gleichsjahr vorangegangene Jahr auf Grund der
Daten der Versicherungsdatei so rechtzeitig durch-
zufiilhren, dafl sie dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales am 20. August eines jeden Jah-
res zu Verfiigung steht.

(3) Zur Feststellung der durchschnittlichen Bei-

tragsgrundlage des Vergleichsjahres (Abs. 1) ist die

Zahl der in jeder Lohnstufe eingereihten Versiche-
rungstage mit dem Tageswert (§ 46 Abs. 4) dieser
Lohnstufe zu vervielfachen. Dabei bleiben jeweils
die Lohnstufen aufler Betracht, in die Versiche-
rungstage eingereiht wurden, deren mit 30 verviel-
fachte Tagesbeitragsgrundlage den Betrag des im
Vergleichsjahr in Geltung gestandenen Richtsaizes
fir Pensionsberechtigte aus eigener Pensionsversi-
cherung (§ 293 Abs. 1 lit. a bb) nicht tibersteigt.
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nen Richtsatzes fiir Pensionsberechtigte aus eigener
Pensionsversicherung (§ 293 Abs. 1 lit. a bb) nicht

bersteigt. Ubersteigt am Zahlungstag im Janner .

des dem Vergleichsjahr folgenden Jahres der
Tageswert von Lohnstufen die Hochstbeitrags-
grundlage des Vergleichsjahres, so ist die Zahl der
in diese Lohnstufen eingereihten Personen mit der
Hachstbeitragsgrundlage des Vergleichsjahres zu
vervielfachen.

(4) Zur Feststellung der durchschnittlichen Bei-
tragsgrundlage an den Zihlungstagen, die fiir die
Ermittlung der durchschniulichen Beitragsgrund-
lage des Ausgangsjahres (Abs. 1) herangezogen
werden, ist fiir das Ausgangsjahr ein unterer und
ein oberer Grenzbetrag zu bilden. Unterer Grenz-
betrag fiir das Ausgangsjahr ist die mit der um 0,5
erhohten halben Aufwertungszahl des Ausgangs-
jahres vervielfachte untere Grenze der niedrigsten
im Vergleichsjahr nach Abs. 3 heranzuziehenden
Lohnstufe. Der untere Grenzbetrag ist auf Gro-
schen zu runden. Oberer Grenzbetrag fiir das Aus-
gangsjahr ist der mit der um 0,5 erhohten halben
Aufwertungszahl des Ausgangsjahres vervielfachte
Meflbetrag (§ 108 b Abs. 2) des Vergleichsjahres.
Der obere Grenzbetrag ist auf Groschen zu run-
den. Die Zahl der an dem jeweiligen Zihlungstag
in jeder Lohnstufe eingereihten Personen ist mit
dem Tageswert (§ 46 Abs. 4) dieser Lohnstufe zu
vervielfachen. Dabei ist als unterste Lohnstufe der
Bereich zwischen dem unteren Grenzbetrag und
der nichsthdheren Lohnstufengrenze anzunehmen
und der Mittelwert aus dem unteren Grenzbetrag

und der nichsthoheren Lohnstufengrenze zu bil-
den. Der Mittelwert ist auf Groschen zu runden.

Die Zahl der in die unterste Lohnstufe eingereihten
Personen ist entsprechend der Verkiirzung des
Lohnstufenbereiches zu vermindern, und die so
verminderte Zahl mit dem Mittelwert anstelle des
Tageswertes der Lohnstufe zu vervielfachen. Als
oberste Lohnstufe gilt die Lohnstufe, in die der
obere Grenzbetrag fillt. Die Zahl aller in diese
oder in eine hohere Lohnstufe eingereihten Perso-
nen ist fiir die Bildung der durchschnittlichen Bei-
tragsgrundlage des Zihlungstages mit dem oberen
Grenzbetrag zu vervielfachen.

(5) Die durchschnittliche Beitragsgrundlage des
Vergleichs- bzw. Ausgangsjahres ist der Betrag, der
sich aus der Summe der nach Abs. 3 errechneten
Betrige fiir die Zihlungstage des Vergleichsjahres
und fiir alle Lohnstufen bzw. unter Bedachtnahme
auf die Sonderregelungen fiir die unterste und
oberste Lohnstufe nach Abs. 4 errechneten Betrige
fur die Zihlungstage des Ausgangsjahres und fiir
alle Lohnstufen, geteilt durch die Summe der an
den Zihlungstagen des Vergleichsjahres bzw. des
Ausgangsjahres in diese Lohnstufen eingereihten
Personen, ergibt. Die durchschnittliche Beitrags-
grundlage ist auf Groschen zu runden.
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. (4) Zur Feststellung der durchschnittlichen Bei-
tragsgrundlage des Ausgangsjahres (Abs. 1) ist fiir
das Ausgangsjahr ein unterer und ein oberer
Grenzbetrag zu bilden. Unterer Grenzbetrag fiir
das Ausgangsjahr ist die mit der um 0,5 erhshten
halben Aufwertungszahl des Ausgangsjahres ver-
vielfachte untere Grenze der niedrigsten im Ver-
gleichsjahr nach Abs. 3 heranzuziehenden Lohn-
stufe. Der untere Grenzbetrag ist auf Groschen zu
runden. Oberer Grenzbetrag fiir das Ausgangsjahr
ist der mit der um 0,5 erhshten halben Aufwer-

tungszahl des Ausgangsjahres vervielfachte Mefbe--

trag (§108b Abs.2) des Vergleichsjahres. Der
obere Grenzbetrag ist auf Groschen zu runden. Die
Zahl der in jeder Lohnstufe eingereihten Versiche-
rungstage ist mit dem Tageswert (§ 46 Abs. 4) die-
ser Lohnstufe zu vervielfachen. Dabei ist als unter-
ste Lohnstufe der Bereich zwischen dem unteren
Grenzbetrag und .der nichsthéheren Lohnstufen-
grenze anzunehmen und der Mittelwert aus dem
unteren Grenzbetrag und der nichsthdheren Lohn-
stufengrenze zu bilden. Der Mittelwert ist auf Gro-
schen zu runden. Die Zahl der in die unterste
Lohnstufe eingereihten Versicherungstage ist ent-
sprechend der Verkiirzung des Lohnstufenberei-
ches zu vermindern und die so verminderte Zah|
mit dem Mittelwert anstelle des Tageswertes der
Lohnstufe zu vervielfachen. Als oberste Lohnstufe
gilt die Lohnstufe, in die der obere Grenzbetrag
fille. Die Zahl aller in diese oder in eine hohere
Lohnstufe eingereihten Versicherungstage ist fiir
die Bildung der durchschnittlichen Beitragsgrund-

. lage mit dem oberen Grenzbetrag zu vervielfachen.

(5) Die durchschnittliche Beitragsgrundlage des
Vergleichs- bzw. Ausgangsjahres ist der Betrag, der
sich aus der Summe der nach Abs. 3 errechneten
Betrige fiir alle Lohnstufen im Vergleichsjahr bzw.
aus der Summe der unter Bedachtnahme auf die
Sonderregelungen fiir die unterste und oberste
Lohnstufe nach Abs. 4 errechneten Betrige fiir alle
Lohnstufen im Ausgangsjahr, geteilt durch die
Summe der im Vergleichsjahr bzw. im Ausgangs-
jahr in diese Lohnstufen eingereihten Versiche-
rungstage ergibt. Die. durchschnittliche Beitrags-
grundlage ist auf Groschen zu runden.
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Festsetzunig der Hochstbeitragsgrundlage in der
Unfall- und Pensionsversicherung

§ 108 b. (1) unverindert.

(2) Fiir das Kalenderjahr 1985 betrigt der Mef3-
betrag 807,54 S. Fiir jedes weitere Kalenderjahr ist
dieser Meflbetrag durch Verordnung des Bundes-

ministers fiir soziale Verwaltung neu festzusetzen.

Der neue Meflbetrag ergibt sich aus der Vervielfa-
chung des letzten Mefibetrages mit der Aufwer-
tungszahl (§ 108 a Abs. 1) des Kalenderjahres, fiir
das der Meflbetrag neu festzusetzen ist. Der Mefi-
betrag ist auf Groschen zu runden.

(3) unverindert.

Richtwert fiir die Festsetzung des Anpassungsfak—y
tors

§ 108 d. (1) Fur j'edes Kalenderjahr ist ein Richt-

~wert zu ermitteln, der durch Teilung der durch-

schnittlichen Beitragsgrundlage des Ausgangszeit-
raumes durch die durchschnittliche Beitragsgrund-
lage des Vergleichszeitraumes, vervielfacht mit dem
Faktor, der sich nach Maflgabe des Abs. 5 ergibt,
gebildet wird. Die durchschnittliche Beitragsgrund-
lage des 'Vergleichszeitraumes ist aus den durch-
schnittlichen Beitragsgrundlagen an den Zihlungs-
tagen (§ 108 a Abs. 2) im Juli des drittvorangegan-
genen Kalenderjahres und im Jinner des zweitvor-
angegangenen Kalenderjahres unter Bedachtnahme
auf die Vorschriften der Abs. 2 und 4 sowie des
§ 108 a Abs. 2 zu errechnen. Die durchschnittliche
Beitragsgrundlage des Ausgangszeitraumes ist aus
den durchschnittlichen Beitragsgrundlagen an den
Zahlungstagen (§ 108 a Abs. 2) im Juli des zweit-
vorangegangenen Kalenderjahres und im Jinner
des vorangegangenen Kalenderjahres unter
Bedachtnahme auf die Vorschriften der Abs. 3
und 4 sowie des § 108 a Abs. 2 zu errechnen. Der
Richewert ist auf drei Dezimalstellen zu runden.
Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat den
Richtwert fiir jedes Kalenderjahr gleichzeitig mit
der Verlautbarung des Gutachtens des Beirates fiir
die Renten- und Pensionsanpassung (§ 108 e)
kundzumachen.

(2) Zur Feststellung der durchschnittlichen Bei- -

tragsgrundlage an den Zihlungstagen des Ver-
gleichszeitraumes (Abs. 1) ist die Zahl der an dem
jeweiligen Zihlungstag in jeder Lohnstufe einge-
reihten Personen mit dem Tageswert (§ 46 Abs. 4)
dieser Lohnstufe zu vervielfachen. Dabei bleiben
jeweils die Lohnstufen aufler Betracht, in die Versi-
cherte eingereiht wurden, deren allgemeine Bei-
tragsgrundlage den Betrag des am Zihlungstag in

. Geltung gestandenen Richtsatzes fiir Pensionsbe-

rechtigte aus eigener Pensionsversicherung (§ 293
Abs. 1 lit. a bb) nicht iibersteigt.
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Festsetzung der Hiichstbcitfagsgrundlage in der
Unfall- und Pensionsversicherung

§ 108 b. (1) unverindert.

(2) Fir das Kalenderjahr 1988 betriagt der Mefi-
betrag 907,50 S. Fiir jedes weitere Kalenderjahr ist
dieser Mefibetrag durch Verordnung des Bundes-
ministers fir soziale Verwaltung neu festzusetzen.
Der neue Meflbetrag ergibt sich aus der Vervielfa-
chung des letzten Meflbetrages mit der Aufwer-
tungszahl (§ 108 a Abs. 1) des Kalenderjahres, fir
das der Meflbetrag neu festzusetzen ist. Der Mefi-
betrag ist auf Groschen zu runden. '

(3) unverindert.

Richtwert fiir die Festsetzung des Anﬁassungsfak— :
tors

§ 108 d. (1) Fiir jedes Kalenderjahr ist ein Richt- .
wert zu ermitteln, der durch Vervielfachurg der
Aufwertungszahl mit dem Faktor, der sich nach
Maflgabe des Abs.2 ergibt, gebildet wird. Der
Richtwert ist auf drei Dezimalstellen zu runden.
Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat den
Richtwert fiit jedes Kalenderjahr gleichzeitig mit
der Verlautbarung des Gutachtens des Beirates fiir
die Renten- und Pensionsanpassung (§ 108 e)
kundzumachen.

(2) Fiir die Bildung des Richtwertes nach Abs. 1
ist ein Faktor heranzuziehen, der unter Beriicksich-
tigung der Bezieherrate von Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe im Ausgangsjahr (Abs. 3) nach
Mafgabe des Abs. 4 berechnet wird. Dieser Faktor
betrigt 1, wenn die Bezieherrate gemif! Abs. 3 klei-
ner als 0,025 ist.
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(3) Zur Feststellung der durchschnittlichen Bei-
tragsgrundlage an den Zahlungstagen des Aus-
gangszeitraumes (Abs. 1) ist fur jeden Zihlungstag
ein unterer und ein oberer Grenzbetrag zu bilden.
Unterer Grenzbetrag fiir den Zihlungstag ist die
mit der um 0,5 erhshten. halben Aufwertungszahl
des Jahres, in dem der Zihlungstag liegt, verviel-
fachte untere Grenze der niedrigsten an dem ein
Jahr zuriickliegenden Zihlungstag nach Abs. 2 her-
anzuziehenden Lohnstufe. Der untere Grenzbetrag
ist auf Groschen zu runden. Oberer Grenzbetrag
fir den Zihlungstag ist der mit der um 0,5 erhsh-
ten halben Aufwertungszahl des Jahres, in dem der

Zshlungstag liegt, vervielfachte Mefibetrag (§ 108 b

Abs. 2) des dem Zihlungstag vorangegangenen
Kalenderjahres. Der obere Grenzbetrag ist auf
Groschen zu runden. Die Zahl der an dem jeweili-
gen Zihlungstag in jeder Lohnstufe eingereihten

Personen ist mit dem Tageswert (§ 46 Abs. 4) die- -

ser Lohnstufe zu vervielfachen. Dabei ist als unter-
ste Lohnstufe der Bereich zwischen dem unteren
Grenzbetrag und der nichsththeren Lohnstufen-
grenze anzunehmen und der Mittelwert aus dem
unteren Grenzbetrag und der nichsthsheren Lohn-
stufengrenze zu bilden. Der Mittelwert ist auf Gro-
schen zu runden. Die Zahl der in die unterste
Lohnstufe eingereihten Personen ist entsprechend
der Verkiirzung des Lohnstufenbereiches zu ver-
mindern und die so verminderte Zahl mit dem Mit-
telwert anstelle des Tageswertes der Lohnstufe zu
vervielfachen. Als oberste Lohnstufe gilt die Lohn-
stufe, in die der oberé Grenzbetrag fillt. Die Zahl
aller in diese oder in eine hshere Lohnstufe einge-
rethten Personen ist fiir die Bildung der durch-
schnittlichen Beitragsgrundlage des Zihlungstages
mit dem oberen Grenzbetrag zu vervielfachen.

(4) Die durchschnittliche Beitragsgrundlage des
Vergleichs- bzw. Ausgangszeitraumes ist der
Betrag, der sich aus der Summe der nach Abs. 2
bzw. unter Bedachtnahme auf die Sonderregelun-
gen fiir die unterste und fiir die oberste Lohnstufe
nach Abs. 3 errechneten Betrige fiir beide Zih-
lungstage und fiir alle Lohnstufen, geteilt durch die
Summe der an den beiden Zihlungstagen in diese
Lohnstufen eingereihten Personen, ergibt. Die
durchschnittliche Beitragsgrundlage- ist auf Gro-
schen zu runden.

(5) Fiir die Bildung des Richtwertes nach Abs. 1
ist ein Faktor heranzuziehen, der unter Berticksich-
tigung der Bezieherrate von Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe im Ausgangszeitraum (Abs. 6) nach
Maflgabe des Abs. 7 berechnet wird. Dieser Faktor
betrigt 1, wenn die Bezieherrate gemifl Abs. 6 klei-
ner als 0,025 ist.

(6) Die Bezieherrate von Arbcntslosengeld und
Notstandshilfe im Ausgangszeitraum ist durch Tei-
lung der Summe der vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales verdffentlichten Zahlen der

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

(3) Die Bezicherrate von Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe im Ausgangsjahr ist durch Teilung
des Jahresdurchschnittswertes der vom Bundesmi-
nister fiir Arbeit und Soziales versffentlichten Zah-
len der Beziecher von Arbeitslosengeld und Not-
standshilfe in den Monaten des Ausgangsjahres
(Summe der zwolf Monatsstinde geteilt durch 12)
durch die Summe dieses Jahresdurchschnittswertes
zuziiglich des vom Hauptverband: verdffentlichten
Jahresdurchschnittswertes der Pflichtversicherten

in der Pensionsversicherung der Unselbstindigen

des Ausgangsjahres zu ermittein.

(4) Der Faktor nach Abs. 2 ist der Wert, der sich
durch Teilung der Zahi 10 durch die um zehn
erhshte Bezieherrate von Arbeitslosengeld und
Notstandhilfe im Ausgangsjahr (Abs. 3) ergibt.
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Bezieher von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe
in den Monaten, in die die Zihlungstage des Aus-
gangszeitraumes fallen, durch die Summe dieser
Zahlen zuziiglich der Summe der an den beiden
Zshlungstagen des Ausgangszeitraumes in Lohn-
stufen eingereihten Personen zu ermitteln.

(7) Der Faktor nach Abs. 5 ist der Wert, der sich
durch Teilung der Zahl 10 durch die um 10 erhohte
Bezieherrate von Arbeitslosengeld und Notstands-
hilfe im Ausgangszeitraum (Abs. 6) ergibt.

Anpassung der Pensionen aus der Pensionsversi-
cherung

§ 108 h. (1) bis (3) unverindert.

(4) Bei der Anwendung des § 240 tritt an die
Stelle des Betrages der Bemessungsgrundlage aus
einem fritheren Versicherungsfall der Betrag, der
sich aus der Vervielfachung dieser Bemessungs-
grundlage mit dem Anpassungsfaktor ergibt, der
auf die entzogene (erloschene) Pension im Falle
ihrer Weitergewihrung anzuwenden gewesen
wire. Sind in zeitlicher Folge mehrere Anpassungs-
faktoren anzuwenden;, ist die Vervielfachung in der
Weise vorzunehmen, dafl ihr jeweils der fiir das
vorangegangene Jahr ermittelte Betrag zugrunde
zu legen ist. '

(5) unverindert.

Aufgaben

§ 116. (1) Die Krankenversicherung trifft Vor-
sorge '

1. unverindert.

2. fir die Versicherungsfille der Krankheit, der
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit, der Mutter-
schaft und des Todes;

3. und 4. unverindert.

(2) Uberdies konnen aus den Mitteln der Kran-
kenversicherung Mafinahmen zur Festigung der
Gesundheit sowie aufler den Jugendlichen- und
Gesundenuntersuchungen (Abs. 1 Z 1) noch weiter-
gehende Leistungen zur Verhiitung des FEintritces
und der Verbreitung von Krankheiten gewihrt
werden. '

(3) unverindert.

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

Anpassung der Pensionen aus der Pensionsversi-
cherung

§ 108 h. (1) bis (3) unverindert.

(4) Bei der Anwendung des § 240 tritt an die
Stelle des Betrages der Bemessungsgrundlage bzw.
Pension aus einem fritheren Versicherungsfall der
Betrag, der sich aus der Vervielfachung dieser
Bemessungsgrundlage bzw. Pension mit dem
Anpassungsfaktor ergibt, der auf die entzogene
(erloschene) Pension im Falle ihrer Weitergewih-
rung anzuwenden gewesen wire. Sind in zeitlicher
Folge mehrere Anpassungsfaktoren anzuwenden,
ist die Vervielfachung in der Weise vorzunehmen,
dafl ihr jeweils der fiir das vorangegangene Jahr
ermittelte Betrag zugrunde zu legen ist.

(5) unverandert.

Aufgaben

§ 116. (1) Die Krankenversicherung trifft Vor-
sorge

v

1. unverindert.

2. fur die Versiéherungsfﬁlle der Krankheit, der
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit und der Mut-
terschaft; :

3. und 4. unverindert.

(2) Uberdies konnen aus den Mitteln der Kran- -
kenversicherung Mafinahmen zur Festigung der
Gesundheit sowie aufler den Jugendlichen- und
Gesundenuntersuchungen (Abs. 1 Z 1) noch weiter-
gehende Leistungen zur Verhiitung des Eintrittes
und der Verbreitung von Krankheiten und Leistun-
gen aus dem. Anlafl des Todes gewihrt werden.

-(3) unverindert.

(4) Beim Tod des Versicherten, des sonst nach
§ 122 Anspruchsberechtigten oder eines  Angehéri-
gen (§ 123) kann durch die Satzung nach Mafigabe
der finanziellen Leistungsfihigkeit des Versiche-
rungstrigers ein Zuschuf} zu den Bestattungskosten
gewihrt werden. Dieser Zuschuf kann unter
Bedachtnahme auf die wirtschaftlichen Verhilt-
nisse desjenigen, der die Kosten der Bestattung

getragen hat, bis zur Hohe von 6 000S gezahlt

werder.
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Leistungen

§ 117. Als Leistungen der Krankenversicherung
werden nach Mafigabe der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes gewihrt:

1. bis 3. unverindert.

4. aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
a) bis ¢) unverindert.

d) Wochengeld (§ 162);

5. aus dem Versicherungsfall des Todes: Bestat-
tungskostenbeitrag (§§ 169 bis 171).

Eintritt des Versicherungsfalles

- §120. (1) Der Versxcherungsfall gile als eingetre-
ten:

1. und 2. unverindert.

3. im Versicherungsfall der Mutterschaft mit
dem Beginn der achten Woche vor der voraussicht-
lichen Entbindung; wenn aber die Entbindung vor
diesem Zeitpunkt erfolgt, mit der Entbindung; ist
der Tag der voraussichtlichen Entbindung nicht
festgestellt worden, mit dem Beginn der achten
Woche vor der Entbindung;

4. im Versicherungsfall des Todes mit dem
Todestag.

(2) unverindert.

Anspruchsberechtigung wihrend der Dauer der
Versicherung und nach dem Ausscheiden aus der
Versicherung

§ 122. (1) unverindert.

(2) Fiir Versicherungsfille, die nach dem Ende
der Versicherung oder nach Ablauf des im Abs. 1
lit. b bezeichneten Zeitraumes eintreten, sind Lei-
stungen, und zwar auch fiir Familienangehorige,
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen zu
gewihren:

1. unverindert.

2. an Personen, die innerhalb der letzten zwaif
Monate vor dem Ausscheiden aus der durch eine
Beschiftigung (ein Lehr- oder Ausbildungsverhilt-
nis) begriindeten Pflichtversicherung mindestens
26 Wochen oder unmittelbar vorher mindestens
sechs Wochen versichert waren und sogleich nach
dem Ausscheiden aus der Pflichtversicherung

erwerbslos geworden sind, wenn der Versiche- -

- rungsfall wihrend der Erwerbslosigkeit und binnen
drei Wochen nach dem Ausscheiden aus der
Pflichtversicherung eintritt. War der Versicherte im
Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Pflichtversiche-
rung infolge Krankheit arbeitsunfihig oder bestand
zu diesem Zeitpunkt Anspruch auf Wochengeld, so
beginnt die Frist von drei Wochen erst ab dem
Erloschen des Anspruches auf Krankengeld

ASVG — Vorgeschlage‘ne.Fassung

Leistungen

§ 117. Als Leistungen der Krankenversicherung
werden nach Mafigabe der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes gewihrt:

1. bis 3. unverindert.

4. aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft:
a) bis c) unverindert.
d) Wochengeld (§ 162).

5. Aufgehoben.

Eintritt des Versicherungsfalles

§ 120. (1) Der Versicherungsfall gilt als eingetre-
ten:

1. und 2. unverindert.

3. im Versichérungsfall der Mutterschaft mit

dem Beginn der achten Woche vor der voraussicht-
lichen Entbindung; wenn aber die Entbindung vor
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diesem Zeitpunkt erfolgt, mit der Entbindung; ist

der Tag der voraussichtlichen Entbindung nicht
festgestellt worden, mit dem Beginn der achten
Woche vor der Entbindung.

4. Aufgehoben. -

(2) unverindert.

Anspruchsberechtigung wihrend der Dauer der
Versicherung und nach dem Ausscheiden aus der
Versicherung

§ 122. (1) unverindert.

(2) Fiir Versicherungsfille, die nach dem Ende
der Versicherung oder nach Ablauf des im Abs. 1
lit. b bezeichneten Zeitraumes eintreten, sind Lei-
stungen, und zwar auch fiir Familienangehérige,
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen zu
gewihren:

1. unverindert.

2. an Personen, die innerhalb der letzten zwolf
Monate vor dem Ausscheiden aus der durch eine

Beschiftigung (ein Lehr- oder Ausbildungsverhalt-

nis) begriindeten Pflichtversicherung  mindestens
26 Wochen oder unmittelbar vorher mindestens
sechs Wochen versichert waren und sogleich nach
dem Ausscheiden aus der Pflichtversicherung
erwerbslos geworden sind, wenn der Versiche-
rungsfall wihrend der Erwerbslosigkeit und binnen
drei Wochen nach dem Ausscheiden aus der
Pflichtversicherung eintritt. War der Versicherte im
Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Pflichtversiche-
rung infolge Krankheit arbeitsunfihig oder bestand
zu diesemn Zeitpunkt Anspruch auf Wochengeld, so
beginnt die Frist von drei Wochen "erst ab dem
Erléschen des Anspruches auf Krankengeld
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(Anstaltspflege) bzw. Wochengeld zu laufen. Die
Frist von drei Wochen verlingert sich um die
Dauer eines aufgrund der Bestimmungen des
Wehrgesetzes 1978 zu leistenden ordentlichen oder
auflerordentlichen Prisenzdienstes — ausgenom-
men um Zeiten einer Pflichtversicherung gemif § 8
Abs. 1 Z 5 — bzw. eines aufgrund der Bestimmun-
gen des Zivildienstgesetzes zu leistenden ordentli-
chen oder auflerordentlichen Zivildienstes. Ein

Bestattungskostenbeitrag ist auch zu gewihren,

wenn der Versicherungsfall des Todes erst nach
Ablauf von drei Wochen nach dem Ausscheiden
aus der Pflichtversicherung, aber noch wihrend der
Gewihrung (des’ Ruhens) von Krankengeld,
Anstalispflege oder Wochengeld eingetreten ist.

(3) Uber die Bestimmungen des Abs. 2 hinaus
sind die Leistungen aus dem Versicherungsfall der
Mutterschaft auch zu gewihren, wenn der Versi-
cherungsfall innerhalb von sechs Wochen nach dem
Ende der Pflichtversicherung eintritt; tritt in dieser
Zeit oder danach wihrend der Zeit, fir die
Anspruch auf Leistungen aus dem Versicherungs-
fall der Mutterschaft besteht, der Versicherungsfall
der Krankheit oder des Todes ein, gebiihren die
Leistungen aus diesem Versicherungsfall.

(4) und (5) unverindert.

Asnspruchsberechtigung fiir Angehorige
§ 123. (1) bis (3) unverindert.

(4) Kinder und Enkel (Abs. 2 Z 2 bis 6) gelten als

Angehérige bis zur Vollendung des 18. Lebensjah-
res. Nach diesem Zeitpunkt gelten sie als Angehs-
rige, wenn und solange sie

1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung
befinden, die ihre Arbeitskraft iiberwiegend bean-
sprucht, lingstens bis zur Vollendung des
26. Lebensjahres; zur Schul- oder Berufsausbildung
zihlt auch ein angemessener Zeitraum fiir die Vor-
bereitung auf die Ablegung der entsprechenden
Abschluflpriifungen und auf die Erwerbung eines
akademischen Grades. Ist die Schul- oder Berufs-
ausbildung durch die Erfilllung der Wehrpflicht,
der Zivildienstpflicht, durch Krankheit oder ein
anderes uniiberwindbares Hindernis verzégert wor-
den, so gelten sie als Angehorige tiber das
26. Lebensjahr hinaus fir einen der Dauer der

-Behinderung angemessenen Zeitraum;

-2. unverindert.

Die Angehorigeneigenschaft bleibt in den Fillen
der Z 2 lit. b langstens fiir die Dauer von 24 Mona-
ten ab den in Z 2 genannten Zeitpunkten gewahrt.

(5) bis (9) unverindert.
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(Anstaltspﬂcge) bzw. Wochengeld zu laufen. Die
Frist von drei Wochen verlingert sich um die
Dauer eines aufgrund der Bestimmungen des

" Wehrgesetzes 1978 zu leistenden ordentlichen oder

aullerordentlichen Prisenzdienstes — ausgenom-
men um Zeiten einer Pflichtversicherung gemif § 8
Abs. 1Z'1lit. e und Z 5 — bzw. eines aufgrund der
Bestimmungen des Zivildienstgesetzes zu leistenden
ordentlichen oder auflerordentlichen Zivildienstes.

(3) Uber die Bestimmungen des Abs. 2 hinaus
sind die Leistungen aus dem Versicherungsfall der
Mutterschaft auch zu gewihren, wenn der Versi-
cherungsfall innerhalb von sechs Wochen nach dem
Ende der Pflichtversicherung eintritt; tritt in dieser
Zeit oder danach wihrend der Zewt, fiir die
Anspruch auf Leistungen aus dem Versicherungs-
fall der Mutterschaft besteht, der Versicherungsfall
der Krankheit ein, gebithren die Lelstungen aus
diesem Versicherungsfall.

(4) und (5) unverindcn.

Anspruchsberechtigung fiir Angehdrige
§ 123. (1) bis (3) unverindert.

(4) Kinder und Enkel (Abs. 2 Z 2 bis 6) gelten als
Angehorige bis zur Vollendung des 18. Lebenajah-
res. Nach diesem Zeitpunkt gelten sie als Angehs-
rige, wenn und solange sie

1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung
befinden, die ihre Arbeitskraft iiberwiegend bean-
sprucht, lingstens bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres; die Angehorigeneigenschaft ver-
lingert sich hochstens bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres, wenn die Berufsausbildung tber
das 25.Lebensjahr hinaus andauert, die Kinder
(Enkel) ein ordentliches Studium betreiben und
eine Studiendauer im Sinne des § 2 Abs. 3 des Stu-
dienforderungsgesetzes 1983 nicht iiberschreiten.
Uberschreitungen, die wegen Erfiillung der Wehr-
pflicht, der Zivildienstpflicht oder wegen sonstiger
wichtiger Griinde gemif} § 2 Abs. 3 letzter Satz des
Studienforderungsgesetzes 1983 eintreten, sind hie-
bei aufler Betracht zu lassen; )

2. unverindert.

Die Angehorigeneigenschaft bleibt in den Fillen
der Z 2 lit. b lingstens fiir die Dauer von 24 Mona-

ten ab den in Z 2 genannten Zeitpunkten gewahrt.

(5) bis (9) unverindert.
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Leistungen bei mehrfacher Versicherung

§128. Bei mehrfacher Krankenversicherung
nach den Bestimmungen dieses oder eines anderen
Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die Erstat-
tung von Kosten anstelle von Sachleistungen) und
der Bestattungskostenbeitrag fiir ein und denselben
Versicherungsfall nur einmal zu gewihren, und
zwar von dem Versicherungstriger, den der Versi-
cherte zuerst in Anspruch nimmt. Die Barleistun-
gen (ausgenommen der Bestattungskostenbeitrag)
gebiihren aus jeder der in Betracht kommenden
Versicherungen.

Umfang der Krankenbehandlung
'§133. (1) und (2) unverindert.

(3) Kosmetische Behandlungen gelten als Kran-
kenbehandlung, wenn sie zur Beseitigung anatomi-
scher oder funktioneller Krankheitszustinde die-
nen. Andere kosmetische Behandlungen kénnen als
freiwillige Leistungen gewihrt werden, wenn sie
der vollen Wiederherstellung der ‘Arbeitsfihigkeit
forderlich oder aus Berufsgriinden notwendig sind.

(4) und (5) unverindert.

Ruhen des Krankengeldanspruches
§ 143. (1) Der Anspruch auf Krankengeld ruht:
1. bis 5. unverindert.

6. solange der Versicherte Prisenzdienst im
Sinne des Wehrgesétzes 1978 leistet und gemif} § 8
Abs.1 Z 5 als Zeitsoldat in der Kranken- und in
der Pensionsversicherung teilversichert ist.

(2) bis (6) unverindert.

Beziehungen zu den 6ffentlichen Krankenanstalten

§148. Grundsatzbestimmung. Firdie
Regelung der Beziechungen der Versicherungstri-
ger zu den offentlichen Krankenanstalien gelten
gemifl Artikel 12 Abs.1 Z 1 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in der Fassung von 1929 folgende
Grundsitze:

1. unverindert..

2. Die den offentlichen Krankenanstalten gebiih-
renden Pflegegebiihrenersitze sind, wenn es sich
um den Versicherten selbst handelt, zur Gianze vom
Versicherungstriger, wenn es sich aber um einen
Angehorigen des Versicherten handelt, zu 90 vH

vom Versicherungstriger und zu 10 vH vom Versi-

cherten zu entrichten. Sobald die in einem Zeit-
raum von zwdlf Monaten begonnenen Zeiten der
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Leistungen bei mehrfacher Versicherung

§128. Bei mehrfacher Krankenversicherung
nach den Bestimmungen dieses oder eines anderen
Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die Erstat-
tung von Kosten anstelle von Sachleistungen) fiir
ein und denselben Versicherungsfall nur einmal zu
gewihren, und zwar von dem Versicherungstriger,
den der Versicherte zuerst in Anspruch nimmt. Die
Barleistungen gebiihren aus jeder der in Betracht
kommenden Versicherungen.

Umfang der Krankenbehandlung
§ 133. (1) und (2) unverindert.

(3) Kosmetische Behandlungen gelten als Kran-
kenbehandlung, wenn sie zur Beseitigung anatomi-

- scher oder funktioneller Krankheitszustinde die-
nen. Andere kosmetische Behandlungen kénnen als

freiwillige Leistungen gewihrt werden, wenn sie
der vollen Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit

_ forderlich oder aus Berufsgriinden notwendig sind.

Als Leistung der Krankenbehandlung gilt auch die
Ubernahme der fiir eine Organtransplantation not-
wendigen Anmelde- und Registrierungskosten bei
einer Organbank.

(4) und (5) unverindert.

Ruhen des Krankengeldanspruches
§ 143. (1) Der Anspruch auf Krankengeld ruht:
1. bis 5. unverindert.

6. solange der Versicherte Prisenzdienst im
Sinne des Wehrgesetzes 1978 leistet und als Zeit-
soldat gemafl § 8 Abs. 1 Z 1 lit. e in der Kranken-
bzw. gemafl § 8 Abs. 1 Z 5 in der Kranken- und in
der Pensionsversicherung teilversichert ist.

(2) bis (6) unverindert.

Beziehungen zu den &ffentlichen Krankenanstalten

§148.Grundsatzbestimmung. Fir die
Regelung der Bezichungen der Versicherungstri-
ger zu den offentlichen Krankenanstalten gelten
gemifl Artikel 12 Abs.1 Z 1 des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes in der Fassung von 1929 folgende
Grundsitze: :

1. unverindert.

2. Die den sffentlichen Krankenanstalten gebiih-
renden Pflegegebiihrenersitze sind, wenn es sich
um den Versicherten selbst handelt, zur Ginze vom
Versicherungstriger, wenn es sich aber um einen

" Angehorigen des Versicherten handelt, zu 90 vH

vom Versicherungstriger und zu 10 vH vom Versi-
cherten zu entrichten. Sobald die in einem Zeit-
raum von zwolf Monaten begonnenen Zeiten der

7
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Anstaltspflege die Dauer von vier Wochen, gerech-
net vom Tag der ersten Einweisung {ibersteigen,
sowie bei einer aus dem Versicherungsfall der Mut-
terschaft gewihrten Anstaltspflege hat der Versi-
cherungstriger auch fiir Angehérige des Versicher-
ten die Pflegegebiihrenersitze zur Ginze zu ent-
richten.

3. bis 7. unverindert.

8. UNTERABSCHNITT

Leistungen aus dem Versicherungsfall des Todes

Bestattungskostenbeitrag

§ 169. (1) Beim Tod des Versicherten, des sonst
nach § 122 Anspruchsberechtigten oder eines Ange-
horigen (§.123) ist ein Bestattungskostenbeitrag zu
gewihren. Das gleiche gilt sinngemifl fiir eine Tot-
geburt.

(2) Der Bestattungskostenbeitrag beim Tode des
Versicherten oder des sonst nach § 122 Anspruchs-
berechtigten gebiihrt auch, wenn der Tod innerhalb
eines Jahres nach Erschopfung des Anspruches auf
Krankengeld oder nach dem Ende der Anstalts-
pflege eingetreten ist und bis zum Zeitpunkt des
Todes Arbeitsunfihigkeit bestanden Hat.

Anspruchsberechtigte Personen

§ 170. (1) Vom Bestattungskostenbeitrag werden
die Kosten der Bestattung bestritten. Der entspre-
chende Betrag wird an den gezahlt, der die Kosten
der Bestattung getragen hat. Bleibt ein Uberschuf,
so sind die im Abs. 2 genannten Personen in der
dort angefiihrten Reihenfolge und unter den dort
bezeichneten Voraussetzungen, bezugsberechtigt.
Fehlen solche Berechtigte, so verbleibt der Uber-
schufl dem Triger der Krankenversicherung.

(2) Wurden die- Bestattungskosten aufgrund
gesetzlicher, satzungsmifliger oder vertraglicher

324 der Beilagen
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Anstalespflege die Dauer von vier Wochen, gerech-
net vom Tag der ersten Einweisung tibersteigen, bei
einer aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
gewihrten Anstaltspflege sowie bei der Gewihrung
von Leistungen aus dem Versicherungsfall der
Krankheit gemifl § 120 Abs.2 hat der Versiche-
rungstriger auch fiir Angehodrige des Versicherten
die Pflegegebiihrenersitze zur Ginze zu entrich-
ten.

3. bis 7. unverindert.

Kostenersatz bei Organtransplantationen fiir die
Anmelde- und Registrierungskosten

§ 150 a. Der Versicherungstriger hat die fir eine
Organtransplantation notwendigen Anmelde- und
Registrierungskosten zu iibernehmen. Der entspre-
chende Betrag wird an den gezahlt, der diese
Kosten getragen hat. Das Nihere wird unter
Bedachtnahme auf die im Einzelfall vorliegenden
besonderen Erfordernisse des Anmelde- und Regi-
strierungsverfahrens in der Satzung des Trigers der
Krankenversicherung geregelt; dabei kann der Tri-
ger der Krankenversicherung unter Bedachtnahme
auf seine finanzielle Leistungsfihigkeit auch eine
Obergrenze fiir die Ubernahme der Anmelde- und
Registrierungskosten vorsehen.

8. UNTERABSCHNITT

Leistungen aus dem Versicherungsfall des Todes

Bestatﬁungskostenbeitrag
§ 169. Aufgehoben.

Anspruchsberechtigte Personen
§ 170. Aufgehoben.
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Verpflichtung von anderen Personen, als dem Ehe-
gatten, den leiblichen Kindern, den Wahlkindern

und den Stiefkindern, dem Vater, der Mutter, den -

Geschwistern bestritten, so gebiihrt der ‘Bestat-
tungskostenbeitrag zur Ginze diesen Personen in
der angefiihrten Reihenfolge, wenn sie mit dem
Verstorbenen zur Zeit seines Todes in haushcher
Gemeinschaft gelebt haben.

(3) Besteht Anspruch auf einen Bestattungsko-
stenbeitrag aus der Unfallversicherung nach diesem
oder einem anderen Bundesgesetz, so gebiihrt aus
der Krankenversicherung kein Bestattungskosten-
beitrag. '

Hohe des Bestattungskostenbeitrages

§ 171. (1) Der Bestattungskostenbeitrag betrigt
beim Tod des Versicherten (des sonst nach § 122
Anspruchsberechtigten) oder eines Angehérigen
(§123) 6000 S, im Falle einer Totgeburt 1 000 S.

(2) Durch die ‘Satzung kann in der Krankenversi-
cherung der Bezieher einer Pension aus der knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung der Bestattungs-
kostenbeitrag wie folgt erhoht werden:

1. im Falle des Todes des versicherten Empfin-
gers einer Knappschaftsalterspension, Knapp-
schaftspension oder Knappschaftsvollpension bis
zum Dreifachen der monatlichen Pension (Gesamt-
leistung) ohne Ausgleichszulage, ohne Kinder- und
Hilflosenzuschufl und ohne Beriicksichtigung von
Kiirzungs- und Ruhensbestimmungen; '

2. im Falle des Todes des versicherten Empfin-
gers einer Witwen(Witwer)pension oder im Falle
des Todes des Beziehers einer Waisenpension bis
zum Dreifachen dieser Pension;

3. im Falle des Todes des Ehegatten eines Pen-
sionsempfangers bis zu 50 vH oder im Falle des
. Todes eines sonstigen Angehdrigen (§ 123) des ver-

sicherten Pensionsempfingers bis zu 20 vH des -

Bestattungskostenbeitrages nach Z 1.

(3) Der Bestattungskostenbeitrag darf in den Fil-
len des Abs. 2 Z 1 und 2 das 30fache der jeweiligen
Hochstbeitragsgrundlage in der Krankenversiche-
rung (§ 45 Abs. 1 lit. a), im Falle des Abs.2 Z 3
50 vH bzw. 20 vH dieses Betrages nicht iiberstei-
gen.

Leistungen

§173. Als Leistungen der Unfallversicherung
werden nach Maflgabe der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes gewihrt:

1. unverindert.

2. im Falle des durch einen Arbeitsunfall oder
eine Berufskrankheit verursachten Todes des Versi-
cherten:

a) Bestattungskostenbeitrag (§ 214),
b) unverindert.

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

Hohe des Bestattungskostenbeitrages
§ 171. Aufgehoben.

Leistungen

§ 173. Als Leistungen der Unfallversicherung
werden nach Mafigabe der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes gewihrt:

1. unverindert.

2. im Falle des durch einen Arbeitsunfall oder
eine Berufskrankheit verursachten Todes des Versi-
cherten:

a) Teilersatz der Bcstattungskosten (§ 214);

b) unverindert.
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Arbeitsunfall
§ 175. (1) bls (4) unverindert.

(5) In der Unfallversicherung gemiff § 8 Abs. 1
Z.3 lih undi gelten als Arbe1tsunfalle auch
Unfille, die sich ereignen:

1. bei der Teilnahme an Schulveranstaltungen im
Sinne der §§ 1 und 2 der Verordnung des Bundes-
ministers fiir Unterricht und Kunst, BGBI. Nr. 369/
1974, sowie an gleichartigen Schulveranstaltungen
an anderen vom Geltungsbereich der zitierten Ver-
ordnung nicht erfaflten Schularten;

2. unverindert.

. (6) unverindert.

Asbeitsunfillen gleichgestellte Unfille

§176. (1) Den Arbeitsunfillen sind Unfille
gleichgestellt, die sich bei nachstehenden Titigkei-
ten ereignen:

1. unverindert.

2. bei der Rettung eines Menschen aus tatsichli-
cher ‘oder vermuteter Lebensgefahr oder dem Ver-
such einer solchen Rettung, bei Herbeiholung eines
Arztes oder einer Hebamme zu einer dringenden
Hilfeleistung, bei der Suche nach vermiffiten Perso-
nen, bei der Hilfeleistung in sonstigen Ungliicksfil-
len oder allgemeiner Gefahr oder Not, bei der Her-

fahr befindlichen Erkrankten oder Verungliickten
oder bei der Heranziehung zu Blutspenden, in allen
diesen Fillen jedoch nur, wenn keine besondere
rechtliche Verpfhchtung zu diesen Leistungen
besteht;

3. und 4. unverindert.

5. beim Besuch beruflicher Schulungs(Fortbil-
dungs)kurse, soweit dieser Besuch geeignet ist, das
berufliche Fortkommen des Versicherten zu for-
dern, ferner bei der Teilnahme an Lehrabschlufi-
priifungen sowie an beruflichen Wettbewerbsveran-
staltungen einer Interessenvertretung der Dienst-
nehmer oder der Dienstgeber;

6. unverindert.
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Arbeitsunfall
§ 175. (1) bis (4) unverindert.

(5) In der Unfallversicherung gemafl § 8 Abs. 1
Z.3 lit. h undi gelten als Arbeitsunfille auch
Unfille, die sich ereignen:

1. bei der Teilnahme an Schulveranstaltungen im
Sinne der §§ 1 und 2 der Verordnung des Bundes-
ministers fiir Unterricht und Kunst, BGBI. Nr. 369/
1974, an gleichartigen Schulveranstaltungen an
anderen vom Geltungsbereich der zitierten Verord-
nung nicht erfafiten Schularten sowie an schulbezo-
genen Veranstaltungen gemifl § 13 a des Schulun-
terrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 139/1974;

2. unverindert.

(6) unverindert.

Arbeitsunfillen gleichgestellte Unfille

§176. (1) Den Arbeitsunfillen sind Unfille
gleichgestellt, die sich bei nachstehenden Titigkei-
ten ereignen:

1. unverindert.

2. bei der Rettung eines Menschen aus tatsichli-
cher oder vermuteter Lebensgefahr oder dem Ver-
such einer solchen Rettung, bei Herbeiholung eines
Arztes oder einer Hebamme zu einer dringenden
Hilfeleistung, bei der Suche nach vermifiten Perso-
nen, bei der Hilfeleistung in sonstigen Ungliicksfal-
len oder allgemeiner Gefahr oder Not, bei der Her-
beiholung eines Seelsorgers zu einem in Lebensge-
fahr befindlichen Erkrankten oder Verungliickten,
bei der Heranziehung zu Blutspenden oder bei
angemessener Unterstiitzung der Amtshandlung
eines Sicherheitsorganes, in allen diesen Fillen
jedoch nur, wenn keine besondere rechtliche Ver-
pilichtung zu diesen Leistungen besteht;

3. und 4. unverindert.

5. beim Besuch beruflicher Schulungs(Fortbil-
dungs)kurse, soweit dieser Besuch geeignet ist, das
berufliche Fortkommen des Versicherten zu fér-
dern, ferner bei der Teilnahme ‘an Lehrabschlufi-
priifungen, an Ausbilderpriifungen gemiff § 29 a
des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/
1969, sowie Meisterpriifungen. und sonstigen Bef-
higungs- und Konzessionspriifungen, deren Able-
gung eine Voraussetzung fiir die selbstindige
Erwerbstatigkeit ist, die die Mitgliedschaft nach § 1
Abs.1 des Handelskammergesetzes, BGBL.
Nr. 182/1946, begriindet oder bei der Teilnahme
an Priiffungen im Bereich der Land- und Forstwirt-
schaft, die mit der Ausiibung dieser Erwerbstitig-
keit in Zusammenhang stehen, und an beruflichen
Wettbewerbsveranstaltungen einer Interessenver-
tretung der Dienstnehmeér oder Dienstgeber;

6. unverindert.
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7. in Ausiibung der den Mitgliedern von freiwilli-
gen Feuerwehren (Feuerwehrverbinden), freiwilli-
gen Wasserwehren, des Osterreichischen Roten
Kreuzes, der freiwilligen Rettungsgesellschaften,
der Rettungsflugwacht, des Osterreichischen Ber-
grettungsdienstes, der Osterreichischen Wasser-
Rettung,  der Lawinenwarnkommissionen, der

“ Osterreichischen Rettungshunde-Brigade und der
Strahlenspiir- und -mefitrupps im Rahmen der Aus-

_ bildung, der Ubungen und des Einsatzfalles oblie-
genden Pflichten sowie bei Titigkeiten von freiwil-
ligen Helfern dieser Organisationen und der
Pflichtfeuerwehren im Einsatzfall;

8. bis 11. unverindert.

12. bei Titigkeiten in den Organén der Oster-
reichischen Hochschiilerschaft im Sinne des Hoch-
schiilerschaftsgesetzes 1973, BGBI. Nr. 309.

(2) unverindert.

(3) Den im Sinne des Abs.1 Z2,3,6 bis8
und 10 titig werdenden Personen werden die Lei-

stungen der Unfallversicherung aus einem bei die- |

ser Titigkeit eingetretenen Unfall auch gewihr,
wenn sie nicht unfallversichert sind.

(4) und k5) unverindert.

Neufeststellung der Rente

§ 183. (1) Bei einer wesentlichen Anderung der
Verhiltnisse, die fir die Feststellung einer Rente
- mafigebend waren, hat der Triger der Unfallversi-
cherung auf Antrag oder von Amts wegen die
Rente neu festzustellen.

101
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7. in Ausiibung der den Mitgliedern von freiwilli-
gen Feuerwehren (Feuerwehrverbinden), freiwilli-
gen Wasserwehren, des Osterreichischen Roten
Kreuzes, der freiwilligen Rettungsgesellschaften,

-der Reuungsflugwacht, des Osterreichischen Ber-

greuungsdienstes, der Osterreichischen Wasser-
Rettung, der Lawinenwarnkommissionen,
Osterreichischen Rettungshunde-Brigade und der
Strahlenspiir- und -mefltrupps im Rahmen der Aus-
bildung, der Ubungen und des Einsatzfalles oblie-
genden Pflichten sowie bei Tatigkeiten von freiwil-
ligen Helfern dieser Organisationen und der
Pflichtfeuerwehren im Einsatzfall; des weiteren bei
Titigkeiten im Rahmen organisierter Rettungsdien-
ste im Einsatzfall, sofern diese Organisationen nach
ihrer Zweckbestimmung auf Einsitze zur Leistung
erster drztlicher Hilfe in Notfillen im Inland ausge-
richtet sind und sie die Erzielung eines Gewinnes
nicht bezwecken;

8. bis 11. unverindert.

12. bei Titigkeiten in den Organen der Oster-
reichischen Hochschiilerschaft im Sinne des Hoch-
schiilerschaftsgesetzes 1973, BGBI. Nr. 309;

13. bei der Teilnahme an Lehrabschluf8priifun-
gen, an Ausbilderpriffungen gemifl §29a des
Berufsausbildungsgesetzes, sowie Meisterpriifun-

gen und. sonstigen Befihigungs- und Konzessions-

priifungen, deren Ablegung eine Voraussetzung fiir
die selbstindige Erwerbstitigkeit ist, die die’ Mit-
gliedschaft nach § 1 Abs. 1 des Handelskammerge-
setzes begriindet, oder bei der Teilnahme an Prii-
fungen im Bereich der Land- und Forstwirtschaft,
die mit der Austibung dieser Erwerbstitigkeit in
Zusammenhang stehen, im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft, sofern die Teilnahme an diesen
Priifungen nicht in den Anwendungsbereich der
Z 5 oder 8 fillt.

(2) unverindert.

(3) Den im Sinne des Abs. 1 Z 2, 3, 6 bis 8, 10
und 13 titig werdenden Personen werden die Lei-
stungen der Unfallversicherung aus einem bei die-

ser Titigkeit eingetretenen Unfall auch gewihrt,

wenn sie nicht unfallversichert sind.

(4) und (5) unverindert.

Neufeststellung der Rente

§ 183. (1) Bei einer wesentlichen Anderung der .

Verhiltnisse, die fiir die Feststellung einer Rente
mafigebend waren, hat der Triger der Unfallversi-
cherung auf Antrag -oder von Amts wegen die
Rente neu “festzustellen. Als wesentlich gilt eine
Anderung der Verhiltnisse nur, wenn durch sie die
Minderung der Erwerbsfihigkeit des Versehrten
durch mehr als drei Monate um mindestens 10 vH
geindert wird, durch die Anderung ein Rentenan-
spruch entsteht oder wegfillt (§§ 203, 210 Abs. 1)
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(2) unverindert.

Abfindung von Renten
§ 184. (1) und (2) unverindert.

(3) Der Anspruch auf Rente besteht trotz der
Abfindung, solange die Folgen des Arbeitsunfalles
oder der Berufskrankheit nachtriglich eine wesent-
liche Verschlimmerung erfahren. Als wesentlich gilt
eine Verschlimmerung nur, wenn durch sie die
Erwerbsfihigkeit des Versehrten fiir linger als drei
Monate um mehr als 10 vH weiter gemindert wird.

. Die Rente wird um den Betrag gekiirzt, welcher

der Berechnung der Abfindung zugrunde gelegt
wurde.

(4) und (5) unverindert.

Entschiidigung aus mehreren Versicherungsfillen
§ 210. (1) unverindert.

(2) Spitestens vom Beginn des dritten Jahres
nach dem Eintritt des neuerlichen Versicherungs-
falles an ist die Rente nach dem Grade der durch
alle Versicherungsfille verursachten Minderung
der Erwerbsfihigkeit festzustellen. Hiebei wird die
einer abgefundenen Rente entsprechende Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit beriicksichtigt, jedoch
ist die Gesamtrente um den Betrag zu kiirzen, der
dem Ausmaf der der abgefundenen Rente
zugrunde gelegten Minderung der Erwerbsfihig-
keit entspricht.

" (3) und (4) unverindert.

Bestattungskostenbeitrag

§ 214. (1) Wurde durch einen Arbeitsunfall oder
eine Berufskrankheit der Tod des Versehrten ver-
ursacht, gebiihrt ein Bestattungskostenbeitrag aus
der Unfallversicherung. '

(2) Der Bestattungskostenbeitrag gebiihrt im
Ausmafl des fiinfzehnten Teiles der Bemessungs-
grundlage, mindestens im Ausmafl des Eineinhalb-
fachen des jeweiligen Richtsatzes fiir alleinstehende
Pensionsberechtigte aus eigener. Pensionsversiche-
rung (§ 293 Abs. 1 lit. abb).

(3) Vom Bestattungskostenbeitrag werden die
Kosten der Bestattung bestritten. Hinsichtlich der
Anspruchsberechtigung gilt § 170 Abs. 1 und 2 ent-
sprechend. :

(4) In den Fillen des Abs. 1 kann der Versiche-
rungstriger unter Bedachtnahme auf die Familien-

- verhiltnisse des Verstorbenen und die wirtschaftli-
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oder die Schwerversehrtheit entsteht oder wegfillt
(§ 205 Abs. 4):

(2) unverindert.

~ Abfindung von Renten
§ 184. (1) und (2) unverindert.

(3) Der Anspruch auf Rente besteht trotz der
Abfindung, solange die Folgen des Arbeitsunfalles
oder der Berufskrankheit nachtriglich eine wesent-
liche Verschlimmerung (§ 183 Abs. 1 zweiter Satz)
erfahren. Die neuzubemessende Rente wird um den
Betrag gekiirzt, der dem Grad der der abgefunde-
nen Rente zugrundegelegten Minderung der
Erwerbsfihigkeit entspricht.

(4) und (5) unverindert.

Entschiidigung aus mehreren Versicherungsfillen
§ 210. (1) unverindert.

(2) Spitestens vom Beginn des dritten Jahres
nach dem Eintrit des neuerlichen Versicherungs-
falles an ist die Rente nach dem Grad der durch
alle Versicherungsfille verursachten Minderung
der Erwerbsfihigkeit festzustellen. Eine abgefun-
dene Versehrtenrente ist bei Bildung der Gesamt-
rente so zu beriicksichtigen, dafl die Gesamtrente
um den Betrag gekiirzt wird, der dem Grad der der
abgefundenen Rente zugrundegelegten Minderung
der Erwerbsfihigkeit entspricht.

(3) und (4) unverindert.

Teilersatz der Bestattungskosten

§ 214. (1) Wurde durch einen Arbeitsunfall oder
eine Berufskrankheit der Tod des Versehrten ver-
ursacht, gebiihrt ein Teilersatz der Bestattungsko-
sten aus der Unfallversicherung.

(2) Der Teilersatz der Bestattungskosten gebithrt
im Ausmafl des fiinfzehnten Teiles der Bemes-
sungsgrundlage, mindestens im Ausmaf} des Einein-
halbfachen des jeweiligen Richtsatzes fir alleinsté-
hende Pensionsberechtigte aus eigener Pensionsver-
sicherung (§ 293 Abs. 1 lit. a bb).

(3) Der Betrag nach Abs. 2 wird an den gezahlt,
der die Kosten der Bestattung getragen hat. Bleibt
ein Uberschuf}, so sind die in Abs. 4 genannten Per-
sonen in der dort angefithrten Reihenfolge unter
den dort bezeichneten Voraussetzungen bezugsbe-
rechtigt. Fehlen solche Berechtigte, so verbleibt der
Uberschuff dem Triger der Unfallversicherung.

(4) Wurden die Bestattungskosten auf Grund
gesetzlicher, satzungsmifliger oder vertraglicher
Verpflichtungen von anderen Personen als dem
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che Lage der Hinterblichenen einen Zuschuf) zu
den Kosten der Uberfithrung des Leichnams an den
Ort des Wohnsitzes des Verstorbenen gewihren
oder die Uberfithrungskosten in voller Hohe iiber-
nehmen.

Hichstausmafl der Hinterbliebenenrenten

§ 220. Alle Hinterbliebenenrenten diirfen zusam-
men 80 vH der Bemessungsgrundlage nicht tber-
steigen und sind innerhalb dieses Hochstausmafles
verhiltnismiflig zu kiirzen. Hiebei ist eine Wit-
wen(Witwer)rente gemifl § 215 Abs. 3 und 4 nicht

zu berticksichtigen.

Beitragszeiten nach dem 31. Dezember 1955

§ 225. (1) Als Beitragszeiten aus der Zeit nach
dem 31. Dezember 1955 sind anzusehen:

1. unverindert.

2. Zeiten einer Pflichtversicherung in der Pen-
sionsversicherung auf Grund einer selbstindigen
Erwerbstitigkeit (§4 Abs. 3), sofern die Beitrige
innerhalb von zwei Jahren nach Falllgkelt wirksam
(§ 230) entrichtet worden sind;

3. a) unverindert.

b) Zeiten einer sonstigen freiwilligen Versiche-
rung, wenn die Beitrige innerhalb von zwel
Jahren nach Ablauf des Beitragszeitraumes,
fir den sie gelten sollen, w1rksarn (§ 230) ent-
richtet worden sind.

"4, bis 6. unverindert.
(2) unverindert.

(3) In Fillen besonderer Hirte kann das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales auch Beitrige
als wirksam entrichtet anerkennen, die fiir Zeiten
nach Abs. 1 Z. 1 nach Ablauf von fiinf Jahren seit
threr Filligkeit entrichtet werden. Ein Fall besonde-
rer Hirte ist insbesondere dann anzunehmen, wenn
dem Versicherten ansonst ein Nachteil in seinen
versicherungsrechtlichen Verhiltnissen erwichst,
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Ehegatten, den leiblichen Kindern, den Wahlkin-
dern, den Stiefkindern, dem Vater, der Mutter, den
Geschwistern bestritten, so gebiihrt der Teilersatz
der Bestattungskosten zur Ginze diesen Personen
in der angefiihrten Reihenfolge, wenn sie mit dem
Verstorbenen zur Zeit seines Todes in hiuslicher
Gemeinschaft gelebt haben.

(5) In den Fillen des Abs. 1 kann der Versiche-
rungstriger unter Bedachtnahme auf die Familien-
verhiltnisse des Verstorbenen und die wirtschaftli-
che Lage der Hinterbliebenen einen Zuschuff zu
den Kosten der Uberfiihrung des Leichnams an den
Ort des Wohnsitzes des Verstorbenen gewihren
oder die Uberfiihrungskosten in voller Héhe iiber-
nehmen:

Héchstausmaf der Hinterbliebenenrenten

§ 220. Alle Hinterbliebenenrenten diirfen zusam-
men 80 vH der Bemessungsgrundlage niche iber-
steigen und sind innerhalb dieses Hochstausmafles
verhiltnismifig zu kiirzen. Als Bemessungsgrund-
lage nach festen Betrigen gemifl § 181 Abs. 2 gilt,
wenn eine Witwen(Witwer)rente beteiligt ist, die
Bemessungsgrundlage gemifl § 181 Abs.2 Z 1, in
allen ibrigen Fillen die Bemessungsgrundlage
gemifl §181 Abs.2 Z2. Hiebei ist’ eine Wit-
wen(Witwer)rente gemifl § 215 Abs. 3 und 4 nicht
zu beriicksichtigen.

Beitragszeiten nach dem 31. Dezember 1955

§ 225. (1) Als Beitragszeiten aus der Zeit nach
dem 31. Dezember 1955 sind anzusehen:

1. unverandert

2. Zeiten einer Pfllchtversu:herung n der Pen-
sionsversicherung auf Grund einer selbstindigen
Erwerbstitigkeit (§ 4 Abs. 3), sofern die Beitrige
innerhalb von fiinf Jahren nach Filligkeit wirksam
(§ 230) entrichtet worden sind;

3. a) unverindert.

b) Zeiten der Selbstver51cherung gemifl §18a
sowie Zeiten einer sonstigen freiwilligen Ver-
sicherung, wenn die Beitrige innerhalb von
zwei Jahren nach Ablauf des Beitragszeitrau--
mes, fiir den sie gelten sollen, wirksam
(§ 230) entrichtet worden sind.

4. bis 6. unverandert.
(2) unverindert.

) In Fillen besonderer Hirte kann das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales auch Beitrige
als wirksam entrichtet anerkennen, die fiir Zeiten
nach Abs. 1 Z 1 oder 2 nach Ablauf von fiinf Jahren
seit ihrer Filligkeit entrichtet werden. Ein Fall
besonderer Hirte ist insbesondere dann anzuneh-
men, wenn dem Versicherten ansonst ein Nachteil
in seinen versicherungsrechtlichen Verhiltnissen
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der unter Beriicksichtigung seiner Familien- und
Einkommensverhiltnisse von wesentlicher Bedeu-
tung ist, und der Versicherte die Unterlassung der
Anmeldung zur Versicherung nicht vorsitzlich her-
beigefithrt hat.

(4) unverindert.

Ersatzzeiten nach dem 31. Dezember 1955

§ 227. Als Ersatzzeiten aus der Zeit nach dem
31. Dezember 1955 gelten

1. in dem Zweig der Pensionsversicherung, in
‘dem die erste nachfolgende Beitragszeit vorliegt,
die Zeiten, in denen nach Vollendung des
15.Lebensjahres eine inlindische offentliche oder
mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittlere
Schule mit mindestens zweijihrigem Bildungsgang,
eine hohere Schule, Akademie oder verwandte

Lehranstalt oder eine inlindische Hochschule bzw.

Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fiir
die betreffende Schul(Studien)art vorgeschriebenen
normalen  Ausbildungs(Studien)gang = besucht
wurde, oder eine Ausbildung am Lehrinstitut fiir
Dentisten in Wien oder nach dem Hochschulstu-
dium eine vorgeschriebene Ausbildung fiir den
kiinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfor-
dernden Beruf erfolgt ist, sofern nach dem Verlas-
sen der Schule bzw. der Beendigung der Ausbil-
dung eine sonstige Versicherungszeit vorliegt; hie-
bei werden héchstens ein Jahr des Besuches des
Lehrinstitutes fiir Dentisten in Wien, hdchstens
zwei Jahre des Besuches einer mittleren Schule,
héchstens drei Jahre des Besuches einer hoheren
Schule, Akademie oder verwandten Lehranstalt,
héchstens zwolf Semester des Besuches einer
Hochschule, einer Kunstakademie oder Kunst-
hochschule und héchstens sechs Jahre der vorge-
schriebenen Ausbildung fiir den kiinftigen, abge-
schlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf
beriicksichtigt, und zwar jedes volle Schuljahr,
angefangen von demjenigen, das im Kalenderjahr
der Vollendung des 15. Lebensjahres begonnen hat,

mit acht Monaten, gerechnet ab dem in das betref-

fende Schuljahr fallenden 1. November, jedes Stu-
diensemester mit vier Monaten, gerechnet ab dem
in 'das betreffende Semester fallenden 1. Oktober
bzw. 1. Mirz, und die Ausbildungszeit mit zwei
Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom letzten
Ausbildungsmonat. - »

2. bis 11. unverindert.
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erwichst, der unter Beriicksichtigung seiner Fami-
lien- und Einkommensverhiltnisse von wesentlicher
Bedeutung ist, und der Versicherte die Unterlas-
sung der Anmeldung zur Versicherung nicht vor-
sdtzlich herbeigefiihre hat. -

(4) unverindert.

Ersatzzeiten nach dem 31. Dezember 1955

§ 227. (1) Als Ersatzzeiten aus der Zeit nach dem
31. Dezember 1955 gelten

1. in dem Zweig der Pensionsversicherung, in
dem die erste nachfolgende Beitragszeit vorliegt,
die Zeiten, in denen nach Vollendung des
15.Lebensjahres eine inlindische 6ffentliche oder
mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittlere
Schule mit mindestens zweijihrigem Bildungsgang,
eine hohere Schule (das Lycee Francais in Wien),
Akademie oder verwandte Lehranstalt oder eine
inlindische Hochschule bzw. Kunstakademie oder
Kunsthochschule in dem fir die betreffende
Schul(Studien)art vorgeschriebenen normalen Aus-
bildungs(Studien)gang besucht wurde, oder eine
Ausbildung am Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien
oder nach dem Hochschulstudium eine vorge-
schriebene Ausbildung fiir den kiinftigen, abge-
schlossene. Hochschulbildung erfordernden Beruf
erfolgt ist, sofern nach dem Verlassen der Schule
bzw. der Beendigung der Ausbildung eine sonstige
Versicherungszeit vorliegt; hiebei werden héch-
stens ein Jahr des Besuches des Lehrinstitutes fiir
Dentisten in Wien, héchstens zwel Jahre des Besu-
ches einer mittleren Schule, héchstens drei Jahre
des Besuches: einer hoheren Schule (des Lycee
Francais in Wien), Akademie oder verwandten
Lehranstalt, hochstens zwolf Semester des Besuches
einer Hochschule, einer Kunstakademie oder
Kunsthochschule und héchstens sechs Jahre der
vorgeschriebenen Ausbildung fir den kiinftigen,
abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden
Beruf beriicksichtigt, und zwar jedes volle Schul- -
jahr, angefangen von demjenigen, das im Kalender-
jahr der Vollendung des 15.Lebensjahres begonnen
hat, mit acht Monaten, gerechnet ab dem in das
betreffende Schuljahr fallenden 1.November, jedes
Studiensemester mit vier Monaten, gerechnet ab
dem in das betreffende Semester fallenden 1. Okto-
ber bzw. 1.Mirz, und die Ausbildungszeit mit zwei
Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom letzten
Ausbildungsmonat.

2. bis 11. unverindert.

(2) Die im Abs. 1 Z 1 angefiihrten Zeiten sind fiir
die Bemessung der Leistungen nicht zu beriicksich-
tigen, ausgenommen bei - der Anwendung der
§§ 253 b Abs. 1 lit. b bzw. 276 Abs. 1 lit. b. Sie kon-
nen jedoch nach Mafigabe der folgenden Bestim-
mungen durch Beitragsentrichtung ganz oder teil-
weise leistungswirksam werden.
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Ersatzzeiten allgemeiner Art aus der Zeit vor dem
1. Jinner 1956

§ 228. (1) Als Ersatzzeiteri aus der Zeit vor dem
1. Janner 1956 gelten

1. und 2. unverindert. :

3. in dem Zweige der Pensionsversicherung, in
dem die erste nachfolgende Beitragszeit vorliegt,
Zeiten der im §227 Z 1 angegebenen Art nach
Mafigabe der entsprechend anzuwendenden Vor-
schriften des § 227 Z 1; hiebei ist fiir die Zeit vor
dem 16, Oktober 1918 dem Besuch einer inlindi-
schen Schule der Besuch einer gleichartigen, im
Gebiet der ehemaligen osterreichisch-ungarischen
Monarchie gelegenen Schule gleichzuhalten;

4. bis 7. unverindert.

8. in dem Zweig der Pensionsversicherung, in
dem die' letzte vorangegangene Beitrags- oder
Ersatzzeit 'vorliegt, bzw. beim Fehlen einer solchen
in dem Zweig der Pensionsversicherung, in dem die
erste nachfolgende Beitrags- oder Ersatzzeit vor-
liegt, die vor dem 1. Jinner 1956 gelegenen Zeiten
der im § 227 Z 11 angegebenen Art nach Maflgabe
der jeweils in Geltung gestandenen Vorschriften
tiber die Versorgung der Kriegsopfer;

9. unverindert.
(2) unverindert.

Ersatzzeiten fiir einzelne Zweige der Pensionsversi-
cherung aus der Zeit vor dem 1. Jinner 1956

§ 229. (1) Als Ersatzzeiten aus der Zeit vor dem
1. Jinner 1956 gelten in den nachstehend angefiihr-
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(3) Fiir jeden Ersatzmonat nach Abs. 1 Z 1, der
leistungswirksam werden soll, ist an den im.Zeit-
punkt der Zahlung zustindigen Versicherungstra-
ger (§ 246) ein Beitrag in der Hohe von 20,5 vH zu
entrichten. Als Beitragsgrundlage gilt

1. fur die im Abs. 1 Z 1 genannten Zeiten ausge-
nommen die Zeiten des Besuches einer Hoch-
schule, einer Kunstakademie oder Kunsthochschule
das 7,5fache,

2. fiir die im Abs, 1 Z 1 genannten Zeiten des
Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie
oder Kunsthochschule das 15fache

der im Zeitpunkt der Beitragsentrichtung gelten-
den Hochstbeitragsgrundlage (§ 45 Abs. 1 lit. b).

(4) Die Beitragsentrichtung nach Abs. 3 kann fiir
alle oder einzelne dieser Ersatzmonate jederzeit,
spitestens innerhalb von zwolf Monaten nach dem
Stichtag, erfolgen. Die dem eingezahlten Betrag

~105von 128

entsprechenden Versicherungszeiten werden mit

“seinem Einlangen beim Versicherungstriger lei-

stungswirksam.

Ersatzzeiten allgemeiner Art aus der Zeit vor dem
1. Jinner 1956

§ 228. (1) Als Ersatzzeiten aus der Zeit vor dem
1. Janner 1956 gelten :

1. und 2. unverindert.

3. in dem Zweig der Pensionsversicherung, in
dem die erste nachfolgende Beitragszeit vorliegt,
Zeiten der im §227 Abs.1 Z 1 angegebenen Art
nach Mafigabe der entsprechend anzuwendenden
Vorschriften des § 227 Abs.1 Z 1, Abs. 2 und 3;
hiebei ist fiir die Zeit vor dem 16. Oktober 1918
dem Besuch einer inlindischen Schule der Besuch
einer gleichartigen, im Gebiet der ehemaligen
osterreichisch-ungarischen Monarchie gelegenen
Schule gleichzuhalten;

4, bis 7. unverindert.

8. in dem Zweig der Pensionsversicherung, in

dem die letzte vorangegangene Beitrags- oder

Ersatzzeit vorliegt, bzw. beim Fehlen einer solchen
in dem Zweig der Pensionsversicherung, in dem die
erste nachfolgende Beitrags- oder Ersatzzeit vor-
liegt, die vor-dem 1. Jinner 1956 gelegenen Zeiten
der im §227 Abs.1 Z 11 angegebenen Art nach
Mafigabe der jeweils in Geltung gestandenen Vor-
schriften tiber die Versorgung der Kriegsopfer;

9. unverindert.

(2) unverindert.

Ersatzzeiten fiir einzelne Zweige der Pensionsversi-

cherung aus der Zeit vor dem 1. Jinner 1956

§ 229. (1) Als Ersatzzeiten aus der Zeit vor dem
1. Jinner 1956 gelten in den nachstehend angefiihr-
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“ten Zweigen der Pen31onsver51cherung folgende

Zeiten:
1. unverindert.

‘2. in der Pensionsversicherung der Angestellten
die vor dem 1. Jinner 1939 und nach Vollendung
des - 15. Lebensjahres gelegenen Zeiten einer
Beschiftigung als Angestellter, wihrend derer nach
dem Stande der Vorschriften vom 31. Dezem-
ber 1938, abgesehen von der Vorschrift ilber das
Mindestalter von 17 Jahren und der Ausnahme der
Lehrlinge von der Versicherungspflicht, die Pflicht-
versicherung in der Angestellten(Pensxons)Verswhe-
rung begriindet wurde, soweit sie nicht schon als
Beitragszeiten zihlen;

3. und 4. unverindert.

. (2) bis (5) unverindert.

Neutrale Monate

§ 234. (1) Als neutral sind folgende Zeiten anzu-
sehen, die nicht Versicherungszeiten sind:

1. bis 10. unverindert.

11. Zeiten im Sinne des § 18 Abs. 1, die

a) zur Selbst- oder Weiterversicherung oder
b) zum nachtriglichen Einkauf
berechtigt hitten.

(2) und (3) unverindert.

chessungsgrﬁndlage
§ 238. (1) unverindert.

'(2) Fiir die Ermittlung der Bemessungszeit kom-
men die letzten 120 Versicherungsmonate aus allen
Zweigen der Pensionsversicherung in Betracht, die
vor dem Kalenderjahr liegen, in das der Bemes-
sungszeitpunkt fillt; Versicherungsmonate, die
zwischen dem 1. Jinner 1947 und dem 31. Dezem-
ber 1950 liegen, bleiben unberiicksichtigt, es sei
denn, dafl Versicherungsmonate nur in diesem
Zeitraum vorliegen. Bemessungszeitpunkt 1st der

Stichtag (§ 223 Abs. 2).
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ten Zweigen der Pensionsversicherung folgende
Zeiten:

1. unverindert:

2. in der Pensionsversicherung der Angestellten,
die vor dem 1. Jinner 1939 und nach Vollendung
des 15.Lebensjahres gelegenen Zeiten einer
Beschiiftigung als Angestellter,

a) wihrend derer nach dem Stande der Vor-
schriften vom 31. Dezember 1938, abgesehen von
der Vorschrift éiber das Mindestalter von 17 Jahren
und der Ausnahme der Lehrlinge von der Versiche-
rungspflicht, die Pflichwersicherung in der Ange-
stellten(Pensions)versicherung  begriindet wurde,
soweit sie nicht schon als Beitragszeiten zihlen,

b) im Sinne des § 1 Abs. 6 des Angestelltenversi-
cherungsgesetzes 1928, BGBI. Nr. 232, bzw. des
§ 223 Abs.2 des Bundesgesetzes, betreffend die
gewerbliche Sozialversicherung, BGBI. Nr. 1/1938,
abgesehen von der Voraussetzung, daﬁ sie im
Inland auszuiiben war;

3. und 4. unverindert.
(2) bis (5) unverindert.

Neutrale Monate

§ 234. (1) Als neutral sind folgende Zeiten anzu-
sehen, die nicht Versicherungszeiten sind:

1. bis 10. unverindert.

11. Zeiten im Sinne des § 18 Abs. 1 bzw. §18a
Abs. 1, die

a) zur Selbst- oder Weiterversicherung oder

b) zum nachtriglichen Einkauf
berechtigt hitten.

(2) und (3) unverindert.

Bemessungsgrundlage
§ 238. (1) unverindert.

(2) Fir die Ermittlung der Bemessungszeit kom-

men in Betracht:
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(3) und (4) unverindert.

-

Bemessungsgrundlage nach Vollendung des
45. Lebensjahres

§239. (1) Wenn der Versicherungsfall nach
Vollendung des 45. Lebensjahres eintritt und es fiir
den Leistungswerber giinstiger ist, tritt anstelle der
Bemessungsgrundlage gemifl § 238 nach Maflgabe
des Abs.3 die Bemessungsgrundlage nach Vollen-
dung des 45.Lebensjahres, sofern der Stichtag
gemifl §223 Abs 2 nach dem Bemessungszeit-
punkt gemafl Abs. 2 Z 1 liegt.

(2) Die Bemessungsgrundlage nach Vollendung
des 45. Lebensjahres ist unter entsprechender
Anwendung des § 238 Abs. 1 wie folgt zu ermitteln:

1. Als Bemessungszeitpunkt gilt der nach Vollen-
dung des 45.Lebensjahres des Versicherten lie-
gende 1. Jinner, an dem erstmalig 60 Beitragsmo-
nate der Pflichtversicherung vorliegen; Beitragsmo-

nate zwischen dem 1. Jinner 1947 und dem
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1. wenn der Stichtag (§ 223 Abs. 2) vor Vollen-
dung des 50. Lebensjahres des (der) Versicherten
liegt,” die letzten 120 Versicherungsmonate aus
allen Zweigen der Pensionsversicherung, die vor
dem Kalenderjahr liegen, in das der Bemessungs-
zeitpunke fillt;

2. wenn der Stichtag .nach Vollendung des
50. Lebensjahres des (der) Versicherten liegt, ver-
lingert sich der Zeitraum der letzten 120 Versiche-
rungsmonate nach Z 1 je nach dem Lebensalter des
(der) Versicherten fiir jeden weiteren Lebensmonat
um jeweils ein Monat, bis zum Hachstausmafl von
180 Versicherungsmonaten;

3. wenn der Stichtag nach Vollendung des
60. Lebensjahres bei minnlichen, nach Vollendung
des 55. Lebensjahres bei- weiblichen Versicherten
liegt, vermindert sich der Zeitraum der letzten
180 Versicherungsmonaté nach Z 2 je nach dem
Lebensalter des (der) Versicherten fiir jeden weite-
ren Lebensmonat um jeweils ein Monat bis zum
Ausmafl von 120 Versicherungsmonaten;

4. wenn es fiir den Versicherten (die Versicherte)
giinstiger ist, anstelle der nach Z 1 bis 3 in Betracht
kommenden Versicherungsmonate die letzten
180 Versicherungsmonate aus allen Zweigen der
Pensionsversicherung, die vor dem Kalenderjahr
liegen, in das der Bemessungszeitpunkt fillt.

Versicherungsmonate, die zwischen dem 1. Jin-
ner 1947 und dem 31. Dezember 1950 liegen, blei-
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ben unberiicksichtigt, es sel denn, daf} Versiche--

rungsmonate nur in diesem Zeitraum vorliegen.
Bemessungszeitpunkt ist der Stichtag. :

(3) und (4) unverindert.

Bemessungsgrundlage bei Vollendung des
50. Lebensjahres

§239. (1) Wenn der Versicherungsfall nach

Vollendung des 50. Lebensjahres eintritt und es fiir

den Leistungswerber giinstiger ist, tritt anstelle der
Bemessungsgrundlage gemifl § 238 nach Mafigabe
des Abs.3 die Bemessungsgrundlage bei Vollen-
dung des 50. Lebensjahres.

(2) Die Bemessungsgrundlage bei Vollendung.
des 50. Lebensjahres ist unbeschadet Abs. 3 unter
entsprechender Anwendung des § 238 Abs. 1 wie
folgt zu ermitteln:

1. Als Bemessungszeitpunkt gilt der Tag der
Vollendung des 50. Lebensjahres des Versicherten,
wenn er auf einen Monatsersten fillt, sonst der auf

die Vollendung des 50.Lebensjahres folgende -

Monatserste;
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31. Dezember 1950 sind hiebei aufier Betracht zu '

lassen.

2. Als Bemessungszeit gelten die 60 Beitragsmo-
nate nach Z 1.

(3) Die nach Abs. 2 ermittelte Bemessungsgrund-
lage ist nur auf den auf die Versicherungsmonate
bis zum Bemessungszeitpunkt (Abs. 2 Z 1) entfal-
lenden Steigerungsbetrag und Leistungszuschlag
anzuwenden.

Bemessungsgrundlage aus einein fritheren Versi-
cherungsfall

§ 240. Fillt eine Pension innerhalb fiinf Jahren
nach Wegfall einer anderen nach diesem Bundesge-
setz festgestellten Pension der Pensionsversiche-
rung an, so tritt, wenn es fiir den Leistungswerber
giinstiger ist, an Stelle der sich nach § 238 oder 239
ergebenden Bemessungsgrundlage fiir die Bemes-
sung des bis zum Bemessungszeitpunkt der wegge-
fallenen Leistung erworbenen Steigerungsbetrages
und Leistungszuschlages die Bemessungsgrundlage,
von der diese Leistung bemessen war.
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2. fiir die Ermittlung der Bemessungszeit kom-
men die letzten 120 Versicherungsmonate aus allen
Zweigen der Pensionsversicherung in Betracht, die
vor dem Kalenderjahr liegen, in das der Bemes-
sungszeitpunkt fillt; Versicherungsmonate, die
zwischen dem 1. Jinner 1947 und dem 31. Dezem-
ber 1950 liegen, bleiben unberiicksichtigt, es sei
denn, daf Versicherungsmonate nur in diesem
Zeitraum vorliegen;

3. die Bemessungszeit umfaflt die nach Z 2 in
Betracht kommenden Beitragsmonate und Ersatz-
monate nach § 229.

(3) Liegen zum Bemessungszeitpunkt nach
Abs. 2 weniger als 60 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung vor,

1. gilt abweichend von Abs.2 Z 1 als Bemes-
sungszeitpunkt der nach Vollendung des
50. Lebensjahres des Versicherten liegende 1. Jin-
ner, an dem erstmalig 60 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung vorliegen; Beitragsmonate zwi-
schem dem 1. Jinner 1947 und dem 31. Dezem-
ber 1950 sind hiebei aufler Betracht zu lassen;

2. gelten abweichend von Abs.2 Z2 und 3 als
Bemessungszeit die 60 Beitragsmonate nach Z 1.

(4) Die nach Abs.2 bzw.3 ermittelte Bemes-
sungsgrundlage ist nur auf den auf die Versiche-
rungsmonate bis zum Bemessungszeitpunkt (Abs. 2
Z 1) entfallenden Steigerungsbetrag und Leistungs-
zuschlag anzuwenden.

Bemessungsgrundlage aus einem fritheren Versi-
. cherungsfall

§ 240. (1) Fillt eine Pension innerhalb von finf
Jahren nach Wegfall einer anderen nach diesem
Bundesgesetz festgestellten Pension der Pensions-
versicherung an, so tritt anstelle der sich nach § 238
oder §239 ergebenden’ Bemessungsgrundlage fiir
die Bemessung des bis. zum Bemessungszeitpunkt
der weggefallenen Leistung erworbenen Steige-
rungsbetrages und Leistungszuschlages die Bemes-
sungsgrundlage (§ 108 h Abs. 4), von der diese Lei-
stung zu bemessen war.

(2) Hat der Leistungswerber nach dem Bemes-
sungszeitpunkt der weggefallenen Leistung minde-
stens 36 Beitragsmonate der Pflichwversicherung
erworben, so ist Abs.1 nur dann anzuwenden,
wenn es fiir den Leistungswerber giinstiger ist.
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Sonderbestimmungen fiir ehemalige Versicherte der
Sonderversicherungsanstalten und der Pensionsin-
stitute der dsterreichischen Privatbahnen

§ 250. (1) bis (3) unverindert.

(4) Fur Beitragsmonate der Pflichiversicherung,
fir die der Beitrag in der Beitragsklasse ] oder ein
Zusatzbeitrag neben dem Beitrag zur Pflichtversi-
cherung entrichtet wurde, wird eine Hoherversi-

- cherung angenommen; hiebei gilt als zur Hoher-

versicherung geleisteter Beitrag:

a) bis ¢) unverindert.

Fir die Aufwertung dieser Beitrige ist § 248 Abs. 2
letzter Satz entsprechend anzuwenden.

7 Kinder
§ 252. (1) unverindert.

(2) Die Kindeseigenschaft besteht auch nach der
Vollendung des 18.Lebensjahres, wenn und
solange das Kind

1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung
befindet, die seine Arbeitskraft iiberwiegend bean-
sprucht, lingstens bis zur Vollendung des
26. Lebensjahres; zur Schul- oder Berufsausbildung
zihlt auch ein angemessener Zeitraum fiir die Vor-
bereitung auf die Ablegung der entsprechenden
Abschluflpriifungen und auf die Erwerbung eines
akademischen Grades. Ist die Schul- oder Berufs-
ausbildung durch die Erfiillung der Wehrpflicht,
der Zivildienstpflicht, durch Krankheit oder ein
anderes uniiberwindbares Hindernis verzégert wor-
den, so besteht die Kindeseigenschaft iber das
26. Lebensjahr hinaus fiir einen der Dauer der
Behinderung angemessenen Zeitraum;

2. unverindert.

Alterspension
§ 253. (1) unverindert.

. (2) Die Wartezeit gilt jedenfalls als erfiillt, wenn
bis. zur Vollendung des 65. beziehungsweise
60. Lebensjahres Anspruch auf eine Invalidititspen-
sion besteht. Von diesem Zeitpunkt ab gebiihre die
Invalidititspension als Alterspension, und zwar
mindestens in dem bis zu diesem Zeitpunkt bestan-
denen Ausmafl.

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

Sonderbestimmungen fiir ehemalige Versicherte der
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Sonderversicherungsanstalten und der Pensionsin- -

stitute der dsterreichischen Privatbahnen
§ 250. (1) bis (3) unverindert.

(4) Fiir Beitragsmonate der Pflichtversicherung,
fiir die der Beitrag in der Beitragsklasse J oder ein
Zusatzbeitrag neben dem Beitrag zur Pflichtversi-
cherung entrichtet wurde, wird eine Hoherversi-
cherung angenommen; hiebei gilt als zur Hoher-
versicherung geleisteter Beitrag:

a) bis ¢) unverindert.

Fur die Aufwertung dieser Beitrige ist § 248 Abs. 2
vorletzter Satz entsprechend anzuwenden.
Kinder
§ 252. (1) unverindert.

(2) Die Kindeseigenschaft besteht auch nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres, wenn und
solange das Kind

1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung

befindet, die seine Arbeitskraft iberwiegend bean- -

sprucht, lingstens bis zur  Vollendung des

25. Lebensjahres; die Kindeseigenschaft verlingert

sich hchstens bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres, wenn die Berufsausbildung tiber das
25. Lebensjahr hinaus andauert, das Kind ein
ordentliches Studium betreibt und eine Studien-
dauer im Sinne des §2 Abs. 3 des Studienforde-
rungsgesetzes 1983 nicht tiberschreitet. Uberschrei-
tungen, die wegen Erfiillung der Wehrpflicht, der
Zivildienstpflicht oder wegen somstiger wichtiger
Grinde gemifl § 2 Abs. 3 letzter Satz des Studien-
forderungsgesetzes 1983 eintreten, sind hiebei
aufler Betracht zu lassen;

2. unverindert.

' Alterspension
§ 253. (1) unverindert.

(2) Besteht bis zur Vollendung des 65. bzw.
60. Lebensjahres Anspruch auf Invalidititspension
bzw. auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosig-
keit oder vorzeitige Alterspension bei langer Versi-
cherungsdauer, gebithrt die Invalidititspension
bzw. die in Betracht kommende vorzeitige Alter-
spension ab diesem Zeitpunke als Alterspension,
und zwar in dem bis zu diesem Zeitpunkt bestande-
nen Ausmafl, sofern seit dem Stichtag fiir die Inva-
liditdtspension bzw. fiir die vorzeitige Alterspen-

sion bei Arbeitslosigkeit oder fiir die vorzeitige

Alterspension bei langer Versicherungsdauer keine
Beitragsmonate der Pflichwversicherung erworben
wurden.

(3) Besteht bis zur Vollendung des 65. bzw.
60. Lebensjahres Anspruch auf Invalidititspension
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. Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§ 253a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspen-
sion bei Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte
nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn die
Wartezeit erfiillt ist (§ 236) und der (die) Versi-
cherte innerhalb der letzten finfzehn Monate vor
dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) mindestens 52 Wochen
wegen Arbeitslosigkeit eine Geldleistung aus der
Arbeitslosenversicherung bezogen hat, fiir die wei-
tere Dauer der Arbeitslosigkeit. Dem Bezug von
Geldleistungen ‘aus der Arbeitslosenversicherung
stehen gleich

1. unverindert.
2. eine Ersatzzeit gemifl § 227 Z 6,
3. bis 5. unverindert.

Bei der Feststellung der Voraussetzungen fiir einen

solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate:

der freiwilligen Versicherung fiir die Erfiillung der
Wartezeit aufler Ansatz zu bleiben.

(2) Die Pension nach Abs. 1 fillt mit dem Tag
weg, an dem der (die) Versicherte eine unselbstin-
dige oder selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimmt;
eine Erwerbstitigkeit, aufgrund deren ein Erwerbs-
einkommen bezogen wird, das das nach § 5 Abs. 2
lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkom-
men nicht iibersteigt, bleibt hiébei unberiicksichtigt.
Ist die Pension aus diesem Grund weggefallen und
endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die Pension auf
die dem Triger der Pensionsversicherung erstattete
Anzeige tiber das Ende der Erwerbstitigkeit im frii-
her gewihrten Ausmaf mit dem dem Ende der
Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungs-
daver

§ 253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer hat der Versi-
cherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die
Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

a) und b) unverindert.
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bzw. auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosig-
keit oder vorzeitige Alterspension bei langer Versi-
cherungsdauer und hat der Versicherte wihrend
des Bezuges einer dieser Leistungen mindestens’
einen Beitragsmonat der Pflichtversicherung erwor-
ben, gebithrt die Invalidititspension bzw. die in
Betracht kommende vorzeitige Alterspension als

_ Alterspension, und zwar mindestens in dem bis zu
‘diesem Zeitpunkt bestandenen AusmafR.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§ 253a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspen-
sion bei Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte
nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn die
Wartezeit erfiillt ist (§236) und der (die) Versi-
cherte innerhalb der letzten fiinfzehn Monate vor
dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) mindestens 52 Wochen'
wegen Arbeitslosigkeit eine Geldleistung aus der
Arbeitslosenversicherung bezogen hat, fiir die wei-
tere Dauer der Arbeitslosigkeit. Dem Bezug von
Geldleistungen aus der Arbeitslosenversicherung
stehen gleich

1. unverindert.
2. eine Ersatzzeit gemif § 227 Abs. 1 Z 6,
- 3. bis 5. unverdndert.

Bei der Feststellung der Voraussetzungen fiir einen
solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erfullung-der
Wartezeit aufler Ansatz zu bleiben.

(2) Die Pension nach Abs. 1 fillt mit dem Tag
weg, an dem der (die) Versicherte eine unselbstin-
dige oder selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimmt;
eine Erwerbstitigkeit, aufgrund deren ein Erwerbs-
einkommen bezogen wird, das das nach § 5 Abs. 2
lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkom-
men nicht tibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt.
Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbs-
titigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziige-
gesetzes bezeichneten Beziige. Ist die Pension aus
diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbs-
titigkeit, so lebt die Pension auf die dem Triger
der Pensionsversicherung erstattete Anzeige iiber
das Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewihrten
Ausmafl mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit
folgenden Tag wieder auf.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer

§ 253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer hat der Versi-
cherte pach Vollendung des 60. Lebensjahres, die
Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn o

a) und b) unverindert.
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¢) innerhalb der letzten 36 Kalendermonate vor
dem Stichtag 24 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung in der Pensionsversicherung

nachgewiesen sind oder die letzten zwolf -

Versicherungsmonate vor dem Stichtag Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate gemifl § 227 Z 5 bzw. Z 6 sind
und :

d) der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223
Abs. 2) weder selbstindig noch unselbstindig
erwerbstitig ist; eine Erwerbstitigkeit, auf-
grund deren ein Erwerbseinkommen bezogen
wird, das das.nach §5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils in

Betracht kommende Monatseinkommen
nicht tibersteigt, bleibt hiebei unberiicksich-
tigt.

Fallen in den Zeitraum der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag gemif} lit. ¢ Ersatzmonate
gemifl § 227 Z 5 bzw. Ersatzmonate gemifl § 227
Z 6, so verlingert sich der Zeitraum um diese Zei-
ten bis zum Hochstausmafl von 42 Kalendermona-
ten. :

"(2) Die Pension nach Abs. 1 fillt mit dem Tag
weg, an dem der (die) Versicherte eine unselbstin-
dige oder selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimmt;
eine Erwerbsuitigkeit, aufgrund derer ein Erwerbs-
einkommen bezogen wird, das das nach § 5 Abs. 2
lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkom-
men nicht iibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt.
Ist die Pension aus diesem Grund weggefallen und
endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die Pension auf
die dem Triger der Pensionsversicherung erstattete
Anzeige uiber das Ende der Erwerbstitigkeit im frii-
her gewihrten Ausmafl mit dem dem Ende der
Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf.

(3) und (4) unverindert.

Zeitlich begrenzte Invalidititspension

§ 256. Bei voriibergehender Invaliditit kann die
Invaliditdtspension fiir eine bestimmte Frist zuer-
kannt werden. Besteht nach Ablauf dieser Frist
Invaliditit weiter und wurde die Weitergewihrung
der Pension spitestens innerhalb eines Monates
nach deren Wegfall beantragt, so ist die Pension fiir
die weitere Dauer der Invaliditit zuzuerkennen.
Gegen den Ausspruch, dafl die Pension auf die
Dauer einer bestimmten Zeit gewihrt wird, ist eine
Klage an das Schiedsgericht der Sozialversicherung
nicht zulissig.

111
ASVG ——‘V;)rgeschlagene Fassung

c) innerhalb der letzten 36 Kalendermonate vor
dem Stichtag 24 Beitragsmenate der Pflicht-
versicherung in der Pensionsversicherung
nachgewiesen sind oder"die letzten zwdlf
Versicherungsmonate vor dem Stichtag Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate gemifl § 227 Abs. 1 Z 5 bzw.
Z 6 sind und

d) der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223
Abs. 2) weder selbstindig noch unselbstindig
erwerbstitig ist; eine Erwerbstitigkeit, auf-
grund deren ein Erwerbseinkommen bezogen
wird, das das nach §5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils in
Betracht = kommende
nicht iibersteigt, bleibt hiebei unberiicksich-
tigt. Als Erwerbseinkommen auf Grund einer
Erwerbstitigkeit gelten auch die im §23
Abs. 2 des Beziigegesetzes bezeichneten
Beziige.

Fallen in den Zeitraum der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag gemifl lit.c Efsatzmonate
gemifl § 227 Abs. 1 Z 5 bzw. Ersatzmonate gemifl
§ 227 Abs. 1 Z 6, so verlingert sich der Zeitraum
um diese Zeiten bis zum Hbchstausmafl von
42 Kalendermonaten.

(2) Die Pension nach Abs. 1 fillt mit dem Tag
weg, an dem der (die) Versicherte eine unselbstin-
dige oder selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimmt;
eine Erwerbstitigkeit, aufgrund derer ein Erwerbs-
einkommen bezogen wird, das das nach § 5 Abs. 2
lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkom-
men nicht iibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt.
Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbs-
titigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziige-
gesetzes bezeichneten Beziige. Ist die Pension aus
diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbs-
titigkeit, so lebt die Pension auf die dem Triger
der Pensionsversicherung erstattete Anzeige iiber
das Ende der Erwerbstitigkeit im friiher gewihrten
Ausmafl mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit
folgenden Tag wieder auf.

(3) und (4) unverindert.

Zeitlich begrenzte Invalidititspension

§ 256. Bei voriibergehender Invaliditit kann die
Invalidititspension fiir eine bestimmte Frist zuer-
kannt werden. Besteht nach Ablauf dieser Frist
Invaliditit weiter und wurde die Weitergewihrung
der Pension spitestens innerhalb eines Monates
nach deren Wegfall beantragt, so ist die Pension fiir
die weitere Dauer der Invaliditit zuzuerkennen.
Gegen den Ausspruch, dafl die Pension auf die
Dauer einer bestimmten Zeit gewihrt wird, darf
eine Klage an das Landes(Kreis)gericht als Arbeits-
und Sozialgericht bzw. das Arbeits- und Sozialge-
richt Wien nicht erhoben werden.

“www.parlament.gv.at

Monatseinkommen -

111 von 128



112 von 128

324 der Beilagen XVII. GP - Regierungworlage (gescanntes Original)

112
ASVG — Geltende Fassung

Witwen(Witwer)pension
§ 258. (1) unveridndert. .
(2) Die Pension nach Abs. 1 gebiihrt nicht,

1. wenn die Ehe in einem Zeitpunkt geschlossen
wurde, in dem der andere Ehegatte bereits einen
bescheidmiflig zuerkannten Anspruch auf eine
Pension aus einem Versicherungsfall des Alters
oder der geminderten Arbeitsfihigkeit mit Aus-
nahme des Knappschaftssoldes und der Knapp-
schaftspension hatte, es wire denn, dafl

a) die Ehe mindestens drei Jahre gedauert und

der Altersunterschied der Ehegatten nicht
mehr als 20 Jahre betragen hat oder

b) die Ehe mindestens fiinf Jahre gedauert und

der Altersunterschied der Ehegatten nicht
mehr als 25 Jahre betragen hat oder

c) die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert und

der Altersunterschied der Ehegatten mehr als
25 Jahre betragen hat;

2. wenn die Ehe in einem Zeitpunkt geschlossen
wurde, in dem der Ehegatte bereits das 65. Lebens-
jahr (die Ehegattin bereits das 60. Lebensjahr)
uberschritten und keinen bescheidmiflig zuerkann-
ten Anspruch auf eine in Z 1 bezeichnete Pension
hatte, es wiire denn, daf} die Ehe zwei Jahre gedau-
ert hat.

(3) und (4) unverindert.

Alters(Invaliditits)pension, Ausmaf
§ 261. (1) bis (4) unverindert.

324 der Beilagen
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Witwen(Witwer)pension
§ 258. (1) unverindert.

(2) Die Pension nach Abs. 1 gebuhrt fir die
Dauer von 30 Kalenermonaten, in den Fillen der
Z1 lit.b fir die Dauer der Invaliditit (§ 254 °
Abs. 1),

1. wenn der iiberlebende Ehegatte bei Eintritt
des Versicherungsfalls des Todes des (der) Versi-
cherten das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, es wire denn, daf§

a) die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat

oder

b) der iiberlebende Ehegatte gemif} § 255 Abs. 3

dauernd (§ 254 Abs. 1 Z 1) oder voriiberge-
hend (§ 254 Abs. 1 Z 2) invalid ist;

2. wenn die Ehe in einem Zeitpunkt geschlossen
wurde, in dem der andere Ehegatte bereits
einen bescheidmiflig zuerkannten Anspruch
auf eine Pension aus einem Versicherungsfall
des Alters oder der geminderten Arbeitsfihig-
keit mit Ausnahme des Knappschaftssoldes
und der Knappschaftspension hatte, es wire
denn, daf§

a) die Ehe mindestens drei Jahre gedauert und
der Altersunterschied der Ehegatten nicht
mehr als 20 Jahre betragen hat oder

b) die Ehe mindestens fiinf Jahre gedauert und
der Altersunterschied der Ehegatten nicht
mehr als 25 Jahre betragen hat oder

¢) die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert und
der Altersunterschied der Ehegatten mehr als
25 Jahre betragen hat;

3. wenn die Ehe in einem Zeitpunkt geschlossen
wurde, in dem der Ehegatte bereits das 65. Lebens-
jahr (die Ehegattin bereits das 60. Lebensjahr)
iiberschritten und keinen bescheidmifig zuerkann-
ten Anspruch auf eine in Z 2 bezeichnete Pension

_hatte, es wire denn, dafl die Ehe zwei Jahre gedau-

ert hat.

(3) und (4) unverindert.

Alters(Invaliditits)pension, Ausmafl
§ 261. (1) bis' (4) unverindert.

(5) Fillt eine Pension innerhalb von fiinf Jahren
nach Wegfall einer anderen nach diesem Bundesge-
setz festgestellten Pension der Pensionsversiche-
rung an, so tritt fiir die Bemessung des bis zum
Bemessungszeitpunkt der weggefallenen Leistung
erworbenen Steigerungsbetrages bzw. Leistungszu-
schlages anstelle des sich nach Abs. 1 bis 4 ergeben-
den Hundertsatzes des Steigerungsbetrages der fiir
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Abfindung

§269. (1) Anspruch auf Abfindung haben im
Falle des Todes des (der) Versicherten

1. unverindert.

2. wenn die Wartezeit fiir den Anspruch auf Hin-
terbliebenenpensionen erfiillt ist, abér anspruchsbe-
rechtigte Hinterbliebene nicht vorhanden sind, der
Reihe nach die (der) vom Anspruch auf Wit
wen(Witwer)pension gemifi § 258 Abs.2 ausge-
schlossene Witwe (Witwer), die Kinder, die Mut-
ter, der Vater, die Geschwister des oder der Versi-
cherten, wenn sie mit dem (der) Versicherten zur
Zeit seines (ihres) Todes stindig in Hausgemein-
schaft gelebt haben, unversorgt sind und iiberwie-
gend von ihm (ihr) erhalten worden sind. Eine vor-
iibergehende Unterbrechung der Hausgemein-
schaft oder deren Unterbrechung wegen schulmi-

Biger (beruflicher) Ausbildung oder wegen Heilbe-

handlung bleibt aufler Betracht. Kindern und
Geschwistern gebihrt die Abfindung zu gleichen
Teilen.

(2) und (3) unverindert.

Knappschaftsalterspension
§ 276. (1) unverindert.

(2) Die Wartezeit gilt jedenfalls als erfiillt, wenn
bis zur Vollendung des 65.beziehungsweise
60. Lebensjahres Anspruch auf eine Knappschafis-
vollpension besteht. Von diesem Zeitpunkt ab
gebiihrt die Knappschaftsvollpension als Knapp-
schaftsalterspension, und zwar mindestens in dem
bis zu diesem Zeitpunkt bestandenen Ausmaf.

(3) unverindert.

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

die weggefallene Leistung mafigebende Hundert-
satz des Steigerungsbetrages bzw. Leistungszu-
schlages. Der fiir den ab dem Bemessungszeitpunke
der weggefallenen Leistung maflgebliche Hundert-
satz des Steigerungsbetrages ergibt sich aus der
Verminderung des Hundertsatzes des zum Stichtag
der neu anfallenden Leistung festgestellten Steige-
rungsbetrages um den Hundertsatz des Steige-

rungsbetrages der weggefallenen Leistung. Der

Hundertsatz des gesamten Steigerungsbetrages
darf den Hundertsatz des Steigerungsbetrages der
weggefallenen Leistung nicht unterschreiten.

. Abfindung

§269. (1) Anspruch auf Abfindung haben im

Falle des Todes des (der) Versicherten
1. unverindert.

2. wenn die Wartezeit fiir den Anspruch auf Hin-
terblicbenenpensionen erfiillt ist, aber anspruchsbe-
rechtigte Hinterbliebene nicht vorhanden sind, der
Reihe nach die Kinder, die Mutter, der Vater, die
Geschwister des oder der Versicherten, wenn sie
mit dem (der) Versicherten zur Zeit seines (ihres)
Todes stindig in Hausgemeinschaft gelebt haben,
unversorgt sind und iiberwiegend von ihm (ihr)
erhalten worden sind. Eine voriibergehende Unter-
brechung der Hausgemeinschaft oder deren Unter-
brechung wegen schulmafliger (beruflicher) Ausbil-

dung oder wegen Heilbehandlung bleibt aufler’

Betracht. Kindern und Geschwistern gebiihrt die
Abfindung zu gleichen Teilen.

(2) und (3) unverindert.

Knappschaftsalterspension
§ 276. (1) unverindert.

(2) Besteht bis zur Vollendung des 65. bzw.
60. Lebensjahres Anspruch auf Knappschaftsvoll-
pension bzw. auf vorzeitige Knappschaftsalterspen-
sion bei Arbeitslosigkeit oder vorzeitige Knapp-
schaftsalterspension bei langer Versicherungsdater,
gebithre die Knappschaftsvollpension bzw. die in
Betracht kommende vorzeitige Knappschaftsalters-
pension ab diesem Zeitpunkt als Knappschaftsalter-
spension, und zwar in dem bis zu diesem Zeitpunkt
bestandenen Ausmafl, sofern seit dem Stichtag fiir
die Knappschaftsvollpension bzw. fiir die vorzeitige
Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit oder
fir die vorzeitige Knappschafisalterspension bei
langer Versicherungsdauer keine Beitragsmonate
der Pflichtversicherung erworben wurden.

(3) unverindert.
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Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslo-
sigkeit

§ 276 a. (1) Anspruch auf vorzeitige Knapp-
schaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit hat der
Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres,
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebens-
jahres, wenn die Wartezeit erfiillt ist (§ 236) und
der (die) Versicherte innerhalb der letzten fiinfzehn
Monate vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) mindestens
52 Wochen wegen Arbeitslosigkeit eine Geldlei-
stung aus der Arbenslosenversicherung bezogen

hat, fiir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit.

Dem Bezug von Geldleistungen aus der Arbeitslo-
senversicherung stehen gleich

1. unverindert.
2. eine Ersatzzeit gemifl § 227 Z 6,
3. bis 5. unverandert.

Bei der Feststellung der Voraussetzungen fiir einen
solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erfillung der
Wartezeit aufler Ansatz zu bleiben.

(2) Die Pension nach Abs. 1 fillt mit dem Tag

. weg, an dem der (die) Versicherte eine unselbstin-

dige oder selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimme;
eine Erwerbstitigkeit, aufgrund derer ein Erwerbs-
einkommen bezogen wird, das das nach § 5 Abs. 2
lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkom-
men nicht iibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt.
Ist die Pension aus diesem Grund weggefallen und
endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die Pension auf
die dem Triger der Pensionsversicherung erstattete
Anzeige iiber das Ende der Erwerbstitigkeit im frii-

. her gewidhrten Ausmafl mit dem dem Ende der

Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf.

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer

§276b. (1) Anspruch auf vorzeitige Knapp-
schaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer
hat der Versicherte -nach Vollendung des

\v
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(4) Besteht bis zur Vollendung des 65. bzw.
60. Lebensjahres Anspruch auf Knappschaftsvoll-
pension bzw. auf vorzeitige Knappschaftsalterspen-
sion bei Arbeitslosigkeit oder vorzeitige Knapp-
schaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer
und hat der Versicherte wihrend des Bezuges einer
dieser Leistungen mindestens einen Beitragsmonat
der DPflichtversicherung erworben, gebiihrt die
Knappschaftsvollpension bzw. die in Betracht kom-
mende vorzeitige Knappschaftsalterspension als
Knappschaftsalterspension, und zwar mindestens in
dem bis zu diesem Zeitpunkt bestandenen Ausmafl.

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslo-
sigkeit

§276a. (1) Anspruch auf vorzeitige Knapp-
schaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit hat der
Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres,
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebens-
jahres, wenn die Wartezeit erfiillt ist (§236) und
der (die) Versicherte innerhalb der letzten fiinfzehn
Monate vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) mindestens
52 Wochen wegen Arbeitslosigkeit eine Geldlei-
stung aus der Arbeitslosenversicherung bezogen
hat, fir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit.
Dem Bezug von Geldleistungen aus der Arbeitslo-
senversicherung stehen gleich

1. unverindert.
2. eine Ersatzzeit gemif § 227 Abs. 1 Z 6,
3. bis 5. unverandert.

Bei der Feststellung der Voraussetzungen fiir einen
solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erfillung der
Wartezeit aufler Ansatz zu bleibén.

(2) Die Pension nach Abs. 1. fillt mit dem Tag
weg, an dem der (die) Versicherte eine unselbstin-
dige oder selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimmt;
eine Erwerbstitigkeit, aufgrund derer ein Erwerbs-
einkommen bezogen wird, das das nach § 5 Abs. 2
lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkom-
men nicht tibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt.
Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbs-
titigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziige-
gesetzes bezeichneten Beziige. Ist die Pension aus
diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbs-
titigkeit, so lebt die Pension auf die dem Triger
der Pensionsversicherung erstattete Anzeige iiber
das Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewihrten
Ausmafl mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit
folgenden Tag wieder auf.

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei'langer
Versicherungsdauer

§276b. (1) Anspruch auf vorzeitige Knapp-
schaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer
hat der Versicherte nach Vollendung des
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60. Lebens;ahres die Versicherte nach Vollendung
des 55. Lebensjahres, wenn

a) und b) unverindert.

c) innerhalb der letzten 36 Kalendcrmonatc vor
dem Stichtag 24 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung in der Pensionsversicherung

. nachgewiesen sind oder die letzten zwdlf
Versicherungsmonate vor dem Stichtag Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate gemifl § 227 Z 5 bzw. Z 6 sind
und
der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223
Abs. 2) weder selbstindig noch unselbstindig
erwerbstitig ist; eine Erwerbstitigkeit, auf-
grund deren ein Erwerbseinkommen bezogen
. wird, das das nach §5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils in

d)

Betracht kommende Monatseinkommen
nicht iibersteigt, bleibt hiebei unberiicksich-
tigt.

Fallen in den Zeitraum der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag gemifl lit. ¢ Ersatzmonate
gemifl § 227 Z 5 bzw. Ersatzmonate gemifl § 227
Z 6, so verlingert sich der Zeitraum um diese Zei-
ten bis zum Héchstausmafl von 42 Kalendermona-
ten.

(2) Die Pension nach Abs 1 fillt mit dem Tag
weg, an dem der (die) Versicherte eine unselbstin-
dige oder selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimmt;
eine Erwerbstitigkeit, aufgrund derer ein Erwerbs-
einkommen bezogen wird, das das nach § 5 Abs. 2
lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkom-
men nicht tbersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt.
Ist die Pension aus diesem Grund weggefallen und
endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die Pension auf
die dem Triger der Pensionsversicherung erstattete
Anzeige iiber das Ende der Erwerbstitigkeit im frii-
her gewihrten Ausmafl mit- dem dem Ende der
Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf.

(3) und (4) unverindert.

Knappschafts(alters)vollpension, Ausmafl
§ 284. (1) bis (5) unverindert.
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60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung
des 55. Lebensjahres, wenn
a) und b) unverindert.
c) innerhalb der letzten 36 Kalendermonate vor
dem Stichtag 24 Beitragsmonate der Pflicht-
- versicherung in der Pensionsversicherung
nachgewiesen sind oder die letzten zwolf
Versicherungsmonate vor dem Stichtag Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate gemifl § 227 Abs. 1 Z 5 bzw.
Z 6 sind und
der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223
Abs. 2) weder selbstindig noch unselbstindig
erwerbstitig ist; eine Erwerbstitigkeit, auf-
grund deren ein Erwerbseinkommen bezogen
wird, das das nach § 5 Abs. 2 lit. c jeweils in
Betracht  kommende Monatseinkommen
nicht ibersteigt, bleibt hiebei unberiicksich-
tigt. Als Erwerbseinkommen auf Grund einer
Erwerbstatigkeit gelten auch die im §23
Abs. 2 des Beziigegesetzes bezeichneten
Beziige. "

d)

Fallen in den Zeitraum der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag gemifl lit.c Ersatzmonate
gemifl § 227 Abs. 1 Z 5 bzw. Ersatzmonate gemif§
§227 Abs. 1 Z 6, so verlingert sich der Zeitraum
um diese Zeiten bis zum Hochstausmaﬁ von
42 Kalendermonaten.

(2) Die Pension nach Abs. 1 fillt mit dem Tag
weg, an dem der (die) Versicherte eine unselbstin-
dige oder selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimmt;
eine Erwerbstitigkeit, aufgrund derer ein Erwerbs-
einkommen bezogen wird, das das nach § 5 Abs. 2
lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkom-
men nicht {ibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt.
Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbs-
titigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziige-
gesetzes bezeichneten Beziige. Ist die Pension aus
diesem Grund weggefallen und endet die Erwerbs-
titigkeit, so lebt di¢ Pension auf die dem Triger
der Pensionsversicherung erstattete Anzeige iber
das Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewihrten
Ausmafl mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit
folgenden Tag wieder auf.

(3) und (4) unverindert.

Knappschafts(alters)vollpension, Ausmafl
§ 284. (1) bis (5) unverindert.

(6) Fillt eine Pension innerhalb von finf Jahren
nach Wegfall einer anderen nach diesem Bundesge-
setz festgestellten Pension der Pensionsversiche-
rung an, so tritt fiir die Bemessung des bis zum
Bemessungszeitpunkt der weggefallenen Leistung
erworbenen Steigerungsbetrages bzw. Leistungszu-
schlages anstelle des sich nach Abs. 1 bis 5 ergeben-
den Hundertsatzes des Steigerungsbetrages der fiir
die weggefallene Leistung mafigebende Hundert-
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Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ausgleichs-
zulage

§ 292. (1) bis (3) unverindert.

(4) Bei Anwendung der Abs. 1 bis 3 haben aufler
Betracht zu bleiben:

a) bis h) unverindert.

i) nach dem Kriegsopferversorgungsge-
setz 1957, BGBL. Nr. 152, und dem Opferfiir-
sorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, gewihrte
Grund- und Elternrenten, ein Drittel der
nach dem Heeresversorgungsgesetz,
BGBI. Nr. 27/1964, gewihrten Beschidig-
ten- und Witwenrenten sowie die Elternren-
ten einschlieflich einer allfilligen Zusatz-
rente (§§ 23 Abs. 3, 33 Abs. 1 bzw. 44 Abs. 1
und 45 Heeresversorgungsgesetz);

k) bis m)-unverindert.
(5) bis (13) unverindert.

Richtsitze

§ 293. (1) Der Richtsatz betrigt unbeschadet der
Bestimmungen des Abs. 2 )
a) fiir Pensionsberechtigte aus eigener Pensions-
versicherung,
aa) wenn sie mit dem Ehegatten
(der Ehegattin) im gemeinsa-

men Haushaltleben ......... 6973 S,
bb) wenn die Voraussetzungen '
nach aa) nicht zutreffen . . .. .. 4 868 S,
b) fiir Pensionsberechtigte auf Wit-
wen(Witwer)pension ............ 48688,
c) fir Pensionsberechtigte auf Wai-
senpension:
aa) bis zur Vollendung des
24. Lebensjabres . ........... 18058,
falls beide Elernteile verstor-
bensind................... 27128,
. bb) nach Vollendung des
24. Lebensjahres ............ 3206,
falls beide Elternteile verstor-
4835S

bensind...................
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satz des Steigerungsbetrages bzw. Leistungszu-
schlages. Der fiir den ab dem Bemessungszeitpunkt
der weggefallenen Leistung mafigebliche Hundert-
satz des Steigerungsbetrages ergibt sich aus der
Verminderung des Hundertsatzes des zum Stichtag
der neu anfallenden Leistung festgestellten Steige-
rungsbetrages um den Hundertsatz des Steige-
rungsbetrages der weggefallenen Leistung. Der
Hundertsatz des gesamten Steigerungsbetrages

" darf den Hundertsatz des Steigerungsbetrages der

weggefallenen Leistung nicht unterschreiten.
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ausglelchs-
zulage

§ 292. (1) bis (3) unverindert.

(4) Bei Anwendung der Abs. 1 bis 3 haben aufler
Betracht zu bleiben:
a) bis h) unverindert.
1} nach dem Kriegsopferversorgungsge-
setz 1957, BGBL Nr. 152, und dem Opferfiir-
* sorgegesetz; BGBL Nr. 183/1947, gewihrte
Grund- und Elternrenten, ein Drittel der
nach dem Heeresversorgungsgesetz,
BGBL. Nr. 27/1964, gewihrten Beschidig-
ten- und Witwenrenten sowie die Elternren-
ten einschlieflich einer allfilligen Zusatz-
rente (§§ 23 Abs. 3,33 Abs. 1 bzw. 44 Abs. 1
und 45 Heeresversorgungsgesetz), ferner
eine nach auslindischen Rechtsvorschriften
gewihrte Rentenleistung, die aus dem Anla8
des Kampfes oder des Einsatzes gegen den
Nationalsozialismus gebiihrt;
k) bis m) unverindert.

(5) bis (13) unverindert.

Richtsiitze

§ 293. (1) Der Richtsatz betrigt unbeschadet der
Bestimmungen des Abs. 2
a) fiir Pensionsberechtigte aus eigener Pensions-
versicherung,
aa) wenn sie mit dem Ehegatten
(der Ehegattin) im gemeinsa-

men Haushaltleben .. ... .. .. 7168 S,
" bb) wenn die Voraussetzungen
nach aa) nicht zutreffen. .. ... 5004 S,
b) fiir Pensionsberechtigte auf Wit-
wen(Witwer)pension ............ 5004 S,
¢) fir Pensionsberechtigte auf Wai-
senpension: '
aa) bis zur Vollendung des
24. Lebensjahres . ........... 18568,
falls beide Elternteile verstor-
bensind................... 2788 S,
- bb) nach Vollendung des ‘
24. Lebensjahres . ........... 3296 S,
falls beide Elternteile verstor- .
bensind................... 4970S
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Der Richtsatz nach lit. a erhsht sich um 519 S fiir
jedes Kind (§ 252), dessen Nettoeinkommen den
Richtsatz fiir einfach verwaiste Kinder bis zur Voll-
endung des 24. Lebensjahres nicht erreicht.

(2) An die Stelle der Richtsitze und der Richtsat-
zerhshung nach Abs. 1 treten ab 1. Jinner eines
jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner 1988, die unter
- Bedachtnahme auf § 108 i mit dem Anpassungsfak-
tor (§ 108 f) vervielfachten Betrige.

(3) bis (5) unverindert.

Gesundheitsvorsorge der Pensionsversicherungstri-
ger

§ 307d. (1) - unverindert.

(2) Als Mafinahmen im Sinne des Abs. 1 kom-

men insbesondere in Frage:
1. bis 3. unverindert.

4. Unterbringung in Krankenanstalten, die vor-
wiegend der Rehabilitation dienen;

5. Ubernahme der Reisekosten fiir die unter Z 1
bis 4 bezeichneten Zwecke.

(3) Die Pensionsversicherungstriger kénnen
unter Bedachtnahme auf Abs. 1 Versicherten und
Pensionisten, die fiir medizinische Mafinahmen der
Rehabilitation nicht in Betracht kommen, Kérper-
ersatzstiicke, orthopadische Behelfe und andere
Hilfsmittel einschlieflich der notwendigen Ande-
rung, Instandsetzung und Ersatzbeschaffung sowie
die Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel in
sinngemifler Anwendung des § 202 gewihren und
die Reisekosten fiir diese Zwecke tibernehmen.

(4) und (5) unverindert.

Geldleistungen wihrend der Gewihrung von Mafi-
nahmen der Gesundheitsvorsorge durch den Pen-
sionsversicherungstriger

§ 307e. (1) unverindert.

(2) Beziiglich der Hohe des Familiengeldes bzw.
des Taggeldes gilt § 152 Abs. 2 bzw. Abs. 3 entspre-
chend. Bei in der Pensionsversicherung Weiterver-
sicherten sowie bei Personen, die aus der Weiter-
versicherung gemiafl § 17 ausgeschieden sind, bzw.
bei gemaf § 18 Selbstversicherten ist hiebei die Bei-
tragsgrundlage (§76a Abs. 1) als Bemessungs-
grundlage heranzuziehen, jedoch héchstens im
Ausmafl des Tageswertes der Lohnstufe (§ 46
Abs. 4), in welche die um ein Sechstel ihres Betra-
ges erhohte Hochstbeitragsgrundlage in der Kran-
kenversicherung (§ 45 Abs. 1 lit. a) fille.

(3) unverindert.

ASVG — Vo'rgeschlagenie Fassung

Der Richtsatz nach lit. a erhsht sich um 534 S fir
jedes Kind (§ 252), dessen Nettoeinkommen den
Richtsatz fiir einfach verwaiste Kinder bis zur Voll-
endung des 24. Lebensjahres nicht erreicht.

(2) An die Stelle der Richtsitze und der Richt-
satzerhohung nach Abs. 1 treten ab 1. Jinner eines
jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1989, die unter
Bedachtnahme auf § 108 i mit dem Anpassungsfak-
tor (§ 108 f) vervielfachten Betrige. .

(3) bis (5) unverindert.

Gesundheitsvorsorge der Pensionsversicherungstri-
ger

§ 307 d. (1) unverindert.

(2) Als Maflnahmen im Sinne des Abs 1 kom-.
.men insbesondere in Frage:

1. bis 3. unverindert.

4. Unterbringung in Krankenanstalten, die vor-
wiegend der Rehabilitation dienen.

5. Aufgehoben.

(3) Die DPensionsversicherungstriger konnen
unter Bedachtnahme auf Abs. 1 Versicherten und
Pensionisten, die fiir medizinische Mafinahmen der
Rehabilitation-nicht in Betracht kommen, Kérper-
ersatzstiicke, orthopidische Behelfe und andere
Hilfsmittel einschlieflich der notwendigen Ande-
rung, Instandsetzung und Ersatzbeschaffung sowie
die Ausbildung im Gebrauch der Hiifsmittel in
sinngemifler Anwendung des §202 gewihren.
§ 155 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) und (5) unverindert.

Geldleistungen wihrend der Gewihrung von Mafi-
nahmen der Gesundheitsvorsorge durch den Pen-
slonsvers1chcrungstrager

S 307e (1) unverindert.

(2) Beziiglich der Hohe des Familiengeldes bzw.
des Taggeldes gilt § 152 Abs. 2 bzw. Abs. 3 entspre-
chend. Bei in der Pensionsversicherung Weiterver-
sicherten sowie bei Personen, die aus der Weiter-

versicherung gemif § 17 ausgeschieden sind, bzw."

bei gemif §18 Selbstversicherten bzw. §18a
Selbstversicherten ist hiebei die Beitragsgrundlage
(§76 a Abs. 1) als Bemessungsgrundlage heranzu-
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ziehen, jedoch hdchstens im Ausmafl des Tages-

wertes der Lohnswufe (§ 46 Abs. 4), in welche die
um ein Sechstel ihres Betrages erhshte Hochstbei-

tragsgrundlage in der Krankenversicherung (§ 45
Abs. 1 lit. a) fallt.

(3) unverindert.
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Uberweisungsbetrag und Beitragserstattung

§ 308. (1) Wird ein Versicherter in ein pensions-
versicherungsfreies Dienstverhiltnis (Abs. 2) aufge-
nommen und rechnet der Dienstgeber nach den fiir
ihn geltenden dienstrechtlichen Vorschriften

a) Beitragsmonate nach diesem Bundesgesetz,

Ersatzmonate nach §229, §228 Abs.1 Z 1
und 4 bis 6, §227 Z2, 3und7 bis 9 dieses
Bundesgesetzes,

b) und c¢) unverindert.

fir die Begriindung .des Anspryches auf einen
Ruhe(Versorgungs)genuf bedingt oder unbedingt
an, so hat der nach Abs. 5 zustindige Versiche-
rungstriger auf Antrag dem Dienstgeber einen
Uberweisungsbetrag in der Hohe von je 7 vH der
Berechnungsgrundlage nach Abs. 6 fiir jeden in der
Pensionsversorgung bedingt oder unbedingt ange-
rechneten Beitragsmonat und von je 1vH dieser
Berechnungsgrundlage fiir jeden in der Pensions-
versorgung: bedingt oder unbedingt angerechneten
Ersatzmonat zu leisten. Zur Stellung des Antrages
ist sowohl der Dienstgeber als auch der Dienstneh-
mer berechtigt.

(2) bis (8) Unverindert.

Uberweisungsbetrige
§ 311. (1) bis (4) unverindert.

(5) Der Uberweisungsbetrag betrigt fiir jeden in
einem nach diesem Bundesgesetz pensionsversiche-
rungsfreien oder nach friiherem Recht rentenversi-
cherungsfreien  Dienstverhiltnis  zugebrachten
Monat 7 vH des auf den Monat entfallenden Ent-
geltes (§ 49), auf das der Dienstnehmer im letzten
Monat vor seinem Ausscheiden (§11 Abs.5)
Anspruch gehabt hat, hochstens jedoch von dem
Betrag von 1 800 S, wenn das Ausscheiden vor dem
1. August 1954 erfolgte bzw. bei spiterem Aus-
scheiden héchstens vom Dreifligfachen der im Zeit-
punkt des Ausscheidens in Geltung gestandenen
Hachstbeitragsgrundlage in der Pensionsversiche-
rung (§ 45 Abs. 1 lit. b). Der Hundertsatz ermifligt
sich auf 1 fiir Zeiten einer Beschiftigung im Sinne
des § 229 Abs, 1 Z 1 lit. a und b, wenn diese Zeiten
bei friiherem Wirksamkeitsbeginn dieses Bundesge-
setzes im Sinne des § 308 Abs. 2 pensionsversiche-
rungsfrei gewesen wiren. War-der Dienstnehmer
unmittelbar vor seinem Ausscheiden aus dem pen-
sionsversicherungsfreien Dienstverhilinis - gegen
Entfall des Enigeltes beurlaubt, so ist der Berech-
nung des Uberweisungsbetrages das letzte volle
Monatsentgelt zugrunde zu legen, auf das der
Dienstnehmer vor seiner Beurlaubung Anspruch
hatte. Kiirzungen des Entgeltes, insbesondere aus
Anlafl einer Suspendierung, sind bei der Berech-
nung des Uberweisungsbetrages nicht zu beriick-
sichtigen. Der Uberweisungsbetrag erhsht sich,
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Uberweisungsbetrag und Beitragserstattung

§ 308. (1) Wird ein Versicherter in ein pensions-
versicherungsfreies Dienstverhiltnis (Abs. 2) aufge-
nommen und rechnet der Dienstgeber nach den fiir
ihn geltenden dienstrechtlichen Vorschriften
a) Beitragsmonate nach diesem Bundesgesetz,
Ersatzmonate nach §229, §228 Abs.1 Z 1
und 4 bis 6, § 227 Abs. 1 Z 1, soweit sie lei-
stungswirksam sind, Z 2, 3 und 7 bis 9 dieses
Bundesgesetzes,

b) und ¢) unverindert.

fir die Begriindung des Anspruches auf einen
Ruhe(Versorgungs)genufl bedingt oder unbedingt
an, so hat der nach Abs. 5 zustindige Versiche-
rungstriger auf Antrag dem Dienstgeber einen
Uberweisungsbetrag in der Hohe von je 7 vH der
Berechnungsgrundlage nach Abs. 6 fiir jeden in der
Pensionsversorgung bedingt oder unbedingt ange-
rechneten Beitragsmonat und von je 1 vH dieser
Berechnungsgrundlage fiir jeden in der Pensions-
versorgung bedingt oder unbedingt angerechneten
Ersatzmonat zu leisten. Zur Stellung des Antrages
ist sowohl der Dienstgeber als auch der Dienstneh-
mer berechtigt.

(2) bis (8) unverindert.

Uberweisungsbetrige
§ 311. (1) bis (4) unverindert.

(5) Der Uberweisungsbetrag betrigt fiir jeden in
einem nach diesem Bundesgesetz pensionsversiche-
rungsfreien oder.nach fritherem Recht rentenversi-
cherungsfreien  Dienstverhiltnis  zugebrachten
Monat 7 vH des auf den Monat entfallenden Ent-
geltes (§ 49). Der Berechnung des Uberweisungsbe-
trages fiir die Monate, in denen Anspruch auf vol-
les Entgelt bestand, ist das letzte volle Monatsent-
gelt zugrunde zu legen, auf das der Dienstnehmer
zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem pen-
sionsversicherungsfreien Dienstverhilinis Anspruch
hatte oder gehabt hitte; der Berechnung des Uber-
weisungsbetrages fiir die Monate, in denen gemify
§ 13 Abs. 10 des Gehaltsgesetzes 1956 oder einer
gleichartigen landesgesetzlichen Bestimmung die
Beziige nur im halben Ausmafl gebiihrten, ist das
halbe Ausmaf} des letzten vollen Monatsentgeltes
zugrunde zu legen, auf das der Dienstnehmer im -
Zeitpunkt ‘seines Ausscheidens aus dem pensions-
versicherungsfreien = Dienstverhiltnis  Anspruch
hatte oder gehabt hitte. Der Uberweisungsbetrag
ist jedoch héchstens von dem Betrag von 1 800 S,
wenn das Ausscheiden vor dem 1. August 1954
erfolgte bzw. bei spiterem Ausscheiden héchstens
vom 30fachen der im Zeitpunkt des. Ausscheidens
in Geltung gestandenen Héchstbeitragsgrundlage
in der Pensionsversicherung (§ 45 Abs. 1 lit. b) zu
berechnen. Der Hundertsatz ermifligt sich auf 1
fiir Zeiten einer Beschifrigung im Sinne des § 229
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unbeschadet der Bestimmungen des §175 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes und des
§ 166 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes, um
einen aus Anlafl der Aufnahme in das pensionsver-
sicherungsfreie Dienstverhiltnis an den Dienstge-
ber geleisteten Uberweisungsbetrag; ein solcher
Uberweisungsbetrag ist mit dem fiir das Jahr seiner
Zahlung an den Dienstgeber geltenden Aufwer-
tungsfaktor (§ 108 ¢) aufzuwerten. Zeiten, wih-
rend derer kein Anspruch auf Entgelt aus dem
Dienstverhiltnis bestanden hat, sind bei der Berech-
nung des Uberweisungsbetrages nur dann zu
beriicksichtigen, wenn diese Zeiten fiir die Bemes-
sung des Ruhegenusses angerechnet wurden.
Soweit wihrend einer Zeit, die der Berechnung des
Uberweisungsbetrages zugrunde gelegt wird, vom
Dienstgeber Beitrige zur Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung entrichtet wurden, sind diese
auf den Uberweisungsbetrag anzurechnen.

Ersatzanspruch des Trigers der Sozialhilfe
§ 324. (1) und (2) unverindert.

(3) Wird ein Renten(Pensions)berechtigter auf
Kosten eines Trigers der Soziathilfe in einem
Alwers(Siechen)heim oder Fiirsorgeerziehungsheim,

einer Heil- und Pflegeanstalt fiir Nerven- und Gei- -

steskranke, einer Trinkerheilstitte oder einer dhnli-
chen Einrichtung bzw. auflerhalb einer dieser Ein-
richtungen im Rahmen eines Familienverbandes
oder auf einer von einem Triger der dffentlichen
Wohlfahrtspflege oder von einer kirchlichen oder

ASVG — Vorgeschlagene Fassung

Abs. 1 Z. 1 lit. a und b, wenn diese Zeiten bei frithe-
rem Wirksamkeitsbeginn dieses Bundesgesetzes im

" Sinne des §308 Abs.2 pensionsversicherungsfrei

anderen karitativen Vereinigung gefithrten Pflege-

stelle verpflegt, so geht fiir die Zeit dieser Pflege
der Anspruch auf Rente bzw. Pension (einschlief3-
lich allfilliger Zulagen und Zuschlige) bis zur
Hohe der Verpflegskosten, héchstens jedoch bis zu

80 vH, wenn der Renten(Pensions)berechtigte auf-

grund einer gesetzlichen Verpflichtung fiir den
Unterhalt eines Angehorigen zu sorgen hat, bis zu
50 vH dieses Anspruches auf den Triger der
Sozialhilfe . iiber. Der vom Anspruchsiibergang
erfaflte Betrag vermindert sich fir jeden weiteren
unterhalisberechtigten Angehérigen um je 10 vH

kosten durch den vom Anspruchsiibergang erfafiten

gewesen wiren. War der Dienstnehmer unmittelbar
vor seinem Ausscheiden aus dem pensionsversiche-
rungsfreien Dienstverhiltnis gegen Entfall des Ent-
geltes beurlaubt, so ist der Berechnung des Uber-
weisungsbetrages das letzte volle Monatsentgelt
zugrunde zu legen, auf das der Dienstnehmer vor
seiner Beurlaubung Anspruch haute. Kiirzungen des
Entgeltes, insbesondere aus Anlafl einer Suspendie-
rung, sind bei der Berechnung des Uberweisungsbe-
trages nicht zu beriicksichtigen. Der Uberweisungs-
betrag erhoht sich, unbeschadet der Bestimmungen
des § 175 des Gewerblichen Sozialversicherungsge-
setzes und des § 166 des Bauern-Sozialversiche-
rungsgesetzes, um einen aus Anlafl der Aufnahme
in das pensionsversicherungsfreie Dienstverhiltnis
an den Dienstgeber geleisteten Uberweisungsbe-
trag; ein solcher Uberweisungsbetrag ist mit dem
fiir das Jahr seiner Zahlung an den Dienstgeber gel-
tenden Aufwertungsfaktor (§ 108 ¢) aufzuwerten.
Zeiten, wihrend derer kein Anspruch auf Entgelt
aus dem Dienstverhiltnis bestanden hat, sind bei
der Berechnung des Uberweisungsbetrages nur
dann zu beriicksichtigen, wenn diese Zeiten fiir die
Bemessung des Ruhegenusses angerechnet wurden.
Soweit wihrend einer Zeit, die der Berechnung des
Uberweisungsbetrages. zugrunde gelegt wird, vom
Dienstgeber Beitrige zur Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung entrichtet wurden, sind diese
auf den Uberweisungsbetrag anzurechnen.

Ersatzanspruch des Trigers der Sozialhilfe
§ 324. (1) und (2) unverindert.

(3) Wird ein Renten(Pensions)berechtigter auf
Kosten eines Trigers der Sozialhilfe in einem
Alters(Siechen)heim oder Fiirsorgeerziehungsheim,
einer Heil- und Pflegeanstalt fiir Nerven- und Gei-
steskranke, einer Trinkerheilstitte oder einer dhnli-
chen Einrichtung bzw. auf8erhalb einer dieser Ein-
richtungen im Rahmen eines Familienverbandes
oder auf einer von einem Triger der dffentlichen
Wohlfahrtspflege oder von einer kirchlichen oder
anderen karitativen Vereinigung gefiihrten Pflege-
stelle verpflegt, so geht fiir die Zeit dieser Pflege
der Anspruch auf Rente bzw. Pension (cinschliefi-
lich alifalliger Zulagen und Zuschlige) bis zur
Hohe der Verpflegskosten, hochstens jedoch bis zu

80 vH, wenn der Renten(Pensions)berechtigte auf-

grund einer gesetzlichen Verpflichtung fiir den
Unterhalt eines Angehorigen zu sorgen hat, bis zu
50 vH dieses Anspruches auf den Triger der
Sozialhilfe iiber; das gleiche gilt in Fillen, in denen
ein Renten(Pensions)berechtigter auf Kosten eines

~Landes im Rahmen der Behindertenhilfe in einer
dieses Anspruches. Wenn und soweit die Verpflegs-

der genannten Einrichtungen oder auf einer der
genannten DPflegestellen untergebracht wird, mit
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Betrag noch nicht gedeckt sind, geht auch ein all-
filliger Anspruch auf Hilflosenzuschuf§ hochstens
bis zu 80 vH auf den Triger der Sozialhilfe iiber.
Die dem Renten(Pensions)berechtigten fiir seine
Angehérigen zu belassenden Betrige konnen vom
Versicherungstriger unmittelbar an die Angehéri-
gen ausgezahlt werden.

(4) unverindert.

Ersatzleistungen aus der Krankenversicherung

§ 325. (1) Aus den Leistungen der Krankenversi-
cherung gebiihrt dem Triger der Sozialhilfe Ersatz
nur, wenn die Leistung der Sozialhilfe wegen der
Krankheit der Arbeitsunfshigkeit oder der Mutter-
schaft gewihrt wurde, auf die sich der Anspruch
des Unterstiitzten gegen den Triger der Kranken-
versicherung griindet oder wenn die Leistung der
Sozialhilfe im Falle des Todes gewihrt wurde und
ein Anspruch auf Bestattungskostenbeitrag aus der
Krankenversicherung besteht. -

- (2) Zu ersetzen sind:

1. Kosten der Bestattung aus dem Bestattungsko—
stenbeitrag;

2. Leistungen der Soz1alh11fc, die wegen Krank-
heit, Arbeitsunfihigkeit oder Mutterschaft gewihrt
werden, aus den ihnen entsprechenden Leistungen
der Krankenversicherung.

Ersatzleistungen aus der Unfallversncherung
'§ 326. (1) unverindert.
(2) Zu ersetzen sind:

1. Kosten der Bestattung aus dem Bestattungsko-
stenbeitrag;

2. unverindert.

. Bundesschiedskommission
§ 346. (1) unverindert.

(2) Die- Bundesschiedskommission besteht aus »
‘einem aktiven Richter des Obersten Gerichtshofes

als Vorsitzenden und aus sechs Beisitzern. Der
Vorsitzende und zwei Beisitzer, die gleichfalls
aktive Richter sein miissen, werden vom Bundesmi-
nister fiir Justiz bestellt. Je zwei Beisitzer werden
von der Osterreichischen Arztekammer und dem
Hauptverband entsendet.

(3) bis (7) unverindert.
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der Maflgabe, dafl der vom Anspruchsiibergang
erfafite Teil der Rente (Pension) auf das jeweilige
Land ibergeht. Der vom Anspruchsiibergang
erfafite Betrag vermindert sich fiir jeden weiteren
unterhaltsberechtigten: Angehorigen um je 10 vH
dieses Anspruches. Die dem Renten(Pen-
sions)berechtigten fiir seine Angehorigen zu belas-
senden Betrige kénnen vom Versicherungstriger
unmittelbar an die Angehorigen ausgezahlt werden.

(4) unverindert.

Ersatzleistungen aus der Krankenversicherung

§ 325. (1) Aus den Leistungen der Krankenversi-
cherung gebiihrt dem Triger der Sozialhilfe Ersatz
nur, wenn die Leistung der Sozialhilfe wegen der
Krankheit, der Arbeitsunfihigkeit oder der Mutter-
schaft gewihrt wurde, auf die sich der Anspruch
des Unterstiitzten gegen den Tréger der Kranken-
versicherung griindet.

(2) Leistungen der Sozialhilfe, die wegen Krank-
heit, Arbeitsunfihigkeit oder Mutterschaft gewihrt
werden, sind aus den ihnen entsprechenden Lei-
stungen der Krankenversicherung zu ersetzen.

Ersatzleistungen aus der Unfallversicherung
§ 326. (1) unverindert.
(2) Zu ersetzen sind:

1. Kosten der Bestattung aus dem Bestattungsko-
stenbeitrag; *

2. unverindert.

Bundesschiedskommission
§ 346. (1) unverindert.

(2) Die Bundesschiedskommission besteht aus
einém aktiven Richter des Obersten Gerichtshofes
als Vorsitzenden und aus sechs Beisitzern. Der
Vorsitzende und zwei Beisitzer, die gleichfalls dem
Dienststand angehérende Richter des Obersten
Gerichtshofes sein miissen, werden vom Bundesmi-
nister fiir Justiz bestellt. Je zwei Beisitzer werden
von der Osterreichischen Arztekammer und dem
Hauptverband entsendet.

(3) bis (7) unverindert.
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Allgemeine Bestimmungen iiber die Kommissionen
§ 347. (1) unverindert.

(2) Die in den Kommissionen nach den §§ 345
und 346 titigen Richter des Aktiv- und Ruhestan-
des erhalten eine Entschidigung, deren Hohe vom
Bundesministerium fiir Justiz im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
nach Anhorung der Osterreichischen Arztekammer
und des Hauptverbandes festgesetzt wird. Die iibri-
gen Mitglieder dieser Kommissionen und die Mit-
glieder der Kommissionen nach § 344 iiben ihre
Titigkeit ehrenamtlich aus. Diese Regelung gilt
sinngemif auch fur die Stellvertreter der Mitglie-
der der Kommissionen nach den §§ 345 und 346,
falls sie in dieser Funktion titig werden.

(3) und (4) unverindert.

Zuriickweisung von Leistungsantrigen in der
Unfall- und Pensionsversicherung

§ 362. (1) Ist die Zuerkennung des Anspruches
auf eine Versehrtenrente oder der Antrag auf eine
Erhshung der Versehrtenrente mangels einer ent-
sprechenden Einbufle an Erwerbsfihigkeit abge-
wiesen oder eine solche Rente aus dem gleichen
Grunde entzogen worden und wird vor Ablauf
eines Jahres nach Rechtskraft der Entscheidung der
Antrag auf Zuerkennung (Erhohung) der Versehr-
tenrente neuerlich eingebracht, ohne daf eine
wesentliche Anderung der zuletzt festgestellten
Unfallsfolgen glaubhaft bescheinigt ist oder inner-
halb einer vom Versicherungstriger . gesetzten
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Allgemeine Bestimmungen iiber die Kommissionen
§ 347. (1) unverindert.

(2) Die in den Kommissionen nach den §§ 345
und 346 titigen Richter erhalten eine Entschidi-
gung, deren Hohe vom Bundesministerium fiir
Justiz im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales nach Anhorung der
Osterreichischen Arztekammer und des Hauptver-
bandes festgesetzt wird. Die iibrigen Mitglieder
dieser Kommissionen und die Mitglieder der Kom-
missionen nach § 344 iben ihre Titigkeit ehren-
amtlich aus. Diese Regelung gilt sinngemifl auch
fiir die Stellvertreter der Mitglieder der Kommis-
sionen nach den §§ 345 und 346, falls sie in dieser
Funktion titig werden.

(3) und (4) unverindert.

Amtswegige Wiederaufnahme des Verfahrens iiber
wiederkehrende Leistungen

§ 357 a. (1) Wird ein Verfahren nach den §§ 69,
70 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgeset-
zes 1950 von Amts wegen wiederaufgenommen, so
ist zuerst die Zulissigkeit der Wiederaufnahme mit
gesondertem  Bescheid  auszusprechen.  Der
Bescheid in der Sache selbst des wiederaufgenom-
menen Verfahrens darf erst erlassen werden, wenn
iiber die Zulissigkeit der Wiederaufnahme rechts-
kriftig entschieden worden ist, dies einschliefllich
eines allenfalls anhingig gewordenen Verwaltungs-

- gerichtshofverfahrens.

(2) Bis zur Erlassung eines Bescheides in der
Sache selbst des wiederaufgenommenen Verfahrens
(Abs. 1) -ist die zugesprochene Leistung in vollem
Umfang weiterzugewihren. Wird im wiederaufge-
nommenen Verfahren die dem Versicherten bis
dahin erbrachte Leistung rechtskriftig aberkannt
oder die ihm zustehende Leistung rechtskriftig in
einer geringeren Hohe festgesetzt, so gilt fiir seine
Riickzahlungspflicht § 91 Abs. 2 bis 5 des Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetzes, BGBI. Nr. 104/1985,
sinngemif. ‘

Zuriickweisung von Leistungsantrigen in der
Unfall- und Pensionsversicherung

§ 362. (1) Ist die Zuerkennung des Anspruches
auf eine Versehrtenrente oder der Antrag auf eine
Erhohung der Versehrtenrente mangels einer ent-
sprechenden Einbufle an Erwerbsfihigkeit abge-
wiesen oder eine solche Rente aus dem gleichen
Grunde entzogen worden und wird vor Ablauf
eines Jahres nach Rechtskraft der Entscheidung der
Antrag auf Zuerkennung (Erhshung) der Versehr-
tenrente neuerlich eingebracht, ohne dafl eine
wesentliche Anderung (§ 183 Abs. 1 zweiter Satz)
der zuletzt festgestellten Unfallsfolgen glaubhaft
bescheinigt ist oder innerhalb einer vom Versiche-
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_angemessenen Frist bescheinigt wird, so ist der

Antrag zuriickzuweisen.

(2) unverindert.

Upfallsanzeige
§ 363. (1) und (2) unverindert.

(3) Der Triger der Unfallversicherung hat eine
der bei ihm eingelangten Ausfertigungen der
Anzeige iiber einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit unverziiglich weiterzuleiten -

1. bis 3. unverindert.

4. an die zustindige Berghauptmannschaft, wenn
der Unfall (die Berufskrankheit) den Dienstnehmer
eines Betriebes betraf, der nach dem Berggesetz,
BGBI. Nr. 73/1954, in der jeweils geltenden Fas-
sung der Aufsicht der Bergbehorde unterliegt.

(4) unverindert.

Gemeinsame Aufgaben des Vorstandes und des
Uberwachungsausschusses; Aufgaben des erweiter-
ten Vorstandes

§ 438. (1) bis (6) unverindert.

(7) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
kann in den im Abs. 1 Z 3 bis 5 bezeichneten Ange-
legenheiten eine vorldufige Verfigung treffen,
wenn innerhalb einer von ihm festgesetzten Frist
giiltige einverstindliche Beschliisse des Vorstandes
und des Uberwachungsausschusses oder ein giilti-
ger Beschlufl “des erweiterten Vorstandes nicht
zustandekommen. § 435 Abs. 3 vorletzter Satz ist
entsprechend anzuwenden.

Liquidititsreserve

. § 444 a. .(1) Die Triger der Pensionsversicherung

haben durch Einlagen im Sinne des § 446 Abs. 1
Z. 4 eine kurzfristig verfiigbare Liquidititsreserve
zu bilden. Die Liquiditétsreserve hat am Ende eines
Geschiftsjahres ein Vierzehntel des Pensionsauf-
wandes dieses Jahres zu betragen (Sollbetrag).

(2) Solange der Sollbetrag nicht erreicht ist, ist
jahrlich mindestens ein Drittel des im Rechnungs-
abschluff nachgewiesenen Gebarungsiiberschusses
der Liquidititsreserve zuzufiihren.

(3) Bei Bedarf an fliissigen Mitteln zur Behebung
einer voriibergehend ungiinstigeri Kassenlage ist
nach Tunlichkeit die Liquidititsreserve im notwen-
digen Ausmaf aufzul6sen. Jede Verfiigung tiber die
Liquidititsreserve bedarf der vorhergehenden
Genehmigung durch den Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nister fiir Finanzen. Sinkt durch Verfiigungen iiber
die Liquiditdtsreserve deren Stand unter den Soll-
betrag, so ist die Liquidititsreserve nach Wegfall
der voriibergehend ungiinstigen Kassenlage in ent-
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rungstriger gesetzten angemessenen Frist beschei-
nigt wird, so ist der Antrag zurtickzuweisen.

(2) unverindert.

Unfallsanzeige
§ 363. (1) und (2) unverindert.

(3) Der Triger der Unfallversicherung hat eine
der bei ihm eingelangten Ausfertigungen der
Anzeige iiber einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit unverziiglich weiterzuleiten :

1. bis 3. unverindert.

4. an die zustindige Berghauptmannschaft, wenn
der Unfall (die Berufskrankheit) den Dienstnehmer
eines Betriebes betraf, der nach dem Bergge-

setz 1975 der Aufsicht der Bergbehorde unterliegt.

(4) unverindert.

Gemeinsame Aufgaben des Vorstandes und des
Uberwachungsausschusses; Aufgaben des erweiter-
ten Vorstandes

§ 438. (1) bis (6) unverindert.

(7) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
kann in den im Abs. 1 Z 3 bis 5 bezeichneten Ange-
legenheiten . eine vorldufige Verfiigung treffen,
wenn innerhalb einer von ihm festgesetzten Frist
gtiltige einverstiandliche Beschliisse des Vorstandes
und des Uberwachungsausschusses oder ein giilti-
ger Beschlufl des erweiterten Vorstandes nicht
zustandekommen. § 435 Abs. 4 vorletzter Satz ist
entsprechend anzuwenden.

Liquidititsreserve

§ 444 a. Aufgehoben.
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sprechender Anwendung der Bestimmungen der
Abs. 1 und 2 auf das Ausmafl des Sollbetrages zu
erhohen.

Genehmigungs(Anzeige)bediirftige Verinderungen
von Vermdgensbestinden

~ § 447. (1) Jede Verinderung im Bestand von Lie-
genschaften, insbesondere die Erwerbung, Bela-
stung oder Verduflerung von Liegenschaften, fer-
ner die Errichtung oder Erweiterung von Gebiu-
den ist nur mit Genehmigung des Bundesministers
fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesministér fir Finanzen zulissig, wenn dem
Rechtsgeschift ein Betrag zugrunde liegt, der fiinf
von Tausend der Ertrige des Versicherungstrigers
im letzten vorangegangenen Kalenderjahr iiber-
steigt.

(2) Beschliisse der Verwaltungskorper der Versi-
cherungstriger iiber die im Abs. 1 genannten Ange-
legenheiten, die der Genehmigung nicht bediirfen,
sind binnen einem Monat nach Beschluffassung
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
gesondert anzuzeigen.

Ausgleichsfonds der Krankenversicherungstriger
§ 447a. (1) unverindert.

(2) Die Mittel des Ausgleichsfonds werden auf-
gebracht durch:
a) den Beitrag des Bundes (Abs. 3);
b) die Beitrige der Krankenversicherungstriger
(Abs. 4); '

c) sonstige Einnahmen.
.

(3) Der Beitrag des Bundes betrigt jihrlich
100 Millionen Schilling; er ist in zwei gleichen Teil-
betrigen jeweils am 1. April und am 1. Oktober
eines jeden Kalenderjahres dem Hauptverband zu
tiberweisen.
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Genehmigung der Beteiligung an fremden Einrich-

tungen

§ 446 a. Jede Beteiligung der Triger der Sozial-
versicherung an fremden Einrichtungen gemifl den
§§ 23 Abs. 6, 24 Abs.2 und 25 Abs. 2 ist nur mit
Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Finanzen zulissig.

Genehmigung der Verinderungen von Vermdgens-
bestinden

§ 447. Jede Verinderung im Bestand von Liegen-
schaften, insbesondere die ‘Erwerbung, Belastung
oder Veriuflerung von Liegenschaften, ferner die
Errichtung, Erweiterung oder. Umbauten von
Gebiuden ist — nach Zustimmung des Hauptver-
bandes gemif § 31 Abs. 6 lit. a — nur mit Geneh-
migung des Bundesministers fiir Arbeit und Sozia-
les im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen zulissig.

Ausgleichsfonds der Krankenversicherungstriger
§ 447a. (1) unverindert. '

(2) Die Mittel des Ausgleichsfonds werden auf-
gebracht durch:

1. die Beitrige der Krankenversicherungstriger

(Abs. 3);

2. sonstige' Einnahmen.

(3) Die Gebietskrankenkassen, die Versiche-
rungsanstalt des osterreichischen Bergbaues sowie
die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft als Triger der Krankenversicherung
haben einen Beitrag im Ausmaf} von 1,4 vH ihrer
Beitragseinnahmen zu entrichten; bei der Versiche-
rungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues und bei
der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft ist hiebei nur von den Beitragseinnah-
men des Versicherungstrigers als Triger der Kran-
kenversicherung auszugehen. Dieser Beitrag ist von
der Summe der fiir das vorhergehende Kalender-
jahr fillig gewordenen Beitriige zu ermitteln; er ist
in zwei gleichen Teilbetrigen jeweils am 1. April

und am 1. Oktober eines jeden Kalenderjahres dem

Hauptverband zu tiberweisen. -
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(4) Die Gebietskrankenkassen, die Versiche-
rungsanstalt des osterreichischen Bergbaues sowie
die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen

- Wirtschaft als Triger der Krankenversicherung .

haben einen Beitrag im Ausmafl von 1,4 vH jhrer
Beitragseinnahmen zu entrichten; bei der Versiche-
rungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues und bei
der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft ist hiebei nur von den Beitragseinnah-
men des Versicherungstrigers als Triger der Kran-
kenversicherung auszugehen. Dieser Beitrag ist von
der Summe der fiir das vorhergehende Kalender-
jahr fillig gewordenen Beitrige zu ermitteln; er ist
in zwei gleichen Teilbetrigen jeweils am 1. April
und am 1. Oktober eines jeden Kalenderjahres dem
Hauptverband zu iiberweisen.

(35) Von den Jahreseinnahmen (Abs.2) sind
20 vH zur Bildung einer Riicklage zu verwenden,
die nur zur Deckung eines auferordentlichen Auf-
wandes aus den im § 447 ¢ Abs. 1 lit. a angefithrien
Griinden herangezogen werden darf. Erreicht diese
Riicklage die Hohe von 1 vH der Summe der Bei-
tragseinnahmen der Gebietskrankenkassen, der
Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Berg-
baues und der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft als Triger der Kranken-
versicherung im vorangegangenen Kalenderjahr,
dann ist die Riicklage nicht weiter zu erhohen. Die

. Riicklage ist zinsbringend in miindelsicheren inlin-

dischen Wertpapieren oder in Einlagen bei Kredit-
unternehmen anzulegen, auf welche die Vorausset-
zungen des § 446 Abs. 1 Z 4 zutreffen.

Zuschiisse aus dem Ausgleichsfonds

§ 447b. (1) Den beitragspflichtigen Krankenver-
sicherungsirigern (§ 447 a Abs. 4) gebithren nach
Maflgabe der ‘Abs.2 bis 7 fir ein Geschiftsjahr
Zuschiisse aus dem Ausgleichsfonds, wenn in die-
sem Geschiftsjahr die durchschnitdiche Beitrags-
einnahme je Pflichwersicherten die Ausgleichs-
grenze (Abs. 2) nicht erreicht.

(2) bis (8) unverindert.

Zuwendungen aus dem Ausgleichsfonds

§ 447¢c. (1) Aus dem Ausgleichsfonds kénnen
Zuwendungen an die beitragspflichtigen Kranken-
versicherungstriger (§ 447 a Abs. 4) unter Bedacht-
nahme auf ihre Vermogenslage .gewihrt werden:

a) bis d) unverindert.
(2) und (3) unverindert.

(4) Der Sektionsausschuff, dem der antragstel-
lende Versicherungstriger angehort, hat den
Antrag vorzuberaten und mit seiner Stellungnahme
dem Prisidialausschuf8 vorzulegen. Uber den
Antrag entscheidet der Prisidialausschuff. Vor sei-
ner Entscheidung hat er jenen Sektionsausschuf§
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(4) Von den Jahreseinnahmen (Abs.2) sind
20 vH zur Bildung einer Riicklage zu verwenden,
die nur zur Deckung eines auflerordentlichen Auf-
wandes aus den im § 447 c Abs. 1 lit. a angefiihrten
Griinden herangezogen werden darf. Erreicht diese
Riicklage die Hohe von 1 vH der Summe der Bei-
tragseinnahmen der Gebietskrankenkassen, der
Versicherungsanstalt des &sterreichischen Berg-
baues und der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft als. Triger der Kranken-
versicherung im vorangegangenen Kalenderjahr,
dann ist die Riicklage nicht weiter zu erhéhen. Die
Riicklage ist zinsbringend in miindelsicheren inlin-
dischen Wertpapieren oder in Einlagen bei Kredit-
unternehmen anzulegen, auf welche die Vorausset-
zungen des § 446 Abs. 1 Z 4 zutreffen.

Zuschiisse aus dem Ausgleichsfonds .

§ 447 b. (1) Den beitragspflichtigen Krankenver-
sicherungstrigern (§ 447 a Abs. 3) gebithren nach
Maflgabe der Abs. 2 bis7 fiir ein Geschiftsjahr
Zuschiisse aus dem Ausgleichsfonds, wenn in die-
sem Geschiftsjahr die durchschnittliche - Beitrags-
einnahme je Pflichtversicherten die Ausgleichs-
grenze (Abs. 2) nicht erreicht.

(2) bis (8) unverindert.

Zuwendungen aus dem Ausgleichéfondé

§ 447 c. (1) Aus dem Ausgleichsfonds konnen
Zuwendungen an die beitragspflichtigen Kranken-
versicherungstrager (§ 447 a Abs. 3) unter Bedacht-
nahme auf ihre Vermogenslage gewihrt werden:

a) bis d) unverindert.
(2) und (3) unverindert.

(4) Der Sektionsausschuff, dem der antragstel-
lende Versicherungstriger angehort, hat den
Antrag vorzuberaten und mit seiner Stellungnahme
dem Prisidialausschufl vorzulegen. Uber den
Antrag entscheidet der Prisidialausschufl. Vor sei-
ner Entscheidung hat er jenen Sektionsausschufl
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der . Krankenversicherungstriger zur Stellung-
nahme aufzufordern, dem der antragstellende Ver-

sicherungstriger nicht angehort. Die Entscheidung -

des Prisidialausschusses bedarf der Genehmigung
des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finan-
zen.- Bel mit Stimmenmehrheit zustande gekomme-
nen Entscheidungen des Prisidialausschusses ist
der beziiglichen Beschluflausfertigung neben der
Stellungnahme des zustindigen Sektionsausschus-
ses auch die des Uberwachungsausschusses des
Hauptverbandes anzuschlieflen.

(5) und (6) unverindert.

Darlehen aus dem Ausgleichsfonds

§ 447 d. (1) Aus den Mitteln des Ausgleichsfonds
kénnen den beitragspflichtigen Krankenversiche-
rungstrigern auch Darlehen gewihrt werden. Fiir
diesen Zweck diirfen Mittel héchstens bis zur
Hohe von 50 vH der Riicklage nach § 447 a Abs. 5

verwendet werden.
(2) unverindert.

Uberweisung an den Ausgleichsfonds der Kranken-
versicherungstriger

§ 447 £. (1) und (2) unverindert.

(3) Fiir jeden Krankenversicherungstriger sind v

auf Grund der Lohnstufeneinreihung im Jinner
und Juli eines jeden Jahres (§ 108 a Abs. 2) jene
Teile der Beitragsgrundlagen zu ermitteln, die iiber
dem Tageswert der Lohnstufe liegen, in die der
Betrag von zwei Dritteln des nach § 108 b Abs. 2
ermittelten Meflbetrages fillt. Die Summe der so
ermittelten Beitragsgrundlagen ist dem Schliissel
nach Abs. 2 zugrunde zu legen.

(4) bis (7) unverindert.

Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstriger
§ 447 g. (1) und (2) unverindert. .
(3) Zur Abgeltung der Aufwendungen, die den

Pensionsversicherungstrigern aus der Anrechnung -
der Ersatzzeiten des Bezuges einer Geldleistung

aus der Arbeitslosenversicherung wegen Arbeitslo-
sigkeit erwachsen, ist an den Ausgleichsfonds nach
Abs. 1 aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung ein

Betrag in der Hohe von 7,5 vH der Arbeitslosen-

versmherungsbeltrage (§ 61 AIVG 1977) ‘zu iiber-
weisen.

,\
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der Krankenversicherungstriger zur Stellung-
nahme aufzufordern, dem der antragstellende Ver-
sicherungstriger nicht angehdrt. Die Entscheidung
des Prisidialausschusses fiir innerhalb eines Kalen-
derjahres eingelangte Antrige ist bis spitestens
30. Juni des nachfolgenden Kalenderjahres dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales zur Geneh-
migung vorzulegen. Bei mit Stimmenmehrheit
zustande gekommenen Entscheidungen des Prisi-
dialausschusses ist der beziiglichen Beschluflausfer-
tigung neben der Stellungnahme des zustindigen
Sektionsausschusses auch die des Uberwachungs-
ausschusses des Hauptverbandes anzuschliefen.

(5) und (6) unverindert.

Darlchen aus dem Ausgleichsfonds

§ 447 d. (1) Aus den Mitteln des Ausgleichsfonds
konnen den beitragspflichtigen Krankenversiche-
rungstrigern auch Darlehen gewihrt werden. Fiir
diesen Zweck dirfen Mittel hochstens bis zur
Hshe von 50v. H. der Riicklage nach §447a
Abs. 4 verwendet werden.

(2) unverindert.

Uberweisung an den Ausgleichsfonds der Kranken-
versicherungstriger

§ 447 £. (1) und (2) unverindert.

(3) Fir jeden Krankenversicherungstriger sind
auf Grund der Lohnstufeneinreihung (§ 108 a
Abs. 2) jene Teile der Beitragsgrundlagen zu ermit-
teln, die iiber dem Tageswert der Lohnstufe liegen,
in ‘die der Betrag von zwei Dritteln des nach
§ 108 b Abs. 2 ermittelten Mefbetrages fillt. Die
Summe der so ermittelten Beitragsgrundlagen ist
dem Schliissel nach Abs. 2 zugrunde zu legen.

(4) bis (7) unverindert.

Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstriger
§ 447 g. (1) und (2) unverindert.

(3) Zur Abgeltung bzw. teilweisen Abgeltung der
Aufwendungen, die den Pensionsversicherungstri-
gern aus der Anrechnung der Ersatzzeiten

a) des Bezuges einer Geldleistung aus der
Arbeitlosenversicherung wegen Arbeitslosig-
keit erwachsen, ist an den Ausgleichsfonds
nach Abs. 1 aus Mitteln der Arbeitslosenver-
sicherung ein Betrag in der Hohe von 7,5 vH
der Arbenslosenversmherungsbentragc (§ 61
AIVG) :

www.parlament.gv.at

125 von 128




126 von 128

324 der Beilagen XVI1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

126
ASVG — Geltende Fassung

(4) Zur Abgeltung der Aufwendungen, die den
Pensionsversicherungstrigern aus der Anrechnung
der Ersatzzeiten gemifl § 227 Z 11, § 228 Abs.1 Z 1
lit.b sowie § 228 Abs.1 Z 7 und 8 erwachsen, ist an
den Ausgleichsfonds nach Abs.1 aus Mitteln der
Kriegsopferversorgung sowie aus Mitteln der
Opferfiirsorge jeweils ein jihrlicher Pauschbetrag
zu iiberweisen. Ausmafl und Filligkeit dieser
Pauschbetrige werden durch ein besonderes Bun—
desgesetz bestimmt.

(5) bis (8) unverindert.

Bedienstete

§ 460. (1) Die dienst-, besoldungs- und pensions-
rechtlichen Verhiltnisse fiir die Bediensteten der
Versicherungstriger (des Hauptverbandes) sind
durch privatrechtliche Vertrige zu regeln. Die
Sozialversicherungstriger (der . Hauptverband)
haben unter Riicksichtnahme auf ihre wirtschaftli-
che Lage die Zahl der Dienstposten fiir Bedienstete
auf das unumgingliche Maf} einzuschrinken und
darnach fiir jhren Bereich einen Dienstpostenplan
zu erstellen.

(2) bis (4) unverindert.

Zusitzliche Pensionsversicherung von Bediensteten

von Privatbahnunternehmungen
§ 479. (1) unverindert.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer besonderen bun-
desgesetzlichen Regelung ist die zusitzliche Pen-
sionsversicherung unter Bedachtnahme. auf die
finanzielle Leistungsfihigkeit der Versicherungstri-
ger und auf die wirtschaftlichen Bediirfnisse der
Versicherten durch die Satzung der Versicherungs-
triger zu regeln; nachstehende Bestimmungen sind
entsprechend anzuwenden:

1. von den Bestimmungen des Ersten Teiles die
§§ 8 Abs. 1 Z. 1 lit. b, 10 Abs. 7, 21, 22, 32, 38, 40,
42, 43, 60 Abs. 1 und 3, 61, 62,64 mit der. Maf}-
gabe, dafl im Abs. 2 an Stelle des nach § 58 Abs. 5
berufenen Versicherungstrigers der Triger der
zusitzlichen Pensionsversicherung tritt, 65 bis 69,
73 Abs. 6 und 8,79 Abs. 1,81, 84 Abs. 1,Abs.2Z 3
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b) gemifl § 227 Abs. 1 Z 4 erwachsen, ist an den
Ausgleichsfonds nach Abs. 1 aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen ein
Betrag in der Hohe von 22,7 vH des Aufwan-
des fir das Karenzurlaubsgeld (§6 Abs. 1
lit. d AIVG)-

zu iiberweisen.

(4) Zur Abgeltung der Aufwendungen, die den
Pensionsversicherungstrigern aus der Anrechnung
der Ersatzzeiten gemifl §227 Abs.1 Z 11, §228
Abs,1 Z1 lit.b sowie §228 Abs.1 Z7 und$
erwachsen, ist an den Ausgleichsfonds nach Abs.1
aus Mitteln der Kriegsopferversorgung sowie aus
Mitteln der Opferfirsorge jeweils ein jihrlicher
Pauschbetrag zu iiberweisen. Ausmaf und Fillig-
keit dieser Pauschbetrige werden durch ein beson-
deres Bundesgesetz bestimmt:

' (5) bis (8) unverindert.

Bedienstete

§ 460. (1) Die dienst-, besoldungs- und pensions-
rechtlichen Verhilisse fiir die Bediensteten der
Versicherungstriger (des Hauptverbandes) sind
durch privatrechtliche Vertrige zu regeln. In
begriindeten Fillen konnen im Dienstvertrag von
den Richtlinien (§ 31 Abs. 3 Z 3) abweichende Ver-
einbarungen getroffen werden. Solche Dienstver-
trige sind als Sondervertrige zu bezeichnen und
nur dann giiltig, wenn sie schriftlich abgeschlossen
werden und der Hauptverband vor dem Abschlufl
schriftlich zugestimmt hat. Die Versicherungstriger
(der Hauptverband) haben unter Riicksichtnahme
auf ihre wirtschaftliche Lage die Zahl der Dienst-
posten auf das unumgingliche Maf} einzuschrin-
ken und darnach fiir ihren Bereich einen Dienstpo-
stenplan zu erstellen.

(2) bis (4) unverindert.

Zusitzliche Pensionsversicherung von Bediensteten
von Privatbahnunternchmungen

- §479. (1) unverindert.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer besonderen bun-
desgesetzlichen Regelung ist die zusdtzliche Pen-
sionsversicherung unter Bedachtnahme auf die
finanzielle Leistungsfihigkeit der Versicherungstri-
ger und auf die wirtschaftlichen Bediirfnisse der
Versicherten durch die Satzung der Versicherungs-
triager zu regeln; nachstehende Bestimmungen sind

“entsprechend anzuwenden:

1. von den Bestimmungen des Ersten Teiles die
§§8 Abs. 1 Z 1 lit. b, 10 Abs. 7, 21, 22, 32, 38, 40,
42, 43, 60 Abs. 1 und 3, 61, 62, 64 mit der Maﬁ-
gabe, dafl im Abs. 2 an Stelle des nach § 58 Abs. 5
berufenen Versicherungstrigers der Triger der
zusitzlichen Pensionsversicherung tritt, 65 bis 69,
73 Abs. 6 und 8,79 Abs. 1, 81, 84 Abs. 1, Abs. 3 Z 2

www.parlament.gv.at



324 der Beilagen XVII. GP - Regierungsvorlagé (gescanntes Original)

324 der Beilagen o127

ASVG — Geltende Fassung

lit. a, Abs. 3 Z 3 lit. a und Abs. 5, 86, 87, 96, 97, 98,
98 a, 101, 102 Abs. 5, 103, 104 Abs. 2, 3 und 5, 107,
108, 109 bis 114;

2. bis 4. unverindert.

. (3) unverindert.

Leistungen

§ 479 e. (1) Die Barleistungen aus dem Versiche-
rungsfall der Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit
und aus dem Versicherungsfall des Todes sind
unter Anwendung der Bemessungsgrundlage nach

"§ 125 zu bemessen. Bei den im § 4792 Abs. 1 Z.2

angefiihrten Versicherten ist hiebei der Tageswert
der Lohnstufe auf Grund des im Zeitpunke des Ein-
trittes des Versicherungsfalles  gebiihrenden
Ruhe(Versorgungs)genusses beziehungsweise auf
Grund der auferordentlichen, nicht auf einem
Rechtsanspruch ~ beruhenden Zuwendung zu
berechnen.

(2) unverindert.

Begiinstigte Erwerbung von Anwartschaften und
Anspriichen

§ 502. (1) Zeiten einer aus den Griinden des
§ 500 veranlafiten Untersuchungshaft, Verbiilung
einer Freiheitsstrafe, Anhaltung oder Arbeitslosig-
keit, ferner Zeiten der Ausbiirgerung (§ 501 Abs. 1)
gelten fiir Personen, die vorher in der Zeit seit dem

1. Juli 1927 Beitragszeiten gemifl §226 oder

Ersatzzeiten gemifl §§ 228 oder 229 zurtickgelegt
haben, als Pflichtbeitragszeiten mit der héchstzu-
lassigen Beitragsgrundlage, und zwar in der Pen-
sions(Renten)versicherung, in der der Versicherte
vor der Haft, Strafe, Anhaltung, Arbeitslosigkeit
oder Ausbiirgerung zuletzt Beitrags- oder Ersatz-
zeiten nachweist; lassen sich auf Grund dieser
Bestimmung die Pflichtbeitragszeiten keinem
Zweig der Pensionsversicherung zuordnen, gelten
sie als Beitragszeiten der Pensionsversicherung der
Angestellten. Als Zeiten der Arbeitslosigkeit gelten
auch Zeiten einer nachweisbaren Arbeitslosigkeit
im Ausland bis zum ersten Antritt einer Beschifti-
gung im Ausland, soweit sie nicht das Ausmafl von
zwei Jahren Ubersteigen. Solche als Pflichtbeitrags-
zeiten geltende Zeiten sind beitragsfrei zu beriick-
sichtigen. Amtlich bestitigte Zeiten des Militir-
dienstes in der bewaffneten Macht einer der alliier-
ten Armeen in der Zeit vom 26. August 1939 bis
31. Dezember 1948 sind in sozialversicherungs-
rechtlicher Hinsicht geleistetem Wehrdienst gleich-
zustellen. §228 Abs.1 Z 1 ist mit der Mafigabe
anzuwenden, daf fiir begiinstigte Personen (§ 500)
das Erfordernis der 8sterreichischen Staatsbiirger-
schaft entfillt.
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lit. a, Abs. 5 Z 2 lit. a und Abs. 6, 86, 87, 96, 97, 98,
98 a, 101, 102 Abs. 5, 103, 104 Abs. 2, 3 und 5, 107,
108, 109 bis 114;

2. bis 4. unverindert.

(3) unverindert.

Leistungen

§ 479 e. (1) Die Barleistungen aus dem Versiche-
rungsfall der Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit
sind unter Anwendung der Bemessungsgrundlage
nach § 125 zu bemessen. Bei den im § 479 a Abs. 1
Z 2 angefiihrien Versicherten ist hiebei der Tages-
wert der Lohnstufe auf Grund des im Zeitpunkt des
Eintrittes -des Versicherungsfalles gebithrenden
Ruhe(Versorgungs)genusses beziehungsweise auf
Grund der auflerordentlichen, nicht auf einem
Rechtsanspruch  beruhenden Zuwendung zu
berechnen.

(2) unverindert.

Begiinstigte Erwerbung von Anwartschaften und
Anspriichen

§ 502. (1) Zeiten einer aus den Griinden des
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§ 500 veranlaften Untersuchungshaft, Verbiflung

einer Freiheitsstrafe, Anhaltung oder Arbeitslosig-
keit, ferner Zeiten der Ausbiirgerung (§ 501 Abs. 1)
gelten fiir Personen, die vorher in der Zeit seit dem
1. Juli 1927 Beitragszeiten gemif § 226, Ersatzzei-
ten gemifd §§ 228 oder 229 oder Zeiten nach dem
Auslandsrenten-Ubernahmegesetz, BGBL. Nr. 290/
1961, erworben haben, zuriickgelegt haben, als
Pflichtbeitragszeiten mit der hochstzulissigen Bei-
tragsgrundlage, und zwar in der Pensions(Ren-
ten)versicherung, in der der Versicherte vor der
Haft, Strafe, Anhaltung, Arbeitslosigkeit oder Aus-
biirgerung zuletzt Beitrags- oder Ersatzzeiten
nachweist; lassen sich auf Grund dieser Bestim-
mung die Pflichibeitragszeiten keinem Zweig der
Pensionsversicherung zuordnen, gelten sie als Bei-
tragszeiten der Pensionsversicherung der Angestell-
ten. Als Zeiten der Arbeitslosigkeit gelten auch Zei-

ten einer nachweisbaren Arbeitslosigkeit im Aus-

land bis zum ersten Antritt einer Beschiftigung im
Ausland, soweit sie nicht das Ausmafl von zwei Jah-
ren iibersteigen. Solche als Pflichtbeitragszeiten
geltende Zeiten sind beitragsfrei zu beriicksichti-

gen. Amtlich bestitigte Zeiten des Militirdienstes.

in der bewaffneten Macht einer der allilerten
Armeen in der Zeit vom 26. August 1939 bis
31. Dezember 1948 sind in sozialversicherungs-
rechtlicher Hinsicht geleistetem Wehrdienst gleich-
zustellen. §228 Abs.1 Z 1 ist mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl fiir beglinstigte Personen (§ 500)
das Erfordernis der osterreichischen Staatsbiirger-
schaft entfillt. Zeiten der Auswanderung gemifl
Abs. 4 bis 31. Mirz 1959 gelten ab Vollendung des
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(2) und (3) unverindert.

(4) Personen, die in der im § 500 angefiihrten

Zeit aus einem der dort angefithrten Griinde ausge-

wandert sind und die vorhér in der Zeit seit dem
1. Juli 1927 Beitragszeiten gemifl §226 oder
Ersatzzeiten gemifl §§ 228 oder 229 zuriickgelegt
haben, kénnen fiir die Zeiten der Auswanderung,
lingstens aber fiir die Zeit bis 31. Mirz 1959, Bei-
trige nachentrichten (§533). Fir die Abstattung
der nachzuzahlenden Beitrige gelten Abs. 2 zwei-
ter bis letzter Satz entsprechend.

(5) unverindert.

(6) Abs. 1 gilt auch fiir Personen, die vor der
Haft, Strafe, Anhaltung, Arbeitslosigkeit oder Aus-
biirgerung aus Griinden, auf die der (die) Betref-
fende keinen Einfluf8 hatte, keine Beitragszeiten
gemifl §226 oder Ersatzzeiten gemafl §§ 228
und-229 zuriickgelegt haben, sofern der (die)
Betreffende am 12. Mirz 1938 seinen Wohnsitz im
Gebiet der Republik Osterreich hatte.

(7) und (8) unverindert.

Anlage 1
Liste der Berufskrankheiten (§ 177)

Lfd. Berufskrankheiten Unternehmen

Nr. ) .

43 Farmer(Drescher)lunge Alle Unter-
nehmen

N
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15. Lebensjahres der in Betracht kommenden Per-
son als Ersatzzeiten, wenn ihnen eine Beitrags-
oder Ersatzzeit vorangeht oder nachfolgt, und
zwar in dem Zweig der Pensionsversicherung, in
dem die letzte vorangegangene Beitrag- oder
Ersatzzeit vorliegt, bzw. beim Fehlen einer solchen
in dem Zweig der Pensionsversicherung, in dem die
erste nachfolgende Beitrags- oder Ersatzzeit vor-
liegt.

" (2) und (3) unverindert.

(4) Personen, die in der im § 500 angefiihrten
Zeit aus einem der dort angefiithrten Griinde ausge-
wandert sind und die vorher in der Zeit seit dem
1. Juli 1927 Beitragszeiten gemif § 226, Ersatzzei-
ten gemifl §§ 228 oder 229 oder Zeiten nach dem
Auslandsrenten-Ubernahmegesetz, BGBI. Nr. 2907
1961, erworben haben, zuriickgelegt haben, kon-
nen fiir die Zeiten der Auswanderung, lingstens
aber fiir die Zeit bis 31. Mirz 1959, Beitrige nach-
entrichten (§ 533). Fiir die Abstattung der nachzu-
zahlenden Beitrige gelten Abs. 2 zweiter bis letzter
Satz entsprechend.

(5) unverindert.

(6) Abs.1 und 4 gelten auch fiir Personen, die
vor der Haft, Strafe, Anhaltung, Arbeitslosigkeit,
Ausbiirgerung oder Auswanderung aus Griinden,
auf die der (die) Betreffende keinen Einfluf§ hatte,
keine Beitragszeiten gemifl § 226 oder Erssatzzei-
ten gemifl §§ 228 und 229 zuriickgelegt haben,
sofern der (die) Betreffende am 12. Mirz 1938 sei-
nen (ihren) Wohnsitz im Gebiet der Republik
Osterreich hatte und, in den Fillen des Abs. 4, zu
diesem Zeitpunkt #lter als 15. Jahre war. Eine sol-
che Nachentrichtung, soweit sie fiir die Zeiten der
Auswanderung erfolgt, ist unbeschadet des Abs. 2
letzter Satz frithestens fiir Zeiten nach der Vollen-
dung des 15. Lebensjahres der in Betracht kom-
menden Person zulissig. :

(7) und (8) unverindert.

Anlage 1
Liste der Berufskrankheiten (§ 177)

" Lfd. Berufskrankheiten Unternehmen
Nr. : -
43  Exogen-allergische  Alveolitis
mit objektiv nachweisbarem
Funktionsverlust der Lunge,
soferne das als ursichlich fest-
. o Alle Unter-
gestellte Antigen tierischer oder
nehmen

pflanzlicher Abkunft bei der
Erwerbsarbeit von einem objek-
tiv feststellbar bestimmenden
Einfluf gewesen ist.
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