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D i e  A rbe i t s inspek t i on 

ihre Wah rnehmungen Be r i ch t  

h a t  übe r i h r e  Tät i gke i t  und 

zu e r st a t ten . A l l zu o ft h ä l t  

manchma l schwe r l e sbare Form e i nes d i e  trockene und 

Re chensch a f t sbe r i chtes I n t e re s s i e r te von e i ner intensive

ren Be schä f t i gung m i t  den Be l angen d e s  A rbe i tnehme r 

schu t z e s  ab . 

Um d i e s e  Bar r i e ren abzubauen. e r sche int der J ah r e s 
ber i cht 1 9 8 7  e r stma l s  in e i nem neuen Gewand . I n  Zukunft 

w i rd s ich der J ahresbe r i cht zusä t z l i ch zu den gewohn t e n  

I nh a l ten m i t  e i nem aktue l l en Schwe r punktthema au s dem 

Bere i ch des A rbe i tnehme r schu t z e s  be schäft i gen . Fach l eute 

aus Wi ssenschaft und Forschung , aus den 

tungen und A rbe i t s i n spektoren we rden 

können und som i t  den Be r i cht m i t  ( auch 

Be i t rägen be re i chern . 

I nt e r e s senve r t r e 

Ste l lung nehmen 

kont rove r s ie l l e n ) 

D i e  i n  den Textbe i t r ägen entha l tenen Er fahrungen. 

H i nwe i se und Anr e gunge n d e r  Arbe i t s i nspektorate s i nd a l s  

Zeugn i s se aus e r s t e r  Hand von größtem Intere sse für d i e  

we i t e r e n  Ak t i v i t ä ten im Be r e i ch d e s  Arbe i tnehme rschu t z e s . 

D i e  e r s tma l s  in den Jahre sbe r i cht aufgenommenen - zum 

Te i l  sehr pe r sön l i ch gehal tenen Aus sagen über d i e  

t äg l i c he P r ax i s  d e r  Arbe i t s i n spekt i on ze i gen n äm l ich 

de u t l i c h auf, mi t we l chen Schw i e r i gke i ten die Arbe i t s 

i n s pe k t i o n zu kämpfen hat , w i e  Probl eme e rkannt u nd 

ge l ö s t  we rden und wie sehr s i ch der e i nze lne M i t arbe i te r  

pe r sön l i ch dafür e i nsetzt , den A rb e i t nehme r schutz i n  d i e  

be t r i eb l i che P r ax i s  umzuse tzen . 

D i e se Be i t r äge - gewi sse rmaßen a l s  " H i n t e r grund i n f o r 

ma t i onen " z u  d e n  nüchte rnen Z ah l en d e s  J ahre sbe r i cht e s  -

we rden e s  i n  Zukun ft auch e rmög l i chen . b e sser a l s  b i sher 

Kon seque nzen aus den festgeste l l ten Mänge l n  zu z i ehen u nd 

Jahresbericht 1987 
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Vorwort Arbeitsinspettion 

d i e  e r forde r l i chen Maßnahmen und Akt i v i t äten zu set z en . 

So ze i g t  d i e  Un fa l l sta t i st ik Häufungen b e i Unfä l l en durch 

Absturz von P e rsonen und durch Herab fa l l en von Gegenstän

den . E s  g i l t  nun . aus den aktu e l l en Un fa l l e rhebungen 

Maßnahmen zur w i rksamen Abh i l fe abzu l e i t e n . D i e se Akt i v i 

täten werden d i e  W i rtschaf t sk l a s sen m i t  d e n  größte n  

Unfa l lhäu f i gke i te n  betre f fen . 

I ch b i n  davon übe rz eugt . daß d ie neue Form 

J ah re sbe r i ch t e s  besser a l s  b i sher e rmög l i chen w i rd . 
bauend au f den Erfahrungen de r P r ax i s  rasch auf 

de s 

auf 

d i e  

Ve rände runge n i n  d e r  Arbe i t swe l t z u  r e a g i eren und som i t  

o f fens i ve A rb e i tnehme rschutzpo l i t ik z u  betre iben . I m  
Zusamme nhang d am i  t gebe i ch d e r  H o f fnung Ausdruck . daß 

sowoh l d i e  engag i e rte Tä t i gke i t  d e r  Arbe i t s i n spektoren 

als auch d i e vor l i egende Rechen schaft darüber d i e  

Akzept anz de r A rbe i t s inspek t i on e rhöhen und ihr I mage 

we i t e r  verb e s se rn w i rd . 

D i e s  sche int m i r  vor a l l em de sha l b  so überaus wi ch

t i g .  we i l  e f f i z i en t e s  Wi rken der A rb e i t s i nspekt ion n i cht 

i so l i e r t  e r f o l gen kann . Nur in Zusammenarbe i t mit a l len 

B e t ro f fenen und mit deren Un terstüt zung kann e i n Umfe ld 

ge scha f fen werden . das e s  der A rb e i t s i nspekt i on ermög

l i cht. ihre Au fgabe opt ima l zu e r fü l l e n : Leben . Ge sund 

he i t  u n d  A rbe i t skraft d e r  ihrem Schutz anve rtr auten 
Menschen zu b ewahren . 

A l fred Da l l i nger 

Bundesm i n i s t e r  für Arbe i t  und Soz i a l e s  

b Jahresbericbt 1987 
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ArbeitsiDSpettioD Vorwort 

Dr . Eva- E l i sabe th Szymansk i 

Zentr a l -Arbe i t s in spek tor i n  

I ch f reue m i ch , den Be r i cht übe r  d i e  Tät i gke i t d e r  

Arbe i t s i nspe kt i on i n  se i n e r  neuen F o r m  vorste l l en zu 

können . 

N i cht nur das Fo rmat und d i e  graph i sche Au fmachung 

wu rden verände r t . E r stma l s  wur de der Text de s Be r i cht e s  

durch Be i t räge aus d e n  Arbe i t s i n spe ktoraten e rgänzt . 

Außerdem wurde e i n  ausführ l i c h e r  I ndex au fgenommen u n d  

d e r  Zugang zu d e n  l änge ren Textbe i t rägen durch Kopfze i l e n  

e r l e i ch t e r t . 

Z i e l  a l l e r  Ande rungen wa r , den J ah r e sbe r i c h t  der 

Arbe i t s i nspekt i on l ebend i ge r  und l e sba r e r  zu ge s t a lt e n . 

Der Jahresbe r i ch t  1987 a l s  " P i l o t - P r o j ekt" i s t  du r c h  

d i e se Neue rungen abe r auch s e h r  umfangre i ch gewo rd en . I c h 

g l aube dahe r , daß künft i g  S t r a f fungen z i e l füh rend se i n  

könn ten . Das Zentra l -Arbe i t s i n spektorat i st o f f en fü r 

j ede Anregung se i e s  au f Kürzung de s Be r i c hts, aber 

auch i n  Ri ch tung au f de ssen we i t e ren Ausbau . 

I c h h o f fe , daß der neuge sta l t ete Be r i ch t  ve rstä rkte2 

I nt e re sse f i n den und durch vermehrte I n fo rmat i on zu Vo r 

sch l ägen und Forde rungen führen w i rd . d i e  zur s t än d i g e n  

Ve rbe sserung der E f f iz i enz de s Arbe i t nehmerschutz e s  i n  

ö s t e r re i ch be i t ragen können . 

I ch d anke a llen M i  tarbe i tern für ihre Be re i ts chaft . 

geme i n sam den J ah r e sbe r i cht d e r  Arbe i t s inspekt i on zu 

ge s t a l ten und dami t  umfassend Au fsch l uß zu geben übe r d i e  

Tät i gke i t der Arbe i t s in spekt i on , übe r d e ren Erfahrung e n  

u n d  Probl eme , abe r  auch ü b e r  de ren E r fo l ge im In t e r e sse 

der arbe i tenden Menschen d i e s e s  Lande s . 

Jahresbericht 1967 c 
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ArbeitsiDspektion Personal, Organisation 

1. 1 E I N LE I TUNG 

1. 1. 1 P e r s o n a l  und O r gan i sat i o n  

M i t  dem S t i chtag 3 1 . De zemb e r  1987 waren be i d e n  Ar

b e i t s in spektoraten i n sge samt 267 Arbe i t s i nspektoren t ä 

t ig ,  gege nüber 2 60 im J ahr 1 98 6 . D i e  nachfo l gende Übe r 

s i cht g i b t  übe r d i e  Ve rte i lung d i e se r  Bed i en s t e t e n  auf 

d i e  e i nze l nen Ve rwendungsgruppen Au fsch l uß . 

Höh e r e r  D i e ns t  

techni sch männl i ch . . . . . . . . . . . .  7 9  
we i b l i ch . . . . . . . . . . . . .  4 

SUDDe _ . _ . _ . . . . _ _ .  83 
med i z i n i sch männ l i ch . . . . . . . . . . . . .  3 

we i b l i ch . . . . . . . . . . . . . 7 
SUIIIIDe _ • . •  _ • .  _ . •  _ _  10 

Gesamt _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 93 

Gehobe ne r  D i e nst 

männ l i ch . . . . . . . . . . .  1 1 5  
we i b l i ch . . . . . . . . . . . . 34 

SUIIIIDe _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 149 

Fach d i e ns t  

männ l i ch . . . . . . . . . . . . 2 2  
we ib l i ch . . . . . . . . . . . . .  3 

SUDDe _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 25 

Auße r den obe n ange führten Bed i enste ten waren be i den 

Arbe i t s i nspektoraten 98 Be d i en s t e t e  d e s  Kanz l e i d i en e t e s  

( darunter 9 5  we i b l i che ) sowie e i ne Bed i enste t e  und e i n 

Be d i e nst e t e r  des H i l fsd i e n s t e s  tät i g .  

Jahresbericht 1987 Se i te 1 
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PersoDal ,  Or,anisatioD ArbeitsiDSpektioD 

D i e  Arbe i t s i nl!Spektoren de s höhe ren Dienstes ge hören 

au f Grund ihrer Ausb i l dung an Hochs chu len bzw . Un ive r s i 

täten fo l genden Fachr i ch tungen an: 

Bauwe sen . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . 1 3  

Bodenku l t u r  .... . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . 8 

Chemi e  . . . . . . . . . . . . ..... . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 1 8  

E l ektrotechn i k  . . . . . . . . . . ..... . .. . . . . . . . . . . . 6 

Hüt tenwe sen . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .... . .. . . . . . . 6 

Kun s t s t o f f  techn ik . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 3 

Maschi nenbau . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . 1 5  

Med i z i n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . 10 

Montanwe sen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  3 

Naturwi ssenscha ft . . . . . . . . . . . .. . . .... . . . . . . . 1 

Phys ik . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . ....... . . . . . . .  8 

Ve rme s sungswesen . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . 2 

De r bere i t s  angegeben e  Personal st and e rhöht s i ch noch 

um 14 Kra ftwage n l enker und das Re i n i gungspe r sona l. 

E i nze l h e i ten über d i e  O rgan i sa t i on und den Pe rsona l 

stand de r Arbe i t s i nspekt i on können dem Te i l  1.1.2 d i e se s  

B e r i chte s e n tnomme n we rde n . 
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M i t  Ende d e s  Berichtsj ah r e s  t rat H o frat D i p l . I ng . Ro 

bert GKYKR, Amtsvor stand de s Arbe i t s i nspektorat e s  fü r den 

6 .  Aufsichtsbe z i rk in W i e n , nach Erre i c hung d e r  Al t e rs

grenze in den daue rnden Ruhe st and . D i p l . I ng . GEYER wurde 

um i t t e lbar nach Abso l v i e rung de r Re a l schu l e  zur Ab l e i 

stung se i n e s  Wehr d i enstes einbe rufen . N ach se iner Rüc k 

kehr aus d e r  K r i e gsge fangenscha ft stud i e r te e r  a n  der 

Techni schen Hochschu l e  in W i en Bau ingeni eurwe sen . Se i n e  

zwe i t e  Staat sprü fung l egte e r  am 9 .  Dezemb e r  19 50 ab . 

Se in E i n t r i  t t  in den Di enst de r Arbe i t s i nspe k t  i o n  e r 

fo l gte be r ei t s  am 2 7 . De zembe r 1 9 50 be i m  an fangs genann
ten Amt , in dem e r  die ganze Ze i t  tät i g  war . I m  

Jänner 197 3  wurde e r  mi t der Lei tung d e s  Arbe i t s i nspe k 

t o r a t e s  b e t raut und i m  Ju l i  d e sse l b e n  J ah r es a ls dess e n  

Am t svorstand beste l l t . Durch eine s e h r  genaue Auswah l d e r  

Maßnahmen . d i e  zur Ve rhü tung v o n  Unf ä l l e n  und Be r u f�:

krankhe i t e n  führen sowie durch d i e  We i t e rgabe se i n e r  Be

obachtungen i n  Form von Sonde rbe r i ch t e n  t ru g  er wese nt-

1 i c h  zur Ve rbe s se rung des A rbe i t n e hme r s c hu t z es be i .  Se ir. 
großes Fa c hw isse n  wa r dafür ausschl aggebend . daß er für 
d i e  Funk t i onspe r i ode 197 6-1980 zum M i t g l i ed d e r  P rü f u n g s 

kommis s i on für den Dienstzwe i g  " Gehobe n e r  A rbe i t s i nspek

tionsd i e ns t "  b e s t e l l t  wurde . I n  Anerkennung se i nes Wir
kens wurden i hm i m  Jahr 1983 m i t  En t sch l i e ßung d e s  He r r n  

Bunde spräs identen das Große Eh renze i c hen fü r V e rdie n ste 

um d i e  Re pub l i k Ö s t e rr e i c h  und in der we i t e re n  Folge da� 

S i l be rn e  Komturkreuz des Eh re n z e i c h e ns für V e rd i e ns t e  um 

das Bundes l and N i ederöste rre i c h  sow i e  das Go lde n e  Ehren
z e i chen fü r Verd i e n s t e  um das Land W i e n v e r liehen . 

Ebe n fa l l s  m i t  Ende d e s  B e r i chtsj ah res t r a t  Hofrat 
D i p l . I ng .  Wa l t e r  LUKSCH , Amt svo rstand des A rbe i ts i n s pe k 

torates für den 4 .  Au f s i chtsbe z irk i n  W i e n. nach E r r e  i 

chung d e r  A l t e r sgrenze i n  den daue rnden Ruhes t and . 
Dipl . ln g . LUKSCH stud i erte nach Ab l e i stung se iner Ar

be i t s - und Wehrd i enstze i t sow i e  der an s c h l  i eße nd e n  

Jahresbericht 1987 Se i te 3 
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Kr i e gsge fange nschaft an der Techn i schen Hochschu l e  in 

W i e n  Bau i ngen i eu rwe sen und l egte am 5 .  Mai 1 95 1  se ine 
zwe i te Staatsprüfung ab . Bere i t s  am 1 .  Oktober desse l ben 

J ahres t ra t  er be im Arbe i t s i nspek torat für Hande l s- und 

Verkehrsunte rnehmen in den D i enst der A rbe i t s i nspekt i on . 

I m  Jahr 1 957 wech se l te e r  zum A rbe i t s i nspektorat für den 
3 .  Aufs i ch t sbe z i rk und im J ahr 1 9 68 zu dem für den 

4 .  Aufs ichtsbez i rk . I m  Se ptemb e r  1976 wurde er zum Ste ll

vertreter des Amt svor standes und im J änne r 1977 zum Amta 

vorstand d e s  zu l e t z t  genannten Arbe i t s inspektoratea 

be ste l l t . Be i der Wahrnehmung d e r  Ange l e genhe i ten des 

techni schen A rbe i tnehme r schutzee als auch d e s  Ve rwen

dungs schu t z e s  ge r e i chte ihm se ine l angj ähr i ge Er fahrung 

sehr zum Vo r te i l . Se ine Verd i enste um d i e  Arbe i t s inspek

t i on wurden im Jahr 1 983 durch die Ver le ihung de s Großen 

Ehre nze i chens für d i e  Verd i enste um d i e  Repub l i k 

öste rre i ch und im Jahr 1 984 durch d i e  Ve r l e ihung des 

Go ldenen Eh renze i chens für Ve rd i enste um das Land Wien 

gewü rd igt . 

Che farzt Hofrat Dr . med . E rwin SALVABKRGKR vom Ar

be i t s i n spektorat für den 1 .  Au f s i ch t sbe z i rk in Wien t rat 
m i  t Ab l au f  des 3 1 . August 1 987 i n  den Ruhe stand . 

Dr . SALVABERGER s tud i e r t e , durch se ine Wehrd i enstze i t  und 

d i e  ansch l i eßende K r i egsgefange nschaft unt e rb rochen . an 

der Un i ve r s i t ä t  W i en Med i z i n und wurde Ende 1 950 zum Dok

tor der ge s amten He i l kunde promov i e rt . Dem Stud ium fo lgte 

e ine mehrj ähr i ge Tä t i gke i t  als Spit a l sarzt , d i e  Ab l e gung 

der Phy s i k a t sprüfung im Frühj ahr 1 9 5 5  sow i e  e i ne we i tere 

Au sb i l dung zum Fa charzt für Anae s the s i o l o g i e , we l che im 

Feber 1957 m i t  dem Facharztd i p l om ihren Absch luß fand . 

M i t  1 .  Feber 1 958 nahm er be im Arbe i t s inspektorat für den 

1 .  Auf s i chtebez i rk in W i en se ine Arbe i t  im arbe i t s inspek

t ionsärz t l i chen D i enst auf und fand e i n bre i t e s  arbe i t s

med i z in i sches Be t ä t i gungsfe ld vor . Dr . SALVABERGER war 

für große Be re i che von Wien und N i ederö ste rre i ch zustän-

Se ite 4 Jahresbericht 1987 
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d i g  und übe rwachte d i e  Durch führung d e r  rege lmäß i g  und 

gez i e l t  vorzunehmenden ärzt l i chen Unte r suchungen sow i e  

d e r  arbe i t shyg i en i sch bedeu t s amen Mes sungen durch e rmäc h

t i gte I n s t i tute . Darübe rh i naus wa r ihm d i e  Beratung von 
Be t r i eb s - und übe rwachungsärzten , S i cherhe i t s techn i k e r n . 

Organen d e r  Arbe i t s i nspek t i on und d i e  Un te rwe i sung von 

Be t r i e bsärz ten e i n be sonde r e s  An l i egen . Als äuße r e s  Ze i 

chen der Ane rkennung wu rden s e i n e  Di enste durch d i e  V e r 

l e ihung d e s  Goldenen Ehrenze i chens f ü r  Ve r d i e n s t e  um d i e  

Repub l ik öste rre i ch i m  Jahr 1973 sow i e  d e s  Großen Eh ren

ze i chens fü r die Verdi enste um die Repub l i k  öste rre i c h im 

J ah r  1983 gewürd i gt . 

M i t  Ab l auf d e s  31. M a i  1987 t rat d i e  Le i t e r i n  d e s  a r 

be i t s i n spek t i onsärzt l i ch e n  D i e n s t e s  i m  Arbe i t s i n spe kto r a t  

f ü r  d e n  1. Aufs i cht sbez i rk i n  W i e n . Che farzt Hofrat 

Dr . med . E l fr i ede STENZKL, i n  den Ruh e s t and . Dr . STENZEL 
stud i erte , durch k r i e gsbed i ngte Beh i nd e rungsze iten unte r 

brochen , an d e r  Un ive r s i tä t  W i e n  Med iz i n  u n d  e r l an g t e  im 
Mai 1948 d i e  Dok torwürde . Bere i t s  am 2. Augu st 1948 e r 

fo l gte i h r  E i n t r i t t  in d e n  amt sä rzt l i chen D i enst d e r  A r 

be i t s i n spe kt i o n  W i en . I n  i h r e r  Fun k t i o n  a l s  Arbeit sin 

spek t i on s a rzt ob l ag ihr d i e  Wahrnehmung d e r  arbe itsmedi 

z i n i schen B e l ange im Bere i ch d e r  A rb e i t s i n s pektorate für 

d i e  Bunde s l änder W i en. N i ederösterre i ch und Burgen l a n d  . 

I m  Rahme n des immer wi ede r au ft retenden Arztemange l s  e r

streck te s i ch ihr W i rken ze i twe i se we i t  übe r die se Gren

zen h i naus und umfaßte fast a l l e  Bunde s l än d e r . In ihrer 

l angjäh r i gen Tätigke i t  wurde s i e  m i t  a l l e n Be l angen . die 

arbe its i n spek t i onsärzt l i che und arbe i t smed iz i n i sche Ange 

l e ge nhe iten betrafe n , be faßt . We r s i e  bei i h r e r  Arbeit 

e r l ebte , we i ß . mi t we l chem Engagemen t  und N achd ruck sie 

auf Grund ihre s  hohen Fachwi ssens d i e  Be l an ge des Arbe it 

nehme r schu t z e s  vert rat . Dr . STENZEL hat ihr pro fundes 

W i s sen au f dem Geb i e t  der Arbeit smed iz i n  au f v i e l fache 

We i se wie Sem i nare , Si tzungen und fach l i c her Ausb i l du n g  
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verm i t t e l t , um d i e  I ntere s sen der Arbe i t s inspekt i on ganz 
be sonde r s  wahrzunehmen .  In d i e sem S i nn t rug s ie auch in 

der Au sbauphase der Arbe i t s i nspekt i on durch ihre Be i träge 

in Form von Sonde rbe r i chten be i .  Auf Grund ihres großen 

Fachw i s sens wurde s i e  auch zum M i tg l ied der Prüfungekom

m i ss ion für den D i enstzwe i g  " Höhe rer A rbe i t s inspekt ions

d i enst " beste l l t . I n  Anerkennung für ihr v ie l j äh r i ges , 

von be i sp i e l gebendem P f l icht- und Verantwo rtungsbewußt 

s e i n  e r fü l l ten W i rken auf dem Geb i e t  d e s  Arbe i tnehmer 

schutze s wu rden ihr mi t Entsch l i eßung des Herrn Bunde s

präs identen im J ah r  1973 das Go l dene Ehrenze i chen für 

Verd ienste um d i e  Repub l ik österre i ch und im Jahr 1983 

d a s  Große Ehrenze i chen für Verd i enste um d i e  Repub l i k 

ö s t e r r e i ch ve r l i ehen . 

Amt s d i rektor Re gi erungsrat I ng .  Otto HKRHANN vom Ar

be i t s i n spek torat für den 1 .  Au f s i c h t sbe z i rk in W i en trat 

mit 30 . Sept ember 1 987 in den Ruhe stand . I ng . HERHANN ab

s o l v i e r t e  d i e  Abte i l ung E l ektrotechn ik e i ner Staat sgewe r 

be schu l e  i n  W i en . N ach Ab l e gung d e r  Re i feprü fung fo lgten 

se ine Arbe its- und Wehrdi enstze i t  eow i e  d i e  ansch l i eßende 

K r i e gsge fange nscha ft . I n  der we i te ren Fo l ge war er be i 
v e r sch i e d enen Großbet r i eben a l s  Entw i c k l ungs- und Ton i n 

gen i eu r  t ä t i g , e h e  e r  am 4 .  J änner 1 9 5 4  be im vo rgenannten 

Amt se inen D i enst be i der Arbe i t s i n spekt i on antrat . Durch 

se ine Vorprax i s  und den Be such von v i e l en Ausb i l dungs

und Fachkursen sow i e  durch umfangre i ches L i t eraturstud ium 

e rwarb e r  i n  mode rnsten Techn o l o g i e n  sow i e  au f e l ektron i
schem und e l ektrotechni schem Geb iet übe rdurchschn i t t l iche 

Kenntn i ss e . E i n  W i ssen , das er , i n sbe sondere auf dem Ge 

b i e t  de r El ektron ik und E l ektrotechn i k , an j ünge re Ko l l e 

gen in b e ratender We ise we itergab . 

Durch krankhe i t sbedi ngte daue rnde D i e n stunfäh i gke it 

ge zwungen beende te Amt s d irektor Reg i e rung srat Otto PASLKR 

v om A rbe i t s i nspektorat für den 15 . Au f s i ch t sbe z i rk in 
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Bregenz seinen D i e n s t ; e r  wurde mi t 31 . Augu st 198 7  in 

den Ruhe s tand versetzt . Nach d e r  Re i feprü fung an ein e r  

Bunde shande l sakademie und ein e r  vorübe rgehenden Tät i gk e i t  

i n  der Pr i vatwi r t schaft t rat e r  am 7 .  November 1953 b e im 

obengenann ten Amt in d e n  Dienst der A rbe i t sinspekt i o n . 

Schwe rpunk tmäß i g  war e r  im Bunde s l an d  Vorar l b e rg mit der 

Wahrnehmung der Be l ange de s Arbeitnehme r schu t z e s  in Tex

ti lbetrieben , insbe sondere d e r  S t i cke rei , be faßt und übte 

j ahre l ang die Funk t i on ein e s  Arbei t sinspektors für Kin 

de rarbeit , Jugend- u n d  Leh r ling s schut z au s .  

Amt sd i rektor Reg i e rungsrat I ng .  J oh ann PRANZL vom Ar

beitsinspektorat für Bauarbei t e n  in W i e n wurde m i t  

30 . Jun i 1987 auf Grund se i n e s  e i genen Ansuchens in den 

Ruh e s t and verse t z t. I ng . P RANZL abso 1 v i e r te , mi t kr i e g s 

bedingten Unte rbre chungen , d i e  Höhe re Abt e i lung für Hoch

bau der Staat sgewe rbe schu l e  i n  Wien . Nach e i ner l ängeren 

Be schä ft i gung im Bauwe sen t r at e r  am 19 . Feber 1959 b e i m  

a n f angs genannten Amt i n  d e n  D i e n s t d e r  Arbe i t s i n spekt i o n  

u n d  verb l i eb d i e  ganze Ze i t  i n  d i e sem . Se i n  W i rkung sbe 

re i c h e r s t reckte s i c h vorwi egend auf Bauste l l en , auf 

denen er se in große s  Fachwi ssen besonders zum E i n satz 

b r i ngen konnte , um d i e  Be l ange des Arbe i tnehme rschu t z e s  

wahr zunehme n .  Au f Grund seiner Kenntn i sse und Erfahrungen 

wurde er auch be im Dienst ste l l e numbau m i t  einer be sonde 

ren Au f s i ch t s funkt ion betraut . 

G l e i c h fa l l s  m i  t 30 . Jun i 1 9 87 wurde Amt s d i rektor R e 

g i e rungsrat I ng .  Wi lhe l m  ROLLIG vom A rbe i t s i n spektorat 

fü r den 3 .  Au f s i ch t sbezirk in W i en auf Grund se ines e i ge

nen Ansuchens i n  den Ruhe stand verse t z t . I ng .  ROLL I G  a b -

so l v i e r t e , ebenfa l l s 

die Staat liche Leh r-

mi t kr i eg sbedingt e n  

und Versuchsan s t a l  t 

Beh i nde rungen. 

für chem i sch-

t e chni sche Ri chtung in W i e n . I n  der we i t e ren Fo l ge war e r  
vor a l l em 
Be t rieben 
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3 .  Septembe r 1 9 62 be im vorher ange führten Amt in den 

Dienst der A rbe i t s i n spe k t i on trat . Im Rahmen ee i ne r  Tä

t i gke i t  war I ng .  ROLL I G  a l s  Arbe i t s i nspektor für K i nde r 

a rbe i t , Jugend- und Lehr l i ngeechut z  m i t  besonde ren Au fga
ben des Ve rwendungsschutzee bet raut . De s we i teren versah 

e r  noch d i e  Funkt i on de s Hygienetechn i k e r s  . I ng . ROLL I G  

ve r fügte sowoh l auf dem Geb i e t  des Ve rwendungsschu t z e s  

a l s  auch au f d e m  Geb i e t  des techn i schen u n d  a rbe i t shyg i e 

n i schen Arbe i tnehmerschu t z e s  übe r e in pro funde s W i s sen . 

we l ch e s  e r  s t e t s  zum Woh l e  der Arbe i tnehmer e i nsetzte . 

An l äß l ich s e ines Sche i dens aus dem akt iven Dienst sprach 

i hm der Bunde sm i n i s t e r  für Arbe i t  und Soz i a l e s  für se i n e  

der Repub l i k österre i ch g e l e i st e t en l angj ähr i gen t r e u en 

D i e n s t e  Dank und Anerkennung aus . 

M i t  31 . März 1987 wurde Amtsd i rektor Re g i e rung srat 

H i l de gard SPRE I TZHOFKR vom Arbe i t s inspek torat für den 

2 .  Aufs i chtsbe z i rk i n  W i en wegen Di enstverh i nde rung durch 

Krankhe i t  in den Ruhe stand versetz t . S i e  war nach dem Be 

such e i ner kau fmänni schen W i r t scha ftsschu l e  a l s  Ange 

s te l l te tä t i g ,  ehe bere i t e  am 1 .  Febe r 1 94 9  ihr E i ntr i tt 

i n  den Dienst d e r  A rbe i t s inspek t i on be i m  Arbe i t s i n spekto

rat für den 8 .  Au f s i ch t sbe z i rk i n  St . Pö l ten e r fo l gte. 

Von d i e se r  D i enstste l l e wechse l t e  s i e  1 95 1  n ach Krems und 

1 957 nach W i en, wo s i e  b i s  1 959 im A rbe i t s i nspektorat für 
den 1 .  Au f s i ch t sbe z i rk und b i s  Ende 1 97 0  im Arbe i t s  i n 

spe k t orat f ü r  d e n  3 .  Au f s i ch t sbe z i rk tät ig war . Seit 
1. J änner 1 9 7 1 war s i e  st änd ig be im Arbe i t s i n spek t o rat 

für den 2 .  Au f s i chtsbe z i rk . Während ihrer ge s amt e n  

D i e n s t z e i t  w a r  s i e  besonde r s  m i t  d e n  Be l angen d e r  Frauen

arbe i t und des Mut t e rschutzes sow i e  der He imarbe i t  be

faßt . 

M i t  den i n  Ruh e stand getretenen Bed i ensteten ech i eden 

i n sge samt acht Be d i enstete des höhe ren und acht Bed i en 

ste t e  d e s  gehobenen D i enstes aus ( 1 6 Abgänge ) .  Neue 
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Di enstverhä l tn i sse wu rden 

zwö l f  Bewe rbern des höhe ren, 

Personal ,  Organisation 

im J ahr 1 987 mit 

acht des gehobenen Di enst e s  

sow i e  mi t dre i  des Fachd i e n s t e s  abgesch l o ssen 

( 2 3 Zugänge ) .  Au s d i e sen Zah l en ergibt s i ch, daß der I st 

Per sona l stand am Ende de s Be r i ch t sj ahr e s  um s i eben A r 

be i t s inspektoren h ö h e r  w a r  a l s  zum s e lben Z e i tpunkt des 

Jahres 1 9 8 6 . Bedaue r l i ch e rwe i se i st a l l e rd i ngs zu beme r 

ken , daß s i ch d i e  Anzah l d e r  Ärzte , bed i ngt du rch e i ne 

starke F l uktu at i on ( dre i Zugänge , sechs Abgänge ) ,  von 

dre i zehn au f zehn ve rr i nge rte . 
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1. 1.2 Ar bei t s i nepe kt o ren und der e n  D i e n s t zu 
t e i l u na 

uc� cIea Stud ,ca 31.  Da ...... r 1987 .i t 1Ie. i ... r\alb dilae. Stulle. bis 31. lIln 1988 

eiaaetrete.l. IIderll,el 

Bunde s. i ni s t eriu. fOr Arbei t und So z i a l e s . 

Sektion V I , Zentral-Arbeitsinspektorat 

Stubenring 1 ,  1010 Wien , Tel. 0 22 2/75 00 /6442 DV od . 0 

Leiter des Zentral-Arbe its
I nspektorates 

Felix Ferd inand, Dipl.lng . ,  Mag., 
Dr. jur. , Sektionsche f 

Seite 10 

Organe des Zentral-Arbe its
inspektorates 

Merkl Karl , Dipl.lng., Mini ste
rialrat , Sektionsle iter
Stellvertreter 

Sust Alfred. Dipl . lng .. Min iste
rialrat 

Vogt Herbert , Dipl.lng., 
M inisterialrat 

Polzer Herbert, Dipl.lng .. 
Minister ialrat 

Pfleger Johannes. Dipl.lng., 
Ministerialrat 

Hohenberg Johann- Klaus. 
Dipl.lng., Ministerialrat 

Finding Rolf, Dr . phil., Ministe
rialrat 

Herrmann Bernd, Dr. phi 1., Ober
rat 

Szymanaki Eva-EI isabeth , Mag., 
Dr .  jur., Oberrat 

Rudolf Jose f ,  Mag . ,  Dr. jur. , 
Oberrat 

Jahresbericht 1987 
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Arbeitsinspektion Verzeichnis der ArbeitsiDspettoren 

FI EDLER Solveig, Dr.med., Ober

ratl 

HARAT-TIlSSETSCHLAGER Eva. 
Mag.jur., Dr.phil., Ober
kommissär 

Koschi Helmut, Dipl.Ing . •  

Kommissär 

Petzenka Peter, Dipl.lng., 
Kommissär2 

Jauernig Peter, Dipl.Ing., 
Kommissär 

Tolpeit Elisabeth, Dr.med., 
Vertrags bedienstete 

Kostner Liselotte, Mag .. 
Dr. j ur., Vertragsbe
d i enstet e 

Ritschl Norbert. Dipl. Ing . . Ver-

tragsbedienateterJ 

Strutzenberger Ernst, Amtsrat 

Koudelka Edeltraud. Amtsrat 

Drahozal Johann, Oberrevi:lent 

Pinterits Franz. Ing .. Vertr���-
bediensteter 

Sprei tzenbart He 19a, Vertr3.gsb .. · 

dienstete 

Eberl Edith, Oberkontrcl:or 

Horschl Eveline. Oberk:;�tr=L=, 

1 Dienst%ugeteilt tUi Zentral-Arbeit8inspektorat &eit 1. August 1987 
Obernahle in den Stand des BundesainisteriUls fOr Arbeit und So%iales .it 1. Jänner 1968 

2 Dienstzuge teilt ZUI Zentral-Arbeitsinspektorat seit 1. �ärz 1967 
3 DieDstzugeteilt ZUI Zentral-Arbeitsinspektorat seit 1. �lrl 1987 

Jahresbericht 1987 Selte 11 
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VerJeichDis der Arbeitsinspektoren Arbe i tsinspektion 

Arbe i t s i nBpekt o rat e 

Arbe i tsinspektorat für den 1 .  Aufsichtsbezirk 

OaflDl des AufsicbtsbeJirkea UDd SitJ des Arbeitsinspektorates: 

1., 2 . ,  3. und 20 . W i ener Geme indebez i rk 

richte,asse 11, 1010 Wien, Tel. 0 22 2{711 37 

1&Ie UDd Dienstcbarakter der Arbeitsinspektoren (Der 1&Ie des AltBTorstandes i st fett 

,edruckt) 

Morscbl Paul , Dr . phiL , Oberrat 

Hadjiioannou Georgioa , Dipl . lng . •  

Oberrat , Amtsvoratand-Stel l 
vertreter 

Denk Walter, Dipl . lng., Rat 

Schörgmayer Werner, Dipl.lng., 
Vertragabedienateterf 

Tschismarov Franz , Dipl.lng . , 
Vertragsbedienater6 

Poglitsch Bernhard , Dipl.lng. 
Vertragsbedienstete� 

Hermann Otto, I ng . ,  Amtadirektor, 
Regierungsra t7 

Schnabelt Rudolf, Amtsrat 

-_._---_._. 

4 Dienstantritt 11 2. reber 1987 
e Dienstantritt 11 1. �lrJ 1987 
8 Dienstantritt 11 28. Septe.ber 1987 
7 r. Ruhestand .it 30. Septe.ber 1987 
e Dienstantritt 11 2. 'eber 1987 

Seite 12 

Lauber Erieh , I ng . , Revident 

Haider Franz, I ng., Revident 

Peatal Johannes, I ng .. Revident 

Pötz Günther , Vertrags-
bediensteter 

Baranek Christian . Vertrags

bedienateter-ß 

Maringer Gertrude. Fachinapektor 

Jander Wil fried. Fachinspektor 

Jahresbericht 1987 
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Arbeitsinspektion Verzeichnis der Arbeitsinspektoren 

Arbe i t s i na p e kt i o ns&r z t e  
ös t e r r e i c h  und Burgen l and 

fo.r Wi e n� Ni e d e r-

Die Arbeitsinspektionairzte, die or,anisatorisch dei Arbeitainapektorat für den 

1. Aufaichtabezirk zugeteilt sind, sind für die arbeitSiediziniscben Belange in den 

Aufsichtabezirken 1 bis 8, 16, 17 und für das Arbeitslnspektorat für Bauarbeiten lU
ständig. 

Dienstsitz der Arbeitsinspektionsärzte ist 1010 Wien, 'ichte,lsse 11, 

Tel. 0 22 2(711 37 

Stenzel Elfriede, Dr.med., 
HofraV 

Salvaberger Erwin, Dr.med., 
Hofrat10 

Sedlatschek Christa, Dr.med .. 
Vertragsbedienstete 

Immervoll Heike. Dr.med .. Ver

tragsbedienstete 

9 ra Ruhestand ait 31. Mai 1987 
10 ra Ruhestand ait 3 1. August 1987 
11 Dienstaustr itt alt 30. loveaber 1987 
12 Dlenetantr l tt 11 1. Juni 19B7 
13 Dienstantritt aJ 1. Juni 1987 

Dienstaustritt ait 30. Juni 1987 

Jahresbericht 1987 

Rabady Suaanne, Dr.med., Ver
tragsbediens tete11 

Huber Elabeth, Dr.med., Ver
tragabedienatete 

Weinberger Alois, Dr.med .. Ver
tragabedienateter12 

Svitil Thomas, Dr.med., Ver
trags bed iens teter13 

Seite 13 
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Verzeichnis der Arbeitsiaspektoren ArbeitsiDSpekt ioD 

Arbeiteinepektorat für den 2 .  Aufeichtsbezirk 

Oafan. des Aufsicbtsbezirkes uad Sitz des ArbeitliDspektorates: 

4., 5., 6 . , 10. und 11. Wiener Ge meindebezirk 

ricbte,alle 11, 1010 Viel, Tel. 0 22 21711 37 

Ille und DieDstcbarakter der Arbeitlia.pektoreD (Der Ille dea Altayorltaadea i st fett 
,edruckt) 

Mayerbofer Franz, Dipl.Ing., 
Hofrat 

Hiltscher Winfried, Dipl.Ing., 
Oberrat, Amtsvorstand-Stell
vertreterH 

Ciesielski Erich, Dipl.I ng., 
Oberkommissär 

Huber Erich, Dipl.I ng., Vertrags
bediensteter 

Fritsche Erich, I ng., Amtsdirek
tor, Regierungsrat 

Kaufmann Alfred, I ng., Amtarat 

Dworak Heinz, I ng., Revident 

Hediger Franz, Ing., Revident 

Hauer Ferdinand, I ng., Vertrags
bediensteter 

Sailer HaraId, Ing., Vertragsbe
dieneteter 

Kaltenbrunner Edeltraud. Ver
tragebedienstete16 

Bader Ernst, Vertrags
bediensteter 

14 Veraetzt ZUI Arbeitsiaspektorat far dea 6. Aufaichtabetirk ait 1 .  Jlaaer 1988 
le DieDstlDtritt 11 17 . August 1987 

Seite 14 Jahreebericht 1987 
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Arbeitsinspettion Verzeichnis der Arbeitainapettoren 

Arbei teinepektorat fQr den 3 .  Aufeichtebezirk 

Dafang des Aufaichtabezirtea und Sitz dea Arbeitainapettorates: 

8., 9., 16., 17., 18. und 19. W i ener Geme i n d e 

be z i rk 

'iehtegaaae 11, 1010 Wien, Tel .  0 22 2/711 37 

1&Ie uad Dienatcharatter der Arbeltainspettoren (Der 1&Ie des Altaloratandes ist 
fettgedruckt ) 

Maser Sonja, Dipl. Ing., Hofrat 

Gura Werner, Dipl.lng., Rat, 
Amtsvorstand-Stellvertreter 

Hejkrlik Ingrid, Mag.rer.nat., 
Kommissär 

Baniadam Allahyar, Dipl.lng., 
Vertragsbedienstete�8 

Röl1ig Wi1he1m, Ing., Amts
direktor, Regierungsrat1? 

Hruza Johannes, Ing., Amts
direktor, Regierungsrat 

Fouche Gerhard, 1ng., Ober
revident 

Safranek Martin, Ing., Ober-

revident 

Reiter Walter, Ing., Revident 

Pertl Günther, Ing . •  Revident 

Hader Har ion, Revident 

H iksch Ramona, Ing., Revi dent18 

Huber Andrea, Vertrags-
bedienstete19 

Frimme1 Hara1d. Vertrags
bedi ensteter20 

Die Heilarbe itainapettorinnen. die organisatorisch dei Arbeitsinspektorat für den 3. 
Aufsichtsbezirk zugeteilt s ind. nehleD die Belange auf dei Gebiet der Heilarbeit in 

ltien .ahr. 

D i e n s t s i t z  i st 1010 

T e l .  0 22 2/711 37 

Rei terer Leopoldine, Revident 

Höritsch Br i gitte, Revident 

Nemeth Honika. Revident 

18 Dienstantritt aJ 1�. April 1987 
11 r. Ruhestand lit 30. Juni 1987 

Wien , F i c h t eg a s s e  11 . 

Hojas 11ee, Vertragsbed ienstete 

Haneel E1i sabeth, Vertragsbe

dienstete 

18 Versetzt '01 Arbeitsinspettorat für den 1�. AufsichtaDezirk Ilt 1. Dezelber 1987 
19 Versetzt '01 ArbeitsiDspektorat för den 6. Aufs ichtsbezirk lit 1. Juli 1987 
20 DienBt8ntritt at 1. J�nner 1987 

Jahresbericht 1987 Seite 15 
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VerJelchDla der Arbeltainapettoren Arbeitsinspektion 

Arbe iteinepektorat fQr den 4. Aufsichtebezirk 

Oafan, dea AufaichtabeJirtea und SitJ dea Arbeitainapettoratea: 

7., 13., 14. und 15. Wiener Gemeindebezirk 

richte,eaae 11, 1010 Wien , Tel.  0 22 2/711 37 

Ille und Dienltcharekter der Arbeitainapettoren (Der Ille dea Alta,oratandes ist fett 
,edruckt )  

Iüksch Walter, Dipl.lng., Hofrat21 

Musterle Rudolf, Dipl.lng., 
Hofrat22 

Schorn Helmut, Dipl.lng., Ober
rat, Amtsvorstand-Stellver
treter23 

Pamperl Leopold, Ing., Amts
direktor 

Schweiger Robert, Ing., Ober
revident 

21 r. Ruheatand Ilt 31. DeJeaber 1987 
22 AltlYoratand aeit 1 .  JlAler 1988 
28 Altsyoratand-Stel l,ertreter .lt 1. JlDner 1988 

Seite 16 

Fritz Josef, Ing., Revident 

Fischer Werner, Ing., Revident 

Maier Thomas, Ing., Revident 

Dejmek Johanna, Fachinspektor 

Jahresbericht 1987 
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ArbeitsinBpettion Ver�eichnis der Arbeitsinspettoren 

Arbeitainapektorat für den 5. Aufaichtabezirk 

OIfang des AifsichtBbe�irtee und Sitz des ArbeitBinspettorates: 

12. und 23. W i ener Gemeindebez i r k ; d i e  V e rw a l 

tungsbe z i rke Bruck a . d .  Leitha , Möd ling und 

Tu l ln ;  das rech t s  der Donau ge l e gene Geb i e t  d e s  

V e rwa l tungsbe z i rke s W i e n- Umgebung 

richtegaBBe 11, 1010 lien, Tel. 0 22 2/71 1  37 
1418 und DienBtcharaiter der ArbeitBinspettoren (Der laJe deB AltsvorBtandeB ist fett 

gedruckt) 

Herbrüggen Horst, Dipl. Ing. , 

Hofrat 

SchüIIer Paul. Dipl.lng., Ober

rat, Amtsvorstand-Stell
vertreter 

Hutterer Walter. Dipl.lng .. Ober

kommissär 

Petzenka Peter. Dipl.lng .. Kom
missär24 

Hemmelmeier Peter. Dipl.lng., 
Vertragsbediensteter'26 

Riedl Ulrike, Dipl.lng., Dr., 
Vertragsbedienstete26 

Schreiber Oswald. Ing., Amts
direktor, Regierungsrat 

Treisz Walter, Ing., Amtsrat 

Zimmel Hans, Ing., Amtsrat 

Biedermann Gerhard, Ing., Ober

revident 

McDowell GabrieIe, Oberrevident 

Hollenthoner Peter, Revident 

Ondrejka Erwin. Revident 

Reiter Gerda, Revident 

Schuhmeister Peter, Vertrags-

bediensteter 

Weyplach Brigitte, Vertrags
bedienstete 

Pammer Wilhelm. Vertrags

bediensteter27 

Heinrich Adolf. OberkontrolL::r 

24 Dienstlugetei lt ZUi Zentral'!rbeitBiasepitorat .it 1. MArz 1 987 
2& DienBtzugetellt 111 BundeSlinisterill far lirtBchaftliche Angelefenhei ten .it 1. JAnner 1 987; 

in den PerBOnalstand dieseB MiniBteriUlB dbernollen ab 1. April 987 
26 Di enstantritt aJ 2. März 1987 
27 Dienstantrit t  al 1. Deze.ber 1967 

Jahresberi cht 1987 Seite 17 
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VerzeichDi8 der Arbeit8iD8pektoren ArbeitsiDSpektioD 

Arbe iteinepektorat für den 6 .  Aufeichtebez irk 

o.fan, des Aufsichtsbezirkes und Sitz des ArbeitsiDspektorltes: 

2 1 . und 2 2 . Wi ener Geme indeb e z i rk; d i e  V e rwa l 

tungabe z i rke G änse rndor f ,  Ho l l ab runn , Korneuburg 

und M i s t e lbach ; das l inks der Donau ge l egene Ge

b i e t  des Verwa l tungsbe z i rks W i e n-Umgebung 

richtegisse 1 1, 1010 Wien, Tel. 0 22 2{711 37 

Ille und DieDstchlrakter der Arbeitsiaspektoren (Der Ille des Aatevorstandes ist fett 

gedruckt) 

Geyer Robert, Dipl. Ing., HofraVs 

Hiltscher Winfried, Dipl.Ing., 
OberraV9 

Bangerl Anna, Dr.phil., Oberrat, 
Amtsvorstand-Stellvertreter 

Noibinger Horst, Dipl.lng., Ober-
rat 

Paul Yves, Mag., Rat 

Giefing Anton, Amts rat 

Stefanics Hans-Jürgen, Ing., 
Amtssekretär 

2S 11 Ruhestand lit 31. Deleaber 1987 

Machac Dagmar, Oberrevident 

Zauner Herbert, Ing., Ober-
revident 

Pfniee Helmut, Ing .. Revident 

Wuggenig Erich, Ing., Revident 

Huber Andrea, Vertraga-
bedienetete30 

Feldbaumer Uwe, Vertraga

bedienatete�l 

28 Versetlt '01 Arbeitsllspettorlt flr dea 2. Aafslchtsbelirk lit 1. JlAaer 1988 
Altevorstand seit 1. JlDDer 1988 

80 Versetzt ZUI ArbeitsiDspektorlt far den 3. Aufsichtsbezirk lit 1. Juli 1987 
81 DieDstantritt 11 19. JlDDer 1987 

Seite 18 Jahresbericht 1987 
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Arbeitsinspettion Ver&eichnis der Arbeitsinepettoren 

Arbeitainapektorat für den 7 .  Aufeichtebezirk 

Uafang des AafsicbtsDelirtes Uld Sitz des ArbeitsiDspettorates: 

d i e  Stadt W i en e r  Neus tadt ; d i e  V e rw a l tungsbez i rke 

Baden , N eunk i rchen und W i en e r  Neustadt 

lngelbrecbtgasse 8, 2700 Wiener leustadt, 

Tel. 0 26 22/223 36, 231 72 

Ille und DieDstcbaratter der Arbeitsinspettoren (Der lale des Altllorstandes ist fett 

gedruckt) 

Schahaller Reinhard, Dipl. Ing., 

Hofrat 

Tiller Karl, Dipl.Ing., Oberrat 

Handl Heribert, Dipl.Ing., Rat, 
Amtavoratand-Ste llvertreter 

Hansel Brunhilde, Amtadirektor, 

Regierungsrat 

Grüll Friedrich, Amtsdirektor, 

Regierungsrat 

Jabresbericht 1987 

Hüllner Hans, Ing., Oberrevident 

Vorauer A lfons Peter, Ing., 

Revident 

Gremel Hermann, Ing . •  Revident 

Rberhart Erieh, Ing., Vertraga

bediensteter 

Eekhardt Ludwig, Fachoberinapek

tor 

Seite 19 
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Verzeichnis der Arbeitsiaapektoren lrbeitsiaapektion 

Arbeitsinspektorat fOr den 8. Aufsichtebez irk 

o.fang des Aufaichtsbezirkes lAd Sitl des Arbeitsinspektorltes: 

d i e  Städte St . Pölten und Waidhofen 8.d. Ybbs; 

d i e  Ve rwa l tungsbezirke Amete t ten , Lilienfe l d  , 

M e l k , St . Pö l ten und Sche ibbe 

Joaefstraße 5, 3100 St. Pölten 
Tel .  0 27 42/63 2 25, 83 2 51 

laae und DisDstcharakter der ArbeitsilspettoreD ( Der laae des AltBToratlDdes iat fett 
,edructt) 

Stefke Gottfried, Dipl.lng., 
Hofrat 

Moherndl Herbert, Dipl.lng., 
Oberrat 

Holzweber Gustav, Dipl.lng., Ver
trags bed iens teter82 

Mayer Erwin, Ing., Amtadirektor, 
Regierungsrat 

Kyse la Amand, Amtadirektor 

32 DieDstaustritt .it 9. lUllst 1987 

Seite 20 

Menapace Gerhard, Ing., Amts-

sekretär 

Desbalmes Erika, Amtssekretär 

Franke Werner, Amtaaekretär 

Datzinger Friedrich, Ing., Ober-

revident 

Schmidt Peter, Ing., Revident 

Jahresbericht 1987 
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Arbe itsinspektion Verle ichnis der ArbeitsiDspektoren 

Arbe iteinepektorat für den 9. Aufeichtebez irk 

Dafang des Aufsichtsbezirkes und Sitz des Arbeitsinspektoratee: 

d i e  Städte L i nz und Stey r ; d i e  po l i t i schen Be-

z i rke Fre i s t ad t , L i n z - Land , 

Stey r- Land und Urfahr-Umgebung 

Perg , Rohrbach , 

Baaptplatl 8, 4010 Linl 
Tel .  0 73 2/27 45 11/ DW 561 

1!Je und DieDstcharaiter der ArbeitsiDspektoreD (Der Mate des AltSTorstandes ist fett 

,edrucktl 

lepllnger Walter, Dipl.lng., 

Hofrat33 

Nagl Friedrich, Dipl.lng. Ober

rat, Amtsvorstand-Stellver

treterll4 

Jäger Helmut, Dipl.lng., Oberrat 

Hauk Alfred, Dipl.lng . •  Oberrat 

Novak Gerd, Dipl.lng., 
Hag.rer.nat .. Rat 

Haslinger Walter, Dr.med .. Ver

tragsbediensteter 

Totzauer Harald. Dipl.lng . •  Ver

tragsbediensteter 

Hinterreiter Arnold, Dipl.lng., 

Vertragsbediensteter36 

Hascher Josef. Ing., Amts

direktor, Regierungsrat 

Gamsjäger Johann, Ing., Amtsrat 

Richter Liselotte. Amtarat 

------, ----88 Ia Ruhestand ait 29. 'eber 1988 
84 AltSlorstand-Stel l,ertreter ait 15. April 1987 
86 DieDstantritt aa 1. Oktober 1987 
ae Dienstantritt aJ 1. Mlrz 1987 

Dienstauetritt alt 30 .  Juni 1967 
31 Dienstantritt aJ 1. Juni 1987 

Haslauer Haymo, Ing .. Amts

sekretär 

Gattermayer Robert, Ing., Revi

dent 

Wiesauer Wolfgang. Ing . . Revi-

dent 

Dratlehner Sabine, Revident 

Novak Eva Haria. Revident 

Hanzl Peter, Vertrags-

bediensteter 

Reitmayr Bernhard. Vertrags

bediensteter36 

Resch Friedrich. Vertrags

bediensteter37 

DeI Hedic o Kurt, Fachober
inspekto� 

Hofstätter Harald, Vertrags
bediensteter 

Versetzt IUI ArbeltsiDepektorat für den 19. Aufsichtsbezirk ait 1. Jänner 1968 
3S ra Ruhestand ait 31. J�Dner 1986 

Jahresbericht 1987 Seite 21 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)30 von 421

www.parlament.gv.at



'erze ichnis der Arbeitsil8pektorsD ArbeiteiDepettioD 

Arbeitsinapektorat fQr den 10. Aufsichtsbez irk 

OaflD' des Aufeicbtebelirkel und Sitz dee lrbeitliDlpettoratee :  

das Land Sa l zburg 

Aaersper,straße 69 , 5020 Salzbar, 
Tel .  0 68 2/72 5 91 , 78 5 1 5 ,  88 16 28 

llie und Dienetcbarakter der ArbeiteiDlpettoren ( Der llie des latsyorltlDdee iet fett 
,edruckt ) 

Se.rad Peter , Dipl . I ng .  , 
Dr . nat . techn . , Hofrat 

MOl K He lmut , Dipl . l ng . , Oberrat , 
Amtsvoratand-Stel l vertreter 

Hart l Friedrich , Dipl . lng . , Ober
rat 

Fiedler Solve ig ,  Dr . med . , Ver
tragabedienatete38 

Wa l lner Annemarie , Dr . med . , Ver
tragabedienatete40 

B lum Wo l fgang , Dipl . l ng . , Ver
tragabediensteter41 

Gebhart Gert , Amtsrat 

Berkovc Johannea , I ng . , Ober
revident 

Re iachl Edi th , Oberrevident 

Hö l lbacher Matthiaa , I ng . , Revi 
dent41 

Derigo Suaanne ,  Vertraga
bedienatete 

Pi rnbacher Hans-Peter , Vertrag s 
bediensteter 

Stadler Erich ,  Kontro l lor 

Janser Heribert . Kontro l l or 

88 Dienetlu,eteilt 111 BaDdeliinieterili fir Arbeit und Sozialee lit 1 .  Auraet 1987 
40 Dienstantrltt .. 1 .  Septelber 1987 
4 1 Dlenstantritt .. 30 .  loyeaber 1987 
42 Dienstaustritt alt 31 . �ai 1987 
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ArbeiteiDepektion Verzeichnie der Arbeiteinspektoren 

Arbe itBinBpektorat für den 1 1 _ AufBichtBbezirk 

OIfang des Aufsichtsbezirkee und Sitz des Arbei tsinspektorates: 

d i e  Stadt Graz ; d i e  po l i  t i echen Be z i rke Deut Bch

l andsberg , Fe l dbach , Für Btenfe l d , Graz-Umgebung , 

Hartbe r g , Le i bn i t z, Radke r sburg , Vo i t sb e r g  und 

We i z  

OperDring 2 ,  8010 Graz 
Tel . 0 31 6/82 31 22 , 82 76 73 

laie und Dienetcharaiter der Arbei tsinspektoren ( Der la.e des AateTorstandes iet fett 
gedruckt ) 

Prieaching Dieter, D i pl . Ing. , 

Dr . techn . ,  Hofrat 

Hofer Rudolf ,  Dipl. Ing . .  Hofrat, 

Amt3Vorstand- Stellvertreter 

Schwarz Johann, D i pl.Ing . , Ober
rat4� 

Woschnagg Norbert , Dipl. l ng. ,  
Oberrat 

Re inberger Er ich , Dipl . l ng . ,  
Oberrat 

Thom Dieter , Dipl. Ing . ,  Rat 

Graff Rainer , Dipl . l ng . , Rat 

Bauer Hannes , D i pl . l ng . •  Rat 

Kraxner Hans , Dr.phi l . •  Kommissär 

Wener Ernst, Dr . med . Vertrags-
bediensteter 

Kopp Kurt, Dr . med. , Vertrags

bediensteter44 

Gre iner Johann , Ing . , Amts
direktor, Regierungsrat 

Fritz Ludwig, Ing., Amtsrat 

Zöhrer Re i nhold , Ing . , Amts-

sekretär 

Edler Rainer , Oberrev ident 

Pangratz Gudrun , Revident 

We ies Har i o . Ing. , Revident4� 

Feldbacher Martin , Vertrags-
bediensteter 

Scholz Hanfred, Ing. , Vertrags
bediensteter 

Techerne Bärbe I ,  Vertrags
bedienstete 

Glawitsch M i chael . Ing . , Ver

tragsbediensteter 

Huber Alfred, Ing. , Vertrags
bedieneteter48 

Ferstl Ewald , Vertrags
bediene teter41 

Pommer Andreaa , Fachober
inspektor 

48 DieDstzileteilt  fDI BundeslinisteriUl für Unterricht j Sport und lunst l i t  3 1 . August 1 986 ; in 
den Personal stand dieses �iDisteriUls 6bernOlien ab . "ai 1987 

44 Dienstaustritt lit 31 . Oktober 1987 
48 Versetzt ZUI Arbe l tsinspektorat fAr den 1 2 .  Alfsichtsbeziri lit 1 .  J!nner 1 988  
48  Dienstantritt !I 4.  �ai 1987 
47 Dienstantr itt  !I 1 .  Septelber 1987 
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Verzeichnis  der Arbeitsi.apektoreD ArbeiteiDspektio. 

Arbei t sinspektorat fOr den 12. Aufeichtebezirk 

o.flD' des Aafaichtabezirkea UDd Sitz dea lrbeitaiDapektorlt.a: 

die po litischen Be z i rke Bruck a .  d .  

burg , Kn i t te l fe l d , Leoben , Liezen , 

und Murau 

Mur , Juden

Hürzzusch l ag 

Irlherlo,-Johana-Straße 6/8 , 8100 Leobe. 
Tel . 0 38 42/42 2 65 , 43 2 12 

IIIe aad Die.etc'arakter der lrbeitei.apektortD ( Der I ... d.a Aatrroratlldea iat fett 
,edruckt ) 

Schindler Rrwin , Dipl . I ng .  Ober
rat 

Zei lbauer He inz , Dipl . I ng . Ober
rat , Amtavorstand-Stel lver
treter 

Wal ter Adalbert , Dipl . Ing . , Ober
rat 

Bohunovaky Gottfried , Dipl . I ng . , 
Dr . mont . ,  Oberrat48 

Trafo ier Aloia , Amtsdirektor , Re
gierungarat 

Grad iaar He inz , Amtsrat 

Cavalar Harald , I ng . , Ober
revident 

-_._----

Hasenhüt l Hannea , I ng . , Revident 

' Bohunovaky Brigitta , Revident 

Geratner Kar l , I ng . , Revident 

We iaa Mario , I ng . . Revident48 

Ge lbmann Konrad , Fachober in-
apektor 

Lehofer Hans , Vertrags
bediensteter 

4e Versetzt 111 Arbeitsiaspektorat fit dea 19. Alfaic'tsbeslrk .lt 1. DesI.ber 1987 
48 Versetst '01 Arbeltsiaspektorat flr dea 1 1 .  Alfsichtsbezirk .lt 1 .  JlDDer 1988 

Se ite 24 Jahresbericht 1981 
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Arbeitsinspektion Verzeicbnis der Arbeitsinspektoren 

Arbe itainapektorat für den 1 3 . Aufaichtabez irk 

U.fang des AufBicbtBbezirkes und Sitz des Arbeitsinspektorates: 

d a s  La.nd Kärnten 

Burggasse 12, 9020 Ila,enfurt 

Te l .  0 42 22/56 4 13 .  56 5 06 . 56 5 52 

Male und Dienstcharaiter der Arbeitsinspektoren ( Der laie des Alt!Torstandes ist fett 

gedruckt) 

Kalt Johann, Dipl .lng., Hofrat 

Knopp Josef, Dipl.lng . ,  Hofrat, 

Amtsvorstand- Stellvertreter 

Ora sche Stefan . Dipl .lng . .  Rat 

S inger Wilhelm , Dipl. Ing., Ober
kommissär 

Ho l de r i ngs Chr i sta, Dr.med. , Ver
tragsbedienstete 

Jakop i tsch Gerhard , Dipl.lng., 
Vertragsbedienstete�O 

Mü l l e r  Gennann, Ing . ,  Amts
direktor, Regierungsrat 

Fi scher Haxim i l ian ,  I ng . •  Amts 
d irektor . Regierungsrat 

Pikl Herbert, I ng . . Amtsrat 

Ro senberger K l aus . I ng . .  Obe r 

rev i dent 

80 DienBtantritt a. 30 . MArz 1987 

Jabresber icht 1987 

Herko Hugo , I ng . , Amtasekretär 

Dorner Edda , Amtaaekretär 

F iacher Peter , I ng . , Amts-

sekretär 

Kanatschn ig Gernot, I ng . , Revi-
dent 

Lander Gerhard, Revident 

Stückler Helga, Revi dent 

Walker Kurt , Vertrags-
bedi ensteter 

Bader-Bachmann Jakob, I ng . , Ver
tragabediensteter 

Korak Franz, Fachober i nspektor 

Wider Robert , Kontroll or 

Se i te 25 
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Verze ichnis der Arbe itsiDspektoreD ArbeitsiDSpektioD 

Arbe itsinspektorat für den 14 . AufBichtabezirk 

OIfan, des Aufsichtsbezirkes und Sitz des ArbeitsiDspektorates:  

das Land T i r o l  

Arz ler Straße 43a , 6020 IODsbruck 
Tel .  0 52 22/64 9 04 bis 64 9 06 

Auße n s t e l l e L i e n z  

Billrothstraße 3 ,  9900 LieDz 
Tel .  0 48 52/28 39 

Male und Dienstcbarakter der ArbeitsiDspektoreD (Der Kaie des IItslorstandes ist fett 
gedruckt ) 

Worsch Herbert, Dipl.l ng. , Hofrat 

Wenger Herbert, Dr.ph i l . ,  Ing . , 
Hofrat, Amtsvorstand-Ste l l

vertreter 

Henn Diether, Dr.phil. , Oberrat 

Jochum Oskar, Dr.phil. , Oberrat 

Huber Klaus, Dipl.I ng., Ober-
kommi ssär 

Wachter Gerhild , Dr.med. , Ver
tragsbedienstete 

Hosp Günther, Dipl. I ng . ,  Ver
tragsbed iensteter 

Ebenbichler Fridolin , Ing., Amts
direktor , Regierungerat 

H ippacher Annelie, Amtsrat 

Ke lderbacher Herbert, Ing., Ober
rev ident 

Ktzlstorfer Johann , Ing., Ober-
revident 

Weber Friedrich, I ng. , Rev i dent 

Miksch Ramona , Ing . , Revident61 

Techiderer Thomas , I ng. , Rev i -
dent 

Benedikter Daniela , Revi dent 

Troger Notburga , Revi dent 

Kuschel Andreas , Vertrags-
bedieneteter62 

Peyrer Hel mut , Fachinepektor 

Stern Raimund, Kontro l l or 

51 Versetzt Zll Arbe itsiDspektorat fGr deo 3. Aafsichtsbezirk lit 1. Deze.her 1987 
52 DleDstaDtritt 11 1 .  Oktober 1987 

Seite 26 Jahresbericht 1987 
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ArbeitsiDSpektioD Verseichnie der ArbeiteiDspektoren 

Arbe i tainapektorat für den 15 . Aufaichtabezirk 

OIfang dee Aufaichtebezirkea und Sitz dee Arbeiteinspektoratea : 

das Land Vorar lbe rg 

lheiDstraße 32 , 6900 Bregeas 
Tel .  0 55 74/38 6 01 

Ille und Dieaatcharakter der ArbeiteiDepektortn ( Der Ille dee Aat!loretandes iet fett 
,edl'lckt ) 

Doppler Bernd . Dipl . I ng . •  Rat 

Pec ina Ra imund . Dipl . lng . , Rat , 
Amtsvorstand- Ste l lvertreter 

Engl Hermine , Dr . med . , Vertrags
bed i enstete 

Pas ler Otto , Amtsdirektor , Regie

rungsratli �  

De l azer Gerhard , I ng . , Oberrevi

dent 

Lenz i He lmut , I ng . , Oberrev ident 

Stade lmann Pe ter , I ng . , Oberrev i 

dent 

ea  II Ruhestand lit 31.  August 1987 

Jahresbericht 1987 

Kleinazig Rudolf , I ng . , Oberre-
vident 

Aichholzer Gerl inde , Revident 

Kost yak Wo l fgang , I ng . , Revident 

Gsteu Hanfred , I ng . , Revident 

Haier Elvira , Vertrags-

bedienstete 

Netzer Franz , Vertrags

bediensteter 

Seite 27 
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YerieiehDis der Arbeitsi •• pektote. ArbeitsiDspektioD 

Arbeitainapektorat fOr den 1 6 .  Aufsichtabezirk 

DaflD, des Aafsicht.belirke. IDd Sitz des Arbeitsi •• pektor.te. : 

das Land Burge nland 

rrlDJ-Scbabert-Plati 2� 7000 li .... t.dt 
Tel .  0 26 82/45 06 . 47 59 

.AIe lAd Die.stehll.kter der Arbeit.i.spektore. ( Der I ... des lIta,orstlldea iat fett 
,edruekt )  

Holluba Herbert , Dipl . log . •  

Hofrat 

Cad i lek Leo , Dipl . log . , Oberrat , 
Amtsvorstand-Stel lvertreter 

Urban Horst , Dipl . I ng . , Oberrat 

N iebauer Franz , I ng . , Amts
direktor 

Fi lka Hal ter , I ng . , Amtsdirektor 

Hofer Hal ter , I ng . . Amtsrat64 

Zehenthofer Franz . Amtsrat 

Karner Kdmund , I ng . , Revident 

Koch He lga , Fachoberinspektor 

Piniel Rudo l f , Kontro l lor 

&4 Aaßer DieDst gestellt  ( Ab,eordDeter IUI liederasterreichischeD LaDdta' 1 

Sei te 28 Jahresbericbt 1987 
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ArbeitsiDSpektioD Verzeichnis der Arbeitsinspektoren 

Arbeitainapektorat für den 17 . Aufaichtabezirk 

OIfang des Aufsicbtsbezirkes und Sitz des Arbei tsinspektorltes: 

d i e  S tadt Krems a . d .  Donau ; d i e  Ve rwa l tungsbe 

z i rke Gmünd , Horn . Krems a .  d .  Donau, Waidhafen 

a . d .  Thaya und Zwe t t l  

lasernstraße 29 , 3500 Irels a . d .  Donau 
Tel .  0 27 32/31 56,  70 7 21  

Rate und Dienstcharakter der Arbeitsinspektoren ( Der Kate des AltBlorstandes ist fett 
gedruckt ) 

lDDBky Herbert , Dipl . I ng . , 

Dr . nat . techn . .  Hofrat 

Pfadenhauer Berthold , Dipl . I ng . , 
Oberrat, Amtsvorstand-Ste l l 
vertreter 

Fürnkranz Johann , I ng . , Amts
direktor , Regierungsrat 

Nagy Ka lmcin , Amtsrat 

Hunaretto Hans-Jörg, I ng . , Amts
rat 

Jahresbericht 1987 

Pergher He lmut , Ing . •  Amts

sekretär 

Kuchar He i nrich , Ing . ,  Ober
revident 

Han l e i thner Johann , I ng . •  Ober
revi dent 

Za l oudek Sonj a ,  Vertrags 
bedienstete 

Seite 29 
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Verzeichnis der ArbeitsiDspektoreD ArbeitsiDspettion 

Arbeiteinapektorat fnr den 18. Aufeichtebezi rk 

Dlfan, dee Aufsichtsbezirkel und Sitz dei ArbeitliDlpektoratel :  

d i e  po l i t i schen Bez i rke Braunau am I nn , Gmunden , 

Ried im I nnkre i e ,  Schärding und Vöck l abruck 

rerdinand-Ottl-Straße 12, 4840 '6cklabraek 
Tel .  0 76 72/27 69 , 66 2 40 

1&18 und Dienstcharatter der ArbeitsiDspektorel (Der 1118 des Alts,orstaDdel ilt fett 
,edractt ) 

Magl Gernot , Dr . phi L , Hofrat 

Carow Heinz , Dr . phi L ,  Rat ,  Amts
vorstand-Stel lvertreter 

Pant l it schko Re inhard , Dipl . l ng . , 
Rat 

Bachmayer Jose f , Dipl . lng . ,  Ver
tragsbediensteter 

Hinterho l zer Erieh , I ng . , Amts
sekretär 

Nagl S iegfried , I ng . , Amts
sekretär 

Seite 30 

Bergthal er Heinz , I ng . , Revident 

Sehögl Jose f , I ng . , Revident 

Bergthaler Margar i ta , Vertrags-
bedienstete 

Gradisar Verena , Vertrags
bedi enstete 

Wo l fsgruber Horst , Vertrags
bediensteter 

Jahresbericbt 1987 
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ArbeitsiDSpektioD Verzeichnis der ArbeitsiDspektoren 

Arbeitsinapektorat für den 19. Aufsichtsbezirk 

OIfaa, des Aufsichtsbezirkes uDd Sitz des ArbeitsiDspektorates:  

die Stadt We l s; d ie po l i t i schen Bez i rke Eferd ing , 

Griesk i rchen , K irchdor f  a . d .  Krems und We l s- Land 

Dr. -GroB-Stra8e 26 , 4600 Vela 
Tel .  0 72 42/82 2 20 , 82 2 29 

IAIe IId DieDstcbarakter der ArbeitsiDspektoreD (Der llie des Alt810rstaades ist fett 
,edruckt ) 

Huber Gerhard , Dipl . I ng . , Oberra.t 

Seidl Hermann , Dipl . lng . , Ober
rat , Amtsvoretand-Ste l lver
treter 

Bohunoveky Gottfried , Dipl . lng . , 
Dr . mont . , Oberrat155 

Schmidt N ikolaus , Amtsdirektor 

Hart l Al fred , Vertrags
bediensteter 

Beyda. Andrea , Vertrags
bedi enstete 

Resch Friedr i ch ,  Ing . , Vertrags
bedienateter6s 

Buchner Günther , Vertrags
bediensteter67 

SS Versetzt '01 ArbeitsiDspektorat f6r den 12. Aufsichtsbezirk lit 1 .  Dezelber 1987 
ss Versetzt '01 ArbeitsiDspektorat fOr den 9. Aufsichtsbezirk lit 1 .  Jlnner 1988 
S7 Dienstantritt aa 10. Klrz 1 987 

Jahresber icht 1987 Seite 31 
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Yerleichlis der ArbeiteillPettoren lrbeiteiDlP8ttion 

Arbeitsinspektorat für Bauarbeiten 

OIflD' des Aafsichtsbelirtee IId Sitl dee Arbeiteil.pektorates: 

Bau- Erd- und Waeeerbauarbeiten im Bereich der 

Aufsichtebezirke 1 bis 6 einsch ließlich a l ler mit 

die sen Arbeiten verbundenen bauaewerbl ichen Ar

beiten , Bauneben- und Bauhi l fsarbe i ten , so fern 

diese auße rhalb de r festen Be triebsstätte der die 

Arbei ten durchführenden Gewerbetreibenden ausge 

führ t  werden 

ricbte,asse 11 ,  1010  lieD 
Tel . 0 222/711  37 

Male uDd DieDstcharakter der Arbeltsiospettoreo ( Der 1&Ie des AltsyorstaDdes ist fett 
,edruckt ) 

Petri Peter , Dipl . I ng . , 
Dr .  techn . , Oberrat 

Ritschl Norbert , Dipl . lng . , Ver
tragsbediensteterli 

Bernsteiner Peter , Dipl . I ng . , 
Vertragsbediensteterl8 

Gr imm W i lhe lm , Amtsdirektor , 
RegierungsratIO 

Pranzl Johann , I ng . , Amts
d irektor , Regierungeratll 

Burger Karl , Amtedirektor , 
Regierungerat 

Kops I rmbert , I ng . , Amterat 

Bauer Gerhard , Revident 

Dittenberger Chr i st i an ,  Ver-
tragsbedieneteter 

Haj ek Bduard , Oberkontro l lor 

11 Dienltll,eteilt J1I Zentral-irbeitaillpektorat alt 1. �lrs 1987 
8. DienstlDttitt 11 1 .  April 1987 
so Ia IuhestlDd ait 29 . 'eber 1988 
SI Ia IubeltlDd ait 30 . Jlli 1987 

Sei te 32 Jahresbericbt 1987 
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ArbeitsiDspettion Tätigteitsübersicht 

1 _ 2  TAT I GIK I T SOBKRBL I CI 

1 _  2 _ 1 Su_e n z ah l e n  i. Obe r b l i c k  und i .  Ve r 

g l e i c h  

Angabe betrifft 
Berichtsjahr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1987 . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 986 . . . . . . . . . . . . . . . .  1985 

Anlahl der Arbeits-
inspektoren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  267 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  260 . . . . . . . . . . . . . . . . .  263 

Vorgelerkte Betriebe 

e inschl . Bundesdienststel len  

und  Bauste l len . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0 1 . 000 . . . . . . . . . . . . . .  189 . 1 1 1  . . . . . . . . . . . . .  197 . 80 4  

Inspizierte Betr iebe 

e i nsch i .  Bundesdienst-

stel len und Baustel len . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85 . 7 64 . . . . . . . . . . . . . . .  89 . 681 . . . . . . . . . . . . . .  89 . 646  

Durch Inspektionen er-

faßte Arbe i tnehAer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .  533 . 234 . . . . . . . . . . . .  1 .  608 . 501 . . . . . . . . . . .  1 .  660 . 457 

Te i lnahle an kOllissio-

ne l len Verhand lungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 . 4 13  . . . . . . . . . . . . . . .  1 8 . 165 . . . . . . . . . . . . . . 1 8 . 363 

Erhebungen , insgesalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 5 . 0 1 1  . . . . . . . . . . . . . . .  85 . 0 13  . . . . . . . . . . . . . .  8 9 . 628 

Gesaltausgaben in Mio . OS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145 , 2  . . . . . . . . . . . . . . . .  1 4 3 , 3  . . . . . . . . . . . . . . .  138 , 1 

Anzeigen an Verwa ltungs-

behörden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 . 225 . . . . . . . . . . . . . . . .  3 . 4 14  . . . . . . . . . . . . . . .  3 . 388 

Beantragtes Straf-

ausaaß in OS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26 . 856 . 220 , - . . . . . . . . . 2 1 . 733 . 803 , - . . . . . . . . 22 . 527 . 550 , -

Arbe itsunUUe 
in Betrieben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  65 . 22 1  . . . . . . . . . . . . . . .  94 . 350 . . . . . . . . . . . . . .  9 4 . 056 

daTon töd l .  Arbeits-
unfäl le in Betrieben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  108 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106 . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2 1  
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Tlti,keitrlbersicbt Arbeitsinspektion 

b,abe betrifft 
Berichtsjahr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1987 . . . . . . . . . . . . . . . . .  1986 . . . . . . . . . . . . . . . .  1985 

Geleldete Bertfs-
krulheiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 047 . . . . . . . . . . . . . . . .  1 . 204 . . . . . . . . . . . . . . . . .  961 

Belnstaadunaen ,esllt 
( techn . , arbh" ien . , 
'erweldet, Beillrbeit)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  140 . 1 64 . . . . . . . . . . . . . .  140 . 964 . . . . . . . . . . . . .  145 . 947 

Beanstande,en tech
nisch ed arbeits-
hygienisch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 4 . 874 . . . . . . . . . . . . . .  103. 434 . . . . . . . . . . . . .  105 . 2 10 

Beustande,en Be
scbAftigun, ,on 
lindern und Ju'endlichen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 . 347 . . . . . . . . . . . . . . . .  8 . 303 . . . . . . . . . . . . . . .  9 . 103 

Beanstande,en Be
schlftigun, ,on lei-
bl ichen Arbe itDelwern . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  67 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  120 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  87 

Beanstandun,en 
lfutterschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .  899 . . . . . . . . . . . . . . . .  1 .  922 . . . . . . . . . . . . . . .  2 . 347 

Beustlndun,en 
Arbeitszeit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 . 249 . . . . . . . . . . . . . . .  2 1 . 628 . . . . . . . . . . . . . .  22 . 774 

Beanstudun,en 
Bei.arbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 . 458 . . . . . . . . . . . . . . . .  3 . 258 . . . . . . . . . . . . . . .  4 . 025 

IrZ-Straßenkontrol len , 
bllhl der tberprlf
tell ,.hnn,e , 
iDs,emt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 3 . 054 . . . . . . . . . . . . . . .  1 4 . 559 . . . . . . . . . . . . . . 19 . 383 
dnoll u der Grease . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 . 074 . . . . . . . . . . . . . . . .  9 . 470 . . . . . . . . . . . . . .  1 1 . 100 

Sei te 34 Jahresbericht 1981 
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Arbeit8iD8pektioD Tätigkeit!ÜberBicht 

1 . 2 . 2  Z e n t r a l -Arbe i t a i n ape k t o r a t  

I n  We l s  wurde d a s  Arbe i t s in spektorat für d e n  1 9 . Au f 

s i ch tsbe z i rk e r r i chtet . Durch k l e i n e re Au fa i ch t sbe z i rke -

und dami t En t fa l l  von Re i se ze i ten - so l l  d i e  Eff i z i enz 

der Arbe i ta i nspek t i on i n  Oberö ste rre i c h  geste i gert 

we rden . 

Die gep l ante Err i chtung we i t e re r  Arbe i t s i nspektorate 

konnte aus budge tären Gründen n i cht re a l i s i e r t  we rden . 

Le i de r  i st e s  auch n i ch t  ge l ungen , den Per sona l s t an d  

a u f  j ene Höhe zu b r i ngen , d i e  e i ne n o c h  w i r kungsvo l l e re 

Wahrnehmung des Arbe i tnehme rschu t z e s  gewähr l e i sten würde . 

Den no twend i gen Arbe i t en auf dem Geb i e t  des arbe i t s 

h yg i e n i s chen D i en s t e s  wurde durch d i e Be ru fung e i ner 

zwe i ten Ärz t i n  ins Zentral -Arbe i t s i nspektorat Rechnung 

get ragen . H i edurch wi rd es mög l i ch se i n , den ge st i egenen 

Anforderungen auf dem Geb i e t der Arbe i t shygi ene vore rst 

gerecht zu werden . 

I m  be sonderen war das Zentra l - Arbe i t s i nspektorat auch 

im J ahr 1 987 darum bemüh t , entsprechend dem gesetz l i chen 

Au ftrag d i e  techn i schen und a rbe i t sh yg i e n i schen 

Arbe i tnehme r schu t zvo r schr i f ten auszubauen und neu zu 

gesta l t en . Au f d i e se We i se so l l en d i e  bes tehenden Re cht s 

no rmen des Arbe i tnehme r schutzes un ter Bedachtnahme au f 

d i e Entw i c k l ung neue r Techno l o g i e n  den t e chn i schen Gege 

benhe i t en we i t e rh i n  be stmö g l i ch angepaßt we rden . 

I n  d i e sem Zusammenhang i s t  zu e rwähnen , daß d i e  

E l e ktrotechn i kve rordnung 1 987 - ETV 1 98 7 , BGB l . N r . 59 2 , am 

1 6 . De zember 1 987 i n  Kraft trat . Durch d i e se Verordnung 

wurden nunmehr auch auf Grund d e r  Gewe rbeo r dnung für d a s  

I nverkehrb r i ngen u n d  Au sste l l en best immt e r  e l ektr i sch be 

t r i ebener M a sch i nen und Geräte sow i e  au f Grund d e s  A r 

be i tnehme r schu t zge s e t z e s  zum Schut z  der A rbe i tnehmer be im 

Verwenden e l ek t r i scher Be t r iebsm i t t e l und be i Arbe i t en an 

e l e k t r i schen An l a gen aVE- Best immungen verb i n d l i ch e r 

k l ärt , und zwar n i cht n u r  h i n s i cht l i ch i h r e r  Vo rschr i f ten 
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über d i e  " e lekt r i sche S i cherhe i t " , sondern auch h ins icht

l i ch ihrer Vorschr i ften übe r  d i e  " mechan i sche S i cher

he i t " . D i e s  bed ingte auch e ine Nove l l ierung der A l l geme i 

nen Maschinen- und Gerä t e - S i cherhe i t l!verordnung und der 

A l l geme inen Arbe itnehmerschutzverordnung . Durch die Elek

t ro technikverordnung wurden auch d i e  entgegenstehenden 

Be st immungen der Masch inen- Schutzvorri chtungsverordnung 

aus dem Jahr 1961 aufgehoben . 

I m  Bundesge setzb l at t  1 987 wurde unter Nr . 667 e ine 

N ove l le zur A l lgeme inen Masch i nen- und Geräte- S i cher

he i t sverordnung kundgemacht ,  durch die im H i nb l ick auf 

d i e  E l ektrotechn i kverordnung 1 987 e lektrotechn i sche 

Be st immungen geände rt wurden ; we i ters wurde das I nkra f t 

treten d e r  Stammvero rdnung m i t  Rücksicht au f ihre beab-

s i cht i gte Anpassung an e i ne 

gende EG-Richt l i n i e  über 

1 .  J änne r 1 990 au fge schoben . 

derze i t  im Entwurf vo r l i e 

den Maschi nenschutz auf 

Die A l lgeme ine Arbe i tnehme rschutzve rordnung wurde 

durch e ine Nove l l e BGBl . N r .  593/ 1 987 , d i e  am 1 6 .  De z embe r 

1 98 7  i n  Kraft ge tre ten i st , geändert . EI! wurden vor a l lem 

im H inb l i ck au f . d i e  E l ektrotechn i kverordnung 1 987 Ände

rungen vorgenommen . 

Durch d i e  im EGBl . N r . 399 vom 2 1 . August 1 987 ver

l autbar te Nove l l e zur Verordnung übe r E i nr i chtungen in 

den Be t r i eben für die Durch führung des Arbe i tnehme r

schutze s ,  BGBl . N r . 2/1984 , i st e s  nun mög l ich . in 

Nacht sch i chtbetr i eben , i n  we l chen d i e  be triebsärz t l i che 

E insatzze i t auf Grund der ge r i ngen Zahl von Ar

be i tnehmern , we l che Nacht sch i chtarbe i t  verr i chten , nur 

e ine oder wen ige Stunden/Woche be t rägt , d i e  E insat zze i t  

in e inem größeren Durchrechnungsze i t raum zu größeren zu

sammenhängenden Zei tabschn i t ten zusammenzufassen . Dami t  

i st d i e  Mögl i chke i t  gegeben , e ine größe re Effiz ienz der 

be t r i ebsärzt l i chen Be treuung in solchen Be t r i eben zu er

re i chen . 
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De s we i te ren wurde auf dem Geb i e t  d e s  Verwe ndungs

schut z e s  m i t  BGB I . N r . 4 1 9/ 1 987 e i ne Ve rordnung , m i t  der 

d i e  Verordnung übe r d i e  Be schäft igungeve rbo te und -be

schrän kungen für Jugend l i che , BGBI . Nr .  5 2 7 / 1 98 1 , geände r t  

w i rd , ver l autbart . I n  d i e se am 1 .  Septemb e r  1 987 i n  Kraft 

getretene Verordnung wurden N eue rungen aufgen omme n , d i e  

für Jugend l i che d i e  Abso l v i e rung e i ner spe z i f i schen Be 

rufskraft fahre rausb i l dung e r l e i chtern so l l e n . 

Den Entwur f e iner Ve rordnung . m i t  der öNORMEN über 

Bo l ze n s e t zgeräte verb indl i ch e rk l ärt we r de n , wurde ausge 

arbe i te t  und i n  e i nem Fachaus schuß der Arb e i tnehme r 

schut zkomm i ss i on beraten und angenomme n . 

Durch Kundmachung vom 2 4 . März 1 987 wurde d i e  HAK 

We rte - L i ste 1986 i n  de r Sonde rnumme r 1 / 1 98 7  d e r  Amt l i c hen 

Nachr i chten d e s  Bundesm i n i st e r i ums für so z i a l e  Verwa l tung 

und de s Bund e sm i n i s teri ums für Ge sundhe i t  und Umwe l t 

schutz ve r l autbar t . D i e  kundgemachte L i ste ent spr i cht 

we i tgeh end der deutschen MAK-We r t e - L i ste , j e doch e rgeben 

s i ch größere Abwe i chungen für d i e  Staubgrenzwe rte . 

I m  Be r i ch t s j ahr wurden ebenfa l l s Bauartz u l a s sungen 

auf Grund d e s  Strah l en schutzge s e t z e s  und E i gnungse rk l ä 

rungen übe r Sch l e i fkörper für e rhöhte Umfangsge schw i n d i g 

ke i t  e r t e i l t . Ebenso wurden Ermä cht i gungen zur Durchfüh 

rung är z t l i cher Untersuchungen gemäß d em Arbe i tnehme r

schut zge s e t z  und dem Strah l en schu tzge setz ausgesproche n . 

An z ah l re i chen Be rufungsverfahren nach der Gewe rbe 

ordnung 1 9 7 3  war auch im J ahr 1 9 87 das Z e n t r a l -Arbe i t s i n 

spektorat i n  de r M i n i ste r i a l i n s t anz zur Wahrung d e r  I n 

t e re ssen der Arbe i t nehme r bete i l i gt . 

I m  Be re i ch der Arb e i  t s z e i  tvo rschr i ften ( Arbe i t sze i t 

gesetz , Arbe i t s ruhege se tz . Bunde sge s e t z  übe r d i e Nachtar
be i t der Frauen ) wurden sowoh l Be sche i d e  e r s t e r  I n st anz 

wie auch Be rufungsbe sche ide e r l a s sen . 
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Auch im Be richtej ahr wurde in e iner Re ihe von Fä l l en 

Be schwe rde gemäß 0 9 Abs . 2 ArbIG 1 97 4  an den Verwa l 

tungsge r i chtshof wegen obj ekt iver Recht ew i dr igke i t  l e t z t 

inetanz l i cher Be sche ide erhoben . 

Um d i e  Vorschr i ften für den Arbe i tnehmerechutz auf 

techn i schem und arbe i t shygi eni schem Geb i e t  dem Stand der 

Techn ik und den Erfordern i e sen der Prax i s  anzupassen , 

werden d i e  Arbe i ten an Entwür fen so l cher Vorschr i ften 

fortge setzt . 

I n  d i e sem Zusammenhang s i nd vo r a l l em zu nennen :  

Haechinenechutz :  

Durch d i e  Be st rebungen öste rre i chs , am geme insamen 

Markt der Europä i schen Geme insch aft ( EG )  te i l zunehmen , 

i st es erforder l i ch ,  au f dem Geb i e t  der techn i schen Vor

schr i ften d i e  in der EG be stehenden Rege lungen zu beach

ten . Au s d i e sem Grunde wurden d i e  Arbe i ten an e iner Be 

sonderen Maach inen- und Geräte - S i che rhe i tsverordnung 

zunächst ausge setzt . Die bere i t s  kundgemachte , abe r noch 

n i cht in Kraft getre tene " A l l geme ine Masch inen- und Ge 

räte - S i cherhe i tsve rordnung " so l l  an d i e  bere i t s  im Ent 

wurf vo r l i egende EG- Rich t l inie " Ma sch inen schutz " angepaßt 

und neu e r l assen we rden . 

Bauarbe iterschutzverordnung : 

Die Be ratungen über den Entwurf e iner neuen Bauarbe i 

ter schutzverordnung werden in e i nem Fachausschuß de r Ar

be i tnehmerschutzkommi ssion fortge führt . Durch die neuen 

Be st immungen so l l  e ine Vero rdnung aus dem Jahr 1954 er

set z t  werden . 

Gefahrenstoff-Kennze ichnungaverordnuns : 

Der Entwurf e i ner Verordnung über d i e  Kennze i chnung 

gefähr l i cher Arbe i t sstoffe wu rde im H inb l ick au f Änderun

gen aus l ändi sche r Kennze i chnungsbe st immungen und auf 

Grund de s Chemika l i enge setzes übe rarbe i tet und dem nun -
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mehr für d i e  Er l a s sung e in e r  s o l chen , auf das Chemika l i 

enge se t z  gestüt z ten Verordnung zuständ igen Bund e sm i n ister 

übergeben . 

Verordnung über Lagerung und Abfül lung brennbarer 

Flüssigke iten : 

Die E i n arbe i tung der im Be gu t achtung sve r fahren e inge 

gangenen Ste l lungnahmen w i rd im Be i se in von Vert retern 

anderer M i n i ster i en und der I nt e r e ssenve r t r e t e r  der Ar

be i tgeber und der Arbe i tnehme r im Bunde sm i n i s t e r i um für 

w i r t schaft l i che Ange l egenh e i ten fortgeset zt . 

Durch führungsve rordnung 

be i tsgesetz : 

zum Nachtachicht- Schwerar-

D i e  Vero rdnung au s dem Jahre 1 9 8 1  betre f fend Konzen

trat ionen von i nha l a t i ven Schad s t o f fe n  so l l  durch e i ne 

neue Rege l ung ersetzt we rden , über d i e  m i t  den I nt e r e s 

senvertre tungen der Arbe i t gebe r u n d  der Arbe i tnehmer be 

re i t s  grundsä t z l i che Übe r e i n s t immung e r z i e l  t wurde . Da

durch so l l  vor a l l em erre icht we rden , daß d i e  in de r Ve r 

ordnung ange führ ten Konze ntrat i o n swe r t e , we l che durch d i e  

i n zw i schen e r fo l gte We i te rentw i c k l ung d e r  arbe i t smed i z i 

n i schen und arbe i t shyg i e n i schen W i s senschaft übe rho lt 

s i nd , dem ge l tenden W i s sensstand ange paßt we rde n . 

Arbe itsze i tgesetz : 

D i e  für Arbe i tsrecht zuständ i ge Sekt i on d e s  Bunde s 
m i n i ster ium s  für Arbe i t  und Soz i a l e s  arbe i te t  unter 

maßgeb l i cher M i twi rkung d e s  Zentral -Arbe i t s i n spektorates 

derze it an e i ner Nove l l i e rung de s Arbe i t sze i tgeeetz e s , 

BGBl . N r .  4 6 1 / 1 9 6 9 . D i e  ve rschiedenen Abän 

de rungsvo r s t e l l ungen betreffe n  sowohl. d e n  Ge l tungsb ere ich 

d i e s e s  Gesetzes a l s  auch die Rege l ungen übe r  die Vert e i 

l ung der N o rma l arbe i t sze i t  i n  R i chtung stärkerer F l ex i b i 

l i t ät , d i e  Rege l ungen übe r  d i e  Sonde rbe st immungen für d i e 

Le nke r und Be i fahrer von Kraft fahrzeugen u . a . meh r . Vom 

Standpunk t der Arbe i t s i n spekt ion werden neue Rege l ungen 
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anzustreben se i n , durch d i e  e i ne Verbe sse rung des Arbe i t 

nehme rBchutze s , mindestens j edoch d e r  We i te rbe st and der 

vor l iege nden Arbe i tnehme rschutzqual i  tät d i e ee s  Geeetze s , 

gewähr l e i stet und deren Kontro l l i e rbarke i t  durch d i e  Ar

be i t s in spek t i on we i terhin ge B i chert we rden kann . 

Darüberh inauB s i nd , um die Be l ange des Arbe i tnehme r

schutzes i n  verstärktem Maße wahrzunehmen , fo l gende 

Schwe rpunkte vor ge sehen : 

Betriebsärztliche Betreuung : 

Da noch n i cht a l l e  Be t r i epe , d i e  zur E i n r i ch tung e i 

ner be t r i ebsärz t l i chen Be treuung verpf l i chtet s i nd . e i ne 

s o l che Be treuung e i nge r i chtet haben bzw . d i e se Be treuung 

n i cht den Erfordern i s sen des Arbe i tnehme rschutz e s ent 

spr icht , we rden d i e  Arbe i t s i n spektorate d i e sem Prob l em 

e rhöh t e s  Augenme rk zuwenden . 

Soz ialvorachri ften im Straßenverkehr : 

Die Arbe i t s i n spekt i on führt gez i e l  te Kontro l l en des 

Güt er- und Personenverkehrs an den Staat sgrenzen , auf den 
St raße n und in Be t r  ieben durch , um d i e  E i nh a l tung der 

Sonderbe st immungen des Arbe i t sze i tgese t z e s  und der Fahr 

tenbuchverordnung für Lenke r  und Be i fahrer zu überprüfen . 

Die an l ä ß l i ch d i e se r  Übe rprüfung fe stge ste l l ten 

Übe rtre tungen , i n sbe sondere die hohe Zahl der festge

ste l l t en Lenkz e i t - und E i n satzze i tübe r schre i tungen , er

fordern auch we i te rh i n  e i ne I ntens i v i e rung der Zusam

menarbe i t m i t  den mit d i e sen Probl embere i chen be faßten 

Bunde smi n i st e r i en sowie den I nteressenvertretungen , um 
e ine Ve rbe sse rung des Arbe i tnehmerschutzes für Lenker und 

Be i fahrer zu bewi rken und um auch zur VerbesBe rung der 

Verkeh rs s i che rhe i t  in österre i ch be i zutragen . 

Arbe i tnehmerschutz in Betrieben des Beherbergungs

und Gaststättenweaena : 

I n  der W i r t schaftsk l asse Beherbergungs- und Gast

stättenwesen f i nden we i te rh i n  Schwe rpunktkon t ro l l en 
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stat t , d i e  i n sbe sondere d i e  übe rprüfung der E i nha l tung 

der Arbe i t sze i tvor schr i ften umf a ssen . I n  d i e sem Bere i c h  

w i rd auch d e n  besonderen Schu t zvor schr i ften f ü r  j ugend l i 

che Arbe i tnehme r , i n sbe sondere h in s i ch t l i ch der A rbe i t s 

ze i t , verstärkte Be achtung z ugewen de t . 

Konferenzen der Arbeitainapektion : 

D i e  Arbe i t s i nspekt i o n  h i e l t  i m  Herbst d e s  J ahres 1 98 7  

e ine Konfe renz über d i e  Wahrnehmung d e s  K inder- , Jugen d 

u n d  Lehr l ingsschu t z e s  ab , be i der i m  Zusammenw i rken m i t  

den I ntere ssenve r t re tungen d e r  Arbe i tnehme r und A r 

be i tgeber d i e  au f d i e sem Geb i e t  auftretenden Prob l eme ad 

m i n i st rat iver und l e g i s t i sche r Art besprochen wurden . 

I m  Zentra l -Arbe i t s i n spe ktorat waren am Ende de s J ah

r e s  1 9 8 7  1 3  Bed i en s tete d e s  höheren techn i schen D i e n s t e s .  

von denen e i ner auch Jur i s t  i st , 2 Ärzte , 4 Jur i st e n . 

5 Be d i enstete de s gehobenen D i enste s , 2 Be d i e n s t e t e  de � 
Fachd i en s t e s  sowie 7 Kanz l e i bed i en s t e t e  tät ig . H i ev o n  w a 
ren zwe i Be d i en s t e te des höheren te chn i schen D i e n s t e s  und 

e i ne Ärz t i n  der Zentra l s te l l e  d i ens tzuge t e i l  t und s i n d  

dahe r im Per sona l st and der Arbe i t s inspe k t i o n  entha l t e n . 
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1 . 2 . 3  Arbe i t s i nspekt o r a t e  

D i e  

für d i e  

Darste l l ungen b e z i ehen s i ch auf j ene Be re i che , 

d i e  Arb e i  t s i nepekt i o n  den ge s e t z l i chen Au ftrag 

zur Wahrnehmung des Arb e i tn ehme r schut z e e  b zw . des Bunde s 

b e d i e n s t e t enschutze s hat . Es hande l t  s i ch dabe i zunächst 
um den t e chn i schen und arbe i t shyg i e n i schen Arbe i tnehme r

schu t z  , d e r  vor a l l em die Ve rhütung von U n fä l l en und 

b e ru f l i chen Erkrankungen sowie e ine ent sprechende Gest a l 

tung d e r  Arbe i t sb e d i ngungen zum Z i e l  hat ; d a s  we i t ere 
Aufgabenge b i e t  b e t r i ff t  d i e  übe rwachung der E i nha l tung 

von Vorsch r i ften auf dem Geb iet des Verwendungsschutzes . 
De n Ausführungen l i egen vor a l l em d i e  Be r i chte der 

e i nze l nen Arbe i t s i n spektorate übe r ihre Tät i gke i t  im 
J ahr 1 987 zugrunde . E i n l e i tend w i rd e i n  a l l geme i n e r  Übe r 

b l i c k  übe r d i e se Tät i gke i t  im Be r i chtsj ahr gegebe n ; Ver

g l e i chswe r t e  aus dem Vorj ahr ( 1 986 ) s i nd in K l amme r  ange 

füh rt . 

B i s  zum Ende d e s  Jahres 1 987 wurden von den i m  Vor
j ah r  vorgeme rkten 1 89 . 1 1 1  Be t r i eben b e i den zwanz ig Ar

be i t s i n spektoraten i n sge s amt 1 0 1 . 000 Be t r i ebe ( e i n 
sch l i eß l i ch Bund e s d i enstste l l en ) und auswä r t i g e  A rbe i t s 

ste l l en zur I n spekt i on au fgrund der EDV-mäß igen E r fassung 

neu vo rgeme rkt82 . De s we i te ren wurden von den 7 9 . 5 66 Ev i 
denzbe t r i eben 1 7 . 8 9 4  Be t r i ebe , d i e  ke i n e  Arbe i tne hm e r  be 

schä ft igt hat ten , neu i n  Ev i d enz genommen .  I n  den fo lgen

de n Aus führungen we rden auswär t i ge Arbe i t s s t e l l en a l s 
se l b s t änd ige Be t r i eb e  behande l t  und ge z äh l t . 

Nach d e r  Zah l d e r  j ewe i l s  be schä f t i gten A rbe i tnehme r 

verte i l ten s i ch d i e  vo rgeme rkten Be t r i ebe auf d i e  s i eben 

Be t r i eb sgrößengruppen w i e  fo l gt : 

82 Statistisch ,erden als ",or,eterkt " Jene Betriebe gezAhl t . die seit Befi nn des Einsatzes der 
autolationsunterstützten Daten,erarbeitung in die Betriebedatenbani au genollen ,orden sind .  
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Vertei lun, der ,or,elerkten Betriebe 
( sofern sie il Jahr 19B7 neu erfaßtS8 wurden ) 

Betriebe lit 

1-4 5- 19 20-50 51-250 251-750 751- 1000 > 1000 

Arbeitnelmern 

Jahr Ansahl 

1986 109 . 696 61 . 229 1 1 . 474 5 . 814 730 62 106 
1987 49 . 053 36 . 896 9 . 203 5 . 042 650 52 104 

Im Be r ich t s j ah r wu r d e n  von den Arbe i t s i n spe k t o r e n  i n  

8 5  7 64 ( 8 9 68 1 ) Be t r i eben 8 9  3 9 1  ( 9 2 8 7 5 ) I n s pe k t i o n e n  

du rchge f ü h rt . 

Demn a c h  konnt e n  4 5 , 4  % ( 4 7 , 4  % )  d e r  be i d e n  A rb e i t s 
i n s pekt o r at e n  im J ah r  1 9 8 6  zur I n sp e kt i on v o r ge m e r k t e n  

Be t r i e b e  au f d i e  E i nh a ltung d e r  z um Schutz d e r  A r b e i t n e h 

me r e r l a s s e n e n  g e set z l i c h e n  Vo r sch r i f t e n  u n d  behö r d l i c he n 

V e r f ü gu ng e n  übe r p r ü ft w e r d e n . D i e  nach s t eh e nde Übe r s i c h t  

g i b t  Au f sc h l uß übe r d i e  A n z a h l d e r  i n  den e i n z e l ne n  Be 

t r i e b s g r ö ß e n gruppen i n s p i z i e r t e n  Be t r i ebe u n d  d e n  

P r o z e n t s a t z  d e r s e l be n  i n  Be zug au f d i e  im J a h r  1 9 8 6  v o r 

geme r k t e n  Be t r i eb e . 

83 Siehe fußnote 62 
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Jahr 

1986 
1987 

1986 
1987 

Arbeitsinspektion 

Zahl der I nspizierten Betriebe ; 
Prozentsatz ,on den ,or,elerkten Betrieben des Jahree 1 986 

Betriebe .i t 

1-4 5-19 20-50 51-250 251-750 751-1000 >1000 

Arbe i hehlern 

Zahl der inspizierten Betriebe 

41 . 823 33. 698 8 . 7 16 4 .705 585 56 98 
40 . 2 17 32 . 097 8 . 236 4 . 47 1  596 50 97 

in I der ,orgeaerkten Betriebe 

38 . 1  55 , 0  76 , 0  80 , 9  80 , 1  90 , 3  92 . 5  
36 , 7  52 , 4  7 1 , 8  76 . 9  8 1 , 6  80 , 6  9 1 . 5  

Durch d i e  I n spe kt i o nstät igke i t wurden im J ahr 1 9 8 7  

i nsge s amt 1 5 3 3  234 ( 1  6 0 8  5 0 1 ) Arbe i tnehmer e r faßt , d e 

ren Verte i l ung nach A l  ter u n d  Gesch l e cht der fo lge nden 

Tabe l l e zu entnehmen i s t . 

Jahr 

1986 
1987 

Zunaue 
Abnable 

Vertei lung der Arbe itnehler 

Arbe itnehler 

Jugendl iche 

Ilnnl ich weibl ich 

75 . 475  
69. 195 

6 . 280 

37 . 997 
36 . 6 16 

1 . 38 1  

Irwachsene 

länDl ich we iblich 

980 . 280 
925 . 121 

55 . 159 

5 1 4 . 749 
502 . 302 

1 2 . 447 

D i e  Arbe i t s i nspektoren nehmen ihre Aufgaben n i cht nur 

be i Bet r i ebsbe s i ch t i gungen , sondern be i j e de r  Anwe senhe i t  

i n  den Be t r i eben wah r . I n  d i e sem Zusammenhang s ind e twa 

Erhebungen im Zug des Ver fahrens zur Genehmi gung von Be 

t r i eb san l agen , E rhebungen i n  Ange l e genhe i t e n  d e s  Verwen

dungsschutzes sow i e  Unfa l l e rhebungen von b e sonderer Be 

deutung . 
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Von der Arbe i t s i nspekt i on wurden im J ahr 1987 i nsge 

samt 7 4  1 4 3  ( 10 5  8 1 7 ) Un fä l le EDV-mäßi g  e r faßt . Von d i e 

sen Unfä l le n  n ahmen 1 7 2  ( 1 92 ) e inen töd l i chen Ve r l au f . 

Zeugnisse und AuanahJDegenehmigungen 

Die A rbe i t s i n spek t i on särzte nahmen 2 048 ä rz t l iche 
Begu tachtungen i m  Be re i ch Mut t e r schu tz vor und s t e l l te n  

für 1 660 Arbe i t nehmer i nnen 1 907 Zeugn i sse gemäß § 3 

Abs . 3  des Mutterschu t z ge setzes 1 9 7 9  aus . 

Von den Amt särzten der Be z i rk sv e rw a l tungsbehörden 

wurden 1 98 7  für Arbe i tnehme r i nnen , d i e  in Be t r i ebe n , d i e  

der Arbe i t s i n spekt ion unterstehen , b e schä ft igt waren . 

4 . 533 Fre i s t e l lungszeugn i sse au sge st e l l t . Für Arbe i t neh

mer i nnen , die i n  Be t r i eben be schä ft i gt ware n , d i e  n i cht 

der Au f s i cht der Arbe i t s i n spekt i o n  unterstehe n , wurden 

1 . 3 10 Zeugn i sse au sge s t e l l t . 

Vom Ve rbo t d e r  Nachtarbe i t der Frauen wurden i nsge 

s amt 1 4 1  Ausnahmeb ewi l l i gungen erte i l t  bzw . d i e sbezüg

l i che M e l dungen d e r  Arbe i tgebe r be i den Arbe i t s -

i nspektoraten e n tgegengenommen . 

Arbe i t sz e i t gese t z e s  wurden m i t  

Ausnahmegenehm i gungen e r t e i l t  

Anze igen entgegengenomme n . 

Kontro ll tät igke iten 

Von den Vorschr i ft e n  d e s  

Besch e i d  i n sgesamt 57 1 

bzw . d i e sbezüg l i che 

I m  J ahr 1 987 fanden , w i e  auch i n  den ve rgangenen J a h 

ren , Schwe rpunk tübe rprü fungen au f dem Geb i e t  des Ve rwe n 

dungsschu t z e s  statt , wobe i d e r  E i nh a l tung d e r  Be s t immu n 

g e n  des K inder- u n d  Jugend l i chenbe schäft i gungsge setze s i m  

Gastgewe rbe sow i e  der Be s t immungen des Arbe i t sruhegese t 

z e s  i n  a l len W i r t scha f t sk l a s sen be sonde res Auge nme rk 

ga l t . 

We i t e r s  wurden von den Arbe i t s i n spektoren geme i n s am 
mi t Organen der ö ffen t l i chen S i che rhe i t  au f den S t r aße n 

und an den Staat sgrenzen 1 3 . 0 54 Kontro l l e n  von Fahrzeugen 

durchge führt , wobe i im Z uge d i eser Kon t ro l len insge s am t  
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9 . 4 37 übe r t r e tungen festgest e l l t  wurde n . in 5 . 859 Fä l l e n  

wu r d e n  Fah r tenbücher n i ch t  bzw . i n  n icht ge se t z e n t spre 

chender We i se ge führ t . I n  4 9 7  Fä l le n  wurden Lenkze i t e n  

b i s  z u  zehn Stunden , i n  88 1 Fä l l e n  b i s  z u  1 4  Stunden und 

in 1 97 Fä l l en über 14 Stunden festge s t e l l t . 38 1 übe r t re 

tungen b e t rafen d i e  N i cht e i nha l tung d e r  Ruhepau sen , 6 3 1  

d ie N i chte i nh a l tung der Ruhe ze i t e n  und i n  99 1 Fä l l e n  wur

den d i e  gesetz l i chen E insatzze i te n  n i cht e ingeha l te n . I m  

Fa l l e der Re gi s t r i e rung von übe r l angen Einsatz- b zw . 

Lenkz e i  ten wurden d i e  b e t r e f fenden Lenker wegen Ube rmü 

dungsve rdacht den O rganen der ö f fent l i chen S i che rhe i t  

übe rgeben . We i te r s  wurden d i e  E i nhal tung de r Sonde rbe 

st immungen des Arbe i t sze i tgese t z e s  für Lenker und Be i f ah 

rer auch im Rahmen von Kontro l l en i n  den Be tr i eben über 

prü f t . 

Konferenzen 

I m  Jahr 1 987 wurde e i ne Konferenz der Amt svorst ände 

der Arbe i t s inspektorate und e i ne Konfe renz über d i e  Wahr 

nehmung d e s  K i nder- , Jugend- und Lehr l ingsschu t z e s  abge 
ha l t e n , wobe i an l e t z t e r e r  Vertreter der Arbe i t geber- und 

Arbe i tnehmero rgan i sat ionen t e i lnahmen . Die Arbe i t s i nspe k 

torate h i e l te n , w i e  in den vergangenen J ahre n . Ausspra

chen m i t  den I n tere ssenve r t re tungen der Arbe i t geber und 

der Arbe i tnehme r i n  Ange l e ge nhe i t e n  ihres Aufgabe nbe re i 

che s ab . 

Sicherheitstechnik und Arbeitamedizin 

I m  J ah r  1 987 haben d i e  vom Bundesm i n i st e r  für Arbe i t  

und Soz i a l e s  e rmäch t i gt e n  E i n r i chtungen 7 7 0  Ausb i l dungs

veranst a l tungen durc hge führ t  und 1 3 . 984 Zeugn i sse für 

Kran führe r , Stap l e r fahre r , Sprengbe fugte und für das Per

son a l  von Gasre t tungsd i ensten ausgest e l l t . An den 

Prü fungen übe r  den Nachwe i s  der Fachke nntni sse w i rkten 

Organe der Arbe i t s i n spekt ion m i t ; Arbe i t s i n spe ktoren wa

ren b e i d i e sen Ver an s t a l tungen auch a l s  Vortragende t ä
t i g . 
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Organe der Arbe i t s i nspekt i on waren unter anderem a l s  
Vortragende be i Leh rgängen für d i e  Ausb i l dung de s Fach

person a l s  von s i che rhe i t s techn i schen D i en s ten , b e i Ku r s e n  

d e r  öste rre i c h i echen Akadem i e  f ü r  Arbe i t sme d i z i n  sow i e  

be i Aueb i l dungskureen von W i r t schaft s förde rungs inst i tu t e n  

t ä t i g . Auch a n  Un i ve r s i täten techn i sche r R ichtung und be i 

z ah l re ichen sonst i gen Veransta l tungen wurden Vor l e sungen 

und Vort räge auf dem Geb iet des Arbe i t nehme r schu t z e s  ge

ha l ten . 

Auße rdem w i rkten Organe der Arbe i t s i n spe kt i o n  i n  

v i e l e n  Au sschü ssen des österre i c h i schen N o rmun g s i n s t i t u
t e s  be i der Ausarb e i tung von öNORMEN , d i e  s i c h erhe i t s 

techni sche Rege l ungen entha l te n , sow i e  be i de r A u s a r be i 
tung von e l e k t r o t e c hn i schen S i che rhe i t sv o r s c h r  i f t e n  be i m  
ö s t e r re i c h i schen Ve rband für E l e k t r o t e c hn i k  m i t . 
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1 . 3 BUDGET DER ARBK I T S I M SPEIT I OM 

D i e  Ausgaben für d i e  Arbe i t e i nspekt ion betrugen im 

J ah r  1987 i nsgeeamt rund 1 4 5 , 2  ( 14 3 , 3 ) M i l l . Sch i l l ing ; 

davon e n t f i e len 1 1 6 , 0  ( 1 1 2 , 7 )  M i l l . Sch i l l i ng auf den 
Pe rson a l au fwand , 8 , 5  ( 8 , 1 )  M i l l . Sch i l l ing auf d ie Auf

wendung für ge se t z l i che Verpf l i chtungen . 20 , 5  ( 2 2 , 3 )  
M i l l . Sch i l l ing au f den Sachaufwand und 0 . 2  ( 0 , 2 )  M i l l .  

Schi l l ing auf Förderungsau sgaben . Die im we sent l ichen au s 

Komm i s s i on skosten s t ammenden E innahmen erre ichten im Be 

r i ch t sj ah r  e i ne Höhe von rund 4 , 0 ( 3 , 8 )  M i l l . Sch i l l ing .  
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1 . 4  BBR I CHTE DER ARBK I T S I NSP KKTORATK 
I HRK WAHRNEHMUNGHN UND TAT I G KH I TKN 
ST I MMTEN AUFGABHNBHRH I CHHN 

I N  
OBRR 

BK -

D i e se r  Be r i ch t s t e i l  g i b t  d i e  Beobach tungen und d i e  
d ami t zusammenhängenden Tät i gke i ten e i n e s  oder mehrerer 

Arbe i t s in spektorate w i e de r . Die Texte s i nd demnach zusam

menge faßte Darste l l ungen im S i nne d e s  § 1 0  Ab s . 1 

Arb I G  1 97 4 . Von we l ch em Arbe i t s i n spektorat o de r  von we l 

chen I nspektoraten d i e  M i t t e i l ungen s t ammen , d i e  der Zu

s ammen fas sung zugrunde l i egen , i st j ewe i l s  in K l amme r  an 

gegeben . 

D i e  N u t zung au s l änd i schen Kap i t a l s  für d i e  Re t tung i n  

Schw i e r igke i t en geratener Be t r i ebe sow i e  d i e  Heran z i ehung 

aus l änd i sc h e r  Be t r i ebe und fremder Arb e i t sk r ä f t e  k ann 

auch zu Prob l emen spe z i e l l e r  Art führen . E i n  in K o nkur E 

ge r a t e n e r  Be t r i eb zur Herste l lung von Fe r t i ghäusern wur d e  

a n  e i n e  au s l än d i sche I ndu s t r i egruppe verpachte t .  De r neue 

G e s c h ä f t s füh r e r  setzte h i ns i c h t l i ch der Arbe i tnehme r e i n 

schne idende Maßnahmen . S o  ve rm i nde rte e r  emp f i nd l i c h d i e 

Löhne d e r  se i t Jahren im Be tr ieb t ä t igen Fach a rbe i t e r . 
Abe r auch d i e  z u r  Erha l t ung d e s  Be t r i e b e s e r fo r d e r l i c h e n  

Repa raturen wu rd en , sowe i t  nur mög l i ch , e i nge schränkt . 

D i e  d r in gend fä l l i ge I n s t andset zung von Bau l i chke i t e n  und 

ma s c h i n e l l e n  E i n r i c h tungen un t e rb l ieb m i t  dem H i nwe i s  au f 

d i e  ange spann t e  F i n an z l age . Da d i eses Vorgehen zu La sten 

d e r  Arbei t s s i ch e rhe i t  g i ng , machte das Arbe i t s i nspe k t o r a t  

den Gesch ä f t s führer auf d i e  Konsequen z e n  se i n e r  Unt e r l a s 

sungen u n d  d e r e n  mög l i che s t rafrech t l i c he Fo l gen aufme r k 

sam . D a r au fh i n s i nd d i e  s i cherhe i t s t e chn i schen Verhä l t 

n i sse im Be t r i eb we sent l i ch verbe s s e r t  wo rden . D a s  V e r 

h ä l  t n i s  zwi schen Arbe i t nehme r- und Arbe i t gebe rse i te hat 

s i ch b i s l ang abe r noch n i ch t  ent spann t . 

E i ne besondere Fac e t te des He r e i nw i rkens aus l än d i 

sche r Be t r i ebe und Arbe i t s k r ä f t e  auf den ö s t e r r e i c h i schen 

Arbe i t smarkt ze igt s i c h  i n  der Re g i or. W i e n  i m  Baugewe rbe . 
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im Raum Kärnten be i Ho l z sch l äge rungsunt e rnehmen . Im W i e 

n e r  Be re i ch s i nd v o r  a l lem im Ausbaustad ium Po len und Un

garn anzutreffen ; 90 % der unge fähr 1000 Arbe i tnehmer , 

d i e  i n  e twa 100 Ho l z sch l ägerungsbe t r i eben Kärntens arbe i 

t e n , s i nd Jugo s l awen oder Türken . Be i Baust e l len inspek

t i onen e rhöht s i ch der A rbe i t sau fwand u . a .  de eha lb , we i l  

v o n  d e n  A rbe i t s in spektoren ve r sucht w i r d , den Namen und 

das Geburt sdatum der aus l änd i schen A rbe i t nehme r zu er fra

gen sow i e  den . Be tr ieb fe stzuste l l en , de r s i e  in 

öste rre ich beschäft igt , um M aßnahmen gegen a l l fä l l i ge 

" Schwarza rbe i t "  setzen zu können . D i e  e rhobenen Be schä f

t i gungst i t e l  und Be schä ft igungskon struk t i onen s i nd un t e r 

sch i ed l i ch .  

Manche Bauf i rmen verwenden me i st po l n i sche Tour i sten . 

Ur l auber oder Flücht l i nge " nu r  zwe i - , dre i tagewe i se " oder 

" nu r  zu Aufräumungsarbe i ten " . 

I n  ande ren Fä l l en z i ehen öste rre i c h i sche Bauun t e r neh
men aus l änd i sche F i rmen mit au s l änd i schen Arbe i tnehmern 

im Le iharbe i t sverh ä l tn i s  heran , wobe i in der Rege l led ig-
1 ich ein Vorarbe i te r  dem öste rre ichi schen Be t r i eb ange 

hört . 

E i ne d r i tte Konstrukt i on i st d i e  We i t ergabe e i nes 

Au f t rage s von österre i ch i schen Bauun t e rnehmen an e i nen 

aus l änd i schen Be t r i eb a l s  Subauf t r agnehme r m i t  au s l änd i 
schen Arb e i  tern . Me i st i s t  der au s l änd i sche Vora rbe i t er 

dann d i e  e i nz i ge , halbwegs der deut schen Sprache mäc ht ige 

Per son . 

A l s  v i erte Spi e lart wurde beobachtet . daß öste rre i 

ch i sche Bauunte rnehmen m i t  der Durchführung e i ne s  Au ftra

ge s k l e ine öeterre i ch i sche Be t r i ebe beauftrage n , wobe i 

d i e se K l e i nbetr i ebe das benöt i gte Mater i a l , j e doch ke i ne 
Arbe i ter zur Verfügung ste l l en . D i e  Abw i c k lung des Au f 

t r age s w i r d  v i e l mehr den Arbe i tnehmern e i nes au s l änd i 

schen Be t r i ebes im Werkve rtrag übe r lassen . 
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W i e  immer auch d i e  Recht sverhä l tn i sse zw i schen Au f 

t r aggeber und d e n  Be t r i eben und Be schä f t i gt e n , d i e  e i ne n  

Auftrag l e tz t l ich durchführen , se i n  möge n , wa s den tech

n i schen Arbe i tnehme r schu t z  b e t r i fft , ze i gen s i ch häu f i g  

Hänge I .  Das Arbe i t s i n spektorat für Bauarbe i t e n  i n  W i e n  

be ab s i cht i gt i n  Zukunft i n  a l l e n  Fä l l e n , unabhän g i g , w i e  

d i e  Be z i ehung zwi schen Au f t raggeber und durc h führendem 

Be tr i eb aus sehen mag , d i e  Oberprüfungsbe funde an den 

ö st e r re i ch i echen Auft r aggebe r  zu r i chten und gegebenen

f a l l s  auch gegen d i e se n  Stra fanze ige zu s t e l l e n . Wenn

g l e ich d i e  Frage noch n i ch t  für a l l e  v i e r  ange führ t e n  

V ar i an t e n  d e r  Au f t rags- und Arbe i t sverhä l t n i sse e i nhe l l i g 

be antwo r t e t  zu se in sche i n t , me i n t  das Arbe i t s i n spe k t o 

rat , d aß s i ch das dem S i nne nach a l s  Gene r a l u n t e rnehme r 

au f t r e t ende öste rre i ch i sche Bauun t e rnehmen ange s i c h t s  

se i ne r  V e r fügungsgewa l t  und Ge s t a l tungsmö g l i chke i t  fü r 

d i e  S i ch e rhe i t  der A rbe i t n e hme r d i e se r  Verantwo r t ung 

n i cht e i n fach durch " De l ega t i on " e n t z i ehen kann , und 

möchte d i e se Frage durch d i e  Recht sprechung k l ä ren 

l a ssen . 

Te i l z e i tbesch ä f t i gung , " ge r  i ngfü g i ge Be s c h ä f t  i gung ' 

und Le ihpe r sona l wurden von e i nem ande ren Arbe i t s i n spe k 

torat auch i n  Re i n i gungsbe t r i eben ange t ro f fen . I n  d i e s e n  

Be t r iebe n , aber auch i n  Ho l zsch l ägerungsu n t e rnehmun g e n  

mü s sen a l l e auswärt igen Arbe i t s s t e l l en genügend i nt e n s i v  

überprü f t  we rden . Die Übe rprü fungen s i nd no twend i g , d am i t  

e i nerse i t s  aufgehe l l t  wird , w i ev i e l e  Arbe i t n e hm e r  unange 

me l de t  e inge setzt we rden . Abe r  auch be i ordnung s gemäß be 

schä ft i gten aus l änd i schen Arbe i t skräften mü ssen A rbe i t s 

b e d ingungen und Unterkünfte übe rprü f t  werde n . Dazu müß t e n  

j edoch d i e  auswärt i gen Arbe i t sste l l e n  dem A rb e i t s i n spe k

t o r a t  im S i nne des § 27 Abs . 7 Arbe i t ne hme r schu t zge se t z  

geme l d e t  we rde n . D i e  Be t r i ebe geben nur zöge rn d Au skun f t  
ü b e r  d i e  gen aue Lage der A rb e i t sst e l l en .  I n  d e r  I n spe k 

t i onsprax i s  e rw i e s  s i ch be i sp i e l swe i s e i n  e i nem o s t s t e i 

r i schen Fo rst rev i e r  der E i nsatz e i nes e i nz i gen A rbe i t s i n 

spek t o r s  a l s  zu we n i g , d a  d e r  Rev i e r l e i t e r  und d i e Fö r 

s t e r  m i t  Ge l ändewagen und Funk ausge s t a t t e t  war en u n d  d i e  
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Arbe i t sgruppen vom bevorst ehenden E i nt r e f f e n  d e s  Arbe i t s

i n spe k t o r s  i nform i e r t  worden waren . 

I m  § 2 7  Abs . 7 des A rb e i tnehme rschutzgesetzes i st 

festge l e gt , d aß d i e  Art der A rbe i t sste l l e n , d i e  unte r d ie 

Me l depf l i cht fa l l e n , durch Veror dnung zu beze i chnen 8 ind . 

E ine so l che Me l deve rordnung i st aus d e r  S icht de8 Ar

be i t s in spektorates d r i ngend gebo ten . 

Le iharbe i t  hat auch e inen über den Be r e i ch Bauarbe i t  

u n d  Au s l ände rbe schäft igung we i t  h i nausgehenden Ste l len

we r t . De r häu f ige Wechse l des Arbe i t sorte s und d i e Um

s t e l lung auf d i e  j ewe i l igen Aufgaben bedeuten für den 

Le iharbe i te r  e i ne e rheb l i che Mehrbe l astung . D i e  feh l e nde 

Bi ndung zu e i nem best immten Be t r i eb und der o f t  mange l nde 

Kon t a k t  z um St ammpe rsonal e r schwe ren d i e  Lage de s Le ihar 

be i t e r s . I n  Be t r i eben m i t  spez i e l l e r  Techn o l o g i e  und be im 

Umgang m i t  ge fäh r l i chen Arbe i t ssto f fen und te chn i schen 

E i nr i ch tungen kann der Le iharbe i te r  kaum in das betr ieb-

1 i che s i ch e rhe i t stechn i sche System vo l l  i ntegr i e r t  we r 
den . H i eb e i  d a r f  n i cht übe r sehen werde n , daß d i e  s i che r

he i t st e chn i schen Vo rkehrungen übe r  den Produkt i on sbere ich 

im enge ren S i nne h inaus lücke n l o s  fo rtge s e t z t  werden müs

sen b i s  zu den Re i n i gungsarb e i te n  und b i s  zur Entso rgung 

gefäh r l i cher Arbe i t s s t o f fe ( A I 5 ,  1 1 , 1 3 , 1 7 , Bau ) . 

E i n  Großbetr i eb der chem i schen I ndust r i e hat s i ch der 

Zwi sch e n l age rung des anf a l l e nden Sonde rmü l l s angenomme n . 

H i e zu wurden Sondermü l l conta i ne r  ange fert i g t , i n  we l chen 

d i e  m i t  dem Abfa l l gefü l l te n  Ro l l fässe r vor dem Abt rans

po r t  z um Entsorgu ngsbetr i eb zw i schenge l agert werden . Die 

Cont a i n e r  s in d  so gesta l te t , daß ge f ähr l i che Sto f fe n i cht 

aus f l i eßen könne n . 

Le i de r  w i rd n i cht imme r auf d i e  Ge f ähr l i chke i t  von 

Ab f a l l  und A l tsto f fe n  geach te t .  Be i  den von der Gewe rbe

behö rde unter M i twi rkung des Arbe i t s i nspe ktorates durch

ge führten kommi s s i o ne l l e n  Obe rprüfungen von A l  tmater i a l 

händ l e rn waren z ah l re i che S i cherh e i t sprob l eme z u  erken

nen . E i n  H änd l e r  hatte be i sp i e l swe i se ve rsuch t , A l um i n i um 
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in e i nem se lbstgebauten Schme l zo fen e i nzuschme l zen . E i ne 

Exp l o s i o n . d i e  gl ück l i che rwe i se nur Sachschaden anr i c h

t e t e , war das E rgebn i s . D i e se Art der Rückgewi nnung wur de 

unt e r sagt . 

I n  e i nem ande ren Bet r i eb wu rden a l t e  Tran s f o rmat o r e n  

z u r  Ausschrottung a n  Ort u n d  Ste l l e vo rge funden . Das aus 

l au fende T r a foö l ge fährde t e  d a s  Grundwa s s e r  und wegen der 

i m  öl entha l tenen Schad s t o ffe auch d i e Arbe i t ne hme r d e s  

Be t r i ebe s ( 1 7 ) . 

D i e  Ber atungst ä t i gke i t  du rch d i e  Arbe i t s i n s pe k t i o n  

v o r  und b e i d e r  N eue r r i ch tung v o n  Be t r i eb e n  s ow i e  i m  Zu 

s amme nh a n g  m i t  b au l i ch e n  V e r ä n d e rungen und E r g ä n zung e n  

u n d  d e r  N eu ge s t a l tung v o n  A r b e i t sv e r f ah r e n  h a t  we i t e r  z u 

gen omm e n . E i n Grund mag i n  d e r  E r k e nn t n i s  l i e g e n , d aß m i t  

d e n  z u r  V e r f ü gung s t e h e n d e n  G e l dm i t t e l n  kn app k a l ku l i e r t  

w e r d e n  muß . N a c h t r ä g l  i c h e s  Ump l anen i s t  a u f  a l l e F ä l l e 

t e u e r . D a s  r e c h t z e i t i ge G e s p r ä c h  m i t  d e m  Arbe i t s i n s pe k t o r  

k a n n  h i e r , w i e  d i e  E r f ahrung ge l eh r t  h a t , K o s t e n  v e rme i 

d e n . I n  e i n em Be t r i eb e twa , d e r  Le i t e r p l a t t e n  e r z e ug t . 

wu r d e  i m  B e r i ch t s j ahr e i n Zubau zum b e s t e h e n d e n  We r k s g e 

bäude e r r i c h t e t . De r Au s g ang sp l an s a h  a u c h  unb e l  i ch t e t e  

A r b e  i t s r ä ume v o r , ohne daß t e c hn o l og i s c h e  G r ü n d e  h i e z u 

v o r l a g e n . I m  Zus amme nw i r k e n  v o n  A r b e i t s i n spe k t o r a t  und 

Be t r i e b s l e i t ung wu rde e i ne Lösung e r arbe i t e t , d i e  e i n e n  

L i c h t h o f  i m  Au smaß von 6 0  m'"' v o r s i e h t  u n d  übe r a l l  d o r t  

Tag e s l i c h t  h i nb r i ngt , wo d e m  k e i ne t e chno l og i sc h e n  G r ü n d e  

e n t g e g e n s t e h e n . I n  d e r  warmen J ah r e s z e i t  so l l  d i e s e r  H o f 
w ä h r e n d  d e r  A rbe i t spau s e n  a l s  Ruh e z on e  d i e n e n . D i e se r  

Lö sung haben auch d i e  i n  d i e se m  Be re i ch t ä t i ge n  A rbe i t 

n e hm e r  z u ge s t i mmt ( 1 1 ,  1 7 ) .  

W e nn s i c h  Bere i ch e  ze i ge n , i n  d e n e n  e in n o c h  s t ä r k e 

r e r  E i n s a t z  d e r  Arbe i t s i n s p e k t o r e n  g e r e c h t f e r t i g t  i s t , um 
d e n  A rb e i t n e hme r schutz zu v e r b e s se rn . muß ande r e r s e i t s  

v e r su c h t  w e r d e n , d i e  A r b e i t s i n s pe k t o r e n  ange s i c h t s  d e s  

v o r l i e g e n d e n  P e r s o na l s t an d e s  v o n  A r b e i t en g e r i ng e r e r  

Dr i ng l i c h k e i t  z u  e n t l a s t e n . E i n  Ge b i e t , d a s  n e u  du r c h 

d a c h t  we r d e n  s o l l t e . b e t r i f f t  d i e  M i tw i r kung von A r b e i t s -
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i n spek t o re n  an den Prü fungen nach § 6 Ab s . 6 Arbe i tneh

me rschutzge s e t z  über den Nachwe i s  be s t immter Fachke nnt 

n i s se . Nach Me i nung e ine s Arbe i t s inspektorates s teht der 

durch d i e ob l i ga t o r i sche Te i l nahme e ines Arb e i  t s i nspek

t o r s  an den Prü fungen erz i e l te E f fekt in ke i nem annehm
baren Verhä l t n i s  zu d e r  dafür au fgewe n d e t e n  Arbe i t sz e i t . 

Da s Arbe i tn ehme r schutzge setz so l l t e  d i e sbezüg l i ch nove l 
i i e r t  werden ( 1 0 ) .  

Dem Wun sch nach Ent f a l l e i nze l ne r  Rege l ungen im Ar

be i t nehme r schutzge setz stehen Anregungen au f Vert i e fung 

best i mmt e r  Forde rungen ge genübe r .  I n  e i nem B l e c h f i na lwe rk 
wurde d i e  b i sher wäh rend der Nacht sch i c h t  be se t z t e  S an i 

t ä t ssta t i on aus E i n sparungsgründen aufge l a s sen . Nach den 

Erm i t t l unge n des Arbe i t s i nspektorates s in d  in der N acht 
schicht i n  den e i n z e lnen Abte i l ungen , e i n sch l i e ß l i ch Be i 

zere i und V e r z i nk e re i ,  40 b i s  50 Arbe i t nehme r t ä t i g .  En t 

gegen der Me i nung des Arbe i t s i n spe ktors und d e s  Arbe i t s 

i n spekt i on s ar z t e s  hä l t  e s  d i e  Be tr i eb s l e i  tun g n i c ht für 
notwend i g , d i e  San i t ä t sstat i on wieder zu ak t i v i e r en . S i e  

g l aubt v i e l mehr , i m  nahege l egenen Krankenhaus se i j e d e r 

ze i t  ärz t l i ch e  V e r so rgung mög l i ch . D i e  Arbe i t s i n spe k t i o n 

hä l t  dem e ntgege n , daß nachts d i e  Benu t zung e i nes K r a f t 

fahrzeuge s für d e n  Transport e i ne s V e rung l ückten n i cht 

h i nre i chend ge s i ch e r t  i s t . Auf e i ne zw ingende ge se t z l i c he 

Be s t immung ve rmag das Arbe i t s i nspektorat aber n i cht zu 

verwe i se n , we l che d i e  Forde rung des Amt e s  nach W i ederbe 

l ebung d e r  San i t ät s stat ion abde ckt ( 1 7 ) . 

Erfreu l i ch e r e s  wurde h i ngegen i m  Sachbe re i c h  

" San i t äre E i n r i chtunge n "  beobach t e t . I n  Beh e r 

bergungsbe t r i eben wu r d e n  zum Großt e i l  d i e  a l t e n  Arbe i t 

nehme r z i mme r  umge s t a l t e t  bzw . au fge l a s s e n  und d i e  Unt e r 

kün fte d e r  Arbe i t nehme r i n  Fremdenz immer ve r l egt . H i e 

durch wurden Raumkuba tur , Be l i ch tungsve rh ä l t n i sse , He i 

zung , F l uchtwege u . dg l . ve rbe s se r t , s o  d aß für d i e  Arbe i 

t e r  der be tre ffenden Be t r i ebe z e i tgemäße , dem heu t i gen 

S t and ent sprechende Sch l a fräume zur Ver fügung st ehen 

( 12 ) . 
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Zur Schu t z au s rü s tung , d i e  der Arbe i t geber be i zu s t e l 

len hat , gehö ren auch S i cherhe i t s schuhe . Der d i e sbe züg l i 

che § 7 0  der A l lgeme i ne n  Arbe i t ne hme rschutzvero r dnung 

w i r d  zum Te i l  unte rsch i e d l i c h  ausge l egt . Arbe i tgebe r und 

e i n i ge Vertreter der Bau i nnung entnehmen dem § 70 Abs . 2 

n i cht d i e  Verpf l i chtung , S i cherhe i t sschuhe ko s t e n l o s  zur 

Ver fügung zu s t e l len , s i e  sehen auch n i cht das ge n e r e l l e 

Gebo t , au f Baus t e l l en S i che rhe i t s schuhe m i  t St ah l so h l e n  

z u  t ragen . 

i n  e i n i gen 

Abs . 2 der 

D i e  Au f fa s sung d e s  Arbe i t s inspektora t e s  wurde 

S t r a fver fahren wegen übe r t retung des § 7 0  
A l l geme inen Arb e i tnehme r schu tzve ro rdnung v o n  

d e r  e r s te n  und auch von der zwe i t e n  I ns t anz g e t e i l t . E i n  

derze i t  noch l au fendes S t r a fver fahren w i r d v o n  e i n e m  

Arbe i tgeber b i s  zum Ve rwa l tungsge r i ch t shof ge füh r t  

we rden . M i t  d e s sen U r te i l  wi rd i n  de r Ange l e genhe i t  end

gü l t i g K l arhe i t  ge scha ffen we rden . Fü r d e n  A r b e i t s i n s p e k 

tor i s t e s  e i n  ste i n i ge r  We g , den § 7 0  A b s . 2 d e r  

A l l geme i nen Arbe i tnehme r schut zve rordnung d u r c h z u s e t z e r, 

( 1 2 ,  13 ) .  
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1 . 4 . 2  Techn i sche r Arbe i t neh.e r sc hu t z  

1 . 4 . 2 . 1  Betriebsräume . Arbeitsstel len . Verkehrswege 

D i e  Frage der natür l ichen Be l i chtung von Arbe i t sräu
men w i r ft i n  der Prax i s  der Arbe i t s i n spekt ion imme r 

wi eder Prob l eme auf . Techn i sch ist e s  in v i e len Bere i chen 
ge lungen , das Feh l en von Tage s l i cht durch Kuns t l i cht au s 

zug l e i chen . Gerade be i d e r  Be l i chtungs frage tre ffen im 

Arbe i t s l eben entgegenstehende Me i nungen hart au fe in ande r . 

D i e  K l ärung der Frage der natür l ichen Be l i chtung war 

n i cht zu l e t z t  e in e r  der An l ässe für d i e  Schaffung des 

Arbe i tnehme r schutzge se t ze s . Dieses Ge setz forde rt i n  se i 
nem § 3 Abs . 2 ,  d aß Arbe i t sräume , sowe i t  e s  d i e  Arbe i t s 

vo rgänge zu l assen und e s  nach der Zweckbe st immung der 
Räume mög l i ch i s t , natür l i ch be l i chtet se i n  mü s se n . 

D i e se Forde rung durchzusetzen st ößt m i tun t e r  au f 

große Schw i e r igke i te n . D i e se ze i gten e i ch im a l lgeme i nen 
im d i cht verbauten Stadtgeb i e t , im spe z i e l len in Groß

kau fhäusern und in großf l äch i g  ange l egten E i nkaufsze n 

t re n . D i e  Konsenswerber , aber auch d i e  Vertre t e r  d e r  an
deren am Bewi l l i gungsver fahren bete i l igten Behö rden br in

gen häu f i g  vor , daß der aus dem zunehmenden Konkurrenz

druck fo lgende Zwang zur Opt imierung der innerbe t r iebl i

chen funkt i one l l e n  Ab l äufe und Strukturen dera rt i g  groß

f l äch i ge Proj ekte e r forde r l i ch macht . Vorsc h l äge d e s  Ar

be i t s i nspektorate s ,  d i e  Anl age i n  k l e i n e re , räum l ich ge

t re nnte Bere i che aufzu l ö sen , in denen s i ch d i e  ge se t z l i 

chen Be l i chtungs forderungen l e ichter e r fü l l e n  l assen . 

werden a l l geme i n  a l s  betr i ebsorgan i sator i sc h  unre a l i s i e r 

b a r  h i ngeste l l t . H i ebe i wi rd auf d i e z ah l r e i chen Be i 

spi e l e  im I n- und Aus l and h i ngew i e sen , wo v i e l e  Be t r iebe 

ohne S i chtverb i ndung mit dem Fre ien oder nur mit e i ner 

sehr e i nge schränkten S i chtve rb i ndung e r r i chtet wo rden wä
ren . 
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I nsge samt muß s i ch d i e  Arbe i t s i n spekt i o n  o f t  m i t  d e r  

Tatsache ause inande rse tzen . daß Arb e i tgebe r . Bauwe rbe r . 

Archi tekten und für d i e  Ver fahren zustän d ige Behö rden 

h i ns i cht l i ch de r natür l i chen Be l i chtung de r A rbe i t sräume 

andere Z i e l vo r s t e l l ungen ve rtreten a l s  d ie Arbe i t s i n spe k 

t i on ( A I 3 ,  5 ,  9 ,  1 1 ) . 

Die Forderung im § 8 Abs . 1 der A l l geme i n e n  Arbe i t 

nehme rschut zverordnung • wonach Arbe i t sräurne L i c h te i n 

t r i t t s f l ächen i m  Ausmaß von 1 0  % de r Fußbode n f l äche au f 

we i sen müßten , stößt b e sonde r s  be i d e r  Nutzung u n d  Er

r i cht ung von Lage rräurnen b e i m  Arbe i tgebe r und Bauwe rber 

au f Unv e r s t ändn i s , auch wenn d i ese Lage r räurne nach § 1 Z 
1 und 2 der A l l geme i nen Arbe i t nehme r sc hu t z v e r o rdnung A r 
be i t sr äurne s i n d . 

Aus der Forde rung , daß derart i ge Räume e i ne Du rc h 

s i c ht zum Fre i e n  i m  Au smaß von 5 % d e r  Fußbode n f  l ä c h e  

be s i t z en mü s sen . e r g i bt s i ch zudem be i ge s c h l o s s e n e r  B au 

we i s e und be i Proj ekten , be i denen d i e  v e rd i c h t e t e  

Bauwe i s e  angewendet werden so l l , daß derart i ge Proj e k t e  
nach den Arbe i tnehme r s chu tzbe st i rnrnungen n i cht rea l i  8 i e r 
bar s i nd . 

D i e  Au snahmebe s t irnrnung im § 9 7  de r A l l geme i n e n  

Arbe i t nehme rschutzverordnung kann n i cht h e r ang e z o g e n  

we rden . d a  be i Wegf a l l d e r  S i chtverb i n dung i ns Fre i e  d i e 

Be l ange d e s  Arbe i tnehme r schu t z e s  j e d e n fa l l s  bee i n t r ä c h 

t i g t  we rden . Vorau s s e t zung für d i e  Erte i 1 ung e i n e r  

Ausn ahme i s t abe r , d i e  Be l ange de s A rbe i tnehme r s c hu t z e s  

durch d i e  Bew i l l i gung n i ch t  z u  bee i nträcht i gen ( A I 2 ) .  

Unter den vorstehend darge l e gten Ums t änden i s t e s  e r 

freu l i ch , daß s i ch auf dem he i k l e n  Geb i e t  d e r  natü r l i c hen 

Be l i chtung auch Erfo lge e i ngeste l l t haben . So wurde d i e 
Err i chtung e i n e s  Re stauran t s , we l che s i n  Ke l l e r räurne n 

hät te unte rgebracht werden so l l en , durch Be rufung i n  zwe i 

I n stanzen abgewendet . De r Gene hm i gungswe rber hat noch vor 

Jahre sbericht  1987 Se ite  57 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)66 von 421

www.parlament.gv.at



BetriebsrlUle , Arbeitsstellen, Verkehrlle,e Arbeitsinspettion 

Absch luß des Ver f ahrens von se i nem Pro j ekt Abs t an d  genom

men ( A I 1 6 ) .  

I n  e iner Masch i n e n fabr i k  wurde vom Arbe i t s in spektorat 

w iederho l t d i e  unzur e i chende Be l i chtung beanetandet und 

auch d e r  Umstand , daß d i e  vorh andenen Be l i chtungs f l ächen 
nur aus Prof i l i  t g l a s  b e s t ehen . Zunächst l ehnte d i e  Be 

tr iebs l e i  tung Änd e rungen ab , d a  s i e  e ine z u  starke Son

nene i nstrahl ung von der Südse i te be fürchtete . I m  Zuge e i 

nes Anbaues verwendete e i n  Archi tekt nunmehr e i ne Stah l 
konst rukt ion , be i we l cher d ie gesamten Wandte i l e i n  K l ar

g l as ausge führt wurden . Um une rwünschte Sonnene i n s t r ah

lung und B l e ndung zu ve rme i den , verwendete er e i n e  spe
z i e l l e  Sonnenschutzvergl asung . D i e se b e steht aus zwe i 

ve rschi edenen Gl ase l emen t e n  und e i nem dazw i schen l i egenden 

Hoh l r aum . Die äuße re Vergl asung d i ent im beosnderen d e r  

Wärme rückst rahlung , das i nnere G l a se l ement für d i e  Licht

r e f l e x i on ( B l endschu t z ) und Wärmedämmung . De r K -We rt d e r  

Ge sam t konstrukt ion b e t rägt 1 , 3  W/mz K .  

Um d i e  Wärmeentwick l ung i n  der Ha l l e s iche r zu be 

herr schen , wurde d i e  ge s amte Glaskonstrukt ion natür l i ch 
h in t e r l ü f t e t  , i ndem unte rh a lb und obe rha lb der G l a swand 

rege lbare Lüf tungsk l appen angeo rdne t wurde n . I m  Somme r 

kann e i ne mechan i sche Ab luft im oberen Be re i ch der G l as

wand zuge scha l te t  we rde n . Im W i n t e r  w i rd d i e  me chan i sche 
Lü ftung umgekehrt ge führ t  und zur Warm l u ft e i nbr i ngung 

benüt z t . 

Das Ergebn i s  d e r  Ände rung i st e i ne we sen t l iche Ve r

besserung der Be l i chtung in a l len Ha l lente i len . übe r d i e s  

haben d i e  Arbe i tnehme r i n  der Ha l le nun auch S ichtverb in

dung mit dem Fre i en . Die Be t r i ebs le i tung ist von den po

s i t iven Ausw i rkungen angenehm übe rrascht ( A I 1 5 ) .  

I n  e i nem Konfek t i o nebet r i eb mit aussch l ießl ich 

we i b l i chen Arbe i tnehmern wurde e ine neue Produk t i onsha l le 
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e r r i chtet und d am i t  für d i e  Be schäft i gt e n  d i e  natür l i che 

Be l i chtung so verbe s se r t , daß während d e s  Tage s kaum mehr 

zusätz l i che kün s t l i che Be l i chtung e r forde r l i ch w i rd . Der 

a l t e  Nähsaa l ,  in dem d i e  Zuschn i t t an l age e inge r i cht et 

wurde , e rh i e l t  zusät z l i che De ckenkuppe l n , sodaß auch h i e r  

d i e  natürl i che Be l i chtung verbe ssert i st . E ine n e u  e i nge

r i chtete Ba l l enhebevo r r i chtung macht das Heben der schwe 

ren Sto f fb a l l e n  von Hand übe r flüss i g . I n  e inem Zuge wur 

d e n  auch d i e  Arbe i t ssi tze für 1 2 0  Be schäft i gte durch e r 

gonomi sch r i cht i ge S i tze e rsetzt ( A I 1 2 ) .  

Licht e i n fa l l  sow i e  Lage und Or i e n t i e rung des Arbe i t s 

p l a t z e s  mü ssen au fe i nande r abge st immt se i n . H i e r auf wurde 

be i der I n spek t i on von Bi l d schi rmarbe i t sp l ä t z e n  be sond e r s  

ge achte t .  Anhand v o n  Be l euchtung s s tärkeme s sungen konnten 

ungüns t i ge Be l i chtungs- und Be l euchtungsve rhä l tni sse den 

für den Be t r i eb ve rantwor t l i chen Pe r sonen deut l ich ge 

macht und e i ne Ve rbe sserung erre icht werden . I n  e i ner 

Re ihe von Bü ros e r se t zen nun z e i t gemäße , e rgonomi sche Hö 

be l d i e  a l ten Kanz l e i e i nr i chtungen ( A I 1 2 , 1 6 ) . 

E i n  Arbe i t s i n spek torat s t and w i e d e rho l t  vor der 

Frage , w i e  die grundsätz l ich zu forde rnde Notbe l euch tung 

in neu zu genehm i gende n , aber e benso in Be t r i eb sgebäuden . 

d i e  schon vor dem 1 .  Jänne r 1 9 8 4 , d . h .  vor dem I nkraf t 

t r e t e n  der Al l geme inen Arbe i tnehme rschu t zverordnung , e r 

r i cht e t  worden waren , beschaffen se i n  so l l t e . 

D i e  P l aner von größe ren Be t r i ebsgebäude n , w i e  e twa 

von Büro- und Ge schäft szentren oder Ve r s i che rungsun t e r 

nehmen , me inen durchaus berecht igt , e in ausre ichend d i 

men s ion i e r t e s  Notst rom-Di e se l aggregat , we lches spätestens 

15 Sekunden nach Ausfa l l  der Netz spannung d i e  St romve r 

so rgung übern immt , e r fü l l e  d i e  Fo rderungen de r A l l geme i 

nen Arbe i tnehmer schut zvero rdnung . E ine d e rart v e r so rgte 

No tbe leuchtung wird a l l e rd i ngs nur be i vö l l i gem Netzaus

fa l l  w i rksam , n i cht abe r  be i b l oß te i lwe i se r  S t romunt e r -
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Betriebsrlute , Arbeitsstellen , Vertehrswe.e Arbeitsinspettion 

brechung . Um d i e se S i cherhe i t s lücke zu sch l i eße n , v e r 

l angte d a s  Arbe i t s i nspektorat , sofern n i cht bere i t s  n ach 

d e r  öVE-EN 2 e ine S i cherhe i t ebe l euchtung e inge r ichtet 
werden muß , e i ne batter i ege spe iste Fluchtweg-Or ient ie 

rungsbe l euchtung . D i e se s o l l  m i ndestens e ine Stunde bren

nen können und genügend v i e l e  Leuchten umfassen , demi t 

d i e  Verkehrswege be i Ausfa l l  der Hauptbe l euchtung ge f ahr

los benü t z t  werden könne n . 

D i e  nacht räg l i che I ns t a l l at i on i n  dafü r  in Frage kom

menden , bere i t s  be stehenden Gebäuden wäre zwe i fe l l o s  

teue r .  I n  d i esen Fä l l en sch l ägt das Arbe i t s i nspektorat 

a l s  No tbe l euchtungsersatz e in aus der Bundesrepub l i k  

Deut sch l and bekanntes System aufzuk lebende r .  nach

l euchtender S i che rhe i t ss ymbo l e , w i e  F luchtwegsc h i l d e r  

oder R i ch tungsh i nwe i se vo r . D i e  aus organ i schem Mate r i a l  

be stehenden Fo l ie n  we rden durch Tage s l icht und auch durch 

Kunst l i cht akt i v i ert . S i e  l euchten in der Dunke l he i t  

grün . I hr e  Lebensdaue r so l l  mehrere Jahre be trage n . 

E i n  ande res im Hande l e rhä l t l  i ches System nützt das 

Lum i ne szen z l i cht aus , we l ches von T r i t ium ausgehende und 
auf e i ne Pho sphor sch i ch t  auft r e f fende Be ta- Strah l e n  aus

l ö sen . Wegen der rad ioak t iven Strah lung wäre a l lerd i ngs 

e i ne Bauartzu lassung nach den S t rahl enschutzvor schr i f ten 

e r forde r l i ch . De r Vorte i l  be i der Systeme l i e gt i n  i hrer 

Unabhäng i gke i t  von der S t r omverso rgung . I hre Be t r i ebsbe

währung mü s sen s i e  noch e rwe i sen ( A l l ) . 

Be i l i cht - und be l euchtungstechni echen Baup l anungen 

darf auch der Arbe i t s l ärm n i cht unbe rücksicht igt b l e iben . 

Um d e n  an e i ne r  N i ppe lmasc h i ne tät i gen Arbe .i t nehmer sow i e  

d i e  um l i e genden Arbe iteplätze vor zu großer Lärme i nw i r

kung zu echützen , e r r i chtete e in Unternehmen um d i e  ma

schi ne l l e E in r ichtun g  e in e  v i e r  Meter hohe Lärmschutzka
b ine mit den Längenabme esungen 9 m x 9 m .  Die Formrohr 

konstrukt i o n  der K ab ine i st m i t  scha l l sch luckende n . 
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Arbeitsinspektion Betriebsrauae , Arbeitsstel len , Verkehr8lege 

800 mm b r e i ten B l e che l ementen ausge facht . D i e  Sandw i ch-

bauwe i se der E l emente z e i gt 

( 65 % Lochf l äche ) ,  außense i t i g  

Kern b i ldet e ine 1 0 0  mm 
( 8 0  kg/m3 ) .  

i nnense i t ig e i n  ge l ochtes 

e in unge l ochtes B l e c h ; den 

starke St e i nwo l l p l atte 

Die so l cherart e ingehauste Maec h i ne steht auf e i nem 

körpe r scha l l i so l i e renden Fundament . D i e  durch Lärmme s sun

gen dokument i e rten Ergebn i sse s ind sehr e r freu l i ch .  Tra

ten ohne K ab i n e  b e i  der Ve rarbe i tung von 1 b i s  5 mm star

ken Bl echen 9 9  b i s  103 dB ( A )  auf , s i nken d i e se We rte zu

fo lge der Lärmbekämpfungsmaßnahmen au f 67 b i s  7 0  dB ( A )  . 

I m  I nne ren der Kab ine wurde 1 , 5  m vom Werkzeug ent fernt 

be i der Be arbe i tung von 1 b i s  2 mm starken Blechen e i n 

1- " "  von 80 , be i 2 b i s  3 mm B l e chen e i n L. q u  von 85 und 

b e i  4 b i s  5 mm d i c ken B l e chen e i n  L.qu von 8 6  dB ( A )  ge 

me ssen ( A I 1 9 ) .  

D i e  für Zwe cke des Hand e l s  e r r i chte ten we i t l äu f i gen 

Bauwe rke e r fordern auch hohe Aufmer ksamke i t  h i n s i c h t l i ch 

Brandschutz , F l uchtmög l i chke i ten , Lü ftung und Abzugsmö g 

l i chke i t  für Qua lm i m  Fa l l e e in e s  Brande s .  De rze i t  werden 

im Raum W i en zwe i bestehende E i nkaufszentren durch e in 

Verbindungsgebäude zusammenge sch l o s se n . Um den Be suchern 

und den Be schä ft i gten gegebenen fa l l s e i n  ge f ahr l o ses und 

rasches Ve r l a ssen des Gesch ä f t szent rums zu e rmög l i chen . 

w i rd e i n  umfangre i ches Tunne l system e r r i chtet . De r Brand

schutz i st auf Früherkennung und au f d i e  akt ive und pas

s ive Brandbekämpfung ausge r i chtet . 

Ge l egent l i ch we rden Großkaufhäuse r inte rn neu o rgan i 

s i e r t , wobe i auch Verkau f e f l ächen an Fremdf i rmen ve rpach 

t e t  we rden . D i e  Unterte i l ung der ehema l s  durchgehenden 

Ge schoß f l ächen ve rsch l e chtert , sofern n i cht besondere 
Maßnahmen e rgr i f fe n  we rde n , d i e  Lü f tung und bee i n t räch
t i gt d i e  Fluchtmög l i chke i ten . 
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Deu t l i ch z e i g t  s i ch d i e  Tendenz von Text i lhande l sbe 

t r i eben , auch noch den Gehste i g  vor den Ausgängen a l s  

Verkau f s f l äche z u  benüt zen . D i e  z u  d i e sem Zweck aufge

s t e l l ten ro l lbaren K l e iderständer und Warenkörbe verste l 

len aber Ausgang und Verkehrswege i m  Fre ien . I n  e inem 

Fe st st e l l ungsbe sche i d  hat der Bunde sm i n i et e r  für w i r t 
schaft l i che Ange l egenhe i ten ent sch i e de n , d a ß  d i e  Au fst e l 

lung s o l cher We rbee inri chtungen m i t  Rüc k s i ch t  auf d i e  

mög l i c he Ge fährdung für Pe rsonen der gewe rbebehä rdl ichen 

Genehm i gung bedar f und j edenfa l l s  im F luchtwegebe re i c h  

n i cht zuzu l as sen i s t  ( A I 2 ,  5 ,  1 1 ) .  

Gänge , d i e  unmi tte lbar zu St i egen führen ,  müssen nach 

§ 26 Abs . 1 1  de r A l l geme inen Arbe i tnehme r schutzverordnung 

br andbe st änd i g , d . h .  F 90 ent sprechend öNORH B 3800 aus
ge führ t  s e i n . D i e s  g i l t  se lbstvers tänd l i ch auch für d i e  

Wände , d i e  d i e sen Gang b i  I den und begrenzen . Die P l aner 

neuer Be t r i eb sgebäude beurte i l e n  d i ese Forde rung im Bau 

bew i l l i gungsve r fahren a l s  übe r t r i eben s t reng , da nach der 

Wiener Bauordnung für so l che Wände d i e  Brand schutzqu a l i 

f ikat ion F 3 0  ( brandhemmend ) au sre icht . D a  für d e n  Ar

be i t nehme r schutz d i e  A l l geme ine Arbe i tnehme rschutzve rord
nung maßgebend i s t , ande rerse i ts e in Ausg l e i ch zw i schen 

Bau - und Arbe i tnehme rschutzvo r schr i ften zu suchen war , 

mußten andere Maßnahmen ge funden werde n , d i e für d i e  A r 

be i t nehme r e i nen g l e i chwe r t i gen Schu t z  b r i ngen . D i e se 

N o twend i gke i t e rgab s i ch besonders im Zusamme nhang m i t  

Baubew i l l i gungen für große Be t r i ebsgebäude , wie Büro- und 

Ge schä f t s z ent ren und für Großho te l s .  A l s  konsensfäh i ge 

Lö sung für a l le am Ver fahren Be te i l i gt e n  e rwies s ich d i e 

I nsta l l a t i on e iner automat i schen Brandme l de an l age in 

Vo l i schu tzaueführung im S i nne de r te chn i echen Richt l in i en 

für den vo rbeugenden Brandschu t z  . D i e se An l age l äßt e r 

wart e n , d aß e in Brand rechtze i t ig e rkannt wird und sodann 
d i e  Feuerwehr rascher e ingre i ft , a l e  d i e  F l amme n  auf 

gangbegrenzende Wände e inwi rken können . M i t  der recht ze i 

t i gen Branderkennung e ind auch A l armie rung de r be t ro f fe 

nen Perso nen und rechtz e i t i ge s  Ve r l assen ge fährde ter Orte 

ve rbunden ( A l l ,  2 ,  5 ,  1 1 ) .  
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Arbe it8in8pettion Betrieb8rälle , Arbeit88tel len , Vertehrewe,e 

I m  Rahmen des Soz i a l programmes ve rbe s s e r t e  e i n  Hüt

tenwerk i n  e i n igen Be re i chen d i e  be s t ehenden Aufentha l t s 

r äume und Waschräume bzw . r i chtete neue e in .  D i e  Ve rbe s 

se rungen b e s tanden neben d e r  N euge s t a l tung i n  d e r  V e r 

f l i e sung d e r  Wände und d e r  Anscha f fung neue r E i nr i chtun

gen und n euen Mob i l ar s  für Umk l e i de - und Aufentha l t s 

r äume . E i n  ande res Arbe i t s i n spektorat ve rm i ßt i n  den 

§§ 8 5  und 86 der A l l geme i nen Arbe i t ne hme r schutzvero rdnung 

konkrete Angaben übe r d i e  M i nde sthöhe von Umk l e i de r äumen 

und von Aborten ( A I 3 ,  5 ) . 

I n  e i nem Stah l baube tr i eb wurde e i ne neue Fe r t i gung s 

h a l l e fü r G roßbau te i l e e rr i cht e t . Vorher mußten Montage

arbe i t en un ter e r schwe rten Arbe i t sverhä l t n i ssen im Fre i e n  

durchge füh r t  we rden . D i e  neue H a l l e , s i e  i s t m i t  e i nem 

H a l l enk ran und m i t  f l ex i be l  i n s t a l l i e rten Absauge an l agen 

zur Ab führung des Schwe ißrauches ausge st a t t e t . schüt z t  

d i e  Arbe i tnehme r v o r  W i t te rungse i n f lüssen . D i e  An l age für 

d i e  Ab saugung des Schwe i ßr auche s hat s i ch bewähr t . 

Daß j e doch auch be i Neuan l agen geprü f t  we rden muß , ob 

s i e  d i e  e rwa rtete Le i s tung e rbr i ngen , z e i gte s i ch i n  e i 

ner Kompr e s soren fabr i k , der vom Arbe i t s i nspektorat d i e  

s t aub t e c h n i sche San i e rung von 2 4  Schwe i ßp l ä tzen aufge t r a 

g e n  wo rden war . 

E i ne von der österre i c h i schen Staub C S i l i ko se ) - Be k ämp

fungsste l l e nach Absch l uß der Umbauarbe i t en durc hge führte 

Kon t r o l lme ssung e rgab , daß d i e  Schwe i ßrauchkonzent rat ion 

an den Arbe i t sp l ä tzen noch i mme r  b e t rächt l i ch übe r dem 

Grenzwe rt l ag .  Nach E i n s i ch t  in d ie Be rechn ungsun te r l agen 

der Lü ftungs f i rma , we l che d i e  San i e rungsarbe i t en durchge 

führt h a t t e , wu rde d i e  Le i s tung der ge l i e fe r ten Exhaus t o 

r e n  vom Arbe i t s inspektorat m i t  dem i hm  z u r  Ver fügung ste

henden Lu ftge schw i n d i gke i t smeßse rät vo lume t r i sch b e 
st immt . H i ebe i e rgab s i ch , daß d i e  t at säch l i che Le i �tung 

nur d i e  H ä l fte der von der Lü ftungs f i rma in Re c hnung ge 

ste l l ten Le i stung bet rug . 
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De r Unternehmen s l e i tung der Kompre ssorenfabr i k  ge l ang 

durch E inscha l tung e ines Rechtsanwa l t e s , d ie Lü ftungs

f i rma zum Umtauech der ge l i e ferten Exhaustoren zu bewe

gen . E ine neue r l i che Kontrol lme seung e rgab eodann den 

o rdnungsgemäßen Zustand der Schwe ißp lätze . 

I n  e in i gen Gasthausküchen wurden anst e l le der norma

len Be- und Ent lüf tungseinrichtungen durch Vent i l at oren 

oder K ippfenster mode rnst e inger ichtete Dunetabzugshauben 

m i t  stufen l osen Sch a l tungen insta l l i e r t . Es hande l t  s ich 

h i ebe i n i cht nur um re in ö r t l i che Dunetabzugsan l agen , 

sonde rn o ft um De ckenabsauge e i nr i ch tungen , sowie Dunst ab

zugdecken , deren Ab l u ft d i rekt i n s  Fre i e  geht und e in an

genehm e s  Raumk l ima schafft ( A I 7 ,  1 2 ) .  

I n  e i n z e l nen me ta l lve rarbe i tenden Be t r i eben waren an 

s t e l l e von Warmlu fthe i zungen Gasstrah l e rhe i zungen anzu

t r e ffen . D i e  Gasstrah l e r  s ind so hoch angeordnet , daß 

e i ne Bee i nträcht i gung d e r  Arbe i tnehme r durch strah l ende 

Wärme n i cht gegeben i st . Gegenüb e r  Warm l ufthe i zungen w i rd 

durch d i e se He i zungsart d i e  Staubbe lastung der Raum luft 

wesent l i ch ve rm i ndert . Be sonder s  vorte i lhaft e rw i e s  e ich 

d i e  He i zung durch Gasstrah l e r  an Arbe i t sste l l en i n  an

sonst ungehe i z ten Ha l len und Fre ibe r e i chen ( A I 1 0 ) .  

I n  e in e r  Mun i t i ons fabr i k  m i t  e twa 50 we ib l i chen Ar

be i t e rn i n  e i nem Raum für Abfü l l e n  und W i e gen ste l l te das 

Arbe i t s inspektorat an den Arbe i t sp l ätzen Lu ftge schwind ig

ke i t e n  bis zu 0 , 5  m/ s fest . Ursache h i e für war die m i t  

Rüc k s i ch t  auf d a s  n i trog l y z e r i nhä l t i ge P l attenpu !ver in

s t a l l i e r t e  l e i stungsfäh i ge Absaugan l age auf der e inen und 

d i e  we i tgehend unkontro l l i er t e  Fr i sch luft zu fuhr aus dem 

Fre i e n  auf der anderen Se i te . D i e  San i e rungsarbe i ten wa

ren kostenau fwend i g , da für d i e  neu e ingebaut e n  

Fr i schlufte rh i tz e r  vom we i t  entfernten He i zhaus stärkere 

Dampf l e i tungen ve r l egt werden mußten . Der Erfo lg ste l l t 

s ic h  aber e in .  Nach dem Absch luß der Arbe i ten l ag d i e  

Luftgeschw i nd i gke i t  an den Arbe i t sp l ä t zen be i 0 , 1  m/s . 

Seite 64 Jahresbericht 1987 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 73 von 421

www.parlament.gv.at
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Für den e i nze lnen Arbe i t e r  fa l l e n  n i cht nur d i e  j e 

de rmann augen fä l l i gen , sondern be sonde r s  d i e  k l e i n en V e r 

besserungen a n  se i nem engeren Arbe i t s p l a t z  i n s  Gew i cht . 

Zusät z l ich e r r i ch t e t e  G i eßbühne n  e rhöhten i n  e i nem 

E l ektrostah lwerk das P l a t z angebot für d i e  G i eßarbe i t e r  

und e r l e i chterten dadurch d i e  Arbe i t . Früh e r  waren d i e  

beengten P l atzverh ä l t n i s s e  w i e d e rho l t  m i t  e i ne de r Ursa

chen für schwe re Arbe i t sun fä l l e . 

I n  e i ner Pap i e r fabr i k  wurden e rgänzend zur Grundau s 

stat tung e i ne r Papi e rmasch ine zusät z l i che Be d i e nung s s t i e 

gen e r r i ch te t . Dam i t  stehen nun be i sp i e l swe i se für d a s  

E i n z i ehen von Au f füh rse i l en , abe r  auch fü r andere Be d i e 

nung s - und War tung sarbe i t en s i chere Au f s t i e ge und S t a nd 

p l ä t z e  zur Ver fügung . An ande ren Be t r i ebse i n r i c h t ungen 

wurde m i t  neuen Be d i enung s- und Ve rb i ndungs s t i e gen , Lau f 

bühnen und Pode s t en ähn l i che s e r re i ch t  ( A I 1 2 ) .  

An e rhöhten Standp l ä t z e n  i s t  e s  mi t Rüc k s i c ht au f d i e 

zu verr i cht enden Tä t i gke i t en mi tunter schwi e r i g , P e r s o n e n  

ausre ichend gegen Absturz z u  s i chern . 

I n  e i ner großen Lage rha l l e , deren Lage rbo den an e i ner 

Se i te eben we i t e r führend in e i ne e twa 60 m l a nge La
d e r ampe fü r d i e Lastkraftwagenbe l adung überge h t , re i c h t e n  

d i e  Lage rungen b i s  nahe an d i e  Lade st e l l e und dam i  t a n  
den n i cht gegen Absturz von Personen ge s i ch e r t e n  Rampe n 

rand he ran . Um zumindest opt i sch vor d e r  Ab s turzge f ahr z u  
warnen , wurden abnehmbare mehr farbige S i gna l k e t t e n  ange 

bracht , d i e  j ewe i l s  nur an d e r  Ver l adeste l l e der Rampe 

vorübergehend entfernt we rden ( A I 1 4 ) .  

I n  e i nem k l e inen M e t a l lwarenerzeugungsbe t r i eb un t e r 

sagte der verantwort l i che Geschä f t s führ er d i e  Behe i zung 

der Be t r i ebsräume während d e r  k a l t e n  Jahre s z e i t , da für 

den Brennstoff ankau f angeb l i ch ke ine f i nanz i e l l e n  M i t t e l 

zur Ve r fügung s tanden . Das Arbe i t s i n spe k t o ra t  mußte be i 

e iner Erhebung e ine Raumt emperatur von 0 o e  me ssen . Wegen 

der in den Be t r iebsräumen herr schenden K ä l t e  war für d i e  
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BetriebsrlUle , Arbeitsstellen , Vertehrswe,e ArbeitsinspettioD 

Arbe i tnehme r we der Tr i nk- noch Waschwasser vorhanden .  

Auch d i e  K l ose t t an l age konnte n i cht benüt zt werden . Auf 

Grund d i e s e s  Sachve rha l te s  wurde nach e iner Be eprechung 

mi t dem Be t r i eb s l e i  ter und dem anwe senden V o r s i tzenden 

der Be t r i ebsver t r e tung d i e  We i te rbesch ä f t i gung der Ar

be itnehme r m i t  sofo r t iger Wi rkung eo l ange untereagt , b i s  

wieder für e ine ausre i chende Behe i zung der Arbe i t sräume 

vorgesorgt wäre . De r Geschäftsführ e r  h a t t e  s i ch be i der 

ansch l i eßenden t e l e fon i schen Aussprache de rart ig une in

s i cht ig ve rha l ten , d aß gegen ihn auch d i e  E i nl e i tung des 

Ve rwa l tungsst r a fver fahrens und d i e  Verhängung e i ner emp

f in d l ichen Ge l d strafe be i d e r  zust änd igen Be z i rksve rwa l 

tungsbehörde beant ragt wurde . Kurz nach d i e sem Vorfa l l  

wurde der Be t r ieb ge schlo ssen und der Konku rs angeme l de t . 

De r Be t r i eb wurde in d e r  Zwi schenze i t  aufge l ö s t  ( A I 1 7 ) .  
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ArbeitsiDSpektioD Betriebseinrichtungen, Betr iebSlittel  

1 . 4 . 2 . 2  Betriebaeinrichtungen . Betriebsmi tte l 

E in ane rkannt e r  Grund satz des Arbe i tnehme r schu t z e s  

ve r l angt , nach Mög l i chke i t  Arbe i t ssto ffe und Arbe i t sv e r 

fahren , durch we lche u . a .  gesundhe i t sgefährdende E i nw i r 

kungen auftre t e n  können . durch Arbe i t s sto f fe ode r A r 

be i t sver fahren zu e r s e t ze n , be i denen d i e s e  E inwi rkungen 

n i cht ode r nur ge r i ng e r  au ftre t e n . D i e se r  Tau sch ge l i ngt 

i n  Drucke re ien durch den übe rgang vom B l e i sa t z  auf den 

Fotosatz . Ein andere s Be i sp i e l  l i e fe r t e  e i n magn e s i t v e r 

arbe i tende r Be t r i eb . E r  e r s e t z t e  be i d e n  Pre ssen in d e n  

Massebunkern d i e  Fü l l s t andse i n r i ch tungen m i t  d e m  rad i o a k 

t iven I sot op Cae s i um durch e l ektron i sche Fü l l s t an d s s o n 

d e n  . A l l fä l l  i ge Arbe i t en i n  d e n  Bunkern können von d e n  

Arbe i t ern daher ohne E i nw i rkung e i n e r  i on i s i e r enden 

St rah l ung durchge führt we rden ( A I 5 ) . 

Le i d e r  war auch d i e  umgekehrte Vorgangswe i se zu beob

achten . Nach Ausfa l l  der a l t en , für me d i z i n i sche U n ter s u 

chungen verwendeten Röntgenan l age wurde i n  e i nem Bund e s 

b e t r i eb a l s  Ersatz e i ne schon i m  Kr i e gse i nsatz verwende t e  

Röntgenan lage he range zogen und ohne be sondere Schu t zmaß

nahmen i n  e i nem Kanz l e i raum aufge ste l l t . Wegen der fe h 

l e nden Strah l enschut zvorkehrungen und der Ge fährdung v o n  

Bed i enste ten durch Streust rah lung sorgte das A r b e i t s i n 

spektorat dafür , daß d i e  unge e i gn e t e  An l age n i c ht e in g e 

setzt wurde ( A I 1 1 ) .  

N i cht i on i s i e rende 

der We l l pappe e r zeugung 

Strah l en a l s  

ange t ro f fen . 

Werkzeug wur den bei 

H i ebe i werden H o  1 z -
schab lonen m i t  e inem Las e r strah l zuge schn i t t en . Die 

Schne i dgenau i gke i t  so l l  j ene herkömm l i che r Methoden we i t  

übe rtre f fen . D i e  be i m  Umgang m i t  Lase r s t rah l en gebo t e n e n  

S i che rhe i t svorkehrungen s i nd getroffen . De r Las e r  w i rd 

nur von ge schu l tem P e r sona l b e d i ent ( A I  5 ) . 

N icht i mme r  können Be t r i ebe expand i e ren , b e i denen 

ange s ichts der zum Schut z  der A rbe i tnehmer vorge sehenen 

Maßnahmen und auch mi t Rück s i cht auf S i ch e rung oder sogar 

Ve rmehrung der Arbe i t sp l ätze e ine Ausdehnung zu wün schen 
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wäre . I n  e inem gut ausge rüs t e t en T i sch l e re i be t r i e b  wo l l t e  

d i e  Be t r i eb s l e i tung e i ne den Vorste l lungen d e s  Arbe i t s

i nspektorates ent sprechende Spr i t z l ac k i e ran l age e inr ich

ten . Wegen des E inspruches e iner Anr a i n e r  in , d ie 

Schadsto f f immi ss i onen i n  ihrem neben der T i sc h l e re i l ie 

genden Gartenho f b e fürchte t e , verwe igerte d i e  Gewe rbebe 

hörde d i e  Genehm i gung . I n  d e r  Fo lge mußte der Unte rnehme r 

Arb e i t e r  fre i st e l le n , da e r  Aufträge , d i e  m i t  Spr i t z 

l ac k i e rarbe i ten ve rbunden ware n , n i cht übe rnehmen konn t e  

( A I  1 7 ) .  

D i e  Arbe i t s i nspekt ion kann s ich e i ne Me inung zu Ar

be i t s schutzfragen durch Auswe rten mehre rer E i nze lbeobach 

tungen b i l den . D a s  i s t  e ine ihrer Stärken . V o n  Februar 

b i s  Ende Jun i führten d i e  Arbe i ts inspektorate für d i e  

Auf s i ch t sbe z i rke 9 ,  1 8  und 1 9  in den Be t r i eben in Obe r

ö st e r re i ch , zum Te i l  geme i ns am m i t  Organen d e s  Unfa l lv e r 

hütungsd i enstes i n  Linz , a l s  be sondere E rhebungen e ine 

" Ka l  tre i n i ge r-Akt i on "  durch . H i ebe i ga l t es , d i e  in den 

Be t r i eben ve rwende ten Re i n i gungs- und Ent f e t tungsm i t t e l  

z u  e r fassen und fe s t zuste l l en , ob und w i ewe i t  ge eund

he i t s schäd i gende E i nw i rkungen au f Arbe i tnehme r vor l i e gen . 

We i te r s  waren d i e  Be t r i ebe übe r  den fachge rechten E i nsatz 

von Kal tre i n i gern zu beraten . Wurden stark t ox i sche , z . B .  

ha logen i s i e rte K a l tre i n i ge r  ange t roffen , ve r l angt en d i e  

Arbe i t s i n spektoren , wen i g e r  tox i sche M i t t e l  e inzuse tzen . 

Er freu l i ch e rwe i se waren abe r v i e l e  Be t r i ebe aus e i ge nem 

häu f i g  zu Tens i d - Re i n i ge rn , d . h .  zu wasse r l ö s l i chen . 

we i tgehend unbedenk l i chen Ka l tre i n i gern übe r gegangen .  

Be sondere Beachtung fand d e r  E insatz von K a l  t re in i 

gern i n  k l e i nen Geb i nden . S i e  ge l angen o tt ohne W i s sen 

und unbeachtet von der Be t r ieb s l e i  tung zu den ver sc h i e 

densten Arbe i t spl ät z en . Dor t  wurde vere i nz e l t  d a s  se i t  

l angem verbot ene Lösungsm i t t e l  Tetrach l o rkoh lenstoff an

ge t r o f fen . 

D i e  Akt i on z e igte , daß be i gez ie l ten Erhebungen zu 

e inem genau festge l egten , themat i sch eng begrenzten Fra

genkompl ex be sond e r e  Ge fährdungs s i tuat i onen aufge spürt 
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und d i e sen angepaßte Abh i l femaßnahmen festge l egt werden 

können , w i e  e s  be i e in e r  I nspekt ion mit ihrem we i t  aus l a 

denden Aufgabenka ta l o g  n i cht imme r mög l i ch i s t  ( A I 1 9 ) .  

Ge legent l i ch kommt d e r  An stoß zum Ersatz ge sundhe i t s 

schäd l i cher A rbe i t s s t o f fe durch m i n d e r schäd l i che S t o f fe 

n i cht nur von d e r  Arbe i t s inspekt i o n , sondern auch von den 

sehr umwe l tbewußt gewordenen N achbarn chem i scher 

Bet r i ebe . D i e  dem Nachbar scha f t s- und Umwe l t schu t z  zugute 

kommenden Maßnahmen ,  w i e  die zuvor genannten sow i e  d e r  

übe rgang auf e i ne Produkt i on i n  ge sch l o ssenen Kre i s 

l äu fen , Verwendung von Küh l fa l len und von Akt i vkoh l e f i l 

t e rn , s i nd auch im I ntere sse des A rbe i tnehme rschu t z e s  

( A I 10 ) .  

I n  e i nem E l ektron i kwerk wurde e i n  robo te rge steue r t e s  

au t oma t i sche s Spr i t z l ack i e rsystem i n s t a l l i e r t . D i e  Lö 

sungsm i t t e l dampf entha l t ende Ab luft der Spr i t z kab i nen 

wurde e i ner e rdgasbe feue r t en therm i schen N achverbren

nungsan l age zuge führt , um mög l ichst schadsto f farme Em i s 

s i onen zu e rz i e l en .  S i cherhe i t svorkehrungen im S i nne d e r  

deu t schen VDI - R i cht l i n i e  " S iche rhe i t s t echn i sche Anf o r d e 

rungen an Bau , Ausrüstung und Be t r i e b  von I ndus t r i er obo 

t e rn ( 1 98 4 ) "  schü t z en vor dem Er fassen durch d i e  beweg l i 

chen Te i l e des Robo t e r s . Das System Spr i t zkab ine- Nachve r 

brennungsan lage wi rd vor Brand- und Exp l o s i o n s o  g e s i 

che rt , daß be im ge r i ngsten Störfa l l  d e r  Spr i t zvorgang un

t e rbrochen sow i e  Zündung und Gaszu fuhr in d e r  N a c hv e r 

brennungsanl age abge ste l l t  we rden ( A I  1 ) .  

I n  e i n e r  Mun i t i on s fabr i k  wurden i n  der W i e ge r e i 

Ble i t r i z inat und T e t racen abgewogen und ansch l i eßend zum 

Zündsat z vere i n i gt . I n  der Ve rgangenhe i t  führten i n  d i e 

s e r  Abt e i lung e i n i ge Expl o s i onen z u  schwe ren und auch zu 

töd l i chen V e r l e t z ungen der dort besch ä ft igten we i b l i ch e n  

Arbe i tnehmer . 

I n  H i nkunf t  werden M an i pu l atoren d i e  gefähr l i chen 

Ope rat i onen des Abwi egens und de s Ab fül le ns du rch führ e n . 

E i ne ent sprechend starke Stah lwand v e rh i nde r t . daß d i e  
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Bed i e nungspe r son den unm i t t e lbaren E i nwi rkungen e in e r  

n i cht ganz auszusch l i eßenden Exp l o s ion ausge setzt i st . 

Das Pr inz ip des Schutz sch i l d e s  l ieß s i ch auch i n  e i 

nem anderen Großbe t r i eb anwenden . Etwa 50 . 000 F laschen 

durch l aufen stünd l i ch e i ne Et i ke t t i e rmasch i ne . Wegen der 

h i e für benöt igten hohen Uml au fgeschw i nd i gke i t  d e s  

F laschentransportbande s  kommt e s  h i n  u n d  wieder zu Zusam

menstößen zwi schen e inze l ne n , be r e i t s  be fü l l ten F l a schen . 

H i edurch spr ingen d i e  F l a schen und bersten wegen d e s  vom 

Koh lendioxid herrührenden I nnendrucke s . Um Arbe i t nehmer 

n i ch t  durch weg f l i e gende G l asspl i t t e r  zu ge fährden , wurde 

im Be re i ch des Fl aschenförderbande s vom Pasteur i seur zur 

E t i ke t t i e rmasch ine e ine Kunst sto f fschut z abdeckung ange

bracht ( A I 1 2 ) .  

Be i der Umste l l ung e ines Prüfraume s für D i e se l motoren 

auf die Prüfung von f lüss i ggasbe t r i ebenen Gasmotoren 

mußte auf arbe i t stechni sch n i cht e ntbehr l i che Bod enkanä l e  

u n d  Bodenve r t i e fungen geachtet we rden . A l l e Ve r t i e fungen 

wurden m i t e inander ve rbunden und m i t  e i nem Ge fä l l e  zu e i 

ner geme insame n  Samme l grube ausge stat t e t . E i n  Gasspürge

rät i n  der Grube und e i n zwe i t e s  knapp übe r  dem Fußbo den 

l ö sen be im Ansprechen e in akkust i sche s S i gna l aus und 

scha l t en die mechan i sche Lüftung e in , fa l l s d i e s e  n i cht . 

w i e  im norma l en Probebe t r ieb , ohneh in l äu f t  ( A I 14 ) .  
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ArbeiteinepettioD Arbeit81orglDge , Lagerungen ,  Verkehr 

1 . 4 . 2 . 3  Arbe i tavorgänge , -verfahren , - plät ze ,  Lage

rungen ; Verkehr in den Betrieben 

Arbe i t s l ärm k ann durch Baumaßnahmen , du rch Vorkehrun

gen an den Be t r i ebsmi t t e l n  und durch Ge s t a l tung der Ar

be i t svo rgänge bekämpft we rde n . Daß d i e s  gesch i eht , w i r d  

zum Te i l  durch den Zwang zum Schutz d e r  Nachbarn v o r  Lärm 

besch l eun i g t . Abe r auch den Arbe i tnehm e r n  werden d i e  R i s 

ken d e s  Arbe i t s l ärme s imme r bewußte r , s o  daß s i e durch 

Anfragen oder auch durch Be schwe rden den Anstoß zur ge 

naueren Prüfung und dam i t  zur Lösung i hr e s  Prob lems g e 

ben . Be i sp i e l swe i se v e rmi nde rte d e r  E in s a t z  ande rer Düsen 

be i druck lu ftgesteuerten Anl agen und Ausb l asvorr i chtungen 

den Lärmpege l beträcht l i ch ( A I 1 0 ) .  

I n  e i n e r  großen Werksha l l e wurden mehr e re ä l t e r e  E i n 

bzw . Meh rsp i nde l automaten aufge ste l l t .  Be im Be t r i e b 

ste l l te s i ch he rau s . daß d i e  Werkstücke i n  den Führung s 

rohren zu schwi ngen begannen und l aut gegen d i e  Rohre 
sch l ugen . Lärmme ssunge n i n  der Ha l l e e rgaben e i nen Pege l 

von 95 dB ( A ) .  De r S i che rhe i t stechn i k e r  e r arbe i t e t e ge 

me insam m i t  e in e r  Techn i ke rgruppe und im E i nvernehmen m i t  

d em Be t r i ebsrat fo l gende Lö sung : 

Zum Te i l  wurden di ckwand i ge Führungsrohre ( 1 0 mm )  
e i ngebaut . z .  T .  Kunststo f fbuchsen . War d i e s  n i cht mö g -
1 i c h , wurde d i e  Führung ss tange ummante I t .  H i edurch sank 

der Lärmpege l im Bere i ch d i e se r  Masch i n e n  auf We rte unt e r  

8 5  dB ( A )  . 

An e i ner Säge b l a t t schär fmasch ine i n  d e r  se l ben Ha l l e 

t r aten 9 0  dB ( A )  auf . Auf Vor sch l ag d e s  Arbe i t s i n spe k 

torates wu rde e i ne Schal l schut zhaube m i t scha l l dämmender 

I nnenausk l e i dung angebracht . E in e  Ve r r i ege l ung ste l l t s i 

cher , daß d i e  Masch i ne nur m i t  gesch l o sBener Haube be 

t r i eben we rden kann . Auch h i e r  sank d e r  Lärmpege l auf we 

n i g e r  a l s  85 dB ( A ) . An e in igen Automat e n  bewi rkte he i ße s  

ö l  e i ne unzumutbare Rauchbe l äst i gung für d i e  Arbe i t n e h 

me r . H i e r  wu r d e  e i ne Ab sauge i n r i chtung f ü r  d i e  ö l n ebe l 

i n s t a l l i e r t . E i n  Meßgu t achten ze i gte , daß d i e  m i t  ö l dämp-
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fen , d i e  auf übe r  80 o e  

Schad s t o f fkonzent rat i onen 

herabge s e t z t  waren ( A I 1 1 ) .  

ArbeitslDspektioD 

e rh i t z t  s ind , e inhe rgehenden 

auf e i nen e rt räg l i chen We r t  

Be im Schwe iße n  e iner N i ede rdruckga s l e i tung konnte d a s  

Roh r  n icht , wie sonst üb l i ch , abge sperrt , sondern e s  

mußte m i t  e iner Abspe r rb l ase ge arbe i t e t  we rden . D i e  Ab

spe rrblase bestand aus zwe i mi t e i nander verbundenen Gum

mib l asen m i t  Schutzhü l l e , i n  denen e in überdruck von 0 . 5  

b i s  1 bar herrscht e . 

Während der Arbe i t  p l a t z te n  d i e  Arbe i tsb lase n . De r 

Grund h i e für b l i eb ungek l ä r t . Das nun ausströmende Erdgas 

ent zünd e t e  s ich an der Schwe ißf lamme , wodurch e i n Arbe i 

t e r  ve r l e t z t  wurde . 

I n  H i nkunft we rden an Ste l l e der Doppe lbl ase zwe i 

E i nz e l b l asen i n  d i e  Rohr l e i tung e i nge führt und in ge r in 

gem Ab s t and vone i nander p l a z i e r t  werden . Das Rohrstück 

zw i schen den Arbe i t sb l asen wird an e iner Ste l l e ange 

bohr t , wonach der Raum zwi schen den Bl asen m i t  St i cksto f f  

ge fü l l t  we rden kann . So l l t e  d i e  der Arbe i t sste l l e zuge 

wandte B l ase und i cht we rden , st römt St i ckstoff aus und 

ve r an l aßt den so fort i gen Abbruch der Schwe i ßarbe i te n  

( A I 6 ) . 

I n  d e r  schwe ißtechn i schen Abte i lung e ines Hüttenbe

t r i eb e s  e rmögl i cht e i n mechan i sch verst e l lbarer Schwenk

t i sch . an Arbe i ts stücken unte r  dem j ewe i l s gewünschten 

Bearbe i tungsw i nk e l  zu schwe i ßen . Ähn l i che , zum Te i l  pneu

mat i sch verste l lbare Arbe i t s- und Hubt i sche waren auc h  in 

anderen Be t r i eben anzutre f fen . A l l e d i e se E i nr ichtungen 

e r l e i chte rn das Bewegen und Pos i t ion ieren ' der Arbe i t s 

stück. b e trächt l ich . 

Er l e ichterungen ähn l i cher Art schaffen automa t i sche 

Sprüh- und Schöpfe inrichtungen i n  der Druckgußabte i l ung 

e in e s  Ge rätemo torenwerkes . Es i st nun n i ch t  mehr nöt i g , 

f lü s s i ge s  A l uminium von Hand m i t  e inem Schöpfer der Fü l l 

kamme r  zuzuführen und ebenso manue l l  Formtrennm i t t e l  auf 
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das Druckgußwe rkzeug au fzusprühen . D i e  vom Be tr i e b  durch

ge führte Er l e i ch t e rung , d i e  auch e in e  e rheb l i che 

Rat iona l i s i e rung bedeut e t , ist mi t e i ne r  s t arken Ve rm i n 

der ung d e s  Arbe i tnehmerstande s e rkauft ( A I 1 2 ) .  

Diesen Pre i s  für d i e  Rat i o na l i e i e rung mußte auch e in 

B l echfina lwe rk bezah l e n . An Bandvo rb e r e i tungsan l agen wer

den d i e  auf den Sch l i t z e r n  e rz eugten R i nge e ga l i s i e r t  und 

ane i nanderge schwe ißt ; h i e rauf werden s i e  auf e in e  Haspe l 

für d i e  we i te r e  Ve rarbe i tung im Prof i l - und Rohrwerk auf

gero l l t . B i sher waren für d i e  Bed i enung e i n e r  j eden Band

vorbe r e i tungsan l age e in An l agen fahrer und e i n He l fer e i n 

gete i l t gewe sen . Nunmehr i s t  f ü r  j e  zwe i Bandvorbe re i 

tungsan lagen e i n  Spr i nge r a l s  He l fe r  vo rge sehen . Be i d e r  

Durch führung v o n  phy s i sch s t a r k  be l a s t e nden und ge fähr l i 

chen Arbe i t svo rgängen wäh rend de s Umrü s t e n s  muß der 

Spr i nge r dem Masch inen führer behi l f l i c h  se i n . Da derar

t i ge S i tua t i onen an zwe i benachbarten An l agen g l e i c hz e i 

t i g au ftre ten könne n , wu rde f e stge l e g t . daß j ewe i l s e i ne 

An l age vorrang i g  zu behande l n  i st . Um e ine Ge f ährdung der 

Arbe i t nehm e r  i n fo l ge der vorgenann t e n  E i n sparungsmaßnah

men we i t gehend auszusch l i eßen , hat das Arbe i t s i n spektorat 

der Be t r i eb s l e i tung für d i e s e  Tä t i gke i te n  nachst ehende 

Au ft räge e r t e i l t : 

1 .  Be im E i n fäde l n  de s Bandes s i nd d i e  Umre i fungsbän

der m i t  e i nem H i l fswe rkzeug ( Z ange ) ge fahr l o s  zu e n t f e r 

nen , sodaß e i n E i ngre i fen d e s  He l f e r s  ( Spr i ng e r s ) i n  den 

s i ch drehenden Ring verm i eden wird . 

2 .  Während des E i nz i ehvo rgange s darf das Band nur vom 

He l fe r  unter Benützung des Wah l scha l t e rs we i t erbewegt 

werden , wobe i scha l tungste chn i sch s i che rgest e l l t we rden 

muß . daß der An l agen f ahrer g l e i chze i t ig ke i n e  Schal tung 

vornehmen kann . 

3 .  Für d i e  unfal l s i chere Bed i enung d e r  An l age s ind 

ge naue A rbe i t sanwe i eungen zu 

an d e r  An l age be schä ft i gten 

zur K e nntn i s  gebracht we rden . 

Jahre8ber icht 1 9B7  

e r  l asse n . D i e se müssen den 

Arbe i tnehme rn nachwe i s l i ch 

I hre E i nh a l tung i s t von den 
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b e t r i eb l i chen Vorge setzten zu übe rwachen . D i e  Unte rwe i 

sungen s ind i n  Abständen von dre i Monaten zu w i ederho l en . 

I n  der Unt e rwe i eung i s t  d i e  Bandvorbere it ungean l age . we l 

che im Fal l e  e ine s Zusammentre f fens von ge fähr l ichen Ar

b e i t svorgängen vorrang ig zu behande l n  i s t . e indeut ig 

f e stzu legen . 

Durch d i e  vorstehenden Maßnahmen konnten nach der i n  

d e r  Zwi schenze i t  vo rgenommenen Ände rung des Arbe i t sver

fahrens Un fä l l e  verm i eden werden . ( A I 1 7 ) .  

Der Zwang zur wirtschaft l i chen Fert i gung ve rbe ssert 

punktue l l  auch d i e  Si che rhe i t  be i der Arbe i t . In der 

K l e i nge r ä t e fe r t i gung e ines I ndust r ie be t r i ebes e rset zen 

e l ektron i sch ge steuerte moderne Bearbe i tungszentren e i ne 

Gruppe a l t e r  Werkzeugma sch inen . w i e  a l te Drehbänke . An 

den neuen An lagen verh i ndern L i cht schranken s i cherungen . 

daß Arbe i t e r  be i l aufenden Masch inen i n  den Ge fahrenbe 

re ich der Werkz euge gre i fen ( A I  1 2 ) .  

E i n  re i ch e s  Be tät i gungsfe l d  für Arbe i t sschutzverbes

se rungen l ie fert der i nnerbe t r i eb l i che Transport . Une r 

l äß l i ch für d i e  S i che rhe i t  i st der r i ch t i ge Gebrauch de r 

Transporte in r i chtungen . D i e sen i n  der Prax i s  zu e rre ichen 

d i enten d i e  zah l r e i chen Ausb i l dungsve ranstal tungen zur 

Er l angung des Zeugn i sse s über das Vo r l i egen der no twend i 

gen Fachkenntn i sse für das Führen von Kranen und für das 

Führen von Stap l e rn . A l s  Prüfungsbe i s i t z e r  tät ige Ar 

be i t s i nspektoren beobach t e t en , daß i nsbe sonde re in M i  t 

t e l - und Großbe t r i eben d i e  M i t arbe i te r  e insch l äg i g  au sge 

b i lde t we rden . Häu f ig wird ba l d  nach Abschluß der Lehre 

der Stap l e r - oder der Kranführe rauswe i s  e rworben , unab

häng i g  davon . ob im Betr i eb e i n  derart i ge r  E i nsatz zu e r 

wart e n  i st . 

Nach dem Arbe i tnehmerschutzge se t z  i st den Prüfungen 

zur Erwerbung der Zeugn i sse über das Vor l i e gen der not 

wend igen Fachkenntni sse e in Organ der Arbe i t s inspekt i on 
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be i zuz i ehen . Diese sach l ich begründe t e  Forderung im Ge

setz · br i ngt den Dienstbe tr i eb der Arbe i t si nspek t i on ge le

gen t l ich in Schwier igke i ten , da den Prüfungsbe i s i t zern 

mit zunehmender Prüfungstät i gke i t  imme r wen i ger Ze it 

b l e ibt , ihren I nspekt i onsaufgaben nachzugehen . Es so l l te 

geprüft werden , ob und wie we i t  die Be i s i tzerpfl icht für 

Arbe i t s i nspektoren ge l ockert we rden k ann ( A I 1 0 , 1 8 ) .  

I n  e inem Lagerbe t r i eb e rhöhte e in Halbkuge l spiege l 

d i e  Verkehrssi che rhe i t  be im i nnerbe t r iebl ichen Transport . 

An den Kreuzungen der mi t Hubstap l e rn be fahrenen Ver

kehrswege be i den zwe ihüft ig angeordneten Lagergestel len 

wu rde d i e  E insicht in den Kreuzungsbe reich und d i e j e 

we i l s  rechtwink l i g zur Annähe rungsrichtung l i egenden Ve r 

kehr swe ge dadurch ermög l i cht , daß übe r  dem Kreuzungsmit

t e l punk t e in so lcher Halbkuge l spiege l  angebracht wurde 

( A I 1 4 ) .  

Ei ne Papi e rfabr ik schaffte für den Transport der ge

fe r t i gt en Papierro l l en von der Ro l l enschne idemaschine zum 

Ro l l enlager und von dort zu den Sor t i e rquer schne i dern e in 

pneumat i sches Ro l l gerät an . Hiedurch entfäl l t  das mühe 

vo l l e Wegro l len von Hand . 

Arbe i t ser le ichterungen und e ine Verminderung der mit 

Transportarbe i ten zusammenhängenden Unfa l l ge fahren 

brachte d i e  in derse lben Papierfab r i k  e inge r i chtete Ab

sackan l age für Großsäcke mit e inem Fü l l gewicht von 

1 000 kg . Die Säcke werden mi t e inem Stap l e r  we i te rtrans

port iert . Früher mußten die ge fü l l ten , 20 bis 2 5  kg 

schweren Papi ersäcke händ i sch vom Fü l l tr ichter abgenommen 

und auf Pa letten ge stape l t  we rden . 

Auch d i e  andere Anordnung von Lage rräumen vermag zu 

Transporter l e i chterungen zu führen . Eine Braue re i ver

legte be im Umbau der gesamten Einri chtung de s Sudhauses 

das Hopfen lage r über den Sudgefäßraum . Die automat i sch 
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d o s i e rte Be schi ckung der Sudpfannen m i t  Hopfen wird e lek

troni sch gesteuert . Früher mußte der i n  Säcke ve rpackte 

Hopfen m i t  Transportwagen aus e inem Lager herbe ige schafft 

und im Sudhaus händ i sch zugegeben werden . 

Ähn l i chen Erfo l g  hatte in e inem Nahrungsmi t te lbetr i eb 

d i e  Umst e l lung des al ten Arbe i t svorganges auf e inen mo

dernen Käseerzeuger durch den Wegfa l l  des Formentranspor

tes mit schweren Formenwagen . Bei d i e sem gab e s  häufig 

H andve r l e t zungen ( A I 1 2 , 1 6 ) .  

Be i verhä l tn i smäßig j ungen , aber s ich rasch verbre i 

t enden Arbe i t stechniken muß gle ich am Anfang auf r i cht ig 

ge sta l te t e  Arbe i t spl ä tze ge achtet we rden , um Feh l entwick

lungen zu verme i den . Be i Oberprüfungen von Bi ldsch i rmar

be i t sp l ä t zen mußte l e ider festgeste l l  t werden , daß be i 

e i ner Aufste l lung de r B i l dschi rme durch Fachfi rmen die 

e insch l äg i gen Normen und Richt l in i en übe r Auswah l der 

Räume , Anordnung der Be leuchtung und Anordnung der Bi ld

schi rmarbe i t splätze im Raum me i st nicht genügend beachtet 

werden . Die Fach fi rmen so l l ten gez i e l t  angesprochen we r

den , sich n i cht nur um den Verkauf , sonde rn auch um e ine 

r i cht ige Aufste l lung der Geräte zu bemühen . Die Aufk lä

rung de r Arbe i tgeber und der Arbe i tnehmer i st h insicht

l ich de r Er fordern i sse e i nes Bi ldsch i rmarbe i t splatzes so

we i t ge lungen . daß von di eser Se i t e  an e iner r i cht igen 

Arbe i t sp l a tzge stal tung zunehmend mi tgewirkt w i rd . 

De r von den Druckern herrührende Lärmpege l w i rd me ist 

durch Scha l l sch luckgehäuse genügend he rabge setzt ( A I 10 ) .  

I n  e inem großen B lechfinalwerk wurde i n  der Konstruk

t ionsab t e i l ung e in nicht be l i chteter EDV-Raum e inger ich

tet . I n  d i e sem Raum , in dem auch e in Plotter aufgeste l lt 

worden war , traten durch die K l imaan lage starke Zugluft

ersche i nungen auf , über die s ich die Arbe i tnehmer be

schwerten . Geme insam mit dem Arbe i t s inspekt ionsarzt 

konnte e ine Ver legung der Computeranl age in e inen benach

barten Arbe i t sraum erwirkt werden . An dessen Fensterse ite 
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s i nd Ze ichent i sche au fge s te l l  t worden , 

Konstrukt ionsabte i lung be schäft igten 

sodaß d i e  in der 

Arbe i t nehmer ohne 

s t ö rende Umwege d i rekt vom Z e i chen t i sch d i e  we i te r e  Aus

arbe i tun g  der Entwür fe an der Computeranl age vornehmen 

können . D i e se Lösung i s t  von a l len vo l l  akzept i e r t  wo rden 

( A I 17 ) .  

Be i e inem großen H e r st e l l e r  e l e k t r i scher Apparate 

s ind d i e  in der H andentgr a t e re i e inge r ichte ten A r 

be i tsplätze a u f  e i nen ant i st a t i schen Fußbodenbe l ag ge

s t e l l  t worden . Die auf den T i schen mont i e r t e n  Masch inen 

wurden mi t dem l e i t fäh i gen Boden ve rbunden . E l ekt r i sche 

Sch l äge . über we lche d i e  an d i e sen P l ät zen be schäft igten 

Arbe itnehm e r  b i sher k l agten , treten n i cht mehr au f 

( A I 1 7 ) .  

Ehe I n spekt ionsbeobach tungen i n  Be t r i eben de r W i r t 

schaftsk l assen Bauwe sen und S t e ine- und E rd engewi nnung 

ana l y s i e r t  we rden , mag e s  nüt z l i ch se i n . nach m i twi rken

den Beg l e i t e i n f l ü s sen zu suche n . 

Im Be r i ch tsj ahr ste l l te e i n  Arbe i t s inspek torat be i 

se i ner Kontro l l t ä t i gke i t  auf auswärt i gen Arbe i t s s t e l l en 

( Bauste l l en ) e i nen Z u s ammenhang zw i schen den T e rm i nv o rga

ben durch die j ewe i l igen Auftr aggeber zur Fe rt i g st e l l ung 

de s Bauvo rhabens und der Häu f i gke i t  von Übe r t r e tungen 

h i n s icht l i ch d e s  Ve rwendungsschutze s und s i cherhe i t s t ech

n i sche r sowi e arbe i t shyg i e n i scher Arbe i t nehme r sc hu t zbe 

st immungen fe st . 

I m  Be re i ch d e s  Ve rwendungsschu t z e s  s i nd e s  übe rw i e 

gend Ve r l e t zungen von Be s t immungen d e s  Arbe i t ez e i t g e s e t 

z e s . I n  s i ch e rh e i t st e c hn i sche r und hyg i e n i scher H i n s icht 

hande l t es s i ch um Übe r t r e tungen , die haupt säch l i ch im 

N i cht t r e f fen von Schut zmaßnahmen gegen Abstur z  von Pe r so

nen ( Dacharbe iten ) und im n i cht Abs i che rn von Kün e t t e n , 

Schäch ten und Baugruben ihren Ausdruck f i n den . D i e se 

Übe r t re t ungen hatten im Be r i c h t sj ah r  auch d i e  me i sten 

S t r a f ant räge und Be sche i de gemäß § 7 Abs . 3 Arb I G  1 9 7 4  

z u r  Fo l ge . N eben dem Kostendruck schon i m  Stad i um  d e r  An-
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boterstel lung und der verschärften Konkurrenz in der Bau

wirt schaft wurde vorwiegend der Termindruck de s Auftrag

gebers von den betroffenen Bauunternehmen in ihren Ste l 

lungnahmen und Rech t fe r t i gungen z u  d e n  feetee ste I lt en 

übe rtre tungen ange führt . Vor a l l em die ö ffen t l i che Hand 

se tzt der Bauwirtschaft sehr eng beme ssene Termine , deren 

überschre i ten sie o ft mit e iner Ge ldbuße ( Pöna le ) verb i n

det . 

Jedenfal l e  dür ften die Über t re tungen des 

Arbe i tsze i tge setzes den behaupteten Termin- und Kosten

druck spiege l n  und die Argumentat ion der bet roffenen 

Unternehmen bestät igen . Se lbstübe rnommene vert rag l i che 

Verpfl ichtungen stel len j edoch ke inesfa l l s e i nen Recht 

fert igungsgrund für die Ve r l etzung von Arbe itnehme r 

schutznormen dar . 

Um den Baufortschr i t t  nicht zu hemmen , b l e ibt oft 

ke ine Z e i t  und mi tunter feh l t  auch das Ge l d . um die nö t i 

gen Schut zmaßnahmen zu treffen ; Momente , d i e  das Arbe i t s

inspektorat n i cht berücks icht igen kann . Bauunte rnehme r 

füh len s i ch daher e inem zwe i fachen Druck ausge setzt . der 

e inmal vom Auft raggeber und dann von der Arbe i tnehmer

schutzbehörde kommt . Ein Zusammenhang zwi schen d i e sen 

Ums tänden und den im Ste igen begr i ffenen Unfa l l zah len in 

der Bauwirtschaft i st nicht von der Hand zu we i sen . 

Die . Aufgabe der Arbe i tnehmerschutzbehörde wird e s  da

her sein , im Rahmen der Mög l i chke iten auf Grund des zur 

Ver fügung stehenden I nstrumentariums durch forc ierte Kon

tro l l tät i gke i t  dahi ngehend zu wirken , daß trotz der auf

geze igten Probleme die Arbe i tnehmerschutzbe st immungen 

e ingehal ten werden , um das Unfa l l r i s iko und d i e  Unfa l l 

häufigke i t  zu eenken ( A I 1 8 ) .  

Auf Großbauste l len , wie sie z . B . be i Erneue rung von 

Großbe tr ieben ( Bau neuer Hal l en ) anzutreffen ware n , 

he rrschte verhä l tn i smäßig bessere Diszipl in a l s  auf k l e i -
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nen Baust e l l e n . Es g i bt auf so l chen Baust e l len , wo meh

rere Turmdrehkrane g l e ichze i t i g im E i nsatz s i nd , kaum 

Be schwerden im Zusammenhang mi t dem Tragen von Schu t zhe l 

men . E i n ige Ma l e  war be i e rhöhten Standplätzen an S t ah l 

bauten das Feh l e n  von Abstur z s i cherungen z u  beanstan de n . 

Ve re i nz e l t  mußten Arbe i t s s te l l e n  gespe r r t  werden . Erst 

nach Rücksprache übe r Abh i l femaßnahmen mit den Po l i eren 

wurden be i spi e l swe i se Lau fse i l e  ge spann t , an denen das 

Se i l  der S i che rhe i tsgur t e  angebracht we rden konnt e . 

Die üb l i chen M i ßstände der Gerüste , w i e  sch l echte 

P fosten , Feh l e n  von M i t t e lwehren und Fußwehren s i nd t r o t z  

intensiver I nspekt i onen immer w i e d e r  anzutre f fe n . Be i d e n  

Kontro l l en von Kana l arbe i t en gab e s  b i s  z u  e i n e r  T i e fe 

von etwa 2 m d i e  häu f i gsten Be anst andunge n wegen n i c h t 

vo rschr i ft smäßiger pö l zung . D i e  Ent schu l d i gungen l au t e t e n  

me ist , e i ne Ge fährdung se i be i di eser T i e fe ni cht a l l zu 

groß . über d i e  Strafan t r äge des Arbe i t s inspe kt o r a t e s  

wurde z um  größten Te i l  noch im Jahr 1 987 rechtskrä f t ig 

ent sch i eden . D i e  rasche E r l e d i gung mag dadurch ge fördert 

wo rden s e i n , daß vom Arbe i t s inspektorat den Strafant rägen 

als Bewe i s  Fo tos be ige fügt wurde n . 

Be i e in e r  Überprü fung e i ner Kanalbaus te l l e wurde 

festge s t e l l t ,  daß d i e  Kün e t te zwar te i lwe i se . abe r n icht 

b i s  zur Soh l e  herab gepö l z t  war . Be i d e r  Recht fe r t i gung 

im St r afver fahren l egte der Be schu l d igte das Gut achten 

e i nes Z iv i l techn ikers vor . D i e se s  versucht nachzuwe ise n , 

daß e i ne Pö l zung b i s  zur Soh l e  n i cht e r forde r l ich i st . 

Das A rbe i t s inspektorat und das Zentral -Arbe i t s inspe ktorat 

s i nd gegente i l iaer Auffassung . Das Strafv e r fahren i st 

noch n i cht abge sch lossen ( A I  1 1 ) .  

Im K an a lbau werden P ö l zungen immer häuf ige r  m i t  

Hydrau l ikbagge rn e i ngebrach t . N ähert s i ch h i ebe i d i e  

G l e i chgewicht s l age d e s  Hebezeuge s dem Bagge rk ippmome nt . 

so löst e ine Obe r l astwarne i n r i chtung e inen Warnton und 

e in opt i sche s S i gn a l  aus ( A I 1 2 ) .  
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Im Zuge ee iner I nspekt i onstät igke i t wurde e i n Organ 

der Arb e i t s inspe k t i on darauf aufme rksam , daß an e iner 

s t ark be fahrenen Bundesstraße in Hang l age e in Bürohaus 

e r r ichtet wird . H i ebe i wurde unte rha lb der St raße d e r  

Hang über e i ne Höhe von e twa 6 , 5  m ange schn i t te n . E r  be 

stand vom Au fbau h e r , von der Obe r f läche b i e  zur Hä l fte 

der Schn i t t f l äche geme ssen , aus Schüttmate r i a l  und lehm i 

gem Scho t te r , d i e  unt e r e  Hä l fte aus brüch i gem Fe l s . E i n  

Te i l  des im Randb e r e ich d e r  Bunde sstraße l i e genden Park

stre i fens war durch starke Regenfä l le bere i t s  unte rwa

schen . 

.. 

• r 
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Da für d i e  m i t  Fundament i e rungsarbe i t en be schäft i g t e n  

Arbe i tnehme r e in e  unm i t te lbar drohende Ge fahr für Leben 

und Ge sundhe i t  bestand . wurde der Bauste l l enbe t r i eb e in 

geste l l t . 

Geme insam m i t  e inem I ngeni eurkonsu l enten für Bauwe sen 

wurden sodann d i e  auf der fo l genden Abb i l dung e r s icht l i 

chen S i che rungsmaßnahmen ge troffen , um e i n We i te rarbe i t e n  

zu e rmög l i chen . 

�� ___ - 3 . 5 0  ----J?"/ 

zoln 

FVIJD , 

--�'> 

_ V HQ 1)1( 

Zusät z l i ch dur ften der Be re ich d e r  Bundesstraße nur 

be schränkt be fahren und Baufahrzeuge • wie Be tonmi schau

tos , nur im s icheren se i t l i chen Bere i ch der Bauste l l e ab

geste l l t  we rden ( A I 8 ) . 

Nach den Beobach tungen in e inem Aufs i ch t sbe z i rk we r 

den in d e n  T i e fbrüchen nunmehr Werkst r aßen für d e n  M a t e 

r i a l  t ranspor t  aue der Bruchsoh l e  ange l egt . V o r  Jahren war 

be im Bau so l ch e r  Verkehrswege Fe l s  nachgebrochen .  was 

e inen schwe r e n  Gruppenun fa l l  zur Fo lge hatte . De r ar t iges 

hat s i ch glück l i che rwe ise n i cht wiede rho l t . Dennoch hä l t  
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es das Arb e i  t s i nspektorat für geboten , a l l e  Brüche g e 

me insam m i t  Sachve rständ igen des Geo l ogi schen D i e nstes 

des Landes N i ederöeterre i ch zu übe rprüfen ; e inem d i e ebe

züg l i chen Ant rag ist b i sher j edoch n i cht ent sprochen wor 

den . D i e  neuen We rkst raßen e rmög l i chen e s , Mu ldenk i ppe r 

e inzuse tzen und au f te chn i ech aufwend ige Kabe l - und Der 

r ic kkräne z u  ve r z i chten . D i e sem Vorte i l  eteht a l s  Nach

t e i l  die hohe Staubbe l a stung im Werkstraßenbere i ch zu

fo l ge des Sed imentstaube s gegenüber ,  den d i e  Transpo r t 

fahrzeuge aufwi rbe ln . Die Fahrbahnen we rden be i trockenem 

We t t e r  deshalb ständ ig m i t  Spr i t zwagen befahren und be

feuchte t .  Während d e r  ka l t en Jahre sze i t  al l e rd i ngs i st 

d i e se Me thode n i cht brauchbar . da ve re i ste Fahrbahne n e in 

e rhöhtes Unfa l l r i s iko bedeuten würden ( A I  1 7 ) .  

I n  e i nem we stste i r i schen P l at tenst e i nbruch rut schten 

Ge ste insma ssen . unt e r  denen sich bis zu 1 50 m� große 

Bl öcke be fanden . nach Sprengungen und darauffo l genden 

schwe ren Regenfä l l en ab . Ein Großte i l  der Fe l sb l öc ke 

b l ieb i n stab i l  im m i t t l e ren Te i l  der Bruchwand l i egen . 

Dies ge fährdete d i e  Arbe i tnehmer e rhebl i ch . Übe rd i e s  hat 

ten si ch obe rh a lb der Bruchkante R i sse von mehreren De z i 

me tern Bre i te und b i s  zu zwe i M e t e rn T i e fe gebi l de t . Nach 

Begehung der Abbruchste l l e wurde i n  Zusammenarbe i t m i t  

d e r  Be z i rksve rwa l tungsbehörde d ie San i e rung d e s  Fe l s 

sturze s verfügt . Das Arbe i t si nspektorat gestat t e t e  d i e  

S i che rungsarbe i ten nur unt e r  be sonde ren S i che rungsmaßnah

men . So l che waren u . a .  d i e  vo l l ständ ige Übe rwachung der 

absturz fäh igen Ge ste i n smassen . daue rnde Verständ i gung 

zw i schen den Arbe i tnehme rn in der Bruchwand und dem für 

d i e  Übe rwachung Ve rantwo r t l i chen . Da nach den San i e rungs

arbe i ten durch Z e r k l e inerungsepre ngungen und bed i ngt 

durch d i e  b l e ibende I ns t ab i l i tät der hängenden Sch i chten 

ke ine Be see rung e intrat , mußte die St i l legung de s Ste in

bruches ver fügt we rden ( A I 1 1 ) .  

I n  e inem Ste inb ruch , d e r  vorwiegend Mate r i a l  für den 

Wasse rbau l i e fe r t , wurde im Vorj ahr durch Heraussprengen 

des Wandfuße s e i n  Fe l ssturz auege löst . Die Fe l emassen 
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ver schüt t e t e n  e i nen Te i l  der Bruchsoh l e  . De shalb wurde 

dem Unt ernehmen von der Gewe rbebehö rde aufge t ragen . das 

Abbauve r fahren grund l egend zu ändern . Be i e iner nachfo l 

genden kommi ss i one l l e n  übe rprüfung , a n  d e r  auch d e r  Le i 

t e r  des ge o l o g i schen Dienstes des Landes N i ederöst e r r e ich 

te i l nahm , wurde festgeste l l t ,  daß e i ne o rdnungsgemäße Ab

bau führung n i c h t  e r r e icht worden war . E i ne zuvor ve r fügt e 

Spe rre mußte au frecht e rha l ten we rden . I n  d e r  Zw i schenze i t  

i s t  das Unte rnehmen in f i nanz i e l l e  Schw i e r i gke i t en gera

ten und beab s i ch t i gt , d i e  Be t r i ebsan l age an e in großes 

Bauun ternehme n zu veräuße rn . Die Gew i nnungsarbe i te n  s i nd 

vor läufig e i ng e s t e l l t  ( A I 1 7 ) .  

Durch Ums te l l ung auf Et agenabbau konnte in Ste i nbrü

chen die Arbe i t s s i che rhe i t  ve rbe s s e r t  werden . 

I n  e i nem großen Ste inbruch . dem e i n Scho t t e rwerk an

ge sch l o ssen i s t , wurde un ter große n s i cherhe i t stechn i 

schen Ri sken abgebaut . Soh l en- und Sch l e nkersch lü sse ve r 

r i ngerten woh l den Sprengm i t t e lbedarf wesent l i ch , d o c h 

wurde durch d i e se s  Verf ahren d i e  Bruchwand au fge r i ssen . 

sodaß stän d i g  d i e  Ge fahr n i cht vo rhe r sehbarer Fe l stür z e  

bestand . Das anfa l l ende Haufwe rk war v i e l fach m i t  große n 

Ge ste in sb l öcken durchse t z t , wa s aufwe n d i ge und gefähr l i 

che Bohr- und Lade arbe i t en nach sich zog . N unmehr i st au f 

Grund des j ahre l angen Dränge ns des Arbe i t s i n spe k t o r a t e s  

d i e  Hate r i a l gewinnung auf E t agenabbau umg e s te l l t wo rden . 

Dadurch we rden d i e  Wandhöhen von de r z e i t  noch 90 m künf

t i gh in au f unge fähr 30 m verr inge r t  we rden . D i e  Entnahme 

und der Abtr anspo r t  des anfa l l enden Gewinnungsmater i a l s  

we rden dadurch we sent l i ch e r l e i chtert und d i e  Ge fahr des 

unvermu t e t en Nachbrechens des Ge ste i n s  we i t gehend ausge 

sch l o ssen . D i e  ge fähr l i chen Räumungsarbe i te n , d i e  vor e i 

n i gen Jahre n b e r e i t s  e inen schwe ren Arbe i t sunfa l l v e rur

sacht hatten . s i nd nach Umste l lung auf E t agenabbau n ic ht 

mehr e r forde r l i ch . 

In d i e sem Fa l l  hatten d i e  zum Schu t z  d e r  Arbe i tnehme r 

zu t re ffenden Maßnahmen auch günst i ge Ausw i rkungen für 

d i e Nachbarn ; d i e  mass iven Anra i ne rbe schwerden übe r Er-
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schütte rungsschäden durch Gewi nnungssprengung s ind durch 

die Ände rung des Abbauver fahrens be i ge legt . 

Auch i n  e inem Ste inbruc h . der Kalkste i n  im T i e fbohr

lochsprengverfahren gewi nnt . g ing man dazu über . das Ge

ste in nunmehr i n  Etagen von 15 m Höhe abzubauen .  D i e se 

Arbe i t swe i se i st zwar m i t  aufwend i ge ren Bohrarbe i ten ver

bunden . die S i cherhe i t  der Arbe i tnehmer . insbe sondere be i 

Arbe i ten am Haufwe rk und be i der Wandberäumung . wird j e 

doch we sent l i ch erhöht . D i e  modernen S lurry- Sprengsto ffe 

werden in Be t r i eben . die im Auf s i chtsbe z i rk Sprengarbe i 

t e n  durch führen , noch n i cht verwendet ( A I 1 7 , 1 8 ) .  

I n  Scho tte rgruben we rden imme r l e i stungsfäh i ge re und 

mehr fach e i nse tzbare Abbaugeräte ve rwende t .  Desha lb w i rd 

in k l e ine ren und m i t t l eren Scho tte rgruben v i e l fach nur 

e in Arbe i tnehmer be schäft i gt . Die be sondere Gefährdung 

der Arbe i tnehmer in d i e sen Be t r i eben erforde rt j edoch d ie 

Anwe senhe i t  e i ner zwe i ten Pe rson oder e ine wirkungsvo l l e 

übe rwachung des Arbe i tnehme r s  auf and e re We i se ( A I 1 0 ) .  

I m  Zusammenhang mit Sprengarbe i ten an abge legenen Ar

be i t sste l len und be i der küns t l ichen Aus l ö sung von Law i 

nen kam e s  vere i nz e l t  z u  M i ßständen be i der Lage rung von 

Sprengsto ffen und Zündm i t t e l n . E i ne T i ro l er Unternehmung 

e rz eugt nun nach vorh e r i ge r  Be ratung durch das Arbe its in

spektorat Be tonfe rt igte i l l ager , deren Aus führung den Vor 

schr i f ten d e r  Sch i eß- und Sprengm i t te lmonopo lve rordnung 

entspr icht . So l che Lage r können an der dafür vorgesehenen 

Aufhängevorr ichtung mit Hubschraube rn in Hochgeb irgsre 

g ionen transpo rt i e rt und dort prob lemlos e ingebaut we r

den . Wenn genügend so l cher Lagermögl ichke i ten zur Verfü

gung s tehen . we rden Lagervorschr i ften kaum mehr übert r e 

t e n  werden ( A I 1 4 ) . 

I n  den Wintersportregi onen waren wiederho lt schwere 

Unfä l l e m i t  Raupenfahrzeugen ,  wie Fahrzeuge zur Be förde

rung von Personen und Lasten oder Geräte zur Präparierung 

von Sch i p i sten oder Langlau f l o i pen . zu beobachten . 
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D i e  Hauptun f a l l ur sschen l agen i n  der f a l schen Ab

schät zung des Zusamme nw i rkens von Ge l ände form , Schne e 

l age , Vere i sungen . Schn e ebre ttern u n d  anderem und i n  d e r  

fa l schen Handhabung der Geräte se lbst . be i sp i e l swe i se Ab

spr i ngen vom s i ch bewe ge nden Gerät . unsachgemäße S i ch e 

rung im S t i l l stand . Be t anken be i l au fendem Motor . U m  so l 

che Unfä l l e  i n  Zukunft zu ve rh indern . so l l t e  für e ine 

bessere fachbezogene Ausb i l dung der P i s t enge räte fahrer 

gesorgt und e i n Nachwe i s  der Fachkennt n i sse ve r l angt we r

den ( A I 1 5 ) . 

Be i j edem Sch l e pp l i f t müssen d i e  Büge l nach c a . 

100 Be t r i ebsstunden zur Schonung des Fö rde r se i l e s  um e twa 

30 cm ve rsetzt we rden . D i e s  be sorgte b i sher e in Bed i ens

teter von e i ner i n  d e r  Nähe der Um l enks t at i o n  ange l ehnten 

Le i te r  aus . Nach dem Versetzen e i nes Büge l s  mußte er von 

der Le i ter ste i gen . d i e  Le i te r  vorübe rgehend ent ferne n . 

das Fö rderse i l  um e in e n  Büge l abst and we i t e rb e fördern und 

sodann d i e  Le iter wieder an l e hne n . Nunmehr wurde be i e i 

nem Sch i l i ftunte rnehmen e i n e i genes Podest für das Ve r

se tzen von Büge l n  err ichtet . Jetzt steht der Bed i e nstete 

be i se i ner Arbe i t  auf e iner stab i l e n . gegen Absturz ges i 

cherten St and f l äche und e r spart sich d i e  früher notwend i 

gen , auf d i e  Dauer anst rengenden Man i pu l a t i onen m i t  der 

Le i t e  r ( A  I 1 4 ) . 
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1 . 4 . 3  Arbe i t 8h�. i e ne 

Die Wahrnehmungen auf dem Geb i e t  des arbe i t shyg i e n i 

schen Arbe i tnehme rschutze s ze igen i n  der Zusamme nfassung 

e in ige Beobachtungsschwe rpunkte . E i ne r  davon i st der Ar

be i t s l ärm . Be i der systemat i schen Zuordnung der z ah l re i 
chen E i nz e lm i t te i lungen zu den Hauptkapi t e l n  d i e se s  Be 

r ic h t e s  ergeben s i ch aus den e inander überschne i denden 

Theme nkre i se n  Schw i e r i gke i t e n . Wegen der Begr i f fsbest im

mung für " Arbe i t shyg i ene " , wonach s i ch d i ese " m i t  der 

Ve rhütung von Arbe i t sschäden und gesundhe i t sge fährdenden 

Umwe l t e i n f l üssen be faßt und i hre prakt i schen Fo lgerungen 

aus den arbe i t sphy s i o l o g i schen Erke nntn i ssen und den im 

arbe i t spatho l o g i schen S tud i um e rkannten Schadensque l l en 

z i eh t " , können Lärm und Lärmbekämpfungsmaßnahmen im Ab

schn i t t " Arbe i tshyg i e ne " ,  nach den ge t ro f fenen Maßnahmen 

und Vorkehrungen aber auch im Zusammenhang m i t  " Be t r ie bs

e i n r i chtungen und Be t r i ebsm i tte l n "  oder unter dem Ge

s i cht spunkt " Arbe i tsvorgänge , -ver fahren und Ar

be i t sp l ätze " behande l t  we rden . 

Der vor l i egende Be r i cht ve r sucht , i n  den Vorde rgrund 
d i e  I n fo rma t i onen zu ste l l en und verz i chtet zuwe i len auf 

sy s t ema t i sche Strenge . 

E i n  Arbe i tsi nspektorat ana l ys i erte i n  e i nem neu er

r ic h t e t en , Ladene i n r i chtungen produ z i e re nden Be t r i eb e in 

gehend d i e  Arbe i t sabl äufe . Ergebn i s  war d e r  Auftrag , d i e 

Produkt ion und d i e  zu verr i chte nden Tät i gke i ten so zu o r 

g an i s i e re n , daß e i nerse i t s Arbe i t sp l ät ze m i t  Lärmentwick

l ung und andererse i t s  Arbe i t spl ä t ze ohne be sondere Lärm

e r r e gung ö r t l ich zusamme nge faßt und vone i nander i n  der 

Produkt ionsha l l e durch e ine Lärmschut zwand mit Pende ltü
ren ge t r e nn t  unte rgebracht we rden können . 

De r Arbe i t geber fo l gte der 

e twa d i e  Häl fte der ehema l s  

n icht meh r  i m  Lärmbere ich tät i g  

Seite 86 

Anregung , wodurch nunmehr 

l ä rmexpo n i e rten Arbe iter 

se i n  muß ( A I 9 ) . 
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D i e  Fü l l e  der Beobachtungen e in e s  e i nz i ge n  Arbe i t s in

spektorates z e igt die v i e l en Mög l i c hke i te n  für e in e  e r 

fo l gre i che Lärmb ekämpfung auf , abe r ebenso d i e  Be r e i t 

schaft der Be t r i eb e , d i e se Mög l i chke i te n  z u  nutzen . 

De r schne l l aufende S t anzautomat i n  e in e r  E l e k t rowa

r e n fabr i k  be i sp i e l swe i se verursachte e in e n  Lärm von e twa 

95 dB ( A ) . De r Be t r i eb s te l l t e  d i e se Mas c hi ne in e ine 

Lärmschutzkab i ne . H i e durch sank der Lärmpege l an den A r 

b e i t sp l ätzen a u f  6 0  dB ( A ) . D i e  Arbe i t nehme r begrüßt en 

d i e se n  E r fo l g , da e r  s i e  von der Verpfl i chtung e ntband , 

e i nen Gehörschutz zu t ragen . 

I n  e i nem Le i t e r p l a t t e nwe rk erz eugte d i e  He i ßve r z i n 

nungsan l age be im Abb l a sen von Druck l u f t  be i e i nem Dru c k  

v o n  3 b a r  e i nen Lärmpege l v o n  9 3  dB ( A ) . H i e r  war e s  d i e 

I n st a l l a t i on e i ner Lärmschut zdecke aus M i n e r a l f a s e rn , 

durch d i e  der Lä rmpege l im Au fste l lungs raum der An l age 

au f 83 dB ( A )  gedrückt werden konnte . 

E i n  V i brato r , we l che r für d i e  Entgratung von S t ah l 
t e i l e n  d i ent , bewi rkte i n  d e r  mechan i schen Fert i gung e i 

ne s We rkzeugbaube tr i ebe s e i nen Lärmpege l von 8 7  dB ( A ) .  

D i e se r  Lärmpege l l i eß s i ch i n  ähn l i cher We i se durch Aus

k l e iden der Wände de s A rbe i t sr aume s m i t  scha l l schl ucken

dem Mate r i a l  aus M i ne r a l faserwo l l e auf 80 dB ( A )  vermin

dern . 

An d i e  De cke der Lehrwe rkstätte e i n e s  Masch i ne nbe 

t r i ebe s wurden 40 x 40 cm große Lärmschu t z p l a t t e n  aus 

Schaum s t o f f  gehängt . D i e se Maßnahme reduz i e r t e  den vorher 

95 dB ( A )  betragenden Lärmpege l auf 82 dB ( A ) . 

D i e  Maßnahme " Tr e nnung l auter von l e i seren Ar

b e i t sp l ätzen " hatte auch in e iner Bl echdo s e n fabr i k  Er

fo l g . H i e r  sch i rmt e ine Lärmschut zwand die l autesten Pro

dukt i o n smasch inen vom übr i ge n  Ha l l e nbere i c h . D i e  Lärmbe

kämpfung unt e rstützend wurden zwe i Stanzau t omat e n  auf 

Schw i n gungsdämpfer geste l l t ; an e iner b e e t ehenden P a l e t -
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t ie rmasc h i n e  ersetzen nun Kunstst o f fbände r d ie früher 

verwende t e n  Stah l förderbände r .  

I n  e iner Papi e r fabr i k  und i n  e iner Spr e ngm i t te l fabr ik 

ga l t e s . d i e  Strömu ngsge räusche von Luft zu verminde r n . 

H i e zu wurde i n  der P apierfabr ik d i e  vorhandene Absaugan
l age für d i e  anfa l l e nden Randst r e i fenabfä l le der Ro l len

schne i dmasch ine gegen e ine An l age mit Steue rung des Vo lu

menstrome s ausgewe chse l t . Dadurch kann d i e  Einzugsge 

schw i nd i gke i t  de s Lu ftstrome s an der Ansaugste l le gesteu

ert und d i e  Lärmemi ss ion bee i n f l ußt werde n . 87 dB ( A )  

statt früher 9 6  dB ( A )  s ind das er freu l iche Ergeb� i s . I n  

e iner Sprengmi tte l fabr ik führte das Ent fernen e i nes 

Hydrau l ikaggrega t e s  aus dem Arbe i t sraum und der Ersat'Z 

der a l t e n  Preß luftdüsen durch V i e l lochdüsen zum gewünsch

ten Er fo l g .  Ebenfa l l s e r fo l gre ich war e ine Landmaschinen

fabr i k . H i er wurden die Aus l au fse i te der Grobb l echschere 

m i t  e inem gumm ibe l egten Förderband und we i t e r s  d i e  

Handarbe i t spl ätze zur Schwe ißspr i t zerent fe rnung mit 

scha l l gedämmten Druc k l u ftme i s se l n  ausge stattet ( A I 1 2 ) .  

Wiederho l t  traten Lärm und H i t ze geme i n s am a l s  Be la
s tung auf . D i e  Wege zur Abh i l f e mußt e n  demn ach be i de E i n 

wi rkungen be rück s i cht igen . H i ezu h a t  e i n Be t r i eb , in dem 

feue r f e s t e  Ste ine e r zeugt werden , neue Sch a l twarten e in

ge r i cht e t . Nun können die e r forde r l i chen Wartungsarbe i ten 

an den An l agen unbe l a stet vom Produkt i on s l ärm und der 

e n t s tehenden H i tze durchge führt werden . 

H i t z e , Staub und Lärm be l asteten d i e  Arbe i t spl ätz e an 

e i ner a l te n  Schachto fenan l age , i n  we lcher im Rö stverfah

ren aus magne s i th a l t i gem Ge st e i n  C02 ausge tr i eben wurde . 

D i e  a l te An l age wurde durch e ine neuze i t l i che F l i eßbet t 

o fe n an l age ersetzt . Be i d i e ser w i rd i m  e r dgasbehe i z t e n  

Brennturm der kaust i sche Magne s i t  n a c h  d e m  W i rbe l sch icht

ver fahre n  in e inem F l i eßbett unt e r  Z ufuhr von Saueretoff 

e rzeugt . De r Bre nnturm i st h i  tze i eo l i e rend und lärmdäm

mend ausge füh r t , wodurch für d i e  Arbe i tnehmer e ine füh l 

bare Er l e i ch t e rung e i nge treten i st . 
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I n  e i nem E l ektron i kwerk kann d i e  be i den Wärmepumpen 

zwe i e r  Durch l au fwaschan l agen und de r Freon-Rückd e s t i l l a 

t i onsanl age auftretende V e r l u s twärme d i rekt i n s  Fre ie g e 

führt ode r zur zusät z l i chen Behe i zung de r Mont ageha l l e 

he range zogen we rden . Ande r e r s e i t s  e r laubt e in Wärme t au 

sche r , d e n  Fr i sc h l u ftant e i l  für d i e  neue Montageha l le auf 

1 6  o e  E inb l ast empe ratur abzuküh l en . H i e durch ge l ang e s  

auch i n  d e r  he iße s ten J ahresz e i t . d i e Luf t t empe ratur i n  

d e r  Ha l l e auf 2 3  o e  z u  ha l te n . 

Be i e iner Ste i npre sse in e i nem magne s i tve r arbe i te nden 

Be t r i eb t r aten be im Pressen von Ste i nen m i t  Pechb i ndung -

ge preßt w i r d  be i Tempe raturen von 1 20 - 1 50 o e  - i nten

s ive . d i e  ganze Produkt i onsha l l e e r fül l ende Dämpfe auf . 

Vo l l stän d i ge Kaps e l ung d e s  Be arbe i t ungswe ge s von der 

Zu führung der Preßma sse b i  s z um Ab t r an spo r t  der Ste i n e  

von d e r  Pre sse be se i t igte d a s  Übe l ( A I 1 2 ) .  

Leben und Ge sundhe i t  der A rbe i t nehme r l as sen s i c h  be i 

den v i e l en E i n f lußgrößen am Arbe i t sp l at z , d i e  zu berüc k 

s i cht i gen s i nd . ohne be g l e i tende Messungen n i c h t  h i nre i 

c hend schü tzen . Der f i nanz i e l l e und der Z e i tau fwand h i e 

für mü ssen wegen der wahrzunehmenden Au fgaben get ragen 

werden . Sowe i t  den Arbe i t s i n spe ktoraten Meßge räte zur 
Ve r fügung geste l l t we rden konnten . e rmög l ichen s i e  e s  un 

t e r  anderem . auch d i e  i n  der A l l geme i nen Arbe i tnehme r 

schut zve ro rdnung fe stge l e gt e n  We rte für Raumt empe rature n , 

Lu f t ge schwind i gke i t ,  Lu f t feuch t i gke i t  und auch Scha l l pe 

ge lwe r t e  zu übe rwachen . D i e  Vo r l age v o n  be t r i eb s spez i f i 

schen Meßdaten förde rt ganz a l l geme i n  d i e  Tät i gke i t  der 

Arbe i t s i nspekt i on , da e i ner für ihre Au fgaben gut ausge 

s t a t t e t e n  I n st i tut ion von Arbe i tgebern und A rbe i tnehme rn 

mehr V e r t r auen entgegengebracht und , was ihre Aus sagen 

be t r i f f t , auch G l auben ge schenkt w i rd . D i e s  a l l e s  berück

s i cht i gend übe r t r i f f t  der Nutzen be i we i tem d i e Ko s t e n  

für d i e  Gerätean schaf fung ( A I 3 und 5 ) . 

D i e  b e i den Arbe i t s in spektoraten vorhandenen I ns t ru 

mente decken aber noch n i cht j e de Meßau fgabe ganz ab . E r 

geb e n  s i ch be i Schadst o f fe n , d i e  in d e r  MAK-We r t e - L i s te 
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ange führt s i nd , Expo s i t i onsspi tzen , müßt e  b e i S t o f fe n  der 
Kate go r i e  1 1  und 1 1 1  e i n  Mi tte lwert übe r  e inen Z e i t r aum 

von 30 M i nuten best immt werden . Das i s t  m i t  den zur Ver

fügung stehenden Dräge r-Röhrchen z e i t aufwend i g  und t eue r . 

Aus d i e s e r  S i cht wäre e s  günst ige r , auch d i e  Mo

ment anwe r t e  n ach den angegebenen MAK-Wer t en zu begrenzen 

( A I 2 ) . 

I n  mehreren Fä l l e n  konnten d i e  Luftve rhä l t n i sse im 

Be tr i eb durch neue Absauge i n r i chtungen ve rbe ssert we rde n . 

I n  der Be i ze re i e i nes Blankstah l be t r i eb e s  be i sp i e l s 

we i se wurden am M i schsäuret rog d i e  a l ten und schon l e i 
stungsschwachen Ab sauganl agen ent fernt und durch e i ne an 

d i e Menge der abzu führenden Säure dämpfe angepaßte Absau

gung mit we sent l i ch e rhöhte r  Absaug l e i stung und größe r en 

Durchme ssern der Absaug l e i tungen inst a l l i e r t  ( A I 12 ) .  

I n  e i nem großen Ga lvan i s i e rbe t r i eb wurden be im Au sbau 

des Zwe i gwe rkes mo derne Ga lvan i s i e rstraßen m i t  sehr w i rk

samen Absauge i n r i chtungen e r r i chtet . Die Spü l - , Be i z - und 

Galvan i s i e rbäder we rden mechan i sch besc� i c k t , wodurch be i 
d i e sem Produk t i on svorgang e i ne Ge fährdung der Arbe i tneh

me r durch E i n a tmen von schads t o f fh ä l  t igem Nebe l verh i n 

dert i st . D i e  e r z i e l t e  Ve rbesse rung der arbe i t shyg i e n i 

schen Ve rhä l tn i sse w i r d  auch von d e n  d o r t  be schä ft i g t en 

Arbe i tnehmern ane rkannt ( A I 1 7 ) .  

I n  e iner Werkst ä t t e , in der Produkt e  aus g l a sfaser

ve rst ärktem P o lyesterharz erzeugt werden , wurden b i sher 
die Forme n  auf mehreren Arbe i t st i schen aufge legt . An

sch l i eßend war das Po l ye sterharz zusamme n  m i t  gehäckse l 

ten G l asfasern i m  Spr i t zverfahren auf d i e se Formen 

aufzutrage n . E i n e  ö r t l i che Abeaugung und e ine mechan i sche 

Raument lüftung be förderten d i e  entstehe n de n Dämpfe aus 

dem Arbe i ts raum . Nunmeh r  iet e ine l e i e tungekräft ige 

Spr i t zwand i ns t a l l ie r t . Die Formen werden n icht mehr 

o r t s fe s t  aufgest e l l t , sondern über e ine N ah fö rdere i nr ich

tung Stück für Stück in den Be reich der Spr i t zwand ge

bracht . Durch d i e  Spr i t zwand i st die Absaugwi rkung gegen-
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übe r früh e r  we sen t l i c h  ve rgröße rt und außerdem d i e Ver

schmutzung von Fußboden und Wänden mit Harzre sten auf e i n 

M i n imum beschränkt wo rden ( A I 1 4 ) .  

Nach den Beobachtun gen e in e s  Arbe i t s i nspektorates 

s i nd die Arbe i t sverh ä l  t n i sse be i mob i l en Schwe i ßp l ätzen 

o ft n i cht zufr i edenste l lend . Schwe nkbare Absaughauben 

brachten n i cht das gewünschte 

chende Schwe i ßsch i rmabsaugungen 

durchge setzt ( A I 1 6 ) . 

Ergebn i s ;  e r fo l gv e r spre 

haben s i ch noch n i cht 

Ober ähn l i ch sch l e chte Erfah rungen in e i nem Bo i l e r 

werk be r i ch t e t  e i n ande res Arbe i t s i n spektorat . D i e  a l t en 

E i nz e l schwe i ßabsaugungen ware n  m i t  j e  e inem Absauggeb l äse 

ausge st a t t e t , we l ches d i e  Rauchgase unge f i l t e r t übe r Dach 

ausb l i e s . D i e  Ab saug l e i stung der Geb l äse wa r so ge r i ng 

ausge l egt , daß de r Schwe i ßrauch an den Arbe i t s s t e l l e n  

n i cht vo l l ständ i g  e r faßt und abge saugt wurde . Zu ge r i nge 

Rohr l e i tungsque r sc hn i t t e  verstärkten d i esen Negat ive f 

fekt . 

A l s  das Arbe i t s i nspe ktorat den Be t r i eb auf d i e se M ä n 

ge l aufme rksam gemacht hatte , wurden sämt l i che Schwe i ßa r 

be i t splätze a n  dre i zentra l e  Schwe ißrauchabsaugan l agen 

ange sch l o ssen . Jede d i e se r  Zen t r a l schwe ißrauchabsau ge i n 

he i ten besteht aus e i nem Fi l terturm , i n  we l chem d i e  F i l 
tersäcke pneumat i sch gere in igt we rde n . Um Wärmeve r l u s t e  

i m  Winter in der Produkt i onsha l l e mög l i chst ge r i ng zu 

ha I ten , kann die ge f i  I terte Lu ft wieder in die Arbe i ts

ha l l e zurückge führt werden ( A I 1 2 ) .  

Auch d i e Beobachtungen an Löt arbe i t ep l ätzen in Be 

t r i eben der Nachr i chtentechn i k  z e i gen e i n  günst i ge s  B i l d . 

An d i e se n  P l ätzen eind durchwege wirkeame E i nze l abs8ugun
gen mit Koh l e f i l tern anzutre f fe n  ( A I 1 6 ) .  

Be im Bau e in e r  T i e fgarage mußte d i e  vorge sehene Re i 

henfol ge e in i ge r  A rbe i t eech r i tte ge ändert werden , um an

nehmbare Staub- und Schad eto f fbe l a etungen zu er re i c h e n . 

N achdem d i e  Bohrpfäh l e  gesetzt und d i e  Decke be ton i e r t  
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war , wurde unter d i e se r  - ähn l ich wie b e i e in em Tunne l 

bau - m i  t den Aushubarbe i ten begonne n . H i e zu wurden e in 

Rad l ader • e in Bagger m i t  Löffe l und Fe l sme i se l  und meh

rere Lastkraftwagen für den Abt ransport de s Aushubmate r i 

a l s  e inge setzt . De r Baggervortr ieb • das N achpro f i l ieren 
m i t  dem Bagger ,  die Ladearbe i te n  und ebenso das Herst e l 

l e n  d e r  Spr i tzbeto nwände w i rb e l t e  v i e l S t aub au f ;  d e r  Be 

t r i eb der Fahrzeuge w i ed e r  bedeutete e ine Be l astung durch 

St ickox i d e . 

Um d i e  Konzent rat i on e n  mögl ichst früh senken zu kön

nen , wurde der Bau l e i tung aufgetragen , e in e n  Z i e l sc hacht , 

der nach dem Bauze i tp l an e r st später hätte err ichtet we r

den so l l en , sofort voranzutre iben . Mit der so l cherart 

hergest e l l  ten zwe i te n  ö f fnung ins Fre i e  - d i e  Zufahrt . 

d i e  g l e i chze i t i g  auch ampe l ge rege l te Aus f ahrt war , b i l 

dete d i e  Gegenö f fnung wurde e i ne äuße rst w i rksame 

Durchlüftung der unte r i rd i schen Arbe i t sp lätze erre i ch t . 
B l oß abgasarme Fahrzeuge zu verwenden hätte n i ch t  ausge

re i cht ( A I 9 ) . 

Besondere Pro b l eme be stehen nach w i e  vor be i der 
fre ien Ve rarbe i tung von gesundhe i t sschä d l ichen Arbe i t s 

stoffen , w i e  be im Spr i t z l ac k i e ren von Fahrzeugen .  Trotz 

ordnungsgemäße r Lü ftungs- bzw . Absaugan l agen und des Tra

gens von Atemschut zmasken s i nd Arbe i tnehme r doch immer 

w i eder e rhöhten Be l astungen durch gesundh e i t s schäd l i che 

Stoffe ausge setzt . 

Be sonde res Augenmerk widmete e in Arbe i t s i n spektorat 

so lchen N ebenarbe i t e n , b e i denen gesundhe i t sschäd l i che 

Dämpfe auft reten . H i e zu gehören das Re i n igen von Put z l ap

pen und Putzpapi e r , d ie m i t  Lösungsm i t t e l n  get r änkt s ind 

und das Säub e rn von P inse l n  und Spr i tzpisto l e n  i n  o ffenen 

Beh ä l  tern , abe r  auch das b l oße Ber e i th a l t e n  von Farbe n , 

Lacken und Lö sungsm i t t e l n  i n  o f fenen Ge fä�e n . I n  v i e l e n  

Fä l l en s ind d e n  Arbe i tnehmern d i e  m i t  d i e se n  Tät i gke i te n  

ve rbundenen Ge fähr dungen n i c h t  bewußt . Durch Aufk l ärung 

der Arbe i t geber und Arbe i tnehme r , Anha l t e n  zur Verwendung 

gesc h l o ssener Beh ä l t e r  und zur Vornahme von Re i n i gungsar-

Sei te 92 Jahrellbericht 1987 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 101 von 421

www.parlament.gv.at



Arbe itsiDSpektioD Arbe itshygiene 

be i t en un ter Ve rwendung von Absaugan l agen w i rd ver sucht , 

d i e se be se i t i gbaren Ge f ährdungen h i n t anzuh a l ten ( A I 1 0 ) .  

M i tunter e r forde r t  e s  große Gedu l d  und v i e l  pe r sö n l i 

chen E in satz , um e inen Arb e i tgeber davon zu übe r z eugen , 

daß be st immte Maßnahmen zum Schu tz der Arbe i tnehmer e r 

forderl ich s in d , auch wenn der f i nanz i e l l e Aufwand h i e für 

hoch i st . I n  e i nem Be t r i eb , i n  dem u . a .  Schu lmöbe l herge

ste l l t werden , war die a l te Spr i t z lac k i e ran l age nur durch 

e ine behe l f smäß ige Wand von der übr i gen Arbe i t sha l l e ge

t rennt . Da i n  der Ha l l e auch geschwe ißt wurde , mußte das 

Arbe i t s i n spekto rat darauf bestehen , daß e i ne brandbe s t än 

d i ge Tre nnwand aufge st e l l t  und e i n  Puf fe r raum ge schaffen 

w i rd . Dem st and d e r  Gewe rbe i nhaber zunächst ab l ehnend g e 

genübe r .  Na ch e i ngehenden Ge spräche n , an denen auch d i e  

Geme indeve rtre tung m i twi rkte und i n  denen d i e  Gründe für 

d i e  Forde rungen umfassend darge l e gt wurden , e rk l ärte s i ch 

der Gewe rbe i nhaber zur Annahme der Vorsch l ä ge bere i t . De r 

Be t r i ebsau sbau i st m i t t l e rwe i l e fert i ggest e l l  t ;  nun i s t  

a l len bau- und feuerpo l i z e i l i c hen Anforde rungen und den 

Be l angen de s Arbe i tnehme rschutzes ent sprochen ( A I 1 7 ) .  

Ger i nger war der Aufwand für Ve rbe s se rungen i n  e i nem 

anderen Be t r i eb . Durch V e rwendung von Spe z i a l e i nr i chtun

gen für die Sprühp i s t o l e  i s t e s  n i cht mehr e r f o rde r l ich , 

daß s i ch der Arbe i t nehme r be im manue l l en Pu l ve rbe sch ich

ten in die Sprühkab i ne beugt . Dam i t  i st e r  abe r  e i ner 

we i t  ge r ingeren St aube i nw i rkung ausge se t z t  a l s  frühe r 

( A I 10 ) . 

Aus e in em St aubgutachten der CSBS g i ng he rvor , daß an 

den Handsprüh st änden be i der Pu l verbe sch i chtungean l age i n  

e inem Bo i l e rwe rk d i e  St aubbe l astungen übe r d e m  MAK -We rt 

l ie gen . D i e se hohe Staubkonzentrat ion war auch daran zu 
e rkenne n , daß das be im händ i schen Pu l verbe ech i chten am 

We rkstück vorb e i gehende übe r schüss ige Pu lver n i cht vo l l 

ständ i g  abge schi eden wurde und i n  d i e  Atemluft ge l angen 

konnte . Durch E i nbau s t ärkerer Absaugvent i l atoren konnte 

der Ab luft-Vo l umenst rom e rhöht und das übe rschüss ige Pu l 

ver i n  der Ab l u f t  vo l lkommen e r faßt werde n . Um auch e i nen 
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Pu lveraustr i t t  aus der K ab i ne in d i e  Ha l le zu verme i den , 

wurden d i e  Zu- und Aus t r i t t eö f fnungen für d i e  Werkstücke 

verk l e inert , wodurch i nsgesamt d ie Pulverabsaugung in der 

Kab i ne verbessert wurde . 

Die 

nehmer 

se i ther 

Veränderungen waren erfo l gre i ch . Auch d i e  Arbe i t 
e ind m i t  d e n  ge t r o f fenen Maßnahmen zufr i eden ; 

l i e gen k e i n e  K l agen mehr vor ( A I 1 2 ) .  

Be i e iner I nspekt ion wurde festgeste l l t ,  daß in e ine r 

Lagerha l l e getrocknet e  Fe l l e und Häute ge l agert werden 

so l l en .  In d i e se r  Lage rh a l l e wurden aber auch umfangre i 

che Man ipu l a t i onsarbe i t e n  ( So r.t i eren und Pre sse n ) vorge

nommen . De r Be t r i eb wurde de sha l b  aufge forder t ,  d ie La
gerha l l e in e i nen Arbe i t s- und Lage rbere ich zu trenne n . 

Durch e i ne Staubme ssung konnte e i ne über schre i tung der 

MAK-We r t e  für den Fe in- und den Ge samtstaub fe stgeste l l t 

werde n . D i e  Anal yse e i n e r  Staubprobe e rgab . daß Spuren 

von zum Te i l  ge sundhe i t s schäd l i chen Zusätzen zu Trock

nungssal zen im Staub vo rhanden waren . An Ste l l e e iner Ab

saugan l age hat nun der Gewe rbe inhaber e rwogen .  durch e ine 

Art Nebe l den Staub zu b inde n . 

Das Ver fahren i st noch n i cht abge sch l ossen . Dem Was

ser so l l e n  zur N ebe l b i l dung d iverse Zusät ze zur Geruchs

bese i t i gung und De s in f i z i e rung be i gemengt we rden . Nach 

de rze i t i gem W i ssenstand aber könnten d i e se Zusätze unter 

Umständen be i Langze i t e i nwi rkungen zu A l l e rgien be i den 
betroffenen A rbe i tnehme rn führen . Diese s  M i tt e l  so l l  ver

stärkt i n  österre ich für d i e  Geruchsbe se i t igung be i K l är

an l agen e inge setzt we rden ( A I 5 ) . 

Vorwi e gend i n  den K l e in- und M i t t e l be t r i eben f inden 

s i ch Text i l druckere i en , d i e  von großen Text i lbet r i eben 

Lohnarbe i t  übe rnehmen . 

Be im Text i ldruck werden mi t Spr i tzpi eto len me i st i n  

Wasser ge löste Farbetoffe auf Text i l i en , übe rwi egend auf 

S t i c kere i en , gesprüht . 
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We rden Fe i n st aubfi l te rmaeken n i cht ge t r agen . kann e s  

zu I nha l a t i on der Farbsto f faeroso l e  kommen . wobe i s i c h  i n  

den durch Bronchoskopie entnommenen A lveo l a r l avage- Ze l l e n  

e i ndeut i g  Farbstoffanre i cherungen i m  patho l og i sch- h i st o 

l og i schen b zw . zyt o l og i schen Be fund vor f inden . 

Um den we i te ren mög l i chen Farbsto f faufn ahmen i n  A e r o 

so l form vorzubeugen .  wurden für d i e se n  Arbe i t svorgang 

entsprechende l üftungstechn i sche Maßnahmen und das Tragen 

e ines pe rsön l i chen A temschutzes ( Fe ins t aubf i l termasken ) 

vorgeschr i eben ( A I 1 5 ) .  

I n  e i nem B l e i rüc kgewi nnungsbe t r i eb ergaben d i e  be son
deren ärz t l i chen Untersuchungen de r Arbe i tnehme r häu f i g  

erhöhte B l e i au fnahmen . E i ne h i er au f be i der österre i ch i 

schen Staub ( S i l i kose ) - Bekämpfungsste l l e beant ragte Staub

me ssung ze i gte we sent l i che überschre i tungen des zu l ä ss i 

gen B l e i grenzwe r t e s  i n  der Atem l uft . 

I n  Zusammenarbe i t m i  t dem Arbe i tgeber , der s i ch an 

e i ne r staubtechn i schen San i e rung sehr i nteress i e r t  

ze i gte , konnten zusät z l i ch zu den von der StaubbekäIDp

fungsste l l e aufge ze i gten Staubque l l en noch we i t ere Ursa

chen für d i e  zu hohe Staubbe l astung aufgedeckt und b e se i 

t igt werden . S o  wurde u . a .  e i ne S aughaube über e i n e n  

Tromme l o fen vergröße r t , der Unte rdruc k i m  Tromme l o f e n  

verstärkt und be i m  Staubabsche i der d i e  Umfü l l a rbe i t de s 

abge sch i e denen Staube s durch Anf l anschen von größe ren 

St aubbehä l te rn bese i t i gt . 

E ine Kontro l lmessung nach e r fo l g t e r  San i erung du rch 

d i e Staubbekämpfungsste l le e rgab B l e iwe rte in der Atem

luft , d i e  durchwegs unt e r  dem Grenzwe r t  l agen . Se i ther 

haben s i ch ke i ne erhöhte n  B l e i aufnahmen be i den Arbe i t 
nehmern geze i g t  ( A I 7 ) .  

I n  e inem Be t r i eb , der Wa l zen für P ap i e rmasch i n e n  m i t  

Kunststoff besch i chte t , w i rd dem Po l yuretha nharz a l s  Ver

netzer 4 , 4 ' -Me thyl en-b i s ( 2 - ch l o r an i l in ) , in der chem i 

schen I ndust r i e  kurz a l s  " MOCA " beze i chne t , zuge se t z t . 
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Der Dampfdruck diese s  a l s  krebserzeugend ausgew i e s e 

nen Arbe i tssto ffes i s t  zwar extrem niedr i g , es muß j edoch 

genau darauf geachtet we rden , daß der Staub de s pul ver
förmi g  ange l i e ferten Sto f fe s  n i cht in d i e  Atemluft und 

auf im Arbe i t sbere ich ge legene Ober f l ächen ge l angt . 

Durch die Anwendung e iner auf der " Ehrl ich-Re akt ion " 

beruhenden , e in fachen Te stmethode konnten hier stark ver

unre i ni gte Ober f l ächen und e i n  sch l echt wirkender Fi l t e r  

in d e r  Rüc kführung von der abge saugten Luft in die Raum

luft nachgew ie sen werden . Die in Be tracht gekommenen ver 

unre i n i gten Obe rfl ächen wurden fachge recht ge re in igt . Es 

wurde veran l aßt , daß die abge saugte Luft durch das Haupt 

f i l te r  i n s  Fre i e  abge führt werden konnte .  Die F i rme n l e i 

tung wurde m i t  d ieser Te stme thode , d i e  auf der " Eh r l ich

Reakt i on " be ruht , ver traut gemacht und kann sie nun auc h  

se lbst durchführen .  St i chprobenart i ge übe rprüfungen haben 

se i ther ke i ne nennenswerten Ve runr e i n i gungen durch " MOCA " 

e rgeben ( A I 7 ) .  

I n  e inem Be t r i eb der Kunstetoffindust r i e  wurden be i 

der Po l yure thanhe rste l lung Messungen au f den Geha l t  von 
Dipheny lme than- 4 , 4 ' - d i i socyanat be i zwe i Arbe i t svo rgän 

gen , be i denen e i ne be sonde re Be l astung der Arbe i tnehme r 

m i t  D i pheny lme thand i i socyanat zu e rwarten war , veran l aßt . 

D i e s  war während des G ie ßvorgange s am G i eßt i sch , der m i t  

e i ner He i zp latte au f ca . 8 0  o e  au fgehe i z t  w i rd bzw . wäh

rend des Ausbrennens der G i eßkübe l ,  um d i e se w i eder zu 
s äube rn , anzunehmen . Auf Grund der Meßergebn i s se wu rden 
t echn i sche Maßnahmen vorge s ch r i eben . Durch die Err ichtung 

entsprechender Absauganl agen bzw . der Ver l egung der Aus 

brennarbe i ten i n  e ine e i gene Abzugkab i ne , konnte der Ge

ha l t  an Dipheny lme thand i i soc yanat in der Raumluft unter 

den ge l tenden MAK-Wert gesenkt we rden ( A I 1 9 ) . 

I n  e inem Halb l e i te rwerk wurde mi t  der Produkt ion op

toe l ektroni scher Baute i l e begonnen . D i e se müssen m i t  

Epox i dharz ausgego ssen und ansch l i eßend i n  Wärme ö fe n  

ausgehe i z t  we rden . Das Harz w i r d  vor der Ve rarbe i tung 

ange s e t z t , e rwärmt und evaku i e r t . 
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Für d i e  gesch i l derten Arbe i tsvorgänge waren z ah l re i 

c h e  händi sche Man i pu l a t i onen e r forde r l ich und som i t  der 

Kontakt mit dem Epox i dharz gegebe n . Tro t z  vorhanden e r  

ö r t l icher Absaugan l agen traten be i den Arbe i t nehmern i m 

me r wieder Hau taussch l äge u n d  Sch l e i mhau t re i zungen au f .  

Durch d i e  t e i lwe i se im Uml u f tbe t r i eb arbe i te nde K l imaan

l age wurden auch Arbe i tnehme r i n  ande ren Be t r i ebebere i 

chen bee i n t räch t igt - Harzd ämpfe von ve rschüt te tem Mat e 

r i a l  ge l angten dadurch au f we i ter e n t fe rnte A r 

be i t sp l ä t z e . 

Durch Vorschre ibung des Arbe i t s i n spektorates und des 
Arbe its inspekt i onsarzte s , sow i e  der Zus amme narbe i t  von 

Be t r i ebsar z t . S i cherhe i t s techn i ker und Be t r i ebsve rt retung 

wurden f o l ge nde Maßnahmen durc hge führt : 

- Umbau der K l imaan l age i n  der Optoe l e k t ron i k  au f 

Um luftbe t r ieb 

nahezu vo l l st än d i ge Kapse lung der Arbe i t s ste l l e n , 
an denen Harz ve rarbe i t e t  wird ; Ansch luß der Kapse lungen 

an e i ne gu t wi rksame Ab saugung san l age 

I nsta l l i e rung e i ner automat i schen Do s i e r - und 

M i schan l age für das Harz . das händ i sche W i e gen und M i 

schen der Komponenten f a l l en dadurch weg . 

Ano rdnung der Aushe i zö fe n  i n  e i nem e i genen . mecha
n i sch ent l ü fteten Raum . E i nbau e i ner Z e i t au t omat ik . d i e  

bewirkt . daß d i e  öfen nach d e m  Aushe i ze n  nur e i ne n  k l e i 

nen Spa l t  geöffnet we rden können . Dadurch w i rd d i e  Ofen

absaugung opt ima l  w i rksam und ein Austreten von Dämpfen 

verh i nde r t . Vorher wurde be i zu raschem ö ffnen der Türen 

die Raum luft stark durch Dampfschwaden aus dem O fe n  be l a

ste t . 

D i e  oben genannten Maßnahmen haben s i c h  a l s  w i rk sam 

e rw i e se n  ( A I 1 8 ) .  

Das Arbe i t s i nspektorat für den 9 .  Au f s i ch t sbe z i r k  b e 

r i chte t , daß a u f  Grund der Au fk l ä rung durch d a s  Arbe i t s -
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inepektorat m i t t l er e  und große Bet r i ebe , d ie e i ch m i t  der 

Reparatur und Wartung von Kraftfahrzeugen be schäf t i gen . 

über d i e  Ge fahren be i der Verarbe i tung von Unte rboden

schut zmat e r i a l ien Be sche i d  wi ssen . I n  d i e sen Betr ieben 

werden nur noch Produkte der Ge fahrenk lasse 1 1 . d i e  fre i 

von n-Hexan s ind . und nur e inen ger i ngen Ante i l  an To luo l 

entha l ten . ve rwende t .  

Ganz and e r s  ste l l t s i ch d i e  S ituat i o n  

Werkstätten . wie Landmasch inenwe rkstätten 

Sch lossere ien , dar . 

in 

und 

k l e inen 

k l e ine 

Die k l e i nen We rkst ätten . bez i ehen das Unte rboden

schu t zma te r i a l  aus Bau- und Kraft fahrzeugmärkte n . Vor a l 

l em d i e  B i l l i gangebo te d i e se r  Fachmärkte s i nd durchwegs 

der Ge fahrenk l asse I zuzuo rdnen und entha l t en auch e i nen 

hohen Ante i l  an Lösungsm i t te ln . 

Messungen z e igten , daß be im Au ftragen d i e se r  Unte rbo

denschutzmat e r i a l i en von Montagegruben aus in der Monta

gegrube d i e  Explosi onsgrenzen der Lösem i t te l e rre icht 

werden .  Es wurden m i t  zwe i im 9 .  Au fei cht sbe z irk ansäß i 

gen Le i tungen von Kraft fahrzeugmärkten Ge spräche übe r 

e i ne Ände rung der Produktpalette ge führt . Während s ich 

e in Betr ieb sofort bere i t  e rk l är t e , ke ine Produkte der 

Ge fahrenkl asse I mehr zu vertre iben , ste l l t e  s i ch der Ge

werbe i nhabe r des ande ren Be t r i ebes auf den Standpunkt , 

daß e r  d i es e s  Produkt we i t e r  import i e ren und vertre iben 

werde , da e i n  Ge fahrenh inwe i s  au f den Do sen angebracht 

i st ( " VbFl entzünd l ich . nur in gut be lüfte t en Räumen oder 

unter Absaugung verarbe i t en " ) .  

Be sonde rs in Be t r i eben . d i e  derart ige Arbe iten nur 

spo rad i sch durchführen . ist es nur e ine Frage der Ze i t , 

b i s  s ich schwere Unfä l l e  durch d i e  Verwendung d i eser Pro-

dukte , deren Verwendung auch auf d ie Une ins i cht iake i t  

von Herste l l e rn und Vertre ibern zurückzuführen i s t . e r 

e ianen ( AI 9 ) . 
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Ein E l ek trove rsorgungsunte rnehmen betre ibt e i ne Fe r 

t i gungsan l age für Ho l zmasten . Zur Erz i e l ung e iner g l at t en 

Obe r f l äche und des e r forde r l ichen Durchme ssers müssen d i e  

geschä l ten Ho l z st ämme e ine Fräsan l age durc h l aufen und 

werden ansch l i eßend in e inem Vakuumk e sse l i mprägn i e r t . 

Das I mprägn i e r s a l z  w i rd i n  k r i s t a l l i ner Form i n  Säk

ken verpackt ange l i e fert und von e inem Arbe i tnehmer i n  

e inen Absatzbeh ä l te r  ge l e ert . Auf Grund der dabe i auf t r e -

tenden Staubentwi c k lung mußten entsprechende pe r sö n l i c he 

Schutzm i t te l getragen werden . 

Im Frä s raum war e ine unzu re i chend i s o l  i e r t e  Scha 1 1 -
schut zkab ine vo rhanden . D i e  Frä smasc h i ne mußte von de r 

Kab i ne aus händ i sch au f den j ewe i l i gen Stammdu rchme s s e r  

e i nge s t e l l t  werden . Das h a t t e  z u r  Fo lge . daß d i e  Kab i n e  

im vorderen Be r e i ch t e i lwe i se o f fen war . wodurch schwe r e r  

Kapse lgehör schu t z  get ragen werden mußt e _ Durch Au f forde 

rung des Arbe i t s i nspe k t o r a t e s  und i n  Zusammenarbe i t m i  t 
den i nn e rbe t r i e b l ichen Arbe i tne hmerschutze i nr ichtungen 

wu rden f o l gende Maßnahmen zur V e rb e s s e rung de r arbe i t sh y 

g i e n i schen Verhä l tn i s se durchge führ t :  

- d i e  An l i e fe rung des I mprägn i e r sa l ze s  e r fo l gt nun i n  

pa stöse r  Form i n  Conta i ne rn . Durch d i e  N eukon st rukt i o n 
de r Be schi ckung san l age kann j e t z t  s t aubfre i gearbe i t e t  

werden . 

- Hydrau l i sche Steue rung der Verste l l e i nr i chtung d e r  

Fräsma sch ine . 

- Au fste l l ung e i ner Scha l l schut z kab ine für den Bed i e 

nungsmann . De r Fräsmasch i nenraum wurde m i t  scha l l s c h l uk 

kendem Mater i a l  komp l e t t  ausgek l e i de t . 

Diese Maßnahmen hatten zur Fo l ge , daß d i e  i m  an 
sch l i eßenden Arbe i t sraum Be schä f t i gten , vorher l ärmg e 

fährdeten Arbe i tnehmer , nur mehr e i nem Beurte i lungspe g e l 

wesent l i ch unt e r  8 5  dB ( A )  ausge setzt s i nd ( A I 1 8 ) .  
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Das Arbe i t s in spektorat für den 1 1 . Au fs i ch t sbe z i rk 

macht au f d i e  Prob l ema t i k  h i ns i cht l i ch der ste igenden 

Z ah l  von j ähr l ich neu h inzukommenden Arbe i t sstoffe n  auf

merksam . Dabe i ist festzuste l le n , daß d ie se bezüg l ich ih

rer ge sundhe i t l ichen W i rkung auf Arbe i t nehmer be i der 

Verarbe i tung n i cht ausre i chend ausge t e s t e t  we rde n . Ar
be i tnehme r , die so l che Substanzen verarbe i te n , k l agen da

her sehr oft übe r körpe r l iche Be schwe rden . Im H i nb l ick 

auf d ie körpe r l i ch e n  negat i ve n  Ausw i rkungen s o l c h e r  

Arbe i tssto ffe l i egen von arbe i t sme d i z  i n i  scher Se i te nur 

unzure i chende oder gar ke ine Er fahrungen vor . Es w i rd 

festgeste l l t , daß durch notwend ige Verände runge n der HA K

Werte - Li ste ( z . B . durc h Aufnahme von E i chen- und 
Buchenho l z staub in d i e  Gruppe I I I Krebserzeugende 

Arbe i tssto f fe ) in sehr k l e inen Be t r i eben budge t äre 

Schwi e r i gke i ten au ftreten können , d i e  j edoch im I ntere sse 

der Arbe i tnehmer übe rwunden we rden müssen ( A I 1 1 ) .  

I n  der Gran i t indust r i e  wurden d i e  be i der S t e inerzeu

gung und der Herst e l lung von Verk l e i dungsp l at t e n  verwen

deten Ke i l lochhämme r fast ausschl i eß l i ch mit Staube rfas

sungsge räten des Systems " F I TZEL" bestückt . Dieses ö s t e r -

re i c h i sche Unterne hme n . 

erzeugt und vertri eben 

se ine Tät i gke i t  i nfo l ge 

we l ches d i e  Geräte e ntw i c ke l t . 

hat , mußte im ve rgange nen J ahr 

Konkurses e inste l l e n . 

Es be steht nunmehr d i e  Ge fahr , daß d i e  d r i ngend 

benö t i gten V ersch l e ißte i l e , wie Gumm ikappe mit se i t l ichen 

Saugstutzen und Aufst eckhü l sen , n i cht mehr nachge l i e f ert 

werden können . Es muß daher befürchte t  we rden , daß die i n  

d e n  e inze l ne n  Be t r i eben e inge führten u n d  bewährten S t aub

bekämpfungsmaßnahmen n i cht mehr durchge führt werden kön

nen . 

Es e rsche i nt d aher d r i ngend erfo rder l ic h , d aß d i e m i t  

den Prob l emen d e s  Arbe i tnehmerschutzes i n  d e r  Gran i t i ndu
str i e  be faßten Ste l l e n  ent sprechende Veran l assungen t r e f

fen , um d i e  Versorgung der Bet r i ebe mit den notwend i ge n  

Ersat zte i l en s icherzuste l l e n  ( A I 1 7 ) .  
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I n  e i nem S t e i nbruch w i rd an S t e l l e de r b i sher m i t  

Bohrhämme rn ausge r ü s t e t e n  Fe l sr i  t z e r  e i n  Fron t l adege r ä t  

m i t  angebau t e r  Bohrvo r r i ch tung . be s t e he n d  a u s  v i e r  Ke i l 

l o c hhämmern m i t  i n t e g r i e r t e r  S t aube r f a s sungsvo r r i ch tung 
und Staubabsche i dung • e i nge s e t z t . D i e se s  Gerät kann au f 

bre i t e ren Gran i tbänken für den Abbau e i n g e s e t z t  we rde n . 

De r Vorte i l  gegenüber den b i sh e r  geüb t e n  Arbe i t sver fahren 

i st d i e  ge r i nge k ö r pe r l i che Be l a s tung de s Bed i e nung spe r 

sona l s  und de r w i r k same Schu t z  v o r  s i l i kogenem Fe i n s t aub 

durch d i e  i n st a l l i e r t e n S t aubab saugun g s an l agen . 

D e r  m i t  d e r  Be d i enung de s G e r ä t e s  b e t r a u t e  A r b e i t n e h � 

me r muß s om i t  n u r  a u f  d i e  r i c h t i ge E i n s t e l l u n �  d e r  Bo h r 
v o r r i c h t un g a c h t e n . D i e s e Be t r i e b se i n r i c h t u n g  b r i n g t  E:<= 

m i t  e i n e c  we s e n t l i c h e n  a r b e i t s h yg i e n i s c h e n  u n d  s. r b e i t 2, 
s c h u t z t e c hn i sc h e n V o r t e i l  u n d  w i rd a u c h  v o n  d e n  i m  Bru c h  
t ä t i g e n  A rb e i t n e hm e r n  s e h r  po s i t i v be u r t e i l t ( A I 1 7 ) .  

E i n  Be t r i e b d e r  G r a n i t v e r a rbe i t ung h a t  e i n e  n e u e  S � 
g e h a l l e e r r i c h t e t  u n d  d a r i n  e i n e  nu me r i s c h g e s t eu e r L e  

B l o c k sä g e . e i n e Län g s s c h n i t t s ä g e  und e i n e Ab l ä ng s ä g e  a u f 

g e s t e l l t . 

D i e se � a g e n  z e r sc h n e i d e n  un t e r  W a s s e r zu g a D e  d i e  G r � 

n i t b l ä c k e . Du r c h  d i e  I nbe t r i ebn a hme d e r  M a s c h i ne n  i s t e � �  
e r h e b l i c he r Te i l  d e r  u r sprüng l i ch un t e r  s t a r k e r  Lärm- U � � 
S t a u b e n tw i 2 k l u n g  m i  t d em P r e (', l u f th amm e r  h ä n d i s c h  d u r c i:. g e 

f ü h r t e n  Gr an i tb e a r be i t ung t Ke i l l o chbohr e n . S p i t z e n , w e f! �  
g e f a l l e n . sodaß e i n e  we se nt l i che V e r b e s s e ru n g  d e r  s t a u t 

hyg i en i schen Verhä l tn i sse e i ng e t r e t e n  i s t . 

Auße rdem wurde e i ne gekapse l t e . m i t  

bungsan l age au sgerü s t e t e  S t r ah l an l ag e  i n  
men . A l s  S t rah l m i t t e l  d i en t  Gußschro t t . 

e i ner En t s t a u 

Be t r i eb ge n om -

Du rch d i e  N a c hbearbe i tung der g e s c h n i t t e nen G r a 

n i  t s te i n e  m i  t d i e se r  A n l age e n t steht d e r  E i ndru c k  e i n e r 

h ä n d i sch be arbe i t e t e n  " ge stock ten " Obe r f l äc he . 

V o n  d e r  O s t e r r e i ch i s c h e n  S t aub ( S i l i k o s e ) - Be k äm p f u n � � 

s t e  l l e i n  d e r  Sägeha l l e du rchge füh r t e n  S t aubme s s � r: f! -:-- : .  
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haben e rgeben , daß der Grenzwe rt fü r Quarz in Fe i n s t aub 

unt e rsch r i t ten wi rd ( AI 1 8 ) .  

I m  Bauwesen i st f e s t zuste l l en . daß d i e  Schutzhe l me 

und d i e  S i cherh e i t s schuhe von den Arbe i te n  dann i m  ver
s tärkten Maße ge t ragen bzw . verwendet we rden , wenn von 

Se i ten des A rbe i tgebe rs qua l i t at iv hochwe r t i ge Produkte 
zur Ver fügung geste l l t werden . Die Be re i t scha f t  des Bau

arbe i t e r s , Schutzausrü stungen zu verwende n , i s t  dann 

gegebe n , wenn e s  s i ch um tragbare und hochwe r t ige 

Produk t e  zum Schutze se i n e r  Ge sundhe i t  hande l t  ( A I 1 2 ) .  

I n  e i nem Fe r t i gbe t on t e i lwe rk wurde an a l l e  Stapl e r 

f ah r e r  zusä t z l ich zur gebräuc h l i chen Gehörschutzwat t e  

bzw . z u  d e n  Gehörstöpse l n  e i n Kapse l gehör schutz ausg e g e 

ben . D a  d e r  Kapse l gehö r schutz e inen we sent l i chen höhe ren 

Lä rmd ämmwe r t  ( 25 b i s  40 dB ( A )  ) im Verg l e i ch zu r 

Gehör s chutzwat te ( 1 5 b i s  2 0  dB C A ) ) aufwe i st , wurde durch 

d i e se Maßnahme e i n noch wi rksame re r  Gehö rschutz e r re i ch t  

( A I 1 2 ) .  

La u fe nde Au f k l ärungsak t i onen und Be l ehrungen i n  e i nem 

Be t r ieb der Hü t t e n i ndus t r i e  e rhöhten das Tr agen von pe r 
sön l i chem Gehörschutz ( A I 1 2 ) .  
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1 . 4 . 4  Un f a l l ae a c b e b e n  

Sowe i t  s i ch Unfa l l er e i gn i sse obj e k t i v i e re n , d . h .  

durch den Bedür fn i ssen der Arbe i t s i n spekt i o n  angepaßte 

Merkma l e  b e schre i ben l assen , i s t  d i e s  in der T abe l l e 3 

( " den Arbe i t s in spektoraten zur Kenntn i s  ge l angte Ar

be i t sun fä l l e " ) geschehen . 

E inerse i t s  gewo l l t , ande re r se i t s  m i t  Bedaue r n  zu r e 

g i str i eren , gehen dadurch aber auch v i e l e  f ü r  u n d  zum 

Te i l  nur für das betre f fende Ere i gn i s  charakt e r i st i sche -

und d i e se s  erst a l s  mensch l i ches E i n z e l sch i ck s a l auswe i 

sende I n format i onen ve r l oren . M i t  d e n  fo l genden 

Darste l lungen wird ve r sucht , zum i ndest e i nen k l e inen Te i l  

d i e s e r  Vo rgänge ohne Rück s i chtnahme au f zu gew i nnende 

systemat i sche Erkenntn i sse nachzuze i chnen . Das Unter fan

gen b l e ibt no twend igerwe i se unvo l l s tänd i g , d i e  Auswah l 

i s t be i der be trüb l ich hohen Unfa l l anzahl eher w i l l kür

l i ch . 

Wenn deut l ich w i rd . daß be i den Unfä l l e n  ke i ne swe g s  

e i n b l i nde s Sch i cksal wa l te t , sonde rn h äu f iger mensch l i 

che , abe r  ve rme i dbare Versäumn i s se dah inter stehen , dann 

hat d i e se s  Kap i t e l se i nen Zwe ck erre i cht . 

E i n  Arbe i tnehme r war i n  der Be i ze r e i e i n e s  me ta l lv e r 

arbe i t enden Be t r i ebes m i t  Abpumparbe i t en i n  der N eut ra l i 

sat i on san l age be schäft igt . D i e  Be i ze r e i besteht aus e i ner 

ge sch l o s s e ne n  Tunne lbe i z an l age mit i n sge s amt fünf Beh ä l 

tern . Zwe i Behä l te r  entha l te n  e i ne 20- % i ge b i s  au f 3 b i s  

4 % ab s i nkende Sa l z säure , zwe i d ienen zur Was s e r spü l ung 

und e i n e s  i st das Se i fenbad . Wenn d i e  Be i zbeh ä l t e r  gere i 

n i gt we rden müssen , we rden d i e  Säure- und Se i fe nrüc k

s t ände in e i n Auf fangbecken abge l as se n . D i e s  ge sch ieht 

auch dann , wenn die Chem i ka l i en verbraucht s i nd . Vom Auf

fangbecken kommen d i e se Sub st anzen i n  e i n  Stan dbecken und 

von dort in das e i gen t l i che N eutra l i sat ionsbecken . An

ste l l e de s Se i fenschro tes wurde ein Schm i e rm i t te l tr äge r 
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e r stma l i g v i e r  Tage vor dem U n fa l l i n  das Auf fangbecken 

abge l a ssen , we i l  im Se i fenbad e i ne Reparatur an der He i z 

sch l ange durchge führt werden mußte . De r neu verwendete 

Schm i e rm i t t e l t räger kam nun in e rhöhter Konzentrat i o n  zu 
den Säure rückständen in das Au f fangbecke n . Der A rbe i tneh

mer hatte d i e  Aufgabe , ve rbrauchte Säure- und Laugenrück

stände aus e i nem Auf fangbecken i n  e i n  Stan dbecken und von 

dort in e in Neutra l i sat i o n sbecken umzupumpen . Er arbe i 

tete b i s  Sch i ch tende ( 22 . 00 Uhr ) we i te r , obwoh l e r  abe r  

schon während d e r  Sch i ch t  unter A tembe schwerden und Hus

tenre i z  k l agte . Da s i ch se i n  Zustand verschl echterte . 

wurde e r  i n  das Krankenhaus e inge l i e fert . E i ne chemi sche 

Untersuchung des Schm i e rm i tte l trägers e rgab , daß be im Zu
samment re f fe n  von Säuren m i t  dem Schm i e rm i tte l träger 

schon bei Z immer temperatur n i trose Gase fre ige setzt we r

den . Durch das E inatmen d i e se r  n i trosen Gase verst arb der 

Arbe i tnehmer ( A I 1 2 ) .  

I n  der mechan i schen We rkstätte e i n e r  Masch inenbau

f i rma hatte e in Arb e i tnehmer d i e  Stah l konstruk t i on e ines 

Ro l l ganges auf e iner Langhobe lmasch i ne , die s i ch se it 

übe r 30 Jahren im Bes i t z der Fi rma b e f i nde t . zu be arbe i 

ten . De r Langhobe l t i sch befand sich i n  der vom Bed i e 

nungss tand aus ge sehenen l i nken Endste l lung . Am rechten 

Ende der Stah l konstruk t i o n  wurde e i n Stah l l i ne a l  mit t e l s  

e i ner Schraubzwi nge be fes t i gt . um e i ne Kontro l lme ssung 

vornehmen zu können . 

D i e  Meßste l l e be fand sich auf der vom Bed i e nungsstand 

aus gesehenen gegenüber l i egenden Se i t e  des Hobe l t i sche s . 

De r Verunfa l l te st ieg auf den Hobe l t i sch und beugte s i ch 

übe r  das We rkstüc k , um d i e  Me s sung durchzuführen . Dabe i 

muß er m i t  e i nem Be in den E i n schal thebe l de s Hobe l t i sches 

unbeab s i ch t igt betät i gt habe n . Er wurde zwi echen We rk

stück und Masch i nenrahmen des Que rsuppor t s  ge sch l eudert . 

wobe i e r  so schwe re Bruetver l e tzungen er l i t t , daß e r  noch 

an der Unfa l l s te I l e  starb ( AI 1 2 ) .  

E i n  l angj ähr i g  e rfahrener Dreher e iner Werkzeugbau

f i rma hatte an e iner CNC-Drehmasch ine Ko l be nstangenenden 
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Arbeitsinspektion Unfälle  

für Hydrau l i kzy l in de r  Gew i n de an s ä t z e  zu drehen und d a s  

Gew i nde z u  schn e i den . D i e  K o l b e n s tangen waren 1 , 9 0 m l ang 

und hatten e i nen Durchme sser von 30 mm . 

Durch d i e  Länge der K o l be n s t ange e rgab s i ch e in f r e i 

stehende s S tangenende von c a  900 mm . Der Bere i c h  d e s  

fre i stehenden K o l benstangenendes wu r d e  n i cht abge s i ch e r t . 

Der t ö d l i ch verun fa l l  t e  Arbe i tnehmer hat t e  e i n e  zu 

be arbe i tende K o l benstange in d e r  CNC- Drehmasc h i ne e i nge 

spannt und d i e  Start taste gedrückt . Da d i e  K o l benst ange 

schon unwuch t i g  war , wu rde d i e  Drehbank i n  Schw i ngungen 

verse t z t , we l che den Drehe r dazu veran l aß t e , zum fre i st e 

henden Ko l be n s t angenende zu gehen . um d i e  Ursache d i e se r  

Schwi ngungen z u  e rgründen . Du rch das E r re i chen der k r i t i 

schen Dre h z ah l  schauke l t e  s i ch d i e  Unwucht de s fre i st e 

henden Ko l be n t angenende s derart au f ,  daß s i ch d i e  Ko l be n 

st ange p l ö t z l i ch um nahzu 90 G r a d  ve rbog . 

De r Drehe r e rh i e l t  e i nen t öd l i che n Sch l ag vom We l l e n 

ende am H i n t e rkopf , d e r  den Schäde l knochen durchsch l u g . 

Um derar t i ge Unfä l l e i n  Zuku n f t  zu v e rme i den , wurde vom 

Arbe i t s i n s pektorat angeordne t .  be i Arbe i te n  an Drehbänk e n  

m i t  vorst ehenden We l l enenden V o r r i chtunge n z u  v e rwende n . 

we l c he den Bere i ch des We l l en e nde s w i rksam ab s i c h e rn 

( A I 1 2 ) .  

I m  Zuge von Aufr äumungsarb e i t en i n  e i nem E l e k t r o 

s t ah lwe rk wurde e i ne a m  Hü t t e n f l urboden l i e gende c a . 7 0 0  

k g  schwe r e  Rundkok i l l e mi t dem Kran t r an spo rt i e rt . Für 

den Krant ransport wurde d i e  K ok i l l e von e inem A rbe i tn e h 

m e r  a n  d e n  zwe i Kok i l l enzapfen m i t  zwe i K e t t e nsch l in gen 

ange sc h l agen . N ac h  e r fo l gtem Krant ranspo rt wurde d i e  Ko

k i l l e au f dem unebenen sand i ge n  Boden des Hüt t e n f l ur e  

s t ehend au fge s t e l l t . Be im manue l l en Aushängen der K e t t e n
s c h l ingen b l i e b  j edoch während d e s  Auf fahrens d e s  K e t t e n 

gehänge s e i ne K ransch l i nge i m  K ok i l l e n z apfen hänge n . E i n  

Arbe i tnehme r versuchte d i e  K e t t e  während d i e ser K ranbewe 

gung vom Z apfen zu l ö sen , wa s i hm j edoch n i ch t  ge l ang . 

D i e  Kok i l l e  ge r i e t  i n s  Schwanken und f i e l  auf den Bo d e n . 
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Dabe i wurde der Arbe i tnehmer von der umfa l l enden Kok i l le 

am rechten Oberschenke l get ro ffen , e inge k l emmt und 

schwerstens ver l etzt . Er starb an den Unfa l l fo l gen 

( A I 1 2 ) .  

E i n  Unfa l l , deesen Ureachen n i cht rest l o s  gek l ärt 

we rden konnten , e re i gnete e ich in e i ne r Lagerha l l e e ines 
Ho 1 zhande 1 sun t e rnehmens . Der Arbe i tnehmer war mi t e inem 

Hubstapl e r  auf den Gabe l n  etehend auf e inen Stape l von 

Ede lho l zv e rk le idungen gehoben worden und hatte so dann o f 

fens i ch t l i ch versuch t , d ie d ah i n te r l i egende Ste l l age zu 

be t reten . Er dür fte dabe i abgeg l i t ten se i n  und stürzte 
aus e i ner Höhe von 2 , 70 m zu Boden . Er e r l i t t dabe i töd

l i che Ver l e t zungen und verstarb noch an der Un fa l l ste l l e . 
Die Aus sagen des Be t r i eb s i nhaber s  und d e s  Staplerfahrers 

- der V e runfa l l te hätte Au fräumungsarbe i ten auf der Ste l 

l age durch führen wo l l en - haben höchstwahrsche i n l i ch auf 

Grund der während de s Loka l augensche ines ge tro ffenen 
Fe stst e l l ungen n i ch t  den Tatsachen entsprochen . De r töd

l i ch verunglücktge Arbe i tnehme r dürfte v i e lmehr versucht 

haben , e in Pake t m i t  Verk l e i dungs l e i sten aus der St e l l age 

zu entnehmen ( A I  1 7 ) .  

Zwe i Be t r i ebse l ek t r i ke r  e ine s Werkes der stah lverar

be i tenden I ndus t r i e  waren in der Scha l t zent r a l e  e i ner 

Transfo rmatorenan l age ( 20 /6 kV ) m i t Re i n i gungsarbe i ten 

beschäft i gt . Vor Be g i nn d i eser Arbe i ten wurde die 20 kV 

Sch i ene zum Trafo m i t te l s  e ines Le i stungstrenn scha l  t e r s  

abgescha l te t . D i e  Arbe i tnehme r übe r sahen j edoch , d aß d i e 
6 kV- Sc h i ene zum Trafo über e ine Ersatzvereo rgung ( Kup

pe l t ra fo ) gespe i st wurde . Da der Scha l te r  an der Sekun

därse i t e des Trafos j edoch nicht fre igeschal tet wurde . 

stand d i e  6 kV- Spannung an den Sekundärk lemmen des Trafos 

an . E i ne r  der be i den Arbe i tnehmer ent fernte d i e  Schutzab

deckung , we l che über den Sekundärk l emmen dee Trafos ange

bracht war , obwoh l e r  dah ingehend be l ehrt und unterwiese n  
war , in d i e eem Bere i ch ke ine Arbe i ten durchzuführen . Er 

ger i e t  dadurch in den Stromkre i e  und e r l i t t  töd l i che Ver-
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brennungen . De r neben i hm stehen de Be t r i ebse l e k t r i k e r  e r 

l i t t  nur geringfügige Ve r l e tzungen ( A I 1 2 ) .  

Durch das En t zünden von aus e inem durch starken 

Schneedruck an den F l a n schen und i chten Tank ausge t re tenen 
und durch Lüftungsrohre i n  den un te rke l l e rten Garagenan

bau mit e i ne r  Wasse rau fbe r e i tungsan l age e ines 2750 m hoch 

ge le genen Re stauran t s  e i ngedrungenen Flüssi ggase s e r 

e i gnete s i ch e i ne Exp l o s i on , d i e  zur Z e r s t ö rung de s Ga

ragentrak t e s  und zum Tode von zwe i A rbe i tnehmern und zu 

schwerer Ver l e t zung von zwe i we i t e ren A rbe i tnehme rn 

führ te . 

Die Lü ftungsrohre für d i e  un ter der Garage ge l egene 

Wasse raufbere i tungsanl age münde ten an der e rdge schoss igen 

Garagenaußenwand i n  unm i t te lbarer Nähe des F lüss igga s l a 

gertanks i n s  Fre i e , ohne den Tank m i t  i hrer Mündung be 

sonders zu übe rragen . Zum Z e i t punkt des U n fa l l e s  war der 

Lagertank zum Te i l  m i t  d i cht gepreßtem Schnee bis zu 3 m 

hoch übe rdeckt ; un ter der Schne ehaube be fanden s i ch auch 

d i e  Mündungen de r Lü ftungsrohre de r Wasseraufbe r e i  tung s 

an l age . E s  konn te festgeste l l t we rden , d a ß  v o n  dre i Ste l 

len de s Tanks F l ü s s i ggas austreten konnt e ; an der Stopf 

büchse des Wechse l vent i l e s , an der V e rb i ndungsste l l e  der 

Gas l e i  tung und am F l ansch des zwe i t e n  

l e s . We sent l i c h  i st d e r  Umstand , daß 

F l ü s s i ggas auch durch gepreßten Schn ee 

S i cherhe i t svent i 

d a s  ausge tret ene 

durchsi ckern kann 

und som i t  das Ga s trotz der Schneeübe r l age rung zum i nde st 

zum Te i l  i n  den Be re ich der Rohrmündungen der Lü ftungsan 

l age ge l angte und von dort durch d i e  nach un ten führenden 

Rohre i n  das Gebäude . wo be i Arbe i ten durch das E instek

ken e i nes Steckers e in e r  Ha l ogen l ampe i n  e i ne Schuko 

steckdose d i e  Zündung des Gas-Luftgemi sches e r fo l gt e . 

Abge sehen von der unvo r sch r i ft smäß i ge n  Lage der Mün
dungen der zwe i Lüf tungsrohre i st i n  H i nkun ft mehr auf 

d i e  j ewe i l s  mög l i chen Schneeverh ä l tn i s se be i der S i t u i e 

rung von Flüssigga s l age r t anks bedacht zu nehmen und be

sonders der Umstand zu beachten , daß ausge t retenes Flüs

s i ggas Schneemassen durch s i c kern kann ( A I 1 4 ) .  
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1 . 4 . 4 . 2  Bemerkenswerte unfAl le 

D i e  Unfa l l e rhebung an e iner Te i gt e i lmasc h i ne in e inem 

Bäcke re i be t r i eb e rgab , daß d i e  Arbe i tnehme r den Einfü l l 

t r ichter der Maschine m i t  e iner Te i gkarte r e i n i gten und 
den Te i g  aus dem Trichter putzten . Obwoh l  die Arbe i t neh

mer über d i e  b e stehende Ge fahr be i so lchen Re i n i gungsar

be i ten vom Arbe i tgebe r unterr ichte t worden waren , l ießen 

s i e  d i e  Masch i ne während d i e ser Re i n igun gsarbe i ten e inge

schai tet . Das Arbe i t s i n spektorat fand i n  Zusammenarbe i t 

m i t  dem ö rt l ichen Unfa l lve rhütunged i enst e ine Lösung zur 
Verme i dung we i tere r . g l e i chart i ge r  Unfä l l e . An der Ma

sch i ne wurde e i n schwenkbare s Aufst i e gspodest ange

schwe ißt , we l ches be im Herunte rk l a ppen e i nen Kontakt aus 

l ö st . d e r  d i e  Masch i ne st i l l setzt . Re i n i gungsarbe i ten 

können so b e i l aufende r Masch ine n i cht mehr vorge nommen 

werden ( A I 1 1 ) .  

I n  e inem Obstverwe rtungsbetr ieb wurden Container mit 

Früchten ge fü l l t , mi t e i nem Decke l ve rsch l o s sen und unter 

e i nen I nnendruck von 0 , 6  bar ge setzt . D i e  vo l l en und un
ter Druck s tehenden Behäl ter wu rden l e d i g l ich mit e inem 

Aufk l ebeze t t e l gekennze i chne t . E ine Arbe i tnehmer i n , d i e  
v o r  dem E i n fü l l e n  der Ware d i e  Conta iner re i n i gen so l l te . 

ve run fa l l te , we i l  b e im Aufkl eben der Z e t t e l e i n I rrtum 

aufge trete'n war und e i ner der Con t a i ne r  an e inem Platz 

stand , be i dem die Arbe i tnehmer i n  annehmen konnte , er se i 

zum Re i n i ge n  abgeste l l t . S i e  mißachte t e  d i e  be t r i ebs in

terne Vorsch r i f t , vor Beginn j eder Re i n i gung den Ab l aß

hahn zu ö f fn e n , und begann eofort m i t  dem Abnehmen des 

Decke l s  ( Durchme sser c a . 30-35 cm ) .  Kaum hatte e i e  d ie 

e r sten Schrauben ge löst , f l og ihr der Dec ke l i n e  Ges icht 

und fügte ihr lebensgefähr l i che Kopfve r le t zunge n  zu 

( A I 1 1 ) .  

E i n  Unfa l l  m i t  Vergi ftungen ere ignete s i ch i n  e inem 
met a l lverarbe i tenden Bet r i eb . I n  e inem aue Ede l st ah l  an

ge fe rt i gten K l äran l agenbehä l ter wurde mit e inem 

Be i zm i  t te l , das m i t  dem P inse l aufge t ragen wurde , d i e  

Schwe ißnaht von Zunder be fre i t . Wie s i ch später he raus-
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ste l l  te , enth i e l t  d ie s e s  Pastenbe i zm i t te l Salpete r säure 

und Fluorwassersto f f . Daß be im Au fstre i chen d i e ser Be i z 

paste n i trose Gase entstehen können , war j edoch aus dem 

Pro spekt zu entnehmen . De r Arbe i tnehme r , we l cher in Hok

keste l lung arbe i te t e , brach n ach e i n igen M inuten m i t  Hu

stenre i ze n  zusammen , da es in Bodennähe ke i ne Ent l üftung 
gab . Er hatte n i  trose Gase in Verbindung mi t Fluo rsäure 

e i ngeatme t . Durch e in e  Unterwe i sung über d i e  r icht i ge Ar

be i t swe i se vor Be g i nn der A rbe i t en und d i e  Vornahme n  ge

e i gneter mechan i sche r Be- und Ent lüftungsmögl i chke i ten 

hätte der Unfa l l ve rm i eden werden können ( A I 1 1 ) .  

De r Umgang mi t s t ark ä t zenden Säuren und Laugen e r 

fordert be sonders geschu l t e s  Persona l , we l ch e s  auße r den 

notwendigen Fachkenn t n i ssen auch übe r  d i e  e r forde r l i che 

Schutzk l e i dung ver fügen muß . 

I n  e i ner G l a s fabr i k  kam e s  daher unt e r  M i ßach tung der 

oben genannten Grundsätze zu e i nem schweren Unfa l l .  

E i ne h i e für nur unzure i chend e i ngeschu l t e  Arbe i t neh

mer in wo l l te ,  um den Tank e iner Flaschenätzmasch ine nach

zu fü l l e n , e i n  Gemi sch von hochkonzentr i e r t e r  S a l z - . 

Schwe fe l - und Flußsäure zube re i te n ' - Mange l s  gee i gneter 

Lage rungsmö g l i chke i te n  wurde d i e s  im Fre i en durchge führt . 

wobe i d i e  Säuren i n  e i nem Kübe l tran spo r t i e r t  wurden . Da

be i kam e s , wahr sc he i n l i c h  durch vorhandene Re s t f eucht ig

ke i t oder Lu f t feucht igke i t , zu e i ner heft i gen Reakt i on . 

wobe i d i e  A rbe i tnehme r i n , obwoh l s i e  e i nen Ge s i cht s schutz 

t rug , durch spr i t z ende Säure schwere Ve r l e tzungen im Ge 

s i cht e r l i t t  ( A I 1 1 ) .  

Zwe i A rbe i tnehme r e ines F l i e se n l eger-Be t r i ebes hatten 

den Auftrag , die i n  e in e r  Volksschu l e  neu ve r l e gt en ,  un

g l as i erten Boden f l i e sen m i t  dem I mprägn i e rm i  t t e l . .  F l eck
schutzm i t t e l  für ung l as i erte Bode n f l i e een " e i nz u l asesen . 

Dabe i wurde das I mprägn i e rungsm i tte l aus Do esen auf 

den Boden ge l eert und in kn i eender Ste l l ung m i t  e inem 

Tuch verte i l t . 
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Nach der Bearbe i tung von ca . 20 m2 F l i e sen f l äche wu r 

den d i e  zwe i Arbe i tn e hmer bewußt los . 

S i e  wurden sofort i n  d i e  I n tensivstat ion d e s  Kranken 

h ause s zur we i teren Behand l ung e i nge l i e fe r t . 

A l s  Unfa l lursache wurde festgeete l l t , daß das I mprä

gn i e rungsmi tte l 1 .  1 .  1 -Tr i ch l oräthan a l s  Lösungsm i t t e l 

enth i e l t . D i e  Verarbe i tung e r fo l gte be i gesch l o ssenen Tü

ren und Fenstern . E s  b i l de te n  s i ch insbesondere i n  Boden 

nähe hohe Lösungem i t t e l konzen trat i onen , d i e  v o n  den kn i e 

end arbe i tenden A rbe i tnehme rn aufgenommen wurden . 

De r Be t r i eb wurde angewie sen , das I mprägn i e rungsm i t 

t e l m i t  entsprech e nden H i l fsmi tte l n , z . B . e i nem Sprühge

rät m i t  Sprüh l an z e  ( Auftragung i n  Bodennähe ) .  mög l i chst 

sparsam und i n  au frecht stehender Ha l tung aufzut ragen . 

sow i e  für e i ne gu te Du rch l ü ftung der Räume zu sorgen . 

Auße rdem dür fen d i e  F l ächen nur in Te i l stücken zu j e 
we i l s ca . 1 0  m2 , m i t  entsprechenden Ab l u f tpausen . 

bearbe i t et we rden ( A I 1 8 ) .  

E i n  Chem i e l aborant gab be i m  qua l i tat iven Nachwe i s  von 

E i se n i onen mit K a l  i umrhodan id im Abzug des ehemi l abors 

des Be t r i ebe s Wa sserstof f-Perox i d  ( H2 Cb ) a l s  Ox i dat i ons 

m i  tte l der zu be st i mmenden Probe zu . Dadurch entstanden 

Bl ausäuredämpfe ( HCN ) .  wodurch der Laborant Vergi ftungen 

e r l i t t  ( A I 1 2 ) . 

Be i Schwe ißarbe i ten i n  e i nem Beh ä l ter e r l i t t  e in Ar
be i tnehme r e i ne Vergi ftun g  durch E inatmen von n i trosen 

Gasen ( A I 12 ) .  

I n  e i nem Unte r ne hme n , das s ich m i t  der Erzeugung von 

Fe r t i gt e i lhäusern be faßt , wurde e ine n eue Montage straße 

err i ch te t . Für den Abt ransport der fer t i g  be arbe i teten 

Wandte i l e s ind e i gene Ver l adewagen e in gesetzt worden , d i e  

d i e  Wände gegen Umfa l l en vor der Be fe s t i gung a n  den Kran

bahnen s i chern so l l te n . Ein Arbe i t nehmer hat e inen so l 

chen Wagen a l s  Be d i enungapl atz für e ine nachträg l i ch noch 
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durchzuführende Bohr arbe i t  benut z t . Be i m  Umstürzen de s 

Wagens wurde e r  von d i e sem herun t e r ge s ch l eudert und 

schwe r ver l e tz t . Be i der nach f o l genden Unfa l l e rhebung 

wurde festgeste l l  t ,  daß an d i e sem Gerät ke i ne ausre i 

c he nde S i cherung gegen Umstürzen angebracht worden war 

und die überprüfung de s Wagen s  auf se i ne n  o rd nungsgemäße n 

Zustand weder von der Herste l l e r f i rma noch von dem i m  Be 

t r i eb anwe senden , m i t  den Au fgaben der S icherhe i t stec hn i k  

be trauten We rkme i st e r  vorge nommen worden w a r  ( A I 17 ) .  

De r Masc h i nene i n ste l l e r  e in e r  Masch i nenbau f i rma 

wo l l te e i nen neuen Mi tarbe i te r  an e i n e r  

Trennschne i demasch i ne , d i e  z u r  Au f trennung v o n  Rohren i n  

Längsr i chtung d i en t , unterwe i se n . 

Zur Durch führung d e s  A rbe i t sgange s l egte e r  e i n Roh r 

stück in d e n  Au fnahmest empe l und be tät i gt e  d e n  Scha l t 

knopf " Spannen " .  Da d i e  Hydrau l i k  ausge scha l te t  war . 

wurde der hydrau l i sche Spannvo rgang n i cht ausge führ t .  

Der Arbe i tnehmer h i e l  t in Fo l ge m i t  de r l inken Hand 

das Werkstück im g e f äh r l i chen Be re i ch f e st und scha l t e t e  

d i e  Hydrau l ik m i  t der rechten Hand e in ,  i n  der Annahme . 

daß d i e  Spannvorri c htung danach erst durch e in e  neuer l i 

che Be tät i gung des Scha l ters " Spanne n "  i n  Gang gese t z t  

w i rd . 

Die Masch i n e  führ t e  j edoch den zuvo r ge gebe nen u n d  

ge spe i cherten Spannbe feh l überraschend aus , wodurch dem 

Arbe i tnehmer d i e  F inge r der l i nken Hand zwi schen Au fnah

mewerkzeug und Werkstück gequetscht wurde n . 

A l s  Unfal lursache wurde f e stge s t e l l t ,  daß be i der 

Or i g i na lma sch i ne Hydrau l ikmo tor und S t rom für die Steuer

vent i le e l ektr i sch getrennt angespe i st waren ; dadurch 

wu r den die Steuervent i l e trotz ausge scha l te t e r  Hydrau l i k 
gescha l te t . 

Die Masch i ne wurde vor W i e de r i nbe t r i ebnahme e l e k 

t r i sch s o  umgebau t , daß d i e  Hydrau l ikven t i l e n u r  be i e i n 

gescha l te t e r  Hydrau l i k  gescha l te t  we rden können . 
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Unfalle ArbeiteiDspektioD 

Au fgrund der fo l genden Obe rprü fung von rund fün z i g  

ähn l i chen Masch inen i n  

t e ren e ine derart ige 

d i e se Maschinen wurden 

d i e sem Be t r i eb wurde be i zwe i 

Fehl scha l tung festgeste l l t . 

umgebaut ( AI 1 8 ) .  

we i 

Auch 

Be im Ann�ge l n  von Außenwandplat ten an e iner Fassade 

m i t  e i nem pneumat i schen Luftdruckhammer für K l amme rn von 

63 mm Länge , wurde e in e  sol che e inem Arbe i tnehme r in den 

H interkopf ge scho sse n . E i n  Arbe i tnehme r , der den Luft

druckhammer bed i ente , war d am i t  be schäft igt , oberha lb des 

Ve rung l ückten Außenwand- I so l i erplatten an der Außenwand 

e ines Gebäude s zu be fest i ge n . Der Ver l e tzte kn i e t e  auf 

der Gerüstetage und war m i t  dem E i n r i chten bzw . Anpa ssen 
der Außenwandpl a t te beauftragt . Nachdem d i e se am obe ren 

Ende be fe s t i gt war , l i eß der Arbe i tnehme r den Luf t druck

h amme r nach unten s i nken , obwoh l e r  den Abzugbüge l l ö ser 

angezogen h i e l t . Im Zuge d i e ser Tät igke i t en wurde de r 

H i nterkopf des Ver l e t z t e n  m i t  der Mündung des Gerä t e s  be

rührt . Durch die Berührung der Mündung wurde d i e  Aus l öse

s i cherung ( Frei schußsi cherung ) außer Funkt ion ge se t zt und 

dem Ve r l e t z ten e ine K l ammer von e iner Länge von 63 mm in 

den H i n t e rkopf g e t r i eb e n . Das s i cherhe i t stechn i sche Pro
b l em l i egt dar in

·
, daß die Geräte entspre chend der öNORM Z 

1 5 60 so be schaffen s i nd bzw . der Aus l öser so ange o rdnet 

i s t , daß der Ant r i ebsvorgang schon be i de r ger ingsten Be 

rührung der Mündung e i n s e t z t  ( A I 1 9 ) .  

E i n  E l ektriker stand au f der zwe i ten Sprosse e iner 

Steh l e i t er , we l che gegen Ause inanderg l e i ten l e d i g l ich m i t  

e inem B indedraht ges i chert war , um I nsta l l a t ionsarbe i te n  

durchzufüh re n . Auf Grund der mange lhaften S icherung g l i t t  

d i e  Le iter ause i nander und d e r  Arbe i t nehmer durchschn i t t  

s ich i m  Fa l l en d i e  Ha l ssch l agader m i t  e inem Taschenme s 

ser , das e r  für d i e  Arbe i t  benöt igte und in e in e r  Hand 

h i e l t  ( A I 1 9 ) .  

E i n  Arbe i tnehmer e r l i t t be im Berühren e ines e lekt r i 

schen Härteofens e inen S tromsch l ag , we i l  gle ichze i t ig e in 

Massesch l uß im Härteofen und e i n  Bruch des Schutz l e i t e r s  
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ArbeiteinepektioD OufiUe 

in der Zu l e i tung au ftrat , wodurch d i e  Schut zmaßnahme 

n icht w i rksam werden konn te ( A I 1 8 ) . 

Be i den me i sten d e r  gesch i l de r te n  Arbe i t sun fä l l e  k ann 

festgest e l l t  werden . daß n i cht nur t e chn i sche Mänge l .  

feh l ende Schutzausrüstungen oder Schut zmaßnahmen a l s  Un

fal lursache anzusehen s ind . sondern auch mensch l i ches 

Ve rsage n . w i e  Le i ch t s inn , Bequem l ichke i t  und Gedanken l o 

s igke i t , wobe i d i e se Ursachen auch be i qua l i f i z i e r t e n  Ar

be i tnehme rn mit l angj ähr iger Arbe i t s e r fahrung festge

s t e I l  t werden mußten . H i e r  bedar f es e in e r  verst ärkten 

r e ge lmäßi gen Un t e rwe i sung , Aufk l ä rung durch Vor t r äge . 

Schu lungen und F i lmvor führungen . 
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Berufserirankun,eD Arbeitsinspeition 

1 . 4 . 5  Be.e rke nswe r t e  Be r u f s e r k r ankunae n ,  T o 
d e s f A l l e 

1 . 4 . 5 . 1 Drucklähmungen der Nerven 

E ine A rb e i tnehme r i n , we l che mehrere Jahre be schwe r d e 

fre i i h r e r  Tät i gke i t  a l s  Lö t e r i n  nachgehen konnt e , wu r d e  

an e inen neuen Arbe i t spl atz verse t z t , an we l chem i hre T ä 

t i gke i t darin bestand , m i t  d e r  l inken Hand N i ppe l auf 

e in e  Lö tmasch ine zu setzen , wobe i s i e  s i ch m i t  dem l inken 

E l lbogen au fstützte . M i t  der rechten Hand führte sie d ie 

Masch i ne . Nach c a . sechs Wochen t raten Gefüh l sstörungen 

im Be re i ch des l i nken Ring- und K l e i n f i ngers und e i ne 

Kra ftm i nde rung der I inken Hand auf . Neuro logi sche rse i t s  

wurde e i ne Druck l ähmung d e s  Ne rvus u l nar i s  festge ste l l t . 

N ach sympt oma t i scher Behand lung und e rgonomi sche r Gest a l 

tung des A rbe i t sp l a tzes m i t  ent sprechender Korrektur der 

Arbe i t sha l tung , die in d i e sem Fa l l  ohne Schw i e r i gke i t  

durchge füh rt we rden konnte , b i lde ten s i ch zunäc hst d i e  

Sen s i b i l i täts störungen , dann auch d i e  Lähmungse rsche inun

gen zurück . De r a rbe i tsplatzbezogenen Be schwerdeanamne se 

und dem typi schen Be fund nach - Au ftreten von Parästh e 

s i en u n d  Paresen i m  Bere i ch des N e rvus u l nar is be i 

Zwangsh a I  tung im E l lbogenbe re i ch hande l te e s  s i ch um 
e i n e  beruf l i ch bedingte Druck l ähmung des l i nken E l l e n 

nerve s .  we l che a l s Be ru fskrankhe i t  anzuerkennen war . D i e  

Be schwe rden s i nd inzwi schen abgek lungen . e i ne M i nderung 

der E rwe rbsfäh i gke i t  trat n i c ht e i n .  

1 . 4 . 5 . 2  I nfekt i onskrankhe i te n  

De r Operat ionsgeh i l fe e ines Krankenhause s war neben 

se i n e r  Tä t i gke i t  im ch i rurgi schen und gynäko l og i schen 

Ope r a t i on ssaa l auch auf i n t e rnen Abt e i lungen , darun t e r  

d e r  I n fekt ionsabte i lung , u n d  m i t  d e m  Transpo r t  von Ve r 

s t o rbenen und Operat ionspräparaten in d a s  Patho l og i sche 

I nst i tu t  e i nge se t z t . Nach l an gj ähr iger Tät igke i t  be i vö l 

l i ger Ge sundhe i t  führten ihn e in e s  Tages auftretender zu

nehmend vermehrter Harndrang . Brennen und Schme rzen be i 

d e r  Harnen t l ee rung und B l asenk r ämpfe zur uro l o g i schen 
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Arbeitsinspektion BerufserkrankunBen 

Durchunt e r suchung , we l che im i . v .  - Pye l ogramm patho l og i 

sche Veränderungen i m  Be re i ch des oberen N i e renpo l e s  

l i nks , e i nen hoch po s i t i ven Tuberku l in-T i ne -Test , e ine 

pos i t i ve Löwens te i nku l tur und d am i t  d i e  D i agn o se e i ner 

Uro tube rku l o se - e ine heute schon se l tene extrapu lmona l e  

Organman i fe s ta t i on - e rgab . Anamne st i sche Angaben bezüg

l i ch e i n e r  Tuberku l o se erste rkrankung feh l e n . Es wurde d i e  

üb l i che tube rku l o stat i sche The rap i e  durchge führt .  I m  we i 

teren Ver l au f  kam e s  durch e ine i n t ramura l e  Harn l e i  t e r 

stenose l i nks z u  e i nem Funk t i onsausfa l l  der l i nken N i e r e . 

D i e  we i t e ren Kontro l lunte rsuchungen e rgaben negat ive Be 

funde i n  k l  i n i scher Untersuchung . Lungenröntgen , Färbe 

präparat und Ku l tur . E s  bestehen derze i t  ke ine Be schwe r

den , d e r  A rbe i tnehme r konnte se ine Tät i gke i t  wi eder au f 

nehmen . Au f Grund des i m  Tä t i gke i tsbe re i ch d e s  Arbe i t neh

me r s  gegebe nen e rhöhten I n fekt i o nsr i s ik os wurde d i e  Uro

tube rko l o se mi t ansch l i eßendem Funkt i onsausfa l l  d e r  l i n 

ken N i ere a l s  Beru fskrankhe i t nach d e n  soz i a l  v e r s i che

rung s recht l i chen Vo r schr i ften ane rkannt . 

1 . 4 . 5 . 3  Von Tieren auf Menschen übertragene Krankhe i 

ten 

E i ne Kr anken schwe ster b e t reute e i ne Gruppe beh inde r 

ter K i nder während e i nes Landaufe ntha l t e s  i m  Frühs ommer . 

De r Au fenthal t fand in e i nem Geb i e t  statt . we lches a l s 

Verbre i tung sge b i e t  der FSHE nach o f f i z i e l l e n  Angaben au s 

gew i e sen i st . An l äßl i ch e i nes Wal dau s f l ug e s  m i t  d e n  K i n 

dern e r l i t t s i e  mehre re Zeckenb i sse , denen s i e  wen i g  Be 

deutung be i maß , da s i e  e in Jahr zuvor d i e  3 .  Te i l i mpfung 

der akt i ven I mmunprophy l axe e rhal ten hatte und d e sha lb 

e in ausre i chender Schutz gegenüber e i ne r  FSME- I n fekt i on 

angenommen we rden konnte . Etwa v i e r  Wochen spät e r  t r aten 

nach un spe z i f i schen A l l geme i nsymptomen zunehmend Somno

lenz , hoh e s  F i eber und Men i ng i smus au f .  Sero l o g i sch wurde 

e i ne Frühsommerme n i ngoenze pha l i t i s  d i agno st i z i e r t . D i e  

Schwe re d e r  Erkrankung bed i ngte e i ne n  Krankenstan d  von 

ha lbj ähr i g e r  Daue r .  D i e  Krankenschwe ster i st w i e d e r  be 

ru fstät i g ;  be i der l e t z t en Kont ro l luntersuchung war nur 
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Berufsertrantun,en Arbeitsinapettion 

mehr e ine ge r i ngfüg ig e rhöhte z erebra l e  Ermüdbarke i t  

nachwe i sbar . e i ne l änger bestehende Re f l exste ige rung 

l inks h a t t e  s i ch i nzwi schen völ l i g zurückgebi l de t . Bemer 

kenswer t  i n  d i e sem Fa l l  e rsche i n t  d i e  Tatsache , daß e s  

trotz ak t i ve n  I mmunschutzes zum Auf t r e t e n  e iner FSME-Er

krankung d ie s e s  Schwe regrades kommen konnt e . 

De r Haus e l ek t r iker e iner Mü l lverbrennungsan l age hat t e  

i m  Mü l l bunke r  Reparaturen am Brückenkran durchzuführen . 

D i e se r  Bunker s t e l l t e ine Art Zwi schen lager für den von 

der Mü l l abfuhr e i nge samme l ten Hausmü l l  dar , aus dem der 

Mü l l  m i t H i l fe des Brückenkranes d e r  Verbrennung zuge

führt w i rd . V i e rzehn Tage na·ch durchge füh r t e r  Reparatur 

e rkrankt e  der E l ek t r i ke r  m i t  Symptomen e i nes grippa l e n  

I n fekte s .  wu rde a u f  Grund des aggrav i erenden Ver laufes 

se iner E rkrankung ins Krankenhaus e i ngewi e sen . wo e ine 

e i t r ige M e n i ng i t i s  di agno s t i z i e r t  wurde , an deren Fo lgen 

e r  verstarb . Der in dem Bunke r  ge l ag e r t e  Mü l l .  we lcher 

mit l ebenden und verendeten T i e r e n , wie Ratten , Haust i e 

r e n  und d e r en Abgängen ange re i ch e r t  i s t , b i e t e t  zusammen 

mit dem brut schr ankähnl i chen Raumk l ima im Bunker hervor

ragende Bed i ngungen für die Ve rmehrung und Ve rbre i tung 

u . a . von bakte r i e l l en Krankhe i t sk e imen , we lche a l s  Erre

ger men inge a l e r  I n fekt ionen in Fr age kommen und die z . B . 

über d i e  i m  Mü l lbunker ent stehenden Staube , Dämpfe und 

Gärgase übe r t ragen werden können . Wenn auch d i e  Tät igke it 

e i nes E l ek t r ikers n i cht von vornhe re in zu den Tät igke iten 

zu zäh l e n  i s t , d i e  durch Umgang oder Be rührung m i t  T i e 

ren , t i e r i schen Te i l en , Erzeugn i ssen und Abgängen zu Er

krankungen An l aß geben können , war im vor l iegenden Fa l l  

mi t hohe r Wahrsche i n l i chke i t  anzunehmen ,  daß d i e  I nfek

t i on während der im Mü l lbunker durchge führten , mehrstün

d igen Reparatur aqu i r i e r t  wurde , eo daß d i e  Erkrankung 

a l s  Berufskrankh e i t  anerkannt wurde . 

E i n  a l s  V i ehe ink!ufer für e in e  F l e i schere i tätiger 

Nebenerwe rbs l andwi r t , d e r  s ich z e i t l ebene guter Gesund

he i t e r freut hat t e , wurde wegen zunehmenden I k terus in 

das Krankenhaus e ingewiesen . in we lchem e r  t ro t z  intens i -
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Arbeitsinspektion Berufserkraniungen 

ver The rap ie e insch l ieß l i ch t äg l i cher Haemod i a lyse an 

akutem Leber- und N i e renve r sagen verstarb . Symptome und 

Ve r l auf der Erkrankung sowi e  d i e  Art des Beru fes d e s  Er

krankten l eg ten die Verdach t sd i agno s e  Morbus We i l  n ahe , 

we l che sch l ießl i ch durch den N achwe i s  e i ndeu t i g  e rhöht e r  

T i te r  gegen Leptospi ra inte r rogans i c te rohaemorrhag i c a  

b e s t ä t i g t  werden konnte . W i cht igste I n fekt i onsque l l en für 

d i e se Erkrankung s i nd Nage t iere und Haust iere . Es war da

her m i t  überw i ege nde r Wah rsche i n l i chke i t  anzunehmen , d aß 

der E i nkäu fer d i e  I nf ek t i on im Rahmen se i ne r  beruf l i chen 

Tät i gke i t ,  be i der v i e l fä l t i ge Kont aktmä g l i chke i  ten m i t  

inf i z ie rten T i eren be s tanden , e rwo rben hatte , we sh a l b  s i e  

a l s  Be ru f skrankhe i t  anerkannt wurde . 

1 . 4 . 5 . 4  Erkrankungen der Atemwege und der Lunge durch 

Ste inkohlenteerdämpfe 

I m  Be r i chtsj ahr wurden dem Zent r a l -Arbe i t s i n spe k t o rat 

dre i Erkrankungsfä l l e , in we l chen Arbe i t nehmer de r E i n 

w i rkung von Ste i nkoh l e nteer- b zw . Teerb itumendämpfen 

ausge set z t  waren . und we l che auf Grund der Be st immungen 

de s § 177 Abs . 2 ASVG a l s  Be ru fserkrankungen ane rkannt 

worden waren , geme l de t . Ste i nkoh l enteer enthä l t  e i ne 

Re ihe von po l yc yc l i schen aromat i schen Koh l e nwasse r s t o f fen 

( PAH ) , insbe sondere Benz ( a )  pyren , d i e  a l s  krebserregend 

in de r Gruppe I I I A2 ) der HAK-We r t e- L i s te ange führt s i nd 

und vor a l l em be i ste igenden Tempe raturen fre i we rden . I m  
erst en Fa l l  hande l t e e s  s i ch um e i nen Chem ie facha rbe i t e r . 

we l cher mehr a l s  zwe i Jahrzehnte m i t  der Hers t e l l ung von 

Bi tume n l acken beschäft i gt war . Dabe i hatte e r  auf unge

f ähr 2 50 o e  e rh i tz t e s  Teerb i tumen m i t  Ben z i nen , To luo l 

und Xy l o l  zu m i schen und war dabe i ,  ehe der Arbe i t sp l atz 
san i e r t  wurde , unge schützt den e n t st ehenden Dämpfen 

ausge s e t z t . M i t  Symptomen e iner aku t e n  Pneumon ie wurde e r  
i n  das Kranke nhaus aufge nommen , w o  e in Bronchuska r z i nom 

i m  rechten M i t te l l appen d i agnost i z i e r t  wurde , an we l c hem 
er h a l be s  J ah r  s pät er ve r s t arb . Obwo h l  der Arbe i tnehme r 

nach e igenen Angaben j ahrzehn t e l ang s tark geraucht hat t e . 

war d i e  Expo s i t i on am Arbe i t sp l a t z  a l s  e i n  we sent l iche r 
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BerufeerkraDiua,en Arbeiteinepektion 

Te i l faktor an d e r  Entstehung des Karz i noms anzuerke nnen . 

I m  zwe i te n  Fa l l  war e i n I so l i erarbe i t e r , z e i t l ebens 

N i cht rauche r , mehr a l s  zehn Jahre l ang im Hoch- und T i e f 

bau d am i t  be schäft i gt . Bi tumen und Tee r s t o ffe . d i e  durch 

Erh i t z e n  auf unge fähr 200 Grad C s t r e i ch fähi g  gemacht 

wurden , m i t te l s  Be sen oder P i nse l zur I so l i erung 

aufzutragen .  Zunehmende r Husten , Auswu r f  und Atemnot b i l 

deten den An l aß z u  e i ner Durchuntersuchung • be i we l cher 

e in k l e inze l l iges Bronchuskarz i nom im rechten M i t te l l ap

pen festge s t e l l t wurde , an de ssen Fo lgen er trotz opera

t i ver und nachfo l gende r zytosta t i scher Therapie verstarb . 

Auch d i e se Erkrankung wurde a l s  beru f l i c h  bedi ngt aner

kannt . E i n  d r i t t e r , mehr als 1 5  J ahre im Straßenbau mit 
Vor spr i t zen be i St raßenbe l agsarbe i te n  beschä ft igter 

Arbe i tnehme r war be i d i e ser Tä t i gkei t ebenf a l l s  Dämpfen 

von s t e i nkoh l enteerhal t i gen K l ebsto ffen ausge se t z t . Nach 

mehreren J ahren erkrankte er an e i nem Ep i g l o t t i s- Kar z i 

nom , konn t e  j edoch nach e r f o l gre i cher Behand l ung se i ne 

Tät igke i t  im S t r aßenbau we iter ausüben . b i s  e r  sechs 

Jahre später an e i nem k l e inze l l i gen Bronchuskarz i nom des 

rechten Obe r l appen s  e rkrankte . Be i d e  Tumo re wurden 
j ewe i l s  o pe r a t iv e n t fe rnt und anschl i e ßend e i ner Be strah

lungs- und zytostat i schen The rapie zuge führ t . Auch in 

d i e sem Fa l l  mußte angenommen we rden . daß , obwoh l der 

Arbe i t nehme r se i t  j eher s tarker Rauche r war , d i e  beru f

l i che Expo s i t i o n  fü r d i e  Entstehung be i de r  K ar z i nome 

e i nen we se n t l i chen Te i l faktor da rst e l l te ; be ide Erkran

kungen wurden d e shalb a l s  Be ru fskrankhe i t  im S i nne der 

" Gene r a l k l ause l "  d e s  ASVG anerkannt . 

1 . 4 . 5 . 5  Wahrnehmungen der Arbeitsinspektorate 

Nach den Beobachtungen der Arbe i t s i nspektorate ste igt 

d i e  Anzah l  der H auterkrankungen . insbe sonde re de r A l ler

g i e n . I n  e inem Be t r i eb . der Kabe lbäume für Lastkraftwagen 

fert igt , werden a l s  sensib i l i sierende W i rkstoffe Chrom

N icke l . Gummi te i le ( Zusatzmi tte l zum Gummi )  vermutet , 

mög l i cherwe i se w i rken auch K l ebebände r  und Lö sungsmitte l 

m i  t .  Die Testung an e iner Hautk l inik i st noch im Gange . 
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ArbeitsiDSpektioD BerufserkrlDiungen 

De r Kontakt m i t  Re i n i gungs- und De s infekt ionsm i t t e l n  

( Fo rma l i n ) führte we i te rh i n  zu Haute rkrankungen ( A I 7 ,  

1 1 , 1 6 ) . 

I n  e inem A l tkabe lverarbe i tungs- und Me t a l l v e rwe r

t ungsbe t r i eb mußte e in A rbe i t e r  wegen e rhöh t e r  B l e i au f 

n ahme von se inem Arbe i t splatz a n  d e r  Schme l z e inr i chtung 

abgezogen werden . Mög l i ch war d i e  B l e i au fnahme , we i l  der 

Bet r o ffene die Hyg i e nevo r schr i ft e n  mißac h t e t e  und es 

unt e r l ieß , vor dem Essen oder Rauchen d i e  Hände zu wa

schen ( A I 1 7 ) .  
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Ge81Ddbeitlicbe lilUun" Arzte lrbeiteiDepektioD 

1 . 4 . 6  Ge sundhe i t l i che B i anuna v o n  Arbe i t neh

.ern fQr be s t i .. t e  Tat i ake i ten . Ar z t l i che Un

t e r auchuna e n . e r.ac h t i at e  A r z t e  

Manche Be t r i ebe konnten ihre Arbe i tnehme r n icht den 

e rforde r l ichen be sonde ren ärzt l i chen Untereuchungen zu

führen , da ke ine h i e für e rmächt igten Ärzte zur Verfügung 

s t anden . Dies traf be i spi e l swe i se be i e ini gen k le ineren 

Bet r ieben zu , deren Be echäft igte Schwe ißrauch auege setzt 

waren und auch be i Tunne lbauste l len und be i Bauste l len im 

Hochge b i rge . wo d i e  Arbe i t sbe l astungen von s i l i kathä l t i 

gem Staub ausg i nge n . De r Ve rsuch . d i e  mob i  l e  Unte rsu

chungssta t i on der AUVA heranzuz iehen , schlug me i st feh l . 

z . T .  desha l b , we i l  de ren E insatz o ft erst Monate nach Er

ö f fnung der Bau ste l l e e r fo l gen kann . Die Bemühungen . an 

e iner Ermächti gung inte r e s s i erte Fachärzte aus f i n d i g  zu 

machen , we rden for tge se t z t  ( A I 7 ,  1 0 ) . 

Abe r  auch ohne des Feh lens e i nes e rmächt i gten Arztes 

war häu f i g  zu beobachten . daß in Kle i nbet r i eben d i e  be 
sondere ärz t l iche Untersuchung nach § 8 des Arbe i tnehmer

schut zge setzes entweder un terb l i eben oder i n  zu l angen 

I nt e rva l l en durchge führt wo rden war . H i e r  mag m i tw i rken . 

d aß in den Ruhe st and t re tende Ärzte n i cht verpf l i chtet 

s i nd , ihre Ermäch t i gung zurückzu l egen . Die im Netz der 

e rmächt igten Ärzte e in t re tenden Feh l ste l l e n  b le i ben im 

a l l geme i nen d aher zunächst ve rborgen ( A I 1 1 ) .  

W i e  v i e l e  ander e  Wahrnehmungen geben d i e  zuvo r be 

sch r i ebenen zwar e inen Beobachtungsschwe rpunkt w i e de r . 

dürfen aber n i cht kr i t ik l o e  veral lgeme inert werden . I m  

nörd l ichen N i ederöste rre i ch be i spie lswe i ee e rhöhte s ich 

d i e  Anzah l der e rmächt igten Ärzte . Wenn in d i e eem Geb ie t  

vere inz e l t  Untersuchungen unterb l ieben , dann in Bet r i e 

ben , d i e  knapp vor der St i l legung standen ( A I 1 7 ) .  

Die d ichtere Kontro l le von Betr ieben , in denen auf 

i o n i s i e rende Strah l en zu achten i st , führte zu einer lük

ken l o seren Erfassung und dadurch auch zur ärz t l i chen Un

tersuchung der betre ffenden Arbe i tnehmer .  Das Ergebn i s  
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ArbeitBinspettion Gesundheitliche lignung , Arzte 

war ausnahms l o s  . .  g e e  i gnet für d i e  We i terbeschäft i gung " . 

was au f d i e Eff i z i en z  d e r  getrof fenen Schut zmaßnahmen 

sch l i eßen l äßt ( AI 1 6 ) .  

I m  Be r i ch t sj ahr war ö f t e r  a l s  i n  der Vergangenhe i t  
geme i nsam m i t  dem Arbe i t s i nspekt i onsarzt und d e r  A l lge

me inen Unfa l lvers i cherungsanat a l t  d i e  Unt e r suchungs

pf l icht im S i nne de s § 2 Abs . 3 l e t z t e r  Sat z der Verord

nung übe r die ge sundhe i t l i che E i gnung der Arbe i t ne hme r . 

BGBl . N r . 39/ 1 97 4 , neu abzugrenzen . Vor a l l em i n  d e r  ve r 

staat l i chten I ndust r i e  mußten Ko rrekturen angebracht 

we rden , da e i ne Re ihe von Arbe i tnehmern t a t säch l i c h  

grund l o s  un tersucht wo rden war . Dem h i e l t  d i e  Anzah l d e r  

berecht i gten Fä l l e  a l l erd ings d i e  ' Waage . E s  gab noch 

e i nen ande ren An l aß für den Verz i cht au f be sonde r e  Unte r 

suchungen . Er l ag zum Te i l  auch i n  st rengen Umwe l t 

schutzau f l agen , d i e  meh rere me t a l l ver arbe i tende Be t r i ebe 

zwangen , ihre Ent fe t tungsan l agen von ch l o r i e r t e n  

Koh l enwasserst o f fen au f arbe i tnehme rschu t z freund l i chere 

a l ka l i sche Re i n i gungsm i t t e l  umzu ste l l en ( A I 7 ) .  E s  so l l  

d i e s  a l s  Be i sp i e l  für d i e  Mög l i chke i  t gewe r t e t  we rden , 

d i e  I ns t rumente für Arbe i tnehme r schutz . Umwe l t - . Gewä s 

ser- , Konsume nten- , N achtba r schaft s schutz und and e re s . 

n i cht , w i e  derze i t  me i st , vone inander i so l i e r t . sondern 

s innvo l l  koord i n i e rt zum Nutzen a l l e r  Schutzbe r e i c he 

e inzuse t zen . 
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Dlrcbflbrll' dei Arbeitaeblertcb,tlel lrbe it.iaspett iOD 

1 . 4 . 7  DurcbfGbrun8 d e s  Arbe i tneb.erecbu t z e s  

i n  den Be t r i eben 

1 . 4 . 7 . 1  Al�iDe8 
Um den Arbe i tnehmer schutz auf e ine mög l ichst bre i t e  

Bas i s  z u  ste l l en , wurden d i e  bet r iebl ichen Einri chtungen 

für d i e  Durchführung des Arbe i tnehmerschutzes ge schaffe n . 

Gemäß den Best immungen d e s  Arbe itnehmerschutzge setze s , 

EGBI . Nr .  2 34/197 2 , in der Fassung der Bunde sge se tzes 

EGBI . N r . 144/197 4 , 544/1982 und 393/1986 , müssen in Be 

tr ieben ab e i ner best immten Größenordnung Sicherhe i t sver

t rauenspe rsonen tät ig s e i n , . e in s i cherhe it stechn i scher 

Dienst e i nge r i chtet , e ine be t r i ebsärz t l iche Betreuung 

e i nge führt und e i n  S i cherhe i t sausschuß errichtet we rde n . 

Die Durchführungsverordnung BGB I . Nr .  2 / 1 98 4 . in der Fas

sung der Verordnung BGBI . Nr .  389/ 1 987 , enthä l t  nähere 

Be st immungen zur Schaffung der vorgenannten E i nr i chtun

gen , we l che s ich auf d i e  Z ah l  der Be schäft i gten und deren 

Tät i gke i ten bez i ehen . 

Im fo l genden wird ange führt , we lche d ieser E inr i ch

tungen von den Arbe i t s i nspektoren im Rahmen ihrer Außen

d i ensttät i gke i t  im Ber i chtsj ahr 1 987 e dv-mäßig e r faßt 

wurden . Die in K l ammer ange führten Zah len geben den Ge

samt stand d i e ser E i nr ichtungen b i s  zum Ende des Vorj ahrs 

( 1 986 ) an . 

I n  4 320 ( 4  685 ) Be tr ieben mit insgesamt 7 4 1  32 1 

( 9 1 8  505 ) Arbe i tnehme rn waren 1 1  478 ( 9  9 2 3 ) S icherhe i t s 

vertrauenspersonen t ä t i g . Dies ze igt e inen deut l ichen An

st ieg in d i e sem Be re i ch und ergibt , daß auf durchschni t t 

l ich 6 5  Arbe i tnehme r e ine S icherhe itsvertrauenspe r son 

entfäl l t . Die E i n r i chtung des siche rhe i t stechn i schen 

Dienste s war in 5 1 4  ( 867 )  Be t r i eben mit 35 1 573 ( 5 1 6  68 1 ) 

Arbe i tnehmern im Ausmaß e iner E insatzz e i t  von 9 684 ( x )  

Stunden pro Woche gegebe n . Die E inrichtung der be

t r i ebsärz t l ichen Betreuung wu rde in 67 3 ( 845 ) Bet r i eben 

mit 358 2 1 2  ( 5 1 6  681 ) Arbe i tnehmern im Ausmaß e iner E in

satzze i t  von 5 484 ( x )  Stunden pro Woche festgste l l t .  Die 
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ArbeitsiDspeition Durchführung des Arbeitnehlerscbutzes 

Anz ahl der Be t r i ebe , we l che be i de E i n r i chtungen hat t e n . 

im Vorj ahr ( 708 ) , wurden ebenso w i e  d i e  Anz ah l d e r  

S i che rhe i t sausschü s se , i m  Vorj ahr ( 59 4 ) ,  n i cht e rm i t t e l t . 

Für d i e  I nspekt ion i n  Betracht kommende Be t r iebe : 

Be i den Arbe i t s inspektoraten wurden m i t  Ende d e s  Be 

r i chtsj ahr e s  1 987 nur d i e  bere i t s  e dv-mäß i g  e rfaßten Be 

t r i ebe a l s  vorgeme rkte Be t r i ebe ge führt . Au f d i e se We i se 

so l l  e ine Be r e i n i gung d e s  a l ten Karte i s t and e s  e r r e i c h t  

we rden . Gemäß den vom Hauptve rband der österre i c h i schen 

Soz i a lve r s i cherungsträger gefüh rten Stat i s t i ken wäre d ie 

Arbe i t s i n spekt i on auf Grund der von den Krankenve r s i c he 

rungsträgern e r faßten Be t r i ebe im J ahr 1 9 8 7  ( 1 9 8 6 ) für 

rund 202 000 ( 20 1  600 ) Be tr iebe mit rund 2 5 1 1  000 
( 2  4 8 4  000 ) Be schä f t igten zust änd i g  gewe sen . 

1 . 4 _ 7 . 2  �n der Arbeitainapektorate 

Nach den Beobachtungen zwe i e r  Arbe i t s i nspekt orate i s t 

es im Baugewe rbe großte i l s  noch n i cht ge l ungen . e i ne d e n  

Abs i chten de s Arbe i tnehme rschutzge s e t z e s  entsprechende 

be t r i ebsär z t l i c he Be t reuung e i nzur ichten . De r Persona l 

stand zah l re i che r Bauunte rnehmungen m i t  dem S i t z i n  W i e n  

beträgt . sch l i eßt man a l l e übe r d a s  ganze Bunde s geb i e t  

ve rstreuten Arbe i t sste l l en e i n . häu f i g  b i s  zu e i n i ge n  

tausend Arbe i tnehmern . Tro tz d i e se s  hohen Be schä f 

t i gtenstandes feh l t  me i s t e ine . insbe sondere den Anfo rde 

rungen an arbe i t sme d i z i n i schen Ausb i l dung und E i nsat z z e i t  

genügende . be tr i ebsärzt l i che Be t reuung . Be i den Bau s t e l 

l e nkont r o l l en wurden Be t r i ebsärzte noch n i e  ange t r o f f e n . 

abe r auch manche S i cherhe i t stec hn iker kont ro l l i e ren d i e  

Bauste l l e n  ihr e s  Unte rnehmens kaum oder nur sehr unzure i 

chend . Ange s i ch t s  d i e se r  S i tuat i on wurde ange reg t , zu 

versuche n . für mehr e re Unternehmen geme i nsam e in arbe i t s 
med i z i n i sche s Zentrum e inzur ichten . Das Arbe i t s i nspekt o 
r a t  für Bauarbe i te n  i n  W i en w i r d  im J ahr 1 98 8  ve r st ärkt 

den Kontakt m i t  den S icherhe i t stechn ikern der Großbe 

t r i ebe suchen und s i e  zur größe ren Präsenz auf Bau s t e l l e n  

anhal ten ( A I 1 .  Bau ) . W i e  das Zent r a l -Arbe i t s inspe k t o r a t  
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Dlrchflhraa. dea lrbeitDehierach.tlea lrbeitaiDapettiol 

ämte rübergre i fend beobachtete , macht ees die ge recht fer

t igte str ikte Anwe i esung an a l le Arbe i t es inespektorate , I n

espekt i onen estetes unangeesagt vorzunehmen , in Unternehmen 

mi t mehreren übe r  e in Bunde es l and verestreuten Betrieben 

o ft unmög l i ch , dem 6 3 Abes . 4 dees Arbe itnehmer

eschutzge setzees zu entsprechen und den Le iter dees esicher

he i ts techn i schen Dienstes oder auch den Le iter der be

t r iebsärzt l i chen Betreuung e iner Bes i cht igung be i zuz ie

hen . E s  muß daher gesondert Kont ak t  aufgenommen werden . 

Ge l egen t l i ch t raten Schwierigke i ten be i oder durch 

d i e  Nachbe setzung der Le i tung des s i che rhe i t stechn i schen 

Dienstes auf . Ein ige Be t r i ebe zogen hiezu j unge , noch we

nig e r fahrene Arbe i tnehmer heran . I n  e i nem großen B lech

f ina lwerk war es das vorze i t ige Aussche iden des bewährten 

Le iters des sicherhe i tstechni schen Dienetes . e rmög l i cht 

durch das Sonderunte rstüt zungsgesetz für Be triebe der 

verstaat l i chten I ndustr i e , we lches vere i te l te . den Nach

fo lger in se in neues Arbe i t esgeb i e t  e i nzuführen ( A I 1 1 ,  

17 ) . 

D i e  Ursache für Verzögerungen bei der Be ste l l ung von 

Be t r i ebsärzten und von Si cherhe i t stechn i kern in Kranken

häusern l ag mehrma l s  nicht be i der Krankenhausve rwa l tung , 

sondern be im Rech tst räger , z . B . be im Geme inderat . D i e ser 

konnte s i ch b i swe i l en erst nach l ängeren Ve rhand lungen 

über d i e  zu beete l I enden Personen e i n igen ( A I 1 7 ) .  

Schwier igke i ten mit de r be t r i ebsärzt l ichen Be treuung 

gab e s  in Be trieben , deren Beschäft igtenan zahl knapp d ie 

untere Grenze für e i n  beest immtes E insatzze it interva l l  

übe ret ieg . Hier ver esuchten d i e  Be t r i ebe , j e  nach Beeschäf

t igtenstand , e ine Be fre iung von der E inri chtung der be 

triebesärzt l i chen Betreuung oder e i ne verkürzte E inesatz

ze i t  zu erwirken ( A I  1 9 ) . 

Der I nhaber e iner Maschi nenfabrik mit 330 Be schäft ig

ten we igerte esich beharr l i ch ,  e ine betr i ebesärztl iche Be 

t reuung e inzurichten . H ieran änderten b i esher auch Ge ld-
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ArbeitsiDSpettioD Durchführung des Arbeitnen.erschutzes 

strafen im Bet rag von S 1 0 . 000 , - - und S 50 . 000 . - - n i chts 

( A I 1 3 ) . 

Wegen der be sonde ren Ge f ährdung beh inderter Arbe i t 

nehmer a l s  Fo lge der Bewegungse inschränkung wurde e iner 

geschützten Werkstätte mit wen iger a l s  2 5 0  Be schä ft igten 

aufge t rage n , e inen s i che rhe i tstechni schen D i enst und e ine 

betr iebsä rz t l i che Be treuung e inzur ichten . D i e se D i enste 

haben s i ch bewährt . D i e se r  M i t t e i l un g  sch l i eßt das Ar

be i t s i nspektorat den H i nwe i s  an , daß im Au f s i chtsbe z irk 

a l l e h ie zu verpf l i chteten Be t r iebe e in e  be t r i ebsärzt l i che 

Be treuung e i nge r i chtet haben . Le d i g l i c h  d i e  E i nsat zze i t  
de s Be t r i ebsar z t e s  war in zwe i Fä l l en z u  n i e d r i g  ange 

se t z t  und in e i nem Be t r ieb n i cht im S i nne d e s  Arbe i tneh

me r schutzge s e t z e s  ausge fü l l t . Le i d e r  nahmen e i ni ge Be 

t r iebsärzte ihre Aufgaben n i cht im S i nne der Abs ichten 

des Ge set zgebe rs wahr . D i e  Ärzte hat ten d i e  vorge sch r i e 

bene arbe i t sme d i z ini sche Ausb i l dung abso lv i e r t . Unter dem 

E i ndruck d i e se r  Beobach tungen regt d a s  A rbe i t s i nspektorat 

e i ne st rengere Ausb i l dung und e i ne ob l i gator i sche Ab

sch lußprü fung an ( A I 1 1 ) .  
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(iDder , Ja,eDdl iche ArbeitsiDspektioD 

1 . 4 . 8  V e rwe n dun g e sc bu t z  

1 . 4 . 8 . 1 Beschäftigung von Kindern und Jugendlichen 

E i n  Arbe i t s i nspekto rat beobachtete neue r l i ch e inen 

ge r i ng füg i gen Rückgang in a l l en W i r t scha ftegruppen be i 
der Be echäft i gung von Jugend l ichen . Es hat auch n icht den 

Ansche i n , a l s  würden we i b l i che Jugend l i che in b i sher von 
männ l i chen A rbe i tnehmern dom i n i e rte Be rufe e ind r ingen . 

Die Anzahl d e r  K l e i n- und K l e i n stbe t r i ebe , d i e  be i den 
für d i e  e r s tma l i ge Bew i l l i gung zur Be schäft i gung von 

Juge nd l i chen in e inem Lehrverhä l tn i s  zust änd i gen Ste l l en 

e inen An trag ge ste l l t  haben " i st ge s t i egen . Dem be

r i cht enden Arbe i t s i nspektorat g i ngen 80 derart i ge 

schr i ft l i che M i t te i lungen zu ( A I 3 ) .  

Bäcke re ibe t r i ebe s i nd n icht mehr ausdrüc k l i c h ver

p f l i cht e t , den Arbe i t s i nspektoren zur Nachtze i t du rch 

e i ne gee i gnete E i n r i chtung ( z . B .  K l i nge l ) den Zu t r i t t in 

d i e  Arbe i t sräume zu e rmögl i chen . H i edurch fä l l t e s  t r o t z  

der Be st immung d e s  § 3 Arb I G  1 9 7 4  schwe r , z u  Übe rprüfe n .  

ob Jugend l i che in den Nachtstunden beschä f t i gt we rd en . 

De r Bewe i s  über d i e  Anwe senhe i t  e i nes Jugend l i chen , vor 

a l l em der Bewe i s  durch E i genwahrnehmung des Arbe i t s i n 

spekt o r s , i s t  in d e r  Prax i s  - wenn übe rhaupt - nur mehr 

sehr schwe r zu führen ( A I 5 .  1 3 . 1 8 ) .  

I n  F l e i schhaue re i en feh l t  häu f i g  d a s  Verze i chn i s  übe r  

d i e  be schäft igten Jugend l i chen und der Aushang über Be 

g i nn und Ende der Norma l arbe i ts ze i t . Da im l änd l ichen Be 

r e i ch das Schl achtv ieh me i s t  am Montag e twa ab 2 . 00 Uhr 

f rüh abgeho l t  und ansch l i eßend im Be t r i eb ge sch l achtet 

wi rd , werden Übe r t re tungen an d i e se n  

durch begangen , daß für Jugen d l i che 

be i t sbeg i nn , der vor 6 . 00 Uhr früh 

w i rd ( A I 5 ,  1 8 ) .  

Tagen vor a l lem da

übe rwi egend e i n Ar

l i e gt , festge setzt 

Erfo l gre i ch waren Sonde rhebungen zur Nachtze i t  in Be 

t r i eben d e s  Gast- und Schankgewe rbe s .  Mußte e i n Arbe i t s 

inspektorat im J ahr 1 98 6  wegen der Be schä ft i gung von Ju-
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Arbeitsinspektion linder .  Jugendl icbe 

gend l i chen nach 2 2 . 00 Uhr noch 69 S t rafant räge ste l l e n . 

war d i e s  1 987 nur meh r  i n  5 5  Fä l l en notwend i g . Zu e rwäh

nen i st abe r , daß es imme r schw i e r i g e r  w i r d . übe r t retun

gen zu bewe i sen . Be i den Sondererhebungen an Sonntagen 

und zur Nachtze i t  benach r i ch t i gten d i e  zue r s t  übe rprü ften 

Arbe i tgebe r i n  e i n i gen Orten o f fe nbar sofort ihre 

Branchenko l l egen . wonach i nn e rha l b  e in e s  Ortes oder 

St adt te i l e s  me i s t ke ine unzu l äs s i ge n  Beschä f t i gungen von 

Jugend l i chen mehr vorzu f inden waren ( A I 1 3 ) .  

I n  v i e l en Fä l l e n  führten d i e  von den Arbe i t s i n spekto

raten fe stge ste l l  ten übe r t re tungen d e r  gese t z l i c hen Be 

st i mmunge n übe r  d i e Be schä ft i gung von K i ndern und Jugend

l i c hen n i ch t  zur entsprechenden Be s t r a fung d e r  Arbe i t ge

ber . vor a l l em i n  G a s t gewe rbebe t r i eben und i n  Fremd e nver

kehrsgeb i e t e n . Un ter anderem b e s t ä t i g t e  s i c h , daß verm i e 

d e n  we rden muß , unge setz l i c h e s  Verh a i  t e n  a l l e i n  m i  t der 

Au s s age e i n e s  Jugend l i chen ( Leh r l i ng ) bewe i se n  zu wo l l e n . 

Für d i e se V organgswe i se sprechen e i ne r s e i t s  das unbe 

stre i tbare Abhäng i gke i t sve rhä l t n i s  d e s  Lehr l i n g s  vom Ar

be i tgebe r . ande re rse i t s  abe r e i n ebenso de nkbare s sehr 

gu t e s  E i nvernehme n zw i schen Leh rhe r r n  und Leh r l i ng ( A l l .  

1 2 . 14 ) ,  

Von e i nem anderen Arbe i t s i n s pe k t o r at wu rde be i e i ner 

N a c h t k o n t ro l l e  i n  e i nem G a s tgewe rbebe t r i e b  nach 2 3 . 0 0  Uhr 

e i ne n o c h  schu l p f l i cht i ge M i nderj ähr i ge in der Küche be i m  

Abwaschen ange t ro f fen . D e r  Gewe rbe i nhabe r . be i d e m  so l c he 

Arbe i t s l e i stungen von M i nderj ähr i ge n . d i e  e i nen Lehrp l a t z  

suc h e n , o f f enbar üb l i ch ware n , b e z e i c hne t e  d i e se Wo

chenendarbe i ten a l s  " Schnuppe r l ehre " m i t  dem Zwe c k , e i ne n  

E i ndruck über d i e  E i gnung d e s  kün f t i ge n  Leh r l ings f ü r  d i e  

Tät igke i t  i m  Gastgewe rbe zu e rha l t e n . Hono r i e r t  wurde d ie 

Wo chenendarb e i t  m i t  i n sge samt S 1 00 ( A I  1 1 ) .  

M i t un t e r  ge l i ngt e s  e i nem Arbe i t s i nspek tor m i t  n i cht 

a l l t äg l i c hen M i t t e l n , den Bewe i s  für d i e  Übe rtre tung der 

Vero rdnung über die Be schä f t i gungsve rbo t e  und -be schrän

kungen für Jugend l i che zu be schaffe n . De r Arbe i t s i nspek

tor beobachte te . daß e i n KFZ- Lehr l ing zur Tre i b -
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(iader.  J.,eadlicbe Arbeitsiaspektioa 

sto f fabgabe e i nge setzt wurde und fotogr aph i erte m i t  se i 

nem Fo t oapparat den Lehr l ing be i d i e ser Tät igke i t  

( AI 1 4 ) .  

Wurden be i de r Be schä f t i gung von Jugend l ichen d i e  zu

läss i ge Arbe i t sze i t  und d i e  Be st immungen über d i e  erfor

derl ichen Ruhepausen übe rtre ten . lag dies zum Te i l  daran , 

daß d i e  Jugend l i chen a l s  vo l lwe r t i ge Arbe i t skräfte ihren 

Di enst versahen , wobe i auch ihre Arbe i t sze i t  an j ene der 

Erwach senen ange g l i chen war . Solche Übe r t r e tungen zogen 

i n  a l l e n  Fä l l e n  Verwa l tungsst rafve r f ahren gegen den 

Verantwo r t l i chen nach s i ch ( A I  1 7 ) .  

E i nen Schwe rpunkt der Be anstandungen wegen übertre
tung d e s  K i nder- und Jugendbe schäft i gungsge s e t z e s  b i l det 

nach wie vor das Gast- und Schankgewe rbe . Die von den 

Verwa l tungss trafbehörden verhängten S t r a fen l agen zum 

Te i l  we i t  un ter den Antr ägen des Arbe i t s in spektorate s .  I n  

e i nem Am t  s tanden be i sp i e l swe i se Straf ant rägen für Gast

gewerbe in der Höhe von S 4 7 5 . 00 0 , - - von der e r sten 

I ns t anz tat säch l ich verhängte Strafen von S 90 . 000 , - - ge

genübe r ( A I 1 1 ) .  

Länge re O f fnungsze i ten von Ge schäften können le i cht 

zu Ver l e tzungen der Arbe i tszei tvor schr i ften des K inder

und Jugendbe schäft i gungsge setzes führen . I n  K l agen furt 

und V i l l ach e twa h i e l ten mehrere Fr i seurbe t r i ebe . ande rs 

a l s  zuvo r , auch am Montag o ffen . Die Wochenfre i ze i t für 

d i e  in d i e sen Be t r i eben be schäft i gten Jugend l i chen ve r 

kürzte s i ch au f wen i ge r  a l s  4 3  Stunde n , d i e  z u l äss ige 

wöchent l iche Arbe i tsze i t  wurde übe rschr i t t e n  ( A I 1 3 ) .  

Ähnl iches wurde be i B lumenhänd lern beobachtet , d ie an 

e inze lnen Samstagen ihre Verkaufsetände o ffenh a lten dür

fen ( A I 5 ) . 

I n  S a i sonbe t r i eben s ind e s  d i e  Ze i t e n  s t arken Ge 

schäftsgange s ,  wie We ihnachten oder d i e  Fe step i e  lze i t , 

d i e  Ober t re tungen der Be st immungen übe r  d i e  Nachtruhe und 

d i e  Arbe i t sze i t  nach s i ch z i ehe n . H i e r  hat d i e  behar r l i -
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Arbeitsinspektion linder . Jugendl iche 

che Kontro l l e durch d i e  Arbe i t s i nspek t i on zu e in e r  H äu 

f i gke i t sabnahme be i den Ungese t z l i chke i t e n  ge führt 

( A I 1 0 ) .  

N i cht s e l ten we rden d i e  Schutzvo rschr i ften für Ju
gend l i che be i de ren Be s ch ä ft i gung auf auswä r t igen Ar

be i t sste l l en m i ßachte t . Dies betr i ff t  vor a l l em T i sc h l er , 

Sch l o s se r , Gas- , Wasser- , E l ektro i n st a l l a teure , 

und Dachdecker be i Bau- und Montagearbe i ten . 

d i e  e r l aubte täg l i che Arbe i t sze i t  und d i e  

Speng l e r 

Vor a l l em 

Wochenar-

b e i t s ze i t  werden übe r sch r i tten . Begründet w i rd d i e s  m i t  

Termindruck und mi t d e n  z um Te i l  e rheb l i chen An f ah r t s 

und Rück fahrt sze i ten z u r  bzw . v o n  d e r  au swärt igen A r 

be i t sste l l e .  Abhi l fe i s t i m  Grunde n u r  dadurch z u  e r 

re i chen . d i e  Jugend l i chen n i cht o d e r  nur verhä l t n i smäß i g  

ku rzze i t i g  auf auswärt i gen Arbe i t sste l l en tät i g  werden zu 

l a s sen ( A I 10 ) .  

Unm i t t e l bar ge fähr l i ch für Jugend l i c he können deren 

une r l aub te Arbe i t en an und mi t Masch i nen s e i n . E i nem 1 6 -

j ähr igen T i sch l e r l ehr l ing wurden i m  e r sten Lehrj ahr nach 

8 -mona t i ge r  Leh r z e i  t be i der Arbe i t  an e i ner T i schfr äse 

mehrere F i nge rg l i eder der rechten Hand amput iert . Nach 

den e insch l ägigen Be st immungen hätte e r  zu d i e se r  Tät ig

ke i t noch n i cht he r angezogen werden dürfen . we sha l b  das 

Arbe i ts i nspektorat Anz e i ge be i der Staat sanwa l t schaft er

s t a t t ete . Auch e i n KFZ-Hechan i ke r l ehr l ing so l l t e e i ne für 

ihn une r l aub te Arbe i t  verr i chte n , näm l i ch be im Dachdecken 

m i the l fen . Da d i e  Dache indeckung brach , stürz t e  der Le hr

l i ng 6 m t i e f  i n  die K FZ-Werkstätte ab und ve r l e t z t e  s i c h  

e rheb l i ch . D i e se r  Ve r s t oß gegen d a s  Berufsausb i l dungsge 

s e t z  durch d i e  berufsfremde Tät i gke i t  wurde vom Arbe i t s

i ns pektorat der V e rwa l tungsst r a fbehörde und der Staat san

wa l tschaft angeze i g t . Auch andere Arbe i t s i n s pe k torate wa
ren ge zwungen , M i ßachtungen der Be st immungen über Be 

schäft i gungsve rbo te und -be schränkungen anzuze igen 

( A I 7 ,  1 0 ) .  

I m  Zusammenhang mit der Beurte i lung von Arbe i t sun fä l 

len j ugend l i che r Arbe i tnehme r  wurde w i e derho l t  deut l i ch . 
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(inder. Jugendliche Arbeitsinspektion 

d aß d ie aueb i l de nden Pereonen zuwe n i g  übe r d i e  ge l t e nden 
Be echäft i gungeve rbote und -be echränkungen für J ugend l iche 

w i seen . I nsbeeondere ete l l e n  e i e  oft ke ine gedank l i che 

Be z i ehung zwi echen den a l lenfa l l s  in Frage kommenden 

Schut zvorsch r i ften und den Masch i nen i n  ihrem Be tr i eb und 

den Produkt i oneab l äu fen her , be i denen d i eee Vorsch r i ften 
zu beachten wären . E i n  Arbe i t e i nepektorat hat deehalb be i 

gez i e l  ten be eonderen Erhebungen Kontakt m i t  den Arbe i t 

gebern , d e n  Ausb i l denden und mi t d e n  Lehr l i ngen und Ju

gend l i chen au fgenommen und für den Be t r i eb in Frage kom

mende Be schä ft i gungsverbo te und -be schr änkungen erklärt 

und be gründe t .  Nach den be i d i e se r  Au fk l ä rungskampagne 

gewo nnenen Erfahrungen be re i tet dae Arbe i t s i nepekorat nun 

d i e  Be schä ft i gungsverbo t e  in Form von Textbauete i nen auf . 

So können be i Bedar f j edem Be tr ieb d i e  für ihn bedeut sa

me n Verbo te und Beschränkungen und e rgänzend auch be

t r i eb s spe z i f i sch zu beach tende Schut zvo r schr i f ten l e icht 

übe r schaubar zur Ver fügung geete l l  t we rden . Z i e l  i s t e s  

j e denfa l l s . Un fä l l e  von Jugend l i chen durch umfas sende 

Au f k l ärung und I n format i on der Lehr l inge und a l l e r  Perso

nen , d i e  an der Be rufsaueb i l dung mitw i rken , hi ntanzuha l 

ten ( A I 9 ) . 

E i ne in der Häuf i gke i t  zum G lück unbedeu tende . abe r 

dennoch n i cht zu übe r sehende Facette de s Schu t z e s  von 

K indern und J uge nd l i chen i st der S i t t l ichke i t sschu t z . 

I m  Zuge e iner Überprü fung mußte festgeste l l t werden . 
daß i n  e i ne r  e i nem Re s taurant ange sch l o ssenen D i sko thek 

Pro st i tu i e r t e  t ä t i g  s ind . Im Re etaurant wurden dre i we ib

l i che Lehr l i nge be schäf t i gt , we l che zwar mit der D i sko 

thek n i chts zu tun hatten , abe r dennoch immer w i e de r  

durch uns i t t l iche Be l äst i gungen durch d i e  Zuhä l te r  der in 

der D i sko thek tät igen Prost i tu ierten be l äs t i gt wurden . 

D i e  Zuhä l ter versuchten wiede rho l t , d i e  Leh r l i nge für 

ihre Ge schäfte zu gewinnen . 

I n  e i nem grun d l e genden Ge spräch m i t  dem Gewe rbe i nha

ber wurde unter Androhung dee Jugendbe schäft i gungeve rbo

t e s  e rre i cht , daß d ieser i n  H i nkun ft fre iwi l l i g auf d i e  
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Arbe itsinspeition Iinder ,  Jugend l iche 

Beschäft i gung von Jugen d l i chen bzw . von Lehr l i ngen ver

z i chtet ( A I 1 1 ) .  

E i nem ande ren Arbe i t s i n spektorat ge l angte zur Kennt 

n i s . daß e i n Gewe rbe i nh aber den be i i hm b e schäft igten 

we i b l i chen j ugend l i chen Lehr l ing zum Be i sch l a f  aufge for

dert hat te . D i e sen Fa l l  h a t t e  d i e  Arbe i t erkamme r W i en be-

re i t s  

z e i gt 

dem zuständ i gen 

und beantragt . 

Mag i strat i schen Bez i rksamt ang e 

e i n Verbot der Be schäft i gung vo:"! 

Jugend l i chen auszusprechen . Das ört l i c h  zuständige Po l i 

ze i k omm i s sar iat e rstat t e t e Anze i ge be i d e r  Staa t san

wa l t schaft . Da s Lehrve rhä l t n i s  wurde aufge l ö s t  ( A I 4 ) .  
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'rauen , besonders ScbutzbedGrftige Arbeitsinspektion 

1 . 4 . 8 . 2  Beschäftigung we ibl icher und Verwendung be

sonders schutzbedfirftiger Arbeitnehmer 

I nsbe sondere i n  den Be t r i eben der Bek l e i dungs i ndu

s t r i e  fä l l t  der etarke Pe r sona lwechse l auf . Zumindest für 

das N ähen werden aussch l i eßl i ch Frauen be echäft igt . 

Frauen z e i gen j edoch grundsätz l ich wen i g  Ne i gung zum 

Wechse l des Arbe i t sp latze s . E s  e r sche int d aher ange 

b racht , nach den H intergründen für ihr abwe ichend e s  Ver

halten zu suchen . H i e für zog e in Be tr ieb e inen Bet r iebs

psycho l ogen zu Rate . De ssen Beur te i lungse rgebn i s  steht 

noch aus . Das Arbe i t s i n spektorat w i rd versuchen . zu ge ge

bener Z e i t  d i e sbezüg l i ch mit dem Be trieb Kontakt aufzu

nehmen . 

Neben der sta rken F l uktuat i on i st auch d i e  ve rhä l t 

n i smäß i g  hohe Anzah l an K rankenständen au f fä l l i g . Ob h i e r  

a l lenfa l l s  Zusammenhänge m i t  der Beobachtung be stehen . 
daß in d i ese Be tr i ebe häu f i g  j ugend l i che , unge l e rnte Ar

b e i t e r  verm i t t e l t  we rden , müßte näher untersucht werden . 

I n  d i e sem Zusammenhang i s t v i e l l e i cht auch j e ner Be t r i e b  

der Be k l e i dungs i ndus t r i e  z u  sehen . in dem d i e  t ä g l  i c he 

Arbe i t s ze i t  b i s  zu 1 7  Stunden que r durch a l l e Be schä ft i 
gungsgruppen . unzu l ä s s i ge Be schä f t i gung von Frauen und 

Jugend l ichen zur N achtze i t  und für e i n i ge männ l  i che Ar

be i tnehmer e i ne Ruheze i t  von nur vier Stunde n  f e s t g e 

ste 1 1  t wurden . De r Arbe i tgeber ve rsucht e , das m i t  dem 
Druck von L i e fe rve r t rägen und den in d i e sen fe stge schr i e 

benen Lie ferterminen z u  recht fert igen . 

D i e  Vorgangswe i se der Arbe i t s inspekt ion ve r s teht s i ch 

von se lbst . Es wurde Anze ige an die zust änd i ge Behörde 

e r stattet . E in Straferkenn tn i s  i n  zwe i ter I ne t anz steht 

noch aus . Ob mit d i e sen M i t t e l n  j edoch we i tere übe rt r e 

tungen z u  verh i ndern s i n d  b zw .  ob d a s  Prob lem j e  a n  d e r  

Wur z e l  i n  d e n  Gr i f f  z u  bekommen i st , muß a l s  o f fe ne Frage 
an den Schluß d i e se r  Aus führungen geste l lt we rden ( A I  9 ) .  

I m  Gegensatz h i e zu ber i chtet e in anderes Arbe i t s in 

spekto rat , ohne j edoch e inen b e s t i mmten W i rtscha ft szwe ig 
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besonde rs zu untersuchen , daß schwe rwiegende übert re tun

gen be i der Be schäft i gung we i b l i cher und besonders 

schutzbedür t i ge r  Arbe i t nehmer im Be r i chtsj ahr n i cht f e s t 

zuste l l e n  waren . Die Be st i mmungen de s Bunde sge s e t z e s  über 

d i e Frauennacht arbe i t  s i nd e i ngeha l te n  worden ( A I 1 7 ) .  

Die Erhebungen i n  Krankenh äusern haben e rgebe n . d aß 

Krankenschwe s tern im Nachtd i e n s t  auf Sch l agan fa l l stat i o 

nen und I n tens i vstat i onen b i s  z u  7 0  Um l age rungen v o n  Pa

t i enten durchführten . Obwohl d i e se Uml agerungen zu zwe it 

durc hge führt we rden . hebt e i ne Schwe ster pro Nacht , be i 

e i nem Durch schn i tt sgew i c ht von 7 0  kg pro Pat i e nt . e twa 

2 5 00 kg . D i e  Fo l ge s i nd mas s i ve Kreuzbe schwe rde n . we l c he 

bere i ts nach 2- j äh r i ger Tä t i gke i t au ftreten können . Ge 

me i n sam m i t  den Arbe i t s i n spek t i onsärzten und den An

stal t s l e i tungen w i rd derze i t  d i e  Lösung des Prob l ems an 

ge strebt . wa s vor a l l em de sha lb nur l änge r fr i s t i g  e r 

re i chbar e r sche i n t , we i l  d e n  Pat i e n t e n  d i e  Be t r euung 

n i cht sofort e n t z ogen werden k ann und männ l i che s Pe r s ona l 

n i cht i n  genüge nder Z ah l  zur Ver fügung steht ( A I 1 1 ) .  

D i e  Arbe i tsverhä l t n i sse von Frauen i n  Re i n i gungsun

tern ehmen wurden verstärkt dur c h l euch tet . Dabe i e rgabe n 

s i ch M i ßs t ände , d i e  im we sent l i chen den soz i a l  ve r s i c he 

rungsrecht l i chen Be re ich betraf e n . D i e  e i n z e l n en Arbe i t 

nehme r i nn e n  we rden zwa r au f den j ewe i l i gen Arbe i t s s t e l l en 

nur ge r i ngfü g i g  be schäft i gt . be i Zusammenrechnung de r 

Be schäft i gungsverhä l t n i sse wäre j e doch d i e  Vers ic herungs

pf I i cht gegeben . Dies w i rd durch Angabe von e r fundenen 

N amen und f in g i e r ten Bankkonten zu umgehen versucht . Da

neben wurden auch übe rtretungen h i n s i cht l i ch d e r  A rbe i t s 

z e i t , des N acht arbe i t sve rbot e s  und d e s  Mut ter schutzge se t 

z e s  festgeste l l  t .  E i ne w i rksame Kontro l l e w i r d  d a durch 

e r schwe r t , daß d i e  Arbe i t sste l l e n  o ft nur mühsam f e stge 
st e i l  t werden können , d i e  Obj ekte während d e r  Vornahme 

der Re i n i gungsarbe i te n  verspe r r t  s ind und d i e Arbe i t s z e i t  
der Arbe i tn ehmer n i cht genau f i x i ert i s t ( A I 1 0 ) .  
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E i nem Mo lkere ibe t r i eb e r te i l te e in Arbe i t s i nspektorat 

gem . I!) 4 Aba . 7 des Bunde sgesetzes über d i e  Nacht arbe i t 

der Frauen e ine Ausnahme be t re ffend d i e  Arbe i taze i t d e r  

Raump f l ege r i nnen ( A I 17 ) .  
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Arbe itsinspettioD I!1Itterscbutz 

1 _ 4 _ 8 _ 3  Mutterschutz 

Be i d e r  überprüfung der Krankenh äu ser wurde festge 
ste l l t , d aß d i e  schwangeren Arbe i tnehme r i nnen von a l len 

Tät igke i te n , d i e  ihre Schwange rschaft gefährden könnt e n , 
so fort abge zogen wurden . De sg l e i chen werden werdende Müt 

ter nach e r fo l gter Me l dung von Stat i onen , d i e  I n fek

t ionsgefah r  bergen , abberufen und s o f o r t  in andere Abt e i 

lungen versetzt ( A I 1 7 ) .  

Du rch intens ive Zusammenarbe i  t und w i e d e rho l te Aus 

sprachen m i t  d e n  V e rwa l tungs l e i te r n  und den Be t r i ebsräten 

konn t e  in den ö f fent l i c hen Krankenan s t a l ten durchge se t z t  

we rden , daß be i be kann t e r  Grav i d i t ä t  s ämt l i che Z u l agen 

i n k l u s i ve der N achtd i e n s t zu l age im Durchschn i t t  des V e r 

d i e n s t e s  d e r  l e t z t en 1 3  Wochen nach E i nt re te n  e i n e s  Be 

schäft i gungsve rbo t e s  an we i b l i c he schwange re Be d i e n s t e t e  

gemäß § 1 4  d e s  Mu t te r schutzgese t z e s  we i t e rbe zah l t  we r de n . 

D i e s  hat w i e d e rum zur Fo lge , daß auch d i e  Be schä f t i g t e n  

der Krankenan s t a l ten d e m  A rbe i tgebe r unve rzügl i ch e i ne 

Schwange r schaft bekanntgeben , da für s i e  aus der M i t t e i -

lung ke i ne r l e i  f i nan z i e l l e Benac h t e i l i gungen zu be fürc h-

ten s i nd ; d i e s  d e sha l b , we i l  i n  d i e s e n  ö f f e n t l i chen Kran

kenan s t a l  ten auch n i cht grav ide Arbe i t nehme r i nnen ke ine 

Ube rstundenen t l o hnung , sondern Fre i z e i t ausg l e i ch e rha l t en 

( A I 1 2 ) .  

D i e se e r f r e u l i che En tw i c k l u ng hat abe r  noch n i c h t  

übe ra l l  e i nge se t z t . F ü r  e i n  ande r e s  A rb e i t s i nspe k t o r at 

e rgaben s i c h Prob l eme i n  Krankenhäus e rn , da e ine r se i t s  

d i e Tät i gke i t  der werdenden Mu tter n i cht mehr zuträ g l ich 

i st und andererse i t s  we rdende Mü tter ihre Schwange r schaft 

o ft erst sehr spät dem Arbe i t geber bekannt geben , um n icht 

f inanz i e l l e Nachte i l e zu e r l e i den , da 

denent l ohnung auch die Zul age für den 
d i enst von den Krankenan stal ten in 

Durchschn i t t sv e r d i enstes n i cht mehr 

( A I 10 ) .  

Jahresbericht 1987 
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Ilatterllcblltz ArbeitlliDllpettioD 

Be sonde r e s  Augenmerk wurde auch den Schwangeren i n  

z ahntechni schen Labor s  geschenkt . I n  Kenntn i s  der e rhöh

ten I nfekt i onsge fah r  be i z ahnär z t l i chen Ass istent innen 

wurden a l le Z ahnärzte und Dent i sten im Aufs ichtsbe z irk 

aufge forde r t . werdende Müt t e r  von d i e se n  ge fährdeten Ar

be i t sp l ätzen abzuz i ehen . Auch i n  Krankenhäuse rn wurde auf 

d ie se zusä t z l i che Ge fahr h ingewi e sen . 

We i t e r s  wurde i n  enger Zusammenarbe i t m i t  d e r  Ar

be i t s i nspe k t i onsär z t in darau f  geacht e t . daß schwangere 

Arbe i tnehmer i nnen in Krankenhäuse rn an so l chen Ar

be i t spl ä t zen n i cht be schäft i gt wurden . d i e  be sonders in

fekt i onsge fährdend waren . wie z . B . D i a l y se - Stat i onen . 

Blut l abor s  oder TBC- Abte i lungen ( A I 1 5 ) .  

I m  Spe z i e l len wurde auch auf j ene Schwangeren geach

t e t , we lche s i ch m i t  psych i sch Kranken be fassen . D i e se 

Arbe i t spl ä t z e  wurden wegen do r t  unter Umst änden gegebenen 

b e sonde ren Unfa l l ge fahren sow i e  h i n s icht l i ch der Hebe

und Tragearbe i te n  und der übe r stunden l e i s tungen unt e r 

suc ht . Es wurde j ed e r  Arbe i t splatz e i ne r Schwangeren au f 

e i ne mög l i che Ge fährdung h i n  gesondert beurte i l t ( A I 15 ) .  

I n  e i ne r Just izanstal t für ge i s t i g  abnorme Re chts

brecher i s t  e ine Psycho login ( we rdende Mut te r ) tä t i g .  Da 

in d i e se r  Ans t a l t  a l l en Pat i enten d i e  Mögl i c hke it ge geben 

w i rd . s i ch fre i i nne rha lb der Anst a l  t zu bewe gen . ist 

e ine Un t e rb indung d e s  Kontak t e s  der werdenden Mu t t e r  zu 

den ge i st i g  Abnormen n icht mög l ich . Es wurde m i t  dem 

Arbe i t s inspekt i onsarzt Kontakt aufgenommen und vere in

bart . daß die P sycho login we i te r  i hren D i enst ve rsehen 

darf , vorausge se t z t , s i e  macht ke i ne E inze l the rap i e  m i t  

besonde rs auf fä l l i gen Pat ienten und bet r i t t  weder d i e  

Krankenabte i lung für n i cht zurechnungsfäh ige Pat ienten . 

noch den ge sch l o ssenen Bere i ch für Neuaufnahmen ,  da d i e se 

Per sonen noch n icht e inschätzbar s ind ( AI 6 ) . 

D i e  Beobachtungen darübe r , w i e  d i e  A rbe i t geber i hre r 

Verpf l i ch tung nachkommen , we rdende Müt t e r  dem Arbe i t s in

spektorat zu me lden , führen zu zwe i e in ande r e ntgegenge -
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se t z t en E rgebn i s se n . E i n i ge Arbe i t s i nspekt o rate ste l l t e n  

e i ne Zunahme der Anzah l der Me l dungen n a c h  d e m  Mut t e r 

schutzge s e t z  fest . S i e  e rb l i c ken d a r i n  e i n e n  E r fo l g  d e r  

au fk l ärenden Tät i gke i t  d e r  Arbe i t s i nspekt i o n  u n d  auch d i e 

Bere i t schaft d e r  Arbe i tgebe r . den Abs i c h t e n  d e s  Mut t e r 

schutzge s e t z e s  z u  genüge n . Zum Te i l  s t anden d i e se Wahr 

nehmungen auch nur im Zusammenhang m i t  e in e r  b e s t  i mmt e n  

W i r t schaft sgruppe ( A I 3 .  7 ,  1 0 . 1 2 . 1 8 . 1 9 ) .  

Von anderen 

f e s t z u s t e l l en . 

Arbe i t s inspektorat e n  war 

I n  e i nem Au f s i cht sbe z i rk 

gegente i l i g e s  

mußten 6 8  Be -

t r i ebe schr i f t l ich an ihre Me l depf l i cht e r i nnert we rde n . 

wabe i auch Verwa l tung s s t rafen zu b e ant ragen wa ren . E i n  

andere s Amt g i bt an . daß 2 2  % der gemäß § 3 Abs . 3 d e s  

Mu t t e r schutzge s e t z e s  f r e igeste l l t e n  Mü t t e r  von den 

Arbe i t gebern n i cht dem Arbe i t s i nspektorat geme l det wo rden 

waren . was 1 50 Abmahnungen und 15 S t r a f a n t r äge nach s i c h  

zog . E i n  Arbe i t s i nspektorat . d a s  i n  d e r  W i r t s c ha f t s 

k l asse V ( Tex t i l )  po s i t iv übe r  d i e  Me l de b e r e i t schaft der 
Arbe i t geber be r i chtete , sah s i ch e i ne r  au f fa l l end ge r i n 

g e n  Anzah l a n  Me l dungen im Gas tgewe rbe ge genübe r ,  was au f 

d i e Arbe i t sze i tb e s t i mmungen des Mu t t e r schut zge se t z e s  

zurückzu führen se i n  dürfte ( A I 5 .  7 .  1 3 ) .  

M i  t Ge nugtuung zu verze i chnen war das Ve rha l t e n  v o n  
Ärzten und Zahnärz ten . d i e , ande r s  a l s  i n  zurüc k l i e gende n 

J ahren . be i ihnen tät i ge gr av ide Arbe i t n e hme r i nnen u nv e r 

züg l i c h  me l deten ( A I 1 2 ) .  
D i e  Zusamme n arbe i t der Arbe i t s i n spekt i o n  m i t  Gyn ä k o 

l ogen und Amt särzten z e i t i gte grund sä t z l i c h  po s i t ive W i r 

kungen . 

D i e  Fre i s t e l l ungen gemäß § 3 Abs . 3 Mu t e r schutzge s e t z  

s i nd neuer l i ch l e icht angest i e gen . D i e s  d ü r f t e  darauf zu 
rüc kzuführen se i n . daß schwange re Arbe i tnehme r i nn e n . d i e  

e i ne Prob l emsc hwangerschaft habe n , vom A rbe i t s i n spe kto rat 

übe r d i e  Mög l i chke i t  der Fre i ste l lung i n f o rm i e r t  we rden . 
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Beme rkenswert e r sche int , 

z i rksve rwa l tungsbehörde das 

daß e i n  Amtsarzt e iner Be

Ve rbo t de r We i t e rbe schäf t i -

gung für e i ne werdende Mutter , d i e  be re i t s  e inen Abor tus 

hat te , trotz vor l ie genden Gut achtens des Facharztes für 

Gynäko l o g i e . n i cht ausgesprochen hat . Obe r  Ersuchen der 

betro ffenen Arbe i tnehme r i n  e rfo l gte sodann die Fre i ste l 

lung durch d i e  Arbe i t s inspekt i onsärzt in .  U m  künft igh in 

d e r ar t i g e  Vorfä l l e  zu ve rhindern , i st e i ne Aussprache des 

arbe i t s in spekt i on särzt l i chen Dienstes mit dem Amtsarzt 

v o rgesehen . 

Das Zusammenwi rken von Ärzten und Arbe i t s inspekt ion 

hat t e  we i te r s  zur Fo lge , daß ' Arbe i tnehmer innen von be

hande lnden Ärzten b e re i t s  im Frühstad ium d e r  Grav i di tät 

be im Arbe i ts inspektorat geme ldet wurden . Dadurch war e s  

mög l ich , Übe r t re tungen von ge se t z l i chen Be st immungen . 

in sbe sond e re im Gastgewe rbe , zu ve rme iden . 

I nsge samt e rwe i s t  s i c h  auch d i e  Übe rmi t t lung der 

Hu t t e r schutzzeugn i sse durch d i e  Amt särzte an d i e  

Arbe i t s i nspekt ion al s sehr günst ig , we i l  i n  d i e sen Fä l l en 

d i e  E i nha l tung der Me ldepf l i cht und d e r  sonst igen Be st im

mungen des Hut t e rschutzge setzes l e i cht geprüft werden 

kann ( A l 7 ,  1 0 . 1 2  und 1 7 ) .  

I m  Rahmen d e r  Mu t t e rschutzerhebungen konnte festge

ste l l t  werden , daß die Gewe rbe inhab e r  me i s t  bemüht s ind . 

d i e  Hu t t e r schutzbest immungen e i nzuhal t e n . E ine gu te 

Zusammenarbe i t e rgab s i ch dabe i mit den e i nze lnen 

Be t r i ebsärzten , die ihre Ge se t z e skenntn i sse auch im 
Be t r i eb durchzusetzen ve rmögen . In k l e ineren Be t r i eben 

i s t  das V e rhä l tn i s  zwi schen Arbe i tgeber und Arbe i tnehme r 

me i st so gut , daß se l te n  Beanstandungen au ftraten 

( A I 1 9 ) . 

Beanstandungen 

d i e  E inha l tung des 

Ge fährdung durch 

in K l e inbe t r i eben , d i e  s ich auch auf 

Stehverbote s , der Akkordarbe i t  und der 

ge sundhe i tsschäd i gende Arbe i t sstoffe 

bezogen haben , konnten nach e r fo l g t e r  Aufk l ärung durch 
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das zuständ i ge Arbe i t s inspekt i o nsorgan kur z f r i s t i g beho

ben we rden ( A I 17 ) .  

I n  K l e inbe t r i eben e rgaben s i ch j edoch für e in Ar

be i t s i nspektorat g roße Schwi e r i gke iten be i der Durchse t 
zung d e r  Be schä f t igungsve rbote nach § 4 Mut te r schu t zge 

se t z , wenn s i ch der b i sh e r i ge Arbe i t sp l a t z  für e i ne we r 

dende Mutter a l s  n i cht gee i gnet e rw i e se n  hat , insbe son

dere in Putzereien und Wäsche r e i en . Da i n  den me i sten 

Haushal ten Waschmasch inen und p f l e ge l e ichte Text i l i en 

v e rwendet we rden . benö t i gen Put zere ien und Wäsche re i en 

immer we n i ge r Persona l .  D i e s  macht e s  zunehmend schwe re r . 

e i nen den Be st immungen d e s  Mut t e r schutzge set z e s  en t spre 

che nden Arbe i tspl atz zu f i nden ; der Arbe i tgeb e r  i st in 

so lchen Fäl len dazu ve rp f l i cht e t . gemäß § 1 4  Abs . 1 Mut 

ter schutzgesetz auch be i N i chtbeschä ft i gung d e r  werdenden 

Mu t ter das Entge l t  fortzuzah l en . 

I n  Tex t i l be t r i eben acht e t  das Arbe i t s i nspektorat be 

sonders darauf . daß das Verbot der Akko rdarbe i t  nach 

Vo l l endung des fün ften Schwange rschaftsmonates e i ngeha l 

ten w i rd . I n  e i nem E l ektron i kbe t r i eb m i t  hoher Frauenbe 

schä f t igung . in dem vo rwi e gend im Akkord ge arbe i t e t  w i rd . 

kann bere i t s  von der Arbe i tnehme r i n  entschieden werden . 

ob s i e  nach Bekann tgabe der Schwange r schaft b i s  zum Ende 

des fün ften Schwange r scha f t smonates im Akko rd b l e iben 

wi l l  oder be i g l e ichb l e i bende r durchschn i t t l i cher En t 

l ohnung s o fort aus dem Akkordbere ich abge zogen we rden 

möchte . D i e s  i st e i n  we sent l i che r Be i t rag zur Obsorge für 

besonders schutzbedür f t i ge we i b l i che Arbe i tnehme r i nnen 

( A I 1 2 ) .  

I m  H inb l i ck auf das Mutte r schu t zgese t z  war festzu 

ste l l en , daß e s  mehrma l s  Schw i e r i gke i ten be i der Durch

set zung des U r l aubsanspruches gegeben hat . V ie l e  Be t r i ebe 

waren trotz der e indeut i ge n  Rech t s l age der M e i nung , daß 

werdende Müt ter vor E intr i t t in d i e  Schutzfr i st n i cht den 

für das ge samte J ahr zustehenden U r l aub konsum i e ren dür f 

ten , sondern nur d e n  ent sprechend d e r  tatsäch l ich ge l e i s 

tete n Arbe i ts ze i t  a l i quoten Ante i l .  
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I m  Be r i ch t sj ahr wurde fes tge ste l l t , daß d i e  Arbe i tge

ber , vorw i e gend im Hande l und i n  der Text i l i ndust r i e , im

me r häuf iger be f r i stete D ienstvert räge absc h l ieße n . um so 

d i e  Be st immungen über den Künd i gungsschutz im Mut t e r 

schutzgese t z  z u  umgehen . 

I n  den Fä l l e n  der E i narbe i tung zur Err e i c hung l änge 

rer Fre i z e i tpe r i oden im Zusammenhang m i t  Fe i e rt agen 

stoßen d i e  Forde rungen nach E i nh a I  tung des Ve rbo t e s  der 

Mehrarbe i t  sowoh l be i den we rdenden Müt tern , a l s  auch be i 

den Be t r i ebsräten auf wen i g  Verständn i s . sodaß s i ch e in 

verstärkt e r  W i d e r s t and be i der Durchse t zung des o . a .  

Verbo t e s  beme rkbar macht ( A I  1 8 ) .  

Be i e i ne r  Mu tterschut z e rhebung ste l l te s i ch heraus . 
d aß d i e  dem Amt a l s  H i l fsarbe i te r i n  geme l dete Frau a l s  

Pferdepf l e ge r in in e i nem Stal l m i t  1 6  Pferden . d i e  dem 

I nhabe r e i nes T i sc h l e re ibe t r i ebes gehörten . beschäft igt 

war . I h re Tät i gke i t  be stand dar i n . den Sta l l  auszumi sten . 

d i e  Pferde zu bürsten . zu satte ln und zu bere i ten . Die im 

v i erten Monat ihrer Grav i d i  tät stehende we r de nde Mut ter 

wurde noch am se l ben Tag vom Arbe i t sp l a t z  abgezogen . Ob

woh l d i e se we rdende Mu t t e r  im Be t r i e b  n i ch t  we i te r  be

schäft i gt werden konnte . we i l  ke ine gee i gne te Ersat z t ä 

t i gke i t  vorhanden war . i st der Arbe i t geber nach § 1 4  

Abs . 1 Mut t e r schut zge se t z  verpf l i chtet . das Entge lt 

fo r t zuzah l en ( A I 1 8 ) .  

I n  e i nem Be t r i eb . der Ha lb l e i  te rbaue l emente ( Chips ) 

fe r t i g t . wurden von we rdenden Müt t e rn Arbe i t e n  in Zwangs

ha i tung unt e r  dem M i kroskop ausge führ t .  d i e  e ine hohe 

Konzentrat i on und s i chere Handführung erfordern . Jene 

Grav i de n . d i e  im fün ften Schwangerschaf t smonat s t anden . 

wurden wegen der psych i schen und phys i schen Be l astung von 

d i e se n  Arbe i t sp l ätzen abgezogen ( A I 1 1 ) .  

E i n  Arbe i t s i n spektorat gewann den E in druck . daß vor 

a l l em be i j üngeren Frauen d i e  Ne i gun g  zu Feh l geburten 

st ark zugenommen hat . D i e  Anzah l der Fre i st e l lungen auf-
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grund des § 3 Abs . 3 d e s  Mu t t e r schut zge setzes st i e g  ge 

genüber dem Vorj ahr um 2 0  und be t r a f  vorw i e gend J ünge re 

Frauen ( A I 3 ) . 

W i e d e rho l te Kontro l l e n  übe r d i e  E inha I tung d e r  ge 

se t z l i chen Be s t immungen d e s  Mutte r schutzge setzes hab e n  

e rgebe n , d aß münd l i che Aufforderungen we i t e stgehend e in 

gehal ten werden . Übe r t r e tungen g ab e s  v o rw i e gend i n  Be 

t r i eben , d i e  e r stma l i g vom Arbe i t s i nspektor b e sucht wur 

den . 

I m  Zuge der Erhebungen übe rre i chte d i e  A rbe i t s i nspe k 

t o r i n  d e n  we rdenden Müt t e r n  e i ne Zusammenste l l ung d e r  

gesetz l i chen Be st immungen d e s  Mu t t e r schu tzge se t z e s . d am i t  

s i e  s i ch be i au ftretenden P rob l emen am Arbe i t sp l a t z  an 

das Arbe i t s inspektorat wenden können ( A I 1 2 ) .  

I n  Hote l be t r i eben wurde f e stgeste l l t ,  daß das we ib l i 

che Rezept i onspe r sonal im Fa l l e d e r  Schwangerschaft wegen 

der kont inu i e r  l i chen Sch i chte inte i l ung in v i e l e n  Fä l l e n  

unzu l ä s s i ge rwe i se b i s  nach 2 2 . 0 0 Uhr beschä f t i g t w i r d  

( A I 3 ) . 

I m  Gas tgewe rbe kommt e s  ganz a l l geme i n  sehr häu f i g  z u  
Übe rtretungen de s N achtarbe i t sverbo t e s  ( A I  1 0 , 1 8 ) .  
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1 . 4 . 8 . 4  Arbe itsze it 

N ach w i e  vo r i st d i e  S i tuat ion auf dem Arbe i t smarkt 
durch d i e  hohe Arbe i t s l o senzahl ange spann t . D i e s  führ t 

e inerse i t s  dazu . daß k aum Anträge auf Genehmigung von 
übe rstunden vor l i e gen , andereree i t s  unzu l äss i ge Über 

stunden ver fahren we rden . d i e  mange l s  an Bewe i se n  n icht 
geahndet werden könne n . we i 1 auch d i e  Arbe i t nehmer aus 

Angst um ihren Arbe i t sp l a t z  häu f i g  ke i ne Angaben mac hen 

( A I 1 2 ) . 

Be i der I nspek t ion von Se lbstbed i enungsmärkten wurde 

festgest e l l t , daß aussch l i eßl i ch die j ewe i l i gen F i l i a l 

l e  i ter ( i nnen ) ganz t ä g i g  ( 40 Stunden pro Woche ) beschä f 
t i gt werden . D i e  übri gen Arbe i tnehme r . fast nur Frauen . 

s i nd nur hal btags t ä t i g , wobe i der Großt e i l der Arbe i t s 

verträge au f 2 0  Wochens tunden l aute t . D i e se 2 0  Wochen

stunden we rden j edoch me i stens übe rsch r i tten . wobe i d i e  

Ha l bt agsbeschäft i gten z u  Hause ange rufen we rden und zur 

Arbe i t sste l l e kommen mü ssen . um so e i nen übe r durc h 
schn i t t l ichen Kundenandr ang z u  bewä l t igen . 

I n  so l chen Fä l l en l i egt zwar noch nicht Ru fbere i t 

schaft vor . da d i e  Arbe i tnehme r i nnen n i cht ge zwungen we r 

den , z u  Hause Te l e fond i enst zu ve r r i chten , doch gehen 
d i e s e  Prakt i ken der Hande l skonze rne i n  Richtung e i ne r ka

paz i t ä t sor i ent i e r te n  Arbe i t sze i tge s t a l tung . 

Um e iner de rart i gen En twick lung entgegenzusteuern i s t 

e s  no twend i g , be i I nspekt i onen au f d i e  E i nh a l tung der 

§§ 2 5  und 2 6  AZG ( Aushang der Normal arbe i t sze i t  und Ruhe

pau se n . Aufze i chnungen über die ge le i steten Arbe i t sstun

den ) zu achten ( A I 1 8 ) .  

D i e  Prob l ema t i k  der kapaz i tä t sor ient i e r t e n  Arbe i t s 

ze i t  w i rd anhand e in e s  Be i sp i e l e s  aufgeze igt : 

E i ne r  vom Mu t t e r schaft skarenzur l aub an i h ren Arbe i t s

p l a t z  i n  e i nem Supermarkt zurückkehrenden Frau wurde na

hege l egt , nach Ende d e s  Künd i gungsschut z e s  e i ner Te i l 

zei tbeschä f t i gung zuzust immen . anderenfa l l s wü rde s i e  ge -
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künd igt . D i e  Frau e r k l ä rte s i ch notgedrungen e i nve r s t a n 

den . obwo h l  s i e  a u f  e i ne V o l lbe schäft i gung angew i e sen g e 

we sen wäre . D i e  Arbe i tne hme r in war verpf l i c h t e t . j e den 

Tag ent sprechend den vorgesehenen A rbe i t s z e i ten im Be 

t r ieb zu e r sche i ne n . wurde aber w i e d e r  we ggesch i ckt . wenn 

man s i e  n i cht brauchte . S i e  mußte s i ch unentge l t l i c h  au f 

ihren E i nsatz i m  Ausmaß d e r  Norma l arbe i t sze i t  zu Hause i n  

Ru fbe re i t schaft z u r  Ver fügung ste l l e n . De r A rbe i tgebe r 

ent sprach den Be st i mmungen d e s  A rbe i t sz e i tge s e t z e s  sowoh l 
i n  der E r s t e l l ung de s Arbe i t sze i tp l an e s  a l s  auch i n  d e r  

Führung v o n  Aufze ichnungen übe r d i e  tat säch l i ch g e 

l e i s t e t e  Arbe i t sze i t . 

D i e  Be t r o f f ene . d i e  n i cht bere i t  war . unter d i e se n  
Umständen we i t e r  zu arbe i t en . wandte s i ch an i h re I n 

t e re s senve r t r e tung ; übe r d i e  we i t e r e  En tw i c k l ung i s t 
n i cht s bekannt . D i e  derze i t igen Ve rwa l tungsvo r s c h r i f t e n 

e rwe i sen s i ch a l s  unge e i gnet . d i e  d a rge l e g t e  V o r g a n g =: 

we i se zu verb i e t en ( A I 9 ) . 

Es w i r d  fe s t ge s t e l l t . daß d i e  Aus l a s tung i n  ve r s c h i e 

denen Be t r i eben zunehmend s a i sona l e n Schwankungen u n t e r 
wo r fen i st . 

E i n i ge d i e s e r  Be t r i ebe st reben Be t r i e bsve r e i nba rung e n  

i n  Richtung e i ne r  l ängeren Arbe i t sze i t  ( z . B .  4 M o n a t e l m  
J ah r . 4 5  Stunden pro Woche ) i n  den produkt i o n s i n tens i v e n  

Monaten an . D i e se Mehr arbe i t  w i rd i n  d e n  s c hw a c h  

ausge l a s t e t e n Monaten durch e i ne kü r z e r e  Arbe i t sze l t  

( z . 8 . 4 Monate i m  J ahr . 3 5  Stunden pro Woche ) ode r t e i l 

we i se durch Z e i tau sg l e ich ( z . B .  i n  den Ene rg i e - o d e r  

Oste r fe r i e n ) abgego l te n . 

Be i I n spekt i onen wurden bere i t s b e i e i n i ge n  Be t r i e ben 

derart i ge Be t r i eb sve r e i nbarungen vorgefunden . D i e  Be

tr i ebe wurden aufge k l ärt , daß so l che Arbe i t s ze i t 

rege l ungen derze i t  nur unt e r  den Vorau s s e t zungen d e s  

§ 4 Abs . 9 AZG ( ko l l ekt i vve r t r ag l i ehe Zu l as sung und kü r 

z e r e r  Du rchrec hnungsze i t r aum ) mög l i ch s in d  ( A I 1 8 ) .  
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Von mehre ren Bauunte rnehmen wurde übe re i nst immend d i e  

Au ftragsvergabe be i d e r  Aus führung von Bau ten der 

ö f fent l i chen Hand kr i t i s i e r t , da s i ch die P l anungsphase 

übe r  e inen immer l �ngeren Z e i traum e rstreckt , de r vo rge

sehene Fe r t i gste l lungsterm i n  abe r e ingeha l ten werden muß . 

Für d iese Be tr i ebe i s t  e s  une i n s i cht i g , daß s i e  

e i ne r se i t s  von Geb i e t skörpe rschaften Au fträge e rhal ten , 

abe r andere rse i t s  be i dem Ve rsuch . d iese o r dnungs- und 

termi ngemäß zu e r fü l l en , wegen Arbe i t sze i tübe rschre i tun

gen bestraft werden ( A I 9 ) . 

Wenn auch tendenz i e l l  
fe stzus te l l en i st , kommt 

Spi tzen . D i e s  ist bed ingt 

e i n Rüc kgang von übe rstunden 

es doch part ie l l  zu hohen 

durch streng und äuße rst knapp 

t e rm i n i s i erte Aufträge . d i e  d i e  Unternehmen i n fo l ge son

st igen Be schä f t i gungsmange l s  annehmen müssen . So kommt 
e s . daß au f der e inen Se i te mit Hochdruck und übe r stunden 

gearbe i tet we rden muß und auf der ande ren Se i te Be schäf

t i gungsprob l eme i n f o l ge feh l e nder Auft räge bestehen 

( A I 1 1 ) ,  

D i e  Be tr i ebe . versuchen aus Rat i ona l i s i erungsgründen . 

den j ewe i l i gen Arbe i tnehme rstand knapp zu ha l t e n . D i e  
e i ngehenden Au fträge , auch d i e  von ö ffent l icher Hand . 

werden me i st nur m i t  ku rzer E r fü l l ungs fr i st e rte i l t . wo 

be i d i e s  i n  E i nze l fä l len auch m i t  e iner Pöna l e k l ause l 
ve rbunden i s t . Von den Arbe i tnehme rn we rden daher ze i t 

we i se mehr Übe rstunden l e i stungen ve r l angt a l s  i n  den 

l e t z ten Jahren . 

Durch d i e  vorgegebenen kurzen Te rm i ne wurde auf e iner 

Bauste l l e  b i s  zur Fe rt i gste l lung täg l ich gearbe i te t , wo 

be i s ich zwe i Par t i en ab l östen . Die Tage sarbe i t sz e i t  der 

rund 50 Arbe i tnehmer betrug rege lmäß i g  zwi schen 1 0  bis 1 7  

Stunden , wogegen d i e  Wochenarbe i teze i t  n i cht übe r schr i t 

t e n  wurde . Wegen d e r  Ube r t re tungen de r zu l äss igen täg l i 

chen Arbe i t sze i t  wurden Strafanträge geste l l t . 
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A l l geme i n  i st zu bemerken , daß ö ffent l i che und pr i 

vate Auftraggeber durch kurze Term i n s e t zungen d i e  e inze l 

nen Bauunternehmen h in s icht l ich de r E i nha l tung d e s  Ar

be i t sze i t g e se t z e s  imme r mehr i n  Schwi e r i gke i te n  b r i ngen 

( A I 1 3 ) . 

Be i den Unte rnehmen des Bauhaupt gewe rbes wurden meh

rere Var i anten d e r  Verte i lung der wöchent l i chen Arbe i t s

ze i t  f e stge s t e l l t . 

Die g l e i chmäßi ge Ve r t e i l ung der 40 Wo chenstunden auf 

fünf We rktage ( 5  Tage zu j e  8 Stunde n ) wurde au ssch l i eß

l i ch auf Bauste l l e n  i n  N i ederösterre ich prakt i z i e r t ; d i e s  

j edoch n u r  i n  be sche i denem Ausmaß . 

Großte i l s . e twa 50 Prozent . wird auf den auswä r t igen 

Arbe i t s ste l l e n  von Montag b i s  Donnerstag j e  9 Stunden 

t äg l i ch und am Fre i t ag 4 1 /2 Stunden gearbe i t e t . 

Häu f i g  wurde auch e i n Durchrechnungsze i t raum von zwe i 

Wochen für 80 Arb e i  t s stunden festgeste l l  t .  I n  d e r  " kur 

zen " Woche we rden dabe i rege l mäßig 36 Stunden . i n  d e r  

f o l genden " l ange n " Woche 4 4  Stunden gearbe i t e t . 

I n  e inem ge r i ngen Ausmaß wurde au ch d i e V i e r tagewoche 

beobach tet . 

Be i dem Arbe i t sze i tgesetz wide rsprechenden Arbe i t s 

ze i taufte i l ungen wurde fe stge ste l l t , d a ß  s i e  a u f  Wunsch 

der Mehrhe i t  der Arbe i tnehme r e i nge füh r t  wurden . in den 

me i sten Fä l l e n  m i t  Zust immung des Be t r i ebsr a t e s  und 

schr i f t l i chen Be t r i ebsve r e i nb arunge n . 

I n  E i nze l fä l l e n  wurden Arbe i tsze i t aufze i c hnunge n we 

der au f d e r  Baus t e l le noch im Be tr i eb ge führt . 

I n  e i n igen F ä l l en konnte fes tge ste l l t werde n , d aß 
zwe i vone i nander abwe i chende A rbe i t sze i tbücher ge führt 

wurden - für d i e  Lohnve rrechnung und für Behördenorgan e . 

D i e se " doppe l t e  Buch führung " wurde auch vere i n z e l t  

au f so l chen Baus t e l l en beobacht e t , be i denen e i gene . in-
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te rne Arbe i t sze i t rege lungen - entgegen den Rege lungen d e r  

F i rmen l e i tung - prakt i z i e r t  wurden ( A I Bau ) . 

Be i Bauarbe i ten an e i ne r  Gas- P i pe l ine wurden aufgrund 

der e r t e i l ten Ausnahmegenehm i gungen rund 500 Arbe i t nehmer 

zehn Stunden täg l ich und b i s  zu 60 S tunden wöchent l ich 

beschäf t igt , davon rund 200 aus l änd i sche Arbe i tnehmer m i t  

spe z i e l l e n  Tät i gke i te n . Be i d e n  nachfo l genden Obe rprü

fungen waren ke i ne übe r t re tungen fe s t zust e l l en . 

E i ne Großdruckere i übe r schre i te t  d i e  Be st immungen d e s  

Arbe i t sze i tge setze s vor a l l em m i t  der Begründung , daß d i e  

Kat a l og-Erste l lung für d i e  Warenhäuser kur z fr i s t i g  durch

zu führen i st . Da s Unte rnehmen ve r sucht in e i n i gen Be re i 

chen d e r  Druckere i 1 2- S tunden- Sch i chten e i nzu führen . 

D i e sbezüg l ich wurden be re i t s  Strafen beant ragt ( A I 1 3 ) .  

Im Be r ichtsj ahr i s t  e s  im Auf s i chtsbe z i rk zu te i l 

we i se e rheb l i chen Übe rtre tungen von Arbe i t sze i tvor schr i f 

ten im Be re i ch der EDV- Branche . vorwi egend in EDV-Erzeu

gerbe t r i eben . abe r auch i n  EDV-Anwende rbe t r i eben , w i e  

z . B . Banken , gekommen . D i e se Über t retungen konnten durch 

s trenge Kontro l le n , ve rbunden m i t  

Arbe i t s i nspektorate s ,  j edoch noch 

we i te stgehend abge s te l l t  oder doch 

e i nge schränkt we rde n . E ine gewi sse 

Straf androhungen de s 

gegen Ende 1 9 8 7  

zumindest drast i sch 

Prob lemat i k  e r g i b t  

s i ch i n  d i e sem Zusammenhang insofe rn , a l s  v i e l e  Abt e i 

lungs l e i t e r  i m  Be r e i ch de s m i t t l e ren Management s d i e An

s i cht vertreten . s i e  wären " l e i t ende Ange s te l l te " und 

würden som i t  nich t  den Be s t immungen des Arbe i t s z e i tge se t 

z e s  unt e r l i e gen . E s  kann unt e r  " le i tenden Ange s t e l l t e n " 

e ines Unte rnehmens j edoch nur e in sehr e ingeengte r  Pe r s o 

nenkre i s  m i t  we sent l ichen umfassenden Führungsaufgaben 

verstanden we rden . I n  Zwe i fe l sfä l l en wurde den Unterneh

men der EDV-Branche geraten , e ich mit der Rechtsabte i l ung 

des Zent r a l -Arbe i t s inspektorates in Ve rb i ndung zu se tzen 

( A l l )  . 

I n  e inem im Aufs i ch t sgeb i e t  l iegenden Mo l kere ibe t r ieb 

w i rd Fr i schmi l c h  in Fl a schen abge fü l l t . Durch die starke 
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Nachfrage in der Konsumentenscha f t  s t e i gt der Be d a r f  a n  
F l a schenm i l ch stän d i g  an . Die Ge schä f t s führung d e s  Mo l ke 

re i be t r i eb e s  hat d i e  An l age de sh a l b  im 3- Sch i chtbe t r i e b  

ge fahren . D i e  i n  d i e se r  Abte i l ung b e schäft i gten Arbe i t 

nehme r wurden zu übe r s tunden I e  i s tungen he range zogen . Da 

h i e für ke i ne Genehm i gung des A rbe i t s i nspektorate s vo r l ag , 

wurde d i e  Bet r i eb s l e i tung angewi e se n , d i e  Unte r l agen über 

d i e  Arbe i t sz e i t  an der F l aschenwasch- und Fü l l an l age vo r

zu l egen . Dem Be t r i eb wurde aufge t r age n , den e rhöhten Ar

be i t sbedar f durch die E i n ste l l ung zusät z l iche r Arbe i t s 

kräfte zu ve r r i ngern . 

De r Mo l ke re i verband hat m i  t t l e rwe i l e  be sch l o s s e n , l r: 
W i e n  e i ne zent r a l e  Abfü l l an l age zu e r r i c h t e n . sodaß s i ,� h  

künft i gh i n i m  vorge nann t e n  Be t r i eb Hehrarb e i  t e rübr i g e n  

w i rd . 

I n  e i nem kunststoffverarb e i tenden Be t r i eb , i n  dem 

Schuhsoh l e n im Spr i t zgußv e r fahren e r zeugt we rden . s i nd in 
der F i n i sh-Ab t e i lung im e rhöh ten Umfange übe r s t u n d e �  
ge l e i st e t  wo rde n .  Bed i ngt durch d e n  her rschenden M o d e- 

t r end mußten d i e  fe r t i g  ge form t e n  Schuhsoh l en m i t  Gumm i 
schwämmche n e i nge färbt werden . Für d i e se n  Arbe i t sg a n g  

wu rden we i b l i c he Arbe i tnehme r herange zogen . Obwoh l d i �  
E i n schu l un g  für e i ne derart i ge Tät i gk e i t  e r f ahrun g s g e m � �  

n u r  e i ne kurze Z e i t spanne in Anspruch genomme n h ä t "': e- . 
h a t t e  d i e  F i rmen l e i tung bewußt d i e  E i n ste l l ung zusä t z � : 

cher Arbe i t skräfte un t e r l assen . Be im Arbe i t s i nspe k t o r a t  

wurde ke i n  An t rag für d i e  Genehm i gung der durch d i e  M e h r 

arbe i t  e r forde r l i chen Übe r stunden l e i s tungen ge s t e l l t . Au f 
Grund se i n e s  Erhebungsergebn i s ses hat das Amt so dann be i 

d e r  zuständi gen Be z i rksve rwa l tungsbehörde gegen d e n  v e r 

antwor t l i chen Ge schäf t s führe r  d i e  E i n l e i  tung e i ne s V e r 

wa l tungsst rafve r f ahrens und d i e V e rhängung e i ner emp f i nd 
l i chen Ge l dstrafe beant ragt . De r Be schu l d i gte ve r suc h t e . 
durch I nt e rven t ion b e i  Lande s- und Bunde spo l i t i kern d i e  

E inste l lung d i e s e s  Strafve r fahrens zu erre i chen . Er 

droht e , se inen Be t r i eb i n s  Aus l and zu ve r l egen . D i e s e n  

Drohungen schenkte d a s  Arbe i t s i n spektorat ke ine Be achtung 
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und be stand auf der Be strafung des Be schu l d i gten . I nzw i 
schen wurde d i e  s a i sonbed i ngte Be arbe i tung d e r  Schuhsoh

len in d e r  F i n i sh-Abte i lung wieder e inge s t e l l t . D i e  ange 

drohte Ver l e gung d e s  Be t r i ebes steht n i cht mehr zur Dis

kus s i on ( A I 1 7 ) .  

Be i Kontro l l en von K f z - Lenkern h in s i cht l i ch der E in

haI tung der gese t z l  i chen Lenk- bzw . E insatzze i t ergaben 

s ich wen i ge r  Lenkz e i tübe rschre i tunge n ,  übe rwi egend j e doch 

Übe r t r e t ungen be i der Ge samte insatz ze i t . D i e s  hat zur 

Fo lge . daß auch d i e  gesamte Ruhe ze i t  in den me i s ten Fä l 

len n i cht e i ngeha l ten w i rd . 

Be i Gewe rbe i nhabe rn und Lenkern besteht häu f i g  d i e  
Ans i cht , d a ß  - w i e  i n  d e r  BRD - auch i n  österre i ch e i ne 

gese tz l i che Ruhe z e i t  von 8 Stunden ausr e i c hend se i .  

Auße rdem werden be i größe rem Arbe i t sa n fa l l  ge se t z l i che 

Re ge lungen zugunsten zusätz l icher Verd i enstmögl ichke i ten 

bzw . Gewi nne m i ßachtet . Stra fandrohungen w i rkten we n i g  

abschreckend . Wurde j e doch i m  E i nvernehmen m i t  d e r  Be 

z i rkshauptmannschaft das Fahrzeug vorübergehend aus dem 

Verkehr gezogen , um d i e  E i nhal tung der zehns tünd i gen Ru 

heze i t zu e rzwi ngen . ze i gte d i ese Maßnahme e i ne größere 

W i rksamke i t  a l s  e ine e twa i ge Anze i ge ( A I 8 ) . 

Be i den Be st immungen für Le nker und Be i fahrer g i bt es 

größere Prob l eme . Obwoh l i m  vergangenen J ahr verstärkt 

Kontro l l en i n  den Be t r i eben . au f der Straße und be i 

Grenzübe rgängen e r f o l g ten und i n  e rhöhtem Ausmaß Strafan

t r äge geste l l t wurden , i s t i n  d i e sem Be re i c h  das Bedürf

nis zum Ausnüt z en der Fahrzeuge e i ne r se i t s und der Wunsch 

nach e inem gu ten Verd i enst ande re rse i t s  so groß , daß d i e  

Strafen bezah l t  we rden , ohne daß s i ch e ine Verbe sse rung 

der S i tua t i on beme rkbar macht ( A I 1 6 ) . 

Be i den Arbe i tsze i tkontro l len de s grenzübe rschre i ten

den Verkehrs wurde an der Grenze i n  Sp i e l fe ld f a l lwe i se 

der Amt sarzt h i nzuge zogen . Dadurch war e s  mög l ich , Kraft

fahrer ,  d i e  bere i t s  mit großen Lenkze itüberschre i tungen 
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aufgeha l t en wurden , wegen starke r übe rmüdung a l s  l e nkun

f äh i g  zu e rk l ären und an der We i t er fahrt zu h i ndern . 

I n  e i nem Fa l l  wurde der K r a f t f ahrer e i ner südste i r i 

schen Transpo r t f i rma , obwohl d i e se r  nur mehr wen ige K i l o 

me ter b i s  zum Be st immungsort z u  f ahren hatte , n a c h  e iner 

be re i t s  1 4 - stün d i gen Lenkz e i t  von der Gendarme r i e  dem 

Amt sarzt vorge führ t , der den Chau f feur für l e nkun fäh i g  

e r k l ärte ( A I  1 1 ) .  
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1 . 4 . 8 . 5  Arbe iteruhe 

Obe rtre tungen des Arbe i t sruhe ge se t z e s  wurden haupt 

säch l i ch in H ande l sb e t r i eben wegen I nventurarbe i ten fest

geste l l t . E ine Hand e l sbe t r i ebske t te ver le gte aufgrund der 
Maßnahmen der Arbe i t s inspekt ion d i e  I nventurarbe i ten von 

Samstag Nac hm i t tag auf e inen Wochentag . 

Au fgrund der 

Strafanze i ge n  hat 

au fgenommen und 

( A I 7 ) .  

e rt e i l t en Aufforderungen und der 

e ine Sp i nnere i zusätz l i che Arbe i tnehmer 

e i nen V i e rsch i chtbe t r ieb e i nge führt 

D i e  unt e r sc h i e d l iche und te i lwe i se bewußt f a l sche 

Au s l egung de s Arbe i t s ruhege setzes führte immer wieder zu 

Schw i e r i gke i t en . 

E i n  

Während 

Hauptprob l em d abe i s i nd d i e  I nventur arbe i t e n . 

k l e i nere Be t r ie be d i e se Arbe i t e n  nebe nbe i oder 

nach Be t r i eb s sch luß durch füh ren . wobe i es zu Über schre i 

tungen der Höchstgrenzen der Arbe i t sze i t  kommt . brauchen 

große Kau fhäuser dazu e i ne gewi sse Z e i t auße rha lb der 

Öffnungsz e i t en . Nachdem erst durch d a s  schär fere Ein

schre i ten des Arbe i t s i nspektorates zur Kenntn i s  ge nommen 

wurde . daß für I nventur arbe i ten ke ine Ausnahme im ARG 
oder der ARG-Va besteht , st e l l ten s i ch d i e Großbe t r i ebe 

darauf e i n . Te i lwe i se w i rd nunmehr d i e  I nventur Samstag 
b i s  1 3 . 00 Uhr und Montag f rüh vorgenommen .  te i lwe i se w i rd 

der Be t r i eb an e i nem Wochentag für Kunden gespe r rt . Zum 

Te i l  aber we rden immer noch I nventuren an S amst agnachm i t 

t agen o d e r  Sonnt agen vorgenommen , wo für d i e  Arbe i tnehmer 

Sonde r z ah l ungen e rha l ten . Die Arbe i tgeber hoffen , von den 

Organen d e s  Arbe i t s inspektorates n i cht entdeckt zu we r

den . 

Obe rtre tungen d e s  Arbe i t sruhege se t z e s  ergaben s i ch 

während des Be r i chtsj ahres be sonde rs in V ideove r l e ihge

schäften . Von der Arbe i tgeberse ite wurde d i e  Au f fassung 

vertreten , d aß au f Grund des Abschn i t t e s  XI I I  Z i ffer 7 

und des Abschn i t t e s  XI V Z i ffer 2 l i t .  b des Ausnahmekata-
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Arbeiteinepektion Arbe i tBruhe 

l oges der Arbe i t s ruhege set z-Ve r ordnung d i e  Be schä f t i gung 

von Arbe i tnehmern in so l chen Ge schä f t e n  an Samstagen ab 

13 Uhr und an Sonnt agen e r l aubt wäre . Im Abschn i t t  XI I I 

Z i f fer 7 wären Fre i z e i tbe t r i ebe genannt und d e r  Ver l e ih 

von V i deokasse t t e n  würde Fre i ze i t i n t e r e s se n  d i enen ; we i 

ters be s tünde nach Ab schn i t t  XI V Z i f f e r  2 l i t b e i ndeu t i g 

e i ne Ana l og i e  zu F i lmve r l e ihans t a l te n . Das A r 

be i t s i n spektorat ve r t ra t  h i ngegen den S t andpunkt , d aß im 

Abschn i t t  XI I I  Z i f f e r  7 übe rwi egend T ä t i gke i ten im fre i 

ze i t l i chen Spo r t - und Unterha l tungsbe re i ch ange führ t  

s i nd . V i deove r l e ihge schä fte können dahe r s i cher n i cht a l s  

Fre i z e i t be t r i ebe gewe r t e t  we r den , da andern fa l l s auch Ra

d i o - und Fe rnsehve r k au f sge schä f t e  o d e r  Buchhan d l ungen an 

Samst agen ( n achm i t t ag s ) und Sonn t agen geö f fnet se i n  dü r f 

t e n . we i l  auch d e r  Verkau f  von Rad i o - und Fe rnsehge r ä t e n  

und Bü chern übe rw i egend Fre i z e i  t i n t e r e s sen d i ent . I n  d e m  

au f grund e i ne r  Be schwe rde nach § 9 Abs . 2 A rb I G  1 9 7 4  e r 

gangenen Erkenn t n i s  d e s  Ve rwa l tungsge r i cht sho f e s  v om 

1 9 . Feber 1 9 87 , Zah l 8 6 / 0 8 / 0 2 2 7 . wu rde e i ndeu t i g  k l a r ge 

st e l l t .  daß s i c h d i e  Ausnahme r e ge l ungen nach A b 
schn i t t  XI V Z i ffer 2 l i t . b n i cht au f d e n  Ver l e i h  v o n  V i 
deokasse t t e n be z i ehen können ( A I 1 .  5 .  1 0 ) und das O f f e n 
ha l t en während d e r  Ze i t  de r Wo chenend ruhe d aher n i c ht z u 
l ä s s i g  i s t . 

D i e  Ause i n ande r s e t zungen um den Laden s c h l uß führten 

1 987 dazu . daß i n  Sa l zburg Hande l sge schä f t e  in e i ner 

" P r o t e s t a k t i on "  an e i nem Sams tag nachm i t t ag o f fenh i e l t e n . 

D i e  ent sprechenden Veran l a ssungen wurden ge t r o f f e n  

( A I 1 0 ) .  

I n  Zusamme nhang m i t  e i nem demons t r at iven O f f e nha l t e n  

v o n  Ge schä ften i n  der I nn sbrucker I nnenstad t  am Sams t ag , 

dem 3 .  Oktobe r 1 9 8 7 , übe r  d i e  nach d em A rbe i t sruhege s e t z  
zu l äss igen Ze i ten 
torat Kontro l l en 

schäft igt waren , 

S t r a fen durch den 

am Fe i e r t ag , dem 

JahreBbericht 1987 

h i naus , wu rden durch d a s  Arbe i t s i n spe k 

durchge führt ; sowe i t  Arbe i tnehmer be 

wurden S t rafant räge g e s t e l l t  und d i e  

Mag i st r a t  ausge spro chen . E i ne Kontro l l e 

8 .  De z embe r  1 987 , e rgab , d aß auße r den 
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lrbeitaruhe lrbeitaiDapektioD 

genehm i gt e n  Märkten d i e  Ladengeschäfte ge sc h l ossen h i e l 

ten . Z u  d i e se r  ge setzeskonformen Ve rha l tenswe i se hat auch 

der Ums tand be igetragen , daß das konseQuente überprüfen 

durch das Arbe i t s i nspektorat bekannt war ( A I 1 4 ) .  

M i  t Besche i d  e ines Lande shauptmanne s  wurde aufgrund 

der Gewerbeordnung 1973 e in e r  Statutarstadt aus be son

derem An l aß d i e  Abha l tung e ines Ge l egenhe i t smark t e s  m i t  

genau festge l e gtem ö r t l i chen , ze i t l ichen und sac h l ichen 

Rahmen bewi l l i gt .  

I n  z ah l re ichen Hande l sb e t r i eben wurden 

gese t zw i d r i g  während der Wochenendruhe 

Arbe i t nehme r 

b e schäft igt . 

Deme n t sprechend e rg i ngen Anz e i gen an den zustän d igen Ma

g i strat ( A I 8 ) .  

E i n  Gremium von Kau f l euten hat in e i n e r  k l e i ne n  n i e 

de rö s t e rr e i ch i schen Stadt be sch l o ssen . d i e  Ge schä fte an 

e inem Wochenende im November offen zu ha l te n . Es hat s i c h  

dabe i auf e i nen Be sch e i d  d e r  zust ändigen Be z i rksve r

wa l tungsbehörde b e rufen . in dem die Abha l tung e in e s  so�e 

nann t e n  Ge l egenhe i t smark t e s  ( Quas imarkt ) bewi l l i gt wo rden 

war . Be i der in der Be z i rkshauptmannschaft abgeha l t enen 

Be sprechung . an d e r  auch Vertreter der Kamme r für Arbe i

t e r  und Ange ste l l te te i l nahme n . wurde fe stge l e g t , daß d i e 

Be schä f t i gung von Arbe i tnehme rn in d i e sen Be t r i eben wäh

rend d e s  Wochenende s n i cht e r fo l gen darf . D i e  übe rprüfung 

der geöffneten Be t r i ebsstätten durch d i e Arbe i t s 

inspe k t i onsorgane ze igte . daß i n  mehre ren Fä l l e n  auch Ar

be i tnehmer zu D i e nst l e i s tungen herange zogen worden ware n . 

A\.!.f Grund d i e se s  Sachverha l te s  sah s ich das Amt ver

a n l aßt , Ant räge auf die E in l e i tung von Verw a l tungsstraf

ver fahren zu ste l l e n  und die Verhängung von empf ind l i chen 

Ge l ds t rafen zu fordern . Bemerkenswe rt e r sche int in d i e sem 

Zusamme nhang , daß Arbe i tnehme r vor a l l em in den F i l i a l b e 

t r i eben v o n  größe ren Hande l sketten t ä t i g  waren . D i e  V e r 

antwo r t l i chen i n  den K l e i nbet r i eben h i e l ten s i ch h ingegen 

an d i e  mit den ge se t z l i chen I nteressenve r t re tungen der 

Arbe i tnehme r- und Arbe i t geberee i t e  getroffenen Vere i nba

rungen ( A l l 7 ) . 
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ArbeitsiDSpektioD Arbeitsruhe 

I m  Ber i chtsj ahr wurden be i gez i e l ten Erhebungen meh

rere Übertretungen des Arbe i t sruhe ge s e t z e s  festgeste l l t . 

wobe i der Großte i l  d i e ser Tatbe s t ände auf kaufmänn i sc he 

Bet r i ebe ent f i e l , d i e  I nventurarbe i t en an Samstagen nach 

1 3 . 00 Uhr durchführten . In a l len Fä l l en wurde be i der zu

ständ i gen Verwa l tungsbehörde gegen d i e  für d i e  E i nha l tung 

von Arbe i tnehmerschutzvorschr i ften Verantwort l i chen 

Strafanze i ge erstattet , zuma l d iese genau i n fo rm i e rt wa

ren . D i e  I nventurarbe i ten während der Wochenendruhe s ind 

n i cht unter die Be st i mmungen des Arbe i t sruhege se tzes zu 

subsum i e ren ( A I 1 2 ) .  

I m  Gast- und Scha nkgewe rbe gab e s  i n  der i m  Bu rgen

l and a l l e rd i ngs nur kurzen Sa i son häu f i g  Übe r t re tungen 

des Arbe i t sruhege setze s ( A I 1 6 ) .  

I n  Wintersa i sono r t en w i rd d i e  Arbe i t s ruhe im Zusam

menhang m i  t Fe i e r tagen i n  Banken n i ch t  e i ngeha l t en . da 

durch e ine Verordnung des Lande shauptmanne s Han

de l sbe t r iebe an Sonn- und Fe i e r t agen o f fenha l ten dür fen 

und Banken d i ese Ausnahme rechtswidr i g  auch für s i ch in 

Anspruch nehmen . 

Obwoh l das ARG j e t z t  bere i t s  se i t  1 .  Ju l i  1 9 8 4  g i l t . 

g i bt e s  imme r w i e der Übe r t re tungen be i der Gewährung der 

Ersatzruhe . Es so l l t e  die Vor gangswe i se e ines Be t r i e bes 

mit S i t z  i n  Wien he rvo rgehoben we rden , der genere l l  für 

a l l e Arbe i t nehmer d i e  Ersatzruhe mit der Begründung . d i e s  

wäre w i r tscha f t l i c h  n i cht ve rtretbar . ve rwe i ge r t  ( A I 1 0 ) .  

H ins i cht l i c h  der Ausnahmebes t immungen von der Wo 

chenend- und Fe i ertagsruhe ( § § 1 0  und 1 1  ARG ) konnt e  

e i ne we sent l i che Ve rbe sse rung d e r  Me l debere i t schaft ge

genübe r dem Vorj ahr fe stge st e l l t  we rden ( A I 1 1 ) . 

Die vom Arbe i t s in spektorat ange z e i gten Über t retungen 

führten in v i e l en Fä l le n  n i ch t  zur ent sprechenden Bestra

fung der Arbe i tgeber . V i e l e  A rbe i tgeber ze i gen ke i n  Ver

st ändn i s  d a für , d aß an den l angen Ve rkaufssamst agen vor 

We ihnachten die Arbe i tnehme r n i cht mit dem Verkau f von 
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Arbeitarue ArbeitsiDSpeitioD 

Lebensm i t t e ln , j edoch m i t  dem Verkauf ande rer Waren be

schäftist we rden dürfen ( A I 3 ) . 

Erl!tma l s  wurden i n  d i e l!em Ber i chtl!j ahr für Bauste l 

len , d ie i m  Aufl! ichtl!be z i rk e i nger i chtet wurden . Ko l le k 

t ivverträse nach g 5 Abe 5 dee Arbe i t l!ruhege aet z e e  abge 

ech l ol!l!en . EI! hande l te I! i ch dabe i überwiege nd um Tunne l 

bauste l len ( A I 1 0 ) .  

Jahresbericbt 1987 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 163 von 421

www.parlament.gv.at



Arbeiteinepettion Hotel- und Gaetge.erbe 

VerwendungeBChutz im Beherbergunge- und 

Gaetetättenweeen 

I m  Be re i ch d e s  Beherbergungs- und Gastgewe rbe s k am e s  

im J ahre 1 9 8 7  ganz besonders be i V e r an st a l  tungen , w i e  

Bä l l e n , T agunge n , Kongre sse n , i n  meh r e r e n  g roßen Ho t e l b e 

t r i eben z u  grav i e renden übe rtre tungen d e r  T age sarbe i t s 

ze i t e n  und d e r  Ruhe ze i te n . De r von d e r  Arbe i tgebe rse i t e  

vorgebrachte " En t schu l d i gungsgrund " d e s  Feh l ens e iner 

z ah l e nmäß i g  und h i ns i cht l ich der fach l i chen Qua l i f i kat i on 

aus re i chenden bzw . ent sprechenden P e r sona l re serve konnte 

vom Arbe i t s i nspektorat für den 1 .  Au f s i chtsbe z i rk j edoch 

ke i ne s fa l l s  anerkannt we rden , d a  Arbe i t neh

me rschut z i nte re ssen e i n e i ndeut iger Vorr ang vor w i r t 

scha f t l i chen I n t e re ssen e i nes Hote l be t r i ebes zukomm t . I n  

den betre f fenden Fä l l en wurden dahe r hohe Ge l d s t rafen be 

antragt ( A I 1 ) .  

I n  Be t r i eben d e s  Behe rbe r gungs- und G a s t s t ä t t e nwe 

sens , i n  denen e s  zu zah l re i chen Be anst andungen im Be 
re ich de s Verwendungsschutzes kam . wurde hauptsäch l i c h  

nur ange l e rnt e s , aush i l fswe i ses oder j ugend l i ches P e r s o 

n a l  beschäft i gt . Gerade d i e s e s  Per sona l k ann s i ch be i 

Auße rach t l assung der V e rwendungsschut zbe st i mmungen nur i n  

ger i ngem Maße zur Wehr setzen . da sofort m i t  dem Ver lust 

d e s  Arbe i t spl a tzes gedroht w i r d . Anz e i gen b e zü g l i c h  Ube r 

tre tungen von Verwendung s schutzvorschr i ft e n  kommen me i s t  
e r st dann , wenn d i e  betroffenen Arbe i t ne hme r n i cht mehr 

im Be t r i eb t ä t i g  s i nd . Die me i sten Übe r t r e tungen wu rden 

h i ns i cht l i ch der gese t z l i chen Arbe i t sze i t , der t äg l i c hen 

Ruhe ze i t  sow i e  be i Lehr l ingen h in s i cht l i ch der Be st im

mungen d e s  KJBG festgeste l l t ( A I 3 ) . 

Es wurden sehr o ft e k l atante übe r t r e tungen h i n s i ch t 

l i ch der Höchstgrenzen d e r  Arbe i t sze i t  fe s tgeste l l t . Be 
sonde rs das Serv i e rpersonal i st davon b e t r o f f e n . 

I n  e i nem Be t r ieb kam e s  zu besonders schwe rw i e genden 

Übe r t r et ungen der ge setz l i chen Höchstgrenz e n  der Arbe i t s 

ze i t , abe r auch h i ns i cht l i ch der E inha l tung d e r  Ruh e z e i -
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t e n  und de r Ruhepausen , da neben der norma l e n  

g a s t gewe rb l i chen Tät i gke i t  noch mehrere Ba l lve ranst a l tun

gen aufe i nander tra fen . 

I n  e i n igen Fä l len bekamen Arbe i tnehmer zwe i vo l l e 
Tage Fre i z e i t  zugesproche n , wenn s i e  zuvor zwe i Tage 

durchgearbe i t e t  hat ten ( AI 5 ) . 

Beherbe rgungs- und Gast stät t enbe t r iebe s ind für d ie 

Arbe i t s inspekt i o n  e ines d e r  größten P rob l emfe lder . 

D i e  fo l gende Darste l l ung so l l  anhand der am mar

kant e s t en e r sche i nenden M i ßstände die h i e r  vorhe rr schende 

S i tuat ion sk i z z i e ren . 

Unter dem Mo t t o  " ge arbe i te t  muß we rden , wenn Gäste da 

s i nd , und das we i ß  man vorher n i cht " , wird zume i st v e r 

sucht . den Mange l n i cht vorhandener Arbe i t sze i tpl äne zu 

rechtfert i gen . Auch wenn n ach e iner Kontro l l e durch d a s  

Arbe i t s i n spektorat nunmehr Arbe i t sze i tp l äne im Be t r i e b  

ausgehängt waren , h a t  s i ch an der Form d e r  Arbe i t sz e i t g e 

s t a l tung und des E i nsatzes von Arbe i t nehmern n i chts ve r 
ände r t . De r Arbe i t sze i t p l an d i ente me i s t nur d azu . um dem 

G e s e t z  forma l genüge getan zu haben . Be i nähe rer Übe rprü

fung wurde im Rege l fa l l  fe s tge ste l l t . daß d i e  Ar

be i t nehme r erst am Vo rabend ihre " No rma l " -Arbe i t sze it für 

den kommenden Tag e r fahren ; so fern im Be t r i eb ke i n  Ruhe 

tag festgesetzt i st , verhä l t  e s  s i ch be i der Gewährung 

der Wochen f re i ze i t  ähn l ich . Darübe r h i naus w i rd i n  unzu

l äs s iger We i se d i e  40-stün d i ge Wochenno rma l arbe i t sze i t  

übe r  e i ne n  l ängeren Ze i t raum ( b i s  z u  e inem J ahr ) 

durchge rechnet . I n  intensiver Zusammenarbe i t  m i t  der K am

mer für Arbe i t e r  und Ange ste l l te für Obe rösterre ich 

konnte zumindest b e i  e i n i gen wen igen Be t r i eben e ine V e r 

besse rung e rz i e l t  wer den . I n  d e n  Be t r i eben wurden st i c h

probenwe i se Kontro l l en bezüg l i ch der Anwesenhe i t  von Ar

be i t nehmern durchge führt und m i t  dem Arbe i t sz e i t p l an 

vergl ichen . Al l e  bei d i e sen und be i der Durchs icht der 

Arbe i t sze i t au fze i chnungen festgeste l l ten Abwe ichungen vom 

Arbe i t sze i tp l an wurden a l s  übe r s tunden bewertet und deren 
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Be z ah l ung vom Arbe i tgeber ge fordert . Gegen Arbe i t geber . 

deren Arbe i t sze i tp l äne d i e  fest gese t z t e  N o rma l a rbe i t sze i t  

n i cht genau e rkennen l i eßen o d e r  d i e  d i e  übe r s tundenbe 

zah l ung ve rwe igerten , wurden Strafan t räge e ingebracht . 

B i sher wur de aber e r st e i ner der d i e sbe züg l i chen S tr a fb e 

sche ide recht skrä f t i g , d i e  r e s t l i chen l i egen n o c h  zur 

Ent sche i dung d e r  zwe i t e n  I nstanz vor . 

I m  engeren Zusammenhang m i t  d e r  f lex i b l e n  Arbe i t s 

ze i tge s t a l tung steht auch d i e  N i chtgewährung v o n  Ruhepau

sen . 

Den A rbe i tnehme rn wi rd zwar d i e  E i nnahme e i ner Mah l 

ze i t  e rmö g l i cht . so l l ten abe r Gäste e i ntre ffen oder son

st ige notwend i ge Arbe i ten ans tehen . f ä l l t  d i e  Ruhepause 

entwed e r  zum Te i 1 oder ganz aus . oder d i e  A rbe i tnehmer 

s i nd angeh a l  ten . wäh rend der E i nn ahme ihre s E s sens d i e  

Gäste z u  be d i enen . Auch i n  d i e sem Fa l l  beantragte d a s  A r 

be i t s inspektora t Be s t r a fung und versuchte den Arbe i tge 

b e r n  im Ge spräch vor Augen zu führen , d aß zume i st durch 

o rgan i sa t o r i sche Maßnahme n ( Pausenp l an e t c . ) den Mi tar

be i t e rn e i ne störungsfre i e , gese t z l i che Ruhepau se gewähr t 

we rden kann . Auch d i e  Anforde rung . für d i e  Arbe i tnehmer 

Aufentha l t sräume zu scha f fe n . hat h i e r  unt e r stützend ge 

w i rkt . 

Da be re i t s  be i ge r i ngem oder annähernd no rma l em Ge

schäft sgang mit e i nem M i n imum an Persona l gearbe i t e t  

w i rd . s i nd b e i  no rma l em o d e r  st ärkerem Geschäft sgang T a 

ge sa rbe i t sze i t e n  b i s  z u  1 6  Stunden u n d  Wochenarbe i t s 

z e i t e n  b i s  z u  7 0  Stunden üb l i ch . Trotz aufk l är e nder Ge 

spräche , hohe r Stra fantr äge und der konse quenten E i n

forde rung der Bezah l ung noch o f fener übe rs tunden i st h i er 

ke i ne Be sse rung e inge t re te n . D i e  A rbe i t geber versuchen 

v i e l mehr , wie noch gez e i gt w i rd . h i e r  Umgehungsmö g l i ch
ke i te n  zu f i nde n . 

Auch e i n d i e sbezüg l i cher Tage sordnungspunkt be i der 

l e t z t e n  Ha l b j ahre skon fe renz des Arbe i t s i nspektorat e s  m i t  

den I n t e r e ssenvertretungen der Arbe i tgeber u n d  de r Ar-
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be i tnehmer und d i e  dort gemachte Zusage der Kammer der 

gewerb l i chen Wirtschaft , ihre M i t g l ieder zur E i nha ltung 

der Be et immungen be tre f fend Tagee- und Wochenhöchetar

be i t eze i t  anzuha l ten , hat b i eher ke i ne merkbaren poe i t i 

ven Auswi rkungen geze igt . 

Die Arbe i tgeber wurden vom Arbe i t e inepektor at 

schr i ft l ich au fge fordert , Arbe i tsze i taufze i chnungen zu 

führen . Au f  der Grundl age der nachg e führten Arbe i t sze i t 

au fze i chnungen wurde eret der Umfang d e r  unge se t z l ichen 

Be schäf t i gung der Arbe i tnehme r e r s i cht l i ch und , ohne d i e  

Bewe i s l ast au f d i e  Arbe i tnehme r abwä l ze n  z u  müsse n , auch 

be l e gba r . Um e i ner so lcherart ' d rohenden Strafe auszuwe i 

chen . z o g  e i n n i cht ge r i nger Te i l  d e r  Arbe i tgeber vor . 

e ntweder w i e d e r  ke ine , o d e r  w i e  ve rmehrt festge ste l l t 

we rden muß t e , doppe l t e  und fal sche Arbe i t sze i taufze i ch

nungen zu führen . 

Nach müh samer K l e inarbe i t  konnte nun in zwe i Be t r i e 

ben d e r  genaue Nachwe i s  übe r doppe l t  ge führte bzw . 

f a l eche Arbe i t sze i taufze ichnungen e rbracht we rden . Gegen 

den e i nen Arbe i tgebe r ( fa l sche Arbe i t sze i taufzei chnungen ) 

wur de , ge stüt zt au f § 2 6  des Arbe i t sze i tge se tze s übe r 

" Aufzei chnungen übe r geleietete Arbe i t sstunden " • e i n  

Strafant rag wegen Übe rtretung d i e se s  Paragraphen e inge 

bracht und dam i t  begründe t ,  daß d i e  vom Arbe i tgeber vor

ge legten Arbe i tsze i taufze ichnungen n i cht d i e  ge le i steten 

Arbe i tsetunde n  entha l ten und daher auch n icht dem § 26 

d e s  Arbe i t sze i tgesetzes entsprechen . Dem Ant rag de s Ar

be i t s inspektoratee wurde i n  ereter I nstanz stattgegebe n . 

Der Arbe i t geber hat gegen d i e  Strafhöhe beru fen ; e ine 

Enteche idung in zwe i ter I nstanz l iegt b i eher noch n icht 

vor . 

Be im ande ren Arbe itgeber konnten neben den für das 

Arbe i t e inspektorat gedachten Arbe i t sze i t aufze i chnungen 

auch d i e  d i e  tat eächl ich ge l e i steten Arbe i t estunden ent-

ha ltenden Aufze ichnungen aufge spürt werden . Be i de 

Arbe i t sze i taufze i chnungen wurden der Staat sanwa l t schaft 
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Arbeitsiuspektion Botel- und Gastgeverbe 

sow i e  i n  we i terer Fo l ge dem Untersuchun g s r i c h t e r  vorge 

legt . 

D i e  Staat sanwa l tschaft t e i l te m i t . daß nun e i n  Ant rag 

wegen Ve r l e tzung des § 293 d e s  Strafge setzbuche s be i Ge 

r i cht e ingebracht werden w i r d . E i n  Urte i l ,  we l ches be stä

t igt . es l äge e ine ger i ch t l i ch s t r a fb are Gese t z e sve r l e t 

zung vor . könnte im S inne e in e r  Fo l gewi rkung d i e  Ho f fnung 

ver stärke n . im Bere i ch der überwachung der E i nha l tung der 

soz i a l e n  Schutzgesetze im Gast gewe rbe e i nen Schr i t t  vor

wär t s  gekommen zu se i n  ( A I 9 ) .  

I n  e i n i gen Be t r i eben des Au f s i c h t sbez i rkes wurde d i e  

Fün f t agewoche oder e i n  Sch i chtdi enst e i nge führt . Se i t her 

we rden in d i esen Be tr ieben das Arbe i t sze i t gese t z  und d a s  
Arbe i t s ruhe ge setz n i cht mehr übe rtreten ( A I 1 0 ) .  

I n  v i e len F ä l l en s i nd k e i ne Aushänge übe r den Be g i nn 

und das Ende der Norma l arbe i t sze i t  angebracht . Aufze i c h 

nungen übe r  d i e  ge l e i ste ten Arbe i t sstunden werden n i c h t  

ge führt . 

D i e  soz i a l e Abhän g i gke i t  der me i s t j ünge ren , we i b l i 

chen Arbe i tnehmer , d i e  o f t  durch K inder stark o r t sgebun

den s i nd . führte wiede rho l t dazu , dem Arbe i t s i nspektor 

d i e tat s äch l i chen Arbe i tsz e i ten zu ve r schwe i gen ( A I 1 3 ) .  

I n  st ädt i schen Be r e i chen ( Be z i rkshaupt städten ) i s t  

e i n  Boom von Neue röffnungen von Espr e s so s , Cafes und I m 

b i ßstuben festzuste l l en . D i e  Be t r i ebe be schä ft igen i n  der 

Rege l e i n bis zwe i . me i s t unge l e rnte we i b l  iche S e rv i e r 

und H i l f skräfte . E i n  n i cht unbe trächt l i cher Te i l  d i e se r  

Be t r i ebe s ind Pachtbe t r i ebe , be i d e n e n  der Konze s s i on s 

t räge r ( Pächter ) häu f i g  wechse l t .  Dabe i we rden d i e  Be 

t r i ebe durch d i e  neuen Pächter i n  ihrem Umfang ausgewe i 

t e t . So we rden aus Ca fe s Cafe-Espre s so s  und i n  we i t e r e r  

Fo l ge Re staurant s .  we l che dann n i cht d e n  geste l l t e n  An

forderungen an den Arbe i tnehmerschutz gerecht werden . 

Be sonders soz i a l  schwache A rbe i t nehmer müssen durch 

d i e  verstärkte Wet tbewerbs s i tu a t i o n  e ine Ve r sc h l e c ht e rung 
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Botel- und Gaetgelerbe &rbeitliD8pektion 

ihrer S i tuat i on , be sonde rs auch in f i na nz i e l ler H in s i cht . 

h innehmen C A I 1 3 ) .  

D i e  im Gaet- und Schankgewerbe und i n  Behe rbergungs

be t r i eben Be echä ft i gten e ind sehr o f t  zu e rhöhten Obe r

stunden l e i stungen herangezogen worde n . Von den Arbe i t ge 

be rn wurde ve reucht , d i e  über d e n  geee t z l ichen Rahmen 

h i nausgehenden Mehrarbe i t s l e i stungen m i t  dem H i nwe i s  auf 

unvorhe rge sehenen , erhöhten Arbe i t sbedarf - w i e  e twa d i e  

Versorgung d e r  Passag i e re e ines Re i ee autobusse s zu 

rechtfe r t i gen . D i e  dem Amt vorge l e gten Arbe i tsze i tnach

we i se e n th i e l ten ke ine schwe rwi egenden Übe rtretungen des 

Arbe i t sze i tgesetze s . Die be t ro ffenen Arbe i tnehme r  haben 

o f fens i cht l ich aus Sorge um ihren Arbe i t splatz e i ne übe r 

d a s  gese t z l ich zu l ä ss ige Ausmaß hi nau sgehende Be schäft i 

gung gegenübe r d e m  Arbe i t s i nspek tor in Abrede geste l l t 
( A I 1 7 ) .  

Trotz ve rstärkter I n spekt ionstät i gke i t  im Gast gewe rbe 

we rden d i e  e i nsch l äg i gen Be st immungen des AZG und ARG 
nach w i e  vor zum Te·i l  grav i e rend übe rtre ten , i nsbe sondere 

in be zug au f d i e  täg l i che und wöchent l iche Arbe i tsze i t .  

d i e  Ruhe z e i te n  und d i e  Wochenfre i ze i t . 

I m  Zusammenhang m i t  

wurde auch festge st e l l  t ,  

der Kontro l l e  der Arbe i t s ze it 

daß d i e  von E rwachsenen ge l e i -

steten übe r s tunden nur m i t  e inem ge r i ngen Pauscha le be
zah l t  werden , das dem ko l l ekt ivve rtrag l i c he n  Ent l ohnung s

schema i n  ke i ne r  We i se entspr icht . Be sonde rs die Gruppe 
d e r  Fer i a l arbe i t e r  ( Prakt i kanten und Studente n ) w i rd er

heb l i ch unterent l ohnt ( A I 18 ) .  

Be i den Obe rprüfungen der Arbe i t eze i t  der Lehr l inge 

in den Beherbergungs- und Gaststätte nbe t r i eben kommt es 

i nsbe sondere in der Sa i eonze i t  rege lmäßi g  zu erheb l ichen 

Ve rstößen gegen d i e  Arbe i tezei t - , Nachtruhe - und Sonn

t agsfre i z e i t rege lung . 

I n  e i nem be sonderen Einze l fa l l wurden 

t r ieb g l e i ch fün f Lehr l inge zur Nachtze i t  

Se ite 160 
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D i e se Lehr l inge bekamen auch ke i ne n  arbe i t s fre ien Sonn t ag 

gewährt . Entsprechend dem KJBG wurde gegen den Arbe i tge 

ber Anze ige be i d e r  Ve rwa l tung s s t r a fbehörde e r s t a t t e t . 

E i n  Ga s tgewe rbebe t r i eb wurde nach e r fo l gten Nachtko n 

tro l l e n  mehrma l s  wegen uner l aubter N acht arbe i t  von Leh r 

l i ngen ange z e igt . Sch l i e ß l ich wurden d i e se Über t re tungen 

e i nge ste l l t und der Arbe i tnehme r stand von 10 Erwachsenen 

au f 17 e rwachsene Arb e i tnehmer e rhöht , d a  die anfa l l ende 

Arbe i t  ohne d i e  Be schä f t i gung d e r  Lehr l i nge während de r 

Nachtze i t  m i t  dem a l te n  Stand n i cht mehr bewä l t i gt w e r d e n  

konnte ( A I 8 ) .  

Auc h in e i nem ande ren Arbe i t s i n spektorat bewährt e n  

s i ch Erhebungen zur Nachtze i t  sehr . d a  d i e  Lehr l i nge 

we i tgehend aus e i nem daraus r e su l t i e rendep Strafve r f ahre n  

he rausgeh a l ten werden könne n . Gegen S t r a fe rk e nn t n i s s e  au s 
so l chen Ver fahren w i rd nur i n  den se l t e n s t e n  Fä l l e n  be ru

fen . 

Oftma l s  wurden Jugend l i che b e i  N acht kon t ro l l en t ro t z  

Re gen , Schnee und Kä l te i n s  Fre i e  h i nausgesch i ck t . De s 

weg e n  war e s  no twend i g . e i ne be sondere Vorgangswe i se zu 

Be g i nn der Kon t ro l l e  zu wäh l e n . E i n  Arbe i t s inspe ktor me l 

d e t e  s i c h  be im Arbe i t gebe r .  das zwe i t e  Organ begab s i c h  

unve rzüg l ich zur me i s t  o f fens tehenden Küchentüre . um d i e  

Juge nd l ichen bere i t s  be i der A rbe i t  beobachten zu k ö nn e n . 

Be i d i e se n  Erhebungen i n  den Gas tgewe rbebe t r i eben wurden 

Jugend l i che f a l l we i se noch um 2 Uhr früh be i der A rbe i t  

ange t r o f fen . Wegen Übe rtre tungen der t äg l i chen Arbe i t s 

ze i t , de r Nachtruhe und de r Ruhe pausen wurden S t r a fhöhen 

für die e i nze l nen Be t r i eb e  b i s  zu S 20 . 000 , - - pro Jugend

l i chem beant ragt ( A I 1 1 ) .  

Auch d i e  Beobachtungen i m  we st l ichsten Bund e s l an d  
s i nd sehr ähn l i c h .  Es s ind i mm e r  w i ed e r  übe rtre tunge n d e r  

Be st immungen über d i e  Sonn- u n d  Fe i e r tagsruhe festzuste l 

l en , i n sbe sond e re . was d i e  i m  zwe iwöch i gen Rhythmus zu 

gewährende Wochenendfre i z e i t  b e t r i fft . W i e  Juge nd l i c h e  

den Arbe i t s inspektoren m i t te i l te n , wo l l e n  s i e  l i eb e r  e i -
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Hotel- Uld Gaat.e,erbe ArbeitsiDspektioD 

n i�e Wochenenden durcharbe i ten , um dann d i e  abgego l te ne 

Fre i z e i t  zusammenhängend an mehre ren Tagen konsum i e ren zu 

könne n . Dem sch l i eßen s ich auch d ie E l t e rn und Erz i e 

hungsberecht igten an . um d i e  K inder l än ge r  z u  Hauee zu 

haben . zuma l der Lehrpl a t z  oft we i t  vom He imatort e n t 

f e rnt i s t . 

D i e  Leh r l ingsha l tung i s t  rüc k l äufig , was d i e  Arbe i t 

geber d am i  t begründen , daß e s  ihnen schwe r mög l  ich i st , 

d i e  Sonn- und Fe i e r t agsruhe im S inne de s K i nder- und Ju-

gendbe schä f t i gungsge s e t z e s  

Be i den E i nvernahmen der 

n i cht bere i t . au szusagen . 

1 ich der Beh and lung durch 

durch den Lehrbe rech t igten 

genau und s t e t s  e inzuha l t e n . 

Jugend l ichen s i nd d i e s e  me i st 

da ·s i e Konsequenzen h i n s i c ht 

den Be t r iebs i nhabe r bzw . auch 

be fürchten .  

Gast s t ä t t en- und Beherbergungsbe t r i ebe wu rden im Be 

r i chtsj ahr insbesondere h i n s i chtl ich der E i nha l tung ver

wendungsschu t zrecht l i cher Be st immungen für Jugend l iche 

l au fend und verstärkt kontro l l iert , wobe i auch z ah l re ic he 
Nachtkontro l l en sow i e  Sonn- und Fe i e r t agskont ro l len 

durchge führt wurden . M i tunter wurden grav i e rende übe rtre
tungen der Arbe i t sze i t , der Nachtruhe . d e r  Wochenfre i z e i t  

und der Sonn- und Fe i e r tagsruhe festgeste l l t  ( A I 1 5 ) .  

Be i e i ner übe rprü fung der Arbe i t sze i t  von 4 Jugend l i 

chen wurde fe stge s t e l l t . daß d i e  t äg l i chen A rbe i t sze i ten 
b i s  zu 1 6  Stunden und d i e  Wochenarbe i t sze i t en b i s  zu 

75 S tunden bet rugen . Die Jugend l i chen wurden b i s  4 Uhr 

früh beschäft igt ; der Arbe i t sbeg i nn war am nächsten Tag 

bere i t s  um 9 Uhr früh . Die 43- stündige Wochenfre i ze i t  und 

e i ne Sonntagsfre i ze i t  wurden monate l ang n i cht gewährt . Es 

wurden dah e r  den übertretungen angeme seene S trafanträge 

be i der Bez i rksve rwa l tungsbehörde e ingebracht . 

Be züg l i ch der Ve rwa l tungsstrafverfahren muß beme rkt 

werden , daß in c a . 50 % der abge sch l o s eenen Verfahren 

( insbesondere Be rufungsver fahren ) der beant ragten Straf

höhe n icht g e fo lgt und das Strafauemaß s tark reduz i e r t . 
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me i st sogar au f das gese t z l i che Mi nde stmaß herabge s e t z t  

wurde ( A I 1 8 ) .  

Le ider hat Be strafung n i cht imme r d i e  beabs i cht i g t e  

W i rkung . E in Gastw i r t , d e r  wegen übe rtre tungen d e s  K in 

der- und Jugendbeschä f t i gungsge s e t z e s  bere i t s  rechtskräf

t i g  verurt e i l t wo rden war , beg i ng we i te r h i n  mas s ive über

t re tungen durch Wochenarbe i t sze i te n  b i s  zu 7 3  Stunde n . 

Be i e i nem neuer l i chen Strafant r ag bet rug das Strafau smaß 

bere i t s  S 105 . 000 , - - ( A I 1 9 ) .  
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Beinrbeit ArbeitsiDSpettioD 

1 . 4 . 8 . 7  Heimarbeit 

D i e  Zah l en der geme l de ten Auftraggeber , Zw i schenme i 

s t e r  und He imarbe i te r  d e r  l e t z ten J ahre z e igen i m  Ver

g l e ich mit d em J ah r  1987 im W i rkungsbe re ich der Wiene r  
He imarbe i t sgruppe we i te rh i n  e ine deut l i ch rück l äu f ige 

Tendenz . 

Auftraggebe r  M i nu s  28 , 4 4  % 

Zw i schenme i st e r  M inus 20 , 6  % 

He imarbe i te r  M i nus 1 2 , 3  % 

D i e  Au ft raggeber sehen h i e für fo lgende Gründe : 

a )  Die au fwe n d i ge Führung der gese t z l ich vorge 

sch r i ebenen Abrechnungsnachwe i se e r fordert me i s t  

d i e  Heran z i eheung e i ner spez ie l l  geschu l ten Lohn

verrec hne r i n . 

b )  D i e  al l geme i ne Lohnve rrechnung e r fo l gt i n  den 

me i s ten F i rmen bere i t s  mit EDV . Die Lohnverrech

nung für He imarbe i t e r  m i t t e l s  EDV ist mange l s  e i 

ner Verordnung gemäß § 1 0  Abs . 6 HAG 1 9 60 n i cht 

mög l i ch . Die trad i t ione l l e Ver rechnungsart ve rur 

sacht e rheb l i che Mehrarbe i t  und dadurch Mehr

ko sten . 

c )  Trotz der au f e i nem n i edr i gen N i ve au gehal t e nen 

He imarbe i t s l öhne ist es in e i n i gen Produkt ions

sparten manchen Au ft raggebe rn n i cht mehr mög l i c h . 

m i t  den b i l l i gen Produkten aus dem Aus l and . vor 

a l l em au s den Ostb l o c k l ändern , zu konkur r i e ren . 

De swegen wechse l n  v i e l e  Auftraggeber von der e i 

genen Erzeugung zum I mport und be schäft i ge n  ke i ne 

He imarbe i te r  mehr . 

I m  Be r i chtsz e i tr aum wurde ve rmehrt fe stge ste l l  t ,  d aß 
Auftraggeb e r  He imarbe i te r  be schäft igen , d ie se aber t e i l s 

aus Unw i ssenhe i t  bezüg l i ch der Me l depf l i cht gemäß § 7 

Abs . 1 und 2 HAG 1 9 60 , t e i l s  abs i cht l ich - um e iner Kon-
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tr o l l e durch das Arbe i t s i n spektorat zu entgehen - n i c ht 

me l den . 

E ine ander e  Art . d i e  Be s t immungen d e s  He imarbe i t sge 

setzes zu umgehen zu v e r suchen . i s t  d i e Be schä ft i gung von 

He imarbe i t e rn i n  Form von We rkverträge n . Zwar i st durch 

d i e  Rech t s sprechung e indeu t i g  k l arge s t e l l t . daß be i Vor

l i egen d e r  Voraus setzungen des He imarbe i t sg e s e t z e s  

g l e ichgü l t i g . ob das Verhä l t n i s  a l s  so l ch e s  oder z . B .  a l s  

" Werkve rt rag " de f i n i e r t  w i rd - d i e  ge s e t z l i ch e n  Schu t z 

be s t i mmungen f ü r  He i marbe i te r  vo l l  zum Tragen komme n . 

doch resu l t i e ren d i e  Schwi e r igke i t e n  für d i e  Ar

be i t s i n s pe k t i on i n  d i e se n  Fä l l en da raus . daß i h r  der Ab

schluß so l cher Umgehungsve r t räge n i cht geme l d e t  und som i t  

n i c ht bekannt w i rd . 

Prob l ema t i sch sowoh l für Lohnwe rkstätten a l s  auch für 

Au ft raggeber ist d i e Be schä f t i gung von Zw i schenme i st e r n . 

D i e  Au ftr aggeb e r  s i nd m i tun t e r  n i ch t  bere i t . d i e 1 m  

HAG 1 9 60 und i n  d i versen Tar i fen gerege l t en Be s t immungen 
e i nzuha l t en . d a  d i e  Pre i se n i ch t  von i hnen . sondern von 

den Zw i schenme i s t e rn se l bs t  k a l ku l i e r t werde n . woh l i n  

v i e len Fä l l en .  abe r eben n i cht imme r . unter E i nbe z i ehung 

e i ne s  gewi ssen Prozentsa t z e s  für Sonde r z ah l ungen . We rden 

nun be i e i ner späteren Ko n t ro l l e die Sonderzah l ungen den 

Be s t immungen des HAG e n t sprechend nachgeforde r t . w i r d 

m i tunter der Zw i schenme i s t e r  vom Au f t r aggebe r n i cht mehr 

be schä f t igt . De r Au f t r aggeber ist im G l auben , daß d i e se 

Sonde r z ah l ungen bere i t s in dem zw i schen Auftraggebe r und 

Zw i schenme i s ter vere i nbarten Entge l t  entha l t en s e i e n . War 

d i e s  tat säch l i ch abe r  n i cht der Fa l l .  muß er zu se iner 

Übe rraschung d i e  ent sprechenden Be t räge , d i e  i n  se i ner 

Ka lku l at ion für den We i te rve rkauf n i cht e n tha l t en war e n . 

aus e i genem nachzah l e n . Um so l c h e s  i n  H i nkun ft zu 
verme i den , versucht e r , we i t e rh i n  ohne Zw i schenme i s t e r  

auszukomme n . Au s eben d i e sen Gründen wehren s i ch manche 

Zw i schenme i st e r  gegen e ine E i n s tufung a l s  so l che ( A I 3 ) . 
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Zum großen Te i l  auch aus Unacht samke i t  wurden 

Me l dungen unte r l a s sen . H i e rauf w i rd nunmehr vom Arbe i t s 

i nspektorat genau e r e s  Augenmerk ge legt werden . Durch d i e  

gegense i t i ge I nformat ion der Arbe i t s i nepektorate l assen 

s ich so l che Unte r l as sungen l e i chter aufdecke n . 

E s  gibt Tendenze n , d i e  He i marbe i t  i n  w i r t schaft l i ch 
schwache Geb i e t e  zu ve r l agern . Da die dort ansäs s i gen 

He imarbe i te r , me i stens Frauen , auch auf k l e ine re E in 

künfte angewi esen s i nd , wird versucht , m i t  ve rsch i edenen 

Methoden unter dem z ustehenden En tge l t  zu ent l ohne n . D i e s  
i s t de swe gen mög l i ch ,  we i l  i n  d i e sen Geb i e t e n  d a s  Angebot 

an He i marbe i te rn , d i e  Arbe i t  suchen . groß i s t . D i e  Tät ig

ke i t  des Arbe i t s i nspe ktorates und das Bemühe n ,  so l c he Zu

st ände aufzudecken und abzu scha ffen . w i rd i nsbe sondere 

auch dadurch erschwe r t , daß d i e  He imarbe i te r  d i e  Unge 

setz l i chke i t  aus Angst , ihre Arbe i t  zu ve r l i e ren , se l bst 

zu decken ve r suchen ( A I 5 ) . 

D i e  Anzahl der Auft raggeber i s t im Be r i cht sj ahr 

g l e i chgeb l i eben , r eg i st r i e r t  e i n Arbe i t s i n spektorat . wo 

gegen s i ch d i e  Zah l der He imarbe i ter e twas e rhöht hat . 

Be i e i nem der Auft raggeber waren größere Nachzah l un�sbe

t räge e i nzufordern . Nach e r fo l gter Nachz ah l ung l ö ste er 

sämt l i che He i marbe i t sverhä l tn i sse < A I 7 ) .  

I m  Ber e i ch He i marbe i t  i s t e i ne e ingehende und inten

s ive Be ra tung der Auftraggeber durch die Arbe i t s i nspek

t i on e r forder l i ch ,  um d i e  E i nh a l tung der Vorschr i ften zu 

gewähr l e i s ten . I n  e i nem Fa l l  wurden He imarbe i t e r  m i t  K l e 

bearbe i ten be schä f t i gt , be i denen to luo l - und xy l o lhä l 

t i ge K l eber verwendet wurden . N ach e inem d i e sbezüg l ichen 

Au f t rag des Arbe i t s i nspektorates wurde d i e ser K l ebe r 

durch e i nen wasse r l ö s l i chen Le im e rsetzt ( A I 1 0 ) .  

I n  e inem s t e i e rmärk i schen Auf s i ch t sbe z i rk waren im 

Be r i chtsj ahr vier Au ftraggebe r , die i nsgesamt noch 40 

He i marbe i t e r i nnen be schä f t i gten , sowie 1 Zw i echenme i st e r  

vo rgeme rkt . 
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Erhebungen be i den He imarbe i te r i nnen , Be sprec hungen 

mi t den Au ftraggebern sow i e  amt l i ch veranl aßte Nachzah

lungen von M inde s t l öhnen aus den be i de n  vorangegangenen 

J ahren erre i chten , daß d i e  Best immunge n  d e s  He imarbe i t s 

gesetzes e ingeh a l  t e n  werden und e i ne rege l mäß ige Be z ah

l ung durch d i e  dem Arbe i t s i nspek torat bekannten Au ftrag

geber an d i e  He i marbe i te r innen e r fo l gte ( A I 1 2 ) .  

Es i st auffa l l end , me int e in we s t l i che s Amt , daß im 

Auf s i ch t sbe z i rk die Menge der vergebenen He imarbe iten und 

dam i t  d i e  Anzahl der beschäft igten He imarbe i t er drast i sch 

zurückgeht . D i e s  w i rd zum i ndest zum Te i l  au f d i e  vera l 

teten und komp l i z ierten Abre chnungsmod a l i t ä ten zurüc kge 

füh rt . E ine Lö sung d i e se s  Prob l ems würde nur i n  e i ner Än

de rung der gesetz l i chen Be st immungen l i egen . d i e  vor

d r i ng l i ch anzust reben wäre ( A I 1 4 ) .  

I m  J ahr 1 98 7  wurden dem Vorar lberger Arbe i t s inspekto

rat von 306 Au ftraggebern 2 1 87 He imarbe i t er geme l de t . I n  
d i e sem Bundes l and arbe i ten d i e  me i sten He i marbe i t e r  im 
St ic kere i gewe rbe . 

Auf Grund der I n spek t i onen in Be t r i eben und be i den 
He imarbe i tern konnten S 1 . 088 . 0 66 . 7 0 an Nachzah lungen 

ge fordert werden . E i n  Ums t and , auf den schon d i e  Arbe i t s 

i nspektorate für den 3 .  und für den 1 4 . Au f s i ch t sbe z i rk 

h i ngew i e sen haben , näm l i ch d i e  kompl i z i e rte Form der 

Abrechnung , kommt imme r wi eder zur Sprache und trägt zur 

Erhär tung der Fronten be i .  We i t e r s  f ä l l t  auf . daß 

Auft raggeber d i e  He i marbe i t e r  häu f i g  wechse l n  und nur 

kur z fr i s t i g  be schäft i gen ( A I 1 5 ) .  

Die Me l dung von He i marbe i te rn i st gegenüber dem Vor 

j ahr fast g l e i ch geb l ieben . Durch d i e  rege lmäß i ge n  Erhe 

bungen ergaben s i ch wen iger Beanst andungen i n  der Ent l oh
nung ( A I 1 6 ) . 

Die Tät igke i t  der m i t  der Uberprüfung d e r  He i marbe i 

ter betrauten Arbe i t s i nspektorin i st i m  Be r ichtsj ahr im-
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me r schw i e r iger geworden . da s i ch d i e  be suchten He imar

be i t e r  sehr o ft aus Furcht vor dem Ver lust der 

We i t e rbe schäft i gung we igerten , die e rforder l i chen Aus 

künfte z u  e r te i len . Die festgest e l l ten übe rtre tungen be 

t rafen d i e  ordnungsgemäße Führung der Abrechnungsnach

we i se ( 6  10 d e s  He i marbe i t sge se t z e s  1 9 60 , 

BGB I . Nr .  1 0 5 / 1 9 6 1 ) .  Durch feh l ende Ze i t räume i n  den 

Abr e chnungsnachwe i sen konn t e  das Arbe i t s inspektorat d i e  

unm i t te lbare übe rprü fung b e i d e n  He i ma rbe i te rn n i cht 

durch führ e n . D i e  Auft raggeber wurden be i den übe rprüfun
gen in den Be t r i eben m i t  N achdruck au f d i e se Mänge l h i n

gew i e s en . 

Schwe rwi egende Mänge l . w i e  
fa l sche Berechnungsgrund l agen für 

Unterent l ohnung o d e r  

d i e  Sonde r z ah lungen .  

wurden nu r be i neu h i nzugekommenen Auftraggebern festge 

s t e l l t . Le tztgenannte mußt en e r s t  e ingehend über d i e  Be 

s t immungen des He imarbe i t sgese tzes und d i e  e i nsch l äg igen 

t a r i frecht l i chen Rege l ungen unte rr ichtet werden . A l l e  an

d e r e n  Auftraggeber s ind ihren gese t z l i chen Verpf l i chtun

gen gegenüber den i n  der He imarbe i t  Be schäft igten nachge 

komme n . Gegen e i nen Un te rnehme r . der trotz umfassender 

Au fk l ärung bestr i t t . Au ftraggeber im S i nne des He imar

be i t sgesetzes zu se i n . wurde i n  der Zwi schenze i t  e i n V e r 

wa l tungs strafver fahren e inge l e i t e t . E r  be schäft i gt d e r 
z e i t ke ine He imarbe i ter mehr . da se i n  Be t r ieb i n  e i ne 

schw i e r i ge f i nanz i e l l e Lage geraten ist ( A I 17 ) .  

I m  Be r i chtsj ahr hat s i ch ge genüber dem Vor�i ahr e i ne 

we sent l i che Besse rung h i n s i ch t l i ch der Zusamme narbe i t  

zwi schen Auftraggebern und Arbe i t s i nspektorat e rgeben . S o  

s ind e twa 9 5  % a l l e r  He imarbe i t s l i sten , d i e  j äh r l i ch b i s  

z um  1 5 . J änner zu übersenden s ind , unaufge forder t  und 

t e rm i nge recht be im Arbe i t s inspektorat e inge l angt . D i e  Be 

mühungen der Auftraggeber zur ordnungsgemäßen Abrechnung 

s ind gewachsen . D i e s  war aus den v i e len Anfragen nach den 

Absch lüssen neuer He imarbe i t sge samtverträge bzw . Tar i fe 

e r s i ch t l i ch .  

Seite 168 Jahresber icht 1987 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 177 von 421

www.parlament.gv.at



ArbeitsiuspektioD Be i.arbe it 

D i e se r  po s i t iven Erfahrung steht entgegen , daß immer 

mehr He imarbe i te r ( innen ) e ine Zusammenarbe i t  mit dem Ar

be i t s i ns pekt ionsorgan ab l ehnten . Das R i s iko , be i I nter

vent i on durch das Arbe i t s i nspektorat die Arbe i t  zu v e r 

l ie ren , war größe r , a l s  der bewertbare Nachte i l  e i ne r Un

t e rbezah l ung ( A I 1 8 ) .  

I m  abge l au fenen J ahr konnten ke i ne gröbe ren Mänge l 

festge s t e l l  t we rden . D i e  N o twend i gke i t  für e inze l ne g e 

r ingfüg i ge Nachzah lungen e rgab s i ch me i st aus e i nem V e r 

sehen d e s  Auftraggebers o d e r  de ssen M i ßver stehen d e s  Ge 

s e t ze s . D i e  vorge schr i ebenen Nachzah l ungen wurden an

s t ands l o s  den He imarbe i t ern übe rw i e sen . I n  d i e sem Zu sam

menhang i s t  aber auch anzume rken , daß be sond e r s  i n  den 

l än d l  i chen Geb i e ten d i e  He i marbe i ter se l b s t  den Abre c h 

nungen ihrer ge l e i steten Arbe i t  zuwe n i g  I nt e r e s s e  s c h e n 
k e n  ( A I 1 9 ) .  
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1 . 4 . 8 . 8  Be aonde re Angelegenheiten des Verwendungs

schutzes , Sonstiges 

Lehr l i nge we rden imme r häu f i ger zu be rufsfremden Ar

be i ten herangezogen . Die zuständ i gen Lehr l i ngsbe treue r 

b e s i tzen oft von den j ewe i l i gen Be rufsb i l de rn und von der 

Erste l lung e ines Ausbi ldungspl anes ke ine ausre i chenden 

Kenntn i sse . Dabe i wi rd m i t  dem H i nwe i s  auf d i e  Tät igke i t  

während der e igenen Lehrze i t argument iert . Häufig wird 

auch d i e  Me inung ve rtreten , die e r forde r l i chen Kenntn i sse 

müßten in der Be rufschu l e  vermitte l t  we rden . Be i e inem 

dua l e n  Ausb i l dungssys tem müssen j edoch be ide Ausb i l dungs

zwe ige , sowoh l Schu l e  a l s  auch Be t r i eb . die Au sb i l dung 

gewi ssenhaft und den Ausb i l dungsr i cht l i n i en ent sprechend 

durchführen , um ausre i chend qua l i f i z i e rte Facharbe i ter 

he ranzuz i ehen . E i ne derart i ge Ausb i l dung im Be t r i e b . un

t e r  Aus sch luß be rufs fremder bzw . H i l fsarbe i tertät igke i 

ten . würde zusä t z l i che Arbe i t sp l ät ze schaffen ( A I 8 ) .  

Anhand e i ne s Be i spi e l s  so l l  verdeut l i cht we rden . daß 

Fr i seur t ra i n i ngsabende nicht zwang l äu f i g  übe r t re tungen 

des Arbe i t sze i tge setzes oder des K i nder- und 

Jugendbe schäft i gungsgese tzes bewi rken müssen . An Tra i 

n i ngsabenden werden in e i nem Fr i seurbe tr i eb Fri surmode l l e 

e rprobt _ Lehr l i nge werden für so l che Expe r ime nte n i c h t  

herange zogen . s i e  wären auch noch z u  wen i g  rout i n i e r t _ 

V i e lmehr we rden d i e  Lehr l inge von den Ge se l l e n ( - innen ) . 

we lche an den Tra i n i ngsabenden d i e  neuen Mode l l e e rpro 

ben , i n  der No rma l arbe i t sze i t  unt e rwi e sen . Mehr a l s  e i n 

Mode l l  w i rd an e inem Tra i n i ngsabend n icht e rprobt , da 

h i e für e ine erhöhte Konzentrat ion se i t ens des Arbe i t ge

bers und Arbe i tnehme rs au fgebracht we rden muß ; auch w i r d  

durch interne E inte i lung d i e  Tage sarbe i t sze i t  der 

Ge se l len ( - i nnen ) an d i e sen Tagen n i cht übersch r i tten 

( A I 9 ) . 

Es e rwe i st s ich a l s  schwier i ge Frage , i n  öf fent l i chen 

Krankenan s t a l ten die B i nha l tung der ge se t z l ichen 

Arbe i t sze i tbest immungen durchzuse tzen . Durch e i n Lande s

gesetz i s t  se i t  zwe i Jahren an die Ste l l e des Lande s  e ine 
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Ge s e l l schaft m . b . H .  a l s  Recht s träger ge trete n . E i n  Groß

t e i l de r Arbe i tnehmer i st noch b e im Land bed i e n s t e t .  wo 

gegen e i n  s t än d i g  st e i gender Te i l  ander e r  A rb e i tnehme r 

nun un t e r  d i e  Be st immungen de s Arbe i t sz e i t ge s e t z e s  fä l l t .  

H i e r  s ind e s  wiederum best immt e D i e n s t e  im Be re i ch d e r  

Pat i en t e nb e t reuung und Arzte , d e r e n  Arbe i t sz e i t  se l b st 

d i e  im Arb e i tsze i tge s e t z  recht hoch ange s e t z t e n  Grenzen 

von 13 Stunden/Tag und 60 S tundenlWoche e rheb l ich übe r 

schre i t e t . Ste l l e nwe i se herr schen echte M i ßs tände , we i l  

e twa b e s t immte Pe rsonen zusä t z l i ch zum Tagd i e n s t  noch 

Nachtd i en s t e  überne hmen müssen und v i e l e  Tage h in t e re i n 

a n d e r  unun t e rbrochen im E i nsatz stehe n . D i e se Nacht 

d i enste e rwe i sen s i ch o ft a l s  anstre ngender a l s  d i e  Tag

d i enste . So mußte kürz l i ch e i ne j üngere Ärzt i n  we gen e i 

nes Schwächean fa l l e s  stat i on ä r  aufgenommen we rden . E i n  

Ope rat i on sgeh i l fe l e i s tete 1 2 0 übe r stunden i m  Monat . Ve r 

w a l tungsstr afver fahren wurden e i nge l e i t e t . 

Da für ö f fent l i che K rankenhäu s e r  Be t r i ebs- und Au f 

nahmepf l i cht be steht , müßte au ch v o r  dem H i nte rgrund e x 

p l o d i e re n d e r  Krankenhausko sten e i ne Neurege l ung durc hge 

führt we rden . De r Per sona l s tand müßte e rheb l i c h au fge -

stockt we rden , 

i nne rha l b  d e r  

( A I 1 1 ) .  

d am i  t d i e  Arbe i tsze i t e n  bzw . übe r stunden 

Grenzen d e s  Arbe i t s z e i t ge s e t z e s  l i egen 

I n  e i nem Bäckere i be t r i eb wurde e i ne Anze i ge wegen 

schwe rw i egender übe rtre tungen d e r  A rbe i t sze i t  nach dem 

Bäc kere i arbe i t sgesetz gemacht . I n  d i e sem Be tr i eb wurde 

zur A l l e rhe i l igenze i t e i ne 1 5 - stünd i ge Arbe i t sz e i t ver

fahren . Au f Grund d i e se r  übe r t re tungen wurde e i n  St rafan

t rag i n  Höhe von S 1 6 . 000 , - - geste l l t .  Be i den me i st e n  

Kond i t o r e i be t r i eben i st d i e  Anzah l de r we i b l i chen Kond i 

t o re n  stark ange st i egen , was abe r auch e i ne Ve rmehrung 
der Übe r t r e tungen nach dem Bäc ke r e i arbe i t sgesetz m i t  s ich 

bracht e . We i b l i che Arb e i  tskräfte wurden i n  den Kond i t o 
r e i en bzw . i n  d e n  Expe d i ten von Kond i to r e i e n  und Bäc k e 

re i en b e i unzu l äs s i ge n  Arbe i t s l e i stungen ( ab 2 . 00 Uhr ) 

ange t ro f fe n : d i e  zum E i n z äh l en der Aus l i e fe rungswaren be -
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schä f t igten Arbe i tnehme r i nnen nehmen e ine Vertrauensste l 

lung e in und we rden daher wegen der notwend igen Genau i�

ke i t  bevor zugt e ingesetzt ( A I 1 1 ) .  

I m  Zuge zunehmender Rat i ona l i s i e rungsbe s t rebungen .  

d i e  e ine bessere Aus lastung der Masc h inenkapaz i tät ver

l angen , gehen ve rmehrt Bet r i ebe , z . B .  aus dem E l ektronik

bere ich , vom Zwe i - auf den Dre i sch ichtbe t r i eb über . Da 

d i e  e in s c h l ä g i gen Ge set z e  e ine N acht arbe i t  für Frauen 

n icht z u l assen , werden für den neuen Sch i chtbet r ieb nur 

Männer e inge s t e l l  t ,  wodurch d i e  we i b l ichen Arbe i tnehmer 

ihre Arbe i t spl ätze ver l i e ren . so fern d i e  Sch icht

e in t e i lung n i cht so vorgenommen wird , daß Frauen nur wäh 

rend der gese t z l i ch zu l ä ssigen Ze i te n  be schäft i gt we rden 

( A I 1 8 ) .  

Seite 172 Jahresbericbt 1981 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 181 von 421

www.parlament.gv.at



Arbe it8in8pektion Begriffe 

1 . 5  BEGR I FFE 

Die nachstehenden Begr i f fsbest immungen e rgeben s ic h  

aus d e n  anzuwendenden Rechtsvorschr i ft e n  u n d  aus Kommen

taren zu d i e se n  sow i e  aus Dienstanwe i sungen an d i e  A r 

be i t s i nspektoren . 

I nspe k t i o n  

Rout inebe s i cht i gung e i nes Be t r i ebe s oder e iner aus

wär t i gen Arbe i t sste l l e ( Bauste l l e ) , be i der im S i nne des 

§ 2 Abs . 1 Arb I G  1 97 4  übe rwacht w i rd , ob die dem Schu t z  

d e r  Arbe i tnehme r d i enenden ge se t z l i chen Vor schr i ft e n  und 
behö r d l i chen Ver fügungen e i ngeha l t en werde n . Wegen der 

Fü l l e der wahr zunehmenden Be l ange und wegen der gebotenen 

I ns pek t i onsökonom i e  werden die e i nze l nen Te i l bere i c he . 

wie etwa Schutz d e s  Lebens und der Ge sundhe i t , Be sch ä f t i 

gung von Jugend l i chen und von we i b l i chen Arbe i tne hmern . 

Arbe i t sze it . Lehr l ingsschu t z , Lohn zah l ung sowe i t  behan

d e l t , a l s  es i m  Re ge l fa l l  zur E r fü l lung der der Arbe i t e 

i nspek t i on geste l l t en Au fgaben e r forder l i ch i s t . 

Te i l i n s pe k t i on 

Fo rtset zung e i ner I nspekt ion e i ne s Großbe t r iebe s . d i e 

n i cht an e i nem e i nz igen Tag abgewicke l t  werden konn t e . an 

e i nem anderem Tag oder an mehreren ande ren Tagen . 

A l l geme i ne Be s i cht i gung d u r c h  Arbe i t s i n a p e k 

t i on s A r z t e . 

Rou t i nemäß ige Be s i cht i gung e i nes Bet r i ebes oder e i ner 

auswär t i ge n  Arbe i t sste l l e  ( Bauste l l e ) durch den Arbe i t s

i nspekt i onsarzt , be i der im S i nne der § §  2 Abs . 1 und 13 

Abs . 1 Arb I G  1974 die E i nh a i  tung der dem Schutz der A r 

be i tnehme r d i enenden gese t z l ichen Vorschr i ften u n d  b e 
hö r d l ich�n Ver fügungen überwacht w i rd , sowe i t  s ie d i e  A r 

be i t shyg i e ne u n d  Arbe i t sphys i o l og i e  sow i e  d i e  Verhü tung 

von Be rufskrankhe i t e n  betre ffen . Die Te i lbere iche we rden 

sowe i t  behande l t , als e s  im Rege l f a l l für e i ne " be sondere 
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Wahrnehmung von spe z i e l l en Aufgaben "  nö t i g  und be i der 

anzustrebenden I nspekt i on sökonomi e  gebo t e n  i st . 

Au ft raagebe rQbe rprQ fun8 

Rout inemäß ige Be s i cht i gung e i ne s Be t r i ebe s . von dem 
He imarbe i t  vergeben w i r d  ( Auftraggebe r ) .  Be i d e r  Be s i ch

t igung w i rd im S i nn e  des § 2 Abs .  1 Arb I G  1 9 7 4  übe rwacht , 

ob d i e  dem Schutz d e r  A rbe i t nehme r d ienenden gese t z l i chen 

Vor schr i ften und behörd l i chen V e r fügungen e i ngeha l ten 

werden , s owe i t  d i e se d i e  He imarbe i t . e i nsch l ießl i ch Ent

ge l t schutz und Soz i a l vers i cherung betreffe n . D i e se Be re i 

che werden sowe i t  behande l t . a l s  e s  i m  Rege l fa l l  für e i ne 

besonders wahrzunehmende Aufgabe nö t i g und be i de r anzu

st rebenden I n spek t i o n sökonom i e  gebo ten i st . 

He imarbe i t e ruberprufung 

Rout i nemäß i g e r  Be such be i e i nem He imarbe i t e r  in d e s 

s e n  Wohnung ( se lbst gewäh l t e  A rbe i t sst e l l e ) .  Be i d e m  Be 

such w i rd im S i nne des § 2 Abs . 1 Arb I G  1 9 7 4  überwacht , 

ob im Zusammenhang m i t  e i nem be st immten Au ft raggebe r .  von 

dem der He imarbe i t e r  He i ma rbe i t  übe rn immt . d i e  dem Schu t z  

der He ima rbe i t e r  d i enenden ge setz l ichen Vorschr i f ten und 

beh ä r d l  i chen Ver fügungen e i ngehal ten we r de n . D i e se r  Be 

re i ch w i rd sowe i t  behande l t . a l s  e s  im Rege l fa l l  für e i ne 

besonders wahr zunehmende Aufgabe nöt i g  und be i d e r  anzu

st rebenden I n spek t i o nsökonom i e  gebo ten i st . Erhä l t  e i n 
He ima rbe i t e r  von mehreren Au ftr aggebe rn He imarbe i t . so 

w i rd j ede s d i e s e r  He imarbe i t sve rhä l t n i s s e  gesondert übe r

prüft und j ede d i e se r  überprüfungen gesonde rt ge z äh l t .  

Be t e i l i gung e in e s  Arbe i t s inspektors i m  S i nne d e s  § 8 

Abs . 1 b i s  5 Arb I G  1974 über E i n l adung e i n e r  anderen Be 

hörde an e in e r  münd l i chen Ve rhandlung . 
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Arbeitsinspettion Begr iffe 

Erhebung 

Di enst l i che Tät i gke i t auße rha l b  d e s  Arbe i t s i nspekto

rates ( D i en s t s te l l e ) , die n icht rou t inemäß i g  Te i l  e iner 

I nspekt ion , e in e r  i nspe kt io nsähn l i chen Tät igke i t  oder e i 

ner Komm i s s i on i s t . E ine Erhebung kann von außen v e r an 

l aßt we rden ( Be schwerde , Anze i ge , Ansuchen u .  dg l . ) o d e r  

s i ch aus d e n  der Arbe i t s i n spekt i on ge ste l l ten Aufgaben 

von se lbst e rgeben ( erheben swe rte Unfä l le und Be rufs

krankhe i te n ; angeo r dnete , gez i e lte Schwe rpu nk t e rhebung zu 

e i nem konkre ten Te i lbere i ch d e s  Arbe i t nehme r schu t ze s ; aus 

den Wahrnehmungen be i e i ner I nspekt i on oder i n s pekt i o n s 

ähn l i chen Tät i gke i t  veran l aßte Erhebung e i ne s  best immten 

Sachverha l te s ) , wobe i der ze i t l i che und a rbe i t smäß ige 

Aufwand we i t übe r dem Aufwand l i e gt . der s i c h  be i der 

Wahrnehmung der b e t r e f fenden Aufgabe be i e i ner I n spe k t ion 

oder i n spekt i on sähn l i chen Tät i gke i t  i m  Re ge l fa l l  e rg ibt . 

I n spe k t i on s ähn l i cbe T ä t i gke i t e n  

Au ft raggeberübe rprü funge n . He imarbe i t erübe rprüfungen . 

Te i 1 inspe k t i onen und a l l geme ine Be s i c ht i gungen durch Ar

be i t s i nspekt i onsärz t e . 

Be sonde r e  Hu t te r s c bu t z e rbebung 

Be s i cht i gung e i nes Be t r i ebes oder e i ner auswärt i ge n  

Arbe i tsste l l e zur besonderen übe rwachung der E i nha l tung 

der Schutzvorschr i f ten auf dem Geb i e t  des Mu t t e rschu t ze s .  

unbe schade t ,  ob d i e  Erhebung zufo l ge e i ner Me l dung e r 

fo l gte oder n i cht . D i e  Be l ange d e s  Mut t e rschutzes werden 

sowe i t behande l t ,  a l s  e s  im Rege l fa l l  für die besond e r s  

wahrzunehmenden Au fgabe " Mutterschut z "  notwe n d i g  u n d  be i 
der anzust rebenden I nspekt i onsökonom i e  gebo t e n  i st . Be i 

e i ner besonde ren Mut t e r schutzerhebung we rden d i e  Arbe i t s

be d ingun�en und A rbe i t sverhä l tn i sse e i ner Mut t e r  oder 

mehrer e r  Mütter überprüft und verg l e i chbare Arbe i t sp l ät z e  

i n  d i e  Kontro l l e e inbezogen . 
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Begriffe ArbeitsiDspektion 

S t r aßenkont r o l l e n  

Be sondere Erhebung ( Kontro l le ) ,  durch d i e  überwacht 

w i r d , ob die eoz i a l recht l i chen Vorschr i ften im S traßen
verkehr e ingeha l ten we rde n . D i e  Kontro l l en we rden j ewe i l s 

von e inem Arbe i t e i nspekto r , gegebenen fa l l s  geme i nsam m i t  

Organen d e r  ö ffent l i chen S icherhe i t , vorgenomme n . Für d i e  
Erhebung i s t  charakte r i st i sch , daß be i e iner Kontro l lak

t ion , d i e  s i ch übe r mehrere Stunden e rs t re c ke n  kann . 

v i e l e  Fahrzeuge dah ingehend überprüft werden . ob e ine s 

bzw . we l ches von 1 1  vorgegebenen Merkma l e n  zutr i f f t . 

M e b r f a c b z &h l una v o n  Brhebunae n  

E i ne Erhebung w i rd m i t  j ener Sch lüsse l zah l gekenn

ze i chne t . d i e  dem we sen t l i chen I nha l t  der Erhebung e n t 

spr i cht . Werden be i e i nem Be such e ines Be t r iebes �; edoch 

mehrere Ange l e genhe i t en e rhoben . d i e sowohl vom An l aß a l s  

auch vom Sachve rha l t vone i nande r  unabhäng ig s i nd . d ann 

w i rd j ede Erhebung für s i ch mit der ihr ent sprechenden 

Schlüsse l zahl reg i s. t r i e rt . 

Mehr fachz&h l una v o n  Beanat andunae n  

Um Un s i cherhe i t en be i d e r  I nte rpre tat i on d e r  Tabe l l e n  

übe r Beanstandungen zu ve rme iden . w i rd d i e  Mehr f achzäh

l ung g l e i chart iger Be an standungen we i t gehend ve rmiede n . 

Erg ibt s i ch in e i nem Be t r ieb dahe r aus den g l e ichen Grün
den mehrfach An l aß zu e iner best immten Be anstandung . dann 

w i rd s i e  i n  der Rege l auch nur e i nma l gezäh l t . I nsbe son

dere i n  Großbe t r i eben kann es j edoch se in , daß räum l i c h  

get rennt , e twa i n  versch i edenen Werksha l l en und bei ande

rer persone l le r  Zuständ i gke i t  für d i e  Mänge lbehebung . 

g l e i chart ige Be anetandungen vorkommen . I n  e i nem so l chen 
Fa l l  entspr icht es dem Bi l d  der Wirk l ichke i t  be seer , der

art i ge Mänge l auch mehr fach zu zäh len . Mehr fach gezäh l t  

w i rd e in be st immt e e  Merkma l auch ohne d i e  vorstehend an� 

gegebenen Beg le i tbed i ngungen ( räuml iche Trennung , ver

sch iedene Zuständ i gke i t en ) , wenn die Be anstandungen m i t 

e i nande r n i chts g eme i nsam haben und nur wegen d e r  We i t e  
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Arbeitsinspeition Begriffe 

der Sch l üsse l be g r i f fe m i t  der se l ben Zah l zu kennze i c hne n 

s i nd . 

Be t r i eb 

Jede o rgan i sa t o r i sche E i nhe i t , i n  d e r  d i e  Erz i e l ung 

best immter Arbe i t se rgebn i s se verfo l g t  oder D i e nst l e i s tun

gen zur Ver fügung g e s t e l l t werde n . Zu e i nem Be t r ieb gehö 

ren auch d i e  auße rha l b  d e s  Standortes de sse l b e n  ge l egenen 

Arbe i t s s t e l l en , w i e  Arbe i t s ste l l en d e r  Baugewe rbe oder 

Mont age s t e l l e n . 

Auf t raggebe r 

Auftr aggebe r i st . wer Wa ren durch He i ma rbe i t er ode r 

Zw i sche nme i s ter . se i e s  u nm i t t e lbar . se i e s  u n t e r  Ve rwe n 

dung v o n  M i t te l spe rsonen . he rste l l en . bea rbe i t en . v e r a r 

be i ten oder verpacken l äßt . und zwa r  a u c h  dann . wenn 

ke ine Gew i nne r z i e l ung beabs i ch t i g t i s t  ode r d i e  Waren für 

den Verbrauch bzw . Gebrauch du rch d i e  e i genen D i e n s t neh

me r be st i mmt s i nd . 

He i lilarbe i t e r  

He ima rbe i t e r  i st . we r .  ohne Gewe rbe t r e i be nder nach 

den Be s t immungen d e r  Gewe rbe o r dnung zu se i n . i n  e i gene r 

Wohnung oder se l bstgewäh l t e r  A rbe i t s s t ä t t e  i m  Au f t r ag und 

für Re chnung von Pe r sonen , d i e He imarbe i t  vergeben . m i t  
der Herste l l ung , Be a rbe i tung , Verarbe i tung oder V e rpak

kung von Waren beschäft i g t  i s t . 

Zw i ec h e n.e i e t e r  

Zwi schenme i s ter ( Stückme i s ter ) i s t e i n Gewe rbe tre i 

bende r , der i n  e i gener Wohnung oder se l bstgewäh l t e r  Ar

b e i t sstätte a l l e i n oder unter M i th i l fe von Fam i l i e nange 
h ö r igen oder fremden Arbe i t skräften ( We rkstat t geh i l fe n . 

He imarbe i t e rn ) im Aufrage von Personen .  d i e He imarbe i t  

verge ben , m i t  der Herste l l ung . Be arbe i tung , Verarbe i tung 

oder Ve rpackung von Waren beschä ft i gt i st und se l bs t  

we sent l i ch am Stück mi tarbe i t e t . 
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Be,riffe Arbe itsi DSpettioD 

M i t t e l spe r so n  

M i tte l sperso n  i st e ine P erson , deren s i c h  d i e  Au f 

t r aggeber zur We i t e rgabe d e r  Arbe i t  a n  d i e  He i marbe i t e r  

oder Zwi schenme i ster bed i e ne n . 

Bunde s d i e n s t s t e l l e n  

D i e n stste l l e n  i m  S inne d e s  Bunde sbed i e nsteten- Schutz

gesetzes s ind d i e  Behörde n , Ämter und ande ren V e rwa l 

tungs s t e l l en sow i e  d i e  Anst a l te n  und Be t r i ebe des Bund e s . 
d i e  nach ihrem organ i sato r i schen Au fbau e ine verwa l tungs

oder be t r i ebstechn i sche E inhe i t  darste l l en . Unt e r  Amt ist 

j ede V e rwa l tungsste l l e zu verstehe n . die durch e in e n  Au f 
gabenk re i s  übe rwi egend hohe i t l icher Natur gekennze i c hnet 

i s t . I st der Amt sträger m i t  Be feh l s- und Zwang sgewa l t  

ausge s t a l  tet . l i egt e i ne Behörde vor . A l s  sonst i ge Ver

wal tungsste l l e n  s i nd Ste l l e n  zu verst ehen . die i n  nähe rer 

Be z i ehung zur Verwa l tung stehen und ihr zu d i enen beru f e n  

s i nd . 

K i nde r 

M i nd e r j äh r ige . d i e  

1 .  d i e  a l lgeme i ne Schu l p f l i cht noch n i cht beend e t  ha-

ben ; 

2 .  der a l l geme i nen Schu lpf l i cht n i cht unte r l i egen 

oder von ihr be fre it s ind . b i s  zum 1 .  Ju l i  des Ka l ender

j ah r e s , in dem s i e  das 1 5 . Lebe n sj ahr vo l l enden . 

Juaend l i che 

Pe r sonen , d i e  n icht a l s  K inde r ge l te n , 

1 .  b i s  zur Vo l l endung d e s  1 8 . Lebensj ahre s  oder 

2 .  bis zur Bee n d i gung e in e s  Lehr- oder sonst igen min
destens e inj ähr i ge n  Ausb i l dungsverhä l t n i ases , l ängstens 

j edoch b i s  zur Vo l l endung de s 1 9 . Lebensj ahre s . 
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Arbeitsinspektion Wirkungsbereich 

1 _ 6  W I RKUNGSBERE I CH DER ARBE I T S I N SPEKT I ON 

Nach stehend s ind j ene Te i l e des Arb I G  1 9 7 4  und des 

BSG wiede rgegebe n , die den Wi rkun gsbe re i ch d e r  Arbe i t s i n

spekt ion rege l n  

1 _ 6 _ 1 Arbe i t s i n spekt i o D s ge s e t z  19 7 4  

I 1 ( 1 )  Dieses Bundesgesetz regelt die VahrnebJung des gesetzlichen Schutzes der Ar

beitnebJer bei ihrer berufl ichen Tätigkeit durch die Arbeitsinspektion . So.e it sich 

aus Abs . 2 und 3 nicht anderes ergibt,  erstreckt sich der Wirkungsbereich der Ar

beitsinspektion auf Betriebe al ler Art . Zu einel Betrieb gehören auch die außerhalb 

seines Standortes gelegenen Arbeitsstellen . 

( 2 )  VOI Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion sind nach Maßgabe des Abs .  3 ausge

nouen : 

1 .  d ie der Aufsicht der Land- und Forst.irtschaftsinspektionen unterstehenden Be

triebe . 

2 .  die der bergbehördlichen Aufsicht unterstehenden Betr iebe . 

3 .  die der Aufsicht der Verkehrs-Arbeits inspektion unterstehenden Betriebe . 

4. die Behörden . Älter und anderen Verwaltungsstellen sOlie d ie Anstalten des Bundee . 

der Länder . der Geleindeverbände und der Geleinden . 

5 .  die irziehungs- und Unterrichtsanstalten . so.eit sie n icht unter Z .  4 fallen . 

6 .  d ie Verlaltungsstellen der gesetzlich anerkannten lirchen und Religionsgesell

schaften sOlie deren lultusanstalten . 

7 .  die Hauswirtschaft . 

( 3 )  Der Wirkungsbereich erstreckt sich jedoch auf solche Irankenanstalten ( Heil

und Pflegeanstalten ) sOlie (uranstalten . die 'on Geb ietskörperschaften oder einel 

Verband solcher Körperschaften geführt werden . 'erner be i den unter Abs. 2 Z .  5 und 6 

genannten Anstalten und Stellen auf jene betriebsähnlichen i inrichtungen derselben . 

die n icht uDlittelbar deren Zweckbestillung d ienen , sofern in diesen ArbeitnebJer tä

t ig sind.  
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Virtun,sbereich Arbeitsinspekt ioD 

1 . 6 . 2  BUDde sb e d i eDs t e t e D- Sc hu t z a e s e t z  

I 1 ( 2 )  Die Bestillun,en dieses Bundes,esetles ,elten flr Ille Dienststellen des 
BIndes , IIS,enOlien die Betriebe des Bundes und die Dienststellen , die der Alfsicht 
der Vertehrs-Arbeitaiaapettion unterlie,en. 

I 2 ( 1 )  Dienststellen il Sinne diesea Bundes,esetles sind die Beh6rden , liter und 11-
deren Vertaltun,aatellen sOlie die !DstalteD und Betriebe dea BIldes, die nach ihrel 
or,anisa-torischen Aafbal eine yerlaltan,s- oder betriebstechDische liabeit  darstel

len . 

( 2 )  Betriebe des Bundes il SilDe des I 1 Abs . 2 sind jene Dienststellen des BIn
des , die 

1 .  Dach priyatwirtschaftlicheD oder kaaflinDischeD GrlDdsitzeD .eflhrt werdeD und 

2 .  auf GewilDerzielun, oder auf lostendeckuD' "aus,erichtet siDd oder bei deDeD il 

VersorlUD,siDteresse der öffeDtlichkeit auf GewiDDerzieluD, oder lostendeckuD, yer
zichtet wird . 

IDsbesoDdere zlhlen dazu:  die Staatsdruckere i .  die Bundestheater . die BuDdesapo

theken . die Konopolbetriebe des Bundes ,  das BauptllDzllt und die Bundesforste . 

( 3 )  ZeDtralstellen il SiDDe dieses BUDdes,esetzes sind das Bundeskanzlerllt uDd 

die übri,en BundesliDisterien sowie die Dienstste lieD,  die keiDel BuDde8liDisteriua 

Dach,eordDet siDd .  Ressorts il Sinne dieses Bundes,esetles sind die Zentralstel ieD 

lit deD ihDeD Dach,eordneteD Dienststel len . 

I 5 ( 1 )  Die OberprDfuD, der liDbaltuD, der BestillaD,eD dieses Bundes,esetzes obl ie,t 

der ArbeitsiDspeition (ArbeitsiDspeitions,esetz 1974 , BGBl .Nr .  143 ) .  
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ArbeitsiDspektioD Sicht des Arbeitsiospektors 

:2 _ ALZB de:r Si. ch t  des A:rbe i. ts:Ln.
spekto:rs 

I n  d i e sem Be r i chtste i l  komme n Arbe i t s i n spektoren zu 

Wort . S i e  haben Ge l e ge nhe i t . s ich per sön l i ch m i t  Fragen 

und Beobachtungen aus ihrem I n spekt i onsa l l tag ause i nan

de rzusetze n . Im Gegensatz zu den im a l l geme i nen Te i l  de s 

Be r i cht e s  w i e dergegebenen Beobachtungen und E r fahrungen 

der Arbe i t s i n spektorate können im 2 .  Absch n i t t  de s J ah

r e sbe r i ch t e s  e inze l ne Arbe i t s i nspektoren e i genve rantwor t 

l i ch e i nen be s t immten Fa l l ,  e i ne b e s t immte Beobachtung 

oder auch e i nen sonst a l l geme i n  i n t e re s s i e renden Fragen

komp l ex abhande l n . 

2 . 1 D I E  AUTOHAT I ON SUNTERSTOT ZTE DATENVERA R 

BE I TUNG BE I DER ARBE I T S I N SPEKT I ON 

Der vor l i e gende Jahresbe r i cht wurde e r s t ma l s  m i t  

H i l f e d e r  be i d e r  A rbe i t s i nspe k t ion i nst a l l i e r t e n  au t oma 

t i onsun t e r s t ü t z ten Datenve r a rbe i tung e r s t e l l t . D i e  fo l 

genden Be i t räge so l l en übe r d i e  Bewe ggründe zur E i n füh

rung d e r  EDV . über das Konzept . die Re a l i sa t i on und übe r 

d i e e r st e n  E r fahrungen be im Umgang m i  t dem neuen H i l f s 

m i t t e l  un t e r r i c hten . 
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10' - liDleituD, ArbeitaiDapektioD 

B l n l e l tuna 

Von Sekt . Chef i . R. Dipl . Ins . Hag . Dr .  jur . Ferdinand 
FKLI X ( Zentral-Arbei tsinspektorat ) 

Das 

Nr . 1 1 7 , 
Gesetz vom 17 . Jun i 1 883 , Re i c hsge setzblatt

bet r e f fend die Be ste l lung von Gewe rbe inspekto-

ren , best immte im § 1 3 ,  daß d i e  Gewe rbe in spektoren über 

ihre Tät i gke i t  und ihre Wahrnehmungen im Weg der vorge 

setzten Lande sbeh ö rde ausfüh r l i che Be r i chte an den Han

de l smi n i ster zu e rstatten haben . D i ese Be r i chte so l l ten 

auch Au fsch lüsse übe r d i e  von den Arbe i t e rn in der Aus

führung ihrer D i enstve r r i ch tungen e r l i t te nen Ungl ücks

fä l l e  und deren U rsachen sowi e e twa ige Vo rsch l äge über 

d i e  e i nerse i t s im I n t e resse der I ndu s t r i e  und dem der Ar

be i te r  ande rer se i t s  zu tre f fenden l e g i s lat iven und adm i 

ni strat i ven Maßnahmen entha l ten . D i e se Be r i chte waren j e 

d e s  Jahr dem Re ichtsrat vorzu l egen ; dam i t  so l l te e i ne 

we i t ere ö f fentl i che D i skuss i on e rmögl i ch t  we rden . Wie dem 

et enograph i schen Protoko l l  ( Haus d e r  Abgeordneten , 

3 1 0 . S i t zung der XI X .  Seze s s i on , Se i te 1 0  7 57 ) entnommen 

we rden kann , so l l te " d i e  ö f fent l i che Me inung a l s  e i ne 

Vo l ksj ury d i e  Tät i gke i t  der I nspektoren be g l e i ten und 

harthe r z ige Beh and l ung ebenso wie unbe rech t i gte Forderun

gen und anmaßende s Be t ragen ö f fent l i ch an den Prange r 

ste l l en " . Die rückh a l t l o se Veröffent l i chung der Be r i chte 

so l l  te e ine ö f f en t l i che Kontro l l e der Tät igke i t  der I n 

st i tu t i on sein , dam i t  j ede Parte i l ichke i t  vermi e den wird . 

Die öffen t l  i chke i t konnte s i ch soh in e in Bi l d  von den 

Verhä l t n i ssen machen . 

Da s i ch d i ese Ans i ch t  bewähr t  hat , enth ä l t  auch das 

derze i t i ge Arbe i ts inspekt i onsgesetz ( Arbe i t s inspekt ions

geset z  1 9 7 4  - Arb I G  1974 , BGB1 . Nr .  1 4 3/ 1 97 4 ) im § 1 0  d ie 

Verpf l i chtung , de rnach d i e  Arbe i t s i n spektorate über j edes 

Ka lenderj ahr dem Bundesmini ster ium für soz i a l e  Ve rwa ltung 

( heute Bundesmini ste r ium für Arbe i t  und Soz i a l e s ) Be r i cht 

übe r  ihre Tät i gke i t  und ihre Wahrnehmungen auf dem Geb iet 

des Arbe i tnehmer schutzes zu erstatten haben . Diese Be -
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ArbeiteiDepektioD iDV - EiDle ituDg 

r i chte s i nd vom Bunde sm i n i st e r  für soz i a l e  Ve rwa l tung , 

heute Bundesm i n i ster für A rbe i t und So z i a l e s , i n  

zusammenfas sende r Darste l l ung dem Nat i o na l ra t  vorzu lege n  

u n d  i n  d e n  Amt l i chen N achr i chten de s Bunde sm i n i s t e r iums 

für s oz i a l e  Verwa l tung , heute Amt l  i che Nachr i chten 

Arbe i t -Ge sundhe i t - So z i a l e s , zu verö f fent l i chen . 

Das Arbe i t s i nspekt ionsge setz enth ä l t  ke ine Be st immun 

g e n  über d e n  M i ndest i nh a l t  de r Jahre sber i c h t e . D i e se r  

w i rd j e doch durch A r t i ke l 2 1  de s Übere i nkommens Nr . 8 1  

der I n ternat i ona l en Arbe i t sorgan i sat ion ( BGBl . N r .  

2 2 5 / 1 9 4 9 ) determi n i ert . Danach muß der Be r i cht zum i n d e s t  

Angaben und auch St at i s t ik en entha l t en übe r d i e ( d a s ) 

- G e s e t z e  und Ve ro rdnungen , für deren Vo l l z ug d i e  Ar 
be i t sau fs i c ht z u s t änd i g  i s t ; 

- P e rsona l de r Arbe i t sau f s i c h t ; 

unt e r s te l l  t en Be t r i ebe und d i e  Z a h l  d e r  i n  i hnen 

be schä f t i g ten Arbe i tnehme r ; 

- vo rge nomme nen Be s i c ht igungen ; 

- f e s t ge s t e l l ten übe r t r e tungen und d i e  d e sh a l b  au f e r 

l e gten S t rafen ; 

- Be t r i ebsun f ä l l e ; 

- Be ru fskr ankhe i t en . 

D i e  P f l i cht zur Erst e l l ung von so l chen Be r i chten e r 

g ibt s i c h  auch aus Art . 1 9  d e s  ü E  Nr . 8 1  d e r  l AO .  Danach 

haben d i e  Arbe i t s i nspek torate der j ewe i l igen z e nt ra l en 
Au f s i c h t sbehörde ihres Lande s  e inen Be r i cht über d i e  Er

e i gn i ss e  ihrer Au f s i chtst ä t i gke i t  vorzu l egen . Bas i s  dafür 

s i nd d i e  Aufze i chnungen ( de r  sog . I n spekt i onsboge n ) ,  d i e  

a n l äß l i ch e i ner Be t r i ebsbe s i cht i gung ange legt werden so

wie die son s t i gen Wahrnehmungen ,  z .  B .  im Rahmen von Ge -
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nehm i gungsver fahren oder be i Unfa l l se rhebungen und an

deren Amt shand lunge n . Dem Ber icht können von der Arbe i t s 

i n spekt i o n  auch besondere M i t te i lungen übe r d i e  Entwick

lung auf e inze l ne n  Geb ieten des Arbe i t s schutze s . über 

neue Techno l o g i e n  und A rbe i t sstoffe m i t  schäd i ge nden Aus

w i rkungen auf d i e  Arbe i tnehmer . übe r be sonder e  Unfä l l e . 

vor a l l em Ser i enunfä l l e bzw . 

t ende Beru fskrankhe i te n  oder 

übe r übe rraschend auftre

andere beruf l i c h  bed i ngte 

Ge sundhe i t s s tö rungen u am . ange sch lossen we rden . 

De r vom Zentra l -Arbe i t s in spektorat zusammenge ste l l te 

Jahresber i cht i st vom zuständ i ge n  Bunde sm i n i st e r  für so

z i a l e  Ve rwa l tung dem Nat i on a l rat vorzu l e gen . der h i e rüber 

e i ne D i sku s s i on abhä l t . Auße rdem wi rd e r  in den Amt l i chen 

Nachr i chten des Soz i a lm i n i ste r i ums ve r ö f fent l i cht . I nso 

fern b i l de t  der Be r i cht über .d i e  Tät i gke i t  und Wahrneh

mungen der Arbe i t s i n spektorate e i n e  w i c ht i ge I n for

ma t i on sque l l e für den Geset zgebe r und a l l e  ande ren am Ar

be i t sschu tz I n t e re s s i erten . D i e  ge s e t zgebende Körpe r 

schaft w i rd n i cht nur über d i e  Ange l � ge nhe i ten des Ar

be i tnehme r schu t z e s  unterr i cht et , sondern auch au f Ent 

w i c k l ungen i n  d e r  W i r t scha ft au fme rksam gemacht . d i e  un
ter Umständen e i ne Ande rung der best ehenden Recht s l age 

e r fo rdern . Vorsch l ä ge h i e für können auch schon im J ahre s 

be r i cht nach § 1 0  A rb I G  au fge nommen we rde n . 

Gerade i n  der heut i gen Ze i t . wo d e r  Mensch durch d i e  

Techn i k  i mme r mehr i n  den H i ntergrund geste l l  t wi rd und 

d i e  Techn i k  s i ch e i ne P r i o r i  tät im Humanen zuschre i bt . 

e r sche i n t  d i e  stat i s t i sche Erfassung v i e l e r  Vo rgänge a l s  

unbed i ngt notwend i g . D i e s  hat zur Fo l ge . daß der stat i 

st i sche Umfang imme r  größe r und größe r w i rd . E s  müssen 

daher imme r größer e  Daterunengen erfaßt we rden . Das Ver

l angen nach imme r neuen Zah l e n  und nach neuen stat i 

s t i schen Daten hatte zur Fo lge . daß d i e  Arbe i t s i n spekto

ren mehr Ze i t  im I nnend ienst verbr i ngen mußten und daher 

ihre e igene Aufgabe . d i e  I nspekt i on d e r  Bet r i ebe . i n s  

H i ntertre f fe n  ger i e t . D i e s  g i ng zu Lasten d e s  Außen 

d i enstes und d am i t  zu Lasten j ener Beobachtungeze i ten . 
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d i e  unm i t te l bar dem A rbe i tnehme r schutz und eben j e ner T ä 

t i gke i t  d i enen s o l lten . a u s  d e r  d i e  E rkenn t n i sse f ü r  Ve r 

besse rungen und d i e  Fo r t e n tw i c k l ung de s Arbe i tnehme r 

schut zes zu gew i nnen s i nd . 

Be i d i e se r  höchst unbe f r i e d i genden S i tuat i on hat d a s  

Zentra l - Arbe i t s i nspektorat i m  Septembe r 1 97 0  i n  i n f o rme l 

l en Ge sprächen m i t  e i nem namha ften Dat e nve rarbe i tungsun 

t e rnehmen von d i e sem e i n 3- Se i ten- Konzept übe r d i e  ma

sch i ne l l e Auswe r tung der i n  e i nem Be r i chtsj ahr den A r 

be i t s i n spektoraten zur Kenntn i s  ge l angten A rbe i t sunfä l l e 

en tha l ten . D i e  Datene r f a s sung war durch Lo chkarten ode r 

dur c h  von Da tatyp i s t i nnen e i nzu l e se nden Be l egen vorg e �, E' 

hen . M i t  Rück s i cht a u f  d i e  z u  e rwartenden K o s t en und den 

d ama 1 igen Stand der Da tenve r a rbe i tungst echno l o g i e  wu r de 

d i e  Ange l e genhe i t  n i cht we i t e r  v e r fo l g t . Erst im 

J ahr 1 9 8 1  gr i f f das Zent ra l - Arbe i t s i n spe k t o r a t  den Gedan

ken an e i ne automat i o nsun t e r s t ü t z t e  Datenve rarbe i t u n ?  

w i e d e r  au f .  N ach zah l re i c hen Be sprechungen m i t  ve r s c h i e 

denen S t e l l e n und e i nem d e r  e i genen I n f o rmat ion d i enen d � n  

Be such e i nes V e r t r e t e r s  d e s  Z e n t r a l - A rbe i t s i n s pektora t e s  

i m  Baye r i schen S t a a t sm i n i st e r i um für A rbe i t  und Soz i a l 

o rdnung l ag im Se ptember 1 9 8 3  d a s  i m  Zen t r a l - A rbe i t s in

spektorat au sge arbe i t e t e  erste EDV- Anfo rde rungsprof i l  und 

im Jänn e r  1 9 8 4  d i e  ebenfa l l s aussch l i e ß l ich im Zentra l 

A rbe i t s i nspektorat e rarbe i t ete umfangre i che e r ste Fas sung 

der Proj ektbe schr e i bung übe r d i e  E i n führung de r automat i 

onsun t e r s tü t z ten Datenver arbe i tung b e i d e r  A rbe i t s i n spe k 

t i on v o r . 

I n  e i nem zwar mühsamen und be schwe r l i chen . g l e i chwoh l  

abe r z i e l streb i g  gegange nen Weg wurden b i s  zum Ende de s 

Jahres 1 98 6  nache i nander d i e  Stat i onen " Konzeptphase " .  

" ADV- Subkomi tee " , " Marktstud i um "  , " Daten l e i  tungen d e r  

P o st " , " Au s schre i bung " , " Angebot sbewe rtung u n d  Zusch l ag " , 

" Rea l i s i e rung und Probebe t r i eb "  • " I n fo rma t i on und Schu

l ung " e r r e icht und durch schr i t ten . Am 1 .  Jänner 1 987 be 

gannen a l l e  A rb e i t s i n spek t o r at e  d i e  i m  Außend i enst an-
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fa l l enden Daten automat i onsunterstützt zu e r fassen und zu 

verarbe i t en . 

D i e  Ge samt l ast der Arbe i t  im Bunde smi n i s t e rium für 

Arbe i t  und Soz i a l e s  für d i e  Proj ektentwick lung und 

Proj ektdurchführung l ag im Zen tral -Arbe i t s i nspekto rat be i 

e i ner aus v i e r  P e r sonen be stehenden und von der durch d i e  

Ge schäft sordnung i hnen über tragenen Arbe i t  n i cht fre ige

ste l l te n  Arbe i t s gruppe . die vorb i l d l i c h  von d e r  Sek

t i on I .  Abt e i l ung 2 .  un te rstützt wurde . Abe r ebenso habe n 

am Ge l ingen d e s  Pro j e k t e s  neben den Organen der 

Per sona l v e r t re tung d i e  in dre i Pro j ektgruppen mi twi rken

den . aus versch i edenen Arbe i t s i nspektoraten be i gezogenen 

Arbe i t s i ns pekto ren Ante i l  sowie auch a l l e  übr i ge n  

Arbe i t s i nspek tore n . d i e  be i e i ner V i e l zah l s i ch b i et ender 

oder von der Proj ekt l e i tung gesuchte r Ge l egenhe iten we rt

vo l l e Anre gungen gaben und sonst d em Pro,i e kt durch ihre 

po s i  t ive Grunde inste I lung d i enten . N i c h t  z u l e t z t zu er

wähnen s i nd die Bed i ensteten der Kanz l e  i e n  der Arbe i ts
inspe k t o ra t e . die j ede rze i t  bere i t  ware n . sehr v i e l 

Neues . w i e  e s  d i e  Textve rarbe i tung und d i e  Da tenve rarbe i 

tung mi t Computern m i t  s i ch br ingt , z u  l e rnen und s i nn

vo l l  anzuwenden . Es war für d i e  daran Be te i l i g t e n  e i ne 

wahre Freude den E i fer zu sehen . m i t  dem d i e  Kanz l e i en 
ihre neuen Aufgaben geme i stert haben . Sehr v i e l e  haben 

s i ch e i gene Broschüren beschafft , aus denen s i e  s i ch m i t  

d e n  Grund l agen d e r  EDV-Techn i k  ve r t raut gemacht haben . 
Daß e i n i ge der unve r sehens aufge t re t e ne n  e rns thaften 

Schw i e r i gke i ten geme i s tert we rden konnten . i st auch der 

fördernden E inste l lung des Herrn Bunde smi n i sters für 

Arbe i t  und Soz i a l e s  zu danken . 

Die g l e i chze i t ige . j ewe i l s  mehrere Stunden umspan

n e nde unun t e rbrochene E ingabe und übe rmi t t l ung v i e ler Da
ten von 25 übe r das Bundesgebiet verte i l te r  Termina l s  zu 

e inem zentral aufge ste l l  ten Rechner und d i e  Verwa l tung 

d i e se r  Daten in e iner nach ihren Mög l i chke i ten und Re la

t ionen mäch t i gen Datenbank ste l l t sehr hohe . zum Te i l  an 

d i e  Grenzen des know- how se lbst e in e s  sehr großen EDV-Un-
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t e rnehmens re i chende Anforderunge n . I n  so l chen schw i e 

r i gen S i tuat i onen z e i g t  s i ch , daß m i t  d e r  Zusch l agserte i 

l ung n i cht nur übe r d i e  zukün f t ige Hard- und So f tware . 

sondern auch darüber e n t sc h i eden w i rd , ob i n  d e r  Organ i 

sat i on und i n  den Kon t aktpe r sonen d e s  L i e fe ru n t e rnehme ns 

e i n zuve r l äss i ge r  Proj ektpartner und Förde rer gewonnen 

w i rd . Für das Z e n t r a l -Arbe i t s i nspektorat hat s i ch der 

G lücksfa l l  ergeben , e i nen so l chen zu f i nden . 

Rückschauend kann ge s agt werden , daß be i dem t i e f 

gre i fend in den D i e n s t ab l au f  und d i e  t r ad i t i one l l e n  

Di enstgewohnhe i t en e i ngre i fenden Un t e r fange n . d i e  automa

t i onsunte rstüt zte Da tenver arbe i tung e i nzuführen . von a l 

l e n  v i e l e  ernste H i ndern i sse überwunden we rden mußten . 

Du rch d i e  Zusamme narb e i t  a l l e r  ge l ang e s . d i e s e  Hürden zu 

bewä 1 t igen . Es kann n i ch t  übe r sehen werden . daß d a s  R i 

s i ko und d i e  Ver antwortung für j e ne Führungskr ä f t e  . d i e 
d i e  Entsche i dung zur E i n führung der automa t i o n sun t e r 

stüt zte n Da tener fassung und Datenver arbe i tung t r a fe n . be 
sond ers h och waren ; d i e i n  v i e l en D i e n s t j ahren g e s amme l 

ten Erfahrungen e rw i e sen s i c h j e doch a l s  k aum ausre i 

chend . um d i e  neuen Anforde rungen und Au sw i rkungen der 

schwe r zu beurte i l enden Datenver arbe i tungs t e c hn o l o g i e  a u f  
den Di ens tbe t r i eb abzu schätzen . 

Es mußt en En t sche i dungen ge fä l l t we rde n . d i e  l e t z t 

e nd l i ch kaum abschätzbar waren . D i e  Freude am R i s i ko . ge 

paart m i t  dem Wo l l en nach Neuem . und d i e  Ab schät zung der 
No twend igke i ten haben e s  ermö g l  icht t das derze i t Be ste 

hende auf d i e  Füße zu s t e l l e n .  H i ezu traten noch d i e  no 

t o r i schen Fi nanz i e rungsprob l eme au f und d i e  Frage , m i t  

we l chem P e r son a l  be i Fo r t füh rung d e r  l au fenden D i e nstge

schäfte das P roj ekt entwi cke l t  und d an n  durchge führt we r 

den so l l  und kann . 

Da nun abe r nach a l l e n  Fähr n i ssen d i e  Ergeb n i s se des 

ersten EDV-Be t r i ebsj ahre s vor l i e gen und die V o r t e i l e und 

Mög l i chke i ten des neuen Syst ems a l l enthalben e rkennbar 

werde n , darf d i e  E i n führung der 

Dat enve rarbe i tung a l s  w i cht i ge r  

Jahresber icht 1 987 
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Verbe sserungen d e s  Arbe i tnehmer schutz e s  sowo h l  am l eg i s

lat iven a l s  auch a dm i n i strat iven Geb i e t  be trachtet wer 

den . A l s  Werkzeug z u r  We i t e rentwick l ung de s Arbe i tnehmer

schu t z e s  und als Ent sche i dungsh i l fe für e inen wi rkungs

vo l l e ren E i nsatz d e r  Arbe i t s i napekt i o n  iet d i e  automa

t ionsun teratützte Datenverarbe i tung von Anfang an gep l ant 

wor den . 

übe r d i e  Mot i ve und d i e  Arch i tektur d e s  Ge s amtproj ek

te s berichten d i e  fo l genden Be i t räge . 

De r e r s t e  m i t  d e r  Unterstützung der EDV erarbe i tete 

Be r i cht der Arbe i t s i n spek t i on l i egt vor . Es wäre ve rme s 
s e n  i hn a l s  d a s  Non p l u s  u l t ra zu beze i ch ne n . Es hat s ich 

he rausge ste l l t . daß noch so manches verbe s s e r t  und geän

dert werden müßt e . um e i nen besseren Be r i cht zu e rhal t e n . 

I ch b i tte den geschät z t e n  Le ser zu bedenken . daß e i n  Ne.u

l and be t re t e n  wurde ünd e s  i n  der Abs i cht a l l e r an' der 

Verw i rk l ichung d e s  EDV- Pro j ek t e s  Be te i l i gten war . e i n I n

s t rumen t  zu scha f fen . m i t  dem dem Arbe i t nehme rschutz ge

d i ent wird . 

I ch gebe der b e s t immten Hoffnung Au sdruck . daß d i e se 
neue Art der Be r i cht l e gung e s  e rmög l i chen w i r d . dem Ar

be i tne hme r schu t z  noch be ssere Dienste zu e rwe i se n  a l s  

b i she r . 

I c h  möcht e  auch a l l en me inen M i  t arbe i t e rn . d i e  s i ch 
übe rw i e gend m i t  d e r  Frage des EDV-mäß igen Be t r i ebes be

faßt haben . me i ne n  herz l i chen Dank und me ine Anerkennung 

aus sprechen . 
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D i e  t r ad i t i on e l l e Dat ene r f a s sung 

Auswe r tung 

Von VB. I ng .  Franz PINTKRITS ( Zentral-Arbe its

inspektorat ) 

u n d  

Se i t  dem J ahr 1 8 8 4  e r s t e l l t  d i e  A rbe i t s i n spekt i o n  

a l l j äh r l ich Be r i chte übe r  i h r e  Tät igke i t  u n d  ihre Wahr

nehmungen au f dem Geb i e t  de s Arbe i tnehme rschut z e s . D i e se 

Be r i chte we rden vom Zent r a l -Arbe i t s i nspek torat im Bunde s

m i n i s t e r i um  für Arbe i t  und Soz i a l e s  verö f fent l i cht . I n  

d i e sem Zusammenhang von Trad i t ion zu sprechen steht woh l 

auße r Zwe i fe l . Um den Beg i nn der I ns t i t ut i o n  i n  Er i nne 

rung zu rufen . w i rd d i e  E i n l e i tung zum e r s t e n  " Be r i c ht 

der k . k .  Gewe rbe - I nspe c t o r e n  über ihre Amts thät i gke i t  i m  

J ah r e 1 8 8 4 " wi e d e rgegebe n : 

E inlei tung . 

furch das im Nachfo lgenden , nach seinem Wortlaute . angeführt,E

Gesetz wurde die recht l iche Grund la�e e iner neuen . ihrem Wesen nach . 

die Thät igke i t  der öffent l i chen Verwa l tung ergänzenden I nsü tut ion 

geschaffen . 

Gesetz vom 1 7 . Jtmi 1883 ( R . G . BI . Nr . 1 1 7 ) ,  

betre ffend die Beste l lung von Gewerbe inspectoren . 

Mit Zust immung be i der Häuser des Re ichsrathes f inde I ch anzuo r o 
nen , wie fo lgt : 

§ .  1 .  Der Hande l smini ster wird ermächt i gt ,  die erforde r l iche An
zahl von Gewerbe inspectoren Wld e inen Centra l- Gewerbe inspector im 

Einvernehmen mit dem M inister des I nneren zu ernennen. 

6 .  2 .  Die Thät igke it e ines Gewerbe inspectors umfasst in der Re

ge l a l le gewerbl ichen Unternehmungen e inea oder mehrerer Be z i rke e i

nes Landes Wld kann vom Hande laminister j ederze it , innerhalb der 

Landeagrenzen . erweitert oder e ingeschränkt werden . 

Die Gewerbe inspectoren Wlteratehen der polit ischen Landesbe 

hörde , in deren Sprenge l ihr Amtsgebiet l iegt . 
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§ .  3 .  Ausnahmswe ise kann e in Gewerbe inspector vom Hande l sminis

ter beauftragt werden , se ine Tät igke it auf e in an seinen Amtsbez irk 

grenzendes Land oder Landesgebiet auszudehnen . 

6 .  4 .  Dem Handel sm inister ble ibt vorbehalten , e inze lne I ndus

triezwe ige von der Aufs icht der Gewerbe inspectoren j ener Bezirke , in 

we lchen d ie einschlägigen Unternehmungen s ich be finden , aus zu

schl iessen und unter die Aufsicht von Spec ial-Gewerbe inspectoren zu 

ste l l en ,  deren Thäti gke it s ich auf mehrere Länder erstrecken kann . 

§ .  5 .  Die Aufgabe der Gewerbe inspectoren gegenüber den Arbei tge

bern und Arbe itnehmern besteht in der Uebe rwachung der Durchführung 

der gese t z l i chen Vorschr i ften , betreffend : 

1 .  Die Vorkehrungen und E inrichtungen , we lche die Gewerbe inhaber 

zum Schutze des Lebens und der Gesundhe it der Arbe iter sowohl in den 

Arbe i tsräumen . als in den Wohnräumen . fa l ls sie so lche be iste Hen . 

zu treffen verpf l ichtet s ind ;  

2 .  die Verwendung von Arbe itern . die täg l iche Arbe itsze i t  und 

die periodischen Arbe i tsunterbrechungen ; 

3 .  die Führung von Arbe i terverze ichnissen und das Vorhandensein 

von Dienstordnungen . die Lohnzah lungen und Arbe i terauswe i se ; 

4 .  die gewerbl iche Ausbi ldung der j ugendl ichen H i l fsarbe i ter . 

§ .  6 .  Der Gewerbe inspector hat den Gewerbebehörden be i  der Hand

habung der e insch läg igen Best immungen der Gewerbeordnung a l s  beauf

sichtigendes . berichtendes und berathendes Fachorgan behi l f l ich zu 

se in und kann auch m i t  der Begutachtung der Gesuche um Genehmigung: 

von Betriebsanlagen oder von Aenderungen an bere i ts genehmigten , in

sowe i t hiebe i Rücks i chten auf das Leben und die Gesundhei t  der Ar

be i ter in Frage kommen , beauftragt werden . 

6 .  7 .  Zur Erfül lung se iner Aufgaben hat der Gewerbe iruspector 

s ich durch fort laufende Revis ion der se iner Aufs icht unterste l lten 

Gewerbeunternehmungen von den se inen Wirkungskrei s  berührenden Ver

häl tnissen derselben eingehende Kenntniss zu verschaffen . 

6 .  8 .  Dem Gewerbe inspector ist , sobald er s ich als solcher durch 

Vorzeigen e iner vom Landeschef ausgeste l l ten , a l lj ähr l ich zu er-
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neuernden Legit imationskarte beim Gewerbe inhaber oder dessen Ste l l 

vertreter ausgewiesen hat , der E intr i tt i n  sämmt l iche Arbe i t sräume 

und Arbe i terwohnungen j eder se iner Aufs icht unterl iegenden Gewer

beunternehmung j ederze i t . in der Nacht j edoch nur während des Be 

triebes . gestattet . De r  Gewerbe inhaber oder dessen Ste l lvertreter 

s ind berecht igt . den Gewerbe inspector bei der I nspect ion des Unter

nehmens zu begle iten . 

Der Gewerbe inspector hat die Be fugnies . j ede Person , we lche im 

Gewerbeunternehmen beschäft igt ist , auch die Gewerbe inhaber oder de

ren Stel lvertreter , übera l l , wo der Arbe itsbetrieb der betreffenden 

Unternehmung stattf indet , über die in seinen Wirkungskre is e insch la

genden Ange legenhe i ten . nöth igenfal ls ohne Zeugen . j edoch thun l ichst 

ohne Störung des Be triebes , zu vernehmen . 

Ueber Ver l angen des Gewerbe inspectors s ind d ie Gewerbe inhaber 

oder deren Stel lvertreter verpfl ichtet . die auf ihre Betriebsan l age 

bezügl ichen Genehmigungsurkunden nebst den dazugehörigen Plänen oder 

Ze ichnungen vorzuwe isen . 

Werm e ine der im Vors tehenden beze ichneten Personen dem Gewe r 

be inspector den E intritt i n  d i e  zu inspic irenden Loca l i täten verwe i 

gert , s ich der von ihm ver l �lgten Aussage entz ieht oder Andere davon 

abhä lt , fa l sch aussagt oder Andere zu e iner falschen Aussage zu be 

wegen sucht . end l ich werm der Gewerbe i nhabe r oder sein Ste l lvert re 

ter die auf ihre Betr iebs an l age bezüg l ichen Genehmigungsurkunden . 

Pläne oder Zeichnungen vorzuwe i sen verwe igert , so macht sich der Be 

treffende , sofern nicht der Thatbestand e iner nach dem al lgeme inen 

Strafgesetze zu ahndenden Hand lung vor l iegt . e iner Uebertretung 

schu ldig lmd wird von der Gewerbebehörde nach Massgabe der Vor

schr iften der Gewerbeordnung der Bestrafung unterzogen . 

§ .  9 .  F indet der Gewe rbe inspector , dass in e inem Gewerbeunter

nehmen j ene Best immungen , we lche in den Be re i ch se iner W i rksamke i t  

( § .  5 )  fal l en , nicht gehörig gehandhabt werden . s o  hat e r  d i e  sofor

t ige Abete l lung derart iger Geeetzwidr i gke iten oder Uebe l stände vom 

Gewerbeinhaber zu ver langen und im Wei gerungsfal le die Anze ige an 

die zuständige Gewerbebehärde behufs E inle i tung der ordent l ichen 

Amtshandlung zu erstatten . 
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§ . 10 . Die Gewerbebehörden haben ihre Verfügungen über die vom 

Gewerbe inspector auf Grund des 6 .  9 erstatteten Anzeigen sofort dem 

Gewerbe inspector mitzuthe i len , welchem fre isteht , gegen die Ent

sche idungen der ereten und der zwei ten I nstanz , innheralb der Re

cursfr i st E inspruch zu e rheben , welcher die Wirkung hat , dass d iese 

Ange legenhe it zur höheren Entsche idung vorge legt werden muss . 

6 .  1 1 . Ueber Antrag des Gewerbe inspectors hat die Gewerbebehörde 

das Recht , wenn die Gesundhe i t der Arbe i ter durch die Art und We ise 

ihrer Verwendung oder durch das in der Betriebsanlage übl iche Be

triebsverfahren gefährdet zu sein sche int , zu den erforderl ichen Un

tersuchtmgen Aerzte . Chemiker und andere Sachverständige be izuz ie

hen , deren Bezah lung dem Gewerbe inhaber obl iegt , wenn das Vorhanden

se in der vom Gewerbe inspector vermutheten Uebe l stände constat irt 

wird . 

§ .  12 . Be i Erfü l lung ihrer Aufgabe sol len die Gewerbe inspec toren 

bemüht se in . durch e ine wohlwo l lend contro l irende Thät igke i t  nicht 

nur den als H i l fsarbe i ter be im Gewerbe in Verwendung stehenden Per

sonen die Wohl thaten des Ge setzes zu s ichern . sondern auch die Ge

werbe inhaber in der Erfü l lung der Anforderungen , we lche das Ge set.z 

an diese lben ste l l t . tactvo l l  zu tmterstützen . zw ischen den I ntere s 

sen der Gewerbe inhaber e inerse its und der H i lfsarbe i ter anderer

se its . auf Grtmd ihrer fach l ichen Kenntn isse und amt l i chen Erfahrun

gen . in bi l l iger We ise zu vermi tteln und , sowohl den Arbe i tgebern 

a l s  den Arbe i tnehmern gegenüber . e ine Vertrauensste l lung zu gew in

nen , we lche s i e  in den Stand setzt , zur Erha ltung und AnbahmlIlg 

guter Bez iehungen zwi schen den be iden Kategorien be i zutragen . 

§ .  13 . Die Gewerbe inspectoren haben über ihre Thät igke i t  und 

ihre Wahrnehmungen an den Hande l sminister im Wege der vorgesetzten 

Landesbehörde ausführl iche Berichte a l lj ähr l ich zu erstatten , we lche 

auch Aufschlüsse über die von den Arbe itern in der Ausführung ihrer 

Dienstesverrichtungen erl i ttenen Unglücksfäl le und die Ursachen der

se lben , so wie etwaige Vorschläge über die im I nteresse der I ndus

trie e inerse its und der Arbe iter andererse i ts zu treffenden legis la

t iven und administrat iven Massrege ln zu enthalten haben . 

Diese Ber ichte s ind a l ljährl ich dem Re ichsrathe in entsprechen

der Bearbe itung vorzulegen . 
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§ .  14 . Die Gewerbe inspectoren haben während ihrer Amtsf� 

den Charakter von Staatsbeamten und unterl iegen den für Staatsbeamte 

im A l lgeme inen bestehenden Dienstesvorschri ften . 

§ .  15 . Zum Gewerbe inspector kann nur Derj enige ernannt werden . 

we lcher den erforderl ichen Grad fachl icher B i l dung be s i tzt und der 

im betreffenden I nspect ionsgebiete übl ichen Sprachen mächt ig i st . 

6 .  16 . Die Gewerbe inspectoren s ind durch ihren Amtse id zur Ge

heimhaltung der zu ihrer Kenntni ss ge langten Geschäfts- und Be

triebsverhäl tni sse zu verpf l ichten , nament l ich haben sie über d ie 

ihnen von den Gewerbeunternehmern a l s  gehe im beze ichneten techn i

schen E i nrichtungen , Verfahrungswe i sen und etwaigen Eigenthi.iml ich

ke i ten des Betriebes das strengste Gehe imniss zu bewahren . 

Wer solche als geheim beze ichnete E inr ichtungen . Verfahrungswe i 

sen und sonstige E igenthi.iml ichke i ten während der Dauer seiner Be

ste l lung a l s  Gewerbe inspector oder nach dem Austri tte aus diesem 

Dienstverhäl tn isse unbefugt e inem Anderen mi tthe i l  t oder veröf fent 

l icht . oder diese lben zu se inem Vorthe i le verwerthet , macht sich . 

inso fern nicht die strengeren Bestimmungen des a l lgeme inen Straf.�e

setzes zur Anwendung kommen . e ines Vergehens schuldig und wird mit 

Arrest von dre i Monaten bis zu zwe i Jahren bestraft . 

Die Anwendung der Disc ipl inarvorschri ften ist durch diese Be

st immung nicht ausgeschlossen . 

§ .  17 . Ein Gewerbe inspector darf e in gewerb l iches Unternehmen . 

sei es e ine Fabr ik oder e ine Werkstätte , weder auf e igene Rechnung 

oder als Ste l lvertre ter betre iben , noch an e inem solchen Unternehmen 

i rgendwie bethe i l igt sein oder als Betriebs l e i  ter' , Mechan iker . Werk

führer , I ngenieur u . s . w .  in Verwendung stehen . 

6 .  18 . Die Gewerbe inspectoren dürfen für ihre Amtshandlungen we

der von den Gewerbe inhabern , noch von den H i l fsarbe itern e ine wie 

immer geartete Vergütung annehmen und haben die ihnen von dense lben 

angebotene Gastfreundschaft abzulehnen . 

§ . 19 . Die Gewerbe inspectoren dürfen m i t  ihrem Wirkungskre ise 

fremden Aufgaben n icht beauftragt und insbesondere nicht von der F i -
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nanzverwal tung nach irgend e iner Richtung hin in Anspruch genommen 

werden . 

Auch steht ihnen das Recht nicht zu .  in die Gesch&ftsbücher ,  Be

triebsauswe ise • Correspondenzen und dergl . der Gewerbe inhaber E in

sicht zu nehmen . 

6 .  20 . Mit dem Vol l zuge dieses Gesetzes s ind der Handel sm inister 

und der Minister des I nnern beauftragt . 

Wien , am 1 7 .  Juni 1883 . 

( L . S . ) Franz Joseph m . p . 

Taa f f e  rn . p .  P i no rn . p .  

Auszugswe i se : 

Mi t Al lerhöchster Entschl iessUllg vom 30 .  Juni 1883 geruhten 

Se ine Maj estät der Kai ser die neu system i s i rte S te l le des Centra l 

Gewerbe inspectors dem k .  k .  Ministerialrathe Dr .  F .  Migerka zu ver

le ihen . 

Durch die Ministerialverordnung des Hande l sministers im Einver

nehmen mit dem Ministerium des I nnern vom 30 . December 1883 . Re i chs

gesetzbla t t N r . 5 ( a .  1884 ) ,  wurden die im Re ichsra the vertretenen 

Königre iche und Länder in 9 Aufsichtsbez irke gethe i l t .  

I n  der zwe iten Hälfte des Monates Jänner 1884 ernannte der Han

de lsminister im Einvernehmen mit dem Ministerpräs identen als Le i ter 

des Ministeriums des Innern 9 Gewerbe inspectoren und wurde nach ih

rer , auf Grund des I .  16 des E ingangs erwähnten Gesetzes erfolgten 

Beeidigung . der Beginn ihrer Amtsthätigke i t für den 1 .  Februar 1884 

best immt . 

Aus d ie sem Rückb l i ck i st zu e reehen . daß d i e  grund l e 

gende Aufgabenst e l l ung d e r  I nst i tut i on se i t  Beg i nn i h r e r  
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Tät i gke i t  gegeben war . D i e  Be r i cht e r s t a t tung e r f o l g t e  vorn 

J ahr 1 88 4  b i s  1 9 30 ärnterwe i se . wobe i über d i e  Wahrnehmun 

g e n  au f v e rsch i edenen Geb i e t e n  d e s  A rbe i t ne hme r schu t z e s  

d e t a i l l i e r t  be r i ch t e t  wurde . I m  J ahr 1 9 3 1  wu r d e  au f Grund 

der w i r t scha f t l ichen Ve rhä l tn i s se und der d adurch no twen 

d i g  gewordenen Sparmaßnahmen v o n  der V e r ö f f en t l i chung d e r  

E i nze l be r i ch t e  d e r  Gewerbe- I nspektora t e  Ab s t and genomme n 

und m i t  d e r  Erste l l ung e i nes zusamme n f a s senden a l l geme i 

nen Be r i ch t e s  begonnen . D i e se Art d e r  Ber i ch t e r s t a t tung 

i st b i s  zum heu t i ge n  Tage be ibeha l t e n  wo rde n . wobe i n a 

t ür l ich d i e  im Lau f d e r  Ze i t  geänd e r t en gese t z l i chen Be 

st immunge n j ewe i l s berüc k s i ch t i g t  wurden . Auf d i e se We i se 

sow i e  e i n e s  zunehmenden I n fo rmat i onswunsches über d i e Be 

l ange d e s  A rbe i tnehme r schutzes wuch s d e r  Umfang der t a 

be l l a r i s chen Auswe rtungen . M i t  Ende d e s  J ah r e s  1 9 8 6  waren 

dahe r für d i e  Jahresbe r i ch t e r s t a t tung von j e dem Arbe i t s 

i n spekt o r a t  i n sge samt 2 3  Tabe l l e n  i n  doppe l te r  Au s fe r t i 

gung z u  e r s t e l l e n .  de ren Ge s am t au swe r tungen i n  tabe l l ar i 

scher oder verba l e r  Fo rm präsen t i e r t  wu rde n .  Um e i ne e i n 

he i t l i che E r s t e l l ung de s Jah r e sber i c h t e s  zu gewähr l e i 

s t e n . wurde d i e  A r t  der Be r i ch t e r s t a t tung bzw . der 

Da t ene r f a s sung i n t e rn i m  Er l aßwe ge ge rege l t . 

D i e  Me thode der t r ad i t i one l l en Da t e n e r f a s sung s t ü t z t e  

s i ch zum übe rw iegenden Te i l  a u f  d i e  pe rsön l i c hen Au f 

ze i c hnunge n der Arbe i t s i n spe k t o ren . Ergänz t wurden d i ese 

Angabe n du rch Daten aus den Un t e r l agen de r i n  j edem Ar

be i t s i n spek torat be f i n d l ichen Kanz l e i . D i e s  bedeut e t e . 

daß der I nspek t i onsbogen e i ne Sch lü s s e l funk t i on e i nnahm 

und d i e  pe r sön l i chen N o t i ze n  d e r  im Auße n d i e n s t  t ä t igen 

I n spe k t i o n sorgane d i e  Grun d l age für d i e  ge samte S t a t i st i k  

b i l d e t e n . D i e  ärnterwe i se Samml ung und Zusamme n f assung 

d i e se r  Dat e n  w i e s  i n s o f e rn ind i v i due l l e Unte rsch i ede auf . 

a l s  i n  manchen Ämt e r n  j ede r e i nze l ne Bed i e n s t e t e  se ine 
Dat e n  während de s ganzen Be r icht sj ahr e s  s e l b s t  samme l t e 

und i n  anderen d i e  S amm l ung schwerpu nk t smäß i g  von e inze l 

n e n  Ko l l e gen durchge führt wurde . Grund s ät z l ich b a s i e r t e  

d i e Dat e n e r fa ssung und Vera rbe i tung auf manue l l em Zäh l en 
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a l l e r  Dat en , we l che s v i e l fach unter Zuh i l fenahme von 

H i l f s t abe l l en und S t r i ch l i sten durchge führt wurde . De r 

z ah l enmäß i ge Nachwe i s  über d i e  gesamte Tät igke i t  der Ar

be i t s i nspektorate , d . h .  e insch l i eßl i ch j ener i n  Bundes

d i enstst e l l e n  • wurde durch E i n t r agen a l l e r  E i nze l summen 
i n  best immte Tabe l l e n , grupp i e r t  nach W i rt schaftskl assen 

und Merkma l en . wie z .  B .  Art der Amt shand l ung . Un f a l lge

genstand , Art der Beanst andung u sw . .  e r s te l l t . D i e se Ein

z e l po s i t i onen der ämte rwe i se i n  vorhandene Drucksorten 

e inge t r agenen Daten wurden im Z e n t r a l -Arbe i t s i nspektorat 

durch Summie rung d e r  g l e i chart i gen Ang aben zu Ge samt t a 

be l l en zusammenge faßt , d i e  n a c h  genauer Kontro l l e a l s  

Druc kvo r l age d i enten . 

De r Au fwand für d i e  Erfa ssung des sehr umfangre ichen 

Zah l enmate r i a l s  war n i cht unerheb l i ch . Obwohl d i e sbezüg

l i c h  ke ine sepa r a t e n  Au fze i chnungen ge führt wu rden , kann 

d i e s e s  Au smaß auf Grund der l angj ähr i gen Erfahrung auf 

d i e sem Geb i e t  gu t abgeschä t z t  we rden . Die Vo r l age der Be 

r i c hte war üb l i che rwe i se m i t  1 1 . Febe r d e s  näch sten Jah

r e s  be f r i s t e t . Um d i e se n  Term i n zu e r fü l l en , waren d i e  

Arbe i t s i n spek t oren we i t gehend den ganzen Ze i t r aum vom 

J ahressch luß b i s  zum Abgabe t e rm i n  m i t  der Fe rt i gste l lung 

und K o n t ro l l e der Unte r l agen be faßt , sodaß sowohl vom 

Pe r son a l - a l s  auch Ze i t aufwand e twa 10 % der gesamten 

J ah re s l e i stung a l l e r  Arbe i t s i n s pektoren ent f i e l en . Dabe i 

w i rd e inka l ku l i e r t . daß e i ne n i cht dauernde Bi ndung i n  

d i e s e r  Ze i t  für d i e  Be r i cht s t ä t i gke i t  durch d e n  l aufenden 
ze i t l i chen Au fwand während des ganzen Jahres ausge g l ichen 

w i r d . Die im Zent r a l -Arbe i t s i nspektorat e r forde r l i che Zu

s ammenfassung wurde schwe rpunk t smäß i g  i nne rha lb von zwe i 

Monaten unte r  Zuh i l fe nahme von zwe i zusätz l ich d i enstzu 

ge t e i l te n  Arbe i t s i nspektoren bewä l t i gt , wozu d i e  das 

ganze J ahr h indurch anfa l l ende Au fwendung von Bed i enste

ten der Zentra l ste l l e  h inzuzurechnen i s t . Auf d i e se We i se 

i st auch i n  d i e sem Fa l l  e i n  etwa 1 0 - % i ge r  Persona l - bzw . 
Ze i t au fwand in Rechnung zu s te l len .  D i e s  bedeutet be i e i 

nem Ge samtst and von 280 Bed i enste ten . d i e a l s  Arbe i t s in -
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s pe k to ren oder Organe d e s  Ze n t ra l -Arbe i t s i ns pek t o r a t e s  

tät ig waren , d a ß  2 8  durch d i e  Da tene r fa s sung der herkömm

l i chen Art an ihren e i gent l i chen Au fgaben geh i ndert wur

den . 

Nun e rhebt s i ch noch d i e  F r age nach d e r  Zuve r l ä s s i g
ke i t , Feh le rquote und Au s s agekr a ft d i e s e r  t r a d i t i o ne l l e n  

Datene r fa s sung und Auswe rtung . D a  e s  s i ch i n  d e r  b i sher i 

gen Date nerfassung um e i ne Ane i n ande r re i hung von e i nze l 

nen , von den Außendienstorganen pe rsön l i ch e r f aßten Daten 

hand e l  t ,  g i l t  wie für j e de Art der Erfa ssung . daß j e de 

Lüc ke oder Un te r l as sun g in der I n fo rmat i o n . E i n gabe bzw . 

E i ntragung e i ne M i nderung bedeu t e t  und som i t  d i e Au s s age 

k r a f t  der ge samten Stat i s t i k  be e i nt rächt i g t . So be sehen 

kommt es t a t s äch l i ch au f das zuver l ä s s i ge und feh l e r f r e i e  

Arbe i t en j e des e i nze l nen Be d i en s t e t e n  an . um e i ne exakt e 

Da t e n s amm l ung zu e rh a l  ten . H i ebe i hängt d i e R i c h t  i gke i t 

und Vo l l s t änd i gke i t  be s t i mm t e r  Daten . w i e  z . B .  j e ner über 

Be rufskr a nkhe i t en oder Unf ä l l e . noch von d e r  genauen E i n 

ha l tung der Me l devo rschr i f ten durch d i e Me l d e p f l i c h t i g e n  

ab . Um d i e  Feh l e rquote so ger i n g w i e  mög l i c h  zu ha l t e n . 

wu rden d i e i n  e i ne r be s t immten Re l a t i o n zue i n ander s t e 
henden Daten der versc h i edenen Tabe l l en sowoh l ämte rwe i se 

a l s  auch i n  der Zusamme n fa s sung genau ko n n t r o l l i e r t . Au f 

d i e se We i se so l l t en w i de r sprüch l i c he oder un l o g i sche Zah

l e nwe r t e  ve rm i e den werde n . De nnoch wa r d i e Aussage k r a f t  

d i e s e r  T abe l l en wegen der E r f a s sungs- und V e r a rbe i tungs

me thode beschränkt und der verb l e ibende Uns i c herhe i t s f ak
t o r  nur schwer absc hätzbar . E i ne Rü c kve r fo l gung an den 

Ausgangspunkt der e inze lnen Da ten war nur sehr be grenzt 

mög l ich . Angaben , we l che n i cht exp l i z i t ausgew i e se n  wa

ren , wie z . B .  Be t r i ebe i n  spez i e l l e n  W i rt sc h a f t sgruppe n . 

wa ren im Nachh i ne i n  nur durch mühsame s Heraussuchen au s 

den e i nze l nen Ämterkarte i e n  oder durch Sondere rhebungen 
zu e rha l t e n . Die l e t zt e Hürde für d i e  Feh l e r f r e i he i t  der 

zu v e r ö f fent l i chenden Daten war sch l i eß l i c h  deren Druc k . 

d a  t r o t z  a l l e r  Kontro l l e n  n i cht imme r zu ve rme i den war . 

daß i r gendwo der Druck feh l e rteufe l zusch lug . W i ewe i t  d i e  

aut oma t i o nsunterstützte Da tenve r a rbe i tung d i e  aufgeze i g -
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t e n  Unzu l äng l i chke i te n  ve rme i den kann , . w i rd d i e  Zukunft 

l ehren . 
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Das K o n z e p t  fOr d i e a u t o ma t i o n sun t e r s t O t z t e  
Dat ene r f a s sung u n d  Dat e n v e r a rbe i tung 

Von H in _ Rat Dipl _ Ing _ Al fred SUST ( Zentral-Arbe itsin

spektorat ) 

1 _  Z i e l v o r gabe 

1 _ 1  Grundsätze 

Aus den im Be r i ch t s t e i l  " E i n l e i tung " von Sek t i o n sc he f 

D i p l . I ng . Dr . FEL I X darge l e gten Au fgaben d e r  Arbe i t s i n 

spe k t ion und d e r  EDV e rgeben s i ch d i e  Z i e l e . d i e  m i t  der 

au toma t i onsun ters tützten Da tene r f a s sung und Date nve r a r 

be i tung e r re i c h t  werden so l l en .  

A l s  so l c he Z i e l e  bzw . a l s  zu f o rde rnde E r gebn i s se 

s i nd zu ne nnen : 

a )  Auswertbare Be schre i bung der ge samten Außend i e n s t 

t ä t i gke i t  d e r  Arbe i t s i nspe k t o ren . 

b )  Auswertbare Be schre i bung der we sent l i chen Wahrne h 

mungen d e r  Arbe i t s i nspektoren be i i hrem Außend i e n s t . 

D i e se Zusamme nsc hau der Außend i e n s twahrnehmungen so l l  

e i ne Ent sche i dungsh i l fe geben für d i e  We i t e re n tw i c k l ung 

des Arbe i tnehmerschutz es . 

c )  Auswertbare Be schre i bung des Unfa l l ges chehe n s . 

D i e  Entwick l ung des Unfa l l ge schehens i m  Lau f de r Ze i t  
i s t  i n  gew i ssen Be re i chen e i n  I nd ik a t o r  für d i e W i rk sam

ke i t ,  Grenzen und Lücken be i den ge t r o f fenen Arbe i tneh

me r schut zmaßnahmen . 

d )  D i e  Tät i gke i t  d e s  " Be sc hre ibens " im S i nn e  der 

Punkte a )  b i s  c )  so l l  unter Be achtung der a l l geme i ne n  e r 
gonom i schen Erkennt n i s se " anwende r freund l i ch " se i n . D i e  

m i  t d e m  Beschre i ben ve rbundene Arbe i t  d a r f  d i e  I nspek

t i onstät i gke i t  n i cht unzumutbar be l asten . 
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1 . 2  Datenbank 

D i e  zu e rhebenden Daten s ind i n  e iner Datenbank abzu
l e gen . D i e se Datenbank so l l  d i e  für d i e  Arbe i t s i n spekt ion 

charakte r i s t i schen und d ie für den Arbe i tnehme rschutz 

w i ch t i gen Obj ekte und Vorgänge abb i l den und d i e  zwi schen 

ihnen b e s t ehenden Zusammenhänge darste l le n . 

2 .  D a t e n gruppe n 

E ine Ana l yse der anf a l l enden und i n  der Da t enbank zu 

be rück s i cht i genden Daten e rgab fo l gende Haupt datengrup

pen : 

2 . 1 Daten von Betrieben und Bundesdienstste l len ( Be

triebsdaten ) 

D i e se Daten be schre iben j ewe i l s e i nen be s t i mmten Be 

t r i eb . S i e  geben u . a .  Au skun ft übe r den Be t r i ebsname n . 

se inen S t andort ( Adresse ) .  d i e  Wirt scha f t sgruppe und d i e  

Be t r i eb s ar t . D i e  Da ten s i nd sogenannte S t ammda ten . da s i e  

s i ch g a r  n i cht oder nur verhä l tn i smäß i g  se l ten ände rn . 

2 . 2  Daten von auswärtigen Arbe i tsste l len ( Bauste l len ) 

Auswär t i ge Arbe i t s s t e l l en von Be t r i eben s ind i n  den 

anzuwendenden Arb e i  tnehme r schutzbe st immungen a l s  " zu e i 

nem Be tr i eb gehö rend " be ze i chne t . I n  der I nspek t i onspra

xis nehmen d i e se auswärt i gen Arbe i t sste l l e n  und Bau ste l 

l e n  aber e i ne Sond e r ste l l ung e i n , u . a .  auch we gen ihrer 

im Verg l e i c h  zu e inem Be t r i eb nur kurzen Be s t andsdauer an 

e i n  und demse lben S t ando r t . Wegen der r a schen Ände rung 

d e s  für den Arbe i t ne hme r schu tz bedeut s amen j ewe i l i ge n  Zu

standes e in e r  Baust e l l e  oder e ine r auswärt igen Arbe i t s 

ste l le werden d i e se im Lauf e ines Jahres h äu f i g  auch ö f 

t e r  a l s  e inm a l  au fge such t , wobe i me i st auch e ine starke 

persone l le und zahl enmäß i ge Verände rung be i den auf der 

Bauste l l e j ewe i l s  anzut re f fenden Arbe i t nehmern gegeben 

i st . Baust e l l en und auswärt i ge Arbe i t s st e l l e n  s i nd daher 

in der Da t e nbank gesonde rt zu führen . 
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2 _ 3  Heimarbeitadaten 

Der Arbe i t s i nspekt i on i st auch d i e  Wahrnehmung der 

Schutzvo r schr i ften für He imarbe i t e r  übe r tr agen . I n  d i e sem 

Zusammenhang suchen Arbe i t s in s pektoren e i nerse i t s  Auf

t r aggebe r , andererse i t s He imarbe i te r , Zwi schenme i st e r  und 
M i t t e l spe r sonen au f .  

2 . 3 . 1 Daten von Auftraggebern 
Charakt e r i st i sch für Auf t r aggeber i st , d aß s i e  e i ner

se i t s  i n  der Datenbank a l s  " Be t r i eb "  zu berücks i ch t i ge n , 

darüberh i n au s  aber noch durch e i n i ge zusät z l iche Daten 

a l s  " Au ft raggebe r "  zu kenn z e i chnen s i nd . Die Me nge der 

Auftraggebe r  i s t demnach e i ne Te i lme nge aus der Menge der 

Bet r i ebe . 

Für e i nen Au ftraggeber i s t  u . a .  e i n wesen t l i ches 

Merkma l , i n  we l chen Erzeugungszwe i gen e r  He imarbe i t  v e r 

g ibt . Um d i e  stat i st i sche E i nre ihung zu e r l e ichtern , w i rd 

der "Haupt e r z eugungszwe i g "  be sonders hervorgehoben . 

Haupterzeugung szwe i g  i st j e ner Erzeugungszwe ig , i n  dem 

der Au ftr aggeber der Menge und der Bedeutung nach über

wi egend He imarbe i t  vergibt , unbeschadet , wie die G e s amt

menge der vergebenen He i marbe i t  auf die e i nz e l nen He imar

be i ter aufge te i l t  wird . 

2 . 3. 2  Daten von Heiaarbeitern 
Die He ima rbe i ter und an a l o g d i e  Zw i schenme i st e r  und 

M i t t e l spe r sonen s i nd n i cht im Be t r i eb des Auf t raggebe rs , 

sondern i n  ihrer Pr ivatwohung tä t i g .  De r Wohno r t  der 

He i marbe i te r  kann so we i t  weg vom S i t z  des Auf t r aggebers 

l i egen , sodaß für den Au ftraggeber und für den He i ma rbe i 

t e r  versch i e dene Arbe i t s i nspektorate zus t än d i g  s i nd . 

Überd i e s  kann e i n He imarbe i te r  auch von mehre ren Au f t r ag
gebern mit j ewe i l s  ande rem Standort He ima rbe i t  übe rneh
men . 

Für den He imarbe i te r  ( Zw i sche nme i st e r , M i t t e l spe r son ) 

s in d  neben se i nem N amen und s e i ne r  Adresse d i e  Erzeu-
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gungszwe i ge charakter i s t i sch . in denen er He imarbe i t  

übe rn immt . Um d i e  s t a t i st i sche E i no rdnung zu e r l e i chtern . 

w i rd auch be i m  He i marbe i te r  der " Haupterzeu gungBzwe i � " 

e rhoben . D i e se r  r i ch t e t  s i ch be im He imarbe i te r  nach d em 

Schwerpunkt d e r  von i hm i nsge samt , d .  h .  gegebenenfa l l s 

auch von mehreren Au ftraggebern zusammenge rechnet übe r 

nommenen He imarbe i t  und dem d i e sem Schwe r punkt zuzuord

nenden Erzeugungs zwe i g . 

2 _ 4  Außendienatdaten 

E i n  hoher Ante i l  der Außend i ensttät i gke i t  ( Am t shand

l ungen ) f i nde t i n  den st andor t gebundenen Be t r i eben s t a t t . 

D i e  dabe i a n fa l l e nden Da ten s i nd be t r i ebsbezogen und m i t  

dem Be t r i eb auch w i r t scha ftsgruppeno r ient i e r t . 

E i ne beschränkte Anzah l von Amtshand l ungen w i r d n i c ht 

am Be t r i eb s s t andort vorgenommen . D i e se " Amt shand lungen 

n i cht i m  Be tr i e b " k önnen se i n : 

- w i r t scha f t s gruppeno r i e nt i e r t  

dazu gehö ren be i sp i e l swe i se auch Amt shand l unlilen a u f  

Bauste l l en o d e r  behörd l i che Verh and l ungen wegen e i nes be
st i mmten Be tr i ebe s an anderem a l s  dem Be t r i e b sst ando r t . 

- ni chtwi r t sc h a f t sgruppen o r i e n t i e r t  

da zu gehö ren e twa Erhebungen be i He i marbe i t ern , we i 

t e r s  d i e  Te i l nahme an Bauve rhand l ungen , be i denen noch 

n i cht bekannt i s t . we l c he r Be tr i eb das Obj ekt später 

benützen wird und S t r aßenkontro l len über d i e E i nh a i  tung 

de r soz i a l recht l i chen Vorschr i ften . 

2 _ 4 _ 1  Inspektians- . Irbehmga- UDd L.ai.ssionadaten 

D i e  im Außend i enst ausgeübte Tät i gke i t  kann e ine I n
spekt i on , e ine Erhebung oder d i e  Te i ln ahme an e i ner be

hö rd l i chen Verhandlung ( Komm i s s i o n ) se i n . K e nnze i chnend 

für e ine I nspekt i on i st , daß h i ebe i a l le Be l ange des Ar

be i tnehme r schu tzes wahrgenommen we rden . E ine i n  e i nem Be 

tr i eb durchge füh r t e  Erhebung i st h i ngegen nur au f e i nen 
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be st immten Te i l bere ich d e s  Arbe i t nehme rschutzes ger i c h 

teL 

Die vo r s tehend ange führ ten , vom Arbe i t s i ns pektor be i 

se i ne r  Außend i en sttät i gke i t  e rhobenen Daten s i nd zum 

Großte i l  var i ab l e  Daten , zum Te i l  s i nd s i e  auch a l s  

Stammdaten zu behande l n . A l s  var i ab l e  Daten ( Ve rände 

rungsda ten , Ände rungsdaten ) ge l ten so l che . d i e  i nha l t l i c h 

ä l tere Daten qua l i tat iv ( Ersatz der a l ten durch d i e neuen 

Daten ) ode r quant i t a t i v  ( Zu- und Abgang mi t Be stand s f o r t 

schre i bung ) verändern . 

Zu den I n spek t i ons- . Erhebungs- und Komm i s s i o n s d a t e n  

gehbren u . a .  d i e Da ten übe r d i e  A r t  e i ner Erhebung . übe r 

d i e  Art d e r  vom Arbe i ts inspek tor ausge sprochenen Bean

s t an dungen und übe r die Fe s t s t e l l ungen be i e i nem vom A r 
be i t s i nspe k t o r  e rhobenen Unf a l l .  

J e d e  I n spekt i on steht im Zu s amme nhang m i  t e i ne m  be 
s t immten Be tr i e b  oder e i ner be st immten auswärt i gen A r 

be i t s- I Bau ) - s te l l e . D i e s  g i l t  i n  den me i s ten Fä l l en auc h  

f ü r  d i e  von Arbe i t s i nspe k t oren durchge führten Erhebungen 

sow i e  für d i e Te i l nahme der A rbe i t s i n spe ktoren an e i n e r  

Komm i s s i on . Ge l egent l i ch i s t  e i ne Erhebung o d e r  d i e  Te i l 

nahme an e i ner Komm i ss i o n n i cht au f e i nen b e s t immten e i n 
z e l n en Be t r i eb bezogen . 

Die S t ammdaten e i nes Be t r i ebes b i  l den z u s ammen m i  t 
d e n  in d i e sem Be t r i e b  e rhobenen I nspe k t i ons - . E r h e bung s 
und Kommi s s i onsdaten d a s  Obj ekt " Be t r i eb " i n  e i ner fü r 

den Arbe i tnehme rschu t z  aussagekräft igen Art ab . 

2 - 4 _ 2  Daten über die Tätigkeit der Arbeits:i..napektoren 

Die von e i nem Arbe i t s in spekt o r  i m  Außend i enst e rho

benen oder die betre f fende Außend i en s t t ä t i gke i t  ke nn
ze i chnenden Daten stehen abe r  auch i m  Zusamme nhang m i t  
e inem be s t i mmten Tag ( Tag d e r  Außend i enst tät i gke i t ) , m i t  

e i nem be st immten Arbe i t s i nspektor und über d i e sen m i t  e i 

nem best immten A rbe i t s i n spektorat . S i e  b i l den d aher auch 
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das Obj ekt " Außend i e n s t t ä t i gke i t  der Arbe i t s i n spektorate " 

ab . 

2 . 5  Unfal ldaten 

D i e  Arbe i t s i n spektorate e rh a l ten vom Unfa l lve rs i che 
rungsträge r  i n  unrege l mäßige n  I nterva l len Dupl ikate der 

beim Ve r s i che rungst r äge r e i n l au fe nden Un f a l l anze i ge fo rmu

l ar e  , so fern der Be t r i eb ( od e r  d i e  auswärt i ge A rbe i t s 

ste l l e ) ,  i n  d e m  ( au f  d e r ) s i ch der b e t r e f fende Unfa l l  

e re i gnete , der Au f s i cht d e r  Arbe i t s i n spekt i on unt e r l i egt . 
Die für den Arbe i tnehme r schutz und d i e  Tät i gke i t  der 

Arbe i t s i n spektorate vor a l l em intere s s i e renden Daten 

( Un fa l l gegen stand . Unfa l l au sgang , Gesch lecht und A l t e r  

de s Verunglückten . W i r t schaft sgruppe des Be t r iebe s ) 

können - m i t  gew i s sen E i nsch r änkungen - den Unf a l l anze i 

g e n  en tnommen we rden . S i e  b i lden d a s  Obj e kt " den Arbe i t s

i n spektoraten zur Kenntn i s  ge langte Arbe i t sunfä l l e "  m i  t 

e i ne r für den Arbe i t nehme r schutz noch h i nre i chenden 

Genau i gke i t  ab . 

3 . Sch l Q s s e l s y e t eme 

3. 1 Al l geme ines 

D i e  Stat i st i ken i n  den J ahre sbe r i chten der Arbe i t s i n 

spekt ion so l len d i e  Rea l i tät der Auße nd iensttät i gke i t  d e r  

Arbe i t s i n spek toren u n d  de ren Wah rnehmungen au f dem Ge b i et 
des Arbe i tnehme r schu t z e s  mög l i chst ge nau abb i l den . H i e zu 

werden d i e Be re i che w i e  " Be t r i eb " . " He imarbe i t " . " Auße n 

d i enst " ,  " Mänge l ( Beanstandunge n ) "  u n d  " Un fä l l e " m i t  
H i l fe charakter i s t i sche r Me rkma l e  beschr i eben u n d  darge 

ste l l t . 

Themat i sch zusammenhängende oder zusammengehörende 

Merkma l e  we rden zu G ruppen und zu Merkma l l i sten zusamme n 

ge f aßt . W o  d i es zwec kmäß i g  i st , werden den Merkma l e n  O r d 

nungszah le n , d i e  Schlüs se l zah l e n  zugeordne t ,  d am i t  s i e  

l e ichte r handzuhaben s i nd u n d  auch automa t i onsunter stützt 

l e ichter e r faßt we rden könne n . 
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I n  d e r  Rege l we rden d i e  s t a t i s t i sch w i ede rzugebe nden 

Sachve rha l t e  durch Tabe l l e n  dargest e l l  t .  Koord i n a t e n  in 

d i e sen Tabe l l e n  s i nd Merkma l paare . Die We r t e , die d i e se 

Merkma l e  annehmen könne n , s i nd durch Merkma l re ihen ( Me rk 

ma l l i sten ) ange geben . Sch lüsse aus d i e sen Dar s t e l l ungen 

können abe r  nur ge zogen werden , wenn übe r den I nha l t  der 

e i nze l ne n  Merkma l e  we i tgehend K l arhe i t  be steht und wenn 

d i e se Merkma l i nha l t e von a l l e n  m i t  d e r  Da t ene rhebung be

f aßten , a l so von a l l e n  Arbe i t s i n spek t o r e n  g l e i c h  ve r s t an 

den werde n . Be i m  V e r fassen von Merkma l l i s ten und von 

Sch lüsse l ve r z e i chn i ssen t r e t e n  j edoch be t r ächt l i che 

Schw i e r i gke i t e n  au f .  E i ne r s e i t s  so l l en d i e  Me rkma l be 

z e i chnungen e i ndeut i g  se i n . and e r e r se i t s  so l l en d i e  e i n 

ze l n en Me r kma l i nha l t e deut l i ch vone i n ande r abge g r e n z t  

se i n  u n d  e i n ande r n i cht übe r l appe n . Zu a l l e dem so l l  auc h  

a u f  h i s t o r i sch be gründ e t e S t rukturen v o n  Merkma lmengen 

und Merkma l i nha l t en Rüc k s i cht genommen werden . 

D i e  vorstehenden Ge s i c ht spunk t e  ge l t en i n  ganz beson

de rem Maße fü r d i e  Me rkma lmengen für " Erhebungen ' .  " Be a n 

standungen " und " Un f a l l g egen stände " .  we i t e r s  aber auch 

für d i e  für den Arbe i tnehme r schu t z  w i c ht i ge n  Be re i c he 

" ge f ähr 1 i c he S t o f f e " und " ge sun dhe i t sg e f ährde nde E i nw i r 

kungen und Be l a s tungen " .  

Um für d i e  genannten Bere i che we i tgehende Zuo rdnun g � 

e i ndeut i gke i t  und Zuordnungse i nhe i t l i chke i t  zu e r r e i chen . 

wu rde für d i e  S t rukturen der be t r e f f e n d e n  Sc h l ü s se l ve r 

ze i c hn i s se fo l ge n d e s  festge l e gt . 

D i e  I nh a l t e  der Sch l üsse l begr i f f e  . deren Be ze i c hnung 

und de ren Ano r dnung und Re ihung s o l l en s i ch sowe i t  w i e  

mög l i ch a n  d e r  T e rm i no l o g i e  und a n  d e r  Systema t i k  de r 
maßgebenden ge s e t z l i chen Vo r s ch r i f t e n  für den Arbe i tneh

me r schutz o r i e nt i e ren . D i e se Vorschr i ft e n  s i nd in den 

j ähr l i ch vom Z e n t r a l - Arbe i t s i n spektorat he rausge gebenen 

Be r i chten übe r d i e  Tä t i gke i t  der Arbe i t s i nspekto rate zu

sammenge faßt . Dadurch i st auch e i nem auße rha l b  der A r -
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be i t s in spek t ion stehenden Le ser der Be r i chte der Zugang 

zu e inem t ie fergehenden Ve r s t ändn i s  der Sch l ü sse lbegr i f fe 

mög l i c h . 

D i e  Arbe i t s i nspektoren se l bst , d i e  d i e  Sch lüsse lve r 
ze i chn i sse anzuwenden haben , müssen ohnehin d i e  Arbe i t 

nehmer schu t zvorsch r i ften und den I nha l t  ihrer Rege l ungen 

genau kennen , d am i t  sie die Au fgaben e r fü l le n  können .  d i e  

i hnen d a s  Arbe i t s i nspekt i on sgesetz 1 9 7 4  übe rträgt . 

D i e  e nge B i ndung der Sch l ü s se lve rze i chn i s se an g e 

se t z l i che Vorschr i ften b i rgt neben d e n  darge l e gten Vo r 

t e i l e n  a l l e rd i ngs auch e i ne gew i sse Ge f ahr _ E s  i st zum i n 

d e s t  n i cht vö l l i g auszusch l i eßen . daß durch Nove l l i e run

gen der be stehenden Arbe i tnehme r schutzgese tz e ode r dur c h  

d i e  Sch a f fung neue r ge se t z l i cher Vorschr i ften in kü rze r e n  

Z e i t a b s t änden Ände rungen der Verze i chni sse notwend i g  we r 

den könnten , a l s  be i e i nem von den j ewe i l s  ge l tenden 

Rech t sv o r schr i ften un abhäng i gen Sch l ü s se l system _ 

H i e r  w i rd es s i cher auch an der für d i e  EDV der A r 

be i t s i n spek t i on zustän d i gen Abte i lung l i egen . sowe i t  ihr 

d i e s  mög l i ch i s t  d ah i n  zu w i rken . daß be i a l len e r forde r 

l i chen Ände rungen e in auch für d i e  Stat i s t i k s i nnvo l l e s  

systema t i sches Rahmenkonzept a l l e r  Arbe i tnehme r schutzvor

schr i ften erha l t en b l e i bt _ Um aber notwend i g  we rdende An

passungen an d i e  Rech t s l age s i nnvo l l  m i tvo l l z i ehen zu 

können . war be i der Au swah l d e r  Dat enbank - Software auf 

mög l i chst l e i chte Änderbarke i t  der Schlüsse lverze i chn i s se 

zu achten _ 

3 _ 1 _  2 tterkMl zuordmmg 
Zur Kennz e i chnung e in e s  best immten Ere i gn i sses ode r 

e i ne s best immten Vorganges ( z . B .  Durchführung e iner Erhe 

bung o d e r  Beanstandung e in e s  Mange l s  i n  e inem Bet r i e b ) 
i s t  d i e  zutr e f fe nde Sch l üs se l zah l  i n  e rster L i n i e . sowe i t  

d i e s  mög l i ch i st , an Hand d e r  anzuwendenden ode r h i n t e r  

dem Vorgang stehenden o d e r  f ü r  d i esen maßgebenden Recht s

vorschr i ft auszuwäh len _ D i e se r  Forde rung kommt entgegen . 
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daß s i ch der Arbe i t s inspektor e twa be i e i n e r  von i hm au s 

ge sprochenden Beanst andung ohne h i n  Re chenschaft geben 

muß . we l che Recht svo r schr i ft vom Be t r i eb übe r t re te n  

wurde . 

3_ 1 _  3 Inhärenz 

Für e i nen Sch lüsse l b e gr i f f  , d e r  i n  mehre ren Sch l üs

se lverze i chn i ssen vorkommt , so l l  auch d i e  g l e i che Sch l ü s 

s e l zah l verwendet we rde n . 

De r Wun sch . fü r d i e  spä t e re s t a t i s t i sche Au swe r tung 

mög l  i c h s t  v i e l e De t a i  ls zu e r fassen . füh r t  zwangs l äu f  i g  

z u  sehr um fangre i chen Sch l ü s se l verz e i c h n i ssen . Da s e r 

schwe r t  abe r deren Gebrauch i m  I n spek t i o n sa l l t ag .  E s  s i nd 

dah e r  sowe i t  w i e  mög l i ch e inhe i t l i c h e  Beg r i f fe m i t  i d e n 

t e n  Sch l ü s se l z ah l e n anzust reben . 

D i e  He rkma l g ruppe n " E rhebunge n " . " Be an s t andungen ' . 

" Un f a l l ge gens tände " . und " un f a l l be g l e i  t e nde Ums t ände ' 

können s i nnvo l l e rwe i se zue i n and e r  i n  Be z i ehung g e se t z t  

we rden . D i e se r  Aussage l i egt fo l gende Ve rmu tung zugrunde : 

a )  D i e  Re chtsvorsehr i f t e n  und i h r  sac h l  i c h e r  I nha l t  

haben s i ch au f G rund d e r  i n  mehr a l s  1 00 J ah r en g e samme l 

t e n  Er fahrungen und Be obac htungen au f dem Geb i e t  d e s  A r 

be i tnehme r sc hu t z e s  e n tw i c ke l t . D i e se Er fah runge n und Be 

obac htungen haben i hren N i eder sch l ag i n  d i e sen Re c h t sv o r 

sch r i ften ge funden . 

b )  Be i e i nem opt i ma l en E i n sa t z  d e r  Arbe i t s i nspe k t o r e n  

u n d  be im Vor l i e gen praxi sor i e n t i e r t e r  Recht svo r schr i ft e n  

müßte d e r  Häu f i gke i t sve r l au f  d e s  Au f t r e t ens g l e i c he r 

Merkma l e  i n  den Be r e i chen Erhebungen . Be an s t andungen 

( vorge fundene Mänge l ) und Unfa l l ge g e n s t ände we i tgehend 

korre l ie r e n . 

E i nhe i t l i che Begr i f fe mi t identen Sch l ü s s e l zah l e n  e r 

l e i ch t e rn e i ne s o l che Gegenübe r st e l lung . 

Jabre8ber icbt 19B7 Seite 207 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)216 von 421

www.parlament.gv.at



iDV - IODzept ArbeitsiDspektioD 

L i e gen mehrere Me rkma l e  aus e inem b e s t immten Be re ich 

vor ( da s  g i l t  vo r a l l em für den Be re i c h  Unfa l l gegen
s t ände ) ,  d i e  e i n  Ere i gn i s  oder e inen Vo r gang be schre iben 

könnten , i s t  j ene s m i t  der n i e d r i gsten zugehö r i gen 

Sch lüsse l z ah l  heranzuz i ehen . H i e be i  w i rd zunächst von den 

vorge sehenen Sch lüsse l z ah l en für " A l l geme ines . Übe rgre i 

fende s . Sons t i ge s "  noch n i cht Gebrauch gemacht . D i e se 

s i nd e r s t  anzuwe nden ,  wenn ke ines d e r  konkreten Merkma l e  

zut r i ff t  oder wenn be i komp lexen Obj ekten o d e r  Vorgängen 

g l e i ch ze i t i g mehrere der konkre ten Me rkma l e  zut r e f fen . 

ohne abe r  das Obj ekt oder den Vorgang vo l l ständ ig zu b e 

schre i ben o d e r  z u  e r fassen . 

3 _ 1 _ 5 SaaBe lmerkmal 

Thema t i sch zusammengehörenden Merkma l gruppen e i n e s  
Me rkma lverze i chn i s se s kann e i ne Hauptübe r schr i f t vorange 

s t e l l t we rden . D i e s  g i l t  ana log für Te i l gruppen i nnerha l b  

e i ne r Hauptgruppe , d i e  durch Gruppenübe r schr i f ten geke nn

ze i chne t we rden können . Jede Haupt gruppe und ebenso j e de 

Unte rg ruppe kann das Samme lme rkma l " A l l geme i ne s . ube r 
gre i fe n de s . Sonst i ge s "  erh a l t en . D i e s e s  Sanune lmerkma :;' 

g i l t  j ewe i l s für den durch d i e  Hauptübe r schr i f t o der 
durch d i e  zugehö r i ge Gruppenübe r schr i ft zusanunenge f ai3t e n  

Sch l ü s se l z ah l enbl ock . 

Demnach i st " A l l geme i ne s , Übe rgre i fende s . Sonst i g e s · 

nach e i ner Hauptübe rschr i f t we i t re i chender a l s  das g l e i c h  
be ze i c hn e t e  S amme lme rkma l nach e iner Gruppenübe rschr i f t . 

4 .  B r l Au t e runge n 
8e l ( H e r kaa l ) aruppen 

4 . 1  Arbeitsinapektorate 

zu e i n z e l ne n  Sch l ü s -

D a s  Bunde sgeb i e t  i s t  we i t gehend unt e r  Be rücks icht i 

gung der Grenzen d e r  Bundes l änder i n  Aufs i c h t sbe z i rke der 

Arbe i t s i nspekt ion e i nge t e i l  t .  Für ,i eden Au f s i ch t sbe z i r k 
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i s t e i n a l l geme ines A rbe i t s i n spek t o r at e i n ge r i c h t e t . E s  
s i nd d i e s  d i e  Arbe i t s i nspek torate 1 b i s  1 9 . 

Für e i ne Be t r i eb s s t ä t t e  • d i e  s i ch übe r mehrere Au f 
s i ch t sbe z i rke d e r  Arbe i t s i nspek t i on e r s t re c k t , i s t j e ne s 

Arbe i t s i n spektorat zuständ i g , i n  d e sse n Au f s i c htsbe z i r k 

s i ch d i e Le i tung für d i e se Be t r i eb s s t ä t t e  b e f i n de t . 

E i n  a l l geme ines Arbe i t s i n spektorat i s t nach Maßgabe 

d e s  Ge l tungsbere i ches d e s  Arbe i t s i n s pek t i onsge s e t z e s  1 9 7 4  

für a l l e Arten von W i r t schaft szwe i gen oder Be sch äft i 

gungsgruppen zuständ i g . E i nze l n e  A r t e n  von W i r t s c h a f t s 

zwe i gen o de r Be sch ä f t i gu n g s g ruppen o d e r  T e i l e v o n  so l c h e r. 
k ö nnen aber un ter d i e  Au f s i c h t  von b e s o n d e r e n  Arbe i t s i n 

s pe k t o r a t e n  ge s t e l l t we r d e n : d e r e n  ö r t l i c h e r  W i rkung sbe 

re i c h kann s i ch auch übe r de n Be r e i c h  mehre r e r  Bunde s l än 

d e r  e r s t re c k e n . De r z e i t i s t nur e i n  e i n z i ge s  b e s o n d e r e s 

A rbe i t s i n s pe k t o r a t  e i n ger i c h t e t . und zwar d a s  für Bau a r 

b e i t e n . d e s s e n  t e r r i t o r i a l e r  W i r k u n g sbe re i c h s i c h  be i 

n i c h t  g a n z  i de n t e r  A u f g a b e n zuwe i sung ü b e r  d e n  Be re i c h d e r  

A u f s i c h t sb e z i r k e  1 b i s  6 e r s t r e c k t  u n d  d e mn a c h  d a s  g e 
s am t e Ge b i e t  d e r  Bun d e shau p t s t a d t  W i e n sow i e T e  i l e v o r; 
N i e d e rö s t e r r e i c h  urn f aßt . 

4 . 2  W i r t schaftskl aBsen 

D i e  E i n t e i l ung in W i r t s ch a f t sk l a s s e n  und E I N - i n t e r r. 
auch i n  W i r t scha f t sgruppen fo l g t  der Be t r i e b s s y s t ema 

t i k  1 9 68 m i t  dem S t a n d  1 9 8 5 . h e r au sg e ge b e n  vom O s t e r r e i 

c h i sc h e n  St a t i s t i schen Z e n t r a l am t . W e n n  s i c h be i m  G e 

brauch d i e ser E i nte i lung Zuo rdnungs fragen e rgeben . s i nd 

d i e Arbe i t s i n spektoren geha l ten . s i c h an d e r  i n  d e r  Be 

t r i ebssystema t i k  entha l tenen v i e rs t e l l  i gen G l  i e d e rung 

nach Be t r i ebsarten zu o r i ent i e ren . 

4 . 3  Erhebungen 

D i e  Me rkma l n amen und d i e  zugehö r i gen Sch lüsse l z ah l en 

für d i e  von den Arbe i t s i n spektoren durchge führten Erhe 

bungen s i nd ebenso im Verze i c hn i s  d e r  M e rkma l e  f ü r  d i e  

Be a n s t andungen zu f i n den . Dabe i i s t abe r zu beach t e n . da0 
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t r o t z  d e s  g l e i chen N amen s  der Merkma l i nha l t  i nsofern e in 

ande rer i st , a l s  be i sp i e l swe i se i n  der Li s t e  der Erhebun

gen " 1 2 .  Be l i ch tung . Be l euchtung , N o t be l euchtung " bedeu

t e t , daß das Thema , der Gegenstand e in e r  so l chen Erhebung 

e ine Ange l e ge nhe i t  i s t , d i e  d i e  Be l i ch t un g , Be l euchtung 
oder N o tbe l eutung in Be t r i ebsräumen o d e r  auf A rbe i t sste l 

l e n  o d e r  Verkehrswegen b e t r i f f t . übe r e twa i ge Mänge l i n  

d i e sem Zusammenhang i s t  j edoch n i ch t s  ausge sagt . 

I n  d e r  L i s t e  Be anstandungen sagt " 1 2 ,  Be l i ch tung , Be 

l euchtung , N o tbe l euchtung " h ingegen aus . daß der Arbe i t s 

i n spe ktor be i se i n e r  Tät i gke i t . d i e  e i ne I n spekt i on . e i ne 

Erhebung ode r auch d i e  Te i ln ahme an e i ne r Komm i s s i o n se i n  

kan n . f e s t g e st e l l t  hat . daß i m  Be t r i eb an e i n e r  konkret 

angebbaren S t e l l e oder i n  e i nem b e s t immt e n  Be re i ch den 

Grundsa t z be s t i mmungen im § 3 Abs . 2 und 3 d e s  Arbe i t neh

merschu t z g e se t z e s  b zw . den d i e sbezüg l i c hen nähe ren Vor

schr i f t e n  in der A l l geme i nen Arbe i t n e hme r schu t zve rordnung 

n i cht e n t sprochen wurde . 

Di e L i ste d e r  Erhebun g smerkma l e  i s t au s prak t i schen 

Erwägungen we i t  we n i ge r  un terte i l t a l s  e twa d i e  Li ste der 

Be anstan dungsme r kma l e . Be i e i ner Gegenübe rste l lung d i e ser 

be i d en L i s t e n  i st daher zu beachten . daß in be i de n  Li sten 

mit dem un t e r  1 00 e i n ge r e ihten Be gr i f f woh l der Ge samtbe 

re i ch " Be t r i e bse i n r i chtungen . Be t r i eb sm i t t e l "  übe r spannt 

w i rd . daß in der L i s te der Bean s t andungen abe r das Me rk

ma l mit der Sch l üsse l nummer 1 00 nur j e ne Be t r i ebse inr i c h

tungen und Be t r i eb sm i t t e l be t r i f ft . für d i e  im S i nne der 

Zuordnungsr i cht l i n i en ke i n e s  der konkre t e ren Merkma l e  

f ü r  d i e  Be t r i ebse i n r i ch tungen und Be t r i eb sm i t te l m i t  d e n  

Schlüsse l numme rn 1 0 1  b i s  1 9 1  i n  Be t r ac h t  kommt . Be i men 

genmäß i gen Gege nübe rste l l ungen müßte das " Erhebungsmerk

ma l 100 " m i t  der Summe de r " Beanstandungsme rkma l e  1 00 b i s  

1 9 1 "  verg l i chen werden . 

Vor a l l em wegen der h i st o r i schen S i ch t  der " Un fa l l ge

genstände " wurden Le i tern und Gerüste a l s  " Arbe i t splätze " 

au fgefaßt und be i d e n  Erhebungen unter der Sch lüsse l num

me r 200 ( Arbe i t svorgänge , -ver fahren , - p l ät z e ) mi terf aßt ; 
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in der Be ans tandung s l i s te wu rden ihnen i nn e rh a l b  d e r  für 

Arbe i t svorgänge . - ve r fah r e n . - p l ä tze v o r ge sehenen Sch l ü s 

se l z ah l gruppe von 2 0 0  b i s  2 3 9  d i e  konk r e t e r e n  Sc h l üs se l 

z ah l en 2 1 3  ( Be anstandungen be i v e r sc h i edenen Arbe i t svor

gängen b zw . A rbe i t sp l ä t z e n  au f G e r ü s t e n ) und 

2 1 4  ( Beanstandungen be i ve r s c h i edenen Arbe i t svorgängen 
b zw . Arbe i t s p l ä t z e n  auf ande ren e r höhten S t andp l ä t z e n ) 

zugewi e sen . 

Zur Kennze i c hnung e i n e r  Erhebung w i rd j e ne Sch l ü s se l 

z ah l  ve rwendet . d i e  dem we sen t l i chen I nha l t  der E rhebung 

entspr i cht . We rden be i e i nem Besuch e i nes Be t r i ebes j e 

doch meh r e r e  Ange l egenhe i t e n  e rhoben . d i e  sowo h l  vom An

l aß a l s  auch vom Sachverha l t  vone i nand e r  unabhän g i g  s i nd . 

dann w i rd ,i ede E rhebung für s i c h m i t  der i h r  entspr e c he n 

den Sch l ü s se l z ah l reg i s t r i e r t . Ge r ade b e i Erhebungen be 

t r i fft der Erhebungsan l aß häu f i g  me h r e r e de r v o r g e sehenen 

Erhebungsme rkma l e . So kann be i sp i e l swe i s e e i n e r  Erhebung 

e i ne Anze i ge we gen mange l nder Be l e u c h t ung und ungenüge n 

der Lü ftung der Arbe i t s räume zu grunde l i egen . Da i n  d i e 

sen Fä l l e n  d i e  z u t r e f f e nden Sc h l ü sse l z ah l e n  1 2  bzw . 1 3  
den Erhebungsge genstand j ewe i l s  n i c h t  a l l e i n übe r d e c ke n . 

w i r d e i ne so l c he E rhebung s t a t i s t i sc h  unt e r A l l geme i ne � . 

ube rgre i fend e s . Sonst i ge s " ( zugehö r i ge Sc h l üsse l z a h l  1 0 ) 
ausgew i e sen . 

4 . 4  Beans t andungen 

4 . 4 . 1 Technischer Arbe i tneJ:.erschutz 

I m  Sc h l üsse l ka t a l o g  über Be anstandungen auf dem G e 

b i e t  de s t ec hn i schen und arbe i t shyg i en i schen Arbe i tneh

me rschu t z e s  und ana l o g  i m  Sch lüsse l ve r z e i chn i s  für Erhe

bungen be t r e f fen d i e  Sch l üs se l zah l e n  1 0  b i s  2 7 5  a l l e  Be 

re i che . d i e  das Arbe i tnehme r schutzge s e t z  i n  den § §  3 b i s  
2 9  z um i ndest i n  den Grund sätzen rege l t . I n  d i e sem S i nne 

ko r r e spond i e ren d i e  e in z e l nen Sch l ü sse l z ah l e n  m i t  den 

nachstehend ange führten Par agraphe n  ode r Abs ä t ze n . 
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Irbebun�en Beanstandun,en 

10 &/O/S Betriebsrluae 10 &/O/S Betriebsrille 
11 &a1ll8 11 &a .. a8 
12 Belichtung 12 Belichtun. 

100 Betriebseinricbtung 100 A/O/S Betriebaeinr . 
101 Verbrennungse inr . 

iio A/O'S Itetall 
1 1 1  bier 
1 12 WalzeDlucb.  

1 30 . iiü�s Bolz 
131 I,en 

191
'Band,erkzeuge 

200 Vorginge außer 235 200 A/O/S Vorginge 
201 Gifte 

235 ArbeitelAr. 

iös elge f .  Stoffe 

235 Arbe italAr. 
239 facbkenntnisse 

240 Obr . Anf . außer Irn . 240 A/O/S Obr . Anf .  
241 lignung 241 lignung 

245 Jugendl iche 245 Jugendl iche 

25S Instandhaltung 

260 &/ö/S Durcbf6brung 260 &/O/S Durcbf6brung 

Unfallge�enstinde 

100 A/O/S Betriebae inr.  
101 Verbrennungaeinr . 

iio A/O,S Itetall 
1 1 1  hier 
1 12  WalzeDlasch .  

130 ' iiü/s Bolz 
131 Sigen 

191
'Hand,erkzeuge 

200 A/O/S Vorginge 
201 Gifte 

2ÖS elgef . Stoffe 

Arbe itainspettion 

Beglei tUlstände 

101  Verbrennungaeinr . 

1 1 1  HI.er 
1 12 Va lzeDläach . 

131  Sigen 

191 Hand,ertzeu�e 

201 Gifte 

2ÖS elgef . Stoffe 

23S ArbeitBlärl 
239 facbkenntnisse 

241 lignun� 

245 Jugendl icbe 

2SS Instandha ltun� 

Um d i e  Anzah l  de r Beanstandungen von Be t r i ebse inr ich

tungen und Be t r i eb sm i t t e l n  besser m i t  dem Umf a l l ge schehen 
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an und mi t d i e sen E i n r i c htungen und M i  t t e l n  v e rg l e i chen 

zu könne n , wurde d i e ser Me rkma lbere i ch v e rh ä l t n i smäß i g  

st ark und übere i n s t i mmend m i t  der L i st e  für d i e  Me rkma l e  

" Un fa l l gegen s t ände , Vorgänge " geg l i edert . 

D i e  e i nze l nen Abschn i t te im Merkma l kata l o g  für Bean

standungen au f dem Geb i e t  d e s  Ve rwendungsschu t z e s  s i nd so 

überschr i eben ( Haupt t i t e l ) ,  daß ohne we i t e r e s  zu e rkennen 

i s t , in we l cher gesetz l i chen Arbe i t nehme r schu t zbest immung 

d i e Vorschr i f t zu f i nden i s t , d i e  be i Zutr e f fen e i ner be 

s t i mmten Schlüsse l z ah l bzw . des zugehör i gen Me rkma l e s  

übertreten wo rden i s t  und zu e i ner Be anstandung An l aß 

gab . I n  g l e i cher We i se fo l ge n  auch d i e  Unt e r � i t e l  und d i e  

zu den Sch l ü s se l numme rn gehörenden Merkma l n amen we i � e s t 

gehend der N omenk l a tur i n  den d i e sbe züg l i chen V e rwen

dungsschutzvorsc h r i ften . 

4 . 4 . 3  Mehrfachzählung 

Die unge re ch t fert i g t e  Mehr fachzäh l ung g l e i c hart i ger 

Be anst andunge n muß mög l i c h s t  vermi eden werd e n , da s i ch 

andernfa l l s  be i der I n t e rpre t a t i o n der Bean s t andun g s t a 

be l l e zu große Un s i c he rhe i t en übe r deren Aussage e i n s t e l 

len . E s  wu rde daher fo l gende s vere i nbart : e rg i b t s i c h  i n  

e i n em Be t r i e b  aus den g l e i chen Gründen mehrfach d e r  A n l a0 

zu e i ner be s t i mmten Be anstandung , dann i st d i e s e  i n  der 
Re ge l nur e i nmal durch Angabe der be t re f fenden Sch l ü s s e l 

zah l zu re g i s t r i e ren . I n sbe sonde re i n  G roßbe t r i eben kann 

e s  abe r  se i n , daß räum l i ch get rennt - e twa in v e r sc h i e 

denen We rksha l l en - und be i ande rer per sone l l e r  Z u s t än 

d i gke i t  f ü r  d i e  Mänge l behebung g l e i chart i ge Be anst andun

gen vorkommen . I n  e i nem so l chen Fa l l  e n t spr i ch t  e s  dem 

B i l d  der W i rk l i chke i t  be s se r , d e rar t i ge Mänge l auch mehr
fach zu r e g i s t r i e ren und zu zählen . Mehrfachzäh lung i s t 
abe r  auch ohne d i e  vorstehenden Be g l e i tbed i n gunge n . n äm

l i ch räum l i che Trennung , versch i edene Zust änd i gke i ten . 

gerec ht fe r t i g t , wenn d i e  Beanstandungen m i te i n ander 

n i c h t s  geme i n same s haben und nur wegen der We i t e des 
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Sch lüsse lbegr i ff e s  m i t  d e r se l be n  Zah l zu kennze i c hnen 

s i nd . Dement sprechend wäre d i e  ungenügende Be l i chtung i n  

e inem Arbe i t sraum und d a s  Feh l en d e r  Notbe l euchtung an 

e inem ande ren Ort im Be t r i eb ge sondert , j edesma l aber m i t  

d e r  Sch l ü s se l z ah l  1 2  f e s t zuh a l ten . 

4 _ 5  Unfallgegenatände 

M i t  dem Kata l og d e r  Unfa l l gegenstände und Un fa l lvor 

gänge w i rd der se i t  v i e l en Jahrzehnten prakt i z i e r t e . not 

wen d i ge rwe i se nur bed ingt Erfo l g  ve r sprechende Versuch 

unte rnommen . das h in s i c h t l i ch se ines Zus t andeko mmens sehr 

komp l exe Un fa l lge schehen an H a.nd der zum Te i l  dürft igen 

Angaben au f den Un f a l lme l de formu l aren doch in e i ner b i s  

zu e i nem gewi ssen Grad aussagekrä f t igen We i se darzuste l 

len . Da angenommen we rden da r f . daß d i e  N i c htbe achtung 

der Arbe i tnehmer schutzvorsch r i ften und dam i t  das Vo r l i e 

gen von z u  beanstandenden Mänge ln e i nen Unfa l l e i n t r i t t  

begünst igen . wurde be i V e r f a s sung d e r  Merkma l l i s t e  " Un

fa l l gegens tände . Vorgänge " ve r sucht . tun l i c hst das t r ad i 

t i one l l e G l i ederungsschema zu e rha l t en . e s  abe r sowe i t  

w i e  mög l i ch a n  d i e  Merkma l l i s te für Be ans t andungen an
zug l e i chen . 

Grundsatz war auch h i e be i . daß e i nande r  e n t sprechende 

Me rkma l e  in be i den L i sten mit dem se lben N amen zu be 

ze i chnen s i nd und d i e  g l e i che Sch lüsse lnumme r  zu e rha l t e n  

haben . 

D i e  Merkma l e  be i den Beanst andungen unt e r  den Sch l ü s 

s e l numme rn 2 2 1  b i s  2 3 1  we i sen zwar zum Te i l  e ine e nge 

V e rwand t schaft m i t  den Un fa l l schlüsse lnumme rn 7 1 1  b i s  7 3 1  

au f ,  doch geht d i e se n i cht 8 0  we i t . daß m i t  g l e i chen 

Me rkma lnamen der j ewe i l i ge Merkma l inha l t  in den be i de n  

Verze i chn i ssen korrekt beschre i bbar wäre . Be i d e n  Unfa l l 

gegenständen feh l t  daher u . a .  auch d i e  Sch lüsse l nummern

gruppe 2 2 1  bis 239 . I n  der Me rkma l gruppe für sonst i ge Un

fa l lvo rgänge m i t  den Sch lüsse l nummern 7 1 1  b i s  731 im K a 

t a l og f ü r  Unfa l l gegenstände s i nd a l l fä l l i ge Ve rwandt 

schaften zum Beanst andungskat a l og durch g l e i c h l autende 
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E i ner- und Z ehne r s t e l l e angedeute t . etwa 

7 2 1  ( Transpo r tarbe i te n . w i e  Hebe n . Sch i ebe n . Ro l l e n . T r a 

gen o d e r  Auf- u n d  Ab l aden von Las t e n ) und 2 2 1  ( im Zusam

menhang m i t Transpo r t arb e i te n  und Lage rungen ) .  

Be i  e i n e r  I n t e rpre tat i on d e r  Mer kma l e  für " Un f a l l ge 

genstände " , d a s  g i l  t auch für den Kata l og " un fa l l b e g l e i 

tende Ums t ände " ,  der i n  Verbi ndung mi t be sond e r e n  Un

fa l l e rhebungen ve rwendet w i rd . i st zu beacht e n . daß d i e se 

" Un fa l l gegens t ände und Vorgänge " n i cht notwe nd i ge rwe i se 

im Zusamme nhang m i t  o f fe nkun d i ge n  Mänge l n  oder m i t  e i n e r  

Übe r t re tung e i n e r  be s t i mmten Re c h t sv o r schr i f t stehen mü s

sen . Es so l l  l e d i g l i ch e i n . be im j ewe i l i gen Unf a l l b e s o n 

ders he rvo r t r e tendes Me rkma l z u r  Kennze i chnung d i e se s  U n 

fal l e s verwend e t  we rden . Be i der Merkma l auswah l i s t  gege 

be nenfa l l s  d e r  Merkma l vo r r ang ( 3 . 1 . 4 )  zu beachten . I n  
ähn l i cher We i se so l l  m i t  den unfal lbeg l e i tenden Ums t änden 

nur das Umfe l d  e i nes Unf a l l e s  dargeste l l t we rden . sowe i �  

e s  mö g l i che rwe i se i m  Zusammenw i rken m i t  ande ren Fa k t o re n  

d e n  Unf a l l e i n t r i t t , Ve r l auf oder Ausgang m i t  bee i n f l ußt 

haben könnte . 

4 . 6  Erzeugungazwe ige 

Die Auftr aggebe r und d i e  He imarbe i t e r  ( Zw i sc h e nme i s 

t e r , M i t t e l sper sonen ) we rden nach d em vom He imarbe i t e r  

er zeugten Produkt e i nem oder mehre ren Erzeugungs zwe i g e n  

zuge ordne t . D i e  E i n t e i  l ung d e r  Produkte i n  Erzeugung s 

zwe i ge e r f o l gt i m  Merkma lkata l og " He i marbe i t - E r z e u gungs

zwe i ge " g l e i ch l autend und i n  g l e i c he r Re i henfo lge wie i n  

der Vero rdnung be t r e f fend d i e  Err i ch tung von He imarbe i t s 

komm i s s i onen i n  der Fassung d e r  Ve rordnung BGB1 . N r . 1 32 

vom 2 7 . Febe r 1 978 . 
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5 .  O r g an i s at i o n d e r  Da t e ne r f a s sung und Dat e n 

e i n"abe 

5 . 1 Datenerfassung durch die Arbeitsinspektoren 

Das EDV- Konzept der Arbe i t s inspekt i on st e l l t  d i e  

grundsätz l i che Forde rung au f . daß d i e  mi t dem Außend ienst 

zusammenhängenden und zu reg i st r i e renden Daten mit H i l fe 

von vorgedruckten Formb l ät t e rn e r faßt we rden so l l en . Be i 

der Forma tauswah l und be i der Druc kb i ldge s t a l tung so l l te n  

e rgonom i sche Ge s i cht spunk te ebenso berücksicht i gt we rde n . 

w i e  e i ne prob l eml ose E i ng l i ederung der Erfassungsbe l e ge 

in d i e  vorhandenen Reg i s t raturen und Aktenab l agen . Zu b e 

achten wa r ferne r . d a ß  d i e  Erfassungsbe le .!:?:e d e n  Bedür f 

n i ssen b e i m  Ei ntragen d e r  Da ten g l e i che rmaßen g e r e c h t  

werden . w i e  j enen be im Lesen und übe rt ragen der Da t en 

du rch d i e E i ngabe kräfte am B i l dsch i rm . 

5 . 2  Datene ingabe 

Da s EDV - Konzept der Arbe i t s inspe kt i on � i n� davon aus . 

daß i n sbe sond e re wegen der Be i sp i e lwi rkun� sowoh l d e r  Da
tene i n gabe - Arbe i t s p l a t z  a l l en Anfo rde rungen des Arbe i t 

nehme r schu t z e s  g�nügen muß . a l s  auch d i e  Bi l d sch irmarbe i t  

in enge rem S i nne . Daraus e r gab s i ch u . a .  auch d i e Fo rde 

rung nach we i tgehend deckungsg l e i chem Ras ter für d i e  von 

den E i n gabekräf ten zu l e senden Erfassungsbe l e ge und d i e  

ent sprechenden Bi l d sch i rmmasken . 

5 . 3  Terminalnutzung 

Anhand j ahrzente l anger Er fahrungen l i eß s i ch sehr ge

nau abschät zen , we l che Datenmenge tägl ich be i den e inze l 

nen Arbe i t s inspektoraten anfa l len und e inzugeben se i n  

w i r d . Schwier i ge r  zu schä t zen war d i e  Ze i tdauer . d i e  e i ne 

E ingabekraft brauchen würde , um e i nen Erfassungsbe l e g  zu 

ve rarbe i ten . Auf Grund e in i ge r Test l äufe und durch Heran

z i ehung übertragbarer E r fahrungen anderer Ste l l en wurde 

sch l i eßl i ch angenommen , d aß e i ne geübte und e i ngearbe i 

tete E i ngabekraft e i nen E r fassun� sbe l e g  i n  zwe i b i s  dre i 
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M i nu t e n  e i n zugeben in de r Lage i st . M i  t d i e sen Annahmen 

und der Fe s t l e gung , daß e in T e rm i na l  max ima l v i e r  S tunden 

t äg l i c h  für d i e  E i ngabe der Auße n d i enstdaten zur V e r fü 

gung stehen w i r d , wurde d i e  Anz ah l d e r  e i nem Arbe i t s i n 

spektorat zur Ver fügung z u  ste l l enden Termina l s  best immt . 

I n  den me i sten Fä l l en genügte danach e i n  Termina l .  

Das EDV - K onzept geht dahe r d avon a u s , d aß d i e T e rm i 

na l s  t äg l i ch zum i ndest v i e r  Stunden auch für e i ne ande re 

Nut zung , e twa für d i e  Tex tverarbe i t ung ve rwend e t  we rden 
können . 

5 _ 4  EDV-Betreuung . EDV-Akzeptanz 

M i  t f o r t schre i tende r P l anung wurde dem Proj e k t t e am 

de s Zen t r a l - Arbe i t s i nspeko t r a t e s  k l a r , daß be im gegenwä r 

t i gen S t a nd d e r  EDV e i n  zwar we i t gehend ope r a tor l o s e r  Be 

t r i eb d e s  Syst ems mö g l i ch i s t , abe r be i au f t r e t e nden 

Sc hwi e r i gke i t e n  und S t ö rungen a l l e r  Art sehr rasch von 

Personen m i t  genügenden EDV - Kenntn i s se n  e i nge g r i ffen we r 
den muß . dam i  t e i n  mö g l  i ch s t  re ibungs l o ser Datenverkehr 

aufrech t e rha l t e n  we rden kann . 

Da s EDV- Konzept der Arbe i t s i n spekt i o n  sah und s i e h t  

dahe r auch Schu l ungen a l l e r  A r t  v o r . So l c he Schu l unge n 

sch i e nen abe r auch un e r l äß l i ch , um be i a l l e n  Arbe i t s i n 

spe k t o ren e i n s c h I  i e ß l  i ch der Führung skrä f t e  und be i den 

Kanz l e i k r ä f t e n  e i nen I n fo rma t i o n s s t and zu e r r e i chen . der 

ihnen e rmö g l  i c h t . d i e  Ums t e l lung von der t r ad i t i one l I e n  

Dat e n e r f a s sung und Datenvera rbe i t ung auf e i ne automa 

t i on sun t e r s tü t z t e  Vo rgangswe i se anzunehmen und m i  t zu t ra

gen . 
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Au s s c h r e  i buna des S7'ste.s 
00 

auto.a t i o n aunt e r 

s t ftt z t e  Arbe i t s i napekt i o n "  

Von Rat Dr . rer . 80c . oec . He lmut WALlA 

1 .  Harktbeobachtuna . I n f o r.a t i onsphas8 

Nach Absch luß der grundsät z l ichen W i l lensb i ldung im 

Be re i c h  de s Zentra l-Arbe i t s i n spektora t e s , e in EDV-Proj ekt 

für d i e  Arbe i t s inspekt ion in Angr i ff zu nehmen . wurde be

re i t s  1 98 3  in enger Zusammenarbe i t  m i t  der Sekt ion I m i t  

d e r  Erhebung und Be schre ibung des organ i sator i schen I st 

Zu stande s  begonnen . I m  September 1 983 konnte e i n " EDV -An

forde rungspro f i l  der Arbe i t s i nspekt i o n " vorge l e gt we rden . 

das i n  we i terer Fo l ge zu e i ner komp l e t ten Proj ektbe 

schre i bung ausge arbe i te t  wurde . 

I m  Zuge d i e ser Vorarbe i t en waren n i cht nur interne 

Reche rchen anzust e l l e n .  sonde rn auch I nformat i onen über 

ähn l iche EDV- Anwendungen im I n- und Aus l and zu be scha f

fen . G l e i chze i t i g  wurden Kon t akte zu potent i e l l en L i e fe r 

f i rme n  he rge ste l l t , um techn i sche Re a l i s i e rungsmög l i ch
ke i te n  und d i e  zu e rwar t enden Kosten auszu l o ten . 

A l s  be sonders we rtvo l l  e rw i e s  s i ch e in Be such be im 

Baye r i schen Staatsm i n i s t e r i um für Arbe i t  und Soz i a l ord

nung und des Gewe rbe au f s i ch t samtes München- Land in Mün

chen . De r Proj ekt l e i t er des Zen t r a l -Arbe i t s i nspek torates 

sow i e  d e r  fachl i ch zuständ i ge Vertreter der Sekt ion I 

hatten am 29 . und 30 . Ma i 1 9 8 4  d i e Ge l e ge nhe i t . e i n ähn

l iche s . bere i ts re a l i s i e r t e s  Proj ekt im Bere ich der baye 

r i schen Gewe rbeau f s i cht kennenzu l e rnen . Die dabe i gewon

nenen Erkenntni sse , insbe sonde re h ins icht l i ch der automa

t i schen P l ausibi l i t äts- und 80nst igen Kont r o l len be i der 

Datene r fassung und h insich t l i ch des Antwortze i tve rha l tens 

waren be i der Rea l i s i e rung des e i genen Proj ektes von 

großer Bedeutung . Außerdem wurde das Proj ektteam des Bun

d e sm i n i s t e r iums für Arbe i t  und Soz i a l e s  in der Me inung 

bestärkt , daß nur e in on- l ine Konze pt e r fo lgve rsprechend 

real i s i e rbar wäre . 
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Nachdem auch fe s t s t and . daß das Bunde s r echenamt n i c h t  

i n  d e r  Lage war . d a s  ge p l an t e  V o r h a b e n  - ana l og z u  an d e 

r e n  P ro j  e k t e s  d e s  Re s so r t s  - z u  übe r nehmen . wurde m i t  

Schre iben vom 3 .  August 1 9 8 4  dem ADV- Subkomi t e e  i m  Bun 

de skanz l e r amt r i ch t l i n i e nmäß i g  e i n  A n t r ag betre ffend das 

Proj ekt " EDV- un t e r s tützte Arbe i t s i n spekt i o n " vorge l e g t . 

d e r  am 1 4 . Sept ember 1 9 84 behande l t  und zunächst zurü c k 

geste l l t wurde . 

Nach Abgabe e i ner e r gänzenden Erk l äru n g  wurde d i e se r  

Ant rag neue r l i ch i m  Rahmen d e r  n ä c h s t e n  S i t zung des ADV

Subkomi t e e s  am 2 9 . Oktobe r 1 984 beh ande l t .  Au fgrund d e r  

Ab s i c h t se r k l ärung des Bun d e sm i n i st e r i um s  f ü r  Arbe i t u n d  

S o z i a l e s . " i m E i nve rnehmen m i  t dem Bun de s k anz l e r amt e i n e  

ö f f e n t l i c h e  Au s sch r e i b ung d u r c h z u f üh r e n . d i e  Ana l y se . O r 

g a n i s a t i o n . H a r dwa re u n d  So f tw a r e  umf a s se n  s o l l . wo b e i 

d i e Mö g l i c hke i ten . d i e  d a s  ZAS b i e t e t . b e rü c k s i c h t i g t 

we r d e n  so l l e n " , wur d e  d e r  An t r a g  e i n s t i mm i g  be f ü rwo r t e t . 

Da s Z A S  i s t d a s  Z en t r a l e  Auswe i ch sy st em ( Re c h e n z e n t rum ) 

d e s  Bun d e s . d a s  d em Bun d e s k an z l e r am t  u n t e r s t eh t . 

Unm i t t e l b a r  d a n a c h  wu r d e n  zw i schen 

P r o j e k t gru ppe des Bun d e sm i n i s t e r i ums f ü r  

V e r t r e t e r n  

A rbe i t und 

d e r  

So -
z i a l e s und M i t a rb e i t e r n  d e s  Bun de ska nz l e r amt es i n t e n s i v e  

Ge s p r ä c h e  übe r e i n e  s i nnvo l l e  N u t z u n g  d e r  Re s s o u r c e n  d e s  

Z A S  f ü r  d i e  Zwe c k e  de r Arbe i t s i n s pe k t i o n  g e füh r t . 

Für d a s  Bun d e sm i n i s t e r i um f ü r  A r b e i t  und S o z i a l e s  war 

ln d i e sem Zu samme nhang n i c ht nur d i e  Mög l i chk e i t e i n e s  

A n sc h l u s s e s  a n  e i n bedeutendes Re chenzent rum d e s  Bun d e s  

v o n  I n t e r e s se . sondern auch d a s  Angebot d e s  Bunde skan z 

l e r amte s .  e i ne noch anzu schaffende mo d e r n e  Dat e nbankso f t 

ware m i tbenutzen z u  könne n . 

Das vom Bunde skanz l e ramt i n  Aus s i ch t  genommene So f t 
wareprodukt M I MER ( re l at i o na l e  Dat e nbankso ftware d e r  

4 .  Gener at i o n ) wurde v o n  M i t arbe i te r n  d e s Bun d e sm i n i st e 

r i ums f ü r  Arbe i t und Soz i a l e s  geprü f t  u n d  auch f ü r  das 

e i gene P r o j ekt a l s  gee i gn e t  be funde n . 
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Prob l emat i sch war nur der Ums t and . daß d i e  Daten

banksoftware dem Bundeskanz l e r amt vorerst nur in Form e i 

ner Test i n s t a l l at i on zur Verfügung s t and und e i ne de f in i 

t ive Anschaffung erst z u  e i nem späteren . noch n i cht f i 

x i e rbaren T e rmin in Aues i cht ge ste l l t wurde . 

Um den vom Zentral -Arbe i t s i nspektorat vorge sehenen 

Term i np l an n i cht zu ge fährden . wurde im E inve rnehmen mit 

dem Bunde skan z l e r amt im Feber 1 98 5  l e d i g l i ch die erfor

de r l i che Hardware ö f f ent l ich ausgeschr i eben . 

2 _  Au s s c h r e i bung und S y s t e .e n t s c he i dung 

Die ö f f en t l i che Ausschre ibung be ruhte zunächst auf 

fo l ge ndem Proj ektkonzept : 

* D i e  Datenbanksoftware w i rd sowohl im ZAS a l s  auch -

i n  e i ner r e duz i erten V e r s i on - an den i n  den Arbe i t s i n

spektora ten aufzuste l I enden inte l l  i genten Da tenstat ionen 

( M i krocomputer bzw . Persona l Compu t e r ) i n s t a l l i e rt . 

* D i e  Datener fassung e r fo l gt im N o rma l f a l l ( ZAS i st 
ver fügbar ) i n  den Arbe i ts in spektora ten m i t  H i  I fe d i e se r  

i n t e l l i genten Daten stat i onen . d i e  übe r DDL- Le i tungen an 
das Re chenzent rum des Bunde skanz l e r amtes ( ZAS ) d i rekt an

ge sch l o ssen s i nd . D i e  Daten we rden im ZAS geprü ft und in 

e i ner M I MER-Datenbank verwa l tet . 

* Be i N i chtve r fügbarke i t  des ZAS kann d i e Datene rfas

sung durch l o ka l e  E i ngaben übe rbrüc kt we rden . Wenn d i e  

Verb i ndung wi eder herge s t e l l  t i st . we rden a l l e  E ingaben 

an dae ZAS gesch i ckt . 

* Für d i e sen N o t fa l l  i st be i den Ämt e rn l au fend e ine 

Be tr iebsda t e i m i t zuführen . d i e  e i ne loka l e  Abfrage von 

Be t r i ebeet ammdaten e r l aubt . um auch während d i e eer Z e i t  

den I nepe k t i onsbe t r i eb unterstützen zu können . 

Während d e e  Aueechre ibungeve r fahrene bzw . im Zuge d e r  

Bewe r t ung d e r  vorge l egten Angebot e  ete l l t e  s ich herau s , 
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daß das Proj ekt in d i e s e r  Form nur m i t  hohen Ko sten be i 

ge r i nger F l e x i b i l i t ä t  r e a l i s i e rbar wä re . 

Vor a l l em der für d i e  Arbe i t s i nspek t i o n  e r fo rde r l ic he 

N o t be t r i eb ( l oka l e  Datene r f a s sung und - ab f r age be i Aus

f a l l  des ZAS ) h ä t t e  im Rahmen e i n e s  H I HER-PC- Konzept e s  

große techn i sche Prob l eme au fgewo r f e n . D a  i nsbe sondere 

der Ausfa l l s iche rhe i t  große Bedeutung zuzume s se n  war . 

konnte d i e  ur sprüng l i che Proj ek tkonzept i on n i cht be ibe 

ha l t en we rden . 

Um ob igen Randbed i n gungen zu genügen . war e s  e r f o r 

d e r l i c h . e i nen be i m  Ze n t r a l - Arbe i t s i n spe k t o r a t  zu i n s t a l 

l i e r enden Zw i schen rechne r u n t e r  Be i beha l t ung i n t e l l i g e r, 
t e r  Endgeräte ( PC ' s )  be i den Am t e r n  v o r z u sehen . De r E i n 

s a t z  von Pe rsona l Compu t e r n  a l s  E i ng a be s t a t i onen hat den 

unschä t z b a ren Vo r t e i l . daß d i e se Ge r ä t e  auch für ande re 

Zwe cke ( z . B . Tex tver arbe i tung ) genu t z t  we rden k ö nn e n .  D i e  
Amt e r  so l l t e n  über mu l t i funkt i on a l e  Te rm i na l s  v e r f ü ge n . 

N ach H erste 1 1  ung d e s  E i nvernehmens m i  t dem Bu nde s 

k an z l e ramt wu rde d i e  P r o j e k tkonzept i o n w i e  f o l g t mod i f i 

z i e r t : 

a )  I m  N o rma l be t r i eb s i nd d i e  Arbe i t s i n s pe k t o r a t e  v i a  
Zw i schenrechner m i t  dem Z A S  ve rbunden . d a s  d i e  H I HER- Da

t e nbank füh r t . Da ten e i ngaben we rden z unächst am Zw i sc h e n 

re chne r geprü f t . geprü ft e  Da t e n s ä t z e  we r d e n  l au f end . wenn 

mög l i ch automa t i sch an den HOST we i t e rge l e i t e t  b zw . von 

d i e sem abge rufen . Feh l e rhafte E i ngaben so l l e n vom Zw i 

schenrechner zurückgew i e sen we rde n . J e d e s  Arbe i t s i nspe k

t o r a t  so l l  se i ne e i genen . d a s  Z e n t r a l - A rbe i t s i n spe ktorat 

a l l e Da t e n  be im ZAS via Zwi schenrechner abf r agen und l o 

k a l  ausdrucken können . D i e  Be rechnung der J ah r e s s t a t i s t ik 

so l l  am ZAS durchge führt und au f e i nem i m  Z e n t r a l -Ar
be i t s i n spek torat zu i n s ta l l i e renden Schne l l drucker ausge 

geben werden . 

b )  F ä l l t  das ZAS aus . dann werden a l l e  e r f aßten und 

geprü f t en Dat en be im Zwi schenrechner gespe i c he r t . t äg l i c h  
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ges i chert und nach Ende d e s  Notbe t r i ebe s zum ZAS übe r

sp i e l t . Abfragen der Arbe i t s inspektorate und des Zentra l 

Arbe i t s inspektorates s i nd am Zwi schenre chne r i n  e i nge

schränkter Form ( nur Be t r i ebsstammdaten ) mög l i c h . 

Unte r  Be rück s i cht i gung d i eser g e änderten Vo rgaben 

mußte im Ju l i  1 98 5  e ine ( e rgänzende ) Ausschre i bung des 

Proj e k t e s  durchge führt und der vorge sehene Term i np l an ge

ände rt we rden . Am 12 . August 1 98 5  e r fo lgte d i e  Ange 

bot serö f fnung . I nsge samt wurden s i eben Angebo t e  abgege

ben , d i e von e i nem aus Vertretern des Zentra l - Arbe i t s in

spektorat e s  und e i nem Vertreter der Sekt ion I bes tehenden 

Arbe i t s t e am nach e i nem zur Angebo tse rö f fnung festge l e gten 

Bewe rtungsschema zu bewerten waren . 

Im Zuge d i e se s  Ver fahrens wurde d i e F i rma BULL a l s  

Be stb i e t e r  e rmi t t e l t .  D i e se s  Ergebn i s  wurde von der für 

das Proj e k t  der A rbe i t e i nspekt i on im Bunde sm i n i eter ium 

für Arbe i t  und Soz i a l e s  e i ngese tzten i n forme l l en Ent 

sche i dungsgruppe i n  e i ner S i tzung am 30 . Septembe r 1985 

ange nommen und bestät i gt . Da auch die Vert ragsve rhand lun

gen zufr i edenste l l end ve r l i e fen . konnt e  schI i e ß I  ich der 

F i rma BULL der Zusch l ag e r t e i l  t we rden . Dem Ve rt rag hat 

auch das Bundesm i n i ster i um für F i nanzen zuge s t immt . 
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D i e  H a r dware 

Von Ministerialrat Dr Ra l f  F I ND I NG ( Zentral-Arbe its

inspektorat ) 

1 .  De f i n i t i o n  

Unt e r  d e r  Hardwar e  s in d  i m  we sent l i chen d i e  masch i 

ne l len E i n r i chtungen e in e r  EDV-An l age z u  verstehe n . Dazu 

gehören : 

E i ngabege räte 

Rechne r 

Au sgabege räte 

Spe i c here i n r i chtungen 

D i e se Ge räte ste l l e n  d i e  Verbi ndungs ste l l e zw i schen 

den an d i e sen Geräten arbe i tenden Menschen und der EDV 

An l age . a l so den e i gen t l ichen Arbe i t sp l a t z  d e s  Be d i e 

nung spe r sona l s  dar . Um d i e Grundvo rausset zungen für op

t ima l e  A rbe i t sbe d i ngungen b i e t e n  zu könne n , muß g e r ade 

be i der Au swah l der Hardware besonde r s  sorgfä l t i g 
vo rge gangen werden . 

2 .  V o r au s s e t zung 

Au f dem EDV-Markt be f i nd e t s i c h heute e i ne V i e l z a h l  

von Geräten mi t sehr unt e r sch i e d l i c hem Entw i c k l un g sst and 

und ebenso l chen . dem Entw i c k l ungsstand n i c ht unbe d i ngt 

ent sprechenden Pre i sen . Aus den aufgrund der Ausschre i 

bung e i nge l angten Angebo t e n  für d i e  Hardwar e  mußte d a s  

für das Proj ekt am b e s t e n  gee i gnete au sgewäh l t  we r de n . 
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Für d i e  Bewe rtung d e r  E i gnung von EDV-Ge räten s i nd i nsbe 

sonde re fo l gende E i genscha ften a l s  Kr i te r i e n  he ranzuz i e 

hen : 

d em Stand d e r  Techn i k  ent sprechend ( techni sch 

hochwe r t i g  au sge re i ft ) 

nach e rgonom i schen Erkenntni ssen kons t ru i e r t  

der für d e n  E i n satz vorgesehenen So ftware ange

paßt 

Gerade der l e t z tge nann te Punkt war be i d i e sem Proj ekt 

von großer Be deutung ; vom ADV- Subkom i t e e  war der Arbe i t s

i n spekt i on empfoh l e n  wo rde n , be i der E i n r i chtung e i ner 

EDV-An l age als Re chner d i e  im Rechenze ntrum d e s  Bunde s

kanz l e ramt e s  vorgesehenen Au swe i chrechne r e inzuse tzen und 

das au f d i e sen Rechnern be re i ts e i nge s e t z t e  re lat i ona l e  

Datenbankve rwa l tungssystem H I HER zu verwenden .  

3 _  K o n z e p t  

Es wurde zunäch st davon ausgegangen . d a ß  d i e  von den 

Arbe i t s i nspektoraten e i n t r e f fenden Da ten ur sprüng l i ch 

war neben der d i rekten E i ngabe durch d i e  Arbe i t s i nspe k t o 

rate übe r Te l e fon l e i tungen auch a n  e i ne übe rm i t t lung der 

Da t e n  au f dem Po stwe g m i t t e l s  Di ske t ten a l s  Datent räge r 

gedacht - in e inem Zwi sche nrechner im Z e n t r a l -Arbe i t e i n 

spektorat vere i n i gt we rden . bevo r s i e  a n  das Re chenzen

t rum d e s  Bunde skan z l e ramt e s  we i te rgegeben und dort ge

prüft , ver arbe i te t  oder ge spe i chert we rden . Da d i e  e i nge

l angten Daten n i cht nur zur Erste l lung d e s  Jahre sbe

r ichtes d i enen , sonde rn den Ämtern j ederze i t  für ge z i e l te 

Abfragen zur V e r fügung stehen so l l en . um ihre Tät igke i t  

zu e r l e i ch tern , wurden Te l e fon l e i tungen bevor zugt , d i e 

e ine Daue rve rb i ndung der Arbe i t s i nspekt orate m i t  dem Zw i 

schenrechner im Zent r a l - Arbe i t s inspektorat und dem Groß

rechne r im Bunde sk anz l e r amt e rmögl ichen . 

D i e se Re a l i s i e rungsvar i ante l äßt auch d i e  Mög l i chke i t  

o f fen . z u  e i nem spä t e ren Ze i tpunkt Date ien zw i schen den 
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e inze lnen Arbe i t s i ns pe k t o r a t e n  und dem Z e n t r a l -Arbe i t s i n 

spektorat auszutauschen oder z e n t ra l ge führte Dat e i e n  der 

ge samten Arbe i t s i ns pe k t i on zur V e r fügung zu s t e l l e n . 

Sch l i eß l i ch i s t  e s  au f d i e se We i se auch mög l i c h . au f ex

t e rne Da te nbanken zuzugre i fen , d i e für d i e  Arbe i t s 

i nspek t i on nü t z l i che I nfo rma t i onen entha l ten ( z . B .  das 
Rec h t s i n f o rma t i onssystem R I S ) . 

Wie u n t e r  5 . 2  näher ausge führ t  i st , mußt e  d i e s e s  Kon

zept im Zuge d e r  Rea l i s i e rung mod i f i z i e r t  we rden ; an

ste l l e e i n e s  Re chne r s  wurden im Zent ra l -Arbe i t s i n s pe k t o 

rat zwe i Rechne r au f ge s t e l l  t ,  d i e  z u r  F i  l e - Übe r t ragung 

m i t e inander ve rbunde n .  im übri gen abe r vone i nand e r  unab

häng i g  s i nd . Darau s fo l g t  d i e  nach s t ehende Ko n f i gur at i o n : 

Btmde skanz l eramt 

Großrechner 

Zentr a l 

Arbe i t s inspektorat 

Zwi schenrechner 

Arbe its inspektorat 

Terminal! 

Personal computer 

Datenle i tung 

BKA (-) ZAI 

Daten l e i tung 

ZAI ( - )  A l at 
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4 _  Großrechne r 

4 _ 1 Voraussetzung 

Die E i nbe z i ehung des Rechenzent rums des Bunde skan z 
l er amte s  war vom EDV - Subkom i tee vorgegeben worden . D i e se 

An l age be s i t zt ausre i chende Rechen- und Spe i cherkapaz i 
tät , um den Anforde runge n , d i e  von de r Arbe i t s i nspekt i on 

ge ste l l t we rden , vo l l  entsprechen zu können . Au f d i e ser 

An l age wurde das Datenbankverwa l tungssystem M I MER . das 

für d i e  Verwendung be i der Arbe i t s i n spekt i on vorge sehen 

i s t . bere i ts für d i e  Ve rwendung durch andere Benu t z e r  

e i nge r ichtet . A l s  Vorte i l  f ü r  d i e  Arbe i t s i n spekt i on 

z e ichn e t e  s i ch ab . daß d am i t  auch d i e  Wartung d i e se s  Te i 
l e s  d e r  An l age . abe r auch des Da tenbanksy s t ems durch 

fremde s  Person a l  zuge s i chert wurde . wodurch s i ch der Per

sona l au fwand der Arbe i t s i n spekt i on e twas reduz i e ren l äßt . 

Da das Rechenzent rum des Bunde skanz l er amtes be im Au s

fa l l  ande rer wicht i ge r  Rechner des Bundes deren Au fgaben 

zu übe rnehmen hat . mußt e bere i t s  be i der Entw i c k lung des 

Konz e p t e s  davon ausge gangen we rden . daß der Rechner der 

Arbe i t s i n spek t i on f a l l we i se n i cht oder nur e i ngeschränkt 
zur Ver fügung stehen w i rd . 

4 . 2  Rea l i s ierung 

D i e  Zusammenarbe i t  m i t  dem Re chenzent rum des Bunde s 

kan z l e r amt e s  ve r l i e f  ohne größe re Prob l eme . D i e  von den 

Arbe i t s i nspektoraten e i nge l angten Daten werden i n  der Re 

chenan l age des Z en t r a l - Arbe i t s i nspekt orates übe rprüft und 

ge spe i chert ; d i e  zur Übe rtragung vorbere i te ten F i l e s  we r 

d e n  v o m  Rechenzentrum aufge ru fen und übe r s p i e l t . N ach e r 

fo l gt e r  Datenüber t ragung i st d i e Datenbank d e s  Zentra l 

Arbe i t s i nspektorates im Rechenzent rums des Bunde skanz l er 

amt e s  w i eder auf dem aktue l l en Stand . 

Zufo l ge der we sen t l i ch höhe ren Rechenkapaz i tät s ind 

Auswe r tungen und Abf ragen am Rechne r des Bundeskanz l eram

t e s  e rheb l ich schne l l e r  auszu führen a l s  am Rechner im 

Zentra l - Arbe i t s i nspektorat . Aus d i e sem Grund werden um-
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fangre i che Be re chnungen . wie d i e  E r s t e l l ung d e r  J ahre sbe 

r i cht s t abe l l en .  aussch l i eßl i ch arn BKA - Rechner durchge

führt . 

5 .  Zw i sc h e n r e chner 

5 . 1  Voraussetzung 

D i e  Au fgabe d e s  im Zent r a l -Arbe i t s i nspekto rat aufzu 

ste l l enden Zwi schenrechne r s  war e s  zunächst , d i e  von den 

Arbe i t s i ns pektoraten e i ntre ffenden Dat en zu vere i n i gen 

und in e i ne Fo rm zu b r i ngen . in d e r  sie an den Großrech

ner we i t e rgegeben we rden können . 

Da d a s  Z e n t r a l - Arbe i t s i nspektorat bere i t s  zu Be g i nn 

der Pro,i e k t re a l i s i e rung ausdrück l i ch da rau f h i ngew i e sen 

wu rde , daß d e r  G roßrechner im Re chenzent rum d e s  Bunde s 

kanz l e r am t e s  d e r  A rbe i t s i n spe k t ion be i Aus f a l l anderer 

wic ht i ge r  Rechenan l agen d e s  Bundes für mehrere Tage n i c h t  

zur Ver fügung stehen w i rd , war e s  notwend ig den Zwi schen

rec hne r so auszu l egen , daß e r  j ederze i t  a l l e Da t e n  zur 

Verfügung s te l l en kann , die für d i e  l au fende T ä t i gke i t. 
der Arbe i t s i n spe ktora te notwend i g  s i nd ; d i e  e i ngegebenen 

Da ten mü ssen nach fe stge l eg ten K r i t e r i e n  auf P l au s i b i l i 

t ä t  übe rprü f t  und a l l e nf a l l s  m i t  bere i t s  vorhandenen ab 

gegl ichen we rden . bevor s i e  i n  e i ner Form abge spe i c he rt 

we rden , d i e  e i n spä t e r e s  Nach führen am Re chne r de s Bun 

deskanz l e r amte s mög l i ch macht . Es sch i e n  daher zwe c k 

mäß ig . a u f  d e m  Zwi schenrechner das g l e i c he Da t e nbank

system anzuwenden wie auf dem Großrechne r .  

D i e  Mächt i gke i t  d e s  e i nge se t z t e n  Datenbankv e rwa l 

tungssystems sow i e  d ie Menge a n  Da t e n , d i e  für d i e  Z e i t  

e ine s Au s fa l l e s  d e s  Großrechners vom Zwi schenre chne r aus 

zugäng l i ch s e i n  müssen - zum i nd e s t  a l l e  be t r i eb sbe zogenen 
Daten der l e t zten Amtshand l ung i m  Be t r i eb mü ssen j e 

derze i t  vor l i e gen - .  best immten sch l i e ß l i ch den Spe i c h e r 

bedarf u n d  d i e  Größe d e s  Zwi schenrechne r s . 
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4 . 2  Real i sierung 

Aus den angebotenen EDV-An l agen wurde e ine BULL-DPS 6 

ausgewäh l t ,  d i e  d i e se Anforderungen zu e r fü l l e n  sch i e n ; 

auch d i e  für d i e  Entwi c k lung der Software vorge sehene 

Fi rma sah in e iner Umse t zung des gep l anten Konzeptes m i t  

dem genannten Rechner k e i n  Prob l em .  Schwier igke i ten be i 

der Zute i lung der für j ed e s  Arbe i t s inspektorat e r forder

l i ch werdenden Arbe i t sspe i che rgröße machten es j edoch 

notwend ig , d i e  Kapaz i tät des Haupt spe iche r s  von zunächst 

4 MB auf 8 MB zu e rhöhen .  Dam i t  war es zwar mög l i ch .  daß 

a l l e  Arbe i t s inspektorate m i t  der E i ngabe und in be

schränktem Umfang auch mit der ' Ab frage von Daten be g innen 

konnten . e i n  be fr i e d i gendes Antwortze i tve rha lten das 

auch im L i e fe rve r t rag ve r e inbart wo rden war - konnte j e 

doch noch n i cht e r re i cht werden . 

D i e  Prob l eme waren vor a l l em auf zwe i Ums tände zu

rückzu führen . De r Anb i e t e r  hatte - wie übr igens auch a l l e 

ande ren M i tb i e t e r  - zu wen i g  d i e  H i nwe i se des Zent r a l 

be i t s i nspektorat e s , berüc k s i cht igt . wonach m i t  e in e r  

g l e i chze i t i gen , mehrere Stunden dauernden Datene ingabe 

von 25 T e rmina l s  g e rechne t werden muß . Die Anb i e t e r  hat

ten eher das Mode l l  e i ne r Bank m i t  mehreren Fi l i a l e n  vor 

Augen , wo j eder ehe r  kur z  daue rnden interakt iven T e rm i 

na l benut zung e i ne verg l e i chswe i se l änge re Pause im Dat e n 

ve rkehr fo l gt . De r ande re Umstand l i egt dar in . daß Hard

und So ftwarehaus noch zu wen i g  konkrete Er fahrungen dar

übe r  hatten , wi ewe i t  d i e  vorge sehe ne re l at i ona l e  Daten

bank d i e  Proze ssor- und Spe i che r l e i s tung de s Rechne rs be i 

V i e lbenutzerbe t r ieb und b e i Durch führung a l l e r  ge for

derten Kont ro l len übe r  R i cht igke i t  und P l au e ib i l i tä t  der 

e ingegebenen Daten beansprucht . 

Da d i e  Arbe i t e i nspekt ion auf Vertragee r fü l lung be

stand , entsch l oß s i ch d i e  L i e fe r f i rma , der Arbe i ts i nspek

t i on so l ange e ine zwe i te DPS 6 l e i hwe i se zur Verfügung 

zu ste l len , b i s  e ine we i te rentwicke lt e  Techno logie e inen 

be f r i e d i genden E i nsatz der l aufenden App l ikat ionssoftware 

auf nur e i nem Rechner vom Typ DPS 6 mög l i ch macht . Durch 
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d i e se Maßnahme konnte d i e  Anzah l der Benüt z e r . abe r auc h  

d i e  Datenmenge j e  Rechner ha l b i e r t  we rden und d i e 

behe l f swe i se prak t i z i e r te Be schränkung der E i ngabe ze i t  j e  

Term i n a l  au fgehoben werden . D i e  V e rwe ndung von zwe i 

Zw i schenrechnern i m  Zent r a l - Arbe i t s i nspekto rat , an d i e 

j ewe i l s e twa d i e  Hä l fte der Arbe i t s i nspektorate ange 

sch l o ssen s i nd , b r i ngt zwar be i m  Aus fa l l  de s BKA - Re c hne r s  

d i e  E i nschränkung , daß während d i e se r  Z e i  t Ab fragen und 

Auswe r tungen i m  Rechenzent rum de s Z e n t r a l - Arbe i t s i nspek

torate s , d i e  s i ch au f ganz öste rre i c h  be z i ehen , n i cht 

mög l i ch s i nd . da au f j edem der be i den Rechne r nur d i e 

h a l be Da t e nmenge vor 1 i egt , d i e s e r  k l e ine Nacht e i  1 w i r d 

aber durch d i e  Annehm l ichke i t  e i ner komfo r t ab l e ren Daten

e i ngabe we t t gemacht . 

5 . 3  Techn i sche De ta i l s  

Rechne r : 

Spe i c he r : 

BULL DPS 6 .  Mode l l  8 5 0  und 9 5 0  

32b i t - Rechner 

Arbe i t sspe icher 4 bzw 8 MByte 

Be t r i ebssystem G-CO S  6 

2x 3 Magne t p l a t t e n s t a t i onen m i t  j e  

2 5 6  MByte Spe i cherkapa z i t ä t  

6 _  Re c hn e r  be i d e n  Arbe i t s i n spe k t o r a t e n  

6 . 1 Vorausse tzung 

D i e  i n  den Arbe i t s i nspektora ten aufzuste l l enden Ge 
räte so l l ten neben ihrer Funkt i on a l s  T e rm i na l  ( E i n - und 

Ausgabe ge r ä t  für den Zwi schen- bzw . Haupt rechn e r  ) auch 

für e ine amt s i n te rne Nutzung zur V e r fügung stehe n . Be 

re i t s  i n  d e r  E i n führungsphase wurde e i n Tex t 

verarbe i tungssystem e i nge setzt , we l c h e s  v o r  a l l em be i 

we i tgehend g l e i chb l e i benden Tex ten bzw . Textte i l e n  zu e i 

ner we sent l i chen Ent l astung führ t e , d a  s i ch der Au fwand 
sowoh l be i m  Schre iben a l s  auch be im Le s e n  be t r ächt l i ch 

reduz i e rt . 
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Daneben können d i e  Arbe i t s inspek torate ihren Rec hner 

in der e i ngabe f re i e n  Z e i t  auch für andere Arbe i ten nüt

zen , die zu e i ner Arbe i t ser l e i chterung oder Erhöhung der 

E f fekt i v i t ä t führen , wie z . B . L i t e raturdate ien , Er l aß

samml unge n , Verze i chn i sse ge f äh r l icher Stoffe etc . 

De r im Arbe i t s i nspektorat au fge ste l l te Person a l compu 
t e r  m i t  B i l dsch i rm und Tastatur sow i e  dem ange sch l o ssenen 

Drucker mußte mit b e sonde rer Sorgfa l t  auf Be rücks icht i 

gung d e r  e rgonomi schen Erforde r n i sse h i n  ausgewäh l t  we r 
den . G e r a d e  im H inb l i ck auf d i e  Be i sp i e l sw i rkung wäre e s  

n i cht vorste l l bar . daß im Be re i c h der Arbe i t s i nspekt ion 

Geräte Verwendung f i nden , d i e ' e i ner der Grundfo rde rungen 

der Arbe i t s inspekt i on nach e i ner der E r gonom i e  e n t 
sprechenden Gest a l tung der Arbe i t svo rgänge und - be d i ngun 

g e n  n i c ht Rechnung tragen . 

6 . 2 Rea l i s ierung 

De r Pe r son a l - Computer BULL H I CRA L  30 e r fü l l  t d i e  ge

nannten Anforderungen . De r Rechne r be s i t z t  2 D i sketten

l au fwe rke und e i nen für die me i sten derze i t  im Hande l er

hä l t l ic hen Softwa re produkte ausre i chenden Arbe i t sspe i 

che r . 

Be im Bi l d sch i rm wu rde nach internen Te s t s  e i nem be rn

ste in farbenen 1 2 " -Honochromsch i rm d e r  Vorzug gege nübe r 

e i nem Farbsch i rm gegeben . 

Da gerade im Be re ich der Arbe i t s i n spe kt i on m i t  der 

E i ngabe von g roßen Hengen an Zah l enwerten ge rechnet we r 

d e n  muß . wurde be i der Auswah l d e r  E i ngabe t astatur darauf 

geacht e t . daß d i e se e inen e i genen , abge setzten Z i ffern

B l ock b e s i t z t . 

An den Drucker wurde d i e  Forderung geste l l t , a l le 
Ze i chen , d i e  am Bi l dsch i rm dargeste l l t werden können , i n  

e iner gut l e sbaren Form wi ede rzugeben , be i Bedarf in 

Near- Le t t er -Qual ity drucken zu können und mögl i chst ge 

räuBcharm zu arbe i ten . D i e  Wah l f i e l  auf den Drucker Han-
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ne smann T a l l y 1 80 , d e r  zur Lärmmi nde rung e i ne S c h a l l 

schut zhaube e rh i e l t . 

Für j edes Arbe i t s i nspe k t o r a t  wurden passende Compu 

t e r - und Dru cke r t i sche ange sc h a f f t . Au f e i ne e n t spre 

c hende Ausge s t a l tung des Au f st e l l ungsr aume s , i n sbe son d e r e  

a u f  d i e  B l endungsfre ihe i t  be i de r A rbe i t  am B i l d sc h i rm 

wurde geacht e t . 

6 _ 3  Techn ische Detai l s  

Per sona l c omputer : Bu l l  M i c ra l  30 

384 kB Haupt s p e i c h e r  

2 D i s ke t t e n l au fwe r ke m i �  .1 � 

B i l d s c h i rm :  E I Zü 3 0 3 0 . 
hochau f l ö send . b e r n s � e l n � a r � � �  

T I K  - T a s t a t u r : f l a c h  m i t  abge s e t z t em 

Z a h l e n fe l d  

Anste l lw i nke l v e r s t e l l b a r  

Drucke r :  Hanne smann T a l l y 1 8 0 . 

Ma t r ixdrucke r . N LQ - f ä h i F  

7 _  Da t e n l e i tungen 

7 _ 1  Voraussetzung 

Von den Daten l e i  tungen war vo rauszuse tzen . d a ß  E: i e  
e i n ausfa l l s i cheres Übe r t r agen der Daten von d e n  i n  j e n  

Arbe i t s i n spek torat en aufge s t e l l t en Rechne rn zum Zw i s c h e n 

rechner i m  Zen t ra l - Arbe i t s i nspek t o r a t  und we i t e r  z um Re 
chenzent rum des Bunde skanz l e ramtes m i t  e i ner h i nre i c h e n 

den übe r t ragungsge schw i nd i gke i t  gewäh r l e i s ten . S i e  so l l 
t e n  i n  d e r  Lage s e i n , d i e Rec henge s c hw i ndgke i t  d e r  Re � h 
ner vo l l  auszunü t z en und d i e  E i ngabe und Be ar be i t u n ?  v ::' ;. 
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Dat e n  n i cht durch l e i  tungsbed ing t e  Ve rzögerungen bee in

t rächt i ge n . Da d i e  von den Arbe i t s i nspektoren e rhobenen 

Dat e n  zu e inem großen Te i l  der Verechw i e genhe i t epfl icht 

unt e rl i egen , mußten Le i tungen ausgewäh l t  we rden , d ie e in 

unbe fugte s  E i ndr i ngen in d ie Datenbank we i tgehend unmög 

l ich machen . 

7 . 2  Realisierung 

Be i dem ausgewäh l ten Da tenübertragungssystem hande 1 t 

e s  s i ch um e i n  synchrone s Datennetz d e r  Post m i t  fe ster 

Le i tung sdurchscha l tung . we l che e i n unbe fugte s E i ndr i ngen 

verme i d e t . 

D i e  Le i tunge n der Post we rden an den be iden End ste l 

len zu po s t se i t i g  aufge ste l l  ten Da tenanscha l tgerä t e n  

( DAGs ') ge füh rt . d i e  d i e  korrekte Funkt ion d e r  Über tra

gungs l e i tung kontro l l i e ren ; übe r Synchron/Asynchron-Wand

l e r . we l c he d i e  asynchronen S i gna l fo l ge n  der Rechner in 

d i e  zu übe rt ragenden synchronen S i gna l e  umwande l n . we rden 
d i e  Anschl üsse an d i e  Re chne r be i den Arbe i t s inspek t o r a 

t e n  b zw . an den Zwi schenrechner im Zentra l - Arbe i t s inspek

torat herge s te l l  t ;  i n  g l e i cher We i se i st die Verb i ndun� 
zw i schen den Rechn e rn im Zentral -A rbe i t s i nspektorat und 

im Re chenzent rum des Bunde skanz l e ramte s  aufgebaut . [I i e  
Synchron/Asynchronwan d l e r  s ind dabe i j e  nach Bauart. i n  

d e r  Lage . den An sch l uß z u  e inem Gerät oder z u  me hre ren 

Geräten ( Mu l t i p l exer ) herzuste l l en . 
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Le i tungen : 

KDV - Hardware 

DDL- synchron , Dup l ex - Betr i e b , 

übe rtragungsge schw i nd i gke i t  

4800 bzw . 9 600 b i t / s , Feh l e r 

wahr sche i n l i c hke i t  < 1 0 - b  

Synchron/Asynchron-Wand- Mu l t i p l exer MU X  4 0 1 . stat i st i 

l e r : sche r Mu l t i p l ex e r  für v i e r  An

sch l üsse ; kann auf acht An

sch l ü s se e rwe i te r t  we rden 

Jahresber icht 1987  

M I COM M i cro 500 , Wand l e r  für 

e i nen Ansch luß . 
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KDV - O r g an i sa t i o n  

Von Ministerialrat Dr Ra l f  FINDI NG ( Zentral-Arbe ita

inspektorat ) 

1 _  V o r au s s e t zunaen 

Be i d e r  E i n führung der e l ektroni schen Datenver arbe i 

tung be i d e r  Arbe i t s i nspek t i on war zunächst davon auszu

gehe n , daß d i e  Bed i ensteten der Arbe i t s i nspekt ion b i s  zu 

d i e sem Z e i t punkt nur wen i g  Er fahrung be i m  Umgang m i t  EDV

An l agen hatten . Kenntn i s se au f dem Geb i e t  d e r  e l e ktron i 

schen Da t enve rarbe i tung hatten s i ch e r s t  e i n i ge wen i ge . 
und d a s  zume i s t  für pr ivate Anwe ndungszwec k e . ange e i gne t . 

Zu Be g i nn d e r  Re a l i s i e rung des Pro j ektes wu rde daher nach 

e i n e r  Lö sung ge suc h t . die e i nen ope r ator l o se n  Be tr ieb 

mö g l  i c h  ma cht und an das E i ngabepe r sona l ke ine höhe ren 

An forde rungen ste l l t . a l s  sie von Sch re i bkräften e rwa rtet 

werden könne n . 

I m  Lau fe der Entw i c k l ung de s Proj e k t e s  st e l l  te s i ch 

j edoch he rau s . daß d i e  Forde rung nach e i nem o pe r ator l o sen 

Be t r i e b  nahe zu unmög l i ch zu e r fü l len ist und daß das E i n

gabe - und Be d i e nungspersona l  im Zentral -Arbe i t s i nspekto

rat und i n  den Arbe i t s i n spek toraten im Umgang mit dem 

neuen Med i um EDV ge schu l t we rden muß . Abe r auch d i e  Ar

be i t s inspe k t o ren , we l che die in den Bet r i eben e r faßten 
Daten an d i e  Schre i bkrä ft e i n  e iner zur E i ngabe gee i gn e 

t e n  We i se we i t ergeben mü ssen . wurden durch d i e  E i nführung 

d e r  EDV zur Umste l l ung auf e i n  geändertes Er fa ssungssy 

stem ge zwunge n . 

D i e  nunmehr zur Ve r fügung stehenden Mög l i c hke i ten 

so l l en von den Arbe i t s inspektoraten und dem Zentra l 

Arbe i t s inspek torat a l s  H i l fsmi tte l z u r  Steue rung und 

I ntensiv i e rung ihrer Tät igke i t  ve rwende t werden . Gerade 

d i e  Umset zung d i e se Vorhabens setzt von den Bed i ensteten 

der Arbe i t s i n apek t i o n  umfangre iche Kenntn i s se über d i e  

Mög l i chke i te n  d e r  angewe ndeten Hard- und Software voraus . 

da andern fa l l s  d i e  vom So ftware- L i e feranten vorgesch l age -
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nen Programmab l äufe n i cht oder nur zu unge nau übe rprüf t 

werden können und Wün sche d e s  Anwe n d e r s  a l l e n fa l l s n i cht 

durchgesetzt werden könn e n . 

2 .  KDV - Ab t e i l un g  i m  Z e n t r a l - Arbe i t a i n a pe k t o 
r a t  

D i e  automa t i onsunterstützte Da t e nverarbe i tung i m  Zen

t r a l -Arbe i t s i nspektorat wu rde d e r  Abt e i lung 2 übe r t ra ge n . 

in deren Au fgabenbe r e i c h  e s  schon b i sher f i e l , d i e  Be 

r i chte übe r d i e  Tät i gke i t  d e r  Arbe i t s i n s pe kt i on , d i e  auf 

grund d e s  Arbe i t s i nspek t i onsge setzes 1 9 7 4  bzw . des Bun 

de sbe d i en s teten- Schutzgesetzes j ähr l i ch dem Nat iona l r a t  

vo rzu l e gen s i nd . auszuarbe i t en . D i e  Du rchführung d e s  Pr o 

j e kte s war daher auch v o n  d i e s e r  Abte i l ung z u  übe rnehme n . 

Wenn auch zun ächst vom operator l o sen Be t r i eb ausge gangen 

wu rde . st e l l t e s i ch j e doch ba l d  herau s . daß fü r d i e  Adm i 
n i str a t i on der EDV-An l age um fang re i c he Kenn t n i sse i n  der 

Ha rdwa re und der Be t r i ebsso ftware e r forde r l ich s i nd . An 

gehö r i ge d e s  Zen t r a l -Arbe i t s i nspektorate s b e suchten Kur s e  

be im Ha rdware - H e r s te l l e r  und e r l e rnten dort d i e  Be d i e nung 

der Ge räte . N eben den notwend i gen Man i pu l a t i o nen fü r d i e  

I nbet r i ebn ahme bzw . d a s  Auße rbe t r i ebn ehmen war d i e s  v o r  

a l l em d i e  Du rch führung be re i t s  vorbe re i t e t e r  Arbe i t s ab

l äufe sow i e  d i e  Ana l y se und Be se i t i gung e i n f ache r au ft r e 

tender Feh l e r . I n  der Fo l ge mußten j e doch auch j e ne Man i 

pu l a t i onen e r l e rn t  we rden , d i e  zur Organ i s at i on e i nes 

ordnung sgemäß ab l aufenden Systems unbe d i ngt e r ford e r l i c h  

s i nd . w i e  Zuo r dnung von Benutze rn . d i e  Verwa l tung von 

Spe i cherplatz u am . 

Daneben war e s  für d i e  am Proj ekt bete i l i gt e n  M i t a r 

be i t e r  i m  Z e n t r a l - Arbe i t s i n spektorat une r l äß l i c h , z u  e i 

nem mö g l i chst frühen Ze i t punkt e inen e r st e n  übe rb l i c k  
übe r d a s  anzuwendende S o ftwarepaket . das Datenbankve rwa l 

tungssystem M I MER , zu gewi nnen . Das So ftwarehaus e rwa r

tete e i ne i n tens ive M i t arbe i t  der Arbe i t s i n spekt i o n  be i 

der Erste l l ung de s Datenbankkonzepte s . Es l ag aber auch 

i m  S i nne der Arbe i t s i nspek t i o n  a l s  dem zukün f t i gen Nut z -
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n i eßer . schon be i der E i nr i ch tung der Da tenbanken au f e i n 

Konzept zu d r i ngen , das be im späte ren Gebrauch e i n 

l e i ch t e s  und s i ch e r e s  Ab fragen vorde f i n i e r te r  Sachve r 

ha l t e  e r l aubt . D i e  für d i e  EDV - Betreuung vorgesehenen 

Mi t arbe i ter im Zent ra l -A rbe i t s i nspektorat mußten de sha l b  
bere i t s  zu e i nem sehr f rühen Z e i t punkt d i e  Abfrage - Spra

che ( QUERY- Langu age ) des Datenbanksystem zum i ndest so 

we i t  e r l e rnen , daß ge z i e l t e  Abfr agen ge s t e l l t  werden 
konn ten . D i e se Fäh i gk e i t e n  waren in der Fo l ge zu vert i e 

fen , u m  auch Abfr agen bzw . Auswe rtungen durchführen zu 

können . d i e  vom So f twarehaus n i ch t  a l s  St andardabfragen 

bzw - auswe rtungen vorgesehen waren . 

Da beabs i ch t i gt war . das Per sona l der Arbe i t s i nspe k 
torate so we i t  w i e  mög l i ch hau s i n t e rn . d . h .  du rch Angehö

r i ge d e s  Zent r a l -A rbe i t s i n spekt orates zu schu l en . mußt e n  

s i ch d i e  be tre f fe nd en . i nsge s amt v i e r  Bed i ensteten auc h  

i ntens iv m i  t d e n  für d i e  Anwe ndung a n  d e n  pes i n  Frage 

komme nden So ftwareprogrammen ause i nande r se t ze n  . Die E i n 

arbe i tung erfo l g te dabe i n ahezu aussch l i eß l i c h  i m  Se lbst

stud ium . a l l en f a l ls unt e r stüt z t  durch d i rekten Kon t a k t  

m i t  de r L i e fe r f i rma . 

3 _  Schu l u n g  be i d e n  Arbe i t B i n B pe k t o r a t e n  

Zunächst war e s  no twend i g . d a s  E i ngabe pe r sona l be i 

den Arbe i t s i n spek t o r a t en m i t  der Bas i sbehand l ung der EDV

Geräte vertraut zu machen . mü ssen d i e se Geräte doch täg
l i ch neu i n  Be t r i eb gesetzt und für den j ewe i l i ge n  Ar

be i t sa b l au f  vorb e re i te t  we rden . Das E i ngabepe r sona l mußte 

dabe i i n sbe sonder e  über die gegenüber e i ne r Schre ibma

sch ine geände rte Tastatur e i nes Persona l c ompu t e r s , übe r  

d a s  Handhaben d e r  Di ske t ten und übe r d e n  Umgang m i t  dem 

Drucke r a l s  w i ch t i gstes Ausgabegerät des Per sona lc om

puters au sre i chend i n fo rm i e r t  we rden . Be i d i e se r  Schu lung 

durch Angehö r i ge des Zentral - A rbe i t s inspek t o r a t e s  wurde 

den Kanz le ikrä ften zunächst ve rmitte 1 t ,  wie d i e  EDV-Ge

räte aufzuste l l en ,  anzusc h l i eßen und zu wart e n  s i nd . So

d ann wurden s i e  m i t  den Grundzügen des Be t r i e bssystems 
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MS-DOS vert raut gemacht , um a l l e für den Arbe i t sab lauf 

notwend i gen Ope r a t i onen se l b ständ ig durch führen zu kön

nen . 

Zur Unter stützung de s E i ngabepe r sona l s  wurden i n  j e 
dem Amt EDV - Be t reuer best e l l t . Durch d i e se Maßnahme 

so l l  te e r r e i ch t  werden , daß i n  j edem Arbe i t s i n spektorat 

zum i ndest e i ne P e r son , d i e  auch be sonde re s I n t e re sse an 

der Arbe i t m i  t Compu t e rn haben so l l ,  für d i e  t e c hn i sche 

Be treuung der EDV- An l age aber auch a l s  amt s i nt e rne An

l aufste I l e für Fragen und Wünsche zur Ver fügung steht und 

durch pe rsön l i ches Engagement fü r e i nen mög l i chst re i 

bung s l o sen Ab l auf der Kommun i kat ion mi t dem Rec hne r i m  

Zent ra l - A rbe i t s i n spektorat u n d  auch für e i ne i n t e n s ive 

Nut zung d e r  Per sona l - Computer in den Ämt e rn sorgt . 

Fü r d i e  EDV - Bet reue r fand e i ne be sonde re Schu lung im 
Zentra l - A rbe i t s i n s pe ktorat statt . an der auch Fac h l eu t e  

der am P roj ekt bete i l i g ten Hard- und So ftware f i rmen m i t 

w i rkten . N eben e i ner det a i l l i e r ten Unterwe i sung i n  tech

n i schen Be l ange n . d i e  auch durch umfangre i che prakt i sche 

übungen e rgänzt wurde . wurde versucht . zum i nd e s t  d i e  

Grund gedanken des angewendeten Softwarepak e t s  z u  v e rm i t 

te ln und s o  e i n größe r e s  Verständn i s  für d i e  App l i kat i o n 

zu e rz i e l e n . 

Be re i t s  zu Be g i nn der Proj ektrea l i s i e rung wu rde nach 
we i t e r e n  Mög l i chke i t e n  g e sucht . d i e  in den Arbe i t s i nspek

toraten aufge s t e l l t en Persona l c omputer auch für ande re 

Au fgaben heranzuz i ehen . wenn h i edurch d i e  Tät i gk e i t  im 

Arbe i t s i n spektorat e ff i z i enter gesta l te t  we rden k ann . So 

wurde d e n  Arbe i t s i n spektoraten das Tex tve r arbe i -

tungssystem MS-WORD - zunächst i n  e i n e r  Vorve r s i on 2 ,  so

d ann in d e r  endgü l t i ge n  Ve r s i o n  3 zur V e r fügung ge 

st e l l t . Um mög l i chst r asch zu e i ne r hohen E f f i z i enz be im 
E i n satz d i e se s  Textve rarbe i tungsprogramme s zu ge l angen . 

war e s  no twend i g , d i e  Kanz l e ikräft e , d i e  b i she r ihre 

Schre ibarb e i te n  au ssch l i e ß l i c h  an Schre i bmasch i ne n  e r l e 

d i gten , a n  d i e  Handhabung derart i g e r  Textsysteme 

her anzuführen .  Vom Z e nt r a l - Arbe i t s i n spektorat wurden 
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Schu l ungsve ransta l tungen durchge führ t ,  be i 

Arbe i tsinspektioD 

denen d i e  

Schr e ibkräfte j ewe i l s  e i ner Gruppe von Arbe i t s i nspektora

ten im Gebrauch d e s  Textve r arbe i tungssystems M S-WORD un

t e rw i e sen wurden . Be i d i e sen Schu lungen wu rde i n sbeson

dere au f die prakt i sche Unterwe i sung - d . h .  auf d i e  Un

te rwe i sung am Gerät unter V e rwendung mög l i chst prax i sna

he r Be i sp i e l e  - geachtet und auf d i e  Mög l i chke i te n  e i ne r 

prakt i schen Umse tzung be i den Arbe i t s i nspektoraten h i nge

w i e sen . H i e für boten s i ch insb e sondere die schr i f t l i chen 

Aufforde rungen au f G rund § 6 des Arbe i t s inspe k 

t i onsge s e t z e s  1 97 4  an , we l che z u  e i nem großen T e i l  Texte 

g l e i c hen oder zum i nd e s t  ähn l i chen I nha l te s  entha l t en und 

som i t  für d i e  Ve rwendung von Textbauste inen be sonders ge 

e i gnet s i nd . W i e  d i e  b i she r i ge Er fahrung z e igt , hat s i c h  
d i e se s  Text sys tem tat säch l i ch a l s  sehr nü tz l i che s M i t te l 

zur Arbe i t sve re i n fachung be i den Arbe i t s i nspektoraten e r 

w i e sen . 

I n  der zwe i t en H ä l fte des J ahre s 1 98 6  wurden be i den 

Arbe i t s i nspektoraten nach und nach d i e  Post l e i tungen fer

t i ggest e l l t , sodaß d i e  e rsten Arbe i t s i n spektorate mit der 

E i ngabe ihrer Da ten übe r d i e  Außend i e nstt ä t i gke i t  be g i n
nen konnten . N ach e i n i gen . zum Te i l  e rheb l i chen Schw i e 

r i gke i ten , d i e  s i ch durch Ve rzöge rung be i d e r  He r s t e l l ung 

von Post l e i tungen e r gaben , konnten d i e s e  Arbe i t en b i s  

Ende 1 9 8 6  abge sch l o s se n  we rden . s o  daß e i nem " Echtbe t r i e b "  

ab 1 .  J änne r 1 987 zum i nde st aus d e r  S i cht d e r  Dat ene in

gabe durch die Arbe i t s i nspektorate n i chts mehr i m  �ege 

stand . 

4 _  Formulargeataltung 

Im Zuge der Proj ektre a l i s i e rung mußte auch d i e  Erfa s

sung der Da ten neu o r gan i s i e rt werden . Während b i s  zur 

E i n führung der EDV d i e  Daten über d i e  Außend i e n s t tät ig

ke i t  sow i e  die im Be t r ieb e rhobenen Daten vom Arbe i t s in

spekto r  d i rekt i n  " Monatsauswe i se " , " I n spekt i on sböge n "  

u . a .  e i nge tragen wurden , mußte nun e in E ingabeve r fahren 

entwicke l t  we rden , das e i ne mög l i chst e i n fache . vor a l l em 
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abe r fe h l e r fre i e  Obe r tragung der von den Arbe i t s i n spe k t o 

ren erhobenen Da t e n  i n  d e n  Rechner s i che r s t e l l t . 

Zunächst wurde d i e  Ve rwendung masch i ne n l e sbare r Fo r 

mu l are d i skut i e r t , doch wu rde d i e sem Gedanken wegen der 

re l at i v  hohen Feh l e r r a t e . die s i ch i n sbe sondere be i m  Au s

fü l l en d e r  Formu l a re im Be t r i e b  i n fo l ge d e r  d o r t  he r r 

schenden Verh ä l t n i s se e rgeben kann . n i cht n ähe r ge t re t en . 

Unter Berüc k s i ch t i gung der derze i t  bek annt e n  e rgonom i 

schen E rkenn t n i sse wu rden Fo rmu l are ge s t a l t e t . d i e  von 

den Arbe i t s i n spe k t o re n  zum we i t au s  übe rw i e genden Te i l  be

r e i t s  wäh rend der ube rprüfungs- bzw . Erhebu ngs t ät i gk e i t 
im Be t r i eb a u s g e fü l l t  we r d e n  k ö n n e n . D i e s e a u sg e fü l l t e n 

Fo rmu l a r e  we r d e n  n a c h  Rü c kk e h r  d e r  A r b e i t s i n spe k t o re n  l n E  
Am t den K a n z l e i k r ä f t e n  z u r  E i ngabe übe rgeben . 

Be i d e r  G e s t a l tung d e r  Fc, rmu l a r e . an d e r  s i c h  d i e  
A rbe i t s i n s pe k t o r a t e  m i t  z ah l r e i c h e n  V o r s c h l ä g e n  be t e i l i g 

t en . wu r d e  d a v o n  ausgegange n . d a ß  a l l e  i m Be t r i e b  f e s t g e 

s t e l l t e n  Da t e n  n a c h  Mög l i ch k e i t  i n  e i nem e i n z i ge n  Fo rmu 

l a r  au f g e no mmen w e r d e n  so 1 1  t en . E s  s t e  1 1  t e  s i c h cl e d o c  h 
ba l d  a l s  zwe c kmä ß i g e r  h e rau s . Spe z i a l e rh e bu n ge n . w i e  z . B . 

Un f a l l e rh e b u n ge n . E r h e bun gen auf d e n  Geb i e t e n  Mu t 

t e r sc hu t z  u n d  H e ima rbe i t  o d e r  K o n t r o l l e n v o n  F ah r z e u g e n  

auf d e r  S t r aße u n d  an d e r  G r e n z e . m i t g e s o n d e r t e n  E r f a s 

su ngsb l ä t t e rn a u f zu n e hme n . De r z e i t  s t e h e n  s e c h s  A u 0e n 

d i e n s t e r f a s su n g sb l ä t t e r  z u r  V e r fügun g : 

AU S S EN D I EN STERFA S SUNG SBLATT I für Erhebungen und I n 

spek t i onen i n  Be t r i eben und a u f  a u swä r t i g e n  A r 

be i t s s t e l l en sow i e  i n  Bund e sd i e n s t st e l l e n  

AUSSEN D I EN STERFASSUNGSBLATT 1 1  für Unfa l l e rhebung e n  

AUSSEN D I EN STERFA SSUNGSBLATT 1 1 1  f ü r  Mut t e r 
schu t z e rhebungen 

AUSSEN D I EN STERFAS SUNGSBLATT I V  für Erhebungen auf dem 

Geb i e t  He imarbe i t  be i He i marbe i te rn 
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AUSSEND I EN STERFAS SUNGSBLATT V für Erhebungen auf dem 

Geb i e t  He imarbe i t  be i Au ft raggebern 

AUS SENDI EN STERFASSUNGSBLATT V I  für Kont ro l l en von 

Fahr zeugen auf der Straße oder an der Grenze 

Dae Außend iensterfassunaeb l a t t  I :  

- - -
- -.- -

- L...........J L...........J � L...........J -

-- L...........J L...........J � L...........J 
--- � L...........J � L...........J 

- 1 -

I ..... ··..".· ... ...... � 
. �� .. o.... ld 

....-. . .... �. 

... _ -

W W W W W W W LJ  
W W LJ LJ W LJ W W  

=.:..:.:.:.!.- W W LJ LJ LJ L..J LJ W 
-

L..J L..J L..J L..J L..J � L......J L..J 

L..J L-'-' L-l L..J L..J L..J L..J L......J 

1 

AUSSENDIENSTERFASSUNGSBLAlT I 
.......... ........ rl., ......... MI .... AI ............. , 

W ..... · W L..J LJ _. L-'-' ..... L..J 

� .b!.  = l:J  - I� � 

-_. 

:-..:-' I , . ! " " , . 
I . . " " " " . 

__ . L..J _ LJ 
. , 

��-- --------------------------

.. ..  -

, . . . . . , 

, . . . • . •  1 I_· 'L.-...�-'--......>-J" 
::=.... lJ 

Um d i e  E i n�abe zu e r l e i chtern . wurde i n sbe sonde re 
darauf geachte t .  e i ne mög l i chst we i t gehende Übe re i n s t im

mung der Fo rmu l are m i t  dem j ewe i l s au f dem B i l dsc h i rm an

ge z e i g ten Ausschn i t t  herzuste l l en , sodaß e i n mühsame s  und 

An l aß zu V e rwechslungen b i e tendes Suchen von Fe l d e rn ent

f a l l e n  konnte . 
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5 _  P e r i o d i sche L i s t enausd ruc k e . Tabe l l e n  

E i ner der Gründe , d i e zur E i n führung der EDV be i d e r  

Arbe i t s i n spekt i o n  ge führt hatten , war e s , hochqua l i f i 

z i e r t e s  t e chn i sches Persona l von z e i tau fwend igen stat i 

st i schen Au fgaben zu be fre i e n  und s o  e i ne qua l i t at ive und 

quant i ta ti ve Verbe sserung der Auße n d i enst t ä t i gke i t he r 

be i zuführen . 

Die e rs t e n  von der EDV-An l age e r s t e l l ten Tabe l l e n  wa

ren daher auch d i e  pe r sö n l i chen bzw . d i e  amt sbe zogenen 

Monat sauswe i se . we l che die Tät igke i t  j edes e i nze l n e n  A r 

be i t s i n spe k t o r s  bzw . e i nes Arbe i t s i n spek t o r a t e s  auf l i 

sten . Be r e i t s  m i t  d i e se r  Maßnahme konn t e  e i ne b e t r ächt l i 

che En t l a s t ung d e r  Arbe i t s i nspe k t o re n  e r re i c h t  werde n . 

S t i chprobenwe i se Verg l e i c he d e s  masch i n e l l en Ausdru c Y- E  

m i t  nach d e r  he rkömm l i c hen Me thode h e r g e s t e l l t en " h andge 

sc hr i ebenen " L i s t e n  z e i g t e n  au sge ze i c hne t e  obe re i n s t  i rr: 

mun,er . wobe i Abwe i c hungen b i sher ste t s  au f E i ngabe f e h l e r  

zurü c k z u führen waren . 
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5 _ 1 Der personenbezogene Honatsauawe is : 

Diese Au fste l lung gibt für j eden Arbe ite inepektor an . 

an we l chem Tag we lche Tät igke i t  in we lchem Betr ieb ausge 

führt wurde . 

MONATSAUSWE I S  1 /37 Arb� i ts i nspektor.t t . d .  7 . A v t s l c htsbez i rk 

N ... e des Arbe i ts i n spek t(or s :  A.tsr.t Otto HUBER 

Se i te 1 

B.S v •• ! .änE/J He i E/J 
---- ! ---------- ! ----�----------------------------------------- - ! -------- ! -------- - - - - ---- ! 

5 ! 1 S ! 07 354 3 1 8  KOGLHOFER BES . M . B . H .  ! 5 1 4 ! 

! S 743 TeKt i l h. nde l 0 0 1 

2700 "I EHER NEUSTADT 

BAUERNSTRASSE 23 
- - - - ! -- ----- --- ! - - ------------ -------- -- -- --------------------- ! -------- ! --- ---- ----- - - - - ! 

5 ! 1  07 354 2507 BUNDESGVMNASIUM ! 63 ! 27 36 1 
! B 971 Unter r i c htsHesen 0 0 1 

2700 " I ENER NEUSTADT 
LORENZPLATZ 3 

---- ! ---------- ! - ---------- ------------------------------------ ! -------- ! - - - - --------- - - - I 

5 ! 1  07 354 2012 GENDARMERIEPOSTEN 

! B 981 E i n r i c htungen der Geb i etsk ö rp . 
2700 N I ENER NEUSTADT 
FERSCHNERSTRASSE 25 

26 24 2 ! 
o o 1 

---- ! ---------- ! -------------- --------------------------------- ----- - -- ! -- -- - - - - - - - - - - - - ! 

5 ! 1 1 E403 07 302 1 040 SPROTTNER GES . M . B . H .  25 ! 1 5  1 0  1 
! B 7 1 5  St. h l h. nde l 0 0 1 

2 5 1 4  TRA I SK I RCHEN 
BREI TNERSTRASSE 1 2  

---- ! ----- ---- - ! _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  - - - - ---- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 
5 ! 1 X 07 302 1324 GUNST MANN HANS ! 1 1 0 1 I 

! B 522 Port. l b a u . 0 0 I 

25 1 4  TRA I S K I RCHEN 

F I GL-STRASSE 28 
---- ! -------- - - ! ----------------------------------------------- ! -- - - - - - - ! - - - - - - - - - - - - - - - -- I 

5 ! 1 I 
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07 302 1 003 MAUSER KARL 

B 585 KFZ-Rep . Nerk stätte 
252 1 TRUMAU 

INDUSTRIESTRASSE 4 

5 ! 4 
o 

1 I 
o I 
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5 . 2  Der amtabezogene Honataauswe i a : 

D i e se Au fste l lung gibt d i e  Ge samt t ä t i gke i t  d e s  Amt e s  

sow ie d i e  Tät i gke i t  der Arbe i t s in spektoren während e i ne s 

Ka l endermonates au fge sch l ü s se l t  nach I nspekt i onen , kom

m i ss i one l l e n  Ve rhand l ungen und Erhebungen an . 

Mon .. t 5"u5we l . über d , e .. u�r t ' o . T .. t l g� e ' t 
Au4 . ,  cht5be: , ... 1 

� --- -------- , --------- , --------- � ------------ � 
, AD-T&Qe .... AS 3 

b 
9 

o 
4 , AD-T .. ;e AUner � .  de5 �s 

SUMME 
. ... 
b " 

! -------------------- � ------------- � ----------- ! ------------- � --------------- I 

! An:: . der , n5" . 8et ... i ebe �O 27 24 1 8  
! d .. von An: . überpr . BDSt . 0 0 0 0 
! -------------------------- ! --------------- ! -------------- � ------------- ! ------------- ! 

I n.p . in Bet ... i eben .. , t  
1 - " Arbei tneh ... e ... n 30 1 �  1 7  1 1  
:I - 1 9  Ar b e , t n eh .. e ... n 1 8  1 0  :I 7 

20 - � Ar b e ,  tneh_rn 1 1 2 0 
:11 - � O  Ar be , tneh .. e ... n 1 1 0 0 

2:;1 - 750 Ar be i t neh.ern 0 0 0 0 
7:5 1 - 1 000 Ar b e ,  tneh .. er n 0 0 0 0 

1001 u . _hr Arbe, t n"h_rn 0 0 0 0 
SUMME !SO 27 24 1 8  

d .. von N . S . F  - I nsp . 0 0 0 '  O !  
� ----------------------- � ----------- ! ------------- , ------------- � ----------- ! 

! In . .. .  AU5 ... Arbei t 5stel l en 0 1 O ! O !  
! -------------------------- ! --------- ! --------------- ! --------------- ! ---------- , 

, Genehll' gunO n .. ch G.wO 2 0 0 0 
Bewi 1 1  i OunO " . ....t r .  0 0 0 0 
KOIM . Un f A l l erhebuno 0 0 0 0 

, Son 5 t .  beh ö r d l  . ... erh .. n d l . 0 0 0 0 
SU1'1ME 2 0 '  0 0 '  

! ---------------------------- ! ----------- ! ------------- ! --------------- � --------- ______ I 

, E ... heb unoen betr . :  
aet ... . R.u�e , Are. Stel l en 
Betr . E i n r . •  8etr . Ml t t e l  

Ar b . Vor o . , Ver� . i . d . 8e t r . 
übr i Qe An f .  u. MAßn.h�cn 
Du r c: h f  . �N-Schut: 1 . d . 9  .. tr . ' 
Son st . Ano . n . ANS:hG od . BSG ' 
K ' ''der ..... b .  u .  Besch . v . J uO . ' 
I"Iutter 5chut: 
NAc ht Ar be i t von FrAuen 
Arb� l t S = . i t u. Ar b . r uhv 
NAc:ht.ch i cht-SehN . Arb .  
8äc k�ei Ar b . Sehut: 
Anve.te l 1 t enoe.et: 
ur l AUb , .u5Ven . Juoend l .  
LohnzAh l unv lohne HA )  
Hei ...-bei t 
SOz . ver • • • a.r • •  usb • •  Arb . ... . ! 
Unfal l e  u. &er . k  ... ankhe i t 
AI 1 0 '  Be • .  durCh A I -Ärzte ' 
Gen . u . .... . von Betr • •  n l  
Zu • •  Arb ei t • •  and . Ben . 
Te' l . •  n Si t % . u. Sehul . 
Son 5t l V� 
SLft1E 
d.von zur N. S ,  F 
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0 0 0 2 
1 0 0 (\ 
0 0 0 0 
0 0 1 0  0 
(\ C' 0 0 
(\ 0 0 0 
0 0 2 0 
8 0 1 0 
0 0 0 0 
0 0 2 1 
(\ 0 0 0 
0 (\ 0 CI 
(\ (\ 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 

1 7  0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 1 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 1 2 0 
0 1 e 2 
7 S 2::5 7 

� 7 :1 1  1 �  0 0 0 0 
--------------- ! --------------- ' -------_--_---- I --____ --------- � 

;so 
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D i e  Programme zur Ausarbe i tung der Tabe l l en für den 
Jahre sbe r i cht werden wegen der großen anfa l l e nden Daten

menge auf dem Rechner des Bunde skan z l e ramte s entw icke l t . 

D i e se Rechenprogramme sind auch für d ie Auswe rtung kür z e 

rer Ze i t spannen gee i gne t , sodaß j ederze i t  nüt z l i che I n

format i onen übe r d i e  Tät i gke i t  d e r  Arbe i t s inspekt i on 

gewonnen we rden können . Für d i e  nächste Zukun ft i st daher 

beabs i ch t i gt . den Arbe i t s i ns pektoraten Programme zur Ver

fügung zu s t e  l I en , m i  t denen häu f i g  benöt i gt e  Abfragen 

vom Arbe i t s i nspektorat se lbst vorgenommen und no twend i ge 

Li sten herge s t e l l t  we rden können . 

m''''?t.'�?'l' ·� .""""", 

' 
!' . ' :  •. ' t. >' ; : } 

��': ' 
" " ) 
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D i e  I oa t a l l a t i oo a p l aouog d e r RDV i m  B e r e i c h  

d e r  Arbe i t a i o ape k t i o o  

Von Koär . Dipl . I ng . He lmut KOSCHI ( Zentral-Arbe its

inapektorat ) 

Para l l e l  zur Au sschre i bungsphase wurden bere i t s  e r st e  

Vo rarbe i t en durc hge führ t ,  um e i ne r e c h t z e i t i ge I ns t a l l a 

t i o n  d e r  EDV-Hardware i n  d e n  Arbe i t s i n s pe ktoraten sow i e  

i m  Zentra l -Arbe i t s i nspe ktorat du r c h führen und d i e  Ve r füg

b arke i t  a l l e r  Daten l e i tungen zum St i c ht ag der I nbe tr ieb

nahme des Systems garan t i e ren zu könn e n . 

I m  Frühj ahr 1 9 8 5  stand b e r e i t s  d a s  K o n z e pt d e r  Da t e n 

übe r t r agun g s l e i  t ungen f e s t : E s  wu r d e  d a v o n  ausgegange n .  

d a ß  S t a n d l e i t un ge n  ( so g e n a nn t e  DDL- Le i tu n ge n l v o n  a l l e L  

Arbe i t s i n s pe k t o r a t e n  u n d  v om Z e n t r a l - A rb e i t s i n spe k t o r a t  

zum Großr e c hn e r d e s  Bu n d e s k a n z l e r am t e s  f ü h r e n  s o l l t e n . Da 

b e k ann t war . daß be i d e r  H e r s t e l l ung v o n  Da t e nü be r t r a 

gun g s l e i t u n gen p o s t s e i t i g o f t  g r o ße r  Au fwan d  e r f o rd e r l i c h  

i s t . d e r  s i ch z e i tmäß i g  zu Bu c h e  s c h l ä g t . wu r d e  be r e  i t s  

i n  d i e se r  f rühen P h a se d i e  P o s t - und T e l e g r aphend i re k t i o n  

v o m  Vorhaben 

d e t a i l l i e r t e r  

d e r  Arbe i t s i ns pe k t  i o n  u n t e r r i c h t e t  

N e t z p l a n  übe r m i  t t e  1 t . O r g ane d e s  

u n d  e i n 

Z e n t r a l -

A r b e i t s i n s pe k t o r a t e s  be such ten übe r d i e s  i n  d e n  Mon a t e n  

M ä r z  b i s  J u n i  1 98 5  d i e  A rbe i t s i n spe k t o r a t e  und i n fo rm i e r 

t e n  d i e  Be d i en s t e t e n  übe r d a s  EDV - P ro j e k t . Dabe i wu r d e  

a u c h  f e s t ge l eg t . i n  we l c h e n  Räum e n  d i e  D a t e nübe r t r a gu n g � 

g e r ä t e  au f g e s t e l l t  we r d e n  so l l t e n  und we l ch e  ba u l i c he :. 

Maßnahmen e r fo r de r l i ch s e i n  wü r de n . 

I m  Ju l i  1 9 8 5  mußte das Da ten l e i tungskonzept d ah i n g e 

hend abge ändert we rden . d a ß  d i e  Arbe i t s inspe ktorate n i c h t  

w i e  vorge sehen unm i t te lbar a n  den Großr e c hn e r  des Zent r a 

l en Auswe i chsys tems ange sch l o ssen we rden so l l ten , sond e r n  
e i ne d i rekte Verb i ndung der Arbe i t s i nspe kt o r ate m i t  d e m  

im Zent r a l -Arbe i t s i nspektorat ( Standor t :  1 0 1 0  W i e n . S t u 

benr ing 1 )  gep l anten " Zw i schenre chne r " h e r zuste l l en war . 

D i e  Post- und Te l egraphend i rekt i on wu rde umgehend d i e sbe 

zü g l i ch i n form i e r t . 
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Im Oktober 1985 waren d i e  Le i stungsdaten der anzu

schaffenden Hardware ( i nsbe sondere was Gewicht , Größe und 

Wärmeabgabe der Rechenkomponenten betra f ) bekannt und e s  

konnt e m i t  d e r  I nstal l a t i onsplanung i m  Reg i erungegebäude 

begonnen werden . 

E ine überraschende Wendung und Verzögerung der P l a

nung e rgab s i ch j edoch , a l s  im Dezembe r 1985 bekannt 

wurde , daß das Zent ral -Arbe i t s inspektorat in den von ihm 

dama l s  benu t z en Räumen in 1 030 Wien , Kundmanngasee 2 1 , 

we i t e r  verb l e iben würde . D i e s  bedeutete e i nen e rheb l i chen 

Mehraufwand sow i e  e i ne V e rzögerung der Vorber e i  tungsar 

be i t e n , da d i e  te i lwe i se im Re a l i s i e rungsstadium stehen

den Post l e i tungsve rb indungen von den Arbe i t s i nepektoraten 

ins Reg i e rungsgebäude zum Standort Kundmanngasse 2 1  umge 

l e i te t  we rden mußt en . Von den benöt igten 1 7  fre ien Le i 

tungsansch lüssen s t anden z u  d i e sem Zei tpunkt j edoch nur 

zwe i Ansch lüsse am neuen Standort zur V e r fügung . So war 

e s  e r forde r l i ch , daß d i e  Post e rheb l i che Bauarbe i ten 

( Ve r l e gung und I nst a l l at i on e ines zwe i ten Kabe l kopfes ) 

durchführen mußte , um das Ansch lußkonzept noch re a l i s i e 

r e n  z u  können . D i e se r  Kabe l kopf stand j e doch e rst ab 

M i t t e  des Jahres 1 98 6  bere i t . 

We i t e r s  mußte im Zen tra l-Arbe i t s i n Bpek torat e in ge

e i gneter Aufste l lungsp l a t z  für den Zwi schenrechner ge

sucht und ge funden we rden . Da d i e  räum l i che Si tuat ion für 

das Zentral -Arbe i t s i nspektorat in sge samt bere i t s  ange 

spannt war , kam d i e  Umrü stung von Büroräume n  a l s EDV- Raum 

n i cht in Frage . A l s  Lö sungamögl ichke i t  bot s i ch der Umbau 

des im v i e rten Stock befind l i chen Arch ivraume s an , der 

a l lerd ings über ke i ne natür l i chen Be l i chtunge- und Be lüf 

tungemög l i chke i ten ve rfügte . 

Unter der im Amt sh i l feweg gewährten beg l e i tenden Kon

t ro l l e der Bunde sbaud i rekt i on Wien wurde d i e  Vergabe der 

notwendi gen Arbe i ten ausge schr i eben . 

I m  e inze l nen war auf folgende e Bedacht zu nehmen : das 

Arch iv mußt e  geräumt und Te i l e der Gänge mit E i n-
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bauschränken ve r sehen werden , um das im Arch i v  ge l age r t e  

Aktenmate r i a l  do r t  aufzub ewahren . De r nunmehr ige " EDV 

Raum " wurde m i t  e i nem D i s pe r s i onsan s t r i ch versehe n ; der 

a l te P l a st i kboden wurde e n t fe rn t  und durch e i nen l e i t fä 

h i gen EDV- Bodenbe l ag e r s e t z t  ( Di e ser Bodenbe l ag h a t  Gra

ph i t e i n l age rungen und i s t an die Hause rdung ange sch l o s 

sen , sodaß e l ek t r o s t a t i sche A u f l adunge n , d i e  z u r  Z e r s t ö 

rung von Daten führen könne n , n i cht au f t r e ten ) .  

M i t  der Hausve rwa l tung wurden d i e  we i te r e n  I ns t a l l a 

t i onsvorhaben abge sproche n , da E i ngr i f fe i n  d ie Bau sub

stanz vorgenommen we rden mußten . Vorte i lh a f t  e rw i e s  s i c h 

h i ebe i der b e re i t s bause i t i g  verstärk t e  Boden de s Arch i v 

raume s mi t e i n e r  Tragkraft von 1000 kg/m2 . I n fo l ge der 

großen Wärme entwi ck l ung der EDV- An l age von etwa 1 0  kW war 

d i e  Be sch a f fung e i n e r  K l imaan l age unumgäng l i ch .  Man e n t 

sch i e d  s i ch für e i n  S p l  i t - K l  image rät m i  t 1 0  kg Küh l m i  t 
t e lmenge e R  2 2 ) ,  de s se n  Kondensa t o r t e i l  i n  e i nem I n st a l 

l a t i onsgang im fün f t e n  Stock des Gebäude s au fge ste l l t  

we rden so l l t e . 

Fo lgende Arbe i te n  fü l l ten d i e  Monate März und Apr i l  

aus : 

D i e  Wasser zu- und ab l e i tung für d i e  K l i ma an l age wurde 

he rge s te l l t . E i n  große r Te i l  der Zwi sch endecke im v i e r t e n 

Stock mußt e  demont i e r t  we rden . D i e  K l ima an l age wurde i n 

st a l l i e r t ; dazu war e s  e r forde r l i ch , Deckendurchb rüche zu 
dem im fün ften Stock aufge s t e l l ten Konde n s a t or herzu ste l 

len . De r Da tensafe ( Gew i cht 1 000 kg ) wurde ebenfa l l s  im 

EDV- Raum aufge s t e l l t . Die e l ek t r i sche I nsta l l at i on 

( Kraft st rom ) und d i e  Daten l e i tungen vom v i e r t e n  Stock zur 

Postan sch l ußste l l e  im K e l l e r  wurden ver l egt , eben s o  d i e  

Da t enkabe l z u  d e n  i m  Z e n t r a l - Arbe i t s i n spektorat aufzu

ste l l enden E i ngabege räten . De r  Ansch l uß des Zwi schenrech
ne r s  mit se i ne n  Nebenge räten im Zent r a l - A rbe i t s i nspekt o 

r a t  beende te d i e se n  A rbe i t sb l ock . 

Nach der Fe r t i gste l l ung d e r  I nst a l l a t i o n s a rbe i te n  im 

Zent ra l - Arbe i t s i ns pektorat begann d i e  E i nr i chtung d e r  
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e inze lnen Arbe i t s i nspektorate . Da für den Probebe t r i e b  , 

d e r  mögl i chst rasch aufgenommen we rden 150 1 1  t e , d i e  Ar

be i t s inspektorate für den 2 .  und 17 . Auf l!S i chtl!Sbe z i rk aul!S

e r l!Sehen waren , wurden d i e l!Se Ämter im Ma i 1986 mit Perl!So

n a l - Computern vom Typ BULL M I CRAL 30 aUl!Sge stattet . We i

ters wurden Post l e i  tungsverbindungen übe r  d i e  be i den zu 

d i e sem Ze i tpunkt im Zentral -Arbe i t l!S inl!Spektorat bere i t s  

vorhandenen Le i tungsschn i ttste l le n  z u  d i e se n  D i e nstste l 

l e n  hergeste l l t .  I m  Laufe des Monats Ju l i  wurden auch an 

a l l e  ande ren Arbe i t s inspek torate d i e  - vorerst noch ori

g i na l ve rpackten - " BULL M I CRAL 30 " aUl!Sge l i e fe rt . I nzwi 

schen wurde i m  Zentral - Arbe i t � inspektorat übe r l egt , w i e  

d i e  Forde rung nach e iner e rgonomi schen Arbe i t spl at zge 

s t a l tung in den Arbe i t s i nspektoraten zu re a l i s i e ren wäre . 

Um e i n l ängere s , e rmüdungsfre i e s  Arbe i ten vor dem Bi ld

sch i rm zu ermög l i chen , wurden spez i e l l e  Bürose sse l ,  sow i e  

höhenve rst e l lbare und ne i gbare Bi l dsch i rmarbe i t s t i sche 

mi t ve rsch i ebbaren Se i tenplatten beschafft und im Lau fe 

des Monats Ok tob e r  b e i  den Arbe i ts inspektoraten aufge 

ste l l t . I n  späterer Fo l ge wurden auch Scha l l echl uckhauben 

für d i e  be i den Datener fassungsgeräten be f i nd l i chen Ma

tr ixdrucke r  angekauft , da s i ch ge ze i gt hatte , daß be i 

l änge r dauerndem E i nsatz der Drucker e in e  e rheb l i che 

Lärmbe l astung des EDV - E i ngabepe rsonal s gegeben war . 

Ab Ju l i  1 986 standen nach Fe rt igste l l ung der postse i 

t i gen Vorarbe i ten dem Zentral -Arbe i t s inspektorat genügend 

fre i e  Post l e i tungsansch lüsse zur Ver fügung , sodaß m i t  der 

Durchschal tung der Le i tungsve rb indungen i n  d i e  e inze lnen 

Arbe i t s inspektorate begonnen werden konnte . Wegen del!S un

t e r sch i ed l i chen Aufwande s be i den Le i tungl!S führungl!Sarbe i - . 

ten konnten d i e  l e tzten Arbe i t s inspektorate erl!St am Ende 

d e s  J ahres " an s  Datennetz gehen " . 

Dennoch waren a l l e notwend i gen Vorbere i tungsarbe i ten 

im J änner 1987 abges ch l o ssen , der Vo l lbe t r i eb konnte wie 

gep l ant beg innen . 

Ber e i  tl!S M i tte del!S J ahres 1987 wurde j edoch bekannt . 

daß an e i ne übe r s i e d l ung des Zentra 1 - Arbe i t s inspektorates 
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in fre iwerdende Räum l i chke i t en des Re g i erungsgebäude s ,  

1 0 1 0  W i e n , Stube n r i ng 1 ,  gedacht wurde . Darau fh i n  wurden 

vorbere i tende Ge spräche m i  t den zuständ igen Ste l l en der 

Sekt i on I und der Bunde sbaud i rek t i on ge führt , be i denen 

auch der Arbe i t saufwand für die Übe r s ied lung d e r  Rechen

an l age abge schätzt wurde . D i skuss i on spunkte waren i n sbe

sondere d i e  Prob l eme be i der Stark- und Schwach strom i n 

st a l l a t i on , der Umrang i e rung d e r  e r forde r l i ch e n  Daten l e i 

tungsan sch l üsse , der räum l i chen Adapt i e rung d e s  zukün ft i 

gen EDV- Raume s sowi e der I ns t a l l a t i on der K l i maan l age im 

EDV- Raum . 

I m  Jun i 1 987 l agen endgü l t i g  de r Dez embe r 1 987 a l s  

S t i chtag der Übe r s i e d l ung und auch d i e  Lage de s zukün f t i 

gen EDV - Raumes und d e r  Referentenz imme r f e s t . 

Da abzusehen war , daß d i e  Adapt i e rung d e s  neuen EDV 

Raum e s  b i s  zu d i e sem Z e i t punkt n i cht abge sch l o s sen we rden 

konn te , wu rde m i  t der Hausverwa l tung des Hauptverb andes 

der ö s t e r r e i ch i schen Soz i a l ve r s i che rungs t r äger a l s  Hau s 

herrn für d a s  Zentra l - Arbe i t s i n spek t o rat d a s  Übe re i nkom

me n ge t r o f fen , d i e  EDV - An l age b i s  e i n ech I i e ß l  i ch Jänner 

1988 am d ama l i gen Standort be l a s sen zu dür f e n . 

D i e  Bun de sbaud i rekt i on t r a f  h i e rau f unve rzüg l i ch d i e  

e r fo rde r l i chen Maßnahmen zur I n st a l l a t i on de s EDV - Systems 

im Reg i e rungsgebäude . Zunächst wurden im Z u s ammenw i rken 

mit der Sekt i o n  I und dem Zentral -Arbe i t s i n s pekto rat d i e 

durchzu füh renden Arbe i te n  spez i f i z i e rt . I n sb e sond e re 

mußte der zukün ft i ge EDV- Raum vo l lkommen umgebaut we rden : 

E ine Trennwand mußte ent fernt , der vorhandenen Boden her

ausge r i ss e n  und durch e i nen EDV- Doppe l boden e r s e t z t  we r 

den , e i ne abgehängte Zwi schendecke w a r  zu mon t i e ren und 

d i e  Wand zum angrenzenden Re ferentenz immer scha l l i so l i e 

rend z u  verk l e i den . übe r d i e s  mußte d i e  Bodenk o n s t rukt ion 

durch S t ah l schi enen und Be tonau f l agen ve rstärkt werden , 

um e in e  z u l äss i ge Tragfäh igke i t  für d i e  zu e rwartenden 

Lasten ( EDV-An l age , Da tensafe und K l imaan l age ) zu erre i 

chen . Sch l i eß l i ch waren noch Wasserzu- und ab f lüsse , 
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S t ark- und Schwachst romzu l e i tungen und K l imave r rohrungen 

herzuste l l e n . 

Nach e i ne r  San i e rung d e r  Türen und Fensterstöcke s o 

w i e  e i nem Neuans t r i c h  d e r  Wände w a r  der EDV-Raum im De 

zembe r  1 987 t e rm i nge recht bezugsfe r t i g . 

Para l l e l  zu d i e sen Arbe i ten wurden Stark- und 

Schwach s t r om i nsta l l at i onen i n  j enen Re ferentenz imme rn 

durchge führ t ,  in denen B i l dsch i rmge räte aufge ste l l t we r 

d e n  so l l ten .  

Be sondere Bedeutung wu rde der schne l l en und re ibungs

l o sen Umsch a l tung der Da ten l e i tungen vom a l ten z um neuen 

Stando rt be i geme s sen . H i e r konnte auf d i e  mi t t l e rwe i l e  
vorhandenen Er fahrungen be i der E r r i chtung d e r  Date n l e i 

tungen vom Zentra l - A rbe i t s i nspektorat i n  d i e  e i nze l nen 

Arbe i t s i nspek tor ate zurückge g r i f fen werden . Re c h t z e i t i g 

wurden daher d i e  zuständi gen D i enst ste l l en der P o s t - und 

Te l egraphenverwa l tung i n f o rm i e r t  und die a l t e n  und zu

kün ft i gen Au fste l l ungsorte begangen . Durch d i e  gu t e  Zu

sammenarbe i t von Post . Bunde sbaud i rekt ion und Se k t ion V I  

sow i e  den E i nsatz d e r  aus füh renden Da ten l e i tungsmonteure 

war e s  dann mögl i ch . am S t i ch t ag 1 7  Da ten l e i tungen i nne r 

h a lb v o n  4 8  Stunden ohne Komp l i kat i onen umzuscha l t e n . 

I m  N ovember 1 987 übe r s i ede l t e das Z e n t r a l - A rbe i t s i n 

spek torat von d e r  Kundmanngasse i n s  Re g i e rungsgebäude . 

Led i g l ich d i e  EDV - A n l age b l i eb noch an ihrem a l t e n  P l a t z  

b i s  zum 8 .  Jänne r 1 98 8 . 

Vom 1 1 .  b i s  zum 1 3 . Jänner 1 988 wurde auch s i e  i n s  

Reg i e rungsgebäude ver l egt . I n  e iner konze rt i e r t e n  Akt ion 

wurden zue rst die Post l e i tungen unte rbrochen , d i e  EDV-Ge 

räte t ranspo rtbe re i t  gemacht und d i e  K l imaan lage von ih

ren Zu l e i tungen abgesch l o ssen . So dann wurden die An lagen

te i l e von e i ner au f Computert ranspo rte spez i a l i s ie r t e n  

Sped i t ion zum neuen Aufst e l lungeort gebracht und d o r t  von 

den verschi e denen Fachf i rmen wieder angesch lossen . Par a l 

le l dazu wurde d i e  Umsch a l tung d e r  Daten l e i tungen vo rge -
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nomme n _  G r ö ße r e  Prob l eme t r a t e n  währ e n d  d e r  g e s am t e n  

übe r s i ed l u n g  m i t  Ausnahme e i n e s  i m  Z u g e  d e r  übe r s i e d l un g  

e n t d e c k t e n  De f ek t e s  de r K l i ma a n l age , d e r  j e doch i nn e r h a l b  

von zwe i T a g e n  b e h o b e n  w e r d e n  k o n nt e , n i c h t  au f ,  s o d aß am 

Donne r st ag , d e m  1 4 _ J ä n n e r  1 9 88 d i e  EDV-An l ag e  w i e d e r d e n  
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Au swah l und Be s c h a f fung d e r  So f tware zum P r o 
j e k t  KDV - un t e r s t ü t z t e  Arbe i t s i n spe k t i o n  

Von Koär . Dipl . Ing _ Helmut KOSCHI ( Zentral-Arbe itsin

spektorat ) 

1 _  K i n l e i tung 

Schon d i e  e r sten Übe r l e gungen zur E i nführung e iner 

Datenve ra rbe i tung im Bere i c h  der Arbe i t s inspekt ion l i eßen 

d i e gr oße Be deutung der Auswah l e i ner opt ima len So ftware 

a l s  Grund l a ge für a l le späte ren Ent sche i dungen e rkennen . 

Demzu f o l ge wur d e  zunächst , 
'

ausgehend vom konzept i ona

len P l anungsmode l l . der Markt bezüg l i ch der zur Ve r fügu ng 

s t e he nd e n  P r ogrammpak e t e  e rkunde t . D i e  P rob l emste l l un� 

und d a s  E i n s a t zgeb i e t  de r EDV im Be re ich der Arbe i t s i n 

spe k t i o n  wu rden v o r e r s t  k l ar d e f i n i e r t . Man konnte von 

zwe i v o ne i nander we i t gehend ge t rennten Au fgabenbe re ichen 

ausgehe n : 

a )  E r f a s sung und Auswe rtung der Auße nd i e nsttät igke i �  
de r Arbe i t s i nspek t i o n  

b )  H i l fe s t e l lung i m  I nn e n d i e n s t be r e i c h  du rch Tex t e r 

f a s 5ungs- . B i b l i o theks- und s o n s t i ge H i l fsprogramme . 

2 .  Au swah l e i n e s  ge e i gn e t e n  Dat enbank s y s t e m s  

I m  An fang s s t adium d e r  P l anung wu rde das Aug e nme rk v o r  

a l l em auf Punkt a )  g e r i chtet und h i e z u  f o l gendes An fo r d e 

rung spro f i l de f in i ert : 

D i e  anzuschaffende Software so l l t e  Betriebadaten . w i e  

Größe und Standort sow i e  spe z i f i sche E i genhe i ten e i n e s  

Be t r i ebe s . Krhebungsdaten . wie Anzah l und A r t  der Erhe 

bungen .  Art von Be anst andungen und amtsbezogene Daten . 
w ie N ame und Kennumme rn der Arbe i t s i nspektoren sow i e  

Ze i tpunkt und Art ihrer Tät igke i t  in gee i gneter A r t  und 

We ise abspe ichern sowie gez i e l te Abfragen ermög l ichen . 

De r voraussicht l i che Datenumfang e rgab s i ch aus der Fo r -
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d e run g , daß a l l e  u n t e r  d e n  W i rkungsb e re i c h  d e r  Arbe i t s i n 

spe k t i on f a l l e nd e n  Be t r i ebe s ow i e  a l l e a u f  d i e se Be t r i e be 

b e z o g e n e n  Außen d i e n s t t ä t i gk e i t e n  d e r  Arbe i t s i nspek t i o n  in 
der EDV - An l ag e  abspe i ch e rbar s e i n  u n d  ü b e r d i e s  i m  j e d e r 

ze i t i g e n  Z u g r i ff s t e h e n  mü s se n . 

B e z üg l i ch d e r  Auswe r tung d e r  ge spe i ch e r t e n  D a t e n  

wu rde v o r g e g e be n , daß j e d e  s i nn v o l l e Komb i n a t i on v o n  Ab

fr agekr i t e r i e n  e r l aub t und mög l i ch s e i n  muß . 

Au fgrund d i e se s  A n forde rungspro f i l e s wu r d e n  d i e  arn 

Markt be f i nd l i c h e n  P r o gr ammpa k e t e  au f i h re V e rwe n db a r k e i t  

h i n  un t e r suc h t . Sehr schne l l  war zu e r s e h e n , daß d i e  B e 

wä l t i gung d e r  o b e n  ge s t e l l t e n  An f o r d e ru n g e n  nur d u rc h  d e n  

E i n s a t z  v o n  s o g e n a nn t e n  D a t e n b a n k s y s t emen mö g l i c h  s e i � 
wü r d e : 

D i e se D a t e nb a nk s v s t eme b e s t e h e n  aus e i ne r  I!a t.:. e n b a s l 5  

( d a s  i s t d i e  Summe a l l e r ge spe i c h e r t e n  Da t e n ! u n d  e i n e r  

G r'.1ppe v o n S y s t empr o g r amme n . d i e  e s  e rm ö g l i c h e n , au f d i >:
Da t e nb a s i s  s o  z u z u g r e i f e n . d a ß  man j e  na ch Bed a r f  au f 
G r u n d  u n t e r s c h i e d l i c h e r  O rd n u n g sbe gr i f fe D a t e n  a u s  d e n  
Da t e i e n d e r  Da t enbank e n t n e hm e n  o d e r  i n  d i e s e e i n f ü g e ! .  

k a n n . M e i s t  s i nd d i e se D a t e n b an k s y s t eme M e h r b e n u t z e r s v -

s t eme ( i m k o n k r e t e n  Fa l l war d i e s  e i n e  zw i n g e n d e  F o r d e 

rung ) . Da t e nb a n k s y s t eme d i e n e n  d am i t  dem v i e l se i t i ge n d l 
r e k t e n  Z u g r i f f z u  d e n  D a t e n , g l e i ch z e i t i g e r h ö h e n  s i e  d i e  
Au s s age fäh i gk e i t ( Da t e na k t u a l i t ä t ) d e r  D a t e n  und v e r k l e i 

n e r n d e n  Spe i c h e rb e d a r f . i n d e m  S l e  d i e  M e h r i a c h sp e i c h e 

rung v o n  Da t e n  für un t e rsch i e d l i c h e  Zwe c k e ve rme i d e n  ( j e 

d e r  Da t e n s a t z  i s t  nur e i nm a l i m  Da t e nbanksys t em v o r h a n 

den ) . 

D a t e n b a n k s y s t eme s i n d  grund s ä t z l i c h  imme r d a n n  von 

V o r t e i l , w e n n  a u f  b e s t i mm t e  Da t e n  n i ch t  nur u n t e r  e i n e rn . 

s o n d e r n  u n t e r mehr e r e n  Aspe k t e n  zugegr i f f e n  w e r d e n  so l l  

( He h r f a c h a u swe r tung ) .  Dane b e n  s t eh t  d e r  V o r t e i l  d e r  v e r 

b e s s e r t e n  D a t enve rwa l tung . Sch l i eß l i c h  i st d a s  E n t w i c ke l n  

von P r o g r ammen s t ar k  v e r e i n fa c h t ,  we i l  s ämt l i che P r o z e du 

r e n  d e r  E i n ga b e  und Ausgabe d i r e k t  v o n  d e r  Dat e nbank 
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übe rnommen werde n , eodaß s i e  n i cht i n d i v i due l l  progr am

m i e r t  we rden mü ssen . 

Dre i Arten von Da tenbankstrukturen . zw i schen denen zu 

ent sche i den es ga l t , wurden nun genau unte rsucht : 

2 . 1 Hierarchische Struktur 

Von e i nem e r sten Sat z , auf den man zugre i ft ( Unter

satz ) .  ge l angt man ent l ang e i ner s t rengen Baumstruktur zu 

übe rgeordneten Sätzen . D i e se r  Typ von Da tenbanksysteme n  

w a r  für das Vorhaben n i cht gee i gne t . da d i e Da tenbank a n  

s i ch zwar s e h r  " schne l l " i s t  ( durch k l are G l i ede rung und 

ge r i nge n V e rwa l tungsaufwand ) ,  a l l e an das System ge ste l l 

t e n  Ab f ragen j e doch das starre St ruktur sc hema durch l au f e n  

mü ssen . wo durch komp l exe Abfragen d e r a r t  ze i t - und rech

neraufwend i g  s i nd . sodaß " ve rnün f t i ge " Antwortze i tve rha l 

ten n i c h t  zu re a l i s ie ren wären . 

2 . 2  Netzstruktur 

Grundsä t z l ich kann auf j e den Satz zugegr i f fen werden . 
d e r  zu untergeordne ten Sätzen füh r t .  Dabe i i s t  e s  möliZ 
l i eh .  d aß be l i ebi ge Querbe z i ehun�en be s tehen . sodaß von 

H i e rarch i e  ke i ne Rede i s t  - d i e se Art von Datenbanken i st 

der derze i t  woh l noch gäng i gste Typ und sehr le i stung s fä

h i g . i n sbesonde r e  we nn große Da te nme ngen ve rarbe i t e t  we r 

d e n  müs se n . A l s  Nachte i l  erg ibt s i c h  j e doch ebenfa l l s e i n 

ungünst i ge s  Antwo r t z e i tve rha l t e n  be i komp l exen Abfragen . 
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2 _ 3  Re lat iona le Struktur 

D i e  denkbaren Be z i ehungen zw i sc h e n  den e inze l nen S ä t 

zen d e r  Da tenbank we rden a l s  Re l a t i o n  au fge faßt und e n t 

sprechende Ve rknüpfungen hergeste l l t . Du rch d i e  mathema

t i sche Re l a t i on dargeste l l te Ve r b i ndungen zw i schen d e n  

Sätzen s i n d  auße ro rden t l i c h  f l ex ibe l u n d  v i e l fä l t ig . 

Die re l a t i ona l e  Datenbank e rw i e s  s i c h  a l s  d i e  für d i e 

Zwe cke der A rbe i t s i ns pekt io n am be s t e n  gee i gnete Lö sung . 

d a  durch das An forde rungspro f i l bezüg l i ch d e r  F l e x i b i l i 

t ä t  und Komp l ex i t ä t  an d a s  Dat enbank s y s tem sehr h o h e  An 

sprüche ge s t e l l t  we r de n . d i e  d u r c h  d a s  r e l a t i o n a l e  S c h ema 

am b e s t e n  e r fü l l t  we r d e n  k ö n n e n . 

3 _  Funk t i o n s.e i se r e l a t i on a l e r  D a t e nb a n k e n 

I m  f o l ge n d e n  w i rd a u f  d i e  F u nk t i o n swe i se v o n  r e l a t i o 

n a l e n  D a t ent ank s y s t em e n  n äh e r e i n g e g a n ge n : 

Re l a t i o na l e  Da t e nb a n k s y s t e me haben s i c h  i n  d e r  l e t z 

t e n  Z e i t  a u f  dem M a r k t  i mme r m e h r  b e h au pt e t . we i l  s i E:  
E i n fa c hh e i t  und A l l geme i ngü l t i gk e i t  v e r e i ne n . Währ e n d  m a n  

i n  der t r a d i t i on e l l e n  Da t e i ve r a rbe i tu n g  m i t  e i n z e l n e n  Da 
t e n e l eme n t e n  ( Da t e n f e l d e rn ) a rb e i t e t . o pe r i e re n  re l a "t i o 

n a  l e  S y s t eme von i h r e r  K o n z e p t  i on h e r  m i  t g a n z e n  [la t e  i e n 

o d e r  D a t e n t abe l l e n . D i e  Da t e nb e h a n d l u n g  f i n d e t  a u f  e i n e r  

höhe r e n  Ebene s t a t t  a l s  b e i a n d e r e n  Systemen . K o mp l e x e  

I n f o rma t i o n s a n f o r d e rungen , d i e  g e g e b e n e n fa l l s meh r e r e  D a 

t e i e n  u m f a s se n . k ön n e n s e h r  e i n fa c h  und t ro t z dem e i n d e u 

t i g spe z i f i z i e r t  we rden . Fe rner l a s s e n  s i ch r e l a t i o na l e 

Systeme schon nach kur z e r  Le rnphase und E i narbe i tungsze i t  

bed i enen . 

Das grund l e gende Konzept r e l at iona l e r  Sys teme i s t d i e 

Tabe l le . M i  t ihr umzugehen i s t für den Be nu t z e r  l e i ch t . 
denn s i e  verm i t t e l t  auf natür l i che We i se I n format ion i n  

kompakt e r  Form . E i ne Tabe l l e w i rd b e s t i mmt durch i h r e  

Spa l ten u n d  d i e  Anzah l ihrer Ze i l e n ; j ed e  Spa l te s t eht 

für e i n A t t r i bu t  < Merkma l ) der be sch r i ebenen Obj e k t e  o d e r  

D i nge . Jeder E i ngang i n  d i e Tabe l l e i s t e i ne Z e i l e . d i e  
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We rte für j ed e s  A t t r i but e rhä l t . Man kann j ede Ze i l e  auch 

a l s  e i nen Da tensatz ansehen . in dem �i ede S pa l te e i n Da 

tenfe l d  darste l l t . Das unten stehende B i l d  z e igt e in Be i 

sp i e l : 

A I o r . - N r . 

7 2 6  

7 2 9  

7 9 9  

Vo rname Fam . name Amtst i te l 

Hans 

Manu e l a  

I nge 

HUBER VB 

BLUM HOFRAT 

KONRAD REV I DENT 

D i e se Tabe l l e hat e i nen t yp i schen Au fbau . Es g i bt v i er 

Spa l t en mit j ewe i l s  e i ner Über schr i ft ( A l o r-Nr . . Vo rname . 

Fami l i e nn ame . Amt s t i t e l ) .  Die Spa l te nübe r schr i ften b i l den 

e i nen Te i l  der Tabe l l e . um später e i ndeut i g  zuo rdnen zu 

könne n . D i e  Tabe l l e  hat we i ters dre i E i ngänge . darge 

ste l l t  durch dre i Ze i l en . Jede Ze i le enthä l t  Da ten e i nes 

Arbe i t s i n s pektors . Tatsäch l i ch wäre d i e se Tabe l l e etwa 

260 Z e i len l ang ( Anzah l  a l l e r  Arbe i t s i nspe k t o ren ) .  

I n  der Ma thema t i k  beze i chnet man e i ne Struktur , d i e  

w i e  e i ne Tabe l l e auss i eht , a l s  Re l at i on . U m  verschi edene 
Tabe l l e n  ( im Be re ich der Arbe i t s i n spekt i on der ze it etwa 

70 ) zu e i ne r  re l a t i ona len Dat enbank zu ve re i ne n . s i nd j e 
doch be st immte Re ge l n  zu be fo l gen : 

- I nne rh a l b  e i nes re l a t iona l e n  Sy stems i st i n  e i ner 

Tabe l l e nur e i n  Da tensatztyp zu l ä s s i g . Jeder Da ten

satz hat e i ne feste Anzah l von Fe l de r n . d i e a l l e 

e inen N ame n  zugeo rdne t bekommen ( über schr i ftsze i l e ) .  

- I nn e rh a l b  e in e r  Tabe l l e darf j ed e  Datenze i le für 

j ed e s  Datenfe l d  nur e inen e i n z i ge n  We rt au fz e i ge n . 

W i ed e rho l ungen s ind verboten . 

- Jeder Datensatz darf in e iner Tabe l l e nur e inma l 

vorkommen . 

- D i e  Fe l de r  i nn e rhalb e iner Spa l te e rh a l ten ihre I n 

ha l te aus e inem We rtebe re i ch ( aus e i ner sogenannten 
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Domäne ) a l l e r  für d i e se Spa l t en mö g l i c hen und zu l ä s 

s i gen We r t e . 

- Neue Tabe l l e n  können auf Grund von Übe r e i n s t i mmun

gen von Fe l d i nha l t en d e r se l be n  Domäne in zwe i be s t e 
henden Tabe l l en e rzeugt we r den . 

D i e  B i  l dung neue r Tabe l I e n  aus b e r e  i t s  vo rhande nen 

Re l at i onen heraus ist gew i sse rmaße n der K e r n  re l a t i ona l e r  

Dat enve rarbe i tung . E rmö g l i ch t  w i rd s i e  durch d i e  Anwe n 

dung von dre i grund l e genden re l a t i ona l e n  Ope r a t i onen 

n äm l i c h  der 

- Se l e k t i o n  ( Au swah l ) .  d i e e i n e  U n t e rme nge ( Te i l 

menge ) a l l e r Z e i l e n  i n  e i n e r  Tabe l l e e r z e u g t ; 

- d e r  P r o j e k t i o n . d i e  e i n e  U n t e rm e n g e  a l l e r  Spa l t e n  

i n  e i n e r  Tabe l l e b i l d e t  u n d  d e r  

- V e rb i n dung ( Re l a t i on i e rung l ,  d i e  zwe l T abe l l e n  m i t 

e i n ande r v e r knüp f t . D a s  E r gebn i s  d i e se r  Ope r a t i o n  i s t 
j ewe i l s  w i e d e r  e i n e  n e u e  Tabe l l e . 

4 _  Au swah l e i n e s  k o n k r e t en D a t e nb a n k s y s t e ms 

A l s  f e s t s t and . d a ß  f ü r  d i e  Zwe c k e  d e r  Arbe i t s i n spe k 

t i o n  e i n  r e l a t l o n a l e s  D a t e nb a n k s y s t e m  e i n g e s e t z t  we r d e n  

s o l l t e . f i e l  d i e  Wah l au f e i n  Da t e n b a n k s y s t em d e r  U n i v e r 

s i t ä t Uppsa l a . d a s  d e n  N amen H I HER t rä g t  ( H I HER i s t d e r  
N ame e i n e r  R i e se n ge s t a l t  aus d e r  

d i e  d e n  Brunnen d e r  We i she i t  

sprach für H I HER . daß e s  

schwe d i sc he n  S a g e nwe l t . 

behü t e t ) .  I n sbe s o n d e re 

bere i t s auf dem G r oßrechner des z en t r a l en Auswe i c h 
systems insta l l i e r t  u n d  ge t e s tet sow i e  für sehr gu t  

gee i gnet be funden wo rden war und 

auch au f dem im Z e n t r a l - A rbe i t s i nspe k t o r a t  aufzus t e l 

l e nden Zw i sche n r echner i n sta l l i e r t  we rden konnte . 
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übe rd i es wurde an Hand e i ne r  umfangre i chen Re ferenz 

l i ste d i e Funk t i onsfäh i gke i t  d i e se s  Da t e nbanksystems 

nachgew i e sen . 

5 .  Das Dat enbank s 7 s t e .  H I HBB 

Das im Be r e i ch der Arbe i t s inspekt ion e inge se t z t e  M I 
MER- System besteht aus e i nem Datenbankve rwa l tungssystem 

( M I MER/DB ) sow i e  e i n i ge n  Programmpak e t e n , d i e  e ine 

l e i ch t e  Handhabung d e r  in der Datenbank gespe icherten I n

forma t i o nen e rmög l i chen . I m  e inze l nen s i nd d ie s  e i ne Da

tenabfrage sprache ( M I MER/QL ) ,  e i n B i ldsch i rmsteue rung s 

s y s t em ( M I MER/SH ) und e i n  System z u r  Entw i c k lung u n d  Ge 

ne r i e rung von Appl i k a t i onsprogrammen i n  Fo r t r an ( M I 

MER/PG ) . 

5 _ 1 HlHER/DB 

M I MER/DB i s t e i n vo l l re l at iona l e s  Da t enbankve rwa l 

tung s s y s t em . S e i ne Aufgabe be steht u .  a .  i n  der Bewe rk

s t e l l i gung d e s  Dat e n t r an s f e r s  zwi schen der Da tenbas i s  und 

ande ren Sy s t emte i l en . D i e  St ruktur der Da t enbanken kann 

ohne Änd erung bestehender Appl ikat i onen d e f i n i e r t  oder 
geänd e r t  we rden . De r Vorte i 1 von M I MER/DB l i egt dar i n . 
daß e s  auf v i e l en he rkömm l i chen Compu t e r s y s t eme n l au f fä 

h i g  i s t  u n d  samt Appl i ka t i onen au f ande re Rechne r t rans

fe r i e r t  we rden kann . 

Be z üg l i ch d e r  S i c he rhe i t  b i e t e t  M I MER/DB e i n i ge gra

v i e r ende Vorte i l e gege nüber verg l e ichbaren Systemen : 

1 .  D i e  Daten b l e iben auch be i e i ne m  Systemabsturz 

vo l l ständ i g  e rha l ten . 

2 .  A l l e  Transakt i onen i n  der Datenbank we rden so kon

t ro l l iert , daß entweder d i e  Transakt ion a l s  Gan z e s  oder 
gar n i ch t  durchge führt w i rd . So l l t en mehrere Benutzer 

g l e ichze i t i g  auf den se l ben Datenbe stand zugre i fen wo l 

l e n , s o  s i eht H I HER/DB e ine spez i e l l e Methode zur Lö sung 

derart i ge r  K o l l i s i onen vor . 
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3 .  D i e  Z u g r i f f s i c h e r h e i t  au f e i n z e l ne S pa l t e n  ( A t t r i 

but e ) w i r d durch d i e  Mö g l i ch k e i t  d e r  " Op t i m i s t i c  C o n c u r 

r e n c y  Con t r o l "  s i ch e r  gewäh r l e i s t e t . 

4 .  M I MER/DB u n t e r l i e g t  k e i n e r l e i Be sc h r ä nkung e n  h i n 

s i ch t l i ch d e r  G r ö ße s e i n e r  Da t e nmenge . 

M I MER/QL i s t e i n e  i n t e r ak t i v e , au f d e r  e ng l i sc h e n  

Sprache au fbauende Da t e na b f ra g e spr a c h e  . S i e  w i rd s owo h l  

für Fe s t l e gung und Au fbau d e r  Da t e nba s i s  a l s  a u c h  für Ab

f r age und Da t e nman i pu l a t i o n v e rwen d e t .  M I MER/QL w i rd U . d .  
v e rwe n d e t .  um n e u e  D a t e nb a n k e n  u n d  n e u e  Tabe l l e n  zu d e f i 

n i e r e n , gewü n s c h t e  D a t e n abzuru f e n . D a t e n  zu änd e r n  o d e r  
z u  l ö sc h e n  o d e r  n e u e  D a t e n  e i n z u g e be n . 

5 . 3  MlMER/SH 

M I ME R / SH i s t  e i n B i l d s c h i rm s t e u e r u n g s s y s t em , d a s  u n 

abhän g i g  v o n  Compu t e r - u n d  T e rm i n a l t yp e i n g e s e t z t  we r d e �  
k a n n . E s  w i r d ve rwe n d e t ,  um B i l d s c h i rmma s k e n  z u  sc h a f f e n . 

d i e  i n  App l i k a t i o n s p r o ,.:;: r amme n  v e rwe n d e t  we r d e n  k ö nn e r. . 
E i n e  B i l d sc h i rmma ske b e s t e h t  au s e i n e r  A n z ah l v o n  Fe l d p r n  

und T e x t e n . D i e  Fe l d e r  we r d e n  f ü r  E i n - u n d  Au s e a 

b e i n f o rma t i o n e n  v e rw e n d e t :  d e r  B e nu t z e r  k a n n  s i ch m i t t e : �  

CURSOR- T a s t e n  zw i sc h e n  d e n  Fe l d e rn bewe g e n . 

We i t e r s  kann M I M E R / SH ve r sc h i e d e n e  E i n g ab e prü fun g e n  

d u r c h fü h r e n , w i e  z um B e i s p i e l : 

- D a t um s ko n t ro l l e 

- We r t ev o r r a t  e i n e s  E i ngabe f e l d e s  

- Z i f fe rn /Buch s t ab e n k o nt r o l l e 
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5 _ 4 HIHKR/PG 

M I MER/PG i st e i n System zur Entwick l ung und Gene r i e 

rung von App l i kat i onsprogrammen i n  Fo rtran o d e r  Cobo l , 

ohne he rkömml i che Programm i e rung . M I MER/PG i st e i n  App l i 

kat i on sgene rator , " e ine Sprache d e r  v i e r ten Gene rat i on " . 

Ve rwendet w i r d  d i e se s  Entw i c k l ungssystem z . B . be i d e r  
Progr amm i e rung der S t andard- u n d  Sonde rab fragen am Rech

ne r des Bunde skanz l e r amte s .  

6 _  E i n s a t z  d e r  D a t e nbank H I HER i n  d e r  A r 

b e i t s i n spekt i o n  

Nachdem d i e  Kaufentsche i dung nach Durchführung e i n e r  

ö f fent l i c hen Au sschre i bung a u f  d i e  F i rma Honeywe i l  Bu l l  

a l s  L i e fe r e r  der Zw i schenrechner -Hardwa re und Sys tem

So f twa re gefa l l en war . wu rde d i e s e  F i rma a l s  Gene r a l un 

te rnehme r mi t der Ge samt l i e fe rung a l l e r  Komponenten f ü r  

d a s  P r o j ekt " EDV- unte r s t ü t z t e  A rbe i t s inspekt ion " bet raut . 

E i ne we sentl i che Forderung dabe i war der E i n satz d e s  Da 

t e nbanksy stems M I MER sow i e  d i e Entwick lung d e r  zur Adap

t i on des Da tenbank systems benö t i gten App l i k at i onspro

gr amme . D i e se App l i ka t i on sprogramme wurden von d e r  So f t 
ware -Managemen t  entw i cke l t , d i e  auch der Gene r a l ve r t r e t e r  

de s Da tenbank systems M I MER i n  öst e r r e i ch i s t . 

I m  De z embe r 1 9 8 5  lag bere i t s  e ine e r ste umfangre i c he 

Stud i e  der Softwa r e -Management zum P ro j ekt vor . 

D i e se Stud i e  enth i e l t  e i nen 

- Proj ekt p l an . der e inen Grobab l au f  de s Ge samtproj e k 

t e s  darste l l t , e i ne 

- Ana l yse d e r  im Rahmen der Au fgaben d e r  Arbe i t s i n

spektorate benö t i gten und ve rwende ten Daten und ihrer 

Struktur sowie e in 

- Entwi c k l ungsschema e i nes konzept i one l le n  Datenmo 

de l l s  und 
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- T abe l l e n e n t wü r fe auf der Bas i s  des V a t e nrno d e l l s ,  

d i e  d a s  Grundg e r ü s t  d e r  s pä t e r e n  Da t e nb a n k  u n d  d i e  

Entwur f s v o r a u s se t zung für d i e  d a r a u f  au fbaue n d e n  P r o 

gr amme u n d  Ab l äu fe d a r s t e l l e n  s o l l t e n . 

A l s  Grund l ag e  für d i e  o b e n  ange füh r t e n  T ä t i gk e i t en 

d e r  S o f tw a r e - Ma n a geme n t  wu r d e n  d i e  umf a ng r e i ch e n  V o r a r 

be i t e n  d e r  P ro j e k t gruppe de s Z e n t r a l - A rbe i t s i n spe k t o r a t e s  

v e rwende t .  Auße rdem f a n d e n  i m  d r i t t e n  Qu a r t a l  1 9 85 h äu f i g  

Pro j e k t s i  t zungen und Be spre chunge n i m  Z e n t r a l - Arbe i t s in 

spe k t o r a t  s t a t t , um d e r  S o fware - F i rma e i n e n  mö g l i c h s t  

gu t e n  E i nb l i c k  i n  d i e  Ab l äu f e  u n d  Z u s a mme n h ä n g e  d e �  

Außend i e n s t e s  d e r  A r b e i t s i n spek t i on z u  v e r m i t t e l n . 

N a c h d i e sem P r o j e k t p l an wu r d e  nun v o n  d e r  S c f twa r e 
Man a ge me n t  d i e  " Da t e nm o d e l i i e rung " zu r E r s t e l l un g  de � 
k o n z e p t  i o n e l l e n M o d e l l s  durchge füh r t . D i e s e D a t e nm o d e  1 -
l i e ru n g  e r f o l g t e  i n  d r e i we se n t l i c h e n  S c h r i t t e n : 

a )  Fe s t l e gung d e s j e n i ge n  A u s s c hn i t t e s  de r r e a l e n 

We l t ,  d e r  i n  d e r  a u f zuba u e n d e n  Da t e n b a n k  a b g e b i l d e t  

we r d e n  so 1 1 . 

b )  F e s t s t e l l un g  d e r  d a r i n  v o r k o mme n d e n  Ob j e k t e  b zw . 

Obj e k t t ypen ( e twa : A rb e i t s i n s pe k t o r e n , Be t r i e b e , 

Auße nd i e n s t t ä t i gk e i t e n l und d e r  Be z i e hu n g e n  zw i s c h e n  
i h n e n . 

c )  Be s t i mmung d e r  mög l i c h e n . i n  d e r  D a t e n b an k  a b z 1"; 

b i l d e n d e n  E i ge n s c h a f t e n  d i e se r  Obj e k t t y pe n . 

D i e  e r s t e n  b e i de n  S c h r i t t e  d i e s e s  V o r g a n g e s  wur d e n  

m i t t e l s  d e r  semant i sc h e n  N e t zm e t h o d e  dur chge führ t :  
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6 . 1 B e i B p i e  1 

( semant i sches Netz ) 

r-------··-I 
! Bunde s l and I L--r . 

I 

ArbeitsiDspektioD 

r-··- -- I 1- ····- . -. \ r-·-- ----m-.- .-- ... - . .. . - j  
! Zuständ i gke i t  f----- ·-··--I Po l i  t .  Be z i rk �·---i Post l e i  tzah l j I I I , .  
l ... __ --,--____ ._ .. ___ l L_._. ____________ . .......l L. ... _ _  .... ___ .. __ ... _ .. ___ .. ___ ... : 
r-... --.-.--'------. .  -.... -... -..... . -. ....... . --.. . . I I Arbe i t s i nspektorat : 
.,. . . .. _. _____ . �  .. _ '_." " . .  _.' ... _ _  . _ "  _ . .•. .• .. _J 

Au fbauend au f d i e semant i schen 

Re l a t i o ne n schema zugrun de l i egenden 

( Be i sp i e l  s i ehe nächste Se i t e ) .  

Sei te 262 

Netze wu rden d i e d em 

Tabe l l en de f i n i e r t 
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6 _ 2 B e i B P i e 1 

Tab e l l e POLBEZ : Erste l l e r  ZA I ADM 

POL I T I SCHE BEZ I RKE 

6 _ 2 _ 1 Tabe l lenaufbau 

N r . S pa l te Schl Type Laenge Doma i n  

1 POLBEZ * NUM 3 POLBOOM 

2 BDLD CHAR 1 BDLDOOM 

3 P BVWT Y P  CHAR 3 PBVWDOM 

4 POLBNAME CHAR 2 2  

5 POLBPL Z  N UM 4 

6 . 2 . 2  Beschreibung der Spalten 

POLBE Z N umme r d e s  po l i t sc h e n  Be z i r k s  

BDLD N umme r d e s  Bun d e s l an d e s  

Sc h l ü s s e l v e rwe i s  a u f  BDLAN D . BDLD 

PBVWTYP V e rwa l t ung s t yp ( BH .  MAG , M BA l 

POLBNAME N ame d e s  po l i t i s c h e n  Be z i r k s  

PO LBP L Z  P o s t l e i t z a h l  

S c h l ü s s e l v e rwe i s  au f PLZ . PLZ 

I ndex 

* 

I n s g e s am t  wurden im Proj ekt p l an e twa 7 0  Tabe l l e n  d e 

f i n i e r t , i n  denen d i e  während d e r  Auße nd i e n s t t ä t i gke i t 
a n f a l l e n d e n  D a t e n  abge spe i chert we rden so l l t e n . 

Jahresbe r i c b t  1 987 S e i t e  26 3  
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7 .  Oraan i aat i o n d e r  Tabe l l e n  i n  d e r  H I HBR - Da 

t e nbank 

In e iner re l a t i ona l en Da tenbank so l l e n  Be z i ehungen , 

wie z . B . d i e  Verknüpfung des Namen s  e ines Arbe i t s inspek

tors mi t dessen Vornamen oder auch desse n  Kenn-Nr . ,  j e 

we i l s  nur e i nmal abge spe i chert we r de n , u m  I nkon s i stenzen 

zu ve rme iden und den Spe i cherbedarf n i e d r i g  zu hal ten . Es 

ist dahe r e r forder l i ch , e i ne we i tgehende S t ruktur ierung 

de r Daten , d . h .  de ren Spe i cherung in e iner großen Anzah l 

von Tabe l l en ( Re l at ionen ) durchzuführen . 

I n  der Kon ze ptphase wurde . d i e  anfa l l e nde Da tenmenge 

ana l ys i e rt . Dabe i e r gab s i ch fo l gende S t ruktu r i e rungsmög
l i chke i t  der Daten . d i e  i n  der Fo l ge angewandt wurde : 

a )  Sys t embe zogene Da ten ( notwend i g  für d i e inte rne 

Organ i sa t i on der Da te nbank ) ,  

b )  Sch l ü s se l zah l en und interne Kennda t e n  ( z . B . Erhe

bungs- und Be anstan dungssch lüsse l . pe rsone nbezogene 

Daten der Arbe i t s i nspektoren ) ,  

c )  Außend i en stdaten . aufgesch l ü s se l t  i n : 

Be t r i ebsdaten 

Erhebungsdaten 

Be anst andungsdaten 

Hu t t e r schu tzdaten 

Un fa l l e rhebungsdaten 

He imarbe i t sdaten ( aufge sch lüsse l t  in Auft raggeber

und He imarbe i te rdaten ) 

Unfa l lme l dedaten 

Da ten über Straßenverkehrskontr o l l e n . 
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We i t e r s  wu r d e n  d i e  D a t e n gruppe n i n  z e i t abhän g i ge und 

z e i t un abh ä ng i ge Da t e n  u n t e r t e i l t .  A l s  z e i tun abhäng i g  we r 

den dabe i j ene Daten beze i chnet , d i e be i d e r  e r stma l i gen 

Au fnahme in d i e  Da tenbank abge spe i chert und b i s  zur 

Lö sc hung n i cht mehr ve rände r t  we rde n . 

7 _ 1  Erläuterung der Tabe l l engeBtaltung an Hand der 

Datenaufte i lung von Betr iebBdaten 

Im Zuge der Auße nd i ensttät i gke i t we rden von den A r 

be i ts i nspektoren Be t r i ebsdaten e r f aßt . d i e d an n  i n  d e r  

Da t e nbank abge spe i c h e r t  we r d e n . D i e  A u f n a hme e r f o l g t  m i t 

t e  l s  Auße n d i e n s t e r f a s sungsb l a t  t I u n d  sc h l  i eßt f o  1 ge nd e  

Da t e n  e i n : 

Be t r i e b s n ame 

Be t r i e b s a r t  

W i r t sc h a f t sgruppe 

R e s s o r t  

A d r e s se ( P LZ . O r t . St r a ß e n n ame u sw . ) 

Be s c h ä f t i g t en a n z ah l ( au fg e s c h l ü s s e l t  n a c h  A l t e r . Ge 

s c h l e c h t . Tät i gke i t ) 

E i n r i c h tung b e s o n d e r e r  D i e n s t e  ( St r a h l e n sc h u t z b e au f 

t ra g t e r , B e t r i e b s r a t  u sw . ) 

Be s o n d e re Be t r i ebse i nr i chtungen 

Ge fähr l i che Stoffe 

Ge sundhe i t sge f ährdende E i nw i rkungen 

D i e s e  Da ten können in z e i t abhäng i ge und z e i tunabhän
g i ge Daten e i nge te i l t we rden : Z e i tunabhäng i g  s i nd i n sbe
sonde re der Be t r i ebstyp ( au swärt i ge Arbe i t sste l l e o d e r  

Be t r i e b ) u n d  d i e  Adre sse sow i e d i e  Be t r i e b snumme r . 
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7 _ L 1 ZeitnnabhlSngige Daten 

Ze i tunabhän g i ge Daten werden i n  der Datenbank i n  d e r  

Tabe l l e " BETR I EB "  abgeepe i chert : 

BNRAI BNRPOLB BNRLFN BSU BTYP PLZ ORT ADRS ADRH ADRI BAK T I V  DEFDATU" ENDDATUPI 

1 '101 20 

1 3  252 500 

BN RA I : 

BNRPOLB : 

BNRLFN : 

BSU : 

BTYP : 

PLZ : 

ORT : 

ADRS : 

ADRH : 

ADRX : 

BAKT I V : 

DEFDATUM : 

Seite 266 

'I . .  B 1010 lIien LUQ,ck 1 5  215 J Ol051987 l l l 220Qq 

7 . .  A 9500 Vi l l .ch H.nsQuse 25 3 J 2108 1 987 3 1 1 220QQ 

Arbe i t s i nspektorat . in dem d e r  Be t r i e b 

se inen S i t z  hat 

Po l i t i scher Be z i rk 

For t l aufende Numme r für j e den Be t r i eb . 

der i n  d i e sem po l i t i schen Be z i rk 

se inen Sitz hat 

I n te rne Kenn- N r . 

A für auswärt ige Arbe i t s s t e l l e 

B für Be t r ieb 

P o s t l e i t zah l 

Ort sname 

Straßenname 

Hausnumme r  

, 

Nähere Loka l i sat i o n  ( S t i e ge . Stock . Tür ) 

Angabe . ob Be t r i eb noch e x i s t i e r t  

De f i n i t i onsdatum de s Be t r iebes 
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EN DDATUH : Lö schda tum d e s  Be tr i ebe s . fa l l s d i e s e r  

n i cht meh r  ex i st i e r t  ( zur E r l äuterung : Be tr i ebe . d i e  

n i cht mehr ex i st i eren , werden aus der Datenbank n i cht 

e n t fe rnt , sondern l e d i g l i ch mit e inem Löschdatum ver

sehen ) 

7 . 1 . 2  Zeitabhlngige Daten 

D i e  z e i tabhängigen Daten we rden i n  den Tabe l le n  BE 

TRSTAM und BETRDAT abge spe i che rt ; d i e  Abspe i cherung i n  

zwe i Tabe l len e r fo l gt de swegen , da zwi schen ze i t abhäng i 

gen Dat en , d i e  s i ch o ft ändern . und ze i t abhäng i gen Da ten . 

d i e  s i ch kaum ändern . unte r s c h i eden wurde . um e i n e  mo §! 
l i c h s t  ge r i nge Spe i cherpl atzbe l e gung zu e r re i c hen . 

Tabe l l e BETRSTAH ( se l ten ve r ände r l i c he Da ten ) :  

7 . 1 . 2 . 1  B e i  8 p i e  1 

BSU BSVQH BSB I S  BHA,. 6EII0 IIGR RESS BAA T BTE H A l l  

9 x x  03051 987 3 1 1 22099 KONRAD J Orogene 01  

70 2108 1 987 3 1 1 22099 "E I ER U . SOHN J 6leßerei S c h i c htbetr Ieb 1 3  I 

7 .  1 . 2 . 2  Zur Kr läuterung 

BSU : I n te rne Kenn- N r . 

BSVON : Beg i nn der Gü l t i gke i t sdauer des Daten s a t z e �  

BSBI S :  

BNAM : 

GEWO : 

WGR : 

RE SS : 

Jahresbericht 1987 

Ende des Gü l t i gke i t sd auer d e s  Datensat z e s  

Be t r i eb sname 

Angabe , ob Be t r i eb der Gewe rbe o r dnung 
unte r l iegt 

W i r t schaft sgruppe 

Re ssortangabe 
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BART : Angabe der Be t r i ebsart 

BTE XT : Fre i text 

A I X :  Angabe des Arbe i t s i nspektorate s .  i n  dessen 

Au feichtsbe z i rk sich d e r  Be t r i eb be f i nde t 

( d i e se Angabe ist redundant . s i e  w i rd in 

der T abe l le mi t ge führt . da s i e  nur g e r i ngen 

Spe i che rbedarf benöt igt . d i e  Ab fragege 

schwind i gke i t  j e doch e rhöht w i rd ) 

Da t e n . d i e  s i c h oft ä n de r n . s i nd i n  d e r  T a be l l e 

BET RI�T abge spe i c h e r t : 

BSUj BDVON 

9 . .  1030 5 1 9B 7 
7 . .  2 1 0 B 1 9B7 

BDB I S  N"E H"J HWEINWJ R"E R"J RWE RWJ E"E E"J1EWE \ E WJ1SU" 1 

3 1 1 22099 0 0 2 I 0 0 
3 1 1 22099 1 2 3  0 1 5  0 b5 

For tsf t z ung 

0 
0 

0 0 0 
B I O ° o I 0 I 2 I 4 B ° 1 ° 1 1 1 9 

SR VP S I D1AR Z H8 I STR� I A I I I 

N O N I " " I " I 1 1  
I J 3 N i N 1 11  i N i 1 3 i  

1 .  1 .  2 . .( Zur Kr läuterung 

BSU : 

BDVON : 

BDB I S :  

NME : 

Se ite 266 

I n terne Kenn- N r . 

Be g i nn des Gü l t i gke i t s inte rva l l s ( w ie 

BSVON ) 

Ende des Gü l t i gke i t s i n t e rva l l s  ( w i e  BSB l S ) 

Anzah l de r im Be t r ieb/Bunde sdiensts te l l e 

beschäft igten männ l i chen e rwac hsenen 

Ange ste l l ten/Be amten 
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NMJ : 

NWE :  

NWJ : 

RME : 

RMJ : 

RWE : 

RWJ : 

EME : 

EMJ : 

EWE : 

EWJ : 

SUM : 

BR : 

VP : 

STD : 

ARZ : 

HB : 

STRL : 

Jahresber icht 1987 

iDV - Softlareausvahl 

Z ah l  d e r  männ l i chen j ugend l i chen A n g e -

st e l l ten/Be amten 

Zahl der we i b l i chen e rwachsenen Ange ste l l -

ten/Be amt e n  

Z ah l  de r we i b l i chen j ugend l i c hen Ange ste l l -

ten/Be amten 

Zah l d e r  männ l i chen e rwachsenen A rbe i t e r  

Z ah l  d e r  männ l i chen j ug e n d l i c h e n  A rbe i t e r  

Z ah l  de r we i b l i c h e n  e rwac h s e ne n  A r be i t e r  

Z ah l  d e r  we i b l i c h e n  j uge nd l i c h e n  A r be i t e r  

Z ah l  d e r  männ l i c h e n  e rw a c h s e n e n  Lehr l i n g e  

Zah l  d e r  männ l i c h e n  j u ge n d l i c h e n  Leh r l i ng e  

Z ah l d e r  we i b l i c he n  e rwa c h s e n e n  Le hr l i n g e  

Z ah l  d e r  we i b l i ch e n  .i u g e n d l i c h e n  Le h r l i n g e  

G e s am t z ah l d e r  B e s c h ä f t i gt e n  ( e rg i b t s i c h  

a u s  d e r  Summe d e r  o b e n  g e n a n n t e n  

Be sch ä f t i g t e n z ah l e n . w i r d  j e d o c h  t r o t z d e m  

abge s pe i ch e r t . u m  be i e twa i ge n  Auswe r t u n g e n  

z u s ä t z l i c he n  R e c h e nau fw a n d  z u  e r sp a r e n ) 

Be t r i eb s r a t  

Anzah l d e r  S i che rhe i t sve r t r auensper sonen 

Anzah l  d e r  E i nsatz stunden des S i che rhe i t s 

techn i schen D i e n s t e s  

Anzah l d e r  E i n satz stunde n  d e r  b e 
t r i ebeärzt l i chen Be t reuung 

A ngabe ob He imarbe i t e r  b e sc hä ft i gt we rden 

Strah l e n schut zbe au ft ragt e r  
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A I X :  Angabe des zuständ i gen Arbe i t s i n spe k t o r a t e s  

( w i e  oben ) 

We i te r e  Daten , d i e  m i t  dem Be t r ieb im Zusammenhang 

stehe n , w i e  Erhebungs- und Be anstandungsdaten . s in d  i n  
zusät z l i chen Tabe l l e n  abgespe i chert . 

8 .  I m p l e m e n t i e r u n g  d e s  D a t e n b a n k s y s t e m s  I'1 I I'1 E R  
a u f  d e m  Z w i s c h e n r e c h n e r  D P S  6 / 8 5 0 : 

An fang 1 9 8 6  wurde dam i t  begonnen , M I MER au f der 

DP S 6 ,  d i e  zum dama l i gen Ze i tpunkt be i d e r  So ftware Ma

nageme n t  aufgeste l l t  wa r . zu inst a l l i e ren und an das Sy 

stem anzupassen . 

N ä c h s t e r  Schr i tt war d i e  E i nr i ch tung d e r  bere i t s  im 

Proj ekt handbuch def i n i e r t e n  Tabe l l en ,  i n  denen spät e r  d i e  

Auße nd i e n s t e r fassungsdaten abge l e gt werden so l l  ten . E i ne 

besonde r s  w i c h t i ge Au fgabe wurde nach Be end i gung d i e s e r

Arbe i ten e r l e d i g t : D i e  Gestal tung der E i n - und Ausgabe 

ma sken . d i e  den Arbe i t s i nspektoren e i ne mög l i chst benu � 
z e r f r eund l i che Be d i enung d e s  EDV - Sy stems e rmö g l i c he n  so l 

l e n . 

9 .  E r f a s s u n g  u n d  A u s w e r t u n g  d e r  A u B e n d i e n s t t ä 

t i g k e i t d e r  A r b e i t s i n s p e k t o r e n : 

Ausgehend von d e r  Proj ek tbesch re i bung d e s  ZA I wurden 

in i n t ens i v e r  Zusammenarbe i t  von Vertretern der Arbe i t s 

i n spekt ion u n d  d e r  So ftware f i rma d i e  E i n- u n d  Aus gabema s

ken ge st a l te t . Da se i te n s  der Arbe i t s inspe k t ion hohe An

f o r de rungen be züg l i ch der Ergonomie ( l e i chte Bed i enbar

ke i t ) ge s te l l t  wurden . war e s  n i cht mög l ich , mit den 

s t andardmäß i g  ge l i e fe r ten H i l f sm i t t e l n  zur Maskenge st a l 

tung ( M I MER/SH ) das Aus l angen zu f i nden . E s  wurden v i e l 

meh r  i n  spez i e l l  entwicke l ten Programmen de r Maskenaufbau 

und d i e  d ive r sen H i l fs fu nkt ionen de f i n ie r t  - e ine umfang

re i che A rbe i t , d i e e twa e i n  V i erte l j ahr in Anspruch nahm . 

Das Ergebn i s  konnte s i ch i nde ssen sehen l a s sen . Von e inem 

Au swah l me nü aus i st e s  mög l i ch . d i e  d iversen E i ngabe - und 
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A b f r a gem a s k e n  zu e r r e i c h e n . d i e  e i n  d u r c h  

t i o n e n  u n t e r s tü t z t e s , ü be r s i ch t  I i c h e s  u n d  

be i t en e rmög l i ch e n . 

KDV - Soft.areaU5wab �  

" H i l f e ' - Fu n k 
e i n fa c h e s Ar -

Be i d e n  E i ngabema sken wurde i nsbe s o n d e r e  d a r a u f  We rt 

ge l e g t , daß 

a )  das dem Arbe i t s i n spe k to r  zur V e r fügung g e s t e l l t e  

E i ngabe fo rmu l ar u n d  d e r  B i l d sc h i rm i nh a l t  d e n s e l b e n  

Au fbau haben , um d e r  E i ngabe k r a f t  d i e  A rb e i t  z u  e r 

l e i c h t e rn . 

b )  d u r c h  d e n  E i n s a t z  umfangre i ch e r  H i l f e funk t i o n e �  

be i f a s t  j e d em Da t e n fe l d  d e r  We r t e b e r e i ch z u  e r f r � � � �  
i s t  u n d  

c l  m i t  e i n e r  a u fw e n d i ge n  W i n d owt e c h n i k  d i e  Ube rm l ! � 
l un g  von Z u s a t z i n f o rma t i o n e n  ohne Lö s c hu n g  d e s  B i l d 
s c h i rmtex t e s  mö g l i c h i s t . 

9 . 1  O r q a n � s a t l o n d e r  E 1 n g a b e - u n d  A b f r a g e n m a s � . e n : 

De r z e i t  s t e h e n  s i eb e n  E i n g a b e - u n d  e i ne A b f r a g e ma � K e  

zur V e r f ü gung , wobe i m i  t t e l s  d e r  A b f r a g e m a s k e  v i e r  V F- r 

sc h i e d e n e  S t a n d a r d ab f r a g e n  g e s t e l l t  we r d e n  k ö n n e n : 

Auße n d i e n s t e r f a s s u n g sb l a t t  I ( I n s p e k t i o n / E r h e bu n g  

Komm i s s i o n ) - e twa 90 % d e r  ge s am t e n  Auße n d i e n s t t ä t i gk e l :  

d e r  Arbe i t s i n spek t i o n  w i rd m i t t e l s  d e s  Auße n d i e n s t e r f a � 

sungsb l a t t e s  I e r f aßt u n d  übe r d i e  g l e i c hn am i ge M a s k e  1 :·. 
d a s  EDV - S y s t e m  e i n g e s pe i s t . 

Sonde r fä l l e  d e r  A u ße n d i e ns t t ä t i gk e i t . b e i d e n e n  spe 

z i e l l e  I n f o rma t i o n e n  r e g i st r i e r t  w e r d e n  s o l l e n . we r d e n  
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du r c h  d i e  übr i gen s e c h s  Außend i en s t e r fassungsb l ä t t e r  e r 

faßt und übe r d i e  g l e i chnamige n  Masken i n  d i e  EDV e i nge 

geben : 

Außendi enste rfassungsb latt 1 1  ( Unfa l l e rhebung ) 

Außend iensterfassungsb l a t t  1 1 1  ( Mutte rschutze rhebung ) 

Außend i e n s t e r fa s sungsb l a t t  I V  ( HA-Au f t raggebe r ) 

Außend i e n s t e r f a s sungsb l att V ( He imarbe i t e r ) 

Außend i en s t e r fassungsb l a t t  V I  ( St raßenkontro l l e )  

Unf a l lda tene r f assungsb latt 

9 . 1 . 2 A b f r a g e m a s k e n : 

I m  Auße nd i e n s t e r fassungsb latt I und i n  der Unfa l l d a 

t e ne r f assungsma ske s i nd bere i ts Abfr agema sken e i ngebau 't . 

m i  t te l s  de r e r  wäh rend der E i ngabe nach be st immten Kr i t e 

r i en gesucht we rden kann . Übe r d i e s  i s t e i ne e i gene Ab f r a 
gemaske ( S tandardab fragen ) ve r fügbar . mi t der au f Grund 

von Te i 1 i n format i on e n  übe r Be tr iebe oder Auße n d i e n s t  t ä 
t i gke i t en d i e se ge su cht und a u f  d e m  Bi ldsc h i rm angeze igt 

we rden . 

I m  e i nze lnen s i nd d i e s  fo l gende Standardabfragen : 

1 .  Be t r i ebe ö s t e r re i chwe i t  - Übe r s icht 

2 .  Be t r i ebe im Au f s i chtsbe z i rk 

3 .  l e t z t e  be t r i ebsbezogene Amt shand l ungen 

4 .  Außend i en s t t ä t i gke i t  e i ne s Arbe i t s i n spektors an 

e inem best immten Tag 

M i t  Punkt 1 der Standardabfragen i st e s  z . B .  mög l i ch .  
be i Kenntn i s  des unge fähren Be t r i ebsstandorte s und von 

Te i l e n  des Namen 8  e i n Suchprogramm zu starten und 80 d i e  

vo l l st änd i gen Be t r i ebsdaten zu e rhal ten . 
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We se n t l i ch i st . daß sowoh l be i Benüt zung d e r  E i ngabe

a l s  auch der Ab fragemasken ke i n e r l e i EDV- Kennt n i sse er

forde r l i ch s i nd ; d i e  Bed i enung des Systems i st i n  e i n i ge n  

Stunden e r l e rnbar und übe rd i e s v o n  Schr i t t  z u  Schr i t t  

durch H i l feste l lungen unt e r stützt . 

D i e s e r  Vort e i l  e rgab auch e in e  schne l le Akz eptanz 

durch d a s  großte i l s EDV-unkund ige Kanz l e i pe rsona l der Ar

be i t s i n spekt ion . 

9 . 2  S t a t i s t i s c h e A u s w e r t u n g e n  d e r  i m  D a t e n 

b a n k s y s t e m  g e s p e i c h e r t e n  A u B e n d i e n s t d a t e n : 

E i n  we sen t l i cher Grund . d i e  Arbe i t s i n s pe k t i o n m i t e i 

nem EDV - System au szurüsten . l ag da r i n . daß m i t t e l s  E DV 

U n t e r s t ü t zu n g  d i e  E r s t e l l un g  v o n  J ah re sb e r i c h t e n  s ow i e  
v o n  S o n d e r au swe r tungen u ng l e i c h schne l l e r  a l s  m i t t e l s  d e r  
konve n t i o ne l l e n  Me thode mög l i c h  i s t  _ Übe r d i e s s i n d  be 
s t  i mrn t e  Z u s amm e n s t e l l un g e n  von I n fo rma t i on e n  e r s t  du r c h  
d i e  EDV mög l i c h gewo r d e n .  

Da a l l e Au swe r t u n g e n . d i e  a u f  d e n  G e s amtbe s t a n d  d e r 

ge spe i ch e r t e n  Da t e n  zu rüc k g r e i fe n . d i e  Re c h e nk a pa z i t ät 

d e s  i m  Z A I i n s t a l l i e r t en Compu t e r s  v i e l  zu s e h r  b e a n s pru 

c h e n  wü r d e n , we r d e n  d e r a r t i ge Auswe r tu n g e n  a u f  dem G r o ß 

r e c h n e r  d e s  Bund e skan z l eramte s  durc hge führ t .  d e r  e i ne K o 

p i e  de r  i m  ZA I ge spe i ch e r t e n  Da t e n  enthä l t _ V o n  d e r  So f t 
ware f i rma wur d e n  auch au f d i e sem Sy s t em um f an gr e i c h e  P r o 

g ramme i n s t a l l i e r t , d i e  fo l gend e Mö g l i ch k e i t e n  b i e t e n : 

a )  S t andardabfragen der Arbe i t s i nspektorate - d a  auc h 

Standardab fragen , d i e  g l oba l ge s t e l l t  we r de n . e i ne 

sehr g roße Abschöpfung von Systemr e s sourcen bewi rken , 

wurde dam i t  begonnen , auch e i ne n  Te i l  de r Standardab
fragen auf den Zentral rechner zu ver l egen . 

b )  E r s t e l l ung der J ahre sau swe rtungen - d i e  Arbe i t s 

i nspekt i o n  i st verpf l i chtet , j e d e s  Jahr über ihre Tä

t i gk e i t  umfangre i che Stat i s t iken vorzu l egen . Durch 

den E i n satz d e r  EDV i st es nun mög l i ch ,  i nne rha l b  

ku r z e r  Ze i t  d i e se Dat e n zusammenzus t e l l e n . 
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c )  We i t e r s  s i nd Abf ragen nach a l l e n  nur denkbaren 

Kr i ter ien m i t t e l s  d e r  Ab frage s prache M I MER/QL mög l i c h  

- d i e se Ab frage sprache w i rd derze i t  zur Erm i t t l ung 

von Sonde r t abe l l en und für ad hoc Abfragen e inge 

se t z t . 

d )  Be i rechenze i t i n t e n s i ve n  Abfragen können Fo r t ran

programme mi t te l s  M I MER/PG e r s t e l l t  we rden . d i e  durch 

opt ima l e  Ausnu t zung der vorhandenen Rechner l e i stung 

d i e  Sys tembe l as tung m i n im i e ren . 

Rüc kb l i c k e n d  k ann ge sagt we rden . daß s i ch der E i n s a t z  

d e s  Da t e n bank s y s t e m s  M I MER sow i e  d e r  zugehör i ge n  A� 
p l i k a t i o n s p r o g r amme bewährt h a t . i n sbe sondere d i e vo r z üg 

l i c h e  Be d i e n e rfüh rung und F l e x i b i l i t ä t  de s Da t e n ba n k s y 

s t e ms s i nd b e me r k e n swe r t . 

1 0  _ D i e  Tex tve r a r b e  i tung i. Bere i c b  d e r  A r 

be i t s i n spe k t i o n : 

Um d i e K an 3 1 e i k r ä f � e  i n  d e n  Arbe i t s i n s pe k t o r a t e n v o n  
der zu e rwa r t e n de n Mehrarbe i t  durch d i e E i n�abe de r 
A u ße n d i e n s t e r f a ssun�sb l ä t t e r  zu en t l asten und e i ne e f f i 

z i e n t e r e Ausnu t zu n �  der vorhandenen Per sona l ressou r c e n  z u  
e r re i c h e n . wu r d e  der E i n s a t z  e i ne s  gee i gn e t en T e x t v e r e r 

be i t u n g s s y s t em s  ge p l an t  und durchge füh rt . 

Be i d e r  Auswa h l  war v o r  a l l em h i l f re i c h . d a ß  i m  Be 
r e i c h  d e s  Z e n t r a l - A rbe i t s i n spek t o r a t e s  s c hon s e i t  dem 
J ah r e  1 9 8 4  T e x t v e r a r be i t u ngs geräte i m  E i n s a t z  s t e h e n . 

N a c h d e m  fe s t s t and . daß i n  den 

I BM / XT - k ompat i b l e  P e r sona l c omputer 

Arbe i t s i n spe k t oraten 

( BULL M I CRAL 3 0 ) m i t  

dem Be t r i ebssystem M S / DO S  zum E i nsa t z  kommen würden , b e 

gann d i e  Prü fung der auf dera r t i gen Ge räten e i nsa t z fäh i 

gen Textve ra rbe i tungspr odukte . 

Be i der Au swah l wurden a l s  Ent sche i dungekr i te r i e n  
i n sbesondere d i e  l e i c hte Be d i e nbarke i t  ( Bed i e n e r führung ) .  

d i e  Schne l l i gke i t  und der Umfang d e r  max ima l zu spe i 

che rnden Datenmenge ( M ax i ma l se i t e n  pro Do kume n t ) b e r ü c k -
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s i cht i gt . A l s  we i te r e s  ent sche i dendes K r i t e r ium wurde d i e  

Fäh i gke i t  des Textve rarbe i tungssystems , m i t  Textbauste i 

nen zu arbe i te n , bewertet . Mehrere Textverarbe i tungspro 

gramme wurden darau fh in e ingehend getestet ( z . B .  TEX-ASS , 

MS/WORD , WANG Textverarbe i tung , WORDSTAR ) .  D i e  Wah l f i e l  

au f MS/WORD , d a  d ie se s  Textverarbe i tungssystem i n sbeson

dere be im A rbe i ten mi t Textbauste i ne n  e in fach zu bed ienen 

i st und übe r d i e s  d i e  Abspe icherung von großen Mengen an 

Bauste i nt exten zu l äßt . 

D i e  schne l l e 

WORD durch d i e  

Akzeptanz und e i fr i ge Ve rwendung 

Kanz l e i kräfte ze i gt e  deut l i ch , daß 

von 

e in 
große r Be dar f  an e f f i z i enten Textve rarbe i t ungsgeräten ge 
�eben war . 
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D i e  aut omat i o n sun t e r at G t z t e  Dat e ne r fa s auna 

aus d e r  S i c ht e i ne s Arbe i t s i nspe k t o r at e s  

Von Oberrat Dipl . log .  Winfried Hiltscher und Amtsrat 

log . Al fred Kaufmann { Arbe itsinspektorat fOr den 

2 .  Aufsichtsbezirk } .  

De r von Jahr zu J ahr ste i gende Pe r sona l - und Ze i tauf

wand zur ge se t z l i ch vorge sehenen Erste l l ung e i ne s  zusam

men fas senden Be r i chtes übe r d i e  j ähr l i che Tät igke i t  e i nes 

Arbe i t s i n spektorates und die h i e zu während des gesamten 

J ahres e r forde r l i che l aufende Führung von Te i l aufze i c h

nungen d i v e r s e r  Da ten l i eßen den Wun sch nach e i ner au to 

mat i o nsun t e r s t ü t z t e n  Date nve ra rbe i tung i mme r lauter we r
den . 

Nach den l angw i e r i gen und te i lwe i se schw i e r i gen V o r 
arbe i t en zur Erste l lung e ine s Anfo rderungskata l oge s . i n  

we l c he d a s  Arbe i t s i n spek t o rat für den 2 .  Au f s i chtsbez i r k  

m i  t e i ngebunden wa r . konnten i n  den e rsten Ma i tagen 1 986 
d i e  Verpackungen der Geräte geö ffnet we rde n . 

D i e sem l ange e rwar te ten Ere i gn i s  waren amt s i ntern 

umfangr e i che und te i lwe i se he ft i ge D i skuss i onen vorausge

gangen . Grundsät z l ich hat ten a l l e Amt sangehör i ge n  d i e  

EDV - E i n führung begrüßt . i n  E i nze l fragen j e doch g i ngen d i e  

Ans i c h t e n  und Erwa r tungen beträch t l i ch au se i nande r . Be 

fü rcht ungen we gen unzumu tbarem Mehrau fwand wurden ebenso 

d i sku t i e r t . w i e  e s  V o r ste l lungen gab . we l che zwangs l äu f i g  

i n  den Be r e i c h  de s Wunschdenkens e i nzuordnen waren . Wie 

n i cht anders zu e rwar ten , waren a l te rsspe z i f i sche Re ser 

v i e rthe i t  vor d i e se r  Neue rung ebenso anzutre f fe n , w i e  

große Eupho r i e  über d i e  kün ft i gen Mög l i c hke i ten . 

I m  Frühj ahr 1 98 6  st and dann fest , daß der große Neu

beg i nn geme insam m i t  dem Arbe i t s i nspektorat Krems ( A I 1 7 ) 

im Arbe i t s i n spektorat für den 2 .  Auf s i ch t sbez i rk e r fo lgen 

wür de . Dies war der Ze i tpunkt , i n  we l chem sich im Amt 

e i ne be sonde r s  i n t e re s s i e rte Personengruppe zusammenfand 

und sozu sagen a l s  harter Ke rn m i t  der amt s i nte rnen Vo rar -
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be i t  begann . Be re i t s i n  d i e sem Stad i um waren Be d i e n s t e � e 

d e r K a n z l e i  i n  d i e  Arbe i ten e i nbe z o gen . 

Dankenswe r t e rwe i se fanden a l l e  I n i t i a t iven und 

z e i  taufwend i gen Vorarbe i ten e i nen au fge sch l o ssenen 

Amtsvors tand . dessen I ntere sse und To l e ranz es zuzu

schre i ben war . daß die betre f fenden Bed i en steten für e i 

n i ge Ze i t  von e i nem Te i l  ihrer sonst igen Tä t i gke i t  ent 

l astet wu rden und e i nen be träc ht l i chen Te i l  ihrer D i enst 

ze i t  der EDV wi dme n konn ten . 

A l s  d ann d i e  Geräte i m  Amt stan den . war e i n g r o ße r  

T e i l  d e r Wün sc h e . w i e  zum Be i sp i e l d i e  A n sc h a f fung i n t e l 
I i g e n t e r  Te rm i na l s , Anwendungsmö g l  i c hke i t v o n  T e x t ve r a r 

b e i tung s - So f tware u sw . , ve rw i rk l ich t . 

De r Ums t and . d a ß  d i e  H a rdwa r e  e i n s a t z b e r e i t  

Kommu n i k a t i o n m i t  dem auße r H aus be f i nd l i c h e n 
wa r , d l e  

Z e n t r a l -
r e c h n e r  abe r we g e n  P r o b l emen m i t  Da t e n l e i t u n g e n d e r  Po s t  
noch n i c h t  m ö g l i c h  war . wu r d e  vom A I  2 g e nu t z t , d i e  Mög
l i c h k e i t e n  d e s  T e x t v e r a rbe i t u n g s p r o g r amme s  M S - WORD z u  
t e s t e n . Au f e i ne re c h t  k u r z e  e u pho r i s c h e  A n f an g s p h a s e  

f o l g t e  j e d o c h  ba l d  d i e  g r o ße E r nü c h t e ru n g . D i e  Anwendune 
d i e s e s  P r o g r amme s  füh r t e  n äm l i c h sehr ba l d  zu e l n e r  
T e x t bau s t e i n - K apaz i t ä t sg r e n z e  d e s  S y s t e m s . w e l c he t ro t z  

i n t e n s i  v e r  S t u d i e n  d e r  B e d i e n e r h a n d bü c h e r  unü b e rw i nd l i c h  
z u  se i n  sch i e n . Me h r e r e n  H i l f e ru f e n  a n  d a s  Z e n t r a l - A r 

be i t s i n s pe k t o r a t  k o n n t e  d i e s e s , d a  e s  z u  d i e se m  Z e i t pu n k t  

von d e r  Lö sung a nd e r e r  EDV - P r o b l eme i n  An spru c h  g e nommen 

w a r , n i c h t  e n t spr e c h e n . So wu r d e  i m  A I  2 e mp i r  i sc h  v e r 
such t . d i e Prob l eme zu l ö sen . D i e  m i t  der vertre i benden 

So ftware f i rma gemachten Erfahrungen waren frust r i e r end 

b i s  demo r a l i s i e rend . denn das b i sher autod i dakt i sch e r 

worbene W i ssen i n  Verb i ndung mi t dem aus der Anwendung 

von pr i v a ten pe ' s schon vorh ande n gewe s e n e n  W i s s e n  d e r  

EDV-Gruppe übe r s t i e g  be i we i t em d i e  Kenn t n i sse d e r  H i t ar

be i t e r  der So ftware f i rma . Während e i nes Ze i t raume s von 

zwe i Wochen sch ien e s  so , a l s  wäre HS -WORD für den Au fbau 

e i ne r Textve rarbe i tung nach den Vorste l l ungen d e r  A r -
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be i t s in s pekt i on ungee igne t und d i e s e s  P roj ekt zum Sche i 

tern ve rur te i l t . 

Nach vie len . mi t Abstürzen a l l e r  Art ve rbundenen Ver 

suchen . we l che von d e n  Ko l l egen d e r  EDV-Gruppe aus I nter

e s se an der Sache t e i lwe i se sogar in deren Fre i ze i t  und 
an Wochenenden ge fahren wurden , t auchte p l ö t z l ich d i e  

rettenden I dee au f . Für d ie Anwendung d e r  Textverarbe i 

tung zur Erst e l lung von übe rprüfungsbe funden war d i e  

Z i e l vo r s t e l l ung gewe sen , daß e in e twa 800- 1000 Punkte 

umf a s sender Be anstandungskat a l og e rarbe i te t  und zur w i e 
derkehrenden Verwendung abge spe i chert werden so l l te ; d i e s  

hat t e  aber b i s  zu d i e sem Ze i tpunkt d i e  vore rwähnten Kapa 

z i t ä t sgrenzen übe rschr i t ten . D i e  ret tende I dee - d i e  Au f 
s p l  i t t e rung i n  mehrere , j ewe i I s  e twa 2 5 0  Text bau ste i ne 

umfassende Date i e n  e rgab nun d i ese Mög l i chke i t e n ; e s  

wäre be i Be darf sogar mög l i ch gewe se n , beträcht l i che 

Erwe i t e rungen unt e r zubr i nge n . 

D i e  näch s t e  

der gewünsch te 

dadurch e i nfach 

Frage , wie be i etwa 1 0 0 0  Textbauste i nen 
Bau s t e in aufgefunden we rden kann . wurde 

ge l ö st , daß d i e  a l s  Textbauste i ne konz i -

p i e r ten Mänge l behebungsau ft räge i n  Par a l l e l anwe ndung d e r  
für d i e  Außend i en s t - Datene r fassung vorgegebenen Sc h lü . 
se l sy s t e ma t i k  d e r  Be anst andungen , n a c h  den Kapi t e l n  " Be 

tr i ebsräume , Arbe i t sst e l l e n ; Verkehrswege b i s  h i n  zu 

" Sonst i ge Ange l e ge nhe i ten des Arbe i tnehme rschu t ze s "  ge
re iht wurden . Som i t  war e s  nunmehr mö g l i c h , an Hand d e s  
Sc h lüsse lverze i chn i sses - Kap i t e l  " Beanstandungen " - d i e 

zugehör i gen Be anstandungspunkte rasch zu f i nden und i n  

Brucht e i l e n  d e r  f rühe r benö t i gten Z e i t  d i e  korre spond i e 

renden Au fträge zu e inem sofort unte rschr i ft sre i fe n  Kon

zept zusammmenzu fügen . Une i nhe i t l i che Fo rmu l i e rungswe i een 

der Re ferenten zu i denten Beanst andungstheme n , läst iges . 

s ic h  immer wiederho l endes Konzept sche iben ( üb l i cherwe i se 

mi t der Hand ) , wiederkehrendes Abschre iben von Män

ge lbehebungsaufträgen durch die Bed iensteten der K an z 

l e i e n  m i t  dem zwangs l äu f i gen Auftreten v o n  Schre ibfeh l ern 

a l l e r  Art , das wo rtwe i se Kontro l l i e ren der Re i nschr i ften 
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u sw . .  gehö r t e n  nunmehr der V e r gangenhe i t  an . Du rch d i e s e . 

fü r a l l e Be t e i l i gt e n  b e t r ä c h t l i c h e n  Arbe i t s e r l e i c h t e r un 

gen war d e r  Z e i t punkt gekomme n . z u  we l c h e m  au c h  d e r 

l e t z t e  Skept i k e r  d e s  Amt e s  zum V e r f e c h t e r  d e r  EDV - Anwe n 

dung wurde . 

N a c h  E r s t e l l ung und n u t z b r i ng e n d e r  e r s t e r  Anwe ndung 

d e r  Tex tbaust e i ne war e n  n o c h  d i e  e h e r  ge r i n g füg i ge n  Än d e 

rungswünsche h i n s i ch t l i c h  d e r  De t a i l f o rmu l i e r u n g e n  b zw . 

v e r e i nz e l t übe r sehenen S c h r e  i b f eh l e r z u  b e r ü c k s i c h  t i g e n . 

Z u f o l ge d e r  I n spek t i o n s e r f a h rungen b e n ö t  i g t e  z u  s ä  t z  1 i c  he 
T e x tbau s t e i n e we rden l au fe n d  g e me i n s am v o n  d e n  Re f e r e n t e �  

e r ar be i t e t  und 

c he S t e i ge r ung 

i n  d i e Samm l u n g  a u f g e nomme n . E 1 n e Cl e u t .:.  l 
d e s  Um f a n g e s  d e r  s c h r i f t l i c h e n  T ä t i 2 k e : ,:. 

d e s  Amt e s  ohne we s e n t l i c h e n  M e � r a u fwa n d  1 s t d l e  l o g l s c n � 
F 0 1 g e  . D i e  P r o .-i e k t v o r  s t e l 1 u n g .  ci a )'"  d 1 e f u r d 1 e � -=: '.1 :' e n o  e 
Da t e ne- i n g a b e  

K a n ;: l e i be t r i e b  

z u s ä t z l i c h Z e i t e r. 
d u r c h  a u t o m a t i s i e r t e  S c h r e i b t ä t l g � e l t  k � m -

p e n s i e r t  we r d e n . k o n n t e  l r. d e r  A nw e n d u n g s p r 3.X 1 S  a ::' s  e r 

fü l l t be t r a c h t e t  we r d e n . 

E i n  we i t e r e r  E r f o l g  d e r  E l n t l n d u n g  d e r  be :::l :. e 'l s t e t e n  

d e r K a n z 1 e i i n d i e  v o r b e  r e  1 t e J: j ,="  :-. E [ ,  V - /:. r b e i t e r. w a r  Cl 3. c i :l 

z u  s e  h e n ,  d a ß  f ü r  d e n  K a n  z � e 1 t e  r e  1 c h d i ve r se F 0 r m t' .:. ä c. '.>c, c 
u n d  S c h r i f t s t ü c k e n a :::: !: d e c  s � e :,: : e � _ e r. WD;. 5 :::: h e :-. � . .  � E:: -=c 
d ü r f n i s s e n  v o n  d e n  K a n z l e i b e d l e n s t e t e n  se l b s t  n e 'J i o c mu 
l i e r t  we r d e n  k o n n t e n . 

N a c h  A b s c h l u ß d i e s e r . u n t e r  s t 3 r k e m  Z e i t d ru ::::: k du r c h 
ge fü h r t e n Vo rbe r e i t u n g s a r b e i t e n  w a r e n  d l e e l n g a n g s  e r 
wähn t e n g e n e r e l l e n  P r o b l eme ü b e rwu n d e n  und e s  b e g a n n e n  

d i e  e r s t e n  probewe i se n  ube rm i t t l un g e n  v o n  Auße n d i e n s t d a 

t e n  ü b e r  d i e  v o r be r e i t e t e n E i n g a b e m a s k e n . H i e rbe i w a r  b e 

abs i c h t i g t . e v e n t u e l l  v o r h a n d e n e  P r o g r amm - Hänge 1 .  F e h l e r  

i n  d e n  Vo rgaben und be i d e r E i n g a b e  d e r  D 3. t e n  i n  d e r  

P r ax i s  au f z u f i nden . D i e  Außen d i e n s t t ä t i gk e i t  d e s  Am t e s  

wu r d e  nun dah i ngehend ausge r i ch t e t . d i e  Be t r i e b s d a t e ne r 

f a s sung a l s  v o r d r  i n g l  i c h s t  z u  b e t r a c h t e n . D i e  d u r c h a u s  

e rwü n s c h t e  F o  I ge war . d a ß  b e t r ä c h t  1 i c h e  D a t e nme n ge n e i n 

zugeben wa r e n . Und w i r k l i c h  t r a t e n  b e r e i t s  i m  B e g i n n -
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stad i um Probl eme auf . So wurden z .  B .  d i e  Vergabe ze i ten 

der Be t r i eb snumme rn mit 

l änge r , i n  ande ren 

J ahre sber i chtserst e l lung 

zunehmender E i ngabemenge 

Masken feh l te n  für 

we sent l i che E i ngabe fe l de r . 

immer 

d i e  

Be -

sonder e r  amt s interner Rege l ungen bedurfte e s  auch h in 

s i cht l ich der Art und d e r  Vorgangswe i sen be im Aus fü l l e n  

und der We i te rgabe d e r  Außend i enster fassungsb l ä t t e r  a n  

d e n  Kanz l e i b e t r ieb . I m  Zuge d i e ser Tät i gke i ten wurde auc h  

vere i nb ar t , . den Be g i nn der EDV-Erfassung dazu z u  benü t 

zen , d i e Be t r i eb skarte i en durch ge z i e l  te Stando rter fas

sungen wieder au f e i nen mög l i chst aktue l l en Stand zu 
br i ngen . So wu rde �i eder Re ferent angeha l ten . Standorte 

lüc ke n l o s  auf das Vo rhandense i n  even tue l l  noch n i cht er

faßter Be t r i ebe zu übe rprü fen und n i cht mehr ex i 

st i e rende . aber i n  Karte i e n  noch ev i d ente Be t r i ebe . au f 

zu l a s se n  b zw . au szusche i den . D i e s  führte ba l d  nach Beg inn 

zur Erkenntn i s .  daß trotz der b i sher geübten mög l i c h s t  

genauen Be t r i eb saufnahmen . dennoch mehr neue Be t r i ebe 

( i nsbe sond e re n i cht der Gewerbeordnung unt e r l i egende Be 
t r i ebe ) a l s  e rwartet neu er faßt we rden mußten . 

D i e  Er fahrun gen m i t  den umfassenden Datene rhebungen 

er gabe n . daß d i e  N eue i ngaben von Be t r i eben durch d i e  

er stma l i ge E i ngabe größerer Mengen an Be t r i eb s s t ammdaten 
e i nen erhe b l  i chen zusätz 1 i chen Ze i tau fwand er fo rde rten . 

I n  Anbe tracht d e s  derze i t i gen Erfassungst andes von annä

hernd 90% d e r  b i sher bekannten Be t r i ebe s i nkt d i e ser zu

sät z l i che Ze i tau fwand aber bere i t s  be trächt l i c h  ab , da 

e i ne rse i t s  be i neue r l i c hen Amt shand lungen i n  bere i t s  au f

genommenen Be tr i eben nur mehr wen i ge Date n  i n  den Erfas

sungsb l ä t te rn zu vermerken s ind und ande rerse i t s  d i e  ge

wonnene Rout ine den Mehraufwand i n  vert re tbaren Grenzen 

hä l t . 

Nach Behebung der insge samt ehe r a l s  ge r i ngfüg ig 

anzusehenden Mänge l s ind nunmehr kaum Prob l eme mit de r 

Be t r i eb se r fas sung zu b e r i chten . 

Anders s i eht d i e  S i tuat i on j edoc h h i n s i cht l i ch d e r  

e rwünschten und i n  der Proj ektvorgabe bere i t s  vo rge se-
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henen Nutzung d e r  e i ngegeben D a t e n  a u s . Es s t e h e n  b i sh e r  

nur wen ige Mög l i chke i ten z u r  V e r f ü gu n g . amt s i n t e r n e  u m 

fassendere und verknüpfende Abfragen auszu führen .  Zum 

Be i sp i e l t r i t t  häu f i g  der Wunsch au f .  Be tr i ebe nach W i rt 

schaftsk l as senzugehör i gke i t , bezogen au f St ando rte ( Be 

z i rke ) , abzufragen und i n  übe r s ich t l i cher Fo rm so r t iert 

auszudruc ken . We i t e r s  i st es dem Arbe i t s i n spektorat noch 

n i cht mög l i ch , nach Be t r i eben m i t best immten besonde ren 

Be t r i eb se i nr i ch tungen • gefähr l i chen S t o f fen oder ge 

sundhe i t sge fährdenden E i nw i rkungen o d e r  Be l a s tungen zu 

suchen . 

Absc h l i eßend so l l  n i c h t  u n e rw äh n t  b l e i b e n . d aß l ffi  
b e r i c h t s l egenden Amt z u s ä t z l i c h  zu d e n  g e s c h i l d e r t e n  T ä 
t i gk e i  t e n  auch i n  b e t r ä c h l  i ch e m  Umfang i n t e r ne N u t zung 

v o n  Dat enbank s y s temen be t r i e be n  w i rd . So wu r d e n  fü r d i e 
E r s t e l l un g  von Be t r i e b s z u t e i  l u ngsda t e i e n . f ü r  d i e  E r f a s 
sung d e r  e i n gehe n d e n  Hu t te r schut zme l d u n g e n  s ow i e  d e r e n  

Erhebungen . d e n  Au fbau e i ne r  L i t e r a t u rd o kume n t a t i o n ( E r 
l ä s se , Be sche i d e . E r gebn i s s e  von K o n f e r e n z e n ) u sw . w e  i 

t e re Anwe ndungs- und N u t z u n g smög l i ch ke i t e n  e r ö f f ne t . E s  
i s t  nunmehr n i c h t  mehr e r fo r d e r  1 i c h . au s s c h I i e ß l  i c h  81.i f 

d a s  W i s s e n  u n d  d i e  E r i nn e rung d e r  Re f e r e n t e n  z u  s p e 

z i e l l en Themen d e s  A rb e i t ne hme r s c hu t z e s  a ngew i e se n  z u  
s e i n . A n d e rungen u n d  A u s d r u c k e  v o n  Be t r i e b s d a t e i e n  k ö nn e n  

l e i c h t  e r s t e l l t  we r d e n . A l l e n  Re f e r e n t e n . i n sb e s o n d e � s  

a b e r  d e r  Hu t t e r sc hu t z re f e r e n t i n . i s t  e s  nunme h r  auch m ö g 
l i c h . kurz f r i s t i g  au f Hu t t e r sc hu t zd a t e n  z u z u g r e i f e n . 

Sch l i eß l i ch wu r d e  u n t e r  V e rwendung e i n e s  pr i v a t e n  

Persona l c omputers für d i e um f angre i c h e  T e xt ba u s t e i n s amm

l ung e i n  St i chwo rtverze i c hn i s  erarbe i t e t . we l ches d i e  Be 

nut zung de r Textbauste i ne we sen t l i c h  e r l e i c h t e r t . 

D i e  fo l genden Be i sp i e l e  z e i ge n  d e n  g r u n d s ä t z l i c he n  

Au fbau der Textbauste i ne . D i e  vo r dem De z ima l pu n k t  

s t ehende Z a h l  i st d i e  EDV- S c h l ü s se l z a h l a u s  d e m  Sc h l ü s -

se lve rze i c hn i s  fü r Be anst andungen . 

bedeutet be i sp i e l swe i se 1 1  e i n e  

Jahresbericht  1987 

I n  d i e sem V e r z e i c hn i s  

Be a n s t andung " Au sma ß . 
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Lage . Be schaf fenhe i t , Au sge s t a l tung " im Zusammenhang m i t  

Be tr i eb sräume n , Arbe i t sste l l en und Verkehrswe gen . 

011 . 4  

StlDdi,e Arbeitsplltze dtrfen nur i n  lilien e in,eriebtet sein.  deren '.8boden niebt 
Illseits tiefer Ile 1 .  liter dei la,renzenden GellDde l ie,t . 

017 . 42 

Rotaae,ln,e and lotaasstie,e .tseen j ederzeit leicht erreichbar IId beD6tzbir erhal
ten .erden;  fOr ,esicherten Aafstie,. Podeste u . d, .  i st zu sor,en . 

100 . 17 1  

Kinzu,astellen ,on be,e,ten Tei len - ,ie linzu,aatel len ,on Walzen oder Auflaufate l
len ,on 'ärderbindern - sind über die  ,eallte Breite ,egen gefahrbrin,endes Berühren 
zu sichern . 

Zusammen fas send kann nach e twa e i ne i nha l b � äh r i ger E r 
fahrung e insch l i e ß l ich d e r  spürba ren Er l e i chte rungen be i 
der J ahresbe r i c h t s�rstattung beme rkt we rden . daß d i e  E i n 

füh rung d e r  automa t i onsun terstützen Da tenve rarbe i tung d i e  
i n  s i e  ge se t z te n  V o r s te l lungen und Erwa r tungen zum übe r 
w i e genden Au smaß e r fü l l t hat , j edoch Ve rbe s se rungen u n d  
Auswe i tungen de r amt s i nte rnen Nut zung vor ste l lbar s i nd . 
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2 . 2  BE I TRAGE ZUM I NDUSTR I E - LASER UN D  Z U R  

LARHBE IAHPFUNG 

Au f s t e l lung e i n e s I ndu s t r i e - La a e r g e r A t e s  

Von O . Rev .  Robert SCHWEIGER ( Arbe itsinapektorat für 

den 4 _  Aufsichtsbezirk ) 

I n  e i nem metal lve rarbe i tenden Be t r ieb wurde e i ne COa

Laserschne i de maschine zum Ausschne i de n  und Bohren von 

komp l i z i e r t  ge formte n  Werkstücken aus b i s  zu 15 mm d i c ke n  

S t ah l - und b i s  zu 50 mm d i c ke n  Kun s t s t o f fp l a t  t e n  

aufge s t e l l t und um gewerbebehörd l i che G e n e hm i gung ange 
sucht . 

1 _  A l l g e me i n e  Be t r a c htungen fibe r La s e r s t r a h 

l e n  

1 . 1 

Das Sonnen l i c h t  o d e r  L i c h t  e i ner G l ü h l ampe be s t. e h t  
a u s  v e r sc h i e d e n e n  We l l en un tersch i e d l i c her Länge . Lase� 
st rah l e n h i ngegen s i nd e i n fä rb i g e  L i c ht st r ah l e n g l e i c he �  

Fre quenz u n d  We l l e n l änge . d i e s i c h  a u s  d e m  j ewe i i ge n  La 
se r s y s t e m  ergeben . Fo l g e n d e  Lase rsys teme u n t e r s c h e i de n  

s i c h  d u r c h  d a s  Me d i um der Lasererzeugung : 

F e s t k ö r pe r l a se r : Rub i nk r i s t a l l . YAG- Lase r 

G l a s l a s e r  COz -Laser 

F l ü s s i gke i t s - , H a l b l e i ter- und chem i sche Laser 

1 . 2  

E i n i ge Anweridungsbe i sp i e l e  ze i ge n  den v i e l fä l i ge n  

E i nsatz v o n  La sergeräten .  Neben d e n  e rwähn ten Schne i de l a -
• 

sern we rden Las e rmasch inen zum Me t a l l schwe i ßen , i m  Bauge -

we rbe für R i cht s tr ah l en ( Waagr i ß ) und i n  der Med i z i n f ü r  

Schne i d e - und K l ebe arbe i ten ( be i  N e t zhautab l ö sung ) s ow i e  

i m  Ko sme t i kbere i ch ( Be auty-Laser ) e i nge s e t z t . 
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1 _ 3  

Lase rstrah l en we rden von der K r i s t a l l inse des mensch

l i chen Auges genauso gebünde l t  wie norma l e  Lichtstrahlen . 

Da j edoch d i e  Strah lenener g i e  b i s  zum Auft reffe n  au f d i e 

Net zhaut nur wen ig abn immt . be steht e i ne be sondere Ge 

fährdung der Netzhaut . 

1 _ 4  

En t sprechend den unte rsch i ed l i chen Lase rsyst emen und 

den d am i  t ve rbundenen St rah le nene r g i e n  rege l t  d i e . .  I EC 

S t a n d a r d " d i e  G e f ä h r  l i chke i t von Lase r s t r ah l e n  d u r c h  d i e  

L a s e r k l a s se n  1 .  2 .  3A und 4 .  Demn ach s i nd d i e  fo l ge nd e n . 

d e n  La s e r k l a s sen e n t spreche nden S i c h e rh e i t smaßna hmen e r 
fo r d e r l i c h .  

S i cherhe i t smaßnahmen G i l t  für Klasse ( n ) .  Anme rkungen 

Schutzgehäuse 

Schutzverriege lung des Gehäuses 
oder von Gehäusete i len 

Sei te 284 

K l asse 1 :  s icher. 

2 :  Nur im S ichtbaren . Lid

schlußref lex a l s  S iche r
he i t . 
3a : Nur im S i chtbaren . I n  

den Strah l b l i cken gefähr

l ich . 

3b : Direkter Strahl und 

spiege lnder Ref l ex ge fähr

l ich . 

4 :  Bere its d i f fuser Re f lex 
gef ähr l ich 

2 bis 4 .  Mögl ichst so anwenden , 
daß die Grenzwerte der 
Klasse 1 unterschr itten 
werden 

3a bis 4 .  Muß wirksam werden . 
wenn durch Abnahme von Ver
kleidung Strahlungsstärken 
größer a ls Klasse 1 fre i 
werden . überbrückung deut
l ich anze igen 
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lrbeitsiDlpektioD 

Fernbedienung 

Schlüeee l echa l ter 

Rmmiesionsanze ige 

Strah lscha l ter 

Lage der Bed i ene l emente 

Be obac h t ungsopt iken 

Wirksamkeitskont ro l l e 

Laserbereich 

Bet r i ebsanzeige 

Wände 

Laserschutzbr i l len 

Just ierbr i l len 

H i l fsmittel für die Sichtbarma

chung des Strah l enganges 

Schutzkl e i dung 

Jabresber icht 1987 

l ndustrie-Lasergerät 

3b bis 4 .  Wo imme r  mög l i ch e i n 

se tzen 

3a bis 4 .  Nur Pe rsonen , die im 
Laserbe reich arbe i ten dür
fen , erha l ten einen Schlüs
sel 

3b bis 4. Deut l i ch wahrnehmbare s 
Ton - oder Lichts i gna l  

3a bis 4 .  Senkt die abgegebene 

Strah lung auf Werte der 

Klasse 1 
3a b i s  4 .  Bed i e nunI'! d a r f Ke i ne r! 

Aufenthal  t im S t r a!-l l e ng ':t',� 
erfordern 

3a b i s  4 ;  für K l as se 2 S pe r r 
f i l t e r  nur be i DaCle rgE' 
brau e r  . .  S pe r r f  i 1 t e r  rn;�; 5 5 'C- :1  
� ic he r s te l l e n . da0 Be s t r��
l ung über K l a s s e  1 n i c h t  
au f t r i t t 

3a b i s  4 .  Das Vorhande n s e i n  1..11ld 
d i 'C- W i ry.sa.IliY.'C- : t cie r S ,= LU t z 
vorr ichtung rn1..10 deu t l i c h 

ange ze i gt we rden 

3a bis 4 .  Kennze i c hnung der Be 
grenzungen 

3a bis 4 .  Akus tische ':>der opt i 
sehe Anze i ge an der: Z1..1g Ei.n 
gen 

3a b i s  4 .  Mat t e , d iffus ref l e k 
t ie rende . he l le An s tr ic he 

3a bis 4 .  Notwend i g .  Für 2 not 

wend i g ,  fa l l s  e r f o rde r l i che 

Beobachtungsdauer ) 0 , 25 s .  

3a bi s 4 .  M i t  E i nschränkung ver

wendbar 

3a bis 4. Verwendung empfohlen 

4 .  Notwend i g  be i  d i e sbezüg l icher 
Gef ährdung 
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Induatrie-Laaer,erlt 

Rege lmäßige Unterwe isung in Si
cherhe itsfragen 

Zugangsbeschränkung 

Medizinische RiglUlgsuntersuchung 
und Kontrol le 

Arbeitainapettion 

3a bis 4 .  Notwend ig 

3a bis 4 .  Warnschilder an den 
Zugängen . Schlüs8el für Zu
gänge nur an ausgebi ldetes 
Personal 

3b bis 4 .  Notwendig 

2 .  Konkre t e  Obe r l e aunae n be t r e f fe n d  Ge fAhr

dung von Arbe i t ne hme r n  durch d a s  CO 2 - La s e r 

B c h n e i d ege r & t  

Aus d e r  Arbe i t swe i se d e s  La se r-Gerätes e rgeben s i c h 

fo l gende Ge fährdunge n : 

2 _ 1 N ebenaggregate be i d e r  LaBererzeugung 

2 . 1 - 1  

D i e  be i der L i ch t e r z e ugung für den Lase rstrah l  e n t 
st ehende Wärmeene r g i e  w i rd durch e i n Küh l system ( Wa s s e r 

küh l ung m i t  K ä l t�agg regat ) abge führt . 

We l che S i c he rhe i tsvorkehrungen zu t r e f fe n  s i nd . i s t  
in d e r  Kä l tean lagenve r o rdnung ge rege l t . 

Da s Erzeu gungsme d i um für den Las e � s t r ah l . e i n Gasge 

mi sch aus COz • N� und He . sow i e  das Schne i dgas ( Preß luft . 

N� , � ) ,  um Spa l t produkte und Staubpart ike l vom We rkstück 

wegzub l asen , we rden in Druckgasfl aechen bzw . Fl aschenbün

de l n  b e re i tgeste l l t . 

D i e  zu be achtenden Schutzmaßnahmen e rgeben s i ch aus 
d e r  Dampfke see lvero rdnung bzw . aue den öNORMEN . 
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ArbeitsiDspektioo I odustrie-Lasergerät 

2 _ 2  Brandgefahr 

2 . 2 . 1 

Durch d i e  be i m  Schne i d e n  m i  t dem Las e r  e n t stehende 

Wärme e n e rg i e  und durch wegspr i t ze nde g l ühende Mate

r i a l t e i l chen be steht e i ne Brandge fahr , die j e doch durc h 

das Umspü l e n  d e r  Schne i d e s t e l l e m i t  Schne i dg a s  i n  V e rb i n 

dung m i t  e in e r  mechan i schen Absaugung am We rkt i sch ver

r i ngert w i rd . 

E s  muß j edoch e i n en t spr e chen d e r H a n d f eu e r l ä s c h e r  b e 

r e i tg e s t e l l t  u n d  d a s  Lage r n  v o n  l e i c h t  b r e nnb a r e n  Ma t � 

r i a l i e n i n  d e r  Umg ebung d e s  La s e rge r ä t e s  ve r b o t e n  w e r d e n . 

2 . 2 . 2  

D i e  La s e r sc h n e i d e m a sc h i ne i s t vom H e r s t e l l e r  m i t  e i 
n e r i n t e rn e n  übe rwa c h u n g  ( I n t e r l o c k sy s t e m ) a u s g e r ü st e t , 

d i e  d a s  Küh l s y s t em , S p i ege l e r h i t zung u . a  . .  übe rwac h t  und 
b e i S c h a d e n s f a l l  d i e  M a sc h i ne s t r om l o s  s c h a l t e t . 

A l s Au f l age i s t v o r z u s c h r e i b e n . d a ß  d a s  I n t e r l o c k sy s 

t e m  n i c h t  d emo n t i e r b a r  und n i c h t  übe r b rü c k b a r  e i n ge r i c � 
t e t  we r d e n  d a r f . 

2 . 3  Augenge fährdung 

V o r  d e m  Au s t r i t t  d e s  Lase r s t r a h l e s  a u s  d e r S c h n e i d e 

d ü s e  w i r d d e r  S t r ah l d u r c h  e i ne L i n s e  so f o k u s s i e r t , daß 
d e r  B r e n n pu n k t  ( 0 . 0 5 mm Du r c hm e s se r ) a u f  d e m  We r k s t ü c  k 
c a . 0 , 5  - 1 mm vom Dü s e n au s t r i t t e n t f e r n t  i s t . W i rd d i e 

se r Abst and über schr i t ten , scha l t et s i c h d a s  La s e r g e r ä t  

automat i sch ab . 

Durch d i e se S i che rhe i t svo rkehrung kann nur noch d i f 

fuse St reus trah l ung durch das Werk stück oder de n We r k 

t i sch au f t re t e n . 

Um Augenschäden durch d i f fuse Streust rah l un g  zu v e r 

me i den i st vorzuschre iben . daß Lasersc hu t zb r i l l e n  zur 

V e r f ü gu n g  zu s t e l len und zu t r agen s i nd . 
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Industrie-Leser,erAt Arbe itsinspettioD 

2 . 4  We itere Gefährdungen durch den Betrieb des CCb 

Lasergerätes 

Da durch den Be t r i eb des Lasergerätes v i e l f ä l t i ge Ge

fahren auftreten , i et zur Wahrnehmung de r S i che rhe i t emaß

nahmen e i n  Lase r - S i che rhe i t sbeauft ragter zu be ste l l en 

( Ausb i l dungsve ranstal tungen e r fo l gen z . B . durch d i e  

AUVA ) . 

E i nste l l arbe i ten können nur durch sch lüsse l ge s i che rte 

Scha l te r  durchgeführt we rde n . Die Ve rwahrung des Sch lüs

se l s . E i nste l l arbe i t en und S i cherungsarbe i t en be i Störun

gen des Lase rgerätes dürfen nur durch den Lase r - S i cher

he i t sbeau ftragten au sge führt we rden . Die We rkstüc kbe 

sch i c kung und Entnahme kann durch e i ne vom La ser- S i c he r 

he i t sbeau ft ragten ge schu l te Person e r f o l ge n . 

Da s La se r schne idegerät i st tun l i chst i n  e i nem e i genen 

Raum aufzuste l l en . oder es ist e i ne S i che rhe i t szone um 

das Ge rät abzu schranken . D i e se r  Be re ich oder Raum ist m i t  

d e m  La serwa rn sch i l d zu kennze i chnen . 

We i t e r s  s i nd durch opt i sche S i gnale d e r  Be t r i eb bzw . 
e i ne S t ö rung des Lase rgerätes anzuze i gen . 
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!rbe i tsinspekt ion 

L ä r m b e k ä m p f u n g  

K r e i s s ä g e b l ä t t e r n  

V o n  O . R e v . I n g . 

b e i t s i n s p e k t o r a t  

Lärlbtral; : . :. ;:: 

b e i h a r t m e t a l l b e s t ü c k t e n  

i n  d e r  H o l z v e r a r b e i t u n g  

H a n s - J ü r g e n  S t e f a n i c s ( A r 
f ü r  d e n 6 .  A u f s i c h t s b e z i r k ) 

E i n  Kre i ssägeb l at t  , m i t  dem Ho l z  o .  d g l . ge s c h n i t t e r. 

w i rd , i s t aus mehreren Gründen l ärmakt iv . E i ne r se i t s  

führt d i e  Z ahnung d e s  Sägeb l a t t e s  zu e i ner per i o d i schen 

Anregung des Syst ems We rkzeug /We rkstücklMasc h i ne . a nd e 

rerse i t s  i s t der Stah l -G rundkö r pe r  d e s  B l a t t e s  m i t  s e i ne r  

v e r h ä l t n i sm ä ß i g  großen f r e i schw i n g e n d e n  F l ä c h e  e i r.  
i d e a l e r  K ö r pe r scha l l e r z e u ge r ; übe r d i e s  füh r e n  d i e  Zw i 
s c h e n r ä ume z w i schen d e n  e i nze l n e n  Zähnen zu Lu f t v e rw i r oe 
l un ge n . d i e  a l s  P fe i f g e r ä u s c h  wahrge nomme n w e r d e n . 

E s  wu r d e  v o n  e i nern H e r s t e l l e r  an d e r a r t i g e n  S ä ge b l 6. : 
t e  rn g e me s s e n . d a ß  be i e i n e m  grobge z a h n t e n  B l a t t  m i t  be I 
s p i e l swe i se 60 Zäh n e n  d e r  Arbe i t s sc h a l l pe ge l um 3 % h ö h E r 
l i e g e n  k a nn . a l s  b e i e i nem f e i ng e z ahn t e n B l a t t  m i t  übe r 
8 0  Z ähn e n . Demgemäß w ä r e  e i n e  Maßnahme z u r  S e n k u n g  d e s  
S c h a l l pe ge l s . d i e  Z ahnung von Säge b l ät t e rn s o  f e i n  w i e  
mög l i ch z u  wäh l e n . 

E i n e we i t au s  e f fe k t i v e r e  Maßnahm e  kann abe r am K crpe r 
d e s  S ä g e b l a t t e s  se l b s t  ge t r o f f e n  we r d e n . E s  g i b t  n äm l � c h  

n e u e r d i ng s  s c ha l l ge d äm p f t e  K r e i s sä g e b l ä t t e r  i m  H a n d e l .  
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LirlbetbpfUD' Arbeits iDspeltion 

E i ne sandwichart i ge Au sb i l dung des B l a t t körpers un

terdrück t  Ax i a l schwi n gungen und ve rme i de t  dadurch d i e  D i 

rektscha l l abs t rah l ung vom Werkzeug . 

H a r t me t a l l 
p' l ä t t c h e n  

t a h l k ö r  e r  

B l e c h w a n 

V i s k o e l a s t . 
S c h i c h t e  

Abb . l 

Be i d i e s e r  Kon s t rukt ion we rden e i n - ode r be i d se i t i g  
Bl eche m i t  dem Kö rpe r des B l a t t es durch v i skDe l a st i sche 
Zw i sche nsch i c h t en ve rbunden . W i e  oben angedeute t .  führt 

e i n  Säge b l a t t  während des Lau fens ax i a l e  Schw i ngungen 

aus . d .  h .  e s  we rden Be re i che des B l a t tkörpe rs mit hoher 

Frequenz we l l i g h i n- und he rgeboge n . D i e sem Effe k t  w i rkt 

d i e Sandw i chau s führung des Körpe r s  i n s owe i t  

s i ch d i e s e  Schwingungen a l s  Schubbewe gung 

e i nze l ne n  Sch ichten ausdrücken . wobe i d i e  

energ i e  i n  d e n  v i skoe l ast i schen Sch ichten 

w i rd . 

entgege n . a l s  

zw i schen den 

Schw i ngung s 

umgewande l t  

Dem A rbe i t s i nspektorat wurde vom. Herste l l e r  so lcher 

Sägeb l ä t t e r  d i e  Ge l e genhe i t  zu e i nem verg l e i chenden Ve r -
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Arbe itsiDSpektioD Lirlbekilpfung 

such gegeben , wobe i d e r  Hyg i e n e te chn i k e r  

spektorates für d e n  6 .  Au f s i c h t sbe z i rk 

durchführte : 

d e s  Arbe i t s i n 

d i e  M e s sungen 

Werkzeug A :  Kre i aaägeb l a t t , 350 mm 0 ,  60 Z ähne , n i ch t  
scha l l ge dämpft 

Werkzeug B :  Kre i asägeb l a t t , 350 mm 0 ,  60 Z ähne , 

acha l l ge dämpft ( Sandw i chbauwe i se ) 

Masch i n e : Fabr . Panhan s , m i t  automat i schem Vorsc hub . 

n = 4 300 U/m i n ; Vor schubge achw ind igke i t : 1 5  m/m i n . 

( Schn i t tge schw i nd i gke i t : 7 9  rn/sec . )  

Schn i t tma ter i a l : a )  MAX- P l a tte 2 . 8  mm d i c k . 

zwe i Stück übe r e i nand e r . 

b )  Be sc h i c h t e t e  Spanp l a t t e 1 9  mm 
d i c k . 

c )  Panee l p l a t t e  1 9  mm d i c k . 

Lärmpe ge l der Umgebun g : e twa B O  dB ( A ) 

Anme rkung : D i e  be i m  Ve rsuch zu sc hne i d e n d e n  MA X- P l a t 
ten s t e l l en h i ns i c h t l i ch i h r e r  auße rgewöhn l i c h e n  H ä r t e  
e i nen Ex tremfa l l  dar ; d i e  grobe Z ahnung d e r  zur V e r fügung 

s t ehenden Kre i s sägeb l ä t t e r  war h i e r nu r beschränkt g e 
e i gnet ( l au t ) . 
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Llrabekbpfun, ArbeitsiDspektioD 

Ge räuschpe ge l während des Schne i devo rgange s :  

Katerial 

Ku-Platte 

( doppelt )  

Spuplatte 

19 • ( be

schichtet ) 

PaDee lplatte 

19 .. 

Intfernun, lorulll,eblatt Sand,icb.l,eblatt 

1 • 100 dB( AI 94 dBI A )  

2 • 95 dB( A I  86  dB( A ) 

--- ----------- -------------_ .. _._-_ .. 

1 • 94 dB(A I  87  dB(A ) 

2 • 88 dBI A )  82 dBI A )  

1 • 96 dBI A )  88 dB I A i  

2 • 88 dBI A I  84 dB I A )  

Be i den Scha l l pe ge l n  während d e r  Schne i devorgänge 

hande l t  e s  s i ch um Durchschn i t t swe r te _ De r j ewe i l i ge 

Scha l l pe �e l  s t e i gt näm l i ch be i n i cht scha l l ge d ämp f t e n  S ä 
geb l ä t t e rn be im E i nschn i t t i n  das zu schne i dende Ma t e r i a l  

an . s i nkt dann e twas ab und ste i g t  be im Ausschn i t t  wi ede r 

an _ 

D i e se r  E f fekt kann be i Sandw i c h sägeb l ä t t e rn nahezu 

n i c h t  beobac h t e t  we rden ; w i r k l i c h  verb l ü f fend abe r w i rkt 

de r Umstand . daß das bekannt e  K re i schen de s Sägeb l a t t e s  
buc h s t äb l i c h e n t fä l l t  ( Abb _ 2 ) _ 
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ArbeiteiDapettioD 

{ 

B 

Abb . 2 

W i e  aus den vorhe rgehenden Meßwe r t e n  e r s i c h t l i c h  

wird , vermindern so l che scha l l gedämpften Kre i ssägeb l ä t t e r  

d i e Lärmbe l ä s t i gung von Arbe i tnehme rn a n  Sägema s c h i n e n  

bere i t s  we sent l i ch , und i n  v i e len Fä l l en werden l ärmäqu i 

v a l en te Daue r scha l l pe ge l ( üb e r  den gesamten Arbe i t s t o g  

gesehen ) unterha l b  d e r  ge se t z l i c h  vorgesehenen B e z u g s 

gr öße von 85 dB ( A )  e rwartet we rden könne n . 

We sent l i ch i st abe r , daß bere i t s  i n  e i nem Abs t and v o n  
zwe i Me t e rn v o n  der Masc h i ne andere Arbe i t ne hme r e i n ph y 
s i o l o g i sch ve r t r e tbare s Geräuschn iv e au vorf i n de n . 

Sandw i chkre i s sägeb l ä t te r  haben den N achte i l , daß s i e  

e i nstwe i l en noch e twa doppe l t  s ov i e l kosten w i e  n o rma l e  
Kre i s sägeb l ä t t e r . s i e  b i eten aber neben der beschr i ebenen 

Ge räuschdämpfung angeb l i ch noch den Vorte i l  e in e s  s aube 

reren Kantenschn i t te s . Für d i e  Aufgabe des Arbe i t s i nspek

tors e rg i bt s i ch ,de r  Vorte i l , daß e r  fa l lwe i se dem Gewe r 

be inhab e r  e i ne A l ternat i ve z u  dem n i cht imme r g e r n e  g e 
tragenen Gehör schutz anb i e ten kann , und d aß Sachkompe t e n z  
eben Vertrauen scha fft . 
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3 _  Z'usa .... e.z:u:J te� �l;rD.S' dez- gesetz
� 1 che� Voz-schz-1 fte� 

ARBB I T SAUJ'S I CHT 

Bundesgesetz vom 5 .  Feber 1974 , 
BGBl . Nr . 143 , über die Ar
be itsinspekt ion ( Arbe itsin
spektionsgesetz 1974 - ArbI G  
1974 ) 

Verordnung vom 9 .  Dezember 1986 , 
BGBl . Nr . 685 , über die Auf
s ichtsbezirke der Arbeits in
spektion . 

Bundesgesetz vom 2 3 .  März 1977 , 
BGBl .  Nr . 164 , über den Schutz 
des Lebens und der Geeundhei t 
der in Dienststel len des Bun
des be schäftigten Bediensteten 
( Bundesbediensteten-Schutzge
setz - BSG ) , in der Fassung 
des Bundesverfassungsgesetzes 
BGBl . Nr . 323/1977 . 

Bundesgesetz vom 20 . Mai 1952 , 
BGBl . Nr . 99 , über die Ver
kehrs-Arbe itsinspektion ( Ver
kehrs-Arbeitsinspektionsgesetz 
- Verkehrs-ArbI G ) , in der Fas
sung der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  80/1957 , 234/1972 , 
174/1981 und 449/1984 . 

Bundesgesetz vom 1 1 . Apr i l  1975 , 
BGBl . Nr .  259 , über den Bergbau 
und über die Änderung der Ge
werbeordnung 1973 ( Berggesetz 
1975 ) , in der Fassung der Bun
desgesetze BGBl . Nr .  124/1978 
und 520/1982 . 

Kundmachung vom 9 .  Jul i  1984 , 
BGBl . Nr . 287 , mit der das 
Landarbeitsgesetz wiederver
lautbart wird , in der Fassung 
der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  104/1985 und 
577/1987 , sowie der Kundma
chung BGBl . Nr .  612/1986 
( Druckfehlerberichtigung ) . 

Bundesverfassungsgesetz vom 
2 .  Juni 1948 , BGBl . Nr .  139 , 
betreffend die Zuständigkeit 
des Bundes auf dem Gebiete des 
Arbe i terrechtes sowie des Ar
beiter- und Angestel lten-

Se ite 294 

schutzes und der Berufsvertre
tung . 

Bundesgesetz vom 10 . Jul i 1963 , 
BGBl . Nr .  204 , über mi l itäri
sche Sperrgebiete , in der Fas
sung des Bundesgesetzes 
BGBl . Nr .  74/1986 . 

TKCHN I SCHBR UND AR

BB I T SHYG I BR I SCBBR 

ARBK I TRBHKBRSCHUTZ 

Arbe i t neh.e r e c hu t z -

8e a e t z 

Bundesgesetz vom 30 . Mai 1972 , 
BGBl . Nr . 234 , über den Schutz 
des Lebens der Geaundhe i t und 
der Sittl ichke it der Arbeit
nehmer ( Arbei tnehmerschutzge
setz ) ,  in der Fassung der Bun
desgesetze BGBl . Nr .  144/1974 , 
544/1982 und 393/1986 . 

Durch fGhruns avor

achr i ft e n  zu. Arbe i t 

neh.e r achut z 8 e a e t z  

Verordnung vom 9 .  Feber 1973 , 
BGBl . Nr .  82 , über die Ge
schäftsordnung der Arbe itneh
merschutzkommission . 

Verordnung vom 25 . Jul i  1973 , 
BGBl . Nr . 50 1 ,  über den Schutz 
des Lebens und der Gesundbei t 
der Arbeitnehmer bei Arbeiten 
in Druckluft sowie bei Tau
cherarbe i ten ( Druckluft- und 
Taucherarbe iten-Verordnung ) .  

Verordnung vom 25 . Juli 1973 , 
BGBl . Nr .  502 , über die Ver
bindl icherkl!rung e iner öNORM 
für Sicherheitsgürtel und Zu
behör . 

Verordnung vom 14 . Dezember 
1973 , BGBl . Nr .  39/1974 , über 
die gesundheitl iche E ignung 
von Arbe i tnebmern für be
stimmte Tätigkeiten . 
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Arbe iteiDapektion 

Verordnung vom 6 .  Juni 1975 , 
BGBl . Nr .  441 , über den Nach
we i 8  der Fachkenntnis8e für 
be8t immte Arbe iten . 

Verordnung vom 20 . Feber 1976 , 
BGBl .  Nr . 1 1 6 ,  über d i e  Be
triebebewi l l igung nach dem Ar
beitnehmerschutzgesetz . 

Verordnung vom 20 . Feber 1976 , 
BGBl . Nr .  1 1 7 , über die Ver
bind l icherk l ärung von öNORMEN 
für Bo l zensetzgeräte . 

Verordnung vom 29 . 
1976 , BGBl . Nr .  696 , 
8chäft igungsverbote 
-beschränkungen für 
Arbe i tnehmer . 

November 
über Be

und 
we ib l iche 

Verordnung vom 24 . Oktober 1978 , 
BGBl . Nr .  558 , über Ausstattung 
und Betriebswe i se von gewerb
l ichen Betr ieb8anlagen zum Be 
t r i eb von F lüsiggas-Tank8te l 
len ( Flüss i ggas-Tankste l len
Verordnung ) . 

Verordnung vom 24 . September 
198 1 , BGBl . Nr .  505 , über die 
Verbindl icherklärung von 
öNORMEN über Bauvorschr i ften 
für Krane und W indwerke sowie 
über Betrieba- und Wartungs
vorschr i ften für Krane . 

Verordnung vom 24 . September 
198 1 , BGB1 . Nr .  506 , über die 
Verbind l icherkl ärung e iner 
öNORM für die Verwendung 
künst l i cher Sch l e i fkörper . 

Verordnung vom 29 . Oktober 198 1 , 
BGB l . Nr .  10/ 1982 , über den 
Nachwe i 8  der Fachkenntnis8e 
für die Vorbere i tung und Orga
n i sat ion von be s t immten Arbe i 
ten unter e lekt r i scher Span
nung über 1 kV , in der Fassung 
der Kundmachung 
BGBL Nr . 1 8 1 / 1983 ( Druckfeh
lerber ichtigung ) . 

Verordnung vom 1 1 .  März 1983 , 
BGB L Nr . 2 1 8 , über al lgemeine 
Vor8chri ften zum Schutz des 

Jahresbericbt 1987 

Vorscbriften 

Lebens , der Ge sundhe i t  und der 
S i tt l ichke i t  der Arbe i tnehmer 
( A l l geme ine Arbe i tnehme r 
schutzverordnung - AA V I  ) , in 
der Fassung der Verordnung 
BGB l . Nr .  593/ 1987 , sow i e  der 
Kundmachung BGB L N r . 486/ 1983 
( Druckfehlerber i cht i gung ) . 

Verordnung vom 3 .  Novembe r 1983 , 
BGBl . Nr .  2/1 984 , über E inr ich
tungen in den Betr i eben für 
die Durchführung des Arbe it
nehmerechutzes , i n  der Fassung 
der Verordnung 
BGBl . Nr .  399/ 1987 . 

Verordnung vom 5 .  De zembe r 1984 , 
BGBl . Nr .  68/ 1985 , m i t  der e ine 
öNORM über Prüfvor schri ften 
für Krane und Hebezeuge ver
bind l ich erk l ärt w i rd . 

E l ektrotechnikverordnung 1987 , 
BGB l . Nr .  592 ( Ar t i ke l  1 1 1 ) .  

Ans t r e i c be r - , Lak 

k i e r e r - und H a l e r 

arbe i t en 

Verordnung vom 8 .  März 1923 , 
BGB l . Nr .  186 , wom i t  Vorschr l f 
ten zum Schutze des Lebens und 
der Ge sundhe i t  der in gewerb
l ichen Betr ieben m i t  Anstre i 
cher- , Lackierer- und Ha Ie rar 
be i  ten beschäft igten Personen 
e r lassen werden , in der Fas 
sung der Verordnungen 
BGBl . Nr .  39/ 1974 und 696/ 1 9 7 6 . 

Arbe i t n e bae r 8 c bu t z 

ko_ i s 8 i o n  

Verordnung vom 9 .  Feber 197 3 , 
8GB L  N r . 82 , über d i e  Ge 
schäftsordnung der Arbe i tneh
mer s chutzkomm i s s i on . 

1 lnirafttreten des ä 37 !I 1 .  J6Aner 1 990 
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Vorschriften 

Arbe i tneh.e r ecbut z 

v e r o r dnun8 . & l l a e 

.e ine 

Verordnung vom 1 1 . HArz 1983 , 
BGBl .  Nr . 218 , über allgemeine 
Vorschriften zum Schutz des 
Lebens , der Gesundheit und der 
Sittl ichkeit der Arbeitnehmer 
( Al lgemeine Arbeitnehmer
schutzverordnung - AAV2 ) , in 
der Fassung der Verordnung 
BGBl . Nr .  593/1987 , sowie der 
Kundmachung BGBl . Nr .  486/1983 
( Druckfehlerberichtigung ) .  

Arbe i t a a t o ffe . a e 

aundhe i t a a chAd l i che 

o d e r  feuerBe fAbr l i cbe 

Gesetz vom 25 . März 1939 , GBlO . 
Nr . 419 , über gesundhe its
schädl iche oder feuergefährli
che Arbe itsstoffe . 

Au fz'Cl8e 

Verordnung vom 15 . Juni 1943 , 
RMinBl . S 46 , über die Ein
r ichtung und den Betrieb von 
Aufzügen (Aufzugsverordnung) , 
in der Fassung der Bericht i
gung RMinBl . S 81 . 

A z e t 7 1 e n  

Verordnung vom 20 . Dezember 
1950 , BGBl . Nr .  75/1951 , über 
die gewerbsmäßige Lagerung und 
Zerkle inerung von Karbid und 
über die Brzeugung und Verwen
dung von Azetylen ( Azetylen
verordnung ) , in der Fassung 
des Bundesgesetzes 
BGBl . N r .  50/1974 , und der Ver
ordnung BGBl . Nr .  696/1976 , so
wie der Kundmachung 
BGBl . Nr .  70/1958 . 

2 I ntrafttreten des I 31 11 1 .  JlDAer 1990 
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Arbtitsinspettion 

Bauarbe i t e n  

Verordnung vom 10 . November 
1954 , BGBl . N r .  267 , über Vor
schriften zum Schutze des Le
bens und der Gesundhe i t von 
Dienstnehmern bei AU8� 
von Bauarbei ten, Bauneben- und Bauhilfsarbeiten, in der Fas
sung der Verordnungen 
BGBl . Nr .  501/1973 und 39/1974 . 

Beaob&ft i aunaeve rbo t e  

und -be aohr&nkun8en 

Verordnung vom 29 . November 
. 1976 , BGBl . Nr .  696 , über Be

schäftigungsverbote und -be
schränkungen für weibl iche Ar
be itnehmer . 

Verordnung vom 2 .  Oktober 1981 , 
BGBl .  Nr . 527 , über die Be 
schäftigungsverbote und -be
schränkungen für Jugendl iche , 
in der Fassung der Verordnung 
BGBl . Nr .  419/1987 . 

Be t r i ebabew i l l i aun8 

Verordnung vom 20 . Feber 1976 , 
BGBl . Nr . 1 1 6 ,  über die Be
triebsbewi l l igung nach dem Ar
beitnehmerschutzgesetz . 

B l e i - und Z i nkh'Cltten 

Verordnung vom 8.  März 1923 , 
BGBl . Nr .  183 , womit Vorschrif
ten zum Schutze des Lebens und 
der Gesundheit der in den der 
Gewerbeordnung unterl iegenden 
B1ei- und Z inkhütten und Zink
weißfabriken beschäftigten 
Personen erlassen werden , in 
der Fassung der Verordnungen 
BGB1 . Nr .  39/1974 und 696/1976 . 

B l e iwarener zeuauna 

Verordnung vom 8 .  HArz 1923 , 
BGBl . Nr .  184 , womit Vorschrif
ten zum Schutze des Lebens und 
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ArbeitsiDspektion 

der Ge sundhe it der in gewerb
l ichen Betri eben zur Erzeugung 
von Ble iverb indungen ,  B l e i le
g ierungen und Ble iwaren be
schäfti gten Personen e r l as sen 
werden , in der Fassung der 
Verordnungen BGBl . Nr .  39/1974 
und 696/ 1976 . 

Bo l z e n B e t z ge r At e  

Verordnung vom 20 . Feber 1976 , 
BGBl . Nr .  1 1 7 ,  über die Ver
bind l icherkl ärung von öNORMEN 
für Bo lzensetzgeräte . 

Br e nnba r e  Flü B B i g 

k e i t e n ; M i n e r a l ö l e 

Verordnung vom 7 .  Feber 1930 , 
BGB 1 . Nr .  49 , betref fend grund
sätz l iche Best immungen über 
die Lagerung von brennbaren 
F lüss igkei ten in gewerbl ichen 
Betr iebsanlagen , in der Fas
sung der Verordnung 
BGB 1 . Nr .  52/1966 . 

Verordnung vom 23 . Jänner 190 1 , 
RGBl . Nr .  12 , betreffend den 
Verkehr mit M ineralölen , in 
der Fassung der Verordnung 
RGB1 . Nr .  179/1912 . 

Verordnung vom 21 . März 1975 , 
BGB 1 . Nr .  241 , über das Verwen
den von Doppe lwandbehältern 
aus Stah l  zur Lagerung von 
brennbaren Flüss igke i ten in 
gewerbl ichen Betr iebsan l agen . 

Buc hdru c k e r e i arbe i t e n  

Verordnung vom 8 .  März 1923 , 
BGBl . Nr .  185 , womit Vorschr i f
ten zum Schutze des Lebens und 
der Gesundhe i t  der in gewerb
l ichen Betrieben mit Buch- und 
Steindruckerei - sowie Schr i ft 
gießere iarbe iten be schäft igten 
Personen erlassen werden , in 
der Fassung der Verordnungen 
BGB1 . Nr .  39/1974 und 696/1976 . 

Jahresbericbt 1987 

Vorschriften 

Bß r o d r e h B t o.h l e  

Verordnung vom 30 . Jänner 1985 , 
BGBL Nr . 7 1 , mit der der Ver
kauf von m i t  gefähr l i chen Gas
federn ausgestatteten Büro
drehstühlen und ähn l i chen 
Stühlen verboten wird . 

Verordnung vom 7 .  Mai 1985 , 
BGB1 . Nr .  192 , betreffend die 
Benützung von in Bürodrehstüh
len und ähn l i chen Stühlen e in
gebauten Gas fede rn . 

Bunde Bbe d i e n s t e t e n 

s c hu t z 

Bundesgesetz vom 23 . März 1977 , 
BGB 1 . N r . 1 64 , über den Schutz 
des Lebens und der Gesundhe i t  
der in Diens tste l len des Bun
des beschäf t i gten Bediensteten 
( Bundesbediensteten- Schutzge
setz - BSG ) , in der Fassung 
des Bundesverfassungsgesetzes 
BGB1 . Nr .  323/1977 . 

Verordnung vom 1 3 .  Dezember 
1977 , BGB1 . Nr .  680 , betre ffend 
al lgeme ine Rege lungen des Bun
desbedienstetenschutzes - A l l 
geme ine Bundesbed i ensteten
Schutzverordnung ( ABSV ) . 

Verordnung vom 1 1 .  Dezember 
1984 , BGB l . N r . 2/1985 , über 
die gesundhe i t l i che E ignung 
von Bediensteten für best immte 
Tät igke iten . 

Daap fke s s e l 

Art ike l 48 des Bundesgesetzes 
vom 2 1 . Jul i  1925 , 
BGB1 . Nr .  277 , über die Vere in
fachung der Verwaltungsgesetze 
und sonst ige Maßnahmen zur 
Ent l astung der Verwal tungsbe
hörden ( Verwaltungsent las
tungsgesetz - V .  E . G .  ) ,  in der 
Fassung des Bundesgesetzes 
BGB l . Nr .  55/1948 . 
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YOrBchrifteD 

Bundesgesetz vom 21 . Jänner 
1948 , BGBl . Nr .  55 , über die 
Aufhebung von Rechtsvorschrif
ten des Deutschen Re iches auf 
dem Gebiete des Dampfkesse lwe
sene . 

Verordnung vom 28 . Jul i  1986 , 
BGBI . Nr .  510 , betreffend 
Dampfkesse l ,  Dampfgefäße , 
Druckbehäl ter und Wärmekraft
maschinen ( Dampfkesselverord
nung - DKV ) . 

Verordnung vom 29 . September 
1949 , BGB1 . Nr .  264 , betreffend 
Werkstoff- und Bauvorschriften 
für die Herste l lung von Dampf
kesseln ( W . B . V . ) ,  in der Fas
sung der Verordnungen 
BGBl . Nr .  524/1973 , 39/1977 , 
481/1977 , 67/1979 , 55/1984 und 
201/1984 , sowie der Kundma

chung BGBl . Nr .  103/1950 
( Druckfehlerberichtigung ) .  

D i e n a tneh.e rschut z 

v e r o r dnuna , A l l a e 

.e ine 

Verordnung vom 10 . November 
195 1 , BGBl . Nr . 265 , über all
gemeine Vorschr i ften zum 
Schutze des Lebens und der Ge-
sundheit der Dienstnehmer 
( Al lgemeine Dienstnehmer-
schutzverordnung ) ,  in der Fas-
sung der Verordnungen 
BGBl . Nr .  32/1962 , 39/1974 , 
1 17/1976 ,  696/1976 und 
2 1 8/1983 , sowie der Kundma
chung BGBl . Nr . 31/1965 . 

Verordnung vom 1 3 .  Dezember 
1977 , BGBI . Nr .  680 , betreffend 
allgeme ine Regelungen des Bun
desbedienstetenschutzes - Al l
gemeine Bundesbediensteten
Schutzverordnung ( ABSV ) . 

Druc kaaapac kuDaen 

Verordnung vom 19 . Jul i  1982 , 
BGBl . Nr . 435 , über die Lage-

Seite 298 

Arbe itsiDspektioD 

rung von Druckgaspackungen in 
gewerblichen Betriebsanlagen 
in der Fassung der Verordnung 
BGBl . Nr .  503/1986 . 

Druck lu:ft 

Verordnung vom 25 . Jul i  1973 , 
BGBl .  Nr . 501 , über den Schutz 
des Lebens und der Gesundhe it 
der Arbe itnehmer bei Arbeiten 
in Druckluft sowie bei Tau
cherarbe iten ( Druckluft- und 
Taucherarbeiten-Verordnung ) .  

Dur c h ffthruna de s Ar

be i tn eh.e r sc hut z e s  

Verordnung vom 3 .  November 1983 , 
BGBl . Nr .  2/1984 , über Hinrich
tungen in den Betrieben für 
die Durchführung des Arbe i t
nehmerschutzes , in der Fassung 
der Verordnung 
BGBl . Nr .  399/1987 . 

B i aen- und S t ah l 

h1lt ten 

Verordnung vom 31 . März 1955 , 
BGBl . Nr . 122 , über den Schutz 
des Lebens und der Gesundheit 
von Dienstnehmern in Eisen
und Stahlhüttenbetrieben , in 
der Fassung der Verordnungen 
BGBl . Nr .  39/1974 und 696/1976 . 

B l e k t ro te chn i k  

Bundesgesetz vom 17 . März 1965 , 
BGB1 . Nr .  57 , über S icherhe its
maßnahmen , Normalis ierung und 
Typisierung auf dem Gebiete 
der Hlektrotechnik ( Hlektro
technikgesetz - KTG )  , in der 
Fassung des Bundesgesetzes 
BGB,I .  Nr . 662/1983 . 

Verordnung vom 3 .  Mai 1965 , 
BGB1 . Nr .  141 , über die Ge
schäftsführung und Organisa
tion des Hlektrotechnischen 
Beirates ( 1 .  Durchführungsver-
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ArbeitsinspeitioD 

ordnung zum E lektrotechnikge
setz ) ,  in der Fassung der Ver
ordnung BGBl . Nr .  254/1979 . 

Verordnung vom 9 .  Oktober 1987 , 
BGBl .  Nr . 592 , über die Norma
l i sierung , Typis ierung und S i 
cherheit elektrischer Be
triebsmitte l und Anlagen sowie 
sonst iger Anlagen im Gefähr
dungs- und Störungsbere ich 
e l ektrischer Anlagen , über 
Schutzvorschri ften für das I n
verkehrbringen und Ausste l len 
bestimmter elektrisch betrie
bener Maschinen und Geräte so
wie über den Schutz des Lebens 
und der Gesundhe it der Arbe it
nehmer be im Verwenden e lektri 
scher Betriebsmittel und bei 
Arbe iten an e lektrischen Anla
gen ( Elektrotechnikverordnung 
1987 - ETV 1987 ) .  

Verordnung vom 1 .  August 1985 , 
BGB l . Nr . 369 , über die Prüfung 
e lektrischer Betriebsmitte l 
( 1 .  Prüfzwangverordnung zum 
E lektrotechnikgesetz3 ) .  

Verordnung vom 10 . Jänner 1966 , 
BGB l . Nr . 5 ,  über die stat i 
stische Erfassung von Per so
nenunfäl len durch elektr i schen 
Strom sowie durch Blitzschlag .  

Bundesgesetz vom 6 .  Feber 
1968 , BGBl . Nr .  70 , über e lek
trische Leitungsanlagen , die 
s ich auf zwei oder mehrere 
Bundesländer erstrecken 
( Starkstromwegegesetz 1968 ) . 

Bundesgesetz vom 6 .  Feber 1968 , 
BGB l . Nr . 71 , über elektrische 
Le i tungsanlagen , die sich 
nicht auf zwe i oder mehrere 
Bundesländer erstrecken . 

Fa chk e nn t n i s se 

Verordnung vom 6 .  Juni 1975 , 
BGB l . Nr . 441 , über den Nach-

-------------_._._. _--

! Außerirafttreten .it 31 . Deze.ber 1988 
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Vorschriften 

wei s  der Fachkenntni s se für 
best immte Arbe iten . 

Verordnung vom 29 . Oktober 1981 , 
BGBl . Nr .  10/1982 , über den 
Nachwei s  der Fachkenntnisse 
für die Vorbereitung und Orga
nisat i on von best immten Arbei
ten unter e lektrischer Span
nung über 1 kV , in der Fassung 
der Kundmachung 
BGBl . Nr .  181/1983 ( Druckfeh
lerberichtigung ) .  

. 1 0 s s i 88as 

Verordnung vom 8 .  März 197 1 , 
BGBl . Nr . 139 , über den Schutz 
der Nachbarschaft und der 
Dienstnehmer be im Betrieb von 
Anlagen , in denen F lüss iggas 
ge lagert , abgefül lt oder ver
wendet wird ( Flüs s i ggas-Ver
ordnung ) . 

Verordnung vom 24 . Oktober 1978 , 
BGBl . Nr .  558 , über Ausstattung 
und Betriebswe i se von gewerb
l ichen Betr iebsanlagen zum Be
trieb von F lüssiggas-Tankste l
len ( Flüssiggas-Tankste l len
Verordnung ) . 

Garage n , K i n s t e l l 

p l A t z e  

Verordnung vom 18 . November 
1939 , GBlO . Nr . 1447 , über Ga
ragen und Einste l lplätze , in 
der Fassung des Erlas ses vom 
13 . September 1944 , RABl .  Te i l  
I S 325 . 

GaBe 

Verordnung vom 1 8 . Jul i 1906 , 
RGBl . Nr .  1 76 ,  mit we lcher Vor
schr i ften für die Herste l lung , 
Benützung und l natandhal tung 
von Anl agen zur Verte i lung und 
Verwendung brennbarer Gase er
lassen werden ( Gasregulat iv ) , 
in der Fassung der Verordnun
gen BGBl . Nr .  63/1936 und 
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Vorllchriften 

236/1936 , sowie der Kundma
chung BGBl . Nr .  75/1936 . 

Ge sun dhe i t l i che 

E i gnung 

Verordnung vom 14.  Dezember 
197 3 ,  BGBl . Nr .  39/1974 , über 
die gesundheitl iche H ignung 
von Arbe i tnehmern für be
st immte Tät i gkeiten . 

Verordnung vom 1 1 .  Dezember 
1984 , BGBl . Nr .  2/1985 , über 
die gesundhe i t l iche Hignung 
von Bediensteten für best immte 
Tät igke iten . 

G i ft e ; Suc h t g i f t e  

Bundesgesetz vom 25 . Juni 1987 , 
BGBl . Nr . 326 , über den Schutz 
des Menschen und der Umwe lt 
vor Chemikal ien ( Chemikal ien
gesetz - ChemG4 ) .  

Kundmachung vom 1 8 .  September 
195 1 ,  BGBl . Nr .  235 , über die 
Wiederverlautbarung des Geset
zes über den Vekehr und über 
die Gebarung mit G.ift ( Gi ftge
setzO ) . 

Verordnung vom 20 . Dezember 
1928 , 8GBl . Nr . 362 , über den 
Verkehr und die Gebarung mit 
Gift ( Gi ftverordnung ) , in der 
Fassung der Verordnungen 
BGBl . I I  Nr . 392/1934 , 
BGBl . Nr .  177/1935 , 
GBlö . Nr .  5/1939 , 
BGB l . Nr .  54/1954 , 21 1/1958 und 
397/1968 , sowie der Kundma
chung BGBl . Nr .  306/1935 . 

Kundmacbung vom 18 . September 
195 1 , BGBl . Nr . 234 , über die 
Wiederverlautbarung des Bun
desgesetzes über den Vekehr 
und die Gebarung mit Suchtgif
ten ( Sucbtgi ftgesetz ) , in der 

4 I ntrafttreten ZUI Teil  aa 1 .  feber 1989 
11 Außerkrafttreten aa 1 .  feber 1989 auf Grund 

I 62 Abe . 1 dee Che.italien.eeetzee 
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Fassung der Bundesgesetze 
BGBI . Nr .  271/1971 , 422/1974 , 
532/1978 , 319/1980 und 
184/1985 . 

Verordnung vom 15 . Mai 1979 , 
BGBl . Nr .  390 , über den Verkehr 
und die Gebarung mit Suchtgif
ten ( Suchtgiftverordnung 
1979 ) ,  in der Fassung der Ver
ordnungen BGBI . Nr .  469/1980 , 
248/1983 , 202/1984 , 365/1985 
und 15/1987 . 

G l aahilt t e n  

Verordnung vom 23 . Dezember 
. 1938 , dRGBl . I  S 1961 ( GBlö . 

Nr . . 1003/1939 ) ,  über Glashi\t
ten , Glasschlei fereien , Glas
ätzere ien ,  Glasmalere ien , 
Glashafenfabr iken und ver
wandte Betriebe ( Glashütten
verordnung ) ,  in der Fassung 
der Verordnungen dRGBl . 1940 I 
S 1246, BGBl . Nr .  39/1974 und 
696/1976, sowie des Bundesge
setzes BGBI . Nr .  146/1948 . 

KA l t e an l aa e n  

Verordnung vom 2 1 .  Jul i  1969 , 
BGBl . Nr . 305 , über den Schutz 
der Dienstnehmer und der Nach
barschaft be im  Betrieb von 
Kälteanlagen ( Kälteanlagenver
ordnung ) .  

Krane , W i ndw e r k e  

Verordnung vom 24 . September 
198 1 ,  BGBl . Nr .  505 , über die 
Verbindlicherklärung von 
öNORMEN über Bauvorschriften 
für Krane und Windwerke sowie 
über Betriebs- und Wartungs
vorschri ften für Krane . 

Verordnung vom 5 .  Dezember 1984 , 
BGBl . Nr .  68/1985 , mit der e ine 
ONORM über Prüfvorschriften 
für Krane und Hebezeuge ver
bindlich erklärt wird . 
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ArbeiteinepektioD 

Haech i n e n - und G e 

r A t e echut z 

Verordnung vom 19 . Jänner 1961 , 
BGBl . Nr .  43 , über Maschinen , 
die nur mit Schutzvorrichtun
gen in den inländischen Ver
kehr gebracht werden dürfen 
( Maschinen-Schutzvorrichtungs
verordnung ) , in der Fassung 
der Verordnung 
BGBl . Nr .  592/1987 ( §  19 Z 2 ) . 

K lektrotechnikverordnung 1987 , 
BGBl . Nr .  592 ( Art ikel 1 1 ) .  

Verordnung vom 2 1 .  März 1983 , 
BGBl . Nr .  219 , über al lgemeine 
Schutzvorrichtungen und 
Schutzmaßnahmen anderer Art 
be i Masch inen und Geräten 
( Al lgeme ine Maschinen- und Ge
räte-Sicherhe i tsverordnung 
AMGSV ) , in der Fassung der 
Verordnung 
BGBl . Nr .  667/19878 ) .  

Sch A d l i n g eb e k Ampfung 

Verordnung zur Ausführung der 
Verordnung über die Schäd
l ingsbekämpfung mit hochgifti
gen Stof fen vom 25 . März 1931 , 
dRGBl . I S 83 , in der Fassung 
der Verordnungen dRGB l . 1932 I 
S 539 , dRGB l . 1936 I S 444 und 
dRGB l . 1943 I S 1 79 , sowie des 
Bundesgesetzes 
BGBl . Nr .  50/1974 . 

Verordnung über die Verwendung 
von Phosphorwasserstoff zur 
Schäd l ingsbekämpfung vom 
6 .  Apr i l  1936 , dRGBl . I S 360 , 
in der Fassung der Verordnung 
dRGB l . 1936 I S 633 . 

Verordnung über den Gebrauch von 
Äthylenoxyd zur Schädl ingsbe
kämpfung vom 25 . august 1938 , 
dRGBl . I S 1 058 , in der Fas
sung der Verordnung dRGB l . 
1941 I S 69 . 

efnkräTttreten aJ 1 .  JlJlner 1990 
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Vorschriften 

Verordnung über den Gebrauch von 
Tritox ( Trichloracetoni tri l ) 
zur Schädlingsbekämpfung vom 
2 .  Feber 1941 , dRGBl . I S 72 . 

S c h l e i fkOrper 

Verordnung vom 23 . Jänner 1969 , 
BGBI . Nr .  81 , über die Verbind
licherklärung von öNORMEN für 
Schleifkörper , geändert durch 
die Verordnung 
BGBl . Nr .  506/1981 .  

Verordnung vom 24 . September 
198 1 ,  BGB1 . Nr .  506 , über die 
Verbindl icherklärung e iner 
ONORM für die Verwendung 
künst l icher Sch l e i fkörper . 

S i c he rhe i t e f i l.e 

Bundesgesetz vom 9 .  November 
1966 , BGBl . Nr . 264 , über den 
gewerbsmäßigen Verkehr m i t  
Laufb i ldf i lmen ( S icherhe its
f i lmgesetz )  . 

Verordnung vom 2 1 . Dezember 
1966 , BGB l . Nr .  34/1967 , über 
die Voraussetzungen der Aner
kennung als S i cherhe i t s f i lm ,  
das Prüfungsverfahren und die 
Kennz e ichnung von Laufb i lds i 
cherhe i ts f i lmen ( S icherhe its
fi lmverordnung ) .  

S i che rhe i t e g�rt e l  

Verordnung vom 25 . Jul i 1973 , 
BGB l . Nr .  502 , über die Ver
bind l i cherklärung e iner öNORM 
für S i cherhe i tsgürte l und Zu
behör . 

Sodawa e e e r e r z euauna 

Verordnung vom 29 . November 
1910 , RGBI . Nr .  2 12 , mit we l
cher das Gewerbe der Sodawas
sererzeugung an e ine Konzes
s ion gebunden w i rd ,  in der 
Fassung des Bundesgesetzes 
BGBl . Nr .  50/197 4 . 
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Vorschriften 

Sprengwe sen 

Verordnung vom 19 . Mai 1669 , 
RGB1 . Nr . 95 , mi t we lcher An
ordnungen betreffend den Ver
kehr mit sprengkräftigen Zün
dungen erlassen werden . 

Bundesgesetz über Schie� und 
Sprengmittel ( Schie� und 
Sprengmittelgesetz ) , 
BGBl . Nr .  196/1935 , in der Fas
sung des Artikel s  I der Ver-
ordnung BGBlö . Nr .  483/1938 , 
des Gesetzes GBlö . 
Nr . 227/1939 , der Verordnung 
dRGBl . 1942 I S 37 , sowie der 
Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  232/1959 , 169/1973 , 
92/1975 und 209/1979 . 

Verordnung BGBl . Nr . 203/1935 , 
über die Anwendung der Mono
polsvorschri ften auf Fäl le der 
Verarbe itung von Schie� und 
Sprengmitteln und über die be
schränkte Anwendung des 
Schie� und Sprengmitte lgeset
zes auf Schie� \md Sprengmit
te l ,  die zu arzne i l ichen Zwek
ken best immt s ind � in der Fas
sung des Art ikels 1 1  der Ver
ordnung GBlö . Nr . 463/1938 . 

Verordnung BGBl . Nr .  204/1935 zur 
Durchführung des I .  Hauptstük
kes des Schieß- und Sprengmit
te lgesetzes , BGBl . Nr .  196/1935 
( Schieß- und Sprengmi tte lmono
po laverordnung ) ,  in der Fas
sung der Art ike l I I I  und IV 
der Verordnung 
GBlö . Nr .  483/1938 , und des 
Bundesgesetzes 
BGBl . Nr .  209/1979 . 

Verordnung vom 7 .  Dezember 1939 , 
GBlö . Nr .  1448 , über die Kin
fßhrung von Vorschr iften über 
die Herstel lung von Knal lkor
ken . 

Verordnung vom 7 .  Jänner 1954 , 
BOB1 .  Nr . 77 , über den Schutz 
des Lebens und der Gesundheit 
der Dienstnehmer bei der Aus-
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Arbeitainapettion 

führung von Sprengarbe iten , in 
der Fassung der Verordnungen 
BGBl . Nr .  77/1965 und 441/1975 . 

Ste i nbrGohe 

Verordnung vom 25 . Oktober 1955 , 
BGBl . Nr • 253 , über den Schutz 
der Dienstnehmer und der Nach
barschaft be im  Betrieb von 
Steinbrüchen , Lehm , Ton- , 
Sand- und Kiesgruben sowie bei 
Haldenabtragungen . 

St rah l enschut z 

Bundesgesetz vom 1 1 .  Juni 1969 , 
BGBl . NI' . 227 , über Maßnahmen 
zum Schutz des Lebens oder der 
Gesundheit von Menschen ein
schl ießl ich ihrer Nachkommen
schaft vor Schäden durch ioni
s ierende Strahlen ( Strahlen
schutzgesetz ) , in der Fassung 
des Bundesgesetzes 
BGBl . Nr .  396/1966 . 

Verordnung vom 12 . Jänner 1972 , 
BGBl . Nr . 47 , über Maßnahmen 
zum Schutz des Lebens oder der 
Gesundheit von Menschen e in
schließlich ihrer Nachkommen
schaft vor Schäden durch ioni
s ierende Strahlen ( Strahlen
schutzverordnung ) 

Text i l bet r i ebe 

Verordnung vom 5 .  September 
1956 , BGBl . NI' . 194 , über den 
Schutz des Lebens und der Ge
sundhei t von Dienstnehmern in 
Text i lbetrieben . 

Tho.a s.ehl 

Verordnung über die Herste l lung ,  
Verpackung , Lagerung und Ein
fuhr von Thomasmehl vom 30 . 
Jänner 1931 , dRGBl . I S 1 7 ,  in 
der Fassung der Verordnungen 
dRGB1 . 1931 I S 525 
( GBlö . Nr .  1436/1939 ) und 
BGBl . Nr .  39/1974 .  
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ArbeitBlnBpettion 

Z e l lu l o i d  

Verordnung vom 15 . Jul i  1908 , 
RGBl . Nr .  163 , betreffend den 
Verkehr mit Zel luloid , Ze l lu
loidwaren und Zel luloidabfäl
len , in der Fa.ssung der Bun
desgesetze BGBI . Nr .  196/1935 
( §  46 Z 20 ) und 50/1974 . 

Zftndwa r e n  

Gesetz vom 1 3 .  Juli 1909 , 
RGBI . Nr .  1 19 ,  betreffend die 
Herste l lung von Zündhölzchen 
und anderen ZÜIldwaren . 

VKRWKNDU N G S SCHUTZ 

A l I ge.e i n e a  bftrge r 

l i c h e a  G e B e t zbuch 

Al lgeme ines bürger l iches Gesetz
buch , vor allem Zwe i ter Te i l ,  
17 . und 26 . Hauptstück sowie 
Dri tter Te i l , 4.  Ha.uptstück . 

Ange B t e l i t e  ( J ourna

l i B t e n , Pr i v a t ange 

B t e l i t e , Sc hau

B p i e l e r ) 

Gesetz vom 1 1 . Feber 1920 , 
StGB1 . Nr .  88 , über d i e  Rechts
verhältnisse der Journal isten 
( Jol�nalistengesetz ) ,  in der 
Fassung der Bundesgesetze 
BGBI . Nr .  295/1921 ,  183/1925 , 
388/1926 , 158/1955 , 108/1958 , 
390/1976 und 8 1/1983 . 

Bundesgesetz vom 1 1 . Hai 192 1 , 
BGBI . Nr .  292 , über den Dienst
vertrag der Pr ivatangeste l lten 
( Angestel ltengesetz ) , in der 
Fassung der Bundesgesetze 
BGB I . Nr .  229/1937 , 174/1946 , 
159/1947 , 108/1958 , 253/1959 , 
292/1971 ,  317/197 1 ,  418/1975 , 
390/1976 , 107/1979 , 144/1983 
und 544/1983 , sowie der Kund-

Jahre8�richt 1 987 

Vorschri ften 

machung , BGBI . Nr .  4 1 1/197 1 
( Druckfehlerbe r i cht i gung l .  

Bundesgesetz vom 1 3 .  Ju l i  1922 , 
BGBI . Nr .  441 , über den Bühnen 
dienstvertrag ( Schauspi e lerge
setz ) ,  i n  der Fassung der Bun
desgesetze BGB l . NI' . 108/ 1958 , 

462/1969 , 234/1972 emd 
304/1978 . 

Arbe i t e r ab f e r t i gung 

Bundesgesetz vom 23 . Feber 1979 , 
BGBI . Nr .  107 , m i t  dem Abfert i 
guIlgsansprüche für Arbe i ter 
gescha ffen sow i e  das Ange 
ste l ltengesetz , das Gutsange 
ste l ltengesetz , das Vertrag s 
bedienstetenge setz und das I n
so lvenz-Entge l t s i cheremgsge
setz geändert werden ( Arbe i 
ter-Abfert igungsgesetz ) ,  in  
der Fassung d e s  Bundesgeset zes 
BGBI . Nr .  618/1987 . 

Arbe i t Bruhe 

Bundesgesetz vom 3.  Feber 1983 , 
BGBl . Nr . 144 , über d i e  wö
chent l iche Ruheze it und d i e  
Arbe i ts ruhe an Fe iertage� ( Ar 
beitsruhegesetz - ARG ) .  

Verordnung vom 18 . Jänner 1984 , 
BGBl . Nr . 149 , betre f fend Aus 
nahmen von der Wochenend- un d  
Feiertagsruhe ( Arbe i tsruhege 
setz-Verordnung - ARG-VO ) ,  in 
der Fassung der Verordnu .. YJ.gen 
BGBl . Nr .  270/1984 , 545/1985 
und 635/1986 . 

Verordnung vom 29 . Oktober 1945 , 
StGBl . Nr .  2 1 2 , über die Lohn
zahlung an Feiertagen , in der 
Fassung der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  105/1961 und 
144/1983 . 

Kundmachung vom 18 . Juni 1957 , 
BGBI . Nr .  153 , über die Wieder
ver lautbarung des Fe iertagsru
hegesetzes , i n  der Fassung der 
Bundesgesetze 
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Vorllchri ften 

BGBl . Nr .  264/1967 
144/1983 . 

Arbe i tsverfassun8 

und 

Bundesgesetz vom 14 . Dezember 
1973 , BGBl . Nr . 22/1974 , be
treffend die Arbeitsverfassung 
( Arbe itsverfaseungegesetz 
ArbVG ) , in der Fassung der 
Bundesgesetze 
BGBI . Nr .  360/1975 , 387/1976 , 
519/1978 , 354/1981 , 48/1982 , 
199/1982 , 55/1985 , 204/1986 
und 394/1986 , sowie der Kund
machung BGBL Nr . 47/1979 . 

DurchfGhrun8 svo r 

schr i ft e n  z u. A r 

be i t sv e r f a s suD8s8e 

s e t z  

Verordnung vom 22 . Hai 1974 , 
BGBI . Nr . 319 , über die Vorbe
re i tung und furchführung der 
Wahl zum Betr iebsrat , Zentral
betr iebsrat , Jugendvertrauens
rat und Zentralj ugendvertrau
ensrat sowie die Beste l lung 
und Tät igke it von Wahlkommis
s ionen und Wahlzeugen ( Be
triebsrats-Wahlordnung 1974 -

BRWO 1974 ) , in der Fassung der 
Verordnung BGBl . Nr .  365/1987 . 

Verordnung vom 24 . Juni 1974 , 
BGBI . Nr . 354 , mit der die Ge
schäftsführung der E inigungs
ämter , des Obereinigungsamtes 
und der Sch l ichtungsstel len 
gere ge I t wird ( Einigungsamts
Geschäftsordnung 1974 - EA
Geo . 1974 ) , in der Fassung der 
Verordnung BGBI . Nr .  561/1975 . 

Verordnung vom 24 . Juni 1974 , 
BGBI . Nr . 355 , über die Ge-
schäftsführung der Be-
triebs ( Gruppen- , Betriebe-
haupt )versaJllnlung , des Be
triebsrates , des Betriebsaus
schusses , der Betriebsrätever
sammlung , des Zentralbetriebs-
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ArbeitllinspektioD 

rates , der Jugendversammlung , 
des Jugendvertrauensrates . der 
Jugendvertrauensräteversammlun 
g und des Zentralj ugendver
trauensrates ( Betriebsrats-Ge
schäfteordnung 1974 BRGO 
1974 ) , in der Faesung der Ver
ordnung BGBI . Nr .  364/1987 , so
wie der Kundmachung BGB1 . Nr 
38 1/1975 ( Druckfehlerbericht i
gung ) . 

Arbe i t sz e i t  

Bundesgesetz vom 1 1 .  Dezember 
1969 , BGBI . Nr .  461 , über die 
Rege lung der Arbe itszeit ( Ar
beitsze itgesetz ) ,  in der Fas
sung der Bundesgesetze 
BGBI . Nr .  238/197 1 ,  2/1975 , 
354/198 1 , 144/1983 und 
647/1987 . 

Bundesgesetz vom 1 1 . Dezember 
1969 , BGBl . Nr .  462 , mit dem 
Arbe itszeitvorschri ften abge
ändert und ergänzt werden . 

Kundmachung vom 2 .  Jmü 1970 , 
BGBl . Nr .  163 ,  betreffend Ze it
punkt e iner Arbe itsze itverkür
zung für den überwiegenden 
Tei l  der Arbe itnehmer in öf
fent l ichen He i l- und Pflegean
stalten ( Krankenanstal ten ) der 
Gebietskörperschaften . 

Verordnung vom 12 . August 1975 , 
BGBl . Nr . 461 , über das Fahr
ten·buch ( Fahrtenbuchverordnung 
- FahrtbV ) .  

Europäisches Obere inkoDlDen über 
die Arbe it des im internatio
nalen Straßenverkehr beschäf
tigten Fahrpersonals (AETR) . 
BGBl . Nr .  518/1975 . 

B&ckere i arbe i t e r  

Bundesgeeetz vom 31 . Mär z  1955 . 
BGBl . Nr . 69 , über die Regelung 
der Arbeit in Betrieben , in 
denen Backwaren erzeugt werden 
( Bäckereiarbeitergesetz ) , in 
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ArbeitsiDspektioD 

der Fassung der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  1 1 6/1960 und 
348/1975 . 

Be t r i ebsrAte 

Siehe Arbe i tsverfassungsgesetz 
und Durchführungsvorschriften . 

Bnt8e l t f o r t z ah lun8 

Bundesgesetz vom 26 . Juni 1974 , 
BGBl . Nr . 399 , über die Fort
zahlung des Entge ltes be i  Ar
be itsverhinderung durch Krank
heit ( Unglücksfal l ) , Ar
bei tsunfal l  oder Berufskrank
heit ( Entge ltfortzahlungsge
setz - EFZG ) , in der Fassung 
der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  775/1974 , 621/1977 , 
664/1978 , 581/1980 , 596/1981 , 
647/1982 und 590/1983 . 

Gewe rbe o rdnung . a r 

be i t sr e cht l i che V o r 

schr i ft e n  

Bundesgesetz vom 29 . November 
1973 , BGBl . Nr .  50/1974 , mit 
dem Vorschr i ften über die Aus
übung von Gewerben erlassen 
werden ( Gewerbeordnung 1973 -

GewO 1973 ) , § 376 Z 47 Abs . 1 ,  
2 l it . a ,  3 und 4 .  

Hausbe s o r g e r  

Siehe " Sonst ige Vorschriften" 

Haus8eh i l fen und 

H ausang e s t e l l t e  

Siehe " Sonstige Vorschriften" . 

He i.arbe i t  

Kundmachung vom 2 1 . Juni 1960 , 
BGBl . Nr .  105/1961 , über die 
Wiederverlautbarung des Heim
arbeitsgesetzes . in der Fas
sung der Bundesgesetze 
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Vorschriften 

BGBl . Nr .  317/197 1 , 303/ 1975 , 
39 1/1976 und 84/1983 . 

Verordnung vom 12 . Dezember 
1930 , BGBl .  Nr . 3/193 1 , über 
die Verarbeitung von Ze l luloid 
in der Heimarbeit . 

Verordnung vom 23 . Oktober 1975 , 
BGBl . Nr .  565 , betreffend Form 
und I nhalt der Anze ige bei 
erstmaliger Vergabe von Heim
arbe it , der Listen der mit 
Heimarbeit Beschäft igten sowie 
der Ausgabe- und Abrechnungs
nachwe ise , in der Fassung der 
Verordnungen 
BGBl . Nr .  639/1976 , 527/1983 , 
522/1984 , 75/1986 und 23/1987 . 

Verordnung vom 2 1 . Jänner 1983 , 
BGBl . Nr .  178 , mit der die Ver
wendung von gefähr l ichen Stof
fen oder Zubere itungen in 
He imarbe it verboten w i rd ,  in 
der Fassung der Kundmachung 
BGBl . Nr . 486/1983 ( Druckfeh
lerberichtigung ) . 

Verordnung vom 4 .  Jul i  1969 , 
BGBl . Nr .  264 , betreffend die 
Errichtung von He imarbe itskom
missionen , in der Fassung der 
Verordnungen BGBl . Nr .  132/1978 
und 462/1987 . 

I nv a l i dene i n s te l lung 

Bundesgesetz vom 1 1 .  Dezember 
1969 , BGBl . Nr .  22/1970 , über 
die E inste l lung und Beschäft i
gung I nval ider ( I nvalidenein
ste l lungsgesetz 1969 ) ,  in der 
Fassung der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  329/1973 , 399/1974 , 
96/1975 , 1 1 1/1979 , 360/1982 , 
567/1985 und 614/1987 . 

K inde r - und Jug e n d 

schut z 

Kundmachung vom 4 .  Dezember 
1987 , BGBl . Nr .  599 , mit der 
das Bundesgesetz über die Be
schäftigung von K indern und 
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Vorschriften 

Jugendl ichen wiederverlautbart 
wird ( Bundesgesetz über die 
Beschäftigung von Kindern und 
Jugendl ichen 1987 - KJBG ) .  

Verordnung vom 2 .  Oktober 1981 . 
8GB1 .  Nr . 527 . über die Be
schäftigungeverbote und -be
schränkungen für Jugendliche . 
in der Fassung der Verordnung 
BGBl . Nr .  419/1987 . 

Verordnung vom 12 . August 1987 . 
BGBl . Nr .  420 , über das Wochen
berichtsblatt für Jugendl iche 
( Wochenberichtsblatt-Verord
nung ) . 

Ko l l e kt ivve r t r aas� 

wesen . M i nde st l ohn t a 

r i fe und Be t r i ebave r 

e inbarungen 

Siehe Arbe itsverfassungsgesetz . 

Land- und Forat arbe i 

t e r  des Bundes 

Bundesgesetz vom 18 . Juni 1980 , 
BGB1 . Nr .  280 , über das D1enst
recht der Land- und Forstar
bei ter des Bundes ( Land- und 
Forstarbeiter-Dienstrechtsge
setz ) . 

Mut t e r schu t z  

Kundmachung vom 17 . Apri l  1979 , 
BGBl . Nr .  221 , mit der das Bun
desgesetz über den Mut ter
schutz ( Mutterschutzgesetz ) 
wiederverlautbart wird , in der 
Fassung des Bundesgesetzes 
BGBl . N r .  213/1984 , sowie der 
Kundmachungen ( Bericht igungen ) 
BGBl . Nr .  409/1980 und 
577/1980 . 

N aohtarbe i t  der 

Prauen 
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Bundesgesetz vom 25 . Juni 1969 , 
BGBl . Nr . 237 , über die Nacht
arbeit der Frauen . in der Fas
sung der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  235/1972 und 
209/1986. 

H.oht lloh i oht

Schwe rarbe i t e r  

Bundesgesetz vom 2 .  Jul i 198 1 , 
BGBl .  Nr . 354 , über Schutzmaß
nahmen für Nachtschicht
Schwerarbei ter durch Änderung 
des Ur laubsgesetzes , des Ar
beitszeitgesetzes , des Arbeit
nehmerschutzgesetzes und des 
Arbeitsverfassungsgesetzes so
wie durch Maßnahmen zur Siche
rung der gesetzl ichen Abfert i
gung , der Gesundheitsvorsorge 
und Einführung e ines Sonderru
hege ldes ( Nachtechicht-Schwer
arbe itsgesetz - NSchG ) , in der 
Fassung der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  544/1982 , 666/1983 
und 609/1987 . 

Verordnung vom 29 . Jul i  1981 , 
BGB1 . Nr . 356 ,  betreffend Kon
zentration von inhalativen 
Schadstoffen im S inne des Art . 
VI I Abs . 2 Z 8 des Nacht
schicht-Schwerarbeitsgesetzes . 

P r i v a t - K r a ftw.aen

f't1hrer 

Bundesgesetz vom 20 . Dezember 
1928 , BGBl . Nr .  359 , über die 
Rege lung des Dienstverhältnis
ses der Privatkraftwagenführer 
( Privat-Kraftwagenführerge
setz ) ,  in der Fassung der Bun
desgesetze BGBl . Nr .  174/1946 , 
50/1948 , 313/1964 , 317/197 1 , 
390/1976 und 144/1983 . 
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Arbeitsinepektion 

Sonn- und Fe i s r t a g s 

Be t r i eb s z e i t e n  

Bundesgesetz vom 7 .  März 1984 , 
8GB l . Nr . 129 , über die Be
triebszeiten gewerbl icher Be
triebe an Sonntagen und Fe ier
tagen ( Sonn- und Feiertags-Be
triebsze itengesetz - BZG ) . 

Te i l z e i t b s sch&ft i aun8 

Bundesgesetz vom 3 .  Jul i  1975 , 
OOBl .  Nr . 418 , über die E inbe
z iehung von tei l ze i tbeschäf
t igten Arbe itnehmern in das 
Angeste l ltengesetz und in das 
Gutsangeste l ltengesetz . 

Ur l aub 

Bunde sgesetz vom 7 .  Jul i 1976 , 
BGB1 . Nr .  390 , betre ffend die 
Vere inhe i t l ichung des Urlaubs
rechtes und die E inführung e i 
ner Pf legefre i ste l lung , i n  der 
Fassung der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  354/1981 und 81/1983 . 

Bundesgesetz vom 11 . Mai 192 1 , 
BGB1 . Nr .  292 , über den Dienst
vertrag der Privatangeste l lten 
( Angeste l ltengesetz ) ,  in der 
Fassung der Bundesgesetze 
OOB l . Nr .  229/1937 , 174/1946 , 
159/1947 , 108/1958 , 253/1959 , 
292/197 1 ,  418/ 1975 und 
390/1976 , sowie der Kundma
chung BGBl . Nr .  4 1 1/197 1 
( Druckfeh lerbericht igung ) .  

Bundesgesetz vom 25 . Oktober 
1972 , BGBl . Nr .  414 , betreffend 
den Url aub und die Abfert igung 
für Arbe i tnehmer in der Bau
wirtschaft ( Bauarbeiter-Ur
l aubs- und Abfert igungsgesetz 
- BUAG ) , in der Fassung der 
Bundesgesetze 
BGB l . Nr .  393/1976 . 83/1983 und 
618/1987 .  

Verordnung vom 11. Apr i l  1984 , 
BGB l . Nr .  180 , betreffend die 

Jahresbericht 1987 
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Festsetzung des Zuschlages zum 
Lohn sowie der Anwartschaft 
auf d i e  Zuschlagswerte nach 
dem Bauarbe iter-Ur l aubsgesetz 
1972 . 

Bundesgesetz vom 13 . Jul i  197 1 ,  
BGBl . Nr .  3 1 7 , mit dem Urlaubs
vorschriften geändert werden , 
in der Fassung der Kundmachung 
BGBl . Nr .  4 1 1/19 7 1  ( Druckfeh
lerbericht igung ) . 

Bundesgesetz vom 3 .  Feber 1983 , 
BGB l . Nr .  8 1 , mit dem ur l aubs 
recht l iche Best immungen im Ur
laubsgesetz . Journal istenge
setz , Hauebesorgergesetz und 
im Bundesgesetz über die Be 
schäft igung von K indern und 
Jugend l i chen sowie das Hausge
hi l fen- und Hausangeste l lten
gesetz geändert werden . 

SONST I GE VORSCHR I FTEN 

Arbe i t e r ka_e rn 

Bundesgesetz vom 19 . Mai 1954 , 
BGBl . Nr .  105 , über die Kammern 
für Arbe i ter und Angeste l l te 
und den österre ichi schen Ar
be iterkammertag ( Arbe iterkam
mergesetz - MG ) ,  in der Fas

sung der Bundesge setze 
OOBl . Nr .  89/1960 , 236/ 1965 , 
25/1969 , 5/197 1 , 380/1973 , 
622/1977 , 5 19/1978 , 5 5 1 /1979 
und 202/1982 , sowie der Kund
machungen BGB l . Nr .  47/1979 und 
482/1979 . 

Arbe i t s.e d i z in i e c he 

Be t re uun8 

Nove l le zum Ärztegesetz vom 14 . 
Dezember 1983 , 8GB l . Nr . 660 
( §  2 1  und § 2 m ) . 

Verordnung vom 9 .  März 1984 , 
8GB l . Nr . 131 , über d i e  ar
beitsmedi z inische Ausbi ldung 
von Ärzten . 
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Au e l &nde rbe ech&ft i 

auna 

Bundesgesetz vom 20 . März 1975 , 
BGB1 . Nr . 218 , mit dem die Be
schäft igung von Ausländern ge
rege lt wird ( Aus länderbeschäf
t igungsgesetz - Aue lBG ) .  

Che. i ka l i en 

Bundesgesetz vom 25 . Juni 1987 , 
BGBl .  Nr . 326 ,  über den Schutz 
des Menschen und der Umwe lt 
vor Chemikal ien ( Chemikal ien
gesetz - ChemG7 ) .  

B&de rhYll i ene 

Bundesgesetz vom 6. Mai 1976 , 
BGB1 . Nr . 254 , über Hygiene in 
Bädern und Sauna-Anlagen ( Bä
derhygienegesetz ) .  

Verordnung vom 26.  Jul i  1978 , 
BGB1 . Nr . 495 , über Hygiene in 
Bädern , in der Fassung der 
Verordnung BGBl . Nr .  42/1987 . 

Be r u f aaueb i l dun8 

Bundesgesetz vom 26 . März 1969 , 
BGBl . Nr .  1 42 , über die Be
rufsausbildung von Lehrl ingen 
( Berufsausbildungsgesetz ) ,  in 
der Fassung der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  22/1974 , 399/1974 , 
475/1974 , 232/1978 und 
381/1986 . 

Bundesgesetz vom 17 . Juni 1982 , 
BGBl . Nr .  316 ,  über Maßnahmen 
im Bereiche der Berufsausbil
dung .  

DurchfQhrunllevo r 

echr i ft e n  zu. Berufe

aueb i l dunaeae e e t z . 

Verordnung vom 1 4 .  Hai 1975 , 
BGBl . Nr . 268 , mit der die 

T lDirafttreteD IUI Tei l  11 1 . 'eber 1989 
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Lehrberufs liste erlassen wird , 
in der Fassung der Verordnun
gen BGBl . Nr .  262/1980 , 
278/1981 , 181/1982 , 160/1984 , 
419/1984 , 333/1985 , 430/1986 
und 299/1987 . 

Verordnungen , mit denen Auebi l
dungsvorschri ften für Lehrbe
rufe erlassen und geändert 
wurden : BGBl . Nr .  190/197 1 , 
BGBl . Nr .  73 , 74 , 75 , 116 , 17 1 ,  
299 , 300 , 430 , 431 , 432/1972 , 
BGBl . Nr .  276 , 491 , 492/1973 , 
BGBl . Nr .  171 , 696/1974 , 
BGBl . Nr .  347 ,  497 , 547 , 
593/1975 , 8GBL Nr . 95 , 140 , 
510 , 533/1976 , BGB1 . Nr .  68 ,  
253/1977 , 8GBl . Nr .  35/1978 , 
8GB1 . Nr .  291/ 1979 , 
8GB1 . Nr .  15 , 277 , 386 , 
387/1980 , BGBl . Nr .  37 , 
305/1981 , 8GBl . Nr .  244 , 
578/1982 , BGBl . Nr .  253 , 
435/1983 , BGB1 . Nr .  161 , 
440/1984 , BGBl . Nr .  334/1985 , 
BGBl . Nr . 26,  431 , 433/1986 , 
BGBl . Nr .  200 , 240 , 241 , 242 . 
243 , 300 , 35 1 ,  396/1987 , sowie 
der Kundmachungen 
8GB1 . Nr .  142/1973 ( Druckfeh
lerbericht igung ) und 27/1986 . 

E i eenbahn 

Bundesgesetz vom 13 . Feber 1957 , 
8GB1 .  Nr . 60 , über das Bieen
bahnwesen ( Bisenbahngesetz 
1957 ) , in der Fassung der Bun
desgesetze BGB1 . Nr .  1 13/1963 , 
20/1970 , 274/1971 und 
305/ 1976 , sowie der Kundma
chung BGBl . Nr .  422/1975 . 

E. l e e l onen 

Verordnung vom 23 . Juni 1975 , 
BGBl . Nr .  437 , über die Begren
zung der !mission von tri
chloräthylen und Tetrachlor
äthylen aus Cbemischreini
gungamaschinen . 

Jahresbericht 1987 
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Verordnung vom 1 1 . Juni 1976 , 
BGBl . Nr .  378 , über die Begren
zung von Emissionen aus Aufbe
rei tungsanlagen für bi tumi
nöses Mischgut . 

Bundesgesetz vom 27 . November 
1980 , BGBl . Nr . 559 , über die 
Begrenzung der Emiss ionen von 
Dampfkesselanlagen ( Dampfkes
se l-Emissionsgeeetz - DKRG ) . 

Verordnung vom 15 . Mai 1984 , 
BGBl . Nr .  209 , über die Begren
zung der Emiss ionen von Dampf
kesselanlagen 
( 2 .  Durchführungsverordnung 
zum DKEG ) .  

Ge fAhr l i ehe Pr o dukte 

Bundesgesetz vom 3 .  März 1983 , 
BGBl . Nr .  1 7 1 , zum Schutz vor 
gefähr l ichen Produkten ( Pro
dukts icherhe itsgesetz ) ,  in der 
Fassung des Bundesgesetzes 
BGB1 . Nr .  61 7/1983 . 

Verordnung vom 1 6 .  Jänner 1987 , 
BGBl . Nr .  43 , über Me ldungen 
gemäß § 6 Abs . 2 des Pro
duktsicherhe itsgesetzes . 

Jahresbericht 1987 

Vorschriften 

Gewe rbe o r dnung 

Bundesgesetz vom 29 . November 
1973 , BGBl . Nr .  50/1974 , mit 
dem Vorschri ften über die Aus
übung von Gewerben erlassen 
werden ( Gewerbeordnung 1973 -

GewO 1973 ) , in der Fassung der 
Bundesgesetzes 
BGBl . Nr .  259/1975 , 253/1976 , 
233/1978 , 66/ 1979 , 223/1980 , 
486/198 1 ,  619/1981 , 630/1982 , 
144/1983 , 185/1983 , 567/1983 
und 269/1985 , sowie der Kund
machungen BGBl . Nr .  379/1978 , 
101/1986 und 289/1986 . 

G l e i chbehan d l ung 

Bundesgesetz vom 23 . Feber 1979 , 
BGBl . Nr .  108 , über die Gle ich
behandlung von Frau und Mann 
im Arbe itsleben ( Gleichbehand
lungsgesetz ) ,  in der Fassung 
des Bundesgesetzes 
BGBl . Nr .  290/1985 . 

Hande l ska_e r n 

Bundesgesetz vom 24 . Jul i  1946 , 
BGBl . Nr 182 , betreffend die 
Errichtung von Kammern der ge
werbl ichen Wirtschaft ( Han
de l skammergesetz HKG ) , in 
der ge ltenden Fassung . 

Hausbe s o r a e r  

Bundesgesetz vom 1 1 .  Dezember 
1969 , BGBl . Nr .  1 6/1970 , über 
den Dienstvertrag der Hausbe
sorger ( Hausbesorgergesetz ) ,  
in der Fassung der Bundesge
setze BGBl . Nr .  314/1971 , 
399/1974 , 390/1976 , 81/1983 
und 55/1985 . 

Hausgeh i l f e n  und 

Hau s ange s t e l l t e  

Bundesgesetz vom 23 . Jul i  1962 , 
8GBl . Nr . 235 , über die Rege
lung des Dienstverhältnisses 
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der Hausgehi l fen und Hausange
ste l l ten ( Hausgehi lfen- und 
Hausangeste l ltengesetz ) ,  in 
der Fassung der Bundesgesetze , 
BGBl . Nr .  104/1965 , 94/1969 , 
462/1969 , 399/1974 , 390/1976 , 
342/1978 und 81/1983 . 

I nso lvenz - Bntae l t 

s i c he rung 

Bundesgesetz vom 2 .  Juni 1977 , 
BGBl . Nr . 324 , über die S iche
rung von Arbe itnehmeransprü
chen im Fal le der Insolvenz 
des Arbe itgebers ( I nsolvenz
Entge lts icherungsgesetz 
I ESG ) , in der Fassung der Bun
desgesetze BGBl . Nr .  107/1979 , 
580/1980 , 647/1982 , 613/1983 , 
104/1985 , 395/1986 und 
618/1987 , sowie der Kundma
chungen BGBl . Nr . 209/198 1 und 
69/1986 . 

Iraft fahr. e s e n  

Bundesgesetz vom 23 . Juni 1967 , 
BGBl . Nr . 267 , über das Kraft
fahrwesen ( Kraftfahrgesetz 
1967 ) , in der Fassung der Bun
desgesetze BGBl . Nr .  285/197 1 ,  
286/1974 , 352/1976 , 615/1977 , 
209/1979 , 345/1981 , 362/1982 , 
631/1982 , 253/1984 , 451/1984 , 
552/1984 , 106/1986 , 296/1987 
und 318/1987 , sowie der Kund
machungen BGB l . Nr .  240/1970 , 
549/198 1 ,  237/1984 , 198/1985 
und 173/19878 • 

Verordnung vom 30 .  November 
1967 , BGBl . Nr .  399 , über die 
Durchf� des Kraftfahrge
setzes 1967 ( Kraftfahrge8etz
Durchführungsverordnung 1967 ) , 
in der Fassung der Verordnun
gen BGBl . Nr .  77/1968 , 
204/1968 , 376/1971 , 476/1971 ,  
177/1972 , 356/1972 , 450/1975 . 

8 Aa8erkrafttreten .1t Ablaaf des 29 . 'eber 
198B 
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396/1977 , 279/1978 , 2 15/1980 , 
16/1981 ,  380/1981 , 36/1982 , 
485/1983 , 69/1985 , 101/198� , 
161/198510 , 395/19851 1 , 
279/1986 , 7 11/1986 und 
362/1987 , 80wie der 
Kundmachungen 
BGBl . N r .  256/1970 , 257/1970 , 
201/1971 und 612/1986 ( Druck
fehlerbericht igung ) . 

Verordnung vom 7 .  März 1985 , 
BGBl . Nr .  1 1 1 ,  über den 
höchsten zu läss igen Gehalt an 
Bleiverbindungen , Benzol und 
Schwefe l in Kraftstoffen , in 
der Fassung der Verordnung 
BGBl . Nr .  548/1985 . 

Maß- und K i c h.esen 

Bundesgesetz vom 5.  Jul i  1950 , 
8GBl .  Nr . 152 , über das l1aß
und Eichwesen ( Maß- und Eich
gesetz ) ,  in der Fassung des 
Bundesgesetzes 
BGBl . Nr .  174/1973 , sowie der 
Kundmachungen BGBl . Nr .  40/1957 
und 561/1973 ( Druckfehlerbe
richt igung) . 

Bundesgesetz vom 16 . Juni 1971 , 
BGBl . Nr .  240 , über das Normen
wesen ( Normengesetz 1971 ) .  

P�r o t e chn i 8che Gegen

s t Ande 

Bundesgesetz vom 3. Mai 1974 , 
BGBl . Nr .  282 , mit dem po l izei
liche Best immungen über pyro
technische Gegenstände und das 
Böl lerschießen getroffen wer
den ( Pyrotechnikge8etz 1974 ) . 

Verordnung vom 1 .  August 1977 , 
BGBl . Nr .  514 , über die Lage-

I Iatrlfttreten rat Teil .. 1 .  Oktober 1989 
10 Iatrafttreten 111 Teil .. 1 .  JIIDer 19B9 
11 Ilkrafttreten all Tei l  11 ,erechledelen 

Zeitpunkte1l 
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rung pyrotechnischer Gegen
stände in gewerbl ichen Be
triebsanlagen . 

Rohr l e i tung e n  

Bundesgesetz vom 3 .  Jul i  1975 , 
BGBL Nr . 4 1 1 , über die ge
werbsmäßige Be förderung von 
Gütern in Rohrleitungen ( Rohr
leitungsgesetz ) . 

Soz i a lve r s i ch e rung 

Bundesgesetz vom 9 .  September 
1955 , BGB l . Nr . 189 , über die 
Al lgeme ine Soz ialversicherung 
( Al lgeme ines Soz ialversiche
rungsgesetz - ASVG ) , in der 
ge ltenden Fassung . 

S t r aße nve r k e h r Bv o r 

schr i ft e n  

Bundesgesetz vom 6 .  Jul i 1960 , 
BGBl . Nr .  159 , mit dem Vor
schri ften über die Straßenpo
l izei erlassen werden 
( Straßenverkehrsordnung 1960 -

StVO 1960 ) , in der Fassung der 
Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  204/ 1964 , 229/1965 , 
209/1969 , 274/197 1 ,  21/1974 , 
402/1975 , 4 1 2/1976 , 1 15/1977 , 
616/1977 , 209/1979 , 275/1982 , 
174/1983 , 253/1984 , 450/1984 , 
105/1986 und 2 1 3/1987 , sowie 
der Kundmachungen 
BGBI . Nr .  228/1963 , 163/1968 , 
405/1973 , 576/1976 ( Druckfeh
lerbericht igung ) ,  449/1986 und 
573/198712 • 

Verordnung vom 2 6 . Feber 1966 , 
BGBl .  Nr . 83 , über Straßenver
kehrsze ichen ( Straßenverkehra
zeichenverordnung ) ,  in der 
Fassung der Verordnungen 
BGBl . Nr .  340/1969 und 
703/1976 , sowie der Kundma-

12 Aufhebung .it Ablauf des 30 . Septe,ber 1986 

J ahresbericht 1967 
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chung BGBl . Nr .  1 68/1979 
( Druckfehlerbericht igung ) .  

T r an sportv o r sc h r i ft e n  

Bundesgesetz vom 23 . Feber 1979 , 
BGBl . Nr .  209 , über die Be för
derung gefährl icher Güter auf 
der Straße und über e ine Ände
rung des Kraftfahrgesetzes 
1967 und der Straßenverkehrs
ordnung 1960 ( GGSt ) , in der 
Fassung des Bundesgesetzes 
BGBl . Nr .  296/1987 . 

Verordnung vom 2 1 . September 
1987 , BGBl . Nr .  506 , über die 
besondere Ausb i 1 dung der Len
ker von Kraftfahrzeugen zur 
Beförderung gefähr l icher Güter 
( Gefahrgut-Lenkerausbi ldungs
verordnung ) . 

Verordnung vom 25 . Apr i l  1 980 , 
BGBl . Nr .  200 , über die Ausrüs
tung von Kraft fahrzeugen und 
Anhängern zur Be förderung ge
fähr l icher Güter , in der F as 

eung der Verordnung 
BGBl . Nr .  657/19861� . 

Verordnung vom 14 . Dezember 
1967 , BGBl . Nr .  400 , über 
Kraft fahrzeuge und Anhänger 
zur Beförderung ge fähr l icher , 
entzündbarer F lüss i gke iten und 
über den Verkehr mit so l chen 
Fahrzeugen ( Tankfahrzeugenver
ordnung 1967 ) , i n  der Fassung 
der Verordnung 
BGBI . Nr .  20 1/1980 . 

Verordnung vom 9 .  Hai 1980 , 
BGBl . Nr .  205 , über Verpackun
gen und Versandstücke zur Be
förderung gefähr l icher Güter 
auf der Straße ( Verpackungs
verordnung ) , in der Fassung 
der Verordnungen 
BGBl . Nr .  25/1982 und 195/1985 . 

Verordnung vom 7 .  Mai 1987 , 
8GBl . Nr . 220 , über Ausnahmen 

18 IntrafttreteD 111 Tei l  11 1 .  Jänner 1989 
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vom Anwendungsbereich des 
GGSt . ( Kleinmengenverordnung ) . 

Verordnung vom 9 .  Mai 1960 , 
BGB1 . NI' . 207 , über Änderung 
der Kennze ichnungsvorschri ften 
des ADR 
( 3 .  Auenahmeverordnung ) ,  in 
der Faseung der Verordnung 
BGBl . Nr .  142/1961 . 

Verordnung vom 17 . Juni 1987 , 
OOBl . NI' . 270 , über die Beför
derung gefährl icher GUter auf 
best immten Straßenstrecken 
( Straßentunne lverordnung ) . 

Verordnung vom 1 3 .  März 1981 , 
BGBl . Nr .  143 , über die Zuwe i
sung einer Kurzbeze ichnung an 
Sachverständige und Prüfste l
len . 

Europäisches übere inkommen über 
die internationale Beförderung 
gefähr l icher GUter auf der 
Straße ( ADR ) , 
BGBl . Nr .  522/1973 , in der Fas
sung der Kundmachungen 
OOBl . Nr .  523/1973 , 377/1974 , 
249/1975 , 250/1975 , 251/1975 , 
261/1975 , 522/1975 , 352/1978 , 
353/1978 , 354/1978 , 520/1978 , 
404/1980 , 562/1981 , 247/1982 , 
195/1983 , 263/1983 , 190/1984 , 
154/1985 und 602/1967 . 

Europäisches Obere inkommen über 
die Arbe it des im internat io
nalen Straßenverkehr beschäf
tigten Fahrpersonal s (ARTR )  , 
OOBl . Nr .  518/1975 . 

VerfaI!JBun8 

Bundes-Verfassungsgesetz in der 
Fassung von 1929 . 
BGBl . Nr .  1/1930 in der gelten
den Fassung . 

Bundeeverfaseungsgesetz vom 2 .  
Juni 1948 , 8GBl . Nr . 139 , be
treffend die Zuetändigkeit dee 
Bundes auf dem Gebiete des Ar
beiterrechtes sowie des Arbei-
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ter- und Angestel l  tenechutzes 
und der Berufevertretung . 

Verwal tun8I!Jve r f abren 

Kundmachung vom 23 . Hai 1950 , 
BGBl . Nr .  172 , über die Wieder
verlautbarung von Rechtevor
schriften auf dem Gebiete des 
Verwaltungsverfahrens . 

Anlage 1 :  

E inführungsgesetz zu den Verwal
tungsverfahrensgesetzen 
EGVG . 1950 , BGBl . Nr .  172 , in 
der Fassung der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  92/1959 , 175/1963 , 
275/1964 , 143/1969 , 224/1970 , 
193/1971 ,  422/1974 , 232/1977 , 
248/1978 , 248/1986 und 
370/1986 . 

Anlage 2 :  

Al lgeme ines Verwaltungsverfah
rensgeeetz AVG . 1950 , 
BGBl . Nr .  172 , in der Fassung 
der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  275/1964 , 45/1968 , 
569/1973 , 199/1982 und 
136/1963 . 

Anlage 3 :  

Verwaltungs strafgesetz VStG 
1950 , BGBl . Nr .  172 , in der 
Fassung der Bundesgesetze 
BGBl . Nr .  129/1956 , 231/1959 , 
216/1960 , 275/1964 , 275/1971 ,  
101/1977 , 1 17/1978 , 264/1981 , 
176/1983 , 299/1984 und 
516/196714 , sowie der Kundma
chungen 8GBl .  Nr . 166/1976 und 
217/1977 . 

Anlage 4 :  

Verwaltun&evol lstreckungegeeetz 
VVG . 1950 , BGBl . Nr .  172 , in 
der Faseung der Bundeegesetze 
BGBl . Nr .  275/1964 und 
210/1986 . 

Bundesgesetz vom 1 .  April 1982 , 
BGBl . Nr .  200 , über die Zwste l-

14 Iatrafttr.t.n .. 1. Jul i  1988 
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lung behördlicher Schrift
stücke ( Zustel lgesetz ) .  

Verordnung vom 23 . Apri l  1985 , 
BGBI . Nr .  300 , über die be i  der 
Handhabung der Verwaltungsver
fahrensgesetze zu verwendenden 
Formulare ( Verwaltungsformu
larverordnung 1985 ) .  

Verordnung vom 30 .  November 
1982 , BGBI . Nr . 600 , über die 
Formulare für Zuate l lvorgänge 
( Zustel lformularverordnung 
1982 ) . 

Verordnung vom 2 1 . Dezember 
1982 , BGBl . Nr .  24/1983 , über 
die Verwaltungsabgaben in den 
Ange legenheiten der Bundesver
wal tung und über die Art ihrer 
Kinhebung bei den Bundesbehör
den ( Bundes-Verwal tungsabga
benverordnung 1983 ) , in der 
Fassung der Verordnung 
BGB1 . Nr .  235/1984 , sowie der 
Kundmachung BGBl . Nr .  1 8 1/ 1983 
( Druckfehlerberichtigung ) .  

Verordnung vom 24 . August 197 1 , 
BGB1 . Nr .  349 , über Organatraf
verfügungen , in der Fassung 
der Verordnungen 
BGB1 . Nr .  367/ 1977 und 
360/1984 . 

Verordnung vom 1 .  Juni 197 6 ,  
8GBl . Nr . 246 , mit der Bausch
beträge für die be i  Amtshand
lungen der Bundesbehörden 
außerhalb des Amtes von den 
Bete i l igten zu entrichtenden 
Kommissionsgebühren festge
setzt werden C Bundes-Kommissi
onsgebührenverordnung 1976 
BKODIDGebV 1976 ) , in der Faa-
8UIl8 der Verordnung 
BGBl . Nr .  526/1982 . 

Jahresbericht 1967 
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I NTERNAT I ONALE 

OBKRE I N IOKHEN DER 

I NTERNAT I ONALKN 

ARBE I TS ION PERBN Z ,  D I R  

VON OST.RRK I CH RAT I 

FI Z I ERT WURDEM 

Übereinkommen ( Nr .  4 )  über die 
Nachtarbeit der Frauen , 
BGBl . Nr .  2 26/192 4 . 

Übereinkommen ( Nr .  5 )  über das 
Mindeatalter für die Zulassung 
von K indern zur gewerbl ichen 
Arbeit , BGB1 . Nr .  279/1936 . 

Übere inkommen ( Nr .  6 )  über die 
Nachtarbe it der Jugendlichen 
im Gewerbe , BGBl . Nr .  226/1924 . 

Übere inkommen ( Nr .  13 ) über die 
Verwendung von Bleiwe iß zum 
Anstrich , BGBl . Nr .  226/1924 . 

Übere inkommen ( Nr .  26 ) über die 
Einrichtung von Verfahren zur 
Festsetzung von Mindest lobnta
rifen ,  BGBl . Nr .  293/1974 . 

übereinkommen ( Nr .  33 ) über das 
Al ter für die Zulassung von 
Kindern zu nichtgewerbl ichen 
Arbe iten , BGBl . Nr .  280/1936 . 

Übere inkommen ( Nr .  8 1 )  über die 
Arbe itsaufs icht in Gewerbe und 
Handel , BGBl . Nr .  225/1949 . 

Übere inkommen ( Nr .  89 ) über die 
Nachtarbe i t der Frauen im Ge
werbe , BGBl . Nr .  229/1950 . 

Übere inkommen ( Nr .  102 ) über die 
Mindestnormen der Sozialen Si
cherhe it , BGBl . Nr .  33/1970 
( Te i le 1 1 , IV , VI I und VI I I ) .  

Übere inkommen ( Nr .  103 ) über den 
Mutterschutz ( Neufasaung vom 
Jahre 1952 ) , BGBl . Nr .  31/1970 , 
in der Fassung der Kundmachung 
BGBl . Nr .  284/1970 ( Druckfeh
lerber ichtigung ) . 

übereinkommen ( Nr .  1 35 ) über 
Schutz und Erleichterungen für 
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VorechrifteD 

Arbeitnehmervertreter im Be
trieb ,  BGBI . Nr .  88/1974 . 

übereinkommen ( Nr .  144 ) über 
dreigl iedrige Beratungen zur 
Förderung der Durchführung in
ternationaler Arbeitsnormen , 
BGBI . Nr .  238/1979 . 

KUMDKACHUMGBM , R I CHT 

L I M I BN UMD GRUM DSAT Z B  

BBTRBPPBMD DBM TBCH

M I S CHBM UND ARBB I T S

HYG I B N I SCHBM ARBB I T 

MBHHBRSCHUTZ 

Ar z t l i ebe Un t e r su 

c hunaen 

Durchführung der besonderen 
ärzt l ichen Untersuchungen nach 
der Verordnung vom 14 . Dezem
ber 1973 , BGBl . Nr .  39/1974 , 
über die gesundhe itl iche Eig
nung von Arbe i tnehmern für be
stimmte Tät igke iten ; Erlaß des 
Bundeeministeriums für soziale 
Verwal tung vom 5 .  August 1985 , 
Z l . 61 . 023/4-4/1985 , kundge
macht in den Amtl ichen Nach
richten dieses Bundesministe
riums , Nr . 9 vom 30 .  September 
1985 . 

Richt l inien zur Durchführung der 
besonderen ärztl ichen Untersu
chungen gemäß Verordnung 
BGBI . Nr .  39/1974 ;  Kundmachung ; 
Er laß des Bundesministeriums 
für soziale Verwaltung vom 2 1 . 
Feber 1986 , Zl . 61 . 023/9-4/85 , 
kundgemacht in den Amtl ichen 
Nachrichten dieses 
Bundesministeriuma , 
Nr . 3/1986 . 

Untersuchung von Arbeitnehmern 
die der Einwirkung be sonder� 
be lastender Hitze ausgesetzt 
s ind ; Beurteilung raumklimati
scher Verhältnisse ; Erlaß des 

Seite 314 

ArbeitsiDspektioD 

Bundeaministeriums für soziale 
Verwal tung vom 19 . Juni 1975 , 
Zl . 61 . 710/5-4/1975 , kundge
macht in den Amt l ichen Nach
richten dieses Bundesministe
riums • Nr . 9 vom 30 .  September 
1975 . 

Ärzt l iche Untersuchungen bei 
Einwirkung durch Aluminium
staub ; Erlaß des Bundesminis
teriuma für soziale Verwaltung 
vom 18 . Jänner 1977 , Zl . 
61 . 021/1-4/77 , kundgemacht in 
den Amtl ichen Nachrichten die
ses Bundesministeriums , Nr . 3 
vom 31 . März 1977 . 

Ärztl iche Untersuchungen nach 
den Strah1enschutzvorschrif
ten ; Untersuchungsvordrucke 
und sonstige administrat ive 
Rege lungen ; Erlaß des Bundes
ministeriums für soziale Ver
wal tung vom 29 . Mai 1978 , Zl . 
61 . 730/15-4/78 , kundgemacht in 
den Amtl ichen Nachrichten die
ses Bundeamini ster iums , Nr . 7 
vom 31 . Jul i  1978 ; Administra

t ive Neurege lung ; Erlaß des 
Bundeaministeriums für soziale 
Verwal tung vom 2 1 . Oktober 
1982 , Zl . 61 . 875/4-4/1982 , 
kundgemacht in den Amt lichen 
Nachrichten dieses 
Bundesministeriums , Nr . 12 vom 
31 . Dezember 1982 . 

Arbe i t en au f H o l z 

aasten 

Richtl inien zur Verhütung von 
Unfällen bei Arbe i ten auf 
Holzmaaten ; Erlaß des Bundes
ministeriums für soziale Ver
waltung vom 2 .  Apri l 1963 , Zl . 
ZA I - 129 . 082-34/1962 , kundge
macht in den Amtl ichen Nach
richten dieses Bundesmin iste
riuma Nr . 4 vom 30 . Apr i l  
1963 . 
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lrbeitsiD8pettioD 

D i s soue8ae- Scb.e iß

und Schne i de a n l a8en 

S icherheitstechnische Richt li
nien für Dissousgas-Schwe iß
und Schneideanlasen ; Erlaß des 
Bundesministeriums für soziale 
Verwaltung vom 2 .  Hai 1977 , 
Z l . 61 . 330/2-1/77 , kundgemacht 
in den Amt l ichen Nachrichten 
dieses Bundesministeriums , 
Nr . 6 vom 30 .  Juni 1977 . 

Ge sundhe i t s Bcbad l i cbe 

Arbe i t e st o f fe 

Kundmachung des Bundesministers 
für soz iale Verwaltung vom 24 . 
März 1987 , Zl . 61 . 710/5-4/87 , 
über Maximale Arbe itsplatzkon
zentrat ionen und Techni sche 
Richtkonzentrat ionen ( MAK
Werte-Liste 1986 ) , kundgemacht 
in den Amt l ichen Nachrichten 
dieses Bundesmini steriuma , 
Sondernummer 1/1987 . 

Hebeb'Ohnen 

Sicherhe itstechnische Richt li-
nien für Hebebühnen ; Erlaß des 
Bundesm inisteriums für soziale 
Verwal tung von 5 .  Juni 1970 , 
Zl . 61 . 550/6-45/1970 , kundge
macht in den Amt l ichen Nach
richten dieses Bundesministe
riums , Nr . 9 vom 30 .  September 
1970 . 

Jahresbericht 1987 

Vorschriften 

Bach.e i s  der Fach

kenntn i s se 

Grundsätze für die Ausbildung 
nach der Verordnung über den 
Nachweis der Fachkenntnisse 
für bestimmte Arbeiten , 
BGBl . Nr .  441/1975 ; Erlaß des 
Bundesministeriums für soziale 
Verwaltung vom 6 .  Apri l  1976 , 
Zl . 61 . 022/36- 1 /76 , kundge 
macht in den Amtl ichen Nach
richten dieses Bundesministe
riuma , Nr . 6 vom 30 .  Juni 
1976 . 
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Arbeiteinepektion Tabellen 

4 _ Tabe � � e.n  

4 . 1 TABELLENVERZE I CHN I S  

Tabe l le 1 Tätigke it der Arbe its inspektorate in den Betrieben 

Tabe l le 1a Tätigke it der Arbe itsinspektorate in den Betrieben 
( Nach Arbeits inspektoraten geordnet ) 

Tabe l le 1b Tät igkeit der Arbe its inspektorate auf Baustel len und 

Arbe itsstellen außerhalb von Betrieben 

Tabe l le 2 Tätigkeit der Arbe itsinspektionsärzte 

in Betrieben oder unmittelbar im Zusammenhang mit 

so lchen 

Tabel le 3 Den Arbe itsinspektoraten im Berichtsj ahr zur Kenntnis 
ge langte Arbe itsunfäl le 

Tabe l le 4 Berufskrankheiten 

Tabelle 5 Gesundheitl iche E ignung von Arbe itnehmern für be

st immte Tät igke iten 

Tabe l le 6 Beanstandtmgen auf dem Gebiete des technischen und 

arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes 

Tabe l le 6a Beanstandungen auf dem Gebiete des technischen und 

arbei tshygieni schen Arbeitnehmerschutzes 
( Nach Arbeitsinspektoraten geordnet ) 

Tabe l le 7 Beanstandungen auf dem Gebiete des Verwendungs

schutzes 

Tabe l l e  7a Beanstandungen auf dem Gebiete des Verwendungs

schutzes 

( Nach Arbe its inspektoraten geordnet ) 

Tabelle 8 . 1 Tätigke it der Arbe its inspektion auf dem Gebiete der 
He imarbe i t bei Auftraggebern 

Tabelle 8 . 2  Tät igkeit der Arbeitsinapektion auf dem Gebiete der 

Heimarbeit bei Heimarbe itern , Zwischenmeistern und 

Mitte lspersonen 

Tabe l le 9 Von der Allgemeinen Unfal lvers icherungsanstalt ( AUVA ) 
erfa,ßte Arbe i taunfäl le im Jahre 1987 
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Tabellen Arbeitsinspektion 

4 . 2  BEMERKUNGEN ZU B I N ZE LNEN TABBLLBN 

4 . 2 . 1 Tabe l l e n  1 .  l a . Ib 

Bei Betrieben und bei Bau- und Arbeitsste llen , die mehrmals in

nerhal b eines Berichtsj ahres überprüft ( inspiziert ) werden , werden 

für die Einordnung in stat istische Auswertungen j ene charakteristi 

schen Werte (Wirtschaftsklasse , Gruppe , Betriebsgrößenklasse ) ver

wendet , die s ich be i j ener überprüfung im Berichtsj ahr ergaben , bei 

der der höchste Be schäft igenstand festgeste l lt wurde . 

Oberprüfungen von Bundesdienstste l len - für diese ist die Ar

be i  ts inspekt ion nach dem Bundesbediensten-Schutzgesetz zustAndig -

s ind , unbeschadet des nach dem BSG gesondert zu legenden Berichtes , 

in den Summenzahlen der Wirtschaftsklasse XXIV ( Einrichtungen der 

Gebietskörperschaften , Sozialversicherungsträger und 

I nteressenvertretungen ) enthalten . 

Die Tätigke it der Arbe itsinspektoren auf Baustel len und auf aus

wärtigen Arbe itsstel len ist in der Tabe l le 1b ausgewiesen . Die Ta

be l len 1 und 1a beziehen sich nur auf Betriebe ( im engeren S inne ) 

und auf Bundesd ienstste l len . 

Die Tabe l len 1 ,  180 \md 1b enthalten keine Aussagen über Straßen

kontro l len der Arbe i ts inspektoren und keine Angaben über die Kon

tro l ltät igkei t  be i  He imarbe itern . 

4 . 2 . 2  Tabe l l e 3 

Todesfälle s ind kursiv eingetragen ; s ie s ind auch in der j ewe i ls 

zugehörigen Gesamtanzahl gle ichart iger Unfälle enthalten . 

Be i  der Datenerfassung sol l  soweit wie mögl ich auf entbehrl iche 

Arbeitsschritte verzichtet werden . Als " dem Arbeitsinapektorat zur 

Kenntnis ge langt " gi lt be i  Arbeitsunfäl len deshalb das von der KDV 

mitprotokol l ierte Datum der Eingabe der Krfassungsbelege ( Unfallan

zeige ) .  Die Arbe i tsinspektorate sind angewiesen , die e inlangenden 

Unfal lmeldungen laufend , längstens j edoch innerhalb von vier Wochen 

zu erfassen . (Anm. : Anlaufschwierigkeiten in e inem Arbeitsinspekto

rat führten zu e iner verspäteten Eingabe ; die Anzahl der insgesamt 
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ArbeitsiDSpektioD Tabellen 

1987 erfaßten Arbei tsunfäl le l i egt dadurch deut l ich unter dem 

Vorj ahrswert . Dieser ger ingeren E i ngabe von Unfäl len wird 1988 e ine 

entsprechend höhere E ingabeanzahl gegenüberstehen . )  

4 . 2 . 3  Tabe l l e 8 . 1 

Jede in der Tabe l l e  8 . 1  ausgewiesene Oberprüfung e ines Auftrag

gebers w i rd in der Tabe l le 1 und 1a als . .  e ine Erhebung im Betrieb 

betreffend He imarbei t "  gezählt . Diese Erhebungen s ind in der Ta

be l le 1 j ener W irtschaftsk l asse zugeordnet , unter der der betref

fende Betrieb ( Auftraggeber ) stat isti sch geführt ist ( Vgl . 3 . 1 . 1 ) . 

4 . 2 . 4  Tabe l l e  8 . 2 

Die e inze lnen He imarbe iter ( Zw ischenme i ster , Mitte l spersonen ) 

können als Person ke iner Wirtschaftsklasse ( Gruppe ) zugeordnet wer

den . Die überprüfungen bei He imarbe itern s ind dementsprechend nur in 

der Tabe l l e  8 . 2  ausgewiesen . 

Tabe l l e 9 

Die Stat ist iken der AINA fußen auf den anerkannten geme ldeten 

Arbe itsunfäl len . Die Me ldungen erfo lgen hauptsächl ich in Form von 

Unfal lanze igen und/oder in Form von Erstberichten e igener oder ver

tragl icher Behandlungse inrichtungen . Da nur Kopien von Unfal lanze i 

gen , nicht aber Kopien von Erstberichten an die Arbeits inspekt ion 

we iterge l e i tet werden , ist die Anzahl der den Arbe i ts inspektoraten 

zur Kenntnis ge langten Arbe itsunfä l l e  deut l ich ger inger als die von 

der AINA registrierte Anzahl . Bei a l l fäl l igen Gegenüberste l lungen 

i st we iters der Unterschied im Personenkre i s  zu berücks icht igen , für 

den die be iden I nstituti onen zuständig s ind . 
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Tabel leD ArbeiteiDepektioD 

4 . 3  W I RT SCHA PTS K LASSBM 

(lirtacbaftBklleBeDeiotei llD' DICb der "GrlDdl,lteaatik d.r Virtecbaftltlti,keiteD" 

-BetriebalJ8telltik 1968- , er,blt, "I,lbe : Stand 1985. Ilcb dei ArbeiteiDlpektioDl ... 'h 1974 

ist die ArbeitliDlpektioD Dicht flr alle Betriebe der VirtacbaftlU"leo I ,  1 1 ,  1 1 1 , DU , W I ,  

XlI I I ,  1lI' , lI9 IDd II9 I  11Btbdi, . ) 

I Land- und Forstwirtschaft 

11 Energie- und Wasserversorgung 

III Bergbau; Steine- und Erdengewinnung 

IV Erzeugung von Nahrungsmitte ln und Getränken; Tabak

verarbe itung 

V Erzeugung von Textilien und Text ilwaren ( ausgen. Be 

kle idung und Bettwaren) 

VI Erzeugung von Bekleidung, Bettwaren und Schuhen 

VII Erzeugung und Verarbeitung v on Leder und Lederer

satzstoffen· (ausgen. Sohuhe )  

VIII Be - und Ve rarbe itung von Holz; Musiltinetrumenten

und Spie lwarenerzeugung 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

xv 

XVI 

XVII 

Seite 320 

Erzeugung und Verarbeitung von Papier und Pappe 

Drucke rei und Verv ielfältigung; Verlagswe sen 

Erzeugung und Verarbe itung von Chemikalien, Gummi und 

Erdöl 

Erzeugung von Ste in- und Glaswaren 

Erzeugung und Verarbe itung v on Metallen 

Bauwe sen 

Handel; Lagerung 

Beherbergungs- und Gaetetättenweeen 

Verkehr; Naohriohtenübermittlung 
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ArbeitsiDspektloD 

XVIII 

XIX 

xx 

XXI 

XXII 

XXIII 

Geld- und Kreditwe s en; Privatversicherung 

Realitätenwe sen; Rechts- und Wirtschaft sdienste 

Körperpflege und Reinigung; Be stattungswe sen 

Kunst; Unterhaltung und Sport 

Ge sundheits- und Fürsorgewe sen 

Unterrichts- und Forschungswe sen 

Tabe llen 

XXIV Einrichtungen der Gebietskörperschaften; Sozialv ersi

cherungsträger und Intere ssenvertretungen 

Haushaltung xxv 

XXVI Hau swartung 

4 . 4  ABKORZUMGBN I M  DEM TABELLEN 

AN 

Anz . 
Arb . St .  

be sch . 

Bet r . 

Erw . 

HA 

HA -Komm . 

Jug . 

MP 

MSchG 

Sch I . 

sonst . Ange I . 

Unf a l l gegenst . 

Verh . 

ZM 

Jahresber icht 1987 

Arbe i tnehmer 

Anzah l 

Arbe i t ss t e l l e 

beschäft igte 

Be t r i eb 

Erwachsene 

He imarbe i t e r  

He imarbe i t skomm i s s i o n  

Jugend l i che 

M i tt e l spe r son ( en )  

Mutt e r schut zgesetz 

Sch lüsse l ,  Sch lüsse lnumme rn 

sonst ige Ange l e ge nhe i t e n  

Unfa l lgegens t and 

V erhand l unge n  

Zwi schenme i s t e r  
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Tabelle 1 

Summe I 11 
Ins�zierte Behiebe: 

1- 4 Arbeitnehmer 36375 89 149 

5- 19 Arbeitnehmer 25880 65 148 

2(}- 50 Arbeitnehmer 7651 29 99 

51- 250 Arbennehmer 4367 17 1 13 

251- 750 Arbeitnehmer 596 0 18 

751-1(xx) Arbeitnehmer 50 0 4 

1001 und mehr 97 0 0 

Insgesamt 75016 200 531 

In den Betrieben 
durchgeführte erste 75102 201 532 

InspekOOoen wenere 666 1 4 

Insgesamt 75768 202 536 
In den Betrieben vorge-
nomrnene � 63297 158 517 

In den BetOOben an behöra1. 
Verhandlungen tei�enomrnen 18537 18 145 

Anz. d. AN männl. Erw. 841560 2485 22664 

in den männl. Jug. 66721 70 1 1 13 

inspiz. weibl. Erw. 501399 577 :JJ77 
Betrieben: weibl. Jug. 36485 68 109 

Insgesamt 1446165 3200 27563 

Seite 322 

ArbeitsiDspektioD 

Tätigkeit der Arbeitsinspek
Tabelle 1 -

1 1 1 IV V VI VII VIII IX X 

255 1860 253 601 56 1626 44 232 

100 161 1 184 276 45 1862 47 321 

33 369 91 189 1 1  426 48 150 

13 239 91 200 17 178 39 89 

0 33 24 24 2 12 11 18 

0 0 2 1 0 1 4 1 

0 2 1 1 0 2 2 0 
407 41 14 646 1292 131 4107 195 811 

408 4121 647 1293 131 4109 195 81 1 

28 37 6 1 1  1 47 1 1  2 

436 4158 653 1304 132 4156 206 813 

480 3831 000 1824 181 3142 484 798 

315 883 126 142 28 1 145 141 176 

3399 40469 12138 1009 1207 41964 14051 14725 

34 3338 473 650 82 1048 522 113 
229 22956 14340 31578 1635 10015 4202 8995 

8 1545 634 4164 172 548 153 396 
3670 68308 27585 43401 m &Xl75 18928 24919 
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ArbeitsiDSpektioD 

torate in den Betrieben (Bdst) 
Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV xv XVI XVII XVIII XIX 

'lJ7 270 2571 1525 1371 1 6743 1 1 94 893 8n 
291 352 3187 2n6 700) 2882 885 1253 587 

204 170 1 189 1205 1440 527 305 391 202 
1 86 97 697 668 557 133 145 204 1 10  
27 22 152 43 33 5 4 34 9 
4 0 17 0 0 0 0 4 1 
6 4 48 4 0 0 0 5 1 

955 915 7861 6221 22741 10200 2533 2784 1787 

956 918 7869 6221 22766 10309 2539 2784 1787 
1 9  21 78 103 139 61 22 9 9 

975 939 7947 6324 22905 10370 2561 2793 1796 

1688 1 1 42 8152 3414 13634 9972 3232 1189 1375 

676 387 'lJl0 627 3101 5081 627 157 228 
43337 26597 716837 �30722 81055 20574 26832 36240 18014 
1274 889 23709 13744 4944 4085 555 584 150 

1 6926 6224 67372 1 1862 99140 36716 7513 31699 1 121 7 
550 236 2983 860 1 1852 5041 385 620 342 

xx XXI XXII XXIII XXIV 

1919 312 602 44 302 
861 151 315 104 571 

76 38 132 67 259 
91 30 185 63 205 
12 12 60 5 J 
0 1 9 0 1 

2 3 1 1  0 5 

2961 547 1314 283 1379 

2965 549 1314 284 1380 

26 2 20 4 5 
2991 551 1334 288 1385 

2199 693 2941 352 � 

432 457 871 82 356 
5895 10107 21465 6455 37297 
632 182 985 190 665 

20269 5704 63496 4420 20114 
2731 34 2348 140 566 

6,2087 33946 Pl0901 �57188 196991 66416 35285 69143 29723 29527 16027 88294 1 1205 58642 
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Tabe lle 1 

W WI 

0 10 

0 0 
1 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 

1 10 

2 1 1  
0 0 
2 1 1  

4 62 

3 23 

1 6  6 
0 0 

1 8  5 
0 0 

34 1 1  
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Tabelle 1a 

Summe 

Inspizierte Betriebe: 

1- 4 Arbeitnehmer 36375 

fr 19 Arbeitnehmer 25880 

20- 50 Arbeitnehmer 7651 

51- 250 Arbeitnehmer 4367 

251- 750 Arbeitnehmer 596 

751-1000 Arbeitnehmer 50 

1001 und mehr 97 

Insgesamt 75016 

In den Betrieben 
durchgeführte erste 75102 

Inspektionen weitere 666 

Insgesamt 75768 

In den Betrieben vorge-
oommene Erhebungen 63297 

In den Betrieben an behördl. 
Verhandlungen teilgeoommen 1 8537 

Anz. d. AN männl. Erw. 841560 

in den männl. Jug. 66721 

inspiz. weibl. Erw. 501399 

Betrieben: weibl. Jug. 36485 

Insgesamt 1446165 
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ArbeitelDepektioD 

Tätigkeit der Arbeltsinspek
Tabelle 1 a -

1 2 3 4 5 6 7 

2230 2763 1385 1661 1622 2484 2334 
1307 1297 600 989 1058 1746 1449 

596 373 233 320 373 404 377 
325 228 87 140 182 159 194 

58 38 7 28 40 23 21 

7 1 2 1 3 3 2 
17 7 1 3 5 7 5 

4600 4707 2315 3142 3283 4826 4382 

4600 4707 2315 3142 3283 4828 4382 
2 12 2 12 4 1 6  86 

4602 4719 2317 3154 3287 4844 4468 

3570 491 5  3165 2549 1112 3037 2725 

957 873 1 1 96 700 1469 871 723 

70078 43442 15836 25139 40930 44008 40517 

2284 2157 845 1454 1942 3487 3065 
5261 4  30221 13341 22597 27706 25313 22662 

1652 1221 467 1028 976 1662 1 779 

126628 77041 30489 50218 71554 74470 68023 
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torate in den Betrieben (Bdst) 
Nach Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 10 1 1  12 13 14 

2536 1 677 740 3287 2854 2296 1898 

1802 1657 933 2415  1686 1872 2078 

398 591 360 552 384 640 569 

218 373 282 430 184 353 324 

25 38 28 72 31 29 28 

3 3 2 2 4 3 1 

6 8 3 9 7 6 6 

4988 4347 2348 6767 51 50 5199 4904 

5026 4347 2350 6803 5150 5202 4909 

20 66 1 1  1 32 45 37 40 

5046 4413 2361 6935 5195 5239 4949 

1838 2819 2523 9172 2774 5542 4385 

706 509 1261 1928 574 1791 1810 

46172 69407 40194 83672 50998 58942 54292 

4868 6532 2802 7294 3986 6528 5297 
24527 34394 25539 45257 23420 33891 31660 

2066 31 17  1793 3908 2317  3170 31 77 

77633 1 13450 70328 1 40131 80721 102531 94426 
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Tabel le 1a 

15 16 17  18  19 Bau 

2238 1730 1300 678 661 1 

1570 1047 804 747 759 4 
343 200 233 418 272 1 5  

196 124 1 1 9  249 1 77 23 

41 16 1 6  34 23 0 

6 0 1 3 3 0 

2 0 1 4 0 0 

4396 31 17  2474 2133 1895 43 

4396 31 17  2474 2133 1895 43 

39 6 58 36 37 5 

4435 31 23 2532 2169 1932 48 

3349 3080 1904 1727 1 1 86 25 

844 886 618 538 282 1 

41 953 19630 21977 44524 27346 2503 

3215 2228 2204 3983 2544 6 

25783 13839 12392 21 324 14874 45 

2182 1087 1075 2298 1509 1 

73133 36784 37648 72129 46273 2555 
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Arbeitsinspektion Tabel le Ib 

Tätigkeit der Arbeitsinspektorate auf Bau- und Arbeits
stel len außerhalb von Betrieben 

Tabelle 1 b - Nach Wirtschaftsklasse bzw. Gruppe geordnet 

- �II XIII XN &xl-
611 612 621 622 623 624 625 626 629 FJ1 � rm • 

�e Bau(Arb.lstel�: 

I bis  4AN . . . . . . . . . . . . . . . 3842 41 189 957 424 21 1 184 12  166 95 168 31 1 223 128 X(J 4ll 
5bis  19AN . . . . . . . . . . . . . . .  6217 16 1� 3269 1643 107 81 3 92 61 43 � 167 100 158 112 

20 rns �AN . . . . . . . . . . . . . . .  585 0 15 397 113 1 1 0 1 2 2 6 4 7 4 12 

51 bis 2�AN . . . . . . . . . . . . . . .  104 0 3 � 39 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 

251 bis 7�AN . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
751 bis l00JAN . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 00l l1X1 rreIr AN . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

hsgesamt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10748 � 357 46&J l239 319 2&'l 15 259 158 213 524 394 Z35 462 �o 

� erste . . . . . . . . . .  10748 � 358 46&J l239 319 2&'l 15 259 158 213 524 � lJ4 462 �O 
aJf ßJ.(Ml.) _e . . . . . . . . .  2874 6 58 18)4 set 31 27 0 l3 14 14 58 10 41 67 20 

&eren: 
� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13622 FJ 416 6534 2B2i :5) � 1 5  � 172 227 5112 ES 275 529 500 
Erhebu"" . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4244 24 142 1921 121 100 � 10 1 14 35 78 175 51 � 8J 670 

Telln. cr1 0000rd. Verhard. 91 1 2 � 16 3 0 0 1 0 1 2 1 0 0 28 

Durch lnsp. EIw. männl . . . . . . .  m1 193 m2 44528 21930 1284 103J 42 1 1FJ 716 741 � lE 1271 '8Jl 1766 

erta�je AN: Jug. ml . . . . . . .  2474 13 48 1698 139 104 51 1 61 24 � 16 n Cl 112 31 
EIw.�� . . . . . . . .  003 1 16 97 44 0 1 0 0 1 2 6 2 7 2 724 
Jug. we�1. . . . . . . .  131 0 1 lJ 10 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 85 

1�esam1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  87009 207 Z357 � 22123 1388 1083 43 1228 ! 741 OCO 2671 1� 1321 221 1 2595 
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Tabel le 2 ArbeitsiDspettioD 

Tätigkeit der Arbeitsinspektionsärzte In Betrieben 
Tabelle 2 - Nach 

Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 
TeiINIhme an behOrdl. Verh . . . . . . . . .  21 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 

Erhebungen betr.: 
1 1  Ausmaß, Lage, Beschaffen-

heit, Ausstattung . . . . . . . . . . . . . .  9 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
12 Belichtung, Beleuchtung, 

Notbeleuchtung . . . . . . . . . . . . . . .  18 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

1 3 l.iiftung, Raumtemperatur, 
raumkJ. VerhAltnisse, 
Heizung und KOhlung . . . . • . . . . . .  202 0 4 4 2 4 7 2 21 0 2 

14 Maßnahmen gegen Elnwirit. d. 
LIrm od. ErschOtterung . . • . . . . . •  31 0 0 0 1 1 0 0 3 1 1 

241 geeundheitl. Eignung der 
Albeitnehmer . . . • . . • . . . . . . . . . .  21 8 0 2 0 e 5 9 2 26 1 3 

242 1tztI. Untersuchungen, 
ennAc:htIgte Arzte . . . • . . . . . . . . . .  250 0 5 0 2 e 7 2 28 6 5 

245 Verwend. jugendi., welbl. 
od. besonders schutzbe<l. 
Albeilnehmer . • . . . • • . . . . . . . . . .  25 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0 

265 BeIrieba6rztI. Betreuung . . . . . . . . .  219 0 9 1 3 9 5 0 1 3  e 7 
Cbige Angelegenheiten nach 
dem Albellnehmersc:hutzgesetz . . . . . •  482 1 2 3 12 15 14 1 57 1 1  20 
641 lkMIIIe . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 
643 8en1fa11rankheiten . . • . . . . . . . . . .  178 0 1 1 8 5 2 1 15 3 2 
645 AllgemeIne Besichtigung 

cbdI ArbeItsInsp.Ärzte . . . . . . . . .  784 0 10 9 1 4  31 33 6 78 12 29 
661 Zusammenarbeit mit ander. 

BehOIden u. sonst. Angel. . . . . . . . .  12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
662 TeiIrWme an Sitzungen . . . . . . . . .  10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Übriges . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . .  550 0 5 7 1 7  1 4  22 3 55 5 21 

1nsgesamI . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . •  3000 1 39 25 69 97 100 17 298 47 90 
ArztIc.he Begutachtungen 
In bezug auf 
�kheiten . . . . . • . . . . . . . . . . .  220 0 1 7 17 1 0  • 0 26 4 2 
f 8 Arbeitnehmer-
IChutzgeselZ • • • • • • • • • • • • • • • • . . . . .  1 181 1 V 7 22 9 32 5 105 21 8 
11 30. 31 . 33  � . . .  _ . . . . . . . . . .  50 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 
� 
.... KIndIm und Jugendlichen . . . . . . . .  Z1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 
� gem68 f 3 Aba. 3 
� . . . . . . . . . . . . . . . .  1907 5 4 0 156 8 58 8 10 9 30 
.... Angelegenheiten 
dee Munerachutzes . • • • • • . • • . • . . . . .  141 2 0 0 3 3 4 0 0 0 1 
lOOstIge arbeltsmedlzl-
nI8che Angelegenheiten . . . . . . . . . . . .  572 2 4 4 10 85 5 1 55 4 10 
Inegesamt 4098 10 36 1 8  1 08  97 108 1 2  1 97 38 49 

. ' 
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ArbeitsiDSpektioD Tabe l l e  2 

(Bdst) oder unmittelbar im Zusammenhang mit solchen 
Wirtschaftsklassen geordnet 

XI XII XIII XIV xv XVI XVII XVIII XIX xx XXI XXII XXIII XXIV xxv XXVI 

3 2 3 0 1 1 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 

1 1 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 

1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 6 0 0 

32 1 6  70 6 3 0 0 1 1 7 4 7 3 6 0 0 

7 2 1 2 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 

9 14 88 9 3 0 0 0 0 29 0 6 3 1 0 0 

18 23 73 1 0  9 1 0 0 1 1 1  0 34 4 3 0 0 

1 0 1 0  1 0 1 0 1 0 0 0 5 1 0 0 0 

1 9  1 5  BS 6 9 1 0 3 1 1 4 1 4  3 3 0 0 

47 32 182 12 16 1 0 3 2 1 1  3 25 5 7 0 0 

0 0 9 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
1 7  1 7  7 1  4 1 1  0 0 0 1 6 0 9 0 2 0 0 
91 52 262 22 28 2 1 7 3 47 2 24 9 1 2  0 0 

2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 1 
1 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0 o .  

57 24 140 23 34 1 5  1 1 2 44 2 41 1 1  6 0 0
1 

303 196 1 0 1 4  94 1 1 5  21 2 1 7  1 3  1 58  1 8 1 74 40 52 0 0 1 

i 
12 1 1  55 1 6  1 2  4 0 0 0 20 0 1 7  0 0 0 0 I 99 91 467 1 95 1 2  0 3 0 1 24 8 1 8  1 6  1 2  0 o ·  

1 2  0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 I 0 

2 5 1 4  ."{) 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

41 3 1 47 20 465 1 66 46 1 01 1 1 4  1 59 23 336 8 59 1 3 1  

I 0 18 5 35 20 2 1 5 1 4  1 22 1 3 0 1 0 1 2 1 1 I 1 06 1 6 1 74 1 8  1 6 1 0 0 46 0 29 2 0 
273 1 26 : I 

1 ! 876 254 526 196 52 102 1 20 264 33 457 27 86 . 32 
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Tabelle 3 

Schi. Unfal�egenst., -vorgang Summe I I I 11 

Betriebseirmrtungen, 
Betriebsmittel 

100 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  95 0 

EnergieulTTlYandlung und 
verteilung; Kralttibertr. 

101 Verbrennungseiuichtungen 
und Feuerungen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 0 

102 Dampfkessel, Dampfgefäße, 
Dampneitungen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13 0 

103 Druckbehälter, Drucklei-
tungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  43 0 

104 Kraftmaschinen, wie Tur-
binen und Motoren . . . . . . . . . . . . . . . .  20 1 

105 Elektrische Anlagen und 
�inrichtungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 95 o 3 

107 Ubertragungseinricht. wie 
Riemen 00. Kettentriebe 
in u. an ArbeHsmaschinen 
sonst. BetriebseilI. 00. 
-mitteln; TransmissOlen . . . . . . . . . . .  52 0 

108 Getriebe, wie Zatrr� 
oder Reibradgelriebe . . . . . . . . . . . . . .  4 0 

109 Sonst. Betriebseinricht. 
u.Betriebsmittel z. Ener-
gieumwandlung,-verteilung 
und Kraftübertragung . . . . . . . . . . . . . .  13  0 
Teilsunvne 1 (101 bis 109) 9 246 1 3 

Seite 330 

ArbeitsiDspektioD 

Den Arbeitslnspektoraten zur 
Tabelle 3 

I 111 I IV I V I VI I VII 1 VIII 1 IX I X I 
lh1fälle im Betrieb und auf 

1 0 3 1 2 0 6 1 1 

1 0 0 0 0 0 2 0 0 

0 0 2 0 1 0 1 1 0 

1 0 1 1 0 0 4 2 0 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 0 2 0 0 0 3 1 4 0 

0 0 5 2 0 0 5 3 2 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 

0 0 3 1 0 0 1 0 0 

20 0 13 4 1 0 18 1 10  2 
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ArbeltslDspektloD 

Kenntnis gelangte Unfäl le 
Wirtschaftsklasse 

Tabelle 3 

I XI I XII l XIII 1 XIV I xv I XVI I XVII I XVIII I XIX I xx I XXI l xxII I XXIII I XXIV 1 xxv I XXVI 
ArbeitssteHen außerhalb dersetlen 

1 2 II 15 3 2 1 0 1 0 0 5 0 20 0 0 

0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 19 13 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 0 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 

6 3 1 25 3 22 1 1 1 0 0 2 1 2 2 0 4 0 0 

5 4 21 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 0 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 5  7 1 78 3 56 1 4 1 2 0 2 1 2 3 0 6 0 0 
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Tabelle 3 Arbeiteinepektion 

Tabelle 3 (Fortsetzung) 

SchI. Unfal�egenst., -vorgang Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

Betriebseinricht.(Masch. ) 
für die Be- 00. Verarbei-
lung von Metaflen 

1 10  Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  238 0 l 0 1 1 0 0 6 0 2 

1 1 1  Hämmer, Warmpressen . . . . . . . . . . . .  16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 12  Walzwerke, Walzenpaare . . . . . . . . . . .  35 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 
1 1 3  Pressen, Stanzen . . . . . . . . . . . . . . . . .  286 0 1 0 0 0 2 2 10 1 3 
1 1 4  Sägen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  169 0 1 1 1 1 1 0 9 2 0 
1 1 5  Scheren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  92 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 
1 1 6  Drehmaschinen, Druckbänke . . . . . . . .  394 0 5 0 6 3 0 0 3 5 1 
1 1 7  Bohrmaschinen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  508 0 6 0 4 3 2 0 8 4 2 
1 1 8  Fräsmaschinen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 183 0 1 0 2 2 3 1 5 2 0 
119 Schleif-, Poliermaschinen . . . . . . . . . . .  1 1 86 1 21 3 19 7 3 1 32 8 4 
121 Schweiß- und Schneidean-

lagen, Metallftammspritz 
anlagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 584 0 17 1 13 1 1 0 1 1  7 0 

129 Anlagen für die Oberflä-
chenbehandlung (Spritz-
lackieren u. Pulverbe-
schichten) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teilsumme 2 (1 10 bis l29) . . . . . . . . . .  2 3704 1 56 5 48 18 12 4 85 � 12 

Betriebseinricht. (Masch.) 
für Öle Be- 00. Verarbei-
lung von Holz 

130 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 135 1 0 0 0 0 0 0 1 Jl 1 0 

131 Kreissägen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  822 3 1 1 5 6 1 1 :ns 5 1 
132 Bandsägen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  85 0 3 1 1 0 1 0 36 3 0 
133 Sonst�e Sägen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  293 19 3 0 2 0 1 0 1 19 2 0 
134 Hobelmaschinen . . . . . . . . . . . . . . . . .  232 0 6 0 1 1 0 0 144 1 0 
1 35 Fräsmaschinen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  192 0 0 1 0 0 0 1 156 0 0 
1 36 Bohrmaschinen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 7  1 0 0 4 0 0 1 43 2 0 
137 Schleif-, Poliermaschinen . . . . • . . . . . .  144 0 1 0 1 0 1 0 82 1 0 
1 39 Anlagen für die Oberflä-

chenbehandlung (Spritz-
lackieranlagen) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 8 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 

Teilsunvne 3 (1� bis 139) . . . . . . . . . .  2 2028 24 14 3 14 7 4 3 2 1018 1 5 1 
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ArbeitsiDspektioD Tabe l l e  3 

Wi rtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII XXIV 00 XXVI 

7 5 164 36 7 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 14 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 0 29 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 4 235 18 1 0 0 0 2 0 1 0 0 2 0 0 1 
3 1 1 12 27 5 0 1 0 1 0 0 0 2 1 0 o I 
5 4 69 8 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 

24 5 320 14 1 0 0 0 0 0 0 1 2 4 0 0 
19 8 335 88 12 0 2 0 3 2 1 2 1 6 0 0 
8 3 1 140 10 2 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 

45 38 737 195 17 2 10 2 6 6 3 5 1 20 0 0 
18 6 1 385 98 10 0 2 0 3 0 2 0 0 9 '  0 0 

I 
i 0 0 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 '  0 o. v « I  I 

135 74 2 2552 498 57 3 15 2 16  9 7 12 I 9 0 0 

, 

I , 
1 3 5 18 4 1 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 

18 19 58 321 16 1 2 0 1 1 3 3 '* 15 , 0 1 . 
I , I 

2 6 17  1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 
3 4 1 1  93 12 3 2 1 1 0 2 3 0 12 0 0 

S I , 
3 10 12 37 4 2 1 0 2 1 0 0 1 0 0

1 
4 0 9 16 1 0 0 0 0 0 1 2 0 � I 0 0 
4 0 22 29 4 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0 1 
3 4 33 13 0 1 1 0 0 0 1 1 0 ' I  0 1 ° 1  J 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 O .  0 0 0 0

, 9 i  1 2 I 
5 : I : 

38 46 169 538 41 9 8 1 4 2 42 , Q .  1 j 
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Tabel le 3 Arbeitsinspektion 

Tabelle 3 (Fortsetzung) 

Schi. Unfal�egenst., ·vorgang Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 
Betriebseinricht.(Masch. ) 
für die Be- od. Verarbei· 
tung von F aserstoHen und 
Textilien 

140 Allgemeines, Übergreifen· 
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  239 0 0 0 3 71 1 10 0 6 25 1 

141 ÖHner, Schlagmaschinen, 
Wölfe, Reißmaschinen, 
Karden, Krempeln, 
Spinnmaschinen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  86 0 0 0 1 73 5 0 0 0 0 

142 Web-, Recht·, Strick', 
Wirk·, Stickmaschinen . . . . . . . . . . . . .  80 0 0 0 3 47 26 1 0 1 0 

143 Wasch·, Färbe-,Appretier· 
maschinen, Zentrifugen . . . . . . . . . . . .  6 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 

144 Walzenpressen, Trocken· 
oder sonstige Zytinder . . . . . . . . . . . . .  37 0 0 0 0 9 4 0 0 10 1 
Teilsumme 4 (140 bis 144) . . . . . . . . . .  448 0 1 0 7 204 145 1 6 36 2 

Betriebseinricht.(Masch. ) 
für die Be· od. Verarbei· 
tung von anderen Stoffen 

150 Allgemeines, Übergreifen· 
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  407 0 0 1 93 4 19 3 8 37 23 

151 Druckmaschinen, wie Buch· 
druck·, Steindruck·, 
Rotationsdruck·, TJegeI· 
druckpressen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  103 0 0 0 1 1 3 0 2 1 1  63 

152 FIlmsatzeinrichtungen, 
K�an� . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

156 Spritzgußmaschinen, 
KunststoHpressen . . . . . . . . . . . . . . . .  1 57 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 

158 SchIagmasclilen, �. 
masctnn. PrellJlltäTmer . . . . . . . . .  1 52 0 4 0 3 1 1 0 2 0 0 

1 59 Pressen, SIa1zen . . . . . . . . . . . . . . . . .  83 0 0 0 5 0 17 4 7 7 6 
161 Hack· und Schneide-

maschinen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  808 2 3 1 136 1 17 2 6 16 14 
162 Zerkleilerungs-, 

Sortiermaschine . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 48 0 0 1 13 1 3 0 0 1 4 1 
163 Rührwer1<e, Knet·, Misch· 

maschinen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  90 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 

Teilsumme 5 (150 bis 163) . . . . . . . . . .  2 1751 2 7 3 283 8 61 9 26 1 76 108 
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ArbeitsiDSpettioD 

- Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV XV XVI XVII 

6 1 5 0 4 0 0 

, 
4 1 0 2 1 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

1 ! 1 4 0 0 2 0 
1 1 2 1 1  1 4 2 0 

87 1 7 ' 38 41 18 1 0 

7 1 i 6 2 1 0 1 

1 0 '  1 1 0 0 0 
i 

'2 I J 

- I 
0 

': 1 0 0 0 

2 �  4 1 26 0 0 1 
1 3 1 6 12  2 3 0 0 

20 I 20 1 1  23 352 102 1 I I , 
3 ,  3 , ' 1  0 1 ' 1 3 0 

I , 1 I 
1 4  5 4 ;  26 s i 2 0 I I I I I ! 1 79 47 l C� 222 390 1 08 I 3 

"-�-

J ahresbe r i cht  1 987 

XVIII XIX XX XXI XXII 

0 1 2 0 1 

0 0 0 0 0 

0 0 0 0 2 

0 0 1 0 0 

0 0 4 0 1 
0 1 7 0 4 

0 2 3 3 5 

1 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

0 1 0 0 1 

0 0 1 0 0 
0 0 1 0 0 

3 3 5 3 47 

0 0 1 0 2 

1 0 0 0 1 

5 6 1 1  6 56 1  

XXIII 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

1 

1 

0 

0 

0 
0 

1 

0 

0 
3 

Tabe l l e  3 

XXIV m XXVI 

3 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
3 0 0 

1 0 2 

2 0 0 

0 0 0 
i 

0 0 0 1 i 
0 0

, 
0 

0 0 0 

19 0 0 

l '  , 0 \, 1 I I 

° 1  0 0 1 I 
23 0 2 -L ___ � ______ 
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Tabelle 3 Arbeit8iD8pektion 

Tabelle 3 (Fortsetzung) 

SchI. UnfaJ�egenst.. ·vorgang Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 
FÖfdereinrichtungen. Trans· 
portmittel. andere mecha· 
nische Einrichtungen 

170 Allgemeines. Übergreifen· 
des. Sonst�es . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  36 2 0 1 6 1 0 0 1 3 0 

171 Aufzüge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  93 0 0 0 4 1 1 0 3 1 0 
1 72 Krane . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 333 1 4 1 3 1 0 0 1 2 0 
173 Winden. Raschenzlige. 

sonst. Lasthebemaschinen. 
wie Hebebühnen . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 1 7  3 0 1 9 0 1 1 6 2 2 

174 Bagger. Ladegeräte. Erd· 
und Straßenbaugeräte . . . . . . . . . . . . .  5 188 0 0 6 0 0 0 0 3 1 0 

177 RolHreppen, Falvsle�e . . . . . . . . . . . .  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 78 SteügfÖfderer, wie Band· 

lörderer. Bechelwerl<e . . . . . . . • . . . . .  2 152 0 0 1 7 31 0 1 3 15 8 0 
181  Schieneogebundeoe Trans· 

portmittel uOO Sei� 
schwebebahnen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 30 0 1 1 1 0 0 0 1 5 0 

1 83  Flurlörderzeuge. wie 
Elektro-. Dieselkarren. 
Hubstapler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 609 1 1 1 51 1 3  3 0 38 32 17 

1 84 Kraltfahrzeuge. Anhärf:ler . . . . . . . . . .  6 434 1 5 1 12 6 17 1 0 0 7 1 5 4 
1 85 Sonstige Fahrzeuge . . . . . . . . . • . . . . .  1 175 0 2 2 10 1 0  0 1 10 4 1 

Teilsumme 6 (170 bis 185) . . . . . . . . . .  20 21 68 1 12  1 20 1 26 1 32  27 6 5 85 1 63 ;  24 

191 Handwerl<zeuge . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4306 23 66 1 2  468 61 61 8 246 56 : 24 i 
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ArbeitsiDspektioD Tabelle  3 

- Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV 'tV 'tV1 'tV1l 'tV1l1 XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI 

2 1 3 8 3 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0 0 
5 2 14 27 7 2 1 2 2 2 1 13  0 5 0 0 

15  12 205 2 62 1 1  0 1 1 2  0 0 0 0 0 1 2 0 0 

4 5 30 32 12 0 1 7 0 0 0 0 0 0 2 0 0 

1 4 13 4 143 0 0 13 0 0 0 1 0 o 1 3 0 0 
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15  1 10 30 18 9 0 0 0 1 2 1 0 0 1 0 0 

4 2 8 1 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

58 1 26 1 59 27 129 0 32 1 5 2 1 6 1 5 0 0 
5 10 78 93 1  45 3 2 76 4 6 7 0 7 1 42 0 0 

1 6  7 43 27 19 1 1 7 0 1 1 1 3 t 7 0 1 
1 25 2 79 583 1 442 1 237 6 5 15 1  8 15  15  5 29 4 1 68 0 1 

1 58 73 1288 B40 367 200 45 14 9 20 14 1 29  1 5  99 0 4 
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Tabe lle 3 ArbeitsiDSpettioD 

Tabelle 3 (Fortsetzung) 

Schi. Unfallgegenst., -vorgang Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

Arbeitsvorgänge, -verfah-
ren, 'plätze, Lagerung; 
Verkehr i.d. Betrieben 

200 Angemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  829 2 15 3 44 4 4 1 20 8 7 

Umgang (wie Lagerung, 
Verwendung) mn oder Ein-
wir1<ung von 

201 giftigen oder mindergif-
tigen ArbeitsstoHen . . . . . . . . . . . . . . . .  1 36 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 

202 ätzenden ArbeitsstoHen . . . . . . . . . . . .  710 1 8 2 50 18  7 2 20 28 3 
204 Strahlen und radioaktiven 

ArbeitsstoHen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  27 0 2 0 1 0 0 0 1 0 0 
205 infektiösen Arbens-

stoHen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35 0 0 0 5 1 0 0 1 1 0 
206 anderen gesundheitsge-

fährdenden ArbefisstoHen 1 63 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 
'2fJ7 brandgefährlichen oder 

heißen bzw. sehr kahen 
ArbeitsstoHen und 
Materialien . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  1384 2 19 4 86 12  5 1 19 29 4 

';fJ8 Spreng-, Zündmitteln . . . . . . . . . . . . . .  1 26 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
209 anderen ex�osionsgerähr-

ichen ArbeitsstoHen . . . . . . . . . . • . . . .  1 43 0 0 0 2 0 0 0 4 1 0 

Teilsumme 7 (201 bis 209) . . . . . . . . . .  4 2324 3 32 7 144 31 14 3 fl 60 7 

Sonstige Vorgänge 
71 1  Rutschen oder Abstürzen 

von Erdmassen od. Gestein . . . . . . . . . 1 1  8 1  0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
712 Einstürzen od. Abrutschen 

von geschlktltetem, ge-
stapeltem od. als Schün· 
gut gelagertem Material . . . . . . . . . . . .  1 196 7 2 1 8 1 0 0 1 45 4 2 

713 Zusanvnenbruch v. Gerüsten 
oder anderen Standplätzen . . . . . . . • . .  1/ 259 1 5 2 3 5 1 0 1 10 4 1 

714 Absturz oder Absprung von 
Personen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29 3378 10 74 16 1 109 35 13 2 120 56 9 
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ArbeitBinBpektion Tabe lle  3 

- Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV y;:..j y;:..jl y;:..jll y;:..jlll XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI 

37 22 198 83 38 28 35 3 12 12 16 59 9 162 1 6 

8 2 1 8 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 
94 24 143 208 14 7 5 1 5 23 1 25 6 15 0 0 

1 1 14  6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 0 10 3 1 0 0 0 0 0 0 10 0 2 0 0 

12 7 13 1 14 3 3 0 0 0 1 0 5 0 2 0 0 

101  31 578 214 ' 33 89 16 1 0 12 4 88 2 32 0 2 
2 0 5 7 1 0 0 0 0 0 0 0 o 1 9 0 1 0 

1 0 10 1 10  4 0 0 0 0 4 0 0 3 4 0 0 
220 65 1  781 2 469 59 99 21 2 5 40 5 128 11 1 69 0 2 

c l  
I 

0 5 1 1 1 65 ' 4 0 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 ,  

i 7 3 43 1  45 13 2 4 0 1 0 2 0 2 4 0 0 I I 2 4 39 1 3 1 52 8 2 2 0 3 4 0 5 0 5 0 1 : I 
76 90 5 546 �8 1 533 2 256 42 1 135 9 24 1 55 23 \  40 10 85 : 0 10 , 

JahreBbericht 1987 Se ite 339 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)348 von 421

www.parlament.gv.at



Tabel le 3 Arbe itelDepekt ioD 

Tabelle 3 (Fortsetzung) 

Schi. Unfallgegenst., -vorgang Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 
721 Transportarbeilen wie He-

ben, Schieben, Rollen, 
Tragen oder Auf- und Ab-
laden von lasten . . . . . . . . . . . . . . . .  3 5172 23 63 19 312 79 29 2 315 78 � 

722 Herab- oder Umfallen von 
Gegenständen, Wegfliegen 
von Stücken . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12 8106 3 88 1 1 1  42 243 SB 45 7 468 132 33 

723 Ausgleiten, Stolpern oder 
Hinfallen von Personen . . . . . . . . . . .  1 1 1328 1 19  200 56 635 153 1 10 13 445 256 1 17  

724 Einklemmen oder Quetschen 
von Körperteilen . . . . . . . . . . . . . . . .  4 5419 23 SB 29 278 91 58 11 345 157 43 

725 Anstoßen v. Körperteilen, 
Berühren scharfer, rauher 
oder spitzer Gegenstände . . . . . . . . .  12313 48 171 34 745 214 173 10 � 265 n 

729 Sportunfäfle (Dienstsport) . . . . . . . . .  � 2 8 3 6 0 1 0 S 3 1 
731 Umgang mHIeref1 . . . . . . . . . . . . . .  2 261 8 13 0 43 0 1 0 2 0 4 

Teilsunvne 8 (71 1  bis 7'31) . . . . . . . . .  67 47322 3 329 715 202 1 2383  646 431 oE 2 2385  955 325 

Summe d. UnläIe fI BeIr. 
u. auf ArbeiIssl au8ertI. 
derselben (T eilsurmle 1-8 
und SchI.Nr. 100, 191 u. 
200) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10665221 4 397 4 947 1 261 1 3539 1017 741 79 4 3942 3 1310 513 

Prozent Aufschlüsselung . . . . . . . . .  100.000 0.608 1 .451 0.400 5.426 1 .559 1 . 136 0.121 6.044 2.008 0.786 I 
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ArbeltelnBpett10n 

- Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII 

205 1 184 1 1 430 1252 461 52 1 'l27  8 

293 243 3 2505 3 2630 482 63 3 195 14 

463 299 1 2082 2677 885 407 288 94 

266 201 3 1768 1 1262 296 51  1 08  1 5 

574 396 3696 2822 722 212  142 36 
2 0 40 14 8 4 2 1 
1 0 15 2 41 16 6 3 3 

1889 1 1420 14 12169 38 12493 2 3151  841 5 1 1 06 180 

I 
1 2808 ' 3 1 837

,
'8 1 7986 g; 15657 4 435 1 1299 10 1 387 21 5  

4 305 I 2 8 1 6  27 576 i 24 00fj 6.671 1 .991 2. 1 26 0.329 

J ahre8be r i cht  1 98 1  

XIX XX XXI XXII 

22 44 46 150 

40 59 33 1 1 1  

1 1 3  210 100 594 

22 38 1 1  1 1 5  

54 144 60 589 
1 3 50 40 
4 1 15  14 

284 1 562 340 1658 

355 1 679 404 2095 

0.544 1 .04 1 0.619 3.2 1 2  

Tabe lle  3 

XXIII XXIV XXV XXVI 

20 1 1 3 0 0 '  

1 1  1 89 , 0 1 1 1 
806

1 I. 
85 2 59 I I 
1 7  122 1

1 
3 ' I I 

63 m 13 1 ° 1  
53 562 0

1 
0

' 

3 68 0 1 0 1 
2S4 2439 3 87 . 

i 

320 2 2975 ' 4 I 1 03 ! I I 
0.490 4 561  O X6 � � 5- , 
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Tabel le 3 Arbe itsiDspektioD 

Tabelle 3 (Fortsetzung) 

SchI. Unfal�egenst., ·vorgang Summe I I I 11 I 111 I IV I V I VI I VII I VIII I IX I X I 
Unfälle außerhal> des 

750 Arbeitsunfälle außerhalb 
des Betriebes oder der 
Arbeitsstelle, soweü 
nicht 751 oder 752 . . . . . . . . . . . . . . .  5 743 4 12  1 42 19 7 o 2 21 6 'll 

751 Auf dem Wege zum oder vom 
Betrieb bzw. zur oder VOll 
der Arbeitsstelle . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 6863 21 1 105 13 3 291 1 1 1 5  197 15 1 m  1 1 8  1 142 

752 Teilnahme am öffentlichen 
Verkehr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22 1316 7 24 1 4 2 60 9 18 0 1 20 1 1  33 

Summe d. Unfälle außerh. 
des Betriebes oder der 
Arbeitsst. (Summe der 
Schl.Nm. 750 bis 752) . . . . . . . . • . . .  66 8922 32 1 141 1 18 5 393 1 143 222 15 4 314 135 1 202 

Prozent. Aufschlüsselung . . . . . . . . .  100.000 0.358 1 .580 0.201 4.404 1 .602 2.488 0.168 3.519 1 .513 2.264 

Summe aßer Unfälle 
Qn d. Betr. u. ArbSt 
außerh. derselben) . . . . . . . . . . . . . . .  172 74143 4 429 5 1008 2 'll9 6 3932 1 1 160 963 94 8 4256 3 1445 1 715 

Prozent. Aufschlüsse/ung . . . . . . . . .  100.000 0.578 1 .467 0.376 5.303 1 .564 1.298 0.126 5.740 1 .948 0.964 

Rate der tödl. Unfälle im 
Betrieb und auf ArbSt. 
außerh. derselben, bez. 
auf 10000 Unfälle . . . . . . . . . . . . . . . .  1 6.25 100.75 42.24 38.31 2.82 0 0 0 10. 1 5  22.90 0 

Rate aller tödt. Unfäne, 
bez. auf 10000 UnfäDe . . . . . . . . . . . .  23.20 93.24 45.95 71 .68 15.26 8.62 0 0 18.80 20.76 13.98 

Von Unfällen betroffen: 
männl. Erwachsene . . . . . . . . . . . . .  159 57194 4 371 3 964  2 268 5 2755 1 690 285 63 1 3362 3 1261 1 497 
männl. Jugendliche . . . . . . . . . . . . . .  6 5015 16 2 64 8 1 240 59 23 6 486 56 19 
weibl. Erwachsene . . . . . . . . . . . . . .  6 10853 37 57 3 848 382 541 24 1 374 121 189 
weibl. Jugendliche . . . . . . . . . . . . . . 1 1081 5 3 0 89 29 1 14 1 34 7 10 
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ArbeitsiDSpektioD Tabe l l e  3 

- Wirtschaftsklasse 

I XI I XII I XII I I XIV I XV I XVI I XVII I XVIII I XIX I YJ. I YJ.I I YJ.II I YJ.II I  : YJ.IV i YJ.V I YJ.VI I 
Betriebes oder der Arbertsstelle 

20 4 101 78 1 71 1 4  5 1  32 

1 341 140 12 1 624 1 657 3 697 199 2 132 2 237 

26 1 12  4 136 3 147 3 162 23 2 93 78 

1 387 1 156 16 1 861 10 882 7 930 236 4 276 2 347 

4.337 1 .748 20.858 9.885 10.423 2.545 3.093 3.889 

2 31 95 4 1 993 1 34  1 9847 fI) 1 6539 1 '1 5281 1 535 14 1 663 2 562 
2.242 4.309 2.688 26.768 22.306 7.122 2.070 0.757 

3.56 16.33 10.01 31 .93 9. 1 9  0 72. 1 0  0 

6.26 20.07 17 . 13  36 28 20.83 0 84 18 35.58 

2 2621 4 1 789 !J 1 6294 58 15071 10 3223 624 13 1554 1 285  
107 76 19 12  2 1 323 225 203 1 16  0 
439 1 22  1 1 546 1 26 1488 593 80 1 269 
28 6 95 19  1 345 1 15  3 8 ,  

Janreeber icbt  1987 

14 19 3 62 

1 92 1 88  73 2 453 

1 46 2 34 1 3  1 1 3  

2 1 52 2 241 89 2 628 
1 .703 2.701 0.997 7.038 I 

2 :/)7 3 920 493 2 2723 I I 
0.683 1 .240 I 0.654 3.672 

0 14.73 0 0 I 
39.44 32.61 0 1 7 34 

I i 
1 393 3 464  352 1 ,s � .! 

2 1 5  
I 8 26 I 

132 : r 1 809 1 100 412 i 
12 ; 29 ,  1 : 74 , 

7 2 1 26 0 '  2

1 
73 2 664  2 1 1 
14 2 232 0 1 

I 
I 94 6 1 022 2 :  4 

1 .053 I 1 1  454 I I 
1"\ "' ''' ? � � q 
u vt._ v .. '"'-

I I 

I I I 
6 iC' 414  1 8 399: 

I I 
0 1 44 I 0.558 . 5.390 0 008 

0 , 6 :2 0 � u 

20 01 I o ! 1 I 
0 0 ,  

! I 
2 \ }9 1  1 E� " - , 

0
1 SC 6� 0 I I 

1 53 r 938 3 6: 
3: 1 5  1 1 � -� 
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Tabelle 4 

Summe 

1 Erkrankungen durch Blei, seine 
legierungen oder Verbindungen . . .  2 2 Erkrankungen durch Phosphor 
oder seine Verbindungen . . . . . . . . .  1 3 Erkrankungen durch Quecksilber, sei-
ne legierungen oder Verbindungen . 0 4 Erkrankungen durch Arsen 
oder seine Verbindungen . . . . . . . . .  0 5 Erkrankungen durch Mangan 
oder seine Verbindungen . . . . . . . . .  0 6 Erkrankungen durch Cadmium 
oder seine Verbindungen . . . . . . . . .  0 7 Erkrankungen durch Beryllium 
oder seine Verbindungen . . . . . . . . .  0 8 Erkrankungen durch Chrom 
oder seine Verbindungen . . . . . . . . .  0 

9 Erkrankungen durch Benzol 
oder seine Homologen . . . . . . . . . . .  3 10 Erkrankungen durch Nltro- und 
Amidoverblndungen des Benzols 
oder seiner Homologen 
und deren Abkömmlinge . . . . . . . . .  _ 0 1 1  Erkrankungen durch Halo-
gen-Kohlenwasserstoffe . . . . . . . . . .  8 1 2  Erkrankungen durch 
Salpetersäure ester . . . . . . . . . . . . . .  0 1 3  Erkrankungen durch 
Schwefelkohlenstoff . . . . . . . . . . . . .  0 1 4  Erkrankungen durch 
Schwefelwasserstoff . . . . . . . . . . .  _ 0 1 5  Erkrankungen durch 
Kohlenoxid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 1 6  Erkrankungen durch 
ionisierende Strahlen . . . . . . . . . . . . 3 1 7  Hautkrebs oder zur Krebsbildung 
neigende Hautveränderungen 
durch Ruß, Paraffin, Teer, 
Anthrazen, Pech, Mineralöle, Erd-
pech und ähnliche Stoffe . . . . . . . . .  0 1 8  Krebs oder andere Neubildungen s0-
wie Schleimhautveränderungen der 
Harnwege durch aromatische Amine . 0 

1 9  Hauterkrankungen, wenn und solan-
ge sie zur Aufgabe schädigender Er-
werbsarbelt zwingen . . . . . . . . . . . .  _ 332 20 Erkrankungen durch Erschütterung 
bei der Arbeit mit Preßlultwerllzeu-
gen und gleichartig wirkenden Werk-
zeugen und Maschinen (wie z. B. 
Motorsägen) sowie durch Arbeit 
an Anklopfmaschinen . . . . . . . . . . . .  5 

Seite 344 

ArbeitsiDspektion 

Berufs
(Gemäß § 1 77, Anlage 1 des Allgemeinen Sozialver

Tabelle 4 

I 11 111 IV V VI VII VIII  IX X 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0
1 

0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 2 1 3  3 8 3 20 1 5 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
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ArbeitsiDSpektioD Tabe l l e  4 

krankheiten 
sicherungsgesetzes [ASVG.] ,  BGBI. Nr. 1 89/1 955) 

XI XII XIII XIV xv XVI XVII XV I II XIX xx XXI XXII XXIII XXIV I xxv I XXVI ! 
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o [ 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
0 

I 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '  0 

0 1 I 
4 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o ' I I 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o ' 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 j I 
1 2  4 52 28 1 1  30 0 1 0 88 0 50 0 1 0 0 , 

I 

0 2 1 1 I 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ,  o ' 0 o i 
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Tabelle 4 Arbeit8iD8pettioD 

Tabelle 4 

Summe I " 111 rv V VI VII VIII IX X 
21 Er1<rankungen durch 

Arbeit in Druckluft . . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
22 Drucklähmungen der Nerven . . . . . . .  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
23 Chronische Erkrankungen der 

Schleimbeu1e1 der Knie- oder Ellbo-
gengelenke durch stAndigen Druck 
oder ständige Erschütterung . . . . . . . .  3 0 o · 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 Abrißbrüche der WirbeldomfortsAtze . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
25 MeniskusschAden bei Bergleuten 

nach mindestens dreijAhriger regelmä-
ßiger TätIgkeII unter Tag und bei an-
deren Personen nach mindestens 
dreilähriger regelmäßiger die Kniege-
lenke in gleicher Weise In M-
spruch nehmender Tätigkeit . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

26 a Staublungenerkrankungen (Sili-
kose oder SIlIkatose) mit objektiv 
IeslSteilbarer Leislungsmlnderung 
von Atmung oder Kreislauf . . . . . • . . .  26 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 

26 b Staublungenerkrankung In Verbin-
dung mit akIIY-fOI1schreitencler Lungen-
tuberl<uiose (SUlko-Tuberl<ulose) . . . . .  6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

'ZT a Asbeststaublungenel1lrankung (As-
bestose) mit objektiv lestsIellbarer 
LeIstungsminderung von Atmung 
oder Kreislauf . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

'ZT b Bösartige NeubIldungen der Lunge 
und des RIppenleIles durch Asbest . . .  1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

28 Erkrankungen der tieleren Luftwege 
und der Lunge durch Aluminium oder 
seine Verbindungen . . . . . . . • . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 Er1<rankungen der tieleren Luftwege 
und der Lunge durch Thomas-
schlackenmehl . . . . . • • . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 Er1<rankungen an Asthma bronchiale, 
wenn und solange sie zur Aufgabe 
schädigender Erwetbsarbeit zwingen . 31 0 0 0 23 0 1 0 0 0 0 

31 Er1<rankungen der Knochen, Gelenke 
und Bänder durch F1uoIverbindungen 
(Auorose) . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 Er1<rankungen der zahne durch 
Mineralsäuren . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

33 Durch Lärm verursachte 
Schwe�keit . . . . . . • . . . . . . . . . .  531 0 .. 1 6  10 12 5 0 47 1 3  6 

34 Hom� des Auges 
durch Bellz� 1011 • • • • • • • • • • • • . •  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

35 Grauer Star . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
36 Wurmkrankheit der Bergleu1e, ver-

ursacht eUch MkyIosIoma duode-
nale oder Strongyloides stercoralis . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

:f7 Tropenkrankheiten, Fleckfteber . . . . . .  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o · 
38 Infektionskrankheiten . . . . . . . . . . . . .  59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Seite 346 Jahresbericht 1987 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 355 von 421

www.parlament.gv.at



ArbeitsiDspektioD Tabe l le 4 

(Fortsetzung) 

X I  XII XIII XIV xv XVI XVII XVIII XIX xx XX I  XXII XXIII XXIV xxv XXVI I 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

' I 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 , 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
' I  0

1 
2 5 10 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

' I  
3 , ° i  

I 
0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,  0 I 0 1 1 0 0 0 0 , 0 0 0 0 0 0 0 0 : 1  0 J I 0 : 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : 1  1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : 1  a 1 1 0 1 

I 
0 0 : 1  0 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 I I 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

: 1  0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 , 0 
1 4  54 21 3 5 1 ' 1 0 1 0 0 0 0 1 0 '  83 0 0 , 
0 0 0 0 1 0 , 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 ,  

: !  0 1 0 : 1  ° i ° i 0 0 0 : 1 0 

: 1  
0 1 0 1 0 0 '  J I 0 ,  � ,  ° 1 0 0 ,  0 1 0 0 0 0 0 0 ' O ! 0 1 0 ' 0 0 ;  0 , 0 O

! 0 1 0 , 0 0 0 0 I I , I 
L-___ o _____ o� ___ O�i ____ O _____ O�I ____ O� ___ O�I ____ O _____ O_I� __ 0_L ___ 

0�1 ___ 5_8 _____ 
0 

_____ 1�1 ____ 
0 
_____ 0�1 
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Tabelle 4 ArbeitsiDSpettioD 

Tabelle 4 

Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 
39 Von neren auf Menschen über-

tragene Krankheiten . . . . . . .  _ . . . . .  2 7 0 t 1 0 t 3 0 0 0 0 0 0 
40 Erkrankungen an lungenfibrose 

durch Hartmetallstaub . . . . . . . . . . . 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 Durch chemisch-irrl1ativ oder toxisch 
wirkende Stoffe verursachte Erkran-
kungen der tieferen Atemwege und 
der lunge mit objektivem Nachweis 
einer leistungsminderung von At-
mung oder Kreislauf . . . . . . . . . . . . t 1 7  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 Erkrankungen durch Dimethyl-
formamid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

43 Farmer(Drescher)lunge . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
44 Erkrankungen der tieferen Atemwege 

und der lungen durch Rohbaum-
woll- oder Flachsstaub . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Zahl der gemeldeten 
BerufserkrankungsfAlle 

45 Gesamtzahl einschließlich der 
Todesfälle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 1 047 0 t 5 V t 49 1 5  1 4  3 71 14 1 1  46 In Prozent der Gesamtzahl . . . . _ . . .  1 00.000 0,000 0,478 2,579 4,680 1 ,433 1 ,337 0,287 6,781 1 ,337 1 ,051 
Hievon betrafen 

47 männliche Erwachsene . . . . . . . . . . 4 757 0 1 5 27 t 39 1 1  4 2 65 14 6 
48 männliche Jugendliche') . . . . . . . . . 1 2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 weibliche Erwachsene . . . . . . . . . . . 226 0 0 0 8 4 9 1 6 0 5 
50 weibliche Jugendliche') . . . . . . . . . .  52 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 

Die Tabel le enthält die im  Berichtsjahre dem Zentral-Arbeitsinspektorat und den Arbeitsinspektoraten zur 
Kenntnis gelangten Berufskrankheiten. Todefälle sind durch Kursivschrift ausgewiesen; sie sind auch in der 
jewei ls in Normalschrift angeführten Zahl enthalten_ 

') Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes über die Beschäftigung von Kindern und Jugendlichen, BGBI. Nr. 599/1 987. 
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Arbeitsinspettion 

( Fortsetzung) 

X I X I I  

0 0 

0 0 

2 1 

0 0 
0 0 

0 0 

36 1 69 
3 .438 6.590 

32 ! 1 66 

--- o 0 
3 1 3 
1 I 0 

XIII 

0 

1 

1 1 3  

0 
0 

0 

1 294 
28.080 

1 271 
0 

22 
1 

XIV 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

97 
9.265 

96 
1 
0 
0 

J ahresbe r i c h t  1 9A?  

xv XVI XVII 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 0 0 

0 0 0 

1 6  30 1 

1 .528 2.865 0.095 

2 1 1 
0 7 0 

1 4  1 3  0 

° i  9 0 

XVI I I  XIX xx XXI XXI I  

0 0 1 0 1 

0 0 0 0 0 

0 0 1 0 0 

0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

1 0 95 0 1 1 1  
0.095 0.000 9.074 0.000 1 0.602 

0 0 3 0 25 
0 0 4 o ·  0 ; 
1 0 52 0 1 84 
0 0 36 0

1 2 

XXIII I XXIV I 

0 1 

0 0 

: 1  0 

0
1 
I : 1  0 1 

0 

0 88
1 0'� 1 8.4:: I 

0 0 1 

o I 
1 I 

0 0 :  

Tabe l l e 4 

xxv � XXVI J 
i 

0
1 I 

0 1 I 
0 :  0 

0 o I I 
0 1 o , 
0 0 

I I ! 
0 0 

]l 
0,000 O O()()  

I o ! o ' 
0 0 
0 

I 0 
o � 0 

�--� 
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Tabel le 5 

1 Anzahl der Betriebe, von denen Untersu· 
chungsergebnisse eingelangt sind') . . . . . . . .  

Anzahl der Arbeitnehmer, die unter· 
sucht wurden wegen Einwirkung durch 

2 chemisch-toxische Arbeitsstoffe . . . . . . . . . . .  
3 Lärm . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4 quarz·, asbest· oder sonstige silikat· 
haltige Staube, Thomasschlackenmehl, 
Aluminiumstaub, MetaJlstaub bei der 
Herstellung von Hartmetallen . . . . . . . . . . . . .  

5 den Organismus besonders betastende 
Hitze, Tragen von Atemschutzgeräten 
Tätigkeit in Gasrettungsdiensten . . . . . . . . . . .  

6 Sioffe, die Hautkrebs ver· 
ursachen kOnnen . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Insgesamt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

7 Anzahl der Betriebe, in denen Arbeit· 
nehmer auf Grund der Untersuchungs· 
ergebnisse für die Tätigkeij als nicht 
geeignet beurteiftwurden' )  . . . . . . . . . . . . . . .  

Anzahl der auf Grund der Unter· 
suchungsergebrUse für eine Tätigkeij 
mij Einwirkung <1Jrch 

8 chemisch-toxische Arbeitsstoffe . . . . . . . • . . .  

9 Lärm . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
10  quarz·, asbes\. oder sonstige silikat· 

haltige Staube, Thomasschlackenmehl, 
Aluminiumstaub, MetaJlstaub � der 
Herstellung von Hartmetallen . . . . . . . . . . . . .  

1 1  den Organismus besonders belastende 
Hitze, Tragen von Atemschutzgeräten, 
Tätigkeijen in GasrettungsdIensten . . . . . . . . .  

12 Stoffe, die Hautkrebs ver· 
ursachen können . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  

ionisierende Strahlen bej2) 

13 medizinischer Anwendung . . . . . . . . . . . . . . . .  
1 4  nicht· medizinischer Anwendung . . . . . . . . . . .  

nicht geeigneten Arbeitnehmer 

Insgesamt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

' ) Jeder Betrieb ist nur einmal gezählt. 

ArbeitBiDspett ioD 

Gesundheitl iche Eignung von Arbeit
Tabelle 5 

Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

5176 5 63 91 172 100 1 1 7  22 560 41 84 

39572 20 �7. 283 280 441 1617 168 2327 296 958 
37507 10 685 608 1961 2379 447 42 4222 2316 409 

7822 0 1 579 121 2 0 0 16 64 0 

2501 0 249 26 1 1  3 1  0 0 0 309 2 

623 0 43 79 0 0 0 0 13  0 0 

88025 J) 1345 1575 2373 2853 2064 210 6578 2985 1369 

59 0 0 0 1 0 2 0 3 3 0 

13 121 0 0 0 0 0 4 0 2 0 0 
2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14  0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 0 0 0 0 0 0 0 : 1  0 0 

13 148 0 0 0 1 0 4 0 3 9.J 

Die Anzahl der Fälle, in denen eine Weiterbeschäftigung von Arbertsnehmern vom Arbeltsinspektorat durch BescheId untersagt ,';urde, .st ' n  
Kursivschrift angegeben; sie ist auch in der jeweils in  Normalschrift angeführten Zahl enthalten. 

2j Insgesamt wurden laut Mineilung des Unfallversicherungsträgers 22422 Personen untersucht. 
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ArbeiteiDspektioD 

nehmern für bestimmte Tätigkeiten 

XI XII I XIII XIV '!:V '!:VI '!:VII '!:VIII XIX 

374 225 ! 2042 202 71 0 

7203 2176 17829 1275 435 0 
4357 2151 16443 588 229 0 

281 991 4968 566 61 0 

5 10 38 1299 0 0 0 
13 197 266 0 0 0 

1 2364 5553 40805 2429 725 0 

6 6 26 5 0 0 

1 0  3 13 58 39 o �  0 I 0 1 0 0 1 0 0 I 

I i I I 0 2 5 0 ;  0 0 ' 

J I I 
3 0 6 0 0 v 

0 ' I I 0 0 0 0 0 I I 

I I i 
0 0 0 0 '  0 '  0 I 0 0 2 ° i  0 0 

I I ! ! 
L 1 3  6 ,] 71 , 39 0 0 

---_._- - -- - - - -���-�_ ._----- ---- - -

Jahresber i cht  1 9 8 7  

6 7 5 

10 103 60 
0 1 5  96 

5 0 94 

0 0 3 

0 0 0 
15 1 18 253 

0 0 0 

0 0 0 
0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 0 0 

I 0 0 0 
-.- . _ ------ --�----- -

xx 

776 

2479 

57 

0 

22 

0 
2558 

4 

4 
0 

0 

0 

0 

0 
0 

4 

Tabe l l e  5 

XXI XXII XXIII XXIV W XXVI 

10 32 1-4 157 0 0 

241 227 137 640 0 0 
23 Xl 25 414  0 0 

6 0 21 46 0 0 

0 0 0 1 0 0 

0 0 0 1 2  0 0 
270 257 183 1 1 1 3  0 0 

0 3 0 0 0 0 
i 

0 1 0 0 0 ,  , 
v 

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 I I I 
i 

0 1 0 0 0 C , 
I ! 

0 0 0 0 1 0 0 ! 
0 1 0 2 0 ,  0 0 1 o I 0 0 1 0 ,  0 o . I I i I 

0 1 0 1 I I i 0 '  4 0 0 
_ _  � _ _ ______ J 
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Tlbelle 6 ArbeitsiDSpektioD 

Beanstandungen auf dem Gebiete des technischen und 
In den Betrieben 

sowie auf Baustel len und Arbeits
Tabelle 6 

SchI. Beanstandungen Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 
Betriebsräume, Arbeits-
stellen, Verkehrswege 

1 0  Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  1 360 2 1 4  1 2  1 1 4  30 22 2 141 7 1 6  

1 1  Ausmaß, Lage, Beschaffen-
heit, Ausgestaltung . . . . . . . . . . . . .  1 823 0 1 2  5 1 42 30 60 5 139 21 43 

1 2  Belichtung, Beleuchtung, 
Notbeleuchtung . . . . . . . . . . . . . . .  1 478 0 7 4 66 1 0  32 2 55 1 2  35 

1 3  Lüftung, Raumtemperatur, 
raumklimatische Verhält-
nisse, Heizung und Küh-
lung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3197 5 29 9 1 1 1  36 68 8 1 67 30 1 1 1  

1 4  Maßnahmen gegen Ein-
wirkung durch Lärm oder 
Erschüttenungen . . . . . . . . . . . . . . .  433 0 5 5 20 6 8 0 102 1 1  1 1  

1 7  Ausgänge, Verkehrswege, 
Fluchtwege . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7807 1 0  72 23 352 95 188 21 497 78 1 42 

Teilsumme 1 ( 10--17) . . . . . . . . . . .  1 6098 1 7  139 58 805 207 378 38 1 1 01 1 59 358 

Betriebseinrichtungen, 
Betriebsmittel 

1 00  Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  1 293 1 5 1 1  1 08  1 7  8 2 72 6 22 

Energieumwandlung und 
-verteilung; Kraftüber-
tragung 

101 Verbrennungseinrichtungen 
und Feuerungen . . . . . . . . . . . . . . .  1 059 3 3 0 53 2 25 2 39 3 1 6  

102 Dampf1<essel, Damplgefäße, 
Dampne�ungen . . . . . . . . . . . . . . .  627 0 0 0 27 1 2  36 0 5 5 0 

1 03 Druckbehälter, Dnucklei-
tungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2705 5 21 1 7  1 06  20 44 5 274 1 4  1 5  

1 04 Kraftmaschinen, wie 
Turbinen und Motoren . . . . . . . . . .  58 0 4 0 4 6 0 0 7 2 0 

1 05 Elek1rische Anlagen und 
Einrichtungen . . . . . . . . . . . . . . . . .  10714 20 76 30 574 69 256 24 858 87 1 59 
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Arbe it8iD8pektioD 

arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes 
(Bundesdienststel len) 
stel len außerhalb von Betrieben 
- Wirtschaftsklasse 

XI XII XII I XIV xv XVI XVII XVI I I  XIX xx XXI XXII XXIII 

4 1  ' 21  1 82 1 94 255 1 02 4 1 37 1 1  31  12  27 7 

50 37 284 1 40 383 1 6 1  40 35 1 2  56 7 56 8 

31  10  1 82 8 1  472 200 32 71 24 25 1 5  42 7 

1 48 59 623 1 57 729 280 56 98 42 137 32 1 04 1 7  

29 1 2  1 20 1 5  1 5  1 7 5 1 7  2 1 2 9 2 

997 1 200 1 05 875 , 2372 800 147  1 86  1 09  1 27 I 72 1 3 1  : ' 499 244 1 584 I 1 560 I 2266 4226 321 444 200 3n 1 40 369 

47 31  1 84  1 1 3 232 248 34 1 4  1 2  24 I 1 9  40 5 

1 6 1 1  1 48 49 236 295 1 6  1 3  30 3 32 1 0  24 

24 1 I 30 4 1 30 6 31 353 3 1 1 49 0 3 
I 

1 02 85 71 5 1 72 376 435 1 1 4  7 1 1  41 1 0  86 6 I 

I 2 2 6 3 7 9 1 0 1 1 2 0 0 

I <'3 1  1 77 : 1 5 1 1  1 608 I 2274 1 552 1 66 1 33  1 69 285 73 1 79 35 I 

J ahresber icht 1987 

Tabe l l e 6 

XXIV xxv XXVI 

39 0 0 

I 
97 0 0 

63 0 0 

i , 
1 4 1 0 0 

I i I I 
1 9 ) 0 ' 0 

0
1 I I 

1 62 0 
i , 

52 1  0 0 ---. 
i 

37 0 1 I ------
I 

I 32 0 
o I i 

0 1 7 0 

i I 
24 0 0 , 

1 0 0 i I 
1 66 0 2 '  
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Tabel le 6 Arbeitsilspektiol 

Tabelle 6 (Fortsetzung) 

SchI. Beanstandungen Summe I " 111 IV V VI VII VIII fX X 
1 07 Übertragungseinrichtun-

gen, wie Riemen oder 
Kettentriebe in und an 
Arbeitsmaschinen, 
sonstigen Betriebsein-
einrichtungen oder Be-
triebsmitteln; Trans-
missionen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 677 1 29 49 214  1 18 90 23 256 49 19 

1 08 Getriebe, wie Zahnrad-
oder Reibradgetriebe . . . . . . . . . . .  1 30 0 3 2 1 2  36 2 0 1 1  7 2 

1 09 Sonstige Betriebsein-
richtungen und Betriebs-
mittel zur Energieumwand-
lung, -verteilung und 
Kraftübertragung . . . . . . . . . . . . . .  1601 7 7 3 1 93 5 6 1 1 7  1 1  8 
Teilsumme 2 ( 1 0H 09) . . . . . . . . .  18571 36 1 43 1 0 1  1 1 83 268 459 55 1 467 1 78 219 

Betriebseinrichtungen 
(Maschinen) für die Be-
oder Verarbenung von 
Meta"en 

1 1 0  A"gemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  199 0 2 3 1 1 1 1 1 1  1 1 

1 1 1  Hämmer, Warmpressen . . . . . . . . .  51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 1 2  Walzwerke, Walzenpaare . . . . . . . .  41 0 0 0 2 1 0 1 2 0 1 

1 1 3  Pressen, Stanzen . . . . . . . . . . . . . .  402 0 1 0 0 1 1 2 26 0 3 

1 1 4 Sägen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 49 0 1 0 6 1 1 0 22 1 5 

1 1 5 Scheren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  208 0 2 1 1 2 2 2 .. 3 1 

1 1 6 Drehmaschinen, Druckbänke . . . . .  105 0 2 1 2 0 2 0 2 2 1 

1 1 7  Bohrmaschinen . . . . . . . . . . . . . . .  52 0 1 0 1 0 0 1 .. 1 0 
1 1 8 Fräsmaschinen . . . . . . . . . . . . . . .  33 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 
1 1 9  Schleif-, Poliermaschinen . . . . . . . .  645 2 15 0 9 6 6 3 53 1 1  7 

121  Schweiß- und Schneidean-
lagen, Meta"flammsprltz-
anlagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 373 1 17 13 31 2 4 2 27 1 1 

1 29 Anlagen für die Oberflä-
chenbehandlung (Spritz-
lackieren u. Pulverbe-
schichten) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 68 0 2 0 0 0 1 1 38 0 0 

Teilsumme 3 ( 1 1 0-1 29) . . . . . . . . .  3426 3 43 1 8  53 1 4  1 8  1 3  1 98 20 20 
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ArbeitsiDSpektioD 

- Wirtschaftsklasse 
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Tabelle 6 ArbeitsiDspektioD 

Tabelle 6 (Fortsetzung) 

SchI. Beanstandungen Summe I 1 1  111 IV V VI VII VIII IX X 

Betriebseinrichtungen 
(Maschinen) für die Be-
oder Verarbeitung von 
Holz 

130 Allgemeines, Übergreifen 
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  276 0 0 0 1 0 0 0 228 2 0 

131 Kreissägen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1291 1 7 0 10  4 0 1 591 4 4 
132 Bandsägen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 79 0 0 0 3 0 0 0 109 1 0 
133 Sonstige Sägen . . . . . . . . . . . . . . .  1 58  4 0 0 0 0 0 0 1 1 9  0 0 
134 Hobelmaschinen . . . . . . . . . . . . . .  389 0 4 1 4 4 0 0 255 2 1 

1 35 Fräsmaschinen . . . . . . . . . . . . . . .  180 0 0 0 1 0 0 0 140 0 0 
1 36 Bohrmaschinen . . . . . . . . . . . . . . .  48 0 0 0 1 1 0 0 40 0 0 
1 37 Schleif-, Poller maschinen . . . . . . . .  224 0 0 0 1 1 0 1 151  0 1 
139 Anlagen für die Oberflä-

chenbehandlung (Sprltz-
lackieranlagen) . . . . . . . . . . . . . . . .  266 0 0 0 1 0 0 0 215 0 0 

Tellsumme 4 (1 30-139) . . . . . . . . .  301 1 5 1 1  1 22 1 0  0 2 1848 9 6 

Betriebseinrichtungen 
(Maschinen) lür die Be-
oder VerarbeHung von 
Faserstoffen u. Textilien 

1 40 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  1 62 0 0 0 2 39 34 2 2 28 1 

141  Öffner, Schlagmaschinen, 
Wölle, ReiBmaschinen, 
Karden, Krempeln, Spinn-
maschinen . . . . . . . • . . . . . . . . . . .  30 0 0 0 0 20 4 0 5 0 0 

1 42 Web-, Flecht-, Strick-, 
Wirk-, Stickmaschinen . . . . . . . . . .  50 0 0 0 0 45 4 0 0 0 0 

143 Wasch-, FArtle-, Appre-
tlermaschinen, Zentri-
fugen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  109 0 0 0 2 20 0 2 0 0 0 

1 44  Walzenpressen, Trocken-
oder sonstige Zylinder . . . . . . . . . .  56 0 0 0 0 12  4 2 0 8 0 

Tellsumme 5 (140--1 44) . . . . . . . . .  407 0 0 0 4 136 46 6 7 36 1 
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ArbeitsiDSpektioD Tabe l le 6 

- Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV 'X:V 'X:VI XVII 'X:VIII XIX xx XXI XXII XXIII XXIV xxv XXVI 

2 2 1 5  1 4  5 0 0 0 0 1 0 4 1 1 0 0 
1 6  15  46 502 47 9 3 1 2 1 8 7 2 10 0 0 
4 4 14  31  4 0 0 0 0 0 4 1 1 3 0 0 
1 2 2 27 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
0 7 16  73 6 3 2 0 1 0 1 3 2 4 0 0 
2 0 6 28 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
3 3 29 18 6 1 0 0 0 1 0 4 1 3 0 0 

1 0 37 6 3 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 

29 33 1 65 704 75 14  5 1 3 4 1 4  19 7 24 0 0 

3 0 6 1 10 1 0 0 1 26 1 3 1 1 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 5 1 1 33 0 0 0 32 2 1 1  0 0 0 0 

1 0 0 0 0 8 0 0 0 19  0 2 0 0 0 0 

4 0 1 1  3 1 1  42 0 0 1 78 3 1 6  1 1 0 0 
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Tabelle 6 ArbeitslDspektioD 

Tabel le 6 (Fortsetzung) 

SchI. Beanstandungen Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 
Betriebseinrichtungen 
(Maschinen) rur die Be-
oder Verarbeitung von 
anderen Stoffen 

1 50 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  316 1 0 5 96 2 1 1  5 .. 21 17  

1 51 Druckmaschinen, wie Buch-
druck-, Steindruck-, 
Rotationsdruck-, Tiegel-
druckpressen . . . . . . . . . . . . . . .  _ . 65 0 1 0 2 1 1 0 1 13 25 

152 Filmsatzeinrichtungen, 
Kopleranlagen . . . . . . . . . . . . . . . .  2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

1 56 Spritzgußmaschinen, 
Kunststoffpressen . . . . . . . . . . . . .  52 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 

1 58 Schlagmaschinen, Stampfma-
schinen, Preßlufthämmer . . . . . . . .  28 0 0 6 1 0 0 1 1 1 1 

1 59 Pressen, Stanzen . . . . . . . . . . . . . .  1 1 2  0 0 1 5 1 14 5 19  5 3 
1 61 Hack- und SchneIdemaschi-

nen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " . . .  206 0 1 0 51 0 2 1 2 1 1  1 0  
1 62 Zerkleinerungs-, Sortier-

maschinen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  63 0 0 10 38 0 0 0 1 4 0 
163 Rührwerke, Knet-, Misch-

maschinen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 73 0 0 0 57 0 0 0 1 1 0 

Teilsumme 6 (1 5()-163) . . . . . . . . .  1037 1 2 22 250 4 29 12 30 56 57 

Fördereinrichtungen, 
Transportmittel, andere 
mechanische Einrichtungen 

1 70 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . .  _ . . . . . . . . . . . . .  543 1 5 3 41 5 3 1 39 7 6 

1 71 Aufzüge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 47 1 6 3 65 7 19  1 27 8 1 7  
1 72 Krane . _ _  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1523 18 18 10 20 8 0 0 89 1 1  3 
1 73 Winden, Aaschenzüge, 

sonstige Lasthebemaschi-
nen, wie Hebebühnen . . . . . . . . . . .  1935 7 7 8 183 9 1 2  4 60 9 17  

1 74 Bagger, Ladegeräte, Erd-
und Straßenbaugeräte . . . . . . . . . .  129 0 0 .. 0 0 0 0 1 1 0 

l n  Rolltreppen, Fahrsteige . . . . . . . . .  1 7  0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 
1 78 Stetlgförderer, wie Band-

förderer, Becherwerke . . . . . . . . . .  314 10  1 84 39 2 1 1 31 1 6  2 
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Arbe1ts1nspettioD Tabe l l e  6 

- Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV 'X(./ XVI XVII 'X(./III XIX xx XXI XXII XXIII XXIV xxv XXVI 

41 18 36 1 1  25 7 1 2 2 3 0 3 1 4 0 0 

5 0 3 1 3 0 0 2 1 0 0 0 2 4 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

39 0 1 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 4 2 6 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
1 6  5 25 0 8 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

12  6 4 9 35 50 0 4 2 0 0 1 1 .. 0 0 

10  4 0 0 5 10 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

8 19 0 72 8 3 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 

132 56 81 99 56 71 2 10 5 5 3 6 6 12 0 0 

22 23 131 75 89 10 38 9 5 10  1 6 4 9 0 0 
18  48 69 435 219 81 7 40 13 3 6 33 3 18 0 0 
34 66 314 810 61 2 29 2 6 7 1 1 1 12 0 0 

57 41 902 229 290 18 43 1 5 5 2 10  3 13  0 0 

1 1 2 1 14 2 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 
0 0 1 3 6 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 

20 53 25 22 16  1 0 0 1 6 0 2 1 0 0 0 
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Tabel le 6 ArbeiteiDepektioD 

Tabelle 6 (Fortsetzung) 

SchI. Beanstandungen Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

181 Schienengebundene Trans-
portmittel und Seilschwe-
bebahnen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  41 0 0 2 1 0 0 1 8 1 0 

183 Rurförderzeuge. wie 
Elektro-. Dieselkarren. 
Hubstapler . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1251 6 2 4 68 16 6 3 142 23 18  

1 84 Kraftfahrzeuge. Anhänger . . . . . . .  25 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 
185 Sonstige Fahrzeuge . . . . . . . . . . . .  30 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 

Teilsumme 7 (170-185) . . . . . . . . .  6955 43 40 100 420 48 41 11  399 T7 63 

191 Handwerkzeuge . . . . . . . . . . . . . . .  101  1 1 1 4 2 0 1 8 0 1 

Arbeitsvorgänge, ·ver-
fahren, -plätze, lage-
rungen; Verkehr i.d. Be-
trieben 

200 Allgemeines. Übergreifen-
des. Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  1086 1 13 1 51 1 3  14  1 70 18  22 

Beim Umgang (wie lage-
rung. Verwendung) m" oder 
durch Einwirkung von 

201 giftigen oder minderglf-
ligen Arbeitsstoffen . . . . . . . . . . . . .  424 0 7 0 10 15 10  0 20 8 28 

202 ätzenden Arbeitstoffen . . . . . . . . . .  287 0 1 0 23 12  3 2 3 10  14 
204 Strahlen und radioaktiven 

Arbeitsstoffen . . . . . . . . . . . . . . . . .  124 0 1 1 1 1 0 0 1 2 1 
205 infektiösen Arbeitstoffen . . . . . . . . .  1 6  1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 
206 anderen gesundheitsge-

fährdenden Arbeitsstoffen . . . . . . .  673 2 5 17  9 1 1  19  10  54 15  25 
207 brandgefährlichen oder 

heißen bzw. sehr kanen 
Arbeitsstoffen und 
Materialien . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 671 2 21 14  36 14 13  8 215 20 35 

208 Spreng·, Zündmitteln . . . . . . . . . . .  61 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 
209 anderen explosionsgefähr-

lIchen ArbeItsstoffen . . . . . . . . . . . .  831 0 9 3 47 2 5 1 69 5 6 

Teilsumme 8 (201-209) . . . . . . . . .  4087 5 44 40 126 55 50 21 363 60 109 
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ArbeitsiDSpettioD Tabelle  6 

- Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV xv XVI XVII XVIII XIX xx XXI XXII XXIII XXIV xxv XXVI I 

0 9 8 6 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 D 

61 1 08 296 151  305 0 26 2 2 7 2 2 0 1 0 0 
0 0 2 5 9 0 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
2 2 1 8 1 0 1 1  0 0 0 0 1 0 0 0 0 

2 1 5  351 1 751  1 858 998 1 1 6  1 60 54 36 38 1 3  56 1 2  55 0 0 

6 2 32 28 10 0 0 0 1 0 0 2 0 1 0 0 '  

27 34 200 201 1 70 1 1 4  27 1 2  1 3  26 1 0  1 2  10 26 0 0 ,  

24 1 0  1 1 0  1 7  35 52 2 1 2 1 7  1 3  1 8  8 1 7  0 0 
1 8  9 96 5 31 9 0 3 3 8 8 7 6 14 0 0 

2 6 14 2 2 2 0 2 2 1 3 60 4 16 0 0 
0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 7 0 2 0 0 

61  37 242 33 25 4 3 0 2 57 3 25 3 1 1  0 0 

72 ' 30 373 207 207 272 43 8 7 1 9  8 1 8  7 22 0 0 
0 1  0 1 3  32 6 3 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

22 22 1 43 1 95 1 1 8 1 22 27 0 2 1 0  5 7 3 8 0 0 

1 99 1 1 4  994 492 424 465 n 14 1 8  1 1 3 40 1 42 31 91 0 0 
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Tabelle 6 ArbeitsiDspektion 

Tabelle 6 (Fortsetzung) 

SchI. Unfallgegenst., -vorgang Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

Bei verschiedenen Ar-
beitsvorgängen und -ver-
fahren bzw. Arbeits-
plätzen 

21 1 in Bruchen, Gruben, Grä-
ben oder Schächten . . . . . . . . . . . .  1 276 2 6 106 5 0 0 0 4 8 0 

213 auf Gerüsten . . . . . . . . . . . . . . . . .  3358 0 1 0 2 4 0 0 6 1 0 
214  auf anderen erhöhten 

Standplätzen . . . . . . . . . . . . . . . . .  2843 1 35 35 51 13  1 3  1 103 23 8 
221 im Zusammenhang mit 

TransportarbeHen und 
Lagerungen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1000 0 4 10 35 1 3  6 1 71 16  9 

231 im Zusammenhang mit 
Tieren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

235 Lärm, Erschütterungen 
(soweit nicht 14) . . . . . . • . . . . . . . .  257 1 4 4 1 1  1 1  5 0 38 6 5 

236 ArbeHsplatzgestahung 
(soweH n. 237) . . . . . . . . . . . . . . . .  1 024 0 6 2 38 7 27 7 32 8 27 

237 Bildschirmarbeit u.ä . . . . . . . . . . . . .  267 0 6 0 9 9 9 0 5 4 1 1  
239 Fachkenntnisse und Be-

rufserfahrungen der Ar-
beitnehmer für besonders 
gefährliChe Arbeiten, 
Eignungs- und Ausbil-
dungsnachweise . . . . . . . . . . . . . .  605 2 2 2 24 8 2 2 71 5 2 

Tellsumme 9 (21 1-239) . . . . . . . . .  10634 6 64 159 1 75 65 63 1 1  330 71 62 

Übrige Anforderungen und 
Maßnahmen 

240 Allgemeines, Übergreifen-
des, � . . . . . . . . . . . . . . . .  1 228 3 6 23 30 1 8  33 2 87 9 31 

241 Gesundheitliche Eignung 
der Arbeitnehmer . . . . . . . . . . . . . .  347 0 0 2 7 0 2 2 60 1 7 

242 Ärztliche Untersuchungen, 
erm. Äme . • . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 367 3 5 13 19 10  15  6 283 1 1  21 

243 Unterweisung der Arbeit-
nehmer . . . . . • . . . . . .  , . . . . . . . . .  586 2 3 5 37 17 5 1 53 29 10 

245 Verwendung jugendflcher, 
weiblicher und besonders 
schutzbedürftiger ArbeH-
nehmer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  54 0 0 0 3 0 3 0 8 0 0 

247 Schutzausrüstung und Ar-
beitskleidung . . . . . . . . . . . . . . . . .  4451 33 22 34 1 88  1 9  1 2  5 304 32 29 
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ArbeitsiDspektion Tabe lle  6 

- Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV '1:'1 '1:'11 XVII '1:'1111 XIX xx XXI XXII XXIII XXIV xxv XXVI 

6 9 40 1 050 7 1 23 0 1 1 0 0 0 7 0 0 

4 15 84 3235 1 0 0 1 0 1 2 0 0 1 0 0 

6 1  n 227 1 938 1 53 7 2 1 10 6 20 4 1 4  7 1 5  0 0 

52 · 26 230 170 1 93 101  17  3 3 5 1 21 5 8 0 0 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

1 1 · 1 5 1 79 . 38 4 2 1 14  1 0 0 1 1 5 0 0 

2J 1 95 1 69 289 1 1  37 50 69 1 1  8 42 7 39 0 0 I 1 9  I 
6 1 I 1 2 . 2 ·  1 1 38 1 8 1 8  1 7  2 3 1 1  4 26 0 0 

1 9  35 1 1 4 1 63 I 1 30 . 4 1 3  1 3 0 0 1 0 2 0 0 

1 89 ! I 
1 98 1 030 6676 81 5  . 1 27 I 1 20  97 1 00  40 1 9  90 24 1 03  0 0 

23 26 1 60  324 214  1 1 2  20 15 1 4  39 6 20 3 10 0 0 

1 4 1 
7 1 24 45 1 3  1 0 0 1 39 2 1 4  2 4 0 0 

47 47 495 97 27 7 5 1 2 1 29  3 1 1 3 2 6 0 0 

4.9 1 8  1 61 1 1 8 36 7 4 3 0 8 3 1 5  2 1 0 0 

2 I 2 1 6  4 4 6 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 

83 92 . 689 I 2522 139 32 44 4 1 5  62 24 I 40 4 23 0 0 
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Tabel le 6 ArbeitsiD8pektioD 

Tabel le 6 (Fortsetzung) 

SchI. Beanstandungen Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

249 Brandschutzmaßnahmen . . . . . . . .  10475 21 40 39 360 66 21 2 22 734 52 235 
251 Vorsorge rur erste Hilfe-

leistung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  61 93 1 4  14 39 292 43 1 78 8 343 30 96 
253 Trinkwasser, Waschge-

legenheiten, Aborte und 
Umkleideräume . . . . . . . . . . . . . . .  4734 23 1 6  49 201 27 1 27 1 3  363 23 99 

255 Aufenthalt während der 
Arbeitspausen . . . . . . . . . . . . . . . .  821 2 4 1 6  24 12 33 2 64 7 24 

256 Wohnräume und Unter-
künfte, ausgenommen die 
Unterbringung auslän-
discher Arbeitskräfte . . . . . . . . . . . .  1 50  2 1 0 10 0 1 0 1 0 0 

257 Unterbringung auslän-
discher Arbeitskräfte . . . . . . . . . . . .  43 12  0 1 1 0 1 0 3 0 0 

258 InstandhaHung, Prüfung, 
Reinigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 698 33 50 40 987 76 123 20 624 50 1 35 

Tellsumme 10 (240-258) . . . . . . . .  421 47 148 161 261 2159 288 745 81 2927 244 687 

Durchführung des Arbeit-
nehmerschutzes in den Be-
trieben 

260 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  1 84 0 0 1 3  5 4 1 0 21 0 5 

261 Verletzung von Pflichten 
der Arbeitgeber ood Ar-
beitnehmer . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  474 3 3 8 1 6  0 3 1 45 6 4 

262 Sicherheitsvemauens-
personen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  594 2 1 1 31 8 2B 5 29 9 23 

263 Sicherheitstechnischer 
Dienst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 08 0 1 0 1 2 6 1 4 5 3 

265 Betriebsärztliche Betreu-
ung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  181 0 1 1 4 6 9 0 7 6 2 

267 Sicherheitsausschuß . . . . . . . . . . .  40 0 0 0 0 1 2 0 2 1 1 

Teilsumme 1 1  (260-267) . . . . . . . .  1 581 5 6 23 57 21 49 7 10B 27 38 
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ArbeitelDepektloD Tabe l l e  6 

- Wi rtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV x:v XVI X:VII XVIII XIX xx XXI XXII XXIII ' XXIV i xxv j XXVI ! 
1 66 74 1 1 02 862 3310 1 338 268 304 377 434 1 1 0  1 58  40 1 50 

I 
0 ' 1 

86 58 585 704 1874 908 1 33 130 242 257 54 25 1 1  69 1 
0 1 0 

65 63 495 392 1402 570 96 81 1 52 272 39 50 20 95 0 1 

21 22 1 1 8  1 98 1 47 25 9 1 5  6 25 7 22 3 1 5  0 o ·  

0 1 4 22 7 96 0 1 0 3 0 1 0 0 1 0 / ° 1  
0 0 2 1 2  0 1 1  0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 , I 

256 1 98 1 884 1 505 2697 1 800 300 1 53 128 299 35 1 74 29 1 0 1  0 1 1 I 
I 

81 1 608 5835 6805 9870 491 3  880 708 938 1 568 283 633 1 1 6  475 o I 
3 

4 5 'Z7 42 1 7  23 3 3 2 3 3 1 0 2 ·  0 0 

9 1 6  SB 259 18 
4 

1 0 0 3 1 2 1 I J J 0 

1 t 4 1 J ! 
32 13 142 1 13 41 19 1 4  6 1 5  1 7  3 37 0 

1 2 34 1 5  1 0 1 0 1 2 1 24 1 0
1 

3 0 ' 0 1 
! 

0 1 I 
1 2  6 63 1 5  5 0 1 0 1 1 � I  33 I 0 2 , ° 1  1 0 1 4  4 1 0 0 0 1 2 8 0 1 I ° ° 1  , I I 
59 42 348 448 83 46 20 9 20 28 1 5 1 05 2 1 5 ' 0 o , . ----l 
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Tabel le 6 Arbeitsinspettion 

Tabelle 6 (Fortsetzung) 

SchI. Beanstandungen Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

Sonstige Angelegenheiten 
nach dem Arbeitnehmer-
schutzgesetz 

270 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  356 0 4 10  1 1  7 6 1 22 9 1 1  

271 Verwendung von bestimm-
ten, nicht zugelassenen 
Arbeitsmitteln, Arbeits-
stollen und Ausrüstungen . . . . . . . .  146 0 1 1 8 5 5 1 1 5  3 0 

273 Betriebsbewilligung, Mel-
dung von Arbeitsstellen . . . . . . . . .  854 4 2 6 14  2 6 2 59 4 5 

275 Aunegen von Vorschriften . . . . . . . .  3081 9 B 10 189 14  55 4 140 6 37 

291 Beanstandungen in Ange-
legenhe�en nach dem 
Bundesbediensteten-
Schutzgesetz, die Ihre 
GNndsatzregelung nichI 
Im Arbeitnehmerschutzge-
setz linden . . . . . . . . . . . . . . . .  : . . 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teilsumme 12 (270-291) . . . . . . . .  4440 13  1 5  27 222 28 72 8 236 22 53 

Summe der Beanstandungen . . . . .  1 1 4874 285 687 823 5639 1 1 76 1972 269 9164 983 1718  
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ArbeiteiDBpettioD Tabe l l e  6 

- Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV xv XVI XVII XVII I  XIX xx XXI XXII XXIII XXIV xxv XXVI 

1 3  7 39 40 52 90 9 4 2 9 0 4 3 3 0 '  0 

1 3  2 38 26 14 6 0 2 1 2 0 2 0 1 0 , 0 , 
1 8  92 1 5  0 3 12 3 7 .. 0 1 2  89 434 61 0 0

1 40 21 31 1 329 681 871 51 57 62 1 38  1 7  27 2 2 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
1 

84 42 4n 829 808 1 059 75 63 68 1 6 1  20 40 9 9 ° i  0 1 
2878 2212 1 8259 22232 2 1 403 1 21 74 2 1 45 1 624 , 1 628 : 2930 701 1 909 380 1 6�7 , 0 6 i  
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Tabelle 6e ArbeitslDspektioD 

Beanstandungen auf dem Gebiete des technischen und 
in  den Betrieben 

sowie auf Baustellen und Arbeits
. Tabelle 6a - Nach 

SchI. Beanstandungen Summe 1 2 3 4 5 6 7 

Betriebsräume, Arbeits-
stellen, Verkehrswege 

1 0  Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  1360 1 89 6 37 1 7  69 73 1 07 

1 1  Ausmaß, Lage, Beschaffen-
heit, Ausgestaltung . . . . . . . . . 1 823 88 74 84 1 06 77 74 1 0 1  

1 2  Belichtung, Beleuchtung, 
Notbeleuchtung . . . . . . . . . . . .  1 478 15 1  297 32 55 1 1 4 64 34 

1 3  Lüftung, Raumtemperatur, 
raumklimatische Verhält-
nisse, Heizung und Küh-
lung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31 97 1 76 367 206 1 05 201 163 1 88 

1 4  Maßnahmen gegen Ein-
wirkung durch Lärm oder 
Erschütterungen . . . . . . . . . . .  433 1 9  1 6  5 1 1 7  1 1  20 

1 7  Ausgänge, Verkehrswege, 
Fluchtwege . . . . . . . . . . . . . . .  7807 601 1 344 482 389 234 427 521 

Teilsumme 1 ( 10-1 7) . . . . . . . .  1 6098 1 224 2104 846 673 71 2 8 1 2  971 

Betriebseinrichtungen, 
Betriebsmittel 

100 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  1 293 73 47 94 21 38 1 80 39 

Energieumwandlung und 
-verteilung; Kraftüber-
tragung 

101  Verbrennungseinrichtungen 
und Feuerungen . . . . . . . . . . .  1059 61 446 1 89 9 14  66 49 

1 02 Dampfkessel, Dampfgefäße, 
Dampfleitungen . . . . . . . . . . . .  627 1 4  1 92 131 4 22 27 8 

1 03 DruckbehäHer, Drucklei-
tungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2705 68 424 142 56 77 378 209 

1 04 Kraftmaschinen, wie 
Turbinen und Motoren . . . . . . .  58 0 4 0 2 0 5 3 

1 05 Elektrische Anlagen und 
Einrichtungen . . . . . . . . . . . . .  1 0714  644 2390 710 488 1 98 586 560 
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ArbeitsilSpektioD 

arbeitshygienischen Arbeitnehmersch utzes 
(Bu ndesdienststel len) 
stel len außerhalb von Betrieben 
Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5 

65 53 8 60 1 44 214  1 69 1 05 

54 1 32 66 80 1 42 240 286 98 

23 1 23 49 60 30 68 1 40 96 

1 1 1  1 64  1 27 1 85 1 92 253 276 1 92 

1 7  54 23 41 31 37 46 18 

437 256 201 241 134 629 555 502 

707 782 474 667 673 1441  1 472 101 1 

31 33 5 28 1 94 1 20 236 1 04 

55 1 1  1 3  20 6 45 27 25 

14  14  7 1 3  1 0  1 08 1 8  5 

1 3 1  1 48 34 91 1 33 245 1 1 0 1 30 
. 

3 2 1 1 0 6 7 1 9  

5 1 4 307 1 47 320 446 1 683 398 286 

Jahresbericht 1987 

1 6  1 7  

1 2  1 0  

36 33 

29 20 

76 54 

1 3  1 7  

97 1 73 

263 307 

31 3 

10  6 

27 6 

1 04 27 

2 3 

289 1 1 1  

Tabe l le 6a 

18 1 9  Bau 

9 1 3  0 

32 20 0 

36 35 22 

1 1 1  50 0 

35 1 2  0 

138 86 360 

361 21 6 382 

5 9 2 

4 3 0 

4 3 0 

1 38 60 0 

0 0 0 

85 1 0 1 451 

Se i te 369 
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Tabelle 6a 

SchI. Beanstandungen 
1 07 Übertragungseinrichtun-

gen, wie Riemen oder 
Kettentriebe in und an 
Arbeitsmaschinen, 
sonstigen Betriebsein-
einrichtungen oder Be-
triebsmitteln ;  Trans-
missionen . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 08 Getriebe, wie Zahnrad-
oder Reibradgetriebe . . . . . . . .  

1 09 Sonstige Betriebsein-
richtungen und Betriebs-
mittel zur Energieumwand-
lung, -verteilung und 
Kraftübertragung . . . . . . . . . . .  
Teilsumme 2 ( 10 1-109) . . . . . .  

Betriebseinrichtungen 
(Maschinen) für die Be-
oder Verarbeitung von 
Metallen 

1 1 0  Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  

1 1 1  Hämmer, Warmpressen . . .  , . 
1 1 2  Walzwerke, Walzenpaare . . . .  
1 1 3  Pressen, Stanzen . . . . . . . . . .  
1 1 4 Sägen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1 1 5 Scheren . . . . . .  : . . . . . . . . . . .  
1 1 6 Drehmaschinen, Druckbänke . 
1 1 7  Bohrmaschinen . . . . . . . . . . . .  
1 1 8 Fräsmaschinen . . . . . . . . . . . .  
1 1 9 Schleif-, Poliermaschinen . . . .  
1 2 1  Schweiß- und Schneidean-

lagen, Metallflammspritz-
anlagen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 29 Anlagen fOr die Oberflä-
chenbehandlung (Spritz-
lackieren u. Pulverbe-
schichten) . . . . . . . . . . . . . . . .  
Teilsumme 3 (1 1 0-1 29) . . . . . .  

Seite 370 

Summe 1 2 

1 677 18  1 45 

1 30 1 1 5  

1601 27 427 

1 8571 833 4043 

1 99 2 5 
51 1 0 
41  0 7 

402 4 30 
1 49 1 7 
208 8 1 8  
105 1 7 
52 0 4 
33 1 0 

645 9 60 

1 373 7 1 23 

168 4 6 
3426 38 267 

Arbeits1nspektion 

Tabelle 6a (Fortsetzung) -

3 4 5 6 7 

34 64 46 1 1 6 1 45 

3 2 10  8 7 

256 5 4 204 1 52 

1 465 630 371 1 390 1 1 33 

4 6 1 5  8 21 
0 2 1 3 1 
1 2 2 2 9 

1 4  3 43 34 41 
9 8 5 1 8  8 
3 3 9 1 2  1 5  
1 3 1 1 5  1 0  
3 4 1 1 1  1 
1 1 2 7 2 

30 1 6  1 5  87 32 

6 5 26 1 85 57 

3 1 7 1 0  1 0  

75 54 1 27 392 207 
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Arbeita1napettioD Tabe l l e  6a 

Nach Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  Bau 

1 8 1 59 49 56 40 1 74 1 58 1 75 1 09 53 25 27 3 

8 1 2 1 5 5 1 1  4 1  5 4 0 1 0 

1 52 1 0  5 26 20 21 8 1 9  35 7 3 23 7 1 

1 058 552 258 528 660 2484 748 71 6 553 . 2 1 3  279 202 455 

8 8 3 9 2� I 1 9  24 1 6  7 1 2  � I  3 0 '  
6 6 0 1 1 1 3  3 2 2 7 0 
2 1 0 1 2 '  3 3 3 1 2 0 0 0 

35 1 8  7 1 0  9 1 8 45 40 1 9  1 6  8 1 7  1 

5 33 0 5 4 1 5  5 3 7 3 5 8 0 
1 3  22 1 1 6  1 0 24 1 5  1 1 0  7 8 1 3  � I  1 1  8 1 4 8 8 9 4 2 1 0  2 0 

3 4 2 0 2 1 1 1 0 5 5 3 1 

3 2 0 2 2 3 0 6 0 0 1 0 0 
50 62 2 1  39 1 2  8 1  50 1 3  1 7  1 0  1 6  25 0 

2 1 7 1 04 42 42 74 1 07 8 1  20 36 45 1 0 1  83 1 2  

7 27 1 1 7  2 2 23 1 6  I 1 3  2 8 '  9 0 I 
, 

360 295 78 1 46 1 46 272 269 1 26 i 1 1 4  1 1 4 1 64 i 1 68 1 4  
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Tabelle 6a ArbeitslDspektioD 

Tabelle 6a (Fortsetzung) -

SchI. Beanstandungen Summe 1 2 3 4 5 6 7 

Betriebseinrichtungen 
(Maschinen) für die Be-
oder Verarbeitung von 
Holz 

1 30 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  276 1 7 5 4 7 5 1 9  

1 31 Kreissägen . . . . . . . . . . . . . . .  1 29 1  25 45 1 4  21 22 39 72 
1 32 Bandsägen . . . . . . . . . . . . . . .  1 79 5 7 1 5 6 7 6 
1 33 Sonstige Sägen . . . . . . . . . . . .  1 58 0 3 1 1 7 4 1 2  
1 34 Hobelmaschinen . . . . . . . . . . .  389 4 1 1  2 6 1 2  1 8  30 
1 35 Fräsmaschinen . . . . . . . . . . . .  1 80 4 1 1  7 1 7 6 8 
1 36 Bohrmaschinen . . . . . . . . . . . .  48 1 1 0 0 2 3 1 4  
1 37 Schleif-, Poliermaschinen . . . .  224 7 30 7 0 5 6 8 
1 39 Anlagen für die Oberflä-

chenbehandlung (Spritz-
lackieranlagen) . . . . . . . . . . . .  266 2 21 3 3 7 5 1 1  
Teilsumme 4 (130-1 39) . . . . . .  301 1  49 1 36 40 41 75 93 1 80 
Betriebseinrichtungen 
(Maschinen) für die Be-
oder Verarbeitung von 
FaserstoHen u. Textilien 

1 40 Allgemeines, Übergreifen-
9,es, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  1 62 8 20 5 1 5 5 38 

1 4 1  OHner, Schlagmaschinen, 
Wölfe, Reißmaschinen, 
Karden ,  Krempeln, Spinn-
maschinen . . . . . . . . . . . . . . . .  30 0 1 0 0 0 2 1 

1 42 Web-, Flecht-, Strick-, 
Wirk-, Stickmaschinen . . . . . . .  50 0 0 0 0 1 . 0 2 

1 43 Wasch-, Färbe-, Appre-
tiermaschinen, Zentri-
fugen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 09 5 9 7 0 0 3 1 1  

1 44 Walzenpressen, Trocken-
oder sonstige Zylinder . . . . . . . .  56 4 9 3 0 1 0 6 
Teilsumme 5 ( 1 40-1 44) . . . . . .  407 1 7  39 1 5  1 7 1 0  58 
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Arbeit8iD8pettioD Tabe lle  6a 

Nach Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  Bau 

69 1 0  0 1 0  2 1 4  28 1 5  22 1 7  21 20 0 
1 1 1  65 42 n 95 1 34 1 1 4 86 57 89 23 23 1 37 

28 6 3 1 5  4 1 5  1 6  1 2  1 3  2 1  7 2 0 
36 1 1  2 9 9 23 1 7  7 5 6 2 3 0 
47 20 8 37 1 4  58 38 1 1  32 23 1 1  7 0 
1 3  6 5 1 6  6 20 1 9  5 1 8  1 9 3 6 0 ,  

3 3 0 1 1  0 0 1 1 1 6 1 0 0 
1 6  30 1 1 4 1  1 5  9 1 2  3 8 9 6 1 0 

21 34 3 24 5 6 32 33 1 7  1 1  9 1 1 9  0 1 
344 1 85 74 240 1 50 279 277 1 73 1 73 20 1 83 8 1  1 37 

1 0  3 2 1 5  3 3 7 23 2 9 2 1 0 

3 0 3 0 4 1 3 7 2 1 0 2 0 ,  

0 0 0 1 2 0 1 39 1 3 0 0 0 1 
9 8 0 6 8 9 5 25 1 1 2 0 0 

4 2 2 5 0 2 2 1 4 I 0 1 . 0 ,  1 0 
26 1 3  7 27 1 7  1 5  1 8  1 08 6 1 5 I 4 ! 4 : 0 I 
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Tabelle 6a &rbeitsiDspektion 

Tabelle 6a (Fortsetzung) -

SchI. Beanstandungen Summe 1 2 3 .. 5 6 7 
Betriebseinrichtungen 
(Maschinen) für die Be-
oder Verarbeitung von 
anderen Stoffen 

1 50 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  3 1 6  1 5  20 9 1 2  1 7  24 1 9  

1 51 Druckmaschinen, wie Buch-
druck-, Steindruck-, 
Rotationsdruck-, Tiegel-
druckpressen . . . . . . . . . . . . . .  65 7 1 5  2 4 6 4 5 

1 52 Filmsatzeinrichtungen, 
Kopieranlagen . . . . . . . . . . . . .  2 1 1 0 0 0 0 0 

1 56 Spritzgußmaschinen, 
Kunststoffpressen . . . . . . . . . .  52 0 4 3 0 5 3 3 

1 58 Schlagmaschinen, Stampfma-
schinen, Preßlufthämmer . . . . .  28 0 1 0 2 0 0 1 

1 59 Pressen, Stanzen . . . . . . . . . .  1 1 2  .. 9 8 0 1 0  3 1 1  
1 61 Hack- und Schneidemaschi-

nen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  206 23 25 26 5 6 1 0  4 
1 62 Zerkleinerungs-, Sortier-

maschinen . . . . . . . . . . . . . . . .  83 5 3 3 2 4 4 1 4  
1 63 Rührwerke, Knet-, Misch-

maschinen . . . . . . . . . . . . . . . .  1 73 1 8 3 0 1 2  5 7 
Teilsumme 6 ( 1 50- 1 63) . . . . . .  1 037 56 86 54 25 60 53 64 
Fördereinrichtungen, 
TransportmiHel, andere 
mechanische Einrichtungen 

1 70 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  543 1 7  48 1 4  7 9 1 3  22 

1 7 1  Aufzüge . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 47 61 1 69 25 1 6  1 8  34 62 
1 72 Krane . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 523 9 43 5 3 27 45 1 75 
1 73 Winden, Aaschenzüge, 

sonstige Lasthebemaschi-
nen, wie Hebebühnen . . . . . . .  1 935 43 1 1 3  55 20 35 1 83 1 26 

1 74 Bagger, Ladegeräte, Erd-
und Straßenbaugeräte . . . . . . .  1 29 0 2 0 1 0 0 6 

1 77 Rolltreppen, Fahrsteige . . . . . .  1 7  1 3 0 0 0 1 1 
1 78 Steligförderer, wie Band-

förderer, Becherwerke . . . . . . .  3 1 4  1 2 1  6 2 1 8  26 36 
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ArbeitsiDSpektioD Tabe l le 6a 

Nach Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  Bau 

28 1 8  7 25 1 5  1 6  27 22 1 8  8 1 4  2 0 

2 3 2 0 1 0 2 8 3 1 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 , 0 0 

3 6 4 2 2 1 1 3 4 6 2 0 O ·  
2 4 0 0 1 4 7 0 1 4 0 0 1 
2 9 1 4 3 5 9 1 0  1 5  6 1 2 0 , 

1 9  20 8 2 5 8 5 1 2  1 0  6 3 9 0 

3 5 2 3 4 6 2 9 5 3 3 3 0 

1 1  1 0  4 7 1 2  9 5 1 4  1 2  1 2 3 47 
70 75 28 43 43 49 58 78 68 35 23 2 1  48 

56 20 2 26 61 26 6 1  1 03 1 8  9 1 2  1 6  3 
55 6 1  1 5  43 99 69 63 46 21 1 6  25 1 2  237 

1 03 1 20 21 58 1 60 1 05 88 305 32 31 68 40 85 

1 79 1 73 1 7  85 1 46 1 49 78 1 34 1 1 0  70 9 1  9 0  38 

0 8 9 23 23 8 1 0  30 3 2 0 1 3 
0 2 0 0 1 0 1 3 2 0 1 1 0 

38 8 5 1 1  1 5  46 1 7  1 2  29 1 4  2 7 0 1  
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Tabelle 6a ArbeitslDspektion 

Tabelle 6a (Fortsetzung) -

SchI. Beanstandungen Summe 1 2 3 4 5 6 7 
1 81 Schienengebundene Trans-

portmittel und Seilschwe-
bebahnen . . . . . . . . . . . . . . . . 41 0 2 1 0 1 2 3 

1 83 Flurförderzeuge, wie 
Elektro-, Dieselkarren, 
Hubstapler . . . . . . . . . . . . . . . .  1 25 1  30 1 79 21 9 46 1 52 69 

1 84 Kraftfahrzeuge, Anhänger . . . .  25 0 8 0 2 2 1 0 
1 85 Sonstige Fahrzeuge . . . . . . . .  30 0 0 1 0 0 6 1 

Teilsumme 7 (1 70-1 85) . . . . . .  6955 1 62 588 1 28 60 1 56 463 501 
1 9 1  Handwerkzeuge . . . . . . . . . . .  1 0 1  3 3 2 2 2 8 1 

Arbeitsvorgänge, -ver-
fahren, -plätze, Lage-
rungen; Verkehr Ld. Be-
trieben 

200 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  1 086 65 · 68 1 3 1  1 6  29 94 36 
Beim Umgang (wie Lage-
rung, Verwendung) mit oder 
durch Einwirkung von 

201 giftigen oder mindergif-
tigen Arbeitsstoffen . . . . . . . . .  424 1 4  1 04 29 4 1 5  1 3  22 

202 ätzenden Arbeitstoffen . . . . . . .  287 1 5  46 1 3  9 6 1 2  1 8  
204 Strahlen und radioaktiven 

Arbeitsstoffen . . . . . . . . . . . . .  1 24 4 59 1 0 0 3 7 
205 infektiösen Arbeitstoffen . . . . .  1 6  1 0 1 0 1 0 1 
206 anderen gesundheitsge-

fährdenden Arbeitsstoffen . . . .  673 1 0  1 7  68 1 5  41  1 6  62 
207 brandgefährlichen oder 

heißen bzw. sehr kalten 
Arbeitsstoffen und 
Materialien . . . . . . . . . . . . . . . .  1 67 1  34 27 21 1 7  60 7 1  1 00 

208 Spreng-, Zündmitteln . . . . . . . .  6 1  0 0 1 0 3 0 1 3  
209 anderen explosionsgefähr-

lIchen Arbeitsstoffen . . . . . . . .  831 1 2  34 20 6 24 33 25 
Tellsumme 8 (201 -209) . . . . . .  4087 90 287 1 54 51  1 50 1 48 248 
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&rbeitsinspett ion Tabe l l e  6a 

Nach Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  Bau 

6 3 0 3 5 2 2 3 5 0 0 2 1 

1 98 66 7 52 35 1 1 1  30 50 47 23 90 25 1 1  
2 3 0 0 1 2 2 0 0 1 0 0 1 
0 2 0 0 1 0  2 1 6 0 0 0 1 0 

637 466 76 301 556 520 353 692 267 1 66 289 1 95 379 
5 22 1 5 0 8 1 4 4 1 8  1 6 5 

20 37 5 46 1 62 81 1 84 57 1 6  8 21 8 2 

20 1 7  4 21 1 8  28 28 62 8 6 7 2 2 ·  
1 0  1 7  4 20 21 1 5  24 35 5 8 6 '  3 0 I 

0 7 0 1 3  1 3  5 5 3 0 1 3 0 0 
2 2 2 2 0 1 0 0 1 2 0 0 0 

1 6 80 24 33 3 1  25 57 32 1 9  49 67 9 2 

42 1 47 34 1 34 265 244 207 1 1 8 23 1 3  71 39 4 
0 0 0 0 1 5  2 6 20 0 0 o ' 1 0 

30 73 37 37 63 80 1 98 65 1 2  1 4  34 1 2  22 1 
1 20 343 1 05 260 426 400 525 335 68 . 93 1 88 66 . 30 ! I 
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Tabelle 6a ArbeitsiDSpektioD 

Tabelle 6a (Fortsetzung) -

SchI. Beanstandungen Summe 1 2 3 .. 5 6 7 
Bei verschiedenen Ar-
beitsvorgängen und -ver-
fahren bzw. Arbeits-
plätzen 

21 1 in Brüchen, Gruben, Grä-
ben oder Schächten . . . . . . . . .  1 276 2 1 0 0 5 9 60 

2 1 3  auf Gerüsten . . . . . . . . . . . . . .  3358 0 1 0 0 2 1 1 56 
2 1 4  auf anderen erhöhten 

Standplätzen . . . . . . . . . . . . . .  2843 1 3  69 23 22 1 8  45 1 07 
22 1 im Zusammenhang mit 

Transportarbeiten und 
Lagerungen . . . . . . . . . . . . . . .  1 000 28 50 86 1 4  « 1 02 40 

23 1 im Zusammenhang mit 
Tieren . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 0 0 0 0 0 0 0 

235 Lärm, Erschütterungen 
(soweit nicht 1 4) . . . . . . . . . . . .  257 6 5 6 1 1 2  6 1 5  

236 Arbeitsplatzgestaltung 
(soweit n.  237) . . . . . . . . . . . . .  1 024 1 5  446 1 6  2 33 36 1 0  

237 Bildschirmarbeit u . ä  . . . . . . . . . 267 2 1  53 1 1 0  6 2 4 
239 Fachkenntnisse und Be-

rufserfahrungen der Ar-
beitnehmer für besonders 
gefährliche Arbeiten, 
Eignungs- und Ausbil-
dungsnachweise . . . . . . . . . . .  605 0 22 2 5 1 3  22 47 
Teilsumme 9 (21 f-239) . . . . . .  1 0634 85 647 1 34 54 133 223 439 
Übrige Anforderungen und 
Maßnahmen 

240 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  1 228 52 34 61 76 33 'Z7 35 

241 Gesundheitliche Eignung 
der Arbeitnehmer . . . . . . . . . . .  347 1 2  40 1 4  2 6 23 8 

242 Ärztliche Untersuchungen, 
erm.Ärzte . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 367 30 45 47 48 52 1 34 60 

243 Unterweisung der Arbeit-
nehmer . . . . . . . . . . . . . . . . . .  586 8 27 6 1 1 5  3 59 

245 Verwendung Jugendlicher, 
weiblicher und besonders 
schutzbedOrftlger Arbeit-
nehmer . . . . . . . . . . . . . . . . . .  54 2 0 7 2 0 1 1 

247 SChutzausrOstung und Ar-
beitskleidung . . . . . . . . . . . . . .  4451 27 1 00  36 27 49 1 00 252 
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Arbeitsinspektion Tabelle  6a 

Nach Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0 1 1 1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  Bau 

25 96 82 67 87 1 27 91 1 87 26 69 40 3 1  271 
44 203 1 33 1 58 21 7 1 69 1 05 1 1 0  71 88 33 44 1 823 

1 45 1 95 1 38 1 27 266 356 204 407 1 24 1 4 1  67 36 340 

67 82 85 31 80 93 46 41 1 0  45 20 24 1 2  

0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 

1 2  25 1 5  1 5  1 6  36 9 27 4 3 1  1 2  1 3 

1 57 67 41 1 3  29 22 34 1 2  6 1 9 49 1 7  0 
1 5  1 4  21  7 26 27 27 8 2 1 9  4 0 0 

44 45 52 48 26 89 62 38 20 9 42 1 7  2 .  
509 727 567 466 748 921 579 830 263 421 267 1 70 2451 I 

40 89 22 98 1 02 1 84 73 260 1 3  1 1 9 9 0 

48 1 2  1 5 59 4 38 1 3  24 1 6 1 3  3 6 

71 70 73 1 46 87 82 1 44 75 69 33 61 39 1 

30 38 45 9 32 76 59 1 9 67 26 28 3 35 

0 4 2 6 1 3 8 2 2 2 0 1 1  0 

2 1 0  3 1 8  1 05 351 426 54 1 447 89 204 1 67 99 61  842 
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Tabelle 6& ArbeitsiDspektioD 

Tabelle 6a (Fortsetzung) -

SchI. Beanstandungen Summe 1 2 3 4 5 6 7 
249 Brandschutzmaßnahmen . . . .  1 0475 1 0 1 3  1 367 1 0 1 6  732 394 836 6 1 6  
251 Vorsorge für erste Hilfe-

leistung . . . . . . . . . . . . . . . . . .  61 93 334 1 635 41 8 277 1 56 1 1 9 306 
253 Trinkwasser, Waschge-

legenheiten, Aborte und 
236 Umkleideräume . . . . . . . . . . . .  4734 1 273 337 1 3 1  201 1 99 293 

255 Aufenthalt während der 
Arbeitspausen . . . . . . . . . . . . .  821 63 95 31 1 5  20 24 26 

256 Wohnräume und Unter-
künfte, ausgenommen die 
Unterbringung auslän-
discher Arbeitskräfte . . . . . . . .  1 50 1 8 2 2 1 .. 5 

257 Unterbringung auslän-
discher Arbeitskräfte . . . . . . . .  43 0 0 2 0 0 1 1 

258 Instandhaltung, Prüfung, 
Reinigung . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 698 1 1 50 342 545 864 496 795 390 
Teilsumme 1 0  (240-258) . . . . .  42 1 47 2928 4966 2522 21 77 1 423 2266 2052 
Durchführung des Arbeit-
nehmerschutzes in den Be-
trieben 

260 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  1 84 0 23 8 2 .. 8 6 

261 Verletzung von Pflichten 
der Arbeitgeber u.nd Ar-
beitnehmer . . . . . . . . . . . . . . .  474 1 3 2 1 12 3 2 

262 Sicherheitsvertrauens-
personen . . . . . . . . . . . . . . . . .  594 1 6  85 27 5 18 24 40 

263 Sicherheitstechnischer 
Dienst . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 08 1 7 2 2 3 2 7 

265 Betriebsärztliche Betreu-
ung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 81 8 8 2 6 7 2 1 2  

267 Sicherheitsausschuß . . . . . . . .  40 0 5 3 0 1 0 0 
Teilsumme 1 1  (260-267) . . . . .  1 581  26 1 3 1  44 1 6  45 39 67 

Seite 380 Jahresbericht 1967 
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ArbeitsinspektioD Tabe lle  6a 

Nach Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  Bau 

523 371 32 440 538 789 636 547 291 68 1 98 52 1 6  

365 1 1 9 89 273 426 736 29 1 21 1 1 59 52 1 27 33 67 

1 00 275 1 02 1 77 1 1 8  4 1 6  233 223 1 21 96 93 50 60 

1 6  59 28 50 1 6  66 33 35 29 37 34 1 4  1 30 

2 1 1  6 5 2 37 20 23 3 2 3 5 8 

5 5 1 1 3 1 6  4 2 0 0 1 1 0 

533 472 724 1 063 447 1 721  986 306 245 1 29 209 225 56 
1 943 1 843 1 244 2678 2202 4705 2947 1 8 1 6  1 204 629 875 506 1 22 1  

6 4 7 1 0  8 71 8 8 4 2 0 5 0 

4 24 33 12 1 07 209 1 7  1 1 5  5 1 0  6 7 

45 43 37 45 1 3  92 20 7 7 1 7  42 9 2 

7 9 2 1 2  1 4  1 3  6 1 1 4 1 0  5 0 

1 5  1 0  8 6 1 2  1 8  1 8  1 0  7 0 1 5  1 7  0 
2 2 1 7 3 5 0 3 2 1 3 2 0 

79 92 88 92 1 57 408 69 30 36 29 80 44 9 

J ahresbe r i cht 1987 Seite 38 1 
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Tabelle 6. Arbeit8iD8pektioD 

Tabelle 6a (Fortsetzung) -

SchI. Beanstandungen Summe 1 2 3 4 5 6 7 
Sonstige Angelegenheiten 
nach dem Arbeitnehmer-
schutzgesetz 

270 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  356 4 24 77 2 24 1 7  9 

271 Verwendung von bestimm-
ten, nicht zugelassenen 
Arbeitsmitteln, Arbeits-
stoffen und Ausrüstungen . . . .  1 46 2 1 0 1 3 1 0  2 

273 Betriebsbewilligung, Mel-
dung von Arbeitsstellen . . . . . .  854 3 1 2  35 1 35 32 53 

275 Auflegen von Vorschriften . . . .  3081 3 1 86 303 19  201 35 1 36 
291 Beanstandungen in Ange-

legenheiten nach dem 
Bundesbediensteten-
Schutzgesetz, die ihre 
Grundsatzregelung nicht 
Im ArbeItnehmerschutzge-
setz finden . . . . . . . . . . . . . . . .  3 0 0 0 0 0 0 0 

Teilsumme 1 2  (2i0-291 ) . . . . .  4440 1 2  223 41 5 23 263 94 200 
Summe der Beanstandungen . 1 1 4874 5661 13635 61 1 9  3844 3591 6265 6196 

Seite 382 Jalre8bericbt 1987 
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ArbeitsiDspektioD Tabe l le  6a 

Nach Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  Bau 

5 21 22 25 1 7  29 1 4  27 25 4 7 2 1 

5 4 5 5 4 67 13  3 2 2 13  4 0 

41 44 1 6  85 98 83 66 79 31 8 78 1 53 
1 6  351 1 5  1 1 8  74 791 393 259 67 1 0  55 21 28 

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

67 423 58 233 1 93 970 486 368 1 25 24 1 53 28 82 

5976 5888 3068 5760 6327 1 2673 8222 6448 3191 2276 2793 1 724 521 7 

Jahresbericbt 1987 Se ite 383 
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Tabel le 7 

Schi. Beanstandungen Summe 
301 Kinderarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 

Beschäft�ung von Jugend-
lichen 

310 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  1238 

31 1 Tägliche Arbeitszeit . . . . . . . . . . . .  459 
312 Wochenarbeitszeit . . . . . . . . . . . . .  390 
313 Ruhepausen und Ruhezeiten . . . . .  175 
314 Nachtruhe . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  315 
31 5 Sonn-und Feiertagsruhe . . . . . . . .  299 
316 Wochenfreizeit . . . . . . . . . . . . . . . .  237 
317 Beschäftigungsverbote und 

4>eschränkungen . . . . . . . . . . . . . .  179 
318 Urlaub . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  46 

Teilsumme 1 (310-318) . . . . . . . . .  3338 
Mutterschutz 

320 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  94 
Beschäftigungsverbote 
nach § 3 MSchG 
(SchI,Nm. 321 und 323) . . . . . . . . .  29 
Beschäftigungsverbote 
nach § 4 MSchG 
(SchI,Nm. 331 bis 349) . . . . . . . . . .  739 
Beschäftigunsverbote 
nach § 5 MSchG 
(SchI,Nm. 352 bis 369) . . . . . . . . . .  7 

Weitere Beanstandungen 
(SchI,Nm. 326, 381-385) . . . . . . . .  1030 

Teilsumme 2 (320-385) . . . . . . . . .  1899 

Seite 384 

lrbeitliDlpektioD 

Beanstandungen auf dem Ge
In den Betrieben 

sowie auf Baustel len und Arbeits
Tabelle 7 

I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 0 0 170 0 8 1 25 0 2 
0 0 1 51 1 10 0 19 2 3 
0 0 0 35 0 3 0 14 0 1 
0 0 0 14  1 0 0 1 0 0 
0 0 0 n 3 1 0 2 0 0 
0 1 0 1 1  0 0 0 1 1 0 
0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 

0 2 1 6 0 4 1 42 0 2 
0 0 0 4 0 1 0 3 0 0 

1 3 2 374 5 27 2 107 3 8 

0 0 1 5 2 4 0 2 1 4 

0 0 0 0 0 2 0 5 0 0 

0 2 0 45 27 47 1 6  33 4 1 1  

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

0 3 0 66 19  41 3 1 7  6 10 

0 5 1 1 16  48 95 19 57 1 1  25 

Jahresbericht 1987 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 393 von 421

www.parlament.gv.at



ArbeitaiDspektioD 

biete des Verwendungsschutzes 
(Bu ndesd ienststel len) 
stel len außerhalb von Betrieben 
- Wirtschaftsklasse 

XI XII XIII XIV I xv XVI XVII I XVIII I XIX 
0 0 0 0 2 5 0 0 1 

2 0 32 50 246 607 2 4 5 
6 0 36 38 37 226 3 2 1 
2 0 22 25 36 234 0 1 0 
3 0 6 3 12 126 0 0 0 
1 0 5 2 '  4 217 0 0 ,  0 
1 0 5 5 12

1 
255 0 0 0 

1 0 5 4 18 200 0 0 0 
15 1 1 0 34 63 2 3 0 0 0 0 7 1 5 3 1 1  0 1 0 

1 7 0 1 52 205 383 1 878 1 8 8 6 

0 1 8 2 27 13 3 5 0 

0 0 1 0 6 3 0 0 0 

12 5 78 5 136 40 3 5 3 

0 0 2 0 1 1 0 0 0 
18 4 56 23 254

1 
290 7 28 33 

30 10 1 45 30 424 i 347 13 38 1  36 

Jahresbericht 1987 

Tabelle  7 

'IJ.. 'lJ..1 'lJ..1I 'lJ..1 I 1  'lJ..IV x:ß/ 'lJ..VI 
0 1 0 0 0 0 0 

81 1 1 0 0 0 :  0 
23 0 ,  0 0 0 1 0 1 0 
1 6 0 1 0 1 0 1 0 1 0 
9 0 0 0 0 0 1 0 
3 0 0 0 0 1 � I 0 
3 2 2 0 0 0 
2 1 0 0 0 0 1 0 
1 1 1 0 0 0 0 
1 0 0 0 , 0 0 0 

139 5 4 '  0 1 0 0 '  1 

6 ,  0 7 3 0 0 0 

1 1 10 0 0 0 0 

48 3 207 1 6 0 2 

0 0 2 0 0 0 0 
69 1 1  66 1 5 0 '  0 
1 24 1 5  292 5 1 1 1 o ! 2 

Se ite 385 
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Tabelle 7 lrbeitsiDspektion 

Tabelle 7 (Fortsetzung) 

SchI. Beanstandungen Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 
391 Nachtarbeit von Frauen . . . . . . . . .  67 0 0 0 5 3 2 0 0 0 2 

Arbeitszeitangelegen-
heiten 

400 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonst�es . . . . . . . . . . . . . . . .  2006 3 1 6 150 3 12 1 23 5 8 

401 Arbeitszeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1967 4 4 7 93 13 28 2 43 6 25 
402 Ruhepausen und Ruhezeiten . . . . .  271 0 0 0 6 5 3 0 6 3 1 0 
403 Sonderbestimmungen für 

lenker und Beifahrer von 
Kraftfahrzeugen . . . . . . . . . . . . . . .  1 568 4 1 9 74 1 2 0 35 2 1 
Teilsumme 3 (400-403) . . . . . . . . .  5812 1 1  6 22 323 22 45 3 107 16 44 

421 Arbeitsruhe . . . . . . . . . . . . . . . . . .  424 1 2 0 1 1  3 4 0 6 7 5 
431 Nachtschicht-Schwerarbeit . . . . . . .  1 4 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 

Bäckereiarbeiterschutz . 
440 Allgemeines, Übergreifen-

des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  1 41 0 0 0 86 0 0 0 0 0 0 
441 Arbeitszeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  33 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 ' 
442 Nachtarbe� von Frauen . . . . . . . . .  1 3 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 

Teilsumme 4 (44G-442) . . . . . . . . .  1 87 0 0 0 1 26 0 0 0 0 0 0 
451 Angestelltengesetz und 

ähnliche Regelungen . . . . . . . . . . .  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,  0 
461 Urlaub allgemein, ausge-

0 ' nommen Jugendliche . . . . . . . . . . .  89 0 1 0 3 1 1 0 6 0 I 

471 lohnzahlung, ausgenommen I 
Entgeltschutz in der 

0 1 Heimarbeit . , . . . . . . . . . . . . . . . . .  35 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Sei te 386 J ahresbe r icht 1987 
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!rbeiteinepettion Tabe l le 7 

- Wirtschaftsklasse 

XI XII XII I XIV y:;.; XVI XVII y:;.;111 XIX XX XXI XXii XXIII XXIV XXV XXVI 

0 1 9 0 27 1 2 5 3 5 1 1 0 0 0 0 

1 1  14 62 84 410 1 043 25 25 24 72 7 1 0 7 0 0 0 
33 26 153 241 424 646 39 24 60 64 19 1 2 1 0 0 0 
6 5 1 7 1 1  62 86 17 2 8 1 1  5 5 0 3 0 0 

13 42 46 1 77 303 I 2 837 1 4 13 0 0 0 1 0 0 
63 87 278 513 1 1 99 1 1 777 918 52 96 160 31 27 8 4 0 0 

6 4 45 49 161 54 14 8 22 7 1 2 3 0 0 0 0 
1 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

I I 
0 1 0 1 0 45 1  9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
0 '  0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o .  o I 

I 
0 1 o ! 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 
0 1 0 1 o i o .  0 '  2 2 46 1 1  0 0 0 0 0 0 0 

1 I I 
0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
I I i 

1 . 2 14 28 23 4 2 0 1 1 0 1 0 0 0 0 I 
1 I I I 
I I ! I 

0 0 ,  0 i o ·  3 21 i ° i  0 2 7 0 1 0 O .  o ' 0 I , 

J ahresber i cht 1 987 Se ite  387 
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Tabelle 7 ArbeitBiDBpettion 

Tabelle 7 (Fortsetzung) 

SchI. Beanstandungen Summe I 11 111 IV V VI VII VIII IX X 

Heimarbeit 
(SchI.Nm. 500-581 ) . . . . . . . . . . . .  1070 0 0 0 0 247 338 28 36 32 1 0  

60 1 Sozialversicherung . . . . . . . . . . . . .  44 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 

Berufsausbildung 
610 Allgemeines, Übergreifen-

des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . .  1 45 0 0 0 4 1 5 0 5 1 1 
61 1 Berechtigung zur Lehr-

lingsausbildung . . . . . . . . . . . . . . .  1 2  0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 
61 2 Ausbildung der Lehrlinge . . . . . . . .  46 0 1 0 5 1 2 0 6 0 0 
613  Dauer der Lehrzeit und 

des Lehrverhännisses . . . . . . . . . .  2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O · 
61 4 Lehrvertrag (Abschluß, 

Eintragung) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 34 1 0 0 10 0 2 0 1 0  1 0 
615  Lehrlingsentschädigung . . . . . . . . .  4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
616  Besuch der Berufsschule . . . . . . . .  2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
617 Weiterverwendung . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teilsumme 6 (61 0-61 7j . . . . . . . . .  345 1 1 0 22 2 9 0 22 2 1 
Arbeitsverfassung 
(SchI .Nm. 620-622) . . . . . . . . . . . .  9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

699 Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  52 0 0 0 4 0 0 0 4 2 0 ,  

Gesamtsumme . . . . . . . . . . . . . . . .  1 3395 1 4  1 8  25 986 334 74 : I 
524 I 52 346 95 . 

Sei te 386 JahreBbericht 1987  
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!rbeitsiDSpettioD Tabe l le 1 

- Wirtschaftsklasse 

XI XI I XII I XIV 'tV XVI XVII 'tV11i XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI 

70 21 1 45 2 121 2 0 0 1 6 8 3 0 0 0 0 

0 0 1 0 9 26 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 

0 1 1 5  1 2  65 1 5  0 0 3 16  0 0 1 0 0 0 
I ! 

0 0 2 4 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 '  0 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 1 , 
2 8 3 7 6 0 I 1 I 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,  
I 0 0 1 9 13  42 1 7  1 2 1 1 4  1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ,  0 0 1 , 

0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 , , 0 :  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 � I  0 I 0 1 ! 0 '  3 47 32 1 1 7  4 1  2 3 4 34 1 0 1 0 
i 

0 '  
I I 

1 ,  0 ,  0 1 0 5 0 0 1 0 0 0 01 0 0 , 
1 : 1 I 7 4 7 1 1  1 0 2 2 0 5 1 0 O i ° 

1 90 1 30 852 : 866 2523 4183 , 960 i 1 1 4  1 77 I 487 75 , 337 ' 16  1 5 1 0 2 

Jahresbe r i cht  1 987  Se i t e  389 
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Tabelle 7a 

SchI. Beanstandungen 

301 Kinderarbeit . . . . . . . . . . . . . . .  

Beschäftigung von Jugend-
lichen 

3 1 0  Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  

31 1 Tägliche Arbeitszeit . . . . . . . . .  
3 1 2  Wochenarbeitszeit . . . . . . . . . .  
3 1 3  Ruhepausen und Ruhezeiten . 
31 4 Nachtruhe . . . . . . . . . . . . . . . .  
3 1 5  Sonn- und Feiertagsruhe . . . . .  
31 6 Wochenfreizeit . . . . . . . . . . . . .  
31 7 Beschäftigungsverbote uild 

-beschränkungen . . . . . . . . . . .  
31 8 Urlaub . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Teilsumme 1 (31 (}--3 1 8) . . . . . .  

Mutterschutz 

320 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  

Beschäftigungsverbote 
nach § 3 MSchG 
(SctiI.Nrn. 321 und 323) . . . . . .  
Beschäftigungsverbote 
nach § 4 MSchG 
(SchI .Nrn. 331 bis 349) . . . . . .  
Beschäftigunsverbote 
nach § 5 MSchG 
(SchI.Nrn. 352 bis 369) . . . . . .  

Weitere Beanstandungen 
(SchI.Nrn. 326, 381 -385) . . . . .  

Teilsumme 2 (32{}--385) . . . . . .  

Seite 390 

ArbeitsiDSpektioD 

Beanstandungen aut dem Gebie
In den Betrieben 

sowie auf Baustel len und Arbeits
Tabelle 7a - Nach 

Summe 1 2 3 4 5 6 7 
9 0 0 0 0 0 0 1 

1 238 3 28 59 69 81 44 80 
459 5 1 1  9 7 9 4 9 
390 1 1 6  2 1 1 1  0 9 
1 75 4 7 5 1 2 2 9 
31 5 6 1 4  1 2  2 1 3  2 1 6  
299 1 5 1 1 8 3 21  
237 2 8 2 3 8 0 20 

1 79 1 0 0 0 2 3 7 
46 0 0 0 2 0 1 0 

3338 23 89 90 86 1 34  59 1 71 

94 3 3 3 1 7 6 4 

29 0 0 0 0 1 0 2 

739 1 5  1 9  1 3  1 0  1 4  6 75 

7 0 0 1 0 0 0 0 

1 030 38 57 37 58 53 41 87 

1 899 56 79 54 69 75 53 1 68 

Jahresbericht 1987 
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ArbeitelDepektioD 

te des Verwendungsschutzes 
(Bundesdienststel len) 
stel len außerhalb von Betrieben 
Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0  1 1  
0 0 2 1 

4 1  94 46 55 
1 4 40 28 54 
1 5 31 40 53 
0 1 5 1 5  8 

1 4 ' 33 27 32 
1 7 I 1 2  20 35 
6 1 1 4  27 1 0  

1 2  45 2 1 5  
2 6 0 3 

1 2 1 290 205 265 

0 1 9  6 8 

I 
0 1 0 23 

5 1 8  56 ' 249 I I 
i I 0 0 0  I I I i 67 I 69 1 5S 

1 2  
0 

43 
36 
39 
6 

1 6  
30 
27 

1 0  
3 

21 0 

1 1  

1 

83 I 
I 
I 0 1 I 

70  , 1 65 i 

1 3  
4 

364 
30 
49 
1 0  
2 1 
48 
26 

9 
2 

559 

7 

1 

27 

1 4  
1 

2 
23 
1 9  
7 

1 2  
7 

1 0  

7 
0 

87 

9 

0 

33 i 
3 '  j 70 I 1 1 5  

1 5  
0 

90 
77 
40 
42 
41 
33 
22 

9 
2 

356 

5 

0 

40 

0 /  
1 05 . 

1 50 

1 6  
0 

3 
22 
1 8  
1 4  
1 9  
1 6  
8 

3 
25 

1 28 

1 

0 I 
4 1 

0 ,  
I 
I 4 ' 

9 '  

1 7  
0 

27 
24 

4 

! I 
4 

5
1 � I  

0 

0 I 
54 I 

I 

Tabe l l e  7a 

18 I 1 9 I Bau I 
O i 0 0 1 

99 1 0  • 0 
20 ' 37 0 ,  
26 1 1 6  0 , 1 5  5 0 
22 : 6 0 
29 7 0 
33 '  I 7 0 , , 

6 �  37 6 1 
0 '  I 0 ,  0 I I 

250 125 6 
I 

I 
I 

0 1 0 
I 
I 

0 0 0 1 
I I I I I I I 

1 5 " 3 0 I I I 
I I I 

3 o 
I 

tJ2 " 
v 

I 
70 • o L __ �2� ___ .���7 �, � 1 2 1 , -- -- -_ ... _. __ . _- -_ . .. _ .. _ -_ .- _._-�_._ -� . 
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Tabelle  7a lrbeiteiDepektioD 

Tabelle 7a (Fortsetzung) -

SchI. Beanstandungen Summe 1 2 3 4 5 6 7 

391 Nachtarbeit von Frauen . . . . . .  67 1 21  4 1 6 0 2 

Arbeitszeitangelegen-
heiten 

400 Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  2006 1 8  43 34 25 233 89 25 

401 Arbeitszeit . . . . . . . . . . . . . . . .  1 967 28 802 1 37 29 59 48 42 
402 Ruhepausen und Ruhezeiten . 271 1 0  67 28 6 1 5  1 5  1 4  
403 Sonderbestimmungen für 

Lenker und Beifahrer von 
Kraftfahrzeugen . . . . . . . . . . . .  1 568 21 1 30 32 20 67 1 24 55 
leilsumme 3 (40�03) . . . . . .  581 2  77 1 042 231 80 374 276 1 36 

421 Arbeitsruhe . . . . . . . . . . . . . . .  424 21 43 31 2 1 6  9 44 
431 Nachtschicht-Schwerarbeit . . .  1 4  0 0 0 0 2 0 0 

Bäckereiarbeiterschutz 
440 Allgemeines, Übergreifen-

des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  1 41 0 0 0 0 1 0 1 
441 Arbeitszeit . . . . . . . . . . . . . . . .  33 0 0 1 0 0 0 1 
442 Nachtarbeit von Frauen . . . . . .  1 3  2 1 0 0 0 0 1 

leilsumme 4 (44�2) . . . . . .  1 87 2 1 1 0 1 0 3 

451  Angestelltengesetz und 
ähnliche Regelungen . . . . . . . .  1 0 0 0 0 0 0 0 

461 Urlaub allgemein, ausge-
nommen Jugendliche . . . . . . .  89 0 0 0 0 1 0 0 

471 Lohnzahlung, ausgenommen 
Entgeltschutz in der 
Heimarbeit . . . . . . . . . . . . . . . .  35 0 0 0 0 3 0 0 

Seite 392 Jahreebe r icht 1987 
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lrbeitsiDspettioD Tabel le 7a 

Nach Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  Bau 

2 5 1 8 4 3 0 3 0 0 5 1 0 

27 1 3 1  49 246 30 574 2 1  363 1 4 55 33 5 
29 1 1 3  48 91  9 1  1 24 2 1  49 1 1 2 25 51 48 20 

0 20 1 1  7 5 1 4  8 26 2 3 8 1 1  1 

87 22 84 1 35 1 1 5 205 1 3  21 1 1 05 1 3  43 48 38 

1 43 286 1 92 479 241 9 1 7  63 649 220 45 1 57 1 40 64 

41  1 7  47 28 41 24 6 22 1 6 1 4  5 6 

1 0 0 0 1 0 1 3 0 2 2 2 0 

0 1 4  ° 3 7 1 0 1  0 5 0 1 8 0 0 
1 7 0 3 1 6 0 3 5 0 4 1 0 
2 1 0 3 0 0 2 0 0 0 1 0 0 

3 1 22 0 9 8 1 07 2 8 5 1 1 3  1 0 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 3 0 0 1 1 0 0 83 0 0 0 0 

1 3 7 1 ° i 4 3 ° i  1 0 1 1  1 O . 
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Tabelle 7a ArbeiteiDspektioD 

Tabelle 7a (Fortsetzung) -

SchI. Beanstandungen Summe 1 2 3 4 5 6 7 

Heimarbeit 
(SchI.Nrn. 500-581 )  . . . . . . . .  1 070 168 88 92 1 06 1 34 20 29 

601 Sozialversicherung . . . . . . . . .  44 0 3 1 2  0 1 3  1 0 

Berufsausbildung 

6 1 0  Allgemeines, Übergreifen-
des, Sonstiges . . . . . . . . . . . . .  1 45 4 81 15 8 2 1 4  0 

61 1 Berechtigung zur Lehr-
lingsausbildung . . . . . . . . . . . .  1 2  0 1 0 0 1 0 0 

61 2 Ausbildung der Lehrlinge . . . . .  46 1 1 1 0 1 0 0 
61 3 Dauer der Lehrzeit und 

des Lehrverhältnisses . . . . . . .  2 0 0 0 0 0 0 0 
61 4 Lehrvertrag (Abschluß, 

Eintragung) . . . . . . . . . . . . . . .  1 34 1 8 9 45 29 27 0 
61 5 Lehrlingsentschädigung . . . . .  4 0 0 0 0 0 0 0 
6 1 6  Besuch der Berufsschule . . . . .  2 0 0 0 0 0 0 0 
6 1 7  Weiterverwendung . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 

Teilsumme 6 (61 0-61 7) . . . . . .  345 6 91 25 53 33 4 1  0 

Arbeitsverfassung 
(SchI.Nrn. 620-622) . . . . . . . .  9 0 0 0 1 4 1 0 

699 Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . .  52 1 0 6 2 2 1 6  3 

Gesamtsumme . . . . . . . . . . . .  1 3395 355 1 457 546 400 798 476 557 I 
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ArbeiteiDepektioD Tabe l le  7a  

Nach Arbeitsinspektoraten geordnet 

8 9 1 0  1 1  1 2 1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  Bau 

22 1 3  36 1 0  1 1 8 31 275 0 1 4  6 7 0 
1 6 2 0 1 4 0 0 0 0 1 0 0 

4 0 1 4 1 4 4 0 2 0 1 0 0 

0 1 0 0 0 1 0 0 8 0 0 0 ,  0 
1 1 7 4 9 7 0 0 1 1  1 0 1 0 1 

I I 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 '  I I 
I 

1 4 0 3 0 1 2 0 3 1 0 0 0 1 
I 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

1 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ° 1  6 1 6 9 1 2 1 2  1 4  6 1 25 2 2 1 0 

1 I I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
I 

1 0 
I 

1 I 
I 5 1 1 0 1 1 2 0 4 6 0 0 :  

41 5 I 765 623 1 1 51 685 1 768 3 1 6 1 469 472 225 537 304 76 I 
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Tabelle 8 . 1  

1 bis 4 . . .  
Anzahl der überprüften Auf- 5 bis 1 9  . . .  
traggeber, entsprechend ih· 20 bis 50 . . .  

rer überwieg. Fertigung ein- über 50 . . .  
gereiht besch. HA u. ZMIMP 

Summe . . .  

Anzahl der von den überprüf- HA männ!. . . .  
ten Auftraggebern beschäft. weibl . . . .  
HA und ZMIMP ZMIMP männ!. . . .  

weib!. . , .  

Anzahl der Auftraggeber, die im Erzeugungs-
zweig Helmarbe� vergeben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Beanstandungen im Erzeugungszweig hinsichtlich 

500 Allgemeines, Übergreifendes, Sonstiges . . . . . . . .  501 Anzeige bei erstmaliger Vergabe von 
Heimarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  503 ListenfDhrung und Listenzusendung . . . . . . . . . . .  505 Bekanntgabe d. Arbeits- u. Lieferbedingungen . . . 507 Mitteilung der Abmeldung von der 
PflIchtversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .  51 1 Ausgabe- und } nicht geführt . .  � . . . . . . . • . . .  5 1 2  Abrechnungs- mangelhaft gefuhrt . . • . . . . . .  5 1 3  nachweise nicht ausgefolgt . . . . . . . . . . .  521 Ausgabe oder Übernahme an Sonn- und 
Feiertagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . o .  

522 Wartezeit . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

524 Arbeitsmenge, Lieferfristen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  526 Beschränkung der Vergabe an im Betrieb 
Beschäftigte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  536 Beschaffenheit und Einrichtung der 
Arbeitsstätte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  538 Verbotene Heimarbeiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  541 Urlaub . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  551 Entgeltabrechnung und -auszahlung . . . . . . . . . . .  553 Feiertagsentgelt 554 Ur1aubsentgelt 

. . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . .  556 Abfindung, Urlaubsentschädigung . . . . . . . . . . . .  561 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsverhinderung . . . . . .  563 Urlaubszuschuß . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . 566 Weihnachts remuneration . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  571 Auskunft über Entgelte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  575 Unterentlohnung . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . 581 Sozialversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Mutterschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  

SUMME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Seite 396 

Arbeitsinspektion 

Tätigkeit der Arbeitsinspektion 
Tabel le 8. 1 

Gesamt· HA-Komm. !Ur Oberbekleidung 
summe 101 102 103 104 105 106 107 108 

339 9 2 1 2  42 7 3 0 9 145 1 1 1 1 1  1 0 1 2 35 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2  0 0 0 0 0 0 0 0 

531 10 3 14 54 11 4 1 1 1  
249 7 3 0 5 2 0 0 7 3537 3 9 30 1 57 18 40 0 1 1  

82 12 3 1 5  7 1 0 4 1 3  
87 1 2 24 24 0 0 2 3 

582 1 1  5 1 9 58 11 6 1 1 1  
8 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 0 0 1 0 1 1 0 0 
45 0 0 0 8 0 1 0 1 31 0 0 0 1 1 0 0 0 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 
81 0 0 2 7 1 0 0 1 
80 1 0 0 10 0 0 0 2 

8 0 0 0 1 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 1 0 0 0 0 0 0 0 
2 0 0 0 0 0 

: ,  
0 0 

1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
5 0 0 1 0 0 ° 1  0 0 49 0 0 1 2 1 0 1 0 1 

105 0 0 2 1 1 2 0 0 2 1 39 1 0 3 1 3 2 0 0 2 
61 0 0 1 1 1  1 1 0 1 
29 1 0 0 5 0 0 0 0 1 57 2 0 3 18 2 0 0 4 131  1 0 2 1 9  2 0 0 2 1 3  0 0 0 3 0 0 0 2 1 8  0 0 1 2 1 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1  0 0 0 2 0 0 1 0 0 1008 7 0 1 7 1 1 1  1 4  3 j 0 l s l 
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I 

Arbeitainepettion 

auf dem Gebiete der Heimarbeit 
(Auftraggeber) 

E r z e u g u n g s z w e i g  

Tabe l l e  8 . 1 

HA-Komm. für Wäsche u. verwandte ErzeugnISSe I Summe I 1 09 1 1 0  Summe 201 202 203 204 205 206 207 
2 0 86 14 3 1 1  0 4 1 9 
1 0 19 5 1 4 0 4 1 .. 
0 0 3 0 0 0 1 1 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 0 108 1 9  4 1 5  1 9 2 1 3  

0 0 24 0 0 0 0 2 0 1 

7 0 273 55 1 5 45 29 58 7 29 
1 0 56 0 0 0 0 2 0 0 
1 0 57 1 0 2 0 1 0 4 

3 0 122 20 6 1 8  1 9 2 1 5  

0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 

0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 
0 0 8 2 0 2 0 0 0 2 
0 0 2 0 1 0 0 1 1 3 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 0 1 2 2 2 0 0 0 1 3 
1 0 1 4  5 0 1 0 2 1 2 
0 ,  0 1 2 0 0 0 0 0 0 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 1 1 0 0 , 0 0 1 

0 0 0 0 0 0 : , 0 0 0 

0 , 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 , 0 0 0 0 0 0 '  0 0 0 , o ' 0 1 0 0 0 0

1 
0 0 1 0 '  0 5 1 0 0 0 2 0 1 0 :  0 1 7  3 2 2 0 "  3 2 3 , i , 1 - 0 22 1 4 6 ,  0 3 2 5 

0 1 0 1 1 5 3 3 1 I 0 1 2 0 0 , 
0 '  0 0 ' 6 2 0 4 ,  2 0 1 

0
1 

0 1 5 ' , 2 1 29 8 3 0 ' 3 3 
0 ,  0 26 5 2 3 I 0 '  3 '  2 1 5 : 

1 , , o ' 1 0 , 6 1 0 0 0 0 
O i 0 ' I o - 4 1 1 - 0 0 0 1 I 0 1 O ! , 0 1 , 

o : , 
0 0 0 :  0 0 0 ,  I , 0 0 0 0 0 ,  0 0 0 , 0 C i , , 2 '  , 1 74 , 

o 1 0 0 0 0 0 ,  
__ 3_8�, ____ 1_8 �  __ 2_9� ____ � __ 2_�-L' ___ '_1 �, ___ 3 1 

Jahresber i cht 1987 

208 209 210  i 21 1 
1 5 0 '  � I  1 .. 0 
0 0 0 0 1 0 0 0 0 ,  

2 9 0 3 

0 0 O i 1 ' 
7 35 0 1 7 , 
0 0 0 1 o -
0 2 o 1 0 

2 01 
I 

1 1  3 , 

0 0 ,  

° i  
0 '  

0 1 I 
0 0 1 , 0 1 , O ! 0 1 1 ! 
0 '  

, 
2 ,  0 ,  1 I I 0 0 0 , 0 , 1 I 0 2 0 --

0 0 0 , 
1 0 0 0 0 

, I 
0 0 0 0 
0 0 0 0 
0 0 0 0 '  

I I , I , , 
0 0 0 0

1 I I I 
0 0 0 0 , , 0 0 0 0 ,  , 0 0 0 0 , 
0 1 I 0 

°
i , , 0 3 ,  0 , 1 , , 

° 1  
2 1 0 ,  1 I 0 , 1 I 0 , 0 ,  

0 '  0 , 1 I 0 
1 I 0 3 1 0 0 2 0 ,  1 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o , 0 0 o , 0 0 0 

° 0 ° 0 

50 
25 I 

i 2 
0 

77 I 
4 ' 

287 
2 1 0  

8 7  ! 
3 
I 
I 2 

7 
9 

! 

0 
1 1 
1 2 

2 

0 0 
3 I 
0 , 

I 0 0 1 
5 

1 9  
24 1 0  1 0  
28 
23 

2 
3 0 0 

I ' , I 
__ O �_1 _7 L __ O�: ___ 

9 
___ �-.J 
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Tabel le 8 . 1  Arbe iteinepekt ion 

Tabel le 8. 1 (Fort-

HA-Komm. f .  Ma-
HA-Komm. für Textilien n. Vorarlbg. 

Klöppelspit-
301 302 303 304 305 306 31)7 Summe 401 402 403 

1 bis 4 . . .  1 0  3 · 4 2 12 1 , 38 0 1 45 

Anzahl der überprüften Auf- S bis 19 . . .  1 6  0 1 2 4 .. .. 31 0 0 6 

traggeber, entsprechend ih- 20 bis 50 . . .  1 0 1 1 2 0 2 7 0 0 2 
rer überwieg. Fertigung ein- über 50 . . .  1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 
gereiht besch. HA u. ZMiMP 

Summe . . .  28 4 6 5 1 8  5 12 78 0 1 54 
Anzahl der von den über- HA mllnnl. . . .  1 0 0 0 1 0 5 7 0 0 0 

prüften Auftraggebern be- welbl. . . . 267 107 SO 66 1 22  46 123 781 0 4 250 
schäft. HA und ZM/MP ZM/MP männl. . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

welbl. . . . 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

Anzahl der Auftraggeber, die im Erteugungs-
zweig Heimarbeit vergeben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  29 4 6 5 1 8  5 12 79 0 1 54 
Beanstandungen Im Erteugungszweig hinsichlilch 

500 Allgemeines, Übergreifendes, Sonstiges . . . . . .  0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 

501 Anzeige bei erstmaliger Vergabe von 
Heimarbe it . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4 

503 Listenführung und Listenzusendung . . . . . . . . . .  0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 4 

505 Bekanntgabe d. Arbeits- u. Lieferbedingungen . .  1 0 0 0 1 1 0 3 0 0 1 9 
507 Mitteilung der Abmeldung von der 

Pflichtversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 � I 0 0 � I  0 
5 1 1 Ausgabe- und } nicht geführt . . . . . . . . . . . . .  1 0 0 0 0 1 2 0 39 I 512 Abrechnungs- mangelhaft geführt . . . . . . . .  4 1 0 1 4 1 13 I 0 12 
5 1 3  nachweise nicht ausgefolgt . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 o f : 1  2 , 0 0 1  1 
521 Ausgabe oder Übernahme an Sonn- und 

0
1 

0 1 Feiertagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 
522 Wartezeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 O i 0 0 1 0 1 524 Arbeitsmenge, Liefertristen . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 0 0 0 0 0 0 2 '  0 0 0 

526 Beschränkung der Vergabe an im Betrieb 
0
1 

Beschäftigte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
536 Beschaffenheit und Einrichtung der 

Arbeitsstätte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  _ _ _ _ _ _ _  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
538 Verbotene Heimarbeiten _ _ _ _ _ _  . _ _ _ _  . • . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 � I  0 
541 Urlaub . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
551 Entgeltabrechnung und ·auszahlung . . . . . . . . . 2 0 0 2 1 1 1 7 0 1 7  ' 

553 Feiertagsentgelt . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  2 1 0 1 1 1 3 9 0 0 1  1 9 t 554 Urlaubsentgelt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 1 0 1 5 0 3 1 7  0 0 1 1� I 556 Abfindung, Ur1aubsentschädigung . . . . . . . . . . .  4 0 0 0 4 0 2 10 0 0 '  
561 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsverhinderung . . . .  2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 
563 Urlaubszuschuß . . . . . . . . .  _ . . . . . . . . . . . . . . . 4 1 0 1 5 1 4 1 6  0 O ! 1 8  I 
566 WeihnachtsremuneratIon . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 1 0 1 4 1 3 1 5  0 0 1 1 8  ! 
571 Auskunft über Entgelte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0 0 0 0 � I  0 1 0 0 1 0 
575 UnterenllOhnung . . . . . . . . . • . . . . • . . . • . . . . . .  1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

1 

581 Sozialversicherung . . . • . . . . . . .  _ . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 o · 0 0 1 0 
Mutterschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 ; 1  0 
Sonstiges . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
SUMME . . . . • . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 7 0 7 26 7 21 105 0 1 59 
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Arbe1tsinspektion 

setzung) (Auftraggeber) 

E r z e u g u n g s z w e i g  

schinenstick. 
Art und 
zenerzeugung 

Tabe lle  6 . 1  

Allgemeine HA-Komm. 

404 Summe 501 502 503 504 505 506 507 508 509 510 5 1 1 5 1 2  5 1 3  5 1 4  5 1 5  Summe 

o o o o 
o 
o o o o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 

� I  
o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 
° 1 � I  � I 
0 1 

j I 

46 6 2 1 
55 

o 254 o 1 
55 

o 
4 4 9 
o 39 1 3 1 
o 
o 
o 

o 

o o 1 8 1 9 1 6  
o 
o 1 8 1 8 
o 
1 
o 
o 
0 ' 1 6 1  I 

4 2 1 2 
9 

1 1  21 1 o o 
9 
o 
o 2 1 
o o 1 o 
o o o 
o 
o 1 o o 1 1 1 o 1 1 
o 
o 
o , : I 

2 4 o o 
6 
o 32 o o 
6 
o 
o o o 
o o 1 o 
o o o 
o 
o o o o 2 2 1 o 2 2 o 
o o 
o 
o 

1 0  
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8 4 2 1 
1 5  
1 4  1 85 2 1 
1 7  

o 
o 3 o 
o o 2 o 
o o o 
o 
o o o 1 2 4 
1 4 3 o o o o 
o 21 

1 4 1 o 
6 
o 52 

22 1 7  
6 
o 
o 3 o 
o o 1 o 
o o o 
o 
o o o o 1 3 1 o 2 1 o o o o 1 1 3  

1 2  
9 3 o 

24 
1 4  1 39 o o 
25 

o 
1 1 o 
o 2 1 o 
o o o 
o 
o 1 o 3 6 
9 3 o 8 7 
1 o o o 

44 

1 3  1 1  5 2 
31 
25 4 1 5  o o 
31 

2 
2 5 3 
o 5 3 1 
o o 2 

o o 1 4 8 7 3 o 
9 5 1 2 o o o 

64 

1 6  7 2 o 
25 
1 1  1 53 o o 
25 

o 
2 2 1 
1 2 4 o 
o o 1 
o 

1 o 1 o 3 4 5 1 8 5 o 1 
o o 4 

46 

1 o o o 

o 2 o o 
2 
o 
o 
o 
o 

o o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 1 1 o 1 1 o o o o o 4 

6 3 1 2 
1 2  

4 319 o o 
1 3  

o 
o o o 
o o 1 o 
o o 
o 

o 

o 
o 
o 1 2 3 1 o 4 2 o o o o o 1 4  

29 1 1  
5 1 

46 
34 332 o o 
46 

2 
o 6 2 
o 6 1 2  1 
o 1 3 

o o 
o 4 1 1  1 7  5 4 1 9  16 1 4 o 
o 2 1 1 7  

e 
5 
o 
1 

1 5  
99 5 

o o 
1 5  

o 

o 
o 
o 

o o o o 
o o o 
o 
o o o o o 1 o o o o o o o o o 1 

9 
1 
1 
o 

1 1  
1 

48 
o 
o 

1 2  
o 

1 
1 
o 

o 
o 
2 
o 

o 
o 
o 

o 

o 
o o o 2 3 3 3 3 2 1 o o o o 21 

1 
1 
o 
o 

2 
o 

1 1  
o 
o 

2 

o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 

o 
o 
o o o 1 1 o 1 1 o o o o o 4 

1 
o 
o 
o 

o 
1 
o 
o 

o 
o o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 

o 
o 
o o o o o o o o o o o o o o 

7 2 o o 
9 
1 37 o o 
9 

o 
2 -1 1 
o 2 o o 
o o o 
o 
o o o 1 3 4 o 2 4 3 o 1 o o o 24 

1 1 9  
64 21 9 

2 1 3  
2 1 4  1 942 I 24 1 8  
219 

4 I 8 24 I 8 
I 
I 

I 1 7 I 28 
I 2 I o 1 6 

2 
1 2 

1: 11 4 1  
60 26 1 1  66 49 4 9 

° 
° 7 1  393 
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Tabelle 8 . 2  

Anzahl der überprüften Heim- Heimarbeiter . . . • . . . .  

arb. u. Zwischenm . • entspre-
chend ihrer überwieg. Tätigk. Zwischenmeisterl 
eingereiht Mittelsperson . . . . . . .  

Anzahl der Heimarb. u. Zwischml HA . . .  
Mittelsp. entspr. ihrer Tätigkeit 
eingereiht ZMlMP . . .  

Beanstandungen im Erzeugungszweig hinsichtlich 

500 Allgemeines. Übergreifendes. Sonstiges . . . . . . . .  
501 Anzeige bei erstmaliger Vergabe von 

Heimarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

503 LIstenführung und Llstenzusendung . . . . . . . . . . .  
505 Bekanntgabe d. Arbeits- u.  LIeferbedingungen . . .  

507 Mitteilung der Abmeldung von der 
PflIchtversicherung . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . .  

51 1 Ausgabe- und } nicht geführt . . 
: 

. . . . . . . . . . . 

512 Abrechnungs- mangelhaft gefuM . . . . . . . . .  
513 nachweise nicht ausgefolgt . . . . . . . . . . .  
521 Ausgabe oder Übernahme an Sonn- und 

Feiertagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

522 Wartezeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

524 Arbeitsmenge. Lieferlristen . . _ . . . . . . . . . . . . . . .  

526 Beschränkung der Vergabe an im Betrieb 
Beschäftigte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

536 Beschaffenheit und Einrichtung der 
Arbeitsstätte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

538 Verbotene Heimarbeiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
541 Urlaub . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

551 Entgeltabrechnung und -auszahlung . . . • . . . . . . .  

553 Feiertagsentgelt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

554 Urlaubsentgelt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

556 Abfindung. Urtaubsentschadigung . . . . . . . . . . . .  

561 Entgeltfortzahlung bei Acbeitsverhinderung . . . . . .  
563 Urtaubszuschuß . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . 

566 WeihnachtsremuneratIon . . . . . . . . . . . . . . . .  ' "  

571 Auskunft über Entgelte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

575 Unterentlohnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
581 Sozialversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  

Mut1erschutz . . . . . . . . • . . . • . . . • . . . . • . . .  _ . . .  

Sonstiges . . . . . . . • . . • . . . .  " . . . . . . . . . . . . . .  

SUMME , . . ' . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Seite 400 

ArbeitaiD8pettioD 

Tätigkeit der Arbeitsinspektion 
Tabelle 8.2 (Heimarbeiter/ 

Gesamt- HA-Komm. !Ur 0berbeI<Jeidung 
summe 1 0 1  102 1 03  104 105 106 107 108 

1 469 e .. 1 5  14 19 3 5 e 

22 0 0 6 1 2  0 0 1 0 

1 5 1 6  8 4 1 5  87 20 5 6 8 

26 0 2 7 1 2  0 0 1 0 

38 0 0 1 1 0 0 0 0 

.. 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 0 0 0 3 0 0 0 0 

62 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 0 0 0 0 0 0 0 0 

100 0 0 1 1 2  0 0 0 0 

272 3 0 5 1 2  3 0 0 2 

94 0 0 3 12 5 0 0 0 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 

.. 0 0 0 0 0 0 0 0 

21 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 0 0 0 0 0 0 0 0 

74 1 0 0 1 0 0 0 0 

143 0 0 2 1 5  1 0 0 0 

143 0 0 2 16 2 0 0 1 

42 0 0 0 3 0 0 0 0 

1 7  0 0 0 2 0 0 0 0 

148 0 0 0 20 1 0 0 1 
1 31 0 0 0 1 8  1 0 0 0 

23 0 0 0 2 0 0 0 0 

83 0 0 2 3 0 0 0 0 

4 0 0 0 0 0 0 

! I  
0 

2 0 0 0 0 0 0 0 

1 1  0 0 0 0 0 0 0 

1 450 4 0 1 6  1 20 1 3  0 4 
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&rbeitsinspektion 

auf dem Gebiete der Heimarbeit 
Zwischenmeister/Mittelsperson) 

E r z e u g u n g s z w e i g  

HA-Komm. für Wasche u. verwandte Erzeugnisse 
1 09 I 1 1 0 Summe 201 202 203 204 205 206 207 208 209 

: i 2 1 53 1 4  3 42 28 1 7  3 9 1 20 

0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

: 1  : 1  1 60 1 5 3 44 29 1 8  3 9 1 21 

22 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

, I 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

0 ,  o ' 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 
0 : 0 ; 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1 I O .  1 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

0 1 0 , 1 � I 1 0 2 0 0 0 0 0 0 
0 1 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 3 
1 0 26 I. 6 0 10 0 2 0 3 1 .. I 0 ,  O ·  20 1 0 0 0 0 0 0 1 5 I I 0 1 0 ,  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 , I o , 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 I I 

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 :  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 0 2 0 1 1 0 1 1 0 1 2 
0 i 0 18 5 0 2 0 0 1 0 0 4 
1 : 0 22 4 0 2 0 1 0 0 1 4 
0 0 1  3 2 0 7 1 2 0 0 0 1 
0 0 I 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 , 22 6 0 10 0 1 1 0 0 4 

1 9 1 0 0 4 0 7 0 1 0 2 0 3 
0 ,  0 '  2 1 1 0 0 0 2 0 0 0 1 
0 I 

I 0 5 1 
1 � I  0 1 0 1 0 0 2 

o 1 0 o ' 0 0 1 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L 0 0 0 0 ' 0 ' 0 0 
1� I � I  0 0 0 , 4 i 0 1 6 ' 33 1 I 46 '. 4 6 4 , 38 i 

Jahresbe r i cht  1 987 

Tabe l l e  8 . 2  

210 21 1 Summe I 
0 2 1 39 I 0 0 ° i  
0 4 1 47  , 

0 0 1 

0 0 3 

0 0 2 1 
0 0 o ' 

0 0 4 

0 0 3 
0 0 7 
0 1 27 
0 0 7 

i 
0 0 0 
0 0 0 I 
0 0 1 I 0 0 0 

0 0 0 I 
0 0 0 1 
0 0 o ; 
0 0 7 I 
0 0 '  1 2  
0 0 1 2  
0 0 1 3  
0 0 0 
0 , o ' I 22 
0

1 
o ' 1 7  
0 I 

0 4 
0 :  I 0 ,  5 
0 '  0 1 
0 1 I 0 0 
0 0 0 
0 '; 1 1 4 7 

Se i te 4 0 1  

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)410 von 421

www.parlament.gv.at



Tabelle  8 . 2  

Anzahl der überprüften Heim- Heimarbeiter . . . . . . .  

arb. u. Zwischenm .• ent-
sprechend ihrer überwieg. Zwischenmeisterl 
Tätigk. eingereiht Mittelsperson . • . . . . .  

Anzahl der Heimarb. u. ZwischmJ HA . . .  
Mittelsp. entspr. ihrer Tätigkeit 
eingereiht ZMlMP . . . 

Beanstandungen Im Erzeugungszweig hinsichtI. 

500 Allgemeines. Übergreifendes. Sonstiges . . . . . . 

501 Anzeige bei erstmaliger Vergabe von 
Heimarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

503 lIstenlührung und lIstenzusendung . . . . • . . . . .  

505 Bekanntgabe d. Arbelts- u. lIeferbedlng. . . . . . . 

507 Milleilung der Abmeldung von der 
PI1lchtversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .  

51 1 Ausgabe- und } nicht geführt . . . . . . . . . . . . .  
512 Abrechnungs- mangelhaft geführt . . . . . . . . 

513 nachweise nicht ausgefolgt . . . . . . . . . . 
521 Ausgabe oder Übernahme an Sonn- und 

Feiertagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

522 Wartezeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

524 Arbeitsmenge. Lieferfristen . . . . . . . . . . . . . . . . .  
526 Beschränkung der Vergabe an im Belrieb 

Beschäftigte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
536 Beschaffenheit und Einrichtung der 

Arbeitsstätte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  

538 Verbotene Heimarbeiten . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  

541 Urtaub . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

551 Entgeltabrechnung und -auszahlung . . . . . . . . . 

553 Feiertagsentgell . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

554 Urlaubsentgelt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  o .  

556 Abfindung, UrtaubsentschAdlgung . . . . . . . . . . . 

561 Entgeltfortzahlung bei Arbeitsverflind. . • • • • .  o .  

563 Urlaubszuschuß . . . . . . . . • . . . • . . . . . . . . . . . .  

566 Weihnachts remuneration . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

571 Auskunft über Entgelte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

575 Unterentlohnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
581 Sozialversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Mutterschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

SUMME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . .  

Se ite 402 

301 302 

1 33  34 

0 0 

135 35 

0 0 

1 8  0 

0 0 

0 0 

2 0 

2 0 

9 0 

30 1 9  

1 1  .. 

3 0 

0 0 

5 0 

0 0 

0 0 

0 0 

B 0 

0 0 

3 18 

B 1 

1 0 

3 0 

1 1 

2 1 

1 3 
34 1 

2 0 

1 0 

1 0 

145 48 

Arbeite1nspektion 

Tabelle 8.2 (Fortsetzung) (Heimarbeiter/ 

HA-Komm. f. Ma-
HA-Komm. !Ur Textilien n. Vorarlbg. 

Klöppelspit-
303 304 305 306 3tJ7 Summe 401 402 403 

9 1 6  50 21 '1 344 0 3 1 10 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 17 52 22 82 352 0 3 1 1 1  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 3 21 0 0 5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 

0 1 0 0 0 3 0 1 38 

0 0 0 0 0 2 0 0 0 

0 3 0 3 1 16 0 1 45 
0 5 3 t 9 75 0 0 33 

0 1 2 1 3 22 0 1 22 

0 0 0 0 0 3 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 5 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 8 0 0 1 

0 1 1 5 3 10 0 0 1 8  

0 2 0 3 1 27 0 0 31 

0 2 0 1 4 16 0 0 32 

0 0 1 1 .. 7 0 0 3 

0 0 0 0 0 3 0 0 1 

0 2 1 3 5 13 0 0 31 

0 2 1 2 2 10 0 0 31 

0 2 0 0 1 7 0 0 2 

0 0 0 1 3 39 0 0 1 

0 0 0 0 0 2 0 0 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 

0 21 9 29 39 291 0 3 296 
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ArbeitsiDspektioD Tabe l le 8 . 2  

Zwischenmeister/Mittelsperson) 

E r z e u g u n g s z w e i g  

SCh,nenstick. 
Art und Allgemeine HA-Komm. 
zenerzeugung 

404 Summe 501 502 503 504 505 506 507 508 509 5 1 0  5 1 1 5 1 2  5 1 3  5 1 4  5 1 5  Summe 

0 1 1 3 29 23 61 36 70 1 2 1  80 3 8 1  1 67 6 22 4 1 1 6  72Q 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 
0 1 1 4  29 24 62 36 7 1  1 32 80 1 1  8 1  1 68  6 22 4 1 1 6  743 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 

0 5 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 6 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
0 39 0 0 0 0 4 3 1 0 0 5 0 0 0 0 2 1 5  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 46 0 1 0 0 6 6 1 0 0 4 0 0 0 0 0 1 8  
0 33 0 1 1 3  3 1 1  22 3 0 9 36 0 7 0 0 6 1 1 1  

I 
I 

0 23 0 1 3 0 2 8 0 0 1 7 0 0 0 0 0 22 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 
0 0 0 0 3 0 1 1 1  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 I 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

I 
I 

0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 3 0 0 0 0 0 0 8 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

I 
1 0 1 0 0 0 2 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 
0 1 8  0 0 2 3 3 1 4  3 0 0 9 0 0 0 0 3 37 
0 3 1  0 2 4 1 8 1 9  2 0 1 1 1  0 6 1 0 0 55 
0 32 0 5 3 0 7 1 5  7 0 1 1 8  0 4 1 0 0 6 1  
0 3 0 0 2 0 4 2 3 0 1 2 0 2 0 0 0 1 6  I 
0 1 0 0 0 1 2 3 1 0 0 3 0 1 0 0 0 1 1  I 0 31 0 6 5 1 9 1 8  2 0 1 1 3 0 5 0 0 0 60 
0 31 0 2 7 1 8 1 5  2 0 2 1 0  0 6 1 0 0 54 I 
0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 8 I 
0 1 0 0 0 0 1 1 6  3 0 0 1 2  0 0 0 0 1 33 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 I 
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0  I 
0 299 3 1 8  49 1 1  70 1 56 4 1  0 \ 1 7  1 40 0 32 3 ° i 1 2  552 
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ArbeitsiDspektion 

Seite 404 Jahresbericht 1967 

III-117 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 413 von 421

www.parlament.gv.at



Arbeitsinspettion Tabelle 9 

Tabe l l e  9 

Von d e r  A l 1 8eae i n e n  Unfa l lve r s i ch e r u ns s 

a n s t a l t  ( AUVA ) e r faß t e  Arbe i t sunfA l l e 

ia Jahre 19 8 7  

Arbe i t mUHe 

Bereich Auahl daYon tödl ich 

iasgesut . . . . . . . . . . . . . . . . .  226 . 267 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  361 

'on Irwerbstätigen 
insge8ut . . . . . . . . . . . . . . .  " 169 . 996 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  353 

,on UDselbständig 
Irwerbstätigen 
in8gesut . . . . . . . . . . . . . . . . .  164 . 320 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 6  

von unse lbständig 
Erwerbstlt igen i. 
engeren Sinn . . . . . . . . . . . . . .  1 4 4 . 613 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  224 

,on unse lbständig 
El'lerbstitigen I 

Vegeunfälle  . . . . . . .  , . . . . . . . .  19 . 707 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , 92  
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I:nde� 

A b f r a g e -S p r a c he • • •  2 3 6  

A b f r a g e m a s ken • • •  2 7 2  
A bg ä n g e  • • •  9 
A b r e c h n u n g  • • •  1 6 7  
A b r e c hn u n g  � i t t e l s  E D V  • • •  1 64 
A b r e c hn u n g s m od a l i t ä t  • • •  1 6 7 
A b r e c h n u n g s n . c hwe i s e  • • •  1 64 
A bs a u g e a n l a g e n  • • •  6 3 , 64 
A b s au g e i n r i c h t u n g e n  • • •  9 0  

()l n e b� l  • • •  7 1  
A bs c h l u ß p r ü f u n g  f ü r  

Be t r i e b sä r z t e . • •  1 2 5  
A b s pe r r b l a s e  

G a s l e i t u n g , S c h we i ß a r be i t • • .  7 2  
A bs t u r z  v o n  F e l s  • • •  8 2  
Ad m i n i s t r a t i on , E DV . • .  2 3 5  
A k ko r d a r be i t . • •  1 39 
A k t  i on 

K a l t re i n i g e r  . • .  6 8  
A l l e r g i en • • •  9 4 , 1 1 8 
A l l g e m e i n e  A r be i t n e hme r 

s c hu t z ve r o r d n u n g  • • •  3 6  
A l t s t o f f e  • . •  5 2  
A l ve o l a r l a v a g e - Z e l l en 

F a r b s t o f f a n r e i c he r u n g en • • .  9 5  
A m t s a r z t e . . •  4 5  
A m t s h a n d l u n g e n  . . •  2 0 2  
An r a i n e r  . • •  8 3  
An r a i n e r s c hu t z  • • .  7 1  
An s t a l t e n  . . .  1 7 9 
An t w o r t z e i t ve r h a l t e n  . . .  2 2 8  
A r be i t e n , u n e r l a u b t e  f u r 

J u g en d l i c he • . .  1 29 
A r b e i t n e hme r s c hu t z  

W e i t e r e n t w i c k l u n g  . . •  1 88 
A r be i t n e hm e r s c h u t z g e s e t z  • . •  5 4  
A r be i t n e hm e r s c h u t z v o r s c h r i f t e n  

A u s b a u  . • •  3 5  
A r be i t s e r l e i c h t e r u n g e n  . • •  7 2 , 7 5  
A r be i t s h y g i en e  • • •  8 6  
A r be i t s i n s pe k t i on s ä r z t e  • • •  4 5  
A r be i t s i n s pe k t o r a t e , 

Ne u e r r i c h tu n g  • • •  3 5  
A r be i  t s k r ä f t e  

a u s l ä n d i s c he • • •  4 9  
A r be i  t s l ä r lll . . •  60 , 7 1 , 8 6  
A r be i t s .ed i z i n i s c he 

A u s b i l d u n g  • • •  1 2 3 
A r be i t s s t e l l en • • •  200 

a u swä r t i g e  • • •  S 1 , 1 29 ,  1 4 5  
A r b e i  t s u n f ä l l e  

J u g e n d l i c h e r  . . .  1 2 9 

Jahresbe r icht 1987 

A r be i t s z e i t • • •  7 7 , 78 
A r be i t s z e i t a u f z e i c hn u n g e n  • . .  1 5 8 

Do p p e l f u h r u n g  • • •  1 58 
A r be i t s z e i t bu c he r  

Do p pe l fü h r u n g  • • •  1 4 5  
A r be i t s z e i t p l ä n e  • . •  1 56 
Aufen t h a l t s r a u.e • . •  6 3  
A u f k l ä ru n g  • • •  9 2 , 9 7  
A u f k l ä r u n g s a k t i on e n  • • •  l 0 2  
Au f k l ä r u n g s ka . p . g n e  • • •  1 30 
A u f s t i eg e  • . •  6 5  
A u f t r a g g e b e r  • • •  2 0 1  
A u f t r a g g e be r u be r p r ü f u n g  • • •  1 7 4 
A u f t r a g s v e r g a be • • •  1 4 4 
Au f w a n d  

D a t en e r f a s s u n g  • . •  1 9 6 
A u s b i l d u n g  • . •  8 S ,  1 2 5  
Au s b i l d u n g s pe r s on a l  . . •  1 3 0 
A u s g a be m a s k� n  • . •  2 7 0  
A u s h a n g e  • . •  1 5 9 
A u s kun f t � d u r c h  

He i m a r be i t e r  . • .  1 68 
A u s l än d i s c he A r b e i t s k r a f t e . . .  4 9  
Au s l ä n d i s c he Be t r i e be • . .  4 9  
Au s n a h M e g e n e h m i g u n g en . . .  'I 5  
A u s s c h r e i b u n g , E D V  . . .  2 2 0  
A u s we r t u n g en • . •  2 7 3  
A u ß �n d i en s t e r f a s s u n g s -

b l ä t t e r  • . •  2 3 9  
A u ß en d i e n s t t ä t i g ke i t . . .  2 0 2  
ea r z t e . . .  1 7 1  

e r m a c h t i g t e  ea r z t e • • •  1 2 0 
Me l d eve r h a l t e n  . . .  1 3 7 

B a g g e r v o r t r i e b  
S t a u b  . • . 9 2  

Ba l l ve r an s t a l t u n g en . . .  1 5 5 
Ban ken . . •  1 5 3 
B a u g ewe r be . • •  'I 9 ,  1 2 3 
Ba u g r u ben . . •  7 7  
B au p l a n u n g e n  • . •  60 
B a u s t e l l e ,  A u f z e i c hn u n g en . . .  1 4 5  
Ba u s t e l l en • • •  1 4 5 ,  1 54 ,  2 0 0  
B . u w e s en • • •  1 0 2 
Bauw i r t s c h a f t  • . •  7 B  
B a y e r i s c h e G e w e r b e a u f s i c h t . . .  2 1 8  
B ä c ke r e i be t r i e be • • •  1 26 ,  1 7 1  
B e an s t a n d u n g e n  • • •  2 1 0  

K i n d e r - u n d  J u g en d 
be s c h ä f t i g u n g  • • •  1 28 

Bean s t a n d u n g s ka t a l og • . •  2 7 8  
Beg r i f f s be s t i  • •  u n g en . . .  1 7 3 
B e he i z u n g  . • •  6 5  
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Index 

B e he r be r g u n g s be t r i e be • • •  5 4  
B e he r be r g un g swesen • • •  4 0  
B. h i n d e r t e • • •  1 2 5  
Be i z . r e i • • •  9 0 , 1 0 3  
Be i z i e hu n g , S T O  u n d  BÄB • • •  1 24 
Be i  z . i  t t e l  

Un fd 1 • • •  1 08 
B e k l e i d u n g s i n d u s t r i • • • •  1 32 
Be l i c h t u n g s f r . g  • • • •  56 
Be r a t u n g  • • •  1 66 
B e ru f u n g en • • •  4 5  
B .s c h ä f t i g un g sve r bo t  • • • •  3 7  
Be s t r . f u n g • • •  1 63 
Be t r i e b  • • •  1 79 
Be t r i e be d e s  B u n d e s  • • •  1 80 
Be t r i e b s ä r z t e  . • • 1 2 3 

A u f g a ben w a h r n e h.un g • • •  1 2 5  
Be t r i e bs ä r z t e ,  

Mu t t e r s c hu t z  • • .  1 38 
Be t r i e b s ä r z t l i c he 

Be t r e u u n g  . • •  1 2 3 
Be t r i e b s r a t , Zu s t i lllm u n g  • • •  1 4 5  
Be t r i e b s ve r e i n b a r u n g en • • .  1 4 3  
Bewe i s l a s t  . . •  1 27 
B i l d s c h i r .a r be i t s p l a t z e  • • •  59 , 7 6  
B i t u men d äm pfe • • •  1 1 7 
B i t u lIIen l a c k  

Be r u f s e r k r a n ku n g  • • • 1 1 7  
B l cl u s ä u r e d älll p h  

Un f a l l .  . •  1 1 0  
B l e c hd o s e n f a b r i k  

L ä r lll b e k älll p f u n g • • •  8 7  
B l e c h f i n a l w e r k  

B a n d vo r be r e i tu n g s a n l a g e  . • •  7 3  
B l e i a u f n a h.e • • •  9 5 , 1 1 9  
B l e i r ü c kg ew i n n u n g  • • •  9 5  
B l e i s a t z  

We c h s e l  z um F o t os a t z  • • •  6 7  
B l e i t r i z i n a t  • . •  69 
B l ullle n h i n d l e r  • • •  1 28 
B r a n d g e f a h r , L a s e r  • • •  2 8 7  
B r a n d , c hu t z  • • •  6 1 , 62 , 69 
B r a u e r e i • • •  7 5  
BULL • • •  222 , 260 
B u n d e s b. u d i r e k t i on • • •  246 , 249 
Bu n d e ' k a n z l e r  • •  t • • •  2 1 9  
C h i p s • • •  1 40 
CNC - O r . h. a s c h i n . 

U n f a l  1 • • •  1 0 4  
D a c h a r b e i ten • • •  7 7  
O. t .n a b f r a g . l p r a c he • . •  2 5 8 , 2 5 9  
Da ten b a n k 

I I  
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r e l a t i on a l e  • • •  2 5 5 ,  264 
O a t en e r f a s s u n g  • • •  1 9 5 ,  238 

Au f w . n d • • •  1 9 6  
Oa ten l e i t u n g .n • • •  2 3 1  
O a ten l . i t u n g s kon z . p t  • • •  24 5 
Oen t i  s ten • • •  1 36 
Oes i n f e k t i on slII i t t e l  • • •  1 1 9 
D i a l y s e - S t a t i on . n  • • •  1 36 
D i .n s t s te l l .n • • •  1 80 
D i p h.n y l  •• t han - 4 , 4 ' -

d i i lo c y . n . t • • •  96 
D o p p. l f ü h r u n g  von 

A u f z e i c hn u n g en • • •  1 4 5  
D r i g e r - Rö h r c hen • • •  9 0  
O r e i s c h i c h t b. t r i e b  • • •  1 72 
D r u c ke r  • • •  7 6  
D r u c k l ä hlllu n g  . • .  1 1 4 
Dun s t a b z ug s hau ben • • .  64 
Du r c h l a u f w , s c h a n l . g en • • •  89 
Du r c h re c hn un g s z e i t r a u m  • . .  3 6 , 1 4 5  
Du r c hs c hn i t t sv e r d i en s t  • • •  1 3 5  
E D V - An l a g e , Be t r e u u n g  . . . 2 3 5  
E DV - Be t r e u e r  • • •  2 3 7  
E D V - B r . n c he • • •  1 4 6 
E D V - E i n f ü h r u n g  • • •  2 7 6  
E OV - R a u  • • • •  76 
E G  • • •  38 
E h r l i c h -Re a k t i on • • •  96 
E i n -M an n - A r be i t s p l a t z  . • .  8 4  
E i n a r be i t u n g  ( F re i z e i t )  . . .  1 4 0  
E i n g a belll a l ken • • •  2 7 0 , 2 7 1  
E i n ka u f s z en t ren . • •  56 , 6 1  
E i n n a h.en 

A r be i t s i n s p e k t i on . • •  48 
E i n s. t z z e i t • . •  36 , 1 23 
E i n v e r n a hlIIen von 

J u g en d l i c hen • • .  1 6 2  
E i n z e l s c hw. i ßa b s a u g u n g e n  . . .  9 1  
E l e k t r o n i kbe r e i c h  . • .  1 7 2  
E l e k t r on i kw. r k  • • •  89 
E l . k t r on i l c he S t eu. r u n g  • • • 7 4  
E l . k t r o t e c hn i kv. r o r d n u n g  . . •  3 5  
E n t s c h. i d u n g s h i l f e f ü r  

A r b. i t s i n s pe k t i on • • •  1 8 8  
E po x i d h. r z  • • •  96 
E r f a s s un g s be l e g e 

E i n l . sed a u e r  • • •  2 1 6  
E r g o n o. i . ,  E D V  • • •  270 
E r he b u n g l  •• r k.a l • • • .  2 1 0  
E r u t z  

g esu n d h. i t s s c hä d l i c he 
A r b. i t s s to f f  • • • •  69 
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E r s a t z r u he • . •  1 53 
E r z eu g u n g s z we i g e  • • • 2 1 5  
E t a g e n a b b a u  • • •  8 3 ,  8 4  
E t i ke t t i e r. a s c h i n �  • • •  7 0  
E x p l os i on 

Un f � 1 l  • • •  1 07 
E x p l os i on en • • •  6 9  
E x p l os i on ss c hu t z  • • • 69 
E x po s i t i on s s p i t z en • • •  9 0  
F � c h ke n n t n i s s e  • . • 7 4 , 8 5  

F ü h r e n  von K r a n en • • •  7 4  
F a h r z eu g kon t r o l l en • • .  4 5  
F a r b s t o f f a e r o s o l e  • • •  9 5  
F e h l e rq u o t e  

D a t en e r f a s s u n g  • • .  1 9 7 
F e h l g e b u r t e n  . . . 1 40 
F e l l e  . . .  94 
F e l s t u r z e  . . •  8 2 , 83 
F e r i a l a r be i t e r  • • • 1 60 
F e s t s p i e l z e i t • . •  1 28 
F I T Z E L  . . •  1 00 
F l a s c h en m i l c h . • •  1 4 7  
F l e i s c h h a u e r e i en . • •  1 26 
F l i e s en l eg e r  

U n f a l l  . • .  1 09 
F l u c h t m bg l i c h k e i t e n  . • • 6 1  
F l u s s i g g a s  

U n f a l l  . • .  1 0 7  
F o r m a l i n  • . .  1 1 9 
F o r m u l a r g e s t a l t u n g  • • •  2 3 9  
F r e i s c hu ßs i c he r u n g  

U n f a l l . . •  1 1 2  
F r e i s t e l l u n g en • • .  1 3 7 ,  1 4 0 
F r emd e n ve r ke h r sg e b i e t e  . . •  1 2 7 
F r i s eu r be t r i e be . • .  1 2 B 
F r i seu r t r a i n i n g s a be n d e  . . .  1 7 0 
F r u h s o.me r lllen i n g o-

en z e p h a l i t i s  . • • 1 1 5  
F SM E . . . 1 1 5  
F u ß bod en be l a g • • •  7 7  
Fü l l s t a n d s e i n r i c h t u n g en • • •  6 7  
G a l v a n i s i e r be t r i e b 

A b s � u g e i n r i c h tu n g en • • •  9 0  
G a s - P i p� l i n e . • •  1 4 6  
G a s s pü rg e r a t  • • •  70 
G a s s t r � h l e r he i z u n g e n  • • •  6 4  
G a s t - u n d  S c h a n k-

g ewe r be • • •  4 0 ,  1 26 ,  1 4 1  
G a s t ha u s ku c hen • • • 6 4  
G a n g e  • • •  6 2  
G e h s t e i g  v o r  H a n d e l s 

be t r i e ben • • • 6 2  
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K o n f e r en z en . . .  4 l , 4 6  
Kon g re s s e , A r be i t s z e i t en • • •  l 5 5 
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He i . a r be i t • • •  l 64 
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UMwe l t - u n d  
A r be i t n e hMe r s c hu t z  • • •  1 2 1  

Kos hn • • •  53 
Kos t e n d r u c k  • • •  7 7  
kos t en l o s e  B e i s t e l l un g  von 

S i c he r he i t 5 s c hu hen • • •  5 5  
K r a f t f � h r z eu 9 1 en ke r  • • •  1 4 8 
k r � f t w� g en l en ke r  d e r  

A r b e i t s i n s p e k t i on • • .  2 
K r an ken a n s t a l ten • • •  1 7 0 ,  1 7 9 
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K r an ke n an s t a l ten , 
ö f fen t l i c he • • •  1 3 5 

k r a n ken h ä u s e r  • • •  1 24 ,  1 3 3 ,  1 3 5 
K r � n k.n h ä u s. r , ö f f e n t l i c he • • •  1 7 1  
k r � n ken s t ä n d e  • • •  1 3 2 
k r an t r � n l po r t  
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k r e i s s ä g e b l � t t ,  l ä r  • • • •  289 
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k u l t u s �n s t � l t en • • •  1 7 9 
k un s t l i c h t . • •  5 6  
Kün e t ten • • •  7 7 , 79 
l ad en s c h l uß • • •  1 28 ,  1 5 1 ,  1 �2 
l a d e r � .pe • • •  6 �  
l �g e r r äu Me • • •  5 7  
l a g e r u n g  

v o n  S p ren g s t o f f  • • •  8 4  
l a n d g e b i e t e 

He i Ma r be i t • • •  1 6 9 
l a n d ma l c h i n en f a b r i k  

l ä r . bekä. p f u n g • • •  8 8  
l a n g l a u f l o i pen • • •  8 4  
l a s e r  . . •  6 7  
l a s e r -

S i c he r h e i t s be a u f t r a g t e r  • • •  288 
l a s e r k l a s sen . • •  284 
l a se r s c h n e i d em a s c h i n e  . . •  2 8 3  
l a se r s y s t e.e • • •  2 8 l  
L ä n n  . • .  7 l , 7 6  
L a r m  u n d  H i t z e • • •  8 8  
l ä r m p.g e l  • • .  7 1  
L ä r m s c hu t z d e c ke • • • 8 7  
l ä r m s c hu t z ka b i n e  • • •  60 , 8 7  
l ä r .s c hu t z wa n d • • •  86 , 8 7  
l e h r l i n g e  . • •  1 60 ,  1 70 
le h r l i n g s be t reuer • • •  l 70 
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l e i t e n d e  A n g es t e l l t e . • •  1 4 6  
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l en k z e i t kon t r o l l en • • •  4 0  
L i  c h t . • •  7 6  
l o h n ve r r e c hn u n g  • • •  1 6 7 

. i t t e l s  E DV • • •  1 6 4 
L ö t a r be i t s p l ä t z • • • •  9 1  
l ö te r i n  • • •  1 1 4 
l u f t d r u c kh�M.er 

Un f � 1 1 • • •  1 1 2 
" �g n es i t • • •  88 , 89 
"a h l z e i t  

E i n n a hme 
( Ga s t g ewer b e p . r s on a l ) • • .  1 5 7 
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M A K -We r t e - L i s t e  
b ud g e t ä r e  A u s w i r ku n g en • • •  1 00 

M A K-We r te-L i s t e  1 986 • • •  3 7  
M ll s c h i n en 

J u g e n d l i c he Iln M • • • •  1 2 9 
M u s e s c h l uß 

U n fa l l .  • •  1 1 2  
Me h r f!l c h z ä h l un g  

von E r he bu n g en • • •  1 7 6 
von B e . n s t ll n d u n gen • • •  1 76 ,  2 1 3  

Me h r s p i n d e l au t o . ll t e n  
L ä r M  • • •  7 1  

Me l d e be r e i t s c ha f t • • • 1 � 3 ,  1 6 4 
Me l d e pf l i c h t  

He i Ma r be i t • • •  1 6 4 
Me l d e ve r h a l t e n  

M u t t e r s c hu t z  • • •  1 3 6 
Me l d u n g  a u s w . 

A r b e i t s s t e l l en • • •  � 1  
Me l d u n g en 

H e i � a r b e i t • • •  1 6 6 
Me r kM a l l i s t e n  • • •  204 
Me r km a l z uo r d n u n g  • • •  206 
M e s s u n g en . • •  96 

K r e i s s ä g e b l a t t ,  L ä r m • • •  2 9 1 
U n t e r bo d en s c hu t z  • • •  9 8  

Meß a u f g a ben • • •  8 9 
M e ß g e r ä t e  

z u r  ü be r w a c h u n g  • • •  89 
4 , 4 ' - Me t h y l en - b i s ( 2-

c h l o r a n i l i n )  • • •  9 �  
/'1 1 MER • • •  2 1 9 ,  2 5 7 
M i s c hs ä u r e t r o g  

A b s a u g a n l ag e  • • •  9 0  
M O C A  • • •  9 5  
Mo l ke r e i  • • •  1 4 6 
Mon a t s a u s we i s e  • • •  2 4 2  
/'IS-WORD • • •  2 3 7  
Mun i t i on s f ll b r i k  • • •  6 4 , 6 9  
Mu t te r s c hu t z e r he bu n g  

Beg r i f f • • •  1 7 �  
Mü l l bu n ke r  • • •  1 1 6 
Mü l l ve r b r .h n un g sll n l ll g e  • • •  1 1 6 
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Na c h t kon t r o l l en • • •  1 2 7 ,  1 6 1 , 1 6 2 
Nll c h t r ä g l i c hes U. p l ll n e n  • • •  � 3  
Na c h t s c h i c h t be t r i e be • • •  36 
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L ä r . be k ä m p f u n g  • . •  8 7  
P a t i en t en be t r eu u n g  . • •  1 7 1  
P e r son a l a u f w a n d  . • •  4 8  
P e r son a l m i n i m i e r u n g  • • •  1 4 7 , 1 5 7 
P e r s on a l we c hs e l  • • •  1 3 2 
P i n s e l  

S ä u  b e r n  • • •  9 2  
P i s t en g e r i t e f a h r e r  • • •  8 5  
Po l y e s t e r ha r z  • • •  9 0  
Po l yu r e t h a n he r s t e l l u n g  . . •  9 6  
Pb l z un g  • • •  7 9  
pön a l e  • • •  7 8  
P r ll k t i kll n t e n  • • •  1 6 0 
P ro j e k t en t w i c k l u n g , E D V  • . •  1 8 6 
P r ü f r a u .  

f ü r  G a sfllo t o r e n  • • •  7 0  
P r ü f un g s be i s i t z e r • • •  74  
Pu l ve r be s c h i c h ten 

. a n u e l l es • • •  9 3 
Pu l v e r bel c h i c h t u n g s ll n l a g e  

S t ll u b be l a s t u n g  • • •  9 3  
Pu t z e re i en • • •  1 3 9 
QUERY - L a n g u ll g e  • • •  2 3 6  
R ll t i on a l i s i e r u n g  • . .  1 7 2 

P e r son a l s t a n d  • • .  7 3  
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R a u c h be l is t i g u n g  • • •  7 1  
R a u. p f l eg e � i n n e n  . • •  1 34 
Rau pen f a h � z e u g e  • • •  84 
Re i n i g en v o n  Pu t z l a p pen • • •  92 
Re i n i g u n Q s be t r i e be • • •  5 1 , 1 33 
Re i n i Q un g lm i t te l  

Hau t @ � k � a n ku n g en • • •  1 1 9 
R e i seau t o bu s  • • •  1 6 0  
Re l i g i on sg @ se l l s c ha f ten • • •  1 79 
R@ p a � a t u r @ n  

a. B r ü c ken k r a n  ( �ü l l )  • • •  1 1 6 
R@ z e p t i on s pe r s on a l  • • •  1 4 1  
Rön t g e n a n l ag e  • • •  6 7  
Ru f b e r e i t s c ha f t • • •  1 42 
R u he p a u s @n • • •  I S7 
Sa c h a u f w a n d  • • .  48 
Sa i 5 0n be t � i e be • • •  1 28 
S ,1111 5 t ag 

l a n g e �  V e � ka u f s t a g  • • • 1 53 
S a n d w i c h ba u we i se • • • 6 1  
S an d w i c h s ä g e b l ä t te �  . • •  2 9 2  
S a n i t ä r e  E i n r i c h t u n g en • . •  54 
S a n i t ä t s s t a t i on • • •  S4 
S � g e b l a t t s c hä � f � a s c h i n e  • • •  7 1  
S ä u ren 

Un f a l l  • • •  l 04 ,  1 09 
S c h a c h t o f en a n l a g e  

H i t z e ,  S t a u b ,  L ä � m  . • •  88 
S c h a l 1 5 c h l u c kg e hä u s e  • . .  76 
S c ha l l 5 c hu t z hau be • • •  7 1  
S c h a l l s c hu t z ka b i n e • . •  99 
S c h i p i s t en • • •  84 
S c h l e p p l i f t  • • •  8 S  
S c h l ü s 5e l be g � i f f e  • • • 2 0 S  
S C h l ü s s e l s y s tem • • •  2 0 4  
S c hm i e � m i t t e l t r ä g e �  

Un f a l l . . •  1 04 
S c hu l un g , E DV • • •  2 3 6  
S c hu t z au 5 � ü s t u n g  . • •  S S  
S c hu t z  he l me 

V e r we n d u n g  b e i  
Bau a � b e i t.n • • •  1 02 

S c hu t z l e i t e r  
Un f a l l • • •  1 1 2 

S c hwe i ßa r be i t . n  • • •  72 
Un f a l l • • • 1 1 0  

S c hwe i ß p l ä t z e ,  . o b i l e  • • •  9 1  
S c hwe i ß r a u c h  • • •  6 3 , 1 20 
S c hwe r p u n k t ü be � p rü f u n g .n • • •  4 5  
Se k t i on I ,  B� . f . A . u . S  • • •  2 1 8 ,  249 
Se l bs t be d i en un g s. i r k t e  • • •  1 4 2 
S e � v i e � pe r so n a l  • • •  1 5 5 

VI 

ArbeitsiaspektioD 

S i c he � he i t s�aßn a h.en , 
L a s e r  • • •  284 

S i c he r he i t s s c hu he • • •  55 
V e r we n d u n g  • • •  l 0 2  

S i c h. r he i t s t e c hn i ke r  a u f  
Bau s t e l l @n • • •  1 23 

S i c h t v. r b i n d u n g  • • •  56 , 5 7 , 58 
S i t t l i c h ke i t s s c hu t z  • • •  1 JO 
Sof t w a r e  • • •  2 5 2  
Sof t w a r e - Ma n a g e�e n t • • •  2 6 0  
Son d . � au s we r t u n g en • • •  2 7 3  
Son d e r e r h@ bu n g @n • • •  68 

z u r  Na c h t z e i t • • •  1 26 
Son d e r .ü l l  • • •  5 2  
Son d e r z a h l un g en • • •  1 6 5  
Son n en e i n s t r a h l un g  • • • 58 
Son n en s c hu t z ve r g l a s u n g  • • •  58 
S p r@ n g . i t t e l f a b � i k  

L � r . b e k ä m p fu n g  • • •  88 
S p �en g s t of f l a g e � u n g  • • .  8 4  
S p � i t z l . c k i e � a n l a g e  . • •  9 3  

An r a i n e r e i n s p r u c h  • • .  6 8  
S p � i  t z  l a c k i e r e n  

v o n  F a h r z eu g en • • • 9 2  
S p r i t z l a c k i e r s y s tem 

r o b o t e r g e s teu e � t • . .  69 
S p r i t z p i s to l en 

S ä u b e � n  . • •  9 2  
S t a n d a r d a bf r ag e n  • • •  2 7 3  
S t a n d o � t @ � f a s su n g en . . .  280 
S t an d p l ä t z e  • • •  65 
S t an z au to.a ten 

L ä � m be kä m p f u n g  • • •  8 7  
S t a t i s t i k ,  

T ä t i g ke i t sü be � b l i c k • . .  3 3  
S t a u b be k ä m p f u n g  • • •  9 1  
S t a u b be l a s t u n g  • . •  8 2  
S t a u bmes s u n g e n  . • •  9 4 , 1 0 1  
S te h l e i t e �  

Un f a l l  • • •  1 1 2 
S te i n b r u c h  

S t a u b  • • •  1 0 1  
S te i n p r .ss@ 

H i t z e ,  Dä.pf • • • •  89 
S t i c k s t o f f  • • •  72 
S t �a f a n d r o h u n g en • • •  1 48 
S t r . f a n t r ä g  • • • •  1 5 1 
S t r . f au I  •• ß • • •  1 62 
S t r a f e n  • • •  1 28 
S t r . ß . n bau 

B e r u f s e r k r . n ku n g  . • •  1 1 8 
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ArbeitsiDSpettioD 

S t r a ßen be l a g s a r b e i t e n  
B e r u f se r k r an ku n g  • • •  1 1 8 

S t r a ß e n kon t r o l l en • • •  4 0 ,  4 5 ,  1 4 8  
B e g r i f f • • •  1 7 6 

S t r ö.u n g sg e r ä u s c he • • •  8 8  
S tu d en t e n  • • •  1 60 
S u p e r . a r k t  • • •  1 4 2 
T a be l l en ,  E D V  • • •  2 4 1 
T a b e 1 l en g e s t a l t u n g  • • •  2 6 5  
T a g e s l i c h t . • •  5 6  
T ag u n g en • • •  1 5 5 
T BC -A b t e i l un g e n  • • •  1 36 
T e e r d ä . p f e  • • •  1 1 7 
T e i g t e i l .a s c h i n e  

U n  h l 1 . . .  1 08 
T e i 1 i n s pe k t i on • • •  1 7 3 
T en s i d - Re i n i g e r  . • •  6 8  
T e r m i n d r u c k  • • •  78 , 1 29 ,  1 3 2 ,  1 4 4 ,  

1 4 5 ,  1 4 6 
T e r m i n a l a u s l a s t u n g  

An t wo r t z e i t e n  . • .  228 
T e r � i n v o r g a ben • . •  7 7 
T e t r a c e n  • • •  6 9  
T e t r a c h 1 o r ko h l e n s t o f f  • • .  6 8 
T e x t b a u s t e i n e  • • •  2 7 7 , 28 1 
T e x t i 1 be t r i e b e  • • •  1 3 9 ,  1 4 0 
T e x t i l d r u c k  • • •  94 
T e x t ve r a r be i t u n q  • • •  2 3 7 , 2 7 4 , 2 7 7  
T i e f b r u c he • • •  8 1  
T i e f g a r a g e  

B a u , S t a u b  • • •  9 1  
T o l u o l  

He i ma r be i t • • •  1 66 
T r a f o  

U n f a l l  . • •  1 06 
T r a f o c) l  • • •  5 3  
T r an s p o r t . • •  7 4 , 7 5  

v o n  O p e r a t i on s p r ä p a r a t en . • •  1 1 4 
T r a n s po r t a r b e i t e n , -

e r 1 e i c h t e r u n g en • • •  7 5 
T ren n s c hn e i d eM a s c h i n e  

Un f a l l  . • •  1 1 1 
T r i c h l o r ä t ha n  

U n f a l l .  • •  1 1 0 
U . k l e i d e r äu.e • • •  6 3  
U . 1 a g e r u n g e n  von P a t i en t e n  • • •  1 33 
U.we l t s c hu t z  • • •  6 9  
U .we l t s c hu t z au f l a g en • • •  1 2 1 
U n b e l i c h t e t e A r b e i t s r äu.e • • •  53 
Un f a l l g e g en s t ä n d e  • • •  2 1 4  
U n f a l l vo r q ä n g e  . • •  2 1 4  
Un te r bo d e n s c hu t z  • • •  9 8  
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U n t e r en t l o h n u n g  • • •  1 60 , 1 6 8 
He i M a r be i t • • •  1 6 6 

Un t e r r i c h t s an s t a l t en • • .  1 79 
Un t e r su c h u n g en • • •  1 20 
U r l a u b s a n s p r u c h  • • •  1 39 
Ve r ka u fs f l ä c he 

I ndel 

v o r  H a n d e l s b e t r i e ben • • •  6 2  
V e r ke h r s s i c he r he i t • • •  7 5  
V e r l u s t w i r . e  • • •  8 9  
Ve r s i c he r u n g s u n t e r n e h. e n  • • •  5 9  
V e r w a l tu n g s s t r a f ve r f a h r e n  • • •  1 6 2 
V i b r a to r  

L ä r M be k äM p f u n g  • • •  8 7  
V i d e o v e r l e i h  . . •  1 5 0 
V i e he i n kä u f e r  • • •  1 1 6 
V i e r s c h i c h t be t r i e b • • •  1 5 0 
V i e r t a g e w o c h e  • • •  1 4 5  
Vo r a r be i t en , E DV b e i m  A l a t  . . .  2 7 7  
V o r t r a g s t a t i g ke i t • • •  4 6  
W a n d be r ä u . u n q  • • .  8 4  
Was c h r ä u M e  . • •  6 3  
W ä r Meen t w i c k l u n g , E D V  . . .  2 4 7  
W ä r M e p u M p e n  . • .  89 
W ä r .e v e r l u s t e  • • •  9 1  
W a s c he r e i en • • •  1 39 
We i hn a c h t e n  • • •  1 28 
We r ks t r a ß e n  • • •  8 1  
W e t t be w e r b s s i t u a t i o n . . .  1 5 9 
W i n  t e r s a i so n o r t e  • . .  1 5 3 
W o c h e n en d f r e i z e i t . . .  1 6 1  
X y o l o l  

He i u r be i  t • . .  1 6 6 
Z a hn a r z t e  • • •  1 36 

�e l d eve r ha l t e n  . . .  1 3 7  
Z e c ken b i s s e  • • •  1 1 5  
Z e u g n i s s e  • • •  4 5  

F a c h ke n n t n i s s e  . . .  7 4  
Z u g ä n g e  • • •  9 
Z u g l u f t  • • •  7 6  
Z u o r d n u n g s e i n d e u t i g ke i t . . .  2 0 5  
Z u s a M.e n a r b e i t • • .  1 6 8 
Z u ve r l ä s s i g ke i  t 

D a t e n e r f a s s u n g  . . .  1 9 7 
Z w i s c he n Me i s t e r  • . .  1 6 5  
Z w i s c hen r e c hn e r  . . .  2 2 4 , 2 2 7  

T e x t b a u s t e i n e  . . .  2 7 8  
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