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Bericht an den Nationalrat

A. Vorbemerkungen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeits-~
organisation, die am 4. Juni 1988 in Genf zu ihrer 75. Tagung

zusamnengetreten ist, hat unter anderem das

Ubereinkommen (Nr. 167) iUber den Arbeitsschutz im Bauwesen

sowle die

Enpfehlung (Nr. 175) betreffend den Arbeitsschutz im Bau-

wesen

ANYEenaommen .

Der amtliche deutsche Wortlaut der angefiithrten internaltionalen

Urkunden ist in der Anlage angeschlossen.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation islt gendf
Artikel 19 der Verfassung der Internationalen Arbeils-
organisation, BGBl. Nr, 223/1949, verpflichtet, die von der
Internationalen Arbeitsorganisation angenommenen Urkunden den
zustdndigen Stellen im Hinblick auf ihre Verwirklichung durch

die Gesetzgebung oder andere Mafnahmen vorzulegen.
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B. Die internationalen Urkunden

Das Ubereinkommen gilt grundsatzlich fir sdmtliche Bautatig-

keiten, ndmlich Hoch- und Tiefbau sowie Montage- und Demontage-
arbeiten, einschlieBlich aller Verfahren, Arbeitsvorgdnge oder
Transporte auf einer Baustelle, von der Vorbereitung der Bau-
stelle bis zur Baufertigstellung. Unter gewissen Voraussetzungen
konnen jedoch bestimmte Wirtschaftszweige oder Betriebe vom
Geltungsbereich des Ubereinkommens ausgenommen werden. Weiters
gilt das Ubereinkommen auch filir die von der 1innerstaatlichen

Geselzgebung bestimmben selbstdndig Erwerbstidtigen.

Nach einer Reihe von Begriffsdefinitionen bestimmt das
Ubereinkommen in seinem Teil II, daB die mafBRgeblichen Verbdande
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu den MaBnahmen zur
Durchfihrung des Ubereinkommens anzuhdren sind; dan die
innerstaatliche Gesetzgebung MaBnahmen zur Verhiitung und
Begrenzung von Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit im
Bauwesen vorzuschreiben hat; MaRnahmen fir eine Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern zur Forderung der
Sicherheit und Gesundheit auf den Baustellen 2zu treffen sind;
Arbeitgeber und selbstdndig Erwerbstdtige zur Einhaltung der
vorgeschriebenen Arbeitsschutzmanahmen am Arbeitsplatz zu
verpflichten sind; fiir den Fall, das zwel oder mehrgre
Arbeitgeber gleichzeitig auf einer Baustelle Arbeiten ausfihren,
Vorschriften iliber die Koordinierung und Verantwortlichkeit fiir
die Einhaltung der vorgeschriebenen Arbeiltsschutzmafnahmen zu
erlassen sind; Sicherheit und Gesundheit der Bauarbeibter bereits
beim Entwurf und der Planung eines Rauprojekts zu
beriicksichligen sind; Mitwirkungsrechte und -pflichten der
Arbeibnehmer in Fragen der Arbeitssicherheit vorzusehen sind;
die Arbeitnehmer zu verpflichten sind, mit ihrem Arbeitgeber in
Arbeitsschutzbelangen zusammenzuarbeiten, fur ihre eigene

Sicherheit und Gesundheit und fiir die anderer Personen
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angemessen Sorge zu tragen, von Schultzvorrichtungen Gebrauch zu
machen und diese nicht mifbrAduchlich zu  benutzen, ihrem
Vorgesetzen und dem Sicherheitsbeaullragten unverziglich jeden
gefahrlichen Sachverhalt zu melden und die vorgeschriebenen
ArbeitsschutzmaBnahmen einzuhalten. Weiters hat die
innerstaatliche Gesetzgebung vorzusehen, daB ein Arbejitnehnmer
das Recht hat, sich auBer Gefahr zu bringen, wenn er elne
unmittelbare und ernste Gefahr fiir seine Sicherheit und Gesund-
heit vermutet, und dan der Arbeitgeber bei einer unmittelbaren
Gefahr fir die Sicherheit der Arbeltnehmer unverziiglich MaR-
nahmen zur Einslellung der Arbeiten und gegebenenfalls zur

Evakuierung der Arbeitnehmer zu ergreiflen hat.

Teil IITI des Ubereinkonmens fuhrt eine Reihe konkreter Verhii-

tungs- und SchutzmafBnahmen in Zusammenhang mil Geriisten und
Leitern, Hebezeugen und LaslLaufnahmemitLeln, Transporbl-,
Erdbewegungs- und Fordergeridten, Anlagen, Maschinen,

Ausristungen und Handwerkzeugen, Arbeiten in Hohen, Baugruben,
Schachten, Aushuben, unterirdischen Arbeiten und Tunné]n,
Fangddammen und Schutzkasten, Arbeiten in Druckluft, Rahmen und
Schalungen, Arbeiten tilber Wasser, Abbrucharbeiten, Beleuchtung
sowie den Umgang mit FElektrizitdt und Sprengstoffen an, die
seitens der innerstaatlichen Gesetzgebung vorzusehen sind.
Weiters enthdlt es Bestimmungen uUber Brandschutz, personliche
Schutzausristung und Schutzkleidung, Erste Hilfe,
Sozialeinrichtungen, Information und Ausbildung der Arbeitnehmer
uber Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheil am Arbeitsplatz und
Arbeitsschut zmannalimen sowie iiber die Meldung von Unfidllen und

Berufskrankheiten.

Tei1l IV enthdalt Gestimmungen in Zusammenbang wit der Durcoh-
setzuny der im Ubereinkonmen vorgeschriebencn Mafnahmen und der

Uberwachunyg 1hver Durchfiihrung.
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Die Empfehlung, deren Geltungsbereich sich mit dem des Uberein-

kommens deckt, enthidlt in ihren dem Aufbau des Ubereinkommens
folgenden Abschnitten detaillierte Vorschlage fir MaBnahmen zum

Schutz der Sicherheit und Gesundheit im Bauwesen.

C. Rechtslage und Folgerungen

Von den befragten Zentralstellen des Bundes sprach sich das
Bundesministerium fiir &ffentliche Wirtschaft und Verkehr -
Verkehrsarbeitsinspektorat fir eine Ratifikation des Uberein-
konmens aus. Obwoh] festgestellt wurde, daBR einige Bestimmungen
des Ubereinkommens durch die &6sterreichischen Rechtsvorschriften
nicht oder nicht im wvollen Umfang erfillt sind, wurden darin
keine uniiberwindlichen Schwierigkeiten gesehen. Vielmehr wiirde
durch eine Ratifikation die beabsichtigte Neufassung der
Bauarbeiterschutzverordnung zielfiihrend unterstiitzt und

wesentlich erleichtert werden.

Das Bundesministerium fir wirtschaftliche Angelegenheiten hat
unter Hinweils darauf, daf die Bauarbeiterschutzverordnung, durch
die wesentliche Teile des Ubereinkommmens durchgefiihrt werden,
derzeit iberarbeitet wird, daBR sich aus der geplanten Bau-
produktenrichtlinie der EG mdglicherweise Auswirkungen auf die
Osterreichische Rechtslage ergeben werden, und daRr der Bereich
der Sicherheit von Anlagen, Maschinen und Geraten derzeit von
der EG einer Neuregelung unterzogen wird, wobei sich die EFTA
bereits flr einen Nachvollzug dieser EG-Regelungen ausgesprochen
hat, von einer eingehenden Stellungnahmen abgesehen und erkl&rt,
dal es einer Ratifikation des Ubereinkommens derzeit aus den

genannten Grinden nicht nahertreten kann.
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Die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft sprach sich mit der
Begriindung, daB "in Nuancen" (insbesondere Artikel 8 iiber die
Verantwortlichkeit fiir den Arbeitnehmerschutz in dem Fall, daR
zwel oder mehrere Arbeitgeber gleichzeitig auf einer Baustelle
Arbeiten ausfithren) Unterschiede zwischen Ubereinkommen und
osterreichischen Vorschriften existierten und von einer
Ratifikation kein sozialpolitischer AnstoB auf die Entwickiung
in Osterreich erwartet werden kénne, gegen eine Ratifikation und

damit eine "starre Bindung an die Dokumente" aus.

Die TInleressenvertretungen der Arbeilnehmer sprachen sich fiir
eine RalLifikation aus, da eilnerseits die Forderungen des

Ubhereinkommens durch die osterreichische Rechtsordnung groften=—

teils erfiulll seien, anderseils die Ralifikation "zur Auslegung
Lestehender Rechlsnormen beitragen sowie in eilnzelnen Fragen
elne Anpassung der zur Zeil gelienden  Arbeitnehmerschul z-
vorschrilten erforderlich machen und SO eine positive

Welterentwicklung des Arbeitnehmerschutzrechts in  Ostervreilch

'

bewilrken” wirde.

Die vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales durchgefihrte
Uberprifung der osterreichischen Rechtslage in bezug auf Jjene
Bestimmungen des Ubereinkommens, die 1in den Zustidndigkeits-
bereich des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales fallen,
hat ergeben, daB etliche wesentliche Forderungen des in Rede
stehenden Ubereinkommens sowie einige Vorschlidge der Empfehlung
mit der gegenwdrtigen oOsterreichischen Rechtslage nicht 1im
Einklang stehen (insbesondere Artikel 8 wund der GroBteil der
Bestimmungen iiber Selbstandige), weshalb gravierende Einwande
gegen eine Ratifikation des Ubereinkommens durch Osterreich
bestehen. Von der Vorlage eines detaillierten Berichts zu jeder
einzelnen Forderung des tbereinkommens und der Enpfehlung wird
daher abgesehen, bis die beabsichtigte Neuregelung des Komplexes

Arbeitsschutz im Bauwesen erfolgt ist.
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Die Bundesregierung hat in der Sitzung des Ministerrats vom
.;}12?fﬂ%%{ 199%7den Bericht tber das {tbereinkommen (Nr. 167)
undtﬁber die Empfehlung (Nr. 175), die auf der 75. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz angenommen worden waren, zur
Kenntnis genommen und beschlossen, die beteiligten
Bundesminister und Landesregierungen einzuladen, bei kiinftigen
Mafinahmen auf dem gegenstidndlichen Rechtsgebiet die Bestimmungen
der vorliegenden Instrumente soweilt als moglich Zu
beriicksichtigen und den angeschlossenen Bericht dem Nationalrat

zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Bundesregierung stellt daher den
A ntrag,

der Nationalrat moge den vorliegenden Bericht zur Kenntnis

nehmen.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ ~— Anlage

Ubercinkommen 167

UBEREINKOMMEN UBER DEN ARLEITSSCHUTZ
IM BAUWESEN

Dic Allgemeine Konferens der Internationalen Arbedsorgamsation,

die vom Verwaltunpsrat des Internationalen Arbeiteamites nach Genf ¢inberu-
fen wurde und am 1. Junt 1988 7o shier Dinfundsiebrigsten Tagung zusam-
mengetreten ist.

verweist auf die einschligigen mtermationalen Arhentsiitbereinkommen und
-emplehlungen, inshesondere aufl das Ubereinkommen und die Empfehlung
tiber Unfailverhiitungsvorschuiften {Hoeciibun), 1937 die Emplehlung be-
treffend die Zusammenarbeit i der Unfailverhutung (Hochbau), 1937, das
Ubereinkonumen und die Empfchiong ber den Strahlenschutz, 1960, das
Ubereinkommen und die Empfehlung Gber den Maschinenschutz, 1963, das
Ubereinkommen und die Empfchiung tber die hochstzuldssige Traglast.
1967, das Ubereinkommen und diec Empfehlung iiber Berufskrebs, 1974, das
Ubereinkomimen und die Empfehlung tiber die Arbeitsumwelt (Luftverun-
reinigung. Lirm und Vibrationen), 1977, das Ubereinkommen und die
Empfehlung tiber den Arbeitsschutz, 1981, das Ubereinkommen und die
Emplehlung tiber die betriebsirztlichen Dienste. 1985, das Ubereinkommen
und die Emplehlung tiber Asbest, 1986, und die dem Ubereinkommen tGber
Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, 1964, beigeliigte
Liste der Berufskrankheiten in dey 1980 abgeidnderten Fassung,

hat beschlossen, verschiedene Antriige anzunchmen betreffend den Arbeits-
schutz im Bauwesen, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung bildet, und

dabei bestimmt, daB diese Antrige die Form eines internationalen Uberein-
kommens zur Neufassung des Ubereinkommens itber Unfallverhiitungsvor-
schnften (Hochbau), 1937, erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 20. Juni 1988, das folgende Ubereinkommen
an, das als Ubereinkommen iiber den Arbeitsschutz itn Bauwesen, 1988, bezeich-
net wird.

I. GELTUNGSBERLEICH UND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Artikel ]

1. Dieses Ubereinkommen gt fir alle Bautdtigkeiten. niimlich Hoch- und
Tiefbau- sowie Montage- und Demontagearbeiten, einschliefSlich aller Verfahren,
Arbeitsvorginge oder Transporte aul einer Baustelle. von der Vorbereitung der
Baustelle bis zur Baufertigstellung.

2. Ein Mitglied. das dieses Ubereinkommen ratifiziert. kann nach Beratung
mit den in Betracht kommenden mafigebenden Verhiinden der Arbeitgeber und
der Arbeitnchmer, soweit solche besteben. rostiminte Wirtschaftszwerge oder
bestimmitc Betriche, bei denen besendere Trobieme von erheblicher Bedeutung
auftreten. von der Anwendunge des Ulberomkommens oder ginzelner seiner Be-
stimmungen ausnchmen. vorauspeset. o dat! ¢ine sichere und gesunde Arbentsums-
welt autrechterhalten wird.
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3. Dieses Ubereinkommen gilt auch fiir dic durch dic innerstaatliche Gesetz-

gebung bestimmten selbstiindig Erwerbstitigen.

a)

b)

)

d)

e)

D

g)

h)

)

Artikel 2

Im Sinne dieses Ubereinkommens

umfaBt der Ausdruck ,,Bauwesen*:

i) den Hochbau, einschlieBlich der Ausschachtung und der Errichtung. des
Umbaus, der Renovierung. der Ausbesserung. der Instandhaltung (ein-
schlieBlich Reinigungs- und Anstricharbeiten) sowie des Abbruchs von
Gebiiuden oder Bauwerken jeder Art;

ii) den Tiefbau. einschlieBlich der Ausschachtung und der Errichtung. des
Umbaus, der Ausbesserung, der Instandhaltung und des Abbruchs bei-
spielsweise von Flughidfen, Docks, Hidfen, Binnenwasserstralen, Tal-
sperren, Stromufer-, Lawinen- und Kiistenschutzbauwerken. StraBen und
Autobahnen, Eisenbahnen, Briicken, Tunneln, Viadukten und Bau-
werken fiir die Bereitstellung von Dienstleistungen wie Nachrichtenver-
bindungen. Entwisserung. Abwasserbeseitigung, Wasser- und Energie-
versorgung ;

1) die Montage und Demontage von Gebduden und Bauwerken aus Fertig-
teilen sowie die Herstellung von Fertigbauteilen auf der Baustelle;

bezeichnet der Ausdruck ,Baustelle” jede Stelle, an der in Buchstabe a)

beschriebene Verfahren oder Arbeiten durchgefiihrt werden;,

umfalit der Ausdruck ,,Arbeitsplatz” alle Orte, wo Arbeitnehmer sich auf
Grund ihrer Arbeit aufhalten oder hinbegeben miissen und die dem Verfi-
gungsrecht eines Arbeitgebers im Sinne des Buchstabens e) unterliegen ;

bezeichnet der Ausdruck ,Arbeitnehmer* jede im Bauwesen beschiftigte Per-
son;
bezeichnet der Ausdruck ,,Arbeitgeber®:

i} jede natiirliche oder juristische Person, die einen oder mehrere Arbeitneh-

mer auf einer Baustelle beschéftigt; und
ii) je nach den Umstinden den Hauptunternehmer, den Unternehmer oder
den Subunternehmer;

bezeichnet der Ausdruck ,fachkundige Person* eine Person. die ausreichende
Qualifikationen besitzt, wie geeignete Ausbildung und gentigend Kenntnisse.
Erfahrung und Fertigkeiten, um die jeweiligen Arbeiten sicher durchfiihren zu
konnen. Die zustindigen Stellen konnen geeignete Kriterien fiir die Bezeich-
nung solcher Personen festlegen und die ihnen zu iibertragenden Aufgaben
bestimmen ;
umfaBt der Ausdruck ,,Geriist™ jede feste, hingende oder bewegliche zeitwei-
lige Konstruktion und deren Stiitzteile, die dazu dient. Arbeitnehmer und
Materialien zu tragen oder Zugang zu einer solchen Konstruktion zu verschaf-
fen, und die kein ,,Hebezeug" im Sinne des Buchstabens /1) ist;
bezeichnet der Ausdruck .Hebezeug" alle ortsfesten oder ortsverinderlichen
Vorrichtungen, die zum Heben oder Senken von Personen oder Lasten ver-
wendet werden ;
bezeichnet der Ausdruck ,Lastaufnahmemittel” alle Mittel. die zum Anschla-
gen einer Last an einem Hebezeug verwendet werden kdnnen. aber keinen
Bestandteil des Hebezeugs oder der Last bilden.
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II. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 3

Dic in Betracht kommenden maBgebenden Verbinde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sind zu den MaBnahmen anzuhiéren, die zur Durchliihrung der
Bestimmungen dieses Ubereinkommens zu treffen sind.

Artikel 4

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich. auf
Grund ciner Beurteilung der bestchenden Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit
eine Gesetzgebung zu crlassen und beizubehalten. durch die dic Anwendung der
Bestimmungen des Ubereinkommens sichergestellt wird.

Artikel 5

1. Die gemiB Artikel 4 erlassene Gesetzgebung kann vorschen, daB sic durch
technische Normen oder Sammlungen praktischer Richtlinien oder durch andere
gecignete, den innerstaatlichen Verhiltnissen und Gepflogenheiten entsprechende
Methoden durchgefiihrt wird.

2. Bei der Durchfiihrung des Artikels 4 und des Absatzes 1 dieses Artikels hat
jedes Mitglied die von anerkannten internationalen Organisationen auf dem Ge-
biet der Normung angenommenen einschligigen Normen zu beriicksichtigen.

Artikel 0

Es sind MaBnahmen zu treffen, um fiir eine Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern in einer durch die innerstaatliche Gesetzgebung festzu-
legenden Form zu sorgen, damit Sicherheit und Gesundheit auf den Baustellen
gefordert werden.

Artikel 7

Die innerstaatliche Gesetzgebung hat vorzuschreiben, dal Arbeitgeber und
selbstindig Erwerbstdtige verpflichtet sind, die vorgeschriebenen Arbeitsschutz-
maBnahmen am Arbeitsplatz einzuhalten.

Artikel 8

1. Wenn zwei oder mehrere Arbeitgeber gleichzeitig auf einer Baustelle Ar-
beiten ausfilhren,

a) ist der Hauptunternehmer oder eine andere Person oder Stelle, der die tat-
sachliche Leitung der Gesamtheit der Baustellentitigkeiten oder die Haupt-
verantwortung fiir diese Tatigkeiten obliegt, fiir die Koordinierung der vor-
geschricbenen ArbeitsschutzmaBBnahmen und, soweit dies mit der inner-
staatlichen Gesetzgebung im Einklang steht, fiir die Einhaltung dieser Mal3-
nahmen verantwortlich;

h) hat, sowceit dics mit der innerstaatlichen Gesetzgebung im Einklang steht, der
Hauptunternechmer oder dic andere Person oder Stelle, der die tatsichliche
Leitung der Gesamtheit der Baustcllentitigkeiten oder die Hauptverantwor-
tung fiir diese Tétigkeiten oblicgt, falls er auf der Baustelle nicht anwesend ist.
cine fachkundige Person oder Stelle auf der Baustelle zu benennen, dic iiber
die erforderhchen Befugnisse und Mittel verliigt, um in seincm Namen dic in
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Buchstabe a) vorgeschene Koordinierung und Einhaltung der MaBnahmen
sicherzustellen

¢) bleibt jeder Arbeitgeber fiir die Anwendung der vorgeschricbenen Malinah-
men in bezug auf die ihm unterstellten Arbeitnchmer verantwortlich.

2. Wenn Arbeitgeber oder selbstindig Erwerbstiitige gleichzeitig auf einer
Baustelle Arbeiten ausfithren, sind sie verpflichtet. entsprechend den Vorschriften
der innerstaatlichen Gesetzgebung bei der Anwendung der vorgeschricbenen Ar-
beitsschutzmaBnahmen zusammenzuarbeiten.

Artikel 9

Dic fiir den Entwurf und die Planung eines Bauprojckts zustindigen Personen
haben der Sicherheit und Gesundheit der Bauarbeiter gemif der innerstaatlichen
Gesctzgebung und Praxis Rechnung zu tragen.

Artikel 10

Dic innerstaatliche Gesetzgebung hat vorzusehen, daBl die Arbecitnehmer an
jedem Arbeitsplatz das Recht und die Pflicht. haben, im Rahmen ihrer Befugnisse
im Bereich der Ausriistung und der Arbeitsmethoden an der Gewihrleistung der
Arbeitssicherheit mitzuwirken und sich zu den eingefiihrten Arbeitsverfahren zu
duflern, soweit sie dic Sicherheit und Gesundheit beriihren konnen.

Artikel 11

Dic innerstaatliche Gesetzgebung hat vorzuschen, daf dic Arbcitnehmer ver-
pflichtet sind,

a) mit threm Arbeitgeber bei der Anwendung der vorgeschriebenen Arbeits-
schutzmaBnahmen so eng wie moglich zusammenzuarbeiten

b) in angemessener Weise fur ihre eigene Sicherheit und Gesundheit und fiir die
Sicherheit und Gesundheit anderer Personen, die von ihren Handlungen odecr
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen werden kdnnen, Sorge zu tragen:

¢) von den ihnen zur Verfiigung gestellten Mitteln Gebrauch zu machen und die
zu ihrem Schutz oder zum Schutz anderer Personen vorgesehenen Mittel nicht
miBbriuchlich zu benutzen;

d) ihrem unmittelbaren Vorgesetzten und dem Sicherheitsbeauftragten der Ar-
beitnehmer, sofern ein solcher vorhanden ist, unverziiglich jede Situation zu
melden, die ihrer Ansicht nach eine Gefahr darstellen kénnte und die sie selbst
nicht in angemessener Weise bewiltigen kdnnen;

e) die vorgeschriebenen ArbeitsschutzmaBnahmen einzuhalten.

Artikel 12

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat vorzusehen, daBl ein Arbeitnehmer
das Recht hat, sich auBer Gefahr zu bringen. wenn er guten Grund zu der
Annahme hat, dall ecine unmittelbare und erhebliche Gefahr fiir seine Sicherheit
oder Gesundheit besteht. und dal} er verpflichtet ist, seinen Vorgesetzten unver-
ziiglich davon zu unterrichten.

2. Wenn eine unmittelbare Gefahr fiir die Sicherheit der Arbeitnehmer be-
steht. hat der Arbeitgeber unverziglich Maflnahmen zu ergreifen, um die Arbei-
ten cinzustellen und die Arbeitnehmer gegebenenfalls zu evakuieren.
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1. VERHUTUNGS: UND SCHUTZMASSNAHMEN

Artikel 13
SICHLREETT DER ARRI LIS AL

1. Essind alle geergneten VorsichtsmaBuabmen zu tetten. um sicherzustellen.
da3 alle Arvbeitsplatze sicher und frei von Risthen fur die Sicherheit und dic
Gesundheit der Avbertachmer sind.

2. Fur alle Arheitsplitze sind sichere Zn- und Abgpdnge. die gegebenentalls zu

Lennzerchnen sind. vorzusehen und za unterbnbien.

30 Es sind alle geergneten Norsichtsmathnabmen 7o tretfen, un die sich aut
oder e der Nithe emer Baustelle authaltenden Personen gepen alle Getahren zu
schitzen. die vou eincr solchen Baustelie cosechen Fonnen,

Artthel 14
GERUSTE UND LETTERN

I. Wo Arbeiten nicht gefahrlos auf dem Boden oder vom Boden aus oder von
einem Teil eines Gebiudes oder sonstigen stindigen Bauwerks aus durchgefuhn
werden konnen. ist ein sicheres und geeignetes Gertst bereitzustellen und zu
unterhalten oder sind andere ebenso sichere und geergnete Vorkehrungen zu
treffen,

2. Falls keine anderen sicheren Zugidnge zu hohergelegenen Arbetsplitzen
vorhanden sind. sind geergneic und einwand{reie Leitern bereitzustellen. Sie sind
gegen unbeabsichtigte Bewegungen ordnungsgemil zu sichern.

3. Alle Gertiste und Leitern sind geméft der mnerstaathichen Gesetzgebung zu
bauen und zu verwenden.

4. Die Geriste sind von ciner fachkundigen Person w den Fillen und zu den
Zeiten zu iiberprifen, die durch die innerstaatliche Gesetzgebung vorgeschrieben
werden.

Arukel 15

HEBEZEUGE UND LASTAUENATNUSMTTTLL

1. Jedes Hebezeug und jedes Lastaufnahmennttel. cinschliefilich seiner Be-
standteile. Befestigungen, Verankerungen und Abstitzungen, muf

a) von cinwandfreicr Konstruktion und Bauart sein. aus einwandfretem Matenial
hergestellt und von ausrcichender Festigken fiir den jewetligen Verwendungs-
zwecek sein;

H) ordnungsgemal astallicrt und verwendet werden

c) in cinwandfreiem Betrichszustand gehalten werden:

d) voneiner fachkuadipen Person zuden Zeper e bos oo Fallon untersucht und
geproft werdens dieodireh che et ce o ctepebome vorpeschnichen
werden s die Preebhneee diceer Unter aacheceen und Pratungen sind aufzu-
zeichnen

) ovon Arhertachmern bedicnt werden, die cme eovrencte Ausbildung gemald der

mncrstaathchen Gesetraebaree erhalion haben,
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2. Personen diirfen nur dann mit einem Hebezeug gehoben, gesenkt oder
befordert werden, wenn es gemal der innerstaatlichen Gesetzgebung fiir dicsen
Zweck gebaut, installiert und verwendet wird, ausgenommen in einem Notfall, bei
dem es zu einer schweren Verletzung oder zu einem tédlichen Unfall kommen und
fiir den das Hebezeug gefahrlos verwendet werden kann.

Artikel 16

TRANSPORT-, ERDBEWEGUNGS- UND FORDEHGLR}\lL'_

[. Alle Fahrzeuge sowie Erdbewegungs- und Fordergeriite miissen

a) von einwandfreier Konstruktion und Bauart sein. wobei soweit wic moglich
ergonomische Grundsitze zu beriicksichtigen sind;

b) in einwandfreicm Betricbszustand gehalten werden;

c¢) ordnungsgemifB verwendet werden;

d) von Arbcitnehmern bedient werden, die einc geeignete Ausbildung gemil der
innerstaatlichen Gesetzgebung erhalten haben.

2. Auf allen Baustellen, auf denen Fahrzeuge, Erdbewegungs- oder Forder-
gerdte verwendet werden,
a) miissen sichere und geeignete Zufahrten fiir sie vorgesehen werden;;
b) ist der Verkehr so zu organisieren und zu regeln, dafl ihr sicherer Betrieb
gewihrleistet ist.

Artikel 17

ANLAGEN, MASCHINEN. AUSRUSTUNGEN UND HANDWERKZEUGE

. Anlagen, Maschinen und Ausriistungen. einschlieBlich Handwerkzeugen

oder ohne Motor,

a) miissen von einwandfreier Konstruktion und Bauart sein, wobei soweit wie
mdoglich ergonomische Grundsiitze zu beriicksichtigen sind ;

b) miissen in einwandfreiem Betriebszustand gehalten werden;

¢) dirfen nur fiir Arbeiten verwendet werden, fiir die sie konstruiert worden
sind, es sei denn. daf eine Verwendung fiir einen anderen als den urspriingli-
chen Konstruktionszweck von einer fachkundigen Person begutachtet und fiir
gefahrlos befunden worden ist;

d) miissen von Arbeitnehmern bedient werden, die eine geeignete Ausbildung
erhalten haben,

2

2. Der Hersteller oder der Arbeitgeber hat gegebenenfalls ausreichende An-
leitungen fiir eine gefahrlose Verwendung in einer fiir die Benutzer verstindlichen
Form bereitzustellen.

3. Druckanlagen und -geriite sind von eciner fachkundigen Person in den
Fillen und zu den Zeiten zu priifen und zu untersuchen, die durch die innerstaat-
liche Gesetzgebung vorgeschrieben werden.

Artikel 18

ARBEITEN IN HOHEN, EINSCHLIESSLICH DACHARBEITEN

1. Wo es zur Vermeidung einer Gefahr erforderlich ist oder wo die durch die
innerstaatliche Gesetzgebung festgelegte Hohe oder Neigung eines Bauwerks
iberschritten wird, sind Verhiitungsmabnahmen gegen den Absturz von Arbeit-
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nehmern und das Herablallen von Werkzeugen, sonstigen Gegenstinden oder
Materialicn zu treffen.

2. Wo Arbeitnchmer auf oder in der Nihe von Dichern oder anderen Flichen
arbeiten missen, dic mit zerbrechlichem Material eingedeckt sind, durch das sie
abstirzen konnen, sind VerhtitungsmaBnahmen zu treffen. damit sic nicht ver-
sehenthich auf das zerbrechliche Material treten oder durch dieses hindurchlallen.

Arrikel 19
BAUGRUBEN. SCHACHTL. AUSHUBE, UNTERIRDISCHE ARBLITEN UND TUNNEL

Ls sind ausreichende VorsichtsmaBnahmen in Baugruben, Schichten. Aushi-
ben. ber untentdischen Arbeiten und in Tunnein zu treffen, um

a) durch gecignete Abstitzung oder auf andere Weisc zu vermeiden, dald Arbeit-
nchmer durch absturzende oder sich 16sende Erdmassen. Gesteine oder son-
stige Materialien gefidhrdet werden;;

b) dic Gefahren zu vermetden, die sich aus dem Absturz von Personen. Materia-
lien oder Gegenstinden oder aus dem Einbruch von Wasser in dic Baugruben,
Schiachte, Aushibe, unterirdischen Arbeiten oder Tunnel ergeben;

¢) cine ausrcichende Be- und Entliftung aller Arbeitsplitze sicherzustellen. da-
mit cinc als Atemluft geeignete Atmosphire aufrechterhalten wird und Rauch,
Gase, Dampfe, Stiube oder sonstige Verunreinigungen auf Werten gehalten
werden. die nicht gefihrlich oder gesundheitsschiidlich sind und innerhalb der
durch die innerstaatliche Gesetzgebung festgelegten Grenzwerte liegen ;

d) cs den Arbeitnehmern zu erméglichen. sich im Falle ¢ines Brandes oder eines
Wasser- oder Materialeinbruchs in Sicherheit zu bringen;

¢) ecine Gefihrdung von Arbeitnchmern zu vermeiden. dic sich aus unterirdi-
schen Gefahren crgeben kann, wic dem Umlauf von Flissigkeiten oder dem
Vorhandensein von Gasblasen. indem entsprechende Untersuchungen vorge-
nommen werden, um sic aufzuspiiren.

Artikel 20
FANGDAMME UND SENKKASTEN

. Jeder Fangdamm und jeder Senkkasten mul3

a) von einwandfreier Bauart sein. aus geeignetem und einwandfreiem Material
hergestellt und von ausreichender Festigkeit sein;

b) mit ausreichenden Vorrichtungen versehen sein, damit sich Arbeitnehmer im
Falle eines Wasser- oder Materialeinbruchs in Sicherheit bringen konnen.

2. Der Bau. dic Positionierung. die Anderung oder der Abbruch eines Fang-
damms oder eines Senkkastens darf nur unter der unmittelbaren Aufsicht einer
fachkundigen Person erfolgen.

3. Jeder Fangdamm und jeder Senkkasten ist in vorgeschricbenen Zeitabstin-
den von einer fachkundigen Person zu Uberprifen.
Artikel 21
ARBEITEN IN DRUCKLUFT

1. Arbeiten in Druckluft diirfen nur in Ubcreinstimmung mit den durch die
innerstaathiche Gesetzgebung vorgeschriebenen Mallnahmen durchgefdhrt wer-
den.
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2. Arbciten in Druckluft diirfen nur von Arbeitnehmern, deren Tauglichkeit
fiir solche Arbeiten durch einc medizinische Untersuchung nachgewicsen worden
ist, und nur in Anwesenheit ciner fachkundigen Person, dic dic Abwicklung der
Arbciten beaufsichtigt, durchgefithrt werden.

Artikel 22

RAHMUEN UND SCHALUNGLUEN

1. Dic Errichtung von Rahmen und Bauteilen, Schalungen. Schalgerisien und
Abstiitzungen darf nur unter der Aufsicht ciner fachkundigen Person durchgefiihrt
werden.

2. Essind ausrcichende VorsichtsmaBnahmen zu treffen, um cine Gefiihrdung
von Arbeitnehmern infolge einer voriibergchenden Schwiche oder Instabilitiit
eines Bauwerks zu vermeiden.

3. Schalungen. Schalgeriiste und Abstiitzungen sind so auszulegen, zu bauen
und zu unterhalten, daB sie allen Belastungen, denen sie ausgescizt scin konnen.
sicher standhalten.

Artikel 23

ARBEITEN UBER WASSER
Wo Arbeiten iiber Wasser oder in unmittelbarcr Ndhe von Wasser verrichtet
werden. sind ausreichende Vorkehrungen zu treffen, damit
a) verhindert wird, daB3 Arbeitnehmer in das Wasser fallen;
b) Arbeitnehmer in Ertrinkungsgefahr gerettet werden konnen;
¢) sichere und ausrcichende Transportmittel bereitstehen.

Artikel 24

ABBRUCHARBEITEN

Wenn der Abbruch cines Gebidudes oder Bauwerks eine Gefahr fir die
Arbcitnehmer oder die Offentlichkeit darstelien konnte,

a) sind geeignete Vorsichtsmafinahmen, Methoden und Verfahren, einschlieBlich
jener fiir die Bescitigung von Abfall oder Riickstinden, gemil der inncrstaat-
lichen Gesetzgebung anzuwenden

b) durfen die Arbeiten nur unter der Aufsicht einer fachkundigen Person geplant
und durchgefiihrt werden.

Artikel 25

BELEUCHTUNG

Alle Arbeitspliatze und alle sonstigen Plitze auf der Baustelle, an denen
Arbeitnehmer unter Umstinden vorbeigehen miissen, sind in geeigneter Weise
und ausreichend zu beleuchten, gegebenenfalls auch durch transportable Beleuch-
tungseinrichtungen.

Artikel 26
ELEKTRIZITAT

1. Alle elektrischen Ausristungen und Anlagen sind von einer fachkundigen
Person auszufithren, zu montieren und zu unterhalten und so zu verwenden, daly
Gelahr vermieden wird.
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2. Vor Beginn und wihrend der Bauarbeiten sind gecignete Malinahmen zu
treffen. um festzustellen, ob unter, tiber oder auf der Baustelle stromfiihrende
clektrische Kabel oder Geriite vorhanden sind, und um cine Gefihrdung von
Arbeitnehmern durch sic zu verhindern.

3. Die Installicrung und dic Instandhaltung von elektrischen Kabeln und
Geriten auf Baustellen haben nach den auf nationaler Ebenc angewendceten
technischen Regeln und Normen zu erfolgen.

Artikel 27
SPRENGSTOFFE
Sprengstofte durfen nur gelagert, beférdert, gelhiandhabt oder verwendet wer-
den:
a) unter den durch die innerstaatliche Gesetzgebung vorgeschricbenen Bedingun-
gen; und
b) von einer fachkundigen Person, die die erforderlichen Malnahmen zu treffen

hat, um zu gewihrleisten. daf Arbeitnehmer und andere Personen keiner
Verletzungsgefahr ausgesetzt werden.

Artikel 28
GESUNDHEITSGEFAHREN

1. Wo cin Arbeitnehmer chemischen, physikalischen oder biologischen Ge-
fahren in cinem gesundheitspefihrdenden Ausmaf} ausgesetzt werden kann, sind
gecignete VerhiitungsmaBnahmen gegen cine solche Exposition zu treffen.

2. Dicin Absatz | erwihnten Verhiitungsmaf3nahmen haben zu umfassen:
a) das Ersetzen gefihrlicher Stoffe durch unschidliche oder weniger schidliche

Stoffe. wo tmmer dies méglich ist; oder
H) technische Mallnahmen an den Anlagen. Maschinen, Geriiten oder Verfah-

ren . oder

c) soweit den Erfordernissen der Buchstaben a) oder b) nicht entsprochen wer-
den kann. andere wirksame Mallnahmen, einschlieBlich der Verwendung per-
sonlicher Schutzausriistung und Schutzkleidung.

3. Wenn Arbeitnchmer Bereiche betreten miissen, in denen giftige oder
schadliche Stoffe vorhanden sein kdnnen oder Sauerstoffmangel oder eine ent-
ziindliche Atmosphire herrschen kann, sind ausreichende Maflnahmen zu treffen,
um Gefahr zu vermeiden.

4. Abfall darf auf einer Baustelle nicht in einer Weise vernichtet oder beseitigt
werden, die gesundheitsschadlich sein konnte.
Artikel 29
BRANDSCHUTZ

{. Der Arbeitgeber hat alle geeigneten Mafinahmen zu treffen, um
a) Feuergefahr zu vermeiden;
b) jedes auspebrochene Feuer rasch und wirksam zu bekimpfen:
c) fur cine rasche und sichere Evakuierung von Personen zu sorgen.

2. Es ist fiir cine ausreichende und geeignete Lagerung von leicht entziindli-

chen Flissigkeiten, Feststoffen und Gasen zu sorgen.
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Artikel 30

PERSONLICHE SCHUTZAUSRUSTUNG UND SCHUTZKLEIDUNG

1. Wenn ein angemessener Schutz gegen Unfall- oder Gesundheitsgefahren.
einschlieBlich der Einwirkung widriger Bedingungen. nicht durch andere Mittel
gewiihrleistet werden kann, hat entsprechend den Vorschriften der innerstaatli-
chen Gesetzgebung der Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der Art der Arbeit
oder der Gefahren geeignete persdnliche Schutzausriistung und Schutzkleidung zur
Verfiigung zu stellen und instand zu halten, ohne daB den Arbeitnehmern dadurch
Kosten entstehen.

2. Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer mit den entsprechenden Mitteln zu
versehen, um ihnen die Verwendung der persénlichen Schutzausriistung zu ermig-
lichen, und hat fiir ihre ordnungsgemiBe Benutzung zu sorgen.

3. Die Schutzausriistung und Schutzkleidung hat den von der zustindigen
Stelle festgelegten Normen zu entsprechen, wobei soweit wie moglich ergonomi-
sche Grundsitze zu beriicksichtigen sind.

4. Die Arbeitnehmer sind dazu anzuhalten, die thnen zur Verfiigung gestellte
personliche Schutzausriistung und Schutzkleidung ordnungsgemiB zu benutzen
und sorgfiltig damit umzugehen.

Artikel 31

ERSTE HILFE

Der Arbeitgeber ist dafiir verantwortlich sicherzustellen, dafl jederzeit Erste
Hilfe, einschlieflich ausgebildeten Personals, zur Verfiigung steht. Es sind Vor-
kehrungen zu treffen. um zwecks 4rztlicher Behandlung den Abtransport von
Arbeitnehmern sicherzustellen. die einen Unfall erlitten haben oder plotzlich
erkrankt sind.

Artikel 32
SOZIALEINRICHTUNGEN

1. Auf jeder Baustelle oder in angemessener Entfernung davon ist eine ausrei-
chende Versorgung mit einwandfreiem Trinkwasser sicherzustellen.

2. Auf jeder Baustelle oder in angemessener Entfernung davon sind je nach
der Anzahl der Arbeitnehmer und der Dauer der Arbeiten die folgenden Einrich-
tungen zur Verfiigung zu stellen und zu unterhalten:

a) sanitdre Einrichtungen und Waschgelegenheiten;

b) Einrichtungen zum Umziehen und zum Aufbewahren und Trocknen von Klei-
dung;

¢) Ridume fiir die Einnahme von Mahlzeiten und fiir den Aufenthalt bei witte-
rungsbedingten Arbeitsunterbrechungen.

3. Minnlichen und weiblichen Arbeitnehmern sollten getrennte sanitire Ein-
richtungen und Waschgelegenheiten zur Verfiigung pestellt werden.
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Artikel 33

INFORMATION UND AUSBILDUNG
Dic Arbeitnehmer sind in ausrcichender und gecigneter Weise
a) iber die moglichen Gefahren fur ihre Sicherheit und Gesundheit aufzukliren,
denen sie am Arbeitsplatz ausgesetzt sein konnen ;
b) in den MaBnahmen zu unterweisen und auszubilden. dic ihnen zur Verhitung
und Bekampfung dieser Gefahren sowie zum Schutz gegen diese Gefahren zur

Verfliigung stchen.
Artikel 34

MELDUNG VON UNFALLEN UND KRANKHEITEN

Dic innerstaatliche Gesetzgebung hat vorzusehen, da Arbeitsunfille und
Berufskrankheiten innerhalb einer vorgeschriebenen Frist der zustdndigen Stelle
zu melden sind.

IV. DURCHFUHRUNG

Artikel 35
Jedes Mitglied hat

a) alle zur wirksamen Durchfiihrung der Bestimmungen des Ubercinkommens
erforderlichen MaBinahmen, einschlieBllich geeigneter ZwangsmaBnahmen und
AbhilfemaBnahmen, zu treffen;

b) gecignete Aufsichtsdienste mit der Uberwachung der Durchfihrung der
gemifl dem Ubereinkommen zu treffenden Mafinahmen zu beauftragen und
dicse Dienste mit den zur Erflillung ihrer Aufgabe erforderlichen Mitieln
auszustatten oder sich zu vergewissern, daf3 cinc ordnungsgemilie Aufsicht
ausgeiibt wird.

V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 36

Durch dieses Ubereinkommen wird das Ubereinkommen iiber Unfallverhii-
tungsvorschriften (Hochbau), 1937, neugefalit,

Artikel 37

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldi-
rcktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung nutzuteilen.

Artikel 38

I. Dicses Ubercinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationa-
len Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor cingetra-
gen ist.

2. Es tritt. zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetragen worden sind, in Kraft.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fir jedes Mitglied zwolf Monate
nach der Eintragung sciner Ratifikation in Kraft,

Artikel 39

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat. kann ¢s nach
Ablauf von zehn Jahren scit scinem crstmaligen Inkrafttreten durch formliche
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Mitteilung an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen.
Die Kindigung wird von diesem eingetragen. Sie wird erst ein Jahr nach der
Eintragung wirksam.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und binnen eines
Jahres nach Ablauf der in Absatz 1 genannten zehn Jahre von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir weitere
zehn Jahre gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach
Ablauf von zehn Jahren nach Mallgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 40

. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitglie-
dern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen
von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird. Kenntnis
gibt. auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, zu dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Artikel 41

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem Gene-
ralsekretdr der Vereinten Nationen zur Eintragung nach Artike! 102 der Charta der
Vereinten Nationen vollstindige Auskiinfte iiber alle von thm nach MaBgabe der
vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 42

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes erstattet der Aligemei-
nen Konferenz, wann immer er es fiir notig erachtet, einen Bericht iiber die
Durchfithrung dieses Ubereinkommens und priift, ob die Frage seiner ganzlichen
oder teilweisen Neufassung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden
soll.

Artikel 43

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegen-
de Ubereinkommen ganz oder teilweise neufaBt, und sieht das neue Ubereinkom-
men nichts anderes vor, so gilt folgendes:

a) Die Ratifikation des neugefaBten Ubereinkommens durch ein Mitglied hat
ungeachtet des Artikels 39 ohne weiteres die Wirkung einer sofortigen Kiindi-
gung des vorliegenden Ubereinkommens, sofern das neugefaBte Ubereinkom-
men in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefaBten Ubereinkommens an kann
das vorhegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. In jedem Fall bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
fur diejenigen Mitglieder in Kraft, die dieses. nicht jedoch das neugefal3te Uber-
einkommen ratifiziert haben.

Artikel 44

Der franzosische und der enplische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in

gleicher Weise verbindlich.
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INTERNATIONALLE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 175

EMPFEHLUNG BETREFFEND DEN ARBEITSSCHUTZ M BAUWESEN

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation.

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf cinberu-
fen wurde und am 1. Juni 1988 zu ilirer finfundsicbzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist,

verweist auf dic cinschligigen internationalen Arbeitsiibereinkommen und
-empfehlungen, insbesondere auf das Ubercinkommen und die Empfehlung
tiber Unfallverhutungsvorschriften (Hochbau), 1937, dic Empfehlung be-
treffend die Zusammenarbeit in der Unfallverhiitung (Hochbau), 1937. das
Ubercinkommen und die Empfehlung iiber den Strahlenschutz, 1960. das
Ubereinkommen und die Empfchlung iiber den Maschinenschutz, 1963, das
Ubercinkommen und die Empfehlung tiber die hochstzuldssige Traglast,
1967, das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber Berufskrebs, 1974,
das Ubereinkommen und die Empfchlung iiber die Arbeitsumwelt (Luft-
verunreinigung, Lirm und Vibrationen), 1977, das Uberecinkommen und
die Empfehlung iiber den Arbeitsschutz, 1981, das Uberecinkommen und die
Empfehlung iiber die betriebsirztlichen Dienste, 1985, das Ubereinkom-
men und die Empfehlung iiber Asbest, 1986, und die dem Ubereinkommen
iber Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, 1964, beige-
figte Liste der Berufskrankheiten in der 1980 abgednderten Fassung.

hat beschlossen, verschiedene Antriage anzunehmen betreffend den Arbeits-
schutz im Bauwesen, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tages-
ordnung bildet, und

dabei bestimmit, daB diese Antrige die Form einer Empfehlung zur Erginzung
des Ubereinkommens tiber den Arbeitsschutz im Bauwesen erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 20. Juni 1988, die folgende Empfehlung an,
die als Empfehlung betreffend den Arbeitsschutz im Bauwesen, 1988, bezeichnet
wird.

I. GELTUNGSBEREICH UND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

1. Die Bestimmungen des Ubereinkommens iiber den Arbeitsschutz im Bau- .
wesen, 1988 (im folgenden ,.das Ubereinkommen® genannt), und dieser Empf{eh-
lung sollten insbesondere Anwendung finden auf:
a) den Hoch- und Ticfbau sowie die Montage und Demontage von Gebauden
und Bauwerken aus Fertigteilen im Sinne des Artikels 2 Buchstabe a) des
Ubercinkommens ;
b) den Bau und die Montage von Bohrplattformen sowie von Offshore-Anlagen
wihrend des Baus an Land.

2. lIm Sinne dieser Empfehlung
a) umfalit der Ausdruck Bauwesen*:

i) den Hochbau, einschlicBlich der Ausschachtung und der Errichtung. des
Umbaus. der Renovierung, der Ausbesserung. der Instandhaltung (ein-
schlicBhch Reinigungs- und Anstricharbeiten) sowie des Abbruchs von
Gebiduden oder Bauwerken jeder Art;
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ii) den Tiefbau, einschlieBlich der Ausschachtung und der Errichtung, des
Umbaus, der Ausbesserung. der Instandhaltung und des Abbruchs bei-
spiclsweise von Flughiifen, Docks, Hifen, BinnenwasserstraBen, Talsper-
ren. Stromufer-, Lawinen- und Kiistenschutzbauwerken, Straen und Au-
tobahnen. Eisenbahnen, Briicken, Tunneln, Viadukten und Bauwerken
fiir die Bereitstellung von Dienstleistungen wie Nachrichtenverbindungen,
Entwiisserung, Abwasserbeseitigung, Wasser- und Energieversorgung ;

iii) die Montage und Demontage von Gebiduden und Bauwerken aus Fertig-
teilen sowic diec Herstellung von Fertigbauteilen auf der Baustelle;

bezeichnet der Ausdruck ,Baustelle™ jede Stelle, an der in Buchstabe a)
beschriebene Verfahren oder Arbeiten durchgefiihrt werden;

umfaBt der Ausdruck , Arbeitsplatz alle Orte, wo Arbeitnehmer sich auf

Grund ihrer Arbeit aufhalten oder hinbegeben miissen und die dem Verfii-
gungsrecht eines Arbeitgebers im Sinne des Buchstabens f) unterliegen ;
bezeichnet der Ausdruck , Arbeitnehmer* jede im Bauwesen beschiftigte

Person;

bezeichnet der Ausdruck ,Arbeitnehmervertreter” die auf Grund der inner-
staatlichen Gesetzgebung und Praxis als solche anerkannten Personen;
bezeichnet der Ausdruck ,,Arbeitgeber*:

i) jede natiirliche oder juristische Person, die einen oder mehrere Arbeit-
nehmer auf einer Baustelle beschiiftigt ; und

it) je nach den Umstdnden den Hauptunternehmer, den Unternehmer oder
den Subunternehmer;
bezeichnet der Ausdruck ,.fachkundige Person* eine Person, die ausreichende
Qualifikationen besitzt, wie geeignete Ausbildung und geniigend Kenntnisse,
Erfahrung und Fertigkeiten, um die jeweiligen Arbeiten sicher durchfiihren zu
kénnen. Die zustindigen Stellen kénnen geeignete Kriterien fiir die Bezeich-
nung solcher Personen festlegen und die ihnen zu iibertragenden Aufgaben
bestimmen ;
umfaBt der Ausdruck , Geriist" jede feste, hingende oder bewegliche zeitwei-
lige Konstruktion und deren Stiitzteile, die dazu dient, Arbeitnehmer und
Materialien zu tragen oder Zugang zu einer solchen Konstruktion zu verschaf-
fen. und die kein ,Hebezeug" im Sinne des Buchstabens i) ist;
bezeichnet der Ausdruck , Hebezeug" alle ortsfesten oder ortsverdnderlichen
Vorrichtungen, die zum Heben oder Senken von Personen oder Lasten ver-
wendet werden ;
bezeichnet der Ausdruck , Lastaufnahmemittel* alle Mittel, die zum Anschla-
gen einer Last an einem Hebezeug verwendet werden kénnen, aber keinen
Bestandteil des Hebezeugs oder der Last bilden.

3. Die Bestimmungen dieser Empfehlung sollten auch auf die durch die

innerstaatliche Gesetzgebung bestimmten selbstidndig Erwerbstidtigen Anwendung
finden.

II. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

4. Die innerstaatliche Gesetzgebung sollte vorschreiben, daB Arbeitgeber und

selbstindig Erwerbstitige eine allgemeine Pflicht haben. einen sicheren und ge-
sunden Arbeilsplatz bereitzustellen und die vorgeschriebenen Arbeitsschutz-
mafnahmen einzuhalten.
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5. (1) Wenn zwei oder mehrere Arbeitgeber auf ciner Baustelle Arbeiten
ausfiihren, soliten sie verpflichtet sein, untereinander sowie mit allen anderen
Personcn, dic an den durchgefiihrten Bauarbeiten beteiligt sind. einschlieBlich des
Bauherrn oder seines Vertreters, zusammenzuarbeiten, um die vorgeschricbenen
ArbeitsschutzmaBnahmen einzuhalten.

(2) Letztverantwortlich fiir dic Koordinicrung der ArbeitsschutzmaBnahmen
auf der Baustelle sollte der Hauptunternchmer oder die Person scin. dic haupt-
sichlich fir die Ausfihrung der Arbeiten verantwortlich ist.

6. Dic Mallnahmen, die zu treffen sind. um eine organisierte Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnechmern zur Forderung von Sicherheit und
Gesundheit auf den Baustellen zu gewihrleisten, sollten durch die innerstaatliche,
Gesetzgebung oder durch die zustindige Stelie vorgeschricben werden. Diese
MaBnahmen sollten folgendes umfassen:

a) dic Emrichtung von Arbeitsschutzausschiissen. in denen die Arbeitgeber und
dic Arbeitnechmer vertreten sind, mit den Aufgaben und Befugnissen. dic
gegebenenfalls vorgeschnieben werden:

b) dic Wahl oder Ernennung von Sicherheitsbeauftragten der Arbeitnchmer, mit
den Aufgabcen und Befugnissen, die gegebenenfalls vorgeschrieben werden ;

¢) die Ernennung entsprechend qualifizierter und erfahrener Personen durch die

Arbcitgeber mit der Aufgabe, Sicherheit und Gesundhett zu (6rdern ;

d) die Ausbildung der Sicherheitsbeauftragten und der Mitglieder der Sicher-
heitsausschiisse.

7. Dic fur den Entwurf und die Planung eines Bauprojekts zustindigen Perso-

nen sollten der Sicherheit und Gesundheit der Bauarbeiter gemiB der innerstaat-
lichen Gesetzgebung und Praxis Rechnung tragen.

8. Bei der Konstruktion von Baumaschinen, Werkzcugen, Schutzausristung
und dergleichen sollten die Grundsitze der Ergonomic beriicksichtigt werden.

ITIT. VERHUTUNGS- UND SCHUTZMASSNAHMEN

9. Bauarbeiten sollten so geplant, vorbereitet und durchgefihrt werden, dafl

a) Gefahren, dic am Arbeitsplatz auftreten konnen, so friith wie moglich verhiitet
werden;

b) ibermifBig oder unndtig anstrengende Arbeitshaltungen und -bewegungen
vermieden werden

¢) die Arbeitsorganisation dic Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer be-
ricksichtigt ;

d) Materialien und Erzeugnisse verwendet werden, die hinsichtlich der Sicherheit
und Gesundheit geeignet sind;

e) Arbeitsmethoden verwendet werden, die dic Arbeitnehmer gegen dic schad-
tichen Folgen chemischer, physikalischer und biologischer Stoffe und Einwir-
Kungen schutzen.,

10. Dic innerstaatliche Gesetzgebung sollte vorsehen, daf3 Baustellen von
einer bestimmten vorgeschricbenen Grofe. Dauer oder Beschaffenheit der zustin-
digen Stelle zu melden sind.

I, Dic Arbeitnchmer sollten an jedem Arbeitsplatz das Rechound die Pllicht
haben. im Rahmen ihrer Befugmsse im Bereich der Ausrdstung und der Arbests-
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methoden an der Gewihrleistung der Arbeitssicherheit mitzuwirken und sich zu
den eingefithrten Arbeitsverfahren zu dufiern, soweit sic die Sicherheit und Ge-
sundheit berithren kdnnen.

Sicherheit der Arbeitsplitze

12. Auf den Baustellen sollten Programme zur Gewdhrleistung von Ordnung
und Sauberkeit aufgestellt und durchgefihrt werden, die folgendes vorschen
sollten: .

a) dic ordnungsgemiiflc Lagerung von Materialien und Geriten;
b) dic Bescitigung von Abfall und Schutt in gecigneten Zeitabstinden.

13. Wo Arbeitnehmer nicht durch andere Mittel gegen Absturz geschiitzt

werden kénnen,

a) soliten ausreichende Sicherheitsnetze oder Sicherheitsmatten montiert und
unterhalten werden; oder

b) sollten ausreichende Sicherheitsgeschirre zur Verfiigung gestellt und benutzt
werden.

14. Der Arbeitgeber sollte die Arbeitnehmer mit den entsprechenden Mitteln
versehen, um ihnen die Verwendung personlicher Schutzausriistung zu ermogli-
chen, und sollte fiir thre ordnungsgemifBle Benutzung sorgen. Die Schutzaus-
ristung und Schutzkleidung sollte den von der zustdndigen Stelle festgelegtien
Normen entsprechen, wobei soweit wie moglich ergonomische Grundsitze zu
beriicksichtigen sind.

15. (1) Baumaschinen und Baugerite sollten durch eine fachkundige Person
gegebenenfalls nach Typ oder einzeln auf ihire Sichierheit untersucht und gepriift
werden.

(2) Die innerstaatliche Gesetzgebung solite der Tatsache Rechnung tragen,
daf} Berufskrankheiten durch Maschinen, Gerdte und Systeme verursacht werden
konnen, bei deren Konstruktion die Grundsitze der Ergonomie nicht berticksich-
tigt worden sind.

Gertiste

16. Jedes Geriist und jeder Teil davon sollte aus geeignetem und e¢inwand-
freiem Material hergestellt und von ausreichender Grole und Festigkeit fiir den
jeweiligen Verwendungszweck sein und ordnungsgemif unterhalten werden.

17. Jedes Geriist sollte einwandfrei konstruicrt, errichtct und unterhalten
werden, damit ein Einsturz oder ein unbeabsichtigtes Verschieben bei sachge-
mifler Verwendung verhindert wird.

18. Die Arbeitsbithnen, Laufgdnge und Treppen von Geriisten soliten so
bemessen sein und so gebaut und gesichert werden, dall Personen gegen Absturz
oder eine Gefihrdung durch herabfallende Gegenstdande geschiitzt sind.

19. Kein Geriist sollte iiberladen oder auf andere Weise mif3briauchlich be-
nutzt werden.

20. Ein Gerist sollte nur von oder unter der Aufsicht einer fachkundigen
Person errichtet, wesentlich gedndert oder abgebaut werden.

21. Geriiste sollten entsprechend den Vorschriften der innerstaatlichen Ge-
sctzgebung von einer fachkundigen Person iberpriift werden. mit Aufzeichnung
der Ergebnisse :
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a) veor der Inbetriebnahme ;

b) 1n regelmiBigen Zeitabstinden danach;

¢) nach jeder Anderung. Unterbrechung der Benutzung. Einwirkung von Witte-
rungscinflitssen oder von Erdbeben oder jedem sonstigen Ereignis, das ihre
Festigkeit oder Standsicherheit beeintrachtigt haben kann.

Hebezeuge und Lastaufnahmemirte!

22. Die innerstaathche Gesetzgebung sollte die Hebezeuge und die Lastauf-
nahmemittel bestimmen. die von einer fachkundigen Person untersucht und ge-
pridfft werden sollten:

a) vor der erstmaligen Inbetriebnahme;

b) nach der Montage auf einer Baustelle ;

¢) danach in den durch diese innerstaatliche Gesetzgebung vorgeschriebenen
Zeitabstdanden ;

d) nach jeder wesentlichen Anderung oder Reparatur.

23. Die Ergebnisse der gemif Absatz 22 durchgefiihrten Untersuchungen und
Prifungen von Hebezeugen und Lastaufnahmemitteln sollten aufgezeichnet und
erforderlichenfalls der zustindigen Stelle und den Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern oder ihren Vertretern zur Verfiigung gestellt werden.

24. An jedem Hebezeug mil nur einer zulissigen Belastung und an jedem
Lastaufnahmemittel sollte die hochstzulassige Belastung deutlich angegeben
werden,

25, Jedes Hebezeug mit verdnderlicher zuldssiger Belastung sollte mit einer
wirksamen Vorrichtung verschen werden. die dem Fihrer die jeweilige hochstzu-
lissige Belastung und dic Bedingungen. unter dencn sie gilt. klar angibt.

26. Ein Hebezeug oder Lastaufnahmemittel sollte nicht uber seine zuliassige
Belastung hinaus beansprucht werden., auler zur Durchfithrung ciner Pritung
gemifl den Weisungen und unter der Leitung einer fachkundigen Person.

27. Jedes Hebezeug und jedes Lastaufnahmemitiel sollte ordnungsgemal in-
stalliert werden, damit insbesondere ein sicherer Abstand zwischen beweglichen
Teilen und festen Gegenstanden gewihrleistet und damit die Standfestigkeit des
Hebezeugs sichergestellt ist.

28. Soweit es zur Vermeidung einer Gefahr erforderlich ist, sollte kein Hebe-
zeup ohne Vorsorge fiir geeignete Signalvorkehrungen oder -vorrichtungen ver-
wendet werden.

29. Das Bedienungspersonal der durch die mnerstaatliche Gesetzgebung be-
summten Hebezeuge sollte
a) ¢ vorpeschriebenes Mindestalter haben
b) ordnungsgemafl ausgebildet und befihigt sem.

Transport-, Erdbewegungs- und Fordergerare

30. Das Bedienungspersonal von Fahrzeugen sowie von Erdbewegungs- und
Fordergerdten sollte entsprechend den Vorschriften der innerstaatiichen Gesetzge-
bung ausgebildet und geprift worden sein.

31. Es sollten angemessene Signalvorkehrungen oder sonstige Steuervorrich-
tungen vorgeschen werden, um cine Geliihrdung durch die Bewcgungen von
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Fahrzeugen., Erdbewecgungs- oder Fordergerdten zu vermeiden. Fir riickwirts
rangierende Fahrzeuge und Gerite sollten besondere VorsichtsmaBnahmen ge-
troffen werden.

32. Es sollten VerhittungsmaBnahmen getroffen werden, um zu vermeciden.
daBl Fahrzcuge, Erdbewegungs- oder Fordergerite in Baugruben oder Gewisser
fallen.

33. Erdbewcgungs- und Fordergerite sollten gegebenenfalls mit Bauteilen
ausgeriistet werden, dic das Bedienungspersonal bei einem Uberschlag des Gerits
davor bewahren, erdriickt zu werden, und die es vor herabfallenden Matcrialien
schiitzen.

Baugruben, Schachte, Aushiibe, unterirdische Arbeiten und Tunnel

34. Abstitzungen oder sonstige Stiitzvorrichtungen fiir Teile einer Baugrube.
eines Schachts, eines Aushubs, unterirdischer Arbeiten oder eines Tunnels sollten
nur unter der Aufsicht einer fachkundigen Person errichtet. gedndert oder abge-
baut werden.

35. (1) Alle Teile einer Baugrube, cines Schachts, eines Aushubs. unter-
irdischer Arbeiten oder eines Tunnels, wo Personen beschiftigt sind, sollten von
einer fachkundigen Person zu den Zeiten und m den Fallen, die durch die inner-
staatliche Gesetzgebung vorgeschrieben werden, iiberpriift werden, wobei die Er-
gebnisse aufgezeichnet werden sollten.

(2) Mit den Arbeiten sollte dort erst nach einer solchen Uberprufung begon-
nen werden.

Arbeiten in Druckluft

36. Die gemiB Artikel 21 des Ubereinkommens vorgeschriebenen MaBnah-
men in bezug auf Arbeiten in Druckluft sollten Vorschriften tiber die Bedingun-
gen, unter denen die Arbeiten durchzufiihren sind. die zu verwendenden Anlagen
und Geriite, die drztliche Uberwachung und Kontrolle der Arbcitnehmer und dic
Dauer der Arbeiten in Druckluft umfassen.

37. Eine Person sollte erst dann in einem Senkkasten arbeiten diirfen, wenn
dieser innerhalb eines durch die innerstaatliche Gesetzgebung vorgeschriebenen
vorausgegangenen Zeitraums von einer fachkundigen Person iberpriift worden
ist; die Ergebnisse der Uberpriifung sollten aufgezeichnet werden.

Pfahlrammung

38. Alle Pfahlrammeinrichtungen sollten von einwandfreier Konstruktion und
Bauart sein, wobej soweit wie moglich ergonomische Grundsatze beriicksichtigt
werden sollten, und ordnungsgemidl unterhalten werden.

39. Pfahlrammarbeiten sollten nur unter der Aufsicht einer fachkundigen
Person durchgefithrt werden.

Arbeiten tiber Wasser

40. Dic gemif Artikel 23 des Ubcreinkommens vorgeschriebenen Vorkeh-
rungen in bezug auf Arbeiten iiber Wasser sollten gegebenenfalls die Bereitstel-
lung und Verwendung geeigneter und ausreichender
a) Zaune, Sicherheitsnetze und Sicherheitsgeschirre ;

b) Schwimmwesten, Rettungsgiirtel, bemannter Boote (erforderlichenfalls mit

Motorantrieb) und Rettungsbojen;
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¢) Schutzmittel gegen Gefahren wie Reptilien und andere Tiere
umfassen.
Gesundheitsgefahren

41. (1) Die zustindige Stelle sollte unter Verwendung der Ergebnisse interna-
tionaler wissenschaftlicher Forschungen ein Informationssystem einrichten. um
Architekten, Unternehmer. Arbeitgeber und Arbeitnelimervertreter mit Informa-
tionen iiber die Gesundheitsrisiken, die mit den in der Bauwirtschaft venwendeten
gefahrlichen Stoffen verbunden sind. zu versorgen.

(2) Die Hersteller und Verkidufer von Erzeugmissen. die in der Bauwirtschaft
verwendet werden, sollten mit den Erzeugnissen Informationen iiber die mit ithnen
verbundenen moglichen Gesundheitsrisiken und die zu treffenden VorsichtsmaB-
nahmen liefern.

(3) Beider Verwendung von Materialien, die gefdhrliche Stoffe enthalten. und
bei der Entfernung und Beseitigung von Abfall sollten die Gesundheit der Arbeit-
nehmer und der Offentlichkeit sowie der Schutz der Umwelt entsprechend den
Vorschriften der innerstaatlichen Gesetzgebung gewihrleistet werden.

(4) Gefahrliche Stoffe sollten eindeutig gekennzeichnet und mit einem Etikett
versehen werden, das Angaben iiber ilire einschligigen Merkmale und Hinweise zu
ithrer Benutzung enthilt. Sie sollten unter den durch die innerstaatliche Gesetzge-
bung oder durch die zustindige Stelle vorgeschriebenen Bedingungen gehandhabt
werden.

(5) Die zustindige Stelle sollte die gefihrlichen Stoffe bestimmen. deren
Verwendung in der Bauwirtschaft verboten werden sollte.

42. Die zustindige Stelle sollte Aufzeichnungen iiber die Uberwachung der
Arbeitsumwelt und die Beurteilung des Gesundheitszustands der Arbeitnehmer
wihrend eines durch die innerstaatliche Gesetzgebung vorgeschriebenen Zeit-
raums aufbewahren.

43. Das manuelle Heben zu schwerer Lasten, das cine Gefahr fur die Sicher-
heit und Gesundheit der Arbeitnehmer darstellt. sollte durch Verringerung des
Gewichts der Last, durch die Verwendung mechanischer Vorrichtungen oder
durch andere Mittel vermieden werden.

44, Wenn neue Erzeugnisse, Ausriistungen oder Arbeitsmethoden eingefithrt
werden, sollte besonders darauf geachtet werden. daBl die Arbeitnehmer hinsicht-
lich threr Auswirkungen auf den Arbeitsschutz informiert und ausgebildet werden.

Gefdhrliche Atmospharen

45. Die gemil Artikel 28 Absatz 3 des Ubereinkommens vorgeschriebenen
Mafinahmen in bezug auf gefihrliche Atmosphiren sollten die vorherige schrift-
liche Ermachtigung oder Genehmigung durch eine fachkundige Person oder ein
anderes System umfassen, wonach das Betreten eines Bereichs, in dem eine
geldhrliche Atmosphire vorherrschen kann, erst nach Einhaltung vorgeschriebe-
ner Verfahren erfolgen kann.

Brandschuiz

46. Soweit es zur Vermeidung einer Gefahr erforderlich ist. sollten die Arbeit-
nehmer in geeigneter Weise in den MaBnahmen ausgebildet werden. die im
Brandfall zu treffen sind, einschlieBlicl: der Benutzung von Fluchtmitteln.
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47. Gegebenenfalls soliten geeignete optische Zeichen vorgesehen werden, um
die Fluchtwege im Brandfall klar anzugeben.

Strahlengefahren

48. Die zustdndige Stelle sollte strenge Sicherheitsvorschriften fiir Bauarbeiter
ausarbeiten und durchsetzen, die mit der Wartung. Renovierung, Demontage oder
dem Abbruch von Gebduden befalt sind, in denen die Gefahr einer Exposition
gegentiber ionisierenden Strahlen besteht, insbesondere in der Kernenergiewirt-
schaft.

Erste Hilfe

49. Die Art und Weise, wie Erste-Hilfe-Einrichtungen und -Personal gemaB
Artikel 31 des Ubereinkommens bereitzustellen sind, sollte durch die innerstaat-
liche Gesetzgebung vorgeschrieben werden, die nach Anhdrung der zustidndigen
Gesundheitsbehérde und der in Betracht kommenden maBgebenden Verbdnde der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer ausgearbeitet werden sollte.

50. Wenn die Arbeiten mit der Gefahr des Ertrinkens. des Erstickens oder
eines elektrischen Schlags verbunden sind, sollte das Erste-Hilfe-Personal die
Anwendung von Wiederbelebungs- und anderen-Lebensrettungstechniken sowie
Rettungsverfahren beherrschen.

Sozialeinrichtungen

51. In geeigneten Fillen sollten je nach der Anzahl der Arbeitnehmer. der
Dauer der Arbeiten und ihres Standorts ausreichende Einrichtungen fiir die Be-
schaffung oder Zubereitung von Speisen und Getrinken auf einer Baustelle oder in
deren Nihe bereitgestellt werden, wenn sie sonst nicht verfiigbar sind.

52. Geeignete Unterkiinfte sollten den Arbeitnehmern auf Baustellen zur
Verfiigung gestellt werden, die von ihren Wohnorten weit entfernt sind, wenn
keine ausreichenden Beforderungsmdoglichkeiten zwischen der Baustelle und ihren
Wohnorten oder anderen geeigneten Unterkiinften vorhanden sind. Minnlichen
und weiblichen Arbeitnehmern sollten getrennte sanitdre Einrichtungen sowie
Wasch- und Schlafgelegenheiten zur Verfiigung gestellt werden.

IV. AUSWIRKUNGEN AUF FRUHERE EMPFEHLUNGEN
53. Diese Empfehlung tritt an die Stelle der Empfehlung betreffend Unfallver-

hitungsvorschriften (Hochbau), 1937, und der Empfehlung betreffend die Zusam-
menarbeit in der Unfallverhiitung (Hochbau), 1937.
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