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BERICHT ÜBER D I E  SOZ IALE LAGE 1 98 5  

SOZ IALBERICHT 

TÄT I GKE I TSBERICHT DES 
BUNDE SMINI STERIUMS FÜR 
SOZ IALE VERWALTUNG 

WIEN 1 9 86 
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E i gentüme r ,  He rausgeber und Ve r l e ge r :  

Bunde smi n i ste rium für soziale Verwal tung ; 

Re dakti on , für den Inhal t ve ran two r t l i ch : D r . Han s R e i tho fe r , 

D r . Ge rhard S t rohme i e r , A- 1 0 1 0  W i en , S tubenring 1 

Ge samthe rstel lung : Fe rdi nand Be rge r & S öhne , Horn 
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I N H A L T  

Vorwort 

Zusammenfas sung der wi chtigsten Ergebni sse 

Sozi alpo l i t i sche Vors chau 

SOZ IALBERICHT 

Kon junk tur , Bevöl kerung und Arb eit smarkt 

Einkommen sentwi cklung , E i nkommensverte i l ung 

und Verbrauchsausgaben österre i ch i scher 

Haush al te 

Sozial e S i c herhe i t  

Arb e i tswe l t  

TÄT IGKEITSBERICHT DES BUNDE SMINISTERIUMS FÜR 
SOZ IALE VERWALTUNG 

1 

5 
35 

5 1  

1 0 9  

1 7 9  

2 1 5  

Grundl agenarbeit 2 5 5  

Sozial versic herung 2 6 2  

Arbe i t smark tve�wal tung und Arbeit smark tpol itik 2 9 4 

Be sondere und al l gemeine So z i alhil fe 30 8  

Al l gemeine Sozi alpolitik und Arbeitsrecht 348  

Arb e i tsin spek tion 37 1  

Fi nanz i e l l e  und persone l l e Ange l e genhe i t en 4 1 8  

Anhang: 

Beiträge der In tere s senvertre tungen 4 2 1  
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V O R  W 0 R T 

D i e  S o z i alpolitik der  Gegenwart kann i mmer weni ge r i soli e rt , nur 

auf e inen engen Bere i�h bezogen , gemacht we rden; wenn s i e  e inen 

B e itrag zur Bewälti gung aktue lle r P robleme le i sten will , muß s i e  

e ine Integrati on von Wi rtschafts- und Gesellschaftspolitik schaffen. 

Am deut l ichsten z e i gt s i ch das in der Arbe itsmarktpoliti k , d i e  im 

J ah r 1 9 8 5  e inen Schwe rpunkt der Aktivitäten des Ressorts geb i ldet 

hat und - sowe it s i ch das abschätzen läßt - mit S iche rhe it auch i n  

d er  näch sten Zukunft b i l den wi rd. 

Anders al s in den 70- e r  J ahren , s iche rn auch e ine ve rgle ichswe i s e  

gute Konjunktur und m äßiges Wachstum nicht mehr automati sch aus

re ichende Be schäfti gung: 1 9 8 5  i st zwar sowohl d i e  Zahl der Be

schäftigten als auch die Zahl de r offenen Stellen ge sti e gen -

ab e r  auch d i e  Zahl der Arb e i tslosen hat s i ch e rhöht. Mit 4, 8% Ar

beits l o s i gke it im J ahre s schnitt 1 9 8 5  l ag d i e  ö ste rre ichi sche Quote 

alle rdings b e i  nicht einmal der Hälfte der  Arb e i tslo senquote i n  

den europäi schen OECD- Staaten ( 1 1%) , doch tröstet das weder d i e  von 

der Arb e itslo s i gkeit Betroffenen noch hilft e s  übe r  d i e  be stehenden 

P robleme hinweg. Mehr  jugendliche Arbe itslose , mehr Langzeitar

beitslose und i mme r mehr arbe its l ose Frauen machen deutlich , daß 

strukture llen P roblemen auf dem Arbeitsmarkt nicht alle in mit kon

junkturellen Mitteln begegnet we rden kann. Mit gruppenspez i f i schen 

Förde rungsmaßnahmen , e ine r ve rstärkten Förde rung von Quali fi kati onen 

und e ine r spe z i fi schen Förde rung von E instellungen wurde der neuen 

S i tuation Rechnung getragen. 

Der ge sell schaftliche und wi rtschaftliche Wande l vo llzi eht s ich be

sonde rs i n  der Arbe itswe l t  in e inem rasanten Tempo. De r Einsatz 

neue r Techno l ogien , von dem s ich d i e  P ropheten e iner "schonen neuen 

Arb e itswelt" d i e  Befre i ung der Menschen n i cht nur von ge fährl iche r ,  

schmutz iger  und e intön i g e r  Arbe it , sonde rn von de r physi schen Arbe it 
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übe rhaup t e rhofft haben , hat v i e l fach ehe r zu Entwicklungen ge

führt , d i e  für d i e  Arb e i tnehme r von Nachte i l  s i nd : De r Rat i onal i 

s i e rungsdruck n i mmt zu , e ine wac hsende i ndus t ri e l l e  Re s e rve -

armee schafft neue S e l ek t i onsmög l i chke i ten und führt zu ve rschärftem 

Druck auf die Arb e i tnehme r .  Dazu kommen Kontrol l 'mög lic hke i teri; "d i e , 

sowohl vom S tandpunkt de r Menschenr'echt'e ' als auc h  demokrat'i e

pol i t i sc h  zuminde s t  b e denkl i �h s ind . Mi t etne� � i genen-�ap i t e l  

zur Arbe i t swe l t  im,Soz i alberi 'cht und den 'darin enthal tenen, 

Analysen und Daten wi rd untens trri c hen , daß d i e s e r,Lebensb e re i c h  ,für 

d i e  S o z i alpo l i t i k  e in we sentl i ches Handlungsfe l d  i s t . Dabe i l i egt, 

de r Schwe rpunkt auf'e iner Yer.st är-kung de r M i tbe s t i mmung s rechte und" 

de r Förde rung e i nes p rävent i ven Ge sundhe i t sschut z e s  i n  der Ar-, 

be i t swe l t . 

Durch d i e  m i t  de r 40 . ASVG-�ove l l e e i nge l e i te t e ,Pens i on sne.f9r.m wurde 

1 985 e i ne Kons o l i d i e rung de s S o z i albudge t s  e rre i cht . Der An�, 

s t i eg de r Ausgaben de r Pens i onsye r s i c h e rung konnt e  i n  e�nem , �us-

maß gedämpft werden , das s ogar d i e  E rwartung�n übe r t ro ffen hat. 

D i e  b e re i t s vo l l zogenen Re for-mschr i t te e rmög�i chen d i e  Vor�e

re i tung e iner lang fr i s t igen, Refo rm de s ge s��en Gebäude s uns e r e r  

soz ialen S i cherhe i t , vor al l em im Hinb l i c k  auf d i e  techno l o g i schen 

und demographi schen Entwicklu�gen , ohne Ze i tdruck und ohne 

tagespo l i t i sche Takt i k . 

E ine He rau s fo rde rung für d i e  Soz ialpo l i t i k  s t e l l t  d i e  Tatsache dar , 

daß auch 1 98 5  d i e  E i nkommen aus unse lb s t äildi g'er 'T ät i gke i t langsamer 

wuchsen al s d i e  Gewi nne de r Kap i talge se l l schaften und d i e  s0hs�igen 

E i nkünfte aus Be s i t z  und Vermögen� Im - Zuge d i e s e r  Entw i c klung -

hat d i e  Lohnquote mi t 6 8 , 7% e twai d 'en Wert des Jahres 1 9-70- e r- ' 

re icht . 

Der Ab schn i t t  " Kon j unktur , Bevölke rung und Arbe i t smark t "  wurde 

durch Norbert Ge l dne r ,  Österre i chi schBS Inst i tut für Wi rtsc hafts

forschung ,'de r Ab schn i t t  " E inkommensentwi c klung und E inkommensve r

t e i lung" sow i e  d i e  " Ve rb rauc hsausgaben ö s t e rre i ch i sche r Haushal t e "  
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wurden durch Karl P i chlmann und Ge rda S uppanz , Ins t i tut für Höhe re 

S tudien und Wal t e r  Wo l f ,  Österre i c h i sches Stat i st i sc he s  Zent ralamt , 

der Ab schn i t t  " S "oz ial e S i c he rhe i t "  durch Georg Busch und der 

Ab schn i t t  "Arb e i tswe l t "  durch Ral f  Gros smann , Oskar Meggenede r und 

Franz Edl inge r ve rfaß t. D i e se " Abschn i t te l i egen in de r Ve rant

wo rtung de r Autoren . D i e  Redak t i on de s Be ri chte s lag bei de r Grund

sat zab t e i l ung de s Bunde smini s t e ri ums für soziale Verwal tung . 

Ich danke al l e n , d i e  zum Zustandekommen di e s e s  S o z i alb e r i chts 

b e i g e t ragen haben . 

Al fred Dal l inge r 

Bunde smi n i s t e r  für soziale V e rwal tung 
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ZUSAMMENFASSUNG DER WICHT IGSTEN E RGEBNISSE 

SOZIALBERI€HT 
" ,  

Konjunktur, BevölkeFung und 'E rwe rb stätigke i t' 

�''f "\ ,,:. 
. 

...... . I ,  ! !. I . ,"'" . '- 't, ; • 

D i e  ö s t e rre i ch i sche Wi rt schaft wuchs 1985 mi 't 2',9 % 
� . c, ' I  � 

stärke r'�ls d�r OECD�6firch s6hni t t. Au�schl�gg�6e�d " ' 
'i s t  eine verb e sserte� r.1

·
arktposi t i on, die� u: eil. aD.i' 

r, " , '-' 

e ine Veroesserung d�r"P rodukt i on s s t ruktur zurückge-
. . - '  -

führt"�er.deri:·kaim. 'Auch' Handelsb ilanz und P"rei'sent-' 

wicklung' haben s i c h  iwe 'sentlich ve rbessert:'� j'''' .. 

,. """ .' . 
Hinsichtli ch der"Inve s t i t i onen z e i g't sich, daß Aus-

rüstungsinv'e s t i 't i onen deutli ch s tiirke-r eip'a:ndre rten 

als Bauinve s t i t i onen. 

We sentli cher Wachstums t räge r  war we i te rhin die Indu

stri 'e mi't einem Zuw'a' chs von 4, 9 % �, In de r Indus t rie 

finde t sich auch tli e s t ab ilste Beschäf t i gungssi tua

t i on; der D i e n s tle i stungssektor z e i gte e ine s tärkere 

Auswe i tung der Be schäft i gung. Insge sam t  �uchs di 'e Be

schäf t i gung um 15.200; das sind 0,6 % gege�übe r  dem 

Vorjahr. Als Reak t i on auf den Kon junk'turaufschWung 

und-auch dUFCh Maßnahmen de r Arb e i t smarktve rwaltung 

expandi erte das Angeb o t  um 24. 100. 

1985 gab e s  dami t 139. 400 Arbe i t slose, das bedeute t 

e ine Rate von 4, 8 % ge genüber 4,5 % im J ahre 1984. 

Trotzdem lag d i e  Arbe i t slo sigkei t auch
-i §S5'we i t  

unt e r  d�m internati ohalen DurChs6hn i t t  (OkCD-iuropa: 
11 % ) . 

; I " 

� " . 

� .. r' J ... ': .', 
- : I 

Wirtschafts
wachstum 1985: 
2,9 % 

Wachstums-
., träger 

Industrie: 4,9% 

Arbeitslosen
rate 1985: 
4,8 % .. ' ,( 

"" ."'; � L. • 

Schwe rpunkte der  Arbe i t slo s i gke i t  lagen'b e i  den Jugend-� 
li chen und dab e i  vor allem b e i  we ibl�c?en J ugendli chen; 
haupt'sächli ches 'Problem d i e s e r  Gruppe li e gt' 

i n  man
gelnde r oder ungee'i gne ter b 'e rufl'i cher Qual i f i kat i on. 
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Leichtes D i e  Entwicklung der Bevölke rung als Faktor des  Angeb o t s  ��!�rungS-Ze i g t  e i nen Ans t i e g  um 5000 auf 7 , 56 1 . 000 , b e i  e inem 

ge ringfüg i gen natürlichen Bevölke rungs rückgang und e i ne r 

Zuwande rung von 7 000 P e rsonen. D i e  Zahl der Geburten 

war we i te rhin rückläufi g , d i e  Lebenserwartung hat s i ch 

nur geringfügi g  e rhöht , während d i e  Säuglings ste rblich

ke i t  auf 1 1  0/00 sank. D i e  Ve rsch i ebungen im Altersauf

bau b e trafen Kinde r mi t e i nem Rückgang um 26 . 000 , Aktive 

mi t e inem Zuwachs von 20 . 000 und Ältere mi t e inem Plus von 

1 1 . 000 . D i e  Zahl der Jugendl ichen , d i e  auf den- Arb e i t s

markt gelangen , nimmt demograph i sch ge sehen we i t e r  ab. 

Erhbhte Er- D i e  E rwe rb sb e t e i l i gung i s t  geringfüg i g  ge s t i e gen , wo
werbsquote bei  s i ch d i e  E rwe rbsquo ten von Männern e twas verringer
der Frauen 

Zunahme der 
Frauenbe
schäftigung 

ten , diejeni gen von Frauen e rhöhten. 

De r Rückgang der Zahl der E rwe r�s täti gen in de r Landwi rt

schaft verstärkte s i ch deutlich auf 7 . 200 . 

D i e  P rodukt ivi t ät je E rwe rb s t ä t i gen s t i e g  um 2 , 7  % ,  wo

b e i  in der Indus t r i e  d i e  höchsten Produkt ivi täts s te i 

ge rungen e rz i elt wurden ( je Arbe i t s s tunde + 4 1/ 2 %) . 

D i e  Lohnstückko s ten s i nd 1 9 8 5  nur g'e ringfügi g  ge s t i e 

gen ( Industrie:  0,8 '% ) , i n  e inhe i tlich�n Währungen s ind 

s i e  gegenüber  dem Durchschni tt  der Handelspartne r um 

0 , 9  % gesunken. 

Die  F rauenbe schäf t i gung hat we i t e r  zugenommen , und zwar 

stärke r als die  Ge samtbe schäf ti gung. D i e s  häng t mi t dem 

ve rst ärkten Wachs tum des tert i ärem Sektor zusammen ,  in 

dem der  Frauenante il doppelt so hoch wi e i m  sekundären 

Sektor der Wi rt schaft i st. 

Die Zahl de r o ffenen S t ellen hat s i ch 1 9 8 5  s tark e rhöht , 

s i e  liegt  b e i  2 2 . 300 im J ahre s durchschn i t t .  
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Am stärks ten i s t  die  Arb e i t slo s i gke i t  we ibliche r 

Jugendlicher zwi schen 1 9  und 25 J ahren ge s t i egen 

(+ 1 9 , 2  % ) . Während d i e  Gesamtzugänge zur Arbe i t s

los i gke i t  zurückgingen , s t i eg die  Daue r de r Arb e i ts

lo s i gke i t  um e twa 1 0  Tage. Frauen waren auch h i e r  deut

lich stärke r b e t roffen: + 15 Tage gegenüber + 5 Tage bei  

Männe rn . 

1 9 85 wurde auch e in Sinken de r Zahl de r Abgänge aus 

Arb e i t slos i gke i t  beobachtet: e s  wi rd immer schwie

rige r , bestehende Arbe i t slo si gke i t  abzubauen. 

D i e  P roblemgruppen s ind ve rmehrt Jugendliche und Lang

z e i t arbe i t slo se; die  Zahl der Langz e i tarb e i tlo sen i s t  

ange s t i e gen. 

Nach Bunde sländern stellt sich die  Arbe i t smarktlage 

ausgeglichen dar , auf der Ebene der Bez i rke e rgibt 

sich ein Trend zur Angle ichung zwi schen Bez i rken m i t  

hohe r und solcher m i t  nie driger Arbeit slo s i gke i t. 

Problemgruppen: 
Jugendliche 
und Langzeit
arbeitslose 
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Brutto
Inlandspro
dukt 1985 : 
1 , 371 Mrd .  S ,  
+ 6 , 3 % 

Realer Ein
korrmenszu
wachs : 
1 , 6  % 

- 8 

E i nkommens�r,ltwi c klung unß :E.�n.komm,ensve,r,te i l.ung 

1 985  e rre i chte d"as ös:terre:fch{sche Bflftt'o- I nlandspro- . , 

dukt e i nen We rt von 1 .  37i�'Mft'riarden' S ,  lirrl 16 ;'3 %,'hÖhe r  . 

(real '2 c;9 %�{rals 1 9 84 . Dasr\'noini�nelle Vol'kse i nkommen' .. ) , 

lag"bei: 1 . 008 , 9  Mi liiarden� S , '
\
Ue .zuwachsrate war 6,'7 %' . 

( 19'8 '4  : -- '6 ' , 3 %) . r • 

D i e  Brut to-Entgelte für un selb s tändi g E rwe rb s t äti g-

ke i t wuch'sen we i t e rh i n  l�ngsame r ( :':6;1 %'rr ' . .  ' . , 

- � , " " • i '  ' . r ,  -' I c. ... '\ ,J ' ., .• I '. 
a l s  die unverte i l  ten Gewinne der Kapi'E',ilge s e I Ischafteri' . 

(+ 1 0 , 2  % )  unä di e sonsii 'gSe';:} '
E inkünft'e''a.S�'

'
Be s i tz;'

und
·r.'f 

Untern���u.ng. (+r .7"p � ) .  D ip",Hp.,�n.quo t� .sqpk; ,<;l'�T�'� treuer-

lich , 9� r,e:j.�.i g t, �m Ver:�.d�rungen d�r Be s,ch�f,t.i�teq:= .
. 

s t ruktur sank s i e  unge fäh r  auf den Wert von 1 9 70�: 6�:! ?,.,9Y. 
D i e  sog�nannten Be�i t z e i nkünfte, (aus Spar- und Wer:t- " =-; 

_� • .:l ... /". • 1 _ _"). 

p ap i e r z i n�en , Ver.m i e tung� unq .Ye-rp a,c htung sowi e r s(:mst:!;��L" 
aus Kap i tal1?e s i t z ) lag�n 1;9��4.;�ast fünfmal so, .hoch w i e  

z ehn J ah rej�uvo r. 
. .: Cl. 

D i e  Le i s tungse i nkommen öffentli che und p r i vate Lohn-
. und Gehalts summe ) e rhöhten s i c h  1 9 85  um 5 , 8 % ;  b e i  e i ne r 

I nflat i ons rate von 3 , 6  % und e i ne r S te i ge rung b e i  den Net to

massene inkomm.en von 5 , 2  % ( 1 984 : 4 , 2  % )  wu rde e i n Netto

Kaufkraftgewi nn von 1 , 6 % e r z i elt . 

Di e Tari flöhne haben s i ch für Arbe i te r  und öffentlich 

Be dienstete um j ewe i ls 5 , 3  % e rhöht , für Ange s tellt e um 

5 , 4  % .  De r durchsc hni t tliche Brutto-S tundenlohn e i ne s 

Indus t ri e arb e i te rs lag 1 9 85  b e i  S 74 , - .  Im manuellen 

Be re i c h  lagen d i e  Unte rschi ede zwi schen höchs t e r  und 

n i edrigster E i n s tufung b e i  46 %'. b e i  Ange stell ten lag 

di e höchste Verwendungsgrupp e fünfmal so hoch wi e d i e  

n i e d r i g s te. Zwi schen den Indu s t r i ebranchen ble iben d i e  

Unte rsc h i e de s e i t  J ah ren e twa gle i c h . 
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D i e  Ve rte i lung von Löhnen und Gehälte rn hat s i ch 

gegenüber  1 9 8 4  nicht ve rände rt . Das mittle re B rutto

e inkommen betrug 1 9 8 5  S 1 2 . 3 90 , - ; das unte re Fünftel 

der Lohn- und Gehaltsempfänge r lag unte r S 7 . 540 , - , 

das obere Fünftel über S 1 8 . 6 70 , - .  

Das mittle re B ruttoe inkommen der Arbeite r  lag 1 9 8 5  bei 

S 1 1 . 49 0 , - , das d e r  Ange stellten bei S 1 4 . 000 , - , wob e i  

d i e  Einkommensve rte i lung b e i  d e n  Ange stellten deutlich 

ungle i che r i st als b e i  den Arb e i te rn . 

Mittleres 
Bruttoein
konrnen 1985: 
S 12 . 390 , -

D i e  geschlechtsspe z i fi schen Unte rschi ede haben sich nicht 

verände rt. Nach wi e vo r lag das mittle re Männe re inkommen Männe re in-

mi t S 1 4 . 7 2 0 , - um 50 0% übe r  dem der F rauen S 9 7 50 korrmen: 5CP,4, . , -
über Frauen-

mehr als 8 0  % der  F rauene i nkommen e rre ichten n i cht e in- einkommen 

mal das mittle re E i nkommen der Männer. 

D i e  Netto-Einkommen wurden mittels e ine s Mi kroz ensus

Sonde rprogramms Septembe r  1 9 8 5  e rhoben. Durch e ine e r

höhte Zahl von Antwo rtve rwe ige rungen i m  obe ren E i nkom

mensb e re i ch wi rd d i e  E inkommensungle ichh e i t  ehe r unte r

schätzt; insge samt z e i gt de r Mikrozensus je doch e in 

re ali sti sche s Ve rtei lungsb i ld . 

Das mittle re Netto- Einkommen de r Be schäfti gten war 

S 9 . 6 1 0 , - ( Arb e i ter: S 8 . 7 00 , - ,  Ange stellte: S 9 . 9 60 , - , 

B eamte S 1 1 . 6 30 , - ) . Im Netto-E i nkommen lagen d i e  Männe r 

mit S 1 0 . 8 90 , - um 45 % übe r  den F rauen ( S 7 . 51 0 , - ) ;  be

re inigt um die wöchentliche Arbe its z e i t  lag das Männe r

e inkommen nur mehr 2 7  % übe r  den F rauene i nkommen, 

Mittleres 
Nettoein
kommen 1985: 
S 9 . 610 , -
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Mittleres 
Nettoein
korrrnen von 
Pensionisten 
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(Arb e i te r/Arbe i t e rinnen: 3 7  % ,  Ange st e l l te :  44 % ,  
öffent l i ch Be d i enste te : 1 0  % ) . Der E i nkommen snach

t e i l von Frauen f inde t s i ch auch auf g l e i chen Qua l i �  

f i kat i onsstufen : z . B .  v e rd i enen männl i che ange l ernte 

Arbe i t skräfte um rund 40 % mehr al s we i b l i che . 

Akadem i ke r  ve rdi enen um 8 6  % (Männe r) b z w .  um 8 8  % 
(Frauen) mehr a l s P f l i chtschu l ab s o lventen . 

Deut l i che E i nkommensun t e rsch i e de g i b t  e s  auc h  reg i o

nal : be güns t i g t s i nd W i e n  und d i e  we s t l i chen Bunde s

l ände r, G roßs t ädte s i nd gegenüb e r  Landgeme i nden be

gün s t i gt . 

Be i den un te rsten zehn P rozent de r E i nkommensbe z i eh e r  

(unter S 5 . 6 30,- Monat s e i nkommen) f i nden s i ch je der 

2 5 . Mann und je de 5 . Frau . Fas t ein Dri tte l al l e r  Arb e i te 

rinnen fäl l t  i n  d i e se Gruppe . 

Das mi t t l e re Ne t to - E i nkommen de r Pens ioni sten l ag 1 9 8 5  

b e i  S 6 . 2 60 , - (Arbe i te rpens i on : S 6 2 20,-, Ange s te l l

tenp ensi oni sten S 8 . 380,-, pens i on i e r te Be am t e  

S 1 0 . 450 , -) .  

D as m i t tle re monatli che Netto-Hau sha l t s e i nkommen von 

Un s e l b s tänd i gen b etrug 1 9 8 5  S 1 4 . 9 40 , - (Arbe i te rh aus

hal te S 1 3 . 7 5 0,-, Ange s te l l tenh aushal te S 1 6 . 6 2 0,-, 

Be amtenhaushal te S 1 6 . 6 40,- und Haushal te von Vert rags

bedi ensteten S 1 3 . 9 80 , -) .  

Pro-Kopf- We rden s t andardi s i e r t e  P ro -Kopf-E i nkommen de r H aushal te 
Haushaltsein-
korrrnen 

ermi t t e l t, s o  l i egt das Pro -Kopf-E inkommen de r Un-

se l b s t ändi genh aushalte b e i  S 7 . 560,- (Arbe i t e rhaushal te:  

S 6 . 4 30 , - , Ange st e l l tenhausha l t e : S 8 . 840,-, Be amt en

haushal te : S 8 . 2 1 0,- und Hausha l t e  von Ve rt ragsb e d i en

steten: S 7 . 9 6 0 , -) .  
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Nach Familientyp zei gen s i ch für Familien mi t zwe i ode r 

mehr E inkommen E i nkommen svorte ile zwi schen 4 5  % und 6 5  % 

gegenüber  den Alle inve rdi enenden . Mit ste i genae r Kin

de rzahl s inkt das E inkommen auch bei di e se r  GruPge weit 

unte r-den Durchschn itt de r Beschäfti gtenhaushalte . 

Zwi schen den selb ständig Erwe rb stäti gen gibt e s  we i te r

hin e ine hohe Ungle ichhe it , wob e i  jedoch e i ne le i chte 

Ab schwächung di e s e r  Ungle ichhe it zu verze ichnen i st .  

Für das J ahr  1987 kann e i ne Analyse de r Ge s amtve rte ilung Gesamtver-
teilung der 

de r Einkommen ange stellt we rden, wob e i  Lohn e i nkünfte, Einkommen 
Pensionen und selb ständige Erwe rb s e i nkommen e i nbezogen 

we rden . 

Das unte rste Zehntel de r Ei nkommensbezieher umfaßte 0 , 7% ,  

das obe rste Zehntel ca . e i n  D rittel de s Gesamte inkommens. 

In den unte ren Einkommensgruppen finden s ich d i e  P en

s i onsbezieher und Lohnempfänge r und ein geri nge r T e i l  

Selbständi ge r . D i e  ob e r ste E i nkommensgrupp e  umfaßt 

übe rproportional E i nkommensbezi eher ohne Lohne i nkünfte . 

Der Ab schn itt übe r  d i e  Ei nkommensentwi cklung und Ve r

te ilung enthält auch E rgeb n i s s e  e ine r rep räsentativen 

Umfrage zur E i nkommensverte ilung . Die stärkste Zustim

mung de r Bevölke rung kann demnach für e i ne Redukt i on von 

Spitzengehälte rn e rwartet we rden: 82 % de r Befragten 

Einstellung 
zur Einkommens
verteilung 
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Monatliche 
Ausgaben je 
Haushalt: 
S 20.300 , -

- 12 -

sp rachen sich dafür aus . Ebenfal l s  zu s timmend wird ei

ne Ve rringe rung de r Einkommensun t e rschiede zwischen 

nicht manuel l e n  und manue l l en Be rufen von 60% de r Be

fragten bewer t e t .  

Die Verbrauchsausgab en de r ö s te rreichischen Haushal te 

Die Konsume rhebung de s ÖSTZ vom M�rz 1984 bis Februar 

1985 s t ell t e  die durch schnit tlichen Verb rauch sausgaben 

p ro Monat und Haushalt mit S 20 . 300 , - fe s t . Nach Haup t

gruppen de s Ve rb rauch s gliede rten sich die Ausgaben 

fo l gende rmaßen: für E rnährung und Tabakwaren ca . ein 

Vie rte l ,  für Ve rkehr und P o s t  15 , 7  % ,  für Wohnen 14 , 6  % ,  

für Beleuch tung und Heizung 7 % ,  für Ein richtung und 

Hausrat 8 , 6  % ,  für Bekl eidung bzw. auch für Bildung und 

E rho lung j eweil s 11 % ,  für Ge sundheit spflege 3 , 2 % und 

für Körpe rpfle ge 2 , 8 % de r Gesamtausgaben . Rückl�ufig 

( seit 1974 ) waren die Ausgaben für E rn�rung und Beklei

dung , für Einrichtung und Haushal�. S t eigend waren die 

Ausgaben für V e rkehr , Wohnen , Beleuch tung und Beheizung , 

Ve rzehr auße r Haus und Url aub. 

Wich tig s t e s  Diffe renzie rungsme rkmal für die Ausgaben

höhe und S t ruktur is t die Haushal t sgröße und -zusammen

se tzung , re gionale Un te rschiede sind ve rgl eich sweise 

nich t so bedeutend. Zwischen Re gionen zeigt sich , daß 

Großs tädte die höchs ten Ve rb rauchsausgaben haben , Land

gemeinden die niedrigsten , Klein s tädt e  im öste rreichi-

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)16 von 479

www.parlament.gv.at



- 13 -

schen Du rch schni t t  l i e gen . Au sgab en für Ernährung und 

Ve rkehr s i nd in Landgeme i nden höhe r ,  in s tädt i schen 

Regi onen s i nd Au sgaben für Kul tur , B i l dung , Urlaub 

übe r  dem Durch schn i t t . 

Nach Berufssch i cht en z e i gen s ich fo l gende Unte rschi ede: 

Arbe i t e rhaushal t e  l i e gen b e i  den Pro -Kopf-Ausgaben um 

16 % unte r ,  Ange s te l l t e n- und Be amtenhaushal te um ca . 

e in Fün f t e l  üb e r  dem Durchschn i t t . Auch innerhalb de r 

Be rufsgruppe z e i ge n  s i ch deu t l iche Unte rsch i ede: de r 

obersten Beamten- und Ange s te l l tenschicht  steht  e i n  um 

di e Häl fte höhe re s Kon sumbudge t zur Ve rfügung als de r 

n i edri gsten . Bäue r l iche Hau shal t e  fal l en gegenüb e r  dem 

Durchschn i t t  um ca . e i n  Dri t t e l  zurück . 

D i e s e  Un te rsch i ede fi nden i n  de r S t ruktur de r Ve rb rauch s

au sgaben i hren Ausdruck: de r Grundbedarf ( Ernäh rung , Be 

k l e i dung , Wohnen , Be l e uch tung und Behei zung ) hat b e i  den 

konsumschwächs ten Sch i chten e in e n  An t e i l  von 60 % .  D i e  

P ro-Kop f-Ausgaben für B i l dung und E rho l ung l i egen b e i 

sp i e l swe i se be i F re ibe ruf l e rn s i ebenmal so hoch wi e b e i  

K l e i nbaue rn . 

S t arke E i nschränkungen i m  Kon sumn iveau erfahren auch 

Fami l i en mi t drei und mehr Kinde rn. 

D i e  durchschni t t l i chen Ve rb rauch sausgaben de r P e n s i o 

n i s t enhaushal t e  l i egen b e i  S 11. 670 , - ,  die  Au sgaben 

P ro-Kopf b e i  S 8. 719,- , wob e i  auch hier di e frühe ren 

Berufstät i gke i ten e i n  wicht i ge s  D iffe renz i e rungsme rk

mal s i nd .  P en s i oni s tenhaushal te we i sen höhe re An te i l e  

für den Grundbedarf auf . 

Haushal te mi t e i nem ( ode r mehre ren ) Arb e i t s l o sen haben 

monatliche P ro -Kopf-Ausgab en von S 7. 830 , - ,  Haushal t e  

Verbrauchs
ausgaben 
nach Beruf s
schicht 
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Sozial aus
gaben 1985 : 
363 , 8  Mrd . S  

Sozialquote 
26 , 5  % 

Gebarungs
ergebnisse 
Sozialver
sicherung 
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von S o z i alhi l feemp fän�e ;n""�ätien P ro-Kop f und monat l i ch 

S 6.780 , - aus . D e r  Grundbe darf bet räg t b e i  de r l e t z ten' 

Gruppe zwe i D ri t t e l  der G e skffitausgaben . 

D i e  Ent.wi "cklung de r �Q�iq.l en S i che rhe i t  

1 98 5  konn te e i ne Konso l i d i e rung des S o z i albudge t s  ver

z e i chne t we rden ; E i nnahmene rhöhung und Verl angsamung 

de s Ausgabenwac hs tums trugen dazu b e i . 

:" '  . 

Für s o z i al e  S i cherhe i t  wurden 1 98 5  363 , 8  Mi l l i�rqen S 1. • q 

ausgegeben , um 6 , 1  % meh� a�s 1 984 . In ge r Pensi ons

ve r s i che rung wurde m i t  6 , 6 % die n i edrigste S t e i g e rung 

se i t  v i e l en J ahren fe s t ge s te l l t .  

D i e  S o z i alquote (An t e i t �m Bru t t o - Inl andsproduk t ) i l?t 

geringfügi g  ge sunken auf 2 6 , 5  % ( 1 984 : 26,,6 % ) . 
• J " 

, 

D i e  S o z i a l ausgaben de s Bunde s waren m i t  2 6 , 7  % de r Gesamt-

budge t ausgaben n i e d r i ge r  al s i n  den l etz ten dre i Jahren ; sie 

sti e gen um 5 , 1  %,  "am starksten war' die  Ste igerung de r Auf

wendungen de r Arbe itsl o senve rs i che rung mi t 7 , 4  % .  
", 

1 98 5  wurde die  Fami l i enbe i h i l fe um S 1 00 , - e rhöht ; die  

Ausgabenste i ge rung b e im Fami l i en l astenausg l e i chsfonds 

war 4 , 3  % .  

D e r  Bund" l e i s t e t e  zur Pensionsfirianz"i e rung e inen um 3 , 5  % 
höhe ren Be i t rag ( 34 , 9  M i l l i arden S und 6 , 4  Mi l l i arden S 

I 

für Ausg l e i chszul agen) . 

D i e  Ausgaben de r S o z i a l ve r sic he rung b e t rugen 1 9 8 5  
1 9 9 , 4  Mi l l i arden S (+ 7 , 4 %) , das s ind 1 4 , 5  % d e s  Brutto

In l andsp roduk t s . Das Be i t rags aufkommen" de r Ve rsi che r- "" 

ten , 1 6 2 , 5  Mi l l i arden S (+ 6 , 9  % )  deckte zu 8 1 , �  � die 

Nettoausgaben . 
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In de r Krankenve rs i che rung wu rden 5 3 , 5  Milli arden S aus

gegeben (+ 5 , 5  % ) .  Die S t e i ge rung b e t raf übe rdurch

schni t tli ch d i e  Ausgaben für ärz tli che Hilfe und He i l

mi tte l . D i e  Ausgabens t e i ge rung für Krankenan s t alten hat 

s i ch 1 9 85  verlangsamt (+ 5 , 6  % ) .  

D i e  Un fallve rs i c h e rung hat te 1 985  Ausgaben i n  de r Höhe, 

von 8 , 3  Milli arden S (+ 9 , 3 % ) , c a .  di e Hälfte davon für 

Unfallrenten .  

In de r P e n s i onsve r s i che rung s tie gen 1 98 5  m i t  6 , 6  % d i e  

Ausgab en ge ringe r ;  s i e  lagen b e i  1 48 , 5  Milli arden S .  

1 985 wu rden .mi t 1 , 6 23 . 000 P e n s i onen um 30 . 000 mehr ge 

le i s te t . Während s i ch b e i  de r Alte rspens i on de r Zugang 

ve rlangsamte , s t i e g  er be i den Invalidi  t ät spen s i onen 

st ärke r .  De r Andrang in d i e  Frühpens i on i s t we i t e r  hoch , 

hat s i ch abe r  auf dem hohen Niveau s t ab ili s i e rt . 

De r Ri chtsatz für d i e  Ausgle i chs zulage war 1 9 85  S 4 . 5 1 4 , - ,  
für Ehepaare S 6 . 46 6 , - ;  d i e  Z ahl de r Ausgle i chszulagenb e 

z i eher s i nkt we i t e r .  1 9 85  wurden zu 1 3 , 8  % alle r Pens i o 

nen H i lflo senzuschüsse ge z ahlt . 

D i e  Durchschni t t spens i on s t i e g  um 5 , 3 % ;  be i e i nem An

passungsfaktor von 3 , 3 % wi rkten s i ch h i e r  d i e  höhe ren 

Pensi onen de r Ne uzugänge aus . Es eThöh te s i ch auch d i e  

Z ahl de r Ange s te lltenp e n s i onen stärke r ( +4 , 9  % ) , d i e  
de r Arb e i terpensi onen j e doch weni ger (+ 1 , 0 % ) .  

D i e  Belas tungsquote i n  de r P e n s i onsve rs i che rung nahm 

t ro t z  s t e i gende r Versicherten z ahl (+ 4 , 0 % )  we i t e r  zu : 

auf 1 000 akt ive Ve r s i cherte e n t f i elen 5 8 5  Pensi onen 

( 1 984 : 576 ) . B e i  den Unselb s t ändi gen war die Belas tungs

quote 543 , bei den S e lb s t ändi gen 8 5 3 . 

Kranken
versiche
rung 

Unfall
versiche
rung 

Pensions
versiche
rung 

Stärker 
erhbnte 
Durch
schnitts
pension 

Steigende 
Belastungs
quote 
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Bundes
beitrag 
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D e r  Bund le i s t e te i n sgesam t  e i nen Be i t rag von 42 Mil

li arden S ,  um 3 , 5  % mehr als 1984. D e r  Ant e i l  de r 

Bunde smi t tel wurde auf 28 , 3  % de r Gesam t ausgaben de r ' 

Pens ionsve rsiche rung ge senkt; b e i  den Pensionen für 

Un selb ständi ge finanz i e r t e  de r Bund zu e inem Fünftel 

mi t ,  be i den Pensi onen de r Selb s tändi gen waren mehr 

als zwe i D r i t tel Bunde szuschuß. 

Kühe der Be i den Pens i onen konn te 1985 d i e  reale Kaufkraft e r-
Dwx�Chnitts- halten we rden. D i e  durchschni t tliche Alte rspen s i on penslon 

e ine s 1984 Pension i e rten war S 8 . 388 , -, die maximale 

Pension nach dem ASVG war S 17.758 , -. 
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Arbe itswe l t  

D i e  Arbe itsumwe lt b ringt noch imme r starke ge sundhe i t

l iche Belastungen mit s i ch . D i e  technol ogi schen und 

arbe itsorgani satori schen Entwicklungen führten nicht zu 

e iner we sent l i chen Redukti on von Umweltb e l astungen, 

sonde rn die wichti gsten traditi one l l en Umwe l tbe l a

stungen Lärm, Hitze, Käl te, Zugl uft, Staub und Schmutz 

be stimmen nach wie vor das Be l astungssp ektrum . Lärm 

steht noch imme r an e rste r Ste l l e: b e i  e i ner Be fra

gung im Raum Obe röste rre i ch fühlten s i ch 60 % und mehr 

von den Arbe itern durch Lärm "e rheb l ich b e l astet " . 

E i n  besonde re s P rob l em, das an Bedeutung zun immt, s i nd 

chemi sche Schadsto ffe in  de r Arb e itswelt, di e deutl ich 

am Anste i gen de r Hautkrankhe iten bete i l i gt s i nd . 

Jede r sechste Arbe itnehmer füh lt s i ch entsprechend de r 

z i t i e rten Be fragung körp e rl i ch stark b e l astet, jede r 

V i e rte füh l t  sich unte r starker nervl ich-p sychi scher 

Belastung . D i e  Be l a stungen ko rrespondi e ren deut l i ch mit 

den geäuße rten ge sundhe itl ichen Beschwe rden: 

Im Mitte l punkt stehen Be l astungen de s Bewegungs- und 

Stütz apparate s, wob e i  auch h i e r  e i ne Verbi ndung von 

körp e rl ichen und p sychi schen Fakto ren auftri tt: p sy

ch i sche Be l astungen können körp e r l i che Re sultate haben 

und körp e r l i che Belastunge n ve rursachen häufi g p sy

chi sch-nerv l i che Symptome . 

We sentl iche Ursachen de r Gesamtbel astung li egen in  de r 

Arbe itsorgan i s ati on: Arb e i tstempo, Ze itdruck, D ruck 

durch Vo rge setzte, andaue rnde Konzentration . Wichti g  

i st das Ergebni s, daß Lei stungsdruck ande re Be l astun

gen in i hre r Wi rkung e rhöht . Le i stungsdruck geht auch 

mit fehlenden Arb e i tspausen e i nhe r . 

Belasttmgen 
in der 
Arbe i tsumwel t 

Be 1 asttmgen 
und Gesund
heitsbe
schwerden 

Gesamtbelastung 
und Arbeits
organisation 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 21 von 479

www.parlament.gv.at



Belastungen 
durch neue 
Technologien 

Arbeits
unfälle 

Unfälle : 
Ausdruck 
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Auch i n  den BUro s we rden hohe Belastungen fe stges teLlt : 

BUroautomat i on b ringt e rhebli che p sychomentale Bela

s tungen-mi t � i c h . 

Techn i sche r Fortschr-i t t , wie neben de r BUroautomat i on 

auch an.CNC-Produk t i onsanlagen , schi chte t zwar d i e  

Belas tungen e twas um , b r i ngt abe r  durch e i ne spe z i f i -

sche Anwendung neue Belas tungen und oft e ine deutli ch 

höhe re Gesamtbelas tung;-_ 

D i e  von der AUVA e rfaßten Arbe i t sunfälle belaufen s i ch 

fUr 1 9 85  auf 1 48 . 032  Fälle. Nac h  e inem meh r j äh r i gen 
" -

, 

anhaltenden RUckgang war wi ede r  e i n  Ans t i e g  zu verze i ch-

nen. 

D i e  größte Zahl von Unfällen e re i gne t s i ch im Bau

we sen und in der Me t allb ranche ; in d i e sen b e i den Be 

re i chen t raten 47 % de r Unfälle auf. D i e  Arb e i t sun

fälle z ogen 1 1 , 4  % ·alle r Krankenstandstage nach s i ch 

( 1 984 ) . 

D e r  Ab schni t t  " Arb e i  t.swel t "  b e tont d i e  Bedeutung v i e le r  
• I ,- : .. , . .  

Faktoren , d i e  zu e inem Unfall fUhren: e i ne hohe Bela

stung fUhrt h äufig zu Un f.al.lge fährdung (Arb e i  t s tempo , 

hohe r Le i s tungsdruc k) . 

E s  wi rd geze i g t , daß .Ube r  den S chut z  de r Pe rson h i naus-'1 , 
gehend e i ne E i n flußnahme auf d i e  gesamten Arb e i t sb e -

". r ,  . ', I . ' . 
dingungen fUr e i ne Unfallve rhUtung ,e rforde rli c h  i s t. 

D i e  Z ahl de r Be rufskrankhe i ten i s t demge genUb e r  ehe� 
, ' .. : " -

kle in ( 1 985 : 2 2 1 0  Fälle) , �ennqch e in von den Folg�q 

fUr d i e  E inzelnen und d i e  W i rtschaft w i c h t i g e s  P roblem. 
I ." -

" 
- \ • 

D i e  h äufigs ten Be rufskrankhe i t en 'waren 1 9 85  Lärmschwe r

hörigk e i  t ( 4 1 %) und Hauter'krankungen ( 36 "% ) , . di e  s e i t  
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1 970 auf das Acht fache s·t.iegen . D e r  Be re i ch m i t  dem 

größten Ant e i l  an Be rtlfskrankhe i ten i s t  die Me t all

branche ; e rmi t t elt man d i e  Rat en von Be rufskrankhe i 

ten (j e 1 0 . 000 Versi che rte ) ,  s o  l i egen de r Be rgb au 

und Körpe rp fle ge , Re i n i gung und Be s t at tungswe sen , 

Ge sundhe i ts- und Fürso rgewe rgen we i t  vorne . 

E i n  P roblem wi rd angeschn i t ten , das für das gült i ge 

Be rufskrankhe i tenkonzept zen t ral i s t : am Be i sp i el de r 

Krankhe i ten de s Bewe gungs- und S tü t z apparates s t ehen 

s i c h  ·9 Be rufskrankhe i t ,enfälle ( 1 985 ) ' e ine rse i ts und 

ande re rse i t s  6 . 607 Invali di t ätsneuzugänge ( 1 9 8 5 ) b zw . 

270 . 6 2 2  Krankenstandsfälle ( 1 984 ) ge genüb e r . 

Als wicht i g e s  P roblem de r Arbe i t swelt wi rd d i e  hohe 

Z ahl von Invalidi t ät spen s i onen und ihr st arke s.Anwach

sen darge st ellt : 53 % alle r neuen Arb e i t e rpensi onen 

sind Invali d i t ätspen s i onen , bei den Männe rn sogar 63 % .  
, 

Im Zentrum de r Ursac hen für e i ne Invali di t ät spens i on 

standen 1 9 85  deu tli c h  d i e  Krankhe i ten de s Bewe gungs

und S tützapparat e s  ( 31 %)  und die Herz- ,und G� fäß

krankhe i ten ( 2 7 %) , de r größte T e i l  de r Zugänge b e 

tri fft d a s  Baugewe rbe . 

D i e  ve rfügb aren Daten übe r  Krankenstandsfälle z e i gen 
I 

ebenfalls e i nen deu tli chen Zusammenhang zwi schen Ge -

sundhe i t�stö rungen .�nd Arbe i t sb elas tungen . Mehr als 

d i e  Hälfte de r �ranken s t andszuwächse gehen zu Lasten 

von dre i Krankhe i t sgruppen : K rankhe i ten de r Atem-

wege und de r Atmungsorgane , Krankh e i ten de s Bewegungs

und S tützapp arate s und Krankh e i ten des Ve rdauungs

systems . Nach Branchen liegt das Bauwe sen , ge folgt 

von de r Me tallb ranche , an der Sp i t ze . 

Arbeitsbe
dingte Gesund
heitsschäden 

Invalidi täts
pension 

Krankenstände 
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Bedeutung Immer stärke r t re ten chronisch-de gene rat ive E rkrankun-
d
t

�S pr
Ge

även- gen in den Vorde rgrund , wobe i -e i ne mul t i kausal e , l e
lven sund-

heitsschutzes ben s l ange Verursachung angenommen wi rd. Es s i nd dahe r 

di e ge samten GeTährdungssi tuationen i n  de r Arb e i t::iwe l t  

un t e r  E i nschluß besonde re r Risikokonste l lat ionen zum 

Ausgangspunkt e ine s p räventiven Ge sundhe i t sschutzes zu 

nehmen. Der  B e te i l i gung de r Arb e i tnehme r kommt h i e r  

e i ne wich t i ge Rol l e  zu. 

�itszeit- In Kol l ekt ivvertragsabschl üssen wurden 1984 und 1985 
,:,erkürz

K
oo

l l
ung

ktO mehre re arb e i  tsze i tpoli t ische Rege l ungen vorgenommen. ln 0 e lV-
verträgen Innerhalb de r Gewe rk schaft D ruck und Pap i e r  wurde von 

Technologie
abkcmnen 

mehre ren Sektionerr eine Arbe i t sze i t  von 38 S tunden p ro 

Woche festgelegt , auch für di e Zucke rarb e i t e r  wurden 38 

Stunden b e i  vol l em Lohnausgl e ich auße rhalb de r Ze i t  de r 

Zuckerrübenern t e  p robewe i se e i ngeführt. 1985 wurde von 

de r Gewe rkschaft Me tal l -Be rgb au-Ene rgi e e i ne Arbe i t s

z e i t'von 3 8 , 5  Stunden pro Woche ab 1 .  November 1 9 8 6  verein

bart , die auch für di e Angest e l l ten de r E l ekt rove rsor

gungsunte rnehmungen gi l t. 1985 wurden für mehre re Ange

s t e l l tengruppen ve rschi edene r Branchen ebenfal l s  

Arb e i t sze i tve rkürzungen zwischen 1 b i s  2 Stunden ge

rege l t. 

Durch e inze lne Sektionen de r Gewe rkschaft de r P riyat

ange s te l l ten wurden Entwürfe für Abkommen , die die E in

führung neue r Technologien re ge l n , ausge arbe i te t. 

Schutznormen sol l en für di e Arb e i t s p l atzsicherh e i t ,  den 

Gesundhe i tsschutz , d i e  Arb e i t sze i t  und den Datenschutz 

geschaffen we rden. 
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TÄT IGKEIT DE�'J�UNDESMIN I S TERIUMS FÜR' SOZ IALE VERWALTUNG 

• i. ('11' 
ALLGEME INE GRUNDLAGE�ARBE I T  

1 ' 

Im J ahr 1985 wurde d i e  ·Arbe� t sg ruppe "Lang'f ri s t i ge -Fi n an

z i e rung der Pens i onsversi cherung" ge schaffen , i n  d e r  Ex

pe rten ,d e r  S o z i al par.tner" de s rHaup tve rbandes' , des' F i nanz

und Sozi almini s t e r iums und Wi ssenschaf t l e r  m i t arbeiten . 

In de r Fo l ge wurden drei Un te�gruppen gegründe t ,  und 
\ ... j: .  • .. , t • 

zwar für d i e  l angfri s tige P rdgno se , für al ternat ive Be i -

t ragsgrund l agen und Finan z i e rungsformen und für al t e r

nat i ve Le i s't'ungs s t rukturen" 

Für dJe Fr;agen, des  E insat z e s, neue r Te c hno l og.ien wurde" 

e in� umf;ang�e i che Dokumentati�on13- und Informat i on s t ät i g

ke i t ge)..e:i,s t e t· . Im ·B e re i c h· de r Forschung s t anden mehre re 

P ro j ekte i n  Vorb e re i tung , wie zur Mehr�achbe l as tung in 

de r Arbe i t swe lt; zum Arb e i tnehme rschu t z� ,r: zur b e t ri ebiri chen 

E i nführung neue r Techno l og i e n , zur Arb e i t s ze i tve rkürzung 

und zu sozi alen D i ens ten. In Auf t rag gegeben wurden Pro

j ekte zur Geme i nwe senarb e i t  und zur Evalu i e rung der 

"Kumme r-Numme r" . 

Mehre re Forschungsp ro j ekte wurden 1985 abge schlossen , w i e  

"Mi nde s t l ebenss t andard i n  Öste rre i ch" , "S tudi entexte zur 

Arb e i tswe l t" ,  "Zur soz i al e n  Lage der Forstarb e i t e r" und 

im B e re i c h  der S e l b s tve rwal tung . 

E s  e rschi enen Pub l i kati onen übe r  l okal e Be schäft i gungs

i n i t i at i ven , S e l b s tve rwal tung , flexib l e  Arb e i t s z e i ten , 

aus l ändi sche Arb e i t skräfte , we rtschöpfungsbe zogene 

Arb e i tgeb e rbe i t räge zur Pensi onsve rsicherung , Minde s t

lebenss t andard und J ugendbe schäf t i gung . 

Langfristige 
F:inanzierung 
der Pensions
versicherung 

Forschung 

Öffentlich
keitsarbeit 
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An frauensp e z i fi schen Projekten wurden ab ge s c h l o s sen: 

"Mädchen i n  n i c h t - t radi t i one l l en B e rufen" , "Frauen

arb e i t  i m  au tomati s i e rten Büro" , e i ne Unte rsuchung 

"Arbe i t s s i tuat i on und ge sundhe i t l i che s B e f inden der 

Arbe i tnehme rinnen und Arbe i te r  i n  der Tex t i l - und 

Be k l e i dungs i ndus t r i e "  und e i n Projekt "Fami l i e  und 

Arb e i t swe l t" .  Mehre re Forschungsp roje kte s t anden 1 9 8 5  

i n  Vorbere i tung und zwar z u  den Themen Frauen und 

Obdachl o s i gke i t ,  p sycho s o z i al e Be l as tungen am Arb e i t s 

plat z und üb e r  Aus- u n d  Weit e rb i ldung v o n  F raue n  i m  

Be reiche neue r Techno l o gi en . 

Für den Frauenbericht 1 9 8 5  wurde der Textbericht 

"Frau im B e ru f" e r s te l l t . 

1 9 8 5  wurde e i n  arb e i t smarktpo l i t i sche s Prog ramm für 

Frauen au sgearb e i te t . 1 9 8 5  wu rden mehre re Pub l i ka

t i onen he rausgegeb e n , u . a .  "Arb e i t sbewe rtung : F r auen

arbe i t  - Männe rarb e i t" ,  "Mädchen i n  ni cht t radi t i one l l en 

B e rufen - P i on i e ri nnen" ; die "Be rufs i n fo rma t i on für di e 

7 . Schu 1 s tufe" wu rde an d i e  Schu l e n  ve rsende t .  We i te rs 

wurden mehre re so z i a l e  I n i t i at i ven geförde rt . 
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SOZIALVERSICHERUNG 

Seit-dem I nk rafttreten de s Al lgemeinen Soz ialver

s icherungsge setzes  im Jahre 1 9 5 6  ließ  s ich in den Novel len 

zu die sem Gesetz und·se inen Nebengesetzen immer wieder das 

Bestreben de s Gesetzgebers erkennen , das Le i s tungs recht in 

den e i n z e lnen Vers icherungs zwe igen z u  Guns ten der 

Leistungsbe z ieher weiter ausz ubauen und durch entsprechende 

Ma ßnahmen finan z ie l l  abzusichern . Die daraus resultierenden 

Mehrausgaben -belasteten in den letzten Jahren den Bundes - , 

haushalt im z unehmenden Maß e . Es  bes tand daher d ie Notwen

d igke i t , durch gesetzgebe r ische Maß nahmen den Bundeshaus

ha lt zu entlasten , ohne das Prinzip der Sol idarität und die  

Berücks icht igung des  wirtscha ft l ich Schwächeren aus  den 

Augen z u  verlieren . 

Aufgrund dieses  Bestrebens muß ten a l le anderen No

vel li e rungsvorschläge zurückge s te l l t  werden . Somit war d i e  

Hauptau fgabe der 4 1 . Nove lle z um ASVG , das Versäumte nachzu

holen und e i ne gewi sse Rechtsbereinigung herbei zu führen . 

Zwar wurden die  Nove l len z um ASVG und s einen Nebengesetzen 

schon am 1 2 . 1 2 . 1 9 8 5 vom National rat erstma l s  be�chlossen , 

da j edoch der Bundesrat dagegen E inspruch erhob , muß te der 

Entwurf neuerlich im Parlament behandel t  werden . Am 
2 0 . 2 . 1 9 8 6  wurde vom National rat der Beharrungsbeschluß 

ge faßt . 

Obwohl e s  s ich somit um Gesetze handelt , d ie forme l l  erst 

im Jahre 1 9 8 6 beschlossen und in den Bundesgesetzblättern 

1 9 8 6  verlautbart wurden , waren doch d i e  legisti schen Vorar

be iten zur Verwirkl ichung dieses  Vorhabens im Jahre 1 9 8 5  

getätigt worden . Deshalb waren d i e  Novel len i n  die Be

sprechung der soz ialversicherungs rechtlichen Entwick lung im 

Jahre 1 9 8 5 au fzunehmen . 
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Die wichtigsten Neuerungen der 4l . Novelle zum ASVG be
tre ffen den soz ia lversicherungsrechtl i chen Schutz für Zeit� 
soldaten , den ,Unfallversicherungsschutzj 'fü,r- Mitglied'er dei:r
kolle'kti:vve'rtrags fähigEm ,Beru fsvereinig'unge n  .-in Ausübung r • 

ihrer ' ehrenamtl ichen' Tä-tigkei..t", die Verp f l ichtung .des " 
Dien'stgebers',l eine "Kopie: ·der An- ;,bzw:.'.,jtAhine'ldung 'zur Soz'iaJt� 
versicherung. dem··.VeJ:sicherten ,'zu ;übe:rnrittel-ri , tdie .. �Bet'J:iebs
nachfolgerha.ftung,J bessere iDot,ier,ungsmögl ichke:i,ten; ,für den 

,Uri.ter'stUtzungs fond's 'der Soz'ialvers:i:cherungsträg:e ;r ,  i�die 
RegeLung, des Anfalles der! . E igeripens ion:,. -Klarstel-lungem :Litt' ." 

Zusammenhang mit der.' Pensionsreform urid d'ie,'Verbesser:ung" .� 

der- 'Lis,te der 'Beru fskrankhei.ten . ' . 

' .' 

Die 'übrigen im -.Ja'hre,·-L9 8 S,je'r'fo·lgtem ;Änderun,gen .auD�dein ..:: 
Gebiet des Soz ialversicherungs rechtes sind -.im Vergle·ich.' zu:r 
4 l . Nove l le zum ASVG und den Novel len der Nebengesetze 
( 1 S . Novelle zum B--KUVG , .;lO • .:N'ö:velle .zum GSVG ,' 9 . Novelklrel�z ium' 

BSVG , S . Novelle zum F·SVG.Iun'd.-S . Novel:le zUm NVG' l:9 7 2 '):.:v,o'h '· 
eher geringerer Wichtigkeit . . ,, '  

. ; .  
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ARBEITSMARKTPOLITIK UND ARBEITSMARKTVERWALTUNG 

Das Jahr 1 985 war das drit te Jahr eines mäßigen , aber konti

nuier lichen Kon junktur aufschwungs . Die öster reichische Wir t

schaft wuchs um 3 % und die Zahl der unselbst ändig Beschäf
tigten stieg um 0 , 6  % .  

Trot z  der Ausweitung der Gesamtbeschä ftigung stieg die Zahl 

der Arbeit s losen um 6 , 9  % auf 1 3 9 . 447 im Jahresdurchschnitt ,  

was einer Ar beit slosenrate von 4 , 8  % ent sprach . 

Der bisherige Er folg  der Arbei t smarktpoli tik , der sich aus 

der Tat sache einer im inter nationalen Vergleich bemerkens

wer t niedrigen Arbeit slosenr ate ablesen läßt , dar f  j edoch 
nicht darüber hinwegt äuschen , da ß sich im Jahr 1 985 der 
St rukturierungs prozeß der Arbeit s losigkeit fortsetzte. Dieser 
Prozeß der Ausschließung von Per sonen vom Arbeit smarkt durch Arbeits
einen forcier ten Selektionsprozeß von Arbeit skr äften , wie er ���Oli-

in anderen Länder n schon seit mehreren Jahren zu beobachten 
ist , führte zu einer Ver schär fung der Situation t r aditionel

ler Prob lemgruppen durch eine lä ngere Verweildauer in der 
Arbeit slosigkeit und einem Ansteigen der Mehr facharbeit slo

sigkei t .  

Aus diesem Grund stellte die Bekämpfung der Langzeit arbeit s

losigkeit 1 985 einen Schwer punkt der Arbeit smarkt politik 

da r. 

Die Forcierung des Beschäftigungsprogr amms Aktion 8000 für 

lan gzeit arbeit slose Per sonen wurde durch spezielle Vermit t

lungsaktionen und durch die Entwicklung und Durchführung von 
speziell auf diesen Per sonenkreis ab gestimmte Kursformen un
ter stüt zt . 

Schwer
punkte: 
Kampf ge
gen Lang
zeit
arbeits
losigkeit 

Ein weiterer zentraler Prob lembereich lag schließ lich in der Jugend-
arbeitsSi tuation auf dem Jugendarbei t smarkt , wobei sich vor allem markt 

die Arbeit s losigkeit der Alter sgruppe der 1 9- bis 2 5 j ährigen 

weiter ver schä rft hat (+ 1 2  % ) . 
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Durch d i e  im  Rahmen des arbe i tsmar rktpoli t ischen J'1gendpr o

gramms durchgeführten Mäßnahmen gelang es, rund 31.000 jun

gen Me nschen e i ne n  Ausbi ldungs- od'er, Arbeitsplat z zu si

cher n .  Dafür wur d e n  rund 800, Mi o . S  aufgewendet . 

De r  auf d em Gebi e t  der Arbe i tsmarktausbi ldung im'ver gange nen 

Jahr begonnene Pr ozeß  d e r  ve rst ärkte n  Anpassung d e r  von-d e r  

Ausbildungs- Arbe i tsmarktve rwaltung angeborte ne,n Ausb,i ldungsma,ßnahmen an 
ma&1ahmen den  t echni schen und ökonomischen Strukturwandel der  Wi r t-

schaft wur de angesichts des zunehmenden  Ei nsat zes neue r 

Technologi e n  we i t e r  vorange t r i ebe n �nd d i e  Mittel dafür ge

genübe r  d em Vor j ahr um 22 _ auf 1 . 060 Mio . S  erhöht . 

Ent ,spr echend d e n  gest i egenen Anforde rungen an e i ne ak:ti ve 

Arbe i tsmarktpoli t i k  wu,r de,n d i e  Fö r d e rungsausgabe.n d e r  Ar

be itsmarktverwaltung von 1984 (1,86 Mr d . S) auf 1985 (2,35 

Mr d . S) um 26 _ e rhö ht . 

Für j enen Pe rsonenkr eis , für den' tr otz  d es Ei nsat zes von Be

ratungs- und Vermi ttl'ungsd i e'nst e n  un'd der För de rungsmaßnah
me n d e r  Arbe i tsmarktve rwaltung Arbe i tslosi gke i t n i cht ve r

mieden  wer d e n  konnt e ,  wurd e  d i e  finanz i etle Absiche rung ge
währleist et . Di e Ausgaben der  Arbeitslose nve rsicherung be
t rugen dabe i 1985 i nsgesamt rund 12,5 Mr d . S .  

,.., f, 
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BESONDERE UND ALLGEMEINE SOZIALHILFE 

Der im Juli 1 9 8 5  zur B�gutachtung versendete Entwur f e ine s 

Versorgungsrechts-Änderungsgesetzes  1 9 8 6  ( Änderung des 

Kriegsopferversorgungsgesetzes  1 9 5 7 , 1 7 . Nove lle z um Heeres

versorgungsge setz ) wurde am 24 . Oktober 1 9 8 5  vom Nationalrat 

als Bunde sgesetz  be schlos sen und unter der Nummer 483 im 

Bundesge set zblatt kundgemach t . Durch dieses  Bundesgesetz 

wird die Hinterbliebenenversorgung nach dem Kriegsopferver

sorgungsge setz 1 9 5 7  ( KOVG 1 9 5 7  und dem Heere sversorgungsge

setz  ( HVG) verbe s sert sowie das HVG der Entwick lung in ande

ren Rechtsbereichen angepa B t . Durch Verwe i s ungen auf das 

KOVG 1 9 5 7  werden d ie beiden Versorgungs sys teme im Sinne 

e iner Rechtsbereinigung und Verwa l tungsverein fachung enger 

zusammenge führt . 

Versorg
gLmgsrechts 
Änderungs
gesetzes 
1986 

Gegenüber dem Jahre 1 9 84 hat s ich im Jahre 1 9 8 5  die Zahl der Kriegs-

b e s chäd i gten und Hinterbl iebenen um 4 , 0  % bzw . 4 , 3 % und der 

f inan z i e l le Rentenau fwand um insge s amt 0 , 7  % ve�r ingert . 

In der Heeresversorgung hat s ich gegenüber dem Jahre 1 9 84 

die  Z ahl der Beschädigten und Hinterbl iebenen 

4 , 7 % ,  der finan z ie ll e  Rentenau fwand um 

erhöht . 

um insge samt 

insge s amt,7 , 9  % 

Für die  in den Rechtsbere ichen des KOVG und des HVG gewährte 

orthopädi sche Versorgung s tieg der Aufwand gegenüber dem 

Vor j ahr um '0 , 9  % .  

I n  der Opfer fürsorge hat s ich gegenüber dem Vorj ahr die  Z ahl 

der Opfer und Hinterbl iebenen um insge s amt 5 , 0  % verringert . 

Der Rentenau fwand i s t  um i nsges amt 1 , 9  % ges unken . 

Versor
gLmgslei
stungen 

Im Jahre 1 9 8 5  haben insge s amt 5 6 6 1  Personen den ,Eermanenten Beratungs

Beratungsdienst und 1 7 3 1  Personen den mobi len Beratungs- dienste 

d iens t in Ans pruch genommen . Gegenüber dem Jahre 1 9 84 bedeu-

tet dies  e i ne Erhöhung der Nachfrage um insges amt 8 , 2  % .  

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 31 von 479

www.parlament.gv.at



- 2 8  -

Der Beratungsdienst'!�für ,en.twrcklu,ngsge s törte Kinder im Bun'". 

de s l and Burgen1and-l,hatte 'i-n- ,2 9 :6 ,;Be:r;atungstagen- ,2 -3 '0,2  Bera'

tungsfälle  reg i s triert . 
�, ..... 

In der _ Verbrechensopfer.entschädigungc s ind im V�r<il,e ich zum 

Vorjahr 'die' finan z i e l l e'ß',Hil'fe-lei s tungen um '1 0 , 1I'%';" ge'S>tie-

gen . ,: ;. -. f f 

':1 
.. '�:' .. ..-

Die Z ah l  der- im, l Rahmen. desr.Tnval idenein;s tel·!un<jsgesetzes  

,1 9 6 9  begüns tigten Personen i s t  gegenüber : dem 7' �Vor .j ·aht um 
,insge s amt , 0 , :4 %. gesunken� d ie. Personengruppe der' J<lri eg,s·be"::. 

schädigten �·hat· s ich 'um 2: 0 ' , ,9' % verringert und" d i e:< " Per sonen"

gruppe der Z ivi lbehinderten ( ohne Unfal l ges'(H'l'äd-i.gte.') .. ha.t 

s ich um 9 , 6  % erhöht . 

i . <,' C" .' 

Der Personengruppe der Z i:vi rlbehirrder t'en gehören, nunmehr 

wei terhin ohne Zuzählung der: Un fla l lge schädigten bere i t s'1mehr 

Behinderte an , a l s  der Personengruppe der Kriegsbeschädig-

ten . 
': 

Einstel- Im Jahre 1 9 8 4  haben 3 ,9 65 'de!l:,'re :iflstel lungs p f-l-ichtigen Dienst

�g�=ichtgeber die Be schäft igungspfl icht durch Einste l lung von Behin� 

gleichstaxe derten in der er forde r l ichen Z ahl  er fül l t . Von den errechne-

ten P fl ichtste l len waren 'im . Stati s ti kmonat Augus t : 1 9 8/l 

1 9 . 42 0' nicht beset z t . >'Entsprechend der Z ahl  der n ic:g'�:::J?e� 

setz ten P fl i chtste l len wurden den österreichi schen Dienst� 

gebern im Jahre 1 9 8 5  für das Kalende r j ahr 1 9 84 Ausgleichs

taxen im Betrage von vorläuvfig rund 1 6 0 , 5�i}1. S .von I·den 

Landes inval idenämtern,' vorgeschr·ieben . 

,. �. 

Die mit der Erri chtung und dem Ausbau Geschütz te r  Werks tät

teFl.. in Verbi ndungJ s ,tehenden' Akt i  vi täten wurden auch im" Jahre 

1 ,9�:4- . .-unverminde:�-t: ·fortge s et z t .  'Am, 81 � De z embe.;- _J,�85, . .  ���nde,n 

i n!,den G,eschütz ten. Werksttä.tt'en im' Bundesgebiet bef;eits  ' - rund 

7 3 5  , Dien'stnehmer , davon' rund 6 2 0  Beh�nderte , in..:.Bes chäfti";' 

gung bzw . in Ausbi ldung . 
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Aus Mitteln de s Nationa l fonds zur be sonderen H i l fe für Be- Natiorull

h inderte wurden im Jahre 1 9 8 5  Zuwendungen in Höhe von 4 , 7  �g��d�e 
Mi l l . S gewährt . Außerdem wurden z ahlreichen dauernd s tark 

gehbehinderten Menschen j ene Mehrl e i s tungen abgego l ten , die 

ihnen durch die Erhöhung der Umsa t z s teuer von 1 8  % auf 3 0  % 

b zw .  von 2 0  % auf 3 2  % be i der Lie ferung von Kra �t fahrz eugen 

für Behinderte ents tanden s ind . Die dafür au fgewendeten 

Mittel betrugen im Jahre 1 9 8 5  2 2 , 8  Mi l l . S und wurden zur 

Gänz e  vom Bund erset z t .  

Dem Kinderh i l fswerk der Vereinten Nationen wurde im Jahre 

1 9 8 5  e i n  Betrag von 1 6 , 0 Mi l l . S zur Ver fügung ges te l l t . Mi t 

die sen Geldmitte ln wurden vorwiegend österreich i s che Waren 

angekauft , die im Rahmen de s we ltwe iten UNICEF-Programme s 

Verwendung fanden . 
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AR,BE ITSRECHT "-. i..- '-. 

. .: ...... -- :-. I ' 

-: , ., 

Im Rahmen de r Kodi fika�t;ipn, des cArb e i  tf!r�,C�,�e s wur�en d i e  
, 

A�b e i  ten am Entwurf qe s. �r�_e:iJ� sv.ertr&.gs r,��?-tes fortge-

s e t z t . 

, I 

Gleich- Durch e ine No:v� l l,e' ,�um G l e i c hbehand�4�,g�.�e s�.t z  wurqe das 
behandlung G l e i chbehandlungsgebot auf freiwi l l i g,et ,

_
��t.zJ �l le i s tungen , 

die ke in Entge l t  darste l len , sowie auf betri eb l i che Aus 

und We i terb i l dung�ma�nah�en �-aul?ge dehnt .  Auße rdem wurde 

e i n  Ve rbot , geschl e c.ht�spe z i �i sc�e; S t e l lenausschre ibunge,n 

aufgenomm�n . D i e  G l e i chberaQdl ungskq�m i s s i ons-Ge schäfts

o rdnung ,wurde angepaßt . 

Arbeits
ruhegesetz 

Nacht
arbeits
verbot 

) , 

E ine we i te re Ve ro rdnung zum Arbe i t sruhe ge setz hat den 

Katalog j ener Tät i gke i ten , d i e  während der Wochenend- und 

Fe i e r t agsruhe durchge führt we rden dürfen ( ARG-Ausnahme 

katalog ) , e rgänz t .  

Ende 1 9 8 5  wurde e i ne Re g i e rungsvorl age für e ine Nove l l e  zum 

Bunde sgesetz übe r  d i e  Nachtarbei t der Frauen im Parlament 

e ingeb rach t .  D i e se Re g i e rungsvo r l age sieht ua we i te re Aus 

nahmen vom Nachtarbe i tsve rbot für soziale  D i enste , p as t o ral e 

D i enste , Lehr- , Bi l dungs- und E rz i ehungs tät i gke i ten sowie 

für Do lme t scherinnen vo r .  

D i e  Vorarb e i ten und Be ratungen für e in neues Arbe i tsplatz

S i cherungsge setz - und für e ine Nove l l ie rung des Schausp i e l e r

gesetzes wurden abge schl o ssen , s odaß entsp re chende Ministerial

entwürfe Anfang 1986  zur Begutachtung ausge sandt we rden konnten . 

D i e  Informat i ons- und Pub l i kat ion stät i gke i t  -in den Aufgaben

b e re i chen Arbe i t  und Arbe i t sbeziehungen s owi e al l geme ine 

Ange l egenhe i ten de r berufstätigen Frau wurden fortgesetz t . 
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Vertre ter de s Sozialmini ste riums haben im Rahmen ve r

schiedener internat i onal e r  Organi sati onen b e i  der Behand

lung von sozialpo l i t i scher F�agen und Ange l egenhe i ten 

b e rufstätiger Frauen mi tgearbe i t e t . 

- . , '" 

• , I  
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ARBE ITS INSPEKT ION 

Ent sp reche nd dem gese t z l i c hen Auftrag war das Z en t ral-Ar

b e i t s i ns p ekto rat a uch  im Jahr 1 9 8 5  best rebt , d i e  A r b e i t 

nehme r sch utzvo r s c h r i ft e n  auszubauen oder  n e u  zu g e s t a l 

t en . D u r c h  d i e  Änderungen und Neuges t a l tung d e r  Rechts

normen auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes  wird  au f 

neue Technologien und t e c h n i sche Gegebenh e i ten Bedacht 

genomme n . 

Der zur Begut achtung ausgesendete Entwurf  e i n e r  Nove l l e  

z um A rbei tnehmerschut z ge s e t z  s i e h t  vor , d a ß  b i s  zum 

3 1 . Dezember 1 9 8 9  vom Nachweis e i n e r  anerkannten Ausb i l 

dung für d i e  b e t r i e b s ä r z t l iche Bet reuung abgesehen werden 

kann , wenn d e r  Arzt b e r e i t s  ein D r i t t e l  der vorgeschrie

benen A u s b i l d ung an d e r  Akademie für A rb e i t smedi z i n  sowie 

b est immte Vort ragsgegenstände a b s o l v i e r t  hat . 

Enquete zur Im März 1 9 8 5  veran s t a l t e t e n  das  Bundesmi n i s t e r ium für 
Bildschirm-
�eit s o z i a l e  Verwa l tung geme i nsam mit d e r  Kammer für A r b e i t e r  

u n d  Ange s t e l l t e  f ü r  W i e n  eine Enque t e  z u m  aktuel l en Thema 

" B e l as t ung tind B ea nspruchung bei B i l d s c h i rmarbe i t " . Die  

auf di eser  Enque t e  gehaltenen  R e ferate wurden in e i n e r  

B r oschüre v er5ffent l i cht . 

Im H i n b l i ck darau f , daß d i e  A l l geme i n e  Masc hinen- und 

Geräte-Sicherheit sverordnung g l e i c h z e i t i g" mit der B e s on

d e r e n  Maschinen- und Geräte-Sicherhe i t sverordnung in 
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K r aft t re t en s o l l , d i e  Be ratungen des Entwu r fe s  d e r  

zulet z t  ge nannt e n  Verordnung j edoch n o c h  n i c h t  abge

schlossen s i nd , ergab sich die Notwend i g k e i t , die A l l ge 

m e i n e  Maschinen- u n d  Ger äte-Sicherh e i t sverordnung , BGBl . 

Nr . 2 1 9 / 1 9 8 3 ,  zu novel l i eren . Als neuer Termin für d a s  

I nkraft t r e t e n  d i e s e r  Ve rordnung wurde d e r  1 .  Jänner 1 9 8 8  

f e s t ge legt . D i e  Verordnung wurde im Bun d e s g e s e t z -

b latt 1 9 8 5  unt e r  Nr . 5 1 5  kundgemacht . 

Des w e i t e r en i s t  z u  e rwähnen , daß auf Grund d e s  Bundesbe

d i enstet e n-Schut z ge s e t z e s , BGBl . Nr . 1 6 4 / 1 9 1 1 , von d e r  Bun

d e s r e g ie rung e i ne Verordnung über d i e  g esundh e i t l iche 

E i gnung von Bed ie n s t e t e n  für best immte Tät i g ke i t e n  

e r l a s s e n  wurde . D i e s e  V erordnung wurde im Bund e s g e s e t z 

blatt 1 9 8 5  unt e r  N r . 2 kundgemacht und t r a t  m i t  

1 .  Apr i l  1 98 5  i n  Kraft . 

Im Bericht s j ah r  1 9 8 5  s e t z t e  d i e  Arbei t nehmer schutzkom

m i s s i o n  bei d e r  konst i t u i e renden S i tzung in d e r  Funk

t ionsperiode 1 9 8 5 / 8 1 e i n s t imm i g  e i nen F ach ausschuß zur 

Begutachtung des Entwu r fe s  e i n e r  Bauar b e i t e r schutzverord

nung e i n . Die Beratungen des Entwurfes einer solchen Ver

ordnung wurden vom Fachau s sc huß im Herbst 1 9 85 aufgenom

me n .  

Organe d e r  Arbe i t s i n spekt ion i n s p i z i er t e n  im Jahr 1 9 8 5  

rund 4 5  % d e r  knapp 1 9 8  0 0 0  vorgemerkten Betriebe und 

auswä r t i gen Arbe i t s s t e l le n , in b zw .  auf denen rund 1 , 66 

M i l l i onen Arbe i t n ehmer beschäft i gt ware n . Obwohl d i e  

Anzahl d e r  Bedienst eten e rhöht wurd e , e r gab sich unter 

B er ück s i c h t i g ung von Kranken s t änd e n , Karenzurlauben und 

sons t i g e n  Abwes e nh e i t en e i ne V e r r i ngerung der e f fekt iv im 
Außen d i e n s t  tät ig e n  Arbe i t s inspektoren auf 2 1 1 gegenüber 

2 2 1 im Vor j ahr . 

Tätigkeit 
der Arbeits
inspektion 
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SOZ IALPOLI T I SCHE VORSCHAU 

ALLGEME INE GRUNDLAGENARBE I T  
. " 

Im J ah r  1 9 8 6  wi rd di e Vorb e rei tun g von Vorschläg'en für 
ein e S t rukturre fo rm de r Pensionsve rsicherun g in  Form 
von Arb e i tskreisen fortgesetzt . Di ese Arbei tskreise be
schäfti gen si ch insbeson de re mi t :  ßän ge rfris tigen demo
g raphischen , Wi rtschafts- un d Fin an zp rogn osen , altern a
ti ven Bei tragsgrun dlagen un d' Fin an zi e run gsformen ( i n kl . 
We rtsch öpfun gsabgabe ) un d al tern ativen Le istun gss t ruk
turen de r Pensionsv'e rsiche run g . Die g run dsätzlichen Er
gebn isse sollen bis c a .  He rbst 1 9 8 7  v·orliegen . 

Ein en we i te ren Schwe rpun kt de r Grun dlagen arb e i t  b i ldete 
das durch das Frauen re fe rat ausgearbei tete P rog ramm des 
Bun desmin iste riums für sozi ale Ve rwaltun g für di e Regi e 
run gsklausur " Frauen poli tik" un d di e Mi tarb e i t  bei der 

Finanzierung 
der Pensions
versicherung 

Frauenpolitik 
Umsetzun g de r darin en thal ten en Maßn ahmen . Das P rog ramm 
mi t dem Titel  " Frauen politik - Maßn ahmen un d Perspektiven 
des Bun desmin iste riums für soziale Ve rwaltun g "  wurde auch 
als Publikation he rausgegeben . 

1 9 8 6  we rden u .  a .  allgeme in e sozi alpoli tisch e  Forschun gs- Forschungs
aufträge zu folgen den Themen e rtei lt : Ein führun g n euer und Öffen tlich-

keitsarbeit 
Techn ologien in Be trieben , Auswi rkun g�n de r Arb e i tsze � t-
ve rkürzun g in  ve rschi e de n en Bran chen , Eigen ve ran two rtun g 
im Arbei tn ehme rschutz un d E i n h al tun g von Jugen dschutzbe
stimmun gen . Publikation en we rden , zu folgen den Theme n b e -
reichen vorbere i te t : " Lage de r Arb e i tn ehme r in  d� r Forst
wi rtschaft " ,  " Höhe rve rsi cherun g in  de r Pensionsve rsi che run g " , 
"Han dbuch für di e menschen g e rechte Gestaltun g von In dustri e 
bauten " un d z u  Arbei tsmarktprob lemen . 

) 
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Au s An l aß der Pub l i k at i o n  des F o r s c hu n g s b e r i c ht s  " Mi t 
t e c hn i s c hem Ve r st a n d : F ac ha r b e i t er i n nen i n  h a n d w e r k 
l i c h- t ec hn i s c he n  B e r uf e n " w i r d e i ne E n quet e  vera n s t a l 
tet. F o l ge n d e  Pub l i k at i o nen vo n Fo r s c hu n g s a r b e i t e n  des 
F r auen r ef e r at es w e r den vo r b e r e i t et : " Bü r o au t o m at i o n " , 
" S i t u at i o n  der A r b e i t e r / i nnen i n  der Text i l- u n d  
Bek lei du n g s i n dust r i e " , " F am i l i e  u n d  A r b ei t s w elt " u n d  
" G r u n de i nk o mmen u n d  E x i s t e n z s i c he r u n g " .  

G r u n d l age n a r b e i t  w i r d z u  den F r agen der Au s w i r k u n gen 
neuer Tec hn o l o g i e n , zur A r b e i t s z e i t e n t w i c k lu n g , zur Au s 
u n d  Wei t e r b i l du n g  f ü r  F r auen u n d  zu den A r b e i t s b ed i n gu n ge n  
vo n F r auen i n  ver s c h i edenen B r a n c he n  gelei s t et .  

S o z i alve r s i c he r u n g  

F ü r  das J ah r  1 9 8 6  k o mme n f ü r  d i e  So z i alver s i c he r u n g  f o l 
ge n de Maß n ahmen b z w .  Ak t i v i t ät e n  i n  Bet r acht : 

Im Berei c h  des i n n e r st aat l i c he n  Rec htes i st au f Vo r b e 
rei t u n g s a r b e i t e n  h i n s i c ht l i c h d e r  i n  Au s s i c ht ge n o mme
nen Neub e s c h l u ß f a s su n g  des ASVG zu ver w e i sen ; d i ese so l l  
i m  J ah r e  1 9 8 7  i n  K r af t  t ret en. 

Darüber hin au s  i st auf d i e  Vo r b e re i t u n g s a r b e i t e n  zu ei n e r  
4 2 . No v e l l e  zum ASVG u n d  zu d e n  Par a l le l n o v e l l e n  z u  d e n  
üb r i gen So z i a lver s i c he r u n g sgeset zen zu ve r w e i sen. I n halt 
d i eser Novel len s o l len F r agen , d i e  bei der V o l l z i ehu n g  
der Geqet ze auf get ret e n  s i n d , d i e  Besei t i gu n g  vo n H ä r t e
f ä l l e n  u n d  die Au s s c halt u n g  vo n S p ek u l at i o n smög l i c hk e i t e n  
sei n. 

S c hl i eß l i c h sei en n o c h  d i e  i n  F remdgeset z e n  i n  Au s s i c ht 
gen ommen e n  Ä n de ru n gen des ASVG e r w ähn t , u. a. i m  Bu n d e s �  
geset z ü b e r  d e n  Karen zu r l aub f ü r  V ä t e r  u n d  i n  der N o v e l 
l i e r u n g  d e s  Nac ht s c h i c ht -S c h w er a r b e i t sgeset z e s  s o w i e : 
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di e E i n b e z i eh un g der "Woh nsi tzärz t e "  ( Är z t e  oh n e  eigen e 
Ordin ationsstät t e  ) in  das ASVG un d di e Än derun g des 
Arb ei tsmarktförde ruhgsgesetzes ( ve rb e sserte Be rücksich 
ti gun g der Z e i t en des Bezuges ein e r  B e i h i lfe zur Sich e 
run g des Leb ensun t e rh altes in  d e r  Sozi alverisc h e run g ) . 
Es we rden in t e rn ation ale Abkommen un d Durch füh run gsver
ein barun gen üb e r  Sozi ale . . Sich e rh e i  t mi t Norwegen , Fin n 
lan d  un d Großb ri tan n i en in  Kraft t re t en . 

Un t e rzeich n e t we rden Abkommen üb e r  Sozial e  Sich erh e i t  
r 

mi t Dän emark un d Kan ada , Zusatzabkommen mi t Gri ech en -
lan d ,  Jugoslawi en , Sch wei z , Li ech t enstein  un d Großb ri 
t an n i en . 

Wei t e rs sin d Regi erun gsverh an dlun g en mi t den USA bzw . 
Experten b esp rech un gen sowi e v e rsc h i eden e Resso rt
ve rh an dlun gen vorgeseh en . 
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Arb e i t smarktpoli tik 

Arbeitsmarkt- ,Das. Ös t e rreich i � 9 h e Insti tut für Wi rtsch aftsforsch ung \ .1 ) .  prognose 

Problem 
Jugend
arbeits
losigkeit 

rec h ne t  für das J ah r  1 986 mi t einer Zunah me der B e sch äf-
:. I ::-
tigten um rund 1 4 . 090 P e rsonen ( +  0 , 5  % )  und eine r S t e i 

, g e r\lng des Wi r t s<;h aft 9wa�,h s tums von 3 % .  
- , , 

\ I .- # • 

Tro t z  di e s e s  B e s'ch äftf gung swach s tums wird j e doch auch 
di e Zah l der Arb ei tslosen im J ah r  1 986  zunehme'n und eine 
Arb e i  t ,s lo senrate von 4 ,,9 % e rr�,�c h t we rden . Di e s_e r  Rate 
der, Arb e � tslosi g!<e.� t e,nt:p.prich t ein Jqh re s?urch �ph n.i  t.t 
von 1 43 . 400 arb e i t slpsep P e rsonen ( + ,6000 gegenüb e r  1 98 5 ) . 

Von b e sonde rer B edeutung ang e sich t s  di e s e r  progno stizi er
ten Entwicklung i st der Umstand , daß di e �unah me der 
Arb e i  t slo sigkei t nich t auf' s t e i g eI1.de B e t roffenh ei t z�
rückzufüh ren i s t , sonde rn auf einen wei t e ren Ans t i e g_ in  
de r Dau e r  d e r  Arb ei tslosigke i t  in  Ve rbindung mit  einer 
Zunah me d e r  Meh rfach arb e i t slosigkei t  b e i  b e sonders benac h 
t e i l i g t en Personengruppen des Arb e i t smarkt e s . 

Ein z en t ral er P roblemb e reich wi rd 1 986  di e Si tuation auf 
dem . Jug endarbei t smarkt dars tellen . D e r  Ant e i l  der jug end
lich en Arb e i t slosen an · allen Arb e i tslosen wi rd sich 
g e ringfügi g  auf 30 % e rh öh en .  

Wäh rend in  der Alt e rsgrupp e der 1 5 - bi s 1 8-Jäh ri gen auf
g rund der demograph i sch en Entwicklung eine allmäh lich e 
Entspannung auf dem Arb e i t smarkt eintri t t , wi rd di e 
Arbei t slosigke i t  der 1 9- bi s 24-J äh ri gen zuneh men . D e r  
Be rücksich tigung di e s e r  P roblemstellung wi rd in d e r  
G e s t altung d e s  Arbei tsmarktpoli ti sch en Jug endp rog ramms 
1 9 8 6 / 8 7  �nd der Forc i e rung de s B e sch äfti gungsp rog ramms 
Aktion 8 . 000 b e sonde re Bedeutung zukommen . 
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Darüb e rh i naus we rden zusät z l i che Förde rungsmaßnahmen 
für Jugendli che angeboten . 

E i ne d i es e r  Maßn�n besteht i n  e ine r Ausb i l dungsgaran
t i e  i n  de r Form , daß j e de r  arb e i ts l ose Jugendl i c h e  und 
j unge Mensch ,  der an e i ne r b e rufsbe zogenen Ausb i l dung 
in Kursform mi t e i n e r  Mindes tzah l  von 30 Wochenstunden 
t e i lni mmt , e i ne B e i h i lfe zur Deckung des Lebensun t e r
halts wäh rend de r Ausb i ldungsmaßnahme e rhäl t . Dami t 
so l l en e i n e rse i t� d i e  Chancen der b e rufl i chen Inte
grat i on e rhöht und darüb e r  h i n aus der p e rsön l i ch e  und 
so z i al e  S t atus ,  auch d i e  mat e ri e l l e  S i c h e rung des e i n
ze lnen B e t ro ffenen ve rbessert we rden . E i ne we i te re Maß
nahme s i e h t  d i e  Nutzung fre i e r  Kapaz i täten i n  Leh rwe rk
stät t en , p rimär i n  j enen de r vers t aat l i chten I ndus t r i e , 
vo r , d i e  den Jugendl i chen und j ungen Menschen e i ne 
zukunftso ri en t i e rte und hochqual i f i z i e r t e  B e rufsaus
b i l dung bzw . Zusatzqual i fi z i e rung b i e t en kann . D i ese 
Förde rungsmaßnahme b i e t e t  zugl e i ch e i nen Ansat z ,  auch 
i n  Zukunf t  den Bedarf an Facharbe i t e rqual i f ikati onen 
zu s i c h e rn . 

Von de r Zunahme de r Arb e i tsl osi gke i t  we rden we i t e rs 
F rauen besonde rs stark b e t ro ffen s e i n . 

Das im He rbs t des Vo r j ahres besc h l ossene "Arb e i tsmarkt
pol i t ische Frauenp rogramm " wi rd 1 986 umges e t z t . D ab e i  
we rden i n  e rs t e r  L i n i e  Maßnahmen zur E i ngl i e de rung i n  
den Arbe i tsmarkt für junge F rauen und Schulab gänge rinnen 
abe r  auch B e rufsrückkeh r e r i nnen fo rc i e rt sowie  Maß
nahmen f ür j ene Frauen , de ren Arb e i tsplatz durch die  
E i n führung von neuen Te chnolog i e n  ve rändert ode r  bedroh t 
w i rd . 

Ausbildungs
garantie 

Arbeitsmarkt
politisches 
Frauenprcgramm 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 43 von 479

www.parlament.gv.at



- 40 -

Ein e b e deuten de. Aufgaben s t e i lun g wi rd 1 98 6 . darin l i egen , 
den durch den rap i den S t rukturwan del. d e r. :  ö s t e rreichi:.... 
schen Wt rt schaft bedi n g t en Folgen auf dem Arb e i t smarkt 
en t'g egEmztiwi rken . IHe ' Tatsach e ,  dih in den ' 1 e tz te�' 

' be i 
den J ah ren de'r ' :Durchrs'chn l tt'sbe stariCi.: an offen en S t ellen 
ab e r  g l e i chz e i t i g  auch die Z ahl de r arb e l  t'slosen P e rso
n en zug enommen hat , ve �lan g t  e i n e Inten sivi erun g von auf 
d i e s em Geb i e t  b e r e i  t S" 'ge troffen en Maßn ahmen . So ' wird im 
J ah r e sve rlauf im  Rahmen der . von de r Bun desregi e run'g 'im ' 

Beschäfti.:.. · Februar i n i t i i e rten " B e schäfti gun g spöli  ti schen Offeh
�b�i!���veSive l l  e i n e bun de swe i t e  In i t i ative zur 

.
B e s e t z�mg �n d 

An alyse von offen en S t ellen m i t  l än g e r e r  Laufz e i t  e r- -
folgen . Darüb e r  h i n aus wi rd ausgehen d von e i n em Gipfel- ' 
gesp räch des Bun desmin i st e ri ums für so z i al e ' Ve rwaltun g " 
mi t den Sozi alpartn e rn der Prozeß de r An pas sun g der 
Arb e i t smarktausbi ldun g smaßn ahmen an den techn i schen un d 
ökon omi schen S t rukturwan del der W i r t schaft verstärkt L 

voran g e t r i eben we rden . 

Verbesserung 
der Arbeits
marktaus
bildung 

Ausdruck - d i e s e r  An pas sun g d e r  Arb e i tsmarktausb i ldun g 
i s t  e i n e rs e i t s  d i e  i n h al tliche E rwe i t e run g der regio
n alen Kursp rog ramme mi t Ausbi ldun gen i n  den Bereichen 
n euer Techn olog i en wi e EDV , Textautomat i on , CAD- un d 
CAM-Techn iken , CNC -Steuerun g von �asch in en , ab e r  auch ; 
Elektron ik un d qual i f i z i erte  Ken n tn i sse  un d Fertig
ke i t en i n  den  Bereichen Metall un d Kun s t sto ffve rarb e i 
tun g ,  an dere rs e i t s  i n  d e r  kun d�n g e rech t e ren B e re i t stel� 
lun g qer K�rsmaßn �men durch e i n � stärkere Region ali 
s i e run g u�d D e z en tral i s i e run g d e r  e i n z e ln en Maßn ahmen . 
D i e s e  An pas sun g wi rd , � rgän z t durch d i e  laufen de Verb e s 
s e r

,
un g d e r  Methodi� . �n ? Di daktik i n ., d�_n Kursen bzw . 

durch das B e re i t s t e l len b e son derer Kursmaßn ahmen , d i e  
die  P l an un g d e r  B e rufslaufbahn vorb e re i t en un d un t e r
stützen bzw . auf späte re Qual i fikat i on smaßn ahmen h i n 
führen . 
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Beson dere un d al lgemein e Sozial h i lfe 

Das Behindertenrecht au f Bundesebene s o l l  im I n tere s s e  der 

behinderten Men s chen durch Schaffung e ines  Bundesbehinder

tenge s e t z e s  yere inhe i t l icht werden . Z u  d i e s em Zwecke s o l l en 

verbind l i che Grunds ä t z e  für d i e  Rehabi l i tation und e ine 

mögl ichst umf a s s ende Koordination der Tätigk e i ten , der Reha 

b i l i ta tions träger h e rgestellt s owie e ine Grundl age geschaf

fen werden , d i e  e ine We i terentwickl ung des Behin�ertenrech

te s geme i n s am mit den Ländern im Wege von Vere inbarungen 

gern . Artikel I S a  B . -VG e rmöglicht . Im e in z e lnen : 

a )  Zusammen f a s s ung der Grunds ä t z e  der 
behinderter Mens c he n ; 

Reha b i l itati on 

b )  Vere i nhe i t l i chung d e r  L e i s tungen in den ver s ch i edenen 
Sparten der Rehab i l i ta tion ; 

c )  Koord i n i e rung d e r  Maßnahmen der Rehab i l i ta t ions träger 
hins ichtl ich Ant ra g s te I lung , är z tl icher Begutachtung , 
Kos tentragung , E r s te l l un g  des Rehab i l i tation s p l anes ,  
Stra f fung d e s  Ver fahre n s ; 

d )  gese t z l iche Veranker ung der Tätigke i t  der Rehab i l ita
tionsteams in den Bundes l ändern ; 

e )  geset z l iche Grundl age z um Abschluß von Ges amtve r e i nba
r�ngen für a l l e  Rehab i l i tationsträge r , ähnl i ch der 
Regelun g  in der Soz ia lvers icherung ; 

f )  ges e t z l Lche Grund lage für S o z i a l - Service ; 

g )  E in führung e in e s  g e s amtösterre i c h i s chen Beh inderten
pa s s�s , verbunden m i t  Fahrpre i s e rmäß i gung für dauernd 
s tark Gehbehinderte , wenn s ie bedürftig s ind ; 

h )  Einr i ch tung e in e s  Bunde sbeh inder tenbe i rates  
Bunde smin i s ter ium für s o z i a l e  Verwal tung ; 

beim 

i)  Einbe z i ehung der Bunde s l änder durch S taatsve r tr äge 
gern . Art . I S a B . -VG . 

Behinderten
rech t 
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Es be steht weiterhin d i e  Notwendigkeit  e iner l angfri s t igen 

Sicherung der Förderungsma Bnahmen für berui s tätige oder in 

Beru fsausbildung s tehende beh i nderte Personen und die Be

reitst� ll ung d�r e � forde�lich�n fin�n z i e l l en ' Mittel für 

diese Ma ß nahmen . 

Die entsprechenden l e g i s t i s chen Maßnahmen (Nove l l e  z um Inva

l idenein's t e l lungsge s et z ; Reg·ie'rungsvorl age 6'9 1  der 'Bei l age 

z u  den s tenograph i schen: Protokol l en des NR , XVI . 'GP .-) z ie len 

ab : 

a )  auf d i e  B e s � i t igung ,der B e fr i s tung d e s  Ges e t z e s  (A�� . 
I Ver f a s s ungs b e s t immung ) ;  

b )  Einbe z iehung der ' Arbei:tnehmer , d ie 'vorübergehend im 
Aus l and a rbe iten , j edoch der ö s tei-reich i s chen Soz i a l 
ver s i cherung u n d  dem ös terreich i s chen Arbe itsrecht 
unte r l iegen , i n  die Be�ebhnuhg der P f l tchtzahl  für ' di� ' 
Vorschreibung der Ausgle ich s taxe ( §  '1 A'bs . =1 )  ; " 

c )  Ergän z ung der Aus s chlil·ß bes t immungen im .§r, 2 Abs . 2  l it . c  
bzw . d bet:re f fenCi j ene Schwerbeh inderten ,. d i e' (e -i'nen 
Ruhegenuß wegen E�werDs'ün f'ähigk e i t  bez ie'h:e.h ode r , " ,die  
eine z umutbare B e s c h ä f t i gung ab�ehnen ;  

d )  'Erhöhung der Ver'wal tungsabgabe für den Bund von 0 ,  7 5  
v . H .  a u f  I v . H .  der �o�geschiiebenen Aus g l e ith� taken 
( § 1 0  Abs . 6 )  i 

e )  'E rgän zung d e s  Förderungs k a ta loges im '§ 1 0a : vor , ·a l l em 
Scha f fung der Mögl,i- c'hk'e i t ,  Sonderprogramme a u s, Mi:tteln 
des Aus g l e i c h s taxfonds z ur Verbe s se rung der beru f l i 
chen E i n g l iederung' vbn- Beh inderten durc h z uführ'e'n' ; 

f )  Verbe s serun� der �echts s te l lung der Inval idenver-, 
trauens pe r s onen - B i1.dung s fre i s te l l,ung auch dann, " wenn 
wen iger a l s  2 0  beg·ün's ti gte I ilVal ide im ' Betrie'b ' be
schäftigt werden ( §  2 2 a  Abs . 1 0 ) . 

, , -

( Einig,e ?unkte d e r  Nove lrl e  wie , z i • . B .  E rhöhung d e r  �u,s g l�ich s :-. 

, taxe , Neurege l ung d e r  Bes timmungen über Prämien·, ' Verzugs

und Stundun g s z in s e n  wurden vom Nationa l r a t  bere i t s  beschlos

sen . Diese B e s t immungen s ind ber e i t s  m i t  1 .  Jänner 1 9 8 6  in 

Kraft getreten . )  
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Diese  Punk te werden der z e i t  im Unterau s s chuß des Au s schu s s e s  

für s o z i a l e  Verwa l tung behandel t . 

Der Beschä ftigungs s tand i n  den G e schüt z ten Wer k s tä tten be

t rug zum 3 1 . D e z ember 1 9 8 5  7 1 8  M i tarbe i te r . Konkre te P l äne 

für we i tere Betrieb s s t ätten l iegen bere i t s  vor , ihre Rea l i 

s ierung und ebens o  P lanungs vorh aben z u r  Schaffung von Aus

bildungsplätzen für j ugend l iche Behinderte werden j edoch von 

der Finan�kra ft d e s  Aus g l e i ch s taxfonds abhängen . 

Au fgrund d e r  Nove l le z um K r i egsopferve r sorgungsge s e t z  

( BGBl . Nr .  5 6 6 /  1 9 8 5 )  h a t  der Aus gleichs tax fonds für Zwecke 

der Erhol ungs fürsorge und deren E inrichtungen für K r i e g s 

opfer entsprechende M i t t e l  bere i t z u s te l le n . Uber d i e  Höhe 

der bere i t z u s te l l enden M i t t e l  wird der Bundesmi n i s te r  für 

s o z iale Verwa l tung nach Anhörung des Aus g l e ichs tax fonds be i 

rates entscheide n . 

Im Rechtsbe re i che d e s  Opfer fürsorgege s e t z e s  h a t  d i e  Arbei t s 

geme inschaft d e r  K Z-Verbände und Widers tandskämpfer e i n  

umfangre iches Forderun gsprogramm z ur Verbe s se rung d e r  Opfer

fürsorge vorge l egt . Der z e i t  be findet s ich d i e s e s  P rogramm im 

Stadium der Prüfun g .  Ferner wird mit der Arbei t s geme inschaft 

über fol gende Verbe s s er ungswüns che verhande l t : 

a )  Aus s te l l ung e iner Amtsbescheinigung für aktive Wider 
s tandskämp fe r ; 

b )  Verbe s s er ung der H a f t z ul age ; 

c )  Haftent schäd i gung für Polendepor tierte ; 

d )  Aus s te l l ung der Amt sbe scheinigung für Hinterbl iebene ; 

e )  Hinterb l iebenenver s orgung für s chuldlos ge s ch iedene 
Ehegatten ;  

f )  G l e i c h s t e l lung der Adoptivk inder m i t  leibl i chen K in 
dern . 
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In der Regierungserkl ärung wurde ein umfas s�nde� Rehabi l i ta 

tionskon z ept angekünd igt . D i e! betrof fenen !R�s s o��s haben 

Bei träge ge l ie fert . Bei der l et z ten Kon ferenz der Land e s so

z ialre feremten" wurde ein "Aus s 'chluß ' unter Fede:t führung - d e s  

Bundesmi n i s teriums ' für s o z i a l e  Verwa l tung e inges'e tz t ,  d e r  

Bei träge der Länder e rarbe i tet . 

In der ' Frage nach d e r  E r arbe i tung e i n e s  ' Al tenh e i�ge se t z e s  

i s t  nach dem Gutachten d e s  Bunde s k an z leramte s - verfa� §ungs 

dienstes  e ine Z u s tändigk e i t  d e s  Bund e s  n u r  f ü r  d i e  in  Er 

werbsabsicht ge fühitdn He ime au fgrund ' d e s  Art . 1 0  Abs . l : Z .  
8 B . -VG (Ange l egenhei te n  d e s  Gewerbes und der I ndus trie ) 

gegeben . D i e  ohne Erwe r b s abs i cht ge führten Heime f a l l�n 

unter Art . 1 2 " Abs . 1 Z .  1 i n  Verbindung m i t  Art . 1 5  Abs'; · , ' 6 

B . -VG bzw . Art . 1 5  Abs . 1 B . -VG . E s  werden dahe+ im Rahm�n 

der Arbei t sgeme inschaft für S o z i a lh i t f e  und Jugendwohl 

fahrtspflege Gespräche m i t  den Vertretern der Länder ge

führt ,  um für beide Arten von He imen wirks am� Regelungen z u  

erarbei ten � I n  d i e s em Z u s ammenhang wird auch e in Katalog von 

P f lichten für d ie Träger d e r  He ime e r s t e l l t  werden . 

Arbei tsrecht un d al l gemei n e  Sozialpoli tik 

Vereinheit- Im Berei ch des Arbei tsrec htes werden 1 9 86 wei tere' l egis tisc he 
lichung des Maßn ahmen vorberei tet un 'd 'cl:l!e"/(rbel ten an cer Kodi fikati on des Arbeits- . . ' 

rechts Arbe� ts rech ts fo rtgesetz t . Die Erstel lun g ei n es En twurfes des 
Arbei tsvert rags rech tes ein Schl i'eßl i'c h ein es Al l g emei'n en Tei l es 
stößt auf erheb l i Gh� SC1!wi:erigkei ten un d wurde d�er der-zei t 
z
t
';lr�ckge�,t� l 1  -; . �ie Schaffu�g . ,ei n es ein nei t l ichen A,rbei. tsge

setzbuches h at die wei tgehen de An g l eic hun g der materiel l en 
Reb h tss te l l un g  der ein zeln en Arbe{ tn eh�erg �uppen ��r Vo;aus
setzun g .  Ein e Verein hei tl ic hun g muß auf die woh l e rwo rben en 
Rechte j eder Gruppe' Bedacht' n ehmen . sodaß ein e An 'g l eic hun g 
n u r au f ein em erhöhten Ni veau un d n icht auf der Basis der un ter-
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privileg i e rten Gruppen e rfolgen kann . Wegen de r. d�i t ver
bundenen wi rtschaft lichen Belas tung en kann e in e  Angleichung 
nur sch r i t tweise e r.folgen . Als nächs t e r  Sch r i t t  is t dah e r  di e 
Schaffung e i nes e i nh e i t l � chen Arb e i ts r7c h ts auf dem Geb i e t  
de r Entg e l t fo r t z ahlung und Entg e l ts i c h e rung vo rgesehen . 

Auf G rund des am 1 .  Jänn e r  1 98 7  i n  K raft t re tenden Arb e i ts- �its-
( -) ' d d ' Z t · ·  d ' k . t f" und Sozial-

und So z i al g e r i c h tsges e t z es ASGG w� r � e  us an � g  e �  ur gerichts-
alle im Zusammenhang mi t e i nem Arb e i tsve rhäl tnis s t ehenden bankeit 
S t re i t i gke i ten b e i  den Arb e i ts- und S o z i al g e r i c h t en kon-
z e n t ri e rt . D i es b e t ri fft u . a . d i e  de rz e i t  von den Einigungs-

. ämt e rn wah rzunehmende rec h tsprech ende Tätigke i t  auf Grund des 
Arb e i tsve rfassungsges e t z e s , Mut t e rsc hutzges e t z es und Arb e i ts
plat z - S i c h e rungsges e t z es .  Das ASGG mac h t  e in e  Anpassung j en e r  
Rec h tsvo rsc h r i ften no twend i g , d i e  eine Zuständigl<eit des E i n igungs
am t es vo rsehen . D i e  E i n igungsäm t e r  we rden aufg e l assen , di e 
rec h tse t z e nde Tät i gke i t  und d i e  Hinte rlegung von Kollektiv
ve rträg en w i rd dem Ob e re i n i gungsamt ( künft i g : Bundese i n i -
gungsamt ) bzw . dem BMS . üb e r t ragen . Nach Sozi alpar tnerg esp rächen 
un t e r  Einb e z i ehung des Jus t i zministeriums wurde ein  En twurf 
e i n es Arb e i ts- und S o z i algerichts-Anpassungsgese tzes im Mai 
1 98 6  zu r Begutach tung ausg esende t .  

D e r  En twurf e i n es neuen Arb e i tsplatz- S i c h e rungsg es�tzes (si ehe 
Täti gke i tsb e rich t ) wi rd nach Abschluß des Begutach-tun�sve r
fahrens in we i t e ren Gesp räc hen b e raten . Nach Übe rarbe i �ung des 
En twurfes soll noch im J ah r  1 9 8 6  e i n e  Reg i e rungsvorlag� e rs t e �l t  

\ 

we rden . 

Nach Absc hluß des Begutachtungsve rfah rens zum ausgesende ten 
Entwu rf e i n e r  Novelle zum Schauspi e l e rg es e t z  �ollen e rfo rde r-. 

I '  , 

l i c h enfalls S o z i alpartn e rg espräc h e  stattfinden , b evor e 1 ne \ 
. "; Reg i e rungsvo rlag e  e rs t e l l t  und d e r  parlamentarischen Behandlung 

zug e le i t e t  wh 'd . 

Auch h i ns i c h tlich de r vorg esehenen Neufassung des Journalist en
g es e t z es we rden Gesp räche m i t  den S oz i alpartne rn aufgenommen 
we rden . 
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Di e Vo'rarb e i  ten un d B e ratun gen  für ein e Novelle zum 
Nach tsch ich t-Sch we raroe'i tsg esetz we rden fortg eset z t . ', Zur 

M.ltterschutz- Diskusslon steh en insbeson dere di e' E i n b e z i e h un g  wei te-
gesetz rer Arbe i  tn eh mergrupp en ( Be rgbau übe r  Tag e , Arb e i ten an ' , 

Novelle zun 
Arbei tsver
fassungs
gesetz 

Boh ran l agen ) , die  Neufassun g 'e i n z eln e r  Kri teri en ( Hi t z e , 
E rsch ütterun gen ) un d di e B e rücksich tigun g von Meh r
fac h be l astun gen . Außerdem wi rd übe rlegt , für einz eln e 
Arbei tn e h me rg ruppen mi t gan z auße rg ewöh n lich  belasten
den Arb e i tsbedin gun gen von de r Vorauss e t zun g d e r  kon ti
n ui e rlich en Nach tsch ich tarb e i t  abzugeh en . 

Zur Vo rb erei tun g ein e r  N�vell i e run � des Arb e i tsve rfas
sun gsg es e t z es (sieh e Tätigkei tsb erich t )  wurden n ac h  
meh re ren Gesprächsrun den von Exp erten d e r  Arb e i tQehmer
un d der Arb e i tg eb e ro rgan isation en un t e r  Mi twi rkun g des 
Bun desmin is te riums für sozi ale Ve rwaltun g di e ,in  die  
Rege lun g e i n zub e z i eh e n den Pun kte festlegt . Auf di es e r  
Grun dlage wi rd ein e Ein i gun g üb e r  Detai lfrag en e i n es 
n och  im J ah re 1 9 86 vom Parlamen t  zu b esch li eßen den 

, 

Novelli e run gsen twur!es an g estrebt . 

He�its- In S o z i alpartn e rg espräch en üb e r  ein e Novel l i e run g des 
gesetz Heimarb e i tsges e t z es wurde Üb e reinstimmun g üb e r  ein e 

Verein fac h un g  d e r  Vorsch ri ften für di e Abrec h n un g  der 
Heimarb e i  tsen tgel t e  e rz i el t ; ,di es wi rd auch  zum Aus
g an gspun kt für ein e Regelun g der automationsun t e rstütz
ten En t g e ltab rec h n un g  g en ommen we rden . Weitere Verh an d
lun gen  üb e r  di e Fo rde run gen der Arb e i tn e h merve rtreter 
n ach  der Sch affun g ein es Abfertigun gsanspruch es un d von 
Kün di gun gssch utzb estimmun gen für Heimarb e i t e r  sin d vor
g eseh en . 
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Ein En twurf für die g eset zliche Reg elun g ein es wahlwe i - Karenzurlaub 
sen Karen zurlaub es für Müt t e r  un d Vät e r  wi rd im parla- flir Väter 

men t arischen Sozi alausschuß b ehan de l t . 

In der Schri ft en reihe üb e r  di e soz i ale un d b e rufl i che 
S t e l lun g der Frau bzw . üb e r  Arbei t un d Arb e i tsb eziehun 
gen so l l en 1 9 8 6  E rgebn isse von Forschun gsp ro j ekten ( He i m
arb e i t  in Ös t e r rei ch , Frauen arb e i t  un d Gle i chbehan dlun g )  
ve röffen t l i cht we rden . 

Im Rahmen der Mi twi rkun g ( öst errei chischer Vors i t z ) im 
Europarat-Komi t e e  für d i e  Gl eichs t e l lun g von Frau un d 
Man n we rden vorb e re i t en d e  Arb e i t e n  für d i e  im 3 . Mi ttel
fristp l an ( 1 9 8 7  - 1 9 9 1 ) des Europarates geplan t en Akti
vi t äten gel eis t e t . 

Di e An regun gen un d Vorschläg e  der auf de r 7 1 . Tagun g der 
In t e rn ation alen Arbei tskon fe ren z an gen ommen en Üb e r e i n 
kommen un d Emp fehlun gen üb e r  Arbei tsstatistiken un d be
t r e ffen d di e b e t ri ebsärztli chen D i en s t e  we rden im Hin 
bli c k  auf ihre V e rwi rkli chun g durch di e ös t e rr e i chische 
Rechtso rdn un g gep rüft . Der Bun desregi e run g wi rd dan n  e i n  
en tsp rechen der B e r i c h t  mi t e i n em An t rag auf Ken n tn is
n ahme oder Rati fikation vorge l eg t  we rden . D i e  Bemühun g en , 
wei t e r e  von der In t e rn ation alen Arb ei tskon fe ren z an ge
n ommen e Üb e rein kommen e i n e r  Ratifikation zuzuführen , 
we rden fortges e tz t . 

Arb e i tsinspektion 
Um di e Vorschriften für den Schutz der Arbei t ehme r  auf t e ch
n ischem un d arb e i tshyg i en ischem Geb i e t  dem S t an d  der Tech
n i k un d den Bedürfn issen der Praxis an zupassen , we rden 
di e Arbe i t en an En twürfen solcher Vo rschri ften wei t e rge
führt .  

In di esem Zusammenhan g  sin d zu n en n en : 

B eson dere Maschin en - un d G e rät e-Sicherhe i tsverordn un g :  
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D i e  Be ratungen des Entwurfes di es e r  V e rordnung , di e di e 
Besondere b esonderen Bestimmungen der M�sch inen-Sch utzvo�rich tungs-
Maschi,nen- u.  
Ge räte- verordnung e rsetzen. sol l" wurden in zwe Lt e r  Lesung abge-
sich erheits- sch lossen ; nach Einarbei tung der vorgesch l ag enen Ände
verordnung rungen und Ergänzungen wi rd der Entwurf dem Begutach tungs-

ve rf�h ren zug e fUh rt we rden . 

Bauarbeiter- Bauarb e i  t e �schut z ve ro rdnung : 
schutz- . ... 
verordnung 

Arbeits
stoff
Kennzeich
nungsver
ordnung 

D i e  in e i nem Fachaussch.u� d�r Arb �i t n e hme r s c h u t z kom""i� . 
m i s s ion begonnenen. Beratungen des Entwu r f e s  e i n e r  neuen 

Baua r b � i t e r s c hu t z verord nung werden fo r t g� s e t z t . Durch d ie.  

neue Rege l un g  �oll eine Jeror dnung aus dem Jahr 1 9 5 4  

e r s e t z t  werden . 

Arbe i t s s t o ff-Ke n n z e i c hnungsver0rdnung : 

Die Be r a t ungen d e r  im B egutäc h t ungsv e r fahre� e i n g e l an g t e n  

S t e l l ungnahmen zu e i n e r  Verordnung übe'r d i e  K e nnz,e i chnung 

g e fäh r l i c h e r  Arbe i t s s t o ffe ..m i t  den Bun d e s m i n·i s t e r·i e n  
f ü r  Hand e l , Gewe r b e  u n d  I n d u s t r i e  und f ü r  G e s u n d h e i t  und 

Umwe l � s chutz we rden ' for t g e s e t z t ; a l s  °Rech t s g r u n d l age s o l l  

a l l e n fa l l s · e i n  n e u e s  Chemikal i e n g e s e t z  d i e n e n , d e s s e n  

Entwurf vom Bundesmt n i s t e r ium für Gesundhe i t  u n d  Umwe l t 

schutz ausgearbe i t et wurde . 

Ve rordnung übe r  Lagerung und Ab fül lung b r e nnbare r F l üs 

sigke i t e n : 

D i e  S t e l l ungnahme n zum Entwurf d i e s e r  V e r o rdnung werden 

m i t  den damit be faßt e n  M i n i s t e r i e n  und den I n t e r e s s enver

t re t u n g e n  we i t e r  berat e fr . 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)52 von 479

www.parlament.gv.at



- 49 -

Im Z u samme nhang m i t  d e r  Wah rnehmung d e r  Be lange des , 

A r b e i t n e hme rschut z e s  wäre n  noch fo l gende Vo rhaben beson

d e r s  a n zu füh ren : 

B e t r i e b s är z t l iche Betreuun g : 

M i t  d e r  Nov e l l e  zum A r be i t ne hme rschu t z ge s e t z , BGBl . 

Nr . 5 4 4 / 1 9 8 2 , und der Ve ro rdnung übe r  E i n r i c h tungen in den 

B e t r i e b e n  für d i e  Durch füh rung des A r b e i t ne hme r schut z e s , 

BGBl . N r . 2 / 1 9 84 , wurde d i e  bet r i e b s är z t l i c h e  Bet reuung neu 

g e r e ge l t . I n  V o l l z i ehung d i e s e r  Neure g e l ung hat s i ch 

ge z e i g t , daß zu wenig arb e i t sme d i z i n i s c h  au s ge b i l d e t e  
Är z t e  zur V e r fügung s t e h e n  u n d  d i e s e r  B e d a r f  kurzfr i s t ig 

durch d i e  Tät i g ke i �  de r 1 9 8 4  g e g r ün d e t e n  Akad emie für 

A r b e i t sme d i z in n i c h t  gedeckt werden kann . A l s  Ob e rgangs

l ösung ist de sha l b  eine Nove l l i e rung des A rb e i t nehme r

schut z g e s e t z es vorgesehen , welche nun im E n twurf vor

l i egt . Danach so l l e n  auch e r s t  in arb e i t smed i z i n i s cher 

A u s b i ld ung b e f i n d l iche Ä r z t e  für d i e  b e t r i e b sä r z t l iche 

Bet reuung herangezogen we r d e n  könne n . 

Nach t sc h i c h t -Sc hwe rar b e i t s g e s e t z :  

Betriebs
ärzte 

Das Bunde smi n i s t e r i um für s o z i a l e  Ve rwal t u ng arbe i t e t  Nach tsch icht-
sch\'.Jerar

d e r z e i t  a n  e i n e r  Nove l l i e rung des Nac h t s c h i ch t - Schwe rar- beitsgesetz 
b e i t s ge s e t z e s , BGBl . N r . 35 4 / 1 9 8 1 , da s i c h  z e i gt e , daß d e r  

v o n  d i e s em G e s e t z  b e t r o ffe n e  P e rsonenk r e i s  wese n t l ioh 

k l e i ne r  i s t  a l s  ange nommen wo r d e n  war . I n  dem der 

A r b e i t s i n spektion z ukommenden A u fgabe n b e r e ich erweist 

s i ch h i e be i e i n e  O b e r p r üfung d e s  K a t a l o g e s  d e r  ers chwe-
renden A r b e i t s b e d i ngungen als n ö t i g , wo b e i  vor a l l em d i e  
Neubewe r t ung d e r  H i t z ea r b e i t  u n d  d i e  B e r üc k s i c h t i gung von 
Meh r fachbelastungen a n z u führen s i nd . 
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Sozial vorschri ften im S t raßenve rkehr : 

D i e  Arb e i t s i nspektion führt auch w e i t e r h i n  i n  rege lmäßi

g e n  A b s t änden Kon t rol l e n  d e s  Güt er- und Persone nverkehrs 

an d e n  S t aat s g re n z e n , auf d e n  S t raßen und i n  B e t r i eben 

durch . Durch d i e s e  Maßnahmen soll die E inhaltung der 

Sönderbe s t immung des Arbe i t s z e i t g e s e t z e s  und d e r  Fahrten

buchverordnung für Lenker und B e i fahrer g ewähr l e i s t e t  

werden . Wei t e r s  s o l l e n  s e i t e n s  d e s  Bund e smi n i s t e r iums für 

s o z i a l e  Verwaltun g  g eme i n s am m i t  ande ren Bund e sm i 

n i s t e r i e n  sowie d e n  I n t e r e s s e nvert retungen d e r  Arbeit ge

be r und Arbeitne hme r Vorsch läge zur Lösung der gene r e l l e n  

P robl emat ik der S it u at ion d e r  L e nker u n d  B e i fahrer e rar

b e i t e t  werden . 

Arbeit nehmerschutz i n  B e t r i eben d e s  Beherbergun g s

und Gas t stättenwes e n s : 

I n  der Wirt schaft sklasse B e h e rbergun g s- und G a s t s tätt en

wesen finden weiterhin SChwerpunktkon trol l e n  s tatt , d i e  
i nsbe sond ere d i e  überprüfung d e r  E i nh a l t un g  d e r  A r b e i t s

z e i tvorsch r i ft e n  umfa s s en . I n  d i e s em Bere i c h  w i r d  auch 

den b e sonderen Schut z v o r s c h r i ften für j ug e n d l i che Arbe i t

nehme r , i nsbesondere h i n s i c h t l i c h  der Arbe i t s z e i t , ver

s t ärkte Beachtung z ug ewe n d e t . 

Kon fe re n z e n  der Arbe i t s i n sp e k t i o n : 

D i e  Arbe i t s i nspektion hält e i ne Konfe r e n z  über A n g e l e ge n 

h e i t e n  d e s  Mut t e rs c hu t z e s , der F raue narb e i t  u n d  d e s  

Schutzes d e r  i n  Heimarbei t  Beschäft i g t e n  ab , b e i  d e r  

s pe z i e l l e Probl eme �dmi n i s t rat i v e r  u n d  l e g i s t i s c h e r  A r t  

besp rochen werden . D i e s e  K o n f e r e n z  findet u n t e r  E i nbez i e

hung d e r  I n t e r e s s e nve r t r e tungen d e r  A rbe i t ge b e r  und d e r  

Arbei t nehmer s t a t t . 
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KONJUNKTUR , BEVÖLKERUNG UND ARBEITSMARKT 

1 .  D i e  wi rtschaft l i che Entwi cklung 

I m  Laufe des Jahres 1 985 haben s i ch d i e  Unt e rschiede im 
Wachstumst empo der  OECD-Staaten we itgehend e i ngeebnet. In 
den USA verlangsamt e s i ch das Wachstum deut l i ch ,  mit Ausnah
me Japans wuchsen d i e  großen I ndus t r i eländ er mit e i ner Rat e 

um 2 1 /2% , der Welthand el expand i e rt e real (nach +8 , 8% 1 984 ) 
nur noch um 3 , 3%. 

Dennoch ve rs chärft e s i ch das Le istungsb ilanzproblem in d en 

USA , Regie rung und Notenbank sahen s i ch ve ranlaßt , das 

Gel dmengenz i e l  aufzugeben , um der  Binnenwi rtschaft neue 

Impulse zu geben. In der  Folge ist  das Z insni veau - auch auf 
Europa übe rgre ifend - deutl i ch gesunken. Der Dollarkurs 
begann schon im Früh j ahr nachzugeben , hat im Jahresdur ch
schni tt 1 984 /85 allerdings gegenüber  dem Schilling noch 

ge r i ngfügig  aufgewertet. Um d i e  Jahreswend e verstärkte  s i ch 
der  Druck auf den Dollar nochmals. 

Konjunktur 
gre ift auf 

Europa 
übe r  

I n  Eur opa wurde d i e  Konj unktur g�e i chz e i t ig zunehmend Öst e r r e i ch 
selbstt ragend , d i e  Nachfrage verlage rte s i ch von Vorp ro- wächst um 
dukten zu höhe rwe r t i gen Fert igprodukten. D i e s  s i nd in der  2 , 9% 
Vergangenhe i t  ni cht d i e  günst i gsten Vo raussetzungen für d i e  
österre i chi s che Außenwi rts chaft gewesen. Umso beme rkenswe r-

t e r  ist , daß d i e  Exporte auch 1 985 fas t ohne Abs chwächung 

we i t e r  expand i e rten (um 8 , 8% nach +9 , 6% 1 984 ) , doppelt so  

rasch wie im Dur�hs chnitt d e r  OECD. S i e  bli eben damit  d i e  
tragend e Kraft d e r  heimischen Konjunktur und t rugen wesent-

l i ch dazu be i ,  daß d i e  öst e r r e i ch i s che Wi rtschaft 1 985 um 
2 , 9% expand i e rt e ,  deut l i ch übe r  dem OECD-M i ttel . Im Laufe 
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des Jahres schwächte s ich·' das Außenliandele'wä'ehstum alie-F-";' 

d i ngs ab , auch i n  Österreich gewannen Aus rüstungs invest i

t i onen und p r i vate r  Konsum als Wachstumst räge r an Bedeutung. 

E i n e RUckbildun g des re l at iven BUdge tdefi z i ts ) 
�rheb l i che Erfolge i n  der ' Pr.eisstab il i tät , d i e  

d r itten Aufschwungs j ahr . besonders· , beme·rkenswe�·te Verbess e
rung der  ,Handelsb i lanz ' und \ das . übe rdu'rchsehhitt:ti che 
Wachstum . haben , d i e ' wi .r;tschaftapoli t i e ch·e·. f)  Z d. el'erfü-ililung 
gegenübe r  1 984 . i n  vi er  von ' fünf Posi t:i on:en-· \' ve-rbessert . ::.Nur 
d i e  A rbe itslosenrate ist - t rotz e i ne r  Belebuhgf d!e ,r Nä�hfra

ge nach Arbe itskräft en - we i t e r  gest i egen ,  von 4 , 5� auf 
4 , 8_ .  D i es ist allerdings i� fnte�hat i ohale� Ve��l e i cli imme r 

noch ein  außerordentl i ch n-iedr ige rs :-r ·Wert . Darti:ber  h inaus ist 

der' Anst ieg 1 985 überwi 'egend darau:f ' zurückzuführen , daß d i e  
verdeckte Arbeitslos igkeit ve rr.ingert werden konnte . Das 
bedeutet ' ni cht nur e i nen� sozd.alpoii t i s chen Erfolg, es wertet 
auch : d i e  nach wie vor güns t i g'e, . 'i nt e rnat i onale Pos'i t i o n  
zusätzl'i ch auf . 

Übe rs i cht 1 :  BI P-Wachstum internattonal " J ' 

_ c: i Über s i cht 2 :  Arbe i tsl6� igkei  t , inter,national 

.. .. 

Starkes 

Export

wachstum 

Abbi ldung 1 

1 . 1 D i e  Komponent en der  .,Endnachfrage 

D i e  nominel len Exportumsätze s i nd 1 985 t rotz d e r  d eutl i chen 

Abschwächung des Weltha�d els nur wenig schwächer  ge�t i egen 

als 1 984 , +1 2 , 6_ nac� +1 � � 5 � .  Im Ve r�l e i ch m i t  der� Entwi ck

lung der  Warenexporte 0d � r  wes t l ich.n I ndust r i eläfide r �hat 

Öst e r r e i ch Marktant e i l e  i n  der  Größ enordnung von 4� gew i nnen 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)58 von 479

www.parlament.gv.at



USA 

Japan 

BRD 

Frankre i ch 

Großbr i tannien 

I talien 

Schweden 

Schwei z  

österreich 

OECD-Eur opa 

OECD insgesamt 

BIP-Wachs tum inter national 

Dur chschni t t l iches Wachs tum 
1 9 6 7 / 1 9 7 6  1 9 7 6 / 1 9 8 5  

2 , 6  2 , 7  

6 , 7  4 , 4  

3 , 7  1 , 9  

4 , 7  1 , 9  

2 , 5 1 , 5  

4 , 0  1 , 9  

3 , 2  1 , 6  

2 , 0  1 , 8  

4 , 5  2 , 3  

3 , 9  1 , 8  

3 , 8 2 , 6  

Q :  OECD , nationale und e igene Berechnungen . 

Uber s icht 1 

1 9 8 4  1 9 8 5  
Veränder ung gegen d a s  Vor j ahr in Pr o zent 

6 , 7  2 , 1  

5 ,  1 4 , 6  

2 , 7  2 , 5  

1 , 6  1 , 1 (J'l w 
2 , 6  3 , 0 

2 , 6  2 , 3  

3 , 4  2 , 1  

2 ,  1 3 , 2  

2 , 0  2 , 9  

2 , 4  2 , 3  

4 , 7  2 , 7  
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. �' 
PSA' r  , . .  � <"'�} J i'" H"' \.. .j ·.� � �  

J�,aIl.. . � • • 1 .1 ", J ) 
BRD 
... , r .' 1)1 .... ::� . � J • 

Frankr e ich ; , " , 

� �ßbr i tannien 
I talien 

\ 

S�hweden 
Schwei z  
österr eich 

OECD-Europa 

1 9 70,  
absolut in 

1 . 000 
Personen 

4 . 0 9 3  
5 9 3  
1 4 8 
2 6 2  
602 

1 .  1 1 1  
5 9  

0 , 1 
4 5  

4 . 55 1  
OECD insgesamt 9 . 806 

Q:  OECD 

Rate 
in 

% 

4 , 9  
1 , 1 
0 , 7  
2 , 4  
2 , 6  
5 , 4  
1 , 5 
0 , 1 
1 , 9  

3 , 2  
3 , 3  

Arbeitslosigkeit international 

1 9 7 5  
absolut in 

1 . 000 
Persone� 

7 . 9 2 8  
9 9 8  

1 . 086  
8 4 0  
902 

1 . 226 
67 
1 0  
55 

} ; 
' 7 . 552 
1 7 . 47 5  

Rate 
in 

% 

8 , 5  

1 , 9  
4 , 7  
4 , 0 
3 , 7  
:5 , 8  
1 , 6  
0 , 3  
2 , 0  

4 , 9  
5 , 4  

1 9 8 4  
absolut in  

1 . 000 
Per sonen 

8 '. 53 9  
1 . 60 8  
2 . 26 5  
2 . 3 1 0  
3 . 04 7  
2 . 3 9 1  

1 3 6 
3 2  

1 30 

1 8 . 400 
30 . 600 

" , 

Ubersich t 2 

1 9 8 5  
Rate absolut in  Rate 

in 1 . 000 in 
% Per sonen % 

d 

,; 
7 , 5  8 . 3 1 2 7 , 2  
2 , 7  1 . 56 3  2 , 6  

2 . 305 9 , 1  9 , 3  (J1 
-, � 

9 , 9  2 . 3 9 6  1 0 , 2  
1 2 , 6  3 . 1 6'4 1 3 , 1  
1 0 , 4  2 . 47 1  1 0 , 7  

3 , 1  1 2 5 2 , 8  
1 , 1 2 7  1 , 0 
4 , 5  1 3 9 4 , 8  

� , -

1 0 , 8 1 8 . 9do 1 1 , 0 
8 , 4  30 . 800 8 , 3  
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I. � ----- 'REALE& B I P  - OESTERREICH 
1 OECO INSGESAMT 

a: 6 , 
� '. -< ..., \ , 
a: 5 \. 
0 > 
CI) 4 . -< \ 
0 
z 3 � w 
<!J 2 , , 
1< , 

o 

- f  
1 0  1 1  7 2  7 3  7 4  7 5  7 6  7 7  1 8  1 9  8 0  8 1  8 2  8 3  8 4  8 5  
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können , gemessen an den europäis chen OECD-Ländern noch um 

etwa 1 P rozentpunkt mehr . D i es i st entsche i dende r  als d i e  

gle i chz e i t i ge Ve rbesse rung d e r  realen Marktpo s i t i o n ,  we i l  es 

bedeutet , daß im Export auch wieder bess ere Preise  zu 
e r z i elen waren . Die nominellen Verluste i n  den ve rgangenen 

Jahr,en-, . .  d i-e mi-t - .realen Marktante i lsgew.innen zusaJ;llmenfi elen , 

haben j a  bedeutet , daß Österre i ch se i ne I mport rechnung mit 
e iner überproport i onal wachsenden Expo rt l e istung zu bezahlen 
hatte. " �i' . 

D i e  jüngste Entwi cklung i st dagegen e i n  Indiz  dafür , daß d i e  . �) 
Bemühungen um eine Verbesserung, der  Pr odukt i onsst ruktur 

, 

erste Erfolge zeit igen , Marktant�ile  wurdezt vor allem im  
J 

Handel mi  t Indust r i egü�e/� gewonnen.  \. 
--, 

Der Importsog hat ' s i ch- etwas abgeschwächt ;·; d epn' angesi chts 
• 

hoher Lage rbestände und fallender  Preise  wurcl.em d i e  Rohwa-
renlager wieder  abgebaut . 

Aus rü- Im Laufe des Jahres ve rlor  d i e  Expo rtkonjunktur an Schwung , 
I ' , • 

stungs i nve- da;gegen belebte s i ch d-i-e- :t;n-ves t i  t ionsnachfrage. Im Jahres-
s t i t i onen durchschnitt 1 985 sti esen d i e  Brutto-Anlage i nves t i t i onen 

... . :.- '  - ... _-

gestärkt i nsgesamt real , um 5 ,  3� ,8 ' ei"Btlilals ä e i t  (-1 980 stärke r  als das 
Br.utto-I nlandsprodukt i nsgesamt. Damit  ist  der  Aufschwung 
selbstt ragend geworden . D i e  Aus rüstungs i n�est i t i onen 
( +1 0 , 1 � ) expand i erten wesent l i ch lebhaft e r ,  Bau i n�est i t i onen 

erzi elten real nur e i nen l e i chten Zuwachs; :v,on : +1 , 2% .  Das ist  

in  zwe ifacher H i ns i cht n"i cht "äehr günst-ig  fü-r -den Arbe i ts

markt. E inerseits ist d i e  inlandsw i rksame Komponente und d i e  

Arbeits i ntens ität b e i  Bau i nvest i t i onen höhe r ,  auf der  

ande ren Seite  deutet die  verände rte P roport i on von Aus rü
stungs- und Bauinvest i t i onen auch auf e i ne geänderte Propor
t i on von Rat i onal i s i e rungs- und Erwe iterungseffekten . D i e  
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I ndust r i e-i.nv9st i t i onen ( 1r985' r'eal +9� ) haben s i ch besonders 

deut l i ch e rholt ,_ ohne daß es auch wieder  zu e i nem Anst i eg 

der  Beschäft i gung, gekommen, wär.e • . 

Der  p r i  vat.e KonsulIl l!.l).·at_ s i:ch 1 985 e rholt und e rz i elte nach 

dem Rti,ckgang ' 1 .984 .(::-:O , 8�) wleder  e inen Zuwachs ( +2 , 2� ) . D i e  

Nett omassene inkommen . s t iCegen u m  1 'P rozentpunkt stärker  

( +5 , 2� na:ch +4 , 2� 1 984J·, 2 .Prozentpunkte 'reale Kaufkraft 
brachte d i e  höh.e re Stabi-I-i  tät (Konsumdeflator  . +3 , 5� na.eh 

+5 , 5� 1 984 ) des Sch i lling.  Das ges t iegene Vert rauen i n  d i e  
wi rtschaft l i che Entwi cklung , verbunden m i t  verschied enen 
Sondereinflüssen l i eßen - .  d i e  Sparquote übe r d i es ger ingfü'gig 
s i nken . 

Zu Jahresbeginn li eßen ext reme T emperaturen d i e  H e izungsko
sten stark an�t eigen . Im , Somme r führten d i e  Umweltschutzmaß
nahmen der  Bundesregierung zu Vorz i ehkäufen von Pkw , i nsge
samt hatten d i e  wesent-l i chen 'Wachstumst räger des ,Konsums 

also ge r i nge Inlandswi rksamkeit , d ennoch e rholte s i ch d i e  

Nachfrage auch nach anderen langleb igen Konsumgütern .  

1 . 2 D i e  'Werts qhöpfung e inzelner 'Wi rts chaftsbereiche 

P r i vat e r  

Konsum 

e rholt 

Die gesamtwi rtschaftl i che P rodukt ion st i eg 1 985 um 2 , 9� ,  'Wachstums-
ohne Land- und Forstwi rts chaft war das BIP um 3 , 2� ' ( 1 983 mot or  
+2 , 4� ,  1 984 +2 , 1 � )  höhe r als im Vor j ah r .  I ndust r i e  

D i e  I ndust r i e  war wie  im  V o r j ah r  der  wesent l i che 

'Wachstumstr·äge r ,  obgl e i ch d i e  damalige Zuwachs rate (+5 , 1 � ) 

mit +4 , 9� ni cht mehr ganz e r r e i cht wurde . 

Der  Spätphase des Konjunkturaufschwunges entsprechend t rugen 

ab d e r  Jahresmitte d i e  Konsum- und I nvest i t i onsgüt e rproduk
t i on d i e  Konj unktur und lösten d i e  Grundstoffprodukt ion ab , 
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Konsum und 
I nvest i
t ionsgüte r  

lösen 

Grundst of
fe ab ' 

Handel 

holt auf 

- 5 8  -

d te : den ' Aufs chwung' .e1n·gel,e',i-tet , Ihta-'tte� .. D'aiuii't:; "b-eileht�e+ 'si'ch 
�uch ' das Gew'erbe ( +3 , 7irf,: nach +..2�, Orf,: :' 1 984 ) -. D,i'e', We'rtschöpfung 
im Bere i ch Ene rgi e- und W.as.serv.9'-rs"o'n-gu.ng' ,wuchs , ebenfaJ:lff; 
kräft i g  ( +6 , 4rf, ) , in  der Bauwirtschaft kam es dagegen nur zu 
e ine,r mäß igen Erholurfg, ,?(: + 1  , 2,rf,) : .  lillf, IHo+chlJ0in1Iier .I ( I IJI- . Qtrartal 
+5- , 8% )  ,·war d i e ' .Bauwi'rt'sch'af'tl zwar.>' ,gut : besdhäfrt i-gt , 'ddbh ist 
e ine' "  T'endenz festzus.t'ellen", die  B�u°1.Ie :i::stuI'fg'rrauf 'd-;j: e� ;Rtfchs�ai
SOnl ',ZU- .konzent r i el"eh'.:;",!l:ir e' 'Sai son ,w i;r,d ' : kürz.e,r', d -ife!, Sc'hwan-; 
kungen \ werden größer '. : , D :i: e  Wett�e'rb'ed'i ngungen Jl'aben; :-d i ese 

T endenz ; -1 985 noch verstärk,t .  
" ' !  . • 

. , ; , ' J  

I,m D,i'enstl-e istungssekto'r, ;ko:nnte .der · Handel d i e, !Aus.fälle 'deS. 

Vor j ahres mehr als wet tmachen . Im M i ttel der  letzten cd'r'e',i ' 

Jahre wuchs der  Handel im Gle i chschritt  mit der  Gesamtwi rt

schaft , d i e ' Erhöhung. :  d!:e;r.,' :· Me'hrw:Ef rtsteue r hat :�, 'jJedoch zu 
starken ' Verschi ebungen bei .  d'e r  : :Ans:chaf.fung' ':lang,l'eib ±ger Güte r· 
geführt . , --D i e  Verkel1:rs1l e'i's'tungen., _,für ,welche' dli:e I ndus t r i e-'
konjunktur ·e ine ' wesent 'l i c::he Ro:l-':l!e· I �spiel,t , :expand:�i:e rt!en in 

den 'bei den -letzten Jah ren , ·übeJrplro,pc>r.ti omü ,.  ·�d·.i�e, übr i gen 
D i enst leis,tungen , ( ebenfa'11s . 'z i emG. ich · konstant ) um" - etwa. 
2 1 /2%.  Im öffentl i chen D i enst ( + 1 , 5% )  l i eß das Sparprogramm 
keine stärke re Expans ion zu . Der  Fremdenverkehr entwickelte 
s i ch we it . ungünstige'r als' d,e r ' ,W-ar'enexpo rt·.' Die  · ·Zahl d e r'  
Übernachtungen ging um 1 , 8% zurück ( Auslände r  - 1 , 9% ) , d i e  

r: ealen ::E'innahmen ,s ': stagnierten ,w i e  s'chon im V o r j ahr . ' ·Nur, d em' 
Umstand ; einer ·lau:fenden Qual i tätsv-e rbesserung , -' in  den 

bei den letzten Jahren gi ngen d i e  Übe rnachtungen i n  C /D
Katego r i en um 3 M i l l . zurück , während s i e  in A und B um 

2 ·Mi ll e  ansti egen - :i'st. es zu verdanken , daß d>t:e ' iBesehäft i
gu'rig �: Im Fremdenv-erkeht : immer noch < l e i cht'�.l 'e:x'pan<fi-e:tt;. · 

. ' l' '. , 'i 

Übersi cht 3 :  BI P-Entstehung i nkl . Prognose 1 986 

" ,  . 

. r . !  

1 .• 

I '  • �� 
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Ubers icht 3 
'k 

österreich : Entstehung: des Brutto- Inlandsproduktes ( real ) 
" 

1 9 8 6 1 )  1 9 8 4  
� 

. ' 1 9 8 5  
� 

, 1 98 4--
I .  Quartal I I '. Qu�rtal , I:I I ; Quart,al , 

, Veräflderung gegen das vorj apr:" in % 
:IV . Quartal � 

sachgüterprodukt;i'on 
und Be,rg ba-ll ' �, 

l!!.- ':] , davon : Be, f"g�au ' 
I riaustri'e 

• -t -. " 
Gewerbe-,' 

Energie- und _ _ 
Wasserversorgung 

Bauwesen 
Handel 2 ) 
Verkehr und ;' Nach-:
richtenübermittlung 
Vermögensverw�ltung3 ) 
Sonstige pr :ivate 

Dienste 4 ) ( .  
öffentl icher Dienst 

Rohwertschöpfung ohne 
Land- und Forst-

.' 

4 , 4  
6 , 6  
5 ,'1 
2 , 0  

1 , ,5 
-0 � -2 -
-0 , 5  

3 , 3  -
2 ; 8  

2 , 3  
1 , 4  

wirtschaft� 2 , 3  
Land- und Forst- · 

wirtschaft 1 , 3 

Brutto- Inlands
produkt 

-

2 , 0  

4 , 6  
_ 0 , 3 

4 , '9  
3 , 7  

6 ,,4 
1 , 2  
2 /8 

3 ,' 4  
2 � 7  

2 , 4  
1 , 5  

3 , 2  

-3 , 8  

2 , 9 

.. � c' 

2 , 8  
-6 , 6  

3 , 2  
2 , 5  

8 , 8  
- 1 0 , 0  

3 , 6  

1 , 0 
2 , 6  

2 , 2  
1 , 8 

2 , 4  

1 , 2  

2 , 3  

5 , 2  
6 , 4  
5 , 5  
4 , 0 

5 , 3  
3 , 0 
3 , 4  

3 , 6  
2 , 7  

2 , 4  
1 , 5  

3 , 6  

- 3 , 3  

3 , 3  

4· 

4 , .4  
5 , 8  
4 , 6  
3 , 5  

1 1  , 8  
: ::s , 8 
-3 , 6 

"4 , 5 
'2 7 , , 

2 , 4  
1 , 4  

3 , 8  

0 , 8  

3 , 7  

# 

... 

I.< 

.5 , 8  
-4 , 5  

6 , 4  
4 , 6  

0 , 4  
. '  �O , 2 

J , 4  

, 

4 , 2  
2 , 8  

2 , 6  
1 , 3  

3 , 1  

- 1 0 , 7 

2 , 2  

1 )  März-Prognose 1 98 6 . - 2 )  Einschließ l ich Beherbergungs- und Gaststättenwe sen . - 3 )  Banken und 
Versicherungen , Realitätenwesen und Rechts- und Wirtschaftsdienste . - 4 )  Sonstige Dienste , private 
Dienste ohne Erwerbscharakter und häusl iche Dienste . 

4 , 0  

3 , 5  

3 , 0 
2 , 5  
3 , 0  

3 , 0  
2 , 5 

2 , 0  
1 , 5 

3 , 0 

2 , 0  

3 , 0  
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1 . 3 D i e  Entwicklung der  Wi rtschaft 1 986 

Geldwert- D i e  Erwartungen im internat i onalen Konjunkturgeschehen 

stab i li t ät werden von zwe i Faktoren geprägt , dem S inken des . Dol

stärkt lar-Wech�elkurses und d em V e rfall d es Rohölpre i ses . Beid� 
Nachfrage Fakto ren dämpfen die  Preisentwi cklung im Ni cht-Dollarraum, 

import i e ren gle i chsam Stab i lität und schaffen reale Kauf� 
kraft . D i e  Ve rbess erung der  Au"stauschve rhäl tni sse e rwe itert 
übe r d i es den Handlungsspielraum manche r  Volk�w i rtsch�ft en . 

I 
Im  Dollar raum müssen d i e  Ei nnahmenausfälle dag&gen rest r ik-

. t i  ve Wi rkung haben , d i e  Importpre i sentwicklung ·. d i e  Nachfrage 
dämpfen . 

Exporte in Österreichs Aus landsmärkt e im europäi schen OECD�Raum werden 

Dollar raum " also rascher wachsen als zu Jahresbeginn angenommen., doch 
massivere Absatzrückgänge in deri USA� d en 
und , im Osthandel in Rechnung gestellt werden . 

gedämpft 

0 , 7% mehr 

Beschäf

t i gte  

müssen weit 
OPEC-Staaten 

D i e  realen Warenexporte we rden daher 1 986 ( statt wie  � i she r 
um 7% ) nur noch um 6% geste igert werden können . "D i e  St,ärkung 
der  I nlandsnachfrage wird  d i es j edoch mehr als kompensi e ren .  

D i e  Prognose d es privaten Konsums wi rd von +2% auf + 2 3 /4% 
angehoben,  d i e  Aus rüstungs i nvest i t i onen von +5% a�f +7% 
real . Damit dürfte das BIP 1 986 neue r l i ch um 3% wachsen . 

D i e  I ndustrie  wi rd Wachstumsmotor  bleib.en ,  für d i �  A rb e i  ts

lage wesent l i cher ist abe r  d i e  Erwartung , daß s i ch auch d i e  
Bauwirtschaft e rholen und real um 2 , 5% wachsen wi rd . Damit 

müßte  der  Beschärt igungs fückgang im Bauwesen zum S t i l lstand 
gebracht we rden können . 

Insgesamt wird  d i e  Nachrrage am A rbe'i tsm�'rkt um 0 , 7% stei

: gen , was für 20 . 000 ArQeitskräfte e ine� nauen Arbeitsplat z  

bedeutet (He rbstprognose T 1 4 . 000 ) ;  I_m�er :- noch wächst das ' - . " 

', -
� �. , , . -: '! :; . 
, # .� ') 
:.. � • " J  

! ,) ;,) 
1 '\ , _  
.:!'" h . ' 

' . ',J ; .. ' 

" , 
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Angebot aber rascher ,  sodaß trotz lebhafter Konjunktur mit 

e i nem we i teren Anst i eg der  Arbe itslosigkeit  um 5 . 000 auf 

Dennoch 

mehr 
1 45 . 000 ger echnet werden muß , also e i ne r  Arbeitslosenquote  Arbeitslose 

von 5 ,0% .  
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" " 

'1 " 
"'\ � ' . .. � -� ( . t \ 

Im Jahr 1 985 kam es zu ke inen 

Entwi cklungstendenzen,  d i e  

F rühj ahr 1 984 best immen .  

\. t: ' � . : i 

wesent l i chen Ände rungen, iJ d.e([�v 

d en Arbeitsmarkt schon seit dem 

I ndust r i e- Der Wachstumsträger Indus t r i e  find et nach wie  vor mit e iner 

beschäft i- gle i chbleibenden Zahl von Bes'chäft igten das Auslangen,  es 

gung kommt zwar zu st rukturellen Umschi chtungen ,  abe r  kaum zu 

stab i l  e iner globalen Expans ion d e r  Beschäft igung . D i e  Bauwi rt
schaft konnte ihre Produkt i on etwas steigern , ist abe r  imme r 

noch insgesamt schlecht ausgelastet . Unte rstützt durch , 
Witterungseinflüsse  ( ext rem niedr ige T emperaturen zu Jahres

beginn und sehr früher S chneefall gegen Jah resende ) wi rd das 

Hohe 
Saison

arbei ts
los i gkeit 
am Bau 

D i enst-

Baugeschehen imme r mehr in d i e  Hochsaison zusammengedrängt , 
das Saisont i ef wi rd breiter  und t i efer . D i e  massive Winter-
arbe itslos igke it ist i n  gewisser  Weise  Ausd ruck der  verzö

gerten Anpassung bzw . der  Nachfrageschwäche im Bauwesen und 
kei neswegs technologisch bed ingt .  Abe r  auch der  Fremdenver� 
kehr ist wesent l i cher sensibler geworden und versucht , den 
Pers onalstand noch genaue r an den saisonalen Bedarf anzupas-
sen.  

Aufgrund d i eser  Fakt oren entw i ckelte s i ch d i e ' Beschäft igung 

leistungen nur zwischen Mai und Oktober stö rungsfrei , get ragen vom 

expans i v  D i enstlei stungssektor  wuchs s i e  i n  d i es e r  Phase  um 1 9 . 000 , 
d . s .  +0 , 7� ,  d i e  Sondere inflüsse  in d en übr igen Monaten 

1 985 d rückten den Jahresdurchschnitt des Zuwachses alle rdings auf 

+1 5 . 200 +1 5 . 200 , d . s .  +0 , 6� gegen das V o r j ah r .  

Beschäft igte  
D i e  anhaltende Nachfrageauswe i tung auch regional sehr 

gle i chmäß ig in den D i enstleistungen l ieß das Angebot 

we iter  expand i eren.  Gestützt auf Maßnahmen der  Arbeitsmarkt

verwaltung wurde verdeckte A rbe itslos i gke it  in einigem 
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Umfang , s i chtbar ., Dab e i  ha�del1; e,s " s i�ch im wesentlichen um 

d i e  Fortsetzung e i nes ' Tre,nde!3 , der, �i t : 'r  Wende zum; ,Ko.njunk

turaufschwung einsetzte , und im FrühJ�hr ve rgange,nen Jahres 

eine gewisse Verstärkung e rfuh r .  

Insges,amt expan<;l i erte  das Angebot um 24" . 1 00 ,  soda:ß , d i e  
Arbei� ,slos i gk

_
e i t  um f,�l;3t 9 . 900 ans.t ieg , und nahezu 1 40 . 000 

erreichte,. D -i e  Arb e i  �s;l08enquote stieg von 4 , 5% auf 4 , 8%' an . 

D i es/e.r _ Ans.;t i,eg bet raf alle'rdings im besonderen Maß eine 

Angebot 

reagiert 

auf Auf

schwung: 

+24 . 000 

+9 . 000 
A rbeitslose 

best.imPl�e , Gruppe : Jugend l i che ; darunte r  wieder  ,vor allem S chwe rpunkt 
Frauen, nach e i·ner ni �ht ganz gee i gneten Berufsausb i ldung we ibl i che 
und entsprechenden P roblemen im Be rufseint r i t t .  D i es t rug Jugend-

dazu b�.
i" ,solch� schon länge r anstehenden' Probleme ins l i che 

Bewußtsein der Öffentl i chkeit  zu rücken • 

. '" 

I n  �e� marginalen. �erän�Fung , ha� , d i e  Frage der  Quali fika
t i on also ,e i�e,n �ohe:n:. E3tellenwert , für d i e  Gesamtsituat i on 

am A rbei tsmarkt ist j edoch in e rster Linie  das\, Nachfrage
defi z i t  ausschlaggebend . Ein  Def i z it , das desintegrierende 
Wj. rlp.glg. auf RandgrrUppe,n�. h.at , " , mi t . S chulungsmaßnahmen� aber 
kurzfr ist i g  auch nu� marg.i naL zu bekämpfen i st . 

Wenn � '!3 r  : Eindruck �n:tstand , da� b'estim!llte  A,rbei  tsplätze mit Wenig 
hohen Qu�;L ifikat i,onsf.;l.nford,e rungen n:i..e.h·t ( '  mehr , zu besetzen Berei t-
wär e n , : so h�nde+t. es si,ch,·, dabei  um - eip: n·i ,�ht , VO!ll gebotenen schaft zu 
Lohnsatz z� , tren�en�es , P!1.�nomen , bz,� . i 11m, s0l,ch,e' , Qua'l ifika- betr i eb-
t i onen , ,, d i e  . außer!l�l,l;>2 ]:>�,tr·i�b l i che r, Kar r i e r ewege ( int e rner l i cher 

Arbei tsmärkt,� ) kau�> z'U.l.l ,gewinnen s i nd . · . Ausbi ldung 

. . ' .. � �'? _ . ; :.- J " - �. 
D i � ) �tarken Auswi,rkungen · von'! W�t.te,r und ande ren Zufallsfak
tp.r:-en auf d � e : ArbeJtslag� z �,igen , , daß p,er  P ,rodukt i,onsfakt or  

Arb�tt �un,�,hme�s. s,�h!" kurzfrlist ig ' g i.sponiert w i r d,. Leihar

b e i  t , T e iJ,.?ie,iit;beschäft igung gewin�.e,n·. an Bed eutung , Flexi bi-

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 69 von 479

www.parlament.gv.at



.. I }. ; �. � 

I .' . 

Prognose :  
Angebot 
+25 . 000 

Nachfrage 
+20 . 000 

5� 

A rbeits

lose 

- 6 4  - ' 

l i s i 'e rung ist e i n  '-; 'o,f,t ge'brauch't-es ' S cll-lagwo-rt . ' D ies ''' �i'8:t 

all:erdihgs kaum ' das Kl ima ;' 'i'n dem langfr1!s·t i ge ' ·I nvest'1 t l one;il 

-in' Humankapi·tal gede:th'en �  

Der  gle i chze i t ige Ans t i eg von offenen Stellen und A rbeitslo

s i gke'it ; häufig als ' 'I,na'ikat o r  fehlende r' st rukture'l<ler  

Übe re,inst immung von Angebot und ' Nachfrage ged eutetJ, muß 
v,ielmehr ,als Ergebnis I \ren 'B es't rebun-gi:in geBehen� ' ye'�'dEm � 
Ausbi ldungskosten zu übe rwälzen , A rb e i tskosten i n  mögli chst 

vollem Umfang va .. riabel ,zu gestal ten- . ' ( kurzf-r:i(stilg 'ans" Ci iie 
Auslastung anzupasserr ):, I Be'strebungEm d-i e" wiede'r" -im.r 'dLiCt�kt'en 
Zusammenhang mit dem Nachfragedeffz i t stehen . \J: • 0 , '  r r  

. :  .: . 1: 

Übe rsicht· 4 :  Komponenten der  A rb e i  tsmarktentwi cklung- (: 

1 986 w i rd d i e  Expans ion des Angebotes unvermind e rt anhalten . 
I m  Jahresdurchschnitt ' wird" mi t e i'n'e'm" Z' Uwachs ·von 25'. 000 
Personen ge rechnet-; J d t e'" e�ine'" unee-lbständ i-ge Tä'tigkei t 

anstreben werden . " , 

Das, bedeut et ; nach dem,i Angebotszuwachs'- yon- .mehr" a'l's 32,.1-" 000 im 
1 .  Quartal e ine eher: r,eet·r ikt i ve" Shbätzun:g ;  'd i e  s'i ch aui-�: d i e  
Annahme stützt , daß d i e  Mob i l i s i e rung verdeckte r  A rbeitslo
s i gke.i t im ' Laufe '<les! : cJahres abklingt , abe r  do'ch " eine Re
v ision : d e r  Dez emb-e rpr()'gfi0se' ; ( +20 . 000 ) , 'weIchet· d i e'" gle lch'zei": 
t ige Revi s i on d e rj� NaGhfT8.ge� nahe'zu� kompens i ert . D i e  gest l e� 

genen · Wa'chstilmserwartungen lassen, nunm-ehr� '  e'ine Exp'ans tf>n � d e r  
Nachfrage um 0 ; 7� ' ( +20�; oOO ) ' e rwa:rten� '(- l>f:lziembe r  +0 , 5�'r ,  d i e  

A rb e i  tslosigkei t wi rd damit abe r  ,; rieu'e:rlfi'ch umJ '  5�  OOO r C auf 

1 45 . 000 ansteigen,  d i e  Quote d e r  Arbe itslosigke it  auf 5 , 0�.  

Der  Ans t i. eg der  A rbeitslosigke it' wi rd':-' im- J'ahresverlau'fI meiet 

höhe r sein" e rst . .  , lm�.cNovember � und Dezembe r  wi rd - da- dl'e 

Entwi cklung d ieser  Moll·ate i.m; Jah r  1 985 als ' Ausnahmes i  tua�rlon 

gesehen wird - d I e' A r'l'nH-ts1.os i gk'e,i t unt'e r" das-JVor 3 ah resrli

veau abs i nken . 
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Ubersicht 4 

Die Komponenten der Arbeitsmark tentwicklung 

Mittel Mittel 
1 9 84 1 )  1 9 8 5  

1 9 80/8 1 1 9 8 2 /8 3 1 )  1 9 8 5  i n  1 . 000 

Inländische Erwerbspersonen + 1 4 . 900 + 3 . 500 +1 3 . 1 00 +1 4 . 000 3 . 290 
Aus ländische Erwerbspersonen + 1 . 300 - 1 1 . 400 - 8 . 200 + 1 . 700 1 4 8 
österreicher im Aus land2 ) - 2 . 500 + 2 . 800 + 1 . 400 800 ( - )  9 2  
Ge samtangebot im I n�and .+ 1 3 . 700 5 . 1 00 + 6 . 300 +1 4 . 900 3 . 3 4 6  

Se lbs tändige - 7 . 1 00 - 6 . 400 - 7 . 600 - 9 . 200 4 4 7  
Landwirtschaft - 5 . 000 - 4 . 300 - 5 . 400 - 7 . 200 2 3 2  
andere - 2 . 1 00 - 2 . 1 00 - 2 . 200 - 2 . 000 2 1 6 

Angebot an Unselbständigen +20 . 800 + 1 . 300 +1 3 . 900 + 2 4 . 1 00 2 . 8 9 9  
unselbständig Beschäftigte +1 4 . 500 -27 . 700 + 1 0 . 800 +1 5 . 200 2 . 7 60 

Arbeitslose + 6 . 300 ' + 2 9 . 000 + 3 . 1 00 + 9 . 000 1 3 9 

Inländer + 5 . 600 + 2 7 . 300 + - 4 . 700 + 8 . 800 1 3 1 
Ausländer + 7 00 + 1 . 700 - 1 . 600 + 2 00 8 

1 )  Teilweise korrig ierte Daten . - 2 )  BRD/eH , die Vorzeichen bezeichnen die Wirkung auf den 
österreichischen Arbeitsmarkt . 

Prognose 
1 9 8 6  

+ 1 4 . 000 
+ 5 . 000 
- 1 . 000 
+ 1 8 . 000 

- 7 . 000 
- 5 . 000 (j) (J"I 
- 2 . 000 

+ 2 5 . 000 
+20 . 000 
+ 5 . 000 

+ 4 . 6 00 
+ 4 00 
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Bevölke

rung 

+5 . 000 

Geburten

rückgang 

Reproduk
t i onsrat e  
0 , 7  

- 6 6  -, 

2 . 1  D i e  Entwi cklung des Angebots 

2 . 1 . 1 , Entwi cklung der Bevölke rung 

# ..... " vj 

- " ( 

I.'·, _� , I 

Im Verlauf des ", Jahres 1 985 s t i eg d i e  Ei'nwohne rzahl Öste�,... 
: J ' t 

r e i chs um 5 . 000 auf 7 , 5 6 1 . 000 an . Nach e iner ähnl i chen 1 _= 
Zunahme 1 984 e rgibt s i ch auch im , Jahresdurchschnittsver-
gle i ch der  gleiche Anstieg.  Er result i e rt aus e i nem ge ring

' :fügigen natürl i c�eii Bevö:lk.e rungs rÜckgang i:!lnd e �ner Zuwande-
,. . r, . ,-. ) 

' rung von 7 . 000 , bzw . 0 , 1  tf, d'e r  Gesamtbevölke runi� tU 

D i e  natürli che Entwi cklung der  Bevölkerung 

rd . 87 . 000 Geburten und 89 . 000 Sterbefällen.  

1 .. . 

e rgibt s ,�.ch aus 

, .. 

D i e  Zahl 

r, 

der Geburten s i nkt 
-
's e i  t ' 1 982 ; und zwar obwi�hl d i e  

, , 
Zahl der  gebärfähigen Frauen �och bis  1 984 anst i eg.  Aber d i e  
F ruchtbarkeits rate hat d eut l i ch fallende Tendenz . 1 982 hat 
,j ede  Frau �m Dur chschnitt noch 1 , 6 6  Kind e r  zur , Weit ge

bracht , 1 985 waren es nur noch 1 , 47 Kinder . Da� 2 , 1 , Kind e r  
e rforderlich s ind , um d i e  B�vöike rung_. konstant ' 

:�u q'l;l.l ten , 
-ist d i e  Reprodukt i onsrate  in d en letzten d r e i  Jahren von 0 , 8  
auf 0 , 7  abgesunken ( das �_ntspr� cht etwa 8 . 000 Lebe�

'
dgebo

r enen im Jahr ) .  1 979 l1at't�: die-� Fruchtbarkeit'Brate  e inen 
, • • I, 

'T iefpunkt erreicht" war dann kurzfristig angesti egen,.  um ab 

' 1 983 erneut zurückzufallen . D i ese  Entwi cklung deckt s i ch 
mögli cherwe ise nur ��fäl l i g  mi t d em Konjunkturzyklus , hängt 

abe r  mögl i cherwei�e  , 'doch auch damit zusammen .  
," '_ r, 

. � .  
Bes onde rs der  G�burtenüb e rschuß �ftr, Au� l�nde r  hat s i ch von 

+5 . 000 in den Jah'ren' 1 979 b·i,s 1 982,, ' auf +3 . 000 1 984 ( di e  

Daten für 1 985 J lagen be isRedakt i 'onsBchlhß noch ni cht vo r )  
verhältni smäß i g  stark ver ripg�rt , der  Ant e i l  der  Auslände r  

, - c 
an den' Geburtßn 1st v�n �twa 7 , 5� 1 979/§2 auf 5tf, gesunken 

� x 
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( 1 984 ) ,  er  l iegt . nur noch wenig übe r' ihrem' Bevölkerungs

ant e i l  ( 4% ) . D ies sche int d i e  Ve rmutung e ines Konjunk
turzusammenhanges zu unterstützen.  

Die Zahl d e r  Sterbefälle hat s i ch 1 985 gegenübe r  1 984 kaum 

verändert , d i e  Lebenserwartung der  Erwachsenen ände rt s i ch 
kurzfrist i g  nur sehr langsam ( nähe res im Kapitel übe r  
soziale S i cherhei t ) ,  erfreul i cherwe ise  hält abe r  d e r  fal

lende T rend der  Säuglingssterbli ch�e i t  we iter  an , in d en 

letzten sechs Jahren sank e r  ' j ährl i ch um 0 , 5 Promi ll-Pu nkt e , '  

in  etwa d i esem Ausmaß auch im  letzten Jahr auf 1 1 , 0 ' 
Promi lle . 

Übers i cht 5 :  Natürli che Entwi cklung der  Bevölkerung 

Der Bevölke rungszuwachs entfällt nach e iner e rsten , vorläu
figen S chätzung j e  zur Hälfte auf Inlände r  und Ausländ e r . Da 
abe r  7 . 000 Auslände r  e ingebürge rt wurden , e rgibt d i e  Summe 

aus Geburten- und Wande rungsbilanz ( e i ne Aufgliederung i st 
noch ni cht mögl i ch )  für I nlände r  e i n  Minus von 5 . 000 , wohl 
übe rwi egend auf d i e  Geburtenentwi cklung zurückzuführen . 

D i e  Z ahl der  Ausländer wurde um d i e  7 . 000 Ei  nbürge rungen 
ge r inge r ,  Geburten- und Wanderungsbi lanz e rgeben zusammen 

ein Plus von 1 0 . 000 , etwa 7 . 000 bis 8 . 000 dürften zugewan

dert sein . 

Zuwanderung und Einbürge rung dürften e inande r  also ungefähr 

entsprechen , ebens o  der  Bevölkerungszuwachs d e r  Auslände r  in 

etwa der  natürlichen Entw i cklung. Die  Zahl der  Ausländer im  

Erwe rbsalter  dürft e s i ch demgemäß ni cht wesent l i ch geände rt 
haben . 

Übe r s i cht 6 :  Bevölke rungsentwi cklung 

S i nkende 
S äugli ngs

sterbli ch
keit  

Zuwande
rung ent

spr i cht 
Einbürge

rung 
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Jahr 

1 98 1  
1 98 2  
1 9 83 
1 98 4  
1 9 85 1 )  

Q :  öStZA 

- 68 -

Ubers icht 5 

Natürl iche Entwicklung der Bevölkerung 

Lebend- Gesamt- Netto- Sterbe- Säuglings -
geborene fruchtbar- reproduk- fälle sterblich-

93 . 9 4 2  
94 . 8 4 0  
90 . 1 1 8  
89 . 2 3 4  
8 6 . 6 4 3  

keitsrate tionsrate keit in %0 . 

1 , 67 0 , 80 9 2 . 6 9 3  1 2 , 7  
1 , 6 6 0 , 80 9 1 . 3 3 9  1 2 , 8  
1 , 5 6 0 , 75  9 3 . 04 1  1 1  , 9  
1 , 52 0 , 7 2  88 . 4 6 6  1 1  , 4  
1 , 4 7  0 , 70 8 8 . 9 6 4  1 1  , ° 

1 )  Vor läuf ige Werte . 
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Ubersicht 6 

Bevölkerungsentwicklung 

Jahr 

1 98 1  
1 98 2  
1 98 3  
1 98 4  
1 98 5p 

1 98 1  
1 98 2  
1 98 3  
1 98 4  
1 9 85p 

1 98 1  
1 98 2  
1 98 3  
1 98 4  
1 98 5p 

Bevölkerung 

im Jahresdurch
schnitt 

7 , 56 4 . 62 9  
7 , 57 4 . 08 5  
7 , 55 1 . 84 2  
7 , 55 2 . 5 5 1  
7 , 55 7 . 66 7  

7 , 2 6 5 . 4 6 6  
7 , 27 1 . 2, 1 3  
7 , 27 6 . 82 6  
7 , 28 3 . 7 8 9  
7 , 28 5 . 9 4 7  

2 9 9 . 1 6 3 
302 . 8 7 2  
2 7 5 . 0 1 6 
2 6 8 . 76 2  
27 1 . 7 2 0  

am Jahres
ende 

7 , 58 7 . 3 7 3  
7 , 5 5 5 . 7 6 2  
7 . 5 50 . 9 6 7  
7 , 55 5 . 6 30 
7 , 560 . 7 6 6  

7 , 2 6 8 . 2 6 =7  
7 , 2 7 5 . 7 7 3  
7 , 28 1 . 8 3 4  
7 , 28 6 . 1 2 1 
7 , 288 . 4 2 8  

3 1 9 . 1 06 
2 7 9 . 9 8 9  
2 6 9 . 1 3 3 
2 6 9 . 509 
2 7 2 . 3 3 8  

P = provisorische Ergebn is se . 

Veränderung der Bevölkerungszahl 
zwischen Jahresanfang und Jahre sende 

insgesamt durch durch durch· 

Insgesamt 
34 . 04 7  

- 3 1 . 6 1 1  
- 4 . 7 95  

4 . 66 3  
5 . 1 3 6 

Inländer 
3 . 1 4 2 
7 . 506 
6 . 06 1 
4 . 28 7  
2 . 307 

Ausländer 
30 . 805 

- 3 9 . 1 1 7 
- 1 0 . 856  

376  
2 . 8 29  

Geburten- Wanderungs- Einbürge-
bilanz bilanz rung 

1 . 24 9  3 2 . 7 9 8  
3 . 50,1 -3 5 . 1 1 2  

-2 . 9 2 3  - 1 . 87 2  
7 6 8  3 . 8 9 5  

-2 . 1 4 5 7 . 28 1  

-4 . 08 1  209 7 . 4 3 2  
- 1 . 98 8  2 . 3 3 5  7 . 1 5 9 
-7 . 0 1 1 3 . 1 7 2 9 . 900 
-2 � 1 4 8 - 1 . 3 5 7  7 . 7 92  

7 . 3 1 1  

5 . 3 30 3 3 . 007 -7 . 4 3 2  
5 . 4 89  - 3 7 . 4 4 7  -7 . 1 5 9 
4 . 088 - 5 . 04 4  -9 . 900 
2 . 9 1 6  5 . 2 5 2  -7 . 7 9 2  

- 7 . 3 1 1 

Wanderung sbilanzen und damit Bevölkerungs zahlen der Vorj ahre : Schätzungen des öStZ . 
Q :  öStZ , ergänzt . 

C1l <.D 
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Weitere I nne rhalb dies�r annähernd konstanten Bevölkerung komm� es 
Alterung j edoch laufend zu Verschi ebungen im Altersaufbau . D i e  Zahl 
der Bevöl- der Kind e r  war im Jahresdurchschnitt 1, 985. � etwa 26 . 000 
ke rung nied rige r ,., d i e  der. . Akt i.ven ( 1 5  his  unt e r : . 60 Jahre ) um 

20 . 000 , j ene der Älteren um 1 1 . 000 höher. a.l� . im V o r j ah r .  D i e  
Altersgl i ederung muß s i ch allerdings noch an d e r  P r ognose 
o r i ent i e ren und stellt e ine S chätzung dar . 

I n  d e n  kommend en Jahren wird � i c� .�iese· �.endenz fortsetzen , 
die  Bevölkerung weiter alt ern . D i e  Z ahl der �Akt i ven wird  b i s  

�I ' .  • 

1 990 nur noch um 30 . 000 anste igen , d i e  der  Ä�t eren dagegen 
um 35 . 000 , während es um 40 . 000 weniger Kin'd.er geben wi r d . 
D i e  demographi sche. Gesamtbelastung w i r d  also" ' wei t e r_ s inken ,  
obgleich d i e  '"AI �enbelastungsquot e �  s chon ; seit  1 982 
ansteigt .  Um 1 990" wird  die  Al-tersgruppe d e r  2 5 - bis · ·�O j äh r i
gen ihren maximalen Anteil  e r r e i chen _ ( di e  Geburtenjahrgänge 
1 960/1 965 ) ,  damit abe r  d i e  Geburtenz iffer steigen •. : B i s  zum 
Jahr 2000 i st ni cht nur eine 
warten , auch d i e  Zahl ' der  

Bevöl:kerungszunahme '\ zu e r
Kinder w� rd wie d i e  aer Alten 

steig�n , die akt i�e Bevölkeru�g _. wi rd 
und dann sogar zu: sinken beginne'ri �' 

allerd i ngs stagnieren 
. :  

. - .  ( 
D i e  demographische B�lastungsquote wird  b i s  zum Jahr 2000 
wieder das Niveau von 1 983 erre i chen und we iter  ansteigen . 
Der  Anst ieg d e r  Altenbelastungsquote w i r.d s i ch um 1 990 
beschleunigen und set.�.t _.glei chsam e ine Frist . für d i e  Pla
nu�gsphase-ceiner -Refor:m '�der  soz ialen S i che'rhe i t .  

, L :;; .. .  " 
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Jahres-
durch-
schnitt 

1 980 
1 98 1  
1 98 2  
1 98 3  
1 9 84 

Prognose 

1 98 5  
1 9 90 
1 995  
2000 
20 1 5  

- - - -- -- --

Q :  ÖStZ . 

.. 

Insgesamt 

-

7 . 54 9 , 4  
7 '. 56 4 , 6  
7 . 57 4 , 1  
7 . 55 1 , 8  
7 . 55 2 , 9  

7 . 55 4 , 6  
7 . 57 9 , 8  
7 . 6 1 8 , 8  
7 . 62 9 , 0  
7 . 4 97 , 8  

Unter 
1 5  Jahre 

1 . 5 4 1 , 4  
1 . 509 , 5  
1 . 4 7 7 , 6  
1 . 4 3 9 , 1  
1 . 404 , 7  

1 . 37 8 , 1  
. 1 . '3 3 7 , 9  
1 . 3 8 0 , 9' 

, . 

1 . 3 6 � , 8  
1 . 1 50 , 6  

' 0  
. .  

Ubersicht 7 

Bevölkerung nach dem Alter 
( in 1 . 000) 

1 5  bis 60 und Belastungsquoten 
unter 60 mehr 

Kinder Alte Insgesamt 

4 . 5 6 3 , 6  1 . 4 4 4 , 5  3 3 8  3:1 7 6 5 4  

4 . 5 98 , 9  1 . 4 5 6 " 2 3 2 8  3 1 7 6 4 5  
4 . 6 2 5 , 5  1 . 4 7 1 , 0  3 1 9 3 1 8  6 3 7  

, -..,J 
4 . 6 30 , 5 1 . 4 8 2 , 2  3 1 1 3 20 6 3 1  t-' 

4 . 6 5 1 , 6  1 . 4 9 6 , 2  302 3 2 2  6 2 4  

4 . 6 6 9 , 1  1 . 507 , 4  2 9 5  3 2 3  6 1 8 

4 . 6 9 9 , 5  ,1 . 54 2 , 4  2 8 5  3 2 8  6 1 3 
' 4 . 701 , 5  1 . 5 3 6 , 4  2 9 4  3 2 7  6 20 
4 . 6 8 6 , 8  1 . 57 8 , 4  2 9 1  3 3 7  6 2 8  
4 . 5 4 5 , 8  1 . 80 1  , 4  2 5 3  3 9 6  6 4 9  
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Erwerbs
ne igung: 

- 7 2  

2 . 1 . 2 Elast izität der E rwe rbsbet e i ligung 

Der  Anst ieg des E rwerbspot ent i als ( de r  akt iven Bevölkerung ) 
um rund 20 . 000 ve rt e i lt s i ch ungleich auf Alters- und 

unte r- Geschlechtsgruppen , e r  fiel übe r-p ropo rtional auf Gruppen 
schiedli- hoher E rwe rbsne igung. Unterst ellt man gruppenspez ifisch 
che T rends konstante E rwerbsneigung , so wäre die Zahl der männli chen 

Jugend 
und Frauen 
reagi e ren 
elast i sch 

E rwerbspersonen um etwa 1 6 . 000 , d i e  der weibl i chen um 7 . 000 , 
zusammen um 23 . 000 angest iegen . 

I n  vi elen Gruppen , insbesondere der  höheren Alte rsstufen , 
abe r  auch d e r  Jugendl i chen s inkt d i e  Erwe rbsne igung aller
dings i m  T rend , bei Männe rn stärke r  als bei Frauen . Es 
besteht Grund zur Annahme , daß s i ch d i ese T rends in jüngster  
Zeit  - ab 1 981 , als s i ch d i e  Arbeitsmarktverfassung grund
legend ände rte - ebenfalls geände rt haben.,  sodaß d i e  T enden
zen im Volkszählungs intervall s i ch ni cht bis  zur Gegenwart 
ext rapolie ren , lassen . Überdies haben d i e  jüngsten Schätzun
gen der  Erwerbsquoten noch vorläufigen Charake r ,  d i e  Reihen 
si nd �u , kurz für stat i s� i sch ges i cherte Aussagen . 

D i e  Beurtei lung der Entwi cklung geht daher von der  Beob
achtung aus , daß s i ch d i e  E rwerbsquot en d e r  Männe r übe r  20 
und der  Frauen übe r  40 seit 1 98 1  sehr stetig entwi ckeln und 
wenig syst��at ische kurzfristige Schwankungen zeigen , d i e  
auf konjunkturelle Re�kti onen deuten . D i e  j ewe ils jüngeren 
Gruppen zeigen hingegen d i ese Reakt ion. ' Daraus e rgibt s i ch 
die  S chlußfolgerung, daß d i e  effekt i ve Zunahme der  Erwe rbs
personen um 1 4  • .000 im Jahr 1 985 je etwa zur Hälfte ( +7 . 000 ) 
auf T rendkomponenten ( 'de!llo�raphi Bch� Entwi cklung und lang
frist ige Änderung der  E rwe'r,bsneigung ) bzw . 'auf konjunkturel
le Elastizi tät der Erwerbsne igung zurückgehen, wobei  h inzu-
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gefügt werden sollte , daß das Auft reten zusät z l i cher G ruppen 
am Arbeitsmarkt dem Zeitpunkt nach ni cht j edoch der  
U rsache nach - durch Akt ivitäten d e r  Arbeitsmarktve rwaltung 
beeinflußt wurde . 

Übe rsicht 8 :  E rwerbsbet eiligung 

2 . 1 . 3  Ausländ ische Arbeitnehmer 

D i e  Zahl ausländ ische r Erwerbspe rsonen stieg 1 985 im Jahres
dur chschnitt um 1 . 700 an , im Laufe des Jahres verstärkte 
s i ch der  Zust rom. D e r  Anst ieg wi rd zum übe rwiegenden T e i l  
der  Auflösung ve rdeckt e r  A rbeitslosigkeit zuzurechnen sein . 
Darauf läßt e ine rseits der  Umstand schließen , daß d i e  Z ahl 
der  Auslände r  unte r  der Wohnbevölke rung nur durch deren 
natürliche Entwi cklung anstieg,  aber auch d i e  sonst übl i che 
abe r  d i esmal fehlende zeitliche V e rz öge rung im Zuwachs von 
Auslände rbeschäft igung . 

Der  Zusammenhang von Angebotsentwi cklung , verdeckter A r
beits los igkeit und Konjunktur läßt s i ch mit e iner Modellan
nahme l inearer  T re�dentwi cklung veranschaul i chen , · wobei in 
den im folgenden gebot enen Schätzungen zusät z l i ch angenommen 
wurde , daß s i ch der Zyklus 1 981  bis  1 986 schli eßt , d . h .  d e r  
T rend wurde unt e r  der Nebenbed ingung geschätzt , daß s i ch d i e  
Abwe i chungen übe r  d i e  Periode sald ieren.  

Übersi cht 9 :  Konjunkturelle und lineare Entwi cklung des  
A rbeitskräft eangebots 

Über s i cht 1 0 : Entw i cklung von Beschäft igung und A rbeits
losigkeit einschl ießlich verdeckter A rbei ts
losigkeit 

Wieder 
mehr 

Auslände r  

Aber aus 
Rese rve 
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-

1 98 1  
1 98 2  
1 98 3  
1 98 4  
1 98 5  

1 98 1  
1 98 2  
1 98 3  
1 98 4  
1 98 5  

c, 

1 98X 
1 98 6  ". 

1 98 3  
1 98 4  1 . ..3 

1 98 5  

Ubersicht 8 

Entwicklung der alters- und geschlechtsspezifischen Erwerbsbete iligung 

1 5  bis 
unter 
20 jahre 

55 , 3  
53 , 3  
5·2 , 5  
5� , 4 ' 
5 2 , 9  

,'. . .  

" 4 9 , 4'" 
4 7 , 7  
4�' , 0  
4 6 , 9  
4 8 , 1 ' 

0 _  -;: . . 
' . . . e "'''' 
.. �J4 .. '. 

" 5� , 4;, (' � 
59 , �  - " 

.- " 
4'9 , 3  

. 

4 9 , 7, 
50 , 6' 

'. 

20 bis 30 bis 40 bis 50 bis 
unter unter unter u,nter 
30 Jahre 40 Jahre , ." 50 Jahre 60 Jahre .. 

männlich 
85 , 4  95 , 1  94 , 2  8,3 , 9  
8 4 , 9  95 , 5  9 3 , 0  <. 8'2 , 7  
8'5 , 0  94 , 9  92 , 3  .. 8 i , 0  
84 , �  94 , 6, 9 1  , 9  , 7,9 , 3  
8�j ,  5 9 5 , 8  9 1 , 2  7 7 , 5  

We ibl ich 
6,8 , 3  6 1  , 8  5 9 , 3  4 2 , 5  
6 7 , 6  6 2 , 6  59 , 2  4 1  , 9  
67 , 5  6 2 , 3  5 9 , 6  4 1  , 1  
6 7 , 6  6 2 , 4  60 , 3  40 , 4  

.... 6 7 , 9  6 3 , 6  60 , 4  3 9 , 6  
,� 
<, insgesamt 

J' 

�. t6', 9 7 8 , 6  7 6 , 9  . 6 '1 , 2  
7:Q , 3  7,9 , 2, " � ? , �  6Q , 6  
7 6 , 2  78 , 7 ' 7 6 , 1  5�' , 7 
7 6 , 2 . 7J! , 6  7 6 , 1 , 58 , 9  

e 7 5 , 7. 7,9 ,  �: 7-5 , 8! 5 7,' , 9 
�. �.... . �. 

. 
�" 

. 

60 bis 6 5' und 
unter mehr 
65 Jahre Jahre 

30 , 2  4 , 1  
2 6 , 1  4 , 0 . 
22 , 2  3 , 8  
1 9 , 1  3 , 6  
1 7 , 4  3,,, 5  

1 3 , 1  1 , 8  
1 1  , 6  1' , 7 
1 0 , 1 1 , 7  

8 , 7  1 , 6  
7 , 7.  1 , 6  , 

1 9 ,  f 2 ,  6 �. 
1 7  , �, 2,, 5  
1 4 , 9  2 , 4  
1 2 ,  a . 2 ., 3  
1 1  , � 2 ! 3 . 

1 5  bis 
unter 
60 b zw . 
6 5  Jahre 

8 1 , 8  
80 , 6  
7 9 , 5  
7 8 , 7  
7 8 , 2  

....:J .::. 
5 7 , 1  
5 6 , 9  
5 6 , 8  
5 7 , 1  
5 7 , 7  

6 9 , 7  
6 9 , 0  
6 8 , 5  
6 8 , 2  
6 8 , 3  

Q Bunde,sministeriurn- für soz iale -' verwaltung , JIaupfyerbazrd . :de'r öst�rreichischen, ' Soz i�:lversic:n.erun9.st;räger , e:igen� Ber.echpu:Qg�n .' D.j::El ,�er�cDnung� :der Erwerbsquo,ten bas iert auf den 
neuen · Bevölkerungsdaten , die sich aus · der Aufarbei·tung der Volkszählung ergeben , die Quoten zu-
rückl',iegende� Jahre weichen deshalb von früheren Erg,�bnissen ab . " 

,� . 
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Ubersicht 9 

Entwicklung des Arbeitskräfteang�botes in den 
. �.... ; !. .. �' . 

Jahren 1 98 1  bis 1 98 6  - absolute Veränderungen 

Konj unkturelle 
* • •  1 � .  r ' 

Inländer Ausländer ' - Angebot Abweichung 

Entwicklung 1 )  
( l inearer 

Trend ) ( S chätzung ) inkl . VA2 ) = VA2 ) 

1 98 1  + 2 6 . 000 + 2 4 . 500 500 + 2 4 . 000 - 2 . 000 

1 98 2  + 4 . 000 + 2 2 . 500 - 1 0 . 000 + 1 2 . 500 + 8 . 500 

1 98 3  + 0 + 20 . 500 - 1 0 . 000 + 1 0 . 500 + 1 0 . 500 -

1 98 4  + 1 3 . 000 + 1 8 . 500 7 . 000 + 1 1 . 500 1 . 500 

1 98 5  + 24 . 000 + 1 6 . 500 + 0 + 1 6 . 500 7 . 500 -

1 98 6 3 ) + 2 5 . 000 + 1 4 . 500 + 2 . 500 + 1 7  . 000 8 . 000 

8 1 / 8 6 3 ) +92 . 000 
' ) 

+ 1 1 7 . 000 - 2 5 . 000 + 9 2 . 000 + 0 -

kumul iert 

' .r  .. 

j '  

1 )  1 98 3 / 1 984 Korrig iert (Niveauberichtigung in Wien 
verfäl scht Vor jahresve�q��ich)  

2 )  VA = verdeckte Arbeitslosigkeit 
3 )  Prognose . 
Q :  Wifo-Datenbank , e igene Berechnungen 
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ttbersicht 1 0  

Entwicklung von Be'schäft'igung und - Arbeitslosigkeit 

,e inschließlicn:-ve
'
rdeckter Arbe'i t s-losigkei t 

1 98 1  

1 98 2  

1 98 3  

1 98 4  

1 98 5  

1 98 6 3 )  

Tatsächl iche Entwicklung 
Beschäftigung 1 )  Arbeitslosigk�it 

+ 9 . 800 + 1 6 . 1 00 

- 3 2 . 200 + 3 6 . 1 00 

- 2 2 . 000 + 2 2 . 000 

+ 9 . 800 + 3 . 1 00 

+ 1 5 . 200 + 9 . 000 

+ 20 . 000 + 5 . 000 

kumu liert + 600 + 9 1 . 4 00 

1 )  1 98 3 / 1 984  korrigiert (N1veauberichtigung 
verfäl scht Vorj ahresvergleich )  

2 )  VA = verdeckte Arbeitslosigkeit 
3 )  Prognose 
Q :  Wifo-Datenbank , e igene Bereq�nung�ri ' 

Arbeitslosigkeit 
einschl ießl . VA2 ) 

+ 1 4 . 000 

+ 4 4 . 500 

+ 3 2 . 500 

+ 1 . 500, 

+ 1 • Sext. 

3 . 000 

+ 9 1 . ,000 

in Wien 
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2 . 1 . 4  Angebotsst ruktur 

Die Zahl der Selbständigen in der Land- und Forstwi rtschaft 
s i nkt 
schaft 

j äh rl i ch um etwa 5 . 000 , j ene d e r  gewerblichen W i rt
um etwa 2 . 000 . Während die letztere j edoch sehr 

glei chmäß ig sinkt , paßt s i ch der Rückgang i n  der Landwi rt
schaft den Mögl i chke iten des A rbeitsmarkt es sehr deutl i ch 
an . 1 982 /83 ve r r ingerte s i ch der Rückgang um etwa 1 . 000 , 
1 984 und 1 985 s t i eg e r  auf 5 . 400 bzw . 7 . 200 an . I nsgesamt 
ging d i e  Zahl d e r  Selbständigen 1 985 um 9 . 000 zurück', das 
Angebot unselbständ ige r  Arbei tsk räfte stieg entsprechend 
stärke r :  um 24 . 000 . 

2 . 2  Beschäft i gung und A rbeitszeit 

2 . 2 . 1 Produkt ivität und Arbeitskosten 

Die Stärkung der Bi nnenkonjunktur hat d i e  Auslastung der 
ni cht- indust r i ellen Wirts chaftszwe ige verbessert und e inen 
Ausglei ch zur I ndustrie  ges chaffen . Dennoch waren d i e  
Produkt ivitätsgewinne in d e r  I ndust r i e  größer , j e  Bes chäf
tigten wurden um 4% , j e  Arbeits stunde um 4 1 /2% mehr er
zeugt . Abe r  auch in den übr igen W i rts chaftszwe igen wurde um 
fast 2 1 /2% j e  Erwerbstätigen meh r pr oduz i ert , d i e  gesamte 
Wi rtschaft e rhöhte d i e  Lei stung j e  Erwerbstät i gen um 2 , 7% .  

D i e  Nachf rage nach A rbeitskräft en e rhöht e si ch dadurch 
insgesamt um 0 , 2% ,  dabei wurden um . 0 , 6% meh r Unselbständ ige 
beschäft igt . 

Im Laufe des Jahres ze igte si ch , daß d e r  hohe P rodukti
vitätszuwachs in der  I ndustrie  ( j e  Arbeitsstunde 1 984 5 % ,  

Starker  
Rückgang 
in Land

wi rts chaft 

P rodukti
vität 
+2 , 7% 
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1 985 4 1 /2� , I . Quartal 1 985 5 1 /2�)  doch e ine� aänge�fnistig' 
ni cht haltbare pe rsönli che A rbeitsbelastung e rfo rd e rt e , d i e  

' : ': . ' : Nachfrage t \ ,  nach Arbeitsk,täften - st ,i eg,: .. auch'l i dort , etwas an . : 
,, -

Reallohn
zuwachs 

Sinkende 
A rbe:i,ts- ' , 
k.os��m 

Ste igende 
Frauenbe
schäft i
gung 

. :  ' .  ") ! \ :  

Üp.�,rsi cht H :  I nd ikatoren3 der Produkt ivitätaentwi cklung 
L J :-

D i,e J Bruttoverdienste, :t der':H(A �be,i  tnehme r: - sind , 1 ' 985 i etwas 
stärker  angest i egen als , i m:, Jahr davor , - ; d i e" größe�e ' �'Stabi-, 
l i  t.ät . hat abe r  vo r allemt .dazu .be tge,t ragen.,, -:, daß d .iE� Realein� 
kommen,· ,n'etto ebenfalls Y-i ed e r  - i, anstiege n .  : ':"  Dollarwe chselk�rs 
und Ölpreis werden d i e,se_, T endenz fest igen; . a ,odaß� 1 986r: d'as,: 
reale Kaufkraftniveau der  persönl i ch ve rfügbaren , ;fEinkommen 
wieder j enes von 1 980/81 e r r e i chen wi r d .  

D i e  Lohnstückkosten sind � d s.'nk  d e r  Produkt i  v,itätszuwächse , ' 
1 984 und 1 985 langsame r gesti egen , in der  I ndustrie  1 984 
sogar deut lich gesunken ' undr: 1 985: " nur um 0 , 8� , 'gest i egen .  D i e' 
Wettbewe rbssi tuat i on hat s i ch dadurch neue rlich verbessert , 
d .  h'. d i e  A rbe i,tskosten s i nd in , e in�e i t l i chett Währu'ngen : gegen(' 
d,en ' Dur�hschni tt d e'rirHa�4elspartner' um ' (;) ,  9� gesunken ' ( es gabr. 
gegenübe r  dem· D o  .. llar im Jah resdurchschnitt noch e i ne Abwer-t
tung ) gegenübe r, l,: d,er BRD allerdings um ' � ,  1 � . r gesti egen-. ' 

Übersi cht ,1 2:;, ' Entwi cka.ung ' von . Löhnen und Wettbewerbsfähig-
; r', > ; ' " keit : , . .  , 

2 '. 2 . 2. ,A,rbei tskräftenachfra'ge 

." 

i .  

D i e  Nachfrage nach Arbeitskräften wurde durch d i e- Behiride- ' 
rung der Bauwirtschaft im I .  wie  auch im IV . Quartal 1 985 
etwas; . gedämpft , und zwar . nur' für männliche Arbeitskräft e ,  im} 
S omme r  expand i e rte ' d i e  Nachfrage nach männlichen A rbe its�c 
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Ubersicht 1 1  

Indikatoren der Produktivitätsentwicklung 

Brutto- Inlandsprodukt 
j e  Erwerbstätigen 

Indus.tr ieproduktion 
j e  Beschäftigten j e  Arbeiterstunde 

Veränderungen gegen d�s Vorj ahr in % 
I J 

.., 

Q :  österreichische s S tatistisches Z entralamt . 
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Ubersicht 1 2  

Entwicklung von Löhnen und Wettbewerbs fähigkeit 

� 

1
!
��8 6  1 ) 1 980- 1 9 8 4  j ährl ich 1 98 4  1 98 5  

im Durchschnitt :-� 
:;. . 

t : • 

" ;, 
" 

Bruttoverdienst , 
j e  Arbeitnehmer 5 , 6  4 , 4  5 , 2  5 , 0 

Realeinkommen 
j e  Arbeitnehmer brutto -0 , 0  - 1 , 2  1 , 6 3 , 0 

Realeinkommen . 
) 

j e  Arbeitnehmer netto -0 , 7  -2 , 2 .A 0 , 6  2 , 0 ,-
l.. • 

Lohnstückkosten 4 , 1  2 ,  9� .. 3 , 1 2 , 7  

Lohnstückkosten 
Industrie 1 , 9 - 1 , 6 ;: 0 , 8  0 , 5  

Relative Arbeitskosten : 

in einhe itl icher Währung 
gegen Durchschnitt der 
Handelspartner - 1 , 9  - 3 , 2  -0 , 9  3 , 5  

gegen BRD 0 , 4  - 1 , 2  1 , 1 0 , 2 

1 )  März-Prognose 1 9 8 6 . 
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kräften mit +0 , 3% j edoch imme r noch wesentl�ch ge ringe r als 
die  Frauenbes chäft igung , die  das ganz e J ah r  über mit + 1 , 1 %  
wuchs . 

Übersi cht 1 3 : Unselbständ ig Bes chäft igte 

D i e  Tendenz eines wachsenden Frauenant eils an der  Beschäft i
gung setzte s i ch also fort . Ein Rückbl i ck auf die letzten 30 
Jahre der  A rbeitsmarktentwi cklung zeigt e ine e rstaunli ch 
glei chmäß ige Zunahme der Frauenbeschäft igung . Bis  1 980 haben 
Frauen imme r einen etwas größeren Beit rag zur Deckung des 
Arbei tskräftebedarfes gele istet , zuletzt - zwi schen 1 97 5  und 
1 980 - sogar verstärkt . Zwischen 1 980 und 1 986 kam es zu 
keinem weiteren Gesamtzuwachs , die  Z ahl der  beschäft igten 
Frauen wuchs etwa im A�sm�ß des Rüc�ganges der Beschäft igung 
von Männe rn . Bei des ist im wesent l i chen e i n  Ergebnis der 
sekt oralen Entwi cklung . : I n  der  letzten Rezess ion 1 980/83 ist 
die  Beschäft igung im sekundären Sekt or um rund 1 00 . 000 
gesch rumpft und sinkt auch seither noch ger ingfügig� Frauen 
waren davon sogar etwas überproport i onal bet roffen , ihr 
Anteil  an der Beschäft igung der Sachgüte rpr odukt ion ist von 
28% auf 27% zurückgegangen . 

Der D i enstleistungssekt o r  hat gle i chz e i t i g  etwa 1 00 . 000 
A rbe itskräfte aufgenommen , rund d i e  Hälfte davon waren 
Frauen . Ohne daß s i ch ihr Anteil  an der  Bes chäft igung des 
tert iären S ektors nennenswert e rhöht hat , s t i eg der Frauen
ante i l  der  Beschäft igunß , weil s i e  im tertiären Sekt or 
einen fast doppelt so  hohen Ant e i l  wie im sekundären Sekt or 
haben . D i es i st frei l i ch ni cht sosehr ein Nachfrageme rkmal 
als dem Umstand zuzuschreiben , daß Frauen den größeren T e i l  
d e s  Angebotszuwachses bi lden , inne rhalb dessen der  
expand ie rende S ektor sei nen Bedarf zu decken hat . 

Sekt o ral 
bedingt 
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1-' 
1 984 

1 985 

(.j 

�.' 

1 985 

I . �  
II.� 

", 

.-

III .� � 

N.�l) 

Unselbständig Beschäftigte 

Stard 
Männer 

Verärxierung gegen . .  
das Vorjahr ' ' .  

absolut in % 

1 � 628
'
. sm " + ·4 . 100 -+6, 3,



fO, 2 
'"-, 

1 � 63,1 . 80)  , + 3 .<XX> 

f; 57S . �  600 

1 ,.631 . 8<X>  + :5 . 600 

1 , 679. 300 . + -6 . 100 

1 ,,640. 900 +. 1 . 100 
... 
. � " i"IJ 

-0,0 

fO, 3"', 

fO,4 

fO, 1 

. , . 

'Frauen 
StaIrl ": Veränderung gegen 

, � vo�jahr 
�lut ,in % 

,..1 .. .... 

'" � • \ G" . ..  -, � 

1 , 1 1 5-. 700 . + 6 . 700 I-' �, 6  , -, 
\1.. t_ .,: ' 'J 

· 1 , 1, 21 . 8<X>  +1 2 . 100 '+1 , 1  

t �' • 

1 , 1 2l .000 
• ; j 

1 1 1 7 :'800 , .. 

,1 , ,1 45'. sen  �. <1. 
1 , .1'21 . 100 

," 

--+1 2 .000 +1 , -1-� " 
·" +10 . !p)  .. +1 ,0 

'+1" 2 . 400 t1 , .] 
+1 3 . 300 +1 , 2  

.; 
," 

4 

Q: Haup:tvetband der österreichischen Soz:LalversicherungstJ?äger . 
.� . ... - . . ;.;: t� 

'-.;" ,� "'I' c." 
...; .-� 
'r 

�. [; '7. \.' 
:p -' 

':'. � ::-l � 
':" C' 

, co 'l', ':tl 
,) 'I .. .J; .�( .,' 

1- :,., : ' 

--

ttbersicht 1'3 

Insgescmt 
Stard Veräro.erung gegen 

'::,daS Vorjahr 

2 , 7:44 . 500 

2 , 759 .700 

2 , 696 . 300 

2 ,749 . 600 

;::> 
absolut 

: '  . 1"  
L· , 

+10'.80) 

+1 5 .'200 

c' 
, J. 
. ... . ,:,: 

,i 
+1 1 . 400 

+1 6 . 400 

2 , 824 . 80)  :;1 8 .500 
- 1" <'\ 

2 , 768 .000 +1 4 . 400 

,", n 

in %  

fO,4 

fO,6 

fO,4 

fO,6 

fO,7 

fO,5 

Cl:> I\) 
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Übersicht 1 4 : Uns elbständ±:g Bes chäft igt e  n�'ch dem Geschlecht 
. ,  � I  

Übersicht 1 5 :  Unselbständ ig Bes chäft igt e  nach Sekt oren 

I n  der  I ndust r i e  wurden 1 985 'wieder etwas mehr Arbeitskräfte , I ndus t r i e  
geb raucht ( +0 , 2% im Jahresdurchschnitt 1 985 ) ,  d i e  Nachfrage weni ge r  
nach Angestellten ging allerdings noch l e i cht zurück , d e r  
Bedarf an A rbeitern s t i e g  ' etwas stärke r .  I nsbesondere i n  
W i e n  dürfte - neben der  Vez:'la·ge rung eines Ve rwaltungsbet r ie-

, ! 
bes zum Produkt i onsstando r� - auch Bürorat i onal isierung eine 
Rolle · spielen , s i ch dem >Umfang e fngespart e r  Arbeitsplätze 
nach ,aber auf wenige Hundert beschränken .  

Das Arbeitsvolumen der Arbeiter  blieb sowohl 1 984 w i e  1 �85 
etwa konstant , während es aber 1 984 von e iner s inkenden Zahl 
von A rbeitern mit steig�nde� A rbe itszeit  
sank d i e  Arbe itszeit 1 985 wieder ab , und 
J ahreshälft e , als d i e  Beschäft igung 
begann . Das Vertrauen in die  Konjunktur 
ni cht zuletzt dürfte aber d i e  für Ende 

geleistet wurde , . 
zwar in der  zwe iten 
wieder anzusteigen 
hat s i ch gefestigt , 

1 986 in Aussicht 
genommene Arbeitszeit verkürzung d i e  Fi rmen veranlassen,  
Übe rstunden zurückzunehmen . 

Übe r s i cht 1 6 :  A rbeitsz eit in der  I ndustrie  

2 . 2 . 3  Entwi cklung des  Stellenangebotes 

Die Entwi cklung des Stellenangebotes zeigt ,  daß es offenbar 
schwier iger war , männl i che Arbeitskräfte zu f inden . I nsge
samt ist das Stellenangebot um 5 . 1 00 angest i egen und hat ein 
Niveau von 22 . 300 im Jahresdurchschn i t t  1 985 e r r e .1 cht , etwa 
50% übe r  dem T i efststand von 1 983 � 

. 1  

;. . � 
.. ' 

Ange
stellte 

Mehr A r
beiter bei  

s i nkender 
Arbei ts

z e i t  

+5 . 000 
offene 

Stellen 
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ttbers ich t 1 4  

Jahresmittel 

1 9 5 5  

1 9 70 
1 9 7 5  
1 980 
1 9"8 1 
1 98 2  
1 98 3  
1 98 4  
1 98 5  
,. 986  ( p)  

Periode 

1 95 5 /70 
1 970/75 
1 97 5/80 
1 980/86  

Unselbs tändig B���häftigte nach 
dem Geschlech t 1 9 5 5 - 1 9 8 5  ( in Tausend ) 

Insgesamt " "männlich we"iblich 

2 . 05 3 , 3  1 . 35 5 , 1  6 9 8 , 2  

2 . 3 6 5 , 1  1 . 4 9 0 , 5 87 4 , 6  
2 . 62 9 , 6  1 . 606 , 9  1 . 022 , 7  
2 . 77 9 , 2  1 . 6 6 7 , 2  1 . 1 1 2 , 0  
2 . 7 8 9 , 1  1 . 6 6 8 , 3  1 . 1 20 , 8  
2 . 7 5 6 , 9  1 . 6 4 3 , 8  1 . 1 1 3 , 0  
2 . 73 4 , 7  1 . 6 2 5 , 4  1 . 1 09 , 3  
2 . 7 4 4 , 5  1 . 6 28 , 8  1 . 1 1 5 , 7  
2 . 7 5 9 , 7  1 . 6 3 1 , 8  1 . 1 2 7 , 8  
2 . 7 80 1 . 640 1 . 1 40 

Veränderungen absolut 

+3 1 1 , 8 +1 3 5 , 4  +1 7 6 , 4  
+2 6 4 , 5  +1 1 6 , 4  + 1 4 8 , 1 
+1 49 , 6  + 60 , 3  + 89 , 3  
+ 0 , 5 - 27 , 5  + 2 8 , 0  

Q :  E igene Berechnungen nach Hd SV und ÖStZ . 

Frauenquote 

3 4 , 0  

3 7 , 9  -

3 8 , 9  
40 , 0  

,40 , 2  
4 0 , 4 
40 , 6  
40 , 7  
4 0 , 9 
4 1 , 0  

Frauenbei trag 

5 6 , 6 % 
5 6 , 0% 
5 9 , 7 % 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)90 von 479

www.parlament.gv.at



- 8 5 -

Ubers ich t 1 5  

Unselbs tändig Beschäftigte nach Wirtschafts sektoren 

und Geschlecht ,  Ende Juli ( in Tausend ) 

Insgesamt Veränderung Frauen Veränderung 
absolut in % absolut in % 

Frauen-
ante i l  

i n  % 

I .  Sekundär sektor 

1 980 1 . 24 7 , 3  +0 , 4  3 4 8 , 4  +0 , 5  2 7 , 9  
1 98 1  1 . 22 9 , 8 - 1 , 4  33 9 , 7  -2 , 5  27 , 6  
1 98 2  1 . 1 8 3 , 8  - 3 , 7  3 2 5 , 8  -4 , 1  27 , 5  
1 98 3  1 . 1 4 7 , 1 - 3 , 1  3 1 1  , 1 -4 , 5  27 , 1  
1 98 4  1 . 1 4 2 , 4  -0 , 4  307 , 4  - 1 , 2  2 6 , 9  
1 98 5  1 . 1 40 , 7 -0 , 1  306 , 3  -0 , 4  2 6 , 9  

I I .  Tertiär sektQr 

1 980 1 . 55 2 , 2  +2 , 1  7 7 5 , 6  +2 , 5  4 9 , 9  
1 98 1  1 . 57 8 , 7  +1 , 7  7 92 , 7  +2 , 2  5 0 , 2 
1 98 2  1 . 58 9 , 2 +0 , 7  79 8 , 6  +0 , 8  50 , 3  
1 98 3  1 . 606 , 4  +1  , 1  807 , 3  +1  , 1  50 , 3  
1 98 4  1 .  "62 9 , 2 +1 , 4  8 1 8 , 4  +1 , 4  50 , 2  
1 9 8 5  1 . 6 5 5 , 5 +1 , 6  8 3 2 , 3  +1 , 7  5 0 , 3 

Q :  Hauptverband der Sozialvers icherungs träger , eigene Berechnungen . 
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� 1 980 

� 1 98 1  

� 1 98 2  

� 1 98 3  

� 1 98 4  

� 1 98 5  

1 98 5  

� I . Qu 

� I I . Qu 

� I I I . Qu 

� IV . Qu 

- 8 6  -

Oie Arbe i 1;ts,zei t " in 
� -- -- . .. " 

Beschäf-
tigte 

Arbeiter 

. '  ! ,} . - , 

4 3 9 . 6 2 9  
4 2 7 . 9 2 9  
407 . 69 6  
389 � 3 3 7  
388 . 05 9  
38 9 . 35 1  

3 8 5 . 360 
3 8 6 . 7 6 1  
3 9 3 . 3 62  
391  . 92 1  

monatlich 

in ' 1 . 000 '-

6 4 . 1 8 3 
6 1 . 96 8  
59 . 024 
56 . 1 7 9 
56 . 3 5 4  
56 . 401 

5 7 . 28 5  
5 5 . -9 2 9  
5 4 . 5 90 
57 . 7 9 1  

Ubersicht 1 6  

d�r <,I�dus�+:ie 1 ) . ' l � '-' ->, 

· 1  � ' .  f.' 

Ge'leist'ete ' Arbei:terstunden 

" 

j e  Arbeiter Veränderung gegen das 

' " 

1 4 6 , 0  
1 44 , 8  

1 1 4'4 , 8  
' 1 44 , 3  

1 4 5 , 2  
1 4 4 , 9  

1 4 8 , 7  
1 4 4 , 6  
1 38 , 8  
1 4 7 , 4  

das Vorj ahr 

absolut in % arbeits-
tägig 

bereinigt 

.+0 , 6  +0 , 4  I ' ; =:",,0, 4 
- 1 , 2  -0 , 8  -0, 4 
+0 " +0 ';'0 ';' 3 
-0 , 5  -0 , 3  ' -O � 4  
+0 , 9  +0 , 6  +1 , 4  
-0 , 3  -0 , 2  -0 , 7  

-3 , 4  - 2 , 2  -0 , 4  
+0 , 9  +0 , 6 - +0 , 7 
+0 , 5  +0 , 4  - 1 , 5  
+0 , 7  +0 , 5  - 1 ,' 4 

Q :  österreichisches Statistisches Zentralamt . Industrie insgesamt 
ohne Bauindustrie , Sägeindustrie , Wasser- und Elektrizitätswerke . -
1 )  Ohne Heimarbeiter . 
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Für ,Männer vorgesehene Angebote wuchsen um 3 . 300 , also 
überproport i onal , obgleich d i e  Nachfrage in der Bauwi rt
schaft phasenwe ise behindert war . Im Somme r bet ru� �der 

. . . ... , ': ' 
Vor j ahresabstrand um 4 . 000), das Ni  v.eau deI:! Stellenangebots 
für Männer lag um �wei D r i�tel übe r  j enem vdn 1 983 . 

Übersicht 1 7 :  Stellenangebot 

Das Angebot männlicher �Arbei tskräfte i st zwar wesentlich 
langsame r gewachsen , dagegen gab es e ipen e rhebl i chen 
Bestand an Arbeitslos�n . Offenbat ist �s [ für Pers onen , 
besonders wenn sie  schon längere Z e i t  arbe itslos waren , sehr 

. '  ".;' . 
schwe r ,  s i ch bei der  A rbei tssuche gegen neu 'auf den Arbeits-
markt stoßende durchzusetzen . 

-, 

2 . 3  Arbeitslos igke it 
, . .  

I m  Jahresdurchschnitt 1 985 erreichte d i e , �rQ.eitslos igkeit 
einen Stand von 1 39 . 400 ; um 9 . 000 ( +6 , 9% )  mehr " als im 
Vor j ahr . Die Arbei tSlosJ gk,e i  t der Männe r sti_eg . nur um 1 .  und 

.. . , � 

IV . Quartal - vorwiegend': unte r  Bauarbeit ern übe rschri tt 
aber im Somme r dEm ' VO'r j ahresstand ni cht mehr . Der Großt e i l  
d e s  Zuwachses von 3 . 600 im Jahresdurchschni�t muß dahe r den 
Behinderungen der Bauw i rtschaft zugeo rdne,t ., l{e rden , wenn auch 
mit der Einschränku�g i d.ß der ' nach �ie · vor bestehende 
Auft ragsmangel in  der Bauw i rtschaft � in� Kompensat i on im 

I .  � .  

S omme r ve rhindert hat . Vor  allem d i e  regi ona'le Entwi cklung 
zeigt , daß d i e  Behinde rungen dort viel ge r ingfügi ge r waren , 
wo d i e  Auft ragslage entsprechend gut war . 

D i e  Entwicklung der  Arbeitslosigkeit der Frauen entsprach 
noch im 1 . Quarta'l etwa der Entwi cklung im Vor j ah r ,  mit der  
im I I . Quartal einsetzten �eschleunigung im Angebotszuwachs 

: i 

+9 . 000 
Arbeits

lose 
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Ubersicht 1 7  

Stel lenangebot 

Männer Frauen Männer oder Frauen I nsgesamt 
Stand Veränderung Stand Veränderung Stand Veränderung Stand Veränderung 

gegen gegen gegen gegen 
das Vorj ahr das Vorj ahr das Vor j ahr das Vorj ahr 

1 98 4  7 . 900 + 1 . 1 00 7 . 200 + 700 2 . 000 + · 1 00 1 7 . 200 + 2 . 000 
1 98 5  1 1 . 200 + 3 . 300 8 . 400, + 1 . 200 2 . 600 + 600 22 . 300 + 5 . 1 00 

1 98 5  
1 . Qu .  9 . 500 + 2 . 300 7 . 700 + 1 . 300 2 . 300 + 500 1 9 . 500 + 4 . 200 (Xl (Xl 
I 1 . Qu .  1 2 . 400 + 3 . 700 1 0 . 600 + 1 . 000 2 . 900 + 800 2 5 . 900 + 5 . 400 
I I 1 .  Qu . 1 2 . 4 00 + 4 . 4 00 8 . 1 00 + 1 . 600 2 . 600 + 600 2 3 . 1 00 + 6 . 700 
IV . QU .  1 0 . 400 + 2 . 700 7 . 300 + 900 2 . 800 + 600 20 . 600 + 4 . 200 

Q :  Bundesministerium für soz iale Verwaltung . 
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- 8 9  -

erhöht e si ch der Vor j ahresabstand d ann auf +6 . 000 . I m  
Jahresdurchschnitt waren um 5 . 400 mehr Frauen arbe itslos als 
1 984 . D i e  A rbe itslosenquote st i eg von 4 , 5% auf 4 , 8% .  D i e  
Quote der Männe r war in ' d e r  Rezession stärker angesti egen 
und hatte d i e  Frauenq�9te bald übertroffe n .  Im Aufschwung 
ste igt d i e  Quote der Mäml'er nur noch wenig ( 0 , 2  Punkte seit 
1 983 ) ,  die Frauenquote dagegen stärker ( 0 , 6  Punkte seit 
1 983 ) . Wenn , den P rognosenannahmen entspre chend , die i n  der 
Rezession akkumulierte verdeckte Arbeitslosigkeit im Laufe 
des Jahres 1 986 aufgelöst sein wi rd , wird d i e  Frauenquote 
j ene der Männe r wi eder e r r e i cht haben , beide werden etwa 5% 
bet ragen . Der  Frauenant eil  an den Arbeitslosen war 1 985 
unt er Angestelltenbe rufen 
Zunahme war in dieser Gruppe 
l i ch übe rp ropo rt i onal . 

Übersi cht 1 8 : Arbeitslose 

mit 65% 
( +1 3 , 3% 

besonders hoch , die  
gegenü�er  1 984 ) deut-

2 . 3 . 1 Entwi cklung nach Altersgruppen , Bruttost röme 

Der S chwe rpunkt der  Jugendarbeitslos igkeit hat s i ch noch 
we iter  zur Gruppe der 1 9- bis unt er 2 5 j ähr igen A rbeitslosen 
verlagert . Unter den J unge ren ist die A rbeitslosigkeit 
( unt e r  Einschluß der  Lehrstellensuchenden)  ni cht mehr 
angesti egen , ihr Anteil  an der  Gesamtarbeitslosigkeit 
zurückgegangen .  Weit übe rpropo rt i onal ist vor allem d i e  
Arbeitslosigkeit von Frauen zwischen 1 9  und 25  Jah ren 
angest i egen ( um 1 9 , 2% ) . 43% des gesamt en Anst i egs der  
Arbeitslosigkeit von Frauen entfällt auf d i ese Alte rsgruppe , 
die  damit das Gesamtergebnis wesent l i ch mitbest i mmt . 

Der Ant e i l  von bisher verdeckten Arbe itslosen in d i eser 
Gruppe dürfte besonders hoch sein , insofern muß ihre Schwie-

Frauen 
stärker  

bet roffen 

Vorwiegend 
ält ere 

Jugend
l i che 
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Stan� 

.; 
1 98 4  , 80 . 600 

v 
1 98 5  84 . 2QO . 

1 98 5  
1 .  Qu . 1 3 2 . 700 
I1 . Qu .  6 6 . 600 
I I 1 . Qu . 5 1 . 400 
IV. Qu . 8 5 . 900 

;;1.' 

Männer 
Veränderung 
gegen das 

-< 

+ 

Vorj ahr 

:"" � '-+ 
� 8QO :��. ��. 

, "'f" l.. .• 

+ 3,. 600 " 

+ 5 . 600 
0 
0 

+ 8 . 700 

. .  

Arbeitslose 

Rate Stand 
in 
' % 

'4, , 7  4 9 . 900 
, -� � , 9  5 5 . 300 

� '.' 

7 , 8  55 . 000, 
3 , 9  5 1 . 300 
3 , 0 4 8 . 1 00 
5 , 0  66 . 800 

Q :  Bundesministeriurn für soz iale Veraltung . 

." 

.-
.... 

", ", 

Ubers·f.cht 1 8  
". � I) 

• .j 
Frauen 

r,' Insgesamt 
Vei�nd�r,ung Rate Stand . Veränd�rung Rate 

gegen das in gegen das in 
Vorj ahr %' Vorj ahr % 

+ 2 . 300 4 , 3  1 30 . 500' .+ 3 . 1 00 4 , 5  
+ 5 .. 400 4 , 7 1 3.9 . 4 00 -+ 9 . 000 4 , 8 

-
....: '-

+ 2 � 80,0 .� 4 , '7 1 87 · 20Q: + 8,. 400 ' 
<0 6 , 5 0 

-, " .  
+ 6-. 1 00 " ·, 4 r 4 1 1 7 . 900; + 6'. 1 60 4 , 1  I 

+ 6 . 400 4 , 0 9 9 . 500 + 6 . 400 3 , 4  
+ 6 . 300 5 , 6  1 52 . 700 + 1 5 . 1 00 5 , 2  

., ' 
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rigke it , am A rbei tsmarkt unterzukommen,  als e in schon länge r 
bestehendes , abe r  e rst j etzt e rfaßtes P r oblem gesehen 
werden . Es i st offenbar für Mäd chen ni cht besonders schwie
rig,  eine Berufsausb i ld�pg z,u ,\..erh�l t �,n ,  d i 'ese Berufsausbi l
dung ist abe r  häufi g, nÜ�ht 'bes'bnd Jrs,:-:gee i g�et , den Eint r i  tt 
in einen Be ruf zu s i chern . 

Übersi cht 1 9 : Arbe itslose Jugendli che 

Übe rsi cht 20 : Bruttoströme der Arbeitslos i gkeit 

Die Bet roffenhe it von Arbeitslos igke it ( Bruttozugänge 
während des Jahres ) war 1 985 deutl i ch niedri'ger als in den 
letzten drei  Jahren . Das ist umso übe r rasqhender ,. als d i e  
Saisonarbei tslos igkei t rel�t i  y hoch, -war . D i e  Bruttozugänge 
sind bei Männern deshalb auch wenige r  gesunken als bei 
Frauen . Der I nd ikat o r  für die  mittlere Daue r der  Arbei tslo
s i gke i t ,  der  s i ch aus Zugängen und Durchschnittsniveau 
errechnen läßt , ist von 2 , 6 1 Monate au� � 2 , 92 Monaten an
gest i egen , also etwa um 1 0  f.,age . Mäniler waren ( nach d i esem 
allerdings recht ungenauem Maß ) um 5' Tage,';. Frauen sogar um 
1 5  Tage länger arbeitslos als im Vor j ahr . Be rücks i cht igt man 
den s i cher  stärkeren Zugang aus der  N i cht e rwerbstät igkeit 
(Angebotselastizität ) , so kann man feststellen,  daß viel 
wenige r  Arbeitskräfte i m  Laufe 
arbei tslos wurden ( d .  h_. , ni cht 
saisonalen , A rbeitsunterbrechung ) ,  

des Jahres überras chend 
.. 

im ' Rahmen der übl i chen 
daß es abe r  i mmer schwie-

r i ge r  wird , bestehende Arbeitslosigkeit abzubauen , t rotz 
Belebung der Nachfrage ist die Zahl der Abgänge aus A rbei ts
losi gkeit etwa doppelt so stark gesunken w i e  d ie d e r  Zugän
ge . 

P r obleme 
im Über
gang von 

Ausb i ldung 
in Be ruf 

Ger inge re 
Bet roffen
heit , län
ge re Daue r 
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Bruttoströme der Arbeitslosigkeit ( in 1 . 000 Personen ) 

1 980 

1 98 1  

1 98 2  

1 98 3  

1 98 4  

1 98 5  

Zugänge 

208 

2 7 5  

3 6 7  

3 80 

3 60 

. 3 5 3  

Männer 
Abgänge 

_. -

1 9 6 

2 4 6  

34 1 

380 

366  

334  

Q . : Bundesm isterium für Soziale Verwaltung . 

" 

Frauen 
Zugänge Abgänge 

1 6 9 1 6 9 

1 9.6 1 88 
" 

.,? 2 � 2 1 9 
" 

2 4 2  2 3 9  

2 3 9  2 3 6  

2 20 2 1 3 

Ubersicht 20 

Insgesamt 
Zugänge Abgänge 

3 7 7  3 6 5  
, 
4'7 1  4 3 3  

5 9 6  5 60 

6 2 2  6 1 8  <0 I\) 
5 9 9- 602 

5 7 3  5 4 7  

III-37 der B
eilagen X

V
II. G

P - B
ericht - 02 H

auptdokum
ent (gescanntes O

riginal)
98 von 479

w
w

w
.parlam

ent.gv.at



Ubersicht 1 9  

Arbeitslose Jugendliche und Lehrstel lensuchende 

� 1982 � 1 983  � 1 984 � 1 985 
Stand in % Stand in % Stand in , Stand in % 

Lehrstel lensuchende l )  3 . 200 2 , 9 4 . 100 3 , 1  4 . 300 3 ,2 4 . 000 2 , 8  

Arbeitslose 15  bis 
unter 19  Jahre 3 . 900 3 , 6 6 . 400 4 , 8  6 . 700 4 , 9 6 . 900 4 , 8  

Arbei tslose 1 9  bis unter 
2 3 . 0002 )  25 Jahre 2 1 , 2 2 8 . 2 00 2 1 , 4 30 . 500 2 2 , 6  34 . 200 2 3 , 8  

w 
w 

Stel lenlose Jugendliche 3 0 . 100 27 , 7  3 8 . 600 2 9 , 4  4 1 . 500 30 , 8  45 . 100 3 1 , 4 

Arbeits lose (einschließ-
lich Lehrstel lensuchende ) 
insgesamt 108 . 500 100 , 0  1 3 1 . 500 100 , 0  1 34 . 800 100 , 0  1 4 3 . 400 1 00 , 0  

Q :  Bundesministerium für soziale verwaltung . - 1 )  Ohne die Monate Jun i , Juli und August .  - 2 )  Schätzung . 
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Jugend
li che 
vermehrt , 
abe r  kurz 
arbeitslos 

Langzeit
arbei ts
lose im 
Haupt
erwe rbs
alte r  

- 9 4 --

2 . 3 . 2  Daue,n ' der  Arbß,i!ts;I.os igkei t ,  P r ob'leglgruppen 

I m� 'August lag d i e  Z.ß.�l ��er Arbeit
.
�.los�

·
n ,�, ( 97 . 800 ) um � . 1 00 

übe r  dem Vor j ah r .,- V;on::,d ies'em Zuwachs entfiehlen rund : 3 . 000 
auf j ugendli che Kurziei tarbeitslose ( bis  3 Monat e )  und l:). . OOO 
auf Personen im Ha�pterwerbsalter ( �5 bis 49 J,ahre ) ,  1

'
9,avon " , ( V, ' .  " 

1 . 000 auf Langze i  ta,rbei�slos:e . UAte r;:, älte ren .t.rbei tn�4mern 
,. • • j . 

ist d i e  Ar'bei tslos igkiei t ni cht mehr ang�� t i egen ! 

D i e  Ante ile habe� Is i'eh dadurch d�ut l i ch 2iU kurzfristig 
. ", ". r 

arbeitslosen Jugendl i chen ( 2Ö , 7� nach 1 8 , 9� )  und Langzei tar-
beitslosen im Haupt erwerbsalter ( 8 , 6� nach 8 , 1 � ) verschoben . 
Seit  dem Höhepunkt der Kriseo::-ist d i e  Z'ahl der  übe r  1 2  Monate 
Arbei tslosen um rund 60� ang'est i egen. ' 

t' ,. � 

Übe rsi cht 2 1 : Arbei tslos igke.i't nach dßm Alter und d e r  Daue r 
l 

Es entsteht der  Eindruck , daß Jugendl i che � insbesondere 
Frauen , zwar häufig im Übe rtritt von der  Ausbildung zur 
Be rufskar riere P robleme haben , ' daß aber , von regi onalen 
Besond e rheiten abgesehen , doch me ist e. ine Lösung für d iese 
P rqbleme gefunden we rden kann . Die Zahl ßer  Langzei tarbe its
losen - in dieser A�te rsstufe eine außero rdentl i ch e rnst zu , ' 
nehmende Situat i on ,' r �st ' e rfreul i cherwe ise ger i ng . Dagegen 
kommt es in höhe ren A:l te rsgruppen zur Herausbildung e ine r 
Randschi chte , d i e  kaum mehr Chancen hat , ins Berufsleben 
rück integr i e rt zu werden , wenn ni cht ganz besondere , gez iel
te .Maßnahmen" g�t roffen we::-fden . 

�'" .. 
.. , . 

(. r .. - ; -.. , -'. -"" I ! 
::-
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Ubersicht 2 1  

Arbeitslosigkeit nach dem Alter und der Dauer 

1 9 85  

bis  3 Monate 
b i s  6 Monate 
b i s  1 2  Monate 
über 1 2  Monate 
insgesamt 

1 98 4  

b i s  3 Monate 
bis 6 Monate 
bis 1 2  Monate 
über 1 2  Monate 
insgesamt 

insge
samt 

5 1 , 0 . 
2 1  , 3  
1 4 , 4  
1 3 , 3  

1 00 , 0  

4 9 , 3  
2 2 , 4  
1 5 , 4  
1 2 , 9  

1 00 , 0  

Anteile in % 

b i s  2 4  · Jahre 2 5- 4 9  Jahre 50 und darüber 

20 , 7  2 6 , 5  3 , 8  
5 , 3  1 3 , 5  2 , 5  
2 , 4  9 , 6  2 , 4  
0 , 9  8 , 6  3 , 8  

29 , 3  58 , 2  1 2 , 5  

1 8 , 9  2 6 , 3  4 , 0 
5 , 6  1 4 , 0 2 , 8  
2 , 6  1 0 , 1 2 , 7  
0 , 9 8 , 1  4 , 0 

28 , 0  58 , 5  1 3 , 5  

Q :  Bundesministerium für Soziale Verwa ltung . 
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Sachgüt er 
ausge
gl ichen , 
Bauwesen 
schrumpft 

- 9 6 -

3 .  D i e  st rukturelle . Entwi cklung ' des Arbeitsmarkt'ee 

3 . 1  Sekto rale St ruktur 

3 .: 1 . 1  Beschäft igung ' nach W'i rtschaftszwe igen 

Wie schon im V o r j ahr l i efert d i e  Grundzählung vom Jul i 1 985 

ein etwas günst ige res Bild des A rbe itsmarktes , als es  s i ch 
im Jahresdurchs chrri tt e rgiht . I nsbesonder,e d i e  Bauw i rtschaft 
war i m  Hochsomme r viel besser beschäft igt . Im Jahresdurch
schnitt dürft e d i e  Bauwi rtschaft um , 5 . 000 ArbeIt'splätze 
eingebüßt haben , d i e  Entwi ckung der  ande ren Zweige des 
sekundären Sektors ist insgesamt auch i m  Jahresdurchschnitt 
etwa ausgegli chen.  Per  Saldo ergibt s ich für d i e  D i enstlei

Di enste stungen ein Wachstum der Beschäft igung von +2 1 . 000 ( +1 , 3� ) . 

expans i v ,  Deut l i ch übe r  der  mittle ren Zuwachsrate lag d i e  Entwi cklung 
besonders im Zweig der Rechts- un'd W i rtschaftsd ienst e .  ' Zahl reiche 
Wi rtschafts-F i rmen ( besonders kle in'ere  und mittler e )  scheuen d en 
d i enste Einst ieg in computergestü·t?'te Bet ri ebsorganisa:t i on und 

bedi enen s i ch e i nes Spezial isten . Daher kommt es zu e iner 
gewi ssen Umschichtung aus ande ren W i rtschaftszweigen· zu . den 
W i rtschaftsdienst en . 

Übersi cht 22 : Unselbständ ig Beschäft igte nach W i rtschafts
berei chen 

; ,  

3 . 1 . 2  A rbeitslose nach Berufsobergruppen 

Faßt man die witterungsabhängigen Berufe zusammen ,  neben 
Land- und Forstarbeitern auch ein T e i l  der Holzarbe iter  
( Sägewerke ) ,  Stein- und Bauarbeiter ,  so  läßt s i ch aus der  
D ifferenz der Vor j ahresabstände zwischen I .  und IV . Quartal 
auf der einen Seite  und 1 1 .  und I I I . Quartal auf d e r  and e ren 
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Ubersicht 2 2  

Unselbständig Beschäftigte nach Wirtschaftsbereichen 

( Stand Jul i  1 9 8 5 ) 

Veränderung gegen das Vorj ahr 
absolut in % 

Land- und Forstwirtschaft 

Sachgüterproduktion 
davo n :  Industr ie 

Gewerbe 

Baugewerbe 

Energie- und Wasserversorgung 

Dien st leistungen 
davon :  Handel 

Banken und 
Versicherungen 

. . 

Rechts- und 
Wirtschaftsdienste 
Verkehr 

800 

300 
+ 1 . 500 
- . 1 . 800 

1 . 900 

+ 400 

+26 . 300 
+ 5 . 200 

+ 1 . 400 

+ 3 . 000 
+ 2 . 300 

öffentl icher Bereich 1 )  + 1 1 . 800 
Sonstige . D ienste + 1 . 370 
Beherbergungs- und 

Insgesamt 

Gastgewerbe + 1 . 200 

+ 2 3 . 700 

- 2 , 2  

- 0 , 0  
+ 0 , 3  
- 0 , 6  

- 0 , 8  

+ 1 , 2 

+ 1 , 6 
+ 1 , 4 

+ 1 , 4 

+ 4 , 2  
+ 1 , 1 
+ 1 , 8 
+ 1 , 5 

+ 0 , 9  

+ 0 , 8 

Q :  Hauptverband der österreichi schen Soz ialversicherung sträger . 
1 )  Kunst , Unterhaltung , Sport , Gesundheits- und Fürsorgewesen , 

Unterricht und Forschung , öffentl iche Körperschaften . 
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- 9 8  - . ,. 

(-I , :  
Abe r  mehr Seite  die Wi rkung ��r l l�ic�� r�ngsb ehinde rungen mit etwa 
Arbeits- 2 . 500 A rbe itslosen im Jahresdurchschnitt e i nschätzen . D i e  
lose in A rbeitslos igkeit unt er P rodukti onsberufenn stagnierte ( s i e  
D i enst- sß.pk � fp_e L s .Metaj..la.r:treiit'et',n und Text i lbe rufen und stieg b e i  
lei stungs- and�r:en lei cht1' c,an-)c.-1.. fI n  d e n  D i enstle i stun�sbe rufen s t i eg d i e  
berufen A rbeitslos igke it im Jahresdur chschnitt um etwa 6 . 500 , 

Anz e i chen 
für Mob i
lität 

währe_nd des Jahres " � beschleunigt e� '; 's i ch .y der " Knst i'egrl" i m  
IV . Quartal bet rug er etwa 9 . 500 . 

( ,: . 

Es i a.t bemerkenswer.:t.,{; ,dfaß, Beschäft i gung und -Ar-bei tsl·öa::tgkei t 
's i ch in glei che r Rrc'htiUn'g entw i ckeln . Obgle i ch J.:t� nicht 
exakt mögl i ch ist , da Berufsgl iederungen und W i rtschafts
klassen j a  ni cht üife.r.e i hs-t imme n ,  i s t  es verlockend �' :sek-t o
rale '.'Angebot e '.' zu e rmitteln . I n  der  Bauwi rtschaft ist  
d ieses "Angebo t "  etwa,:f" um . � % b i s " l ' 1 /2%' gesunken ('Be's diätt i
gung -5 . 000 , Arbeitslose +2 . 000 ) , eine Entwicklung, d i e  im 
Hinb l i ck auf d i e  Kr'i·se. (l'e-r Branche ni cht unplaus ib�'l(V -iet . 
D i e ' Sachgüterproduk:t iön: ve rfügt übe r  ein sta:b1,l'E�'s "JA:nge'bot " , 
weder Beschäft i gung noch Arbei tslosigke'i t, haben�, s i ch stark 
ve rändert . D i e  D:i'ensti�istungen '�( BeBCnä;ltCigiihg +2 1 . 000 , 

A rbei tslos igkei t +6 . 0PO,) zogen ,,", �,ehI :a!-'sr)l;�A�p��uttozuwachs 
des , Angebots auf s i ch ,( der +24 . 000 bet rugl, .. ein Ergebnis , 

• 1 \.p _:1� I 

das bei aller gebot en�!l y? r .s � ql}t. .; d q,ch L . �;i!). -, ,Fragezeichen 
hint e r  die Behaupt:ung von zu ge r ��g�� be,rufl i <;:her Mob i lität 
stelit . 

Übersicht 23 : Arbei tslose_ �� jien wi.c!l,� � ge.t,en Beru.fsobe_:r:
gruppen 

r . ' I 

\ �.' . : -" , 

1 ' I " .
... 
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Ubersicht 2 3  

Die Arbeitslo s igkeit in den wichtigsten 
Berufsobergruppen 

. . 

Land- und forstwirt -
schaftliche Berufe 
Steinarbei t'er 
Bauberufe 
Metallarbeiter , 
Elektriker· 
.Holza.rb.eiter . 
Tex�il.beruf e 
B.e.kl�i.!i\lng,s- upd 
Schul:lhersteller 

" !  
Nahrung s- und Genuß-
mittelhersteller 

. L 

Stand 
' . � '1 ·985  

J ;  . 

4 . 388  
1 . 59 '1 

2 4 - 2 6 1 

1 4 . 9� 2 · 
4 . 23 4  

9 3 4  

3 . 370 

2 . 4 6 7  
Hilfsberufe allgemeiner 
Art 1 0 . 2 1 9  
Handelsberufe 1 1 . 27 2  
Hotel- , Gaststätten-
und Küchenberufe 1 7 . 95 1  
Rein'igungsberufe 5 . 09 5  
Al lgemeine Verwaltungs-
und Büroberufe 1 5 . 609  
Sonsti'ge 2 3 . 1 3 6 

Insgesamt 1 3 9 . 44 7  
Männer 8 4 . 1 55 
Frauen 5 5 . 2 9 2  

Vorgemerkte Arbeitslose 
Veränderung gegen das Vorj ahr 

9J.: 1 �.8 5  IV . Qu 1 9 8 5  
absolut in % absolut in % 

+ 3 1' 8 ' : +- 7 , 8' +1 . 09 2  + 2 5 , 4  
+ 4 5  + 2' , 9  + 2 2 5  + 1 5 , 6  

' + 1 . 84 1 ! + 8 , 2  +3 . 7 3 7  +20 , 0  

- 1 . 06 5  - 6 , 7  4 9 5  + 3 , 5  
+ 4 9 9  + 1 3 , 4  + 6 50 ' + 1 9 , 1  

1 98 - 1 7 , 5  6 2  - 6 , 0 

+ 3 3 8  + 1 1 , 1 + 2 3 8  + 7 , 4  

+ 1 30 + 5', 6  + 7 7  + 3 , 0 

+ 4 96 + 5 , 1  + 9 9 2  + 1 0 , 3  
+ 1 . 1 4 3  + 1 1 ., 3  + 1 . 28 7  + 1 1 , 7 

+1 . 94 9  + 1 2 , 2  + 1 . 67 2  + 6 , 2  
+ 5 5 9  + 1 2 , 3  + 7 7 3  + 1 5 , 5  

+ 1 . 3 6 4  + 9 , 6  + 1 . 79 9  + 1 2 , 2  
+ 1 . 5 60 + 7 , 2  +3 . 06 7  + 1 4 , 3  

+8 . 97 8  + 6 , 9  +1 5 . 05 2  + 1 0 , 9  
+3 . 5 5 6  + 4 , 4  +8 � 7 1 1 + 1 1 , 3 
+5 . 4 2 2  + 1 0 , 9  +6 . 34 1  + 1 0 , 5  

Q :  Bundesministerium f ür �o�iale Verwal tung . 
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Wenig 
Regi onal
gefälle 

P r obleme 
im Burgen
land 

- 1 00 -

3 . 2  Regi onale St ruktur des Arbeit smarktes 

3 . 2 . 1  Der Arbeitsmarkt in den Bundesländern 

Das Übe rgreifen der  Konjunktur auf die Komponen�en � �er  
B innennachfrage hat die  regi onalen Unt e rschied.e ,  d i e  m.i t d�r 
Außenverflechtung der· Wi rtschß,ft zusammenhängen , me .;-l;tl.i ch 
eingeebnet . Die  Nachfrage nac� Arbeitskräften wuc�s i n - d e r  
O s t  region um 1 /2 P rozentpunkt langsame r ,  in der  Steierma�� 
durchschnittlich und im Westen ' um 1 /2 P rozentpunkt rasche r 
als im Bundesmi ttel . Wachstumsd iffe renzen in den westli chen 
Bundesländern lassen s i ch nur zum T e i l  aus der unt erBch ied� 
li chen konjunkturellen Labi lität e rklären . In Kärnten 'urid 
Oberöste r reich s ind die  Schwankungen stärke r  als in  'S aiz
burg ,  der Aufs chwung daher auch kräft ige r .  Vo rar.lb�rg f·i e l  
i m  jüngsten Zyklus insgesamt etwas � zurück , die  Kr-is.e d e r  
Bauwi rts chaft war d o r t  ext rem ausgeprägt , T i r ol expand ierte  
besonders kräft i g .  

I nne rhalb d e r  Ostregion entwi ckelte s i ch d i e  Nachfraße i n  
Wien relativ  zum länge rfristigen T rend gesehen günstige r , in 
Niederösterreich ungünstiger . Auch hier spi elt die. Bauwi,rt.
schaft entschei dend mit . Stark zurückgefallen ist das 
Burgenland , wo e rst sehr spät die  aus anderen Regi onen schon 
vertrauten P r obleme mit außengesteuerten Ans i edlungen von 
Bet r i ebstei len auft rat e n .  

Übe rsi cht 24 : Unselbständ ig Bes chäft igt e  nach Bund eslände rn 

Das Angebot entwi ckelte s I ch ähnlich wie in d e r  sekto ralen 
St ruktur ierung - in deut l i cher Abhängi gke it von der Nachfra
ge , auch d i e  regi onale Mobilität dürfte ni cht s o  nied r i g  
s e i n  wie oft angenommen wi rd . I n  Wien ( insbes ond ere Auslän
der ) und T i rol wuchs das Angebot stärke r als dem T r end 
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· Ubers icht 2 4  

Unselbständig Beschäftigte nach Bundes ländern 1 98 1  b i s  1 98 5  

Wien 
, , . 

Niederösterreich 
Burgenland 
Steiermark 
Kärnten 

.". 

Oberösterreich 
Saliburg 
Tirol 
Vorarlberg 

österreich 

1 98 1  

7 55 . 000 
4 38 . 700 

6 3 . 600 
390 . 500 
1 7 1 . 700 
4 60 . 700 
1 7 9 . 900 
2 1 1 . 700 
1 1 7 . 400 

2 , 7 8-9 . 200 

Q :  HdSV , Wien 1 9 8 1 , korr igiert . 

1 98 3  1 98 4  

7 3 4 . 000 7 3 1 . 000 
4 26 -900 4 2 7 . 800 

6 2 . 1 00 6 2 . 900 
3 80 . 800 3 8 3 . 200 
1 6 9 . 700 1 7 1 . 600 
4 5 3 . 000 4 5 6 . 800 
1 7 9 . 600 1 8 1 . 000 
2 1 2 . 300 2 1 4 . 700 
1 1 5 . 200 1 1 5 . 500 

2 , 7 3 3 . 700 2 , 74 4 . 500 

1 98 5  

7 3 1 . 500 
4 2 8 . 700 

6 2 . 700 
3 8 5 . 300 
1 7 4 . 300 
'4 6 1 . 700 
1 8 1 . 900 
2 1 7 . 200 
1 1 6 . 300 

2 , 7 5 9 . 700 

1 98 5  gegen 
1 98 4  in % 

+ 0 , 1  
+ 0 , 2  
- 0 , 3  
+ 0 , 5 
+ 1 , 6 
+ 1 , 1 
+ 0 , 5  
+ 1 , 1 
+ 0 , 7  

+ 0 , 6  

I-' 
o 
I-' 
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Regi onale 
Mob i lität 
des Ange
bots aus
gle ichend 

P rognos e  
weiterhin 
aus ge-
gli chen 

-' 102 -

entspräche , d i e  A rlfe i tslosigke:1. t stieg" übe rp r op o r'yional , 
obgleich d i e  Nachfrage s ich j eweils für lokale Verhältni ss e  

I ·�l 

günstig entw i ckelt e .  Auf d e r  anderen Seite  blieb die Ent-
wicklung der  A rbei  tslos igkei t in d e r  Steiermark ! , ! und i n  
Vorarlberg w e i  t günst,i g�r ';': ��glei ch : s ich d i e  Nachfr�e eher 
z ögernd belebt e .  In ' Vorarlberg nahm d i e  Zahl deI! Grenzgänge 
e rhebli ch zu , etwa d i e  Häifte 'd es " �ngebotzuwachses dürfte 
auf d iese , Weise abgewandert sein ,  abe r  auch i n:, der Ste i er
mark kommt es zur Abwanderung, ein P rozeß , der ' kurzfristig 
den A rbeitsmarkt entlastet , langfristig aber d i e  Probleme 
ehe r verstärkt . · , . . , 
Über s icht 2 5 : Angebot und Unt e rb r ingungsgrad un�elbständ ige r  

I nlände r  1 985 

Für d as laufend e Jahr 1 986 ist zu e rwarten , daßi d i e  weitere 
Verstärkung d e r  B innennachfr�ge die Ostregion näher an d i e  
mi ttlere Wachstumsrate Öste r. r e ichs heranbr'::i:ngt . SI nsbesondere , . 
i n  Wien hat, s i ch, d i e  Konjunktur spät e r  belebt , gegen Jah res-
ende 1 985 abe r  mit der gesamtöst e r r e i ch ischen gle i chgezogen . 
In d e r  Ste i e rmark wird  dagegen d i e , Ausl astung , d e r  G rund
stoffindust r i en wieder abflauen und d i e  A rbe�tslage s ich 
wieder verschlech�ern . I n  den übr igen Bundesl�ndern wird  , , , 
s ich d i e  Nachf�ag� �tw� wie  ,im Jahr 1 985  entw i ckeln , Unt e r-
schiede werden s i ch abschwäc'hen , �' d . h .  v o_�' allel!! in Vorarl-' .  : : . 
berg wird  s i ch die  KonJuiikturbelebung noch , :: verstärken . 

Übers i cht 26 : P rognose d e r  Beschäft igung 1 986 , 

Aus - e iner 
s i ch - i n  
nal sehr 
wird  i n  

, , 
Fortsetzung�d e r  r egio�alen Angebotst r ends e rgibt 

• 'f 
Verb i ndung mi�� d e r  Nach1rageprognose - e i n  regio-

ausgegli cher(e,r A r)ei,ts'.arkt . D i e  Arbei tslos igkei t 
" .  � ," ,.. f" . " 

allen - Bun�ea;*än:de'�n " . um 0 , 1 P r oz entpunkte b i s  
0 , 2  P rozentpunkt e '8 t��ig�n ;� nur i n',-,V��rarlberg i st ni cht damit 
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- 1 03 , -

Ubersicht 2 5  

Ang�bot und Unterbringung unselbständiger 

Wien 

l,. 1  _ ,  

Inländer 1 98 5  

l\ßJel:x:rt: Nachfrage daval Arbeits-
lose 

Auslän- Inlän- Inlärx1er 
der der 

absolute Verän::Iert.mJ gegenüber 1 984 

+ 1 . 900 + 500 + 1 . 200 - 700 +2 . 600 
. 

Niederösterreich + 2 . 500 + 1 . 000 + 4 00 + 600 +2 . 000 

Burgenland + 500 200 200 + 700 

Steiermark + 2 . 4 00 + 2 . 000 - 200 + 2 . 200 + 200 

Kärnten + 2 . 600 + -2 . 700 + 200 + 2 . 600 

Oberösterreich + 6 . 000 + 4 . 900 -+ 1 00 + 4 . 800 + 1 . 200 

Salzburg +- 1 . 800 + 900 - 1 00 + 1 . 1 00 + 800 

Tirol +- 4 . 000 + 2 . 500 + 2 . 4 00 + 1 . 509 ' 

Vorarlberg + 800 + 800 - 1 00 + 900 - 200 

österreich +22 . 500 +1 5 . 200 +1 . 500 +1 3 . 700 +8 . 800 
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Ubersicht 2 6  

Prognose 'd�i: ·Beschäftigung 1 98 6  

Wien 

Niederöster-
reich 

Burgenland 

Steiermark 

Kärnten 

Oberöster-
reich 

Salzburg 

Tirol 

Vorarlberg 

Jahresdurch
schnitt 

1 9 8 5 · 

7 3 1 . 500 

4 2 8 . 700 

6 2 . 700 

38 5 . 300 

1 7 4 . 300 

4 6 1 . 700 

1 8 1 . 900 

2 1 7 . 200 

1 1 6 . 300 

österreich 2 , 7 5 9 . 700 

Veränderung 1 98 5 /86 

absolut in % 

+ 3 . 500 + 0 , 5  

+ 2 . 1 00 + 0 , 5  

+ 300 + 0 , 4  

+ 1 . 200 + 0 , 3  

+ 1 . 700 + 1 , 0 

+ 5 . 000 + 1 , 1 

+ · 2 . 000 + 1 , 1 

+ 3 . 000 + 1 , 4 

+ 1 . 200 + 1 , 0 

+20 . 000 + 0 , 7.  

Jahre sdurch
schnitt 

1 98 6  

7 3 5 . 000 

4 30 . 800 

6 3 . 000 

3 8 6 . 500 

1 7 6 . 000 

4 66 . 700 

1 8 3 . 900 

2 2 0 . 200 

1 1 7 . 500 

2 , 77 9 . 700 

Q :  Eigene Berechnungen , Revision der Wifo-Arbeitsmarktvorschau . 
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zu rechnen , da der  Wande rungstrend b i sher ke ine Abs chwächung 

erkennen läßt . I n  Kärnten und :am wahrsche inl i chsten im 

Burgenland könnt e der Anst i eg der A rbeitslos igke it auch 

etwas stärke r  ausfallen . 

Übers i cht 27 : Angebot und Unterbri ngung unselbständ iger 

I nländer 1 986 

3 . 2 . 2  D i e  Arbeitslosigkeit in den Bez i rken 

In kleinräuml i cher Gliederung läßt s i ch e ine T endenz zur 

Nivel l i e rung der  Unt e rschiede feststellen , d i e  j ed och ni cht 

von e iner ausgleichenden Nachfrageentwi cklung sonde rn von 

der  Angebotsentwi cklung ausgeht . Unt e rschiedliche lokale 

A rbeitslagen bewi'rkt en 
Erwerbsbet e i l i gung ,  -d i e  

übr iges . I m  Jahr 1 985 

unt e rs chiedliche Reakt i onen der  
rä��li che Mob i l ität beso rgt ein  

ist die  A rbeitslos igkeit  i n  j enen 

Auch auf 

Bez i rks-

Bereichen merklich weniger 'angesti egen , in welchen s i e  ebene Ni

bereits hoch war , und in d en b isher günst i gsten Bez i rken am vel l i e rung 

stärksten.  Der  Ans t i eg der Arbeitslosigkeit  in den "Alten 

Industri egeb i et en "  bet rug 1 980 b i s  1 984 das 1 , 4fache des 

Anst i eges in Fremdenverkehrsgeb i eten , bez i eht man 1 985 in 

die Entwi cklung e i n ,  s o  s t i eg die Arbe itslosigkeit dort nur 
um das 1 , 25fache . 

Unte r  Einbez i ehung der  Nachfrage 

wenige r deut l i ch ausgeprägt . 

ist  d i e  Nivell i e rung 

Der Stellenand rang ( Arbe i tslose j e  1 00 offene Stellen ) i st 

zwar in den "Alten I ndust r i egeb i eten" und Agrargeb i eten , wo 

er besond ers hoch ist , stärke r  gesunken  ( - 1 7% ) als in 

länd lichen I ndust r i egebi eten und Fremdenverkehrsgeb i eten 

(- 1 1 % ) ,  am stärkst en j edoch in den Ballungsgebi eten ( -20% ) , 

we i l  dort d i e  offenen St ellen stärke r  zunahmen .  
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ttbersicht 2 7  

Angebot und Unterbringung unselbständiger 
" • • J G r :: (" ,.. "1 1� 

Wien 

Niederösterreich 

Burgenland 

Steiermark 

Kärnten 

Oberösterreich ' 

Inlij,n,der 1 98 6  - . 

.... � . . , " 

Angebot Nach- davon be":' " 

+ 

+ 

frage schäft igte 
0 ' , �usläp�e� ,. 

Absolute verände�ung 1 98 5/8 6  

2 . 000 + 3 . 500 +2 . 500 

2 . 4 00 +2 . 1 00 + 4 00 

, ', ,,+ 500 , + 300 , ! 
-, . � 2 . 000 +1 . 200 + 

+ 2 . 000 +1 . 700 + 200 

+ 5 .· 500 +5 . 000 , + . 500 , 

Aibeits- " 
lose 

+ 1 . 000 

+ 700 

+ ' 200 

+ 800 

+ 500 
1': t 

. ,+ 1 �,OOO .. 

. '"  

Salzburg 2 � 000 +2 :0d6 400 " :.. ' 
" ; 480 • + + 

r< 

T irol + 3 . 000 +3 . 000 + 4 00  + 4 00  j '  " ,  

Vorarlberg + 600 ' + 1 . 200 + 600 , + 1 00 ' 1'--. 
': 1 .', 

� 

österreich +20 . 000 ' +20 . 000 +5 . 000 ' + 5 �'oOo 
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\, '  I � 
I n  Ballungsgebietan beWätbe� s i ch im J�hresdurchs chnitt 1 985 

5 A rbeitslose um eine offene Stelle , in  den "Alten I ndu-

st r i ege� i eten" noch 1 1 ,  in  manchen Agrarbez i rken und I ndu-
• jA • • •  "": t I '  

striebez i rken 

zeigt j edoch , 

Gewi cht haben . 

, .:". . ... - '  
um 1 5  �nd mehr . Der  Bundesdurchschnitt ( 6 , 26 )  

daß " �olche Geb i ete insgesamt kein  großes 

Übersicht 28 : A rbeitsmarkt nach Gebi etstypen 
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-Ubersicht 2 8  

Arbeitsmarkt nach Gebietstypen 

Ballungsgebiete 

Alte Industriegebiete 

Ländl iche Industr ie-
gebiete 

Fremdenverkehr sgebiete 

Agrargebiete 

österreich insgesamt 

Arbeitslose 
.� 1 98 5  relat . � 1 98 5  

Verändg . 1 9 80= 
geg . Vorj . 1 00 

6 6 . 800 +6 , 2  2 7 6 , 6  

1 2 . 900 +2 , 7  2 8 1 , 3  

22 . 900 +7 , 2  2 52 , 9  

1 1 . 400 + 1 3 , 8  2 2 4 , 7  

2 5 . 500 +7 , 7  2 4 7 , 2  

1 3 9 . 400 +6 , 9  2 6 2 , 3  

Q :  Bundesministerium für soz iale Verwaltung . 

Stellenandrang 
� 1 984  ·"� 1 98 5  

6 5 1 , 8  5 1 8 , 9  

1 . 3 6 2 , 5  1 . 1 2 5 , 5  

7 4 5 , 1  6 4 4 , 4  

6 1 1 , 1  5 6 9 , 0  

1 . 1 33 , 0 9 4 3 , 8  

7 60 , 1 6 2 6 , 1  
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E INKOM..MENSENTWICKLUNG UND VERTEILUNG DER E INKOMMEN 

1 .  Ei nko��ens entwic klung 

Nach den vor läufigen Ergebni s s en der Vo lkswirt 

s c ha ft li chen Ge s amt r e chnung err e i c h t e  das  ö s t er 

r e i c hi s c h e  Brut t o - In l and s p rodukt i m  Jahr 1 9 8 5  e inen 

Wert von 1 . 37 1  Mrd . S .  Es war d ami t nomi n e l l  um 

6 , 3  % und pre i s b ere i n i gt um 2 , 9  % ( ohne Land- und 

Fors t wir t s c haft + 3 , 2  % )  höher als im J ahr zuvo r . 

Nach Ab zug d e s  Saldos  der Fakt ore inkomme n au s dem 

b zw .  an das Aus land ( - 7 Mrd . S ) , der Ab s c hreibungen 

und der ind i r ekt en S t euern ( mi nu s  Sub vent ionen ) ,  

e rgab s i ch e i n  nomine l l e s  Vo lks e inkommen in der 

Höhe von 1 . 00 8 , 9  Mrd .  S .  D i e s  ent s p r i c ht e iner 

Z uwa c h s r a t e  von 6 , 7  % ;  im Jahr zuvor hat t e  d i e s e  

b e i  deut l i c h  s t ärkerem Pre i s auft r i eb 6 , 3 % err e i c ht . 

Abb i ldung 1 

KOMPONENTEN DES NETTO -NATIONALPRODUKTS 

Veränderung gegen d a s  Vorj �hr 
i n  S 

Bru t t o -Ent gelte rOr 
unselbständige Arb eit 

Unvert eilte Gewinne der 
Kapti algesells charten 

Sons t i ge EinkUnfte aus 
Bes i t z  und Unternehmung 

Einkünfte des Staates au 
Bes i t z  und Untern ehmung 

Z i nsen fOr die 
Staat s s chuld 

Zinsen rar d i e  
Konsumentenschuld 

Netto-�at ional produkt 
zu Faktorko s t e n  

s 

-5 

� 

�:::::J 

o 5 
e 198t  

I 

I 

J 

I 

I 

I 

10 1 5 
o 1 9 8 5  

20 

Vo l k s e in
kommen 
s t e i gt um 
6 , 7  % 
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Deut l i c he 
Zunahme 
der 
unver
teilten 
Gewinne 

Weiter 
sinkende 
LOhnquote 

- 1 1·0 -

Die i.u'ivert e i lt en Ge\.j�:fi!ie�ßer ,Kap.i,ta�ge s � l l,s c haften 
und die s ons t i gen Einkünft e aus Be s i t i  und Unt er
nehmung wiesen wie s chon in :d�n Jahren ,zuyor . ,ein�, 
ras cheres Wachstums t empo auf als  die Brut t o -Ent ge l t e  
für uns e lb s t ändige ·ArbeiLt : ( eins chließli c h  'Arb e i  t - :' : 
geberb e i  träge zur· S o zlia�l 'l,[er s i c herurrg ) .' Dafür zeich"',  
net e �-,itl :', erst:er " Linie, dieJ " Z,].mahme der unvert e i lt en 
Gewinne 'de,r :Kapi t alge's e:lcl!,s c,haften uni 10 , 2 , .% verant 
wort,l i eh ;:'"'ab e.r 'aucn d':i,e= sans:t:i gen E inkünfte aus ''. 
Be s it z 'l,lI)d 'Unt ßrnehm_ung :.erhöht en s ic h  mit 7 ; 0 : % , . .  
s t ärt<er. a,l s" d-i,e' _ B,�:u,�t-,o.-,E:nt ge I t e · f·ür uns e lb s t ändige " � 
Arbe i  t ( +6 , 1  % ) ; :f?:i e,l'Xe- üb,ers i c ht 1 .  \. ' . 

. ... . . 
Die E inkommens

J
strukt��":�at s i c h  . . , _ 1 E. '1 1 ', ' 

damit weiter zu� .' - :. ;: - � 
gunsten der Ni cht �Lonneihkomm�n ver s c hopen . pie -
unbereinigt.e Lohnquot e '. das i s t  der Ant e i l  der 

-
genau dem Wert von 1970 ; s iehe Übers icht 2 .  

Allerdings war das , Wachs�um der s onst i gen Einkünft e 
aus Besit z und unt ern.

�em�ng in den l e t z ten z ehn 
Jahren ni cht gl ei c hinißfg' üb er die vers chiedenen .,. " "-- 1 ' 
Po s it ionen vert eilt;j,'·"iWä:l:lrend etwa di,e.; Einkünft e aus 
Gewerbebetrieb

- -'
im J�h; =-:i'9 8 4  das. 2 ; 3 -fac

'
he des

" 
Wert s 

von 197 4 erI>e lch't
'�n'

/�,�� , die Einkünft e �us: freien 
Berufen das 2 , 6 -fache , lagen d i.e � 'sQ.genannt en : .Be-

• • .- - ._� .-1 . :r. : .. � ,. :. - -
s it ze inkünft e - (E±nkünft'e' aus Spar- und Wertpap ier-

z insen , Vermietu�'g �uriti'? ';P�rpachtung s o� .. de sons
'
t ige _ . .  .--. . 

E inkünft e aus Kap italb e s it z )  198 4  fast fünfmal s o  
hoch wie z ehn Jahre zuvor . 
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Ab b i ldung 2 

LOHNQUOTEN 1 9 7 0  - 1 9 8 5  

M� 
/ \ I \ 

/ \ I \ , \ - _ I \ \ 
, 

, 
, 

, 
, , .... 

Die Le i s t ungs e inkommen ( ö ffent l i c h e  und pr ivat e 

Lohn- und Gehalt s s umme ) erhöht en s i c h 1 9 8 5  um 5 , 8  % 
( 1 9 8 4 : 4 , 6 % ) . Dab e i  s t ieg die ö f fent l i c h e  Lohns umme 
mit + 6 , 4  % merkl i c h  s t ärker a l s  die  private ( + 5 , 6  % ) . 

D i e  N e t t o -Mas s e neinkommen ver z e i c hneten nach den 

vorläufi gen Dat en im Jahre s durc h s c hnitt 1 9 8 5  mit 

+ 5 , 2  % ( 1 9 8 4 : 4 , 2 % )  e ine etwas langs amere Zunahme 

a l s  die  Le i s t ungs e inkommen , da aufgrund der Lohn

s t euerpro gr e s s i on und der Anhebung der S o z ialver

s i cherungs b e i t räge die Ab z üge mi t + 9 , 4  % deut l i c h  

s t ärker wuc h s en a l s  d i e  Trans ferzah lungen ( + 6 , 5  % ) . 
Unt er Berüc k s i c h t i gung der Inflat ionsrat e ( geme s s en 

am Kon s umpre i s inde x )  von 3 , 6  % im Jahresdurch s c hni t t  

1 9 8 5  i s t  damit d i e  Net t o -Kaufkraft der un s e l b s t ändig 

Erwerb s t ät igen und P e n s i oni s t en , die  1 9 8 4  um 1 , 4  % 
ge fa l l e n  war , 1 9 8 5  wieder um 1 , 6 % ange s t i e gen ; 

s i ehe Üb e r s i cht 3 .  

Ins ge s amt hab en im Jahr e s dur c h s c hni t t  1 9 8 5  die 

Le i s t ungs e inkommen j e  Be s c häft i gt en um 5 , 2  % zuge-

nommen ;  im Gegens at z  zum Vorj ahr konnt en s omit die 

uns e l b s t ändig Be s c häft igt en 1 9 8 5  eine S t e i ge rung ihrer 

Brut t o -Realeinkommen e r z i e len ; der Brut t o - Re a l l ohnzu-
--

wachs j e  B e s chäft i gt en err e i c h t e  e i n  Aus maß von 1 , 6  % .  

Z uwa c h s  
d e r  
Net t o 
Kau fkraft 

S t e igerung 
der Brut t o 
r e a l l öhne 
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Die Steigerung de! Lei�tungs einkornmen je Beschäft igt en 
war ni cht glei chmäßig üb er alle Wirt s chaft sberei che 
vert e ilt ' - In der Industrie wuchsen die B�ut t o-Monat s 
verdiens t e  j e  Bes chäft igt en mit 6 , 1 % merklich 
ras cher als in der Gesamtwirt s chaft ; dab ei über
trafen die Verdiens t s t e igerungen der Industriean
ge s t e Ilt en nur geringfügig j ene der Indust riearb e i 
t er .  I n  d e r  Bauwirt s chaft l a g  der' Zuwachs der 
Brut t omonat s verdiens t e  j e  Bes chäft igt en mit 5 , 0 % 

deut l i c h  unt er dem der Industrie . Die Brut t o s tunden
verdienste j e  Arb e i t er nahmen in der Industrie und 
der . Bauwirt s chaft um rund 1 / 2  Proz entpunkt s chwächer 
zU ' a l s  die Monat s verdi ens t e ;  d i e s e s  Aus einander
klaffen ist im we s ent li chen auf den Effekt eines 
zusät z l i chen Arb e it s t ages zurückzuführen ; s i ehe 
üb ers icht 4 .  

Die Lqhnpo l i t ik fo l gt e im Frühj ahr ' 1 9 8 5  im we s en t l i 
chen d e r  i m  Herb s t  1 9 8 4  vorgegebenen Linie und er
brachte ins ge s amt höhere Tarif- und etwa gleich 
hohe I s t -Lohnab s chlüs s e  wie 1 g e 4 . Die s chrittwe i s e  
Verkür zung d e r  Wochenarb e i t s z eit wurde mit wenigen 
Ausnahmen in die nächs t e  Tarifperiode vers choben . 
Im weit eren Jahresve�l�uf 1 9 8 5  s c hwächt en s i ch mit 
dem gesunkenen Inflat ionsdruck auc h  die Tariflohn
b ewegungen ab ; s i e.he - Üb ers ic ht 5 .  

Insgesamt hab en s i eh im Jahresdurchschnit t 1 9 8 5  die 
Tariflöhne der Arb e it er und d�r ö ffent l ic hert Be
dien s t e t en um j ewei l s  5 , 3  % erhöht , j ene der Ange 
s t e l lten um 5 , 4  % .  Merklich üb erdurchschnitt l iche ' 
Tar iflohnst e igerungen waren in der Indust rie � dem 
Fremdenverkehr , dem Hande l  und dem Geld - , Kredit � . '  
und Versicherungswesen zu verzeichnen , '  in der Bau� 
wirt s chaft , dem Gewer� e un9 der Landwir t s c haft 
b l ieben hingegen die Tariflo�nerhq�ungen s c hwäcber 
als in der Gesamtwirt s chaft ; s i ehe Üb ersi c ht 6 .  
Eine Gliederung der Tarifloh�entwicklung der Arb e i 
t er na ch Qualifikat ionsstufen �e igt . daß i m  Jahr 
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1 9 8 5  ange lern t e  Arb e i t er ihre Po s it i on im Vergl e i c h  

z u  Hil f s arb e it ern und Facharb e i t ern geringfügig ver

b e s s ern konnt en . D i e s er E f fekt geht vorw i e gend auf 

Entwi c klungen in Indu s t rie und G ewerb e s ow i e  dem 

Fremd enverkehr zurüc k ;  s i ehe Übers i c ht 7 .  

Sowohl in der Indu s t r i e  wie auch der Bauwirt s chaft 

war 1 9 8 5  e ine s c hwach aus geprägt e p o s it ive Lohndri f t  

zu ver z e i chnen . In der G e s amtwirt s c haft lag hingegen 

d i e  Zunahme der E ffekt i vverd i en s t e  knapp unt er j ener 

der Tari flöhne ; die Lohndrift b e t rug -0 , 2  Pro z ent 

punkt e ;  s iehe üb e r s i c ht 8 .  

2 .  Einkommensvert e i lung 

2 . 1  Die Vert e i lung von Löhnen und Gehält ern 

Die Lohn- und Gehalt s pyramide der uns e lb s t ändig 

B e s chäft i gt en ( mit Aus nahme der pragmat i s i erten 

Be amt en der Geb i e t skörpers c ha ft en )  hat s i c h  im 

Jahr 1 9 8 5  gegenüb e r  d em Vorj ahr kaum verändert . Die 

LOhns t at i s t ik 1 9 8 5  z e i gt zwar eine s ehr ger ingfügige 

Entnive l l i erung der Lohn- und Einkommens s t rukt ur 

auf ; d i e s e  hält s i ch ab er innerhalb des s t at i s t i 

s c hen Uns c härfeb e r e i c h s . Das mit t l ere Brut t o e in 

kommen ( = der Median ) a l l er uns e lb s t ändig B e s chäft i g

t e n  b e t rug 1 9 8 5  S 1 2 . 3 9 0 , - .  Ein Fünft e l  der Lohn

und G ehal t s emp fänger b e z o g  ein E i nkommen von weniger 

als S 7 . 5 4 0 , - ;  gegenüb er dem Vorj ahr hat der Ein

kommens ant e i l  d i e s er Gruppe von 6 , 8 % auf 6 , 7 % 

geringfügi g ab genommen . B e i  der Int erpret a t i o n  der 

Dat en aus der LOhn s t ufen s t a t i s t i k  b l e i b t  al lerdings 

zu b eacht e n , d aß au ch T e i l z e it b e s c häft i gt e ( vor
wi egend Frauen ) und Lehrl inge er faßt werden ; dadur c h  

erhöhen s i c h  d i e  B e s e t z ungs z ahlen i m  unt eren E i n 

komme n s b e r e i c h . Auf d i e  o b e r s t e n  2 0  % der Arb e i t 

nehmer ent fielen 2 4 , 3  % d e s  G e s amt e i nkomme n s ; d i e s er 

P e�onenkr e i s  umfaßt e j ene Arb e i t s kräft e , deren Ein-

Lo hndr i f t  
i n s ge s amt 
l e i cht 
nega t i v  

K e i n e  
Änderung 
der 
Ve rt e i lung 
von Löhnen 
und 
Gehä l t e rn 
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kommen S 1 8 . 6 7 0 , - üb er s t i e g ;  s i ehe üb ers i cht en 9 
und 1 4 . 

Ein Vergl e i c h  der Lohnpyramide der Arb e i t er mit der 
. . 

Vert e i lung der Ange s t el lt engehält er z e i gt , daß s i ch 
d i e  Ange s t e l l t en von den Arb eit ern n i c ht nur hin
s i cht l i c h  des  durchs chnit t li chen Einkommensniveaus 
unt erscheiden , s ondern auch daß die Ange s t e l l t en� 
gehälter merkl i c h  ungle i c her vert e ilt s ind als  die 
Arb e it erlöhne . Im Jahr 1 9 8 5  errei chte das mit t lere 
Brut t oeinkommen der Ange s t e l lt en S 1 4 . 000 , - ,  das der 
Arb e i t er S 1 1 . 4 90 , - .  Vier Fünft e l  der Arb e i�er ver
dient en 1 9 8 5  monat l i c h  weniger als  S 1 6 . 200 , - ,  hin
gegen lagen rund 40 "% der Ange s t e l l t en üb er d i e s er 
Gehalt s gren z e . Auf die  10 % der b e st verdienenden 
Ange s t ellten ent fielen 1 9 8 5  2 5 , 5  % der Gehalt s s umme , 
b e i  den Arb e i t ern b e t rug der ent sprec hende Ant e i l  
1 9 , 4 % ;  s i ehe üb e r s i c h t en 1 0 ,  1 1  und 1 4 . 

Abb ildung 3 

LOHN- UND GEHALTSPYRAMIDE NACH SOZIAL
RECHTLICHER STELLUNG 

Ao!=<, s t e l l t e  4 0  Arbe : : " ,.  

20 1 e  : 6  1 2  8 o 4 8 12 1t 1 8  20 
relative Häu figkeiten in � 
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Die g�s chlecht s sp e z i fi s c hen E inkomm�nsunters �piede 
haben s i c h  auch 1 9 8 5  nicht verändert ; s o  lag das 
mitt lere Männereinkommen 1 9 8 5  mit S � 4 .�- 7 20 , - nach 
wie vor um rund 50 % üb er dem der Frauen ( S  9 . 7 50 , - ) ; 
mehr a l s  80  % der Fraueneinkommen errei c hen nicht 
einmal das Medianeinkommen der Männer ; s iehe Üb er
s i chten 1 2 , 1 3  und 1 4 . Allerdings s ind bei derart igen 
Verglei chen vers chiedene Struktureffekt e ,  wie etwa 
unt erschiedliche Arb a i t s z e i t e n , noch nicht b erück
s icht i gt . 

Abb ildung 4 

LOHN - UND GEHALTS-PYRAMIDE 'NACH "GES-CHLECHT 

4 0  

3 5  

Männer 30 Frauen 

3 . Quart i l  

Median 

1 .  Quart i l  

2 0  1 6  1 2  8 4 o 4 8 1 2  1 6  20 
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2 . 2 . 1  Dat en1?as i s  

Im Rahmen des . Mikroz en�us-Sonderprogramms vom 
September 1 9 8 5  wurde ·wiede;- an alle uns e lb s t ändig 
Bes chäft igt en und Pens ionisten die Frage nac h  dem 
monat l ichen Net toeinkomm:en {- ohne Sonderzah lungen ) 
ges t e l l t . Die im Mikrozen�us erhobenen s o z ial
s t at i s t i s chen Merkmale - z . B .  die berufl i che Tät ig
keit oder Schulb ildung - ermöglichen e ine Reihe von 
Befunden zu b e s t ehenden Einkommensungleichnei t en , 
die  aus den übrigen Ql:l� llen zur Einkommensver t e ilung 
ni cht ab leitbar s ind . 

Die im Mikrozensus vor.handenen Angab en üb er die 
Arb e i t s zeit erlauben weit ers Aus s agen üb er die 
Einkommenss ituat ion b e i  gleichem Arb e i t svolumen , 
s odaß die E inflü s s e  von, Tei l zeitarbeit und Üb er
s tunden bereinigt werden können . Darüb er hinaus 

" 

s t e hen aus d i e s em Mi�ro zensus ers tmals  Angaben 
üb er die Anz ah l  der pro Jahr erhalt enen Monat �be züge 
zur Verfügung , sodaß auch die E i�flü s s e  der Sonder
zahlungen ' berücks i cht igt werden . Die aus gewie s en'en 
Net toe inkommen s ind auf ein Vier zehnt el des Jahr e s 
ein�ommens st andardis i ert . 

Die Einkornmens dat en aus " dem Mikro zensus st ellen 
zudem auch s e i t  1 9 7 4  die ' e in z i ge verfügbare Que lle 
für die Berechnung von Haushalt s e inkommen dar ; zu
s ät z l i c h  zur ab soluten Höhe der Haushalt seinkommen 
werden nach der Haushalt sgröße und -zusammenset zung 
s tandard i s i ert e Pro-Kop f-Einkommen aus gewi esen . 
( Auch die Haushalt s e inkommen repräs ent i eren ein 
Vierzehnt el  des Jahres e inkommens . )  

Ähnli c h  wie im Juni 1 9 8 3 , als die Einkommens frage 
im Mikro zensus zum let zten Mal ges t e l l t  wurde , lag 
der Ant e il der Auskunft sverweigerungen zum Einkommen 
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bei 1 8  % .  Auc h  die smal war die Bantwortungsrat e der 
Einkommens frage b e i  den am b e s t en verdienenden 
Schicht en we s ent l i c h  niedriger als im mit t leren und 
unteren Berei c h  der E inkommens vert eilung : in den 
ob ers t en Schicht en i s t  daher die Aus s agekraft der 
Dat en �inge s chränkt , und auch die insge s amt b e s t ehen
de Ungle ichheit der - Einkommens s ituation wird unt er
s chät zt . ( Da s ich das Mikro zensus -Sonderprogramm mit 
den Arbeit sbedingungen der B e s chäft i gt en befaßt e , 
l iegen 'diesmal b edauerl i cherwe i s e  keine E inkommens 
dat en für -die Arb e i t s lo s en vor . ) 

Rechnet man die Brut t omedianeinkommen für Arbe i t er 
und Angest ellte  laut Lohns tufenst at i s t ik von Juli 
1 9 8 5  auf Net toeinkommen ( ohne Einb e z i ehung von 
St euerab s chreibungsmöglichke i t e n )  um , s o  z ei gt der 
Vergle i c h  mit den ( ent sprechend adapt ierten ) E in
kommensdaten aus dem Mikrozensus fo lgendes Bild : 

Arbeiter , insgesamt 
männlich 
weiblich 

Ange s t e l lt e , insge s amt 
männlich 
weib lich 

Mit t leres monat l i ches Net t oein
kommen ( ohne Famil i enb eihi l fe ) 
Mikro zensus Lohnstufen-

8 . 100 
9 . 020 
6 . 2 20 

9 . 3 2 0  
1 1 . 6 80 

7 . 8 9 0  

s t at i s t .ik 
( in Schilling ) 

8 . 1 5 5  
9 . 2 3 4  
6 . 3 40 

9 . 6 2 1  
1 2 . 1 1 4  

8 . 006 

Dieser Vergleich läßt den Schluß zu , daß die  Ein
kommensdat en aus dem Mikrozensus im mitt l eren Be
reich durchaus real i s t i s che Ergebn i s s e  l i e fern . 

Den Analysen z e i t li cher Veränderungen der Nett oein
komm�n s t e llen s i c h  b e i  den Mikro zensusdat en zwei 
Hindernis se ent gegen : die Auskunft sverwei gerer 

Z e i t ver
gleiche 
kaum 
möglich 
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ers c hweren detai l l i ert e Vergl e i c h e , darüb er h inaus 

i s t  für d i e  b e i den vorangegangene n  B e fragungen k e i ne 

St andard i s ierung auf das Vi e r z ehnt e l  d e s  Jahr e s e in

kommens mög l i ch , weil dama l s  d i e  Anzah l  der Sonder

zahlungen n i cht erfragt wurde . 

2 . 2 . 2  Net t o e inkommen nach b eruflicher Quali fikat ion 

und Sc hulb i l dung 

Für a l l e  uns e lb s t 1:ind i g  B e s c h1:ift i g t e n  ( ohne Lehr + inge ) 

ergab s i c h  e i n  mit t l e r e s  monat l i ches  Net t o e i nkommen 

von 9 . 6 10 S c h i l l ing ( e i n s c hl i eßl i c h  Fami l i enb e ih i l fe ) ;  

d i e s er Wert lag für Arb e i t er b e i  8 . 7 00 , für Ange 

s t e l lt e  b e i  9 . 9 60 , für Beamt e b e i  1 1 . 6 30 und für 

Vert rags b e d i e ns t e t e  b e i  9 . 5 10 S c h i l l i ng . Das mit t lere 

verfügb are E i nkommen aller M1:inner üb ers t i eg mi t 

1 0 . 8 90 S ch i l l ing j en e s  der Frauen ( 7 . 5 1 0  S c h i l ling ) 

um 4 5  % .  

Rechnet man d i e s e  E inkomme n auf e ine wö chent l i che 

Arb e it s z e it von 4 0  Stunden um und klammert man die 

Tran s fere inkomme n ( Fami l i enb e i h i l f e  und A l l e inver-� 

diener- bzw . A l l e i nerhalt erab s e t zb e t rag ) aus , s o  

l a g  d a s  mi t t lere Einkommen d e r  M1:inner mit 9 . 7 50 

S c hi l l ing um 2 7  % üb er j enem der Frauen von 7 . 7 00 

S c h i l l ing . In der Pr ivat wirt s c haft err e i cht der E in

kommensvort e i l  der M1:inner bei den Arb e i t ern 3 7  % 
( m1:inn l i c he Arb e it er : 8 . 900 S c h i l l i ng , Arb e it er i nnen : 

6 . 4 80 S c h i l l ing ) und b e i  den Ange s t e l l t en 4 4  % 
( m1:inn l i che Ange s t e l l t e : 1 1 . 9 80 S c h i l l ing , we ib l i che 

Ange s t e l l t e : 8 . 3 10 S c h i l l ing ) , b e i  den Beamt e n  und 
Vert ragsbed i ens t e t en l ag er j ewe i l s  unt er 10 % ;  
s i ehe Ub e r s i c ht 1 5 . 

B e i  den M1:innern b e z iehen Vorarb e i t e r  und Me i s t er e i n  

um rund 60 % höhe r e s  ( s t andardi s i ert e s ) E inkommen 

al s H i l fs arb e i t er , m1:inn l i c h e  Ange s t e l l t e  und 

ö ffent l i c h e  Bediens t et e  verd i enen in den höch s t en 

S c h i c ht e n  mehr als  das Dopp e l t e  wie i n  den n i e dr i g s t e n ;  
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b e i  den FraueQ z e i gen s i ch rUr Ar� eit e�innen und 
Öffent liche , 'Bedie�st-e t e  

. 
ger"inger

'
e ' Unt e;s c hiecle 

( z .  T .  de sh�lb , we il d i,e F,rauen in den ob�,ren 
. , �  . . -

Schichten zu wenig repräs ent iert sind ! ) ,  dagegen 
.... • I .. 

rei cht die Q'ngleich.hei t innerhalb der weib li chen 
Ange st.e�lt.en an die ihrer männlichen Ko l legen 
heran ; . s i �he übersi cht 1 5 . 

, . '  

Die Einkommensunt ers chiede na'ch dem G e s c hle cht 
werden zu�, Teil durch .di� v.ers chiedene Vert e�lung 
vo� Frau�n , .und Männern' np'c� Qual i fikat ionJs st�f.en , 
bedingt" aber s e lbst p e i  g,l e i cpem Nive,a}l der.r b e,ru,f.- . -, '. . 

li cpen . �uali fik�tiQn ergeben s i c h  erheb liche Ein
kommensnachteile der. Frauen :  s o  y:erdi ent en z .  B .  
männli che . angelernt e oder Facharb eiter j ewe i L s  um 
rund 4 0  % mehr a l s  ent sprechend qual i fi z iert e Arb e i 
t erinnen , und in .den me i s t en Ange s t � l lt enqualifika
t ionen b ewegen s ic h  �ie Einkommensvort �i l e  der 
Männer zwis chen e inem Viert e l  und e.inem Drit t e l ; im 
ö ffent l i chen Dienst ergibt s i c� z . B .  für männliche 
Beamt e mit höherer Tätjgkeit das s t ärks t e  E in
kommensp lus von �6 % ;  s i ehe übers icht 1 5 . 

Ein ähnlic�e s  Bild der Einkommensdi'sparit ät en ergibt 
s i ch nach der ( hö c h s t en ab geschlo s s enen ) Schulb ildung : 
das Einkommensp lus der Männer beträgt - b e i  gleicher 
Arbeit s z eit - zwis c hen einem Viert e l  und e inem 
Dr it t e l ; lediglich b e i  den Ab so lvent en b erufsb ildender 
��:t t Je:rer Schulen ze,i�t s icr im unt eren und mit t leren 
Einkommensbereich e i'!l' etwas geringerer Ab st and,. Die 
nach der Schulb i ld�n� innerhalb der Frauen. und inner
halb der Männer auft ret enden Unt ers chiede s ind ( in 
Prozent e n )  etwa gleich groß : männli che Akademiker 
verdienen mit 1 6 . 1 40 S c h i l l ing um 86 % mehr a�s 
männliche Pflicht s �h}llab s,o l  vent en ( 8 .  69,0 �cpi l l i!ng ) , 
Akademikerinnen ( 12 . 7 50 Schilling ) . um 8 8 . % mehr a l s· 
weib li che Pflicht s c hulab s olvent innen ; s i ehe Üb er
s i cht 1 6 . 

E in
kommens
nacht e i l  
von 
Frauen 
auc h bei ' 
gleicher 
Qualifi
kat ion 
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2 . 2 . 3  Regionale Unt e r s'chiede b e i  den Per s onene inkommen 

D i e  re gionale Zuordnung der Pers onen e r fo lgt nac h dem 

Wohnort ( und n i c ht nach dem St andort des Arb e it s 

p l at z e s ) ;  Verg l e i c h e  mit den Ergebni s s e n  der Lohn

s t ufenst at i st ik d e s  Haupt verb ande s  der ö s t erre i c h i 

s c he n  S o z i alve r s i c herungsträger s i nd daher wegen d e r  

Pendler ni cht he r s t e l lb ar . 

Das st andard i s i e r t e  Mediane inkommen l i e gt für a l l e  

uns e l b s t änd i g  B e s chäft i gt e n  i n  Wien u m  mehr als e i n  

Z e hnt e l  ü b e r  dem ö s t erre i c h - Durc h s chnitt und u m  rund 
19 % üb er j enem im Burgenland und in der S t e i e rmark ,  

die  d i e  ni edri gst en E i nkommenswert e auswe i s e n . Während 

bei den Arb eit ern zwi s c hen den Bunde s l ändern nach dem 

Wohnort nur geringe Unt e r s c hiede auftret e n , s ind d i e  

Verhält ni s s e  b e i  den Ange s t e l l t e n  viel  d i f fere n z i e r
t e r : Wiener Ange s t e l l t e  hab en gegenüb er j enen in der 

St e i e rmark , in Tiro l und im Burgenl and e inen Ein

kommensvor t e i l  von rund 30 % .  Auße r  den Wiener Ange

s t e ll t en l i e ge n  nur d i e  Vorar lberger üb e r  den Ö s t er

re i c h-Durchs c hnit t ,  aber die Vorarlb erger Ange s t e l lt en 

ve rd i enen um rund 10 % weniger als d i e  Wiener . Im 

Ö f fe nt li chen D ienst z e i gt s ic h  - b e i  im al l gemeinen 

r e lat i v  niedrigen Unt e r s c hieden - e in e  gün s t i gere 

S i t uat i on für Wien , Vorarlb erg und Sal z b ur g ; s i ehe 

Üb e r s i c ht 1 7 . 

Auch nach der S t adt -Land -Ty p i s ierung werd e n  regional e 

E inkommensunt e r s chiede deut l i c h : D i e  Einkomme n s 

s i t uation für a l l e  uns e l b s t änd i g  B e s c häft igten ent 

s pr i c ht in d e n  Kleinstädten etwa dem ö s t erre i c h i s c hen 
Dur c h s c hni t t , dagegen l i e ge n  die Einko�en in den 

Groß- und Mit t e l s t äd t e n  um ein Fünft e l  üb er j enen 

in den Landgeme ind en . Im Detai l z e i gt s i c h  für d i e  

Ange s t e l l t en m i t  e i nem Drit t e l  d e r  größt e Einkommens 

vors prung in den Groß- und Mi t t e l s t ädten gegenüb e r  

d e n  Landgeme inden , gefo lgt v o n  d e n  Beamt e n  m i t  e inem 
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E inkommensp lu s  von e inern Acht e l ; d i e  regionalen 

Dis p ar i t ät e n  b e i  den Arb e i t ern und d en Vert rags b e 

d i e ns t e t e n s ind na c h  dem Wohnort r e l a t i v  gering ; 

s i ehe üb ers i c ht 1 7 . 

2 . 2 . 4  D i e  unt er s t e n  z ehn Pro z e nt der Net t o e i nkommen 

au s un s e l b s t ändiger Arb e it 

Z ehn Pro z ent a l l er uns e l b s t änd i g  B e s c häft i gt e n  b e 

z o gen 1 9 8 5  i m  Monat weniger a l s  5 . 6 3 0  S c h i l l ing 

Ne t t o e i nkomme n  ( s t andard i s iert auf 4 0  Wo c henstunden ) .  

D i e  B e z i eher n i e driger E i nkommen s ind a l l erdings 

s ehr ungl e i c h  vert e i l t : währe nd nur j ed er 2 3 . Mann 

zu den S c h l e c htverdienenden z ählt , findet s i ch fast 

j ed e  5 .  Frau in d i e s e r  Grupp e . 

Fast ein Dr i t t e l  der Arb e i t e r innen verd i ent e unt er 

5 . 6 30 S c h i l l ing , s e lb s t  b e i  d en Facharb e i t er innen 

l i egt d i e s er Ant e i l  b e i  30 % .  Auc h  b e i  den Frauen 

mit H i l f s t ät i gke i t en in Ange s t e l lt enberufen ( z . B .  

T e l e f on i s t in , ange lernte Verkäuferin ) findet s i c h  

fa s t  j ed e  4 . , und b e i  we i b l i chen Ange s t e l lt en mit 

gelernt e n  Tät i gk e i t en ( z . B .  St enotyp i s t in , gelernt e 

Verkäuferin , Ange s t e l lt e  mit ab ge s c h l o s s ener Bür o 

l ehre ) j ed e  6 .  unt er den a m  s c h l e c ht e s t en verd ienen

den 1 0  % der Un s e l b s t ändigen . Während im Durc hs c hn i t t  

a l l e r  weib l i c hen Ange s t e l lt en j ede 8 .  Frau unt er 

5 . 6 30 S c h i l l ing verd ient e ,  f i e l  unt er den weib l i chen 

Vert rags b ed i e ns t e t en nur j ed e  1 2 . und unt er den 

B e amt innen nur j ed e  1 5 . Frau unt er d i e s e  Schwe l l e ; 

s iehe Üb e r s i cht 1 8 . 

2 . 2 . 5  Net t oe i nkomme n d e r  Pens i o ni s t en 

Die  E inkommenswer t e  für Pens i on i s t en aus dem Mikr o 

z ensus s i nd i m  Unt e r s c h i e d  zu den me i s t e n  verfüg

b aren Dat en der S o z i a lver s i cherungs t räger pers onen

( und ni cht fall ) b e z ogen . Das mi t t lere monat l i c he 

Ungl e i c he 
Ver
t e i lung 
der 
Be z i eher 
n i edriger 
E inkommen 
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Nettoeinkommen aller Pensionisten (Arbeitnehmer u . Selbständige )betrug 1985 

6 . 2 6 0  Schi l l ing ; ehema l ige Arb e it er erh i e l t en 

6 . 2 2 0  S c h i l ling , d i e  früheren Ange s t e l lt en 

8 . 3 8 0 , ehema l i ge Beamt e 1 0 . 4 5 0 und frühere Ver

tragsbedien s t e t e  7 . 4 30 S c h i l li0g . Beamt e s i nd b e i  

den Pens ions_e inkommen um zwe i Dr it t e l  b e s s erge -

s t e l l t  als  ehema l i ge Arb e it er , und ihr E i nkommens -

vorsprung b et rägt gegenüb er den früheren Vert rag s 

b e d iens t e t en 4 0  % und e i n  Viert e l  i m  Vergl e i c h  z u  

den Ange s t e l l t e npens i oni s t en .  

Die Einkommens unt ers c h iede zwi s c hen Männern und 

Fraue n  s e t z t en s i c h  auch b e i  den Pens ion i s t en 

fort : die mit t l ere Pens ion der Männer ( 7 . 9 60 S c h i l 

ling ) lag um d i e  Häl ft e höher a l s  j ene d e r  Frauen 

( 5 . 2 80 Schi l l ing ) . 

2 . 2 .  6 Die Ne t t ohau s ha l t s'einkommen der Uns e lb s t ändigen 

durchschni ttliches 
Hau s - Das mit t l ere monat l i c h e  Netto - Hau shal t s e inkommen ���:�in- aller Un s e lb s t ändigen b etrug 1 9 8 5  1 4 . 9 4 0 S C h i l l ing , 

Pro-Kopf
Ein
kommen 

in Arb e i t e rhaushal t en la� es b e i  1 3 . 7 50 Schil l ing 
und in den Ange s t e llt enhausha l t e n  b e i  1 6 . 6 2 0  S c hi l 

l i n g ;  im Ö ffent l i c he n  Dienst err e i c h t e n  d i e  Beamt en 

mit 1 6 . 6 4 0  S c h i l ling das dur c h s chni t t l i che Ein

kommens niveau der Anges t e l lt e n , die Ve rtragsb ediens t e 

t e n  lagen mit 1 3 . 9 80 S c h i l l ing d eut l i ch niedr i ger . 

St andard i s i ert nac h  der Haushalt s größe und - zu s ammen

s e t zung ergeben sich ( b e z o gen a�f e i ne alleinleb e nd e  

erwachsene Person ) fo lgende Pro-Kop f-Ei nkommen : a l l e  
. 

Un s e l b s t ändi genhaus ha lt e : 7 . 5 60 S c h i l ling , Arb e i t er-

hau s halt e :  6 . 4 3 0  S c h i l l ing , Ange s t e l l t enhau s ha l t e : 

8 . 8 4 0  S c h i l l ing , Beamt enhau shalt e :  8 . 2 10 Sch i l l ing 

und Vertragsb ediens t e t enhaushal t e : 7 . 9 6 0  S c h i l l ing ; 

während s i c h  b e i  den Pro-Kopf-Einkommen d i e  Unt er

s c hiede im Ö ffent l i c hen Dienst verringern , erhöht 

s i ch der Ab s t and zwi s chen den Arb e i t ern und den 

Ange s t e l l t en b zw .  d em Ö f fent l i c hen D i enst . 
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D i e  Unt e r s c hi ede inner halb der Arb e i t er s i nd r e l a t i v  

gering : s o  l i egen d i e  Pro -Kopf-Einkommen d e r  Vorar

b e i t e r  und Me i s t er rund ein S e c hs t e l  über j enen der 

H i l f s arb e i�t er . Dagegen s ind b e i  den Ange s t e l lt en 

und auch im Ö f fent l i chen Dienst d i e  Pro-Kopf-Ein-
, 

kommen der am b e s t en ent l ohnt e n  S c hi cht en um rund 

80 % höher a l s  d i e  der unt ers t en Gruppen ; s i ehe 

Ub e r s i cht 1 9 . 

Die regionalen D isparitäten der Pro - Kopf-Hau s hal t s 

e inkommen gehen i n  ers t er Linie auf d i e  regi onal e n  

Unt ers c hiede b e i  den Pers onene i nkommen zurüc k ,  ab er 

auch auf Unt e r s chiede i n  der Hausha l t s größe und 

- zu s amme n s e t zung s ow i e  auf d i e  Z ahl von E inkommen s 

emp fängern pro Hau s ha l t . Nac h Bunde s ländern ergibt 

s i c h  für Wi e n  e in um rund ein Fünft e l  üb er dem 

Ö s t err e i c h-Durchs chn i t t  l i egend e s  Pro -Kopf-Ei nkommen , 

im Burgenland , i n  Tiro l , Kärnt e n  und der S t e i ermark 

l i egen d i e  Pro -Kopf-Einkommen zwi s chen 1 6  und 10 % 

unt e r  dem Bunde sdurc h s c hn i t t . B e i  den Arb e i t ern 

we i st neben Wi en auc h  Vorarlb erg überdur c h s chnit t l i 

c he Dat e n  aus , b e i  den Ange s t e l l t e n  erre i c hen 

- ab ge s ehen von den auc h  hier domi n i er enden Wi enern -

nur d i e  Niederö s t erre i c her den durc h s c hnit t l i chen 

St andard . Am deut l i ch s t e n  werden d i e  i n  Wi en er

z i e lt en E inkommensvort e i l e  bei den Beamt en ,  h i e r  
b e t rägt d e r  Ab s t and v o n  W i e n  zum Bund e s durchschnitt  

2 8  % ;  s i ehe Ub ers i cht 2 0 . 

Nac h der Stadt -Land-Typ i s i erung ergib t s i c h  für d i e  

Groß- und Mit t e l s t äd t e  e i n  um 4 2  % höheres  mi t t l er e s  

E inkommen a l s  i n  den Landgeme inden und e in e  u m  2 2  % 

gün s t i gere S ituat i o n  al s i n  den Kle ins t ädt en ; im 

Gegen s a t z  zu den Pers onene inkomme n  l iegen d i e  Pro
Kopf -E i nkommen der Hau s hal t e  i n  den K l e i ns t ädt e n  

unt er d e m  Ö s t e rr e i c h-Dur c hs c hni t t . D i e  hö c h s t e n  E in

kommensunters c h i ede zwis chen den drei r e gi onalen 

Typen z eigen s i ch im Ö ffent l i chen D i e ns t , d i e  

Regio
nale 
Unt er
s c hi ede 
bei den 
Hau s hal t s 
e inkommen 
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geringst en bei  den Ange s t e l �t en , die Di sparitäten 
der Arb eiter � iegen dazwi s chen ; s i ehe Übers i cht 2 0 . 

Die Einkommensdat en aus dem Mikroz ensus erm5gli chen 
auch e ine det a i l li ert e Analyse der Haushalt s ein
kommen nach dem Fa"IliiTientyp � Bei den Ehepaaren ohne 

, . . 
Kind ergebe� s i c h  für Fami l ien mit zwe i  Einkommen Einkommens-

vort e i l e  zwi � chen 45  und 6 5  % im Verg l e i c h  zu den 
Fami lien mit e inem Einkommen . Während bei den Arbei tern zwi schen 

älteren und j üngeren Paaren keine gr5ßeren Unter-
s c hiede a1,lft�eten , ist bei den Ange s t e l lt en die . 
Gruppe der ält eren Paare gegenüber den j üngeren 
( be sonders be i den Fami l ien mit e inem Einkommen )  deutl ich 

b e s serge s t e l l t ; s i ehe Übers i cht 2 1 . 

In den Fami l ien mit Kind ( ern ) t ret en b e i  konst anter 
s o z ialer Stel lung relat iv einhe i t li c he Veränderungen 
der Einkommensh5he nach der Kinderzah l  und der 
Beruf stätigkei t  der Frau auf : be i den Fami lien mit zwe i 

Einkommen mit e inem K ind kann das durchschnittl iche 

Einkommensniveau der j ewe i l igen Bezugsgruppe über-
, 

tro f fen und b e i  zwei Kindern (mit Ausnahme der Ange-
s t e l l t e n )  noc h  erreicht werden , dagegen s inken auc h  
i n  kinderreichen Famil i en , i n  denen b e ide Elt ern
t e i l e  b erufstät ig s ind , d i e  Einkommen u?t er den 
Durchschnitt . Be i Fami l ien mit e inem Einkommen aus der Privat

wirt s c haft l iegen die Pro -Kopf-Einkommen b e i  e inem 
Kind um ein Fünft e l , b e i  zwei Kindern um 30 % unt er 
den j eweiligen Vergleichswert en , und in kinderrei c hen 
Fami l i en übers chrei t en , die Einkommensnacht eile  d i e  
4 0  % -Marke ; die ent sprechenden E inkommensnacht e il e  
der Öffent l i ch Bedienst et en fal l en n o c h  etwas h5her 
aus . Für Arbe it erfami l i en mit nur e inern Einkommen 
mit drei und mehr Kindern b edeuten d i e s e  Ergebnis s e , 
daß dort die Pro-Kop f-Einkommen nur etwa halb s o  
hoch s ind wie i m  Durchs chnit t  der Bes cbäft i gt en-
haushalt e .  
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Alleinerz ieher ( innen)  st eht b e i  den Arbe i t ern und 
den Ange s t e l lt en ein um 30 % und b e i  den öffent l ic hen 
Bediens t e t en ein um etwa ein Fünft e l  rii edrigere s 
Pro -Kopf-Einkomm�n zur Verfügung als  b e i  den j eweiligen 
Durchschnit t shaushal t en ;  s iehe üb ersic ht 21 . 

2 . 2 . 7 Nett ohaushalt s einkomrn:en der Pens ionist en 

Das mit t lere Nett o e i nkommen der Pens iOni s"t enhaüshalt e  
betrug 1 9 8 5  7 . 3 70 Schil l ing ; pensionierten Arb e i t ern 
s t anden 7 . 060 , pens ionierten Vertragsbedienst eten 
8 . 1 10 und pens ionierten Ange s t e l lt en 9 . 7 80 Schilling 
j e  Haushalt zur Verfügung; d ie güns t igste S ituat ion 
z eigte s ic h  für pens i onierte Beamt e mit einem 
mit t leren E inkommen von 1 1 . 8 50 Schi l l ing : ihr Ein
kommensvorsprung beträgt zwei Drit t e l  gegenüber den 
Arb e itern , 46 % gegenüb er den Vertragsbediensteten 
und 2 1  % im Vergleich zu  den Ange s t e llten . 

Bei den Pro-Kopf-Einkommen ( im Durchs chnitt 5 . 970  
SChi l l ing ) redu z i eren s ich die D isparitäten zwischen 
den Pensionis t enhaushalten : die Beamt en liegen mit 
8 . 07 0  Schilling nur mehr weni g  übe� den Ange s t e l l t en 
( 7 . 8 90 Schilli�g ) , �hre Werte übertreffen um 23 % 
j ene der Vertragsbedienstet en ( 6 . 5 50 Schilli�g) und . 

um 4 4  % j ene der Arq e i t er ( 5 . 600 SChi l l i ng) . 
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2 . 3  D i e  indus t r i e l l e  LohnstrUkt ur 

Im Sept emb er 1 9 8 5  lag der dur c hs c hni t t l i che Brut t o 

Stundenlohn eines  Indu s t r i earb e i t ers b e i  S . 7 4 , - ;  

e i n  Facharb e i t er verdi en� e  S 8 4 , 8 0 , e i n  qua l i f i 

z i erter ange lernt er Arb e i t er S 7 0 , 7 0 und e in Hi l f s 

arb e i t e r  ( l e i c ht ) S 5 8 , 2 0 .  D e r  Brut t o -Lohnun t e r s c hied 

zwis chen n i edr i gs t er und höchst er Qua l i fikat ion s s tufe 

im manu e l len Arb e it s b e r e i c h  b et rug s omit unverändert 

rund 4 6  % .  Die Verringerung der Obe r z ahlungs sät z e  

s e t z t e  s i ch au ch 1 9 8 5  au f a l l en Qua l i fikat i o n s s t u fen 

for t ; für die Indu s t r iearb e i t er insge s amt err e i c h t e n  

die re lat iven üb e r z ah lungen 1 9 8 5  e i n  Ausmaß v o n  3 4 , 9  % 
( 1 9 8 4 : 3 6  % ) ;  siehe üb e r s i c h t e n  2 2  und 23 . 

Die E inkommensun t e r s c hiede innerhalb der Grupp e  der 

Indu s t r i eange s t e l l t en s i nd noch wes ent l i ch s t ärker 

aus geprägt . Das dur c h s c hnit t l i che Bru t t o -Monat s ge ha l t  

eines  l e i t enden Ange st e l lt en ( Verwendungs gruppe VI ) 

war mit S 4 3 . 5 9 6 , - fa s t  fünfmal s o c h  ho c h  wie das 

eines  Ange s t e l l t e n , der einfache H i l f s t ät i gke i t e n  

ausüb t e  ( S  9 . 4 7 4 , - ) ; das Au smaß d e r  üb e r z ahlungen 

b l ieb b e i  den Indus t r i eange s t e l l t e n  gegenüb er dem 

Vorj ahr unverändert ; s iehe üb ers i c hten 22 u nd 23 . 

Die in d�r Indu s tr i e  vor findbare n  qua l i fikat i on s 

s p e z i f i s chen Lohndi fferenti a l e  s ind damit we s ent l i c h  

größer a l s  j ene , die  s i e h  aus d e n  Dat e n  d e r  Mikrö

z en s u s erhebung ( vgl . den vorhergehenden Ab s c hnit t )  

ergeb en . Dies  l i e gt zum e inen daran , daß die Mikr o 

z ensus erhebung Nett overdi ens t auswe i s t , die  Indu s t r i e 

lohnerhebung h ingegen Brut t o einkomme n , deren Variat ions 

bre it e b e i  progr e s s iver Be s t euerung höher au s fa l l en 

muß . Anderer s e i t s  ab er deut e t  d i e  bet rächt l i c he 

D i s krepanz in den E inkommensre lat ionen darauf hin ,  

daß d i e  aus Pers onenb e fragungen gewonnenen Dat e n  der 

Mikr o z ensus erhebung gerade die hohen E inkommen b e 

trächt l i ch unt e r z e i chnen . 
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Re iht man die  Indu s t r i e b ranchen nach der Höhe der 

durchs chnit t l i c hen I s t -Löhne , s o  b e l egt e n  1 9 8 5  wie 

s c hon in den Jahren zuvor die c hemi s c he Indu s t r i e , 

d i e  Fahr z eugindu s t r i e , d i e  E i s e nhüt t e n  und der Berg

b au die Spit z e np lät z e  der branc hensp e z i f i s c hen Lohn

hi erar c hi e . Typ i s c he N i edrigl ohnbranchen b l e ib en 

we i t e rhin d i e  l e derve rarb e i t ende und l ederer z eugend e  

Indu s t r i e  s owie d i e  Bekle idungs i ndu s t r i e  . Die  b e 

trächt l i c hen E inkommensunt e r s c h i ed e  zwi s c hen den 

Branc hen b l e ib e n  s e lb st na c h  Bereinigung um d i e  

unt er s c h i e d l i c hen Qual i f i kat i o n s s t rukturen aufre c ht ; 

s i ehe üb e r s i c ht en 24 und 25 . 

2 . 4  D i e  E inkommen,svert e i lung zwi s c hen den s e l b s t ändig 

Erwerb s t ät i gen 

Die l e t z tver fügb are E inkommen s t euer s t at i s t i k ,  die 

z ur B e s c hreibung der Einkommen svert e i lung zwi s chen 

den s e l b s t ändig Erwerb s t ät igen herangez ogen werden 

kann , s t ammt aus d em Jahr 1 9 8 2 . Bei der Dat eninter

pret at i on b l e ib en a l l erd ings Pau s c ha l ierungen der 

E inkünf t e  aus Land- und Forstwirt s c haft e b e n s o  zu 

b eachten wie der Ums t and , daß rund 3 7  % der in der 

E inkommenst e u e r s t at i s t ik 1 9 8 2  aus gewi e s enen E inkünft e 

( nach Ver lu s t au s gl e i c he ) au s uns e lb s t ändiger Arb e i t  

s t ammt en . 

Anteil der 
Gewerbebetriebe 
fällt weiter 
leicht 

Im Ve rgl e i c h  z um Vorj ahr ergab en s i c h  1 9 8 2  nur geringe 

Ver s c h i ebungen der Ant e i l e  der versc hiedenen Ein

kunft sart en an den G e s amt e inkünften ( na c h  Au s g l e i c h  

mit Verlu s t en ) .  Der Ant e i l  d e r  E inkünfte au s " Gewerb e

b e t r i e b "  fiel weiter von 3 5 , 1  % auf 3 4 , 1  % ;  nac h  e inern 

Rü ckgange um rund 6 Pro z e nt punkt e von 1 9 80 auf 1 9 8 1  

hab e n  s i c h  d i e  Ant e i l sver lu s t e  ab er deut l i c h  a.b g e 

s c hwächt . 3 6 , 8  % der G e s amt e i nkün fte s t ammt en aus 

n i cht s e lb s t ändiger Arb e i t  ( 1 9 8 1 : 3 5 , 3  % ) ;  der Ant e i l  

der E inkün fte aus s e lb s t ändiger Arb e i t  erre i c h t e  1 9 8 2  

1 7 , 8  % ,  nach 1 7 , 3  % im Jahr zuvor . Auf d i e  übr i gen 
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Einkunft skategorien ( Land- und Fostwirt s chaft , Kapital
vermögen , Vermietung und Verpacht ung und s onst i ge Ein
künft e )  ent fie len 11 , 3  % der Gesamt e inkünfte ( � 9 8� : 
1 2 , 3  % ) ; siehe Übers i c ht 26 . 

Geringfügige Die höchsten durchs chnit t l ic hen Jahr e s einkünft e j e  
Nivellierungs- ( . ) . 
tendenz bei Veranlagungs fal l  nach Verlust ausglelch wurden mlt 
hoher Un- S 2 8 8 . 7 40 ,  - in der Einkunft skategorie " s elb ständi ge 
gleichheit 

Zusanmen
führung von 
whn- und 
Einkorrmen
steuer
statistik 

Arbeit " erzielt ; gefo lgt von den Einkünften aus 
"Gewerbebetrieb " ( S  2 0 1 . 7 20 , - )  und aus "nicht s e l b 
st ändi ger Arb e i t " ( S  1 7 6 . 4 20 , - ) ; s iehe üb ers ichten 
26 und 2 7. Allerdings über s t e igt die Z ahl der Veran

lagung s fälle nach den Einkunft s ar t en b e i  weit em die 
Zahl der einkommens t euerpfli cht igen Pers onen . Das 
bedeut et , daß b e i  e inern großen Teil  das s t euer
p f l i cht i ge Einkommen aus zumind e s t  zwei Einkunft s 
que llen s t ammt . 

Die Vert eilung der e inkommens t euerp f l i c ht en Einkommen 
i s t  nach wie vor durch ein hohe s Maß an Ungle ichhe it 
gekennze ichnet ; allerd ings hat s ich d i e  re z e s s ions 
bedingt e leicht e  Nive l l ierungst endenz des Jahres 1 9 8 1  
in abge s c hwächt er Form auch 1 9 8 2  fort geset zt . Auf das 
ob erst e Z ehn t e l  der Einkommenst euerpflicht en ent fiel 
1 9 8 2  ein Ant e i l  von 4 6 , 5  % des gesamt en einkommen
st euerpflichtigen Einkommens ;  im Jahr zuvor waren es 
4 7 , 3  % und 1 9 8 0  noc h  50 , 3  % gewe sen; s iehe Übers i c ht 2 8 . 

2 . 5  Die Gesamt vert e i lung der E inkommen 
in österre i c h  1 9 7 9  

Das ö s t erre i chi s che Stat i st i s che Z entralamt hat s i c h  
für das Jahr 1 9 7 9  neuerlich der Aufgabe unt erzogen , 
eine Zusammenführung der Lohns t euer s t at i s t ik und der 
Einkommenst euer s t at i s t ik vorzunehmen , um dadurch e inen 
Ge s amtüberb l i ck der ö s t erre ichis chen Primärvert e i lung 
der perone l len Einkommen zu ermögl i c hen . Dazu mußt e 
ein einheit l icher Einkommensbegriff e t ab l iert werden , 
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da - b e i  grundsät z licher Einhei t l ichkeit  des E in

kommensbegri ffs im ö � t'errei c h i s c hen St euerrecht -

doch recht unt ers chiedl iche Zwis chens tufen und 
. . . 

inst rumeri.t e lle Konzept e b e i  der Ab leitung des lohn-
st euer- tfnd �inkommenst euerpflfcht i gen E inkommens 

zur Anwendung gelangen . Dies  führt dazu , daß die 
: . \ ' . 

ermi t t e lt en Einkommen wohl in erst er Linie hins i cht -
lich ihrer relat iven Schichtung und nicht s o s ehr 
hins icht l i c h  ihrer Niveaus zu int erpre t i eren s ind . 
Die ertaßt en Einkommens b e z ieher gliedern s ic h  in 

- Arb e it nehmer , das s i nd Lohn- und E inkommenst euer
pflicht ige mit Einkünften aus unselb s t änd iger 
Erwerb s t ät igkeit , denen kein Pens ioni st enab s e t z 
b etrag zust eht . Neben den Lohne inkünft en können 
j edoch durchaus auch Einkünft e aus s e lb s t ändiger 
Erwerb s t ät igkeit  vorhanden s e in , ebenso auch aus 
Nicht arb e i t s e inkünft en . 

- Pens ioni s t en , das s ind Lohn- und Einkommenst euer- . 
pflicht i ge mit Pens ionsbe zügen aus der geset z l i chen 
Soz ialvers i cherung . 

- Einkommens b e z i eher ohne Lohne inkünft e ,  das s ind 
Einkommens t euerpfli c ht ige , die aus s c hl ießlich 
andere Einkünft e als Lohne inkünft e b ez ogen hab en . 

Insge s amt wurden für 1 9 7 9  4 , 1 3 5 . 1 3 3  E inkommens b e z i eher 
erfaßt . 

Die Schichtung der E inkommensbez ieher .nach der Höhe 
der E inkommen zeigt folgendes Bild : Auf das unt ers t e  
Z ehnte l  der E inkommens b e z ieher ent fielen 0 , 7  % des 
Ge s amt e inkommens ; das unt ers t e  Drit t e l  der Einkommens 
b e z iehr konnt e ni cht einmal 1 0  % des Gesamte inkommens 
erz i e len . Hingegen durft die ober s t e  10 %-Gruppe genau 
ein Drit t e l  des Gesamt e inkommens für s i c h  verbuchen ; 
die 1 % -Gruppe mit den höchs t en E inkommen konnte 1 0  % 
des Gesamt e inkommen auf s i ch vereinigen ; s iehe Über
s i cht 2 9 . 
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In den unt eren E inkommensgruppen dominieren ' .  .. r ·""';: -r " p "  • 

Pen s i onist en und Arb eitnehmer mit niedrigen Ein-. . . '  ' .' rl I • _ 

kommen , es finden s i c h  'ab�r auch Selb s t ändige , die  , . ' .  f - " 
nur geringe E inkünft e - aufwe i sen . In der ober s t en 

... . I ".- r • .  . ," 

10 ;% -Gruppe s ind hing�gen die Einkommensb e,z ieher 
. . ,. • I .  "\ • " . 

ohne tohne inkünft e merklj.'c h  überpr'äsent i ert , ' no�h 
� '=' '. 1 "  • 

immer überwiegen aber die Arl;> eitnehmer, und 
• 1 . "  _ : - _ 

Pens ioni s t en ;  zu deren A.rbe i t s einkommen $eß e ll�n 
s ieh allerdings ' s c hon häufig auch Einkünf�_�� . aus 
anderen Einkunft sarten . 
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Be fragun gse rg ebniss e  zur Ein kommensvert e i lun g * ) 

In  ein e r  rep räsen tativen B e fragun g wurden durch das 
Insti tut für Soziol,ogi e d�r Un i versi tät Wien Ein 
stellun gen d e r  B evölkerun g zur. Ein kommensvertei lun g 
e rh ob en . G efragt wurde n ach der Einstel lun g zu drei 
Maßn ah men von Ein kommensumve rtei lun g :  

Reduktion von Sp i tz e n geh ält e rn 
An g l e i c h un g  von Ein kommen man ueller un d n i c h t
man ue l l e r  B e rufe , , 

Ein füh run g ein es Grun dgeh alts 

1 .  Reduktion von Spi tzengeh äl t e rn 

Run d 8 2  % der B e frag t en ( 2 . 007 = 1 00 % )  sprech en 
si c h  für ein e Reduktion von Spi t z en geh äl t e rn aus , 
für 1 7  % sollten si e' "so bleiben , wi e si e j e t z t  sin d " . 
Di e h öchsten An t e i l e  von Befürwortern ein e r  Reduk
tion von Spi tzen geh äl t e rn fin den sich un t e r' den 
Arb e i te rn , den B e z i e h e rn n i edri g e r  Ein kommen ( 6000 , - S 
- un t e r  10 . 000 , - S )  und Jugen dlich en . 

Di e Abl eh n un g  ein e r  Reduktion von Spi tzen geh äl t e rn 
wi rd von P e rson e n  mi t h öh e rem Bildun gsstan d ,  Bezieh e rn 
h oh e r Ein kommen ( 16 . 000 , - S un d meh r )  un d S e l bstän digen  
ausgesproch en . Auf di e e rwarte ten Folgen ein e r  Re
duktion von Spi t z en g e h äl t e rn an g esproch e n , mein ten 
6 1 , 9  % - der Be frag t en , di e Quali tät der 
b e rufli c h en Leistun g würde gleich  bleiben . Ein e 
e rwartete  Abwande run g qualifi z i e r t e r  Kräft e  ins Auslan d 
ode r ein e g e ri n g ere B e r e i tsch aft , lan ge Ausbi ldun g 
auf ,sic h  zu n eh men , wi rd von der Meh rh e i t  der B efrag
ten n i c h t befürch t e t . 

* ) Wol fgan g S C h ulz , G i lbe rt No rden : "Einstellun gen  
zur Ein kommensumvertei lun g "  in : "Journ al für 
Sozi alfo rsch un g " , 2 6 . J g .  ( 1 98 6 ) , Heft 1 .  
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2 .  Ve rri nge rung d e r  Ein kommensun t e rsc h i ede zwisch en 
man uellen un d n ich t-man uellen B e rufen 

Für ein e Verri n g e run g' der Ein kommensun t e rsch i ede 
sprach en sich  üb e r  60 % aus , für di e Beibeh altun g 
der Un t e rsch i ede 3 5  % .  

D i e  h öchsten An t e i � von B e fürwo r t e rn ein e r  Verri n g e 
run g von Ein kommensun t e rsch i eden g i b t  e s  b e i  den 
Jugen dlich en , bei Arb e i t e rn , Bau e rn un d den B e z i eh e rn 
n i edri g e r  Ein kommen . Nich t-man uelle  B e rufe un d h öh e re 
Bi ldun gsstufen weisen h öh ere An t e i l e  von Ableh n un g  
ausgleich en d e r  Maßn ahmen auf .  

Vor allem b e i  Akademikern z e i g t  sich ein e deutli c h e 
Di fferen z zu den übrigen G ruppen . Bein ah e 60 % sin d 
dafür , daß di e Ein kommensdi fferen zen zwisch en man u
ellen un d n ich t-man ue ll en B e rufen gleich bleiben , n ur 
3 9  % sin d für ein e Umverteilun g .  

Zusammen fassen d kan n g esag t we rden , daß sowoh l di e 
Reduktion von Spi tzen geh ält e rn als auch  di e Verrin g e 
run g von Ein kommensun t e rsc h i eden zwisch en . man uell 
un d n ich t-man ue ll Arb e i t en den ein e starke Zustimmun g 
e rfäh rt . 

Di e Üb e reinstimmun g von Einstel lun gen für die  Um
vertei lun g von E i n kommen geh t que r durch di e Parte i en ; 
insb eson dere zwisch en den An h än ge r� der Großpart e i en 
gibt es n ur g e rin gfüg i g e  Un t e rsc h i ede . 
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ttbersicht 1 

NETTO-NATIONALPRODUKT 

Mrd . S Veränderung gegen 
das Vorj ahr in % 

1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 4  1 9 8 5  

Brut t o -Entgelte  für 
uns elbst ändige Arbeit 6 7 5 , 4 3 7 1 6 , 70 5 , 0 6 , 1  

Unvert e i l t e  Gewinne der 
Kapi talgese I l s c haft en. 6 8 , 51 7 5 , 53 6 , 2  10 , 2  

Sons t ige Einkünfte aus 
Bes i t z  u .  Unt ernehmung . 2 3 5 , 6 1 2 5 2 , 10 1 2 , 3  7 , 0 

Einkünft e des Staat e s  aus 
Bes i t z  u .  Unt ernehmung 2 2 , 20 2 5 , 0 5  -0 , 9  1 2 , 8  

Z insen für die 
St aat s s chuld - 4 2 , 3 2 -46 , 2 2  1 6 , 3  9 , 2 

Z insen für 
Konsument ens chulden 1 3 , 93 1 4 , 3 1  -0 , 5  2 , 7 

Net t o-Nat ionalprodukt 
zu Faktorkos t en 9 4 5 , 50 1 008 , 8 5 6 , 3  6 , 7 

Que l l e : ö s t errei cnis c hes S t at ist i s c hes Z entralamt ; WIFO . 
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üb ers icht 2 

LOHNQUOTE 

- ' .  . ,  ( ' 1 ' Bereinigt e Jahr Lo1:ulquote Lohnquot e 1 ) 
, 

1 970 6 4 , 0  6 8 , 6  
1 9 7 1  �6 , 5  7 0 ; 2  

. 1 • � 
1 97 2  6 6 , 7  
1 9 7 3  �9 , 4  
1 9 7 4  7 0 , 0  
1 9 7 5  7 3 , 3  
1 9 7 6  72 , 3  

, 

1 9 7 7  7 3 , 6  
1 9 7 8  7 5 , 8  
1 9 7 9  7 4 , 0  
1 9 80  7 4 , 0  
1 9 8 1  7 5 , 9  
1 9 8 2  7 3 , 7  
1 9 8 3  72 , 3  
1 9 8 4  7 1 , 4  
1 9 8 5  7 1 , 0  

6 9 , 3  
to n 

1 ' ,'-

7 0 , 6  
7 3 , 6  ' 

j 

7 2 , 3  
72 , 9 
7 4 , 6  
7 2 , 5  
7 2 , 3  
7 4 , 0  
7 1 , 8  
7 0 , 4  
6 9 , 4  
6 8 , 7  

' . 

1 )  Lohnquote b er
'
einlgi! 'gegenÜber Verärid�rungen in 

der Erwerb s t ät igenstruktur C =Lohnquote dividiert 
durch Index der Quot e der unselb s t ändig Be s c häf
t igt en an den Erwerb s t ät igen ) auf Bas i s  1 9 7 6 . 

Que l l e : österre ichis c he s  Stat i s t isches Z entralamt ; 
WTFO 

. <  

< .  
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Üb e r s i cht 3 

E INKOMMENSENTWICKLUNG 1 9 8 4 / 1 9 8 5  

Veränderung gegen Index 
das Vorj ahr in % 1 9 7 6 = 1 00 

1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 5  

L e i s tung s e inkornmen 4 , 6  5 , 8  1 7 6 , 2  

Tran s fere inkornmen 5 , 7  6 , 5 2 1 1 , 7  

Brut t o -Mas s ene inkornmen 4 , 9 6 , 0 1 8 6 , 2  

Ab z üge 8 , 1  9 , 4  2 4 5 , 4  

Nett o -Ma s s ene inkomme n  4 , 2 5 , 2 1 7 4 , 4  

Ne t t o -Mas s enein-
kommen , real -1 4 . , 1 , 6  1 1 1 , 1  

Ver fügb ares pers önl . 
Einkommen 1 )  5 , 9  5 , 5  1 8 7 , 2  

Ver fügb ares pers önl . 
Einkomme n ,  real 0 , 2  1 , 9 1 1 8 , 9  

1 )  Nach Ab zug der Z i n s en für d ie Kon sument ens c huld 

Que l l e : ö s t e rr e i c hi s c he s  Stat i s t i s c he s Z e ntralamt ; 
WTFO . 
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Ubers i cht 4 

EFFEKTIVVERDIENSTE 

. ; 

V �I',änderung gegen Index 
das Vorj ahr in % 1 9 7 6 = 100 
, 1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 5  

GESAMTWIRTSCHAFT 

Le istungs einkommen 
j e  Beschäft'ig"t'en , 

brutto ' 4 , 4  5 , 2  1 70 , 0  
brut t o , real -1 , 2  1 , 6  1 0 7 ,, 9 

INDUSTRIE 

Mona t sverdie'n's't e 

brutt o ,  j e  Be s c häft igten 5 , 0  6 , 1  1 7 7 , 7  
brut t o , j e  Arbeiter 5 , 0  6 , 1  1 7 1 , .6 
brut t o , j e  Ange s t e l lt en 5 , 3  6 , 2 1 8 3 , 6  
b rut t o , j e  Bes c häft igt en 
ohne Sonder zahlungen 5 , 0  5 , 9 1 7 7 , 2  

Stundenverdien'st e  

brut t o , j e  Arb e it er 3 , 7 5 , 6  1 69 , 6  
ohne Sonder zahlungen 3 , 8 5 , 3  1 6 8 , 8  

l3AUWIRTSCHAFT 

Stundenverdien's t e 

brut t o ,  j e  Arbe i t er 3 , 5  4 , 6  1 59 , 6  

Quelle : öst erreichis c he s  Stat ist i s c he s  Z entraiamt ; WIFO ; 
eigene Berechnungen . 
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Üb ers i c ht 5 
LOHNRUNDE 1 9 8 5  

Wichtige Arbeit nehmergruppen KOl lekt ivvert ragsab s ch l üs s e  
Zeitpunkt nach . . .  Erhöhung umgerechnet 

Monat en in % auf J ahre s -
b a s i s  in % 

BEDIENSTETE 
Bund Jänner 1 2  4 , 7 - 5 , 7  4 , 7 - 5 , 7  

ARBEITER 
Hand e l  Jänner 1 2  5 , 8  5 , 8 
Text i l indu s trie Apri l  1 2  5 , 2 5 , 2  
Graphi sches Gewerbe April 1 2  3 , 3 1 )  3 , 3 1 )  

Stein- u .  kerami s c he Indu s t ri e  Apri l  1 2  5 , 3  5 , 3  
Baugewerbe Mai 1 3  5 , 2 4 , 8 
Gas t - , Schank- u .  Beherber-
gungsbetriebe Mai 1 2  6 , 0  6 , 0 
Chemi s che Indu s t rie Mai 1 2  6 , 2  6 , 2 
Papiererz eugungs industrie Juli 12 6 , 8 6 , 8 
Bekle idungs indu strie November 1 3  4 , 7  4 , 3  ( ohne Vorar lberg ) 
Met a l l industrie November 1 2  6 , 4 6 , 4 

ANGESTELLTE 
Handel Jänner 1 2  5 , 5  5 , 5  
Geld- , Kredi.t - , Ver s icherungen Jänner 1 2  5 , 8 5 , 8 
Tex t i l industrie April 12 5 , 3  5 , 3 ( ohne Vorarlb erg ) 
Baugewerbe Mai 1 3  5 , 1  4 , 7  
Chemische Indu s trie November 1 2  5 , 7 5 , 7  
Papier indus t rie November 1 2  5 , 8 5 , 8 
Metall indu s t ri e  November 1 2  5 , 8  5 , 8 
Bekleidungs indu s t rie De zember 1 3  4 , 7  4 , 3 � ohne Vorarlberg ) 

1 )  gl e i c h z e i t i g  Verkürzu ng der Woc h e narb e i t s z e i t  a u f  3 8  Stunden 

Qu e l l e : ö s t erre ichisches Stat i s t i s ches Z e n t � a l amt 
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TARIFLOHNENTWICKLUNG NACH BRANCHEN UND SOZ I ALRECHTLI CHER STELLUNG 

Arb e i t er 1 } Ange s t e l l t e  3 } 
% gegen das Index % ger,en das 

Vorj ahr 1 9 7 6 = 100 Vorj ahr 

1 9 8 �  1985  1985  198�  1985  

Gewerbe � , 5 ,� ,  9 1 7 3 ,  � � , 0  5 , 2  
Baugewerbe 5 , 1  � , 8 1 77 , 7  � , 9  � " 7 
Indus t r i e  2 } 4, , 4  '5 , �  1 7 3  , 2  3 , 9  5 , 5  
Ha ndel 3 , 6 5 , 8  1 6 8. � � 3 , 6  5 , 6  
Verkehr � , 9  '5 , 1 1 67: , 0 ; ,  � , 3  � , �-
Fremdenverkehr 5 , 0 ,- 5 , 6 1 7 6 , 9 � , 7 5 , 2  
G e ld - , Kred i t- und 
Ver s i c herungswe sen 3 , 9  5 , 8  
Land- und Fo'r s t -
w i r t s c haft � , 0  4 , 8  166 , 5  4 , 2 ' � ,  7 
öffe n t l . Dienst 

Insgesamt 4 , 4  5 , 3  1 7 2 , 5  3 , 9; .5 , �  

1 )  Wochenl öhne '_ I o .  

2 } i n k l u s ive Bauind u s t r i e  und E l e kt r i z i t ä t swerke 
3) Mon a t s. geh.äl t e r  

' � 
! • .  ; 

Que l l e : ös t erre i c h i s ches Stat i s t i . ches Zen� �a lam� t 

. ) 

, " 
) ., 

Index 
1 97 6 = 100 

1 985 

1 69 , 1  
1 7 5 , 5  
1 69 , �  
1 6 5 ,0 
1 69 , 4 . 
1 7 2 , 7  

1 66 , 8 

�1 6 6 , i-

1 67 , 8  
. .. 1 

,- 1- ,ti 

� 
., 

.. 

Bed i e n s t e t e  

% gegen d a s  Ind ex 
Vorj ahr 1 9 7 6 = 1 00 

1 9 8 �  1 98 5  1 9 85 

� , 8 5 , 6  , 1 6 6 , 3  

" I  
4 , 6 5 , 3  1 6,8 , 5 

� :-\ . . 

iL 
, : 
: � I ; ' "  

. '  
, " """' . (�: ''> 

.. c. ': . � ...... " . ' 
...; ..: 
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TARIFLOHNENTWIC KLUNG NACH BRANCHEN UND QUALIF IKATIONSSTUFEN 1 )  

Facharb e i t er Ange l e rnt e Arb e i t e r H i l f s arb e i t er Arb e i t er 

% gegen das  Index % gegen das Ind ex % gegen das  Index Index 
Vorj ahr 1 9 7 6 = 1 00 Vorj ahr 1 9 7 6 = 1 00 Vorj ahr 1 9 7 6 = 1 00 1 9 7 6 = 1 00 

1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 5  1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 5  1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 5  1 9 8 5  

G ewerbe 4 , 4  4 , 7 1 7 2 , 4  4 , 4 5 , 2  1 7 4 , 3  4 , 8  4 , 9 1 7 5 , 1  1 7 3 , 4  

Industrie 2 )  4 , 1  5 , 4  1 7 1 , 5  4 , 6  5 , 8  1 7 4 , 8  4 , 5 5 , 5  1 7 2 , 8  1 7 3 , 2  

Hand e l  3 , 6  6 , 0 1 7 5 , 4  3 , 6 5 , 2  1 6 4 , 4  3 , 8 6 , 0 1 6 8 , 7  1 6 8 , 4  

Ve rkehr 4 , 3  5 , 4  1 6 7 , 6  3 , 9  5 , 3  1 6 6 , 2  4 , 0 4 , 7 1 7 0 , 1  1 6 7 , 0  
I-' 

Fremdenverkehr 5 , 0 5 , 1  1 7 3 , 7  5 , 0 5 , 9 1 7 8 , 6  5 , 0 5 , 6  1 7 7 , 9  1 7 6 , 9  
0J 
<.D 

Land- und For s t-
wirt s chaft 3 , 9  4 , 7 1 6 6 , 1  4 , 2 5 , 0 1 6 7 , 0  4 , 2 4 , 8  1 6 6 , 9  1 6 6 , 5  

Ins ge s amt 4 , 2 5 , 1  1 7 1 , 7  4 , 5  5 , 6  1 7 3 , 3  4 , 5 5 , 2  1 7 2 , 5  1 7 2 , 5  

1 )  Wo chenl öhne 

2 )  Inklus ive Bau indu s t r i e  und E l e kt r i z i t ät s werke 
Co 

ö s t e rre i c hi s ches S t at i s t i s c hes  Z e ntralamt ; WIFO . 
CJ" 

Que l l e : CD 
'i Cfl 
1-" 
() 
::r rt 
-.J 
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tibers icht 8 

LOHNDRIFT"1 ) 

Veränderung gegen 
dal? Vorj ahr in % 
1 9 8 4  1 9 8 5  

Gesamtwirt s chaft 0 , 1  -0 , 2  
, 

Industrie , alle 
Bes chäft i gt en ,  h ru t t o  0 , 8  0 , 5  

Industri e , Arh e"it er 
ohne Sonderzahlung , net t o  -0 , 6  -0 , 3  

Bauwirt s c haft , brut t o  -0 , 9  0 , 3  

Bauwirt s chaft , net t o  -1 , 6  -0 , 2  

1 )  D ie Lohndrift i s t  hier definiert als  die D ifferenz 
zwi s chen den Veränderungsraten ( in Pro zent gegen
üb er d em Vorj ahr ) von Ist - und Tariflöhnen . 

Que l l e : öst erreichi s c he s  Stat i st is c he s  Z entralamt ; 
NIFO ;  e igene Berechnungen . 
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Üb ers icht 9 

VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTÄNDIGER ARBEIT 

SChichtung der Erwerb s t ät igen+ ) E inkommens ante i le Arithme t i s ches 
Höhe des in % des Mit t e l  insgesamt nac h 

Einkommens Gesamt einkommens in S c h i l l ing 
1 9 7 5  1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 4  

unt ers t e s  Z ehnt e l  2 , 2  2 , 3  2 , 3  2 . 9 90 

2 .  Z ehntel  4 , 5  4 , 5  � , 4  5 . 8 9 0  

3 .  Z ehnt el  6 , 3  6 , 2  6 , 1 8 . 1 2 0  

4 .  Zehnt e l  7 , 5  7 , 4  7 , 3  9 . 6 90 

5 .' Zehnt e l  8 , 5  8 , 4  8 , 4  1 1 . 000 

6 .  Z ehnt e l  9 , 6 9 , 4  9" , 4 1 2 . 400 

7 .  Z ehnt e l  10 , 9  10 , 7  10 , 7  1 4 . 0 40 

8 .  Z ehnte l  1 2 , 5  1 2 , 3  1 2 , 3  16 . 1 3 0  

9 .  Z ehnt e l  1 4 , 9  1 4 , 8  1 4 , 9  1 9 . 4 6 0  

oberst e s  Zehnt el  2 3 , 0  2 4 , 2  2 4 , 3  3 1 . 8 7 0  

Stat i s t i s che Kennz ahlen+ + ) 1 9 7 5  1 9 8 4  1 9 8 5  

Variat ionskoeffiz ient 0 , 60 4  0 , 6 52 0 , 6 4 4  
Gini-Koeffiz i ent 0 , 30 8  0 , 3 1 8  0 , 320  
Atkins on-Koeffi z ient ( € = 3 )  0 , 3 5 9  0 , 35 8  0 , 36 4  

+ ) Hierunter s ind alle uns elb st ändigen Erwerb s tät i gen mit 
Ausnahme der pragmat i s ierten Beamt en der Geb i e t skörper
s chaft en zu verst ehen . 

1 9 8 5  

3 . 160  
6 . 1 80 
8 . 5 30 

10 . 2 30 
1 1 . 660  
1 3 . 1 9 0  
1 4 . 960 
1 7 . 2 20 
20 . 8 20 
3 3 . 9 40 

++ ) Eine Zunahme dieser Kennzahlen b edeutet e ine S t e igerung 
der Einkommensungle i c hheit. Während der Variat ionskoeffiz ient 
E inkommensveränderungen im ges amt en Vert e ilungsbereich 
gleich b ewert e t , mißt der Gini-Koeffi�ient Vers chiebungen 
im mit t leren Vert e i lungs b ere i c h  und der Atkinson-Ko e ffi z ient 
Veränderungen im unt eren E inkommensbereich s t ärkeres Gewicht 
zu . 

Que l l e : LOhnstufenstat i s t ik 1 9 7 5 , 1 9 8 4 , 1 9 85 ; Hauptverband der 
S o zialver s i c herungsträger ; eigene Berechnungen . 
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Ubersi c ht 10  

VERTEILUNG DER ARBEITERLöHNE 

Schichtung der Arb e it er -Einkommens ant e i l e  " in %, 
insge s amt nach Höhe des  - ,  'deos .Gesamt einkommens 
Einkommens -1. 9 7 5  1 9 8 4  1 9 8 5  

unt ers t e s  Z ehnt e l  
2 .  Z ehnt e l  
3 .  Zehnt e l  
4 .  Z ehnt e l  
5 .  Z ehnt e l  
6 .  Z ehnt e l  
7 .  Zehnt e l  
8 .  Z e hnt e l  
9 .  Zehnt e l  
ober s t e s  Z ehnt e l  

Stat i s t i s c he Kennzahlen 

Variat ionskoeffi z ient 
G ini-Koeffiz ient 
Atkinson-Koeffiz ient 

2 , 3  . 
4 , 6 
6 , I 
8 , 1_ \ 

9 , 2 
10 , 3  
1 1 , 5.  
� 2 , �  
1 4 , 9  
1 9 , 6  

(� = 2 )  

2 , 4  
4 , 7  
6 , 8  
8 , 2 
9 , 3  

10 , 3  
1 1 , 5  
1 2 , 9  
1 4 , 8  
1 9 , 3  

1 9 7 5  

0 . 4 9 3  
0 . 2 7 4  
0 . 33 7  

2 , 4  
4 , 6 
6 , 7  
8 , 1  
9 , 2  

10 , 3  
1 1 , 5  
1 2 , 9  
1 4 , 9  
1 9 , 4  

1 9 8 4  

0 . 4 7 9  
0 . 2 6 8  
0 . 3 2,0 

Ar i t hm . Mi.1i:t'eT 
in - S: - .  '. 

1 9 8 4  1 9 8 5  

2 . 660  
5 . 1 4 0  
7 . 4 60 
9 . 04 0  

10 . 2 50 

2 . 8"00' 

5 . 406' 
, '1 .�8 56 

--" . � , . . "9 ;·5 6 0  
. 

10 . 8 60 
1 1 . 400 1 2 .'1 30 
1 2 . 67 0  - 1 3  : 5 40 
1 4 . 200 
1 6 . 3 1 0  
2 1 . 2 -60 

1 9 8 5  

0 . 4 8 5  
0 . 27 2  

' 0 . 325 

fS ;2 10  
1' 7 . 530 
2 2 . 8 1 0  

- . '  
- ' .  

Que l l e : _Lohns.tufenstat i s t ik 1 9 1 5 , 1 9 8 � , 1 9 8 5 ;  
:r 

Hauptverband der ö st errei'chi schen Soz i�lver·s iqQ..erungS-
träger ; eigene Berechnungen . - . -

. � 

c · ' , . 

,- ' \ .  ' . 

,- . 
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Übers i cht 1 1  

VERTEILUNG DER ANGESTELLTENGEHÄLTER 

Schichtung der Ange- Einkommens ant e ile in % Ari t hmet .. · Mit t e l  
s t e l l ten ins gesamt nach des . Gesamt e inkommeris in. S 
H5he des Einkommen 1 9 7 5. 1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 4 ' 1 9 8 5  

unt e'r s t e s  Z ehnt el 2 , 3  2 , 3 2 , 3  3 . 630  3 . 8 20 
" 

2 .  Zehnt el 4 , 5  4 , 4  4 , 3  6 . 8 8 0  7 . 1 80 
3 .  Zehnt e l  5 , 9  5 , 7  5 , 7  9 . 030 , 9 . 4 70 
4 .  Zehntel 7 , 0 6 , 8  6 , 7  10 . 6 9 0  1 1 . 2 3 0  
5 .  Z ehnt e l  8 , 1 7 , 9  7 , 8  1 2 . 3 60 1 3 . 04 0  
6 .  Zehnt e l  9 , 3 9 , 0 9 , 0  1 4 . 2 2 0  1 5 . 030 
7 .  Zehnt e l  10 , 7  10 , 5  10 , 5  1 6 . 4 50 1 7 . 400 
8 .  Zehnt e l  1 2 , 5  1 2 , 4  1 2 , 4  1 9 . 4 60 2 0 . 6 5 0  
9 .  Zehnt e l  1 5 , 5 1 5 , 5  1 5 , 7  2 4 . 4 40 2 6 . 1 20 
ober s t e s  Z ehnt e l  2 4 , 1  2 5 , 5  2 5 , 5  40 . 1 6 0  4 2 . 5 2 0  

Stat i s t is che Kennzahlen 1 9 7 5  1 9 8 4  1 9 8 5  

Variat ionskoeff i z i ent 0 . 63 5  0 . 6 8 7  0 . 6 7 5  
G ini-Koeffiz ient 0 . 3 2 5  0 . 3 3 9  0 . 3 4 1  
Atkinson-Koeffiz ient (E = 2 )  0 . 3 5 7  0 . 3 6 6  0 . 37 6  

Que l l e : Lohnstufenst at i s t ik 19 7 5 ,  1 9 8 4 , 1 9 8 5 ;  . " 

Hauptverband der 5 s t erreichischen ' S o z ialvers iche�ungs 
träge r ;  eigene Berechnungen . 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 149 von 479

www.parlament.gv.at



- 1 44 -

Übersi cht 1 2  

VERTEILUNG DER E INKOMMEN AUS UNSELBSTÄNDIGER 

ARBEIT : MÄNNER 

Schichtung . der männli c hen E inkommensant e i l e  in % 
Erwerb s t ät igen nach Höhe des ßesamt e inkommens 
de s Einkommens ' 1 9 7 5  1 9 8 4  1 9 8 5  

unt ers t e s  Z ehntel 2 , 2  2 , 3  2 , 3  
2 .  Zehnt e l  5 , 4  5 , 2  5 , 2  
3 .  Zehnt e l  6 , 9  6 , 6  6 , 6  

, 4 .  Z ehnt e l  7 , 8 7 , 6 7 , 5 
5 .  Zehnt e l  8 , 7 8 , 4  8 , 4  
6 .  Zehnt e l  9 , 6 9 , 3 9 , 4 
7 .  Z ehnt e l  1 0 , 7  1 0 , 4  1 0 , 5  
8 .  Zehnt e l  1 2 , 1  1 1 , 9 1 2 , 0  
9 .  Zehnt e l  1 4 , 4  1 4 , 4  1 4 , 5  
ob erstes  Zehntel 2 2 , 2  2 3 , 7  2 3 , 7  

Stat i s t i s che Kennzahlen 1 9 7 5  1 9 8 4  

Variat ionsko�ffiz ient 0 . 5 6 2  0 . 6 2 0  
G ini-Koe ffizient 0 . 2 8 5  0 . 300 
Atkinson-Koeffi zient Ce. = 2 )  0 . 3 3 5 0 . 3 4 1  

Que l l e : Lohnstufenst at i s t ik 1 97 5 ,  1 9 8 4 , 1 9 8 5 ; 

Arithm . 
in 

1 9 8 4  

3 . 5 4 0  
8 . 1 50 

10 . 3 1 0  
1 1 . 7 30 
1 3 . 050 
1 4 . 5 10 
1 6 . 200 
1 8 . 4 90 
2 2 . 4 30 
3 6 . 8 8 0  

1 9 8 5  

0 . 60q 
0 . 30 1  
0 . 3 4 4  

Mit t e l  
S 

1 9 8 5  

3 . 7 50 
8 . 600 

1 0 . 9 30 
1 2 . 4 7 0  
1 3 . 9 6 0  
1 5 . 5 2 0  
1 7 . 3 70 
1 9 . 8 40 
2 4 . 0 50 
3 9 . 3 20 

Hauptverband der 0st errei c h i schen Soz ialvers ic herungs -
träger ; ei gene Berechnungen . . 
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Ub ers i c ht 1 3  

VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTÄNDIGER 
ARBE IT : FRAUEN 

Schichtung der weib l i chen E inkommensante i l e  in % Arithrnet . Mit t e l  
Erwerb s t ät igen nach Höhe des Gesamt e inkommens in S 
des Einkommens 1 9 7 5  1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 4  1 9 8 5  

unt er s t e s  Z ehnt e l  2 , 5 2 , 6  2 , 6  2 . 6 20 2 . 7 40 
2 .  Z ehnt el 4 , 8  4 , 7  4 , 7 4 . 6 50 4 . 8 8 0  
3 .  Zehnt e l  6 , 6  6 , 5  6 , 5  6 . 4 20 6 . 7 40 
4 .  Z ehnt e l  7 , 9  7 , 7 7 , 7 7 . 620 8 . 020 
5 .  Zehnt e l  9 , 0 8 , 8  8 , 8  8 . 700 9 . 1 4 0  
6 .  Zehntel 9 , 9  9 , 9  9 , 9  9 . 7 70 1 0 . 300 
7 .  Z ehnt el 1 1 , 0  1 1 , 0  1 1 , 0  1 0 . 8 7 0  1 1 . 500 
8 .  Z ehnte l  1 2 , 5  1 2 , 5  1 2 , 5  1 2 . 3 20 1 3' . 0 40 
9 .  Zehnt el 1 4 , 7  1 4 , 8  1 4 , 8  1 4 . 6 10 1 5 . 4 20 
ober s t e s  Z ehnt el 2 1 , 0  2 1 , 5  2 1 , 5  2 1 . 2 9 0  2 2 . 4 2 0  

Stat i s t i s che Kennzahlen 1 9 7 5  1 9 8 4  1 9 8 5  

Variat ionskoe ffiz ient 0 . 52 6  0 . 54 5  0 . 5 4 1  
Gini-Koe ffiz ient 0 . 2 8'1 0 . 2 8 6  0 . 2 8 7  
Atkinson-Koe ffiz ient (€ = 2 )  0 . 3 1 8  0 . 3 1 2  0 . 3 1 8  

Que l l e : Lohnstufenstat i s t ik 1 9 7 5 , 1 9 8 4 , 1 9 8 5 ; 
Hauptverband der ö st erreichi s c hen Soz ialvers i c herungs
träger ; e igene Bere c hnungen . 
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VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTÄNDIGER ARBEIT 
NACH GESCHLECHT UND SOZ IALRECHTLICHER STELLUNG 1 9 8 5  

De z i l e  i n  Schi l l ing 
S o z iale Stel lung 

Ange s t e l lte , männlich 8 . 8 20 1 1 . 7 20 1 4 . 090 1 6 . 3 50 1 8 . 690  2 1 . 3.80 2 4 . 7 20 2 9 . 9 90 
Arbeiter , männlich 4 . 8 30 9 . 370  10 . 960 1 2 . 200 1 3 . 4 20 1 4 . 6 50 1 6  . . 040  1 7 . 8 50 
Ange s t e l lte , weib l i ch 4 . 600 6 . 9 4 0  8 . 4 10 9 . 890 1 1 . 1 3 0  1 2 . 5 50 1 4 . 200 1 6 . 260  
Arb e i t er , weib l i c h  3 . 250 4 . 960 6 . 5 10 7 . 5 30  8 . 4 5 0  9 . 3 60 10 . 300 1 1 . 3 6 0  
Ange s t e l lt e , insgesamt 5 . 5 90 8 . 400 10 . 380  1 2 . 100 1 4 . 000 1 6 . 1:30' 1 8 . 8 20 2 2 . 800 
Arbeiter , insgesamt 4 . 000 6 . 8 4 0  8 . 800 10 . 2 4 0  1 1 .  4 90 1 2 . 800 1 '4 . .3 10 1 6 . 200 

6 . 160  16 . 3 7 0  
" 

2 1 . 4 60-Männer , insgesamt 10 . 090 11 . 7 20 1 3 . 2 20 1 4 . 7 20 18 �'4 60 
Frauen , insgesamt 3 . 8 50 5 . 8 80 7 . 4 40 8 . 5 8 0  9 . 7 50 10 . 8 60 1 2 . 1 '80 1 4 . 020  

Erwerb st ät ige , 
insges amt 1 )  4 . 630  7 . 5 4 0  9 . 4 80 10 . 9 4 0  1 2 . 3 9 0  1 4 . 020 1 6 . 000 1 8 . 9 7 0  

1 )  Hierunter s ind a l l e  uns e lb s t änd ig Erwerbs t ät igen mit Ausnahme d e r  pragmat i s iert'en Beamt en der 
Geb ietskörperschaft en zu ve,rst ehen . 

Que l le : Lohnstufenstat i s t i� 1 9 8 5 ; H�uptverband der ö s t erreichi schen Soz ialversicherungs träge� ; 
.e igene Berechnungen . 

" 

3 9 . 030 
20 . 6 1 0  
1 9 . 7 4 0  
1 2 . 8 80 
30 . 560  
1 9 · 1 50 
2 7 . 6 7 0  
1 7 . 1 90 

2 3  .. 7 30 

c: 0' 
Cl) 
'i 
CJl ,  
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Üb e r s i c ht 1 5  

MITTLERES MONATLI CHES NETTOE INKOMMEN NACH STELLUNG IM 

BERUF UND GESCHLECHT 1 9 8 5  

St andard i s i e r t e s 1 )  

Medianei nkommen 

Hi l fsarb ei t er 
( ohne Land - u .  Forstw . )  
Ange lernte Arb e i t er 
Facharb e i t e r  
Vorarb e i t er und Me i s t e r  

ARBE ITER GESAMT 

Einf . Ange s t . m .  Hi l f s t ät . 
Einf . Ange s t . ,  gel . Tät . 
Mi t t lere Ange s t e l l t e 
Höhere Ange s t e l l t e  
Ho chqual . Ange s t e l l t e  
Führende Ange s t e l l t e  

ANGESTELLTE GESAMT 

Beamt e , Hi l fs - , ange l . Tät . 
Beamt e ,  Facharb e i t er - , 
Me i s t ertätigke it 
Beamt e , H i l f s t ät i gke i t  
Beamt e , einf . Tät i gkeit 
Beamt e , mi t t l . Tät igke it 
Beamt e ,  höhere Tät i gke i t  
Beamt e , hochqual . Tät i gkeit 
Beamt e , führende Tät i gk e i t  

BEAMTE GESAMT 

VB , 
VB , 
VB , 
VB , 
VB , 
VB , 
VB ,  

H i l fs - ,  ange l . Tät . 
Fac harb e i t e r - , Me i s t ertät . 
H i l f s t ä t i gkeit 
e in f . Tät i gkeit 
mi t t l . Tät i gke i t  
höhere Tät i gkeit 
führende Tät igkei t  

VERTRAGSBEDIENSTETE GESAMT 

G e samt 

7 . 0 4 0  
7 . 9 8 0 
8 . 6 3 0  

1 2 . 0 4 0  

8 . 100 

8 . 0 50 
8 . 1 2 0  

1 0 . 200 
1 2 . 8 6 0 
1 5 . 5 6 0  
1 9 . 5 30 

9 . 7 6 0  

8 . 6 6 0  

1 0 . 0 2 0  

( 8 . 4 5 0 )  
8 . 8 50 

10 . 1 6 0  
1 1 . 9 10 
1 6 . 100 

( 2 2 . 1 00 ) 

1 0 . 5 50 

8 . 2 3 0  
9 . 2 7 0  

( 8 . 1 6 0 )  
8 . 1 3 0  
9 . 2 80 

10 . 8 2 0  
( 1 9 . 6 00 ) 

8 . 9 7 0  

öFFENTLICH BEDIENSTETE GESAMT 1 0 . 030 
UNSELBSTÄNDIG BES CHÄFTIGTE GES . 8 . 9 8 0 

Männer 

7 . 6 7 0  
9 . 03 0  
8 . 9 7 0 

1 2 . 2 1 0  

8 . 9 00 

9 . 2 3 0  
1 0 . 000 
1 1 . 4 8 0 
1 3 . 7 3 0  
1 5 . 9 7 0 
2 0 . 4 80 

1 1 . 9 8 0 

8 . 9 20 

1 0 , 0 1 0  

9 . 1 5 0  
1 0 . 3 50 
1 2 . 8 6 0  
1 6 . 4 2 0  

( 2 2 . 1 9 0 )  

1 0 . 8 4 0  

8 . 8 6 0  
9 . 3 8 0  

( 8 . 500 ) 
8 . 4 2 0  

( 9 . 0 2 0 )  
(' 1 1  . 610 ) 
( 1 9 . 5 1 0 )  

9 . 2 9 0  

1 0 . 3 5 0 

9 . 7 5 0 

Frauen 

6 . 5 8 0  
6 . 4 00 
6 . 500 

6 . 4 8 0  

7 . 2 4 0  
7 . 3 6 0 
9 . 4 4 0  

1 1 . 0 6 0  
( 1 3 . 9 8 0 )  

8 . 3 10 

( 7 . 8 6 0 ) 

. 
( 8 . 100 ) 

9 . 8 50 
1 1 . 0 9 0  

1 0 . 0 5 0  

7 . 500 
. 

( 7 . 9 1 0 )  
8 . 000 
9 . 4 3 0  

( 1 0 . 1 6 0 )  

8 . 4 90 

9 . 4 2 0  

7 . 7 00 

E inkommen s 
vort e i l  d e r  
Männer ( in % )  

1 7  
4 1  
3 8  

3 7  

2 7  
3 6  
2 2  
2 4  

( 1 4 ) 

4 4  

( 1 3 )  

( 1 3 ) 
5 

1 6  

8 

1 8  

( 7 )  
5 

( - 4 )  
( 1 4 ) 

9 

1 0  

2 7  

1 )  Vi e r z ehnt e l  d e s  Jahre s e inkommens , ohne Fami l i enb e ih i l fe und A l l e in 
verd i ener- b zw .  A l l e inerhalt erab s et z b etrag . D i e  B e re inigung d e r  Ar 
b e i t s z e i t  erfolgt e mit dem Umre c hnungs fakt or 

4 0  

individu e l l e  Arb e i t s z e it 

Que l l e : ÖSt Z , Mikro z ensus Sept emb er 1 9 8 5  
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üb ers i c ht 1 6  

MITTLERES MONATLICHES NETTOEINKOMMEN NACH 
SCHULBILDUNG UND GESCHLECHT 1 9 8 5  

höchs t e  abge s c h lo s s ene Standard i s i ertes 1 )  Einkornmens-
Schulb i ldung Mediane inkommen vort e i l  der 

Gesamt Männer Frauen Männer ( in % ) 
. .  

Pflicht s chule 7 . 7 20 8 . 690 6 . 7 90 2 8 · 
Lehrab s chlußprüfung 9 . 0 10  9 . 5 40  7 . 3 60 ) ,  30 
Berufs b ildende 9 . 4 20 , 10 . 3 9 0  8 . 8 60 1 7  mit t lere Schule 
Al lgemeinb ildende 11 . 5 10 1 3 . 220 10 . 1 80 30 höhere Schule 
Berufs b ildende 1 1 . 4 50 1 3 . 330 10 . 1 60 3 1  höhere Schule . 
Hoch s c hulel 1 5 . 040 1 6 . 1 40 1 2 . 7 50 2 7  Univers ität 
Gesamt 8 . 9 80 9 . 7 50 7 . 700 2 7  

1 )  Vierzehnt e l  d e s  Jahreseinkommens , ohne Fami lienb e ihilfe . 
und Alleinverdiener- b zw .  Alleinerhalterab s e t zbetrag • . 

Die Bereinigung der Arb e i t s zeit erfolgt e  mit dem Umrechnungs - · . , 
fakt or 40 

individuelle �rb e i t s zeit 

Quelle : öSt Z , Mikro zensus Sept emb er 1 9 8 5 . 
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Ob ers icht 1 7  

MITTLERES MONATLICHES NETTOEINKOMMEN : 

BUNDESLÄNDER NACH SOZIALER STELLUNG ( Wohnort konzept ) 

Standardis iert e s 1 )  Mediane inkommen 
Bunde s l and Gesamt Arb e i t er Ange s t e l l t e  Beamt e - Vertrags b ed . 

Burgenland 8 . 400 7 . 8 80 8 . 650 ( 10 . 3 8 0 )  ( 8 . 8 7 0 ) 
Kärnten 8 . 7 9 0  7 . 9 80 9 . 1 10 10 . 8 9 0  ( 9 . 2 1 0 )  
Niederöst erreich 8 . 8 50 8 . 06 0  9 . 7 1 0 1 0 . 200 8 . 6 00 
Oberöst erreich 8 . 800 8 . 3 1 0  9 . 2 1 0  10 . 300 8 . 8 9 0  
Sal zburg 9 . 1 7 0  8 . 2 20 9 . 7 50 1 1 . 1 50 9 . 6 4 0  
Ste iermark · 8 . 3 90 7 . 9 20 8 . 4 60 1 0 , 0 6 0  8 . 7 2 0  
Tirol 8 . 5 80 7 . 9 80 8 . 6 70 10 . 3 80 ( 9 . 1 4 0 )  
Vorar lberg 9 . 04 0  8 . 3 50 9 . 9 50 ( 1 1 . 080 ) 
Wien 9 . 9 7 0  8 . 1 50 1 1 . 1 30 1 1 . 060 9 . 1 80 

öSTERREICH 8 . 9 8 0  8 . 100 9 . 7 60 1 0 . 5 50 8 . 9 7 0  

MITTLERES MONATLICHES NETTOEINKOMMEN : 

STADT-LAND-TYPISIERUNG2 )  NACH SOZ IALER STELLUNG ( Wohnortkonzep t ) 

S t andard i s ieres l ) Medianeinkommen 

Stadt -Land Gesamt Arb eiter Ange s t e l l t e  Beamt e Vertrags b ed . Typi s ierung 

Landgeme inden 3 ) 8 . 1 6 0  7 . 8 50 8 . 0 10 9 . 7 90 8 . 6 4 0  
Kleinstädt e 4 ) 8 . 830 8 . 1 7 0  9 . 4 20 10 . 5 4 0  8 . 9 30 
Groß- u .  Mit t e l - 9 . 7 4 0  8 . 300 10 . 590 10 . 9 7 0  9 . 2 6 0  s t ädte 5 ) 

1 )  Vi erz ehntel des Jahre s einkommens , ohne Famil ienb e i h i l fe und 
Alle inverdiener- b zw .  A l l e inerhalt erabset zbetrag . Die Bere i 
nigung d e r  Arb e i t s z e i t  erfolgte mit dem Umrec hnungs faktor 

4 0  
ind ividue l l e  Arbei t s z e i t  

2 ) Bevölkerung , Agrarquot e u n d  Gebiet s st and 1 9 8 1  
3 )  Geme inden unter 2 0 . 000 Einwohnern ; Agrarquote 1 0 , 1  � und mehr . 
4 )  Geme inden unt er 20 . 000 Einwohnern ; Agrarquote b i s  1 0  � .  
5 )  Geme inden mit 2 0 . 000 Einwohnern und mehr 

Qu elle : öSt Z ,  Mikro zensus Sept ember 1 9 8 5 . 
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Ub ers icht 1 8  

ERHöHTE ANTEILE IM UNTERSTEN DEZ IL DER NETTOEINKOMMEN 1 9 8 5  

MÄNNER 

Hil fsarb e it er 
( ohne Land- u .  Forstw . )  
Arbeiter ge samt 

Ange s t e l l t e  gesamt 

Vertragsbediens tete  ges amt 

Beamt e ge samt 

Männer ges amt 

FRAUEN 

Ange lernte Arb e i t erinnen 
Arb e iterinnen ge s amt 
Hi lfsarb e iterinnen 
Facharbe i t erinnen 

Ange s t e l lte , Hilfstät igkeit 
Ge lernt e Ange s t e l l t e  
Ange s t e l l t e  ge samt 

Vertragsbediens tete  gesamt 

Beamt innen ges amt 

Frauen ge s amt 

Ant e i l  der Personen mit weniger 
als ÖS 5 . 630 st andard . Net t o 
einkommen 1 )  

1 2 , 8  
( 6 , 8 )  

( 1 , 9 )  

( 2 , 5 )  

( 1 , 2 )  

( 4 , 4 )  

3 3 , 0  
3 1 , 8  
30 , 8  
29 , 8  

2 3 , 5  
1 6 , 1 
1 3 , 1  

( 8 , 1 )  

( 6 , 7 )  

1 8 , 9  

1 )  Vierzehnt e l  des Jahre s e inkommens , ohne Fami l ienb e ih i l fe 
und A l l e inverdi ener- b zw .  Alleinerhalt erab s et zbetrag . Die  
Bereinigung der Arb e it s z e i t  erfolgt e  mit  dem Umrechung s -
fakt or 4 0  

individuelle Arbeitszeit 

Quelle : ÖSt Z ,  Mikrozensus Sept ember 1 9 8 5 . 
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Üb e r s i c ht 1 9  

MITTLERES MONATLICHES NETTOE INKOMMEN DER UNSELBSTÄNDI GEN

HAUSHALTE NACH STELLUNG IM BERUF DES HAUSHALTSVORSTANDES 1 9 8 5  

M e d i a n e i nkommen 
der Hau s h a l t e  

H i l f s arb e i t er ( ohne 
( ohne Land- u .  Fors tw. ) 
Ange lernte Arb e i t er 
Facharb e i t e r  
Vorarb e i t er und Me i s t er 

ARBEITER GESAMT 

Einf . Ange s t . mit H i l f s t ät i gk e i t  
Einf . Ange s t e l lt e ,  gel . Tät i gk e i t  
Mi t t lere Ange s t e ll t e 
Höhere Ange s t e l l t e  
Hochqua l . Ange s t e l l t e  
Führende Ange s t e l l t e  

ANGESTELLTE GESAMT 

1 1 . 2 5 0  
1 3 . 7 7 0  
1 4 . 3 5 0  
1 6 . 1 6 0  

1 3 . 7 50 

1 3 . 6 1 0  
1 3 . 2 50 
1 5 . 4 3 0  
1 8 . 8 8 0  
2 0 . 2 6 0  
2 9 . 5 8 0  

1 6 . 6 20 

Beamt e , 
Beamt e , 
Beamt e , 
Beamt e , 
Beamt e , 
Beamt e , 
Beamt e , 
Beamt e , 

H i l fs - , ange l .  Tät i gk e i t  ( 1 6 . 6 6 0 )  
Fac harb e it er - , Me i s t e rt ät . 1 5 . 1 4 0  
Hi l f s t ät i gk e i t  
e in f .  Tät i gk e i t  
mit t l .  Tät igke i t  
höhere Tät igkeit 
h o c hqua l . Tät i gk e i t  
führende Tät i gk e i t  

BEAMTE GESAMT 

VB , Hi l fs - ,  ange l . Tät igke i t  
VB , Fac harb e i t e r - , Mei s t er t ät . 
VB ,  Hi l f s t ät igke i t  
VB , e i n fache Tät i gk e i t  
VB , mi t t l ere Tät i gk e i t  
VB , höhere Tät i gk e i t  
VB , führende Tät i gke i t  

1 5 . 800 
1 4 . 4 5 0  
1 7 . 7 8 0  
2 5 . 4 0 0  

1 6 . 6 4 0  

1 3 . 7 8 0  
( 1 6 . 9 1 0 )  
( 1 4 . 3 3 0 ) 
( 1 2 . 8 80 )  
( 1 1 . 2 6 0 )  

1 3 . 600 
( 20 . 8 80 )  

VERTRAGSBEDIENSTETE GESAMT 1 3 . 9 8 0 

öFFENTL I CH BED IENSTETE GESAMT 1 5 . 8 9 0  

UNSELBSTÄNDIG BESCHÄFTIGTE GESAMT 1 4 . 9 4 0  

Pro-Kopf
1 )  

Median e i nkommen 
der Hau s h a l t e 

6 . 2 5 0  
6 . 4 30 
6 . 4 50 
7 . 2 5 0  

6 . 4 3 0  

7 . 3 6 0  
7 . 9 3 0  
8 . 7 9 0  
9 . 5 2 0  

1 0 . 6 4 0  
1 2 . 9 7 0  

8 . 8 4 0  

( 5 . 8 50 )  
7 . 1 2 0  

6 . 5 2 0  
7 . 7 6 0  
9 . 3 90 

1 2 . 0 2 0  

8 . 2 10 

6 . 4 50 
( 6 . 8 3 0 )  
( 7 . 8 8 0 )  
( 7 . 9 1 0 )  
( 9 . 8 8 0 )  

9 . 4 90 
( 1 4 . 7 00 ) 

7 . 9 6 0  

8 . 1 4 0 

7 . 5 6 0  

1 )  E i n  Vierz ehnt e l  d e s  Jah r e s - Pro-Kopf-Einkommens ; d i e  E i nkommen 
pro Kop f s ind nach fol gen dem Umr e c hnungs s c hema b er e c hnet : 
1 .  Erwachsene ( r ) = l ,  a l l e  w e i t eren Erwachs ene n = 0 , 7 0 ,  Kind b i s  
3 Jahre = 0 , 33 ,  Kind 4 - 6  J ahr e = 0 , 3 8 ,  Kind 7 - 1 0 Jahre = 0 , 5 5 ,  Kind 
1 1 - 1 5  J ahre = 0 , 6 5 ,  Kind 1 6 - 1 8  Jahre = 0 , 7 0 ,  Kind 1 9 - 2 1  Jahre = 0 , 8 0 
( " Kind " 2 2 - 2 7  J ahre = 0 , 7 0 ) . St andard i s i erungs b as i s  i s t  ein E i n 
personenhaushalt . Kinder s i nd P e r s onen i m  Vors chulal t er ,  
Schüler , Lehrl inge , s o n s t i ge erh a l t ene Personen und St udent en , 
d i e  n i c ht ä l t er a l s  2 7  J ahre s i nd . 

Que l l e : ÖSt Z , Mikr o z e n s u s  S e p t emb e r  1 9 8 5 . 
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Üb ersicht .20 

MITTLERES MONATLICHES NETTOHAUSHALTSEINKOMMEN : BUNDESLAND 
NACH SOZ IALER STELLUNG 

Pro-KoPf-Mediane inkommen 1 )  des Haushal t s  
Bundesland G e s amt Arb eiter Ange s t e l l t e  J?eamte Vertragsbed . 

Burgenland 6 . 3 80 5 . 8 90 ( 7 . 5 8 0 )  ( 7 . 600 ) 
Kärnten 6 . 7 6 0  5 . 6 30 8 . 090 7 . 580 ( 7 . 5 60 ) 
Ni ederösterre ic� 7 . 4 60 6 . 4 4 0  9 . 000 7 . 6 10 7 . 880 
Oberös t erreich 7 . 1 6 0  6 . 3 50 8 . 5 4 0  7 . 5 10 ( 7 . 4 3 0 )  
Sal zburg 7 . 4 4 0  6 . 6 00 7 . 77 0  ( 7 . 4 30 )  ( 8 . 57 0 )  
S t e iermark 6 . 7 7 0  6 . 0 10 7 . 8 3 0  7 . 3 70 ( 6 . 9 90 ) 
Tirol 6 . 5 4 0  6 . 1 50 7 . 2 1 0  6 . 7 20 ( 7 . 050 ) 
Vorarlberg 7 . 2 30 6 . 9 20 ( 8 . 100 ) 
"lien 9 . 0 1 0  7 . 5 10 9 . 9 9 0  10 . 500 8 . 960 

öSTERREICH 7 . 5 60 6 . 4 30 8 . 8 4 0 8 . 2 10 7 . 960 

MITTLERES MONATLICHES NETTOHAUSHALTSEINKOMMEN : 
STADT-LAND -TYPIS IERUNG 2 )  NACH SOZ IALER STELLUNG 

Pro -KoPf-Medianeinkornmen 1 )  des Haushal t s  
S t a�t:-Land- 2 )  Typ �s �erung G e s amt Arbe iter Anges t e l l t e  Beamte Vertragsb e d . 

Landgeme inden 3 )  6 . 05 0  5 . 5 50 7 . 7 80 6 . 5 50 6 . 0 50 
Kleinstädte 4 )  7 . 06 0  6 . 2 20 8 . 2 9 0  7 . 460 7 . 4 1 0  
Groß- und Mit t e l - 8 . 6 1 0  7 . 4 4 0  9 . 3 50 9 . 3 70 8 . 9 6 0  s t ädte 5 )  

1 )  Ein Vierzehn t e l  d e s  Jahres-Pro-Kopf-Einkommens ;  die Einkommen 
pro Kopf s ind nach folgendem Umrec hnungs s c hema berec hnet : 

.. 1 .  Erwachs ene ( r ) = l , alle weit eren Erwachs enen=0 , 70 ,  Kind b i s  
3 Jahre = 0 , 3 3 ,  Kind 4 - 6  Jahre =0 , 3 8 ,  Kind 7 - 1 0  Jahre = O , 5 5 ,  Kind 
1 1 - 1 5 Jahr e = O , 6 5 ,  Kind 1 6 - 1 8  Jahre = 0 , 7 0 ,  Kind 1 9 - 2 1  Jahre = 0 , 80 
( " Kind " 2 2 - 2 7  Jahr e = 0 , 70 ) . St andard is ierungsbas i s  i s t  ein 
Einpersonenhau s h a l t . Kinder s ind Pers onen im Vors chulalt er , 
Schüler , Lehrlinge , son s t ige erhaltene Personen und Student e n , 
die nicht ält er a l s  2 7  Jahre s ind . 

2 )  Bevölkerung , Agrarquote und Gebiet s s t and 1 9 8 1 . 
3 )  Geme inden unt er 2 0 . 000 Einwohnern ; Agrarquote 10 , 1  % und mehr . 
4 )  Gemeinden unter 2 0 . 000 Einwohnern ; Agrarquote b i s  10 % .  
5 )  Geme inden mi t 20 . 000 . Einwohnern und mehr . 

Quelle : ÖS t Z , Mikr ozensus Sept ember 1 9 8 5  
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Üb ers i c ht 2 1  

MITTLERES MONATLI CHES NETTOE INKOMMEN PRO KOPF DER 

UNSELBSTÄNDIGENHAUSHALTE NACH HAUSHALTS TYPEN 1 9 8 5  

Hau s ha l t s t y p  

Pro-KoP f-Med iane inkommen 1 )  der Hausha l t e  

Arb e i t er Ange s t e l l t e  Ö f fent l i c h  
Bediens t e t e  

Zwei Erwa c h s e ne, ohne Kind 

b i s  3 5  Jahre , Al le inverdi ener 

b i s  35 Jahre , Dopp e l verdiener 

4 5 - 6 0  Jahre , A l l e inverdiener 

4 5 - 6 0  Jahre , Doppe lverdiener 

Zwe i Erwa c h s ene mit Kind ( ern ) 

e i n Kind , A l l e inverdiener 

ein Kind , Doppelverdi ener 

zwei Kinde r , A l l e inverd iener 

zwei Kinder , Dopp e l verd i ener 

drei und mehr Kinder , 
A l l e inverd iener 

drei und mehr Kinder , 
Dopp e lverdiener 

Ein Erwa c h s e ner mit Kind ( ern ) 

( 6 . 1 4 0 )  

9 . 1 4 0 

5 . 9 4 0 

9 . 5 30 

5 . 2 1 0 

7 . 600 

4 . 4 2 0 
6 . 3 6 0  

3 . 8 7 0  

( 5 . 2 2 0 ) 

4 . 5 20 

( 6 . 8 00 ) 

1 1 . 2 10 

( 9 . 3 80 ) 

( 1 3 . 5 9 0 )  

6 . 9 10 

9 . 1 2 0  

6 . 2 4 0 
7 . 2 6 0  

( 4 . 6 2 0 )  

6 . 1 9 0  

1 1 . 7 7 0  

0 . 8 8 0 ) 

( 1 2 . 2 7 0 )  

5 . 5 00 

9 . 8 6 0  

4 . 9 8 0 
9 . 0 80 

4 . 4 00 

( 7 . 1 6 0 ) 

6 . 4 2 0  

1 )  E in Vierz ehnt e l  d e s  Jahre s - P r o - Kopf-E inkommens ; die E inkommen 
pro Kopf s ind nach f o l gendem Umr e c hnungs s c hema b e r e c hnet : 
1 .  Erwachs ene ( r ) = l ,  a l l e  weit eren Erwac h s enen = 0 , 7 0 ,  Kind b i s  
3 Jahre = 0 , 3 3 ,  Kind 4 - 6  Jahre = 0 , 3 8 ;  Kind 7 - 1 0 Jahre = 0 , 5 5 ,  Kind 
1 1 - 1 5  Jahre = 0 , 6 5 ,  Kind 1 6 - 1 8  Jahre = 0 , 70 ,  Kind 1 9 - 2 1  Jahre = 0 , 80 
( " K ind " 2 2 - 2 7  Jahr e = 0 , 7 0 ) . S t andard i s ierungs b a s i s  i s t  e i n  
Einpers onenhausha l t . Kinder s i nd P e r s onen im Vors chulal t er , 
S c hil l e r , Lehrl inge , s o n s t ige erha l t ene P e r s onen und S t udent en , 
d i e  nicht ä l t e r  a l s  2 7  Jahre s ind . 

Que l l e : ÖSt Z , Mikro zensus Sept emb er 1 9 8 5 . 
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INDUSTRIELLE LOHN STRUKTUR 

Stundenverd ienst in S 3 ) 

ARBEITER 1 ) 

Facharb e i t er 
bes . qualifizierte 
ange lernte Arb e i t er 
qual ifiz iert e 
ange l ernte Arb e i t er 
sonst ige 

1 9 7 5  

4 8 , 1 6 

4 4 , 2 9 

4 0 , 2 4 

ange le rnte Arb e i t er 3 4 , 7 4 
Hilfsarbeiter , s c hwer 3 5 , 3 5 
Hilfsarbeiter , l e i cht 30 , 20 

ins gesamt 4 0 , 8 4 

1 9 8 4  

80 , 6 9  

7 5 , 5 7 

6 7 , 2 8 

60 , 4 1  
5 9 , 06 
5 5 , 20 

70 , 4 8 

1 9 8 5 

8 4 , 8 4 

7 8 , 80 

70 , 7 2 

6 3 , 3 7 
6 1 , 6 8 
5 8 , 2 4 

7 4 , 02 

Monats gehalt in S 

ANGESTELLTE 2 ) 

Verwendungs gruppe 
I 
I I  
I I I  
IV 
V 
VI 

insgesamt 

1 9 7 5  

5 . 050 
6 . 1 5 8  
8 . 2 20 

1 1 . 1 7 9  
1 5 . 8 4 5  
2 3 . 7 0 4  

1 0 . 6 1 8  

1 9 8 4  

8 . 5 8 2  
1 0 . 3 9 0  
1 4 . 2 4 0  
1 9 . 7 5 5  
2 8 . 0 1 5  
4 1 . 4 4 4  

1 9 . 4 9 1  

1 9 8 5  

9 . 4 7 4  
10 . 9 7 0  
1 5 . 02 2  
20 . 905 
2 9 . 57 1  
4 3 . 5 9 6  

20 . 5 5 0  

Übers i c ht 22 

Ub er z ahlun@: 
in % 

1 9 8 4  

34 , 5  

4 5 , 3  

3 6 , 9 

37 , 1  
2 3 , 6  
2 8 , 1  

3 6 , 0  

1 9 8 5  

3 4 , 5  

4 2 , 1  

3 5 , 5  

3 5 , 9  
2 2 , 8  
2 7 , 5  

3 4 , 9  

Ub erzah lung 
in % 

1 9 8 4  

1 4 , 8  
1 8 , 5  
2 2 , 9  
2 6 , 7  
2 9 , 9  
2 5 , 1  

2 5 , 7  

1 9 8 5  

1 7 , 7  
1 8 , 1  
2 2 , 5  
2 6 , 9  
2 9 , 9  
2 5 , 1  

2 5 , 7  

1 ) Arb e it er : September 1 9 7 5 , Sept ember 19 8 4 , Sept ember 1 9 8 5  
2 ) Angest ell t e :  Jänner 1 9 7 5 ,  Jänner 1 9 8 4 , Jänner 1 9 8 5  
3 ) Lohnarb e i t  + Akkordarb e i t  + Prämienarb eit 

Que l le : Bundes kammer der gewerb l i chen Wirt s chaft 
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Ub ers icht 2 3 

INDUSTRIELLE LOHNSTRUKTUR 

Stundenverdien s t e  
insge s amt = 100 

ARBEITER 1 9 7 5  1 9 8 4  1 9 8 5  

Facharb e i t er 1 1 8  1 1 4  1 1 5  
bes . qua l i f i z iert e 
angelernt e Arb e it er 108  107 1 0 6  
qua l i f i z i e t e  
angelernte Arbe i t er 9 9  9 5  9 6  
sonst ige 
ange lernte Arb e it er 8 5  8 6  8 6  
Hi lfsarb e iter , s c hwer 8 7  8 4  8 3  
Hilfsarb e i t er , lei cht 7 4 7 8  7 9  

insge s amt 100 100 100 

Monat sgehälter 
insge s amt = 100 

ANGESTELLTE 1 9 7 5  1 9 8 4  1 9 8 5  

Verwendungs gruppe 
I 4 8  4 4  4 6  
I I  5 8  5 3  5 3  
III 77 7 3  7 3  
IV 1 0 5  101  102  
V 1 4 9  1 4 4  1 4 4  
VI 2 2 3  2 1 3  2 1 2  

insge samt 100 100 100 

Que l le : Bunde skammer der gewerb l ichen Wirt s c haft 
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DIE BRANCHEN S P E Z I FISCHE LOHNHIERARCH I E  IN DER INDUSTRIE 

S e p t ember 1 9 7 5  und S e p t ember 1 9 8 5  

S t unden löhne i n  S R a n g Index 

1 9 7 5  1 9 8 5  1 9 7 5  1 9 8 5  1 9 7 5  1 9 8 5  1 9 7 5= 1 00 

" KV I s t  KV I s t  KV KV I s t  I s t  KV I s t  
Chem i s che I n du s t r i e  30 , 6 �  � � , 1 3 5 9 , 2 5 8 6 , 6 2 � 5 6 1 1 9 3  1 9 6  
Fahr z eug 2 9 , 2 1 � 8 , 1 9 5 6 , 8 2  8 � , 8 8  1 2  7 1 2 1 9 5  1 7 6 
E i senhU t t e n  30 , 07 � 7 , � 7  5 5 , 3 � 8 3 , 36 5 1 1  2 3 1 8 11 1 7 6  
Bergbau 29 , � 5  � 6 , 1 5 5 � , 29 8 3 , 00 1 1  1 �  3 � 1 8 �  1 8 0  
Pap i e rer zeugung 3 � , 3 6 � 3 , 30 6 5 , � �  80 , 1l 0  2 1 9 5 1 90 1 8 6  
G a s - u .  Fernhe i zung 3 1 , 5 6 � 3 , 8 � 6 2 , 20 7 9 , � 3 ' 3 3 7 6 1 9 7  1 8 1  
Ma s c h i nen 2 9 , 8 � � 5 , 00 5 6 , 2 3 7 8 , 2 6 7 9 5 7 1 8 8 1 7 �  
G i eßerei 2 7  , 8 � � 5 , 5 1 5 2 , 7 1  7 6 , 8 �  1 5  1 6  � 8 1 8 9  1 6 9  
G las 29 , 7 4 39 , 9 5 5 7 , 9 2 7 6 , 1 6 8 6 1 1  9 1 9 5  1 9 1  I-' 

U1 S t e i n - u .  K e ram i k  29 , 5 1 4 1 , 1 2 5 9 , 60 7 5 , 2 9 10 4 1 0  1 0  202 1 8 2 01 
Me t a l l  29 , 6 2 4 3 , 4 1  5 5 , 5 7 7 5 , 00 9 1 0  8 1 1  1 8 8 1 7 3  
Nahrungs� u .  G emußmi t t e l  3 6 , 02 3 8 , 6 3 6 3 , 5 2 7 1 , 5 7 1 2 1 5  1 2  1 7 6  1 8 5 
E l e k t ro 2 8 , 9 4  3 8 , 9 8 5 4 , 6 6  7 1 , 40 1 3  1 2  1 4  1 3  1 8 9  1 8 3  
E i sen- u .  M e t a l lwaren 27 , 80 39 , 1 4 5 2 , 5 7 6 9 , 2 9 1 6  ' 1 7  1 3  1 �  1 8 9  1 7 7  
Ho l z  2 8 , 2 1 39 , 6 8 5 4 , 6 4  6 8 , 9 8 1 �  1 3  1 2  1 5  1 9 �  1 7 '1 
Säge 29 , 9 3  3 7 , 7 7  5 6 , 5 3 6 5 , 80 6 8 1 6  1 6  1 8 9  1 7 4  
Papi er- u .  Pappeverarb . 2 6 , 0 8  3 2 , 4 7  5 2 , 7 6  6 3 , 5 8 1 7  1 5  1 7  1 7  202 1 9 6  
Te x t i l  2 4 , � 4 32 , 3 3 4 5 , 7 8  6 1 , 7 7  1 8  1 8  1 8  1 8  1 8 7  1 9 1  
Lederverarb e i tung 2 2 , 6 8 3 1 , 9 7 3 9 , 9 2 5 5 , 4 6 1 9  2 0  1 9  1 9  1 7 6  1 7 3  
Ledererzeugung 2 2.. , 4 8 3 1 , 4 9 39 , 2 9 5 1 , 5 4 2 1  2 1  2 0  2 0  1 7 5  1 6 11  
B e k l e idu!'lg 2 2 , 6 5 2 8 , 9 3  11 1 , 02 4 9 , 59 20 1 9  2 1  2 1  1 8 1  1 7 1  c:: 
I n s ge s amt 29 , 5 7 �O , 8 11 5 5 , 50 7 3  , 6 4  1 8 8  1 80 

c:f ltI '1 
Bau 3 2 , 5 8 � 7 , 9 9 6 3 , 9 5 7 8 , 5 2 1 9 6  1 6 11  IJI 

..... 
I n s g e s am t , i n k l . Bau 2 9 , 8 1  4 1 , 37 5 6 , 2 1  7 11 , 0 2  1 8 9  1 7 9  

0 
::r 
cT 

Que l le : Lohnerhebung i n  d e r  Indu s t r i e  ö s t e r re i c h s  der Bundes �ammer d e r  gewerb l i chen W i r t s chaft . 
[\) 
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DIE BRANCHENSPEZIF ISCHE LOHNH IERARCHIE 1 9 85 NACH QUALIFIKATIONSSTUFEN 

( Indexwerte ) 

Fach- bes . qual i f .  qua l i fi z .  sonst ige H i l fs- H i l fs -
arb e i t er ange lernte ange l ernte ange l ernte arb e i ter, arb e i t er, Insgesamt 

Arb e i t er Arb e i t er Arb e i t er s c hwer l e i c h t  

Chemi sche Indus t rie 1 2 1  1 1 7  1 2 2  109 1 1 7  
Fahrzeug 107 101  102 1 08 105 1 1 5  
E i s enhUt ten 1 06 1 10 1 1 3  1 20 1 1 2  1 1 3  
Bergbau 102 1 10 1 1 3  106 1 2 1  1 1 2  
Papi ererzeugung 106 103 109 1 07 1 20 102 109 
Gas- u .  Fernhe izung 97 98  104 106 105 107 
Mas c h i nen 9 6  95 9 9  102 100 1 06 ...... 
G i eßerei 103 97  108 106 110  104  (}l 
G las 1 1 2  106 99 102 95 7 3 103 -.J 

Ste in- und Keramik 94 97 106 1 2 1  1 1 1  1 1 2 102 
Me t a l l  9 9  95 96 93  94  101  
Nahrungs- u .  Oenußm . 99 94 108 9 3  99 96 97  
E l e k t ro 96 9 1  9 7  103 93  96 
E i sen- u .  Me t a l l waren 94  91  94  98  101 94 
Holz 88 86 109 101 93 
Säge 84 82 99 95 89 89 
Papi er- u .  

Pappe verarb e i t ung ·93  86 90 85  9 5  94  86 
Te x t i l  9 1  8 8  90 95 9 1  9 1  83  
Lederverarb e i t ung 81  7 7  8 2  8 4  7 9  76  7 5  
Ledererzeugung 90 7 4  7 2  80 77  74  70 c:: 
Bek l e idung 67 67  69 76 84 80 67 0' 

<11 
Bliu 101 104 104 1 05 102 97 106 '1 

UI 
Insgesamt 100 100 100 100 1 00 100 100 �. 

n 
:::r <'t 

Que l l e : Lohnerhebung in der Ind u s t r i e  ös t erre ichs der Bund es kammer der gewerb l i chen Wirt s c haft . [\) 
(}l 
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EINKUNFTE ( NA C H  AUSGLE ICH MIT VERLUSTEN ) NACH E INKUNFTSARTEN 

An t e i l  der Fälle l )  Ant e i l  der E i nkünfte Du rc h s c hn i t t l i c he E inkünfte 
i n  % aller e r faßten ( nach Au s g l e i c h  m i t  j e  Fa l l  
erfaßten F ä l l e  Ver l u s t e n )  

E i nkun f t s arten 1975 1 9 8 1  1982  1975  1981  1982  1 9 7 5  1 9 8 1  1 9 8 2  

Land- und Fors t w i r t s c ha f t  8 , 7  8 , � 7 , 7  1 , 9 2 , 5  1 , 9 2 5 . 020 � 1 .  560 37 . 020 

s e l b s tänd i ge Arb e i t  7 , 8  8 , 7 9 , 0 1 5 , 3  1 7 , 3  1 7 , 8  222 . 980 2 7 7 . 700 288 . 7 �0 

Gewerb e b e t r i eb 3 1 , 0  25 , �  2� , 8  50 , 3  35 , 1  3� , 1  1 8 5 . 690 1 9 3 . 590 201 . 7 20 

n i c h t s e l b s t änd i ge Arb e i t  26 , 5  30 , 2  30 , 6  2� , 8  35 , 3  36 , 8  107 . 260 1 6 � . 2 80 1 7 6 . � 20 

Kap i t a l vermögen 11 , 7  6 , 6  7 , 5 2 , 2  3 , 2  3 , 3  5 3 . 1 7 0  69 . � 20 6 � . 020 

Vermi e t u ng und Verpac h tung 1 5 , 7  15 , 5  1 5 , 3  3 , 6  � , �  3 , 9 26 . 3 �0 39 . 370 37 . 760 

So n s t i ge E i nkünfte 5 , 5 5 , 2  5 , 2  1 , 9 2 , 2  2 , 2 39 . 850 59 . 1 50 63 . 1 � 0 

1 )  Zahl der erfaßten Fä l le der E i nkün f t e  aus den s ieben E i nkunft s arten übers t e i g t  d i e  Zahl der E i n -
kommens t euerpfl i c ht igen b e i  we i t em . Das bedeu t e t , d a ß  b e i m  überwiegenden Te i l  d e r  Veran l agten das 
s t euerp f l i c h t i ge Einkommen aus zumindest zwei  E inkunft sque l l en s t ammt . 

Que l l e : Einkommens teuers t at i s t ik 1 9 7 5 , 1 9 8 1 , 1 9 8 2 , ö s t erre i c h i s c hes S t a t i s t i s c h e s  Zentral amt ; 
e i gene Berec hnungen . 

c:::: 0-<11 '1 cn 1-" o ::r rr 
I\) (Jl 

� 
(Jl 
(Xl 
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EINKÜNFTE UND VERLUSTE NACH EINKUNFTSARTEN 1 9 8 2  

Einkunft sarten Fäl le  von Durchs chnit t l . Ein- Fäl l e  von Durchschnit t l . Ver-
Einkünften künfte j e  Fal l  Ver lusten lu s t e  j e  Fal l 

Land- und Forstwirts chaft 4 9 . 06 3  3 9 . 670  9 8 3  9 5 . 020 

s e lb s tändige Arbeit  5 4 . 8 5 9  3 1 1 . 1 90 3 . 7 9 0  3 6 . 200 

Gewerbebetrieb 1 4 7 . 1 6 9  2 2 7 . 3 60 1 3 . 7 9 3  7 1 . 8 6 0  

nicht s e lb s t änd ige Arb e i t  1 98 . 3 8 7  1 7 6 . 5 4 0  1 2 8  20 . 3 1 0  

Kapit alvermögen 4 7 . 6 5 2  6 6 . 4 60 7 8 4  8 3 . 9 30 

Vermietung und Verpachtung 7 9 . 9 2 4  5 7 . 7 10 1 9 . 6 3 6  4 3 . 4 4 0  

Sons t i ge Einkünfte 3 3 . 4 9 2  6 3 . 3 00 6 9  1 8 . 8 40  

Insgesamt 6 1 0 . 5 4 6  1 59 . 530  3 9 . 1 8 3  5 4 . 7 30 

Que l l e : Einkommen s s teuers t a t i s t ik 1 9 8 2 , ö s t errei chisches Stat i s t i s che s  Zentralamt ; 
eigene Berec hnungen . 

c::: 0" 
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- 1 6 0  -

fJb ers i cht 28 

VERTEILUNG DER EINKOMMENSTEURPFLICHTIGEN 
E INKOMMEN VOR UND NACH STEUERN 1 9 8 2  

Schicht ung der Einkommen- Ant eil am gesamt en einkommen-
st euerpflicht igen nach st euerp flicht igen Einkommen in % 
der Einkommenshöhe vor St euer nach Steuer 

unt er s t e s  Zehnt e l  1 , 4 2 , 1  
2 .  Zehnt el 2 , 4  3 , 4 
3 .  Zehnt el  3 , 2 4 , 4 
4 .  Zehnt el  3 , 9 5 , 2  
5 .  Z ehnt el  4 , 8  6 , 3  
6 .  Zehnt el  5 , 9 7 , 4  
1 - Zehnt e l  7 , 5  8 , 9 
8 .  Zehnt e l  9 , 8  1 1 , 1  
9 .  Zehnt e l  1 4 , 5  1 4 , 7  
oberst e s  Zehntel 4 6 , 5  3 6 , 5  
oberst e s  Hundert s t e l  1 6 , 9  1 1 , 9  

Stat is t i s c he Kennz ahlen vor St euer nach Steuer 

Variat ionskoeffiz ient 2 . 4 80 1 . 7 3 1  
Gini-Koeffiz ient 0 . 5 5 7  0 . 4 50 
Atkins on-Koeffi z i�nt CE = 2 )  0 . 60 4  0 . 4 7 5  

Que lle : E inkommenst euerstat i s t ik 1 9 8 2 , öst erreichis ches 
St at i s t i sches Zentralamt ; e igene Berechnungen . 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)166 von 479

www.parlament.gv.at



- 1 6 1  -

Über s i c ht 2 9 ' 

GESAMTVERTEILUNG DER EINKOMMEN IN öSTERREICH 1 9 7 9  
( Zusammenführung von Lohn- und Einkommenst euerstat i s t ik )  

Schichtung der E inkommens -
b e zieher 1 )  nach der 
Einkommensh6he 

unters t e s  Z ehnt e l  
2 .  Z ehnt el  
3 .  Z ehnt e l  
4 .  Z ehnte l  
5 .  Z ehnt el  
6 .  Z ehnt e l  
7 .  Zehnt el  
8 .  Zehnt e l  
9 .  Z ehnt el  
ober s t e s  Z ehnt el 
obers t e s  Hundert s t e l  

Stat i s,t i s c he Kennzahlen 

Variat ionskoe ffi z ient 
Gini-Koeffi z i ent 
At kinson-Koeff i z i ent ( € = 2 )  

Ant eil  am Gesamt e inkommen in 

vor St euer 

0 , 7  
2 , 8  
4 , 1  
5 , 5  
7 , 0 
8 , 5  

10 , 2  
1 2 , 3  
1 5 , 5  
3 3 , 3  
10 , 3  

vor St euer 

1 . 4 3 2  
0 . 4 5 1  
0 . 6 4 7  

nach Steuer 

0 , 9  
3 , 2  
4 , 8  
6 , 3  
7 , 7 
9 , 2  

1 0 , 8  
1 2 , 7  
1 5 , 6  
2 1 , 5  

7 , 3 

nach Steuer 

1 . 03 9  
0 . 402 
0 . 59 8  

% 

1 )  Arb e i tnehmer ( veranlagt und nicht veranlagt ) ,  Pens i onis t en 
und Einkommensb e z ieher ohne Einkünft e aus nicht s e lb s t ändiger 
Arb e i t ; in der unt er s t en Einkommenskla s s e  wurden negat ive 
Einkommen nicht b erücksicht i gt . 

Quell e :  Lohn- und E inkommenst euer s t at i s t i k  1 9 7 9 . Zusammen
führung , öst erre i c h i s ches Stat i st i s c hes  Zentralamt ; 
e i gene Berechnungen . 

. 
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D IE VERBRAU C HSAUSGABEN DER ÖSTERRE I C H I S CHEN HAUSHALTE 

1 .  Dat e n l age 

Das öSt Z führt e vom Mär z 1 9 8 4  b i s  Februar 1 9 8 5  e i ne 

Kon s umerhebung durc h , bei  d e r  d i e  ( fre iwi l l ig mitar

b e i t enden ) Hau s h a l t e  j ewe i l s  einen Monat l an g  

d e t a i l l i ert i h r e  Verbrau c h s au s gab e n  au f z e i c h ne t en . 

D i e  Konsumerhebung l i e fert d i e  umfa s s end s t en I n for

mat i o ne n  üb e r  d e n  L e b e n s s t andard und d i e  K o n s umge 

wohnhe i t e n  d e r  v e r s c h i e denen s o z i a l e n  S c h i c ht en und 

d i ent au ch a l s  G rund l a ge für d e n  n e u e n  Verbrau c h e r 

pre i s i ndex , d e r  ab 1 9 8 7  an d i e  S t e l l e  d e r  ge genwärt i gen 

- noch auf die l e t z t e  Konsumerhebung des Jahr e s  1 9 7 4  

zurü c kgeh enden - I nd e xr e i h e  t r e t e n  w i rd . 

I n s g e s amt wirkt e n  6 . 5 9 9  Hau s ha l t e  an d e r  Konsumer 

hebung mit , d a s  e n t s p r i c ht rund 3 9  % d e r  ( mi t t e l s  

e i n e s  S t i c hprob enver fahren s )  e i nge l ad e n e n  Hau s h a l t e . 

A l s  Honorar erh i e l t j e der Hau s h a l t  500 S c h i l l i ng . 

Trot z d e r  i n s ge s amt e r freu l i c h hohen Mit arb e i t s b e 

re i t s c h a ft muß f e s t  geha l t e n  werd e n , d a ß  s ehr gut ver

d i e n ende , aber auc h ein T e i l  d e r  Hau s ha l t e  m i t  n i ed r i 

gem Lebe n s s t and ard deut l i c h  u n t e r e r faßt wurd e n ; d i e  

Konsumerhebung u nt e r z e i c hn e t  d ah e r  d i e  t at s ä c h l i c h  

vorhand enen Un t e r s c h i e de i m  Leb e n s s t andard . 

Das Erh e b e n  d e r  K o n s umau s gaben dur c h  d a s  Führen e in e s  

Haush a l t s b u c h e s  h at c h arakt eri s t i s ch e  U n t e r e r fa s s ungen 

vor a l l em b e i  d e n  " t ab u i s i ert e n "  B er e i c h en wie alko 

h o l i s ch e  Ge tränke , Tabakwar e n , G a s t haus b e s u c h e  usw . 

zur F o l ge , und a u c h  d i e  Urlaub s a u s gab e n  und andere 

z um höheren Le b e n s s t andard gehörende Verbrau c h s au s 

gab e n  werden s t ark u n t e r s chät z t . 

2 . 1 . 2  D i e  Verbrau c h s au s gab en d e r  Hau s h a l t e  

D i e  dur c h s c hn i t t l i c h e n  monat l i c h e n  Verbrau c h s au s 

gab e n  e in e s  ö s t err e i c h i s c h e n  Hau s ha l t s b e t rugen 1 9 8 4  
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2 0 . 300 Schill ing . In diesen yerhrauchsaus gaben s ind 
definit ions gemäß nicht nur die zum t äglic hen Leb en 
notwendigen Aufwendungen enthalt en ,  sondern auc h  
Großans chaffungen , z . B .  dauerhaft e  Konsumgüter , 
Ankauf eines Aut os und e iner Wohnung oder die Er
richtung eine s Wohnhau s e s . ( Ni c ht zu den Verbrauchs 
aus gab en zählen hingegen alle Inve s t i t ionen und die 
Ausgaben für die laufende Betriebs führung . )  

Daß die Verbrauchsaus gab en in allen S c hichten über 
den Net t o-Hausha l t s e inkommen l iegen i s t  durchaus 
plaus ib e l : zum einen s t e llen die Verbrau c hs ausgab en 
ein Zwölf t e l , die Nett oeinkommen - wegen der Sonder
zahlungen - hingegen etwa ein Vierz ehnt e l  des ent 
sprechenden Jahre swert e s  dar , und darüb er hinaus 
werden b e i  den Ausgaben auch die Neb eneinkünft e und 
unregelmäßigen Einkornmen s t e i l e  ( z . B .  Ab fer t i gungen ) 
wirksam . 

Die Struktur der Verbrauchs aus gab en ze igt nach den 
Haupt gruppen im Durchs chnitt al ler Haushalte fo lgen
des Bild : Ein Viert e l  wurde für Ernährung und Tabak
waren aufgewendet . Zwe i t s tärk s t e  Belastung des Hau s 
halt sbudge t s  war m i t  1 5 , 7  % die Gruppe Verkehr und 
Post , die vom Aufwand für das e igene Aut o dominiert 
wurde . Das Wohnen ( ohne Heizko s t en )  s c hlug mit einem 
Ant e i l  von 1 4 , 6  % zu Buche , die Au sgab en für Beleuch
tung und Beh e i zung machten 7 % und j ene für Einrich
tung und Hausrat 8 , 6 % aus . Jewe i l s  etwa� über 11  % 
wurde für Bekleidung s owie für Bi ldung und Erho lung 
ausgegeb en . Im Durchs chni t t  wurden für ( nicht von 
der So z i alvers icherung b e zahlt e )  Ge sundheit spfl�ge 
3 , 2  % und für Körperpflege 2 , 8  % der Verbrauchsau s 
gab en aufgewendet ; s i ehe 0ber s i cht A .  

Im Z ehnj ahre sverglei c h  werd�n markant e Unterschiede 
in der Struktur der Verbrauchsaus gaben zur Konsum
erhebung 1 9 7 4  deut li c h : Rückläufig s ind die Ante i l e  
der zu Hause konsumierten . Nahrungsmit t e l · und Getränke , 

Ver
brauchs 
aus gaben 

Veränder t e  
Struktur 
der 
Ver
brauc hs 
aus gab en 
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d e r  Bekl e i dung und von E i n r i c h t ung und Hau s rat ; 

höhere Ant e i l e  we i s en der Privat e Verkehr , d a s  

Wohnen , B e l e u c ht un g  u n d  B e he i z ung , d e r  Ver z e hr 

auße r  Haus und der Ur l aub au f .  Berü c k s i c ht i gt man 

d i e  z w i s ch e n  1 9 7 4  und 1 9 8 4  e inget r e t e n e  Te uerung , 

dann z e i gt s i c h  d i e  s t ärks t e  i n f lat i o n s b e r e i ni gt e 

Aus gab enexpan s i on i n  der Haupt gruppe Verkehr und 

P o s t , gefo l gt von B i l dung und Erho l ung , Körp e r - und 

G e s undhe i t s p f l e g e  s owi e den T ab akwar e n . Le i c ht üb e r 

d ur c h s chni t t l i ch war d e r  Z uwac h s  für B e l euc htung 

und Behe i z ung , unt erdurc h s c hnit t l i c h  für Ernährung , 

Bekl e i dung und Wohnen . D i e  Aus gab e n  für E i nr i c h t ung 

und Hausrat s o w i e  für R e i n i gung gingen inflat i o n s 

b e r e in i gt zurü c k . 

2 . 2  Regi onalau swert ung d e r  Verb rau c h s ausgab e n  

D i e  Regiona l au swertungen d e r  Konsumerh e b ung 1 9 8 4  

verdeut l i c he n , wie e nt s c h e i dend d i e  Berü c ks i c h t i 

gung d e r  Hau s ha l t s größe und - z u s amme n s et zung für 

d i e  Analy s e  i s t . D i e  monat l i c h e n  Verbrau c h s au s gab e n  

s t r e u e n  zwi s c hen d e n  Bund e s l ändern n i c h t  s ehr s t ark : 

d a s  h ö c h s t e Monat s b udget w e i s e n  d i e  S a l zb urger 

( 2 2 . 6 9 0  S c h i l l i ng ) , d a s  k l e in s t e  die St e ir i s c h e n  

( 1 9 . 4 7 0  S c h i l l i ng ) u n d  d i e  W i e n e r  Hau s halt e ( 1 9 . 5 1 0  

S c h i l l ing ) auf . D i e s e  Rangp l ät z e  ändern s i c h  a l l er 

d ings s ehr s t ark , wenn d i e  dahi n t e r s t ehend e  Hau s 

halt s größe und - z u s amme n s e t z ung b erü c k s i c h t i gt 

werden 1 � S t and ard i s i ert man d i e  Kons umau s gab e n  

( au f  e i n e  a l l e i n l e b e nd e  erwa c h s e ne P e r s on ) , s o  

e r g e b e n  s i c h  deut l i c h s t ärkere Unt e r s c hi e d e  z wi s c he n  

1 )  Bere chnet wurde n  gewi cht et e Pro -Kop f -Aus gab e n : 
d i e  Verb rau c hs aus gab e n  z . B .  e i n e s  Ehepaar e s mit 
e i nem 1 0 - und e inem 6 -j ähr i g e n  K i nd wurden n i cht 
dur ch 4 ,  s o ndern durch 2 , 6 3 d i v i d i e r t . E inem 
S ingle -Hau s halt e nt s pr i c ht der Wert 1 .  
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den Bundes ländern : Wie n  be legt hier mit 1 1 . 5 2 0  S c h i l 
ling noch vor Sal zburg ( 1 1 . 2 2 0  Schilli ng ) d e n  e r s t e n  
Plat z , dagegen liegen d i e s e  ( gewicht eten ) Pro-Kopf
Ausgaben im Burgenland bei 8 . 7 30 S c h i l l ing und in 
der Steiermark bei 9 . 1 8 0  Schilling ; s i ehe Üb er s i c ht B .  

Ent sprechend l iegt der Ant e i l  des  s ogenannt en " Grund
b edarfs " ( das s ind die  Aus gab en für Ernährung , Wohnen , 
Behe izung und Be leucht ung sowie Bekleidung ) . an den 
Gesamt ausgaben im Burgenland bei 6 0 , 3  % ,  in Wien da
gegen nur bei 5 3 , 6  % .  

Noch deut licher als  nach Verwaltungsgrenzen werden 
die  Unt e r s c hi ede in der Konsums ituat ion durch e ine 
Zuordnung der Haushal t e  nach der " St adt -Land-Typi s i e 
rung " : I n  " Kleinstädten"  liegen d i e  Pro-Kopf-Ver
brauchsausgab en um ein Fünft e l , im " S t ädt is chen Be
reich"  ( über 2 0 . 00 0  Einwohner ) sogar um ein Dri t t e l  
über j enen der Haushalte in  d e n  " Landgeme inden" ; 
si ehe Üb e r s i cht B .  Die größere P ers onenzahl und auch 
die regionale Einkommensungl e i chheit s t ehen im Hint er
grund d i e s er Niveauunt ers chiede . 

Darüber hinaus z e igen s i ch charakt eris t i s che St ruk
turvers chiedenhe iten zwi s chen den Regionen : 

+ In den Landgeme inden werden üb erdurchschnit t li c h  
hohe Ant e i le für Ernährung und Privaten Verkehr 
aus gegeben , dagegen liegen d i e  Ant e i l e  für 
Wohnen und b e s onders für Fre i z e i t  und Urlaub 
unt er dem Ö s t e rreich -Durchs chni t t . 

+ Die Haushalte d e s  " St ädt i s chen Bere ichs " we i s en 
komplement är die  umgekehr t e n  Abwe ichungen auf : 
s i e  geben weniger für Ernährung und den Privat en 
Verkehr aus , ihre Ant e i le b e i  Kultur , Unt erhaltung , 
b e im Urlaub und b e im Öffent l i c hen Verkehr s ind 
über dem Durchs chnit t .  

+ Die Haushalt e aus den " Kl e ins t ädten" repräs ent i e 
ren gewi s s ermaßen den ö s t erre ichis chen Durchs chni t t . 

Struktur
ver
s chieden
hei t en 
zwis chen 
Regionen 
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2 . 3  Konsums t andards der Bes chäft igt enhaushalte 

Die durchs chnit t l i c hen monat l i c hen Verbrauchsaus gab en 
der Haushalte mit b e s c häft igt em Haushalt svorst and 
betragen j e  Haushalt 2 4 . 4 9 0  Schi l l ing . Nach der Be 
rufs s chicht des Haushalt svorst andes z e igen s i ch er
heb l i che Unt ers chiede : Das Konsurnniveau der Hil fs 
arb e iter li egt b e i  1 8 . 4 2 0  Schi l l ing , dagegen t ät igen 
hochqual i f i z i erte und führende Ange s t e l l t e  und Beamt e 
s owie Fre iberufler mit Ho chs chulb i ldung mehr als 
doppelt s o  hohe Verbrauchsaus gab en . Die üb erwiegende 
Mehrzahl der S chicht en gib t zwi s chen 2 0 . 000 und 
30 . 000 S c h i l ling aus . 

Berü c k s i c ht igt man die unt erschied l i che Haushalt s größe 
und - zusammenset zung durch die Berechnung ( gewicht eter ) 
Pro -Kopf-Ausgaben , so erhöhen s i ch die Disparität en . 
Ausgehend von den durchs chnit t li chen Pro-Kop f-Aus gab en 
der Be s chäft igt enhaushalte von 1 1 . 0 8 0  S c h i l ling wei s en 
die Bauern als konsums chwäch s t e  S c h i c ht um rund ein 
Drit t e l  unt erdurchschnitt liche , die Fre iberufler als 
Sp it z engruppe des ob eren Bereichs um etwa 60 % über 
dem Durchschnitt liegende Verbrauchsaus gab en auf ; 
s iehe Übers icht C .  

Arbeit erhaus halte li egen mit ihren Pro -Kop f-Ausgab en 
um 16 % unter dem Durchs chni tt  aller Bes chäft igten . 
Bei der Strukt ur der Verbrauchs aus gab en ze igen s ich 
höhere Ant e i l e  bei Ernährung und Tabakwaren , niedri
gere b e i  Bi ldung , Erho lung ( b e s onders b e im Urlaub ) ,  
Ge sundheit spflege sowie Einric htung und Haus rat . 

Ange s t e l lt en- und Beamt enhaushalte we i s en ein um 
fas t ein Fünft el überdurchschni t t l i che s Pro-Kopf
Konsumniveau auf . Charakt eri s t i s ch s ind hier niedri
gere Ante i l e  b e i  der zu Hause konsumierten Ernährung 
s owie b e i  Beheizung und Be leucht �ng , höhere Ant e i l e  
b e i  Wohnung , Wohnungs einri chtung sowie b e im Ur laub 
und b e i  Fre i z eit , Sport . Daß die Ange s t ellten und 
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Beamt en eine sehr het erogene Gruppe dar s t e l len , 
kann anhand der Berufss chi cht verdeut l icht werden : 
die Pro -Kop f-Ausgaben ste igen kont inuier l i c h  mit 
der Berufs s chicht , und in den oberst en Ange s t e l l t en
und Beamt enschi c ht en st eht e in um die Hälft e höheres 
Konsumniveau zur Verfügung als in den n iedrigs t en . 
Ein Vergleich der Verbrauchsausgab en zwis chen dem 
Öffent l i c hen Dienst und der Privatwirts chaft z e i gt , 
daß die - für den Öffent l i chen Dienst nach t e i lige -
Schere mit s t e igendem Qualifikat ionsniveau kle iner 
wird . 

Bäuerl i che Haushalt e ,  die b e i  den Verbrauchs aus gaben 
j e  Haushalt fast das Durc hs chni t t s niveau erre ichen , 
fallen b e i  den Pro -Kopf-Aus gab en um e in Drit t e l  zu
rück . Sie  we i s en weit höhere Ant e i l e  bei Ernährung 
sowie Beleuchtung und Behe i z ung , deut lich geringere 
Ant eile  b e i  Wohnung und Bi ldung , Erholung auf . Ein 
bemerkenswert es Ergebnis z e i gt s i c h  für die Haushalt e 
von Neb enerwerb s landwirt en : tro t z  des von außerhalb 
der Landwirt s chaft kommenden Haupt e inkommens l i egt 
ihr Konsumniveau nicht über dem bäuerlichen Durch
s c hnitt , und auch ihre Verbrauchs struktur gleicht 
j ener der Bauern . 

Selb s t ändige außerhalb der Land- und For stwirt s c haft 
haben im Durchs chni t t  um fast e in Z ehnt e l  höhere 
Verbrauchsausgaben ; ihre Ant e i l e  für Wohnung , Be
he i zung , Be leuchtung und für Privaten Verkehr s ind 
unt erdurchs chnit t li ch , höhere Pro zent sät z e  zeigen 
s ich b e i  der Bekle idung und der Desundhe it spfl ege 
s owie b e i  Bildung , Erho lung . Auch hier handelt es 
s i ch um eine s ehr het erogene Gruppe : die Pro -Kopf
Aus gab en der Selb s t ändigen mit e inem mitt leren 
oder größeren Bet rieb l iegen um rund ein Viert e l  
üb er j enen der Selb s t ändigen ohne Arb e itnehmer . 
Konsumst ärkst e  Schicht der Be s c häft igt en s ind die 
Fre ib erufler mit Hochs c hulb i ldung , ihr Ausgab en-
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niveau l i e gt um fast 80 % üb e r  dem Dur c h s c hni t t  

a l l e r  B e s c hä ft i gt e nhaus halt e .  

D i e  D i s pa r i t ä t e n  im K o n s umniveau gehen mit c harakt e r i 

st i s c hen Unt e r s c h i e d e n  i n  d e r  Verbr auchs s t ruktur � in 

her : i n  den k o n s ums c hwä c h s t e n  S c h i c h t e n  l i e gt d e r  

Ant e i l  d e s  Grundb edar f s  ( da s  s ind d i e  Aus gab e ngruppen 

Ernährung ,  Wohnung , B e h e i z ung und Be leuc htung s ow i e  

Bekl e i dung ) i n  d e r  Ge gend v o n  60 % , in d e n  kon s um

s t ärks t e n  Grup p e n  b e i  weniger a l s  d e r  Hälft e der Ver

brau c h s a u s gab e n . Am b e e indruckend s t en läßt s ic h  d i e  

Ungl e i chhe i t  anhand d e r  Gruppe B i ldung , Erholung 

dar s t e l l e n : währ end die Au s gab e nant e i l e  d e r  Bauern 

b e i  6 % und j en e  von Hi l f s - und ange l e rnt e n  Arb e it e r n  

unt e r  10 % l i egen , we i s en d i e a m  h ö c h s t e n  qua l i fi 

z i ert e n  Ange s t e l l t e n  und Be amt e n  Ant e i l e  zwi s c hen 

1 5  und 18 % auf . Wird z u s ät z l i c h  die ab s o lut e Höhe 

d e s  Konsumniveaus b erücks i c ht i gt , verdeut l i c ht s i c h  

d a s  v o l l e  Au s maß d e r  D i s pa r i t ät e n  - i n  den h ö c h s t e n  

Ange s t e l l t e n - und B e amt e n s c h i c h t e n  und b e i  d e n  Fre i 

b e ruflern s ind d ie Pro - Kop f-Au s gaben für B i ldung und 

Erholung mehr als s i eb enmal so ho c h  wie b e i  den K l e i n 

bauern , rund v i ermal s o  h o c h  wie b e i  d e n  H i l f s arb e i 

t e rn und S e lb s t ändigen ohne Arb e i t nehmer und b e t ragen 

mehr als das Dre i fache wie im Dur c h s c hn i t t  aller Ar

b e i t erhau s ha l t e . Auch die Unt e r s c hi ed e  innerhalb der 

Ange s t e l l t e n  und Be amt e n  s ind h i e r  e indrü c kl i c h : Der 

Au s gab enant e i l  von B i l dung , Erh o l ung s t e i gt von 1 0  % 
b e i  d e n  e i n fa c h e n  Ange s t e l l t e n  und Be amt e n  auf 1 8  % 
b e i  d e n  hoc hqual i f i z i ert e n  Ange s t e l lt e n  und Beamt en .  

D i e  Url aub s au s gaben könn e n  e b e n fal l s  a l s  B e i s p i e l  

dafür d i e ne n , wi e s i c h  d i e  E i nf l ü s s e  v o n  Au s gab en

höhe und - s t ruktur v e r s t ärken : Pro Kop f geben d i e  

h ö c h s t e n  Ange s t e l l t e n - und B e amt e ns c h i c h t e n  rund 

v i ermal s o  v i e l  für den Urlaub au s w i e  d i e  e infachen 

Ange s t e l l t e n  und B e amt e n . 
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Auch nach dem Famil ientyp zeigt s ich für die Be
s chäft i gt enhaushalte ein deut l icher Zusammenhang 
mit der Berufs s chicht . Die Verbrauchsaus gab en von 
alleinerziehenden Arbeit er ( inne ) n  und von ( vo l l 
s t ändige n )  Arb e it erfamil ien mit zwei Kindern l iegen 
um rund 30 % unt er dem Durchschnitt . Die stärks t en 
Eins chränkungen des Konsumniveaus treten b e i  Fami lien 
mit dre i und mehr Kindern auf : um e in Viert el b e i  

Ver
brauchs 
aus gab en 
nach 
Familien
typ 

den Fam i l ien mit e inem Einkommen und sogar um mehr a l s  ein  

Dritte l bei den Fami l ien mit zwe i  Einkommen . Die Pro-Kopf-Ver 

brauchsausgaben reduz ieren s i ch i n  kinderre ichen 
Arbeit erfami l ien um rund 4 0  % gegenüb er dem Durch-
s c hnitt aller Be � c häft igt enhaushalt e ,  j ene der kinder
reichen b äuerlichen Fami lien no ch s t ärker . In der 
Verbrauchs st ruktur s ind Einschränkungen b e s onders 
b e im Verz ehr außer Haus , der Wohnungseinri c htung 
und dem Privat en Verkehr deut li c h . 

2 . 4  Verbrauchs aus gab en der Pens ionist enhaushalte 

Die durch s c hni t t l ichen monat l i chen Verbrauchsau s 
gab en eine s  Pens ionist enhaushalt s s ind j e  Haushalt 
mit 1 1 . 6 7 0  Schill ing nur knapp halb s o  hoch wie die 
eines Beschäft i gt enhaushalt s .  Nach der zulet z t  aus 
geübt en Tät igkeit  wei s en ehemalige Kleinbauern und 
Hilfsarb eiter mit einern Konsumniveau von weniger 
als  10 . 000 S c h i l l ing . die niedrigs t en ,  die obersten 
Ange s t e llt en- und Beamt enschicht en und die Freibe
rufler mit über 2 0 . 000 Schill ing die hö c h s t en Aus 
gaben auf . Die übrigen S c hi c ht en l iegen durchwegs 
zwi s c hen 10 . 000 und 2 0 . 000 Schilling , s i ehe üb er
s icht D .  

Berücks icht i gt man wieder die unt erschiedliche Haus 
hal t s größe und - zusammenset zung durch die Berechnung 
der ( gewi C ht et en ) Pro -Kopf -Au s gab en ergibt s i c h  für 
die Pen s i onis t enhaushalte im Durchs chnitt  8 . 7 1 9 

Schill ing ; wegen der geringeren Personenzah l  in den 

Pro-Kopf
Aus gab en 
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Pens i o n i s t e nhau sha l t e n  verringert s i c h  daher d e r  Ab 

s t an d  zum Kons�mn i veau d e r  B e s chä ft i gt e n  auf knapp 

e i n  Viert e l . Im Vergl e i c h  zu den Konsumst andards d e r  

B e s c hä ft i gt e n  find e t  im we s e nt l i chen in a l l e n  Beru f s 

s c hi c h t e n  e in e  Paral l e lvers c h i eb ung na c h  unten s t at t , 

a l l e rdings i s t  d e r  Ab s t and im Konsumn i v e au zwi s c h e n  

Be s c häft i gt e n  und P e n s i o n i s t e n  b e i  d e n  S e lb s t ändigen 

größer a l s  b e i  den Uns e lb s t än d i ge n ; im Hint e r grund 

d i e s e s  B e funds s t eht d i e  D e kl a s s i e rung von T e i l e n  

d e r  t r ad i t i one l l e n  M i t t e l s c h i c h t e n  in den ve rgangenen 

Jahr z e hnt e n . 

D i e  D i s par i t ät e n innerhalb d e r  P e n s i oni s t en s ind 

t ro t z der E x i s t e n z  d e r  Au s g l e i c h s z u l age a l s  e i n e  

A r t  Minde s t e i nkommen j e nen d e r  Be s c häft i gt e n  s e hr 

ähn l i c h : ehema l ige Bauern l i egen um rund e in Dr i t t e l  

unt e r , d i e  am b e s t en ge s t e l lt en Ange s t e l l t e n - und 

B e amt e n s c h i c h t en um b i s  z u  60 % über dem Dur c h s c hni t t  

d e r  Pens i o n i s t e nhaushalt e .  

D i e  Pens i o n i s t e nhaushal t e  we i s e n  e i n e  im Vergl e i c h  z u  

d e n  B e s c häft i gt e nhau s ha l t en s ehr unt e r s c h i e d l i che 

Kon s ums t ruktur auf : höhere Ant e i l e  für die z u  Hau s e  

kon s umi ert e n  Nahrungsmi t t e l ,  B e l eu c ht ung , Behe i z ung 

und für G e s undheit s p fl ege , n i ed r i g e r e  Pr o z ent s ät z e  

b e im Privat e n  Verkehr , b e im V e r z e hr außer Haus und 

b e im Wohnen . Geme s s en an den Pr o - Ko p f -Au� gab e n  i s t  

d a s  Kon sumn i veau d e r  P e n s i oni s t en b e i  Wohne n , B e 

k l e idung , Bi l dung und Erholung um rund e i n  Dr i t t e l  

und b e i  Verkehr und P o s t  s o gar um 6 0  % n i e dr i g e r  a l s  

d a s  d e r  B�sc h ä ft igt en ,  dage ge n  l i e g e n  d i e  Pro -Ko p f 

A u s gab e n  d e r  P e n s i oni s t e n  b e i  d e r  G e s undh e i t s p fl e g e  

u m  mehr a l s  e i n  Dr i t t e l  u n d  b e i  B e l e u c h t un g  u n d  Beh e i 

z un g  s o gar um fast d i e  Hälft e über j en e n  d e r  B e 

s C hä f t i gt e n .  

D i e  P r o -Kop f -Verbrau c h s au s gab e n  d e r  p e n s i on i ert e n  

Arb e i t e r  l i e g e n  um e t was mehr a l s  e i n  Z eh nt e l  unt e r  

d e m  Dur c h s c hn i t t  a l l e r  P e n s i o n i s t enhaus h al t e . D i e  

Unt e r s c hi e d e  zwi s c hen d en p e n s i o n i e r t e n  Arb e i t ern 
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t re t e n  s t ärker hervor a l s  b e i  den akt i ve n : d i e  früheren 

H i l f s arb e i t e r t ät i ge n  um rund ein V i e rt e l  ( früh e r e  

H i l f s ar b e i t e r  i n  der Land - u n d  For s t wi r t s c haft s ogar 

um mehr a l s  e i n  Dri t t e l ) n i e d r i ge r e  Verbrau c h s au s 

gab e n  a l s  d i e  p e n s i o n i e r t e n  qua l i f i z i e r t e n  Arb e i t e r . 

Nur d i e  S c h i c ht d e r  e hemal i g e n  qual i f i z i e r t e n  Arb e i t e r 

err e i cht den Kon s umst andard de s Durc h s chni t t s  d e r  

P e n s i o n i s t enhau s halt e .  

P e n s i o n i e r t e  Ange s t e l l t e  und Be amt e w e i s e n  d i e  gün s t i g 

s t e  Kon sums i t uat i o n  auf : ihre P r o - K o p f -Aus gab e n  l i e g e n  

u m  rund e i n  Viert e l  über dem P e n s i o ni s t e ndur c h s c hn i t t . 

Während s i ch b e i  den Verbrauc haus gab en j e  Hau s halt b e i  

den B e amt en l e i c ht e  Konsumvort e i l e  gegenüb er d e n  

p e n s i on i e r t e n  Ange s t e l l t e n  ( und Vert rags b ed i en s t e t en ) 

ergeb e n , z e igt s i c h  auf P r o - Ko p f - Ba s i s  für d i e  B e amt en 

ein Minus von e t wa e i �em Z ehnt e l . Wie b e i  den b e s c h äf t 

t i gt e n  Ange s t e l l t e n  und Be amt e n  t ät i g e n  auch b e i  den 

P e n s i o ni s t en h i er d i e  h ö c h s t e n  S c h i c ht e n  um rund d i e  

Hälft e höhere Aus gab e n  a l s  d i e  n i ed r i g s t e� , al l e r d i ngs 

l i egen auch die unt e r s t e n  Ange s t e l l t e n- und Beamt e n 

s c h i c h t e n  no c h  üb e r  d e n  dur c h s chni t t l i c h e n  Niveau a l l er 

Pens i on i s t e n . Charakt e r i s t i s c h  s ind d i e  Unt e r s c h i e d e  

zwi s c hen den e in z e lnen S c h i c ht e n : mit d em An s t e ig e n  d e r  

S c h i cht gehen d i e  Ant e i l e  d e r  Aus gab en f ü r  d i e  z u  Hau s e  

konsumi ert e Ernährung , d i e  Wohnung s o w i e  für B e l e u c h 

tung u n d  Behei zung z urü c k , dagegen s t e i g e n  d i e  Pro 

z e nt s ät z e  b e i  Bi ldung und Erho lung und i n  d e n  b e i d e n  

h ö c h s t en S c h i c ht e n  a u c h  d i e  f ü r  den P r ivat e n  Verkehr . 

Ehema l i ge Bauern hab e n  von a l l e n  S c hi c ht e n  d er P e n 

s i oni s t e n den n i e dr i g s t e n  Kon s um s t andard : s i e  err e i c he n  

nur z w e i  Drit t e l d e r  Pro - K o p f -Aus gab e n  d e s  Dur c h s c hn i t t s  

d e r  P e n s i on i s t e n , d i e  Aus gab e nhöhe der p e n s i o n i e r t e n  

K l e i nb au e rn ent s p r i c h t  j ener d e s  Durc h s c h n i t t s  d e r  Au s 

g l e i c h s z u lagenb e z i eher . 

P e n 
s i oni ert e 
Ang e 
s t e l l t e  
und 
Be amt e 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 177 von 479

www.parlament.gv.at



Au s 
g l e i c h s 
z u l agen
b e z i eh e r  

- 1 7 2 -

P e n s i on i ert e S e lb s t ändige außerhalb d e r  Land - und 

For s t w i rt s c h a ft err e i c h e n  i n s ge s amt etwa das dur c h 

s c hn i t t l i che N i veau d e r  P e n s i o n i s t enha u s ha l t e ; 

dahint e r  z e i gen s i c h  im D e t a i l  a l l erdings große 

Unt e r s c h i ed e . D i e  S e lb s t änd i ge n , die früher ohne 

fami l i e nfremde Arb e i t s kräft e t ät i g  war e n , z äh l e n  

zu den konsums c hwäc h s t e n  S c h i c ht e n , e r s t  d i e  ehema l i 

g e n  S e l b s t ändigen , d i e  e i n e n  k l e ineren B e t r i eb hat t e n , 

err e i c h en den dur c h s c hn i t t l i chen St andard d er P e n 

s i o n i s t en . 

Na c h  dem Hau s ha l t s t y p  z e i gen s i c h  für a l l e in l e b e nd e  

männ l i c h e  P e n s i on i s t en u m  f a s t  e in V i e r t e l  höhere 

Verbrau c h s au s ga b e n  als für a l l e i nl e b e nd e  P e n s i o n i s t  i nne n . 

D e r  Vergl e i c h  d e r  Höhe d e r  Verb rau c hs aus gab en für d i e  

Hau s hal t e mi t z we i  P e n s i o n s emp fängern ergib t e i n e n  Vor 

sprung von rund e inem Acht e l  g e g e nüb e r  Paaren mi t nur 

e inem P e n s i o n s emp fän ger . 

Au s d e r  Kon s ume rhebung 1 9 8 4  l i e gen auch d e t a i l l i er t e 

Informat i onen z ur s o z i a lp o l i t i s c h  w i c h t i g e n  Grup p e  

d e r  Au s gl e i c h s z u lagenb e z i eher vor : h i e r  l i egen d i e  

dur c h s c hni t t l i c h e n  Verbrau c h s aus gab e n  pro Kopf m i t  

5 . 7 0 4  S c h i l l i n g  nur b e i  5 6  % d e s  ö s t err e i c h i s c he n  

Dur c h s c hn it t s ; i m  Verg l e i c h  z u  den P e n s i o n i s t enhau s 

hal t e n  l i egt ihr St andard um e i n  Dr it t e l  n i e d r i ger . 

Au s gl e i c hs z u lagenb e z i e her g e b e n  2 9  % für d i e  zu Hau s e  

konsumi ert e Ernährung aus ( P ens i o n i s t e n i n s g e s amt : 

2 2 , 7  % )  und für B e leu c h t ung und Beh e i zung 1 8 , 6  % 
( P ens i on i s t e n  i n s g e s amt : 10 , 8  % ) . ( Daß der Ant e i l  d e r  

G e s undh e it s au s gaben b e i  den Au s gl e i c hz u l agenb e z i ehern 

nur halb s o  ho c h  w i e  im Dur c h s c hnit t d e r  P e n s i oni s t en 

hau s ha l t e  i s t , dürft e dagegen au f Begün s t i gungen w i e  

d i e  Be fre iung v o n  d e r  R e z ept ge bühr z ur ü c k z uführ e n  s e in . ) 

Während d i e  P e n s i o n i s t e nhau s hal t e  im Dur c h s c hn i t t  6 0 , 5  % 
d e r  G e s amtau s gaben für d i e  zum Grundb edarf z äh l enden Aus 

gab engruppen ( Ernährung , Wohnung , B e l e uc ht ung , Behe i 

zung und B e k l e i dung ) aufwend e n , l i e gt d i e s er Ant e i l  
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b e i  den Au s g l e i c h s zulagenb e z i ehern b e i  7 2 , 5  % .  D i e  

Aus gle i c hs z ulagenb e z i eh e r  s paren b e s o nd e r s  b e i d e r  

B e k l e idung und we i s e n b e im Urlaub und b e im Pri vat e n  

Verkehr nur min ima l e  Aus gab e nant e i l e  auf . 

2 . 5  Verbrau c h s au s gab e n  von Arb e i t s l o s en und S o z i a l 

h i l fe emp fängern 

Hau s ha lt e ,  i n  denen ( minde s t e n s ) e ine P e r s o n  arb e i t s 

l o s  i s t , we i s en mi t 7 . 8 3 0 S c hi l l in g  pro K o p f  zum 

Dur c h s c hn i t t  d e r  Be s chäft i gt e nhaus hal t e  e in Aus gab en

minus von 2 7  % auf . Die Verbrau c h s au s gab e n  j e ner 

Hau shalt e ,  deren Hau s ha l t svor s t and e i n  arb e i t s l o s e r  

Arb e i t er i s t , s i nd mit 7 . 6 8 0  S c h i l l ing p r o  K o p f  um 

1 8  % n i e d r i ger a l s  b e i  d e r  Verg l e i c h s  gruppe d e r  b e 

s c h äft igt en Arb e i t e r  und ent s p r e c hen e t wa j enen d e r  

Arb e i t e r p e n s i o n i s t en . 

D i e  a b s o lut n i e d r i g s t en Kons ummö g l i c hke i t en hab e n  

- ab g e s ehen von d e n  P e n s i o n i s t e nhau s ha l t e n  - Hau s h al t e  

von S o z i a l h i l fe emp fängern : d i e  P r o - K o p f -Aus gab e n  

b e t ragen h i er n u r  6 . 7 8 0 S c h i l l ing monat l i c h  u n d  l i eg e n  

dami t u m  f a s t  4 0  % u n t e r  d em N i v e au d e r  B e s c häft i g t e n 

hau sha lt e .  W i e  minimal h i e r  d e r  f i nan z i e l l e  S p i e l raum 

i s t , geht au s dem b e s o nders hohen Ant e i l  d e r  Au s ga b e n  

f ü r  d e n  Grundb edar f hervor : er b e t rägt i m  Dur c h s c hnit t 

d e r  S o z i a l h i l fe emp fänger z w e i  D r i t t e l  d e r  Ge s amt au s 

gab e n . 

Deut l i c h e s  
Au s ga b e n 
minus 
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KONSUMSTRUKTUR 1 9 8 4  

ERNÄHRUNG 
Fl e i s c h , F i s c h  
Milch ( produkt e ) , E i e r  
Ob s t , Gemü s e  
Süßwaren 
Brot , Nährmi t t e l , Knab b ergebäck 
Alkoho l i s c he G e tränke 
A l koho l fre i e  Getränke 
Sonst ige Ernährung 
Verzehr außer Haus 

TABAKWAREN 

WOHNUNG ( ohne He izko s t e n )  
Mie twohnung 
Geno s s en s c haft swohnung 
Ei gentumswohnung 
E igenheim 

BEHE IZUNG , BELEUCHTUNG 

EINRICHTUNG , HAUSRAT 
Wohnungs e i nr i chtung 
Reinigung der Wohnung 
Koch- und Küchengerät e ,  Gesch irr 
Sons t i ger Hausrat 

BEKLE IDUNG 
Herrenb ekle idung 
Damenb e k l e idung 
Ki nderb e k l e i dung 
Reinigung , Ins tandhal t ung der Kle idung 
Pers önl i c he Auss tat tung 

KöRPERPFLEGE 

GESUNDHEITS PFLEGE 

BILDUNG , ERHOLUNG 
Kul tur , Unterhaltung 
Fre i z e i t , Sport 
Erzi ehung , B i ldung 
Urlaub 

VERKEHR , POST 
Privater Verkehr 
öffent l i cher Verkehr 
Po s t , Tele fon 

SONSTIGE AUSGABEN 

Übers i c ht A 

Ausgab e n  pro Haushalt 

in S in % 

4 . 7 6 0  
1 . 05 3  

6 5 4  
4 3 1  
3 4 0  
3 8 9  
2 7 3  
2 9 9  
2 9 8  

1 . 02 1  

3 3 4  

2 . 9 6 2  
7 5 9  
2 2 9  
3 6 8  

1 . 60 6  

1 .  4 1 3  

1 .  7 4 2  
1 . 0 9 3  

1 6 9  
2 2 9  
2 5 1  

2 . 3 2 5  
6 3 5  
9 1 8  
2 8 4  
3 1 5  
1 7 3  

5 6 8  

6 5 2  . 

2 . 2 9 1  
4 9 7  
8 9 4  
303 
5 9 7  

3 . 1 8 7  
2 . 6 3 3  

2 1 2  
3 4 3  

6 6  

2 3 , 4  
5 , 2  
3 , 2  
2 , 1  
1 , 7  
2 , 0 
1 , 3  
1 , 5  
1 , 5  
5 , 0 

1 , 6  

1 4 , 6  
3 , 7  
1 , 1  
1 , 8  
7 , 9  

7 , 0  

8 , 6  
5 , 5 
0 , 8  
1 , 1  
1 , 2  

1 1 , 5  
3 , 1  
4 , 5  
1 , 4  
1 , 6  
0 , 9  

2 , 8  

3 , 2  

1 1 , 2  
2 , 5  
4 , 4  
1 , 5  
2 , 9  

1 5 , 7  
1 3 , 0  

1 , 0 
1 , 7  

0 , 3  

Monat li che Verbrauchsausgaben j e  Haushalt
l ) insge s amt 

Mona t l i c he Verbrauchsausgaben pro Kopf2 )  insgesamt 

öS 

öS 

2 0 . 300 , -

1 0 . 2 4 0 , -

1 )  Im Durc hschnitt b e t rug d i e  dahinter s t ehende Pers onenzah l  2 , 7 1 ,  d i e  
Zahl d e r  E inkommens emp fänger p r o  Hau shalt 1 , 5 8 .  

2 )  D i e  Ausgaben pro Kopf s i nd nac h fo l gendem Umrechnungs s c hema b erechne t : 
1 .  Erwachs ene ( r ) = l , alle  we it eren Erwac hsenen = 0 , 7 0 ,  Kind b i s  3 Jahr e =  
0 , 3 3 ,  Kind 4 - 6  Jahre=0 , 3 8 , Kind 7 - 10 Jahre = 0 , 5 5 ,  Kind 1 1 - 1 5  Jahre = 0 , 6 5 ,  
Kind 1 6 - 1 8  Jahre =0 , 70 ,  Kind 1 9 - 2 1  Jahre = 0 , 80 ,  ( " Kind" 2 2 - 2 7  Jahr e = 0 , 7 0 ) . 
Standard i s i erungsb a s i s  i s t  e i n  Einpers onenhaushalt . Kinder s ind Personen 
im Vors chulalter , Schüler , Lehr linge , sonst ige erhal t ene Pers onen und 
Student en , die n i c h t  älter als 27 Jahre s ind . 

Quel le : öSt Z ,  Konsumerh eb ung 1 9 8 4 . 
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Üb e r s i cht B 

VERBRAUCHSAUSGABEN 1 9 8 4  : REGIONALERGEBNISSE 

Monat l i che Verb rauc h s au s gab e n  

j e  Haushalt pro Kop f 1 )  

Burgenland 

Kärnten 

Niederö s t err e i ch 

Ob erö s t erre i c h  

' S a l zb urg 

S t e iermark 

Tirol 

Vorar lberg 

Wien 

ÖSTERRE ICH 

STADT - LAND -TYPIS IERUNG2 )  

Landgeme inden 3 ) 

K l e in s t ädte 4 ) 

Groß- und Mit t e l s t äd t e 5 ) 

1 9 . 8 2 0  

2 0 . 5 7 0  

2 0 . 6 9 0  

2 0 . '2 5 0  

2 2 . 6 9 0  

1 9 . 4 7 0 

21 . 3 4 0  

2 1 . 6 6 0  

1 9 . 5 1 0 

2 0 . 300 

2 0 . 6 4 0  

2 1 . 0 3 0  

1 9 . 5 1 0 

8 . 7 3 0  

1 0 . 0 6 0  

9 . 8 60 

9 . 6 10 

1 1 . 2 2 0  

9 . 1 80 

10 . 2 9 0  

1 0 . 1 30 

1 1 . 5 20 

1 0 . 2 4 0 

8 . 4 0 3  

10 . 1 2 0  

1 1 . 2 5 0 

1 ) D i e  Aus gab en pro Kopf s i nd nach fo l gendem Umrec hnung s s c hema 
b e r e c hne t : 1 .  Erwa c h s ene ( r ) = l ,  a l l e  weit eren Erwa chs enen= 
0 , 7 0 ,  Kind b i s  3 Jahr e = 0 , 3 3 ,  K ind 4 - 6  Jahr e = 0 , 3 8 ,  Kind 7 - 1 0  
Jahre = 0 , 5 5 ,  Kind 1 1 - 1 5  Jahre = 0 , 6 5 ,  Kind 1 6 - 1 8  Jahre= 0 , 7 0 ,  
Kind 1 9 - 2 1  Jahre = 0 , 8 0 ,  ( " Kind " 2 2 - 2 7  Jahre = 0 , 7 0 ) .  St andard i 
s i erungsb a s i s  i s t  e i n  E inp ers onenhausha l t . Kinder s ind 
Pers onen im Vor s c hul a l t e r , S c hüler , Lehr l inge , s on s t ige 
erhalt ene Pers onen und Student en , d i e  nicht ä l t e r  als 
27  Jahre s i nd . 

2 ) Bevö lkerung , Agrarquo t e  und Geb ie t s s t and 1 9 8 1 . 

3 ) Gemeinden unt er 2 0 . 000 Ein�ohnern; Agrarqu o t e  10 , 1  % und mehr . 

4 ) G emeinden unt er 2 0 . 000 E i nwohnern ; Agrarquo t e  b i s 1 0  % .  
5 ) Geme inden mit 2 0 . 000 Einwohnern und mehr . 

Que l l e : öS t Z ; Kons umerh eb ung 1 9 8 4 . 
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üb ers i cht C 

MONATLICHE VERBRAUCHSAUSGABEN DER BESCHÄFTIGTENHAUSHALTE 

Beruf s s chi cht des 
Haushalt svorst ands 

ARBEITER 
Hi l f s arb e i t er 
Ange lernt e Arb eiter 
Fach- , Vorarb e i t er , Me i s t er 

VERTRAGSBEDIENSTETE 

BEAMTE 

ANGESTELLTE 

Ange s t . ,  Öff . Bed . mit Hilfs t ät . 
Ang . u . Öff . Bed . mit e inf . Tät . 
Mitt lere Ang . u .  Öff . Bed . 
Höhere Ang . u .  Öff . Bed . 
Hochqual . Ang . u .  Öff . Bed . 

BAUERN 
mit kleinerem Betrieb 
mit mit t l .  u .  größerem Betrieb 

FREIBERUFLER UND 
SONSTIGE SELB STÄNDIGE 
Fre ib erufler 
Sons t . S e lb s t . ohne Arb eitnehmer 
Sons t . Selb s t . m . kle inerem Betr . 
Sons t . Selb s t . m . mi t t l . u . gr . Be t r . 

BESCHÄFTIGTE INSGESAMT 

Verbrauchsaus gab en in Schilling 
j e  Haushalt pro KoPf1 )  

2 1 . 600 9 . 3 5 4  
1 8 . 4 20 8 . 3 6 9  
2 1 . 8 2 0  9 . 3 2 2  
2 2 . 300 9 . 6 3 8  

2� . 7 3 0  1 1 . 800 

2 6 . 9 6 0  1 2 . 8 9 0  

2 7 . 5 1 0  1 3 . 4 50 

2 2 . 33 0  1 0 . 900 
2 1 . 9 00 1 1 . 080  
2 4 . 7 90 1 2 . 2 4 0  
2 9 . 4 4 0 � 4 . 800 
3 5 . 9 1 0  � 6 . 2 8 0  

2 4 . 060  7 . 3 9 6  
21 . 2 2 0  7 . 2 7 2  
2 5 . 4 6 0  7 . 4 5 8  

2 6 . 5 8 0  1 2 . 060 
3 2 . 2 30 1 7 . 6 6 0  
20 . 0 4 0  9 . 2 1 2  
2 6 . 1 7 0  1 0 . 9 50 
2 9 . 4 90 1 1 . 3 9 0  

2 4 . 4 9 0  11 . 08 0  

1 )  D i e  Aus gab en p r o  Kop f s ind nach folgendem Umrechnungs s chema 
b ere chne t : 1 .  Erwachs ene ( r ) = l ,  alle  we it eren Erwachs enen= 
0 , 70 ,  Kind b i s  3 Jahre = 0 , 33 ,  Kind 4 - 6  Jahr e = 0 , 3 8 ,  Kind 7 - 10 
Jahre = 0 , 5 5 ,  Kind 1 1- 1 5  Jahre = 0 , 6 5 ,  Kind 1 6 - 1 8  Jahre = 0 , 70 ,  
Kind 1 9 - 2 1  Jahre = 0 , 80 ,  ( "Kind " 2 2 - 2 7 Jahre = 0 , 7 0 ) . S t andardi
s i erungsb a s i s  ist ein Einpers onenhau s halt . Kinder s ind 
Pers onen im Vors c hulal t er , Schüler , Lehrlinge , s on s t ige 
erhalt ene Pers onen und Student en ,  die nicht ä l t er als 
2 7  Jahre s ind . 

Que l l e : ÖSt Z ,  Konsumerhebung 1 9 8 4 . 
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Ü b er s i c ht D 

MONATLI C HE VERBRAUCHSAUSGABEN DER PENS IONISTENHAUSHALTE
i )  

z u l e t z t  aus g e üb t e  Tät i g k e i t  
d e s  Hau s h a l t s v o r s t and e s  

Verb rau c h s  aus gab e n  i n  S c h i l l i ng 

j e  Hau s ha l t  p r o  K O P f 2 ) 

ARBE ITER 
H i l f s arb e i t e r  z u s amme n  
H i l f s arb . i n  d e r  L a n d - u .  F o r s t w . 
Ange l ernt e Arb e i t er 
F a c h - , Vorarb e i t e r , Me i s t er 

BEAMTE 

ANGESTE LLTE 

Ang . , Ö f f . Be d . m . H i l f s t ät i gk e i t  
An g . u . Ö f f . B e d . mi t  e in f . Tät i gke it 
Mi t t l e r e  Ang . u . Ö f f . B e d i e n s t e t e  
Höhere Ang . u . Ö f f . B e d i e n s t e t e  
H o c h qual . Ang . u . Ö f f . B e d i e n s t e t e  
Führende Ang . u . Ö f f . B e d i e n s t e t e  

BAUERN 
mit k l e inerem B e t r i e b  
m i t  mit t l . u . größe r em B e t r i eb 

FRE IBERUFLER UND 
SONSTIGE SELBSTÄND I GE 
S o n s t . S e lb s t . ohne Arb e i t ne hm e r  
S o n s t . S e lb s t . mi t k l e i n e r em B e t r i eb 

AUSGLE I CHS Z ULAGENBE Z IEEER 1 )  

PENSIONI STEN 1 )  INSGESAMT 

1 )  K e i n  B e s c h ä f t i g t e r  irr. Hau s ha l t  

1 0 . 7 9 0  
8 . 3 5 5  
7 . 7 2 8  

1 0 . 0 4 0  
1 4 . 3 2 0  

1 5 . 6 2 0  

1 4 . 8 5 0 

1 1 . 5 2 0  
1 3 . 9 1 0  
1 4 . 0 7 0  
1 8 . 2 0 0  
2 0 . 1 7 0  
2 2 . 4 2 0 

8 . 7 2 7  
7 . 7 2 8  

1 0 . 4 2 0 

1 1 . 6 9 0  
8 . 6 9 1  

1 2 . 6 5 0 

7 . 2 4 8  

1 1 . 6 7 0 

7 . 8 2 6  
6 . 9 0 1  
6 . 0 3 6  
7 . 4 5 5 
9 . 2 5 4  

1 0 . 2 5 0  

1 1 . 4 4 0  

9 . 3 5 9  
1 0 . 5 6 0  

9 . 9 0 7  
1 4 . 0 4 0  
1 3 . 0 1 0  
1 3 . 4 1 0  

5 . 9 2 9  
5 . 6 1 2  
6 . 4 6 6  

8 . 2 4 5  
6 . 3 5 0  
8 . 9 7 1  

5 . 7 0 4  

8 . 71 9  

2 ) D i e  Au s gab e n  p r o  K o p f  s ind na c h  f o l g e n d em Umr e c hungs s c h ema 
b er e c hn e t : 1 .  Erwa c h s e n e ( r ) = l ,  a l l e  w e i t e r e n  Erwa c h s en e n =  
0 , 7 0 ,  Kind b i s  3 Jahr e = O , 3 3 ,  Kind 4 - 6  J a hr e = 0 , 3 8 ,  K i n d  7 - 1 0  
Jahr e = 0 , 5 5 ,  Kind 1 1 - 1 5  Jahr e = 0 , 6 5 ,  Kind 1 6 - 1 8  J ahr e = 0 , 7 0 ,  
K i nd 1 9 - 2 1  Jahre = 0 , 8 0 ,  ( " Kind " 2 2 - 2 7  Jahr e = O , 7 0 ) . S t an d ar d i 
s i e rungs b a s i s  i s t  e in E i np e r s o n e nh au s h a l t . K i n d e r  s ind 
P e r s on e n  im Vor s c h u l a l t e r , S c hü l e r , Lehr l inge , s o n s t i g e  
erh a l t e n e  P er s on e n  und S t u d ent e n , d i e  n i c ht ält e r  a l s  
2 7  Jahre s i n d . 

Qu e l l e : Ö S t Z , K o n s umerheb ung 1 9 8 4 . 
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D I E  ENTWI C KLUNG DER S O Z IALEN S I CHERHEI T  

Im  Jahr 1 985 waren d i e  Budget s der soz i alen S i cherhei t 

kei nen größeren Belas tungen aus geset z t . D ie Soz i alpol i t ik 

nützte daher die günst i ge W i rt s chaftsentwi ck lung , um die  

Konsol idierungsbemühungen for t zusetzen , nachdem die lange 
Rezes s ion 1 980 b i s  1 982 die F i nanz i erungsp robleme vers chärft 

hatte.  

D as reale W i rt s chaft swachs tum bes chleuni gte s i ch im  vergan

genen Jah r  auf knapp 3%, dies war die höchste Steigerungs

rate sei t fünf Jahren . Auch der A rbeit smarkt reagierte auf 

die Belebung der Konjunktur : i m  Jah resdurchschn i t t  gab es um 

1 5 . 200 unselbst änd i g  Bes chäft i gte meh r als im Jahr  zuvor . 
Der Überschuß an A rbei tskräften bl ieb jedoch bes tehen , sodaß 
der Zust rom sowoh l zur A rbei t s los igkei t als auch i n  den 
vorzei t i gen Ruhest and , wenn auch vermi ndert , anh i elt . I n  der 

Pens ionsvers i cherung dämpfte die mäß i ge Entwi cklung der 

Löhne und Gehälter in den vergangenen J ahren den Anpas sungs

faktor und dam i t  das Ausgabenwachs tum . Glei chzei t i g  st iegen 
aber auch die Bei t rags grundl agen der Ver s i cherten nur 

schwach . D as Aufkommen aus Ver s i cherungsbei t rägen erhöhte 
s i ch dennoch ras cher al s die Aus gaben , da die Beit rags sätze 

erhöht wurden . Der F i nanz ierungsantei l des Bundes in der 

Pens ionsver s i cherung ging dadurch neuerl i ch zurück . 

Der P rozeß der f i nanz iel len Konsol idierung der Soz ialbudgets 

bes chränkt s i ch frei l i ch n i cht auf die E rhöhung der E i nnah

men . Obwohl St ruktureffekte - vor al lem i n  der Pens ion s ver

s i cherung - eine Ver langsamung des Ausgabenwachs tums beh i n

der n ,  s i nd dennoch i n  den let z ten drei Jah ren die ges amten 

Soz i alausgaben n i cht meh r ras cher als das nomi nel le B rut to
I nlandsp rodukt ges t i egen . 

Abb i ldung 1 :  Wachs tum der Soz i alausgaben und des B rut to

I n lands p roduktes 

Konsol i 

dierung 

der 

Soz i al

budget s 

" 
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Abbi ldung 1 

WACHSTUM D E R  SOZ I A L A U SGAB E N  UND DE S 
D E S  B R U TTO - I N L AN D S P A ODUKTE S IN O E S TE R A E I CH 

NOM I N E L L E  V E R A E N D E R UNG GEGEN DAS VOR J AHR IN � 

-- SOZ I A L A U SGAB EN 

20 - - - - B R U TTO - I N L AN D S P R ODUKT 

1 8  

1 6  

f 4 

1 2  

1 0  

8 

i 

4 
6 5  6 6  6 7  6 8  6 9  7 0  7 1  7 2  7 3  7 4  7 5  7 6  7 7  7 8  7 9  8 0  8 1  8 2  8 3  8 4  8 5  

ICIDÜD 8 5  

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)186 von 479

www.parlament.gv.at



- 1 8 1  -

1 .  D i e  globale Entwi cklung d e r  S oz i alausgaben 

Nach vorläufi gen Berechnungen wur d en 1 985 in Öst e r r e i ch 

363, 8 M rd . S  für s o z i ale  S i cherhe i t  aus gegeben . I n  d i eser  

Summe s ind die  S o z i alausgaben d e r  Gebi etskörperschaft en, d i e  

gesamt en Aufwendungen d e r  Soz i alve r s i che rung sow i e  e i ne 

Reihe  bet r i ebl i cher S o z i al l e i stungen enthalt en, w i e  s i e auch 

i n  den S o z i alkont en d e r  Eur opäischen Geme inschaft e rfaßt 

we rden . 

Gegenübe r 1 984 e rhöht en s i ch d i e  laufenden S o z i alausgaben um 
6, 1 % . D i e  S t e i ge rungs rat e war zwar h öh e r  als im V o r j ahr, s i e 

bl i eb abe r neue r l i ch unt er j ene r des  ( nomine llen ) Soz i alpro

dukt s .  I n  der Haupt sache i st d i e  l e i chte  Beschleun i gung d e r  
Ausgabendynamik i m  J ah r  1 985 auf d i e  etwas höhe ren L ohn- und 
Gehal t s st e i ge rungen d e r  A rbe i tnehmer zurückzuführen, d i e  
auch d e n  P ens i onsaufwand für d i e  Beamt en s t ärke r e rhöht 

haben . Darübe r hi naus wurden d i e  Fami l i enbe i h i lfen um 1 00 S 

j e  anspruchsbe recht i gt em K i nd und Monat angehoben .  I n  d e r  
A rbe i t s l osenve rs i cherung hat s i ch d i e  Z ahl d e r  L e i stungsbe
z i eher  we i t e r, wenn auch nur ge r i ngfügig, e rhöht . Im bei 
we i t em größten Ausgabenblock, der Pensi onsve r s i che rung, hat 
s i ch das Ausgabenwachstum neue r l i ch verlangsamt . D i e  S t e i ge

rungs rate von 6, 6% war d i e  n i e d r igste  s e i t  vi elen J ahren . 

D e r  A nt e i l \ d e r  S o z i alausgaben am 

S o z i alquot e ) i s t  1 985 nochmals 

bet rug 2 6, 5% . 

B rutto-Inland sprodukt ( d i e  

ge r ingfügig gesunken und 

Übe r s i cht 1 :  A nt e i l  d e r  S o z i alausgaben am Brutto-I nlands
produkt 

Ausgaben

s t e i ge rung 

ent spricht 

d em W i rt
s chafts
wachstum 

S oz i al

quot e  

2 6, 5 %  
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Ubers ic ht 1 

Ante i l  der Soz ia lausgaben am Brutto- I n landsprodukt 

S o z i a l au sgaben Brutto- I nl ands - Sozia laus-
insgesamt produkt gaben in % 

( nominel l )  des Brutto-
Mi l l .  S Verände- Mil l . S Verände- I nland s -

rung gegen rung gegen produkte s 
das Vorj ahr das  Vorj ahr 

in % i n  % 

1 9 7 5  1 5 7 . 1 5 6 + 1 9 , 4  6 5 6 . 1 1 6  + 6 ,  1 2 4 , 0  

1 97 6  1 7 7 . 0 1 0  + 1 2 , 6  7 2 4 . 7 4 7  + 1 0 , 5  2 4 , 4  

1 9 7 7  1 9 5 . 070 + 1 0 , 2  7 9 6 . 1 9 1 + 9 , 9  2 4 , 5  

1 9 7 8  2 2 4 . 2 3 4  + 1 5 , 0  8 4 2 . 3 3 2  + 5 , 8  2 6 , 6  

1 97 9  24 3 . 7 4 2  + 8 , 7  9 1 8 . 5 3 7  + 9 , 0  2 6 , 5  

1 980 2 5 7 . 4 4 9  + 5 , 6  9 9 4 . 705  + 8 , 3  2 5 , 9  

1 98 1  2 8 1 . 4 3 9  + 9 , 3  1 , 0 5 5 . 9 7 2  + 6 , 2  2 6 , 7  

1 98 2  306 . 1 7 4 + 8 , 8  1 , 1 3 6 . 8 5 6  + 7 , 7 2 6 , 9  

1 9 8 3  3 2 5 . 4 8 0  + 6 , 3 1 , 206 . 5 9 2  + 6 ,  1 2 7 , 0  
1 9 8 4  3 4 2 . 8 1 7  + 5 , 3  1 , 2 8 9 . 6 6 7  + 6 , 9  2 6 , 6  
1 9 8 5 1 )  3 6 3 . 7 7 3  + 6 ,  1 1 , 3 7 1 . 0 1 0  + 6 , 3  2 6 , 5  

Q :  E igene Berechnungen . - 1 )  Vorl äuf ige Werte . 
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I n  der  Bund e s r epub l i k  Deutschland i s t  d i e  S oz i alquot e  schon 

s e i t  1 98 1  von J ah r  zu J ahr  gesunken . D amals bet rug s i e  

33 , 0% ,  1 985 nach vor läuf i ge r  Rechnung 3 1 , 0% .  Kürzungen von 

S o z i al l e i s tungen haben zum Rückgang b e i get ragen ,  wäh r end i n  

Öst e r r e i ch das L e i s tungsni veau we i t gehend unveränd e rt 

aufrechte rhalten wurd e .  ( Aufgrund e i ner  etwas ext ens i ve r en 

Def i n i t i on i s t  das N i veau d e r  S oz i alquote al l e r d i ngs m i t  

j enem i n  Öst e r r e i ch n i cht ve r gl e i chbar . )  
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A rb e i ts
markt 
stab i l  

- 1 84 -

2 .  D i e  S o z i alausgaben des Bundes 

Der  Bund wandt e  1 985 für soz i ale  S i cherhe i t  knapp 1 50 M rd . S  

auf . Der  Ant e i l  d e r  S o z i alausgaben an d en gesamt en Ausgaben 

des Bund es war mi t 2 6 , 7% n i e d r i ge r  als in den  letzten d r e i  

Jah r en . D i e  S t ab i l is i e rung des A rb e i tsmarktes und d i e  
fortgeset zten Bemühungen um e ine Konso l i d i e rung d es Bund es

haushalts dämpft en d i e  Ausgab endynamik . Zwar st i egen d i e  

Soz i al ausgaben mit  5 , 1 %  etwas rascher  als 1 984 ( +2 , 9% ) , doch 

lag d i e  S t e i ge rungsrat e  neue r l i ch 

Bund esausgab en und auch unt e r  

Inlandsprodukt s .  

unt e r  j ener  d e r  gesamt en 

der des nomi nellen B rutto-

Der nur mäß i ge Ausgabenanst i e g  e rst r eckt e s i ch auf alle 
Komponent en . Am stärkst en e rhöhten s i ch d i e  Aufwendungen d e r  
A rb e itslosenve rsi che rung ( +7 , 4% ) . B i s  1 983 hatten  s i e  
j äh r l i ch mit  zwe ist e l l i ge r  Zuwachsrat e  expand i e rt . S e i ther  

hält s i ch d e r  Mehraufwand p r o  Jahr  i n  G r enz e n , da  d e r  
Konj unkturaufschwung d i e  A rb e i tslosigke i t  nur noch wenig 
st e i gen läßt . Im  Jahresdurchschni t t  1 985 waren 1 3 9 . 400 

P e rsonen als arb e i tslos r egist r i e rt, um 9 . 000 ( 6 , 9% )  mehr 

als im V or j ahr . H i evon bez ogen 52% A rb e i tslosengeld, 20% 

Notstandsh i lfe . So e rf r eu l i ch d i e  Stab i l is i e rung d es A r

b e i tsmarktes ist, so s i nd doch nach w i e  vor  zuwen i g  Beschäf
t i gungsmögl i chke iten  vo rhanden, um allen A r b e itssuchenden 
e i nen A rb e i tsplatz zu b i et e n .  D i e  Zunahme der Langz e i tar

b e i tslosigke i t  st ellt  - auch wenn sie bei konstant em N i veau 

d e r  A rb e i tslosi gke i t  ke i ne zusätz l i chen Kost en verursacht -

e i n  besond e res soz i ales P r oblem und e i ne Herausf o r d e rung für 

d i e  A rb e i tsmarktpol i t ik dar . 

Aus dem Fami l i enlast enausgle i chfonds wurden 1 985 3 5 , 8  M r d . S  

ausgegeben, um 4 , 3% mehr als im V o r j ah r . D i e  Höhe d e r  
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B e i h i lfe  pro  K i nd wu r d e  um 1 00 S monat l i ch angehob e n ; für 

K i nd e r  b i s  zum 1 0 . Lebens j ah r  b e t rägt s i e  nunmehr  1 . 1 00 S .  

D i e  Z ah l  d e r  K i nd e r ,  für d i e  B e i h i lfe gezah l t  wur d e , i s t , 

entgegen dem länge r f r i st i ge n  T r end , l e i cht  ge s t i egen . 

Für P ens i onen s e i ne r  ehemal i ge n  B e d i en s t e t e n  gab d e r  Bund 

1 985 3 3 , 9  M rd . S  aus , um 6 , 8% mehr als im V o r j ah r . D i e  

S t e i ge rungs r at e  war etwas h ö h e r  als d i e  d e s  P e r s onalaufwands 

für d i e  akt i ve n  Bed i en s t et en . 

Zur F i nanz i e rung d e r  Pens i o nen i n  d e r  S o z i al ve r s i che rung 

l e i s t e t e  d e r  Bund e i n en B e i  t rag von 3 5 , 6  M r d . S s ow i e  d en 

E r s at z für d i e  Aufwendungen an Ausgl e i chszulagen i n  d e r  H öhe 

von 6 , 4  M rd . S .  G egenüb e r  d em V o r j ah r  war en nur um 3 , 5% mehr 

Bund esmi t t e l  e r f o r d e r l i ch ,  da  d i e  P e ns i onsve r s i ch e rungs t r ä

ge r aus d e r  A nhebung d e r  B e i t ragssätze  flir d i e  V e rs i ch e r t en 

höhe r e  E i nnahmen e r z i e l t e n . 

Übe rs i cht 2 :  D i e  Ausgab e n  d e s  Bund es  für s oz i al e  S i ch e r h e i t  

Üb e r s i cht 3 :  Gebarung d e r  A rbe i t s l os e nve r s i ch e rung 

Übe r s i cht 4 :  Gebarung d e s  Fam i l i en las t e naus gl e i chsfonds 

Fam i l i e n-

b e i h i lf e  

e rh öht 
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Ube r s icht 2 

Die Ausgaben des Bundes f ür soz i a l e  S icherhe i t  

Arbeits- Familien- Pensionen Burrle sbe i - Sunme Arbeits- Familien- Pensionen Bundesbei - Sunme 
losen ver- beihilfen des träge zur losenver- beihilfen des träge zur 
sicherung Burrles Pensions- sicherung Bundes Pensions-

versicherung versicherung 

Veränderung gegen das Vor j ahr in % Ante i l  an den Gesamtausgaben des Bunde s  in % 

1 97 5  + 1 5 , 9  +2 5 , 1 +1 4 , 7  + 3 6 , 4  + 2 5 , 6  1 , 1 7 , 6  7 , 6  1 0 , 7  2 6 , 9  
1 97 6  +1 5 , 5 + 7 , 0  +1 2 , 3  + 1 0 , 8  +1 0 , 3  1 , 2  7 , 2  7 , 5 1 0 , 5 2 6 , 3  
1 97 7  +2 1 , 6  +1 5 , 4  + 9 , 3  +1 2 , 2  +1 2 , 7  1 , 3  7 , 8  7 , 7  1 1  , 0  27 , 8  
1 97 8  + 3 2 , 5  +4 4 , 5 1 ) + 1 1 , 1  - 1 5 , 6  +1 0 , 9 1 )  1 , 6  1 0 , 0 1 )  7 , 6  8 , 3  27 , 4 1 )  

1 97 9  +1 9 , 4 + 6 , 8  + 7 , 2  + 6 , 5  + 7 , 6  1 , 7 9 , 8  7 , 6  8 , 1  27 , 2  
1 980 + 1 1 , 0 + 3 , 1  + 6 , 2  - 8 , 3  + 1 , 0 1 , 8  9 , 5  7 , 5  7 , 0  2 5 , 9  
1 9 8 1  +2 6 , 9  + 8 , 3  + 9 , 0  +1 1 , 1 +1 0 , 5 2 , 1  9 , 3  7 , 4  7 , 0 2 5 , 8  
1 98 2  + 4 3 , 1  + 7 , 6  + 9 , 6  +2 5 , 9  - + 1 6 , 0 2 , 7  9 , 1  7 , 4  8 , 1  27 , 3  
1 98 3  +2 1 , 1  + 0 , 8 + 5 , 3  +30 , 4  +1 2 , 8  3 , 0 8 , 4  7 , 1 9 , 6  28 , 1  
1 9 8 4  + 7 , 1  - 2 , 4  + 6 , 1 + 3 , 7  + 2 , 9  3 , 0  7 , 7  7 , 1 9 , 3  27 , 1  
1 98 5 2 )  + 7 , 4 + 4 , 7  + 6 , 8  + 3 , 5  + 5 , 1  3 , 0  7 , 6  7 , 1 9 , 0 2 6 , 7  

Q :  Bund esrechnung sabschluß . - 1 )  Infolge Ums tel lung der Famil ienförderung mit Vor j ahreswe rten 

n icht vergleichbar . - 2 )  Bunde svoranschlag bzw . vorläuf iger Gebarungserfolg . 
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Gebarung der Arbei t s losenvers icherung 

Ausgaben 

Arbe itslosengeld 

Notstandshil f e  

Karenzurlaubsgeld 

Krankenversicherungs-
beiträge der Lei stungs -
bez ieher 

Sonstige 

Einnahmen 

Arbe i t s l osenver
s icherungsbe iträge 

Mill . S 

1 98 3  1 9 8 4  

5 . 7 8 3  5 . 6 4 9  

1 . 7 9 8  2 . 3 5 2  

2 . 2 3 9  2 . 2 90 

1 . 4 6 6  1 . 5 4 3  

1 . 0 7 2  3 . 0 3 1  

1 2 . 8 4 2  1 6 . 8 3 5  

Ube r sicht 3 

1 9 8 5  

6 .  1 1 1  

2 . 5 7 2  

2 . 3 4 5  

1 . 6 40 

2 . 9 6 2  

1 8 . 3 6 2  
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Ubers icht 4 

Gebarung d e s  Fam i lienlastenausgl e ichsfonds 

Mil l . S  

1 9 8 3  1 9 8 4  1 9 8 5  

Ausgaben insgesamt 3 4 . 3 1 4  3 4 . 2 8 1  3 5 . 7 6 4  

davon : Famil ienbe ihilfen 2 5 . 6 2 2  2 5 . 4 3 8  2 6 . 7 5 1  

Geburtenbe i h i lfen 1 . 4 8 4  1 .  1 1 4  1 . 07 4  

Schü lerfreifahrten 3 . 008 2 . 8 5 4  2 . 7 8 9  

Schu l bücher 9 9 8  8 8 8  9 0 1  

Einnahmen 

Dienstgeberbeiträge 1 9 . 9 2 4  2 0 . 9 2 4  2 2 . 09 8  

Ö ffentl iche Mitte1 1 )  9 . 7 2 5  1 3 . 1 4 1 1 3 . 4 3 8  

Sonst ige Einnahmen2 ) 1 5.7 2 1 8 2 2 7  

Ersatz vom Re servefonds 4 . 508 

Q: Vorl äu f iger Erfolg ( für 1 9 8 4 )  bzw . Bundesrechnungsabschluß 

( für 1 9 8 3 ) . 

1 )  Anteil  an E inkommen- und Körperschaft steuer , Beiträge von 

land- und forstwirtschaftl ichen Betr ieben , Beiträge der Länder .  

2 )  Rückgezah l te Unterhal t svorschü s s e . 
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3 .  S oz i al v e r s i ch e rung 

D i e  gesamt en Aus gabe n  d e r  S o z i al ve r s i cherung s t i e ge n  1 985 um 

7 , 4% .  D i e  Dynamik ent s p rach ungefähr d e r  i n  d e n  l e t z t en d r e i  

J ah r en . I n  d e r  Pens i onsvers i che run g ,  m i t  übe r  70% d e r  

Ausgab e n  d e r  w e i t aus größte  V e r s i che rungs zwe i g ,  v e r l angs amt e 

s i ch d i e Aus gabe nexpans i on n eue r l i ch ( +6 , 6% ) . H i ezu t rug vor  

allem d e r  n i e d r i ge A npassungsfakt o r  b e i , der  d i e  allmäh l i che 

B e ruh i gung d e s  L ohn- und P re i s auft r i ebs  i n  d e n  vorangegange

nen J ahren  w i d e r s p i e ge l t . I n  d e r  K r ankenve r s i che run g ,  auf 

d i e  rund e i n  V i e r t e l  d e r  Ausgab en entfäl l t , s t i e g d e r  

Aufwand m i t  d e rselben  Rate w i e  1 984 ( +5 , 5 % ) . D i e  Unfal lve r

s i che rung hat nur e i n  r el at i v  ge r i nges Gew i cht . Nach d em i h r e  

Ausgaben zwe i  J ah r e  l ang annäh e r nd konstant geb l i eb e n  ware n ,  

s t i egen s i e  1 985 um 9 , 3%,  d eut l i ch r as che r als d i e  d e r  

be i d en and e r e n  V e r s i ch e rungs zw e i ge . D i es lag nur zum T e i l  an 

höhe ren L e i stungen i nsbes ond e r e  Unfal lbehand lung und 

U nfal l ve rhütung - ,  t e i lw e i s e  auc h  an höhe ren " s ons t i gen 

Ausgab e n "  ( w i e  E rhebungs- und Kont r o l laufwand , Übe rw e i sungen 

an d i e  P ens i onsve rs i ch e rung , Zuw e i sung an Rück lagen e t c . ) .  

Läßt man d i e  T r ans f e r z ah lungen zwi s chen d e n  V e r s i che

rungst räge rn ( z . B .  K r ankenve rs i che rungsbe i t r äge d e r  Pens i o

n i s t e n , Üb e rw e i sungen von d e r  Unfal l- an d i e  Pens i o n s v e r

s i che rung ) unb e rücks i cht i gt ,  um D o pp e l z ählungen zu ve rme i 

d e n , bet rugen d i e  gesamt en Ausgab e n  ( ne tt o )  d e r  S o z i alve r

s i che rung i m  vergangenen J ahr 1 9 9 , 4  M r d . S  bzw . 1 4 , 5 % d e s  

B rut t o- I nland s p r o dukt s .  

A n  V e rs i ch e rungsb e i t r ägen nahmen d i e  T räge r d e r  S o z i alver

s i ch e rung 1 985 1 6 2 , 5  M r d . S  e i n ,  um  6 , 9% mehr als i m  V o r j ah r .  

D i es e  S t e i ge rung i s t  etwa zur  Hälft e auf höhere  B e i t rags

grun d l agen als F o lge d e r  nom i ne l l e n  Lohn- und G ehalt s ent-

Kont r o l

l i e r t e r  

Ausgaben

ans t i e g 
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Beit räge 

decken 

übe r  80% 

der Aus

gaben 

Mehr 
Mittel  
für Ärzt e 
und Med i
kamente 

- 1 9 0 -

wi cklung zurückzuführen , zur ande ren Hälfte auf e i ne Anhe

bung der  Beit ragssätze in der  Pens i onsvers i che rung. D i e  Zahl 

der beit ragsleistenden Versicherten nahm in der  Krankenve r

s i cherung ab , in  der  Pensi onsve rsi cherung ge ri ngfügi g zu. Da 

die  B e i t ragse i nnahmen um ei nen halben Prozentpunkt schwächer 

sti egen als d i e  (ber e inigten ) Ausgaben , wurde d i e  Eigenmit

telbas is der Soz i alversi che rung etwas s chmäl e r e Das Bei
t ragsaufkommen deckte d i e  Nett oausgaben nach vorläufiger 
Re chnung zu 81 , 5% ( 1 984 : 8 1 , 9% ) . 

3 . 1  Krankenve rsi che rung 

D i e  Träge r der  Krankenve rsi che rung gaben 1 985 - nach vorläu

figen Gebarungsergebnissen - 5 3 , 5  Mrd.S aus , um 5 , 5% mehr 

als im Vor j ahr . 

Von den wi cht igsten Aufwandspos i t i onen st i egen d i e  Ausgaben 

für ärzt l i che H i lfe und H e i lmittel  übe rdurchschn i tt l i ch 
rasch. Bei  den Arztkosten war d i ese Entw i cklung schon i n  
frühe ren Jahren z u  beobacht en. S i e  e rk lärt s i ch daraus , daß 

neben den regelmäß igen Anhebungen d e r  Honorartar ife - d i e  
Auswe i tung d e r  Zahl d e r  Behandlungen und St rukturvers chi e
bungen zugunsten t eurerer  Leistungen d i e  Kosten erhöhen. 

D i e  Ausgaben für Med ikamente waren i n  den Jahren 1 982 b i s  

1 984 nur relat i v  schwach gest i egen. D i e  gedämpft e E i nkom

mensentwi cklung und mehrere ges etz l i che und administ rat i ve 

Maßnahmen (unt er and erem auch Anhebungen der  Rezeptgebühr ) 

haben dazu be igetragen. 1 985  hat s i ch allerdings der  Me

d ikamentenkonsum , sowe i t  er von der Krankenve rs i cherung 

fi nanz i e r t  wi rd , w i eder  beträcht l i ch e rhöht ( +8 , 5 % ) . Ob es 

s i ch h i ebei  nur um e i nen Sondereffekt handelt , oder  ob s i ch 
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d e r  früh e r e  T r end zu üb e rp r opo r t i onal e n  K o s t e ns t e i gerungen 

neue r l i ch dur chset z t , i s t  aus den verfügbaren Dat en noch  

ni cht fes t s t e l lbar . 

D i e  Dynamik d e r  Ausgaben  für d i e  K ranke nans talten hat s i ch 

i n  den l e t z t e n  J ah re n  v e r l angsamt . 1 985 ent s prach d i e  

S t e igerungs rat e von 5 , 6% dem  Dur chs chn i tt d e r  Aufwand s s t e i 

ge rung i n  d e r  K r ank enve r s i che rung , wäh rend s i e  i n  früh e ren  

J ah r en zume i s t  e rhebl i ch darüb e r  gel e ge n  war . A n  d en S o n

d e rfond s gemäß § 447f ASVG ( K rankenans talten-Zusammenar

b e i t sfond s ) übe rw i esen  d i e  T räge r d e r  K r ankenve r s i che rung im 

vergangenen J ah r  2 , 1  M r d . S ,  fas t um d i e  Hälft e meh r als im 

V o r j ah r . 

Unt e rdurchs chni t t l i ch e rhöht en s i c h  1 98 5  vor  allem d i e  

Ausgaben für Z ahnbehand lung und Z ahne rsatz ( +4 , 7%) und d e r  

V e rwaltungs aufwand ( +3 , 1 %) .  D i e  Ausgaben  für K r anke nun

t e r s tützung s t i e ge n  m i t  d e r  durchs chn i t t l i ch e n  Rate d e r  

Gesamtausgaben ( +5 , 5%) . Das ent sp rach d e r  S t e i ge rung d e r  

B e i t r agsgrund lagen . D i e  Z ah l  d e r  T age , für d i e  K r ankengeld 

ge l e i s t et w i rd , hat s i ch d ah e r  kaum v e r änd e rt . H i ngegen 

dürft en s i ch d i e  Kurzkrankenständ e d e r  A rb e i t e r  e rhöht  

haben . Nach v i e r  J ah r en rück l äufi ge r  Entwi cklung ist  d i e  

Z ah l  d e r  T age , für d i e  nach d em Entge l t fo rtz ahlungsges e t z  

( EFZG ) e i n  E r s t at tungsbet rag ge l e i s t e t  wur d e , u m  fas t 1 0% 

gest i egen . 

Übe r s i cht 5 :  Ent ge l t f o r t z ah lung für A rb e i t e r  i m  K r ankh e i t s

fall 

D i e  ges amt e n  E i nnahmen der K rankenve r s i ch e rungs t räge r 

bel i efen s i ch i m  v e r gangenen J ah r  auf 5 3 , 8  M r d . S  ( +3 , 2% 

gegenübe r  1 984 ) .  D e r  größte  T e i l  h i evon  ( 88%) waren B e i t r äge 

für V e rs i ch e rt e , d e r e n  A ufk ommen s i ch um 4 , 4% e rhöht e .  Zwar 
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1 980 

1 9 8 1  

1 98 2  

1 98 3  

1 98 4  

1 98 5  

- 1 9 2 -

Ubersicht 5 

Entgeltfortzahlung für Arbeiter im Krankheitsfall  

Zahl der  Tage , für  d i e  
ein Erstattungsbetrag 

gel e istet wurde 

abso l ut 
in 1 . 000 

1 9 . 1 7 3 

1 8 . 1 7 6 

1 5 . 808  

1 5 . 1 3 2 

1 4 . 6 8 8  

1 6 . 1 4 4 

% gegen 
Vorj ahr 

+ 9 , 0 

5 , 2  

- 1 3 , 0 

4 , 3  

2 , 9  
+ 9 , 9  

Zah l  der Tage 
j e  Ver sicherten 

nach dem EFZG 

1 4 , 8  

1 4 , 2  

1 2 , 8 

1 2 , 6  

1 2 , 2  

1 3 , 4  
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s t i egen d i e  B rut t o e i nk omme n i n  d e r  G e s amtw i rt s chaft p r o  Kopf 

um üb e r  5 % ,  d oc h  ve r r i nge r t e  s i ch d i e  Z ah l  d e r  b e i t ragszah

l e n d e n  V e rs i ch e r t e n  um 0 , 4%.  Woh l l i eß d i e  K o n j unktur b e l e

bung auf d em A rb e i t smarkt d i e  Z ah l  d e r  v e r s i ch e r t e n  A nge

s t e l l t en und B e amt e n  um 1 4 . 700 st e i ge n  - j e ne d e r  A r b e i t e r  

b l i eb e twa gl e i ch - ,  d o c h  gab e s  i n  d en üb r i ge n  Kat e go r i en 

( f r e iw i l l i g  V e r s i ch e rt e ,  P e ns i on i st en ,  B au e rn ) wen i ge r  

B e i t r ags zahl e r .  B e i  d e n  P ens i o n i s t en i s t  d i es auf e i n e  

s t at i s t i s c h e  K o r r ektur zurückzufüh r e n , b e i  d en f r e iw i l l i g  

V e rs i ch e r t e n  auf d i e  E i nführung d e s  b e i t rags f r e i e n  K r anke n

v e r s i c h e rungs s chut z es für d i e  Ehegat t e n  von Gewe rb e t r e i 

bend e n . 

D a  d i e  Ausgaben  d e r  K r anke nv e r s i ch e rung ( +5 , 5% )  rasche r  Gebarungs

s t i e ge n  al s d i e  E i nnahmen ( +3 , 2%) , s c h rumpft e d e r  Gebarungs- üb e rs chuß 

übe r s chuß von  übe r  1 , 4 M rd . S  auf rund 0 , 3  M rd . S .  B e i  d e n  s c h rumpft 

b e i d e n  V e rs i ch e rungs t räge r n  d e r  S e lbs t änd i ge n  ( Gewe rb e t r e i -

bend e , B aue r n ) d re h t e  s i c h  d e r  S al d o  zu e i nem D e f i z i t , von 

den 22  Kas s e n  der  U n s e l b s t änd i ge n  s ch l o s s e n  2 0  pos i t i v  und 

2 n e gat i v  ab ( i m V o r j ah r  1 8  pos i t i v ,  2 negat i v ) . 

Übe r s i cht 6 :  G ebarungs e rgeb n i s s e  i n  d e r  K r ank enve r s i ch e rung 

3 . 2  Unfal l v e r s i che rung 

Nach v o r l äuf i ge r  R e chnung b e t rugen d i e  Aus gab en d e r  Unfall

ve r s i ch e rung 1 985 8 , 3  M rd . S .  Mit  rund 4% der  G e s amtaus gab e n  

i s t  s i e  d e r  k l e i ns t e  d e r  d r e i  

S o z i al ve r s i ch e rung . G egenüb e r  

Aufwand um 9 , 3% ,  d i e  s t ärks t e  

V e r s i che rungs zw e i ge i n  d e r  

d e m  V o r j ah r  e rh ö h t e  s i ch d e r  

S t e i ge rung s e i t  v i e r  J ah r e n .  

Fast d i e  Hälfte d e r  Aus gab e n  e nt fäl l t  auf Unfal l r en t e n . Für 

s i e  wur d e  knapp 4 , 1  M rd . S  ausgegeb e n , um 8 , 0% mehr als 1 984 . 

Zwar war i h r e  Z ah l  neue r l i ch rückläuf i g ,  d o ch s t i eg d e r  
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Ube r s icht 6 

Gebarungs e rgebn i s s e  i n  d e r  K r a n ke n v e r s i c he r u ng 

1 9 8 4  u nd 1 9 8 5  

Beträge in 1 000 Schilling 

B E Z E I e  H N U N  G 

Gesamteinnahmen 

Beiträge für Versicherte 
Beiträge des Bundes 
Sonstige Einnahmen 

Gesamtausgaben 

Ärztliche Hilfe 
Heilmittel ( Arzneien ) 
Heilbehelfe ( Hilfsmittel ) 
Zahnbehandlung , Zahnersatz 
�staltspflege , HauskrankenPfl�e 
Uberweisung an den Sonderfonds2 
Krankenunterstützung 
Mutterschaftsleistungen 
Gesundheitsförderung , 
Krankheitsverhütung 
Jugendl . - u . Gesundenuntersuchung 
Bestattungskostenbeitrag 
Fahrtspesen , Transportkosten 
Allgemeiner Verwaltungsaufwand 
Sonstige Ausgaben 
Zuweisung an Rücklagen 

S a 1 d 0 

1 }  Vorläufige Gebarungsergebnisse . 
2 }  Gemäß § 4 4 7f ASVG . 

3 } 

1 984 

52 " 1 6  7 , 1 1 1  

45 , ,54 6 , 943 
709 , 26 1  

5 , , 9 1 0 , 90 7  

50 " 728 , 536 

1 2 , , 904 , 8 74 
6 , , 4 35 , 633 

8 8 7 , 1 96 
4 , ,283 , 2 94 

1 2 , , 969 , 645 
1 , ,433 , 623 
2 , ,442 , 209 
2 , , 5 1 6 , 664 

8 6 1 , 428 
263 , 772 
455 , 733 
7 72 , 090 

1 , ,892 , 3 70 
2 ,, 4 1 1 , 966 
. 1 98 , 039 

+ 1 ,, 4 38 , 5 75 

1 985 
1 } VERÄNDERUNG 

IN % 

5 3 , ,845 , 854 + 3 ' 2  

4 7 , ,528 , 72 1  + 4 ' 4  
71 0 , 742 + 0 ' 2  

5 , ,606 , 39 1  - 5 ' 2  

53 , ,503 , 5 73 + 5 ' 5  

1 3 , ,823 , 2 1 4  + 7 ' 1  
6 , , 985 , 25 7  + 8 ' 5 
1 ,,045 , 404 + 1 7 ' 8  
4 , ,484 , 040 + 4 ' 7  

1 3 , ,69 7 , 4 1 3 + 5 ' 6  
2 , , 1 1 5 , 442 + 4 7 ' 6  
2 ,, 5 77 , 44 7  + 5 ' 5  
2 , , 6 1 4 , 560 + 3 ' 9  

1 , ,004 , 969 + 1 6 ' 7  
220 , 329 - 1 6 ' 5  
4 70 , 936 + 3 ' 3  
855 , 649 + 1 0 ' 8  

1 , , 9 5 1 , 40 9  + 3 ' 1  
1 , , 6 1 9 , 4 78 - 32 ' 9  

3 8 , 026 - 80 ' 8  

+ 342 , 28 1  --

3 }  Einschließlich "Sonstige Maßnahmen " zur Erhaltung der Volksgesundheit . 
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P r o-Kopf-Aufwand um 7 , 3% un� d i e  Zusammens e t zung d e s  Rent e n

s t and e s  v e r s chob s i ch zugunst e n  d e r  " teur e r e n "  R e nt e n ,  d i e  

b e i  V e r lust  o d e r  e rheb l i c h e r  M i n d e rung d e r  E rwe rbsfäh i gk e i t  

gel e i s t e t  w e r d e n . D i e  dur chs chn i t t l i che V e r sehrtenrente  

b e t rug i m  D e z embe r  1 985 1 . 92 9  S .  D i e  Kost en der  Unfal lhe i l

b ehand lung - auf s i e entfäl l t  knapp e i n  V i e r t e l  d e r  Ausgab en 

- e rhöhten s i ch im V o r j ah r  re lat i v  s tark , um 9 , 6%. 

Von den k l e i n e r en Aufwand s po s i t i onen s t i egen d i e  Ausgab e n  

für U nfal lve rhütung und E r s t e  H i lfe l e i stung ( + 1 1 %) übe r

durchs chn i tt l i ch ,  v o r  al l em ab e r  d i e  " s o ns t i gen Ausgab e n "  

( +2 7 , 2%) , o bwohl d i e  i n  d i e s e r  P os i t i on enthalt enen Übe rwe i 

sungen a n  d e n  Ausgl e i chsfonds d e r  P ens i onsv e r s i che rung um 

90 M i l l . S  ger i nge r war e n  als 1 984 . E i n e  genauere Aufs chlüs-

s e lung d i e s re P os i t i on i s t  gegenwärt i g n i cht mögl i ch .  

D i e  E i nnahmen aus V e r s i ch e rungsb e i t r äge n ,  d i e  rund 93% d e r  

Aus gaben d e cken , e rhöhten s i ch ,  w i e  schon i n  früheren  

J ah re n , nur mäß i g .  D i e  S t e i ge rungs r at e  von 4 , 5% war  nur 

knapp halb so hoch  w i e  j ene d e r  Aus gaben . Wegen d e s  Nach

rÜGkens geburtens chwäch e r e r  J ah rgänge b e i  S chü l e rn und 

Studenten geht d e r  V e r s i che r t e ns t and s e i t  J ahren  zurück . D e r  

Übe r s chuß i n  d e r  Geba rung ve r r i nge r t e  s i ch v o n  4 2 3  M i l l . S  i m  

J ah r  1 984 auf rund 6 3  M i l l . S .  V o n  d e n  v i e r  V e r s i che rungst rä

gern w i e s  nur d i e  Unfa l l ve r s i che rung d e r  B auern e i n  D e f i z i t  

auf . 

Übe r s i cht 7 :  Gebarungs e rgebn i s s e  i n  d e r  Unfal l v e r s i che rung 

W e n i ge r , 

ab e r  

t eu r e r e  

R e n t e n  

Gebarung 

ausge

g l i chen 
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Ubersicht 7 

Geb a r u ngs e rgebn i s s e  i n  d e r  Unf a l l ve r s i ch e r u ng 

1 9 8 4  u nd 1 9 8 5  

Beträge in 1 000 Schilling 
. 

B E Z E I e  H N U N  G 1 984 1 985
1 ) VERÄNDERUNG 

IN % 

Gesamteinnahmen 8 , , 0 1 0 , 220 8 , , 3 5 7 , 5 70 + 4 ' 3  

Beiträge für Versicherte 7 , ,35 7 , 265 7 , ,688 , 524 + 4 ' 5  
Bundesbeitrag gem . §  3 1  BSVG 220 , 94 1  220 , 796 - 0 '  1 
Sonstige Einnahmen 432 , 0 1 4  448 , 250 + 3 ' 8  

Gesamtausgaben 7, ,58 7 , 458 8 , , 2 94 , 8 75 + 9 ' 3  

Rentenaufwand 3 , , 772 , 755 4 , , 0 72 , 659 + 7 ' 9  
Unfallheilbehandlung 1 , , 739 , 629 1 , , 906 , 08 1  + 9 ' 6  
Sonstige Leistungen 635 , 725 695 , 1 1 2  + 9 ' 3  
Auszahlungsgebühren 9 , 446 9 , 608 + 1 ' 7 
Verwaltungsaufwand 662 , 069 688 , 568 + 4 ' 0  
Sonstige Ausgaben 725 , 549 922 , 54 7  + 2 7 ' 2  
Zuweisung an Rücklagen 42 , 285 300 - 99 ' 3  

S a 1 d 0 + 422 , 762 + 62 , 695 - -

1 )  Vorläufige Gebarungsergebnisse . 
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3 . 3  P ens i ons ve r s i cherung 

3 . 3 . 1  Z ahl der P ens i onen 

Die Ausgaben der P ens i onsve rs i cherung bet rugen 1 985 

1 48 , 5  Mrd . S .  Gegenüber  dem Vo r j ahr s t i egen s i e  um 6 , 6% ,  um 

rund e i nen P r ozent punkt langsame r als 1 984 . Der  sch on s e i t  

mehre ren J ahren z u  be obachtende T rend z u  e i nem schwächeren 
Aus gabenwachstum hat s i ch fo rtgeset zt . 

D i es i s t  vor allem darauf zurückzuführen , daß im Zuge des  

verlangsamt en Lohn- und P r e i s auft r i ebs d e r  A npassungsfaktor  

mit  3 , 3% n i e d r i ge r  war  als  1 984 ( 4 , 0% ) . Die  Z ahl der  Pens i o

nen s t i eg j ed och we i t e r ,  ungefähr im gle i chen Tempo w i e  i n  

d e n  V o r j ahren . Z u  Jahresende 1 985  wurden insgesamt 1 , 623 . 000 
Pensi onen ge le i stet , um 2 9 . 500 bzw . 1 , 9% meh r  als im V o r
j ah r .  V i e r  Fünft el  al l e r  P ens i onen gi ngen an Uns elbst änd i ge .  
Währ end s i ch be i den  A l t e rspens i onen d e r  j äh r l i che Zuwachs 

allmähl i ch verlangsamt , beschleun i gt er s i ch b e i  den P e ns i o
nen wegen geminde rter  E rwerbsfäh i gke i t . D i e  Z ahl d e r  AI

t e r spens i onen wächst haupt sächl i ch wegen d e r  s t e i gend en 

Lebens e rwartung.  I n  den  letzten J ahren hat s i ch d i e  Lebens
e rwartung der sechz igj äh r i gen Männer um 1 , 3 5  J ahre und d i e  
d e r  s e chz i g j äh r i gen F rauen um 1 , 42 J ahre  e rhöht . 

D i e  Neuzugänge zur A l t e rspens i o n  haben s i ch i n  den  l e t z t en 

d r e i  J ahren stab i l i s i e rt , nachdem s i e  i n  den  spät e n  s i ebz i

ge r Jahren s ehr rasch ges t i egen waren . H i ezu haben vor allem 

zwe i Fakto ren b e i get rage n :  D i e  w i e d e r  s t e i ge nd e  Nachfrage 

nach A rb e i t skräft en v e r r i ngert den  D ruck auf ält e r e  A rb e i t

nehme r ,  mögl i chst f rühz e i t i g  i n  Pens i o n  zu gehen ; auße r d em 
werden d i e  Mögl i chke i t e n  d e r  F rühpens i o n i e rung schon i n  s o  

hohem Maß e  aus ge s chöpft , daß we i t e r e  S t e i ge rungen nur noch 

schwer  mögl i ch s i nd , i . e .  d i e  j äh r l i chen Neuzugänge zur 

Ausgaben 

s t e i ge n  

langsamer 

30 . 000 

Pen s i onen 
meh r 

Andrang 

zur F rüh-

pens i on 

ble ibt  

hoch 
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Alterspens i on we rden vorwi egend von der  demograph ischen 

Entwi cklung best immt . So haben - nach d en zuletzt verfügba

ren Daten für 1 983 - von den Männe rn ,  d i e  in  den Ruhestand 

treten , um eine  Alte rspens ion zu bez i ehen , ni cht weniger als 
85% das geset z l i che Pens i onsalter von 6 5  J ahren noch ni cht 
erreicht ; von den Frauen s ind es "nur"  43% , da v i elen von 

ihnen d i e  für eine F rühpens ion e rforderlichen V e r s i che
rungszeiten fehlen . 

Di ese T endenzen bestät igen s i ch auch in  der  Entwi cklung d e r  

vorz e i t igen Alterspens i onen . I nsgesamt bet rug i h r e  Z ahl i m  
Jahresdurchschnitt 1 985  1 1 7 . 000 . Gegenübe r  1 984 e rhöhte s i e  

s i ch nur um 1 , 9% ,  wesentl i ch langsamer als i n  früheren 

Jahren . D i e  Neuzugänge zur vorz e i t i gen Alte rspens i on der 

Uns elbständ igen s i nd 1 985 sogar absolut zurückgegangen .  

Aus dem Vers i cherungsfall d e r  geminde rten A rbeitsfähi gkeit  
wurden Ende 1 985 342 . 1 00 Pensi onen gel e i stet , um 1 4 . 200 bzw . 

4 , 3% mehr als im V o r j ahr . W i e  s chon i n  den letzten Jahren,  
hat s i ch der  Anst i eg auch 1 985 we iter  beschleuni gt . E i n  T e i l  
dieser  Entwi cklung i s t  darauf zurückzufüh ren , daß d i e  

Ve rgab e  diese r Pensionen z u  e i n e r  En t lastun g 
des Arbeit smarkt es b e i trägt . S i e  kommt vor allem j enen 

Pe rsonen zugut e ,  d i e  ke inen Anspruch auf Alte rspens ion 
hab en .  D i e  Zahl der  Hinte rbl i ebenenpens ionen ist 1 985 kaum 

gesti egen ( + 1 . 600 bzw . +0 , 3� ) . D e r  Zuwachs der  Witwen- und 

Witwe rpens i onen hat s i ch verr inge rt ,  d i e  Z ahl d e r  Wai sen

pens ionen nimmt s chon seit  länge rer Z e i t  ab . 

Übe rs i cht 8 :  Zahl und durchschnitt l i che Höhe der  Pens ionen 

Abb i ldung 2 :  Neuzugänge an Alterspens ionen 
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Uber s icht 8 

Zahl  und durchschnittliche Höhe der Pensionen 1 98 5 1 )  

Pensionen an 

Uns elbständ ige 

Alter 

I nva l id ität 

Witwen 

Wa isen 

S e lb ständ ige 

Alter 

I nval id ität 

Witwen 

Waisen 

Zah l  der Pen s ionen 

absolut Veränderung 
gegenüber 

dem Vorj ahr 
in % 

1 , 30 1 . 65 1  +2 , 0  

5 9 9 . 3 7 5  +2 , 5  

2 6 8 . 8 3 3  +3 , 7  

3 7 7 . 28 3  +0 , 6  

5 6 . 1 60 - 1 , 5  

3 20 . 9 3 4  + 1 , 2  

1 4 3 . 57 3  -0 , 5  

7 3 . 3 1 3  +6 , 5  

9 0 . 8 6 0  +0 , 8  

1 3 . 1 8 8 - 4 , 8  

Durchschnittspens ion 

absolut Veränderung 
in S gegenüber 

5 . 9 90 

7 . 4 5 6  

5 . 9 3 5  

4 . 3 6 1  

1 . 7 8 8  

4 . 702 

5 . 7 8 6  

4 . 1 3 5 

3 . 8 4 3  

1 . 9 6 8  

dem Vorj ahr 
in % 

+ 5 , 3  

+4 , 9  

+6 , 1  

+4 , 5  

+4 , 6  

+4 , 8  

+5 , 6  

+ 4 , 7  

+3 , 8  

+5 , 7  

Q :  Hauptverband der österreichischen Soz ialve r sicherungsträger . 

1 ) Stand im Dezember . 
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Abbi ldung 2 

N E U Z UGAE NGE AN A L TE A S P E N S IONEN 
A B SO L U T .  I N  1 0 0 0  

-- P VA . D .  A R B E I T E R  
-- P VA .  D .  ANGE STE L L T E N  

2 8 - - - VOR Z E I T I GE N  A L  T E R SP E N S  . .  U N S E L B STA E N D I GE 

2 6  � / 

2. 4  

2 2 

2 0  

1 8  

1 6  

1 4 

, 2 

1 0  

8 

. - '  

/ ,  
/ \ 

\ 

1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  7 1  7 8  7 9  8 0  8 1  8 2  8 3  8 4  8 5  

8 6  
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3 . 3 . 2  Ausgl e i chszulagen , H i lf l os enzus chüsse 

E r r e i cht d as N e t t o e i nkommen e i nes  P e n s i o n i s t e n  n i cht e i nen 

b e s t i mmt e n  M i nd e stbet rag ( R i chtsatz ) , s o  w i r d  in  der  H öhe 

d e r  entsprechenden  D i ffer enz  e i ne Ausgl e i chszul age gewährt . 

D e r  R i chts at z  b e t rug 1 985 für A l l e i ns t ehend e 4 . 5 1 4  3 ,  für 

Ehepaare  6 . 4 6 6  3 monat l i ch .  G e genüb e r  d em V o r j ah r  wu r d e  e r  

um 3 , 3% angehobe n ,  i m  s e lb e n  Ausmaß w i e  d i e  P ens i on e n .  

Aufgrund ges e t z l i cher  L e i s tungsverbesse rungen , d e r  Lohn- und 

Gehalts e ntw i cklung und d e r  im Du r chschn i t t  st e i gend en 

V e r s i che rungsd auer  können imme r mehr P e ns i o n i s t en aus i h r en 

e i genen V e r s i che rungs ans prüchen e i n  ad äquat es  E i nkommen 

e r z i e le n .  D i e  Z ahl  d e r  B e z i eh e r  e i ne r  Ausgl e i chs zulage s i nkt 

d aher  von J ah r  zu J ahr . Ende  1 985 b e z ogen 2 78 . 400 P e r s o nen 

e i ne Ausgle i chszul age , um 3 , 8% wen i ge r  als e i n  Jahr zuvo r .  

Z u  1 7 , 6% al l e r  P ens i onen w i rd e i ne Aus gl e i chszulage gez ah lt ;  

am höchsten  i s t  d i es e r  A nt e i l  b e i  d e n  Bauern  ( 37 , 1 % ) , am 

n i e d r i gs t en b e i  d e n  A nges t e l lt e n  ( 3 , 1 % ) .  D i e  H öhe d e r  

Ausgl e i chszul age bet rägt i m  Durchschn i t t  1 . 5 76 3 ( D e z emb e r  

1 985 ) .  Auch d i es e r  Zus chußbet rag war b e i  d e n  B au e r n  am 

höchs t e n  und b e i  d en A nge st e l l t en am n i e d r i gs t e n .  

P ens i o n i s t en , d i e  s t änd i ge r  H i lfe und B e t r euung dur ch e i ne 

and e r e  P e r s o n  b edürfen , hab e n  Anspruch auf e i nen H i l f l o s e n-

M i nd e s t

p e ns i on 

4 . 5 1 4 3 

zuschuß . 1 98 5  wu r d e n  zu 1 3 , 8% a l l e r  P ens i onen H i lfl o s e nzu- Mehr  

schüs s e  gez ah l t , i nsgesamt 2 2 1 . 700 Zus chüsse i m  J ahresdur ch- H i lf l o s en-

schn i t t . Auch h i e r  v e r t e i l e n  s i e  s i ch ungl e i chmäß i g ,  s owohl 

nach V e rs i ch e rungs t r äge rn als auch nach P ens i onsar t e n .  

Ähn l i ch w i e  b e i  d e n  Ausgl e i chszul agen w e r d e n  H i lfl o s e nz u

schü s s e  am häuf i gs t e n  zu P ens i onen an Bau e r n  und Gewe rbe

t r e i bende  gez ah l t  ( auch an N o t ar e ,  d e r e n  P e ns i onsve rs i che

rung al l e r d i ngs e i n  r e lat i v  ge r i nges Aus gab envo lumen hat ) , 

am s e l t ens t e n  zu P ens i onen d e r  Angest e l lt e n .  3 0  bekommt 

zuschüsse  
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Durch

schn i t t s
pens i on 
+5 , 3% 

- 2 0 2  -

j ed e r  fünfte Baue r np ens i on i s t  e i nen H i lflose nzuschuß , abe r  

nur j e d e r  elfte Angestellte  i m  Ruhestand . Aus nahel i egenden 

G ründen s ind H i lflosenzus chüss e  auch relat i v  häufi ge r  ( zu 

1 6 , 7% )  mit  Pens i onen b e i  geminderter  A rbe i tsfäh i gke i t  

ve rbunden als mit  A l t erspens i onen ( Ante i l  9 , 9% ) . B e i  d e n  

H i nt e rb l i ebenenpens i onen e rhält etwa j ede fünft e  W itwe e i nen 

H i lflosenzus chuß , abe r  nur j ed e r  s echsund d r e i ß i gs t e  W i twe r . 

3 . 3 . 3  Entw i ck lung d e r  Durchschnit tspens i on 

Der  A npassungsfakto r  der  Renten und Pensi onen betrug 1 985 

nur 3 , 3% ,  e i ne Folge der deut l i chen D ämpfung des  Lohn- und 

P r e i s auft r i ebs in den vo rangegangenen J ahren . D i e  P ens i onen 

pro Kopf st i egen abe r  d eut l i ch s t ärke r :  j ene der Unselbstän
d igen um 5 , 3% ,  d i e  d e r  S e lbstän d i gen um 4 , 8% .  D i es e  D i sk r e
panz zwi s chen der  ges et z l i chen A npassung und d e r  effekt i ven 

S t e i ge rung ist regelmäß i g  zu b e obacht en ; in ihrer  Größeno rd

nung von knapp 2 P r oz e nt punkten entsprach s i e  dem Wert d e r  

letzten Jahr e , sodaß s i ch zumindest aufgrund d i es e s  

I nd ikat o rs - k e i ne negat i v e  " D r i ft "  als F olge d e r  Best i mmun

gen d e r  40 . ASVG-Novelle ( " Pen si ons refo rm " ) e rkennen l äß t . 

F r e i l i ch s i nd n i cht alle d i es e r  Best immungen s chon m i t  
Jah resbeginn i n  Kraft get reten ; auch s i nd s i e  s o  get r offen 

worden , daß s i e  e r s t  allmähl i ch d ämpfend auf d i e  Ausgaben 

w i rken werden.  

Der  G rund für das Voraus e i len d e r  effekt i ven P en s i o ns ent

w i ck lung vor d e r  ges et z l i chen A nhebung s i nd S t rukturver

schi ebungen im P ens i onsstand . Rund 9% des  gesamt en Pens i ons

standes ver ände r n  s i ch j edes  J ah r  durch Zu- und Abgänge . 

Wegen länge r e r  Vers i cherungs z e i t en und V e r d ienstzuwächsen , 

d i e  i n  d e r  Pens i onsanpassung n i cht nachvollz ogen we rden , 
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s i nd d i e  neu anfallenden Pens i onen i n  der  Rege l  höhe r als 

d i e  ( durch T od ) wegfallenden . Zusät z l i ch nehmen d i e  relat i v  

" t euren" Pens i onen liberdurchschni t t l i ch rasch zu . 

So  e rhöht e s i ch d i e  Z ahl d e r  Alte rspens i onen an Angestellte  " T eu r e "  

s i e  bet rägt i m  Durchschn i t t  9 . 458 S ( Dezembe r  1 985 ) - i m  P ens i onen 

vergangenen Jahr um 4 , 9% ,  die der  Alte rspens i onen an A rbei- nehmen 

ter ( Durchschn i t t sbet r ag 6 . 05 6 ) abe r  nur um 1 , 0% . Auch das ras che r zu 

N i veau der Durchschnittspens i on i st b e i  den Angestellten 

ras ch e r  gest i egen als bei  den A rbe i t e rn . Ganz ähnl ich 

verhält es s i ch auch b e i  den I nval i d i tät s- und b e i  den 

Witwenpens i onen . D i e  " t eue rste " Pens i onsart i s t  d i e  vo rzei-

t i ge A lt e rspens ion  d e r  Unselbständ i gen bei  lange r Vers i che-

rungs daue r .  S i e  bet rug im Dez emb e r  1 985 1 1 . 00 1  S pro  Kopf 

und lag dam i t  um 60% libe r  dem Dur chschnitt  d e r  " no rmalen"  
Alter spens i o n .  

3 . 3 . 4  Z ahl d e r  Vers i che rten ; Belas tungsquot e 

D i e  Bel ebung der  W i rt s chaft i m  vergangenen J ah r  hat auch d i e  

Nachfrage nach Arbei tskräft en verstärkt . D i e  F i nanz i e

rungsbas i s  der  Pens i onsve r s i che rung konnt e daraus abe r  nur 

t e i lwe i s e  e i nen Nutzen z i ehen . Vom gesamten Nettozuwachs an 

unselbständ igen Beschäft i gten von rund 1 5 . 000 waren nur 

9 . 400 auch zusät z l i che V er s i cherte ( +0 , 4% gegenlibe r  dem 

Vo r j ahr ) .  D i e  Z ahl der pens i onsve r s i cherten Selbständi gen 

nahm we i t e r  ab , insgesamt um 3 . 300 bzw . 0 , 9% ,  s odaß s i ch im 

Saldo der Vers i chertenstand kaum ve ränd e rt e .  

D a  s i ch gle ichz e i t i g  d i e  Z ahl d e r  P ens i onen ungebrochen 

e rhöht e ,  s t i e g  auch d i e  Belastungsquot e neue r l i ch . Auf 1 . 000 

akt ive Vers i cherte ent f i elen 1 985 585 Pens i onen , 1 984 waren 

es 5 7 6 . Bei allen  v i e r  großen V e r s i che rungs t rägern ve r-

Belastungs

quo t e :  585  
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schlecht e r t e  s i ch das Ve rhält n i s  von Pens i onsempfänge rn zu 

B e i t ragszahle rn . I n  d e r  Pens i onsvers i che rung d e r  Uns elbstän

d i gen e rhöht e s i ch d i e  Belastungsquote auf 543 , i n  d e r  d e r  

Se lbständ igen auf 853 . 

Übe r s i cht 9 :  Pens i onsbez i eher j e  1 . 000 Pens i onsve r s i cherte  

3 . 3 . 5  F inanz i elle Gebarung;  Bundesb e i t rag 

Den T rägern der  Pens i onsve r s i ch e rung flossen 1 985 

1 07 , 3  M rd . S  d i r ekt oder i nd i r ekt ( über  den Ausglei chsfonds 

V e r s i cher- gemäß § 447g ASVG ) an B e i t r ägen für Vers i cherte  zu. Gegen-

tenbei

t r äge 

1 07 Mrd . S  

übe r  dem Vo r j ah r  bedeutete  d i es e i ne S t e i ge rung um 8 , 2% -

deut l i ch stärk e r  als d i e  B e i t rags e i nnahmen d e r  K ranken- und 
Unfallve r s i che rung . W i ch t i gs t e  U rs ache h i efür war d i e  
Beit ragssat z e rhöhung um e i nen Proz entpunkt , d i e  e i nen T e i l  

der Maßnahmen d e r  40 . ASVG-Novelle  b i ldete ( für d i e  Selbstän

d igen finden s i ch entsprechende Regelungen i n  den Begl e i t
nove llen ) .  

I n  der  Pens i onsve r s i che rung d e r  Unselbständigen - auf s i e  

ent fal len 93% d e r  B e i t ragse i nnahmen - st ieg das B e i t r agsauf

kommen um 8 , 1 % . H i evon entfallen 4 , 6  P rozent punk t e  auf d i e  

B e i t r agssatze rhöhung.  D i e  durchschn i t t l i ch e  B e i t r agsgrund
lage erhöhte s i ch - wegen des gedämpft en Lohn- und P r e i s auf

t r i ebs - nur um 3 , 6% und damit um fast e inen P rozent punkt 

langsame r als 1 984 . Aus dem Ausgl e i chsfonds e rh i elten d i e  

V e r s i cherungst räge r um übe r  0 , 7  M rd . S  weniger M i t t e l ,  d a  d i e  

Übe rwe i sungen v o n  d e n  T räge rn der  K ranken- und Unfallve r

s i ch e rung ge r i nge r waren als im Vor j ah r . 

Übe r s i cht 1 0 : Gebarungs e rgebnisse  i n  d e r  Pens i ons

vers i che rung 
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1 97 5  

1 9 7 6  

1 97 7  

1 97 8  

1 97 9  

1 9 80 

1 98 1  

1 98 2  

1 9 8 3  

1 98 4  

1 9 8 5  

- 2 0 5  -

Ubers icht 9 

Pens ionsbez ieher j e  1 . 000 Peris ionsvers icherte 

(Jahresdurchs chnitt ) 

Unselbständige Se lbständige Insgesamt 

4 6 7 7 2 7  504 

4 7 0  7 60 5 1 0  

4 6 7  7 9 0  5 1 1 

4 6 9  8 1 9 5 1 6 

4 7 3  8 4 1  52 1 

4 7 8  802 5 2 2  

4 8 6  8 2 5  53 1 

504 8 2 6  5 4 8  

5 24 8 2 5  5 6 6  

5 3 4  8 3 6  5 7 6  

5 4 3  8 5 3  5 8 5  

Q :  .Hauptverband der österreichi schen. Soz i alver s icherung st r äge r . 
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Ube r sicht 1 0  

Geba rungs e rgebn i s s e  i n  d e r  P e n s i o n s  v e r s i c h e r u ng 

1 9 8 4  und 1 9 8 5  

Beträge in 1 000 Schilling 

B E Z E I e  H N U N  G 1 984 1 985 
1 ) VERÄNDERUNG 

IN % 

Gesamteinnahmen 1 4 1 , ,364 , 202 1 49 , ,520 , 583 + 5 ' 8  

Be '  . .  C V . h 2 ) 
ltrage ur erS1C erte 9 9 , , 1 90 , 603 1 0 7 , ,303 , 508 + 8 ' 2  

Bundesbeitrag 3 3 , , 720 , 553 34 , ,906 , 8 78 + 3 ' 5  
Ersätze für Ausgleichszulagen 6 , , 4 77 , 242 6 , , 392 , 364 - 1 ' 3  
Sonstige Einnahmen 1 ,, 9 75 , 804 9 1 7 , 833 - 5 3 ' 5  

Gesamtausgaben 1 39 , ,280 , 996 1 48 , , 5 1 2 , 9 79 + 6 ' 6  

Pens ions aufwand 1 1 5 , ,630 , 292 1 24 , , 653 , 094 + 7 ' 8  
Ausgleichszulagen 6 , , 4 77 , 242 6 , , 3 92 , 364 - 1 ' 3  
Gesundheitsvorsorge u . Rehabilitation 1 , , 700 , 708 1 , , 892 , 8 78 + 1 1  ' 3  
Bei träge zur KV der Pensionisten 8 , ,843 , 808 8 , ,953 , 43 1  + 1 ' 2  
Sonstige Leistungen 1 , , 680 , 069 1 , , 3 65 , 438 - 1 8 ' 7  
Auszahlungsgebühren 89 , 066 8 7 , 099 - 2 ' 2  
Allgemeiner Verwaltungsaufwand 3 , ,505 , 245 3 , , 73 1 , 743 + 6 ' 5  
Sonstige Ausgaben 1 , , 2 9 7 , 864 1 , , 3 9 7 , 551  + 7 ' 7  
Zuweisung an Rücklagen 56 , 702 3 9 , 3 8 1  - 30 ' 5  

S a 1 d 0 + 2 , , 083 , 206 + 1 , , 00 7 , 604 --

1 ) Vorläufige Gebarungsergenisse . 
2 ) Einschließlich Überweisung aus dem Ausgleichsfonds . 
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Obwohl dank d e r  höhe r e n  B e i t ragssätze  d as B e i t ragsaufk ommen 

( +8 , 2% )  s t ärk e r  s t i eg als d i e  gesamt en Ausgab e n  d e r  P e n

s i onsvers i che rung ( +6 , 6% ) , mußt e  d e r  Bund d e nnoch um rund 

1 , 4 M r d . S  mehr zus ch i e ßen als im V o r j ah r . A nd e r e r s e i t s  wur d e  

d e r  Bund d adurch etwas ent l as t e t , d aß d i e  von  i hm z u r  Gän z e  

get ragenen Aufwendungen für Ausgl e i ch s zulagen w e i t e r  zurück

g i n g ,  auf 6 , 4  M r d . S .  

D e r  ge samt e Aufwand d e s  Bun d e s  für d i e  

( e i ns chl i e ß l i ch Ausgl e i chszul agen ) 
4 2 , 0  M rd . S ,  um 3 , 5% mehr als 1 984 . D e r  

P ens i onsvers i ch e rung 

b e l i ef s i ch auf 

A nt e i l  d e r  Bun d esmi t-

t e l  an den Gesamtausgab e n , d e r  s i ch als F o lge d e r  w i rt

s chaft l i chen  R e z e s s i on 1 980 bis 1 982 b i s  auf 30% e rhöht 

hat t e , k o nnt e i n  den b e i d e n  l e t z t e n  J ah r e n  f r e i l i c h  vor 

allem durch E rhöhungen der V e r s i ch e rungsbe i t räge - auf 28 , 3% 

( 1 98 5 ) ge senk t  w e r d e n . I n  d e r  Pens i onsve r s i che rung d e r  

Uns e l b s t änd i gen f i nanz i e r t  d e r  Bund e i n  Fünf t e l  d e r  Ausga

b e n , i n  d e r  d e r  S e lb s t änd i gen h i n gegen mehr als zwe i  D r i t

t e l . 

Üb e rs i cht  1 1 :  A nt e i l  d e r  Bunde sb e i t r äge am G e s amtaufwand d e r  

P ens i onsvers i che rung 

3 . 3 . 6  Kaufk r aft d e r  P e ns i onen 

M i t  J ahresbeginn 1 98 5  wu r d e n  d i e  Pens i onen und R e nt en um 

3 , 3% e rhöht . D i e  A npassung e rf o l gt e  im Ausmaß d e r  aufgrund 

d e r  Lohnstufe nst at i s t ik e rm i t t e l t e n  R i cht z ah l . G e genübe r  

1 984 war d i e  R i cht z ah l  um 3 /4 P ro z e nt punk t e  zurück gegange n ;  

dar i n  s p i egelt s i ch d i e  mäß i ge L ohn- und G ehal t s e ntwi cklung 

d e r  b e i d e n  v o r angegangenen J ah r e . 

Nachdem d e r  E ffekt d e r  E rhöhung d e r  Mehrwe r t s t eu e r s ät z e  d e s  

J ah r e s  1 984 abgek lungen war , e rmäß i gt e  s i ch d i e  I nflat i ons-

Bun d e s

m i t t e l  

4 2  M r d . S  

Anpas

sungs

fakt o r  

3 , 3% 
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1 97 6  

1 97 7  

1 97 8  

1 97 9  

1 980 

1 98 1  

1 9 8 2  

1 98 3  

1 9 8 4  

1 9 8 5 3 )  

- 208 -

Ubers icht 1 1  

Antei l  der Bundesbeiträge am Gesamtaufwand der 

Pensionsver sicherung1 ) 

Ge samtaufwand 

Mill . S  Verände
rung ge
gen das  
Vor j ahr 

i n  % 

6 8 . 9 9 2  +1 4 , 5  

76 . 2 8 7  + 1 0 , 6  

83 . 6 8 8  + 9 , 7  

9 1 . 64 3  + 9 , 5  

9 9 . 87 7  + 9 , 0  

1 08 . 7 9 0  + 8 , 9  

1 1 9 . 1 2 6 + 9 , 5  

1 2 9 . 3 3 6  + 8 , 6  

1 3 9 . 28 1  + 7 , 7  

1 4 8 . 5 1 3  + 6 , 6 

Bundesbeitrag 2 )  

M i l l . S  Verände
rung ge
gen das 
Vorj ahr 

in % 

2 3 . 2 2 1  + 1 0 , 8  

2 6 . 05 2  + 1 2 , 2  

2 1 . 9 8 1  - 1 5 , 6  

2 3 . 4 1 6  + 6 , 5  

2 1  . 4 6 1  - 8 , 3  

2 3 . 8 4 1  + 1 1 , 1 

30 . 0 1 5 + 2 5 , 9  

3 9 . 1 2 7 +30 , 4  

4 0 . 5 8 8  + 3 , 7  

4 2 . 002 + 3 , 5  

Bundesbei 
trag i n  % 

des 
Gesamt
aufwands 

3 3 , 7  

3 4 , 1  

2 6 , 3  

2 5 , 6  

2 1  , 5  

2 1  , 9  

2 5 , 2  

30 , 3  

2 9 , 1  

2 8 , 3  

Q :  Hauptverband der ö sterreichischen S o z ia l ve r s icherungsträger , 

Bundesrechnung sabschluß . - 1 )  Pens ionsvers icherung der Selb

s tändigen und Unselbständ igen . - 2 )  E insch l ie ß l ich Ausgleichs

z u l agen . - 3 ) Vorläufige Werte . 
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rat e 1 985  auf 3 , 2% .  D i e  r e al e  Kaufk r aft d e r  P e ns i onen  b l i eb 

dadurch i m  v e r gangenen  J ah r  e rhalt e n .  Für d i e  akt i ve n  

A r b e i t nehme r gab e s  e r s t mals n a c h  J ah r e n  e i nen  d eut l i chen 

R e al e i nkommensgew i nn . D i e  T a r i fl öh n e  s t i e ge n  um 5 , 4%,  d as 

B rutt o e i nk omme n  j e  A rb e i t n e hme r um 5 , 2%. M i t  d e r  übl i chen  

V e r z öge rung we rd e n  s i ch d i e s e  höhe r e n  3 t e i ge rungs rat e n  auch 

i n  d e r  P ens i ons anpas sung ausw i rken . 

Aufgrund d e r  e rwähnten  3 t ruktur effekt e e rhöhen s i ch d i e  

j äh r l i ch neu anfal l e n d en P ens i one n s t ärke r  als d e r  B e s t and , 

d e r  m i t  d em Anpas sungsfakt o r  aufgewe r t e t  w i r d . E i n  Un

s e l b s t änd i ge r , d e r  1 984 in P e ns i on ging ,  e r h i elt  im Dur ch

schn i tt e i ne A l t e rspens i on von 8 . 3 88 3 monat l i ch ;  s i e  war um 

4 , 8% höher  als d i e  Dur chs c h n i t t s p ens i on d e r  Neupens i o n i s t en 

i m  J ah r  1 983 . 

D i e  durchschn i t t l i che A l t e r s pens i o n  e i nes  A r b e i t e r s b e t rug 

im D e z emb e r  1 985  e r s tmals übe r  6 . 000 3 ( 6 . 05 6 ) ,  d i e  e i nes  

A nge s t e l l t en 9 . 4 5 8  3 .  D i e s e  Durchsch n i t t sw e r t e  w e r d e n  

f r e i l i ch d u r c h  d i e  ält e r e n  J ah rgänge ge d rü ckt , d i e  "N eupen

s i on e n "  l i egen zum T e i l  b e t rächt l i ch höhe r . 30 e rh i e l t  e i n  

männl i che r A r b e i t nehme r , d e r  1 985 wegen lange r V e r s i che

rungs d auer  i n  d e n  Ruh e s t a�d t rat , i m  Durchs ch n i t t  1 1 . 4 64  3 

monat l i ch .  D i e  max i ma l e  P e ns i on i n  d e r  V e rs i ch e rung nach d em 

A3VG e r r e i ch t e  1 7 . 7 58  3 monat l i ch .  

Übe r s i cht 1 2 :  A npassungsfak t o r  und V e r ände rung d e r  U n s e lb

s t änd i ge n e i nkommen 

Abb i l dung 3 :  V e rän d e runge n d e s  A npas sungs fakt o r s , d e s  

Unselbständ i ge n e i nkomme ns und d e s  

Pens i on i s t e n i nd e x  

Üb e r s i cht 1 3 : B e i t ragsgrund l agen u n d  B e i t r ags sätze  

Kaufk r aft 

b l e ibt  

e rhal t e n  

H ö chst

pens i o n  

1 7 . 7 58 3 
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1 97 5  

1 97 6  

1 97 7  

1 97 8  

1 97 9  

1 980 

1 98 1  

1 �8 2  

1 98 3  

1 98 4  

1 98 5  

1 9 8 6  

- 2 1 0  -

Ubers icht 1 2  

Anpa ssungsfaktor und Veränderung der 

Unselbständigene inkommen 

Anpas sung s f aktor 

in % 

+ 1 3 , 2 1 ) 

+ 1 3 , 0 1 ) 

+ 7 , 0 

+ 6 , 9  

+ 6 , 5  

+ 5 , 6  

+ 5 , 1  

+ 5 , 2  

+ 5 , 5  

+ 4 , 0 

+ 3 , 3  

+ 3 ,  S. 

Monatl iches B ruttoe in
kommen j e  Arbeitnehmer 

Veränderung gegen das 
Vor j ahr in % 

+ 1 1 , 8  

+ 9 , 1  

+ 8 , 3  

+ 7 , 1  

+ 5 , 6  

+ 6 , 2  

+ 7 , 6 

+ 5 , 8  

+ 4 , 7 

+ 4 , 4  

+ 5 , 2  

+ 5 , 02 ) 

Q :  Hauptverband der ö sterre ichischen Soz ialve r s icherungsträger , 

e igene Berechnungen . - 1 ) Richtz ahl 1 9 7 5 : 1 0 , 2 % ;  1 9 7 6 : 1 1 , 5% ;  ab 

1 . Ju l i  1 9 7 4  und ab 1 . Ju l i  1 9 7 5  j ewei l s  z u s ät z l ich 3% Pen s ions

e r höhu ng . - 2 ) WIFO-Progno se . 
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- 2 1 2  - übe r s i ch t  1 3  

B e i t r ag s g r u n d l ag e n  u n d  Be i t r ag s s ä t z e  

H ö c h s t - u nd M i n d e s t g r e n z e n  s o w i e  Be i t r a g s s ä t z e  

i n  d e n  J a h r e n 1 9 8 5  u n d  1 9 8 6  

MONATLICH 
B E Z E I C H  N U N  G 

Höchstbe i tragsgrundlage ln Sch i l l ing 

in der Krankenversicherung ( ASVG ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

in der Arbe i t s losenversicherung ( A1 VG 1 9 7 7 ) . . . . . . . . .  . 

in der Unf al lversicherung ( ASVG ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

in der Pens ionsversicherung ( ASVG ) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

für den Arbei tgeberbei trag nach dem EFZG . . . . . . . . . . . .  . 

für den Schlechtwetterentschädigungsbei trag . . . . . . . . .  . 

für die Arbei terkammerumlage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

für den Wohnbau förderungsbei trag 

Be i tragssätze ln % 

in der Krankenvers icherung ( ASVG ) 

für Dienstnehmer , deren Beschäft igungsverhä l t 
nis durch d a s  Angestell tengesetz , Gutsange
stell tengesetz , Journal i s tengesetz oder Schau
spielergesetz geregel t  ist , für Vertragsbe
diens tete , die zur Pensionsversicherung der 
Angestell ten gehören sowie für Krankenpf lege
und Hebammenschülerinnen 

für Dienstnehmer , die unter den Gel tungsbe
reich des EFZG fal len , auch für Hausgehi l fen , 
Lehrl inge und Heimarbeiter sowie 

für Diens tnehmer , deren Beschäftigungsverhält
nis dem Landarbeitsgeset z  unterl iegt 

für die übrigen Vollvers icherten . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

in der Unfa l lversicherung ( ASVG ) . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . .  

in der Pens ionsversicherung der Arbei ter und 
der Anges tell ten ( ASVG ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

in der knappschaftl ichen Pens ionsversicherung 
( ASVG ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

für den Zusatzbeitrag in der Pensionsversicherung 
( ASVG ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 98 5  1 9 86 

20 . 4 00 , -- 2 1 . 0 0 0 , --

2 4 . 6 00 , -- 2 5 . 8 0 0 , --

24 . 6 00 , -- 2 5 . 8 0 0 , --

24 . 6 00 , -- 2 5 . 8 0 0 , --

2 4 . 6 00 , -- 2 5 . 8 00 , --

2 4 . 6 00 , -- 2 5 . 8 00 , --

20 . 4 00 , -- 2 1 . 00 0 , --

20 . 4 00 , - - 2 1 . 0 0 0 , --

5 ' 0 5 ' 0  

6 ' 3 6 ' 3 

7 ' 5  7 ' 5 

1 ' 5 1 ' 5  

1 8 ' 5  1 8 '  5 

24 ' 0  2 4 ' 0  

4 ' 2  4 ' 2  
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B E Z E I C H  N U N G 

in der Arbeits losenvers icherung ( A1VG 1 9 7 7 )  

für den Schlechtwetterentschädigungsbei trag 

für die Arbei terkammerumlage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •  

für den Wohnbauförderungsbe itrag . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ger ingfüg igkeitsgrenze in Schi l ling . . . • • . . . . . . . . . . . . . • .  

Höchstbeitragsgrundlage in der Krankenversicherung 
nach dem B-KUVG in Schi l l ing . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Mindestbeitragsgrundlage in der Krankenversicherung 
nach dem B-KUVG in Sch i l l ing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Be i tragssatz in der Krankenversicherung nach dem 
B-KUVG in % • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

zuzügl ich Beitrag des Dienstgebers für 
erwei terte Heilbehandlung in % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Bei tragssatz in der Unfallversicherung nach dem 
B-KUVG ln % • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Bei tragssatz in der Krankenvers icherung der prag-
matis ierten Bundesbahnbeamten in % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

zuzüglich Beitrag des Diens tgebers für 
erwei terte Heilbehandlung in % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Pensions versicherung nach dem GSVG 

Höchstbeitragsgrundlage in Sch i l l ing 

Mindestbei tragsgrundlage in Sch i l l ing . . . . . . . . . . . . .  . 

Bei tragssatz in % • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Krankenversicherung nach dem GSVG 

Höchstbeitragsgrundlage in Sch i l ling 

Mindestbeitragsgrundlage in Sch i l l i ng . . . . . . . . . . . . .  . 

Bei tragssatz in % 
für den Grundbei trag . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

für den Familienbeitrag ( Ehegattin ) . . . . . . . . . . . . .  . 

Pensions versicherung nach dem BSVG 

Höchs tbei tragsgrundlage in Sch i l l ing 

Mindes tbeitragsgrundl age in Sch i l l ing . . . . . . . . . . . . .  . 

Bei tragssatz in % • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Krankenversicherung nach dem BSVG 

Höchstbei tragsgrundlage in Schi l l ing 

Mindes tbei tragsgrundl age in Schi l l ing . . . . . . . . . . . . .  . 
Bei tragssatz in % • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

MONATLICH 

1 98 5  

4 ' 4  

1 ' 4  

0 ' 5 

1 ' 0  

2 . 2 6 1 , --

1 8 . 9 00 , --

3 . 780 , --

6 ' 4  

0 ' 4
* ) 

0 ' 4 7 

7 ' 7 

0 ' 5  

2 8 . 700 , --

7 . 0 4 6 , --

1 3 ' 0  

2 3 . 8 00 , --

7 . 0 4 6 , --

7 ' 7  

3 ' 85 

1 9 8 6  

4 ' 4  

1 ' 4  

0 ' 5  

1 ' 0  

2 . 3 5 4 , --

1 9 . 6 00 , --

3 . 92 0 , --

6 ' 0 

* )  
--

0 ' 4 7 

7 ' 7  

0 ' 5  

3 0 . 1 0 0 ,  --

7 . 3 3 5 , --

1 3  ' 0  

2 4 . 5 00 , --

7 . 3 3 5 , --

7 ' 7  

3 ' 8 5 

2 8 . 700 , -- 3 0 . 1 00 , --

3 . 1 2 4 , -- 3 . 25 2 , --

1 2 ' 5  1 2 ' 5  

2 3 . 8 00 , --

3 . 1 2 4 , --

4 ' 8 

2 4 . 5 00 , --

3 . 2 5 2 , --

4 ' 8  

* )  Gem . Ar t . I I I  der 1 3 .  Novel l e  zum B-KUVG für das Jahr 1 98 5  nicht zu leisten . 
Ab 1 98 6  entfällt aufgrund einer Gesetzesänderung der Be i trag für erwei terte 
Hei lbehandlung . 
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4 .  T endenzen der  zukünft i gen Entwi cklung 

D i e  anhal tende Konj unkturbelebung in Öst e r r e i ch und ges etz

l i che Maßnahmen i n  d e r  Kranken- und i n  d e r  Pens i onsve r s i che

rung haben d i e  in zwe i Wi rtschaft srezess i onen aufge t r et enen 

F i nanz i e rungsp r obleme d e r  S o z i albudgets ents chärft . In den 

letzten J ahren hat s i ch die Dynamik der S o z i alausgaben 

verlangsamt , sodaß s i e  dem nominellen W i rtschaftswachstum 

n i cht mehr voraus e i lt e . Zum Unt e rschied von v i elen anderen 

Ländern  konnten d i es e  ersten Konso l i d i e rungs e rfolge ohne 

S o z ialabbau e r r e i cht we rden . 

D i e  Fortset zung d i es e r  Entwi cklung w i r d  auch i n  Zukunft 

s owohl Ans t rengungen als auch Augenmaß der  S o z i alpo l i t ik 
e rfo rdern . Man kann h i eb e i  n i cht m i t  e i ner durchgre ifenden 
Besserung der  Rahmenb e d ingungen rechnen . S e lbst bei anhal
t ender Aufwärt s tendenz d e r  Konjunktur wächst d i e  Z ahl d e r  

Beschäft i gt en nur l angsam , und d i e  bestehende A rb e i t s l o s i g

ke i t  kann n i cht abgebaut werden . D i e  Stab i l i s i e rung des 

P r e i sn iveaus b remst die E i nkommensentwi cklung und läßt -
zumi ndest kurzfr i s t i g  - d i e  E i nnahmen d e r  S o z i albudge t s  

stärker reagi e r en a l s  d i e  Aus gab e n .  D i e  b i she r i gen Kons oli

d i e rungse rfolge i n  d e r  Pens i onsve r s i che rung wurden vor  allem 

durch e i ne S t e i ge rung der V e r s i che rungsbe i t r äge e rmögl i cht , 

wäh rend auf d e r  Ausgab ens e i t e  ve r s ch i edene St ruktur effekte 

die  Gebarung belas t e n . Hier  w i rd s i ch erst  auf länge r e  S i cht 

d i e  Dynamik abs chwächen . 

Ge rade d i e  E rfolge d e r  letzten Jahre  haben ab e r  gez e igt , daß 

es mögli ch i s t , d i e  s o z i ale S i cherung auch unte r  schw i e r i gen 

Bedingungen aufrechtzue rhalte n .  Die  S o z i alpo l i t ik wi rd 

d i esen  Weg auch i n  Zukunft fortsetzen und best r ebt s e i n ,  

ihre  f i nanz i elle Bas i s  w e i t e r  zu fest i gen , um ihre Aufgaben 

auch auf längere S i cht e rfüllen zu können . 
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ARB E I T SWELT 

I n  d i esem Kap i te l  w i rd d i e  Arbe i t swe l t , werden d i e  beruf l i chen 

Arbe i t sbed i ngungen der abhäng i g  Beschäft i gten , Arbe i ter  und 

Angeste l l ten , unter dem Ges i chtspunkt i hrer Qua l i t ät betrachtet . 

* W i e  sch l agen s i ch d i e  rasanten techno l og i schen und organ i sa 

tor i schen Entw i c k l ungen i n  der Arbe i tswe l t  i n  den Arbe i tsbe

d i ngungen n i eder? 

* We l c he Be l a stungen mü ssen von den Besch äft i gten verarbe i tet 

werden? 

* Wie  s i eht d i e  gesundhe i t l i che Verf a s sung der Arbe i tnehmer i n  

Österre i ch aus?  Wel che Gefährdung sschwerpunkte für  d i e  

Gesundhe i t  l a s sen s i ch i n  den Arbe i t sbed i ngungen erkennen? 

A l  s zentra le r Bezugspunkt wurde der Zusammenh ang von Arbe i tsbe

l a stungen und Gesundh e i t  gewäh l t :  

1 .  a l s  w i c ht i gen Kompetenzbere i c h  des Bundesm i n i ste r i ums für  

soz i a l e Verwa l tung ; 

2 .  a l s  Prob l emfe l d , das  w i ssen schaft l i ch , soz i a l - und gesund

he i tspo l i t i sch nach Neuor i en t i erung ver l angt ; 

3 .  da auf d i esem F e l d  n i cht nur  das  Woh l bef i nden von v i e l en 

Men schen und enorme Kosten der A l l geme i nhe i t ,  sonde rn auch 

d i e  Grund l age der Arbe i tsfäh i gke i t  von v i e l en Men s chen zur 

D i sku s s i on steht ; 

4 .  wei l s i ch  aus  den Arbe i tsbe l a stungen und den gesundhe i t l i ch 

e n  P rob l emen der Arbe i t nehmer wesent l i che Entw i c k l ungs l i n i en 

der Arbe i tswe l t  ersch l i eßen l a ssen . 
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i n  7 Bet r i eben i n  Ober- und N i ederösterre i ch zurückgegri ffen . 

An d e r  Untersuchung haben mehr a l s  1 . 1 00 Arbe i ter und Ange

ste l l te , das s i nd zwi schen 60 und 80 % der Beschäft i gten der 

e i nze l nen Bet r i ebe , te i l genommen . D i e  Bet r i ebe aus den Branchen 

Meta l l , Baugewerbe , Hande l , Nah rung s - und Genußm i tte l produkt i 

on , Chem i e  reprä sent i eren sehr untersch i ed l  i che Arbei  t s s i  tua

t i onen und we i sen auch e i nen seh r untersch i ed l i chen Stand der 

techn i schen und arbe i tsorgan i satori schen Entw i c k l ung auf 

( I nterun i vers i täres  Forschung s i nst i tut für Fernstud i en , 

Arbe i t  - Be l astung - Gesundh e i t  - Arbe i tnehmerschutz , L i nz 

1 985 - i m  f o l genden z i t i ert a l s  I FF -Untersuchung ) . 

D i e  Arbe i tnehmer haben i n  e i ner z i em l i ch umfangre i chen F rage

bogenerhebung i hre Arbe i t sbel astungen und i hre gesundhe i t l i che 

Verfas sung e i ngeschätzt . 

1 .  1 .  Starke Be l a stung durch d i e  Arb e i t sumwe lt  

Häuf i g  w i rd darauf verw i esen , daß  d ie  techno l og i sche und 

arbe i tso rgan i satori sche Entw i c k l ung e i ne z unehmende T rennung 

der Arbe itn ehmer vom e i gent l i chen P rodukt i onsprozeß m i t  s i ch 

bri ngt . 

D i es würde bedeuten , daß d i e  den men sch l i chen Organ i smu s 

be l a stenden Umwe l te i nf l ü s se am Arbe i tsp l atz i mmer wen i ger z um 

Tragen kommen . 

D i ese Entw i ck l ung l äßt s i ch aus  den erhobenen Daten n i cht  
ab l esen . I m  Gegente i I :  Die  " k l a s s i  sehen " Umwe ltbe l a stungen , 
w i e  L ä rm ,  H i tze , Kä l te ,  Zug l uft , Staub und Schmutz gehören 
nach w i e  vor zum Al l tag  der Arbe i t swe l t .  
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W i r  bez i ehen un s i n  d i esem Kap i te l  vorrang i g  auf amt l i che 

Stat i st i ken und Verl autbarungen und auf e i n i ge neue re Unter

suchung sergebn i s se . E s  i st n i cht m i t  d e m  Anspruch verfaßt , 

e i nen Überb l i ck über österre i c h i sche Arbe i ten auf d i esem 

Geb i et z u  geben . An e i n i gen Ste l l en werden Def i z i te i m  For

sChungs stand und der Daten l age angesprochen und wei terführende 

Arbei ten angeregt . 

Dabe i w i rd der Grundor i ent i erung gefo l g t , durch Soz i a l ber i cht

erstattung neben dem Nachwe i s von Le i stungen d i e  I dent i f i kat i on 

von Prob l emen und offenen F rageste l l ungen und Ansätze für  d i e 

Gesta l tung der Arbe i t swe l t  i m  soz i a l en I nteresse a l ler  dort 

Tät i gen zu l iefern. F ür d i eses Schwerpunktthema h e i ßt das : Anha l ts

punkte für e i ne pr imä rprävent i ve Gesundhe i t s - und  Soz i a l po l i t i k  

aufzuze i gen . 

1 .  Arbe i tsbed i ngungen 

Der Wande l der Arb e i t  i st m i t  e i ner Veränderung der Be l a stungen 

und Beanspruchungen der Men schen am Arbe i t s p l atz verknüpft . 

Be i der E i nfüh rung neuer Techno l og i en i st ev i dent , daß m i t  der 

veränderten Arbe i t s s i tuat ion  für d i e  Beschäft i gten oft neue 

und noch wen i g  erforschte Arbe i tsbe l a stungen verbunden s i nd .  

I n  d i esem Zusammenhang w i rd häuf i g  argument i ert , daß d i e  

trad i t i one l l en Be l a stungsfaktoren , d i e  auf der Ebene unmi tte l 

barer phys i scher Beanspruchung wi rken , abgebaut werden . 

Vor dem H i ntergrund der kontrovers i e l l en D i skuss i on um d i e  

Au swi rkungen neuer Techno l og i en auf d i e Arbe i tsbed i ngungen 

so l l  i n  d i esem Abschn i tt e i ne i l l u strat i ve Ü bers i cht über d a s  

Au smaß der Be l astungen i n  der Arbe i t swe l t  gegeben werden . 

Im  fo l genden w i rd hauptsäch l i ch  auf e i ne Untersuchung des 

I nterun i vers i tären F orschung s i ns t i tutes für Fernstud i en ( I FF ) 

Wande l der 

Arbe i t  
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Abb i l dung 
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H i t z e  
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l ä s t i g u n g  

R a u m k l i m a 

S t a u b , S c h m u t z  

S a n d 

E r s c h ü t t e r u n g e n , 
V i b r a t i o n e n  

E n g e  d e s  
A r b e i t s p l a t z e s  

- 2 1 8  -

o 1 0  2 0  3 0  4 0  50  6 0  

I I 

�- ----. J 
�._$2J 
� 
• 
1& 
_-iJ 
� I  
� 
��SZj 
� 
� 

• " m i t t e l " 

7 0  8 0  

I 

� " s t a r k. " u n d  " s e h r  s t a r k. "  

Que l l e :  I FF ,  Arbe i t-Be l a stung-Gesundhe i t - Arbe i tnehmerschutz 
Unz 1 985 

9 0  1 0 0 S 

I 
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Bedenk l i ch  s t i mmt d i e Tats ach2 , daß trotz sy stemat i scher und 

gez i e l ter Akt i v i täten in  der Lärmbekämpfung am Arbe i t s p l atz  

Lärme i nw i rkung noch i mmer zur  häuf i g sten Umwel tbe l astung i n  

der Arbe i t swe l t  zäh l t .  

I n  ke i nem der untersuchten Arbei terbere i che füh l en s i ch  wen i ger  

a l s  60  % der Befragten erheb l i ch  von  Lärm be l a stet ( m i ttel  b i s  

seh r stark ) . Bei  den Angeste l l ten s i nd e s  m i ndesten s 

28 % .  

Man ste l l t  s i ch natür l i ch d i e  F rage , wa rum trotz techn i schem 

Fortschr i  tt i n  der Lärmbekämpfung , d i ese außerordent l  i ch 

gesundhe i t s schäd l i che Umwe l tbel a stung am Arbe i t s p l atz n i cht  

nachha l t i g  e i ngedämmt werden konnte . Höch stwahrsche i n l i c h  i st 

der Grund dar i n  zu  s uchen , daß Erfo l ge i n  Tei l bere i chen der 

Lärmbekämpfung durch best i mmte Entw i ck l ungen w i eder aufgehoben 

wurden . 

Zu  denken i st h i er an d i e  Tendenz z u r  ( meh r  Lärm entw i ckel� ) 
Le i chtbaukon strukt i on i m  Masch i nenbau , d i e Entw i c k l ung von 

produkt i veren und dam i t  schne l l e r  l aufenden Werkzeugma sch i nen , 

d i e  zunehmende Mechan i s i erung im  Bürobere i ch und d i e  Schaffung 

von Großraumbüros , um nur e i n i ge Be i sp i e l e  zu  nennen . 

D i eser offenkund i ge St i l l stand , se l bst be i gut erforschten und 

e i ndeut i g  l oka l i s i erbaren Umwe l tbe l a stungen am Arbe i t s p l atz , 

l äßt d i e  Bedeutung der P r i märprävent i o n  i n  den Vordergrund 

treten . D . h .  im  konkreten F a l l der Lärmbekämpfung , daß d i ese  

n i cht erst  e i n setzen darf , wenn d i e  l ärmentw i cke l nde Masch i ne 

i n  der Fabr i ksha l l e oder i m  Büro steht , sondern bere i t s  am 

Re i ßbrett , a l so be i der Konstrukt i on , berück s i cht i gt werden 

muß . 

An zwe i ter Ste l l e  i n  der Re i he der Umwe ltbe l a stungen kommt d i e  
E i nw i rkung von Staub und Schmutz . Zwe i Dr i tte l der Arbe i tnehmer 

füh l en s i ch dadu rch be l astet , davon rund 24 % stark bzw . seh r 
stark . 

Lärmbel a stung 

Lärm

bekämpfung 
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Staub  und 

Schmutz 

Z u g l uft 

- 2 2 0 -

D i e  Umwe ltbe l a stung d u rch  Staub und Schmutz i st eng  m i t  dem 

P roduk t i on sbere i ch verkn üpft . E s  s i nd daher  d avon F ac h a rb e i te r  

sow i e  Ange l ernte und H i l f s a rbe i ter  überd u rc h schn i tt l i c h  häuf i g  

betroffen . B e i  Büro- und Hande l s angeste l l ten s p i e l t  d i e s e  

Be l a stung sform k a um e i ne Rol l e ,  woh l a b e r  b e i  d e n  ü b r i gen 

Angeste l l ten . 

Neben L ä rm ,  Staub und Schmutz b i l den H i tze ,  Zug l uft und K ä l te 

d i e  häuf i g sten Umwe l tbe l a stungen i n  der  Arbe i tswe l t .  D i e  

mög l i chen ges undhe i t l  i c hen Gefährd ungen d urch Zug l uft werden 

häuf i g  unters chätzt . D a s  T üc k i sche  an  der Z u g l uft i st ,  daß s i e  

- a u c h  wenn s i e  nur  k l e i nere Körpe rte i l e  bet r i fft - über 

Nerven- und Hormonsy stem auf  d en gesamten men sc h l i chen Organ i s 

mu s w i  rkt . 

I m  ü b r i gen i st Z u g l uft e i ne Form der Arbe i t sumwe l tbe l a stung , 

von der  Angeste l l te m i ndestens genauso  häuf i g  bet roffen s i nd 

w i e  A rbe i ter . 

E i ne we i tere Umwe l tbe l a stung , von der a u c h  Ange ste l l te häuf i g  

betroffen s i nd ,  i st d i e  Kä l te .  35 % der  Hande l s a ngeste l l ten 

k l a gen , von Kä l te am Arbe i t s p l atz stark oder sogar sehr stark  

betroffen z u  se i n .  

D i ese  E rgebn i s se ent sprechen auch  den früheren E rhebungen , 

etwa der M i k rozen s u s a u swertung von 1 980 und den Untersuchungen 

der Arbe i terkammern von S a l zburg , Oberö sterre i ch und B u rgen 

l and zu  Leben s - und Arbe i t sbed i ngungen der Arb e i tnehmer ( v g l . 

W I SO 3, L i nz 1 982 ) . 
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D i e  zunehmende P rob l emat i k  

der Schadstoffe am Arbe i ts p l atz ste l l t  Forschung und Gesund

he i ts po l i t i k  vor s pez i f i sche Anforderungen . 

D i e  enorme Zunahme an  Hautkrankhe i ten ( vg l . Absch n i tt 2 )  und 

das  i n  österre i ch noch we i tgehend verdrängte " Berufskrebs r i  s i 

ko " machen das  deut l i ch .  Nach i nternat i on a l  anerkannten Schät 

zungen s i nd 4 % der  j äh r l i chen Krebs sterb l i chke i t  a l s  berufsbe

d i ngt z u  betrachten . 

1 .  2 .  Hohes N i veau körper l i cher und psych i sch-nerv l i cher 

Be l a stungen 

Zwe i D r i tte l der befragten Arbe i tnehmer füh l en s i ch durch d i e  

Arbe i t  körper l i ch  bel a stet . Jeder sech ste schätzt d i e  Be l a stung 

sogar a l s  " stark" e i n .  

Tabe l l e  1 :  Phy s i sche Gesamtbe l astung 

m i tte l +stark+ 

Arbe i ter 
Angeste l l te 

seh r sta rk 
75 , 7  % 
39 , 0  % 

stark+ 
sehr stark 

2 1 , 3  % 
7 , 5  % 

Quel l e :  I FF :  Arbe i t-Be l a stung-Gesundh e i t , 1 985 

71 % der Beschäft i gten füh l en s i ch psyc h i sch- nerv l i ch  be l a stet , 

meh r  a l s  e i n  V i erte l füh l t  s i ch unter starker psyc h i sch-nerv 

l i cher Be l a stung . E s  i st anzunehmen , daß s i ch i n  bei den D i men

s i onen d i e  Ges amtbe l a stung ausdrückt . Daher i st d i e  Ebene der  

Schadstoffe 
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schweres 

Heben und 

T ragen 

e i n se i t i ge 

Be l a stungen 

- 2 2 2  -

trad i t i onel l en Be l astung i m  S i nne  von körperl i cher Beanspruch

ung  genauer z u  h i nterfragen . Nach  w i e  vor hoch i st das N i veau 

an schwerer körperl i cher Arbe i t .  " Schweres Heben und T ragen " 

be l a stet 38 % der Arbe i tnehmer , davon 1 3  % stark oder sehr 

stark . " E i nse i t i ge körper l i che Be l a stung"  bzw . " Zwangs h a l tunge n "  

ste l l e n  Be l a stungsformen d a r ,  d i e  gerade auch unter modernen 

Arbe i t sbed i ngungen , etwa im Büro , große Bedeutung h aben . D i e  

E rkrankungen des Bewegungs- und Stützapparates ( vg l .  Abschn i tt 

2 )  sprechen h i er unter anderem e i ne deut l i che Sprache . Nach 

den Erfahrungen aus  v i e l e n  Gesprächen mit Arbe i tnehmern werden 

d i ese Bel a stungen i n  i hrer Schwere we i t  unterschätzt oder gar  

n i cht d i rekt wahrgenommen . Z u  ersch l i eßen s i nd s i e  eher  über 

d i e  geäußerten Beschwerden und d i e  dazugehöri gen T ät i gk e i ten ; 

z . B .  l e i den Angeste l l te aus  zwe i Betri eben z u  65 % und 6 1  % 
gesundh e i  t- unter Rücken- und  Kreuz schmerzen , zu  34  % bzw . 45 % unter 

l i ehe Schäden Ge l enkschmerzen , z u  36 % bzw . 34 % unter Nackenschmerzen und 

z u  25 % bzw . 29 % unter Schu l terschmerzen und 26 % bzw . 24 % 

geben Bandsche i benschäden a n .  

D i e  vor l i egenden Untersuchungsergebn i s se sprechen d afür , daß 

v i e l e  Arbe i tnehmer be i m  gegenwärt i gen Stand des techno l og i schen 

N i veaus  der Bet r i ebe e i ne sehr hohe Gesamtbe l a stung zu bewä l 

t i gen haben : 

A l te und neue Arbe itsumwel tbe l astungen , v i e l fach starke körper

l i che I nanspruchnahme und stark verschärfte nerv l i ch -psy c h i sche 

Bel astungen ; ·...obe i d i e  Trennung i n  phy s i sche und p sych i sche 

Be l a stung sfaktoren e i ne künstl i che und oft auch fragwürd i ge 

i st ,  we i l  s i e  versch l e i ernd wi rkt . Entsche i dend i st d a s  Z usam

menw i rken , d i e  kumu l at i ve oder gegebenenfa l l s  kompen s i erende 

Wi rkung von D i me n s i onen der Arbe i tss i tuat i on .  Psyc h i  sch-nerv

l i ehe Bel a stungen w i rken s i ch körper l i ch  aus , genauso , w i e  

überfordernde körper l i che Beanspruchung oder Unfa l l gefahren z u  

e i  nem wesent l i ehen Streßf aktor werden können . Voranzutre i ben 

i st d i e  wi s senschaft l i che Au s e i nande r-

set zung m i t  dem Arbe i tsmi  1 i eu von Berufsgruppen und Bet r ieben 

a l s  Ganzes . 
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Versch ä rft h aben s i ch d i e Ang r i ff spunkte i n  der Ges amtbe l a stung : 

Von unm i tte l bar  körper l i cher Beanspruchung ( m i t  den oben 

angefüh rten E i nsch ränkungen ) zu meh r psyc homenta l en Ang r i  f f s 

punkten , wobe i e i  n e  Tendenz  zu  Ü berforderung s s i  tuat i onen 

unverkennbar i st .  

* 28 % der Arbe i tnehmer h aben ge l egent l i c h  oder öfter d a s  

Gefüh l ,  d i e  geforderte L e i stung n i cht  rreh r  e rb r i ngen zu  

können . I n  k e i nem Bet r i eb l i egt d i ese  Quote unter  1 9  % .  N u r  

3 0  % b l e i bt i h rer Me i nung n a c h  genügend E nerg i e  f ü r  Gese l l i g 

ke i t ,  F reundesbez i ehunger oder Hobby s i n  der F re i ze i t .  

Angeste l l te bef i nden s i ch h i er i n  e i ne r  n u r  g radue l l versch i e

denen S i tu at i on von Arbe i tern . Genere l l  i st z um Verg l e i c h  

Arbe i te r  und Angeste l l te anz umerken , d a ß  d i eser  Verg l e i c h 

i rreführend i st ,  wenn er dazu  d i ent , d i e  Arbe i t  der e i nen 

Gruppe s chwerer oder l e i chter ers che i nen zu l a s sen . V i e l meh r 

g i l t  es , d a s  Besondere , a l so d i e  spez i f i sc hen Be l a stungen und 

R i sken der j ewe i l i gen Arbe i t s s i tuat i on zu  i dent i f i z i eren . 

1 .  3 .  Arbe i t sorgan i sat i on 

Wesent l i che U rs ache der festste l l b a ren hohen Ges amtbe l a stung 

der Arb e i tnehmer s i nd arbe i t sorgan i s ator i s che Maßnahmen der 

Bet r i ebe und n i cht so sehr  tech n i s che Neuerungen a l s  s o l che . 

Knapp d i e  Hä l fte der befragten Arbe i tnehmer i n  der I FF -Unter

s u c h ung ste l l t  e i ne starke b i s  sehr  starke Versch ä rfung de s 

Arbe i t stempos  wäh rend der l etzten 5 Jahre fest . D i e  Verschär

fung  des  Arbe i t s tempos  w i rkt a l s  Verstärkung sfaktor  des  Be l a 

stung sgeschehens  i n sgesamt . 

Arb e i tnehmer , be i  denen s i c h  d a s  Arbe i t stempo sehr  stark  

erhöht hat , s i nd z i rka  dre i ma l  so  hoch  be l a stet lJ i e  Bescläf

t i gte , be i  denen d a s  Arbe i t stempo g l e i chgeb l i eben i st .  

D i e  Gesamtbe

I a stung i s t 

entsche i dend 

spez i f i sche 

Be l a stungen 

i dent i f i z i eren 

Arbe i t s tempo 
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Arbe i tspausen 
und L e i stun g s 

druck 

- 224 -

E i ne Aufg l i ederung der p sych i sc h - nerv l i chen B e l astung s s i t u at i on 

i n  e i nze l ne Faktoren ze i gt , daß Ze i tdruck/Arbe i tstempo ( Le i 

stung sdruck ) ,  Druck durch  Vorgesetzte und andauernde Konzentra

t i on d i ej en i gen D i mens i onen der Arbe i t s s i tuat i on s i nd ,  d i e  am 

stärksten a l s  Be l a stung empfunden werden . 

Bedeutsam i st daran , daß d i e  arbe i tsorg a n i sator i sch verm i tte l te 

Verschärfung des Le i stungsdrucks  andere E i nze l be l a stungen 

( z . B .  U nfa l l gefährdung , Zwangsh a l tungen , e i nse i t i ge körper l i che 

Be l a stung ) in  i hrer W i rkung erhöht und dam i t  verstärkt zum 

Gesundhe i t sr i s i ko macht . Dam i t  w i rd d i e  Rege l ung der bet r i eb

l i chen Arbe i tsorgan i sat i on zum zentra l en Aufgabengeb i et , auch 

im I nteresse des Gesundh e i t s schutzes der Arbe i tnehmer . 

Seh r deut l i ch z e i gen d i es d i e  E rgebn i sse  der I FF-Untersuchung 

am Be i sp i e l  der Arbe i t spausen . 

Von <;Jen Arbe i tnehmern , d i e  unter hohem L e i  stungsdruck stehen , 

geben 89 % an , daß s i e  zu  wen i ge oder gar  ke i ne Arbe i t s pa u sen  

e i n l egen können . Feh l ende Arbe itspausen w i rken s i ch i hrerse i t s  

w i eder negat i v auf d i e  Gesundhe i t  der Beschäft i gten aus . Der 

Ante i I der Arbe i tnehmer m i t  sch I echten Gesundhe i t szu  stand und 

m i t  hohen Be l a stungen i st bei  feh l enden Arbe i tspausen doppe l t  

s o  hoch w i e  be i v i e l en oder genügenden Arbe i ts pau sen . Arbe i t 

neh�er m i t  ständ i gen Beschwerden i m  Bere i ch d e s  Bewegung s- und 

Stützapparates k l agen deut l i ch häuf i ger ( 63 %)  über feh l ende 

Arbe i tspausen a l s  Arbe i tnehmer ohne d i ese Beschwerden ( 4 1  % ) . 

Auch d a s  Arbe i tsunfa l l geschehen w i rd wesent l i ch  von Be l a stungs 

faktoren bee i nf l ußt , d i e  a u s  der Arbe i t s6rgan i sat i on res u l t i e 

ren ( vg l . Abschn i tt 2) . D i e  g anze  B re i te der be l a stung sre l evanten 

Beg l e i tersche i nungen von techn i schen Umste l l ungen w i rd a u s  

e i nem Ergebn i s  d e r  Stud i e  des I SW ( MeQ92neder , O .  und 

Sch l emme r , H . _  J ugend l i che am Arbe i t sm3rkt i n  Ob�rösterr2 i ch !  

L i n7 1 986 ) erkennbar . 
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Tabe l l e  2 :  Beg l e i terschei nungen techn i scher Umste l l ungen ( Angaben i n  Prozent ) 

B eg l e i t e r s c h e l n u n g e n  s t a rk 
erhöht. 

Genauigke i t  der A rbe l t  35 
Geschwi nd igke i t  der A rbe l t  30 
Persönl iche Qua l i f l k a t l on  8 
Bez ahlung 5 
Aufstiegschancen 1 1  
Rou t i nearbe I ten 3 
Kon t rol le der persön l i chen 
Arbei ts lels tung 5 
S icherhe i t des Arbe i t sp l a t zes 1 1  
verantwortung 22 
Konzent rati on 2 7  
Sehbe lastung 1 6  

- - _ .. - .- -

Männer 

g l e lc h-
e twas ge-

e rhoht b l l eben 

30 32 
2 7  38 
59 27 
35 5 1  
4 3  4 3  
1 4  5 9  

4 1  46 
1 9  65 
38 38 
5 1  1 4  
32 46 

* ) 

e twas s tark 
ve r- ve r- s ta rk 

r i ngert- n nqe r t  erhöht 

3 2·9 
3 3 3 1  
5 1 4  
3 
3 3 

1 9  5 6 

5 3 3 
3 3 
3 1 1  
8 2 3  
3 3 26 

frauen 
* )  

g le ich- e twas s ta r k  
e twas ge- ver - ver -
e rhöht bl i eben r l nger t r l OQe r 

34 3 1  3 
2 9  3 7  
3 7  40 3 3 
1 7  74 
26 6 3  3 
1 4  46 29 

3 1  5 7  3 3 
1 1  7 7  6 
2 9  5 7  
5 1  2 0  3 
3 4  34  

*)  De r  An te i l  Jener , d i e  kei ne Angaben gemacht haben , i st n icht ausgewiesen ; e r  erg än z t  s ich j ewe i l s  a u f  1 00 Prozen t .  

Que l l e :  Meggeneder und  Sch l emmer ,  Jugend l i che am Arbe i t smarkt i n  Oberösterre i c h , 1 986 

I\) 
I\) 
(J1 
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Büro

automa t i on 

e i nse i t i ger 

techn i scher 

Fort s c h r i tt 

- 2 2 6  -

I m  Bere i ch der Büroautomat i on br i ngt d i e Anwendung neuer 

Techno l og i en für d i e  Anwender j edoch auch erheb l i che phy s i sche 

Be l astungen m i t  s i ch .  E i ne neuere Untersuchung ( I na Wagner 

u . a . , Frauenarbe i t  i m  automati s i erten Büro ; ersche i nt i n  der 

Re i he :  Forschung sber i chte aus der Soz i a l - und Arbe i tsmarktpo l i 

t i k )  nennt fo l gende konkrete Beschwerden be i  e i ner täg l i chE n 

B i l d sch i rmarbe i t  von meh r a l s  v i er Stunden : 

*Überanstrengung der Augen ( 48 % der Anwender i nnen ) ;  
*Augenbrennen ( 43 % ) ; 
*Schmerzen i m  Rücken ( 35 % ) ; 
*Kopfschmerzen ( 33 % ) ; 
*dauernde Müd i gke i t  ( 26 % ) ; 
*gerötete und entzündete Augen ( 24 % ) . 

Aber auch i m  Produkt i onsbere i c h  sche i nt d i e  E i nfüh rung neuer 

Techno l og i en ke i ne Arbe i tser l e i chterung z u  b r i ngen , sondern i m  

Gegente i l  d i e  Be l a stung s s i tuat i on sogar noch z u  versc h ä rfen . 

D i e  bere i ts mehrfach z i t i erte I FF - Stud i e  z e i gte , d aß i n dem 

Bet r i eb m i t  der modernsten Masch i nenaus stattung n i cht n u r  d i e  
psych i sch -nerv 1 i chen B e  l a stungen ( Arbe i tstempo , Streß und 

Druck durch Vo�seute) erheb l i ch höher waren a l s  i n  verg l e i ch 
baren Betri eben m i t  e i nem wen i ger  entw i cke l ten Masch i nenpark , 

sondern daß s e l bst d i e k l a s s i schen phy s i schen Be l a stungen 

( Staub und Schmutz , H i tze , Kä lte , Z ug l uft und Unfa l l gefährdung ) 

i n  - z um Tei l erheb l i ch - höherem Au smaß a uftraten . 

E i ne Sch l ußfo l gerung daraus  i st e i ne unverkennbare E i nse i t i g

ke i t  i n  der E ntw i c k l ung von Techno l og i en . E i n  k l e i ne s  Be i sp i e l : 

CNC -gesteuerte Werkzeugma sch i nen s i nd m i t  z a h l re i chen Werkzeu

gen  ausgerü stet und p rogrammi erb a r .  E i n  derart i ger  Automat 

kann be i sp i e l swe i se i n  e i nem Arbe i tsgang den Gußroh l i ng e i ne s  

Getr i ebegehäuses  e i nbaufert i g  bearbe iten . D . h .  u nter automat i 

scher Auf- und Umrü stung der j ewe i l s  notwend i gen Werkzeuge 

w i rd gebohrt , gedreht , gesch l i chtet , gehont , gew i ndegesch n i tten 

usw . .  Es  werden e i ne Anza h l  von Arbe i tsgängen komb i n i ert und 

durchgeführt , so  daß kaum noch me nuel l e  Handrei chungen �ig 
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s i nd .  D i e s  i st d i e  e i ne bee i ndruckende Se i te des tech n i schen 

Fort s c h r i tte s . Auf der anderen Se i te s i nd d i e  scha l l s ch l ucken

den und l ärmdämmenden Maßnahmen derart mang e l haft , daß d i ese 

Hoch l e i stung smasch i nen - trotz tec h n i scher Mög l i chke i ten von 

w i  rksamen Lärmschutzmaßnahmen d a s  rote Gefahrenet i kett 

I IAchtung Lärmzonell tragen . 

Während Eff i z i enz  und Produkt i v i tätsprob l eme techn i sch ge l öst 

werden , b l e i bt d i e  Entw i c k l ung der Techno l og i e ,  was  d i e be

tr i eb l  i che Arbe i tsumwe l  t und d i e  men schengerechte Gesta l tung 

von Arbe i ts sy stemen betr i fft , we i t  z urück ; was v i e l fach auch 

betr i ebsw i rtschaft l i c h  kontraprooukt i v se i n  dürfte , j edenfa l l  s 

aber unprodukt i v  i n  gesamtw i rtschaft l i cher S i cht i st ( vg l . 

Absch n i tt 2 ) . 

2 . 1 .  Arbe i tsunfä l l e und Beruf skrankhe i ten 

D i ese bei den Katego r i en von Gesundhe i t sbee i nträcht i gungen 

werden von der amt l i chen Stat i st i k  i n  e i nen ursäc h l i chen 

Zusammenhang m i t  Arbe i t sbed i ngungen geste l l t .  Zw i schen den 

Jah ren 1 980 und 1 984 nahm d i e  Zah I der von der AUVA erf aßten 

Arbe i tsunfä l l e im engeren S i nne (ohne Wegunfä l l e )  kont i nu i er

l i ch  ab . 1 985 war w i eder e i n  Anst i eg festste l l bar  ( auf  1 48 . 032 

Fä l l e ) ,. D i e  Zah l der Berufskrankhei ten i st im Verh ä l tn i s  z u  

den Arbe i tsunfä l l en sehr k le i n  und unterl i egt beträchtl  i chen 

Schwankungen ( 1 984 : 2456 Fä l l e ,  1 985 : 22 1 0  F ä l l e ) . D i e  Arbe i ts 

unfä l l e ste l l en aufgrund i h rer Größenordnung e i n  schwerw i egen

des gesundhe i t l i ches und soz i a l po l i t i sches Prob l em dar . 

I n  der AUVA waren 1 985 2 , 32 M i l l .  Arbe i ter und Angeste l l te 

unf a l l vers i chert ( daneben noch etwa 1 95 . 000 sel bständ i g  Er
werbstät i ge und ca . 1 , 25 M i l l .  Sch ü l er und Studenten) , das  

entspr i cht etwa 85  % a l l er unse l b ständ i g  Erwerbstät i gen . Neben 

der AUVA g i bt es noch a l s  Unfa l l vers i cherung sträger d ie Soz i a l 

vers i cherung sansta I t der Bauern m i  t etwa 730 . 000 Vers i cherten 

( Se l b ständ i g e  p l u s  Angehö r i ge ) , d i e  Vers i c herung sansta l t  der 

Österr . E i senbahnen m i t  87 . 000 Vers i c herten und d i e  Vers i c he

rungsansta l t  der öffent l i c h  Bed i ensteten m i t  224 . 000 Vers i cher

ten . 
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D i e  Arbe i t s i nspekt i on i st f ü r  rund 200 . 000 Bet r i ebe m i t  rund 

2 , 457 . 000 Beschäft i gten z u ständ i g ,  was  89 % a l l er ö sterr . 

Bet r i ebe und 90 % a l l e r  unse l bständ i g  Beschäft i gten entspr i c ht . 

a l l e Schaden s - Neben der Arbe i t s i n spekt i on ex i st i eren j edoch noch e i ne Re i he 

fä l l e we i terer staat l i cher Kontro l l i n st i tut i onen für  spez i e l l e  

W i rtschaftszwe i ge ,  s o  z . B .  d i e  Verkehrsarbe i t s i n spekt i on 

( zu ständ i g  f ü r  Verkeh rsberufe ) ,  d i e  Land- und  Forstw i rt s chafts

i ns pekt i on und d i e  Bergbehörden ( Bergbaubetr i ebe ) . D i e  Arbe i t s 

i n s pekt i on i st zwar für  den überw i egenden Te i l a l l e r  österr . 

Bet r i ebe zuständ i g ,  j edoch verz e i chnete s i e  1 985 " nu r "  i n sge

s amt 1 06 . 476  Arbe i t s - und Wegunfä l l e ,  davon 94 . 056 Arbe i t su n 

fä l l e i m  engeren S i nne ; der Rest entf ä l l t entweder a u f  d i e  

anderen genannten I n s pekt i on sorgane , oder kommt der Arbe i ts i n 

spekt i on n i cht zur  Kenntn i s .  Daraus  l äßt s i ch  unter anderem 

d i e  s C h l eppende E i nh a l tung der Me l depf l i cht von Arbe i t sunfä l l en 

se i tens  der Betr i ebe ab l esen . I m  Jahr 1 985 erf aßte d i e  Arbe i t s 

i n spekt i on 9 6 1  Arbe i tnehmer , d i e a n  e i ner Beru f skrankhe i t  

erkrankten . Auch h i er w i rd der Arbe i t s i n s pekt i on nur  e i n  T e i l 

der von der AUVA erfaßten Beru f s k rankhe i tsfä l l e bekannt . �. 

H i e r  we rden i n  d e r  Fo l ge d i e  Daten d e r  AUVA ve rwende t ;  

d i e  Daten de r Arbe i t s i n s p e k t i on s i nd i m  Tät i gke i t sb e 

r i c h t  de s Bunde sm i n i s t e r i um s  für s o z i al e  Ve rwl atung , 

Ab s c hn i t t  "Arb e i t s i n sp e k t i on "  e n thal t e n . 

1 985 traten i m  Vers i cherung s bere i ch der unse l b ständ i g  E rwerbs 

tät i gen der A l l geme i nen Unfa l l vers i cherung sansta l t  1 48 . 032 

Arbe i t sunfä l l e i m  engeren Si nne auf ( ohne Wegunfä l l e ) . D i e  

unf a l l trächt i g sten W i rt schaftsbere i che s i nd h i erbe i d i e  B a u 

w i rt schaft , d i e  Meta l l branche , d e r  W i rt schaftsbere i ch " Be- u n d  

Verarbe i tung von Ho l z ,  Mus i k i n strumenten- und  Spi e l warenerzeu

gung"  und d i e  W i rtschaftsk l a s se " Erzeugung von Ste i n- und  

G l a swaren" . 

Hä l fte a l l er D i e  g rößte Z a h l  der Arbe i ts unfä l l e i m  engeren S i unne kommt a u s  

Arbe i t s unfä l - d e n  W i rtschaft s k l a s sen " E rzeugung u n d  Verarbe i tung v o n  Meta l 

l e  i m  B a uwe- l en "  ( 38 . 639 ) und "Bauwesen"  ( 3 1 . 744 ) .  Aus  bei den W i rt schaft s 

s e n  u n d  Me- k l as sen zusammen kommen nahezu  d i e  H ä l fte a l l er Arbe i tsunfä l l e 

t a l l be re i c h  ( 47% ) . 
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D i e  höch ste Unfa l l Quote ,gerechnet i n  Fä l l en j e  1 000 Vers i cher

te ,we i st das  Bauwesen auf . 

Tabe l l e  3 :  Verte i l ung der Arbe itsunfä l l e nach W i rtschaftsk l as sen 

Wi rtschaftsk l a sse Fä l l e abs . F ä l l e j e  
1 000 Vers . 

Erzeugung und Verarbe i tung 
von Meta l l en 38 . 639 26 , 1  1 07 
Bauwesen 3 1 . 744 2 1 , 4  1 57 
Ho l zverarbe i tung 8 . 3 1 0  5 , 6  1 00 
Erzeugung von Ste i n- und 
G l aswaren 3 . 662 2 , 5  1 09 
Land- und Forstw i rtschaft 2 . 968 2 , 0  99 
Erzeugung und Verarbe i tung 
von Pap i er und Pappe 2 . 267  1 , 5  1 04 
Ste i ne ( Erden ) gew i nnung , 
Bergbau 1 . 973 1 , 3 9 1  

a l l e  W i rtschafts k l a s sen 1 48 . 032 1 00 , 0  63 

Que l l e :  AUVA 

Im Jahr  1 984 g i ngen i n  Österre i c h  4 . 098 . 082 Arbe i t stage auf

grund von Arbe i tsunfäh i gke i t  wegen Arbe i tsunfä l l en verl oren , 

das  waren 1 1 , 4 % a l l er Krankenstandstage . Jeder Verunfa l lte 

war durchschn i tt l i c h  etwa 19 Tage im Krankenstand ( Quel l e :  

Handbuch der österr . Soz i a l ver s i cherung für das  Jahr 1 984 , 1 1 .  

Tei l ,  Hrsg . Hauptverband der österr . Soz i a l vers i cherung sträger , 
W i en 1 985 . I n  d i esen Zah l en s i nd d i e  Wegunfä l l e m i te i ngesch l os

sen ) .  

Unfa l l ursachen : 

A l s  vorrang i ge Unfa l l ursachen werden von der AUVA fo l gende 

E rgebn i s se erm i tte l t  ( 1 985 ) : 

Tabe l l e  4 :  Unfa l l ursachen 

Sturz und F a l l von Personen . . . . . • • • . • • . • .  48 . 057 Fä l l e ( 28% ) 
Masch i ne l l e Betr i ebse i n r i chtungen • • . . • . . •  23 . 257 F ä l l e ( 1 3% )  
Scharfe und s p i tze Gegenstände . . . . • . . . . . • 1 9 . 595 F ä l l e  ( 1 1 % )  
Herab- und Umfa l l en von Gegen-
ständen , E i nsturz • . • • • . . . • . . . . . . . • . . • • • • .  1 5 . 967 Fä l le ( 9% ) 
Fahrzeuge und andere Beförderungsmitte l • .  1 6 . 28 1  Fä l l e ( 9% ) 

Que l l e :  AUVA 
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D i ese Stat i st i ken l enken den B l i ck auf den i so l ierten Unfa l l ab

l auf , auf e i n  e n Umstand , auf e i n  e Verh a l tenswe i se ,  

d i e  zum Unfa l l  geführt haben . Au sgeb l endet b l e i bt dabei  das  

organ i sator i sche , tec h n i sche und  soz i a l e M i l i eu ,  d a s  d i e  

Unfa l l s i tuat i on m i tbest i mmt hat . Arbe i tsunfä l l e können n i cht 

l osge l öst von den son st i gen betr i eb l i chen Arbe i tsbed i ngungen 

betrachtet werden . Arbe i tsunfä l l e s i nd auch Ausdruck der 

Gesamtbe l a stung . E i n  paar i nteres sante H i nwe i se aus  der schon 

z i t i erten Stud i e  des I FF :  

* Arbe i tnehmer aus  besonders unfa l l gefährdeten Bere i chen 

füh l en s i ch doppe l t  so hoch be l a stet w i e  Arbe i tnehmer aus  

unfa l l fre i en Bere i chen ( wobe i d ie  Unfa l l gefahr sel bst 

zwe i fe l l o s  auch a l s  Be l astungsfaktor d i e  Wahrnehmung m i tbe

st i mmt ) . Besondere Bedeutung kommt dabe i arbe i tsorg a n i sato

r i sch  bed i ngten Be l a stungsfaktoren zu : hohes Arbe i t stempo , 

L e i  stung sdruc k ,  feh l ende Arbe i tspausen und Arbe i t  i m  Ak

kord . 

* W i e  bere i ts angeführt , füh l en s i ch 25 % durch Le i stungsdruck 

stark überfordert . Und d i e  Überforderung wi rkt s i c h  i hrer

se i t s  w i eder negat i v  auf d i e  Unfa l l gefährdung aus . 

* 

Während s i ch aus  der Gruppe der n i cht Überforderten n iemand 

durch Unfä l l e  gefährdet füh l t ,  er l eben j edoch 18 % der 

stark Überforderten i h re Arbe i t  a l s  sehr unfa l l trächt i g .  

J e  höher der Le i stung sdruck i st ,  unter dem d i e  Arbe i tnehmer 

stehen , umso höher i st d i e  Unfa l l gefährdung . Nur 1 % der 

Arbe i tnehmer , d i e  n i cht unter L e i stung sdruck stehen , füh l en 

s i ch unfa l l gefährdet . Dagegen füh l en s i ch 2 1  % der Befrag

ten , d i e  unter seh r hohem L e i stungsdruck stehen , hoch 
unfa l l gefährdet . 

Be i mehr  a l s  2/3  der Befragten ( 69% ) , d i e  i h re Arbe i t  a l s  

hoch unfa l l trächt i g  beze i chnen , hat s i ch das  Arbe i tstempo 

stark verschärft . Stark verschärft hat s i ch das Arbe i tstem

po aber "nur"  "be i 27% der n i cht Unfa l l gefährdeten . 
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70% der Befragten au s besonder s  unfa l l trächt i gen Bere i c hen  

können entweder ke i ne oder  zu  wen i g  Pau sen während i h rer  

Arbe i t  e i n l egen ; andererse i ts i st d i eser  Prozentsatz  ( ke i ne 

oder zu  wen i g  Pausen ) be i Beschäft i gten a u s  unfa l l fre i en 

Bere i c hen deut l i c h  n i ed r i ger ( 47% ) . 

Durc h sch n i tt l i c h  geben 54% a l l er Befragten an , ke i ne oder 

zu  wen i g  Pausen machen z u  können . 
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I nd i v i dua l i s t i sche  Or i ent i erung der  Unfa l l verhütung 

D i e  me i ste Energ i e  w i rd i n  der Unfa l l verhütung darauf  verwen

det , den  Arbe i tnehmer z u  veran l a s sen , Schutze  i n r i  chtungen und  

persön l i c he Schutzm i tte l z u  verwenden und i hn z u  e i nem best i mm

ten Verha l ten z u  mot i v i eren . D i e  techn i schen und vor a l l em d i e  

arbe i t sorgan i sa to r i schen  Bed i ngungen des Unfa l l ge s c hehens  

t reten demgegenüber i n  den H i ntergrund . Der Schutz an  der 

Person und V e rh a l tensänderungen s i nd zwe i fe l l o s  l e i c h ter  z u  

ver l angen , Sankt i onen gegen E i nze l personen l e i c h ter  d u rc h z u 

setzen , a l s  E i ng r i ffe auf der Ebene d e r  techn i sc hen Gesta l t ung 

der Arbe i t s s i t u a t i on oder g a r  der bet r i eb sw i rt sc h aft l i c hen , 

arbe i t sorg a n i sator i schen Strateg i en der Betr i ebe rea l i s i eren 

l a s sen . H i er s toßen d i e  Arbe i tnehmerschut z i n st i tut i onen auch  

an Kompetenzgrenzen , vor  a l l em i n  der  Durch setzung ; wen i ge r  i n  

der E rforschung  und Aufk l ärung über d a s  Unfa l l ge s c hehen . 

Maßgebenden E i nf l uß auf das  Unfa l l m i l i eu kann nur  e i ne i nte

g r i erte , a rbe i t s bezogene Gesundhe i t spol i t i k  gew i nnen , we l � he 

d i e  E i nf l ußnahme a uf d i e  bet r i eb l i che L e i stung spo l i t i k  und 

Arbe i t sorgan i sa t i on zum Be i sp i e l  .eb e n s o  e in.� 

sch l i eßt w i e  Schwerpunktakt i onen der Arbe i tnehmerschu tz i n s t i tu

t i onen ( AUVA und  Arbe i t s i nspektorat ) und  öffent l i c he Bewußt

se i ns b i l dung sow i e  verstärkte E i nbez i ehung der Arbe i tnehmer i n  

d i e  Ge sta l tung  und Bewert ung der Arbe i t s s i tu at i on .  Au s st attung 

und Verwendung  von Schutzm i t te l n  s i nd a uch Ausdruck  der gesam

ten Arbe i t sbed i ngungen e i nes  Bet r i ebes und se i ner  Arbe i ts ku l 

tur .  

E i ne andere Stud i e  der AUVA ( Kunz , W : , Arbe i tsunfä l l e i nfo l ge 

feh l ender persön l i cher Schut z a u s rü stung , Unfa l l a n a l y se 

W i rtschaft l i c hke i ts a spekte , AUVA , W i en o . J . ) kommt z u  dem 

verme i dbare  E rgebn i s ,  daß s i ch etwa 1 1 % a l l er Arbe i ts unfä l l e i m  engeren 

Arbe i t s unfä l l e S i nne ( i m spez i e l l en Ver l etz ungen der Hände , Augen , Füße und 

des  Kopfe s )  b e i  entsp rechender Aus stattung und Verwendung von 

Sc h ut zm i  tte l n ( Schutzhe l m ,  - b r i  l l e ,  - handschuhe , S i c herhe i t s 

schuhe ) g rund s ät z l i ch verme i den l i eßen . 

D i e  bet r i eb l  i chen F o lgekosten für  d i ese  verme i db a ren Unfä l l e 
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betragen etwa 1 70 b i s  350 M i l ! .  Sch i l l i ng .  Je Unfa l l  i st m i t  

c a .  S 5 . 000 , - - z u  rec hnen . D i ese Fo l gekosten  be i nh a l ten neben 

e i nem T e i l der Entg e l tfortzah l ung  auch  P rodukt i on s a u s f a l l kosten 

und  Kosten für Ausfa l l ze i ten für M i t arbe i ter  ( Beg l e i tung zum 

Arzt , E r s atzmann , . . .  ) .  D i e  Aufwendungen für d i e  He i l behand l ung 

von verme i db a ren Unfä l l en l i egen zw i s chen 60  und 1 00 M i l l i onen 

Sch i l l i ng .  Letzt l i ch  führen d i ese  Unfä l l e a u c h  zu e i nem V er l u s t  

d e r  v o l k s w i rtschaft l i c hen Wert schöpfung . Der  vo l k sw i rt schaft

l i che Schaden  d i eser  verme i dbaren Arbe i t s unfä l l e w i rd auf  

e i nen Betrag von 500 b i s  800 M i l l i onen Sch i l l i ng geschätzt . 

Werden nun  U n f a l l fo l geko sten und d i e  Kosten für d i e  Au srüstung 

m i t  entsprechenden Schutzm i tte l n  gegenübergeste l l  t ,  so erg i bt 

s i ch f o l gendes  B i l d :  Be i der Annahme , daß n u r  d i e  Verunf a l l ten I 

a u s z u r ü sten gewesen wären , ergäben s i ch Verhütung s ko sten von 

c a .  9 M i l l .  S c h i l l i ng .  D i es ent s p r i cht  etwa 5% der entstandenen 

Unfa l l kosten . W i rd j edoch d i e  Au srüstung für a l l e ( gefährdeten ) 

Arbe i ter i n  Ansatz  gebracht , so erg i bt s i ch für d i e  Betr i ebe 

e i n  annäherndes Verhä l tn i s  von 1 : 1  z u  den Unfa l l fo l gekosten . 

Ges amt w i  rt s c h aft l i ch gesehen kann  d i e  Schaden s s e i te m i t  meh r 

a l s  dem Doppe l ten der Ausrü stung skosten bez i ffert werden ( vg l . 

d a z u  a uc h : W i nker , N . , Perspekt i ven des  Arbe i tnehmerschutzes  

a u s  der  S i ch t  der  AUVA , i n :  Gros smann , R . , ( Hrsg . ) ,  Gesundhe i t s

schutz  im  Bet r i eb ,  W i en 1 985 ) . 

Anerkannte Berufskrankhe i ten  

" Durch das  Berufskrankhe i tsverf a h ren w i rd d i e  Verursachung 

e i ner  Krankhe i t  be i  e i nem I nd i v i duum durch  e i ne Noxe ( Noxe= 

Stoff oder U rsache , der e i ne schäd i gende pathogene W i rkung auf 

den O rg a n i smu s a u s übt , d . Red . ) a l s  e i n z i ger Ausdruck  der 

Bez i ehung  von Arbe i t  und Gesundhe i t  sugger i ert , obwoh l e s  s i ch  

h i er nur  um e i ne vers i cherungs recht l i che F i kt i on h a nde l t ,  d i e  

e i ne Entschäd i gung i m  E i nz e l fa l l  überhaupt  erst  ermög l i cht . "  

( U .  Funke , W i s senschaft l i che Vora u s setzungen für  e i ne umf a s sen-

hoher  vo l ksw i rt 

schaft l i cher 

Sch aden 
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de a rbei tsmed i z i n i sche P rophy l axe , i n  R .  Grossmann ( Hrsg . ) ,  

Gesundhe i tsschutz i m  Bet r i eb ,  L i nz 1 985 . )  

D i e  anerkannten Berufskrankhe i ten s i nd neben i hrer h i sto r i schen 

Bedeutung a l s  soz i a l po l i t i sches Rege l ungskonzept zur soz i a l en 

Abs i cherung von Arbe i tnehmern , d i e  durch  Berufstät i gke i t  

ex i stenz i e l len  und gesundhe i t l i chen Schaden er l i tten haben , 

zwe i fe l l o s  für  d i e  davon Betroffenen e i n  w i c ht i ges  soz i a l po l i 

t i sches I nstrument . Aber s i e  ste l len  i n  Re l at i on zur Gesamth e i t  

der E i nf l üs se von Arbe i tsbed i ngungen a u f  d i e  Gesundhe i t  e i nen 

sehr k l e i nen Prob l embere i ch m i t  überproport i ona l em Ste l l enwert 

i n  der �orherrschenden Arbe i tnehmerschutzprax i s  dar . 

Neuzugang an Berufskrankhe i ten 1 985 : 

1 985 wurden von der AUVA i nsges amt 22 1 0  Berufskrankhe i tenf ä l l e 

festgeste l l t .  

An der S p  i tze der be i der AUVA geme 1 deten Beruf sk rankhe i ten 

stehen : 

Tabe l l e  5 :  Häuf igste Berufskrankhe i ten 1 985 

Lärmschwerhör i gke i t  
Hauterkrankungen 
I nfekt i onserkrankungen 
Erkrankungen der t i eferen Atemwege und 
der Lunge durch  chem . - i rr i tat i v  oder 
tox i sch w i rkende Stoffe 
Staub l ungenerkrankungen 

Que l l e :  AUVA 

904 Fä l l e 
79 1 Fä l l e 

92 Fä l l e 

83 Fä l l e 
67  Fä l l e 

( 4 1 % )  
( 36% ) 
( 4% ) 

( 4% ) 
( 3%)  

Dre i V i erte l ( 77% ) a l ler  Berufs krankhe i tenf ä l l e l a s sen s i ch 

auf nur zwe i Krankhe i ten ( Lärmschwerhör i gke i t  und Hauterkran

Hauterkran- kungen ) zurüc kführen ; wobe i Hauterkrankungen se i t  1 970 auf das  

kungen stark  Achtfache zugenommen haben . D i ese starke Zunahme der  Hautkrank-
z ugenommen he i ten müßte zum An l aß genommen werden , erstens d i e  genauen 

Ursachen für d i esen enormen Anst i eg zu erforschen und zwe i tens  

gee i gnete Prävent i on s strateg i en z u  entw i c ke l n .  
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Verte i l ung der Berufskrankhe i ten n ac h  W i rtschaft s k l a s sen : 

1 372 ( 62% ) a l l er von der AUVA erfaßten Beruf s k rankhe i ten - F ä l l e  

kommen a u s  n u r  5 W i rtschaft s k l a s sen : 

Tabe l l e  6 :  Beru f skrankenhe i tenfä l l e nach  W i rtschaft s k l a s s en 1 985 

Erzeugung und Verarbe i tung von Met a l l en 
Bauwesen 
Ges u ndhe i ts - und Fürsorgewesen 
Be- und Verarbe i tung von Ho l z  
Körperpf l ege und Re i n i gung 

Que l l e :  AUVA 

643 Fä l l e ( 29 , 1 % )  
203 Fä l l e ( 9 , 2% )  
1 96 Fä l l e ( 8 , 9% )  
1 64 Fä l l e ( 7 , 4% )  
1 66 Fä l l e ( 7 , 5% )  

Überdurchschn i tt l i che H ä ufungen v o n  Berufskrankhe i ten l a s sen 

s i ch annäherung swe i se durch  den Verg l e i ch der Anzah l der 

Beru f skrankhe i tenfä l l e p ro 1 0 . 000 Vers i cherte i n  den W i rt 

schaft s k l a s sen  festste l l en :  

Tabe l l e  7 :  Beru f s k rankhe i tenfä l l e j e  1 0 . 000 Vers i cherten 

Bergbau , Ste i ne- u .  Erdengew i nnung 
Körperpf l ege , Re i n i gung , Bestattung swesen 
Ge sund he i ts - und F ü r sorgewe sen 
Erzeugung von Ste i n - und G l a swaren  
Erzeugung u .  Verarbe i tung v .  P a p i er/Pappe 
Be- und Verarbe i tung  von Ho l z  
Erzeugung und Verarbe i tung v .  Meta l l en 

a l l e  W i rt sc�aft sk l a s sen 

Que l l e :  AUVA ;" e i gene Berechnungen 

39 BK-Fä l l e/ 1 0 . 000 
36 " 

24 " 

22 " 

20 " 

1 9  " 

1 8  " 

1 0  " 

Vers . 

Auch  i n  d i e sen W i rtschaft sk l a s sen dom i n i eren i mmer nur  wen i ge 

Arten von Beru f s k rankhe i ten , z . B . : 

* Körperpf l ege , Re i n i gu ng ,  Bestattungswesen : 1 66 F ä l l e 

H i er entfa l l en 1 54 BK-Fä l l e  auf  H auterkrankungen ( 93 % ) , 9 

werden durch  Erkrankungen der t i eferen Atemwege und der Lunge 

durch chem i s c h - i rr i t at i v  oder tox i sc h  w i rkende Stoffe verur

s a c h t  ( 5% ) . 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 241 von 479

www.parlament.gv.at



- 2 3 6  -

* Erzeugung und Verarbei tung von P a p i e r  und Pappe : 43  F ä l l e  

4 1  BK- F ä l l e gehen a uf das  Konto von 3 Krankhe i t sb i l dern ( 95% ) : 

L ä rmschwerhö r i gke i t  33  F ä l l e  ( 77% ) , Hautkrankhe i ten 6 F ä l l e  

( 1 4% ) und E rkrankungen der t i eferen Atemwege durch  c hem i sch - i r

r i tat i v  oder tox i sch  w i rkende Stoffe 2 Fä l l e ( 5% ) . 

* Gesundhe i t s - und Fürsorgewesen : 1 96 F ä l l e  

I n  d i eser W i rt schaftsk l a sse  werden d u rch  8 6  I nfekt i onskrank

he i ten (44% ) und 96 Hauterkrankungen ( 49% ) 93 % a l l er BK- F ä l l e 

geb i l det ( 1 82 Fä l l e ) . 

E s  i st anzunehmen , daß d i ese Verte i l ung der Berufskrankhe i ten 

nach  W i rtschafts k l a ssen n i cht zufä l l i g pa s s i ert , sondern , daß  

d i e  Häufung e i nze l ner Berufskrankhe i ten in  bes t i mmten W i rt 

s c h a ft s k l a s sen m i t  den j e  spez i f i schen Bed i ngungen i n  d i esen 

Wi  rtschaft s k l a s sen zus ammenhängt . Zur Bekämpfung von Berufs 

krankhe i ten i st desh a l b  d i e  Ana l yse  der Verte i l ung der Beru f s 

krankhe i ten notwend i g ,  u m  daraus  Z i e l punkte für  e i ne bes sere 

Prophy l axe a b l e i ten zu können . 

L ä rmschwerhör igke i t sfä l l e kommen vor a l l em a u s  der Met a l l er
erzeugung und -verarbe i tung : 40 1 F ä l l e ( 44% ) , dann f o l gen d a s  

Bauwesen m i t  8 0  F ä l l en ( 9% )  und d i e  Ho l z be- und  -verarbe i tung 

m i t  1 04 F ä l l en ( 1 2% ) .  

D i e  größte Z a h l  der Hauterkrankungen kommt a u s  der W i rtschafts

k l a s se  Körperpf l ege und Re i n i gung m i t  1 54 F ä l l en ( 1 9% ) ,  gefo l gt 

von der Meta l l branche m i t  1 40 F ä l l en ( 1 8% )  und dem Gesundh e i t s 

we sen m i t  96  Fä l l en ( 1 2% ) .  

I nfekt i onskrankhe i ten kommen nahezu  a u s sch l i eß l i c h  a u s  dem 

Ge sundhe i t s- und F ürsorgewesen m i t  86 F ä l l en ( 93% ) . 

Sta u b l ungenerkrankungen kommen zu 36% ( 24 F ä l l e )  a u s  dem 

Bauwesen ; j ewe i l s  1 9% ( 1 3 Fä l l e )  kommen a u s  der Meta l l branche , 

a u s  dem Bergbau  und a u s  der Ste i n- und G l a s i nd u st r i e .  

N a he z u  a l l e Fä l l e von beruf l i c h  ver u rsachte m Asthma bronch i a l e  

kommen a u s  der W i  rtschaft s k l a s se Tabakverarbe i tung , Erzeugung 

von N a h rungsm i tte l n  und Getränken ( 53 F ä l l e ,  d . s . 96% ) . 
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D a s  Ber u f s krankhe i tenkonzept hat  s e i ne soz i a l po l i t i sc h  begrün 

dete u nd anerkannte Bedeutung i m  ver s i cherung s recht l i chen  

Anerkennung sverfahren und fo l gt der darauf  bezogenen Nachwe i s 

l og i k .  A l s a l l e i n i ger  Ansatzpunkt von P r i m ä rp rävent i on a rbe i t s 

bed i ngter  Gesundhe i ts schäden g re i ft e s  j edoch z u  kurz . 

Prob l emat i s c h  ersche i nt am Ste l l enwert d e s  Beruf s k r ankhe i ten

konzepts  im  ö sterre i c h i schen Arbe i t nehmerschutz : 

a )  d i e  strukt u r i erende Bedeutung für  d i e  p rophy l akt i schen 

Akt i v i täten der g roßen Arbe i t nehmer s c h ut z i n st i tut i onen , 

AUVA und Arbe i t s i n s pektorat , vor  a l l em der AUVA ; d i e  

Unfa l l ve r s i cherung i st verpf l i chtet , d i e  Opfer von Beru f s 

krankhe i ten u n d  Arbe i t s u n fä l l en z u  entschäd i gen u n d  z u r  

Verhütung derart i ger Schadensfä l l e b e i zutragen . Andere 

a rbe i t s bed i ngte Gesundhe i t s schäden , d i e  n i cht  durch  d i e  

anerkannten Berufskrankh e i ten oder Arbe i t s unfä l l e def i n i ert 

s i nd ,  werden ni c h t  e n t s c h ädi g t . 

b )  d i e  Konzentrat i on auf e i nen Bere i ch m i t  ger i nger gese l l 

schaft l i c her R e l evanz  ( d i e  Z a h l  der j äh r l i ch neu z ugehenden 

I nv a l i d i tät spens i onen i st etwa zehnma l so hoch w i e  d i e  

Z a h l  der  Beruf skrankhe i ten ) 

c )  d i e  s e l ekt i ve Wahrnehmung und Erf a s sung  des Z u sammenhan g s  

von Arbe i t u n d  Gesundhe i t ,  d i e  m i  t dem Konzept verbunden 

i st und dam i t  auch se i ne bewußt se i n s b i l dende Kraft i nner

ha l b  des  Arbe i tnehmerschutzsystems und auch i n  der i ntere s 

s i erten Öffent l i chke i t  ( da s  Beru f s k r a n k h e i tenkonzept l äßt 

nur k a u s a l e  Ursache-W i rk u ng s - Bez i ehungen zw i sc hen Arbe i t  

und Krankhe i t  zu , mu l t i ka u s a l e  W i rkungsbez i eh ungen werden  

n i c h t  berüc k s i cht i gt ) . 

Be i sp i e l swe i se wurden 1 985 nur  9 Beru f skrankhe i tenf ä l l e erfaßt , 

d i e  i m  we i teren S i nne der Gruppe der Krankhe i ten des  Bewegung s 

u nd Stütza pparates zuzurechnen s i nd ( da s  s i nd 7 Fä l l e a ufgrund 

" c h ron i sche E rkrankungen der Sch l e i mbeut e l  - ,  Kn i e  und E l l bo

genge l enke - durch  Druck  oder  E rschütterung " und 2 Fä l l e 

" Men i s k u s sch äden be i  Berg l euten u nd a nderen Personen " ) .  

Andererse i ts t raten i m  J a h re 1 984 2 70 . 622 Krankenstandsfä l l e  

und i m  J a h re 1 985 6 . 60 7  I n va l i d i t ä t s ne u z ug änge wegen E rkrankun-

P rob l eme des  

Berufskrank

he i tenkonzepes 
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Arbe i tsmed i 

z i n  konzen

tr i ert s i ch  

auf Berufs 

krankhe i ten 

Entschäd i 

gungsfragen 

abtrennen 

Immer mehr 

I nva l i d i täts

pens i onen 
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gen des Bewegungs- und Stützapparates auf . D i e  arbe i t smed i z i n i 

sche Forschung hat s i c h  i m  S i nne der gutachterl i chen Abk l ärung 

von Beruf skrankhe i ten im E i nze l fa l l vorw i egend nur m i t  sol chen 

Krankhe i ten beschäft i gt , d i e  wesent l i ch durch d i e  Arbe i t sum

stände verursacht werden und a l s  sol che in der Berufskrankhe i 

ten l i ste erschöpfend aufgeführt s i nd oder i n  s i e  aufgenommen 

werden so l l en . We i tere arbe itsbedi ngte Gesundhe i t sbee i nträcht i 

gungen w i e  akute und chron i sche Krankhe i ten , be i denen e i ne 

Mi tverursachung oder Versch i i mmerung durch Arbe i tsbel a stungen 

vor l i egt , ohne daß im  E i nze l fa l l  e i ne wesent l i che Verursachung 
oder Versch l i mmerung durch Arbe i t sbe l a stungen besteht , sow i e  

Funkt i on s - und Bef i nd l i chke i t s störungen , d i e  rege lmäß i g  m i t  

best i mmten beruf l i chen Tät i gke i ten assoz i i ert s i nd ,  wurden von 

der arbe i tsmed i z i n i schen Forschung nur unzure i chend betrachtet . 
D i e  begutachtende Arbe i t smed i z i n hat a l so zwar zu  ges i c herten 

E rkennt n i ssen i n  Bezug auf e i nze l ne , i n  der Beruf skrankhe i ten-I 

l i ste genannte , schäd i gende E i nw i rkungen geführt , dabe i j edoch 

v ie I e andere , mög l i  cherwe i se krankmachende F aktoren und Be

l a stung skomb i nat i onen i n  der Arbe i tswe l t  vernach l äs s i gt .  

E i ne Konzept i on von Krankhe i tsprophy l axe , we l c he d i e  v i e l 
sch i cht igen Bez i ehungen zwi schen den Arbe i t sbed i ngungen und 

i hren Auswi rkungen berüc k s i cht i gen so l l ,  i st von den F ragen 

der Entschäd igung von Berufsschäden zu  trennen . E i ne derart i ge 

Trennung von Prävent i on und Entschädi gung würde erl auben , den 

b i s l ang verrecht l i chen Bere i ch der Bez i ehungen zwi schen Ar

be i t sbed i ngungen und Krankhe i t  zu überw i nden und darüber 

h i naus  gez i e l te Forderungen und Vors c h l äge zur Neugesta l tung 

von Arbe i tsbed i ngungen zu  erheben . 

2 . 2 .  Arbe itsbed i ngte E rkrankungen 

I mmer mehr Arbe i tnehmer sche i den aus  gesundhe i t l  i chen Gründen 

und d am i t  verbundener gem i nderter Arbe i tsfäh i gke i t  vor Erre i 

chen  der Al terspen s i onsgrenze aus  dem Berufs l eben aus . I n  der 

wac h s enden Zah l d i eser Form der Pen s i onen und i n  den gesund

he i t l i chen U rsachen dafür b i l det s i ch  auch  d i e  Ges undhe i ts /  

Krankhe i t sentw i ck l ung d e r  österre i c h i schen Arbe i tnehmer a b .  

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)244 von 479

www.parlament.gv.at



- 2 3 9  -

I nv a l i d i tätspen s i onen 

Erste g robe H i nwe i se auf d a s  arbe i tsbezogene Krankhe i tsgesche

hen l i efern d i e  Daten der Pen s i on s v er s i cherung der Arbe i ter  i m  

L e i stung s bere i ch der I nva l i d i täts pen s i onen . 

I m  J a h r  1 985  g i ngen i n sge samt 2 1 . 283  I nva l i d i tätspen s i onen und 

1 9 . 22 7  A l terspens i onen neu z u . 53 % a l l er neuen Arbe i ter-D i -

rektpen s i onen ( A l terspen s i onen und I nv a l i d i tätspen s i onen ) 
waren I nv a l i d i t ät s pen s i onen . 

E s  i st wei ters  festzuha l ten , d aß 59% a l l er Neuanträge auf 

Di  rektpen s i onen auf Anträge auf I n v a l  i d i tätspens i onen entf i e

l en .  D i e  Rate der pos i t i ven E r l ed i gungen ( a l so Z uerkennung ) 
l ag 1 985 b e i  den I nv a l i d i tätspen s i onen be i 50 % ,  be i den 

A l terspen s i onen b e i  7 1  % .  

Hohe Z uwach sraten verz e i chnen d i e  Neurosen und P sycho sen , vor 

a l l em be i Frauen . 1 98 5  waren bere i t s  9% der Neuzugänge be i 
I 

Arbe i ter i nnen aus  d i esem Grund z u  verze i chnen . Be i we i b l  i chen 

Ange s t e l l ten waren es sogar  1 4% a l l e r  Berufsunfä h i gk e i t spen s i o 

nen , d i e  aus  d i esem Grund bew i l l i gt wurden , und s i e  s i nd dam i t  

bere i ts an 3 .  Ste l l e  der Häuf i gk e i t s re i h ung h i nter Herz- und 

Arter i enerkrankungen sow i e  E rkrankungen des  Stüt zapparates zu 

f i nden . 

M i tz udenken i st ,  daß d i ese Entw i c k l ungen n i cht  nur  d i e  gesund

he i t l i chen P rob l eme der Arbe i tnehmer ausdrüc ken , sondern daß 

s i ch d a r i n  auch  e i ne veränderte P rax i s  der Begutachtung und 

e i n  spez i f i sches  Antrag sverh a l ten ( "we l che  Krankhe i ten haben 

C hance a uf Genehm i gung " ) ausdrücken können . 

6 3  % a l ler  D i rektpen s i onen ( A l te r s pen s i onen p l u s  I nv a l i d i täts

pen s i onen ) der  Männer s i nd I nv a l i d i tätspen s i onen ; b e i  den 

Frauen beträgt d i eser Ante i l  38% . Arbe i ter i nnen ne i gen eher z u  

Krankhe i ten des  Bewegung s - und Stüt z apparates und Männer eher 

zu Herz- und  Gefäßkrankhe i ten . Der Ante i l  der Neurosen und 

P sycho sen i st be i den Arbe i ter i nnen dopp e l t  so hoch w i e  be i 

den Arbe i tern . Dagegen t reten Arbe i t s unfä l l e a l s  Ursache  für  

I nv a l i d i tät be i männ l i chen Arbe i tern deut l i c h  h ä u f i ger a l s  be i 

Arbe i te r i nnen auf . 
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Tabe l l e  8 :  Neuzugang an I nva l i d i t ä t s pen s i onen 1 985 ( i n P rozent ) 

Krankhe i ten des  Beweg ung s 
und Stützapparates 
Herz - und Gefäßkrankhe i ten 
Neurosen und P sycho sen 
ma l i gne Neub i l dungen 
Krankhe i ten des  Zentra l nerven systems 
Krankhe i ten der Atmung sorgane 
Arbe i tsunfä l l e 
son s t i ge 

Que l l e :  PVA d .  Arbe i ter 

F rauen 

35 
24 

9 
7 
3 
3 
1 

1 7  

Män ner 

29 
28 

4 
5 
2 
6 
4 

2 1  

ge samt 

3 1  
2 7  

6 
6 
3 
5 
3 

20 

Verte i l ung  der I nv a l i d i t ä t s pen s i onen nach  W i rtschaft s k l a s sen : 

D i e  Pen s i onsver s i cherung sansta l t  der Arbe i ter we i st auch  d i e  

Verte i l ung der Ursachen für I nva l i d i t ät nach  W i rtschaft s k l a s sen 

a u s  ( d i e  PVAng . we i st d i ese  Daten n i c ht aus ) .  Fo l gende Z u s am

men s te l l ungen , d i e  z . T .  auf e i genen Berechnungen b a s i eren , 

ste l l en d i ese Z u s ammenhänge da r .  Von den 2 1 . 283 i m  J a h r  1 985 

neuzugegangenen I nva l i d i tätspens i onen entf i e l en auf : 

Tabe l l e 9 :  Neuz ugang an I nva l i d i tät spen s i onen 1 985 
nach W i rt schftsk l a s sen ( i n Prozent )  

Frauen Männer 

Baugewerb2 . . 
E i sen- und  Meta i l l nd u st r l e  
Re i n i gung swesen 
Land- und For stw i rtschaft 
Ho l z i ndustr i e  
Hote l - ,  Gast- , Sch ankgewerbe 
öffent l i c he E i nr i chtungen 
Hausha l tung 
Text i l i ndustr i e  
son s t i ge 

---------------

Que l l e :  PVA d .  Arbe i ter 

1 8  3 7  
6 1 9  

25 1 
5 5 
2 7 

1 1  2 
6 4 
6 0 , 2  
7 1 

1 4  24 

gesamt 

3 1  
1 5  
8 
5 
6 
5 
4 
2 
3 

2 1 

D i e  H ä l fte a l l er I nv a l i d i tät spen s i onen kommt a u s  nur  dre i  

s c h n i  tt l i che Wi rtschaftsk l a s sen : Bau - , Meta 1 1  i ndustr i e  und Re i n i gung swesen . 

Häufung von I n  d i e sen d re i  W i rtschaft sk l a s se n  s i nd aber nur  etwa 3 6  % 

I -Pen s i onen a l l er Arbe i ter beschäft i gt ,  d . h . : i n  d i esen dre i W i rts c h a f t s -

k l a s sen t r i tt I nva l i d i tät  überdurch schn i tt l i ch häuf i g  a uf . 
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Be i den Arbe i ter i nnen kommen etwa d i e  Hä l fte der I -Pen s i onen 

aus  den Bere i chen : Re i n i gung swesen , Hote l , Gast- , Schankgewerbe 

und Haush a l tung . I n  d i esen dre i W i rtschaft s k l as sen s i nd aber 

nur 32 % a l l er Arbe i teri nnen beschäft i gt ,  d . h .  I nva l i d i tät 

t r i tt i n  d i esen dre i  W i rtschaftsk l a ssen überdurchschn i tt l i ch 

häuf i g  auf . 

Be i den männ l i chen Arbe i tern konzentr i eren s i ch 56% der I -Pen

s i onen i n  den be i den Bere i chen Baugewerbe und Meta l l i ndustr i e .  

I n  d i esen bei den Branchen s i nd aber nur 44% a l l er männ l i cher 

Arbe i ter beschäft i gt ,  d . h .  überdurc h schn i tt l i ches Auftreten 

von I nv a l  i d i  tät i m  Baugewerbe und i n  der Meta l l  i ndustr i e .  D i e  

höch sten Quoten a n  Neuzugängen und vor a l l em auch an Anträgen 

we i sen im Arbe i terbere i c h  d i e  Bauarbe i ter  auf . 

I nva l i d i tätsursachen i n  den W i rtsc�aftsk l a s sen 

" E i sen- und Meta l l i ndustr i e "  und Baugewerbe" 

D i ese Entw i c k l ung der gesundhe i t l i chen Prob l eme l äßt s i ch b i s  

z u  e i nem gew i ssen Grad an der Veränderung der Zugang s raten i n  

den e i nze l nen Krankhe i tsgruppen zwi schen 1 97 5  und 1 985 a b l e sen ; 

h i er dargeste l l t  a n  den W i rt schaft sk l as sen " E i sen- und Meta l l 

i ndustr i e "  und " Baugewerbe" ( nur Arbe i ter ) :  

W i rtschaftsk l as se " E i sen- und Meta l l i ndustr i e" : 

Tabe l l e  1 0 :  I nva l i d i tätsursachen von Männern i m  Verg l e i ch 
der Jahre 1 9 75 und 1 985 

Krankhe i ten des Bewegungs - und 
Stützapparates . . . . . . . . . . • . . . . . . . • . • . • •  

Herz - und Gefäßkrankhe iten . . . . . . . . . . .  . 

Krankhe iten der Atmungsorgane . . . . • • . . •  

ma l i gne Neub i l dungen . • . . • . • . . . . • • . • . . .  

Neurosen und Psychosen . . . . • . • • . • . • . • . •  

1 1  , 5  
36 , 2  

8 , 2  
6 ,  1 
4 , 4  

30 , 2  
29 , 3  

5 , 8 
4 , 6  
4 , 3  

* ) i n  Prozent a l l er neuzugegangenen I nva l i d i tätspen s i onen 
be i Männern im Meta l l bere i ch 

Que l l e :  PVA d .  Arbe i ter 
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Zunahme der 

Krankhe i ten 

d .  Bew . -App . 

Abnahme be i 

Herzkrank

he i ten 
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Tabe l le 1 1 :  I nv a l i d i tätsursachen von Frauen i m  Verg l e i c h  
d e r  Jahre 1 975 und 1 985 

Krankhe i ten des Bewegungs - und 
Stützapparates • . • • . • . . • . • . . . . • • • • . • . . .  

Herz- und Gefäßkrankhe i ten • • . . . . . . . . . .  

Neurosen und P sychosen . . . . . . . • . . . . . • . .  

Krankhe i ten der Atmungsorgane . . • . • . . . •  

ma l i gne Neub i l dungen • . • • . • . . • . • . . • . . . .  

1 4 , 1  
34 , 9  

4 , 6  
3 , 7  

1 0 , 8  

33 , 5  
23 , 2  
1 0 ", 5 
3 , 4 
9 , 5  

* } i n  Prozent a l l er neuzugegangenen Inva l i d i tätspens i onen 
be i Frauen i m  Meta l l bere i c h  

Que l le :  PVA d .  Arbe i ter 

1 975  entf i e l en 30 , 7� a l ler  D i rektpens i onen an Männer im Meta l l 

bere i ch auf I nv a l i d i tätspens i onen ; b i s  1 985 s t i eg d i eser 

Ante i I auf 5 7 ,  9� . Während a l so 1 975 auf 1 0  Alterspen s i onen 

noch 4 I nva l i d i tätspens i onen entf i e l en , waren es  1 985 bere i t s  

1 4  I nva l i d i tätspen s i onen . 

Be i Frauen l ag 1 975 der Ante i I der I n v a l  i d i tätspens i onen an  

a l l en D i rektpens i onen i m  Meta l l bere i ch be i 26 , 5� ;  b i s  1 985 

erhöhte s i ch d i eser Ante i l  auf 32 , 6� .  

W i rtschaftsk l as se " Baugewerbe" :  

Tabe l le 1 2 :  I n va l i d i tätsursachen von Männern i m  Verg l e i ch 
der Jahre 1 975 und 1 985 

Krankhei ten des Bewegungs - und 
Stützapparates • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • . . .  

Herz - u nd Gefäßkrankhe i ten . . . . . . . . . . .  . 

Krankhe i ten der Atmungsorgane . • . . . . . . .  

Arbe i ts unfä l l e  . . . . . . . . . . . . . • • . . . . • . . . •  

ma l i gne Neub i l dungen . . . . . . . . . . . . • . • . • .  

Neurosen und P sychosen . . . . . . . . . . . . • . . .  

Tuberku l ose . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 975
* } 

1 3 , 5  
34 , 3  
1 2 , 0  
4 , 4 
3 , 7  
3 , 9  
5 , 0  

27 , 1  
27 , 4  

6 , 8 
4 , 3  
4 , 9  
4 , 0  
2 , 0  

* } i n  Prozent a l l er neuzugegangenen I nva l i d i tätspen s i onen 
im Baugewerbe 

Que l le :  P VA d .  Arbe i ter 

1 975  entf i e l en 43 , 4� a l ler  D i rektpen s i onen an  Männer im Bauge

werbe auf I n va l i d i tätspen s i onen ; b i s 1 985 st i eg d i eser Ante i l  

auf 70 , 6� .  Während 1 975 noch etwa 8 I nva l i d i tätspen s i onen auf 

10  A l terspen s i onen kamen , waren d i e s  1 985 bere i ts 24 I nva l i d i 

täts pens i onen . 
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I n  we l chen W i rtschaft s k l a s sen t reten nun wel che I nva l i d i tätsur

s achen besonders häuf ig auf ? 

Tabe l l e  1 3 :  Herz - und Gefäßkrankhe i ten nach W i rt schaft s k l a s sen 

( i n Prozent ) 

a l l e  W i rt schaftsk l assen . . . . . . . . . . . . . . . • • • . . . . . . . . . . . . . . . . .  28 % 
Bergbau . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 7  % 
Verkehr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  33 % 
Ge I dverkeh r ,  Pr  i v at vers i c herung • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  48 % 
Gesundhe i t swesen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  34 % 
Unterri cht , B i  I dung , Unterha I tung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 5  % 
Bauwesen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . .  29 % 
Meta l l erzeugung u .  -verarbe i tung . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . .  3 1  % 

Quel l e :  PVA d .  Arbe i ter 

Herz - und Gef äßk rankhe i ten treten k aum verwunder l i  ch i n der 
Wi rtschaft s k l a sse 1 1  Bergbau " ,  d i e  trad i t i one l l  durch höc hste 

Arbe i tsbe l a stungen gekennze i c hnet i st ,  überdurchschn i tt l  i c h  

häuf i g  auf . Daneben s i nd auch d i e  Arbe i ter i n  den Verkehrsbe�u

fen , deren Arbe i t sbed i ngungen d urch hohe Verantwortung für 

Gesundhe i t  und Leben anderer Personen , andauernde Konzentra t i on 

auf den Verkehr und dam i t  dauerndes Angespanntse i n  und durch 

das Feh l en j eg l i cher Bewegung sfre i he i t  gekennzei chnet s i nd ,  

überdurc h s c h n i  tt l i c h  von d i esen Krankhe i ten  betroffen . Das  

überdurc h schn i tt l i che Auftreten von Herz- und Gefäßkrankhe i ten 

a l s  I nva l i d i tätsursache i n  anderen W i rtschaftsk l a s sen , d i e  

a l l e  dem sogenannten tert i ä ren Sektor zuzurechnen s i nd ,  s i nd 
durch beruf l i che Mob i l i tät der Arbe i ter , durch d i e  l ange 

Latenzze i t  d i eser Krankhei ten und durch den " hea l thy-worker-ef

feet "  erk l ärbar .  ( Ä l tere ) Arbe i ter wechse l n  häuf ig  Beruf und 

Betr i eb ,  wenn i hnen d i e  Arbe i tsbed i ngungen im  ursprüng l i chen 

Beruf oder Bet r i eb zu  bel a stend und bean spruchend werden 

und/oder wenn bere i t s  e i ngetretene Gesundhe i tsschäden oder 

Bef i nd l i chke i t s störungen subj ekt i v  d i e  Arbe i t  i m  ursprüng l i chen 

Beruf n i cht mehr zu l a s sen . In sol chen Fä l l en w i rd i n  wen i ger 

be l a stende und beanspruchende Berufe und W i rtschaftszwe i ge 

gewec h se l t . Durch d i e  l angandauernde Entw i c k l ung von Herz- und 

Gefäßkrankhe i ten t r i tt I n v a l  i d i  tät oftma l s erst im bere i t s  

wen i ger bean spruchenden Beruf auf . U m  d i e  Ursachen von Herz-

l ange Latenz

ze i t  
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und Gefäßkrankhe i ten genauer bes t i mmen zu  können , ist es desha l b  

notwend i g , d i e  Berufsverl äufe ( " Karri eren " ) von z . B .  Herz i n

f arktpat i enten genau zu  ana l y s i eren . ( Vg l . F r i czewsk i , F . u . a . , 

Herz - Kre i s l auf-Krankhe i ten und i ndustr i e l l e  Arbe i tsp l ätze , 

Frankfurt/New York 1 986 ; Stösse l , J . P . , Herz i m  Streß , München 

1 986 ) • 

Krankhe i ten des Bewegungs- und Stützapparates : treten über

durchschn itt l i ch häuf i g  auf i n  der Ste i n- , Ton - , G l a s i ndustr i e , 

i n  der Leder i ndustr i e ,  i m  Re i n i gung swesen und im  Bere i ch 

Körperpf l ege . 

Neurosen und Psychosen : treten überdurc hschn i tt l  i ch häuf i g  i n  

der Bek l e i dung s i ndustr i e ,  i m  Hote l - ,  Gast- und Schankgewerbe 

und Haus h a l tungsbere i c h  auf . 

Krankhe i ten der Atmungsorgane : treten überdurchschn i tt l i c h  

häuf i g  im  Bergbau und i n  der Ste i n- , Ton- und G l as i ndust r i e 

auf . 

Mal igneNeub i l dungen : tr� überdurchsch n i tt l i c h  häuf i g  i n  der 

Engerg i eversorgung auf . 

Krankhe i ten des zentra l en Nervensystems : treten überdurch
schn i tt l i ch h äuf i g  in  der Land- und Forstwi rtschaft und im 

Bere i ch Körperp f l ege auf . 

Arbe i tsunfä l l e :  treten überdurchschn i tt l i ch häuf i g  i m  Baugewer

be und i n  der Ho l z i ndustr i e  auf . 

We i tere Anha 1 tspunkte könnte e i  ne gen aue berufsbezogene Ursa

c henforschung l i efern . E s  i st festzuste l l en , daß es nahezu für 

j ede der hauptsäc h l i c h  auftretenden Krankhe i ten spez i f i sche 

W i rkung sbere i che g i bt ,  in denen I nv a l  i d i tät aufgrund d i eser 

Krankhe i t überdurc h schn i ttl  i ch häuf i g  auft r i tt .  A l l e i ne d i ese 

grobe Zuordnung untermauert d i e  Annahme , daß so etwas  w i e  

berufs- und arbe i tsbed i ngte Krankhe i ten ex i s t i eren . F ü r  v ie l e  
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Arbe i tnehmer i st d i e vorze i t i ge Pen s i o n i erung a u s  gesundhe i t l i 

chen Gründen d i e e i nz i ge C hance , e i ner n i c h t  mehr bewä l t i gbaren 

A l l t a g s be l a s tung z u  entkommen . G l e i ch ze i t i g  bedeutet d i e  

vorze i t i ge Pen s i o n i erung e i ne f i nanz i e l l e  Sch l echterste i l ung 

und e i nen Au s sch l uß aus den soz i a l en  Bezügen des Beruf s l eben s . 

E s  i st z u  vermuten , daß i n  v i e l en Bet r i eben versucht  w i rd ,  

Persona l abbau  durch  vorze i t i ge Pen s i on i erung z u  rege l n .  Z u  

unterstre i chen i st aber , daß  e s  d i e  Arb e i t -

nehmer , d i e  bere i t s  besonde rs stark gesundhe i t l i ch bee i nträch 

t i gt s i nd und d adurch  e i ne gem i nderte Le i stungsfä h i gke i t  

aufwe i sen , bet r i fft , d i e auf  d i esem Weg a u s  dem Beruf s l eben 

a u s sc h e i den . Es i st d i ese Vorgang swe i se durchaus  zu sehen a l s  

e i ne V a r i ante der Verkürzung der L eben s a rbe i t s ze i t ,  d i e  zur  

Verschärfung der Arbe i t s be l a stungen i n  der verkürzten Lebens a r 

be i t sze i t  u n d  zu  e i ner  wach senden Z a h l v o n  gesundhe i t l i ch be

e i nträc ht i gten Pen s i on i sten/ i nnen führen k ann . 

Kranken stände 

Für  e i ne arbe i t swe l tbezogene p r i märprävent i ve Gesundhe i t s - und 

Soz i a l po l i t i k  wäre e i ne entw i cke l te Kranken stand sforschung von 

großer Bedeutung . H i er l i egt  e i n  b i sher noch n i cht ausgeschöpf

tes  Potent i a l  der Krankenvers i cherung s t räge r ,  we l ch e s  zur  

Vorsorge be i tragen könnte . 

Versc h i edene Stu d i en a u s  der BRD , d i e  Kranken k a s sendaten 

sy stemat i sch nach  Berufen und Arbe i t s unfäh  i gke i t sursachen 

a u swerten , z e i gen , daß be i best i mmten Berufen be st i mmte Krank

h e i ten we i ta u s  überdurchschn i tt l i ch häuf i g  auftreten . So s i nd 

z . B .  Schwe i ßer dre i ma l so häuf i g  wegen Unfä l l en und Verg i ftun

gen , wegen Krankhe i ten der Atmung sorg ane und wegen Krankhe i ten 

des Bewegung sapparates im Kranken stand . D i e  Krankh e i ten  der 

Verd a u u ng sorgane erre i c hen be i  den Schwe i ßern sogar den v i er

f achen Wert . 

" E s  g i bt ke i ne andere p l a u s i b l e  Erk l ärung für  so grav i erende 

Untersch i ede , a ußer den untersch i ed l  i chen Arbe i t s b e l a s tungen . 

Der hohe Ante i l  an Arbe i t  a n  s o l c hen  Ges undhe i t s s ch äden i st 

I nva l i d i täts 

pen s i on a l s  

Arbe i t sze i t

verkürzung ? 

Ana l y s e  von 

Kranken k a s sen

d aten 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 251 von 479

www.parlament.gv.at



- 2 4 6  -

ke i ne ent- schwer l i ch  bestre i tbar . "  ( Mü l l er , R . : Arbe i tss i tuat i on und 

sprechenden gesundhe i t l i che Lage von Schwe i ßern , Forschungsber i cht der 
E rgebn i sse BAU , Dortmund 1 980 ) . Le i der s i nd w i r  i n  Österre i ch n i c ht i n  
für Österre i c h  der Lage , derart i g  d i fferenz i erte E rgebn i s se nach Berufsgruppen 
vorhanden nachzuwe i sen . 

Tabe l l e 1 4 :  Häuf i g ste Krankenstandsursachen 1 984* ) 

Ursache 

Krankhe i ten der Tons i l l en 

Kranken
stands
fä l l e 

Kranken
stands
tage 

Tage 
pro 
F a l l 

und a kute Pharyng i t i s  . • . . . . . • . •  503 . 999 22 , 5  4 , 048 . 847 8 , 0  

Krankhe i ten des Bewegungs-
und  Stützapparates . . • • . . . • • . . . .  270 . 622 1 2 , 1 5 , 552 . 470 20 , 5  

Arbe i tsunfä l l e • . • • . . • . . . • . • • • . .  2 1 2 . 238 9 , 5  4 , 098 . 082 1 9 , 3  

Krankenhe i ten des Magens 
und des Darms . . • . • . . . • . • . . . • . • .  206 . 484 9 , 2  2 , 246 . 807  1 0 , 9  

anders Krankhe i ten des 
Verdauungssystems . . . . . . . . . . . . . .  40 . 930 

Krankhe i ten d .  Atmungsorgane . . . 1 33 . 8 1 2  

Herz- u .  Arter i enkrankhe i ten . . .  34 . 93 1  

1 , 8 473 . 949 1 1 , 6 

6 , 5 1 , 683 . 0 1 1 1 2 , 6  

1 , 6 1 , 450 . 546 4 1 , 5  

I nsgesamt . . . . . . . . . . . • • . . . • • • •  2 , 236 . 050 1 00 , 0  35 , 092 . 56 1  1 5 , 7  

* ) Unse l bständ i g  E rwerbstät i ge - ohne d i e be i der Vers i cherungsan sta l t  
d e r  österr . E i senbahnen Ver s i cherten und ohne d i e  be i d e r  Ver
s i c herungsansta l t  öffent l i ch  Bed i ensteter vers i cherten pragma
t i s i erten Bed i en steten . 
Que l l e :  Handbuch der österr . Soz i a l vers i c herung 1 984 , 1 1 .  Tei l 

D i e  h äuf i gsten Kranken standsursachen s i nd d i e  E rkrankungen der 

Luftwege ( oberer Bere i ch - Rachen und Mande l n  - und d i e  t i efe

ren Luftwege - Lunge , etc . )  m i t  i nsgesamt meh r  a l s  e i nem 
V i erte l a l l er Krankenstandsfä l le ( 28 , 5% ) ; meh r  a l  s 5 , 5  Mi 1 1 .  

Arbe i tstage f i e l en dem z um O pfe r .  Etwa g l e i ch v i e l e  Arbe i tstage 

entf i e l en 1 984 aufgrund von Krankhei ten des Bewegungs- und 

Stützapparates ( 5 , 6  M i l l . ) ,  d i e  1 2 , 1 %  a l l e r  Krankenstand sfä l l e 

ausmachen . Etwa 1 1 % a l l e r  Krankenstandsursachen gehen auf das  

Konto von Krankhe i ten des Magens und  des Darms  oder anderen 

Krankhe i ten des Verdauungs sy stems ( etwa 2 , 7  M i l 1 .  ausgefa l l ene 

Arbe i tstage deswegen ) .  
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Meh r  a l s  d i e  Hä l fte  a l l er Krankenstandsfä l l e ( 5 1 , 6% )  gehen z u  

Lasten von n u r  3 Krankhe i tsgruppen : 

- Krankhe i ten der Atemwege und Atmung sorgane 

- Krankhe i ten des Beweg u n g s - und Stüt zapparates 

- Krankhe i ten des Verd a u u n g s systems ( Magen , D arm etc . )  

Kranken stand sfä l l e nach  W i rtschaft sbere i chen : 

Es  überra scht  n i cht , daß d i e  i m  Zu sammenhang m i t  Arbe i tsbe l a 

stungen und Gesundhe i ts störungen prob l emat i sch  i n  Ersche i nung  

t retenden W i rtschaft s k l a s sen auch  bei  den Krankenständen d i e  

vordersten P l ätze  e i nnehmen . 

Tabe l l e  1 5 :  Kranken standsf ä l l e nach W i rtschaftsk l a s sen 1 984
* ) 

F ä l l e  auf  
Kranken- 1 000 Abwe i chung v .  
stands- Erwerbs- Durchsc hn i tt s -
fä l l e tät i ge wert i n  % 

Bauwesen . . • . . • . • . • . . . . . . • . . .  277 . 396 1 297  + 39 , 6  
Erzeugung und  Verarbe i tung 
von Meta l l en  • . . . . . . • . . . . . . . .  44 3 . 004 1 1 92 + 28 , 3  
Erzeugung von Ste i n- und 
G l a swaren . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 1 . 058 1 1 82 + 27 , 2  
Ste i ne ( Erden ) gew i nnung , 
Bergbau • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26 . 522 1 1 79 + 26 , 9  
Erzeugung von Bek l e i dung , 
Bettwaren und Schuhen . . • . . . . 65 . 832 1 1 1 8 + 20 , 3  
Körperpf l ege , Re i n i gung , 
Bestattung swe sen . . . . . . . . . • . .  52 . 600 1 1 09 + 1 9 , 4  
Erzeugung von Text i l i en . . • . .  5 1 . 354 1 1 05 + 1 8 , 9  
Soz i a l vers i c herung sträger , 
I nteres senvertretungen . • . . . .  2 1 7 . 34 1  83 1 - 1 0 , 5  
Hande 1 , Lagerung . • . . . . . . . . . .  290 . 53 1  782 - 1 5 , 8  
Verkehr , Nac h r i chten über-
m i t t l ung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 05 . 203 9 1 7  1 , 3 

I n sgesamt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 , 236 . 050 929 0 
---------------

* )  U n s e l bständ i g  Erwerb stät i ge - ohne d i e  be i der Ver s i cherung san sta l t  
der österr . E i senbahnen Vers i cherten und ohne d i e  be i der Ver
s i cherung sansta l t  öffent l i c h  Bed i en s teter vers i cherten pragma
t i s i erten Bed i ensteten . 
Que l l e :  Handbuch der österr . Soz i a l vers i c herung 1 984 , 1 1 .  Te i l  

D i e  g rößte Zah l von Kranken stand s fä l l en kommt a u s  der Meta l l 

branche , gefo l g t  von den Berei c hen H ande l /Lagerung und  der 

Baubranche . 

D i ese  dre i W i rt schaftsbere i ch e  z u sammen " erzeuge n "  nahezu  d i e  

überd u rc h 

schn  i tt l i  che 

Zah l von 

Krankens t änden 
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Hä l fte ( 45 , 2% )  a l l er Krankenstandsfä l l e .  

D i e  k rankhe i tsträcht i g sten W i rt schaftsbere i che s i nd das  Bauwe

sen m i t  e i ner fast 40% i g  höheren Krankenstand shäuf i gke i t  a l s  

i m  Durchschn i tt a l l er W i rtschaftsbere i che , dann d i e  Meta l l 

branche ( +  28% )  und der Bergbau ( +27% ) . 

Veränderungen i m  Krankhe itsgeschehen 

In den l etzten Jahrzehnten hat s i ch  im  F e l d  von Gesundhe i t  und 

Krankhe i t  e i n  l angsame r ,  aber rad i ka l er Wande l vo l l zogen . Das 

Krankhe i tsspektrum und d i e  Todesursachen werden n i cht mehr  -

w i e  noch vor 50 Jahren - von I nfekt i onskrankhe i ten ( z . B .  

Tuberku l ose , Typhus , Lungenentzündung , usw . ) geprägt , sondern 

von chron i schen Krankh e i ten oder e i ner Komb i nat i on von mehreren 
chron i schen Krankhe i ten . D i e  Menschen haben heute d i e  Chance , 

re l at i v  l ange IZ U l eben , j edo
·
ch  m i t  wachsenden Hand i caps  durch 

Krankhe i ten , d i e  p r i nz i p i e l l n i cht he i l bar  s i nd . Und wenn auch 

v i e l er i hrer Beschwerden abgem i l dert werden können , so l äßt 

s i ch d a s  Fortbestehen d i eser Krankhe i ten  nur verl angsamen , 

aber n i cht stoppen oder umkehren . 

Aus d i esem Grund hat s i c h  für  d i ese Gesundhe i tsschäden der 
Beg r i ff der "chron i sch-degenerat i ven Krankh e i ten"  e i ngebürgert . 

E i n i ge der häuf i gsten chron i schen Gesundh e i tsschäden : 

- Herz-Kre i s l aufkrankh e i ten 

- c h ron i sch-degenerat i ve Erkrankungen der Ge l enke und der 

W i rbe l sä u l e  

- bösart i ge Neub i l dungen 
- chron i sche Erkrankungen des Magen- und Darmtraktes 

- c hron i sche E rkrankungen der Atemwege 

Nach dem Stand w i ssenschaft l i cher E rkenntn i s  l assen s i ch  

d i ese c h ron i sch-degenerat i ven E rkrankungen n i cht auf e i n  e 

genau abgrenzbare Ursache z urückführen , sondern für s i e  i st 

a l s  Erk l ärungsschema Mu l t i kausa l i tät anzuwenden , d . h .  versc h i e

denste Gesundhe i tsbe l a stungen w i rken i m  Laufe e i ner  Lebensge-
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s c h i c h te kumu l at i v  a u f  d i e  Men s c hen , d i e  i hrerse i t s  w i eder 

ver s c h i edene Formen der Bewä l t i gung von Be l a stungen und Krank 

he i ten entw i cke l n .  Au s d i esem Wech se l s p i e l  zwi schen Be l a stungen 

der Ges u ndhe i t  und Formen der Bewä l t i gung  ent stehen in  mehr  

oder  m i nder l angen Entw i c k l ung sprozes sen gesundhe i t l i che 

Schäden . 

D i e  a rbe i t sbezogene Gesundhe i t s /Krank h e i t sforschung und  e i ne 

a u f  Verme i dung von Gefährdungen au sger i chtete Gesundhe i t s 

und  Soz i a l po l i t i k  h aben s i ch  m i t  den arbe i t s - und bet r i ebsbezo

genen Ante i l en an der Ent stehung und  der  Verschärfung d i e ser 

Krankhe i ten zu beschäft i gen . 

D a s  Konzept der anerkannten Beruf s krankhe i ten re i c ht a u s  

fo l genden Gründen f ü r  d i e  I dent i f i kat i on u n d  Prophy l axe der 

a rbe i ts bed i ngten ( a l so der von Arbe i t sbed i ngungen m i tveru r s a c h 

t e n  und  verschärften ) Krankhei ten n i ch t  aus : D a s  Berufskrank

h e i tenkonzept geht von e i ner  ( mono- ) kau s a l en Bez i ehung zw i sc hen 

e i nem Arbe i t se i nf l uß und e i ner W i rkung ( Berufskrankhe i t )  a u s . 

D i e  c h ron i sc h - degenerat i ven Erkrankungen s i nd j edoch n i cht  auf 

ei  ne gen au  abgrenzbare Ursache z urückzuführen , sondern i h re 

Entw i ck l ung ver l äuft i n  Form versc h i eden ster , korrespond i eren 

der oder auch  kompen s i erender P rozes se .  E s  g i l t ,  d i e  j ewe i l i gen 

Gef ä h rdungen i n  e i ner Arbe i t s s i tuat i on verstehen zu  l ernen , 

be sondere R i s i kokonste l l at i onen zu  i dent i f i z i eren und abzubau

en . 

Ebenso  g i l t e s  z u  verstehen , auf  we l c he We i se Arbe i tnehmer m i t  

Be l a st u ngen fert i g  werden und potent i e l l e  Gefährdungen bewä l t i 

gen . 

E i nen wesent l i chen Be i trag zur  Wahrnehmung und z um Abbau  von 

Be l a s tungen und Gefä h rdungen können d i e  Arbe i tnehme r se l b st 

l e i s ten . Durch i h re Empf i nd ungen , Beobachtungen , E i n schätz ungen 

im Rahmen  von bet r i eb s - , beruf s - oder branchen s pez if i schen  

ep i  dem i 0 l OgOi se hen Erhebun�!:on . E i ne derart i  ce Untersuchun:; 

( I F F , Arbe i t - Be l a stung-Gesundhe i t -Arbe i tnehmerschutz , L i nz 

1 985 ) erm i t te l te f o l gende gesundhe i t l i che P rob l emschwerpunkte : 

Bete i l i gung 

der A rbe i t

nehmer not

wend i g  
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Von den befragten Arbe i tern h aben mehr a l s  e i n  D r i tte l ( 34 % )  

öfters oder i mmer gesundhe i t l i  c h e  Beschwerden , b e  i den Ange
ste l l ten s i nd d i es 1 8 , 5  % .  

F o l gende Bef i nd l  i ch k e i  t s störungen oder Krankhe i ten t reten be i 
den Befragten auf : 

Tabe l l e 1 6 :  Häuf igke i t  von E rkrankungs symptomen ( i n Prozent ) 

Arbeiter Angeste 1 1  te 
g e l egent l . ,  ge l egent l . ,  

E rkrankungs symptome d .  oft od e oft od e oft od e oft od e 
Bewegungsappa rate s i mmer i mmer i mmer i mmer 
*Rücken- / Kreuzschmerzen 30 , 1  60 , 5  22 , 5  52 , 0  
*Ge l enksschmerzen 1 )  1 8 ,  1 40 , 7  8 , 6  26 , 1  
*Bandsche i benschäden 24 , 1  1 7 , 5 
* sonst i ge Schäden �m 

Bewegungsapparat 1 
1 6 , 3  1 1  , 9  

Herz-/Kre i s l aufsymptome : 
*Kre i s l auf störungen 7 , 0  27 , 9  7 , 9  34 , 7  
* starkes Herzk l opfen 4 , 2  2 1 , 5  2 , 6  1 7 , 2  
*Schmerzen i . d .  Herzgegend 4 , 5  1 8 , 0  1 , 7 1 2 , 3  

andere un spez i f i sche 
Besc hwerden : 
*vorze i t i ge Matt i gke i t  24 , 3  58 , 8  1 3 , 9  52 , 3  
*Nervos i tät 1 2 , 0 39 , 6  7 , 9  36 , 4  
*Kopf schmerzen 8 , 6  34 , 6  1 5 , 6  46 , 4  
*Sc h l af störungen 1 2 , 0  3 1 , 3  6 , 0  25 , 5  

*Verdauung s s törungen ) 8 , 3  1 9 , 8 6 , 9 1 9 , 8 
*Magen -/DarmgesChwüre 1 1 3 , 7  1 1  , 6  

Gehörschäden 1 )  2 1 , 7  5 , 0 
Seh schäde� 1 9 , 3  25 , 8  

1 )  ständ i g  d a ran erkrankt 
Qu e l l e :  I FF ,  Arbe i t-Be l astung -Ges undhe i t-Arbe i tnehmerschutz , L i nz 1 985 

Dort , wo es mög l i c h  war , d i e Daten d i fferenz i ert nach Abte i l un 
gen oder Beschäft i gtengru ppen zu erheben , zei gten s i c h deut l i 
che Untersc h i ede i n  den Be l a s tungen und gesundhe i t l i chen 
Prob l emen . H i er ergeben s i ch ent s c h e i dende Ausgang s p u n kte f ü r  
a rbe i t smed i z i n i sche Tät i gke i t  u n d  Bel astungsabbau . 
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3 .  Ko l l ekt i v verträge 

- 2 5 1  -

Be i m  Unter a u s schuß für  Lohnfragen hat  der ÖGB 1 985  i n sge samt 

1 5 1  ( 1 984 : 1 54 )  F re i gabeanträge ( An suchen um F re i gabe der 

Ko l l ekt i v vertragsverh a nd l ungen ) e i ngebra c h t . M i t  1 9  F r e i gabean
t rägen ( 1 984 : 1 6 )  befaßte s i ch d i e  P a r i tät i sche  Komm i s s i on ; 

und zwar i n  dre i F ä l l en ( 1 984 : 1 F a l l )  wegen N i chte i n i gung 

der Vert ragspartner und  1 6  m a l ( 1 984 : 1 5  m a l )  a ufgrund e i nver

nehm l i cher  Abtretung d urch den Lohnuntera u s schuß . 

Da  entsprechend der ö sterre i ch i schen T ra d i t i on a rbE i t s - und 

soz i a l recht l i c he Normen nahezu a u s sch l i eßl i ch auf dem Wege der 

Gesetzgebung gerege l t  werden , haben d i e  Ko l l ekt i vvertragsver

hand l ungen vorw i egend F ragen der Ent l oh nung und  Lohnbestandte i 

l e  z um I nh a l t .  

E i ne Re i he v on Ko l l ekt i v verträgen der J ahre 1 984 und 1 985 

be i nha l ten a rbe i tsze i tpo l i t i sche Rege l ungen . D i e s  i st n i cht 

z u l etzt  auf  e i nen  von den Soz i a l partnern erre i chten Grundkon 

sens i n  F ragen der " Arbe i ts ze i tentw i ck l ung  und Arbe i tsze i t po l i 

t i k "  ( 1 984 wurde e i ne g l e i chnam i ge Stud i e  des  B e i rates für  

W i rtschaft s - und  Soz i a l fragen v eröffent l i ch t )  z urückzuführen . 

Meh rere Sekt i onen der Gewerksch aft Druck  und  P a p i er sch l o s sen 

Vere i nbarungen ab , d i e  e i ne Arbe i t sze i tverkürzung  a u f  38 

St unden p ro Woche fest l egten . D ie Gewerksch aft der Leben s- und 

Genußm i tt e l a rbe i ter h ande l te für d i e Zuckerarbe i ter e i nen 

R ahmenko l l ekt i vvertrag aus , i n  dem e i ne probewe i se Arbe i t s ze i t 

verkü rzung  a u f  3 8  Stunden b e i  v o l l em Lohnausg l e i ch für  d i e  

Ze i t  a ußerh a l b  der K ampagne ( Ze i t  der Z uckerrübenernte ) vere i n

bart wurde . D i e  Gewerkschaft  Meta l l - Berg b a u -Energ i e  v ere i nb arte 

bezüg l i ch der geforderten Arbe i tsze i tverkürzung , d aß nach  

Absch luß der Ko l l ekt i v vertra g s verhand l ungen z i e l füh rende Gesprä

che über d i e  Bed i ngungen e i ner Arbe i t sze i tverkürzung geführt 

werden .  Tatsäch l i ch wurde 1 985 e i ne k o l l ekt i vvertra g l i che 

Rege l ung  für  e i ne Arbe i t sze itverkürzung auf  38 , 5  Stunden p ro 

Wo che m i t  W i r k s amke i t  ab 1 .  Novembe r 1 9 8 6  ve r e i n ba r t . 

Der g l e i che Ko l l ek t i v vertrag wurde für  d i e  Ange ste l l ten der 

E l ektroversorgungsunternehmen abgesch l o s sen . 

Arbe i t s z e i t 

verkürzung 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 257 von 479

www.parlament.gv.at



Neue 
Tec h no l og i en 

Rat i ona l i 
s i erung s schutz -
ko 1 l 8kt i '1 -
vertrag 

- 2 5 2  -

1 985 wurden i m  Angeste l l tenbere i c h für meh rere Gruppen Ko l l ek
t i v verträge z u r  Arbe i t sz e i tverkürzung abges c h l os sen : 

* E rdö l i nd u stri e ;  Ausmaß der Verkürzung 2 Stunden ab 1 . 2 . 1 986 ; 
*Angeste l l te b e i  T ages- u nd Wochenze i t u ngen ; 1 Std . ab 1 . 4 . 1 986 

und e i ne wei tere h a l be Stunde ab 1 . 1 0 . 1 986 ; 
*Fettwaren i nd u st r i e ;  1 1 /2 Std . ab 1 . 3 . 1 986 ; 
*kaufmänn i sche Ange ste l l te i m  graph i sc hen Gewerbe ; 

1 . 4 . 1 986 
*Mo l kere i i nd u s tr i e ;  2 Std . ab  1 . 1 . 1 986 

Std . ab 

Be i der Darste l l ung der E i nfüh rung neuer Tec h no l og i en wurde 
d a rauf h i ngew i e sen , daß d i e  Rat i on a l i s i erungswe l l e  im tert i ären 
Sektor noch b e i  wei tem n i c h t  i hren Höhepunkt erre i cht hat . 
Dements p rechend g i bt e s  i m  Bere i c h  der Gewer k s c h aft der P r i v at 
angeste l l ten Bemüh ungen , m i tte l s k o l l ek t i  v v ertrag l i cher Rege
l ungen nachte i l i ge Rat i ona l i s i erung s f o l gen für d i e  Beschäft i g
ten z u  v erh i ndern bzw . zu m i l dern . Bere i t s  i m  Jahr 1 98 1  wurde 
zw i s chen dem Hauptverband der g raph i sc hen Unternehmungen 
Ö s terre i ch s  und dem Verband ö sterre i c h i s cher Ze i tung s herau sge
ber und Z e i tung s ver l eger e i nerse i t s . sow i e  der Gewerkschaft der 
P r i  vatangeste 1 1  ten und der Gewerkschaft K u n st , Med i en , f re i  e 
Berufe andererse i t s  e i n  K o l l ek t i vvertrag ü ber d i e  E i nf ü h rung 
von i ntegr i erten Texterf a s sung s sy stemen abge s c h l os sen . 

I n  den Jahren 1 984 und 1 985 wurden zwar von der Gewerkschaft 
der P r i v atangeste l l ten Vors c h l äge bezüg l i c h  der P rob l eme be i 
der E i nführung neuer Tec h no l og i en vorge l egt ; e s  kam a l l erd i ng s  
z u  k e i nen konkreten Verh and l ungen z w i schen Arbe i tgeberverbänden 
und Gewerk sch aften . 
F o l gende E ntwü rfe wurden s e i tens e i nze l ner Sekt i onen der 
Gewerksch aft der P r i v atangeste l l ten erste l l t :  

* D i e  Gewerk s c h aft der P r i v atangeste l l ten , Sekt i on G e l d  u n d  
Kred i t era rbe i tete d e n  E ntwurf für e i nen R at i on a l  i s i erung s 
s c h u t z - Ko l l ekt i v vertrag . D i eser s i eht d i e  Rege l ung der 
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Vorg ang swe i se v or : b e i  Änderungen der Arbe i t s - u nd Bet r i eb s 

org an i sa t i on ;  b e i  der E i nf ührung neuer Arbe i t smethoden sow i e  

be i Rat i ona 1 i s i erung s - u n d  Automa t i  s i erung smaßnahmE'n ( An

s c haffung  und Anwendung neuer  Masch i nen u nd Sy steme ) .  Vorge 

sehen s i nd we i tre i chende I nformat i on s rechte , sow i e  e i ne 

zw i ngende M i tbest i mmung m i t  Rechts kontro l l e  b e i  der E i nfüh

rung  oben  besch r i ebener Maßnahmen ; 

* D i e  Sekt i on Vers i cherung der Gewerksch aft der P r i v atange

ste l l ten hat  a l s  D i s ku s s i on sgrund l age für  Verh and l ungen m i t  

dem Verband der Vers i cherungs unternehmen Ö s terre i c h s  den 

Entwurf e i nes  Techno l og i eabkommen s  erarbe i tet . D i eses  Abkom

men s i eht d i rekte und i nd i rekte M i twi rkung smög l i ch ke i ten der 

Arbe i tnehmer be i der E i nfüh rung von " Bürotec hno l og i en "  vor . 

E i ne Re i he von Schutznormen betreffen Arbe i t sp l at z s i cherung , 

Ges undhe i t s schutz , Arbe i ts ze i t rege l ungen und D aten s chutz ; 

* D i e  Sekt i on I nd u st r i e  hat  i n  ihren F orderun g s k at a l og den 

Vorsch l ag z u r  E i nfüh rung e i ner  zwi ngenden Bet r i ebs vere i nba

rung  b e i  der Anwendung neuer Techno l og i en a u fgenommen . 

Rat i ona l i s i e

rung s s chutzab

kommen 
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TATIG KE ITS B E R ICHT DES 
BU N D ES M I N ISTE R I U MS FÜR SOZIALE 
VE RWALTU NG 
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TÄT IGKE I TSBERICHT DES BUNDE SMINISTERIUMS 
FÜR SOZ IALE VERWALTUNG 

ALLGEME INE 
GRUNDLAGENARBE I T  

Die  al l g emeine Grundl ag enarbei t des Bundesmi nisteriums 
für sozi al e Ve rwal tung e rfo l g t  vo r al l em in den Schwer
punkten de r E rarb ei tung von Kon z ep t en sowi e Gutachten 
und ande ren Unt e rl ag en al l g emeinen soz i alpo li tischen 
Inhal ts , der Konz ep tion , Vergab e  und B e t reuung von For
schungsvo rh ab en und der Veröffentl ichung von Forschungs
erg ebnissen . Wei t e rs we rden Förde rungen von" P roj ekten 
und Ini ti ativen mi t soz i al en Zi e lse tzungen durchgeführt . 

Konzepti on , Ve rgab e  und B e t reuung von Forschungsvorhaben 
im J ah r  1 9 8 5  

I m  B e reich arb e i tswissensch aft l i c h e r  Forschung standen 
die fo l g enden P ro j ekte in Vorb e rei tung : 

" B e anspruchung durc� Meh rfachb e l astung" , 
eine S tudi e zur kumul ativen Wi rkung von Mehrfachb e
l astungen mi t einem inte ressanten neuen me thodischen 
Ansatz ;  

"Arbei tsb edingungen in Schal twarten " , 
eine Untersuchung der Arb e i tsb edingungen von Beschäf
tigten in Schal twart en , b eispi e lsweise in den Donau
kraftwerken ; 

"Eig enve rantwortung im Arb e i tnehme rschutz " , 
ein Forschungsp ro j ekt zur Ausarb ei tung di daktisch 
me thodischer F ragen zur Förde rung von Arb ei tsschutz
aktivi täten von Arb e i tnehme rn ; 

"" " 
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"Ein h al tun g von Jugen dschutzb estimmun gen un d Ausb i l 
dun gsvorschriften " ,  
ein e Un t e rsuchun g mi t t e ls ein e r  repäsen t ativen Befra
gun g von Jugen dl ichen ; 

Hinsi c h t l ich des P robl emb e reichs der Ein füh run g n euer 
Techn o l ogi en wurden fo l g en de Proj ekte vo rb e re i t e t : 

" B e t ri eb liche In n ovationsprozess e " , 
ein Beg l ei t forschun gspro j ekt üb e r  di e Ein füh run g n euer 
T echn o l ogien in  ein em Großb e t ri eb ; 

" D i e  Ein füh run g n euer Techn o l ogien in  B e t ri eb en un t e r  
b eson derer Be rücksic h t i gun g der An ges t e l l t en " , 
ein e Un t e rsuchun g üb e r  di e B e t ei l i gun g de r An g est e l l 
t en i n  ein em Be t ri eb an de r Ein füh run g n euer Techn o l o
gi en ; 

wei t e re Forschun gsp roj ekte in Vorb e rei tun g waren : 

"Auswi rkun gen d e r  Arbei tszei tve rkürzun g in  verschie
den en Bran chen " ;  

"Bedarf geriatrischer Pati en ten n ach Verso rgun gsan ge
boten im An sch l uß an Spi talsaufen thal t en " ;  

" Evalui erun g soz i al e r  Diens t e " , 
ein e Eval ui e run g mehrerer Gemein wesen pro j ekt e . 

Als l aufen des P ro j ekt wurde das Proj ekt "Han dbuch zur 
mensch e n g e rechten G estal tun g von In dustri ebauten " b e t reut . 

In Auft rag gegeb en wurde ein Pro j ekt zur Auswe rtun g der 
E rfahrun gen de r " Kumme r-Nummer"  un d ein Proj ekt üb e r  di e 
Mög l ichkei ten der Gemein wesen arb ei t  in Eisen e rz . 
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Abge s c h l o s s en wurden d i e  P r o j e k t e  " M i nde s t l eb e n s s t andard 

in Ö s te rre i c h " . " S e l b s tve rwal tung b e i  M I D - Ims t " . " S o z i al e  

Lage d e r  F o r s t arbe i t e r "  und " S tud i e n t e x t e  zur Arb e i t s 

we l t " . 

Ve röffe n t l i c hung von F o r s c hungse rgebn i s s e n  

An Pub l i kat i onen e rs c h i enen 1 9 8 5  auße r  d e m  S o z i al b e r i c h t  

1 9 8 4  f o l gende Numme rn de r S c h ri f t e n re i h e  " Fo r s c hung s 

b e r i ch t e  aus S o z i a l - u n d  Arbe i t smarktp o l i t i k " : 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

Lokal e Be s c h äf t i gung s i n i t i at i ven 

F rauenarb e i t - Männe rarbe i t  

F l e x i b l e  Arbe i t s z e i t e n  

Au s l änd i s c he Arbe i t sk r äf t e  

We rt s c h ö p fungsb e z o gene Arb e i tgeb e rb e i t räge 
zur P e n s i onsve r s i c h e rung 

Minde s t l e b en s s t andard in Ö s t e rre i c h  

Jugendb e s c h äf t i gung . 

Auße rdem e rsc h i en n o c h  d i e  Pub l i kat i on " . . .  und e s  funk

t i on i e r t  doch ! S e l b s tv e rwal tung kann man l e rnen " . 

E i n  Te i l  d e r  Fo rs c hung s e rgebn i s s e . so d i e j e n i gen üb e r  

f l e x i b l e  Arbe i t s z e i t . M i n de s t l e b e n s s t andard und S e l b s t 

v e rwal tung wurden auc h  au f Ve ran s t al tungen de r Öf f e n t 

l i chke i t  vo rge s t e l l t . 

Kon z e p t i ve G run d l agenarb e i t  

1 9 8 5  wu rden Arb e i t s g rup pen zur Au s arb e i tung von Konz e p 

t e n  für d i e  l angfri s t i ge F i nan z i e rung d e r  Pen s i onsver

s i che rung e i nge ri c h t e t .  D i e  Arb e i t sg ruppen b e t re f fen 

d i e  B e re i che : 
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l änge r f r i s t i ge P ro gno se de r Bevö l k e rung , 

Wi rt s chaft und P e n s i on s f i nanz i e rung 

al t e rnat ive Be i t rag s g run d l agen , we r t 

schöpfungsb e z ogene Arbe i t geb e rb e i t räge 

al t e rnat i ve Le i s tung s s t ruk tur 

In i hnen arbe i t en Exp e r t e n  der S o z i a l p artne r ,  de s 

Haup tve rb ande s d e r  S o z i al ve rs i c he rung s t räg e r  , de s 

F i nan z - und S o z i al m i n i s t e r i um s  sowie W i s s e n s chaft l e r  

zusammen . 

E s  wu rden Ak t i v i t äten zu e i ne r  s o z i a l e n  T e c hno l o g i e 

en twi c kl ung g e s e t z t ,  wobe i e i n Me rkb l at t  für d i e  

M i k ro e l e k t ron i k förde rung d e r  Bunde s r e g i e rung e r s t e l l t  

wu rde und d i e  T e i l nahme de s Bunde smin i s te r i ums für 

soz i a l e  V e rwal tung an mehre ren Be i räten v e r ank e r t  wu r

de , z . B .  B e i rat für T e c hno l o g i eb ewe r tung i m  Bunde sm i n i 

s t e r i um für Wi s senschaft und F o r s c hung , Be i rat de r 

In t e rnat i onal F e de rat i on for Au tomat i e  C o n t ro l l . 

E s  wurde i m  s o z i al p o l i t i schen Kom i t e e  de r OECD un d i n  

e i nem Arb e i t sk re i s  d e s s e l b e n  üb e r  F rühpe n s i on i e rung 

m i t ge arb e i t e t  sowi e e i ne i n t e rn a t i onal e M i n i s t e rkon f e 

r e n z  üb e r  Au swi rkungen n e u e r  T e c hno l og i en v o rb e re i te t . 

F e rne r e rfo l g t e  e i ne Te i l nahme an d e r  i n t e rmi n i s t e 

ri e l l en F o r s chungskoo rd i nat i on . 

We i te r s  wurde zur Konz i p i e rung de s Museums Arb e i t swe l t  

fac h l i c he Un t e rs tü t zung und Fö rde rung zur Ve r fügung 

ge s te l l t .  
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E i n  b e sond e re r S c hwe rpunkt d e r  G rundl agenarb e i t  l i e g t  

auf frauenspe z i f i schen Themenb e re i chen . 

D a s  d r e i j ä h r i g e  F o r s c h u n g s p r o j e k t " M ä d c h e n  i n  n i c h t -

t r a d i t i o n e l l e n  B e r u f e n " , d a s  s o z i a l p ä d a g o g i s c h e  B e t r e u u n g  

u n d  w i s s e n s c h a f t l i c h e  B e g l e i t u n t e r s u c h u n g  v e r b a n d , 

w u r d e  a b g e s c h l o s s e n . E s  w u r d e  e i n e  P u b l i k a t i o n ü b e r  

d a s  G e s a m t p r o j e k t  w i e  a u c h  ü b e r  d i e  Z e i t  d e s  Ü b e r g a n g s  

v o n d e r  L e h r e  i n  d e n  B e r u f ,  E i n s a t z b e r e i c h e  u n d  A r b e i t s -

p l ä t z e , B e r u f s - u n d  L e b e n s p e r s p e k t i v e n  d e r  

t e r i n n e n  e r s t e l l t .  

J u n g f a c h a r b e i -

I m  R a h m e n  d e s  F o r s c h u n g s s c h w e r p u n k t e s  " N e u e  T e c h n o l o g i e n "  

g e l a n g t e  d a s  P r o j e k t  " F r a u e n a r b e i t  i m  a u t o m a t i s i e r t e n  

B ü r o "  z u m A b s c h l u ß .  N a c h d e m  m e h r e r e  F a l l s t u d i e n z u  

F r a g e n  d e r  E i n f ü h r u n g  d e r  n e u e n  B ü r o t e c h n o l o g i e n  d u r c h g e 

f ü h r t  w o r d e n  w a r e n , w u r d e b e i  A n w e n d e r i n n e n  u n d  A n w e n d e r n , 

a b e r  a u c h  b e i  V o r g e s e t z t e n  u n d  O r g a n i s a t o r e n  e i n e  b r e i t e  

�c h r i f t l i c h e  F r a g e b o g e n e r h e b u n g  d u r c h g e f ü h r t . D a b e i  

w u r d e n  i n  v e r s c h i e d e n e n  I n s t i t u t i o n e n  d e s  p r i v a t e n  

u n d  ö f f e n t l i c h e n  B e r e i c h s  A r b e i t s b e d i n g u n g e n , V o r -

u n d  N a c h t e i l e  a u s  d e r  S i c h t  d e r  A n w e n d e r / i n n e n  b z w .  

V o r g e s e t z t e n , 

z u r  T e c h n i k , 

e r h o b e n . 

g e s u n d h e i t l i c h e  B e l a s t u n g e n ,  E i n s t e l l u n g e n  

W e i t e r b i l d u n g s - u n d  A u f s t i e g s m ö g l i c h k e i t e n  

D i e  U n t e r s u c h u n g  " A r b e i t s s i t u a t i o n  u n d  

B e f i n d e h � d e r  A r b e i t e r i n n e n  u n d  A r b e i t e r  

g e s rl n d h e i t l i c h e s  

i n  d e r  T e x t i l -

u n d  B e k l e i d u n g s i n d u s t r i e "  w u r d e  a b g e s c h l o s s e n . A u f g r u n d  

e i n e r  s c h r i f t l i c h e n  B e f r a g u n g  i n  B e t r i e b e n  w u r d e n  v o r  

a l l e m U m w e l t - , T ä t i g k e i t s b e l a s t u n g e n  u n d  M e r k m a l e  d e r  

A r b e i t s o r g a n i s a t i o n ( S c h i c h t a r b e i t ,  A k k o r d a r b e i t )  s o w i e  

B e s c h w e r d e n  u n d  K r a n k h e i t e n  e r  f a ß t  u n d  d e r e n  Z u s a m m e n 

h ä n g e  u n t e r s u c h t . I n  e i n e r  a u s f ü h r l i c h e n  m ü n d l i c h e n  

B e f r a g u n g  w u r d e  e r h o b e n , w i e  d i e  A r b e i t n e h m e r  i h r e  

A r b e i t s s i t u a t i o n w a h r n e h m e n  u n d  w i e  s i e  s i e  m i t  

f a m i l i ä r e n  S i t u a t i o n i n  E i n k l a n g  b r i n g e n . 

i h r e r  
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D i e  g e g e n s ä t z l i c h e n  A n f o r d e r u n g e n  v o n  B e r u f s t ä t i g k e i t  

u n d  f a m i l i ä r e r  V e r a n t w o r t u n g , a b e r  a u c h  

s e i t i g e  b e r e i c h e r n d e  E i n f l ü s s e  w u r d e n  

P r o j e k t e s  " F a m i l i e  u n d  A r b e i t s w e l t "  

d e r e n  w e c h s e l 

i m  R a h m e n  d e s  

e r f o r s c h t .  A u s  

d e n  k o n k r e t e n  E r f a h r u n g e n  h e r a u s , u n t e r  d e n e n  F r a u e n  

f a m i l i ä r e  A u f g a b e n  u n d  B e r u f  v e r e i n b a r e n  m ü s s e n , w u r d e  

e i n  P r o b l e m - u n d  M a ß n a h m e n k a t a l o g  e r a r b e i t e t , d e r  v o m  

W a n d e l  d e r  F a m i l i e  u n d  d e r  F r a u e n r o l l e  ü b e r  a r b e i t s z e i t 

p o l i t i s c h e  F r a g e n  u . v . a . m .  b i s  z u m  B e r e i c h  W o h n e n  u n d  

V e r k e h r s m i t t e l  r e i c h t . 

Ü b e r  

( W U K ) , 

e i n e n  M o d e l l k u r s  i m  W e r k s t ä t t e n - u n d  K u l t u r h a u s  

i n  d e m  a r b e i t s l o s e  Burschen u n d  M ä d c h e n  G r u n d f e r t i g -

k e i t e n  i m  h a n d w e r k l i c h e n  B e r e i c h  e r w e r b e n  k o n n t e n , 

w u r d e  e i n  P r o j e k t t a g e b u c h  e r s t e l l t .  D a m i t  s o l l e n  d i e  

E r f a h r u n g e n  u n d  M a t e r i a l i e n a u s  d i e s e r  n e u a r t i g e n  S c h u 

l u n g s m a ß n a h m e  d e r  A r b e i t s m a r k t v e r w a l t u n g  e i n e m  b r e i t e r e n  

K r e i s  z u gä n g l i c h  g e m a c h t  w e r d e n . 

V e r s c h i e d e n e  w e i t e r e  F o r s c h u n g s a r b e i t e n  b e f a n d e n  s i c h  

i n  V o r b e r e i t u n g . I n s b e s o n d e r e  s e i e n  g e n a n n t : U n t e r s u c h u n g  

d e r  Z u s a m m e n h ä n g e , d u r c h  d i e  F r a u e n  i n  O b d a c h l o s i g k e i t  

g e r a t e n  u n d  E r a r b e i t u n g  e i n e s  B e r a t u n g s k o n z e p t s j P s y c h o s o 

z i a l e  B e l a s t u n g e n  a m  A r b e i t s p l a t z  e i n e e m p i r i s c h e  

U n t e r s u c h u n g  v o n  A u s m a ß  u n d  G r a d  v o n  B e l a s t u n g e n , d i e  

s i c h  z . B .  a u s  m a n g e l n d e r  A c h t u n g  d e r  P e r s ö n l i c h k e i t  

u n d  s e x u e l l e n  § e l ä s t i g u n g e n  a m  A r b e i t s p l a t z  e r g e b e n . 

U m  d i e  K o n s e q u e n z e n  d e s  E i n s a t z e s  n e u e r  T e c h n o l o g i e n  

f ü r  d i e  A u s - u n d  W e i t e r b i l d u n g  v o n  F r a u e n  z u  u n t e r s u c h e n , 

w u r d e  d i e  D u r c h f ü h r u n g  e i n e r  S t u d i e  ü b e r  a u s l ä n d i s c h e  

I n i t i a t i v e n  i n  d i e s e m B e r e i c h  m i t  M o d e l l c h a r a k t e r  v o r b e 

r e i t e t . 

F ü r  d e n  F r a u e n b e r i c h t  1 9 8 5 , d e r  a n l ä ß l i c h  

d e r  U N - D e k a d e  d e r  F r a u  v e r ö f f e n t l i c h t  

d e r  T e i l b e r i c h t  " F r a u  i m  B e r u f "  e r s t e l l t .  

d e s  A b s c h l u s s e s  

w u r d e , w u r d e  

E r  b e i n h a l t e t  

D a t e n , U n t e r l a g e n , A n a l y s e n  z u  Q u a l i f i k a t i o n , B e s c h ä f t i 

g u n g , E i n k o m m e n , A r b e i t s b e d i n g u n g e n , E i n s t e l l u n g  z u r  
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B e r u f s a r b e i t  u .  a .  m .  D a s  F r a u e n r e f e r a t  b e t e i l i g t e  s i c h  

a u c h  a n  d e n  A r b e i t e n  d e r  Ö s t e r r e i c h i s c h e n  D e l e g a t i o n  

i m  Z u s a m m e n h a n g m i t  d e r  W e l t f r a u e n k o n f e r e n z  d e s s e l b e n  

J a h r e s  i n  N a i r o b i . 

I n  d e r  S c h r i f t e n r e i h e  " F o r s c h u n g s b e r i c h t e  

u n d  A r b e i t s m a r k t p o l i t i k  w u r d e  e i n e N u m m e r  

a u s  S o z i a l 

" A r b e i t s b e -

w e r t u n g : F r a u e n a r b e i t  M ä n n e r a r b e i t "  v e r ö f f e n t l i c h t . 

I n  d e r  R e i h e d e s  F r a u e n r e f e r a t e s  " G l e i c h b e h a n d l u n g  

i s t  d a s  Z i e l "  e r s c h i e n  d i e  N u m m e r  " M ä d c h e n  i n  n i c h t -

t r a d i t i o n e l l e n B e r u f e n  

p a k e t  " B e r u f s i n f o r m a t i o n  

a n  a l l e  H a u p t s c h u l e n , 

v e r s a n d t . 

- P i o n i e r i n n e n ? " . D a s  M a t e r i a l i e n -

f ü r  d i e  7 .  S c h u l s t u f e "  w u r d e  

A H S  u n d  a n d e r e  b e t r o f f e n e  S c h u l e n  

D a r ü b e r h i n a u s  w u r d e n  w i e d e r  

u n t e r s t ü t z t  u n d  g e f ö r d e r t . 

z a h l r e i c h e  F r a u e n p r o j e k t e  

F ü r  d i e  R e g i e r u n g s k l a u s u r  " F r a u e n p o l i t i k "  

ci n  u m f a s s e n d e s  R e s s o r t p r o g r a m m  e r a r b e i t e t . 

1 9 8 6  w u r d e  

G e  m e i n  s a m  m i t  d e r  Arbe i tsmarktverwal tung und Ausschuß IV für arbe i ts
m a r k t p o l i t i s c h e  A n g e l e g e n h e i t e n d e r  F r a u e n  w u r d e  1 9 8 5  
e r s t m a l s  e i n  a r b e i t s m a r k t p o l i t i s c h e s  

e r s t e l l t ,  d a s  a l s  l ä n g e r f r i s t i g e  

P r o g r a m m  f ü r  F r a u e n  

R i c h t l i n i e  f ü r  d i e  

A r b e i t s m a r k t v e r w a l t u n g  d i e n t  u n d  n e u e  M a ß n a h m e n  v o r  

a l l e m i m  B e r e i c h  d e r  A r b e i t s m a r k t p o l i t i k  v o n  F r a u en 

s e t z t , d a r ü b e r h i n a u s  

D i e n s t e  ( B e t r e u u n g  

S c h w a n g e r e n  u s f . ) 

a b e r  I n i t i a t i v e n  f ü r  n e u e  s o z i a l e  

v o n  a l t e n  u n d  k r a n k e n  M e n s c h e n , 

i m  R a h m e n  d e r  A k t i o n  8 0 0 0 ,  
a b e r  a u c h  n e u e  M a ß n a h m e n  f ü r  e i n e  a r b e i t n e h m e r g e r e c h t e  

K i n d e r b e t r e u u n g  i n  K i n d e r g ä r t e n  u n d  S c h u l e n . 
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SOZIALVERS ICHERUNG 

Übe rs i cht übe r  d i e  Tät i gke i t  

Legi s t i sche Maßnahmen : 

In Kraft ge treten sind d i e  fo l genden , i m  BERICHT ÜBER DIE 

SOZIALE tAGE 1 9 8 4  ausführl i c h  darge s t e l l ten bedeutsameren 

Re chtsvorschri ften : 

Kundmachung vom 1 3 .  November 1 9 8 4 , BGB1 . Nr . 46 7 , übe r  d i e  Er

m i t t l ung der R i ch t z ahl für das Kal ende rj ahr 1 9 8 5 . 

Bunde sge se tz vom 2 7 . November 1 9 8 4 , BGB 1 . Nr . 484 , m i t  dem 

das Al l geme ine Soz i alversi che rungsge s e t z  ge ände rt wurde 

( 40 .  Nove l l e zum ASVG , in Kraft ge t re ten m i t  1 .  J änne r 

1 9 8 5 ) . 

Bunde sge s e t z  vom 2 7 . November 1 9 8 4 , BGB 1 . Nr . 48 5 , m i t  dem 

das Gewe rb l i che S o z i al ve rs i cherungsge se t z  geände r t  wurde 

( 9 .  Nove l l e  zum GSVG , in Kraft ge t re t e n  mi t 1 .  J änne r 1 9 8 5 ) . 

Bunde sge s e t z  vom 2 7 . Novemb.e r  1 9 8 4 , BGB1 . Nr . 48 6 , m i t  dem 

das Baue rn- S o z i alversicherung sge s e t z  ge ände rt wurde ( 8 . No 

ve l l e  zum BSVG , in Kraft getre ten m i t  1 .  J änne r 1 9 8 5 ) . 

Bunde sge s e t z  vom 2 7 . November 1 98 4 , BGB1 . Nr . 48 7 , m i t  dem 

das Bunde sge se t z  übe r  die Soz i alve rsi che rung fre ibe rufl i c h  

s e l b s t ändiger Erwe rb s t ät i g e r  geändert wurde ( 4 .  Nove l l e 

zum FSVG , in Kraft ge tre ten m i t  1 .  J änne r 1 9 8 5 ) . 
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Ve rordnung vom 5 .  Dezember 1 9 8 4 , BGB1 . Nr . 504 , mi t der der 

Anpas sungsfaktor für das J ahr 1 9 8 5  festgese tzt wurde . 

Bunde sge se t z  vom 1 3 . De zemb e r  1 9 8 4 , BGB 1 . Nr . 542 , mi t dem 

das Bunde sge se t z  übe r  d i e  Gewährung der Le i s tung der Be

t r i eb sh i l fe ( de s  Wochenge l de s )  an Müt te r ,  die in der ge 

we rb l i chen Wi rt schaft oder in der Land- und Fors twi rtschaft 

se l b s t änd i g  e rwe rbstätig s ind , ge ändert wurde ( 1 .  Nove l l e  

zum Be t r i eb sh i l fegese t z  - BHG , i n  Kraft ge tre t en m i t  

1 .  J änne r 1 9 8 5 ) . 

Ve ro rdnung vom 1 7 .  De zember 1 9 8 4 , BGB 1 . Nr . 9 / 8 5 , übe r  d i e  

Fe s t s t e l l ung de s Ausmaßes der ve rände rl i chen We rte und 

e iniger fester Be t räge aus dem ASVG , dem GSVG , dem BSVG 

und dem B-KUVG für das Kal ende r j ahr 1 9 8 5 . 

Beschlo s sen b zw . ve rl autbart wurden i m  B e r i c ht s j ahr d i e  

fo l genden , im nachs tehenden T e x t  nähe r d arge ste l l ten Re chts

vorschri ften : 

Bunde sge s e t z  vom 7 .  März 1 9 8 5 , BGB 1 . Nr . 1 04 ,  übe r  die  

Arbe i t s- und S o z i algerichtsb arke i t  ( Arb e i t s- und S o z i a l 

geri chtsge se t z  - ASGG ) . 

Bunde sge s e t z  vom 9 .  Mai 1 9 8 5 , BGB1 . Nr . 20 5 , m i t dem s o z i a l 

vers i che rungsre c ht l i che Vo rschri ften ge ände rt wurden ( So

z i alversiche rungs-Ände rungsge s e t z , i n  Kraft getre ten mit 

1 .  J un i  1 9 8 5 ) . 

Kundmachung vom 1 4 .  Novemb e r  1 98 5 , BGB 1 . Nr . 4 7 6 , übe r  d i e  

E rmi t t l ung der Aufwe rtungszahl für d a s  Kalende rj ahr 1 9 8 6 . 

Ve ro rdnung vom 9 .  Dezember 1 9 8 5 , BGB1 . Nr . 5 46 ,  m i t  der der 

Anpas sungsfaktor für das J ahr 1 98 6  festge se t z t  wi rd . 
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Ve ro rdnung vom 1 7 .  De zemb e r  1 9 8 5 , BGB1 . Nr . 5 7 7 , übe r  d i e  

Fe stse tzung der Faktoren für d i e  Beme s sung des besonderen 

S t e i g e rungsb e t rage s  b zw .  der Höhe rve rsicherungspens i on in 

der Pensi onsve rsi che rung . 

Vorb e re i tende Tät igke i t  i m  Bericht s j ahr für fol gende , i m  

J ahre 1 9 8 6  b e sc h l o s sene - im nachs tehenden T e x t  ebenfal l s  

behande l t e  - Re chtsvorschri ften : 

Bunde sge se t z  vom 20 . Feber 1 9 8 6 , BGB1 . Nr . 1 1 1 / 8 6 , m i t  dem das 

Al lgeme i ne S o z i alversi che rungsge s e t z  geände rt wurde ( 4 1 .  No

ve l l e  zum ASVG , in Kraft ge t re ten mi t 1 .  J änne r 1 9 86 ) . 

Bunde sge s e t z  vom 20 . Feber 1 9 8 6 , BGB1 . Nr . 1 1 2 / 8 6 , m i t  dem das 

Gewe rb l i che S o z i alversicherungsge s e t z  ge ände rt wurde ( 1 0 . No 

ve l l e  zum GSVG , i n  Kraft getre t en m i t  1 .  J änne r 1 9 8 6 ) . 

Bunde sge s e t z  vom 20 . Feb e r  1 9 8 6 , BGB1 . Nr . 1 1 3 / 8 6 , m i t  dem das 

Baue rn- S o z i alve rs i c h e rungsge setz  ge ändert wurde ( 9 .  Nove l l e 

zum B SVG , i n  Kraft ge tre ten m i t  1 .  J änne r 1 9 8 6 ) . 

Bunde sge s e t z  vom 2 0 . Febe r 1 9 8 6 , BGB 1 . Nr . 1 1 4 / 8 6 , m i t  dem das 

Bunde sge se t z  übe r  d i e  Sozi alve rs i che rung fre iberuf l i c h  se lb

s t ändiger Erwe rb s t ät i ger ge ände rt wurde ( 5 .  Nove l l e  zum 

FSVG , in Kraft getre ten m i t  1 .  J änne r  1 9 8 6 ) . 

Bunde sge se t z  vom 20 . Feber 1 9 8 6 , BGB 1 . Nr . 1 1 5 / 8 6 , m i t  dem das 

Be amten-Kranken- und Unfal lve rsi c he rungsge s e t z  ge ände rt 

wurde ( 1 5 .  Nove l l e zum B-KUVG , in Kraft ge t re ten m i t  

1 .  J änne r  1 9 86 ) . 

Bunde sge s e t z  vom 20 . Feb e r  1 9 8 6 , BGB1 . Nr . 1 1 6 / 8 6 , m i t  dem das 

Notarve rsi che rungsge setz  1 9 7 2  ge ände rt wurde ( 5 .  Nove l l e zum 

NVG 1 9 7 2 , in Kraft ge tre ten m i t  1 .  J änner 1 9 8 6 ) . 
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Im f o l g e n d e n  we r d e n  d i e  e i n z e l n e n  G e s e t z e  d a r g e s t e l l t : 

Bunde sge setz  vom 7 . Mä r z  1 9 8 5 , BGBI . Nr . 1 0 4 , 

übe r d i e  Arbei t s- und Soz i a lgerichtsbarke i t  (Arbe i t s - und 

So z i a 1gericht sge setz-ASGG) . 

Ab dem 1 . Jänner 1 9 8 7  s ind zur Entsche i dung von Arbe i t s - und 

Soz i a l rechtssachen d i e  ordentl i chen Gerichte beru fen . D i e  

Lande s - und K re i sgerichte haben in  d i e s em F a l l  d e n  Zusatz 

" a l s  Arbe i t s - und Soz i a lgericht " , die Obe rlandesgerichte 

und der Obe r s te Ge richtshof den Zusatz " in Arbe i t s - und 

Soz i a l recht s s achen " be i zu fügen . 

Bunde sge setz  vom 9 . 5 . 1 9 8 5 , BGB I . Nr . 2 0 5 , 

mit dem s o z i a lve r s i che rung s rechtl iche Vo rschr i f ten geände rt 

wurden ( Soz ialve r s i cherungs -Ände rungsge set z ) . 

Durch e i n  Erkenntn i s  de s Ve rfas sungsge r icht sho fes 

( BGBl . Nr . 4 3 8 / 8 4 )  wurden Te i le des § 49 Abs . 3  ASVG , in  denen 

be s timmt wi rd , was n i cht a l s  Entge lt z u  ge l ten habe , mit 

3 1 . 5 . 1 9 8 5  au fgehoben . Daher war durch dieses Bunde sgesetz  

neu zu rege l n , was  unte r die Begr i f fe " Tage s - und Nächti

gungsge 1de r "  bzw . " Schmutz zulagen " z u  fa l len habe . 

Im Bezug auf d i e  gemei n s amen Be s t immungen für das Ruhen von 

Renten- und Pen s ionsan sprüchen wird k larges te l l t ,  we lche 

Bet räge bei Zusammentre f fen e i n e s  Pens ionsan spruche s au s 

e igene r Pens ionsve r s i che rung mit dem An spruch auf K ranken

ge ld , eines  Anspruches au f Versehrtenrente mit e inem An

spruch auf K rankengeld und e i ne s  Pen s ion sanspruches aus der 

Pens ionsvers icherung mit E rwerbsei nkommen he ran zuz iehen 

s ind . 

K inde r  und Enke l gelten a l s  Angehörige b i s  zur Vo l lendung 

de s 1 8 . Lebens j ahres und darüber h i nau s , wenn s i e  s ich in  

S chu l - oder Berufsausbi l dung be f inden , l äng s tens bis  zur 
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Vol lendung des 2 6 . Leben s j ahres . Weiters gelten s i e  a l s  

Angehörige , wenn s ie s e i t  d e r  Vol lendung d e s  1 8 . oder ( bei 

Ausbi ldung ) des 2 6 . Lebens j ahres entweder infolge K rankheit 

ode r  Gebrechen e rwerbsunfähig oder e rwerb s lo s  s ind . Im 

Fal le der Erwerbs losigkeit bestand b i sher die Angehörigen

e igenschaft für l ängstens weitere 12 Monate . Dieser Z eit

raum wurde · auf 24 Monate erwe itert . 

Im GSVG sowie im BSVG wurden bez üglich der Ruhensbestimmun

gen und der Bestimmung betre ffend die Angehörigeneigen� 

schaft , im B-KUVG nur hinsichtlich der Angehörigeneigen

schaft , z um ASVG anal oge Rege l�ngen getroffen . 

Die Kundmachung vom 1 4 . November 1 9 8 5 , BGBI . Nr . 4 7 6 , über die 

Ermittlung der Au fwertung s z ahl für das Kalender j ahr 1 9 8 6 . 

Die aufgrund de s § 1 0 8 a ASVG e rmitte lte Aufwertungs z ah l  für 

das Kalender j ahr 1 9 8 6  beträgt 1 , 0 4 1 . 

Die Vero�dnung vom 9 . De z ember 1 9 8 5 , BGBI . Nr . 5 4 6 ,  

mit der der Anpas sungs faktor für das Jahr 1 9 8 6  fes tgesetzt 

wird . 

Durc� diese Verordnung wurde aufgrund des § 1 0 8  f Abs . 1  und 

3 ASVG in der Fas sung des Pen s i onsanpas sungsgesetze s , 

BGBI . Nr . 9 6 / 1 9 6 5 , mit Zustimmung der Bundes regierung und des 

Hauptaus schusses  des Nationalrates der Anpas sungs faktor für 

die Anpas sung der in den § §  1 0 8  g und 1 0 8  h ASVG angeführ

ten Renten und Pens ionen für das Jahr 1 9 8 6  mit 1 , 0 3 5  fest

ge set z t . 

Die Ve rordnung vom 1 7 . De z ember 1 9 8 5 , BGBI . Nr . 5 7 7 , 

übe r  die Festsetzung der Faktoren für die Bemes sung des 

bes onde ren Steigerungsbetrages b zw .  ·der Höherver

s icherungspens ion in der Pens ionsvers icherung . 
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Durch diese Verordnung wurde aufgrund des § 2 4 8  Abs . 4  ASVG 

in der Fas sung des BGBI . Nr . 4 8 4 / 1 9 8 4  und der entsprechenden 

Be stimmungen des GSVG und des BSVG mit Zus timmung des 

Hauptaus schu s s e s  des Nationa lrates die in der Anlage dieser 

Verordnung genannten Werte fes tgesetz t . 

Das Bundesgesetz vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGBI . Nr . l l l / 8 6 , 

mit dem da s Al lgeme ine S o z i a lvers icherungsge setz geändert 

wurde ( 4 1 . Nove l le z um ASVG ) . 

Im Mitte lpunkt der 3 9 . Nove l le z um Al lgemeinen So

z ialvers i cherung sge setz s tanden s o z i a lvers iche rungs

rechtliche Begleitmaßnahmen zu den im Rahmen der Ar

beitsmarktpo l i tik unte rnommenen Schritten zur S icherung der 

Arbeitsplätze sowie finan z i e l le Maß nahmen zur Ent lastung 

de s S taatshausha ltes . 

Haupt inhalt der 4 0 . Nove l le war die Pens ion s re form .  Da des

halb , wie schon in der Einleitung e rwähnt ,  a l le anderen 

Anl iegen in die sem Zusammenhang zurückge s te l l t  werden 

muß ten , war es an der Z e i t ,  mit der 4 1 . Nove l le diesem Ver

langen nach einer " Durch forstung " des S o z i a l 

versicherungs rechtes nachzukommen . 

E ine wichtige Anpas sung e r folgte durch die Berücks ichtigung 

des am I . Jänner 1 9 8 4  in K raft getretenen Wehrrechtsände 

rungsge setzes 1 9 8 3 , BGBI . Nr . 5 7 7 ,  d a s  die Scha ffung e iner 

neuen Art des außerordent l i chen Präsenzdienstes , nämlich 

den Wehrdienst a l s  Zeitsoldat vors ieht . Für Zeitso ldaten , 

die Anspruch au f beru f l iche B i ldung haben , i s t  ein 

spe z ieller  soz ia lve rs icherungsrechtl icher Schutz in der 

Kranken- und Pens ionsvers icherung vorge sehen . Die entspre-
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chende Bestimmung des Heeresgebührengesetzes  i n  der Fas sung 

de s Wehrrechtsänderungsgesetzes  i s t  nicht unmittelbar vo l l 

z i ehbar , sondern bedarf e ine r näheren Aus führung i m  ASVG . 

Als allgemeine Beitragsgrundlage g i l t  das Taggeld , die  

Diens tgrad zu lage und die Monatsprämie . Für  te i lvers iche rte 

Z e i tso ldaten ruht der Anspruch au f K rankenge ld für die  

Dauer der Präsenzdienstlei stung . Damit wi rd e i n  Doppe lbe zug 

vermieden , da die  Bezüge des Präsenzd ieners im E rkrankungs 

f a l l  ungemindert wei te rlau fen . 

Die 4 1 . Nove lle z um ASVG bringt auch eine E rweiterung de s 

geset z l ichen Un fallversicherung s s chut z e s  für Personen , die 

einen Un fall  im Zusammenhang mit der Ausübung e ine r 

Funktion im Rahmen von Interes senvertretungen e r l itten 

haben , denen die E igenscha ft einer ge set z l ichen beru f l i chen 

Vertretung nicht z ukommt . Das bedeutet ,  daß künftig z . B .  

auch Beis i tz e r  der Schiedsgerichte und Ein igungs ämter un

fallve rsich e rt s ind . 

Für Rehabi l i tanden und Personen , denen Maß nahmen de r Ge

sundhe itsvorsorge gewährt werden , fanden s ich bi sher keine 

geset z li chen Regelungen über die Dauer ihrer Te i lvers iche

rung . Nunmeh r  beginnt e ine solche mit dem E intritt de s 

Tatbes tande s ,  der den Grund der Ver s icherung bi ldet . 

In der Prax i s  kam e s  immer wieder vor ,  daß Dienstgeber die  

im Geset z vorges ch ri ebenen Meldungen zur S o z ia lvers iche rung 

ver spätet e r s tatteten oder ein zu niedriges Entge lt me lde

ten . Solche Ver stöß e  zogen mitunter schwere Nachte i le für 

die betroffenen Dienstnehmer nach s ich . 

Die Neurege lung be s t immt , daß der Träger de r K ran

kenver s i cherung zwe i  Abschri ften der bestät igten Me ldung 
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dem Dienstgebe r zurückzusenden hat . Eine Abschri ft hat 

dieser unverzügl ich an den Dienstnehmer we iterzugeben . Der 

Diens tnehmer kann dann selbst überprüfen , ob die Me ldung 

ordnungsgemäß e r fo lgt i s t , und kann s ich , durch die  Un

richtigke it de r Abschri ft bzw . von deren Nichtau s fo l gung 

gewarnt , an den Vers icherungsträge r  wenden . Um d iese Re

ge lung administrierbar z u  machen , wurde die N ichtbeachtung 

durch den Dienstgeber in die Strafbestimmungen des § 1 1 1  

ASVG au fgenommen . 

Nach § 1 0 8 a  ASVG wird die  Au fwertungs z ah l  und der Richtwe rt 

( früher Richtz ah l ) ,  die für die Anpas sung der Pen s i onen 

maßgebend s ind , au fgrund e iner zwe imal im Jah r s tatt finden

den E inre ihung der Versicherten in die Lohnstu fen errech

net . B i sher r� ihte j eder Dienstgeber se ine Dienstnehmer auf 

entsprechenden Formularen in die  Lohnstufen ein . E ine Uber

prüfung d ieser E inre ihung konnten d ie Kas sen nur s tich

probenartig durchführen . Fehlerha fte Ergebni s se konnten 

daher nur schwer erkannt werden . Die Nove l l ie rung versucht 

nun , eine Verbe s serung zu erre i chen . Die Verp f l i chtung , 

Me ldung z u  erstatten , bleibt aufrecht . Die Me ldung se lbst 

wird so durchge führt , daß der Krankenversicherungsträger 

j edem Dienstgeber ein Formblatt übersendet , in dem für 

j eden am Stichtag a l s  versichert geme ldeten Dienstnehme r 

de r Name und die Versicherungsnummer be re i t s  ausgewie sen 

sind . De r Diens tgeber braucht nur mehr die al lgeme ine Bei

tragsgrundl age für j eden D iens tnehmer einzutragen , was e ine 

erhebl i che Ve re in fachung bedeutet . Das I nkra fttreten der 

neuen Form de r Meldung wird a l l e rdings um ein Jahr auf den 

I . Ju l i  1 9 8 7  hinausge schoben , um den Krankenve rsicherungs

trägern und den Dienstgebern genügend Zeit zur Vorbereitung 

zu geben . 
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Die Ände rung des § 5 8  Abs . 1  ASVG bewirkt eine e igene 

Fälligkeitsregelung für Dienstgeber ,  denen d i e  Beiträge 

durch den Krankenvers icherungsträger vorgeschrieben werden . 

In diesen Fäl len werden die Beiträge erst mit Ablauf des 

zwei ten Werktages nach der Aufgabe der Beitragsvorschrei

bung zur Post b zw .  mit dem Zeitpunkt der Zustellung durch 

Organe des Trägers de r K rankenvßrs icherung fällig . Dement

sprechend kann bei diesen Dienstgebern die Z ah lungs frist  

von 11  Tagen nicht ab  dem Fäll igke i t s z e i tpunkt z u  laufen 

beginnen , da in der Praxis  die Vorschre ibung dem Be itrags

schuldner meist nicht e inmal innerhalb der Frist z ugestellt 

wi rd . Deshalb regelt das Gesetz nun e inen vom Fälligkeits

zeitpunkt abwe ichenden Beginn des Fristenlau fe s . Danach 

beginnt die Frist erst mit Ablau f des zwe i ten Werktages 

nach Au fgabe der Beitragsvorsch re ibung zur Post oder mit 

dem Z eitpunkt der Zustel lung durch e i n  Organ des Trägers 

der K rankenvers icherung . Die bisherige E rmächtigung des 

Krankenversicherungs trägers zur abweichenden Regelung des 

Beginnes des Fristenlaufe s  in der Satzung bleibt zwar be

stehen , wi rd aber dadurch bestimmt , daß die abweichende 

Regelung aus Gründen der Verwaltungsvereinfachung e r fo rder

lich sein muß . 

Mit der Nove llierung der Betriebsnachfolgerhaftung wurden 

zwe i Z ie l e  verfolgt , nämlich einerse its der j üngsten 

Judikatur des Verwa l tungsgerichtshofes Rechnung zu t ragen 

und andererseits die Ha ftungsrege lungen des ASVG an die der 

BAO anzupassen . Der verwaltungsgerichtshof ve rtrat zuLe t z t  

d i e  Au f fassung , d a ß  unter einem Betriebsnachfolger nur eine 

Person zu verstehen sei , die den Betrieb oder e inen organi

satori sch selb ständigen Betriebsante i l  au fgrund e ines Ver

äuß erungsge schäftes mit dem Betriebsvorgänger e rworben hat . 

Er 9tützte sich dabei ausdrück lich auf § 1 4  BAO , den e r  a l s  

" paralle le Vorschri ft " b z eichnete . Deshalb wurde be i der 
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Neufassung dieser Bestimmu�g weitgehend e ine Anpas sung an 
die Terminologie des § 1 4  BAD vorgenommen . Somit haftet der 
Erwerbe r  nur bei Ubereignung de s Betriebes für Beiträge , 
die sein Vorgänger zu z ah len gehabt hätte , unbeschadet der 
fortdauernden Haftung des Vorgängers sowie der Haftung des 
Betriebsnachfolgers nach § 1 4 0 9  ABGB unter Bedachtnahme auf 
§ 1 4 0 9a ABGB und der Haftung des E rwerbers nach § 25 HGB , 
für die Zeit von höchstens zwö l f  Monaten vom Tag des Erwer
bes zurückgerechnet . Im Falle e iner Anfrage beim Ver
sicherungsträger ha�tet er j edoch wie b isher nur mit dem 
Betrag , der ihm a l s  Rückstand ausgewiesen worden ist . Nach 
§ 6 7  Abs . 5  ASVG gelten die vorgenannten Bes timmungen nicht 
bei einem Erwerb aus einer Konkursmasse oder im Zuge e ines 
Vol l s treckungsver fahrens . Nunmehr bezeichnet das Gesetz 
auch bestimmte Personen die als Betriebsnach folger ohne 
Rücksicht auf das dem Betriebsübergang zugrundeliegende 
Rechtsge schäft wie ein Erwerber haften , solange s ie nicht 
nachwei sen , daß s i e  die Beitragsschulden nicht kannten bzw . 
trotz ihrer Stel lung im Betrieb des Vorgängers nicht kennen 
konnten . Solche Personen s ind 

- die Angehörigen des Betriebsvorgängers 
- am Betrieb des  Vorgängers wesentlich bete i l igte 

Personen 
- Personen mit wesentlichem E influß auf die Ge

schäfts führung des Betriebsvorgängers ( z . B . Ge
schä fts führer , Prokur i s t ) . 

Diese neue Haftungserweiterung soll die mißbräuchliche 
Umgehung der Erwerberhaftung verhindern . Wesentlich an 
einem Betrieb bete i l igt i st ,  wer zu mehr a l s  e inem Vierte l 
Antei l  am Betriebskapital hat . Bei der Beurtei lung ae s 
Betriebsantei le s  i s t  der wahre wirtschaftliche Gehalt und 
nicht die äußere Erscheinungs form maßgebend . 
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Wei ters s ieht die Neuregelung eine Ha ftung der obgenannten 

( dem Betriebs inhaber nahe stehenden ) Personen vor ,  wenn s ie 

E igentümer von Wirtschaftsgütern s ind , die dem Betrieb 

dienen . Auch s ie können s ich von der Ha ftung be freien , wenn 

sie nachwei sen , daß sie die Betriebsschu lden nicht kannten 

b zw .  trot z ihrer Stel lung im Betrieb n icht kennen konnten . 

Sch l ieß l ich ha ften auch zur Vertretung j ur i s t i scher Per

sonen beru fene Personen und die ge set z l ichen Vertreter 

natürl icher Personen im Rahmen ihrer Vertretungsmacht neben 

den durch s ie vertretenen Beitragsschuldnern für die von 

die sen zu entrichtenden Beit räge insoweit , a l s  d ie Beiträge 

aus Verschulden des Ve rtreters nicht bei F ä l l igkei t  ent

richtet werden . 

B i sher konnten z u  Ungebühr entrichtete Beiträge innerhalb 

von zwe i  Jahren ab Z ahlung zurückge fordert we rden . E ine 

Sonderrege lung bestand für j ene Fälle , in denen die Unge

bührlichkei t  der Entrichtung der Be iträge durch den Ver

s icherungsträger anerkannt oder im Ve rwal tungsverfahren 

festge s te l l t  worden i s t . In die sen Fäl len konnten die Bei

träge innerhalb von zwei  Jahren nach dem Anerkenntni s  bzw . 

nach dem E intritt der Rechtskraft der Festste l lung im Ver

waltungsverfahren zurückge forde rt werden ; dies auch dann , 

wenn die Z ah lung selbst mehr a l s  zwei Jahre zurücklag . Mit 

der Neufas sung des § 69 ASVG wird eine entsprechende K lar

stel lung herbe ige führt . 

Die Dotierung de s Unterstützungs fonds der Un fall- und Pen

s ionsve rs icherung e r fuhr eine grundsätz l iche Neuorien

tierung in der Wei se , daß eine j ährlich aus re ichende 

Dotierung unter Festsetzung einer Höch stgrenz e  für die 

Reservenbi ldung gewährlei s tet wird , unnötig hohe Stände des 

Unterstützungs fonds j edoch abgebaut werden . 
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In der Krankenvers icherung bleibt e s  - entgegen der Re
gierungsvorlage - beim geltenden Recht , nach dem die Träger 
der Krankenvers iche rung dem Unterstützungs fonds b i s  zu 
25 v . H .  des im Rechnungsabschluß nachgewiesenen Gebarungs
überschus ses , höchstens j edoch 1 v . H .  der  Erträge an Ver
s icherungsbe iträgen , oder bis zu 3 v . T .  der Erträge an 
Ve rsicherungsbeiträgen überwei sen können . D ie Höchstgrenze 
der Mitte l de s Unterstützungs fonds l i egt bei 5 v . T .  der 
Erträge an Ver s icherungsbeiträgen . 

In der Vergangenheit wurden in der Pensionsve r s icherung 
Leistungs anträge in zunehmendem Ma ße verspätet e ingebracht , 
was den Verlust von Pens ionsbe zügen zur Folge hatte . Um in 
Zukun ft Härten zu ve rmeiden , wurde der Pens ionsanfal l  für 
die D i rektpens ion neu geregelt . E s  g i lt nun , daß der An
fa l l stag wie auch b i sher imme r ein Monatserster i st .  Wird 
die Pension innerha lb eine s Monates nach E r fül lung der 
Vorau s set zungen beantragt , fä llt die Pens ion mit der Er
fül lung der Voraus setzungen an , wenn diese auf e inen Mo
natsersten fä l lt ,  sonst mit dem der Erfül lung der Voraus 
setzungen folgenden Monatsersten . Wird de r Antrag auf 
Pens ion erst nach Ablauf e ines Monates geste l lt , so fällt 
die Pens ion erst mit dem Stichtag an . 

Bi sher fiel die Hinterbliebenenpens ion aus der Pensionsver
s iche rung , mit Ausnahme solcher nach einem Pensionsempfän
ger ,  mit dem E intritt des Versicherung s fa l l e s  an , wenn der 
Antrag binnen sechs Monaten nach E intritt des Ve rsiche
rung s fa l l e s  geste l l t  wu rde . Diese Antrags frist begann be i 
Waisenpens ionsberechtigten , die erst nach dem Eintritt des 
Vers icherung s fa l le s  geboren wurden mit dem Tag de r Geburt . 
In diesem Zusammenhang kam e s  immer häu figer vor , daß be i 
unehe l ichen K indern infolge Todes des vermuteten Vate rs vor 
Abgabe e ines Vate rschaftsanerkenntn i s ses  gegen den Nachlaß 
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des verstorbenen vermuteten Vaters ein Proze ß auf Fest
stel lung der Vaterschaft geführt werden muß te . Dadurch 
wurde die Antrags frist oft wesentl ich überschritten , wo
durch das Kind Waisenpens ionsansprüche verlor . Durch die 
Änderung verlängert s ich die Antrags frist um die Dauer 
e ine s solchen Ver fahrens . Sie beginnt bei . Wai senpensionsbe
rechtigten , die erst nach E intritt des Vers icherung s fa l le s  
geboren werden , mit dem Tag der Geburt . Bei nachträglicher 
amtl icher Feststel lung des Todestages beginnt die Antrags
frist erst mit dem Zeitpunkt dieser Festste l lung . 

Nach den Bestimmungen des Uberbrückungshil fegesetze s , 
BGB I . Nr . 1 7 4 / l 9 6 3 , ist  j enen Bundesbediensteten , die von der 
Arbe its losenvers icherungspflicht ausgenommen s ind und die 
aus einem Bundesbedienstetenverhältn i s  aus s cheiden , ohne 
daß ein Anspruch au f e inen laufenden Ruhebezug besteht , bei 
Zusammentre ffen der übrigen Voraussetzungen e ine Uber
brückungshi l fe zu gewähren . Diese Lei s tung des ehemal igen 
ö f fentlich-rechtlichen Dienstgebers entspricht sowohl hin
s ichtl ich de s Anfalles als auch der Höhe der Leis tungen der 
Arbe its losenversicherung . Die Z eiten des Bezuge s von Uber
brückungshi l fe gelten daher eben fal l s  a ls Ersat z z e iten . 

Nach der bi sherigen Rechts lage ent fiel für e ine Lei stung 
aus dem Ver s icherungsfall der geminderten Arbei t s fähigkeit 
oder des Todes die Warteze i t ,  wenn der Stichtag vor dem 
2 l . Lebens j ahr lag und der Versicherte mindestens sechs 
Versicherungsmonate erworben hatte . D iese Altersgrenze 
wurde auf das 2 7 . Leben s j ahr angehoben . 

Anspruch auf Alterspens ion hat der Vers icherte nach Vol l 
endung des 6 5 . Lebens j ahres , die Versicherte nach Vollendung 
des 6 0 . Lebens j ahre s , wenn die Wartez e i t  erfüllt und der 
(die)  Vers icherte am Stichtag weder in der Pensionsver-
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s i cherung nach dem ASVG noch nach dem GSVG noch nach dem 
BSVG pflichtversichert i s t .  In Anlehnung an die bereits für 
Hausbesorger geltende Sonderrege lung wird nun " bestimmt , daß 
e ine P f l i chtversicherung aufgrund e ines am Stichtag bereits 
beendeten Beschäftigungsverhältnisses , aus dem noch ein 
Anspruch auf Kündigungsentschädigung oder ans te l le des sen 
auf Insolvenz-Au s fal lge ld besteht , ebenfal l s  außer Betracht 
zu bleiben hat . 

Anspruch auf vorzeitige Alterspens ion bei Arbeitslosigkeit 
hat der Versicherte nach Vol lendung des 6 0 . Le-
bens j ahre s , die Versicherte nach Vol lendung des  5 5 . Le 
ben s j ahres , wenn d i e  Warte z e i t  e r füllt i s t  und d e r  ( d i e )  
Versicherte innerhalb d e r  letz ten 1 5  Monate vor dem Stich
tag mindestens 5 2  Wochen wegen Arbeitslos igkeit e ine Geld
leistung aus der Arbeits losenversicherung bezogen hat , für 
die weitere Dauer der Arbeitslos igke i t . Dem Bezug von Geld
leistungen aus der Arbeits losenversicherung s tanden schon 
bisher das Vorl i egen einer neutralen Z e i t  oder e iner Er
sat z z e it sowie e in Z eitraum von höchstens neun Monaten , für 
den eine Vergütung aus Anlaß der Beendigung des Dienstver
hältnisses gewährt wird , gleich . In der Novelle werden auch 
Ze iten der Arbe i t s losigkeit , für die Kündigungsent schädi 
gung oder Uberbrückungsh i l fe gebühren , den Zeiten d e s  Ar
beitslosenge ldbezuges gleichgeste llt . 

Nach § 2 9 2  Abs . 3  ASVG i s t  Nettoeinkommen die Summe sämtl i 
cher E inkünfte in Geld oder Ge ldeswert nach Ausgleich mit 
Ver lusten und vermindert um die gesetzl ich geregelten Ab
züge . Für die Bewertung der Sachbezüge , soweit e s  s ich 
nicht um die Pauschalanrechnung des Ausgedinges hande l t , 
hat die Bewertung für Zwecke der Lohnsteuer zu ge lten , 
wonach geldwerte vorte i le mit den üblichen Mitte lprei sen 
des Verbraucherortes anzusetzen s i nd .  Mit der Novel le wurde 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 281 von 479

www.parlament.gv.at



- 276-

der We rt der vo llen freien Station aus den Bewe rtung s fest
set zungen der F inanzve rwaltung herausgelöst , in das Aus
gleichszulagenrecht übernommen und gleichzeitig der j ährli
chen Anpas sung unterworfen . 

Unterhaltsansprüche gegen den Ehegatten oder die Elte rn des 
Pens ionsberechtigten ,  sofern diese Personen nicht mit ihm 
im geme insamen Haushalt leben , oder gegen den geschiedenen 
Ehegatten s ind , gleichwohl , ob und in we lcher Höhe die 
Unterhaltslei stungen tatsächl ich erbracht werden , im Aus
gleichszulagenrecht in pau scha lierter Form zu berücks ichti
gen . Nach der bi she rigen Rechtslage unterbl ieb eine Zu
rechnung zum Nettoe inkommen , wenn die Unterhalts forderung 
trotz durchge führte r Zwangsmaßnahmen e insch l i e ß l ich ge
richtl i cher Exekutions führung uneinbringlich wa r oder die 
Verfolgung des Unte rhaltsanspruches offenbar aus s ichts los 
erschien . Diese Best immung wurde nun dahingehend geändert , 
daß die Zurechnung nur in dem Ausma ß unterbleibt , in dem 
die Unterhalts forderung uneinbringl i ch oder die Verfolgung 
des Unterhaltsanspruches o ffenbar auss ichtlos i s t . 

Be i Einwe i sung e ine s Renten ( Pensions ) be recht igten auf 
Kos ten eines Träge rs der Soz ialhi l fe in ein Alters
( S iechen) heim 'oder Fürsorgeer z iehungsheim , eine Hei l - ode r 
P flegeanstalt für Ne rven- und Ge iste skranke , eine Trinker
he i l stätte oder e ine ähnliche E inrichtung geht für die Zeit  
der P flege der Anspruch auf Rente bzw . Pension bis  zur  Höhe 
der Verpflegskosten , maximal j edoch 8 0  v . H . , au f den Träge r 
der Soz ia l h i l fe übe r . Nach der Nove lle kommt es zu dieser 
Legal z e s s ion auch in den Fäl len einer P flege au ßerhalb 
einer dieser E inrichtungen im Rahmen eine s Fami l ienverban
de s oder au f � iner von einem Träger der ö f fentl ichen Wohl
fahrt spflege oder von einer kirchlichen oder ande ren kari
tativen Vereinigung ge führten P flege ste l le . 
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In der 4 1 . Nove l le zum ASVG werden die  Be z iehungen de r K ran

kenve r s iche rungsträge r z u  den Apothekern neu ge rege lt . 

Schon bi sher wa r vorgesehen , daß diese durch Ge samtverträge 

zwi schen den Trägern der Soz i a lve r s i che rung und den 

Apothekern be stimmt we rden können . Nähere Bestimmungen übe r 

den Inhalt fehl ten j edoch . Die  Neuregelung lehnt s ich eng 

an die für Ärz te vorge sehenen Bestimmungen an . Darnach s ind 

die Be z iehungen zwi schen d�n Krankenver s i cherungst rägern 

und den Apothekern durch e i nen Gesamtve rt rag zwi schen dem 

Hauptve rband der österreichischen Soz ialve r s i che rungs träger 

und de r öste r re i c h i schen Apothekerkammer z u  rege ln . Der 

Ges amtve rtrag kann von be iden Ve rtragspartnern unte r E in

haltung e i ne r  dre imonatigen Künd igung s fr i s t  zum Ende j ede s 

Kalende r j ah res sch r i ft l ich gekündigt werden . Seitens des 

Hauptverbandes i st auch e ine Te i lkünd igung gegenübe r e i nem 

Apotheker mög l ich , wenn dieser  den Ve rtrag beha r r l ich oder 

schwerwiegend verlet z t . D i e  Künd igung i s t  schri ftl ich au s 

zusprechen und zu begründen . D e r  gekündigte Apotheker kann 

die Te i lkünd igung innerhalb von zwe i  Wochen be i der Bunde s 

sch iedskomm i s s ion an fechten . Diese hat die  Kündigung für 

unwi rk sam zu e rklären , wenn die genannten Künd igungsgründe 

n icht vor l iegen . Der E inspruch hat aufschiebende Wi rkung . 

Ohne Künd igung endet die  Vert ragsbe z iehung im Fa l le de s 

Aus scheidens e ine s Apothekers aus der Apotheken lei tung oder 

aus den Gründen , die  gemä ß § 3 4 3  Ab s . 2  ASVG zum E rlöschen 

e ines Ve rt ragsverhältni sses  zwi schen dem Ve rtrags arzt  und 

einem K rankenver s i che rungsträge r führen . 

Zur SChl i chtung und En tsche idung von Streit igkeiten über 

Aus legung oder Anwendung de s Ge samtve rtrages i st die Bun

desschiedskomm i s s ion z us tändig . Streitigke i ten aus den 

Ve rt ragsbe z iehungen zwi schen e i n z e lnen Apothekern und den 

Krankenvers icherungst räge rn hat e i n  Schlichtungsausschuß zu 

entscheiden . Nach des sen Entsche idung kann die  Bundes-
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schiedskommis sion nur durch den Hauptverband oder die 
österreichische Apothekerkamme r  innerhalb von sechs Wochen 
angerufen werden . Tri f ft der Schlichtungsausschuß innerhalb 
von sechs Monaten keine Entscheidung , ' kann die Bundes
schiedskommission auch von den Ver fahrensparteien angerufen 
werden . 

Von den Jahreseinnahmen sind von den Krankenver
sicherungsträgern 20 v . H .  zur Bi ldung eines Ausgleichs fonds 
zu verwenden , der nur zur Deckung eines außerordentl ichen 
Aufwandes herangezogen werden dar f . Diese Rücklage war 
b i sher dann hicht weiter zu e rhöhen , wenn s ie die Höhe von 
2 , 4  v . H .  der Summe der Beitragseinnahmen im vorangegangenen 
Kalenderj ahr erreichte . Durch die Nove lle wird diese 
Höchstgrenz e  auf I v . H .  der Beitragseinnahmen herabgesetz t . 

Schli e ß l ich ermögl�cht e s  e ine Neurege lung im Bereich des 
Ausgleichs fonds der Pensionsvers icherungsträger , die Mittel 
des Fonds flexibler a l s  bi sher den betei ligten Pensionsver
sicherungsträgern zur Verfügung zu ste l len . Um e ine un
günstige Kassenlage eines Trägers der Pens ionsversicherung 
ganz oder teilwe i s e  zu beheben , kann der Hauptverband zu
sät z l iche Vorschu ß zahlungen leisten . 

Bundesgesetz vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGBI . Nr . 1 1 2 / 8 6 ,  
mit dem das Gewerbl iche Soz ialversicherungsgesetz geändert 
wurde ( l O . Novelle zum GSVG ) . 

Die 1 0 . Novel le zum GSVG übernimmt im wesentlichen j ene 
Änderungen des ASVG , die infolge e iner gleichartigen Re
gelung der in Betracht kommenden Rechtsvorschri ften auch in 
den Rechtsbereich der Sozialversicherung der Selbständigen 
in der gewerblichen Wirtschaft zu übertragen sind . Es sind 
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dies insbe sonde re d ie Änderungen betre ffend den An fa l l  der 

Pen s i on , die  Rück forde rung z u  Unrecht erbrachter Lei stun

gen , den K rankenve r s i cherungs s chut z de s Ehegatten , die  

Ve rbe s s e rungen im Ausgleichszulagenrecht und die  E inbe

z iehung der Fä l +e e iner P flege im Fami l ienverband b zw .  au f 

e iner Pf lege s te l l e  in die  Lega l z e s s i on . Dazu kommen noch 

e inige spe z i fi sche Änderungen , von denen im fo lgenden die  

wichtigsten genannt seien : 

Verpächte r  von Betrieben waren bishe r ,  wenn die  Kamme rmi t

g l iedscha ft au s s ch l ie ß l ich au f der verpachteten Gewerbebe

recht igung oder Be fugni s  z u r  Ausübung der die  P f l i chtve r

s icherung begründenden E rwerbstätigkei t  beruht , von der 

Pfl ichtve r s i che rung in der Pensionsver s iche rung ausge

nommen .  Diese  Ausnahme w i rd j et z t  auch au f die K rankenver

s i cherung ausgedehnt . Von der P f l ichtve r s i cherung in der 

Krankenve rs icherung s ind zusät z l ich zu  den b i sherigen Per

sonen auch so lche , die a l s  Bez ieher e iner Le i s tung nach dem 

Arbe i t s losenve rs iche rung sgesetz , nach dem Arbe i t sma rkt för

de rungsge setz  oder dem Sonde runte rstüt zungsgesetz  k ranken

ve rsichert s ind , ausgenommen .  Dasselbe g i l t  für Personen , 

die bei Antritt ihres Präsenz dienstes au fgrund e iner Kran

kenve r s i che rung nach dem ASVG von e i ne r  solchen nach dem 

GSVG ausgenommen waren . Die  au fgrund e iner anderen gese t z 

lichen K rankenve rs icherung bzw . wegen d e r  Mitgl iedschaft z u  

einer Kranken fürsorgeeinrichtung e i nes ö f fent l i�h- rechtl i 

chen D ienstgebers von der Krankenve rsicherung nach dem GSVG 

ausgenommenen Personen haben die  Mög lichke i t , die  P f l icht

ve r s iche rung in der K rankenve r s iche rung nach dem GSVG auf

recht z uerhalten bzw . z u  begründen . Aus der fre iwi l l igen 

Zusatzvers icherung , d i e  Le i s tungsansprüche bei Arb e itsun

fähigke i t  i n folge Krankhe i t  erö f fnet , kann der Ve r s i cherte 

nunmehr mit  Ende e ines j eden Kalendermonates aus t reten . 

Diese Rege lung g i l t  auch für die  Fami lienve r s i cherung . 
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De r Ehegatte e ines Ve rs icherten z äh l t  seit  I . Jänne r 1 9 8 5  

auch nach dem GSVG z u  den bei trags frei geschütz ten Ange

hö rigen . Die  Mögl ichkei t  einer Fami l ienver s icherung mußte 

j edoch für e inen Ehegatten , der dem in § 2 FSVG genannten 

Personenk re i s  angehört , wiede r vorgesehen we rden . 

Kommt e i n  Ve r s i cherter se iner Auskun ftspfl icht nicht recht

z e i tig nach , s ind die Be i träge zur P fl ichtve r s i cherung 

vorläufig von der Höchstbe i t ragsgrundlage zu beme s s e n . Bei  

nachträgl i cher E rfül lung der Auskun ftsp f l i cht reduz i e ren 

s ich die  B e i träge au f den Betrag , der bei recht z e i tiger 

Erfül lung der Auskun ftsp fl icht zu l e i s ten gewe sen wäre , b i s  

z u r  Novel l e  j edoch nur für d a s  lau fende Kalende r j ah r . Diese 

Einschränkung wurde au fgehoben . 

In Ang l e ichung an d i e  Rege lungen im ASVG und im BSVG gelten 

bei der Berechnung der Be it ragsgrundlage zur We iterver

s i cherung in der K rankenve rs icherung a l s  mona t l i che Unte r

hal tsverp f l ichtung de s gesch iedenen Gatten gegenüber dem 

Ver s i cherten 3 0  v . H .  de r Höchstbe it ragsgrund lage in der 

Krankenve r s i che rung . 

Auch die  Neurege l ung der Rück forde rung ungebührl ich ent

r ichtete r Bei träge entspricht grundsätz l i ch der Ände rung 

de s ' ASVG . Es wu rde j edoch auf das unterschied l iche 

Le i s tung s recht Rüc k s i cht genommen . De shalb hat nach dem 

GSVG bei der Ube rwe i sung der vom unzus tändigen Ve rs iche

rungsträge r eingehobenen Beit räge an den zuständigen K ran

kenver s icherungsträge r dem erste ren j ener Betrag zu ve r

bleiben , der zur Deckung se iner Au fwendungen unter Berück

s ichtigung des Ersatz anspruches gegenübe r dem letzte ren 

e r forderl i ch i s t . 
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Die Be fre iung von der Verp f l i chtung zur Bezahlung des 
Kostenantei le s  wurde auf die Maßnahmen zur E rhaltung der 
Vo lksgesundhe i t  und zur Verhütung von Krankheiten ausge
dehnt . 

Ärztl iche H i l fe wird nicht mehr aus sch l ie ß l ich durch frei
beru f l i che Ärzte gewährt , sondern auch durch Ärz te in 
eigenen Einrichtungen des Ve rs icherungsträge rs bzw . in 
Vertragseinrichtungen . 

In Ubere instimmung mit der durch die Pens ionsre form einge
führten " ewigen Anwartscha ft"  s ind für die Ermitt lung der 
Beme ssungsgrundlage für die Pension die let z ten 1 2 0 Ver
s icherungsmonate , die vor dem Kalender j ahr l iegen , in das 
der Stichtag fäl l t , heranzuz iehen . Mit de r Nove lle wurde 
be i Wanderversicherungsfäl len auch im Bereich des GSVG die 
vorzeitige Alterspension bei Arbei t s losigkeit einge führt . 
Uber d ie nach dem ASVG erforde r l ichen Vorau ssetzungen 
hinaus darf der Ve rs icherte am Stichtag n icht se lbständig 
erwerbstätig sein , weiters muß die Gewerbeberechtigung bzw . 
das Ges e l l scha ftsverhälni s  oder die Geschä fts führungsbe fug
ni s erloschen sein . 

AnspuCh au f witwen (Witer ) pension hatte bi sher nach dem GSVG 
die ( de r )  Witwe ( r )  nach dem Tod des versicherten Gatten , 
wenn sie  ( e r )  die ve rsicherungspfl ichtige Erwerbstätigke it 
nicht fortführte . Die Be�riebs fort führung begründet zwar 
auch j et z t  die Ve rs icherungspfl icht nach § 6 1  GSVG , führt 
aber nur zum Ruhen von höchstens 40 % der Pens ion nach 
Ma ßgabe der e r z ie l ten Erwerbseinkünfte . D ie s  g i l t  auch , 
wenn der verstorbene Betriebs inhaber schon vor seinem Tod 
dem Ehegatten den Betrieb übe rt ragen und einen bescheid
mä ß ig zue rkannten Anspruch au f eine Erwerbsunfähigkeits
pens ion hatte . 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 287 von 479

www.parlament.gv.at



- 2 8 2  -

Im Bereich der Rehabi l itation wurde der Angehörigenbegri f f  
der Krankenversicherung einge führt . 

Bisher wurde für die Dauer der Gewährung von med i z in i schen 
Maß nahmen der Rehabi litation Ubergangsgeld ab Beginn der 
2 7 . Woche nach letztmal igem E intritt des Versicherungs falles 
der Krankhe it ge leistet , die mit der Gewährung dieser Maß 
nahme im Zusammenhang steht . Da nach dem GSVG für d i e  
ersten 2 6  Wochen keine andere Lei stung zur Deckung der 
Lebenshaltungskosten zur Verfügung steht , gebührt kün ftig 
das Ubergangsge ld auch für diesen Ze itraum .  

Das Bundesgesetz vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGB1 . Nr . 1 1 3 / 8 6 , 
mit dem das Baue rn-Soz ialvers icherungsge setz geände rt wurde 
( 9 . Nove lle zum BSVG ) . 

Die 9 . Novel l e  zum BSVG übernimmt im wesentl ichen die 
Änderungen der ASVG-Nove lle . Es  s ind dies insbesondere die 
Änderungen betre f fend die Haftung des Betriebsnachfolgers 
für Be itragsschulden , den Anfall  der Pens ion , die Rückfor
derung zu Unrecht erbrachter Le istungen und die Einbe
ziehung der Fälle einer P flege im Fami l ienverband bzw . au f 
einer P f legestelle in die Lega l z e s s ion . 

Viele Bestimmungen wurden auch dem GSVG nachgebi ldet . Dazu 
z ählen unter ande rem die Rege lungen über die Weiterver
sicherung in der Krankenvers icherung , die Rückforderung 
ungebührlich entrichteter Beit räge , das Ruhen der witwen
(Witwe r )  pension , di� Kostenbetei l igung in der Krankenver
s icherung , die Bemes sungsgrundlage , die vorzeitige Alters
pension bei Arbe i t s losigkeit in Wandervers icherungsfäl len 
und die Erwerbsun fähigke itspenion . 
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Bezügl ich der P fl ichtve r s iche rung in der Baue rnpen

s ionsve r s iche rung be i geme insamer Betriebs führung durch 

Ehegatten , s ieht die Nove l le vor ,  daß auch eine Kranken

ver s iche rung aufgrund des Bezuge s e iner Ge ld l e i s tung aus 

der Arbei t s losenvers icherung bzw . nach dem Sonde runter

stützungsge setz  dazu führt , daß j ewe i l s  der ande re Ehegatte 

der P fl i chtve r s icherung unterl iegt . 

Von der Pfl ichtve r s i che rung in der Krankenver s i che rung s ind 

Pe rsonen und deren Ehegatten ausgenommen , denen ( für die ) 

durch e ine e igene K ranken fürsorgee inrichtung e ines ö f fent

lich� recht lichen Dienstgebe rs minde stens die Le i s tungen de r 

K rankenve rs icherung ö ffent l ich Bed ienstete r ge s ichert s ind . 

Damit wurde klargeste l l t , daß diese Au snahme regelung nicht 

auch für Kinder g i l t , denen im Wege e ines E l ternte i les der 

Schutz eine r K rankenfürsorgeeinrichtung e ines ö f fent

lich-rechtl ichen D ienstgebe rs  zute i l  wird . 

Im Ausgleichszulagenrecht entsprechen die Ände rungen denen 

des ASVG und des GSVG . He rvorzuheben wäre , daß die a l s  

Einkommen a u s  e i nem au fgegebenen landwi rt scha ftl i chen Be

t rieb gel tenden Pauscha lbe träge für 1 9 8 6  nicht mit dem 

vo llen Anpa s sungs faktor von 1 , 0 3 5  sondern mit dem Faktor 

1 , 0 3 aufzuwerten s ind . 

Die örtl iche Zuständigke i t  de r Land e s s te l len richtet s ich 

wie bi sher nach dem Wohn s i t z  des Ve rs icherten im In land . In 

E rmange lung eines solchen begründet j et z t  auch der Betr ieb

s it z  im Inl and die ört l i che Zuständigke it . 

Das Bunde sgesetz  vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGB I . Nr . 1 1 4 / 8 6 , 

mit dem das  Bunde sgesetz  über die Soz ialve r s i cherung fre i 

beru f l i ch selbständige r E rwerbstätiger geändert wurde 

( S . Nove lle zum FSVG ) . 
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Die Bestimmungen dieser Novel le betre f fen die Be freiung von 
der Pflichtversicherung wegen Vol lendung des 5 0 . Lebens
j ahres bzw . wegen freiwi l l iger Weitervers icherung in der 
Pens ionsvers icherung nach dem ASVG bei Inkra fttreten e iner 
Einbez iehungsverordnung . 

Mit I . Jänner 1 9 7 9  in die Pfl ichtvers icherung nach dem FSVG 
einbe zogene Personen , die sich wegen der Weiterversicherung 
nach dem ASVG von der Pfl ichtvers icherung be freien ließen , 
obwohl sie am 1 . 1 . 1 9 79 - auch schon das 5 0 . Lebens j ahr vo ll
endet hatten , können diese Be fre iung in eine unbe fri stet 
wirksame wegen Vol lendung des 5 0 . Lebensj ahre s umwande ln . 

Mit de r 4 . Novel le zum FSVG wurde Personen , die am 
3 1 . 1 2 . 1 9 8 4  der Pfl ichtversicherung nach dem FSVG unter
lagen , obwohl s ie am 1 . 1 . 1 9 7 9  be reits das 5 0 . Lebens j ahr 
vollendet hatten , die Mögl ichkeit einer Be fre iung wiede r 
eröffnet . Mit der 5 . Novel le wird nunmehr die Be fre iungs
möglichke it ausdrücklich ausgeschlos sen , wenn vor ihrer 
Ge 1 tendmachung Leistungen aus e iner ge setz l ichen Pens ions
vers iche rung bezogen wurden , auf deren Be stand ode r Umfang 
sich die nach dem FSVG entrichteten Beiträge ausgewirkt 
hatten . 

Das Bundesgesetz vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGBl . Nr . 1 1 5 / 8 6 , 
mit dem das Beamten-Kranken- und Unfal lversicherungsgesetz 
geändert wurde ( 1 5 . Nove l le zum B-KUVG ) . 

Auch beim B-KUVG steht die Anpas sung an das ASVG im Vorder
grund . Weiters soll durch die Bereinigung z ahlreicher Be
stimmungen e ine Verbesserung der Praxis  erre icht werden . 
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Das Bunde sgesetz vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGB1 . Nr . 1 1 6 / 8 6 , 
mit dem das Notarversiche rungsge setz 1 9 7 2  geände rt wurde 
( 5 . Novel le zum NVG 1 9 1 2 ) . 

Neben der Anpassung de s NVG an entsprechende Para l le lbe
stimmungen des ASVG d ient diese Nove lle angesichts des sich 
verschlechte rnden Verhältn i s ses zwi schen den Be itragsein
nahmen und den Le istungsaufwendungen zur Au frechterha ltung 
der finanzie l len Lei stungs fähigkeit der Notarve rsiche rung . 

Dieses Z ie l  soll durch e ine Re form der j ährlichen Dynami 
s ie rung der Pens ionen und durch d ie Ausdehnung des Beme s
sungszeitr�ume s be i der Errechnung der Zusatzpens ion er
reicht werden . We itere Neuerungen betre ffen den An fall von 
Leistungen , das Ruhen der Pens ion be i Zusammentre f fen mit 
Erwerbseinkommen und die E inbe z iehung der Zeiten des 
Präsenzdienstes in die Versicherungszeiten . 

Internationale Tät igkeit 

Die Bemühungen im Interesse der im Au sland beschä ftigten 
und be schä ftigt gewe senen österreichi schen Staatsbürge r 
Abkommen im Bere iche der Soz ialen S icherheit abzusch l ie ßen 
bzw . be stehende Abkommen der Rechtsentwicklung in den Ver
tragsstaaten anzupa s sen , konnten auch im Jahre 1 9 8 5  erfolg
reich fortge setzt we rden . 

Im einzelnen ist für das Jahr 1 9 8 5  folgendes zu berichten : 

a )  Im Februar und Dezember 1 9 8 5  wurde die zwe ite und dritte 
Phase der Expertenbe sprechungen betre ffend e in Drittes 
Zusatz abkommen zum österreichisch- schwe izeri schen Abkommen 
über Soz iale Sicherheit durchge führt . 
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b )  Im März  1 9 8 5  wurde die zwe ite Pha se der Experten
besprechungen betre ffend ein Zwe i te s  Zusatzabkommen z um 
österre ichi sch- l iechtensteinischen Abkommen im Bereiche der 
Soz ialen S icherheit durchge führt . 

c )  Am 1 . 4 . 1 9 8 5 ist  das am 2 . 1 2 . 1 9 8 2  unterzeichnete neue 
österreichi sch-türki sche Abkommen übe r Soziale Sicherheit 
sowie eine Durchführungsvereinbarung hiezu in K ra ft ge
treten (BGB1 . Nr . 9 1 und 1 1 5 / 1 9 8 5 ) . Das e rwähnte Abkommen 
tritt an die Stelle des österreichi sch-türkischen Abkommens 
über Soz iale S icherhe it vom 1 2 . 1 0 . 1 9 6 6 , BGB 1 . Nr . 3 3 7 / 1 9 6 9 . 

d )  Am 1 8 . 4 . 1 9 8 5  wurde ein österre ich i sch-portugies i sche s 
Abkommen im Bereich der Soz ialen Sicherhe it unterze ichnet . 
Das Abkommen hat inzwi schen die Genehmigung der gesetzge
benden Körperscha ften e rhalten und bedarf zu seiner Rechts
wirksamke it noch des Aus tausche s der Rati fikationsurkunden . 

e )  Im April  und Oktober 1 9 8 5 wurde die zwe ite und dr itte 
Phase von Expe rtenbesprechungen betre ffend den Abschluß 
eines österreichisch-kanadischen Abkommens im Bere ich der 
So z ialen S icherhe it durchge führt .  

f )  Im Juni und November 1 9 8 5 wurde die dritte und vierte 
Phase von Expertenbesprechungen betre ffend den Abschluß 
e ine s österreichi sch-däni schen Abkommens übe r Soz i a �e 
Siche rhe i t  durchge führt . 

g )  Im Juni 1 9 8 5  wurden Regierungsverhandlungen betre f fend 
den Ab schluß e ines österre ichisch- finnischen Abkommens über 
Soziale S icherhe it durchge führt . 

h )  Am 2 7 . 8 . 1 9 8 5 wurde e in öste rreichisch-norwegische s Ab
kommen über Soz iale Sicherhe it und e ine Durch führungs-
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vereinbarung hiezu unterzeichnet . Das Abkommen wird am 
1 . 6 . 1 9 8 6  in Kraft treten . 

i )  Im September 1 9 8 5 wurde die zwe ite Phase von Expertenbe
sprechungen betre ffend ein Zusatz abkommen zum öster
reichisch-griechi schen Abkommen über Soziale S icherheit 
durchgeführt .  

j )  Eben fa l l s  im Septembe r 1 9 8 5  wurden Res sortverhandlungen 
betre ffend eine Durch führungsvereinbarung zu dem inzwischen 
unterzeichneten österreichi sch- finni schen Abkommen über 
Soz iale S icherhe it durchge führt . 

k )  Im Oktober 1 9 8 5  wurden Res sortverhandlungen betre ffend 
eine Durchführungsvere inbarung zum öster
reichi sch-portugiesi schen Abkommen im Be re ich der Sozia len 
S icherheit vom 1 8 . 4 . 1 9 8 5  durchgeführt . 

1 )  E�enfa l l s  im Oktober 1 9 8 5  wurden Res sortve rhandlungen 
betre f fend eine Durch führungsvereinbarung zum künftigen 
österreichi sch-kanadischen Abkommen im Bereich der Soz ialen 
S icherheit durchge führt . 

m )  Im November 1 9 8 5  wurde die dr itte Phase von Ex
pertenbesprechungen betre ffend ein Abkommen zwi schen öster
reich und den USA übe r Soz iale Siche rhe i t  durchge führt . 

n )  Am 9 . 1 2 . 1 9 8 5 wurde ein Zusatz abkommen zum öster
re ichi sch-britischen Abkommen über Soz iale S iche rhe it vom 
2 2 . 7 . 1 9 8 0 , BGB1 . Nr . 1 1 7 / 1 9 8 1 ,  unterze ichnet . Das Zusatzab
kommen bedarf zu seiner Rechtswirksamke it noch der Genehmi
gung durch die gesetzgebenden Körperschaften und de s Aus
tausches der Rati fikationsurkunden . 
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0 )  Am 1 1 . 1 2 . 1 9 8 5  wurde e i n  ö s terreichi sch-f inni sches Ab

kommen übe r Soz i a le S iche rhe it unterze ichnet . Das Abkommen 

hat i n zwi schen d ie Genehmigung der gesetzgebenden Körper

scha ften e rhalten und bedarf  zu seiner Rechtswi rks amkeit  

noch des Au s tausches der Rat i fikat ionsurkunden . 

p )  Im De zember 1 9 8 5  wu rde d i e  zwe i te Pha se von E x 

pertenbe sprechungen betref fend e i n  ö s te rreichi sch-austra l i 

sches Abkommen im Bere ich d e r  Soz ia len S icherhe it durchge

füh rt . 
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Entw i c k l ung d e r  w i ch t i gs t e n  ve rände r l i c hen We r t e  und B e t räge 

Anp as sun g s f ak t o r  

( für d i e  Anp as sung de r i n  
den § §  1 0 8  g u n d  1 0 8 h 
ASVG ange füh r t e n  Renten 

1 9 8 4  

und P e n s i onen . . . . . . . . . . . . . . 1 , 0 4 0  

R i c h t z ah l  

( e rm i t t e l t  aufgrund de s 
§ 1 0 8  a ASVG ) . . . . . . . . . . . . . . 1 , 0 4 0  

H ö c h s t b e i t ragsgrundl agen ( ASVG ) 

a )  i n  de r K rankenve r s i ch e -
rung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

b )  i n  d e r  Unfal l - und i n  d e r  
P e n s i on sve r s i c h e rung . . . . . 

AUS GLE I C H S ZULAGEN : 

al l j äh r l i c he p ro z entue l l e  
E rhöhung d e r  Au sg l e i ch s zu l agen 

1 9 . 8 0 0  

2 4 . 000 

S 

S 

für A l l e i n s t ehende . . . . . . . . . .  4 , 0 % * ) 
für Ve rh e i rat e t e . . . . . . . . . . . . 4 , 0  % * )  

* ) Anm e rkung : 

1 9 8 5  

1 , 0 3 3  

1 , 0 3 3  

2 0 . 4 0 0  

2 4 . 6 0 0  

3 , 3  % 

3 , 3  % 

S 

S 

1 9 8 6  

1 , 0 3 5  

1 , 0 3 5  

2 1 . 0 00 

2 5 . 8 0 0  

3 , 5  % 

3 , 5  % 

S 

S 

Im Zusammenhang m i t  dem I nkraf t t re t e n  de s Bunde s ge s e t z e s  

üb e r  d i e  Aufhebung de r Wohnungsbe i h i l fe n  wu rden ab e r  d i e 

Ausg l e i c h s z u l agenri c h t s ä t z e  sowoh l für P en s i on sb e re c h t i g t e  

au s e i gene r P en s i on sve r s i c h e rung al s auc h  für P e n s i on sb e 

re c h t i g t e  auf W i twen ( W i twe r ) p e ns i on übe r  d i e  s i c h  aus de r 

Anwendung d e s  Anp assung sfak t o r s  e rgebende S t e i ge rung h i nau s  

zusät z l i c h u m  3 0  S c h i l l i ng e rhöh t . B e i  H i nzure c hnung d i e s e s  

B e t rage s  e r g i b t  s i c h  d i e  f o l gende t a t s äc h l i c he p r o z e n tue l l e 
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Erhöhung der Ausgle ichszul agenri chtsätze ab dem 1 .  J änne r 

1 9 84 : 

für Al l e i n s tehende 4 , 7  % 

für Ve rhe i rate t e  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 , 5  % .  

Ausgl e i chszulagenrichtsätze 

1 9 84 

1 ) für Pens i onsbe rechti gte 
aus e i gener Pensi onsve r-
s i cherung : 

a )  wenn s i e  m i t  dem Ehe -
gatten ( de r  Ehegat t i n ) 
im geme insamen Haushal t 
leben . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 . 2 5 9  

b )  wenn die Vo raus setzun-
gen n.ach a )  n i c ht zu-
t re ffen . . . . . . . . . . . . . . .  4 . 3 70 

2 )  für Pens i onsbe re chti gte auf 
Wi twen ( W i twe r ) pens i on . . . .  4 . 370 

3 )  für Pensi onsbe re chti gte auf 
Wai senpers i on : 

a )  b i s  zur Vo l l endung de s 
24 . Lebensj ahre s . . . . . . .  1 . 6 2 0  

fal l s · be i de E l t e rnte i l e  
ve rstorben s i nd . . . . .. .. . 2 . 43 5  

b )  nach Vo l l endung de s 
24 . Lebens j ahre s .. .. .. .. .. .. ..  2 . 8 7 8  

fal l s  b e i de E l te rnte i l e 
verstorben s i nd .. .. .. .. .. .. ..  4 . 340 

E rhöhung des R i chtsatzes für 
Pensi onsb e rechtigte aus e i gener 
Pens i onsve rsi che rung für j e de s  
K ind ( §  2 5 2  ASVG ) , de s sen Netto
e inkommen den R i cht satz für e in
fach verwai�te K i nde r b i s  zur Vo l l 
endung des 24 . Leben s j ahres ( s i ehe 

für 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

S 

oben ) ni cht e rre i cht . . . . . . . . . .  4 6 6  S 

das J ah r  

* ) 

* ) 

* ) 

. .  
1 98 5  1 9 8 6  

6 . 4 6 6  S 6 . 6 9 2  S 

4 . 5 1 4  S 4 . 6 7 2  S 

4 . 5 1 4  S 4 . 6 7 2  S 

1 . 6 7 3  S 1 . 7 3 2  S 

2 . 5 1 5  S 2 . 6 03 S 

2 . 9 7 3  S 3 . 0 7 7  S 

4 . 4 8 3  S 4 . 640 S 

4 8 1  S 4 9 8  S 
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* )  Anme rkung : 

I n  d i e s e n  B e t rägen i s t  sowoh l d i e  s i c h au s d e r  Anwendung 

de s Anpas sungs fak t o r s  1 , 040 e rgeb ende S t e i ge rung a l s auc h  

d i e  im Zusammenhang m i t  dem Inkraf t t r e t e n  d e s  Bunde sge s e t z e s 

üb e r  d i e  Aufhebung d e r  Wohnungsbe i h i l fen s t e hende z u s ä t z 

l i c he E rhöhung u m  30 S c h i l l ing be re i t s  enthal ten . 

F e s t e  B e t r äge : im J ah r  

1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 6  

Ruhen de r Pens i o n  

gemäß § 9 4  Ab s . 1  und 2 ASVG : 

a )  un t e re r  Grenzbe t rag 

für D i r e k t p e n -
s i onen 
( e i gene PV ) . . . . . . .  3 . 200 S * * )  3 . 306 S 3 . 4 4 2  S 

für Wi twen ( Wi t -
we r ) p e n s i onen .. .. .. ..  5 . 9 5 9  S * * * ) 6 . 1 5 6  S * * * ) 6 . 40 8  S 

* * * ) 

b )  obe re r  Grenz b e t r ag 

für D i rektpen-
s i onen 
( e i gene PV ) .. .. .. .. .. ..  7 . 000 S * * ) 7 . 2 3 1  S 7 . 5 2 7  S 

für W i twen ( W i t -
we r ) p e n s i onen . . . 1 0 . 2 4 7  S * * * ) 1 0 . 5 8 5  S * * * ) 1 1 . 0 1 9  S 

* * * ) 

E rhöhung d e r  Ruh e n sgre n z e  

gemäß § 9 4  Ab s . 4  ASVG : 

Ab se t zbe t rag für j e d e s  
K i n d  .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..  1 . 5 3 4  S 1 . 5 8 5  S 1 . 6 50 S 

K i nde r z u s c huß gemäß § 2 6 2  
Ab s . 2  ASVG in d e r  Pens i o n s -
ve r s i c h e rung : 

Minde s tbe t rag .. .. .. .. .. .. .. ..  2 1 0  S 2 1 7  S 2 2 5  S 

H ö c h s tbe t rag .. .. .. .. .. .. .. .. ..  6 5 0  S 6 50 S 6 50 S 
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( §  1 0 5  a ASVG ) : 
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Mindestbet rag . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 . 1 94 S 

Höchstbe t rag . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 . 58 4  S 

Anme rkungen : 

I 
2 . 2 6 6  S 

2 . 6 2 7  S 

2 . 34 5  S 

2 . 6 7 3  S 

* * ) D i e se Beträge gal ten se i t  dem 1 . 4 . 1 9 84 ( b i s  dahin gal ten 
die vorhe r i gen We rte ) .  

* * * ) D i e s e Bet räge ge l ten auch für Inval i d i tät s ( Berufsunfä
h i gke i t s- bzw . Knapp schaftsvo l l - ) pens i onen , wenn das E r
werbse inkommen aus e iner Erwe rb s t ä t i gke i t  e rz i e l t  w i rd , 
zu de ren Ausübung de r Versi cherte du rch Maßnahmen der 
Rehab i l i t at i on be fähigt wu rde oder auf Grund de ren de r 
V e r s i che rte , ohne daß ihm Maßnahmen de r Rehab i l i tation 
gewährt wo rden s ind , während de s Ansp ruches auf d i e se 
Pension mindes tens 3 6  Be i t ragsmonate der Pfl i chtve rs i 
che rung erworben hat . D i e  Voraus s e t zung de s Vorl i egens 
von 36 Be i t ragsmonaten de r P f l i c htve rs i cherung entfäl l t , 
sofe rn de r Versi cherte Be i t ragsmonate de r Pfl i chtve r s i 
che rung erwi rb t  und ihm in d i e s e r  Ze i t  e i n Fre ib e t rag 
auf Grund e iner Minde rung de r Erwe rb s fäh i gke i t  von min
d e s t ens 65 v . H .  nach § 1 0 6  des E i nkommens teue rge s e t z e s  
1 9 7 2 , BGBl . N r � 440 , gebührt . 

Gerings fügigke i t sgrenzen 

a )  für d i e  Ausnahme aus de r 
Vo l lversi che rung gemäß 
§ 5 Abs . 1  Z . 2  und Abs . 2  
ASVG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

b )  für Entge l t  au s Beschäft i -
gung b e i  Inanspruchnahme 
de r Al te rspens i on gemäß 
§ 2 53 Ab s . 1  ASVG bzw . de r 
vorz e i t i gen A l te rspens i on 
b e i  l ange r V e r s i c he rung s-
dauer gemäß § 2 5 3  b Ab s . 1  
l i  t . d  ASVG . . . . . . . . . . . . . . . . .  

E i nkommensgrenzen in der 
Krankenve r s i cherung für 

a )  den Ansp ruch auf Fam i l i en-

1 9 84 

2 . 1 8 9  S 

2 . 1 8 9 S 

ge I d  gemäß § 1 5 2 Ab s . 1  ASVG 2 . 6 2 1  S 

1 9 8 5  1 9 86 

2 . 2 6 1  S 2 . 3 54 S 

2 . 2 6 1  S 2 . 3 54 S 

2 . 7 07 S 2 . 8 1 8  S 
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b )  d i e  Annahme der Erwe rb s
l o s i gke i t  im S i nne de s 
§ 1 2 2 Ab s . 2  Z . 2  und Ab s . 4  
ASVG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 . 6 2 1  S 

Rezeptfebühr * )  
gemäß 1 3 6 Ab s . 3  ASVG . . . . . . . . . . .  20  S 

Minde s tbe t rag de r K o s t en
t e i l igung* ) 

b e i  H e i l b e he l fen 
( §  1 3 7  Ab s . 2  ASVG ) 
und H i l f sm i t t e l n  
( §  1 5 4 Ab s . 1  ASVG ) . . . . . . . . . . . . . .  1 5 6  S 

2 . 7 0 7  S 2 . 8 1 8  S 

2 1  S 2 2  S 

1 6 2  S 1 6 9  S 

* )  S owe i t  n i c h t  wegen be sonde rer soz i a l e r  S c hu tzbedürft ig

ke i t  e i ne Au snahme vorge sehen i s t ! 
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ARBE I T SMARK T V ERWAL TUNG UND ARB E I T SMARKT P OL I T I K  
= = = = = = = = = = = = = � = = = = = = = = = = = = = = = = � = = = = = = = = = = = = = = �  

A r b e i t s m a rk t l age 1 98 5  

D i e  ö s t e r r e i c h i s c he W i r t s c h aft s t a n d  1 9 8 5  i m  Z e i c h e n  d e s  

k o n t i nu i e r l i c h e n  ö k o n om i sc h e n  Aufsc hwungs i n  d e n  we s t l i c h e n  

I n d u s t r i e l än d e r n .  Be s t i mm t e n  1 9 84 v o r  a l l e m  d i e  Ex p o r t e  d i e  

w i r t s c ha f t l i c h e E n t w i c k lu n g , gi n g e n  1 98 5  z u s ä t z l i c h  auc h 

s t a r k e  I mpul s e  v o n  d e n  I nv e s t i t i o n e n  au s ;  auc h d e r  pr i va t e  

Ko n sum b e ga n n  v e r s t ä r k t  z u r  Er h o l u n g  d e r  Na c h f r age b e i zu t r a

ge n .  

D i e  K o n j unkturb e l ebung s c hlug s i c h  1 9 85 auc h i n  e i n e r  V e r 

b e s s e r u n g  d e r  Be s c h ä f t i gu n gs l a ge n i e d e r . 

D i e  Z a h l  d e r  u n s e l b s t ä nd i g  E r we r b s t ät i ge n  s t i e g  1 984 g e ge n

üb e r  d e m  V o r j ahr um 0 , 3  % und 1 9 8 5  um 0 , 6  % ,  n a c h d e m  d i e B e 

s c h ä f t i gt e n z a h l  i m  Z uge d e r  we l t we i t e n  R e z e s s i on i n  d e n J a h

r e n  1 9 8 2  u n d  1 9 8 3  a b ge n omm e n  h a t t e .  

D i e  Z a h l  d e r  i m  J a h r e s d u r c h s c hn i t t  gem e l d e t e n o f f e n e n  S t e l

l e n ,  d i e  1 9 83 e i n e n  T i e f s t a n d  e r r e i c h t e  ( 1 5 . 20 0 ) ,  b e t r ug 

1 9 84 1 7 . 2 00 und h a t  s i c h  1 9 8 5  ( 2 2 . 3 00 ) w e i t e r  e r h ö h t . 

D i e s e  gün s t i ge W i r t s c h a f t s- und Be s c h äf t i gungs e n t w i c k l u n g  

führ t e  j e d oc h aus v e  r s c h i  e d e n e n  Gr ü n d e n  z u  k e i  n e r  Ab nahme 

d e r  A r b e i t s l o s i gke i t . D i e  Ar b e i t s l o s e nQuo t e  b e t r ug 1 9 8 4  

4 , 5  % u n d  s t i e g 1 9 8 5  auf 4 , 8  % .  D i e  Z a h l  d e r  i m  J a h r e s dur c h

s c h n i  t t  v o r ge m e r k t e n  Ar b e i  t s l o s e n  e r h ö h t e  s i c h  v'O n 1 3 0 . 4 6 9  

( 1 984 ) a u f  1 3 9 . 4 4 7  ( 1 9 8 5 ) ,  wob e i  zwe i D r i t t e l  d i e s e s  Z uw a c h

s e s  a n  Ar b e i t s l o s e n  z u  Last e n  d e r  Fr aue n g i n ge n .  40 % d e s  

A n s t i e gs d e r  A r b e i t s l o s i gk e i t  e nt f i e l  auf d i e  Gr uppe d e r  1 9-

b i s  2 5 j ähr i ge n , d e r e n  Dur c h s c h n i t t sb e s t a n d  1 9 8 5 3 4 . 1 7 6 b e

t r ug . 
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Sc hwe r punkt s e t zung d e r  A r b e i t s ma r kt p o l i t i k 1 98 5  

D i e s e  Pr ob l e ms t e l lung f a n d  i m  Ar b e i t s markt p o l i t i s c h e n  

S c hw e r punk t p r o.gr amm 1 9 8 5 , d a s  Grun d lage un d R i c ht l i n i  e für 

d i e  Ar b e i t sm a rk t p o l i t ik d e s  v e r gange n e n  Jahr e s  b i l d e t e , 

i hr e n  N i e d e r s c h l a g .  

D e r  d ur c h  d i e  w i r t sc h af t l i c h e  En t w i cklung e i n ge t r e t e n e  V e r

lust d e r  V o l lb e s c häft i gung b e d e ut e t e ,  d aß s i c h  A r b e i t s l o s i g

k e i  t n i c ht nur auf Ra n d gruppen b e s c h r ä nkt e , s on d e r n  auc h 

b i she r v o n  Ar b e i t s l o s i gk e i t w e i t ge h e n d  v e r s c h o n t e  Gr u p p e n  

v e r s t ä rkt m i t  e r n s t e n  Be s c häft i gungs p r ob l e m e n  k on f r o n t i e r t  

wur d e n .  Dahe r wur d e  e s  e i ne z u s ät z l i c he Aufgabe d e r  A r b e i t s

m a rk t v e r wa l t un g ,  auc h zune hme n d  j e ne A r b e i t sk r ä ft e  z u  b e

t r e ue n ,  d e r e n  Be s c häft i gungs s c hw i e r i gk e i t e n aus d e r  ungün

s t i ge n  W i r t s c h a f t s l a ge und n i c h t  pr i mä r  aus p e r s ö n l i c h e n  

G r ün d e n  o d e r  a u s  Gründ e n  mange l nd e r  Qua l i f i k at i o n r e su l t i e

r e n .  Z ugl e i c h h a t  s i c h  ab e r  d a s  Be s c h äf t i gu n g s r i s i k o  d e r  

t r ad i t i o n e l l e n  P r o b l e m gr u p p e n  auf d e m  Arbe i t smarkt we i t e r  

e r höht . D i e  F o l ge d a v o n  war i n  d e n  v e r gange n e n  J a h r e n  e i n e  

d e ut l i c h e  V e r l än ge rung d e r  V o r m e r k d aue r , w a s  z um Aufb au v on 

Daue r ar b e i t s l o s i  gke i  t führ t e . Wa r e n  1 9 84 28 , 3  % a l l e r  Ar

b e i t s l o s e n  l än ge r als s e c h s  M o nat e v o r geme rkt , k o nnt e 1 9 8 5  

d i e s e r  A n t e i l  a u f  2 7 , 6  % r e d uz i e r t  w e r d e n . 

Obwoh l i m  i nt e r nat i o n a l e n  V e r gl e i c h  d i e  S i tuat i on auf d e m  

Juge n d a r b e i t sm a r k t  r e la t i v  gün s t i g  war , b i l d e t e n  Juge n d l i c he 

und j unge M e n s c he n  e i n e w e i t e r e  z e n t r a l e  Z i e lgruppe , m i t  d e r  

s i c h  d i e  Ar b e i t s m a r kt p o l i t ik v o r r angi g b e s c häft i ge n  mußt e .  

D ab e i w a r  e s  v o r  a l l e m  d i e  Gruppe d e r  1 9 - b i s  2 5 j äh r i ge n , 

d e r e n S i tuat i on s i c h  w e i t e r  v e r s c h ä r ft e . I n  d e r  Gr uppe d e r  

1 5 - b i s  1 8j äh r i ge n , d e r e n  Lage s i c h  aufgrund d e r  d em o gr aph i 

s c he n  En t w i c k lun g l e i c ht b e s s e r t e , k o n z e nt r i e r t e n s i c h  d i e  

Schwi e r i gk e i t e n  v o r  a l l em auf M ä d c h e n .  

Ausge he n d  v o n  d i e s e r  P r ob l e m s t e llung wur d e  1 9 85 e i n  d e n  A l 

t e r s gr u p p e n ,  d e m  Ge s c h l e c ht und d e n  s pe z i f i s c h e n  Anfo r d e r un-
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g e n  e nt s pr e c he nd e s , d i f f e r e n z i e r t e s  a r b e i t s ma r kt p o l i t i s c h e s  

Jugend p r o g r amm e ntw i c k e l t  und umge se t zt . Im Rahm e n  d i e s e s  

Ju ge n d p r o gr amms wude d e r  B e s c häft i gungs i n i t i at i v e  Akt i on 

800 0 , m i t  d e r  j un ge Me n s c h e n  und l a n g z e i t a rb e i t s l o s e  Pe r s o 

n e n  i n  B e s c hä ft i gun g geb r ac ht w e r d e n  k ö nn e n , b e s o n d e r e  B e 

d eutung zugeme s s e n .  

E i n e n  l e t z t e n  a r b e i t sma r kt p o l i t i sc he n  Sc hwe r punktb e r e i c h  

b i l d e t e n  1 9 8 5  s c h l i e ß l i c h  S c hu lungsmaß nahm e n . Kur sma ß n ahm e n  

b i e t e n  d i e  M ö gl i c hk e i t  z u  e i n e r  s i n nv o l l e n  Nut zung d e r  Z e i t  

d e r  Arb e i t s l o s i gk e i t  i m  S i nne e i n e r  Qua l i f i z i e ru n g  und d am i t  

e i ne r  mö gl i c he n  V e r b e s s e r un g  d e s  Zugange s zum Ar b e i t sm a r k t . 

Aus d e r  z u  e r wa r t e nd e n  Ar b e i t smark t e n t w i c k lung e r gab s i c h 

d i e  N o t w e n d i gk e i  t d e r  We i t e r e n t w i c k lung d e r  Sc hulungsk o n

z e pt e ,  wob e i i n sb e s o nd e r e  d i e  I nha l t e , M e t h o d e n  u n d  Daue r 

d e r  S c hulungsv e r a n s t a l t u n ge n  d e n  v e r ä nd e r t e n  Um s t ä n d e n  a nge

p aß t  wur d e n .  Z e n t r a l e  Z i e l e w a r e n  d ab e i  e i ne i nha l t l i c he A n

p a s sung a n  d i e zun e hm e n d e  E i nführung neue r Te c hn o l o g i e n  

e i n e r s e i  t s , s o w i e e i n e s t är ke r e  De z e n t r a l i s i e r ung d e r  M a ß 

nahmen a n d e r e r s e i t s . 

A rb e i t sm arkt s e r v i c e  ( AM S ) 

D i e  b e r e i t s  1 9 83 auf Grun d l a ge d e r  b i s  d ah i n  ge w o n n e n e n  

p r ak t i s c h e n  Er k e n nt n i s s e e r a r b e i  t e t e n  " R i c ht l i n i e n f ü r  d i e 

We i t e r e n t w i c k lung d e r  O r g a n i s at i o n i m  AM S "  wur d e n  1 9 84 v om 

Bund e sm i n i s t e r i um für s o z i a l e  V e r wa l t un g  für d a s  ge s am t e  

Ar b e i t ma r kt s e r v i c e  v e r b i nd l i c h  e r k l ä r t . 

Z e n t r a l e s  Z i e l  a l l e r  o r gan i sat o r i s c h e n  B e mühunge n i st d i e 

Ve r b e s s e r un g  d e s  B e t r euun g s a n ge b o t e s  für d i e  Kun d e n  s ow i e  

- d am i t  v e rb un d e n  - d i e  V e r r i nge rung i n t r a o r gan i s a t o r i sc he r  

Re i b ungsve r lus t e . D e r l e t z t ge nannt e Punkt g e w i n n t  v e r s t är k t e  

B e d eutung d a dur c h , d a ß  s i c h  i nn e r h a l b  d e r  l e t z t e n Jahr e auf

grund d e r  d e ut l i c h  a n g e s t i e ge ne n  Z a h l  d e r  v on A r b e i t s l o s i g-
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ke i t  b e t r o f f e n e n  Pe r s o n e n  s o w i e d e r  Z un ahme d e r  d ur c h

s c h n i  t t l i c he n  D a u e r  d e r  A r b e i  t s l o s i gke i t d a s  Ausmaß a n  zu 

e r b r i n ge n d e n  Se r v i c e l e i s tu n g e n  b e i  n i c ht im g l e i c h e n  V e r 

h ä l t n i s  e r we i t e r t e n  Pe r s o nalkapa z i t ä t e n  a uß e r o r d e n t l i c h  e r

h öh t  h a t . 

D i e  i n  d i e s e m  Zus ammen h a n g  1 984 e i n ge l e i t e t e n  O r ga n i sa t i o n s

änd e r un ge n  auf Grund l a ge d e r  " R i c h t l i n i e n  für d i e  We i t e r e n t

w i c k l u n g  d e r  O r ga n i sat i o n im AMS "  k o n n t e n  1 9 8 5  f o r t ge s e t zt 

und p r akt i s c h  auf a l l e ö s t e r r e i c h i s c h e n  Ar b e i t s ämt e r  m i t  

e i n e m  An ge b o t  a n  Ar b e i t sm a r kt s e r v i c e  ausge d eh n t  we r d e n . 

D i e  pa r a l l e l  d a zu d u r c h ge füh r t e n  Be mühunge n ,  d i e  Ange b o t e  

d e s  A M S  d u r c h  Ei nfüh r u n g  e i ne s  m o d e r n e n  EDV - S y s t e m s  z u  un

t e r s t üt z e n ,  wur d e n  auc h 1 98 5  f o r t ge füh r t . 

M i  t d e m  An sc h l uß d e r  Kä r n t n e r Ar b e i t sämt e r  a n  d a s  b un d e s

we i t e  Dat e nne t z  wur d e  d i e  ö st e r r e i c hwe i t e  E i nfüh r un g  d e s  

E D V-unt e r stüt z t e n  Ar b e i t smarkt s e r v i c e s  ab ge s c h l o s s e n . 

V o n  f a s t  9 0 0  B i l d s c h i r mt e r m i n a l s  k a n n  d am i t  d a s  ge s a m t e  ge

m e l d e t e  St e l l e n a n geb o t  a n  j e d e m  ö s t e r r e i c h i sc h e n  A r b e i t samt 

a b ge r uf e n  we r d e n .  

M i t t l e r we i l e s i n d  i n  a c ht d e r  n e un Bun d e s l ä n d e r  d i e  e n t s pr e

c h e n d e n  Dat e n  v o n  Ar b e i t su c h e n d e n  i m  Sy s t em ge s p e i c he r t  und 

e nt s p r e c he n d  v e r fü gb a r  ( d i e  Ar b e i t sämt e r  Kä r n t e n s  we r d e n  

d i e s e  Anwe n d u n g  i m  1 .  Ha l b j ah r  1 9 8 6  üb e r n e hme n ) . I n  d i e s e n  

Be r e i c he n  hab e n  d i e EDV-An w e n d u n g e n  d i e  t r ad i t i o n e l l e n  K a r 

t e i un t e r l a ge n  we i t ge h e n d e r s e t z t . 

Z u s ä t z l i c h  wur d e n  1 9 8 5  n eb e n  l aufe n d e n  Ma ß n ah m e n  zur V e r b e s

s e r u n g  d e s  Pr o gr amm sy s t e ms und d e r e n  Anw e n d un g  d ur c h  d i e  

A M S - M i  t a rb e i  t e r  b e i m  " EDV-unt e r st üt z t e n  AMS "  unt e r  a nd e r e m 

f o l ge n d e  En t w i c k lu n g s s c hwe r punk t e  ge s e t z t : 

- En t w i c k l u n g  e i n e r  St at i s t i k d a t e nb a nk ; 

- E D V -Unt e r s t üt z u n g  i m  Be r e i c h d e r  Be r u f s - u n d  Laufb ah n b e r a-
t un g  s o w i e  d e r  B e r u f skund e ;  

- E D V - Un t e r s t üt zu n g  i m  Aus l ä n d e r b e s c hä f t i gungsve r fa hr e n ; 

- ED V -Un t e r s t üt z un g  b e i  d e r  Be t r euung v on J u ge n d l i c h e n  und 
Sc h u l ab gä n g e r  n .  
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Maßn ahmen d e r  Arbe i t smarktve rwaltung 1 985 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

A r b e i t sbesc haffung 

Unt e r  Arbe i t sbeschaffung versteht man d i e  Schaffung b zw .  d i e  

S i c herung und Er haltung v o n  Arbe i t splät zen , d i e  aus r egi ona

l e n ,  kon j unktur e l l e n , sai sonbedingt en und e i nzelbet r i eb l i

chen Gründen gefährdet s i nd . 

D i e  folgende Tabelle ze i gt d i e  ver schi edenen Be ihi lfearten 

für Bet r i ebe s owie den Ausgabenrahme n 1 98 5  in M i o . S .  

Be ihi lfe zur Sc haffung neue r Arbe i t splät ze 1 0 6 , 64 1  
( § § 2 7  ( 1 ) a und 3 5  ( 1 ) a AMFG ) und 
zur Erhaltung von Arbe i t splätzen 
( § § 27 ( 1 ) a und 3 5  ( 1 ) a AMFG ) 

Sa i sona l e  überprückungsbeihi lfe i n  der  Bau- , 1 5 6 , 8 1 3 
La nd- und Fo r stwi r t schaft 
( PAF - § 27 ( 1 ) b AMFG ) 

Kur zarbe i t sbeihi lfe ( §  27 ( 1 ) d AMFG) 8 , 998 

Bet r i eb l i c he übe rbr ückungsbeihilfe bei  Ums t e l-
lungs- und Sani erungsmaßnahmen ( §  28 ( 4 )  b AMFG ) 6 , 1 66 

Be ihi lfe zur Er r i c htung oder  übe r nahme von 
s e lbstve rwa l t eten Be t r i eben 5 , 6 04 
( § § 28 ( 4 )  c b zw .  3 6  ( 4 )  c AMFG ) 

Be ihi lfe zur Lö sung von Beschäft igungspr ob le- 809 , 08 1  
me n i n  Be t r i eben m i t  bes onde r e r  volkswi rt-
s c haft licher  Be deutung ( §  39 a AMFG ) 

Fö rde rung der  be ruf l i c hen M ob i l i tät 

Ge genstand der " FBr de rung der  beruf l i c hen Mob i l i t ät s i nd d i e  

i m  § 1 9  Ab s . 1  l i t . b  AMFG genannt en Sc hulungsmaßnahme n ,  näm
l i c h  Ei nsc hulun g ,  Umschulun g ,  Nac hschulung ,  be rufliche Aus

b i ldung auße rhalb e i ne s  Lehrverhältni sses , Facharbe i t e rkur z-
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ausb i ldung sowie  we i t e r s  Arbe i t se rpr obun g ,  Be rufsvorbe r e i

tung , Arbe i t st ra i n i ng und d i e  Weit erbi ldung im  Be ruf . 

Di e ge änd e r t e n  kon j unktur e llen  Bed i ngungen haben im He rbst 

1983 zu e i ner  Ne uge staltung des Konzept s der Arbe i t smarkt

ausb i ldung geführ t .  I n  den Jahr e n  der Hochkonj unktur stand 

d i e  Abdeckung d e s  Qual i f ikat i onsbedarfes der  W i r t schaft i m  
Hi nbl i ck auf d i e  Anfor derungen unbesetzter  Arbe i t splätze im  

M i t t e lpunkt der  Arbe i t smarktausbi ldung ; d i e  Konj unkturab

schwächung Mitte  d e r  70er Jahre. r äumt e dann Schulungsmaßnah

men m i t  be schäft i gungss iche r ndem Charak t e r  und bet r i ebl ichen 
Fo rtbi l dungsmaßnahmen Pr i or i t ät e i n .  

I n  d e r  ge genwärt i gen Arbe i t smarkt s i  tuat i on , d i e  durch e i n  

Ans t e i ge n  und e i ne l änge r e  Daue r d e r  Arbe i t s l o s i gkei  t cha
rakt e r i s iert  i st , hat d i e  Arbe i t smarktausbi ldung zunehmend 

auch d i e  Aufgabe , Z e i t e n  der Arbe i t s l o s i gkei  t s i nnvo l l  zu 
überbrücken , vorhand ene Ke nnt n i s s e  und Fert i gk e i t e n  zu e r

halte n ,  gle ichz e i t i g  d i e  Qual i f ikat i on von Arbe i t s l o sen und 

damit  d i e Chance auf e i ne spät e r e  Arbe i t saufnahme zu erhöhen 
und e i nen be ruflichen bzw . dam i t  ve rbundenen s o z ialen  Ab
s t i e g  d e r  von  Ar be it sl o s i gk e i t  Be t r offenen zu verhindern . 

Bei  der  Auswe itung d e s  Schulungsangebo t s  wurd e  1985 i n sbe
sonder e darauf geacht et , der  aktue llen  Nachfrage auf dem Ar

bei  t smarkt opt imal zu ent spr echen und Ausb i ldungsmaßnahmen 

auf e i ne n  absehbar e n  zukünft i gen Bedarf abzust ellen . 

Um d en Anfo r d erungen , d i e  s ich aus kon j unkture llen , struktu

r e llen  und t echni sche n Änderunge n  e r geben , ge r echt zu we r

d e n , wur d e n  Schulungskonzepte we i t e r entwickelt und Kur smaß

nahme n in i nhalt l icher und metho d i sch-di dakt i scher Ge stal

t ung der Entwicklung auf dem Arbe i t smarkt angepaßt . 
Ohne Ve r nachläs s i gung von Schulungsmaßnahmen , d i e  trad i t i o

nelle , nach wie  v o r  auf d em Arbe i t smarkt nachgefragt e In

halte vermi tt e l n , wur den  zunehmend so lche angeboten , d i e  

Ke nnt ni sse im  Umgang mi t modernen Techn iken vermitt eln . 
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Um d i ese als Chance si nnvoll nut zen zu k önne n ,  wur den  Mo

d elle mit  grundsät zli ch neuen Ausbildungsi nhalt en und mit  
mod i f i z i er t em flexible r em Aufbau erarbe i tet . Das Paket der  

angebotenen Maßnahme n r e icht von E i nführungskursen ,  i n  denen 

Grundke nnt nisse im Umgang mit neuen Technologi en erworben 

we rden  können , bis zu Kurse n , d i e  spe z i ell d i e Ve rmi ttlung 
von Spe z i alkenntni  ssen auf d i esem Gebi et zum Inhalt haben . 

De r  Schwe r punkt des Angebots lag - den Er fordernissen d es 

Arbe i tsmarktes entspr echend - be i Kursen für den kaufmänn i

schen Be r e ich , den Metallber e ich und den  Elekt r o-/Elekt r o

n i ksekt o r . 

Für d i e  Fö rde rung d e r  be rufliche n  Mobi li tät wur den 1 98 5  

1 . 060 Mi o . S  aufge wendet ( 1 984 : 869 Mi o . S) .  

Di e folgenden bei  den  Tabell en geben e i ne Übersicht übe r  d i e  
Entwicklung d i eser För derung :  

Tabelle 1 :  An zahl d e r  von  1 9 82 bi s 1 985 mit  Be i hilfen zu 
den  Te ilnahme- , Be i t rags- , Re i se- , Unterkunfts- , 
Ver pfle gungs- und erhöhten Lebensunt e rhaltsk o
st e n  g�fördert en Pe rsone n .  

Jahr 

1 982 

1 983 

1 984 

1 985 

Gef örderte  Pe rsonen 

i nsgesamt männlich we i blich 

1 4 . 287 8 . 450 5 . 83 7  

2 1  . 702 1 3 . 5 2 2 8 . 1 80 

2 5 . 584 1 5 . 5 5 6  1 0 . 028 

3 1 . 5 00 1 7 . 5 7 1  1 3 . 9 29 

Tabelle 2 :  An zahl der  von  1 982 bis 1 985 mit Be i hilfen zur 
Deckung des Lebe nsunt erhalt es geförderten  Pe rso
nen . 

Jahr Gef ö r d e r t e  Pe rsone n 

i nsgesamt männli ch we i blich 

1 982  

1 983 

1 984 

1 98 5  

8 . 5 9 3  

2 4 . 2 86 

1 8 . 9 60 

25 . 034 

5 . 733 2 . 860 

1 6 . 0 4 1  8 . 245 

1 1 . 735  7 . 22 5  

1 4 . 0 1 7  1 1 . 0 1 7 
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D i e  Maßn ahmen zur För d e rung d e r  ge o gr aphi schen Mob i l i t ät e r

l e i c h t e r n  Arb e i t suchenden an e i nem a nd e r e n  Ort a l s  i hr em 

Wohnor t e i ne Be sc häft i gung o d e r  Ausb i l dung an zut r e t e n  o d e r  

aufr echt zue rha lt e n  und unt e r stüt z e n  dam i t  d i e  Anpa s sung v o n  

Ange b o t  und Na c hfr age i n  räuml i cher  Hi n s i cht . 

E i nen üb e r b l i c k  übe r  d i e  Zahl d e r  gewäh r t e n  Be i h i lfen i m  

Jahr 1 985  i m  Ausmaß v o n  1 4 , 5  M i o . S  ( 1 984 : 1 6 , 0  M i o . S ) g i b t  

d i e  folge n d e  Tabe lle : 

An zahl d e r  gewäh r t e n  Be i h i lfen 1 983 1 984 1 985 

Vor s t e l lungs- und Bewe rbungsb e i -
h i lfen 5 . 6 6 6  6 . 2 1 7  7 . 4 1 8  

Re i sekos t e nb e i hi lfen 2 . 234 2 . 6 3 1  3 · 2 77 

Pe nde lb e i h i lfen  1 . 1 42 1 . 007 809 

Arbe i t sausstat tungsb e i h i lfen 340 3 2 5  482 

Üb e rb rückungsb e i h i lfen 63 1 7 1 3  1 . 0 36 

He i m- o d e r  Wohnplat zbe i hi lfen 276 396 234 

T r ennungs- , Üb e r s i e dlungs- , 
Ni e d e r lassungs- u .  Star t be i h i lfen 75  79 5 2  

Besonde r e  Be t r e uung b e h i nd e r t e r  Per sonen 

Der Kr e i s  der B e h i nd e r t e n  umfaßt nach § 1 6  AMFG s owohl Pe r

sonen  m i t  k ö r pe r l i chen , ge i s t i ge n  und· psyc h i schen Beh i n d e

runge n als  auch Pe r s onen , d i e  e s  aus and e r e n  Gründen  b e s on

d e r s  schwe r hab e n , s i c h  auf dem  fr e i e n  Arb e i t smarkt zu b e-
, 

haupt e n . D i e D i e n s t s t e l l e n  d e r  Arbe i t smarktve rwal tung hab e n  

b e s ond e r e  Bemühungen für d i e se  Pe r s onen z u  unt e r nehme n , um 

e i ne dauerhaf t e  Lö sung i hr e s  Beschäft i gungs p r ob leme s he r b e i 

zuführ e n .  

Z ur Er l e i c ht erung d e r  Ei ngl i e d e rung v o n  Behi n d e r t e n  i n  d e n  

Arb e i t spr o z eß s t e ht d e r  Arb e i t smarktverwaltung neben d e n  Be-
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r atungsd i ensten i m  Rahmen d e s  Arbe i t smarkt s e r v i c e s  e i n  v i e l

fält i ge s  För d e rungs i nst rume ntar i um zur Ve r fügun g .  In d i esem 

Rahmen wur den 1 985 i nsge samt 28 1 , 3  M i o . S  v e r ausgab t ( 1 984 : 

209 , 8  Mi o . S ) , davon rund 1 5 8 , 7  Mi o . S  für Mob i l i t ät sför derung 

( 1 984 : 1 38 , 1 M i o . S ) , rund 1 06 , 7  M i o . S  für Arbe i t sbe schaffung 
( 1 984 : 5 1 , 6  Mi o . S ) und rund 1 5 , 9 Mi o . S  für Lehr l i ngsausb i l

dung und Be rufsvorb e r e i tung ( 1 984 : 20 , 1  M i o . S ) . 

Besonde r e  Betr euung v on jungen Menschen und l angz e i tarb e i ts

losen Pe r sonen 

Ein besonde r e r  Sc hwerpunkt der  Bemühunge n der  Arbe i t smarkt
ve rwaltung lag im  Be r e ich  der Be schäft i gung j unge r  Menschen . 

M i t  Hi lfe d e s  

1 98 4/85 konnte 

Ar be i t smarktpo l i t i schen Jugendpr ogr amms 

rund 3 1  . 000 j ungen Menschen d i e  Aufnahme 

e i ne r Ausb i ldungs- b zw . Arbe i t sstelle  e rmögl i c ht we rden . 

Dafür wur d e n  i ns ge s amt rund 800 M i o . S  aufgewendet . 

In  W e i t e r führung d i e s e r  Akt i v i täten  wur d e  auch 1 985  e i n  auf 

d i e  konk r e t e  Entwicklung auf dem Jugend arbe i t smarkt ab ge

s t i mmt es  d ifferenzi e r t e s  arb e i t smarktpol i t i sches  Jugendpr o
gramm entwicke l t  und umge s e t z t . 

Ent spr echend den  unt e r sc h i e d l i chen Pr obleml agen der  1 5- b i s  

1 8j ähr i ge n  b zw .  1 9- b i s  24j ähr i gen j ungen Mensc hen wur den  
j ewe i l s  e i gene Fö rde rungsmaßnahmen entwickelt und angeb oten . 

Für d i e  Gruppe der  1 5- b i s  1 8j ähr i ge n  Jugendlichen standen 

d i e  Fö r d e r ung von Le hr s t e l len für arbe i t smarktmäß i g  b e son
d e r s benacht e i l i gt e  Jugendliche , d i e  Förde rung von Lehr ste l

l e n  für Mädchen i n  Berufen m i t  ge r i ngem Frauenante i l  und d i e  

För de rung v o n  zusät zli chen Lehr s t e l len i n  Bet r i eben und 

Le hrwerkstätten sowie  Be rufsvorbe r e i t ungskurse für Jugend

l i che zur Ve rbe sse rung der  Vermi t t lungschanc en i m  Mi  t t e l
punkt . 
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Für d i e  Gruppe d e r  19- b i s  24 j ähr i gen Arb e i t suchend en , d i e  

m i  t e i ner Ve r r i ngerung der  Be schäft i gungschanc en  konfr on

t i ert  s i nd ,  wur d e  neben dem Akademike r- , Facharbe i t e r- , Ab
solyent entrai n i n g ,  bet r i eb l i chen Schulungen und Ei nst e l

lungsfö r derungen d i e  Maßnahme Akt i on 8000 i n  den Mittelpunk� 
ge ste llt . 

Akt i on 8000 

D i e  Akt i on 8000 ver folgt das Z i e l  der  Unt e rb r i ngung von 

Langz e i tarbe i t s l osen bzw . von jugend l i c hen  Arb e i t sl o sen b e i  

geme i nnüt z i gen Ve r e i nen , Einri c htungen und l okalen Beschäf
t i gungs i ni t i at i  ven , d i e  dam i t  b i sher n i c ht angebotene 

D i ens t l e i stungen im  non- p r of i t  Sektor , nach denen j e d och 

starke r Bedarf be steht , erbri ngen können ( z . B .  Altenfür

s orge , Umwelt schut z ,  Kr ankenbetr euung usw . ) .  

Der förderbare Pe r sonenkr e i s  umfaßt dab e i  j unge Menschen b i s  

z u  2 5  Jahren , d i e  be r e i t s  3 Monate arb e i t s l o s  s i nd , sowie  
Arbe i t sl o s e  übe r  25  Jahre  mit  e i ne r  Vormerkdauer ab  6 Mona
t e n .  

Lebensarbe i t s z e itverkürzung durch Sonderunte r stüt zung 

Neben den jungen  Me nschen ste l len  ält e r e  Arbe i t nehme r e i n e  

be sond e r e  P r ob lemgruppe auf d em Arbe i t smarkt dar . In  Z e i t e n  

e i ne r  allgeme i nen  Ver schärfung d e r  Arbe i t smarkt s i tuat i on w e r  

d en ältere  Menschen i n  e i nem b e s onderen Ausmaß mit  Beschäfti 
gungsprob leme n konfront i e r t . Aus d i esem  Grund wur de dur ch da 

Sonde runt e r stüt zungsge s et z e i ne spe z i f i sche Maßnahme für 
d i e se  Pe r sonengruppe , i nsbesond e r e  i n  d en v on der  W i r t

schaftsk r i se be sonde r s  betr offenen Ber e i c hen , entwickelt . 
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So haben ä lt e r e  Ar b e i tnehme r aus der  e i sener zeugenden Indu

s t r i e  und dem Be r gbau d i e  Mögl ichke i t , ab dem 5 7 .  bzw . 

Frauen ab dem 5 2 .  Lebens j ahr e i ne Art  Frühpen s i on nach dem 

Sonderunt e r s�üt zungsge setz  zu b e z i ehen . 

Ei ne zwe i t e  Ar t d e r  Sonderunt er stüt zung e rmögl i cht Pe r sonen , 

d i e  das  5 9 .  Lebe ns j ahr ( Fr aue n das 5 4 .  Leb ens j ahr ) vollendet 

haben , aufgrund ihrer Arbe i t sl o s i gke i t  den Üb e r gang i n  d i e  

v o r ze i t i ge Alt e r spens i o n . 

Im Jahr 1 985 b e z ogen 6 . 1 6 6 Pe r s onen e i ne Sonderunt er stüt zung 

a l s  Pens i onsanwär t e r , 1 . 886 Pe rs onen d i e  Sonde runt erstüt zung 

-Be r gbau und 4 . 0 5 6  Pe r sonen d i e  Sonde runt e r s tüt zung in der  
e i sen- und s t ahler zeugenden Indust r i e . 

Sc hlechtwetter ent schäd igung i m  Baugewe rbe 

D i e  s o z i al po l i t i sche und arbe i t smarkt pol i t i sc he Z i elset zung 

der  Sc hlechtwetterentschäd i gung ,  d i e  d i e  Ent schäd i gung an 

d i e  Bauarbe i t e r  für ent gangene Löhne wegen witte rungsbe d i ngt 

ausgefallener Arbe i  t sz e i  t en finanz i e r t , be st eht dar i n , d i e  
Bauarb e i t e r  kont i nu i e r l ich und unabhängi g von d e r  W i t t e
rungs s i tuat i on i n  Be schäft i gung zu halt en . 

D i e  L e i stungen nach dem Bauarb e i t e r schlechtwette r entschädi
gungsge s e t z  we rden durch e i nen Be i t r ag der Di enst geber und 
D i e nstnehme r und , we nn d i e se Ei nnahmen zur De ckung d e s  Auf
wand e s  nicht ausr e i chen , durch e i nen Be i t rag aus M i t t e ln d e r  

Arb e i t sl o s enve r s i c herung f i nanz i er t . 

Im Jahr 1 985  wur de Ent schäd i gung für i ns ge samt 6 , 844 M i o . 

Ausfa l l stunden ( 1 984 : 6 , 2 1  M i o . Stund en ) ge le i stet . D i e  Ge
samtausgaben in d i e s em Ber e i ch lagen 1 9 85 b e i  39 5 , 0 Mi o . S .  

D e r  Be i t rag aus M i t t e ln der  Arb e i t s losenve r s i c herung bet rug 

1 985  rund 1 1 2  Mi o . S ( 1 98 4 :  65 Mi o . S ) .  
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F i nanz i e l le Abs i c herung b e i  Z ahlungsunfähigk e i t  d e r  
Unt er nehmen 

Das I n s olvenz-Ent ge l t s i c he rungsgeset z s i eht vor , daß Arb e i t

nehmer auf Ant rag  i nne rha lb von v i e r  Monat en nach Ei nt r i t t  
d e r  Zahlungsunfä h i gke i t  i h r e s  Arbe i t geb e r s  ( Konkur s , Aus

gle ich , Abwe i sung d e r  Konkur ser öffnung mange l s  hinre ic henden 

Ve rmö gens ) d i e  noch offenen An sprüche aus dem Arb e i  t sve r

hält n i s  i n  Net t oh öhe ( = Brut t ove r d i enst ab zügl ich  Lohnsteuer 

und So z i a lv e r s i cherung ) vom Arbe i t s amt aus Mi tteln  des In

solvenz-Ausfal l gel d-Fonds erhalten .  D i e s e r  Fonds ver suc ht i n  

d er Fo l ge im l aufenden Konkur s- oder  Ausgle i chsverfahr e n  
d i e se  Bet r äge v o m  Arb e i t geber zurückzue rhalt e n . 

1 985 wur d e n  i nsgesamt 1 . 5 68 M i o . S  an r d . 1 8 . 000 Arbe i tnehmer 

auf d i e s e  We i s e  zur Aus z ahlung geb racht . 

Lei stunge n bei  Arbe i t slos igke i t  und Mut t e r schaft 

Vorrangi ge Aufgabe der Arbe i t smarktverwal tung im  S i nne d e s  

allgeme i ne n  Vollbeschäft i gungs z i e l e s  muß es  se i n , i n  a l l  

j e nen Fäl ien , i n  d enen e s  nicht ge l i ngt oder  ni cht mögl ich  

i s t , b e st ehende Be sc häft i gungsve rhältni sse  zu  e rhalten und 

abzus i cherh sowie  neue Be sc häft i gungsve rhä ltni sse  zu schaf
fe n ,  d i e  mat e r i e l l e  Ex i st e n z s i c he rung des  e i nzelnen zu ge
währ l e i st e n . 

D i e  wicht i gsten  Le i stungen der Arbe i t smarktverwaltung s i nd 

d i e  finan z i e l l e  Unter stüt zung i m  Falle  der  Arbe i t sl o s i gke i t  
und d e r  Mut t e r schaft ( Arbei  t slosenge l d  b zw .  Kare nzur laub s

geld ) . 

Anspruch auf Arbe i t slosenge ld hat , wer arb e i t sfäh i g ,  arbe i t s  

w i l l i g  und arbe i t s l o s  i st ,  d i e  Anwart schaft e rfüllt und d i e  

Be zugsdaue r noc h ni cht er schöpft hat . 
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Anspruc h  auf Not s t and shi l fe hat e i n  Arbe i t s loser , der  den 

Anspruch auf Arbe i t slo sengeld bzw . Karenzurlaub sge ld  er

schöpft hat , die öst e r r e ichi sche St aat sbür ger schaft b e s i t z t , 

arbeit sfäh i g  und arbe i t sw i l l i g  i st und s i ch i n  Notlage be

f i nde t . 

Anspruch auf Kar e n zurlaubsgeld  haben Mütter , die  s ic h  vor  

der  Geburt ihr e s  Ki nde s durch e i ne arbe i t slosenver s i che

rungspfl i c ht i ge Be schäft i gung im Inland e i nen Anspruch er

worben hab e n .  

Sondernot standshi lfe kann alle i n st ehenden Müt tern  im  An

schl uß an d a s  Karenzur laubs g�ld b i s  zur Vollendung des  dr i t

t e n  Leb e n s j ahr es d e s  Kindes  gewährt  wer den . 

I n  der  folgenden Tabelle i st d i e  An zahl d e r  Be z ieher von  Ar
b e i t slosengel d ,  Not s t and shilfe und Karen zur laub sgeld dar ge

s t el l t . D i e  durchschn i t t l ichen Ko sten pro  Be z i eher b e i nhal

t e n  d i e  Krankenver s i c herun g .  

Le i st ungsbe z i ehe r i m  Jahre sdurchschni t t  

Bezi ehe r / i nnen 1 982 1 983 1 984 1 985 

Arbe i t sl os engeld 6 6 . 86 5  75 . 3 47 7 1 . 308 72 . 487 

No t stands h i lfe 1 1  . 849 21 . 6 25  27 . 0 3 2  28 . 400 

Ka renzurlaubs geld  40 . 1 93 39 . 744 38 . 5 07 38 . 2 66  

S o ndernot standsh i lfe 7 . 5 58 8 . 5 98 8 . 6 37 8 . 6 7 2  

D e r  f i nan z i e l le Aufwand für Lei stungen beim  Arbe i t sl osengeld  

bet rug 1 985  rund 7 , 0 1  Mrd . S  und b e i  der Notst and s h i l fe 2 , 3 8 

Mr d . S .  An Karenzur laub sge ld wur d e n  1 985  rund 2 , 69 Mr d . S ,  an 
Sonder not standshi lfe 5 78 M i o . S  ausbe zahlt . 
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Da Ze i te n ,  i n  denen Le i stungen wegen Arbe i t sl o s i gk e i t  b e z o

gen wer d en , i n d e r  Pe n s i onsv e r s icherung a l s  Er sat z z e i t e n  gel
t e n , we r d e n  s e i t  dem Jahr e 1 978 M i t t e l  aus der  Arb e i t sl o s e n

v er s i cherung an d e n . Aus gle ichsfond s d e r  Pe n s i o nsve r s i c he

rungstr äge r übe rwi e s e n . D i e se Be i t r äge bet rugen i m  Jahr 1 985 

1 , 3 6  Mr d .  S .  

Ausgab en für arb e i  t smarktpoli  t i sche Maß nahmen der  Arb e i  t s

marktverwaltung 

Für arb e i t smarktpol i t i sche Maßnahmen wurde i m  Jahr 1 985 i ns

ge samt 2 . 3 5 0  Mi o . S  aufgewendet . D i e  Ausgabe nplanung e r folgte 

wie üb l i c h  im Rahmen des Pr ogrammbudge t s , in dem e i ne Auf
gl i e de rung der  Ausgab e n  nach den arb e i t smarkt p ol i t i sch r e l e
vanten Sachbere ichen vorgenommen wurde . D i ese  Ar t der Auf

gabenplanung erm ögl icht den z i el ge r echten Ei nsat z der  M i t t e l  

und damit  d i e  Re al i s i e rung de s zugrunde l i e genden arb e i  t s
markt po l i t i schen Schwe rpunkt pr ogramme s .  

HauptEr ogramm 1 980 1 98 1  1 98 2  1 983 1 984 1 985  

Arbe i t smarkt-
i nformat i o n  5 0 , 0  5 4 , 5  5 2 , 6  9 1  , 4  8 2 , 0  1 0 6 , 8 

Fö rde rung der  
Mob i l i t ät 304 , 2  304 , 7  409 , 5  807 , 1  884 , 6  1 . 074 , 2  

Arbe i t sbe-
schaffung 1 7 2 , 6  304 , 5  720 , 6  673 , 5  3 2 3 , 9  387 , 0  
( davon Maßnahmen 
nach § 39  AMFG ) 5 1 4 , 5  3 5 9 , 9  809 , 0  

Lehr ausb i ldung 
und Be rufs-
vo rb e r e i t ung 1 58 , 6  1 37 , 8  99 , 6  1 8 1 , 7  330 , 6  387 , 5  
Beh i nde r t e  1 0 1  , 9  1 0 6 , 9  1 2 1  , 4  1 6 7 , 0 209 , 8  28 1 , 3  
Aus lände r 1 , 8  2 , 1 2 ,  1 1 , 8  3 , 9  1 0 , 4  

Aus stattung fremder  
Sc hulungse i n-
r i chtungen 39 , 8  40 , 3  26 , 6  1 5 1  , 1 24 , 1  1 03 , 0 
Zahlenangaben i n  Mi o . S  
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VERSORGUNGS- , SOZ IALHILFE- UND BEHINDERTENANGELEGENHEITEN 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

Ubersicht über die legi s t i s chen Ma ß nahmen 

a )  In Kra ft getreten : 

Bundesgesetz  vorn 1 7 .  Apr i l  1 9 8 5  über die Le i s tung e iner 

e inmal igen Zahlung ( Jub i l äumsgabe ) an die Bez ieher von 

Renten nach dem Opfer für sorgegesetz , BGB I . Nr .  1 8 3 / 1 9 4 7 ,  
aus Anlaß  des 4 0 . Jahre s tage s  der Be fre iung ös terreichs 

von der nationa l s oz i a l i s t i schen Gewa ltherrscha ft . 

Bundesgesetz vorn 1 2 . Dezember 1 9 8 5 , BGBI . Nr .  5 6 6 , mi t 

dem das Kriegsopferversorgungsge setz 1 9 5 7  geändert wird . 

Verordnung des Bunde smin i s ters für soz iale  Verwa ltung 

vom 1 9 .  November 1 9 8 4 , BGB 1 . Nr .  1 0 5 , über die Anpas sung 

der Ausgleichstaxe nach dem Inva l idene instel lungsgesetz  

1 9 6 9  für das Kalende r j ahr 1 9 8 5 . 

Verordnung des Bunde smi n i sters für soz iale Verwal tung 

vom 1 7 . Dezember 1 9 8 4 , BGB I . Nr .  1 7 / 1 9 8 5 , über die Fest-

stel lung der Au fwertungs faktoren , der Mindes t- und 

Höchs tbemes s ungsgrundlage und die Rentenanpas sung in der 

Heere sversorgung für das Kalende r j ahr 1 9 8 5 . 

Verordnung des Bundesmin i s ters für soz i ale Verwal tung 

vorn 2 0 . Dezember 1 9 8 5 , BGBI . Nr .  1 9 / 1 9 8 5 , über d i e  Ren

tenanpassung i n  der Kriegsopferversorgung für das Kalen

der j ahr 1 9 8 5 . 
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Kriegsopferversorgung 

Durch d i e  im Rahmen des Versorgungs rechts-Änderungsge s e t z e s  

1 9 8 6 , BGB I . Nr .  4 8 3 / 1 9 8 5 , er folgte Änderung des Kriegsopfer

versorgungsge s e t z e s  1 9 5 7  (KOVG 1 9 5 7 )  werden die Anspruchs

voraus setzungen- für die Zuerkennung von Witwen (Witwe r )  ren

ten , Wa i senrenten und das vo l le S terbege ld ge lockert . Wäh

rend b i s  1 .  Jul i  1 9 8 6  d i e  ange führten Le i s tungen unabhäng ig 

von der Tode surs ache dann gebühren , wenn der Be schäd igte 

b i s  z um Tod Ans pruch auf e ine Beschäd igtenrente entspre

chend e iner Minderung der Erwerbs fäh igke i t  (MdE ) von minde

s tens 70 v . H .  oder auf e ine P f lege z u l age hatte , wird ab 

die sem Z e itpunkt der Anspruch bere i t s  nach Beschädigten m i t  

e iner MdE von minde s tens 6 0  v . H .  gegeben s e i n . Durch d i e s e  

Rege l ung wird dem Ums tand Rechnung getragen , daß auch Be

s chäd igte mit e iner MdE von 6 0  v . H .  we i tgehend n icht in  der 

Lage s ind , e iner solchen Erwerbstät igke i t  nachzugehen , die 

ihren H interbl iebenen e inen angeme s senen , pens ions

rechtl i chen Anspruch s i cher t . 

Der Au fwand für d i e  der Dec kung des Lebensbedar fe s d ienen

den einkommensabhängigen Ver sorgung s l e i s tungen betrug im 

Jahre 1 9 8 5  rund 2 Mrd . S ,  das i s t  ca . ein  Dr i t t e l  des Auf

wande s für die Rentengebührni s s e  insge s amt . Damit l e i s te t  

d i e  Kriegsopferver sorgung e inen beträchtl ichen Ante i l  im 

Kamp f gegen d i e  Armut . 

Unter den 7 7 . 2 7 1  Be schädigten be finden s ich auch 1 . 3 1 2  

we i b l i che Beschädigte ( davon 6 6 5  Schwerbe s chäd igte ) .  I n  der 

K r iegsopferversorgung hält s ich die Z ahl  der Le i cht

( 3 8 . 2 4 4 )  und Schwerbe schäd igten ( 3 9 . 0 2 7 )  annähernd die 

Waage . D i e  Zahlen bez iehen s ich j ewe i l s  auf den S tand z um 

1 .  Ju l i  1 9 8 5 . 
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b )  Beschlossen bzw.  erlas sen : 

Bundesgesetz vom 2 4 . Oktober 1 9 8 5 , BGBl . Nr .  4 8 2 ,  mit dem 
das Bundesge�etz betre f fend Abänderung und Ergänzung de s 
K le inrentnerge setzes geändert wird . 

Bundesgesetz vom 2 4 . Oktober 1 9 8 5 , BGBl . Nr .  4 8 3 , mit dem 
versorgungsrechtl iche Bes timmungen geändert werden 
Versorgungsrechts-Änderungsgesetz 1 9 8 6  (Änderung de s 
Kriegsopferversorgungsgesetzes 1 9 5 7 , 1 7 . Nove l le zum 
Heeresversorgungsgesetz )  . 

Bundesge setz vom 1 2 . Dezember 1 9 8 5 , BGB l . Nr .  5 6 7 , mit 
dem das Invalideneinstellungsgesetz 1 9 6 9  geändert wird . 

Verordnung des Bundesmini sters für soz iale Verwaltung 
vom 2 3 . De zember 1 9 8 5 , BGBl . Nr .  6 / 1 9 8 6 , über die Anpas
sung von Ver sorgungs l e i stungen in der Opfer fürsorge für 
das Kalende r j ahr 1 9 8 6 .  

Verordnung des Bunde sministers für soziale Verwa ltung 
vom 2 3 . Dezember 1 9 8 5 , BGBl . Nr .  7 / 1 9 8 6 , über die Renten
anpas sung in der Kriegsop ferversorgung für das Kalender
j ahr 1 9 8 6 . 
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In der Krankenvers icherung der Kriegshinterbliebenen waren 
im Jahre 1 9 8 5  im Jahre sdurchschnitt 1 5 . 6 3 3  Personen kran
kenvers ichert , größ tente i l s  pflichtvers ichert . Dem Haupt
verband der Soz ialversicherungs träger wurde im Berichts j ahr 
e in Betrag von 1 5 6 , 7  Mill . S angewiesen . 

Von den Schiedskommi ss ionen bei den Landes inva lidenämtern 
wurden im Jahre 1 9 8 5  in 3 1 9  Verhandlungen 2 . 0 7 2  Berufungen 
erledigt . Die Rechtsprechung des Verwal tungsge richtshofes 
fand in 49  Erkenntnissen und 7 Beschlüssen ihren Nieder
schlag , wobe i in 2 7  Fällen die Beschwerde a l s  unbegründet 
abgewie sen · wurde . 
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RENTENAUFWAND FUR KRIEGSBESCHÄDIGTE UND 
HINTERBLIEBENE 

Beschädigte Hinterbliebene i n s ge s amt 

Jahr *Kop f z ah l  Aufwand *Kopfz ah l  Aufwand *Kopfzahl Aufwand 
in in i n  
M i l l . S M i l l . S M i l l . S 

1 9 8 4  7 9 . 0 1 8  2 . 6 2 4 , 3  7 9 . 6 7 7  3 . 2 7 4 , 2  1 5 8 . 6 9 5  5 . 8 9 8 , 5  

1 9 8 5  7 5 . 8 4 5  2 . 6 1 8 , 4  7 6 . 2 0 0  3 . 2 3 7 , 8  1 5 2 . 0 4 5  5 . 8 5 6 , 1  

Verän-
derung 
in % - 4 , 0  - 0 , 2  - 4 , 3  - 1 , 1  - 4 , 2  - 0 , 7 

* )  jewe i l s  am Jahresende 
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VERÄNDERUNG IM STAND DER GRUNDRENTENBE Z IEHER 

( BESCHÄDIGTE ) 

Zahl  der Rentenempfänger , gegl iedert nach dem 
Grade der Minderung der Erwerbs fähigke i t  * )  S umme 

Jahr 3 0 %  4 0 %  5 0 %  6 0 %  7 0 %  8 0 %  9 0 / 1 0 0 %  sons t .  
* *  ) 

1 9 8 4  2 5 . 0 5 6  1 4 . 0 4 8  1 6 . 7 3 7  6 . 8 3 5  7 . 1 3 7  4 . 6 0 2  4 . 5 0 6  

1 9 8 5  2 3 . 9 9 9  1 3 . 5 1 5  1 6 . 0 1 9  6 . 5 7 4  6 . 8 4 7  4 . 4 3 0  4 . 3 6 8  

* )  j ewe i l s  am Jahre sende 

* * )  Rentenumwand l ung 
Härteau s g l e ich 
Sonde r f ä l l e  

9 7  7 9 . 0 1 8  

9 3  7 5 . 8 4 5  
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GESAMTAUFWAND B ZW . DURCHSCHNITTLICHER AUFWAND 
PRO PERSON AN RENTENGEBUHREN FUR BESCHÄDIGTE 

UND HINTERBLIEBENE NACH DEM KOVG IN DEN JAHREN 
1 9 8 4  UND 1 9 8 5  GEGENUBER DEM JAHRE 1 9 7 0  

J a h r 1 9 7 0  1 9 8 4  1 9 8 5  

Personen 
( S tand 1 .  7 . )  2 7 1 . 4 8 5  1 6 1 . 7 5 6  1 5 4 . 8 9 0  

Ge s amtaufwand 
in M i 1 1 .  S 2 . 2 0 6 , 2  5 . 8 9 8 , 5  5 . 8 5 6 , 1  
Ste igerung 
gegenüber dem 
Jahr 1 9 7 0  i n  % 1 6 7 , 4  1 6 5 , 4  

Au fwand pro 
Person in S 8 . 1 2 6  3 6 . 4 6 5  3 7 . 8 0 8  
Ste igerung 
gegenüber dem 
Jahr 1 9 7 0  in % 3 4 8 , 7  3 6 5 , 3  
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Heeresversorgung 

Durch die 1 7 .  Nove l le zum Heeresversorgungsgesetz  (Versor

gungsrechts-Änderungsge s e t z  1 9 8 6 , BGBI . Nr .  4 8 3 / 1 9 8 5 )  wird 

die Hinterbl iebenenversorgung nach dem Heeresversorgungsge

setz ( HVG ) in gle icher We ise wie die  Hinterbl iebenenversor

gung nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz  1 9 5 7  ( KOVG 1 9 5 7 )  
verbe s s er t .  Diese Novel le beinhaltet ferner . di e  Angleichung 

des Systems der Rentenanpas sung in der Heeresversorgung an 

die vergle ichbaren Regelungen in der Soz ialvers icherung . 

Das HVG s ieht e ine Re ihe von Versorgung s l e i s tungen vor , die  

den Le i s tungen der Kriegsopferversorgung nachgebildet s ind 

( z . B .  P flege- und B l indenzulagen , Schwerstbe schädigtenzula

gen etc . ) .  Die Nove lle übernimmt nunmehr die diesbe z ügl i

chen Bestimmungen de s KOVG 1 9 5 7  durch Verwe isungen in das 

HVG , um künftighin legisti sche Anpassungen dieser Versor

gung s l e i stungen in der Heeresversorgung entbehrlich zu  

machen . Hiedurch wird auch die umfangre iche Judikatur des  

Verwa l tungsgerichtshofes zum KOVG 1 9 57 in der Heeresve r sor

gung unmitte lbar anwendbar . 

We itere Änderungen und Ergänzungen betre ffen Verbes s erungen 

auf ' dem Gebiete de s Rechts schutze s der Ver sorgungsberech

t igten sowie das Ermittlungsver fahren . So werden u . a .  Weg

unfälle im Rahmen von Fahrgemeinschaften ausdrückl ich in 

den Versorgungs schut z des HVG e inbe z ogen . Den im Rahmen des 

Ermittlungsver fahrens tätig werdenden Zeugen wird ein An

spruch auf Zeugengebühren e ingeräumt . Die übrigen normati

ven Änderungen s te l len Anpas sungen an die  Entwick lung i n  

anderen Rechtsbereichen dar . Die 1 7 . Nove l l e  z um HVG tritt 

in ihren we sentl i chen Te i len mit 1 .  Jänner 1 9 8 6  in Kraft . 
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Z u  J a h r e s b e o i n n  1 9 8 5  s t a n d e n  1 . 0 7 8  P e r s o n e n  im B e z u g  von 

Ve r s o r g u n g s l e i s t u n g e n  n a c h  d e m  HVG . M i t  J a h r e s ab l a u f  w a r e n  

e s  1 . 1 2 9  P e r s o n e n  ( 1 . 0 0 1  B e s c h ä d i g t e  u n d  1 2 8  H i n t e r b l i e b e 

ne ) i d i e s  e n t s p r i c h t  e i n e r  S t e i g e r u n g  v o n  r u n d  4 , 7  % .  D r e i 

V i e r t e l  d e r  B e s c h ä d i g t e n  s i nd L e i c h t be s c h ä d i g t e . D a von 

h a b e n  5 2 3  P e r s o n e n  A n s p r u c h  a u f  B e s c h ä d i g t e n r e n t e n a c h  

e i n e r  M d E  von 3 0  v . H .  u n d  2 2 7  P e r s o n e n  A n s p r u c h  a u f  B e s c h ä 

d i g t e n r e n t e n a c h  e i n e r  M d E  v o n  4 0  v . H  . .  

D i e  V e r s o r g u n g s l e i s t u n g e n  n a c h  d em HVG e r h ö h t e n  s i c h  e n t -

spr e c h e n d  d e r  A n p a s s u n g  i n  d e r  K r i e g s op f e rv e r s o r g u n g  g e g e n 

ü b e r  d e m  Vo r j a h r  1 9 8 4  u m  3 , 5  % .  D e r  g e s am te Re n t e n a u fwand 

be l i e f  s i c h  i m  B e r i c h t s j a h r  a u f  5 0 , 4  M i l l .  S .  D i e s  b e d e u t e t  

i m  Ve r g l e i c h  z um V o r j ah r  e i ne Z u n a hme u m  7 , 9  % .  
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Jahr 

1 9 8 4  

1 9 8 5  
Ver-
ände-
rung 
in % 

- 3 1 7  -

RENTENAUFWAND FUR BESCHÄD I GTE UND H I NTERB L I EBENE 

IN DER HEERESVERSORGUNG 

B e s chädi ate Hinterbl iebene I n sge s amt 
* )  * )  * )  
Kopf z ah l  Aufwand Kopf z ahl  Au fwand K op f z ah l  Au fwand 

in M i l 1 . in M i l l . in M i l l . 
S S S 

9 5 5 4 2 , 9  1 2 3  3 , 8  1 .  0 7 8  4 6 , 7  

1 . 0 0 1  4 6 , 5  1 2 8  4 , 0  1 . 1 2 9  5 0 , 4  

+4 , 8  + 8 , 4  + 4 , 1  + 5 , 3  + 4 , 7  +7 , 9  

* )  j ewe i l s  am Jahresende 
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He i l fürsorge und orthopädi sche Versorgung in den Rechtsbe

re ichen des Kriegsopferversorgungsge setzes und des Heeres 

versorgungsgesetzes  

Im Jahre 1 9 8 5  betrug der Aufwand für die He i l für sorge e in

sch l ie ß l ich der Zahlungen an die Sozia lvers icherung 8 9 , 5  

Mi l l . S .  Gegenüber dem Vor j ahr s tieg der Au fwand um 4 , 4  % .  

Die Durch führung der He i l fürsorge i s t  gegen Kostenersatz 

den Trägern der ge se t z l ichen Krankenversicherung übertra

gen . He i l s tättenbehandlungen , Behandl ungen in Sonderkran

kenans tal ten sowie Bade- und heilkl imatische Kuren werden 

a l s  erwe i terte He i l behandlung vom Bund direkt gewährt . Es 

s ind daher in al len behördl ich anerkannten He i l - und Kuror

ten ös terre ichs Plätze für Kriegsbe s chädigte s icherge

ste l l t . So wurden be i s pie l swe ise in das a l s  Stiftung vom 

Bunde smin i s ter ium für soz iale Verwaltung ge führte Kurhaus 

Ferdinand Hanusch in Bad Ho fga s tein 1 . 2 3 0  Kr iegsbe schädigte 

und deren Beglei tpersonen e i ngewie sen . Neben der Verabfo l 

gung von Thermalbädern wurden bei d e n  e ingewie senen Patien

ten entsprechend der medi z in i s chen I ndikation 4 . 0 8 3  Mas s a

gen und 4 . 4 1 1  Unterwa s serbehandlungen durchge führt . 

Im Jahre 1 9 8 5  be trug der Au fwand de s Bundes für die ortho

pädi sche Versorgung 8 4 , 0  Mi l l . S .  Gegenüber dem Vor j ahr 

stieg der Aufwand um 0 , 9  % .  

Neuan fert igungen und Reparaturen von Körperersatzstücken , 

orthopädischen und anderen Hil fsmitte ln ob l iegen pr ivaten 

Gewerbebetrieben und den vom Bund ge führten Bunde s s taat l i 

chen Prothe senwerks tätten in Wien und Linz . Beide Werkstät

ten nehmen be i der Erprobung der Neuentwicklung auf ortho

päd i schem Sektor eine führende Ste l lung ein , die insbeson

dere für die Werks tätte in Wien durch e i ne enge Zusarnmenar-

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)324 von 479

www.parlament.gv.at



- 3 1 9  -

be i t  mit dem Forschungs ins t i tut für Orthopädie-Technik 

(FlOT )  gewährl e i s te t  wird . Der Mitgliedsbeitrag de s Bunde s 

für das FlOT betrug im Berichts j ahr 1 , 2  Mi l l . S .  
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Opfer für sorge 

Die Zahl der Empfänger wiederkehrender Ge ldlei s tungen nach 

dem Opfer fürsorgegesetz ( Renten- und Beihil fenempfänger)  

hat sich z u  Beginn des Berichts j ahres von 4 . 3 5 9  Personen 

auf 4 . 1 3 9  Personen im Jänner 1 9 8 6  verringert . ( 5 , 0  % ;  1 9 8 4 : 

5 , 3  % ) . Der wesentl iche Tei l  des Abgange s entfä l l t  au f die 

Opfer , deren Z ahl  im Berich t s j ahr von 2 . 4 1 0  auf 2 . 2 7 6  Per

sonen ge sunken i s t . Die Abgangsrate dieses Personenkreises  

be trug demnach im Jahre 1 9 8 5  5 , 6  % .  Zum Vergle ich : 4 , 7  % im 

Jahre 1 9 8 2 , 6 , 1  % im Jahre 1 9 8 3  und 6 , 3  % im Jahre 1 9 8 4 . 

Für die relativ hohe Abgangs rate i s t  die  Alters s truktur 

dieses Personenkre i s e s  maßgebl ich . Das Durchschn i ttsalter 

beträgt über 70  Jahre . Der Ges amtabgang be i a l len Empfän

gern von Versorgungsleis tungen beträgt 5 , 0  % .  

Von 4 . 2 0 7  Rentenemp fängern zum 1 .  Jul i  1 9 8 5  s tanden 2 . 2 4 7  

Personen , das s ind 5 3 , 8  % im Bezug von e inkommen s abhängigen 
Versorgung s l e i s tungen . Im Jahre 1 9 8 0  waren es nur 5 2 , 0  % 

aller Rentenempfänger .  Zum Vergle ich : 1 9 8 1  5 4 , 1  % ,  1 9 8 2  

5 4 , 8  % ,  1 9 8 3  5 4 , 5  % und 1 9 8 4  5 4 , 7  % .  Die prozentue lle Zu

nahme der Empfänger einkommensabhängiger Versorgungsle i 

stungen i s t  vor a l l em darauf z urückzuführen , da ß die Ange

hör igen de s anspruchsberechtigten Personenkre ises mit zu

nehmendem Alter größ tente i l s  Pensionsempfänger s ind , wovon 

wieder ein beträchtl icher Teil Pens ionen bez ieht , deren 

Höhe unter . den Einkommensgrenzen des Opfer für sorgegesetzes 

liegt . 
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RENTENAUFWAND FUR OPFER UND HINTERBLIEBENE 

°Efer Hinterbl i ebene Insge s amt 
Jahr * )  * )  * )  

Kop fzahl Aufwand Kopfzahl Au fwand Kopfzahl Aufwand 

1 9 8 4  2 . 4 1 0  1 4 6 , 2  1 .  9 4 9  9 0 , 1  4 . 3 5 9  2 3 6 , 3  

1 9 8 5  2 . 2 7 6  1 4 3 , 5  1 .  8 6 3  8 8 , 3  4 . 1 3 9  2 3 1 , 8  
Ver-
ände-
rung 
in % - 5 , 6  - 1 , 8  - 4 , 4  - 2 , 0  - 5 , 0  - 1 , 9  

* )  j ewe i l s  am Jahresende 
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Verbrechensopferentschädigung 

Schuldlosen Opfern von Gewal ttaten wird aufgrund des Bun

de sgesetzes  vom 9 .  Jul i  1 9 7 2 ,  BGBl . Nr . 2 8 8 , staatl iche 

H i l fe ge l e i s tet . 

Anspruchsberechtigt s ind ös terre ichische S taatsbürger , die 

durch e i n  vorsä t z l i ch begangene s Verbrechen oder a l s  unbe

teil igte Dritte bei einer solchen verbrecheri schen Handlung 

eine Körperverletzung oder Gesundhe itsschäd igung erl itten 

haben und dadurch in ihrer Erwerbs fähigke it gemindert s ind . 

Im Fa lle  der Tötung werden den Hinterbl iebenen H i l fe l e i 

s tungen gewährt .  Die Hi l fe erstreckt s ich auf den Ersatz 

des Verdienst- bzw.  Unterha ltsentgange s und die Ubernahme 

der Kos ten für He il fürsorge und orthopädi sche Versorgung . 

Für Beschädigte s ind außerdem die Gewährung von Rehabil ita

tionsma ßnahmen , von Pflege- und Bl inden zulagen vorge sehen . 

Bes tattungskos ten werden demj enigen ersetz t ,  der s ie ge lei

stet hat . 

B i s  3 1 . De z ember 1 9 8 5  wurden 8 0 4  H i l fe l e i s tungen bewi l l igt . 

Davon entfielen 2 6 7  Fälle  auf den Ersatz des Verdienst

bzw . Unterhal tsentgange s .  
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BUDGETÄRER AUFWAND 

Jahr Er satz de s 
Verdienst- Unterhalts- Bestattung s - übriger I nsge-
entgange s  entgange s kosten Aufwand s amt 

1 9 8 4  3 , 0  1 , 4  0 , 5  0 , 2  5 , 1  

1 9 8 5  3 , 0  1 , 5  0 , 3  0 , 2  5 , 0  
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Sozial -Sevice 

Die starke Zersp l i t terung der Zuständigkeit im Behinderten

we sen erschwert es Hil fe suchenden immer wieder , j ene Stelle  

zu finden , die ihnen wirksame H i l fe z u  l e i s ten vermag . Oft  

i s t  es nicht auf  das  Fehlen von H i l femögl ichke iten , sondern 

au f die Unkenntnis  der entsprechenden ge setz l ichen Bestim

mungen z urückzu führen , wenn behinderten Menschen keine ge

eignete Hi l fe zute i l  wird . Um Abhi l fe zu s cha f fen , wurde 

beim Bunde smi n i s terium für soz iale Verwal tung ein SOZIAL

SERVICE a l s  I n formations- und Beratung s z en trum einger ich

tet . Diese Service s te I le s te l l t  e ine faku l tativ angebotene 

zentrale Anlaufste I le mit Wegwe i s e r funktion dar , die  Aus

kün fte über zuständige Stel len erte i l t  und be i die sen auch 

interveniert . 

Das Informations- und Beratungs angebot haben im Jahre 1 9 8 5  

6 . 8 3 8  Personen i n  Anspruch genommen , die in 9 . 0 0 6  Ange le

genhe iten beraten wurden .  

Per sön l i che Vor s prachen . . . . . 1 . 2 2 6  Personen 

Schriftl iche An fragen . . . . . . .  2 . 6 6 5  Personen 

Te l e foni sche An fragen . . . . . . .  2 . 9 4 7  Personen 

Insge s amt . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 . 8 3 8  Personen 
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Zentrale Hil fsmittelberatungs stelle  

Beim S o z i a l -Sevice wird e ine Zentra l e  H i l fsmitte lberatungs 

ste l le für beh inderte Menschen aufgebaut . D iese E inrichtung 

wird folgendem Personenkre i s  zur Verfügung s tehen : 

* Behinderten Men schen und ihren Angehörigen 

* Fachleuten au f dem Gebiet der Rehab i l i tat ion ( Ergo
therapeuten , Ärz ten , Soz ialarbeitern e tc . )  

* Institutionen , Vere inen , Verbänden 

* al len anderen auf dem Gebiet der Behindertenarbe it 
tätigen Personen . 

Von den Mitarbe i tern der Beratung s s te l le wird e i ne umfas

sende Dokumentation al ler au f dem Markt be f ind l i chen Hi l f s 

mi ttel erste l l t  werden . In diesem Zusammenhang i s t  es wich

tig , darauf hinzuweisen , daß hier unter Hil fsmitte l  nicht 

nur die " k l a s s i schen " H i l fsmittel der orthopädi s chen Ver

sorgung vers tanden werden , sonde rn im be s onderen Ma ße auch 

a l l e  j ene Produkte des al lgeme inen Markte s ,  die au fgrund 

ihrer Bescha f fenhe i t  für behinderte Mens chen be s onders  

geeignet s ind . 

Diese Dokumentation e r folgt nach e i nem K l a s s i fikations sche

ma , das die Hil fsmi ttel nach Lebensbere ichen untergl iedert 

( z . B . Hau sha l t , Körperpf lege , Fortbewegung , Arbe i tsplatz 

etc . ) . 

Die so ges amme l ten Fakten werden e iner Datenbank e inge spe i

chert , die so ge staltet sein  wird , da ß in einer e r s ten 

Au sbaus tufe e ine de z entrale Abfragemögl ichkeit in  al len 

Bunde s l ändern und zwar im j ewe i l igen Landes inva l idenamt 

ge s tattet sein wird . 

Eine we itere De zentra l i s ierung der In format ionsmögl i chke it 

wird nach dem j ewe i l igen S tand der Datenübertragungstechnik 
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( z . B .  BTX ) ange strebt . Die in Z usammenarbe i t  mit Her s te l 

lern , Wiederverkäufern und Fachleuten d e r  Rehab i l i tation 

erste l l te I nformations s ammlung wird a l len auf dem Gebiet 

der Behindertenbetreuung und -beratung tätigen Personen zur 

Ver fügung s tehen . 
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Kummer-Nummer 

Die " Kummer-Nummer "  i s t  eine gemeinsame Aktion de s ORF / ö3 , 

der Caritas Wien und dem Soz ia l-Service ( Beratungs- und 

I nformation s z entrum de s Bunde smin i s teriums für s o z i a l e  

Verwa l tung) . 

Die Aufgabenste I lung der " Kummer-Nummer "  ist  e s , nicht nur 

Menschen (die  anonym ble iben könne n )  bei der Lösung soz ia

ler Fragen und Probleme beh i l f l i�h z u  sein , s ondern vor 

al lem das Vers tändni s  für soz iale Problems tel l ungen in der 

Bevölkerung zu verbe s sern (Abbau . von Schwe l l enängs ten , 

Motivation zur Selbsthi l fe ) . 

Die " Kummer-Nummer " i s t  tägl ich ( auch Sonn- und Feiertag)  

in der Zeit von 7 . 0 0 Uhr früh bis  1 . 0 0 Uhr nachts mit j e

we i l s  zwe i Mitarbeitern be set z t ;  für die restl ichen Nacht

stunden i s t  ein Te le fonanrufbeantworter insta l l iert . 

Me ldungen der " Kummer-Nummer " werden tägl i ch zwe imal in Ö3 

ver le sen . ( In österreich hören ca . 2 , 4  Mi l l . Menschen täg

l ich ö 3 ) . 

Die "Kummer-Nummer " hat in den zwe i Jahren ihres Bestehens 

( se i t  November 1 9 8 3 )  e i nen sehr hohen Bekanntheitsgrad 

erreicht . 

B i sher konnten ca . 8 5 . 0 0 0  Anfragen beantwortet werden . 

Schwerpunktsetzungen , private 

Selbsthi l fegruppen usw . konnten 

Init iativen , Gründungen von 

durch die Tätigke it der 

"Kummer-Nummer " initiiert bzw . durchge führt werden . 

Zusammen fas send muß ges agt werden , daß  die " Kummer-Nummer "  

Soz ial arbeit i m  übl ichen S inn n i e  ersetzen sol l  und kann , 

aber neue Aspekte in den Bere i ch soz ialer Arbe it trägt . 
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Beratungsdienst i n  soz ialen Ange l egenheiten 

Be i a l len Landes inval idenämtern wurden aufgrund der durch 

den Artikel 1 1 1  des Bundesgesetzes  vom 2 3 . Jänner 1 9 7 5 , 

BGB I . Nr . 9 4 , e ingeräumten Ermächtigung Auskunfts- und 

Beratungsdienste e i ngerichtet , die Behinderten Rat und 

H i l fe in allen Bere ichen der Kriegsopfer- und Heere sversor

gung , Verbrechensopferentschädigung , Inval ideneinste l lung , 

So z ialve r s i cherung und Arbeitsmarktverwal tung sowie So z ia l 

und Behindertenh i l fe d e r  Länder anbieten . 

Die Beratungsdienste s ind nicht nur am S it z  der Landes i nva

l idenämter e inger ichte t ,  s ie werden auch in Form von Amts 

tagen in den örtl ichen Bereichen d e r  Bez irkshauptmannschaf

ten abgewicke lt . Die Mitarbe iter führen auch Hausbe suche 

durch , so ferne das Au fsuchen e ine s Amtes für den Behinder

ten zu beschwerl ich i s t . 

Die Berater s te l len d �e im Einz e l fa l l  e r forderlichen Kon

takte zu  den zus tändigen S te ll en her , s ind bei der Ge l tend

machung von Ansprüchen beh i l flich und ver folgen auf Wunsch 

die Ange legenheit bis  zu  deren Erledigung durch die z ustän

dige Stel l e . 

Im Berichts zeitraum wurden bei 1 4 5  in verschiedenen Orten 

abgehaltenen Amts tagen 1 . 7 3 1  Personen in soz i alen Ange le

genheiten betreut . 

Die permanenten Beratungsdienste der Lande s invalidenämter 

wurden von 5 . 6 6 1  Personen in Anspruch genommen . 
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Beratungsdienst für entwick lungsge s törte K inder 

und Jugendl i che 

Im Jahre 1 9 7 6  wurde in Zusammenarbe i t  mit dem Land Burgen

land ein Beratungsdienst für entwicklungsges törte K inder 

und Jugend l iche gescha f fen , der unter der wi s senscha ftli

chen Lei tung von Herrn Univ . -Pro f .  Dr . Andreas R e t t 

s teht . Damit wurde e i ne kontinuierliche Begleitung des früh 

erfaß ten Säugl ings und K inde s b i s  zum 1 9 . Lebens j ahr ermög

l icht , die e inen wesentl ichen Bes tandte i l  für d ie Vorberei

tung und Durchführung e iner späteren beru fl ichen und soz ia

len Integration der Behinderten bilde t . 

Das Beratungs team be s teht aus Fach leuten der Bere iche Medi

z in , Psychologie und So z i a l arbe i t . Die  Aufgabenstel lung 

urnfa ß t  Vorsorgeuntersuchungen für Ris ikos äugl inge , medi z i

ni sche und psychologische Diagnostik s owie E r z iehungs- und 

Soz ialberatung , Her s te l l ung von Kontakten mit Rehab i l i ta

tions trägern und Therapeuten s owie per iodi sche Nachkontrol 

len . 

Um e ine möglichst gro ße Breitenwirkung z u  e r z i e len , werden 

rege lmä ß i g  Beratungstage abgehal ten . Diese  waren z unächs t  

auf den nörd l ichen Te i l  de s Burgenlande s beschränkt . Die 

Auswe i tung des Beratungsdienstes auf das Südburgenland 

erfolgte im Jahre 1 9 8 2  mit der E insetzung eines zwe iten 

Beratungsteams mit Diens tort in Oberwart . 
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ENTWICKLUNG DES MOBILEN BERATUNGSD I ENSTES 

JAHR 1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 8 0  1 9 8 1  1 9 8 2  1 9 8 3  1 9 8 4  1 9 8 5  
Beratungstage 9 2  1 7 2 2 5 2  2 4 3  3 2 1  3 9 7  3 7 1  2 9 6  
=========================================================== 

Neuzugänge 2 6 8  3 5 6 4 4 5  3 9 6  3 9 8  4 8 5  3 4 5  2 6 2  
davon R i s i -
kos äugl inge 2 0 8  2 7 2  2 1 9  2 1 2  2 9 5  1 9 3  2 3 6  

Kontrollen 8 6 8  1 . 3 2 0  1 . 4 1 5  1 . 3 3 6  1 . 3 7 1  1 . 6 1 2  2 . 0 4 8  2 . 0 4 0  

Beratungs-
fäl l e  * )  1 . 1 3 6  1 . 6 7 6  1 . 8 6 0  1 . 7 3 2  1 . 7 69 2 . 0 9 7  2 . 3 9 3  2 . 3 0 2  

* )  E i n  Beratungs fall  umfa B t  1 - 3  Fachberatungen 
(Arz t ,  Psychologe , Soz ialarbe i ter ) 
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Inva l idene inste l lungsge setz 

Diesem Bunde sgese�z  l iegt die soz ialpo l i t i s che Z ie lvorstel

lung z ugrunde , den behinderten Menschen e i ne mög l ichs t  

umfas sende Eingl iederung i n  Beruf und Gese l l schaft z u  bie

ten , wobe i d ie berufl iche Rehab i l i tation und die  I ntegra

tion in das a l lgemeine Erwerbs leben im Vordergrund s tehen . 

Die Bestimmungen des Inval idene inste l lungsgesetzes  umfas sen 

sowohl für begünst igte Inval ide a l s  auch für deren Dienst

geber H i l fen und Förderungen . 

Mit dem Bunde sgesetz  vom 1 2 . De z ember 1 9 8 5 , BGBl . Nr .  5 6 7 , 

wurde das I nval idene instel lungsge setz 1 9 6 9  mit Wirksamke i t  

vom 1 .  Jänner 1 9 8 6  geändert . Zu  den wichtigsten Änderungen 

zählen die 

S 1 . 5 0 0 , -- ,  

Anhebung der 

die j edoch in 

Ausgle ichs taxe auf mona t l ich 

die ser Höhe erstma ls  im Jahre 

1 9 8 7  zu entrichten sein wird , da die Entrichtung der Aus 

gleichs taxe j ewe i l s  für d a s  vorangegangene Kalenderj ahr im 

nachhine in vorgeschr ieben wird ; die Verpflichtung zur Zah

lung von Ver zugs - und Stundung s z insen für o f fene Forderun

gen des Ausgleichstax fonds und die Erhöhung der Prämien für 

Dienstgeber , die mehr begün s tigte Inval ide beschäftigen , 

a l s  ihrer Einstel lungspfl i cht entspricht sowie für nicht 

einstel lungspfl ichtige Dienstgeber , d ie begüns tigte Inva l i 

d e  beschäftigen . Die Erhöhung d ie ser Prämien ers treckt s ich 

auf 7 5  v . H .  ( früher 50 v . H . ) der j ewe il igen Ausgle ichs taxe . 

Diens tgebern , die im Rahmen ihrer Unternehmenstätigkei t  

Arbei t saufträge a n  Einrichtungen erte i len , in denen über

wiegend Schwerbehinderte tätig s ind , werden nunmehr aus 

Mitteln des Ausgleichstaxfonds Prämien in Höhe von 15 v . H .  

des Rechnungsbetrages der Arbe itsaufträge gewährt . 

Um die H i l fs - und Förderungsmögl ichke iten nach dem Inva l i 

dene inste l lungsgesetz entsprechend publik z u  machen , war e s  
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e r forde r l i ch , sowoh l s e i tens de s Bunde smi n i s ter iums für 

s o z i ale  Verwa l tung a l s  auch s e i tens der Landes inval idenäm

ter die  Ö ffent l ichke i tsarbe i t  zu inte n s i vieren . So wurden 

vermehrt I n formationsverans ta l tungen und Betriebsbesuche 

durchge führt , in deren Rahmen auch Inval idenvertrauen sper

sonen und Betr iebsratsmitg l ieder mit den aktue l len Neuerun

gen bekanntgemacht wurden . 

Im be sonderen wurde auch im Jahre 1 9 8 5  Maßnahmen getro f fen , 

um Diens tgeber anzusprechen , die j ene begünst igte Inva l ide 

beschäft igen , we lche voraus s icht l ich infolge ihre s Al ters 

in absehbarer Z e i t  aus dem Beru f s l eben aus s che iden werden . 

Unter Hinwe i s  au f die  bere i t s  bes tehenden und durch d ie 

let z ten Nove l len zusätz l i ch ge scha ffenen Förderungsmög

l ichke i ten wurde in Zusammenarbe i t  mit der Arbe i t smarktver

wa l tung ver sucht , die durch Pens ion ierung frei werdenden 

Arbe i tsplätze  wieder mit begünstigten Inva l iden zu  beset

zen . 

Die mit der Errichtung und dem Ausbau der geschütz ten Werk

stätten in Verbindung s tehenden Aktivi täten wurden auch im 

Jahre 1 9 8 5  unve rmindert fortge s e t z t .  Zum 3 1 . De zember 1 9 8 5 
standen i rr den ges chütz ten Werkstätten in Wien ( Tannhäuser

plat z ) , in S t . Pölten , in Stadtschlain ing im Burgen l and , in 

Graz und in Kapfenberg / D iemlach , in K lagen furt ( F i schl

straße  und Gutenbergs tra ß e )  , in Mi ttewa ld bei Vi l l ach und 

in Wo l fsberg im Lavanttal , in Linz , in Sal z burg und in Vomp 

i n  Tirol  insgesamt bere i t s  7 3 5  D iens tnehmer , davon rund 6 2 0  

Beh inderte , i n  Beschä ftigung b z w .  i n  Aus b i l dung . 

F inan z ierungsba s i s  für die  E rwe i terung 

l ichke i ten sowie für die  Errichtung 

der Förderungsmög

und den Ausbau der 

ge s chütz ten Werks tätten i s t  d ie Aus g l e i ch s taxe . 
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D i e  durch d i e  Nove l l e z um 1 .  Jänner 1 9 7 9  i n  d a s  Inval iden

e i n s t e l lungsge s e t z  a u fg enommene Be s t immung d e s  § 14 a s i eht 

d i e  Aus s t e l lung e i n e s  L i chtbi l dauswe i s e s  an begün s t igte 

Inva l id e  vor . Die n äheren Be s t immungen für den Vo l l z ug 

e n th ä l t  d i e  Verordnung des Bunde smin i s te r s  für s o z i a le 

Ve rwa l tung vom 3 .  Ju l i  1 9 8 0 , BGBl . Nr .  3 3 2 . D a s  I ntere s s e  a n  

d e r  Aus s t e l lung s o l cher Au swe i se 

Z iv i l inval iden sehr gro ß . B i s 

Au swe i s e  aus ge s te l l t .  

i s t  vor a l l em b e i  den 

3 1 . 1 2 . 1 9 8 5  wurden 1 1 . 0 5 7  

Der Schutz de s I nv a l idene i n s te l l ungsge s e t z e s  e r s treckte 

s i c h  z um S t i ch t a g : " 3 1 . De z ember 1 9 8 5 "  a u f  4 3 . 9 9 0  begün

s t i gte Inval ide und a u f  5 3 4  I nhaber von Opferauswe i sen oder 

Amt s be s c h e i n i gungen nach dem Op fer fürsorgege s e t z . 

D i e  s e i t  Jahren s i ch a b z e i chnende Tenden z  z um vergl e i c h s 

we i s e  überproportionalen Z uwachs an Z iv i lbehinderten und 

Un f a l l ge s chädigten gegenüber dem Abgang von K r i e g s b e s c h ä 

digte n , h ä l t  n a turgem ä ß  we i terhin an . D ie s  i s t  n i c h t  z u 

l e t z t  a u c h  a u f  d i e  bere i t s  im vor j ährigen B e r i c h t  fe s tge

s t e l l ten ve r s tärkten Bemühungen der Lande s inva l i de n ämter um 

E r f a s s un g  d i e s e r  Pers onengruppen z urück z u führen . 
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BEGUNSTIGTE PERSONEN 

St ichtag KOVG Z iv i l - Unfal l - HVG OFG I nsge-
behin- geschä- Behin- I nhaber s amt 
derte d igte * ) derte V . Amts-

besch . u .  
Opferaus-
wei sen 

3 1 . 1 2 .  
1 9 8 4  1 2 . 3 3 8  2 7 . 0 3 4  4 . 6 0 3  1 5 3  1 6  5 5 3  4 4 . 6 9 7  

3 1 . 1 2 .  
1 9 8 5  9 . 7 5 6  2 9 . 6 2 2  4 . 4 5 0  1 5 5  7 5 3 4  4 4 . 5 2 4  

* )  nach Arbe itsunfäl len 
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ALTERSSCHICHTUNG DER ERFASSTEN BEGUNSTIGTEN PERSONEN * )  
AUF DEM FREIEN ARBEITSMARKT ZUM STICHTAG 3 1 . Dezember 1 9 8 5  

L e b  e n s j a h r e Anz ahl % -Ante i l  

6 0  oder ä lter 1 0 . 0 2 0  2 2 , 5  

5 0  - 5 9  1 1  . 1 4 8  2 5 , 0  

4 0  - 4 9  9 . 6 4 6  2 1 , 7  

3 0  - 3 9  6 . 7 6 5  1 5 , 2  

2 0  - 2 9  6 . 2 3 6  1 4 , 0  

unter 2 0  7 0 9  1 , 6  

SUMME 4 4 . 5 2 4  1 0 0 , 0  

* )  Anmerkung : Der Personenkre i s  der begünstigten Personen 
s e t z t  s ich zusammen aus den begünstigten Inva l i den und 
den nichtbehinderten I nhabern von Amt sbe sche inigungen 
und Opferauswe i sen . 
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I n  der Alterssch ichtung überwiegt zwar we iterhin die Gruppe 

der 5 0  bis 5 9 - j ährigen I nval iden , es zeichnet s ich eine 

kontinuierl iche Entwicklung hins ichtlich einer Umgruppie

rung auf j üngere Altersgruppen ab . 

Au f teilung der erfa B ten begünst igten Inva l iden 

nach der Höhe der Minderung der Erwerbs fähigke i t  

z um Stichtag 3 1 . Dezember 1 9 8 5  

MdE An z ahl 

3 0  v . H .  2 . 1 1 9 

4 0  v . H .  1 .  4 0 2  

5 0  v . H .  1 4  .. 6 7 0  

6 0  v . H .  8 . 0 8 0  

7 0  v . H .  7 . 9 1 4  

8 0  v . H .  5 . 4 1 7  

9 0  v . H .  1 .  4 1 8  

1 0 0  v . H .  2 . 9 7 0  

Insgesamt 4 3 . 9 9 0  
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Beschäftigungspfl icht und Ausgleichs tax fonds 

Das Inva l ideneinste l lungsge setz  verpflichtet j ene Diens tge

ber , die 25 oder mehr D iens tnehmer beschäftigen , auf j e  2 5  

Diens tnehmer mindes tens e inen nach dem I nval ideneinstel

l ungsge s e t z  begünstigten Inval iden z u  be schä ftigen (§  1 

Abs .  1 ) . Kommt e i n  Diens tgeber d ie sem ge s e t z l ichen Au ftrag 

nicht oder nicht vol l s tänd ig nach , so hat er  für j eden 

nicht besetzten P f l ichtplatz d ie Ausgleichs taxe zu entrich

ten . Diese  wird j ährl ich im nachhine in von den Landes inva

lidenämtern vorgeschr ieben ( §  9 Abs . 1 ) . Diese  Ausgleichs

taxe , ist mit Wirkung vorn 1 .  Jänner e ine s j eden Jahres mit 

der Richtzahl des Kalender j ahres (§  1 0 8 a  ASVG ) zu verviel

fältigen . 

Im Jahre 1 9 8 4  waren 1 1 . 9 8 7  Dienstgeber e i n s te l lungspfl ich

tig . Im Statist ikmonat Augus t  1 9 8 4  waren be i den der Ein

ste l lungspflicht unterl iegenden D ienstgebern ( ohne Bund und 

Länder ) rund 1 , 4  Mi l l ionen Diens tnehmer beschäftigt . Davon 

gehörten 1 5 . 5 0 6  dem Personenkre i s  der begüns tigten Inva l i 

den an . 3 . 3 8 6  begüns t igte I nva l ide waren 5 5  Jahre oder 

älter und 1 6 6  j ünger a l s  1 9  Jahre . 1 2 7  Personen waren I nha

ber von Opferauswei sen oder Amtsbe scheinigungen nach dem 

Opfer fürsorgege setz , wovon 9 3  Personen 5 5  Jahre oder älter 

waren . 

Im Jahre 1 9 8 4  haben 3 . 9 6 5  e instel l ungspfl ichtige D ienstge

ber die Be schä ftigungspflicht durch Einstel lung von Beh in

derten in der er forderl ichen Z ahl e r fü l l t . Von den errech

neten 3 6 . 1 6 8  P f l ichts te l len waren im Stati s tikmonat Augu s t  

1 9 8 4  1 9 . 4 2 9  nicht beset z t .  

Gleichartige Daten für Bund und Länder l iegen für das Jahr 

1 9 8 4  noch nicht vor . Für 1 9 8 3  ergaben s ich für den Bund 
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folgende Vergle ichswerte : 2 9 3 . 2 3 0  Bedienstete ; 6 . 7 5 7  zu 

besetzende P f l i ch t s te l l e n , von denen 1 . 5 4 7  unbe s e t z t  b l i e 

ben . 

In den Ländern wurden insge s amt 1 9 9 . 6 3 6  D i ens tnehmer für 

d i e  Erm i t t l un g  der E i n s t e l l ungsp f l icht zu Grunde ge l egt . 

D i e  Z ahl der P f l i chtpl ä t z e  3 . 4 5 9 , h ievon b l ieben 1 . 2 0 6  
unbe s e t zt .  

Entsprechend der Z ah l  der n icht bes e t z ten P f l i ch t s t e l len 

wurden den ö s te r r ei ch is chen Dienstgebern im Jahre 1 9 8 5  für 

das  Kalende r j ahr 1 9 8 4  Aus g l e ichs taxen im Betrage von vor

läufig rund 1 6 0 , 5  M i l l . S von den Landes inva l i denämter n  

vorge s ch r ieben . 

D i e  e in gehenden Ausgleichst axen f l i e ßen dem m i t  e i gener 

Rechtspe r s ön l i chke i t  ausges tatteten Ausgle ichstaxfonds z u ,  

der vom Bund e sm i ni s ter für s o z iale Verwa l tung verwa l t e t  

wird . 

Nicht e in s te llung s p f l ichtige D i e n s tgeber erhalten für j eden 

beschäftigten b e gü n s t i gten I nval iden und e i n s te l lungs 

p f l i chtige D i e n s tgeber f ü r  j eden über d i e  P f l i c h t z ah l  hin

aus be s ch ä ft igten b e güns t i gten I nva l iden eine  Präm i e  in  

Höhe von 50  v . H .  und ab 1 .  Jänner 1 9 8 6  in Höhe von 75  v . H .  

der j ewe i l s  fes t g e s e t z ten Aus g l e i chs taxe . D i e s e  Prämie 

betrug im Jahre 1 9 8 4  mon a t l i ch 3 7 0  S und im Jah r e  1 9 8 5 
monatl i ch 3 8 0  S .  Ferner e rh a l ten D i e n s tgeber für j eden 

beschäftigte n , in Ausbi l dung s tehenden begünsti gten I nva l i 

den eine P r äm i e  i n  vol l er Höhe d e r  Ausgl e ichs taxe . D i e  

Aus gleichs taxe b e t rug im Jahre 1 9 8 4  monatlich S 7 4 0 , - - .  Für 

d i e  Vors c h re i bungsper iode 1 9 8 5  wurde die Ausgleichs taxe m i t  

Verordnung d e s  Bundesm in i s te r s  f ü r  s o z i a l e  Verwa l tung , 

BGBl . Nr .  1 0 5 / 8 5 , m i t  mon a t l i ch S 7 6 0 , - - festgeset z t .  We i -
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ters wurden an rund 6 2 0  Dienstgeber , d ie Arbe itsau fträge an 

Einrichtungen erte i len , in denen überwiegend Schwerbeh in

derte beschäftigt s ind , Prämien in der Höhe von rund 2 2 , 7  

Mi l l . S gewährt . An rund 3 . 7 0 0  D i ens tgeber wurden Prämien 

in der Höhe von rund 1 9  M i l l . S gez ahlt . Die Prämien 

gebühren j e nen Dienstgebern , welche Schwerbehinderte über 

die bes tehende Einste l lungsverpflichtung hinaus e ingestellt 

haben ; ferner Dienstgebern , die ohne e in s te l lungspfl ichtig 

zu  sein , Behinderte beschä ftigen . Mit umfaß t  s ind auch die 

Prämien für die  Beschäftigung von in Ausbildung s tehenden 

j ugendl ichen Behinderten ; dies s ind insge s amt rund 4 1 , 7  

Mi 11 . S .  

Aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds wurden im Jahre 1 9 8 5 

rund 1 2 , t Mil l .  S für Zuschüsse  zur S i cherung der Mob i l i tät 

behinderter Arb e itnehmer für den Ankauf von Personenkraft-
• 

wagen , 2 7 , 7  M i 1 1 . S für Zuschüsse  z u  den Lohn- und Ausbil-

dungskos ten , 5 , 2  M i1 1 . S für S tudien- und Lehr 1 ingsbeihil

fen , 4 , 7  M i l l . S für Fahrtkos tenzuschüsse  für Rol l s tuhl fah

rer , 1 , 7  Mi l l . S für techni sche Arbeitshil fen , 6 , 2  Mi l l . S 

für Darlehen und 3 , 3  M i l l . S für Z uschüsse  zur Gründung 

e iner d�n Lebensunterhalt s ichernden s e lbständigen Erwerbs

tätigke it , 2 , 1  M i l l . S  für Zuschüs se zur rol l s tuh lgerechten 

Aus s tattung von Wohnungen und E igenheimen , 3 , 1  Mi 1 1 . S für 

Zuschüsse  zum Ankau f orthopädi scher und prothetischer Be

hel fe , B l i ndenbehe l fe und Behel fe für Gehörlose bzw . Gehör

ge schädigte , 1 Mil l .  S für sonstige Mobi l itätshi l fen und 

3 , 6  Mi l l . S für sons tige Fürsorgema ßnahmen aufgewendet .  Bei 

d iesen Beträgen handel t  e s  s ich um vorläufige Werte , wei l  

d i e  B i lanz erst  im Apri l  j eden Jahre s  vorl iegt . 

Im Jahre 1 9 8 5  wurde wei terhin j ener Betrag aus den Mitteln 

des Ausgleichs taxfonds übernommen , den Kriegsbeschädigte 

bei e iner Minderung der Erwerbs fähigkei t  von 7 0  v . H .  für 
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die Inanspruchnahme der Fahrpre isermä ß i gung auf den öster

reichi schen Bunde sbahnen zu  zahlen hatten . Der Beitrag des 

Ausgleichstax fonds betrug pro F a l l  5 0  S .  Der Ges amtaufwand 

be l i e f  s ich be i 9 . 3 2 9  F ä l len auf 0 , 4 9 5  Mi l l . S .  

Für die Errichtung , den Ausbau und die  masch ine l le Aus s tat

tung sowie den l au fenden Betrieb der geschütz ten Werkstät

ten in Wien ( Tannhäuserplatz ) , in St . Pölten , in Stadt

schla ining im Burgenl and , in Gra z und in Kapfenberg/Diem

lach , in K l agen furt ( F i schlstraße und Gutenbergstra ß e )  , in 

Mittewa ld bei Vi l l ach und in Wol f sberg im Lavanttal ,  in 

Sal zburg und in Vomp in Tirol wurden im Jahre 1 9 8 5  vom 

Ausgleichstax fonds in Form von Subventionen und z insen losen 

Dar lehen insge s amt vor l äufig rund 8 3  M i l l . S e ingeset z t . 

Für Zwecke der Erholungs fürsorge , s onstige Fürsorgerna ßnah

men und auch für masch ine l le Aus stattungen wurden aus Mit

te ln de s Ausgle ichs taxfonds insge samt rund 35 Mi l l . S an 

die Kriegsopferverbände österreichs , andere Behindertenor

ganisationen sowie an Behinderteneinrichtungen gewährt . 
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Kriegsopfer fonds 

Da s Bundesminis terium fUr soz iale Verwal tung gewährte aus 

den Mitteln des Kriegsopfer fonds ( BGB 1 . Nr . 2 1 7 / 1 9 6 0 )  im 

Jahre 1 9 8 5  z insenfreie Darlehen in der Höhe von rund 1 6 , 4  

Mill . S fUr die GrUndung oder Erhaltung beruf l icher Exi-

sten z en , zur Bescha f fung von 
von notwendigen Gebrauchs-

Wohnräumen , zur Anschaf fung 
und E inrichtungsgegens tänden 

sowie zur Beseitigung be stehender oder drohender Notstände . 
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Einsatz der e lektroni schen Datenverarbeitung 

Im Bereiche der K riegsop ferve r sorgung und der Heeresve rsor

gung wurde der E insatz der e lektron ischen Datenverarbeitung 

zur rascheren Durchführung der Ver fahren und zur Verbes se 

rung d e s  Kundendienstes weiter ausgebaut . W i e  berei t s  i n  

den Vorj ahren , wurden auch Anfang des Jahres 1 9 8 5  Bezugsbe 

s tätigungen an d i e  Ver sorgungsberechtigten nach dem Kriegs 

opferver sorgungsgesetz übermittelt .  Diese Bes tätigungen 

finden vor al lem für d ie Erlangung von S teuerermäß igungen 

für Körperbehinderte Verwendung . 

Die von den Gebietskrankenkassen benötigten Unter l agen z ur 

Aus stel lung der Krankens cheinhefte für die  in der Kranken

vers icherung der Kriegshinterbl iebenen vers i cherten Perso

nen wurden �eiterhin mitte l s  der e lektroni s chen Datenverar

bei tung e r s te l l t .  Darüber h inaus e r fo lgte e ine Programmer

wei terung hins ichtlich der von den Landes invalidenämtern 

abrufbaren Bescheide und Arbe i t sbehe l fe . 

Um d ie Behinderten wirkungs vo l l  betreuen z u  können und 

außerdem die Lande s inval idenämter be i der Durchführung der 

Novel l e  zum Inva lideneinstel lungsge setz , BGB l . Nr . 5 6 7 / 8 5 ,  
z u  ' unter s tützen , e r folgten auch i n  d ie sem Rechtsbere ich 

umfangreiche Programmerweiterungen . 

We iters wurden die  Vorarbe iten für die Errichtung e iner 

Datenbank zur umfassenden Dokumentation aller auf dem Markt 

befind l ichen H i l fsmitte l für behinderte Menschen we i tgehend 

abge schlossen . 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)348 von 479

www.parlament.gv.at



- 343 -

Förderungen von Organi sationen der 

fre ien Wohl fahrtspflege 

Die Organisationen der freien Wohl fahrtspflege erbringen 

auf dem Gebiete"  der a l lgeme inen Soz ialh i l fe und der Behin

dertenh i l fe äuBerst wertvo l l e , vielsei tige , umfangreiche 

und mei s t  die ö ffentliche Hand we sentlich entlastende Le i 

s tungen . Ihre verdienstvo l l e  Tätigke i t  s te l l t  e ine unent

behrl iche Ergänzung der Fürsorgee inrichtungen de s Bunde s , 

der Länder und der Gemeinden dar . Die  Organisationen der 

fre ien Wohl fahrtspflege erhielten im Jahre 1 9 8 5  Zuschüsse  

in Form von Subventionen im Ges amtbetrag von 1 8 , 0  Mill . S .  

Im Rahmen d ieser  FörderungsmaB nahmen wurden insbe sondere 

j ene Pens ioni s tenorganisationen in erheblichem Ausma Be 

subventioniert , d ie s ich in s te igendem Umfang der verbes 

s erten Betreuung älterer Menschen widmen , wobe i ihre Haupt

aktivitäten der Bekämp fung der Einsamke i t  al ter Menschen 

dienen . 
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Kleinrentnerentschädigung 

Das Au smaß der K l einrenten nach dem K l e i n�entnergesetz , 

BGB l . Nr . 2 5 1 / 1 9 2 9 , in der Fassung des Bunde sgesetzes  BGB l . 

Nr . 9 0 / 1 9 5 5 , geändert durch das Bundesgesetz  BGB l . Nr . 

6 3 7 / 1 9 8 2 , erhöht s ich mit 1 .  Jänner 1 9 8 5  um 1 5  % und betrug 

somit von S 3 . 9 7 0  ( I .  Stufe )  bis S 8 . 7 3 0  ( IX .  Stu f e )  monat

l ich . 

Durch das Bundesgesetz  vom 2 4 . Oktober 1 9 8 5 , BGBl . Nr .  4 8 2 ,  

wurde bestimmt , daß s ich die K l einrenten ab 1 .  Jänner 1 9 8 6  

j ährl ich um 1 5  % erhöhen . 

Der Stand der Bez ieher monatl icher Le i s tungen nach dem 

Kleinrentnergesetz betrug z u  Beginn de s Berichts j ahre s 5 9  

Personen und verr i ngerte s ich bis  zum 3 1 . Dezember 1 9 8 5  auf 

49 Personen . 

4 0  % der Rentenempfänger , die  nicht auf Grund e ines anderen 

Tatbe s tande s in der Krankenvers icherung p f l ichtvers ichert 

waren , gehörten der Krankenvers icherung der Kleinrentner 

an . Die Beiträge da für wurden zur Gänze vom Bund be z ahlt . 

Neben den gese t z l ichen P f l ichtle i s tungen wurden auf Grund 

einer ge s e t z l ichen Ermächtigung im Jahresdurchschnitt 1 0 0  

be sonder s  bedür ftigen Personen j eden zwe i ten Monat außeror

dentl iche H i l fe l e i s tungen gewährt .  Diese Z uwendungen be tru

gen in den Monaten Februar , Apr i l , Jun i , August und Oktober 

j e  S 5 0 0 , -- und im De z ember 1 9 8 5  S 1 . 0 0 0 , - - .  
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Ange legenhe i ten der a l lgemei nen S o z i a lh i l fe 

und der Behi ndertenh i l fe 

Das Bunde smi n i s terium für soz iale  Verwal tung war um e ine 

Harmoni s i erung der o ft s tark vone inander abwei chenden l an

de sgeset z l ichen Regelungen über Soz i a lh i l fe bemüht . Darüber 

hinaus wirkte es im Rahmen der Arbeitsgeme inschaft für 

Soz i a lh i l fe und Jugendwohl fahrt s pf lege b e i  der Prüfung und 

Lösung wi chtiger Fragenkomplexe mit und war auch in zahl

reichen Fällen bei der Rück führung h i l fsbedürftiger Ö s ter

reicher aus dem Aus land und be i der Ubernahme i n  die  hei 

matl i che Für sorge e i nge schaltet . 

Au f dem Gebiet der Behi ndertenhi l fe bemüht s ich das Bun

desmin i s terium für soz iale  Verwal tung um e ine Koordi n ierung 

der Maß nahmen des Bunde s , der Länder und anderer Rehabi l i

tations träger und l e i s tete den Selbsth i l fee inr i chtungen der 

Behinderterr wer tvo l l e  Unterstützung . 

Aus Mitteln des National fonds wurden im Jahre 1 9 8 5  Z uwen

dungen i n  Höhe von rund 4 , 7  Mi l l . S gewährt .  Im Rahmen de s 

National fonds zur besonderen H i l fe für Behinderte wurden 

auch z ahlreichen dauernd s tark gehbehinderten Menschen j ene 

Mehr le i s tung abgego l ten , die ihnen durch d i e  Erhöhung der 

Ums a t z s teuer von 1 8  % auf 3 0  % bzw . von 2 0  % au f 3 2  % bei 

der L i e ferung von Kraft fahrz eugen für Behinderte entstanden 

s i nd .  Die  da für au fgewendeten Mi tte l  be trugen im Jahre 1 9 8 5  

rund 2 2 , 8  Mi l l . S und wurden zur Gänze vom Bund erset z t .  
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Internationale Ange l egenheiten 

Durch die  Te ilnahme österreichs an den Aktivitäten des 

Aus schuss e s  für Rehab i l i tation und E ingl iederung Behinder

ter im Rahmen des Europarates ( Te i labkommen )  hatte das 

Bundesmini s terium für soz iale Verwal tung wichtige Tätigkei 

ten durchz u führen , die  d e r  schri ttwe i sen Harmoni s ierung der 

einschlägigen Ge setzgebung und Verwal tung in den bete i l ig

ten Staaten dienen und den internationalen E rfahrungsaus

tausch fördern . 

Dem Bunde smini s ter ium für s o z iale Verwaltung oblag auch der 

Verbindungsdienst zum UN- Zentrum für soz iale Entwicklung 

und humanitäre Ange legenhe iten . 

Das Bunde smin i s terium für soz iale Verwal tung förderte und 

unter s tüt z te das Europäi s che Zentrum für Ausbi ldung und 

Forschung auf dem Gebiet der soz ialen Wohl fahrt , das s eine 

Tätigkeit au f gan z Europa ers treckt . Das geme insam mit den 

Vereinten Nationen in Wien errichtete I n s t i tut führte im 

Jahre 1 9 8 5  zahlrei che internationale Proj ekte durch und 

organ i s ierte mehrere Seminare und Studiengruppen im In- und 

Aus land . Ge förder t  wurde auch der I nternationale Rat für 

soz i ale Wohl fahrt , der 1 9 7 8  a l s  internation a l  non-govern

mental organ i sation s e in Hauptquartier von New York nach 

Wien ver legt hatte . 

österre ichi schen Fachkrä ften wurde durch d ie Verleihung von 

Stipendien des Europarates bzw . nach dem Aus tauschprogramm 

für Studienbe suche der Vereinten Nationen d i e  Mögl ichkeit 

zu S tudien auf dem Gebiete der Soz ialarbe i t  im Aus l and 

gegeben . Das Bundesministerium für soz iale Verwaltung war 

mit der Durchführung der Vorarbe iten sowie mit der Betreu

ung aus ländi scher S t ipendiaten der Vereinten Nationen und 
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de s Europarate s bei ihrem Studienaufentha l t  in ö s terre i ch 

befa ß t . 

Dem K i nderh i l fswerk der Vere inten Nationen wurde im Jahre 

1 9 8 5  e i n  Betrag von 1 6 , 0  Mill . S zur Ver fügung ge s te l l t . 

Mit d ie sen Ge ldmitteln wurden vorwiegend ö s terreich i s c he 

Waren angekau ft , die im Rahmen der wel twei ten UNICEF-Pro

gramme Verwendung fanden . 
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ALLGEME INE SOZ IALPOLITIK UND ARBEITSRECHT 

Al lgeme i n e s  

Im J ahr 1 9 8 5  wurden d i e  Be s t rebungen z u r  Neuge s t al tung und 

Verb e s s e rung der Arb e i t s re c h t so rdnung fortge s e t z t . Im Be

r i ch t s j ah r  s ind e in i ge l e g i s t i sche Maßnahmen w i rksam ge

worden , d i e  b e re i t s in den T ät i gke i t sberi chten de r ve r

gangenen J ahre ausführl i ch darge s te l l t  wurden ( Ur l aub s

ve r l änge rung , Ände rung der Recht svorschri ften für Haus

b e so rge r ) . Mit der Novellierung de s G l e i chbehandlung sge s e t z e s  

wurde e i n  we i te re r  Schri t t  zur Gl e i chbehandlung von Frau und 

Mann im Arbe i t s l eben gese t z t . Im nachs tehenden T ät i gke i t s

b e r i cht we rden auch mehre re l e g i s t i sche Vorh aben b zw . Vor

arbet ten zu l e g i s t i schen Maßnahmen darge s te l l t ,  d i e  im 

Be r i c h t s j ahr in �gri ff genommen o de r  fortge s e t z t  wurden ,  

b i she r abe r  noch n i c h t  abge schl o s se n  we rden konnten . 

Al s we i t e re Arb e i t s schwe rpunkt e  s ind d i e  Kodi fikat i on de s 

Arbe i t srechte s ,  d i e  Akt i v i täten i n  den B e re i chen Arb e i t  und 

Arbe i t sbe z i e hungen s owi e a l l geme ine Ange l egenhe i te n  de r 

b e rufs t ät i ge n  Frau und d i e  T ät i gke i t  i m  Rahmen ve rsch i e dene r 

i n t e rnati onal e r  Organ i sati onen zu e rwähnen .  
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Kodi fi kat i on des Arbe i tsrechtes 

Im J ahr 1 98 5  wurde an der Erstel l ung e ines Entwurfe s de s 

Arbe i t sve rtragsre chte s we i te rge arbe i te t . Info l ge der doch 

beträch t l i chen Auffassungsunterschiede de r Sozi alpartner 

i n  grundsätzl i chen Fragen stößt d i e  Erste l l ung e ines soz i al 

pol i t i sch ve rtre tbaren und sys temat i sch ausge�ogenen Kon

zeptes auf e rheb l i che Schwierigke i ten .. Es s o l l  dahe r vore rst 

e i ne Angle i chung de r Recht s s t e l l ung de r Arbe i te r  an j ene der 

Ange s t e l l t en auf T e i l ge b i e ten e r fol gen . 

Le g i s t i sche Maßn ahme n 

U r l aub s recht 

Im J ahr 1 9 8 5  i s t die  zwe i t e Etappe de r Url aub sve rl änge rung 

wi rk s am geworden : Für das U r l aub s j ah r , das i m  J ah r  1 9 8 5  

beginnt , b e t räg t das ge s e t z l i c he Url aub s ausmaß 

2 8 Werk t age b e i  e i ne r D i en s t ze i t  von wen i ge r  al s 20 J ahren , 

30 We rk t age b e i  e i ne r D i en s t z e i t  von 20 b i s  2 5  J ahren , 

34 We rk t age nach Vo l l endung des 2 5 . D i ens t j ahre s .  

Hausbe sorgerge se t z  

Am 1 .  J änne r 1 9 8 5  i s t das Bunde sgese t z , mi t dem das Haus

b e s o rge rge se tz , das Arb e i t s l osenve rsi che rungsgesetz , das 

ASVG und das Arbei tsve rfas sungsge setz geände rt we rden 

( BGBl . Nr . 5 5 / 1 9 8 5 ) ,  in Kraft ge t re ten . Nähe re Angaben 

übe r  d i e s e s  Bunde sge se t z  s i ehe Be r i c h t  üb e r  die  sozi ale 

Lage 1 9 84 , S e i t e  265  f .  
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Der Nati onal rat hat anläß l i ch de r Behandlun g  dieses Bunde s

ge setzes e ine Entschl i eßung ( Nr . E 30 ) angenommen , wonach 

de r Bunde sminister fUr s o z i al e  Ve rwal tung spätestens dre i 

Jahre nach Inkrafttre ten dem Nat i onal rat e inen Bericht Uber 

die Erfahrungen mi t d i e sem Bunde sge se t z  vorl egen möge . 

G l e i chbehandlungsge setz 

Am 1 3 . Jul i 1 9 8 5  ist das Bunde sge setz , mi t dem das Gle i ch

behandlungsge setz geände rt wird ( BGBl . Nr . 2 90 / 1 9 8 5 ) ,  in 

Kraft ge tre ten . 

D i e se Nove l l e  be inhal tet e ine Erwe iterung des sac h l i chen 

Ge l tungsbere i ches auf die Gewährung fre iwi l l ige r  

Sozial l e i stungen , d i e  ke i n  Entge l t  darste l l en , und 

auf betriebl i che Aus- und We i te rb i l dungsmaßnahmen 

sowie e i n  Ve rbot geschlecht sspezi fi scher Stel l en

ausschre ibungen . 

We i ters sind nunmehr die Betriebe ve rpfl i ch te t , be i Vorl iege n  

de r Ve rmutung de r Nichteinhal tung de s Glei chbehandlungsge 

bote s de r Glei chbehandlungskommi s s i on auf Verl angen e i nen 

Be richt zu e rs tatten . D i e s e r  hat fUr die von der Ve rmutung 

bet roffenen Be trieb sbere i che unter Be dachtnahme auf d i e  ver

mute te Nichteinhal tung de s G l e i chbehandlungsgebotes durch 

zah l enmäß i ge Aufg� i e de rung e inen Ve rg l e ich der Be schäfti

gungsbedingungen , der Aus- und We i t e rb i ldungsmaßnahmen s ow i e  

d e r  Aufstiegsmögl ic hke i ten von Frauen und Männe rn im Betrieb 

zu e rmög l i chen . Erforderl i chenfal l s  hat de r Bericht auch 

Aufschluß zu geben Uber den Zusammenhang zwi schen den Aus 

und We i te rb i l dungsmaßnahmen und den Aufst i e gsmögl i chke i ten . 

In das Gl e i chbehandlungsge setz wurde e ine Be stimmung aufge

nommen , wonach die Richtl inien Uber die Ve rgabe von Förde rungen 
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de s Bunde s  Förde rungen nur für Unte rnehmen vorzusehen haben , 

d i e  das G l e i chbehandlungsge s e t z  be achten und den Auft rägen 

der G l e i chbehandlungskomm i s s i on nachkommen . 

Im Zuge de r Nove l l ie rung des G l e i c hbehandlungsge setzes wurde 

durch e ine Ände rung de s im zwe i ten Te i l e s  enthal tenen Grund

sat zge se t z e s  auch dem Umstand Rechnung ge t ragen , daß se i t  

de r B-VG-Nove l l e  1 9 74 , BGB l . Nr . 444 , die  B i l dung und Er

ric htung von Ve rwal tungsbehö rden im Rahmen de r Lande svo l l 

z i ehung au sschl i e ß l i c h  S ache de s Lande sgeset zgebers nach 

Art i ke l  1 5  Ab s .  1 B-VG gewo rden i s t . D i e  di e Organ i sat i on 

de r G l e i c hbehandlungskomm i s s i onen i n  den Lände rn be

t re ffenden Be s t i mmungen wurden bese i t i g t  und h i n s i cht l i c h 

de r Aufgaben e i ne r al le nfal l s  e rrichteten Kommi s s i on 

wurden nur d i e  wesen t l i chs ten Grundsätze vorgegeben . 

Darüber h inaus wurden die oben ange führten Erwe i te rungen 

de s G l e i chbehandl ungsgebote s sowi e die Be r i chtspfl i cht 

al s Grundsätze für das Landarbe i t s re cht aufge stel l t .  

Ve rordnung zum G l e i chbehandlungsge s e t z  

Durch Verordnung d e s  Bunde smini sters für so z i ale Verwal tung 

vom 1 4 . Ok tobe r 1 9 8 5  ( BGBl . Nr . 440 ) wurde die G l e i chbe

handlungskomm i s s i ons-Geschäftso rdnung an d i e  Ände rungen de s 

G l e i chbehandlungsge setzes angepaßt . 

Ve ro rdnung zum Arb e i t s ruhe ge setz 

G l e i chze i t i g  mit dem Arb e i t s ruhe ge setz i s t am 1 .  Jul i 1 9 84 

die ARG-Durchführungsve rordnung i n  Kraft ge t re ten , die e i nen 

umfangre i chen Katal og j ene r Tät i gke i ten enthäl t ,  die  während 

de r Wochenend- und Fe i e rtagsruhe durchge führt we rden dürfen . 
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Durch Ve rordnung de s Bunde smini s te rs für soz i al e  Ve rwal tung 

vom 30 . Oktober 1 9 8 5 ( BGBl . Nr . 5 4 5 ) wurde di e se r  Ausnahme 

katalog e rwe i te r t . D i e  Ände rungen und E rgänzungen be t re ffen 

die Erzeugung· von S t e inwo l l e , die Schl e i fe re i jPreßb l e ch

fe r t i gung , die B imetal lbandfe rti gung , T i e fge fri e rwaren , 

Zuste l l di en s te von Spe i se e i s  und T i e fkühlko s t , di e Äthy l 

al koho l e rzeugung , di e Erzeugung von Ve rmicul i te-Pl atten , 

d i e  He rs t e l l ung und Aus l i e fe rung von Ge s e t z- und Ve rordnungs

b l ä t t e rn , Seminare und Tagungen ,  Blut spendedi enste sow i e  

ve rsch i e dene D i ens t l e i stungen . 

Bunde sge se t z  übe r d i e  Nach tarbe i t  de r Frauen 

Ende 1 9 8 5  wurde e i ne Regi e rungsvorl age für e i ne Nove l l e  zum 

Bun de sge se t z  übe r  die  Nachtarbe i t  der Frauen im Parlament 

e i ngebracht . D i e se Nove l l e  s i eht we i t e re Ausnahmen vom 

Nachtarbe i t sve rbot vor , d i e  de r ge se l l schaf t l i chen Ent

wick lung Rechnung tragen und Nach te i l e  für Frauen in be

st immten Berufen ve rme i den sol l en . 

D i e  Re g i e rungsvo r l age enthäl t fol gende we sent l i che 

Neue rungen : 

Der Bunde smini ster für soziale  Verwal tung kann auf Ant rag 

von geme i nnü t z i gen Ve re i nen , Fonds , S t i ftungen , P art e i en 

ode r E inri chtunge� e iner gese t z l i c h  ane rkann ten K i rche oder 

Re l i gi onsge s e l l schaft di e Le i stung von sozi alen D i ensten 

während de r Nachtze i t  genehm igen . D i en s tnehmerinnen ge setz

l i ch ane rkannter K i rchen und Re l i g i onsge se l l schaften , d i e  

pastoral e D i enste l e i sten , dürfen b i s  2 3  Uhr beschäft i g t  

we rden . Nunmehr we rden gene re l l  al l e  Lehr- , B i l dungs- und 

Erzi ehungstät i gke i ten ausgenommen , d i e  an Unte rri chts- , 

B i l dungs - und Erzi ehungs anstalten und - e i n r i ch tungen , b e i  

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)358 von 479

www.parlament.gv.at



- 3 5 3  -

b e rufl i chen Intere ssenve rtre tungen und Sozi alve r s i c h e rungs

t räge rn verrichte t  we rden . We i te re Ausnahmen we rden für 

Do lme tsche rtät i gke i ten b e i  Kongre ssen , für Te l e fon i s t innen 

in Notrufzentral en und für die Beschäft i gung im kul t i schen 

Bere i c h  ge schaffen . 

D i e  S t rafsätze we rden an d i e  üb rigen Arb e i tnehme rschutz

gese tze angepaßt und auf 1 . 000 , - - b i s  1 5 . 000 , - - Schi l l i ng , 

bzw . 3 . 000 , - - b i s  30 . 000 , - - Schi l l ing im Wiede rho lungs

fa l l , angehob en . 

D arüb e r  h i naus s i e h t  die  Re g i e rungsvorl age Anp as sungen an 

das B-VG , das KJ BG , die  Gewe rb e o rdnung 1 9 7 3 , das AZG und 

das Land- und Fors t arb e i t e r- D i e n s t re c h t s ge s e t z  vo r .  

Arbe i t sp l at z - S i cherungsge s e t z  

D i e  m i t  dem Wehrre c h t s -Ände rungsge s e t z  1 9 8 3  neu geschaffene 

Form de s Präsenz dienste s al s Ze i t s o l dat und die an l äßl i c h  

d e r  B e s c h l ußfassung de s Wehrrecht s-Ände rungsge s e t z e s  vom 

Nati onal rat ange nommene En t s c h l i e ßung machten e i ne Ände rung 

de s Arbe i t sp l atz -S i c he rungsge s e t z e s  e rforde r l i c h . Da di e se s  

Ge s e t z  se i t  s e i n e r  Ent s t ehung i m  J ahr 1 9 5 6  wede r den Ver

ände rungen des Wehrre chts noch de r inzwi schen ve rände rten 

ve rfassungsrechtl i chen S i t uat i on ange p aßt wurde , i s t e i n  

neue r Entwurf ausgearb e i t e t  worden . 

D i e se r  Entwurf wurde e i ngehend mi t den S o z i alp artne rn und 

Ve rtre tern de s ö ffent l i chen D i en s t e s  be raten . Anfang 1 9 86 

wurde ein Min i s te r i al entwurf zur Begutach tung ausge sandt . 

D i e s e r  Entwurf en thäl t fo l gende we sen t l i che Neue rungen : 

D i e  b i she r ge l tende 6-Tage s-Fri st für den Wiede r an t ri t t  de r 
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Arbe i t  nach Ab l e i s tung de s Präsenz- o de r  Zivi l dienstes sol l 

ent fal len . 

D i e  Anrechnung von Präsenz- und Zivi l dienstze i ten fUr An

sprUche , d i e  sich nach der Daue r de r Dienstze i t  richten , 

wird e inge schränkt : Es sol len nur mehr j ene Ze i ten ange

rec hne t werden , zu denen Arbei tnehme r nac h  dem Wehrge setz 

o de r  dem Zivil dienstgesetz ve rpfl ichtet sind . E ine An

re chnung von ' Präsenzdiensten , zu denen sich de r Arbei tnehme r 

aufgrund fre iwi l l i ge r  Me l dung verp�l i chte t ,  s o l l  nicht er

fol gen . 

Abwe ichend vom ge l tenden Recht sol l e i ne Urlaubsal i quo

t i e rung be i Ab l e i stung des o rden t l i chen Präsenzdienste s ,  

de s Z i v i l di enste s und bei  E inbe rufung zur mi l i tärischen 

Lande sve rte i d i gung , zum Schutz der Verfas sung , zur Hi l fe 

l e i stung b e i  E l ementare re i gni ssen und in auße rgewöhn l i c hen 

Fäl l en ni cht mehr erfo l gen . 

Der Entwurf sieht wie das gel tende Ge setz e i nen KUndigungs

und Ent l as sungsschutz fUr Präsenz- und Zivi l di ener vor .  J e 

doch i s t e in Ve rlust de s KUndigungs- und Entl assungsschut zes 

be i Unterl as sung de r Ve rständi gung des Arb e i tgebers nicht 

mehr vo rge sehen . Der Arbe i tnehmer kann die M i t te i l ung im 

Fal l e  e ine r KUndigung o de r  Entl assung binnen dre i Tagen 

nachho len . Die Neuformu l i e rung der KUndi gungs- und Ent

l assungsgrUnde n immt auch auf die BeschlUsse der Kodi f i 

kat i onskommission Bedacht . D e r  KUndigungs- und Ent l assungs

schutz fUr Ze i tsol'daten wird mi t vier Jahre n  begrenz t . 

Schausp i e l e rge setz 

Im Jahr 1 9 8 5  wurden die Vorarbei ten fUr e ine Nove l l i e rung 
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de s Schausp i e l e rge s e t z e s  abge schl o s sen , sodaß e i n  Mini s t e ri a l 

entwurf Anfang 1 986 z u r  Begutachtung ausge sende t we rden 

konnte . 

Z i e l se t zung de r Nove l l e 1 s t  d i e  Anpassung des durch v i e l e  

J ahrzehnte we i tgehend unve rände rt geb l i ebenen S chausp i e l e r

g e s e t z e s  an das al l geme i ne Arbe i tsrecht . D i e  Ände rungen be

treffen insbesonde re den Ge l tungsbe re i c h , d i e  Rege lung der 

D i ens tve rh i nde rung im Krankhe i t sfal l , den Url aub und d i e  

Beendi gung de r Bühnendi enstve rhäl tn i s se . N e u  i s t  d i e  Ab fe rt i 

gungsre ge l ung für S chausp i e l e r .  M i t  d i e s e r  Vorschri ft wird 

e i ne b e s tehende arbe i t s re c h t l i che Lücke ge schlo ssen , die 

nach Verab s c h i e dung des Arbe i te r-Ab fe r t i gungsge s e t z e s  für 

den dem Sc hausp i e l e rge s e t z  unte rl i e genden Personenkre i s  

noch o ffen geb l i eben i s t . E i ne K l ar s t e l lung e rfo l g t hin

s i ch t l i c h  des re cht l i chen Zusammenhangs zw i schen The ater

be t r i e b sordnung und den al l geme i nen I n s t rumenten de r 

kol l ek t i v e n  Re cht sge s t al tung . 

J ournal i s tenge s e t z  

D i e  An re gungen der Intere s senve rtre tungen d e r  Arb e i tnehme r 

für e i ne Neure ge l ung de s J ournal i s tenge s e t z e s  haben i n  e i nem 

vom Bunde smini s te r i um für soz i al e  Ve rwal tung e rs te l l ten 

Arbe i t sen twurf we{ tgehend Be rücks i ch t i gung ge funden . D i e se r  

Entwurf en thäl t e ine dem heut i gen wirt schaft l i chen und tech

n i schen S t andard angepaßte De fini t i on de s J ournal i s tenbe

griffe s .  E r  s i eh t  die Ge l tung des J ournal i st enge s e t ze s n i cht 

nur für d i e  haup tbe rufl i c h  im Rahmen e ine s Arbe i t sve rhäl t

n i s s e s  zu e i nem Me dienunte rnehmen tät i gen J ournal i s ten vor , 

sonde rn mi t gewi ssen Einschränkungen auch für d i e  al s 

" s t ändige fre i e  Mi tarbe i t e r" täti gen J ournal i s ten . 
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Im Hinb l i c k  auf e ine Gesamtk'odi fikat i on des Arbe i tsrechtes 

s i eht de r Entwurf fUr die ange s te l l ten J ournal i s ten di e 

sub s i di äre Ge l tung de s Ange ste l l tenge setzes vor , s odaß der 

Entwurf nur j ene Sonde rregelungen enthäl t ,  die aufgrund de r 

Be sonde rhe i ten dieser Berufsgruppe notwendig sind . Die s be

tri fft i nsbe sondere die Rege lungen bei Übertragung ode r  

Eins te l lung e ines Medi enunternehmens , sowie das Recht auf 

vorze i t ige Auflösung de s Arb e i t sve rtrags durch den Arb e i t 

nehme r .  Die Sonde rregelungen hinsichtl ich Url aub und KUndi

gung sfri sten e rgeben s i c h  aus de r ge l tenden Re cht s l age , die  

ke ine s fal l s  zu Ungunsten de r ange s te l l ten J ournal i sten ver

ände rt werden so l l . Neu i s t  die ge se t z l i che Rege l ung de s 

Karenzurl aube s .  S i e  üb ern i mmt im we sent l i c hen die se i t  

J ahren i n  den e i nschlägi gen Ko l l ektivve rt rägen en thal t enen 

Be s t i mmungen . 

Für die s tändigen fre i en Mi tarbe i te r  s o l l  e i n  ge se t z l i c her 

Mindestschutz ge schaffen we rden . D i e se r  e rs t re ckt s i ch auf 

den Vertragsabschluß , die Url aub sabge l tung , Ve re inbarungen 

übe r  We t tbewe rbsve rb o t  bzw . -klause l ,  auf die  Beendi gung der 

Ve rtragsbezi ehungen , die  Entge l t z ahlung und Entge l t fo rt

zah l ung sowie auf die  Anwendung de s Mutte rschutzge s e t ze s . 

In die  bes tehende Re c h t s l age für die  Mi tarbe i ter des ORF 

s o l l  j e doch ·durch , d i e  ge se t z l i che Neurege l ung de s J ournal i s ten

ge se t ze s  n i c h t  e ingegri ffen werden . In l e t z t e r  Ze i t  sind die  

Vorbere i tungsarbei ten insbesonde re wegen versch i e dene r unge

l öster Prob l eme de s Urhebe rrechts ins Stocken ge raten . 

Karenzurl aub für Väter 

Durch den von den we i b l i chen Abge o rdne ten der Re g i e rungs

parte i en im Jun i  1 98 5  e i ngeb rachten Ini t i at i vantrag für e ine 
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ge s e t z l i che Rege l ung des Karenzurl aubes für Väter ( Nr .  1 5 5 /A )  

wurden d i e  i m  Gang befindl i chen Ube rl egungen für e ine adäquate 

Rege lung diese s  Probl emkrei se s  auf d i e  parlamentari sche Ebene 

verlagert . Die Vors t e l lungen der we i b l ichen Abgeordneten de r 

Oppos i t i onsparte i fanden in e inem im Oktober 1985  e inge

brachten Antrag ( Nr .  1 6 1 /A )  ihren Niede rschlag .  

Be i de Gesetzesin i t i ativen sehe� vor , daß de r Vater e ihen 

Karenzurl aub während de s 1 .  Lebensj ahres se ine s Kinde s  nehmen 

kann , sowe i t  die Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt . 

Die El tern können den Karenzurl aub auch untere inande r auf

te i l en .  Der Vorrang de r Mutter so l l  gewährlei stet sein . 

Durch den wahlwe i sen oder gete i l ten Karenzurlaub sol l die 

opt imale Betreuung e ine s Kindes in der Fami l ie während de s 

1 .  Lebensj ahres gewährl e i stet werden . Dami t sol l auch den 

fami l i enrechtl i chen Grundsätzen de r Partnerschaft und G l e i ch

berechtigung be i de r Kinde re rzi ehung Rechnung get ragen we rden . 

Auße rdem könnte de r Karenzurlaub für Väter dazu bei tragen , 

Vorurte i l e  gegenüber berufs täti gen Frauen abzubauen , die  da

her rühren , daß Frauen wegen ihrer Fami l i enpfl ichten als 

weniger l e i cht ve rwendbare Arbe i tskräfte ange sehen we rden . 

Während de r Karenzurl aub für Arbei tnehme rinnen bere i t s  im 

Mutte rSChutzge setz gerege l t  i st , muß für die männ l i chen 

Arbei tnehmer die  arbe i tsrechtl i che Grundl age für e inen An

spruch auf Karenzurl aub e rst geschaffen werden . Ein sol ches 

Gesetz wi rd die Anspruchsvoraussetzungen für den Vater so

wie den Kündigungs- und Ent l assungsschutz rege ln müssen� 

Die Mögl ichke i t  der Inanspruchnahme de s Karenzurl aub e s  ode r 

e ine s Te i l s  de sse lben durch den Vater erfordert auch e ine 

entsprechende Anpassung de r Be stimmungen de s Mutte rschutz

ge setze s .  
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Nachtschicht-Schwerarbei tsge setz 

Se i t  Inkrafttre ten de s Nachtschicht-Schwerarbe i tsgesetzes 

am 1 .  Jul i 1 981 wurde immer wi ede r  von sei ten der Arbei t

nehmer darauf hingewiesen , daß der vom Gese tz e rfaßte 

Personenkre i s  nicht den Erwartungen entspricht , die in 

das Ge setz gese tzt wurden . Vie le vom Gesetz nicht e rfaßte 

Arb e i tnehmergruppen , deren Arbei tsbedingungen j enen der 

unter das Gese tz fal lenden glei chwertig sind , haben die 

E i nb e z i ehung i n  das Gese t z  ge forde rt . H iebe i hande l te e s  

s i ch e inerse i t s  um Arbe i tnehme rgruppen , de ren Arbe i tsze i t

e inte i l ung dem System de s NSchG entspricht , anderse i t s  um 

Gruppen , de ren Arbe� t unt e r  ganz besonde rs e rschwe renden 

Bedingungen ge l e i s t e t  wird , die abe r  nicht in e inem vo l l 

kon t i nui e r l i chen Nachtschi chtbe t r i eb arb e i ten . Insbesonde re 

wurde d i e  Aufnahme j ene r Arbe i tnehme rgruppen reklami e rt , d i e  

Arb e i t  unt e r  zwe i o d e r  mehre ren e rschwe renden Bedingungen 

l e i sten , wob e i  d i e  in Art . VI I Ab s .  2 Z 2 b i s  8 ange führten 

Voraus se tzungen bzw . Me ßwe rte geringfüg i g  unte rsch r i t ten 

werden , de ren Zusammentre ffen ab e r  die Be l as tung de r Arbe i t 

nehme r wesentl i c h  verstärkt . 

D i e se Fo rde rungen wurden mi t den zus t ändi gen Intere ssen

ve rtre tungen de r Arb e i tnehme r e i ngehend be raten . Im Herbst 

1 9 8 5  fanden e rste Ge spräche m i t  Arbe i tgebe rve rtre t e rn stat t . 

D ab e i  wurden insbe sonde re folgende Ände rungsvorschl äge b e 

raten : Einbe ziehu�g der Be rgarbe i ten über Tage und de r 

Arbe i ten an Bohranlagen , e ine den modernen Meßtechniken 

entsprechende neue Formu l i e rung für die Hi tzebelastung und · 

d i e  ge sundhe i tsgefährdenden Erschüt te runge n  sowie die Be

rücksichti gung von Mehrfachbelas tungen . 

In ge sonde rten Be ratungen wurde d i e  E inbe z iehung de s Kranken

pflegepe rsonal s behande l t .  
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Arbe i t sve rfassungsge setz 

Im Somme r 1985 wurde e ine e rste Gesprächsrunde mit Expe rten 

der Sozi alpartner Ube r  das vom Bunde sministe rium fUr soziale 

Verwal tung aufgrund von Forde rungen und Vorschl ägen de r 

Inte re s senve rtre tungen der Arbe i tnehme r e rste l l te Programm 

für e i ne Nove l l i e rung de s Arbe i t sve rfassungsge setze s  ( das 

sogenannte " 29 -Punkte -Programm" ) abge schlossen . D i e  Schwe r

punkte d i e ses Programms b e t re ffen e ine Ve rstärkung der Mi t

wi rkungsrechte de r Be l e gschaft sve rtretungen , insbe sonde re 

be im E i nsatz mode rne r  Techniken zur ·Kont ro l l e  de r Arbe i t

nehme r ,  d i e  Ve rstärkung und Ausdehnung de s al l geme inen 

Kündi gungsschutze s , insbe sondere im Fal l s i t tenwi driger 

Kündi gungen , sowie Verbesse rungen de r Rech tsstel lung de r 

Belegschaftsve rtre t e r  und e i ne Verlänge rung de r Tät i gke i t s

peri ode der Be triebsräte . 

In de r e rwähnten e rsten Ge sprächsrunde un ter Vors i t z  de s 

Bunde smini ste riums für so z i al e  Verwal tung wurde abgek l ärt , 

hins i cht l i ch we l cher Vo rsch l äge e i ne E i n i gung der Soz i al 

partne r mögl i ch e rsche int bzw .  Ve rhandlungsbere i t schaft 

bes teht . Aufgrund de r Ergebn i sse diese r  Sondi e rungsge sp räche 

ve re i nb arten die P räsi denten de s Öste rre i c h i schen Gewe rk

schaftsbunde s ,  de s Österre i ch i schen Arb e i t e rkamme rtages und 

der Bunde skammer de r gewe rb l i chen Wirtschaft die Aufnahme 

von Ve rhandlungen übe r  die E inze l he i t en der beab s i ch t i gten 

Neurege l ungen zwi schen Expe rten der Intere ssenve rtre tungen 

der Arb e i tnehmer und de r Arbe i tgeber unter Vors i tz de s 

Bunde smi n i steri ums für soz i ale Ve rwal tung . 

He imarb e i t sge setz 

In Ge sprächen mi t den Soz i al partnern wurden die Mögl i chke i ten 

für e i ne Ve re infachung de r Vorschri ften übe r  die  Ab rechnung 
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der He imarbe i t sentge l te e ingehend behande l t .  Sowoh l Arbe i t

geber- al s auch Arbe i tnehme rvertreter s t immten e ine r Neuge 

stal tung de r Ausgabe- und Ab rechnungsnachwe i se zu . Durch 

Ve re infachung de r de rze i t  ge f�rde rten Aufze i c hnungen s o l l  

den Einwänden de r Arbe i tgebe rse i te Ube r  d i e  admin i st rat iven 

E rschwe rni sse be i de r Ve rgabe von Heimarbe i t  Rechnung ge

t ragen we rden . Die wi rkungsvo l l e  Kontro l l e  de r E i nhal tung 

der Entge l tbest i mmungen in de r He imarbe i t  w i rd durch d i e  

vorgesehenen neuen Vo rschri ften auch we i te rh in gewährle i s t e t  

se i n . 

D i e  vere i nbarte Neurege l ung sol l ihren Niedersc h l ag im 

Rahmen e i ne s von de r Arb e i tgeberse i te noch abge l ehnten 

Konzeptes e i ne r umfangre i c h e ren Nove l l i e rung de s He im

arbe i t sge s e t z e s  finden . 

Ko l l ekt i ve Rechtsge stal tung 

D i e  Rege l ung de r- Arb e i ts- und Ent l ohnungsbe dingungen i m  Wege 

de r ko l l ekt iven Recht sge s t al tung wi rd i n  e rster Linie durch 

Ab schluß von Ko l l e k t i vvert rägen durch die kol l ektivvert rags

fäh i gen Körperschaften de r Arbe i tnehme r und der Arbei tgeb e r  

vorgenommen . 

Nach den Be s t immungen de s Arbe i tsve rfas sungsge setzes wurden 

im J ahr 1 98 5  bei dem fUr die Hinte r l e gung zuständi gen E i n i 

gungsamt W i e n  4 2 2  Kol l ektivve rt räge ( gegenUber 402 im J ah r  

1 984 ) hinterl egt . Durch d i e se Ko l l ek t i vvert räge wi rd die 

ko l l ektive Lohnge stal tung i n  nahezu al l en Wirtschaftszwe i gen 

gerege l t . D arUber hinaus we rden durch Ko l l ek t i vvert räge - auch 
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z ah l re i che ande re arbe i tsrecht l i che Rege l ungen getroffen . 

S i e  s te l l en e ine bedeut same Que l l e  für d i e  Fortentwi cklung 

des Arbe i t srechtes dar . 

Im J ah r  1 985  wurden vom Obe re in i gungsamt zwe i Kol le k t i vve r

t räge für das graph i sche Gewerbe zur S at zung e rk l ärt . 

Auf Ant rag der Gewe rkschaft de r Pri vatange ste l l ten hat das 

Obe re in i gungsamt im Be richt s j ahr e inen Minde s t l ohntari f für 

Kinde rgärtne r und Kinde rgärtne rinnen e r l assen . Von den E i n i 

gungsämtern wurden fünf Minde s t l ohnt ari fe e r l assen . We i ters 

hat das Obe re inigungsamt d i e  Lehrl i ngsen tschädi gung für das 

Fotografengewe rbe fe s t ge s e t z t . 

Übe r E rsuchen de s Amt e s  de r Kärntne r Lande s reg i e rung e r

s te l l te das Obe re i n i gungsamt e i n  Gutachten zur Aus l e gung de s 

Kol l ek t i vvert rage s für das e i sen- und metal l ve rarb e i tende 

Gewe rbe . Hi ebe i gi ng e s  um d i e  Frage , ob e i ne fre iwi l l i ge 

j e de rze i t  wi de rrufbare Prämie i n  d i e  Berechnungsgrundl age 

fü r Sonde rzahlungen e i nzub e z i ehen i st . D as Obe re ini gungsamt 

hat d i e s e  Frage be j ah t  und ausge führt , daß zum Arbe i t s l ohn 

al l e  rege lmäßi g  gewährten Übe rzah l ungen de s ko l l ekt i vve r

t rag l i c hen Minde s t l ohne s  - unabhäng i g  von der B e z e i c hnung -

gehören . 

We i t e rs hat das Amt de r Ste i e rmärk i schen Lande s re g i e rung um 

E rste l lung e ine s Gutachtens zur Aus l egung de s Kol lekt ivve r

t rage s für Arbe i te r  im Hote l - und Gastgewe rbe be t re ffend d i e  

Ent l ohnung von T e i l z e i tbe schäft i gten und Kurzarbe i te rn e r

sucht . D as Obe re i n i gungsamt hat i n  di e s e r  Frage d i e  Re chts

ansi cht ve rtre ten , daß e in 2 5  %iger Zuschlag zum S tundenl ohn 

sowoh l für stän d i ge Kurzarbe i t  al s auch für rege lmäß i ge aus

h i l fswe i se Beschäft i gung ( Te i l ze i tbe schäft i gung ) und für 

fal lwe i se aush i l fswe i se Beschäft i gung gebührt . Wenn b e i  An-
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wendung d i e s e r  Zusch l agsregelung d i e  Entl ohnung unter dem 

Äquivalent für 24-Stunden-Löhne b l i ebe ,. be s tehe Anspruch auf 

24 S tunden-Löhne . 

D i e  rechtsprechende Tät i gke i t  de r E i n i gungsämte r umfaßt e  

1 98 5  1 . 006 Fäl l e , h i e von 8 6 1  nach dem Arbe i t sve rfassungs

gese t z , 96 nach dem Mutte rschutzge s e t z  und 49 nach dem 

Arbe i t spl atz-S i cherungsge s e t z . 

Im Be richt s j ahr wurden b e i  den zus tändigen E i n i gungsämte rn 

1 3  An t räge auf Erric htung e iner Schl i chtungs s te l l e  geste l l t . 

D i e  aufgrund de s Heimarbe i t sge s e t z e s  1 9 60 , BGB 1 . Nr . 1 0 5 /  

1 9 6 1 , e rri chte ten Heimarbe i t skomm i s s i onen haben i m  J ahr 1 9 8 5  

43 He imarbe i t s tari fe für He imarb e i t e r  und Zwi schenme i s t e r  

e r l as sen . I m  gle i chen Ze i t raum wurden bei  den He imarb e i ts

komm i s s i onen 5 Heimarb e i t sge samtvert räge hinterl egt un d im 

" Amtsb l at t  zur Wiener Zei tung " kundgemach t .  

D i e  Entge l tbe rechnungsausschüsse der He imarb e i t skomm i s s i onen 

haben im J ah r  1 9 8 5  i n  9 Fäl len das gebührende Entge l t  für 

in He imarbe i t  he rgeste l l te Arb e i t s s tücke fe s tgeste l l t .  D i e  

Be rufungskommi ss i on für He imarbe i t  be im Bunde smi ni s terium 

für s o z i a l e  Ve rwal tung hat in 4 Fäl len übe r  Be rufungen gegen 

d i e  Fe s t s t e l lungen de r Entge l tberechnungsausschüsse ent

s ch i e den . 

G l e i chbehandlungskomm i s s i on 

Im Berichtsze i t raum wurde e in Ant rag e i ngebracht , de r e ine 

S o z i al l e i s tungsrege l ung zum Gegens t and hat . D i e  Kommi s s i on 
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kam nach eingehender Sachverhal tsprUfung zur Auffassung , daß 

hier e ine Verletzung des Gle ichbehandlungsgebotes vorl i ege , 

und hat den Arbe i tgeber zur Beendigung der D i skriminierung 

und Verwi rkl ichung der Gle ichbehandlung aufge fordert . 

In Behandlung de s aus dem vorangegangenen �e richtsze i traum 

noch o ffenen Antrage s auf PrUfung e ines Kol lektivvertrage s 

wegen Ve rletzung des Gleichbehandlungsgebotes hat der dam i t  

be faßte Arbeitsausschuß in seiner zwe i ten Si tzung al s Grund

l age fUr e ine Beschlußfas sung den Interes senve rtre tungen d i e  

Erste l l ung von Expert i sen aufge t ragen . 

Im Bericht sze i t raum fanden zwe i P l enars i t zungen der Gl e i ch

behandlungskommi s s i on stat t . 

Arbe i t  und Arbei t sb e z i ehungen 

Al lgeme i ne Ange l egenhe i ten der berufs tät igen Frau 

Im Aufgabenbere i c h  Arbe i t  und Arbe i t sb e z i e hungen s owi e al l ge 

me ine" Angel egenhe i ten de r b e rufstäti gen Frau wurde d i e  In

format i ons- und Publ ikat i onstät i gke i t  fortgesetzt . Durch die 

Aufbere i tung von Daten und wissenschaftl ichem Grundl agen

materi al aus dem In- und Ausland sowie durch e i gene E r

hebungen konnten entsche i dungsre l evante Unt e r l agen sowi e 

Informat ions- und Bil dungsmaterial zur Ve rfUgung ge ste l l t  

werden . 

D i e  ge schl echtsbezogen unterschiedl iche Be t ro ffenhe i t  durch 

die w i r t schaftl i che Entwicklung bzw . w i rt schaftspo l i t i sc hen 
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Maßnahmen b i l de te Beratungsschwe rpunkt i n  zwe i Expe rtenge

sprächen im Sozi almini sterium .  D iese Prob l emat i k  wi rd 

we i te rbehande l t , unt e r  ande rem auch in e inem Forschungs

auft rag . 

Zur Vorbere i tung de r Inte rnat i onalen Europarat-Ve rgl e i chs

studie übe r  pos i t ive Akt i onen und Akt i onsprogramme zur 

Förde rung de r Gle ichste l l ung von Frau und Mann wurde auch 

in Öste rre i ch e i ne Untersuchung durchge führt . 38 der 1 8 5  

ange schri ebenen öste rre i c h i s chen Inst i tut i onen und Organ i 

sati onen haben 6 9  ve rschie dene po s i t i ve Akt i onen angegeben . 

Der Großte i l  dieser posi t i ven Akt i onen i s t  e rst i n  den 

l e t z ten J ah ren gestartet worden und benö tigt für e ine Be

we rtung e i ne we i te re Ze i t spanne . Die Europarat -Ve rgl e i chs

s tudi e ,  in der die öste rre i chi schen Ergebni sse ve rarbe i te t  

wurden , s o l l  nach e i ner Ube rsetzung in d i e  deutsche Sp rache 

an Intere s senve rbände , s t aat l i che und ni chtstaat l i c he 

Organi sat i onen verte i l t  we rden . 

Im Ap ri l 1 985  fand e i n .  Informat i onstre ffen de r Programm

as s i stent in der deutschen Marshal l s t i ftung de r Ve re·ini gten 

S t aaten von Ame rika mit ö s t e rre i ch i schen Vertre terinnen aus 

Interes senve rbänden und Ve rwal tung übe r  das S t ipendiumpro

gramm der S t i ftung zur Chanc eng l e i chhe i t  s t att . 

I n  der Schri ftenre ihe übe r  Arbe i t  und Arbe i t sbe z i ehungen 

s ind im Heft 5 / 1 985  die Be i träge und e ine analyti sche Zu

sammenfassung de r D i skus s i onen de s Europäi schen Regi onal 

kongre sses zum Thema "Wi rt schaftl i cher S t rukturwandel i n  

Europa und se ine Auswi rkungen auf die Arbe i tsbe z i ehungen" 

( Wien , September 1 984 , s i ehe Tät i gke i t sberi cht 1 984 ) ve r

ö ffent l i cht worden . 

In de r Schri ftenre i he zur s oz i al en und berufl i chen Stel lung 

de r Frau e rsche int al s Heft 1 5 / 1 985  " Frauen an Textauto-
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maten - Rat i onal i s i e rung �m Büro " von Michae l a  Mor i t z  und 

Eva Teppe rbe rg . D i e se Arbe i t  be schre i b t  und analys i e rt -

b as i e rend auf betrieb l i chen Fal l s tudien - d i e  durch d i e  Ein

führung von B i l dschlrmtextautomaten e rfolgten Ve�ände rungen 

der Arbe i t sorgan l sat i on , de r Arbe i ts i nhal te , de r Qual i fi 

kati onsanforde rungen , d e r  Be l as tungen , de r Arbe i t s ze i t , 

de r Ent l ohnung , de r Arbe i t sintensi tät , de r Kontro l l e , der 

Fluk tuat i on und de r Arbe i t s zufri e denhe i t . D i e  Rol l e  der 

be t roffenen Arb e i tnehme rinnen , des Betrieb s rats und der 

Un te rnehmensve rtre t e r  bei  der Ein führung d i e s e r  Textsysteme 

sowie Umste l l ungsvo rgänge , Einschulungsmaßnahmen und be

trieb l i che Vere inbarungen im Zusammenhang mit de r Ums t e l l ung 

we rden aufge ze i g t . D i e  Be fun de so l l en al s Bas i s  für Übe r

l e gungen h i n s i c ht l i ch zukünft i ge r  Maßnahmen zum Schutz b zw . 

zur Fö rde rung der Arb e i tnehme r/ innen auf legi s l at i vem sow i e  

auf o rgan i satori schem Weg d i enen . 

Im Rahmen der Reihe " Informat i on übe r Arbe i t  und Arbe i t s

b e z i ehungen" ( N r .  6 )  wurde die  S tudi e von Fe rdi nand Lechne r 

übe r  ge schl echtsspe z i f i sche Ste l l enausschre ibungen aufge

l e gt . D i e se Un te rsuchung umfaßt e i ne Inhal tsan alyse von 

S t e l l enan z e i gen in Wochenendausgaben e i ne r öste rre i c hi schen 

und e iner bundesdeut schen Tage s z e i tung in den J ah ren 1 9 6 8 , 

1 9 73 und 1 9 84 sow i e  die  Ergebn i s se e i nes Expe riments mi t 

fiktiven Bewe rbungen . 

We i t e rs wurden - insbe sonde re im Zusammenhang mi t de r 

Ände rung des Gl e i chbehandlungsge s e t z e s  b e t re ffend das 

Ve rbot ge sch l e c h t sspe z i fi scher S te l l enausschre ibungen -

versc h i e dene sp rachwi ssenschaft l i c he Unte rsuchungen sowie 

i n t e rnat i onale E rfahrungsberichte zum Prob l e mkre i s  " Ge 

schlecht sneut ral e S t e l l enausschre ibungen und Formul i e rungen"  

aufb e re i te t und d i e  Mögl i chke i ten de r Übe r t ragb arke i t  der 

i n  anderen Sprachku l turen d i skut i e rten Lö sungsansätze auf 

d i e  deutsche Sp rache übe rp rüft . 
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Im Rahmen de r Informati ons- und B i l dungs arbe i t  für und übe r  

Arbe i tnehme r kommt bewußts e insb i l denden Maßnahmen , gestüt z t  

auf internat i onal e Erfahrungswe rte , e rheb l i che Be deutung zu . 

Im Berichtsjahr i st de r von den Ve reinten Nat i onen herge

s te l l te Z e i c hentri ckfi lm "Der ' unmögl iche T raum" neu i n  das 

n i chtkomme rz i e l l e  Ve rwe rtungsprogramm ( kostenloser Ve r l e ih 

durch Intere ssenve rbände , Schu l en , Ins t i tutionen der Er

wachsene nb i l dung ) aufgenommen worden . 

Me dien können zur G l e i chb e re ch t i,gung von Frau und Mann in 

de r Ge se l l schaft und spe z i e l l  im Arbe i t sl eben durch d i e  Art 

ihrer Be ri cht- und Programmge stal tung b e i t ragen . Daher i s t 

i m  Bericht s j ahr d i e  m i t  Unterstüt zung von Regi e rungsste l l en 

aus de r Bunde s repub l i k Deutsch l and , Schwe i z  und Öste rreich 

herausge gebene deu tsche Fassung de s S it zungsberi chts übe r  

das Europ arat-Seminar zum ' Thema " D e r  Be i t rag de r Me dien zur 

Fö rde rung de r Gle i chstel lung von Frau und Mann" den Me di en- . 

und B i l dungsve rantwort l i chen , un ter ande rem al l en Intendanten 

de s Ö s t e rre ichi schen Rundfunk s ,  dem Ö s te rre ichi schen We rbe

rat , de r Gewe rkschaft Kuns t ,  Me dien , fre i e  Be rufe , zur 

Kenntn i s  gebracht worden . 

Internat i onal e Sozi alpo l i t i k  

Sozi alpo l i t i sche Entwicklungen und Tendenzen auf inter

nat i onal e r  Ebene haben auch auf d i e  Ge s tal tung de r Sozialpolitik 

in Österre i c h  E i nfluß . Daher wi rd di e Tät i gke i t  de s Bunde s

mini steriums für soz i al e  Ve rwal tung im Rahmen ve rsc h i e dene r 

i n t e rnat i onale.r Organi sat i onen kurz darge s te l l  t :  
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Organ i sati on der Vere i nten Nat i onen ( UNO ) 

D as Bunde smi n i s t e ri um für sozi al e  Ve rwal tung hat im Berichts

ze i traum b e i  der Behandlung soz i al e r  Fragen mi tgewi rk t . Das 

i m  Rahmen des Wirtschafts- und S o z i al rates ( ECOSOC ) in Aus

arbe i tung befind l i che Abkommen übe r  den Schutz der Rechte 

a l l e r  Wande rarbe i te r  und i hrer Fami l i en konnte bere i t s  te i l 

we i se i n  zwe i te r  Le sung e iner Übe rarbe i tung zuge führ t  we rden . 

D i e  im Rahmen de r UN-Konfe renz übe r  Han de l  und Entwicklung 

( UNC TAD ) i m  Be r i c ht s j ahr ebenfal l s  i n  zwe i te r  Le sung ge 

führte D i skus s i on zur Schaffung e iner Konvent i on übe r  d i e  

Be dingungen zur Reg i s t r i e rung von Seeschi ffen w i rd voraus

s i cht l i ch im Früh j ahr 1 9 8 6  zu e inem Ab schluß gebracht we rden 

können . 

Inte rnati onal e Arbe i t sorgan i sat i on ( lAD ) 

Ö s t e r re i ch war b e i  de r 7 1 . T agung de r Inte rnati onalen Arbe i t s

konfe renz , bei den Be ratungen de r Aus sc hüsse für den Binnen

t ran spo rt , für Ange s te l l te und Ge i s te sarbe i te r  s ow i e  für d i e  

Forst- und Ho l zwi rt schaft durch dre i g l i edrige D e l egati onen 

( Arbe i tnehme r , Arbe i tgebe r ,  Regie rungsve rtre te r )  ve rtre ten . 

Österre i ch wurde auf der 70 . T agung de r Internati onalen Ar

be i tskonfe renz in' den Ve rwal tungsrat des Internat i onalen Ar

be i tsamtes für den Ze i traum von dre i J ah ren gewähl t und n ahm 

an de s sen 2 2 9 . b i s  2 3 1 . T agung t e i l .  Auße rdem war Österre i ch 

an der dre i g l i edrigen be ratenden T agung übe r  die Integrie� 

Jugend l i cher i n  das Arbe i ts l eben i n  Indus t r i e l ände rn ve r

t re ten . 

Auf de r 7 1 . Tagung der Internat i onalen Arbe i t skonferenz i m  

J un i  1 9 8 5  wurden e in Übe re i nkommen und e i ne Empfehlung übe r  

d i e  betri ebsärz t l i chen D i en s te sowi e e i n  Übere inkommen und 

e ine Emp fehlung übe r  Arbe i tsstati s t i ken angenommen .  
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D i e  im J änne r 1 9 8 5  abgehal tene 1 1 . Tagung des Aus schusse s: 

für den Binnentransport behande l t e  die  Arbe i t s- und Soz i al 

bedingungen de r ,Schi ffsleute in  d e r  i n l ändi schen und inte r

nati onalen Binnenschi ffahrt e inschl ießl ich Recht sschutz und 

Rüc kführung sowie Arbei t s schutzaspekte im Zusammenhang m i t  

de r Anwendung neue r Techno logien . In  e i nem zwe i ten Arbe i ts

kre i s  st anden al l e  Aspekte des Arbe i t s schutzes im S t raßen

t ransport zur Di skuss i on . 

D i e  im Ap ri l abgehal t ene 9 .  Tagung des be ratenden Ausschusses 

für Ange s te l l te und Ge i st e sarb e i ter  d i sku t i e rte  die  be sonde 

ren P rob l eme der Be schäft igten in Hande l und Büros sowi e d i e  

Arbe i t sunfäl l e  und Be rufskrankhe i ten in  Handel und Büro s . 

Gegenstand de r Be ratungen der 1 .  Tagung des Ausschusse s für 

d i e  Fors t- und Ho l zwi rtschaft waren die  Erre ichung de s Z i e l s  

de r Vo l l be schäftigung i n  d e r  Ho l z indus t ri e  sow i e  di e Arbe i ts- , 

Lebens- und So z i albedingungen in de r Forstwi rtschaft . 

Europarat 

Das Min i s t erkom i t e e  des Europarate s  hat den vom Lei tungs

kom i t e e  für soziale Ange l e genhe i ten ausge arbei t e ten Entwurf 

e ine r Emp fehlung be t re ffend fre iwi l l ige Arbe i t  bei  Sozial

rnaßnahmen am 2 1 . �uni 1 9 8 5  angenommen . D i e  Beratungen im  

Le i tungskomi tee für s o z i al e  Ange l e genhe i ten zur Aus arb e i tung 

von Empfehlungen übe r  den Schutz der Arb e i tnehme r im Fal l e  

de r Insolvenz de s Arbei tgebe rs , übe r  Leiharb e i t sunt e r

nehmungen , übe r  das Versammlungsrecht der Arbei tnehme r und 

ihrer Ve r t re t er  im Be t rieb sowie übe r die  T e i lnahme al t e r  

Menschen am soz i alen und ku l ture l len Leben wurden fortge

s e t z t  bzw . final i s i e rt . 
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Ös t e rre i ch hat im Regi e rungsexp e r t enausschuß zur Durchfüh rung 

de r Europäi schen Sozi alcharta mi tge arbe i te t . 

Wahrnehmung de r Ange le genhe i ten b e rufstät i ge r  Frauen 

Anfang 1 9 8 5  fand im Vi enna Inte rnati onal Center die  4 .  Tagung 

de s UNO-Ausschusses  für d i e  Be se i t i gung j e de r Form von D i s

kri m i n i e rung der Frau ( CEDAW ) s t at t , auf de r unt e r  an de rem 

de r ö s te rre ichi sche Be richt übe r  d i e  Ums e t zung de r Konvent i on 

zur Be se i t i gung j e d e r  Fo rm von D i skrimini e rung der Frau b e 

hande l t  und zah l re i che Zusat z fragen an d i e  ö s t e rre i c hi sche 

De l e gat i on ge s t e l l t  wurden . 

Im Früh j ahr 1 9 85 fand in  Wien d i e  3 .  Tagung de r UN-Fraue n

recht skomm i s s i on al s Vorb e re i tungskom i t e e  für die We l t frauen

konfe renz in  Nai rob i s t at t . 

Auf d e r  3 . UN-We l t frauenkonferenz ( Nai rob i , Jul i 1 9 8 5 ) wurde 

e i n umfas sende s zukunft sori ent i e rt e s  St rate giepap i e r  

( Na i robi forward l ooking s t rat e g i e s  for the advanc ement o f  

women ) von al l en S t aaten im  Konsenswe g angenommen .  Der  

ö s t e rre i chi schen De l egat i on ge l ang e s , ak tue l l e frauen

pol i t i sche Anl i egen in d i e s e s  S t rategiepap i e r  e i nzub r ingen 

( z . B .  die Auswi rkungen de r neuen Technologien auf d i e  

Frauen , d i e  Nac ht e i l e  von flexiblen Arbe i ts z e i ten ) .  

Auf de r 7 1 . Tagung der I n t e rnati onal en Arb e i t skonfe renz 

( J un i 1 9 8 5 , Genf ) i st e i ne Entsch l i e ßung übe r  die Chancen

g l e i chhe i t  und G l e ichbehandlung für Männer und Frauen in 

der Be schäf t i gung angenommen worden . D i e se Ent schl i e ßung , 

wurde in Ö s ter re i ch den zus t ändi gen S te l l en ,  insbe sonde re 

den Int ere s senve r t re tungen , zur Anwendung zugesandt . 
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Im Dezembe r  1 985 fand in MUnchen e i n  International e s  UNESCO

Seminar "Berufl i cher Erfo l g  von Frauen" stat t . Der zu e r

wartende Schlußbericht wird nach e i ne r" Übe rsetzung in die 

deutsche Sprache an die e inschlägigen S te l l en in Österre ich 

vert e i l t  werd.en . 
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ZENTRALARBE I T S INSPEKTORAT 

Wahrnehmun g  d e s  Arb e i t nehme r s chut zes 

A l l geme i n e s  

E i ne Aussage ü b e r  d i e  s o z i a l e  Lage der A rb e i tnehmer i n  

d e n  gewe r b l ichen u n d  i n du s t r i e l l en B e t r i eben a l s  auch 

über jene der B e d i e n s t e t e n  i n  den Bund e s d i e n s t s t e l l e n  

s o l l  i m  fo l ge n d e n  B e r i c h t s t e i l  versucht werden . D i e  Dar

st el l un g e n  b e z iehen s i ch auf j e n e  B er e i che , für d i e  d i e  

Arbe i t s i nspek t i o n  d e n  g e s e t z l ichen Auft rag z u r  Wahrneh

mung d e s  Arbe it nehme r schut z e s  bzw . des Bunde s be d i enste

t e n s chut z e s  hat . Die nachfolgenden Aus füh rungen stützen 

sich auf d i e  Beobac htungen und Ergeb n i s s e  bei der Tät i g

k e i t  d e r  Arbe i t s i n spekt ion in Ange l e g e n h e i t e n  d e s  Arb e i t

nehme r schut z e s  bzw . d e s  Bund esbe d i e n s t e t e n s chut z e s ; es  

han d e l t  s i ch dabei um d e n  technis chen und arbe i t shy g i e n i 

schen Arbei t ne hme r s chut z , der v o r  a l l em d i e  Verhütung von 

Unfällen und berufl ichen Erkrankungen , sowie eine e n t 

s p r e c h e n d e  Gest a l t ung d e r  Arbe i t s b e d i n gungen zum Z i e l e  

hat . E i n  w e i t e r e s  Au fgabengebiet b e t r i f ft auch d i e Uber

wac hung d e r  E inhaltun g  von Vo rschri ften auf dem Gebiet 

d e s  V e rwendun g s schutze s .  Den A u s führungen l i egen vor 

a l l em d i e  Berichte der e i n z e l n e n  Arbe i t s i n s p ektorate übe r  

ihre T ä t i g k e i t  i m  Jahr 1 9 8 5  zugrund e . E i n l e i t e nd w i r d  e i n  

a l l geme i n e r  Uber b l i c k  übe r d i e s e  T ät i gke i t  i m  Berichts

j ahr g e geben ; V e r g l e ichswerte aus d em V o r j ahr ( 1 9 84 ) s i nd 

in Kl ammer ange führt . 

Am Ende d e s  Jahres 1 9 8 5  waren bei d en 1 9  Arbe i t s i n spek

toraten i n sge samt 1 9 7 804 ( 1 9 2  2 5 7 ) Bet r i ebe ( ei n s ch l i e ß

l i ch Bun d e s d i e ns t s t e l l en ) und auswär t i g e  A r b e i t s s t e l l e n  
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zur Inspektion vorgemerkt . We i t e r s  wur d e n  7 3  1 1 9 ( 7 6 2 1 1 )  

B e t r iebe , d i e  k e i n e  A r b e i t nehmer beschäftigt hatten , i n  Evidenz 

ge führt . I n  den fo lgenden Aus führunge n s i n d  auswär t i ge Arbe i t s 

s t e l l e n  a l s  se l bs t ä nd i ge B e t r i e be behandelt u n d  g e z äh l t . 

Nach der Z ah l  der j ewe i l s  beschäft i gt e n  A r be i t nehme r ve r t e i l 

t e n  s i ch d i e  vo rgeme rkten B e t r iebe auf d i e  s i eben B e t r i e bs

gr Bßengruppen wie fo lgt : "  

Vert e i lung der vorgeme rkten B e t r i e be 

Betr iebe mit 

1 - 4 5- 1 9  2 0 - 5 0  5 1 - 2 5 0  2 5 1 - 7 5 0  7 5 1 - 1 000  1 0 0 1  u . m .  

Jahr A rbei t nehme rn 

1 9 8 5  1 20 9 0 5  5 9 1 8 8 1 1 1 7 2 5 6 4 6  7 2 8  6 3  1 02 

1 9 8 4  1 1 7 3 3 5  5 7 4 0 9  1 1 0 4 6  5 5 8 0  7 1 4  78  95  

Z u -
nahme 3 5 7 0  1 7 7 9  1 2 6 6 6  1 4  7 
Ab-
nahme 1 5  

Am Ende d e s  Jahres 1 9 8 5  war d i e  Anzahl der vor geme rkten Be

t r i e be um 5 547 grBßer als zum s e l ben Z e i t punkt des Vor j ahr e s . 

Im Ber i c h t s j ahr wu rden von den Arbe i t s i n s p ektoren in 89 6 4 6  

( 9 8 1 22 )  B e t rieb en 9 2  8 7 8  ( 1 00  47 1 )  I n spekt i onen durchge führt . 

Demnach konnten 4 5 , 3  % ( 5 1 , 0  % )  d e r  bei den Arbe i t s i ns pektora

ten zur I n spekt i o n  vorgemerkten B e t r i ebe auf die E i nhal tung 
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d e r  zum Schut z d e r  Arbeit nehme r er lassenen geset z l ichen Vor

schr i ft e n  und beh5rdl ichen Ver fUgungen Uberp r Uft werden . Die 

nachstehe nde üb e r s i cht gibt Aufschluß über d i e  Anzahl der in 

den e i n z e l nen B e t r i e b sgr5ßengruppen i n s p i z i erten Betriebe und 

den P r o z ent satz d e r s e l b e n  von den vorgeme rkten Bet r i e be n . 

Jahr 

1 9 8 5  

1 9 8 4  

1 9 8 5  

1 9 8 4  

Z ahl d e r  i n s p i z i e r t e n  B e t r iebe und Prozentsatz 
von den vorgemerkten Bet r i e b e n  

B e t r i e b e  m i t  

1 - 4 5- 1 9  20-5 0  5 1 -2 5 0  25 1 - 7 50 7 5 1 - 1 000  1 0 0 1  

A r b e i t nehmern 

Z ahl der i n s p i z i e r ten Bet r i e b e  

4 1 25 4  3 3 8 9 6  8 8 6 5  4 8 4 2  6 3 4  5 8  9 7  

4 6 4 2 7  3 7 0 2 0  9 1 4 6 4 7 4 5  6 2 4  7 3  8 7  

in % von den vor geme rkten B e t r i e b e n  

3 4 , 1  57 , 3  7 9 , 4  8 5 , 8  87 , 1 92 , 1 9 5 , 1 

3 9 , 6  6 4 , 5  82 , 8  8 5 , 0  8 7 , 4  9 3 , 6  9 1 , 6  

u . m .  

Durch d i e  I n s pekt i on s t ät ig keit wurden im Jahr 1 9 8 5  i n sge

samt 1 660 4 5 7  ( 1  6 8 1 580 ) A r b e i tnehmer e r faßt , deren Ve r

t e i lung nach A l t e r  und Geschlec ht der fo l genden Tabe l l e  zu 

entnehmen ist . 
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Ve r t e i lung der A rbe i t nehmer 

Arbeit nehmer 

J ug e n d l iche E rwachsene 
Jahr män n l i c h  we i b l i c h  män n l i c h  w e i b l i ch 

1 9 8 5  7 9  0 9 6  3 9  8 1 3  00 3 9 2 5  5 3 7  6 2 3  

1 9 8 4  8 2  6 5 9  4 2  4 2 3  0 1 5  8 7 7  5 40 6 2 1  

Z unahme 
Abnahme 3 5 6 3  2 6 1 0  1 1  9 5 2 2 9 9 8  

D i e  Arbe i t s i nspektoren nehmen i h r e  Aufgaben nicht n u r  b e i  

B e t r i e b s b e s i c h t i g unge n , sondern b e i  j e d e r  A nwesenheit in 

den B e t r i eben wahr . In d i e sem Z u s amme nhang s ind etwa 

Erhebungen im Zug d e s  Ver fahrens zur Ge nehmigung von 

B e t r i ebsanlagen , Erhebungen i n  Angelegenh e i t e n  d e s  Ver

wendung s s chut z e s  sowie Unfallerhebungen von besonderer 

Bedeutung . Im Auß e n d i e nst haben die A r b e i t s i n spektoren 

zur Wahrnehmung d e s  g e s e t z l ichen Sc hut z e s  d e r  Arbei tneh

mer 204 2 5 3  ( 2 1 6  2 7 4 ) Amt shandlungen durchge führt . 

Für d i e s e  Tät i g ke i t en wurden von den A rb e i t s in spektoren 

i nsge samt 30 2 6 7  ( 30 9 88 ) R e i setage au fgewe n d et ; davon 

e n t f i e l e n  1 3  3 7 6  ( 1 3 2 4 3 ) auf Amt shandlungen am Amt s s i t z  

u n d  1 6  8 9 1 ( 1 7 7 4 5 ) a u f  Amt shandlungen a ußerhalo d e s s e l 

ben . 

Am Ende d e s  Jahres 1 9 8 5  bet rug d e r  Persona l s t and d e r  

Arbe i t s i n s pekt i on nomi n e l l  263  Arbe i t s i n s pektore n , gegen

über 2 5 1 Ende 1 9 8 4 .  H i e v on gehörten 8 1  B e d i e ns t e te dem 

höheren technischen Dienst an , 1 2  waren Arbe i t s i n s pek

t i onsärzt e , 1 4 5 B e d i e ns t e t e  gehörten d em gehobenen Dienst 

und 2 5  dem Fachd i e nst an . 
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Im Z en t ra l -A rbe i t s i nspektorat  war e n  am Ende des Jah-

res 1 9 8 5  1 1  B e d i e n s t e t e  des höheren t e c h n i schen D i e n st e s , 

von d e n e n  e i n e r  auch J u r i s t  i s t , 1 Arzt , 4 J u r i s t e n , 

4 B e d i e n s t e t e  d e s  gehobenen D i e n st e s , 2 B e d i e n s t e t e  des  

Fachd i e n s t e s  sowi e  8 Kanz l e i be d i e n s t e t e  t ä t i g . 

Im Jahr 1 9 8 5  fanden e i n e  Konferenz d e r  Amt svorstände d e r  

A rbe i t s i n spektora t e  u n d  e i n e  Kon ferenz über d i e  Wahrneh

mung des K i n d e r- , Jugend- und Lehr l i n g s s c h u t z e s  s t a t t , 

wo b e i  an l e t z t e r e r  Ve r t r e t e r  d e r  A r b e i t geber- und Arbe i t 

nehme rorganisat ionen t e i l nahmen . D i e  A r b e i t s inspektorate  

h i e l t e n , wie  i n  den  vergangenen  Jahren , Aussprachen mit  

den  I n t e ressenvert r e t ungen d e r  A r b e i t geber  und d e r  

A r b e i t nehmer in Ange l e ge n h e i t e n  ihres  A u fgabe n b e r e i c h e s  

ab . 

T e c h n i s c h e r  und arb e i t shy g i e n i s cher 

A r b e i t nehmerschutz  

M it  d e r  Nove l l e  zum A r b e i t nehme rs chut z ge s e t z , BG B l . 

Nr . 5 4 4 / 1 98 2 ,  wurden d i e  B e s t immungen über d i e  b e t r i eb s 

ärzt l i e h e  Bet reuung dahingehend ge än d e r t , daß b e re i t s  

B e t r i e be m i t  mehr a l s  2 5 0  A r b e i t n ehme rn e i n e  b e t r i eb s 

är z t l i e he Bet reuung e i n r i c h t e n  müssen . Beim Vo l l zug 

d i e s e r  B e s t immungen z e i g t e  es s ic h ,  daß mit dem vorhan

denen Ä r z t e p o t e nt i a l , das gew i l l t  i s t , b e t r i e b särz t l i c h e  

B e t reuung i m  S i nne d e r  vorgenannt e n  Nov e l l e  durchzu füh

ren , das  A u s l angen n i c ht g e funden werden kann . Um d i e s e n  

M a n g e l  zu b e h e b e n  wurde d e r  En twur f e i n e r  Nov e l l e  zum 

A r b e i t nehme r s chut z ge s e t z  vorbere i t e t , mit der für j e ne 
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Ä r z t e , di e  das ius prac t i candi  be s i t z e n , j e doch die  Aus

b i ldung an der Akademie für A r b e i t smed i z i n  noch nicht 

vo l l endet haben , e i n e  Ü be r gangsbest imm ung ge schaffen 

wurde . Die  neue Rege lung soll Ärzten d ie Mögl i chkeit 

b i eten , noch vor Absch luß der Ausbi ldung an der Akademie 

für Ärbe i t sme d i z i n mit der b e t r i e b s är z t l ichen Bet reuung 

zu  beginnen . Der Entwurf sieht vor , daß bis zum 3 1 . De

zember 1 9 89 von dem Nachw e i s  der anerkannten Ausbi l dung 

abgesehen werden kann , wenn der Arzt sich be rei t s  e i n e r  

Aus b i ldung i n  d e r  Dauer e i n e s  D r i t t e l s  der vorgeschrie

benen Ausbi ldung unt e r z ogen hat  und b e s t immte Vort ragsge

g e n stände b e r e i t s  a b s o l v i e r t  hat . 

Die  in der Öffent l i chke i t  ge füh r t e  Diskuss ion über neue 

Technologien bewirkte den Wunsch der I n t e ressenvertretun

gen , insb esondere über o f fene Fragen der - B i l d s c h i rmar b e i t  

eine K l ärung herbe i zufüh ren . A u s  d i e sem A n l a ß  veranstal

t e t e  das Bund e s m i n i s t e ri um für soziale  Verwaltung geme in

sam mi t  der Kamme r für  A r b e i t e r  und Ange s t e l l t e  für Wien  

eine Enque t e  zum T hema " Belas tung und  Bean s p ruchung bei  

B i l d s c h i rmar b e i t . "  Namh a ft e  R e fe r enten aus  verschiedenen 

Bereichen der Wi s sensc h a ft nahmen zu den imme r wieder 

au fgewor fenen B ehauptungen einer a l l fä l l i gen St rahlenbe

l a s t ung , zu P r o b l emen der Augenbelastung sowie al lge

me i nen e r g onomischen Fragen au s füh r l i c h  S t e l l ung . D i e  

Erge b n i s se d i e s e r  Enque te  wurden in e i n e r  B roschüre 

zusammenge faßt . 

Die  Ver b i n d l icherklärung e i ne r  ÖNORM übe r  Prüfvorschr i f

ten für Krane und Hebez euge wurde im Bund e s g e s e t z -

b l a t t  1 9 8 5  unt e r  Nr . 6 8  kundgemacht u n d  i s t  seit  1 6 .  F e 

ber d e s  B e r i c h t s j ahres i n  Kraft . Mit dem I nk rafttreten  
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d i e s e r  Ve r b i n d l i ch erk l ärung ist  d i e  Verordnung , BGB1 . Nr . 

1 9 / 1 9 6 6 ,  über d i e  V e r b i n d l i c herk lärung von ÖNORMEN für 

d i e  E r r i ch t ung  und P r üfung von Kranen , W i n d e n  und 

F la sch e nz ügen sowie für den  B e t r i e b  und d i e  Wa rtung von 

Krane n , geändert durch d i e  Verordnung BGB 1 . Nr . 5 0 5 / 1 9 8 1 , 

zur Gänze außer K r a ft g e t r e t en . 

Im H i n b l i c k  darau f ,  daß d i e  A l l geme i ne Mas c h i nen- und 

Ge r ä t e - S i c h e rhe i t sverordnung g l e i c h z e i t i g  mit der B e son

deren  Maschinen- und Gerät e - S ic h e r h e i t sverordnung i n  

Kraft t r e t e n  s o l l , aber d i e  Be ratungen d e s  Entwur fes 

e i n e r  Besond e r e n  Mas c h i n en- und Ge rät e - S icherh e i t sverord

nung in e i nern F achaussc huß d e r  A r b e i t nehm e r s chut zkomm i s 

s i o n  noch n i c ht abg e s c h l o s s e n  s i n d , e r g a b  s i c h  d i e  Not

we n d i g k e i t , das  I n k r a ft t r e t e n  d e r  A l l geme i nen Maschi nen

und G e r ä t e - S i c h e rh e i t sv e rordnung , BGB1 . Nr . 2 1 9 / 1 9 8 3 ,  m i t  

1 .  J ä n n e r  1 9 8 8  n e u  fe s t zuset zen . D i e  Än d e rung d e r  V e r o r d 

n u n g  wurde im Bunde s g e s e t z b l a t t  1 9 8 5  unt e r  N r . 5 7 5  kund

gemacht . 

In e i nem Fachauss chuß d e r  Arbe i t n ehme r s c hut zkommi s s i on 

wur den  d i e  B e ratungen am Entwurf e i n e r  Be sonde ren 

Ma s c h i n e n- und G erät e -S i c h e rhe i t sverordnung , we l c h e  d i e  

b e s o n d e r e n  B e s t i mmungen d e r  M a s c h i nen-Schu t z vo r r i c h t ungs

verord nung e r s e t z en s o l l , we i t erge füh rt . D i e  2 .  Le sung 

wurde vor a l l em mit den Abschn i t t e n  " Ma s c h i n en und Geräte 

zum B e fö rdern  von Personen  sowie zum B e fördern und Bewe

gen von La s t e n " , " Ma S c h i nen und Geräte für Bauar b e i t en " , 

" l and- und forstw i r t schaft l i che Mas c h i n e n  und Gerät e "  

for t g e s e t z t  und i m  Dezember 1 9 8 5  a b g e s c h l o s s e n . Im 

Jahr 1 9 8 6  wird  d e r  En twur f nach d e r  abs c h l i eßend e n  

Behan d l ung i n  d e r  A r b e i t nehme rschutzkomm i s s ion d e m  Begut

achtungsve r fahren zuge führt  werde n . 
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Im Ber i c h t s j ahr wurde d e r  überarb e i t e t e  Entwurf der 

Ar b e i t s s t o f f-Kennze i ch nungsve rordnung von den Bund e smi

n i st e r i e n  für Hand e l , Gewe rbe und Indust r i e , für Ge sund

heit und Umwe l t schutz und für s o z i a l e  Ve rwa l tung bera

t e n . E i ne nochma l i g e  P r üfung und Ube rarbe i t un g  des Ver

ordnungsentwurfes w i rd auch im Hinbl ick a u f  Änderungen 

von aus länd i s chen Kenn z e ichnungsbest imm ungen notwe n d i g  

s e i n . D a  i n  der Z w i s c h e n z e i t  auch d e r  Entwu r f  e i n e s  

Chemikal i engeset z e s  vom Bundesmi n i s t e r i um für Gesundhe i t  

u n d  Umwe l t schutz ausgearbeitet wurde , s o l l  d i e s e  Verord

nung auf Grund des Chemika l i e n g e s e t z e s  e r l a s s e n  werde n . 

So l l t e  e s  j edoch Ver zögerungen bei d e r  parlamentari schen 

Behand lung des Entwurfes eines Chemikal i e n g e s e t z e s  geben , 

wird e rwogen , e i n e  Kenn z e i c hnungsverordnung wie ursprüng

l i ch g e p l an t  zu e r la s s e n . 

Bei d e r  konst i t u i e renden Si t zung d e r  A r b e i t nehme rschut z 

kommi s s i o n  in d e r  Funkt ionsperiode 1 9 8 5 / 8 1  wurde e i n s t im

mig e i n  Fachausschuß zur Begutachtung des Entwurfes e i ne r  

Bauarbe i t e rschut z verordnung e i n g e s et z t . D i e  Beratungen a n  

d e m  Entwu�f e i n e r  s o l c h e n  Verordnung wurden im B e r i c hts

j ahr vom Fachau s schuß aufge nommen und we rden im komme nden 

Jahr fort�e s e t z t . Die Bauarbe i t e r schutzvero rdnung s o l l  

d i e  Ve rordnung übe r  Vo r s ch r i ften zum Schu t z e  des Lebens 

und d e r  Gesundh e i t  von Dienstnehme rn b e i  A u s führung von 

Bauarb e i t e n , Bauneben- und Bauh i l fsarbe i t e n , d i e  im 

Jahr 1 9 5 4  e r l a s s e n  wur-de , e r s e tzen . 

D i e  Ei narbeitung d e r  im Begut achtungsve r fahren e i nge gan

genen S t e l l ungnahmen zur Verordnung über Lagerung und 

Ab fül l ung. brennbarer F l üs s i gkeiten wurde im B e i s e i n  von 

Vertret e r n  anderer M i n i s t e r i e n  und der I n t e re s senvert re-
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t e r  d e r  Arb e i t geber und der Arbei t nehme r im Bunde&mi

n i s t e r ium für Handel , Gewerbe und Indu s t r i e  fort ges e t z t . 

Im Jahr 1 98 5  wurde e i n e  von d e r  Bund e s r e g i e rung auf Grund 

des Bunde sbediensteten-Schut z g e s e t z e s , BGB1 . Nr .  1 64 / 1 9 7 7 , 
e r l a s sene Ver ordnung über d i e  gesundhe i t l i che E ignung von 

B e d i e n s t e t e n  für best immt e Tätigkei ten im BGB1 . Nr .  2 

kund gemacht . Nach d i e s e r  Verordnung dürfen zu Tät i g ke i 

t en , bei denen d i e  dab e i  Beschäftigten E i nw i rkungen aus

g e s e t z t  s e i n  können , die nach arbe i t sme d i z i n i schen E r fah

rungen d i e  Ge sundh e i t  zu schädi gen v e rmögen , B e d i e n s t e t e  

n i cht herangezogen werde n , d e r e n  Gesundhe i t s zustand e i ne 

derartige Tätigkeit n i cht z u l äßt . Die Verordnung t rat 

mit 1 .  Apr i l  1 9 8 5  in Kraft . 

Die MAK -We rte-Liste 1 9 8 4  wurde im H e ft Nr . 1 der Amt l i

chen Nachrichten des Bundesm i n i s t e r iums für so z i a l e  Ve r

waltung und des Bundesmi n i s t e r iums für Gesundheit und 

Umwe l t schutz am 3 1 . Jänner 1 9 8 5  kundgema cht . D i e  kund g e 

mac hte L i s te e n t s p r i cht weit gehend der deut schen MAK

We rte-Li ste , wesent l i che Abwe i chungen betre ffen aber d i e  

Staubgrenzwerte . A u f  Grund § 1 6  Ab s .  2 der A l l gemeinen 

Arbeitnehme rschut z ve rordnung , BGB 1 . Nr .  2 1 8 / 1 9 8 3 , we rden 

MAK -We rt e-L i s t e n  i n  den Amt l i chen Nach richten seit dem 

Jah r 1 9 8 4  a l s  Kundmachungen ver öffent l i cht und nicht meh r 

wie b i sher im Erl aßwege den Arbe i t s i n spektoraten zur 

Kennt n i s  gebracht . 

Die im Jahr 1 97 5  e r l a s senen R i cht l i n ien für d i e  Vorsorge

unt e r suchungen nach der Verordnung über die gesundheit

l i che Ei gnung von Arbeit nehme rn für best immt e �  Tätigke i

ten , BGB 1 . N r .  3 9 / 1 9 7 4 ,  wurden unt e r  Berüc k s i cht i g ung der 
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i n  der Zwische n z e i t  gewonnenen E r fahrungen und Erken n t 

n i s s e  d e r  Arbe i t smed i z i n  überarbe i t et  u n d  dem d e r z e i t i gen 

Stand d e r  W i s s e n s c haft  angepaßt . Die neuen R i cht l i n i e n  

wurden im H e f t  Nr . 9 d e r  Amt l ichen  Nach r i c h t en d e s  Bun

d e smin i s t e r iums für s o z i a l e  Verwa l t u n g  und des Bund esmi

n i s t e r i ums für Gesundhe it  und Umwe l t schutz am 30 . Sep

tember 1 9 8 5  kundgemacht . 

Auch im Jahr 1 9 8 5  wu rden Baua r t z u l assungen auf Gr und des  

S t rah l e ns c hut z ge s e t z e s  und  E i gnun g s e r k l ärungen über  

Sc h l e i fkörper für  e rhöhte Umfangsge schwi nd i g k e i t  e r

t e i l t . Außerdem wurden Ermäc h t i gungen zur Durchfüh rung 

ärzt l i cher Un t er s u chungen gemäß dem A r b e i t nehme rschutz

gesetz und dem S t r ah l e n s chut z ge s e t z  au sgesprochen . 

An zah l r e i chen B e r u fungsver fahren nach d e r  Gewe r b e o r d 

n ung  1 9 7 3  w a r  auch im J a h r  1 9 8 5  das Z e n t r a l - A rb e i t s i n

spektorat i n  d e r  M i n i s t e r ia l i n s tanz zur Wahrung d e r  

I n t e r e s s e n  d e r  Ar b e i tn ehmer bet e i l i g t . 

Im Jahr 1 9 8 5  haben d i e  vom Bund e smi n i s t e r  für s o z i a l e  

Verwa l t ung  ermäc h t i gt en  E i n r i c h t ungen 7 1 2  Ausb i l dungsver

anst a l t ungen abgeha l t e n  und 1 3  5 1 4  Z e ugn i s s e  für Kran füh

r e r , Sta p l e r fahre r , Spre ngbe fugte und für das Personal  

von Ga s r e t t un g s d i e n s t e n  ausgest e l l t . B e i  den  P rüfungen 

über den  Nachw e i s  der Fachken n t n i s se w i r k t e n  Ve r t r e t e r  

d e r  Arbe i t s i n s p ek t i on mit ; zum T e i l  waren A r b e i t s i n s p ek

to ren bei d i e s e n  Verans t a l t ungen auch al s Vortragende 

tät ig . 

Bei  der  Ö s t e rre i c h i schen Akademi e  für Arbe i t smed i z i n , bei  

Lehrgängen für die  Aus b i l d ung d e s  Fachper sona l s  von 
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s i cherhe i t s t e ch n i schen D i e n s t en sowie b e i  Ausbi ldungskur

sen von W i r t s c h a ft s förde rungs i n s t i t uten für S t r a h l e n 

s chutzbeauft r agt e w i r k t e n  O r g a n e  d e r  A r b e i t s i n s pekt ion 

als  Vort ragende m i t . An den  Univer s i t ä t e n  t e c h n i s c h e r  

R ic h t ung u n d  b e i  zah l r e i c hen sonst i gen  Verans t a l t ungen 

wurden V o r l e sungen und V o r t räge auf dem Geb i et des 

A rb e i t ne hme r s c h u t z e s  gehal t e n . 

Auße rdem wirk t en  Organe der  A r b e i t s inspekt ion in  zah l r e i 

c h e n  Ausschüssen d e s  Ö s t e r r e i c h i s c hen No rmung s i n s t i t u t e s  

b ei  der  Ausarbe i t ung von ÖNORMEN , d i e  s i che rhe i t s t e c h n i 

sche R ege lungen enthal t e n , wie  v o n  Norme n ü b e r  Arbe i t s 

s i ch erh e i t s t e c hn i k , A u fz üge , St e t i g förderer , F l ur förder

zeuge , L u f t r e i nh a l t ung , Schw e i ßtechnik , Strahlenschutz 

und Ergonomie sowie b e i  der  A u s a r b e i tung von e l ek t r o 

t e c hn i sch en  Sicherhe i t svors c h r i f t e n  beim Ö s t e r r e i c h i schen 

Verband für E l ek t r o t e c h n i k  m i t . E i ne M i t a r b e i t  von Ver

t r e t e rn d e s  Z entral-Arbe i t s i n s p e k t o r a t e s  war we i t e rs auch 

bei den Bera t ungen des E l e k t r o t ec h n i schen B e i rat e s , des  

Ö s t e r r e i c h i s chen Arbe i t s r i nges  für Lärmbekämp fun g ,  der  

Ö s t e r r e i c h i schen A r b e i t s geme i ns c h a ft für  Er gonomie und 

des Fachbe i r a t e s  der Ö s t e r r e i c h i schen S t aub ( S i l iko s e ) -Be

käm p fun g s st e l le gegeben . 

Unfäl l e  

De r A r b e i t s i ns p e k t i o n  ge langten i m  Jahr 1 9 85 i n s ge samt 

1 0 6 4 7 6  ( 1 0 0 7 6 4 ) Un fä l l e  zur Ke nntni s ,  von denen 2 1 1 
( 2 2 3 ) e i nen t ö d l ichen V e r l au f  nahmen . D i e  Z ahl der  den 

Arbe i t s i n s p ektoraten zur Kennt n i s  gekomme nen Unfä l l e  

e r gab m i t  e i ner Z unahme von 5 , 6 7 % ,  e r s tma l i g  s e i t  1 9 8 0 , 
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e i ne l e i c h t  ste i gende Tenden z .  B e i  den  töd l i c hen  Un fäl l e n  

konnte n e u e r l ich e i ne V e r r i ngerung , w e l c h e  b e zogen au f 

d i e  Anzahl de s V or j ah r e s  5 , 38 % betrug , v e r z e ichnet 

werden . Die A nzahl der  t ö d l ichen Un fäl l e  i n  unm i t t e l barem 

Z u s amm�nhang mit dem B e t r i e b  e rhöhte sich um insge samt 9 

und e r gab gegenüber dem Vor j ah r  e i n e  Z unahme von 8 , 0 4 % .  
B e i  den  ni cht in unmit t e l barem Z u s ammenhang mit dem 

B et ri eb  st ehenden t ö d l i chen Unfäl len  war e i ne V e r r i n 

g e r u n g  um insge samt 2 1  fe s t z ust e l l en ; d i e s  ent s p r icht 

1 8 , 9 2 % .  D i e  Rate der  tödl ichen U n fä l l e , das ist  d ie Z ahl  

d e r  töd l ichen Un fäl l e  auf  je  10  0 0 0  Un fäl l e , betrug 1 9 , 82 

( 2 2 , 1 3 ) . D i e  V ert e i lung der  Unfä l l e  auf Erwachsene und 

Jugend l i ch e  sowie männl iche und we i b l iche  A r b e i t ne hme r 

i s t  aus d e r  nachfolgenden Aufs t e l l ung e r s ic ht l i ch . 

Gesamt zahl der Un fäl l e  

männl i ch e  A r b e i t n ehme r w e i b l i che A r b e i tnehmer 

Jahr E rwach sene  Juge n d l iche  E rwach s e n e  Jugendl iche  

1 9 8 5  8 3  5 9 1 7 4 6 4  1 3  9 0 7  1 5 1 4  
1 9 8 4  7 8  4 3 3  7 8 0 8  1 3  0 7 0  1 4 5 3  

Tö d l iche  Unfälle  

männ l i c h e  Arbe i t nehme r wei b l i c h e  A rbe i t ne hme r 

Jahr Erwachsene Jugen d l i ch e  E rwachsene Jugend l iche 

1 9 8 5  1 7 9 7 2 1  4 
1 9 8 4  2 0 2  6 1 4  1 

Von d e n  im Jahr 1 9 8 5  i n s g es amt den A r b e i t s i nspekto raten 

z u r  Kenntn i s  gekommenen 1 0 6  476  ( 1 00  7 6 4 ) Unfäl l e n  haben 

s i ch i n  unm i t t e l barem Z u s ammenhang mit dem B e t rieb  94  0 5 6  

( 8 8 9 8 2 ) Un fäl l e  e r e i g n e t , v o n  denen 1 2 1  ( 1 1 2 )  t öd l i c h  
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v e r l i e fe n . D i e  Z ah l  d e r  Unfäl l e , d i e  s i c h  außerhalb  des  

B e t r i ebes oder d e r  Arb e i t s s t e l le e re i gn e t e n , b e l i e f  s i ch 

auf 1 2  4 2 0  ( 1 1  7 8 2 ) , von denen  9 0  ( 1 1 1 )  z um Tod der  Ve r 

un fa l l t e n  füh r t en . Somit e n t f i e len 1 1 , 6 6 % ( 1 1 , 6 9 % )  
a l l e r  U n f ä l l e  und 4 2 , 6 5 % ( 4 9 , 7 8 % )  a l l e r  t öd l i chen  

Unfälle  auf sol ch e , d i e  s i ch nicht  in  unm i t t e l barem 

Z u sammenhang mit  dem Bet r i e b  e re i gn e t e n ; d i e  Rate  der 

t öd l i chen Unfälle war 7 2 , 9 6 ( 9 4 , 2 1 ) .  Bei den  Unfällen , 

d i e  s i c h  n i c h t  in  unmi t t e l barem Z u s ammenhang mi t dem 

B e t r i e b  e r e i gn e t e n , hand e l t  es s ich  zu 8 3 , 1 1  % ( 8 1 , 5 9 % )  

um Un fäl l e  auf dem Weg zur und von der Arbe i t ; b e i  den 

t öd l i chen U nfä l l en  d i e se r  Art  l i egt der A n t e i l  b e i  

6 3 , 3 3 % ( 6 6 , 6 7 % ) . 

Di e  V e r t e i lung d e r  U n f ä l l e  in  den Jahren 1 9 8 5  und 1 9 8 4  
auf d i e  Gru ppen  von U n f a l l g e ge n s t änden bzw . U n fallvorgän 

gen , w i e  Ene r g i eumwa n d l ung u n d  - v e r t e i lung , K r a ft üb e r t ra

gung , Maschinen für die  Be- und V e rarbe i t ung von S t o f fe n , 

Förd e r e i n r i chtunge n , Transportmi t t e l , and e re mecha n i s c h e  

E i n r ich t u ngen , Handwe rk z e uge , ge f äh r l i c he S t o f fe oder 

E i nwi rkungen , s o n s t i g e  Unfall vor gänge und Unfäl l e  auße r

halb d e s  B e t r i e b e s  oder d e r  A rbe i t s s t e l l e  i s t  den Tabe l 

l e n  A u n d  B zu ent nehmen . 
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TABELLE A 

· G l i e d e rung der den Arbe i t s i nspektoraten im Jahr 1 9 8 5  zur Kennt n i s  ge kommenen Unfä l l e  nach 
U n f a l l  gegenständen und Unfal lvorgängen 

Un fä l l e  Davon Tode s fä l l e  

Un fa l l gegenstände , in Prozenten  der  Summe 
Z ahl i n  Prozenten Z ah l  

Unfal l vorgänge der  Summe a l l e r  der  U n fäl l e  der Un fäl l e  mit 
Tod e s fä l le g l e i c h e r  U r s ache 

Energi e umwandlung 
und - v e rt e i l ung 2 3 1  0 , 2 1 7  1 1 5 , 2 1 3  0 , 0 1 0 4 , 7 6 2  

Kraftübert rag ung 75 0 , 0 7 0  

Mas c h i n e n  für d i e  Be- w 
und V e r a r b e i tung 1 1  7 9 3  1 1  , 0 7 6  1 1  5 , 2 1 3  0 , 0 1 0  0 , 0 9 3  

co 
� 

Förd e r e i n r i ch tungen , 
Transportmi t t e l , 3 299 3 , 0 9 8  1 6  7 , 58 3  0 , 0 1 5  0 , 4 8 5  
andere mecha n i s c he 
E i n r i c h t ungen 

Handwerkzeuge  6 3 5 8  5 , 9 1 1 

Gefäh r l iche S toffe  
oder E i nw i rk ungen 3 370 3 , 1 6 5 1 1  5 , 2 1 3  0 , 0 1 0  0 , 3 2 6  

So nst ige U n fa l lvorgänge 6 8  9 3 0  6 4 , 7 3 8  7 2  3 4 , 1 2 4  0 , 0 6 8  0 , 1 0 4 

Unfä l l e  außerhalb d e s  
Bet r i e b e s  oder der  1 2  4 2 0  1 1  , 6 6 5  9 0  4 2 , 6 5 4  0 , 0 8 5  0 , 7 2 5  
Arbe i t s s t e l l e  

S umme 1 0 6 4 7 6  1 0 0 , 00 0  2 1 1 1 0 0 , 00 0  0 ,  1 9 8 
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TABELLE B 

G l iede rung d e r  den  A r be i t s i nspektoraten im Jahr 1 9 8 4  zur Kennt nis ge komme nen U n fä l l e  nach 
Unfallgegenständen und Unfal l vo r gängen 

Un fä l l e Davon To d e s fä l le 

Un fal l gegenst ände , in Prozenten der  Summe 
Z ahl  in Prozenten Zahl 

Unfal lvorgänge der Summe a l l e r  d e r  Unfä l l e  d e r  U n fäl l e  mi t 
Tode s fä l l e  g l e i c h e r  U r sache 

E n e r g i e umwan d l ung 
und - v e r t e i lung 2 5 9  0 , 2 5 7  8 3 , 5 8 7  0 , 0 0 8  3 , 0 8 8  

K r a ftübertragung 97 0 , 09 6  

Masch inen für d i e  Be- w 
und Verarbe i t ung 1 1  6 4 1 1 1  , 5 5 3  5 2 , 2 4 2  0 , 00 5  0 , 0 4 3  (Xl 

(Jl 

F ö r d e r e i n r i c h t ungen , 
T r ansportmi t t e l , 2 8 2 9  2 , 80 7  2 7  1 2 , 1 0 8 0 , 027  0 , 9 5 4  
a n d e r e  mecha n i sc he 
E i n r i c h t ungen 

Handwerkz e uge 5 6 5 5  5 , 6 1 2  

G e fährliche Stoffe  
o d e r  E i nwi rkungen 3 1 4 1  3 ,  1 1 7 7 3 ,  1 3 9 0 , 0 0 7  0 , 2 2 3  

Son s t i g e  Unfal lvorgänge 65 360 6 4 , 8 6 5  6 5  29 , 1 4 8 0 , 0 6 4  0 , 09 9  

U n fä l l e  außerhalb des  
B e t r i ebes oder  d e r  1 1 7 8 2  1 1  , 6 9 3  1 1 1  49 , 7 7 6  0 ,  1 1 O  0 , 9 4 2  
A r b e i t s s t e l l e  

S umme 1 0 0 7 6 4  1 0 0 , 00 0  2 2 3  1 0 0 , 00 0  0 , 22 1  
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D i e  R a t e  der  töd l i c h e n  Un fäl l e  b e t rug h i n s i c h t l i c h  a l l e r  

U n f ä l l e  1 9 , 8 2 ( 2 2 , 1 3 )  u n d  in  be zug auf d i e  i n  unmi t t e l ba

rem Z usammenhang mit dem B e t r i e b  gestandenen Unfäl le 

1 2 , 8 6 ( 1 2 , 59 ) . 

Für d i e  Jahre 1 9 8 5  und 1 9 8 4  s i nd in  der  nach s t ehenden 

Tab e l l e  Angaben über die R a t e  der  töd l i c hen  Unfälle in 

e i nigen W i r t schaft sk l a ssen  zusammenge s t e l lt . 

Rate  der  t öd l i c hen  Unfä l l e  in  den  Jahren 

1 9 8 5  und 1 9 8 4  

W i rt s c h a ft sklasse  

E ne r g i e- und Was s e r
v e r s o r g ung 

Bergbau ; S t e i ne- und 
E rden-Gewinnung 

E r z e ugung von Nahrungs
m i t t e l n  und Get r änk en ; 
Tabakve rar b e i tung 

Be- und Vera r b e i tung von 
Hol z ;  M u s i k i n s t rume nt en
und S p i e lwaren e r z eugung 

E r z e ugung und Verarbe i -

in  unm i t t e l barem 
Zusammenhang m i t  
dem B e t r i eb 

1 9 8 5  1 9 8 4  

5 4 , 27 2 8 , 37  

48 , 4 2 1 2 8 , 2 1 

5 , 9 7 

9 ,  1 9  3 , 59 

t ung von Pap i e r  und Pappe 27 , 8 2 1 8 , 25 

E r zeugung und V e r a r b e i -
t ung von Chemika l i en , 1 6 , 77 3 , 04 
Gummi und Erdöl 

E rzeugung von S t e i n-
und G l aswaren 2 5 , 67 1 8 , 6 4 

insge samt 

1 9 8 5  1 9 8 4  

4 7 , 0 8 4 3 , 80 

6 7 , 2 6 1 2 1 , 9 5 

1 0 , 7 2 1 3 , 5 4 

1 7 ,  1 1  1 0 , 0 4 

3 1 , 02 1 6 , 69 

1 7 , 1 2  8 , 0 6 

2 7 , 0 7 2 4 , 0 2 
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E r zeugung und Verar-
b e i t ung von M e t a l l e n  3 , 8 0 5 ,  1 1  6 , 5 8 1 3 , 8 1 

Bauwesen 2 2 , 60 2 2 , 9 1  2 4 , 1 3 2 9 , 4 3 

Beherbergungs- und 
Gas t s tä t t enwesen  5 , 3 3 5 , 6 3 1 1 , 1 5 2 3 , 1 8  

Verkehr ; Nachr i c h t e n-
übermi t t lung 5 9 , 49 3 2 , 0 5 1 1 6 , 8 5 9 3 , 8 5 

Körperpflege und R e i n i-
gung ; B e s t at tungswesen  2 6 , 5 2 30 , 61 4 9 , 8 0 2 2 , 31 

E i n r i ch t ungen d e r  Ge-
b i e t skörperschaft e n ; 
Soz i a l  v e r s icherungs-
t räge r und I n t e r e ssen-
v e r t r e t ungen 2 , 1 8 1 5 , 3 9 1 2 ,  1 8  1 9 , 2 2 

Nach d e r  Z ah l  der  Un fäl l e  standen wie  in den  vorangegan

genen Jahren wieder die W i r t s c h a f t s k l a s s e n  " E r z e ugung und 

Verarb e i tung von M e t a l l e n "  sowie " Bauw e s e n "  an e r s t et und 

zwe i t e r  S t e l l e . In der e r s t ge nannten W i r t s chaft sklasse  

e r e i gneten sich 3 1  9 3 5  ( 30 2 8 3 )  Unfälle , von d enen 2 1  
( 4 2 )  töd l ich ver l i e fe n . Im Bauwes e n  lag d i e  Zahl der  

Unfä l l e  bei  2 3  4 5 8  ( 2 1  1 50 ) , davon 5 8  ( 64 )  töd l iche . Auf  

d ie  b e i d e n  Wirtschaftsklassen  ent f i e l en 29 , 9 9 % ( 30 , 0 5 % )  
b zw .  2 2 , 0 3 % ( 2 1 , 5 8 % )  a l l e r  U n fä l l e ; b e i  den  t öd l i ch 

verl a u fenen  Un fäl l e n  l i e ge n  d i e  P r o z e n t s ä t z e  bei  9 , 9 5 
( 1 8 , 8 3 ) b zw .  2 1 , 4 9 ( 2 8 , 10 ) . Die  Rate  d e r  t ö d l ichen Unfäl

l e  i n  diesen W i r t s c h a f t s k l a s s e n  betrug  6 , 58 ( 1 3 , 8 1 )  b zw .  

2 4 , 1 3 ( 2 9 , 4 3 ) . 

I n  unm i t t e l b arem Z usammenhang mi t dem B e t r i e b  e r e i g n e t e n  

s i ch i n  d e r  W i r t s ch a f t s k l a s s e  " E rz e ugung und Verar b e i tung 
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von Met a l l e n "  2 8  9 1 8  ( 2 7 4 1 7 )  Unfäl l e , davon 1 1  ( 1 4 )  töd

l i che , in der  Wirt schaft s k l a s s e  "Bauwe s e n "  2 2  1 2 8 
( 2 0 5 1 2 )  U nfäl l e , davon 50 ( 47 )  t öd l i che . Auf  d i e  genann

ten W i r t s ch a ft sk l a ssen  ent f i e l e n  3 0 , 7 5 % ( 3 0 , 8 1  % )  bzw . 
2 3 , 5 3 % ( 2 3 , 05 % )  d e r  Un fäl l e  d i e s e r  Art ; der Pro z e n t s a t z  

b e i  den  t ö d l i chen ' Un fä l l en bet rug 9 , 0 9 ( 1 2 , 50 )  bzw .  4 1 , 3 2 
( 4 1 , 9 6 ) .  

Im Z u sammenhang mi t  dem B e t r i e b  e r e i gn e t e n  sich  b e i  d e r  

E rzeugung und V e rarbe i t ung v o n  M e t a l l e n  1 1  ( 1 4 )  t öd l i c h e  

U n fä l l e ; davon for d e r t e  2 ( 3 )  Tote d e r  Umgang mit Förder

e i n r i ch t ungen und  Transportmit t e l n , wob e i  1 ( 1 )  davon b e i  

d e r  A r b e i t  mit  e inem K r a n  verung lückt e .  2 ( 2 )  Tod e s fä l l e  

e r e igne t e n  s i c h  durch Herabfa l l e n  von Ge g e n s t änden , 2 ( 0 )  
durch Ei nk l emmen oder Que t s chen von Körpe r t e i l e n , 1 ( 0 )  
an e i n e r  Pre s s e  sowi e  3 ( 1 ) durch d i e  E i nw i rkung gi f t i g e r  

oder ge sundhe i t s sch äd l icher  A r b e i t s s t o ffe . Ein  töd l i c h e r  

Unfal l , i m  Vo r j ah r  ebenfa l l s  e i ne r , wurde  durch e l e k t r i 

s c h en  St rom verursacht . 

Im B auwesen wurd en  im Z u s ammenhang mit dem B e t r i e b  50 
( 47 )  t öd l i che Unfälle r e g i s t r i e rt ; davon wu rden 2 3  ( 22 )  
durch Absturz  oder Absprung , 5 ( 4 )  durch Z usammenbruch 

von Gerüsten , 2 ( 6 )  durch Bagger , Ladegerät e , Erd- und 

St raßenbauge räte sowi e Krane , 5 ( 5 )  durch Rutschen oder 

Abstürzen von Erdmas sen o d e r  Gestein und 7 ( 4 )  durch 

H erab- o d e r  Um fa l l e n  von Gegenständen , We gfl iegen von 

S t ücken , verursach t . Im Bauwesen ge langten den A r b e i t s i n 

s p ek t orat en bedauer li c h e rwe i s e  wieder  4 t ö d l i c h e  Un fäl l e  

durch e l e k t r i s chen St rom z u r  Kennt n i s , wogegen im Vor j ah r  

k e i n  s o l c h e s  E r e i g n i s  a u f  d i e s e  W i r t schaftsklasse  

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)394 von 479

www.parlament.gv.at



- 3 8 9  -

ent fie l . Dam i t  bet rug der  Ant e i l  d e r  t öd l i chen  E l ek t ro

unfäl le  im Bauwesen im B e r i ch t s j ah r  3 6 , 3 6 % .  

Aus l änd i s c he A rbe i t s k r ä f t e  waren an den t öd l i c h  ve r lau

fenen 2 1 1 ( 2 2 3 ) U nfä l l en in  1 2  ( 2 7 )  F ä l l e n , das e n t 

s p r i c ht e i nem P r o z e n t s a t z  v o n  5 , 69 ( 1 2 , 1 1 ) ,  bet e i l i g t . Im 

Z usammenhang mit dem B e t r ieb  wurden 1 0  ( 1 9 )  töd l i ch v e r

l au fene Unfäl le  a u s l änd i s c h e r  A r b e i t s k r ä f t e  bekannt . 

B e r u fskrankh e i t e n  

D e m  Z ent ral-A rbe i t s i n s pektorat wurden im  J a h r  1 9 8 5  9 6 1  
( 1  0 7 2 ) Pers onen geme l d e t , d i e  b e i  Ausübung i h r e r  b e r u f

l i chen T ät i g k e i t  an e i n e r  Berufskrankhe i t  im Sinne d e r  

s o z i a l v e rs icherung s r ec h t l ichen B e s t immungen e rk rankten ; 

d r e i  d i e s e r  Erkrankungen ve r l i e fen  töd l i c h . 

D i e  G l i ed e r ung nach A l t e r  und G e s c h l e c h t  e r g i b t , daß 1 9 8 5  
6 9 7  ( 7 9 2 )  erwach sene und 1 0  ( 7 )  j ugend l i che A rb e it nehme r 

sowie 1 8 4 ( 2 0 3 ) e rwachsene und 7 0  ( 70 )  j u gend l i che A r 

b e i t nehme rinnen v o n  e i n e r  Berufskrankh e i t  betro ffen  wur

den . 

Ober d i e  Häu f i g k e i t  d e r  e i n z e lnen  Berufskrankh e i t en e r

g i b t  s i c h  folgendes B i l d : 

durch Lärm v e r u r sacht e Hör schäden . . . • . . . . . . . .  4 9 4  ( 5 6 8 ) 

Haut e rk rankungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . .  2 7 2  ( 2 9 3 ) 
, 

I n fek t i o nskrankh e i t e n , Tropenkrankh e i t en , von 
T i e r e n  au f Menschen üb e r t ragene Krankh e i t e n  . . 7 7  ( 9 2 ) 
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S i l ik osen  oder S i l ikatosen , 
S i l ik o-Tube rkulo s e n , A s bestosen , 
bösa r t i ge Neub i l dungen der  Lunge und 
des R i p p e n fe l l e s  durch A s b e s t  . • • • • • • • • • . • • • . .  35  ( 40 )  

Asthma bronch ia l e  • . . • . . . . • • . . • • • . . • • • . • • . . . . .  3 3  ( 40 )  

durch chemi s ch- i rr i t a t i v  oder t o x i s c h  
w i rkende Sto f fe verursachte E rk r ankungen 
der t i e fe ren  A t emwege und der  Lunge • • . . • • • • • •  1 9  ( 1 4 )  

Erkrankungen durch chemisch-toxische  S t o f f e  . .  1 0  ( 5 )  

Erkrankungen durch Koh l e n o x i d  . . . . . . . . . • • . . . . •  1 ( 6 )  

Erkrankungen durch Erschütterung b e i  d e r  
A r b e i t  mit  Preßluftwe rkzeugen u n d  g l e i ch
art i g  w i rkenden Werkzeugen und Mas c h i n e n  
sowie durch A r b e i t  a n  Anklop fmasc h i n e n  . . . . . • •  1 ( 4 )  

Chron i s c h e  Erkrankungen der  Schle imbeu t e l  
d er  K n i e - o d e r  E l lbogeng e l e nke durch stä n-
d i gen  Druck oder s t än d i ge E rschüt t e r ung " • • • . . .  4 ( 5 ) 

Erkrankungen durch A r b e i t  i n  Druck l u ft . . . . • . •  3 ( 2 )  

D i e  A u f  t e i l ung der  gemel d e t en F ä l l e  von B e r u fskrankh e i t en 

auf  d i e  e in z e l nen  W i r t s c h a f t s k l a s s e n  i s t  der  fo lgenden 

Ü b e r s i c h t  zu entnehmen . W i r t s chaft s k l a s s e n  mit  weni g e r  

als  1 0  Erk rankungs fä l l e n  b l ieben  dib e i  unb e r Uck s i cht i gt : 

X I I I  E r zeugung und Verarbe itung von M e t a l l e n . 3 0 1  ( 3 9 1 ) 

XXII G e s undh e i t s- und Fürsorgewesen 1 2 1  ( 1 40 ) 

X I V  B auwesen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 0  ( 9 6 )  

XX Kö rperpfl ege  und R e i n i gung ; 
B e s t at tungswesen • • • • • • . . . • • . • • . . • . . • .  1 5  ( 63 )  

V I I I  Be- und V e rarbei tung von Hol z ,  
Mus i k i n s t rument en- und S p i e l -
warenerz eugung . • . . . • • . • . . . • . . • • • . . . • .  6 1  ( 52 )  
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IV Erz eug ung von Nahrungsmit t e l n  und 
Get ränk en , Tabakverarbei tung . • . . . . . • .  5 2  ( 6 7 )  

XII  Erz eug ung v on  S t e in- und Glaswaren . • . • . .  4 6  ( 4 9 )  

1 1 1  B e rgbau ; S t e i ne- und Erden-Gewinnung 35 ( 4 2 )  

XI 

V 

E r z eugung und Verarbe i t ung von 
Chemika l i e n , Gummi und Erdöl 

Erz eugung von Text i l ie n  und 
Tex t i l waren ( ausge nommen 
B ek l e i dung und Bettwaren ) 

3 5  ( 2 8 )  

2 9  ( 38 )  

XVI Beherbergungs- und Gas t st ä t t enwesen . . . . .  2 2  ( 23 )  

XXIV E i nr i c h t ungen der  G e b i e t skörper
s c h a ft en ; So z ia l v e r s i ch e rungst räger 
und I n t e r e s senvert r e t ungen . . . . . . • . . . .  2 1  ( 4 )  

I X  E r z eugung u n d  V e r a r b e i tung v o n  Papier 
und Pappe • . . . . . . • . . . . . • • . . • • . . . . . • • . .  1 9  ( 3 5  ) 

V I  E r z e ugung v o n  B e k l e idung , B ettwaren 
und Schuhen . • • . . . . . . • . . . • . . . . . . . . . . . .  1 4  ( 7 )  

X D�uck e r e i  und V e rv i e l fä l t igung ; 
V e r l agswe sen  . . • • • . . • • . • • . . . • . • • • • . . • .  1 4  ( 1 1  ) 

XV Hand e l ; Lagerung • . . . . . . . • • . . . . • . . . . . . . . .  1 2  ( 1 7 )  

1 9 8 5  wurden 4 9 4  ( 5 6 8 ) Gehö r s c häden durch Lärme i nwi rkung 

geme l d e t ; davon b e t r a fen  5 ( 1 3 )  A r b e i t nehme r i nne n .  D i e  

Z ah l  j ener F ä l l e , in denen d e r  Hörve r l u st zumindest  e i n e  

. mi t t e l gradige Schwe rhör i g ke i t , d . h .  e i n e  Minderung der  

Erwe r b s fäh i g k e i t  v on  m i n d e s t e n s  20 % e rr e i c ht e , b e trug 5 4  

( 6 3 )  und ergi bt  e i n e n  Ant e i l  von 1 0 , 9  % ( 1 1 , 1  % ) . 

Wie b i sh e r  behält  d i e  W i r t s c h a f t s k l as s e  X I I I  i n fo l ge d e s  

h i e r  h e r r sc henden hohen L ärmpe g e l s  ihre domin i e r e n d e  

S t e l lung b e i , sowohl w a s  d i e  A nz ah l  der  Hörschäden a l s  
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auch d i e  Schwe r e  d e s  Hörve r l u s t e s  b e t r i fft . A u f  s i e  ent

fielen 2 4 0  ( 3 1 1 )  M e l dungen . Die übri gen Fälle v e r t e i l e n  

s i c h  n a c h  d e r  Z a h l  d e r  M e l dungen geordnet auf d i e  W i r t 

schaftsklassen  XIV , VI I I ,  1 1 1 , V ,  XII , XXIV , IV , XI , I X , 

X ,  V I . 

D e r  Häu f i g k e i t  nach gere iht l i e gen d i e  b e r u f l i ch beding

t e n  Haut e rk �ankungen mit 272  ( 2 9 3 ) geme l d e t e n  Fäl l e n  auf 

dem zwe i t e n  P l at z . Ihre Z ah l  sank gegenüber  1 9 8 4  um 

7 , 2  % .  

E s  übe rwi egen  wie b i sh e r  Haut e r k rankungen g e r i ngeren Gra

de s ,  vor a l l em Ekzeme a u f  Grund von A l l e r g i e n  i n fo l g e  be

s t immter  A r be i t s s t o f fe . In  44  ( 53 )  F ä l l e n  al l e r d i ngs 

zwang die Schwe r e  d e r  E r k rankung zu e i nem A r b e i t s p l a t z 

b zw .  B e r u fswech sel . Der  p r o z e n t u e l l e  A n t e i l  d i e s e r  F ä l l e  

a n  d e r  Ge samt zahl d e r  Haute rkrankungen bet rägt 1 6 , 2  % 

( 1 8 , 1 % ) . 

1 9 8 5  war e n  �7 ( 9 9 ) e rwac hsene , 8 ( 5 )  j ugend l i c he A r b e i t 

nehmer u n d  1 2 3 ( 1 2 3 ) e rwac hsene sowie 64 ( 66 )  j ug e n d l i c h e  

A r b e i t nehme ri nnen v o n  e i n e �  berufl ich  v e r u r s a c h t e n  Haut

kr ankh e i t  b e t r o f fen . Im V e r g l e i ch zu  anderen B e r u fskrank

h e i t e n  ist d e r  Ant e i l  Jugend l i c h e r , im besonderen weib

l ic h e r  Jugend l i c her , an den  von Hau t e rk rankungen B e t r o f

fe nen beson d e r s  hoch . E s  erkrankten im Beri cht s j ah r  7 2  

( 7 1 ) Jugend l i c he , das s i nd 2 6 , 5  % ( 2 4 , 2  % )  d e r  Gesamt

z ah l ; diese Jugendl i ch en  sind zum übe rwi egenden Teil  im 

Fr i s eurgewe rbe b e s c h ä f t i g t . 

D i e  b e r u f l i chen Hau t e rk r ankungen v e r t e i l e n  s i c h , nach der  

Z ahl  d e r  M e i dungen geordnet , auf d i e  W i r t s c h a ft s klassen 

XX , XXII , X I I I , XVI , XIV , V I I I , XI , VI , XV , XII , V ,  IV , 

V I I , X ,  I X . 
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D i e  I n fek t ionskrankhe i t e n  l i egen h i n s i c h t l i c h  der  Z ahl  

d e r  Erkrank t e n  an d r i t t e r  S t e l l e  in der  Stat i s t i k . Es  

w u rden  7 2  ( 8 9 )  Erkranku n g s f ä l l e  geme ldet . F ä l l e  von in

fektiöser b zw .  Se rumh e pat i t i s  überwiegen  wie in den v e r

gangenen Jahren . Andere I n fe k t i onen s i n d  wie bisher  von 

g e r i n g e r e r  B e deut ung . Die Erkrankten kommen , mit e i n e r  

Ausnahme , a u s  d e m  me d i z i n i s chen A r b e i t s b e r e ich . E n t 

sprechend i h r e r  dominierenden R o l l e  im Krankenpflege

d i e ns t  b e t ra fen  5 1  ( 62 )  Erkrankungen , das sind 70 , 8  % 

( 6 7 , 4  % )  a l l e r  M e l dunge'n , A r b e i t nehme r i n nen , darunter 5 
( 3 )  Jugendl i c h e . Bei  1 1  ( 7 )  A r b e i t nehme rn  sowie 20 ( 1 5 )  

A r b e i t ne hme r i nnen v e rursachte d i e  Schwere der Erk rankun

gen e i ne Minderung der E rwerbs fäh i g k e i t  von zumin d e s t  

20 % .  

2 ( 1 )  A r b e i t ne hme r e r l i t t e n  b e i  ihrer  b e r u f l i chen Tät i g

kei t  im Ausl and Tropenk rankhe i t en . We i t e r s  wurden 3 ( 2 ) 

Erk rankungs fä l l e  geme l d e t , d i e  auf von Tieren  auf Men

schen übert ragene I n fekt ionen zurückzuführen s i nd . 

M i t  35  ( 4 0 )  Erkrankungen ist  d i e  Z ah l  der  geme l d e t e n  

F ä l le von St aub lungenerkrankungen wieder ge sunken . Von 

den M e l d ungen ent f i e l e n  2 9  ( 3 6 )  auf S i l kosen , Sil ikat o s e n  

o d e r  S i l iko-Tuberku l o s e n , 6 ( 4 )  Me ldungen bet rafen E r 

krankungen d u r c h  A s b e s t  ( A s b e s t o s e n  oder bösartige Neu

b i l dungen der  Lunge und d e s  R i p p e n fe l l e s  durch A s b e s t ) . 

2 A r b e i t nehme r verstarben an den Folgen  bösart i g e r  Neu

b i l dungen d e r  Lunge und d e s  R i p p e n fe l l e s  durch A s be s t . In 

19  ( 2 6 )  Fäl l e n  e r r e i c h t e  d i e  Minde rung der  Erwerbs fäh ig

kei t  das für e i ne R e n t e n z uerk ennung e r fo r d e r l i che Au smaß 

von mind e s t e n s  20 % ;  das si nd 54 , 3  % ( 65 , 0  % )  der Gesamt

zahl , e i n  im V e r g l e i c h  zu anderen Berufskrankh e i t e n  
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w e i t e r h i n  hoher Ant e i l . D i e s  be s t ät i gt , daß S taublunge n

e rkrankungen nach w i e  vor zu den schweren Beru fskrank

h e i t e n  zählen . 

D i e  S t aublungenerkrankungen b e t re ffen vor al l em A r b e i t

nehmer d e r  Wirt sch a ft sk lassen  XIV und I I I , gefolgt von 

d en  W i r t schaft sk l assen  XII und XI I I .  

30  ( 35 ) erwachsene und e i n  ( 2 )  j ug e n d l i c h e r  A rbe i t nehmer 

sowie 2 ( 3 )  Arbeit ne hme r i nnen e rk rankten im B e r i ch t s j ah r  

an b e r u f l i c h  verursachtem A st hma bronch i a l e ; 1 2  ( 1 0 )  

F äl l e , das s ind 3 6 , 4  % ( 2 5 , 0  % )  d e r  Erk rankungsfä l l e , 

mußten i n fo l ge d e r  Schwere d e s  L e i dens  b e r e n t e t  werden . 

1 9  ( 1 4 )  M e ldungen b e t ra fen  Erkrankungen d e r  t i e fe r e n  

A temwege u n d  der Lunge durch chemi sch- i r r i t a t i v  o d e r  

t o x i s c h  w i rkende S t o ffe . E s  wurden 1 0  A r b e i t nehmer sowie 

9 Arbe i t nehme r i nnen , darun t e r  e i ne Juge nd l i ch e , von 

d i es e r  B e r u fskrankh e i t  b e t ro ffen . Die Erkrankten kamen 

vor a l l em aus den W i r t schaftsklassen X und X I I I . In 6 
F ä l l e n  verursachten d i e  Erk rankungen e i ne Minderung der  

Erwerbs fäh i gke i t  v on  zumi n d e s t  20  % .  

7 ( 5 )  A r b e i t nehmer  e r l it t en  durch unfa l l ar t i ge Ere i g n i s se 

Erk rankungen durch Kohlenoxi d .  E i n  Arb e i t nehmer verstarb 

an  d en  Folgen der V ergi ftung . 

1 0  ( 5 )  Arbe i t ne hme r erkrankten durch d i e  E i nw i rkung 

chemisch-tox i s cher A r b e i t s s t o ffe . In zwe i F ä l l e n  wurden  

z uf o l ge  der  Schwe re der  Erkrankungen vom Vers iche rungs 

t räger R e n t e n l e i s tungen zuerkannt . Erkrankungsursachen 

waren E i nwi rkungen durch B l e i , Benz o l , N i t ro - und Amido

v e r b i ndungen d e s  Benzol s ,  Hal ogenko h l e nwass e r s to ffe sowie 

Schwe felwa s s e r s t o ff . 
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We i t e r s  wur d e n  noch 7 ( 4 )  Erkrankunge n durch Erschüt t e 

rung b e i  d e r  A r b e i t  mit  Preßlu ftwerkzeugen , 4 ( 5 )  ch roni

sche Erkrankungen der  Sch l e imbeu t e l  �e r  Knie- oder El l b o 

gen g e l e nke d u r c h  s t än d i gen D r u c k  oder s tändige  E rschUt t e 

rung sowie 3 ( 2 )  Erkrankungen durch A r b e i t  in Druckl u ft 

g eme l d e t . 

Gesundhe i t l i che  E i gnung von A r b e i tnehmern 

für b e s t immt e  Tätig k e i t e n  

E i n e  bedeutende Au fgabe der  Arbei tsmed i z i n  i s t  d i e  F e s t 

s t e l lung u n d  Verh inde rung a r b e i t s b e d i n g t e r  Gesundh e i t s 

schäden durch vorbeugende ä r z t l iche U n t e r suchunge n .  Dabei 

wird d i e  E i gnung von A r b e i t nehmern für b e s t immte  Tät i g 

k e i t e n , b e i  denen Einwirkungen o d e r  B e l a s t ungen auft reten  

können , d i e  d i e  Gesu ndheit  in o ft e r h e b l ic hem Au smaß zu  

schäd i gen  vermögen , fe s t ge s t e l l t  und  in der  Folge perio

d i s c h  geprüft , ob d e r  Gesundh e i t s z u s t and der  A r b e i t nehmer 

eine w e i t e r e  Beschäft i gung mit solchen Tät i g k e i t e n  zu

l äßt . 

A uf  Grund der  Verordnung über d i e  gesundh e i t l iche  E i gnung 

von A r b e i t n ehme rn für b e st immt e Tät i g k e i t e n  wurden im B e 

ri ch t s j ah r  v o n  den  gemäß d e m  A r b e i tnehme r schut z g e s e t z  e r 

mäc h t i g t e n  Ä r z t e n  i n  5 2 7 1 ( 5  6 4 4 ) B e t rieben  9 0  5 1 0  

( 1 0 5  7 7 5 ) A r b e i t nehmer auf ihre gesundhe i t l iche E ignung 

für b e s t immt e Tät igke i t en unter sucht ; die Z ahl der a u f  

Grund d e s  Strah l e ns c h u t z ge s e t z e s  unter suchten Personen 

b e t rug nach M e ldung des zuständ i gen  U n fa l l v e r s i c herungs

t r äg e r s  1 7  5 1 8  ( 1 4 9 3 6 ) .  
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D i e  folgende Au fst el lung z e igt d i e  Ve r t e i l ung der U n t e r 

suchungen n a c h  E i nwi rkungen b zw .  Tät i g k e i t e n  geordnet : 

L ärm . • . • . . . . . • • . • • . . . . . • . • • • . . . . . • • . . . . .  4 1  0 6 7  ( 5 1  1 5 3 )  

chemisch- t o x i sche A r b e i t s st o ffe . . . . . . . . .  38  6 6 1  ( 4 3 4 1 1 )  

quarz - ,  a sbest - o d e r  sons t i ge s i l ikat
h a l t i ge S t aube , Thoma s s c h l ackenmehl , 
A l uminiumstaub , M e t a l l s t aub bei  der  
H e rs t e l l ung v on  Hartme t a l l e n  . . . . . . . . . . . .  8 1 8 4 (9  1 20 )  

d en  Organi smus be sonde r s  b e l a s t ende  
H i t z e , T ra gen  von A t emschu t z g e rät en , 
Tät i gke i t e n  in Gas r e t t u n g s d i e n s t e n  . . . . . .  2 1 3 1  ( 1  6 6 6 ) 

S t o ffe , d i e  Hau t k r e b s  ver-
u r sachen können . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . .  4 6 7  ( 4 2 5 ) 

D i e  Z a h l  d e r  untersuchten  A r b e i t nehme r v e r t e i l t  sich  vor 

a l l em auf d i e  nac h s t ehend ange führten W i r t s c h a f t s k l a s sen ; 

e s  sind nur j e n e  K l a s s e n  ange führt , in denen mehr a l s  

1 0 0 0  A r b e i t n e hmer u n t e r sucht wurd en . 

X I I I  Erzeugung und Verarbe i t ung 
von M e t a l l en . . . . . . . . . . • . . . . . . • .  47 4 1 8  ( 55 8 20 ) 

XI Erzeugung und Verarb e i t ung 
von Chemika l i en , Gummi 
und Erdöl  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 6 7 4  ( 1 1  5 1 5 )  

V I I I  B e- und Verar b e i tung von Hol z ; 
M u s i k i n s t rume n t e n - und 
S p i e l wa r e n e r zeugung . . • • . . . . . . . .  6 6 56 ( 7  7 1 1 )  

X I I  Erz eu gung von S t e in- und 
G l a swaren • . • . . . . . . . • . . . . . . . . . . .  5 7 7 9  ( 4  7 2 4 ) 

V E r zeugung von Text i l i e n  und 
T e x t i l waren ( au s genommen 
B e k l e i d ung und B et twaren )  3 3 5 4  ( 2  9 9 4 ) 
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I V  Erzeugung von Nahrungsm i t t e l n  und 
Getränken , Tabakv e r a rb e i t ung 3 2 9 1 ( 2  650 ) 

I X  Erz eugung und V e r a rb e i t ung 
v on  Papier  und Pappe . . . . . . . . . . .  2 6 0 8  ( 3  4 00 ) 

V I  Erz eugung von Bek l e i dung , 
B e t twaren und Schuhen . . . . . . . . . .  2 1 8 0 ( 2  840  ) 

XIV  B auwe sen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 1 0 6 C 3 6 0 0 ) 

X Drucke r e i  und Ve r v i e l fä l t i gung ; 
Ver l agswe sen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 0 2 3  ( 2  0 9 0 ) 

XX Kör p e r p f l e ge und R e i n igung ; 
B e s t a t t ungswesen . . . . . . . . . . . . . . . 8 1 0  ( 1 8 4 2 ) 

1 1  Energie- und Was s e r v e r s o rgung . . . . . 20 3 ( 1 6 6 5 ) 

Au f  Grund ä r z t l i c h e r  U n t e rsuchungen gemäß der  Verord nung 

übe r d i e  gesundhe i t l i c h e  E i gnung von A r b e i t nehme rn  für 

b e s t immte Tät i g k e i t e n  wurden 1 7 8 ( 1 7 1 ) A r b e i t nehmer aus 

78  ( 8 5 ) Bet r i eben als für s o l c h e  Tät i g ke i t en nicht  gee i g

net beurt e i l t , davon wurden 4 ( 1 )  Arb e i t nehme r nach der 

S t rah l e nsch u t zverord nung für e i ne Tät i gke i t  un t e r  E i nwir

kung i o n i s i e render  S t rahlen als  nicht  g e e i gnet e r k l ärt . 

I n  1 ( 5 )  Fal l mußte das Verbot der W e i t e r b e schäft igung 

b e s c h e i dmäßig ausge s p rochen werden . 

Für d i e  Durch führung von Un t e r s uchungen gemäß § 8 des  Ar

b e i t nehme rsc hut z g e s e t z e s  s t anden 1 9 8 5  6 0 4  ( 58 1 ) und gemäß 

§ 35 d e s  Strahlenschut z g e s e t z e s  2 3 1 ( 2 2 1 ) vom z u s t änd i g e n  

Bundesmi n i s t e r  ermäc h t i g t e  Ä r z t e  z u r  V e r fügung . 

1 9 8 5  wurden von der  A l l geme i ne n  U n fa l l v e r s iche rungsan

stalt als K o s t e n e r s a t z  für die Dur c h führung der  Unter

suchungen von A r b e i t nehmern auf ihre  gesundh e i t l i che E i g

nung nach § 8 d e s  A r b e i t nehme r schu t z g e s e t z es 
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S 2 6  9 3 9  2 0 2 , 9 7 ( S  20 3 7 5  0 4 7 , 9 1 ) aufgewen d e t . Für d i e  

Honori e rung d e r  nach d e m  St rah lenschutz g e s e t z  durchzufüh

r e �d en  är z t l ichen U n t e r suchungen wurden von den Trägern 

d e r  Soz i al v e r s i ch erung S 9 4 1 0  1 2 6 , 4 8 (S  7 387  9 4 2 , 9 3 )  

und aus den  M i t t e l n  des  Bunde s  S 4 7 1 3  67 3 , 83 

( S  3 7 0 3  0 5 0 , 1 1 )  ausgegeben . 

G e s t a l t ung d e r  A r b e i t s b e d ingungen 

Der  nachfolgende B e r i ch t  über d i e  G e s t a l tung der  A r b e i t s 

b e d i ngungen i st  grundsät z l ich a u f  e i n e  R ei h e  v o n  E i n z e l 

b eo bachtungen zurüc k z u füh ren , we l ch e  Arb e i t s i ns p e k t o r e n  

b e i  ihrer Tät i g ke i t  in den  Bet r i e b e n  macht e n . D i e  zusam

men fas sende Dar s t e l l ung d i e se r  Beobachtungen s t e l l t  wohl 

keine a l lgeme i n  gül t i ge A u ss age über d i e  w i r t schaft l iche  

un d  arb e i t smäßige S i tuation in den e i n z e lnen Produkt i ons

zwe i gen  dar , doch l äßt sie wese n t l iche  M e rkma l e  des 

B e r u f s a l l t a g e s  e rke nnen . 

A u s  der  Sicht  der  e i n z e l n e n  A r b e i t s inspektorate  z e i g t e  

s i c h  d i e  w i r t sc haft l i che L a g e  n e u e r l ich u n t e r s c h i e d l ic h . 

D i e  Beu r t e i lungen d e r  im Bericht s j ah r  über das ganze 

Bund e sgeb i et ange s t e l l t e n  Beobachtungen reichen von  

" ke i ne grundlegende  V erän d e rung" über " S t ab i l i s i e rung 

b zw .  V erb e s se rung" bis zu  " l e icht e Konj unkturanhebung "  

b zw . " d e u t l iche Konj unkt u r s t ärkung" der  W i r t schaft . Beim 

V e r g l e i ch d i e s e r  Aussagen l äßt s ich neben  e i nem West

O s t -Ge fäl l e  eine  Entw i c k l ung , welche von der Stabi l i s ie 

rung z u r  d e u t l ichen Konj unkturstärkung r e i c h t , e rk e nn e n . 
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Obwohl im Beri ch t s j ah r  e i ne Stab i l i s ie rung b zw . in 

manchen Branchen sogar e ine V e r b e s s e rung d e r  W i r t schaft s

lage beobachtet werden konnt e , wurde durch d i e s e  Verbe s 

s e rung d i e  Durchsetzung von Vors c h r i ft e n  d i e  d e n  t e c h n i 

s c h e n  A r b e it ne hme rschutz betre ffen kein�swegs e r l e ich

t e r t . Dies w i rd von d e n  A r b e i t gebern damit begründet , daß 

finan z i e l l e  M i t t e l  hau p t s äch l i c h  z u r  Verbesserung der 

Konkurrenzfäh i g k e i t  bzw.  deren Erhaltung e ingesetzt 

werden . 

B e i  s t änd igen Oberprüfungen der Arbe i t s z e it w i rd von d e n  

Arbe i t ge b e r n  vorgebracht , d a ß  be i e i n i ge n  - t e i l s  rege l 

mäß i g  t e i l s  unrege lmäß i g  - anfa l l e n d e  Überstunden k e i ne s

wegs d i e  Schaffung e i n e s  neuen A r be i t s p l a t z e s  für den 

B e t r i e b  t ragbar wäre . 

I n  allen Bere i ch e n , besonders im Bürosektor , führ t e  d i e  

for tschre i t ende Rationa l i s i e rung z u  E i nbußen a n  mög l i chen 

Arb e i t s p l ät z e � . Quer durch alle Berufe findet ein Aus

tausch besser qual i fi z i e rt e r  ge gen weniger qua l i fi z i e r t e  

Mi tarbe i t e r  statt . Daneben z e i g t e  s ic h , d a ß  d a s  Ausmaß 

d e r  Überstunden , t r o t z  a l l e r  r e s t r ik t i v e r  Maßnahmen , kaum 

e i nge dämmt we rden konnt e . Aufträge we rden i mmer kur z f r i 

s t i ge r  vergeben u n d  d i e  g e forderte E r fü l lungsfr i s t  w i r d  

imme r kürze r , sodaß e ine bewußte Personalp lanung für d i e  

Unternehmen schwi e r i g e r  wird . D e r  E i n s a t z  v o n  Aush i l fs

kräften ist me i s t  auf Tät i gke i t e n  beschränkt , die keine 

besondere Ausbil dung vorau s s e t zen . Daneben i s t  e i n  kurz

z e i t iges Beschäfti gungsverhäl t n i s  für viele Arbei t nehmer 

auch n i cht e r s t r e be n swert . Der Verd rängungswe t t b ewerb in 

v i e l e n  Bereichen , besonderes j e doch im Baugewerbe , z e i 

t i gt nachte i l i ge Folgen für d e n  Arbe i tnehmerschu t z . I m  
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Konkurrenzkampf unt e r b i e t e n  s i c h  d i e  Unternehmen gegen

s e i t i g , dabei  w i r d  in  der  Kalku l a t i on b e r e i t s  auf Maßnah

men der U n fallve rhütung v e r z i c h te t . Besonders  s c h l e c h t e  

B e i sp i e l e  w u r d e n  im Gerüstbau f e s t g e s t e l l t . 

W i e  schon im V o r j ahr fe s t z u st e l l e n  war , hat d i e  Verbes

s erung der  a l l geme i nen w i rtschaft l i chen Lage k e i nen merk

baren N i e de r s c h l ag auf dem Beschä ft igung ssektor ge fund en , 

da vor a l lem in  den ind u s t r i emäßigen B e t r i eben im Durch

schnitt e i ne w e i t e r e  Verr ingerung der  Zah l der  Beschäf

t i g t en  zu v ermerken war , deren U r s ache im we sent l i chen 

auf innerbe t r i e b l i che S t rukturanpas sunge n ,  wie Standort

zusamme n legungen , Produk t b e r e i n igungen und k o s t e n s enkende 

Rat ional i s i erungs b e st rebungen zurückz u führ en  sind . 

Aus  Gründen  d e r  Erha l t ung der  Konkur r e n z fähigkeit  an den 

Märkt e n , so wird behaupt et , müs sen  in v e r s t ärktem Maße 

die von den  B e t r i e ben vorgenommenen I n ve s t i t i onen hau p t 

s äc h l i c h  für solche Maßnahmen e i n g e s e t z t  werden , d i e  

w i e d e rum e i ner He rabset zung der  A r b e i t skosten  d i enen , wie  

z . B .  für  programmge st euerte  automat i s che Fert igungs

s y s t eme . Neuerdings ist  auch im B e re ich  der  Entwicklung , 

Konstruk t i o n  und A r b e i t svorbere i t ung der  E i nsatz compu 

t e ru n t e r s t ü t z t e r  Methoden zu beobacht en , wod urch s i c h  der 

be schäft igungsmäß ige Druck auc h auf solche Bereiche aus

w e i t e t , die b i sher von b e t r i e b l ichen B e s chäft i gungs

prob lemen verschont war en , wie etwa t e c h n i s che Z e i chner , 

F e r t igungskons t rukteure , m i t t e lqual i f i z i e r t e  Techniker 

für Aufgaben der  A r b e i t svorbere i t ung und Fert igungskon

t ro l l e , i n s b e sondere aber B e s c h ä f t i g t e  in  den b e t r i e b 

l ic h en  Ve rwal t u ng s b e re i c h e n  durch d i e  I n s t a l l i e rung 

l e i s tungs fäh i g e r  Datensyst eme . Das heißt , daß in zuneh

mendem Maße nicht nur A rbe i t e r  durch den E i nsatz aut oma-
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t ionsunt e r s t üt z t e r  F e r t i g ungsme t hoden i n fo l g e  der  Anwen

d u ng neuart i g e r  Techno logien  im R ahmen d e s  darau f 

g e s t üt z t en F e r t i gung s p r o z e s s e s  ihre u r e i g e n t üml iche  Not 

wend i g k e i t  v e r l i e re n ,  sondern auch m i t t e lqual i fi z i e r t e  

Ange s t e l l t e  in a l l e n  i n  Frage kommenden B e r e i c h e n  durch 

das rasch f o r t s ch r e i t e nd e  E i nd ringen der e l ek t r o n i schen 

Dat enverarbe i t ung von e i nem V e r d r ängungs prozeß bedroht 

werden . 

Im Gegensatz dazu wird s e i t e n s  v i e l e r  Bet r i eb e  über e i n en 

Mangel  an hochqual i f i z i e rt e n  Personal Klage g e führt , 

welches entwede r  für d i e  Erarbe i t ung der  computerunter

s t ü t z t e n  P l anung s - , Kons t ruktions- und  Produk t ionsgrund

lage s e l b s t  e r forder l i c h ist oder für s o l c h e  Aufgaben 

vorgesehen  werden muß , d i e  i n  den  ü b l i chen A rb e i t spro

grammen nicht  u n t e rg e b r acht  we rden könne n . Konkret  

b e s t eht a l so s owoh l e i n  hoher  Bedarf  an hochqua l i fi z i e r

t e n  A r b e i t e r n  z . B .  für Fert i gung s sonderau fgaben , auf der  

anderen S e i t e  e be nso z . B .  an I n format ikern aller  Ausb i l 

dungsebenen . I m  a l l geme i n e n  läßt s i c h  fe s t s t e l l e n , daß im 

Z uge der  t ech nol ogi schen  Innovat ionsp r o z e s se in den  

g roßen Bet ri eben  zume i s t  gering qua l i f i z i e r t e  Arbe i t neh

mer durch den Verlust d e s  A r b e i t s p l a t z e s  bedroht werden . 

In den t e c h n i s c h e n  Bereichen b e t r a fen  R at i onal i s i e rungen 

insbesondere  Tätigke i t en , d i e  mit  kör p e r l icher Belas tung 

d e r  A r b e i t "ehme r oder gesundhe i t s schäd l i c h e n  E i n flüssen  

verbunden waren , soda ß d i e s e  Entwicklung h i n s �cht l ich d e s  

Arbe i t nehme r s c h u t z e s  p o s i t ive Auswirkungen m i t  s i c h  

b ri ngt . 

In  e i n i g e n  Bet r i eben , in denen erhebl i c h e  Personalkürzun

gen vorgenommen wurden und üb e r d i e s  von S e i ten d e r  

Firme n l e it ung a u f  d i e  v e r b l iebenen Arb e i t nehmer unt e r  
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s t änd i g e r  Androhung we i t e re r  Kün d i gungen e i n  Le i s t ungs

d r uck ausgeübt wurde , konnt e ein A n s t e i gen d e r  Unfa l l 

häufigke i t  fe s t g e s t e l l t  werde n . I n  den B e r e i c he n  d e r  

kle inen und m i t t l e r e n  B e t r iebe , h i e r  vor a l l em i n  den 

Dienst l e i s tungsbet r ieben , wo dem E i n s a t z  automa t i o n sun

t e r s t ü t z t e r  Arbe i t s sy stme aus w i r t schaft l i chen und 

arbe i t s sp e z i fi schen Gründen Grenz e n  g e s e t z t  s ind , w i rd 

merkbar z unehmend versucht , durch t e i lwe i s e  Umgehung d e r  

dem Schutz d e r  Arbei t nehmer dienend e n  Vor schr i ft e n  

Kost e n e i n s parungen zu e r z i e l en , vor a l l em auf d e m  Gebiet 

des Verwendungs schutz e s . 

Der A n s t i e g  d e r  Z ahl d e r  Arbeit sunfälle dürft e  zum T e i l  

auch durch d e n  erhöhten L e i s tungsdruck i n  den B e t r i eben 

bewi rkt worden s e in . Bed ingt durch R a t i o na l i s i e rung smaß

nahme n s i n d  d i e  den A rb e i t nehme rn vorge gebenen Rüst z e i ten 

s t änd i g  gekürzt worden , sodaß für die Durch führung 

s icherh e i t st e ch n i s c h  wich t i ge r  Maßnahme n , wie b e i s p i e l s 

w e i s e  d i e  Wiede ranbri ngung v o n  Schutzv o r r i chtungen , Ob e r

prüfungen von V e r r ie g e lungen u . dg l . ,  k e i n e  oder zu wen i g  

Z e i t  g e b l i e ben i s t . 

D i e  Aufstel lung neuer mas c h i n e l l e r  Anlagen hat ebenfal ls 

zu einer Erhöhung d e s  Unfa l l r i s ikos g e füh r t . D i e  Arbeit

nehme r we rden häu f i g  nur nach e i n e r  sehr kurz en E i nschu

lung s z e i t  auf d i e se n  Anlagen e i ngese t z t , ohne daß s i e  

über d i e  bestehenden Unfal lgefahren aus r e ichend unt e r

r i ch t e t  worden s ind . B e i  d e r  Behebung von B e t r i e bs s t ö run

gen e r e i gnen s i c h  dann sehr oft Unfälle . 

E i ne w e i t e r e  Ge fährdung der Arbei tnehmer i s t  besonders im 

Bereich des Bauneben- und Bauh i l fsgewerbes durch den E i n 

satz neuer A r b e i t s s t o f fe , w i e  Anstr i c hm i t t e l  o d e r  K l e b

stoffe , gegeben gewese n . D i e s e  überwi e gend im Aus land 
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e r z e u g t e n  S t o f fe b e i n h a l t e n  zum T e i l  ge sundhe i t ss c häd

l i c h e  oder g i ft ige S u b s t anzen , die nur unter Ve rwendung 

von zu sät z li c h e n  Schutzausrüstungen verarb e i t e t  werden 

können . Dies s t e l l t  j edoch e i ne E r s c hwerung der  A r b e i t s

b e d i ngungen für d i e  Arbei t ne hme r an den  jewe i l i ge n  

A rb e i t s s t e l l en  dar . S e i t e n s  d e r  A r b e i t s i n spekt i ons organe 

wurde daher darauf geachte t , ans t e l l e  d e r a r t i g e r  Arbe i t s 

s t o ffe weni ger  g e fähr l i c h e , n i c h t  gesundh e i t s s c h ä d l i c h e  

M i t t e l  e inzuse t z en . 

B ed i ngt durch d i e  gute  Konj unktur lage und d i e  daraus 

r e s u l t i erende höhere Zahl an B e t r i e bsneugrün d ungen b zw .  

E rwe i t e rungen und Sani e r ungen b e s tehender B e t r i e b e  wurden 

im B e r i c h t s j a h r  d i e  Arbe i t sverhäl t n i s s e  durch Scha f fung 

mode r n e r  A r b e i t s räume und Au f s t e l lung l e i stung s fä h i g e r  

M a s c h i n e n  u n d  E i n r i c h t ungen we i t e r  ve r b e s s e r t . Obwohl e s  

s ic h  h i e b e i  u m  n e u e  Maschinen hand e l t , m uß t e  i n s b e sondere 

b e i  aus l änd i sc he n  E r z e ug n i s s e n  fe s t ge s t e l l t  we rden , daß 

d en  B e s t immungen der  Masch inen-Schutzvorr i chtungsverord

nung ni ch t  immer entsprochen wurde . E s  m ußten dah e r  nach

t rä g l i c h  Schut zmaßnahmen g e t r o ffen werden . 

D i e  Au f s t e l l ung moderne r ,  we i t gehend automa t i s i e r t e r  

Masc h i nen  h a t  zum T e i l  we s e n t l i c h e  V e r b e s s e rungen h i n 

s i cht l i c h  d e s  U n fa l l s c h u t z e s  u n d  d e r  A r be i t shygiene sowie 

E r l e i c h t e rungen für die A r b e i tnehmer gebrach t . 

I n  e i n z e l nen Fäl l e n  kam e s  j e do c h  b e i  Anlagen m i t  auto

mat i sc h  g e s t eu e r t e n , s eh r  kom p l exen  B ewegungsab läufen bei  

d e r  B eh ebung von bet r i e b l i chen  S törungen zu t e i l we i s e  

s c hweren Unfä l l e n  i n fo l g e  F e h l v e r h a l t e n s  d e r  a n  d i e sen 

Anlagen b e s ch ä ft i g t e n  A r b e i t nehme r . Es wurde daher beson

deres Augenmerk auf die Unterwe i sungs p f l i cht der  A r b e i t 

g eber  gegenüber den  Arbe i t nehme rn  g e l e g t . 
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Im B e r i c h t s j ah r  wurde i n  ve rmeh r t em Maße b e i  Inspekt ionen 

von Neu- und Umbaut e n  von B e t r i e bsan l agen fe s t g e st e l l t , 

daß z u  kurz  bemes s e n e  F e r t i g s t e l lung s f r i s t e n  ve r t ragl i c h  

s e i t e n s  d e r  Bauhe r rn - me i s t  i n t ernat i onale  Konze rne  -

vorge s c h r i e ben  wurden . B e d i ngt durch d i e  ange spannte Lage 

im Bauwesen a k zept i e ren  die Baufirmen i n  folge des Konkur

renzdruckes d i e s e  unreal i s t ischen  F r i s t e n  und nehme n hohe 

Pönals t rafen - bis zu S 70  0 0 0 , -- je Baut e i l  und Tag -

b e i  Bauze i t über s c h r e i t ungen i n  Kau f .  E i ne Anrechnung von 

Schlechtwe t t e rt a gen  bei Terminver zögerungen e r fol gt 

s e l t e n  und wenn , dann nur i n  e i nem besche idenen  Au smaß . 

I n folge d i e ser  oben z i t i e rten V e r t ragsbes t immungen kommt 

e s  zwangsw e i s e  zu krassen Überschr e i t ungen der  tägl i chen 

und d e r  wöchent l i c hen A r b e i t s z e i t . E i n e  A bh i l fe durch den 

e rhöhten E i ns a t z  von A r b e i t nehme rn ist dabei kaum mög

l ic h , da  Ar be i t s s t e l l en  z . B .  nicht  g l e i c h z e i t i g  von zwei 

A r b e i t n ehme rn b e s e t z t  werden können und auch ein S c h i c h t 

b e t r i e b  ni ch t  immer mög l ich  i s t . D u r c h  d i e  H e k t i k  d e s  

Z e i t d ruckes  kommt e s  automat is ch  zu  e i n e r  Vermehrung der  

ar b e i t s sch ut z t e c h n i sch en  Mängel  auf d i e s e n  Bau s t e l len . 

Im e rhöhten Ausmaß wurden im Ber i c h t s j ah r  L e i h a rb e i t e r  

au f Baus t e l len  fes t ge s t e l l t . D e r  E i n sat z d e r  Leihar b e i t e r  

e r fo l gt t e i l we i s e  wi e  j e n e r  d e r  Tag l öhn e r , wobei d i e  

L e iharb e i t e r  für Arbe i t s s pi tzen , für zwei o d e r  d r e i  Tage , 

von den L e i h f i rmen angefordert  werden ,  d i e  r e s t l i chen  

Tag e  d e r  Woch e  für  Arbe i t s s p i t z e n  an anderen  Bau s t e l l e n  

b e s ch ä ft i gt werden , wo durch d i e  wöc hent l i che A r b ei t s z e i t  

d i e se r  Arb e i t nehmer m i t u n t e r  b i s  z u  7 0  S t unden b e t rägt . 

Ab er  auch b e i  läng e r f r i s t iger A nmietung von Leiharb e i � . 

t e rn , was mi t u nt er  dazu führt , daß das gesamte Bauvorha

b en  fast aussch l i e ß l i c h  mi t Arbe i t nehmern  von L e i h f i rmen 

durch g e führt wi rd , ist e i n  Wechsel der Leiharb e i t e r  i n

nerhalb d e r  Woche ü b l i c h , wodurch d i e  Kont r o l l e  der  
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A rb e i t s z e i t  e r sc hwert wird . D i e  Kont rol l e  der  Tage sar

be i t s ze i t  d e r  L e i harb e i t e r  auf d e r  Baust e l l e  g e s t a l t e t  

s ich  in j e d em Fal l s e h r  schwi e r i g , da t e i l we i s e  w e d e r  von 

der L e i h f i rma noch von der  B a u f i rma A r b e i t s ze i t au fz e i ch

nungen auf der  Bau s t e l l e  ge führt  werden und die Ü be r 

p r ü fung , ob d i e  L e ihar b e i t e r  s o z i a l ve r s i chert  s ind , a u f  

d e r  Baus t e l l e  n i c h t  vorgenommen werden kann . E i n  Großt e i l  

d e r  Lei h a rbei t e r  s i n d  au s l ändische  A r b e i t n ehmer , dadu r c h  

i s t  e s  in f o l g e  d e s  V e r s t ändi gungsprob l emes  schwie r i g , 

Aussagen bezüg l i ch  A r b e i t s z e i t , S o z i a l v e r s iche rung und 

Persona l i e n  zu bekomme n . Der A rbe i t sinspektor  ist dab e i  

auf d i e  Aussagen d e s  P a r t i e füh r e r s  angewi esen , d i e  spär

l i chen und schwer ve r s t ändl ichen Aussagen der  au s l än d i 

schen A r b e i tnehmer s i nd schwer überprüfbar . Werden auf 

d er  Bau s t e l l e  Arb e i t s z e i taufz e i chnungen von der L e i h f i rma 

g e führt und werden Über t r e tungen vom A r b e i t s i nspektor 

festge s t e l l t , i s t  eine  bel i e b t e  Ausrede der  L e i h f i rma , 

s i e  h ä t t �  keine  E i n f l ußmögl ichkeit  auf d i e  E i n s a t zdauer 

d er  Le iharbe i t e r  auf der Baust e l l e . M i t un t e r  i s t  ein 

A r b e i t nehmer der L e i h f i rma als Part i e führer b e s t immt , er  

en t spri ch t  aber selt en  e i n em Anordnung s b e fug t e n  im  S inne 

d er  Baua r b e i t erschutzverord nung , da er me i s t e n s  vö l l i g  

un i n formie r t  übe r d i e  Arbeit nehme rschu t z b e s t immunge n  

ist . Absc h l i eßend w i r d  noch bemerkt , d a ß  d i e  A r b e it nehmer 

d er  L e i h f i rma h i n s i ch t l i c h  der  p e r s önl i c h e n  Schutzaus

rüstungen sehr schlecht ausgerüstet s ind . 

Auswärt i ge Arbe i t s s t e l l e n  wurd en  im Beric h t s j ahr in 

g e s t e i g e r t em Um fang i n s p i z i e r t . Hiebei mußten häufig 

grobe Ü b e r t r e t ungen insbesondere im T i e fbau fe s t ge s t e l l t  

werden , d i e  m i t  e n t sp r e c hend hohen S t ra f b e t rägen geahndet 

wurden . B emerkenswert i s t , daß grobe Mißachtungen der 

B e s t i mmungen der  Bauar b e i t e rs c h u t z ve rordnung auch durch 
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Großbet r i ebe begange n wurden , d i e  s i c h  nunmeh r  auch um 

k l e i ne re B auaufträge bewerben . 

Der Bek ämp fung d e s  Arbe i t s l ärmes wurde auch i n  d i e sem 

B e r i ch t s j ahr wiederum besondere Beachtung z ug ewendet , 

wob e i  d i e  von der Al lgeme i nen Unfallvers iche rungsanstalt , 

Abt e i lung für Be rufskrankh e i ten und B e ru fskrankhe i t e nbe

kämpfung , e r s t e l l t e n  Gutachten a l s  Grundlage für d i e  

Beurt e i lung d i enten . Darüber h i naus wurden d i e  d e n  

Arbe i t s i nspektoraten z u r  Ver fügung stehenden Scha l l p e g e l 

meßge räte u n d  d i e  i nt e g r ie renden Impu l s schallpegelme s s e r  

b e i  Inspektionen in Lärmbe t r i eben , auch i n  D i skotheken , 

e ingesetzt und bei Übe r s c h r e i t ung des z u l ä s s i g e n  Lärmpe

gels entsp.rechende Maßnahmen au fg e t rage n , um Gehör schäd i 

gungen d e r  dort beschäft i g t e n  Arbei t n e hmer zu verhin

d e r n . Viele Arbeitnehme r , be i denen ber e i t s  e i n e  Gehör

schädigung fes t g e s t e l l t  wurde , sind anläß l i c h  von I n spek

t i onen und Erhebungen i n  e i nem persön l i chen Gesp r äch auf 

d i e  Notwend igkeit der Verwendung e i ne s  g e e i g neten pe rsön

l i chen Gehörschut z e s  aufme rksam gemac ht worden . Es konnte 

festge s t e l l t werden , daß s ich d i e  Verwendung von persön

l i chen Gehörschutzmi t t e l n  imme r mehr durchse t z t . Trotz dem 

gibt es ab e r  immer noch ve r e i n z e l t  unbel ehrbare Arbe i t 

nehme r , d i e  das T r a g e n  e i n e s  persönlichen Gehörschut z e s  

ablehnen ünd daher i n  e n t s p rechender Form abgemahnt und 

aufgeklärt we rden mußten . In meh r e r e n  Fäl l e n  war es mög

l i c h , durch techni sche �aßnahmen , wie lärmdämmende Ver

k l e i dung oder Aufstellung d e r  Lärme r r e g e r  i n  e i nem 

e i genen Raum , Lärmminde rungen h e rb e i z u führen . 

D i e  E i n r i chtungen der b e t r i e b s är z t l i chen Betr euung 

z e i t ig t  nach e i n e r  E i n g ewöhnun g sphase d e r  B e t r i ebsärzte 

b e r e i t s  Er folge . 
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D i e  Aus b i l dung d e r  S i c h e r h e i t s v e r t raue nspersonen hat 

b i sher gut e Fort schr i t t e  e r b rac h t . Die in den Lehr gängen 

unterwiesenen A r b e i t nehme r wurden für ihre Tät i g ke i t  in 

den B e t r i eben e n t sprechend mot i v i e rt . B ed aue r l i cherw e i se 

we rden j e doch d i e s e  Akt i v i täten  s e i t e n s  der  bet r ie b l ichen  

Vo rg e s e t z t e n  häufig durch H i nwe i s e  auf f inanz i e l le Kosten 

und anst ehende Ra t iona l i s i e rungsmaßnahmen gedämpft . Um  

d i e  persön l i che I n i t iat ive  d e r  S i cherh e i t svert rauensper

sonen auch in H inkunft s i c h�rzus t e l l e n , i s t  d i e  s t än d i 

g e  Unt e r s t ü t z ung d u r c h  d i e  d i e  e i n z e lnen  B e t r iebe bet reu

enden Arbe i t s inspekt i o nsorgane notwend i g .  

Im B e r icht s j ahr i s t  d i e  Z ahl der  a u s l ä n d i schen A r b e i t e r  

we i t erh in  zurück gegangen ;  vo rwie gend im Baugewe rbe u n d  in  

e i nigen Großbe t r i eben werden  j e doch noch weiterhin  Ga s t 

arb e i t e r  beschäf t i gt . Daher sind auch d i e  Probleme m i t  

den s e i t e n s  der  B e t r i e be z u r  V e r fügung gest e l l t e n  Gastar

b e i t e runterkünften we s e n t l ich  ge r i nger gewo rden . 

Auf dem Geb iet d e r  He ima r b e i t  konnte im B e r icht s j ahr 

fest ge s t e l l t  werden , daß imme r meh r  Auft raggeber ihre 

Abre chnungen EDV -mäß ig  durc h füh ren und oft nur unter  H i n

w e i s  auf § 64  des He imarbe it erge s e t zes  das Führen der  

ges e t z l i c h e n  Abrechnungsnachwe ise  durchge s e t z t  werden 

kon nte . P o s i t i v  ve rme rkt  wurde , daß Auft ragge ber  ihrer 

M e l d e p f l i cht gemäß § 7 d e s  He imarbe it e r g e s e t z e s  vermehrt 

nachgekommen s i n d . 

H i n s i c h t l ich der  sonst igen  B e l ange d e s  A r b e i t nehmer

schut z e s  ergaben sich im V e r g l e i c h  zum Vor j ah r  keine  

wes e n t l i c h e  Ände rungen . 
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Verwendungsschutz 

Unter V e rwendun g s s c hutz v e r st eht man alle j en e  A r b e it neh

me r schut z vo r schr i ft e n , d i e  s i c h  au f best immte Arbei tneh

me r g ruppen , näml ich Kinder und Jugend l iche , werdende 

Müt t e r  und in He imarbe i t  Beschäft i g t e  bez iehen , sowie 

we i t e r s  d i e  b esonderen Schutzvorschr i ften h i n s icht l i ch 

Ar be i t s z e i t  und A r b e i t s ruhe der Arbeit nehme r . 

D i e  Gesamt zahl d e r  s e i t e n s  der  A r b e i t s i nspektion ausge

s prochenen Beanstandungen im Bereich des  Verwendungs

schutzes bet rug 1 9 8 5  3 6  6 9 8  ( 3 1  4 32 ) ;  in  den nachfolgen

den Aus führungen wird auf d i e s e  Beanstandungen näh e r  ein

gegangen ( d i e  in K lammer s t ehenden Z ah l e n  bedeuten d i e  

V e r g l e i c h swerte des  Jah r e s  1 9 8 4 ) .  

B e s c hä ft i gung von Kindern und 

j ugendl i c hen Arbei tnehmern 

Im Jahr 1 9 8 5  wur d e n  in 9 1 0 3 (8  32 1 ) F ä l l e n  Ubert ret ungen 

des Bund e s g e s e t z e s  über die Beschäfti gung von Kindern und 

Juge n d l i chen festges t e l l t . 

1 6  ( 1 1 )  U b e r t r e t ungen b e t r a fen das Verbot der Kinderar

b e i t ; es  e n t f i e l en auf d i e  Wirtschaftsklasse Kun s t , 

Unterhaltung und Sport 9 Ube r t r e t ungen sowie 1 ( 3 )  auf 

d as  Behe r b e rgun g s- und Gaststättenwesen . 

In  8 1 2  ( 60 8 ) Fäl l e n  wu rden Juge n d l i c h e  zur Nacht z e i t  ver

bot e ne rweise besch ä fti gt ; 686  ( 4 40 ) F ä l l e b ezogen s i c h  
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auf B e t r iebe d e s  Behe rbergungs- und Ga s t s t ä t t enwe s e n s , 

1 56 ( 1 4 1 ) auf B e t r i e b e  zur E r z eugung von Nahrungsm i t t e ln 

und Get ränken . E s  wurd e n  in  3 0 5 2  ( 2  6 5 3 ) Fäl l e n  Ü ber t r e 

t u n g e n  d e r  B e s t immungen über d i e  t äg l i che u n d  wöchent l i 

che Maxima l ar b e i t sz e i t  von Jugend l i c hen fe s t ge s t e l l t ; 

davon waren d i e  W i r t s c h a f t s k l a s s e  Beherbergungs- und 

Gas t s t ä t t enwe sen in  2 0 3 1  ( 1  7 1 6 )  Fäl l e n  sowie B e t r i e b e  

z u r  E r z e ugung v o n  Nahrun g sm i t t e l n  u n d  Get ränken in  2 3 1 

( 2 1 2 )  Fäl l e n  b e t r o f fen ; 2 4 1 ,  ( 2 1 1 )  Übe r t r e t ungen b e t r a f e n  

Han d e l  u n d  Lagerung . D i e  B e s t immungen h i n s i c h t l ich d e r  

Gewäh rung v o n  Sonn- und F e i e r t ags ruhe bzw . Ersat z ruhe für 

j ugend l i che Arbe i t ne hme r wu rden in 1 2 8 9  ( 1  200 ) F ä l l e n  

nicht  e i ngeha l t e n ; i n  7 8 6  ( 7 6 6 ) Fäl l e n  kam e s  zu  Bean

s t andungen h i n s i c h t l i c h  der  Gewährung von Wo chen fre i 

z e i t  und in  22 1 ( 1 4 8 ) Fäl l e n  h i n s i c ht l ic h  d e r  Ur l aubsbe

s t immungen . Von d i esen  Ü b e r t r etungen b e t rafen j ewe i l s  

1 1 9 6 ( 1  1 0 8 ) , 6 7 4  ( 6 8 5 ) und 1 4 8 ( 34 )  das Beherbe rgungs

und Ga st s t ät te nwesen . 

Von der  A rbe i t s i ns p e� t i o n  wurden im Jahr 1 9 8 5  an l ä ß l i c h  

v o n  B e t r i e b s b e s i cht igungen 1 1 8 9 0 9  ( 1 25 0 8 2 ) j ugend l i che 

Arbe i t nehme r er faßt ; davon waren 7 9  096 ( 8 2 6 5 9 ) männ l i 

c h e  und 39 8 1 3  ( 4 2 4 2 3 ) we i b l i c he j ugend l i che A r b e i t neh-

mer . 

Besch ä ft igung w e i b l i cher  A rb e i t n ehme r 

Im Jahr 1 9 8 5  wurden 87 ( 68 )  Ü be rt re t ungen des  Bund e s g e 

s e t z e s  über d i e  Nachtarbe i t  d e r  F r auen f e s t g e s t e l lt ; 

davon bezogen s i c h  22 ( 8 )  auf Handel und Lagerung , 2 1  
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( 2 2 )  auf d i e  Bet r i ebe zur Erz eugung von Nahrungsm i t t e l n  

u n d  Get ränken u n d  1 0  ( 6 )  a u f  das Beherbergungs- und Gast

s t ät t enwesen . In der  nac h fo l genden Tabe l l e  werden d i e  

Beanstandungen h i n s i cht l ich verbotener Nachtarbeit  für 

erwachsene we i b l iche A r b e i t nehmer und für Jugen d l i c he in 

den l e t z t e n d re i  Jahren dargest e l lt : 

Z ah l  der Beanstandungen be t re ffend Nachtarbe i t : 

Jahr 

1 9 8 5  

1 9 8 4  

1 9 8 3  

Arbe i tnehme r i nnen 

87 

68  

50  

Jugend l iche 

8 7 2  

6 0 8  

7 5 9  

Im  Jahr 1 9 8 5  wurden in  9 6  Fäl len Ausnahmebew i l l igungen 

vom Verbot der Nach t a r b e i t  ert e i l t  bzw . d i e sbezüg l iche  

A n z e i gen d e r  Arbe i t geber bei  den Arbe i t s i nspektoraten 

entgegengenommen ; 3 3  ( 2 6 )  Ausnahmen bet r a fen Bet riebe  zur 

E r z eugung von Nahrung s m i t t e l n  und Get ränken , 1 7  ( 4 5 )  

Handel und Lagerung und 7 ( 1 )  das  Geld- und Kre d i twesen . 

Mut t e rschutz 

D i e  Z ah l  der  Meldungen werdender Müt t e r , die im Jahr 1 9 8 5  

b e i  d e n  Arbe i t s i nspekt oraten e i n langten , bet rug 2 4  8 8 6  

( 2 4 8 1 7 ) ;  davon waren  2 4  1 7 1  ( 2 4 690 ) v o n  Arbe i t gebern 

und 7 1 5  ( 1 27 ) von sons t i gen S t e l len . In 8 5 7 7  ( 8  6 2 8 ) 

B e t r i e b e n  wurden im Ber eich  Mut terschutz  1 2  4 8 2  ( 1 3 6 0 7 ) 

b e sondere E rhebungen vorgenommen . Die  Arbe i t s inspekt i on 
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konnte dabei 1 5  2 4 3  ( 1 6 9 2 8 ) werdende und s t i l lende 

Müt t e r  e r fa ssen . 

D i e  Z ah l  d e r  Bean s t andungen im B e r e i c h  Mut t e r schut z be

t rug 2 341 ( 1  9 34 ) ; 1 848 ( 1  4 44 ) wu r d e n  a n l äßlich  b e s o n 

d e r e r  E rhebungen ausge sprochen . Von d i e s en O b e r t retungen 

b e t r a fen 3 3 6  ( 2 81 ) d a s  St ehverbot gemäß § 4 A b s . 2  Z . 2 , 

1 1 5  ( 1 0 1 ) das Bewegen von Las t e n  gemäß § 4 Abs . 2  Z . 1 und 

1 0 5  ( 1 3 )  ge sund h e i t s s c häd l iche E i nwirkungen g emäß § 4 

A bs . 2  Z . 3  und 4 des  Mut t e r s c hu t z g e s e t z e s  1 9 1 9 . 

Von d e n  Arbe i t s i nspekt i on s ä r z t en wurden im B e r e i ch Mut

ter schut z 2 1 4 4 (2  1 1 8 )  ä r z t l i che Begutachtungen vorge

nommen . D i e  Z ah l  der  von den A r b e i t s i n s p ek t i onsärzten  

ausge s t e l l t e n  Z eu gn i s s e  gemäß § 3 Ab s . 3  d e s  Mut t e rschut z 

g e s e t z e s  1 9 1 9  b e t rug 2 0 2 4  ( 2  020 ) für 1 9 5 9 ( 1  9 56 )  A r

b e i t nehme r i nne n . 

Von d e n  Amt s ä r z t e n  d e r  B e z irk s verwa l t u n g s b ehörden wurden 

1 9 8 5  2 815 (2  3 1 6 ) Fre i s t e l l u n g s z e u g n i s s e  für 2 8 4 6  

( 2  3 29 ) A r b e i t nehme r i nnen ausgest e l l t ,  d i e  in B e t r ieben 

beschäft i gt waren , die  d e r  Arbe i t s inspekt ion unt e r s t e -
, 

hen . Für 1 1 1 4 ( 1 4 6 ) A r b e i tnehm e r i n nen , d i e  in B e t r i e b e n  

b e s c h ä f t i g t  war en , d i e  n i c h t  der A u f s i c h t  d e r  A r be i t s i n

spekt ion unt e r s t eh en , wurden 1 1 2 6 ( 1 59 )  Z eu g n i s se ausge

s t e l l t . 

Im Jahr 1 9 8 5  fand e ine  Konferenz d e r  A r b e i t s i n s p e k t i o n  

über  A n g e l e g e nh e i t en d e s  Lehr l i ng s - u n d  Jugendschutzes 

s t at t , an d e r  unt e r  B e i z i ehung d e r  I n t e r e s s e n v e r t retungen 

der  A r b e i t g e b e r  und A r be i t nehme r zah l r e iche  P r o b l eme i n  

d i e s e n  B e r e i ch en  e r ö r t e r t  wurden . D e s  w e i t e ren  h i e l t e n  

d i e  A r be i t s i n s p ek t ora te  d i e  geset z l ich aufgetragenen 
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hal b j äh r l i chen Aussp rachen in Ange l e genhe i t en ihres Auf

gabenb e r e i ch es  mit den I n t e r e s senve r t retungen der A r b e i t 

g e b e r  u n d  A r b e i t nehme r ab . 

A r b e i t s z e i t  

D i e  Z a h l  der  i m  B e r i c h t s j ah r  fe s t g e s t e l l t e n  Ü b e r t r e t ungen 

d e r  A rbe i t s z e i t v o r s c h r i ften  für erwachsene Arbe i t nehme r 

bet rug 22  7 7 4  ( 1 8 7 1 3 ) ; davon e n t f i e l e n  auf d i e  täg l iche  

u n d  wöchent l iche A rbe i t s z e it 2 6 4 4  ( 2  4 20 ) sowie  1 7  7 2 3  

( 1 4 50 4 )  auf d i e  Sonder b e s t immungen d e s  Arb e i t s z e it g e 

s e t z e s  f ü r  L e n k e r  u n d  B e i fahrer v o n  Kraft fahr z eugen . Von 

den Ge samt b ean s t andungen bet r afen 1 5  0 1 6  ( 1 2 3 5 7 ) d i e  

W i r t s ch a ft sk l a sse  Verkehr u n d  Nac h r i c h t enübermi t t lung , 

2 6 7 6  ( 1  8 6 3 ) Handel und Lagerung , 1 1 5 4 ( 1  0 3 1 ) das  

Ba uwesen sowi e  1 0 0 5  ( 1  1 9 3 )  das Beherbergungs- und  Gast

s t ät t enwe s e n . 

Von den A r b e i t s i n spektoren wurden im B e r i c ht s j ahr  geme in

s am mi t Organen der  öffen t l ichen Sicherheit  insgesamt 

1 9  383 ( 1 7 1 26 )  Ko n t ro l l en von F ah r z eugen im grenzüber

s c h r e i t enden Verkehr und au f den St raßen durchge füh r t . 

Bei  d i e s e n  Kon t r o l l e n  wu rden erheb l iche  übe r t retungen d e r  

Son d e r b e s t immungen des  A r b e i t s z e i t ge s e t z e s  für Lenker und 

Be i fahrer fe s t ge s t e l l t . Bei F e s t s t e l l ungen von über l angen 

E i ns a t z - b zw . Lenk z e i t en wurden d i e  b e t r e ffenden Lenker 

wegen Ü be rmüdungsverdacht den Organen d e r  ö ffen t l i c h e n  

S i c h e r h e i t  übergeben . Die  E inha l t ung d e r  diesbezügl i c h e n  

B e s t i mmungen d e s  A r b e i t s z e i t g e s e t z e s  w u r d e  a u c h  im R ahmen 

von Kon t r o l l en in den B e t r ieben über p r üft . 
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E s  wur d e n  6 3 9  ( 9 3 2 ) Ausnahme n von den  Vorschr i ft e n  d e s  

Arb e i t s z e i t ge s e t z es e r t e i lt b zw .  d i e sbezüg l i che A n z e i g e n  

en t ge gengenommen ; d i e  überwiegende Z ah l  der  Ausnahmen 

b zw . A n z e i gen , näml i c h  2 7 1 ( 3 38 ) bet raf d i e  W i r t schaft s

k l a s s e  Erzeugung und Verarbe i t ung von  Met al len . 

Arbe i t s ruhe 

D i e  B e s t immungen h i n s i c h t l i c h  der Gewäh rung vo n Sonn- und 

F e i e rtag sruhe für erwac hsene A r b e i tnehmer wu rden in 6 6 3  
( 7 5 7 ) Fäl l e n  üb e r t r e t e n ; davon bet rafen 3 5 9  ( 4 30 ) d i e  

W i r t s c h a ft sk l a s s e  Ha n d e l  und Lage rung sow i e  7 7  ( 7 6 )  
Bet r i ebe  zur E r z eugung und Verarbe i t ung von Metal l en . 

Verwendung s s chutz im B eherbergungs- und 

Gas t s t ä t t enwe s e n  

D i e  Z ah l  der  v o n  d e r  Arbe i t s i n s p ekt ion überprüften 

B et r i e be des  B eh erbergungs- und Ga s t s t ät t enwe s e n s  betrug 

1 9 8 5  1 0  1 4 5 ( 1 0 7 8 9 ) . In  d i esen B e t r i e b en waren 68 8 1 5  
( 6 8 5 5 9 ) Arb e i t nehmer b e s c h äft i g t . D i e s e  Zahl set z t  s i c h  

aus 2 0  4 6 5  ( 1 9 2 1 5 )  männ l i chen u n d  38 0 8 2  ( 3 8 4 5 5 ) we i b

l i chen erwach s enen  A rb e i t nehme rn sowie 4 7 8 6  ( 5  2 0 6 ) 
männl i c hen und 5 4 8 2  ( 5  6 8 3 ) we i b l i c h e n  j ugend l i c hen 

A r b e i tn ehmern z u s ammen . Der A nt e i l  d i e s e r  W i r t s c h a f t s 

k l a s s e  a n  den i n s g e s amt v o n  d e r  Arb e i t s i n s p ek t i on 

e r faßt en Bet r i eben betrug 1 2 , 9 2 % ( 1 2 , 3 7 % ) ; j e ner der 
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dabei e r faßten Arbei tnehmer in R e l a t i on zu  der gesamt 

e r  faßten A r b e i t n ehme r z ahl  4 , 48 % ( 4 , 40 % ) . Die Z ah l  der 

Beanstandungen im Bere i c h  Verwend ungsschutz i n  d i e s e r  

W i r t s ch a ft sk l a sse  b e t rug 8 0 8 3  ( 7  3 9 3 ) ,  d a s  s i nd 2 2 , 0 6  % 

( 2 3 , 5 3 % )  der  Gesamtbeans tandungen im Bere i c h  Verwen

dungsschut z .  

Beru fsaus b i ldung 

Die Z ah l  der fe stgeste l l ten Obert re tungen im Bereich 

Beru fsausb i l d ung d e r  Lehr l i nge betrug 1 2 8 7  ( 1  1 6 3 ) . 28 1 

( 3 1 0 ) d i e s e r  Übertre tungen b e t r a fen d i e  Ausbi ldung der 

Leh r l i nge , 1 8 0 ( 3 1 0 ) den Lehrve r t rag , 1 2 3 ( 1 1 4 )  die Lehr

l i ngshaltung und 6 4  ( 45 )  die  B e z ahl ung d e r  Lehrlingsent

sChädi gung . 

Heimarbeit  

Im Jahr 1 9 8 5  waren bei den Arbe i t s i n s pektoraten 1 1 5 1  

( 1  1 48 )  Auftraggeber , 9 8 9 1 ( 9  6 2 3 ) He imar b e i t e r  und 1 8 7 

( 1 4 5 ) Zwischenme i s t e r  vorgemerkt . D i e  nach fo lgende Tabel

le gibt einen Überbl ick über die Entwi cklung der bei den 

Arbe i t s i n spektoraten in den l e t z t e n  drei Jahren vorge

merkten Auft raggeber , He imarb e i t e r  und Zwischenme i st e r : 
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Jahr 

1 9 8 5  

1 9 8 4 

1 9 8 3  

Auftraggeber 

1 � 1 
1 4 8 

1 6 3 

- 4 1 5  -

Heima r b e i t e r  

9 8 9 1 

9 6 2 3  

9 1 2 1  

Zwischenme i s t e r  

1 81 

1 4 5 

1 6 8 

Nac h fol gende  Tab e l l e  gibt  einen  O be r b l i c k  über die  Ober

p r ü fungstät i gk ei t  d e r  A r b e i t s i nspektion im B e r e ich He im

arbe i t : 

Obe rp r ü fungstätigkeit  

Anzahl der von 
den überprüften 

übe r p rüfte Auftraggebern 
beschäftigten 

Auf t rag- He imar- Zwischen- He imar- Zwischen-
Jahr geber b e i t e r  me i s t e r  b e i t e r  meister  

männ- weib- männ- we i b -
li ch lich l i ch l i ch 

1 9 8 5  1 08  2 2 31 19  2 6 5  6 0 2 8 1 8  1 0 4 

1 9 8 4  5 4 8  1 9 1 6  5 2  1 6 3 4 1 6 1  1 1  2 3  

1 9 8 3  504  9 6 5  4 1  1 1 1  4 8 3 3  3 6  5 8  

E i n e  d e r  wes e n t l i c h s t e n  A u fgaben d e r  Arbe i t s i nspektion  im 

B e r e i c h  H e imarbeit s t e l l t  d i e  Wah rnehmung des  Entgelt

schu t z e s  dar . Im Ja h r  1 9 8 5  wu rden  von  den Arbe i t s i n spek

toraten 3 5 3  ( 2 25 ) Auftraggeber zu Nachzah l ungen in 

Ge samthöhe von S 5 952 89 3 , 45  ( 2  930 8 1 0 , 4 1 )  veranlaßt , 

sodaß auf e i nen  Auftraggeber ein  durchsch n i t t l icher Nach

zah l ungsbet rag von S 1 6  8 6 3 , 1 2 ( 1 3 0 2 5 , 8 2 )  ent fi e l . 
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D ie  Zahl d e r  Bean s t andungen im Bereich Heima r b e i t  bet rug 

4 0 2 5  ( 2  6 7 7 ) . Die Entwicklung der Beanstandungen d e r  

s p e z i e l l en  Schut z b e s t i mmungen für Heimarbe i t e r  in d e n  

l e t z t e n  d r e i  Jahren wird in nach folgender T a b e l l e  darge

s t e l l t : 

B eans tandungen auf  dem G e b i e t  d e r  He imarb e i t  

1 9 8 3  1 9 8 4  1 9 8 5  

i n s g e s amt 2 27 1 2 6 7 7  4 0 2 5  

davon 
L i s t e n führung 2 7 7  2 3 9 2 5 5  

B ekannt gabe der  A rbe i t s -
und L i e fe rungsbedi ngungen 3 3  37  2 7 2  

Abrechnungs nachwe i s e  580  6 1 0 0 1 8  

Entge l t schutz 1 8 2 5 2 1 2 3 1 2  

So z i al v e r s icherung 22  29  7 

S c h r i f t l i ch e  Tät i g k e i t  der  A r b e i t s in spekt ion 

Um die E r g e b n i s s e  d e r  T ä t i g k e it der  Arb e i t s i nspektoren im 

A ußend i e n s t  au sz uwe r t e n  und die e i ngegangenen G e s c h ä f t s 

s t ücke zu b e a r b e i t e n , w a r  b e i  den  A r b e i t s i n s p ektoraten  

e i ne umfangr e i c h e  sch r i ft l iche Tät i g k e i t  e r forde r l i ch . 
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Im J a h r  1 9 8 5  l a n g t e n  be i d e n  A r b e i t s i n s p e k t o r a t e n  4 1 8  2 6 6  

( 4 0 1  5 3 1 ) G e s c h ä ft s s t ü c k e  e i n ; b e i  9 4  4 9 9  ( 8 7 0 9 5 ) 

S t ü c k e n  wa r e n  s c h r i ft l i c h e  E r l e d i g u n g e n  n o t w e n d i g . Von 

d e n  a b g e fe r t i g t e n  G e s c h ä f t s s t ü c k e n  b e t r a fe n  63  9 4 7  

( 6 0 7 4 6 ) Gut a c h t e n  o d e r  S t e l l u n g n ahme n . A u f  G r u n d  d e s  

A r b e i t s i n s p e k t i o n s g e s e t z e s  1 9 7 4  w u r d e n  1 6  5 2 1 ( 1 5 6 2 8 ) 

s c h r i ft l i c h e  A u f f o r d e r u n g e n  an A r b e i t g e b e r  ge r i c h t e t  u n d  

a n  V e r wa l t u n g s b eh ö r d e n  i n  1 3 5 ( 2 3 7 ) F ä l l e n  b e s o n d e r e  

A n t r äg e  b e t r e f fe n d  d i e  V o r s c h r e i b u n g  v o n  Maßnahm e n  zum 

S c h u t z  des L e b e n s  u n d  der G e s u n d h e i t  g e s t e l l t . Z u fo l g e 

u nm i t t e l b ar d r o h e n d e r  G e fah r für L e b e n  u n d  G e s u n d h e i t  v o n  

A r b e i t n e hm e r n  w a r e n  8 2  ( 6 3 )  V e r fü g u n g e n  gemäß § 7 A b s . 3  

d e s  A r b e i t s i n s p ek t i o n s g e s e t z e s  1 9 7 4  z u  t r e f f e n . 

B e i  V e rwa l t u n g s s t r a f b e h ö r d e n  w u r d e n  i m  J a h r  1 9 8 5  v o n  d e n  

A r b e i t s i n s p e k t o r a t e n  ge mäß d e m  A r b e i t s i n s p e k t i o n s g e -

s e t z  1 9 7 4  i n  3 3 8 8  ( 2  6 4 0 ) F ä l l e n  A n z e i g e w e g e n  Ü b e r t r e 

t u n g  v o n  A r b e i t n e hme r s c h u t z vo r s c h r i ft e n e r s t a t t e t . Ü be r 

t r e t u n ge n  v o n  V o r s c h r i ft e n d e s  t e c h n i s c h e n  und a r b e i t s hy

g i e n i s c h e n  A r b e i t n e hm e r s c h u t z e s  f üh r t e n  z u  1 0 3 0 ( 8 8 6 )  

A n z e i g e n  m i t  e i n em b e a n t r a g t e n  S t r a fa u smaß v o n  i n s g e s amt 

S 5 8 7 0  2 0 0 , - - ( S  4 0 8 0  8 0 0 , - - ) ; 2 3 5 8  ( 1  7 5 4 ) A n z e i g e n  

m i t  e i nem b e a n t r a g t e n  S t r a f a u smaß v o n  i n s g e s amt 

S 1 6  6 5 7  3 5 0 , - - ( S  1 3  2 0 0  3 0 0 , - - )  b e t r a fe n  Ü b e r t r e t u nge n 

v o n  V o r s c h r i f t e n  d e s  V e rw e n d u n g s s c h u t z e s . R e c h t s k r ä f t i g  

a b g e s c h l o s s e n  wu r d e n  1 7 5 4  ( 1  2 5 9 ) V e r wa l t u n g s s t r a fv e r 

fah r e n , b e i  d e ne n  e s  s i c h  i n  6 4 7  ( 5 0 1 ) F ä l l e n  u m  pb e r t r e 

t u n g e n  v o n  Vo r s c h r i f t e n  d e s  t e c h n i s c h e n  u n d  a r b e i t s h y 

g i e n i s c h e n  A r b e i t n e hme r s c h u t z e s  m i t  e i n e m  v e r h ä n g t e n  

S t r a f b e t r a g  v o n  i n s g e s amt S 2 3 4 1 8 3 0 , - - ( S  1 7 1 6  9 0 0 , - - )  

u n d  i n  1 1 0 7 ( 7 5 8 ) F ä l l e n  um Ü b e r t r e t u n g e n  v o n  V o r s c h r i f

t e n  d e s  V e rw e n d u n g s s c h u t z e s  m i t  e i n e m  ve r h ä n g t e n  S t r a fb e 

t rag v o n  i n s g e s am t  S 4 7 3 0 4 9 0 , - - ( S  2 6 4 4  8 0 0 , - - )  h a n 

d e l t e . 
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Fi nanz i e l l e  und pe rsone l l e  Ang e l e genhe i ten 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

D i e  Ausgaben und Einnahmen de s Bundesmini s t e r i ums für 

so z i a l e  Ve rwal tung im J ahre 1 9 8 5  b e i  den Kap i te l n  1 5  

" So z i al e s "  und 1 6  " Soz i alve rsi.cherung "  s i nd aus der 

fo l genden Aufs te l l ung zu e ntnehmen : 

Ausgaben E i nnahmen 

Mi l l i onen Schi l l ing 

S o z i al e s  . . . . . . . . . . . . . . . .  2 9 . 300 ' 2 5 5  

Sozialversi che rung . . . . . .  4 3 . 06 2 ' 1 23 

7 2 . 3 6 2 ' 3 7 8  

2 1 . 6 48 ' 9 8 5  

241 ' 5 7 1  

2 1 . 8 90 ' 5 5 6  
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

D i e  Ausgaben i m  Re s sortbere i ch e rre i chten demnach im J ahre 

1 9 8 5  rund 7 2 . 3 6 2  Mi l l i onen Schi l l ing ode r  rund 16 % de r ge 

samten Ausgaben de s Bunde s .  De r Z uwachs gege nüb e r  dem J ahr 

1 9 7 0  b e t rug rund 3 6 8  %. 

Dem Bunde smi n i s t e rium für s o z i a l e  Ve rwal tung s t anden für 

d i e  Erfül lung s e i n e r  Aufgaben l aut S te l l e np l an im J ahre 

1 9 8 5  ohne sai son- ode r t e i lbe schäf t i g t e  Vertragsbediens t e t e  

( z . B .  He i ze r ,  Re i n i gungskräfte ) 4 . 8 8 5  P l anste l l en zur Ve r

fügung , die s i ch wi e fo l g t  verte i l en : 

Zent ral l e i tung . . . . . . . . . . . .  445 

Landesarbe i t s äm t e r  . . . . . . . .  3 . 2 3 7  

Lande s i nval i denäm t e r . . . . . .  800 

P ro the senwe rk s t ä t t e n . . . . . .  3 3  

He imarb e i t skommi s s i onen . . .  8 

Arbe i t sinsp ektion . . .  . . . . . .  3 6 2  

Summe . . . . . . . . . .  ����� 
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Tabelle 1 

Kapitel 15 "Soziales" und Kapitel 16 "Sozialversicherung" 

Sozialversicherung 

Kriegsopferversorgung , 
Heeresversorgung , Opfer-
fürsorge und Kle inrentner-
entschädigung 

Arbeitsmarktverwal tung ( I )  

Sonstiges 
3 ) 

Insgesamt 

E r f 0 1 g 1 9 8 5 

A u s g a b e n  

Gesetzliche Ver-
pflichtungen 1 ) 

Mio . S  

43 . 062 ' 1 23 

6 . 752 ' 615 
2a ) 
2b ) 

18 . 090 ' 317 
2c ) 

71 9 ' 885 

2d) 
68 . 624 ' 940 

% 

59 ' 51 

9 ' 33 

25 ' 00  

1 ' 00 

94 ' 84 

Ennessensaus-
gaben 

Mio . S  % 

81 ' 270 0 ' 1 1 

3 . 538 ' 864 4 ' 89 

1 1 7 ' 304 0 ' 16 

3 . 737 ' 438 5 ' 1 6 

E i n  n a h m e n 

zusarrrnen 

Mio . S  

43 . 062 ' 1 23 

6 . 833 ' 885 

21 . 629 ' 181 

837 ' 189 

% Mio . S  

59 ' 51 241 ' 571 

9 ' 44 51 ' 814 

29 ' 89 21 .  1 72 ' 568 

1 ' 1 6 424 ' 603 

% 

1 ' 10 

0 ' 24 

96 ' 72 

1 ' 94 

72 . 362 '  378 100 ' 00 21 . 890 556 100 ' 00 
======================================================== = ====== =========== == = = = =  

1 ) einschl ießli ch PersonalaufWand 3 ) Aufgliederung siehe Tabel le 2 

2 ) Hievon Personalaufwand ; 

Mio . S 

a) 209 ' 1 64 

b )  743 ' 708 

c )  262 ' 922 

d)  1 .  215 ' 794 

.l::> 
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Aufgliederung der "Sonstigen Ausgaben" und "Sonstigen Einnahmen" 

E r f o l g  1 9 8 5 

S o n s t i g e  A u s g a b e n  

Gesetzliche 
Verpflichtungen 

Ermessensausgaben zusarrrnen 

M i 1 1 i o n  e n S c h i  1 1 i n g 

Bundesministerium für 
soziale Verwaltung . . . . . . . .  200 ' 306 53 ' 780 254 ' 086 

Hilfeleistungen an Opfer 
von Verbrechen . . . . . . . . . . . .  5 ' 019 0 ' 023 5 ' 042 

Allgemeine Fürsorge 
( ohne Kleinrentnerent-
schädigung ) . . . . . . . . . . . . .  38 ' 957 38 ' 957 

Schlechtwetterentschädigung 
im Baugewerbe . . . . . . . . . . . . . .  394 ' 882 394 ' 882 

Überbrückungshilfen an ehe-
malige öffentlich Be-
dienstete . . . . . . . . • . . . . . . . . •  1 ' 855 1 ' 855 

Ersatz der Sonderunter-
stützung nach dem Mutter-
schutzgesetz . . . . . . . . . . . . . . .  0 ' 269 0 ' 269 

Einigungsämter ,  Schl ichtungs-
stellen , Heimarbeits-
konrnissionen . . . . . . . . . . . . . • . .  2 ' 123 1 ' 858 3 ' 981 

Arbe i tsinspektion . . . • . . . . . . . .  115 ' 431 22 ' 686 138 ' 117 

Tabelle 2 

Sonstige 
Einnahmen 

25 ' 280 

0 ' 327 

394 ' 882 

0 ' 282 

Q ' (X)()  
3 ' 832 

719 ' 885 117 ' 304 837 ' 189 424 ' 603 
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Anhang : B e i t räge d e r  I n t e re s s enve r t re tungen 
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT 

L oh npolit ik 

Beim Untereusschuß für Lohnfregen der Paritätischen Kommissi on für Preis- und 

lohnfragen hat der österreichische Gewerkschaftsbund i m  Jahre 1985 insgesamt 

151 (gegenüber 154 im Jahre 1 984) Freigabeanträge eingebracht , von denen 11 die 

landwirtschaft betrafen. Mit 19 Freigabeanträgen (1984: 1 6) hatte s ich die 

Parit ät ische Kommission z u  befassen, und z war 3 x wegen Nichtei ni gung und in 1 6  

Fäl len infolge ei nvernehmlicher Abtret ung durch den l ohnunterausschuß. 

Die L ohn- und Gehallsabschlüsse um die Jahreswende 1984/85 waren zwei felslos 

von den im November 1 984 er folgten K ol lekti vvertra gsabschl üssen f ür die Arbei t er 

des i ndustri ellen E isen-Met al l-5ektors und die Industri eangestell ten beeinflußt, die 

Lohn- und Gehal tserhöhungen im Ausmaß v on 6 % KV (5,8 KV f ür di e Industr ieange

stel lten) und 4,8 % 1st vorsahen. 50 w urde für d ie  Handelsangest el lten und Handel s

arbeiter per 1 . 1 . 1985 e ine Erhöhung der koll ekt i vvertr&gl ichen M i ndest löhne um 

5,2 % mindestens jedoch um 5 465,- bei Aufrecht erhaltung der Überzahl ungen 

. vereinbart, was , e iner durchschnitt l ichen 1st-Belastung von 4,7 % entspr icht. 

Gleichfalls zum 1 .1 .1985 traten d ie  G ehal tserhöhungen f ür die Angest ell len des 

Geld- und Kredi tsektors im Ausmaß v on 4,85 % KV und für die Angestel l ten der 

Versicherungsunt ernehmungen im Ausmaß v on 5,8 % KV in Kraft .  Da in diesen 

bei den Bereichen praktisch ke ine Überzahlungen exist i eren, entspricht di ese K ol

lektivvertagsgehal tserhöhung de facto e iner Ist-Gehal tserhöhung. An weiteren 

wicht igen Kol lekt i vvertra gsabschl üssen zum 1 .1 .1985 wären zu nennen: 

Die Dienstnehmer der österreich ischen Privatbahnunternehmungen mit 4,7 % KV, 

mindestens 5 550,--, die Arbei ter i m  Güterbeförderungsgewerbe mit 4 % KV, d ie  

Angestellten des ORF mit  4,7 " KV = 1st , d ie  Arbei t er der Autobusunternehmungen 

mit 5,5 % KV, d ie  Angestel l ten bei Reisebüros im Ausmaß v on 5,4 " KV, m in-
. 

destens 5 440,-- und Aufrechterhalt ung der Überzahlungen, d ie  Arbeiter des 

gewerbl ichen E isen-Metal l-5ektors mit 6 % KV und 4,8 % Ist sow ie  die Angestel lten 

der 5ägeindustrie mit  5,5 % K V, 4,5 " Ist. 

Wei tere bedeutende Lohnabschl üsse sind dann vor a l lem am 1.5 .1985 in Kraft 

getreten und zwar für die Arbe iter der Baui ndustrie und des Baugewerbes mit  

5,2 % KV und Aufrechterhal t ung der Überzahlungen, f ür d ie  Arbeiter der chemi

schen Industrie mit 5,7 % KV, 5 % Ist ,  für die Arbei ter der hol zverarbeitenden 

Industrie mit 5,1 % KV und 4,2 % 1st, für die Arbeiter der 5peiseöl- und Fett i n

dustrie mit 5,2 % KV und für d ie  Arbei ter und Angestel lten im Hotel- und 

Gast gewerbe mit 5,2 % KV, m indestens 5 420,--. 
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Es l äßt sich daher festst ellten, daß sich die durchschni ttl iche Höhe der L ohn- und 

Gehal tsabschlüsse i m  ersten Halbj ahr 1985 bei 5,2 '" bis 5,7 '" KV bzw. 4,2 % bis 

4,7 % ls.t bewegt hat. 

Mit dem Absi nken der Inflationsrate im 3. Quart al 1 985 auf 2, 6 % i m  Monat 

August , auf 2,9 '" im Monat September und auf 2,7 % ,  im Monat Oktober gi ng auch 

ein le ichter Rückgang der verei nbarten Lohn- und Gehaltserhöhungen e inher.  In 

diese Zeit fall en di e K ol 1ekt ivvertragsabschJüsse für den i ndustri ell en und gewerb

l ichen Brot-, Mi lch- und Mühl enseklor i m  Ausmaß von 4,7 % KV per 1 . 8. 1985 

(Mühlen: 4,8 % KV), für die Arbeiter der Brauereien mit 4,9 % per 1 . 9. 1 985, für die 

Arbeiter der Zuckerindustr ie  mit 4,4 % KV per 1 .9.1985 sowie f ür die gesamte 

Fi lmwirtschaft mit durchschni tt l ich 4,2 % KV per 1 . 1 0. 1 985. 

Trot z e ines weiteren S inkens der Verbraucherpreise im November auf 2, 6 % 

gegenüber dem Ver gle i chsmonat des Vorjahres mußte bei  den K ollekt i vvertragsab

schl üssen für d ie  Arbe i ter  des i ndustr iellen und gewerbl i chen E isen-Metal l-Sektors 

sowi e f ür d ie  Indust ri e- und Gewerbeangeslel lten e ine T rendwende zu h öheren 

K ol Jekti vvertragsabschlüssen festgeslellt  werden. Der Kol lekti vvertragsabschl uß 

für die Ar bei t er des i ndustr iellen E isen- und M et al l -Sektors i m  Ausmaß von 

6,24 % KV und 4,75 % Ist per 1 . 11 .1985 w urde in vol l er Höhe per 1 . 1 .1986 vom 

gewerbl i chen E isen-Metal l-Sektor übernommen und hatte auch Auswirkungen auf 

die Industrie- und GewerbeangestelltenabschJüsse, d i e  e ine Erhöhung der Gehälter 

um 5,8 % KV und 4,75 % Ist per 1 . 1 1.1 985 für den Bereich der Industrie und im 

Ausmaß von 5,5 '" KV und 4,75 '" Ist per 1 .1 .1986 für den Bereich des Gewerbes 

vorsahen. Im übr igen hatten d iese Abschlüsse zweifel l os auch Auswirk ungen a uf d ie  

K ol lektivvertragsabschlüsse im Handel, d ie  e ine Erhöhung der Löhne und G ehäl ter 

um 5,2 % KV, mi ndestens j edoch um S 490,- bei Aufrechterhaltung der Uber

zahlungen vorsahen,  w oraus e i ne durchschni ttl i che Branchen-Ist-Bel astung von 

4, 7 % resul t i ert. 

Es hat somi t  den Anschein, daß die Gewerkschaften nunmehr gewi l l t  s ind,  die i n  

den let zten Jahren e ingetretenen eher geringen Real lohnzuwachs wieder kräftig zu 

erhöhen. Seitens der gewerbl i chen Wirtschaft muß jedoch bezwei fel t werden, ob 

der gegenwert i ge Zeitpunkt dafür der richti ge ist .  Es muß in di esem Zusammenhang 

darauf hingewiesen werden, daß per 1 . 1 . 1986 d i e  dritte und letzte E tappe der 

Url aubsverlängerung i n  Kraft getreten ist,  die der gewerbli chen Wirtschaft r und 

4 Mil l i arden Schi l l i ng an Kosten verursacht bzw. e ine Erhöhung der L ohnneben

kosten um weitere 0,8 % verursacht, sodaß d ie  L ohnnebenkosten insgesamt i m  

Jahre 1986 auf 95 % stei gen werden. 
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Entwurf e ines Bundesgeset zes, m it dem das Arbei tnehmerschut zgeset z geändert wird 

K urz  vor Jahresende 1985 sandte das Bundesministerium f ür soziale Verwal t ung den 

obigen Novel lenentwurf zur Stellungnahme aus, in dem nunmehr e inem langj8hr igen 

Wunsch der Bundeskammer entsprechend, e ine Übergangsbest immung vorgesehen 

ist, der zufolge bis zum 31 .12 .1989 von dem Nachweis der anerkannten Ausbil dung 

ei nes Betriebsar z tes durch die Ak ademie für Arbeitsmed iz in  abgesehen werden 

kann, wenn d�r Arzt sich bere i ts  e i ner Ausbil dung in der Dauer ei nes Drit t els der 

vorgeschriebenen Ausbi l dung unterzogen hat,  und wenn i n  diesem Dri t t el d ie  

Vortragsgegenst ände "Aufgaben der betri ebsär z t l ichen Betreuung; recht l i che 

Grundlagen; Inst i tut i onen" Ausbi l dungsgegenst and waren . Damit  wurde dem Fakt um 

Rechnung get ragen, daß es der ze i t  zu  weni ge an der Akademie für Arbeitsmedi z in  

entsprechend ausgebil dete Betriebsärzte gibt und daher an  e iner Tät igkeit  a l s  

Betri ebsarzt interessierten Är zten erm ögl icht werden sol l ,  i hre Tät igke i ten noch 

vor Abschluß der Ausbi ldungen an der Akademi e für Arbeitsmedi zin zu begi nnen . 

Verordnung des Bundesmi nisters für Handel, Gewerbe und Industr ie  und des 
Bundesministers für soz i al e  Verwaltung vom 4.1 2 .1985, mi t  dem die Allge

mei ne Maschinen- und Geräte-Sicherheitsverordnung geändert wird 

Mit der oben z i t i erten Verordnung, die im Bundesgesetzbla t t  Nr. 575/85 k undge

macht wurde, ist der Wirksamkeitsbeginn der zugl e ich mit  der a l lgemeinen 

Arbei tnehmerschutzverordnung kundgemachten All gemeinen Maschinen- und Ge

räte-Sicherhei tsverordnung vom 1 . 1 .1986 auf 1 .1 .1988 h inausgeschoben worden. 

Diese Verschiebung des Wirksamkeitsbeginnes der AMGSV i st deshalb notwendig 

geworden, wei l  s ich die Arbeiten über den Entwurf e iner besonderen M aschinen-und 

Geräte-Sicherheitsverordnung l änger als erwartet hingezogen haben, und beide 

Verordnungen gle ichze i t ig  in Kraft treten müssen .  

Entwurf ei ner besonderen Maschinen- und Geräte-Sicherheitsverordnung 

Di e Sit zungstät igke i t  des Fachausschusses der Arbei tnehmerschutzkommission z ur 

Begutachtung des obigen Ent w urfes begann m i t  der 37. Sit zung am 24.1 .1985 und 

endete mit der 54. Sitzung am 12.12.1985. Es f anden somit 1 8  S itzungen des 

Fachausschusses statt.  Die am 26.4.1984 m i t  der 25. Sit zung begonnene 2. Lesung 

des gegenständl i chen Verordnungsentwurfes k onnte m i t  Ausnahme des Kapitels 

betreffend Spr i t zgußmaschi nen und a l lgemei ne Vorschri ften für Fahrzeuge abge-
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schl ossen werden. Ab 1 . 8.1985 st and bereits das Ergebnis der 2. L esung der 

Abschnitte 1 und 2 d es Verordnungsentwurfes den Fachausschußmi t gl i edern zur 

Verfügung. Im Jahre 1986 wird der fert iggest ell te  Entwurf der Arbe i lnf:hmer

schul zkommission zur Verabschiedung vorgelegt werden, und im Anschluß daran das 

Begut acht ungsverf ahren eingeleitet werden. 

Ent wurf e i  ner Bauarbei t enschut zverordnung 

Anfang Oktober 1 985 sandle das Bundesmi ni sterium für soz i al e  Verwalt ung den 

Entwurf e i nes 1 .  und 2. Abschni ttes e iner Bauarbe i tenschut zverordnung an d ie  

M i tgl ieder des Fachausschusses aus. Der  Fachausschuß trat b is  z u m  Jahr f:sende 

noch zwei mal zusam men und beriet vor al lem den Geltungsbereich di eser Verord

nung. 

Entwurf ei nes Bundesgeset zes, mit  dem das Bundesgesetz über d ie  
Nachtarbeit der Frauen geändert wird 

1m ersten Quartal 1 985 wurde der obi ge Novell enentwurf begutachtet , der eine 

Herausnahme des G astgewerbes vom Gel tungsbereich dieses Geset zes sowi e di e 

Beschäftigungsmögl ichkeit  für Dienstnehmerinnen i n  Lehr-, Bi ldungs- und Erz ie

hungseinrichtungen sowie  i n  Tierrett ungsdiensten und von Dolmetscherinnen wäh

rend der Nacht zeit  vorsieht . Oie Bundeskammer hat in ihrer Stellungnahme die 

vor gesehene L iberal isi erung des Nacht arbe i tsverbotes begrüßt,  s ich aber gegen die 

beabsichtigte Verdoppelung der Gel dstrafen a usgesprochen. Der besonders dring

liche Wunsch der Bundeskammer nach Aufhebung des Nachtarbeitsverbotes i n  

kontinuierlichen Schichtbetrieben mit  hohem Frauenanteil wurde j edoch J aut tele

f onischer Auskunft i m  Sozi a lministerium nicht ber ücksi cht igt .  Der gegenständl i che 

G esetzentwurf wurde vom M i nisterrat in  sei ner Sit z ung sm 1 6.12.1985 verabschie

det . Oie parlamentarische Behandlung des Entwurfes steht noch aus. 

11 .  Tagung des Ausschusses für den Binnentransport 

Vom 23. bis 31.1.1 985 fand in Genf die 11 .  Tagung des Ausschusses für den 

Binnentransport stat t. Dabei wurden zwei Schl ußfol gerungen und z w ar betref fend 

den Arbeitsschutz i m  Straßentransport sowie die Arbeits- und Soz i albedingungen 

der Schi ffsleute in der i nl ändischen und i nternati onalen Binnensch i ffahrt verab

schiedet. 
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Inva1 ideneinstellungsgeset z 

Im Mai 1985 w urde vom Bundesministerium f ür soz iale  Verwal tung der Entwurf 

eines Bundesgeset zes, mit dem das Invali denei nstel lungsgesetz  1969 geändert wird,  

zur Begut acht ung ausgesandt. In ihrer St ellungnahme vom 12.  Juni 1 985 hat die 

Bund�skammer i nsbesondE:re folgende Punkte des ob�n erw ähnten Ent wurfes kr it i 

siert und abgel ehnt :  

An erster Stel l e  ist  wohl d ie  exorbitante Erhöhung der  Ausgl eichstaxe auf 

S 1 .500, - - zu erwähnen, wobei diese auch noch dynamisiert bleiben sol l .  Bereits die 

bestehende Taxe beste l l t  letztl ich e ine Uml age von etwa 0,26 % der L ohn- und 

Gehaltssummen dar (bei  25 Di enstnehmern mit  e inem durchschni tt l i chen Monats

lohn von 14 mal S 10.000,-- brut to). Diese letzt l ich beschl ossene und i m  Bundesge

setz vom 12. Dezember 1 985, BGBI .Nr. 567/85, kundgemachte Erhöhung bedeut et 

e ine l ohnsummenbezo gene Uml age von schl ießl ich bereits 0, 51 %. Im Zusam men

hang mit der Ausgleichstaxe hat d ie  Handelskammerorganisation neuerdings den 

Wunsch deponiert, daß entsprechend der s,einerzeit igen Rechtsl age d i e  Ausgleichs

taxe von jenen Betrieben n icht zu entrichten sein soll ,  die e instellungswil l ig  waren, 

aber erfolglos entsprechende Inva l ide angefordert haben. Dieser Anregung ist nicht 

gefolgt worden. 

Weiters wurde d ie  Reduzierung der Prämie an Betriebe, d ie  Aufträge an geschützte 

Werkstätten erteilen, von 30 " auf 20 " und die Minderung des Rechnungsbetrages 

um den Wert des Materi als abgelehnt. 

Nach dem Entwurf hätte d ie  mit  20 Jahren befristete Bundeskompetenz i m  Be zug 

auf das Invali deneinstell ungsgesetz,  d ie 1 989 auslaufen sol l ,  unbefristet verl ängert 

werden sollen. Unseren E inwendungen, daß dazu 4 Jahre vor Ablauf der Bundeskom

petenz noch kein Grund best ünde, wurde schl i eßlich Rechnung ,getra gen. Erfol gl os 

wurde schl ießl ich d ie  Erhöhung des vom Ausgleichstaxfonds dem Bund zu ersetzen

den Verwaltungsaufwandes von 0,75 " auf 1 " der jährl i ch e ingehenden Ausgleichs

taxen abgelehnt.  Wir  haben die Meinung vertreten, daß sich auch über einen 

gleichbleibenden Prozentsatz der Betrag an bezahlten Verwal tungskosten dadurch 

erhöht, daß laufend das Budget des Ausgl eichstaxfonds steigt.  
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Arbeitsverfessungsgesetz 

Besondere Sorge bereitete der Wirtschaft im Berichtsze itreum und euch noch 

der zeit die vom Sozi alminister Dal l inger und den G ewerkschaften aufgestel lte 

forderung nach einem radikalen Ausbau der Mitbestimmung. Mit den vom Mi nister 

Dal l inger zu Ende 1984 vorgestel lten "29 Punkt en" werden unter anderem verst &rk

te E influßmögl ichkeiten des Betriebsrates und der Gewerkschaften gefordert, 

obwohl in Österre ich 1973 das Arbeitsver fassungsgeset z e ine wei t ausgebaute 

Mitbest immung gebracht hat . Die erhobenen forderungen z ielen unserer Auffas

sung nach ganz e indeut ig  darauf ab, dem Betr iebsrat Rechte wie dem Unt ernehmer 

selbst einzuräumen,  ihn also gle ichsam zum Mitunternehmer zu machen, ohne ihm 

allerdings auch di e ent sprechenden Pflichten aufzulegen. Wenngleich d i e meisten 

der 29 Punkte der Wi rtschaft die gr ößten Schwieri gkei ten machen, seien hier nur 

e ini ge beispielsweise aufgezähl t .  

Obwohl d ie  österreichischen Unternehmer gerade be i  K ündi gungen i mmer sehr 

soz ial vorgehen und das "hi re a nd fire" Prinzip immer abgelehnt haben, wird ein 

st arker Ausbau des Kündigungsschutzes gefordert, der es dem ei nzelnen Unterneh

mer fast unmöglich machen w ürde, seinen Beschäftigtenstand an die betriebli chen 

Erfordernisse anzupassen. Insbesondere sol l te auch in Kle instbetrieben unter 5 Ar

bei tnehmern ein Kündigungsschut z eingeführt werden, obwohl gerade die Kleinbe

triebe in den let zten Jahren einen wesentl i chen Bei trag z ur rel at i v  guten Beschäf

tigungslage gele istet haben. Dies w ürde e ine ernste Bedrohung für diese Betriebe 

·darstellen. Ein besonders heikler Punkt ist auch d ie  gef orderte volle M itbesti m

mung der Arbeitn�hmer ·im Aufsichtsret,  weil dann bei der Bestellung der Vorstän

de I.J'"Id des Aufsichtsratsvorsit zenden die Mehrheit der Kepi taleignervertreter 

überstimmt werden k önnte. 

Es geht euch um m ehr Einfluß der Gewerkschaften im Betr ieb und um Vetorechte 

des Betriebsrates im Zusammenhang mi� neuen Technologi en. Vetorechte k önnen 

aber notwendige betriebl iche E ntscheidungen blocki eren und können daher nicht 

scharf genug zurückgewiesen werden. 

Gesellschaftspol i t isch äußerst bedenkl ich erscheint darüber h inaus d ie  in verschie

denen Bereichen geforderte we i tere Einschränkung der Vertragsfreiheit  z wischen 

Arbeitgeber und Arbeit.nehmer. Selbst Regelungen, die zum e indeuti gen Vorte i l  des 

Arbeitnehmers gereichen w ürden, sol len nur nach vorheri ger Einschal t ung des Be

triebsrates mögl ich sein. Es würden daher auch freiheitsräume eingeengt werden. 
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Nach einer ersten Sondierungsrunde mit den Sozialpartnern, in der erst e inmal 

ausgelotet werden mußte, was lXlter den einzelnen Punkten konkret gemeint war, 

trafen sich anfangs September die Präsidenten der Soz ialpartner zu einem Gip.fel

gespräch, in dem Übereinkunft darüber erz iel t  w urde, daß Experten iri e inem 

kleinen Kreis  über die Vorstellungen des Soz i alministers weiter diskut i e ren soH ten. 

Nachdem Minister Dal l inger von seinen Drohungen e inen Allei ngang mit dem 

klei nen Koalit i onspartner zu unternehmen abger ückt war, wurden von der Bundes

kammer zu Ende des Ber ichtsjahres den Präsidenten des österreichischen Arbeit er

kammertages und des Österreichischen Gewerkschaftsbundes jene Punkte mit ge

t ei l t ,  bei denen zumindest e ine prinzipiel le  G esprächsberei tschaft besteht . 

Arbeitsplat zsicherungsgeset z 

Zu Beginn des Jahres 1985 wurde vom Bundesministerium f ür sozi al e  Verwal t ung 

ein Entwurf eines Bundesgeset zes über die Sicherung des Arbeitspl at zes für zum 

Präsenz- oder Z ivi ldi enst e inberufene Arbei tnehmer als Diskussionsgrundlage für 

Sozi alpartnergespräche ausgesandt . Anl aß f ür die Neure gelung des Arbeitspl at z

sicherungsgeset z es ist die durch die anläßli ch der Beschlußfassung des Wehrrechts

änderungsgesetzes 1983, mit  dem der Zei tsol dat (10 Jahre bzw. 1 5  Jahre) a ls  

Mi l i t ärpilot eingeführt wurde, vom National rat gefaßte Entschli eßung, den Arbeits

plat zschutz des Zeitsoldaten auf höchstens 4 Jahre zu  begrenzen. 

Der vorgelegte Entwurf ist allerdings ein Musterbeispi el dafür, wie m an e ine 

sachl ich zwei felsfrei gebot ene Lösung eines E inzelproblems in eine G esamtrefor m  

des Bereiches W ehrdienst und Arbeitsverhäl tnis umfunktioniert und zwar auf e ine 

Weise, d ie  i nfolge der Präjudiz ia l i tät der R eformdetai ls inhal tl ich weit über den 

Regelungsbereich Wehrdienst und Arbeitsverhäl tnis hinausgreifen wird. Es sche int  

dem Entwurf darum zu gehen, über d ie  Besonderheiten der Wehrdi enstprobl emat ik  

hinaus d ie  Teilkodifikat ion des Rechts der Beendigung von Arbeitsverhäl tnissen für 

eine bestimmte Personengruppe vorwegzunehmen, ohne das dahinterstehende Ge

samtkonzept deutl ich dar zulegen. Obwohl es  sich eigentlich nach dem Entschl ie

ßungsantrag des Nationalrates um e ine Entlastung der Arbeitgeber im Bereich des 

spe z ifischen Bestandschutzes durch Set zung e iner ze it l ichen Ober grenz e  dieses 

Schutzes handeln sollte, w ürde der Entwurf t i efgreifende, die Arbeitgeberseite  

bel astende Veränderungen der bestehenden Rechtslage bewirken. 

In den Gesprächen, die in den Monaten M är z  bis Juni im Soz i alministerium mit den 

Sozi alpartnern stattfanden, stieß unter anderem insbesondere der Wegfall der 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)434 von 479

www.parlament.gv.at



- 4 2 9  -

Alliquotierung des Urlaubsanspruches für die Zeit e ines Präsenz- oder Ziv i ldienstes 

auf unsere Ablehnung. In diesen G esprächen zeigte sich bereits, daß e i ne Eini gung 

zwischen den Soz ialpartnern nicht mögl ich sein wird. 

Bis zum Jahresende war über die weitere Vorgangsweise des Bundesrninisleriums 

f ür soz iale  Verwal t ung noch keit"le Klarhei t  zu erhal ten. 

Personalberei tstellung 

Gegen Ende des Berichtszeitraumes überreichte das Bundesmi nisterium für soz i &le  

Verwaltung der Bundeskammer e ine Punkt at i on zu e inem Geset zesent wurf, mit  

dem di e Le iharbeit geregelt werden soll.  Bere its diese Punktat ion l ieß  erkennen , 

daß es dem Soz i alm ini sterium weni ger darum gehen dürfte, vereinzelt  aufgetret ene 

tlll ißstände zu beseit i gen, sondern darum, e i ne ganze Branche mit 300 Unternehmen 

oder etwa 1 0.000 Beschäft i gten in Fra ge zu stellen. 

Nach den Vorstellungen des Bundesministeriums für soziale Verwal t ung soll zur 

Ausübung des Personalbereitstellungsgewerbes n icht e ine Konzession im Rahmen 

der Gewerbeordnung, sondern e ine Genehmigung durch das Bundesministerium für 

soz iale Verwalt ung und die di esem nachgeordneten Dienststel len erforderlich sein .  

Di ese Genehmigung - d iejmmer nur befr istet  erteilt werden soll - kann außerdem 

nur ertei l t  werden, wenn e ine ganze Reihe von zum Teil  schwer oder gar nicht 

erfül l  baren Voraussetz ungen vorliegen. Außerdem soll die Genehmigung schon bei 

geringfügigen Recht sverlet zungen wiederrufen werden können. Als Krönung sol l der 

.Entwurf auch noch e i ne Verordnungsermächt igung für den Soz ia lmi nister enthal ten, 

mit der 
·
dieser aus GrÜ1den des Arbe itsmarktes oder des Arbei tnehmerschutzes die 

Personalbere i tstellung für best immte Wirtschaftszweige, best immte Tät igkeiten 

oder best immte Gruppen von Arbeitskräften völl i g  untersagen kann. 

Der endgül t i ge Entwurf l ag zu  Ende 1 985 noch nicht vor .. 

Soz i al versicherung der unselbständig Erwerbstät igen 

Der Schwerpunkt l ag  i m  Berichtsjahr auf den Vorarbei ten zu e iner 41. Novelle zum 

ASVG. Die Bundeskammer stel l te Anträge zur Novel l i erung des ASVG. Sie sol l ten 

e ine Anhebung der Bemessungsgrundla ge in  der Unfall versicherung der gewerbl ich 

Selbständ igen, e ine Be i tragsfreiheit von Prämiennachlässen, d ie  Versicherungsan-
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gestell ten gewährt werden, und eine Abänderung der Besti mmungen über die 

feststeIJung der Beitragsfreiheit durch den Heuptverband der österreichischen 

Sozialversicherungsträger bewirken. Oie Anhebung der Bemessungsgrundlage in der 

Unfallversicherung der gewerbl ich Selbständi gen wurde vom Sozialministeri um von 

einer Beitragserhöhung in  diesem Zweig der Unfallversicherung abhängig gemacht, 

was die Bundeskammer ablehnte . In den Entwurf zu einer 41.  ASVG-Novel le  wurden 

aber Best immungen .aufgenommen, die ab 1986 die Beitragsfreiheit von Prä mien

nachlässen für Versicherungsangestellte beim Abschluß besti mmter Vereinbarungen 

vorsehen. Auch das Feststellungsverfahren durch den Haupt verband wurde neu 

geregelt. E
.
s wurde vor allem ermögl icht, solche Feststellungen in  Anpassung an 

kollektivvertragl iche Änderungen auch rückwirkend treffen zu k önnen. 

Im übr igen brachte der Entwurf zu einer 41.  ASVG-Novel le  Belast ungen für di e 

Dienstgeber, die aber zumindest zum Teil gemi ldert werden konnten. 

So wurde in die Regierungsvorlage zur 41. ASVG-Novel le eine Besti mmung aufge

nommen, die vorsah, daß ab 1 986 der Dienstgeber dem Krankenversicherungsträger 

den Vordruck für die Meldebestätigung einer An- bzw. Abmeldung zur Sozial ver

sicherung vorzulegen und ein frankiertes Briefkuvert zur Rücksendung der be

stätigten Meldungen beizulegen hätte. Die bestätigte Meldung hat der Dienstgeber 

dann unter Strafsanktion unverzügli ch an den Dienstnehmer weiterzugeben. Obwohl 

die Bundeskammer einige Male das Sozialministerium darauf hinwi es, daß d iese 

Bestimmung e inen erheblichen Aufwand für alle Dienstgeber und z usät z l iche  

Kosten verursachen w ürde, gi.ng das Ministerium vom Grundsatz dieser Regelung 

nicht m ehr ab. In Verhandlungen mit dem Österreichischen Arbeiterkammertag 

gelang es wenigstens, die Kostenbelastung der Dienstgeber hinsichtl ich des fran

kierten Briefumschlages zu beseitigen. Der K rankenversicherungsträger hat außer

dem auf seine Kosten zwei bestätigte Meldungsdurchschriften dem Dienstgeber 

z urückzusenden. Bei der parlamentarischen Beschlußfassung im Soz ial ausschuß und 

im Plenum des Nat i onalrates wurden eber von den Regierungsparteien die Verhand

lungsergebnisse mit dem Österreichischen Arbeiterkammertag berücksichtigt. 

Eine weitere Bel astung hätt e  e ine noch im Ministerialent wurf zur 41 .  ASVG

Novelle vorgesehene Bestimmung über die Änderung der Einreihung bei der 

Grundzählung gebracht. Damit wäre der Dienstgeber verpflichtet gewesen, zu den 

Zählungstagen alle Dienstnehmer und die daz ugehörige Versicherungsnummer sowie  

d ie  tägl iche Beitragsgrundlage auf einer Liste einzutragen und dem Krankenver-
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si cherungsträger zu übermi tteln. Nach Verhandlungen mit dem Mini ster ium gel ang 

es der Bundeskammer, d i ese Erschwernisse zu beseit i gen. Die Umstellung wird nun 

ab Jul i 1987 in der Form erfolgen, daß der K rankenversicherungsträger von s ich aus 

jeden am Zählungsta g  als ve rsichert gemel deten Dienstn ehmer mit  Namen und 

Versi cherungsnummer auf e iner Liste e inträgt und der Di enstgeber nur noch d ie  

Namen der Dienstnehmer zu kontrol l i eren hat und in  ei ner Spa l te je nach der 

Ent lohnung den t ä gl i ch en,  w öchent l i chen oder mona tl i ch en A r be i t s v e r d i e n st e i n 

trägt . Die Bundeska m m er konnte auch errei chen, daß  das Mi n is ter i um Gespr8che 

mit ihr  und dem Hauptverband der  öst e r re i ch ischen So z i al vers i ch erungst r i:i g e r  

f üh r e n  w i rd ,  um e in  EDV-gerechtes und mögl ichst e i nfaches bundese inhei t l i ches 

Formul ar zu s c h a f f e n .  

Durch e in  Erkenntn i s  des Verfa ssun gsge r i c h t shofes,  der d i e  Be i t r a gs f r e i h e i t  von 

Aufwandsentsch ä d i gungen,  die a u f  grund k ol lek t i vvertragl i cher Re gel ungen gebühr

ten,  aufhob , w ar e i ne Neuregelung dieser Best i mmung und e i ne Anpassung gle i ch

ar t i ger Best i m mungen n o t w e nd i g  ge worden.  Mit dem So z i aJ vers i ch e r un gs- Ände

rungsge setz 1 985 hat dann auch der Geset zgeber d i e s e m  Auftrag entsprochen und 

die Be i t ra gs f r e i h e i t  neben Normen der kol lekt iven Rechtsgestal tung auch auf 

Indi v i dualvereinbarungen, soferne auch das E i nkommensteuergeset z  die L ohn

steuerfreiheit vors ieht,  ausgedehnt . Mit der 41. ASVG-Novelle sollte aber nach den 

Vorstel lungen des Soz ialm ini ster iums und den Interessenvertretungen der Arbeit

nehmer diese Best immung neuerl i ch abge ändert werden. Die Neuregel ung soll te in 

der Weise erfol gen, daß Indi v i dualvereinbarungen von Arbe i tgebern, d ie  ke inen Be

triebsrat haben, nur m i t  e iner gle ichze i t i gen Vereinbarung mit der Arbeiterkammer 

oder dem ÖGB g ül t i g  sein sol l ten. In Verhandlungen mit  dem Österrei chischen 

Arbe i terkammertag gel ang es schl ießl ich der Bundeskammer, e i ne Änderung dahin

gehend zu erreichen, daß die Bei tragsfre i he i t  von Aufwandsentschädigungen 

weit erhin auch dann gegeben ist,  wenn Vereinbarungen zwischen e i nem e inzelnen 

Dienstgeber und al len Dienstnehmern oder Gruppen se iner Dienstnehmer abge

schlo ssen werden und di e Vergüt ungssätze dieser Vere inbarungen d iej eni gen in 

Kol lekti vvertr ägen f ür vergl ei chbare Betriebe ni cht überschrei ten. Diese Neurege

l ung wurde auch auf die Bei t ragsfreiheit von Schmut z z ul a gen, Werkzeuggeldern, 

Prämien für Verbesserungsvorschl äge und Nachlässe des Dienstgebers bei Versi che

rungsprämien für sei ne Angestel lten ausgedehnt. 

Der M inister ial entwurf  zur 41. ASVG-Novel l e  sah auch e i ne wesentl i che Verschär

fung der Betriebsnachfolgerhaftung vor. Damit sol lte d ie  Rechtsprechung des 
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Verwaltungsgeri chtshofes, der eine Anpassung an d ie  Paral lelbest i m m un gen der 

Bundesabgabenordnung vorsah, unterl aufen werden. Nach Verhandl ungen mit dem 

Ministerium gel ang es  der Bundeskammer/ diese Verschärfungen tei l weise z u  

beseit igen. Die Erwerberhaft ung w i rd a b  1986 grundsät zl ich n ur bei d e r  Übereig

nung eines Betriebes e intreten, wobei aber auch auf d i e  Haft ungsbefrei ungen des 

Zivil- und Handelsrechtes vor allem bei  lnsol venzen Bedacht zu  neh m en ist. Die 

sehr weitreichende Haftung von Angehöri gen des Betri ebsvorgängers oder auch von 

Personen, die wesent l ich am Betr ieb des Vorgängers bet e i l i gt waren, oder E igE:ntum 

am Betriebsvermögen haben, w urde ni cht mehr geändert. 

Eine weitere Verschärfung erfolgte bei der Änderung der Besti m mungen über d i e  

BeitragszuschJ äge. Hier w urde im Min isterialentwurf vor gesehen, d a ß  Mi ndestbei

tragszuschl äge in der Höhe der Ver zugsz insen in Zukunft e i ngehoben w erden sol len. 

Der Bundeskammer gelang es aber, daß bei der Verhängung v on Bei t ra gs z uschl ägen 

die Verpfl ichtung des Versi cherungsträgers wi eder in  ein Ermessen dem Grunde 

nach umgewandelt w urde. 

Weiters wurden mit der Novel le  auch e i ni ge Verbesserungen für die Versicherten 

herbeigeführt. Erlei chterungen wurden n äml ich bei der Zuerkerli ,ul ,g der Pension 

für jene Antragssteller geschaffen, d ie  ihren Pensionsanspruch schon mit  der Erfül

l ung der Anspruchsvoraussetzungen real isi e ren k önnen, wenn die Pension binnen 

einem Monat danach beantragt wird. Die R ückfor derung von Überbe z ügen wurde 

teilwe ise tür die Versi cherungsträger e rschwert. Gle i chzeit ig w urde a ber d ie  

Verjährungsfrist von zwei  auf  drei Jahre ausgedehnt. 

Wi ederum w urde e ine Umschichtung von Finanzmitteln der Allgemeinen Unfall ver

sicherungsanstalt an den Ausglei chsfonds der Pensionsve rs icherungsträger nach 

§ 44i g ASVG in der Höhe von 400 Mil l io nen Schi l l ing vorgenommen. Neuerl ich 

wurde auch der Bundesbeitrag zum Ausgl eichsfonds der Krankenversicherungs

träger zur Entl astung des Bundeshaushal tes für das G eschäftsjahr 1986 sistiert. 

Gegen Ende des Berichtsjahres hat d ie  Bundeskammer auch beantragt, e ine 

Novell ierung der Best immungen über die Zuschüsse aus dem Ausglei chsfonds der 

Krankenversi cherungsträger herbeizuführen, um e i ne gerechtere Verleilung der 

Zuschüsse, vor al lem an die Soz i al versi cherungsanstalt der gewerbl ichen Wirt

schaft, zu bewirken. 
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Ende November 1 985 w urde auch zu e i ne m  Verordnungsentwurf über die Neurege

l ung der freiw i l l i gen Höherversicherung in der Pensi onsversi cherung Stellung ge

nommen. Die  Neuregelung erfol gt eb 1 .1 . 1986 unter der Anwendung versi cher ungs

mathemat ischer Grundsätze,  d i e  eber  nach unserer Auffassung nach nicht män gel

frei erstell t w ur den. 

G l e i c h z e i t i g  wurde auch ein T ra ns fer von 1 M i l l i arde Sch i l l i ng aus dem l nsol v e n z 

Ausf a l l gel d-F o n ds an  d ie  So z i a l v e r s i c h e r ungs a n st al t der  gewerbl i chen Wi r t s c h a ft 

als T räger der Pensi onsversi cherung ver f ügt ,  um d e n  Bun desh ausha l t  7 U  en t l as t en . 

Der Zuschl a g  z u m  Ar b e i t sl os e n v e r s i c h e r ungs b e i t rag nach dem I E SG w u r de v o m  

Soz i a l m i ni s t e r  a ber von  O ,S  % a u f  0 , 2  % gesenkt . 

Wi ederhol t hat d ie Bundeskammer s ich gegen di e E i nf ühr ung e i ner " W e r t 

schöp f ungs abgabe", die  e ine Änderung d e s  D i e nst geberbe i t r a ge s  z ur Pens i ons ver

si cherung herbe i f ühren soll , au',gesprochen . Vor o l lem wurden von der Bundes

ka mmer mass iv  die volkswirtscha ft l ichen A us wi rkun gen e i ner s o l c h e n  w e i t r e i chen

den Umst ell ung und die Gefahr e insei t iger Erh öhun gen und der He m m ung oder 

Verhi nderung von Invest i t i onen v ie ler Betri ebe a u f ge z e i gt .  Der So z i al m i ni s t e r  hat 

daraufhin e ine Komm issi on aus Experten des Wi rtschaftsforschungsinsti tutes ,  ,Ger 

Interessenvertret ungen, der Sozialversicherungsträger und des Minister iums ei nge

set zt,  die über Ma ßnahmen zur Finanzierung der Pensi onsvers icherung beraten sol l .  

Auf Verl angen der  Bundeskammer wurde festgel egt, daß  euch der  gesa mt e  

L e ist un gskatalog i n  der Pensi onsv ersicherung e i ner näheren Prüf ung unter zogen 

wird. 

Soz i al ve rs icherung der ge werbl ichen W irtschaft 

Die Arbeiten der Bundeskammer in diese m  Bereich k onzentri erten s ich im Be

ri chtsjahr auf di e 10. GSVG-Novel le ,  d ie  ab 1 .1 . 1986 e i ni ge Veränderungen für d ie  

Versicherten und d ie  Pensi onsbe z i eher bringt.  

In der Pensi onsversi cherung ist es bisher bei Fortführung des Betri ebes des 

verstorbenen Ehega tten zum gänz l ichen Ruhen der Witwen(Witwer)pensi on gekom

m en. Künft i g  s i nd h ier mi ldere, dem ASVG nachgebi l dete Ruhensbest i mmungen 

anzuwenden . Di es gil t üb erdies e uch d ann, wenn die Betriebsübernahme wegen 

gesundhei t l i cher Bee inträchti gung des Ehegatten (bescheidmäßiger Anspruch auf 

Erw erbsunfähigke itspension) schon zu  dessen Lebzei ten erfol gt. Ei ne Übergangsbe-
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stimmung dehnt die erwähnte Regelung auch auf jene fälle auf, i n  denen der 

Witwen(Witwer)fortbetrieb schon vor 1986 begonnen wurde. 

Weitere Verbesserungen im Pensionsrecht wurden durch die Einführung ei nes 

eigenen leistungst atbest andes ei ner vorzeit i gen Alterspension bei Arbeitsl osi gke i t  

und bei der Erwerbsunfähi gke itspensi on erreicht. Bei l et zterer wird e s  vor a l lem 

für Versicherte, d ie  e i nen Saisonbetr ieb führen, von Int eresse sei n, daß d ie  

Erwerbst äti gkeit nunmehr für m indestens 60 Kalendermonate nachgewi esen werden 

muß, wobei jeweils 30 K al endertage zu e inem K al ender monat zusam menge faßt 

werden. 

In der Krankenversi cherung w i rd es Personen, die wegen ei ner Pfl icht versicherung 

in  e i ner anderen geset zl ichen K rankenversicherung von der GSVG-K rankenversiche

rung ausgenom men si nd, nun mehr erm ögl icht, let ztere aufrecht zu erhal ten bzw.  

überhaupt erst zu  begr ünden. Sie können damit  l eist ungsvort ei le der GSVG

Krankenversicherung - allerdings bei gesonderter  Bei trsgsl eistung - in Anspruch 

nehmen. Andererseits w urden für gewisse fälle Ausnahmen von der GSVG-K ranken

versi cherung zur Vermei dun g e iner zwi ngenden Doppel versicherung stat ui ert.  

Da sich die finanziel le Sit ua t i on in der Kranken versi cherung der gewerbl i chen 

Wirtschaft aus Gründen, d i e  von ihr nicht zu vertreten sind, sei t  e i ni ger Zeit  

verschärft (erhöhte Bei träge zur Spit alsfinanzierung, Veränderung des  Auf tei l un gs

schl üssels der Verwal tungskosten Krankenversi cherung-Pensionsversicherung, vor 

allem aber zunehmende frem dlasten), war die Bundeskammer in besonderem Maße 

um eine Entl astung des Versicherungstr ägers bemüht.  In der 10. GSVG-Novelle 

konnte insbesondere erre icht werden, daß Personen, die s ich bei Einführung der 

generellen Pfl icht versi cherung i n  der GSVG-Krankenversicherung befreien l i eßen 

und di ese Befreiung über den 30. 6.1986 hinaus aufrecht erhalten, bei Be z ug der 

Gewerbepensi on nicht m ehr nach dem GSVG krankenversichert sind. Wol len s ie  dies 

vermei den, müssen Sie s ich bis zum 30.6.1986 bereits als Aktive in die GSVG

Krankenversicherung einbe z i ehen l assen. Diese Neuregel ung sol l für die Zukunft 

ei nen vernünft i gen R iskenausgle ich herbeiführen. Die bisheri ge Sit ua t i on war 

deshalb unbefriedigend, weil  die Krankenversicherungsbei träge der Akt iven anderen 

Versicherungsträgern zuflossen, die Sozi al versicherungsanstalt der gewerbli chen 

Wirtschaft aber di e entsprechend höhere Krankenversicherungsl ast der Pensionisten 

zu tra gen hatte. 

Nicht erreicht werden konnte trotz aller Bemühungen eine Abgeltung jener 

fremdlasten, die der GSVG-Krankenversicherung dur ch bei tra gsfreie Anspruchsbe-
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rechtigungen von Ehegatten erwachsen, die einen ]and(forst)wirlschaftl ichen Be

tri eb führen oder e ine Bauernpension bezieh en. Obwohl diese Personen e indeut i g  

dem bäuerl ichen Berei ch zugerechnet werden müssen, sind sie der z ei t . v on der 

dorti gen Krankenversicherung ausgenomm en und belasten dafür 'als Ehegat ten  von 

nach dem GSVG-Krank enversicherten diese K rankenvers icherung. Zwar konnte m i t  

den Interessensvertret ungen der Bauern zul etzt e i n  Kompromiß errei cht werden, 

doch war der entsprechende legisl a ti v e  Niederschl ag i m  Beri chtsjahr ni cht m ehr zu 

erziel en. 

Aus) änderbeschäft i gung 

Die Mindestz ahl an ausl ändischen Arbei tskräften in Österre i ch wurde von Arbeits

markte xpe:ten mit  ca.  150.000 angenom men. Tat sächl ich f iel die Zahl der beschäf

ti gten Ausl änder i m  Jahresdurchschni tt 1983 auf 145.347 und 1984 auf 138.710. 

Laut Prognosen sol l te 1985 ein weiterer Rückgang an ausl ändischen Beschäft i gten  

um 2.000 eintreten. Aufgrund der  im Beri chtsj ahr auch in Österrei ch anhal l enden 

posit iven Wirtschaftsentwicklung entstand jedoch e in  Arbei tskräftebedarf, der zum 

Teil  auch mit ausl änd ischen Arbei tskräften abgedeckt werden mußte und somit zu 

e iner Zunahme an ausländischen Arbe i tskr äften u m  1 .496 (= 1,1 %) auf 140.206 

f ührte. Daneben w ar aber auch e ine Zunahme der inl ändischen Arbeitsl osen um 

8.800 (= 7,2 %)  und e i ne der ausl ändischen Arbei tsl osen um 178 ( =  2,2 % )  zu 

verzeichnen. Ähnl iche Arbeitsmarktentwickl ungen sind in anderen w est

europäischen Industriel ändern, insbesondere in der BRD feststellbar. 

Der Antei l  der ausl ändischen Arbe i tnehmer an den unselbständi gen Besch äft igten in 

Österre ich {Ausländerquote) bl ieb im Jahr 1985 gegenüber dem Vorj ahr um 5 % 

unverändert. 

un s e l b s t än d i g  be s ch äft i gt e  arb e i t s l o s e  arb e i t sl o se 
B e s ch äft i gt e  A u sl än d e r  Inl änder Au s l än d e r  

2 , 744 . 506 1 38 . 71 0  1 22 . 508 7 . 961 

2 , 759 . 657 1 40 . 206 1 31 · 30ff 8 . 1 39 

Die Ausl änderbeschäfti gung in den einzelnen Bundesl ändern entwi cke l te s ich sehr 

unterschi edlich. Si e erre i chte von Zunahmen um 4,1 5  % (K ärnten) bis z u  R ückgän-

-
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gen um 3,0 % (Steiermark). In sechs Bundesl ändern wurden mehr Ausl änder und in  

nur drei Bundesl ändern weniger Ausl änder als  i m  Vorjahr beschäft igt.  

\rl NO . StInk . K t n .  00 .. __ ... S T V B � s t e rr. 

. -

63 · 832 1 4 . 897 5 · 4 92 3 . 905 1 2. 390 1 1 . 421 1 1 . 1 95 14 . 91 8 66 

65 · 008 1 5 · 300 5 · 327 4 . 067 1 2 . 474 1 1 . 298 1 1 . 21 8  1 4 . 8 29 1 �8 

1:1 • 1-76- + 403 - 1 65 + 1 62 + 84 - 1 23 + 23 - 89 1+ 2  

'+1 , 84% + 2 ,  71�� -3 , 0% + 4 , 1 5JG +0 , 68% -1 , 08% +0 , 21% -0 , 60% + ?\  

, 

Die österreichische Wirtschaft bi l dete im De zember des Berichtsj ahres 2.692 

ausl ändische Lehrli nge aus. Dies bedeutete eine Zunahme um 342 L ehrl inge oder 

14, 6  % gegenüber dem Ver gl e ichsmonat des Vorjahres (2.350). 

Die Reihenfolge nach Herkunftsl ändern war hi ebei besonders bemerkenswert. Nach 

dem Hauptkontingent, w e1ches die jugosl awischen Lehrlinge bil deten (1.246), ran

gierten jene aus der BRD m it 567 an zweiter Stel le, w ährend die t ürkischen 

Lehrlinge mit 554 erst die dritte Stelle einnahmen. 

Wie inl ändische Jugendl iche strebten auch ausl ändische Schul abgänger häufig  "in 

Mode stehende Lehrberufe" an. Derartige W ünsche konnten aber wegen ei ner zu 

geri ngen Anzahl offener L eh rstel len weder für inländische noch a usländische 

Bewerber voll erfüllt werden. 

Die Jahreshöchststände der Ausländerbeschäfti gung im Jahre 1985 und die der 

beiden vorangegangenen Jahre ergaben, gegl iedert nach den wi chti gste n  Herkunfts

l ändern, folgendes Bil d: 

IX aus 85 IIX aus 84 IIX aus 83 

Jugosl awien 86.185 = 58,7 % 86.328 = 60,2 % 93.518 = 61,9  % 
Türkei 30.941 = 2 1,0  % 28.780 = 20,1 % 28.810 = 1 9,1 % 
BRD 1 1 .265 = 7,7 % 1 1.219 = 7,8  % 1 1.527 = 7.6 % 
Ital ien 1 . 999 = 1 , 4  % 1.963 = 1,4  % 1 .940 = 1,3  % 
sonsti ge 16. 481 = 1 1,2  " 15.046 = 10,5 % 15.31 6  = 10,1 " 
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Folgende Obersi cht z eigt Wirtschaftskl assen, in denen der Ausl änderanteil  höher 

als die durchschnittl ichen Ausl änderquote von 5 % war. 

1 985 1 984 

Hauswart ung 8.135 = 25,4 % 7.795 = 23 ,6  % 
Text i l industr i e  9.036 = 1 2,4 % 8.925 = 1 9, 0  % 
K örperpfl ege,  Reinigung, 
Sest at tungswesen 7.536 = 15,2 % 7.582 = 1 5 , 7  % 
Fre mdenverkehr 19.489 = 14,4 % 1 8.416 = 13 ,7  % 
L ederi ndustr ie  47 6 = 1 1 ,8  % 535 = 1 2, 3  % 
K unst , Unterhal tung, 
Sport 2.026 = 9,1 % 2.297 = 1 1,4  % 
Land- und Forstwirt-
schaft 3. 877 = 10,8 % 3.959 = 1 0, 7  % 
Sa uwirtschaft 1 7.633 = 7,4 % 1 8.279  = 7 ,5  % 
E isen- und Met al I-
i ndustr ie  20. 1 62 = 5,3 % 19 . 865 = 5,3  % 

Anl äßl ich der 'am 1 8. M ärz 1 985 der Öffentl i chkeit  pr äsent i erten St udie betreffend 

di e "Unt ersuchungen über ausl ändische Arbei tskr äfte" kündi gt e  Soz ial minister 

Dall inger eine Novell i erung des Ausl änderbesch äft i gungsgeset z es an.  Der Entwurf 

ei ner sol chen Nove l l e  wurde jedoch Ende 1985 noch ni cht zur Be gut achtung 

a usgesandt. 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 443 von 479

www.parlament.gv.at



- 4 3 8 -

ÖSTERRE ICHISCHER ARBEITERKAMMERTAG 

Arbei t s verfass ung - Novel l i erungsvorsch l äge 
zum Ausbau der Mi tbest i mmung 

Di e von den Arbei tnehmervertret ungen angeregten und vom Sozi a l mi n i steri um 
ausgearbei teten Vorsc h l äge zur Auswei tung der Mi tbest i mmung durch Novel l i e
rung des Arbei t s verfas sung sgesetzes ( " 29 Punkte- Programm" ) waren zwi schen 
Oktober 1 984 und Mai 1 985 Gegenstand von I nformat i onsges prächen zwi schen 
den Soz i a l partnern auf Expertenebene gewesen . 

Z i e l  d i eser Ges präche war es , den I nha l t des Forderungs programms der Ar
bei tnehmervertretungen genau zu defi n i eren , und anderersei t s  d i e Grundha l 
tung der Arbei tgebervertretungen zu d i esem Forderung s programm darzustel l en .  

Di e Arbei tnehmervertretungen verfol gen bei der Novel l i erung des Arbei tsver
fassung sgesetzes vor a l l em das Zi e l , d i e Mi t best i mmung der Betri ebsräte bei 
der E i nführung und Verwendung neuer Tech nol ogi en im Betr i eb zu verbessern 
und d i e  Mi tbes t i mmung auf Konzernebene zu verankern . 

Arbei t s kr äfteü ber l as s ung ( " Lei h arbei t " ) 

Das Soz i a l mi n i steri um h at i m  Jänner 1 986 den E ntwurf ei nes Arbei t skräfte
über l as su ngsgesetzes  ( AÜG ) zur Ste l l ungn ahme ausgesandt . Im Gegen s at z  zu 
den b i sheri gen Versuchen ( 1 977  und 1 982 ) ,  di e auf e i n Verbot der Lei harbe i t  
abz i el ten , wi rd nunmeh r  ei n Konze s s i onssystem vorgesc h l agen . 
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I n  der Stel l ungnahme des Österrei c h i schen Arbei terkammertages zu d i esem 
Entwurf wi rd den Z i e l set zungen und der beabs i c ht i gten geset z l i chen Rege l ung 
bedi ngt zuges t i mmt , um rasche Verbes s erungen der S i tuat i on h erbei zuführen . 
So l l te es aber n i cht ge l i ngen , d i e v i e l fä l t i gen nachte i l i gen Auswi rk ungen 
der Lei harbei t auf d i esem Weg zu besei t i gen , mü ssen nach wi e vor wei tgehen
de Beschr änk ungen der Le i harbei t gefordert werden , d i e b i s zu ei nem Verbot 
rei c hen müßten . 

Berufskraftfahrer - Verbesserung von 
Ausb i l dung und Arbei t s bed i ng ungen 

Di e l angj ähr i ge Forderung der Arbe i tnehmervertret ungen , für Berufskraft
fahrer ei ne geset z l i c h gerege l te Berufsau s b i l dung z u  sch affen und dami t 
e i nerse i t s  soz i a l recht l i che Verbes serungen z u  br i ngen , anderersei t s  d i e 
Qua l i f i  kat i on und das An sehen des Berufskraftfahrers z u  heben , führten ab 
Herbst 1 985 zu konk reten Verhand l ungen auf Soz i a l partnerebene . 

I ntens i ve Anstrengungen g i bt es i m  Berei ch  der Berufskraftfahrer we i ters 
dah i ngehend , d i e Überprüfung der E i nha l tung von Arbe i t s zei tvorschri ften zu 
verbes sern , um Wei sungen des Arbei tgebers zur  Ü bertretung der art i ger Vor
schri ften d i e Grunq l age zu entz i ehen . E i ne bessere Zus ammen arbe i t  zwi schen 
Arbei t s i n s pekt i on und S i cherhei t sorganen i st i n  zah l re ichen Gesprächen mi t 
den zuständi gen Stel l en vorberei tet worden . 

Zur  besseren Betreuung der Berufskraftfahrer , d i e h i n s i c ht l i ch ' i h rer ar
be i t s - und so z i al recht l i chen S i tuat i on z u  den benachtei l i gten Arbei tnehmer
gruppen gerechnet werden mü s sen , wurde vom Ö sterrei c h i schen Arbe i terkammer
t ag geme i n s am mi t dem Österrei c h i schen Gewerkschaft sbund ei n mob i l er E i n 
s atzd i enst e i ngeri chtet , der d i e Betreuung der Berufskraftfahrer , vor a l l em 
bei Autobahnrast st ätten oder Grenzübertri tten vorni mmt . 
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Nachtsc h i cht-Schwerarbei t  - Vorberei t ungen 

zur  Novel l i erung des NSchG 

Di e Beratungen zur Vorbere i tung ei ner Nove l l i erung des Nachtsc h i cht-Schwer
arbe i t sgesetzes wurden i m  Ber i ch t s zei traum fortgeset zt .  

I n sges amt besteht d i e  Erwartung , daß d i e derzei t i ge Wi rkung des NSchG , d i e 
auf ei nen nur geri ngen Prozent s at z  der Arbei t nehmer besch ränkt i st ,  wesent
l i ch ausgewei tet wi rd .  

L ängerfri st i ge Entwi c k l ung smög l i chkei ten des NSchG g ehen i n  d i e  R i chtung , 
d i e ei nzel nen Schwerarbei t s k r i teri en sowi e d i e Bel astung durch Nachtarbe i t  
unabhängi g vonei nander a l s Rechtsgrundl agen für Gesundhe i t sschutzmaßnahmen 
festzu l egen . 

F i nanzi erung der Soz i a l ver s i cherung - Erarbei tung 
l angfr i st i ger Konzepte 

Im Herbst 1 985 wurde i m  Soz i a l mi n i steri um ei n Arbei t s k re i s " L ängerfr i sti g e  
F i nanzi erung d e r  Soz i a l ver s i cherung "  ei nger i c htet , d e r  unter Betei l i gung 
der Soz i a l partner , der Wi s senschaft und der Verwal tung e i nsch l i eß l i ch der 
Soz i  a l  ver s i c herungsträger i n  den nächsten zwe i Jahren d i e Aufgabe h at ,  d i e  
Entwi c k l ung auf dem Gebi et der Pen s i onsvers i cherung z u  untersuchen und 
Vorsc h l äge zu machen . 

Zur Koordi nat i on und Vorberei tung der Bei träge,  d i e von sei ten der Arbe i 
terkammer i n  d i esem Arbei t s ausschuß e i ngebracht werden sol l en ,  wurde i n  der 
Arbe i terkammer e i n Arbei t s krei s geb i l det , der mög l i chst  e i nhei t l i ch e  St and
punkte z u  j enen Fragen erarbei ten so l l ,  d i e  d i e  l ängerfr i st i ge Struktur 
un s eres Pens i on s vers i ch erung s systems betreffen . 
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L adenöffnung - Sach l i ch e  Prüfung von Änderung smög l i chkei ten 

Di e Arbei terkammer i st an den Beratungen im Wi rtschaft s - und Sozi a l  bei r at 
über mög l i ch e ,  sozi a l e  und wi rtschaft l i c h  vertretbare Änderungen des L aden
öffnungsrechts  i n  Österrei c h  betei l i gt . D i ese BeratunQen dauern bei E nde 
des Ber i chtzei traumes ( Februar 1 986 ) noch an , wobei von Sei ten der Arbe i t
nehmervertretungen betont wi rd , daß Versc h l ec hterungen der S i tuat i on der i m  
Handel Beschäfti gten i m  Zuge e i ner Veränderung der L adenöffnungszei ten 
n i cht i n  Kauf genommen werden können . 

Hei mangeste l l te 

Di e rasche Entwi c k l ung bei Personal  computern l äßt erwarte n ,  d aß i n  der Zu
k unft zunehmend Angeste l l tentät i gkei ten außerha l b von Betri ebsstätten er
l ed i gt werden . Um d i e Entwi c k l ung von Vertragsverhä l t n i ssen außerh a l b ar
bei t s - und sozi a l recht l i cher Sch ut zvorsch r i ften z u  verme i den , s i nd e i ne 
Rei he von Maßnahmen auf geset z l i ch er Ebene notwend i g .  

Ents prec hende Vorsch l äg e  wurden dem Soz i a l mi n i ster i um unterbre i tet . 

Novel l i erung des I nval i denei nste l l ungsgesetzes ( l EG )  

Bei der Novel l i erung wurden wesent l i che Aspekte der Stel l ungnahme der Ar
bei terk ammer berück s i cht i gt . Offen geb l i eben i st d i e Aufhebung der Befr i 
stung i n  Art . 1 ( Verfas sungsbest i mmunw, derzufo l ge d i eses Bundesgesetz mi t 
3 1 . Dezember 1 989 abl äuft und dami t d i ese Mater i e i n  den Kompetenzberei ch  
der  L änder z urückfä l l t .  D i es h ätte zur  F o l g e ,  daß der besondere Künd i gungs
schutz für begünsti gte I nval i de erl i scht und d i e E i nhebung der Ausg l ei ch s -
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t axe und Verwendung d i e ser Mi ttel  b undes l änderwe i se erfo l gt .  D i e  l angfr i 
st i g  angel egten Förderung smaßnahmen , wi e zB der Bau und Betri eb von ge
schützten Werkst ätten wären dami t ebenso i n  Frage gestel l t .  G l e i chzei t i g  
würde d i e jet zt schon besteh ende Zer s p l i tterung des Rehabi l i tati onsrechts  
noch wei ter verstärkt . 

Di e Arbei terk ammer wi rd wei terh i n  auf ei ne u nbefr i stete Verl ängerung des 
Gesetzes dri ngen . 

Au s l änderbesch äft i gung 

Im Memorandum des Österre i c h i schen Arbei terkammertages an d i e  Bundesreg i e
rung wurde e i ne Anpas s ung der geset z l i chen Bes t i mmungen des Au s l änderbe
sc h äft i g ung sges et zes an d i e geänderten soz i a l en Rahmenbed i ngungen vorge
sch l agen . 

Arbei t smarkt und Arbei t s l osenver s i c herung 

Di e derzei t i ge Arbei t smarkt l age i st dadurch gekennzei chnet , daß e i n i ge Per
sonengruppen über proport i ona l  von Arbei t s l os i gkei t betroffen s i nd .  Dazu 
zäh l en vor a l l em Jugend l i che , Frauen und ä l tere Arbei t s l o s e .  Da d i ese Per
sonengru ppen aufgrund feh l ender Beschäft i gungszei ten ( J ugend l i c h e )  oder 
l anger Arbei t s l o s i gke i t  ( Ä l tere ) vom Arbe i t s l osenver s i c herung s system nur 
begrenzt abges i c hert s i nd ,  müßten entsprechende Anpas s ungen vorgenommen 
werden . Für Frauen dagegen wi rkt s i ch i m  F a l l l ängerer Ar bei t s l o s i gkei t d i e  
d i s k r i mi n i erende " Vo l l verd i enstregel ung"  bei m  Notstand s h i l febezug äußerst 
n achtei l i g aus . 
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Aufgru nd der großen Nachfrage wurde i m  Ber i chts zei traum d i e zwei te Aufl age 
des " Ratgebers für  Arbe i t s l o se"  erstel l t ,  d i e  i n  e i nem Umfang von 50 . 000 
Stück ab Ende Feb ruar 1 986 bei a l l en Arbei t s ämtern , Arbe i t erkammern und 
Gewerk schaften österrei c hwe i t erh ä l t l i c h i st .  

Höhervers i cherung i n  der Pen s i onsversi cherung -
Faktoren für  d i e Bemessung  des besonderen 

Stei gerung sbetrages 

Der Österre i c h i sche Arbei t erk ammertag kri t i s i erte l n  � e l ner Stel l ungn ahme 
d i e den Berechn ungen zugrundege l egte Ausgangspopu l at i on .  Es wurde näml i ch 
davon ausgegangen , daß a l l e  Vers i c herten g l e i chermaßen d i e Höherver s i che
rung i n  Anspruch nehmen . Der Ö sterrei c h i sche Arbe i terk ammert ag wi es darauf 
h i n ,  daß vor a l l em Bez i eher höherer E i n kommen d i ese Mög l i c hke i t  i n  Anspruch 
nehmen ; aufgrund au s l ändi scher Untersuchungen kann jedoc h angenommen werden , 
daß di ese Personen e i ne  überdurchsch n i tt l i c h  hohe Lebenserwartung h aben 
und  daher d i e zu erwartende Le i stung höher ausfä l l t .  D i eser Tatbestand 
h ätte bei wi rk l i c h ver s i cherungsmathemati sch ka l k u l i erten F aktoren berück
s i cht i gt werden mü s sen . 

Der Österrei c h i sche Arbei terkammertag wandte s i c h  auch gegen d i e gesc h l echts
s pezi fi sche Di fferen z i erung bei  den  Faktoren , da d i ese Unterschei dung dem 
Sol i dar i t ät s pr i n z i p wi der spr i cht . 
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Betr i ebs h i l fegesetz - 2 .  Novel l e  

Das Betri ebsh i l fegesetz wurde gesch affen , um Mütter , d i e i m  gewerb l i chen 
oder l andwi rtsch aft l i ch en Berei c h  t ät i g  s i nd ,  anal og den unse l bständ i g  er
werbstäti gen Müttern , während der Zei t der Schutzfr i st vor und nach  der 
Entbi ndung von der Arbei t  z u  ent l a sten . D i ese Maßn ahme wurde med i z i n i sch  
begründet , näml i ch um das gesundhei t l i che R i s i ko für Mutter und Ki nd zu 
verr i ngern . Di es i st j edoch n i cht geschehen . D i e  Praxi s h at geze i g t ,  daß i n  
der überwi egenden Zah l der F ä l l e  statt der Sach l ei stung ( Betri ebs h i l fe )  d i e 
Gel d l ei stung ( Wochengel d )  komsumi ert wurde . 

Im  Jahr 1 984 wurden von den Ver s i c herungsträgern 259 . 000 , -- Sch i l l i ng für 
den E i n s atz e i ner Betr i ebsh i l fe aufgewendet , h i ngegen 1 42 . 91 0 . 000 , - - Sc h i l 
l i ng für das Wochenge l d .  

Di es wi rd noch dadurch erl e i chtert , daß d i e  Mutter n i cht e i nma l e i nen N ac h 
wei s darüber erbr i ngen muß ,  ob s i e  t atsäch l i c h  e i ne Betri ebsh i l fe i n  An
s pruch genommen h at . 

Der Ö sterrei c h i sche Arbei terk ammertag i st der An s i ch t ,  daß e i ne Anpass ung 
des Wochenge l de s  dazu führt , daß im verstärkten Ausmaß von den Ver s i cherten 
der Ge l d l ei stung der Vorrang vor der Sach l ei stung g egeben wi rd , was sozi a l 
po l i t i sch s i cher unerwü nscht wäre . 

Berufl i cher Al l t ag von Leh r l i ngen 

Fast 2 . 000 Arbei t stage von Lehr l i ngen aus  vi er ausgewäh l ten Berufen ( Bü ro
k aufmann ,  E l ekt romechani ker , E l ektroi nstal l ateur , Koc h )  wurden i m  Rahmen 
ei ner Studi e der Arbe i terk ammer � en ana lys i ert und von F ac h l euten e i nge
schätzt . 
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Di e Verh ä l tn i s z ah l en zwi schen Ausbi l dern und Lehr l i ngen schwanken i m  Ver

h ä l tn i s zwi schen 1 : 1 ( Bü rok aufman n )  und 1 : 2 ( Koch )  und 1 : 4 ( E l ektro
mech an i k er ) . 

Di e befragten Lehr l i nge werden i n  ei nem hohen Ausmaß a l s se l b ständi ge , ge
werb l i ch e  oder k aufmänn i sche  Arbei tskräfte ei ngesetzt . Auch ausbi l dungs
fremde Tät i gkei ten mi t ei nem hohen Antei l von Hi l fs- und Hand l angert ät i g
kei ten treten i n  e i nem g rößeren Ausmaß ( au sgenommen bei m Lehrberuf des  
E l ektromec h an i kers ) auf . 

Verstöße gegen P ausenregel ungen traten vor a l l em bei  den befragten Büro
kaufmann- und Koc h l eh r l i ngen auf . Koc h l eh r l i nge h aben im Durchschni tt auch 
di e mei sten Verstöße gegen Arbei t s zei t- , Ruhezei t- und N achtarbei tsrege
l ungen zu ertragen . 

Di e täg l i ch e  Unterwei sung sdauer l i egt je  n ach  Beruf i m  M i ttel  zwi schen 8 

und 38 Mi nuten . Mehr a l s d i e  Hä l fte der befragten Lehr l i nge wi rd nur zu  
20 % bi s 40  % nach  dem Berufsb i l d  ausgebi l det . 

Sofortmaßn ahmen so l l ten an das  Bei spi e l  des Leh rberufes E l ektromechani ker 
anknüpfen : E i nri chtung von Lehrwerkstätten , Lehrküchen u sw . , Eng agement 
von frei geste l l ten Lehrl i ng sausbi l dern , Berufsau sbi l dung sfonds a l s F i nan
zi erung s i n strument . I nnerh a l b ei ner verbesserten Berufsausbi l dung ver b l ei bt 
ei n genügend g roßer Spi e l r aum zur Arbei tszei tverkürzung . 

Ausbi l dungsveransta l tungen zur Er 1 angung 
von Ermächti gungen gemäß § 8 ANSchG 

Der Österre i c h i sche Arbei terk ammertag begrüßte d i e Ab s i cht des Bundesmi n i 
steri ums für soz i a l e  Verwa l tung , Zentra l -Arbei t s i nspektorat , d i e Ermäch -
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t i gung von Är zten zur Vorn ahme besti mmter Unter s uchungen gemäß § 8 Arbe i t 
nehmerschutzgesetz vom Besuch e i ner fac h s pez i fi schen Au s b i l dung s veransta l 
tung der Österrei c h i schen Akademi e für Arbei t smedi z i n abhäng i g  zu  machen . 
Darüber h i naus vertrat der Österrei c h i sche Arbei terkammert ag d i e Auffas
sung , daß im I nteresse ei nes Al l gemei nverst ändn i s ses  ü ber d i e Bel ange des 
Arbei tnehmersc hutzes , neben der Verpf l i chtung zum Besuch der für d i e je
wei l i ge E rmächti gung erforder l i chen L eh rveran stal tungen , d i e Tei l n ahme an 
ei nem Kurz semi nar , i n  dem ua  ü ber d i e Bedeutung und Aufg aben der Arbei t s 
med i z i n  i m  Betri eb ,  d i e  i nnerbetri eb l i che u n d  außerbetri eb l i chen Struk
turen des Arbe i t nehmerschutzes sowi e ü ber d i e w i c h t i gsten Rechtsgrundl agen 
i nformi ert wi rd , obl i g ator i sch sei n so l l te .  D i e  Österrei c h i sche Ak ademi e 
für Arbei tsmed i z i n  wäre i n  der L ag e ,  e i n derart i ges Kurz s emi nar anzubi eten . 

III-37 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)452 von 479

www.parlament.gv.at



S 0 z 

- 4 4 7  -

a 1 w s s e n  s c h a f t 1 e h e  A r b e t e n 

Fo l gende s o z i a l wi s s e n s c h aft l i c h e  F o r sc h u ng s pr o j e k t e  d e s  Ö s t e r r e i c h i sc hen 

Arbe i t e r k ammert a g e s  wurden i m  Ber i c h t s z e i t r aum d u rc h g ef ü h r t : 

J u n g e  Arb e i t nehmer i n  Ö s t e r r e i c h  

Befr a g u n g  von 1 . 200 ö s t erre i c h i s c h e n  L eh r a b s o l v e n t e n  d e r  J a h r e  1 976 u n d  

1 98 1  h i n s i c h t l i c h  i h rer Arb e i t s p l atz s i t u a t i on ,  i h r e r  M i l i e u b ed i n g u n gen und 

i h r e s  G e s e l l s c h aft s b i l d e s . Projekt abges c h l o s s en ( Ö I BF - Be r i c h t  vom J ä n n e r  

1 985 ) . 

Be r u f s - u n d  L e b e n s s i t u at i o n von Ber u f s k r aftfahrern 

Befrag u n g  von rund 600 Be r u f s k r aftfa h r e r n , 50 Bet r i eb s i n h a bern und 20  E x 

p e r t e n  ü b e r  Arb e i t s b e d i n g u n gen , beruf l i ch e  Anfo r d e r u n g e n  u n d  Verk e h r s 

s i c h e r h e i t s f r agen u n t e r  E i n b e z i e h u n g  offi z i e l l er S t at i s t i k en .  Proj ekt 

abges c h l o s sen ( Ö I BF - Ber i c h t  vom N o v ember 1 985 ) .  

J u g end l i c h e  und Arb e i t smarkt - Wü n s c h e  u n d  Re a l i t ät 

Befrag u n g  von j e  600 L e h r l i n g e n  und Sc h ü l ern ( F S ,  AH S ,  B H S )  z u  F r a g e n  des 

Berufs e i nt r i tt s ,  d e s  Überei n s t i mmens von persön l i c h en Vor s t e l l u n g e n  und 

B e r u f s r e a l i t ät u n d  den R e ak t i o n swe i sen d a r a u f . Projekt l a ufen d . 
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Arbei t s zei ten i m  ö sterrei chi schen E i nze l handel  

Befragung von rund  2 . 900 E i n ze l h ande l s angeste l l ten h i n s i c ht l i ch i hrer Ar
bei t s bedi ngungen m i t  besonderer Berüc k s i cht i gung  der Arbe i t szei tregel ungen . 
Projekt l aufend ( Zwi schenberi cht vom Aug ust 1 985 ) . 

Neue Tec h no l og i en - Auswi rkungen auf L eh rberufe 

Ausführ l i che  Betri ebsbegehungen i n  rund e i n em Dutzend  ö st errei c h i scher Be
tri ebe mi t auf d i e  betr i eb l i che Anwendung neuer Sch l ü s s e l techno l og i en be
zogenen betri ebs i nternen Ausb i l du n g s l ehrgängen ( Ex perten i nterv i ews , Tei l 
nehmergespräche , Erhebung von Sch u l ungs unter l agen ) sowi e S i chtung und  Au s
wert ung des ei n sc h l ägi gen berufskund l i ch en Materi a l s unter E i nbezi ehung von 
außerbetr i eb l i chen Fac h l euten ( Beamt e ,  Lehrer , I nteres sen vertreter ) zum 
Zweck e  der Absteckung konkreter Defi z i tfel der ( Berufs b i l der,  Lehrp l äne,  
Au s s t attung , Au s b i l dung sorgan i s at i on u sw . ) und der Aus arbei t ung von  Vor
sch l ägen z u  i hrer Behebung . Proj ekt l aufen d .  

Arbei t nehmersc hutz/Gesundhei tspol i ti k  

Ferti ggeste l l t  wurden d i e Studi en " C NC -Werkzeugmasc h i nen i n  Österre i c h  -
Verbrei tung und  sozi a l e  E i n bett ung"  sowi e " Ges u ndhei t l i ch e  und soz i a l e  
As pekte der Sch i chtarbei t - ei n e  Längssch n i ttstud i e mi t e i nem gesonderten 
Tei l zu  Ernährungsfragen " .  

Di e Arbei ten z u  " Arbe i t sbed i ngungen und Gesundh e i t "  wurden wei tergefüh rt 
und ei ne An a l yse des Themas " Soz i a l po l i t i k "  i n  den Med i en begonnen . 
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ÖSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND 
================================== 

Aufgrund seiner statutarisch festge legten Aufgaben hat der Österreichische G ewerk 

s c h a ft sbund wie i n  den v erg angenen J a hren in Zusammenarbeit mit den ihm angehören 

den G ewer k s c h a ften und den Kammer für Arbeiter und Angeste l lt e  die I nteressen der 

Arbeitnehmer i n  Ö sterreich v ertr eten . 

Auch 1985 ging es darum , a l l e  Maßnahmen für eine Fort führung einer Wirt s c h a ft s - und 

S o z i a lpolit i k  z u  ergrei fen , die ein möglichst hohes Beschäft igungsniveau s ichern . 

G a n z  in diesem Zusammenhang stehen auch d i e  Abschlüsse a u f  Kollekt i v v ertra gsebene , 

d i e  z e igen , daß ausgehend von 1985 a u ch in Österreich der Einstieg in die 3 5 - St unden

woche bereits v o l lzogen ist . Die Ergebnisse d ieser Wirt schaft s - und S o z i a lp o lit i k  

z eigen s i c h  a u c h  1985 in e in er i m  Vergleich z u  anderen I ndustr iestaaten d e ut l ich 

günst ig eren soz i a len Entwick lung Öst erreichs . Das g i lt z u a l lererst einmal für die 

Arbeitsma r kt l a g e , die sich von den ü brigen I n du striestaaten unterscheidet . Das 

beweisen auch 1985 d i e  rund um die H ä l ft e  niedrigeren Arbeit s losenraten im Verg leich 

z um europäischen Durchschnitt . 

Darüber hinaus wurden a u c h  1985 wieder wicht ige s o z i a lpo lit i s che Verbesserungen wirk

sam und zwar : Die zweite Et appe z ur Verlängerung des b e z a h lten Mindesturla ubes , 

d i e  beschlossene neue Arbeits- und Sozia lger ichtsbarkeit ( I n krafttreten 1987) , 

eine Verbes serung des Familienlastena usgleiches ( Erhöhung der Fami l i enbeihilfen ) und 

eine Erweit erung des G leichbehandlungsgeset z e s . Die Bemühungen um eine Novel li erung 

des Arbeits verfassungsgeset z e s , des Nacht schicht- Schwerarbeit sgeset z e s  und um eine 

geset z liche Regelung d er Leiharbeit z e igen ebenfa l l s , daß der Weg einer a kt i ven 

Sozia lpolitik in Österreich fortge setzt werden soll . 

KOLLEKTIVVERTRAGSPOLITIK 

In konseq uent er Fortsetzung einer erfolgreichen Vertragspolitik wurden im Bericht s 

j ahr 538 Vereinbarungen g et ro ffen , die die Loh n - u n d  Arbeit sbedingungen d er öster 

reichi schen Arbeitnehmer weiter verbessert haben ( 17 6  Bund eskolle kt i v v erträ g e , 

332 Landeskollekt i v verträ g e , 15 Betriebsvereinbarungen , 2 H e imarbeitsverträge und 

13 Mindest lohntarife oder Entge lt v erordnungen ) .  

LOHNPOLITIK 

D i e  Lohn- und G eh a lt sp o l it i k  stand auch 1985 im Eink lang mit gesamtwirt s c h a ft l ichen 

Zielset z ungen , insbesonders einer Politik für ein hohes Besch ä ftigungsn i v ea u . Die 

G ewer k s c h a ften ha ben auch 1985 bewi esen , daß sie im Sinne ihres Zieles , nämlich denn 

a bsoluten Vorrang für ein hohes Beschäftigu ngsn i v ea u , R ü c k s icht a u f  die wirt -
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schaftliche Situation genommen haben . 

Die Realeinkommensentwicklung wurde 1985 durch höhere Nominaleinkommenszuwächse 

und geringere Preissteigerung gestärkt . I n  der Gesamtwirtschaft nahmen die Pro

Kopf-Einkommen der Unselbständigen im Jahresdurchschnitt 1985 um 5 , 2  % zu . Die 

realen Leistungseinkommen je Beschäftigten , die 1984 um 1 , 2  % zurückgegangen waren , 

erhöhten sich um 1 , 6  % .  Die Nettokaufkraft der unselbständig Erwerbstätigen und 

Pensionisten , die im Vorj ahr um 1 , 4  % gefallen war , stieg um 1 , 9  % .  

STREIKSTATISTIK 

Im Jahr 1985 gab es v ier Streiks , das waren zwar nur um zwei mehr als 1984 , die 

Zahl der Streikenden und die gesamte Streikdauer haben sich j edoch stark erhöht , was 

auf den bundesweiten Warnstreik der Lehrer an den Allgemeinbildenden Höheren Schulen , 

Berufsbildenden Mittleren und Höheren Schulen sowie den Pädagogischen Akademien 

zurückzuführen ist . 

An den streiks waren insgesamt 35 . 531 Arbeitnehmer ( 1984: 268) beteiligt , die insge

samt 182 . 019 Stunden ( 19?4 : 4349) streikten . Die durchschnittliche Dauer der Streiks 

betrug pro Teilnehmer fünf Stunden sieben Minuten ( 1984 : 16 Stunden 14 Minuten ) . 1985 

beteiligten sich an einem streik 1 , 28 % aller österreichischer Arbeitnehmer ( 1984 : 

0 , 0098 %) . Auf j eden österreichischen Arbeitnehmer entfielen fast vier Streik

minuten , genau drei Minuten 57 Sekunden ( 1984 : 5 , 7  Sekunden ) . 

Der bundesweite Warnstreik betraf die Gewerkschaft Öffentlicher Dienst ( 33 . 945 

Lehrer mit 174 . 210 Streikstunden ) , ein Streik entfiel auf den Bereich der Gewerkschaft 

der Lebens- und Genußmittelarbeiter ( 889 Arbeiter mit 7112 Streikstunden ) und zwei 

auf den Bereich der Gewerkschaft Metall-Bergbau- Energie ( 697 Arbeiter mit 697 

Streikstunden ) .  

95 , 7  % der Streikstunden wurden wegen Lohnforderungen gestellt , die übrigen 4 , 3  % 

wegen anderer Gründe , wie Reduz ierung des Fuhrparks und Betriebsverlegung . Alle 

Streiks wurden im Einvernehmen mit der Gewerkschaft geführt . 

RECHTSSCHUTZTÄTIGKEIT 

Auch im Jahre 1985 haben die Gewerkschaften eine erfolgreiche Rechtsschutztätigkeit 

aufzuweisen . Bei den Streitfällen handelte es sich in erster Linie um Lohn- und Ge-
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h a ltsdi fferen z e n , Ü berstundenz a h l ungen , Auflösung des Dienst v erhältnisses , Urlaubs

angelegenheiten , Sonderz a h l ungen , Abfert i g ung , Ansprüche nach d em Insolvenz- Ent 

geltsicherungsgesetz und dem Entgelt fort z a hlungsgeset z . Insges amt konnten für Arbeit

n ehmer ( d urch Vergleiche oder Urt e il e , n a c h  dem I n s o l v e n z - Ent g e lt s i cherungsg eset z  

d u r c h  I nterv ent ionen) insgesamt 7 63 , 632 . 1 7 6 , 94 S erstritten we�den . 

Die von der Gewer k s c h a ft der Eisenba hner und der G ewer k s c h a ft der Post - und Fern

meldebediensteten geleistet e  Rechtshi lfe ist infolge der Besonderheit des ö ffent

l i c h en Dienstes in Z a h len kaum faßbar und da her in d i eser Z a h l  nicht ent h a lten . 

MITGLIEDERSTAND 

D i e  trotz eines lei chten Konj unktura u fsc hwunges weiterhin s c hwierige wirt s c h a ft 

l i c h e  L a g e  Ö sterreichs , d i e  fortschreitende Umstrukturierung u n d  Ration a l i s ierung 

in v i elen Branchen sowie das Phä nomen , d a ß  sowohl d i e  Z a h l  der Bes c h ä ftigten , aber 

auch d i e  Zahl der Arb eitslosen steigt , h a ben auch b e i  der Mitgl iederbewegung der 

Gewer k s c h a ft e n  ihren Nieders c h l a g  g e funden . Trot z a l ler Werbebemühu ngen ist es 1985 

z u  einem geringfügigen Rückgang des Mit g l iederst andes g e k ommen . Unter Ber ü c k s i cht i 

g ung a l ler Umst ände , die d a z u  g e führt h a ben , k a n n  m a n  trot z dem festst ellen , d a ß  s i ch 

der Ö st erre ichische G ewerk s c h a ftsbund g ut g e h a lten hat . 

Im J a hre 1985 ist der Mitgl iederstand des ÖGB um 1 . 43 9  Mitglieder oder 0 , 1  % gesun

k en . Er betrug am 3 1 . Dezember 1 9 8 5  1 , 67 1 . 3 8 1 . Der natürliche Abgang der Gewer k 

s c h a ften errei chte j ä hrlich rund 25 . 000 Mitg li eder , sodaß eine j ä hrliche Werbung 

in d i eser Größ enord nung notwend ig ist , um den St a n d  auch nur z u  h a lten . 

Bei der G ewer k s c h a ftsj ugend wirkte s i ch 1 9 8 5  d i e  Juge ndarbeit s losig k eit st ark a u s . 

Bedingt durch den R ü c k g a n g  der Lehrlinge s a n k  die Z a h l  der j ug en d l ichen G ewer k 

s c h a ft smitg lieder u m  2 . 983 oder 3 , 2  % a u f  9 1 . 64 1 . 

Sehr g ut h ielten sich d i e  Frauen : D i e  Z a h l  der wei b l ic h en Mitg l ieder s a n k  1985 um 

146 oder 8ruchteile von Prozent p un kten . Ende 1 9 8 5  hatte der Ö sterreichische G ewer k 

s c h a fts bund 5 1 4 . 948 weibliche Mitgl ieder . Damit b l i e b  a u c h  der Ant e i l  von 30 , 8  % 
Frauen am Ges amtmit g l i ed erstand a u frecht . 

Der Org a n isationsgrad d e s  ÖG8 ist mit rund 60 % g l e ichgebl ieben , Österreich wird 

d a b e i  nur von den s k an d i n a v i s chen Län dern ü bertroffen . 
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ARBEITSMARKTPOLITIK 

Wie in den vergangenen Jahren hat der Österreichische Gewerkschaftsbund durch seine 

Vertreter im Beirat für Arbeitsmarktpolitik und dessen Ausschüssen das Hauptaugenmerk 

auf die Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplätzen gerichtet . Dabei wurde darauf 

geachtet , daß insbesonders bei der Vergabe von Arbeitsmarktförderungsmittel der 

erwünschte beschäftigungspolitische Erfolg tatsächlich erzielt wurde . Auch bezüglich 

der Ausländerbeschäftigung konnten , wie in den vergangenen Jahren , mit der Bundes

kammer der gewerblichen Wirtschaft und der Präsidentenkonferenz der Landwirtschafts

kammern entsprechende Vereinbarungen getroffen werden . Auf Grund dieser Kontingent e  

wurden i m  Jahre 1985 i m  Durchschnitt 69 . 342 Ausländer beschäftigt . 

FRAUENARBEIT 

Die ÖGB- Frauenabteilung führte im Rahmen ihrer 40-Jahr-Feier am 13 . und 14 . Juni im 

Kongreßhaus in Wien drei Veranstaltungen durch . Beim " Tag der offenen Tür" wurden 

Frauen in ihren Berufen gezeigt . Auf der Enquete " 40 Jahre ÖGB- Frauen - Recht auf 

Arbeit für Frauen - gestern - heute - morgen" referierten Maria Metzker , ehemalige 

Vorsitzende der ÖGB- Frauenabteilung und ÖGB-Vizepräsidentin , Ministerialrat Prof. 
Dr . Dorothea Gaudart vom Bundesministerium für soziale Verwaltung und die Vorsitzende 

der ÖGB- Frauenabteilung , ÖGB-Vizepräsidentin Hilde Seiler , über Frauenarbeit . 

Anläßlich der diesj ährigen Bundesfrauenausschußsitzung des Österreichischen Gewerk 

schaftsbundes im September wurde die Forderung nach Einführung eines Karenzurlaubes 

für Väter begrüßt . Im Hinblick auf den parlamentarischen Initiativantrag auf diesem 

Gebiet wurde eine Lösung gefordert , die das Wohl des Kindes voll berüc k sichtigt 

und die derzeitigen Rechte der Frauen wahrt . 

JUGENDARBEIT 

In fast 40 Anträgen und Resolutionen formulierte der 19 . Jugendkongreß der Öster

reichischen Gewerkschaftsj ugend , der am 9 .  und 10 . November in der Kurhalle Wien

Oberlaa stattfand , die dringendsten Anliegen und Probleme der berufstätigen Jugend

lichen . Rund 350 stimmberechtigte Delegierte vertraten auf diesem Kongreß mehr als 

95 . 000 j ugendliche Gewerkschaftsmitglieder . 

Im Vordergrund standen dabei Fragen der Berufsbildung und der Bekämpfung der Jugend

arbeitslosigkeit . Bei der Berufsbildung müßten neue , zukunftsorientierte Wege be

schritten werden , zu  denen die Junggewerkschafter sehr konkrete Vorschläge entwarfen . 

Die Bemühungen der Bundesregierung um die Schaffung von Lehrstellen und Arbeits -
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p lätzen für j unge Menschen bis zum 2 5 . Lebensj ahr wurden begrüßt , doch g leichz eitig 

wurden a l le z u ständigen Stellen a u fgefordert , ihre An strengungen zu v erstärken , da 

die Zahl der j ungen Arb e it slosen noch immer erschreck end hoch sei . D ie G ewer k s ch a ft s 

j ugend fordert neuerlich d i e  E inführung eines Berufsbildungsfonds . 

INTERNATIONALE SOZIALPOLITIK 

Im Jahre 1985 fand in G e n f  d i e  71 . Tagung der Internat iona len Arbeit s k on ferenz statt . 

Vom Österreichis chen G ewer k s c h a ft sbund haben an d er Konferenz Prä s id ent Anton Beny a , 

Ing . GÜnt h er Engelmayer , Dr . H erib ert Maier und Dr . Ferd inand Maly a l s  Deleg ierte bzw . 

St ellvertret enden Delegierte und Dr . Brigitta Mlinek sowie Siegfried Chron i s  

( Betriebsrat sobmann der Etern it W e r k e  Ludwig Hatschek AG ) und Manfred Neuberger 

( Un i v ersität W i en ) a ls Techni sche Berater t e ilg en ommen . 

Bei d i eser Ta gung wurden d i e  Ü b ereinkommen Nr . 160 betreffend Arbeitsstat i st i k e n  

und Nr . 161 ü b e r  die b etriebsärztlichen Dienste sowie d i e  Empfehlungen Nr . 170 und 

171 zu denselben Gegenst ä n d en a ng enommen . 
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PRÄSIDENTENKONFERENZ DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN 

ÖS TERREICHS 

D i e  Präs i de n t e nkon f e r e n z  De r Landwirt s c h a f t s k amme rn Ö s t e r 

r e i c h s  war im Jahr 1 9 8 5  we i t e r h i n  be s t rebt , im Be r e i c h  der 

bäue r l i c he n  S o z i a l po l i t ik Verb e s s e rungen der P e n s i o n s -

und l(r ankenve r s i cherung zu e r z i e l e n . haupt an l i egen war 

die g�c k f �hrung de s auf die Au s g l e i c h s z u l age de r �inde s t 

pens ion an z ur e chnende n  Au sgedinges auf e i n  r e a l i s t i s c h e s  

Au smaß . Au f Grund � e r  Me hrhe i t sverh� l t n i s s e  im Nat ionalrat 

konnten j e doch nur be s r. he i dene Erfolge e r z i e l t  we rden . Sorge 

bere iten die z unehmenden Schwi e r i gk e i t e n  der F i nan z i erung 

de r So z i a l l e i s t ungen . 

Zu �en def orrnb e s t rebungen Ce s So z i a lQi n i s te r s  h i n s i c h t l ich 

der Finan z i erung der �ens ionsver s i cherung i n  den Neun z i g e r 

j ahren ve r t r i t t  die P r ä s i de n t e n kon f e r e n z  ent s c h i e de n  d i e  

Au f f a s s ung , d a ß  Fin&n z i erungsveränderungen a u f  ke inen Fa l l  

z u  �','e i teren lVlehrbe l a s 'tungen der Baue r n  f�hren o,�rfen , da 

die }:laue r n : geme s sen al:1 :::: i nkomme n , s c hon höhere Pens ion s 

be i t r äge a l s  d i e  D i e n s t nehme r zu t r agen haben . 

Ange s i c h t s  der s c h l e c h t e r  we r de n de n  Arbe i t smarlct l age war 

e s  e i n  be sonde r e s  An l i egen der Pr ä s i de r. t e n:<:o n f e r e n z  r da ß 

die auße r l andwi r t scha f t l i c hen Arbe i-t s;? l ät z e  der Flebener

we rb sbaue r n , vor a l lem im l ändl i c he n  �aum : e r h a l t e n  b l e i 

ben . Arb e i t s l o s e n r a t e n  von me hr a l s  1 0  % in l ändl i c he n  P-e-
, 

g i onen ve r deut l ichen die b e sorgn i s e rregende S i t u a t i o n . 

Zu e i n z e l nen Bere i c h e n  s e i  fol gende s  e rwähnt : 
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Baue r n - P e n s i o n s ve r s i c h e r ung 

Auc h im Jahr 1 9 8 5  h a t  die Pr ä s i de nt enkon f e r e n z  Ve rhandlungen 

m i t  dem So z i a lmi n i s t e r i um g e f ü h r t , um r-±ä r t e n  de s g e l t en de n  

Rec h t s z u  b e s e i t i ge n  u n d  Ve rbe s s e r ungen z u  e r r e i c h e n . Be i 

i hr em Haupt a n l i e ge n ,  das auf d i e  Au s g l e i c h s z u l age g e s e t z 

l ic h  p a u s c h a l i e r t  a n z u r e c h n e n de Au s ge di nge a u f  e i n  re a l i 

s t i s c h e s  Au smaß z ur ü c k z u f ü h re n , konn t e  nur e i n  m i n ima l e r  

E r f o l g  er z i e l  t we r den . Auc h  d i e  b l o ß  z,·,ö l fma l i g e  Anrec hnung 

de s P.u s g e o. i n g e s  an s t e l l e von der z e i t  v i e r z e hnma l j äh r l i c h  

konnte n i cht e r r e i c h t  wer den . I n  e i nem s c hr i f t l i c h e n  Ant r ag 

auf G e s e t z e s änderungen an das So z i a lnti n i s t e r i um vom 

1 9 . � . 1 9 G 5 , n a c h  v i e l e n  Ve r h a n d l u ngen mit dem Mi n i s t e r i um ,  

dur c h  St e l l un g n a hme z um !'ü n i s t e r i a l e n twur f  und de r g l e i c h e n  

wur de m i t  d e r  9 .  Wove l l e z um Baue r n - So z i a l ver s i c herun g s g e 

s e t z  f o lgendes e r r e i c h t . 

- B e s e i t i g ung von H ä r t e n  be i de r Witwen ( � l i twer ) pe n s ion 

durch S i c he r ung d i e s e r  L e i s t ung bei Be t r i e b s f o r t f ührung 

dur c h  Gie Ehe ga t t i n  ( de n  Ehegat t e n ) auch i n  de n F ä l l e n , 

i n  äenen der Ve r s t o r b e ne de n Be t r ieb bere i t s  zu L e b z e i t e n  

übe r g eben h a t t e . 

- bei Arbe i t s l o s i g ke i t  von Nebenerwe r b s b auern b l e i b t  kün f t i g  

d i e  Ver s i c h e r ung de s Ehegat t e n  i n  d e r  P e n s i o n s v e r s i c herung 

gewa h r t  ( k ont i nu i e r l i c h e r  Ve r s i c herung s ve r l a u f ) .  

- D i e  Dynami s i e rung �e s a n zurec hnenden Au s g e d i nge s i s t  f ü r  

-

das .Jahr 1 9 8 6  g e r i n g f ü g i g  r e eu z i e r t  wo rden ( 3  % an s t e l l e  

von 3 , 5  % ) • 

D i e  bewe r t un g  

p r o  f'lon a t  f ür 

der � ' a c hbe züge i s t  nun im BSVG m i t  S 2 . 0 4 0 , 

die vo l l e  f r e i e  S t a t ion veranke r t . D i e  Dy
nami s i e r ung e r f o lg t  ab 1 . 1 . 1 9 8 7 . Gmn i t  b l e iben p e r i o d i 

s c h e  überp ropor t i o n a l e  Erhöhungen dur c h  d i e  F i nan zverwa l 

t ung f ü r  d a s  Au s g l e i c h s z u l ag e n r e c h t  unberüc k s i c h t i g t  und 

f üh r e n  n i c h t  mehr z u r  �ür z ung der Aus g l e i c h s z u l age . 
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- Z e i t e n  der fre iwi l l igen We i t e rver s ic he rung wer den künf t i g  

z ur Gin ze und ni cht mehr z ur Hi l f  t e  angerechne t . 

E i ne hi l de rung der Pens ionsre form de s Jahr e s  1 9 8 4  s owie 

e ine Be s e i t i gung von Hirte f i l len , be sonde r s  bei der Er 

werbsun f ih i gke it spe n s ion für Frauen , konnten n i c ht e rre icht 

we rden . 

Bauer n-:<r ankenve r s i c herung 

D i e  2r i s i dent enkon fereni bemühte s i c h  um e i ne z e i t l iche 

Ve rkür z ung des Se lbstbeha l t e s  be i Spit a l s aufenthalten von 

4 auf 2 :·:!oche n . D i e s e s  ?o i e l  konnte zv.rar n i c ht e r r e icht 

\ler den . l.Te doch wird kün f t ig e i ne Zusarmuenrechnung a l l e r  

S p i  t a l s aufenthal t e  innerhalb von 1 2  L'lonaten vorgenomme n , 

so daß e i ne Ent l a s t ung der ver s icherten Bauern b e i  sch\-Ie ren 

und chron i sc hen Erkrankungen e i n t r i t t . 

We i t e r  t r at die Pr ä s i dentenkonferenz für e i ne Erhöhung 

de r s e i t  v i e l e n  Jahren unver änderten f inan z i e l len Zuschüsse 

für Be tr iebshel fer und Hau s h a l t s he l fe r i nnen e i n . 

Al lgeme ine s So z i alver s icherungsge s e t z ( i>.8VG ) 

I n  de:t' S t e l l ungn ahme z um Entwur f e iner �; l .  ASVG . -Novelle 

wurde die vorge s e hene P f l ic htve r s icherung der l-li t g l i e de r  

von Organen de r f r e iwi l l igen Beruf svert r e t ungen der Dienst 

geber i n  der Land- und For stwirt schaft i n  der Unf a l lver

s icherung abge lehnt , j e Qoch ohne Erfol g . Bemühungen �rur de n  

u m  e i ne Ve rankerung der " Hi n zer lunge " i n  der L i s t e  der Be 

r u f s krankhe i t e n  unter nomme n . D i e  Präs i dentenknferen z wen de 

te s ich auch gegen E i n schrinkungen der Rückfor derungsmög

l i c hke it von zu Ungebühr entrichteten B e i t r ägen . 

Im Ber icht s j ahr wurden die Arbe iten der vom So z i a lmini ster 

e i nberufenen Arbe i t sgruppe zur lang f r i s t igen f i n an z i e l le n  

Siche rung d e r  gese t z l ichen Pens ionsve r s icherung m i t  den 
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Untergruppen ·' a lternat ive Be itragsgrundlagen und F inan z ie

rung sformen •. s owie "Lei stungswesen " uno " prognose " aufge

nommen ,  in die die Pr äs i Cientenkonferenz Vertreter entsende

te . Hier geht es insbeoondere darum , bei e iner Neuordnung 

der :t<'inanzierung ungerecht fert igte we itere l1ehrbelastungen 

der bauernschaft zu vermei den und k l ar zuste l len , daß der 

relativ hohe Bun�e sbe itrag zur ßauern-Pens ionsve r s icherung 

aus schließl ich strukturbefingt i st ( wen ige be itrags zahler 

infolge Abwanderung - viele Pens ioni sten ) .  

Arbeitsmarktpo l i t i k  

D i e  2räs i6entenkonferen� i st i n  Pe irat f�r Arbe i tsmarktpo

l it t k  beim S o z i a lmini ster ium mit �a�hdruck f�r die Sicherung 

und Schaf fung- von Arbeitspl ät zen in ländlichen Gebieten 

anges ichts der we i t eren Zunahme der Arbe i t s losenraten e in

getreten . Hervor zuheben s ind : 

Die j?orderung , das arbe lt smarktpo l i t i sche Jugendprogramm 

1 9 G 5 / Z 6  und die �icht l inien z ur verbe s s e rten Fcirderung 

der .J ugendbe schä f-c igung in l;e z irken l lli t  erhcihter Arbe i t s

los i gke it so  zu gestalten , daß e iner Ent schließung des 

Nat ionalrates zur 6ek�rn9fung der Jugendarbei t s lo s igke it 

ent sprochen wi r d .  

- Vertretung der Interes sen d e r  �ebener\rerbsbauern und der 

Bevcilkerung �es l än O l ichen aaume s insgesamt hei der Erar

beitung eines  arbeit smarktpol i t i schen �chwerpunktprogram

mes f�r 1 9 8 6 . 

- Ge z ie lte unte r s t�t zung arbe it smarkt?ol i t i scher Fcirderung s 

ans uchen von Betr i eben i m  län d l ichen �aunm . 

Eingetreten wurde f�r die we i tere � ich2rung der produkt i 

ven Arbei t sp lat z fcirderllng ( PJI.l ) z u r  Verme idung von :Jinter

arbeit s l o s i gke it i n  der Land- und �Jr stwirt schaft . 
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- Wie a l l j äh r l i c h  wurde auch im Be r i c h t s j ahr für das Jahr 

1 9 8 6  e i n e  Kon t i ngentve r e i nbarung be t r e f f e n d  die He s c hä f t i 

gung au s l ändisc her Arbe i t s k r ä f t e  in der Land- u n d  For s t 

wi r t s c h a f t  m i t  dem 6GB und der Obmännerkon f e r e n z  der Lan

de sverbände l and- und f o r s t wi r t schaft l i cher Arbe i t geber 

abg e s c h l o s s e n . 

Arb e i t s r e c ht 

o i e  P r ä s i de n t e nkon f e r e n z  ver l angte be i de n Be r at ungen 

z ur iAove l l i e rung (le s t.rbe i t sve r f a s s un g s ge s e t z e s  ( Hi t b e 

s t ircUtluns ) s owohl ir.l L i n0 1 i c k  a u f  die v o n  ihr z u  ver t r e 

t e n de n  Arbe i t geber i n t e r e s s e n  a l s  auch � i e  I n t e r e s s en der 

v i e l e n  �ebenerwe rb s l an6wirte e i ne so z i a lpartnersch a f t l i 

ehe hitvi rkung smcig l ichke i t . 

Zu erwä�nen s i n d  noch Ve rhandlungen im So z i a lmi n i s t e r i um 

über den Entwur f e i n e s  �rb e i t sp l at z - � icherung s g e s e t z e s  

u n �  die Be gutachtung e i ne r  Nove l l e  z um Sonde r unter s t üt 

zungsge s e t z sowie arbe i t s re c ht l i c her Veror dnunge n .  

Ar0e i t s l o s e nver s ic he r ung 

E ine verbe s s e r t e  Ab s i cherung der i�ebenerwe rb s l andwi r t e  

i m  � a l l  der Arbe i t s los igke i t  durch zrhcihung der E i n he i t s 

we r'cgre n z e  von 5 1 . COO , - S auf 1 10 . 000 , - S sowie e i n e r  Be-

rüc k s i c h t i g ung dieser For derung b e i  der Au sarbe i t u ng e i n e s  

neue!1 Arb e i  t s losenve r s ici-ierun g s g e s e t z e s  wurde n urg ier't . 

i."ür s oraewe s e n  .< 

Im Gut a c h t e n  zum E n t�urf e i ner Nove l l e z um I nval i de n - E i n 

s t e l lungsge se t z nahm d i e  P r ä s i de n t e nkon f e r e n z  e i ne pos i 

t ive Ha l t ung z u  e i n e r  lang f r i s t igen S icher ung der Fcirde

rung sma ß nahme n f ür �erll f s tät ige oder in Be r u f s aus b i l ä ung 

s t e hende b e h i n de r t e  Personen e i n . E i ne f rüh z e i t ige Ände 

rung der ver f a s sungsrecht l i c he n  Gr undl agen der I nva l i de n -
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e i n s t e l l u n g  wu r (::e j e (;oc h  a l s  n i c h t  noc { !e n d i g be z e i c hn e t . 

D i e  �be r t r i e b e ne ß r h 6 hung �er Au s g l e i c h s t axe a u f  1 . 5 00 , 

r" j e  Lon a t  u n d  z u  be �:; c ;1 ä f t i ge n d<? :je g ü n s t i g t e  Pe r s .::m wu r de 

abge l e hnt . E i nge t r e t e n w u r de f � r  die B e f r e i u n g  e i n s t e l 

l u n g s \/i l l i ge r  be t r i c :')c von c e r  J..u s g l e i c h s t a xe . 

D i a  M i t a rbe i t  im . : n v a l i de n - E i n s t e l l u n s b e i r a t  e r f or de r t e  

i w  l. u s ar" me n h a ng n i  t C.'= ll i n  d e n  l e t  z t e n  ,J a h r e n  a u s g e b a u t e n  

ge sch0t z t e n  � e r k s t i t t e n  e i ne e r h � h t e  Arb e i t s i n t e n s i t ä t . 

D i e  � r ä s i de n t e n k on f e r e n z  t r a t  i n  � i e s e m  he r e i c h f � r  e i n e 

s p a r s ame u n �  s i n nvo l l e  Ve r we n dung f e r  von den B e t r i e b e n 

z u r  � 2 r i�gung g e s t e l l t e n  � i t t e l  ( � u s g l e i c h s t axe ) e i n . 
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ÖS TERRE ICHISCHER LANDARBE ITERKAMMERTAG 

A r b e i t s m a r k t  

N a c h d e m  s i c h d i e  i n  d e n  s i e b z i g e r  J a h r e n  r u n d  3 b i s  5 % j ä h r l i c h 
p e t r a g e n d e  A b w a n d e r u n g s r a t e  b e i d e n  l a n d - u n d  f o r s t w i r t s c h a f t l i c h e n  
D i e n s t n e h m e r n  s e i t  d e m J a h r  1 9 80 a u f  r u n d  2 % v e r r i n g e r t h a t t e , 
l a g s i e  i m  a b g e l a u f e n e n  J a h r  m i t  3 , 8  % w i e d e r  a u f  e i n e m  e t w a s  
h ö h e r e n  N i v e a u . I n s g e s a m t  w a r e n  i m  J a h r e 1 98 3  4 8 . 6 8 3  D i e n s t n e h m e r  
i n  d e r  L a n d - u n d F o r s t w i r t s c h a f t  b e s c h ä f t i g t , 1 9 8 4  w a r e n  e s  
4 7 . 7 5 4  u n d z u m S t i c h t a g  E n d e  J u l i  1 98 5  w a r e n  e s  4 5 . 9 3 3 .  

W i e  a u c h  s c h o n  i n  d e n  V o r j a h r e n  g a b e s  b e i  d e n  A r b e i t e r n  e i n e n  
s t ä r k e r e n  R ü c k g a n g , u n d  z w a r  v o n  3 2 . 3 5 4  i m  J a h r e 1 9 8 4  a u f  3 0 . 5 9 9  
i m  J a h r e 1 9 8 5 ; d a s  i s t e i n  M i n u s  v o n  5 , 4  % .  E r s t m a l s  s e i t  
m e h r e r e n  J a h r e n  v e r r i n g e r t e  s i c h a u c h  d i e  Z a h l d e r  A n g e s t e l l t e n , 
w e n n a u c h  n u r  g e r i n g f ü g i g ,  u n d  z w a r  v o n  1 5 . 4 0 0  i m  J a h r e 1 9 8 4  a u f  
1 5 . 3 3 4  i m  J a h r e 1 9 8 5 ; d a s  i s t e i n  M i n u s  v o n  0 , 4  % .  

E i n e A u f s c h l ü s s e l u n g  n a c h  B e r u f s g r u p p e n  b e i d e n  A r b e i t e r n z e i g t ,  
d a ß  i m  B e r i c h t s j a h r  e b e n s o  w i e  1 9 8 4  d i e  F o r s t - u n d  S ä g e a r b e i t e r  
m i t  8 . 6 3 2  d i e  z a h l e n m ä ß i g  s t ä r k s t e  B e r u f s g r u p p e  b i l d e t e n , k n a p p  
g e f o l g t v o n  d e n  L a n d a r b e i t e r n  ( o h n e  S a i s o n a r b e i t e r )  m i t  8 . 4 4 8 , 
u n d  s c h l i e ß l i c h d i e G e n o s s e n s c h a f t s a r b e i t e r , K r a f t f a h r e r  u n d 
H a n d w e r k e r  m i t  5 . 6 2 5 .  

D i e  i n  d e r  L a n d - u n d  F o r s t w i rt s c h a f t  s a i s o n a l  b e d i n g t e  A r b e i t s 
l o s i g k e i t  w i e s  i m  W i n t e r  1 98 4 / 8 5  ä h n l i c h h o h e  W e r t e  a u f  w i e  i m  
J a h r  d a v o r .  D a b e i w a r  w i e d e r , ä h n l i c h  w i e  i m  V o r j a h r ,  f e s t z u 
s t e l l e n ,  d a ß  d i e  S p i t z e n w e r t e  d e r  A r b e i t s l o s i g k e i t  n a t u r g e m ä ß  
i n  d e n  H o c h w i n t e r  ( J ä n n e r , F e b r u a r )  h i n e i n g e f a l l e n  s i n d ,  d a ß 
j e d o c h  s c h o n  i m  N o v em b e r  u n d  d a n n  a u c h  i m  A p r i l u n d M a i e i n e 
v e r h ä l t n i s m ä ß i g  h o h e  Z a h l v o n  A r b e i t s l o s e n  z u  v e r z e i c h n e n  w a r ,  
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w a s a u f  e i n e l ä n g e r e D a u e r  d e r  A r b e i t s l o s i g k e i t  s c h l i e ß e n  l ä ß t . 
I m  D e z e m b e r  1 9 8 4  s t i e g d i e  Z a h l d e r  A r b e i t s u c h e n d e n  v o n  3 . 9 7 1  
a u f  7 . 4 0 2  ( 1 9 8 3 : 7 . 9 0 1 ) u n d  i m  J ä n n e r  1 9 8 5  a u f  9 . 7 6 0  ( 1 9 8 4 : 
9 . 7 1 8 ) , w om i t  d e r  H ö c h s t s t a n d a n  A r b e i t s l o s e n  e r r e i c h t  w a r .  
D o c h  w a r  a u c h  i n  d e n  M o n a t e n  F e b r u a r  1 9 8 5  m i t  9 . 2 6 4  ( 1 9 8 4 : 
9 . 7 5 6 ) u n d  M ä r z  1 9 8 5  m i t  7 . 6 0 1  ( 1 9 8 4 : 6 . 9 8 2 ) e i n e g r o ß e  Z a h l 
v o n  L a n d - u n d  F o r s t a r b e i t e r n  a r b e i t s l o s . M i t  3 . 3 0 8  A r b e i t s l o s e n  
w a r  d i e  S i t u a t i o n i m  A p r i l 1 9 8 5  e t w a s g ü n s t i g e r  a l s  i m  V o r j a h r  
( 3 . 7 1 2 ) , d o c h  w a r e n  i m  M a i 1 9 8 5  i m m e r n o c h  1 . 7 3 0  ( 1 9 8 4 : 1 . 4 9 4 ) 
L a n d - u n d  F o r s t a r b e i t e r  o h n e  A r b e i t .  

L O h n e n t w i c k l u n g  

D i e  L a n d a r b e i t e r k a mm e r n  w i r k e n  i n  d e n  m e i s t e n  B u n d e s l ä n d e r n a n  
d e n  K o l l e k t i v v e r t r a g s v e r h a n d l u n g e n  m i t  u n d  s i n d z u m  Te i l  a u s 
s c h l i e ß l i c h e  K o l l e k t i v v e rt r a g s p a r t n e r  a u f  A r b e i t n e h m e r s e i t e .  E s  
g a b i m  B e r i c h t s j a h r  b e i f a s t a l l e n  K o l l e k t i v v e r t r ä g e n  L o h n e r 
h ö h u n g e n , w o b e i d i e  m e i s t e n  A b s c h l ü s s e z w i s c h e n  4 , 5  % u n d  5 , 7  % 
l a g e n . Z u m  T e i l  e r h e b l i c h e  A b w e i c h u n g e n  n a c h  o b e n  g a b  e s  b e i 
d e n  A r b e i t e r n  i n  b ä u e r l i c h e n  B e t r i e b e n  s o w i e  i n  G u t s b e t r i e b e n . 
D i e  A n g l e i c h u n g d e r  F r a u e n l ö h n e  a n  d i e d e r  M ä n n e r  i s t n u n m e h r 
i n  a l l e n K o l l e k t i v v e r t r ä g e n  v o l l z o g e n . 

D i e  L ö h n e  d e r  D i e n s t n e h m e r  i n  b ä u e r l i c h e n  B e t r i e b e n  w u r d e n  i m  
B u r g e n l a n d , i n  N i e d e r ö s t e r r e i c h , O b e r ö s t e r r e i c h u n d  i n  d e r  
S t e i e rm a r k  z w i s c h e n  4 , 7  % u n d  6 , 4  % ,  i n  S a l z b u r g u n d  V o r a r l b e r g 
z w i s c h e n  7 % u n d  7 , 6  % u n d  i n  K ä r n t e n  u n d i � T i r o l  z w i s c h e n  
7 , 9  % u n d  9 , 7  % a n g e h o b e n . D i e  L ö h n e  d e r  G u t s a r b e i t e r  w u r d e n  i m  
B u r g e n l a n d , i n  K ä r n t e n , N i e d e r ö s t e r r e i c h , O b e r ö s t e r r e i c h , S a l z 
b u r g u n d  S t e i e rm a r k u m  4 , 4  % b i s  5 , 7  % e r h ö h t , i n  V o r a r l b e r g  
u n d  T i r o l  m a c h t e  d i e  E r h ö h u n g  7 % b z w . 9 , 7  % a u s .  B e i d e n  F o r s t 
u n d  S ä g e a r b e i t e r n  b e t r u g  d i e  E r h ö h u n g  d e r  K o l l e k t i v v e r t r a g s l ö h n e  
4 , 8  % .  U m  4 , 5  % a n g e h o b e n  w u r d e n  d i e B e z ü g e  d e r  G u t s a n g e s t e l l t e n . 

D e r  W e r t d e r  f r e i e n S t a t i o n w u r d e  v o n  d e n  F i n a n z l a n d e s d i r e k t i o n e n  
f ü r  1 9 8 5  m i t  S 2 . 0 4 0 , - - f e s t g e s e t z t . 
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B e r u f s a u s b i l d u n g  

M i t  7 . 1 9 5 l a g d i e  Z a h l d e r  L e h r l i n g e  i n  d e r  L a n d - u n d  F o r s t w i r t 

s c h a f t  i m  B e r i c h t s j a h r  e t w a s  u n t e r d e m  W e r t  d e s  V o r j a h r e s  ( 1 9 8 4 : 

7 . 3 3 1 ) .  D e r  A n t e i l d e r  m ä n n l i c h e n  L e h r l i n g e  w a r  m i t  4 . 9 9 1  ( 1 9 8 4 : 

4 . 9 8 7 ) m e h r  a l s  d o p p e l t  s o  g r o ß  w i e  d i e  Z a h l d e r  w e i b l i c h e n  L e h r 

l i n g e , d i e  2 . 2 0 4  ( 1 9 8 4 : 2 . 3 4 4 ) a u s m a c h t e .  D i e  Z a h l d e r  H e i m 

l e h r l i n g e  f i e l  v o n  5 . 6 6 8  i m  J a h r e 1 9 8 4  a u f  5 . 4 5 7 ;  e i n e F r e m d 

l e h r e a b s o l v i e r t e n  1 . 7 3 8  ( 1 9 8 4 : 1 . 6 6 3 ) B u r s c h e �  u n d  M ä d c h e n . A m  

s t ä r k s t e n  s i n d d i e  F r e m d l e h r l i n g e  i n  d e r  S p a r t e  G a r t e n b a u  v e r 

t r e t e n , d i e m e i s t e n  H e i m l e h r l i n g e  f i n d e n  s i c h n a c h w i e  v o r  i n  

d e r  a l l g e m e i n e n  L a n d w i r t s c h a f t , w o  d i e  A u s b i l d u n g  f a s t  a u s n a h m s 

l o s  i m  e l t e r l i c h e n  B e t r i e b e r f o l g t .  

A u c h  d i e  F a c h a r b e i t e r - u n d  G e h i l f e n p r ü f u n g e n  w a r e n  m i t  2 . 5 5 1  

i m  J a h r e 1 9 8 5  g e g e n ü b e r  d e m V o r j a h r  ( 2 . 7 4 0 ) l e i c h t  r ü c k l ä u f i g . 

I m  e i n z e l n e n  w u r d e n  i n  d e r  L a n d w i r t s c h a f t 1 . 4 6 1 ( 1 9 8 4 : 1 . 3 8 2 ) ,  

i n  d e n  S o n d e r g e b i e t e n  d e r  L a n d w i r t s c h a f t  1 . 0 9 0  ( 1 9 8 4 : 1 . 1 0 0 )  

u n d i n  d e r  F o r s t w i r t s c h a f t 2 5 7  ( 1 9 8 4 : 2 5 8 ) F a c h a r b e i t e r - b z w . 

G e h i l f e n p r ü f u n g e n  a b g e l e g t . 

E i n e d e u t l i c h e  A b n a h m e  w a r b e i d e n  M e i s t e r p r ü f u n g e n  z u  v e r 

z e i c h n e n . I n s �e s a m t  h a b e n  i m  B e r i c h t s j a h r  6 6 5  F a c h a r b e i t e r  b z w . 

G e h i l f e n  d i e  M e i s t e r p r ü f u n g  a b g e l e g t , d a v o n  3 7 6 i m  F a c h g e b i e t 

L a n d w i r t s c h a f t . I m  J a h r e 1 9 8 �  w a r e n  e s  9 0 3 , d a v o n  5 4 5  i m  F a c h 

g e b i e t L a n d w i r t s c h a f t . 

F ö r d e r u n g s w e s e n  

E i n e w i c h t i g e  A u f g a b e  1 m  R a h m e n  d e r  T ä t i g k e i t  d e r  L a n d a r b e i t e � 

k a m m e r n  s t e l l t  d i e  M i t w i r k u n g  b e i  d e r  F ö r d e r u n g d e s  L a n d a r b e i t e r 

e i g e n h e i m - u n d  - w o h n u n g s b a u e s  d a r .  I n s g e s a m t  w u r d e n  i m  J a h r e 

1 9 8 5  2 0 4  E i g � n h e i m e ( 1 9 8 4 : 3 5 1 ) m i t  e i n e m G e s a m t v o l u m e n  v o n  

2 2 , 5  M i l l . S ( 1 9 8 4 : 4 0 , 0  M i l l . S )  a n  Z u s c h ü s s e n  u n d  r u n d  

7 7 , 2  M i l l . S ( 1 9 8 4 : 9 6 , 8  M i l l . S )  a n  D a r l e h e n  v o n  B u n d  u n d 

L ä n d e r n  g e f ö r d e r t . H i e v o n  w u r d e n  i m  R a h m e n  d e r  A g r a r i n v e s t i t i o n s -
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k r e d i t a k t i o n a n  1 2 4 ( 1 9 8 4 : 1 1 2 )  B e w e r b e r  z i n s v e r b i l l i g t e  D a r 

I e h e  n I n  d e r  H Ö h e v o n  2 5 , 2 M I I I . S ( 1  9 8 4 : 2 0 , 8  M i  I I . S )  g e  w ä h'r t . 

D a z u  k o m m e n n o c h  e r h e b l i c h e  B e t r ä g e  a u s  K a m m e r m i t t e l . I n s g e 

s a m t  w a r z u r  F i n a n z i e r u n g  d e r  2 0 4  E i g e n h e i m e e i n  B e t r a g  v o n  

2 2 5 , 7  M I l I . S e r f o r d e r l i c h . 

F U r  d i e  B e r u f s a u s b i I d u n g w u r d e n  z u r  G e w � h r u n g  v o n  B e i h i  I f e n  z u r  

E r l e i c h t e r u n g  d e s  B e s u c h e s v o n  K u r s e n  u n d  L e h r g � n g e n  1 9 8 5  

i n s g e s a m t  r u n d  3 , 7  M i l l . S ( 1 9 8 4 : 3 , 6 M i I I . S )  a n  B u n d e s m i t t e l  

u n d  r u n d  2 , 7  M i l l . S ( 1 9 3 4 : 2 , 8  f';1 i l I . S )  a n  L a n d e s - u n d  K a r:1 m e r 

m i e t e l a u f g e w e n d e t . D a m i t  k o n n t e n  i n s g e s a m t  9 . 7 4 8  ( 1 9 8 4 : 1 0 . 3 7 1 ) 

P e r s o n e n  g e f ö r d e r t  w e r d e n . 

I m  R a h m e n  d e r  T r e u e p r ä m i e n a k t i o n z u r  E h r u n g  l a n g j ä h r i g e r  D i e n s t 

n e n m e r  i n  d e r  L a n d - u n d  F o r s t w i r t s c h a f t  s t a n d e n  i m  J a h r e  1 9 8 5  

1 , 5  f';1 i 1 1 . S ( 1  9 3  4 :  3 ,  1 M i 1 1 . S )  a n B u n d  e s m i t  t e l  u n d  1 ,  0 f';1 i 1 I . S 

( 1 9 8 4 : 1 , 5 M i l l . S l  a n  L a n d e s - u n d  K a m m e r m i t t e l  z u r  V e r f U g u n g . 

D a m i t  k o n n t e n  i m  8 e r i c h t s j a h r  1 . 1 2 3 ( 1 9 8 4 : 1 . 3 4 2 ) D i e n s t n e h m e r 

f U r  i h r e l a n g j j h r i g e  B e r u f s t r e u e  g e e h r t  w e r d e n . 

Z e c k e n s c h u t z i m p f a k t i o n  

W i e  i n  d e n  J a h r e n  z u v o r ,  w u r d e n  a u c h  i m  J a h r e 1 9 8 5  v o n  d e n  

L a n d a r b e i t e r k a m m e r n  i n  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  d e r  A l l g e m e i n e n  

U n f a l l v e r s i C h e r u n g s a n s t a l t  Z e c k e n s c h u t z i m p f a k t i o n e n  f U r  b e s o n d e r s 

g e f � h r d e t e  P e r s o n e n  d u r c h g e f U h r t . S o  w u r d e n  i m  B e r i C h t s j a h r  I m  

B u n d e s l a n d  S t e i e r m a r k 1 . 6 6 9  P e r s o n e n  g e i m p f t , i n  N i e d e r o s t e r r e i c h  

'.-l a r e n  e s  9 4 8 . 

S c h w i e r i g k e i t e n  g a b  e s  l e i d e r  i m m e r  n o c h  m i t  d e r  v o n  d e r  A l l g e 

� e l n e n  U n f a l l v e r s i c h e r u n g s a n s t a l t  g e t r o f f e n e n  R e g e l u n g  f U r  d e n  

K o s t e n e r s a t z , d a  d i e s e  a u c h  1 9 8 5  d i e K o s t e n  n u r  u b e r n o m � e n  h a t , 

w e n n  d e r  D i e n s t n e h � e r  i n  s e i n e r  E r w e r b s t d t i g k e i t  " U b e r \� i e g e n j  d e r  
G e f a h r  e i n e s  Z e c k e n b i s s e s  a u s ::j e s e t z t  g e '.-I e s e n  I s t " ; e i n e  A b 

g r e n z u n g , d i e  i n  d e r  P r a x I s  I m m e r  w i e d e r  z u  S c h w i e r i g k e i t e n  

f U h r t e . E s  I s t d e m  ö s t e r r e i C h i s c h e n  L a n d a r b e i t e r k a m � e r t a g  ] e d : : h 
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d u r c h  l a n g w i e r i g e V e r h a n d l u n g e n  g e l u n g e n , a b  1 9 8 6  e i n e g ü n 
s t i g e r e R e g e l u n g  z u  e r r e i c h e n , w o n a c h  d a s  E r f o r d e r n i s  d e r  
ü b e rw i e g e n d e n  T ä t i g k e i t  i m  z e c k e n g e f ä h r d e t e n  G e b i e t w e g g e f a l l e n  
i s t .  E s  g e n ü g t  n u n m e h r ,  d a ß  ü b e r h a u p t  e i n e Z e c k e n g e f ä h rd u n g  b e i 
d e r  E rw e r b s t ä t i g k e i t  g e g e b e n  i s t .  

S t e l l u n g n a h m e n  z u  G e s e t z e n t w ü r f e n  

I m  J a h r e 1 9 8 5  s i n d d em ö s t e r r e i c h i s c h e n  L a n d a r b e i t e r k am m e rt a g  
1 1 2 B u n d e s g e s e t z - u n d  V e r o r d n u n g s e n t w ü r f e  z u r  B e g u t a c h t u n g  ü b e r 
m i t t e l t  w o r d e n . D a r ü b e r  h i n a u s  n a hm e n  d i e L a n d a r b e i t e r k a mm e r n  
z u  d e n  j e w e i l i g e n  L a n d e s g e s e t z e n  u n d V e r o r d n u n g e n  S t e l l u n g . 

Z u m E n t w u r f 'e i n e s  B u n d e s g e s e t z e s , m i t  d em d a s  I n v a l i d e n e i n s t e l 
l u n g s g e s e t z  1 9 6 9  g e ä n d e r t w i rd ,  n a h m d e r  ö s t e r r e i c h i s c h e  L a n d a r 
b e i t e r k am m e r t a g  S t e l l u n g  w i e  f o l g t : 
Z u  A r t . I Z .  1 ( V e r f a s s u n g s b e s t i m m u n g ) 
E i n e r  e r s a t z l o s e n  S t r e i c h u n g  d e r  B e f r i s t u n g  d e r  V e r f a s s u n g s b e 
s t i m m u n g  k a n n  a u s  p r i n z i p i e l l e n f ö d e r a l i s t i s c h e n  E r w ä g u n g e n  n i c h t  
z u g e s t i m m t  w e r d e n . 
D e m u n b e s t r i t t e n e n  E r f o r d e r n i s  d e r  l a n g f r i s t i g e n  S i c h e r u n g  d e r  
M i t t e l f ü r  F ö r d e r u n g s - u n d  H i l f s m a ß n a h m e n  s o w i e  e i n e r  b u n d e s e i n 
h e i t l i c h e n  V o r g a n g s w e i s e k a n n  a u c h  d u r c h  e i n e z e i t l i c h g ro ß z ü g i g e 
B e f r i s t u n g  ( b e i s p i e l s w e i s e a u f  2 5  J a h r e ) R e c h n u n g g e t r a g e n  
w e r d e n . A u c h  d i e  M ö g l i c h k e i t  d e s  A b s c h l u s s e s  e i n e r  V e r e i n b a r u n g  
n a c h  A r t i k e l  1 5 a d e s  B u n d e s - V e r f a s s u n g s g e s e t z e s  w ä r e  e i n e r  
V e r f a s s u n g s ä n d e r u n g  z u  L a s t t n  d e r  L ä n d e r  v o r z u z i e h e n . 
Z u  A r t . I Z .  1 0  
W i e  d i e  E r l ä u t e r u n g e n  z u m  v o r l i e g e n d e n  G e s e t z e n t w u r f z u t r e f f e n d  
a u s f ü h r e n , i s t d i e  T e n d e n z  z u r  B e s c h ä f t i g u n g  v o n  b e h i n d e r t e n  
M i t a r b e i t e r n  i n  d e n  B e t r i e b e n  b e d a u e r l i c h e r w e i s e g e r i n g .  U n t e r  
B e r ü c k s i c h t i g u n g  d e s  U m s t a n d e s ,  d a ß  D i e n s t g e b e r  b e i d e r  B e 
s c h ä f t i g u n g  v o n  b e g ü n s t i g t e n  I n v a l i d e n  d u r c h  a l l e n f a l l s  h ä u f i g e r e 
K r a n k e n s t ä n d e , E r h o l u n g s - u n d  K u r a u f e n t h a l t e ,  Z u s a t z u r l a u b e f ü r  
B e h i n d e r t e  e t c . e r h e b l i c h h ö h e r  b e l a s t e t  s i n d , e r s c h e i n t d a h e r  
d em ö s t e r r e i c h i s c h e n  L a n d a r b e i t e r k a m m e r t a g  d i e  i n  A u s s i c h t  g e -
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s t e l l t e E r h ö h u n g  d e r  m o n a t l i c h e n  A u s g l e i c h s t a x e  a u f  d e n  B e t r a g  
v o n  S 1 5 0 0 , - g e r e c h t f e r t i g t .  
Z u  A r t . I Z .  1 6  
A l l e i n  s c h o n  d i e  A n h e b u n g  d e r  A u s g l e i c h s t a x e  a u f  S 1 5 0 0 , 

m o n a t l i c h  f ü r  j e d e  n i c h t  b e s e t z t e  P f l i c h t s t e l l e  v e r d o p p e l t  
d i e  E i n n a h m e n  d e s  B u n d e s  a u s  d e m  T i t e l  " V e r w a l t u n g s k o s t e n 
b e i t r a g " .  Z u s ä t z l i c h a u c h  n o c h  d e n  P r o z e n t s a t z  a n z u h e b e n , 
i s t u . E .  d a h e r  n i c h t  g e r e c h t f e r t i g t .  
E i n e E x p a n s i o n d e r  V e r w a l t u n g s k o s t e n  d e s  B u n d e s  z u  L a s t e n  
d e r  f i n a n z i e l l e n U n t e r s t ü t z u n g e n  v o n  b e h i n d e r t e n  M e n s c h e n  
i s t g r u n d s ä t z l i c h  a b z u l e h n e n . 

Z u r  4 1 . N o v e l l e  z u m A S V G  h a t  d e r  Ö s t e r r e i c h i s c h e  L a n d a r b e i t e r 
k a m m e r t a g  d i e  n a c h f o l g e n d e  S t e l l u n g n a h m e  a b g e g e b e n : 
Z u  § 8 ( 1 )  Z i f .  3 l i t . g , § 1 0  ( 2 )  u n d  § 7 4  

D i e  b e a b s i c h t i g t e  E r w e i t e r u n g  d e s  g e s e t z l i c h e n  U n f a l l v e r s i c h e 
r u n g s s c h u t z e s  f ü r  E i n z e l o r g a n e  u n d  M i t g l i e d e r  d e r  B e r u f s 
v e r e i n i g u n g e n  i n  A u s ü b u n g  i h r e r  e h re n a m t l i c h e n  T ä t i g k e i t  w i r d 
a u s d r ü c k l i c h  b e g r ü ß t . 
Z u  § 3 1  ( 3 )  l i t .  8 
D i e  m i t  d i e s e r  F o rm u l i e r u n g  be a b s i c h t i g t e  K l a r s t e i l u n g , d a ß  
d e r  H a u p t v e r b a n d  n e b e n  d e n  a u f  W e i s u n g e n  d e s  B u n d e s m i n i s t e r s  
f ü r  s o z i a l e  V e rw a l t u n g  b e r u h e n d e n  S t a t i s t i k e n  a u c h  w e i t e r e 
S t a t i s t i k e n  e r s t e l l e n  k a n n , w i r d d u r c h  d i e  E i nf ü g u n g d e s  
W o r t e s  " i n s b e s o n d e r e " n i c h t  e r r e i c h t . O h n e  H e r a n z i e h u n g  
d e r  e r l ä u t e r n d e n  B e m e r k u n g e n  m ü ß t e  d i e s e  G e s e t z e s s t e l l e s o  
v e r s t a n d e n  w e r d e n , d a ß n o c h  a n d e r e n  V e r w a l t u n g s e i n r i c h t u n g e n  
b e i d i e s e r  S t a t i s t i k e r s t e i l u n g  e i n  W e i s u n g s r e c h t  z u k om m t . 
Z u  § 3 3  ( 1 ) 

D i e  g r u n d s ä t z l i c h e  P f l i c h t  d e s  T r ä g e r s  d e r  K r a n k e n v e r s i c h e r u n g , 
e i n e A b s c h r i f t d e r  M e l d u n g a u f  V e r l a n g e n  d e s  D i e n s t n e h m e r s  
d i e s em z u  ü b e rm i t t e l n ,  w i r d ,  d a  e s  i n  d e r  P r a x i s  i mm e r  w i e d e r  
z u  g r o b e n  U n r e g e l m ä ß i g k e i t e n  k o m m t , b e g r ü ß t . 
A b g e l e h n t  m u ß  j e d O C h  w e r d e n , d a ß  d i e  Ü b e r s e n d u n g  e i n e r  A b 
s c h r i f t v o n  d e r  B e i l a g e  e i n e s  f r e i g em a c h t e n  B r i e f u m s c h l a g e s  
a b h ä n g i g  g e m a c h t  w i r d .  I n  d i e s em Z u s a m m e n h a n g m u ß  n ä m l i c h d a 
r a u f  h i n g e w i e s e n  w e r d e n , d a ß  d a s  I n t e r e s s e  e i n e r  M e l d u n g s ü b e r 
p r ü f u n g  n i c h t  n u r  b e i m  D i e n s t n e h m e r  ( E n t g e l t h ö h e  f ü r  L e i s t u n g e n  
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n a c h  d em A S V G  o d e r  A r b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g s g e s e t z  b z w . A n z a h l 
v o n  V e r s i c h e r u n g s m o n a t e n ) ,  s o n d e r n  a u c h  b e i m  T r ä g e r  d e r  K r a n 
k e n v e r s i c h e r u n g  l i e g t  ( P r o z e n t s a t z  d e s  E n t g e l t e s , A u f n a h m e  d e r  
v e r s i c h e r u n g s p f l i c h t i g e n  T ä t i g k e i t )  u n d o f t  n u r  d e r  D i e n s t 
n e h m e r  e i n e n  I r r t u m  a u f k l ä r e n  k a n n . 
Z u  § 5 8  u n d  § 5 9  

D e r  E i n t r i t t d e r  F ä l l i g k e i t  m i t  A b l a u f  d e s  z we i t e n  T a g e s  
n a c h  A u f g a b e d e r  B e i t r a g s v o r s c h r e i b u n g  z u r  P o s t  e r s c h e i n t 
j e d e n f a l l s z u  k u r z . B e r ü c k s i c h t i g t m a n  d i e T a t s a c h e , d a ß  
P o s t s e n d u n g e n  i n  Z e i t e n  d e r  Ü b e r l a s t u n g e r s t  n a c h  T a g e n  z u 
g e s t e l l t  w e r d e n  k ö n n e n , s o  k a n n  e s  v o r k om m e n , d a ß  i n  d i e s e m  
F a l l  s c h o n  v o r  K e n n t n i s  d e r  S c h u l d  V e r z u g s z i n s e n  z u  z a h l e n s i n d .  
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VERE I N I GUNG ÖSTERRE I C H I SC HER I ND U S T R IE LLER 

M I T B E S T I MMUNG UND ARB E I T S Z E I T G E S TALTUNG I M  M I T T EL P UNKT 

Zwe i T h em e n k r e i s e  w a r e n  f ü r  d i e  A r b e i t  au f s o z i a l p o l i t i 

s c h e m  G e b i e t  i m  B e r i c h t s j a h r  von b e s o nd e r e r  B e d e u t ung : 

R e f o r mb e s t r e b u n g e n  d e s  S o z i a l m i n i s t e r s  im B e r e i c h  d e r  

A r b e i t s v e r f a s s u ng und e i n e  umf a s s e n d e  D i s k u s s i o n  s ow i e  

l e t z t l i c h  w i c h t i g e  K o l l e k t ivv p r t r a g s e r g e bn i s s e  h i n s i c h t 

l i c h e i n e r  N e u g e s t a l t u n g  d e r  A r b e i t s z e i t . 

D i s ku s s i o n  um d i e  " 2 9 Punk t e " 

B e r e i t s  im J a h r  1 9 8 4  ha t t e  d e r  S o z i a l m i n i s t e r  s e i n e w e i t 

r e i c h e n d e n  und w i r t s c ha f t s f e i nd l i c h e n  Vo r s c h l ä g e  z u  e l n e r  

um f a s s e n d e n  R e f o r m  d e s  A r be i t s ve r f a s s u ng s g e s e t z e s  vo r 

g e l e g t . E i n e  V e r w i r k l i chung d i e s e r  Vo r s c h l ä g e  h ä t t e  e i n e  

unakz e p t a b l e  V e r s tä r ku n g  d e r  M i t b e s t i mmung i m  B e t r i e b , 

e i n e n  A u s b au d e s  Künd i g un g s s c hu t z e s , e i n e E r w e i t e r u n g  d e r  

M i tw i r ku n g s - u n d  I n f o r ma t i o n s r e c h t e  d e r  B e t r i e b s r ä t e  s o w i e  

e i n e  S t ä r k u n g  d e r  R e c h t s s t e l l u n g  d e r  b e t r i e b l i c h e n  A r b e i t 

n e hm e r v e r t r e t u n g  z u r  F o l g e . D i e s  wü r d e  e i n e  u n v e r t r e t b a r e  

w e i t e r e  E i n e n g u n g  d e �  u n t e r nehm e r i s c h e n  F r e i h e i t s r a u m e s  

m i t  ü b e r a u s  ve r h ä n g n i s vo l l e n Kon s e q u e n z e n f ü r  d i e  wi r t 

s c ha f t l i c h e  D y namik und d a s  W i r t s c ha f t s k l ima b e d e u t e n . 

W e i t e r e  s c hwe r s t e  B e d e nk e n  b e t r e f f e n - n e b e n  d e n  n e g a t i v e n  

e i g e n tum s - u n d  i nv e s t i t i o n s po l i ti s c h e n  E f f e k t e n  d e r  a n 

g e s t r e b t e n  M a ß nahmen - d i e  e b e n f a l l s  e n tha l t e n e  G e f ah r  

e i n e r  B e h i n d e r u ng od e r  z u m i nd e s t  V e r z ö g e r ung d e r  d r i n g e n d  
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n o twend i cJ e n  A n w e n d u l1 <j n e u e r  T e c hn o l o 9 i e n  a u f  b r c  i _ l:l! l' B a  
s i �; ,  d i e  s i ch w e l t b c'wc r b s p o li t i c; c h  r u i n ö s  a u s w i r k e n nl i i ß L ( ' ,  

s ow i e  ,.t U S  <j e s e l l s c h a f t s po l i  t i :3 ch e r S i dl l  d e r  d ll<] '� 
s t r (' b t � We s e n s wa n d e l  d e r  F u n k t i o n d e s  B e t r i e b s r a t e s z u  

�� i_ n 'e t' A r t  m i  tt � n t s c h e i d e n d em U n t e r n e hm e r ,  a l l e r d i ng s  o h n t" 

Krl r i � d l r i s i k o  u n d  o h n e  H a f t u n g . 

G r o ß e n  Unmu t b e i  d e n  A r b e i t g e b e r n  h a t  h i n s i c h t l i c h d e r  

Vü r ga n g s w e i s e  d i e Ankünd i g ung d e s S o z i a l m i n i s t e r s  h e r v o r  

g e r u f e n ,  n o t f a l l s  a u c h  ohne E i n i g u n g  d e r  S o z i a l pa r t n e r  

e i n e n  N O V E- l i e n e n t wu r f  i m  P a r l am e n t  e i nb r i n g en z u  wo l l e n . 

F ü r  d i e  ö s t e r r e i c h i s c h e  I nd u s t r i e i s t  e s unvo r s t e l l b a r , 

e i n e Änd e r u n g  d e r A r b e i t s v e r f a s s u n g  a u f  r e i n  p o l i t i s c h e r  

E b e n e  - o h n e  Z u s t i mm u n g  d e r  B e t r o f f e n e n - d u r c h  e i n e n  

A l l t· i n g a 11 9 d e r  R f' g i c r l l n g  d u r c h z u z i e h e n . D i e  R e g e l u n g  d e r  

B e z i e h u n g e n  z w i s c h e n  A r be i t g e b e r n  u nd A r b e i tn ehme r n  a u f 
b e t r i e b l i c h e r  E b e n e  i s t d a s  u r e i g e n s t e  A n l i e g e n  d e r  

S o z i a l pa r t n e r  s e l b s t . E i n e  e i n s e i t i g e  p o l i t i s c h e  Lö s u n g  

mü ß t e  da h e r w i r k l i c h s r h we r w i e g e nd e Ko n s e q u e n z e n f ü r  d i e  

S o z i a l pa r t n e r s c ha f t  u n d  d i e  po l i l i s c h e  Land s c ha f t  i n  

Ö s t e r r e i c h  ü b e r ha u p t  h a b e n . 

Im Lau f e  d e s  B e r i ch t s j a h r e s  kam e s ü b e r  d i e  P u nk t a t i o n  

z u  e i n e r  R e i h e  v o n  S o z i a l pa r t l1 c r g e s p r ä c h e n , t e i l we i s e  a u f  

S p i t z e n e b e n e . D a b e i  h a t  d i e  Ar b e i t g e b e r s e i t e d e u t l i c h  

S t e l l u n g  b e z o g en u n d  k l a r g e s t e l l t , d a ß  f ü r  s i e d i e  m e i s t e n  

F o r d e r u n g s p u n k t e  n i c h t  e i nma l a l s D i s k u s s i o n s g r u nd l a g e  

d i e n e n  kö n n t e n  l Ind s i e  j e d e  Ve r ha n d l ung ü b e r  d i e s e  P u n k t e  

s t r i kt a b l e h n t . u b e r  W u n s c h  d e r  A r b e i t n e hme r v e r t r e t u ng e n  

h a t  d i e  A r b e i t g e b e r s e i t e  d i e s e Vo r s t e l l un g e n  a u c h  s c h r i f t 

l i e h  p r ä z i s i e r t . 
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A r b e i t s z e i t  - V e r kü r z u ng o d e r  F l e x i b i l i s i e r u n g  � 

D a s  z w e i t e  d i e  S o z i a l po l i t i k b e h e r r s c h e n d e  Thema w a r  1 m  

B e r i c h t s j ah r  d e r  B e r e i c h  d e r  N e ug e s ta l tung d e r  A r b e i t s 

z e i t . V o r a u s g e g a n g e n  war e i ne j ah r e l an g e , d u r c h  d e n  S o 

z i a l m i n i s t e r  i n i t i i e r t e  u n d  s t änd i g  i n  G a n g  g e ha l t e n e  

D i s ku s s i o n  ü b e r  e i n e  r a d i ka l e  V e r k ü r z u ng d e r  w ö c h e n t l i c h e n  

A r be i t s z e i t  au f 3 5  S tu n d e n . N a c h d e m  b e r e i t s  i m  Vo r j ahr 

eine S t u d i e  des B e i r a t s  f ü r  W i r t s c ha f t s - und S o z i a l  f r a g e n  

d u r ch a u s  auch n e g a t i v e  A s p e k t e  e i n e r  A r b e i t s z e i t v e r kü r 

z u n g , e twa a u f  I n f l a t i o n s r a t e , W i r t s c ha f t s w a c h s tum und 

W e t t bewe r b s  f äh i g k e i t  , d eu t l i c h  a u f g e z e i g t  und i n s b e s o nd e r e  

d i e  w i r t s c ha f t l i ch e  G e f äh r l i c h k e i t  e i n e r  g e n e r e l l e n Vor 

g a n g s we i s e  b e s tä t i g t  hat , hat im F r ü h j ahr d e s  B e r i c ht s j ah 

r e s  d i e  U n t e r n e hme r s e i t e  d i e  I n i t i a t i v e  e r g r i f f e n u nd 

i h r en s e i t  J a h r e n  v e r t r e t e n e n  S tandpunk t , d a ß  e i n e r  F l e x i 

b i l i s i e r u n g  d e r  A r be i t s z e i t  V o r r a n g  g e g e n ü b e r  e 1 n e r  Ar 

b e i t s z e i t v e r kü r z u n g  z u komme , d u r c h  e i ne um f an g r e i c he P r ä 

s e n t a t i on i h r e r  Vor s t e l l un g e n  h i n s i c h t l i c h  e i n e r  we i t g e 

�enden N e u g e s t a l t u n g  d e s  A r be i t s z e i t r e c h t e s  N a c hd r u c k  

v e r l i e h e n . D e r  S o z i a l m i n i s t e r  w u r d e  i n s b e s o nd e r s  a u f g e 

r u f e n , s ta t t  e i n e r  " Z wang s b e g l ü c kung " m i t  s ta r r e n  A r b e i t s 

z e i tv e r kü r z un g s th e o r i e n  end l i c h d e n  U n t e r n e hmen g eme i n s am 

m i t  d e n  B e t r i e b s r ä t e n  und d e n  Ko l l ekt ivv e r t r a g s pa r t n e r n  

d e n  W e g  z u r  S c ha f f un g  p r ax i s g e r e c h t e r , d e n  I n t e r e s s en 

a l l e r  d i e n end e r  A r be i t s z e i t r e g e l u n g e n  f r e i z um a c h e n . 

D i e s e  Vo r a r b e i t  d e r  A r b e i t g e b e r ve r bände f a nd i h r e n  N i ed e r 

s c h l a g  i n  d e n  h e r b s t l i ch e n  Ko l l e k t ivve r t r a g s ve r hand l u n g e n  

m i t  d e n  b e i d e n  g r ö ß t e n  i nd u s t r i e l l e n A r b e i tnehme r g r u p p e l1 , 

näm l i c h d e n  A r b e i t e r n  d e s  B e r e i c h e s  M e t a l l - B e r g ba u - En e r g i e  

und d e n  I nd u s t r i ea ng e s t e l l t e n , b e i  d e n e n  e r s tma l s  f ü r  d i e  

I nd u s t r i e  konk r e t e  A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g f o r d e r u n g e n  a u f  
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d e n  T i s ch g e l e gt w u r d e n . D u r c h  d i e  i n t e n s i v e  B e f a s s u n g  

m i t  d em P r o b l emk r e i s  und d i e  s o r g f ä l t i g e  a r gumenta t i v e  

Au f b e r e i tu n g ' g e l a n g  i n  d e n  V e r hand l u n g e n  e i n e r s e i t s , i m  

E r g e bn i s  w i r t s c ha f t l i c h  w e n i g s t e n s  e i n i g e rm a ß e n  v e r t r e t 

b a r e  R e g e l un g e n  z u  e r r e i c h e n , sowo h l  wa s d a s  Ausmaß e i ne r  

A r be i t s z e i tv e r k ü r z u n g  a l s  a u c h  wa s d e n  Z e i tpunkt d e s  

I nk r a f t t r e t e n s  b e t r i f f t , e s  g e l ang d a r ü b e r  h i n au s , a u c h  

d i e  A r b e i t n e hme r s e i t e v o n  d e r  Notwend i g k e i t  u n d  d e n  Vo r 

t e i l e n f l e x i b l e r e r  R e g e l u n g e n  z u  übe r z eu g e n  und R e g e l un g e n  

z u  v e r e i n b a r e n , d i e  g e e i gn e t  s i nd , s owohl d e n  w i r t s c ha f t 

l i c hen B e d ü r f n i s s e n  d e r  U n t e r n ehmen a l s  auch d e n  i n d i v i 

du e l l e n  Wü n s ch e n  d e r  A r b e i tnehmer a u f  d em G e b i e t  d e r  G e 

s t a l tu n g  d e r  Arbe i t s z e i t  e n t g e g e n z u kommen . 

A r b e i t s ma r k t  

D i e  I n d u s t r i e l l e nv e r e i n i gu ng h a t  im B e r i c h t s j ah r  d e n  z u 

n ehmenden P r o b l emen a u f  d em A r b e i tsmarkt b e s o nd e r e s  

A u g e nm e r k  z u g ewand t . I n s b e s on d e r e  i n  d e n  b e r a t e n d e n  G r e 

m i e n  d e r  Ar� e i t smarktverwa l tung w u r d e n  Vo r s c h l äg e  z u  e i n e r  

V e r b e s s e r u n g  d e s  Aus g l e i c h e s  z w i s c h e n  A n g e b o t  und N a c h 

f r a g e  g emaeh t . S o  wu r d e  z u r  P r o b l ema t i k  d e s  A u s e i na n 

d e r k l a f f e n s  v o n  nac h g e f r a g t e n  u n d  a n g e bo t e n e n  Qua l i f i k a 

t i on e n  am A r b e i t s ma r k t  an Lö s u n g s mö g l i ch k e i t e n  m i t g e w i r k t . 

D u r c h  r e g i ona l e  I n f orma t i on s v e r a n s ta l t u n g e n  und A k t i v i t ä 

t e n  w u r d e n  d i e  Bemühu n g e n  z u r  V e r s tärkung d e r  Z u s ammena r 

b e i t  z w i s c h e n  M i tg l i ed s be t r i e b e n  u n d  A r b e i t s ämte r n  f o r t g e 

s e t z t . D u r c h  Um f r a g e n  b e i  d e n  M i t g l i ed e r n  wu r d e  z u r  Ve r 

b e � s c r ung d�r I n f o r m a t i on s g r u nd l a g e n  e r hoben , w i e  d i e  

E i n s t e l l u n g s ab s i c h t e n  d e r  U n t e r n e hmen f ü r  j u n g e  A r b e i t s 

k r ä f t e s e i n  w e r den und w e l c h e  Er f a h r u n g e n  b e i  d e r  B e s c ha f 

f ung von A r b e i t s k r ä f ten d u r ch d i e  A r b e i t s äm t e r  v o r ha n d e n  

s i n d . 
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P e n :3 L I) n :,; r e  f o r  m 

Z u  P, C 9 i l lll  d e 5  B e r i c h t s j ah r e s  t r a t  d i e  4 0 . N o v e l l e  z u m  A SVG 

i n  Kr a f t , d i e  a l s  " P e n s i o ns r e f o r m " a n g e k U nd i g t  wo r d e n  war . 

D a s  Z u s tande kommen d i e s e r  Nove l l e  wa r s c hon v o n  d e r  V o r 

g a n g sw e i s e  h e r  h ö c h s t  unbe f r i ed i g e nd , d a  e i n � d e r a r t  w i c h 

t i g e  u n d  e i n s c h n e i d en d e  Mat e r i e  e i n e r  um f a s s e n d e n  B e r a tu n g  

bed u r f t  h ä t t e , d i e  d u r c h  d i e s pä t e s tmög l i c h e  Vo r l a g e  e i n e s  

r e i n  f r a k t i o n e i l  e r a r b e i t e t e n  E n twur f e s v e r e i t e l t  w u r d e . 

I n ha l t l i c h  s e t z t  d i e s e  s o g e n a n n t e  R e f o r m i h r e  S c hwe r 

p u n k t e  n e u e r l i c h  i n  B e i t r a g s e r hö h u n g e n  und f i na n z i e l l e  

Ums c h i c h t u ng e n . S c hon a u s  d i e s em G r und i s t  a b z u s e h e n , d a ß  

d i e  W i r k u n g  d i e s e r  " R e f o r m " w i e d e r  n u r  e i n e  r e l a t i v  k u r z 

f r i s t i g e  s e i n  kann ; g r und l eg e n d e  R e f o rmma ß nahme n ,  d i e  z u  

e i n e r  d a u e r ha f t e n  San i e r u n g  notwend i g  u nd g e e i g n e t  w ä r e n , 

wu r d e n  n i c h t  g e s e t z t . I n s b e s o nd e r e  f e h l t  d i e  E i nb e t t u n g  1 n  

e i n  G e s amtkon z e p t  e i n e r  w i r t s c ha f t l i ch e n  Wach s 

tums s t r a t e g i e  m i t  d em Z i e l , d i e  B e s c hä f t i g ung und dami t 

d i e  Z a h l  d e r  B e i t r a g s z a h l e r z u  e r h ö h e n . D i e  g e s e t z t e n  

" R e f o r mma ß nahme n "  s i nd s o g a r  g e e i g ne t , d e n  g e g e n t e i l i g e n  

E f f e kt z u  e r z i e l e n , d a  d i e  L o h n n e b enko s te n  f ü r  d i e  B e 

t r i e b e  n e u e r l i c h  g e s t e i g e r t  wu r d e n , obwoh l d i e  P e n s i o n s 

v e r s i c h e r u n g s b e i t r ä g e  s c h o n  v o r  d e r  " R e f o r m " d i e  h ö c h s t e n  

1 n  g a n z  E u r o p a  wa r e n . H i n g e g e n  n e hmen s i c h  d i e  N e u e r u n g e n  

1m Le i s tu n g s r e c h t  , d i e  d e m  A n s a t z  n a c h  r i c h t i g  s i nd , v e r -· 

g l e i c h s we i s e b e s c h e i d e n  a u s . D i e s e  Maß nahmen w e r d e n  z w a r  

d e n  Ko s t e n d r u c k  i n  d e r  P e n s i o n s v e r s i c h e r u n g  e twa s b r e m s e n , 

können a b e r  k e i n e s we g s  a l s  l a n g f r i s t i g e  L ö s u n g s ma ß nahmen 

·au s r e i c h e n . 
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D i s k u s s i o n  um Ma s c h i n e n s t e u e r  

N a c h  m e h r j ä h r i g e r  R u h e  u m  d i e s e n  P r o b l e m k r e i s , d e r  1 n  d e r  

V e r g a n g e n h e i t  i mm e r  w i e d e r  a nd i s ku t i e r t  w u r d e  und 1 mm e r  

w i e d e r  i n  d e r  S c h u b l ad e  v e r s c hwund e n  i s t ,  h a t  d e r  S o z i a l 

m i n i s t e r  i m  B e r i c h t s j ah r  d e n  b i s h e r  m a s s i v s t e n  Vo r s t o ß  i n  

R i c h t u n g  d e r  E i n f ü h r u n g  e i n e r  M a s c h i n e n s t e u e r , od e r , n a c h  

s e i n e r  D i k t i o n , " W e r t s c h ö p f u n g s a bg a b e " u n t e r nomm e n . E r  

s t ü t z t s i c h dabe i w e s 0 n t l i c h a u f  e i n e i n  s e i n em Au f t r a g  

e r a r b e i t e t e  S t u d i e .  D i e s e  S t ud i e  k a n n  a l l e r d i n g s  k e i n e s  

f a l l :; Cl ] s E m p f  e h ]  I J nfj f ü r  e i n e  d e r a r t i g e  Ma ß n a h m e  h e r a n g e 

Z 0 9 f: n  w e l· d ,:' n , d a  d i e  Au i o r P l l , W 1 e  s i c h z e i 9 t , o f f e n b a r  

s e l b s t  e i n e r  W e y t s c hö p f u n g s a b g a b e  m i t  e i n e r  g e w i s s e n  S k e p 

:3 i s  9 C lj e n ü b e r :3 t e h e n , j f:'.'d e n f a l l s  a b e r  d i e  s c hwt� r w i e g e n u e n  

B e d e n k e n  g e g e n  e i n e  d e r a r t i g e  F i na n z i e r u n g s f o r m  d e r  P e n 

s i o n s v e r s i c h e r u n g  n i c h t  e n t k r ä f t e n  k ö n ne n , s i e  s o g a r  

t e i l we i s e b e s t ä t 1. <;J e n . D e n n <:> , · !"! ha i d �� r  S o z i a l m i n i s t. e r  a u f  
B a s i s  d i e s e r  S t ud i e  E x p e r t e n  u n d  S o z i a l p a r t n e r  z u  G e s p r ä 

c h e n  übe r d i e s e s  T h e ma e i n g e l a d e n . D i e  A r b e i t g e b e r  h a b e n  

i h r e  G e s p r ä c h s b e r e i t s c h a f t  u n t e r  d e r  B e d i n g u n g  e r k l ä r t , 

d d- ß  d a s  T h e m a  " We r t s c h ö p f u n g s a b g a b e " n u r  a l s  T e i l b e r e i c h 

e i n e r  um f a s s e n d e n  F i na n z i e r u ng s d i s ku s s i o n  b e t r a c h t e t  

w ü r d e , u n d  d a ß  i m  R a hm e n  d e r  D i s ku s s i o n a u c h  d a s  L e i 

s t u n g s r e c h t  s o w i e  i n s b e s o nd e r e  d i e  Mög l i c h k e i t e n  d e r  

E i g e n vo r s o r g e  b e h a n d e l t  w ü r d e n . I n  d i e s em S i n n  w u r d e n  1 m  

H e r b s t d e s  B e r i c h t s j a h r e s  d r e i  A r b e i t s k r e i s e  e i n g e s e t z t  

u n d  h a b e n  i h r e  B e r a tu n g e n , d i e  f ü r  e i n e n  Z e i t r a u m  v o n  ü b e r  

e i n e m  Jah r v o r g e � e h e n  s i nd , a u f g e no mm e n . 
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