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A NFRAGE

der Abgeordneten Srb und Freunde
an den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales

betreffend miBbréuchlicher Verwendung von Personen in
Ausbildungsverhdltnissen nach § 20 Abs. 2
Arbeitsmarktfdérderungsgesetz als Arbeitskrédfte im
6ffentlichen Dienst

Grundlagen:

Das Arbe1tsmarktforderungsgesetz ermbéglicht es, Personen,
deren Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt durch den Erwerb
beruflicher Zusatzqualifikationen verbessert werden kann, im
Rahmen von sogenannten Schulungsmafnahmen ein "on-the-job-
trainng" bei Unternehmen mit Ausbildungskapazitat anzubieten.
Solche SchulungsmaRfnahmen begrinden kein Arbeitsverhédltnis,
die Auszubildendeh enthalten demgemdf auch keinen Lohn fur
ihre Tatigkeit im Unternehmen, sondern nur einen Beitrag zur
Deckung des Lebensunterhaltes und haben auch kein Anrecht auf
die ublichen Sozialleistungen (13./14. Gehalt, Urlaub etc.).
Der groBte Anteil der so Gefdrderten sind Frauen, die in den
“meisten Fdllen im Rahmen der SchulungsmaBfnahmen

- Blilroqualifikationen (meist im Sinne einer Stenotypie-
Ausbildung) erwerben kénnen.

Diese an sich begriiBenswerte Mafnahme, die ein sinnvolles
Instrument zur Bekampfung insbesondere der
Langze1tarbe1tslos1gke1t darstellen kénnte, weist allerdlngs
in bezug auf ihre Durchfihrung gravierende Mangel auf:
insbesondere wurde bekannt, daB gerade die Dienststellen der
6ffentlichen Hand Auszubildende in hohem MaB nach kurzer
Anlernzeit als ganz gewdhnliche Schreibkridfte verwenden. So
stehen vielen Behérden Gratis-Arbeitskréfte zur Verfiligung,
die Scheineinsparungen ermogllchen wéhrend die
Auszubildenden mit Ausnahme einer kurzen Anlernphase nicht
die Méglichkeit haben, die Qualifikationen zu erwerben, die
sie im modernen Berufsleben so dringend brauchen wiirden.
Deshalb richten die Unterfertigten an den Herrn
Bundesminister fir Arbeit und Soziales folgende

ANFRAGE
1) Wieviele solcher nach AMFG § 20 Abs. 2 geforderten Krafte

beschidftigen die Dienststellen der &6ffentlichen Hand,
aufgelistet nach Ressorts, derzeit?
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2) Wie werden diese gefdérderten Arbeitskrédfte eingesetzt?

3) Wenn diese Arbeitskrédfte nicht ausgebildet, sondern mehr

oder weniger reguliar verwendet werden, wie erklédren Sie dann,

daB ihnen arbeitsrechtlich libliche Sonderzahlungen bzw. @
Sonderleistungen (13./14. Gehalt, Urlaub etc.) verweigert
werden? ‘

4) Wie beurteilen Sie die arbeltsmarktpolltlsche Eflelenz,
also die Erhdhung der Vermittlungschancen fur die
Teilnehmer/innen dieses Programms? :

5) Welche MaBnahmen gedenken Sie zur Erhohung der
Vermittlungschancen dieser Programmtellnehmer/innen auf dem

Arbeitsmarkt 2zu ergreifen?

6) Ist Ihnen bewuBt, daB mit dem Einsatz solcher
SchulungsmaBnahmen—Tellnehmer/innen als reguléare
Arbeitskrifte der im Rahmen der Budgetkonsolidierung
angestrebte Personalabbau im 6ffentlichen Dienst kompen51ert
wird und der Stand des tatsdchlich verwendeten Personals
falsch niedrig angegeben werden kann ?
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