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- &fg{)f der Beilagen zu den ‘;ten.ographischen Protokollen
des Nationalretes X V11, Gesetzgebunsseriode

w. 4208719
1989 -07- 12

ANFRAGE .

der Abgeordneten Erlinger, Wabl und Freunde
an die Frau Bundesministerin fir Unterricht, Kunst und Sport

 betreffend die soziale Situation der Unterrlchtspraktl—
kantInnen, Steiermark

Mit der Einfihrung des Unterrichtspraktikums fiir Absolventen
von Lehramtsstudien ergaben sich fir Unterrichtspraktikan-
tInnen im Vergleich zur bisherigen Regelung flir Probelehrer,
eine Anzahl betradchtlicher sozialer und finanzieller Benach-
teiligungen. Neben der Kirzung des Ausbildungsbeitrages von
70% auf 50% des Anfangsgehaltes eines die volle Lehrver-—
pflichtung erfiillenden Vertragslehrers des Entlohnungsschemas
I/1 (Entlohnungsgruppe Ludwig I, Entlohnungsstufe 1), werden
die UnterrichtspraktikantInnen durch folgende Méngel in der
sozialen Absicherung und durch Wegfall von Aufwandsentschadl—
gungen zusatzllch belastet:

Bei unverschuldeter, vorzeltlger Beendlgung des Unterrichts-
praktikums kommt es einerseits durch Nichtbezahlung der zu
wiederholenden Praktikumszeit und andererseits durch fehlende
" soziale Absicherung zu gravierenden Nachtellen fir die
betroffenen Unterrlchtsprakt1kantInnen.

Bezugnehmend auf  §23 (vorzeltlge Beendigung des Unterrlchts-‘ 
praktikums) ergeben sich folgende Probleme:

Da eine Fortsetzung des Unterrichtspraktikums nur zu Beginn
eines Semesters moéglich ist, miissen die betroffenen Unter-
richtspraktikantInnen Jjene Monate des entsprechenden
Semesters, die sie bis zu ihrem Austritt bereits absolviert
hatten, nicht nur wiederholen, sondern auch unbezahlt und
unversichert unterrichten. Dies betrifft insbesonders jene
Kollegen und Kolleginnen, die gerechtfertigterweise mehr als
acht Wochen durch Schwangerschaft, Krankheit oder Unfall dem
Unterricht fernbleiben.

Konkret wird dieser Fall bereits bei schwangeren Frauen, die,

um Wochengeld zu bekommen, bis zum Eintritt des
Mutterschutzes unterrichten miissen.
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1. Frage: .
Sehen Sie eine Moglichkeit, daB bei Fortsetzung des Unter— _
richtspraktikums das ganze Semester bezahlt wird bzw nur die

fehlenden Monate nachzuholen sind?

2. Frage:

Werden Sie in ndchster Zeit (&hnlich den Forderungen und
Regelungen bei Lehrlingen und SchiilerInnen) die "grofe
Anwartschaft" (52 Arbeitswochen) fir den Bezug von Karenzgeld
auf die "kleine Anwartschaft" (4 Arbeitswochen) reduzieren,
da durch die Zulassung zum Unterrichtspraktikum 1t. §1 (2)
ein Ausbildungsverh&dltnis begriindet wird?

Viele UnterrichtspraktikantInnen sind bereits jetzt ge-
zwungen, téglich zwischen Wohn- und Schulort zu pendeln. Im
Schuljahr 1989/90 ist mit einem starken Anstieg der Anzahl
jener Kollegen zu rechnen, die Schulen auBerhalb ihres
Wohnorts zugeteilt werden. Da UnterrichtspraktikantInnen im
Unterschied zu anderen Bundeslidndern, keinen Fahrtkosten-
zuschuB erhalten, bedeutet dies - auch angesichts des gerin-
gen Ausbildungsbeitrages - eine weitere unzumutbare finan-

zielle Belastung.

Beispiel: ’
Ein/e Unterrichtspraktikant/in pendelt 5x wochentllch Graz-

Kapfenberg.

Kosten:

Monatskarte StraBenbahn S 350,--
Monatskarte OBB S 610,--
O-Bus S 350,——

Der Gesamtaufwand betrdgt demnach S 1.310,--. Das entspricht
ungefdhr 1/5 des Ausbildungsbeitrages. ' : o

1. Frage: :
Welche Mogllchkelten sehen Sie zukiinftig fur Unterrlchts-
praktikantinnen, denselben Fahrtkostenersatz, den Ver- ’
tragslehrer beziehen, zukommen zu lassen’

Der Passus des Unterr1chtsprakt1kumsgesetz (§ 3 Abs.8 "...
weniger Prax1splatze als Bewerber ...") bedingt, daB es
bereits im nédchsten Jahr zu einer weiteren Verschérfung der
sozialen Situation der UnterrichtspraktikantInnen kommen
kénnte. In der Steiermark werden von den ca. 230 Prakti-
kantInnen wahrscheinlich nicht alle einen Prax1sp1atz
bekommen.

1. Frage:
Kénnten Sie sich die verpflichtende Bereltstellung von
Praxispl&tzen nach Schiilerzahlen vorstellen?

2. Frage:

Werden Sie einen uneingeschridnkten Rechtsanspruch auf einen
Praxisplatz ohne Wartezeit unterstiitzen?
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Niemand von den Verantwortlichen war in diesem Schuljahr
fahig, objektive Kriterien fiir das selektierende "Erheblich
Uberschritten" anzugeben bzw. fiir die Nachfolger zu
erstellen.

Auch der letzte vom Landesschulrat an die Betreuungslehrer
ergangene Brief ("Die Leistung beim ’‘Erheblich Uberschritten’
misse wirklich erheblich lberschritten sein!") tréagt
Uiberhaupt nicht zur Klarung bei.

Frage:

Aufgrund der erwdhnten Unklarheiten kénnten Sie sich eine
Einstufung eines 2-stufigen Beurteilungsschemas und eine
dementsprechende Gesetzesnovellierung (z B. "Bestanden" und
"Nicht bestanden") vorstellen?

Hinzuweisen ist auch auf die prekdre finanzielle Situation
der UnterrichtspraktikantInnen.

Frage:

Finden Sie es richtig, daB die Abgeltung der Suppllerstunden
nicht in gleichem MaBe wie die der angestellten KollegInnen
erfolgt, obwohl sie bis 50% einer Ll-Lehrverpflichtung (§ 15
UP-Gesetz) im UbermaB erfiillen?

Da UnterrichtspraktikantInnen eine eigenstdndige "Berufs-
gruppe" mit eigenem Rechtsrahmen sind, ist es, trotz gegen-
teiliger Beteuerungen mancher Personalvertreter, zu keiner
wirklichen_Vertretung durch den PV gekommen.

Frage' ‘ ‘
Da eine Vertretung der Unterrlchtsprakt1kantInnen im Gesetz
nicht vorgesehen ist, kénnten Sie sich die Institutiona-
lisierung einer eigenen Interessensvertretung fir Unter-
richtspraktikantInnen und damit die Novellierung des :
Personalvertretungsgesetzes vorstellen, bzw. unterstutzen’
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