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11~ 3,14 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XV11. Gesetzgebungsperiode

Nr. §D9
1987 -07- 1 0

An frage

der Abgeordneten Weinberger , Leikam

und Genossen ’ ,
an den Bundesminister fdr Land- und Forstwirtschaft
betreffend Anderung der Geschdfts- und Personaleinteilung im

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft

Einem Bericht der Fraktion Sozialistischer Gewerkschafter im
Landwirtschaftsministerium zufolge beabsichtiée Bundesminister
Dipl.Ing. Riegler mit dem nunmehr vorliegenden Entwurf einer
Anderung der Gesch&fts- und Personaleinteilung den v&lligen Um=~
bau des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirtschaft. Als
Begriindung wird dabei von der mit der Erstellung der Geschdfts-
und Personaleinteilung beauftragten "Sondereinheit" die "Wieder-
herstellung der fachlichen Zusammenh&dnge" sowie die "Beseitigung

des Kompetenzwirrwarrs" (Presse vom 20.6.1987) angegeben.

Tatsdchlich bringt dieser Entwurf eine klinstliche Aufbldhung der
Zentralleitung des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirt-

schaft um zusdtzlich S5 Gruppen, 6 Abteilungen und 3 Referate,

sowie die Zersplitterung von bisher in einer Abteilung zusammen-
gefaBten Agenden auf mehrere Abteilungen bzw. Gruppen (z.B. Personal -
Dienstrecht, Budget - Beschaffung) und damit das Gegenteil einer

8konomischen und konzentrierten Verwaltung.

Auch beinhaltet der Entwurf die Abberufung von insgesamt 17
Funktionstrdgern, womit zusdtzlich Platz fir den personalpoliti-
schen "Nachholbedarf "der FCG-UAAB-Anhinger geschaffen werden soll.

Insgesamt sind damit 29 Funktionen neu zu besetzen.
Nicht nur, daB8 rasch 20 loyale und tlichtige Beamte von ihren

bisherigen Aufgabenbereichen entfernt werden sollen, deren
einziger "Fehler" es ist, nicht im politischen Lager des Ministers
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zu stehen, soll einem Teil dieser Beamten nur mehr Scheinauf-

gaben zugewiesen werden.

Diese ungerechtfertigte Aufbldhung der Verwaltung widerspricht
sowohl den Grundsdtzen der Sparsamkeit, ZweckmdBigkeit und Wirt-
schaftlichkeit, als auch dem BeschluB der Bundesregierung, jede

Verteuerung der Verwaltung zu vermeiden.

Nach Auffassung der Fraktion Sozialistischer Gewerkschafter im
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft hat der Entwurf

einen Personalbedarf von mindestens 11 Planstellen fiir 5 neue

Gruppen und 6 neue Abteilungen auf einen Bedarf von rund S 1,2
Millionen jdhrlich fir zusdtzliche Verwendungszulagen zu Folge,

was den Spartendenzen im Offentlichen Dienst widerspricht.

) Da sachliche Griinde fiir diese MaBnahmen nicht bekannt sind und
rein parteipolitisch motivierte MaBnahmen im krassen Widerspruch
zu dem Koalitionsiibereinkommen {iber die Objektivierung der
Postenvergabe im Offentlichen Dienst stehen, stellen die unter-

fertigten Abgeordneten die folgende

Anfrage:

l. Ist es richtig, daB in der Zentralleitung des Bundesministeriums
fiir Land~- und Forstwirtschaft insgesamt 14 Organisationsein-
heiten (5 Gruppen, 6 Abteilungen und 3 Referate) neu geschaffen
und durch Abberufung von Funktionstrdgern insgesamt 29 Funkti-

onen neu besetzt werden sollen ?

2. Wie vereinbaren Sie eine derartige Vermehrung und Zersplitterung
von Organisationseinheiten mit den Vorstellungen von einer

konzentrierten Verwaltung ?

3. Wie vereinbaren Sie die Schaffung von derart vielen neuen

Organisationseinheiten und den damit verbundenen Personal-
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bedarf und Mehraufwand fir Funktlonszulagen mlt den Spar-

intentionen der im Amt beflndllchen Koalltlonsreglerung 7'

Von welchen Organlsatlonse1nhe1ten in der Zentralleltung des

Bundesm1n1ster1ums fir Land— und Forstwlrtschaft beab51cht1qen

_Sle die fiir die neu - zu errlchtenden Gruppen und Abtellungen

zumindest erForderllchen ll Planstel‘en abzu21ehen° o

Beabsichtigen Sie zur Déeckung des mit der neuen Geschifts- und
vPersonalelntexlung verbundenen Personalbedarfs unter Umqehung -

des Stellenplanes Personal Zu Lasten der nachgeordneten'

Dienststellen aufzunehmen’l

Dienstrechtlich gesehen stellén‘zahlreiche dér beabsichtigtén

Magnahmen "qualifizierte Verwendungsdnderungen® dar, die'nur

'bescheldmaelg und bei Vorllegen eines w1chtlgen dienstlichen

Interesses verfligt werden diirfen.

Beabéichtigen Sie diese,. einer Versetzung glelchzuhaltenden
qualifizierten Verwendungsanderungen dem ’ '
Beamten- Dlenstrechtsgesetz entSprechend vor Erlassung der
Geschdafts- und Personale1nte11ung m1t Bescheid zu erlassen und

welches "wichtige dlenstllche Interesse werden Sie in diesen

Fdllen (Fragén 11 - 28) angeben“?_'

Dem Entwurf zufolge sollen den Bedlens eten MR Mag BﬁHM;fOKer
Dr. WEINGART, OR Mag. HAHSLER, OR Dipl. Ing. POSCH, oxr‘nsr'. Dr.
SCHNATTINGER OR D1pl Ing. SZKLENAR und OR Dr.VTAUSCH S
Arbeltsplatze zugewlesen werden, die n1cht die volle
Normalarbeltskraft eines Menschen erfordern, w1e es den

© Bestimmungen des Beamten Dlenstrechtsgesetzes entsprechen wurde’

- Warum weisen Sie den Genannten kelnen Arbeltsplatz zu, der sie '

voll auslastet’
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‘Wie vereinbaren Sie die Nicht- bzw. Unterbeschiftigung hdchst

qualifizierter und leistungswilliger Beamter mit dem Grundsatz

- der Sparsamkeit im Offentlichen Dienst?

Nach Aussage lhrer °“Sondereinheit® sollen fiir dle fre1gewordenen_"
Funktionen bzw. fur die Leitung der neugeschaffenen ’
Organisationseinheiten nur Bedlenstete aus dem Personalstand deS'
Ressorts herangezogen werden ‘

~ Wie bringen Sie diese Absicht mit den Intentionen des

- Ausschreibungsgesetzes und den Bestimmdngen‘des § 4 des

Beamten-Dienstrechtsgesetzes in Einklang?

lo.

11,

12.

13.

Ist es richtig, daB Sie der Innenrevision eineh Prﬁfauftrag 2ur‘ .
- Revision der Pérsonalabteilung gegeben haben, um gegen dle dort_v'”

tdtigen Bediensteten "Munition® fiir deren Abhalfterung

zusammenzutragen?

Welche konkreten dienstlichen.Grﬁnde bzw Bemangelungen s1nd fur;;jﬁ
- die beabsichtigte Abberufung von MR Mag BOHM von seiner ' '

Funktion als Leiter der Abteilung Prés.;A_2_(Persona1abteiluné) 

ausschlaggebend?

Welche konkreten dienstlichen Griinde bzw. Bemangelungen 31nd furfﬁ“

die beabsichtigte Abberufung von OR Dkfm..Mag Karin HAHSLER vonf ﬁ}

ihrer Funktion als Leiter der Abteilung II A 12 (de
Schulabteilung) "ausschlaggebend?.

Welche konkreten dienstlichen Griinde bzw. Beméngelungen sind flir
die beabsichtigte Abberufung von MR Univ. boz Dlpl Ing. Dr.

Richard SILVESTRI von seiner Funktion als Leiter der Abtellung
IT A 1 (Ldw. Bundesanstalten, Forschungs- und Versuchswesen) -

ausschlaggebend?
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Welche konkretnn'dienstlichén Griinde bzw. Bemangelungenv51ndvfuf'$'

- die beabsichtigte Abberufung von OKmsr . D1p1 Ing Elfriede’
FUHRMANN von 1hrer Funktlon als Stellvertreter des Le1ters der.*i7lf

Abtellung II1 A1l (de Bundesanstalten, Forschungs— und

 Versuchswesen) ausschlaggebend°

Welche konkreten dlenstllchen Griinde bzw. Bemangelunqen slnd fur

die beab51chtlgte Abberufung von Kmsr 'D1p1 Ing Mlchaela

SCHWAIGER von ihrer Funktlon als Stellvertreter des Lelters der
Abteilung II A S (Gemuse, Obst- und Gattenbau, Bundesgarten,u

_Bundesqual1tatskontrolle) ausschlaqgebend’-

Welche konkreten dienstlichen Griinde bzw"BéménQelunqen sihd fiir

_d1e beabsichtigte Abberufung von OR Dipl. Ing A101s POSCH von

seiner Funktion als Leiter der Abteilung Prias. A1l
(Grundsatzangelegenhelten, Offentllchkeltsarbelt

" Volksanwaltschaft, parlamentarlsche Anfragen) ausschlaqgebend’

Welche konkreten dlenstllchen Grunde bzw. BgmﬁngelungeniSind fﬁ:f
die beabsichtigte Abberufung von OKmsr. Mag. Dipl.Ing. Dr. . .
Robert SCHNATTINGER von selnerrFunktlonbals‘stellvertretef_dés‘_‘
Leiters der Abteilung Prds. A 1 (Gruhdsatzangelegénhéiten;f_ .
ﬁffentlichkeitsarbeit Volksanwaltschaft, parlamentarlsche

Anfragen) ausschlaggebend?

Welche konkreten dlenstllchen Grunde bzw Bemangelungen 51nd fur_
die beabsichtigte Abberufung von Kmsr.. Mag. Dr. Dletmar KINZEL
von seiner Funktion als Leiter der Standlgen Vertretung '
Osterrelchs be1 der FAO ausschlaggebend°" S

Welche konkreteh'dienstliChén Grﬁnde bzw Bemangelungen 51nd fur ‘5
die beab51cht1gte Abberufung von ADir, RgR Ing. Gertrude JAKESCH:‘f;

von ihrer Funktion als Stellvertreter des Leiters der Abtellung
ITI A 4 (Handelspolitik) ausschlaggebend?
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" 20.  Welche konkreten dienstlichen Grﬁnde_bzy.‘Beméhgéluﬁged'Sind'fﬁL ;?f
die beabsichtigte Abberufung von OKmsr. Dr. Rudolf KRACHER ‘von f?fff
selner Funktion als Stellvertreter des Lelters der Abte11ung III”ff 
B 11 (begleitende Kontrolle Kap. 62, Weinaufsicht) und selner ‘Q;ff
‘Abberufung als Leiter des Referates ITI B 11 m (Kontrolle der o

. aus den Mitteln des Kap. 62 flnan21erten MaBnahmen im Bereich .
des Brotgetreideausgleichs, MllchprelsausglPlChS, des' | .
Prelsausglelchs bei Schlachttieren, tIGEISChe Produkten und des  «;’
Futtermlttelprelsausglelchs) ausschlaggebend’ B ' -

;21. Welche konkreten dienstlichen Grﬁnde bzw. Bemanqelungen Slnd fufffL

. die beab51chthte Abberufung von R Dipl. Ing 'Raimund TSCHULIK ? |
von seiner Funktion als Stellvertreter des Lelters der AbtgllungFf[
IV B 4 (Flussbau, Gefahrenzonenpldne) ausschlaggebend?"j '

22, ' Welche konkreten dienstlichen Griinde bzw. Beméngelungén sind fur-if
. die beabsichtigte Abberufung von OR Dipl. Ing Walter MOTTL von
‘selner Funktion als Stellvertreter des Leiters der Abtellung IV
B S (Landeskultureller Wasserbau) ausschlaggebend°=.‘”” ’

23.} Welche konkreten dienstlichen Griinde. bzw. Bemangelungen 51nd fur?;?
die beabsichtigte Verklelnerung der b1sher von OR - Dlpl Ing. Dr
Alfred KASTNER gelelteten Gruppe ausschlaggebend -dem d1e

".w1cht1gsten Aufgabenbereiche und S0 % selner Mltarbelter,

weggenommen werden sollen?

"‘l_ 24}  Welche konkreten dienstlichen Grﬁnde bzw., Bemanqelungen 51nd
ausschlaggebend dem bisherigen Leiter der Abt v AS, ,
-D1pl Ing. Rudolf THEMESSL WIChtlge Aufgaben und notwendlgeS"

Personal wegzunehmen’

25. Welche konkreten dienstlichen Grﬁnde'bzw;'Beméngeluﬁgén sind‘ “"
‘ausschlaggebend, der bisher von MinRat Dipl.Ing. Dr. SAMMER . _
geleiteten Abteilung V A 1 einen GroBteil der Agenden o . E]
wegzunehmen und daraus eine zusitzliche Abteilung zu | o

konstruieren?
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x'ﬂlés;' Weiché konkreten dienstlichéh'crﬁnde bzw,.aéméngelunthrsjna: ga
| ausschlaggebend, dem bisher von Rev.Ing. 7Heinrich SCHWARZ"
geleiteten Referat V 2 b d1e Aufgaben der Hltw1rkung be1 den

der Forstsektion wegzunehmen und vollkommen neue Aufgaben :
‘(Vollzlehung des Holzkontrollgesetzes und Fuhrung der{;*"”
.EDV-gestutzten Holzein- und Durchfuhrkontrolldaten) Zu -
‘Ubertragen, die einer langdauernden und umfangreichen ;fﬁ

"wahrgenommen wurden’

die beab51chtlgte Abberufung von MR Dipl. Ing Josef STERBA von
seiner Funktion als Leiter des Referates Pris. A 1b ,
-(parlamentarlsche Anfragen, Volksanwaltschaft) ausschlaqgebend’-quf:

die beab51chtlgte Abberufung von R Dipl. Ing. Glor1a PETROVICS NS
von ihrer Funktion als Leiter des Referates II A 2a
'.»(Angelegenhelten der Pflanzen- und Tlerproduktlon im ﬁahmen der
Bundesversuchswirtschaften) ausschlaggebend?’

- Ist es richtig, daB im Prdsidium des Bundesminiéferiums flir
" Land- und Forstwirtschaft eine neue Gruppe (Pras. C)
‘eingerichtet werden soll, die den ‘Bestimmungen des-

~ Bundesministeriengesetzes 1nsofern w1derspr1cht ‘als ein

. besonderes Zusammenwirken der vorgesehenen Abte1lungen

(Beschaffungswesen, Personal und EDV) gar nicht mogllch 1st und
fiir den neu einzusetzenden Gruppenlelter deshalb kelne '

koordlnatlonsaufgaben anfallen?
30- Ist es richtig, daB zum Leiter der neuen Gruppe Pras c

Ministerialrat Dr. Erich SOMMERSACHER bestellt werden soll, um o
~ihn damit fir seine Arbeit in der 'Sonderelnhelt' zZu belohneh?:'
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Angelegenhe1ten der EDV und der Textverarbeltung fiir den Berelch!{;hr

’7E1narbe1tung bediirfen und bisher von zumlndest zwei Akademlkern  ]§¢£

' Welche konkreten dienstlichen Griinde bzw. Bemangelungen 51nd fur fit¥

Welche konkreten dienstlichen Gfﬁnde bzw. Bemangelungen sxnd fur  .x>
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‘Jahre 1979 den folgenden Brief gerlchtet (stenographlschev'”';“ f
~ Protokolle des Natlonalrates_xv GP - 10. sitzung - 24 Oktober

‘:'Sehr geehrte Herren! Bei der am '20.2.1979 durchgefuhrten
- erweiteren Bundessekt1onsle1tungss1tzung wurde Klage gefihrt,.

 daB die neu iibernommenen Bediensteten monatelang keine Beziige *“**11

- daher gebeten, in dleser Angelegenhelt das Erforderllche
- veranlassen Zu wollen ¥ _

'Klagen der Gewerkschaft zu selner Betrauung m1t anderen Aufgaben
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”31; Als Gruppenlexter der Gruppe Pras. C hatte MlnRat SOMMERSACHER ﬁi]f
direkten EinfluB auf die neu geschaffene Personalabtexlunq Der:"

selnerzeltlge Vorsztzende der Bundessekt1on VI (Land—-und R
Forstw1rtschaft) der Gewerkschaft Offentllchen Bedlensteten, der;

. ihrer Partei angehort, hat an das Prdsidium Ihres Ressort im _5,,03?

1979, Seite 799):

angewiesen erhalten. Dies wire in der Privatwirtschaft kaum . .
auszudenken, ohne das es groBere Kampfaktlonen unter den“

Bed1ensteten geben wiirde.

Die Bundessektion ist der Auffassung, daB es im Ressort mogllch  {§7
sein miiBte, hier entsprechende Abhilfe 2zu schaffen. Und es w1rd e

Ist Thnen bekannt, daB die 1n diesem Schrelben angefdhrten -j ﬁ.
Beschwerden gegen den Leiter der damallgen Personalabtellunq,v%"
MinRat Dr. SOMMERSACHER, gerlchtet waren und daB d1e standlgen

<vgefuhrt haben?
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