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Einer EntschlieBung des Nationalrates folgend Ubermittelt
das Bundeskanzleramt 25 Exemplare des rubrizierten Gesetzes-

entwurfes,

Die Begutachtungsfrist endet mit 10. Mirz 1989.

Fir den Bundesminister
fur Gesundheit und ffentlicher Dienst:
FRITZ

F.d.R.d.A.:

ok
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> \\\ 1031 Wien, den 9. Jédnner 1989
R Radetzkystrale 2
v Tel. (0222) 7556—66—— 711 58
REPUBLIK OSTERREICH Teletex: 322 15 64 BMG
BUNDESKANZLERAMT DVR: 0000015

zl. 61.251/1-VI/13/89 - Sachbearbeiter: SEMP

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit

dem das Bundesgesetz betreffend die
Regelung des Krankenpflegefachdienstes,
der med.-technischen Dienste und der
Sanitdtshilfsdienste geidndert wird;
Aussendung zur Begutachtung

Bundeskanzleramt, Sektion I - Dienstrechtssektion, Sektion V (Ver-
fassungsdienst), Sektion VII, Bundesministerium fir auswidrtige
Angelegenheiten, Bundesministerium fuUr wirtschaftliche Ange-
legenheiten, Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Bun-
desministerium fir Finanzen, Bundesministerium fiir Inneres,
Bundesministerium fir Justiz, Bundesministerium fiir Landes-
verteidigung, Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft,
Bundesministerium fiur Unterricht, Kunst und Sport, Bundesmini-
sterium fir offentliche Wirtschaft und Verkehr, Bundesministerium
fir Wissenschaft und Forschung, Bundesministerium fiUr Umwelt,
Jugend und Familie, Rechnungshof, Datenschutzrat, alle Amter der
Landesregierungen, Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft,
Osterreichischen Arbeiterkammertag, Hauptverband der osterreichi-
schen Sozialversicherungstriger, Osterreichische Arztekammer,
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Osterreichischen Stddtebund,
Osterreichischen Gemeindebund, Vereinigung Osterreichischer In-
dustrieller, Verbindungsstelle der Bundeslander beim Amt der
Niederosterreichischen Landesregierung, Bundeskonferenz der Kammern
der Freien Berufe Osterreichs, Osterreichisches Rotes Kreuz, Oster-
reichischen Rechtsanwaltskammertag, Rektorenkonferenz, Osterrei-
chische Hochschiilerschaft, Osterreichischen Bundesjugendring,
Osterreichischen Verband der Elternvereine an den offentlichen
Pflichtschulen (Dachverband), Verband der Akademikerinnen Osterreichs,
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Osterreichischen Krankenpfle-
geverband, Verband der diplomierten medizinisch-technischen Assi-
stentinnen Osterreichs, Verband der diplomierten radiologisch-
technischen Assistentinnen und Assistenten Osterreichs, Verband
der diplomierten Assistentinnen fiir physikalische Medizin Oster-
reichs, Verband der diplomierten Didtassistentinnen Osterreichs,
Verband der diplomierten Beschaftigungs- und Arbeitstherapeuten
Osterreichs, Osterreichische Bischofskonferenz, Evangelischer
Oberkirchenrat, Katholischen Familienverband Osterreichs,
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Osterreichischen Wasserwirtschaftsverband, Verein "Osterrei-
chische Gesellschaft fiir Gesetzgebungslehre", Dachverband der
gehobenen medizinisch-technischen Dienste, Bundgsverband der
diplomierten Logop&den, Orthoptistinnenverband Osterreichs,
Verband der Medizinisch-Technischen Fachkr&dfte,

Das Bundeskanzleramt - Sektion VI (Volksgesundheit) Ubermittelt

in der Anlage den Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Bundesgesetz betreffend die Regelung des Krankenpflegefach-
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und der Sani-
tdtshilfsdienste gedndert wird, samt Vorblatt, Erlduterungen

und TextgegenUberstellung mit dem Ersuchen um allfdallige Stellung-
nahme bis ldngstens 10. Marz 1989,

Sollte bis zu diesem Zeitpunkt eine Stellungnahme nicht einge-
langt sein, wird angenommen, dafl der Entwurf keinen AnlaB zu

Bemerkungen gibt.
Gleichzeitig wird gebeten, 25 Ausfertigungen der Stellungnahme
dem Pridsidium des Nationalrates Zuzuleiten und das Bundeskanzler-
amt, Sektion VI » hievon in Kenntnis Zu setzen,
Fuir den Bundesminister
fir Gesundheit und offentlicher Dienst:

FRITZ

F.d.R.d.A.:

f me /{
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¢ BUNDESKANZLERAMT
Sektion V1 (Volksgesundheit)

En t wurx f

B undesgeset z

VOM ececeeesssssees, Mit dem das Bundesgesetz betref-
fend die Regelung des Krankenpflegefachdienstes,
der medizinisch-technischen Dienste und der Sani-

tdtshilfsdienste gedndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Bundesgesetz vom 22. Mdrz 1961 betreffend die Rege-
lung des Krankenpflegefachdienstes, der medizinisch-techni-
schen Dienste und der Sanitdtshilfsdienste, BGBl. Nr. 102, in
der Fassung der Bundesgesetze BGBl. Nr. 257/1967, BGBl. Nr.
95/1969, BGBl. Nr. 349/1970, BGBl. Nr. 197/1973, BGBl. Nr.
426/1975, BGBl. Nr. 78/1987, BGBl. Nr. 314/1987 und BGBl.

Nr. 747/1988 wird wie folgt gedndert:

www.parlament.gv.at
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Artikel 1

7. §§ 2 und 3 lauten:

“§ 2.(1) Die in den Berufsumfang des Krankenpflegefach-
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und der Sani-
titshilfsdienste fallenden Tdtigkeiten stellen Tdtigkeiten im
Rahmen der Ausiibung der Medizin nach drztlicher Anordnung dar
und dirfen im Rahmen anderer als der durch dieses Bundesgesetz

geregelten Berufe nicht ausgeibt werden.

{(2) Die Fuhrung anderer als der durch dieses Bundesgesetz
zugelassenen Berufsbezeichnungen sowie die Fiihrung gesetzlich
zugelassener oder verwechslungsfédhiger anderer Berufsbezeich-
nungen durch hiezu nicht berechtigte Personen ist verboten.

§ 3., Auf die berufsmiédsige Ausiibung der in § 5, 26, 37 und
44 angefihrten THtigkeiten findet die Gewerbeordnung 1973
keine Anwendung. Unentgeltliche Hilfeleistungen in der Nach-
barschafts-~, Familien- und Haushaltshilfe sowie die Herstel-
lung und Verabreichung von besonderer Kost {(Didtkost) durch
Gastgewerbetreibende werden durch dieses Bundesgesetz nicht

berthrt."”

2. § 7 lautet:

“§ 7.(1) Im zweiten, dritten und vierten Ausbildungsjahr
darf die Ausbildung in der allgemeinen Krankenpflege nur an
allgemeinen Krankenpflegeschulen, die Ausbildung in der
Kinderkranken- und Sduglingspflege nur an Kinderkrankenpflege-

schulen erfolgen.
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(2) Krankenpflegeschulen dirfen nur an Krankenanstalten

errichtet werden, die folgende Voraussetzungen erfiillen:

(3)
Fihrung
tor(in)

stehen,

Die Krankenanstalt muB Uber die fiir die praktische
Ausbildung erforderlichen Ausbildungseinrichtungen
(Fachabteilungen, Diagnostik- und Therapieeinrichtun-

gen) verfigen;

die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen miissen
nach Art und Umfang gewdahrleisten, daf sich die Schii-
ler(innen) die erforderlichen praktischen Kenntnisse

und Erfahrungen aneignen kdnnen;

an der Krankenanstalt muB eine ausreichende Anzahl an

diplomierten Krankenpflegepersonen und sonstigen Fach-
krdaften tédtig sein, die bei der praktischen Ausbildung
unter der Aufsicht und Verantwortung der Lehrkridfte

mit heranzuziehen sind;

Die Krankenanstalt muB Uber die erforderlichen Schul-
und Internatsrdaumlichkeiten sowie Lehrmittel ver-

figen.

Jede Krankenpflegeschule hat unter der kollegialen
einer diplomierten Krankenpflegeperson als Direk-
und eines Arztes als wissenschaftlichen Leiter zu

die Uber die erforderliche fachlich-pddagogische Eig-

nung und Berufserfahrung verfiigen; diese Voraussetzungen gel-

ten auch fir die als Stellvertreter zu bestellenden Personen.

www.parlament.gv.at
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(4) Dem Direktor (der Direktorin) obliegt in kollegialer
Fihrung mit dem wissenschaftlichen Leiter die Leitung, Fihrung
und Beaufsichtigung der gesamten Ausbildung an der Kranken-
pflegeschule in fachlicher, pddagogischer und organisatori-
scher Hinsicht einschliefflich der Auswahl nicht-drztlicher
Lehrkrdfte. Dem wissenschaftlichen Leiter obliegen die medi-
zinisch-wissenschaftlichen Aufgaben im Rahmen des Lehrbetrie-
bes, insbesondere in kollegialer Fihrung mit dem Direktor (der
Direktorin) die RAuswahl der drztlichen Lehrkrdfte sowie die
laufende Uberprifung und Koordination der Inhalte ihres Lehr-

stoffes.

{5) Entscheidungen sind im Sinne der kollegialen Fiihrung
einvernehmlich zu treffen. Bei nicht zustande kommender Eini-
gung zwischen dem Direktor (der Direktorin) und dem wissen-
schaftlichen Leiter entscheidet der leitende Sanitédtsbeamte

des Landes oder dessen Stellvertreter.

(6) Die Krankenpflegeschule mufl ferner uUber die erforder-
lichen Lehrkrdfte fir die theoretische und praktische Ausbil-
dung verfigen, die fachlich-pddagogisch hiefiir geeignet sind

und Uber die ndtige Berufserfahrung verfiigen.

(7) Die Krankenpflegeschulen sind so zu fihren, daf die
Erreichung des Ausbildungszieles gewdhrleistet ist. Der theo-
retischen und praktischen Ausbildung ist ein Lehrplan zugrunde

zu legen.

(8) Die Errichtung und Flihrung einer Xrankenpflegeschule
bedarf der Bewilligung des Bundeskanzlers. Die Bewilligung ist
zZzu erteilen, wenn die Krankenpflegeschule den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes entspricht; sie ist zuriickzunehmen, wenn

- die Voraussetzungen fir eine dem Gesetz entsprechende Kranken-

pflegeausbildung nicht oder nicht mehr gegeben sind."
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3. § 8 Abs. 1 und 2 lauten:

"§ 8. (1) Die Aufnahme in eine Krankenpflegeschule wird
von einer XKommission vorgenommen, die aus dem leitenden Sani-
tdtsbeamten des Landes oder dessen Stellvertreter als Vor-
sitzenden sowie dem Direktor (der Direktorin), dem wissen-
schaftlichen Leiter der Krankenpflegeschule oder dessen Stell-
vertreter, einem Vertreter des Rechtstrdgers der Kranken-
pflegeschule, einem Vertreter der gesetzlichen Interssenver-
tretung der Dienstnehmer aus dem Kreise der diplomierten Kran-
kenpflegepersonen sowie einem Vertreter des Betriebsrates
bzw. der Personalvertretung der Krankenanstalt besteht. Wird
die Schule nicht von einer Gebietskdrperschaft gefihrt, hat
der Kommission auch ein Vertreter der gesetzlichen Interessen-
vertretung der Dienstgeber anzugeh®ren. Die Kommission ist vom
Landeshauptmann fir die Dauer von jeweils vier Jahren zu be-
stellen. AuBerdem ist fir jedes der Kommissionsmitglieder ein
Stellvertreter zu bestellen. Die Zugehdrigkeit zur Aufnahme-
kommission endet vorzeitig, wenn ein Mitglied die Funktion,
aufgrund der seine Bestellung vorgenommen worden ist, ver-

liert.

(2) Die XKommission ist beschluBfidhig, wenn alle Kommis-
sionsmitglieder ordnungsgemaf geladen und auBer dem Vorsitzen-
den oder dessen Stellvertreter mindestens die Hdlfte der ubri-
gen Mitglieder oder deren Stellvertreter anwesend sind. Die
Kommission entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei

Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden."”

4. § 9 Abs. 1 lit. c lautet:

"c) die zur Erfillung der Berufspflichten ndtige kbrper-

liche, geistige und gesundheitliche Eignung,"

www.parlament.gv.at




10 von 222 179/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

- -

5. § 9 Abs. 3 lautet:

*"(3) Die Nachweise der in Abs; 1 1it. ¢ und d angefihr-
ten Aufnahmeerfordernisse sind durch ein amtsdrztliches Zeug-
nis und durch eine Strafregisterbescheinigung zu erbringen,
die zum Zeitpunkt der Einbringung des Aufnahmenansuchens nicht

4lter als drei Monate sein dirfen."”
6. § 12 lautet:

"8 12,(1) Die Krankenpflegeschiiler(innen) sind ver-
pflichtet, an der theoretischen und praktischen Ausbildung
wihrend der vorgeschriebenen Schulzeit regelmdfig teilzunehmen
und durch ihre Mitarbeit zur Erreichung des Ausbildungszieles

beizutragene

(2) Krankenpflegeschiiler(innen), die sich wdhrend der
Ausbildung zum Krankenpflegeberuf zufolge mangelnder korper-
licher, geistiger oder gesundheitlicher Eignung oder wegen
voraussichtlichen Nichterreichens des Ausbildungszieles als
untauglich erweisen oder wegen solcher strafrechtlicher Ver-
fehlungen rechtskridftig verurteilt worden sind, die eine ver-
14apliche Berufsausiibung nicht erwarten lassen, sind vom
weiteren Besuch der Schule auszuschliefien. HMit einem Ausschluf
ist auBerdem bei groben Pflichtverletzungen im Rahmen der
theoretischen oder praktischen Ausbildung oder groben Ver-
stdBen gegen die Schul-{(Ilnternats-)ordnung bzw. Anstaltsord-
nung vorzugehen. Der Ausschluf hat durch Bescheid der gemds
§ 8 gebildeten Kommission 2zu erfolgen; § 8 Abs. 2 ist anzu-
wenden. Gegen den Bescheid steht die Berufung an den Landes-

hauptmann offen.

; (3) Die gesundheitliche Eignung der Krankenpflegeschiiler-
{innen) ist wdhrend der Ausbildungszeit durch jdhrlich durch-

zufiilhrende Xontrolluntersuchungen zu \iberprufen.”

www.parlament.gv.at
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7. § 12a Abs. 3 entfdllt.

8. § 13 erster Satz lautet:

"§ 13. Die niheren Bestimmungen iber Anzahl sowie fach-
liche Eignung der zur theoretischen und praktischen Ausbildung
erforderlichen Lehr- und Fachkrdfte, iber die Lehrpléne ein-
schlieBlich der Lehrstoffaufteilung bzw. Curricula und den Be-
trieb von Krankenpflegeschulen sind nach MaBgabe einer geord-
neten und zweckmadBigen Ausbildung fiir den Krankenpflegeberuf
vom Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir

Unterricht, Kunst und Sport durch Verordnung zu erlassen."

9. § 14 lautet:

"§ 14.(1) Zur Beurteilung des Ausbildungserfolges im Rah-
men der theoretischen Ausbildung in der allgemeinen Kranken-
pflege und in der Kinderkranken- und Sduglingspflege sind Pri-

fungen abzuhalten.

(2) In jedem Ausbildungsjahr sind jeweils Einzelpri-
fungen von den Lehrkrdaften des betreffenden Unterrichtsfaches
abzuhalten. Am Ende des vierten Ausbildungsjahres ist nach Ab-
schluB der Gesamtausbildung eine kommissionelle Prifung
(Diplomprifung) abzunehmen. Dariberhinaus haben sich die Lehr-
krdfte wahrend der gesamten Ausbildungszeit vom Ausbildungser-
folg der Krankenpflegeschiler (innen) durch Orientierungspri-

fungen zu Uberzeugen.

(3) Die Leistungen der Krankenpflegeschiler(innen) im Rah-
men der vorgeschriebenen Praktika sind von den mit der Leitung
der Praktika betrauten Lehrkrdafte unter Heranziehung der auf
den jeweiligen Ausbildungseinrichtungen tédtigen diplomierten

Krankenpflegepersonen zu beurteilen. Am Ende der Ausbildung
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hat der Direktor (die Direktorin) aufgrund der Beurteilungen
der einzelnen Praktika eine Gesamtbeurteiung der praktischen
RBusbildung vorzunehmen. Eine positive Gesamtbeurteilung der
praktischen Ausbildung ist Voraussetzung fir die Ablegung der

letzten Teilpriifung der Diplomprifung.

(4) Der Landeshauptmann hat zu Mitgliedern der Prifungs-
kommission die der Aufnahmekommission (§8) angehdrenden Per-
sonen sowie weitere Lehrkrdfte der Krankenpflegeschule zu be-
stellen. Den Vorsitz in der Prifungskommission fuihrt der
leitende Sanitdatsbeamte der Landes oder dessen Stellvertre-
ter. Die Vertreter des Rechtstrdgers der Krankenpflegeschule,
der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer sowie
des Betriebsrates bzw. der Personalvertretung der Krankenan-
stalt haben beratende Stimme. Das gleiche gilt, wenn die
Schule nicht von einer Gebietskdrperschaft gefihrt wird, fir
den in diesem Falle der Kommission angeh®drenden Vertreter der
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstgeber. § 8 Abs. 2

gilt sinngem@as.

(5) Die Zugeh®Srigkeit zur Prifungskommission endet, wenn
ein Mitglied die Funktion, auf Grund der seine Bestellung vor-

genommen worden ist, verliert."

10. Nach § 14 wird folgender § 14a eingefiigt:

"§ 14a.(1) Eine mit nichtgenigendem Erfolg abgelegte Ein-
zelprifung darf bei der Lehrkraft des betreffenden Unter-
richtsfaches einmal wiederholt werden.

(2) Bei nichtgenigendem Erfolg trotz Wiederholung bei

mehr als zwei Einzelprifungen des zweiten oder dritten Ausbil-

dungsjahres ist das Ausbildungsjahr zu wiederholen.
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(3) Bei nichtgeniigendem Erfolg trotz Wiederholung bei
einer oder zwei Einzelprifungen des zweiten oder dritten Aus-
bildungsjahres darf das zweite ©bzw. dritte Ausbildungsjahr
begonnen und innerhalb von zwei Monaten eine kommissionelle
Wiederholungspriifung in diesen Prifungsfdchern abgelegt wer-
den. Wird diese kommissionelle Wiederholungsprifung auch nur
in einem Prifungsfach nicht bestanden, so ist das RAusbildungs-

jahr zu wiederholen.

(4) Bei nichtgenigendem Erfolg trotz Wiederholung bei
Einzelprifungen des vierten Ausbildungsjahres sind diese
Fadcher als zusdtzliche mindliche Fécher bei der Diplomprifung

zu prifen.

(5) Bei nichtgeniigendem Erfolg in mehr als zwei Prifungs-
fichern der Diplomprifung sind das vierte Ausbildungsjahr

sowie die Diplomprifung zu wiederholen.

(6) Bei nichtgenigendem Erfolg in einem oder zwei Prii-
fungsfidchern der Diplompriifung kann eine kommissionelle Wie-
derholungspriifung in diesen Fdchern abgelegt werden; zu einer
solchen Wiederholungsprifung darf der Prifling zweimal antre-
ten. Wird die Wiederholungsprifung auch beim zweiten Antreten
auch nur in einem Fach nicht bestanden, so sind das vierte

Ausbildungsjahr sowie die Diplomprufung zu wiederholen.

(7) Ein Ausbildungsjahr darf unbeschadet der Bestimmungen

des § 12 Abs. 1 hBchstens einmal wiederholt werden."
11. § 15 Abs. 3 lautet:
"(3) AuBerhalb Osterreichs erworbene Zeugnisse iiber eine

mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung im Krankenpflegefach-

dienst sind vom Bundeskanzler nach Anhdrung der gesetzlichen
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Interessenvertretung der Dienstnehmer als Osterreichischen
Diplomen gleichwertig anzuerkennen, wenn nach Einholung eines
Sachverstindigengutachtens einer Krankenpflegeschule nachge-
wiesen wird, daB die im Ausland absolvierte Ausbildung die fir
die Ausiibung des Krankenpflegeberufes in Osterreich notwendi-
gen Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt hat. Die Anerkennung
kann an die Bedingung geknipft werden, das die im Ausland zu-
rickgelegte Ausbildung durch eine theoretische und/oder prak-
tische Ausbildung an einer Krankenpflegeschule erganzt wird
und kommissionelle Ergédnzungsprifungen mit Erfolg abgelegt
werden bzw. Nachweise Uber erfolgreich absolvierte Praktika
erbracht werden. Uber die Zulassung zur ergdnzenden Ausbildung
entscheidet die gemas § 8 gebildete Kommission; § 14 Abs. 3

und 4 gilt sinngem@B."

12, § 15a entfdllt.

13. § 17 lautet:

"§ 17. (1) Die Ausbildung in der psychiatrischen Kran-
kenpflege darf nur an Krankenanstalten erfolgen, die folgende

Voraussetzungen erfiillen:

1. Die Krankenanstalt muB Uber die filr die praktische
Ausbildung erforderlichen BRusbildungseinrichtungen
(Fachabteilungen, Diagnostik- und Therapieeinrich-

tungen) verfigen;

2, die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen missen
nach Art und Umfang gewdhrleisten, dag sich die
Schiiler(innen) die erforderlichen praktischen

Kenntnisse und Erfahrungen aneignen kdnnen;
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3. an der Krankenanstalt muR eine ausreichende Anzahl an
diplomierten Krankenpflegepersonen und sonstigen
diplomierten Fachkrédften tétig sein, die bei der
praktischen Ausbildung unter der Aufsicht und Ver-

antwortung der Lehrkrdfte mit heranzuziehen sind;

4. Die Krankenanstalt muB Uber die erforderlichen Schul-

rdumlichkeiten und Lehrmittel verfiligen.

(2) Hinsichtlich der Anerkennung von Krankenanstalten als
Ausbildungsstdtten fuir die psychiatrische Krankenpflege gemag

Abs. 1 gilt § 7 Abs. 3 bis 8 sinngemds.”

14, Dem § 18 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

"Hinsichtlich der Aufnahme in eine Ausbildungsstédtte

fUr die psychiatrische Krankenpflege gilt § 8 sinngemin."

15. § 20 lautet:

"§ 20. Die nAheren Bestimmungen Uber Anzahl sowie fach-
liche Eignung der zur theoretischen und praktischen Ausbildung
erforderlichen Lehr- und Fachkrafte, iliber den Lehrplan ein-
schlieB8lich der Lehrstoffverteilung bzw. Curricula und den
Betrieb von Ausbildungsstédtten fir die psychiatrische Kranken-
pflege sind nach MaBgabe einer geordneten und zweckmdfigen
Ausbildung fir den Beruf eines psychiatrischen Krankenpflegers
(einer psychiatrischen Krankenschwester) vom Bundeskanzler im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Unterricht, Xunst und

Sport durch Verordnung zu erlassen."

16. Im § 21 wird die Wortfolge "§§ 14 und 15" durch die
Wortfolge "§§ 14, 14a und 15" ersetzt.
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17. § 25 lautet:

"§ 25. Die gehobenen medizinisch-technischen Dienste um-

fassen:

1« Den physiotherapeutischen Dienst;

2. den medizinisch-technischen Laboratoriumsdienst;

3. den radiologisch-technischen Dienst;

4., den Didt- und erndhrungsmedizinischen Beratungs-
dienst;

5. den ergotherapeutischen Dienst;

6. den logopéddisch-phoniatrisch-audiologischen Dienst;

7. den orthoptischen Dienst."

18. § 26 lautet:

"§ 26. (1) Der physiotherapeutische Dienst umfaft die An-
wendung aller physiotherapeutischen MaBSnahmen nach drztlicher
Anordnung in den Bereichen der Gesundheitserziehung, Prophy-
laxe, Therapie und Rehabilitation. Hiezu gehdren insbesondere
alle mechanotherapeutischen MaBfnahmen (alle Arten von Bewe-
gungstherapie, manuelle Therapie der Gelenke, Atemtherapie,
alle Arten von Heilmassagen, Reflexzonentherapien, Lymph-
drainagen, Ultraschalltherapien), alle elektro-, thermo-,
photo-, hydro- und balneotherapeutischen MaBnahmen sowie

manuelle und elektrodiagnostische Untersuchungsverfahren.

(2) Der medizinisch-technische Laboratoriumsdienst umfaBt
die RAusfihrung aller Laboratoriumsmethoden nach drztlicher An-
ordnung, die im Rahmen des medizinischen Untersuchungs-, Be-

handlungs- und Forschungsbetriebes erforderlich sind.
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(3) Der radiologisch-technische Dienst umfaft die Ausfih-
rung aller radiologisch-technischen Methoden bei der Anwendung
von ionisierenden Strahlen und anderer bildgebender Verfahren
zur Untersuchung und Behandlung von Menschen sowie zur For-
schung auf dem Gebiet des Gesundheitswesens nach @drztlicher

Anordnung.

(4) Der Diat- und erndhrungsmedizinische Beratungsdienst
umfaBt die Auswahl, Zusammenstellung und Berechnung sowie die
Anleitung und Uberwachung der Zubereitung besonderer Kost-
formen zur Ernihrung kranker oder krankheitsverdédchtiger Per-
sonen nach 4drztlicher Anordnung einschlieBlich der Beratung
der Kranken oder ihrer Angehdrigen ilber die praktische Durch-
flhrung 3rztlicher Didtverordnungen auBerhalb einer Krankenan-
stalt. Ohne drztliche Anordnung kann die Auswahl, Zusammen-
stellung und Berechnung der Kost fir gesunde Personen und Per-
sonengruppen oder Personen und Personengruppen unter beson-
deren Belastungen (z.B. Schwangerschaft, Leistungssport) ein-
schlieflich der Beratung dieser Personenkreise Uber Erndahrung,
die entsprechend dem aktuellen Stand der erndhrungsmedizini-
schen Wissenschaft der Erhaltung der Gesundheit dienlich ist,

vorgenommen werden.

(5) Der ergotherapeutische Dienst umfaBt die Behandlung
von Kranken und Behinderten durch handwerkliche und kinstleri-
sche Tatigkeiten sowie Herstellung, Einsatz und Unterweisung
im Gebrauch von Hilfsmitteln einschlieBlich Schienen nach
drztlicher Anordnung zu Zwecken der Prophylaxe, Therapie und

Rehabilitation.

(6) Derx logopﬁdisch-phoniatrisch-audiologische Dienst
umfagt die logopddische Untersuchung, Beurteilung und Behand-
lung von Sprach-, Sprech-, Stimm- und Hdrstdrungen nach 4arzt-

licher Anordnunge.
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(7) Der orthoptische Dienst umfafit die diagnostischen,
therapeutischen und prophylaktischen MaBnahmen bei Sehstdrun-
gen wie Schielen, Schwachsichtigkeit und Bewegungsstorungen

der Augen nach drztlicher Anordnung."

19. §§ 27 bis 29 samt Uberschrift lauten:

*pn,Akademien fir die gehobenen medizinisch-technischen

Dienste

§ 27. (1) Die Ausbildung in den gehobenen medizinisch-
technischen Diensten darf nur an den hiefir eingerichteten
Akademien, im folgenden "medizinisch-technischen Akademien"

genannt, erfolgen.

(2) Medizinisch-technische Akademien dirfen nur an Kran-
kenanstalten errichtet werden, die folgende Voraussetzungen

erfillen:

1. Die Krankenanstalt muf uber die fir die praktische
Ausbildung erforderlichen Ausbildungseinrichtungen (Fachabtei-
lungen, Diagnostik-, Therapie- und Rehabilitationseinrichtun-

gen) verfigen;:

2. die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen missen
nach Art und Umfang gewéhrleisten, das sich die Studenten
(studentinnen) die erforderlichen praktischen Kenntnisse und

Erfahrungen aneignen konnen;

3., an der Krankenanstalt muB eine ausreichende Anzahl an
Angehdrigen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste
tatig sein, die bei der praktischen Ausbildung unter der Auf-
sicht und Verantwortung der mit der Leitung der praktischen

Ausbildung betrauten Lehrkrafte mit heranzuziehen sind;
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4, Die Krankenanstalt muBR Uber die erforderlichen Lehr-

mittel und Rédumlichkeiten verfiuigen.

§ 28. Jede Akademie hat unter der kollegialen Fihrung
eines (einer) diplomierten Angehorigen des betreffenden ge-
hobenen medizinisch-technischen Dienstes als Direktor(in) und
eines Facharztes der entsprechenden Fachrichtung als wissen-
schaftlichen Leiter zu stehen, die Uber die erforderliche
fachlich-pddagogische Eignung und Berufserfahrung verfigen;
diese Voraussetzungen gelten auch fir die als Stellvertreter

zu bestellenden Personen. § 7 Abs. 4 bis 8 gilt sinngemdB."

§ 29. Hinsichtlich der Aufnahme in medizinisch-technische
Akademien und die Voraussetzungen hiefiir gelten die §§ 8 und 9

mit folgenden Abweichungen sinngemdgB:

1. Neben den im § 9 Abs. 1 lit. a bis 4 angefihrten Er-

fordernissen sind nachzuweisen:

a) die Reifeprifung einer allgemeinbildenden oder
berufsbildenden hdheren Schule oder die vor dem
Wirksamwerden der diesbeziglichen Bestimmungen des
Schulorganisationsgesetzes an einer Mittelschule
oder einer anderen mittleren Lehranstalt abgelegte
Reifeprifung,

b) fir die Aufnahme zur Ausbildung in den in § 25 z 2
bis 4 angefihrten Berufe auch Kenntnisse in

Maschinschreiben.
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2. Ohne Reifezeugnis kdnnen aufgenommen werden:

a) diplomierte Krankenpflegepersonen (§ 23),

b) diplomierte medizinisch-technische Fachkrafte
(§ 43 2z 8) in Akademien flr den physiotherapeu-
tischen Dienst, fir den medizinisch-technischen
Laboratoriumsdienst oder fuir den radiologisch-

technischen Dienst.

3. Fir die Aufnahme in eine Akademie fiur den physio-
therapeutischen Dienst oder fiir den logopddisch-phoniatrisch-
audiologischen Dienst haben die Bewerber(innen) die fir die
Berufsausiibung erforderliche kdrperliche Eignung durch einen
an der Akademie abzulegenden Eignungstest nachzuweisen. Fur
die Bufnahme in eine Akademie fur den Di&dt- und erndahrungs-
medizinischen Beratungsdienst haben die Bewerber(innen) fun-
dierte Kenntnisse und Fertigkeiten im Kochen durch einen an
der Akademie abzulegenden Eignungstest nachzuweisen. Das je-

weilige Testergebnis ist der Aufnahmekommission vorzulegen."”
20. § 30 samt Uberschrift lautet:
"Physiotherapeutischer Dienst
§ 30. Die Ausbildung fir den physiotherapeutischen
Dienst dauert drei Jahre. Sie umfaBt eine theoretische und

praktische Ausbildung insbesondere auf nachstehend angefihrten

Gebieten:
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1. Theoretische und praktische Einfihrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Hilfe und Verbandslehre;

3. Anatomie;

4. Physiologie;

5. Pathologie;

6. Hygiene;

7. Chirurgie, Unfallchirurgie, Orthopéddie, Innere
Medizin, Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Kinderheilkunde,
Neurologie, Psychiatrie, Intensivmedizin, Sportmedizin,
Geriatrie, jeweils unter EinschluB ihrer pathologischen

Grundlagen;

8. Physikalische Medizin, insbesondere Grundlagen,
Wirkungsweisen und Indikationen physiotherapeutischer Thera-

pieformen;

9. Bewegungslehre einschlieflich Biomechanik sowie

Trainingslehre und deren Anwendung im Aufbautraining;

10. Mechanotherapie: Bewegungstherapie (Heilgymnastik,
Kinesitherapie) mit allen bewegungstherapeutischen Konzepten
und Techniken, manuelle Therapie der Gelenke, Atemtherapie,
alle Arten von Heilmassagen, Reflexzonentherapien, Lymph-
drainagen und Ultraschallbehandlung unter besonderer Berick-
sichtigung der physiotherapeutischen Befunderhebung im Hin-

blick auf den mechanotherapeutischen Arbeitsbereich, der
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Erstellung der Therapieziele, der Auswahl der Therapiemaf-
nahmen und deren Durchfithrung sowie der Kontrolle in den Be-

reichen der Prophylaxe, Therapie und Rehabilitation;

11. Praktische Anwendung der Elektro-Thermo-Foto-Hydro-

und Balneotherapie und der physikalischen Diagnostik;

12. Anwendung aller physiotherapeutischen Magnahmen in
den Bereichen der Prophylaxe, Therapie und Rehabilitation an
Patienten auf den Gebieten Chirurgie, Neurochirurgie,Plasti-
sche Chirurgie, Unfallchirurgie, Orthopddie und orthopéddische
Chirurgie, Innere Medizin, Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Kinderheilkunde, Neurologie, Psychiatrie, Intensivmedizin,

Arbeitsmedizin, Sportmedizin und Geriatrie;

13. K8rperschulung mit gruppenorientierter Bewegungsar-
beit (Saalturnen, Leichtathletik, Spiele, Schwimmen, Schilauf
etc.);

14. Grundlagen der Rehabilitation;

15. Einfiihrung in die Ergotherapie;

16. Berufskunde und Berufsethik;

17. Sozialpsychologische Grundlagen;

18. Grundzilige des Sanitéts-, Arbeits- und Sozial-

versicherungsrechtes;

19. Grundziige der Betriebsfilhrung im Krankenhaus;
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20. Einfiihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

21. Medizinisches Englisch."

21. § 31 samt Uberschrift lautet:
"Medizinisch-technischer Laboratoriumsdienst
§ 31. Die Ausbildung flir den medizinisch-technischen
Laboratoriumsdienst dauert drei Jahre. Sie umfaft eine theore-
tische und praktische Ausbildung insbesondere auf nachstehend

angeflihrten Gebieten:

1« Theoretische und praktische Einfidhrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Hilfe und Verbandslehre;

3. Anatomie;

4., Physiologie;

5. Allgemeine Pathologie;

6. Hygiene und Umweltschutz;

7. Untersuchungsmethodik im medizinischen Laboratorium

8. Chemie

9. Histologie und Grundzige der Histopathologie;

10 Zytologie;
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11. Mikrobiologie;

12. Serologie;

13. Hémotologie;

14. Blutgruppenuntersuchungstechnik (Immunhédmatologie);

15. Immunologie;

16. Photo- und Mikrophotographie;

17. Medizinische Technologie;

18. Physikalischer Strahlenschutz und Grundzlge der
Arbeitsmethoden mit radioaktiven lsotopen im medizinischen
Laboratorium;

19. Berufskunde und Berufsethik;

20. Sozialpsychologische Grundlagen;

21. Grundzilige des Sanitdts-, Arbeits- und Sozialversiche-

rungsrechtes;
22. Grundzige der Betriebsfihrung im Krankenhaus;

23, Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung und

Dokumentation;

24. Medizinisches Englisch."
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22. § 32 samt Uberschrift lautet:
"Radiologisch-~technischer Dienst
§ 32. Die Ausbildung fiir den radiologisch-technischen
Dienst dauert drei Jahre. Sie umfaBt eine theoretische und
praktische Ausbildung insbesondere auf nachstehend angefihrten

Gebieten:

1. Theoretische und praktische Einfilhrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Hilfe und Verbandslehre;

3. Anatomie;

4. Physiologie;

5. Pathologie;

6. Hygiene;

7. Réntgenbildanalyse, Bildanalyse anderer bildgeben-

der Verfahren;

8. Allgemeine Physik und physikalische Grundlagen der

Radiologie;
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9. Kontrastmittelkunde, Vorbereitung radiologisch-

technischer Verfahren und Instrumentenkunde;
10. Chemische Grundlagen der Radioclogie;

11, Radiopharmazeutik und Radiopharmakologie unter Be-

ricksichtigung der Nuklearmedizinj;
12. Radiochemie;
13. Laborkunde;
14. Biologie und Strahlenbiologie;

15. Strahlenphysik und radiologische Dosimetrie mit

Nuklearmedizin und Therapie;

16. Medizinische und physikalische Grundlagen der

Strahlentherapie;
17. Nuklearmedizin;

18. Apparate- und Gerdtekunde in der RBVntgendiagnostik,

Nuklearmedizin, Strahlentherapie und digitale bilddiagnosti-

sche Verfahren;

19, Projektionslehre und Aufnahmetechnik in der ROnt-

gendiagnostik;
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20. Sonderverfahren der Radiologie;

21, Bilddokumentation;

22. Physikalischer Strahlenschutz;

23. Grundlagen der intraoperativen Rontgenaufnahme-

technik;

24. Berufskunde und Berufsethik;

25. Sozialpsychologische Grundlagen;

26. Grundzige des Sanitéts-, Arbeits- und Sozialver-

sicherungsrechtes;

27. Grundziige der Betriebsfihrung im Krankenhaus;

28. Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

29. Medizinisches Englisch."
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23. § 33 samt Uberschrift lautet:
"Didt- und erndhrungsmedizinischer Beratungsdienst
§ 33. Die Ausbildung fir den Didt- und erndahrungsmedi-
zinischen Beratungsdienst dauert drei Jahre. Sie umfaft eine
theoretische und praktische Ausbildung insbesondere auf nach-

stehend angefihrten Gebieten:

1. Theoretische und praktische Einfihrung in die

Krankenpflege;
2. Erste Hilfe und Verbandslehre;
3. Anatomie;
4. Physiologie;
5. Pathologie;
6. Hygiene;
7. Chemie;

8. Allgemeine Ernédhrungslehre und Erndhrungslehre fir

bestimmte Personengruppen;
9. Ernidhrung des gesunden Sduglings und Kleinkindes;

10, Erndhrungsphysiologie;
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Lebensmittelkunde;

Lebensmitteltechnologie und Produktentwicklung;

Didtetik mit Energie- und Nahrstoffberechnung;

Didttherapie im S3duglings- und Kleinkindesalter;

Herstellung von Kost fir Gesunde und Kranke;

Physik;

Grundlagen der Labortechnik mit praktischen

Laborunter suchungen;

18.

Kalkulation

19.

Betriebswirtschaftslehre, Buchhaltung und

Spezielle Betriebs- und Wirtschaftsfihrung in der

Kiiche mit EDV fur N&hrstoffberechnungen und -kalkulationen,

sowie fir Menulgestaltung;

20.

21.

gestaltung

22.

23.

24.

25.

Pharmakologie und Drogenkunde;

Erarbeitung von Beratungsmaterial und Vortrags-

zu Themen der Erndhrungslehre und Didtetik;

Berufskunde und Berufsethik;

Sozialpsychologische Grundlagen;

Grundziige der Betriebsfihrung im Krankenhaus;

Einflhrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

26.

Medizinisches Englisch."
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24. § 34 samt Uberschrift lautet:
"Ergotherapeutischer Dienst

"§ 34. Die Ausbildung fir den ergotherapeutischen
Dienst dauert drei Jahre. Sie umfaft eine theoretische und
praktische Ausbildung insbesondere auf nachstehend angefihrten

Gebieten:

1. Theoretische und praktische Einfihrung in die

Krankenpflege;
2. Erste Hilfe und Verbandslehre;
3. Anatomie;
4. Physiologie;
5. Pathologie;
6. Hygiene;
7. Psychiatrie;
8, Mechanotherapie und Bewegungslehre;

9. praktische fbungen in Handfertigkeiten und

handwerklichen Téatigkeiten:

10. Theorie und Praxis der Ergotherapie mit Vorfih-
rungen an Patienten auf den Gebieten Innere Medizin, Kinder-
heilkunde, Chirurgie, Orthopéddie, Unfallchirurgie, Neurologie,
Psychiatrie und Geriatrie, mit Bericksichtigung der physikali-

schen Medizin;
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11. Arbeitsphysiologie;

12. Grundsitze der Rehabilitation und der Zusammenar-

beit im Rehabilitationsteam;

13. Berufskunde und Berufsethik;

14. Sozialpsychologische Grundlagen;

15. Grundzilige des

sicherungsrechtes;

16. Grundzige der

17. Einfihrung in

und Dokumentation;

18. Medizinisches

Sanitidts-, Arbeits~ und Sozialver-

Betriebsfiihrung im Krankenhaus;

die elektronische Datenverarbeitung

Englisch."

25. § 35 samt Uberschrift lautet:

"Logopadisch-phoniatrisch-audiologischer Dienst"

§ 35. Die Ausbildung fir den logopéddisch~-phoniatrisch-

audiologischen Dienst dauert drei Jahre. Sie umfaBt eine

theoretische und praktische Ausbildung insbesondere auf nach-

stehend angefihrten Gebieten:
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1. Theoretische und praktische Einfihrung in die

Krankenpflege;
2., Erste Hilfe und Verbandslehre;
3. Anatomie;
4. Physiologie;
5. Pathologie;
€. Hygiene;
7. Hals-, Wasen- und Ohrenheilkunde;
8. Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde;
9, Stimm-, Sprech- und Sprachheilkunde (Phoniatrie);
10., Audiologie, einschlieBlich Audiometrie und
Hbrgerdtekunde;
11. PAdaudiologie;

12. Atem- und Stimmpadagogik (Stimm- und Sprech-

erziehung;
13. Logopddische Methodik;
14. Funktionelle Anatomie des Gehirns;
15. Neurologie und Psychiatrie;
16. Kinderheilkunde;

17. Neuropsychiatrie im Kindesalter;
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Linguistik;

Grundzige der Bewegungslehre;

Berufskunde und Berufsethik;

Sozialpsychologische Grundlagen;

Grundzige des Sanitdts-, Arbeits- und Sozial-

versicherungsrechtes;

23.

24,

Grundziige der Betriebsfihrung im Krankenhaus;

Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

25.

26,

"§

Medizinisches Englisch."

§ 35a samt Uberschrift lautet:

"Orthoptischer Dienst

35a. Die Ausbildung fuir den orthoptischen Dienst

dauert 2 Jahre und sechs Monate. Sie umfafBt eine theoretische

und praktische Ausbildung insbesondere auf nachstehend ange-

fihrten Gebieten:

1.

Theoretische und praktische Einfiuihrung in die

Krankenpflege;

2'

3.

4'

Erste Hilfe und Verbandslehre;

Anatomie;

Physiologie;
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Pathologie;

Neurologie und Neuroophtalmologie;

Physik, insbesondere Optik und Brillenlehre;
Geridtekunde und -pflege;

Hygiene;

Kinderheilkunde;

Grundzige der Arzneimittellehre;

Grundziige der Anésthesie;

Ophthalmologische Untersuchungsmethoden
(auBer orthoptischen und pleoptischen) ein-
schlieBlich Perimetrie;

Das Schielen, seine Formen und deren Behandlung;

Theoretische Grundlagen der orthoptischen und

pleoptischen Untersuchung und Behandlung;
Foto- und Kinotechnik;

Berufskunde und Berufsethik;
Sozialpsychologische Grundlagen;

-

Grundziige des Sanitéts-, Arbeits- und Sozial-

versicherungsrechtes;
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20. Grundzige der Betriebsfihrung im Xrankenhaus;

21. Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

22. Medizinisches Englisch."

27. § 36 erster Satz lautet:

"§ 36. Die ndheren Bestimmungen Uber Anzahl und fach-
liche Eignung der zur theoretischen und praktischen Ausbildung
erforderlichen Lehr- und Fachkrdfte, iiber den Lehrplan ein-
schlieBlich der Lehrstoffaufteilung bzw. Curricula und den
Betrieb von medizinisch-technischen Akademien sind nach MaB-
gabe einer geordneten und zweckméd8igen Ausbildung fuir die ge-
hobenen medizinischtechnischen Dienste vom Bundeskanzler im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Unterricht, Xunst und

Sport durch Verordnung zu erlassen."”
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28. § 38 Abs. 2 lautet:

"(2) Schulen fir den medizinisch-technischen Fach-
dienst duirfen nur an Krankenanstalten errichtet werden, die

folgende Voraussetzungen erfillen:

1. Die Krankenanstalt muB iber die fur die praktische
Ausbildung erforderlichen Ausbildungseinrichtungen (Fachabtei-

lungen, Diagnostik- und Therapieeinrichtungen) ver fiigen;

2. die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen
missen nach Art und Umfang gewahrleisten, daR sich die
Schiiler(innen) die erforderlichen praktischen Kenntnisse und

Erfahrungen aneignen konnen;

3. an der Krankenanstalt muB eine ausreichende Anzahl
an Angehdrigen der betreffenden gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienste sowie des medizinisch-technischen Fachdienstes
tAatig sein, die bei der praktischen Ausbildung unter der Auf-
sicht und Verantwortung der Lehrkrafte mit heranzuziehen

sind.

4. Die Krankenanstalt muB fiiber die erforderlichen
Schulraumlichkeiten sowie Lehrmittel verfigen.”

29. § 39 lautet:

"§ 39, Hinsichtlich der Bewilligung der Schulen fur

den medizinisch-technischen Fachdienst gilt § 7 Abs. 3 bis 8

sinngem@an ."
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30, § 42 lautet:

"§ 42. (1) Hinsichtlich der Beurteilung des Busbil-
dungserfolges an medizinisch-technischen Akademien und an
Schulen fir den medizinisch-technischen Fachdienst durch Pru-
fungen, deren Bezeichnungen und der dariiber auszustellenden
Zeugnisse sowie hinsichtlich der Anerkennung der auBerhalb
Usterreichs erworbenen Zeugnisse iber eine mit Erfolg abge-
schlossene Ausbildung in einem gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienst oder im medizinisch-technischen Fachdienst sind,
sofern Abs. 2 nichts anderes bestimmt, die §§ 14, 14a und 15
sinngemdaB anzuwenden, Hinsichtlich der Pflichten sowie des
Ausschlusses von Studenten (Studentinnen) der medizinisch-
technischen Akademien oder von Schilern (Schilerinnen) der
Schulen fir den medizinisch-technischen Fachdienst gilt § 12

sinngemdags.

(2) Im Rahmen der Ausbildung fir den medizinisch-tech-

nischen Fachdienst gelten folgende Abweichungen:

1. Die Diplomprifung ist in drei Teilprifungen jeweils am Ende

der einzelnen Ausbildungsabschnitte durchzufihren.
2. Die erfolgreiche Ablegung der Einzelprifungen der einzelnen

Ausbildungsabschnitte ist Voraussetzung fir das Antreten zu

der betreffenden Teilpruifung der Diplomprifung.
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Bei nichtgenigendem Erfolg trotz Wiederholung bei mehr als
zwei Einzelprifungen eines Ausbildungsabschnittes ist der

Ausbildungsabschnitt zu wiederholen.

Bei nichtgenigendem Erfolg trotz Wiederholung bei einer
oder zwei Einzelprufungen eines Ausbildungsabschnittes,
kann eine kommissionelle Wiederholungspriufung in diesen
Prufungsfichern abgelegt werden. Wird diese kommissionelle
Wiederholungspriifung auch nur in einem Pruifungsfach nicht

bestanden, so ist der Ausbildungsabschnitt zu wiederholen.

Bei nichtgeniigendem Erfolg in mehr als zweil Prufungsfédchern
einer Teilprifung der Diplompriufung sind der Ausbildungsab-
schnitt sowie die betreffende Teilpriufung der Diplomprufung

zu wiederholen.

Bei nichtgeniligendem Erfolg in einem oder zwei Prifungs-
fichern einer Teilpriufung der Diplomprifung darf eine Wie-
derholungsprifung in diesen Fachern innerhalb von drei
Monaten abgelegt werden, wobei der folgende Ausbildungsab-
schnitt inzwischen begonnen werden darf. Wird die Wiederho-
lungsprifung auch nur in einem Fach nicht bestanden, so
sind der Ausbildungsabschnitt sowie die betreffende Teil-

prifung der Diplomprifung zu wiederholen.

Ein Ausbildungsabschnitt darf unbeschadet der Bestimmungen

des § 12 Abs. 1 hdchstens einmal wiederholt werden."
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31, § 43 lautet:

"§ 43. (1) Im Sinne der Bestimmungen des § 42 abs. 1
in Zusammenhalt mit § 15 Abs. 2 sind als Berufsbezeichnungen

zu flhren:

1. "Diplomierte Physiotherapeutin®" -

"Diplomierter Physiotherapeut" (§ 26 Abs. 1);

2. "Diplomierte medizinisch-technische Assistentin" -
"Diplomierter medizinisch-technischer Assistent"”

(§ 26 Bbs. 2);

3. "Diplomierte radiologisch-technische Assistentin" -
"Diplomierter radicologisch-technischer Assistent"”

(§ 26 Abs. 3);

4. "Diplomierte Didtassistentin und ernahrungsmedi-
zinische Beraterin" -
"Diplomierter Didtassistent und erndhrungsmedi-

zinischer Berater" (§ 26 Abs. 4):

5. "Diplomierte Ergotherapeutin” -

"Diplomierter Ergotherapeut” (§ 26 Abs. 5);

6. "Diplomierte Logopéadin" =

"Diplomierter Logopade" (§ 26 Abs. 6);

7. "Diplomierte Orthoptistin" -

"pDiplomierter Orthoptist" (§ 26 Abs. 7);

8. "Diplomierte medizinisch-technische Fachkraft"

(§ 37)."
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32. § 45 Abs. 5 lautet:

"(5) Auf die BAbhaltung der Kurse nach Abs. 2 findet

§ 7 abs. 2, 6, 7 und 8 sinngemdB Anwendung."

33. § 47 Abs. 3 bis 5 lauten:

"(3) Die Ausbildung in den im § 44 1lit.d angefihrten
Sanitédtshilfsdienst umfaft insbesondere die Grundzlige der
Hygiene und Infektionslehre, eine Einfihrung in die Grundbe-
griffe der medizinischen Laboratoriumsarbeiten sowie einfache

Gerdtelehre.

(4) Die Ausbildung in den im § 44 lit.g angefithrten
Sanitdtshilfsdienst umfaft insbesondere die Grindzilige der

Hygiene und der Hydro- und Balneotherapie.

{5) Die Ausbildung in den im § 44 lit.h angefihrten
Sanitétshilfsdienst umfa’t insbesondere die Grundzige der
Hygiene, der Anatomie und Pathologie, die einfache Heilmassage
sowie die Grundzige der Thermo-, Hydro- und Balneotherapie,
Bei Blinden entfdllt bei gleicher Dauer der Ausbildung der

Unterricht in Thermo~-, Hydro- und Balneotherapie."”

34. § 51 lit.i lautet:

"(i) "Ergotherapiegehilfe" - "Ergotherapiegehilfin"; "
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35, § 52 Abs. 4 und 5 lauten:

"(4) Freiberuflich dUrfen nur der Xrankenpflegefach-
dienst, der physiotherapeutische Dienst, der Di&t- und ernéh-
rungsmedizinische Beratungsdienst, der ergotherapeutische
Dienst und der logopadisch-phoniatrisch-audiologische Dienst

ausgelibt werden.

(5) Im Zusammenhang mit der freiberuflichen Ausibung
des Krankenpflegefachdienstes, des physiotherapeutischen Dien-
stes, des Didt- und erndhrungsmedizinischen Beratungsdienstes,
des ergotherapeutischen Dienstes sowie des logopddisch-phonia-
trisch-audiologischen Dienstes ist jede Art der Werbung ver-
boten. Die Werbung fir Tétigkeiten, die nur im Rahmen der ge-
nannten Berufe ausgeibt werden duirfen, ist auch sonstigen

physischen und juristischen Personen untersagt."”

36, Nach § 52 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angeflgt:

"(6) Diplomierten Xrankenpflegepersonen und diplo-
mierten Angehdrigen der gehobenen medizinisch-technischen
Dienste ist Uber Antrag vom Landeshauptmann ein mit einem

Lichtbild versehener Berufsausweis auszustellen."

37. § 55 Abs. 1 zweiter Satz entfdllt.

38. Nach § 56 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefigt:

"(3) Abs. 1 letzter Satz und Abs. 2 gelten sinngemasg

hinsichtlich eines gemas § 52 Abs. 6 ausgestellten Berufsaus-

weises."
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(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jénner 1990 in
Xraft. Durchfihrungsverordnungen kdnnen bereits von dem seiner
Xundmachung folgenden Tag an erlassen werden, sind aber

frihestens mit 1. Jdnner 1990 in Kraft zu setzen.

(2) Busbildungslehrgénge in den gehobenen medizinisch-
technischen Diensten, die vor dem 1. Jinner 1990 begonnen
haben, sind hinsichtlich Art und Dauer der Ausbildung nach den

bisher geltenden Ausbildungsbestimmungen 2zu beenden.

(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der
Bundeskanzler, hinsichtlich der Z 8, 15 und 27 im Einvernehmen

mit dem Bundesminister fir Unterricht, Kunst und Sport be-

traute.
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KONZEPT (siehe Erlduterungen Allgemeiner
Teil, Seite 3)

SONDERAUSBILDUNG fiir den Krankenpflegefachdienst und
die gehobenen medizinisch-technischen
Dienste

Die Sonderausbildung teilt sich in vier Sparten:

1. erste Filhrungsebene - Station und intra- und extramurale
addquate Bereiche

2. mittlere und obere Fihrungsebene
Abteilungsleitung, Institutsleitung, Krankenhausleitung
und Leitung von extramuralen Bereichen im Gesundheitswesen
und addquate Bereiche der medizinisch-technischen Dienste

3. lehrende Pflegepersonen und lehrende Angehorige der med.-
techn. Dienste

4, Schuloberinnen, Lehrvorsteher und leitende Lehrassistent(inn)en

Die Sonderausbildung fir den Krankenpflegefachdienst sowie fiir
die gehobenen medizinisch-technischen Dienste kann in jeder
der vier Sparten gemeinsam oder getrennt gefiihrt werden. Sie
ist an eigens dafiir zu errichtenden Akademien fiir den Kranken-
pflegefachdienst und die medizinisch-technischen Dienste abzu-
halten. Diese Sonderausbildungen miissen verpflichtend sein
(konnen sowohl berufsbegleitend als auch in Vollzeitform ge-
fihrt werden), wobei fiir alle Sparten Ubergangsbestimmungen zu
erstellen sind.

ZIELE der Sonderausbildung fir die erste Fihrungsebene - Station

und intra- und extramurale addquate Bereiche

Pie Kursteilnehmer sollen fdhig sein:

o Pflege bzw. die berufsspezifischen Tatigkeiten der jeweiligen
medizinisch-technischen Sparte zu planen, zu organisieren und

die Pflegequalitdt oder Arbeitsqualitadt (in Diagnostik und
Therapie) einzuschdtzen, zu fordern und zu kontrollieren.

o) Mitarbeiter zu fihren
o) Auszubildende anzuleiten und zu fordern
o Bei der Koordination der Leistungsbereiche des Gesundheits-

wesens, unter besonderer Beriicksichtigung des eigenen Arbeits-
bereiches mitzuwirken.
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Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von leitenden Pflege-
personen und leitenden Angehdrigen der medizinisch-technischen .
Dienste - erste Fihrungsebene - Station und intra- und extra-

murale adadquate Bereiche

LEHRPLAN Mindeststuvnden
650 Stunden (davon 1/4 Praktikum)

KOMMUNIKATION 160

Allgemeine und Medizinsoziologie

Allgemeine und Betriebspsychologie

Arten der Gesprachsfiihrung, soziales Lernen
Lerntechnik und angewandte Padagogik

MANAGEMENT 100

Krankenhausbetriebslehre
Fihrungssysteme, Mitarbeiterfihrung
Arbeitsorganisation, Fihrungsmethodik
Organisation und Administration

inkl. Schriftverkehr und Arbeitstechnik

FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE 25
Einfache Forschungsmethoden

Interpretation von Forschungsergebnissen

PFLEGE / MID - FACHBEREICHE 80

Berufskunde
Pflege, Fachbereiche der medizinisch-
technischen Dienste

GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT 55

Hygiene, medizinischer und technischer Schutz
am Arbeitsplatz, Gesundheitsvorsorge, med.
Spezialgebiete

fachliche Rechtskunde

PRAKTIKA 160
Praktika im Krankenhaus und adzquaten

Bereichen im Gesundheitswesen

SONDERVERANSTALTUNGEN 70

Exkursionen
Projektarbeiten
Studientage
u.a.m.
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. ZIELE der Sonderausbildung fiir die mittlere und obere Fiihrungs-

ebene (Abteilungsleitung, Institutsleitung, Krankenhausleitung
und Leitung von extramuralen Bereichen im Gesundheitswesen und

addquate Bereiche der medizinisch-technischen Dienste)
Die Kursteilnehmer sollen fdhig sein:

o die Stellung des Krankenhauses bzw. der addquaten Bereiche
und deren Aus- bzw. Wechselwirkungen innerhalb des Gesundheits-
systems zu charakterisieren und zu bewerten

0 bei der Koordination der Leistungsbereiche des Gesundheitswesens
unter besonderer Beriicksichtigung des eigenen Arbeitsbereiches
mitzuwirken.

0 Grundsdtze, Ziele und Standards fir die jeweilige Berufssparte
aufzustellen und die Qualitdt der durchgefithrten berufsrelevanten
Tatigkeiten zu kontrollieren

o Bedingungen zu schaffen, daB die berufsrelevanten Tadtigkeiten
kompetent durchgefiihrt werden konnen.

0 1ihren eigenen Arbeitseinsatz und den der zur Verfiigung stehenden
Personen unter Berlicksichtigung vorhandener Kradfte und
Ressourcen zu planen und die Personen sowie die Mittel
okonomisch und effizient einzusetzen

o die berufsrelevanten Belange innerhalb und auferhalb des Ge-
sundheitssystems zu vertreten
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Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von Pflegepersonen

und Angehorigen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste
der mittleren und oberen Fihrungsebene (Abteilungsleitung,
Institutsleitung, Krankenhausleitung und Leitung von extra-
muralen Bereichen im Gesundheitswesen und addquaten Bereichen
der medizinisch-technischen Dienste)

Voraussetzung fiir den Besuch dieses Sonderausbildungskurses
ist die erfolgreich abgeschlossene Sonderausbildung fiir die
erste Fihrungsebene.

LEHRPLAN Mindeststunden
1000 Stunden (davon 1/4 Praktikum)

KOMMUNIKATION 180

Allgemeine und Medizinsoziologie
Betriebspsychologie
Tiefenpsychologie

Soziales Lernen

Arten der Gesprachsfihrung
Lerntechnik und angewandte Padagogik
Korperorientiertes Arbeiten

MANAGEMENT 210

Betriebs- und Organisationslehre

Arbeitsorganisation und Fithrungsmethodik
(Konfliktmanagement, Fihrungshilfsmittel und
Methoden)

Personalbedarfsplanung, Methoden der Personal-
bedarfsentwicklung, quantitative-qualitative
Bedarfsplanung, Personalschulung, Qualifikations-
systeme

Management-Info- und Kontrollsysteme
Projektmanagement

Argumentation und Verhandlungstechnik

FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE 40

Forschungsmethoden, Forschungsprojekte,
Analyse und Interpretation von Forschungs-
ergebnissen

PFLEGE / MTD - FACHBEREICHE 110

Berufskunde

Pflege bzw. Fachbereiche der medizinisch-
technischen Dienste

Spezialgebiete aus der Pflege und den
medizinisch-technischen Bereichen
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GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT 110

Gesundheitsvorsorge

Politische Bildung

Hygiene, Arbeitsmedizin, Gesundheitsokonomie
Rechtskunde inkl. Rechtsreformen im Gesundheits-
wesen

Medizinische Spezialgebiete

PRAKTIKA 250

Praktika im Krankenhaus und ad&dquaten
Bereichen im Gesundheitswesen sowie Praktikum
an einer Ausbildungsstdtte des Pflege- bzw.
MTD-Bereiches

SONDERVERANSTALTUNGEN 100

Exkursionen
Projektarbeiten
Studientage
u.a.m.

www.parlament.gv.at




48 von 222

179/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) -5

Z1ELE der Sonderausbildung zur Heranbildung von lehrenden

Pflegepersonen und lehrenden Angehorigen der medizinisch-

technischen Dienste.

Aktuelle allgemeinbildende Themen:

Die Kursteilnehmer sollen fahig sein

o die Stellung des Berufes innerhalb des Gesundheitssystems,
die Auswirkungen, Konsequenzen und Wechselwirkung zu
charakterisieren

o 1iber berufsrelevante Tendenzen der Gesundheitsvorsorge,
des Schul- und Bildungswesens Bescheid zu geben und neue
Informationen zu bewerten und in ihren bisherigen Wissens-
stand einzuordnen

Die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrberufes:

Die Kursteilnehmer sollen fahig sein

o {iber die sozial- und verhaltenswissenschaftlichen Grund-
lagen Bescheid zu geben und einzelne Phdnomene mit wissen-
schaftlichen Prinzipien oder Theorien zu erkldren und zu
bewerten sowie aus den wissenschaftlichen Prinzipien und
Theorien Folgerungen fiir die Praxis abzuleiten

Die praktischen Grundlagen des Lehrberufes:

Die Kursteilnehmer sollen fdhig sein

o sich selbst sowie den Mitmenschen mit seinen psychischen,
physischen und sozialen Bediirfnissen zu akzeptieren und
mit dieser Haltung zur Kommunikation und Kooperation bereit
sein

o mittels Planung, Organisation,Administration und Betriebs-
fiilhrung des Gesundheitswesens, der Krankenanstalten und
Betriebe unter Beriicksichtigung des medizinisch-technischen
und hygienischen Schutzes am Arbeitsplatz Voraussetzung fiir
den fachtheoretischen und fachpraktischen Unterricht zu
schaffen

Die speziellen Kenntnisse im Lehrberuf:

Die Kursteilnehmer sollen fahig sein
o Die Organisation der Ausbildung innerhalb des Gesundheits-

systems unter Berilicksichtigung der jeweils zutreffenden Rechts-
lage durchzufithren
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tiber die Methoden der Zielsetzung, Stoffaufbereitung,
Vorbereitung, Durchfithrung und Auswertung des Unterrichts
an den Ausbildungseinrichtungen und an den Orten der je-
weiligen berufsspezifischen Arbeitsbereiche Bescheid zu
geben sowie die Unterrichtsprinzipien exemplarisch an-
zuwenden

Herstellung des Praxisbezuges

Die Kursteilnehmer sollen fdhig sein

o}

vorgegebene Themen unter Beachtung didaktischer und

methodischer Grundsdtze vorzubereiten und zu unterrichten.
Unterricht zu beobachten und auszuwerten und in einem Unterrichts
team iibertragene Aufgaben selbstdndig auszufiihren.

in Zusammenarbeit mit dem Pflegepersonal bzw. den Angehodrigen
der medizinisch-technischen Dienste und anderer Gesundheits-
berufe Schiiler im Praktikum anzuleiten .

aktuelles Wissen in der Pflege bzw. in den Bereichen der

medizinisch-technischen Dienste zu erfassen und im Unterricht
den Schillern sachgemdB weiterzugeben
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Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von lehrenden Pflege-
personen und lehrenden Angehdrigen der medizinisch-technischen
Dienste

LEHRPLAN Mindeststunden
1300 Stunden (davon 1/4 Praktikum)

KOMMUNIKATION 270

Entwicklungspsychologie
Allgemeine Psychologie
Tiefenpsychologie
Lerntheorie

Padagogische Psychologie
Soziologie

Soziales Lernen

Arten der Gesprdchsfihrung
Korperorientiertes Arbeiten

UNTERRICHTEN 330

Erziehungslehre

Unterrichtsiehre

- fachtheoretischer Unterricht
Curriculumentwicklung

- fachpraktischer Unterricht

Didaktik

Planung, Organisation, Administration

und Betriebsfiihrung der Ausbildung

Schulwesen

Freizeitgestaltung

Rhetorik, Technik des schriftlichen Arbeitens,

Korpererfahrung, Arbeitsmethoden

FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE 50

Forschungsmethoden
Interpretation von Forschungsergebnissen

PFLEGE / MTID-FACHBEREICHE 120

Berufskunde

Pflege bzw. Fachbereiche der medizinisch-
technischen Dienste

Spezialgebiete aus der Pflege und den medizinisch-
technischen Bereichen

GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT 105

Gesundheitsvorsorge

Politische Bildung

Planung, Organisation, Administration und Betriebs-
fiihrung des Gesundheitsdienstes der Krankenanstalten
und Betriebe einschl. med.-techn. und hygienischer
Schutz am Arbeitsplatz

Fachliche Rechtskunde

Medizinische Spezialgebiete
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PRAKTIKA 325

Lehrauftritte

Praktikum an Pflegeschulen bzw. med.-
techn. Schulen sowie Praktikum im Kranken-
haus und addquaten Stellen im Gesundheits-
dienst

SONDERVERANSTALTUNGEN 100
Exkursionen
Projektarbeiten

Studientage
u.a.m.
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ZIELE der Sonderausbildung fir Schuloberinnen, Lehrvorsteher
und leitenden Lehrassistent(inn)en

Die Kursteilnehmer sollen fdahig sein:

0o die Ausbildung entsprechend einem berufsbildrelevanten
Konzept zu fihren und sie innerhalb des Gesundheitssystems
unter Berilicksichtigung der jeweils zutreffenden Rechtslage
Zu organisieren

0 berufsrelevante Tendenzen des Gesundheits-, Schul- und
Bildungswesens zu bewerten und in das Berufsbildungskonzept
einzuordnen

0o 1ihren eigenen Arbeitseinsatz und den der zur Verfiigung
stehenden Personen unter Beriicksichtigung vorhandener Kriafte
und Ressourcen zu planen und die Personen sowie die Mittel
okonomisch und effizient zur Erreichung des Ausbildungszieles |
einzusetzen |

o die berufsbildrelevanten Belange innerhalb und auBerhalb des
Gesundheitssystems zu vertreten
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Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von Schuloberinnen,
Lehrvorstehern und leitenden Lehrassistent(inn)en

Voraussetzung fiir den Besuch dieses Sonderausbildungskurses
ist die erfolgreich abgeschlossene Sonderausbildung fiir
lehrende Krankenpflegepersonen und Angehorige der medizinisch-
technischen Dienste.

LEHRPLAN Mindeststunden
550 Stunden (davon 1/4 Praktikum)
KOMMUNIKATION 100

Betriebspsychologie
Tiefenpsychologie
Soziologie

Soziales lernen

SCHULMANAGEMENT 150

Betriebs- und Organisationslehre

Bildungsauftrag (Berufsbildung, Curriculums-
arbeit, berufs- und bildungspolitische Aspekte,
Selektion von Schiilern und Mitarbeitern, Personal-
bedarfsplanung, Personalschulung, Offentlichkeits-
arbeit)

Management, Info- und Kontrollsysteme
Arbeitsorganisation und Fihrungsmethodik

FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE 25

Forschungsprojekte
Analyse und Interpretation von Forschungs-
ergebnissen

PFLEGE / MTD-FACHBEREICHE 40

Berufskunde
Pflege, Fachbereiche der medizinisch-
technischen Dienste

GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT 55

Gesundheitsvorsorge

Politische Bildung

Gesundheitstkonomie, Arbeitsmedizin, Hygiene
Rechtskunde inkl. Rechtsreformen im Gesundheits-
wesen

PRAKTIKA 130

Praktika an Ausbildungsst&dtten des Pflegefach-
dienstes bzw. der medizinisch-technischen Dienste
sowie Praktika im Krankenhaus und addquaten Be-
reichen des Gesundheitswesens

www.parlament.gv.at

[



54 von 222

179/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

SONDERVERANSTALTUNGEN

Exkursionen
Projektarbeiten
Studientage
u.a.m.
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GEMEINSAME BESTIMMUNGEN

2. Hauptstiick - Fortbildung und Sonderausbildung im Kranken-

pflegefachdienst und in den medizinisch-technischen Diensten

BGB1. 95/69 Kurse nach § 57 a und § 57 b, sollen in einer
dafiir eigens bestimmten Fortbildungsstédtte
(Akademie fiir den Krankenpflegefachdienst und
die medizinisch-technischen Dienste) gefiihrt werden.
Die Fortbildungsstdtte sowie die Kurse stehen unter
Leitung einer erfahrenen diplomierten Pflegeperson
bzw./und einer erfahrenen Angehorigen der medizinisch-
technischen Dienste, die die Bezeichnung "Direktor/
Direktorin” fiihrt.
Es ist sicherzustellen, daB die zur Direktorin/zum
Direktor bestellte(n) Person(en) eine Sonderausbildung
fir Lehraufgaben absolviert hat.
Fir die zur Vertretung der Direktorin/des Direktors

bestellten Personen, gelten die selben Bestimmungen.

§ 57 a (1) Zum Zweck der Vertiefung und unter Beriicksichtigung
des laufenden Fortschrittes in den in der Ausbildung
erworbenen Kenntnissen konnen Personen, die ein
Diplom im Krankenpflegefachdienst (§4) oder in den
medizinisch-technischen Diensten (§§ 25 und 37) ge-
mafl den Vorschriften dieses Bundesgesetzes besitzen,
einen nach Mafgabe der nachfolgenden Bestimmungen
durch den Landeshauptmann genehmigten, der Fortbildung
dienenden Fortbildungskurs besuchen. 1) Uber den

regelméBigen Besuch des Fortbildungskurses ist eine

Kursbestdtigung auszustellen.

(2) Der Landeshauptmann hat die Genehmigung eines Fort-

bildungskurses auszusprechen, wenn die Voraussetzungen

fir die Vermittlung einer die jeweiligen Berufs-
erfordernisse beriicksichtigenden ausreichenden Fort-

bildung gewdhrleistet sind.
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§ 57 b (1) Zum Zweck der Erlangung zusadtzlicher, fiir die .
Ausiibung von Spezial-, Lehr- und Fiihrungsaufgaben
erforderlicher Kenntnisse und Fadhigkeiten miissen
fiir Personen, die ein Diplom im Krankenpflege-
fachdienst (§ 4) oder in den medizinisch-technischen
Diensten (§ 25) gem#fB den Bestimmungen dieses

Bundesgesetzes besitzen, Kurse eingerichtet werden.

§ 57 b (2) keine Anderung
§ 57 b (3) Wwdhrend der Ausbildungszeit sind Einzelpriifungen
abzunehmen.

Nach AbschluB eines Kurses nach Abs. 1 ist von

einer Priifungskommission eine Priifung abzunehmen.
Die Priifungskommission besteht aus dem leitenden
Sanitédtsbeamten des Landes als Vorsitzenden, dem

Direktor/der Direktorin, dem Vortragenden sowie

einem Vertreter der gesetzlichen Interessensver-
tretung der Dienstnehmer als Mitglieder und ist vom

Landeshauptmann zu bestellen. Stellvertreter fir

alle Kommissionsmitglieder sind zu bestellen. Im

ibrigen finden auf die Zugehorigkeit zur Kommission
die Bestimmungen des § 14 Abs. 4 sinngemdB An-

wendung.
§ 57 b (4) keine Anderung )
§ 57 ¢ Das Bundeskanzleramt Sektion VI/Volksgesundheit hat

Richtlinien iiber den Lehrplan und die Abhaltung von

Fort- und Sonderausbildungskursen im Sinne der

§§ 57 a und 57 b unter Bedachtnahme auf einen ge-
ordneten und zweckmdfliigen Kursbetrieb durch Ver-

ordnung zu erlassen.
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VERORDNUNG UBER DIE RICHTLINIEN ZUR FUHRUNG VON LEHRKURSEN
ZUR FORT- UND SONDERAUSBILDUNG

BGB1. 376/69

§

[0

1

o

(€8]

Fortbildungskurse zur Vertiefung der Kenntnisse im

Krankenpflegefachdienst oder in den medizinisch-technischen

Diensten diirfen nur an Krankenanstalten sowie an Akademier

fiir Krankenpflegefachdienste und med.-techn. Dienste ein-

gerichtet werden, welche die zur Fortbildung notwendigen
Einrichtungen besitzen und mit den zur Erreichung des Kursz-

zieles erforderlichen Lehrkrdften sowie Lehrmitteln aus-

gestattet sind.

Jeder Fortbildungskurs hat unter einer berufsspezifischer
Leitung (Pflegeperson und/oder MID) zu stehen. Zum Leiter
(zur Leiterin) des Kurses darf nur eine diplomierte Krank:=n-
pflegeperson bzw. eine Person aus dem gehobenen med.-tech:.
Dienst bestellt werden, die sich in mindestens 3-jdahriger
Berufsausiibung bewdhrt hat und sich als Leiter (Leiterin’
fachlich und p&ddagogisch eignet. Fir die zu seinem Stell-
vertreter bestimmte Person gelten die gleichen persdnlichzsn
Voraussetzungen wie fiir den Leiter (die Leiterin). Dem
Leiter (der Leiterin) des Fortbildungskurses obliegt die

Planung, Organisation und fachliche Uberwachung des Kurses.

Zur unmittelbaren Betreuung der Kursteilnehmer und zur

unmittelbaren Fiihrung (Planung, Crganisation, fachtheoretische

und fachpraktische Anleitung) ist eine diplomierte Pflege-

person und/oder Angehodrige der medizinisch-technischen

Dienste mit lehrender Sonderausbildung zu bestellen. Fiir

diese Funktion diirfen nur solche Personen bestellt werden,
die fir ihre Tatigkeit fachlich und pddagogisch geeignet

sind und iber die ndtige Berufserfahrung verfiigen. Die Be-
stellung eines Stellvertreters/einer Stellvertreterin ist

zuldssig.

www.parlament.gv.at




58 von 222

§ 4

179/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) - 14 -

Als Lehrkridfte dirfen nur bestellt werden:

a)

b)

c)

Arzte, welche die Berechtigung zur selbst-
stdndigen Ausiibung des &drztlichen Berufes als
praktische Arzte oder Fachidrzte besitzen und sich

fiir den speziellen Kurs fachlich und pddagogisch

eignen

diplomierte Krankenpflegepersonen bzw. Personen,

die im gehobenen medizinisch-technischen Dienst aus-
gebildet sind, die sich in mindestens dreijdhriger
Berufsausiibung bewdhrt haben und sich zur Lehrtdtig-
keit fachlich und p&ddagogisch eignen

sonstige Personen, die auf dem betreffenden

Unterrichtsgebiet, desser Grundausbildungsumfang

mindestens jenem der Personen in lit. b entspricht,

voll ausgebildet, erfahren und pddagogisch geeignet

sind.

keine Anderung des derzeitigen Gesetzestextes

Die Fortbildungskurse haben die fiir die jeweilige
Berufssparte wichtigen Themen unter Berilicksichtigung
der neuesten berufsspezifischen Erkenntnisse, Fahig-

keiten und Fertigkeiten zu behandeln.

Fir diplomierte Angehtrige des Krankenpflegefach-
dienstes oder der gehobenen medizinisch-technischen
Dienste konnen Sonderausbildungskurse zur Erlangung

zusidtzlicher Kenntnisse und Fahigkeiten

a) fiir die Besorgung von Spezialaufgaben
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. b) fir Tatigkeiten als Lehrkrdfte an Kranken-
pflegeschulen, Kinderkrankenpflegeschulen,
Ausbildungsstadatten fir psychiatrische Kranken-
pflege, medizinisch-technische Schulen oder

an Akademien fir Fort- und Sonderausbildung,

c) fir die Besorgung von Fihrungsaufgaben an
Krankenanstalten oder an sonstigen unter
dgrztlicher Leitung bzw. unter &rztlicher Auf-
sicht stehende Einrichtungen, die der Vor-
beugung, Feststellung oder Heilung von Krank-
heiten oder der Betreuung pflegebediirftiger

Personen dienen, sowie in sptialexternen Ein-

richtungen freiberuflicher Tatigkeit;

d) fiir die Besorgung von Fithrungsaufgaben in
Krankenpflegeschulen, Ausbildungsstadtten,
Schulen der medizinisch-technischen Dienste

und Akademien fiir Fort- und Sonderausbildung,

eingerichtet werden.

§ 11 Sofern nicht die Erreichung des Ausbildungszieles
anderes erfordert, darf ein Lehrkurs nur an einer
Krankenanstalt eingerichtet werden, die Ausbildungs-
stdtte fir den Krankenpflegefachdienst oder die
gehobenen medizinisch-technischen Dienste ist.
Die zur Erreichung des Kurszieles notwendigen Ein-

richtungen und die erforderlichen Lehrkrédfte sowie

Lehrmittel miissen vorhanden sein.

§ 12 (1) Die Leitung der Sonderausbildungskurse gem. § 1C a
(Spezialaufgaben) kann kollegial durch eine ent-
sprechend ausgebildete berufsspezifische Pflege-
person/Angehorige der medizinisch-technischen
Dienste und einem dem Fach entsprechenden Arzt bzw.
einer geeigneten Fachperson (§ 4c) erfolgen.

Die Leitung der Sonderausbildungskurse gem. § 10 b,
c,d kann kollegial durch eine ausgebildete berufs-
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spezfische Pflegeperson/Angehorige der medizinisch-technischen

Dienste

erfolgen.

§ 12 (2)

§ 13 (1)

(2)

(3)

§ 14

§ 15

und dem Fach entsprechend ausgebildete (§ 4c) Person

Hinsichtlich der fachlichen Eignung der in Abs. 1
genannten Personen sowie deren Aufgaben, der Be-
stellung von Stellvertretern (Stellvertreterinnen)

sowie der Bestellung von Lehrkridften gelten die

Bestimmungen der §§ 2 bis 4 sinngemidf.

Zum Besuch des Sonderausbildungskurses dirfen nur

diplomierte Angehorige des Krankenpflegefachdienstes
oder der gehobenen medizinisch-technischen Dienste
zugelassen werden, die ihren Beruf ausiiben und dés

45, Lebensjahr nicht iberschritten haben.

Zum Besuch eines Sonderausbildungskurses nach § 10 &

ist eine mindestens 2-jdhrige, nach § 10 b und ¢
eine mindestens 5-jdhrige Berufstadtigkeit im Kranker
pflegefachdienst bzw. in einer der Sparten der
medizinisch-technischen Dienste nachzuweisen.

Flir den Besuch eines Sonderausbildungskurses nach

§ 10 a und b ist ein Anteil der Berufstidtigkeit
von mindestens 1 Jahr an Normalbettenstationen
bzw. in entsprechenden praktischen Bereichen der

medizinisch-technischen Dienste nachzuweisen.
keine Anderung

Die Abhaltung des Sonderausbildungskurses ist

unter Angabe der Aufnahmebedingungen und der Zahl
der verfiigbaren Pldtze von der veranstaltenden
Stelle zeitgerecht bekanntzumachen.

Der Sonderausbildungskurs ist so zu fiihren, daB

die Vermittlung der zur Ausiibung der Spezial-, lLehr-
oder Fithrungsaufgaben erforderlichen Kenntnisse und
Fdhigkeiten gewdhrleistet ist.
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§ 16 (1) keine Anderung

(2) Fir die in § 10 lit. b genannten Tdtigkeiten hat
die Ausbildung mindestens 1300 Stunden zu betragen,
davon hat ein Viertel auf die Praktikumszeit zu
entfallen. Die Ausbildung hat die fiir die Lehr-

aufgaben erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation 270
Unterrichten 330
Forschen und Forschungs-
ergebnisse 50
Pflege/MID-Fachbereiche 120
Gesundheit und Gesellschaft 105
Sonderveranstaltungen 100
Praktika 325
1300
(3) a) Fir die in § 10 lit. c genannten Aufgaben der

ersten Fihrungsebene Station und intra- und extra-
murale addquate Bereiche hat die Ausbildung mind.

650 Stunden zu betragen und die fiir diese Fithrungs-
aufgaben erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln.

Ein Viertel der Gesamtstunden hat auf die Praktikums-

zeit zu entfallen.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation 160
Management 100
Forschen und Forschungs-
ergebnisse 25
Pflege/MID-Fachbereiche 80
Gesundheit und Gesellschaft 55
Sonderveranstaltungen 70
Praktika 160

650
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b) Die Voraussetzung fir diese Sonderausbildung
ist die erfolgreich abgeschlossene Sonder-
ausbildung nach § 16 (3) a).

Fir die in § 10 1lit. c genannten Aufgaben der
mittleren und oberen Fithrungsebene hat die Aus-
bildung mind. 1000 Stunden zu betragen und die

fiir diese Fiihrungsaufgaben erforderlichen Kenntnisse
zu vermitteln. Ein Viertel der Gesamtstunden hat

aaf die Praktikumszeit zu entfallen.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation ' 180
Management 210
Forschen und Forschungs-
ergebnisse 40
Pflege/MID-Fachbereiche 110
Gesundheit und Gesellschaft 110
Sonderveranstaltungen 100
Praktika 250
1000
c) Die Voraussetzung fiir den Besuch dieser Sonder-

ausbildung ist die erfolgreich abgeschlossene
Sonderausbildung nach § 16 (2).

Fiir die in § 10 1it. d genannten Aufgaben der Schul-
fiihrung hat die Ausbildung mind. 550 Stunden zu
betragen und die fiir diese Fihrungsaufgaben er-
forderlichen Kenntnisse zu vermitteln. Ein Viertel

der Gesamtstunden hat auf die Praktikumszeit zu

entfallen.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation 100
Schulmanagement 150
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;
Forschen und Forschungs-
ergebnisse 25
Pflege/MID-Fachbereiche 40
Gesundheit und Gesellschaft 55
Sonderveranstaltungen 50
Praktika 130
550
§ 17 Der fachtheoretische und fachpraktische

Unterricht sowie Praktika diirfen die geltende
gesetzlich geregelte Arbeitszeit nicht iiber-

schreiten.
§ 18 keine Anderung

§ 19 (1) Zur Beurteilung des Ausbildungserfolges sind

wadhrend der Ausbildungszeit aus dem fach-

theoretischen und fachpraktischen Unterricht

Einzelprifungen durchzufiihren.

Einzelpriifungen sind spdtestens nach 1/3 der

Gesamtkursdauer abzunehmen um den Lernfortschritt

zu iiberpriifen und sicherzustellen. Weitere Einzel-

priifungen sind im Laufe der Kurszeit zul&dssig.

(2) Nach AbschluB des Sonderausbildungskurses ist

von der Priifungskommission eine Abschlufipriifung
abzunehmen. Bei der Festlegung der Gegenstidnde
fiir kommissionelle Priifungen ist das inhaltliche
Schwergewicht der jeweiligen Sonderausbildung

zu beriicksichtigen.

Es sind in mindestens 4 bis max. 8 Fadchern
kommissionelle Priifungen abzunehmen, wenn nicht
der Inhalt der Sonderausbildung eine andere An-
zahl der Prifungen erfordert.

Den Priifungstermin hat der Vorsitzende der
Prifungskommission mit dem Direktor/der Direktorin
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(3)
(4)

(5)

§ 20 (1)

(2)

(3)
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der kollegialen Fihrung bzw. der jeweiligen
Kursleitung des Sonderausbildungskurses unter
Beriicksichtigung des Zeitpunktes des Kurs-

abschlusses festzusetzen.

keine Anderung

keine Anderung

Der Priifungskommission, vor der eine Wieder-
holungspriifung abzulegen ist, haben der leitende
Sanitdtsbeamte des Landes oder dessen Stellvertreter
als Vorsitzender, der Direktor/die Direktorin, cie
kollegiale Fihrung bzw. jeweilige Kursleitung, ein
Vertreter der gesetzlichen Interessensvertretung

der Dienstnehmer sowie die Vortragenden der
Unte:richtsfacher anzugehoren, aus denen die Wieler-

holungsprifung abzunehmen ist.

keine Anderung

Das Gesamtkalkil "mit ausgezeichnetem Erfolg" ist
gegeben, wenn bei mindestens der Halfte der Priifungs-
gegenstdnde der kommissionellen AbschlufBpriifung

als Priifungskalkil die Note "sehr gut", bei der
anderen Hdlfte die Note "gut" erzielt worden ist.
Wurde in einem Priifungsgegenstand die Note "be-
friedigend"” erzielt, muB dieses Kalkiil durch die

Note "sehr gut"” in zwei weiteren Prifungsgegenstiander
ausgeglichen sein. Die Note "geniigend" schlieft

das Gesamtkalkil "mit ausgezeichnetem Erfolg" aus.

Das AbschluBzeugnis hat auflerdem die Kursdauer
sowie die unterrichteten und gepriiften Facher, .

sowie die absolvierten Praktika mit der jeweiligen

Stundenanzahl und dem jeweiligen Prifungskalkil
zu enthalten.
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Einer EntschlieBung des Nationalrates folgend Ubermittelt
das Bundeskanzleramt 25 Exemplare des rubrizierten Gesetzes-

entwurfes.

Die Begutachtungsfrist endet mit 10. Marz 1989.

Fir den Bundesminister
fir Gesundheit und Sffentlicher Dienst:
FRITZ

F.d.R.d.A,:

ity
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\
‘\\ \\\ 10321 Wien, den 9. Jénner 1989
5 Radetzkystrafle 2
v Tel. (0222) 955666—— 711 58
REPUBLIK OSTERREICH Teletex: 322 15 64 BMG
BUNDESKANZLERAMT DVR: 0000015

71. 61.251/1-VI/13/89 - Sachbearbeiter: SEMP

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit

dem das Bundesgesetz betreffend die
Regelung des Krankenpflegefachdienstes,
der med.-technischen Dienste und der
Sanitdtshilfsdienste gedandert wird;
Aussendung zur Begutachtung

Bundeskanzleramt, Sektion I - Dienstrechtssektion, Sektion V (Ver-
fassungsdienst), Sektion VII, Bundesministerium fir auswdrtige
Angelegenheiten, Bundesministerium fur wirtschaftliche Ange-
legenheiten, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Bun-
desministerium fir Finanzen, Bundesministerium fiir Inneres,
Bundesministerium fir Justiz, Bundesministerium flir Landes-
verteidigung, Bundesministerium fiur Land- und Forstwirtschaft,
Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Sport, Bundesmini-
sterium fir offentliche Wirtschaft und Verkehr, Bundesministerium
fliir Wissenschaft und Forschung, Bundesministerium filir Umwelt,
Jugend und Familie, Rechnungshof, Datenschutzrat, alle Amter der
Landesregierungen, Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft,
Osterreichischen Arbeiterkammertag, Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstriger, Osterreichische Arztekammer,
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Osterreichischen Stdadtebund,
Osterreichischen Gemeindebund, Vereinigung Osterreichischer In-
dustrieller, Verbindungsstelle der Bundesldnder beim Amt der
Niederosterreichischen Landesregierung, Bundeskonferenz der Kammern
der Freien Berufe Osterreichs, Osterreichisches Rotes Kreuz, Oster-
reichischen Rechtsanwaltskammertag, Rektorenkonferenz, Osterrei-
chische Hochschilerschaft, Osterreichischen Bundesjugendring,
Osterreichischen Verband der Elternvereine an den offentlichen
Pflichtschulen (Dachverband), Verband der Akademikerinnen Osterreichs,
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Osterreichischen Krankenpfle-
geverband, Verband der diplomierten medizinisch-technischen Assi-
stentinnen Osterreichs, Verband der diplomierten radiologisch-
technischen Assistentinnen und Assistenten Osterreichs, Verband
der diplomierten Assistentinnen fiir physikalische Medizin Oster-
reichs, Verband der diplomierten Didtassistentinnen Osterreichs,
Verband der diplomierten Beschdftigungs- und Arbeitstherapeuten
Osterreichs, Osterreichische Bischofskonferenz, Evangelischer
Oberkirchenrat, Katholischen Familienverband Osterreichs,

/2
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Osterreichischen Wasserwirtschaftsverband, Verein "Osterrei-
chische Gesellschaft fiir Gesetzgebungslehre'", Dachverband der
gehobenen medizinisch-technischen Dienste, Bundesverband der
diplomierten Logopaden, Orthoptistinnenverband Osterreichs,
Verband der Medizinisch-Technischen Fachkrafte,

Das Bundeskanzleramt - Sektion VI (Volksgesundheit) iibermittelt

in der Anlage den Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Bundesgesetz betreffend die Regelung des Krankenpflegefach-
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und der Sani-
tatshilfsdienste gedndert wird, samt Vorblatt, Erladuterungen

und Textgegeniiberstellung mit dem Ersuchen um allf#dllige Stellung-

nahme bis ldngstens 10. Marz 1989.

Sollte bis zu diesem Zeltpunkt eine Stellungnahme nicht einge-
langt sein, wird angenommen, dafl der Entwurf keinen Anlal zu

Bemerkungen gibt.

Gleichzeitig wird gebeten, 25 Ausfertigungen der Stellungnahme
dem Pridsidium des Nationalrates zuzuleiten und das Bundeskanzler-

amt, Sektion VI , hievon in Kenntnis zu setzen.
FUir den Bundesminister
fur Gesundheit und offentliicher Dienst:

FRITZ

F.d.R.d.A.:
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¢ BUNDESKANZLERAMT

Sektion V1 (Volksgesundheit)

En twupyrx £

Bundesggeset z

VOM eeveosssssses, Mit dem das Bundesgesetz betref -
fend die Regelung des Krankenpflegefachdienstes,
der medizinisch-technischen Dienste und der Sani-

titshilfsdienste gedndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Bundesgesetz vom 22. Mdrz 1961 betreffend die Rege-
lung des Krankenpflegefachdienstes, der medizinisch-techni-
schen Dienste und der Sanitdtshilfsdienste, BGBl. Nr. 102, in
der Fassung der Bundesgesetze BGBl. Nr. 257/1967, BGBl. Nr.
95/1969, BGBl. Nr. 349/1970, BGBl. Nr. 197/1973, BGBl. Nr.
426/1975, BGBl. Nr. 78/1987, BGBl. Nr. 314/1987 und BGBl.

Nr. 747/1988 wird wie folgt gedndert:
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A r tikel 1

1« §§ 2 und 3 lauten:

"§ 2.(1) Die in den Berufsumfang des Krankenpflegefach-
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und der Sani-
tatshilfsdienste fallenden Tatigkeiten stellen Tdtigkeiten im
Rahmen der Ausiibung der Medizin nach drztlicher Anordnung dar
und dirfen im Rahmen anderer als der durch dieses Bundesgesetz

geregelten Berufe nicht ausgeilibt werden.

(2) Die Fuhrung anderer als der durch dieses Bundesgesetz
zugelassenen Berufsbezeichnungen sowie die Fihrung gesetzlich
zugelassener oder verwechslungsfahiger anderer Berufsbezeich-
nungen durch hiezu nicht berechtigte Personen ist verboten.

§ 3. Buf die berufsméasige Ausiibung der in § 5, 26, 37 und
44 angefiihrten Tdtigkeiten findet die Gewerbeordnung 1973
keine Anwendung. Unentgeltliche Hilfeleistungen in der Nach-
barschafts-, Familien- und Haushaltshilfe sowie die Herstel-
lung und Verabreichung von besonderer Xost (Didtkost) durch
Gastgewerbetreibende werden durch dieses Bundesgesetz nicht

berthrt."

2. § 7 lautet:

“"§ 7.(1) Im zweiten, dritten und vierten Ausbildungsjahr
darf die Ausbildung in der allgemeinen Krankenpflege nur an
allgemeinen Krankenpflegeschulen, die Ausbildung in der
Kinderkranken- und Sduglingspflege nur an Kinderkrankenpflege-

schulen erfolgen.
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Krankenpflegeschulen dlirfen nur an Krankenanstalten

errichtet werden, die folgende Voraussetzungen erfiillen:

(3)
Fihrung
toxr(in)

stehen,

Die Krankenanstalt muB Uber die fir die praktische
Ausbildung erforderlichen Ausbildungseinrichtungen
(Fachabteilungen, Diagnostik- und Therapieeinrichtun-

gen) verfligen;

die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen miissen
nach Art und Umfang gewdhrleisten, daB sich die Schii-
ler(innen) die erforderlichen praktischen Xenntnisse

und Erfahrungen aneignen kodnnen;

an der Krankenanstalt muB eine ausreichende Anzahl an

diplomierten Krankenpflegepersonen und sonstigen Fach-
krdften tdtig sein, die bei der praktischen Ausbildung
unter der Aufsicht und Verantwortung der Lehrkrdfte

mit heranzuziehen sind;

Die Xrankenanstalt muB iUber die erforderlichen Schul-
und Internatsrdumlichkeiten sowie Lehrmittel ver-

figen.

Jede Krankenpflegeschule hat unter der kollegialen
einer diplomierten Krankenpflegeperson als Direk-
und eines Arztes als wissenschaftlichen Leiter zu

die Uber die erforderliche fachlich-piddagogische Eig-

nung und Berufserfahrung verfigen; diese Voraussetzungen gel-~

ten auch fir die als Stellvertreter zu bestellenden Personen.
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(4) Dem Direktor (der Direktorin) obliegt in kollegialer
Fihrung mit dem wissenschaftlichen Leiter die Leitung, Fihrung
und Beaufsichtigung der gesamten Ausbildung an der Kranken-
pflegeschule in fachlicher, pddagogischer und organisatori-
scher Hinsicht einschlieflich der Auswahl nicht-drztlicher
Lehrkrédfte. Dem wissenschaftlichen Leiter obliegen die medi-
zinisch~-wissenschaftlichen Aufgaben im Rahmen des Lehrbetrie-
bes, insbesondere in kollegialer Fuhrung mit dem Direktor (derxr
Direktorin) die Auswahl der 4drztlichen Lehrkrédfte sowie die
laufende Uberpriifung und Koordination der Inhalte ihres Lehr-

stoffes.

{5) Entscheidungen sind im Sinne der kollegialen Fihrung
einvernehmlich zu treffen. Bei nicht zustande kommender Eini-
gung 2zwischen dem Direktor (der Direktorin) und dem wissen-
schaftlichen Leiter entscheidet der leitende Sanitdtsbeamte

des Landes oder dessen Stellvertreter.

(6) Die Xrankenpflegeschule mus ferner Uber die erforder-
lichen Lehrkrédfte fiir die theoretische und praktische Ausbil-
dung verfligen, die fachlich-pddagogisch hiefiir geeignet sind

und iber die ndtige Berufserfahrung verfigen.

(7) Die Krankenpflegeschulen sind so zu fihren, daf die
Erreichung des Ausbildungszieles gewdhrleistet ist. Der theo-
retischen und praktischen Ausbildung ist ein Lehrplan zugrunde

zu legen.,

{8) Die Errichtung und Fiihrung einer Krankenpflegeschule
bedarf der Bewilligung des Bundeskanzlers. Die Bewilligung ist
zu erteilen, wenn die Krankenpflegeschule den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes entspricht; sie ist zuriickzunehmen, wenn
die Voraussetzungen fiir eine dem Gesetz entsprechende Kranken-

pflegeausbildung nicht oder nicht mehr gegeben sind."”
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3. § 8 Abs. 1 und 2 lauten:

"§ 8. (1) Die ARufnahme in eine Krankenpflegeschule wird
von einer Kommission vorgenommen, die aus dem leitenden Sani-
tdtsbeamten des Landes oder dessen Stellvertreter als Vor-
sitzenden sowie dem Direktor (der Direktorin), dem wissen-
schaftlichen Leiter der Krankenpflegeschule oder dessen Stell-
vertreter, einem Vertreter des Rechtstrdgers der Kranken-
pflegeschule, einem Vertreter der gesetzlichen Interssenver-
tretung der Dienstnehmer aus dem Kreise der diplomierten Kran-
kenpflegepersonen sowie einem Vertreter des Betriebsrates
bzw. der Personalvertretung der Krankenanstalt besteht. Wird
die Schule nicht von einer Gebietskdrperschaft gefihrt, hat

der Kommission auch ein Vertreter der gesetzlichen Interessen-

vertretung der Dienstgeber anzugeh®ren. Die Kommission ist vom
Landeshauptmann fir die Dauer von jeweils vier Jahren zu be-
stellen. AuBerdem ist fir jedes der Kommissionsmitglieder ein
Stellvertreter zu bestellen. Die Zugeh©Origkeit zur Aufnahme-
kommission endet vorzeitig, wenn ein Mitglied die Funktion,
aufgrund der seine Bestellung vorgenommen worden ist, ver-

liert.

(2) Die Kommission ist beschlugfidhig, wenn alle Kommis-
sionsmitglieder ordnungsgemdB8 geladen und auBer dem Vorsitzen-
den oder dessen Stellvertreter mindestens die Hdlfte der ubri-
gen Mitglieder oder deren Stellvertreter anwesend sind. Die
Kommission entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei

Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden."

4. § 9 Abs. 1 lit. ¢ lautet:

"c) die zur Erfillung der Berufspflichten ndtige korper-

liche, geistige und gesundheitliche Eignung,"
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5. § 9 Abs. 3 lautet:

“"(3) Die Nachweise der in Abs; 1 1lit. ¢ und 4 angefiihr-
ten RARufnahmeerfordernisse sind durch ein amts@drztliches Zeug-
nis und durch eine Strafregisterbescheinigung zu erbringen,
die zum Zeitpunkt der Einbringung des Aufnahmenansuchens nicht

dlter als drei Monate sein duirfen."
6. § 12 lautet:

“§ 12,(1) Die Krankenpflegeschiiler(innen) sind ver-
pflichtet, an der theoretischen und praktischen Rusbildung
wihrend der vorgeschriebenen Schulzeit regelmdfig teilzunehmen
und durch ihre Mitarbeit zur Erreichung des Ausbildungszieles

beizutragen.

(2) Krankenpflegeschiler(innen), die sich wdhrend der
Ausbildung zum Krankenpflegeberuf zufolge mangelnder kdrper-
licher, geistiger oder gesundheitlicher Eignung oder wegen
voraussichtlichen Nichterreichens des Ausbildungszieles als
untauglich erweisen oder wegen solcher strafrechtlicher Ver-
fehlungen rechtskrdftig verurteilt worden sind, die eine ver-
ldBliche Berufsausiibung nicht erwarten lassen, sind vom
weiteren Besuch der Schule auszuschliefien. Mit einem AusschlusB
ist auBerdem bei groben Pflichtverletzungen im Rahmen der
theoretischen oder praktischen Ausbildung oder groben Ver-
stdBen gegen die Schul-(Internats-)ordnung bzw. Anstaltsord-
nung vorzugehen. Der Ausschluf hat durch Bescheid der gem@as
§ 8 gebildeten Kommission zu erfolgen; § 8 Abs. 2 ist anzu-
wenden. Gegen den Bescheid steht die Berufung an den Landes-

hauptmann offen.
(3) Die gesundheitliche Eignung der Krankenpflegeschiuiler-

(innen) ist wahrend der ARusbildungszeit durch jdhrlich durch-

zufihrende Kontrolluntersuchungen zu Uberprifen.”
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7. § 12a Abs. 3 entfdllt.

8. § 13 erster Satz lautet:

"§ 13. Die niheren Bestimmungen uber Anzahl sowie fach-
liche Eignung der zur theoretischen und praktischen Ausbildung
erforderlichen Lehr- und Fachkriédfte, {iber die Lehrplédne ein-
schlieBlich der Lehrstoffaufteilung bzw. Curricula und den Be-
trieb von Krankenpflegeschulen sind nach MaB gabe einer geord-
neten und zweckmdBigen Ausbildung fiir den Krankenpflegeberuf
vom Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir

Unterricht, Kunst und Sport durch Verordnung zu erlassen."

9. § 14 lautet:

"§ 14.(1) Zur Beurteilung des Ausbildungserfolges im Rah-
men der theoretischen ARusbildung in der allgemeinen Kranken-
pflege und in der Kinderkranken- und Sduglingspflege sind Pri-

fungen abzuhalten.

(2) In jedem Ausbildungsjahr sind jeweils Einzelpri-
fungen von den Lehrkrédften des betreffenden Unterrichtsfaches
abzuhalten. Am Ende des vierten Ausbildungsjahres ist nach Ab-
schiul der Gesamtausbildung eine kommissionelle Priifung
(Diplomprifung) abzunehmen. Dariberhinaus haben sich die Lehr-
krafte wihrend der gesamten Ausbildungszeit vom Ausbildungser-
folg der Krankenpflegeschiler (innen) durch Orientierungspri-

fungen zu Uberzeugen.

(3) Die Leistungen der Krankenpflegeschiiler(innen) im Rah-
men der vorgeschriebenen Praktika sind von den mit der Leitung
der Praktika betrauten Lehrkrafte unter Heranziehung der auf
den jeweiligen Ausbildungseinrichtungen tdtigen diplomierten

Krankenpflegepersonen zu beurteilen. Am Ende der Ausbildung
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hat der Direktor (die Direktorin) aufgrund der Beurteilungen
der einzelnen Praktika eine Gesamtbeurteiung der praktischen
Ausbildung vorzunehmen. Eine positive Gesamtbeurteilung der

praktischen Ausbildung ist Voraussetzung fiir die Ablegung der

letzten Teilpriifung der Diplomprifung.

(4) Der Landeshauptmann hat zu Mitgliedern der Prifungs-
kommission die der Aufnahmekommission (§8) angehdrenden Per-
sonen sowie weitere Lehrkrdfte der Krankenpflegeschule zu be-
stellen. Den Vorsitz in der Prifungskommission fihrt der
leitende Sanitdtsbeamte der Landes oder dessen Stellvertre-
ter. Die Vertreter des Rechtstrdgers der Krankenpflegeschule,
der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer sowie
des Betriebsrates bzw. der Personalvertretung der Krankenan-
stalt haben beratende Stimme. Das gleiche gilt, wenn die
Schule nicht von einer Gebietskdrperschaft gefihrt wird, fir
den in diesem Falle der Kommission angehdrenden Vertreter der
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstgeber. § 8 Abs. 2

gilt sinngem@sB.

(5) Die ZugehBrigkeit zur Prifungskommission endet, wenn
ein Mitglied die Funktion, auf Grund der seine Bestellung vor-

genommen worden 1ist, verliert.”

10. Nach § 14 wird folgender § 14a eingefigt:

"¢ 14a.(1) Eine mit nichtgeniigendem Erfolg abgelegte Ein-
zelprifung darf bei der Lehrkraft des betreffenden Unter-
richtsfaches einmal wiederholt werden.

(2) Bei nichtgenigendem Erfolg trotz Wiederholung bei

mehr als zwei Einzelprifungen des zweiten oder dritten Ausbil-

dungsjahres ist das BAusbildungsjahr zu wiederholen.
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(3) Bei nichtgenigendem Erfolg trotz Wiederholung bei
einer oder zwei Einzelprifungen des zweiten oder dritten Aus-
bildungsjahres darf das zweite bzw. dritte Ausbildungsjahr
begonnen und innerhalb von zwei Monaten eine kommissionelle
Wiederholungsprifung in diesen Prifungsfdchern abgelegt wer-
den. Wird diese kommissionelle Wiederholungspriifung auch nur
in einem Prifungsfach nicht bestanden, so ist das Ausbildungs-

jahr zu wiederholen.

(4) Bei nichtgenigendem Erfolg trotz Wiederholung bei
Einzelprifungen des vierten Ausbildungsjahres sind diese
Fdcher als zusdtzliche mindliche F&cher bei der Diplomprifung

zu priifen.

(5) Bei nichtgeniigendem Erfolg in mehr als zwei Prifungs-
fidchern der Diplomprifung sind das vierte Ausbildungsjahr

sowie die Diplomprifung zu wiederholen.

(6) Bei nichtgenigendem Erfolg in einem oder zwei Prii-
fungsfdchern der Diplomprifung kann eine kommissionelle Wie-
derholungspriifung in diesen Fdchern abgelegt werden; zu einer
solchen Wiederholungspriifung darf der Prifling zweimal antre-
ten. Wird die Wiederholungspriifung auch beim zweiten Antreten
auch nur in einem Fach nicht bestanden, so sind das vierte

Ausbildungsjahr sowie die Diplomprifung zu wiederholen.

(7) Ein Ausbildungsjahr darf unbeschadet der Bestimmungen

des § 12 Abs. 1 hBchstens einmal wiederholt werden."
11, § 15 Abs. 3 lautet:
"(3) AuBerhalb Osterreichs erworbene Zeugnisse iiber eine

mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung im Krankenpflegefach-

dienst sind vom Bundeskanzler nach Anhdrung der gesetzlichen
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Interessenvertretung der Dienstnehmer als Osterreichischen
Diplomen gleichwertig anzuerkennen, wenn nach Einholung eines
Sachverstidndigengutachtens einer Krankenpflegeschule nachge-
wiesen wird, daB die im Ausland absolvierte Ausbildung die fir
die Ausiibung des Krankenpflegeberufes in Osterreich notwendi-
gen Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt hat. Die Anerkennung
kann an die Bedingung geknupft werden, dag die im Ausland zu-
rickgelegte Ausbildung durch eine theoretische und/oder prak-
tische Ausbildung an einer Krankenpflegeschule ergdnzt wird
und kommissionelle Ergdinzungsprifungen mit Erfolg abgelegt
werden bzw. Nachweise Uber erfolgreich absolvierte Praktika
erbracht werden. Uber die Zulassung zur ergédnzenden Ausbildung
entscheidet die gemédB § 8 gebildete Kommission; § 14 Abs. 3

und 4 gilt sinngemds."”

12. § 15a entfallt.

13. § 17 lautet:

"§ 17. (1) Die Ausbildung in der psychiatrischen Kran-
kenpflege darf nur an Krankenanstalten erfolgen, die folgende

Voraussetzungen erfillen:

1. Die Krankenanstalt muf iuber die fiir die praktische
Ausbildung erforderlichen Ausbildungseinrichtungen
(Fachabteilungen, Diagnostik- und Therapieeinrich-

tungen) verfiigen;

2. die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen missen
nach Art und Umfang gewahrleisten, daB sich die
Schiller(innen) die erforderlichen praktischen

Kenntnisse und Erfahrungen aneignen konnen;
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3. an der Xrankenanstalt muB eine ausreichende Anzahl an
diplomierten Krankenpflegepersonen und sonstigen
diplomierten Fachkrédften tatig sein, die bei der
praktischen Ausbildung unter der Aufsicht und Ver-

antwortung der Lehrkréafte mit heranzuziehen singd;

4. Die Krankenanstalt muf Uber die erforderlichen Schul-

rdumlichkeiten und Lehrmittel verfiigen.

(2) Hinsichtlich der Anerkennung von Krankenanstalten als
Ausbildungsstdtten fir die psychiatrische Krankenpflege gemdn

Abs. 1 gilt § 7 Abs. 3 bis 8 sinngemds."

14, Dem § 18 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

"Hinsichtlich der Aufnahme in eine Ausbildungsstédtte

fir die psychiatrische Krankenpflege gilt § 8 sinngemds."

15. § 20 lautet:

"§ 20. Die ndheren Bestimmungen iiber Anzahl sowie fach-
liche Eignung der zur theoretischen und praktischen Ausbildung
erforderlichen Lehr- und Fachkrédfte, Uber den Lehrplan ein-
schlieBlich der Lehrstoffverteilung bzw. Curricula und den
Betrieb von Ausbildungsstidtten fir die psychiatrische Kranken-
pflege sind nach Magsgabe einer geordneten und zweckmdBigen
Ausbildung fiir den Beruf eines psychiatrischen Krankenpflegers
(einer psychiatrischen Krankenschwester) vom Bundeskanzler im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Unterricht, Xunst und

Sport durch Verordnung 2zu erlassen."

16. Im § 21 wird die Wortfolge "§§ 14 und 15" durch die
Wortfolge "§§ 14, 14a und 15" ersetzt.
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17. § 25 lautet:

"§ 25. Die gehobenen medizinisch-technischen Dienste um-

fassen:

1. Den physiotherapeutischen Dienst;

2. den medizinisch-technischen Laboratoriumsdienst;

3. den radiologisch-technischen Dienst;

4, den Didt- und erndhrungsmedizinischen Beratungs-
dienst;

5. den ergotherapeutischen Dienst;

6. den logopédisch-phoniatrisch-audiologischen Dienst;

7. den orthoptischen Dienst."

18. § 26 lautet:

“§ 26. (1) Der physiotherapeutische Dienst umfaft die An-
wendung aller physiotherapeutischen Magnahmen nach drztlicher
anordnung in den Bereichen der Gesundheitserziehung, Prophy-
laxe, Therapie und Rehabilitation. Hiezu gehoren insbesondere
alle mechanotherapeutischen Magnahmen (alle Arten von Bewe-
gungstherapie, manuelle Therapie der Gelenke, Atemtherapie,
alle Arten von Heilmassagen, Reflexzonentherapien, Lymph-
drainagen, Ultraschalltherapien), alle elektro-, thermo-,
photo-, hydro- und balneotherapeutischen MaBnahmen sowie

manuelle und elektrodiagnostische Untersuchungsverfahren.

(2) Der medizinisch-technische Laboratoriumsdienst umfagt
die Ausfiihrung aller Laboratoriumsmethoden nach drztlicher An-
ordnung, die im Rahmen des medizinischen Untersuchungs-, Be-

handlungs- und Forschungsbetriebes erforderlich sind.
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(3) Der radiologisch-technische Dienst umfaBft die Ausfih-
rung aller radiologisch-technischen Methoden bei der Anwendung
von lonisierenden Strahlen und anderer bildgebender Verfahren
zur Untersuchung und Behandlung von Menschen sowie 2zur For-
schung auf dem Gebiet des Gesundheitswesens nach drztlicher

Anordnung.

(4) Der Didt~ und erndhrungsmedizinische Beratungsdienst
umfaBt die Auswahl, Zusammenstellung und Berechnung sowie die
Anleitung und Uberwachung der Zubereitung besonderer Kost-
formen zur Erndhrung kranker oder krankheitsverddchtiger Per-
sonen nach drztlicher Anordnung einschlieBlich der Beratung
der Kranken oder ihrer Angeh®rigen Uber die praktische Durch-
fihrung drztlicher Didtverordnungen auBierhalb einer Krankenan-
stalt. Ohne drztliche Anordnung kann die Auswahl, Zusammen-
stellung und Berechnung der Kost fir gesunde Personen und Per-
sonengruppen oder Personen und Personengruppen unter beson-
deren Belastungen (z.B. Schwangerschaft, Leistungssport) ein-
schlieflich der Beratung dieser Personenkreise uUber Erndhrung,
die entsprechend dem aktuellen Stand der erndhrungsmedizini-
schen Wissenschaft der Erhaltung der Gesundheit dienlich ist,

vorgenommen werden.

(5) Der ergotherapeutische Dienst umfasdt die Behandlung
von Kranken und Behinderten durch handwerkliche und kunstleri-
sche Tatigkeiten sowie Herstellung, Einsatz und Unterweisung
im Gebrauch von Hilfsmitteln einschlieflich Schienen nach
drztlicher Anordnung zu Zwecken der Prophylaxe, Therapie und

Rehabilitation.

(6) Der logopddisch-phoniatrisch-audiologische Dienst
umfast die logopddische Untersuchung, Beurteilung und Behand-
lung von Sprach-, Sprech-, Stimm- und HOrstdrungen nach arzt-

licher Anordnung.
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(7) Der orthoptische Dienst umfaBt die diagnostischen,
therapeutischen und prophylaktischen Magnahmen bei Sehstdrun-
gen wie Schielen, Schwachsichtigkeit und Bewegungsstérungen

der Augen nach &drztlicher Anordnung."”

19. §§ 27 bis 29 samt Uberschrift lauten:

"A.Akademien filir die gehobenen medizinisch-technischen

Dienste

§ 27. (1) Die Ausbildung in den gehobenen medizinisch-
technischen Diensten darf nur an den hiefilir eingerichteten
Akademien, im folgenden "medizinisch-technischen Akademien"

genannt, erfolgen.

{2) Medizinisch-technische Akademien dlirfen nur an Xran-
kenanstalten errichtet werden, die folgende Voraussetzungen

erfillen:

1. Die Krankenanstalt muff Uber die fiir die praktische
Ausbildung erforderlichen Ausbildungseinrichtungen (Fachabtei-
lungen, Diagnostik-, Therapie- und Rehabilitationseinrichtun-

gen) verfigen;

2. die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen miissen
nach Art und Umfang gewdhrleisten, daB sich die Studenten
(Studentinnen) die erforderlichen praktischen Kenntnisse und

Erfahrungen aneignen k®%nnen;

3. an der Krankenanstalt muf eine ausreichende Anzahl an
Angehorigen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste
tatig sein, die bei der praktischen Ausbildung unter der Auf-
sicht und Verantwortung der mit der Leitung der praktischen

ARusbildung betrauten Lehrkrdfte mit heranzuziehen sind;
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4. Die Krankenanstalt muf tiber die erforderlichen Lehr-

mittel und Raumlichkeiten verfiugen.

§ 28. Jede Akademie hat unter der kollegialen Fiuihrung
eines (einer) diplomierten Angeh®rigen des betreffenden ge-
hobenen medizinisch-technischen Dienstes als Direktor(in) und
eines Facharztes der entsprechenden Fachrichtung als wissen-
schaftlichen Leiter zu stehen, die iber die erforderliche
fachlich-pddagogische Eignung und Berufserfahrung verfigen;
diese Voraussetzungen gelten auch fir die als Stellvertreter

zu bestellenden Personene. § 7 Abs. 4 bis 8 gilt sinngemds."

§ 29. Hinsichtlich der Aufnahme in medizinisch-technische
Akademien und die Voraussetzungen hiefiir gelten die §§ 8 und 9

mit folgenden Abweichungen sinngeméas:

1. Neben den im § 9 Abs. 1 lit. a bis d angefihrten Er-

fordernissen sind nachzuweisen:

a) die Reifeprifung einer allgemeinbildenden oder
berufsbildenden hdheren Schule oder die vor dem
Wirksamwerden der diesbeziglichen Bestimmungen des
Schulorganisationsgesetzes an einer Mittelschule
oder einer anderen mittleren Lehranstalt abgelegte
Reifeprifung,

b) fiir die Aufnahme zur Ausbildung in den in § 25 2 2
bis 4 angefihrten Berufe auch Kenntnisse in

Maschinschreiben.
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2. Ohne Reifezeugnis kdonnen aufgenommen werden:

a) diplomierte Krankenpflegepersonen (§ 23),

b) diplomierte medizinisch-technische Fachkr@afte
(§ 43 z 8) in BAkademien fiir den physiotherapeu-
tischen Dienst, fir den medizinisch-technischen
Laboratoriumsdienst oder fur den radiologisch-

technischen Dienst.

3. Fir die Aufnahme in eine Akademie fiur den physio-
therapeutischen Dienst oder fir den logopadisch-phoniatrisch-
audiologischen Dienst haben die Bewerber(innen) die fiur die
Berufsausiibung erforderliche korperliche Eignung durch einen
an der Akademie abzulegenden Eignungstest nachzuweisen. Fir
die Aufnahme in eine Akademie fur den Didt~- und erndahrungs-
medizinischen Beratungsdienst haben die Bewerber(innen) fun-
dierte XKenntnisse und Fertigkeiten im Kochen durch einen an
der Akademie abzulegenden Eignungstest nachzuweisen. Das je-

weilige Testergebnis ist der Aufnahmekommission vorzulegen."

20. § 30 samt berschrift lautet:

"Physiotherapeutischer Dienst

§ 30. Die Ausbildung fir den physiotherapeutischen
Dienst dauert drei Jahre. Sie umfaft eine theoretische und
praktische Ausbildung insbesondere auf nachstehend angefihrten

Gebieten:
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1« Theoretische und praktische Einfihrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Hilfe und Verbandslehre;

3. Anatomie;

4. Physiologie;

5. Pathologie;

6. Hygiene;

7. Chirurgie, Unfallchirurgie, Orthopéddie, Innere
Medizin, Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Kinderheilkunde,
Neurologie, Psychiatrie, Intensivmedizin, Sportmedizin,
Geriatrie, jeweills unter EinschluB8 ihrer pathologischen

Grundlagen;

8. Physikalische Medizin, insbesondere Grundlagen,
Wirkungsweisen und Indikationen physiotherapeutischer Thera-

pieformen;

9. Bewegungslehre einschlieBlich Biomechanik sowie

Trainingslehre und deren Anwendung im Aufbautraining:;

10. Mechanotherapie: Bewegungstherapie (Heilgymnastik,
Kinesitherapie) mit allen bewegungstherapeutischen Xonzepten
und Techniken, manuelle Therapie der Gelenke, Atemtherapie,
alle Arten von Heilmassagen, Reflexzonentherapien, Lymph-
drainagen und Ultraschallbehandlung unter besonderer Berick-
sichtigung der physiotherapeutischen Befunderhebung im Hin-

blick auf den mechanotherapeutischen Arbeitsbereich, der
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Erstellung der Therapieziele, der Auswahl der TherapiemaB-
nahmen und deren Durchfihrung sowie der Kontrolle in den Be-

reichen der Prophylaxe, Therapie und Rehabilitation;

11. Praktische Anwendung der Elektro-Thermo~-Foto-Hydro-

und Balneotherapie und der physikalischen Diagnostik;

12. Anwendung aller physiotherapeutischen MaBnahmen in
den Bereichen der Prophylaxe, Therapie und Rehabilitation an
Patienten auf den Gebieten Chirurgie, Neurochirurgie,Plasti-
sche Chirurgie, Unfallchirurgie, Orthopddie und orthopadische
Chirurgie, Innere Medizin, Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Kinderheilkunde, Neurologie, Psychiatrie, Intensivmedizin,
Arbeitsmedizin, Sportmedizin und Geriatrie;

13. KBrperschulung mit gruppenorientierter Bewegungsar-
beit (Saalturnen, Leichtathletik, Spiele, Schwimmen, Schilauf
etC.);

14. Grundlagen der Rehabilitation;

15. Einfidhrung in die Ergotherapie;

16. Berufskunde und Berufsethik;

17. Sozialpsychologische Grundlagen;

18. Grundzige des Sanitédts-, Arbeits- und Sozial-

versicherungsrechtes;

19. Grundzige der Betriebsfihrung im Krankenhaus;
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20. Einfiihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

21. Medizinisches Englisch.”

21. § 31 samt Uberschrift lautet:
"Medizinisch-technischer Laboratoriumsdienst
§ 31. Die Ausbildung fiur den medizinisch-technischen
Laboratoriumsdienst dauert drei Jahre. Sie umfalt eine theore-
tische und praktische Ausbildung insbesondere auf nachstehend

angefihrten Gebieten:

1. Theoretische und praktische Einfihrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Hilfe und Verbandslehre;

3. Anatomie;

4, Physiologie;

5. Allgemeine Pathologie;

6. Hygiene und Umweltschutz;

7. Untersuchungsmethodik im medizinischen Laboratorium

8. Chemie

9. Histologie und Grundzige der Histopathologie;

10. Zytologie;
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11. Mikrobiologie;

12, Serologie;

13. Hamotologie;

14. Blutgruppenuntersuchungstechnik (Immunhdmatologie);

15. Immunologie;

16. Photo- und Mikrophotographie;

17. Medizinische Technologie;

18. Physikalischer Strahlenschutz und Grundzige der
Arbeitsmethoden mit radioaktiven Isotopen im medizinischen
Laboratorium;

19, Berufskunde und Berufsethik;

20. Sozialpsychologische Grundlagen;

21. Grundziige des Sanitéts-, Arbeits- und Sozialversiche=-

rungsrechtes;

22. Grundziige der Betriebsfihrung im Krankenhaus;

23. Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung und

Dokumentation;

24. Medizinisches Englisch."
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22. § 32 samt Uberschrift lautet:
"Radiologisch-technischer Dienst
§ 32. Die Ausbildung fiir den radiologisch-technischen
Dienst dauert drei Jahre. Sie umfaBt eine theoretische und
praktische Ausbildung insbesondere auf nachstehend angefidhrten

Gebieten:

1. Theoretische und praktische Einfilhrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Hilfe und Verbandslehre;

3. Anatomie;

4. Physiologie;

5. Pathologie;

6. Hygiene;

7. Rontgenbildanalyse, Bildanalyse anderer bildgeben-

der Verfahren;

8. Allgemeine Physik und physikalische Grundlagen der

Radiologie;

www.parlament.gv.at

R




TR

179/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 89 von 222

-22=

9. Kontrastmittelkunde, Vorbereitung radiologisch-

technischer Verfahren und instrumentenkunde;
10. Chemische Grundlagen der Radiologie;

11. Radiopharmazeutik und Radiopharmakologie unter Be-

ricksichtigung der Nuklearmedizin;
12. Radiochemie;
13. Laborkunde;
14. Biologie und Strahlenbiologie;

15. Strahlenphysik und radiologische Dosimetrie mit

Nuklearmedizin und Therapie;

16. Medizinische und physikalische Grundlagen der

Sstrahlentherapie;

17. Nuklearmedizinj;

18. Apparate- und Geradtekunde in der Réntgendiagnostik,
Nuklearmedizin, strahlentherapie und digitale bilddiagnosti-

sche Verfahren;

19. Projektionslehre und Aufnahmetechnik in der ROnt-

gendiagnostik;
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20. Sonderverfahren der Radiologie;
21. Bilddokumentation;
22. Physikalischer Strahlenschutz;

23, Grundlagen der intraoperativen Rontgenaufnahme-

technik;
24. Berufskunde und Berufsethik;
25, Sozialpsychologische Grundlagen;

26., Grundzige des Sanitédts-, Arbeits- und Sozialver-

sicherungsrechtes;
27. Grundzige der Betriebsfihrung im Krankenhaus;

28. Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

29, Medizinisches Englisch.”
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23, § 33 samt Uberschrift lautet:
"Didt- und erndhrungsmedizinischer Beratungsdienst
§ 33. Die Ausbildung fir den Didt- und erndhrungsmedi-
zinischen Beratungsdienst dauert drei Jahre. Sie umfaft eine
theoretische und praktische Ausbildung insbesondere auf nach-

stehend angefiihrten Gebieten:

1. Theoretische und praktische Einfihrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Hilfe und Verbandslehre;

3. Anatomie;

4, Pnysiologie;

5. Pathologie;

6. Hygiene;

7. Chemie;

8. Allgemeine Ernéadhrungslehre und Erndhrungslehre fiir

bestimmte Per sonengruppen;

9. Erndhrung des gesunden Sduglings und Kleinkindes;

10. Erndhrungsphysiologie;
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11. Lebensmittelkunde;

12. Lebensmitteltechnologie und Produktentwicklung:
13. DiZAtetik mit Energie- und Nahrstoffberechnung;
14, DiAttherapie im S&uglings~- und Kleinkindesalter;
15. Herstellung von Kost fir Gesunde und Kranke;

16. Physik;

17. Grundlagen der Labortechnik mit praktischen

Laboruntersuchungen;

18. Betriebswirtschaftslehre, Buchhaltung und

Kalkulation;

19. Spezielle Betriebs- und Wirtschaftsfihrung in der
Kiiche mit EDV fur NZhrstoffberechnungen und -kalkulationen,
sowie fir Menilgestaltung;

20. Pharmakologie und Drogenkunde;

21. Erarbeitung von Beratungsmaterial und Vortrags-

gestaltung zu Themen der Erndhrungslehre und Didtetik;
22. Berufskunde und Berufsethik;
23, Sozialpsychologische Grundlagen;
24. Grundzige der Betriebsfiihrung im Krankenhaus;

25. Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

26. Medizinisches Englisch."”
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24, § 34 samt {iberschrift lautet:
"Ergotherapeutischer Dienst
"§ 34. Die Ausbildung fur den ergotherapeutischen
Dienst dauert drei Jahre. Sie umfaBt eine theoretische und
praktische Ausbildung insbesondere auf nachstehend angefihrten

Gebieten:

1. Theoretische und praktische Einfiuihrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Hilfe und Verbandslehre;

3. Anatomie;

4. Physiologie;

5. Pathologie;

6. Hygiene;

7. Psychiatrie;

8. Mechanotherapie und Bewegungslehre;

9. praktische {Ubungen in Handfertigkeiten und

handwerklichen Tatigkeiten;

10. Theorie und Praxis der Ergotherapie mit Vorfiuh-
rungen an Patienten auf den Gebieten Innere Medizin, Kinder-
heilkunde, Chirurgie, Orthopddie, Unfallchirurgie, Neurologie,
Psychiatrie und Geriatrie, mit Bericksichtigung der physikali-

schen Medizin;
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11, Arbeitsphysiologie;

12. Grundsdtze der Rehabilitation und der Zusammenar-

beit im Rehabilitationsteam;

13. Berufskunde und Berufsethik;

t4. Sozialpsychologische Grundlagen;

15. Grundzilige des Sanitdts~, Arbeits- und Sozialver-

sicherungsrechtes;

16+« Grundzige der Betriebsflhrung im Xrankenhaus;

17. Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

18. Medizinisches Englisch."

25, § 35 samt Uberschrift lautet:

"Logopddisch-phoniatrisch-audiocologischer Dienst"

§ 35. Die Ausbildung fiur den logopadisch-phoniatrisch-
audiologischen Dienst dauert drei Jahre. Sie umfaBt eine
theoretische und praktische Ausbildung insbesondere auf nach-

stehend angefihrten Gebieten:

www.parlament.gv.at

.




179/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 95 von 222

-28-

1. Theoretische und praktische Einfdhrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Hilfe und Verbandslehre;

3. Anatomie;

4, Physiologie;

5., Pathologie;

¢. Hygiene;

7. Hals~-, Nasen- und Ohrenheilkunde;

8. Zahn-, Mund- und XKieferheilkunde;

9. Stimm-, Sprech- und Sprachheilkunde (Phoniatrie);
10. Audiologie, einschlieglich Audiometrie und

Hbrgerdtekunde;

11. P3daudiologie;

12. Atem- und stimmpadagogik (Stimm- und Sprech-

erziehung:;

13, Logopadische Methodik;

14. Funktionelle Anatomie des Gehirns;

15. Neurologie und Psychiatrie;

16. Kinderheilkunde;

17. Neuropsychiatrie im Kindesalter;
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19, Grundziige der Bewegungslehre;:

20. Berufskunde und Berufsethik:

21. Sozialpsychologische Grundlagen;

22. Grundzige des

versicherungsrechtes;

23. Grundzlige derx

24, Einfihrung in

und Dokumentation;

25, Medizinisches

Sanit&dts-, Arbeits- und Sozial-

Betriebsfihrung im Xrankenhaus;

die elektronische Datenverarbeitung

Englisch.”

26. § 35a samt Uberschrift lautet:

"Orthoptischer Dienst

"§ 35a. Die Ausbildung fir den orthoptischen Dienst

dauert 2 Jahre und sechs Monate. Sie umfast eine theoretische

und praktische Ausbildung insbesondere auf nachstehend ange-

fihrten Gebieten:

1. Theoretische und praktische Einfilhrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Hilfe und Verbandslehre;

3. Anatomie;

4. Physiologie;
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Pathologie;

Neurologie und Neuroophtalmologie;

Physik, insbesondere Optik und Brillenlehre;

Gerdtekunde und -pflege;

Hygiene;

Kinderheilkunde;

Grundzige der Arzneimittellehre;

Grundzige der Andasthesie;

Ophthalmologische Untersuchungsmethoden

(auBer orthoptischen und pleoptischen) ein-

schlief8lich Perimetrie;

Das Schielen, seine Formen und deren Behandlung;

Theoretische Grundlagen der orthoptischen und

pleoptischen Untersuchung und Behandlung;

Foto- und Kinotechnik;

Berufskunde und Berufsethik;

Sozialpsychologische Grundlagen;

-

Grundzige des Sanit#dts~-, Arbeits- und Sozial-

versicherungsrechtes;
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20. Grundzlige der Betriebsfihrung im Krankenhaus;

217, Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

22. Medizinisches Englisch."

27. § 36 erster Satz lautet:

"§ 36. Die niheren Bestimmungen Uber Anzahl und fach-
liche Eignung der zur theoretischen und praktischen Ausbildung
erforderlichen Lehr- und Fachkrafte, Uber den Lehrplan ein-
schlieBlich der Lehrstoffaufteilung bzw. Curricula und den
Betrieb von medizinisch-technischen Akademien sind nach Mag-
gabe einer geordneten und zweckmadB8igen Ausbildung fir die ge-
hobenen medizinischtechnischen Dienste vom Bundeskanzler im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fUr Unterricht, KXunst und

Sport durch Verordnung zu erlassen.”
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28. § 38 Abs. 2 lautet:

"(2) Schulen fir den medizinisch-technischen Fach-
dienst dirfen nur an Krankenanstalten errichtet werden, die

folgende Voraussetzungen erfillen:

'« Die Krankenanstalt muB iber die fur die praktische
Ausbildung erforderlichen Ausbildungseinrichtungen (Fachabtei-

lungen, Diagnostik- und Therapieeinrichtungen) verfigen;

2. die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen
muissen nach Art und Umfang gewdhrleisten, das sich die
Schiler(innen) die erforderlichen praktischen Kenntnisse und

Erfahrungen aneignen kOonnen;

3. an der KXrankenanstalt muff eine ausreichende Anzahl
an Angehdrigen der betreffenden gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienste sowie des medizinisch-technischen Fachdienstes
tdtig sein, die bei der praktischen Ausbildung unter der BRuf-
sicht und Verantwortung der Lehrkrdfte mit heranzuziehen

sind.

4. Die Krankenanstalt muB iUber die erforderlichen

Schulrdumlichkeiten sowie Lehrmittel verfigen."

29. § 39 lautet:
"§ 39. Hinsichtlich der Bewilligung der Schulen fur

den medizinisch-technischen Fachdienst gilt § 7 Abs. 3 bis 8

sinngemas ."
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30. § 42 lautet:

"§ 42. (1) Hinsichtlich der Beurteilung des Ausbil-
dungserfolges an medizinisch-technischen Akademien und an
Schulen fir den medizinisch-technischen Fachdienst durch Priu-
fungen, deren Bezeichnungen und der dariber auszustellenden
Zeugnisse sowie hinsichtlich der Anerkennung der auBerhalbd
Osterreichs erworbenen Zeugnisse uber eine mit Erfolg abge-
schlossene Ausbildung in einem gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienst oder im medizinisch-technischen Fachdienst sind,
sofern Abs. 2 nichts anderes bestimmt, die §§ 14, 14a und 15
sinngem&af anzuwenden. Hinsichtlich der Pflichten sowie des
Ausschlusses von Studenten (studentinnen) der medizinisch-
technischen Akademien oder von Schilern (Schiilerinnen) der
Schulen fir den medizinisch-technischen Fachdienst gilt § 12

sinngeman.

(2) Im Rahmen der Ausbildung fir den medizinisch-tech-

nischen Fachdienst gelten folgende Abweichungen:

1. Die Diplomprifung ist in drei Teilpriifungen jeweils am Ende

der einzelnen Ausbildungsabschnitte durchzufihren.
2. Die erfolgreiche Ablegung der Einzelprifungen der einzelnen

Ausbildungsabschnitte ist Voraussetzung fiir das Antreten zu

der betreffenden Teilpriufung der Diplomprufung.
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Bei nichtgeniligendem Erfolg trotz Wiederholung bei mehr als
zwel Einzelprifungen eines Ausbildungsabschnittes ist der

Ausbildungsabschnitt zu wiederholen.

Bei nichtgeniigendem Erfolg trotz Wiederholung bei einer
oder zwei Einzelprifungen eines Ausbildungsabschnittes,
kann eine kommissionelle Wiederholungsprifung in diesen
Prifungsfédchern abgelegt werden. Wird diese kommissionelle
Wiederholungsprifung auch nur in einem PrUfungsfach nicht

bestanden, so ist der BAusbildungsabschnitt zu wiederholen.

Bei nichtgenigendem Erfolg in mehr als zwei Prifungsfédchern
einer Teilprifung der Diplomprifung sind der Ausbildungsab-
schnitt sowie die betreffende Teilpriifung der Diplomprifung

zu wiederholen.

Bei nichtgeniligendem Erfolg in einem oder zwei Priuifungs-
fachern einer Teilprifung der Diplompriufung darf eine Wie-
derholungsprifung in diesen Fidchern innerhalb von drei
Monaten abgelegt werden, wobei der folgende Ausbildungsab-
schnitt inzwischen begonnen werden darf. Wird die Wiederho-
lungspriifung auch nur in einem Fach nicht bestanden, so
sind der Ausbildungsabschnitt sowie die betreffende Teil-

prifung der Diplompriifung zu wiederholen.

Ein Ausbildungsabschnitt darf unbeschadet der Bestimmungen

des § 12 Abs. 1 hochstens einmal wiederholt werden."
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31. § 43 lautet:

"§ 43. (1) 1Im Sinne der Bestimmungen des § 42 Abs. 1
in Zusammenhalt mit § 15 Abs. 2 sind als Berufsbezeichnungen

zu flhren:

1. "Diplomierte Physiotherapeutin" -

"Diplomierter Physiotherapeut” (§ 26 Abs. 1);

2. "Diplomierte medizinisch-technische Assistentin" -
"Diplomierter medizinisch-technischer Assistent"”

(§ 26 Bbs. 2);

3. "Diplomierte radiologisch-technische Assistentin" -
"Diplomierter radiologisch-technischer Assistent”

(§ 26 Abs. 3);

4. "Diplomierte Diitassistentin und erndhrungsmedi-
zinische Beraterin" -
"pDiplomierter Diédtassistent und erndhrungsmedi-

zinischer Berater" (§ 26 Abs. 4);

5. "Diplomierte Ergotherapeutin® -

"pDiplomierter Ergotherapeut” (§ 26 Abs. 5);

6. "Diplomierte Logopdadin" -

"Diplomierter Logopade" (§ 26 Abs. 6);

7. "Diplomierte Orthoptistin”" -

"Diplomierter Orthoptist” (§ 26 Abs. 7);

8. "Diplomierte medizinisch-technische Fachkraft®

(§ 37)."
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32. § 45 Abs. 5 lautet:

"(5) Auf die Abhaltung der Kurse nach Abs. 2 findet

§ 7 Abs. 2, 6, 7 und 8 sinngemiB Anwendung."

33. § 47 Aabs. 3 bis 5 lauten:

"(3) Die Ausbildung in den im § 44 lit.d angefihrten
Sanit@dtshilfsdienst umfaBt insbesondere die Grundzige der
Hygiene und Infektionslehre, eine Einfihrung in die Grundbe-
griffe der medizinischen Laboratoriumsarbeiten sowie einfache

Gerdtelehre.
{4) Die Ausbildung in den im § 44 1lit.g angefiithrten
Sanitatshilfsdienst umfaBt insbesondere die Griuindzige der

Hygiene und der Hydro- und Balneotherapie.

(5) Die BAusbildung in den im § 44 1lit.h angefihrten

Sanitdtshilfsdienst umfa’t insbesondere die Grundzige der
Hygiene, der Anatomie und Pathologie, die einfache Heilmassage
sowie die Grundzige der Thermo-, Hydro- und Balneotherapie.
Bei Blinden entfdllt bei gleicher Dauer der Ausbildung der

Unterricht in Thermo-, Hydro- und Balneotherapie."

34, § 51 lit.i lautet:

"(i) "Ergotherapiegehilfe" - "Ergotherapiegehilfin"; "
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35. § 52 BRbs. 4 und 5 lauten:

"(4) Freiberuflich dUrfen nur der Krankenpflegefach-
dienst, der physiotherapeutische Dienst, der Didt- und ernéh-
rungsmedizinische Beratungsdienst, der ergotherapeutische
Dienst und der logopéddisch-phoniatrisch-audiologische Dienst

ausgeiibt werden.

(5) Im Zusammenhang mit der freiberuflichen Ausibung
des Krankenpflegefachdienstes, des physiotherapeutischen Dien-
stes, des Didt- und erndhrungsmedizinischen Beratungsdienstes,
des ergotherapeutischen Dienstes sowie des logop&adisch-phonia-
trisch-audiologischen Dienstes ist jede Art der Werbung ver-
boten. Die Werbung fir Tatigkeiten, die nur im Rahmen der ge-
nannten Berufe ausgeibt werden durfen, ist auch sonstigen

physischen und juristischen Personen untersagt."
36. Nach § 52 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angeflgt:
"(6) Diplomierten Krankenpflegepersonen und diplo-

mierten Angehdrigen der gehobenen medizinisch-technischen

Dienste ist Uber Antrag vom Landeshauptmann ein mit einem

Lichtbild versehener Berufsausweis auszustellen.”

37. § 55 Abs. 1 zweiter Satz entfdllt.

38. Nach § 56 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

"(3) Abs. 1 letzter Satz und Abs. 2 gelten sinngemag

hinsichtlich eines gemdg § 52 Abs. 6 ausgestellten Berufsaus-

welises."
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A r tikel 11

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jéanner 1990 in
Xraft. Durchfiihrungsverordnungen kdnnen bereits von dem seiner
Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden, sind aber

frihestens mit 1. Jdnner 1990 in Kraft zu setzen.

(2) Ausbildungslehrgéange in den gehobenen medizinisch-
technischen Diensten, die vor dem 1. Jinner 1990 begonnen
haben, sind hinsichtlich Art und Dauer der Ausbildung nach den

bisher geltenden ausbildungsbestimmungen 2u beenden.

(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes 1ist der
Bundeskanzler, hinsichtlich der 2 g8, 15 und 27 im Einvernehmen

mit dem Bundesminister f£Ur Unterricht, Kunst und Sport be-

traute.
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KONZEPT (siehe Erlduterungen Allgemeiner
Teil, Seite 3)

SONDERAUSBILDUNG fir den Krankenpflegefachdienst und

Die

Die
die
der
ist
pfl
hal
(ko
fih

ers

und
Rie

(o)

die gehobenen medizinisch-technischen
Dienste

Sonderausbildung teilt sich in vier Sparten:

erste Fiihrungsebene - Station und intra- und extramurale
addquate Bereiche

mittlere und obere Fiihrungsebene

Abteilungsleitung, Institutsleitung, Krankenhausleitung
und Leitung von extramuralen Bereichen im Gesundheitswesen
und addquate Bereiche der medizinisch-technischen Dienste

lehrende Pflegepersonen und lehrende Angehdrige der med.-
techn. Dienste

Schuloberinnen, Lehrvorsteher und leitende Lehrassistent(inn)en

Sonderausbildung fiir den Krankenpflegefachdienst sowie fiir
gehobenen medizinisch-technischen Dienste kann in jeder
vier Sparten gemeinsam oder getrennt gefiihrt werden. Sie
an eigens dafiir zu errichtenden Akademien fiir den Kranken-
egefachdienst und die medizinisch-technischen Dienste abzu-
ten. Diese Sonderausbildungen miissen verpflichtend sein
nnen sowohl berufsbegleitend als auch in Vollzeitform ge-
rt werden), wobei fiir alle Sparten Ubergangsbestimmungen zu
tellen sind. '

LE der Sonderausbildung fiir die erste Fiihrungsebene - Station

Z1E

intra- und extramurale adzdquate Bereiche

Kursteilnehmer sollen fdhig sein:

Pflege bzw. die berufsspezifischen Tatigkeiten der jeweiligen
medizinisch-technischen Sparte zu planen, zu organisieren und
die Pflegequalitit oder Arbeitsqualit&dt (in Diagnostik und
Therapie) einzuschdtzen, zu fordern und zu kontrollieren.
Mitarbeiter zu fiihren

Auszubildende anzuleiten und zu fordern

Bei der Koordination der Leistungsbereiche des Gesundheits-

wesens, unter besonderer Beriicksichtigung des eigenen Arbeits-
bereiches mitzuwirken.
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Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von leitenden Pflege-
personen und leitenden Angehdrigen der medizinisch-technischen
Dienste - erste Fiihrungsebene - Station und intra- und extra-

murale addquate Bereiche

LEHRPLAN
650 Stunden (davon 1/4 Praktikum)

KOMMUNIKATION

Allgemeine und Medizinsoziologie

Allgemeine und Betriebspsychologie

Arten der Gespradchsfiihrung, soziales Lernen
Lerntechnik und angewandte Padagogik

MANAGEMENT

Krankenhausbetriebslehre
Fihrungssysteme, Mitarbeiterfithrung
Arbeitsorganisation, Fihrungsmethodik
Organisation und Administration

inkl. Schriftverkehr und Arbeitstechnik

FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE

Einfache Forschungsmethoden
Interpretation von Forschungsergebnissen

PFLEGE / MID - FACHBEREICHE

Berufskunde
Pflege, Fachbereiche der medizinisch-
technischen Dienste

GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT

Hygiene, medizinischer und technischer Schutz

am Arbeitsplatz, Gesundheitsvorsorge, med.
Spezialgebiete
fachliche Rechtskunde

PRAKTIKA

Praktika im Krankenhaus und ad&dquaten
Bereichen im Gesundheitswesen
SONDERVERANSTALTUNGEN

Exkursionen
Projektarbeiten
Studientage
u.a.m.
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ZIELE der Sonderausbildung fiir die mittlere und obere Fihrungs-

ebene (Abteilungsleitung, Institutsleitung, Krankenhausleitung

und Leitung von extramuralen Bereichen im Gesundheitswesen und

addquate Bereiche der medizinisch-technischen Dienste)

Die Kursteilnehmer sollen fdhig sein:

0

die Stellung des Krankenhauses bzw. der addquaten Bereiche
und deren Aus- bzw. Wechselwirkungen innerhalb des Gesundheits-
systems zu charakterisieren und zu bewerten

bei der Koordination der Leistungsbereiche des Gesundheitswesens
unter besonderer Beriicksichtigung des eigenen Arbeitsbereiches
mitzuwirken.

Grundsidtze, Ziele und Standards fiir die jeweilige Berufssparte
aufzustellen und die Qualitdt der durchgefithrten berufsrelevanten
Tdatigkeiten zu kontrollieren

Bedingungen zu schaffen, daB die berufsrelevanten Tatigkeiten
kompetent durchgefilhrt werden konnen.

ihren eigenen Arbeitseinsatz und den der zur Verfiigung stehenden
Personen unter Bericksichtigung vorhandener Krdfte und
Ressourcen zu planen und die Personen sowie die Mittel
okonomisch und effizient einzusetzen

die berufsrelevanten Belange innerhalb und auBerhalb des Ge-
sundheitssystems zu vertreten
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Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von Pflegepersonen

und Angehorigen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste
der mittleren und oberen Fihrungsebene (Abteilungsleitung,
Institutsleitung, Krankenhausleitung und Leitung von extra-
muralen Bereichen im Gesundheitswesen und addquaten Bereichen
der medizinisch-technischen Dienste)

Voraussetzung filir den Besuch dieses Sonderausbildungskurses
ist die erfolgreich abgeschlossene Sonderausbildung fiir die
erste Fihrungsebene.

LEHRPLAN Mindeststunden
1000 Stunden (davon 1/4 Praktikum)

KOMMUNIKATION 180

Allgemeine und Medizinsoziologie
Betriebspsychologie
Tiefenpsychologie

Soziales Lernen

Arten der Gespradchsfihrung
Lerntechnik und angewandte Pddagogik
Korperorientiertes Arbeiten

MANAGEMENT 210

Betriebs- und Organisationslehre

Arbeitsorganisation und Fihrungsmethodik
(Konfliktmanagement, Fihrungshilfsmittel und
Methoden)

Personalbedarfsplanung, Methoden der Personal-
bedarfsentwicklung, quantitative-qualitative
Bedarfsplanung, Personalschulung, Qualifikations-
systeme

Management-Info- und Kontrollsysteme
Projektmanagement

Argumentation und Verhandlungstechnik

FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE : 40

Forschungsmethoden, Forschungsprojekte,
Analyse und Interpretation von Forschungs-
ergebnissen

PFLEGE / MTD - FACHBEREICHE 110

Berufskunde
Pflege bzw. Fachbereiche der medizinisch-

technischen Dienste
Spezialgebiete aus der Pflege und den
medizinisch-technischen Bereichen
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GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT

Gesundheitsvorsorge

Politische Bildung

Hygiene, Arbeitsmedizin, Gesundheitsckonomie
Rechtskunde inkl. Rechtsreformen im Gesundheits-
wesen

Medizinische Spezialgebiete

PRAKTIKA

Praktika im Krankenhaus und ad&quaten
Bereichen im Gesundheitswesen sowie Praktikum
an einer Ausbildungsstdtte des Pflege- bzw.
MID-Bereiches

SONDERVERANSTALTUNGEN

Exkursionen
Projektarbeiten
Studientage
u.a.m.
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ZIELE der Sonderausbildung zur Heranbildung von lehrenden
Pflegepersonen und lehrenden Angehorigen der medizinisch-

technischen Dienste.

Aktuelle allgemeinbildende Themen:

Die Kursteilnehmer sollen fahig sein

o die Stellung des Berufes innerhalb des Gesundheitssystems,
die Auswirkungen, Konsequenzen und Wechselwirkung zu
charakterisieren

o 1iber berufsrelevante Tendenzen der Gesundheitsvorsorge,
des Schul- und Bildungswesens Bescheid zu geben und neue
Informationen zu bewerten und in ihren bisherigen Wissens-
stand einzuordnen

Die wissenschaftlichen Grundlagen des Lehrberufes:

Die Kursteilnehmer sollen fdhig sein

o {iber die sozial- und verhaltenswissenschaftlichen Grund-
lagen Bescheid zu geben und einzelne Phdnomene mit wissen-
schaftlichen Prinzipien oder Theorien zu erkldren und zu
bewerten sowie aus den wissenschaftlichen Prinzipien und
Theorien Folgerungen fiir die Praxis abzuleiten

Die praktischen Grundlagen des Lehrberufes:

Die Kursteilnehmer sollen fdhig sein

o sich selbst sowie den Mitmenschen mit seinen psychischen,
physischen und sozialen Bediirfnissen zu akzeptieren und
mit dieser Haltung zur Kommunikation und Kooperation bereit
sein

o mittels Planung, Organisation,Administration und Betriebs-
fihrung des Gesundheitswesens, der Krankenanstalten und
Betriebe unter Beriicksichtigung des medizinisch-technischen
und hygienischen Schutzes am Arbeitsplatz Voraussetzung fiir
den fachtheoretischen und fachpraktischen Unterricht zu
schaffen

Die speziellen Kenntnisse im Lehrberuf:

Die Kursteilnehmer sollen fahig sein
o Die Organisation der Ausbildung innerhalb des Gesundheits-

systems unter Berlicksichtigung der jeweils zutreffenden Rechts-
lage durchzufithren
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0 {iber die Methoden der Zielsetzung, Stoffaufbereitung,
Vorbereitung, Durchfithrung und Auswertung des Unterrichts
an den Ausbildungseinrichtungen und an den Orten der je-
weiligen berufsspezifischen Arbeitsbereiche Bescheid zu
geben sowie die Unterrichtsprinzipien exemplarisch an-
zuwenden

Herstellung des Praxisbezuges

Die Kursteilnehmer sollen fahig sein

0 vorgegebene Themen unter Beachtung didaktischer und
methodischer Grundsidtze vorzubereiten und zu unterrichten.
Unterricht zu beobachten und auszuwerten und in einem Unterrichts
team Ubertragene Aufgaben selbstandig auszufiihren.

© in Zusammenarbeit mit dem Pflegepersonal bzw. den Angehorigen
der medizinisch-technischen Dienste und anderer Gesundheits-
berufe Schiller im Praktikum anzuleiten .

o aktuelles Wissen in der Pflege bzw. in den Bereichen der

medizinisch-technischen Dienste zu erfassen und im Unterricht
den Schillern sachgem&dB weiterzugeben
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Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von lehrenden Pflege-
personen und lehrenden Angehorigen der medizinisch-technischen
Dienste

1L EHRPL AN Mindeststunden
1300 Stunden (davon 1/4 Praktikum)

KOMMUNIKATION 270

Entwicklungspsychologie
Allgemeine Psychologie
Tiefenpsychologie
Lerntheorie

Padagogische Psychologie
Soziologie

Soziales Lernen

Arten der Gespradchsfihrung
Korperorientiertes Arbeiten

UNTERRICHTEN 330

Erziehungslehre

Unterrichtsiehre

- fachtheoretischer Unterricht
Curriculumentwicklung

- fachpraktischer Unterricht

Didaktik

Planung, Organisation, Administration

und Betriebsfihrung der Ausbildung

Schulwesen

Freizeitgestaltung

Rhetorik, Technik des schriftlichen Arbeitens,

Korpererfahrung, Arbeitsmethoden

FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE 50

Forschungsmethoden
Interpretation von Forschungsergebnissen

PFLEGE / MTID-FACHBEREICHE 120

Berufskunde

Pflege bzw. Fachbereiche der medizinisch-
technischen Dienste

Spezialgebiete aus der Pflege und den medizinisch-
technischen Bereichen

GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT 105

Gesundheitsvorsorge

Politische Bildung

Planung, Organisation, Administration unc Betriebs-
fihrung des Gesundheitsdienstes der Krankenanstalten
und Betriebe einschl. med.-techn. und hygienischer
Schutz am Arbeitsplatz

Fachliche Rechtskunde

Medizinische Spezialgebiete

www.parlament.gv.at
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PRAKTIKA 325

Lehrauftritte

Praktikum an Pflegeschulen bzw. med.-
techn. Schulen sowie Praktikum im Kranken-
haus und addquaten Stellen im Gesundheits-
dienst

SONDERVERANSTALTUNGEN 100

Exkursionen
Projektarbeiten
Studientage
u.a.m.
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ZIELE der Sonderausbildung fiir Schuloberinnen, Lehrvorsteher

und leitenden Lehrassistent(inn)en

Die Kursteilnehmer sollen fadhig sein:

o

die Ausbildung entsprechend einem berufsbildrelevanten
Konzept zu filhren und sie innerhalb des Gesundheitssystems
unter Beriicksichtigung der jeweils zutreffenden Rechtslage
Zu organisieren

berufsrelevante Tendenzen des Gesundheits-, Schul- und
Bildungswesens zu bewerten und in das Berufsbildungskonzept
einzuordnen

ihren eigenen Arbeitseinsatz und den der zur Verfiigung
stehenden Personen unter Beriicksichtigung vorhandener Krédfte
und Ressourcen zu planen und die Personen sowie die Mittel
okonomisch und effizient zur Erreichung des Ausbildungszieles
einzusetzen

die berufsbildrelevanten Belange innerhalb und auBerhalb des
Gesundheitssystems zu vertreten

www.parlament.gv.at




116 von 222

179/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Sonderausbildungskurs zur Heranbildung von Schuloberinnen,
Lehrvorstehern und leitenden Lehrassistent(inn)en

Voraussetzung fiir den Besuch dieses Sonderausbildungskurses
ist die erfolgreich abgeschlossene Sonderausbildung fiir
lehrende Krankenpflegepersonen und Angehorige der medizinisch-
technischen Dienste.

LEHRPLAN Mindeststunden
550 Stunden (davon 1/4 Praktikum)
KOMMUNIKATION 100

Betriebspsychologie
Tiefenpsvchologie
Soziologie

Soziales lernen

SCHULMANAGEMENT 150

Betriebs- und Organisationslehre

Bildungsauftrag (Berufsbildung, Curriculums-
arbeit, berufs- und bildungspolitische Aspekte,
Selektion von Schiilern und Mitarbeitern, Personal-
bedarfsplanung, Personalschulung, Offentlichkeits-
arbeit)

Management, Info- und Kontrollsysteme
Arbeitsorganisation und Fihrungsmethodik

FORSCHEN UND FORSCHUNGSERGEBNISSE 25

Forschungsprojekte
Analyse und Interpretation von Forschungs-
ergebnissen

PFLEGE / MID-FACHBEREICHE 40

Berufskunde
Pflege, Fachbereiche der medizinisch-
technischen Dienste

GESUNDHEIT UND GESELLSCHAFT 55

Gesundheitsvorsorge

Politische Bildung

Gesundheitsokonomie, Arbeitsmedizin, Hygiene
Rechtskunde inkl. Rechtsreformen im Gesundheits-
wesen

PRAKTIKA 130

Praktika an Ausbildungsst&dtten des Pflegefach-
dienstes bzw. der medizinisch-technischen Dienste
sowie Praktika im Krankenhaus und addquaten Be-
reichen des Gesundheitswesens
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SONDERVERANSTALTUNGEN 50

Exkursionen
Projektarbeiten
Studientage
u.a.m.
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GEMEINSAME BESTIMMUNGEN

2. Hauptstiick - Fortbildung und Sonderausbildung im Kranken-

pflegefachdienst und in den medizinisch-technischen Diensten

BGB1. 95/69 Kurse nach § 57 a und § 57 b, sollen in einer
dafir eigens bestimmten Fortbildungsstédtte
(Akademie fir den Krankenpflegefachdienst und
die medizinisch-technischen Dienste) gefiihrt werden.
Die Fortbildungsstdtte sowie die Kurse stehen unter
Leitung einer erfahrenen diplomierten Pflegeperson
bzw./und einer erfahrenen Angehorigen der medizinisch-
technischen Dienste, die die Bezeichnung "Direktor/
Direktorin” fihrt.
Es ist sicherzustellen, daB die zur Direktorin/zum ‘
Direktor bestellte(n) Person(en) eine Sonderausbildung ‘
fir Lehraufgaben absolviert hat.
Fiir die zur Vertretung der Direktorin/des Direktors

bestellten Personen, gelten die selben Bestimmungen.

§ 57 a (1) Zum Zweck der Vertiefung und unter Beriicksichtigung
des laufenden Fortschrittes in den in der Ausbildung
erworbenen Kenntnissen konnen Personen, die ein
Diplom im Krankenpflegefachdienst (§4) oder in den
medizinisch-technischen Diensten (§§ 25 und 37) ge-
mdB den Vorschriften dieses Bundesgesetzes besitzen,
einen nach Mafigabe der nachfolgenden Bestimmungen
durch den Landeshauptmann genehmigten, der Fortbildung

dienenden Fortbildungskurs besuchen. 1) Uber den

regelmédBigen Besuch des Fortbildungskurses ist eine

Kursbestdtigung auszustellen.

(2) Der Landeshauptmann hat die Genehmigung eines Fort-

bildungskurses auszusprechen, wenn die Voraussetzungen

fiir die Vermittlung einer die jeweiligen Berufs-
erfordernisse beriicksichtigenden ausreichenden Fort-
bildung gewdhrleistet sind.
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Zum Zweck der Erlangung zusdtzlicher, fiir die
Ausiibung von Spezial-, Lehr- und Fithrungsaufgaben
erforderlicher Kenntnisse und Fzhigkeiten miissen

fir Personen, die ein Diplom im Krankenpflege-
fachdienst (§ 4) oder in den medizinisch-technischen
Diensten (§ 25) gemdR den Bestimmungen dieses

Bundesgesetzes besitzen, Kurse eingerichtet werden.
keine Anderung

Wdhrend der Ausbildungszeit sind Einzelpriifungen

abzunehmen.

Nach AbschluBl eines Kurses nach Abs. 1 ist von

einer Priifungskommission eine Priifung abzunehmen.
Die Priifungskommission besteht aus dem leitenden
Sanitédtsbeamten des Landes als Vorsitzenden, dem

Direktor/der Direktorin, dem Vortragenden sowie

einem Vertreter der gesetzlichen Interessensver-
tretung der Dienstnehmer als Mitglieder und ist vom

Landeshauptmann zu bestellen. Stellvertreter fiir

alle Kommissionsmitglieder sind zu bestellen. Im

ibrigen finden auf die Zugehtrigkeit zur Kommission
die Bestimmungen des § 14 Abs. 4 sinngemdB An-
wendung.

keine Anderung

Das Bundeskanzleramt Sektion VI/Volksgesundheit hat

Richtlinien iiber den Lehrplan und die Abhaltung von

Fort- und Sonderausbildungskursen im Sinne der

§§ 57 a und 57 b unter Bedachtnahme auf einen ge-
ordneten und zweckmdBigen Kursbetrieb durch Ver-

ordnung zu erlassen.
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VERORDNUNG UBER DIE RICHTLINIEN ZUR FUHRUNG VON LEHRKURSEN
ZUR FORT- UND SONDERAUSBILDUNG

BGB1. 376/69

§ 1 Fortbildungskurse zur Vertiefung der Kenntnisse im

Krankenpflegefachdienst oder in den medizinisch-technischzn

Diensten diirfen nur an Krankenanstalten sowie an Akademier-

fiir Krankenpflegefachdienste und med.-techn. Dienste ein-

gerichtet werden, welche die zur Fortbildung notwendigen
Finrichtungen besitzen und mit den zur Erreichung des Kur:z-

zieles erforderlichen Lehrkrdften sowie Lehrmitteln aus-

gestattet sind.

[ %]
o

Jeder Fortbildungskurs hat unter einer berufsspezifischer
Leitung (Pflegeperson und/oder MID) zu stehen. Zum Leiter
(zur Leiterin) des Kurses darf nur eine diplomierte Krank:=n-
pflegeperson bzw. eine Person aus dem gehobenen med.-tech:.
Dienst bestellt werden, die sich in mindestens 3-jdhriger
Berufsausiibung bewdhrt hat und sich als Leiter (Leiterin:
fachlich und pddagogisch eignet. Fiir die zu seinem Stell-
vertreter bestimmte Person gelten die gleichen personlichzan
Voraussetzungen wie fiir den Leiter (die Leiterin). Dem
Leiter (der Leiterin) des Fortbildungskurses obliegt die

Planung, Organisation und fachliche Uberwachung des Kurses.

§ 3 Zur unnittelbaren Betreuung der Kursteilnehmer und zur

unmittelbaren Fithrung (Planung, Crganisation, fachtheoretische

und fachpraktische Anleitung) ist eine diplomierte Pflege-

person und/oder Angehtrige der medizinisch-technischen

Dienste mit lehrender Sonderausbildung zu bestellen. Fiir

diese Funktion diirfen nur solche Personen bestellt werden,
die fiir ihre Tatigkeit fachlich und pddagogisch geeignet
sind und iber die ndtige Berufserfahrung verfiigen. Die Be-
stellung eines Stellvertreters/einer Stellvertreterin ist
zuldssig.
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Als Lehrkrdfte dirfen nur bestellt werden:

a)

b)

c)

Arzte, welche die Berechtigung zur selbst-
standigen Ausiibung des drztlichen Berufes als
praktische Arzte oder Fachidrzte besitzen und sich

fiir den speziellen Kurs fachlich und pddagogisch

eignen

diplomierte Krankenpflegepersonen bzw. Personen,

die im gehobenen medizinisch-technischen Dienst aus-
gebildet sind, die sich in mindestens dreijsghriger
Berufsausiibung bewdhrt haben und sich zur Lehrtdtig-

keit fachlich und pddagogisch eignen

sonstige Personen, die auf dem betreffenden

Unterrichtsgebiet, desser Grundausbildungsumfang

mindestens jenem der Personen in lit. b entspricht,

voll ausgebildet, erfahren und pddagogisch geeignet

sind.

keine Anderung des derzeitigen Gesetzestextes

Die Fortbildungskurse haben die fiir die jeweilige
Berufssparte wichtigen Themen unter Berilicksichtigung
der neuesten berufsspezifischen Erkenntnisse, Fahig-

keiten und Fertigkeiten zu behandeln.

Fir diplomierte Angehtrige des Krankenpflegefach-
dienstes oder der gehobenen medizinisch-technischen
Dienste konnen Sonderausbildungskurse zur Erlangung

zusdtzlicher Kenntnisse und Fahigkeiten

a) fiir die Besorgung von Spezialaufgaben
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. b) fir Tatigkeiten als Lehrkrifte an Kranken-
pflegeschulen, Kinderkrankenpflegeschulen,
Ausbildungsstatten fiir psychiatrische Kranke:n-
pflege, medizinisch-technische Schulen oder

an Akademien fiir Fort- und Sonderausbildung,

c) fir die Besorgung von Fithrungsaufgaben an
Krankenanstalten oder an sonstigen unter
drztlicher Leitung bzw. unter &drztlicher Auf-
sicht stehende Einrichtungen, die der Vor-
beugung, Feststellung oder Heilung von Krank-
heiten oder der Betreuung pflegebedirftiger

Personen dienen, sowie in sptialexternen tin-

richtungen freiberuflicher T&atigkeit;

d) fir die Besorgung von Fiihrungsaufgaben in
Krankenpflegeschulen, Ausbildungsstdtten,
Schulen der medizinisch-technischen Dienste

und Akademien fiir Fort- und Sonderausbildung,

eingerichtet werden.

§ 11 Sofern nicht die Erreichung des Ausbildungszieles
anderes erfordert, darf ein Lehrkurs nur an einer
Krankenanstalt eingerichtet werden, die Ausbildungs-
stdtte fir den Krankenpflegefachdienst oder die
gehobenen medizinisch-technischen Dienste ist.
Die zur Erreichung des Kurszieles notwendigen Ein-

richtungen und die erforderlichen Lehrkridfte sowvie

Lehrmittel miissen vorhanden sein.

§ 12 (1) Die Leitung der Sonderausbildungskurse gem. § 1C a
(Spezialaufgaben) kann kollegial durch eine ent-
sprechend ausgebildete berufsspezifische Pflege-
person/Angehorige der medizinisch-technischen
Dienste und einem dem Fach entsprechenden Arzt bzw.
einer geeigneten Fachperson (§ 4c) erfolgen.

Die Leitung der Sonderausbildungskurse gem. § 10 b,
c,d kann kollegial durch eine ausgebildete berufs-
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spezfische Pflegeperson/Angehodrige der medizinisch-technischen
Dienste wund dem Fach entsprechend ausgebildete (§ 4c) Person

erfolgen.

§ 12 (2) Hinsichtlich der fachlichen Eignung der in Abs. 1
genannten Personen sowie deren Aufgaben, der Be-
stellung von Stellvertretern (Stellvertreterinnen)

sowie der Bestellung von Lehrkrdften gelten die

Bestimmungen der §§ 2 bis 4 sinngemdRB.

§ 13 (1) Zum Besuch des Sonderausbildungskurses diirfen nur

diplomierte Angehdrige des Krankenpflegefachdienstes
oder der gehobenen medizinisch-technischen Dienste

zugelassen werden, die ihren Beruf ausiiben und cas

45. Lebensjahr nicht iUberschritten haben.

(2) Zum Besuch eines Sonderausbildungskurses nach § 10 a

ist eine mindestens 2-jdhrige, nach § 10 b und ¢
eine mindestens 5-jdhrige Berufstatigkeit im Kranker
pflegefachdienst bzw. in einer der Sparten der
medizinisch-technischen Dienste nachzuweisen.

Fir den Besuch eines Sonderausbildungskurses nach

§ 10 a und b ist ein Anteil der Berufstidtigkeit
von mindestens 1 Jahr an Normalbettenstationen
bzw. in entsprechenden praktischen Bereichen der

medizinisch-technischen Dienste nachzuweisen.

(3) keine Anderung

§ 14 Die Abhaltung des Sonderausbildungskurses ist

unter Angabe der Aufnahmebedingungen und der Zahl
der verfigbaren Pldtze von der veranstaltenden
Stelle zeitgerecht bekanntzumachen.

§ 15 Der Sonderausbildungskurs ist so zu fihren, daRB

die Vermittlung der zur Ausiibung der Spezial-, Lehr-

oder Fihrungsaufgaben erforderlichen Kenntnisse und
Fdhigkeiten gewdhrleistet ist.
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§ 16 (1) keine Anderung

(2) Fir die in § 10 1lit. b genannten T&dtigkeiten hat
die Ausbildung mindestens 1300 Stunden zu betragen,
davon hat ein Viertel auf die Praktikumszeit zu
entfallen. Die Ausbildung hat die fir die Lehr-

aufgaben erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation 270
Unterrichten 330
Forschen und Forschungs-
ergebnisse 50
Pflege/MID-Fachbereiche 120
Gesundheit und Gesellschaft 105
Sonderveranstaltungen 100
Praktika 325
1300
(3) a) Fir die in § 10 lit. c genannten Aufgaben der

ersten Fihrungsebene Station und intra- und extra-
murale addquate Bereiche hat die Ausbildung mind.

650 Stunden zu betragen und die fir diese Fihrungs-
aufgaben erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln.

Ein Viertel der Gesamtstunden hat auf die Praktikums-

zeit zu entfallen.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation 160
Management 100
Forschen und Forschungs-
ergebnisse 25
Pflege/MID-Fachbereiche 80
Gesundheit und Gesellschaft 55
Sonderveranstaltungen 70
Praktika 160

650
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Die Voraussetzung fiir diese Sonderausbildung
ist die erfolgreich abgeschlossene Sonder-
ausbildung nach § 16 (3) a).

Fir die in § 10 1lit. c genannten Aufgaben der
mittleren und oberen Fihrungsebene hat die Aus-
bildung mind. 1000 Stunden zu betragen und die

fiir diese Fihrungsaufgaben erforderlichen Kenntnisse
zu vermitteln. Ein Viertel der Gesamtstunden hat

aaf die Praktikumszeit zu entfallen.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation ' 180
Management 210
Forschen und Forschungs-
ergebnisse 40
Pflege/MID-Fachbereiche 110
Gesundheit und Gesellschaft 110
Sonderveranstaltungen 100
Praktika 250

1000

Die Voraussetzung fir den Besuch dieser Sonder-
ausbildung ist die erfolgreich abgeschlossene
Sonderausbildung nach § 16 (2).

Fir die in § 10 1lit. d genannten Aufgaben der Schul-
fihrung hat die Ausbildung mind. 550 Stunden zu
betragen und die fiir diese Fihrungsaufgaben er-
forderlichen Kenntnisse zu vermitteln. Ein Viertel

der Gesamtstunden hat auf die Praktikumszeit zu

entfallen.

Lehrplan: Mindeststunden
Kommunikation 100
Schulmanagement 150
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Forschen und Forschungs-

ergebnisse 25
Pflege/MID-Fachbereiche 40
Gesundheit und Gesellschaft 55
Sonderveranstaltungen 50
Praktika 130
550

§ 17 Der fachtheoretische und fachpraktische

Unterricht sowie Praktika diirfen die geltende

gesetzlich geregelte Arbeitszeit nicht iber-

schreiten.
§ 18 keine Anderung
§ 19 (1) Zur Beurteilung des Ausbildungserfolges sind

wahrend der Ausbildungszeit aus dem fach-

theoretischen und fachpraktischen Unterricht

Einzelpriifungen durchzufihren.

Einzelpriifungen sind spdtestens nach 1/3 der

Gesamtkursdauer abzunehmen um den Lernfortschritt

zu iiberpriifen und sicherzustellen. Weitere Einzel-

priifungen sind im Laufe der Kurszeit zuldssig.

(2) Nach AbschluB des Sonderausbildungskurses ist

von der Priifungskommission eine AbschluB3priifung
abzunehmen. Bei der Festlegung der Gegenstadnde
fir kommissionelle Priifungen ist das inhaltliche
Schwergewicht der jeweiligen Sonderausbildung

zu beriicksichtigen.

Es sind in mindestens 4 bis max. 8 Fadchern
kommissionelle Priifungen abzunehmen, wenn nicht
der Inhalt der Sonderausbildung eine andere An-

zahl der Priifungen erfordert.

Den Priifungstermin hat der Vorsitzende der
Priifungskommission mit dem Direktor/der Direktorin
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der kollegialen Fihrung bzw. der jeweiligen
Kursleitung des Sonderausbildungskurses unter
Beriicksichtigung des Zeitpunktes des Kurs-

abschlusses festzusetzen.

keine Anderung

keine Anderung

Der Priifungskommission, vor der eine Wieder-
holungspriifung abzulegen ist, haben der leitende
Sanitdtsbeamte des Landes oder dessen Stellvertreter
als Vorsitzender, der Direktor/die Direktorin, cie
kollegiale Fiihrung bzw. jeweilige Kursleitung, ein
Vertreter der gesetzlichen Interessensvertretung

der Dienstnehmer sowie die Vortragenden der
Unterrichtsfdacher anzugehoren, aus denen die Wieler-

holungspriifung abzunehmen ist.

keine Anderung

Das Gesamtkalkil "mit ausgezeichnetem Erfolg" ist
gegeben, wenn bei mindestens der Halfte der Priifungs-
gegenstdnde der kommissionellen AbschluB3priifung

als Priifungskalkiil die Note "sehr gut", bei der
anderen Hdlfte die Note "gut" erzielt worden ist.
Wurde in einem Priifungsgegenstand die Note "be-
friedigend"” erzielt, mufBl dieses Kalkiil durch die

Note "sehr gut"” in zwei weiteren Priifungsgegenstéander
ausgeglichen sein. Die Note "geniigend" schliefit

das Gesamtkalkil "mit ausgezeichnetem Erfolg" aus.

Das AbschluBzeugnis hat auBerdem die Kursdauer
sowie die unterrichteten und gepriiften Facher, .

sowie die absolvierten Praktika mit der jeweiligen

Stundenanzahl und dem jeweiligen Priifungskalkiil

zu enthalten.
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BUNDESKANZLERAMT

Sektion VI (Volksgesundheit)

Vor bl at t

Problemi

Im Rahmen des Bundesgesetzes betreffend die Regelung des Kran-
kenpflegefachdienstes, der medizinisch-technischen Dienste und
der Sanitdtshilfsdienste kommt im Hinblick auf den Fortschritt
der medizinischen Wissenschaft bzw. dem gestiegenen Wissen-
stand in den einzelnen Berufszweigen der Aus- und Weiterbil-

dung dieses Personenkreises besondere Bedeutung zu.

Die zahlreich vorliegenden Anderungsvorschl@dge wurden insbe-
sondere im letzten Jahr einer intensiven Diskussion mit den
beteiligten Fachkreisen unterzogen. Im Rahmen dieser Beratun-
gen konnte zundchst weitestgehende Ubereinstimmung hinsicht-
lich der Ausbildung in den gehobenen medizinisch-technischen
Diensten sowie hinsichtlich einer Intensivierung der Fort- und
Sonderausbildung sowohl fuir den Krankenpflegefachdienst als
auch fir die gehobenen medizinisch-technischen Dienste erzielt

werden.

Zieli

Durch die vorliegende Novelle zum sogenannten Krankenpflegege-
setz sollen zundchst die oben genannten Vorschlédge, hinsicht-
lich derer weitestgehende Ubereinstimmung innerhalb der betei-
ligten Fachkreise erzielt wurde, verwirklicht werden. Weitere
Vorschldge betreffend Krankenpflegefachdienst, medizinischer-
technischer Fachdienst und Sanit@tshilfsdienste bedilirfen noch
weiterer intensiver Diskussion und werden daher einer geson-

derten Novelle vorbehalten.
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lnhalzi

Die Novelle enthdlt im wesentlichen folgende Punkte:

1. Verlangerung der Ausbildung in den gehobenen medizinisch-
technischen Diensten auf einheitlich drei Jahre in allen

Sparten

2. Umbenennung der medizinisch-technischen Schulen in medizi-

nisch-technische Akademien

3. Anderung einiger Berufsbezeichnungen im Rahmen der gehobe-

nen medizinisch-technischen Dienste

4., Xollegiale Fihrung der Krankenpflegeschulen bzw. medizi-
nisch-technischen Akademien durxch diplomierte Krankenpflege-
personen bzw. diplomierte Angehdrige der gehobenen medizi-
nisch-technischen Dienste als Direktoren und Arzte als wissen-

schaftliche Leiter

5« Intensivierung der Fort- und Sonderausbildung im Rahmen des
Krankenpflegefachdienstes und der gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienste, insbesondere verpflichtende Sonderausbildung

fir leitendes und lehrendes Personal

6« Klarstellung, daB Tatigkeiten des Krankenpflegefachdienstes
der medizinisch-technischen Dienste und der Sanitdtshilfs-
dienste nicht im Rahmen anderer - etwa der Gewerbeordnung
unterliegender - Berufe, sondern nur nach MaBgabe der Bestim-

mungen dieses Bundesgesetzes ausgeilbt werden dirfen
7. Ausstellung von Berufsausweisen fiir diplomierte Kranken-

pflegepersonen und diplomierte Angehdrige der gehobenen medi-

zinisch-technischen Dienste
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e

8. Legistische Verbesserungen bzw. Klarstellungen (z.B. be-

treffend SchulausschluB, Wiederholung von Prifungen etc.)

Alternative:

Keines.

Kosten:

Die Verldngerung der Ausbildung in den gehobenen medizinisch-
technischen Diensten auf einheitlich drei Jahre in allen
Sparten sowie die Intensivierung der Fort- und Sonderausbil-
dung sowohl im Krankenpflegefachdienst als auch in den geho-
benen medizinisch-technischen Diensten ist mit einem finanzi-
ellen Mehraufwand, insbesondere auch mit einem vermehrten
Sach- und Personalaufwand, fir die Trdger von Ausbildungsein-

richtungen {(insbesondere Ladnder und Gemeinden) verbunden.

Durch die Verldngerung der Ausbildung in den gehobenen medizi-
nisch-technischen Diensten wird sich filir den Bund der Aufwand
fir Studienbeihilfen an Studenten der medizinisch-technischen
dkademien nach dem Studienfdrderungsgesetz entsprechend er-

hdhen.
Da die Studienverldngerungen erst fir Lehrgdnge gelten sollen,

die nach dem 1. Jdnner 1990 beginnen, wird der erwdahnte finan-

zielle Mehraufwand erst in den Folgejahren zum Tragen kommen.
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BUNDESKANZLERAMT

Sektion VI (Volksgesundheit)

Er 1l @uterxr ungen

l. Allgemeiner Teil

Im Rahmen des Bundesgesetzes betreffend die Regelung des Kran-
kenpflegefachdienstes, der medizinisch-technischen Dienste und
der Sanitdtshilfsdienste kommt im Hinblick auf den Fortschritt
der medizinischen Uissenschaft bzw. dem gestiegenen Wissen-
stand in den einzelnen Berufszweigen der Aus- und Weiterbil-

dung dieses Personenkreises besondere Bedeutung zu.

Die zahlreich vorliegenden Anderungsvorschldge wurden insbe-
sondere im letzten Jahr einen intensiven Diskussion mit den

beteiligten Fachkreisen unterzogen.

Am 12. April 1988 fand im Bundeskanzleramt eine Besprechung
betreffend Verbesserung der Ausbildung im Krankenpflegefach-
dienst in den medizinisch-technischen und in den Sanitédts-
hilfsdiensten statt. Zu dieser Besprechung waren Vertreter der
vier zustidndigen Gewerkschaften und der Fachgruppenvereinigung
im OGB sowie im Wege des Spitalerhalterverbandes Krankenan-
staltentrdger, die iUberwiegend auch Trédger der Ausbildungsein-

richtungen sind, eingeladen.

Bei der erwdhnten Besprechung wurden insgesamt drei Arbeits-

gruppen eingesetzt:
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Arbeitsgruppe I: Krankenpflegefachdienst und einschlidgige

Sanitdtshilfsdienste

Arbeitsgruppe 11: Gehobene medizinisch-technische Dienste,
medizinisch-technischer Fachdienst und

einschlédgige Sanitédtshilfsdienste

Arbeitsgruppe 111: Fortbildung und Sonderausbildung

Die Arbeitsgruppe I - unter der Vorsitzfihrung des BKA =~
Sektion V1 bestehend aus Vertretern der Fachgruppenvereinigung
des UGB, des Krankenpflegeverbandes sowie der Amter der
Landesregierungen {(Kdrnten, Steiermark, Tirol, Vorarlberg,
Wien; - konnte inre Arbeiten trotz intensiver Diskussion noch
nicht abschlieBen. Insbesondere hinsichtlich der Art und Dauer
der Ausbildung im Krankenpflegefachdienst einschlieslich der
Ausbildungsvoraussetzungen bzw. des Eintrittsalters sind die
Standpunkte der einzelnen Fachkreise noch so divergent, dan

noch weitere intensive Gesprdche erforderlich sind.

Die Arbeitsgruppe II1 - unter der Vorsitzfihrung des BKA -
Sektion V1 bestehend aus Vertretern der Fachgruppenvereinigung
des OGB, der BEmter der Landesregierungen (Ober®dsterreich,
Salzburg, Tirol, Wien) und der Berufsverbdnde der gehobenen
medizinisch-technischen Dienste hat ihre (erste) Verhandlungs-
runde betreffend die gehobenen medizinisch-technischen Dienste
abgeschlossen und hiebei weitestgehende Ubereinstimmung er-
zielt. Die Beratungen betreffend medizinisch-technischer Fach-
dienst und einschlidgige Sanitdtshilfsdienste wurden einer

(zweiten) Verhandlungsrunde vorbehalten.
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Das Ergebnis dieser (ersten) Verhandlungsrunde der Arbeits-
gruppe 11 betreffend die gehobenen medizinisch-technischen
Dienste stellt die Grundlage fir den gegenstdandlichen Ge-

setzesentwurf dar.

Die Arbeitsgruppe 111 betreffend Fortbildung und Sonderausbil-
dung - bestehend aus Vertretern der Fachgruppenvereinigung des
0GB, des Krankenpflegeverbandes und der XAmter der Landesregie-
rungen (Kdrnten, Niederdsterreich, Steiermark, Tirol, Wien)
erzielte Einvernehmen iber eine Intensivierung der Fort- und
Sonderausbildung, insbesondere im Sinne einery verpflichtenden
Sonderausbildung fir das leitende und lehrende Personal im
Krankenpflegefachdienst und in den gehobenen medizinisch-

technischen Diensten.

Dieses einvernehmlich erstellte Konzept wurde dem Bundes-
kanzleramt am 19, Dezember 1988 ilberreicht. Um die Aussendung
der gegenstdndlichen Novelle nicht zu verzdgern, wird daher
dieses Konzept - ohne Einarbeitung in den Text der Novelle -
in das Begutachtungsverfahren einbezogen, wobei vor endgilti-
ger legistischer Fassung - insbesondere auch hinsichtlich der
erforderlichen lbergangsbestimmungen - nach Vorliegen der
Stellungnahmen noch ergéanzende Gesprdche mit den Beteiligten

in Aussicht genommen sind.
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l1l1. Besonderer Teil

Zu Art. 1 Z 1 (§§ 2 ungd 3):

Durch die Neuformulierung der §§ 2 und 3 soll zweifelsfrei
klargestellt werden, daf die in den Berufsumfang des Kranken-
pflegefachdienstes, der medizinisch-technischen Dienste und
der Sanitdtshilfsdienste fallenden T&dtigkeiten - im Rahmen der
Ausiibung der Medizin nach drztlicher Anordnung grundsdtzlich
zu Heilzwecken an Kranken - nur von den nach diesem Bundesge-
setzes berechtigten Personen ausgeibt werden dirfen.

Ties erscheint notwendig, um - allerdings nur auf einigen wen-
igen Gebieten (z.B. Heilmassage) -~ in jiingster Vergangenheit
aufgetretenen Fehlinterpretationen, wonach Heiltdtigkeiten
auch im Rahmen von Gewerbebetrieben vereinzelt £Ur zuldssig

erachtet wurden, ausdricklich entgegenzutreten.

Festzuhalten ist, daB8 - anders als bei den der Gewerbeordnung
unterliegenden Berufen - flr alle Sanitdtsberufe auch bei
freiberuflicher Ausibung ein striktes Werbeverbot sowie eine

gesetzlich normierte Verschwiegenheitspflicht besteht.

Aus kompentenzrechtlicher Sicht wird bemerkt, daB hinsichtlich
einer freiberuflichen TAtigkeit - analog wie bei Arzten - nur
insoweit eine Regelung durch ein Bundesgesetz (im gegensténd-
lichen Fall das Krankenpflegegesetz) erfolgen kann, als die
freiberufliche Ausibung der betreffenden TEtigkeiten durch
eine grundsédtzlich allein wirkende Fachkraft im Vordergrund
steht. Sobald es sich um eine anstalts@dhnliche Einrichtung
handelt, die gleichzeitig der Behandlung mehrerer Patienten
dient, findet ein Xompetenzwechsel von Art. 10 Abs. 1 Z 12

B-VG zu Art. 12 Abs. 1 Z2 1 B-VG statt. Derartige Einrichtungen
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sind zwar zul@dssig, bedirfen aber hinsichtlich der Errichtung

und des Betriebes einer Bewilligung durch die Landesregierung

(etwa als selbstédndige Ambulatorien) nach den Ausfihrungsge-

setzen zum Krankenanstaltengesetz.

In diesem Zusammenhang sei folgendes festgehalten:

Bereits Artikel V des Kundmachungspatentes zur Gewerbeord-
nung 1859 bestimmte, daB "auf folgende Beschdftigungen und
Unternehmungen das gegenwdrtige Gesetz keine Anwendung fin-
det" und "dieselben fortan nach den dafiry bestehenden Vor-
schriften behandelt werden" und zdhlt in lit. g dieser Ge-
setzesstelle auf:

“Die Ausiibung der Heilkunde (Arzte, Wundé&rzte, Zahn-, RAugen-
drzte, Geburtshelfer und Hebammen usw.), die Unternehmungen
von Heilanstalten jeder Art mit Inbegriff der Gebdr- und der

Irrenbewahr-, Bade- und Trinkkuranstalten; das Apotheken-
wesen, das Veterindrwesen, mit EinschluB des Viehschnittes;"

Das Bundesgesetz vom 19. Oktober 1934, BGBl.Nr. 323, (Unter-
sagungsgesetz) Uber auBerordentliche gewerberechtliche Mag-
nahmen anstelle der Gewerbesperre erstreckte seinen Gel-
tungsbereich (§ 1 1it. b leg.cit.) auch auf das damals freie
Gewerbe der Masseure und fluigte hinzu ("soweit diese Tdtig-

keit nicht Heilzwecken dient").

Der Vorldufer des nunmehrigen Krankenpflegegesetzes, das
Bundesgesetz vom 30. Mdrz 1949 betreffend die Regelung des
Krankenpflegewesens, BGBl.Nr. 93, bestimmte in § 4, daB auf
die in den §§ 1 und 2 angefihrten Berufe "(§ 1 z&hlt auf:
1« Krankenpflege, 2. Sduglings- und Kinderpfiege, 3. gym-
nastisch-physikalische Heilpflege, 4. Heildidtpflege, 5.

medizinisch-technischer Hilfsdienst) die Gewerbeordnung
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keine Anwendung finde und daf die Vorschriften der Gewerbe-
ordnung hinsichtlich der Hand-, FuB8- und Schodnheitspflege,
sowie der Massage, sowelt sie nicht als gymnastisch-physika-
lische Heilpflege (§ 2 Abs. 3 KrPflG 1949 betrieben wird,

durch dieses Bundesgesetz nicht berWhrt werden.

- Das derzeit geltende Krankenpflegegesetz, BGBl.Nr. 102/1961
(in der Folge XKrankenpflegegesetz 1961 genannt), normiert
zundchst in seinem § 2, daB die BAusibung der unter dieses
Bundesgesetz fallenden Tatigkeiten - dazu gehdrt zweifels-
nach drztlicher Anordnung, im besonderen die Heilmassage -
im Rahmen anderer als der durch dieses Bundesgesetz oder
durch sonstige gesetzliche Vorscihriften auf dem Gebiet des
Gesundheitswesens geregelten Berufe verboten ist.

§ 3 1, satz leg.cit. bestimmt ausdricklich, d4af auf die be-
rufsmidfige Ausiibung der im Krankenpflegegesetz geregelten
Berufe die Gewerbeordnung keine Anwendung findet. Die Be-
stimmungen des zweiten Satzes des § 3, wonach die THtigkei-
ten der gewerblichen Masseure nicht beridhrt werden, kann nur
im Zusammenhang mit den Ubrigen Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes sowie mit den einschldgigen gewerberechtlichen Vor-
schriften interpretiert werden, die Heiltdtigkeiten bzw.
Sanitétsberufe gleichfalls bzw. korrespondierend von den Be-

stimmungen der Gewerbeordnung ausnehmen.

- In diesem Zusammenhang ist auch auf die Erladuternden Bemer-
kungen zu § 3 sowie zu § 26 der - damals vom Bundesministe-
rium fir soziale Verwaltung vertretenen - Regierungsvorlage
des Krankenpflegegesetzes 1961 (345 der Beilagen zu den
stenographischen Protokollen des Nationalrates IX. GP) hin-

zuweisen, in denen ausdricklich folgendes ausgefiihrt wurde:
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“i_i stellt das Gegenstick zu Art. V lit. g des Kundmach-
ungspatentes zur Gewerbeordnung dar, wonach jegliche Heiltd&d-
tigkeit von den Bestimmungen der Gewerbeordnung ausgenommen
ist. Die hier genannten Gewerbe - mit Ausnahme des Gast- und
Schankgewerbes - kodnnen daher nur Tatigkeiten umfassen, die
sich auf die Kd6rperpflege beziehen.

§ 26 umschreibt den Umfang der Berechtigung der Berufe der
gehobenen medizinisch-technischen Dienste ausfihrlich. Die
den einzelnen Berufszweigen zukommenden Tatigkeiten sind
nunmehr genau umschrieben (vergleiche § 3 Abs. 3 bis 5 des
Krankenpflegegesetzes, BGBl.Nr. 93/1949). Die Aufzdhlung der
verschiedenen Behandlungsmethoden, die in den gehotenen
medizinisch-technischen Dienst, insbesondere im physiko-
therapeutischen Dienst, angewendet werden, schlieBt selbst-
verstdndlich die anderen als therapeutischen Zwecken
dienende Anwendung einzelner dieser Methoden, etwa im Rahmen

von gewerbllche; Tatlgkelten (z.B. Schdnheitspflege), nicht
aus."

Korrespondierend zu § 3 1.Satz Krankenpflegegesetz 1961 be-
stimmt auch § 2 Abs. 2 2 11 der Gewerbeordnung 1973 aus-
dricklich, daf dieses Bundesgesetz auf die Ausibung der
Heilkunde, die zur Berufsausiibung zdhlenden und in deren
Rahmen vorgenommen T&dtigkeiten der Dentisten, Hebammen und
Ammen ... die Krankenpflegefachdienste, die medizinisch-
technischen Dienste sowie die Sanitdtshilfsdienste, den Be-
trieb von Kranken und Kuranstalten, die in Anstalten zur
Wiederherstellung der Arbeitsfdhigkeit oder im Rahmen von
Rehabilitationsprogrammen Offentlicher Kbrperschaften zu

leistenden gewerblichen Arbeiten nicht anzuwenden ist.

Der historischen Entwicklung, wonach die Angelegenheiten der
Sanitédtspersonen losgeldst von den gewerberechtlichen Vor-
schriften innerhalb eigener Sanitdtsgesetze und vom Gewerbe-
recht getrennter Ressortzustdndigkeit geregelt wurden, triégt
im Ubrigen auch das Bundesministeriengesetz 1973 Rechnung,

das in Anlage 1 Pkt.E.4 "Angelegenheiten des Sanitédtsperso-
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nals und der Tierdrzte" (dazu gehdren nach dieser Bestimmung
Krzte, Tierdrzte, Apotheker, Dentisten, Hebammen und
sonstige Sanitédtspersonen) ausnahmslos dem Aufgabenbereich
des Bundesministeriums fUr Gesundheit und Umweltschutz zu-

ordnet.

-~ An dieser zwingenden Rechtslage konnte naturgemd auch die
Verordnung vom 4., Madrz 1986, BGBl.Nr. 175, iber den Befahi-
gungsnachweis fir das verbunde Gewerbe der Masseure nichts

dndern.

Die Bestimmungen dieser Verordnung kdnnen zum einen nur im
Sinne des durch die ziterten Bestimmungen des Krankenpflege-
gesetzes 1961 bzw. der Gewerbeordnung 1973 umschriebenen ge-
werberechtlichen Masseurbegriffes verstanden werden, der

physikalische Behandlungen zu Heilzwecken nicht umfagt.

Zum anderen - dies sei nur der Vollstédndigkeit halber ange-
fihrt - hat der Verfassungsgerichtshof schon in seinem Er-
kenntnis VEfSlg. 4322/1962 in dhnlichem Zusammenhang (Berufs-
abgrenzung Dentisten/gewerbliche Zahntechniker) festgehal-
ten, daf im Rahmen eines Befdhigungsnachweises verlangte
Kenntnisse keinesfalls eine Aussage dariber treffen kOnnen,
ob die betreffende Person entsprechende Tatigkeiten auch im

Rahmen ihres Gewerbebetriebes durchzufihren berechtigt sind.

Gesetzeskonform kann daher auch unter Bedachtnahme auf die
Verordnung BGBl.Nr. 175/1986 ein gewerblicher Masseur wei-
terhin nur 2zur Vornahme physikalischer Tdtigkeiten, insbe-
sondere von Massagen, nur an Gesunden zur Kdrper- oder

Schdnheitspflege bzw. zu dhnlichen 2Zwecken (Fitnes, Body-

building etc.), keinesfalls aber zur Vornahme derartiger

Tdtigkeiten an Kranken zu Heilzwecken nach Adrztlicher BAnor-

dnung berechtigt sein.
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Zu Art. 1 2 2 (§ 7):

Abs. 1 bleibt unverédndert.

In Abs. 2 werden die Voraussetzungen fluir die Errichtung einer

Krankenpflegeschule nadher determiniert.

Abs. 3 bis 5 sehen - abweichend von der bisherigen Regelung
der Leitung einer Krankenpflegeschule durch einen Arzt, dem
eine diplomierte Krankenpflegeperson als Schuloberin (Inter-
natsleiter) zur Seite zu stehen hat - eine "kollegiale
Fihrung" durch eine diplomierte Krankenpflegeperson als Direk-

tor(in) und einen Arzt als wissenschaftlichen Leiter vor.

Grundsdatzlich ist festzuhalten, daB dieses Modell in der Ar-
beitsgruppe 11 hinsichtlich der gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienste intensiv diskutiert wurde, aber selbstverstéand-
lich fdr alle dem Krankenpflegegesetz unterliegenden Schulen
sinngemd8 gelten soll. Im einzelnen darf daher auf die Erlau-

terungen zu Art. I Z 19 (§ 28) verwiesen werden,

Die Abs. 7 und 8 entsprechen im wesentlichen den bisherigen

Abs. 4 und 5.

Zu Art. 1 Z 3 (§ 8 Abs. 1 und 2):

Die Aufnahmekommission an Krankenpflegeschulen besteht derzeit

aus folgenden Personen:
Leitender Sanitdtsbeamter des Landes als Vorsitzender

Schuloberin (nunmehr Direktorin)

Arztlicher Leiter (nunmehr wissenschaftlicher Leiter)
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Vertreter des Rechtstrdgers der Krankenanstalt

Vertreter der Arbeiterkammer aus dem Kreis der diplomierten
Krankenpflegepersonen

Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienst-
geber, wenn die Schule nicht von einer Gebietskdrperschaft ge-

fihrt wird.

Mit der Enderung, wonach in Hinkunft der Aufnahmekommission
zusdatzlich ein Vertreter des Betriebsrates bzw. der Personal-
vertretung der betreffenden Krankenanstalt angehdren soll,
wird einem dringenden Anliegen des OGB und der Fachgruppen-
vereinigung des 0GB sowie der Arbeiterkammer Rechnung getra-

gen.

Diese Anderung, die sinnem@df auch fir die Aufnahmekommissionen
an den sonstigen Ausbildungseinrichtungen nach dem Kranken-
pflegegesetz gilt, wurde allerdings von den Vertretern der
Amter der Landesregierungen in der Arbeitsgruppe II einhellig

abgelehnte.

Zu 2 4 (§ 9 Abs. 1 lit.c):

Die Formulierung "kOrperliche, geistige und gesundheitliche
Eignung" entspricht der bereits im bisherigen § 12 Abs. 1

erster Satz verwendeten Formulierung.

Zu Z 5 (§ 9 Abs. 3):

Die kobrperliche, geistige und gesundheitliche Eignung soll
nach wie vor durch ein amtsdrztliches Zeugnis nachgewiesen
werden missen, das bereits dem Aufnahmeansuchen beizuschliefen

ist und daher der Aufnahmekommission vorliegt,
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Eine bedingte Aufnahme (unter der Bedingung, daB die gesund-
heitliche Eignung durch ein amtsdrztliches Zeugnis innerhalb
einer bestimmten Frist nachtrdglich nachgewiesen wird) - dies
war unter Hinweis auf die Uberlastung der Amtsdrzte im Rahmen
von Konferenzen der leitenden Sanitdtsbeamten der Ldnder dis-
kutiert worden - wurde im Rahmen der Arbeitsgruppensitzungen

mit groBer Mehrheit abgelehnt.
Als KompromiB wird im Hinblick auf die Arbeitskapazit@dt der

Amtsdrzte eine Verldngerung des Zeitraumes fir die Vornahme

der Untersuchungen von bisher 2 auf 3 Monate vorgeschlagen.

Zu Art. 1 2 6 (§ 12):

In einem neuen Abs. 1 soll ausdricklich die Verpflichtung der
Schiler(innen) zur regelmdBigen Teilnahme an der theoretischen
und praktischen Ausbildung sowie zur Mitarbeit im Sinne der
Erreichung des Ausbildungszieles normiert werden. Diese Be-
stimmung gilt sinngemdB auch fir die Studenten an medizi-
nisch-technischen Akademien sowie flUr SchilUler an Schulen fur

den medizinisch-technischen Fachdienst.

Abs. 2 entspricht im wesentlichen den bisherigen Abs. 1, je-

doch mit folgenden AEnderungen:

Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes waren als
"Dienstverletzungen" im Sinne des § 12 Abs. 1 zweiter Satz in
der bisherigen Fassung nur VerstdBe gegen die mit der prakti-

schen Ausbildung verbundenen Dienstverpflichtungen anzusehen.
In der Neufassung des Abs. 2 soll daher auch die grobePflicht-

verletzung im Rahmen der theoretischen Ausbildung ausdricklich

als AusschluBgrund normiert werden.
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Ferner wird ausdricklich klargestellt, daR ein AusschluB8 - im
Einklang mit der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes - mit-

tels Bescheid 2Zu erfolgen hat und eine Berufung an den Landes-

hauptmann offen steht.

Abs. 3 entspricht im wesentlichen dem bisherigen Abs. 2, wobei
allerdings in Hinkunft einjahrige Intervalle der Kontrollun-
tersuchungen fir ausreichend erachtet werden.

Der 1lnhalt bzw. Umfang dieser Kontroclluntersuchungen wird im
Verordnungsweg festzulegen sein, um die Anpassung an die je-
weilige epidemiologische Situation zu ermdglichen; so wird
etwa derzeit bereits die Ansicht vertreten, daB es ausreicht,
eine ROntgenaufnahme nur alle zweil Jahre anzufertigen, es sei
denn besondere Umstdnde venhtfertigen in der Zwischenzeit den

Verdacht, daf eine Tuberkulose aufgetreten ist.

Zu Arte 1 2 7 (§ 12a Abs. 3):

Die Erfahrungen mit dieser ARusnahmebestimmung, die mit der
Novelle BGBl.Nr. 197/1973 geschaffen wurde, lassen es geboten
erscheinen, Abs. 3 ersatzlos zu streichen. Personen, die auf-
grund einer Ausbildung im Bundesheer gemds § 49 Abs. 1 letzter
Satz als Stationsgehilfen anerkannt geworden sind, haben daher
gleichfalls die sonst flir Stationsgehilfinnen vorgesehene
zweieinhalbjadhrige Ausbildung im Rahmen des sogenannten

"zweiten Bildungsweges" zu absolvieren.

Zu Art. 1 Z 8 (§ 13 erster Satz):

Im Sinne einer bundeseinheitlichen Ausbildung sollen im Ver-
ordnungsweg nicht nur die Lehrplédne sondern auch die Lehr-

stoffaufteilung bzw. Curricula festgelegt werden.
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Zu Art. 1 2 9 und 10 (§§ 14 und 14a):

Durch diese Bestimmungen soll bereits im Gesetz eine Klarstel-
lung hinsichtlich der Wiederholung von Pruifungen bzw. Ausbil-

dungsjahren erfolgen.

Zu Art. 1 2 11 (§ 15 Abs. 3):

Da auslédndische Diplome bzw. Zeugnisse bestenfalls die gelehr-
ten Fdcher darlegen, aber keinen (berblick iUber die tatsdch-
lichen Lehrinhalte vermitteln, soll in Hinkunft im Rahmen des
beh®drdlichen Ermittlungsverfahrens ausdritcklich ein Sachver-
stadndigengutachten einer Krankenpflegeschule (mit Befragung
des Gleichachtungswerbers) dariber eingeholt werden, ob die
fir die Ausibung des Krankenpflegeberufes in Osterreich

notwendigen Kenntnisse und F&@higkeiten vorliegen.

Dies gilt sinngem@ds fiir die Gleichachtung der Ubrigen im Kran-

kenpflegegesetz vorgesehenen Diplome bzw. Zeugnisse.

Zu Art. 1 2 12 (§ 15a):

Auf die Erliéauterungen zu Art. 1 Z 7 wird verwiesen.

Zu Art. I 2 13 (§ 17):

In Abs. 1 werden die Voraussetzungen flir die Anerkennung von
Krankenanstalten als Ausbildungsstéatten fur die psychiatrische

Krankenpflege nédher determiniert.
Abs. 2 enthdlt die erforderlichen Anpassungen hinsichtlich der

Zitierung des neugefaBten § 7. Auf die Erliéuterungen zu Art. I

2 2 wird hingewiesen.
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Zu Art. 1 2 14 (§ 18 Abs. 1):

Mit der Normierung einer Bufnahmekommission analog zu Kranken-
pflegeschulen auch im Rahmen der Ausbildungsstdtten flr psy-
chiatrische Krankenpflege wird insbesondere einem dringenden
Anliegen der Fachgrupppenvereinigung des 0GB Rechnung getra-

gen.

Zu Art. 1 2 15 (§ 20):

Auf die Erléauterungen zu Art. 1 Z 8 wird hingewiesen.

Zu Art. I 2 16 (§ 21):

Die Anderung in der Zitierung war durch die Einfligung eines
neuen § 14a gebecrten. Auf die Erléduterungen zu Art. 1 Z 9 bis

11 wird hingewiesen.

Zu Art. I 2 17 (§ 25):

Die Bezeichnungen einiger gehobener medizinisch-technischer

Dienste sollen gedndert werden und zwar soll es

- statt physihotherapeutischer Dienst in Hinkunft physio-
therapeutischer Dienst,

- statt Diatdienst in Hinkunft Didt- und erndhrungsmedizini-
scher Beratungsdienst,

- statt beschdftigungs- und arbeitstherapeutischer Dienst in
Hinkunft ergotherapeutischer Dienst und

- statt logopédisch-phoniatrisch-audiometrischer Dienst in
Hinkunft logopédisch-phoniatrisch-audiologischer Dienst

lautene.
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Die dem wissenschaftlichen Leiter zukommende Aufgabe der
"laufenden Uberprifung und Koordination der Inhalte derVor-
tragsstoffe” geht an der Realitdt vorbei. Diese Tédtigkeit kann
nur durch den Direktor wahrgenommen werden und auch hier nur

im Sinne einer koordinierenden Tatigkeit.

Zu 29:

Die fir einzelne gehobenen medizinisch-technischen Dienste als
Aufnahmevoraussetzung bisher geforderten Kenntnisse in Kurz-

schrift sollen ausnahmslos entfallen.

Fiir den medizinisch-technischen Laboratoriumsdienst, den ra-
dioclogisch-technischen Dienst sowie den Didt- und ernédhrungs-
medizinischen Beratungsdienst wurde die Beibehaltung von
Kenntnissen in Maschinschreiben als Aufnahmevoraussetzung im
Rahmen der Arbeitsgruppenberatungen mehrheitlich - insbeson-
dere von Seiten der Berufsverbdnde - fir notwendig gehalten.
Die Nachweise sollen durch eine KursabschluBbest@dtigung mit
Qualifikation oder eine Maschinschreibprifung an der jeweili-

gen Akademie erfolgen.

Ohne Reifeprifung sollen weiterhin diplomierte Krankenpflege-
personen und diplomierte medizinisch-technische Fachkr@afte
(letztere nur in BAkademien fUir den physiotherapeutischen
Dienst, fUir den medizinisch-technischen Laboratoriumsdienst
und fir den radiologisch-technischen Dienst) aufgenommen wer-

den k9%nnen.

Die Ausnahme fir Absolventinnen einer dreijédhrigen Fachschule

fir wirtschaftliche Frauenberufe (hinsichtlich der Diadtdienst-

ausbildung) sowie einer Bildungsanstalt fir Kindergidrtnerinnen

{hinsichtlich der Logopddenausbildung) soll entfallen; hin-

sichtlich der Kindergartnerinnen ist allerdings festzuhalten,
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Amt der Tiroler Landesregierung:

Ein besonderes Problem stellt die gesetzliche Formulierung der
Leitung der medizinisch~-technischen Akademien dar. Es er-
scheint letztlich doch sinnvoller, den Begriff der "Kollegia-
len FUGhrung” nicht im Gesetz zu verankern und eine strikte
Aufgabentrennung vorzunehmen. In der Praxis sind Schwierigkei-
ten bei einer Kollegialen Flihrung zweifellos vorauszusehen.
Die dem Direktor bzw. dem wissenschaftlichen Leiter zukommen-
den Leitungsaufgaben wirden durch eine Bestimmung, die bei der
Entscheidungsfindung jeweils die Zustimmung der beiden Fiih-
rungskrédafte voraussetzt, in vielen Fdllen nicht wahrgenommen
werden konnen. Kollegiale Fiihrung bedeutet die Herstellung des
Einverneimens und dies kann wiederuis nu: s0 Vverscarntzn werden,
daR die Zustimmng des jeweils anderen Leitungsorgans erfolgen
mud. In diesem Zusammenhang darf auf § 6a des Krankenanstal-

tengesetzes, BGBlL.Nr. 1/1957, verwiesen werden.

Bei der Umschreibung der RARufgaben fir den Direktor und den
wissenschaftlichen Leiter sollte vom Text der Ausbildungs- und
Priifungsordnung fir die medizinisch-technischen Dienste ausge-
gangen werden, da dieser Text eine den jeweiligen Bedudrfnissen
der Schulen entsprechende Organisation zuldgt. Es muB darauf
hingewiesen werden, daR etwa die Schulen des Landes Tirol or-
ganisatorisch in das a.d. Landeskrankenhaus (Universitdtskli-
niken) Innsbruck integriert sind und die administrativen und
organisatorischen Aufgaben durch einen geschédftsfihrenden
Direktor wahrgenommen werden. Es ist nicht vorgesehen, von
dieser Organisationsform abzugehen, da sich diese Organisation
bewdhrt hat und Kkostenmindernd wirkt. Die Schulen des Landes
Tirol sind von ihrem Umfang her gesehen zu klein, weshalb
eigene Organisationsstrukturen fuir jede Schule nicht ent-
wickelt werden kdnnen. Aus diesem Grund ist auch die Fiihrung
einer Schule in "organisatorischer Hinsicht" durch den Direk-

tor abzulehnen.
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Zur Frage physiotherapeutisch bzw. physi}ozherapeutisch konnte
im Rahmen der Arbeitsgruppendiskussionen keine einhellige
Meinung erzielt werden. Wdhrend physiotherapeutisch im wesent-
lichen auch den im Ausland verwendeten Berufsbezeichnungen
entspricht, zeigt physi}otherapeutisch den Zusammenhang mit
dem medizinischen Fachgebiet Physikalische Medizin deutlicher

auf.

Zu Art. 1 Z 18 (§ 26):

Der Berufsumfang jeweils in den einzelnen gehobenen-medizi-
nisch-technischen Diensten wurde dem derzeitigen Stand der
medizinischen Wissenschaft bzw. dem Wissensstand in den

einzelnen Berufssparten entsprechend neu umschrieben.

Wesentlich fir alle gehobenen medizinisch-technischen Dienste
ist, daB es sich um Tatigkeiten im Rahmen der Ausibung der

Medizin nach @rztlicher Anordnung handelt.

Der Anregung der Berufsverbdnde der gehobenen medizinisch-
technischen Dienste, den Begriff "&drztliche Anordnung" durch
"4rztliche Zuweisung" bzw. "arztliche Verordnung" 2zu ersetzen,
konnte nicht gefolgt werden. 1n diesem Zusammenhang ist darauf
hinzuweisen, das8 gemds § 54 Abs. 1 die Anordnungen des verant-

wortlichen Arztes genau einzuhalten sind.

Zu Art. I Z 19 (§§ 27 bis 29):

Die Schulen fir die gehobenen medizinisch-technischen Dienste
sollen in Hinkunft die Bezeichnung medizinisch-technische Aka-
demie flhren. Damit soll zum Ausdruck gebracht werden, daB es

sich um eine auf der Reifeprifung aufbauende weiterflhrende
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Ausbildung handelt. In diesem Sinne wird auch vorgeschlagen,
anstelle von Schilerinnen bzw. Schilern in Hinkunft von Stu-

dentinnen bzw. Studenten 2zu sprechen.

Festgehalten wird aber in diesem Zusammenhang, daB dies nur
eine Namensinderung bedeutet, die mit keinen ZAnderungen des
Lehrbetriebes verbunden ist. Durch die sinngemés8e Anwendung
des neuen § 12 Abs. 1 wird daher deutlich zum Ausdruck ge-

bracht, daB die Teilnahme sowohl am theoretischen Unterricht

als auch an der praktischen Ausbildung verpflichtend ist.

im § 27 werden die Voraussetzungen fir die Errichtung medizi-

nisch-technischer Akademien n@édher determiniert.

Hinsichtlich der Leitung der medizinisch-technischen Akademien
(§ 28) bestand in der Arbeitsgruppe 11 grundséatzlich Einver-
nehmen iuber die Aufwertung der leitenden Lehrassistenten (nun-
mehr Direktorin genannt) bzw. uber die kollegiale Fuhrung

durch Direktor(in) und wissenschaftlichen Leiter (Facharzt) .

{iber die Frage der Aufgabenteilung im einzelnen bzw. iiber eine
wkonfliktregelung” im Falle des Nichtzustandekommens einer
Einigung jeweils zwischen Direktor und wissenschaftlichen Lei-

ter konnte keine einhellige Auffassung erzielt werden.

Die vorliegende Fassung des Entwurfes folgte im wesentlichen
in den Vorschlégen der Fachgruppenvereinigung des 0GB, wobei
die Entscheidung durch den leitenden Sanitédtsbeamten des Lan-
des im Konfliktfall damit begrindet wurde, daf dieser Vor-
sitzender der Aufnahme- und Prufungskommission sei und mit der
{iberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen im

Rahmen der Fuhrung der Akademie betraut sei.
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Zur nédheren Information werden aber im folgenden abweichende
Formulierungsvorschldge zu § 28, die von einzelnen Mitgliedern
der Arbeitsgruppe 11 schriftlich Ubermittelt wurden, in vollem

Wortlaut wiedergegeben:

Dachverband der gehobenen medizinisch-technischen Dienste:

"Jede Akademie hat unter der kollegialen Fuihrung eines diplo-
mierten Angehdrigen des betreffenden gehobenen medizinisch-
technischen Dienstes als Leiter der Akademie/Direktor(in) und
eines Facharztes der entsprechenden Fachrichtung als wissen-

schaftlichem Leiter zu stehen.

Als Leiter der Akademie/Direktor{in) sind solche Personen zu
bestellen, die Uber die erforderliche Berufserfahrung und ulber
die fachliche, paddagogische und organisatorische Eignung ver-
figen. Diese Voraussetzungen gelten auch fir die als Stellver-

treter des Leiters zu bestellenden Personen.

Dem Leiter der Akademie/Direktor(in) obliegen die berufsspezi-

fischen, organisatorischen und administrativen Aufgaben.

Dem wissenschaftlichen Leiter obliegen die drztlich-wissen-

schaftlichen Aufgaben."”

Der Dachverband der gehobenen medizinisch-technischen Dienste
empfiehlt, die genauere Aufgabenbeschreibung, falls Uberhaupt

erforderlich, in der Verordnung festzulegen.

Zur kollegialen FuUhrung:

Grundsatzlich wird vom Dachverband die kollegiale Flihrung be-
firwortet. Nach einstimmigen Beschluf wird weiters festgehal-

ten, daB eine kollegiale Fuhrung die Funktion eines Schieds-

richters ausschlieBt.
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Amt der Salzburger Landesregierung:

Von Seiten des Amtes der Salzburger Landesregierung kann nach
eingehender Prufung des Vorschlages auf eine ausdrickliche
"konfliktregelung" fiir den Fall, daB zwischen der Direktorin
und dem wissenschaftlichen Leiter im Rahmen der kollegialen
Fiihrung kein Einvernehmen erzielt werden kann, verzichtet
werden. Es wird jedoch vorgeschlagen, den Aufgabenbereich des
wissenschaftlichen Leiters nicht in der vorgeschlagenen Fas-
sung zu definieren, da insbesondere die Auswahl geeigneter
Vortragender sowie die laufende Uberprifung und Koordination
der Inhalte ihres Vortragstoffes weithin nicht vom bisherigen
drztlichen Leiter der medizinisch-technischen Schule, sondern
zumindest im Bereichne der medizinisch-technischen Schulen, die
an den landeseigenen Krankenanstalten gefihrt werden, zumeist

von der leitenden Lehrassistentin wahrgenommen wird.

Es wird daher beantragt, den Aufgabenbereich des wissenschaft-

lichen Leiters wie folgt 2zu umschreiben:

"Dem wissenschaftlichen Leiter obliegen die Vertretung der
medizinisch-technischen Akademien nach auBen sowie die Wahr-
nehmung der drztlich-wissenschaftlichen Aufgaben im Rahmen des

Lehrbetriebes."

Amt der OberSsterreichischen Landesregierung:

Im Zusammenhang mit der Konfliktregelung im Rahmen der kolle-
gialen Fuhrung von medizinisch-technischen Akademien wird, wie
bereits anlaBlich der Sitzungen der gegenstédndlichen Arbeits-
gruppe bemerkt wurde, darauf hingewiesen, daB bei Streitigkei-
ten zwischen dem Direktor und dem wissenschaftlichen Leiter

der Rechtstriger der Akademie entscheiden sollte.
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daff kinftige Absolventinnen bereits mit Reifeprifung ab-
schlieflen werden; bei der Aufnahme in die medizinisch-techni-
schen Akademien so0ll es nach Inkrafttreten der Novelle dies-

bezliglich keine Ubergangsbestimmungen geben.,

Fir die Aufnahme in die Akademien fiir den physiotherapeuti-
schen Dienst, den logopddisch-phoniatrisch-audiologischen
Dienst sowie den orthoptischen Dienst soll bereits im Gesetz
zwingend vorgeschrieben werden, daf die fir die Berufsausibung
erforderliche kdYrperliche Eignung durch einen an der Akademie
abzulegenden Eignungstest nachzuweisen ist, der als ein Krite-
rium flUr die Aufnahmeentscheidung der Aufnahmekommission vor-
gelegt werden muB. Flir die Aufnahme in eine Akadem:i-: fur den
Didtdienst und ernédhrungcmedizinischen Beratungsdienst soll
der Nachweis von fundierten Kenntnissen und Fertigkeiten in
Kochen durch einen an der Akademie abzulegenden Eignungstest
erbracht werden, welcher der ARufnahmekommission vorzulegen

iste.

Die Mdglichkeit, daB Aufnahmekommissionen auch anlédBlich der
Aufnahme in andere medizinisch-technische Akademien - aber
auch in Krankenpflegeschulen bzw. Schulen fir den medizi-
nisch~-technischen Fachdienst - Rufnahmetests als Entschei-
dungshilfen im Sinne des § 8 Abs. 3 letzter Satz heranziehen,

bleibt weiterhin aufrecht.

Zu Art. 1 Z 20 bis 26 (§§ 30 bis 35a):

Die Dauer der Ausbildung in den gehobenen medizinisch-tech-
nischen Diensten soll einheitlich in allen Sparten drei Jahre
betragen. Aus Ubersichtsgriinden werden im folgenden tabella-
risch die bisherige Dauer und die vorgeschlagene Verldngerung

in den einzelnen Sparten dargestellt:
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Dauer der Ausbildung

bisher Verlangerung

physiotherapeutischer Dienst 2 J., 6 Mon. + 6 Mon.
med.~-techn. Laboratoriumsd. 2 J. 3 Mon. + 9 Mon.
rad.-techn. Dienst 2 J. + 12 Mon.
Didtdienst 2 J. + 12 Mon.
ergotherapeut. Dienst 3 J.

log.-phon.-aud. Dienst 2 J. + 12 Mon.
orthoptischer Dienst 2 J. 6 Mon. + 6 Mon.

Die Vorschldge fuir die Ausbildungsdauer fur jeweils drei
Jahren wurden auf der Basis intensiver Diskussionen 1uiber

Fdcher und deren Lehrinhalte ausgearbeitet.

Zur ndheren Erlduterung werden im folgenden Lehrplanentwiirfe
fir die theoretische und praktische Ausbildung wiedergegeben,
Uber die im Rahmen der Arbeitsgruppe 11 grundsdtzliches Ein-

vernehmen erzielt worden war.

Festzuhalten ist aber in diesem Zusammenhang, daB diese Ent-
wlirfe derzeit nur zur nédheren Darstellung der Intentionen in
Richtung Ausbildungsverbesserung bzw. Ausbildungsverl@dngerung
dienen. Die endgiltige Festlegung der einzelnen Unterrichts-
facher bzw. Praktia sowie des jeweiligen zeitlichen Umfanges
wird der entsprechenden Durchfilthrungsverordnung vorbehalten

seine.

Anzumerken ist, daf im Rahmen der Arbeitsgruppe I1 mit iuUber-
wiegender Mehrheit nicht nur die Beibehaltung des sogenannten
"Krankenpflegepraktikums; sondern die ausdrickliche Veranke-
rung einer praktischen und theoretischen Einfihrung in die
Krankenpflege als integierender Bestandteil im Rahmen der Aus-
bildung an den medizinisch-technischen Akademien fir alle ge-

hobenen medizinisch-technischen Dienste (30 Stunden Theorie/
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130 Stunden Praxis) befirwortet wurde.

Zur Begrindung wurde von der Fachgruppenvereinigung des 0GB

folgendes ausgefihrt:

"1, Die Studenten(innen) sollen im Rahmen ihrer Ausbildung die
MBglichkeit erhalten, Kontakt mit dem Patienten zu bekommen,
um die Problematik, die den Patienten physisch und psychisch

betrifft, besser verstehen zu lernen.

2. Um die interdisziplindre Zusammenarbeit zu verbessern, ist
es notwendig, Uber die Tatigkeiten der anderen Berufsgruppen

in der Krankenanstalt Bescheid zu wissen."

Eine hievon abweichende Auffassung wurde seitens des Amtes der

Salzburger Landesregierung wie folgt formuliert:

"Bezlglich des Krankenpflegepraktikums wird zundchst bean-
tragt, eine einheitliche Zielsetzung dieses Ausbildungsteiles
fir alle gehobenen med.-techn. Dienste vorzusehen, die derzeit
aus sachlich nicht nachvollziebaren Grinden nicht gegeben

ist. Im Ubrigen darf noch einmal darauf hingewiesen werden,
da nach Ansicht des Amtes der Salzburger Landesregierung die
derzeitige Bestimmung iUber das Krankenpflegepraktikum sowohl
die MOGglichkeit der Absolvierung auBerhalb des Unterrichtes
als auch innerhalb des Unterrichtes offen 148t. Es besteht
nach ho. Ansicht keine sachliche Notwendigkeit, diese flexible
Bestimmung in der Richtung abzudndern, daB8 das Krankenpflege-
praktikum nur mehr im Rahmen des Lehrbetriebes der med.-
techn. Akademie absolviert werden kann."

Aus rechtlicher Sicht ist diesen Ausfihrungen des Amtes der
Salzburger Landesregierung allerdings entgegenzuhalten, daB es
im Sinne einer bundesweit einheitlich zu gestaltendnen Ausbil-
dung grundséatzlich nur folgende M&glichkeiten gibt:

1« Verpflichtende theoretische und praktische Einfihrung in
die Krankenpflege im Rahmen der Ausbildung an der Akademie
(vorgeschlagener Text)

2. Gdnzlicher Verzicht auf diese theoretische und praktische
Einfihrung in die Krankenpflege

3. Tdtigkeit als Stationsgehilfin in der Dauer von z.B. zwei
Monaten als zusatzliches Aufnahmeerfordernis, daB bei dipl.
Kr ankenpflegepersonen entfallt.
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A. THEORETISCHE AUSBILDUNG IM PHYSIKOTHERAPEUTISCHEN DIENST

UNTERRICHTS SP FACHEHR L ABSCHNITTE | insge-
1. 2. 3, 1
l. Anatomie (unter besonderer Beriick- 160 160

sichtigung des Bewvegungsapparates
und des Nervensystems)

2. Physiologie (unter besonderer Be- 120 120
riicksichtigung des Bevegungs-
apparates und des Nervensystems)

3. Aligemeine Pathologie 50 50
4. Hygiene 20 20
5. Unfallchirurgie und ihre patho- 40 40
logischen Grundlagen
6. Erste Hilfe und Verbandslehre 20 20
7. Chirurgie und ihre pathologischen I 40 40
Grurndlagen
B. Orthopiddie und ihre pathologischen 60 60
Grundlagen
9. Sportmedizin und ihre pathologischen 20 20
Grundlagen
10. Innere Medizin einschlieRlich der 20 30 50
Kardiologie und ihre pathologischen
Grundlagen
11. Intensivmedizin und ihre patho- 20 20
logischen Grundlagen
12. Neurologie und ihre pathologischen 50 50
Grundlagen
13. Péddiatrie und ihre pathologischen 30 30
Grundlagen
14. Gedurtahilfe,Gynikologie und ihre 20 20
pathologischen Grundlagen
15, Psychiatrie und ihre pathologischen 30 30
Grundlagen, einschlieBlich i
Psychomatik !
i
16. Geriatrie und ihre pathologischen 20 20
Grundlagen -
17. Physikalische Medizin (Grundlagen 60 20 80

Virkungsveise, Indikation physika-
lischer Therapieformen, Grundlagen
der physikalischen Diagnostik, Bio-
feedback etc.)

— —— o~
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UNTERRICHT ST FACHER ABSCHNITTE insge-
e e} 2. 13, |samt |
18. Grundlagen der Rehabilitation 30 30
19. Praktischen Anvendung der Eletro- 80 60 140
Thermo-Photo-Hydro- und Balneo-
therapie Befunderstellung im Rahmen
der physikalischen Diagnostik
20. Bevegungslehre inkl. Biomechanik 100 20 120
21. Trainingslehre und deren Anvendung 20 20
im Aufbautraining 5
i
22. Kdrperschulung (Saalturnen,Leicht- 80 80 | 160
athletik, Spiele, Schvimmen, )
Schilaufen etc.) i
23. Methodik der Leitung von kérper- 40 40
lichen Ubungen fiir gréRere Gruppen
(Saalturnen, Leichtathletik,Spiele,
Schvimmen, Schilaufen etc.)
24. Methodik der Arbeit an und mit 60 20 80
dem menschlichen Kérper, gruppen-
orientierte Bevegungsarbeit
25. Grundlagen der Bevegungstherapie 150 {100 250
(Allgemeine Befundaufnahme, ]
Grundtechniken, Einsatz von Therapie- H
gerdten, Atemtherapie, priaventive :
MaRnahmen, Bewvegungstherapie im
Vasser, Ergomonie)
26. Klassische Heilmassage 40 40
27. Manuelle Lymphdrainage 30 30
28. Reflexzonentherapie (Bindege- 30 30
vebsmassage u.a.) ;
{
29. Propriozeptive neuromuskulire 40 40 | 80
Fazilitation (PNF)
30. Manuelle Therapie der Gelenke 50 50
31. Grundziige der Bobaththerapie (NDT) 60 60
32. Einfilhrung in die Vojtatherapie 2z 20
33. Bevegungstherapie auf dem Gebiet 20 40 60
der Untallchirurgie
34. Bevegungstherapie auf dem Gebiet 10 20 30
der Inneren Medizin !
]
35. Bevegungstherapie auf dem Gebiet 20 | 20

der Chirurgie

www.parlament.gv.at




- 26 -
156 von 222 179/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

UNTERRICHTSPFACHER ABSCHNITTE }nsge-:’
1. 2. | 3. samt !
36. Bevegungstherapie auf dem Gebiet 60 60 !
der Orthopiddie ! .
37. Bevegungstherapie auf dem Gebiet 60 k 20 i 80 §
der Neurologie {
|
38. Bewvegungstherapie auf dem Gebiet 50 50
der Padiatrie i
39. Bevegungstherapie auf dem Gebiet 20 20
der Geriatrie 5
1]
' ]
40. Bevegungstherapie auf dem Gebiet 20 ' 20
der Psychiatrie und Psychosomatik E
41. Bevegungstherapie auf dem Gebiet 20 i 20 i
der Gynédkologie un der Geburts- i !
hilfe (pri- und postnatale | !
Gymnastik) ] i
42. Bevegungstherapie auf dem Gebiet 40 . 40
der Sportmedizin
43. Bevegungstherapie auf dem Gebiet 10 10
der Intensivmedizin : i
| i
44, Einfihrung in die Ergotherapie {20 20
[
45. Einfilhrung in den Versehrtensport ! 20 .20
46. Berufslehre und Berufsethik 10 20 ' 30 é
47. Psychologie unter besonderer Beriick- 30 30 30 .90 ;
sichtigung des Umgangs mit Patienten } |
4B. Grundziige des Sanitdts-Sozialver- 35 f 35
sicherungs- und des Arbeitsrechts 5
49. Grundziige der Betriebsflhrung im 10 ! 10
Krankenhaus !
50. Einfihrung in Statistik,Dokumentation 20 f 20 |
und Evaluation ; ;
51. Einfiihrung in die medizinische 30 30
Informatik
!
1.165 970 510 2.645
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B.PRAKTISCHE AUSBILDUNG IM PHYSIKOTHERAPEUTISCBEN DIENST

Anvendung von physikotherapeutischen Konzepten, Techniken,
und MaRnahmen in Bereichen der Prophylaxe, Therapie und
Rehabilitation insbesondere in den Fachgebieten:

UNTERRICHTSFACHER STUNDEN PRUFUNG
Innere Medizin 120
Chirurgie 120
Unfallchirurgie 120
Orthopiddie 120
Rheumatologie 80
Neurologie 160
Psychiatrie und Psychosomatik 80
Pidiatrie 80
Gyndékologie und Geburtshilfe 80
Intensivmedizin 40
Geriatrie 80
Rehabilitation 80
Sportmedizin 40
Arbeitsmedizin 40
Physikalische Medizin 120
Vahlfécher 340
Mindeststunden gesamt: 1700
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A THEORETISCHE AUSBILOUNG I8 MEDIZINISCH-TECHNISCHEN LABORATORIUMSDIENST

Mindeststunden

( -
UNTERRICHTSFACHER ABSCHNITTE s9e=  pria.
1. 2. 3.
1. Anatomie 60 60 P
2. Physiologie 60 60 P
3. Hygiene und Umweltschutz a0 a0 Ep
4. Chemie 1 (aligemeine und anorganische Chemle 120 120 EP
einschlieBlich chemischer Rechentechnik)
5. Aligemeine Mikroblologle und Infektionsletre 20 20 EP
6. Erste Hilfe und Verbandslchre 20 20 Ep
7. Inmunologie I 30 30 oe
8. Medizinisches Englisch 1 30 30 -
9. Klinisch-chemische Untersuchungsmethoden 80 80 EP
10. Hamatologlische Untersuchungsmethodon eln-
schileBlich Gerinnungsuntersuchungen So 5o Ep
11. immunhamatologische Untersuchungsmethod on 20 20 EP
12. Histologische und zylologische Untersuchungsmethaden 50 5 | EP
13. Virolou., parasitolog. u. bakvericleg. myxologische
Untersuchungsmethoden 80 80 EP
14. Serologische Untersuchungsmethodon 20 20 Ep
15. Mikroskoplertechnik 30 30 -
. Blutoninalvectechnik 1o I -
17. Allgemeine Pathologie 60 60 P
18. Chemie 1l (organische und klinische Chemle) 180 180 op
19. Histologie und Grundzuge der Histopothologle 80 10 uP
20. Zylologie a0 a0 oe
21. Spezielle Mikrobiologie 70 ;0 Dp
22. Serologie 30 30 oP
23. Hamatologie 80 5O Dp
24. iImmunhamotologle 40 A bp
25. Photographie und Mikrophotogrephie 20 20 Ep
6. Blomedizinische Technlik einschlieBlich fachspezifischer
physikalischer Grundliagen 80 80 op
27. Grundzuge der medizinischen Statistik, Rechentechnik
und Dokumentation 60 60 EP
:8. ‘mumoleogie .einschlieRlich irrurolegische Arbeits-
mathceon 11 20 2 P
28. Medlzinisches Engtisch 11 30 30 -
30. Bermulsethik und Berulskunde 1 10 Al o=
}1. Psychologie I 15 AS e
. lecianisierte Analylik v, Organisat. i. m2c. Leboratoriw 30 2 Fv
3. raysikalischer Strinlenconuiz U. Gnuncziige d. Arbeits-
s2iouen . radioziztiver Tsctepen i. mecdizin. Laborator, 50 £ .o
M. GuniEie ges Smiithits-, Abeits- ud Scrizlversidernugsrechtes 3] 95 [p
5. GuxZge cer Betrigsllhnuyg in Krateias 2 A kP
1. Einfinng in cie eleltroisce Detenverarbeiting im ned. Laboratorium 0 a) gn
7. Midizinisces Bdish 7T 3 iy -
15, Benrfesthilz i Penrsane I 10 an ol
B, Pydrlcgie am Arteitsplatz . , 15 14 -
T i
Qre: ':\‘QS ‘ ' ~ 30 '?‘,1—

Einzelpriifung
Diplompriifung

o

v v
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B. PRAKTISCHE AUSBILDUNG IM MEDIZINISCH-TECHNISCHEN LABORATORIUMSDIENST

UNTERRICHTSFACHER STUNDEN | PRUFUNG
1. Klinisch-chemische Untersuchungsmethod© 440 op
2. Hématologische Untersuchungsmethod

einschlieBlich Gerinnungsuntersuchungen 440 DP
3. Histologische und zytologische Untersuchungs-

method 440 DP
4. Mikrobiologische, virologische, parasitologische

und mykoiogische Untersuchungsmethod= 440 DP
5. Seroiogische Untersuctungsmethode 120 opP
6. Iimmunhamatologische Untersuchungsmethod e 140 ppP
7. Mikroskoplertechnik 20 --
8. Technik der Photographie und Mikrophotographie 80 --
S. Administrativer Abteilungsdienst 160 --

Mindeststunden insgesamt: 2280
f——— 1
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A. THEORETISCHE AUSBILDUNG IM RADIOLOGISCH-TECHNISCHEN DIENST:

ONTERRICHTSFACHER Mindeststunden insgesamt | Prifung
1l.5ahr . Jahr 3. Jahr
1) Anatomie . 100 100 EP
2) Physiclogie €0 60 EP
3) Allgemeine und spezielle Pathologie 30 40 70 EP
4) Hygiene und Umweltschutz 40 40 EP
S sikrobiologie und Infektionslehre 20 20 EP
o/ | 6) Exste Hilfe, Verbandslenre 30 30 EP
i 1 7 anorganische und klinische Chemie, Laborkunde, Medikamentenlehre 50 S0 EP
ﬁ 8) Strahlenbiologie, medizinischer Strahlenschutz, Strahlenhygiene 25 25 15 6 DP
N o S) Allgemeine Physik 45 43 EP
L 110) stranhlenphysik und zadiologische Dosimetrie 40 40 80, DP
% 11) Strahlenschutzausbildung gemiB §28 Abs.l bzw. Anlage 6 der Strahlen-
$ schutzverordnung B3B1.Nr.47/1972 10 30 20 60. DP
< 12% Qualitditskontrolle, Qualititssicherung, Densitometrie, Sensitometrie 30 30 EP
5{ 13) Allgemeine Fotografie 20 20 EP
2 14) Radioclogische Fotografie 30 20 50 Ep
3 15) Grurdzige der medizinischern Statistik und Dokumentation 20 20 EP
J | 16) Elektronische Datenverarbeitung 40 40 EP
- SzsssE i PO TR EESCEEESTSISIIENTEILTICNGIEETSISSSIEIICISTSEEIEsEEssrziizies
17) Projektionslehre, Qualitdtssicherung 30 30 60 DP
18) Apparatekunde - diagnostische Radiologie sowle andere bildgebende
Verfahren 30 30 60 EP
19) Aufnahmetechnik - di.agnostische Rad.clogie 30 30 60 EP
20} Aufnahmetechnik - Orthopddie, Padiatrie, Unfallchirurgie, einschlieB-
lick intraoperatave Aufrahmetechnik 60 60 EP
o 21} Radiologische Verfahren mit digitaler Bildverarbeitung sowie andere
u bildgebende Verfahren 40 30 70 DP
I 22) lfom.rasun.itt.el lehre, Vorbereit_um; und Methodik diagnostischer und
interventioneller Verfahren mit Kontrastmittel, einschlieSflich
N Instrumentenlehre 30 30 60 EP
< 23) Rintgenbildanalyse, Analyse anderer bildgebender Verfahrer. 30 30 60 EP
“; 24) Nuklearmedizin, Radiopharmazeutik 20 20 30 70 DP
W {25) Apparatekunde in der Nuklearmedizin 20 20 40 EP
D | 26) Nuklearmedizinische Untersuchungsmethodik - am Patienten (Vorbereitung,
14 Aufnahmetechnik, Patientenbetreuung),Untersuchungsmethodik = im Labor 20 20 40 EP
W 1 27) Strahlentherapie, Tumorlehre, Bestrahlungsmethoden 220 20 30 70 ol
¢© | 28) Apparatekunde in der Stahlentherapie 20 20 40 EP
29) Bestrahlungsplanung, Einstelltechnik - Lagerungs- und Fixationshilfen,
Feldlagekontrolle, Patientenbetreuung 20 20 40 EP
szzsssrszrrzrcrszssszrszrasszzszzzzsss
- 30) GrundzUge des Sanitdits-, Arbeits- und Sozialversicherungsrechtes k) 35 P
¥ | 31) Grunztge der Betrietstrung in Krankenraus M2 ~+20|
35 | 32) Peychologie am Arbeitsplatz 20 20 -
by 33) pPsychologie - Umgang mit kranken Menschen 20 20 -
g 34) Berufskurde und Berufsethik 30 30 —
§ 35) Medizinisches Englisch 15 15 30 -
A6 65
Summe 780 660 215 ¥ob5

Grundlagenfacher - 16

Berufsfacher - 13, diagnostische Radiologie - 7
Nuklearmedizin - 3
Strahlentherapie - 3
2usatzficher - 6
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B. PRAKTISCHE AUSBILDUNG IM RADIOLOGISCH-TECHNISCHEN DIENST:

Radiologisch-techriische und physikalisch praktische Ausbildung an Patijenten und
Phantom sowie an Apparaten und Geréten in Diagnostik, Therapie und Nuklearmedizin,
einschlieBlich der Upungen im Strahlenschutz (gemiB Analge 6 Z.lit.a bis 4 der
Strahlenschutzverordnung, BGEL Nr .47/1972)

AUFTEILUNG DER PRAKTIKUMSSTUNDEN STUNDEN PRUFUNG -
- .

1) Aufnahmetechnik,é diagnostische Radiologie { 400 DP
—

2) Rufnahmetechnik/~ Orthopidie, Pidiatrie, -

— Unfallchirurgie, einschl.
intraoperative Aufnahme-
technik 270

3) Vorbereitung, Methodik diagrostischer und
interventioneller Verfahren mit Kontrastmittel 540

4) Radiologische Verfahren mit digitaler Bild-
verarbeitung sowlie andere bildgebende Verfahren 300

5) Nuklearmedizin: Untersuchungsmethodik am Pat.
(Vorbereitung, Aufrnahmetechnik, Patientenbetr.
Untersuchungsmethodik im Labor) 300 Dp

6) Strahlentherapie: Therapiemafriahmer, Bestrahlungs-
planung, Einstelltechnik, Lagerungs - u.Fixations+

hilfen, Feldlagekontrolle, Patientenbetreuung 300 Dp
7) &étbeitung des Dokumentationsmaterials. a4 60 -
8) Administration - EDV, Archivierung des Doku.mat. 70 -
9) Ubungen am Phantom, Strahlenschutziibungen 100 -
10) Dienst auf Krankenstationen 160 =
Mindeststunden insgesamt 2500
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-

L .ATDIENST UND ERNAHRUNGSMEDIZINISCHER BERATUNGSDIENST 1

1)

Anatomie und spezielle

Anatomie des Verdauungstraktes 25 25 10 60
2)

Pathologie und spezielle

Pathologie des Verdauungstraktes 25 15 10 50
3)

Physiologie und spezielle

Physiologie des Verdauungs-

traktes und des Stoffwechsels 25 15 10 50
4)

Pathophysiologie des Verdauungs-

traktes und des Stoffwechsels - 30 10 40
35)

Allgem. Hygiene und Umweltschutz 20 - - 20
6)

Kiichen- und Nahrungsmittelhygiene 20 - - 20
7)

Lebensmittellehre 45 45 40 130
8)

Lebensmittelrecht - 15 10 25
9)

Grundlagen der Chemie, einschl.

der Nahrungsmittelchemie und 30 30 30 90
der Biochenmie

10)

Allgemeine Erndhrungslehre 50 30 20 100
11)

Erndhrung des gesunden Sduglings

und Kleinkindes - 20 - 20
12)

Didtetik 20 60 55 135
13)

Didttherapie im Sauglings- und

Kleinkindalter - 20 10 30
14)

Planung, Auswvahl, Gestaltung und

Herstellung von Kost fir Gesunde 80 110 90 280
und Kranke

15)

Energie- und Nihrstoffberechnungen 30 30 20 80
16)

Erste Hilfe und Verbandslehre 20 - - 20

Zvischensumme der Stundenanzahl 390 445 315 1150

www.parlament.gv.at




179/ME XVII. GP - Mi p_ist§i gl entwurf (gescanntes Original) 163 von 222

DIATDIENST UND ERNAHRUNGSMEDIZINISCHER BERATUNGSDIENST

* 1.0 2.J. 3.J. insges.
Vortrag - Zwischensumme 390 445 315 1150
17)

Einfihrung in die Physik 20 - - 20
18)

Einfiihrung in die Labortechnik - 20 - 20
19)

Pharmakologie - 30 - 30
20)

Medizinisches Englisch - 15 15 30
21)

Einfilhrung in die EDV - 20 - 20
22)

Allgemeine Betriebs- und Virt-

schaftsfihrung im KH - 10 - 10
23)

Spezielle Betriebs- und Virt-

schaftsfihrung in der Kiiche 30 30 30 90
24)

Einflhrung in die Betriebs-

virtschaftslehre 20 10 - 30.
25)

Einfiihrung in die Buchhaltung

und Kiichenkalkulation - 20 15 35
26)

Sanitdts-, Arbeits- und Sozialver-

sicherungsrecht mit Fiirsorgevesen 35 - - 35
27)

Soziologie und Sozialhygiene - - 25 25
28)

Psychologie 1

Einfihrung in die Psychologie,

Entwicklungspsychologie und die

Psychologie des kranken Menschen 20 10 10 40
29)

Psychologie I

Psychologie am Arbeitsplatz - - 20 20
30)

Piadagogik 30 - - 30
31)

Rhetrorik, Gespriachsfiihrung.

Verhandlungstechnik und

Vortragsgestaltung 20 40 40 100
32)

Beratungslehre und Présentations- A

technik 15 20 25 60
33)

Berufsethik und Berufslehre

und Krankenhauspastoralerziehung 10 10 10 30
34)

EinfGhrung in die Krankenpflege 30 - - 30
Anzahl der Stunden 620 680 505 1805
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DIATDIENST UND ERNAHRUNGSMEDIZINISCHER BERATUNGSDIENST

- — — — — - — ——— - - — — - T - - — . - - - — - - - — - —

PRAKTISCHE AUSBILDUNG

Das Praktikum an Krankenabteilungen, das in jedem Ausbildungsabschnitt
absolviert werden muR, soll an folgenden Abteilungen erfolgen:
Abteilung fiir

Interne Medizin, Chirurgie, Dermatologie, Onkologie, Geriatrie,
Gynakologie oder Geburtshilfe, Behinderte.

1. Ausbildungsjahr: insgesamt 815 Stunden

Krankenpflegepraktikum 130 Stunden
GroRkiichenpraktikum 340 Stunden
Praktikum in der Lehrkiiche, Erstellung von Tages- und
Wochenspeisepldnen fiir versch. Personen und Personen-
gruppen, deren Berechnung und Zubereitung u. Verkostung 285 Stunden

Exkursionen und Lehrausginge 60 Stunden

2. Ausbildungsjahr: insgesamt 700 Stunden

Praktikum an Krankenabteilungen (fachspez.Einsatz) 160 Stunden
Praktikum in der GroRkiiche (fachspez. Einsatz) 240 Stunden
Praktikum in der Lehrkiiche, Erstellung von Tages- und
Vochenspeisepldnen fiir versch. Didtkostformen, deren

Berechnung und Zubereitung und Verkostung 215 Stunden

Kennenlernen von Verpflegungseinrichtungen, sovie
Ausspeisungseinrichtungen und deren Auswertung 85 Stunden

3. Ausbildungsjahr: insgesamt 855 Stunden

Praktikum an Krankenabteilungen (fachspez.Einsatz) 160 Stunden
Praktikum an einer Kinderabteilung und Milchkiiche 80 Stunden

Praktikum in der GroRkiiche mit Kiichenadministration,
Kichenorganisation, Uberwvachung der Speisenzube-

reitung und deren Verteilung, incl. der Stunden fiir

die praktische Diplompriifung 360 Stunden

Praktikum in der Lehrkiiche, Erstellung von Tages- und
Vochenspeiseplidnen fiir versch. Kostformen, deren

Berechnung und Zubereitung und Verkostung 100 Stunden
Diidtberatungen 100 Stunden
Demonstrationsiibungen zu Themen der Erndhrungs-

lehre und Didtetik 55 Stunden

Anzahl der Praktikumsstunden 2370 Stunden
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\. Theoretische Ausbildung im ergotherapeutischen Dienst
Ergénzung 2um Referentenentwurf des Bundeskanzleramtes Sektion VI betreffend die
Regelung der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den ergotherapeutischen Dienst
Mindeststunden
Abschnitt : insgesamt Pruf.
ERRICHISFACH
1 2 3

Anatomie 120 120 £p
Physiologie 120 120 tp
Allgemeine Pathologie 50 50 £p
Innere Medizin 60 60 e
Charurgie 70 70 £p
Orthopadie 60 60 £p
Neurologie 60 6D P
Padiatrie 40 20 60 £p
Ceriatrie 30 30 EP
Psychologie 30 20 50 £Ep
Arbeitspsychologie 20 20 EP
Psychiatrie 80 80 DpP
Physikalische Medizin 50 s0 [P
Bewegungslehre und Arbeits:= 30 20 50 EP
ganganalysen

Mechanothersapie 40 40 tP
Hygiene 20 20 £EP
Erste Hilfe und Verbandslehre 20 20 EP
Praktische Ubungen in Hand= 300 400 200 900 oP
fertigkeiten und handwerklichen

Tétigkeiten

Theorie und Ubungen der Ergo= 140 160 150 450 £EP,DP
therapie mit Vorfihrungen am Patienten

suf dem Cebiet der lnneren Medizin,

Chirurgie, Orthopadie, Unfallchirurgie

Neurologie, Psychiatrie, Geriatrie,

Padiatrie, mit Berlcksichtigung der

physikalischen Medizin, einschlieQ:=

lich der ergotherapeutischen Befund:

erhebung, der Herstellung und An:z

passung von Schienen und Hilfsmittel.
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Mindeststunden

Abschnitt insgesamt Prif.
UNTERRICHTSFACH r
1 2 3

20. Arbeitsphysiologie 30 30 op
21. Arbeitsmedizin 20 20 oP
22. Rehabilitstion und Teamarbeit 40 40 80 D

(Medizinische, sozisle, beruflichg

und sonderpadagogische Rehabilitas .

tion)
23. Sanitédts-, Arbeits- und Sozial:= 40 40 £Ep

versicherungsrecht mit bes=
sonderer Berucksichtigung der [
. .Behebiliteli ,

24. Grundzige der Betfiebsfﬁhrung 10 10 ep
dm Krankenhaus

25. Elektronische Datenverarbeitung 35 35 70 ep
26. Grundpflege und Allgemeine 24 24 EP
Krankenpflegetechnik
Summe 1139 925 520 2584

B. Praktische Ausbildung im ergotherapeutischen Dienst

Praktische Ubungen in Handfertigkeiten und handwerklichen Tatigkeiten
(Weben, Holzarbeiten, Buchbinden und Papierarbeiten, Keramische Arbeiten,
lLederarbeiten, Craphisches- und bildnerisches Cestalten, Drucktechniken,

Textiles Arbeiten, Flecht- und Knipftechniken, Metallarbeiten, Gartenarbeiten u.a.)

Praxis der Ergotherapie mit Vorfihrungen am Patienten auf dem Gebiet der
Inneren Medizin, Chirurgie, Orthopddie, Unfallchirurgie, Neurologie, Psychiatrie,
Geristrie, Padistrie mit Berlcksichtigung der physikalischen Medizin, einschlieBlich

der ergotherapeutischen Befunderhebung, der Herstellung und Anpassung von Schienen
und Hilfsmittel

Mindeststunden insgesamt 1800
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DREIJAHRIGE LOGOPADENAUSSBILDULG
A THEORETISCHE Ausbildung: (Mindeststundenanzahl)

Unterrichtsfach 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr ges. Pruf.
1. Allgemeine Anatomie 70 70 DP
2. Spezielle Anatomie 20 10 30 Fp
3. Allgemeine Physiologie 80 80 Dp
4, Spezielle Physiologie 20 20 40 EP
5. Allgemeine Patholegie 90 90 DP
6. Spezielle Pathologie 70 70 DP
7. Hygiene und Umweltschutz 50 50 EP
8. Sprech- ung Sprachheilkunde 200 Dp
Q. Stimmheilkunde 200 DP
Oo Audiolopie, Audicmotrje und Hior-

Soratekunde 209 bF
J. Allgemeine leurolerie undg

PFayvehiatrie 6o 60 hp
J. Spezielle Heurologie und

Psvchiatrie 40 40 DP
3. Allgemeine Kinderheilkunde 60 60 Dp
4. Spezielle hincerheilkunde 40 40 DP
5. Psycheologie 1 50 10 60 Dp
6. Psychcologie 11 20 20
7. Soziologie 20 20 Ep
8. Grundlasen der Padagopik 'und .

Sonderpiddagogik, 80 EP
9. Linpuistik 2 40 30 70 Dt
Q. Erste Hilfe und Verbandslehre 20 20 EP
l. Spezielle Grdte- und Apparatekunde 30 30 EP
J. Grund-ifre der Rowerpunpgslehre und

Grundzige der physikalischen

ledizin im HNO-Bereich 30 20 50 ErR
3. Grundziige des Sanitdts-,

Arbeits- und Scz. Vers.Re-hees <7 47 Lt
<. Berufskunde und Derufssothin 20
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25.
26.

27.
28‘

- 38

liedizinisches Englisch
Einfuhrung in die elektro-
nische Datenverarbeitung und
Dokumentation

Einfuhrung in die Krankenpflege
Grundziige der Betriebsfiihrung
im Krankenhaus

179/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Jahr 2. Jahr 3, Jahr ges.

20 20 40
20 20 40

30 30
A 10

1760
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B FRANTISCHE AUSBILDUNG: (Hindeststundenanzah])

Unterrichtsfach gesamt
1. Praxis in der Sprach- und Sprechheilkunde 800
2. Praxis in der Stimmheilkunde 800
3. Praxis in der Audiologie und Padaudiologie 800
4. Dienst aur Krankenstationen 130

2530

C Zeit fur Priufungen (Diplem-, Einzel- u,
Orientierungs“rufungen) 1€0
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A. THEORETISCHE AUSBILDUNG IM ORTHOPTISCHEN DIENST

Unterrichtsfach Mindeststunden insge-

1. Jahr 2. Jahr|{ 3. Jahr samt PRUFUNG
Neurologie u. Neuro-
ophthalmologie ) 40 40 DP
Theoretische u. praktische
Grundlagen der Behandlung
organisch Selgeschiédigter
einschlieflich der
Anpassung von vergrbBemderl
Sehhilfen 40 40 DP
Bilacockunentation 50 50 EP
Einfihrung in die medizin.
u. elektronische Daten-
verarbeitung 15 15 -—
Berufsethik u. Berufskunde 10 10 -—
Psychologie 1 15 15 -—
Psychologie 2 15 15 —-—
Grundzuge wes sunitats—,
Aroeits- u. Sozialversiche-
nngsrechtes unu Gesevzes-
grundlagen im inblick auf
die Rehabilitation 35 35 EP
Grundziige der Betriebsf.
im Krankenhaus 10 10 EP
Medizinisches Englisch 20 20 —
Einfihrung in cdie Kranken- 15 15 _—
pflege

565 385 250 LY

24¢

EP = Einzelpriifung
DP = DIplomprifung

AN
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B: PRAKTISCHE AUSBILDUNG IM ORTHOPTISCHEN DIENST

Mindes hidunden

8) Disnst auf Krankenstationen 43 9

b) praktische Unterweisung am Kranken:
Orthoptik und Pleopt ik o000

Ophthalmologische Untersuchungsmethoden

s
einschlieBlich Perimetrie 5o
Behandlung organisch Sehgeschadigter .
einschlieBlich der Anpassung von vergriBernden 2':‘—0
Sehhilfen
Anpassung, Handhabung und Reinigung von Kontaktlinsen lo
. ) v
insgesamt o 7_ + O

e e —————
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Zu Art. 1 2 27 (§ 36):

Im Sinne einer bundeseinheitlichen Ausbildung sollen auch hin-
sichtlich der medizinisch-technischen Akademien nicht nur die
Lehrplédne sondern auch die Lehrstoffaufteilung bzw. Curricula

durch Verordnung verbindlich festgelegt werden.

2u Art. 1 Z 28 bis 30 (§§ 38, 39, 40):

Wie bereits im Allgemeinen Teil der Erléduterungen erwahnt,
wird die Ausbildung im XKrankenpflegefachdienst, im medizi-
nisch-technischen Fachdienst und in den Sanitdtshilfsdiensten
Gegenstand weiterer Diskussionen bzw. e¢iner weiteren Novellie-

rung des Xrankenpflegegesetzes sein.

Grundsédtzliche bzw. organisatorische Bestimmungen, wie hin-

sichtlich der Leitung der Schulen der Abhaltung der PruUfungen,
der Wiederholung von Prifungen bzw. Ausbildungsjahren, sollen
aber bereits jetzt - wie auch in der gelten Fassung des Kran-
kenpflegegesetzes - fuir alle diesen Bundesgesetz unterliegen-

den Schulen in analoger Weise geregelt werden.

Zu Art. I Z 31 (§ 43):

Analog zu den Anderungen in der Bezeichnung einzelner gehobe-
ney medizinisch-technischer Dienste sollen auch die Berufsbe-

zeichnungen entsprechend gedndert werden.

Dem Vorschlag des Dachverbandes der gehobenen medizinisch-
technischen Dienste, fir die diplomierten Angehdrigen des
physiotherapeutischen Dienstes, des medizinisch-technischen
Laboratoriumsdienstes und des radiologisch~-technischen

Dienstes analog dem Ingenieurgesetz 1973 im Krankenpflegege-
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setz nach dreijahriger Berufspraxis die Berechtigung zur
Flhhrung der Standesbezeichnung "Ingenieur der gehobenen medi-
zinisch-technischen Dienste (Ing.med.)"” 2zu verankern, wurde

nicht entsprochen.

Im Rahmen der Beratungen der Arbeitsgruppe 11 fand diesbezig-
lich eine abschlieBende Meinungsbildung nicht statt; von Sei-
ten der Vertreter der HAEmter der Landesregierungen wurde dieser

Vorschlag ebenfalls negativ beurteilt.

Zu Art. 1 Z 32 bis 34 (§§ 45, 47, 51):

Wie bereits erwéahnt, sollen Fragen der Auspildung in den cani-
tatshilfsdiensten einer ergéadnzenden Diskussion bzw. einer wei-

teren Novellierung vorbehalten werden.

Bei den gegenstdndlichen Anderungen handelt es sich lediglich
um Anpassungen legistischer Art, da durch in vorhergehenden §§
gednderte Formulierungen die entsprechenden Zitierungen nicht

mehr zutreffend waren.
§ 51 lit.i (Ergotherapiegehilfe-Ergotherapiegehilfin) folgt

der Enderung der Berufsbezeichnung der Beschidftigungs- und Ar-

beitstherapeuten in Ergotherapeuten.

Zu Art. I 2 35 (§ 52 Abs., 4 und 5):

Neu ist hier, ausgenommen die Anpassung an die gednderten Be-
rufsbezeichnungen einzelner gehobener medizinisch-technischer
Dienste, daB - analog der im Arztegesetz 1984 bestehenden Re-
gelung - die Werbung fir Tdtigkeiten, die nach dem Xranken-

pflegegesetz nur den nach diesem Gesetz berechtigten Personen
({zu Heilzwecken nach drztlicher Anordnung) vorbehalten sind,

auch sonstigen physischen und juristischen Personen untersagt

wird,
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Zu Art. 1 Z 36 und 38 (§ 52 Abs. 6 und § 56 Abs. 3):

ber Antrag soll in Hinkunft - analog den im Arztegesetz 1984
vorgesehenen Arzteausweis - auch diplomierten Krankenpflege-
personen und diplomierten Angehdrigen der gehobenen medizi-

nisch-technischen Dienste ein mit einem Lichtbild versehener
Berufsausweis ausgestellt werden koYnnen; Form und Inhalt wer-

den im Verordnungswege festzulegen sein.
Dieser RAusweis ist - ebenso wie das Diplom - im Falle der 2Zu-

ricknahme der Berufsberechtigung einzuziehen bzw. bei Wieder-

erteilung der Berechtigung wieder auszufolgen.

Zu Arte. I Z 37 (§ 55):

Der Inhalt der &drztlichen Xontrolluntersuchungen soll in Hin-
kunft durch Verordnung festgelegt werden. Auf die Erléuterun-

gen zu § 12 wird hingewiesen.

Art. 11 enthdlt die SchluB- und Ubergangsbestimmungen.
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| TEXTGEGENUBERSTZLLUNG

Geltende Fassung

§ 2. Die Ausibung der unter dieses Bundesgesetz fallenden Tatigkeiten
im Rahmen anderer als dar durch diesas Bundesgesetz oder durch
sonstige gesetzliche Vorschriften auf dem Gebiots des Gesundheitswe-
sens geregeiten Berufe, die Fuhrung anderer als der gesetziich
Tugelassenen Berufsbezeichnungen, die Fihrung gesetzlicher oder
verwechslungsfahiger anderer Berufsbezeichnungen durch hiezu nicht
berechtigte Personen ist verboten.

§ 3. Auf die berufsmaBige Ausiibung der in den §6S. 26, 37 und M4
angefihrten Tiltigkeiten findet die Gewerbeordnung keine Anwendung.
Hilteleistungen in der Nachbarschafts-, Familien- und Haushaitshiife,
ferner die der Gewerbeordnung unteriiegenden Titigkeiten der Hand-,
FuB- und Schonheitspfieger, der HGhneraugenschneider, der Masseure
sowie der Herstellung und Verabreichung von besonderer Kost (Ditkost)
durch Gast- und Schankgewerbetreibende werden durch dieses
Bundesgesetz nicht berdhrt.

Fassung des Entwurfes

1. §§ 2 und 3 lauten:

"§ 2.(1) vie in den Berufsumfang des Krankenpflegefach~
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und der Saniji-

tdtshilfadienste fallenden Tdtigkeiten stellen Titigkediten |

AX3IN/BLT

Rahmen der Ausiibung der Medizin nach drztlicher Anordnung dag

. T
und dirfen im Rahmen anderer als der durch dicses Bundesgesctz

z

<

geregelten Berufe nicht ausgelbt werden. 5
Qa

g

Q

2

s

(2) Die FUhrung anderer als der durch dieses Bundesgcany
zuyelassenen Berufsbezeichnungen sowie die Fihrung gcsctzlic‘@
zugelassener oder verwechslungsfihiger anderer 8eru£sbeze1ch§
nungen durch hiczu nicht berechtigte Personen 18t verboton. R
o

Q.

=

Z

§ 3. Auf die berufsmisige Ausibung der in § 5, 26, 37 und
44 angefilhrten Titigkeiten findet die Gewerbeordnung 1973
keine Anwendung. Unentgeltliche Hilfeleistungen in der Nach-
barschafts-, Familien- und Haushaltshilfe sowie die MNerstel-
lung und Verabreichung von besonderer Kost (Didtkost) durch
Gastyewerbetreibende werden durch dieses Bundesgesetz nicht

beruhrt .”

CCCUOAG/T




e AB uBWe | led MMM

) 5
o
. <
o
>
N
N
N
Geltende Fassung Fassung des Entwurfes
2. § 7 lauter:
$ 7. (1) Im zweiten, dritten und vierten Ausbildungsjahr darf die § 7.01) Im zueiten, dritten und vierten Ausbildungsjahr
Ausbildung In der allgemeinen Krankenpfiege nur an aligemeinen darf die Ausbildunqg in der allgcmeinen Krankenpflege nur an R
Krankenpflegeschulen, die Ausbildung In der Kinderkranken- und . ©
Sauglingspflege nur an Kinderkrankenpflsgeschulen erfoigen, allgemecinen Krankenpflegeschulen, die Ausbildung in der %
Kinderkranken- und Sduglingspflege nur an Kinderkrankenpflege-x
<
schulen erfolgen. =
(2) Krankenpflegeschulen durfen nur an Xrankenanstalten %

(2) Krankenpflegeschulan dirfen nur an Krankenanstalten errichtet
werdan, woiche die zur praktischen Unterweisung notwandigen Fachab- errichtet werden, die folgende Voraussctzungen crflllen:
teilungen bositren, mit den fur die Erraichung dos Ausbildungszweckos
erforderlichan Lohr- und Hilfskriiften sowie Lehrmitteln ausgostattet sind
und antsprochenda Unterbringungsmdglichkeiten fur die auszubildenden 1. Die Krankenanstalt muo liber die fUr die praktinache
Paersonen aufwaoisen

Ausbildung crforderlichen Augsbildungseinrichtungen
(Fachabtetlungen, Dliagnostik=- und Therapiceinrichtun-~

gen) verfligen;

2. die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen misse

nach Art und Umfang gewihrlecisten, dao sich die Schl-

(luiBLUO So1uLeaseB) INMILB R LIBISIUTIN

ler{innen) die erforderlichen praktischen Kenntnissc

und Erfahrungen aneignen konnen;

3. an der Krankenanstalt muD eine ausreichende Anzahl an
diplomicerten Krankenpflegepersonen und sonstigen Fach-
kriften tdtig sein, die bei der praktischen Ausbildung
unter der Aufsicht und Verantwortung der Lehrkrifte

mit heranzuziehen sind;

d. Dic¢ Krankenanstalt mug Uber die crforderlichen Schul-

und Internatsrdumlichkeiten sowie Lehrmittel ver-

figen.
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Geltende Fassung

{3) Jede Krankenpflegeschule mufl unter der Leitung eines Arrtes
stehen, der die hiefur erforderliche fachliche Eignung besitzt. Zur
Betreuunqg der Krankenpflageschuler(innen) hat diesem Arzt eine

erfahrane diplomierte Krankenpllegeperson als Schuloberin (Internatslei-
ter) zur Seits zu stehen

(4) Die Krankenpllegaschulen sind so zu fuhren, daf die Erreichung des
Ausbildungsziolns gowihrieistot ist.

(5) Die Errichtung und Fuhrung einer Krankenplflegeschule bedarf der
Bewilligung des Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umweitschutz,
Die Bewilligung ist 2u erteilen, wenn die Krankenpllegeschule den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes entspricht; sie ist zuruckzuneh-
men, wenn die Voraussetzungen fur eine dem Gesetz entsprechende
Krankenpllegesusbildung nicht mehr gegeben sind.

Fassung des Entwurfes

0

(3) Jede Krankenpflegeschule hat unter der kollegialen
Flihrung einer diplonjierten Krankenpflegeperson als Direk-
tor(in) und eines Arztes als wissenschaftlichen Leiter zu
stehen, die Uber die erforderliche tachllch—pxdaqoqische Eig-~
hung und Berufserfahrung verfligen; diesec Voraussetzungen gel-

ten auch fir die als Stellvertreter zu bestellenden Personen.

(1) Dem Dircktor (der Direktorin) obliegt in kollegialer

Fihrung mit dem wissenschaftlichen Lefter die Leiftung, Flihrun

und Beaufsichtigung der gesanten Ausbildung an der Kranken-

plleyeschule in fachlicher, pidagogischer und organisatori-

scher kinsicht cinschlieolich der Auswahl nicht-arztlicher

Dem wissenschaftlichen Leiter obliegen die medi-
zinisch-wisse

Lehrkrifte.,

nschaftlichen Aufgaben jin Rahmen des Lehrbetrie-

bes, insbesondere in kollegialer Fihrung mit dem Direktor

Lircktorin) die Auswahl der drztlichen Lehrkrifte gowie die

laufende Uberprifung und Koordination der

stoffes.

Inhalte ihres Lehr-

(5) Entscheidungen sind im Sinne der kollegialen Fiihrung
einvernehmlich zu treffen. Bei nicht zustande kommender Eini-
gung zwischen dem UDirektor (der Direktorin) und dem wisson-
schaftlichen Leiter entscheidet der leitende Sanititsbeamte
des Landes oder dessen Stellvertreter.

(ruIbLO seuUedsal) pfwuseLBISIUIIN - dO “ITAX JIN/6LT

(der

CCCUOA LT
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Geltende Fassung Fassung des Entwurfes

(6) Vie Krankenpflegeschule mugd ferner Uber die erforder-
lichen Lehrkrdfre €flUr die theoretische und praktische Aunbil-
duny verfiigen, die fachlich-pidagogisch hiefir gecignet sind

und lber die ndtige Berufscrfahrung verfligen.

(7) Die Krankenpflegeschulen sind so zu fUhren, dag die
Errceichung des Ausbildungszieles gewihrleistct ist. Der theco-
retischen und praktischen Ausbildung ist ein Lehrplan zugrunde

zu legen.

(8) Die Errichtung und Fiihrung einer Krankenpflegeschule
bedarf der Bewilliqung des Bundeskanzlers. Uie Vewilligqung ist
zu crterlen, wenn die Krankenpflegeschule den Bestimmungen
dieses Bundesycesctzes entspricht; sie ist zurickzunchmen, wenn
die Voraussctzungen fir clne dem Gesetz entsprechende Kranken-

pflegeausbildung nicht oder nicht mehr gegeben sind.”

CCC UOABLT
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Geltende Fassung

§ 8. (1) Die Aufnahme in eina Krankenpflegeschule wird von einer
Kommission vorgenommen, die aus dem leitenden Sanititsbeamten des
Landes oder dessen Stellvertreter als Vorsitzenden sowie dem arztlichen
Leiter der Krankenpflegeschule oder dessen Stellverireter, der Schul-
oberin (dem Internaisleiter) der Krankenpflegaschule. einem Vartreter dos
Rechtstragers der Krankenpfiegeschule und einem Vertreter der
qesetzlichen Intaressonvertretung der Dienstnehmer aus dem Kreise der
Krankenpflegeparsonan besteht. Wird die Schule nicht von einar
Gabiotskorpaerschaft qofiihrt, hat der Kommission auch ein Vertreter der
gesetzlichen Interassonvertretung der Diensigeber anzugehéren. Die
Kommission ist vom Landeshauptmann fur die Dsuer von jewaeils vior
Jahren zu bestellen AuBardem ist fir jedes der Kommissionsmitglieder ein
Stellvertratar zu bestellen. Die Zugehdrigkeit zur Aufnahmekommission
endet vorzeiliq. wenn ein Mitglied die Funktion, auf Grund der seine
Bestellung vorganomman worden ist, verliert.

(2) Die Kommission ist beschiuBfahig, wenn aile Kommissionsmitglieder
ordnungsgemiB geladen und auBer dem Vorsitzenden oder dessen
Stelivertretar mindestens die Hdlfte der ubrigen Mitglieder oder deren
Stellvertreter anwesend sind. Die Kommission entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrhaeit.

Fassung des Entwurfes

3. § 8 Abs. 1 und 2 lauten:

“§ 8. (1) Die Aufnahme in ecine Krankenpflegeschule wird
von ciner Kommission vorgenommen, die aus dem leitenden Sani-
titsbeanten des Landes oder dessen Stellvertreter als Vor-
sitzenden sowie dem Direktor (der Direktorin), dem wissen-~
schaftlichen Leiter der Krankenp{legeschule oder dessen Stell-
vertreter, cinem Vertreter des Rechtstridgers der Xranken-
pflecgeschule, cinem Vertreter der gesctzlichen Interssenver-
tretung der Dicnstnehmer aus dem Kreise der diplomierten Kran-
kenpflegepersonen sowie einem Vertreter des Betriebsrates
bzw. der Personalvertretung der Krankenanstalt besteht. Wird
die Schule nicht von ciner Gebietskdrperachaft geflhrt, hat
der Kommission auch ein Vertreter der gesctzlichen Interessen-
vertretung der Dicnstgeber anzugehdren. Die Kommission ist vom
Landeshauptmann fiir die Dauer von jeweils vier Jahren zu be-
stellen. AuBerdem ist fur jedes der Kommissionsmitglieder ein
Stellvertreter zu bestellen. Die Zugehdrigkeit zur Aufnahme-
kommission endet vorzeitig, wenn ein Nitglied die Funktion,

aufgrund der sgseine Uestellung vorgenommen worden ist, ver-
liert.

(2) Die Kommission ist beschluBfihig, wenn alle Kommis~
sionsmitglieder ordnungsgenis geladen und aufer dem Vorsitzen-
den oder dessen Stellvertreter mindestens die Hilfte der iUbri-
gen Hitglieder oder deren Stellvertreter anwesend sind. Die
Kommission entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Dei

Stimmengleichheit entscheidet die Stimme dos Vorsitzenden.”
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Geltende Fassung

§ 9. (1) Personen, die sich um die Aufnahme in eine Krankenpfliege-
schule bewerben, haben nachzuwasisen:

a) den Besitz der osterreichischen Staatsbirgerschaft,

b) ein Lebensaiter nicht uber 35 Jahre,

c) die zur- Efiilung der Berufspflichten notigen kdrperlichen und
geistigen Fahigkeiten,

d) die Unbascholtenheit,

¢) den erfoigreichen Besuch des erstan Ausbildungsijahres (§ G Abs. 2)
nach arfolqreicher Absolviarung der allgameinen Schulpflicht.

(3) Zur Beurteilung der in Abs. 1lit. ¢ und d angefiihrten Aufnahmeerfor-
dernisse sind ein amisérztliches Zeugnis, in dem insbesondere das
Freisein von aktiver Tuberkulose und von Keimen sonstiger anzeigepflich-
tiger Krankheiten festzuhalten ist. und eine Strafregisterbeschaeiniqung
vorzulegen Zum Zeitpunkt der Einbringung des Aufnahmeansuchens darf
das amtsarzthche Zeugnis nicht élter als vier Wochen, die Stralregisterbe-
scheinigung nicht dlter als drei Monate sein.

§ 12. (1) Krankenpllegeschuler(innen). die sich wihrend der Ausbildung
zum Krankenpilegeberul zufolge mangelnder korperlicher, geistiger oder
gesundheitlicher Eignung oder wegen voraussichtlichen Nichterreichens
des Ausbildungszieles als untauglich erweisen oder wegen solcher
stralrechtlicher Verfehlungen rechtskraftig verurteilt worden sind. die eine
verlafliche Berufsausbildung nicht erwarten lassen. sind vom weiteren
Besuch der Schule auszuschliefen. Mit einem Ausschiuf} ist auBerdem bei
groben Dienstverletzungen oder groben Verstoflen gegen die Anstaltsord-
nung vorzugehen Den Ausschiufi spricht die nach §8 gebildets
Kommission aus. Die Bestimmungen des § B Abs. 2 sind anzxuwenden. Von
jedem Ausschiufl ist der Landeshauptmann in Kenntnis zu setzen.

¢ UOA 08T

Fassung des Entwurfes

4. § 9 Abs. 1 lit., c lautet:

c) die zur Erflllung der Berufsapflichten ndtige korp

liche, geistige und gesundheitliche Efgnung,”

-d9 IIAX 2N/6LT
t

5. § 9 Abs. 3 lautet:

“(3) Lie Hachweise der in Abs. 1 lit. ¢ und d angeflih

NAUS LIS I

ten Aufnahmecrfordernisse sind durch cin amtsdrztliches Zeu

6)0'41

nis und durch einec Strafregisterbescheinigung zu erbringen,

RIS
-3
[ad

die zum Zeitpunkt der Einbringung des Aufnahmenansuchens ni

dlter als drei Monate scin dirfen.”

(euib Lo soy

6. § 12 lautet:

"4 12,(1) Die Krankenpflegeschiiler(innen) sind ver-
pflichtet, an der theoretischen und praktischen Ausbildung
wihrend der vorgeschriebenen Schulzeit regelmifig teilzunehmen

und durch ihre Mitarbeit zur Erreichung des Ausbildungszieles

beizutragen.
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Geltende Fassung

(2) Die gesundheitliche Eignung der Krankenpflegaschuler(innen) ist
wahrend der Ausbrldungszeit durch Kontrolluntersuchungen zu Gberpri-
fen, die mindestens zweimal jahrlich durchzufuhren sind. Hiebei ist auch
das Freisein von akliver Tuberkulose und von Keimen sonstiger
anzeigeplhichtiger Krankheiten nachzuweisen.

Fassung des Entwﬁrfes

(2) Xrankenpflegeschiller(innen), die sich wihrend der
Ausbildung zum Krankenpflegeberuf zufolge mangelnder kdrper

licher, geistiger oder gesundheitlicher Lignung oder wegen

NAX INBLT

voraussichtlichen Hichterreichens des Ausbildungszieles alsg

O

untauglich erweisen oder wegen solcher strafrechtlicher ver-"U
fchlungen rechtskrdftiqg verurteilt worden sind, die ecine vczs

lioliche Berufsauslbung nicht erwarten 1assen, sind vom

LIS Ul

weiteren Besuch der Schule auszuschlieSen. it ecinem Ausschl%ﬁ
ist auderden bei groben Pflichtverletzungen §im Rahmen der

theoretischen oder praktischen Ausbildung oder groben Ver-

st¥becn gegen die Schul-(lnternats-)ordnunq bzw. Anstaltsord-
nung vorzugchen. Der Ausschlugs hat durch Bescheid der gemidnp
§ 8 gebildeten Kommission zu erfolgen: § 8 Abs. 2 ist anzu-
wenden. Gegen den Bescheid steht die Berufung an den Landes-

(u |6uo saluuezmﬁ) Hnmy

hauptmann offen.

(3) Vic gesundhertliche Eignung der Krankenpflcyeschiler-
(innen) ist wihrend der Ausbildungszeit durch jihrlich durch-

zufihrende Kontrolluntersuchungen zu iUberprufen.”
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Geltende Fassung

(3) Personen. die als Stationsgehilfen gemaB § 49 Abs. 1 letzter Satz
snerkannt worden sind, eine Ausbildung zum Sanitéitsunterotfizier im
Bundeshesr mit Erfolg abgeschlossen und die im dritten Ausbildungsjahr
abzuhaltenden Prufungen (§ 15 a) mit Erfolg abgelegt haben, konnen die
Ausbildungq in der alignmeinan Krankenpfiege nach Abs. 1 ohna Nachwais
der unter ht. ¢ angefuhrten Voraussetzung absolvieren. Diese Ausbildung
dauert ein Jahr: sia umfalt insbesondere die in § 10 Abs. 1 angefihrtan
Sachgebiste hinsichtlich Inhalt und Umfang unter Barucksichtigung der
im Bundesheer erworbenen Sanitatsausbildung.

{(4) Die Bestimmungen des § 12 Abs. 1 hinsichtlich des Ausschiusses
vom weileren Besuch der Krankenpllegeschule finden sinngeman
Anwendung

§ 13. Die naheren Bestimmungen (ber die fachliche Eignung der zur
Ausbildung erforderlichen Lehr- und Hilfskrafte, uber den Lehrplan und
den Betrieb von Krankenpflegeschulan sind nach Mafigabe einer
geordneten und zweckmafigen Ausbildung fur den Krankenpllegeberuf
vom Bundesminister fur Gesundheit und Umwelischutz im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fur Unterricht und Kunst durch Verordnung zu
erlassen. '

§ 14. (1) Zur Beurteilung des Ausbildungserfoiges in der allgemeinen
Krankenpflege und in der Kinderkranken- und Sauglingspflege sind
Pritungen abzuhalten.

CC UOA 28T

Fassung des Entwurfes

7. § 12a Abs. 3 entfille.

8. § 13 crster Satz lautet:

"§ 13. Vie nidheren Bestimmungen Uber Anzahl sowice fach-

INMILB BIIBISIUIIA - dO "IIAX IIN/GLT

liche Eignung der zur theoretischen und praktischen Ausbildghq
erforderlichen Lehr- und Fachkrifte, lber die Lehrplidne c.ln@
schlieBlich der Lehrstoffaufteilung bzw. Curricula und den ée-
trieb von Krankenpflegeschulen sind nach Hangabe einer qcor-@
neten und zweckmifigen Ausbildung flr den Krankenptlegeberué
vom Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem Bundesminister f'\ig

Unterricht, Kunst und Sport durch Verordnung zu erlassen."”

9. § 14 lautetr:

"§ 14.(1) Zur Beurteilung des Ausbildungserfolges im Rah-
men der theoretischen Ausbildung in der allgemeinen Xranken-

pflege und in der Kinderkranken- und S3iuglingspflege sind Pri-

fungen abzuhalten.
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Geltende Fassung

Fassung des Entwurfes

. (2) Am Ende des zweliten und dritten Ausbildungsjahres sind jeweils (2) In jeden Ausbildungsjahr sind jeweils Einzelpri-
Elnzelprifungen von den Lehrkratien des betreflanden Unterrichtafaches

fungen von den Le
abzuhalten. Am Ende des vierten Ausbiidungsjahres ist nach Abachlu8 der

hrkrdften des betreffenden Unterrichtsfaches

Gesamtausblidung eine kommissioneile Priitung (Oiplomprifung) abzu- abzuhalten. Am Ende des vier ten Ausbildungsjahres ist nach Ab-
nehmen. Dariiber hinsus haben sich die Lehrer wihrend der gesamten schlud der Gesamtausbi 1dung cine komaissionelle Priif ung
Ausbildungszeit vom Ausbildungserfolg der Knnkonpﬂogoochﬁlor(lnmn)

2u uberzeugen, (Diplonprﬁfunq) abzunehmen. Dariberhinaus haben sich die Lehr-

krifte wihrend der gesamten Ausbildungszeit von Ausbildungser-

folg der Krankenpflegeschiler (innen) durch Orienticrungspri-
fungen zu Uberzecugen.

(J) Der Landeshauptmann hat zu Mitgliedern der Priffungskommlssion (3) Dic Leistungen der Krankenpfl cqeschiler(innen ) im Rah-
die der Autnahmekommission (§ 8) angehdrenden Personen sowie woitere
Lehrkrifle der Krankenpllegeschule zu bestellen. Den Vorsitz In der
Prufungskommission fiihrt der leltende Sanititsbeamte des Landes oder der Praktika betrauten Lehrkrifte unter Meranzichung der
dessen Stellverireter. Die Vartreter des Rechtstragers der Krankenpfiege-

men der vorgeschriebenen Praktika sind von den mit der Leitung

(fUIBLIO Sa1ULRSSB) LNWMILB RLIBISIUTIAl - dD “ITAX JIN/6LT

auf
schule und der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer den jeweciligen Ausbildungseinrichtungen titigen diplomierten
haben beratende Stimme. Das gleiche gill. wenn die Schule nicht von einer . oo o len. An Ende der Ausbildun
Gebistskorpearschiaft gefiihrt wird, fiir den in diesem Falle der Kommission Krankenpflegepersonen zu beurteilen n Ende de u 9
angehorenden Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretung der hat der Direktor (die Direktori n)

aufgrund der Beurteilungen
Diensigeber.

der einzelnen Praktika eine Gesamtbeurteiung der praktischen

Ausbildung vorzunehmen. Eine positive Gesamtbeurteilunq der

praktischen Ausbilduny ist Voraussetzung fUr die Ablegung der

letzten Teilprifung der Diplompriifung.

{4) Die Zugehdrigkeit zur Prifungskommission endet. wenn ein Mitglied
die'_Fer'nklion. auf Grund der seine Bestellung vorgenommen worden ist, kommission die der Aufnahmekommission (§8)
veriie

(4) Der Landeshauptmann hat zu Mitgliedern der Prifungs-

angehbrenden Per-

Sonen sowie weitere Lehrkrifte der Krankenpflegeschule zu be-

CCC UOA €8T

stellen. Den Vorsitz in der Priifungskommission fihrt der
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Geltende Fassung : Fassung des Entwurfes

(5) Eina michthostandena Prufung dad hochstans zwaimal wiedarholt

warden, Windnrholungs
abrunehmen

leitende Sanitdtsbeante der Landes oder dessen Stellvertre-
ter. Dic Vertreter des Rechtstrigers der Yrankenpflegeschule,
der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer sowie
des Betriebsrates bzw. der Personalvertretung der ¥rankenan-
stalt haben bLeratende Stimme. Dasy qlciche qilt, wenn die
Schule nicht von ciner GebictskOrperachaft gefiithrt wird, fUr
den an dicsem Falle der Kommaission anqchorenden Vartreter der
gescetzlichen Interessenvertretung der Dienatgeber. § 8 Abas. 2

g1lt sinnqends.

(5) Die Luyehirigkeit zur Prifungskomnmission endet, wenn
prufungon sind a's kommissionelie Prufungnn

.
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ein iitglied die Funktion, aufl Grund der scince Destellung vor

gcnonnen worden i1st, verlicre.”

10. Hach § 14 wird folgender § 142 cingefigt:

"3 14a.(1) Eine mit nichtgeniyendenm Crfolg abgelegte Ein
zelprifung darf bei der Lehrkraft des betreffenden Unter-

richtsfaches cinmal wicderholt werden.

{(2) Bei nichtgenigyendem Erfolg trot:z Wiederholung bei

mehr als zwei Einzelprifungen des zwerten oder draitten Ausbil -

dungsjahres ist das Ausbildungsjahr zu wicderholen.
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Geltende Fassung

Fassung des Entwurfes

(3) Bei nichtgenigendem Erfolg trotz Wiederholung bei
einer oder zwel Einzelpriifungen des zwelten oder dritten Aus-
bildungsjahres darf das zweite =zw. dritte Ausbildungsjahr
begonnen und i1nnerhalb von zwei Monaten ecine kommisoionelle
Wiederholungsprifung in diesen Prifungsfichern abgelegt wer-
den. Wird diese kommissionelle Wiederholungspritfung auch nur
in einem Prlifungsfach nicht bestanden, so ist das Ausbildungg-

jahr zu wicderholen.

(4} Vel nichtgenlgendem Erfolg trotz Wiederholung bei
Einzelprifungen des vierten Ausbildungsjahres sind diese
Ficher als zusidtzliche mlndliche Fdcher bei der Diplomprifung

zu prifen.

(5) Bei nichtgenliyendem Erfolg in mehr als zweld frufungs=-
fichern der Diplompriifung sind das vierte Ausbildungsjahr

sowice die Diplomprifung zu wiederholen.

(fPUIBLIO Sa1ULRSSB) LNWMILB RLIBISIUTIAl - dD “ITAX JIN/6LT

(6) Bei nichtgeniigenden Erfolg in einem oder zwei Pri-
fungsfichern der Diplompriifung kann einc kommissionelle Wie-
derholungspriifung in diesen Fichern abgelegt werden; zu eciner
solchen Wiederholungsprifung darf der Prufling zweimal antre-
ten. Wird die Wiederholungspriifung auch beim zweiten Antreten
auch nur in einem Fach nicht bestanden, so sind das vierte

Ausbildungsjahr sowie die Diplomprifung zu wiederholen.

(7) Ein Ausbildungsjahr darf unbeschadet der Destimmungen

des § 12 Abs. 1 hichstens einmal wiederholt werden."”

ZCC UOA GBT
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Geltende Fassung

(3) AuBerhaib Osterreichs erworbene Zeugnisse iiber eine mit Erolg
abgeschlossene Ausbildung in der Krankenpflege sind vom Bundesmini-
sterium fur sozisle Verwaltung nach Anhorung der gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer als oOsterraichischen Diplomen
Qleichwertig anzuerkennen, wenn die Ausbildung im Ausiand die fir die
Ausubung des Krankenpliegeberufes in Osterreich erfordertichen Kennt-
nisse und Fihigkeiten vermitteit hat. Das Bundesministerium fiir soziale
Varwaltung kann die Anerkennung eines auBerhaib Osterreichs erworbe-
nen Zeugnisses an dle Bedingung knipfen, daB die im Ausland
zuriickgelegte Ausbildung in Krankenanstaiten, an denen Krankenpflege-
schulen beatehen, erglinzt wird und der Anerkennungswerber eine
Erginzungsprifung mit Erolg abgelegt hat.

§ 15 a. Aufler den Krankenpfiegeschilern (-schilerinnen) sind auch
Personen zu den im dritten Ausblidungsjahr abzuhaltenden Einzelprifun-
gen zuzulassen, die eine Ausblidung zum Sanitktsunterotfizier Im
Bundesheer mit Erfolg abgeschlossen haben.

CC¢C UOA 98T

Fassung des Entwurfes

1t1. § 15 Abs. 3 lautet:

“(3) Aucderhaldb Osterreichs erworbene Zeugnisse iber eine
mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung im Krankenpflegefach-

dienst sind vom Bundeskanzler nach Anhdrung der gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer als dsterreichischen

X3N/6.LT

Diplomen gleichwertig anzuerkennen,
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Sachverstindigengutachtens ciner Krankenpflegeschule nachge- &
wicsen wird, dao die im Ausland absolvicrte Ausbildung die t%&
die Ausiibung des Krankenpflegeberufes in Usterrecich notwendl%%
gen Kenntnisse und Fdhigkeiten vermittelt hat. Die Ancrkcnnu%&
kann an die¢ Bedingung geknupft werden, dad die im Ausland zu-g
rickgelegte Ausbildung durch eine theoretische und/oder prak-5
tische Ausbildung an einer Krankenpflegeschule crgdnzt wird
und kommiggionelle Ergdnzungsprifungen mit Erfolg abgelegt

werden bzw. Hachweise Uber erfolgreich absolvierte Praktika
erbracht werden. Uber die Zulassung zur ergidnzenden Ausbildun

entscheidet die gemin § 8 gebildete Kommission; § 14 Abs. 3

(euIBRO sewUedsab) N

und 4 gilt sinngemdp.”

12. § 15a entfille.
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Geltende Fassung

Fassung des Entwurfes

13. § 17 lautet:

[y

\‘

. [{e]

§ 17. (1) Dia Ausbildung in dor psychiatrischen Krankenpflage darf nur "§ 17. 01) vie Auabildung in der psychiatrischen Kran- 2
An Krankananstalton etfolgon, woicho die zur praktischan Untarwoisung kenpflege darf{ nur an Krankenanstalten erfolgen, die {olqcndcg
notwandigen Fachabimiungon bositzen, mit allen fir die Erreichung das <
Aushildunqsrwackes arfordartichon Lahr- und HillskrAltan sowin Lahrmu- Voraussctzungen cr(Ullen: =
taln auaqestattnt und als Ausbildunqsstation fur die psychiatrische ®
Keankanpflnge anarkannt sind. v

'« Die Krankenanstalt mus Uber die fiur die praktische
Ausbildung erforderlichen Ausbildungseinrichtunqgen
{Fachabteilungen, Diagnostike- und Therapiceinrich-

tunyen) verlilqgeng

2. diec an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen nming

3

(feuiB O soLRBE6) JINMILB R LIBISIUIN

nach Art und Umfang gewihrleisten, dag pich die
Schiler(annen) dle cerforderlachen praktischen

Kenntnisse und Erfahrungen ancignen kUnnen;

J. an der Krankenanstalt muB cine ausrcichende Anzahl ‘an
diplomierten Krankenpflegepersonen und sonstigen .

diplonicrten Fachkriften titig scin, die bef der

praktischen Ausbildung unter der Aufsicht und Ver-

antwortung der Lehrkridfte mit heranzuziehen nind:

<. Die Xrankenanstalt mug iber die erforderlichen Schul-

ridumlichkeiten und Lehrmittel verfigen.

CCC UOA /8T
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Geltende Fassung

(2} Hinsichtlich dor Anerkennung von Krankananstaltan als Ausbif-
dungsstatten fur die psychiatrischa Krankenplilege gemaB Abs. 1 gelten
dia Bestmmungon des § 7 Abs. 3 bis 5 sinngemal).

§ 18. (1) In dor psychiatrischon Krankenpflege diurfen nur Parsonen
ausgebiidat wardon, dio den Voraussatzungan des § 9 Abs. 1 1it. 8, cundd
untar Badachinahma auf dis Bostimmungen des §9 Abs.J, 5 und ?
antiprachan und dia aligameina Schulpfiicht erfolgreich absolviert haben.
Das Lobansaitar darf micht unter 18 und nicht yber 35 Jahre betragen,
jedoch kdnnan Ubarschraitungon dor Altarsgrenze nachgesahan worden,
wonn nicht dia Ausbildung baetreffande Rucksichten sntigogenstiohen.

§ 20. Dle ndhoron Bostimmungen (ber die lachlicho Eignung der zur
Ausbridung erforderlichen Lehr- und Hillskrafte. uber den Lehrp!an und
den Betrieb von Ausbildungsstiltan fur die psychua!n_scho Ktangonpueqe
sind nach Maflgabe einor geordneten und zweckmaﬂ_ugen Ausb!ldqnq tur
den Barul enos psychiatrischen Krankenpfleqers (eu:mr psychiatrischan
Krankenschwester) vom Bundesministerium fur soziale Verwallung 1m
Einvernghmen mil dom Bundesministerium tur Unterricht durch Verord-
nung ru erlasson.

CC¢ UOA 88T

Fassung des Entwurfes

(2) Mainsichtlich der Ancrkennung von Xrankenanstalten als
Ausbildungsstitten fur die pasychiatrische ¥rankenpflege qgemin

Abs. 1 gtle § 7 Abs. 3 bis 8 sinngemin.”

14, Uem § 18 Abs. | vird folgender Satz angefiigu:

“tinsichtlich der Aufnahme in eine Ausbildungastiitte

tir dae paychlatrische Krankenpflege gile § o sinngendo .

15. § 20 lautet:

feu1B O SeUe0sat) LUNAMUSRLBISIUIIA -dD “[IAX JIN/6LT

"4 20. Die niheren Bestimmungen Uber Anzahl sowie fach=
liche Eignung der zur theorctischen und praktischen Aushildung
crforderlichen Lehr- und Fachkrdfte, iber den Lehrplan cin-
schlieflich der Lehrstoffverteilung bzw. Curricula und den,
Betrieb von Ausbildungsstdtten fir die psychiatrische Kranken-
pflege sind nach Nadgabe ciner gecordncten und zwecknifigen
Ausbildung fur den Beruf e¢inecs psychiatrischen Krankenpf{legers
(viner psychiatrischen XKrankenschwester) von dundeskanzler im

Einvernehmen nmit dem Bundesminister fir Unterricht, Kunst und

Sport durch Verordnung zu ec¢rlassen.”
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Geltende Fassung Fassung des Entwurlfes

§ 21. Zur Beurteilunqg dos Vorliagens der enisprechandan geistigen 16. Im § 21 wird die Wortfolge "§§ 14 und 15" durch dic
Redo (§ 18 Abs. 1) sowie zur Beurteilung des Ausbildungsertolgns in der Wortfolge "%§§ 14, 134 und 15"
psychiatnschen Krankonpfiege durch Prufungen, deren Bezeichnung und
dia ausrustolienden Zouqniase sowia hinsichtiich der Anerkonnung der
auflerhaib  Osterreichs erworbenen Zeugmsse ubar cino mit Erolg
abgaschlossane Ausbildung in der psychiatrischen Krankenpflegn sind dio
Bastimmungen dor §§ 14 und 15 sinngomafl anzuwendon

ersetze.,

17. § 25 lautee:

(u !63910 SoLRDsal) JnmuB RLBISIUIIN - dD “IIAX JIN/6LT

§ 25. Die grhobanen medizinisch-technischen Dionste umfassen: “§ 25. vic gchobenen medizinisch-technischen Dienste u
a) den physikotherapautischen Dienst; fassen:

b) den medizinisch-techmischon Laboratoriumsdienst;

¢) den radiotogisch-technischan Dignst;

d) don Diatdrensi: ; ; . 1. Uen physiotherapeutischen Dienst;

») den baschaltigungs- und srbeitstherapeutischen Dionst:

f) den logopadisch-phoniatrisch-sudiometrischen Dienst; 2. den medizinisch-technischen Laboratoriumsdienst;

g) den orthootischen Dianst. J. den radiologisch-technischen Dienst: .

4. den Dildt- und ernihrungsmedizinischen Beratungs-

dienst;
5. den ergotherapeutischen Dienst;

6. den logopﬁdisch—phoniatrisch-audiologischen Dicnst;

7. den orthoptischen Dienst.®

¢CC UOA 68T
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Geltende Fassung

§ 26. (1) Der physikotharapeutische Dienst (§ 25 lit. a) umiaBt die
Austuhirung physikalischar Behandlungan nach drztlichar Anordnung zu
Halzwocken Hiezu qgehoran insbasondere alle elaktrotharapeutischen
Behandlunqen, tarner die Tharmo-, Photo-, Hydro- und Balnnotherapie
sowin din Machanotharapio (Hailgymnastuk, Massago und Ultraschalibe-
handlung)

(2} Der medizinisch-tachnische Laboratoriumsdienst (§ 25 1it. b) umtalt
dis Ausfuhrung atler Laboratoriumsmeothoden aul drztliche Anordnung,
din im Rahmen des maodizinischon Untersuchungs-, Forschungs- und
Hotbatriabes erfordarhich sind.

(3) Der radiotoqisch-technische Dienst {§25 lit.¢) umfaBt die
Ausluhrung aller radiologisch-technischen Methoden bei der Anwendung
von ionisieranden Strahlen zur Untersuchung und Behandlung von
Manschen sowia zur Forschung auf dem Gebiete des Gesundheitswesens
rach arztlicher Anordnung

CC UOA 06T

Fassung des Entwurfes

18. § 26 lautete:

“§ 26. (1) Der physiotherapeutische Dicnst unfagt die hn-
wendung aller physiotherapeutischen Nagnahnaen nach drztlicher
Anordnung in den bereichen der Gesundheitserzichung, Prophy-
laxe, Therapie und Rehabilitaction. Miczu gehdren insbesonderd
alle mechanotherapecutischen HMadnahmen (alle Arten von Bewe-

qungstherapse, manuelle Therapic der Gelenke, Atentheraple,

-d9 IIAX INTBLT

alle Arten von Heilmassagen, Reflexzonentherapien, Lynmph-
drainagen, Ultraschalltherapien), alle elcktro-, thermo-,
photo-, hydro- und balncotherapcutischen Madnahmen sowlie

manuelle und clektrodiagnoatische Untersuchungsverfahren,

2) Uer medizinisch-technische Laboratoriumsdienst umfag
dic Ausfilirung allcr Laboratorjumsncthoden nach drztlicher An

ordnunyg, dic¢ 1m Rahmen des medizinischen Untersuchungs-, Be-

(leuIBLIOSONte0SR) LNMILS R LIBISIUIIA

handlunygs- und Forschungsbetricbes erf{orderlich gind.

{3) Ver radivlogisch-technische Dicnst umfapgt die Aunflh-
rung aller radiologisch~technischen Methoden bei der l\nwendun3
von ionisiercnden Strahlen und andercr bLildgebender Verfahren
zur Untersuchung und Behandlung von Menschen sowie zur For-

schung auf dem Gebict des GCesundheitswesens nach drztlicher

Anordnung.
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Geltende Fassung

{4) Der Diiitdianst (§ 25 lit. d) umfaft die Auswah!, Zusammaensteiiung,
Berechnung und Zubereitung besonderer Kost zur ErnShrung kranker
oder krankheitsverdchtiger Personen auf drztliche Anordnung, ein-
schiieflich der Belshrung der Kranken oder threr Angehorigen Gber dle

praktische Durchfuhrung Arztlicher Oiatverordnungen auBerhalb einer
Krankenanstail.

(5) Der beschiiftigungs- und arbeitstherspeutische Dienst ($25 lit. o)
umiaBt die Behandiung von Menschen durch den Gebrauch von
Handfertigkeiten und handwerklichen Thtigkeiten nach &rztlicher Anord-
nung zu Zwecken dar Heilung und Rehabilitation.

(6) Der logopddisch-phoniatriach-audiometrische Dienst (§ 25 (1. f)
umfaBt die Behandlung von Sprach- und Stimmstdrungen sowie die
Durchtihrung audiometrischer Untersuchungen nach #rztiicher Anord-
nung

Fassung des Entwurfes

(4) Der Didt- und erndhrungsmedizinische Beratungsdienst
umfagt die Auswahl, Zusammenstellung und Berechnung sowie die
Anleitung und Uberwachung der Zubereitung besonderer Kost-
formen zur Ernihrung kranker oder krankheitsverdichtiger Per-
sonen nach drztlicher hnordnung einschlienflich der Beratung
der Kranken oder fhrer Angehdrigen Uber die praktische Durch-
fihrung drztlicher Didtverordnungen auBerhald efner Krankenan
stalt. Ohne drztliche Anordnung kann die Auswahl, Zusammen-
stellung und Berechnung der Kost fUr gesunde Pernonen und Per
sonengruppen oder Pergsonen und Personengruppen unter beson-
deren Belastungen (2.8, Schwangerschafte, Leistungssport) ein-
schlieSlich der Deratung dieser Personcnkreise Uber Erndhrung
die entsprechend dem aktuellen Stand der crnihrungsmedizing -

schen Wissenschaft der Erhaltung der Gesundheit dienlich ise,

vorgcenommen werden.,

(5) Der eryotherapeutische Dienst umfagt die Behandlung
von
sche Titigkeiten sowie Herstellung, Einsatz und Unterweisung

im Gebrauch von Milfsmiteeln einschlieSlich Schienen nach

drztlicher Anordnung zu 2Zwecken der Prophylaxe, Therapie und

.

Rehabilitation.

(6) Der loqopﬁdisch-phoniatrisch-audioloqische Dienst
umfapt die logopudische Untersuchung, Beurteilung und Behand-
lung von sprach-, Sprech-, Stimm- und HOrstorungen nach drzt-
licher Anordnung.

Kranken und Behinderten durch handwerkliche und kﬁnstlerl\/

N/6LT

m

dO "1INX
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CCC UOATBRT




e AB uBWe | led MMM

Geltende Fassung

(7) Der orthoptische Dienst (§ 25 1. g) umfaBt die Ausliihrung von
Untersuchungs- und Behandlungsmethoden der Orthoptik und Pleoptik
nach &rztlicher Anordnung.

A. Schulen tur die gehobenen medizinisch-technischen Dianste

§ 27. (1) Dia Ausbildung fir die gehobenen madizinisch-technischen
Dienste dor! nur an den hietur eingerichteten Schulon, im folgenden
.medizinisch-tochnische Schulen™ Hanannt, erfolgen

(2) Medizinisch-technische Schulen kdnnen nur an Krankenanstalten
errichtel werden, welche die zur praktischen Ausbildung erforderlichen
einschlagigen Fachabteilungen besitzen und mit den fuyr die Erreichung
des Ausbildungszwackes notwendigen Lehr- und Hillskrdften sowie
Lehrmitteln ausgestattet sind.

CC UOA 26T

Fassung des Entwurfes

(7) Der orthoptische Dienst umfagt die diagnostischen,
therapeutiaschen und prophylaktischen Nagnahmen bei Sehgtdrun-

[y
yen wie Schielen, Schwachsichtigkeit und Bewcqunqsatbrunggy

der Augen nach drzetlicher Anordnung.” %
X

<

19 8§ 27 Lis 29 samt Uberschrift lauten: Q

=

“A.Akademien flUr die gehobenen mcdizlnlsch-tcchntsché%
Diensto g
3

g

§ 27. (1) pDie Ausbildung in den gehobenen medizinigcha

technischen Diensten darf nur an den hiefir elngerichtctc;§

Akademien, im folgenden ”medlzinisch-tcchnischen Akadcmien§

genannt, erfolgen.

(reubuo so1

(2) Medizinisch-technische Akademien diirfen nur an Kran-

kenanstalten errichtet werden, die folgende Voraussetzungcn

erfillen:

'+ Die Krankenanstalt mug Uber die fUr die praktische
Ausbildung erforderlichen Ausbildungseinrxchtunqen (Fachabtei-

lungen, Diagnostik-, Therapie- und Rehabilitationsclntichtun-

gyen) verfligen;
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Geltende Fassung

§ 28. Hinsichtlich der Bewilligung der medizinisch-technischen Schulen
sind die Bestimmungen des § 7 Abs. 3 bis 5 sinngem#8 anzuwenden.

Fassung des Entwurfes

2. die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen mlissen

nach Art und Umfang gewihrleisten, dag sich die Studenten

(Studentinnen) die erforderlichen praktischen Kenntnisse u

Lrfahrungen aneignen kdnnen;

9 IIAX ANBLT

d

3. an der Krankenanstalt mu8 eine ausreichende Anzahl’ an
Angchdrigen der gehobenen nedizinisch-technischen Dienste §
titig sein, die bei der praketischen Ausbhildung unter der é&f-
sicht und Verantwortung der mit der Leitung der praktisch %

Ausbildung betrauten Lehrkrifte nmit heranzuzichen stnd;

4. Die Krankenanstalt muo lber die erforderlichen Le

mittel und Riumlichkeliten verflgen.

(PuIBLIO SFuueosab) pnmud

§ 28. Jede Akademie hat unter der kollegialen Fihrung
eines (einer) diplomierten Angehdrigen des betreffenden ge-

hobenen medizinisch-technischen Dienstes als Direktor{(in) und

eines Facharztes der entsprechenden Fachrichtung als wissen-
schaftlichen Leiter zu stehen, die iber die erforderliche

fachlich-pidagogische Eignung und Berufserfahrung verfigen;,

©
diese Voraussetzungen gelten auch fir die als Stellvertretér

o]
zu bestellenden Personen. § 7 Abs. 4 bis 8 9ilt sinngemadp.™

(444
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Geltende Fassung

§ 29. Hinsichtlich der Aufnahme in medizinisch-technischen Schulen
und der Voraussetzungen hiefiir gelten die Bestimmungen der §§ 8 und 9
mit folgenden Abweichungen sinngemas:

1. Neben den im § 9 Abs. 1 lit. 8 bis d angefihrten Erfordernissen sind
nachzuweisen:

a) die Reifeprifung einer aligemeinbildenden oder barufsbildenden
héharen Schule oder die vor dem Wirksamwarden der diesbezugli-
chen Bestimmungen des Schulorganisationsqeselzes an einer
Mittelschule oder siner anderen mittieren Lehranstalt abgelegle
Reiteaprutung,

b) for die Aufnahme zur Ausbildung In den Im §25 lit.s bi.. d
angefuhrian Berufen auch Kenntnisse in Kurzschrift und Maschin-
schreiben,

c) tir die Aufnahme In eine medizinisch-technische Schule fiir den
DiMtdlenst auBardsm Kenntnisse und Fertigkeiten im Kochen.

2. Diplomierte Krankenpflegepersonen (§ 23) kénnen In medizinisch-
technische Schulen auch ohne Reifezeugnis aufgenommen werden.

¢ UOA V6T

Fassung des Entwurfes

§ 29. Hinsichtlich der Aufnahme in medizinisch-technische
Akademien und die Voraussetzungen hieflir gelten die §§ 8 und 9

mit folgenden hbweichungen sinngemip:

1. Neben den im § 9 Abs. 1 lit. a bis d angefihrten Er-

fordernissen sind nachzuweiscn:

a) die Reifeprlifung einer allgemcinbildenden oder
berufsbildenden hdheren Schule oder die vor dem
Wirksamwerden der diesbezUglichen Bestimmungen des
Schulorganisationsgesetzes an ciner Mittelschule
oder eincr anderen mittleren Lehranstalt abgqelcegte
Reifepriifung,

b) fir die Aufnahme zur Ausbildung in den in § 25 2 2
Lis 4 angefiGhrten Berufe auch Kenntnisse in

Maschinschreiben,

(fUIBLIO Sa1ULRSSB) LNWMILB RLIBISIUTIAl - dD “ITAX JIN/6LT

2. Uhne Reifezeugnis konnen aufgenommen werden:

a) diplomierte Krankenpflegepersonen (§ 23),
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Geltende Fassung

Fassung des Entwhrfes

b) diplomicrte medizinisch-technische Fachkrifte
(§ 43 z B) in Akademien fir den physiotherapecu-
tischen Dienst, fir den medizinisch-technischen
Laboratoriumsdienst oder fir den radiologisch-

technischen Dienst.

- 3 Ohne Bol'ozougnl'l kdnnen fO"}" aufgenommen werden: ! 3. FUr die Aufnahme in cine Akademie fUr den physio-

a) diplomierte madizinisch-technische Fachkrifle ($43 it h) In
mediziniach-technische Schulen fur den physikotherapeutischen therapeutischen Dienst oder fUr den logopddisch-phoniatrisch-
Dienst, fur den medizinisch-technischen Laboratoriumsdienst oder dudiologischen Lienst haben diec BDewerber(innen) die fUr die
fir den radiologisch-technischen Dianst, ]

L) Absolvantinnen einer dreijihrigen Fachschule fir wirtschaftliche : Berufsausiibung erforderliche kdrperliche Eignung durch cinen
g:::‘;i:g::u'o in eine medizinisch-technische Schule fir den - an der Akademie abzulegenden Eignungstest nachzuweisen. FUr

¢) Absolvantinnen einer Bildungsanstalt fiir Kindergdrinerinnen in eine
medizimisch-technische Schule fir den logopddisch-phoniatrisch- L
audiomatrischen Dienst. medizinischen Beratungsdienst haben die Bewerber(innen) fun-

die Aufnahme in eine Akademfie fUr den Di{uWwt- und erndhrungg-

dicrte Kenntnisse und Fertigkeiten im Xochen durch einen an

der Akademie abzulegenden Eignungstest nachzuweisen. Das je-

(fUIBLIO Sa1ULRSSB) LNWMILB RLIBISIUTIAl - dD “ITAX JIN/6LT

weilige Testerqebnis ist der Aufnahmekommission vorzulegen.”

20. § 30 samt Uberschrift lautet:

"Physiotherapeutischer Dienst
Physikothaerapeutischer Dienst

§ 30. (1) Die Ausbildung fur den physikotherapeutischen Dienst dauert § 30. Die Ausbildung fir den physiotherapeutischen
i Jah achs Monate. Sie umfafit insbesondare die nachstehend . . .
;:;;l‘juahrrt::'bdn:eﬁicshtc.gegens?éndez Dienst dauert drei Jahre. Sie unfaft eine theoretische und

praktische Ausbildung insbesondere auvf nachstehend angefihrte

222 B GBT

Gebieten:
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a)

b)
c)
d)
e)

f

—

9
h)

1)
k

—

)
m)
n)

Geltende Fassung

Unterweisung in der praktischen Krankenpflege und in besonderen
Verrichtungen im Ambulatoriumsdienst in der Dauer von zwei
Monatan;

Anatomie, Physiologie mit besonderer Berucksichtigung des
Bewequngsapparates und Bewegungslehre;

aligemeina Pathologie;

speziells Pathologia auf den Gebiasten der intarnan Maedizin,
Chirurgie und Unfallichirurgie, Orthopadie, Naurologie, Gyndkologie
und Pidiatne;

Thermo-, Elgktro- und Phototherapie mit praktischen Ubungen und
Vorfuhrung von Kranken;

Machanotharapie: Heilgymnastik (Kinasitherapie), Massage, Ultra-
schalibehandlung; Thaorie und praktische Ubungen mit Vorfihrung
von Krankan:

Hydro- und Balneotherapie;

Hygiene;

Korpararziehung, insbesondere Saalturnen, Leichtathletik, Spiele
und Schwimmen;

Methodik der Leitung von kdrperlichen Ubungen lir grdBere
Gruppen (Saalturnen, Leichtathietik, Spiele und Schwimmen);
Erste Hille und Verbandslehre:

Grundzuge des Sanitdts-, Arbeits- und Sozialversicherungsrechtes:
Grundzuqe der Belriebsfihrung im Krankenhaus.

Fassung des Entwurfes

1. Theorctische und praktische Cinfihrung in die

Krankenpfleqge;

2, Frste Nilfe und Verbandslehreg

J. Anatonic:

4. Physioloyies

S. Pathologie;

6. Hygiene;

7. Chirurgie, Unfallchirurgie, Orthopidie, Innere
Medizin, Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Xinderheilkunde,
Heurologie, Psychiatrie, Intensivmedizin, Sportmedizin,
Geriatrie, jeweils unter Elnschluo ihrer pathologischen
Grundlagen;

8. Physikalische Medizin, insbesondere Grundlagen,
Wirkungsweisen und Indikationen physiotherapeutischer Thera-

pieformen;

9. Bewegungslehre einschlieBlich Biomechanik sowie

Trainingslehre und deren Anwendung 1im Aufbautraining;

CCC UOA 96T
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Geltende Fassung

Fassung des Entwurfes

10. Mechanotherapie: Dewequngstherapie (Heilgymnastik,
Kinesitherapie) mit allen bewegungstherapeutischen Konzepten
und Techniken, manuelle Therapie der Gelenke, Atemtherapie,
alle Arten von Hellmassagen, Reflexzonentherapien, Lymph-
drainagen und Ultraschallbehandlung unter besonderer BerlUck-
sichtigung der physiotherapeutischen Befunderhebung im Hin-
blick auf den mechanotherapeutischen Arbeitsbereich, der
Erstellung der Therapieziele, der Auswahl der Therapicmap-
nahmen und deren Durchfidhrung sowie der Kontrolle in den DBe-

reichen der Prophylaxe, Theraptie und Rehabilitation:

t1. Praktische Anvwendung der Elektro-Thermo-Foto-llydro~

und Balneotheraplie und der physikalischen Diagnostik;

12. Anwcndung aller physiotherapeutischen Matnahmen in

den Bereichen der Prophylaxe, Therapie und Rehabilitation an

(fUIBLIO Sa1ULRSSB) LNWMILB RLIBISIUTIAl - dD “ITAX JIN/6LT

Patienten auf den Gebieten Chirurgie, Heurochirurgie,Plasti-
sche Chirurgie, Unfallchirurgie, Orthopddie und orthopidische
Chirurgie, Innere Medizin, Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Kinderheilkunde, Neurologie, Psychiatrie, Intensivmedizin,

Arbeitsmedizin, Sportmedizin und Geriatrie;

13. KOrperschulung mit gruppenorientierter Bewegungsar-
beit (Saalturnen, Leichtathletik, Spiele, Schwimmen, Schilauf

etc.);

CCC UOA /6T
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Geltende Fassung Fassung des Entwurfes

14. Grundlagen der Rehabilitation;
15. Einfihrung in die Erqotherapic;
16. Berufskunde und Berufsethik;

17. Sozialpsychologische Grundlagen;

18. Grundzige des Sanitits~, Arbeits- und Sozial-

versicherungsrechtes;

19. Grundzlge der Betriebsfihrung im Krankenhaus;

B) Lnmus RLBISIUIIA - dO “[IAX JIN/BLT

20. tinfiihrung in

SOJUURISD

die elektronische Datenverarbefitung
und Dokumentation;

(ruBbLO

2t. Medizinisches Enqglisch.”

{2) Fur diptomierte Krankenpflegepersonen (§ 23) sowie fiir Porsonop.
die eine Unterweisung in der praktischen Krankenpfiege und in
besondsren Verrichtungen im Ambulatoriumsdisnst in der Dauer von
mindestens zwei Monaten nachweisen kdnnen, dauert die Ausbildung
Twel Jahre und vier Monate.
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Geltende Fassung

Fassung des Entwurfes

21. § 31 samt Uberschrift lautet:

Medizinisch-technischer Laboratoriumsdienst "Hedizinisch-technischer Laboratoriumsdienst
§ 31. (1) Die Ausbildung tiir den medizinisch-technischen Laborato-

=
i ~
rlumasdienst dauert zwai Jahre und drei Monate. Sie umfaft insbesondere § 31. Die Ausb ildung €ir den medizinisch-technischen O
dle nachstahand angefuhrtan Unterrichtsqeqgenstinds: s
a) Untarwaisung in der praktischan Krankenpflage und in besonderen Laboratoriumsdienst dauert drei Jahre. Sie unf apt eine thcorc{E
Verrichtunqgen im Ambulatoriumsdienst fur die Dauer von rwei tische und praktlsche Aisbildung insbesondere auf macharehen
Monaten; )
b) Anatomia und Physiologie; angefuhrten Gebieten:
c) aligemaine Pathologie:;
d) Hyqiane; ) ) ) . o
norqanische und organische Chemie, Biochemia mit quantitativen 1. Theoretlsche und praktische Einfihrung in die
" unaan ‘qh Rachontachnik P 9
Ubunqgon und chomische Rachentachnik; -
) Histalogin und Zytologre: Krankenpfleyge:

Q) Mikrabiologie und Serologia;

h) Hamatoloqgia, kliniache Chamie und Laborkunds: .

i) Blutgruppenuntarsuchungstachnik (Immunohamatologin): 2. Erste Hilfe und Verbandslehre;
k) Photo- und MikrophotograpHhie;

1} medizinische Tachnologre: o ‘
m) medizinischa Dokumantation und medizinische Rachentachnik; . 3. Anatomice;

n) Erste Hilfa und Verbandstebre: ‘ '

0) Grundzuge des Sanitiits-, Arbeits- und Sozialversicherungsrechtes;

p) Grundzugo der Betriebsfuhrung im Krankenhaus. 4. Physiologic;

(leu1BLIO Se1Ue0saB) pnMiteRLBSIUI - d9 *ITA

5. Allgemeine Pathologic:;

6. Hygicne und Umweltschutz;

7. Untersuchungsmethodik in medizinischen Laboratorium

8. Chenie

9. Histologic und Grundziyge dcr‘HisLopatholoqie:

ZCC UOA 66T

0. Zytologic:
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Gel tende Fassung

13.

14.

15,

17.

18.

arbeitsacthoden mit radioaktiven lsotopen inm nedizinfaochen

Laboratori

19.

20.

21,

rungsrechtes;

22,

23.

Cokumentat

(9]
&

¢C¢ UOA 002

Faszung des Entwurfes

tftikrobirologie;

Setrologireg

Himotologie;

Blutgruppenuntersuchungstechnik (lamunhimatologie):
Immunologle:

Photo=- und Mikrophotogqraphice:

Medizinlache Technologices

Phygikalischer Strahlenschutz und GrundzUge der

um;

Derufskunde und Berufsethik:

(feu1B O SeUeaseB) JNMIUB R LBISIUIIN - dO "IIAX TIN/ELT

Svzialpsychtologische Grundlagen;

Grundzige des Sanitdts-, Arbeats- und Sozialversiche-

Grundzige der Petriebsfihrung im Krankenhaus;

Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung und

ron;

.

NHedizanisches Cnglisch.
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Geltende Fassung

{(2) Fur diplomierte radiologisch-technische Assistenten - (Assistentin-
nen). dia sich auch einer Ausbildung fur den madizinisch-technischen
Laboratoriumsdienst unterziehen, sowie fur diplomierta Krankenpflage-
personen (§ 23) dauert die Ausbildung 18 Monate. Fir Personan, dis eine
Untarwaisunq in der praktischen Krankenpllege und in besonderen
Verrichtungan im Ambulatoriumsdienst in der Dauer von mindestens zwei

Monaten nachwaeisen kannen, dauert die Ausbildung zwei Jahre und sinen
Monat.

Radiologisch-technischer Dienst
§ 32, (1) Die Ausbildung fur den radiologisch-tachnischen Dienst dauert

24 Monate. Sie umfalt insbesondere die nachstehend angefuhrten
Unterrichtsgegenstinde: .

‘e

a) Unterweisung in der praktischen Krankenpfiege und in basonderen
Varrichtungen im Ambulatoriumsdienst in der Dauer von zwei
Monaton;

b) Rdantqenanatomie und Physiologle:

c) Strahlenbiologie und Strahlenschulz (Rdntgen, Radium, Isotope):

d) Strahlenphysik und Strahiendosimetrie;

o) Einstelitechnik und Aufnahmetechnik, Hendhabung und Pflege der
Apparate:

n Vggbonnunq zvu Hilfeleistungen bei radiologischen Untersuchungen
und Eingritfen (ROntgen, Radium, Isotope) einschlie8lich Kontrast-
mittelkunde: C

g) aligemein- und radliologisch-photographisches Arbeiten und Dun-
kelkammertechnik:

h) aligemeine und spezieile Pathologie;

i) Hygiens;

k) Erste Hilfe und Verbandsiehre; )

1) Grundzugse des Sanitits-, Arbeits- und Sozialversicherungsrechtes;

m) Grundzuge der Betriebsfiihrung im Krankenhsus.

22.

Fassung des Entwurfes

§ 32 same Uberschrift lautet:

"Radiologisch-technischer Dienst

§ 32. Die Ausbildung fUr den radiologisch-technischen

Dienst dauert drei Jahre. Sie unfagt eine theoretische und

praktische

Gebicten:

1.

Ausbildung insbesondere auf nachstehend angeflihrte

Theoretische und praktische Einfihrung in die

Krankenpflege;

2.

Erste Hilfe und Verbandslehre;

Anatomie;

Physiologie;

Pathologie;

(lPuIB IO SaIUUBISEB) INMIUB RLIBISIUIIN - d9 “ITAX JIN/BLT
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Geltende Fassung

¢CC UOA 202

Fassung des Entwurfes

6. Hygiene;

7. Rontgenbildanalyse, Bildanalyse anderer bildgeben-

der Verfahren;

8. Allgemcine Physik und physikalische Grundlagen der

Radiologic;

9. Kontrastmittelkunde, Vorbereatung radiologisch-

technischer Verfahren und Instrumentenkunde;
10, Chemische Grundlagen der Radiologie;

1. Radiopharmazeutik und Radiopharmakologie unter Be-=-

riicksichtigung der Nuklearmedizin:

12. Radiochemie;

(feu1B O SeWLRaSAB) LNMILBRLBISIUIIA - dO "IIAX TIN/ELT

13. Laborkunde;

14. Biologie und Strahlenbiologie;

15. Strahlenphysik und radiologische Dosimetrie mit

Huklearmedizin und Therapic;
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Geltende Fassung

Fassung des Entwurfes

16. Mtedizinische und physikalische Grundlagen der
Strablentherapie;

17. Huklearmedizin;

JIN/GLT

18. Apparate- und Geritekunde in der Rontgendiagnostik,

<
Huklcarmedizin, Strahlentherapie und digitale bilddiagnosti-=

sche Verfahren;

-d9

UIN

19, Projektionslehre und Aufnahnetechnik in der Ront-
gyendiagnostik;

20, Sonderverfahiren der Radiologic;
21, Bilddokumentation;

22. Physikalischer Strahlenschutz;

(feu1b O SWURISAN) NS e 1LIBIS

23. Grundlagen der intraoperativen Rontgenaufnahme-

technik;
24. Berufskunde und Berufsethik;
25. Sozialpsychologische Grundlagen;

26. Grundziige des Sanitits-, Arbeits- und Sozialver-

sicherungsrechtes;

ZZ¢ UOA E0C
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Geltende Fassung

{2) Fir diptomiarte madizinisch-technische Assistenten (Assistentinnen)
und diplomiarte Krankenpflegepersonen (§ 23), die sich auch einer
Ausbildung fur don radialogisch-technischen Dienst unterziehen, dauert
die Ausbildung 15 Monata, Fir Parsonen, die eine Unterweisung in der
praktischen Krankenpflege und in besonderen Verrichtungen im
Ambulatoriumsdianst in der Dauer von mindestens zwal Monaten
nachwaisan konnan, dauert dis Ausbildung 22 Monate.

Didtdienst

§ 32. (1) Die Ausbildung liir den Didtdienst dauert zwei Jahre. Sie umfalt
insbesonders dia nachstehand angefihrian Unterrichtsgegenstinde:

3) Unterwaisung in der praktischen Krankenpflege, insbesondere in der
Ersten Hilfe, in der Dauer von rwei Monaten;

b) normale und pathologische Anatomis mit besonderer Bericksichti-
qung der Verdauungsorgane;

¢) Physiologis und Pathophysiologie mit besondersr Bericksichtigung
der Verdauung und des Stoffwechsels:

d) Grundlagen der Chemie, Physik und Nahrungsmittelichemie;

o) Nahrunqsmittellehre:

) allgemeine und spezielle Didtetik (einschlieflich der Grundlagen der
Sduglings- und Kleinkinderernidhrung);

g) Grundlagen der Hygiene mit besonderer Berlicksichtigung der
Kuchen- und Nahrungsmittelhygiene;

h) einfache Laboratoriumsuntersuchungen;

i) Kalorisn- und Ndhrstoffberechnung:

k) Herstellung der Krankenkost;

1) aligemeine Betriebs- und Wirtschaltstihrung im Krankenhaus;

m) spezielle Betriebs- und Wirtschaftsfuhrung in der Didtkiiche;

n) Grundzuqge des Sanitits-, Arbeits- und Sozialversicherungsrechtes.

¢CC UOA 702

Fassung des Entwurfes

27. Grundzlige der Betricbsfiihrung im Xrankenhaus;

28. Einflhrung in die clektronische Datenverarbeitung
~J

und Dokumentation;

29. Mcdizintsches Englisch.”

23. § 33 sanmt iliberschrift lautet:

“"Didt- und erndhrungsmedizinischer Beratungsdienst

(Buib O sa1uLeassh) Lnmius RLIBISIUTIAL - dD “ITAX TIN/6,
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§ 33. Die Ausbildung flur den Didt-
zinischen Ueratungsdienst dauert drei Jahre. Sie umfaot eine
theoretische und praktische Ausbildung insbesondere auf nach-

stehend angefliihrten Gebjieten:

1. Theoretische und praktische Einfihrung in die

Krankenpflege;

2. Erste Nilfe und Verbandslehre:

3. Anatomic;
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Geltende Fassung

Fassung des Entwurfes

4. Physiologie;
5. Patholoyie;
G. Hyqgicnegs

7. Chemiey

8. Allgemeine Erndhrungslehre und Erndhrunyslehre flur

bescinmee Personengruppen;

9. Erndhrung des qesunden SJuglings und Kleankinden;

10. Erndhrungsphysiologice;

11. Lebensmittelkunde;
12, Lebensmitteltechnologie und Produktentwickluny;
13. VDidtetik mit Energie- und Nﬁhrstoffberechnung:

4. Didttherapie im Siuglings- und Kleinkindesalter;

15. Herstellung von Kost fur Gesunde und Kranke;

(ruIb IO seLedsan) JINMIUB R LIBISIUIIA - dO “IIAX IN/6LT
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Geltende Fassung

Fassung des Entwurfes

16. Physik;

17. Grundlagen der Labortechnik mit praktischen

Laboruntersuchungen;

18, Detriebswirtschaftslehre, HBuchhaltung und

Kalkulation;

19, Speziclle Detriebs- und WirtschaftsfUhrung {in der
Kiche mit EDV fur tiihratoffberechnungen und -kalkulationen,
gsowie fur MenlUyestaltung;

20. Ptharmakologlie und Drogenkunde;

21, Erarbeitung von Beratungsmaterial und Vortrags-

gestaltuny zu Themen der Erndhrungslehre und Dirdtetik;
22. Berufskunde und Berufscthik;
23, Soczialpsychologische Grundlagen;
24, Grund:zige der Betricbsfilhrung im Krankenhavus;

25. Einfihrung in dic elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

20. Medizinisches Englisch.”

¢CC UOA 90C
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Geltende Fassung

Fassung des Entwurfes

(2) Fir diplomierte Krankenpfiegepersonen (§ 23) sowie lir Personen,
die eine Unterweisung in der praktischen Krankenpflege, insbesondere in -
der Ersten Hilfe, in der Dauer von mindenstens zwei Monaten nachweissn
kdnnen, dauert die Ausbildung 22 Monate.

24. § 34 sanmt {berschrift lautet:

"Erqotherapeutischer Dienst
Baschdftiqungs- und arbeitstherapeutischer Dienst

=
\‘
©
<
m
P
<
y. § 34. (1) Ole Ausbildung filr den beschiftigungs- und arbeitstherapeuti- "3 Jd. Die Ausbildung fUr den ergotherapeutischen T
schen . Sle umfaBt insbesondere die nachstehend
g lﬂo"ﬁ?"‘::':'3::‘:""':':"9.::&""9'5‘:(’“.3 " y ac Licnst daucrt drei Jahre. Sie umfadt eine theoretische und %
= s) Un!t:n:‘oisung in der praktischen Krankenpfleqge in der Dsuer von praktische AusLildung insbesondere auf nachstechend angefUhrten %
rwel Monaten; Q
= b) Anatomie und Physiologie, mit besonderer Beriicksichtigung des Gebacten: %
3 Bewegungsapparates; 2
:8» c) Aligamena und spezielle Pathologie innerer, chirurgischer, orthopd- g
e discher und neurologischer Erkrankungen: 1. Theoretische und praktische EinfUhr ung in die -
& d) Psychologis und Psychiatrie; . @
o) Mechanotherapie und Bewegungsiehre: Krankenpflege; g
f) Hygiene: 3
g) Erste Hilte und Verbandslehre: . 3
h) die wichigsten Saniatsvorschriften und die Sozialversicherungs- 2. Erste Hilfe und Verbandslehre; o)
kunde in thran Grundzugen; a
i} Administrativer Abtailungsdienst; 3
k) praktische Ubungen in Handlertigkeiten und handwerklichen 3. Anatomie; =
Tatigkeiten; '
1) Theorie und Praxis der Beschiftigungs- und Arbeitstherapie mit
Vorfuhrungen an Patienten auf dem Gebist der innaren Medizin, 4. Physioloyie:

Chirurqgie (einschliallich Orthopddie und Unfalichirurgia). Neurolo-
gie und Psychiatrie, mit Beriucksichtigung der physikalischen
Therapie: 5. Pathologie:;
m) Arbeitsphysiologie und Arbaeitspsychologie:
n) Grundsatze dar Rehabilitation und der Zysammaenarbeit im
Rehabilitationsteam mit Arzten, Therapsuten, Firsorgern, Psycholo- . 6.

Hygiene;
gen, Berufsberatern. Sonderlehrern und anderen Mitgliedern.

7. Psychiatrie;

ZZC UOA [0C
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Geltende Fassung

Fassung des Entwurfes

8. Mcchanotherapie und Bawequngslehre;

9. praktische Ubungen in Handfertigkeiten und
handwerklichen Tltligkeiten:

10. Thecorie und Praxis der Erqothecrapie mit Vorf\UGh-
rungen an Paticenten auf den Gebicten Innere Medlzin, ¥inder-
heilkunde, Chirurgte, Octhopiddae, Unfallehirurgie, MNeurologie,
Psychiatric und Cariatrie, mit BerlUcksichtiqgung der phyatkalig-
schen Medizing

tt. Arbeitsphyslologie:

12. Grundsitze decr Rehabilitation und der Zusammenar-

beit im Rehabilitationsteam;
13. Berufskunde und Berufsecthik;
14. Sozialpsychologische Grundlagen;

15. Grundzlige des Sanitdts-, Arbeits- und Sozialver-

sicherungsrechtes;
16. Grundzilye der Betriebsfihrung im Xrankenhaus:

17. Einfihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

18, Medizinisches Englisch.”

¢C¢ UOA 802
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Geltende Fassung

(2) Fir diplomierte Krankenpflageparsonen (§ 23) dauert die Ausbildung
rwel Jahra. Fur Personen, die eine Unterweisung in der praktischan
Krankenpfiege in der Dauer von mindestans rwei Monaten nachweisen
kdnnen, dauert die Ausbildung zwei Jahre und zehn Monate.

Logopadisch-phoniatrisch-audiometrischer Dienst

§ 33. Die Ausbildung fir den logopddisch-phoniatrisch-audiometri-
schen Dienst dauert zwei Jahre. Sie umfalt insbesondere die nachstehend
angefihrion Unterrichtsgegenstdnde: ’

a) Anatomie und Physiologie der Stimm- und Sprechorgane:

b) Allgemaine Krankheitsiehre mit besonderer Berucksichtigung der

Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten;

c) Neurologie, mit besonderer Bericksichtigung des Stotterns sowie

der Lehre von den Aphasien und Oysarthrien;

d) Psychologie:

e) Phonetik und Stimmpéadagogik;

f) Audiometrle; )

9) Grundzuge des Sanitits-, Arbeits- und Sozialversicherungsrechtes.

Fassung des Entwurfes

25. § 35 samt Uberschrift lautet:

"Logoplddisch-phonjiatrisch-audiologischer Dicenst”

§ 35. Die Ausbildung flUr den logopidisch-phoniatrisch-
audiologischen Dienst dauert drei Jahre. Sie unfagt eine

theoretische und praktische Ausbildung insbesondere auf nach-

stehend angefiihrten Gebicten:

1. Theoretische und praktische Einfihrung in die
Krankenptlege;
2. Lrste Nilfe und Verbandslehre;

J. Anatonie;

4. Physiologie;

(fUIBLIO Sa1ULRSSB) LNWMILB RLIBISIUTIAl - dD “ITAX JIN/6LT
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Geltende Fassung

5.

7.

90

‘U.

Fassung des Entwurfes

Pathologie;

Hygiene;

Hals-, Hasen- und Ohrenhecilkunde;

Z2ahn-, Mund- und Kicferheilkunde;

Stimm-, Sprech- und Sprachheilkunde (Phoniatrie);

Audioloyie, cinschlicOlich Audiometrie und

HOorgerdtekunde;

11,

‘2‘

erzichung;

13.

15.

16.

17.

Pddaudiologie:

Atem- und Stimmpddagogik (Stimm- und Sprech-

Logopdidische Methodik;

Funktionelle Anatomie des Gehirns;

Neurologie und Psychiatrie;

Kinderheilkunde;

Neuropsychiatrie im Xindesalter;

C¢CC UOAQTC
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Geltende Fassung Fassung des Entwﬁrfes

18. Linguistik;

19. Grundzlyge der Ueweqgungslehre;
20. UBerufskunde und Berufsethik;

21, Sozialpsychologlische Grundlagen;

22, Grundzlge decs Sanftdts-, Arbeits- und Sozial-
vornlchorunqsrechcna:

2). Grundzlige der Betricebalbhrung in XKrankenhaus;

24. Cinfihrung in die clektronische Datenverarbeitun

(lPUIBLIO SeUEESB) LNMILBLBISIUIA - dO “IIAX TIN/6LT

und Dokumentation:

25, Medizinisches Englisch.”

26. § 35a sant Uberschrift loutete:

“Orthoptischer Dienst

Orthoptischer Dlenst

§ 358 (1) Din Ausbildung fiir den orthoptischen Dienst desvert rwel

A “} 35a. Die Ausbildung fir den orthortischen Dienst
Jahre und sechs Monate. Sle um{aBt insbesondars die nachstehend
anqefuhrien Untarrichtageqenstdnda:

davert 2 Jahre und sechs Monate. Sie unfagt eine theoretische

und praktische Ausbildung insbesondere Auf nachstehend ange-

CCC UONTTC

flilirten Gebicton:
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Geltende Fassung

a) Unterweisung in der praktischen Krankenpflege in der Dsuer von
rwei Monaten;

b) Anatomis, Physiologie und Pathologie unter besonderer Berucksich-
tigung des Auges und seiner Umgebung;

c) Physik, insbesondere Optik und Brillenlehre:

d) Hygione;

e) Orthoptik und Pleoptik;

f) &indorheilkundo einschliefltich PAdagogik und Psychologie des

indes;
g) Grundzige das Sanitits-, Arbeits- und Sozialversicherungsrechtes;
h) Grundzuqe dar Botriabsfihrung im Krankenbaus.

1.

Fassung des En twﬁrfes

Theoretische und praktische EinfiUhrung in die

Krankenpflege;

10.

11.

12.

Erste Hilfe und Verbandslehre;

Anatonie;

Physiologie;

Pathologie:

leurologie und tleuroophtalmologie;

Physik, insbesondere Optik und Brillenlehre:
Gerdtekunde und -pflege;

Hygiene;

Kinderheilkunde;

Grundziige der Arzneimittellehre;

Grundziige der Andsthesic;

ophthalmologische Untersuchungsmethoden

({auBer orthoptischen und pleoptischen) ein-

schlieBSlich Perimetrie;

CCC UOACTC
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Geltende Fassung

{2) Fir diplomierte Krankenpflegepersonen (§ 23) sowie fir Personen,
die eine Untarweisung in der praktischen Krankenpflege in der Dauer von
mindestens zwei Monaten nachweaisen konnen, davert die Ausbildung
Zwei Jahre und vier Monale.

14.

16.

17,

1y,

‘9.

20,

21.

Fassung des Entwﬁrfes

Das Schielen, seine Formen und deren Behandlung;

Theoretische Grundlagen der orthoptischen und

pleoptischen Untersuchung und Behandlung;
Foto- und Kinotechnik;

Berufskunde und Berufsecthik;
Sozialpsychologische Grundlagen;

Grundzige des Sanitdevs-, Arbeits- und Sozial-

versicherungsrechtes;
Grundziige der Betriebsfithrung im Xrankenhaus;

Einfiihrung in die elektronische Datenverarbeitung

und Dokumentation;

22,

Medizinisches Englisch."

(feu1B O SeWLRaSAB) LNMILBRLBISIUIIA - dO "IIAX TIN/ELT
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Geltende Fassung

§ 38. Die niheren Bestimmungen ijber die fachliche Eignung der zur
Ausbildung erforderlichen Lehr- und Hilfskrafte, uber den Lenrotan und
den Betrieb von medizinisch-technischen Schulen sind nach Maflgabe
einer geordneten und rwackmafligen Ausbildung fur die genobenen
madizinisch-technischen Oienste vom Bundesministerium tr soziale
Verwaltung im Einvernghmen mit dem Bundesministerium lir Unterricht
durch Verordnung zu erlassen. Hiebei sind insbesonders auch die
Ausbildungsbedinqunqen fastzulegen. Die Ausbildungszen =t so zu
begrenzen, daf) sie die jewails gesetziich festgelagte Normalarveilazeit
nicht ubarschreitet.

(2) Schulen tir den medizinisch-technischen Fachdiens! kdnnen nur ar
Krankenanstalten errichtet werden, weiche die nw praktischen Ausbiddung
notwendigen Fachabteilungen besitzen und mit den tur die Erreichung
des Ausbildungszrweckes erforderlichen Lehr- und Hilfskriften sowe
Lehrmitteln ausgeststtet sind.

CCC UOAVTC

Fassung des Entwurfes

27. § 36 erster Satz lautet:

"§ 36. Die niheren Bestimmungen uUber Anzahl und fach-

liche Eignung der zur theoretischen und praktischen Ausbildun

<a

erforderlichen Lehr~ und Fachkrifte, liber den Lehrplan ein-
schliedlich der Lehrstoffaufteilung bzw. Curricula und den

Betrieb von medizinisch-technischen Akademien sind nach Mag~-

IHHAX 3IN/BLT

gabe ciner gecordneten und zweckmisigen Ausbildung fUr die ge-

hobenen mecdizinischtechnischen Dienste von Bundeskanzler im

-d9

fv

Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Unterricht, Kunst un

Sport durch Verordnung zu erlassen.”

28. § 38 Abs. 2 lautcet:

"(2) Schulen fir den medizinisch-technischen Fach-

dienst dirfen nur an Krankenanstalten errichtet werden, die

(reu1Bb IO seWLRISAB) JNMILB R LIBIS IU

folgende Voraussetzungen erflllen:

1. Die Krankenanstalt mu0 Uber die fuir die praktfsche
Ausbildung erforderlichen Ausbildungseinrichtungen (Fachabtei-

lunyen, Diagnostik- und Theraplieeinrichtungen) verfiigen:

2. die an der Krankenanstalt erbrachten Leistungen
missen nach Art und Umfang gewdhrleisten, daB sich die
Schiiler(innen) die erforderlichen praktischen Kenntnisse und

Erfahrungen ancignen kdnnen;
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Geltende Fassung

§ 39. Hinsichttich der Bewilligung der Schulen Kir den medizinisch-Sech-

nischen Fachdienst
snzuwenden

sind die Bestimmungen des § 7 Abs. 3 bis 5 sinnpemid

Fassung des Entwurfes

J.

an Angehdrigen der betreffenden gehobenen medizinisch-

an der Krankenanstalt mug eine ausreichende Anzahl

techni-

schen Dienste sowiec des medizinisch-technischen Fachdienstes

tdtig scin, die bei der praktischen Ausbildung unter der Auf-

sicht und Verantwortung der Lehrkridfte nmit heranzuziehen

sind.

4. Die Krankenanstalt mus lber die erforderlichen

Schulrdumlichkeiten sowie Lehrmittel verflgen.”

29. § 39 lautet:

"§ 39. Hinsichtlich der Bewilliqung der Schulen fur

den medizinisch-technischen Fachdienst gilt § 7 abs.

sinngemadg.”

J bis 8
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Geltende Fassung

§ 42, (1) Hinsichllich der Beurteilung des Ausbildungserfolgas an
maedizinisch-tachnischen Schulen und an Schulen fir den medizinisch-
technischen Fachdienat durch Prifungen. deran Bezeichnungen und der
dariber auszustelienden Zeugnisse ‘sowie hinsichtlich der Anerkennung
der auflarhalb Osterrsichs erworbenen Zeugnisse uber éine mit Erfolg
abgeschlossene Austildung im qohobenan medizinisch-technischen
Dienst und madizimsch-lachnischen Fachdienst sind die Bastimmungen
der §§ 14 und 15 sinngemdfl anzuwenden. Hinsichtlich des Ausschlusses
von Schulerinnen der medizinisch-technischen Schulan oder dar Schulen
fur den madizinisch-technischen Fachdienst gelten die Bestimmungen
des § 12 sinngemaB,

(2) Nahere Vorschriften Giber die Durchfithrung der Priifungen, uber die
Zusammensetzung der Priifungskommission, die Abstimmung und
Wertung des Prifungsergebnisses und uber die Voraussetzungen, unter
denen eine Priifung wiederholt warden kann, sowie uber die Form und den
Inhalt der auszustellenden Prufungszeugnisse (Diplome) sind nach
Mafgabe der Erfordernisse der medizinisch-technischen Dienste vom
Bundesministerium fur soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Unterricht durch Verordnung zu erlassen.

CCC UOA QT

Fassung des En twurfes

30. § 42 lautet:

“§ 42. (1) Hinsichtlich der Beurteilung des Ausbil-

dungserfolges an medizinisch-technischen Akademicn und an

IHHAX 3IN/BLT

Schulen flUr den medizinisch-technischen Fachdienst durch Pru-
fungen, deren Bezeichnungen und der dariber auszustellenden -
Zecugnisse gsowle hinsichtlich der Anerkennung der auserhalb
Usterreichs erworbenen Zougnisse Uber eine mit Erfoly abge-
schlossene Ausbildung in einem gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienst oder im medtzinlsch-tecﬁnlschen Fachdicnst sind,
sofern Abs. 2 nichts anderes bestimmt, dic §§ 14, 14a und 15
sinngemdg anzuwenden. Hinsichtlich der Pflichten sowie des

Ausschlusses von Studenten (Studentinnen) der medizinisch-

technischen Akademien oder von Schilern (Schllerinnen) der

~N
(luiBLIO Se1uLedSSh) LNMILBRLIBISIUIIAl - O

Schulen flir den medizinisch-technischen Fachdienst gilt §

sinngcado.

(2) lm Rahmen der Ausbildung flr den medizinisch-tech-

nischen Fachdienst gelten folgende abweichungen:

1. Die Diplompriifung ist in drei Teilpriifunyen jeweils am Ende

der cinzelnen Ausbildungsabschnitte durchzufihren.
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Geltende Fassung

Fassung des En twurfes

Die erfolyreiche Ablegqung der Einzelprifungen der einzelnen
Ausbildungsabschnitte {5t Voraussetzung [(Ur das Antreten zu

der betreffenden Teilprifung der Liplonmprifung.

Bei nichtgeniigendem Erfolg trotz VWiederholung bei nehr als

zwer Einzelprifungen cines Ausbildungsabachnittes {3t der

Ausbildungsabachnictt zu wicderholen.

Bei nichtyenligendem Erfolqg trotz Wiederholung bot ciner
oder zwel ECinzelprufunqgen cines Ausbildungsabachnittes,
kann cine kommissionclle Wicderholungaprbfung in diecsen
Prifungsfichern abgelegt werden. Wird dicse kommissionclle
Wlcederholungsprifung auch nur in clnem Prifungsfach nicht

bestanden, 30 i3t der Ausbildungsabachnitt zu wiederholen.

Bei nichtyenigendem Erfolg in mchr als zwei Prifungsf{ichern
einer Tellprifung der Uiplomprifung sind der Ausbildungsab-
schnitt nowie die betreffende Teilprifung der Diplompriufung

zu wicduetholens

Beir nichtgenligenden Ecfolg in einem oder zwei Prifungs-
fichern einer Teilprifung der Diplonpriifung darf eine Wie-
derholungapriufung in diescen Flchern innerhalb von dred
Monaten abgeleqt werden, wobei der folgende Ausbildungsab-
schnitt inzwischen begonnen werden darf. Wird die Wicderho-
lungsprifuny auch nur in einen Fach nicht bestanden, so
sind der Ausbildungsabschnitt sowie die betreffende Teil-

prifung der Diplomprifung zu wicderholen.

(lUIB IO SSIUUEISEB) INMIUB RLIBISIUTIAL - d9 “ITAX JIN/6LT
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Geltende Fassung

{J) Hat min Schufer (oine Schulerin) einar madizinisch-technischen
Schule oder einar Schule fir don madizimisch-tachnischen Fachdienast
baraits arfolqroiche Prufungan im Rahmen der Ausbildung in den
Krankonpfiagofachdionsian oder In einem madizinisch-tochnischan
Oianst odar /m Rahman dos |. madizinischen Rigorosums vor nicht mohr
als tunf Jahran abgeiagt, so sind thm (1hr) die erwahnten Prulungen aul die
abzulaqandan Prufunqan insawaeit anzurechnen, als sie diosen nach Inhalt
und Umtanq qlaichwaertiq sind. Die Anrachnung bofreit von dar Ablequng
der Prulunqg nus den bazuglichen Fichern. Inwiaweit soiche Prufungen im
einzeinen gloichwartig sind, ist durch Verordnung festzulagon,

§ 4). Im Sinne der Besltimmungen des § 42 Abs. 1 eind als
Berufsbersichrungen zu fUhren:

s) ..Diplomierte Assistentin fir physikalische Medizin* - , Diplomierter
Assistant fur physikalische Medizin (§ 26 Abs. 1);

b) ..Diplomierte med:izinisch-technische Assistentin” ~ , Diplomlerter
medizinisch-technischer Assistent” (§ 26 Abds. 2);

c) ..Diplomierta radiologisch-tachnische Assistentin” - , Dipfomisrter
radiologisch-technischer Assistent” (§ 26 Abs. J);

d) ..Diplomierte Diktassistentin” - ,Diplomierter Distassistent” (§ 26
Abs. 4);

o) ..Diplomierte Beschiiftigungs- und Arbeitstherapeutin” -, Diplomier-
ter BeschAltiqungs- und Arbeitstherapsut™ (§ 26 Abs. 5):

) ..Diplomierte Logopddin - , Diplomierter LogopAde™ (§ 26 Abs. 8);

9} ..Diplomierte Orthoptistin™ -  Diplomierter Orthoptist™” (§ 26 Abs. 7);

h) ..Diplomierte medizinisch-technische Fachkralt” (§ 37).

Fassung des En twbr‘fes

7. Ein Ausbildungsabschnitt darf unbeschadet der Bestimmungen

des § 12 Abs. 1 hidchstens cinmal wicderholt werden.”
31, § 4) lautet:
“$ 43. (1) lm Sinne der Destimnungen des § 42 Abs. 1

in Zusammenhalt nat §

zu fuhren:

1.

15 Abs. 2 sind als Berufsbezeichnungen

"Diplonierte Physlotherapecutin® -
"piploaierter Physiotherapeut” (§ 26 abs. 1);

"Uiplomicrte medizinisch-tecchnigche Assistentin”
"Diplonicrter medizinisch-technischer Assistent”
(§ 26 abs. 2):

"Diplecmierte radiologisch-technische Assistentin”
"Dipleaicerter radiologisch-technischer Assistent”

(§ 26 aAbs. 3):

CCC UOA BT
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Geltende Fassung

(5) Aul die Abhaltung der Kurse nach Abs. 2 finden die Bestimmungen
des §7 Abs. 4 und 5 sinngemdB Anwendung Die Bewu!hgung zur
Abhaltung von Kursen ist nur zu erteilen, wenn die erforderlichen Lehr-
und Hillskrafte zur Verlugung stehen und die zur ordnungsgemaflen
Ausbildung notwendigen Lehrmittel vorhanden sind.

Fassung des Entwurfes

"Uiplomierte Didtassistentin und erndhrunysmedi-

zinische Beratecrin®™ -
"Diplomierter Vidtassistent und erndhrungsmedi-

zinischer Derater” (§ 26 Abs. 43);

"Diplomicrte Erqotherapeutin” -

“Diplomierter Ergotherapeut”™ (§ 26 Abs. 5);

"Diplomierte Logopddin® -
"Diplomicrter Logopide™ (§ 26 Abs. 6);

"Oiplomicerte Orthoptistin® -

“Uiplomicrter Orthopeist” (§ 26 Ab3. 7)),

“Dipluomicerte nedizinisch-technische Fachkraft”
(§ 37).~

32. § 45 Abs. 5 lauter:

“(5) Auf die Abhaltung der Kurse nach Abs. 2 findet

§ 7 Abs. 2, 6, 7 und 8 sinngemds Anwendung.”

(feu1B O SeWLRaSAB) LNMILBRLBISIUIIA - dO "IIAX TIN/ELT
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Geltende Fassung

{3) Die Ausbildung in dem im § 44 Iit. d angeliihrten Sanitatshilfsdienst
umfaft die im §31 Abs.1 lit.d. { bis h sowie n und o genannten
Unterrichtsgeqenstande in ihren Grundziagen.

(4) Die Ausbildung in dem Im § 44 lit. g fngelﬁhﬂen Sanititshilfsdienst
umfaBt als Unlerrichtsgagenstinde die im §30 lit.g. h, | und m
angefuhrten Fiicher in ihren Grundzigen.

(5) Die Ausbildung in dem im § 44 lit. h angefiihrten Sanititshilfsdienst
umfaft als Unternchtsgegenstinde insbesondere die Thermo-, Hydro- und
Balneotherapie, die Heilmassage sowie die im §30 lit. b. c, h, l und m
angefuhrten Ficher in ihren Grundzigen. Blinde werden bei gleicher
Dauer der Ausbildung nur in der Heilmassage sowie in denim § 30 lit. b. c.
h, | und m anqgefuhrten Fichern in ihren Grundzugen ausgebildet.

¢CC UOAQZe

Fassung des Entwurfes

33. § 47 Abs. 3 bis S lauten:

"(3) Die Ausbildung in den im § 44 lit.d angeflhrten
Sanitidcshilfsdienst umfant insbesondere die Grundzige der
Hygiene und Infektionslehre, eine Einflihrung in die Grundbe-

griffe der medizinischen Laboratoriumsarbeiten sowie einfache

Gerdtelehre.

-dO 'IIAX IN/GBLT

(4) Die Ausbildung (n den im § 44 lit.g angeflhrten
Sanitdtshilfsdienst unfadt insbesondere die Grlindzige der

flygiene und der lydro- und Balneothcrapie.

(feuiB O soLRISaB) JINMILB R LIBISIUIN

(5) Die Ausbildung in den im § 44 lit.h angefihrten

Sanitdtshilfsdienst umfast insbesondere die Grundziige der

. Hygiene, der Anatomie und Pathologie, dic einfache lHeilmassage

sowie die Grundzlige der Thermo-, Hydro- und Balnecotherapie.
Bei Blinden entfidllt bei gleicher Dauer der Ausbildung der

Unterricht in Thermo-, Hydro- und Balneotherapie."”
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Celtende Fassung

i) ..Beschiftigungs- und Arbelts!horapiogohi"o" -

.Boschiftiqungs-
und Arboalslhonpiogohilﬁn" (§ 44 it i);

{4) Freiberuflich dirfan nur der Krankenpflogaelschdienst (§ 5), der
Physikatharapoutischa Diensi (§ 26 Abs. 1), dar Didtdienst (§ 26 Abm. «)
und der loqopndisch-phonianisch-audiomolrischo Dionst (§ 268 Abs. 6)
ausqeubt wardan. Hirzu badarf os einer Bewilliqung durch dig zustiindige
Bonirksvarwaltungsbehorde. Dig Bowilligung ist zu ertailan, wann der
Bewerber innorhalb dar letxten 2ehn Jahre den batreffendon Borut
befugtermafan durch rwei Jahre unselbstiindig ausgaubt hat.

(5) Im Zusammenhang mit der fraiberutlichan Ausubung des
Krankanpflognfachdionstes, dns physikothorapautischen Dienstos, des
Didtdinnstns sowia dos quoondisch-ohoniatrnsch-audiomomschcn Dien-
stes 13t jndo Art dor Worbung und Anpreisung varbolon.

Fassung des Entwurfes

Jd. % 51 lit.t lauter:

“(1) "Erquthcraplcqchil(c' - 'Erqolhcrapluqchxlfln”;"

35. § 52 Abs. 4 und 5 lauten:

AX3IIN/GBLT

"(4) Freiberuflich dirfen nur der Krankcnptlcqc(ach-;

divnse, der Phystotherapeutlache Dienst, der Dide- uynd ernih-

rungsmedizindiache Ueratungadienst, der ergotherapeutische

Dicenst und der loqopndlsch-phonlatrlsch-nudloloqtschc Diennt

Ausgeidbt werden.

(5) Im Susammenhang mit der freaberullichon Au3lbung

dos ):rankenptlcqctachdlcnstus. des physiotherapoutischen Dien-

s8tes, des Didt~- und erndhrungsmedizinischen Beratungsdicnstes

des crgotherapeutische

’

n Uicnatcs sowie des logopidiasch-phonta-

trisch-audiologischen Olenstus st jede Art der Werbung ver-

(luiBLIO Se1uLeISSh) LNMILBRLIBISIUIIA - O

boten. Die Werbung fur Tdtigkeiten, die nur fn Rahmen der ge-

nannten Berufe ausyeiibt werden dirfen, ist auch songstigen

physischen und juristischen Personen untersage.”

J6. Hach § 52 Abs. 5 wird folgender abs., ¢ angeflige :

“(6) Liplomierten Krankenpfleyepersonen und Jiplo-

-micrten Angehdrigen der gehobenen nedizinisch-technischen

ZCC UONTZC

Dicnste ist Uber Antray vom Landeshauptnann ein nit cinem

Lichtbild verschener Derufsausweis ausiustellen.”
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Geltende Fassung

§ $5. (1) Das Weiterbestehen der fiir die Berufsausiibung notwendigen
kdrperlichen und gesundhaeitlichen Eignung ist durch jéhrliche arztliche
Kontrolluntersuchungen zu Gberpriifen. Hiebei ist vor allem das Freissin
von sktiver Tuberkuloss und von Keimen sonstiger anzeigepflichtiger
Krankheiten festzuhalten,

¢CC UOAZZe

Fassung des Entwurfes

37. § 55 Abs. 1 zweiter Satz entfidlle.

J0. Nach § 56 Abs. 2 wird folgender Aba. 3 anqgefl

B RUORUIN - dO "IIAX IN/ELT

"(3) Abs. 1 letzter Satz und Abs. 2 gelten sinngemiio

hinstchtlich elnes yemido 9‘52 Abs. G ausgestellten Berufsausy
welses.”

(ruib IO seuUedsan)






