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Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich,

in der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes,

mit dem das Bauarbeiter-Urlaubs- und - Abfertigungsgesetz gedn-
dert wird, zur gefdlligen Kenntnisnahme zu iibermitteln. Als

- Frist fir die Abgabe der Stellungnahmen wurde der 17. April 1989 i
festgesetzt. | ‘ ﬁx

Anlagen

Flir den Bundesminister:
Martinek

Flir die)Richtigkeit
der Au g&tigung:
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Bundesgesetz vOmM ....iveeeecencecnns , mit dem das Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz gedndert wird.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel. ]

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGB1. Nr. 414/
1972, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 618/1987,
wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 2 lautet:

"(2) Fir den Sachbereich der Abfertigungsregelung sind Betriebe
(Unternehmungen) im Sinne des § 1:

a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmun-
gen, Baueisenbieger- und -verlegerbetriébe, Demolierungsbe-
triebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Maurerge-
werbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBl. Nr. 193/1893,
Deichgrdber- und Erdbewegungsbetriebe, Gewdsserregulierungs-
betriebe, Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe, Betriebe
fiir Meliorationsarbeiten, StraBenbaubetriebe, Giterwegebaube-
triebe, Kaminausschleiferbetriebe, Fassadenbeschichtungsbe-
triebe (ausgenommen Betriebe der Maler und Anstreicher);
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b) Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe der_Inhaber von Kon-
zessionen des Steinmetzgewerbes nach § 6 des Baugewerbege-
setzes, RGB1. Nr. 193/1893;

c¢) Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe;

d) Hafnerbetriebe (ausgenommen die reinen Erzeugungsbetriebe),
Platten- und Fliesenlegerbetriebe;

e) Brunnenmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzes-
sionen fﬂr das Brunnenmachergewerbe nach § 6 des Baugewerbe-
gesetzes, RGBl. Nr. 193/1893, Tiefbohrbetriebe, Geriistverleiher-
betriebe, Betriebe der Verleiher von Baumaschinen mit Bedie-
nungspersonal, Isoliererbetriebe, Asphaltiererbetriebe, Schwarz-
deckerbetriebe, Steinholzlegerbetriebe, Terrazzomacherbetriebe,
Stukkateur- und Gipserbetriebe, Kunststeinerzeugerbetriebe;

f) Zimmererbetriebe und Betriebe der Inhaber von Konzessionen

des Zimmermannsgewerbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGB1.
Nr. 193/1893, soweit sie nicht fabriksméﬁig betrieben werden;

Parkettlegerbetriebe;

g) Spezialbetriebe, die Tdtigkeiten verrichten, die ihrer Art
nach in den Tadtigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a bis f
fallen;

h) Personalbereitstellungsbetriebe beziiglich jener Arbeitneh-
mer, die zu Tatigkeiten iiberlassen werden, die ihrer Art nach
in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a bis g fallen."

§ 8 samt Uberschrift lautet:
"Urlaubsentgelt |

§ 8. (1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt bei Antritt des Urlaubes
ein Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld zuziiglich UrlaubszuschuB),
das den in der Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften
(§ 4 Abs. 2) und der Dauer des Urlaubes entspricht. Fdllt in
die Anwartschaftsperiode eine kollektivvertragliche Lohner-
hohung, so sind fir die Berechnung aller Anwartschaften die-
ser Anwartschaftsperiode jene Zuschlagswerte heranzuziehen,
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die sich auf Grund der Lohnerhdhung ergeben. Der Anspruch
auf das Urlaubsentgelt richtet sich gegen die Urlaubs- und
Abfertigungskasse.

(2) Der Arbeitgeber hat bei der fiir den Sitz des Betriebes
zustdndigen Landesstelle der Urlaubs- und Abfertigungskasse

zu einem fir die Auszahlung an den Arbeitnehmer zeitgerech-
ten Termin, frithestens jedoch einen Monat vor dem vereinbarten
Urlaubsantritt um Uberweisung des entsprechenden Urlaubsent-
geltes einzureichen. Er hat sich hiebel vorerst auf Grund der
vorhandenen Unterlagen zu iberzeugen, daB der Arbeitnehmer im
Zeitpunkt des Urlaubsantrittes bereits den Urlaubsanspruch
erworben hat.

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat das auf Grund
der Einreichung des Arbeitgebers diesem zu iiberweisende
Urlaubsentgelt nach den erworbenen Anwartschaften zu be-
rechnen und auf das vom Arbeitgeber fir die lberwiesenen
Urlaubsentgelte einzurichtende besondere Konto zu ilberweisen.

(4) MuB der Arbeitgeber auf Grund des vereinbarten Urlaubs-
antrittes bereits vor Vollendung der 46. Anwartschaftswoche
um Uberweisung des Urlaubsentgeltes einreichen, so hat die
Urlaubs- und Abfertigungskasse die noch nicht gemeldeten
Anwartschaftswochen nach dem Durchschnitt der bisher in

der laufenden Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften

! zu berechnen. Allfdllige Unterschiede zwischen dieser Berech-
| nung und den tatsdchlich erworbenen Anwartschaften sind bei
der ndchsten Berechnung eines Urlaubsentgeltes oder bei einer
Abfindung auszugleichen. |

(5) Die Auszahlung des jeweils gebiihrenden Urlaubsentgeltes hat
der Arbeitgeber am letzten Arbeitstag vor dem Urlaubsantritt
unter Beriicksichtigung gesetzlicher oder kollektivvertraglicher
Bestimmungen iber die Lohnzahlung vorzunehmen. Hiebei ist dem
Arbeitnehmer auch der von der Urlaubs- und Abfertigungskasse
vorgesehene Abrechnungsnachwels auszufolgen. Der Arbeitnehmer

hat den Erhalt des Urlaubsentgeltes dem Arbeitgeber zu bestdtigen.
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(6) Wird das Urlaubsentgelt dem Arbeitnehmer wahrend des
Arbeitsverhaltnisses nicht oder bei Urlaubshaltung nicht

sur Ginze innerhalb von drei Monaten nach Uberweisung durch
die Urlaubs- und Abfertigungskasse (Abs. 3) ausbezahlt und
der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht rickiberwiesen, so
hat der Arbeitgeber ab diesem Zeitpunkt fir das nicht ver-
brauchte Urlaubsentgelt der Urlaubs- und Abfertigungskasse
Zinsen in der H®he von 10 vH p.a. zu entrichten. Die Urlaubs-
und Abfertigungskasse kann aus riicksichtswirdigen Grinden

die Zinsen herabsetzen oder erlassen.

(7) Verbraucht der Arbeitnehmer wdhrend des Arbeitsverhdlt-
nisses den Urlaub nicht oder nur zu einem Teil, hat der Ar-
beitgeber ein bereits iiberwiesenes Urlaubsentgelt im AusmaB
des nicht verbrauchten Urlaubes der Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse binnen zwei Wochen nach Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses zuriickzuzahlen.

(8) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann das Urlaubsent-
gelt dem Arbeitnehmer direkt auszahlen, wenn der Arbeit-
geber die in Abs. 5 und 7 vorgesehenen Bestimmungen nicht
erfiillt hat, mit der Entrichtung féalliger Zuschldge fir
mehr als zwel Zuschlagszeitrdume im Rickstand ist oder kein
besonderes Konto fiir Urlaubsentgelte (Abs. 3) eingerichtet
hat.

§ 23 wird folgender Satz angefigt:

"Der Urlaubs- und Abfertigungskasse ist iiberdies die Einsicht
in samtliche Unterlagen betreffend das besondere Konto des
Arbeitgebers fir Urlaubsentgelte gemdB § 8 Abs. 3 zu gewdhren."

§ 25 Abs. 3 bis 8 lauten:

"(3) Leistet der Arbeitgeber dieser Aufforderung nicht
oder nur teilweise Folge, so hat die Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse zur Eintreibung nicht rechtzeitig entrich-
teter Betrédge einen Rickstandsausweis auszufertigen. Die-
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ser Ausweis hat den Namen und die Anschrift des Schuldners,
den riickstdndigen Betrag, die Art des Riickstandes samt
Nebengebiihren, den Zuschlagszeitraum, auf den die riick-
standigen Zuschldge entfallen,und allenfalls vorgeschrie-
bene Verzugszinsen zu enthalten. Die Urlaubs- und Abferti-
gungskasse hat auf dem Ausweis zu vermerken, daB der Riick-
standsausweis einem die Vollstreckbarkeit hemmenden Rechts-
zZug nicht unterliegt. Der Riickstandsausweis ist Exekutions-
titel im Sinne des § 1 der Exekutionsordnung.

(4) Als Nebengebiihr kann die Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse in den Riickstandsausweis einen pauschalierten Kosten-
ersatz fir die durch die Einleitung und Durchfihrung der
zwangsweisen Eintreibung bedingten Verwaltungsauslagen mit
Ausnahme der im Verwaltungsweg oder im gerichtlichen Weg
Zuzusprechenden Kosten aufnehmen. Der Anspruch auf die im
Verwaltungsweg oder im gerichtlichen Weg zuzusprechenden
Kosten wird hiedurch nicht beriihrt. Der pauschalierte
Kostenersatz betrdgt 0,5 vH des einzutreibenden

Betrages, mindestens jedoch 20 S. Der Ersatz kann fiir
dieselbe Schuldigkeit nur einmal vorgeschrieben werden.
All1fdllige Anwaltskosten des Verfahrens zur Eintreibung
der Zuschldge dirfen nur insoweit beansprucht werden, als
sie im Verfahren iiber Rechtsmittel auflaufen.

(5) Ein Einspruch gegen den Riickstandsausweis gemdR Abs.3
ist vom Arbeitgeber bei der Bezirksverwaltungsbehdrde
einzubringen. Diese hat mit Bescheid iber die Richtig-
keit der Vorschreibung zu entscheiden.

(6) Bestreitet der Arbeitgeber die Vorschreibung gemdB Abs.1
mit der Begriindung, nicht in den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes zu fallen, so hat die Bezirksverwaltungsbe-
horde auf Antrag der Urlaubs- und Abfertigungskasse ehestens,
spatestens aber einen Monat nach Einlangen des Antrages mit
Bescheid festzustellen, ob der Arbeitgeber den Vorschriften

dieses Bundesgesetzes unterliegt.
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(7) Uber Berufungen gegen einen Bescheid nach Abs. 5 oder 6
entscheidet der Landeshauptmann. Gegen die Entscheidung des
Landeshauptmannes ist eine weitere Berufung unzuldssig.
Bildet Gegenstand des Verfahrens die Frage, ob fiir das in Be-
tracht kommende Arbeitsverhdltnis dieses Bundesgesetz An-
wendung findet, so endet der Rechtsmittelzug beim Bundes-
minister fir Arbeit und Soziales; dieser hat, wenn gleich-
zeitig die Hohe des Riickstandes bstritten wird , auch dariiber
zu entscheiden.

(8) Der Urlaubs- und Abfertigungskasse ist zur Eintreibung
nicht rechtzeitig entrichteter Zuschldge die Einbringung im

Verwaltungswege gewdhrt (§ 3 Abs.3 Verwaltungsvollstreckungs-
gesetz 1950)."

Nach § 25 wird ein § 25 a eingefiigt, der lautet:

"§ 25 a. (1) Wird ein Betrieb dbereignet, so haftet der Erwer-
ber fiir Zuschldge, die sein Vorgdnger zu zahlen gehabt hdtte,
unbeschadet der fortdauernden Haftung des Vorgdngers sowie der
Haftung des Betriebsnachfolgers nach § 1409 ABGB unter Bedacht-
nahme auf § 1409 a ABGB und der Haftung des Erwerbers nach § 25
des Handelsgesetzbuches fiir die Zeit von hochstens zwdlf Mona-
ten vom Tag des Erwerbes zuriickgerechnet. Im Fall einer Anfrage
bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse haftet er jedoch nur mit
dem Betrag, der ihm als Rilckstand ausgewiesen worden ist.
Leistet der Betriebsnachfolger der Aufforderung der Urlaubs-
und Abfertigungskasse, den Riickstand seines Vorgdngers binnen
14 Tagen zu bezahlen, nicht Folge, so hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse einen Rickstandsausweis auszufertigen.

§ 25 Abs. 3 bis 8 gelten sinngemdB.

(2) Abs. 1 gilt nicht bei einem Erwerb aus einer Konkurs-
masse oder im Zuge eines Vollstreckungsverfahrens.

(3) Geht der Betrieb auf

1. einen Angehorigen des Betriebsvorgdngers gemdh Abs. 4,

2. eine am Betrieb des Vorgidngers wesentlich beteiligte Per-
son gemdB Abs. 5 oder

3. eine Person mit wesentlichem EinfluB auf die Geschdaftsfih-
rung des Betriebsvorgéngers (z.B. Geschaftsfihrer, leitender
Angestellter, Prokurist) iber, so haftet dieser Betriebsnach-
folger ohne Ricksicht auf das dem Betriebsiibergang zugrunde

www.parlament.gv.at




8von 26

196/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

-7 -

liegende Rechtsgeschdft wie ein Erwerber gemdB Abs. 1, solange
er nicht nachweist, daB er die Zuschlagsschulden nicht kannte
bzw. trotz seiner Stellung im Betrieb des Vorgdngers nicht
kennen konnte. A

(4) Angehdrige gemdB Abs. 3 Z 1 sind:

1. der Ehegatte; '

2. die Verwandten in gerader Linie und die Verwandten zweiten
und dritten Grades in der Seitenlinie, und zwar auch dann,

“wenn die Verwandtschaft auf einer unehelichen Geburt beruht;

3. die Verschwdgerten in gerader Linie und die Verschwdgerten
zweiten Grades in der Seitenlinie, und zwar auch dann, wenn
die Schwdgerschaft auf einer unehelichen Geburt beruht;

4, die Wahl(Pflege)eltern und die Wahl(Pflege)kinder;

5. der Lebensgefdhrte;

6. unbeschadet der Z 2 die im § 32 Abs. 2 der Konkursordnung
genannten Personen.

(5) Eine Person ist an einem Betrieb wesentlich beteiligt,
wenn sie zu mehr als einem Viertel Anteil am Betriebskapital
hat. Bei der Beurteilung des Anteiles am Betriebskapital ist
der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBere Erschei-
nungsform des Sachverhaltes maBgebend. Die §§ 22 bis 24 der
Bundesabgabenordnung sind sinngemdB anzuwenden.

(6) Stehen Wirtschaftsgiiter, die einem Betrieb dienen,

nicht im Eigentum des Betriebsinhabers, sondern im Eigen-

tum einer der im Abs. 4 genannten Personen, so haftet der
EigentUmér der Wirtschaftsgiter mit diesen Giitern fir die Zu-
schlige, solange er nicht nachweist, daB er die Zuschlags-
schulden nicht kannte bzw. trotz seiner Stellung im Betrieb

nicht kennen konnte.

(7) Die zur Vertretung juristischer Personen berufenen Per-
sonen und die gesetzlichen Vertreter natiirlicher Personen
haften im Rahmen ihrer Vertretungsmacht neben den durch sie
vertretenen Zuschlagsschuldnern fiir die von diesen zu entrich-
tenden Zuschldge insoweit, als die Zuschldge aus Verschulden
des Vertreters nicht bei Fdlligkeit entrichtet werden.”
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6. Die Zitierung in § 26 Abs. 2 lautet: "§ 8 Abs. 6 und 7".

7. § 27 Abs. 3 lautet:

"(3) Lehnt die Urlaubs- und Abfertigungskasse den Antrag ab

oder erledigt sie den Antrag nicht biunen sechs Wochen, so

kann der Arbeitgeber binnen zwei Wochen bei der zusténdigen
Bezirksverwaltungsbehdrde die bescheidmdBige Erledigung seines
Antrages binnen Monatsfrist begehren. Im idbrigen ist § 25 Abs. 7
sinngemdB anzuwenden."

Artikel Il

Dieses Bundesgesetz tritt mit in Kraft.

www.parlament.gv.at




10 von 26

Problem:

Inhalt:

Alternativen:

Kosten:

196/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Vorblatt

Durch verfrihte oder grundlose Einreichung um
Urlaubsentgelte sowie durch Sdumigkeit bei der
Zuschlagsentrichtung wird das Budget der Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse be-
lastet.

Entlastung des Budgets der Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse .

Der vorliegende Entwurf enthdlt Bestimmungen

- {iber die Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Leistung von Zinsen fir gehortete Urlaubs-
entgelte;

- Uber die Einfihrung eines Riickstandsausweises
zur Eintreibung von Zuschlagsriickstdnden;

- zur Anpassung der Vorschriften Uber die Betriebs-

nachfolgerhaftung an die vergleichbare Regelung
des ASVG.

Keine

Kelne
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Erlduterungen

Allgemeiner Teil

Der Anspruch auf das Urlaubsentgelt, das dem Arbeitnehmer gemdB

§ 8 Abs. 1 BUAG bei Antritt des Urlaubs gebiihrt, richtet sich
gegen die Urlaubs- und Abfertigungskasse. Die Auszahlung erfolgt,
von besonderen im Gesetz geregelten Fdllen abgesehen, iber den Ar-
beitgeber, da dieser mit dem Arbeitnehmer die Vereinbarung

iiber den Urlaubsantritt trifft und sohin den genauen Zeitpunkt

des Urlaubsantritts kennt. Die Einreichung um Uberweisung des
erforderlichen Urlaubsentgeltes bei der Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse (BUAK) kann vom Arbeitgeber friihestens einen Monat vor

dem vereinbarten Urlaubstermin vorgenommen werden. Kommt es

nach der Einreichung zu einer Verschiebung des beabsichtigten
Urlaubsantritts, so verbleibt das angewiesene Urlaubsentgelt

beim Arbeitgeber, zumal eine Rickiberweisung und neuerliche
Einreichung sowohl den Arbeitgeber als auch die BUAK administra-
tiv belasten wirde und auch die Gefahr bestiinde, dah beim tat-
sichlichen Urlaubsantritt das Urlaubsentgelt nicht verfigbar

ware.

Aus der Tatsache, dah namhafte Betrdge an {liberwiesenen Urlaubs-
entgelten bei den Firmen oft ldngere Zeit verbleiben,ohne an
die Arbeitnehmer ausbezahlt zu werden, kann, zumal diese Praxis
bei manchen Firmen besonders auffdllig ist, geschlossen werden,
daB solchen Einreichungen von vornherein keine Urlaubsverein-
barung zugrunde liegt. Da im Gesetz eine Riickzahlungsverpflich-
tung nur bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ohne Urlaubs-
konsum vorgesehen ist, wdre die Riuckforderung nur bei dem
schwierig zu fihrenden Nachweis einer miBbrduchlichen Einrei-
chung méglich.

Diese Praxis fihrt zusammen mit der ebenfalls feststellbaren Nei-
gung bestimmter Firmen, bei der Entrichtung von Zuschldgen hdufig
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sdumig zu sein, zu einer finanziellen Belastung des Budgets
der Urlaubs- und Abfertigungskasse. Mit der Verpflichtung

zur Zahlung von Zinsen fir die gehorteten Urlaubsentgelte sol-
len einerseits der Anreiz zur Hortung genommen werden und
andererseits die der BUAK entgehenden Zinseneinnahmen er-
setzt werden.

Das im § 25 BUAG geregelte Verfahren zur Eintreibung von Zu-
schlagsriickstdanden fihrt, da in jedem Fall einer Zahlungs-
sdumigkeit die Bezirksverwaltungsbehdrde eingeschaltet werden
muB und erst deren Bescheid, wenn er rechtskrdftig ist, zur
Exekution berechtigt, zu betrdchtlichen Verzégerungen.'Durch
die Einfihrung eines Rickstandsausweises soll, dhnlich wie

in der Sozialversicherung, eine Beschleunigung bei der Ein-
treibung von Zuschlagsrickstdnden erreicht werden. Die BUAK
erhdlt jedoch kein Bescheidrecht; bei Einwendungen gegen die
Exekution entscheidet iiber deren Richtigkeit die Bezirksver-

waltungsbehdrde.

Ferner werden die Bestimmungen Uber die Betriebsnachfolge
an das ASVG angeglichen.

Zum Verhdltnis zur Rechtslage in den Europdischen Gemein-
schaften:

Im Bereich der EG existieren keine dem BUAG entsprechenden
gemeinschaftlichen Regelungen. Das Vorhandensein einer der
der BUAK vergleichbaren Institution in der Bundesrepublik
Deutschland indiziert die Gemeinschaftsrechts-Konformitdt
einer derartigen Regelung.
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Besonderer Teil

Zu Z 1 (§ 2 Abs. 2):

Der gesetzliche Geltungsbereich der durch das Bundesgesetz
vom 25. November 1987, BGBl. Nr, 618, eingefiihrten Abfer-
tigungsregelung erfal® nur den Kernbereich der Bauwirtschaft,
wdhrend hinsichtlich der Bauneben- und Bauhilfsbetriebe eine
befristete Moglichkeit zur Einbeziehung dieser Betriebe durch

Verordnung vorgesehen wurde.

Dieser Moglichkeit wurde durch die Verordnungen des Bundes-
ministers fiir Arbeit und Soziales vom 10. Feber 1988, BGBl.
Nr. 114, und vom 15. April 1988, BGBl. Nr. 221, entsprochen,
sodafl nunmehr der Geltungsbereich der Urlaubsregelung und

der Geltungsbereich der Abfertigungsregelung - abgesehen von
den fabriksméBig betriebenen Zimmererbetrieben (d.s. Betriebe
der Holzhaus- und ‘Hallenindustrie) - deckungsgleich sind.
Eine weitere Einbeziehung von Betrieben ist im Hinblick auf
das mit 23. Marz 1988 erfolgte Auslaufen der Frist zur Ein-
bringung eines entsprechenden Antrages durch die Bundeskam-

mer der gewerblichen Wirtschaft ausgeschlossen.

Aus Grinden der Rechtsklarheit und der Rechtssicherheit er-
scheint daher eine umfassende gesetzliche Regelung des sach-
lichen Geltungsbereiches der Abfertigungsbestimmungen zweck-

maBig.

Zu zZ 2 (§ 8):

Die Neuregelung des § 8 soll eine verbesserte Handhabung
der Bestimmungen Ulber die Auszahlung des Urlaubsentgeltes
ermoglichen. Vor allem soll der Zinsenverlust, der der
Urlaubs- und Abfertigungskasse seitens einiger Arbeitgeber
durch eine miBbrduchliche Handhabung der Vorschriften iber

die Anforderung von Urlaubsentgelten erwidchst, gemindert werden.
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Diese Arbeitgeber versuchen durch verfrihte Einreichung um
Urlaubsentgelte bzw. verspédtete Riickzahlung nicht ausbezahlter
Urlaubsentgelte, diese zu horten und sie inzwischen betrieb-

lich zu nutzen.

Zahlt der Arbeitgeber das Urlaubsentgelt dem Arbeitnehmer
wahrend aufrechten Arbeitsverh&dltnisses nicht innerhalb
von 3 Monaten ab dem Zeitpunkt der Uberweisung durch die
Urlaubs- und Abfertigungskasse aus, und erfolgt auch keine

Rickzahlung an die Urlaubs- und Abfertigungskasse, so hat

nunmehr der Arbeitgeber der Urlaubs- und Abfertigungskasse
ab diesem Zeitpunkt Zinsen fir die nicht verwendeten Urlaubs-

entgelte in Hohe von 10 % per anno zu entrichten.

Ferner wird in § 8 Abs. 3 die Verpflichtung des Arbeitgebers
normiert, fiir die Urlaubsentgelte ein besonderes Konto ein-
zurichten. Damit ist der GeldfluB der dem Arbeitgeber treu-
hdnderisch iliberwiesenen Urlaubsentgelte kontrollierbar.
Diese Verpflichtung stellt auch eire Ergdnzung zu den in § 28

enthaltenen Verfigungsbeschrankungen fiir Geldinstitute dar.

Korrespondierend dazu sieht § 8 Abs. 8 die Moglichkeit der
Direktauszahlung an den Arbeitnehmer unter anderem dann vor,
wenn der Arbeitgeber der Verpflichtung zur Einrichtung eines

besonderen Kontos nicht nachkommt.

Zu Z 3 (§ 23):

Im Zusammenhang mit der Neuregelung des § 8 steht auch
die Erganzung des § 23, die den Arbeitgeber verpflichtet,
der Urlaubs- und Abfertigungskasse Einsicht in die Unter-
lagen des nach § 8 Abs. 3 zu errichtender Sonderkontos zu

gewdhren,
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Zu Z 4 (§ 25):

Die Neuregelung des § 25 dient der Verbesserung und Beschleu-
nigung des Verfahrens zur Einbringung der der Urlaubs- und
Abfertigungskasse zu leistenden Zuschl&dge durch die Einfih-

rung eines Riickstandsausweises.

Die Bestimmung des nunmehrigen § 25 Abs. 8, wodurch der
Urlaubs- und Abfertigungskasse zur Eintreibung nicht recht-
zeitig entrichteter Zuschldge die Einbringung im Verwaltungs-
wege gewdhrt wird, stellt sicher, daB die Urlaubs- und Ab-
fertigungskasse als Korperschaft sffentlichen Rechts (§ 14
Abs. 2) im Sinne der-Bestimmung des § 3 Abs. 3 Verwaltungs-
vollstreckungsgesetz 1950 die Eintreibung der ihr zustehenden
Zuschl&dge unmittelbar beim zustandigen Gericht beantragen

kann.

Einer allf&dlligen exekutiven Eintreibung ausstehender Zu-
schldge hat - wie bisher beim Antrag an die Bezirkshaupt-
mannschaft gemdaB § 25 Abs. 3 - die Aufforderung der Urlaubs-
und Abfertigungskasse an den Arbeitgeber vorauszugehen, den

Riickstand binnen zwei Wochen zu bezahlen (§ 25 Abs. 2).

Uber die trotz Zahlungsaufforderung nicht rechtzeitig ent-
richteten Zuschlage hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse
einen Riickstandsausweis auszufertigen und diesen mit der
Klausel zu versehen, daB er einem die Vollstreckbarkeit
hemmenden Rechtszug nicht unterliegt. Der Riickstandsausweis
ist als Exekutionstitel im Sinne des § 1 Exekutionsordnung

der exekutiven Eintreibung zugrunde zu legen.

Uber Einwendungen gegen die Richtigkeit des Riickstandsaus-
weises und der Vollstreckbarkeitsbestdtigung hat die Bezirks-
verwaltungsbehorde bescheidmidfBig abzusprechen (§ 25 Abs. 5)
Dieser Bescheid unterliegtdem:im nunmehrigen § 25 Abs. 7 geregel-

ten Rechtsmittelverfahren.
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Daneben bleibt das bisher in § 25 Abs. 4 (nunmehr § 25 Abs. 6)
geregelte Verfahren zur Feststellung der Anwendbarkeit des
BUAG auf ein Arbeitsverh&dltnis bestehen.

Parteien eines Verwaltungsverfahrens nach § 25 sind die BUAK

und der Arbeitgeber,

Zu Z 5 (§ 25 a):

Die Neuregelung der Betriebsnachfolger - Haftung, die bisher

in § 25 Abs. 7 normiert war, soll

- einerseits dem Wechsel der Judikatur des Verwaltungsge-
richtshofes im Jahre 1983 zur "Betriebsnachfolge!" gemiB
§ 67 Abs. 4 ASVG in der Fassung vor der 41. Novelle
(vgl. Erk. vom 30.11.1983, Z1. 82/08/0021) sowie nachfol-
gend in gleicher Weise zur "Betriebsnachfolge" gemaB § 25 Abs, 7
_BArbUG 1972 (vgl. Erk. vom 28.3.1984, Z1. 84/09/0025) Rechnung tragen und

- die Haftungsregelung des BUAG an die vergleichbaren Haftungs-

regelungen des ASVG und der Bundesabgabenordnung anpassen.

"Betriebsnachfolger'" ist im Sinne der vom Verwaltungsgerichts-
hof entwickelten Auslegungsgrundsatze jene Person, die den
Betrieb oder einen organisatorisch selbstdndigen Teilbetrieb
aufgrund eines VerduBerungsgeschidftes mit dem Betriebsvor-

ganger erworben hat.

Die vorgeschlagene Neuregelung der Betriebsnachfolgerhaftung
im § 25 a Abs. 1 stimmt daher mit der Haftungregelung des

§ 67 Abs. 4 ASVG geltende Fassung uUberein und sieht im Abs. 2
eine dem § 67 Abs. 5 ASVG bzw. § 14 Abs. 2 Bundesabgaben-
ordnung gleichartige Regelung hinsichtlich des Erwerbes eines
Betriebes aus einer Konkursmasse oder im Zuge eines Voll-
streckungsverfahrens vor. Abs. 3 ist ebenfalls dem § 67 Abs. 6
ASVG nachgebildet und soll wie dieser die miBbrauchliche

Umgehung der Betriebsnachfolgerhaftung nach Abs. 1 verhindern.
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Auchdie gesetzlichen Definitionen des § 67 Abs. 7 und Abs. 8
ASVG, die Haftungsregelung fiir Eigentiimer von Wirtschafts-
giitern nach § 67 Abs. 9 ASVG sowie die Haftungsrégelung fir
Vertreter juristischer bzw. natiirlicher Personen nach § 67
Abs. 10 ASVG werden in das BUAG libernommen (§ 25 Abs. 4 bis
Abs. 7).

Zu Z 6 (§ 26 Abs. 2):

Die Anderung der Verweisung auf § 8 Abs. 6 und 7 ist bedingt
durch die Neuordnung des § 8. '

Zu Z 7 (§ 27 Abs. 3):

Die Neufassung des § 27 Abs. 3 ist bedingt durch die Neuregelung
des § 25, die die Anpassung der Verweisung auf die Bestimmungen iber

das Verfahren vor der Bezirksverwaltungsbehorde erfordert.
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Textgegeniberstellung

Geltendes Recht

§2. ...

(2) Fiir den Sachbercich der Abfertigungsregelung sind Betriebe (Un-

ternchmungen) im Sinne des § 1:

a)

b

~—

¢)

Baumeisterbetriebe, Maurenmeisterbetriebe, Bavunternchmungen,
Baueisenbieger- und -verlegerbetriebe, Demolierungshetriche, Be-
tricbe der Inhaber von Konzessionen des Maurergewerbes nach §6 des
Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Deichgriiber- und Erdbe-
wegungsbetriche, Gewiisserregulicrungsbetriche, Wildbach- und Lu-
winenverbauungsbetricbe, Betricbe fiir Meliorationsarbeiten, Stra-
Bcnbaubetﬁcbe,lﬁmsndcnbcsdlkhtungsbetﬁchc(uusgcnunnncn Be-
tricbe der Maler und Anstreicher) sowie jene Betriebe, dic gemiB Art.
V Abs. 2 des Bundesgesetzes, mit dem das Bauvarbeiter-Urlaubsgesetz,
1972, das Arbeiter-Abfertigungspesets, das Insolvenz-Entgeltsiche-
rungsgesetz sowie abgabenrechtliche Bestimmungen geiindert wer-
den, BGBLL Nr. 618/1987, durch Verordnung des Bundesministers fiir
Arbeit und Soziales im Einvernchinen mit dem Bundesminister lir
wirtschaftliche Angelegenheiten in den Geltungsbereich dieses Bun-
desgesctzes einbezogen worden sind;

Spezialbetriebe, die Titigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den
Tiitigkeitshereich der Betriebe nach lit. a fallen;
Personalbercitstellungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zu
Titigkeiten iiberlassen werden, dic ihrer Art nach in den Titigkeitshe-
reich. der Betriche nach lit. a fallen,

Fassung des Entwurfes

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgeset.z, BGBl. Nr. 414/
1972, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 618/1987,
wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 2 lautet:

“(2) Fur den Sachbereich der Abfertigungsregelung sind Betriebe

(Unternehmungen) im Sinne des § 1|:

a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmun-
gen, Baueisenbieger- und -verlegerbetriebe, Demolierungsbe-
triebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Maurerge-
werbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBl. Nr. 193/1893,
Deichgréber- und Erdbewegungsbetriebe, Gewdsserregulierungs-
betriebe, Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe, Betriebe
fir Meliorationsarbeiten, Strafenbaubetriebe, Giterwegebaube-
triebe, Kaminausschleiferbetriebe, Fassadenbeschichtungsbe-
triebe (ausgenommen Betriebe der Maler und Anstreicher);

b) Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Kon-
zessionen des Steinmetzgewerbes nach § 6 des Baugewerbege-
setzes, RGBl. Nr. 193/1893;

¢) Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe;

~d) Hafnerbetriebe (ausgenommen die reinen Erzeugungsbetriebe),
Platten- und Fliesenlegerbetriebe;

e) Brunnenmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzes-
sionen fir das Brunnenmachergewerbe nach § 6 des Baugewerbe-
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gesetzes, RGBl. Nr. 193/1893, Tiefbohrbetriebe, Geristverleiher-

betriebe, Betriebe der Verleiher von Baumaschinen mit Bedie-

nungspersonal, Isoliererbetriebe, Asphaltiererbetriebe, Schwarz-

deckerbetriebe, Steinholzlegerbetriebe, Terrazzomacherbetriebe,
Stukkateur- und Gipserbetriebe, Kunststeinerzeugerbetriebe;

"f) limmererbetriebe und Betriebe der Inhaber von Konzessionen
des Zimmermannsgewerbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI.
Nr. 193/1893, soweit sie nicht fabriksnia'ﬁig betrieben werden;
Parkettlegerbetriebe:
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Geltendes Recht

Urlaubsentgelt

§ 8. (1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt bei Antritt des Urlaubes ein Ur-
laubsentgelt (Urlaubsgeld zuziiglich UrlaubszuschuB8), das den in der An-
wartschaftsperiode erworbenen Anwartschaflten (§ 4 Abs. 2) und der
Dauer des Urlaubes entspricht. Fillt in die Anwartschaftsperiode eine
kollektivvertragliche LohnerhGhung, so sind fiir die Berechnung aller
Anwartschaften dieser Anwartschaftsperiode jene Zuschlagswerte her-
anzuziehen, die sich auf Grund der Lohnerhihung ergeben. Der An-
spruch auf das Urlaubsentgelt richtet sich gegen die Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse.

(2) Der Arbeitgeber hat bei der fiir den Sitz des Betricbes zustiindigen
Landesstelle der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu einem fiir die Aus-
zahlung an den Arbeitnehmer zeitgerechten Termin, friithestens jedoch
cinen Monat vor dem vereinbarten Urlaubsantritt um Uberweisung des
entsprechenden Urlaubsentgeltes einzureichen. Er hat sich hiebei vorerst
auf Grund der vorhandenen Unterlagen zu iiberzeugen, dafl der Arbeit-
nehmer im Zeitpunkt des Urlaubsantrittes bereits den Urlaubsanspruch
erworben hat. :

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat das auf Grund der Einrei-
chung des Arbeitgebers diesem zu iiberweisende Urlaubsentgelt nach den
erworbenen Anwartschaften zu herechnen. MuBl der Arbeitgeber auf
Grund des vercinbarten Urlaubsantrittes bereits vor Yollendung der 46.
Anwartschaftswoche um Uberweisung des Urlaubsentgeltes einreichen,
hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse die noch nicht gemeldeten An-
wartschaftswochen nach dem Durchschnitt der bisher in der laufenden
Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften zu berechnen. Allfil-
lige Unterschiede zwischen dieser Berechnung und den tatsiichlich erwor-
benen Anwartschaften sind bei der niichsten Berechnung eines Urlaubs-
entgeltes oder bei einer Abfindung auszugleichen.

(4) Die Auszahlung des jeweils gebiihrenden Urlaubsentgeltes hat der
Arbeitgeber am letzten Arbeitstag vor dem Urlaubsantritt unter Beriick-

Fassung des Entwurfes

g) Spezialbetriebe, die Tdtigkeiten verrichten, die ihrer Art
nach in den Tdtigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a big f
fallen;

h) Personalberecitstellungsbetriebe beziiglich jener Arbeitneh-
mer, die zu Tdtigkeiten iUberlassen werden, die ihrer Art nach

in den Ta'tigkéitsbereich der Betriebe nach lit. a bis g fallen.

§ 8 samt {berschrift lautet:
"Urlaubsentgelt

§ 8. (1) Dem Arbeltnehmer gebiihrt bet Antritt des Urlaubes
ein Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld zuziiglich UrlaubszuschuB),
das den in der Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften
(§ 4 Abs. 2) und der Dauer des Urlaubes entspricht. Fallt in
die Anwartschaftsperfode eine kollektivvertragliche Lohner-
héhung, so sind fir die Berechnung aller Anwartschaften die-

ser Anwartschaftsperiode jene Zuschlagswerte heranzuziehen,
die sich auf Grund der Lohnerh8hung ergeben. Der Anspruch

auf das Urlaubsentgelt richtet sich gegen die Urlaubs- unc
Abfertigungskasse.

(2) Der Arbeltgeber hat bei der fir den Sitz des Betriebes
zustdndigen Landesstelle der Urlaubs- und Abfertigungskasse

zu einem fir die Auszahlung an den Arbeitnehmer zeitgerech-
ten Termin, frihestens jedoch einen Monat vor dem vereinbarten
Urlaubsantritt um Uberwelsung des entsprechenden Urlaubsent-
geltes einzureichen. Er hat sich hiebel vorerst auf Grund der
vorhandenen Unterlagen zu iiberzeugen, daB der Arbeitnehmer im
Zeltpunkt des Urlaubsantrittes bereits den Urlaubsanspruch
erworben hat.

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse hat das auf Grund
der Elnrelichung des Arbeitgebers diesem zu iiberweisende
Urlaubsentgelt nach den erworbenen Anwartschaften zu be-
rechnen und auf das vom Arbeitgeber fir die iberwiesenen
Urlaubsentgelte einzurichtende besondere Konto zu liberweisen.
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Geltendes Recht

sichtigung gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen iiber
dic Lohnzahlung vorzunehmen. Hiebei ist dem Arbeitnehmer auch der
von der Urlaubs- und Abfertigungskasse vorgesehene Abrechnungsnach-
weis auszufolgen. Der Arbeitnehmer hat den Erhalt des Urlaubsentgeltes
dem Arbeitgeber zu bestiitigen.

(5) Verbraucht der Arbeitnehmer withrend des Arbeitsverhiiltnisses
den Urlaub nicht oder nur zu einem Teil, hat der Arbeitgeber ein bereits
iberwiesenes Urlaubsentgelt im AusmaB des nicht verbrauchten Urlau-
bes der Urlaubs- und Abfertigungskasse binnen zwei Wochen nach Been-
digung des Arbeitsverhiiltnisses zuriickzuzahlen.

(6) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann das Urlaubsentgelt dem
Arbeitnehmer direkt auszahlen, wenn der Arbeitgeber die in den Abs. 4
und 5 vorgesehenen Bestimmungen nicht erfiillt hat oder wenn er mit der

Entrichtung fiilliger Zuschliige fiir mehr als zwei Zuschlagszeitriiume im
Riickstand ist.

Fassung des Entwurfes

(4) MuB der Arbeitgeber auf Grund des vereinbarten Urlaubs-
antrittes bereits vor Vollendung der 46. Anwartschaftswoche
um Uberwelsung des Uriaubsentgeltes einreichen, so hat die
Urlaubs- und Abfertiqungskasse die noch nicht gemeldeten
Anwartschaftswochen nach dem Durchschnitt der bisher in

der laufenden Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften
zu berechnen. Allfdllige Unterschiede zwischen dieser Berech-
nung und den tatsdchlich erworbenen Anwartschaften sind bei
der ndchsten Berechnung eines Urlaubsentgeltes oder bei einer
Abfindung auszugleichen.

(5) Die Auszahftng des jeweils geblhrenden Urlaubsentgeltes hat
der Arbeitgeber am letzten Arbeitstag vor dem Urlaubsantritt
unter Bericksichtigung gesetzlicher oder kollektivvertraglicher
Bestimmungen Uber die Lohnzahlung vorzunehmen. Hiebei ist dem
Arbeitnehmer auch der von der Urlaubs- und Abfertigungskasse
vorgesehene Abrechnungsnachwels auszufolgen. Der Arbeitnehmer

hat den Erhalt des Urlaubsentgeltes dem Arbeitgeber zu bestdtigen.

(6) Wird das Urlaubsentgelt dem Arbeltnehmer wihrend des
Arbeitsverhdltntsses nicht oder bel Urlaubshaltung nicht

zur Gdnze innerhalb von drei Monaten nach Uberweisung durch
die Urlaubs- und Abfertigungskasse {Abs. 3) ausbezahlt und
der Urlaubs- und Abfertigungskasse nicht riickiiberwiesen, so
hat der Arbeitgeber ab diesem Zeltpunkt fir das nicht ver-
brauchte Urlaubsentgelt der Urlaubs- und Abfertigungskasse
Zinsen {n der H3he von 10 vH p.a. zu entrichten. Die Urlaubs-
und Abfertigungskasse kann aus riicksichtswirdigen Griinden

die Zinsen herabsetzen oder erlassen.

(7) Verbraucht der Arbeitnehmer wihrend des Arbeitsverhilt-
nisses den Urlaub nicht oder nur zu einem Teil, hat der Ar-
beitgeber ein berefts iberwiesenes Urlaubsentgelt im AusmaB
des nlcht verbrauchten Urlaubes der Urlaubs- und Abfertigungs-

kasse binnen zwel Wochen nach Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses zuriickzuzahlen.

=
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Geltendes Recht

§ 23. Dem Arbeitnehmer, dem Betriebsrat, der Urlaubs- und Abferti-
gl_mg§kasse und der Aufsichtsbehorde sind auf Verlangen Einsicht in die
fiir die Berechnung der Zuschlagsleistung mafigebenden Lohnaufzeich-
nungen (Lohnkontobliitter, Lohnlisten, Lohnsteuerkarten, An- un(:l Ab-
meldungen zur Krankenversicherung, Urlaubs- und Abfertigungskarten
Melde- und Zuschlagsverrechnungslisten und dergleichen) zu gewiihren. ’

Fassung des Entwurfes

(8) Die Urltaubs- und Abfertiqungskasse kann das Urlaubsent-
gelt dem Arbeitnehmer direkt auszahlen, wenn der Arbeit-
geber die in Abs. 5 und 7 vorgesehenen Bestimmungen nicht
erfullt hat, mit der Entrichtung filliger Zuschldge far
mehr als zwel Zuschlagszeitrdume im Rickstand ist oder kein

besonderes Konto fir Urlaubsentgelte (Abs. 3) eingerichtet

hat.

3. §.23 wird folgender Satz angefigt:

"Der Urlaubs- und Abfertigungskasse ist iberdies, die Einsicht

in simtliche Unterlagen betreffend das besondere Konto des

Arbeitgebers fir Urlaubsentgelte gemdB § 8 Abs. 3 zu gewdhren."
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Geltendes Recht

§a5. ....

(3) Leistet der Arbeitgeber dieser AufTorderung nicht oder nur teil-

weise Folge, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse bei der zustiindi-

gen Bezirksverwaltungshehirde den Antrag zu stellen, einen Bescheid
des Inhalts zu erlassen, dafl der Arbeitgeber den Riickstand binnen zwei
Wochen an die Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten hat. Dic
Bezirksverwaltungsbehirde hat den Bescheid chestens, spiitestens aber
cinen Monat nach Einlangen des Aatrages, zu ertassen,

(4) Bestreitet der Arbeitgeber die Vorschreibung gemiify Abs. 1 mit der
Begriindung, nicht in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes zu fal-
len, so hat dic Bezirksverwaltungsbehdrde auf Antrag der Urlaubs- und
Abfertigungskasse ehestens, spiitestens aber einen Monat nach Einlan-
gen des Antrages mittels Bescheides festzustellen, ob der Arbeitgeber
den Vorschriften dieses Bundesgesetzes unterliegt.

(5) Uber Berufungen gegen einen Bescheid nach Abs. 3 und 4 entschei-
det der Landeshauptmann. Gegen die Entscheidung des Landeshaupt-
mannes ist eine weitere Berufung unzuliissig. Bildet Gegenstand des Ver-
fahrens die Frage, ob fiir das in Betracht kommende Arbeitsverhiiltnis
dieses Bundesgesetz Anwendung findet, so endet der Rechtsmittelzug
beim Bundesministerium fiir sozinle Verwaltung; dieses hat, wenn gleich-
zeitig die Hohe des Riickstandes bestritten wird, auch dariiber zu ent-
scheiden.

(6) Ein in Rechtskraft erwachsener Bescheid ist ein Exekutionstitel im
Sinne des § 1 der Exckutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896.

(7) Der Betriebsnachfolger haftet fiir Zuschliige, die sein Vorgiinger
nicht entrichtet hat, unbeschadet der fortdavernden Haftung des Be-
triebsvorgiingers und unbeschadet der Haftung des Betriebsnachfolgers
nach dem § 1409 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches fiir die Zeit
von hichstens zwbll Monaten, vom Tage des Erwerbes zuriickgerechnet,
im Falle einer Anfrage bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse jedoch
nur mit dem Betrag, der ihm als Riickstand ausgewiesen worden ist. Lei-
stet der Betriebsnachfolger der Aufforderung der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse, den Riickstand scines Yorgiingers binnen 14 Tagen zu bezah-
len, nicht Folge, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse bei der zu-
stiindigen Bezirksverwaltungsbehérde den Antrag zu stellen, einen Be-
scheid des Inhalts zu erlassen, dafl der Betrichsnachfolger den Riickstand
binnen zwei Wochen an die Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten
hat. Abs. 5 gilt sinngemiif}. o

Fassung des Entwurfes

§ 25 Abs. 3 bis 8 lauten:

“(3) Leistet der Arbeitgeber dieser Aufforderung nicht

oder nur teilweise Folge, so hat die Urlaubs- und Abfer-
tigungskasse zur Eintreibung nicht rechtzeitig entrich-
teter Betrige einen Riickstandsausweis auszufertigen. Die-
ser Ausweis hat den Namen und die Anschrift des Schuldners,
den riickstdndigen Betrag, die Art des Riickstandes samt
Nebengebiihren, den Zuschlagszeitraum, auf den die riick-
stindigen Zuschldge entfallen,und allenfalls vorgeschrie-
bene Verzugszinsen zu enthalten. Die Urlaubs- und Abferti-
gungskasse hat auf dem Ausweis zu vermerken, daB der Riick-
standsausweis einem die Vollstreckbarkeit hemmenden Rechts-
zug nicht unterliegt. Der Rickstandsausweis ist Exekutions-
titel im Sinne des § | der Exekutionsordnung.

{(4) Als Nebengebithr kann die Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse in den Rickstandsausweis einenpauschalierten Kosten-
ersatz fir die durch die Einleitung und Durchfihrung der
zwangsweisen Eintreibung bedingten Verwaltungsauslagen mit
Ausnahme der im Verwaltungsweg oder im gerichtlichen Weg
zuzusprechenden Kosten aufnehmen. Oer Anspruch auf die im
Verwaltungsweg oder im gerichtlichen Weg zuzusprechenden
Kosten wird hiedurch nicht berihrt. Der pauschalierte
Kostenersatz betrdgt 0,5 vH des einzutreibenden

Betrages, mindestens jedoch 20 S. Der Ersatz kann fir
dieselbe Schuldigkeit nur einmal vorgeschrieben werden.
Allfdllige Anwaltskosten des Verfahrens zur Eintreibung
der Zuschldge dirfen nur insoweit beansprucht werden, als
sie im Verfahren iber Rechtsmittel auflaufen.

(5) Ein Einspruch gegen den Rickstandsausweis gemdfl Abs.3
ist vom Arbeitgeber bei der Bezirksverwaltungsbehdrde
einzubringen. Diese hat mit Bescheid iiber die Richtig-
keit der Vorschreibung zu entscheiden.
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Fassung des Entwurfes

{6) Bestreftet der Arbeltgeber die Vorschreibung gemiB Abs.!
mit der Begriindung, nicht in den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes zu fallen, so hat die Bezirksverwaltungsbe-
hérde auf Antrag der Urlaubs- und Abfertigungskasse ehestens,
spdtestens aber einen Monat nach Einlangen des Antrages mit
Bescheld festzustellen, ob der Arbeitgeber den Vorschriften
dieses Bundesgesetzes unterliegt.

(7) Uber Berufungen gegen einen Bescheid nach Abs. 5 oder 6
entscheidet der Landeshauptmann. Gegen die Entscheidung des
Landeshauptmannes ist eine weftere Berufung unzuldssig.
Bildet Gegenstand des Verfahrens die Frage, ob fiir das in Be-
tracht kommende Arbeitsverhdltnis dieses Bundesgesetz An-
wendung findet, so endet der Rechtsmittelzug beim Bundes-
minister fiir Arbelt und Soziales; dieser hat, wenn gleich-
zeitig die Hohe des Rickstandes bstritten wird , auch dariiber
Zu entscheliden.

(8) Der Urlaubs- und Abfertigungskasse ist zur Eintreibung
nicht rechtzeitig entrichteter Zuschldge die Einbringung im
Verwaltungswege gewdhrt (§ 3 Abs.3 Verwaltungsvollstreckungs-
gesetz 1950)."
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Geltendes Recht ' Fassung des Entwurfes

5. Nach § 25 wird ein § 25 a eingefigt, der lautet:
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"§ 25 a. (1) Mird ein Betrieb iibereignet, so haftet der Erwer-
ber fir Zuschldge, die sein Vorginger zu zahlen gehabt hitte,
unbeschadet der fortdauernden Haftung des Vorgdngers sowie der
Haftung des Betriebsnachfolgers nach § 1409 ABGB unter Bedacht-
nahme auf § 1409 a ABGB und der Haftung des Erwerbers nach § 25
des Handelsgesetzbuches fiir die Zeit von hdchstens zwdlf Mona-
ten vom Tag des Erwerbes zuriickgerechnet. Im Fall einer Anfrage
bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse haftet er jedoch nur mit
dem Betrag, der ihm als Rlckstand ausgewiesen worden ist.
Leistet der Betriebsnachfolger der Aufforderung der Urlaubs-
und Abfertigungskasse, den Rickstand seines Vorgdngers binnen
14 Tagen zu bezahlen, nicht Folge, so hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse einen Rickstandsausweis auszufertigen.

§ 25 Abs. 3 bis 7 gelten sinngemidB.

(2) Abs. | gilt nicht bei einem Erwerb aus einer Konkurs-
masse oder im Zuge eines Vollstreckungsverfahrens.
(3) Geht der Betrieb auf

1. einen Angehdrigen des Betriebsvorgdngers gemdB Abs. 4,
2. einc am Betrieb des Vorgdngers wesentlich beteiligte Per-
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son gemdB Abs. 5 oder

3. eine Person mit wesentlichem EinfluB auf die Geschdftsfih-
rung des Betriebsvorgidngers (z.B. Geschidftsfiihrer, leitender
Angestellter, Prokurist) dber, so haftet dieser Betriebsnach-
folger ohne Ricksicht auf das dem Betriebsibergang zugrunde
liegende Rechtsgeschdft wie ein Erwerber gemdB Abs. 1, solange
er nicht nachweist, daB er die Zuschlagsschulden nicht kannte
bzw. trotz sciner Stellung im Betrieb des Vorgdngers nicht
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kennen konnte.

(4) Angehdrige gemdB Abs. 3 Z 1 sind:

1. der Ehegatte;

2. die Verwandten in gerader Linie und die Verwandten zweiten
und dritten Grades in der Seitenlinie, und zwar auch dann,
wenn die Verwandtschaft auf einer unehelichen Geburt beruht;
3. die Verschwdgerten in gerader Linie und die Verschwdgerten
zweiten Grades in der Seitenlinie, und zwar auch dann, wenn
die Schwigerschaft auf einer unehelichen Geburt beruht;
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Geltendes Recht

§ 26. .... .

(2) Im Falle der Rickzahlung eines Urlaubsentgeltes gemiiB § 8 Abs.,
5 hat der Arbeitgeber gleichzeitig auch die darauf entfallenden und von
der Urlaubs- und Abfertigungskasse erhaltenen Nebenleistungen riickzu-
erstatten.

Fassung des Entwurfes

4, die Nahl(Pflége)eltern und die Wahi(Pflege)kinder;

5. der Lebensgefdhrte;

6. unbeschadet der Z 2 die im § 32 Abs. 2 der Konkursordnung
genannten Personen.

(5) Eine Person ist an einem Betrieb wesentlich beteiligt,
wenn sie zu mehr als einem Viertel Anteil am Betriebskapital
hat. Bei der Beurteilung des Anteiles am Betriebskapital ist
der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBere Erschei-
nungsform des Sachverhaltes maBgebend. Die §§ 22 bis 24 der
Bundesabgabenordnung sind sinngemdB anzuwenden.

(6) Stehen Wirtschaftsgiiter, die einem Betrieb dienen,

nicht im Eigentum des Betriebsinhabers, sondern im Eigen-

tum einer der im Abs. 4 genannten Personen, so haftet der
Eigentiimer der Wirtschaftsgiter mit diesen Gitern fir die Zu-
schldge, solange er nicht nachweist, daB er die Zuschlags-
schulden nicht kannte bzw. trotz seiner Stellung im Betrieb
nicht kennen konnte.

(7) Die zur Vertretung juristischer Personen berufenen Per-
sonen und die gesetzlichen Vertreter natirlicher Personen
haften im Ratimen ihrer Vertretungsmacht neben den durch sie
vertretenen Zuschlagsschuldnern fiir die von diesen zu entrich-
tenden Zuschldge insoweit, als die Zuschlige aus Verschulden
des Vertreters nicht bei Fdlligkeit entrichtet werden."

Die Zitierung in § 26 Abs. 2 lautet: "§ 8 Abs. 6 und 7".
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Geltendes Recht Fassung des Entwurfes

§27. .... 7. § 27 Abs. 3 lautet:
(3) Lehnt die Urlaubs- und Abfertigungskasse den Antrag ab oder er- "(3) Lehnt die Urlaubs- und Abfertigungskasse den Antrag ab
ledigt sie den Antrag nicht hinnen sechs Wochen, so kann der Arbeitgeber oder erledigt sie den Antrag nicht binnen sechs Wochen, 50

l)inncn‘zmii\‘Vucllcn b.ci dcr'l.u.stiindigcn Bc‘l,irksvcrwulmng:s;l)ch('irdc die cann der Arbeitgeber binnen zwei Wochen bei der zustandigen
bescheidmiiBige Erledigung seines Antrages begehren, Auf dieses Verfah- ] i i die bescheidmiBige Erledigung seines
ren finden die Bestimmungen des § 25 Abs, 3 und 4 sinngemiill Anwen- Bezirksverwaltungsbehdrde die bescheidmaliig : gung se

dung. Antrages binnen Monatsfrist begehren. Im Ubrigen ist § 25 Abs. 7

sinngemdf anzuwenden."
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