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BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN

GZ. 23 3700/12-V/14/89 {25)

Bundesgesetz lber die Errichtung, Ver-
waltung und Beaufsichtigung von Pensions-
kassen und lber die Abdnderung des
Kreditwesengesetzes, des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes, der Gewerbe-

ordnung 1973, des Einkommensteuerge-

setzes 1988, des Kdrperschaftsteuerge-
setzes 1988, des Gewerbesteuergesetzes 1953,
des Vermdgensteuergesetzes 1954 und des
Versicherungssteuergesetzes 1953 (Pensions-
kassengesetz - PKG)

An den
Prdsidenten des Nationalrates

Parlament
1017 Wien

Himmelpfortgasse 4 - 8
Postfach 2

A-1015 Wien

Telefon 51433/ DW

2128

Sachbearbeiter:

Dr. Frolichsthal
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Das Bundesministerium flr Finanzen beehrt sich, in der Anlage den

Entwurf eines Pensionskassengesetzes, der an die beteiligten Ressorts, Kammern

und sonstigen Institute zu Begutachtung bis 21.

wurde, zu Ubermitteln.

September 1989 versandt

9. August 1989
Fir den Bundesminister:

Dr. Ruess

Fir die Richtidkeit
der Ausfeijg ng:

Telex 111688 — Telefax 512 78 69
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ENTWURF

8. August 1989
Bundesgesetz vom Xxx.XX.XXXX
iiber die Errichtung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Pensions-
kassen und iiber die Abdnderung des Kreditwesengesetzes, des Versi-
cherungsaufsichtsgesetzes, der Gewerbeordnung 1973, des Einkommen-
steuergesetzes 1988, des Korperschaftsteuergesetzes 1988, des Ge-
werbesteuergesetzes 1953, des Vermdgensteuergesetzes 1954 und des
Versicherungssteuergesetzes 1953

(Pensionskassengesetz - PKG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Abschnitt I

Pensionskassengesetz
Allgemeine Bestimmungen

§ 1. (1) Eine Pensionskasse ist der Rechtstrédger fiir ein Unter-
nehmen, das nach diesem Bundesgesetz berechtigt ist, Pensionskas-
sengeschdfte zu betreiben.

(2) Eine Pensionskasse darf nur in der Rechtsform einer Aktien-
gesellschaft mit Sitz im Inland betrieben werden. Die Aktien miis-
sen auf Namen lauten und diirfen nur mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates ilibertragen werden.

(3) Pensionskassen diirfen keine Geschdfte betreiben, die nicht

mit der Verwaltung von Pensionskassen zusammenhé&dngen.

§ 2. (1) Pensionskassengeschdfte bestehen in der Zusage und der
Erbringung von Pensionsleistungen an Arbeitnehmer und deren
Hinterbliebene aus den Leistungsfdllen des Alters, des Todes und
der Invalidit&dt sowie in der damit verbundenen Hereinnahme und
Veranlagung von Geldern. Rechtsverbindliche Zusagen auf Alters-
und Hinterbliebenenversorgung hat jede Pensionskasse zu gewdhren;
zusdtzlich kénnen rechtsverbindliche Zusagen auf Invaliditdts-
versorgung gewdhrt werden.

(2) Die Pensionskasse hat die Pensionskassengeschdfte im Inter-
esse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu fiihren und

hiebei insbesondere auf die Sicherheit und Vermehrung der in den
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Rechnungskreisen zusammengefaBten Vermégenswerte Bedacht zu neh-
men.

(3) Wenn die Pensionskasse aus der Veranlagung der in den Rech-
nungskreisen zusammengefaBten VermSgenswerte nicht mindestens eine
jadhrliche Wertsteigerung und Verzinsung in der H6he von 2 vH er-
wirtschaftet, so ist den Rechnungskreisen dieser Fehlbetrag aus
dem Verm8gen der Pensionskasse, das nicht den Rechnungskreisen zu-

zuordnen ist, gutzuschreiben.

Betriebliche Pensionskassen

§ 3. (1) Betriebliche Pensionskassen sind auf Grund ihrer Kon-
zession berechtigt, Pensionskassengeschédfte fiir Anwartschafts- und
Leistungsberechtigte eines Arbeitgebers durchzufiihren.

(2) Mehrere Arbeitgeber, die zu einem Konzern nach § 15 Aktien-
gesetz gehdren, sind einem Arbeitgeber im Sinne des Abs.1
gleichzuhalten.

(3) An betrieblichen Pensionskassen diirfen nur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer beteiligt sein.

Uberbetriebliche Pensionskassen

§ 4. Uberbetriebliche Pensionskassen sind auf Grund ihrer Kon-
zession berechtigt, Pensionskassengeschédfte fiir Anwartschafts- und

Leistungsberechtigte mehrerer Arbeitgeber zu verwalten.

Eigenkapital

§ 5. (1) Jede Pensionskasse muB3 im Interesse der Erhaltung ih-
rer Funktionsfdhigkeit jederzeit iiber das ihrem Risiko entspre-
chende Eigenkapital (eingezahltes Grundkapital und offene Riickla-
gen) verfiigen. Dieses hat jederzeit zumindest 1 vH des Gesamtwer-
tes des Vermdgens aller von der Pensionskasse verwalteten Rech-
nungskreise zum letzten Bilanzstichtag zu betragen.

(2) Das bar eingezahlte Grundkapital einer iiberbetrieblichen
Pensionskasse muB unbeschadet des Abs.l mindestens 70 Mio S betra-
gen.
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Konzession

(1) Der Betrieb einer Pensionskasse bedarf der Konzession

des Bundesministers fiir Finanzen. Die Konzession ist bei sonstiger

Nichtigkeit schriftlich zu erteilen; sie kann mit entsprechenden

Bedingungen und Auflagen versehen werden.

(2) Der Antrag auf Erteilung einer Konzession hat alle zur

Feststellung des maBgeblichen Sachverhaltes erforderlichen Angaben

zu enthalten, insbesondere iiber:

1.

2
3.
4

Den Standort;

die Satzung;

die Aktiondre;

das den Geschdftsleitern im Inland zur freien Verfiigung
stehende Eigenkapital;

die vorgesehenen Geschdftsleiter und deren Qualifikation
zum Betrieb der Pensionskasse;

die Anzahl der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten,
fiir die die Pensionskasse tdtig werden will;

die Grundziige der Geschaftspolitik;

die Statute;

die Geschdftspldne.

Die Konzession ist zu versagen,
wenn die Satzung, die Statute oder die Geschadftsplédne Be-
stimmungen enthalten, welche die Sicherheit der der Pensi-
onskasse anzuvertrauenden Vermégenswerte oder die ordnungs-
gemdBe Verwaltung der Pensionskasse nicht gewdhrleisten,
oder geeignet sind, das Vertrauen der Bevdlkerung in die
Pensionskassen zu beeintrdchtigen;
wenn bei einem Geschdftsleiter ein AusschlieBungsgrund im
Sinne des § 13 der GewO 1973 vorliegt oder wenn er wegen
mangelnder Vorbildung fachlich nicht geeignet ist oder wenn
ein Geschdftsleiter nicht einer iliberbetrieblichen Pensions-
kasse die fiir den Betrieb der Pensionskasse erforderlichen
Eigenschaften und Erfahrungen im Bank- oder Ver-
sicherungswesen hat; |
wenn die Pensionskasse nicht fiir einen Kreis von mindestens
1.000 Anwartschafts- und Leistungsberechtigten bestimmt
ist;
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4. wenn das Eigenkapital gemdB § 5 den Geschdftsleitern nicht
im Inland unbeschréadnkt und ohne Belastung zur freien Ver-
fiigung steht;

5. wenn eine Pensionskasse nicht mindestens zwei Geschafts-
leiter hat und in der Satzung die Einzelvertretungsmacht
fiir Geschédftsleiter oder eine Handlungsvollmacht fiir den
gesamten Geschdftsbetrieb nicht ausgeschlossen ist;

6. wenn ein Geschédftsleiter bei einer iliberbetrieblichen Pensi-
onskasse einen anderen Hauptberuf auBerhalb des Pensions-

kassen-, Bank- oder Versicherungswesens ausiibt.

§ 8. (1) Der Bundesminister filir Finanzen hat die Konzession zu-
riickzunehmen,

1. wenn der Geschdftsbetrieb, auf den sie sich bezieht, nicht
innerhalb von zwei Jahren nach Konzessionserteilung auf-
genommen wurde;

2. wenn sie durch unrichtige Angaben oder durch tduschende
Handlungen herbeigefiihrt oder sonstwie erschlichen worden
ist;

3. wenn die Pensionskasse die mit der Verwaltung der ihr an-
vertrauten Vermdgenswerte iibernommenen Verpflichtungen
nicht erfiillt;

4. wenn die Voraussetzungen des § 32 Abs. 5 Z 3 vorliegen.

(2) Ein Bescheid, mit dem die Konzession zuriickgenommen wird,
wirkt gesellschaftsrechtlich wie ein AufldsungsbeschlufB3 der Pensi-
onskasse, wenn nicht binnen drei Monaten nach Rechtskraft des Be-
scheides die Pensionskassengesché&dfte als Unternehmensgegenstand
aufgegeben werden und die Firma nicht entsprechend dem § 41 gedn-
dert wird. Der Bundesminister fiir Finanzen hat eine Ausfertiqung
dieses Bescheides dem Registergericht zuzustellen; der Bescheid
ist in das Handelsregister einzutragen.

(3) Das Registergericht hat auf Antrag der Finanzprokuratur,
die vom Bundesminister filir Finanzen in Anspruch zu nehmen ist, Ab-
wickler zu bestellen, wenn die sonst zur Abwicklung berufenen Per-

sonen keine Gewdhr fiir eine ordnungsgemdBe Abwicklung bieten.
9. (1) Die Konzession erlischt

S
1. mit ihrer Zuriicklegqung;
2

. mit der Beendigung der Abwicklung der Pensionskasse;
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3. mit der Er6ffnung des Konkursverfahrens iliber das Vermdgen
einer Pensionskasse;

4. mit der Eintragung der Verschmelzung der Pensionskasse mit
einer anderen Pensionskasse oder der Umwandlung in das Han-
delsregister.

(2) Das Erldschen der Konzession ist vom Bundesminister fiir Fi-

nanzen durch Bescheid festzustellen. § 8 Abs.2 und 3 gelten sinn-
geméasn.

Rechnungskreis

§ 10. (1) Ein Rechnungskreis ist ein von einer Pensionskasse
verwaltetes Vermdgen, das aus Beitrédgen eines Arbeitgebers oder
eines Arbeitgebers und seiner Arbeitnehmer gebildet wird. Das von
einer Pensionskasse im Rahmen eines Rechnungskreises verwaltete
Vermégen dient zur Finanzierung von betrieblichen oder iiber-
betrieblichen Pensionsleistungen im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(2) Beitragsorientierte Rechnungskreise dienen zur Erbringung
von anteilsmdBigen Pensionsleistungen in der Form von Kapital-
renten aus den angesammelten Vermdgenswerten und deren Wert-
steigerungen und Verzinsungen.

(3) Leistungsorientierte Rechnungskreise dienen zur Erbringung
von Pensionsleistungen in einem betraglich oder im Verhdltnis zu
sonstigen Bestimmungsgrdfen zugesagten Ausmal.

Veranlagungsgemeinschaft und Sondervermdgen

§ 11. (1) Die von einer Pensionskasse verwalteten Rechnungs-
kreise haben die versicherungstechnischen Risiken und die Veranla-
gungsrisiken grundsédtzlich gemeinschaftlich zu tragen (Veranla-
gungs—- und Risikogemeinschaft).

(2) Eine gesonderte Veranlagung eines oder mehrerer Rechnungs-
kreise ist bei aufrechter versicherungstechnischer Risiko-
gemeinschaft ab einem verwalteten Vermégen von 250 Mio. S zuldssig
(Veranlagungsgemeinschaft).

(3) Ein Rechnungskreis, der fiir mindestens 500 Dienstnehmer ei-
nes Arbeitgebers eingerichtet ist und in dem ein Vermégen von min-
destens 250 Mio. S verwaltet wird, darf abweichend von Abs. 1 und
2 als gesonderte Veranlagungs- und Risikogemeinschaft (Sonder-

vermégen) gefiihrt werden.
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Haftungsverhédltnisse

§ 12. (1) Zur Sicherstellung oder zur Hereinbringung von Ver-
bindlichkeiten, die von der Pensionskasse flir das in einer von ihr
verwalteten Veranlagungsgemeinschaft zusammengefaBte Vermdgen
wirksam begriindet wurden, kann nur auf dieses Exekution gefiihrt
werden.

(2) Zur Sicherstellung oder Hereinbringung von Verbindlich-
keiten, die von der Pensionskasse nicht filir das in einer von ihr
verwalteten Veranlagungsgemeinschaft zusammengefaBte Vermdgen be-
griindet wurden, kann auf dieses nicht Exekution gefiihrt werden.

(3) Die in einer Veranlagungsgemeinschaft zusammengefafBten Ver-
mégenswerte bilden im Konkurs eine Sondermasse (§ 48 Abs. 1 der

Konkursordnung) .

Verfiligungsbeschrdnkungen

§ 13. (1) Die in einer Veranlagungsgemeinschaft zusammen-
gefaBten Vermégenswerte kénnen weder verpfdndet oder sonst bela-
stet noch zur Sicherung ilibereignet oder abgetreten werden.

(2) Forderungen gegen die Pensionskasse und Forderungen, die zu
einer Veranlagungsgemeinschaft gehdren, kénnen rechtswirksam nicht
gegeneinander aufgerechnet werden.

(3) Bei Eintragungen des Eigentums in das Grundbuch ist er-
sichtlich zu machen, welcher Veranlagungsgemeinschaft der Vermd-

genswert gewidmet ist.

Pensionskassenbeitrdge und -leistungen

§ 14. (1) Die Pensionskasse hat ihre Beitr&dge und ihre Finan-
zierung so zu regeln, daB die Leistungen bei F&dlligkeit erbracht
werden kénnen.

(2) Der Arbeitgeber hat seine Beitrdge und die vereinbaften Ar-
beitnehmerbeitrédge, die vom Lohn oder Gehalt abzuziehen sind, zu
den jeweiligen Lohn- oder Gehaltsauszahlungsfédlligkeiten an die
Pensionskasse rechtzeitig zu liberweisen. Im Statut sind Verzugs-

zinsen in marktgerechter H6he vorzusehen.

§ 15. Die Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungs-
berechtigten auf Leistungen aus der Pensionskasse sind im Statut
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festzulegen. Die Festlegung der Beitrdge und der Leistungen hat
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auf Grund

eines versicherungsmathematischen Gutachtens zu erfolgen.

Pensionskonten

§ 16. (1) Die Pensionskasse hat fiir jeden Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten, fiir den Beitrdge geleistet werden, ein ge-
sondertes Konto, getrennt nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbei-
trdgen, zu fiihren. In leistungsorientierten Rechnungskreisen ist
eine gesonderte Kontenfiihrung filir Arbeitgeberleistungen nicht er-
forderlich. Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind
hieriiber einmal jdhrlich entsprechend der in der Verordnung geméaf
Abs. 2 vorgesehenen Gliederung schriftlich zu informieren.

(2) Der Bundesminister fiir Finanzen hat die Gliederung der ge-

mdB Abs. 1 zu filihrenden Konten durch Verordnung festzusetzen.

§ 17. Der Arbeitgeber hat der Pensionkasse sdmtliche fir die
Beitrdge, Anwartschaften und Pensionsleistungen und deren Anderung

maBgeblichen Umstdnde unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Versicherung

§ 18. Geht eine Pensionskasse bei ihren Pensionskassen-
geschdften versicherungstechnische Risiken ein, die sie aus den
von ihr verwalteten Rechnungskreisen oder Sondervermdgen nicht
selbst tragen kann, so sind sie entsprechend dem Statut iliber Ver-
sicherungen abzudecken. Hiebei ist auf die Erfiillbarkeit der eige-
nen Verpflichtungen aus den Anspriichen der Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten, die Erfiillbarkeit der Verpflichtungen des Ver-
sicherers und die angemessene Streuung des versicherungs-

technischen Risikos Bedacht zu nehmen.

Aktuar

§ 19. (1) Die Pensionskasse hat zur versicherungsmathemati-
schen Uberpriifung fiir jedes Geschdftsjahr einen versicherungs-
mathematischen Sachverstdndigen (Aktuar) zu bestellen. Die Bestel-
lung hat vor dem Ablauf des Geschédftsjahres zu erfolgen, auf das

sich seine Priifungstédtigkeit erstreckt.
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(2) Als Aktuar einer Pensionskasse darf eine Person, bei der

AusschlieBungsgriinde vorliegen, nicht bestellt werden. Als Aus-

schlieBungsgriinde sind jene Umstdnde anzusehen, die eine ordnungs-

gemdBe versicherungsmathematische Uberpriifung nicht wahrscheinlich

erscheinen lassen. AusschlieBungsgriinde liegen insbesondere vor,

wenn

1.

der Aktuar die zur Erfiillung der Aufgaben eines ver-
sicherungsmathematischen Sachverstdndigen erforderlichen
Kenntnisse nicht besitzt;

der Aktuar von der zu priifenden Pensionskasse ein regel-
mdBig zu leistendes Jahreshonorar bezieht, das 30 vH seines
Gesamt jahreshonorares iiberschreitet;

die personelle Unabhdngigkeit des Aktuars von der zu pri-
fenden Pensionskasse insbesondere deshalb nicht gewdhr-
leistet ist, weil er eine andere Tdtigkeit als die Beratung
fiir die zu priifende Pensionskasse ausiibt oder bei der Er-
stellung von Geschdftspldnen oder in sonstigen Belangen
mitwirkt, die er selbst priifen soll.

(3) Die beabsichtigte Bestellung des Aktuars ist dem Bundes-

minister fiir Finanzen unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Dieser

kann binnen eines Monats die Bestellung des Aktuars untersagen.

(4) Der Aktuar hat insbesondere zu liberpriifen,

1.

ob die Pensionskasse jederzeit ihre Leistungen erfiillen
kann,

ob die Beitrdge, die zugesagten Leistungen und die Finan-
zierung den versicherungsmathematischen Grundsdtzen und den
gesetzlichen Vorschriften entsprechen,

ob Anderungen der bestehenden Beitrags- und Leistungs-
ordnung erforderlich sind,

ob und in welchem AusmaB und in welcher Frist der Arbeit-
geber aufgetretene Deckungsliicken zu schlieBen hat und

ob den Versicherungserfordernissen (§ 18) in angemessenem
AusmaBB Rechnung getragen wurde.

(5) Die Geschdftsleiter haben dem Aktuar die zur Erfiillung sei-

ner gesetzlichen Aufgaben notwendigen Biicher, Schriftstiicke und

Datentrédger vorzulegen. Der Aktuar kann von den Geschdftsleitern

alle Aufkldrungen und Nachweise verlangen, welche die sorgfédltige

Erfiillung seiner Priifungspflicht erfordert.
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(6) Die Priifungsergebnisse sind einmal jdhrlich in einem ver-
sicherungsmathematischen Gutachten festzuhalten und den Geschdfts-
leitern und dem Aufsichtsrat der Pensionskasse, den beitrag-
leistenden Arbeitgebern, dem AbschluBpriifer und dem Bundesminister
fiir Finanzen spdtestens sechs Monate nach AbschluB3 des Geschédfts-
jahres zuzustellen.

(7) Der Aktuar hat dem Bundesminister fiir Finanzen unverziiglich
schriftlich jene Tatsachen anzuzeigen, durch die Bestimmungen die-
ses Bundesgesetzes oder der Statute verletzt oder die Leistungsfa-
higkeit der Pensionskasse oder der ihr anvertrauten Vermdgenswerte

gefdhrdet werden.

Bewertungsregeln

§ 20. (1) Die Vermdgenswerte der Rechnungskreise sind fiir den
JahresabschluB3 und die Rechenschaftsberichte mit den folgenden
Werten anzusetzen:

1. Nominalwerte, wie auf einen festen Geldbetrag lautende For-
derungen, diirfen hSéchstens zum Nennwert angesetzt werden.
Ausgenommen sind Wandelschuldverschreibungen, die mit dem
jeweiligen Borsewert zum Bilanzstichtag anzusetzen sind.
Forderungen und Geldbestdnde in fremder Wdhrung sind mit
dem zum Bilanzstichtag an der Wiener BOrse ermittelten
Schilling-Gegenwert anzusetzen;

2. Aktien sowie Wertpapiere iliber Partizipationskapital (§ 12
Abs. 6 KWG in der jeweils geltenden Fassung, § 73 c Abs. 1
VAG in der jeweils geltenden Fassung), Ergdnzungskapital
(S 12 Abs. 7 KWG, § 73 ¢ Abs. 2 VAG) , GenuBrechte und Op-
tionsrechte sind mit dem jeweiligen BO6rsekurs zum Bilanz-
stichtag anzusetzen;

3. andere Sachwerte, insbesondere Liegenschaften, sind mit den
Verkehrswerten anzusetzen. Die Feststellung der Ver-
kehrswerte von Liegenschaften ist alle drei Jahre durch den
Wirtschaftspriifer vorzunehmen. Dabei sind Aufwertungen be-
sonders zu begriinden.

(2) Der Gesamtwert der der Pensionskasse anvertrauten Vermo-
genswerte ist zum Bilanzstichtag zu ermitteln. Notwendige Wertbe-
richtigungen sind bei der Bewertung der einzelnen Vermdgens-
gegenstdnde selbst zu beriicksichtigen.
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Schwankungsriickstellung

§ 21. (1) Veranlagungserfolge, die iliber die im Geschadftsplan
vorgesehene Wertsteigerung und Verzinsung hinausgehen, sind im
AusmaB des Unterschiedsbetrages einer Schwankungsriickstellung zu-
zufiihren. Unterschreiten die Veranlagungserfolge die im Geschdfts-
plan vorgesehene Wertsteigerung und Verzinsung, so ist die im
Rechnungskreis gebildete Schwankungsriickstellung von diesem
Zeitpunkt an jdhrlich um 20 vH im AusmaB dieses Fehlbetrages
aufzuldsen und gemd@B Abs. 2 gutzuschreiben.

(2) Die aufgeldste Schwankungsriickstellung ist anteilsmé&Big
gutzuschreiben:

1. 1In leistungsorientierten Rechnungskreisen auf das Vermdgen
des Rechnungskreises und auf die Konten der beitrag-
leistenden Anwartschafts- und Leistungsberechtigten;

2. 1In beitragsorientierten Rechnungskreisen auf die Konten der
Arbeitgeber und der beitragleistenden Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten.

(3) Ubersteigt die Schwankungsriickstellung 10 vH des Vermdgens

eines Rechnungskreises, so sind von diesem Zeitpunkt an jdhrlich
20 vH des iibersteigenden Betrages aufzuldsen und gemdB Abs. 2 gut-

zuschreiben.

(4) Der Bundesminister fiir Finanzen ist ermdchtigt, durch Ver-
ordnung eine einheitliche Berechnungsart fiir die Zurechnung zu den
einzelnen Konten festzulegen, wenn dies im Interesse der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten erforderlich ist.

Veranlagungsvorschriften

§ 22. (1) Das von einer Pensionskasse verwaltete Vermdgen ist
so zu veranlagen, daB unter Beriicksichtigung der Risikostreuung
und der Sicherheit ein den Marktverhdltnissen der einzelnen Veran-
lagungsarten entsprechender VeranlagungsiiberschuB3 entsteht.

(2) Eine Pensionskasse hat das in einer Veranlagungs-
gemeinschaft zusammengefaBte Vermdégen zu mindestens
50 vH in festverzinslichen Wertpapieren des Bundes und der Lénder,
festverzinslichen Wertpapieren, fiir die der Bund oder ein Land

haften, Pfandbriefen, Kommunalschuldverschreibungen, fundierten
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Bankschuldverschreibungen, Bankguthaben und Barreserve zu veran-
lagen. Dariiber hinaus darf sie das in einer Veranlagungs-
gemeinschaft zusammengefaBte Vermégen jeweils héchstens in folgen-

den Werten veranlagen:

1. 10 vH in festverzinslichen Wertpapieren und Wandelschuld-
verschreibungen sonstiger Emittenten;

2. 15 vH in ertragbringenden Grundstiicken und Gebduden, hievon
h6chstens ein Drittel in ausldndischen Grundstiicken und Ge-
bduden;

3. 10 vH in Forderungen aus marktkonform verzinsten Darlehen
an Arbeitgeber, die Beitrdge an die Pensionskasse ent-
richten; diese Grenze gilt auch jeweils fiir die einzelnen
Rechnungskreise; die Darlehen miissen ausreichend besichert
sein, wobei auf die Werthaltigkeit und Durchsetzbarkeit der
Sicherheiten Bedacht zu nehmen ist;

4. 40 vH in Aktien sowie in Wertpapieren iliber Partizipations-
kapital, Ergdnzungskapital, GenuBrechte und Optionsrechte,

hievon hochstens je ein Drittel in auslédndischen Wert-

papieren dieser Art. Wertpapiere iliber Optionsrechte diirfen

| insgesamt jedoch nur bis zu einem Zehntel der 40 vH-Grenze

erworben werden. Alle Wertpapiere dieser Art miissen an ei-
nem anerkannten Wertpapiermarkt zum Handel zugelassen sein
oder gehandelt werden; werden Wertpapiere dieser Art im er-
sten Jahr seit Beginn ihrer Ausgabe erworben, so geniigt es,
wenn ihre Zulassung oder ihr Handel an einem anerkannten
Wertpapiermarkt in ihren Ausgabebedingungen vorgesehen ist.
Wertpapiere, die von Arbeitgebern ausgestellt werden, die
Beitrdge fiir einen zur Veranlagungsgemeinschaft gehdrenden
Rechnungskreis leisten, diirfen nicht erworben werden.

(3) Wertpapiere desselben Ausstellers diirfen nur bis zu 10 vH
des Vermdgens einer Veranlagungsgemeinschaft, Wertpapiere des Bun-
des und der L&ander bis zu insgesamt 50 vH des Vermdgens einer Ver-
anlagungsgemeinschaft erworben werden. Wertpapiere von zwei Wert-
papierausstellern, von denen der eine am Grundkapital (Stamm-
kapital) des anderen unmittelbar oder mittelbar mit mehr als 50 vH
beteiligt ist, gelten als Wertpapiere desselben Ausstellers. Wert-
papiere iiber Optionsrechte sind dem Aussteller des Wertpapieres
zuzurechnen, auf das die Option ausgeiibt werden kann. Wertpapiere
des Bundes oder der Ldnder sowie Wertpapiere von Emittenten, an

deren Grundkapital (Stammkapital) der Bund oder eines der Lé&nder
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unmittelbar oder mittelbar mit mehr als 50 vH beteiligt ist, miis-
sen nicht zusammengerechnet werden. Wertpapiere gemdB Abs. 2 Z 4
desselben Ausstellers diirfen nur bis zu 7,5 vH des Nominalkapitals
der ausstellenden Gesellschaft erworben werden.

(4) Veranlagungen in Investmentzertifikaten inldndischer Kapi-
talanlagegesellschaften sind insoweit 2zuldssig, als hiedurch die
Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 nicht verletzt werden und fiir die
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten keine Kostennachteile

entstehen.

Depotbank

§ 23. Mit der Verwaltung der zu einer Veranlagungsgemeinschaft
gehdrigen Wertpapiere hat die Pensionskasse eine oder mehrere De-
potbanken zu beauftragen. Die Bestellung der Depotbank bedarf der
Bewilligung des Bundesministers filir Finanzen. § 22 des Invest-

ment fondsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung ist anzuwenden.

Aufsichtsrat

§ 24. (1) Der Aufsichtsrat in iliberbetrieblichen Pensionskassen
besteht aus mindestens sechs und héchstens zw6lf von der Haupt-
versammlung gewdhlten Vertretern und aus einer gegeniiber diesen um
zwei verminderten Zahl von Vertretern der Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten. Die Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrates
ist in der Satzung festzulegen.

(2) In betrieblichen Pensionskassen mit NachschuBpflicht des
oder der Arbeitgeber gilt Abs. 1 mit der MaBgabe, daB die
Vertreter des Grundkapitals von dem oder den Arbeitgebern bestellt
werden.

(3) Im Aufsichtsrat von betrieblichen Pensionskassen ohne Nach-
schuBpflicht des oder der Arbeitgeber stellen die Vertreter der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten - sofern die
Betriebsvereinbarung iiber die Errichtung der Pensionskasse nichts
anderes vorsieht - einen Vertreter weniger als die Vertreter des
oder der Arbeitgeber. Bei Stimmengleichheit in diesem Aufsichtsrat
entscheidet - soferne die Betriebsvereinbarung nichts anderes
bestimmt - der Vorsitzende des Aufsichtsrates, dessen Wahl sowohl

der Mehrheit aller Aufsichtsratsmitglieder als auch der Mehrheit
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der von den Arbeitgebern und vom Konzernunternehmer entsandten
Aufsichtsratsmitglieder bedarf.

(4) § 110 Arbeitsverfassungsgesetz gilt mit der MaBgabe, daB
der Zentralbetriebsrat (BetriebsausschuB3, Betriebsrat) der Pensi-
onskasse berechtigt ist, zusdtzlich zu den in Abs. 1 bis 3 festge-
legten Aufsichtsratssitzen einen Vertreter in den Aufsichtsrat zu
entsenden.

(5) Die Wahl der Vertreter der Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten erfolgt im Rahmen der Hauptversammlung durch
die dort anwesenden Anwartschafts- und Leistungsberechtigten. Die
Erteilung einer Vollmacht zur Ausiibung dieses Wahlrechtes in der

Hauptversammlung ist zuldssig. Die Statute haben vorzusehen, in
welcher Weise der Wahlvorgang durchzufiihren ist, wobei die Grund-
sdtze des Verhdltniswahlrechtes nach der Anzahl der Stimmberech-
tigten zu beachten sind. Kommt es bei der Hauptversammlung nicht
zu einer satzungsgemdBen Wahl dieser Aufsichtsratsmitglieder, so
geht das Entsendungsrecht bis zu ndchsten Hauptversammlung auf die
zustdndige Arbeiterkammer iiber.

(6) Neben den in § 95 Abs. 5 AktG geregelten Geschdften, bediir-
fen folgende weitere Geschdfte der Zustimmung des Aufsichtsrates:
1. die Riickveranlagung von in Rechnungskreisen zusammen-
gefaBten Verm6genswerten bei einem beitragleistenden Ar-

beitgeber;

2. die Bildung von Veranlagungsgemeinschaften und Sonder-

vermdgen in der Pensionskasse;

3. neue Statute.

Die Statute kénnen dariiber hinaus weitere Geschdfte der Zustimmung
des Aufsichtsrates vorbehalten.

(7) Die Aufsichtsratsmitglieder in Pensionskassen haben neben
dem Ersatz der Barauslagen nur Anspruch auf angemessenes Entgelt
fiir tatsdchlich geleistete Arbeiten. Die H6he dieser Anspriiche ist
in der Satzung festzulegen.

BeratungsausschuB

§ 25. (1) Sofern das Statut nicht ausdriicklich anderes be-
stimmt, hat die Pensionskasse fiir jede Veranlagungsgemeinschaft je
einen BeratungsausschufB3 zu errichten.
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(2) Der Beratungsausschuf3 hat folgende Aufgaben und Rechte:

1. Die Erstattung von Vorschldgen iliber die Veranlagungspolitik
der betreffenden Veranlagungsgemeinschaft;

2. die Einsicht in den JahresabschluB und in die Rechen-
schaftsberichte, soweit der eigene Rechnungskreis betroffen
ist;

3. Informationsrechte gegeniiber dem Vorstand und dem Auf-
sichtsrat hinsichtlich der die Veranlagungsgemeinschaft be-
treffenden Geschdfte;

4. das Recht auf Berichterstattung und Antragstellung in der
Hauptversammlung der Pensionskasse;

5. die Erstattung von Vorschldgen an den Aufsichtsrat zur Be-
handlung bestimmter Tagesordnungspunkte und das Recht auf
Entsendung eines Vertreters mit beratender Stimme in die
Aufsichtsratssitzung, in der dieser Tagesordnungspunkt be-
handelt wird.

(3) Der BeratungsausschuB besteht aus einer im Statut
festzulegenden Zahl von Personen, die zu gleichen Teilen vom
Vorstand der Pensionskasse und von den Aufsichtsratsmitgliedern
der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu bestellen sind.

(4) Der BeratungsausschuBl gibt sich seine Geschdftsordnung
selbst. Empfehlungen und Antrdge werden mit einfacher Mehrheit der

abgegebenen Stimmen beschlossen.

Hauptversammlung

§ 26. (1) Zur Hauptversammlung der Pensionskasse sind auch ein-
zuladen:
1. Beitragleistende Arbeitgeber;
2. die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, fiir die die
Gesellschaft Konten zu fiihren hat.
(2) Den Teilnehmern gemdB Abs. 1 stehen die selben Infor-
mationsrechte wie den Aktiondren zu, dariiber hinaus ein Fragerecht

betreffend ihren jeweiligen Rechnungskreis.

Statut

§ 27. (1) Die Pensionskasse hat fiir jeden von ihr verwalteten
Rechnungskreis ein Statut aufzustellen, das dem Bundesminister fir

Finanzen unverziiglich schriftlich anzuzeigen ist.
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Das Statut hat jedenfalls zu enthalten:

Die HOhe der laufenden Beitragszahlungen, die der Arbeit-
geber zu leisten hat;

die Hohe der laufenden Beitragszahlungen der Arbeitnehmer;
Zahlungsweise und F&dlligkeit der laufenden Beitrags-
zahlungen;

die Art der Beitrags- oder Leistungsanpassung durch den Ar-
beitgeber bei Auftreten von Deckungsliicken in leistungs-
orientierten Rechnungskreisen;

die zuldssigen Veranlagungsformen;

die Grundsdtze der Veranlagungspolitik;

die Voraussetzungen filir Veranlagungen gemdB § 22 Abs.2

Z 3;

die Voraussetzungen weiterer Beitragsleistungen des Arbeit-
nehmers nach Beendigung seines Arbeitgebers;

die Formen der Ubertragung der unverfallbar gewordenen er-
worbenen Anwartschaften bei Wechsel des Arbeitsverhdltnis-
ses;

die Voraussetzungen, bei deren Vorliegen ein Arbeitnehmer
auch den Arbeitgeberbeitrag leisten kann, wenn ein
Arbeitgeber entweder die Beitragszahlungen voriibergehend
aus wirtschaftlicher Notlage einstellt oder die
Leistungszusage widerruft;

die Voraussetzungen fiir den beitragsfreien Verbleib eines
Arbeitnehmers nach Beendigung seines Arbeitsverhédltnisses;
die Art und HOhe der Kostenberechnung und Kostenanlastung
gegeniiber dem Rechnungskreis;

Art, Umfang und Kosten allfdlliger Versicherungen;

den Geschdftsplan;

Bestimmungen iiber den Wahlvorgang gemdB § 24 Abs. 5;

die Festlegung der Zahl von Personen gemdB § 25 Abs. 3;
die Voraussetzungen fiir das Ausscheiden des Rechnungs-

kreises aus der Pensionskasse.

Geschadftsplan

§ 28. (1) Die Pensionskasse hat fiir die von ihr angebotenen

Leistungen Geschdftspldne zu erstellen.

(2)
1.

Jeder Geschdftsplan hat zu umfassen:

Die Arten der angebotenen Leistungen;
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2. die Darlequng der fiir die Wahrung der Belange der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten und fiir die Beurteilung
der dauernden Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus dem
Statut erheblichen Verhdltnisse.

(3) Die Geschédftspldne und ihre Anderungen bediirfen der

Bestdtigung durch den Aktuar und der Bewilliqung durch den Bundes-

minister fir Finanzen.

AbschluBipriifer

§ 29. (1) Als AbschluBpriifer diirfen Personen, bei denen Aus-

schlieBungsgriinde vorliegen, nicht bestellt werden. Als Aus-

schlieBungsgriinde sind Umstédnde anzusehen, die die ordnungsgeméaBe

Priifung nicht wahrscheinlich erscheinen lassen. AusschlieBungs-

griinde liegen insbesondere vor, wenn

fir
nen
die
hat
des

1. dem AbschluBpriifer die erforderliche Sachkenntnis und Er-
fahrung im Pensionskassen-, Bank- oder Versicherungswesen
fehlt;

2. der AbschluBpriifer von der zu priifenden Pensionskasse ein
regelmdBig zu leistendes Jahreshonorar bezieht, das 30 vH
seines Gesamtjahreshonorares iiberschreitet;

3. die personelle Unabhdngigkeit des AbschluBpriifers von der
zu priifenden Pensionskasse insbesondere deshalb nicht ge-
wdhrleistet ist, weil er eine andere Tadtigkeit als die Be-
ratung fiir die zu priifende Pensionskasse ausiibt oder bei
der Erfassung von Geschdftsfdllen im Rechnungswesen oder
bei der Erstellung von Abschliissen in Belangen mitwirkt,
die er selbst priifen soll.

(2) Die Bestellung des AbschluBpriifers ist dem Bundesminister

Finanzen unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Dieser kann bin-

eines Monats Widerspruch im Sinne des § 136 Abs. 2 AktG gegen

Bestellung des AbschluBpriifers erheben. Uber den Widerspruch

das Gericht unter Beriicksichtigung der AusschlieBungsgriinde

Abs. 1 zu entscheiden.

JahresabschluB und Rechenschaftsbericht

§ 30. (1) Das Geschdftsjahr der Pensionskassen und der Rech-

nungskreise ist das Kalenderjahr.
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(2) Die Pensionskasse hat filir jeden von ihr verwalteten Rech-
nungskreis, fiir jede von ihr verwaltete Veranlagungsgemeinschaft
und fiir die Summe aller von ihr verwalteten Veranlagungsgemein-
schaften Rechenschaftsberichte aufzustellen, die eine Vermo-
gensaufstellung und eine Ertragsrechnung zu enthalten haben. Der
Bundesminister fiir Finanzen hat die Gliederung der
Rechenschaftsberichte durch Verordnung festzulegen.

(3) Die Rechenschaftsberichte sind vom AbschluBpriifer der Pen-
sionskasse zu priifen und mit einem Bestdtigungsvermerk zu ver-
sehen.

(4) Die gepriiften Jahresabschliisse der Pensionskassen, die Prii-
fungsberichte iliber die Jahresabschliisse und die gepriiften Rechen-
schaftsberichte der Veranlagungsgemeinschaften sowie der Summe al-
ler Veranlagungsgemeinschaften sind ldngstens innerhalb von sechs
Monaten nach AbschluB des Geschdftsjahres dem Bundesminister fir
Finanzen vorzulegen.

(5) Sdmtliche Rechenschaftsberichte sind unverziiglich dem Auf-
sichtsrét der Pensionskasse zu ilibermitteln; die Rechenschafts-
berichte der Rechnungskreise sind zusdtzlich den beitragleistenden
Arbeitgebern zu ilibermitteln.

(6) Der AbschluBpriifer hat dem Bundesminister fiir Finanzen un-
verziiglich jene Tatsachen anzuzeigen, durch die Bestimmungen die-
ses Bundesgesetzes, der Satzung oder der Statute verletzt oder die
Leistungsfdhigkeit der Pensionskasse oder der ihr anvertrauten

Vermdgenswerte gefdhrdet werden.

Interne Kontrolle

§ 31. Jede Pensionskasse hat eine interne Kontrolle einzu-
richten. § 24 a des Kreditwesengesetzes in der Fassung BGBI.
Nr. 415/1988 ist anzuwenden.

Aufsicht

§ 32. (1) Die Pensionskassen unterliegen der Aufsicht des Bun-
desministers fiir Finanzen.

(2) Der Bundesminister fiir Finanzen hat die Einhaltung der Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes 2zu iliberwachen. Dabei hat er auf
das volkswirtschaftliche Interesse an der Funktionsfdhigkeit der

Pensionskassen Bedacht zu nehmen.
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(3) Zur Erfiillung der ihm gemdB Abs. 1 und 2 obliegenden Auf-
gaben kann der Bundesminister filir Finanzen unbeschadet der ihm auf
Grund anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zustehenden Be-
fugnisse

1. von den Pensionskassen und ihren Organen Auskiinfte iiber
alle Geschédftsangelegenheiten fordern, in die Biicher und
Schriften der Pensionskassen Einsicht nehmen und durch Ab-
schluBpriifer alle erforderlichen Priifungen vornehmen las-
sen;

2. von den AbschluBpriifern Priifungsberichte und Auskiinfte ein-
holen;

3. eigene Priifer und Aktuare aus besonderem AnlaB beauftragen;
diese diirfen die Geschdftsrdume der Pensionskasse betreten
und haben sich zu Beginn der Amtshandlung unaufgefordert
durch Vorlage des schriftlichen Priifungsauftrags auszuwei-
sen;

4. einen Aktuar bestellen, wenn die Pensionskasse ihrer Ver-
pflichtung zur Bestellung eines Aktuars nicht nachkommt.

(4) Bei Gefahr fiir die Erfiillung der Verpflichtungen der Pensi-
onskasse kann der Bundesminister fiir Finanzen MaBnahmen gemdB § 25
Abs. 4 Z 1, 2 und 4 des Kreditwesengesetzes in der jeweils gelten-
den Fassung anordnen.

(5) Tritt ein Konzessionsversagungsgrund nach Erteilung der
Konzession auf oder verletzt eine Pensionskasse Bestimmungen die-
ses Bundesgesetzes, einer auf Grund dieses Bundesgesetzes erlasse-
nen Verordnung, des Statuts oder eines Bescheides, so hat der Bun-
desminister fiir Finanzen

l. der Pensionskasse unter Androhung einer Zwangsstrafe auf-
zutragen, den entsprechenden Zustand binnen jener Frist
herzustellen, die im Hinblick auf die Erfiillung ihrer Auf-
gaben und im Interesse der Leistungsberechtigten angemessen
ist;

2. im Wiederholungsfall den Geschdftsleitern der Pensionskasse
die Geschdftsfiihrung ganz oder teilweise zu untersagen;

3. die Konzession zuriickzunehmen, wenn andere MaBnahmen nach
diesem Bundesgesetz die Funktionsfdhigkeit der Pensions-
kasse nicht sicherstellen kénnen.

(6) Die dem Bund durch MaBnahmen nach den Abs.3 und 4 ent-

stehenden Kosten sind von der betroffenen Pensionskasse zu erset-

zen.
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Staatkommissar

§ 33. Der Bundesminister fiir Finanzen hat bei jeder Pensions-
kasse einen Staatskommissdr und dessen Stellvertreter zu bestel-
len. § 26 des Kreditwesengesetzes in der jeweils geltenden Fassung

ist anzuwenden.

Pensionskassenbeirat

§ 34. (1) Zur Beratung des Bundesministers fiir Finanzen in al-
len Angelegenheiten der Pensionskassen ist ein Pensionskassen-
beirat zu errichten.

(2) Entsendungsbefugt fiir den Pensionskassenbeirat sind:

l. Fir ein Mitglied der Bundesminister fiir Finanzen,

2. fiir ein Mitglied der Bundesminister fiir Arbeit und Sozia-

les,

3. fir finf Mitglieder der Prdsident der Bundeskammer der ge-

werblichen Wirtschaft und

4. fiir fiinf Mitglieder der Prdsident des Osterreichischen Ar-

beiterkammertages.

(3) Die Mitglieder des Pensionskassenbeirates miissen fach-
kundige Personen in den Gebieten des Bankwesens, des Ver-
sicherungswesens, des Abgabenrechtes oder des Wirtschaftsrechtes
sein. Sie werden auf Grund der Nominierung gemdB Abs. 2 vom Bun-
desminister fiir Finanzen jeweils bis auf Widerruf bestellt und ha-
ben iiber samtlichen Daten, von denen sie im Pensionskassenbeirat
Kenntnis erlangen, die Amtsverschwiegenheit zu bewahren.

(4) Die Tatigkeit im Pensionskassenbeirat ist ein unbesoldetes
Ehrenamt.

(5) Empfehlungen des Pensionskassenbeirates kénnen mit Stimmen-
mehrheit abgegeben werden. Der Pensionskassenbeirat hat sich nach
seiner Konstituierung mit Zweidrittelmehrheit eine Geschdftsord-
nung zu geben. Er hat einen Vorsitzenden (Stellvertreter) fiir die
Dauer von zwel Jahren zu wdhlen; die Wiederwahl ist zuldssig. Der
Pensionskassenbeirat ist vom Vorsitzenden, bis zu dessen Bestel-
lung vom Bundesminister fiir Finanzen, mindestens einmal im Vier-
teljahr einzuberufen.
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Anzeigepflichten

§ 35. Die Pensionskassen haben dem Bundesminister fiir Finanzen

unverziiglich schriftlich anzuzeigen:

1. Verminderungen des Vermdgens eines Rechnungskreises um mehr
als 5 vH gegeniiber dem letzten Bilanzstichtag;

2. Umstdnde, die eine Gefdhrdung der Erfiillung der auf Grund
der Statute zu erbringenden Leistungen bewirken konnen,
insbesondere nachhaltige Wertminderungen des anvertrauten
Vermégenswerte;

3. Anderungen in der Person der Geschdftsleiter;

4. Unterschreitungen der Grenzen gemd@B § 7 Z 3 und 4.

Insolvenz

§ 36. (1) Uber das Vermdgen einer Pensionskasse kann ein Aus-
gleichsverfahren oder ein Vorverfahren nicht erdffnet werden.

(2) Der Antrag auf Er6ffnung des Konkurses kann nur vom Bundes-
minister filir Finanzen durch die Finanzprokuratur gestellt werden.

§ 70 der Konkursordnung ist anzuwenden.

Aufldésung, Verschmelzung und Umwandlung

einer Pensionskasse

§ 37. Der BeschluB auf Aufldsung, Verschmelzung oder Umwandlung
einer Pensionskasse bedarf zu seiner Wirksamkeit der Bewilligung
des Bundesministers fiir Finanzen. Die Bewilligung ist zu erteilen,
wenn eine Ubertragung der anvertrauten Vermdgenswerte nach § 38
unter Beriicksichtiqgung des volkswirtschaftlichen Interesses an der
Funktionsfdhigkeit der Pensionskassen sowie deren Sicherheit im
Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten durchfihr-

bar ist.

Ubertragung des in einem Rechnungskreis

zusammengefaBten Vermdgens (Rechnungskreisvermdgen)

§ 38. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen hat das Rechnungs-
kreisvermégen mit Bescheid auf eine andere Pensionskasse zu liber-
tragen, wenn

1. die Konzession der den Rechnungskreis verwaltenden Pensi-

onskasse gemdB § 32 Abs. 5 Z 3 zurilickgenommen wird;
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2. der Antrag auf Er6ffnung des Konkurses der den Rechnungs-
kreis verwaltenden Pensionskasse gemdB § 36 Abs. 2 gestellt
wird, oder

3. ein Antrag auf Aufldsung der Pensionskasse gemdB § 37 be-
willigt wird.

(2) Die Aufl&sung der Pensionskgsse und die Ubertragung des
Rechnungskreisvermégens ist im Amtsblatt zur Wiener Zeitung zu
verlautbaren.

(3) Die Ubertragung der Rechnungskreise auf eine andere Pensi-
onskasse bewirkt deren Eintritt in alle von der friiheren Pensions-
kasse fir den Rechnungskreis abgeschlossenen Vertrdge im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge.

(4) Der Bundesminister fiir Finanzen kann bis zur Durchfiihrung
der Ubertragung des Rechnungskreisvermdgens dessen provisorische
Verwaltung durch eine andere Pensionskasse anordnen, wenn dies im
Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten liegt.

Aufldsung von Rechnungskreisen

§ 39. Die Aufldsung von Rechnungskreisen kann erfolgen, wenn
keine Anwartschafts- und Leistungsberechtigten mehr vorhanden
sind. Soweit gegen eine Pensionskasse in bezug auf ein von ihr
verwaltetes Rechnungskreisvermgen keine erhebbaren Anspriiche mehr
bestehen und noch Vermégenswerte verblieben sind, hat der Bundes-
minister fiir Finanzen diese auf Antrag des Arbeitgebers oder sei-
ner Rechtsnachfolger durch Bescheid an diese zu ilibertragen. Sind
auch keine Rechtsnachfolger des Arbeitgebers mehr vorhanden, fal-

len diese Vermdgenswerte der Republik Osterreich anheim.

Eintragungen in das Handelsregister

§ 40. Eine Pensionskasse und jede nach den §§ 37 und 38 bewil-
ligungspflichtige Verdnderung diirfen in das Handelsregister nur
dann eingetragen werden, wenn die entsprechenden rechtskrdftigen
Bescheide in Urschrift oder in beglaubigter Abschrift (Kopie) vor-
liegen. Verfiigungen und Beschliisse iliber solche Handels-
registereintragungen sind dem Bundesminister fiir Finanzen zuzu-
stellen.
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Schutz von Bezeichnungen

§ 41. (1) Die Bezeichnung "Pensionskasse" oder Wort-
verbindungen, die diese Bezeichnung enthalten, diirfen im Firmen-
wortlaut, im Geschdftsverkehr und in der Werbung nur von Pensions-
kassen verwendet werden.

(2) Die Werbung, die in irréfiilhrender Weise den Anschein er-
weckt, daB das Pensionskassengeschdft betrieben wird, ist verbo-
ten.

Erwerbsverbote

§ 42. Mitglieder des Vorstandes oder des Aufsichtsrates einer
Pensionskasse diirfen Vermdgenswerte weder aus dem in einer Veran-
lagungsgemeinschaft zusammengefaBten Vermdgen, das von dieser Pen-
sionskasse verwaltet wird, erwerben, noch an ein solches Vermdgen

verkaufen.

Bekanntmachungen

§ 43. Das Statut, die gepriiften Jahresabschliisse und die Einla-
dungen zur Hauptversammlung sind im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung"
bekanntzumachen.

Verfahrens- und Strafbestimmungen

§ 44. Fiir die Vollstreckung eines Bescheides nach diesem Bun-
desgesetz tritt an die Stelle des im § 5 Abs. 3 VVG 1950 vorge-
sehenen Betrages von 10.000 S der Betrag von 300.000 S.

§ 45. (1) Wer den Bestimmungen der §§ 41 und 42 zuwiderhandelt,
macht sich einer Verwaltungsiibertretung schuldig und ist bei vor-
sdtzlicher Begehung mit einer Geldstrafe bis zu 300.000 S, bei
fahrldssiger Begehung mit einer Geldstrafe bis zu 150.000 S zu be-
strafen.

(2) Dem Zuwiderhandelnden ist aufzutragen, die gesetzwidrige
Handlung unverziiglich zu unterlassen.

(3) Die Verjadhrungsfrist (§ 31 VStG 1950) betragt bei Ver-
waltungsiibertretungen nach Abs. 1 ein Jahr.
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§ 46. (1) Wer eine Pensionskasse ohne die hiefilir erforderliche
Berechtigung errichtet oder verwaltet, ist vom Gericht mit Frei-
heitsstrafe bis zu einem Jahr zu bestrafen. Neben der Freiheits-
strafe kann auf eine Geldstrafe bis zu 360 Tagsdtzen erkannt wer-
den.

(2) Der Tadter ist nur auf Antrag des Bundesministers fiir Finan-

zen zu verfolgen.

Ubergangsbestimmungen

§ 47. Werden Anspriiche aus Pensionszusagen auf eine Pensi-
onskasse im Sinne dieses Bundesgesetzes libertragen, so hat die
Ubertragung binnen ldngstens zehn Jahren zu erfolgen. Der Arbeit-
geber hat fiir die dem Anspruch entsprechenden und noch nicht iber-

tragenen Vermdgenswerte eine Ausfallshaftung zu ilibernehmen.

§ 48. Auf zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundes-
gesetzes bestehende Pensionskassen im Sinne des § 62 Abs. 2 VAG
sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes ab dem 1. Jadnner 1993

anzuwenden.

Abschnitt TII

Kreditwesengesetz

Das Kreditwesengesetz, BGBl. Nr. 63/1979 in der Fassung der
Bundesgesetze, BGBl. Nr. 370/1982, 325/1986 und 415/1988 wird wie
folgt geédndert:

In § 2 Abs. 2 Z. 6 tritt an die Stelle des Punktes ein Strich-
punkt. Folgende Z. 7 wird angefiigt:

"7. Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes, BGBI.

Nr. xxx/xxxx."
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Abschnitt IIT

Versicherungsaufsichtsgesetaz

Das Versicherungsaufsichtsgesetz, BGBl. Nr. 569/1978, in der Fas-
sung der Bundesgesetze BGBl. Nr.370/1982, 567/1982, 558/1986 und
xxx/1989 wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 erster Halbsatz lautet:
"Unternehmen, die ausschlief3lich den Betrieb der Riickver-
sicherung zum Gegenstand haben, und Pensionskassen im Sinne des
Pensionskassengesetzes, BGBl. Nr. xxx/1989, unterliegen nicht
diesem Bundesgesetz;"

2. In § 62 Abs. 2 entfallen die Worte "Pensions- oder".

Abschnitt IV

Gewerbeordnung 1973

Die Gewerbeordnung 1973, BGBl. Nr. 50/1974, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBl, Nr. 399/1988, wird wie folgt gedndert:

§ 1 Abs. 2 Z 14 lautet:

"den Betrieb von Bank- und Bauspargeschdften, den Betrieb &ffent-
licher Pfandleih-, Verwahrungs- oder Versteigerungsanstalten, den
Betrieb von Versicherungsunternehmen und den Betrieb von Pensions-
kassen;"

Abschnitt V

Einkommensteuergesetz 19838

Das Einkommensteuergesetz 1988, BGBl. Nr. 400, wird wie folgt
gedndert:
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Artikel I

§ 4 Abs. 4 Z 2 lit.a lautet:
"2. a) Beitrdge an Pensionskassen im Sinne des Pensionskas-

sengesetzes unter folgenden Voraussetzungen:

aa) Die Beitrdge miissen fiir Leistungsanspriiche der Zu-
gehdrigen und friiheren ZugehSrigen der Betriebe des
Steuerpflichtigen vorgeschrieben und tatsdchlich
geleistet worden sein. Zu den Zugehdrigen zdhlen
auch Ehegatten und Kinder (§ 106).

bb) Unterschiedliche Leistungszusagen miissen in einem
ausgewogenen Verhdltnis zueinander stehen.

cc) Die geleisteten Beitrédge diirfen zusammen mit unmit-
telbar geleisteten Zuwendungen im Sinne des § 3
Abs. 1 Z 15 10 % der Lohn- und Gehaltssumme der An-
wartschaftsberechtigten nicht ilibersteigen. Dieser
Hb6chstbetrag vermindert sich um geleistete Beitré&ge
der Anwartschaftsberechtigten."”

dd) Zusagen in leistungsorientierten Rechnungskreisen
(S 10 Abs. 3 des Pensionskassengesetzes) miissen so
gestaltet werden, daB ein Uberschreiten des in
lit.cc genannten Grenzwertes unter Beachtung
versicherungsmathematischer Grundsdtze nicht zu
erwarten ist. Der Grenzwert darf iiberschritten
werden, solange der Arbeitgeber auf Grund des
Statuts (§ 27 des Pensionskassengesetzes) hdhere
Beitrdge zum SchlieBen einer unvorhersehbaren

Deckungsliicke leistet."

Im § 18 Abs. 1 Z 2 erster Satz treten an die Stelle des Wortes
"Pensionskasse" die Worte "Pensionskasse im Sinne des Pensions-

kassengesetzes".

§ 25 Abs. 1 Z 3 1lit. a zweiter Satz lautet:

"Besondere Steigerungsbetrédge aus der H6herversicherung in der
Pensionsversicherung bzw. HOherversicherungspensionen sind nur
mit 25 % zu erfassen, soweit sie unmittelbar oder mittelbar auf

Beitrdge des Arbeitnehmers zurilickzufiihren sind."
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4. § 26 Z 3 erster Satz lautet:
"Betrdge, die vom Arbeitgeber im betrieblichen Interesse fiir

die Ausbildung oder Fortbildung des Arbeitnehmers aufgewendet

werden."

5. Im § 26 wird folgende Z 7 angefiigt:

"7. Beitrdge, die der Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmer an
Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes leistet,
ferner Betrdge, die eine Pensionskasse durch die Ubertra-
gung von Anwartschaften auf eine gesetzliche Pensionsversi-
cherung oder eine andere Pensionskasse im Sinne des Pensi-
onskassengesetzes leistet."”

Artikel II

Artikel I ist erstmalig ab der Veranlagung fiir das Kalenderjahr
1990 anzuwenden.

Abschnitt VI

K6brperschaftsteuergesetz 19838

Das Korperschaftsteuergesetz 1988, BGBl. Nr. 400, wird wie folgt

gedndert:
Artikel I
1. § 5 Z 7 lautet:
"7. Pensions- und Unterstiitzungskassen nach MaBgabe des § 6."
2. § 6 Abs. 1 lautet:
"(1) Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes sind
hinsichtlich des einem Rechnungskreis zuzurechnenden Teiles des

Einkommens unter folgenden Voraussetzungen von der Korper-
schaftsteuer befreit:
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1. Das Statut (§ 27 des Pensionskassengesetzes) muB3 folgende
Regelungen enthalten:

a) Die Beitrdge der Anwartschaftsberechtigten diirfen die
Summe der jdhrlich geleisteten Beitrdge des Arbeit-
gebers nicht iibersteigen. Dies gilt nicht, solange der
Arbeitgeber mit den Beitragsleistungen aus zwingenden
wirtschaftlichen Griinden voriibergehend aussetzen muB
oder wenn der Arbeitgeber die Leistungszusage wider-
ruft.

b) Die Pensionszusagen der Kasse diirfen 80 % des letzten
laufenden Aktivbezuges nicht iibersteigen.

2. Die tatsdchliche Geschdftsfiihrung der Kasse muB auf die
Erfiillung der in den Statuten unter Beachtung der in Z 1
festgelegten Regelungen eingestellt sein.

3. Die Buchfiihrung des Kasse muB so beschaffen sein, daB eine
Ermittlung des steuerfreien und steuerpflichtigen Teiles

des Einkommens leicht m&glich ist."

3. In § 26 Abs. 5 tritt an die Stelle der Wortfolge
"31. Dezember 1989" die Wortfolge "31. Dezember 1991".

Artikel II

Artikel I ist erstmalig bei der Veranlagung fiir das Kalenderjahr
1990 anzuwenden.

Abschnitt VII

Gewerbesteuergesetz 1953

Das Gewerbesteuergesetz 1953, BGBl. Nr. 2/1954, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 403/1988, wird wie folgt
gedndert:
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Artikel I

§ 2 Z 9 lautet:

"9. Pensions- und Unterstiitzungskassen insoweit, als sie gemdB § 6
des Korperschaftsteuergesetzes 1988 befreit sind."

Artikel II

Artikel I ist erstmalig bei der Veranlagung fiir das Kalenderjahr
1990 anzuwenden.

Abschnitt VIII

Vermdédgensteuergesetaz 1954

Das Vermdgensteuergesetz 1954, BGBl. Nr. 192, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 402/1988, wird wie folgt
gedndert:

Artikel I

§ 3 Abs. 1 Z 8 lautet:

"8. Pensions- und Unterstiitzungskassen insoweit, als sie gemdB § 6

des Koérperschaftsteuergesetzes 1988 befreit sind."

Artikel II

Artikel I ist erstmalig auf Veranlagungszeitpunkte anzuwenden, die
nach dem 31. Dezember 1989 liegen.
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Abschnitt IX

Versicherungssteuergesetz 1953

Das Versicherungssteuergesetz 1953, BGBl. Nr. 133, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 408/1988, wird wie folgt
gedndert:

Artikel I

l. Im § 3 Abs. 1 wird nach dem ersten Satz folgender Satz einge-
fiigt:
"Als Versicherungsentgelt gelten weiters Beitrdge an Pensions-

kassen im Sinne des Pensionskassengesetzes."

2. § 4 Abs. 1 Z 4 entfdllt. Die Z 5 bis 9 erhalten die Bezeichnung
Z 4 bis 8.

3. In § 6 Abs. 1 erhalten die Z 2 und die Z 3 jeweils die Bezeich-
nung Z 3 und Z 4; folgende Z 2 wird eingefiigt:
"2. bei der Alters-, Hinterbliebenen- und Invaliditdtsversor-
gung im Sinne des Pensionskassengesetzes 2,5 % vH der

Beitréage, "
Artikel II
(1) Artikel I Z 1 und 3 ist auf alle Beitrdge anzuwenden, die
nach dem 31. Dezember 1989 f&dllig werden.

(2) Artikel I Z 2 tritt mit 1. Jédnner 1990 in Kraft.

Abschnitt X

Inkrafttreten und Vollzugsklausel

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. J&nner 1990 in Kraft.
(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes kdnnen bereits

von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden.
(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
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Hinsichtlich Abschnitt I §§ 12, 24, 29 Abs. 2 letzter Satz,
36 Abs. 1 und 46 der Bundesminister fiir Justiz;
hinsichtlich Abschnitt IV der Bundesminister fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten;

hinsichtlich Abschnitt I §§ 8 Abs. 2 und 3, 9 Abs. 2 und 40
der Bundesminister fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Justiz;

hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der Bundesminister
fiir Finanzen.
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VORBLATT

Problem:

Die Steuerreform 1988 sieht groBziigige Rahmenbedingungen fiir die

Schaffung von Pensionskassen vor.
Ziel:

Stdrkung der '"zweiten Sdule" der Altersvorsorge entsprechend den

steuerrechtlichen Vorgaben.
L8sung:

Schaffung eines Pensionskassengesetzes, eines
Betriebspensionsgesetzes und entsprechender abgabenrechtlicher

BegleitmaBnahmen.
Alternativen:
Keine.

Kosten:

Dem Bund werden mit diesem Bundesgesetz durch die Ubertragung
neuer Aufgaben in der Form der Aufsicht iliber die Pensionskassen
und die dadurch notwendige Schaffung neuer Planstellen zusdtzliche
Ausgaben erwachsen. Es wird davon ausgegangen, daB im
Planstellenbereich des BMF-Zentralleitung ein Bedarf an finf
zusdtzlichen Dienstposten entstehen wird. Weiters wird eine

entsprechende EDV-technische Ausstattung erforderlich sein.
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ERLAUTEURUNGEN

I. Allgemeiner Teil

Das Einkommensteuer- und das Korperschaftsteuergesetz 1988
haben verschiedene MaBnahmen gesetzt, um die sogenannte zweite
Sdule der Altersvorsorge, die betriebliche und iliberbetriebliche
Altersvorsorge, zu stdrken. Es handelt sich dabei um die
verbesserte Abzugsfdhigkeit von Pensionsriickstellungen, die
Schaffung groBziigiger Rahmenbedingungen filir die Griindung und
den Aufbau von Pensionskassen und die M6glichkeit, gegebene

Direktzusagen auf eine Pensionskasse zu libertragen.

Die organisatorischen Rahmenbedingungen fiir betriebliche und
iberbetriebliche Pensionskassen werden nun mit dem Pensions-
kassengesetz - und, in arbeits- und sozialrechtlicher Hinsicht,

mit dem Betriebspensionsgesetz - geschaffen.

Ziel des Pensionskassengesetzes ist vor allem eine verbesserte
rechtliche Absicherung der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten im Rahmen der betrieblichen und
iiberbetrieblichen Alters-, Hinterbliebenen- und allenfalls auch
Invaliditdtsvorsorge. Dies wird dadurch erreicht, daB die
eingezahlten Beitrédge dem Zugriff des beitragleistenden
Arbeitgebers weitestgehend entzogen werden und zusdtzlich eine
exekutions- und insolvenzrechtliche Absicherung geniefen.
Weiters wird auch eine erh6hte m6gliche Mobilit&dt der

Arbeitnehmer angestrebt.

Der vorliegende Entwurf verfolgt die grundsédtzliche Konzeption,
daB die Pensionskassen der Aufsicht des Bundesministers fir
Finanzen unterliegen und weder Banken im Sinne des Kreditwesen-
gesetzes noch Unternehmen der Vertragsversicherung im Sinne des
Versicherungsaufsichtsgesetzes sind. Angestrebt werden weiters
eine hohe Transparenz der Pensionskassengeschdfte, eine
Beschrdnkung der behdrdlichen Aufsichtstdtigkeit auf das

notwendige Minimum und eine m&6glichst kostensparende
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Organisation der Pensionskassen im Sinne einer sicheren und

rentablen Verwaltung.

Das Pensionskassengesetz soll gleichzeitig mit dem
Betriebspensionsgesetz und den erforderlichen steuerlichen

BegleitmaBnahmen in Kraft treten.

Die Zustdndigkeit des Bundes zur Gesetzgebung filir die Pensions-
kassen griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 5 ("Bankwesen") und
Art. 10 Abs. 1 Z 11 ("Vertragsversicherungswesen") B-VG, weil
der Inhalt des vorliegenden Gesetzes materiell sowohl dem Bank-

als auch dem Versicherungswesen zuzuordnen ist.
II. Besonderer Teil
Zu Abschnitt I
Zu § 1:

Die Berechtigung, Pensionskassengeschdfte zu betreiben, steht |
ausschlieBlich Pensionskassen im Sinne des Pensionskassen-

gesetzes zu. Als einzig zuldssige Rechtsform fiir den Betrieb

einer Pensionskasse ist die Aktiengesellschaft vorgesehen, weil

bei dieser Rechtsform die Organisationsstruktur und die Eigen-

kapitalaufbringungsméglichkeiten am besten durchgebildet sind.

Abs. 3: Die Beschrédnkung auf das Pensionskassengeschédft
bezweckt den AusschluB3 von Risiken, die mit der Zielsetzung der
vorliegenden Pensionskassenregelung, der Sicherung der Alters-
und Hinterbliebenenversorgung der Arbeitnehmer, unvereinbar
erscheinen. Dies schlieBt jedoch die Verwertung von Know how
auf diesem Gebiet, bspw. in Form von Beratung oder

Zurverfiigungstellung spezifischer EDV-Software nicht aus.
Zu § 2:

Die Pensionskassengeschdfte sind durch die Zusage der Erbrin-

gung von Versorgungsleistungen an Arbeitnehmer und deren
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Hinterbliebene in bestimmten Leistungsfdllen und die damit
verbundene Hereinnahme und gesetzeskonforme Veranlagung (§ 22)
der Arbeitgeber- und allfédlligen Arbeitnehmerbeitrédge gekenn-
zeichnet. In Abs.2 wird den Pensionskassen die Pflicht zur

Interessenwahrung auferlegt.

Abs. 3: Mit dieser Bestimmung wird eine Haftung der
Pensionskassen fiir einen Mindestveranlagungserfolg
festgeschrieben.

Zu § 3:

Betriebliche Pensionskassen diirfen aufgrund ihrer Konzession
nur fiir solche Anwartschafts- und Leistungsberechtigte tdatig
werden, deren vorgenannte Rechte an ein
Beschdftiqungsverhdltnis zu einem einzigen Arbeitnehmer
ankniipfen. Abs.2 stellt einem solchen einzigen Arbeitgeber fiir
den Zweck der Definition der betrieblichen Pensionskassen
mehrere Arbeitnehmer, die zu einem (einzigen) Konzern gehdren,
gleich.

Die Einschrédnkung der zul&dssigen Aktienerwerber einer
betrieblichen Pensionskasse soll ihre Eigenart als

"betriebliche" Pensionskasse sicherstellen.

Zu § 5 Abs. 1:

Zweck der Eigenkapitalvorschrift ist u.a. die Sicherung der
Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten.
Besondere Bedeutung kommt dem Eigenkapital einer Pensionskasse
im Hinblick auf § 2 Abs. 3 zu, wo eine Haftung fiir einen
Mindestveranlagungserfolg angeordnet wird. Fiir iiberbetriebliche
Pensionskassen, bei denen die Anzahl der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten prinzipiell nach oben offen ist, werden
deshalb im Sinne einer "Einstiegsschranke" bereits bei Griindung
bar eingezahlte 70 Mio. S als Grundkapital verlangt.

Fir betriebliche Pensionskassen ist angesichts der Beschradnkung
auf (nur) ein beitragleistendes Unternehmen bzw. einen Konzern

- abgesehen vom relativen Mindesteigenkapital des Abs.l - nur

www.parlament.gv.at




36 von 52

240/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

das im Aktiengesetz vorgesehene Mindestgrundkapital

erforderlich.

Zu den §§ 6 bhis 9:

Das Pensionskassengeschdft ist konzessionspflichtig. Die
Konzessionserteilung ebenso wie der Konzessionsentzug sind vom
Bundesminister fiir Finanzen vorzunehmen. Diese Bestimmungen
sind im wesentlichen den in der Praxis bewdhrten

Konzessionsbestimmungen des Kreditwesengesetzes nachgebildet.

Zu § 7 Z 2:

Angesichts des Umstandes, daB das Pensionskassengeschdft ein
duBerst vertrauensintensives und verantwortungsvolles Geschdft
sein wird, ist eine entsprechende berufliche Erfahrung der
Geschdftsleiter iliberbetrieblicher Pensionskassen im Bank- oder

Versicherungswesen jedenfalls erforderlich.

Zu § 7 Z 3:

Da bei Konzessionserteilung noch keine Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten vorhanden sein k6nnen, ist darauf
abzustellen, daB die Pensionskasse fiir mindestens 1.000
Anwartschafts- und Leistungsberechtigte bestimmt ist. Als
Nachweis wdren bspw. entsprechende Vorvertrédge oder
Beitrittsabsichtserkldrungen von Unternehmen denkbar. Weiters
wird die Konzession mit der Auflage zu versehen sein, daB diese
Grenze binnen einer gewissen, den jeweiligen Umstdnden

angemessenen Frist zu erreichen ist.

Zu § 10 Abs. 1:

Fiir die Beitrdge jedes beitragleistenden Arbeitgebers ist ein
eigener Rechnungskreis zu bilden; das VermSgen dieses Rech-
nungskreises geht in das Eigentum der Pensionskasse liiber,
genieBt aber eine exekutions- und insolvenzrechtliche
Absicherung (§ 12).
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Zu § 10 Abs 2 und 3:

Beitragsorientierte Pensionszusagen sind dadurch gekennzeich-
net, daB die H6he der laufenden Beitrdge bestimmt ist und daB
sich die H6he der Pensionsleistung aus der Verrentung des bis
zum Pensionsantritt angesammelten Vermégen ergibt. Leistungs-
orientierte Pensionszusagen setzen die Hohe der kiinftigen
Pensionsleistung fest; aus dieser Festsetzung errechnet sich
die notwendige H6he der laufenden Beitrédge.

Zu § 11 Abs. 1:

Samtliche von einer Pensionskasse verwalteten Rechnungskreise
(mit Ausnahme der Sondervermégen nach Abs. 3) tragen die
versicherungstechnischen Risiken (z.B. Langlebigkeitsrisiko
und, falls vereinbart, Invaliditdtsrisiko) gemeinsam. Die
Versicherungsnotwendigkeiten gemdB § 16, die zu einer Erhéhung
der Kosten der Pensionskasse fiihren, sollen so mdglichst gering

gehalten werden.

Nicht gemeinschaftlich zu tragen sind jedoch jene Risiken in
leistungsorientierten Rechnungskreisen, die sich beispielsweise

aus Anderungen der Gehaltsstruktur ergeben.

Jedes einem in einem Rechnungskreis zusammengefaBte Vermdgen
muf3 jedenfalls einer Veranlagungsgemeinschaft zuzuordnen sein.
Denkbar sind folgende Moglichkeiten:

- Samtliche von der Pensionskasse verwalteten
Pensionskassenbeitrdge bilden eine einzige
Veranlagungsgemeinschaft (Abs. 1);

- die von der Pensionskasse verwalteten
Pensionskassenbeitrédge werden in zwei oder mehreren
Veranlagungsgemeinschaften verwaltet (Abs. 2);

- der Rechnungskreis bildet ein Sondervermdgen (das
gleichzeitig auch eine Veranlagungsgemeinschaft
ist) (Abs.3).
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Zu § 11 Abs. 2:

Es ist davon auszugehen, daB iiberbetriebliche Pensionskassen
verschiedene Veranlagungsmodelle mit unterschiedlichem Risiko-
charakter anbieten werden. Die Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten und die beitragleistenden Arbeitgeber
sollen so die Méglichkeit erhalten, zwischen unterschiedlichen
Veranlagungsangeboten zu wdhlen. Dementsprechend sollen die
Gewinne und Verluste einer Veranlagungsgemeinschaft auch nur
dieser zugeordnet werden. Um zu verhindern, daB die ent-
stehenden Transaktionskosten fiir eine Veranlagungsgemeinschaft
zu hoch werden, wurde eine betragsmdfige Mindesthdhe des
Vermdgens fiir die Errichtung einer eigenen

Veranlagungsgemeinschaft festgelegt.

Zu § 11 Abs. 3:

Diese Bestimmung soll es groBeren beitragleistenden Arbeit-
gebern ermdglichen, im Rahmen einer iiberbetrieblichen Pensions-
kasse nicht nur die veranlagungstechnischen, sondern auch die

versicherungstechnischen Risiken allein tragen zu k&nnen.

Zu § 12:

Dieser Paragraph enthdlt Schutzvorschriften fiir die den
Veranlagungsgemeinschaften zuzuordnenden Vermdgenswerte in
exekutions- und insolvenzrechtlicher Hinsicht. Vorlage hiefiir
waren § 8 Beteiligungsfondsgesetz und § 92 Abs. 2

Versicherungsaufsichtsgesetz.

Zu § 13:

Die Abs. 1 und 2 wurden nach dem Vorbild des § 5 Beteiligungs-
fondsgesetz gestaltet.
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Zu § 14 Abs. 2:

Der Arbeitgeber hat die zu iliberweisenden Arbeitnehmerbeitrége
direkt vom Lohn oder vom Gehalt abzuziehen; dies erleichtert
die Verwaltung fiir die Pensionskasse wesentlich. Das Gesetz
stellt auf die jeweiligen Lohn- oder Gehaltsauszahlungsfdllig-
keiten ab, um auch den Arbeitgebern einen grdBeren Verwaltungs-

aufwand zu ersparen.

Zu § 15:

Rechtsgrundlage des Anspruches der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten gegeniiber der Pensionskasse ist das
Statut, das auf Grund einer vorhergehenden betrieblichen
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern zwischen

dem Arbeitgeber und der Pensionskasse abgeschlossen wird.

Zu § 16:

Eine gesonderte Kontenfiihrung fiir die Beitrdge aller Arbeit-
nehmer ist jedenfalls erforderlich, weil deren Beitrédge von
vorneherein unverfallbar sind. Die Kontenfiihrung fiir Arbeit-
geberbeitrédge ist nur in beitragsorientierten Rechnungskreisen
erforderlich; in leistungsorientierten Rechnungskreisen besteht
der Anspruch des Arbeitnehmers in der Form der Leistungszusage.
Die Unverfallbarkeitsleistung ist dann nach den anerkannten

Regeln der Versicherungsmathematik zu ermitteln.

Zu § 18:

Die Pensionskasse hat nur diejenigen versicherungstechnischen
Risiken iliber Versicherungen abzudecken, die sie nicht selbst im
Rahmen der Vorschriften des § 11 Abs. 1 und 3 tragen kann.

Zu § 19:

Der Aktuar der Pensionskasse ist ein Priifungsorgan, das nicht

der Pensionskasse angehdren und von dieser in keinem Fall
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abhdngig sein darf. Die Bestimmungen der Abs. 2 und 3 sollen
seine Unabhdngigkeit gegeniiber der Pensionskasse gewdhrleisten.
Aus den Abs. 4 bis 6 folgt, daB der Aktuar das wesentliche
Priifungsorgan der Pensionskasse betreffend die versicherungs-
mathematischen Belange ist.

Zu den §§ 20 und 21:

Grundsdtzlich ist anzustreben, daB die Veranlagungserfolge in
beitragsorientierten Rechnungskreisen den Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten in Form hdherer Renten, in leistungs-
orientierten Rechnungskreisen den beitragleistenden Arbeit-
gebern sowie den allenfalls beitragleistenden Arbeitnehmern in
Form niedrigerer Beitrédge zugute kommen. Daher sieht § 20

Abs. 1 im wesentlichen das Tageswertprinzip vor. Um die
Ausschiittung nicht realisierter Gewinne zu vermeiden, wurde
eine hdchstens zehnprozentige Schwankungsriickstellung vorge-
sehen, der hbhere als die geschdftsplanmdBigen Veranlagungser-
folge zundchst zugefiihrt werden. In der Folge werden die die
Schwankungsriickstellung ilibersteigenden Vermégenswerte binnen
fiinf Jahren (20 vH) den Konten der Anwartschafts- und

Leistungsberechtigten bzw. den Rechnungskreisen gutgeschrieben.
Im folgenden Beispiel fiir die Aufl8sung der

Schwankungsriickstellung wurde davon ausgegangen, daB diese im

ersten Jahr die 10 vH- Grenze um 2 iibersteigt:
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-9 -
[ I
Jahr 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Soll 10 | 15 | 20 | 20 | 20
Ist 12 | 17 | 18 | 22 | 20
+2 | +2 | -2 | +2 | o
| | | |
Auflésung 0,4 | 0,4 | 0,4 | 0,4 | 0,4
" | 0,4 | o0,4] 0,48 | 0,4
" | | -0,4 | -0,4 | -0,4
" | | | 0,4 | 0,4
" | | | | o
" gesamt 0,4 | 0,8 | 0,4 | o,8 | o,8

Zu § 22:

Abs. 1 gilt fiir alle von der Pensionskasse verwalteten
Vermdgenswerte, also auch filir das Grundkapital. Der Katalog des
Abs. 2 soll eine Gestaltung des Portefeuilles der einzelnen
Veranlagungsgemeinschaften in der Richtung mit sich bringen,
daB unter Beachtung der Sicherheit der Vermégenswerte und des
Grundsatzes der Risikostreuung den Pensionskassen die M&glich-
keit bleibt, verschiedene Veranlagungsmodelle anzubieten, die
unterschiedliche Risikoprédferenzen der beitragleistenden
Arbeitgeber sowie der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
entsprechen. Auf die Veranlagungsgemeinschaft wurde deshalb

abgestellt, weil diese die Veranlagungsrisiken tré&gt.
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Abs. 2 Z 2 stellt darauf ab, daB die Grundstiicke und Gebdude
ertragbringend sind. Dieses Kriterium wird nicht bei voriiber-
gehender, wohl aber bei dauernder Ertraglosigkeit verletzt

werden.

Abs. 2 Z 3: Die Voraussetzungen filir eine Riickveranlagung im
beitragleistenden Unternehmen sind zusdtzlich noch im Statut
festzuhalten.

Abs. 2 Z 4: Ein anerkannter Wertpapiermarkt ist eine
Wertpapierb6rse oder ein Wertpapiermarkt in einem OECD-
Mitgliedsstaat, einschlieBlich ein von einer anerkannten
Vereinigung von Wertpapierhdndlern organisierter Handel im
Freiverkehr (over the counter), welcher in dem Land, in welchem
er organisiert ist, amtlich anerkannt, ist, an welchem die
Offentlickeit kaufen kann und an welchem der Handel nach

festgelegten Regeln stattfindet.

Abs. 3: Die Zusammenrechnungsvorschriften, die eine Kumulierung
des wirtschaftlichen Risikos hintanhalten sollen, wurden § 20
Abs. 3 Z 4 Investmentfondsgesetz nachgebildet.

Abs. 4: Die Einhaltung der Bestimmungen der Abs. 1 bis 3
bedeutet, daB unter Beriicksichtiqung der Zielsetzungen des

Abs. 1 das Gesamtportefeuille bei Durchrechnung der dem
Miteigentum entsprechenden Anteile am Fondsvolumen im Zusammen-
hang mit der sonstigen Zusammensetzung der Vermdgens der Veran-
lagungsgemeinschaft sowohl die Zusammensetzung des
Portefeuilles den Vorschriften des Abs. 2 entspricht als auch
die Zusammenrechnungsvorschriften des Abs. 3 insgesamt erfiillt

werden.
Die Bestimmung, daB den Anwartschafts- und Leistungsbe-

rechtigten keine Kostennachteile entstehen diirfen, soll den

Aufbau einer Kostenpyramide zu ihren Lasten hintanhalten.
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Zu § 24:

Die Bestimmungen iliber den Aufsichtsrat in Pensionskassen sollen
sicherstellen, daB die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
dort eine angemessene Vertretung haben. Fiir betriebliche
Pensionskassen soll dies zusdtzlich auch fiir den bzw. die
beitragleistenden Arbeitgeber erreicht werden. Aus Abs. 5
folgt, daB in Hauptversammlungen von Pensionskassen zwei
verschiedene Wahlvorgédnge fiir die Wahl der Mitglieder des
Aufsichtsrates mit verschiedenen Wahlberechtigten stattzufinden
haben.

Zu § 25:

Das Institut des Beratungsausschusses fiir jede Veranlagungsge-
meinschaft - vorbehaltlich anderer statutarischer Regelungen -
soll den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten eine laufende
Information sowie die Erstattung von Vorschldgen erméglichen.
Dieses Organ entbindet den Vorstand der Pensionskasse jedoch
nicht von seiner Verantwortung im Sinne des Aktiengesetzes,

weil der BeratungsausschuB nur eine beratende Funktion ausiibt.

Zu § 26:

Angesichts des Umstandes, daB sowohl die beitragleistenden
Arbeitgeber als auch die Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten unmittelbares Interesse am Erfolg der Pensionskasse
haben, bekommen sie im Rahmen der Hauptversammlung ein

Informationsrecht zugestanden.

Zu § 27:

Das Statut ist, wie schon zu § 15 festgehalten wurde, die
Rechtsgrundlage fiir die Anspriiche der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten gegeniiber der Pensionskasse. Weiters
regelt das Statut die Beziehungen zwischen Pensionskasse und
beitragleistenden Arbeitgeber. § 27 sieht deshalb so viele

zwingend erforderliche Bestimmungen fiir das Statut vor, um eine
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groBtmégliche Flexibilitdt in bezug auf individuelle Wiinsche
der beitragleistenden Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmer
innerhalb des ordnungspolitischen Rahmens des
Pensionskassengesetzes erméglichen zu kénnen. So sollen, um nur
zwel Beispiele herauszugreifen, die Art und H8he der
Kostenberechnung und Kostenanlastung der Pensionskasse
gegeniiber dem Rechnungskreis sowie die Voraussetzungen fiir das
Ausscheiden des Rechnungskreises aus der Pensionskasse den
Verhandlungen zwischen dem beitragleistenden Unternehmen und
der Pensionskasse iliberlassen bleiben, weil die Regelung solcher
Tatbestdnde viel zu kasuistisch und in legistischer Hinsicht
nicht zufriedenstellend wdre. Das Pensionskassengesetz begniigt
sich daher mit der Verpflichtung der Vertragspartner, diese

Punkte im Statut vorzusehen.

Zu § 28:

Die Geschdftspldne einer Pensionskasse haben sowohl die Arten
der Leistungen, die die Pensionskasse anbietet, als auch die
von der Pensionskasse hiefilir zugrunde gelegten Berechnungs-
grundlagen wie z.B. Sterbetafeln zu enthalten. Angesichts der
zentralen Bedeutung der Geschdftspldne filir die Pensionskasse
ist eine Bewilligung durch den Bundesminister fiir Finanzen
sowohl bei Erstellung als auch bei Abdnderung der Geschdfts-

pldne nach vorheriger Bestdtigung durch den Aktuar vorgesehen.

Zu § 29:

Auf Grund der Bedeutung des AbschluBpriifers wurden nach Vorbild
des Kreditwesengesetzes AusschlieBungsgriinde fiir diesen
normiert, um die erforderliche fachliche Qualifikation und
personelle Unabhdngigkeit gegeniiber der Pensionskasse sicherzu-
stellen.

Zu § 30:

Beim Betrieb von Pensionskassengeschdften ist die Gestion der

Pensionskassen vor allem im Hinblick auf die ihr verwalteten
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Pensionskassenbeitrdge von Interesse; der JahresabschluB
besitzt hiefiir hiefiir keine ausreichende Aussagekraft. Deshalb
hat die Pensionskasse die Rechenschaftsberichte gemdB Abs. 2 zu
erstellen, die in jedem Fall dem Aufsichtsrat der Pensionskasse
als Kontrollorgan zu ilibermitteln sind.

Zu § 32:

Aufsichtsbehdrde ist in erster und letzter Instanz der Bundes-
minister filir Finanzen. Um Funktionsstdrungen im Pensionskassen-
wesen vorzubeugen, hat er durch seine Aufsicht dafiir zu sorgen,
daB die Pensionskassen die gesetzlichen Vorschriften beachten.
Er kann diese Aufgabe nur erfiillen, wenn ihm die erforderlichen
Informations- und Eingriffsmdglichkeiten zur Verfiigung stehen.
Um aber den Verwaltungsaufwand in Grenzen zu halten, wurden die
bewilligungspflichtigen Tatbestdnde auf das erforderliche
Minimum beschrédnkt. Die Bestimmungen der Abs. 3 und 4 wurden
nach dem Vorbild des Kreditwesengesetzes gestaltet.

Abs. 5: Verwaltungsstrafen diirften im vorliegenden Bereich
weder eine spezial- noch eine generalprédventive Wirkung haben.
Es wurde daher dem Bundesminister fiir Finanzen die Mdglichkeit
eingerdumt, mittels Zwangsstrafen sowie der Moglichkeit der
Untersagung der Geschdftsfiihrung durch Geschdftsleiter seine
Aufsichtstatigkeit m6glichst praxisnahe durchfiihren zu k&énnen.
Letzte Konsequenz wdre der Konzessionsentzug, wobei hier

gleichzeitig gemdB § 38 vorzugehen wire.

Zu § 34:

Angesichts der langfristig zu erwartenden Bedeutung der
Pensionskassen wird ein externes Gremium von Fachleuten

geschaffen, das den Bundesminister fiir Finanzen in allen Ange-

legenheiten des Pensionskassenwesens beraten soll.
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Zu § 35:

Die vorgeschriebenen Anzeigen sollen die Aufsichtsbehdrde iiber

wesentliche Verdnderungen in der Pensionskasse unterrichten.
Zu § 36:

Diese Bestimmung entspricht § 30 Abs. 3 und 4 Kreditwesen-

gesetz.
Zu § 37:

Die vorliegenden Tatbestdnde sind fiir die Belange der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten von so eminenter
Bedeutung, daB die ansonsten geltenden gesellschaftsrechtlichen
Beschliisse zu ihrer Wirksamkeit der Bewilligung durch den
Bundesminister fiir Finanzen bediirfen.

Zu § 38:

Die vorliegende Bestimmung erméglicht es dem Bundesminister fiir
Finanzen auch in wirtschaftlicher Hinsicht, bei Wahrung der
Interessen der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten einer
Pensionskasse die Konzession zu entziehen. Die Anordnung der
Gesamtrechtsnachfolge gemdB Abs. 3 ist wesentlich, um auch die
Ubertragung eines Rechnungskreisvermdgens auf eine andere
Pensionskasse auf Wunsch des beitragleistenden Arbeitgebers
sowie der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in der
Praxis zu erméglichen. Die Bestimmung des Abs. 4 stellt fiir den
Bundesminister fiir Finanzen die ultima ratio zur Wahrung der
Interessen der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten dar,
wenn sonst im Konzessionsentzugsfall oder im Konkursfall der

Pensionskasse keine anderen Méglichkeiten bestehen.

Zu § 39:

Anspriiche auf das Verm8gen eines Rechnungskreises haben die
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten. Sollten solche nicht
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mehr vorhanden sein, ist es die gerechteste L&sung, verbliebene
Vermégenswerte auf den (ehemaligen) beitragleistenden Arbeit-
geber oder seine Rechtsnachfolger zu iibertragen. Nur fiir den
Fall, daB auch solche nicht vorhanden sind, wird ein Heim-
fallsrecht der Republik Osterreich angeordnet.

Zu § 40:

Abs. 1 wurde nach dem Vorbild des § 9 Kreditwesengesetz

gestaltet.
Zu § 41:

Diese Bestimmungen haben im wesentlichen einen Vertrauensschutz
der Offentlichkeit zum Ziel. Da auch - oder vor allem -
Personen oder Unternehmen, die nicht eine Konzession zum
Betrieb des Pensionskassengeschdftes besitzen, miBbrduchlich
tdtig werden kénnten, wurde im § 45 Abs. 1 hiefiir ein eigener

Verwaltungsstraftatbestand geschaffen.
Zu § 42:

Diese Bestimmung wurde nach dem Vorbild des § 17 Investment-

fondsgesetz konzipiert.

Zu § 44:

Dieser entspricht § 32 Kreditwesengesetz.

Zu § 45:

Eigene Verwaltungsstraftatbestdnde wurden nur fiir die Bestim-
mungen geschaffen, die nicht von Pensionskassen, sondern von

Dritten verletzt werden konnen. Fiir Pensionskassen ist das

Zwangsstrafverfahren gemdB § 32 Abs. 5 vorgesehen.
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Zu § 46:

Diese Bestimmung korrespondiert mit § 34 Abs. 2 und 3 Kredit-

wesengesetz.

Zu § 47:

Wenn bestehende Pensionszusagen auf Pensionskassen iibertragen
werden, so darf hiefiir ldngstens ein Zeitraum von zehn Jahren
in Anspruch genommen werden. Die Ausfallshaftung des

iibertragenden Arbeitgebers ist filir die ordnungsgemdfe Gestion

der Pensionskasse erforderlich.

Zu § 48:

Durch das vorliegende Bundesgesetz werden zwei bestehende
betriebliche Pensionskassen, die gemdB § 62 Abs. 2 VAG in der
Form eines kleinen Versicherungsvereines auf Gegenseitigkeit
gefiihrt werden, betroffen. Die eingerdumte Ubergangsfrist soll
ihnen ausreichend Zeit geben, sich an die neuen gesetzlichen

Bestimmungen anzupassen.

Zu Abschnitt II
Hiemit werden die Pensionskassen aus dem Geltungsbereich des
Kreditwesengesetzes, soweit sie Bankgeschdfte betreiben, die zu
den ihnen eigentiimlichen Geschaften geh6ren, ausgenommen. Damit
ist klargestellt, daB Pensionskassen keine Banken im Sinne des
§ 1 Kreditwesengesetz sind.

Zu Abschnitt III
Zu Z 1:
Dieser korrespondiert mit dem Artikel II. Hiemit werden die

Pensionskassen vom Geltungsbereich des Versicherungsaufsichts-

gesetzes grundsdtzlich ausgenommen.
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Zu Z 2:

Nach der bisherigen Gesetzeslage war es mdglich, betriebliche
Pensionskassen gemdB § 62 Abs. 2 VAG in der Rechtsform eines
kleinen Versicherungsvereines auf Gegenseitigkeit zu betreiben.
Dies soll - abgesehen von der Ubergangsvorschrift des

§ 46 PFG - nun nicht mehr méglich sein, um ein einheitliches

Pensionskassenwesen in Osterreich zu ermdglichen.
Zu Abschnitt Vv
Zu Z 1:

§ 4 Abs. 4 Z 2 lit.a EStG 1988 soll an die Vorschriften des
Pensionskassengesetzes und eines kiinftigen Betriebspensionsge-
setzes angepafBt werden. Die in den bisherigen lit.aa, bb und cc
genannten Voraussetzungen kénnen daher als entbehrlich

gestrichen werden.

Mit der neuen lit.aa wird verstdrkt zum Ausdruck gebracht, daB
nur tatsdchlich geleistete (und nicht auch geschuldete)

Beitrdge als Betriebsausgaben abzugsfdhig sind.

Auch in der neuen lit.cc wird die Anrechnung der Zukunft-
sicherungsmaBnahmen auf die Zehnprozentgrenze auf tatsdchlich
geleistete Zuwendungen des Arbeitgebers bezogen, sodaB etwa
Pensionsriickstellungen nicht unter das Anrechnungserfordernis
fallen.

Die neue lit.dd ersetzt die bisher in lit.ee enthaltene
Ausnahme von der Zehnprozentgrenze. Da die Aufsichtsbehdrde dem
Arbeitgeber keine Anordnungen beziiglich hdherer Beitrége
erteilen kann, soll die Ausnahme auf objektive Voraussetzungen
abgestellt werden. Die Frage hbherer Beitrdge stellt sich nur
in leistungsorientierten Rechnungskreisen, da die Pensionskasse
jederzeit eine entsprechende Deckung der von ihr zugesagten
Pension besitzen muB. Es soll daher in lit.dd erster Satz

sichergestellt werden, daB nur solche Leistungszusagen des
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Arbeitgebers mit der Pensionskasse zum Abzug der Beitrdge als
Betriebsausgaben AnlaB geben kdnnen, die ein Uberschreiten des
in lit.cc genannten Grenzwertes nicht erwarten lassen. Sollte
sich etwa durch Kursschwankungen in der Kasse voriibergehend
eine Deckungsliicke ergeben und ist im Statut eine
NachschuBpflicht des Arbeitgebers verankert, sind die die
Zehnprozentgrenze ilibersteigenden tatsdchlich geleisteten

Beitrdge abzugsfdhig.
Zu Z 2:

Mit der Ergdnzung in § 18 Abs. 1 Z 2 EStG 1988 soll erreicht
werden, daf3 unter den Sonderausgabentatbestand nur
Arbeitnehmerbeitrdge an inldndische Pensionskassen fallen. Die
allfdllige Abzugsfdhigkeit von Arbeitnehmerbeitr&dgen an

ausldndische Kassen als Werbungskosten ist davon nicht beriihrt.
Zu Z 3:

Die in § 25 Abs. 1 Z 3 lit.a EStG 1988 vorgesehene Viertelbe-
steuerung soll im Hinblick auf die Mdglichkeit, daB Pensions-
kassenanwartschaften auf eine gesetzliche Pensionsversicherung
ibertragen werden, auf arbeitnehmerfinanzierte Teile der

Pension eingeschrédnkt werden.
Zu Z 4 und 5:

Die bisher in § 26 Z 3 EStG 1988 enthaltene Ausnahme der
Arbeitgeberbeitrdge zu Pensionskassen von der Lohnsteuerpflicht
soll in eine neue Z 7 ibertragen und erweitert werden. Es soll
auch die Ubertragung von Pensionskassenanwartschaften auf
andere Pensionskassen und eine auf gesetzliche
Pensionsversicherung aus der Lohnsteuerpflicht ausgenommen
werden. Nicht ausgenommen ist die Ubertragung der Anwartschaft
auf den Arbeitgeber oder auf eine ausldndische Pensionskasse

oder Vorsorgeeinrichtung.
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Zu Abschnitt VI

Zu Z 1 und 2:

Die bisher im § 6 KStG 1988 enthaltene uneingeschréankte
Steuerbefreiung von Pensionskassen soll einer auf die
Rechnungskreise beschrdnkten Befreiung weichen. Damit soll
jener Teil des Einkommens der Kasse, der im wesentlichen aus
der Veranlagung des nicht den Rechnungskreisen zuzurechnenden
Vermégens, aus den Vergiitungen fiir die Verwaltung der
Rechnungskreise oder fiir die Verwaltung anderer Pensionskassen

stammt, steuerpflichtig sein.

Im Hinblick auf die Vorschriften des Pensionskassengesetzes und
eines kiinftigen Betriebspensionsgesetzes soll § 6 Abs. 1 KStG
1988 im ilibrigen gestrafft werden. Die im bisherigen
Einleitungssatz des Abs. 1 und in Z 1 lit.a, b und e bis h
enthaltenen Voraussetzungen filir die Steuerbefreiung sind
entbehrlich.

Die neue Z 1 lit.a geht iliber die Regelung der bisherigen lit.c
insoweit hinaus, als das Ubersteigen der Arbeitnehmerbeitrags-
leistungen gegeniiber den Arbeitgeberbeitragsleistungen nicht
nur beim voriibergehenden Aussetzen des Arbeitgebers mit
Betragsleistungen sondern auch dann fiir die Befreiung
unschddlich sein soll, wenn der Arbeitgeber die Leistungszusage
nach den kiinftigen Vorschriften des Betriebspensionsgesetzes
(mit Wirkung fiir die Zukunft) widerruft. Sollte der Arbeitgeber
die Zusage einschranken, miiBte auch der Arbeitnehmeranteil
angepaBt werden.

Zu Z 3:
Mit der Verldngerung der im § 26 Abs. 5 genannten Frist um zwei

Jahre soll den bestehenden Pensionskassen die Anpassung an die

Voraussetzungen des Pensionskassengesetzes erleichtert werden.
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Zu den Abschnitten VII und VIII

Die Anderungen des § 2 Z 9 GewStG 1953 und des § 3 Abs. 1 Z 8
VStG 1954 stellen eine Textanpassung dar.

Zu Abschnitt IX
Die Beitrdge an Pensionskassen sollen der Versicherungssteuer
unterliegen. Weiters soll die bisherige Befreiung fiir die der

betrieblichen Altersversorgung dienenden Versicherungsvereine
auf Gegenseitigkeit entfallen.
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