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Verteilt 172, Okt, mg
Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales beehrt sich,
in der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesge-
setzes, mit dem das Gleichbehandlungsgesetz gedndert wird,
zur gefédlligen Kenntnisnahme zu ibermitteln. Als Frisi..filc
- die Abgabe der Stellungnahme zu diesem Entwurf wurde der
27. November 1989 festgesetzt.
NI R o

An das
Prdsidium des Nationalrates

Anlagen

Fiir den Bundesminister:
Klein

Flir die Richtigkeit

der Aus @wrlgung
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Bundesgesetz vom ............ ... ... ... ... » mit dem das
Gleichbehandlungsgesetz gedndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel] I

Das Gleichbehandlungsgesetz, BGB1. Nr. 108/1979, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI]. Nr. 290/1985, wird wie folgt
gedndert:

1. § 2 lautet:
“§ 2. (1) Auf Grund des Geschlechtes darf niemand

1. bei der Begrindung des Arbeitsverhéltnisses,
bei der Festsetzung des Entgelts,
bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die
kein Entgelt darstellen,

4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung auf betriebli-
cher Ebene,
beim beruflichen Aufstieg,
bei den sonstigenp Arbeitsbedingungen und

/7. bei der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

diskriminiert werden; Diskriminierung ist jede benachteili-
gende Differenzierung, die ohne sachliche Rechtfertigung
vorgenommen wird.

(2) In Systemen der beruflichen Einstufung zur Festsetzung
des Entgelts (Abs. | 7 2) diirfen keine unterschiedlichen
Kriterien fiir die Arbeit der Minner und fiir die Arbeit der
Frauen vorgeschrieben werden.

www.parlament.gv.at

R .




258/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 3von 46

(3) Voriibergehende SondermaBnahmen zur beschleunigten Her-
beifihrung der De-facto-Gleichberechtigung von Frau und Mann
gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.
Solche MaBnahmen konnen in Gesetzen, in Verordnungen,

in Instrumenten der kollektiven Rechtsgestaltung oder

in generellen, mehrere Arbeitnehmerinnen umfassende Ver-
figungen des Arbeitgebers getroffen werden. Diese Maf-
nahmen sind aufzuheben, sobald das Ziel der Gleichbehand-
lung erreicht ist. Der Bund kann fir besondere Aufwendun-
gen, die Arbeitgebern bei der Durchfihrung voribergehen-
der SondermaBnahmen entstehen, Forderungen gewdhren."

2. § 2 a samt Uberschrift lautet:

“Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 2 a. (1) Ist das Arbeitsverhdltnis wegen einer vom Ar-
beitgeber zu vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungs-
gebotes des § 2 Abs. 1 Z 1 nicht begrindet worden, so ist
der Arbeitgeber zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den
der Stellenwerber dadurch erleidet, daB er darauf vertraut,
die Begriindung des Arbeitsverhdltnisses werde nicht wegen
einer solchen Verletzung unterbleiben. Dariiber hinaus ist
der Arbeitgeber verpflichtet, dem Stellenwerber das Ent-
gelt zu ersetzen, das dieser bei Begrindung des Arbeits-
verhiltnisses in den ersten sechs Monaten ab Arbeitsantritt
hiatte erzielen koOnnen.

(2) Erhdlt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes des § 2 ADbs. 1 Z 2 durch den Arbeit-
geber ein geringeres Entgelt als ein Arbeitnehmer des

anderen Geschlechtes, so hat er gegeniiber dem Arbeit-
geber Anspruch auf Bezahlung der Differenz.
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(3) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2
Abs. 1 Z 3 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Gewdhrung
der betreffenden Sozialleistung.

(4) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2
Abs. 1 Z 4 ist der Arbeitnehmer auf Verlangen in die ent-
sprechenden betrieblichen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
einzubeziehen.

(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des
§ 2 Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der
Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer die Differenz
zu dem Entgelt zu ersetzen, das der Arbeitnehmer in den
ersten sechs Monaten ab der Befdrderung hidtte erzielen
kénnen. Allfdllige weitere Schadenersatzanspriiche bleiben
unberiihrt.

(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2
Abs. 1 Z 6 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf. Gewdhrung
der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein Arbeitnehmer des
anderen Geschlechtes.

(7) Ist ein Arbeitnehmer wegen des Geschlechtes gekiindigt
worden (§ 2 Abs. 1 Z 7), so sind, soweit in Abs. 8 nicht
anderes bestimmt ist, nach MaBgabe des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes die fir Motivkindigungen gemdR § 105
Abs. 3 Z 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGB1. Nr. 22/
1974, geltenden Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
in der jeweils geltenden Fassung sinngemdB anzuwenden.

(8) Wenn im Streitfall der Arbeitnehmer Tatsachen behauptet,
die eine benachteiligende Differenzierung wegen des Ge-
schlechtes vermuten lassen, so trigt der Arbeitgeber die
Beweislast dafiir, daB sachliche und nicht auf das Geschlecht
bezogene Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfer-
tigen oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir
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die auszuiibende Tatigkeit ist. Der verbleibende Zweifel
wird zugunsten des Arbeitnehmers entschieden.”

3. Nach § 2 b wird folgender § 2 ¢ samt Uberschrift einge-
fugt:

"Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

§ 2 c. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder
§ffentlich noch innerhalb des Betriebes (Unternehmens)

nur fir Mdnner oder nur fiir Frauen ausschreiben oder

durch Dritte ausschreiben lassen, es sei denn, ein be-
stimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir
die Ausiibung der vorgesehenen Titigkeit. Die Ausschreibung
darf auch keine zusdtzlichen Anmerkungen enthalten, die
auf ein bestimmtes Geschlecht schlieBen lassen."

4. § 3 Abs. 2 erster Satz lautet:

"(2) Diese Kommission hat aus 13 Mitgliedern zu bestehen."

5. In § 3 Abs. 3 Z 5 tritt an die Stelle des Punktes ein Strich-
punkt. Folgende Z 6 wird angefigt:

"g. die Gleichbehandlungsombudsperson und deren Stellver-
tretung."

6. Nach § 3 wird folgender § 3 a samt Uberschrift einge-
fligt:

"Gleichbehandlungsombudsperson

§ 3 a. (1) Die Gleichbehandlungsombudsperson und ihre Stell-
vertretung sind vom Bundesminister fir Arbeit und Soziales
nach Anhdrung der in § 3 Abs. 3 £ 1 bis 4 genannten Interes-
senvertretungen fir unbestimmte Zeit und auf Widerruf zu
bestellen. Sie sollen nach Moglichkeit Frauen sein. Sie
haben, wenn sie nicht schon als 6ffentlich Bedienstete

zur unparteiischen und gewissenhaften Ausibung der Amts-
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pflichten verpflichtet wurden, dieses Geldbnis zu leisten.

(2) Die Ombudsperson ist zustdandig fir die Beratung und
Unterstiitzung von Frauen, die sich im Sinne dieses Ge-
setzes diskriminiert fihlen. Sie kann zu diesem Zweck
Sprechstunden und Sprechtage abhalten. Sie kann von sich
aus Untersuchungen iiber die Situation der Arbeitnehmerin-
nen in den Betrieben durchfiihren.

(3) Der Arbeitgeber, der Betriebsrat und alle Beschdaftig-
ten des betroffenen Betriebes sind verpflichtet, der Om-
budsperson die fir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Auskinfte zu erteilen.

(4) Die Ombudsperson ist zur Durchfiithrung ihrer Aufgaben
berechtigt, die betrieblichen Riume jederzeit zu betreten

und in die Unterlagen der Betriebe Einsicht zu nehmen. Auf
Verlangen sind ihr Abschriften oder Ablichtungen dieser Unter-
lagen oder Ausziige davon zur Verfiligung zu stellen. Die Ombuds-
person hat sich auf Verlangen dem Arbeitgeber oder dessen Be-
vollmdchtigten gegeniber durch einen vom Bundesminister fir:
Arbeit und Soziales ausgestellten DienstausweiSeauszuweisen.

(5) Die Ombudsperson ist berechtigt, sich bei ihrer Ermitt-
lungstédtigkeit der Mitwirkung des Betriebsrates zuy bedie-
nen. Bei der Betriebsbesichtigung hat sie den Betrieﬂsrat
beizuziehen. Die Ombudsperson ist beij ihrer Ermittlungs-
tatigkeit erforderlichenfalls von der Gescﬁéftsfﬂhrung der
Gleichbehandlungskommission (§ 7 Abs. 5) zu unterstitzen.

(6) Alle Behdrden und Dienststellen, die Trager der Sozial-
versicherung und die Interessenvertretungen der Arbeit-

nehmer und der Arbeitgeber haben im Rahmen ihres sachlichen
und 6rtlichen Wirkungsbereiches der Ombudsperson die zur Er-
fillung ihrer Aufgaben notwendige Unterstitzung zu gewdhren.

(7) Ist die Ombudsperson der Auffassung, daB eine Ver-
letzung des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so hat
sie zu versuchen, den Arbeitgeber freiwillig zur Einhal-
tung dieses Gesetzes zu bewegen. Sie hat erforderlichen-
falls dem Arbeitgeber einen Vorschlag zur Verwirklichung
der Gleichbehandlung Zu erstatten.
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(8) Bei Nichtzustandekommen einer giitlichen Einigung hat
die Ombudsperson den Fall der Kommission zur geschdafts-
ordnungsmdRigen Behandlung vorzulegen. Die Kommission
hat in diesem Fall von Amts wegen ein Verfahren gemaB

§ 5 oder § 6 einzuleiten.

(9) Wenn sich die Entscheidung der Kommission in einem
von der Ombudsperson vorgelegten Fall nicht mit der Auf-
fassung der Ombudsperson deckt, ist die Ombudsperson be-
rechtigt, ihren Standpunkt in der Gffentlichkeit schrift-
lich oder miindlich darzulegen. § 10 Abs. 3 ist in diesem
Fall nicht anzuwenden.

(10) Die Ombudsperson ist berechtigt, gemdB § 17 Abs. 2
der ZivilprozeBordnung in einem Rechtsstreit iber An-
spriiche nach diesem Gesetz als Nebenintervenient beizu-
treten."

§ 5 Abs. 1 lautet:

"(1) Auf Antrag einer der in § 3 Abs. 3 Z 1 bis 4 genann-
ten Interessenvertretungen, auf Verlangen der Ombudsper-
son (§ 3 a) oder von Amts wegen hat die Kommission ins-
besondere Gutachten lber Fragen der Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes zu erstatten.”

In § 5 Abs. 2 erster Satz werden nach dem Wort "Mitglieder"
die Worte "und die Ombudsperson" eingefigt.

§ 6 Abs. 1 lautet:

"(1) Auf Antrag eines Arbeitnehmers, eines Arbeitgebers,
eines Betriebsrates, einer der in § 3 Abs. 3 Z 1 bis 4 ge-
nannten Interessenvertretungen, auf Verlangen der Ombuds-
person oder von Amts wegen hat die Kommission im Einzel-
fall zu priifen, ob eine Verletzung des Gleichbehandlungs-
gebotes vorliegt.”
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10. In § 6 Abs. 3 wird im ersten Satz der Ausdruck "§ 2
Abs. 1 Z 1" durch den Ausdruck "§ 2 Abs. 1 Z 2" er-
setzt und entfallen im zweiten Satz die Worte "sowie
kollektivvertraglicher Verfallfristen."

l11. § 6 a Abs. | lautet:

"(1) Ergibt sich auf Grund einer Mitteilung eines An-
tragsberechtigten gemdB § 6 Abs. 1 oder der Ombudsper-
son, in der die behaupteten Umstdnde glaubhaft zu machen
sind, die Vermutung der Nichteinhaltung des Gleichbehand-
lungsgebotes, so hat der Arbeitgeber der Kommission auf
Verlangen einen schriftlichen Bericht zu erstatten. Dieser
hat fir die von der Vermutung betroffenen Betriebsbereiche
unter Bedachtnahme auf die vermutete Nichteinhaltung des
Gleichbehandlungsgebotes durch zahlenmdBige Aufgiiederung
einen Vergleich der Beschdftigungsbedingungen, der Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen, der Aufstiegsmdglichkeiten
sowie der Beschdftigungsdauer und der Art der Beendigung
der Arbeitsverhdltnisse von Frauen und Minnern im Betrieb
zu ermdglichen. Erforderlichenfalls hat der Beribht‘auch
AufschluB zu geben iiber den Zusammenhang zwischeﬁ;déh Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen und den Aufstiegsmdglichkeiten.

12. § 7 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

"Eine Einberufung der Kommission hat auch dann zu erfol-
gen, wenn dies mehr als ein Drittel der Mitglieder oder
die Ombudsperson verlangt."

13. § 7 Abs. 4 letzter Satz lautet:

"Dem Verlangen von mehr als einem Drittel der Mitglieder
oder der Ombudsperson nach Beiziehung bestimmter Fach-
leute hat der Vorsitzende zu entsprechen."
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14. § 8 Abs. 2 lautet:

"(2) Jeder AusschuB hat aus mindestens vier Mitgliedern
su bestehen. Den Vorsitz hat der Vorsitzende der Kommis-
sion oder ein von ihm damit betrauter Bediensteter des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales zu fihren. Dem
AusschuB hat die Ombudsperson (Stellvertretung) anzuge-
horen; die Gbrigen Mitglieder sind vom Vorsitzenden der
Kommission aus dem Kreise der im § 3 Abs. 3 Z 1 bis 4
genannten Mitglieder oder deren Ersatzmitglieder zu ent-
nehmen."

15. Dem § 10 Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

"Die Ombudsperson (Stellvertretung) erhédlt eine Aufwands-
entschidigung, deren Hohe vom Bundesminister fir Arbeit
und Soziales festgesetzt wird."

16. Nach § 10 werden folgende §§ 10 a, 10 b und 10 c samt
Uberschriften eingefigt:

"Berichte an den Nationalrat

§ 10 a. Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat
dem Nationalrat jahrlich einen Bericht ilber die Voll-
zlehung des Gleichbehandlungsgesetzes vorzulegen. Dieser
Bericht hat insbesondere Angaben iber die Tdtigkeit und
Wahrnehmungen der Ombudsperson, die Verfahren vor der
Kommission und die sonstige Tatigkeit der Kommission zu
enthalten. '

Verjdhrung

§ 10 b. Fur Anspriiche nach diesem Gesetz gilt die drei-
jahrige Verjahrungsfrist gemdl § 1486 des Allgemeinen

Biirgerlichen Gesetzbuches. Diese Frist kann weder durch
Kollektivvertrag noch durch Einzelvereinbarung verkirzt

oder ausgeschlossen werden.
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Strafbestimmungen

§ 10 c. (1) Personen, die gegen § 2 ¢, § 3 a Abs. 3 und
4, § 6 a Abs. 1 sowie § 10 Abs. 2 verstoBen, sind von
der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen von

5.000 S bis 15.000 S, im Wiederholungsfall von 20.000 S
bis 30.000 S zu bestrafen.

(2) Die Gleichbehandlungskommission hat bei VerstdBen
gemdB Abs. 1 eine Anzeige an die zustdndige Bezirksver-
waltungsbehdrde zu erstatten. Mit der Anzeige kann auch
ein Antrag hinsichtlich des StrafausmaBes gestellt werden.
Die zustdndige Bezirksverwaltungsbehérde hat iiber die
Anzeige ldngstens binnen zwei Wochen das Strafverfahren
einzuleiten.

(3) Die Verwaltungsstrafbehdrde hat der Kommission eine
schriftliche Ausfertigung des nach Abs. 1 ergangenen Be-
scheides zu iibermitteln oder ihr die Einstellung des Ver-
fahrens (§ 45 Abs. 2 VStG) mitzuteilen."

(Grundsatzbestimmung)
§ 12 lautet:
"§ 12. (1) Auf Grund des Geschlechtes darf niemand

1. bei der Begriindung des Arbeitsverhdltnisses,
2. bei der Festsetzung des Entgelts, L
3. bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die
kein Entgelt darstellen,
4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung auf betrieb-
licher Ebene,
beim beruflichen Aufstieg,
bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

bei der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

diskriminiert werden; Diskriminierung ist jede benachtei-
ligende Differenzierung, die ohne sachliche Rechtfertigung
vorgenommen wird.

(2) In Systemen der beruflichen Einstufung zur Festsetzung
des Entgelts (Abs. 1 Z 2) diirfen keine unterschiedlichen
Kriterien fir die Arbeit der Midnner und fir die Arbeit

der Frauen vorgeschrieben werden.
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(3) Voriibergehende SondermaBnahmen zur beschleunigten
Herbeifihrung der De-facto-Gleichberechtigung von Frau
und Mann gelten nicht als Diskriminierung im Sinne die-
ses Gesetzes. Diese Mafnahmen sind aufzuheben, sobald
das Ziel der Gleichbehandlung erreicht ist."

18. (Grundsatzbestimmung)
§ 13 samt Uberschrift lautet:
"Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 13. (1) Ist das Arbeitsverhdltnis wegen einer vom Ar-
beitgeber zu vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungs-
gebotes des § 12 Abs. 1 Z 1 nicht begriindet worden, so

ist der Arbeitgeber zum Ersatz des Schadens verpflichtet,
den der Stellenwerber dadurch erleidet, daB er darauf ver-
traut, die Begriindung des Arbeitsverhdltnisses werde

nicht wegen einer solchen Verletzung unterbleiben. Da-
riber hinaus ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Stel-
lenwerber das Entgelt zu ersetzen, das dieser bei Be-
grindung des Arbeitsverhdltnisses innerhalb eines be-
stimmten von der Landesgesetzgebung festzusetzenden Zeit-
raumes ab Arbeitsantritt hdtte erzielen koOnnen.

(2) Erhdlt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes des § 12 Abs. 1 Z 2 durch den Arbeit-
geber ein geringeres Entgelt als ein Arbeitnehmer des an-
deren“Geschlechtes, so hat er gegeniiber dem Arbeitgeber
Anspruch auf Bezahlung der Differenz.

(3) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 12
Abs. 1 Z 3 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Gewdhrung
der betreffenden Sozialleistung.

(4) Bei Verletzung des § 12 Abs. 1 Z 4 ist der Arbeit-
nehmer auf Verlangen in die entsprechenden betrieblichen
"2Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen einzubeziehen.
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(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber
zu vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebo-
tes des § 12 Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen,
so ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer
die Differenz zu dem Entgelt zu ersetzen, das der Ar-
beitnehmer innerhalb eines bestimmten von der Landes-
gesetzgebung festzusetzenden Zeitraumes ab der Befodr-
derung hdtte erzielen kdnnen.

(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des

§ 12 Abs. 1 Z 6 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ge-
wdhrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein Arbeit-
nehmer des anderen Geschlechtes.

(7) Ist ein Arbeitnehmer wegen des Geschlechtes gekiin-
digt worden (§ 12 Abs. 1 Z 7), so sind, soweit in Abs. 8
nicht anderes bestimmt ist, die fir Motivkiindigungen ge-
mdpk § 210 Abs. 3 Z 1 des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 287, geltenden Bestimmungen der Landarbeitsordnung
anzuwenden.

(8) Wenn im Streitfall der Arbeitnehmer Tatsachen behaup-
tet, die eine benachteiligende Differenzierung wegen des
Geschlechtes vermuten lassen, so trdgt der Arbeitgeber
die Beweislast dafiir, daB sachliche und nicht auf das
Geschlecht bezogene Griinde eine unterschiedliche Behand-
lung rechtfertigen oder das Geschlecht unverzichtbare
Voraussetzung fiir die auszuiibende Tatigkeit ist. Der
verbleibende Zweifel wird zugunsten des Arbeitnehmers
entschieden."”

19. (Grundsatzbestimmung)
Nach § 13 wird folgender § 13 a samt Uberschrift eingefiigt:
"Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

§ 13 a. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder
6ffentlich noch innerhalb des Betriebes (Unternehmens)
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nur fir Mdnner oder nur fir Frauen ausschreiben oder
durch Dritte ausschreiben lassen, es sei denn, ein be-
stimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung

fir die Auslbung der vorgesehenen Tatigkeit. Die Aus-
schreibung darf auch keine zusdtzlichen Anmerkungen ent-
halten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieBen
lassen."

(Grundsatzbestimmung)

Nach § 15 wird folgender § 15 a samt Uberschrift eingefiigt:
"Gleichbehandlungsombudsperson

§ 15 a. (1) Wenn die Landesgesetzgebung vorsieht, daB der
Gleichbehandlungskommission eine Gleichbehandlungsombuds-
person angehort, ist diese zustdndig fir die Beratung und
Unterstitzung von Frauen, die sich im Sinne dieses Ge-
setzes diskriminiert fihlen.

(2) Der Arbeitgeber, der Betriebsrat und alle Beschdaftigten
des betroffenen Betriebes sind durch die Landesgesetzgebung
zu verpflichten, einer Ombudsperson die fir die Durchfih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

(3) Die Landesgesetzgebung hat vorzusehen, daB eine Om-
budsperson zur Durchfihrung ihrer Aufgaben berechtigt
ist, die betrieblichen Rdume jederzeit zu betreten, in
die Unterlagen der Betriebe Einsicht zu nehmen und Ab-
schriften oder Ablichtungen der Unterlagen anzufertigen.

(4) Die Landesgesetzgebung hat vorzusehen, dahk sich eine
Ombudsperson bei ihrer Ermittlungstdtigkeit der Mitwir-
kung des Betriebsrates bedienen kann und daB ihr Rechts-
hilfe zu gewdhren ist.

(5) Die Ombudsperson soll den Arbeitgeber freiwillig zur
Einhaltung dieses Gesetzes bewegen. Sie kann dem Arbeit-
geber einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbehand-
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lung erstatten. Bei Nichtzustandekommen einer gutli-
chen Einigung kann sie den Fall der Kommission vorle-
gen."

(Grundsatzbestimmung)
Nach § 17 wird folgender § 18 samt Uberschrift angefiigt:
"Strafbestimmung

§ 18. (1) Die Landesgesetzgebung kann bestimmen, daB
Personen, die gegen § 13 a, § 15 Abs. 3, § 15 a Abs. 2
und 3 sowie § 17 verstoBen, von der Bezirksverwaltungs-
behdrde mit Geldstrafen bis 15.000 S, im Wiederholungs-
fall bis 30.000 S zu bestrafen sind.

(2) Die Landesgesetzgebung kann vorsehen, daB die Gleich-
behandlungskommission bei VerstdBen gemdB Abs. 1 eine
Anzeige an die zustdndige Bezirksverwaltungsbehbrde zZu
erstatten hat."

Artikel I1

SchluBbestimmungen

Dieses Bundesgesetz tritt mit.....coeevuvenn. in Kraft.

Verordnungen auf Grund des Art. I Z 1 bis 16 dieses Bun-
desgesetzes kdnnen bereits von dem seiner Kundmachung
folgenden Tag an erlassen werden. Diese Verordnungen
diirfen frihestens mit «vevvveeneennnnn. in Kraft gesetzt
werden.

(3) Mit der Vollziehung dieses Gesetzes sind betraut

l. hinsichtlich Z 1, Z 3 bis 5, Z 6 (soweit diese § 3 a
Abs. 1 bis 9 betrifft), Z 7 bis 9, Z 11 bis 15 und
Z 16 (soweit diese § 10 a und § 10 c betrifft) der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales;
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2. hinsichtlich Z 2 und Z 16 (soweit diese § 10 b be-
trifft) der Bundesminister fir Arbeit und Soziales
und der Bundesminister fir Justiz;

3. hinsichtlich Z 6 (soweit diese § 3 a Abs. 10 betrifft)
und Z 10 der Bundesminister fir Justiz.

(4) Die Ausfilhrungsgesetze der Bundeslander zu den Grund-
sitzen in Art. 1 Z 17 bis 21 sind bis langstens
Zu erlassen.

(5) Mit der Wahrnehmung der dem Bund nach Art. 15 Abs. 8
B-VG zustehenden Rechte sind hinsichtlich des Art. I
Z 17, 19, 20 und 21 der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales, hinsichtlich des Art. I Z 18 der Bundesminister
fir Arbeit und Soziales und der Bundesminister fiir Justiz,
betraut.
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VORBLATT

Durch das Gleichbehandlungsgebot des Gleichbe-
handlungsgesetzes werden wichtige Bereiche des
Arbeitslebens nicht erfaBt. Weiters gibt es Schwie-
rigkeiten bei der Durchsetzung der Gleichbehand-
lung von Frau und Mann. AuBerdem sieht das EG-
Recht auf dem Gebiet der Gleichbehandlung von

Frau und Mann weitergehende Regelungen als das
O0sterreichische Recht vor.

Einbeziehung aller Phidnomene des Arbeitslebens

in den Geltungsbereich des Gleichbehandlungsge-
setzes ‘und Verbesserung der Durchsetzungsmdglich-
keiten zur Gleichbehandlung von Frau und Mann.

Der vorliegende Entwurf einer Novelle zum Gleich-

behandlungsgesetz enthdlt folgende Bestimmungen:

- Ausweitung des Gleichbehandlungsgebotes auf die
Begrindung des Arbeitsverhdltnisses, den beruf-

lichen Aufstieg und die Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses

- Festlequng besonderer Schadenersatzregelungen
bei VerstdBen gegen das Gleichbehandlungsgebot

- Einfihrung einer besonderen Beweislastregelung
zugunsten der Arbeitnehmer/innen

- Erméglichung voriibergehender SondermaBnahmen
zur beschleunigten Herbeifiihrung der De-facto-
Gleichberechtigung von Frau und Mann

- Einfihrung einer Ombudsperson im Rahmen der
Gleichbehandlungskommission als direkte An-
sprechstelle fiir die Frauen.

Keine

Geringfigige Kosten entstehen durch die Einrich-

tung zweier Planstellen sowie die Aufwandsentschi-
digung fiir die Ombudsperson und deren Stellvertre-
tung. Ansonsten erwachsen dem Bund unmittelbar keine
Kosten, da Arbeitsverhiltnisse zum Bund vom Geltungs-
bereich des Gleichbehandlungsgesetzes ausgenommen
sind.
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Erl duterungen

Allgemeiner Teil

Das am 1. Juli 1979 in Kraft getretene Gleichbehandlungsge-
setz stellte in seiner urspringlichen Fassung ausschlieBlich
auf die Diskriminierung bei der Festsetzung des Entgelts als
die wesentlichste Variante der Diskriminierung der Frauen im
Arbeitsleben ab. Mit dem Verbot der Diskriminierung bei der
Entgeltfestsetzung sollte aber nur der Anfang des Bemiihens um

die Gleichbehandlung von Frau und Mann im Arbeitsleben gesetzt
werden.

Durch die Novellierung des Gleichbehandlungsgesetzes im Jahre
1985 wurde der sachliche Geltungsbereich des Gleichbehandlungs-
gesetzes auf die Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die
kein Entgelt darstellen, und auf betriebliche Aus- und Weiter-
bildungsmaBnahmen erweitert. Die Novelle enthielt neben dem
Verbot der geschlechtsspezifischen Stellenausschreibung die
Verpflichtung von Betrieben, bei Vorliegen der Vermutung der
Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes der Gleichbehand-
lungskommission auf Verlangen einen Bericht zu erstatten. Wei-
ters wurde die Bestimmung ins Gleichbehandlungsgesetz aufge-
nommen, daB Richtlinien uber die Vergabe von Forderungen des
Bundes Fdrderungen nur fiir solche Unternehmen vorzusehen haben,
die das Gleichbehandlungsgesetz beachten und den Auftrdgen

der Gleichbehandlungskommission nachkommen.

Diese Novelle stellte angesichts der vor allem von Frauenver-
banden und politischen Gruppierungen an das Bundesministerium
flir Arbeit und Soziales herangetragenen Forderungen eine Mini-
malldsung dar; die neu eingefiihrten Bestimmungen sollten unter
Berilicksichtigung einer realistischen Einschdtzung der Durch-
setzbarkeit neuer Gebote bzw. Verbote zu einer rascheren Be-
wuBtseinsbildung beitragen. Es ware nun - zehn Jahre nach dem
Inkrafttreten des Gleichbehandlungsgesetzes - an der Zeit,
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eine Ausweitung des Gleichbehandlungsgesetzes vorzunehmen,
die iber die BewuBtseinsbildung hinaus zu einer wesentlichen
Verbesserung der Situation der Frauen im Berufsleben fiihrt.

Ein Vergleich mit den meisten westeuropdischen und nordischen
Staaten zeigt, daB der gesetzliche Diskriminierungsschutz im
Arbeitsleben in Osterreich weit unter dem internationalen
Standard liegt. Fur die den Europdischen Gemeinschaften ange-
horenden Staaten sind vor allem der Standard der Richtlinie
vom 10. Februar 1975 iiber die Anwendung des Grundsatzes des
gleichen Entgelts fiir Manner und Frauen (Lohngleichheitsricht-
linie) (75/117/EWG) und der Richtlinie vom 9. Februar 1976

zur Verwirklichung der Gleichbehandlung von Midnnern und Frauen
hinsichtlich des Zugangs zur Beschdaftigung, zur Berufsbildung
und zum beruflichen Aufstieg sowie in bezug auf die Arbeits-
bedingungen (Gleichbehandlungsrichtlinie) (76/207/EWG) maR-
gebend. Da die EG-Richlinien fiir die Mitgliedstaaten der EG
verbindlich sind, wdre Osterreich im Falle eines EG-Beitritts
zur sofortigen Angleichung der Gleichbehandlungsbestimmungen
an die EG-Richtlinen verpflichtet.

Die Ausweitung des Gleichbehandlungsgesetzes ist jedoch eine
Notwendigkeit, die unabhdngig von der méglicherweise in Zu-
kunft bestehenden Verpflichtung zur formalen Angleichung an
das EG-Recht besteht. Es wird nicht verkannt, daB die Besei-
tigung der Diskriminierung der Frau im Arbeitsleben ein Pro-
blem darstellt, das durch gesetzliche MaBnahmen allein, ohne
eine BewuBtseinsdnderung in der Bevolkerung, nicht geldst
werden kann. Um Frauen und Minnern die gleichberechtigte Teil-
habe am Arbeitsleben zu ermoglichen, ist es aber notwendig,
die gesetzlichen Rahmenbedingungen hiefiir zu schaffen. In
letzter Zeit wurden an die Gleichbehandlungskommission ver-
starkt F&lle von Ungleichbehandlungen herangetragen, die vom
Gleichbehandlungsgebot des Gleichbehandlungsgesetzes nicht
erfaBte Bereiche des Arbeitslebens zum Gegenstand hatten und
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als Zeichen einer fortschreitenden BewuBtseinsbildung anzu-
sehen sind, aber mangels gesetzlicher Grundlage nicht behan-
delt werden konnten.

Die in dem Gesetzentwurf vorgeschlagenen Regelungen sollen
die Chancengleichheit von Frauen im Berufsleben verbessern
und Benachteiligungen beseitigen. In dem Entwurf werden neben
den beiden oben angefiihrten EG-Richtlinien auch die Empfeh-
lung des Rates vom 13. Dezember 1984 zur Forderung positiver
MaRnahmen fiir Frauen (84/635/EWG) sowie der Vorschlag fir
eine Richtlinie des Rates zur Beweislast im Bereich des glei-
chen Entgelts und der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern
beriicksichtigt.

Der Entwurf beinhaltet die Ausweitung des Gleichbehandlungs-
gebotes auf die Begrindung des Arbeitsverhdltnisses, den be-
ruflichen Aufstieg und die Beendigung des Arbeitsverhdltnis-
ses. Zur Durchsetzung des Anspruches auf Gleichbehandlung
sind bei VerstiéRen gegen das Gleichbehandlungsgebot besondere
Schadenersatzregelungen vorgesehen. Die Beweislast dafir, daB
behauptete VerstdéBe gegen das Gleichbehandlungsgebot nicht
vorliegen, trdgt der Arbeitgeber.

Der Entwurf enthdlt auch eine Regelung, wonach voriibergehende
SondermaBnahmen zur beschleunigten Herbeifihrung der De-facto-
Gleichberechtigung von Frau und Mann nicht als Diskriminierung
gelten.

Durch Einfihrung einer Ombudsperson als direkte Ansprechstelle
fiir die Frauen im Rahmen der Gleichbehandlungskommission soll
das Durchsetzungsinstrumentarium zur faktischen Gleichstellung
von Frau und Mann verbessert werden.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung der Regelungen des
Entwurfes griindet sich auf den Kompetenztatbestand "Arbeits-
recht" (Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG) sowie auf Art. 12 Abs. 1

7 6 B-VG ("Arbeiterrecht sowie Arbeiter- und Angestelltenschutz
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soweit es sich um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter
und Angestellte handelt").

Aus kompetenzrechtlichen Grinden wird die bisherige "Aussparung"
des O0ffentlichen Dienstes vom Gesetz beibehalten, obwohl die
durch die Ausweitung des sachlichen Geltungsbereiches wirk-
samen neuen Diskriminierungstatbestdnde auch fir den 6ffent-
lichen Dienst von Bedeutung wadren.

Besonderer Teil

Zu Artikel I Z 1 (§ 2 ):

Durch das geltende Gleichbehandlungsgebot sind wesentliche Be-
reiche des Arbeitslebens nicht erfaBt. Vor allem aber bei der
Einstellung und bei der Befdrderung erfolgt die entscheidende
Weichenstellung fir die derzeit bestehende geschlechtsspezifi-
sche Beschdaftigungsstruktur. Es ist daher in Abs. 1 eine Aus-
weitung des Gleichbehandlungsgebotes auf die Begriindung des Ar-
beitsverhdltnisses (Z 1) und den beruflichen Aufstieg wdhrend
des Arbeitsverhdltnisses (Z 5) vorgesehen. Durch die Anfihrung
der Arbeitsbedingungen in Z 6 soll gewdhrleistet werden, daB
alle wie immer gearteten Diskriminierungen, zB einzelne Weisun-
gen oder Versetzungen, die im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses
vorkommen kdnnen, vom Gleichbehandlungsgebot des Gleichbehand-
lungsgesetzes erfaBt sind. Weiters soll das Gleichbehandlungs-
gebot auch bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gelten (Z 7);
Z 2, 3 und 4 entsprechen dem geltenden Recht.

Die vorgesehene Regelung in Abs. 1 orientiert sich an der EG-
Gleichbehandlungsrichtlinie, die die Geltung des Gleichbehand-
lungsgebotes iber den Entgeltbereich hinaus auch in allen wei-
teren Bereichen des Arbeitsverhdltnisses und insbesondere auch
bei der Einstellung und Befdrderung verlangt. Die vorgesehenen
neuen Gleichbehandlungstatbestdnde sind auch in den "Gleichbe-
-handlungsgesetzen" zahlreicher anderer europdischer Staaten ent-
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halten (zB BRD, Italien, Schweden).

In Abs. 2 wird das Gleichbehandlungsgebot bei Festsetzung des
Entgelts dahingehend prdzisiert, daB in Systemen der beruf-
lichen Einstufung zur Festsetzung des Entgelts keine unter-
schiedlichen Kriterien fir die Arbeit der Mdnner und fir die
Arbeit der Frauen vorgeschrieben werden dirfen. Diese Rege-
lung liegt auf der Linie des Europdischen Gerichtshofes (EuGH),
der eine wichtige Rolle bei der Entwicklung des Gemeinschafts-
rechtes zur Geschlechtergleichbehandlung spielt. Der EuGH
muBte auch dariber entscheiden, ob sogenannte Leichtlohngruppen
mit der Lohngleichheitsrichtlinie vereinbar sind. Der EuGH
stellte sich in seinem Urteil vom 1. Juli 1986, Rs 237/85

auf den Standpunkt, daB ein System beruflicher Einstufung

auf fir mdnnliche und weibliche Arbeitnehmer gemeinsamen Kri-
terien beruhen muB, sodaB® Diskriminierungen auf Grund des
Geschlechtes ausgeschlossen sind. Wenn ein System beruflicher
Einstufung bei einem Kriterium auf Eigenschaften abstellt,

die Manner eher besitzen (zB Koérperkraft), muB es also grund-
sdtzlich gleichwertig bei anderen Kriterien auf Eigenschaf-
ten abstellen, die Frauen eher besitzen (zB Handgeschicklich-
keit). Tarifvertrdge (d.s. in Osterreich Kollektivvertrige),
die Leichtlohngruppen enthalten, ohne fir die Verwendung des
Kriteriums, das an den Einsatz von Kérperkraft ankniipft,

einen Ausgleich durch Verwendung eines Kriteriums zu schaffen,
hinsichtlich dessen Frauen besonders geeignet sein kénnen,
sind deshalb mit der Lohngleichheitsrichtlinie grundsdtzlich
unvereinbar.

Dieser vom EuGH aufgestellte Grundsatz ist in einigen EG-
Staaten, zB Italien, Griechenland, bereits gesetzlich ver-
ankert.

Die in Abs. 3 vorgesehene Regelung, wonach voribergehende
SondermaBnahmen zur beschleunigten Herbeifiihrung der De-facto-
Gleichberechtigung von Frau und Mann nicht als Diskriminierung
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im Sinne dieses Gesetzes gelten, ist als Ausfithrung des Ar-
tikel 4 der UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von Dis-
kriminierung der Frau (BGBl. Nr. 443/1982) einzustufen. Da
diese Bestimmung als verfassungsdndernd in die &sterreichische
Rechtsordnung ibernommen wurde, steht die Festlegung einer
gesetzlichen Ermdchtigung zur Einfihrung dieser "positiven
Aktionen" nicht in Widerspruch zum verfassungsrechtlichen
Gleichheitssatz. Die UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form
von Diskriminierung der Frau wurde zur Gdnze unter Erfillungs-
vorbehalt ratifiziert bzw. vom Nationalrat genehmigt, sodaB
der Konvention bis zur Erlassung entsprechender Erfillungs-
gesetze keine innerstaatlichen Rechtswirkungen zukommen. Auch
nach dem EG-Recht soll gemdB der Empfehlung des Rates vom

13. Dezember 1984 zur F6rderung positiver MaBnahmen fir Frauen
von den Mitgliedstaaten eine Politik positiver MaBnahmen an-
genommen werden, um die faktischen Ungleichheiten, mit denen

Frauen im Berufsleben konfrontiert sind, zu beseitigen. Als
positive Aktionen kommen beispielsweise die Einfuhrung von

Quotenregelungen bei Einstellung, Befdrderung oder betriebli-
cher Aus- und Weiterbildung oder die Bevorzugung durch be-
stimmte auf Frauen abgestellte Qualifikationen in Betracht.
Positive Aktionen konnen vom Bund finanziell wunterstiitzt
werden.

Die Regelungen der Abs. 2 und 3 stehen nicht in Widerspruch
zueinander, da Abs. 2 nur eine Prdzisierung des Gleichbehand-
lungsgebotes darstellt. Wenn in Systemen der beruflichen Ein-
stufung zur Festsetzung des Entgelts ausdriicklich voriiber-
gehende SondermaBnahmen zur beschleunigten Herbeifiihrung der
De-facto-Gleichberechtigung von Frau und Mann getroffen werden,
liegt keine Verletzung des Abs. 2 vor.

Zu Artikel I Z 2 (§ 2 a):

Zur Durchsetzung des Anspruches auf Gleichbehandlung sind bei
VerstdBen gegen das Gleichbehandlungsgebot - nach der Art des
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Gleichbehandlungsgebotes unterschiedliche - besondere Scha-
denersatzregelungen vorgesehen.

Was den Zugang zur Beschdftigung betrifft, erfolgte eine
Orientierung an der Judikatur des EuGH. Dieser vertritt in

der Frage, ob der diskriminierende Arbeitgeber zum AbschluB
eines Arbeitsvertrages verpflichtet werden muB, die Auffas-
sung, daB es die Gleichbehandlungsrichtlinie zwar den Mit-
gliedstaaten iUberldBt, die Sanktion fir einen VerstoB gegen
das Diskriminierungsverbot unter den verschiedenen Moglich-
keiten auszuwdhlen. Entscheidet sich jedoch ein Mitgliedstaat
dafir, als Sanktion filir einen VerstoB gegen das Verbot eine
Entschadigung zu gewdhren, so muB diese jedenfalls, damit ihre
Wirksamkeit und ihre abschreckende Wirkung gewdhrleistet sind,
in einem angemessenen Verhdltnis zu dem erlittenen Schaden
stehen und somit iber einen rein symbolischen Schadenersatz,
wie etwa die bloRe Erstattung der Bewerbungskosten (Vertrauens-
schaden), hinausgehen (Urteil vom 10. April 1984, Rs 14/83).
Auch zeigen die Erfahrungen in anderen Staaten, daB Bestimmun-
gen ohne fiihlbare Sanktionen keine Wirkung haben.

In der BRD gibt es Entscheidungen, wonach abgewiesenen Stellen-
werberinnen fiir die Verletzung des Persdnlichkeitsrechtes
Schmerzengeld bezahlt werden muB, wie zB das Urteil des Ar-
beitsgerichtes Hamburg vom 7. Marz 1985 , 8 Ca 124/81, das

der aufgrund ihres Geschlechtes abgewiesenen Stellenwerberin
geschdtzte 6 Monatsgehdlter als Schmerzengeld (und einen Be-
trag fur die aufgewandten Bewerbungskosten) zuerkannte.

Es gibt jedoch auch andere zumeist dltere gerichtliche Ent-
scheidungen in der BRD, in denen aus rechtsdogmatischen Grin-
den die Méglichkeit, einen Uber die gesetzliche Bestimmung
hinausgehenden Schadenersatzanspruch zuzuerkennen, abgelehnt
wird; § 611 a Abs. 2 BGB gibt n&mlich nur einen Anspruch auf
Ersatz des Vertrauensschadens.

Es erscheint daher zweckmdRig, in Osterreich die Festlegung
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des Schadenersatzanspruches nicht den Gerichten zu iberlassen,
sondern durch Gesetz eine einheitliche Regelung zu schaffen.
So soll gemdB Abs. 1 bei Verletzung des Gleichbehandlungs-
gebotes bei Begriindung des Arbeitsverhdltnisses der/die Stel-
lenwerber/in neben dem Vertrauensschaden Anspruch auf Ersatz
des Entgelts haben, das er/sie bei Begrindung des Arbeits-
verhdltnisses in den ersten sechs Monaten ab Arbeitsantritt
hdtte erzielen kénnen. Dem Gericht obliegt die Festsetzung
der Hohe dieses Entgelts.

Eine analoge Regelung ist in Abs. 5 bei Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes beim beruflichen Aufstieg vorgesehen; dem-
gemdB soll der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf die Differenz
zu dem Entgelt haben, das er/sie in den ersten sechs Monaten
ab der Befdrderung hdtte erzielen kdnnen.

In den Abs. 2, 3 und 6 wird klargestellt, daB der/die Arbeit-
nehmer/in bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemiR

§ 2 Abs. 1 Z 2, 3 und 6 (Entgelt, freiwillige Sozialleistun-
gen, Arbeitsbedingungen) Anspruch auf das héhere Entgelt bzw.
Gewdhrung der Sozialleistungen oder der gleichen Arbeitsbe-
dingungen hat. Das Gleichbehandlungsgebot bei der Entgeltfest-
setzung bezieht sich selbstverstdndlich nicht nur auf véllig
idente Arbeitsvorgidnge, sondern auch auf vergleichbare Arbeiten
innerhalb eines Betriebes.

Der in Abs. 4 vorgesehene Anspruch bei Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes gemdB § 2 Abs. 1 Z 4 (betriebliche Aus-

und WeiterbildungsmaBnahmen) auf Einbeziehung in die entspre-
chenden betrieblichen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen ist nach
geltendem Recht in § 2 a vorgesehen, mit dem Unterschied, daB
der/die Arbeitnehmer/in nunmehr sofort eine Leistungsklage ein-
bringen kann und nicht zundchst auf Feststellung der Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes klagen muB.

Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses sind gemdB Abs..7 die fir Motivkiindi-
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gungen geltenden Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
anzuwenden. Fiir die vorgesehene Bestimmung ist aber nicht der
Geltungsbereich des II. Teiles des Arbeitsverfassungsgesetzes,
der nur betriebsratspflichtige Betriebe (d.s. Betriebe mit
mindestens 5 Arbeitnehmer/inne/n) erfaBt, sondern der Geltungs-
bereich des Gleichbehandlungsgesetzes mafigebend.

Um den Arbeitnehmer/inne/n die Durchsetzung des Anspruches auf
Gleichbehandlung zu erleichtern, sollte der Arbeitgeber die
Beweislast dafir tragen, daB behauptete VerstdBe gegen das
Gleichbehandlungsgebot nicht vorliegen. Es geniigt somit, daB
der/die Arbeitnehmer/in Tatsachen behauptet (nicht glaubhaft
macht), die eine benachteiligende Differenzierung wegen des
Geschlechtes vermuten lassen. Die Frage, welche behaupteten
Tatsachen eine solche Vermutung hervorrufen, wird von den Ge-
richten zu beurteilen sein.

Die Beweislastumkehr soll auch bei Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gelten.

§ 105 Abs. 5 des Arbeitsverfassungsgesetzes, wonach der Klédger
den Anfechtungsgrund glaubhaft zu machen hat, wdre in diesen
Fdllen nicht anzuwenden.

Eine der vorgesehenen Bestimmung entsprechende Regelung ist

im Vorschlag der Kommission der EG fir eine Richtlinie des Rates
zur Beweislast im Bereich des gleichen Entgelts und der Gleich-
behandlung von Frauen und Mannern enthalten.

Zu Artikel 1 Z 3 (§ 2 ¢):

Das Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung ist
geltendes Recht. Aus systematischen Grinden soll diese Bestim-
mung aus § 2 herausgenommen und in einem eigenen Paragraphen
verankert werden.

Zu Artikel I Z 4, 5 und 6 (§ 3 Abs. 2, § 3 Abs. 3 und § 3 a):

Die geringe Anzahl von Frauen, die sich an die Gleichbehandlungs-
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kommission gewendet haben, legt die Vermutung nahe, daB die
betroffenen Arbeitnehmerinnen gegeniiber dem anonymen Kolle-
gialorgan "Gleichbehandlungskommission" Barrieren empfinden.
Eine gewisse Personifizierung der Gleichbehandlungskommission
in der Offentlichkeit konnte dazu beitragen, diese Schwellen-
angst zu Uberwinden. Die einzelne Arbeitnehmerin sollte das
Gefiuhl haben, ein gleichsam persodnliches Verhdltnis zur Kom-
mission herstellen zu kdénnen.

Durch die Einflihrung einer Ombudsperson, die nach Méglichkeit
eine Frau sein soll, als direkte Ansprechstelle fiir Frauen,
die sich diskriminiert fithlen, soll das Durchsetzungsinstru-
mentarium zur'faktischen Gleichstellung von Frau und Mann ver-
bessert werden. Fir den Fall der Verhinderung der Ombudsperson
soll eine Vertretung bestellt werden.

In nordeuropdischen Staaten, wie Schweden und Norwegen, gibt
es das hier vorgesehene Modell des Nebeneinanderbestehens von
Gleichbehandlungskommission und Gleichbehandlungsombudsperson
schon seit einigen Jahren.

Da die Ombudsperson und ihre Stellvertretung eine Personifizie-
rung der Gleichbehandlungskommission bewirken sollen und daher
Mitglieder der Gleichbehandlungskommission sein miissen, wire
die Anzahl der Mitglieder der Kommission von 11 auf 13 zu
erhdhen.

Alle Arbeitnehmerinnen bzw. Stellenwerberinnen, die sich dis-
kriminiert fihlen, haben die Méglichkeit, sich direkt an die
Ombudsperson zu wenden. Daneben besteht natiirlich nach wie vor
die Moglichkeit, gemdB § 6 direkt einen Antrag an die Gleich-
behandlungskommission auf Feststellung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes zu stellen.

Die Omobudsperson kann nicht nur auf Wunsch der betroffenen
Frauen sondern von sich aus, ohne besondere Anhaltspunkte hin-
sichtlich einer Diskriminierung zu haben, Nachforschungen in
Betrieben anstellen.

www.parlament.gv.at
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Die Ombudsperson hat die Aufgabe, sozusagen im Vorfeld der
Gleichbehandlungskommission, zu versuchen, den Arbeitgeber
freiwillig zur Einhaltung des Gesetzes zu bewegen und hat
erforderlichenfalls Vorschldge zur Verwirklichung der Gleich-
behandlung zu erstatten. Erst bei Nichtzustandekommen einer
Einigung hat die Ombudsperson den Fall der Kommission zur
geschdftsordnungsmdfiigen Behandlung vorzulegen. Die Ombuds-
person soll das Recht haben, einen von der Entscheidung der
Kommission abweichenden Standpunkt in der Offentlichkeit zu
prdsentieren. In einem Rechtsstreit vor Gericht soll sie die
Mdoglichkeit haben, als Nebenintervenient in Erscheinung zu
treten.

Der Ombudspérson sollen zur Durchfihrung ihrer Aufgben be-
stimmte Befugnisse, wie das Recht auf Auskunfterteilung,
Zugang zu den betrieblichen Rdumen und Einsichtnahme in die
Unterlagen der Betriebe, eingerdumt werden. Sofern in dem be-
troffenen Betrieb ein Betriebsrat eingerichtet ist, soll ihr
dieser bei der Ermittlungstdtigkeit behilflich sein. AuBer-
dem soll ihr ein Anspruch auf Rechtshilfe gegeniiber den Behdr-
den und Dienststellen, Sozialversicherungstrdgern und Interes-
senvertretungen eingerdumt werden. Die Ombudsperson soll keine
Behtorde, sondern nur ein mit besonderen Befugnissen ausgestat-
tetes Mitglied der Gleichbehandlungskommission sein.

Zu Artikel I Z 7 und 9 (§ 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 1):

Durch die vorgesehenen Regelungen soll die Einleitung von Ver-

fahren zur Feststellung der Verletzung des Gleichbehandlungs-
gebotes sowohl 1in RegeiUngen der kollektiven Rechtsgestaltung
(Kollektivvertrdge und Betriebsvereinbarungen) als auch im
Einzelfall auch auf Verlangen der Ombudsperson erfolgen. In

den Fdllen betrieblicher Diskriminierung wdre dieses Verlangen
von der Ombudsperson dann zu stellen, wenn es ihr nicht gelingt,
auf gitlichem Weg eine zufriedenstellende LOsung herbeizufihren.
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Zu Artikel I Z 8 (§ 5 Abs. 2):

Aufgrund ihrer besonderen Stellung und Bedeutung innerhalb der
Gleichbehandlungskommission soll dem ArbeitsausschuB auch die
Ombudsperson angehé6ren.

Zu Artikel I Z 10 (§ 6 Abs. 3):

Die Anderung im ersten Satz ergibt sich durch die Umreihung

der Gleichbehandlungstatbestédnde in § 2. Die Anfiihrung der kol-
lektivvertraglichen Verfallfristen im zweiten Satz eriibrigt sich,
da diese Verfallfristen kiirzer als die gesetzliche dreijédhrige
Verjdhrungsfrist sind und eine Verkiirzung der gesetzlichen Ver-
jédhrungsfrist gemdB § 10 b (Z 16) unzuldssig sein soll.

Zu Artikel I Z 11 (§ 6 a Abs. 1):

Die Kommission konnte mangels einer Mitteilung eines Antrags-
berechtigten gemdB § 6 Abs. 1 bis jetzt noch keinen Bericht
verlangen. Durch die vorgesehene Regelung soll die Kommission
auch aufgrund einer Mitteilung der Ombudsperson von den Betrieben
Berichte anfordern kdénnen. Da die Ombudsperson Zugang zu den
Betrieben und das Recht auf Einsichtnahme in die Unterlagen der
Betriebe hat, ist zu hoffen, daB es nunmehr gelingen wird, die
Bestimmung lUber die Berichtspflicht in die Realitdt umzusetzen.
Im Hinblick auf das neue Gleichbehandlungsgebot bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses soll der Bericht auch Angaben iber die
Beschdftigungsdauer und der Art der Beendigung der Arbeitsver-
hdltnisse enthalten.

Zu Artikel I Z 12 und 13 (§ 7 Abs. 1 und 4):

Da in § 6 Abs. 3 vorgesehen ist, daB die Ombudsperson bei Nicht-
zustandekommen einer giitlichen Einigung den Fall der Kommission
vorzulegen hat, muB ihr auch das Recht eingerdumt werden, die
Einberufung der Kommission zu verlangen. Sie soll auch das

Recht erhalten, die Beiziehung von Fachleuten zu verlangen.
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Diesen Verlangen der Ombudsperson muB vom Vorsitzenden entsprochen
werden.

Zu Artikel 1 Z 14 (§ 8 Abs. 2):

Aufgrund ihrer besonderen Stellung und Bedeutung innerhalb
der Gleichbehandlungskommissioin soll dem AusschuB auch die
Ombudsperson angehéren, wodurch sich die Zahl der Mitglieder
des Ausschusses von drei auf vier erhoht.

Zu Artikel 1 Z 15 (§ 10 Abs. 1):

Im Gegensatz zu den Ubrigen Mitgliedern der Kommission sollen
die Ombudsperson und ihre Stellvertretung fir ihre besondere
Mihewaltung eine Aufwandsentschddigung erhalten.

Zu Artikel I Z 16 (§§ 10 a,b,c):

Durch die in § 10 a vorgesehenen Berichte sollen die Abgeord-
neten des Nationalrates jahrlich iiber die Wirksamkeit des Ge-
setzes informiert werden.

Durch die Regelung des § 10 b soll bewirkt werden, daB Anspriiche
auf Gleichbehandlung fiir die letzten drei Jahre geltend gemacht
werden kénnen und die Festlegung oder Vereinbarung kirzerer Ver-
jahrungs- oder Verfallfristen unzuldssig und unwirksam ist.
Durch diese Regelung sind auch die in Kollektivvertrdgen haufig
enthaltenen Verfallfristen erfaft.

Zur Durchsetzung des Rechtes der Ombudsperson auf Auskunfter-
teilung, Einsichtnahme und Zugang zu den betrieblichen Rdumen
sowie des Rechtes der Kommission auf Auskunfterteilung sind in

§ 10 ¢ Verwaltungsstrafen vorgesehen. AuBerdem soll die Ein-
haltung des Gebotes der geschlechtsneutralen Stellenausschrei-
bung und der Verpflichtung zur Berichtslegung durch Verwaltungs-
stafen durchgesetzt werden. Die Befugnisse der Gleichbehand-
lungskommission sollen insofern ausgeweitet werden, als ihr die
Verpflichtung zur Erstattung von Anzeigen an die Bezirksverwal-
tungsbehdérde Ubertragen wird.
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Zu Artikel I Z 17 bis 21 (§§ 12, 13, 13a, 15a und 18):

Durch die in Z 17 und 18 vorgesehenen Bestimmungen sollen die
in Z 1 enthaltenen Erweiterungen des Gleichbehandlungsgebotes
und die in Z 2 vorgesehenen besonderen Durchsetzungsméglich-
keiten bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes als Grund-
satze fir das Landarbeitsrecht aufgestellt werden. Die Festle-
gung des AusmaBes des Schadenersatzanspruches bei Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes bei der Begrindung des Arbeits-
verhdltnisses und beim beruflichen Aufstieg soll der Ausfiih-
rungsgesetzgebung vorbehalten sein. Im ibrigen wird auf die
Erlduterungen zu den entsprechenden materiellrechtlichen Be-
stimmungen des I. Teiles des Gleichbehandlungsgesetzes ver-
wiesen.

Seit der B-VG Novelle 1974, BGBl. Nr. 444, mit der der friher
in Art. 12 Abs. 1 Z 1 B-VG enthaltene Kompetenztatbestand
"Organisation der Verwaltung in den Ldndern" weggefallen ist,
ist die Bildung und Errichtung von Verwaltungsbehdrden im
Rahmen der Landesvollziehung ausschlieRlich Sache des Landes-
gesetzgebers nach Art. 15 Abs. 1 B-VG. Dies trifft auch auf
die Gleichbehandlungskommissionen der Linder zu.

Das Gleichbehandlungsgesetz normierte in seiner urspringlichen
Fassung im II. Teil als Grundsatzbestimmung auch die Organi-
sation der Gleichbehandlungskommission auf Landesebene analog
zur Organisation der Gleichbehandlungskommission auf Bundes-
ebene. Im Rahmen der Novelle zum Gleichbehandlungsgesetz,
BGBI1. Nr. 290/1985, wurde eine verfassungskonforme Neuregelung
vorgenommen, indem die die Organisation der Gleichbehandlungs-
kommission betreffenden Bestimmungen weggelassen und hinsicht-
lich einer allenfalls errichteten Kommission nur die wesent-
lichsten Grundsdtze vorgegeben wurden.

Da die Zusammensetzung der Gleichbehandlungskommission zu den
organisationsrechtlichen Bestimmungen gehdrt, ist auch die Ein-
flihrung einer Ombudsperson im Rahmen der Gleichbehandlungs-

www.parlament.gv.at




258/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 31 von 46

- 30 -

kommission Sache des Landesgesetzgebers. Es werden daher nur
hinsichtlich der Aufgaben einer allenfalls eingefihrten Om-
budsperson die wesentlichsten Grundsdtze fir das Landarbeits-
recht vorgegeben.
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§ 2 lautet:

. “§ 2. (1) Auf Grund des Geschlechtes darf niemand
§2. (1) Auf Grund des Geschlechees dad nie-

mand l. bei der Begriindung des Arbeitsverhdltnisses,
I. bei der Festscizuag des Entgelss,

ssen Kriterien fir die Arbeit der Minner und fir die Arbeit der

Frauen vorgeschrieben werden.

! eng L bei der Festsetzung des Entgelts,
2. bet der Gewiheuag freiwilliger Soziallcistun- . . S . ) .
. . 3. bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die

gen, dic kein Entgelt darstellen uad . N
3. bet MaBaahmen der Aus- uad Weitecbildung kein Entgelt darstellen, g
‘ auf betrieblicher Ebenc . 4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung auf betriebli-m
iskriminicrt werden; Diskriminicrung ist jede x
o . . . . cher Ebene, <
benacheciligende Differenzicrung, dic ohae sachli- ) , . =
che Rechdfecigung vocgenommen wied. » 5. beim beruflichen Aufstiegq, 0
(2) Der Acbeitgeber dacf einen Adbeicsplacz 6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und z
g weder Offendich noch inaerhalb des Betricbes 7. bei der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses =1
: (Unwemnchmens) aur fic Minaer oder nur fic ' . o ) . . ) L 8
e} . _—
g Frauen ausscheeiben oder ducch Deicee ausscheci- diskriminiert werden; Diskriminierung ist jede benachteili =
3 ben lassen, es sci dean, cin besdmmees Geschlecht gende Differenzierung, die ohne sachliche Rechtfertigung g.
2 ist unverzichibace Voaussetzung fir die Ausibung vorgenommen wird. s
<2 der vorgescheacn Tidgkeit. Dic Ausscheeibung a
a darf auch keine zusiczlichen Anmerkuagen eathal- (2) In Systemen der beruflichen Einstufung zur Festsetzung @
tea, dic 20f cin besimmees Geschlecht schlicfen des Entgelts (Abs. 1 Z 2) dirfen keine unterschiedlichen 3
B
o)
Q
g

(3) Voriibergehende SondermaBnahmen zur beschleunigten Her-
beiflihrung der De-facto-Gleichberechtigung von Frau und Mann
gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.
Solche MaRnahmen kénnen in Gesetzen, in Verordnungen,

in Instrumenten der kollektiven Rechtsgestaltung oder

in generellen, mehrere Arbeitnehmerinnen umfassende Ver-
fligungen des Arbeitgebers getroffen werden. Diese MaB-
nahmen sind aufzuheben, sobald das Ziel der Gleichbehand-
lung erfeicht ist. Der Bund kann fir besondere Aufwendun-
gen, die Arbeitgebern bei der Durchfiihrung voriibergehen-

der SondermaBnahmen entstehen, Fdrderungen gewdhren."
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Verletrung des Gleichbehandluagsgebotes bei
Aus- uad Weiterbdduagsmaflaahmea

§ 2 2. Der Arbertnchmer kana die Verletizung des
Gleichbchandlungsgebotes bei Maflnahmen  der
Aus- und Weiterbilduag im Wege ciner Festseel-
lungsklage oder durch Anrufung der Gleichbe-
handlungskommission geliend machen. Wucede dic
Verletzuag dieses Gleichbehandluagsgebotes durch
das Gencht festgestelly, so ist der Arbeitnchmer auf
Verlangen in dic entsprechenden betnceblichen Aus-
und Weiterbildungsmaflazhmen cinzubezichen.

§ 2 a samt Uberschrift lautet:
“Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 2 a. (1) Ist das Arbeitsverhdltnis wegen einer vom Ar-
beitgeber zu vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungs-
gebotes des § 2 Abs. 1 Z | nicht begrindet worden, so ist
der Arbeitgeber zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den
der Stellenwerber dadurch erleidet, daB er darauf vertraut,

IHAX 3IN/8SC

die Begrindung des Arbeitsverhdltnisses werde nicht wegen
einer solchen Venletzung unterbleiben. Dariber hinaus ist
der Arbeitgeber verpflichtet, dem Stellenwerber das Ent-
gelt zu ersetzen, das dieser bei Begriindung des Arbeits-
verhaltnisses in den ersten sechs Monaten ab Arbeitsantritt
hdtte erzielen kdnnen.

(2) Erhdlt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes des § 2 Abs. 1 Z 2 durch den Arbeit-
geber ein geringeres Entgelt als ein Arbeitnehmer des
anderen Geschlechtes, so hat er gegeniiber dem Arbeit-
geber Anspruch auf Bezahlung der Differenz.

(luiBLIO Se1uLedSSh) LNMILBRLIBISIUIIA - O

(3) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2
Abs. 1 Z 3 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Gewdhrung
der betreffenden Sozialleistung.

(4) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2
Abs. 1 Z 4 ist der Arbeitnehmer auf Verlangen in die ent-
sprechenden betrieblichen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen

einzubeziehen.
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Geltendes Recht ‘ Fassung des Entwurfes

(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des
§ 2 Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der
Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer die Differenz
zu dem Entgelt zu ersetzen, das der Arbeitnehmer in den
ersten sechs Monaten ab der Befdrderung hdtte erzielen
kdnnen. Allfdllige weitere Schadenersatzanspriiche bleiben
unberihrt,

(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2
Abs. 1 Z 6 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Gewdhrung
der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein Arbeitnehmer des
anderen Geschlechtes.

(7) Ist ein Arbeitnehmer wegen des Geschlechtes gekindigt
worden (§ 2 Abs. 1 Z 7), so sind, soweit in Abs. B8 nicht
anderes bestimmt ist, nach MaBgabe des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes die fir Motivkindigungen gemdB § 105

Abs. 3 Z 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/
1974, geltenden Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
in der jeweils geltenden Fassung sinngemdB anzuwenden.

e AB uBWe | led MMM
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(8) Wenn im Streitfall der Arbeitnehmer Tatsachen behauptet,
die eine benachteiligende Differenzierung wegen des Ge-
schlechtes vermuten lassen, so trdgt der Arbeitgeber die
Beweislast dafir, daB sachliche und nicht auf das Geschlecht
bezogene Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfer-
tigen oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir
die auszuiibende Tatigkeit ist. Der verbleibende Zweifel

wird zugunsten des Arbeitnehmers entschieden."
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§ 3.....

(2) Diese Kommission hac 1us <ff Micgliedern
zu bescchen. Den Vorsicz in der Komamissioa hac
der Bundesminiscer {dc soziale Verwalcung oder
dan voa thm damic betrzucer Bezmter des Bun-
desministeriums fic soziale Verwalauag zu fGh-
cea.

(3) Der Xommission haben acben dem Buades- -
minister fiic soziale Verwalaung 1azugehSeen:

1.zwei Micglieder, dic von der Buadeskim-

mer der gewerblichen Wirtschafe vorgescnla-
gen werden; 3 ’

2 zwei Micglieder, dic vom Uscerreichischien

Acbeiteckammertag vorgeschlagen werden:
3.zwel Micglieder, die von der Vercinigung

Usterreichischer [nduscerieller  vocgescilagen.

wereden;
4. zwei Micglicder, die vom Ustercaichischcn
. Gewerkschafubuad  vocgescilagen  werden:
S. je ¢in Vertreter des Bundesministerivms ‘Gr
soziale Verwaltuag und des Bundeskanzles-

amees.

Nach § 2 b wird folgender § 2 ¢ samt Uberschrift einge-
fligt:

"Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

§ 2 c. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder
6ffentlich noch innerhalb des Betriebes (Unternehmens)

nur fir Mdnner oder nur fir Frauen ausschreiben oder

durch Dritte ausschreiben lassen, es sei denn, ein be-
stimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir
die Ausilbung der vorgesehenen Tdtigkeit. Die Ausschreibung
darf auch keine zusd&tzlichen Anmerkungen enthalten, die
auf ein bestimmtes Geschlecht schlieBen lassen."

§ 3 Abs. 2 erster Satz lautet:

"(2) Diese Kommission hat aus 13 Mitgliedern zu bestehen."

(foUIBLIO Sa1ULRISSB) LNMILB RIBISIUTIAl - D “IIAX JIN/BSZ

In § 3 Abs. 3 Z 5 tritt an die Stelle des Punktes ein Strich-

punkt. Folgende Z 6 wird angefiigt:

"6. die Gleichbehandlungsombudsperson und deren Stellver-
tretung."
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Nach § 3 wird folgender § 3 a samt Uberschrift einge-
fiigt:

"Gleichbehandlungsombudsperson

§ 3 a. (1) Die Gleichbehandlungsombudsperson und ihre Stel]-
vertretung sind vom Bundesminister fir Arbeit und Soziales
nach Anhdrung der in § 3 Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Interes-
senvertretungen fir unbestimmte Zeit und auf Widerruf zu
bestellen. Sie sollen nach Mdglichkeit Frauen sein. Sie
haben, wenn sie nicht schon als 6ffentlich Bedienstete

zur unparteiischen und gewissenhaften Ausiibung der Amts-
pflichten verpflichtet wurden, dieses Geldbnis zu leisten.

-d9O 'IIAX IIN/BSC

(2) Die Ombudsperson ist zustédndig fiir die Beratung und
Unterstiitzung von Frauen, die sich im Sinne dieses Ge-
setzes diskriminiert fihlen. Sie kann zu diesem Zweck
Sprechstunden und Sprechtage abhalten. Sie kann von sich
aus Untersuchungen iiber die Situation der Arbeitnehmerin-
nen in den Betrieben durchfiihren.

(3) Der Arbeitgeber, der Betriebsrat und alle Beschiftig-
ten des betroffenen Betriebes sind verpflichtet, der Om-
budsperson die fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Auskiinfte zu erteilen.

(feuiB O sowLRISaB) JINMILB R LIBISIUIN

(4) Die Ombudsperson ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
berechtigt, die betrieblichen Rédume jederzeit zu betreten

und in die Unterlagen der Betriebe Einsicht zu nehmen. Auf
Verlangen sind ihr Abschriften oder Ablichtungen dieser Unter-
lagen oder Ausziige davon zur Verfiigung zu stellen. Die Ombuds-
person hat sich auf Verlangen dem Arbeitgeber oder dessen Be-
vollmdchtigten gegeniiber durch einen vom Bundesminister fir
Arbeit und Soziales ausgestellten Dienstausweis auszuweisen.
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(5) Die Ombudsperson ist berechtigt, sich bei ihrer Ermitt-
lungstatigkeit der Mitwirkung des Betriebsrates zu bedie-
nen. Bei der Betriebsbesichtigung hat sie den Betriebsrat
beizuziehen. Die Ombudsperson ist bei ihrer Ermittlungs-
titigkeit erforderlichenfalls von der Gescndftsfihrung der
Gleichbehandlungskommission (§ 7 Abs. 5) zu unterstiitzen.
(6) Alle Behdrden und Dienststellen, die Trédger der Sozial-
versicherung und die Interessenvertretungen der Arbeit-
nehmer und der Arbeitgeber haben im Rahmen ihres sachlichen

und 6rtlichen Wirkungsbereiches der Ombudsperson die zur Er-
fiillung ihrer Aufgaben notwendige Unterstitzuna zu gewdhren.

(7) Ist die Ombudsperson der Auffassung, daB eine Ver-
letzung des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so hat
sie zu versuchen, den Arbeitgeber freiwillig zur Einhal-
tung dieses Gesetzes zu bewegen. Sie hat erforderlichen-
falls dem Arbeitgeber einen Vorschlag zur Verwirklichung
aer Gleichbehandluna zu erstatten.

(8) Bei Nichtzustandekommen einer gitlichen Einigung nhat
die Ombudsperson den Fall der Kommission zur geschafts-
ordnungsmdBigen Behandlung vorzulegen. Die Kommission
hat in diesem Fall von Amts wegen ein Verfahren geman

§ 5 oder § 6 einzulejten.
(9) Wenn sich die Entscheidung der Kommission in einem

von der Ombudsperson vorgelegten Fall nicht mit der Auf-
fassung der Ombudsperson deckt, ist die Ombudsperson be-
rechtigt, ihren Standpunkt in der Offentlichkeit schrift-
lich oder mindlich darzulegen. § 10 Abs. 3 ist in diesem

Fall nicht anzuwenden.
(10) Die Ombudspersofn 1st berechtigt, gemdR § 17 Abs.

der ZivilprozeRordnung in einem Rechtsstreit iber An-
spriiche nach diesem Gesetz als Nebenintervenient beizu-

2

treten."

(JeuiBLIO SaIULIEISB) LNMIUBIRLBISIUIIA - IO “IIAX TIN/BSZ
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. . § 5§ Abs. 1 lautet:
§ 5. (1) Auf Ancrag ciner der in § 3 Abs. 3

Z 1 bis 4 genannten lnccressenvertrecungen “(1) Auf Antrag einer der in § 3 Abs. 3 Z 1 bis 4 genann-
oder von Ames wegen hac dic Kommissioa ins-
besoadere Gueachcen Gber Fragen der Verlet- . L .
zung des Gleichbehandlungsgd! U ccscaceen. son (§ 3 a) oder von Amts wegen hat die Kommission ins-

(2) Betriffc cia gemiB Abs. 1 zu erstellead besondere Gutachten iiber Fragen der Verletzung des Gleich-
< ca gem - crsteliendes

Guaacheen Diskeiminicruagen in Regelungen der behandlungsgebotes zu erstatten."
“ollekdvea Rechogestaleung, so kaan die Kom-
mission zur Vocbercicung threr BeschluBfassuag
cinea Acbeicsausschufl bilden, dem ncbea dem die W " . oo .
Vocsiczenden (§ 3 Abs. 2) je cines der ia. § 3 le Worte "und die Ombudsperson" eingefiigt.
Abs. 3 Z. { bis 4 genanacea Micglieder 1azugehs-
cea hac Den Beracuagen sind Vertreter des jewei-
ligen Kollekeivvercragsparteien beizuzichen. § 7°

ten Interessenvertretungen, auf Verlangen der Ombudsper-

/85C

In § 5 Abs. 2 erster Satz werden nach dem Wort "Mitglieder

A

X
<
o
o
: =
g Abs. 2 bis 4 und S erster Sacz- gile sinngemif. =
7-93_3 § 6. (1) Auf Ancrag cines ‘Acbeicnchmers, cines § 6 Abs. 1 lautet: %
% ‘\{’bdtscbé“éfif‘cf .B<“?¢b‘““?"°‘“‘?._d°‘ g3 “(1) Auf Antrag eines Arbeitnehmers, eines Arbeitgebers, g,
Q ’AmsOJdCZr.:oats;mg;n::;:n;::CZT;S?:::‘;;“IO; eines Betriebsrates, einer der in § 3 Abs. 3 Z 1 bis 4 geg
; fm Einzclfall zu peiifen, ob cine Vcrléciu:{g des nannten Interessenvertretungen, auf Verlangen der Ombudsig
Glacibehiadlungsgeboces vorliege -+ - person oder von Amts wegen hat die Kommission im Einzel- §
3) K d Acbeicoeber di Auf fall zu prifen, ob eine Verletzung des Gleichbehandlungs—é’

omm¢ Cr ArC c1gener w$esem utcrag

inacrhalb cines Monats niche nach, so kaan jede gebotes vorliegt."
deria § 3 Abs. 3 Z. { bis 4 genanacen laceressen-
. vecereeungen beim zuseindigen Arbeiesgeriche auf
Fesuscellung der Verletzung des Gleichbehand-
lungsgeboces (§ 2) klagen: die Frisc verlingere sich In § 6 Abs. 3 wird im ersten Satz der Ausdruck "§ 2
im Falle der Verletzung des Gleich- Abs. 1 Z 1" durch den Ausdruck "§ 2 Abs. 1 Z 2"
behandlungsgebotes gemdB § 2 Abs.1

Z 1 bis zum Ende des Entgeltzahlungs-
zeitraumes, wenn dieser linger als
einen Monat dauert. Der Ablauf der
gesetzlichen Verjihrungsfrist sowuie
kollekuvvertragiidier  Veefalifriscen  wied  dis
zum Ende des Moanats nach Eiacrice der Rechos-
krafe solcher Urteile gchemame.

(fuiblo

er-
setzt und entfallen im zweiten Satz die Worte “sowie
kollektivvertraglicher Verfallfristen."
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Fassung des Entwurfes

§ 6 2. (1) Ecgibe sich auf Grund ciner Miuciluag
cines Anuagsberechugien gemil § 6 Abs. 1, ia der
dic behaupeeten Umstinde glaubhaft zu machen
sind, dic Vermmuwag der Nichwinhalwag des
Gleichbehandluagsgebotes, so hae der Arbeitgeber

der Kommissioa auf Verlangen cinea schafdichen

" Benicht zu erstaten. Dieser hae fir dic voa der Ver-

mutung  beuwoffenen  Betacbsberciche  wnter
Bedachtnahme auf dic vermutete Nichecinhalwag
des Gleichbehandlungsgebotes durch zahleamiBige
Aufglicderung cinen Vergleich der Beschifuguags-
bedingungen, der Aus- und WeiterbilduagsmaB-
azhmen sowie der Aufsucgsméglichkeicen voa
Frauven und Mianem im Betrdch zu coméglichen.
Edocdedlichenfalls hac der Beniche auch Aufschic8
zu geben Gber dea Zusammenhaag zwaschen den
Aus- und WeiecbilduagsmaBazhmen uad dea Auf-
stcgsmoglichkeiten.

§ 7. (1) Der Vorsitzende (§ 3 Abs. 2) hac dic
Kommission aach Bedarf cinzuberufen. Eine
Einberufung der Kommission hac auch dinn zu
cefolgen, wena dies mchr als cin Drictel der Mic-
glieder verlange

(4) Die Siqungen der Kommission sif\d aicht
Sfeadidi. Der Vorsiczende kana den Suczungen
der Kommission 1uch sonstige Fachleute mic be-
cacender Scmme beizichen. Dem Verlangen von
mehe als cinem Deceel der Micglieder n2ch Bar-
zichung bescimmeer Facaleute hae der
sizende zu enspeechen.

vOg.' .

§ 6 a Abs. 1 lautet:

“(1) Ergibt sich auf Grund einer Mitteilung eines An-
tragsberechtigten gemdh § 6 Abs. 1 oder der Ombudsper-
son, in der die behaupteten Umstdnde glaubhaft zu machen
sind, die Vermutung der Nichteinhaltung des Gleichbehand-
lungsgebotes, so hat der Arbeitgeber der Kommission auf

IAX 3IN/BSC

Verlangen einen schriftlichen Bericht zu erstatten.

=)
=
1)
w
[¢+]
A

hat fir die von der Vermutung betroffenen Betriebsbereichg
unter Bedachtnahme auf die vermutete Nichteinhaltung des I
Gleichbehandlungsgebotes durch zahlenmdRige Aufgliederung
einen Vergleich der Beschdftigungsbedingungen, der Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen, der Aufstiegsmdglichkeiten
sowie der Beschdftigungsdauer und der Art der Beendigung
der Arbeitsverhdltnisse von Frauen und Mdnnern im Betrieb
zu erméglichen. Erforderlichenfalls hat der Bericht auch
AufschluB zu geben Uber den Zusammenhang zwischen den Ausz

S9ULRISA0) LINMIUB R LIISIUTA -

und WeiterbildungsmaBnahmen und den Aufstiegsmiglichkeite®.

(ruib

§ 7 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

“Eine Einberufung der Kommission hat auch dann zu erfol-
gen, wenn dies mehr als ein Drittel der Mitglieder oder
die Ombudsperson verlangt."

§ 7 Abs. 4 letzter Satz lautet:

“Dem Verlangen von mehr als einem Drittel der Mitglieder
oder der Ombudsperson nach Beiziehung bestimmter Fach-
leute hat der Vorsitzende zu entsprechen.”
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§ 8. ....

(2) Jeder Ausschuf hac aus mindesteas drei
Mitgliedern zu bestehen. Dea Vorsicz hac cin

vom: Vorsiizenden der Kommission damic be-

crauter Beamter des Bundesminisceriums  fae
soziale Verwalcung zu fidhren, dic Gbeigea Mic-
glicder sind vom Vorsizenden der Kommission
2us dem Kceise der im § 3 Abs. 3 Z. 1 bis 4 ge-
niantea Micglieder oder decen Ecsaamicglicder
2u encnchmen,

§ 10. (1) Die Micglicder (Ersaczmicglieder) der
Kommission haben thee Tidgkeit cheenamilich
auszuliben. Sic haben Anspruch auf Ersacz der

notwendigen  Reise- und  Aufenchaluskostea;
glaches gile fir dic Vertreter der Kollekuvver-
tragspartaicn und far die sonsagen Fadhleuce
(5§ 5 Abs. 2 leczrer Satz und 7 Abs. 4).

§ 8 Abs. 2 lautet:

"{2) Jeder AusschuB hat aus mindestens vier Mitgliedern
zZu bestehen. Den Vorsitz hat der Vorsitzende der Kommis-
sion oder ein von ihm damit betrauter Bediensteter des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales zu fihren. Dem
AusschuB hat die Ombudsperson (Stellvertretung) anzuge-
horen; die Ubrigen Mitglieder sind vom Vorsitzenden der
Kommission aus dem Kreise der im § 3 Abs. 3 Z 1 bis 4
genannten Mitglieder oder deren Ersatzmitglieder zu ent-
nehmen."

Dem § 10 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

“Die Ombudsperson (Stellvertretung) erhdlt eine Aufwands-
entschddigung, deren Hoéhe vom Bundesminister fir Arbeit
und Soziales festgesetzt wird."

Nach § 10 werden folgende §§ 10 a, 10 b und 10 ¢ samt
Uberschriften eingefiigt:

"Berichte an den Na{ionalrat

§ 10 a. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat
.dem Nationalrat j&hrlich einen Bericht lber die Voll-
ziehung des Gleichbehandlungsgesetzes vorzulegen. Dieser
Bericht hat insbesondere Angaben {ber die Titigkeit und
Wahrnehmungen der Ombudsperson, die Verfahren vor der
Kommission und die sonstige Tdtigkeit der Kommission zu
enthalten.

(foUIBLIO Sa1ULRISSB) LNMILB RIBISIUTIAl - D “IIAX JIN/BSZ
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Verjdhrung

§ 10 b. Fir Anspriche nach diesem Gesetz gilt die drei-
jdhrige Verjdhrungsfrist gemdB § 1486 des Allgemeinen
Birgerlichen Gesetzbuches. Diese Frist kann weder durch
Kollektivvertrag noch durch Einzelvereinbarung verkiirzt
oder ausgeschlossen werden.

Strafbestimmungen

§ 10 ¢. (1) Personen, die gegen § 2 ¢, § 3 a Abs. 3 und
4, § 6 a Abs. | sowie § 10 Abs. 2 verstoBen, sind von
der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen von

5.000 S bis 15.000 S, im Wiederholungsfall von 20.000 S
bis 30.000 S zu bestrafen,

(2) Die Gleichbehandlungskommission hat bei VerstoBen
gemdB Abs. 1 eine Anzeige an die zustédndige Bezirksver-
waltungsbehdérde zu erstatten. Mit der Anzeige kann auch

ein Antrag hinsichtlich des StrafausmaBes gestellt werden.

Die zustidndige Bezirksverwaltungsbehfrde hat iber die
Anzeige léngstens binnen zwei Wochen das Strafverfahren
einzuleiten.

(3) Die Verwaltungsstrafbehdrde hat der Kommission eine
schriftliche Ausfertigung des nach Abs. 1 ergangenen Be-

scheides zu ibermitteln oder ihr die Einstellung des Ver-

fahrens (§ 45 Abs. 2 VStG) mitzuteilen."

(fPUIBLIO Sa1ULRISSB) LNMILB RLBISIUTIA - D “ITAX JIN/BSZ
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§ 12. (1) Bet der Fesiscizung des Encgelts, bei der
Gewihruag feeiwilliger Sozialleistuagen, dic kein
Entgelt dacseclien, sowic bei Maflaahmen der Aus-
uad Weiterbilduag auf beuncblichee Ebene dacdf
aicmand auf Geund des Geschlechees diskdmiaien
werden; Diskaminicruag ist jede benacheeiligende
Differenzicruag, dic ohne sachliche Rechifertigung

vocgenommen wird.

(2) Der Asbeitgeber dad cinen Asbeiwsplaz
weder Offendich aoch inncchalb des Beunebes
(Uaernchmens) aur fiie Minner oder aur far
Frauea ausschreiben oder durch Dawe ausscheei-
ben lassen, ¢s sci denn, cin besummues Geschleche
is¢ uaverzichdbace Vorausserzung fir dic Austibuag
der vocgeschenen Tiugkeic Dic Ausschreibuag
dacf auch keine zusialichen Anmerkungen eachal-
ten, dic auf cin besummies Geschleche schliefen

lassen.

(Grundsatzbestimmung)
§ 12 lautet:
"“§ 12. (1) Auf Grund des Geschlechtes darf niemand

bei der Begrindung des Arbeitsverhdltnisses,
bei der Festsetzung des Entgelts,
bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die
kein Entgelt darstellen, '
4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung auf betrieb-
licher Ebene,
beim beruflichen Aufstieg,
6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
bei der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

diskriminiert werden; Diskriminierung ist jede benachtei-
ligende Differenzierung, die ohne sachliche Rechtfertigun
vorgenommen wird.

(2) In Systemen der beruflichen Einstufung zur Festsetzun
des Entgelts (Abs. 1 Z 2) dirfen keine unterschiedlichen
Kriterien fir die Arbeit der Ménner und fiir die Arbeit
der Frauen vorgeschrieben werden.

(3) Voribergehende SondermaBnahmen zur beschleunigten
Herbeifihrung der De-facto-Gleichberechtigung von Frau
und Mann gelten nicht als Diskriminierung im Sinne die-
ses Gesetzes. Diese MaBnahmen sind aufzuheben, sobald
das Ziel der Gleichbehandlung erreicht ist."

(leuIBLIO SeULEBseR) LNfRILBRIBISIUIA - dO “IIAX T IN/SSZ
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Vedctung des Gleichbehaadluagsgebotes bei Aus-
und Weicerbilduagsmafazhmea

§ 13. Der Arbeitnchmer kaan die Vederzuag des
Gleichbehandlungsgebotes bet Maflaahmen der
Aus- und Weiterbildung im Wege ciner Feststel-
lungsklage oder ducch Ancufung ciner durch dic
Landesgescizgebung ernchicten Kommission gel-
tend machen. Wucde dic Verleuizung dieses Gleich-
behaadlungsgebotes durch das Gerche festgestelly,
s0 15t der Arbeitnchmer auf Vedaagen ta die enc-
sprechenden  betricblichen Aus- und  Weiterbil-
duagsmafaahmen cinzubezichen.

(Grundsatzbestimmung)
§ 13 samt Uberschrift lautet:
"Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 13. (1) Ist das Arbeitsverhdltnis wegen einer vom Ar-
beitgeber zu vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungs
gebotes des § 12 Abs. 1 Z 1 nicht begriindet worden, so

ist der Arbeitgeber zum Ersatz des Schadens verpflichtet,
den der Stellenwerber dadurch erleidet, daB er darauf ver-
traut, die Begrindung des Arbeitsverhdltnisses werde

nicht wegen einer solchen Verletzung unterbleiben. Da-
riiber hinaus ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Stel-
lenwerber das Entgelt zu ersetzen, das dieser bei Be-
griindung des Arbeitsverhdltnisses innerhalb eines be-
stimmten von der lLandesgesetzgebung festzusetzenden Zeit-
raumes ab Arbeitsantritt hdtte erzielen kdnnen.

(2) Erhdlt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes des § 12 Abs. 1 Z 2 durch den Arbeit-
geber ein geringeres Entgelt als ein Arbeitnehmer des an-
deren"Geschlechtes, so hat er gegeniiber dem Arbeitgeber

Anspruch auf Bezahlung der Differenz.

(louIB IO SalUURISEB) NMIUB RLIBISIUIIN - d9 “ITAX AIN/BSEZ

(3) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 12
Abs. 1 Z 3 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Gewdhrung
der betreffenden Sozialleistung.

(4) Bei Verletzung des § 12 Abs. 1 Z 4 ist der Arbeit-
nehmer auf Verlangen in die entsprechenden betrieblichen
‘+Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen einzubeziehen.
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(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber
Zu vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebo-
tes des § 12 Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen,
so ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer
die Differenz zu dem Entgelt zu ersetzen, das der Ar-
beitnehmer innerhalb eines bestimmten von der Landes-
gesetzgebung festzusetzenden Zeitraumes ab der Befdr-
derung hédtte erzielen kénnen.

(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des

§ 12 Abs. 1 Z 6 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ge-
widhrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein Arbeit-
nehmer des anderen Geschlechtes.

(7) Ist ein Arbeitnehmer wegen des Geschlechtes gekiin-

digt worden (§ 12 Abs. 1 Z 7), so sind, soweit in Abs. 8
nicht anderes bestimmt ist, die fir Motivkindigungen ge-
méB § 210 Abs. 3 Z 1 des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI].

Nr. 287, geltenden Bestimmungen der Landarbeitsordnung
anzuwenden,

e AB uBWe | led MMM

(8) Wenn im Streitfall der Arbeitnehmer Tatsachen behaup-
tet, die eine benachteiligende Differenzierung wegen des
Geschlechtes vermuten lassen, so trdgt der Arbeitgeber
die Beweislast dafiir, daB sachliche und nicht auf das
Geschlecht bezogene Griinde eine unterschiedliche Behand-

_'Lungkrechtfertigen oder das Geschlecht unverzichtbare

'Vbraussetzung fir die auszuibende Tatigkeit ist. Der
verbleibende Zweifel wird zugunsten des Arbeitnehmers
entschieden."

(foUIBLIO Sa1ULRISSB) LNMILB RIBISIUTIAl - D “IIAX JIN/BSZ
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(Grundsatzbestimmung)

Nach § 13 wird folgender § 13 a samt Uberschrift eingefigt:

"Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

§ 13 a. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder
6ffentlich noch innerhalb des Betriebes (Unternehmens)
nur fiur Minner oder nur fiir Frauen ausschreiben oder
durch Dritte ausschreiben lassen, es sei denn, ein be-
stimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung

fir die Ausibung der vorgesehenen Tdtigkeit. Die Aus-
schreibung darf auch keine zusdtzlichen Anmerkungen ent-
halten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieBen

lassen."

(Grundsatzbestimmung)
Nach § 15 wird folgender § 15 a samt Uberschrift eingefigt:

“Gleichbehandlungsombudsperson

(PUIBLIO SeIULRISSD) LINMIBRLBSIUIA - dD [IAX JIN/BSZ

§ 15 a. (1) Wenn die Landesgesetzgebung vorsieht, daB der
Gleichbehandlungskommission eine Gleichbehandlungsombuds-
person angehdrt, ist diese zustdndig fir die Beratung und
Unterstitzung von Frauen, die sich im Sinne dieses Ge-
setzes diskriminiert fihlen.

(2) Der Arbeitgeber, der Betriebsrat und alle Beschdftigten
des betroffenen Betriebes sind durch die Lande%gesetzgebung
zu verpflichten, einer Ombudsperson die fir die Durchfih-
rung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

97 UOA Gy
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(3) Die Landesgesetzgebung hat vorzusehen, daB eine Om-
budsperson zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben berechtigt
ist, die betrieblichen Riume Jjederzeit zu betreten, in
die Unterlagen der Betriebe Einsicht zy nehmen und Ab-
schriften oder Ablichtungen der Unterlagen anzufertigen.

(4) Die Landesgesetzgebung hat vorzusehen, daB sich eine
Ombudsperson bei ihrer Ermittlungstétigkeit der Mitwir-
kung des Betriebsratesg bedienen kann und dap ihr Rechts-
hilfe zu gewdhren ist.

(5) Die Ombudsperson soll den Arbeitgeber freiwillig zur
Einhaltung dieses Gesetzes bewegen. Sie kann dem Arbeit-
geber einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbehand-
lung erstatten. Bei Nichtzustandekommen einer giutii-

chen Einigung kann sie den Fall der Kommission vorle-
gen."

e AB uBWe | led MMM

(Grundsatzbestimmung)

Nach § 17 wird folgender § 18 samt Uberschrift angefiigt:

(foUIBLIO Sa1ULRISSB) LNMILB RIBISIUTIAl - D “IIAX JIN/BSZ

"Strafbestimmung

§ 18. (1) Die Landesgesetzgebung kann bestimmen, daR
Personen, die gegen § 13 a, § 15 Abs. 3, § 15 a Abs. 2
und 3 sowie § 17 verstoBen, von der Bezirksverwaltungs-
behbrde mit Geldstrafen bis 15.000 S, im Wiederholungs—
fallk bis 30.000 S zu bestrafen sind. )

(2) Die Landesgesetzgebung kann vorsehen, daB die Gleich-
behandlungskommission bei VerstiBen gemdB Abs. 1 eine

Anzeige an die zustdndige Bezirksverwaltungsbehdrde zu
erstatten hat."






