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Betrifft: Entwurf eins Bundesgesetzes, nj

dem das Auslanderbeschiftigungsgesetz

gedndert wird

Mit Beziehung auf die Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom

13. Mai 1976, GzZ. 600.614/3-VI/2/76, vom 16. Mai 1978,

GZz. 600.614/2-v1/2/78, und vom 10. August 1985, GZ. 602.271/1-
V/6/85, werden anbei 25 Ausfertigungen des gleichzeitig den zur
Begutachtung berufenen Stellen zugeleiteten Entwurfes eines Bun-
desgesetzes, mit dem das Auslanderbeschaftigungsgesetz geidndert
wird, samt Erlduterungen iibermittelt. Die Frist fiir die Abgabe von

Stellungnahmen endet mit dem 30.3.1990.

Fiir den Bundesminister:
Steinbach

Beilagen:

Gesetzesentwurf samt
Erlduterungen

Fiir die Richtigkeit
der Ausiertigung:
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Anlage 1 zu Z1l. 35.401/3-2/90

Entwur f

Bundesgesetz VOm +ceveassesee., mit dem das
Auslanderbeschiftigungsgesetz geidndert wird

Der Nétionalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das Ausldnderbeschiftigungsgesetz, BGBl.Nr. 218/1975, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 253/1989, wird wie folgt

gedndert:

1. Im § 1 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. g durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgende lit. h, i und j werden ange-
fiigt:

"h) Ausldnder hinsichtlich ihrer Titigkeit in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnis;

i) auslandische Honorarprofessoren, Dozenten, Lektoren, In-
struktoren, Lehrbeauftragte und Vertragsassistehten hinsicht-
lich ihrer Tatigkeit an osterreichischen Universitdten, an der
Akademie der bildenden Kiinste oder an Kunsthochschulen;

j) Ausldnder hinsichtlich ihrer Tdtigkeit als Arzte oder Phar-

mazeuten."

2. § 1 Abs. 4 lautet:
"(4) Der Bundesminister fiir Arbeil und Soziales kann nach Anho-

rung des Ausldnderausschusses ( § 22) durch Verordnung
1. weitere Ausnahmen vom Geltungshereich dieses Bundesgesetzes

fir dhnliche wie die im Abs. 2 aufgezdhlten Personengrup-

pen, festlegen oder
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2. Personengruppen aufgrund der besonderen Art ihrer beruf-
lichen Tatigkeit oder sonstiger Umstidnde fiir den Bereich
einzelner oder mehrerer Landesarbeitsamter von der Anwendung
der Voraussetzungen fiir die Erteilung der Beschaftigungsbhe-
willigung bei erstmaliger Beschdftigung des beantragten

Auslanders ausnehmen,

sofern es die allgemeine Lage und Entwicklung des Arbeitsmark-
tes unter besonderer Bericksichtigung der Schutzinteressen der
betroffenen inlidndischen und ausldndischen Arbeitnehmer zu-
lagt.”

Im § 2 Abs. 2 werden das Wort "oder" am Ende der lit. ¢ durch
einen Beistrich und der Punkt am Ende der lit. d durch das Wort
"oder" ersetzt und folgende lit. e angefiigt:

"e) iiberlassener Arbeitskrdfte im Sinne des § 3 Abs. 4 des

Arbeitskrafteiiberlassungsgesetzes, BGBl.Nr. 196/1988."

Im § 2 Abs. 3 entfallt das Wort "und” am Ende der lit.a; der
Punkt am Ende der lit. b wird durch einen Beistrich und durch

das Wort "und”" ersetzt und folgende lit. ¢ angefiigt:

"c) in den Fallen des Abs. 2 lit. e der Beschdftiger im Sinne

des § 3 Abs. 3 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes."”

Im § 3 Abs., 5 werden vor dem Wort "ausschlieflich"” die Worte
"im Ausland in einem Ausbildungsverhdltnis stehen und” einge-
fiigt sowie der Punkt am Ende des zweiten Satzes durch einen
Beistrich ersetzt und folgende Worte angefiigt: "und das Ausbil-

dungsverhdltnis des Auslidnders nachzuweisen."

Dem § 3 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

"(6) Der Bescheid iiber die erteilte Beschdftigungsbewilligung
ist vom Arbeitgeber, der ausgestellte Befreiungsschein vom
Auslidnder am jeweiligen Arbeitsplatz zur Einsichtnahme bereit-

zuhalten."”
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Dem § 4 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Bei der Beurteilung der Lage und Entwicklung des Arbeitsmark-
tes sind die bei den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung
(§ 40 des Arbeitsmarktfoérderungsgesetzes, BGBl.Nr. 31/1969) zur
Vermittlung vorgemerkten Arbeitskrdfte in folgender Reihenfol-
ge zu bericksichtigen:

1. Inlander sowie Flichtlinge im Sinne der Konvention liber die
Rechtsstellung der Fliichtlinge und Befreiungsscheininhaber
(gleichgestellte Auslander),

2. Auslidnder, die einen Anspruch auf Leistungen aus der Ar-
beitslosenversicherung erworben haben (integrierte Auslan-
der),

3.lAuslénder, die sonstige beriicksichtigungswiirdige Integra-
tionsmerkmale aufweisen, wie insbesondere ldngere bewillig-
te Beschiaftigung oder langeren rechtmdfigen Aufenthalt bei
nahen Familienangehdrigen in Bundesgebiet, oder Asylwerber

sind."

§ 4 Abs. 3 Z 7 lautet:

"7. bei erstmaliger Beschdaftigung des beantragten Auslidnders im
Bundesgebiet (§ 4b) eine Sicherungsbescheinigung vorliegt, es
sei denn, daR es sich um einen Ausldnder handelt, der sich
bereits seit drei Jahren rechtmdfig in Bundesgebiet aufhilt

oder Asylwerber ist;"

§ 4 Abs. 3 7 8 lautet:
"8. bei grenziiberschreitend iiberlassenen Arbeitskraften die
Bewilligung zur grenziiberschreitenden tUberlassung gemdaB § 16

Abs. 4 des Arbeitskriafteiiberlassungsgesetzes vorliegt;”

Im § 4 Abs. 3 wird der Punkt am Ende der Z 14 durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgende Z 15 angefiigt:

"15. der in der Verordnung nach § 12 oder im Kollektivvertrag
(§ 12a) festgelegte Anteil der Ausldnder an den unselbstidndig
Beschdftigten, Arbeitern oder Angestellten nicht iberschritten

wird."
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Im § 4 Abs. 4 wird vor dem Punkt am Ende des Absatzes einge-

fiigt "oder die Beibringung der Erkldrung nicht zumutbar ist".

Dem § 4 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

"(9) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden
tberlassung gemaR § 16 Abs. 4 des Arbeitskridfteiiberlassungsge-
setzes entfallen die Priifunyg der Voraussetzungen nach Abs. 1
und 6 und die Anhdrung der kollektivvertragsfiahigen Korper-
schaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer oder des Verwal-

tungsausschusses gemdR § 20 Abs. 2."

Nach § 4a werden folgende §§ 4b und 4c samt Uberschriften
eingefigt:
"Erstmalige Beschidftigung

§ 4b. Bei erstmaliger Beschiaftigung des beantragten Ausldn-

ders im Bundesgebiet ist die Beschdftigungsbewilligung nur zu

erteilen, wenn

1. das den Arbeitsdmtern bekanntgegebene, durch Lohn, Arbeits-
zeit und Qualifikationserfordernisse hinreichend konkreti-
sierte Angebot an offenen Stellen fiir derartige Fachkrifte
oder Hilfskrdfte das entsprechende Angebot an zur Vermitt-
lung vorgemerkten Arbeitskriften in dem fiir den jeweiligen
Arbéitsplatz iiblichen Einzugsbereich erheblich iliberwiegt
oder

2. die zustidndigen kollektivvertragsfiahigen Koérperschaften der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer die Erteilung einhellig

befilirworten.
Besondere Beschdftigungsbewilligung

§ 4c. (1) War ein Auslédnder widhrend der letzten vier Jahre
mindestens drei Jahre gemdR diesem Bundesgesetz beschaftigt
(§ 2 Abs. 2), so ist fiir diesen Auslidnder bei einem Wechsel
des Arbeitsplatzes im Bereich eines Landesarbeitsamtes inner-
halb jener Fachgruppe nach dem Anhang zur Fachgruppenordnung,
BGBl.Nr. 223/1947, in der jeweils geltenden Fassung, in der
der Auslidnder zuletzt beschidftigt war, eine besondere Be-

schdftigungsbewilligung zu erteilen.
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(2) Die besondere Beschdftigungsbewilligung gemidf Abs. 1 ist,
auch wenn es sich nicht um ein Kontingentverfahren handelt,
ohne Priifung der Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 und 3 sowie
ohne Anhorung der zustandigen kollektivvertragsfahigen Kor-

perschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu erteilen.

(3) Dem Auslander ist zu bescheinigen , daR er die Voraus-
setzungen fiir die Erteilung einer besonderen Beschaftigungsbe-
willigung im Bereich des Landesarbeitsamtes innerhalb jener

Fachgruppe erfillt.”

14. § 7 Abs. 5 lautet:
"(5) § 11 des Mutterschutzgesetzes, BGBl.Nr. 221/1979, und § 6
-Abs. 3 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes, BGBl1.Nr.651/1989, in

der jeweils geltenden Fassung bleiben unberiihrt."

15. § 7 Abs. 7 lautet: ‘
"(7) Wird ein Antrag auf Verlidngerung einer Beschdftigungsbe-
willigung vor Ablauf der Beschdftigungsbewilligung einge-
bracht, so gilt dieée bis zur rechtskridftigen Entscheidung iiber

den Antrag als verlidngert."”

16. Der bisherige § 8 Abs. 3 erhdlt die Absatzbezeichnung "(4)".
Als neuer Abs. 3 wird eingefiigt:
"(3) Die Beschiaftigungsbewilligung ist ferner mit der Auflage
zu verbinden, daBR dem Arbeitsamt binnen vier Wochen ein
Dienstzettel lUber die vereinbarten arbeitsvertraglichen Rah-
menbedingungen, wie insbesondere Hohe des Entgeltes, zeitli-
cher Umfang der Arbeitsverpflichtung und Befristung des Ar-

beitsverhdltnisses, fiir die Beschdftigung ldbermittelt wird.”

17. Im § 11 Abs. 2 lit. a wird vor dem Wort "gegeben" die Wendung

"sowie § 4b" eingefiigt.

18. § 12 Abs. 1 und 2 lautet:
"{(1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Scziales kann, sofern es

die allgemeine Arbeitsmarkt- und Wirtschaftslage zuldgt, auf

www.parlament.gv.at
T




19.

21.

299/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 7 von 50
- f -

Antrag der in Betracht kommenden kollektivvertragsfiahigen
Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer fiir be-
stimmte oSrtliche oder fachliche Bereiche sowie fiir bestimmte
Zeitraume durch Verordnung Kontingente fiir die Beschdftigung
von Auslidndern festsetzen oder festgesetzte Kontingente &n-
dern. Béi Festsetzung der Kontingente kdnnen auch hoéchstzu-
ldssige Anteile der Auslinder an den unselbstindig Beschdftig-
ten, Arﬂeitern oder Angestellten eines Betriebes besgtimmt

werden.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann, solange
kein Antrag nach Abs.l vorliegt und sofern es die allgemeine
Arbeitsmarkt- und Wirtschaftslage zulagt, fir bestimmte ort-
liche oder fachliche Bereiche sowie fiir bestimmte Zeitra&ume
nach Anhoérung der in Betracht kommenden kollektivvertragsfahi-
gen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer durch
Verordnung Kontingente fir die Beschdftigung von Auslidndern
festsetzen oder festgesetzte Kontingente dndern. Der zweite

Satz des Abs. 1 ist anzuwenden."

Im § 12 Abs. 3 wird der lit.a das Wort "und" angefiigt. Am Ende
der lit. b werden der Beistrich sowie das Wort "und" durch
einen Punkt ersetzt. Die lit. ¢ entfidllt.

Dem § 12 wird folgender Abs. 4 angefligt:

"{4) Kontingente gemdB Abs. 1 und 2 konnen, sofern dies erfor-

derlich ist, auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden."
Nach § 12 wird folgender § 12a samt Uberschrift eingefiigt:
"Betrieblicher Ausladnderanteil

§ 12a. Die zustidndigen kollektivvertragsfihigen Kérperschaften
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer konnen im Kollektivver-
trag festlegen, daB die Beschidftigung von Auslandern nur bis
zu einem bestimmten Anteil an den unselbstidndig Beschiftigten,
den Arbeitern oder den Angestellten eines Betriebes oder einer

Betriebsabteilung zulassig ist."
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§ 15 Abs. 1 Z 1 lautet:

"1. der Ausliander widhrend der letzten acht Jahre vom Zeitpunkt
der Antragseinbringung zuriickgerechnet mindestens finf Jahre
im Bundesgebiet gemdB diesem Bundesgesetz beschiftigt (§ 2

Abs. 2) war, oder"

a) Im § 15 Abs. 1 2 3 tritt an die Stelle der Worte "sich
wenigstens ein Elternteil seit mindestens finf Jahren recht-
miRig im Bundesgebiet aufhidlt,” die Wendung "sich wenigstens
ein Elternteil mindestens fiinf Jahre rechtmdfig im Bundesge-
biet aufgehalten hat,"

b) Im § 15 Abs. 1 Z 4 tritt an die Stelle der Worte "seither
mit Ausnahme von jeweils hochstens drei Monaten im Kalender-
jahr ununterbrochen" die Wendung ""wdhrend der letzten fiunf

Jahre mindestens drei Jahre".

§ 15 Abs. 2 entfillt. Die Abs. 3 bis 7 erhalten die Bezeich-
nung "(2)" bis "(6)".

Im § 15 Abs. 4 werden die Worte "drei Monate im Kalenderjahr"
durch die Worte "zwei Jahre" und die Bezeichnung "Abs. 2 7 1

oder Abs. 3" durch die Bezeichnung "Abs. 2" ersetzt.

§ 15 Abs. 5 lautet:
"(5) Der Befreiungsschein ist jeweils fiir finf Jahre auszu-

stellen."”

§ 15a launtet:

"§ 15a.(1) Der Befreiungsschein gemaR § 15 Abs. 1 Z 1 ist zu
verliangern, wenn der Ausldnder waihrend der letzten funf Jahre
mindestens drei Jahre im Bundesgebiel. gemaB diesem Bundesge-

setz beschiftigt (§ 2 Abs. 2) war. Die Hemmungsgrinde gemaf

§ 15 Abs. 2 sind anzuwenden.

(2) Der Befreiungsschein nach § 15 Abs. 1 2 2 ist zu ver-
langern, wenn der Auslander mindestens fiinf Jahre mit einem
Ssterreichischen Staatsbiirger verheiratet war und selnen

Wohnsitz im Bundesgebiet hat.
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{3) Der Befreiungsschein nach § 15 Abs. 1 Z 3 und 4 ist zu
verliangern, wenn sich der Auslander abgesehen von Zeiten gemaf
§ 15 Abs. 2 und 4 wahrend der letzten finf Jahre mindestens

drei Jahre rechtmd&fig im Bundesgebiet aufgehalten hat.

(4) § 7 Abs. 7 und 8 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB
jeweils an die Stelle des Begriffes "Beschdaftigungsbewilli-

gung" ‘der Begriff "Befreiungsschein”" tritt."”

§ 16 Abs. 1 lautet:
"(1) Der Befreiungsschein ist zu widerrufen, wenn der Auslin-
der
1. im Antrag auf Ausstellung eines Befreiungsscheines ilber
wesentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben gemacht
oder solche Tatsachen verschwiegen hat,
2. wdhrend der Geltungsdauer des Befreiungsscheines
a) im Falle des § 15 Abs. 1 Z 1 seine Beschdaftigung mit
Ausnahme von Zeiten gemdR § 15 Abs. 2 oder
b) im Falle des § 15 Abs. 1 Z 3 und 4 seinen Aufenthalt im
Bundesgebiet mit Ausnahme von Zeiten gemdB § 15 Abs. 2
und 4
ldnger als zwei Jahre unterbrochen hat,
3. dié Voraussetzungen nach § 15 Abs. 1 Z 2 nicht mehr er-
fiillt, es sei denn, daB fiir den Auslidnder bereits § 15 Abs.
1 2 1, 3 oder 4 oder § 15a Abs. 2 in Betracht kommt, oder

4, gegen die im § 25 genannten Vorschriften verstoRBen hat."

Im § 19 Abs. 5 entfallen jeweils die Worte "vier Wochen"; der
Ausdruck "§ 15 Abs. 3" wird durch den Ausdruck "§ 15 Abs. 2"

ersetzt.

§ 19 Abs. 7 lautet:

"(7) Bei einer Vermittlung durch die Arbeitsmarktverwaltung (§
40 Abs. 1 des Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes) ist bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen von Amts wegen die Beschaftigungsbe-
willigung zu erteilen oder die Bescheinigung gemaf § 4c¢ Abs.

3 oder der Befreiungsschein auszustellen."”
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§ 20 Abs. 2 lautet:

"(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist,
haben vor der Entscheidung ilber die Ausstellung einer Siche-
rungsbescheinigung, ilber die Erteilung einer Beschdftigungs-
bewilligung, sofern nicht eine Sicherungsbescheinigung ausge-
stellt wurde, iliber den Widerruf einer Beschiaftigungsbewilli-
gung und idber den Widerruf éines Befreiungsscheines das Ar-
beitgsamt die zustdndigen kollektivvertragsfihigen Korper-
schaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und in den
Fillen des § 4 Abs. 6 das Landesarbeitsamt den Verwaltungs-
ausschuB anzuhdren. Eine allfdllige AuBerung im Rahmen der
Anhorung vor der Entscheidung ilber die Ausstellung einer
Sicherungsbescheinigung ist binnen einer Woche abzugeben. Die
zustidndigen kollektivvertragsfihigen Korperschaften und der
VerwaltungsausschufR konnen festlegen, daB die Ausstellung von
Sicherungsbescheinigungen und die Erteilung von Beschafti-
gungsbewilligungen insbesondere bei Vorliegen einer bestimnten
Arbeitsmarktlage oder bestimmter persdnlicher Umstdnde der
Auslinder als befiirwortet gilt. Eine derartige Festlegung kann
von der zustandigen kollektivvertragsfihigen Kdrperschaft der
Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer oder von einem Mitglied des

Verwaltungsausschusses angeregt werden."”
§ 20 Abs. 5 letzter Satz entfiallt.

Dem § 20 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

"(8) Bescheide, die vom Landesarbeitsamt oder dem Bundesmini-
sterium fir Arbeit und Soziales zu erlassen sind, konnen von
dem nach § 19 Abs. 1 oder 4 fiir die Einbringung des Antrages

-

zustandigen Arbeitsamt intimiert werden."

Die Uberschrift des § 26 lautet:

"Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht”

L
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§ 26 Abs. 2 lautet:

"(2) Die Arbeitgeber haben den im Abs. 1 genannten zustan-
digen Behoérden jederzeit Zutritt zu allen Betriebsstidtten und
auswartigen Arbeitsstellen zu gewidhren. Wird dieser nicht
freiwillig gewdhrt, sind die Organe der Landesarbeitsimter und
Arbeitsdmter berechtigt, sich unter Wahrung der Verhidltnis-
mafBigkeit der eingesetzten Mittel Zutritt zu verschaffen,
sofern begriindeter Verdacht auf eine Ubertretung dieses Bun-

desgesetzes besteht."
Dem § 26 werden folgende Absidtze 3 bis 5 angefigt:

"(3) Die genannten Behdrden haben von ihrer Anwesenheit in
Betrieb den Arbeitgeber oder dessen Bevollmichtigten und den
Betriebsrat zu verstidndigen; hiedurch darf der Beginn der
Betriebskontrolle nicht unnétig verzdgert werden. Eine Ver-
stdndigung hat jedoch zu unterbleiben, wenn dadurch nach
Ansicht der einschreitenden Organe die Wirksamkeit der Amts-
handlung beeintridchtigt werden kénnte. Auf Verlangen haben
sich die Organe der Arbeitsmarktverwaltung durch einen
Dienstausweis auszuweisen. Dem Arbeitgeber oder dessen Be-
vollmidchtigten sowie dem Betriebsrat steht es frei, die ein-
schreitenden Organe bei der Amtshandlung im Betrieb zu be-
gleiten; auf Verlangen der einschreitenden Organe sind sie

hiezu verpflichtet.

(4) Der Arbeitgeber oder sein Bevollmidchtigter ist verpflich-
tet, lUber die Identitdt aller Personen, die sich auf dem
Betriebsgeldnde oder in einem dem Arbeitgeber zurechenbaren
Fahrzeug aufhalten, Auskunft zu geben. Die einschreitenden
Organe der in Abs. 1 genannten Behdrden sind berechtigt, zur
Kldrung der Identitidt dieser Personen die Hilfe von Organen

des offentlichen Sicherheitsdienstes in Anspruch zu nehmen.

(5) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Beendigung des

Beschaftigungsverhidltnisses eines Auslinders, fiir den eine
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Beschdftigungsbewilligung erteilt wurde, unverziiglich dem

zustdndigen Arbeitsamt anzuzeigen."

Dem § 27 wird folgender Satz angefiigt:

"Den Organen des offentlichen Sicherheitsdienstes obliegt
insbesondere die Leistung von Hilfe auf das Ersuchen der
Organe der Arbeitsmarktverwaltung; bei Durchfiihrung der dabei
erforderlichen MaBnahmen stehen ihnen dieselben Befugnisse

wie den Organen der Arbeitsmarktverwaltung zu."

§ 28 Abs. 1 lautet:

"(1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdn-
digkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet,
begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksver-

waltungsbehtrde zu bestrafen,

1. wer

a) entgegen dem § 3 einen Auslidnder beschaftigt, fiir den
weder eine Beschiftigungsbewilligung (§ 4 oder 4b)
erteilt noch ein Befreiungsschein (§ 15) ausgestellt
wurde, oder

b) entgegen dem § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslan-
ders, der von einem ausldndischen Arbeitgeber ohne einen
im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland
beschiaftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne daf fiir den
Auslander eine Beschaftigungsbewilligung (§ 18 Abs. 1, 4
und 7) erteilt wurde,

bei unberechtigter Beschiftigung von héchstens drei Auslan-

dern fiir jeden unberechtigt beschiaftigten Auslidnder mit

Geldstrafe von 5 000 S bis 60 000 S, im Wiederholungsfalle

von 10 000 S bis 120 000 S, bei unberechtigter Beschifti-

gung von mehr als drei Ausldndern fir jeden unberechtigt

beschaftigten Auslidnder mit Geldstrafe von 10 000 S bis

120 000 S, im Wiederholungsfalle von 20 000 S bis

240 000 s;

2. wer

a) entgegen dem § 3 Abs. 3, 4 und 5 einen Auslinder be-

schiftigt, ohne die Beschidftigung dem zustindigen Ar-

beitsamt rechtzeitig anzuzeigen,
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b) entgegen dem § 3 Abs. 6 einen Auslinder beschiftigt,
ohne den Bescheid iiber die fiir seine Beschidftigung
erteilte Beschdaftigungsbewilligung am Arbeitsplatz zur
Einsichtnahme bereitzuhalten,

¢) entgegen dem § 18 Abs. 3, 5 und 6 die Arbeitsleistungen
eines Auslanders, der von einem auslidndischen Arbeitge-
ber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz
im Inland beschidftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne die
Beschdftigung dem zustdndigen Arbeitsamt rechtzeitig
anzuzeigen, oder

d) entgegen dem § 26 Abs. 1, 2 und 4 den Landesarbeitsiam- ’
tern und Arbeitsidmtern sowie den Arbeitsinspektoraten
und den sonst zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes .
berufenen Behdrden auf deren Verlangen Anzahl und Namen
der im Betrieb beschaftigten Auslander nicht bekannt
gibt, die zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes not-
wendigen Auskiinfte nicht erteilt, in die erforderlichen
Unterlagen nicht Einsicht gewdhrt, den Zutritt zu den
Betriebsstdtten oder die Nachweisung der Identitat
einer Person, die sich auf dem Betriebsgelidnde oder in
einem dem Arbeitgeber zurechenbaren Fahrzeug aufgehalten

hat, verweigert,

mit Geldstrafe von 2 000 S bis 30 000 8,

3. wer

a) entgegen dem § 3 Abs. 5 einen Befreiungsschein (§ 15)
nicht am Arbeitsplatz zur Einsichtnahme bereithilt,

b) entgegen dem § 26 Abs. 5 die Beendigung des Beschafti-
gungsverhdltnisses eines Auslanders nicht unverziiglich
dem zustdndigen Arbeitsamt anzeigt, oder

c) entgegen dem § 16 Abs. 3 einen Befreiungsschein (§ 15)
nicht zuriickstellt,

mit Geldstrafe bis 10 000 S."

39. Dem § 28 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
"(4) Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe nach Abs. 1 ist

insbesondere auf den erzielten Ertrag oder sonstigen wirt-
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schaftlichen Vorteil aus der unberechtigten Beschidftigung von

Auslidndern Bedacht zu nehmen.”

Nach § 28 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes wird folgender

§ 28a samt Uberschrift eingefiigt:

"Beteiligung der Landesarbeitsidmter am Verwaltungsstrafver-
fahren

§ 28a. Das Landesarbeitsamt hat im Verwaltungsstrafverfahren
Parteistellung im Sinne des § 8 des Allgemeinen Verwaltungs-~
verfahrensgesetzes einschlieBlich der Beschwerdelegitimation

beim Verwaltungsgerichtshof."”

§ 30 zweiter Satz lautet:

"In diesem Verfahren hat das Landesarbeitsamt Parteistellung
im Sinne des § 8 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes
einschlieBlich der Beschwerdelegitimation beim Verwaltungsge-

richtshof."”

Im Abschnitt VIII wird vor der Uberschrift "Schlufbestimmun-
gen" folgender § 32 samt Uberschrift eingefiigt:

"Ubergangsbhestimmungen

§ 32.(1) § 26 Abs. 5 und § 28 Abs. 1 2 3 1lit. b verlieren ihre
Wirksamkeit ab dem Zeitpunkt, ab dem die Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung die entsprechenden Daten automations-
unterstiitzt im Wege des Hauptverbandes der Sozialversiche-
rungstrdger erhalten. Dieser Zeitpunkt wird durch Verordung

des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales festgestellt.

(2) Antrdge auf Ausstellung eines Befreiungsscheines, die in
der Zeit zwischen der Verlautbarung im Bundesgesetzblatt und
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gestellt werden,

gelten als im Zeitpunkt des Inkrafttretens eingebracht.

(3) Auf Kontingente, die durch eine Verordnung festgesetzt

wurden, die in der Zeit vom 1. Jianner bis 30. Juni 1990 in
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Kraft getreten ist und am 1. Juli 1990 noch gilt, sind bis zum
Ablauf der Geltungsdauer der Verordnung die Befreiungsscheine,
ausgenommen jene fir Lehrlinge, nach dem zuletzt festgestell-

ten Arbeitsplatz (§ 6 Abs. 1) des Befreiungsscheininhabers

anzurechnen."”

(4) § 4 Abs. 3 7Z 7 ist auf Auslidnder, die sich am 1. Juli 1990
bereits seit einem Jahr rechtmdfig im Bundesgebiet aufhalten,
nicht antuwenden."
43. Im § 35 %rhélt die bisherige lit. "e)" die Bezeichnung "f)",
als neue lit. e wird eingefiigt:
"e) hinsichtlich des § 27 letzter Satz der Bundesminister fir
Inneres, "
|
|

Artikel IT
Inkrafttreten

Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.
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Anlage 2 z1a Z1, 35.401/3-2/90

VORBLATT

Probleme und Ziele:

Das geltende Ausldnderbeschiaftigungsgesetz wird den jlingsten
Entwicklungen der Zuwanderungsbewegung nach Osterreich nicht
ausreichend gerecht. Die Erfahrungen seit der letzten groReren
Anpassung des Gesetzes im Jahre 1988 haben gezeigt, daf die Be-
stimmungen iliber die Zulassung von Auslandern zum Arbeitsmarkt ihre
Steuerungsfunktion nicht mehr voll erfiillen und daf das Instrumen-
tarium zur Verfolgung der illegalen Auslidnderbeschiftigung nicht
mehr wirksam genug eingesetzt werden kann. AuBerdem besteht im
Sinne der Verbesserung der Bedingungen zur Integration das Bedirf-
nis, Auslidndern, welche bereits ldnger in Osterreich gearbeitet,
aber noch keinen Anspruch auf den Befreiungsschein haben, mehr
Freiziigigkeit auf dem Arbeitsmarkt zu gewidhren. Auch sind die
Anspruchsvoraussetzungen flir den Erwerb des Befreiungsscheines bei
langer Beschdaftigungsdauer noch zu eng gezogen, sodaf auch hier
Erleichterungen, insbesondere durch Herabsetzung der Wartezeit und
durch den Wegfall der administrativ schwer zu erfassenden Ersatz-

zeiten zu schaffen sind.

Losung:

- Einfiihrung genereller, den Arbeitsmarkt betreffender Kriterien
als Voraussetzung fiir die erstmalige Arbeitsaufnahme in Oster-
reich;

- Festlegung einer Reihenfolge beil der Beriicksichtigung vorrangig
in den ArbeitsprozeRf einzugliedernder Arbeitskriafte;

- Abhdngigkeit der erstmaligen Arbeitsaufnahme in Osterreich von
der Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung vor der Einreise;

- Einfihrung einer besonderen Beschidftigungsbewilligung fiir inte-
grierte Auslidnder zur grdBeren Beweglichkeit bei der Arbeitsauf-

nahme in der gleichen Branche;
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- Herabsetzubg der Mindestdauer der ununterbrochenen Beschidftigung
auf fiinf J%hre und Einfiihrung einer Rahmenfrist von acht Jahren
anstatt def Berechnung von Ersatzzeiten fir den Erwerb des
Befreiungsscheines bei langer Beschaftigungsdauer;

— Ausbau der Kontrollen der Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen;

- Ausbau des%Kontro]lsystems bei illegaler Auslinderbeschaftigung;

- Anpassung der Strafbestimmungen- ‘

Alternativen:

Weiterhin nicht ausreichend gesteuerter Neuzugang auf dem Arbeits-

markt; Ansteigen der illegalen Auslinderbeschidftigung.

Kosten:

Personalaufwand fiir Kontrolle der illegalen Auslanderbeschafti-

gung.
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z ERLAUTERUNGEN

A. Allgemeiner Teil

Die Entwicklungen seit Inkraftreten der Novelle zum Ausldnderbe-
schiftigungsgesetz im Jahr 1988 machen eine neuerliche Anpassung
der rechtlichen Grundlagen fiir die Auslidnderbeschaftigungspolitik

notwendig.

Der Entwurf umfaflit im wesentlichen drei Bereiche:

1. Schaffung spezifischer Voraussetzungen zur erstmaligen Zulas-
sung auf den 6sterreichischen Arbeitsgsmarkt und Festlegung einer
Reihenfolge fiir vorrangig zu integrierende Arbeitskrdfte;

2. GroBere Beweglichkeit fiir auslidndische Arbeitskrdfte, welche
bereits langer in Osterreich gearbeitet haben;

3. Ausbau des Kontrollsystems zur wirksamen Verfolgung der illega-

len Auslanderbeschaftigung.

Zu 1):

Das geltende Auslinderbeschaftigungsgesetz differenziert nicht
ausreichend zwischen bereits integrierten und neu zur Arbeitsauf-
nahme einreisenden Ausliandern. Es soll daher, wie schon bisher in
der Praxis so gehandhabt, Auslidndern mit einem hoéheren Integra-

tionsgrad Vorzug vor Neueinreisenden und weniger integrierten

Auslidnder bei der Erteilung von Beschidftigungsbewilligungen gege-

ben werden.

Zur Durchsetzung einer auf die Aufnahmefdhigkeit des Arbeitsmark-
tes abgestimmten Zuwanderungspolitik sollen beim Neuzugang insbe-
sondere generelle Kriterien, wie das Verhadltnis von offenen

Stellen und vorgemerkten Arbeitslosen auf dem wmaBgeblichen Teilar-

beitsmarkt, beriicksichtigt werden.

www.parlament.gv.at




299/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 19 von 50
- D

<

Eine Beeintﬁéchtigung von Joint-Ventures wird sich daraus nicht
ergeben, weil im Rahmen der Beurteilung der Angebotsseite auf die
besondere Sﬁellung von Schliisselkrdften Bedacht zu nehmen sein

wird.

Zu 2.

Es besteht das Bediirfnis, dem Auslidnder schon bevor er den Befrei-
ungschein erwerben kann, gewisse Erleichterungen beziiglich der
Bewegljchkeit zu schaffen. Die "Besondere Beschidftigungsbewilli-
gung”" soll dem Auslinder, der bereits eine gewisse Zeit in Oster-
reich gearbeitet hat, eine branchenmidBig beschrinkte gréRere

Freiziigigkeit ermdglichen. -

Zu 3.:

Die "Schwarzarbeit” fihrt zu sozialen Nachteilen fiir den Auslinder
selbst und zu Schiddigungen fir die Gesamtwirtschaft, weil - ganz
abgesehen von den hinterzogenen Steuern und Beitridgen zur Sozial-

versicherung - Verzerrungen im Wettbewerbsgefiige eintreten.

Bereits mit der Novelle zum Auslanderbeschiftigungsgesetz 1988,
BGB1.Nr. 231, wurden die Strafsitze empfindlich erhséht. Bei der

Durohsetzunq dieser Strafbestimmungen haben sich insbesondere

personalbedﬂngte Mdangel in den Kontrollmdglichkeiten als auch d
Miangel in den rechtlichen Grundlagen fiir notwendige Kontrollen
durch die Arbeitsmarktverwaltung gezeigt. Durch den vorliegenden )

Entwurf soll vor allem die Arbeitsmarktverwaltung in die Lage

versetzt werden, Fidlle der illegalen Beschdftigung wirksam zu

verfolgen.

Zur Sicherstellung einer liickenlosen Kontrolle werden sowohl der
Zugang zum Betrieb und die Verpflichtung zum Nachweis der Identi-
tédt der Beschidftigten und der Beschidftigungsbewilligungen bzw.

Befreiungsscheine vorgesehen. Uberdies enthilt der Entwurf der 49.

ASVG-Novelle die Verpflichtung der Vor(An)meldung bei inlindischen
und ausldndischen Beschidftigten zur Sozialversicherung am Tag des

Beginnes der Beschdftigung sowie eine Verpflichtung der Sozialver-
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sicherungstrdger eine Beschidftigung der Anmeldung dem Arbeitsamt
zu lbermitteln. Es besteht dariiber hinaus kein Anlaf, auch noch
einen in den Vordiskussionen zu diesem Entwurf vorgeschlagenen

Sozialversicherungsausweis fiir Auslinder einzufiihren.

Verfassungsrechtliche Grundlage

Die Kompetenz des Bundes zur Gesetzgebung und Vollziehung der
Regelung der Auslidnderbeschiaftigung fuBt auf Art. 10 Abs. 1 Z 11
B-VG und hinsichtlich der Vollziehung in unmittelbarer Bundesver-
waltung auf dem im Art. 102 Abs. 2 angefiihrten Tatbestand "Ar-

beitsrecht".

Personal- und Kostenaufwand

Den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung entsteht durch den
Ausbau der Kontrolle zur Durchsetzung der Vorschriften des Auslidn-
derbeschidftigungsgesetzes ein betridchtlicher zusidtzlicher Perso-
nalaufwand. Durch die in diesem Zusammenhany erforderlichen ad-

ministrativen MaBnahmen werden zusdtzlich Planstellen notwendig.

Vereinbarkeit mit EG-Recht

GemdR Art 48 Abs. 1 des Vertrages zur Griindung der EBuropdischen
Wirtschaftsgemeinschaft (EWG-Vertrag) haben die Mitgliedstaaten
die Freiziigigkeit fir die Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten
auf dem Arbeitsmarkt herzustellen. Die Vereinbarkeit des vorlie-
genden Entwurfes mit dem EG-Recht ist insofern gegeben, als dieses
den einzelnen Mitgliedstaaten die Regelung gegeniiber Angehdrigen
von Drittstaaten freistellt. Fir den Fall des Beitritts zu den EG
waren EG-Bilirger vom Geltungsbereich des Auslinderbeschidftigungsge-

setzes auszunehmen.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel T 7. 1 (§ 1 Abs. 2 lit.h, i und 1j)

i

Der derzeitige Ausnahmenkatalog vom Geltungsbereich des Auslian-
derbeschéftiguhgsgesetzes soll durch nachstehende Personengruppen
ergdnzt werdenL

Die Ausnahme ubter lit. h umfaBt nur Sudtiroler, weil nur diese
Auslédnder 1in G%terreich in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hdltnis beschéftigt werden konnen (§ 2 des Bundesgegetzes liber die
Gleichstellung von Siidtirolern mit dsterreichischen Staatshiirgeyn

auf bestimmten|Verwaltungsgebieten, BGBl.Nr. 57/1979).

Fiir die unter lit. i angefithrten Personengruppen erscheint im

Hinblick auf die grundrechtlich ygewdhrte Freiheit der Wissen-

schaft sowie die daraus entspringende Autonomie der Hochschulen
die Ausnahme gerechtfertigt. Die angelihrten Personengruppen -
mit Ausnahme der auslidndischen Vertragsassistenten - waren schon
bisher seit Jahren im Wege einer Verwaltungsverordnung gemaR § 1
Abs. 4 vom Geltungsbereich ausgenommen. Nunmehr soll diese Aus-
nahme bereits @nmittelbar im Gesetz unter gleichzeitiger Einbe-
ziehung auch dér auslidndischen Vertragsassistenten statuiert

werden.

Hinsichtlich der ausldndischen Arzte und Pharmazeuten (lit. 3j)
besteht ein bedarfsorientiertes Zulassungsverfahren im Bereich
der Gesundheitsbehdrden. Schon bisher waren diese Personen, so-
fern deren Tétigkeit im Rahmen eines arbeitnehmerdhnlichen Ver-
hidltnisses erfélgte, vom gegenstdndlichen Geltungsbereich ausge-
nommen. Nunmehr soll eindeutig klargestellt werden, daR auslian-
dische Arzte und Pharmazeuten hinsichtlich ihrer Tiatigkeiten als
Arzte und Pharmazeuten nicht nur im Rahmen eines arbeitnehmerihn-
lichen Verhdltnisses, sondern auch im Falle eines Arbeitsverhalt-

nisses vom Geltungsbereich ausgenommen sind.
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Zu Artikel I 72 2 (§ 1 Abs. 4 )

Die in diesem Gesetzentwurf enthaltenen Zulassungskriterien fir
erstmalig in Osterreich zu beschiftigende Auslinder (vgl. Z2 13 -

§ 4b) machen es erforderlich, Erleichterungen fiir bestimnte Perso-
nengruppen vorzusehen, bei denen die arbeitsmarktmdBige Beurtei-
lung nur eine untergeordnete Rolle spielt. Durch die Verordnunygs-
ermdachtigung soll dem Bundesminister fir Arbeit und Soziales die
Méglichkeit gegeben werden, solche Personengruppen zu definieren;
als solche kiamen beispielweise Kinstler oder betriebsentsandte

Auslander in Betracht.

Zu Artikel T Z 3 und 4 (§ 2 Abs. 2 lit.e und § 2 Abs. 3 lit.a):

Damit wird klargestellt, daf iiberlassene Avrbeitskridfte auch im
Verhaltnis zumn Beschiftiger unter den Beschidftigungsbegriff und
der Beschdftiger unter den gleichzuhaltenden Arbeitgeberbegriff

des Auslanderbeschidftigungsgesetzes fallen.

Zu Artikel T 72 5 (§ 3 Abs. 5):

Die Moglichkeit, Volontdre bis zu drei Monaten zu beschidftigen,
ohne daB hiefiir eine Beschdftigungsbewilligung erforderlich ist,
wurde vielfach dafir beniitzt, um die Bewilligungspflicht fiir aus-
ldndische Arbeitskrdfte zu umgehen; es soll daher kiinftig der
Nachweis verlangt werden, daBf die Auslinder im Ausland in einem
Ausbildungsverhialtnis stehen. Dadurch soll die miBRbrauchliche
Verwendung auslidndischer Arbeitnehmer, die als Volontidre angegeben

werden, nicht wehr moglich sein.

Zu Artikel T Z 6 (§ 3 Abs. 6):

Im Rahmen des Ausbaus von MaBnahmen der Arbeitsmarktverwaltung
gegen illegale Beschdftigung von Auslédndern hat der jeweilige
Inhaber einer Beschdftigungsbewilligung oder eines Befreiungs-
scheines im Falle der Durchfihrung von KontrollmaBnahmen, den
Nachwels seiner Berechtigung am Arbeitsplatz jederzeit zur Ein-

sicht bereitzuhalten. Damit kann an Ort und Stelle im Zuge von
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Kontrol Imagnahmen sogleich die RechtmdRigkeit der Beschidftigunyg

geprift werden,

Zu Artikel T 72 7 (§ 4 Abs., 1):

Die bereits bisher in der Verwaltungspraxis weitgehend beriicksich-
tigte Vorgangsweise, bei der Vermittlung von Arbeitskrdaften dem
Integrationsgrad der auslandischen Arbeitskridfte Rechnung zu
tragen, soll nﬁnmehr auch eine gesetzliche Grundlage erhalten. Aus
der Berﬁcksich#igung sozialer Kriterien ergibt sich, daf bei
Vorhandensein @eeigneter Arbeitskrifte, welchen Vorrang bei der
Eingliederung hn den Arbeitsmarkt zukommt, nicht integrierte
Auslédnder oderfAuslénder mit geringerem Integrationsgrad nicht

bewilligt werdén k&nnen.

Zu Artikel I 78 (§ 4 Abs. 3 7 7):
Die erstmalige Erteilung einer Beschidftigungsbewilligung soll

bindend von de& Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung (§ 11},
bevor der Auslander zur Arbeitsaufnahme einreist, abhidngig gemacht
werden. Damit soll gewdhrleistet werden, daf der legale Erwerb und
somit die wir&schaftliche Existenzmdglichkeit des Auslédnders
bereits gesicﬂert ist, bevor er sich in das Bundesgebiet begibt.
Diese Bestimmung liegt auch im Sinne der mit den meisten Staaten
abgeschlossenen Sichtvermerksabkommen, wonach die Einreise zur
Arbeitsaufnahme nur mit einem entsprechenden, aufgrund des Vorwei-
ses einer Sicherungsbescheinigung auszustellenden Sichtvermerk

zuldssig ist.

Die Voraussetzung des Vorliegens einer Sicherungsbescheinigung vor
erstmaliger Arbeitsaufnahme soll fiir Personen entfallen, welche
sich bereits drei Jahre berechtigt in Osterreich aufgehalten
haben. Damit sollen diejenigen Auslidnder, welche bereits Bezugs-
punkte zu Osterreich durch den langen berechtigten Aufenthalt
haben, einen erleichterten Zugang zum Arbeitsmarkt haben. Ebenso
sind Asylwerber auszunehmen, da die Beibringung einer Sicherungs-

bescheinigung fiir diesen Personenkreis nicht in Betracht kommt.
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Zur Bereinigung der Situation von Auslidndern, welche sich bereits
in Osterreich aufhalten, ist in den Ubergangsbestimmungen (§ 32
Abs. 4) vorgesehen, daB das Erfordernis einer Sicherungsbescheini-
gung fir Ausldnder, welche sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Entwurfes bereits seit einem Jahr im Bundesgebiet aufhal-

ten, entfallt.

Zu Artikel T 7Z 9 und 12 (§ 4 Abs. 3 Z 8 und § 4 Abs. 9):

Bereits bisher wurde bei Erteilung einer Bewilligung zur grenz-

uberschreitenden Uberlassung von einer neuerlichen Priifung der

Arbeitsmarktlage und einer weiteren Anhdrung der Sozialpartner im
Auslidnderbeschidftigungsverfahren abgesehen., Nunmehr soll] diese
Vorgangswelse ausdriicklich im Gesetzesentwurf verankert werden.
Das Fehlen der erforderlichen Bewilligung zur grenziiberschreiten-—

den Uberlassung soll einen gesonderten Ablehnungsgrund bilden.

Zu Artikel T Z 10 und 17 (§ 4 Abs. 3 Z 15 und § 12a):

Damit soll die Voraussetzung geschaffen werden, dag fiir alle
Verfahrensbereiche im Auslinderbeschidftigungsgeseltz (Kontingent-,
Kontingentiberziehungs- und Normalverfahren) bei FErteilung einer
Begschdftigungsbewilligung ein hochstméglicher Auslianderanteil an
den Beschiaftigten in einem Betrieb, sofern dies in einer Verord-
nung nach § 12 oder in einem Kollektivvertrag (festgesetzt ist,
eingehalten wird. Tm § 12a (Art. T Z 21) wird zugleich die gesetz-
liche Grundlage fiir die Festsetzung solcher hochstmiglicher Aus-

ldnderanteile in Kollektivvertridgen geschaffen.

Zu Artikel T 7Z 11 (§ 4 Abs. 4):

GemdRR § 4 Abs. 3 Z 5 ist die Erteilung einer Beschiaftigungsbe-
willigung von der sog. "Unterkunftserkldrung” abhidngig, d.h. es
hat der Unterkunftsgeber zu bestdtigen, daB der Auslinder eine
ortsiibliche Unterkunft hat. Nach § 4 Abs. 4 besteht eine Verord-
nungsermidchtigung, bei bestimmbten Personengruppen von diesenm

Nachweis abzusehen, wenn angenommen werden kann, daB aufgrund der
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beruflichen Téti%keit und sonstiger Umstidnde eine ortsiibliche
Unterkunft vorliegt. Fiir Kinstler, leitende Angestellte und Jour-
nalisten sowie fiir Auslidnder mit kurzfristigen Beschdftigungen und
fiir zur Montage entsandte Auslidnder wurden aufgrund dieser Ermiach-
tigung bereits Apsnahmen vorgesehen. Nunmehr soll einem Erforder-
nis der Praxis Rhchnung getragen werden, auch solche Personen
auszunehmen, deﬂen die Belibringung einer Erklarung, daf sie lber
eine ortsﬁbliché Unterkunft verfiigen, nicht zugemutet werden kann.
So ist es in der Regel nicht zumutbar, von Asylwerbern in Bundes-
betreuung die Ortsiiblichkeit ihrer Unterkunft im Fliuchtlingslager
zu verlangen. Auch fir Grenzganger, d.h. fiir Auslénder, die tag-

lich von ihrem Wohnort im Ausland zur Arbeit kommen, sollte nun-

mehr von der Unterkunftserkldrung abgesehen werden kdnnen.

Zu Artikel I Z 13 und 17 (§§8 4b, 4¢c und 11 Abs. 2):

Die erstmalige Zulassung von Auslidndern zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt, mit der eine unmittelbare Ausweitung des Arbeits-
krdftepotentials verbunden ist, soll gemidf § 4b kiinftig nur mehr
dann moglich sein, wenn entweder das Verhdltnis der fiir die Durch-
fihrung der Vermittlung eindeutig und klar strukturierten offenen
Stellen zu den vorgemerkten Arbeitslosen oder die einhellige

Beflirwortung der Sozialpartner die Notwendigkeit dafiir belegen.

Der Nachwels, daB eine konkrete Ersatzkraft zur Verfiigung steht,
soll in Hinkunft keine Voraussetzung fiir die Ablehnung des Antra-
ges sein, vielmehr soll ausschlieBlich das Arbeitskrdftepotential,
welcheg fiir eine Vermittlung grundsidtzlich in Betracht kommt,
maRgeblich sein. Bei der Gegeniiberstellung der offenen Stellen
und der zur Vermittlung vorgemerkten Arbeitslosen (Stellenan-
drang) wdren daher auch alle Auslidnder zu bericksichtigen, die
Intergrationsmerkmale aufweisen. Unter die zur Vermittlung vorge-
merkten Inlander wiirden jedenfalls auch solche Personen fallen,
bei denen eine Vermittlung unter weitestmdglichem Einsatz wvon
ForderungsmaRBRnahmen im Sinne des Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes
in Betracht kommt. Sollte sich allerdings im Zuge von Vermitt-
1ungsbemﬁhungeﬂ der Arbeitsdmter herausstellen, daf der Meldung

einer offenen Stelle im Hinblick auf die gebotenen Lohn- und
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Arbeitsbedingungen, auf die fehlende Bereitschaft, geeignete
Arbeitskrdfte zu beschdftigen, oder auf die fehlende Angemessen-
heit des AusmaBes des gemeldeten Bedarfes, kein ernsthafter Bedarf
an Arbeitskridften gegeniibersteht, widre diese fir die Ermittlung.

der Anzahl der offenen Stellen nicht heranzuziehen.

Durch den neuen § 4c soll dem Auslidnder der freie Arbeitsplatz-
wechsel im Rahmen der Fachgruppe, in der er zuletzt mit Beschiafti-
gungsbewilligung beschiftigt war, eingerdumt werden. Voraussetzung
dafiir soll eine dreijdhrige allgemeine Beschaftigungszeit sein,
wobei nur jene Tatigkeit des Auslidnders, die er zuletzt in einer
Fachgruppe ausgeiibt hat, filir die Erleichterung maRgeblich sein
soll.

Um eine einfache und rasche Administration dieser neuen Regelung
sicherzustellen, soll am Prinzip der Antragstellung durch den
Arbeitgeber und auch an der Bewilligungserteilung an diesen fest-
gehalten werden. Dadurch wird auch vermieden, daB der Auslidnder

mit Stempelgebiihren und Verwaltungsabgaben belastet wird.

Auch die Zuordnung zur Jjeweiligen Fachgruppe nach der Fachgruppen-
ordnung insbesondere im Kontingentverfahren (§ 23) ist nur gewdhr-
leistet, wenn grundsdtzlich am bewdhrten System des Auslanderbe-

schaftigungsgesetzes festgehalten wird.

Durch den Verzicht auf die Priifung der im allgemeinen fir die
Erteilung der Beschidftigungsbewilligung geltenden Voraussetzungen
(§ 4 Abs. 1 und 3) und die Anhdrung der Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer (§ 20 Abs. 2) kann eine rasche Be-
willigungserteilung sichergestellt werden, sodaB die Mobilitdt
innerhalb des Kontingentes oder der Fachgruppe und desselben
Bundeslandes nicht durch administrative Hemmnisse behindert wird.
Auf die tUberpriifung der Lohn- und Arbeitsbedingungen kann insbe-
sondere deshalb verzichtet werden, weil der Arbeitgeber ohnehin
die Auflage erfiillen muB, daB er den Auslidnder nicht zu schlech-
teren Lohn- und Arbeitsbedingungen beschaftigt, als fir die Mehr-
zahl der bezliglich der Leistung und Qualifikation vergleichbaren

inldndischen Arbeitnehmer des Betriebes gelten (§ 8 Abs., 1
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AuslBG). Uberdies ist anzunehmen,daf der Ausliander, der bereits
bisher in dieser Fachgruppe beschidftigt war, nach einer allge-
meinen Beschidftigungszeit in Osterreich von mindestens drei Jah-
ren bereits Kenntnis hat, welche Lohn- und Arbeitsbedingungen in
+ einem konkreten Bereich iUblich sind. Um jedenfalls im nachhinein
eine Uberpriufung der Binhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
sic¢herzustellen, soll die Beschidftigungsbewilligung mit der Auf-
lage zur Vorlage eines Dienstzettels an das Arbeitsamt verbunden r

werden (vgl. Art. I Z 16, § 8 Abs. 3).

Zu Artikel T 7 14 (§ 7 Abs. 5):

§ 11 des Mutterschutzgesetzes sieht eine Ablaufhemmung der Be-
schiaftigungsbewilligung und des Befreiungsscheines einer Auslidn-
derin im Falle der Schwangerschaft und der Entbindung bis zu dem

Zeitpunkt vor, in dem ihr Dienstverhdltnis nach den geltenden

gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen rechtsgliiltig beendet
werden kann. § 6 Abs. 3 des jlingst in Kraft getretenden Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes enthdlt eine entsprechende Bestimmung fiir
den Auslidnder, der einen Karenzurlaub nach diesem Gesetz in An-

spruch nimnt. Durch die im Entwurf vorgesehene Ergdnzung sollen

beide Bestimmung in ihrer geltenden Fassung Eingang in das AuslBG

finden.

Zu Artikel I 2 15, 29 und 32 (§ 7 Abs. 7, § 19 Abs. 5 und § 20
Abs. 5):

Die Regelung, wonach ein Antrag auf Verldngerung einer Beschafti-

e it .

gungsbewilligung nur dann als rechtzeitig anzusehen ist, wenn er
spdtestens vier Wochen vor Ablauf eingebracht wurde, und die damit
im Zusammenhaﬁg stehende Verfahrensregelung hinsichtlich ver-
spatet, wenigér als vier Wochen vor Ablauf der Beschidftigungsbe-
willigung, einlangender Verlidngerungsantrige hat sich in der
Praxis als wenig wirksam erwiesen und widre daher aus dem Rechts-

bestand auszuscheiden.
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Zu Artikel T 7 16 (§ 8 Abs., 3):

GemaB § 4 Abs. 3 7 4 darf eine Beschéftigungsbewil1igung nur
erteilt werden, wenn die Gewidhr gegeben ist, daf der Arbeitgeber
die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieflich der sozialversi-
cherungsrechtlichen Vorschriften einhdlt. Zur Prifung dieser
Voraussetzung ist das Arbeitsamt derzeit im wesentlichen auf die
Angaben des Arbeitgebers in Antrayg auf Beschéftigungsbewilligung
angewiesen. Dies reicht nicht ZU einer wirksamen Kontrolle, ob die
Lohn- und Arbeitsbedingungen auch tatsichlich eingehalten werden,
aus. Es ist daher notwendig, den Arbeitgeber zu verpflichten, die

arbeitsvertraglichen Rahmenbedingungen dem Arbeitsamt bekanntzuge-

ben.

Zu Artikel T 7 18 (§ 12 Abs. 1 und 2);:

In einem derzeit anhdngigen Verfahren vor demn Verfassungsgerichts-
hof steht durch die im § 12 Abs. 1 enthaltene Formulierung, wonach
dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales "in Entsprechung" eines
gemeinsamen Antrages der in Betracht kommenden kollektivvertrags-
fdhigen Korperschaften der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Fest-
setzung eines Kontingents die Frage einer allfidlligen Bindung des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales an einen solchen gemeinsa-
men Antrag in verfassungsrechtlicher Diskussion. Die Neuregelung
sieht daher fiir die in Betracht konmenden kollektivvertragsféhigen
Korperschaften das Antragsprinzip vor. Damit soll eindeutig eine
verfassungsrechtlich nicht zulidssige Bindung des Bundesministers
fiir Arbeit und Soziales auBer Streit gestellt werden. Zugleich
soll die ausdriickliche gesetzliche Ermidchtigung geschaffen wer-
den, auch héchstzulassige Anteile der Auslédnder an den Beschaftig-
ten eines Betriebes auf Antrag der kollektivvertragsféhigen Kor-
perschaften im Verordnungsweg festzusetzen. Diese Erweiterung der
Verordnungsernichtigung soll auch Ffiir jene Kontingente gelten,

die der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales ohne Antraqg der
Kontingentpartner festsetzt. Fiir diese Kontingente sollen jedoch
vor deren Festsetzung kiinftighin die zustidndigen kollektivver-
tragsfihigen Kérperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer

angehoért werden.

www.parlament.gv.at

I T




299/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 29von 50

- 12 -

Zu Artikel T 7 19 (§ 12 Abs. 3):

Aufgrund der derzeitigen Rechtslage sind Befreiungsscheine auf
Kontingente aﬁzurechnen. Insbesondere im Hinblick auf die langere
Geltungsdauer}des Befreiungsscheines und die Mdglichkeit wihrend
dieser Geltungsdauer die berufliche Tiatigkeit wiederholt zu wech-
seln, wire hinsichtlich der Befreiungsscheine die Anrechnungsbe-

stimmung ersatzlos zu streichen.

Zu Artikel I Z 20 (§ 12 Abs. 4):

Im Zusammenhang mit der Begutachtung von Kontingentverordnungen
und § 12 wurde die Praxis Kkritisiert, daf in Einzelfidllen Kontin-
gente ohne ausreichende gesetzliche Deckung riickwirkend in Kraft
gesetzt werden. Kiinftighin soll in jenen Fdllen, in denen Kontin-
gentantrdge so spdt einlangen, daB eine rechtzeitige Erlassung der
fiir die Festsetzung der Kontingente notwendigen Verordnung vor

dem in Aussicht genomnenen Termin fiir das Inkrafttreten nicht mehr
moglich ist, ein rickwirkendes Inkrafttreten gesetzeskonform

erméglicht werden.

Zu Artikel I 7 22 bis 27 (§§ 15 und 15a):

Die Erfahrungen mit der Novelle aus dem Jahr 19588 haben gezeigt,
daR der Weg, Erleichterungen bei der Erlangung des Befreiungs- '
scheines fiir bereits lange in Osterreich tdtige Auslidnder zu

schaffen, grundsdtzlich richtig war. Dieser Weg soll daher fortge-

setzt werden, und in einem weiteren Schritt der Zugang zum Be-
freiungsschein neuerlich erleichtert werden. Gleichzeitig soll

auch eine Erleichterung im Verfahren auf Ausstellung eines Be-

freiungsscheines Platz greifen, weil sich mittlerweile gezeigt

hat, daf der Nachweis der ununterbrochenen Beschiftigung und das
aufwendige System von Ersatzzeitenregelungen immer mehr admini-
strative Probleme mit sich bringt. Dariber hinaus soll eine EDV-

gerechte Ldsung gefunden werden.
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Aus den gewonnenen Erfahrungen ergeben sich daher die nachstehen-

den Schwerpunkte, auf denen die Neuregelung basiert.

- Innerhalb einer Rahmenfrist von acht Jahren miissen fiinf Jahre
Beschiaftigungszeiten in Osterreich liegen; dadurch kann das
aufwendige System der Ersatzzeiten im bisherigen § 15 Abs. 2
entfallen. Es kann auch auf die bisher vorgesehene Differenzie-
rung hinsichtlich der Dauer der Ersatzzeiten fiir Auslanderinnen
im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Geburt ohne Schlechter-
stellung der auslidndischen Mitter verzichtet werden. Durch die
Neuregelung wird es moglich sein, innerhalb von acht Jahren drei
volle Karenéurlaube nach dem Mutterschutzgesetz auBerhalb eines
Dienstverhdaltnisses ohne Verlust der Anwartschaft auf den Be-
freiungsschein in Anspruch zu nehmen; nach der geltenden Rege-
lung ist dies nur zwei Mal moglich. Festzuhalten ist, daR Ka-
renzurlaube nach dem Mutterschutzgesetz innerhalb eines Dienst-
verhdltnisses auch nach der Neuregelung als Beschaftigungszeiten
gelten, d.h. voll auf die fiinf Jahre Beschiftigungszeiten anzu-
rechnen sind.

- Beim Befreiungsschein fir die zweite Generation soll es in
Hinkunft nicht mehr erforderlich sein, daf sich wenigstens ein
Elternteil zum Zeitpunkt der Antragstellung bereits fiinf Jahre
im Bundesgebiet aufhdlt. Es wird geniigen, wenn sich ein Eltern-
teil vor diesem Zeitpunkt finf Jahre in Osterreich aufgehalten
hat.

- Der Befreiungsschein soll in Hinkunft auf die Dauer von finf
Jahren ausgestellt werden.

- Fiir die Verldngerung des aufgrund langer Beschaftigungszeiten
erworbenen Befreiungsscheines soll ebenfalls das System der
Ersatzzeiten aufgegeben werden; eine Verldngerung wird dann zu
erfolgen haben, wenn wdhrend der letzten finf Jahre mindestens

drei Jahre Beschdftigungszeiten nachgewiesen werden kodnnen.

Zu Artikel I 7 28 (§ 16):

Die Widerrufsbestimmungen wiren den neuen Bestimmungen iiber die

Anspruchsvoraussetzungen fir den Befreiungsschein anzupassen.,
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7u Artikel T 730 (§ 19 Abs. 7):
|

Tn Hinkunft soll in jenen Fdllen, in denen die Arbeitsmarktverwal-
tung ein besonderes Interesse an der Vermittlung von ausldndischen
Arbeitskriften hat, ohne Riicksicht auf einen allfdlligen Anspruch
auf Leistungen|aus der Arbeitslosenversicherung eine amtswegige
Vermittlung und damit eine Bewilligungserteilung ohne Antrag-
stellung durch|den Arbeitgeber oder im Falle des Befreiungsschei-

nes durch den Auslinder moglich sein.

7u Artikel T Z 31 (§ 20 Abs. 2):

Im Hinblick darauf, daB in Hinkunft der Anspruch auf Ausstellung
eines Befreiungsscheines von prazise formulierten Vorausselzungen
abhingen soll, widre auf die Anhdrung der kollektivvertragsfdhigen
Korperschaften der Arbeitgeber und derv Arbeitnehmer oder des
Verwaltungsaus%chusses zu verzichten. Im idbrigen soll die Mog-
lichkeit der pauschalen Befiirwortung der Erteilunyg von Beschif-
tigungsbewilligungen dahingehend ausgebaut werden, daB unter
bestimmten Voraussetzungen eine pauschale Beflirwortung nicht nur
bei Antridgen auf Verlangerung einer Beschiftigunygsbewilligung
moglich ist, spndern anch dann, wenn es sich um eine Weiterbe-
schadftigung dés Auslinders bei einem anderen Arbeitgeber in der
selben Branché oder in der nidchsten Saison beim selben Arbeitgeber

handelt.

Zur Beschleunigung des Verfahrens sollen die Anhorungsberechtigten

verpflichtet werden, ihre AuBerung binnen einer Woche abzugeben.

7u Artikel I 7 33 (§ 20 Abs. 8):

purch Einfithrung der EDV im Taufe des Jahres 1990 im Verfahren auf
Erteilung von Beschidftigungsbewilligungen besteht die technische
Moglichkeit, Bescheide, die das Landesarbeitsaml im Kontingent-
iiberziehungsverfahren zu erlassen hat, beim Arbeitsamt auszu-
drucken. War es bereits bisher Praxis, dar solche Beschetide von
den Arbeitsimtern zugestellt wurden und im Gegenzug Verwaltungsab-

gaben kassiert wurden, so wird durch diese Besbimounyg im EDV-
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unterstitzen Verfahren die dafiir erforderliche rechtliche Grundla-

ge geschaffen.

Zu Artikel T 72 34 bis 36 (§ 26 Abs. 2 bis 5):

Im Hinblick auf die in der 6ffentlichkeit wiederholt vorgebrachte
Zunahme der illegalen Beschidftigung von Auslidndern isl es zur
Durchsetzung der Vorschriften des Ausldnderbeschdftigungsgesetzes
erforderlich, fir die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung

umfassende und zielgerechte Kontrollmdglichkeiten zu erdffnen.

Die Organe der Arbeitsmarktverwaltung sollen nunmehr jederzeit

ungehinderten Zutritt zu allen Betriebsstdtten und Arbeitsstellen
haben und diesen bei begriindetem Verdacht auf Nichteinhaltung der
Bestimmungen des Ausldnderbeschdftigungsgesetzes allenfalls auch

gegen bestehende Hindernisse durchsetzen kdnnen.

Dies soll etwa auch dann mbglich werden, wenn die Gefahr besteht,
daB ohne Eingreifen der Arbeitsmarktverwaltung wesentliche Beweise
fiir eine nach dem Auslianderbeschidftigungsgesetz strafbare Handlung

beseitigt wiirden.

Als Arbeitsstellen sind alle Stellen in Riumen, die keine Be-
triebsrdume sind und an denen Arbeiten ausgefithrt werden, anzuse-
hen. Die Arbeitsstellen im Freien kdnnen sich auf dem Betriebsge-
lande oder auBerhalb des Betriebsstandortes befinden, wie Bau- und

Montagestellen oder etwa auch Verkaufsstinde.

Grundsdtzlich soll der Arbeitgeber und der Betriebsrat iiber Kon-
trollen in seinem Betrieb verstandigt werden, es sei denn, daR
dadurch der Erfolg der Kontrolle in Frage gestellt wiirde. Eine
Erlaubnis zur Kontrolle des Betriebes bzw. der Arbeitsstellen

soll jedoch nicht erforderlich sein.

Die Pflicht des Arbeitgebers, Zutritt zum Betrieb zu gewidhren,
geht iber ein bloBes Dulden hinaus. Sie beinhaltet auch die Ver-
pflichtung, sonst verschlossene Ridumlichkeiten zu &6ffnen, sofern

sich darin Arbeitnehmer aufhalten kénnten oder angenommen werden
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kann, daf darin Beweise fir die Nichteinhaltung der Bestimmungen

des Auslidnderbeschidftigungsgesetzes aufzufinden waren.

Durch die nunmehrige Regelung soll klargestellt werden, daf die

Organe der Arbeitsmarktverwaltung das Recht haben, jederzeit die

Identitat allqr Personen, die sich auf dem Betriebsgelidnde befin-
|

den, zu iberprifen, um so Personen, die entgegen den Bestimmungen

des Auslénderﬂeschéftigungsgesetzes beschiftigt werden, festzu-

stellen. Bishdr war der Arbeitgeber nur verpflichtet, Anzahl und

Namen der im Betrieb beschaftigten Auslinder bekanntzugeben.

Die Kontrollmdglichkeit soll auch auf Fahrzeuge ausgedehnt werden,
in denen die Auslidnder zur Arbeitsstelle befdrdert werden. Als
dem Arbeitgeber zurechenbar ist ein Fahrzeug etwa dann anzusehen,
wenn es als Aufschrift die Firmenbezeichnung tridgt oder offen-
sichtlich dazu beniitzt wird, auslidndische Arbeitskridfte anzuwer-

ben.

Zu Artikel I Z 37 (§ 27):

Die Organe der Arbeitsmarktverwaltung sollen berechtigt werden, in
allen Kontrollangelegenheiten, insbesondere bei Feststellung der
Identitat odeﬁ zur Durchsetzung des Zutritts zum Betrieb, die
Hilfe der Org%ne des 6ffentlichen Sicherheitsdienstes in Anspruch

zu nehmen. Diese sollen zur Hilfeleistung verpflichtet werden.
Durch die vorliegende Bestimmung soll die gemdaB Artikel 18 B-VG
erforderliche Kompetenzregelung fiir die Exekntive geschaffen

werden.

Zu Artikel I Z 38 (§ 28 Abs. 1):

Entsprechend den neuen Bestimmungen in den §§ 3 Abs. 5 und 6, 26

und 27 wiren zusidtzliche Straftatbestinde in den § 28 aufzunehmen.
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Zu Artikel T 7 39 (§ 28 Absg. 4):

Wie festgestellt werden nmuBte, kann die unberechtigte Beschifti-
gung von Ausldndern zu teilweise bhetrichtlichen Ertragen fihren;
durch die Aufnahme dieser Bestimmung soll die Berlicksichtigung
solcher Fialle bei der Strafbemessung und eine Abschopfung des
dabei erzielten wirtschaftlichen Ertrages und Vorteiles erméglicht
werden. Die Verhdngung einer empfind]ichen Strafe auch bei erst-
maliger Begehung eines solchen Delikts soll die praventive Wirkung

deutlich verstirken.

Zu Artikel T 7 40 und 41 (§S 28a und 30):

Um sicherzustellen, dag die Belange der Arbeitsmarktverwaltung in
entsprechender Weise Berilicksichtigung finden kénnen, soll ihr in
allen Verfahren, die die Bezirksverwaltungsbehdrde im Rahmen des
Ausldnderbeschiftigungsgesetszes durchzufiihren hat, volle Partei-

stellung eingerdumt werden.

Auch das Recht zur Beschwerdelegitimation beim Verwaltungsge-
richtshof soll nunmehr der Arbeitsmarktverwaltung zustehen, um
eine Uberpriifung der Entscheidungen der zweiten Instanz bei keiner

oder zu geringer Bestrafung zu erméglichen.

Zu Artikel T 7 42 (§ 32):

I § 27 ist normiert, daf die Trager der Sozialversicherung und
der Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungstriger
verpflichtet sind, Versicherungszeiten auf automationsunterstiitz—
tem Weg den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung zu ibermit-
teln. Tm Rahmen der Novelle des Auslidnderbeschiftigungsgesetzes,
BGBl.Nr. 231/1988, wurde festgelegt, daB bis zum Zeitpunkt des
Vorliegens der technischen Voraussetzungen fiir diese tibermittlun-
gen die Arbeitgeber die Beschiftigungsaufnahme eines Befreiungs-
scheininhabers und die Beendigung der Beschiftigung eines Auslin-
ders den Arbeitsimtern zu melden haben (§ 26 Abs. 2). Die in § 32
Abs. 1 normierte Verordnungsermichtigung sieht vor, daf dieser

Zeitpunkt durch den Bundesminister Ffiir Arbeit und Soziales im
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Bundesgesetzbﬂatt verlautbart wird. Ab diesem Zeitpunkt soll die
angesprochene Meldeverpflichtung der Arbeitgeber und die entspre-

chende Strafsanktion im § 28 entfallen.

Abs. 2 soll lediglich die verfahrensrechtliche Behandlung von
Antrigen auf Ausstellung von Befreiungsscheinen wihrend der Legis-

vakanz regeln.

aAbs. 3 sieht Qor, daf auf jene Kontingente, bei deren Inkraft-

setzung noch Qon einer Anrechnung der Befreiungsscheininhaber auf
das Kontingenﬂ auszugehen war, fiir deren Geltungsdauer weiterhin

Befreiungsschéine anzurechnen sind. Dadurch soll vermieden werden,
dag mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes durch den Wegfall der
Anrechnung der Befreiungsscheine bisher ausgeschopfte Kontingente
plotzlich freie Kontingentpldtze aufweisen, obwohl die Arbeits-

markt- und Beschiaftigungslage unveridndert ist. Fiir die nach dem 1.
Juli 1990 in Kraft tretenden Kontingente ist diese Sonderregelung
nicht mehr erﬁorderlich, weil die Tatsache, daR Befreiungsscheine

nicht mehr auf das Kontingent angerechnet werden, bereits bei der

Kontingentfestsetzung beriicksichtigt werden kann.
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Textgegeniiberstellung

geltender Text Textgem4B Entwurf

§ 1. (2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht
§ 1. (2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden auf
anzuwenden auf

se0q o,
seae e,

h) Auslander hinsichtlich ihrer Tdtigkeit in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis;

i) auslindische Honorarprofessoren, Dozenten, Lektoren, In-
struktoren, Lehrbeauftragte und Vertragsassistenten hinsicht-
lich ihrer Titigkeit an &sterreichischen Universititen, an der
Akadenie der bildenden Kiinste oder an Kunsthochschulen;

j) Auslidnder hinsichtlich ihrer Tdtigkeit als Arzte oder Phar-

g mazeuten.:
_S
D (4) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltang kana nach (4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales k h Anhs-
% Anhdrung des Auslinderausschusses (§ 22) durch Verordnung = ° €s kann nac nho
) '3 weitere Ausnahmen vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes rung des Auslidnderausschusses ( § 22) durch Vero rdnung
Q festlegen, sofern es sich um dhnliche wie die im Abs. 2 aufgezihl-
; ten Personengruppen handelt und es die allgemeine Lage und .
Entwicklung des Arbeitsmarktes unter besonderer Beriicksichti- 1. weitere Ausnahmen vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
E::rgn:rezusl;;l:'tzlnteressen der betroffenen inlandischen Arbelt-‘ ‘ fiir dhnliche wie die im Abs.2 aufgezihlten Personengruppen,

festlegen oder
2. Personengruppen aufgrund der besonderen Art ihrer beruf-

lichen Tdtigkeit oder sonstiger Umstinde fiir den Bereich
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einzelner oder mehrerer Landesarbeitsimter von der Anwendung
der Voraussetzungen fiir die Erteilung der Beschaftigungsbe-
willigung bei erstmaliger Beschiftigung des beantragten
Auslénders ausnehmen,

sofern es die allgemeine Lage und Entwicklung des Arbeitsmark-

tes unter besonderer Beriicksichtigung der Schutzinteressen der

betroffenen inlindischen und auslidndischen Arbeitnehmer zu-
l1dRt.




geltender Text

§2.1....
(2) Als Beschiftigung gilt die Verwendung

¢) in einem Ausbildungsverhiiltnis oder
d) nach den Bestimmungen des § 18.

(3) Den Arbeitgebern gleichzuhalten sind
a) in den Fiillen des Abs. 2 lit. b die inlindischen Vertrags-
partaer jener Personen, fiir deren Verwendung eine Beschifti-
gungsbewilligung erforderlich ist, und
b) in den Fillen des Abs. 2 lit.c und d der Inhaber des
Betriebes, in dem der Auslinder beschiftigt wird, oder der
" Veranstalter. :

§3./.....

(5) Auslander, die ausschlieBlich zum Zwecke der Erweite-
rung und Anwendung von Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkei- -
ten fiir die Praxis ohne Arbeitspflicht und ohne Entgeltanspruch
(Volontire) bis drei Monate beschiftigt werden, bediirfen keiner
Beschiiftigungsbewilligung. Die Beschiftigung ist vom Inhaber
. des Betriebes, in dem der Austander beschaftigt wird, spitestens
! . am Tag der Arbeitsanfnahme dem zustindigen Arbeitsamt
anzuzeigen.
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§4. (1) Die Beschiftigungsbewilligung ist, soweit im
folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu erteilen, wenn die Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschiftigung zulit
und wichtige 6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen

nicht entgegenstehen.

Text gemiB Enctwurf

§2. 000
(2) Als Beschiftigung gilt die Verwendung

oo

c) in einem Ausbildungsverhiiltnis)
d) nach den Bestimmungen des §18 oder

itskrifte im Sinne des § 3 Abs.
BGBl.Nr. 196/1988.

e) iiberlassener Arbe 4 des

Arbeitskr.'a'fteiiberlassungsgesetzes .

(3) Den Arbeitgebern gleichzuhalten sind R

1) in den Fiillen des Abs. 2 lit. b die inlindischen Vertrags-
partner jener Personen, fiir deren Verwendung eine Beschifti-
gungsbewilligung erforderlich ist, : .

b) in den Fillen des Abs. 2 lit. ¢ und d der Inhaber des
Betriebes, in dem der Auslinder beschiiftigt wird, oder der -
Veranstalter, und'

c) in den Fillen des Abs. 2 lit. e der Beschiftiger im Sinne

des § 3 Abs. 3 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes.

§3......

(5) Auslénder, die 4m Ausland- in einem Ausbildunggverhﬁltnis
stehen und susschliefSlich zum gweoke der Erweiterung und
Knwendung von Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkeiten fiir die
Prexis ohne Arbeitspflicht und ohne Entgeltamspruch (Volontﬁre)
bis drei Monate beschéftigt werden, bediirfen keiner Beschidfti-
‘gungsbewilligung. Die Beschiftigung ist vom Inhaber des
Betriebes, in dem der Auslinder beschiftigt wird, spdtestens
em Tag der Arbeitsaufnahme dem zusténdigen Arbeitsamt anzu-

zeigen und des Ausbildungsverhdlinis des Ausliénders nachzu-

weisen.

(6) Der Bescheid iiber die-erteilte Beschiftigungsbewilligung

ist vom Arbeitgeber, der ausgestellte Befreiungsschein vom

Auslinder am jeweiligen Arbeitsplatz zur Einsichtnahme bereit-

zuhalten.

§ 4. (1) Die Beschiftigungsbewilligung ist, soweit im
folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu erteilen, wenn die Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschiftigung zuliifit
und wichtige 6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen
nicht entgegenstehen.

Bei der Beurteilung der Lage und Entwick

llen der Arbeitsmarktverwaltung

lung des Arbeitsmark-

tes sind die bei den Dienstste

(JeuiBLIO SaIULIEISB) LNMIUBIRLBISIUIIA - IO “IIAX TIN/662
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(3) Die Beschiiftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt
werden, wenn

7.

14. dts_Beniitzungsentgelt fiir die Unterkunft des Auslin-
ders im Verhiltnis zur Art der Unterkunft und damit zum Wert
der Leistung in keinem auffallenden MiBverhiltnis steht.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann durch
Verordnung festlegen, dal von der Beibringung der Erklirung
nach Abs.3 Z.5 abgeschen werden kann, wenn es sich um
Ausliinder handelt, bei denen auf Grund der besonderen Art
ihrer beruflichen Titigkeit oder sonstiger Umstiinde angenom-
men werden kann, daB sie iiber fiir Inlinder ortsiibliche Unter-

kiinfte verfiigen.

Text gemi8 Entwurf

(S 40 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBl.Nr. 31/1969) zur
Vermittlung vorgemerkten Arbeitskrifte in folgender Reihenfol-
ge zu beriicksichtigen:

1. Inldnder sowie Fliichtlinge im Sinne der Konvention iiber die
Rechtsstellung der Fliichtlinge und Befreiungsscheininhaber
{(gleichgestellte Auslidnder),

2. Auslinder, die einen Anspruch auf Leistungen aus der Ar-
beitslosenversicherung erworben haben (integrierte Auslin-
der),

3. Auslinder, die sonstige beriicksichtigungswiirdige Integra-
tionsmerkmale aufweisen, wie insbesondere lidngere bewillig-
te Beschiftigung oder lingeren rechtmiBigen Aufenthalt bei
nahen Familienangehdrigen in Bundesgebiet, oder Asylwerber

sind.

(3) Die Beschiftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt
werden, wenn
7. bei erstmaliger Beschiftigung des beantragten Auslinders im
Bundesgebiet (§ 4b) eine Sicherungsbescheinigung vorliegt, es
sei denn, daB es sich um einen Auslinder handelt, der sich
bereits seit drei Jahren rechtmdBig in Bundesgebiet gufh."«ilt

oder Asylwerber ist;”

8. bei grenziiberschreitend iiberlassenen Arbeitskriften die
Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemi8 § 16

Abs. 4 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes vorliegt;

14. das Beniitzungsentgelt fiir die Unterkunft des Auslin-
ders im Verhiltnis zur Art der Unterkuaft und damit zum Wert
der Leistung in keinem auffallenden MiBverhiltnis steht;

15. der in der Verordnung nach § 12 oder im Kollektivvertrag
(§ 12a) festgelegte Anteil der Auslinder an den unselbstindig

Beschdftigten, Arbeitern oder Angestellten nicht iiberschritten
wird.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann durch
Verordnung festlegen, daB von der Beibringung der Erklirung
nach Abs.3 Z.5 abgesehen werden kann, wenn es sich um
Auslinder handelt, bei denen auf Grund der besonderen Art
ihrer beruflichen Titigkeit oder sonstiger Umstinde angenom-
men werden kann, daf sie {iber fiir Inlinder ortsiibliche Unter-
kiinfte verfilgen oder die Beibringung der Erkldrung
nicht zumutbar ist,

3
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(9) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden
Uberlassung gemif § 16 Abs. 4 des Arbeitskrifteiiberlassungsge-
setzes entfallen die Priifung der Voraussetzungen nach Abs. 1
und 6 und die Anhdrung der kollektivvertragsfihigen Kérper-
schaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer oder des Verwal-

tungsausschusses gemdf § 20 Abs. 2.°

- ' ) - prgtmalige-Beschiftigung- - - o
§ 4b. Bei erstmaliger Beschiftigung des beantragten Ausldn-

Bundesgebiet ist die Beschiftigungsbewilligung nur zu

ders im

erteilen, wenn

1. das den Arbeitsdmtern bekanntgegebene,
zeit und Qualifikationserfordernisse hinreichend konkreti-

sierte Angebot an offenen Stellen fiir derartige Fachkrifte
r Vermitt-

durch Lohn, Arbeits-

oder Hilfskrifte das entsprechende Angebot an zu
lung vorgemerkten Arbeitskriften in dem fiir den jeweiligen

Arbeitsplatz tblichen Einzugsbereich erheblich iberwiegt

oder
2. die zustdndigen kollektivvertragsfihigen Kérperschaften der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer die Erteilung einhellig

e AB uBWe | led MMM

befiirworten.

Besondere Beschiftigungsbewilligung

(FPUIBLIO S91UULOSSB) LNMILBLIBISIUIA - D “IIAX JIN/E62

§ 4c. (1) War ein Auslinder wihrend der letzten vier Jahre

mindestens drei Jahre gemdB diesem Bundesgesetz beschidftigt

(§ 2 abs. 2), so ist fiir diesen Auslinder bei einem Wechsel

des Arbeitsplatzes im Bereich eines Landesarbeitsamtes inner-
halb jener Fachgruppe nach dem Anhang zur Fachgruppenordnung,
BGBl.Nr. 223/1947, in der jeweils geltenden Fassung, in der
der Auslinder zuletzt beschidftigt war, eine besondere Be-

schiftigungsbewilligung zu erteilen.

(2) Die besondere Beschiftigungsbewilligung gemidf Abs. 1 ist,
auch wenn es sich nicht um ein Kontingentverfahren handelt,
ohne Priifung der Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 und 3 sowie

ohne Anhdrung der zustdndigen kollektivvertragsfihigen Kor-

0G UOA 6E

perschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu erteilen.

(3) Dem Auslinder ist zu bescheinigen , daB er die Voraus-

S
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setzungen fiir die Erteilung einer besonderen Beschiftigungsbe-
willigung im Bereich des Landesarbeitsamtes innerhalb jener

Fachgruppe erfiillt.

§7. §7.

o (S) § 11 des Mutterschutzgesetzes, BGBI. Nr.76/1957, : (5) § 11 des Mutterschutzgesetzes, BGBl.Nr. 221/1979, und § 6
ib . i
eibt unberiihrt Abs. 3 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes, BGBl.Nr.651/1989, in

der jeweils geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

(7) Wird ein Antrag auf Verlingerung einer Beschifti- (7) Wird ein Antrag auf Verlingerung einer Beschiftigungsbe-
ﬁ':ﬂiggs:::i2}5:3[:‘:;3%'?;&"::‘;%22‘&;1?:; willigung vor Ablauf der Beschédftigungsbewilligung einge-

Entscheidung i{iber den Antrag als verlingert. Erfolgt die bracht, so gilt diese bis zur rechtskrdftigen Entscheidung iiber
Antragstellung innerhalb der letzten vier Wochen vor Ablauf der "

Beschiftigungsbewilligung, so gilt diese nur danm bis zur den Antrag als verlingert.

rechtskriiftigen Entscheidung iiber den Antrag als verlingert,

wenn dieser ohne Verschulden oder lediglich auf Grund einer

entschuldbaren Fehlleistung des Antragstellers verspiitet einge-

bracht wurde. Andernfalls gilt die Beschiftigungsbewilligung

nur bis zur Feststellung des zustindigen Arbeitsamtes, daf die

verspiitete Einbringung nicht entschuldbar ist, als verlingert.

§8. $8.

(3) Die Beschiiftigungshewilligung kann, sofern es im
Hinblick auf die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes oder ) ) . . .
wichtige offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen zu verbinden, daB dem Arbeitsant binnen vier Wochen
zweckdienlich ist, mit weiteren Auflagen, insbesondere zur
Durchfiihrung und Unterstiitzung von MaSnahmen arbeits- . o N
marktpolitischer oder berufsférdernder Art, verbunden werden. Rahmenbedingungen, wie insbesondere Hshe des Entgeltes,

(3) Die Beschidftigungsbewilligung ist ferner mit der Auflage

e AB uBWe | led MMM

ein Dienstzettel iiber die vereinbarten arbeitsvertraglichen

zeitlicher Umfang der Arbeitsverpflichtung und Befristung

des Arbeitsverhiltnisses, fiir die Beschdftigung iibermittelt
wird.

(fPUIBLIO Sa1ULRISSB) LNMILB RLBISIUTIA - D “IIAX JIN/662

(4) Die Beschiftigungsbewilligung kann, sofern es im
Hiablick auf die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes oder
wichtige Offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen
zweckdienlich ist, mit weiteren Auflagen, insbesondere zur
Durchfithrung und Uaterstiitzung von Mafinahmen arbeits-
marktpolitischer oder berufsfordernder Art, verbunden werden.

§M. 41

(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt wer-

den, wenn (2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt wer-
a) die Voraussetzungen gemif §4 Abs. 1, 2, 6, 7 oder 8 den, Weﬂ“.
und Abs. 3 Z. 1, 4, 6 und 12 gegeben sind und a) die Voraussetzungen gemiB § 4 Abs. 1, 2, 6, 7 oder 8

und Abs.3 Z. 1, 4,6 und 12 sowie § 4b gegeben sind und




geltender Text

§ 12. (1) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
kann, sofern es die allgemeine Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsis-
ge zulidt, in Entsprechung eines gemeinsamen Antrages der in
Betracht kommenden kollektivvertragsfahigen Kdrperschaften
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer fiir bestimmte drtliche
oder fachliche Bereiche sowie fiir bestimmte Zeitriume durch
Verordnung Kontingente fiir die Beschiiftigung von Auslindern
festsetzen oder festgesetzte Kontingente &ndern.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann,
solange kein Antrag nach Abs.1 vorliegt und sofern es die
allgemeine Arbeitsmarkt- und Wirtschaftslage zulabt, fiir be-
stimmte ortliche oder fachliche Bereiche sowie fiir bestimmte
Zeitriume durch Verordnung Kontingente fiir die Beschiftigung
von Auslindern festsetzen oder festgesetzte Kontingente indern.

IE'Aﬁ'luaUJeLred'M/v\M

(3) Auf Kontingente sind unbeschadet des § 18 Abs. 11
anzurechaen

a) die wihrend der Laufzeit erteilten Beschiiftigungsbewil-
ligungen, ausgenommen jene fiir Lehrlinge,

b) die wihrend der Laufzeit ausgestellten Sicherungsbe-
scheinigungen, ausgenommen jene fiir Lehrlinge, und

¢) die Befreiungsscheine, ausgenommen jene fiir Lehrlin-
ge, jeweils nach dem zuletzt festgestellten Arbeitsplatz (§ 6
Abs. 1) des Befreiungsscheininhabers.

Auf ein nach Erteilung einer Beschiftigungsbewilliguag in
Kraft tretendes Kontingent sind die Beschiftigungsbewilligun-
gen mit jener Geltungsdauer, die in die Laufzeit des Koatin-
gentes hineinreicht, anzurechnen.

Text gemif Entwurf 6

§42.(1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann, sofern es

die allgemeine Arbeitsmarkt- und Wirtschaftslage zuldgt, auf
Antrag der in Betracht kommenden kollektivvertragsfdhigen
Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer fiir be-
stimmte &rtliche oder fachliche Bereiche sowie fiir bestimmte
Zeitriume durch Verordnung Kontingente fiir die Beschidftigung
von Buslindern festsetzen oder festgesetzte Kontingente &n-
dern. Bei Festsetzung der Kontingente kénnen auch héchstzu-
lissige Anteile der Auslidnder an den unselbstindig Beschiftig--

ten, Arbeitern oder Angestellten eines Betriebes bestimmt

werden.
(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann, solange

kein Antrag nach Abs.l vorliegt und sofern es die allgemeine

und Wirtschaftslage zuldgt, fir bestimmte 8rt-

e Bereiche sowie fiir bestimmte Zeitrdume

Arbeitsmarkt-

liche oder fachlich

nach Anhdrung der in Betracht kommenden kollektivvertragsfahi-

gen Kérperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer durch

Verordnung Kontingente fir die Beschiftigung von Auslédndern

festsetzen oder festgesetzte Kontingente dndern. Der zweite

Satz des Abs. 1 ist anzuwenden.

(3) Auf Kontingente sind unbeschadet des § 18 Abs. 11
anzurechnen

a) die wiihrend der Laufzeit erteilten Beschiftigungsbewil-
ligungen, ausgenommen jene fiir Lebrlinge, und

b) die wiihrend der Laufzeit ausgestellten Sicherungsbe-
scheinigungen, ausgenommen jene fiir Lehrlinge.

Auf ein nach Erteilung einer Beschiiftigungsbewilligung in
Kraft tretendes Kontingent sind die Beschiftigungsbewilligun-
gen mit jener Geltungsdauer, die in die Laufzeit des Koatin-
gentes hineinreicht, anzurechnen.

(4) Fontingente gemif Abs. 1 und 2 kénnen, sofern dies erfor-

derlich ist, auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden.
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§ 15. (1) Einem Auslinder ist auf Antrag ein Befreiungs-
schein auszustellen, wenn

1. der Auslinder vom Zeitpunkt der Antragseinbringung
zuriickgerechnet mindestens acht Jahre im Bundesgebiet unun-
terbrochen gemiB diesem Bundesgesetz beschiftigt (§ 2 Abs 2)
war, oder

2. der Auslinder mit einem dsterreichischen Staatsbiirger
verheiratet ist und seinen Wohusitz im Bundesgebiet hat oder

3. der Auslinder das 19, Lebensjahr noch nicht vollendet
hat (jugendlicher Auslinder) und sich wenigstens ein Elternteil

seit mindestens fiinf Jahren rechtmiBig im Bundesgebiet auf-
hilt, wenn

4. der Auslinder das 19. Lebensjahr vollendet hat, die
Voraussetzungen der Z 3 bei Vollendung des 19. Lebensjahres
erfiillt waren und er sich seither mit Ausnabhme von jeweils
hachstens drei Monaten im Kalenderjahr ununterbrochen recht-
miBig im Bundesgebiet aufgehalten hat.

e AB uBWe | led MMM

2) Als Beschifﬁgungszei(en im Sinnedes Abs 1 Z 1 gelten
bis zu insgesamt 18 Monaten, bei Mutterschaft, wenn die
Auslinderia Wochengeld, Sonderunterstiitzung nach dem Mut-
terschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221 oder Karenzurlaubsgeld
erhalten hat, bis zu insgesamt 24 Mooaten, auch Zeiten
(Ersatzzeiten), wihrend derer

L. der Auslinder auf Grund eines Beschiftigungsverhilt-
nisses zu einem Unternehmen, das im Buadesgebiet seinen
Betriebssitz hat, nach einer mindestens sechsmonatigen Beschiif-

tigung im Bundesgebiet voriibergehend auBerhald des Bundesge-
bietes beschiftigt war;

2. der Ausliinder, ohue daB er in einem Beschiftigungsver-
hiiltnis gestanden ist, arbeitsunfiihig war und wihrend seiner
Arbeitsunfihigkeit Leistungen aus der Krankenversicherung
oder der Unfallversicherung, ausgenommen Rentenleistungen,
oder Leistungen aus der Pensionsversicherung aus dem Versiche-
rungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit nach dem Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, erhalten
hat; :

3. dic Auslinderin Wochengeld aus dem Versicherungsfall
der Mutterschaft nach dem Allgemeinea Soziah'crsichcrungsge-
setz oder Sonderunterstiitzung nach dem Mutterschutzgesetz

Betrieblicher Auslanderanteil.
§ 12a. Die zustidndigen kollektivvertragsfihigen Kérperachaften
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer kénnen im " Kollektiv-
vertrag festlegen, daB die Beschiftigung von Auslindern
nur bis zu einem bestimmten Anteil an den unselbstindig Be-
schidftigten, den Arbeitern oder den Angestellten eines Be-

triebes oder einer Betriebsabteilung zulissig ist.’

§ 15. (1) Einem Ausliinder ist auf Antrag ein Befreiungs-
schein auszustellen, wenn

1. der Auslinder wihrend der letzten acht Jahre vom Zeitpunkt
der Antragseinbringung zuriickgerechnet mindestens fiinf Jahre
im Bundesgebiet gemiB8 diesem Bundesgesetz beschidftigt (§ 2
Abs. 2) war,oder

2. der Auslinder mit einem Gsterreichischen §taatsbﬁrger
verheiratet ist und seinen Wohasitz im Bundesgebiet hat oder

3. der Auslinder das 19. Lebensjahr noch nicht vollende.t
hat (jugendlicher Ausliinder) und sich wenigstens ein Elternteil
mindestens fiinf Jahre im Bundesgebiet aufge-
halten hat,.

4. der Auslinder das 19. Lebensjahr vollendet hat, die
Voraussetzungen der Z 3 bei Vollendung des 19. Lebensjahres
erfillt waren und er sichwihrend der letzten fiinf ‘
Jahre mindestens drei Jahre\ rechtmiBig im Bundesgebiet’
aufgehalten hat.

Text gem¥%8 Entwurf !
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4. der Auslinder Arbeitslosengeld, Karenzurlaubsgeld,
Notstandshilfe oder Sondernotstandshilfe nach dem Arbeitslo-
senversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, bezogen hat oder
im AnschiuB daran bel einem inliindischen Arbeitsamt arbeit-
suchend vorgemerkt war;

§. eine Beschiftigung nach diesem Bundesgesetz unbe-
schadet der Z 2, 3 und 4 bis zu drei Monaten nicht bestanden hat.

(3) Der Lauf der Fristen nach Abs. 1 wird durch Zeiten,
wiihrend derer der Auslinder in seinem Heimatstaat den Wehr-
dienst oder den Wehrersatzdienst abgeleistet hat, gehemmt.

(4) Ist ein Elternteil sterreichischer Staatsbiirger, oder ist
ein Elternteil, der in Osterreich gelebt hat, verstorben, so
entfillt die in Abs. 1 Z 3 normierte Voraussetzung des finfjihri-
gen Aufenthaltes wenigstens eines Elternteiles.

(5) Das Arbeitsamt kann pach Anhdrung des gemifl § 442
des Arbeitsmarktforderungsgesetzes cingerichteten Vermitt-
lungsausschusses bei der Auwendung des § 15 Abs. 1 Z 4 eine
drei Monate im Kalenderjahr fibersteigende, micht von Abs. 2
Z 1 oder Abs. 3 erfafite Abwesenheit vom Bundesgebiet nachse-
hen, wenn sie durch Studienaufenthalt oder sonstige wichtige

soziale, familidre oder gesundheitliche Griinde bedingt ist.

(6) Der Befreiungsschein darf jeweils lingstens fiir drei
Jahre ausgestellt werden.

(7) Der Ablauf des Befreiungsscheines wird wiihrend der
Dauer eines Lehrverhiltnisses und der gesetzlichen oder kollek-
tivvertraglichen Verpflichtung zur Weiterverwendung gehemmt.

§ 15a. (1) Der Befreiungsschein gemiB § 15 Abs. 1Z 1
ist zu verlingern, wenn der Auslinder wihrend der letzten drei
Jahre im Bundesgebiet ununterbrochen gemiB diesem Bundesge-
setz beschiftigt (§ 2 Abs. 2) war. Die Bestimmungen iiber die
Ersatzzeiten (§ 15 Abs.2) und die Hemmungsgrinde (§ 15

Abs, 3) gelten sinngemal.

Text gemif Entwurf

(2) Der Lauf der Fristen nach Abs. 1 wird durch Zeiten,
wihrend derer der Auslinder in seinem Heimatstaat den Wehr-
dienst oder den Wehrersatzdienst abgeleistet hat, gehemmt.

(3) Ist ein Elternteil dsterreichischer Staatsbiirger, oder ist
¢in Elternteil, der in Osterreich gelebt bat, verstorbes, so
entfillt die in Abs. 1 Z 3 normierte Voraussetzung des fiinfjahri-
gen Aufenthaltes wenigstens eines Elternteiles.

(4) Das Arbeitsamt kann nach Anhdrung des gemiB § 443
des Arbeitsmarktforderungsgesetzes eingerichteten Vermitt-
lungsausschusses bei der Anwendung des § 15 Abs. t Z 4 einc
zwei Jahre iibersteigende, nicht voo Abs.2 -

"~ erfaBte Abwesenheit vom Bundesgebiet nachse-
hen, wena sie durch Studienaufenthalt oder soustige wichtige
soziale, familidre oder gesundheitliche Griinde bedingt ist.

(5) Der Befreiungsschein ist jeweils fir fiinf Jahre auszu-

stellen.

(6) Der Ablauf des Befreiungsscheines wird wihread der
Dauer eines Lehrverhdltnisses und der gesetzlichen oder kollek-
tivvertraglichen Verpflichtung zur Weiterverwendung gehemmt.

§ 15a. (1) Der Befreiungsschein gemiB § 15 Abs. 1 2 1 ist zu

verlingern, wenn der Ausldnder wihrend der letzten fiinf Jahre

mindestens drei Jahre im Bundesgebiet gemdf diesem Bundesge-
setz beschiftigt (§ 2 Abs. 2) war. Die Hemmungsgriinde gemi8

§ 15 Abs. 2 sind anzuwenden.

(2) Der Befreiungsschein nach § 15 aAbs. 1 Z 2 ist zu ver-

lingern, wenn der Auslinder mindestens fiinf Jahre mit einen

Ssterreichischen Staatsbiirger verheiratet war und seinen

Wohnsitz im Bundesgebiet hat.
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(2) Der Befreiungsschein aach §15Abs. 1 Z 3 und 4ist zn

verlingern, wenn sich der Auslinder abgeseben von Zeiten
gemiB § 15 Abs. 3 und 5 mit Ausaahme von Jeweils hachstens
drei Monatea im Kalenderjabr usunterbrochen rechtmiiBig im
Bundesgebiet aufgehalten hat.

(3) §7Abs.7und 8 gilt sinngemi. .

§ 16. (1) Der Befreiungsschein ist zu widerrufen, wenn

1. der Auslinder im Antrag auf Ausstellung eines Befrei-
ungsscheines iiber wesentliche Tatsachen wissentlich falsche
Angaben gemacht oder solche Tatsachen verschwiegen hat,

2. der Auslinder withrend der Geltungsdauer des Befrei-
ungsscheines gemifi § 15 Abs.1Z 1

2) entweder seine Beschiftigung unbeschadet des § 15
Abs. 2 Z 2 bis 4 linger als drei Monate oder

b) seinen Aufenthalt im Bundesgebiet unbeschadet des
§15 Abs.2 Z 1, Abs.3 und 5 linger als drei Monate im
Kalenderjahr .
unterbricht,

3. die Voraussetzungen nach § 15 Abs.1 Z 2 nicht mehr
vorliegen, wenu fiir den Auslinder nicht bereits § 15 Abs. 1Z 1,
3 oder 4 in Betracht kommt, oder

4. der Auslinder gegen die im § 25 genannten Vorschriften
verstofen hat.

§19.

(5) Der Antrag auf Ausstellung einer Sicherungsbescheini-
guog ist vor der Einreise des Auslinders, der Antrag suf
Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung vor Aufnahme der
Beschiftigung einzubringen. Der Antrag auf Verlingerung einer
Beschiftigungsbewilligung ist vier Wochen vor Ablauf der
Geltungsdauer einer bereits erteilten Beschiftigungsbewilli-
gung, der Antrag auf Verlingerung eines Befreiungsscheines vier
Wochen vor Ablauf der Geltungsdauer eines bereits ausgestell-
ten Befreiungsscheines einzubringen. Liuft die Geltungsdauer
eines Befreiungsscheines wihrend eines Auslandsaufenthaltes
gemil § 1S Abs. 3 ab, so ist der Antrag aul Verlingerung des
Befreiungsscheines spiitestens drei Monate nach Ende dieser
Zeiten cinzubringen.

(3) Der Befreiungsschein nach § 15 Abs. 1 z 3 und 4 ist zu
verlingern, wenn sich der Auslinder abgesehen von Zeiten gemiB
§ 15 Abs. 2 und 4 wihrend der letzten fiinf Jahre mindestens
drei Jahre rechtmiBig im Bundesgebiet aufgehalten hat.

(4) § 7 Abs. 7 und 8 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daR
jeweils an die Stelle des Begriffes "Beschiftigungsbewilli-

gung” der Begriff "Befreiungsschein”" tritt.

§ 16
(1) Der Befreiungsschein ist zu widerrufen, wenn der Auslin-
der
1. im Antrag auf Ausstellung eines Befreiungsscheines iiber
wesentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben gemacht
oder solche Tatsachen verschwiegen hat,
2. widhrend der Geltungsdauer des Befreiungsscheines
a) im Falle des § 15 Abs. 1 Z 1 seine Beschidftigung mit
Ausnahme von Zeiten gemdf8 § 15 Abs. 2 oder
b) im Falle des § 15 Abs. 1 Z 3 und 4 seinen Aufenthalt im
Bundesgebiet mit Ausnahme von Zeiten gemdf § 15 Abs. 2
und 4
ldnger als zwei Jahre unterbrochen hat,
3. die Voraussetzungen nach § 15 Abs. 1 Z 2 nicht mehr er-
fiillt, es sei denn, da8 fiir den Auslinder bereits § 15 Abs.
121, 3 oder 4 oder § 15a Abs. 2 in Betracht kommt, oder

4. gegen die im § 25 genannten Vorschriften verstoBen hat.

§19.

(5) Der Aatrag auf Ausstellung einer Sicherungsbescheini-
gung ist vor der Einreise des Auslinders, der Antrag auf
Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung vor Aufaahme der
Beschiftigung einzubringen. Der Antrag auf Verlingerung einer
Beschiftigungsbewilligung ist vor Ablauf der
Geltungsdauer einer bereits erteilten Beschiftigungsbewilli-
gung, der Antrag auf Verlingerung eines Befreiungsscheines

vor Ablauf der Geltungsdauer eiues bereits ausgestell-
ten Befreiungsscheines einzubringen. Liuft die Geltungsdauer
eines Befreiungsscheines wihrend eines Auslandsaufenthaltes
gemil § IS Abs. 2 ab, so ist der Antrag auf Verlingerung des
Befreiungsscheines spiitestens drei Monate nach Ende dieser
Zeiten einzubringen.

0G UOA 1
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(7) Bei einer Arbeitsvermittlung durch die Arbeitsmarkt-
verwaltung (§ 40 Abs. 1 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes) ist
bei Vorliegen der Yoraussetzungen von Amts wegea die Beschif-
tigungsbewilligung zu erteilen oder der Befrelungsschein auszu-
stellen, weon der Auslinder Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung hat. Der Befreiungsschein mach § 15
Abs.1 Z 3 und 4 ist auch dann von Amts wegen auszustelien,
wenn kein Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversi-
cherung besteht.

§ 20.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, haben vor Entscheidung iiber die Ausstellung einer Siche-
rungsbescheinigung, iiber die Erteilung einer Beschiftigungsbe-
willigung, sofern nicht eine Sicherungsbescheinigung ausgestellt
wurde, iiber den Widerruf einer Beschiiftigungsbewilligung und
iiber die Ausstellung sowie den Widerruf eines Befreinngsschei-
nes das Arbeitsamt die zustindigen kollektivvertragsfihigen
Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnechmer und in
den Fillen des § 4 Abs. 6 das Landesarbeitsamt den Verwal-
tungsausschuf anzuhdren. Die zustindigen kollektivvertragsfi-
higen Kérperschaftea bzw. der VerwaltungsausschuB kdnnen
festlegen, daf bei amtswegigen Erteilungen von Beschiftigungs-
bewilligungen (§ 19 Abs. 7) und in den Fiillen der Verlingerung
von Beschiftigungsbewilligungen bei Vorliegen einer bestimm-
ten Arbeitsmarktlage oder bestimmter persnlicher Umstinde
der Auslinder die Erteilung der Beschiftigungsbewilligungen als
befiirwortet gilt. Fir die amtswegige Ausstellung und die
Verlingerung von Befreiungsscheinen gilt dies sinngemis.

(5) Die Berufung gegen den Widerruf der Sicherungsbe-
scheinigung, der Beschiftigungsbewilligung oder des Befrei-
ungsscheines hat keine aufschiebende Wirkung. Der Berufung
gegen den Widerruf der Beschiiftigungsbewilligung und des
Befreiungsscheines kann aufschiebende Wirkung zuerkanat wer-
den. Die Berufung gegen die Feststellung, dal die verspiitete
Einbringung eines Verlingerungsantrages nicht entschuldbar ist
(§ 7 Abs. 7), hat keine aufschiebende Wirkung.

Text gemiB Entwurf AO

(7) Bei einer Vermittlung durch die Arbeitsmarktverwaltung (§
40 Abs. 1 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes) ist bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen von Anmts wegen die Beschiftigungsbe-
willigung zu erteilen oder die Bescheinigung gemif § 4c Abs.

3 oder der Befreiungsschein auszustellen.

§ 20.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist,
haben vor der Entscheidung iiber die Ausstellung einer Siche-
rungsbescheinigung, iliber die Erteilung einer Beschiftigungs-
bewilligung, sofern nicht eine Sicherungsbescheinigung ausge-
stellt wurde, iiber den Widerruf einer Beschiftigungsbewilli-
gung und iiber den widerruf eines Befreiungsscheines das Ar-
beitsamt die zustindigen kollektivvertragsfdhigen Kérper-
schaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und in den
Fillen des § 4 Abs. 6 das Landesarbeitsamt den Verwaltungs-
ausschuB anzuhdren. Eine allfillige ZuBerung im Rahmen der
Anhbrung vor der Entscheidung iiber die Ausstellung einer
Sicherungsbescheinigung ist binnen einer Woche abzugeben. Die
zustindigen kollektivvertragsfdhigen Kérperschaften und der
Verwaltungsausschug kénnen festlegen, daf die Ausstellung von
Sicherungsbescheinigungen und die Erteilung von Beschafti-
gungsbewilligungen insbesondere bei Vorliegen einer bestimmten
Arbeitsmarktlage oder bestimmter persdnlicher Omstinde der
Auslinder als befiirwortet gilt. Eine de;artige Festlegung kann
von der zustindigen kollektivvertragsfdhigen Koérperschaft der
Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer oder von einem Mitglied des

Verwaltungsausschusses angeregt werden.

(5) Die Berufung gegen den Widerruf der Sicherungsbe-
scheinigung, der Beschiiftigungsbewilligung oder des Befrei-
ungsscheines hat keine aufschicbende Wirkung. Der Berufung
gegen den Widerruf der Beschiftigungsbewilligung und des
Befreiungsscheires kann aufschiebende Wirkung zuerkannt wer-
den.
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(8) Bescheide, die vom Landesarbeitsamt oder dem Bundesmini-
sterium fiir Arbeit und Soziales zu erlassen sind, kénnen von
dem nach § 19 Abs. 1 oder 4 fiir die Einbringung des Antrages

zustindigen Arbeitsamt intimiert werden.

Auskunfts- und Meldepflicht Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht
26. ‘
§26 § 26

(2) Die Arbeitgeber haben den im Abs. 1 genannten zustdn-
digen Behdrden jederzeit Zutritt zu allen Betriebsstitten und
auswirtigen Arbeitsstellen zu gewidhren. Wird dieser nicht -
freiwillig gewdhrt, sind die Organe der Landesarbeitsidmter und
Arbeitsimter berechtigt, sich unter Wahrung der Verhdltnis-
migigkeit der eingesetzten Mittel Zutritt zu verschaffen,
sofern begriindeter Verdacht auf eine tbertretung dieses Bun-

desgesetzes besteht.

e AB uBWe | led MMM

(3) Die genannten Behdrden haben von ihrer Anwesenheit im
Betrieb den Arbeitgeber oder dessen Bevollmichtigten und den
Betriebsrat zu verstidndigen; hiedurch darf der Beginmn der
Betriebskontrolle nicht unndtig verzbgert werden. Eine Ver-
stindigung hat jedoch zu unterbleiben, wenn dadurch nach

Ansicht der einschreitenden Organe die Wirksamkeit der Amts-

(fuIB IO SaIUUEISEB) NMIUB RLIBISIUIIN - d9 “ITAX JIN/66Z

handlung beeintrichtigt werden kénnte. Auf Verlangen haben
sich die Organe der Arbeitsmarktverwaltung durch einen
Dienstausweis auszuweisen. Dem Arbeitgeber oder dessen Be-
vollmichtigten sowie dem Betriebsrat steht es frei, die ein-

schreitenden Organe bei der Amtshandlung im Betrieb zu be-

gleiten; auf Verlangen der einschreitenden Organe sind sie

hiezu verpflichtet.

(4) Der Arbeitgeber oder sein Bevollmichtigter ist verpflich-
tet, iiber die Identitdt aller Personen, die sich auf dem
Betriebsgelinde oder in einem dem Arbeitgeber zurechenbaren
Fahrzeug aufhalten, Auskunft zu geben. Die einschreitenden

Organe der in Abs. 1 genannten Behdrden sind berechtigt, zur

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..lIIl..lllllllllllllllIllllIlIIllIIlllIllllllllllIIlIllI-ll--::__________________________________________;,;




i

e AB uBWe | led MMM

geltender Text

(2) Die Arbeitgeber sind verpflichtet,

1. die Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses eines
Ausliinders, fiir den eine Beschiftigungsbewilligung erteilt wur-
de, und
2. den Beginn und die Beendigung der Beschiiftigung eines

Auslinders mit einem Befreiungsschein .
unverziiglich dem zustindigen Arbelrtsamtwanzgzugen.

§27. Alle Behdrden und Amter, die Bauarbeiter-Ur-
laubskasse, die Triger der Sozialversicherung und die gesetzli-
chen Interessenvertretungen haben im Rahmen ihres Wirkungs-
bereiches die Landesarbeitsimter und Arbeitsimter bei der
Erfillung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz zu unter-
stiitzen. Die Triger der Sozialversicherung und der Hauptver-
band der Gsterreichischen Sozialversicherungstriger sind ver-
pflichtet, gespeicherte Daten (§ 31 Abs. 3 Z 15 des Allgemeinen
Sozlalversicherungsgesetzes) iiber die Versicherungszeiten auf
automationsunterstiitztem Weg den Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung zu ibermitteln, die fir diese Stellen eine
wesentliche Voraussetzung zur Durchfihrung ihrer Aufgaben
nach diesem Bundesgesetz bildea.

§28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die
Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung
bildet, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaitungsbehdrde zu bestrafen,

1. wer
a) entgegen dem § 3 einen Auslinder beschiiftigt, fiir den

weder eine Beschiftigungsbewilligung (§4) erteilt noch ein
Befreiungsschein (§ 15) ausgestellt wurde, oder

b) entgegen dem § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslin-
ders, der von einem auslindischen Arbeitgeber ohne einen im

"(5) Die Arbeitgeber sind ver

Text gemif Entwurf 42

Klirung der Identitit dieser Personeén die Hilfe von Organen

des 6ffentlichen Sicherheitsdienstes in Anspruch zu nehmen.

pflichtet, die Beendigung des

nisses eines Auslinders, fiir den eine

Beschiftigungsverhdlt
unverziiglich dem

Beschiftigungsbewilligung erteilt wurde,

zustindigen Arbeitsamt anzuzeigen.

§27. Alle Behdrden und Amter, die Bauarbeiter-Ur-
laubskasse, die Triiger der Sozialversicherung und die gesetzli-
chen Interessenvertretungen haben im Rahmen ijhres Wirkungs-
bereiches die Landesarbeitsiimter und Arbeitsimter bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz zu unter-
stiitzen. Die Triiger der Sozialversicherung und der Hauptver-
band der dsterreichischen Sozialversicherungstriiger sind ver-
pfiichtet, gespeicherte Daten (§ 31 Abs. 3 Z 15 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes) iiber die Versicherungszeiten auf
automationsunterstiitztem Weg den Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung zu @bermitteln, die fir diese Stellen cine
wesentliche Voraussetzung zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
nach diesem Bundesgesetz bilden.

Den Organen des 8ffentlichen Sicherheitsdienstes obliegt

insbesondere die Leistung von Hilfe auf das Ersuchen der

Organe der Arbeitsmarktverwaltung; bei Durc
erforderlichen Magnahmen stehen ihnen dieselben Befugnisse

wie den Organen der Arbeitsmarktverwaltung zu.

§ 28

(1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdn-

digkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, -

begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksver-

waltungsbehdérde zu bestrafen,

1. wer
a) entgegen dem § 3 einen Auslinder beschiftigt, fiir den
weder eine Beschiftigungsbewilligung (§ 4 oder 4b)
erteilt noch ein Befreiungsschein (§ 15) ausgestellt
wurde, oder

b) entgegen dem § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslin-

ders, der von einem auslindischen Arbeitgeber ohne einen

e e

hfiihrung der dabei
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Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Infand beschiftigt
wird, in Anspruch nimmt, ohne daB fiir den Auslinder eine
Beschiiftigungsbewilligung (§ 18 Abs. 1, 4 und 7) erteilt wurde,
bei unberechtigter Beschiftigung von héchstens drei Auslindern
fiir jeden unberechtigt beschiftigten Auslinder mit Geldstrafe
yon 5000 S bis 60000 S, im Wiederholungsfalle von 10000 S bis
120000 S, bei unberechtigter Beschiiftigung von mehr als drei
Ausliindern fiir jeden unberechtigt beschiiftigten Auslinder mit
Geldstrafe von 10000 S bis 120000 S, im Wiederholungsfalle
von 20000 S bis 240000 S;

2. wer

a) entgegen dem §3 Abs.3, 4 und 5 einen Ausliinder
beschiiftigt, ohne die Beschiftigung dem zustandigen Arbeitsamt
rechtzeitig anzuzeigen,

b) entgegen dem § 18 Abs. 3, 5 und 6 die Arbeitsleistungen
cines Auslinders, der von einem auslindischen Arbeitgeber ohne
einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland
beschiftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne die Beschiftigung
dem zustindigen Arbeitsamt rechtzeitig anzuzeigen, oder

- €) entgegen dem § 26 Abs. 1 den Landesarbeitsimtern und
Arbeitsimtern sowie den Arbeitsinspektoraten und den sonst zur
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes. berufenen Behdrden
auf deren Verlangen Anzahl und Namen der im Betrieb beschif-
tigten Auslinder nicht bekannt gibt, die zur Durchfiihrung

dieses Bundesgesetzes notwendigen Auskiinfte nicht erteilt oder
"in die erforderlichen Unterlagen nicht Einsicht gewihrt,

mit Geldstrafe von 2000 S bis 30000 S;

2.

} o
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im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland
beschiftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne daR fiir den
Ausldnder eine Beschdftigungsbewilligung (§ 18 Abs. 1, 4
und 7) erteilt wurde,
bei unberechtigter Beschidftigung von héchstens drei Auslin-
dern fiir jeden unberechtigt beschiftigten Auélénder mit
Geldstrafe von 5 000 S bis 60 000 S, im Wiederholungsfalle
von 10 000 s bis 120 000 S, bei unberechtigter Beschifti-
gung von mehr als drei Auslindern fiir jeden unberechtigt
beschiftigten Auslinder mit Geldstrafe von 10 000 S bis
120 000 s, im Wiederholungsfalle von 20 000 S bis
240 000 s;

wer

a) entgegen dem § 3 Abs. 3, 4 und 5 einen Auslinder be-

schiftigt, ohne die Beschdftigung dem zustindigen Ar-

beitsamt rechtzeitig anzuzeigen,

b) entgegen dem § 3 Abs. 6 einen Auslinder beschiftigt,

ohne den Bescheid iiber die Ffiir seine Beschiftigung
erteilte Beschﬁftigungsbewilligung am Arbeitsplatz zur
Einsichtnahne bereitzuhalten,

¢) entgegen dem § 18 Abs. 3, 5 und 6 die Arbeitsleistungen

eines Auslinders, der von einem ausldndischen Arbeitge-
ber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz
im Inland beschiftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne die

Beschidftiqung dem zustindigen Arbeitsamt rechtzeitig
anzuzeigen, oder

d) entgegen dem § 26 Abs. 1, 2 und 4 den Landesarbeitsim-

tern und Arbeitsimtern sowie den Arbeitsinspektoraten
und den sonst zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes
berufenen Behdrden auf deren Verlangen Anzah! und Namen
der im Betrieb beschiftigten Auslinder nicht bekannt
gibt, die zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes not-
wendigen Auskiinfte nicht erteilt, in die erforderlichen
Unterlagen nicht Einsicht gewdhrt, den Zutritt zu den
Betriebsstitten oder die Nachweisung der Identitit
einer Person, die sich auf dem Betriebsgelinde oder in

einem dem Arbeitgeber zurechenbaren Fahrzeug aufgehalten
hat, verweigert,

0G UOA 81
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3. wer

a) entgegen dem § 26 Abs.2 den Beginn oder die Beendi-
gung des Beschiftigungsverhiltnisses eines Auslinders nicht
unverziiglich dem zustiindigen Arbeitsamt anzeigt, oder

b) entgegen dem § 16 Abs. 3 einen Befreiungsschein (§ 15)

vorsiitzlich nicht zuriickstellt,
mit Geldstrafe bis 10000 S.

§ 30. Die Bezirksverwaltungsbehdrde kanu dem Arbeit-
geber wegen beharrlicher VerstoBe gegen die Bestimmuugen
dieses Bundesgesetzes auf Antrag des nach dem Betriebssitz
zustindigen Landesarbeitsamtes, des Arbeitsinspektorates oder
der sonst zur Wahroehmung des Arbeitnehmerschutzes berufe-
nen Behdrde die Beschiftigung von Auslindern nach AnhSrung
der in Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer untersagen. In diesem
Verfahren kommt dem Landesarbeitsamt Parteistellung zu.

Text gemi8 Entwurf AL)‘

3. wer

a) entgegen dem § 3 Abs. 5 einen Befreiungsschein (§ 15}
nicht am Arbeitsplatz zur Einsichtnahme bereithidlt,

b) entgegen dem § 26 Abs. 5 die Beendigung des Beschdfti-
gungsverhiltnisses eines Auslinders nicht unverziiglich
dem zustindigen Arbeitsamt anzeigt, oder

¢) entgegen dem § 16 Abas. 3 einen Befreiungsschein (§ 15)
nicht zuridckstellt, — o

mit Geldstrafe bis 10 000 S.

r Bemessung der Hohe der Geldstrafe nach Abs. 1 ist

(4) Bei de
gen wirt-

sondere auf den erzielten Ertrag oder sonsti

insbe
en Beschiftigung von

schaftlichen Vorteil aus der unberechtigt

Auslindern Bedacht zu nehmen.

§ 28a

Beteiligung der Landesarbeits&mter am Verwaltungsstrafver-

fahren
§ 28a. Das Landesarbeitsamt hat im Verwaltungsstrafverfahren

parteistellung im Sinne des § 8 des Allgemeinen Verwaltungs-

verfahrensgesetzes einschlieglich der Beschwerdelegitimation

beim Verwaltungsgerichtshof.

§30. Die Bezirksverwaltungsbehdrde kann dem Arbeit-
geber wegen beharrlicher Verstofie gegen die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes auf Antrag des nach dem Betriebssitz
zustindigen Landesarbeitsamtes, des Arbeitsinspektorates oder
der sonst zur Wahroehmung des Arbeitnehmerschutzes berufe-
nen Behorde die Beschiftigung von Auslindern nach Anhdrung
der in Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer untersagen.
In diesem Verfahren hat das Landesarbeitsamt Parteistellung

im Sinne des § 8 des Allgemeinen vVerwaltungsverfahrensgesetzes

einschlieBlich der Beschwerdelegitimation beim Verwaltungsge-

richtshof.
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§35. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind
betraut:

¢) hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen der Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung,

Text gemif Entwurf 45

Ubergangsbestimmungen

§ 32.(1) § 26 Abs. 5 und § 28 Abs. 1 Z 3 lit. b verlieren ihre
Wirksamkeit ab dem Zeitpunkt, ab dem die Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung die entsprechenden Daten automations-
unterstiitzt im Wege des Hauptverbandes der Sozialversiche-
rungstriger erhalten. Dieser Zeitpunkt wird durch Verordung

des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales festgestellt.

(2) Antrdge auf Ausstellung eines Befreiungsscheines, die in
der Zeit zwischen der Verlautbarung im Bundesgesetzblatt und
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gestellt werden,

gelten als im Zeitpunkt des Inkrafttretens eingebracht.

(3) Auf Kontingente, die durch eine Verordnung festgesetzt
wurden, die in der Zeit vom 1. J&nner bis 30. Juni 1990 in
Kraft getreten ist und am 1. Juli 1990 noch gilt, sind bis zum
Ablauf der Geltungsdauer der Verordnung die Befreiungsscheine,
ausgenommen jene fiir Lehrlinge, nach dem zuletzt festgestell-

ten Arbeitsplatz (§ 6 Abs. 1) des Befreiungsscheininhabers
anzurechnen.”

(4) § 4 Abs. 3 2 7 ist auf Auslidnder, die sich am 1. Juli 1990
bereits seit einem Jahr rechtmiBig im Bundesgebiet aufhalten,

nicht anzuwenden.

§35. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind
betraut:

e) hinsichtlich des § 27 letzter Satz der Bundesminister fir
Inneres,

1) hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen der Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung.
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